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. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

Zmiany w formie przekazywania
dokumentow kadrowych — jak
stosowac€ nowe przepisy

Od 27 stycznia 2026 r. weszty w zycie zmiany wprowadzajgce usprawnie-
nia w zakresie przeptywu dokumentéw miedzy pracodawca a pracownikami
oraz zwigzkami zawodowymi. Po zmianie przepisow niektore dokumenty ka-
drowe moga by¢ sktadane w postaci papierowej lub elektronicznej zamiast
dotychczas stosowanej wytacznie formy pisemne;.

Wprowadzone od 27 stycznia 2026 r. zmiany polegaja na rozszerzeniu katalogu spraw,
przy zatatwianiu ktérych mozliwe jest sktadanie nie tylko dokumentow papierowych
z wiasnorecznym podpisem, ale takze dokumentow w postaci elektroniczne;j.

Dotychczas w odniesieniu do poszczegolnych czynnosci z zakresu prawa pracy stoso-
wane byly rézne formy lub postaciich dokonywania. W niektorych przypadkach ustawa
7 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.) odwotywata sie wprost do formy pisem-
nej (np. w art. 29 § 2 k.p., gdzie jest mowa o koniecznosci zawierania umowy o prace
w formie pisemnej), a w innych postugiwata sie zwrotem ,na pismie” lub ,pisemny” albo
nakazywata stosowanie ,postaci papierowej lub elektronicznej” (zwtaszcza w odniesie-
niu do réznych wnioskow sktadanych przez pracownikow, w szczegolnosci wnioskow
0 urlopy zwigzane z urodzeniem dziecka).

W zwigzku z postulatami deregulacyjnymi wprowadzono zmiany przepisow w tym za-
kresie. Zgodnie z nowymi regulacjami do czesci czynnosci z zakresu prawa pracy, co
do ktérych dopuszczalna byta wytacznie forma pisemna, od 27 stycznia 2026 r. mozna
stosowac postac papierowg lub elektroniczng. Dotyczy to nastepujgcych dokumentow:

1) przekazywania informaciji o monitoringu (art. 222 § 8 k.p.) oraz informaciji o warunkach
przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce (art. 23" § 3 k.p.);

2) konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowg organizacijg zwigz-
kowa (art. 38 § 11§ 2 k.p.);

3) sporzgdzania rozktadu czasu pracy (art. 129§ 3i§ 4 pkt 3i 4 k.p.);

4) sktadania wniosku o: ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy (art. 142 k.p.),
zastosowanie systemu skroconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.), zastosowanie sy-
stemu pracy weekendowej (art. 144 k.p.), zastosowanie rozktaddw czasu pracy w ra-
mach ruchomego czasu pracy (art. 150 § 5 k.p.), udzielenie czasu wolnego w celu
zalatwienia spraw osobistych (art. 151 § 2' k.p. zdanie pierwsze), udzielenie czasu
wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.),
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poinformowanie wiasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracow-
nikow pracujgcych w nocy (art. 1517 § 6 k.p.), udzielenie urlopu bezptatnego (art. 174
§ 1 k.p.), udzielenie urlopu bezptatnego na czas pracy u innego pracodawcy (art. 174
§1k.p.);

5) instrukcji i wskazowek pracodawcy w zakresie zaznajomienia pracownikow z prze-
pisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2374 § 3 k.p.).

Zawarcie umowy O prace oraz zmiana warunkéw umowy o prace wcigz wymaga formy
pisemnej (art. 29 § 2i 4 k.p.).

Forma pisemna i elektroniczna dokumentow
kadrowych

Oprocz formy pisemnej, cechujacej sie koniecznoscig ztozenia wiasnorecznego podpisu
na dokumencie, przepisy prawa przewidujg mozliwos¢ stosowania réwnowaznej z nig
formy elektronicznej dla szeregu czynnosci prawnych w stosunkach pracy, przy zachowa-
niu warunku ztozenia wtasciwego dla tej formy kwalifikowanego podpisu elektronicznego
(art. 781 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, dalej: k.c., w zw. z art. 300
k.p.). Oznacza to, ze na rowni z oswiadczeniem ztozonym w formie pisemnej traktowa-
ne jest oswiadczenie woli ztozone w postaci elektronicznej i opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym (jest ono réwnowazne pod wzgledem skutkéw prawnych ze
ztozeniem os$wiadczenia w formie pisemne)).

Nie ma watpliwosci, ze sformutowania ,na pismie” i ,pisemny” wystepujgce w k.p. odno-
sza sie do zwyklej formy pisemnej w rozumieniu art. 78 § 1 k.c. (np. wyrok SN z 24 sierpnia
2009r., sygn. akt | PK 58/09). Zatem obowigzek ztozenia np. oswiadczenia o wypowiedze-
niu umowy o prace ,na pismie” oznacza wymaganie zachowania zwyktej formy pisem-
nej w rozumieniu art. 78 § 1 k.c., przy czym zasadniczo rownoznaczne z zachowaniem

wymaganej w tym przypadku formy pisemnej jest ztozenie oswiadczenia woli w postaci
elektronicznej opatrzonego podpisem kwalifikowanym.

Postaé papierowa i posta¢ elektroniczna
dokumentow

Zachowanie postaci papierowej oznacza tradycyjng forme dokumentu, czyli fizyczng
kartke papieru z utrwalong trescig, ktora nie musi by¢ opatrzona wtasnorecznym podpi-
sem (np. wydruk skanu dokumentu, oswiadczenie z podpisem wtasnorecznym). Postac
papierowa obejmuje takze dokumenty sporzadzone w formie pisemnej, tj. na papierze
i opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Zachowanie postaci elektronicznej jest przeciwienstwem postaci papierowej i ozna-
cza sposob zapisu oswiadczen woli w formie cyfrowej, ktéra umozliwia ich odczy-
tanie, przetwarzanie i przechowywanie za pomocg urzgdzen elektronicznych (kom-
puteréw, serwerdw, dyskow, pendrive'dw), np. w przypadku zfozenia oswiadczenia



woli w wiadomosci e-mailowej zakonczone] danymi pozwalajgcymi ustali¢ tozsamosc¢
pracownika. W pojeciu postaci elektronicznej miesci sie takze forma elektroniczna w ro-
zumieniu k.c. Postac elektroniczna obejmuje bowiem zarowno forme elektroniczng zawie-
rajaca kwalifikowany podpis elektroniczny, jak i np. mniej sformalizowany e-mail wystany
w sposob umozliwiajgcy ustalenie osoby nadawcy. Od strony praktycznej z wymieniong
w K.p. ,postacig elektroniczng” bedziemy mie¢ takze do czynienia w przypadku doku-
mentu w postaci tekstowej z podpisem powielanym mechanicznie (np. facsimile, kopia
faksowa, zeskanowana), a takze w postaci audialnej lub audiowizualne;.

Coistotne, po nowelizacji przepiséw k.p., tj. od 27 stycznia 2026 ., pracodawca, tworzgc
wewnetrzne zasady sktadania i obiegu dokumentéw w swoim zaktadzie pracy, nie moze
ogranicza¢ mozliwosci przewidzianych w tym zakresie przez przepisy k.p. Zatem jezeli
np. przepisy dotyczgce ustalenia pracownikowi indywidualnego rozktadu czasu pracy
(art. 142 k.p.) przewidujg postac papierowg lub elektroniczng wniosku w tej sprawie, to
niedopuszczalne jest wprowadzenie wewnetrznej procedury przewidujgcej tylko forme
elektroniczng albo tylko papierowg, bo stanowitoby to naruszenie przepiséw (art. 9 k.p.).
Nie ma natomiast przeszkod prawnych, aby pracodawca zachecat pracownikéw do ko-
rzystania z elektronicznego wnioskowania przy uzyciu wewnetrznego systemu.

PRZYKLAD

Pracownik 30 stycznia 2026 r. wystagpit do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie mu
zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych w godz. od 13.00 do 16.00.
Pracownik ztozyt ten wniosek, wysytajgc e-mail do przetozonego, ale otrzymat odpo-
wiedz, ze na razie musi ztozy¢ wniosek na ,papierze”, bo jeszcze nie dziatajg wnios-
ki w systemie kadrowym. Takie dziafanie nie jest wiasciwe, poniewaz od 27 stycznia
br. pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi mozliwos¢ sktadania takich
wnioskow w postaci papierowej lub elektronicznej. Natomiast wystanie e-maila spet-
nia wymagania w zakresie postaci elektronicznej. Poza tym brak zaktualizowania sy-
stemu kadrowego pracodawcy nie zwalnia go ze stosowania nowych przepisow k.p.

PRZYKLAD

Pracownica 2 lutego br. wystgpita do pracodawcy z wnioskiem o zastosowanie wobec
niej systemu skréconego tygodnia pracy. Pracownica nie korzysta z kwalifikowanego
podpisu elektronicznego i dlatego przyjechata z drugiego konca miasta do biura sie-
dziby firmy w celu ztozenia wniosku papierowego z wtasnorecznym podpisem. Takie
dziatanie jest prawidtowe, poniewaz jej wniosek spetniat warunki wniosku w postaci
papierowej, ale uwzgledniajgc ostatnie zmiany w k.p., mogta ona wysta¢ pracodawcy
ten wniosek e-mailem i bytby on ztozony prawidfowo.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 1 ustawy z 4 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 25)
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o art. 9, art. 30 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r.
poz. 25)
o art.78iart. 78" ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071; ost.zm. Dz.U. 2 2025 1.
poz. 1508)
POWOLANE ORZECZNICTWO:
o wyrok SN z 24 sierpnia 2009 r. (sygn. akt | PK 58/09)
©®
Matgorzata Podgdrska
specijalista z zakresu prawa pracy, prawnik,
od wielu lat zajmuje sig problematykg prawa pracy

Jak formutowac¢ ogtoszenia
rekrutacyjne w przypadku stanowisk
wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow

[w] PROBLEM

Chcemy dac¢ ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy, odnosnie do
ktérego stosuje sie oficjalne nazwy stanowisk pracy wynikajgce z przepisow
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 21 pazdzierni-
ka 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, ktére sformutowane sa w przepisie w formie meskiej. Czy PIP moze
zakwestionowac takie ogtoszenie? Czy powinnismy jednak w ogtoszeniu do-
dac¢ neutralng ptciowo wersje nazwy stanowiska pracy?

[w] RADA

Dopuszczalng praktyka jest stosowanie w ogtoszeniach o naborze na sta-
nowiska, ktérych nazwa wynika z powszechnie obowigzujgcego przepisu,
zarowno formy meskiej, jak i zenskiej. Niedopuszczalne jest natomiast uzy-
cie tylko meskiej lub zenskiej formy, nawet jesli w taki sposob zostata zasto-
sowana w przepisie. Zatem w opisanej w pytaniu sytuacji rekomendowane
jest podanie w ogtoszeniu nazwy stanowiska zgodnej z rozporzadzeniem,
natomiast tre$¢ ogtoszenia powinna by¢ sformutowana w sposéb neutralny.
Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Pracodawca, ktory decyduje sie na zorganizowanie naboru na wolne stanowisko pra-
cy, musi pamietac, aby ogtoszenie rekrutacyjnie i zawarte w nim nazwy stanowisk byty
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neutralne pod wzgledem pfici, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskrymi-
nujacy (art. 18°¢@ § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.). Jednak
przepisy prawa pracy nie wyjasniajg doktadnie pojecia ,neutralne pod wzgledem pfci”
i nie wskazujg w tym zakresie zadnych prawidtowych praktyk.

Stosowanie nazw stanowisk wynikajgcych z przepiséw prawa. Ogolne sformutowa-
nie przepisu szczegolnie budzi watpliwosci w przypadku naboru na stanowiska pracy,
ktorych nazwy zostaty okreslone w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Zawierajg
one bowiem nazwy stanowisk sugerujgce pte¢, np. w rozporzadzeniu z 21 pazdzierni-
ka 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy czy
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracodawcy mogg mie¢ watpliwosci, czy zastosowanie w ogtoszeniu 0 naborze nazwy
stanowiska lub zawodu, ktore wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw, bez
ich modyfikaciji, tak aby byty neutralne pod wzgledem ptci, moze narazi¢ ich na zarzut
naruszenia przepisow k.p. W tej kwestii wypowiedziat sie Gtowny Inspektorat Pracy:

Kazda forma, ktdra nie wskazuje, ze tylko osoba pfci meskiej albo tylko osoba pici

zenskiej moze zajmowac dane stanowisko, jest wiasciwa. Jezeli zeriska lub meska
forma danego stanowiska ma juz inne znaczenie, to nalezy zastosowac takg nazwe sta-
nowiska, ktora nie pozwala na wieloznacznosc (...). Takze w przypadku, gdy przepis rangi
ustawowej lub rozporzgdzenia postuguje sie np. rodzajem meskim, w ogfoszeniu o na-
borze pracodawca powinien zastosowac nazwe stanowiska neutralng pfciowo (...) (sta-
nowisko GIP przekazane do PAP).

Zatem pracodawca ma swobode wyboru odpowiedniego rozwigzania jezykowego,
ktore spetni wymodg neutralnosci, ale nawet w przypadku naboréw na stanowiska
okreslone w przepisach musi zastosowa¢ ich neutralng pfciowo forme. Moze to
by¢ forma tgczona, np. ,specjalista/specijalistka”, opisowa, np. ,0soba na stanowisku
specjalisty” lub inna, ktora jasno komunikuje, ze stanowisko jest dla 0séb kazdej ptci.

Okreslenie stanowiska w neutralny ptciowo sposéb. Kluczowe jest, jak wskazata PIP
z swoich wytycznych pt. ,Na czym polega obowigzek stosowania neutralnych ptciowo
nazw stanowisk pracy i jak pracodawca powinien realizowa¢ go w praktyce?”, opubli-
kowanych na stronie internetowej organu www.pip.gov.pl, aby wybrane okreslenie nie
miato wyraznego nacechowania ptciowego i nie mogto by¢ odebrane jako sygnal, ze
pracodawca preferuje kandydatow okreslonej ptci.

Dopuszczalng praktyka jest takze dodanie w tresci ogtoszenia informaciji, ze jest ono
skierowane do wszystkich kandydatow i nie preferuje zadnej pfci.

PRZYKLAD

Pracodawca zostat zobowigzany przez inspektora PIP do utworzenia stuzby bhp — po
uwzglednieniu zagrozen zawodowych wystepujgcych w zaktadzie pracy. Pracodawca
sporzgdzit ogtoszenie o naborze, wskazujgc w jego tresci: ,XYZ sp. z 0.0. zatrudni



0sobe na stanowisko starszego inspektora do spraw bhp — zapraszamy kandydatow
obojga pfci”. Pracodawca w ogtoszeniu zastosowat oficjalne nazewnictwo stanowiska
pracy, ktore wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych, jednak dodatkowo
wskazat, ze w naborze moga uczestniczy¢ zarowno kobiety, jak i mezczyzni. Takie
ogtoszenie spetnia wymogi neutralnosci ptciowe;.

Nie w kazdym przypadku pracodawca bedzie musiat obligatoryjnie stosowac¢ nazewni-
ctwo stanowisk pracy neutralne pod wzgledem pfciowym, jak rowniez informowac, ze
ogfoszenie o naborze jest adresowane do jednej i drugiej pici.

PRZYKLAD

Pracodawca chce zatrudni¢ na stanowisko robotnicze, na ktérym beda wykonywa-
ne prace szczegolnie niebezpieczne, w tym zwigzane z recznym przemieszczaniem
przedmiotow, ktérych masy przekraczajg graniczne wartosci dozwolone dla kobiet.
Pracodawca opublikowat ogtoszenie, z ktdrego tresci wynika, ze oferta pracy doty-
czy stanowiska ,pracownika ogéinobudowlanego”. Ogtoszenie o naborze zawiera
rowniez zakres obowigzkow, ktéry uwzglednia zaréwno prace szczegolnie niebez-
pieczne (praca na wysokosci), jak i reczne prace transportowe ze wskazaniem mas
tadunkow. Ogtoszenie informuje, ze poszukiwany jest pracownik pici meskiej z uwa-
gi na wynikajgce z przepisow ograniczenia w zakresie mas recznie podnoszonych
i przenoszonych przedmiotow. W takim przypadku wskazanie ptci w ogtoszeniu jest
dopuszczalne.

Kontrola PIP i sankcje za dyskryminujgce ogtoszenie o naborze. Wymog neutral-
nosci pod wzgledem ptci w zakresie naborow na wolne stanowiska pracy wynika z k.p.,
a zatem pracodawcy mogag spodziewac sie kontroli inspektoréw PIP w tym zakresie. Na-
lezy jednak zauwazyc, ze wraz z nowymi przepisami, ktére regulujg wymaog neutralnosci
pod wzgledem ptci w ogtoszeniach o naborze, nie zostat poszerzony katalog wykroczen
przeciwko prawom pracownika. Zatem w obecnym stanie prawnym inspektor, ktéry uzna
dang praktyke za dyskryminujacg, ma mozliwos¢ wydac niewigzace pisemne wysta-
pienie albo polecenie ustne dotyczgce zmiany dyskryminujgcych tresci w ogtoszeniu
0 prace, na co wskazata sama PIP w stanowisku z 2 stycznia 2026 r. opublikowanym na
stronie internetowej urzedu.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygoto-
wato projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci (druk RCL:
UC127), zgodnie z ktérym wykroczeniem bedzie publikowanie ogtoszen o prace naru-
szajgcych zasade neutralnosci ptciowej.

Ponadto osoba aplikujgca na wolne stanowisko, ktdra poczuje sig nieréwno traktowana
z powodu tresci ogtoszenia o prace lub dyskryminowana w trakcie naboru, ma takze
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mozliwosc¢ ztozenia pozwu do sgdu pracy o odszkodowanie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. jest to kwota 4806 zt).

PODSTAWA PRAWNA:

o art.183¢a§ 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 . poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2026 1. poz. 25)

o zafacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1534)

o art. 10-11 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1712; ost.zm. Dz.U.
22026 r. poz. 160)

©®

Sebastian Kryczka

ekspert z zakresu prawa pracy, prawnik, byly pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy,

od ponad 20 lat specjalizuje sie w problematyce prawa pracy oraz zagadnieniach kontroli
i nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy, autor wielu komentarzy, artykutéw i porad

z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych

Czy trzeba wyptaci¢ nagrode
jubileuszowa pracownikowi,
ktory nabyt do niej prawo,
nie bedac zatrudnionym u obecnego
pracodawcy przed 1 stycznia 2026 r.

[m] PROBLEM

Pracownik samorzadowy, zatrudniony w naszej placéwce od 2 stycznia
2025 r., donidst w styczniu br. zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce wiele
lat prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Obecnie jego staz
pracy wynosi 22 lata, 11 miesiecy i kilka dni (gdyby nie to, miatby okoto 8 lat
i kilku miesiecy pracy). Czy musze mu wyptaci¢ nagrode jubileuszowg za
20 lat pracy, skoro pracuje u nas tylko rok, a nawet gdyby przepisy obowig-
zywaty wczesniej, to na dzien 2 stycznia 2025 r. (data zatrudnienia) jego staz
wynositby 21 lat i 11 miesiecy?

[®] RADA

Tak, majg Panstwo obowigzek wyptaty pracownikowi nagrody jubileuszowe;j
za 20 lat pracy w styczniu 2026 r., kiedy dostarczyt on wymagane doku-
menty potwierdzajgce niepodlegajgcy dotychczas wliczeniu do stazu pra-
cy okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Szczegoty
w uzasadnieniu.



[m] uzASADNIENIE

Od 1 stycznia 2026 r. mozliwe stato sie doliczenie okresu pracy w ramach pozarolnicze;
dziatalnosci gospodarczej do stazu uprawniajgcego do nabycia prawa do nagrody jubi-
leuszowej (art. 302" § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.). Jednak
nowelizacja ta zawiera pewne ograniczenie. Uprawnienia pracownicze wynikajgce z wli-
czenia omawianych okresow do okresu zatrudnienia przystugujg od dnia nabycia prawa
do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r. (art. 6 ustawy z 26 wrzes-
nia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw). W praktyce
oznacza to, ze dopiero od tego dnia nastepuije stosowanie art. 302! k.p. i nabycie prawa
do Swiadczenia, jakim jest nagroda jubileuszowa.

Poniewaz prawo do nagrody jubileuszowej nie jest uregulowane przez przepisy k.p.,
omawiana zasada jest ogdina, o ile nie stosujemy do danej grupy pracownikow przepi-
sow szczegotowych. Natomiast takimi przepisami szczegétowymi sg objeci pracownicy
samorzgdowi.

Prawo pracownikow samorzadowych do nagrody jubileuszowej. Jednym z uprawnien
pracownika samorzgdowego jest prawo do nagrody jubileuszowej (art. 36 ust. 2 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, dalej: ustawa o pracownikach
samorzgdowych). Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza
sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg upraw-
nienia pracownicze (art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych). Szczegdtowe
warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptaty okresla rozporzgdzenie
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (dalej:
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych). Poniewaz sg
to przepisy szczegoline wzgledem Kk.p., stosujemy je w pierwszej kolejnosci (art. 5 k.p.).

Zatem jesli ustawa zmieniajgca k.p. nie stanowi inaczej, to regute pierwszenstwa
stosowania przepiséw szczegolnych nalezy zastosowac takze do przepisow przej-
sciowych ustawy zmieniajgcej k.p.

Natomiast w przypadku pracownikéw samorzgdowych stosujemy nastepujgce zasady

ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;:

m jezeliw dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ nowych okre-
sOw uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwaoch lub wiecej nagréd jubileuszo-
wych, wyptaca sie tylko jedng — najwyzsza (§ 8 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie wy-
nagradzania pracownikow samorzgdowych),

| pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢
nowych okreséw ma juz staz dtuzszy niz wymagany do nizszej nagrody, a w ciggu
12 miesiecy nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie najpierw
nagrode nizszg, a nastepnie roznice miedzy nagrodg wyzszg a nizsza (§ 8 ust. 10
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych).



Wobec tego w przedstawionej przez Panstwa sytuacji nie bedzie miat znaczenia
fakt pozostawania w zatrudnieniu w dniu uptywu 20 lat pracy, poniewaz dla usta-
lania prawa do nagrody jubileuszowej istotne bedzie zatrudnienie na 1 stycznia
2026 r. i dostarczenie dokumentow uprawniajgcych pracownika samorzgdowego
do doliczenia do stazu pracy nowych okreséw zatrudnienia. Jezeli pracownik miat
w styczniu 2026 r. staz pracy uprawniajgcy go do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy
po doliczeniu nowych okreséw zatrudnienia, to takg nagrode nalezy mu wyptacic.

Takie stanowisko potwierdzito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w od-
powiedzi z 4 listopada 2025 r. na zapytanie redakcji MPPiU oraz na swojej stronie
internetowe;.

Zbieg prawa do nagroéd jubileuszowych. Nagroda wyptacona pracownikowi obecnie
za 20 lat pracy miafaby wptyw na nastepng nagrode jubileuszows, ktorg pracownik na-
bytby w ciggu 12 miesiecy, liczac od terminu nabycia obecnej nagrody, czyli od 1 stycz-
nia 2026 r. Jezeli pracownik nabytby prawo do nastepnej nagrody najpdzniej 31 grudnia
2026 r., wowczas wyptaca mu sie tylko réznice miedzy wyzszg nagroda a nagroda,
do ktérej nabyt prawo 1 stycznia 2026 r.

W przypadku wskazanym w pytaniu pracownik otrzyma kolejng nagrode jubileuszowg
za 25 lat pracy w petnej wysokosci za okotfo 2 lata. Jesli staz pracy pracownika bytby
wyzszy, a nabycie prawa do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy przypadtoby przed
uptywem 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw odnosnie do liczenia
stazu pracy, czyli do 31 grudnia 2026 r., wowczas nalezatoby wyplfaci¢ pracownikowi
jedynie réznice pomiedzy nagrodg za 25 lat a nagrodg za 20 lat pracy.

PRZYKLAD

Pracownik samorzadowy, majacy 1 stycznia 2026 r. 10 lat stazu pracy, 17 lutego 2026 r.
przedstawit pracodawcy zaswiadczenie z ZUS dokumentujace, ze przed nawigzaniem
stosunku pracy przez 19 lat i 5 miesiecy prowadzit pozarolniczg dziatalno$¢ gospodar-
czg. Pracownik ten 1 stycznia 2026 r. nabyt prawo do dwoch nagrod jubileuszowych
(jednaz tytutu 20 lat pracy, a druga z tytutu 25 lat pracy). W takim przypadku wyptaca
mu sie tylko nagrode wyzszg za 25 lat pracy. Nagroda za 20 lat pracy pracownikowi
sie nie nalezy. Nastepng nagrode jubileuszowg pracownik otrzyma za 30 lat pracy
w sierpniu 2026 r. W takiej sytuacji, poniewaz pracownik nabedzie prawo do nagrody
w wyzszej wysokosci w okresie krotszym niz 12 miesiecy, nagroda bedzie wyptacona

jako roznica pomiedzy nagroda za 30 lat a nagrodg za 25 lat pracy.

Gdyby w omawianym przypadku pracownik dostarczyt 12 lutego 2026 r. dokument
z ZUS potwierdzajgcy okres 18 lat i 5 miesiecy prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
8ci gospodarczej, wowczas prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy nabytby
w sierpniu 2027 r. i zostataby mu ona wyptacona w petnej wysokosci.



PODSTAWA PRAWNA:

art. 5, art. 302 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 22025 . poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2026 1. poz. 25)
art. 1, art. 5-6 ustawy z 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(j.. Dz.U 2 2025 r. poz. 1423)
art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 2i 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135)
§ 8 ust. 9-11 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (j.t. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1638; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1260)

©®

Marta Jendrasik
ekspert z zakresu prawa pracy, praktyk z 20-letnim doswiadczeniem
w obszarze kadrowo-ptacowym

B Trzynastka za 2025 r. — ustalanie
prawa i obliczanie wysokosci
w praktyce

Nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest co do zasady
uzaleznione od przepracowania u danego pracodawcy bedacego jednostka
sfery budzetowej catego roku. W tym zakresie obowigzujg pewne wyjatki
- katalog sytuacji, w ktorych wymadg ten zostaje zniesiony, co pozwala na
otrzymanie $wiadczenia w wysokosci proporcjonalnej do faktycznie prze-
pracowanego okresu, nawet jesli trwat on krocej niz pét roku. Od 19 marca
2025 r. w katalogu tym znajduje sie okres korzystania z nowego uprawnienia
— uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) stanowi obligatoryjny element systemu
ptacowego w sektorze publicznym, ktdrego celem jest gratyfikacja za efektywng i niena-
ganng prace. Prawo to nie ma jednak charakteru powszechnego i przystuguje wytgcznie
osobom posiadajgcym status pracownika w Scisle zdefiniowanych jednostkach sfery bud-
zetowej (art. 1 ust. 2 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, dalej: ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym). Jednak przynaleznosc¢ do sektora finansow publicznych nie zawsze jest réwno-
znaczna z podleganiem przepisom ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym. Funk-
cjonariusze stuzb panstwowych, z uwagi na wytgczenie z przepisdw ww. ustawy (art. 1
ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym), muszg poszukiwac podstawy praw-
nej do analogicznych swiadczen w przepisach szczegoélnych wiasciwych dla ich formacii.

Szczegollne zasady ustalania diugosci okresu
zatrudnienia niektérych grup pracownikéw

W sytuacji gdy pracownik nie przepracowat petnego roku, nabywa on prawo do trzynast-
ki w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem ze okres



ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Rowniez ten okres moze zostac¢ skrocony wskutek
okolicznosci wymienionych wprost w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.
Istotnym zagadnieniem interpretacyjnym jest tu termin ,przepracowanie”, ktéry zgodnie
z dominujaca linig orzeczniczg oznacza faktyczne (efektywne) wykonywanie pracy, a nie
jedynie formalne pozostawanie w stosunku pracy (uchwata SN z 25 lipca 2003 r., sygn.
akt Il PZP 7/03, OSNP 2004/2/26).

Z wymogu przepracowania co najmniej 6 miesiecy zwolnieni sg niektorzy pracownicy
jednostek sfery budzetowej, scisle wskazani w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym.

Pierwsza grupa wyjatkéw dotyczy m.in. organizacji pracy w oswiacie czy specyficz-
nych form zatrudnienia. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagane
w przypadku:

B nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczy-
cielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty lub uczelni,

® zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajacy nie krocej niz 3 miesigce,

B powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej.

PRZYKLAD

Nauczyciel jezyka angielskiego zostat zatrudniony w samorzgdowe| szkole podsta-
wowej od 1 wrzesnia 2025 r. w celu zastepstwa innego nauczyciela przebywajacego
na urlopie dla poratowania zdrowia. Do konca roku kalendarzowego nauczyciel ten
przepracowat jedynie 4 miesigce, co w standardowych warunkach uniemozliwiatoby
nabycie prawa do trzynastej pensji. Zgodnie z dominujgcg interpretacja zatrudnienie
nauczyciela z poczatkiem roku szkolnego uznaje sie za dziatanie zgodne z organi-
zacjg pracy szkoty, co miesci sie w wyjgtku ustawowym. W takiej sytuacji wymaog
6-miesiecznego stazu zostaje uchylony, a pracownik nabywa prawo do trzynastki
w wysokosci proporcjonalnej do czasu efektywnego swiadczenia pracy w danym
roku.

Druga kategoria wyjgtkow wigze sie z okolicznosciami zakonczenia zatrudnienia, ktore
sg przez ustawodawce traktowane jako obiektywne powody skrocenia stazu pracy. Pra-
wo do trzynastki bez wzgledu na czas przepracowany przystuguje w razie rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z:

B przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
Swiadczenie rehabilitacyjne,

B przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

m likwidacjg pracodawcy, jednostki organizacyjnej lub zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.



PRZYKLAD

Pracownik urzedu gminy ulegt wypadkowi w marcu 2025 r. i po wykorzystaniu okresu
zasitkowego, 15 wrzesnia 2025 r., nabyt prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy. W 2025 r. pracownik ten efektywnie przepracowat jedynie okres od stycznia do
potowy marca, co tgcznie stanowi mniej niz 3 miesigce. Mimo tak krétkiego okresu
faktycznego swiadczenia pracy pracodawca jest zobligowany do wyptaty trzynastki,
poniewaz przyczyng rozwigzania stosunku pracy byto przejscie na rente, co stanowi
jeden z wyjatkow wyraznie wskazanych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym. Wysokos$¢ swiadczenia zostanie jednak wyliczona wytgcznie od wynagrodzenia
otrzymanego za efektywnie przepracowane dni przed wypadkiem.

Trzecig grupe pracownikéw uprawnionych do nagrody rocznej stanowig osoby podej-

mujgce zatrudnienie w okolicznosciach wymienionych w art. 2 ust. 3 pkt 5 ustawy o do-

datkowym wynagrodzeniu rocznym, tj.:

B w wyniku przeniesienia stuzbowego,

B na podstawie powotania lub wyboru,

m W zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,

m w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy Iub jej
reorganizacja,

m po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze.

Regulacja ta jest podobna do przepisdw o rozwigzaniu stosunku pracy w tych samych try-
bach (w zakresie wymienionej wyzej drugiej grupy uprawnionych) i pozwala pracownikowi
na zachowanie ciggtosci uprawnien do trzynastki u nowego pracodawcy budzetowego,
nawet jesli zatrudnienie u niego trwato krocej niz pot roku w danym roku kalendarzowym.

Czwarta grupa obejmuje okresy przerw w swiadczeniu pracy, ktére sg uznawane za

szczegolnie chronione. Przepracowanie 6 miesiecy nie jest wymagane od 0sob korzy-

stajgcych z:

m urlopu wychowawczego, macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego lub na wa-
runkach urlopu macierzynskiego,

B urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy, dalej: k.p.,

B uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego (od 19 marca 2025 r.),

m urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopéw naukowych lub artystycznych dla na-
uczycieli.

PRZYKLAD

Pracownica jednostki budzetowej zaszta w cigze i od lutego 2025 r. przebywata na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, natomiast w listopadzie 2025 r. urodzita dziecko
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i rozpoczeta korzystanie z urlopu macierzynskiego. W catym 2025 r. przepracowata
efektywnie tylko 1 miesigc. W rezultacie korzystanie z urlopu macierzynskiego, a na-
stepnie rodzicielskiego w roku kalendarzowym znosi wymaog stazowy, a pracownica
otrzyma trzynastke obliczong z wynagrodzenia za przepracowany styczen 2025 r.

m Nawet skorzystanie z 1 dnia urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

lub opieka umozliwia pracownikowi otrzymanie trzynastki bez koniecznosci
spetnienia warunku 3 miesiecy (180 dni) faktycznej pracy.

Przestanki negatywne skutkujgce utratg prawa
do trzynastki

Nawet spetnienie warunkow dotyczacych diugosci zatrudnienia w danym roku nie gwa-
rantuje otrzymania trzynastej pensji, jezeli pracownik dopuscit sie razgcych naruszen
obowigzkow pracowniczych. Katalog przestanek negatywnych jest zamkniety i obejmuje
przypadki (art. 3 pkt 1-4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym):

®m nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni. Przyjmuje
sie, ze dopiero trzeci dzien absencji, w przypadku ktérej pracownik nie przedstawit
przewidzianego prawem usprawiedliwienia (np. zaswiadczenia lekarskiego), powo-
duje catkowitg utrate prawa do nagrody za dany rok kalendarzowy. Krétsze okresy
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, cho¢ stanowig naruszenie obowigzkow pracow-
niczych, nie dajg podstawy do odebrania trzynastki, a jedynie do zastosowania kar
porzadkowych przewidzianych w przepisach k.p.;

m stawienia sie do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci. Stan nie-
trzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi powyzej 0,5%o
we krwi lub 0,25 mg w 1 dm3 wydychanego powietrza. Nalezy podkresli¢, ze sankcja
ta dotyczy wytgcznie czasu, w ktérym pracownik ma obowigzek $wiadczy¢ prace.
Przebywanie w tym stanie na terenie zakfadu pracy w czasie wolnym od pracy nie
wypetnia znamion tego przepisu, cho¢ moze powodowac inne konsekwencje. Co
istotne, orzecznictwo wskazuje na koniecznosc¢ Scistej wyktadni — obecnos¢ w orga-
nizmie innych substancji psychoaktywnych (np. narkotykéw) nie jest obecnie ujeta
we wskazanym katalogu negatywnym, co uniemozliwia odebranie trzynastki na tej
konkretnej podstawie;

B wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby. Prawo do do-
datkowego wynagrodzenia rocznego tracg osoby, ktérym wymierzono kare dyscy-
plinarng wydalenia z pracy lub ze stuzby, a takze pracownicy, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy w trybie natychmiastowym z ich winy. W przypadku pracownikow sa-
morzgdowych lub cztonkdw korpusu stuzby cywilnej chodzi 0 najsurowsze sankcje
przewidziane w ich pragmatykach stuzbowych;



B rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwol-
nienie dyscyplinarne). Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym w tym za-
kresie odsyta bezposrednio do art. 52 § 1 k.p., obejmujac przypadki ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, popetnienia przestepstwa
uniemozliwiajgcego dalsze zatrudnienie lub zawinionej utraty uprawnien. Warto za-
uwazy¢, ze samo odwotanie sie pracownika do sgdu pracy nie zawiesza skutku utra-
ty trzynastki, dopoki wyrok o przywroceniu do pracy nie stanie sie prawomocny.

Przestanki negatywne muszg zaistnie¢ w roku kalendarzowym, za ktory dodatkowe wy-
nagrodzenie jest nalezne, aby skutecznie pozbawi¢ pracownika prawa do jego wyptaty.
Jedli naruszenie (np. pracownik stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci) wystgpito
w styczniu 2026 r., nie wplywa ono na prawo do trzynastki za 2025 r., ale pozbawia
pracownika swiadczenia za 2026 r. Wyjatek stanowig kary dyscyplinarne i zwolnienia
dyscyplinarne, gdzie o utracie prawa do nagrody decyduje rok, w ktérym nastgpit sku-
tek (rozwigzanie umowy), a nie rok samego przewinienia. Co wazne z punktu widzenia
dyscypliny finanséw publicznych, odebranie trzynastki w tych przypadkach jest obliga-
toryjne — pracodawca nie moze uznac¢ naruszenia za ,niebyte” i wyptacic¢ te nagrode.

PRZYKLAD

Pracownik urzedu miasta w grudniu 2025 r. dopuscit sie kradziezy mienia biurowego.
Pracodawca dowiedziat sie o tym w styczniu 2026 r. i po przeprowadzeniu postepo-
wania rozwigzat z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia w lutym 2026 r.
Pracownik domagat sie wyptaty trzynastki za 2025 r., twierdzac, ze w 2025 1. nie otrzy-
mat zadnej kary. Pracodawca prawidtowo wyptacit trzynastke za 2025 r., poniewaz we
wskazanym roku nie doszto do rozwigzania umowy (skutek nastgpit w 2026 r.). Jednak
za 2026 r., mimo przepracowania stycznia i czesci lutego, pracownik nie otrzyma juz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, gdyz w tym roku kalendarzowym zaistniata
przestanka negatywna.

Wysokos$¢ trzynastki

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest ustalana jako 8,5% sumy wyna-
grodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to $wiadczenie. Przy ustalaniu tej sumy uwzgledniane sg wynagrodzenie
i inne swiadczenia ze stosunku pracy, przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy, a ponadto samo wynagrodzenie za urlop wypoczynko-
wy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi,
ktory podjat prace w wyniku przywrédcenia do pracy (art. 4 ust. 1 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym).

Zatem do tej podstawy wliczane sg skiadniki state (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki:
stazowy, funkcyjny, specjalny — jesli majg charakter staty) oraz zmienne o charakterze
periodycznym (np. premie regulaminowe, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i noc-
ne). Z podstawy wymiaru nalezy wytgczyc:
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jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslonego zadania (np. na-
grody uznaniowe),

wynagrodzenie za czas innej niz urlop wypoczynkowy usprawiedliwionej nieobecno-
8ci (np. urlop okoliczno$ciowy, opieka nad dzieckiem, o ktdrej mowa w art. 188 k.p.),

gratyfikacje jubileuszowe,
ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy,
odprawy emerytalne i rentowe.

rawidtowe wyliczenie wymaga precyzyjnego zsumowania wytgcznie tych sktadnikow,

ktére majg charakter wynagrodzenia za prace rzeczywistg lub sg ustawowo z nim zrow-

n
z

ane (jak urlop wypoczynkowy), przy jednoczesnym odliczeniu wszelkich swiadczen
ubezpieczenia spotecznego i kwot za okresy niewykonywania pracy, ktére nie sg wli-

czane do podstawy wymiaru trzynastki.

PRZYKLAD

Nauczyciel zatrudniony w szkole podstawowej na terenie wiejskim spetnia warunki do
otrzymywania dodatku wiejskiego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
W ciggu roku szkolnego nauczyciel realizowaf réwniez liczne godziny ponadwymiarowe
oraz dorazne zastepstwa, za ktére otrzymywat regularne wynagrodzenie. Dodatkowo,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, dyrektor przyznat mu jednorazowg nagrode pie-
niezng ze specjalnego funduszu nagrod. Analizujgc te sktadniki pod katem wliczenia
ich do trzynastki, nalezy przyja¢ wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa (wystgpienie pokontrolne RIO w Bia-
fymstoku z 13 stycznia 2026 r., sygn. RIO.1.6001-13/25) jako sktadniki periodyczne.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, m.in. uchwatg SN z 26 kwietnia 2006 r. (sygn.
akt Il UZP 1/06, OSNP 2006/21-22/333), dodatek wiejski ma charakter socjalny i nie
wchodzi w sktad wynagrodzenia nauczyciela, a w konsekwenciji nie jest uwzgledniany
w podstawie wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Istotne znaczenie ma fakt, ze podstawe wymiaru trzynastki stanowi wynagrodzenie
faktycznie otrzymane (wyptacone), a nie nalezne za dany rok. Oznacza to, ze sktadniki
wyptacone z opdznieniem (np. w styczniu roku nastepnego) nie wchodzg do podstawy
wymiaru nagrody za rok poprzedni.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony od 3 lat w urzedzie wojewddzkim otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze 5. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu przepracowanym, zgod-
nie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania. Pierwsza wyptata, zrealizowana
5 stycznia 2026 r., dotyczyta pracy wykonanej w grudniu 2025 r., natomiast ostatnia
wyptata w 2025 r., zrealizowana 5 grudnia 2025 r., dotyczyta pracy za listopad 2025 .
Podczas przygotowywania list ptac z tytutu trzynastki za 2025 r. nalezy zsumowac



wytacznie te kwoty, ktore wptynety na rachunek pracownika w ciggu 12 miesiecy ka-
lendarzowych 2025 r. Wynagrodzenie wypracowane w grudniu 2025 r., ktore zostato
przelane na konto 5 stycznia 2026 r., nie spetnia ustawowej przestanki wynagrodzenia
otrzymanego w 2025 r. W rezultacie pensja grudniowa za 2025 r. zostanie uwzgled-
niona dopiero przy wyliczaniu podstawy trzynastki za 2026 r, poniewaz to w tym roku
nastapito jej faktyczne otrzymanie.

Termin wyptaty trzynastki i ustawowe wyjatki

Zasadniczy termin wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego uptywa 31 marca
roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje
(art. 5 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym). Wyptata w tym terminie
ma charakter obligatoryjny, a jego uchybienie powoduje po stronie pracownika roszcze-
nie o odsetki ustawowe za opdznienie. Ustawodawca przewidziat jednak jeden szcze-
golny wyjatek od tej zasady: w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy wyptata trzynastki musi nastgpic¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy (art. 5 ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym). Nalezy
podkresli¢, ze termin ten jest sztywny —wyptata musi nastgpi¢ dokfadnie w dniu ustania
zatrudnienia, a nie ,,nie pozniej niz” do tego dnia.

PRZYKLAD

Zatozmy, ze jednostka samorzadu terytorialnego podjeta uchwate o likwidacji gmin-
nego zaktadu budzetowego z 30 wrzesnia 2026 r. Pracownikowi, ktory byt zatrudnio-
ny w tej jednostce przez caty 2025 r. oraz do momentu jej likwidacji w 2026 r., nalezy
wyptaci¢ dwie trzynastki w réznych terminach. Pierwsza, za 2025 r., powinna zostac
wyptacona najpozniej 31 marca 2026 r. na zasadach ogolnych. Druga trzynastka, za
okres przepracowany w 2026 r. (od stycznia do wrzesnia), musi zosta¢ wyptacona
w petnej naleznej wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu dokfadnie
30 wrzesnia 2026 r. Jest to jedyny przypadek, w ktorym pracodawca nie moze czekac
z wyptatg do | kwartatu roku nastepnego. Jakakolwiek zwtoka skutkuje naruszeniem
art. 5 ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Kontrola przyznawania prawa i wyptaty trzynastki

Zasady naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego podlegaja rygorystycznemu
nadzorowi regionalnych izb obrachunkowych (RIO). Organy te w toku czynnosci kon-
trolnych systematycznie sprawdzajg uchybienia w zakresie ustalania podstawy wymiaru
Swiadczenia, weryfikacji uprawnien stazowych oraz ewidencji ksiegowej tego rodzaju
zobowigzania.

Jednym z najczestszych btedow jest nieprawidtowe ustalanie wysokosci dodatku za
wieloletnig prace (stazowego) wliczanego do podstawy wymiaru trzynastki. Zgod-
nie z aktualng linig orzeczniczg, jesli pracownik otrzymuje dodatek stazowy w petnej



wysokosci rowniez za dni choroby, to w podstawie trzynastki nalezy uwzglednic¢ ten
sktadnik wytacznie w czedci przypadajgcej na czas faktycznie przepracowany. Btad
polega zazwyczaj na wliczaniu dodatku w catosci, bez matematycznego wyodreb-
nienia kwot naleznych za okresy absencji (wystapienie pokontrolne RIO w Gdansku
z 17 grudnia 2020 r., sygn. WK/0804/125/25/K/1/2020, i z 6 kwietnia 2023 r., sygn.

WK/6130/56/33/4/2022).

PRZYKLAD

W gminnym osrodku pomocy spotecznej ksiegowosc wyptacata pracownikom doda-
tek stazowy obok zasitku chorobowego, nie pomniejszajac go za dni nieobecnosci.
Przy sporzadzaniu list ptac z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego do pod-
stawy wymiaru tego swiadczenia przyjeto petne kwoty wyptaconego dodatku stazo-
wego z kazdego miesigca. Podczas kontroli inspektorzy zakwestionowali te praktyke,
wskazujgc, ze sktadniki niepomniejszane za czas choroby wchodzg do trzynastki tylko
proporcjonalnie do dni przepracowanych. Jak podkreslono w protokole, wtgczenie cze-
8ci dodatku za okresy pobierania zasitku prowadzi do nieuzasadnionego zawyzenia
nagrody finansowanej ze srodkéw publicznych. Jednostka zostata zobowigzana do
dokonania korekty w 30 przypadkach, gdzie btednie ustalono podstawe naliczenia.
Skutkiem byto naruszenie dyscypliny finanséw publicznych poprzez wydatkowanie
Srodkow niezgodnie z przepisami.

Kontrole systematycznie wykazujg nieprzestrzeganie zasady memoriatowej, ktora wy-
maga ujecia w ksiegach wszystkich zdarzen gospodarczych dotyczgcych danego okre-
su, niezaleznie od terminu zaptaty. Wiele jednostek nie tworzy rezerw lub nie ksieguje
zobowigzan z tytutu naleznych pracownikom trzynastek w roku, za ktory przystuguje
nagroda, lecz dopiero w momencie faktycznej wyptaty w roku nastepnym (raport RIO
w Poznaniu z 2025 r. pt. ,10 najczestszych btedow ujawnionych podczas kontroli RIO
w Poznaniu w 2025 roku”).

PRZYKLAD

Urzad gminy w sprawozdaniu finansowym za 2024 r. nie wykazat zobowigzan z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, argumentujac, ze srodki te zostang wypta-
cone dopiero w marcu 2025 r. Ksiegowos¢ uznafa, ze wydatek stanie sie wymagalny
dopiero w kolejnym roku budzetowym i tam powinien zosta¢ ujety. Organ kontrolny
wskazat, ze takie dziatanie znieksztafca obraz sytuacji finansowej jednostki, poniewaz
koszt wynagrodzenia dotyczy pracy swiadczonej w roku poprzednim. Zaniechanie
ujecia tego zobowigzania pod datg 31 grudnia skutkuje zanizeniem kosztéw i zobo-
wigzan w bilansie. W rezultacie gmina otrzymata zalecenie wdrozenia procedur za-
pewniajgcych biezace i prawidtowe ksiegowanie operacji zgodnie z okresem, ktérego
dotyczg nagrody. Nieprzestrzeganie zasady memoriatu uznano za istotne uchybienie
w prowadzeniu ksigg rachunkowych.



Czestym btedem jest wliczanie do podstawy trzynastki dodatkéw specjalnych, ktére maja
charakter jednorazowy lub nieperiodyczny. RIO podkreslajg, ze dodatki wyptacane incy-
dentalnie za konkretne, niepowtarzajgce sie zadania powinny by¢ wytgczone z obliczen.

PRZYKLAD

Pracownik urzedu miasta otrzymat w ciggu roku 3 jednorazowe dodatki specjalne za
obstuge slubdw w plenerze w maju, lipcu i wrzesniu 2025 r. Dziat kadr wliczyt te kwoty
do podstawy trzynastki, uznajgc, ze skoro wystgpity one kilkukrotnie, to nabraty cha-
rakteru periodycznego. Inspektorzy RIO zakwestionowali to podejscie, wskazujac, ze
wyptata dodatku wiecej niz raz nie czyni go automatycznie skfadnikiem periodycznym,
jesli za kazdym razem dotyczyta ona odrebnego, jednorazowego zlecenia. Zgodnie
z definicjg stownikowg periodycznos$¢ oznacza powtarzalnos¢ regularng co pewien
czas. Btedne zaliczenie tych kwot doprowadzito do zawyzenia podstawy wymiaru
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Organy nadzoru czesto ujawniajg przypadki wyptaty trzynastki osobom, ktére na mocy
ustawy utracity do niej prawo z powodu razgcych naruszen obowigzkéw. Katalog wy-
taczen obejmuje nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ powyzej 2 dni, stan nietrzezwosci,
wydalenie z pracy lub zwolnienie dyscyplinarne.

PRZYKLAD

Inspektor w urzedzie gminy w grudniu 2024 r. nie stawit sie w pracy przez 4 dni bez
usprawiedliwienia. Pracodawca ukarat go nagang, ale nie rozwigzat umowy o prace,
aw marcu 2025 r. wyptacit mu trzynastke w petnej wysokosci. Kontrola RIO wykazata
razace naruszenie art. 3 pkt 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym, zgodnie
z ktérym nieusprawiedliwiona absencja trwajgca dtuzej niz 2 dni (czyli minimum 3 dni)
skutkuje bezwzgledna utratg prawa do swiadczenia za dany rok. Wyptata srodkow
osobie nieuprawnionej zostata uznana za wydatek dokonany z naruszeniem prawa
i szkode w mieniu publicznym. Kierownik jednostki zostat zobowigzany do podijecia
dziatan w celu odzyskania nienaleznie wyptaconej kwoty od pracownika.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 1-5 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej (j.t. Dz.U. 2 2025 . poz. 560)

art. 36, art. 38 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

art. 10 ust. 7, art. 30, art. 54, art. 91b ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. 2 2024 r. poz. 986;
ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1849)

art. 52 § 1, art. 1737, art. 1801802, art. 18212, art. 188 ustawy z 26 czerwca 1974 r.—Kodeks pracy (j.t. Dz.U.z2025r.
poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

§ 6, § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14; ost.zm. Dz.U. 2 2009 r. Nr 174, poz. 1353)

POWOLANE ORZECZNICTWO:

uchwata SN z 26 kwietnia 2006 r. (sygn. akt Il UZP 1/06, OSNP 2006/21-22/333)
uchwata SN z 25 lipca 2003 r. (sygn. akt Il PZP 7/03, OSNP 2004/2/26)



POWOLANE STANOWISKA URZEDOWE:

wystapienie pokontrolne RIO w Biatymstoku z 13 stycznia 2026 r. (sygn. RI0.1.6001-13/25)
raport RIO w Poznaniu z 2025 r. pt. ,10 najczestszych btedéw ujawnionych podczas kontroli RIO w Poznaniu w 2025
roku”
wystapienie pokontrolne RIO w Gdansku z 6 kwietnia 2023 r. (sygn. WK/6130/56/33/4/2022)
wystapienie pokontrolne RIO w Gdarsku z 17 grudnia 2020 r. (sygn. WK/0804/125/25/K/1/2020)
©®
Bozena Goliszewska-Chojdak
prawnik, ekonomista, stuchacz seminarium doktorskiego, specjalista i praktyk z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen, redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

EH Od 1 marca 2026 r. wzrosna
emerytury i renty

Od 1 marca 2026 r. bedag waloryzowane $wiadczenia emerytalno-rento-
we. Waloryzacja wyniesie 5,3%, czyli wiecej, niz poczatkowo zaktadano
(4,88-5,08%). Najnizsza emerytura wzrosnie o ok. 100 zt miesiecznie.

Waloryzacja emerytur i rent odbywa sie automatycznie, poniewaz ZUS dokonuije jej
z urzedu. Nie trzeba skfadac¢ zadnych wnioskéw o podwyzke swiadczen. Kazdy emeryt
i rencista otrzyma z ZUS decyzje o nowej wysokosci $wiadczenia. Bedzie ona dostepna
na koncie ubezpieczonego na PUE/eZUS.

Coroczna waloryzacja emerytur i rent

1 marca kazdego roku odbywa sie waloryzacja emerytur i rent. Waloryzacji podlega
kwota $wiadczenia i podstawa jego wymiaru w wysokosci przystugujacej ostatniego
dnia lutego roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadza sie waloryzacje. Waloryzacja
obejmuje $wiadczenia przyznane przed terminem waloryzacii, tj. przed 1 marca 2026 r.

Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiadczenia i podstawy jego wymiaru przez
wskaznik waloryzacji. W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota swiadczenia
nie moze ulec obnizeniu.

Wskaznik waloryzacji w 2026 r.

Wskaznik waloryzacji jest to srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyj-
nych w poprzednim roku kalendarzowym zwigkszony co najmniej 0 20% realnego wzro-
stu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Zgodnie z komunikatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 11 lutego
2026 r. wskaznik waloryzacji rent i emerytur w 2026 r. wynosi 105,3%.

Waloryzacja opiera sie na $redniorocznym wskazniku cen towarow i ustug konsumpceyjnych
dla gospodarstw domowych emerytéw i rencistow oraz realnym wzroscie przecietnego
wynagrodzeniaw 2025 r. W 2026 r. Swiadczenia emerytalno-rentowe wzrosng wiec 0 5,3%.



Kwoty swiadczen emerytalno-rentowych
po waloryzaciji

W wyniku waloryzacji wzro$nie m.in. kwota najnizszej emerytury, renty z tytutu catkowi-
tej niezdolnosci do pracy. Zwaloryzowane zostang takze kwoty dodatkow i swiadczen
pienieznych.

W ponizszej tabeli przedstawiono wysokos¢ niektérych swiadczen po podwyzce.

Tabela. Wysokos¢ emerytur i rent oraz dodatkow po waloryzaciji od 1 marca 2026 r.

Rodzaj Swiadczenia Kwota (w zt) | Wysokosé wzrostu (w zi)

Najnizsza emerytura, 13. i 14. emerytura, renta z tytutu caf- 1978,49 99,58 (1878,91)
kowitej niezdolnosci do pracy, renta rodzinna, renta socjalna

Najnizsza renta z tytutu czg$ciowej niezdolnosci do pracy 1483,87 74,69 (1409,18)
Swiadczenie przedemerytalne 1993,76 100,35 (1893,41)
Dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie, dodatek kom- 366,67 18,45 (348,22)
batancki

Swiadczenie honorowe 6938,92 349,25 (6589,67)
Ryczatt energetyczny 336,16 23,45 (312,71)

Decyzja ZUS dotyczaca wysokosci Swiadczenia

W sprawie waloryzacji nie trzeba sktada¢ zadnego wniosku, poniewaz odbywa sie ona
z urzedu dla wszystkich osob uprawnionych. Informacije dotyczgcg wysokosci walory-
zacji bedzie mozna sprawdzi¢ na swoim koncie na PUE ZUS.

Kazdy emeryt i rencista otrzyma z ZUS decyzje o nowej wysokosci $wiadczenia. Bedzie
ona dostepna na koncie ubezpieczonego na PUE/eZUS.

W decyzji zostanie wskazana wysokos$¢ emerytury brutto na ostatni dzien lutego, wskaz-
nik waloryzacyjny oraz emerytura brutto obliczona po waloryzaciji.

Dla emerytéw i rencistow pobierajgcych dodatek pielegnacyjny decyzja ta zawiera takze
informacje o wysokosci tego dodatku.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 88, art. 89 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U.
22025 . poz. 1749; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 26)
§ 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 31 lipca 2025 r. w sprawie wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacii
emeryturirentw 2026 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1048)
komunikat Prezesa GUS z 9 lutego 2026 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025
(M.P. 22026 . poz. 192)
komunikat Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 11 lutego 2026 r. w sprawie wskaznika waloryzacii
emeryturirent w 2026 r. (M.P. 2 2026 r. poz. 202)

©®

Matgorzata Koztowska
radca prawny, specjalista i praktyk, od wielu lat zajmuje sie prawem
ubezpieczen spotecznych



Kompleksowa baza wiedzy m o

Odpowiedzi na pytania kadrowych KOMPLEKSOWA

BAZA WIEDZY

Czy mozna zwolni¢ pracownika,
ktory nie ma podpisanego zakazu konkurenciji

W naszej firmie pracownicy nie majg podpisanych zakazéw
konkurencji. DowiedzieliSmy sie, ze jeden z nich pracuje do-
datkowo u konkurencji. Czy mimo braku takiego zakazu moz-
na zwolni¢ pracownika?

dr Ewa TAK! Pracownik ma obowigzek dbac o dobro zaktadu pracy, chro-
Drzewiecka ni¢ jego mienie i zachowac w tajemnicy informacje mogace narazic
Spe%?g'{‘\i}:;éi‘;fesu pracodawce na szkode. W praktyce oznacza to, ze jest zobowig-

zany do lojalnosci wobec firmy, ktéra go zatrudnia. Nie jest do tego
konieczny podpisany zakaz konkurencji. Jezeli pracownik naruszyt
wskazane obowigzki pracownicze, mozna rozwigzac z nim umowe
0 prace, nawet jesli nie podpisat on wczesniej zakazu konkurencii.

W ktoérym miejscu Swiadectwa pracy wykazuje sie
dodatkowy urlop wypoczynkowy

Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go z powodu niepetnosprawnosci. Czy taki urlop nalezy wyka-
za¢ w Swiadectwie pracy tacznie ze zwyktym urlopem wypo-
czynkowym?

Ewa Preis

radca prawny NIE! Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujgcy osobie nie-

petnosprawnej w swiadectwie pracy wykazuje sie oddzielnie. Stuzy
do tego ust. 6 pkt 15 wzoru $wiadectwa pracy. W tej rubryce pra-
codawca powinien wskazac¢ liczbe dni i godzin wykorzystanego
urlopu dodatkowego.

Gdzie przechowuje sie wniosek pracownika
o zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej
Pracownica ztozyta wniosek o zwolnienie z powodu dziatania

sity wyzszej. W ktorej czesci dokumentacji pracowniczej nale-
zy go przechowywac?

Whniosek pracownika w sprawie korzystania ze zwolnienia z tytutu

dr Ewa sity wyzszej jest zaliczany do dokumentacji dotyczacej ewidencjo-
Drzewiecka nowania czasu pracy i powinien by¢ przechowywany wraz z tymi
Specpife'livsvt:;éi‘;fesu dokumentami. Nie zamieszczamy go natomiast w aktach osobo-

wych pracownika.

inforlex.pl

Kompleksowa baza wiedzy

PODATKI = RACHUNKOWOSC = SPRAWOZDAWCZOSC
KADRY = PLACE = HR

1 9202 99ziew/(gep)e Ju uazoaldzaqgn | Aoeid emeud J0)UO

N
H



Il. AKTUALNOSCI

1. Zmiany prawa — weszly w zycie
20.01-18.02.2026 r.

Na podstawie aktéw prawnych opublikowanych do 17 lutego 2026 r.

20 stycznia 2026 r.

1.1. Podwyzki dla pracownikow sfery budzetowej

i Od 20 stycznia 2026 r. weszta w Zycie ustawa budzetowa na rok 2026, ktéra przewidu-
i je podwyzki dla pracownikow sfery budzetowej. Wyniosg one 3% i bedg naliczone od
i 1 stycznia 2026 r. Wzrost wynagrodzen uwzglednia jedynie inflacje, co oznacza, ze oso-
i by z tej grupy zawodowej nie otrzymajg realnie wyzszych zarobkéw. Jednoczesnie pre-
i zydent, ktory podpisat ustawe budzetowg, zdecydowat o skierowaniu jej do Trybunatu
Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepcze;.

: Ustawa budzetowa na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. — Dz.U. z 2026 r. poz. 62

5 lutego 2026 r.

1.2. Zmiany w przepisach o delegowaniu
. funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j

0Od 5 lutego 2026 1. dostosowano przepisy wykonawcze dotyczgce naleznosci dla funkcjona-
t riuszy Strazy Granicznej za podréze stuzbowe, przeniesienia lub delegowania do zmian, jakie
i zostaly wprowadzone w tym zakresie od 14 pazdziernika 2025 r. w ustawie o Strazy Granicz-
{ nej. W ich wyniku definicje miejscowosci pobliskiej (miejscowosé, od ktdrej granic admini-
t stracyjnych najkrotsza odlegtos¢ droga publiczng do granic administracyjnych miejscowosci
i pefnienia stuzby nie przekracza 30 km) przeniesiono do przepisdw wykonawczych, poniewaz
i nie ma jej juz w ustawie o Strazy Granicznej. Ponadto wyrazenie ,zwrot kosztéw dojazdu” zo-
stato zastgpione w rozporzadzeniu sformutowaniem ,zryczattowany zwrot kosztéw dojazdu”.
i Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 29 stycznia 2026 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie naleznosci funkcjonariuszy Strazy Granicz-
© nej za podréze stuzbowe, przeniesienia lub delegowania — Dz.U. z 2026 r. poz. 129

18 lutego 2026 r.

1.3. Nowe regulacje w zakresie ZFSS dla pracownikow
- cywilnych Stuzby Wigziennej

Wprowadzone od 18 lutego 2026 r. nowe przepisy dotyczgce funduszu socjalnego dla
i pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej wigziennictwa, niebeda-
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i cych funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej, co do zasady powielajg rozwigzania zawarte
: w dotychczas obowigzujgcych przepisach, jednak z pewnymi modyfikacjami wynikaja-
cymi m.in. z nieaktualnej terminologii. Obecnie bowiem nie funkcjonujg rejonowe areszty
. $ledcze i rejonowe zaklady karne.

{ Dodatkowo w nowej regulacji doprecyzowano, ze fundusz socjalny tworzy sie oraz wy-
t sokosé odpisu na ten fundusz ustala sie w sposob okreslony w art. 5 ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a w przypadku funkcjonowania
i przy jednostce centrum ksztatcenia ustawicznego — takze z uwzglednieniem art. 53 usta-
i wy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Natomiast w przypadku uczelni Stuzby
i Wieziennej stosuje sig art. 144 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
{ inauce. Odmienny sposob tworzenia funduszu oraz okreslania wysoko$ci odpisu na ten
i fundusz dla centréw ksztatcenia ustawicznego funkcjonujgcych przy zakladach karnych
i iaresztach $ledczych oraz uczelni Stuzby Wieziennej wynika z odrebnosci tych jednostek,
ktére podlegajg innym przepisom w tym zakresie niz ustawa o ZFSS.

{ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 28 stycznia 2026 r. w sprawie sposobu
i tworzenia i gromadzenia $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej wieziennictwa,
: niebedacych funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej, oraz wysokosci odpisu na ten
: fundusz — Dz.U. 2 2026 1. poz. 120

2. W Sejmie i w Senacie

Na podstawie ustaw przyjetych na 50. posiedzeniu Sejmu od 21 do 23 stycznia 2026 r.

. 2.1. Zmiany w zasadach pobytu i zatrudniania obywateli
. Ukrainy

© Od 5 marca 2026 . wejdzie w zycie ustawa wygaszajgca rozwigzania wynikajgce z tzw.
specustawy ukrainskiej. Zamiast tej regulacji powstanie wspolny system ochrony czasowe;j
i dla wszystkich cudzoziemcéw. Nowe przepisy zaktadajg przediuzenie legalnoéci pobytu
i 0s0b uciekajacych przed wojng oraz obywateli Ukrainy, ktorych dokumenty pobytowe byty
i przediuzane w zwigzku z wojng. Rozwigzanie to umozliwi im w okresie do 4 marca 2027 .
i zlozenie wniosku o legalny pobyt. Do ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony bedg
! przeniesione uregulowania dotyczace PESEL UKR, ktéry zostanie sposobem potwier-
! dzania legalnego pobytu. Ustawa zaklada zastapienie papierowego zagwiadczenia wy-
dawanego przez szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow elektroniczng kartg DIIA, a takze
mozliwos¢ potwierdzania tozsamosci i pobytu przez aplikacje mObywatel.

: Istotng zmiang jest dodanie regulacji, ze niezlozenie wniosku o PESEL UKR w terminie
30 dni od dnia wjazdu spowoduije, ze ochrona czasowa wygasnie. Niedokonanie reje-
i stracji po wjezdzie bedzie traktowane jako dorozumiana rezygnacija z ochrony czasowe;.
Ustawa z 23 stycznia 2026 r. 0 wygaszeniu rozwigzan wynikajgcych z ustawy o po-
i mocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
i panstwa oraz o zmianie niektorych innych ustaw —w dniu oddania biezacego numeru
i MPPiU do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw

Oprac. Marek Skatkowski



3. Najnowsze orzecznictwo

. 3.1. Finansowanie przez podmiot zatrudniajgcy studiéw
. cztonka zarzadu jest jego opodatkowanym przychodem
— wyrok NSA

Optacony przez spotke koszt studiow MBA cztonka zarzadu stanowi dla niego
i przychdd z nieodptatnych swiadczen, podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych (wyrok NSA z 16 stycznia 2025 r., sygn. akt
i 1l FSK 510/22).

i STAN FAKTYCZNY. Spétka z 0.0. sfinansowata cztonkowi zarzadu udziat w specijalistycz-
i nych studiach MBA. Program studiéw byt dedykowany sektorowi gazowniczemu, w kto-
rym dziata spotka, i obejmowat swoim zakresem zagadnienia dotyczgce zarzadzania w tej
konkretnej branzy. Czionek zarzadu wykonywat swoje obowigzki na podstawie umowy
i o $wiadczenie ustug zarzadzania (tzw. kontrakt menedzerski). Umowa ta nie nakfadata na
i niego obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych ani odbywania tego typu studidw.

Spotka argumentowata, ze sfinansowanie studiow lezy w jej interesie, poniewaz uzyska-
i na przez menedzera wiedza przetozy sig na lepsze wyniki gospodarcze i rozwdj firmy,
i abranzowy profil studiow $cisle wiaze sig z dziatalnoscig spotki.

STANOWISKO DYREKTORA KIS. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej uznat, ze
i sfinansowanie studiéw MBA generuje u czionka zarzadu przychdd z dziatalnosci wyko-
i nywanej osobiscie (art. 13 pkt 7 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od
i 0s0b fizycznych). Organ podatkowy wskazat, Ze to menedzer jest gtownym beneficjentem
i dwiadczenia, poniewaz podnosi swoje kwalifikacje, ktore moze wykorzystaé réwniez po
i ustaniu wspdtpracy ze spétka. Spotka nie zgodzita sie z rozstrzygnieciem organu podat-
kowego i wniosfa skarge do WSA, a nastepnie NSA.

i STANOWISKA SADOW. WSA w Gdansku oddalit skarge spotki. Sad uznat, ze uzyskane
! przysporzenie wykracza poza relacje wynikajaca z umowy o zarzadzanie. Podkreslit, ze
spotka nie wykazata konkretnych, mierzalnych korzysci, jakie odniesie z tytutu ukonczenia
przez cztonka zarzadu studiow MBA. Podobne stanowisko zajat NSA, rdwniez oddalajac
i skarge kasacyjng spotki.

W uzasadnieniu wyroku NSA odwolat sie do orzeczenia TK o nieodptatnych $wiadcze-
i niach z 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13). Sgd wyjasnit, ze o powstaniu przychodu mozna
i mowi¢ wtedy, gdy $wiadczenie przynosi podatnikowi wymierng korzy$¢ — poprzez realne
i powiekszenie jego aktywow, albo poprzez zaoszczedzenie wydatkow, ktdre musiatby po-
i nies¢ we wiasnym zakresie. Analizujgc przypadek studiow MBA, NSA uznat, ze wszystkie
i te przestanki zostaly spefnione. Przede wszystkim podkreslono aspekt dobrowolnosai,
i poniewaz czionek zarzgdu sam zdecydowat o podijeciu nauki, nie bedac do tego zobligo-
{ wanym ani postanowieniami umowy, ani odrebnymi przepisami prawa. Kluczowe znacze-
! nie mial fakt, ze studia te realizowaly interes wiasny menedzera, pozwalajac mu uniknaé
wysokich kosztéw czesnego, ktdre w innym przypadku obcigzytyby jego prywatny budzet.
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i Sad zwrdcit rowniez uwage na trwatos¢ uzyskanej korzysci, poniewaz zdobyta wiedza oraz
i prestizowy tytul MBA stajg sie osobistym atrybutem menedzera. Pozostajg one z nim na
i zawsze, podnoszac jego atrakcyjnosé na rynku pracy niezaleznie od tego, czy bedzie kon-
¢ tynuowal wspdtprace z obecna spdtka, czy zdecyduje sie na rozwdj kariery u innego pra-
codawcy. Poniewaz sfinansowanie studiow nie byto niezbedne do biezgcego wykonywania
obowigzkdw zarzgdczych, a jedynie stanowito forme dodatkowego i darmowego przyspo-
i rzenia, uznano je za przychod podlegajgcy opodatkowaniu. W efekcie spotka jako platnik
i zostata zobowigzana do doliczenia wartosci tych studiéw do pozostalych przychodow
i czlonka zarzadu i odprowadzenia od tej podstawy naleznej zaliczki na podatek dochodowy.

OD REDAKCJI. Wyrok ten wpisuje sie w ugruntowang i rygorystyczng linie orzeczniczg
i dotyczaca ksztatcenia kadry zarzadzajacej, w szczegdlnosci w zakresie finansowania stu-
i diow MBA ze srodkéw podmiotu zatrudniajgcego. Sady administracyjne konsekwentnie
i podkreslajg, ze nie kazde dziatanie zmierzajace do podnoszenia kwalifikacji menedzera
i moze zostac¢ uznane za $wiadczenie neutralne dla niego podatkowo.

O ile bowiem szkolenia stricte specjalistyczne, obowigzkowe kursy bhp, szkolenia stano-
i wiskowe czy udziat w konferencjach branzowych pozostajg w bezposrednim i aktualnym
i zwiazku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi i stuzg realizacji biezacych potrzeb
i pracodawcy, o tyle studia MBA sg postrzegane jako forma ksztatcenia o charakterze ogol-
i nymikompleksowym. Ich celem jest nie tylko rozwoj kompetencii przydatnych w danym
i podmiocie, lecz przede wszystkim trwate podniesienie poziomu wyksztatcenia, wiedzy
i menedzerskiej oraz pozycji zawodowej danej osoby na rynku pracy.

NSA wyraznie akcentuje rozrdznienie pomiedzy zapewnieniem pracownikowi lub wspot-
i pracownikowi narzedzi niezbednych do prawidiowego wykonywania pracy (know-how,
i wiedza operacyjna, aktualizacja przepisow, wymogi formalne) a finansowaniem eduka-
i cji, ktora skutkuje trwatym wzrostem wartosci zawodowej i konkurencyjnosci konkretnej
i osoby, niezaleznie od dalszego zwigzania jej z podmiotem zatrudniajgcym. W ocenie
i sgdu w tym drugim przypadku korzy$¢ osobista menedzera ma charakter dominujgcy
i inie moze by¢ traktowana wylgcznie jako pochodna interesu pracodawcy. Tym samym
i omawiane orzeczenie kolejny raz potwierdza, ze przyznanie tego rodzaju $wiadczen
i skutkuje powstaniem przychodu po stronie osoby podnoszacej kwalifikacje. W praktyce
i wymusza to na podatnikach szczegolng staranno$¢ przy ocenie celu, zakresu i realnych
efektow takiego ksztatcenia, jak réwniez przy odpowiednim uksztattowaniu postanowien
i umownych i dokumentaciji towarzyszace;.

©®
Rafat Styczynski

prawnik, doradca podatkowy

Czytaj codziennie najnowsze aktualno$ci prawne
w MONITORZE prawa pracy i ubezpieczen

na www.inforlex.pl (po zalogowaniu)

Dowiesz sie z nich wszystkiego o zmianach w prawie pracy i ubezpieczeniach.

i O Wejdz na www.inforlex.pl



lIl. STANOWISKA URZEDOWE

Nowe zasady liczenia stazu pracy
— wyjasnienia MRPiPS

Zobacz wiecej www.inforlex.pl o

Od 1 stycznia 2026 r. weszty w zycie zmiany, ktore przewiduja mozliwos¢
zaliczenia do stazu pracy niewliczanych dotychczas okreséw, m.in. pracy
na umowe zlecenia czy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wyjasnienie
niektérych watpliwosci dotyczacych nowych regulacji przedstawit na swojej
stronie internetowej resort pracy.

Nowe przepisy dotyczace liczenia stazu pracy sprawiajg pracodawcom spore problemy
w praktyce. Zasadniczo pracownicy, ktorzy chcg, aby pracodawca wliczyt im do stazu
pracy nowe okresy, majg na to 24 miesigce. Jednak bieg tego terminu jest rozny dla za-
trudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych (np. w urzedach, w jednostkach
samorzadowych) i u pracodawcow prywatnych.

Pracownicy sektora finanséw publicznych na udokumentowanie nowych okresow za-
trudnienia majg 24 miesigce liczone od 1 stycznia 2026 r. Natomiast w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow prywatnych termin ten liczymy od 1 maja
2026 .

Nowe okresy wliczane do stazu pracy

W wyniku zmiany przepisow do stazu pracy pracownikdéw wliczane sa:
m okresy prowadzenia przez osobe fizyczng dziatalnosci gospodarczej oraz

m okresy pozostawania osobg wspotpracujacg z osobg fizyczng prowadzgca dziatal-
nos¢ gospodarczy.

Jednakze warunkiem wliczenia okreséw dziatalnosci do stazu pracy jest to, aby za
te okresy zostaty optacone do ZUS skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
lub wypadkowe. Natomiast samo prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez optaca-
nia takich skfadek nie podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia.

Wyijatkowo do stazu pracy sg wliczane okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub bycia osobg wspotpracujgcg, za ktére nie byty optacane skiadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe. Dotyczy to okresow, kiedy osoba prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg lub osoba wspotpracujgca byty zwolnione z optacania sktadek
ZUS —np. gdy osiagnety w danym roku kalendarzowym kwote odpowiadajgcg 30-krot-
nosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce na-
rodowej na dany rok kalendarzowy albo korzystaty ze zwolnienia sktadkowego dla osob
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (tzw. ulgi na start).
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Ponadto zgodnie z nowymi przepisami do okresu zatrudnienia zaliczane sg okresy:

B wykonywania umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug,

B wykonywania umowy agencyjnej,

B pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspdipracujgca z osobg wykonujgca zle-
cenie lub z wykonawcg umowy agencyjnej,

B pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkeyjne;,

B pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych.

Co do zasady warunkiem wliczenia tych okresow do stazu pracy jest takze to, aby osoba
fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W tym zakresie réwniez sg wyjatki. Do stazu pracy sg wliczane takze udokumentowane
okresy wskazanej powyzej dziatalnosci zawodowej, w ktorych osoba fizyczna nie ptacita
sktadek ZUS na podstawie odrebnych przepisoéw. Chodzi w tym przypadku o okresy wy-
konywania pracy lub dziatalnosci, ktéra nie stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych,
co dotyczy m.in. uczniow szkét ponadpodstawowych oraz studentéw do ukonczenia
26 lat z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Do stazu pracy od 1 stycznia 2026 r. wliczany jest tez udokumentowany okres wy-
konywania pracy zarobkowej innej niz zatrudnienie na umowe o prace, ktéry miat
miejsce za granicg u pracodawcy zagranicznego.

W tym przypadku nowe przepisy nie zastrzegajg optacania sktadek do ZUS jako warun-
ku wliczenia takiej pracy do okresu zatrudnienia.

Wyjasnienia resortu pracy

Ministerstwo Rodziny,  Ponizej przedstawiamy najciekawsze odpowiedzi Minister-
Pracy i Polityki Spotecznej , ) o . .

stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na pytania doty-
czace nowych zasad ustalania stazu pracy, ktére zostaty zaprezentowane na stronie

internetowej urzedu: https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-ga.

Przez 6 lat pracowatem na umowach zlecenia, potem przez 5 lat prowadzitem

wtasna pozarolniczg dziatalnos¢, a teraz pierwszy raz zawieram umowe
o pracge i jest to sektor publiczny — czy zaczynajac prace od 1 stycznia 2026 r., mam
prawo do 20 czy do 26 dni urlopu wypoczynkowego?

Pracownik, ktory po raz pierwszy podejmuje prace na podstawie stosunku pracy (np. na
umowe o prace), w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do
urlopu ,z dotu” — z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku. W kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym prawo do kolejnych urlopdéw pracownik nabywa ,z gory” — jezeli jest zatrudniony
1 stycznia, caty nalezny mu w danym roku urlop nabywa z tym dniem.



Jezeli wiec pracownik zaczat prace 1 stycznia 2026 r., to urlop w tym roku bedzie naby-
wat z uptywem kazdego przepracowanego miesigca — po 1/12 z przysfugujacego mu
wymiaru urlopu.

Ten wymiar zalezy od okresu zatrudnienia i wynosi:
1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia. Nie ma znaczenia, czy w zatrudnieniu wy-
stgpita przerwa i jak diugo trwata ani w jaki sposob zakonczyt sie stosunek pracy. Po
wejsciu w zycie nowych przepisow ten okres zatrudnienia obejmuje takze okresy prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci, za ktodre zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe oraz okresy wykonywania umowy zlecenia, jezeli
zatrudniony podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Jezeli pracownik razem ma juz ponad 10 lat tak obliczonego okresu zatrudnienia, bedzie
mu przystugiwato 26 dni urlopu.

W zwigzku z tym w 2026 r. po przepracowaniu kazdego miesigca pracownik nabedzie
prawo do 1/12 z 26 dni urlopu. Jezeli bedzie pracowat na umowie o prace 1 stycznia
2027 r., nabedzie z tym dniem caty roczny urlop — 26 dni.

Jestem pracownikiem samorzgdowym i mam staz pracy 16 lat. W przeszto-

$ci prowadzitam dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej optacatam petne sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe przez 5 lat. Gdyby zsumowaé powyzsze
okresy, to na dzien 1 stycznia 2026 r. miatabym staz pracy wynoszacy doktadnie
21 lat. Czy w tej sytuaciji pracodawca powinien wyptaci¢ mi nagrode jubileuszowa
za 20 lat pracy w styczniu 2026 r.?

Nagroda jubileuszowa nie jest uregulowana przez Kodeks pracy, przystuguje pracowni-
kom w zaleznosci od zasad okreslonych dla danej kategorii pracownikow.

Pracownicy samorzgdowi majg prawo do nagrody jubileuszowej na warunkach okreslo-
nych przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. W tym przypadku
pracodawca bedzie miat obowigzek wyptaci¢ nagrode jubileuszowg za 20 lat pracy po
wejsciu w zycie przepisdw zaliczajgcych nowe okresy, tj. w styczniu 2026 .

Czy umowa o dzieto jest rowniez wliczana do stazu pracy?

Nie. Umowa o dzieto to specyficzny typ umowy. Jej efektem jest konkretny, z gory
okreslony rezultat, nie dotyczy ona powtarzalnych czynnosci oraz zakiada brak kierownictwa.

Jesli przedmiot umowy nie spetnia tych warunkdéw, a pracodawca mimo to proponuje
podpisanie umowy o dzieto, mozna odmaowic jej zawarcia oraz domagac sie zawarcia
umowy o prace lub umowy zlecenia.



Czy rébwnoczesna praca na umowie o prace i umowie zlecenia jest podwadjnie
liczona do stazu pracy? Co z osobami, ktére przez wiele lat tgczyty umowe
o prace i umowy zlecenia - jak bedzie liczony ich staz?

W przypadku nakfadania sie okreséw umowy zlecenia na okres umowy o prace, do
okresu zatrudnienia wlicza sie jeden z tych okresow.

Przyktadowo jezeli 10 ostatnich lat pracownik pracowat nieprzerwanie na umowie o pra-
ce, a jednoczesnie w tym czasie dodatkowo wykonywat umowe zlecenia przez 3 lata, to
do stazu pracy bedzie wliczony jeden z tych okreséw — 10 lat pracy na umowie o prace.

Czy do stazu pracy zostanie wliczony okres wykonywania umow zlecenia na
rzecz firmy, ktéra juz nie istnieje?

Tak. Aktualne istnienie firmy nie ma znaczenia z perspektywy wliczania stazu pracy.

Czy praktyki studenckie beda uwzgledniane przy ustalaniu stazu pracy?
Nie. Praktyki studenckie nie bedg wliczane do stazu pracy.

Czy pracodawca w Polsce moze odméwié uwzglednienia zagranicznego
Swiadectwa pracy?

Nie, chyba ze dokument potwierdzajacy prace zarobkowg za granicg, np. $wiadectwo
pracy, budzi uzasadnione watpliwosci co do jego autentycznosci.

W przypadku watpliwosci pracodawcy to pracownik musi udowodni¢ przepracowany
okres, np. przez przedstawienie dokumentow przettumaczonych przez ttumacza przy-
siegtego lub poswiadczonych.

Czy jako pracodawca musze automatycznie sam przeliczy¢ wszystkim pra-
cownikom okresy zatrudnienia?

Pracodawca ma obowigzek zaktualizowania uprawnien, jezeli posiada dokumenty po-
twierdzajgce nowe okresy zatrudnienia wliczane do stazu pracy, czyli:

| jesli pracownik je przedstawi lub

B jesli wezesniej zatrudniat pracownika na podstawie umowy, ktérej realizacja wlicza sie do
stazu pracy na podstawie nowych przepisow, i nadal ma dokumenty dotyczgce tej umowy.

Natomiast jesli nie ma juz tych dokumentow, pracownik ma obowigzek udokumentowa-
nia swojego uprawnienia. W takim przypadku powinien wystgpi¢ o zaswiadczenie do
ZUS, a potem przedstawic¢ je pracodawcy.

Pracodawca nie ma obowigzku odtwarzania dokumentow sprzed lat — odpowiedzial-
nos¢ dowodowa spoczywa na pracowniku, ktory moze dostac¢ zaswiadczenie z ZUS.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 302", art. 3022 ustawy z 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (j.t. Dz.U.z2025r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 22026 1. poz. 25)
©®
Oprac. Marek Skatkowski

prawnik, specjalista z zakresu prawa pracy;,
redaktor naczelny MONITORA prawa pracy i ubezpieczen



IV. TEMAT NUMERU

Umowa o prace a umowa zlecenia
— podstawowe réznice

Umowa o prace i umowa zlecenia moga charakteryzowac¢ sie podobnymi
cechami, co utrudnia ustalenie, z jakim rodzajem zatrudnienia mamy do czy-
nienia. Stosunek pracy bedzie wystepowat bez wzgledu na nazwe umowy,
jezeli praca jest wykonywana w podporzadkowaniu, w okreslonym miejscu
i czasie oraz za wynagrodzeniem.

Wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia w warunkach wifasciwych dla sto-
sunku pracy naraza zleceniodawce na grzywne ze strony PIP. Ponadto mozliwe jest tez
ustalenie w takim przypadku istnienia stosunku pracy, co moze powodowac koniecz-
nosc¢ udzielania zalegtego urlopu wypoczynkowego lub wyptaty innych Swiadczen pra-
cowniczych za okres takiej pracy, np. wynagrodzenia za godziny nadliczbowe czy tez
dodatku za prace w nocy.

1. Swoboda wyboru podstawy zatrudnienia

Praca moze by¢ wykonywana na podstawie zaréwno stosunku pracy, jak i umow cy-
wilnoprawnych. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze o wyborze rodzaju zatrudnienia decyduja
zainteresowane strony, Kierujgc sie przestankg nie tyle przedmiotu zobowigzania, ile
sposobu jego realizacji (wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., sygn. akt | PKN 594/99, OSNP
2001/21/637).

Co do zasady strony moga zatem zdecydowac, czy chcag zawrze¢ umowe o prace czy
umowe zlecenia. Swoboda ta jest jednak ograniczona. Zatrudnienie bowiem w warun-
kach wtasciwych dla stosunku pracy, tj. zobowigzanie sie przez jedng ze stron do wyko-
nywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz i pod kierownictwem zlecajgcego prace,
a przez drugg strone do zatrudnienia za wynagrodzeniem, jest zatrudnieniem na pod-
stawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.).

Umowa, na podstawie ktorej jest swiadczona praca, nie moze mieC mieszanego

charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej. Oceny,
czy cechy charakterystyczne dla stosunku pracy majg charakter przewazajgcy, nalezy do-
konywac na podstawie wszelkich okolicznosci sprawy. W przypadku, gdy w stosunku praw-
nym nie przewazajg cechy stosunku pracy, to o jeqo charakterze przesgdza nazwa i Sposob
realizacji zobowigzania (postanowienie SN z 23 lutego 2023 r., sygn. akt Il USK 136/22).

Umowa o prace oraz umowa zlecenia mogg charakteryzowac sie podobnymi cechami,
co utrudnia rozréznienie swiadczenia pracy na obu podstawach. W wyroku z 26 marca
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2008 r. (sygn. akt | UK 282/07) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze liczy sig przede wszystkim
cel umowy i zgodna wola obu stron. Sama nazwa nie przesgdza jeszcze o charakterze
umowy. Nie mozna rowniez z gory zaktadac, ze osoby podpisujgce zlecenie tak napraw-
de chciaty zawrze¢ umowe o prace. Trzeba to udowodnic¢ — przepisy nie dajg tu zadnego
automatycznego domniemania (wyrok SN z 5 wrzesnia 1997 r., sygn. akt | PKN 229/97,
OSNP 1998/11/329). Jednoczesnie, jesli umowa zawarta jako zlecenie jest wykonywana
w sposob typowy dla stosunku pracy, np. pod nadzorem pracodawcy, w okreslonych
godzinach i miejscu, to mimo swej nazwy moze by¢ uznana za umowe o prace (wyrok
SN z 9 lipca 2008 r., sygn. akt | PK 315/07, OSNP 2009/23-24/310).

Ocena, czy strony tgczyt stosunek pracy, musi uwzglednia¢ nazwe umowy i jej tresc,
a takze faktyczny sposob realizacji obowigzkéw stron (postanowienie SN z 9 listopada
2021 r., sygn. akt | PSK 151/21).

Wybdr wtasciwej podstawy Swiadczenia pracy wymaga zatem znajomosci cech charak-
teryzujgcych poszczegolne umowy oraz takiego uksztattowania umownych oraz faktycz-
nych relacji stron, aby nie budzity one watpliwosci co do charakteru tgczacej je umowy.

2. R6znice miegdzy umowg zlecenia a umowg
O prace

Do podstawowych cech charakterystycznych odrézniajgcych umowe o prace od umo-
wy zlecenia naleza:

podporzgdkowanie przy swiadczeniu pracy,
B osobisty charakter pracy,

B ciggtosc¢ pracy,

B odptatnosé,

B ponoszenie ryzyka zwigzanego z realizacjg pracy przez pracodawce.

Najwieksze znaczenie w przypadku rozrézniania umowy 0 prace i umowy zlecenia przy-

pisuje sie cechom osobistego $wiadczenia pracy, podporzgdkowania pracownika oraz
ryzyka pracodawcy (postanowienie SN z 23 kwietnia 2025 r., sygn. akt | USK 321/23).

2.1. Podporzadkowanie pracownicze

Najwazniejszg cechg charakteryzujgcg prace swiadczong w ramach stosunku pracy jest
jej podporzadkowanie. Istotg kierownictwa pracodawcy jest prawo wydawania pracowni-
kowi polecen. Jednym z podstawowych obowigzkow pracowniczych —poza sumiennym
i starannym wykonywaniem pracy — jest stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore
dotyczg umoéwionej pracy i nie sg sprzeczne z prawem (art. 100 § 1 k.p.). Prawo wyda-
wania przez pracodawce polecen jest koniecznym elementem tresci stosunku pracy.

Za podporzgdkowanie pracownika pracodawcy nie mozna uwazac wytgcznie podpo-
rzadkowania osobowego. Znaczenie ma takze podporzgdkowanie organizacyjne, prze-



jawiajgce sie w wyznaczaniu miejsca i czasu pracy. Podmiot zatrudniajgcy jest organi-
zatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany proces pracy.
Zatem wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposéb jednostronny miejsca, w ktérym ma
ona wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy
charakterystycznej dla umowy o prace (wyrok SN z 10 maja 2018 r., sygn. akt | PK 60/17).

O tym, ze zatrudnienie odbywafo sie w ramach stosunku pracy, a nie umowy cy-

wilnoprawnej Swiadczy wykonywanie pracy zmianowej, dyspozycyjnosc i podpo-
rzgdkowanie pracodawcy (wyrok SN z 11 wrzesnia 1997 r., sygn. akt Il UKN 232/97, OSNP
1998/13/407).

PRZYKLAD

Jan K. zawart umowe zlecenia na wykonanie prac biurowych. W umowie wyraznie
wskazano sposob wykonania zlecenia i ustalono, ze wynagrodzenie bedzie przystu-
giwato tylko wtedy, gdy umowa zostanie wykonana w okreslony sposob. W czasie
wykonywania pracy przez Jana K. kierownik jednostki organizacyjnej wydawat mu
wigzgce polecenia. Tak realizowana praca, z uwagi na wykonywanie jej pod scistym
kierownictwem, ma charakter pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
to, ze strony zawarty umowe zlecenia.

Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonej rodzajowo. Przez rodzaj
pracy nalezy rozumiec¢ zbiorcze okreslenie zespotu pokrewnych czynnosci, najczescie;
przez wskazanie stanowiska lub zawodu. W ten sposéb w ramach wyznaczonych okre-
$lonym rodzajem pracy pracownik jest do dyspozycji pracodawcy. Przedsiebiorca zas
dzieki temu uzyskuje prawo do konkretyzowania przedmiotu zobowigzania pracowni-
czego, do czego stuzg wtasnie polecenia.

W wyroku z 1 kwietnia 1997 r. (sygn. akt | PKN 89/97, OSNP 1998/2/35) Sad Najwyzszy
podkreslit, ze:

Brak obowigzku wykonywania polecen przemawia przeciwko mozliwosci uznania
stosunku prawnego za stosunek pracy. Zbyt waskie okreslenie przedmiotu zobo-
wigzania wyklucza podporzadkowanie i pracowniczy charakter danego zatrudnienia.

W wyroku z 22 grudnia 1998 r. (sygn. akt | PKN 517/98, OSNP 2000/4/138) Sad Najwyz-
szy wskazat, ze:

Wykonywanie przez grupe 0sob konkretnie okreslonych czynnosci (montaz kabli

antenowych) na podstawie porozumienia zawartego przez zleceniodawce wyltgcz-
nie z organizatorem tej grupy, bez okreslenia przez zlecajgcego prace zakresu obowigz-
kow kazdego z cztonkow zespotu oraz ich indywidualnego wynagrodzenia i bez dokfad-
nego okreslenia miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania, nie ma cech wiasciwych
dla stosunku pracy. Wykonywanie zleconych czynnosci pod nadzorem kierownika budowy
nie oznacza Swiadczenia pracy w ramach podporzgadkowania pracowniczego.



Nalezy podkresli¢, ze zakres podporzgdkowania pracownika poleceniom pracodawcy
moze wyjgtkowo wykracza¢ poza granice okreslone umowionym rodzajem pracy.

Co do zasady polecenia pracodawcy mogg dotyczy¢ wytacznie pracy, do wyko-
nywania ktorej zobowigzat sig¢ pracownik. Jednak ustawodawca przewiduje w tym
zakresie pewne wyjatki, dajgc pracodawcy mozliwo$¢ polecania pracownikowi wykony-
wania innej pracy niz umowiona. Takie przypadki wynikajg np. z art. 81 § 3 k.p. (w okresie
przestoju) i art. 42 § 4 k.p. (powierzenie innej pracy na 3 miesigce w ciggu roku kalen-
darzowego w przypadku uzasadnionych potrzeb pracodawcy).

Pracowniczego podporzgdkowania nie mozna utozsamiaC z permanentnym nad-

zorem (obserwacjg) przetozonego nad sposobem czy tez wfasciwym tempem
wykonywanych czynnosci. Wystarczy bowiem wskazanie zadania | zakreslenie terminu
jego wykonania, a nastepnie kontrola jakosci | terminowosci wykonanej pracy. Istotne
natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielnosci w okreSlaniu biezgcych zadan,
poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujgcego proces pracy (wyroki SN:
z 18 lutego 2016 1., sygn. akt Il PK 352/14, oraz z 4 grudnia 2019 r,, sygn. akt Il PK 97/18).

Sad Najwyzszy w wyroku z 9 lutego 1999 r. (sygn. akt | PKN 562/98, OSNP
2000/6/223) uznat, ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wy-
jatkiem sobét i niedziel) i w wyznaczonych godzinach stanowi prace pod statym
kierownictwem pracodawcy. Umowa o swiadczenie ustug (np. umowa zlecenia) z re-
guty okresdla rodzaj wykonywanych czynnos$ci i w zasadzie nie moze polega¢ na pozo-
stawaniu w dyspozycji zlecajgcego i wykonywaniu stosownie do jego potrzeb czynnosci
wyznaczanych na biezgco.

Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjnos¢ pracownika wyraza sie wiasnie
w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug wskazan pracodawcy. Zatem codzienne
stawianie sie do pracy, bez z gory okreslonych czynnosci do wykonania i wykonywanie
na biezgco polecen, zwykle swiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem praco-
dawcy (wyroki SN z 15 pazdziernika 1999 r., sygn. akt | PKN 307/99, OSNP 2001/7/214,
i z 18 lutego 2016 ., sygn. akt Il PK 352/14).

Zleceniodawca moze wskaza¢ sposdb wykonania zlecenia, jednak takie dziatanie
nie moze skutkowa¢ zawarciem postanowienia umownego o kierowaniu wykona-
niem umowy zlecenia przez dajacego zlecenie. Takie sformutowanie w umowie naj-
czesciej moze powodowaé uznanie przez sad, ze umowa wigzgca jej strony nie jest
umowag zlecenia, ale faktycznie umowg o prace z wszelkimi tego konsekwencjami.

W stosunku pracy przedmiot zobowigzania pracownika jest okreslony rodzajem pracy
powierzonej pracownikowi, natomiast w stosunkach cywilnoprawnych przedmiot ten jest
wyznaczony za pomocg okreslonych czynnosci prawnych lub faktycznych albo okreslo-
nego dzieta. Zakreslenie obowigzkdéw wykonawcy przez uzgodnienie jedynie jednej lub
kilku czynnosci albo dzieta do wykonania ogranicza zleceniodawcom mozliwosc dys-
ponowania 0sobg wykonawcy. Dlatego w stosunkach cywilnoprawnych nie ma mowy
0 poleceniach podmiotu zatrudniajgcego.



2.2. Ciggtos¢ swiadczenia pracy

Cechg charakterystyczng stosunku pracy jest zobowigzanie do wykonywania umowione;
pracy w sposob ciggty w statym ustalonym wymiarze czasu pracy, okreslonych dniach
tygodnia przez ustalony w umowie czas. Zlecenie dotyczy okreslonej lub okreslonych
czynnosci, czesto wystepuje brak pewnej statosci lub ciggtosci. Przedmiotem umowy zle-
cenia mogg by¢ zarowno czynnosci o charakterze ciggtym, np. sprzgtanie pomieszczen
magazynowych, wykonywanie prac biurowych, lub czynnosci jednorazowe, np. przepro-
wadzenie szkolenia dla pracownikéw, sporzadzenie inwentaryzacji magazynu.

Wykonywanie w sklepie pracy sprzedawcy ,na wezwanie” pracodawcy w celu zastepstwa
pracownikow nieobecnych w pracy z powodu urlopu lub choroby, bez ustalenia warun-
kow zatrudnienia, przemawia przeciwko istnieniu stosunku pracy (wyrok SN z 28 czerwca
2001 r., sygn. akt | PKN 498/00, OSNP 2003/9/222).

2.3. Odptatnosé pracy

Zasadg jest, ze za wykonang prace pracownik nabywa umoéwione wynagrodzenie, a jesli
jest ku temu podstawa prawna —wynagrodzenie nalezy sie takze za czas niewykonywania
pracy (np. urlopy wypoczynkowe czy niektore ptatne zwolnienia od pracy). Odptatnosé
pracy jest cechg bezwzgledng stosunku pracy, co oznacza, ze pracownik nie moze zrzec
sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ go na inng osobe (art. 84 k.p.). Ani pracownik,
ani pracodawca nie majg zatem kompetencji do tego, aby wytgczy¢ prawo do wynagro-
dzenia. Trzeba tez podkreslic, ze pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za samg
gotowosc¢ do $wiadczenia pracy, jesli praca nie mogta by¢ wykonywana z przyczyn od
niego niezaleznych. Okreslenie wynagrodzenia jest elementem niezbednym w umowie
0 prace, ale juz nie w umowie zlecenia. Za wykonanie zlecenia co do zasady nalezy sie
wynagrodzenie, chyba ze z umowy albo z okolicznosci wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzat sie wykonac je bez wynagrodzenia (art. 735 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny, dalej: k.c.).

2.4. Wymog osobistego swiadczenia pracy

Praca na podstawie umowy o prace moze by¢ Swiadczona wytgcznie osobiscie. Zlece-
niodawca nie musi natomiast wykonywac¢ umowy samodzielnie, ale moze powierzyc jej
wykonywanie osobie trzeciej, jezeli wynika to z tresci samej umowy (738 § 1 k.c.). Zatem
to od zleceniodawcy bedzie zalezato, czy umowe musi wykonac¢ osobiscie zlecenio-
biorca czy zupetnie kto$ inny (nie ma znaczenia, czy bedzie to osoba fizyczna czy inny
podmiot, np. spdtka komandytowa). Okreslenie w umowie czynnosci z zastrzezeniem ich
osobistego wykonywania w okreslonych dniach i godzinach nie przesgdza o nawigzaniu
stosunku pracy, poniewaz takie elementy wystepujg tez w stosunkach cywilnoprawnych
(wyrok SN z 6 pazdziernika 1998 r., sygn. akt | PKN 389/98, OSNP 1999/22/718). Po-
dobnie stwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z 28 pazdziernika 1998 r. (sygn. akt | PKN
416/98, OSNP 1999/24/775), w ktérym zawarto poglad, ze:



(...) brak bezwzglednego obowigzku osobistego swiadczenia pracy wyklucza moz-
liwos¢ zakwalifikowania stosunku jako umowy o prace.

2.5. Obcigzenie pracodawcy ryzykami zwigzanymi
z zatrudnieniem

W przypadku umow o prace podmiotem ponoszgcym ryzyko zwigzane z prowadzong
dziafalnoscig (gospodarcze, techniczne, socjalne i osobowe) jest pracodawca. Podmiot
ten obcigzony jest zatem wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi z niekorzystnej sy-
tuacji na rynku, nieobecnos$ci pracownika w pracy, przestojow technicznych itp. Umo-
wy cywilnoprawne najczesciej przenoszg ten ciezar na zleceniobiorce, co przejawia sie
np. w koniecznosci obnizenia jego wynagrodzenia w sytuacji np. dfuzszej nieobecnosci,
choroby itp.

2.6. Odpowiedzialno$¢ za szkode

Kolejng roznicg miedzy umowag o prace a zleceniem jest odpowiedzialnos¢, jakg moze
ponies¢ pracownik i zleceniobiorca.

Odpowiedzialno$¢ za szkode pracownika, jesli nie jest wyrzgdzona umysinie, jest
ograniczona do kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracow-
nikowi w dniu wyrzadzenia szkody. Takiego ograniczenia nie ma w przypadku zlece-
niobiorcy, poniewaz ten odpowiada za petng szkode, ale jej wysokos¢ musi wykazac
Zleceniodawca. Jednak aby tego unikng¢, warto w umowie zlecenia zawrze¢ klauzule
o karze umownej, ktora bedzie nalezna zleceniodawcy bez wzgledu na wysokosc¢ po-
niesionej przez niego szkody.

3. Przygotowanie umowy zlecenia bez ryzyka
powoddztwa o ustalenie stosunku pracy

Zeby przygotowad umowe zlecenia, ktéra nie zostanie zakwestionowana przez PIP, trze-
ba pamigtac o kilkku waznych jej elementach.

3.1. Okreslenie rodzaju umowy oraz jej stron

Przede wszystkim zawierang umowe nalezy wyraznie oznaczy¢ jako umowe zlecenia,
mimo ze samo nazwanie umowy przez strony ,umowa zlecenia” nie stanowi przeszko-
dy do jej zakwalifikowania jako umowy o prace (wyrok SN z 25 kwietnia 1997 r., sygn.
akt I UKN 67/97, OSNP 1998/2/57). Nazwa umowy nie ma bowiem znaczenia, jezeli
nawigzany stosunek prawny ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p. (wyrok SN z 7 kwiet-
nia 1999 r., sygn. akt | PKN 642/98, OSNP 2000/11/417). Jednak w wyroku z 2 wrzesnia
1998 r. (sygn. akt | PKN 293/98, OSNP 1999/18/582) Sad Najwyzszy orzekt, ze:

(...) jezeli w stosunku prawnym nie przewazajg cechy stosunku pracy, to o jego
charakterze przesgdza nazwa i Sposob realizacji zobowigzania.



Nie wolno zatem okresla¢ stron umowy zlecenia mianem ,pracodawca” oraz
spracownik” (pojecia te nalezg do terminologii zarezerwowanej dla stosunku
pracy). Zamiast tego nalezy postugiwaé¢ sie sformutowaniami ,zleceniodawca”
i ,zleceniobiorca”.

3.2. Okreslenie przedmiotu zlecenia

Okreslenie przedmiotu umowy zlecenia powinno nastapi¢ przez wskazanie czynnosci,
ustug, ktére majg by¢ na jej podstawie swiadczone. Praca zlecana nie powinna by¢ ob-
jeta w strukturze regulacjami organizacyjnymi bgadz nie powinna by¢ ujeta w wykazie
stanowisk jako stanowisko pracy lub zakres czynnosci przypisanych do okreslonego
stanowiska pracy. Nie wyklucza to jednak doraznego, krotkotrwatego podporzgdkowa-
nia wyjatkowo pracy wykonywanej na zlecenie.

Prawidtowe postanowienie w umowie zlecenia Nieprawidtowe postanowienie w umowie zlecenia

~przedmiotem zlecenia jest prowadzenie obstugi ksie- | ,przedmiotem zlecenia jest praca na stanowisku ksie-
gowej” gowej”

3.3. Odpowiedzialnos¢ i ryzyka

W przypadku umow zlecenia wskazane jest zawarcie postanowienia, ze zleceniobior-
ca ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywane czynnosci w stosunku do 0sob trzecich.
Poza tym musi tez ponosic¢ odpowiedzialnos¢ za osoby, ktorymi postuguje sie przy wy-
konywaniu zlecenia.

3.4. Podporzadkowanie

W umowie zlecenia nalezy unika¢ postanowien swiadczgcych o tym, ze zleceniodawca
jest uprawniony do wydawania zleceniobiorcy wigzacych polecen. Rekomendowane
w zwigzku z tym jest zawarcie w umowie zlecenia postanowienia, ze 0 sposobie wyko-
nania ustugi zdecyduje jej wykonawca. Podmiot zatrudniony w oparciu 0 umowe cywil-
noprawng powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ podejmowania swobodnych decyzji
w zakresie sposobu wykonywania zleconych czynnosci. W umowie zlecenia nalezy
zatem unika¢ sformutowan, ktére naktadaja na zleceniobiorce obowigzek wyko-
nywania biezacych polecen wydawanych przez zleceniodawce. Oczywiscie umowa
cywilnoprawna nie wyklucza w sposob zupetny istnienia pewnego rodzaju podlegtosci,
jednak powinna ona by¢ maksymalnie ograniczona i sprowadzac¢ sie ewentualnie do
sprawowania ogolnej kontroli z punktu widzenia rezultatéw danej dziatalnosci (wyrok SN
z 28 czerwca 2011 r., sygn. akt I PK 9/11).

3.5. Okreslenie miejsca i czasu swiadczenia pracy

W przypadku umowy zlecenia zleceniobiorca nie powinien by¢ zobowigzany do $wiad-
czenia ustug w siedzibie pracodawcy, na udostepnionym stanowisku pracy, ani w godzi-
nach pracy przez niego wyznaczonych. Dlatego w postepowaniu o stwierdzenie istnie-



nia stosunku pracy Sad Najwyzszy jako dowdd przemawiajacy za istnieniem stosunku
pracy uznaje m.in. podpisywanie przez zleceniobiorce listy obecnosci. W prawidtowo
skonstruowanej umowie cywilnoprawnej nie mozna wymagac¢ od zleceniobiorcy
poddania sie panujgcej w firmie dyscyplinie i organizacji procesu pracy, przykfa-
dowo w zakresie godzin rozpoczynania i konczenia pracy czy podpisywania listy
obecnosci. W umowie zlecenia nalezy unika¢ takze postanowien, ktore naktadatyby
na zleceniobiorce bezwzgledny wymaog pracy w okreslonym miejscu (chyba ze miejsce
wykonywania zlecenia narzuca specyfika danego rodzaju zadan).

3.6. Wynagrodzenie za prace

Ustugi wykonywane dla zleceniodawcy powinny by¢ swiadczeniem wyraznie przedmio-
towo sprecyzowanym jako swiadczenie, za ktore ustala sie wynagrodzenie (cena ustug).
W zakresie wynagrodzenia Sad Najwyzszy badat m.in., czy zleceniobiorca wystawiaf ra-
chunki w zwigzku z zawartymi umowami zlecenia, czy tez wynagrodzenie byto mu wypta-
cane na zasadach dotyczgcych pracownikow zatrudnionych na umowe o prace. Poza tym
ustalat, czy zleceniobiorca miat prawo do ptatnych urlopow i w jakim wymiarze. Rowniez
za charakterystyczne dla umowy o prace uznano zapewnienie, obok wynagrodzenia,
dodatkowych $wiadczen, takich jak prywatna opieka medyczna czy karnety na sitownie.

3.7. Zapewnienie srodkow pracy

Cechg charakterystyczng umowy o prace jest zapewnienie srodkow pracy przez praco-
dawce. Moga to by¢ przyktadowo narzedzia, np. komputer czy telefon stuzbowy, odziez
ochronna. Natomiast w przypadku zleceniobiorcow zapewnienie srodkéw pracy powin-
no leze¢ po ich stronie.

3.8. Brak zastrzezenia w umowie obowigzku osobistego
Swiadczenia pracy

W przypadku umow cywilnoprawnych co do zasady dopuszczalne jest zastepowa-
nie zleceniobiorcy innymi wyznaczonymi przez niego osobami (z pewnymi wyjgtkami
wskazanymi w k.c.). Chcac zminimalizowac ryzyko roszczen o ustalenie stosunku pracy,
pracodawcy mogg zatem wprowadzi¢ do umowy zlecenia postanowienie dopuszcza-
jace postugiwanie sie przez zleceniobiorce zastepstwem, a dla ochrony swego interesu
mogg dodatkowo obwarowac je zastrzezeniem, ze dopuszczalnosc ta jest uzalezniona
od uzyskania kazdorazowej zgody zleceniodawcy na osobe zastepcy.

3.9. Brak uprawnien charakterystycznych dla umowy
O prace

W umowach cywilnoprawnych nalezy takze unika¢ postanowien przyznajacych zlece-
niobiorcy dodatkowe uprawnienia charakterystyczne dla umowy o prace, takie jak prawo



do ptatnego urlopu czy prawo do ptatnego zwolnienia od pracy na czas choroby. Jezeli
zleceniodawca zdecyduje sie jednak na wprowadzenie takich postanowien, to istotne
jest, aby unika¢ postugiwania sie pojeciami typowymi dla k.p., takimi jak ,urlop” (mniej
ryzykownym rozwigzaniem jest okreslenie tego swiadczenia jako ,czasowe zwolnienie
z obowigzku wykonywania ustug”). W takim przypadku nalezy takze wystrzegac sie
przyznawania omawianego uprawnienia w wymiarze analogicznym do tego, ktory
przystuguje pracownikom (czyli zamiast 20 lub 26 dni urlopu mniej ryzykowne jest
przyznanie zleceniobiorcy prawa do 18 lub 30 dni ptathego zwolnienia od pracy).
Warto takze stosowa¢ odmienne okresy wypowiedzen niz te wskazane w k.p.,
w celu maksymalnego podkreslenia cywilnoprawnego charakteru zawieranego
stosunku prawnego i braku powigzania go z umowa o prace.

Sporzadzajgc umowe cywilnoprawna, nalezy takze zwroci¢ szczegolng uwage na po-
stanowienia koncowe, ktére przewidujg odestanie do przepisdéw w kwestiach nieuregu-
lowanych w umowie. W tej czesci powinno sie umiesci¢ odwotanie do ustawy — Kodeks
cywilny. W zadnym przypadku nie mozna odwotywac sie do k.p. lub do innych aktow
prawnych z zakresu prawa pracy.

Wzér. Umowa zlecenia

Umowa zlecenia

zawarta 2 marca 2026 r. w Miasteczku Dolnym pomigdzy Martg Igrekowska, przedsigbiorcg zarejestro-
wanym w Urzedzie Miejskim w Miasteczku Dolnym pod numerem 01598, prowadzaca jednoosobowo
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Eta Marta Igrekowska przy ul. Kretej 12, lok. 7, w Miasteczku Dolnym,
0 numerze REGON 118191713, NIP 213-151-14-25, zwang dalej Zleceniodawca,

a

Henrykiem Iksinskim o numerze PESEL 65082903105, zamieszkatym w Miescie Gornym, przy ul. Za-
mkowej 8 m. 15, legitymujacym sig dowodem osobistym DDD 1234156, zwanym dalej Zleceniobiorca.

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na:
1) wybraniu i zakupie po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce — na rachunek Zleceniodawcy — programu
ksiggowego wtasciwego dla jego przedsigbiorstwa,
2) przeszkoleniu trzech pracownikdw Zleceniodawcy z uzytkowania komputerowych programow biurowych:
edytora tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programoéw graficznych, programu finansowo-ksiegowego,
programu do obstugi poczty e-mail i przegladarki internetowe;.

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wybrac, kupic i zainstalowac program ksiggowy dla Zleceniodawcy do
8 kwietnia 2026 .
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sig przeprowadzi¢ szkolenie okrelone w § 1 pkt 2, ktdre bedzie trwato po
cztery godziny zegarowe we wszystkie dni robocze od 13 kwietnia 2026 r. do 31 maja 2026 r.
3. Zleceniobiorca przedstawi Zleceniodawcy do 2. dnia roboczego nastepnego miesigca ewidencije prze-
pracowanych godzin za dany miesigc w formie dokumentu pisemnego, ktdrego wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

§3
Zleceniobiorca zobowigzuje sig wykonaé zlecenie osobiscie, a powierzenie zadanh wymienionych w § 1
pkt 12 osobom trzecim jest dopuszczalne tylko za zgodg zleceniodawcy.




§4
Zleceniodawca zapewni do wykonania zlecenia:
1) $rodki finansowe na zakup programu,
2) salg i cztery komputery z oprogramowaniem do przeprowadzenia szkolenia.

§5
1. Za wykonanie zlecenia okreslonego w § 1 i 2 Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
100 zt (sfownie: sto ztotych) brutto za godzing pracy pfatne na podstawie ewidencji przepracowanych godzin.
2. Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za wykonane zlecenie za kazdy miesiac przelewem na rachunek
prowadzony w Xl oddziale banku ABC nr 38 2409 7895 1111 0000 2735 1283 w ciagu 7 dni od przedto-
zenia rachunku za dany miesigc w siedzibie Zleceniodawcy.

§6
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuije sie przepisy Kodeksu cywilnego i innych obowigzujacych
aktow prawnych.

§7
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Marta Igrekowska Henryk Iksinski
zZleceniodawca zleceniobiorca

Zataczniki:
1) ewidencja przepracowanych godzin

4. Faktyczne okolicznosci swiadczenia pracy

W postanowieniu z 10 stycznia 2024 r. (sygn. akt Il USK 308/22) Sad Najwyzszy wska-
zal, ze:

(...) dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa
umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia tresc. Wazne jest przede wszystkim,
W jaki Sposob strony ksztaftujg wiez prawng w trakcie jej trwania.

Oznacza to, ze nawet jezeli z tresci zawartej umowy nie wynika, iz praca jest $wiadczo-
na w warunkach zatrudnienia pracowniczego, ale faktycznie zadania bedg wykonywane
w warunkach takiego zatrudnienia, to sgd moze orzec, ze doszto do zawarcia umowy
0 prace.

PRZYKLAD

Przedsiebiorca zawart umowe zlecenia, ktorej przedmiotem miata by¢ pomoc w dziale
ksiegowosci. Po zawarciu umowy zobowigzat zleceniobiorce do stawiania sie do pra-
cy codziennie o godz. 8.00. i potwierdzania tego faktu na liscie obecnosci. Wreczyt
mu tez zakres obowigzkow, z ktérego wynikat m.in. obowigzek wykonywania polecen
osoby kierujgcej dziatem ksiegowosci. Nastepnie, z uwagi na powtarzajgce sie kilku-



krotnie spoznienie zleceniobiorcy do pracy, ukarat go karg porzgdkowg upomnienia.
W takim przypadku faktyczne okolicznosci wykonywania pracy wskazuja, ze strony

taczy umowa o prace, a nie umowa zlecenia.

W celu sprawdzenia, czy faktyczne okolicznosci swiadczenia pracy wskazujg na jej
pracowniczy charakter, mozna skorzystac z pytan, za pomoca ktorych inspektorzy PIP
weryfikujg, czy umowa zlecenia posiada cechy umowy o prace (wedtug miesiecznika

,Inspektor Pracy” nr 6/2007).

Pytania inspektora PIP do osoby wykonujacej prace oig?.?ig.iﬁgis’m:kzu,?f;:f
1 2

Czy masz wyznaczone, z gory okreslone godziny pracy? Tak
Czy masz nad sobg kierownika/brygadziste/przetozonego? Tak
Czy pracodawca wyznacza Ci miejsce wykonywania pracy? Tak
Czy masz zakres obowigzkow (pisemny badz ustny)? Tak
Czy zatrudniajacy nakazuje Ci prace po godzinach? Nie
Czy zatrudniajacy wydaje Gi polecenia? Tak
Czy zatrudniajacy sprawdza Twojq pracg? Tak
Czy zatrudniajacy kaze odpracowac Ci zwolnienie? Nie
Czy w swojej pracy przedstawiasz sig jako pracownik Twojej firmy? Tak
Czy podpisujesz w imieniu swojej firmy (jako upowazniony pracownik) umo- Tak
wy/zamOwienia/oferty dla innych firm?
Czy prowadzisz rozmowy z klientami/kontrahentami/interesantami, przedsta- Tak
wiajac sig firma, w ktorej pracujesz?
Czy zatrudniajacy wymaga od Ciebie dyspozycyjno$ci? Tak
Czy musisz odbiera¢ telefony od zatrudniajgcego lub klientow po godzinach Tak
pracy?
Czy zatrudniajacy kaze Gi przychodzi¢ do firmy w dniach wolnych? Tak
Czy masz indywidualny grafik pracy? Tak
Czy zatrudniajacy obiecywat Ci urlop? Tak
Czy przychodzisz do pracy 5 dni w tygodniu? Tak
Czy gdy zwalniasz sig w trakcie godzin pracy, musisz mie¢ zgode przetozo- Tak
nego?
Czy gdy zwalniasz sig w trakcie godzin pracy, musisz pozniej odpracowac Tak
czas wyjscia?
Czy szef powierza Ci inne prace niz tylko te, na ktore pierwotnie sig umawia- Tak
liscie?
Czy musisz wykonywac prace osobiscie? Tak
Czy zatrudniajacy ptaci Ci dodatkowo za ,nadgodziny”? Tak
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Czy masz dyzury po godzinach pracy, w trakcie ktorych musisz oczekiwaé Tak
w firmie lub innym miejscu (takze w domu) na ewentualne polecenia szefa?

Czy zatrudniajacy kontroluje, co robisz w trakcie godzin pracy? Tak
Czy w sytuaciji gdy musisz sig zwolni¢ w trakcie godzin pracy lub potrzebujesz Tak
dnia wolnego, zastepuje Cie inny pracownik Twojej firmy?

Czy przy wykonywaniu swoich obowigzkow korzystasz z narzedzi naleza- Tak
cych do firmy?

Czy musisz nosi¢ ubrania z logo Twojej firmy? Tak
Czy zatrudniajacy stosuje wobec Ciebie kary porzadkowe, np. upomnienia, Tak

nagany, za naruszenia porzadku w firmie, np. za spdznienia?

Na pracowniczy charakter umowy mogg wskazywac takze okolicznosci jej zawarcia.
Zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego $wiadczenie przez pracownika na rzecz
tego samego pracodawcy, po rozwigzaniu stosunku pracy, takiej samej pracy na pod-
stawie umowy nazwanej umowag o $wiadczenie ustug (art. 750 k.c.) przemawia za pra-
cowniczym charakterem zatrudnienia (wyrok SN z 17 maja 2016 r., sygn. akt | PK 139/15,
OSNP 2017/12/159).

5. Konsekwencje nieprawidiowego wyboru umowy

Zatrudnienie na podstawie wadliwie zakwalifikowanej umowy moze by¢ ocenione jako
préba obejscia prawa i che¢ unikniecia obcigzen zwigzanych z zatrudnieniem na pod-
stawie umowy o prace. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cy-
wilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy charakterystycznych dla
stosunku pracy (art. 22 § 1" k.p.).

Jezeli podczas czynnosci kontrolnych w danym zakfadzie pracy inspektor PIP, anali-
zujgc umowe zlecenia danego pracownika, stwierdzi, ze w jej miejsce powinna zostac
zawarta umowa o prace, moze w wystgpieniu pokontrolnym wskaza¢ nieprawidtowosci
w wyborze podstawy zatrudnienia. Wystgpienie to nie ma jednak charakteru wigzgcego
dla pracodawcy.

W razie sporu o to, jaki charakter ma zawarta umowa, ostateczng decyzje moze
podja¢ wytacznie sad pracy.

Inspektorzy pracy majg réwniez mozliwo$¢ wnoszenia powodztw, a za zgodg osoby za-
interesowanej uczestnictwa w postepowaniu przed sgdem pracy w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy (potwierdza to tres¢ art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy z 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy
inspektorzy pracy moga wytaczac¢ powodztwa na rzecz obywateli, a takze wstepowac,
za zgodg powoda, do postepowania w tych sprawach w kazdym jego stadium (art. 63"
ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego).



Wystgpienie z powddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy przez inspektora pracy
nie wymaga zgody osoby, na rzecz ktérej inspektor pracy wystepuje. Zgoda pracownika
jest wymagana tylko na wstgpienie inspektora pracy do toczgcego sie postepowania
w sprawie 0 ustalenie istnienia stosunku pracy.

Uznanie umowy zlecenia za umowe 0 prace oznacza ponadto dla pracodawcy koniecz-
nos¢ m.in. wyptaty zalegtych swiadczen pracowniczych (urlopy wypoczynkowe, nadgo-
dziny) czy wyrownania wynagrodzen do poziomu ptacy minimalnej. Poza tym pracodawca
naraza sie na kary finansowe (od 1000 zt do 30 000 zt) od PIP.

Podsumowanie:

1.

Wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia w warunkach wtasciwych dla
stosunku pracy naraza zleceniodawce na grzywne ze strony PIP w wysokos$ci od
1000 zt do 30 000 zt.

Najwieksze znaczenie w przypadku rozrézniania umowy O prace i umowy zlecenia
przypisuje sie cechom osobistego swiadczenia pracy, podporzgdkowania pracow-
nika oraz ryzyka pracodawcy.

W umowie zlecenia nalezy unika¢ postanowien, ktore naktadajg na zleceniobiorce
obowigzek wykonywania biezgcych polecen wydawanych przez zleceniodawce.

W prawidtowo skonstruowanej umowie zlecenia nie mozna wymagac od zlecenio-
biorcy poddania sie panujgcej w firmie dyscyplinie i organizaciji procesu pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 22, art. 29, art. 281 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
22026 . poz. 25)

art. 10 ust. 1 pkt 11, art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (j.t. Dz.U. 22024 .
poz. 1712; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 160)

art. 734-735 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1071; ost.zm. Dz.U. z 2025 .
poz. 1508)

art. 63" ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1568; ost.zm. Dz.U.
22026 . poz. 26)
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V. JAK WYLICZYC

Jak prawidtowo przeprowadzi¢
potracenia z wynagrodzenia oraz
zasitku przy kumulaciji tytutéw
wykonawczych

[m] PROBLEM

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy otrzymat za luty
2026 r.: wynagrodzenie za prace — 4654,92 zt, wynagrodzenie chorobowe
— 322,52 zt, zasitek chorobowy (za 9 dni) — 1451,25 zt (1649,25 zt brutto).
Sa one zajete przez komornika z nastepujgcych tytutdw: alimenty w statej
miesiecznej kwocie — 1296 zi, i naleznosci niealimentacyjne (zaciagniete kre-
dyty, pozyczki) — tagcznie ok. 50 000 zt. Osoba ta nie jest uczestnikiem PPK.
Przystuguja jej podwyzszone koszty uzyskania przychoddw i ma prawo do
kwoty zmniejszajgcej podatek. Jak prawidtowo dokona¢ ww. potracen od
wskazanych naleznosci?

[®] RADA

Z wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia chorobowego w pierwszej kolej-
nosci nalezy dokonac potracenia na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych
(do wysokosci 3/5 ww. wynagrodzen netto). Poniewaz wskazane wynagrodze-
nie jest tez zajete z innego tytutu niz alimenty, potragcenia na rzecz $wiadczen
alimentacyjnych i innych tytutéw nie moga przekroczyc¢ tacznie 3/5 wynagro-
dzenia netto. Natomiast z zasitku chorobowego mozna potraci¢ na zaspoko-
jenie $wiadczen alimentacyjnych nie wiecej niz 60% tego zasitku, a innych
nalezno$ci egzekwowanych — maksymalnie 25%. Szczegdty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Realizacja potrgcen z wynagrodzenia. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczki na

podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego

planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — podlegajg

potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci i w nizej podanej kolejnosci:

B sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,
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B sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

m zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
m Kkary pieniezne z art. 108 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.).

Omawiane potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

m w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

| w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potragcania zaliczek pienieznych — do wyso-
kosci 1/2 wynagrodzenia.

Potragcenia z tytutu Swiadczen alimentacyjnych i kar pienieznych nie moga w sumie
przekracza¢ 50% wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty, a tgcznie z innymi
egzekwowanymi naleznosciami — 60% wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen
kary pieniezne potrgcane sg w granicach okreslonych w art. 108 k.p.

Jezeli pracodawca dokonuje potrgcen na rzecz Swiadczen niealimentacyjnych, musi
zachowac¢ kwote wolng od potrgcen w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce netto. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
kwote wolng nalezy ustali¢ odpowiednio do wymiaru etatu.

PRZYKLAD

Uwzgledniajac stan faktyczny przedstawiony w pytaniu, alimenty w kwocie 1296 zt
zostang potrgcone w cafosci, gdyz nie przekraczajg one maksymalnej granicy potra-
cenia, ktora dla tych naleznosci wynosi 2986,46 zt (60% z 4977,44 zt). Nastepnie nale-
zy rozliczyc¢ diugi niealimentacyjne, pamietajac o gwarancji zachowania kwoty wolnej
od potrgcen, ktora w 2026 r. przy podwyzszonych kosztach uzyskania przychodow
(300 zt), kwocie zmniejszajgcej podatek (300 zt) oraz braku uczestnictwa w PPK wyno-
si 3611,85 zt. Po potrgceniu o alimenty z kwoty netto pozostaje 3681,44 zt (4977,44 zt
— 1296 zt). Zatem nadwyzka, ktorg nalezy przekaza¢ komornikowi na sptate innych
naleznosci, wynosi 69,59 zt (3681,44 zt — 3611,85 zt). tgczne potrgcenie z wynagro-
dzenia wyniesie 1365,59 zt, a pracownikowi nalezy wyptaci¢ 3611,85 zt, co stanowi
rownowartosc jego indywidualnej kwoty wolne;j.

Egzekucja z zasitku chorobowego. Potrgcenia z zasitkow przeprowadzane sg w inny
Sposob, na podstawie przepisow ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktore definiujg odrebne granice i kwoty wolne
od potrgcen. Granica potrgcenia ustalana jest od kwoty brutto zasitku, a potrgcenia do-
konuije sie od kwoty netto tego swiadczenia (po odliczeniu podatku), przy uwzglednieniu
kwoty wolnej od potrgcen.

Granica potrgcenia dla naleznosci alimentacyjnych wynosi 60% zasitku, a naleznosci
innych niz wskazane — 25% zasitku.
W przypadku:

B potrgcen alimentacyjnych — do 28 lutego 2026 r. kwota wolna wynosi 806,67 zt mie-
siecznie. Od 1 marca 2026 r. jest to 849,42 zt miesiecznie;



B potrgcen z tytutu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne, wraz z kosztami i optatami egze-
kucyjnymi — do 28 lutego 2026 r. kwota wolna wynosi 1331,03 zt. Od 1 marca 2026 r.
stanowi jg 1401,57 zt. Poniewaz jest to kwota wolna stosowana w przypadku, gdy za-
sitek przystuguje przez caty miesigc, pobieranie zasitku przez cze$¢ miesigca ozna-
cza konieczno$¢ ustalenia tej kwoty proporcjonalnie do dni pobierania zasitku.

Przy dokonywaniu potragcen z zasitkdw granice potrgcen ustalane sg od kwoty brutto
Swiadczenia, choc¢ potrgcen dokonuje sie od kwoty netto.

PRZYKLAD

Uwzgledniajgc stan faktyczny przedstawiony w pytaniu, kwota brutto zasitku za 9 dni
przystugujacego pracownikowi wynosi 1649,25 zt, a limit potrgcenia naleznosci nie-
alimentacyjnych (kredytow) to 25% tej kwoty, czyli 412,31 zt. Konieczne jest rowniez
zachowanie proporcjonalnej kwoty wolnej od potrgcen. W lutym 2026 r. dla dtugow
niealimentacyjnych wynosi ona 399,31 zt (wyliczona jako 9/30 z miesiecznej kwoty
wolnej 1331,03 zt obowigzujgcej do 28 lutego 2026 r.), natomiast od 1 marca 2026 r.
mozna przypuszczac, ze bedzie to kwota 420,47 zt (wyliczona jako 9/30 z miesiecz-
nej kwoty wolnej 1401,57 zt obowigzujgcej od 1 marca 2026 r.) Poniewaz po doko-
naniu dopuszczalnego potrgcenia (412,31 zt) od kwoty netto zasitku (1451,25 zf)
pracownikowi pozostaje 1038,94 zt, co jest kwotg znacznie wyzszg od kwoty wolne;
(899,31 zt), pracodawca moze przekaza¢ komornikowi 412,31 zt na poczet sptaty
kredytow. Alimenty z zasitku nie sg w tym przypadku potrgcane, gdyz zostaty juz
w calosci zaspokojone z wynagrodzenia. Ostatecznie pracownikowi nalezy potrg-
ci¢ tgcznie 1777,90 zt, na co sktada sie 1296 zt alimentow oraz 481,90 zt naleznosci
niealimentacyjnych (69,59 zt + 412,31 zt). tgczna kwota do wyptaty dla pracownika
wyniesie 4650,79 zt (6428,69 zt — 1777,90 zt).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 87-871, art. 92, art. 108 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2025 1. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
22026 . poz. 25)

art. 139-141 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U.
22025 . poz. 1749; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 26)

rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U. z 2025 . poz. 1242)

komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 18 lutego 2025 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury
i renty, dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupetnych, kwot maksymalnych zmniejszen emerytur i rent oraz
kwot emerytur i rent wolnych od egzekucji i potracen (M.P. z 2025 r. poz. 152)

komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 17 lutego 2026 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury
i renty, dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupetnych, kwot maksymalnych zmniejszen emerytur i rent oraz
kwot emerytur i rent wolnych od egzekuciji i potragcen (M.P. z 2026 r. poz. 220)
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Staz pracy z urzedu pracy - zasady
odbywania po zmianie przepisow

Zobacz wiecej www.inforlex.pl o

Od 27 listopada 2025 r. obowigzuja nowe zasady organizowania stazu dla
bezrobotnych. Dostosowano je do wprowadzonej od 1 czerwca 2025 r. usta-
wy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Zgodnie z tymi przepisami sta-
rosta m.in. rozpatruje wnioski o organizacje stazu, wydaje skierowania na
staz osobom bezrobotnym, zawiera umowy w tym zakresie oraz nadzoruje

prawidtowy przebieg stazu.

Staz jest forma aktywizacji zawodowej polegajacg na nabywaniu przez bezrobotnego
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miej-
Scu pracy, bez nawigzywania z organizatorem stosunku pracy (art. 2 pkt 44 ustawy
z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dalej: ustawa o rynku pracy).

1. Organizator i uczestnik stazu

Organizator stazu to podmiot, ktéry zamierza przyja¢ bezrobotnego na staz i w tym
celu podpisat umowe o organizacje stazu. Podmioty mogace by¢ organizatorem stazu

przedstawia tabela ponizej.

Tabela 1. Organizatorzy stazy pracy

Kategoria organizatora

Przyktady podmiotéw

pracodawca zatrudniajacy pracownikow

spotki z 0.0., spotki akcyjne, jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza (JDG), spotki jawne i inne — zatrudniajace
pracownikow

przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow

spotki z 0.0., spotki akcyjne, JDG, spotki jawne i inne
— niezatrudniajgce pracownikow

podmioty ekonomii spotecznej i podmioty je two-
rzace

spotdzielnie socjalne, warsztaty terapii zajgciowej, zakta-
dy aktywizacji zawodowej oraz podmiot je tworzacy, jak
np. fundacja, stowarzyszenie, gmina, powiat

rolnicze spdtdzielnie produkcyjne

rolnicza spotdzielnia produkcyjna, takze gdy nie zatrud-
nia pracownikow

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodni-
czej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozo-
stajgcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzace dziat specjalny produkciji rolngj

rolnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg

Staz moze odbywac wytacznie osoba posiadajgca status bezrobotnego. Uzyskanie
statusu osoby bezrobotnej wymaga spetnienia wielu warunkow.

VI. PRAWO PRACY
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Przede wszystkim osobg bezrobotng moze by¢ obywatel polski poszukujacy i podejmu-
jacy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w Polsce oraz prace za granicg u pracodaw-
cow zagranicznych. Ustawa dopuszcza réwniez mozliwos¢ uzyskania takiego statusu
przez niektérych cudzoziemcow. Dotyczy to m.in. cudzoziemcow poszukujgeych i po-
dejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w Polsce, jesli sg m.in. obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, a takze
panstw nalezgcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego i mogacych korzystac
ze swobody przeptywu 0sob na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi. Dotyczy to takze cudzoziemcdw posiadaja-
cych w Polsce zezwolenie na pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, a takze uchodzcow.

Ponadto chcac uzyskac status bezrobotnego, trzeba by¢ osoba:

B niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej,

B nieuczacyg sie w szkole (z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, bran-
zowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w for-
mie stacjonarnej lub zaocznej lub przystepujgcej do egzamindw eksternistycznych
z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia,
lub ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycz-
nej realizujgcej wytagcznie ksztafcenie artystyczne),

B niemajgcy statego zrédta dochodu,

m zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowig-
zujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podijecia zatrudnienia co naj-
mniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,

B zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba taka, aby otrzymac status bezrobotnego, musi mie¢ ukonczone 18 lat, lecz nie
mieC¢ ukonczonych 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna).

Ponadto ustawa o rynku pracy zawiera katalog przestanek, ktérych spetnienie wyklucza
mozliwo$¢ uzyskania statusu bezrobotnego. Sg to m.in..

m wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej jako osoby
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg lub zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

B tymczasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci (z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego),

B nabycie prawa do zasitku statego na podstawie ustawy z 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej,

m petnienie funkcji cztonka zarzadu, prokurenta, cztonka rady nadzorczej lub likwida-
tora spotki kapitatowe] w rozumieniu ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek



handlowych (dalej: k.s.h.) lub petnienie funkcji prokurenta lub petnomocnika przed-
siebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg w ro-
zumieniu ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

B pozostawanie wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spoétce
partnerskiej, komplementariuszem w spoétce komandytowej, komplementariuszem
lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spotki osobowe;,

® pefnienie funkcji dyrektora w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 k.s.h.,

m podleganie na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczen spotecz-
nych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

®m podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigz-
kowym ubezpieczeniom spofecznym w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej, niebe-
dacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ale korzystaja-
cych ze swobody przeptywu 0sob na podstawie umow zawartych przez te panstwa
z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocne;,

m prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w innym panstwie niz Polska na podstawie
zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa ta-
kiego zgtoszenia nie wymaga.

Zatem staz zawodowy, ktory jest instytucja przewidziang dla oséb bezrobotnych zare-
jestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, moga odbywac wytgcznie osoby, ktdrych

nie dotyczg powyzsze przestanki.

2. Limit liczby stazystow

Od liczby pracownikow zatrudnionych przez organizatora na dzien sktadania wniosku
lub braku pracownikéw zalezy dopuszczalna maksymalna liczba stazystéw, ktérych or-
ganizator moze przyjac¢ na staz (art. 115 ustawy o rynku pracy). Zaleznosc te prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 2. Limity liczby stazystow

Status organizatora

Maksymalna liczba stazystow

Organizator zatrudniajgcy pracownikow

Liczba stazystow nie moze przekraczac liczby pra-
cownikow (w przeliczeniu na petne etaty w dniu skfa-
dania wniosku)

Organizator niezatrudniajacy pracownikdw lub za-
trudniajacy pracownika lub pracownikow w facznym
wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu w dniu
sktadania wniosku

1 stazysta




PRZYKLAD

Przedsigbiorca zatrudnia 7 pracownikow, ale 5 w przeliczeniu na petne etaty. Moze on wiec
jednoczesnie organizowac staz z urzedu pracy maksymalnie dla 5 oséb bezrobotnych.

3. Okres trwania i tgczne limity stazu

Staz z urzedu pracy moze trwac:

® od 3 do 6 miesiecy (art. 114 ust. 3 ustawy o rynku pracy) lub

m od 3 do 12 miesigcy, jezeli staz jest zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy
lub umiejetnosci przez uprawniong instytucje. Dotyczy to stazu zakonczonego eg-
zaminem zawodowym lub czeladniczym, uzyskaniem kwalifikacji wolnorynkowej czy
zdobyciem innego dokumentu poswiadczajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci.

Staze realizowane przez bezrobotnego:

® u tego samego organizatora — nie moga przekroczy¢ 12 miesigcy,

B ponownie u tego samego organizatora — sg mozliwe dopiero po uptywie 24 mie-
siecy od zakonczenia wczesniejszego stazu, zatrudnienia, w tym jako mtodociany
pracownik, w celu przygotowania zawodowego lub wykonywania innej prace zarob-
kowej, u tego samego organizatora,

m w okresie kolejnych 10 lat — nie moga przekroczy¢ 24 miesigcy, niezaleznie od licz-
by pracodawcow (art. 115 ust. 4 ustawy o rynku pracy).

PRZYKLAD

Zatézmy, ze bezrobotny odbyt 6-miesieczny staz u organizatora A w okresie od 1 czerw-
ca do 30 listopada 2025 r. oraz 3-miesieczny staz u organizatora B w okresie od
1 lutego do 30 kwietnia 2027 r. W zwigzku z tym moze on odby¢ jeszcze maksymalnie
15 miesiecy stazu do 2035 r., w tym u organizatora A — maksymalnie przez 6 miesiecy,
ale najwczesniej od 1 grudnia 2027 r., oraz u organizatora B — 9 miesiecy i najwczes-
niej od 1 maja 2029 r. Osoba ta moze takze juz wczesniej zrealizowac staz u innych
organizatorow, jednak przez okres nie dfuzszy niz 15 miesiecy, w tym nie dtuzszy niz
12 miesiecy u jednego organizatora.

4. Organizacja stazu

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
W umowie, po uprzednim pozytywnym rozpatrzeniu wniosku organizatora o organizacje
stazu (art. 114 ust. 5 ustawy o rynku pracy).

4.1. Wniosek o organizacje stazu

Organizator, ktory zamierza zorganizowac¢ staz dla bezrobotnych, sktada do starosty
wniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu. Wniosek ten powinien zawiera¢ m.in.:



VI. PRAWO PRACY
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dane organizatora i opiekuna stazysty;

N

liczbe 0sob zatrudnionych i planowanych miejsc stazu;

w

proponowany okres odbywania stazu;

system i wymiar czasu odbywania stazu;

o b
= & = =

w przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej — proponowane warunki i za-

sady organizacji takiego stazu;

6) propozycje programu stazu, zawierajgcg elementy wskazane w § 5 ust. 1 rozporza-

dzenia z 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organi-

zowania stazu dla bezrobotnych (dalej: rozporzgdzenie o stazu dla bezrobotnych),

czyli:

a) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawo-
déw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz,

b) zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu
przez bezrobotnego,

Cc) zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego,

d) nazwe stanowiska pracy,

e) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje
u organizatora stazu,

f)  inne wazne informacje dotyczgce przebiegu stazu;

7) wymagania niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowi-
sku pracy, ktore powinien spetniac stazysta (§ 2 ust. 1-2 rozporzgdzenia o stazu dla
bezrobotnych).

Dodatkowo w przypadku stazu, ktdérego program przewiduje potwierdzenie nabycia

wiedzy lub umiejetnosci, nalezy wskazac rowniez:

m symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz nazwe dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci,

m wyksztafcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stazysty — opiekun musi posiadac
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w odrebnych przepi-
sach (art. 119 ust. 5 ustawy o rynku pracy),

m informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teore-
tycznej przewidzianej w programie stazu (§ 2 ust. 3 rozporzadzenia o stazu dla bez-
robotnych).

We wniosku uwzglednia sie réwniez inne obowigzkowe elementy i konieczne oswiad-
czenia szczegotowo okreslone w § 2 ust. 1-3 rozporzgdzenia o stazu dla bezrobotnych.

Organizator stazu moze réwniez we wniosku wskazac¢ imiennie bezrobotnego, ktérego
chce przyja¢ na staz, pod warunkiem ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat
u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przy-
gotowania zawodowedo, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie
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ostatnich 24 miesiecy, co organizator potwierdza w o$wiadczeniu (§ 2 ust. 2 rozporza-
dzenia o stazu dla bezrobotnych).

Starosta rozpatruje wniosek i zawiadamia organizatora o decyzji w terminie 30 dni
od ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku pozytywnej decyzji starosta zawiera
Z organizatorem umowe o organizacije stazu.

4.2. Program stazu

Staz odbywa sie wedtug programu stazu, ktérego propozycje organizator ma obowig-
zek ztozy¢ wraz z wnioskiem. Podczas zawierania umowy 0 organizacje stazu program
ten jest obowigzkowym zatacznikiem do tej umowy (art. 114 ust. 5 ustawy o rynku pracy
oraz § 2 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia o stazu dla bezrobotnych).

Przy ustalaniu programu stazu organizator powinien uwzgledni¢ predyspozycije psycho-
fizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowg wiedze i umiejetnosci bezro-
botnego (art. 114 ust. 5 ustawy o rynku pracy).

Program stazu musi okresla¢ m.in.:

B zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego,

B zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezro-
botnego,

a w przypadku organizacji stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje program stazu musi byc
dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz powinien
obejmowac dodatkowo m.in. sposob ich potwierdzenia (art. 119 ustawy o rynku pracy).

4.3. Skierowanie do odbycia stazu

Do odbycia stazu osobe bezrobotng kieruje starosta i w tym celu przed zawarciem umo-
Wy 0 organizacje stazu wydaje bezrobotnemu skierowanie (art. 114 ust. 1 ustawy o rynku
pracy oraz § 6 rozporzadzenia o stazu dla bezrobotnych).

4.4. Umowa o organizacje stazu

Staz jest realizowany na podstawie pisemnej umowy trojstronnej zawieranej migdzy:

B starostg,

B organizatorem stazu,

B bezrobotnym.

Umowa musi zawiera¢ co do zasady wszystkie dane uwzglednione we wniosku,
a w szczegolnosci m.in.:

1) dane organizatora stazu oraz opiekuna stazysty;
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dane bezrobotnego odbywajgcego staz;

okres i miejsce odbywania stazu;

program stazu;

informacie o systemie czasu pracy, w jakim bedzie sie odbywat staz, wymiar czasu

odbywania stazu, proponowane godziny odbywania stazu i ich rozkfad;

6) w przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej —wymiar czasu odbywa-
nia stazu w miejscu wskazanym przez stazyste, warunki i zasady organizacji takiego
stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego oraz
sposob potwierdzania obecnosci;

7) zobowigzanie organizatora m.in. do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

b) niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych i okoliczno$ciach

majgcych wplyw na realizacje umowy o organizacje stazu.

w

a

5. Zasady realizacji stazu

Obecnie staz z urzedu pracy moze by¢ realizowany w réznej formie, nie tylko stacjonarne;.

5.1. Organizacja stazu w formie zdalnej

Od 1 czerwca 2025 r. staz moze by¢ realizowany rowniez w formie zdalnej, w tym takze
hybrydowej. Do organizacji stazu w tej formie stosuje sie odpowiednio wskazane w usta-
wie o rynku pracy przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce pra-
cy zdalnej. W praktyce przepisy nakfadajg na organizatora stazu podobne obowigzki,
jakie ma w takiej sytuacji pracodawca wobec pracownika. Wymiar stazu w formie zdal-
nej i szczegodtowe zasady odbywania takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie
organizatora stazu i odbywajgcego staz oraz sposob potwierdzania obecnosci, okresla
sie w umowie o organizacje stazu.

PRZYKLAD

Firma IT zorganizowata staz dla absolwenta informatyki. Poniewaz wszyscy progra-
misci pracujg 4 dni w tygodniu zdalnie, takze stazyscie zaplanowano taki tryb pracy.
Jego obowigzki bedg polegaty na uczestniczeniu w testowaniu oprogramowania,
ktore odbywa sie w trybie on-line. Natomiast 1 dzien w tygodniu stazysta ma tak jak
pozostali pracownicy przyjezdza¢ do biura. We wniosku i umowie stazowej wpisano
wiec hybrydowa prace zdalng (4 dniw domu i 1 dzien w biurze). Komunikacja stazysty
z opiekunem stazu i innymi pracownikami ma sie odbywac za pomocg e-maili, komu-
nikatorow wewnatrzfirmowych oraz telefonicznie (stazysta otrzyma telefon stuzbowy).
Ewidencja czasu wykonywania zadan podczas stazu bedzie sie odbywata poprzez
odznaczenie rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu w systemie informatycz-
nym. Jest to prawidtowa organizacja stazu w trybie zdalnym.



5.

2. Obowiagzki organizatora stazu

Nowe przepisy wyraznie rozszerzyly i doprecyzowaty obowigzki organizatora stazu. Or-
ganizator wérdd szeregu zadan jest zobowigzany w szczegolnosci:

1)
2)

3)

5.

skierowac¢ bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie;

zapoznac bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy i przekazac na pismie

zakres obowigzkow i uprawnien;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu, w tym:

a) szkolenia w zakresie bhp i przepiséw przeciwpozarowych,

b) profilaktyczng ochrone zdrowia,

Cc) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent, a takze ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej,

d) $rodki ochrony indywidualnej;

wyznaczy¢ opiekuna stazu, tj. osobe, pod nadzorem ktorej bedzie realizowany staz

i ktéra odpowiada za prawidtowg jego realizacje oraz za opieke nad stazystg, w tym:

a) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
w programie stazu, nadzoruje ich wykonanie i udziela niezbednej pomocy w ich
wykonaniu,

b) wspotpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu
stazu i prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu, w tym
ewidencje obecnosci;

zapewni¢ ochrone przed mobbingiem, przestrzega¢ zasad rownego traktowania

i niedyskryminowania stazysty;

zapewni¢ okresy odpoczynku;

dostarczyc¢ staroscie liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk

z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy — nie pozniej niz w termi-

nie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu;

informowac staroste nie pozniej niz w terminie 7 dni o:

a) przerwaniu odbywania stazu przez bezrobotnego,

b) kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego,

c) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

wydac bezrobotnemu opinig zawierajgcg informacije o realizowanych przez niego

zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach — nie pozniej niz w terminie 7 dni

po zakonczeniu realizacji programu stazu — oraz przekazac jej kopie staroscie.

3. Obowigzki bezrobotnego

W trakcie wykonywania stazu bezrobotny powinien w szczegolnosci:

przestrzegac ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac
sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem,



B przestrzegac przepisOw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegol-
nosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bhp i przepiséw
przeciwpozarowych (art. 117 ust. 1 ustawy o rynku pracy).

5.4. Czas realizacji stazu i dni wolne

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze:

m przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym ty-
godniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,
i odpowiednio 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pra-
cy — w przypadku bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

m by¢ krotszy niz 20 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy, w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy,

m by realizowany w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych oraz
przypadac na niedziele i $wieta, pore nocng (art. 118 ust. 1-3 ustawy o rynku pracy).

Starosta moze wyrazi¢ zgode narealizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy (art. 118 ust. 4 ustawy o rynku pracy).

Na wniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni ka-
lendarzowych odbywania stazu, za ktére przystuguje stypendium, przy czym:

B za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu,

m przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni
wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do petnych dni (art. 118
ust. 5 ustawy o rynku pracy).

6. Stypendium stazowe i premia dla organizatora

Zgodnie z obecnymi przepisami stazyscie oraz organizatorowi stazu przystugujg $wiad-
czenia z tytutu realizowanego stazu.

6.1. Stypendium dla uczestnika stazu

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystugujg wyptacane przez staroste:

1) stypendium stazowe w wysokosSci:

a) 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych za petny miesigc stazu — wyptacane za
okres faktycznie wykonywanego stazu w wysokosci proporcjonalnej (art. 235
ust. 112 ustawy o rynku pracy),

b) w przypadku choroby — 50% stypendium (art. 235 ust. 1 w zw. z art. 234 ust. 7
ustawy o rynku pracy);



2) dodatek w wysokosci 20% kwoty zasitku dla bezrobotnych za kazdy petny miesigc
zrealizowanego stazu —w przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia
wiedzy lub umiejetnosci przez uprawniong instytucje po uzyskaniu dokumentu po-
twierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia
stazu —wyptacany na wniosek osoby, ktéra odbyta staz (art. 121 ustawy o rynku pracy
i § 10 ust. 2-4 rozporzadzenia o stazu dla bezrobotnych).

6.2. Premia dla organizatora stazu

Organizatorowi stazu po ukonczeniu przez stazyste stazu, zakonczonego potwierdzeniem
nabycia wiedzy lub umiejetnosci, jezeli bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od
ukonczenia stazu dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, przystuguje
premia. Nalezy sie ona w wysokosci 518 zt za kazdy petny miesigc programu stazu, zre-
alizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego. Premia ta jest wyptacana przez
staroste i finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy. Kwota premii podlega waloryzacii
(art. 122 ust. 1-3 ustawy o rynku pracy). Jest ona przyznawana na wniosek organizatora
stazu ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika stazu doku-
mentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci (art. 122 ust. 4 ustawy o rynku
pracy i § 11 rozporzadzenia o stazu dla bezrobotnych). W przypadku organizatoréw be-
dacych przedsiebiorcami stanowi ona pomoc de minimis.

7. Nadzor i konsekwencje naruszenia umowy

Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Moze on w ra-
mach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego przeprowa-
dzac wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

7.1. Konsekwencje naruszenia umowy przez stazyste

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnigeciu opinii organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢ bezrobotnego mozliwosci kontynu-
owania stazu w przypadku:

m nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

B naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,

m usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgce] zrealizowanie programu stazu
(art. 120 ust. 1 ustawy o rynku pracy).

Niepodijecie lub przerwanie stazu z winy bezrobotnego powoduje réwniez utrate:

m prawa do stypendium i zasitku dla bezrobotnych (art. 220 ust. 1 pkt 6 ustawy o ryn-
ku pracy),

B statusu bezrobotnego (art. 65 ust. 2 ustawy o rynku pracy),

B mozliwosci korzystania z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia przerwania
stazu, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarob-
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kowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc (art. 77 ustawy
0 rynku pracy).

7.2. Konsekwencje naruszenia umowy przez organizatora

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu starosta moze rozwigzacé
umowe réwniez z organizatorem i moze nastgpic to w sytuacii:

B nierealizowania przez organizatora programu stazu lub

B niedotrzymywania warunkow jego odbywania.

W przypadku przerwania stazu przez:

B staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzy-
mywania warunkow jego odbywania,

B organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realiza-
cji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu (art. 116 ust. 6
ustawy o rynku pracy).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 2 pkt 1ipkt 44, art. 65 ust. 2, art. 77, art. 114-124, art. 220 ust. 1 pkt 6, art. 235 ust. 1i 2 ustawy z 20 marca
2025 . o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1794)

o §11rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego
sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1536)
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Czy wsteczne zwolnienie
lekarskie chroni pracownika przed
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy

[w] PROBLEM

Pracownik w poniedziatek i wtorek przyszedt do pracy pod wptywem alko-
holu. Nie byt w stanie pracowac i spat na zapleczu. Nie wykonaliSmy bada-
nia alkomatem, ale sga $wiadkowie i nagrania z kamery przemystowej po-
twierdzajgce zachowanie pracownika. To byta juz kolejna sytuacja, gdy ten
pracownik przyszedt do pracy pod wptywem alkoholu. Dlatego pracodaw-
ca chciat w $rode wreczy¢ mu zwolnienie dyscyplinarne, ale pracownik nie
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stawit sie w ten dzien do pracy. Wystat SMS-em informacje, ze ma wysta-
wione przez lekarza zwolnienie z datg wsteczng, obejmujaca te 2 dni, kiedy
byt pijany w pracy, i nastepny miesigc. Zwolnienie faktycznie jest widoczne
w systemie. Czy pracodawca moze w takiej sytuacji wysta¢ poczta rozwigza-
nie umowy bez wypowiedzenia z art. 52 Kodeksu pracy?

[w] RADA

Moga Panstwo zwolni¢ pracownika dyscyplinarnie, gdyz stawienie sie do
pracy pod wptywem alkoholu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pra-
cowniczych. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia moze
zosta¢ wystane pracownikowi pocztg, takze w okresie zwolnienia lekarskie-
go, gdyz takie zwolnienie nie chroni pracownika przed mozliwoscig rozwig-
zania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia.

[m] uzASADNIENIE

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowni-
czych (art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.).

Rozwigzanie umowy z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
Do podstawowych obowigzkdw pracownikdw nalezy m.in.: sumienne i staranne wykony-
wanie pracy, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,
przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp, a takze dbanie o dobro zaktadu pracy (art. 100
k.p.). W zwigzku z tym przebywanie na terenie zaktadu pracy w stanie nietrzezwo-
Sci, niewykonywanie z tego powodu pracy i spanie w godzinach pracy stanowi
ciezkie naruszenie wskazanych obowigzkéw. Ponadto pracownikowi stawiajgcemu
sie do pracy w stanie nietrzezwos$ci mozna zarzuci¢ wine umysing, a co najmniej razace
niedbalstwo. Fakt, ze byta to kolejna taka sytuacja, dodatkowo wzmacnia argumentacije
pracodawcy co do winy umysinej lub razacego niedbalstwa pracownika.

Mozliwos¢ rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu nie-
trzezwosci w pracy potwierdza tez w swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy, wskazujac, iz:

Nie ulega walpliwosci, ze przebywanie pracownika w miejscu i czasie pracy (podczas

wykonywania swoich obowigzkdw pracowniczych) w stanie nietrzezwosci (...), a na-
wet tylko w stanie po uzyciu alkoholu (...), moze by¢ potraktowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (por. np. wy-
roki Sgdu Najwyzszego: z 9 lipca 2015 r, | PK 247/14; z 18 listopada 2003 r, | PK 5/03;
z 13 kwietnia 2000 r., | PKN 596/99, OSNP 2001/21/638; z 5 listopada 1999 ., | PKN 344/99,
OSNP 2001/6/190) (wyrok SN z 4 grudnia 2018 ., sygn. akt | PK 194/17, OSNP 2019/6/73).

(..) Swiadczenie przez pracownika pracy w stanie nietrzezwosci z reguty jest bez-
prawne | zawinione, a wiec powinno by¢ kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
obowigzkdw pracowniczych (wyrok SN z 9 lipca 2015 1., sygn. akt | PK 247/14).



Brak badania alkomatem a mozliwosc¢ dyscyplinarnego zwolnienia. Do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, ktory w stanie nietrzezwym prze-
bywat w godzinach pracy na terenie zaktadu pracy, moze doj$¢ réwniez w przypadku
nieprzeprowadzenia badania alkomatem. Wykonanie takiego badania nie jest warunkiem
koniecznym do zwolnienia pracownika z powodu nietrzezwosci w pracy. Stan nietrzez-
wosci moze by¢ rowniez potwierdzony innymi srodkami dowodowymi, takimi jak
zeznania obecnych przy tym zdarzeniu sSwiadkow czy, jak we wskazanym problemie,
nagranie z kamery przemystowej. Dla tych celéw pracodawca powinien zabezpieczyc¢:

m notatki opisujgce przebieg zdarzen, w tym okolicznosci wskazujgce na nietrzezwos$¢ pra-
cownika, jak np. betkotliwa mowa, chwiejny chod, won alkoholu, spanie w miejscu pracy,

B pisemne zeznania swiadkow tego zdarzenia potwierdzajgce okolicznosci wskazujg-
ce na nietrzezwos¢ pracownika oraz

B nagranie z monitoringu.

Takg mozliwos$¢ potwierdzit rowniez Sad Najwyzszy, wskazujac, ze:
(..) stan nietrzezwosci pracownika w czasie pracy moze by¢ dowodzony wszelkimi
Srodkami dowodowymi, jak np. zeznaniami Swiadkdw, a nie tylko wynikami analizy
Krwi na zawartosSc alkoholu lub uzyciem probierza trzezwosci (wyrok Sgdu Najwyzszego
z24 maja 1985r., 1 PRN 39/85, OSNCP 1986/1-2/23 oraz wyrok OSP w Poznaniu z 30 czerw-
ca 1977 r., | P 615/76, Stuzba Pracownicza 1977 nr 11, str. 33) (wyrok SN z 11 grudnia
2006 ., sygn. akt | PK 165/06, Pr. Pracy 2007/4/27).

Zwolnienie lekarskie obejmujgce okres, w ktérym pracownik byt nietrzezwy. Istnienie
zwolnienia lekarskiego w systemie ZUS, wydanego wstecznie rowniez na dni, w ktérych
pracownik przebywat w pracy pod wptywem alkoholu, nie blokuje mozliwosci rozwigza-
nia umowy o prace w trybie art. 52 k.p., jezeli:

m pracownik faktycznie stawit sie do pracy w poniedziatek i wtorek,
m wykonywat (lub usitowat wykonywac) prace w stanie nietrzezwosci.

Zwolnienie lekarskie wystawione wstecznie nie legalizuje wczesniejszych naruszen obo-
wigzkow pracowniczych. Jezeli pracownik byt faktycznie w pracy, cho¢ nietrzezwy, a na-
stepnie uzyskat zwolnienie lekarskie na te dni, nadal ponosi odpowiedzialnos¢ pracow-
niczg za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych polegajgce na
obecnosci w pracy pod wptywem alkoholu oraz spaniu w pracy w tych dniach.

Rowniez dalsze przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim nie wyklucza mozli-
wosci rozwigzania z nim w tym okresie umowy o prace bez wypowiedzenia. Mimo ze
przepisy przewidujg ochrong pracownikéw przed rozwigzaniem umowy o prace
w trakcie zwolnienia lekarskiego, jednak ochrona ta nie obejmuje mozliwosci roz-
wigzania umowy w trybie bez wypowiedzenia (art. 41 k.p.).

PRZYKLAD

Pracownik od 2 tygodni przebywa na zwolnieniu lekarskim i ma zwolnienie na dalsze
30 dni. Pracodawca w trakcie tego zwolnienia uzyskat informacje od przetozonego



pracownika, ze kilka dni przed rozpoczeciem zwolnienia pracownik kilkakrotnie od-
mowit wykonania polecenia stuzbowego oraz wszczat bojke z innym pracownikiem
w magazynie, a wszystkie te zdarzenia byty zwigzane ze stawieniem sie do pracy
w stanie nietrzezwym. Pracodawca podjat decyzje o rozwigzaniu z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. W zwigzku z tym wypowie-
dzenie zostato niezwtocznie wystane listem poleconym za zwrotnym potwierdze-
niem odbioru na adres pracownika. Po kolejnych 3 dniach pracownik odebrat ko-
respondencie i z tym dniem nastgpito skuteczne rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Mozliwos¢ wystania oswiadczenia o rozwigzaniu umowy poczta. Pracodawca
moze skutecznie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia poprzez wystanie
oswiadczenia za posrednictwem poczty, jezeli pracownik przebywa na zwolnieniu
lekarskim.

Zgodnie z art. 61 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, w zw. z art. 300 k.p.,
oswiadczenie woli jest skuteczne z chwilg, gdy doszto do adresata w taki sposoéb, ze
mogt zapoznac sie z jego trescig. W praktyce oznacza to rowniez mozliwos¢ wystania do
pracownika o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia za posrednictwem
poczty listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, a takze za posrednictwem Kuriera.
Nieodebranie przesytki po drugim awizo uznaje sie prawnie za skuteczne doreczenie
(tzw. fikcja doreczenia).

Podwazenie zasadnos$ci zwolnienia lekarskiego. Pracodawca moze wystgpi¢ do ZUS
0 przeprowadzenie kontroli prawidiowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich dla celow wyptaty wyna-
grodzenia chorobowego. ZUS informuje pracodawce o wyniku postepowania (art. 59
ust. 12 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa). W ramach takiej kontroli lekarz orzecznik ZUS
moze zazgdac od wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie udostepnienia dokumentacii
medycznej dotyczgcej ubezpieczonego, stanowigcej podstawe wydania zaswiadczenia

lekarskiego, lub udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 41, art. 52 § 1 pkt 1, art. 100 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm.
Dz.U.z 2026 r. poz. 25)
art. 61 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. z 2025 . poz. 1071; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1508)
art. 12 ust. 1, art. 16, art. 17 ust. 1, art. 59 ust. 12 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. 2 2026 . poz. 26)
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VIl. WYNAGRODZENIA

Swiadczenia okoliczno$ciowe
dla pracownikéw - kiedy sg
traktowane jako darowizna

Opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn podlega nabycie przez
osoby fizyczne wiasnosci rzeczy lub praw majatkowych tytutem darowizny.
W relacjach pracowniczych kluczowe znaczenie ma rozgraniczenie, czy
dany upominek w postaci niepienieznej stanowi przychod ze stosunku pra-
cy podlegajacy ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, czy
jest darowizna podlegajgca ustawie o podatku od spadkow i darowizn. Aby
$wiadczenie na rzecz pracownika mogto zosta¢ zakwalifikowane jako pod-
legajace opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn, musi spetniac
definicje darowizny zawartg w Kodeksie cywilnym.

Btedna kwalifikacja podatkowa $wiadczenia przyznanego pracownikowi wigze sig z istot-
nymi ryzykami finansowymi i prawnymi dla pracodawcy. Najpowazniejszym ryzykiem dla
pracodawcy jest niedopetnienie obowigzkow ptatnika, co skutkuje powstaniem zalegtosci
podatkowej, a takze z tytutu sktadek ZUS wraz z odsetkami za zwtoke.

Przychéd ze stosunku pracy a darowizna

W Swietle przepisdw prawa cywilnego istotg darowizny jest jej nieodptatnos¢ oraz brak
ekwiwalentu ze strony obdarowanego. W kontekscie zatrudnienia oznacza to, ze upo-
minek nie moze stanowi¢ formy wynagrodzenia ani gratyfikaciji za wykonang prace lub
osiggniete wyniki. Ponadto prawo do otrzymania prezentu nie moze wynikac¢ z zad-
nego stosunku zobowigzaniowego, takiego jak umowa o prace, regulamin pracy
czy regulamin wynagradzania (interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 13 pazdzier-
nika 2023 r., sygn. 0111-KDIB2-2.4015.99.2023.5.MM).

Zatem kluczowe jest precyzyjne rozgraniczenie pomiedzy przychodem ze stosunku pracy
(art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, da-
lej: updof) a Swiadczeniem o charakterze cywilnoprawnym — darowizng (art. 888 ustawy
z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, dalej: k.c.). Wybdr odpowiedniej kwalifikacji nie
jest jedynie kwestig znaczeniowa, lecz decyzjg istotng pod wzgledem bezpieczenstwa
podatkowego i optymalizacji kosztow pracy.

PRZYKLAD

Pracodawca prowadzgcy duzg sie¢ handlowg postanowit obdarowaé grupe pra-
cownikow, ktorzy w danym roku kalendarzowym obchodzili jubileusz 25-lecia pracy

8 | |d-xai04ul eu [003Im — yazoaidzaqn | Aoeid emeld Joyuop



zawodowej. Jako wyraz uznania kazda z tych osob otrzymata pamigtkowy zegarek
o wartosci 1500 zt, przy czym wreczenie upominkow nastgpito podczas uroczyste-
go spotkania w siedzibie firmy. Swiadczenie to miato charakter w petni dobrowolny
i uznaniowy, poniewaz w wewnetrznych przepisach spotki nie istniaty zadne postano-
wienia gwarantujgce pracownikom otrzymanie jakichkolwiek nagrod rzeczowych z ty-
tutu stazu pracy. Zatem pracownicy nie mogli dochodzi¢ wydania zegarka na drodze
sgdowej ani nie byli zobowigzani do zadnego $wiadczenia wzajemnego w zamian za
ten podarunek. W tej sytuacji $wiadczenie jest darowiznag.

PRZYKLAD

Przedsiebiorstwo produkeyjne wprowadzito nowy regulamin wynagradzania, w ktérym
zawarto rozdziat ,Swiadczenia jubileuszowe”. Zgodnie z jego trescig kazdemu pra-
cownikowi z okazji 25-lecia pracy w firmie przystuguje nagroda rzeczowa w postaci
zegarka o wartosci niemniejszej niz 3000 zt, a odmowa wydania nagrody moze byc¢
przedmiotem sporu przed sgdem pracy. To postanowienie przeksztatca uznaniowy
upominek w obligatoryjny sktadnik pakietu swiadczen pracowniczych. Pracownik,
podpisujgc umowe o prace, akceptuje warunki regulaminu i nabywa prawo do tego
Swiadczenia, ktore staje sie elementem jego wynagrodzenia w szerokim tego stowa
znaczeniu. W takim przypadku wreczenie zegarka nie jest juz dobrowolng decyzjg
pracodawcy, lecz realizacjg zobowigzania wynikajgcego z przepisow wewnatrzza-
ktadowych. Wartos¢ zegarka stanowi przychéd pracownika ze stosunku pracy, co
wyklucza mozliwos$¢ opodatkowania go podatkiem od darowizn.

Nalezy przy tym wskazac, ze podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi przychod w rozumieniu przepisow updof, osiggany u pracodawcy z tytutu za-
trudnienia w ramach stosunku pracy. Skoro darowizna nie jest przychodem w rozumie-
niu updof, to automatycznie nie stanowi ona podstawy wymiaru skfadek ZUS (w tym
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne czy fundusze
pozaubezpieczeniowe: FP i FS, FGSP oraz FEP).

Wyrok TK w sprawie nieodptatnych swiadczeh

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13) o nieodptatnych
Swiadczeniach stanowi istotny punkt odniesienia dla interpretacji pojecia innych nieod-
ptatnych swiadczen w relacji pracodawca—pracownik. Orzeczenie to, bedace reakcja na
niejednolitg i czesto profiskalng praktyke organdw podatkowych, wprowadzito rygory-
styczne, konstytucyjne kryteria uznania $wiadczenia za przychéd podatkowy, chronigc
podatnikow przed arbitralnoscig fiskusa.

Trybunat w sposob kategoryczny odrzucit teze, ze sam fakt pozostawania w stosunku
pracy decydowat o kwalifikacji kazdego otrzymanego od pracodawcy swiadczenia jako
przychodu ze stosunku pracy. W oparciu 0 analize przepiséw dotyczgcych przychodow



ze stosunku pracy (art. 11 i art. 12 updof) TK wypracowat trzy przestanki, ktére muszg

zostac spetnione facznie, aby nieodptatne swiadczenie mogto zostac uznane za przy-

chod pracownika, tj.:

m dobrowolnos¢ przyjecia swiadczenia — pracownik wyraza zgode na przyjecie
Swiadczenia, co oznacza, ze skorzystat z niego w petni dobrowolnie, a nie pod przy-
musem stuzbowym czy w ramach narzuconych obowigzkow;

B interes pracownika i wymierne przysporzenie — swiadczenie musi zosta¢ spel-
nione w wytgcznym interesie pracownika (a nie pracodawcy) i musi przynies¢ mu
korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywodw lub uniknigcia wydatku, ktéry musiatby on
ponies¢ we witasnym zakresie;

m indywidualizacja i wymiernosc¢ korzysci — korzy$¢ musi by¢ wymierna i przypisana
do konkretnego, zindywidualizowanego pracownika. Nie mozna moéwi¢ o przycho-
dzie w przypadku swiadczen dostepnych ogdlnie, gdzie nie jest mozliwe precyzyjne
okreslenie wartosci korzysci przypadajgcej na dang osobe.

Szczegdlnie wazny dla tej analizy jest fragment uzasadnienia wyroku Trybunatu Konsty-
tucyjnego dotyczagcy tzw. zamiaru obdarowania. Trybunat wskazat w nim, ze zamiar ten
stanowi istotne kryterium odrézniajgce darowizne od wynagrodzenia za prace. Wprost
przywotano tu przyktad nagrody stazowe;:

Gdyby sie zdarzyfo, ze pracodawca rzeczywiscie chce obdarowac konkretnego

pracownika, np. z okazji jubileuszu zatrudnienia wrecza mu zegarek, wowczas Ko-
rzysc¢ te nalezatoby potraktowac jako podlegajacg ustawie o podatku od spadkow
i darowizn.

To stwierdzenie ma range precedensu konstytucyjnego. Trybunat wyraznie oddzielit sfere
ekwiwalentnosci (wynagrodzenie za prace) od sfery bezptatnego przysporzenia (uhono-
rowanie osoby). Zatem jesli intencjg pracodawcy nie jest zaptata za wyniki pracy, lecz gest
grzecznosciowy zwigzany z okazjg osobistg lub wynikajgca ze stazu pracy pracownika,
to regulacje updof powinny ustgpi¢ regulacjom ustawy z 28 lipca 1983 r. 0 podatku od
spadkow i darowizn (dalej: upsd). Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego przypomina rowniez
o art. 217 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazujgc, ze obowigzek podatkowy nie
moze by¢ wywodzony z domnieman, lecz musi wynika¢ wprost z precyzyjnej ustawy.

Okolicznosciowy i uznaniowy charakter prezentu

Opodatkowanie podatkiem od spadkoéw i darowizn wystepuje zazwyczaj w sytuacjach,
gdy pracodawca przekazuje upominki z okazji waznych wydarzen zyciowych pracow-
nikow, takich jak slub, narodziny dziecka czy przejscie na emeryture. Zasadniczym ele-
mentem jest tu intencja pracodawcy, ktory dgzy do sprawienia przyjemnosci lub uho-
norowania pracownika w szczegolnym dniu, a nie do zmotywowania go do zwigkszenia
wydajnosci pracy. Jesli upominek jest wreczany bez zwigzku z efektami pracy, a decyzja
0 jego przyznaniu lezy wytgcznie w gestii zarzadu lub dyrekcji, mamy do czynienia ze
stanem faktycznym wtasciwym dla darowizny.



PRZYKLAD

Spotka z branzy IT realizuje program wsparcia mtodych rodzicow, w ramach ktérego
kazdy pracownik, ktéremu urodzi sie dziecko, moze zgtosi¢ chec¢ otrzymania ,wy-
prawki” w postaci zestawu ubran niemowlecych i zabawek edukacyjnych. Warto$¢
rynkowa takiego zestawu wynosi kazdorazowo kilkaset ztotych i jest finansowana
bezposrednio ze srodkéw obrotowych firmy. Udziat w programie jest catkowicie do-
browolny, a samo $wiadczenie nie jest uzaleznione od zajmowanego przez rodzica
stanowiska czy jego stazu pracy w organizacji. Regulamin wynagradzania nie reguluje
prawa pracownikow do tego benefitu, co podkresla jego uznaniowy i nieekwiwalentny
charakter wzgledem $wiadczonej pracy. W opisanych okolicznosciach przekazanie
wyprawki jest formg gratulacji z okazji narodzin dziecka, co stanowi zdarzenie z zy-
cia prywatnego, niezwigzane z praca. Z tego powodu takie Swiadczenie powinno byc¢
opodatkowane podatkiem od spadkow i darowizn.

Cywilnoprawne i podatkowe znaczenie darowizny
W relacji pracodawca—pracownik

Obecnie prawo podatkowe oraz cywilne uznaje petng autonomie woli stron stosunku pra-
cy do ksztattowania innych, rownolegtych relacji prawnych. Zatem podmiot zatrudniajgcy
moze wystepowac w dwojakiej roli: jako pracodawca oraz jako darczynca.

Przez umowe darowizny darczynca zobowigzuje sie do bezptatnego swiadczenia
narzecz obdarowanego kosztem swego majatku (art. 888 § 1 k.c.). Istotg tej czynno-
ci jest jej nieekwiwalentnos¢. Oznacza to, ze obdarowany pracownik nie jest zobowig-
zany do zadnego $wiadczenia wzajemnego. Nagroda jubileuszowa w formie prezentu,
wreczana np. po 20 latach pracy, nie jest wynagrodzeniem za ten okres (zostato ono juz
wyptacone w formie pensji i np. premii lub nagrody pienieznej wynikajgcych z umowy
0 prace, regulacji wewnatrzzaktadowych czy odpowiednich przepisow prawa), lecz jed-
nostronng decyzjg pracodawcy, majacg na celu uhonorowanie lojalnosci pracownika.

Cho¢ oswiadczenie darczyncy powinno by¢ ztozone w formie aktu notarialnego, to jed-
nak ustawodawca przewidziat mechanizm jego skutecznosci. Umowa darowizny zawar-
ta bez zachowania tej formy staje sie wazna, jezeli przyrzeczone swiadczenie zostato
spetnione (art. 890 § 1 k.c.). W praktyce oznacza to, ze moment wreczenia upominku
(np. blendera, telefonu czy zegarka) i jego przyjecie przez pracownika oznacza zawar-
cie waznej umowy darowizny (interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 4 lipca 2025 .,
sygn. 0112-KDIL2-1.4011.551.2025.1.DJ).

Nalezy tez pamietac o zasadzie okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 3 updof, ktdra stanowi, ze
przepisow tej ustawy nie stosuje sie do przychodow podlegajgcych przepisom o podat-
ku od spadkéw i darowizn. Jest to przepis o charakterze rozgraniczajacym (kolizyjnym),
ktéry ma na celu unikniecie niedopuszczalnego podwdjnego opodatkowania. Jesli dane
zdarzenie (np. wreczenie telefonu na 50. urodziny) wypetnia znamiona darowizny, zostaje
ono automatycznie i zgodnie z prawem wytgczone z regulacji o podatku dochodowym



od osob fizycznych. W konsekwencji pracodawca traci status ptatnika tego podatku
w odniesieniu do omawianego $wiadczenia, gdyz z tytutu jego przekazania pracowniko-
wi nie powstaje przychod ze stosunku pracy (interpretacja indywidualna Dyrektora KIS:
z 30 maja 2023 ., sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.280.2023.1.GG, z 20 sierpnia 2024 r., sygn.
0111-KDIB2-3.4015.143.2024.5.BD, 0112-KDIL2-1.4011.507.2024.4 KF).

Nagrody jubileuszowe przekazywane w formie prezentu i inne upominki okolicznosciowe,
przy zachowaniu okreslonego rygoru dokumentacyjnego, powinny by¢ klasyfikowane jako
darowizny. Takie ujecie, wsparte wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 .
oraz najnowszym utrwalonym stanowiskiem Dyrektora Krajowej Informaciji Skarbowe;j,
pozwala na wytaczenie tych swiadczen z opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s06b fizycznych na podstawie powotanego juz art. 2 ust. 1 pkt 3 updof. Wynika to z kon-
stytucyjnej zasady okreslonosci prawa podatkowego i zakazu podwdjnego opodatko-
wania tego samego przysporzenia.

Darowizna a zrédto finansowania swiadczen

Zasady opodatkowania swiadczen na podstawie upsd znajdujg zastosowanie wytgcznie
w sytuacjach, gdy pracodawca dokonuje przysporzenia majgtkowego tytutem darowizny
w rozumieniu k.c., co wymaga finansowania ze srodkoéw obrotowych przedsiebiorstwa.
Jezeli upominek jest finansowany z ZFSS, traci on charakter darowizny cywilnoprawnej,
stajgc sie Swiadczeniem socjalnym wynikajacym z ustawy z 28 lipca 1983 r. o zakta-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 12 ust. 1 updof przychodem ze
stosunku pracy sg wszelkie $wiadczenia w naturze oraz inne nieodptatne swiadczenia,
bez wzgledu na zrédto ich finansowania, o ile nie podlegajg one regulacjom upsd.

PRZYKLAD

Pracodawca prowadzgcy zaktad produkcyjny zdecydowat sie na zakup paczek $wig-
tecznych dla wszystkich pracownikéw i sfinansowat je w catosci z odpisu na ZFSS.
Wartos$¢ kazdej paczki zostata zréznicowana zgodnie z regulaminem funduszu, po
uwzglednieniu sytuacji materialnej i rodzinnej poszczegolinych osob zatrudnionych, co
stanowi realizacje tzw. kryterium socjalnego. W takim stanie faktycznym przekazane
paczki stanowig dla pracownikow przychod ze stosunku pracy, a nie darowizne pod-
legajacg opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn. Swiadczenia te podile-
gajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, przy czym mogag
korzystac¢ ze zwolnienia przedmiotowego do wysokosci okreslonego w ustawie limitu
rocznego, ktdry dotyczy $wiadczen rzeczowych i pienieznych otrzymywanych z ZFSS.

Z punktu widzenia organéw podatkowych gléwne znaczenie ma fakt, ze ZFSS jest fun-
duszem celowym, a srodki na nim zgromadzone nie stanowig swobodnego majatku
pracodawcy, lecz sg przeznaczone na dziatalno$¢ socjalng. Wniosek ten prowadzi do
konkluzji, ze $wiadczenia z funduszu socjalnego nie moga byc¢ kwalifikowane jako da-
rowizny cywilnoprawne w rozumieniu art. 888 § 1 k.c., co wyklucza zastosowanie upsd.
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K AE] Swiadczenia z ZFSS sa zawsze przychodem ze stosunku pracy

i nie moga by¢ rozliczane jako darowizny, nawet jesli maja forme rzeczowa.

Kryterium socjalne a uznaniowy charakter darowizny

Istotng réznicg miedzy ZFSS a darowizng jest konieczno$é stosowania kryterium socjal-
nego przy przyznawaniu ulgowych ustug i $wiadczen z funduszu, co oznacza uzalez-
nienie wartosci prezentu od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnio-
nej. W przypadku darowizny podlegajgcej upsd darczynca dysponuje petng swobodg
i uznaniowoscig, a prawo do otrzymania prezentu nie moze wynika¢ z regulaminow
zaktadowych ani innych dokumentow wewnetrznych. Jesli pracodawca chce unikng¢
opodatkowania podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych i skorzysta¢ z opodatko-
wania podatkiem od spadkow i darowizn, musi zrezygnowac z finansowania swiadczenia
z funduszu socjalnego na rzecz srodkow obrotowych.

PRZYKLAD

Spotka z branzy logistycznej planowata wreczenie pracownikom bonéw zakupowych
o wartosci 500 zt z okazji jubileuszu 15-lecia firmy. Poczatkowo srodki miaty pochodzi¢
z funduszu socjalnego, jednak zarzad po analizie prawnej zdecydowat o sfinansowa-
niu zakupu ze srodkéw obrotowych i odstgpieniu od badania sytuacji materialnej pra-
cownikdw, co nadato Swiadczeniu charakter wytgcznie uznaniowy. Decyzja o zmianie
zrédta finansowania miata kluczowe znaczenie dla kwalifikacji podatkowej, poniewaz
pozwolita na potraktowanie bondw jako darowizn w rozumieniu art. 888 k.c. Dzigki
temu po stronie pracownikéw nie powstat przychod ze stosunku pracy podlegajgcy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osodb fizycznych, lecz nabycie tytutem
darowizny, ktére przy zachowaniu limitéw kwotowych dla Ill grupy podatkowej byto
neutralne podatkowo. Gdyby spdtka pozostata przy finansowaniu z ZFSS, musiataby
roznicowac warto$¢ bondw w zaleznosci od zarobkow pracownikow pod rygorem
zakwestionowania wydatkow przez ZUS. Ponadto $wiadczenie to musiatoby zostac
ujete w raporcie PIT-11 jako przychod pracownika, co wigzatoby sie z koniecznoscig
poboru zaliczki na podatek dochodowy powyzej kwoty zwolnione;.

KZ¥AF] Finansowanie upominkéw ze $rodkéw obrotowych umozliwia

odejscie od kryterium socjalnego i zastosowanie korzystniejszego
opodatkowania podatkiem od spadkéw i darowizn.

Skutki przekazania swiadczenia w podatku
od spadkow i darowizn

Jezeli przekazane swiadczenie jest objete podatkiem od spadkoéw i darowizn, to obo-
wigzek podatkowy cigzy na nabywcy (pracowniku). Pracodawca nie petni tu roli ptatnika



VIl. WYNAGRODZENIA

(art. 5 upsd). Ponadto podstawowe znaczenie ma art. 9 ust. 1 pkt 3 upsd, okreslajacy
kwote wolng od podatku dla lll grupy podatkowej (do ktorej zalicza sie pracownik wzgle-
dem pracodawcy). Wynosi ona obecnie 5733 zt. Nalezy pamietac, ze limit ten dotyczy
darowizn otrzymanych od tego samego darczyncy w okresie 5 lat. Biorgc pod uwage, ze
upominki jubileuszowe (np. telefony, zegarki) rzadko przekraczajg te warto$¢ jednostko-
wo lub sumarycznie w skali 5 lat, dla zdecydowanej wiekszosci pracownikéw darowizna
ta bedzie catkowicie neutralna podatkowo. Pracodawca nie musi sporzgdza¢ deklaraciji,
a pracownik nie musi zgtasza¢ nabycia, o ile suma darowizn nie przekroczy kwoty wolne;j.

Ryzyko zakwestionowania darowizny

Organy skarbowe, ale tez ZUS, moga probowac kwestionowac¢ darowizny, stosujac

konstrukcje pozornosci czynnosci prawnej (art. 199a ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Or-

dynacja podatkowa) lub naduzycia prawa. Aby zminimalizowac to ryzyko, pracodawca

powinien wdrozy¢ nastepujace zasady:

m eliminacja postanowien regulaminowych — prawo do nagrody jubileuszowej nie
moze wynika¢ z regulaminu wynagradzania, ukfadu zbiorowego pracy ani umowy
o prace. Postanowienie w regulaminie tworzy roszczenie po stronie pracownika, co
zmienia nature Swiadczenia na ekwiwalentng. Darowizna musi by¢ suwerenng i nie-
spodziewang decyzjg darczyncy;

®m brak powigzania z celami i oceng roczng — przyznanie upominku nie moze byc¢
nagrodg za dobre wyniki czy realizacje budzetu. Jedynym dopuszczalnym kryterium
jest staz pracy (np. 15 lat w firmie) lub wiek (np. 50 urodziny), co Trybunat Konstytu-
cyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r. uznat za okolicznos¢ uzasadniajgcg darowizne;

m dokumentacja grzecznos$ciowa — kazde wreczenie prezentu lub upominku powinno
by¢ poparte listem gratulacyjnym lub okolicznosciowym dyplomem, w ktérym uzywa
sie sformutowan takich jak: uhonorowanie, gratulacje, wyraz uznania dla osoby, da-
rowizna. Nalezy unikac¢ stow: premia, nagroda za wyniki, wynagrodzenie dodatkowe;

m bezzwrotny charakter — prezent musi stac sie wtasnoscig pracownika. W przypad-

ku telefonéw czy laptopow nie mogg one pozosta¢ wtasnoscig firmy udostepniong
do uzytku (wtedy bytoby to narzedzie pracy lub swiadczenie czesciowo odptatne);

B okazjonalnos¢ — darowizny nie mogag by¢ comiesiecznym dodatkiem. Ich cechg do-
wodowa jest rzadkos¢ wystepowania (raz na kilka lub kilkanascie lat).

WZYAYH] Swiadczenie, ktérego obowigzek przyznania wynika z regulacji

wewnetrznych firmy, traci status darowizny i staje sie przychodem ze stosunku
pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 2, art. 84, art. 217 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483; ost.zm.
Dz.U.z 2009 . Nr 114, poz. 946)
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o art. 2ust. 1pkt3,art. Qust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 32 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 163; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1858)

o art. 1ust. 1pkt2,art. 5, art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn (j.t. Dz.U.
22024 r. poz. 1837; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1854)

o art. 888, art. 890 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. 2024 r. poz. 1061; ost.zm. Dz.U. 22025 .
poz. 1508)

o art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 350;
ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 26)

o art. 14b, art. 199a ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 111; ost.zm. Dz.U.
z2025r. poz. 1863)

POWOLANE ORZECZNICTWO:
o wyrok TKz 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13)

POWOLANE STANOWISKA URZEDOWE:

interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 13 pazdziernika 2023 r. (sygn. 0111-KDIB2-2.4015.99.2023.5.MM)
interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 30 maja 2023 r. (sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.280.2023.1.GG)
interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 20 sierpnia 2024 r. (sygn. 0111-KDIB2-3.4015.143.2024.5.BD)
interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 4 lipca 2025 r. (sygn. 0112-KDIL2-1.4011.551.2025.1.DJ)
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Alicja Koztowska

specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotfecznych, praktyk
z wieloletnim doswiadczeniem w dziale kadrowo-ptacowym

HE Jak mozna cofng¢ prawo
do dodatku funkcyjnego,
jezeli pracownik nie wykonuje
powierzonych mu zadan

[m] PROBLEM

Jeden z naszych pracownikdéw zatrudniony na stanowisku specjalisty-koor-
dynatora od miesigca nie realizuje zadan, za ktore przyznalismy mu dodatek
funkcyjny. Pracownik jest zatrudniony na czas nieokreslony. Dodatek zostat
przyznany bez wskazywania daty granicznej. Jak mozemy pozbawi¢ pra-
cownika dodatku funkcyjnego w tej sytuaciji?

[®] RADA

Pozbawienie Panstwa pracownika dodatku funkcyjnego wymaga dokonania
wypowiedzenia zmieniajacego lub zawarcia z pracownikiem porozumienia
odbierajagcego mu ten dodatek. Jednak nie mozna wykluczy¢ zaprzestania
wyptacania dodatku funkcyjnego po pozbawieniu pracownika funkcji i wéw-
czas bez koniecznosci podejmowania ww. dodatkowych czynnosci. Szcze-
g6ty w uzasadnieniu.



[m] uzASADNIENIE

Sposob pozbawienia pracownika dodatku funkcyjnego w opisanej przez Panstwa sytu-
acji zalezy od tego, jaka byta tres¢ jego umowy o prace i z jakiego tytutu przystugiwat
dodatek funkcyjny. W danych okolicznosciach pracodawca musi bowiem podja¢ roz-
nego typu czynnosci. Analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego prowadzi do wniosku,
ze mozliwe sg sytuacje, w ktérych pozbawienie dodatku funkcyjnego wymaga dokona-
nia wypowiedzenia zmieniajagcego lub zawarcia porozumienia, ale rownoczesnie nie sg
wykluczone takze tego typu przypadki, gdy mozna zaprzesta¢ wyptacania dodatkow
funkcyjnych po pozbawieniu pracownika funkcji bez koniecznosci podejmowania do-
datkowych czynnosci.

Sposoéb pozbawienia pracownika dodatku funkcyjnego w zaleznosci od celu, w ja-
kim zostat przyznany. Z najnowszego orzecznictwa wynika, ze dodatek funkcyjny przy-
stuguje pracownikowi nawet bez faktycznego wykonywania obowigzkow, jesli nadal
zajmuje on dane stanowisko, a pracodawca nie dokonat formalnego wypowiedzenia
warunkow ptacy i pracy (wyrok SN z 13 lutego 2025 r., sygn. akt Il PSKP 18/24). Pozor-
nie wyrok ten mogtby wskazywac, ze w kazdym przypadku pracodawca, kitéry chce
pozbawi¢ pracownika dodatku funkcyjnego, ma obowigzek dokonania wypowiedzenia
zmieniajgcego lub uzyskania zgody pracownika i zawarcia z nim porozumienia w tym
zakresie. Jednak w powotanym wyroku Sgd Najwyzszy orzekat o tym, czy dodatek funk-
cyjny przystuguje osobie, ktéra od samego poczatku byta zatrudniona na stanowisku
zastepcy kierownika. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze obowigzek wyptaty dodatku funkeyj-
nego spoczywa na pracodawcy nawet wtedy, gdy pracownik od wielu miesiecy nie wy-
konywat tej funkcji. Kluczowe znaczenie w tej sprawie miato to, ze w umowie o prace
pracodawca ustalit, iz zatrudnia pracownika na stanowisku zastepcy dyrektora,
z czym wigzata sie konieczno$¢ wyptacania dodatku funkcyjnego, poniewaz do-
datek ten przewidziany byt jako sktadnik pensji tej osoby. Podobnie Sad Najwyzszy
stwierdzit w wyroku z 26 lipca 2017 r. (sygn. akt | PK 218/16), z ktdrego wynika, ze jezeli
strony stosunku pracy, zawierajgc umowe o prace, przewidziaty rodzaj pracy i sposob
wynagradzania, ktory uprawniat pracownika do dodatku funkcyjnego, to pozbawienie
tego elementu wynagrodzenia za prace jest dopuszczalne przez jednostronng czynnosc
pracodawcy (wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy) albo porozumienie zmieniajace.
W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszerego-
wania obejmuje oprécz wynagrodzenia zasadniczego réwniez dodatek funkecyjny, to ten
dodatek moze by¢ jak najbardziej zwigzany z ptacg zasadniczg, o ile faktycznie stanowi
zwigkszenie jej stawki i jest powigzany z charakterem i rodzajem pracy. W tym wyroku
Sad Najwyzszy orzekat w sporze dotyczgcym dodatku funkcyjnego dla kanclerza uczelni
niepublicznej. Sad wykluczyt, aby dodatek ten, jako zwigzany tylko z zajmowang funkcja
i bedacy doptatg za wypetnianie dodatkowych czynnosci zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem w organie uczelni, miat taki sam charakter jak dodatki stanowigce zwiek-
szenie ptacy zasadniczej.



Sad Najwyzszy, uzasadniajac swoje stanowisko, wyjasnit, ze poza wynagrodzeniem
zasadniczym wynagrodzenie moze obejmowac dodatki: funkcyjny, stazowy czy za
prace szkodliwg dla zdrowia. Natomiast state dodatkowe skiadniki wynagrodzenia
maja charakter wynagrodzenia normalnego (wyrok SN z 3 czerwca 1986 r., sygn.
akt | PRN 40/86, OSNC 1987/9/140; postanowienie SN z 15 lutego 2012 r., sygn. akt
| PK 156/11). Charakter dodatku funkcyjnego jest natomiast réozny w zaleznosci
od podstaw prawnych zatrudnienia. Sgd Najwyzszy przypomniat, ze w typologii
sktadnikow ptacy doktryna odréznia dodatki stawkowe od tzw. doptaty, czyli dodat-
kow niestawkowych.

Dodatek funkcyjny jako dodatek stawkowy. Roszczenia o dodatki stawkowe sg na-
bywane wprawdzie pod warunkiem uzasadniajgcych to szczegodlnych okolicznosci, ale
na tych samych zasadach co z tytutu ptacy zasadniczej. Dodatki stawkowe sg wiec tak
Scisle zwigzane z ptaca, ze mogtyby zosta¢ wigczone do jej stawki. Dodatek funkcyjny
jako dodatek stawkowy moze by¢ jak najbardziej zwigzany z ptacg zasadniczg, jeze-
li faktycznie stanowi zwiekszenie jej stawki i jest powigzany z charakterem i rodzajem
pracy. Ma to miejsce w razie zajmowania stanowiska przewidzianego w podstawowe;
strukturze pracowniczego zatrudnienia (uzasadnienie uchwaty SN z 8 grudnia 1994 r.,
sygn. akt | PZP 51/94, OSNP 1995/10/121). Zatem pozbawienie dodatku bezwzglednie
wymaga w takiej sytuacji podjecia jednostronnej czynnosci pracodawcy, ktorg jest do-
konanie wypowiedzenia warunkow pracy w zakresie dodatku funkcyjnego. Oczywiscie
mozliwe bytoby w takim przypadku, alternatywnie, zawarcie z pracownikiem porozumie-
nia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy.

PRZYKLAD

Pracownik zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku gtéwnego
ksiegowego i takie stanowisko zostato wskazane w jego umowie. Przepisy ptacowe
obowigzujgce u pracodawcy przewidujg, ze z tym stanowiskiem wigze sie prawo
pracownika do dodatku funkcyjnego w wysokosci 5000 zt miesiecznie. Od stycznia
2026 r. obowigzki gtéwnego ksiegowego realizuje inna osoba. Pracownikowi dotych-
czas zatrudnionemu na tym stanowisku powierzono obowigzki specjalisty w dziale
ptac, ale pracodawca nie dokonat wypowiedzenia jego umowy o prace i stanowisko
w umowie o prace pozostato niezmienione. W razie sporu sgd moze zasgdzic¢ pra-
cownikowi dodatek funkcyjny, poniewaz aby pozbawi¢ pracownika tego dodatku,
konieczne byto wypowiedzenie mu warunkéw umowy o prace.

Dodatek funkcyjny za zwigkszenie obowigzkéw. Charakteru stawkowego nie ma
dodatek funkeyjny, ktory jest doptatg za realizowanie przez pracownika dodatkowych
czynnosci zwigzanych z zajmowaniem okreslonego stanowiska (uzasadnienie wyroku
SN z 26 lipca 2017 r.). Sad zwrdcit w powotanym wyroku uwage, ze ustalony w sprawie
zakres obowigzkdw pracownika nie miescit sie w sferze zakresu umowionej pracy, a wrecz
przeciwnie — byt od niej oderwany. Zdaniem Sadu Najwyzszego tego typu sytuacja sta-
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nowi wyrazny argument, ze sporny dodatek byt zwigzany wytgcznie z wykonywaniem
funkcji kierowniczych. Przyznany pracownikowi dodatek rekompensowat zwiekszong
odpowiedzialnosc¢ i dodatkowe obowigzki pracownika, a dodatek funkcyjny ma inny cel.
Co najwazniejsze, sad uznat, ze w przypadku dodatku jako doptaty do sprawowania
funkcji w razie odwotania z jej petnienia nie zachodzi konieczno$¢ uprzedniego wypo-
wiedzenia warunkow pltacy.

PRZYKLAD

Pracownikowi dziatu kadr powierzono funkcje inspektora ochrony danych oso-
bowych. Osoba ta nie ma takiego zadania w zakresie swoich obowigzkow — ani
w umowie o prace, ani w innych regulacjach wewnetrznych. Otrzymuije za te funk-
cje dodatek w wysokosci 3000 zt. Po odwotaniu z funkcji mozna natychmiast prze-
sta¢ wyptacac¢ dodatek i nie ma potrzeby wypowiadania pracownikowi warunkow
umowy O prace.

Konsekwencje wynikajgce z przytoczonego orzecznictwa sg takie, ze jezeli umowa o pra-
ce przewidywata, iz pracownik jest zatrudniony na stanowisku, na ktérym przystuguje
dodatek funkcyjny (a wynikac¢ to moze chociazby z nazwy tego stanowiska lub zakresu
obowigzkdw), to konieczne bedzie dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
ptacy. Niewystarczajgce bytoby samo odwotanie z funkcii.

m Jezeli umowa o prace przewiduje stanowisko z dodatkiem

funkcyjnym (na co wskazywaé moze nazwa stanowiska), jego odebranie
pracownikowi wymaga wypowiedzenia zmieniajacego.

Natomiast jesli pracownik byt zatrudniony na stanowisku, z ktérym nie wigzato sie pel-
nienie danej funkcji (to znaczy umowa o prace okreslata zakres jego obowigzkow w taki
sSposob, ze petnienie funkciji, z ktdrej zostat odwotany, nie miescito sie w tych obowigz-
kach), to do pozbawienia pracownika dodatku funkcyjnego wystarczajgce bedzie samo
odwotanie z funkcji. W pierwszym przypadku, kiedy konieczne bytoby dokonanie wy-
powiedzenia zmieniajgcego, wstrzymanie wyptaty dodatku moze nastgpi¢ dopiero po
uptywie okresu wypowiedzenia. Natomiast w drugim pozbawienie pracownika dodatku
funkcyjnego bedzie mozliwe od dnia nastepujgcego po odwotaniu go z funkcji.

PRZYKLAD

Pracownik zostat zatrudniony od 1 grudnia 2020 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku specjalisty w dziale handlowym. Siatka ptac w spoétce
okresla, ze z tytutu zajmmowania tego stanowiska pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 15 000 zt oraz premie kwartalne. Na tym stanowisku nie jest
przewidziany dodatek funkcyjny. Od 1 stycznia 2024 r. pracownik zostat powotfany na
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stanowisko cztonka zarzgdu spotki, ale warunki jego umowy o prace sie nie zmienity.
Otrzymat natomiast doptate z tytutu sprawowania funkcji cztonka zarzgdu w wysoko-
$ci 15 000 zt w formie dodatku funkcyjnego. Odwotanie z funkcji nastgpito 31 grudnia
2025 r. Od 1 stycznia 2026 r. przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie wynikajace
Z umowy o prace i nie ma koniecznosci dokonywania wypowiedzenia zmieniajgcego
w zakresie pozbawienia go dodatku funkcyjnego.

PRZYKLAD

Po powotaniu pracownika (ktory poprzednio byt specjalistg w dziale handlowym) na
cztonka zarzadu od 1 stycznia 2025 r. strony zawarty porozumienie zmieniajace jego
umowe o prace. Zgodnie z tabelg ptac otrzymat on wynagrodzenie w tgcznej kwocie
30 000 zt. W skfad tego wynagrodzenia wchodzito wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny za petnienie funkcji kierowniczej — po 15 000 zt. Pracownik zostat odwotany
31 grudnia 2025 r. ze stanowiska czfonka zarzadu. W tym przypadku, jesli pracodawca
zamierza dalej go zatrudnia¢, konieczne jest dokonanie wypowiedzenia zamieniajg-
cego warunki pracy i ptacy przez pozbawienie dodatku funkcyjnego. W sytuacji gdy
pracodawca nie dokona takiego wypowiedzenia, w razie sporu powinien liczy¢ sie
z koniecznoscig wyptaty dodatku, mimo ze pracownik bedzie wykonywat poprzednie
czynnosci, czyli przewidziane dla specjalisty w dziale handlowym.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 42, art. 772, art. 80 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
22026 . poz. 25)

POWOLANE ORZECZNICTWO:
wyrok SN z 13 lutego 2025 r. (sygn. akt Il PSKP 18/24)
wyrok SN z 26 lipca 2017 r. (sygn. akt | PK 218/16)
wyrok SN z 3 czerwca 1986 r. (sygn. akt | PRN 40/86, OSNC 1987/9/140)
postanowienie SN z 15 lutego 2012 . (sygn. akt | PK 156/11)
uchwata SN z 8 grudnia 1994 r. (sygn. akt | PZP 51/94, OSNP 1995/10/121)
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Podroz stuzbowa pracownika
a delegowanie do pracy w innym
panstwie UE — obowigzki
pracodawcy w zakresie ubezpieczen
spotecznych

Pracownik moze wykonywac¢ zadanie stuzbowe za granica w ramach po-
drézy stuzbowej lub delegowania. W zaleznosci od tego, ktora z tych form
$wiadczenia pracy za granicag zostanie wybrana, rozny bedzie zakres obo-
wiagzkdéw pracodawcy.

Rozroznienie miedzy podrozg stuzbowa a oddelegowaniem pracownika ma podstawowe
znaczenie takze dla skutkow podatkowo-sktadkowych. Zgodnie z utrwalong linig orzecz-
niczg i pogladami doktryny podstawowym kryterium odrézniajgcym podréz stuzbowg od
delegowania jest charakter wyjazdu oraz koniecznos¢ modyfikaciji tresci umowy o prace.

W praktyce czesto pojawiajg sie watpliwosci, czy dany wyjazd pracownika do pracy
w innym panstwie jest podrézg stuzbowg czy ma charakter delegowania oraz jakie do-
kumenty w tym zakresie sg wymagane.

Wyjazd stuzbowy a delegowanie

Podréz stuzbowa ma charakter incydentalny, tymczasowy i krétkotrwaty, co oznacza
wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania stuzbowego poza miejscowoscig,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy pracownika.
W orzecznictwie wskazuije sie, ze podréz stuzbowa nie moze polegac na wykonywaniu
uzgodnionej przez strony pracy, ktora ze swej istoty polega na statym przemieszczaniu
sie po okreslonym obszarze (wyrok TK z 24 listopada 2016 r., sygn. akt K 11/15). Z kolei
oddelegowanie polega na czasowej zmianie miejsca wykonywania pracy okreslonego
w umowie o prace, co wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania takiej sytuacji jako podro-
zy stuzbowej. Przyjmuije sie, ze oddelegowanie dotyczy zazwyczaj diuzszych okresow
pracy za granicg i wymaga zgodnej woli stron stosunku pracy.

PRZYKLAD

Spotka budowlana z siedzibg w Warszawie zatrudnia inzyniera, ktérego stafe miejsce
pracy okreslono w umowie jako siedziba firmy. W zwigzku z awarig w jednym z pro-
jektéw w Berlinie pracodawca wydat mu pisemne polecenie wyjazdu na 3 dni w celu
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dokonania niezbednej ekspertyzy i usuniecia usterki. Taki wyjazd, ze wzgledu na
swoj incydentalny charakter i brak zmiany statego miejsca pracy w kontrakcie, stano-
wi podroz stuzbowa. Sytuacja zmienia sie, gdy ta sama spotka wygrywa kontrakt na
budowe osiedla w Monachium, ktéra ma trwac 2 lata. Pracodawca ustala z inzynie-
rem, ze przez ten okres bedzie on stale nadzorowat prace na miejscu w Niemczech.
Strony podpisujg porozumienie zmieniajace miejsce $wiadczenia pracy z Warszawy
na Monachium na czas trwania projektu. W tym przypadku mamy do czynienia z od-
delegowaniem pracownika, a nie podrézg stuzbowag, poniewaz praca w nowym miej-
scu staje sie statym, a nie incydentalnym obowigzkiem pracownika. Gdyby inzynier
odmaowit wyjazdu w celu realizacji projektu, pracodawca nie mogtby go do tego zmu-
si¢ jednostronnym poleceniem stuzbowym, jak ma to miejsce w przypadku podrézy
stuzbowej. Konieczne bytoby zastosowanie wypowiedzenia zmieniajacego warunki
pracy, co wigze sie z zachowaniem okresu wypowiedzenia i ryzykiem odrzucenia no-
wych warunkow przez pracownika, a to skutkowatoby rozwigzaniem stosunku pracy.
Dla porownania odmowa wyjazdu np. w 3-dniowg delegacje mogtaby zosta¢ uznana
za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Kluczowe rdznice miedzy podrozg stuzbowg a oddelegowaniem obejmuja:
B charakter i trwato$¢ wykonywanego zadania,

B sposob wydania polecenia wyjazdu oraz forme zmiany warunkow pracy,
B zasady wynagradzania oraz zwrotu poniesionych wydatkow,

m wiasciwy system ubezpieczen spotecznych i obowigzki administracyjne.

Juz na etapie planowania podrozy nalezy precyzyjnie oceni¢ cel i czas trwania wyjazdu.
Jesli praca ma by¢ wykonywana stale w nowym miejscu, konieczna jest zmiana umo-
wy 0 prace, aby unikng¢ zarzutu obchodzenia przepisdw o czasie pracy, naleznosciach
7 tytutu podrézy stuzbowych, a takze podlegania zagranicznemu systemowi zabezpie-
czenia spotecznego.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego

Posiadanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) przez pracownika
jest niezbednym elementem zabezpieczenia ryzyk medycznych podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych poza granicami Polski, na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, EFTA oraz Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocne;.
Dokument ten stanowi dowod koordynacii systemow zabezpieczenia spotecznego, po-
twierdzajgcy prawo do korzystania z niezbednych rzeczowych swiadczen zdrowotnych
na koszt NFZ, wedtug zasad obowigzujgcych obywateli kraju pobytu.

Wymog posiadania EKUZ dla pracownika powstaje m.in. w nastepujgcych sytuacjach:

®m odbywania zagranicznej podrézy stuzbowej o charakterze incydentalnym i krétko-
trwatym,
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m formalnego oddelegowania do pracy w innym panstwie na podstawie zaswiadcze-
nia A1,

m normalnego wykonywania pracy na terytorium dwoch lub wiecej panstw cztonkow-
skich (np. kierowcy miedzynarodowi),

B Kkoniecznosci zabezpieczenia za granicg pomocy medycznej w sytuacjach nagtych,
wypadkdow przy pracy lub zaostrzen chorob przewlektych.

Pracownik wykonujgcy na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza statym miej-
scem pracy, ktore znajduje sie w innym panstwie cztonkowskim, musi posiada¢ EKUZ
w celu uzyskania dostepu do publicznej opieki zdrowotnej. Karta uprawnia wytgcznie do
Swiadczen niezbednych z medycznego punktu widzenia, ktérych udzielenie pozwala na
kontynuowanie pobytu bez koniecznosci przymusowego powrotu do kraju. O niezbed-
nosci danego Swiadczenia kazdorazowo decyduije lekarz w panstwie pobytu, biorgc pod
uwage stan zdrowia oraz przewidywany czas trwania delegacji.

EZ¥A3] EKUZ powinien mieé takze pracownik odbywajacy krétka podroz

stuzbowa za granice.

PRZYKLAD

Inzynier zatrudniony w poznanskiej firmie produkcyjnej otrzymat pisemne polecenie
wyjazdu stuzbowego do Monachium na okres 4 dni w celu dokonania przegladu tech-
nicznego maszyn u kontrahenta. Wyjazd ten stanowi podréz stuzbowsg, gdyz praca
jest wykonywana incydentalnie poza statym miejscem swiadczenia pracy okreslonym
w umowie o prace. Przed wyjazdem pracodawca zobowigzat pracownika do posiada-
nia EKUZ, aby zminimalizowac ryzyko finansowe zwigzane z ewentualng nagta chorobg
za granicg. W drugim dniu delegacii u pracownika wystapit ostry stan zapalny wyrostka
robaczkowego, co skutkowato koniecznoscig natychmiastowej hospitalizacji w szpitalu
publicznym. Dzigki okazaniu EKUZ oraz dowodu tozsamosci pacjent zostat przyjety do
placéwki i poddany zabiegowi operacyjnemu na zasadach obowigzujgcych ubezpie-
czonych obywateli Niemiec. Rozliczenie kosztow leczenia nastgpito bezposrednio po-
miedzy niemiecka kasg chorych a polskim oddziatem NFZ, bez angazowania srodkow
wtasnych pracownika. Pracownik musiat jednak uisci¢ z wtasnych pieniedzy ryczattowg
opfate za dobe pobytu w szpitalu (10 euro), poniewaz niemiecki system opieki zdrowot-
nej przewiduje mechanizm wspotfinansowania przez pacjenta. NFZ nie zwraca takich
kosztow, o czym pracownik zostat pouczony przed wyjazdem. Po powrocie pracownika
do kraju pracodawca, realizujgc obowigzek zwrotu wydatkow niezbednych w podrézy
stuzbowej, zrefundowat pracownikowi te kwote na podstawie przedtozonego rachunku.

Przed kazdg podrézg stuzbowg pracownik powinien sprawdzi¢ waznos¢ EKUZ, ponie-
waz brak tego dokumentu w momencie np. wypadku moze skutkowac koniecznoscig
samodzielnego pokrycia petnych kosztow leczenia, a nastgpnie ubiegania sie o ich re-
fundacje po powrocie do kraju, co nie jest prostg procedura.
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W przypadku oddelegowania, ktére wigze sie z czasowg zmiang miejsca wyko-
nywania pracy, posiadanie EKUZ jest nierozerwalnie zwigzane z uzyskaniem za-
Swiadczenia Al. Zaswiadczenie A1 potwierdza wlasciwosc¢ polskiego ustawodawstwa
ubezpieczeniowego, co jest warunkiem wydania przez NFZ karty EKUZ na caty okres
pracy za granica.

Kierowcy w transporcie miedzynarodowym
a praca w kilku krajach

Osoby normalnie wykonujgce prace w kilku panstwach cztonkowskich podlegajg specy-
ficznym zasadom ustalania wiasciwego ustawodawstwa, co wptywa na proces wnios-
kowania o EKUZ. Od 2010 r. kierowcy transportu miedzynarodowego w UE sg trakto-
wani analogicznie do pracownikow oddelegowanych, co oznacza wymog posiadania
zadwiadczenia Al jako podstawy do wydania EKUZ,

Nalezy pamieta¢, ze EKUZ w transporcie miedzynarodowym nie zastepuje ubezpieczenia
od nieszczesliwych wypadkdw ani ubezpieczenia bagazu, a transport medyczny do kraju
jest w 100% ptatny przez pacjenta, chyba ze posiada on dodatkowg polise komercyjna.

Kierowcy i pracownicy mobilni muszg posiadac karte EKUZ jako absolutne minimum ochro-
ny, jednak ze wzgledu na charakter pracy w odlegtych regionach rekomendowane jest
uzupetnienie jej o polise turystyczng z wysokg sumag gwarantowang na transport do kraju.

Zaswiadczenie A1 w obrocie transgranicznym

Zaswiadczenie Al (tzw. dokument przenosny) stanowi urzedowe poswiadczenie podle-
gania ubezpieczeniom spotecznym na terytorium konkretnego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. Dokument ten
jest kluczowym instrumentem koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ma-
jacym na celu eliminacje zjawiska podwojnego osktadkowania dochoddéw pracownika
wykonujgcego obowigzki stuzbowe w wigcej niz jednym kraju. Zaswiadczenie Al po-
twierdza, ze osoba pracujgca czasowo za granicg podlega wytacznie przepisom
panstwa wysytajgcego, co zwalnia pracodawce z obowigzku rejestracji i optacania
sktadek w panstwie wykonywania pracy.

Obowigzek posiadania dokumentu Al jest wymagany w nastepujacych sytuacjach:

B delegowanie pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim na okres nie-
przekraczajgcy 24 miesiecy,

B normalne wykonywanie pracy najemnej w dwoch lub wiecej panstwach cztonkow-
skich réwnoczesnie,

B wykonywanie pracy na wiasny rachunek w kilku krajach lub tzw. samodelegowanie.
Zgodnie z nadrzedng zasadg koordynacji pracownik wykonujgcy prace w danym panstwie

podlega ustawodawstwu tego panstwa, jednak zaswiadczenie A1 stanowi prawnie usankcjo-
nowany wyjatek od tej reguty. Dokument ten, wydawany w Polsce przez ZUS, poswiadcza,



ze ubezpieczony jest zarejestrowany w polskim systemie zabezpieczenia spotecznego i nie
ma obowigzku zgtaszania sie do ubezpieczen w panstwie, do ktérego zostat wystany. Jest
on rowniez, jak wskazano wczesniej, niezbednym zatgcznikiem przy ubieganiu sie o EKUZ
w celach zawodowych, gdyz potwierdza prawo do leczenia podczas pracy za granica.

PRZYKLAD

Polska spotka z branzy technologicznej z siedzibg w Krakowie otrzymata kontrakt
na wdrozenie systemow bezpieczenstwa w biurze klienta w Madrycie. Zarzad spot-
ki zdecydowat o delegowaniu gtéwnego architekta systemow do Hiszpanii na okres
8 miesiecy, aby nadzorowat on proces implementacji bezposrednio u kontrahenta.
Przed wyjazdem pracownika do Hiszpanii pracodawca ztozyt do wiasciwego oddzia-
tu ZUS wniosek o wydanie zaswiadczenia A1, wskazujgc na tymczasowy charakter
zadania oraz zachowanie bezposredniego zwigzku miedzy pracownikiem a polskim
pracodawcg. ZUS po zweryfikowaniu, ze pracodawca prowadzi w Polsce normalng
dziatalnos¢ (w tym osigga odpowiedni poziom obrotu), wydat dokument A1 potwier-
dzajgcy wtasciwos¢ polskiego ustawodawstwa. Na tej podstawie inzynier mogt legalnie
Swiadczy¢ prace w Madrycie, pozostajgc ubezpieczonym w polskim systemie. Spotka
kontynuowata odprowadzanie sktadek do ZUS wedtug polskich stawek, co pozwolito
unikng¢ znacznie wyzszych kosztow pracy, ktore wigzatyby sie z koniecznoscig zgfo-
szenia pracownika do hiszpanskiego systemu ubezpieczen. Dzieki posiadaniu ory-
ginatu dokumentu A1 architekt systeméw byt przygotowany na ewentualng kontrole
hiszpanskiej inspekcji pracy. Dokument ten stanowit dla zagranicznych organdw nie-
podwazalny dowod legalnosci zatrudnienia w systemie ubezpieczeniowym panstwa
wysyltajacego. Gdyby pracownik nie posiadat tego zaswiadczenia, hiszpanski organ
maogtby nafozy¢ na polskg spotke kare za brak zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych oraz nakazac optacenie skiadek za okres wsteczny wraz z odsetkami.

Zaswiadczenie Al jest jedynym skutecznym dokumentem chronigcym pracodawce
przed koniecznoscig optacania sktadek za granicg podczas delegowania, a jego brak
w trakcie kontroli moze skutkowac paralizem finansowym firmy.

Posiadanie A1 oznacza stabilno$¢ kosztow zatrudnienia i zachowanie ciggtosci stazu
emerytalnego pracownika w Polsce. Ryzykiem jest mozliwos$¢ zakwestionowania doku-
mentu przez organ zagraniczny, jesli okaze sie, ze pracodawca nie prowadzi w kraju wy-
sytajacym ,normalnej dziatalnosci” (co do zasady osigga wskaznik obrotu ponizej 25%).

Warunki formalne uzyskania dokumentu Al

Mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia A1 dla pracownika delegowanego jest ograniczo-
na okresem 24 miesiecy oraz wymogiem zachowania bezposredniego zwigzku ze sto-
sunkiem pracy w kraju macierzystym. Ponadto pracownik nie moze by¢ wystany w celu
zastgpienia innej osoby, ktdrej okres delegowania dobiegt konca, co ma zapobiegac
naduzyciom i permanentnemu obsadzaniu stanowisk za granicg pracownikami tan-



szymi pod wzgledem sktadkowym. Przed oddelegowaniem pracownik musi podlegac
polskiemu ustawodawstwu przez co najmniej 1 miesigc, co potwierdza jego faktyczng
wigz z polskim rynkiem pracy.

Nalezy rygorystycznie przestrzegac limitu 24 miesiecy oddelegowania. W przypadku
koniecznosci jego przediuzenia jedyng legalng Sciezkg jest procedura porozumienia
wyjatkowego zainicjowana wnioskiem US-36 do Oddziatu ZUS w Kielcach.

Rzetelne planowanie oddelegowania to pewnos¢ prawa i brak sankcji karnych. Natomiast
ryzykiem jest utrata waznosci zaswiadczenia A1 wstecznie, co skutkuje koniecznoscig
zwrotu sktadek z ZUS i ich wptaty do zagranicznego organu wedtug wyzszych stawek.

Nieco inne zasady w zakresie zaswiadczenia A1 obowigzuja w przypadku pracownikéw
mobilnych i transportu miedzynarodowego.

Osoby, ktére normalnie wykonujg prace w dwoch lub wigcej panstwach cztonkowskich,
podlegaja odrebnym zasadom ustalania ustawodawstwa, co jest dokumentowane za-
Swiadczeniem A1 w trybie tzw. pracy wielopanstwowej. Dotyczy to w szczegolnosci kie-
rowcow w transporcie miedzynarodowym, personelu poktadowego oraz przedstawicieli
handlowych dziatajgcych na rynkach zagranicznych. Kluczowym kryterium jest w tym
przypadku miejsce zamieszkania pracownika oraz fakt wykonywania w tym pan-
stwie znacznej czesci pracy (prég 25% ogolnego czasu pracy).

PRZYKLAD

Kierowca zatrudniony w polskiej firmie logistycznej wykonuje regularne transporty
na trasie Polska—Niemcy—Beneluks. Poniewaz jego praca z definicji polega na sta-
tym przemieszczaniu sie przez granice, pracodawca wystgpit o zaswiadczenie Al
na podstawie art. 13 rozporzgdzenia 883/2004. We wniosku udokumentowano, ze
kierowca mieszka w Szczecinie i tam rowniez (w polskiej bazie) wykonuje czynnosci
przygotowawcze, zatadunkowe oraz odpoczynki, co fgcznie stanowi ponad 30% jego
czasu pracy w miesigcu. Posiadanie dokumentu A1 pozwolito kierowcy na unikniecie
probleméw podczas szczegodtowej kontroli przeprowadzonej przez niemiecki organ
celny (Zoll) na autostradzie pod Berlinem. Niemieccy urzednicy sprawdzali, czy od
wynagrodzenia kierowcy za czas przejazdu przez Niemcy odprowadzane sg skfadki
na ubezpieczenie spoteczne. Okazanie dokumentu Al $wiadczacego o podleganiu
polskiemu ZUS zamkneto postepowanie kontrolne w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych i potwierdzito, ze Polska jest jedynym panstwem uprawnionym do pobierania
tych naleznosci. Gdyby kierowca nie posiadat zaswiadczenia A1, kazda z zagranicz-
nych instytuciji (niemiecka, holenderska, belgijska) mogtaby zgda¢ od pracodawcy
zgtoszenia pracownika do lokalnego systemu za czas pobytu na ich terytorium.

Porozumienie wyjatkowe

Procedura ubiegania sie o porozumienie wyjgtkowe pozwala na utrzymanie podlegania
polskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych w sytuacjach, gdy standardowe okresy



oddelegowania zostajg przekroczone lub gdy od poczagtku planowany okres pracy za
granicg jest dtuzszy niz dopuszczalne limity.

Podmiotem wtasciwym do rozpatrywania wnioskow o zawarcie porozumienia wyjatko-
wego jest Wydzial Ubezpieczen i Sktadek Oddziatu ZUS w Kielcach. Pracodawca za-
mierzajgcy utrzymac pracownika w polskim systemie ubezpieczen mimo przekroczenia
24 miesiecy oddelegowania musi zainicjowac procedure poprzez ztozenie stosownego
wniosku na urzedowym formularzu (US-36).

PRZYKLAD

Polska spotka z branzy technologicznej z siedzibg we Wroctawiu planuje wystanie
gtownego architekta systemow do Szwecji na okres 36 miesiecy w celu wdrozenia in-
frastruktury krytycznej dla tamtejszego sektora bankowego. Poniewaz przewidywany
czas pracy za granicg od razu przekracza ustawowy limit 24 miesiecy, spotka musi
poming¢ standardowa procedure wydawania zaswiadczenia Al przez lokalny oddziat
ZUS. Zamiast tego firma przygotowata wniosek na druku US-36, gdzie szczegdtowo
opisata charakter projektu oraz unikalne kompetencje pracownika, ktére wymagaja
jego obecnosci w Szweciji przez petne 3 lata. Wniosek ten jest wysytany bezposrednio
do Oddziatu ZUS w Kielcach, ktory petni role centralnego tacznika w sprawach poro-
zumien wyjatkowych. W toku postepowania ZUS w Kielcach analizuje przedstawiong
argumentacje i, w przypadku jej zaakceptowania, wystepuje do swojego szwedzkie-
go odpowiednika z propozycjg zawarcia porozumienia. Dopiero po otrzymaniu pozy-
tywnej odpowiedzi od instytucji szwedzkiej ZUS w Kielcach bedzie mogt potwierdzi¢
dalsze podleganie pracownika polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego.

Korzyscig takiego dziatania jest centralizacja procesu, co zapewnia jednolitos¢ orzecz-
niczg. Ryzykiem jest czas oczekiwania na decyzje, ktory jest uzalezniony od sprawnosci
komunikacji miedzy ZUS a organem zagranicznym.

Zawarcie porozumienia wyjatkowego jest mozliwe w interesie okreslonych oséb lub
grup 0soéb, co stanowi odejscie od ogolnej zasady podlegania ubezpieczeniom w miej-
scu wykonywania pracy. Procedura ta moze zosta¢ wszczeta zarbwno przed wyjazdem
pracownika, jesli z gory wiadomo o dtugim okresie oddelegowania, jak i w trakcie trwa-
nia oddelegowania, jesli pierwotne plany ulegty zmianie. Kluczowe jest wykazanie, ze
pozostanie w polskim systemie jest uzasadnione potrzebami pracownika lub specyfikg
realizowanego zadania.

Whniosek o porozumienie wyjatkowe powinien zawiera¢ solidne uzasadnienie wska-
zujgce na interes pracownika, co zwieksza szanse na uzyskanie pozytywnej de-
cyzji od instytuciji zagranicznej.

W takim przypadku pracownik zachowuije ciggtos$¢ stazu ubezpieczeniowego w jednym
kraju. Ryzykiem jest jednak uznaniowos¢ instytuciji zagranicznej, ktéra moze odmowic



zawarcia porozumienia bez podania gtebszego uzasadnienia, co wymusi nagtg zmiane
systemu ubezpieczen.

Nalezy podkreslic, ze sam ZUS nie ma uprawnien do jednostronnego przediuzenia okresu
podlegania polskiemu ustawodawstwu powyzej 24 miesiecy. Mozliwos¢ dalszego opta-
cania skiadek w Polsce jest $cisle uzalezniona od zgody wiasciwej instytuciji panstwa,
w ktérym praca jest faktycznie wykonywana.

Procedura porozumienia wyjgtkowego nie gwarantuje sukcesu, gdyz ostateczna decy-
zja czesto nalezy do panstwa przyjmujgcego. Dlatego w kontraktach dtugoterminowych
nalezy zawsze uwzglednia¢ wariant alternatywny w postaci koniecznosci zgtoszenia
pracownika do zagranicznego systemu ubezpieczen.

Zawarcie porozumienia wyjgtkowego daje mozliwosc¢ unikniecia wyzszych stawek skfa-
dek za granica. Natomiast ryzykiem jest konieczno$¢ dokonania korekt rozliczen wstecz,
jesliinstytucja zagraniczna odmaoéwi zawarcia porozumienia po uptywie terminu pierwot-
nego oddelegowania.

Zasady wynagradzania i zwrotu kosztow podczas
wykonywania pracy za granicag

W podrézy stuzbowej pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwig-
zanych z podrozg, w tym diety oraz zwrot kosztow przejazddw, noclegow i innych udo-
kumentowanych wydatkow. Naleznosci te co do zasady sg zwolnione z podatku docho-
dowego i sktadek ZUS do wysokosci okreslonych limitow. W przypadku oddelegowania
sytuacja jest bardziej ztozona. Pracodawca nie wyptaca diet ani innych naleznosci zwig-
zanych z podrozg stuzbowa, ale musi zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie nie nizsze
niz minimalne stawki obowigzujgce w kraju oddelegowania.

Nalezy przy tym pamietac o specyfice rozliczania sktadek ZUS. Jesli przychdd pracow-
nika oddelegowanego jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie, mozna zastosowac
korzystne odliczenie rownowartosci diet (tzw. diety hipotetyczne) od podstawy wymiaru
sktadek, pod warunkiem ze po odliczeniu podstawa ta nie bedzie nizsza od prognozo-
wanej kwoty przecietnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 9420 zt).

Co wazne, wydatki poniesione w zwigzku z oddelegowaniem do pracy za granica, takie
jak koszty podrozy, wyzywienia i zakwaterowania, nie stanowig przychodu pracownika
(wyrok NSA z 9 stycznia 2024 r., sygn. akt Il FSK 434/21). W powotanym wyroku sad
wskazat, ze organizacja wykonywania pracy nalezy do pracodawcy, takze jezeli chodzi
o okres i warunki oddelegowania pracownika. Skoro z uwagi na oddalenie od miejsca
zamieszkania pracownika oraz miejsca swiadczenia pracy w Polsce wtasciwe wykony-
wanie obowigzkdw pracowniczych wymaga zakwaterowania za granicg, to koszty jego
zorganizowania obcigzajg wytgcznie pracodawce. W jego interesie lezy bowiem nalezyte
wykonywanie pracy przez pracownika oddelegowanego.



VIIl. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 775§ 1, art. 100 § 1, art. 178 § 1 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 . poz. 277;
ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

o art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (j.t. Dz.U.
z2025r. poz. 163; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1858)

o art. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 350; ost.zm.
Dz.U.z 2026 . poz. 26)

o art. 42a, art. 51 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

o §12-20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugu-
jacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (j.t. Dz.U. 2 2023 r. poz. 2190)

o art. 2ust. 1 pkt 15-16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 316)

o art. 11-13, art. 16, art. 19 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. UE L 2004 r. Nr 166, str. 1 ze zm.)

o art. 14-15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacego
wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 (Dz.U. UE L 2009 . Nr 284, str. 1 ze zm.)

o decyzja nr S1z 12 czerwca 2009 r. dotyczaca europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (Dz.U. UE C 2010 r.
Nr 106, str. 23)

POWOLANE ORZECZNICTWO:

o wyrok TK z 24 listopada 2016 r. (sygn. akt K 11/15)
o wyrok NSA z 9 stycznia 2024 r. (sygn. akt Il FSK 434/21)

©®

Alicja Koztowska

specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
praktyk z wieloletnim doswiadczeniem

W jakiej wysokosci nalezy optacaé
sktadki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe | wypadkowe
po przekroczeniu limitu 30-krotnosci

[w] PROBLEM

Klient naszego biura jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w ban-
ku. Umowa ta rozwigze sie z koricem marca 2026 r. W ramach umowy
o prace w tym roku osiggnie tgczny osktadkowany przychdéd w wysokosci
przekraczajacej roczny limit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Z poczatkiem kwietnia 2026 r. rozpocznie on pro-
wadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i przystgpi m.in. do do-
browolnego ubezpieczenia chorobowego, z deklaracja maksymalnej pod-
stawy wymiaru na poziomie 250% przecietnego wynagrodzenia. Sktadke
wypadkowa i na Fundusz Pracy za 2026 r. bedzie optacat natomiast od

| |d-xai04ul eu [003Im — yazoaidzaqn | Aoeid emeld Joyuop

o0
W



podstawy wynoszacej 60% przecietnego wynagrodzenia. Czy takie poste-
powanie jest prawidtowe?

[m] RADA

Nie. Zdaniem ZUS w takim przypadku zarowno dobrowolna sktadka choro-
bowa, jak i obowigzkowe sktadki: wypadkowa i na Fundusz Pracy, nalezne za
2026 r. z tytutu dziatalnosci gospodarczej, powinny by¢ naliczane i odprowa-
dzane od kwoty 23 550 zt (czyli od podstawy stanowigcej 250% przecietne-
go wynagrodzenia przewidzianego na 2026 r.). Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Przedsiebiorcy objeci ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej powinni pamigta¢, ze podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne jest taka sama dla wszystkich sktadek, czyli sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, dobrowolne chorobowe, wypadkowe. Sktadki
na te ubezpieczenia sg naliczane od tej samej podstawy wymiaru. Nie mozna wiec
zadeklarowac wyzszej podstawy wymiaru skfadki np. tylko na dobrowolne ubezpie-
czenie chorobowe.

Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych. Przy opta-
caniu sktadek na tzw. ogdinych zasadach miesieczna podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (w tym wypadkowe) oraz na Fundusz Pracy (FP) nie moze byc¢
nizsza niz 60% prognozowanego na dany rok przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
go (w2026 r. jest to kwota 5652 zt, zgodnie z wyliczeniem: 60% x 9420 zt).

Istnieje jednak roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. Odpowiada ono kwocie 30-krotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich pro-
jektach. Jesli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone, wéwczas wynagrodzenie to
ustala sie na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z lll kwartatu roku
poprzedniego (art. 19 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych). W 2026 r. ta 30-krotnosc¢ wynosi 282 600 zt.

Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych stosuje sie do
0s0b podlegajacych ubezpieczeniom zarowno obowigzkowo, jak i dobrowolnie. Przekro-
czenie rocznej podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych powoduje zaprze-
stanie obliczania i przekazywania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na pozostate ubezpieczenia. Podstawa wy-
miaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe jest ograniczona i miesiecznie
nie powinna przekroczy¢ kwoty stanowigcej 250% prognozowanego przecietnego wy-



nagrodzenia przyjmowanego do ustalenia rocznego limitu podstawy wymiaru skfadek
emerytalno-rentowych. W 2026 r. ograniczenie to wynosi 23 550 zt.

Wskazany limit 30-krotnosci nie ma zastosowania przy ustalaniu podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz FP i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Gdy podlegajacy oskfadkowaniu przychod ubezpieczonej osoby (uzyskany zaréwno
z obligatoryjnych, jak i dobrowolnych tytutéw ubezpieczeniowych) przekroczy w danym
roku putap, o ktérym mowa wyzej, nalezy zaniechac do konca grudnia danego roku dal-
szego naliczania i odprowadzania do ZUS skiadek emerytalno-rentowych oraz sktadki
na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP). Reguty tej nie stosuje sie zas do pozosta-
tych naleznosci sktadkowych, gdyz nalezy je odprowadzac¢ na ogolnych zasadach mimo
osiggniecia limitu.

W kontekscie omawianego przekroczenia:

B uwzglednia sie osktadkowany przychod uzyskany w konkretnym roku, liczgc go na-
rastajgco, poczgwszy od stycznia,

m decydujgca jest data wyptaty okreslonych oskfadkowanych $wiadczen, nie zas
okres, za ktory one przystuguja.

Z przedstawionego pytania wynika nastepujgca watpliwos¢: czy w sytuacji zaprzesta-
nia optacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z powodu przekroczenia
rocznego limitu 30-krotnosci dopuszczalne jest zadeklarowanie przez przedsiebiorce
odrebnych podstaw wymiaru sktadek: maksymalnej dla dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego oraz minimalnej dla ubezpieczenia wypadkowego i na FP. Nalezy wska-
zac, ze osiggniecie tzw. limitu 30-krotnosci skutkuje zaprzestaniem optacania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nie zwalnia to jednak ptatnika
sktadek — przedsiebiorcy — z obowigzku deklarowania w odpowiedniej wysoko-
sci obowigzujacej w jego przypadku podstawy wymiaru dla pozostatych sktadek
(chorobowej, wypadkowej, zdrowotnej i na FP).

W razie wiec przystapienia przez przedsiebiorce z osiggnietym limitem 30-krotnosci do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i zadeklarowania podstawy wyzszej niz
,minimalna” (np. do limitu 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia) kwota
ta staje sig automatycznie podstawg wymiaru skfadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Zatem w odniesieniu do wskazanego przedsiebiorcy niedopuszczalne jest ptacenie
maksymalnej sktadki chorobowej przy jednoczesnym optacaniu sktadki wypadkowej od
podstawy na poziomie 60% prognozowanego na dany rok przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. W analizowanym przypadku nie mozna zatem podwyzsza¢ samej
podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

Przedstawiona zasada ma bezposrednie zastosowanie rowniez do sktadek na FP.

Znajduje to potwierdzenie w interpretaciji indywidualnej ZUS z 3 lipca 2025 r. (sygn.
DI1/100000/43/576/2025):
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(...) podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne jest taka sama dla

wszystkich skfadek, czyli skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, dobro-
wolne chorobowe, wypadkowe. Skiadki na te ubezpieczenia sg naliczane od tej samej
podstawy wymiaru skfadek.

W konsekwencji podwyzszenie podstawy wymiaru skladek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe w sytuacji przekroczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne | rentowe skutkuje tym, ze sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest nalezna
rowniez od 250% przecietnego wynagrodzenia. Nie mozna zatem podwyzszac¢ samej
podstawy wymiaru skftadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

m Jezeli zostat osiggniety limit 30-krotnosci, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, a takze sktadki na ubezpieczenia chorobowe,

wypadkowe oraz FP, muszg by¢ obliczane od tej samej, jednakowej podstawy
wymiaru.

PRZYKLAD

Zatrudniony na umowe o prace dyrektor finansowy duzej spotki z Poznania w lutym
2026 r. otrzymat wysoka nagrode za wyniki sprzedazowe za 2025 . i przekroczyt w tym
miesigcu roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Z koncem tego samego miesigca rozwigzat on stosunek pracy na mocy porozumienia
stron i rozpoczat od 1 marca 2026 r. prowadzenie na wtasny rachunek pozarolnicze;
dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym przystgpit do:

m obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdro-
wotnego oraz

= dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z deklaracjg maksymalnej podstawy
wymiaru na poziomie 250% przecietnego wynagrodzenia, wynoszgcej 23 550 zt.

W takiej sytuacji z racji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

m do konca 2026 r. nie musi opftaca¢ skfadek emerytalno-rentowych z uwagi na
osiggniecie tzw. limitu 30-krotnosci,

m skfadke chorobowg, wypadkowa i na FP powinien nalicza¢ od kwoty 23 550 zt.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 19, art. 20 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 350;
ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 26)

POWOLANE INTERPRETACJE URZEDOWE:
o interpretacja indywidualna ZUS z 3 lipca 2025 r. (sygn. DI/100000/43/576/2025)
Mariusz Pigulski

ekspert ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, autor licznych opracowan i publikaciji
z dziedziny kadrowo-ptacowej
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Zmiany w kontroli zwolnien lekarskich

Zobacz wiecej www.inforlex.pl o
Od 27 stycznia 2026 r. weszty w zycie zmiany w zakresie kontroli prawidtowo-
$ci orzekania o niezdolnosci do pracy oraz wystawiania zwolnien lekarskich.
W ich wyniku wprost przyznano ZUS m.in. uprawnienie do kontrolowania
zwolnieh na opieke nad chorym cztonkiem rodziny.

Ustawa z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (dalej: ustawa nowelizujgca) wprowadza szereg zmian w prze-
pisach dotyczgcych m.in. orzecznictwa ZUS oraz w przepisach zasitkowych. Przede
wszystkim wprowadzono definicje pracy zarobkowej i aktywnosci niezgodnej z celem
zwolnienia lekarskiego. Zmieniono réwniez przepisy dotyczace kontroli prawidtowosci
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wprowadzono mozliwos¢ kontroli korzy-
stania z zasitku opiekunczego. Dostosowano takze warunki zatrudniania lekarzy orzecz-
nikdbw do zmieniajgcego sie rynku pracy tej grupy zawodowe;.

Zmiany wprowadzane ustawg nowelizujagcg wchodzg w zycie w réznych terminach. Naj-
wczesniej, bo 27 stycznia 2026 r., weszfa w zycie nowelizacja przepisdw w zakresie kontroli
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania zaswiadczen le-
karskich. Znowelizowane przepisy majg poprawic skutecznosc¢ kontroli zwolnien lekarskich,
rowniez na etapie gromadzenia dowoddw niezbednych do ustalen lekarza orzecznika ZUS.
Nowe przepisy majg zastosowanie w sprawach, w ktorych kontrole ZUS zostaty wszczete
od 27 stycznia 2026 . (tj. po wejsciu w zycie znowelizowanych przepisow).

Uprawnienia kontrolne ZUS

Jednym z uprawnien ZUS jest sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig orzekania
0 czasowej niezdolnosci do pracy oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich. Wykonujg
je lekarze orzecznicy ZUS.

Zakres tych uprawnien, w tym dziatania, jakie mogg zosta¢ podjete w ramach kontroli
oraz czego ZUS moze zadac¢ od ubezpieczonego, od wystawiajgcego zaswiadczenie
lekarskie lub od podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych, w ktorym wystawio-
no zaswiadczenie lekarskie, sg scisle okreslone (art. 59 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, dalej: ustawa zasitkowa).

Uzasadnienie zmian w ustawie zasitkowej

Przepisy ustawy zasitkowej przed nowelizacjg sprawiaty w praktyce problemy —w szcze-
golnosci dlatego, ze odnosity sie tylko do prawidiowosci orzekania o czasowej niezdolno-
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$ci do pracy z powodu choroby ubezpieczonego. Jesli ZUS kontrolowat zaswiadczenie
lekarskie w zwigzku z chorobg cztonka rodziny (tzw. zasitek opiekunczy) i wystepowat
do wystawiajgcego takie zaswiadczenie lub do podmiotu udzielajgcego swiadczen zdro-
wotnych o udostepnienie dokumentacji medycznej cztonka rodziny ubezpieczonego
—mogt spotkac sie zodmowa. Lekarz lub placéwka medyczna odmawiali udostepnienia
dokumentacji medycznej stanowigcej podstawe wystawienia zaswiadczenia lekarskie-
go o koniecznosci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym
cztonkiem rodziny — z uwagi na brak wyraznej podstawy prawnej do realizacji takiego
zgdania. Lekarz wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie w zwigzku z chorobg cztonka ro-
dziny ubezpieczonego mogt sie obawia¢ konsekwencji za nieuprawnione, w jego ocenie,
udostepnienie danych wrazliwych chorego cztonka rodziny ubezpieczonego.

Zatem odmowa udostepnienia lekarzowi orzecznikowi informacji i dokumentacji medycz-
nej chorego cztonka rodziny w danej sprawie skutkowata brakiem mozliwosci sprawdzenia
przez ZUS zasadnos$ci wystawienia ubezpieczonemu zaswiadczenia lekarskiego (a tym
samym — zasadnos$ci korzystania przez niego ze swiadczen z ubezpieczenia chorobo-
wego w razie orzeczonej koniecznosci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego
opieki nad chorym cztonkiem rodziny).

Od 27 stycznia 2026 r. ustawodawca rozszerzyt zakres uprawnien kontrolnych i wprost
wskazat, ze kontroli podlega rowniez prawidtowos¢ orzekania o koniecznosci osobistego
sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym cztonkiem rodziny (art. 59 ust. 1
i ust. 3 ustawy zasitkowej). W rezultacie ZUS moze zada¢ od wystawiajgcego zaswiad-

czenie lekarskie lub od podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych dokumentacii
medycznej chorego cztonka rodziny ubezpieczonego lub informaciji i wyjasnien w sprawie.

Kontrola merytoryczna i formalna zaswiadczen
lekarskich

Zaswiadczenia lekarskie moga by¢ poddane kontroli merytorycznej lub formalnej. We-

ryfikacja prawidtowosci:

®m orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz koniecz-
nosci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym
cztonkiem rodziny — jest to tzw. kontrola merytoryczna, ktérej celem jest ocena
zasadnosci wystawienia takiego orzeczenia; a zatem w ramach kontroli ustaleniu
podlega, czy istniaty podstawy do wystawienia ubezpieczonemu zwolnienia lekar-
skiego. Kontrole merytoryczng przeprowadza ZUS.

PRZYKLAD

Magdalena K. otrzymata od lekarza internisty zaswiadczenie lekarskie o niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby na okres od 12 do 31 marca 2026 r. Poniewaz byto
to jej kolejne zwolnienie lekarskie, pracodawca wystgpit do ZUS o przeprowadzenie



kontroli zasadnosci zwolnienia lekarskiego. ZUS wszczat postepowanie w tej spra-
wie. Magdalena K. zostata wezwana 16 marca br. do poddania sie badaniu przez
lekarza orzecznika ZUS, ktory stwierdzit, ze jest ona zdolna do pracy. W tej sytuacji
okres niezdolnosci do pracy konczy sie z dniem badania kontrolnego. Magdalena K.
jest zobowigzana wréci¢ do pracy od 17 marca 2026 r. Jezeli przebywata na zwolnie-
niu co najmniej 30 dni, to pracodawca nie musi jej kierowac¢ na badania kontrolne do
lekarza medycyny pracy. Zaswiadczenie lekarza orzecznika ZUS jest traktowane na
rowni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku, wydanym na podstawie art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

m wystawiania zaswiadczen lekarskich — jest to tzw. kontrola formalna, ktdra po-
lega na sprawdzeniu przez ptatnika sktadek lub ZUS, czy zaswiadczenie lekarskie
wystawione w zwigzku z chorobg ubezpieczonego lub sprawowaniem przez niego
opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub dzieckiem nie jest sfatszowane oraz czy
zostato wystawione zgodnie z przepisami dotyczgcymi orzekania o niezdolnosci do
pracy. Sprawdzana jest autentyczno$¢ dokumentu, podstawa jego wystawienia oraz
prawidfowos¢ danych zawartych w zaswiadczeniu (w tym poprawnosc¢ danych ptat-
nika zasitkdw i ubezpieczonego).

Rozszerzony zakres uprawnien kontrolnych ZUS

ZUS, korzystajac z uprawnien do kontroli, moze m.in.:

1) skierowac ubezpieczonego na badanie do lekarza orzecznika ZUS lub do lekarza
konsultanta;

Korzystajac z tego uprawnienia, ZUS wskazuje miejsce, do ktdrego ubezpieczony ma
sie zgtosic¢, albo decyduje o przeprowadzeniu badania w miejscu pobytu ubezpieczo-
nego (np. w miejscu zamieszkania ubezpieczonego, w sytuacji gdy ten, z uwagi na stan
zdrowia, nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do lekarza orzecznika).

ZUS zawiadamia ubezpieczonego o terminie badania i informuje o skutkach, jakie spo-
woduje niestawienie sie przez ubezpieczonego na badanie. Wtedy kontrolowane za-
Swiadczenie e-ZLA straci waznos¢ od dnia nastgpnego po tym terminie — co bedzie
skutkowato wydaniem decyzji o braku prawa do zasitku. Ubezpieczony jest zobowigzany
udostepni¢ posiadang dokumentacje medyczng lekarzowi ZUS przeprowadzajgcemu
badanie w ramach kontroli orzeczniczej.

2) skierowac ubezpieczonego na badania pomocnicze;

Moga to by¢ badania laboratoryjne, obrazowe (np. USG, tomografia komputerowa). Cho-
dzi zatem o zweryfikowanie stanu zdrowia ubezpieczonego, czyli poddanie go dodatko-
wym badaniom, by dokonac oceny prawidtowosci orzeczenia o czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby.

ZUS zawiadamia ubezpieczonego o terminie dostarczenia posiadanych wynikow badan
pomocniczych oraz informuje o skutkach niewykonania tego obowigzku — tj. o utracie
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waznosci kontrolowanego zaswiadczenia lekarskiego od nastepnego dnia po tym ter-
minie, a w konsekwencji — o utracie zasitku.

3) zazadac od wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie lub od podmiotu udzielajagcego
$wiadczen zdrowotnych, w ktérym wystawiono zaswiadczenie lekarskie, udostepnie-
nia dokumentacji medycznej dotyczacej:

a) ubezpieczonego lub
b) chorego cztonka rodziny,
ktéra byta podstawg wydania zaswiadczenia lekarskiego;

Chodzi zatem nie o catg dokumentacje medyczng ubezpieczonego czy jego cztonka
rodziny, ale wytgcznie o te, ktéra umozliwi skontrolowanie prawidtowosci danego za-
Swiadczenia lekarskiego.

Od lekarza i placowki medycznej ZUS moze rowniez zgdac udzielenia wyjasnien i in-
formaciji w sprawie (np. dlaczego w danej sprawie —wobec nieprzeprowadzenia badan
obrazowych — postawiono diagnoze o chorobie, ktorg zgodnie ze sztukg medyczng
diagnozuije sie lub wyklucza po uzyskaniu wyniku badania tomografii komputerowe;).

W razie powtarzajgcych sie sytuacji niewydawania dokumentaciji medycznej na wezwa-
nie ZUS moze cofng¢ lekarzowi (lekarzowi dentyscie, felczerowi) upowaznienie do wy-
stawiania zaswiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy (art. 60 ust. 2
ustawy zasitkowej).

PRZYKLAD

ZUS 17 marca 2026 r. zazgdat od lekarza dokumentaciji medycznej ojca Krzysztofa W.
Z uwagi na orzeczong koniecznosc sprawowania nad nim osobistej opieki przez ubez-
pieczonego. Po analizie dokumentaciji medycznej ZUS zazgdat od lekarza wyjasnien,
poniewaz stwierdzit nieudokumentowanie rozpoznania stanowigcego podstawe orze-
czonej koniecznosci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad oj-
cem. Lekarz jest zatem zobowigzany do ztozenia wyjasnien w sprawie.

KZ¥AF] Od 27 stycznia 2026 r. ZUS moze kontrolowaé prawidtowo$é

orzekania o koniecznos$ci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

4) zazgdac od ubezpieczonego udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie.
ZUS moze wezwac ubezpieczonego np. do przedstawienia informacji na temat warunkow,

w jakich odbyta sie wizyta lekarska, czy lekarz przeprowadzit badanie ubezpieczonego.

Jak wyjasniono w uzasadnieniu do projektu ustawy —w wielu przypadkach informacje
na temat okolicznosci, w jakich zostaty udzielone $wiadczenia zdrowotne (w ramach kté-
rych zostato wystawione zaswiadczenie lekarskie objete kontrolg), moze przekaza¢ sam
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ubezpieczony. Zatem celem zmian w tym zakresie byto usprawnienie kontroli orzeczni-
ctwa o czasowej niezdolnosci do pracy na etapie gromadzenia dowoddw niezbednych
do dokonania ustalen orzeczniczych przez lekarza ZUS.

m ZUS moze zada¢ od ubezpieczonego udzielenia wyjasnien

i informaciji w sprawie, na potrzeby kontroli zaswiadczenia lekarskiego.

PRZYKLAD

Magdalena K., zatrudniona w spotce kapitatowej, od 2 stycznia 2026 r. jest nieprze-
rwanie nieobecna w pracy — poczatkowo w zwigzku z czasowa niezdolnoscig do pra-
cy z tytutu choroby (otrzymywata najpierw wynagrodzenie chorobowe, potem zasitek
chorobowy), a od 5 marca 2026 r. uzyskata orzeczenie o koniecznosci osobistego
sprawowania przez nig opieki nad chorg matkg, na okres 14 dni (tj. do 18 marca br.).
ZUS zdecydowat sie skontrolowac¢ zasadnosc¢ tego zaswiadczenia lekarskiego i zazg-
daf od lekarza, ktory je wystawit, dokumentacji medycznej matki ubezpieczonej oraz
wyjasnien i informacji w tej sprawie. Umozliwi to ZUS skontrolowanie prawidtowosci
zaswiadczenia lekarskiego, na mocy ktorego Magdalena K. sprawuje opieke nad
chorym cztonkiem rodziny. Lekarz jest zobowigzany udostepni¢ ZUS dokumentacje
medyczng matki ubezpieczonej i udzieli¢ zadanej informacii.

Kontrole prowadzone przez ZUS w dniu wejscia
w zycie nowelizaciji

Postepowania w sprawie kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy i wystawiania zaswiadczen lekarskich, ktore rozpoczety sie przed 27 stycz-
nia 2026 r. i nie zostaty przed tym dniem zakonczone — sg prowadzone na podsta-
wie przepiséw obowigzujgcych przed wejsciem w zycie nowelizacji (art. 41 ustawy
nowelizujgcej).

PRZYKLAD

ZUS 23 stycznia 2026 r. wszczat kontrole prawidtowosci zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego ubezpieczonemu Wiestawowi Sz. z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad 76-letnim ojcem. W ramach kontroli 6 lutego 2026 r. ZUS
zwrdcit sie do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o wydanie dokumentacji me-
dycznej ojca Wiestawa Sz. Pomimo ze zadanie zostalo skierowane do lekarza juz
PO wejsciu w zycie nowelizacji art. 59 ustawy zasitkowej — do korca kontroli w da-
nej sprawie stosuje sie przepisy obowigzujgce do 26 stycznia 2026 r. (a to oznacza,
ze lekarz mogt odmaowic i uznac, ze brakuje podstaw do realizacji takiego zgdania
przez ZUS).
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Inne zmiany w przepisach ustawy zasitkowej, ktore
weszly w zycie 27 stycznia 2026 r.

Od 27 stycznia 2026 r. ZUS moze udostepnia¢ samorzgdowi lekarskiemu, dla celow
postepowania o odpowiedzialnosci zawodowej lekarza i lekarza dentysty, dane, infor-
macije i dokumenty, jakie zgromadzit w postepowaniach zwigzanych z kontrolg zaswiad-
czen lekarskich oraz w postepowaniach zwigzanych z cofnieciem upowaznienia do ich
wystawiania.

Ponadto obecnie w razie cofnigcia przez ZUS upowaznienia do wystawiania zaswiadczen
lekarskich przystuguje srodek odwotawczy w postaci wniosku do Prezesa ZUS o po-
nowne rozpatrzenie sprawy (zastepuje on tym samym odwotanie do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 56, art. 59, art. 60 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

art. 13, art. 41 i art. 43 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

©®

dr Aneta Oledzka

radca prawny, doktor nauk prawnych, ekspert z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen i prawa cywilnego

H Jak wliczaé prowizje do podstawy
wymiaru zasitkow

[®] PROBLEM

Pracodawca wyptaca pracownikom dziatu handlowego oprdécz wynagro-
dzenia zasadniczego prowizje. Jest ona wynikiem ich pracy indywidualnej
i jej wysoko$C zalezy od warto$ci uméw zawartych z kontrahentami. Czy
pracodawca moze wprowadzi¢ w regulaminie wynagradzania zasade, zgod-
nie z ktérg gdy pracownik choruje w danym miesigcu przez nie wiecej niz
14 dni, prowizja nie jest przyjmowana do podstawy zasitkowej (jest wyptaca-
na w petnej wysokosci), a w przypadku choroby powyzej 14 dni jest przyjmo-
wana do tej podstawy i bedzie pomniejszana za czas niezdolnosci do pracy?

[w] RADA

Nalezy uznaé, ze takie postepowanie jest nieprawidiowe. W przedstawio-
nych okolicznosciach prowizja nie powinna by¢ zmniejszana za okresy nie-
zdolnosci do pracy. Nalezy wliczy¢ ja do tej podstawy w kwocie faktycznie
wyptaconej. Szczegdty w uzasadnieniu.



[m] uzASADNIENIE

Prowizja to szczegolny rodzaj sktadnika ptacowego, poniewaz jej wysoko$¢ moze byc
uzalezniona od indywidualnego wktadu pracownika lub catego zespotu (np. dziatu).
A zatem tylko taki podziat decyduje o tym, czy ten sktadnik zostanie wliczony do pod-
stawy zasitkowej. Jezeli pracownik sam wypracuje prowizje, to jej warto$¢ powinna byc¢
wliczona do podstawy zasitkowej. W regulacjach wewnatrzzaktadowych nalezy uregu-
lowac zasady przyznawania prowizji oraz przyjmowania jej do podstawy wynagrodzenia
chorobowego (lub zasitku), aby pracownicy znali te zapisy i aby byty one stosowane do
wszystkich pracownikow w ten sam sposob. Takie postanowienia nie mogg by¢ mniej
korzystne niz ogélne zasady, ktore stosuje sie przy uwzglednianiu tego sktadnika
wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitku.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow
wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego za-
sitku, zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagra-
dzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku (art. 41 ust. 1 ustawy
z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, dalej: ustawa zasitkowa). Te same zasady obowigzujg przy
ustalaniu podstawy wynagrodzenia chorobowego.

Cechy prowizji. Prowizja jest to dodatkowy, motywacyjny sktadnik wynagrodzenia. Za-
zwyczaj naliczana jest jako procent od kwoty bazowej (np. od wartosci sprzedazy albo
liczby ustug). Moze tez by¢ wyptacana jako stata kwota wynagrodzenia, o ile pracownik
spetni okreslone warunki. Prowizja moze wynikac z osiggnie¢ danego pracownika albo
pracy cafego zespotu (np. dziatu). Od tego, w jaki sposob jest naliczana, zalezy uwzgled-
nienie jej w podstawie zasitkowe;.

Prowizja za indywidualny wktad pracownika. Prowizja, kt6rg pracownik sam wypraco-
wuje, jest zalezna od osiggnietych przez niego wynikow (gdy pracownik jest nieobecny,
jego prowizja jest nizsza). Mozna zatem uznac, ze nie przystuguje za okresy pobierania
zasitkow i powinna by¢ ujmowana w podstawie wymiaru tych swiadczen.

Prowizja wchodzi do podstawy swiadczen chorobowych, gdy:

| jest w jakikolwiek sposéb pomniejszana za okres choroby (wyptacona za czas pra-
cy) oraz

m zalezy od indywidualnego wktadu pracownika.

Powyzsze warunki muszg by¢ spetnione tacznie.

PRZYKLAD

Konrad D. jest handlowcem w firmie farmaceutycznej. Oprécz wynagrodzenia statego
otrzymuje co miesigc prowizje uzalezniong od wartosci sprzedanych lekow. Zatézmy,
ze w marcu 2026 r. pracownik zachorowat. Do podstawy zasitkowej nalezy doliczy¢
prowizje wyptacone w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc zachorowania,
tj. od marca 2025 r. do lutego 2026 r.



Prowizja uzalezniona od wktadu pracy zespotu. Jesli prowizja jest uzalezniona od
wktadu pracy danego zespotu, dziatu czy catego zakiadu, a nastepnie jej wysokosc jest
rozdzielana na poszczegolnych pracownikow, niezaleznie od absencji z powodu choro-
by, to takiego sktadnika nie nalezy wlicza¢ do podstawy zasitkowe;.

Zgodnie z pkt 296 komentarza ZUS do ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z 23 sierp-
nia 2023 r.:

Nie stanowig podstawy wymiaru zasitku chorobowego skfadniki wynagrodzenia,

nieuzaleznione bezposrednio od indywidualnego wkladu pracy pracownika, ale
od wynikow grupy pracownikow lub catego zakfadu pracy, wyptacane niezaleznie od ab-
sencji pracownika.

PRZYKLAD

Ewelina W. opr6cz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do pro-
wizji. Zgodnie z regulaminem wynagradzania prowizja jest przyznawana kazdemu
pracownikowi w ustalonym procencie od tacznej wartosci sprzedazy zrealizowane;
przez wszystkich pracownikow dziatu w danym miesigcu. Nie jest uzalezniona od in-
dywidualnego wktadu pracownicy, a to oznacza, ze tego sktadnika nie nalezy wlicza¢
do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych, gdyz pracownicy zachowujg do niegj
prawo takze za okresy absencji chorobowych.

Uzupetnienie prowizji. Sktadniki wynagrodzenia, pomniejszane na podstawie prze-
piséw ptacowych za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ale nie w sposob
proporcjonalny do okresu tej nieobecnosci, podlegajg uwzglednieniu w podstawie wy-
miaru zasitku w kwocie faktycznej, bez uzupetniania. Zasada ta ma zastosowanie takze
w przypadku, gdy przepisy ptacowe nie zawierajg wyraznych postanowien o sposobie
zmniejszania wysokosci sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania zasitku, a pra-
cownik nie zachowuje prawa do tego skfadnika za okres pobierania zasitku (pkt 314 ko-
mentarza ZUS do ustawy zasitkowe)).

Prowizja co do zasady jest sktadnikiem uwzglednianym w podstawie zasitkowej w kwocie

faktycznie wyptaconej i jesli przepisy wewnatrzzakiadowe nie opisujg zasad pomniejsza-
nia jej o niezdoInos¢ do pracy, wéwczas nalezy jg wlicza¢ w ww. kwocie, bez uzupetniania.

PRZYKLAD

Katarzyna M. oprocz wynagrodzenia statego w wysokosci 6000 zt otrzymuje pro-
wizje od liczby zawartych umoéw o pozyczki konsumenckie. Jezeli zawrze w miesia-
cu 50 (lub wiecej) umow, woéwczas otrzymuje 900 zt prowizji, a jesli tych umow jest
mniej (od 25 do 50), to prowizja wynosi 500 zt. W przypadku zawarcia do 24 umow
prowizja nie przystuguje. Zatézmy, ze Katarzyna M. chorowata w marcu 2026 r. przez
5 dni. Podstawe zasitkowg stanowi wynagrodzenie wyptacone w okresie od marca
2025 r. do lutego 2026 r. W czerwcu 2025 r. Katarzyna M. przebywata na zwolnieniu



IX. ZASILKI

lekarskim przez 15 dni. Jednak otrzymata za ten miesigc 900 zt prowizji, poniewaz
pomimo choroby zawarta 52 umowy pozyczkowe. Takg kwote otrzymata jeszcze za
4 miesigce, natomiast przez 7 miesiecy otrzymywata 500 zt prowizji.

Do podstawy zasitkowej nalezy przyjac:

= wynagrodzenie state pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ij.
13,71%:
5177,40 zt [6000 zf — (6000 zt — 13,71% z 6000 zt)] oraz

= 1/12 prowizji wyptaconych w ostatnich 12 miesigcach:

[(900 zt x 5 miesiecy — 13,71%) + (500 zt x 7 miesiecy — 13,71%)] : 12 = 3883,05 zt +
3020,15 zt = 6903,20 zt; 6903,20 zt : 12 miesiecy = 575,27 zt.

Podstawe zasitkowg stanowi kwota 5752,67 zt (5177,40 zt 4 575,27 z1).

Prowizje w podstawie zasitkowej po ustaniu zatrudnienia. Wszelkie sktadniki wyna-
grodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w czasie choroby albo jesli ich uzyskanie nie
zalezy od indywidualnego wkfadu pracy pracownika, po ustaniu zatrudnienia wchodzg
do podstawy wymiaru zasitku. Nalezy je wykazac w zaswiadczeniu ptatnika sktadek Z-3
lub Z-3a, skfadanym do celow wyptaty zasitku w tych okolicznosciach. W tym przypadku
wyliczenia podstawy zasitkowej i wyptaty $wiadczenia dokona ZUS.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 41 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

©®
Agata Pinzut
specjalista ds. ubezpieczen, redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen
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X. BHP W FIRMIE

Czy trzeba wydawa¢ pracownikom
positki profilaktyczne, jezeli pracuja
tylko do 4 godzin na otwartej
przestrzeni

[m] PROBLEM

Nasi pracownicy pracujg na zewnatrz na otwartej przestrzeni w godzinach
7.00-9.00 i pozniej 11.00-13.00. Czy w takim przypadku nalezg sie im positki
profilaktyczne, jesli przepisy wskazujg na obowigzek dostarczenia pracowni-
kowi positku po 4 godzinach pracy?

[®] RADA

Obowigzek zapewnienia positkow profilaktycznych jest uzalezniony od efek-
tywnego wydatku energetycznego, a nie od ciagtosci wykonywania pracy.
Jezeli w trakcie zmiany roboczej, mimo przerwy organizacyjnej, pracownicy
osiggaja wymagany przepisami wydatek energetyczny, to majg Panstwo obo-
wigzek zapewni¢ positek, ktory powinien by¢ wydany po okoto 3-4 godzinach
faktycznej pracy, tj. w opisanym przypadku najpozniej po godz. 13.00.

[m] uzASADNIENIE

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szcze-
golnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledow profilaktycznych (art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

Pracownicy uprawnieni do positkéw profilaktycznych. Pracodawca jest zobowigzany

zapewnic¢ positki pracownikom wykonujgcym prace:

m zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kd) u mezczyzn i powy-
zej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet;

B zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kd) u mezczyzn i po-
wyzej 1000 keal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych,
w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej
10°C lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C;

m zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powy-
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zej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimo-
wym; okres zimowy trwa od 1 listopada do 31 marca;

| pod ziemig;
B zwigzane z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych

(§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posit-
kdw i napojow).

Zatem obowigzek zapewnienia positkow profilaktycznych jest uzalezniony nie tyle od
stanowiska pracy, ile od wydatku energetycznego. W celu ustalenia zasadnosci spet-
nienia omawianego obowigzku wzgledem pracownikow nalezy przede wszystkim
oszacowac¢ wydatek energetyczny na konkretnych stanowiskach pracy i od tego
uzalezni¢ przydziat positkow profilaktycznych.

Jeslitaki wydatek jest osiggany na danym stanowisku, to pracodawca w opisanym przy-
padku powinien wydawac¢ positki bez wzgledu na to, ze organizacja stanowiska pracy
przewiduje przerwe w pracy. Tym samym w przedstawionym w pytaniu przypadku positki
powinny by¢ zapewniane najpdzniej po godz. 13.00.

PRZYKLAD

Pracownicy firmy X codziennie po 2-3 razy wyjezdzaja do prac konserwacyjnych wy-
konywanych przy instalacjach elektroenergetycznych zlokalizowanych na otwartej prze-
strzeni. Interwencije trwajg przewaznie 1-2 godziny, ale w okresie zimowym sg wykony-
wane nawet przy ujemnych temperaturach. Pracownicy pracujg od godz. 8.00 i czesto
zaczynaja zmiane od wyjazdu. Jesli efektywny wydatek energetyczny organizmu w okre-
sie zimowym (od 1 listopada do 31 marca) przekracza 1500 kcal (6280 kd) u mezczyzn,
to pracodawca powinien zapewnia¢ pracownikom positki profilaktyczne nawet wtedy,
gdy praca na otwartej przestrzeni jest wykonywana jedynie czasowo i z przerwami.

Zasady wydawania positkdw profilaktycznych. Stanowiska pracy, na ktorych zatrud-
nieni pracownicy powinni otrzymywac positki i napoje, oraz szczegoétowe zasady ich
wydawania zawsze ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow.

Positki powinny by¢ udostepniane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasad-
niajgcych ich wydawanie, w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po 3-4
godzinach pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 25)
§ 3, § 5-6 rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U.
Nr 60, poz. 279; ost.zm. Dz.U. 2019 r. poz. 1160)

©®

Maciej Ambroziewicz

specjalista ds. bhp, wpisany na liste biegtych sgdowych w dziedzinie bhp, kierownik
wieloosobowej komorki bhp w jednym z najwiekszych szpitali w kraju
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Rozdziat 1. Przepisy ogolne

Art. 1-3

USTAWA
z dnia 13 pazdziernika 1998 .

o systemie ubezpieczen spotecznych
(.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 350; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)*

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Rodzaje ubezpieczen] **
Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

1) ubezpieczenie emerytalne;

2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa,
zwane dalej ,ubezpieczeniem chorobowym”;

4) ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych, zwane dalej ,ubezpie-
czeniem wypadkowym”.

Art. 2. [Zakres regulaciji]
1. Ustawa okresla:

1) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym;

2) zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz podstaw ich wymiaru;

3) zasady, tryb i terminy:

a) zgtoszen do ubezpieczen spotecznych,

b) prowadzenia ewidencji ubezpieczonych
i ptatnikow sktadek,

¢) rozliczania sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz zasitkdw z ubezpieczen choro-
bowego i wypadkowego,

d) optacania skiadek na ubezpieczenia spo-
teczne;

4) zasady prowadzenia kont ubezpieczonych oraz
kont pfatnikow sktadek;

5) zasady dziatania Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwanego dalej ,FUS”;

6) organizacje, zasady dziatania i finansowania
Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych, zwanego
dalej ,Zaktadem”;

7) zasady dziatania Funduszu Rezerwy Demo-
graficznej, zwanego dalej ,FRD”, oraz zasady
zarzadzania tym funduszem;

8) zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

2. Rodzaje $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych, warunki nabywania prawa do nich oraz zasady
i tryb ich przyznawania okres$lajg odrebne przepisy.

3. Wyptacalnosc¢ swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych gwarantowana jest przez panstwo.

Art. 2a. [Zasada rownego traktowania]

1. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania
wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan cy-
wilny oraz stan rodzinny.

2. Zasada rownego traktowania dotyczy
W szczegolnosci:

1) warunkdéw objecia systemem ubezpieczen spo-
tecznych;

2) obowigzku optacania i obliczania wysokosci
skiadek na ubezpieczenie spoteczne;

3) obliczania wysokosci $wiadczen;

4) okresu wyptaty $wiadczen i zachowania prawa
do $wiadczen.

3. Ubezpieczony, ktory uwaza, ze nie zastoso-
wano wobec niego zasady réwnego traktowania,
ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpieczen
z ubezpieczenia spotecznego przed sadem. Przepis
art. 83 stosuje sig odpowiednio.

Art. 3. [Zadania z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych]

1. Zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych
okreslone ustawg wykonuja:

1) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych;

2) otwarte fundusze emerytalne, okreslone w prze-
pisach o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, w zakresie gromadzenia i loko-
wania skfadki na ubezpieczenie emerytalne,
o ktorej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 1 it. a;

3) (uchylony)

4) ptatnicy sktadek.

" W ujednoliconym przez redakcie tekscie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostaty

wyréznione pogrubiong czcionka.
** Hasfa w klamrach pochodza od redakcii.
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Art. 4

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

2. Za wykonywanie zadan zwigzanych z usta-
laniem prawa do $wiadczen i ich wysokos$ci oraz
wyplatg swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
ptatnicy sktadek majg prawo do wynagrodzenia.
Wynagrodzenia ptatnikow sktadek okresla sie jako
procent kwoty tych swiadczen. Wysokos¢ stopy pro-
centowej oraz tryb rozliczenia tego wynagrodzenia
okresli, w drodze rozporzagdzenia, minister wtasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego. Pozostate
zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych ptatni-
cy skfadek sg zobowigzani wykonywac nieodptatnie.

3. Zakres zadan z ubezpieczen spofecznych
wykonywanych przez otwarte fundusze emerytalne
okreslajg przepisy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Art. 4. [Definicje]

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ubezpieczeni — osoby fizyczne podlegajgce
chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych,

0 ktorych mowa w art. 1;

2) platnik sktadek:

a) pracodawca —w stosunku do pracownikow
i 0sob odbywajgcych stuzbe zastepczg oraz
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna
pozostajaca z inng osobg fizyczng w sto-
sunku prawnym uzasadniajgcym objecie
tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi,
w tym z tytutu przebywania na urlopie wy-
chowawczym albo pobierania zasitku ma-
cierzynskiego, z wytgczeniem osob, ktérym
zasitek macierzynski wypfaca Zaktad,

b) jednostka wyptacajgca swiadczenia so-
cjalne, zasitki socjalne oraz wynagrodze-
nia przystugujace w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego lub w okresie ko-
rzystania ze stypendium na przekwalifiko-
wanie —w stosunku do 0s6b pobierajgcych
Swiadczenia socjalne wyptacane w okresie
urlopu, 0sob pobierajgcych zasitek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania za-
wodowego i poszukiwania nowego zatrud-
nienia oraz 0sob pobierajgcych wynagro-
dzenie przystugujace w okresie korzystania
ze Swiadczenia gorniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifi-
kowanie,

c) podmiot, na ktdrego rzecz wykonywana jest
odpfatnie praca w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego

aresztowania —w stosunku do oséb, ktore jg
wykonujg, na podstawie skierowania do pra-
¢y, lub podlegaja ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu pobierania zasitku macierzyn-
skiego, jezeli zasitek wyptaca ten podmiot,

d) ubezpieczony zobowigzany do optacenia
sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne,

e) Kancelaria Sejmu w stosunku do postow
i postow do Parlamentu Europejskiego,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
30 lipca 2004 r. 0 uposazeniu postéw do Par-
lamentu Europejskiego wybranych w Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 1925,
z 2006 r. poz. 708 oraz z 2009 r. poz. 918),
oraz Kancelaria Senatu w stosunku do se-
natorow,

f) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu
albo przetozony domu zakonnego lub klasz-
toru w stosunku do czfonkéw swych zako-
now lub, za zgodg Zakiadu, inna zwierzchnia
instytucja diecezjalna lub zakonna w sto-
sunku do duchownych objetych tg zgoda,

g) jednostka organizacyjna podlegta Ministro-
wi Obrony Narodowej — w stosunku do zot-
nierzy niezawodowych pefnigcych czynng
sfuzbe wojskowa,

h) (uchylona)

i) (uchylona)

) (uchylona)

k) osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztalcenia osrodka pomocy spotecz-
nej w centrum ustug spotecznych na pod-
stawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz.U.
poz. 1818) — centrum ustug spotecznych
—w stosunku do 0sob rezygnujgcych z za-
trudnienia w zwigzku z koniecznoscig spra-
wowania bezposredniej, osobiste] opieki
nad dfugotrwale lub ciezko chorym czton-
kiem rodziny oraz wspolnie niezamieszku-
jacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

) (uchylona)

) powiatowy urzad pracy — w stosunku do
0sob pobierajgcych zasitek dla bezrobot-
nych lub stypendium,

1) centrum integracji spotecznej —w stosunku
do 0s6b pobierajgcych swiadczenie integra-
cyjne,



Rozdziat 1. Przepisy ogolne

Art. 4

2
m)

[ (uchylona),

Zakiad —w stosunku do 0s6b podlegajgcych
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobie-
rania zasitku macierzynskiego albo zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, jezeli
zasitki te wyptaca Zaktad, w stosunku do
0s6b okreslonych w art. 6a ust. 1 i art. 6b
ust. 1 oraz osob niepodejmujacych zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, o ktdrych
mowa w art. 6¢ ust. 1,

podmiot wyptacajacy stypendium sporto-
we —w stosunku do 0sob pobierajgcych te
stypendia,

(uchylona)

Krajowa Szkota Administracji Publicznejim.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego — w stosunku do stuchaczy
pobierajgcych stypendium,

pa) podmiot prowadzgcy szkote doktorskag

ra

Reusd

— w stosunku do ksztafcgcych sig w niegj
doktorantow, otrzymujgcych stypendium
doktoranckie,

osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$é
— w stosunku do osob wspotpracujgcych
przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236,
1222, 1871) — w stosunku do osob wspot-
pracujacych przy prowadzeniu tej dziatal-
nosci,

wojewodzki urzad pracy — w stosunku do
0s06b, ktorych $wiadczenia pracownicze fi-
nansowane sg ze $rodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych,
jezeli Swiadczenia te wyptacane sg przez
ten urzad,

jednostka obstugi ekonomiczno-administra-
cyjnej utworzona przez jednostke samorza-
du terytorialnego - jezeli rozlicza i optaca
skiadki za ubezpieczonych wykonujgcych
prace w podlegajacych jej szkotach, przed-
szkolach i innych jednostkach organizacyj-
nych systemu oswiaty,

podmiot, w ktdérym jest petniona stuzba
— w odniesieniu do zofnierzy zawodowych

0

i funkcjonariuszy oddelegowanych do pet-
nienia w nim stuzby, jezeli podmiot ten wy-
ptaca im uposazenie,

w) wojt, burmistrz lub prezydent miasta —w sto-

sunku do 0sob otrzymujacych $wiadczenie
pielegnacyjne albo specjalny zasitek opie-
kunczy, na podstawie przepisow o $wiad-
czeniach rodzinnych, oraz zasitek dla opie-
kuna na podstawie przepisoéw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
podmiot, ktory wyptaca $wiadczenie szkole-
niowe po ustaniu zatrudnienia —w stosunku
do 0sob, ktorym wyptaca to Swiadczenie,

za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty

kierujgce —w stosunku do 0s6b pobierajg-

cych stypendium w okresie szkolenia, sta-

zu lub przygotowania zawodowego — kto-
rymi sa:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne, z wyjatkiem wo-
jewddzkich i powiatowych urzedow pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dziatajgce na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich i prze-
ciwdziatania bezrobociu,

— podmioty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1, 21 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897),

— organizacje pracodawcow,

— zwigzki zawodowe,

— o$rodki doradztwa rolniczego,

— o$rodki poradnictwa zawodowego i psy-
chologicznego

—korzystajgce z publicznych srodkdw wspol-

notowych i publicznych srodkéw krajowych na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu
albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-

wym Planie Rozwoju (Dz.U. z 2022 r. poz. 260)

albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 za-

Art. 4 pkt 2 lit. 2 uchylona przez art. 380 pkt 1 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 1. poz. 620). Zmiana weszfa w zycie 1 czerwca 2025 r.
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Art. 4

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

sadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2024 1. poz. 324, 862, 1717 i 1940),

zaa)inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty
wyptacajgce stypendium w okresie szkole-
nia, stazu lub przygotowania zawodowego
w ramach projektow lub programdéw finan-
sowanych z udziatem $rodkow funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej — w sto-
sunku do 0s6b pobierajgcych stypendium
w okresie szkolenia, stazu lub przygotowa-
nia zawodowedo,

zb) podmiot, w ktorym dziafa rada nadzorcza
—w stosunku do cztonkéw rad nadzorczych,

zC) przedsigbiorstwo w spadku —w stosunku do
pracownikow i zleceniobiorcow przedsigbior-
stwa w spadku oraz osob przebywajgcych
na urlopie wychowawczym udzielonym w ra-
mach stosunku pracy albo pobierajgcych
zasitek macierzynski, z wytgczeniem osob,
ktorym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad;
obowigzki przedsigbiorstwa w spadku wyko-
nuje zarzgdca sukcesyjny, a w przypadku
jego braku —osoby, o ktérych mowaw art. 14
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fi-
zycznej i innych ufatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsigbiorstw (Dz.U. z 2021 r.
poz. 170), dokonujgce czynnosci, o ktdrych
mowa w art. 13 tej ustawy,

zd) Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej —w stosunku do mafzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej;

ze) Plubezpieczony bedacy marynarzem zo-
bowigzany do optacenia sktadek na wtas-
ne ubezpieczenia spotfeczne;

2a) podmiot zgtaszajgcy ubezpieczonych do ubez-

pieczen spotecznych — podmiot niebedgcy ptat-
nikiem sktadek, o ktorym mowa w pkt 2, ktory
dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych osob, o ktdorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1
i 4 oraz art. 8 ust. 2a;

sktadki — sktadki na ubezpieczenia spoteczne
0s6b wymienionych w pkt 1;

zasitki — zasitki i Swiadczenie rehabilitacyjne
z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpie-
czenia wypadkoweqo;

[2]

5)

deklaracja rozliczeniowa — zestawienie informa-
cji 0 naleznych sktadkach na fundusze, na ktére
sktadki pobiera Zaktad, kwot rozliczanych w cie-
zar skfadek oraz kwot naleznych do zaptaty;
imienny raport miesigczny — informacje o 0so-
bie podlegajgcej ubezpieczeniom spotecznym
przedkfadane Zaktadowi przez ptatnika sktadek
za dany miesigc kalendarzowy;

6a) raport informacyjny — zestawienie informacji

dotyczace ubezpieczonego, o ktérym mowa

w art. 6 ust. 1 pkt 1i 4, ktory zostat zgtoszony

przez ptatnika sktadek do ubezpieczen spotecz-

nych po raz pierwszy po dniu 31 grudnia 1998 .,

a przed dniem 1 stycznia 2019 r., obejmujace:

a) dane dotyczace wyptaconego przychodu
niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty — za lata kalendarzowe
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 .,

b) dane dotyczgce wykonywania pracy przez
nauczyciela, wychowawce lub innego pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego
w placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 0 nauczy-
cielskich swiadczeniach kompensacyjnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 245 i 1243), w okreslo-
nym wymiarze obowigzkowego wymiaru za-
je¢ —za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do
dnia 31 grudnia 2018 ., z wyjgtkiem danych
za nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego, od ktorego
ptatnik sktadek uzyskat na pismie informa-
cje o ustaleniu prawa do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego na podsta-
wie tej ustawy,

¢) dane dotyczace wykonywania pracy przez
nauczyciela, wychowawce lub innego pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego
w placowkach, o ktérych mowa w art. 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 i 1871),
w okreslonym wymiarze obowigzkowego
wymiaru zaje¢ —za okres od dnia 1 stycznia
1999 ., z wyjatkiem danych za nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pe-
dagogicznego, od ktorego ptatnik sktadek

Art. 4 pkt 2 Iit. ze dodana przez art. 1 pkt 1 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.



Rozdziat 1. Przepisy ogolne

Art. 4

uzyskat na pismie informacje o ustaleniu
prawa do emerytury na podstawie art. 88
lub art. 88a tej ustawy,

d) dane dotyczace okresow wykonywania i wy-
miaru czasu pracy w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 163111674 ) —za okres od dnia 1 stycz-
nia 1999r. do dnia 31 grudnia 2008 1., z wyjat-
kiem danych za ubezpieczonego, od ktérego
ptatnik sktadek uzyskat na pismie informacije
0 ustaleniu prawa do emerytury na podstawie
art. 32, art. 33 lub art. 184 tej ustawy,

e) dane dotyczace okresow wykonywania i wy-
miaru czasu pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegolnym charakterze, o kto-
rej mowa w art. 3 ust. 11 3 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomosto-
wych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1696) — za okres
od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia
2008 r., z wyjatkiem danych za ubezpieczo-
nego, od ktdrego platnik sktadek uzyskat na
pidmie informacje o ustaleniu prawa do eme-
rytury pomostowej na podstawie tej ustawy,

f) informacje, czy w okresie zatrudnienia pra-
cownikowi przystugiwat ekwiwalent pieniez-
ny za deputat weglowy, o ktorym mowa
w art. 74 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r.
0 komercjalizacji i restrukturyzacji przed-
siebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe” (Dz.U. z 2024 r. poz. 561),

g) date, tryb rozwigzania ostatniego stosun-
ku pracy, podstawe prawng rozwigzania
lub wygasniecia ostatniego stosunku pracy
lub stosunku sfuzbowego oraz informacie,
z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat
rozwigzany;,

konto ubezpieczonego - konto, na ktérym sg
ewidencjonowane skiadki i informacije dotycza-
ce przebiegu ubezpieczen spotecznych danego
ubezpieczonego oraz zatrudnienia pracownika;
konto ptatnika — konto, na ktorym ewidencjo-
nowana jest kwota zobowigzan z tytutu sktadek
oraz innych sktadek danego ptfatnika zbieranych
przez Zaktad, kwoty zaptaconych skfadek, stan
rozliczen oraz inne informacje dotyczace ptat-
nika sktadek:

10)

11)

12)
122

=

12b)
13)
14)
15)

16)

16a)

przychod — przychody w rozumieniu przepi-
sow o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, pracy naktadczej, stuzby, wykonywania
mandatu posta lub senatora, wykonywania
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania, po-
bierania zasitku dla bezrobotnych, $wiadcze-
nia integracyjnego i stypendium wyptacanych
bezrobotnym oraz stypendium sportowego,
a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziafalnos$ci oraz umowy agencyjnej lub umo-
wy zlecenia, jak rowniez z tytutu wspotpracy
przy tej dziatalnosci lub wspotpracy przy wyko-
nywaniu umowy oraz przychody z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace
do sktadu rad nadzorczych, niezaleznie od
sposobu ich powotywania;

przychod z tytutu cztonkostwa w rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolni-
czych —przychody z tytutu pracy w spoétdzielni
i z tytutu wytwarzania na jej rzecz produktow
rolnych;

otwarty fundusz emerytalny — fundusz wybra-
ny przez ubezpieczonego sposrod funduszy
emerytalnych, o ktérych mowa w przepisach
0 organizaciji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych;

(uchylony)

okresowa emerytura kapitatowa — $wiadcze-
nie pieniezne okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitato-
wych (Dz.U. z 2018 . poz. 926);

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

numer NIP — numer identyfikacji podatkowe;j
nadany zgodnie z przepisami 0 zasadach ewi-
denciji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw;
rachunek bankowy — rachunek ptatniczy pro-
wadzony w kraju lub wydany w kraju instru-
ment ptatniczy w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych
(Dz.U. z 2024 1. poz. 30, 731 i 1222 oraz
z 2025 1. poz. 146);

numer rachunku skfadkowego — numer ra-
chunku wygenerowany przez Zaktad, zgodny
ze standardem Numeru Rachunku Bankowe-
go (NRB);
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17) osoba sprawujgca osobistg opieke nad dziec-
kiem — osobe fizyczng sprawujgcg osobistg opie-
ke nad dzieckiem wiasnym lub swojego mat-
zonka, lub dzieckiem przysposobionym, przez
okres do 3 lat, nie diuzej jednak niz do zakon-
czenia roku kalendarzowego, w ktorym dziec-
ko konczy 6. rok zycia, a w przypadku dziecka,
ktore z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wymaga osobistej opieki tej
osoby, przez okres do 6 lat, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia;

18) system pfatnosci — system ptatnosci w rozu-
mieniu art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. o ostatecznosci rozrachunku w syste-
mach ptatnosci i systemach rozrachunku pa-
pieréw wartosciowych oraz zasadach nadzoru
nad tymi systemami (Dz.U. z 2022 r. poz. 1581
oraz z 2023 r. poz. 1723);

19) matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej — osobe bedgcg mafzonkiem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku gdy
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie ma mat-
zonka —inng osobe wskazang przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

20) B podmiot zainteresowany:

a) podmiot prowadzgcy indywidualne kon-
to emerytalne lub indywidualne konto
zabezpieczenia emerytalnego, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz indywidual-
nych kontach zabezpieczenia emerytal-
nego (Dz.U. z 2024 r. poz. 707),

b) podmiot wykonujacy dziatalno$¢ w zakre-
sie pracowniczych programow emerytal-
nych:

- pracownicze towarzystwo emerytalne,

- towarzystwo funduszy inwestycyjnych
zarzgdzajgce funduszem inwestycyjnym,

- zaktad ubezpieczen zarzadzajacy ubez-
pieczeniowym funduszem kapitato-
wym,

— zarzadzajgcy zagraniczny, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 24 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowni-
czych programach emerytalnych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 556),

c) powszechne towarzystwo emerytal-
ne zarzadzajgce otwartym funduszem
emerytalnym, o ktérym mowa w usta-
wie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organi-
zacji i funkcjonowaniu funduszy emery-
talnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1113 oraz
z 2025 r. poz. 1069 i 1216),

d) podmiot, o kiorym mowa w art. 58 ust. 2
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 . o pra-
cowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 427), prowadzacy Ewiden-
cje Pracowniczych Planow Kapitatowych.

21) [ osoba wykonujaca samodzielny za-
wod medyczny - fizjoterapeutg, o ktérym

mowa w ustawie z dnia 25 wrze$nia 2015 .

0 zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1213 i 1234), oraz pielegniarke lub pie-

legniarza, o ktérych mowa w ustawie z dnia

15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-

toznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 15).

Art. 5. [Ubezpieczenie spoteczne rolnikow]

1. Ubezpieczenie spofeczne rolnikdw, jezeli nie
podlegajg oni obowigzkowi ubezpieczen spotecz-
nych na podstawie ustawy, regulujg odrebne prze-
pisy.

2. Nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym
okreslonym w ustawie obywatele panstw obcych,
ktorych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
nie ma charakteru statego i ktérzy sg zatrudnieni
w obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych, misjach, misjach specjal-
nych lub instytucjach miedzynarodowych, chyba ze
umowy miedzynarodowe stanowig inacze;.

Rozdziat 2

Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym

Art. 6. [Ubezpieczenie emerytalne i rentowe
obowigzkowe]

1. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 819,

B Art. 4 pkt 20 dodany przez art. 4 pkt 1 ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji
Emerytalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszta w zycie 18 wrze$nia 2025 r.

U Art. 4 pkt 21 dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 13 kwietnia 2026 r.



osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolite;
Polskiej sa:

1)
2)
3)

7a)

7b)

9)

pracownikami, z wyfgczeniem prokuratorow;
osobami wykonujgcymi prace naktadczag;
cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyj-
nych i spotdzielni kotek rolniczych, zwanymi
dalej ,cztonkami spdtdzielni”;

osobami wykonujgcymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi da-
lej ,zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi
wspotpracujgcymi, z zastrzezeniem ust. 4;
osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatal-
nos¢ oraz osobami z nimi wspotpracujgcymi;
osobami wspotpracujgcymi z osobami fizycz-
nymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebior-
cow;

postami i senatorami pobierajgcymi uposa-
zenie oraz postami do Parlamentu Europej-
skiego, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 30 lipca 2004 r. 0 uposazeniu postow do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rze-
czypospolitej Polskiej, zwanymi dalej ,, postami
i senatorami”;

osobami pobierajgcymi stypendium sportowe,
zwanymi dalej ,stypendystami sportowymi”;
pobierajgcymi stypendium stuchaczami Kra-
jowej Szkoty Administraciji Publicznej im. Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Ka-
czynskiego;

otrzymujgcymi stypendium doktoranckie dok-
torantami;

osobami wykonujgcymi odptfatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
Czasowego aresztowania;

Bl osobami pobierajgcymi zasitek dla bez-
robotnych, $wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia,
stazu lub uczestnictwa w zleconych przez

[5]

(6]

71

9a)

9b)
9c)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

staroste dziataniach w zakresie reintegracji
spotecznej, na ktére zostaty skierowane
przez powiatowy urzad pracy, zwanymi dalej
~bezrobotnymi”;

osobami pobierajgcymi stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaty skie-
rowane przez inne niz powiatowy urzad pra-
cy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych, zwanymi
dalej ,0sobami pobierajgcymi stypendium”;
© (uchylony);

[l osobami niepetnosprawnymi zarejestro-
wanymi w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w za-
trudnieniu pobierajgcymi stypendium na
podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
poz. 620) w okresie odbywania szkolenia
lub stazu, na ktére zostaty skierowane przez
powiatowy urzad pracy;

duchownymi;

zotnierzami niezawodowymi petnigcymi czynng
sfuzbe wojskowa;

osobami odbywajgcymi stuzbe zastepcza;

18b) (uchylony

19)

20)

osobami przebywajgcymi na urlopach wy-
chowawczych lub pobierajgcymi zasitek ma-
cierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego;

osobami pobierajacymi $wiadczenia socjal-
ne wyptacane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajgcymi zasitek socjalny wyptacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i poszu-
kiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajgcymi wynagrodzenie przystfugujgce

Art. 6 ust. 1 pkt 9 w brzmieniu ustalonym przez art. 380 pkt 2 lit. a ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 r.

Art. 6 ust. 1 pkt 9b uchylony przez art. 380 pkt 2 lit. b ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 .

Art. 6 ust. 1 pkt 9c dodany przez art. 380 pkt 2 lit. ¢ ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach zatrud-
nienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 .
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Art. 6

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

w okresie korzystania ze swiadczenia gormicze-
go albo w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie, wynikajgce z odreb-
nych przepisow lub ukfaddw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajacymi $wiadczenie szkole-

niowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia;

22) cztonkami rad nadzorczych wynagradzanymi

z tytutu petnienia tej funkcii;

23) malzonkiem Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-

skiej.

24) B marynarzami.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym oséb rezygnujacych z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub
cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspalnie nie-
zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,
za ktore osrodek pomocy spotecznej, aw przypad-
ku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie prze-
pisOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecz-
nych —centrum ustug spotecznych, optaca skfadke,
regulujg przepisy 0 pomocy spoteczne;.

2a. Za osobe pobierajgcg swiadczenie piele-
gnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna wajt, burmistrz lub prezydent mia-
sta optaca skiadke na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe od podstawy odpowiadajgcej wysokosci
odpowiednio:

1) pobieranego Swiadczenia pielegnacyjnego albo
pobieranego specjalnego zasitku opiekuncze-
go przystugujgcych na podstawie przepisow
o0 $wiadczeniach rodzinnych,

2) pobieranego zasitku dla opiekuna przystuguja-
cego na podstawie przepisow o ustaleniu i wy-
ptacie zasitkow dla opiekunow

— przez okres niezbedny do uzyskania okresu ubez-

pieczenia (skfadkowego i niesktadkowego) odpo-

wiednio 20-letniego przez kobiete i 25-letniego przez
mezczyzne.

2b. Wajt, burmistrz lub prezydent miasta nie
opfaca skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe:

1) zaosobe pobierajgcg swiadczenie pielegnacyj-
ne, specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek

dla opiekuna, jezeli podlega ona obowigzkowi

ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu na

podstawie ustawy lub na podstawie odrebnych
przepiséw lub

2) zaosobe pobierajaca swiadczenie pielegnacyj-
ne wyltacznie na podstawie art. 17 ust. 4a usta-
wy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615
i1871);

3) od podstawy odpowiadajgcej wysokosci pod-
wyzszenia Swiadczenia pielegnacyjnego po-
bieranego na podstawie art. 17 ust. 4a ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 17 ust. 3e ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych.
2c. Wajt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli

wyptaca osobie $wiadczenie pielegnacyjne, spe-

cjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opie-
kuna, moze wystgpi¢ do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych o udzielenie informaciji o przebiegu

ubezpieczenia oraz za jaki okres za te osobeg po-

winien optacac¢ skiadke na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

2d. Sposob optacania sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
0sob $wiadczgeych prace na podstawie umowy
uaktywniajgcej, reguluje ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
22024 r. poz. 338, 743 i 858).

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym, jezeli sg uczniami szkét ponadpodstawo-
wych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

4a. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do 0sob
Swiadczgcych prace na podstawie umowy uak-
tywniajacej okreslonej w ustawie, o ktorej mowa
w ust. 2d.

4b. Uczniowie szkdt ponadpodstawowych lub
studenci do ukonczenia 26 lat, ktérzy pobierajg
stypendium w okresie odbywania szkolenia, sta-
zU lub przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore zostali skierowani przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz

B Art. 6 ust. 1 pkt 24 dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.



Rozdziat 2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Art. 6a-6b

lub przygotowanie zawodowe dorostych, nie podle-

gajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym, pod warunkiem ze stypendium pobie-

rane jest w zwigzku z realizacjg takiego szkolenia,

stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
ktorych obowigzek odbycia wynika z programu
nauczania.

4ba. Uczniowie szkot ponadpodstawowych
lub studenci do ukonczenia 26 lat, ktérzy pobie-
rajg stypendium finansowane z udziatem $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w okre-
sie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostali skierowa-
ni przez inne niz powiatowy urzad pracy podmio-
ty kierujgce na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, nie podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

4c¢. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 11 4, nie pod-
legajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym w czesci pobieranego dodatku, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 1. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.
z 2024 1. poz. 12871 1897).

5. (uchylony)

6. (uchylony)

Art. 6a. [Obowigzkowe ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe os6b sprawujacych osobistg
opieke nad dzieckiem]

1. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym podlegajg, z zastrzezeniemart. 819,
0soby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem,
ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) osobami, ktére prowadzity pozarolniczg dzia-
talno$¢ gospodarczg przez okres co najmniegj
6 miesiecy i zaprzestaly jej prowadzenia albo
zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodar-
czej na podstawie art. 36aa ust. 1;

2) osobami, ktére prowadzity inng niz okreslona
w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw pozarolniczg dziafal-
nos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6, przez okres
co najmniej 6 miesiecy i ktore zaprzestaly jej
prowadzenia;

3) zleceniobiorcami, ktérzy wykonywali prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, przez okres co

najmniej 6 miesiecy i ktorzy zaprzestali jej wy-

konywania;

4) osobami wspotpracujgcymi, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 11, przez okres co najmniej 6 mie-
sigcy z osobami, o ktérych mowa w pkt 1-3
lub art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow, i ktore zaprzestaly tej
wspotpracy;

5) osobami duchownymi, podlegajgcymi z tego
tytutu ubezpieczeniom spotecznym przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

2. Warunek prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci, dziatalnosci zarobkowej i wspotpracy lub
bycia osobg duchowng przez okres co najmniej
6 miesiecy uwaza sie za spetniony, jezeli osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, podlegaly z tych tytu-
téw nieprzerwanie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym bezposrednio przed dniem rozpoczecia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i opta-
caly sktadki na te ubezpieczenia.

3. Prawo do objecia obowigzkowymi ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi przystuguje jed-
nemu z rodzicéw, pod warunkiem ze drugi rodzic nie
jest objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowy-
mi z tego tytutu albo ubezpieczeniami okreslonymi
w art. 6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6b.

4. Prawo do finansowania sktadek z budzetu
panstwa, jezeli jedno z rodzicow przebywa na urlo-
pie wychowawczym, a drugie jednoczesnie spefnia
warunki okreslone w ust. 1, przystuguje osobie prze-
bywajgcej na urlopie wychowawczym.

5. Prawo do objecia obowigzkowymi ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi przystuguje przez
okresy, o ktérych mowa w art. 4 pkt 17, i moze
by¢ wykorzystane w catosci lub w nie wiecej niz
4 czesciach.

Art. 6b. [Obowigzkowe ubezpieczenie eme-
rytalne]

1. Obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu
podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizycz-
ne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg
osobami sprawujgcymi osobistg opieke nad dziec-
kiem, a ktore nie spetniajg warunkéw do podlega-
nia obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, o ktérych mowa w art. 6a.

2. Prawo do objecia obowigzkowym ubezpie-
czeniem emerytalnym przystuguje jednemu z ro-
dzicow, pod warunkiem ze drugi rodzic nie jest
objety ubezpieczeniem emerytalnym z tego tytutu
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Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

albo ubezpieczeniami okreslonymi w art. 6 ust. 1
pkt 19 lub art. 6a.

3. Prawo do objecia obowigzkowym ubezpie-
czeniem emerytalnym przystuguje przez okresy,
o ktorych mowa w art. 4 pkt 17, i moze by¢ wyko-
rzystane w catosci lub w nie wigcej niz 4 czesciach.

Art. 6¢. [Osoby niepodejmujgce zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej objgte obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi]

1. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9,
osoby fizyczne, kidre na obszarze Rzeczypospolite]
Polskiej sg osobami niepodejmujgcymi zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe
udzielenia wsparcia osobie pobierajacej $wiadczenie
wspierajgce, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca
2023 r. 0 $wiadczeniu wspierajgcym (Dz.U. poz. 1429
i 2760), wspalnie z nig zamieszkujgce i gospodaru-
jace, przez okres sprawowania opieki.

2. Prawo do objecia ubezpieczeniami emery-
talnym i rentowymi przystuguje jednej osobie spra-
wujgcej opieke.

Art. 7. [Ubezpieczenie emerytalne i rentowe
dobrowolne]

Prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi przystuguje osobom,
ktére nie spetniajg warunkow do objecia tymi ubez-
pieczeniami obowigzkowo.

Art. 8. [Charakterystyka podmiotéw podle-
gajacych ubezpieczeniu]

1. Za pracownika uwaza sie 0sobe pozostajg-
cg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

2. Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslo-
ne dla os6b wspotpracujgcych, o ktérych mowa
w ust. 11 —dla celdw ubezpieczen spotecznych jest
traktowany jako osoba wspotpracujgca.

2a. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwa-
za sie takze osobe wykonujgcg prace na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umo-
we takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace narzecz pracodawcy, z ktorym po-
zostaje w stosunku pracy.

3. Za osobe wykonujacg prace nakladcza uwa-
za sie osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace naktadcza.

4. Za cztonka spotdzielni uwaza sie cztonka
rolniczej spotdzielni produkeyjnej, innej spotdziel-
ni zajmujgcej sie produkcjg rolng oraz spoétdziel-
ni kotek rolniczych, zajmujacych sie produkcja
rolng, dziatajagcych zgodnie z art. 138-178 oraz
art. 180 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
— Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2024 r. poz. 593),
ktory wykonuje prace na rzecz spoétdzielni na in-
nej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarza
na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez
siebie gospodarstwie.

5. Na rowni z cztonkiem spotdzielni, o ktdrym
mowa w ust. 4, traktuje sig inne osoby, ktére wy-
konuja prace w spotdzielni lub w gospodarstwie
rolnym spotdzielni na innej podstawie niz stosunek
pracy, niebedace jej czfonkami i wynagradzane we-
diug zasad obowigzujgcych cztonkow spotdzielni,
w tym kandydatéw na cztonka spotdzielni.

6. Za osobe prowadzgca pozarolniczg dziatal-
nos¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
lub innych przepisow szczegolnych, z wyjatkiem
ust. 6a;

2) tworce i artyste;

3) osobe prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie wol-
nego zawodu:

a) w rozumieniu przepisow o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektorych przy-
chodow osigganych przez osoby fizyczne,

b) z kidrej przychody sg przychodami z dzia-
talnosci gospodarczej w rozumieniu prze-
piséw o podatku dochodowym od osob
fizycznych;

4) wspolnika jednoosobowej spdtki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig oraz wspolnikow spotki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

4a) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszace-
go do spotki wktad, ktdrego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy lub ustug;

4b) komplementariusza w spoéfce komandytowo-
-akeyjnej;

5) osobe prowadzgcg publiczng lub niepubliczng
szkote, inng forme wychowania przedszkolnego,
placowke lub ich zespdt, na podstawie przepi-
sow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562,
16351 1933).
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6a. Za osobe prowadzacg pozarolniczg dzia-
talno$¢ nie uwaza sie w rozumieniu niniejszej usta-
wy osoby fizycznej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsie-
biorcow.

7. Za tworce, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2,
uwaza sige osobe, ktora tworzy dzieta w zakresie
architektury, architektury wnetrz, architektury krajo-
brazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycz-
nych, muzyki, fotografiki, tworczosci audiowizualnej,
choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki
ludowej, bedace przedmiotem prawa autorskiego.

8. Za artyste, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2,
uwaza sie osobe wykonujacg zarobkowo dziatal-
nos¢ artystyczng w dziedzinie sztuki aktorskiej i es-
tradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki
tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,
wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, sce-
nografii, a takze w dziedzinie produkcji audiowizu-
alnej rezyserow, scenarzystow, operatoréw obrazu
i dzwigku, montazystow i kaskaderow.

9. Uznanie dziatalnosci za tworczg lub arty-
styczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje
w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcow, dziatajgcej przy ministrze
wfasciwym do spraw kultury'®).

10. Minister wiasciwy do spraw kultury w uzgod-
nieniu z ministrem wtasciwym do spraw zabezpie-
czenia spotecznego powotuje, w drodze rozpo-
rzgdzenia, komisje, o ktérej mowa w ust. 9, oraz
szczegotowo okresla jej zadania, a takze skiad
i tryb dziatania.

11. Za osobe wspdtpracujacg z osobami prowa-
dzacymi pozarolniczg dziatalno$¢, zleceniobiorcami
oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przed-
sigbiorcow, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a,
uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugie-
go matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce,
jezeli pozostajg z nimi we wspdinym gospodarstwie
domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjne;
lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sdb, z ktorymi

zostala zawarta umowa o prace w celu przygoto-
wania zawodowego.

12. Za stypendyste sportowego uwaza sie 0so-
be pobierajgcyg stypendium sportowe, z wyjatkiem
0s0b uczaeych sie lub studiujacych, jesli nie pod-
legaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Z innego tytutu.

13. Za osobg duchowng uwaza sig duchow-
nego oraz czlonkow zakondw meskich i zenskich
Kosciota Katolickiego, innych kosciotdw i zwigzkow
wyznaniowych, z wyjgtkiem alumndéw seminariow
duchownych, nowicjuszow, postulantéw i juniory-
stow, ktorzy nie ukonczyli 25. roku zycia.

14. Na rowni z zatrudnieniem na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie zatrudnienie
obywateli polskich za granicg w polskich przed-
stawicielstwach dyplomatycznych i urzedach kon-
sularnych, w statych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i innych mi-
sjach lub misjach specjalnych, a takze w innych
polskich placéwkach, instytucjach lub przedsie-
biorstwach, chyba ze umowy miedzynarodowe sta-
nowig inacze;.

15. Za osobe w stosunku stuzby uwaza sie zot-
nierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy:

1) Policji;

2) Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agen-
cji Wywiadu;

2a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

3) Strazy Granicznej;

3a) Strazy Marszatkowskiej;

4) Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) Stuzby Wieziennej;

6) Stuzby Celno-Skarbowej;

6a) Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego;

7) Stuzby Ochrony Panstwa.

16. ' Za marynarza uwaza sig¢ osobeg za-
mieszkujgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i wykonujaca prace na podstawie ma-
rynarskiej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 pracy na
morzu (Dz.U. z 2023 r. poz. 2257 oraz z 2025 r.
poz. 620), zwanej dalej ,marynarskg umowg

¥ Obecnie ministrze wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na podstawie art. 5 pkt 9
i art. 14 ustawy z 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administraciji rzgdowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2512, z pdzn. zm.),

ktora weszla w zycie 1 kwietnia 1999 r.

101 Art. 8 ust. 16 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 .
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o prace”, lub innej umowy dotyczacej Swiadcze-
nia przez marynarza pracy na morzu na statku
o pojemnosci brutto (GT) 100 jednostek i wyzszej
oraz o przynaleznosci polskiej albo innej niz pol-
ska, ktéra dokonata zgtoszenia do ubezpieczenh
spotecznych, przedktadajgc jednoczesnie kopie
zaswiadczenia wydanego przez agencje zatrud-
nienia albo dyrektora urzedu morskiego, jezeli
umowy miedzynarodowe nie stanowig inacze;j.

17. "1 Zaswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 16, wydaje marynarzowi:

1) niekorzystajgcemu z posrednictwa w zawar-
ciu marynarskiej umowy o prace lub innej
umowy dotyczacej Swiadczenia pracy na
morzu z armatorem - dyrektor urzedu mor-
skiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu, wtasciwy
dla miejsca zamieszkania marynarza albo

2) korzystajgcemu z posrednictwa w zawarciu
marynarskiej umowy o prace lub innej umo-
wy dotyczgcej Swiadczenia pracy na morzu
z armatorem - agencja zatrudnienia, o ktérej
mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2015 r. o pracy na morzu, posredniczgca
W zawarciu umowy.

18. "2 Podmioty, o ktérych mowa w ust. 17,
potwierdzajg w zaswiadczeniu, o ktorym mowa
w ust. 16, posiadanie statusu marynarza oraz
date jego uzyskania w celu zgtoszenia do ubez-
pieczen spotecznych, a takze date rozpocze-
cia i date planowanego zakonczenia pracy na
statku morskim - na podstawie przedtozonych
przez marynarza dokumentéw w postaci mary-
narskiej umowy o praceg lub innej umowy doty-
czgcej $wiadczenia przez marynarza pracy na
morzu, wpisow do ksigzeczki zeglarskiej lub
praktyki ptywania potwierdzonej zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 68 ustawy
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
morskim (Dz.U. z 2025 r. poz. 883).

19. [31 Do terminéw i trybu wydawania za-
Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 16, stosuje
sie przepisy dziatu VIl ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572 oraz z 2025 .
poz. 769).

20. 'Y Zaswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 16, jest wazne przez okres 1 miesigca od
dnia jego wydania.

21.0'%1 Do okreslania wtasciwosci dyrekto-
ra urzedu morskiego stosuje sie odpowied-
nio art. 17 ust. 1a ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie morskim.

Art. 9. [Osoby objete obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi]

1. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
3, 7b, 10, 20 i 21, spetniajace jednoczesnie warun-
ki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutow, sg obej-
mowane ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku
pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub in-
nej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczg-
ce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg
zawarly z pracodawcg, z ktorym pozostajg w sto-
sunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wy-
konujg prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozo-
stajg w stosunku pracy, cztonkostwa w spoétdzielni,
otrzymywania stypendium doktoranckiego, stuzby,
pobierania $wiadczenia szkoleniowego, $wiadcze-
nia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagro-
dzenia przystugujacego w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania
ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one
dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych
tytutdw, z zastrzezeniem ust. 1a.

1a. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktorych
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonko-

M Art. 8 ust. 17 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

12 Art. 8 ust. 18 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

181 Art. 8 ust. 19 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

14 Art. 8 ust. 20 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 .

181 Art. 8 ust. 21 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 .
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stwa w spotdzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia
szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego
w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na prze-
kwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca
jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a,
podlegajg réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytutow, z za-
strzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

1b. Jezeli ubezpieczeni, o ktérych mowa
w ust. 1a, spetniajg jednoczesnie warunki do obje-
cia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z wigcej niz jednego innego tytutu, sto-
suje sie do nich odpowiednio ust. 2.

1c. [l Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 2, 4-5a, 8, 10 i 24, spetniajgce jednoczesnie
warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu po-
bierania zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu pobierania zasitku macie-
rzynhskiego lub zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego. Moga one jednak dobrowolnie,
na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych,
wszystkich lub wybranych, tytutow.

1d. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1
i 3, spetniajace jednoczesnie warunki do objecia ich
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i ren-
towymi z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z obu tytutow.

1e. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 23,
spefniajgca jednoczesnie warunki do objecia obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z obu tytutow.

2. Osoba spefniajgca warunki do objecia obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowy-
mi z kilku tytutow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 2, 4-6 i 10, jest objeta obowigzkowo ubezpie-

czeniami z tego tytutu, ktory powstal najwczesniej.
Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek,
by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowy-
mi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych,
tytutdw lub zmieni¢ tytut ubezpieczen, z zastrzeze-
niem ust. 2c i 7.

2a. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4,
prowadzaca jednoczesnie pozarolniczg dziafalnose,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu
wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, oraz wspodtpracy przy
wykonywaniu tych umoéw podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osob
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, o ktorej
mowa w art. 18 ust. 8. Moze ona dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emery-
talnym i rentowymi rowniez z tytutu, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4. Osoba, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4, prowadzaca jednoczesnie pozarolni-
cza dziatalnos¢, dla ktérej wiasciwa jest podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, o ktérej mowa w art. 18a albo art. 18c, pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z obu tytutow, z zastrzezeniem ust. 2c.

2b. Osoba, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2,
prowadzaca jednoczesnie pozarolniczg dziafalnose,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu
wykonywania pracy naktadczej podstawa wymiaru
skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest
nizsza od najnizszej podstawy wymiaru skfadek
dla 0sob prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc,
o ktérej mowa w art. 18 ust. 8. Moze ona dobrowol-
nie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2. Osoba, o ktérej mowa
wart. 6 ust. 1 pkt 2, prowadzgca jednocze$nie poza-
rolniczg dziatalnos¢, dla ktérej wiasciwa jest podsta-
wa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, o ktorej mowa w art. 18a albo art. 18c,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z obu tytutow.

1181 Art. 9 ust. ¢ w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie

1 stycznia 2026 .
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2c. Osoba, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4,
ktdrej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza
od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, spetniajgca
warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw podle-
ga obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym réwniez z innych tytutow. Zasady tej nie
stosuje sie, jezeli tgczna podstawa wymiaru sktadek
z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy,
0 ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, lub z innych ty-
tutdéw osigga kwote okreslong w art. 18 ust. 4 pkt 5a.

2d. "1 Osoba spetniajgca warunki do objecia
jej obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytutu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 24, oraz z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 2, 4-6, 7a, 7b i 10, jest objeta obowigz-
kowo ubezpieczeniami jako marynarz. Moze ona
jednak dobrowolnie, na swoéj wniosek, by¢ objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze
z pozostatych, wszystkich lub wybranych, tytutow
albo zmieni¢ tytut ubezpieczen, o ile podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 2, 4-6, 7a, 7b i 10, w danym miesiacu jest nie
nizsza niz okreslona w art. 18 ust. 4 pkt 5a.

3. Osoba prowadzgca kilka rodzajow dziatalno-
8ci pozarolniczej jest objeta obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z jednego wybra-
nego przez siebie rodzaju dziatalnosci.

4. Osoby, o ktérych mowaw art. 6 ust. 1 pkt 1, 3
i 22, majgce ustalone prawo do emerytury lub renty
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym.

4a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4,
majgce ustalone prawo do emerytury lub renty pod-
legajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, jezeli rownoczesnie nie pozostajg w sto-
sunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2c i 4b.

4b. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4a, podle-
gajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, jezeli umowa agencyjna, umowa zlece-
nia lub inna umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczagce zlecenia, albo umowa o dzieto, zostata

zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostajg rowno-
czesnie w stosunku pracy, lub jezeli w ramach ta-
kiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostajg w stosunku pracy.

4c. Osoby prowadzace pozarolniczg dziafal-
nos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, majace
ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia pra-
wa do emerytury.

5. Osoby, o ktérych mowa w art. 6, niewymie-
nione w ust. 4, 4a i 4c, majgce ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegajg dobrowolnie ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym.

6. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8,
art. 6a ust. 1, art. 6b ust. 1, oraz osoby niepodej-
mujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
o ktorych mowa w art. 6¢ ust. 1, a takze osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych pod-
legaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym albo odpowiednio ubezpieczeniu
emerytalnemu, jezeli nie majg ustalonego prawa
do emerytury lub renty i nie majg innych tytutow
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

6a. '8l Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9, 9a, 9c, 11 i 12, obowigzkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli
nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.

6b. Pracownik, ktory taczy urlop rodzicielski
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego
tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182'¢
Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym, z obu tytutéw.

7. Duchowni spetniajgcy warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i ren-
towymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafal-
nosci gospodarczej podlegajg ubezpieczeniom
z tytutu tej dziatalnosci.

8. Osoby pozostajgce w stosunku stuzby, spet-
niajgce jednoczesnie warunki do podlegania ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutéw,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-61 10, mogag
by¢ dobrowolnie objete tymi ubezpieczeniami na
SwWOj wniosek.

07 Art. 9 ust. 2d dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

8 Art. 9 ust. 6a w brzmieniu ustalonym przez art. 380 pkt 3 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszfa w zycie 1 czerwca 2025 r.
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9. Cztonkowie rad nadzorczych spetniajacy
warunki do objecia ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z innych tytutow podlegaja ubezpie-
czeniom rowniez z tytutu petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej.

Art. 10. [Gwarancja wyptaty minimalnego
Swiadczenia]

Jezeli okres dobrowolnego objgcia ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi przekracza 10 lat,
nie obowigzuje gwarancja wyptaty minimalnego
Swiadczenia, w wypadku gdy stan wiasnego konta
ubezpieczonego nie bedzie go zapewniat.

Art. 11. [Ubezpieczenie chorobowe]

1. ['f Obowigzkowo ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegajg osoby wymienione w art. 6
ust. 1 pkt 1, 3, 12, 23 i 24.

2. Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu
podlegajg na swodj wniosek osoby objete obowigz-
kowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi,
wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 7b, 8 i 10.

Art. 12. [Ubezpieczenie wypadkowe]

1. Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowe-
mu podlegajg osoby podlegajgce ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowe-
mu bezrobotni pobierajgcy zasitek dla bezrobot-
nych lub $wiadczenie integracyjne, postowie do
Parlamentu Europejskiego, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. 0 uposazeniu
postow do Parlamentu Europejskiego wybranych
w Rzeczypospolitej Polskiej, osoby, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11, 19-22, art. 6a i art. 7, oraz
0soby niepodejmujgce zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, 0 ktérych mowa w art. 6¢ ust. 1.

2a. (uchylony)

3. (uchylony)

Art. 13. [Osoby podlegajgce obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, cho-
robowemu i wypadkowemu]

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podle-
gajg osoby fizyczne w nastepujacych okresach:

1) pracownicy —od dnia nawigzania stosunku pra-
¢y do dnia ustania tego stosunku;

2) osoby wykonujgce prace nakiadczg oraz zle-
ceniobiorcy — od dnia oznaczonego w umowie

jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygasniecia tej umowy;

2a) (uchylony)

3) czlonkowie spotdzielni — od dnia rozpoczecia
wykonywania pracy na rzecz spétdzielni do dnia
zakonczenia jej wykonywania;

4) osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢,
z wytgczeniem osob, o ktérych mowa w pkt 4a
i 4b — od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-
talnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej
dziatalnosci, z wytgczeniem okresu, na ktory
wykonywanie dziafalno$ci zostato zawieszone
na podstawie art. 36aa oraz przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

4a) wspolnicy jednoosobowych spotek z ograni-
czong odpowiedzialnoscig — od dnia wpisania
spdtki do Krajowego Rejestru Sgdowego albo
od dnia nabycia udziatéw w spotce do dnia wy-
kreslenia spotki z Krajowego Rejestru Sgdowe-
go albo zbycia wszystkich udziatow w spdtce,
z wytgczeniem okresu, na ktory wykonywanie
dziatalnosci przez spotke zostafo zawieszone
na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

4b) wspolnicy spotki jawnej, partnerskiej lub koman-
dytowej oraz komplementariusze w spotce ko-
mandytowo-akeyjnej — od dnia wpisania spotki
do Krajowego Rejestru Sgdowego albo od dnia
nabycia ogotu praw i obowigzkow w spotce do
dnia wykreslenia spotki z Krajowego Rejestru
Sadowego albo zbycia ogoétu praw i obowigz-
kow w spofce, z wytaczeniem okresu, na ktory
wykonywanie dziatalnosci przez spotke zosta-
to zawieszone na podstawie przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

5) osoby wspotpracujgce — od dnia rozpoczecia
wspotpracy przy prowadzeniu pozarolnicze;
dziatalno$ci, wykonywaniu umowy agencyjnej
albo umowy zlecenia lub wspotpracy z osobami
fizycznymi wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
do dnia zakonczenia tej wspotpracy;

5a) osoby swiadczgce prace lub ustugi w zamian za
akcje obejmowane w prostej spotce akcyjnej—od
dnia rozpoczecia $wiadczenia tej pracy lub tych
usfug do dnia zakonczenia ich $wiadczenia;

19 Art. 11 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszita w zycie

1 stycznia 2026 .
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Art.

13

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

postowie i senatorowie — od dnia nabycia pra-
wa do uposazenia do dnia utraty tego prawa;
stypendysci sportowi — od dnia spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 12,
do dnia zaprzestania spetniania tych warun-
kow;

osoby wykonujgce odptatnie prace, na podsta-
wie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania — od dnia rozpoczecia wykony-
wania pracy do dnia zakonczenia wykonywania
tej pracy;

bezrobotni — od dnia nabycia prawa do zasitku,
Swiadczenia integracyjnego lub stypendium do
dnia utraty prawa do nich;

9a) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a

9b)
9c)

10)

11)

— od dnia nabycia prawa do stypendium do
dnia utraty prawa do niego;

29 (uchylony);

211 osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9c - od dnia nabycia prawa do stypen-
dium do dnia utraty prawa do niego;
duchowni — od dnia przyjecia do stanu du-
chownego do dnia wystgpienia z tego stanu,
aw przypadku alumnéw seminariéw duchow-
nych, nowicjuszow, postulantdw i juniorystow
- od dnia ukonczenia 25 lat;

zotnierze niezawodowi w stuzbie czynnej oraz
osoby odbywajace stuzbe zastepczg —od dnia
powotania lub skierowania do tej stuzby do
dnia zwolnienia z tej stuzby;

(uchylony)

0soby pozostajgce na urlopach wychowaw-
czych lub pobierajgce zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego — od dnia spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w art. 9 ust. 6, do dnia zaprzestania
spetniania tych warunkow;

13a) osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1iart. 6b

ust. 1 —od dnia okreslonego w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w art. 36 ust. 15, jako dzien
rozpoczecia sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie wczesniej jednak niz od dnia,
w ktorym oséwiadczenie zostalo zfozone, do

[20]

[21]

dnia wskazanego w oswiadczeniu jako dzien
zakonczenia sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem;

13b) osoby niepodejmujgce zatrudnienia lub innej

14)

15)

pracy zarobkowej, o ktérych mowa w art. 6¢
ust. 1 — od dnia okreslonego we wniosku,
o ktérym mowa w art. 36¢, jako dzien rozpo-
czecia sprawowania opieki nad osobg pobie-
rajgcg $wiadczenie wspierajgce, nie wezesnigj
jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat
zfozony, do dnia wskazanego we wniosku jako
dzien zakonczenia sprawowania opieki nad tg
0sobg;

osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20
— od dnia nabycia prawa do $wiadczenia so-
cjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia
przystugujgcego w okresie $wiadczenia gorni-
czego lub w okresie stypendium na przekwa-
lifikowanie do dnia utraty tego prawa;
pobierajgcy stypendium stuchacze Krajowe;
Szkoty Administracji Publicznejim. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskie-
go — od dnia uzyskania statusu stuchacza do
dnia utraty tego statusu;

15a) doktoranci — w okresie otrzymywania stypen-

16)

17)

18)

dium doktoranckiego;

osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21
—od dnia nabycia prawa do $wiadczenia szko-
leniowego do dnia utraty tego prawa;
cztonkowie rad nadzorczych — od dnia po-
wotania na cztonka rady nadzorczej do dnia
zaprzestania petnienia tej funkgji;

matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej —od dnia objecia urzedu przez Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej do dnia uptywu
kadencji, na ktérg Prezydent Rzeczypospo-
litej Polskiej zostat wybrany, a w przypadku
gdy dana osoba spetnita warunki okreslone
w art. 4 pkt 19 w trakcie kadencji Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej albo przestata spet-
nia¢ te warunki w trakcie kadencji Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej — od dnia rozpocze-
cia spefniania warunkow do dnia zakonczenia
ich spetniania.

Art. 13 pkt 9b uchylony przez art. 380 pkt 4 lit. a ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 .
Art. 13 pkt 9c dodany przez art. 380 pkt 4 lit. b ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 .



19) 22 marynarze - od dnia oznaczonego jako
dzieh uzyskania statusu marynarza w za-
Swiadczeniu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 16,
do dnia uptywu 12 miesigcy kalendarzowych
liczonych od dnia oznaczonego w tym za-
Swiadczeniu jako dzien uzyskania statusu
marynarza, z wytgczeniem okresu zawiesze-
nia statusu marynarza trwajacego nie krocej
niz 1 miesigc i nie dtuzej niz 3 miesigce w da-
nym roku kalendarzowym.

Art. 14. [Objecie ubezpieczeniami emery-
talnym, rentowymi i chorobowym dobrowolnie]

1. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi albo chorobowym nastepuje
od dnia wskazanego odpowiednio w zgtoszeniu,
0 ktérym mowa w art. 36 ust. 10 albo 14, nie wcze-
$niej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zo-
staflo zlozone w Zakiadzie, z zastrzezeniem ust. 1a.

1a. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem cho-
robowym nastepuje od dnia wskazanego w zgtosze-
niu tylko wowczas, gdy zgtoszenie do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w ter-
minie okreslonym w art. 36 ust. 4 albo 4b.

1b. W przypadku wznowienia dziatalnosci go-
spodarczej przez osobe, kitdra nie podlegata dobro-
wolnie ubezpieczeniu chorobowemu przed dniem,
od ktérego nastgpito zawieszenie tej dziatalnosci,
stosuje sie przepisy ust. 11 1a.

2. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
chorobowe, o ktérych mowa w ust. 1, ustaja:

1) od dnia wskazanego w zgtoszeniu wyrejestro-
wania, 0 ktorym mowa w art. 36 ust. 11 albo
14, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym
zgtoszenie zostalo zfozone w Zaktadzie;

2) (uchylony)

3) od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpie-
czeniom.
2a. W okresie od dnia objecia dobrowolnie

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo

chorobowym do dnia ich ustania pfatnik sktadek
jest obowigzany do rozliczania i optacania skiadek
za kazdy miesigc trwania tych ubezpieczen.

3. Za okres opfacania skfadek uwaza sie takze
okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkdw.

Rozdziat 3

Zasady ustalania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

Art. 15. [Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe]

1. Wysokosci skfadek na ubezpieczenia eme-
rytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg w for-
mie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich
ubezpieczonych.

2. Stopa procentowa skiadek na ubezpieczenie
wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegolnych
platnikow skfadek i ustalana w zaleznosci od pozio-
mu zagrozen zawodowych i skutkdw tych zagrozen.

Art. 16. [Finansowanie sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wy-
padkowe]

1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne:
pracownikow,

—

)

2) 0sob wykonujgcych prace naktadcza,

3) cztonkow spotdzielni,

4) zleceniobiorcow,

5) postow i senatorow,

6) stypendystow sportowych,

7) pobierajgcych stypendium sfuchaczy Krajowe;
Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,

7a) otrzymujacych stypendium doktoranckie dok-

torantow,

8) 0sob wykonujgcych odptatnie prace, na podsta-
wie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

9) 0sob wspotpracujgcych ze zleceniobiorcami,

10) (uchylony)

11) os6b odbywajacych stuzbe zastepcza,

12) cztonkdw rad nadzorczych

— finansujg z wtasnych srodkéw, w réwnych cze-

dciach, ubezpieczeni i ptatnicy skitadek.
1a. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne osob

pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe po ustaniu

zatrudnienia finansujg z wtasnych $rodkdw, w row-

nych czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.
1b. Skfadki na ubezpieczenia rentowe 0séb,

o0 ktérych mowa w ust. 11 1a, finansujg z wtasnych

Srodkow, w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru

22 Art. 13 pkt 19 dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.



ubezpieczeni i w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru
platnicy sktadek.

1c. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i wypadkowe 0sob $wiadczacych prace na
podstawie umowy uaktywniajgcej okreslonej w usta-
wie, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2d, obliczone od
podstawy, ktorg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw, finansuje bud-
zet panstwa za posrednictwem Zakfadu.

1d. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i wypadkowe 0s6b $wiadczacych prace na
podstawie umowy uaktywniajgcej okreslonej w usta-
wie, 0 ktorej mowa w art. 6 ust. 2d, obliczone od
podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwotg
okreslong w ust. 1c optaca pfatnik skfadek na zasa-
dach okreslonych dla skfadek za zleceniobiorcow.

1e. BIW przypadku stwierdzenia nielegal-
nego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 pkt 14
lit. a ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia lub zanizenia pod-
stawy wymiaru sktadek pracownikoéw, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
od wynagrodzenia z tytutu nielegalnego zatrud-
nienia oraz od czesci nieujawnionego wynagro-
dzenia nie obcigzajg ubezpieczonego i optacane
sg w cato$ci z wtasnych srodkéw przez ptatnika
sktadek.

2. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podle-
gajgcych temu ubezpieczeniu 0sdb, wymienionych
w ust. 1 pkt 1-4, 7a-9i 11 oraz w ust. 1c¢, finansujg
w catosci, z whasnych srodkow, sami ubezpieczeni.

3. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe 0sdéb
wymienionych w ust. 1 pkt 1 3-70, oséb wspot-
pracujgcych z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalno$c¢, bezrobotnych pobierajgcych stypen-
dium oraz 0s6b pobierajgcych stypendium finansujg
w catosci, z whasnych $rodkdw, ptatnicy sktadek.

4. 1241 Sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe:

1) osob prowadzacych pozarolnicza dziatal-
nos¢,

2) o0sob, o ktérych mowa w art. 7,

3) marynarzy

- finansujag w catosci, z wlasnych srodkow, sami
ubezpieczeni.

4a. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe i wypadkowe za miesigc kalen-
darzowy objety zwolnieniem z opfacenia skfadek,
o ktoérych mowa w art. 17a, sg finansowane w ra-
mach dotacji z budzetu panstwa do FUS, o ktorej
mowa w art. 53.

5. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe zotnierzy niezawodowych petnigcych czynng
sfuzbe wojskowa sg finansowane z budzetu pan-
stwa z czesci, kidrej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej.

5a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, chorobowe i wypadkowe 0sob wspotpracujg-
cych finansuje w catosci z wtasnych srodkow osoba
prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc¢ lub osoba fi-
zyczna, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

6. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe 0s6b rezygnujgcych z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, 0so-
bistej opieki nad dfugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspalnie niezamieszkujacy-
mi matka, ojcem lub rodzenstwem finansujg w ca-
tosci osrodki pomocy spotecznej, a w przypadku
ich przeksztafcenia w centra ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych — centra ustug spotecznych.

6a. (uchylony)

6b. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe 0sOb pobierajgcych:

1) $wiadczenie pielegnacyjne albo specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow

0 $wiadczeniach rodzinnych,

2) zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
— finansuje w catosci wojt, burmistrz lub prezydent
miasta.

7. (uchylony)

7a. (uchylony)

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we 0s0Ob przebywajgcych na urlopach wychowaw-

231 Art. 16 ust. 1e w brzmieniu ustalonym przez art. 380 pkt 5 lit. a ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszfa w zycie 1 czerwca 2025 r.

24 Art. 16 ust. 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spofecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszia w zycie 1 stycznia

2026 .



Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Art. 17-17a

czych, oséb, o ktdérych mowa w art. 6a ust. 1, 0séb

niepodejmujacych zatrudnienia lub innej pracy za-

robkowej, o ktorych mowa w art. 6¢ ust. 1, lub oséb
pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek

w wysokosci zasitku macierzynskiego, oraz sktadki

na ubezpieczenie emerytalne 0sob, o ktérych mowa

w art. 6b ust. 1, finansuje w catosci budzet panstwa

za posrednictwem Zakfadu.

9. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe bezrobotnych finansujg w cafosci powiatowe
urzedy pracy z Funduszu Pracy.

9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe 0sob pobierajgcych stypendium w okresie
szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego, kie-
rowanych przez podmioty inne niz powiatowe urze-
dy pracy, finansujg w cafosci, z wtasnych srodkow,
podmioty kierujace.

9b. 2% (uchylony).

9c. [?81 Sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9c, finansujg w catosci powiatowe urzedy
pracy z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

10. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i wypadkowe 0sdb, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 10 podlegajgcych obowigzkowo tym ubez-
pieczeniom, finansuja:

1) duchowni—w wysokosci 20% sktadki oraz Fun-
dusz Koscielny — w wysokosci 80% skfadki;

2) Fundusz Koscielny —w wysokosci 100% skfadki
za cztonkow zakonow kontemplacyjnych klau-
zurowych, misjonarzy w okresach pracy na te-
renach misyjnych.
10a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe duchownych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1a,

finansuje Fundusz Koscielny, zgodnie z ust. 10 pkt 1,

w czesci obliczonej od réznicy podstawy wymiaru

skiadek okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5 i podsta-

wy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe z tytutu stosunku pracy.

11. Skfadki na ubezpieczenia chorobowe, eme-
rytaine i rentowe duchownych podlegajacych do-

browolnie tym ubezpieczeniom finansujg w catosci,
z wtasnych srodkow, ubezpieczeni.

12. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe 0sob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20,
finansuje w cato$ci budzet panstwa.

12a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe i wypadkowe osoby, o ktdrej mowa
wart. 6 ust. 1 pkt 23, finansowane sg w cafosci przez
Kancelarie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z budzetu panstwa z czgsci, ktdrej dysponentem
jest Szef Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskie;.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

Art. 17. [Ptatnicy sktadek]

1. 271 Sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za ubez-
pieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5,
6, 9, 9a, 9c i 10-12a, obliczaja, rozliczajg i prze-
kazujg co miesigc do Zaktadu w catosci ptatni-
cy sktadek.

2. Ptatnicy skiadek, o ktorych mowa w ust. 1,
obliczajg czesci skfadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oraz chorobowe finansowane przez
ubezpieczonych i po potrgceniu ich ze srodkow
ubezpieczonych przekazujg do Zakfadu.

2a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1ci 8:

1) obliczajg ptatnicy sktadek;
2) opfaca Zaktad.

3. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczeni nie-
wymienieni w ust. 1 sami obliczajg i przekazujg co
miesigc do Zaktadu.

Art. 17a. [Zwolnienie z obowigzku odprowa-
dzania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne]

1. Na wniosek ptatnika sktadek prowadzacego
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1,
zwalnia sie go z optacenia naleznych skfadek z tego
tytutu na jego wiasne obowigzkowe ubezpieczenia

251 Art. 16 ust. 9b uchylony przez art. 380 pkt 5 lit. b ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 .

281 Art. 16 ust. 9c dodany przez art. 380 pkt 5 lit. ¢ ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 .

27 Art. 17 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 380 pkt 6 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszfa w zycie 1 czerwca 2025 r.
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Art. 17b-18

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

emerytalne, rentowe i wypadkowe, za wskazany we

wniosku miesigc kalendarzowy, jezeli:

1) w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym
miesigc zfozenia wniosku miat zgtoszonych do
ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wy-
padkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego
nie wiecej niz dziesieciu ubezpieczonych;

2) w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprze-
dzajgcych rok zfozenia wniosku nie osiggnat
przychodu z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczejlub w co najmniej jednym roku z 2 ostat-
nich lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok
ztozenia wniosku osiggnat roczny przychéd
Z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej nie-
przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 mi-
liondw euro;

3) jako ubezpieczony w roku kalendarzowym po-
przedzajgcym rok ztozenia wniosku oraz w okre-
sie od poczatku roku kalendarzowego ztoze-
nia wniosku do dnia zfozenia tego wniosku nie
wykonywat pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz
ktorego w roku kalendarzowym rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej lub w poprzednim
roku kalendarzowym wykonywat w ramach sto-
sunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy
czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

4) w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym
miesigc zfozenia wniosku jako ubezpieczony
podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu, ren-
towym i wypadkowemu z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziafalnosci gospodarcze;.

2. Rownowartos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
oblicza sie wedfug sredniego kursu euro ogtasza-
nego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
roboczym roku kalendarzowego poprzedzajgcego
rok zfozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio tak-
ze do skfadki na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
ubezpieczony dobrowolnie podlegal ubezpiecze-
niu chorobowemu w miesigcu zfozenia wniosku,
0 ktérym mowa w ust. 1, oraz w miesigcu go po-
przedzajgcym.

Art. 17b. [Ograniczenie zwolnienia z obo-
wigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne]

1. Zwolnienie z optacenia sktadek, o ktdérych
mowa w art. 17a, przysfuguje wytacznie za jeden

miesigc kalendarzowy w danym roku kalendarzo-
wym.

2. Zwolnienie z optacenia sktadek, o ktorych
mowa w art. 17a, stanowi pomoc de minimis udzie-
lang w zakresie i na zasadach okreslonych w bez-
posrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach za-
sady de minimis. Zwolniony z opfacenia skiadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe moze by¢ pfatnik sktadek, ktéry dyspo-
nuje limitem pomocy de minimis co najmniej w wy-
sokosci sumy obowigzujgcych go we wskazanym
miesigcu kalendarzowym skfadek na ubezpieczenia
spotfeczne podlegajacych zwolnieniu.

Art. 18. [Przychdd jako podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia]

1. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych
w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 stanowi przychdd, o ktérym
mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a,
2, ust. 4 pkt 5 ust. 12.

1a. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia
sie rowniez przychod z tytutu umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umo-
wy o dzieto.

2. W podstawie wymiaru skfadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe 0séb, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia sie wyna-
grodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng oraz zasitkow.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw ustala
sie zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej
lub umowie zlecenia albo w innej umowie o $wiad-
czenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cy-
wilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
okreslono odptatnos¢ za jej wykonywanie kwoto-
wo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowe;j
albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe:

1) postow i senatorow — stanowi kwota uposazenia,
2) stypendystdw sportowych — stanowi kwota sty-
pendium,
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2a) sfuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicz-
nejim. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Le-
cha Kaczynskiego — stanowi kwota stypendium,

2b) otrzymuijgcych stypendium doktoranckie dokto-
rantow — stanowi kwota stypendium doktoranc-
kiego,

3) bezrobotnych — stanowi kwota zasitku, $wiad-
czenia integracyjnego lub stypendium,

4) oso6b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20
— stanowi kwota $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia przysfugujacego
w okresie $wiadczenia gorniczego lub w okresie
stypendium na przekwalifikowanie,

5) zotnierzy niezawodowych petnigcych czynna
stuzbe wojskows, z wyjgtkiem zotnierzy pet-
nigcych terytorialng stuzbe wojskowg, stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
z zastrzezeniem ust. 9i 10, a w przypadku zot-
nierzy petnigcych terytorialng stuzbe wojskowg
rotacyjnie — kwota uposazenia z tytutu tej stuzby,

5a) duchownych — stanowi kwota minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalonego na podsta-
wie odrebnych przepiséw, zwana dalej ,kwotg
minimalnego wynagrodzenia”, z zastrzezeniem
ust. 9 10,

6) zotnierzy odbywajgcych nadterminowg stuzbe
wojskowg — stanowi kwota uposazenia,

7) 0s06b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21
— stanowi kwota Swiadczenia szkoleniowego,

8) 0s06b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a
— stanowi kwota stypendium,

9) 28 (uchylony),

9a) *1 osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9c
- stanowi kwota stypendium,

10) osdb, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 22
— stanowi przychod

—1gcznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku,

o ktorych mowa w przepisach o podatku docho-

dowym od o0s6b fizycznych.
4a. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych

mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace
im wynagrodzenie za prace.

4b. Przepis ust. 4a stosuje sie odpowiednio do
ubezpieczonych wykonujgcych w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania prace w ramach stosunku pracy.

4c. Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych
bedacych ubezpieczonymi, o ktérych mowaw art. 9
ust. 1a, stanowi réznica pomiedzy kwotg minimal-
nego wynagrodzenia a kwotg podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spotdzielni
lub stuzby.

4d. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi $wiadczenie
pieniezne ustalone na podstawie przepiséw usta-
wy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 stuzbie zastepczej
(Dz.U. z 2018 1. poz. 885)1.

5. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 0sob rezygnujacych z za-
trudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub
ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspalnie nie-
zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem
stanowi kwota kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie ustalona wedtug odrebnych przepisow,
z zastrzezeniem ust. 9.

5a. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe 0sob pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne albo specjalny zasi-
tek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiad-
czeniach rodzinnych stanowi odpowiednio kwota
Swiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego
zasitku opiekunczego.

5b. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 0séb przebywajgcych na
urlopie wychowawczym oraz 0sob, o ktérych mowa
w art. 6a ust. 1 pkt 1-4, stanowi kwota 60% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego
w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzo-

28 Art. 18 ust. 4 pkt 9 uchylony przez art. 380 pkt 7 lit. a ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 r.

291 Art. 18 ust. 4 pkt 9a dodany przez art. 380 pkt 7 lit. b ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 r.

B0 Ustawa utracita moc 23 kwietnia 2022 r. na podstawie art. 823 pkt 13 ustawy z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczy-
zny (Dz.U. z 2022 r. poz. 655), ktora weszta w zycie 23 kwietnia 2022 r.
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Art. 18

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

wy, z zastrzezeniem ust. 14 i 15. Skladka w nowej
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku.

5¢. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 0sob wykonujgcych umowe
uaktywniajaca okreslong w ustawie, o ktdrej mowa
w art. 6 ust. 2d, ustala sie na zasadach okreslonych
dla zleceniobiorcow.

5d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe 0séb, o ktdrych mowa
w art. 6a ust. 1 pkt 5, stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia.

5e. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 0séb pobierajacych zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundw stanowi kwota
zasitku dla opiekuna.

5f. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 0séb niepodejmujacych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o ktérych
mowa w art. 6¢ ust. 1, stanowi kwota odpowiadajgca
wysokosci pobieranego $wiadczenia wspierajgcego
przez osobe, nad ktérg sprawowana jest opieka.

6. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0séb pobierajgcych zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego stanowi kwota tego zasitku.

7. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktdrych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych
podlegajacych dobrowolnie tym ubezpieczeniom,
o ktorych mowa w art. 7, stanowi zadeklarowana
kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3, 9i 10.

8. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 i 5a, stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozo-
wanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie
art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Skfadka
w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia danego roku.

8a. W przypadku gdy podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sta-
nowi zadeklarowana kwota, zadeklarowanie przez
ubezpieczonego kwoty wyzszej niz obowigzujgca
go najnizsza podstawa wymiaru sktadek oznacza

rezygnacije z ustalenia podstawy wymiaru sktadek
w kwocie najnizszej i nie podlega korekcie przez
ubezpieczonego za miesigc, w ktorym zadeklarowat
wyzszg kwote podstawy wymiaru skfadek.

8b. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe ubezpieczonego, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 23, stanowi kwota progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego
w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 91 10. Sktadka w nowej
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku.

9. Za miesigc, w ktorym nastgpito odpowiednio
objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez czes¢
miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru skia-
dek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac jg przez
liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac
przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu.

10. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy
wymiaru sktadek, o ktorych mowa w ust. 9, stosu-
je sie odpowiednio w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajgcej przez cze$¢ miesigca, jezeli z tego
tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyzna-
nia zasitku.

11. Na wniosek ubezpieczonych, o ktoérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa wymiaru
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4 pkt 5a
i ust. 4c. Sktadke od podstawy wymiaru w czesci
przewyzszajgcej kwote minimalnego wynagrodze-
nia finansujg duchowni, instytucje diecezjalne lub
zakonne.

12. W podstawie wymiaru skfadki na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe cztonkdw stuzby zagranicznej nie
uwzglednia sie dodatku zagranicznego i innych
Swiadczen przystugujacych cztonkom stuzby za-
granicznej wykonujacym obowigzki stuzbowe w pla-
cowce zagranicznej.

13. (uchylony)

14. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 0séb przebywajgcych na
urlopie wychowawczym nie moze by¢ wyzsza niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz
75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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15. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe 0séb, o ktdrych mowa
w art. 6a ust. 1 pkt 3, nie moze by¢ wyzsza niz
przecietna miesieczna kwota stanowigca podstawe
wymiaru sktadek w okresie 6 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych okres sprawowania 0sobi-
stej opieki nad dzieckiem i nie moze by¢ nizsza niz
75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

16. Bl Podstawe wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe marynarzy sta-
nowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
kwota minimalnego wynagrodzenia.

Art. 18a. [Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb pro-
wadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza]

1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktdrych
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, w okresie pierwszych
24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do
0s0b, ktore:

1) prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wy-
konywania dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzity pozarolniczg dziatalnos¢;

2) wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz
bytego pracodawcy, na rzecz kidrego przed
dniem rozpoczecia dziafalnosci gospodarczej
w biezgcym lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy
lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Art. 18aa. [Rezygnacja z uprawnienia do ulgi
na start]

1. Przedsigbiorca bedacy osobg fizyczng
moze zrezygnowac z uprawnienia, o ktérym mowa
wart. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, przez zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych na zasadach okreslonych w art. 18a
ust. 1iart. 36. W takim przypadku okres 24 miesiecy
kalendarzowych liczy sie od dnia objecia ubezpie-
czeniami, a przepis art. 13 pkt 4 stosuje sig.

2. W przypadku wskazanym w ust. 1 objecie
ubezpieczeniami nastepuje od dnia wskazanego
we wniosku 0 objecie tymi ubezpieczeniami, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek
zostat zgtoszony.

3. Przepis art. 18a ust. 1 stosuje sie rowniez do
przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi, kto-
rzy kontynuuja dziatalno$¢ gospodarcza po uptywie
okresu, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow. W takim
przypadku okres 24 miesiecy kalendarzowych liczy
sie od dnia objecia ubezpieczeniami na zasadach
okreslonych w art. 18a ust. 1 i art. 36.

Art. 18b. [Podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenie emerytalne osob sprawujgcych
osobistg opieke nad dzieckiem]

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
emerytalne osob, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1,
stanowi 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Art. 18c. [Najnizsza podstawa wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubez-
pieczonych]

1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe ubezpieczonego, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, ktérego roczny przychod
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt
kwoty 120 000 ztotych, uzalezniona jest od dochodu
z pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej w rozu-
mieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych, zwanego dalej ,dochodem z pozarolni-
czej dziatalno$ci gospodarczej”, uzyskanego w po-
przednim roku kalendarzowym.

2. Podstawa wymiaru sktadek, o ktorej mowa
w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego
w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy
i nie moze byc¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w styczniu dane-
go roku.

3. Podstawe wymiaru sktadek, o ktorej mowa
w ust. 1, ubezpieczony ustala na dany rok kalen-
darzowy, mnozac przecigtny miesigczny dochdd
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyska-
ny w poprzednim roku kalendarzowym, obliczony
zgodnie z ust. 4, przez wspotczynnik 0,5. Otrzymany

B Art. 18 ust. 16 dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.
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Art. 18c

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

wynik jest zaokraglany do petnych groszy w gore,
jesli koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza,
lub w ddt, jesli jest nizsza.

4. Przecietny miesieczny dochdd z pozarol-
niczej dziatalno$ci gospodarcze] uzyskany w po-
przednim roku kalendarzowym jest obliczany we-
diug nastepujacego wzoru:

roczny dochdd z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym
liczba dni kalendarzowych
prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej
w poprzednim roku kalendarzowym

x 30

i jest zaokragglany do petnych groszy w gore, jesli
koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza, lub
w dot, jesli jest nizsza.

4a. Jezeli skfadki na ubezpieczenia spoteczne
ubezpieczonego, o ktorym mowa w ust. 1, oraz
0sOb z nim wspotpracujgcych zostaly zaliczone
do kosztow uzyskania przychodu, roczny do-
chéd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
o ktérym mowa w ust. 4, powieksza sie 0 kwo-
ty tych sktadek zaliczone do kosztow uzyskania
przychodu.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Roczny limit przychodu z pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1,
w przypadku rozpoczecia, zakonczenia lub zawie-
szenia prowadzenia dziafalnosci w ciggu poprzed-
niego roku kalendarzowego zmniejsza sie propor-
cjonalnie, dzielgc kwote 120 000 ztotych przez liczbe
dni kalendarzowych w poprzednim roku kalenda-
rzowym i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej w poprzednim roku kalendarzowym. Otrzymany
wynik jest zaokragglany do petnych groszy w gore,
jesli koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza,
lub w dot, jesli jest nizsza.

8. Ubezpieczony, o ktorym mowa w ust. 1, moze
zadeklarowac¢ jako podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwote wyzsza
niz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ustalona zgodnie z niniej-
szym artykutem.

9. Ubezpieczony, o ktorym mowa w ust. 1, prze-
kazuje informacje o zastosowanych formach opo-
datkowania obowigzujgcych tego ubezpieczonego
w poprzednim roku kalendarzowym, o rocznym
przychodzie z pozarolniczej dziafalnosci gospo-
darczej i rocznym dochodzie z tej dziafalnosci uzy-
skanych w poprzednim roku kalendarzowym, w tym
0 przychodzie i dochodzie uzyskanych w okresie
obowigzywania danej formy opodatkowania, oraz
0 podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ustalonej na dany rok kalen-
darzowy w:

1) imiennym raporcie miesigcznym albo

2) w deklaracji rozliczeniowej —w przypadku, o kto-
rym mowa w art. 47 ust. 2

— sktadanych za styczen danego roku kalenda-

rzowego lub za pierwszy miesigc rozpoczecia lub

wznowienia prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej w danym roku kalendarzowym.

10. Ubezpieczony, o ktérym mowa w ust. 1,
moze zrezygnowac z uprawnienia do ustalenia pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe zgodnie z niniejszym artykutem.
Rezygnacja oznacza, ze za miesigc, w ktorym zre-
zygnowat z uprawnienia, oraz pozostafte miesigce
kalendarzowe do konca danego roku kalendarzo-
wego ustala podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe na zasadach okre-
$lonych w art. 18 ust. 8.

11. Przepisy niniejszego artykutu nie majg za-
stosowania do 0sob, ktdre lub do ktérych:

1) w poprzednim roku kalendarzowym mialy za-
stosowanie przepisy dotyczgce zryczattowa-
nego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i kitdre korzystaty ze zwolnienia
sprzedazy od podatku od towaréw i ustug na
podstawie art. 113 ust. 119 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz.U. z 2024 r. poz. 361, 852, 1473, 1721
i 1911);

2) spetniajg warunki okreslone w art. 18a;

3) w poprzednim roku kalendarzowym prowadzity
pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarcza przez
mniej niz 60 dni kalendarzowych;

4) w poprzednim roku kalendarzowym takze pro-
wadzity pozarolniczg dziatalnos¢, o ktorej mowa
w art. 8 ust. 6 pkt 2-5;

5) wykonuja pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego



przed dniem rozpoczecia pozarolniczej dziafal-

nosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzed-

nim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach

stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku

pracy czynnoéci wchodzace w zakres wykony-

wanej pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej;
6) B2 (uchylony)

11a. B% Ubezpieczony, o ktérym mowa
w ust. 1, moze korzystac z uprawnienia do usta-
lania podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym
artykutem maksymalnie przez 36 miesiecy ka-
lendarzowych w kazdym okresie 60 miesigcy
kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dzia-
talno$ci gospodarcze;j.

11b. ¥ Okres pierwszych 60 miesiecy ka-
lendarzowych prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej zaczyna sie od pierw-
szego miesigca kalendarzowego, w ktérym
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe byta ustalona zgodnie
z niniejszym artykutem. Okresy dalszych 60
miesigcy kalendarzowych prowadzenia poza-
rolniczej dziatalnosci gospodarczej zaczyna-
ja sie kazdorazowo od pierwszego miesigca
kalendarzowego prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej po uptywie poprzed-
niego okresu 60 miesigcy kalendarzowych pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej.

11c. % Do okreséw 36 miesiecy kalenda-
rzowych i 60 miesigcy kalendarzowych prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
wlicza sig jako petny miesigc kazdy miesigc ka-
lendarzowy, w ktérym ubezpieczony odpowied-
nio ustalat podstawe sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym ar-
tykutem lub prowadzit pozarolniczg dziatalno$¢

gospodarczg przez co najmniej jeden dzien

kalendarzowy.

12. W przypadku oséb, do ktérych w poprzed-
nim roku kalendarzowym miaty zastosowanie prze-
pisy dotyczgce zryczattowanego podatku docho-
dowego w formie:

1) karty podatkowej, i ktore nie korzystaty ze zwol-
nienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug
na podstawie art. 113 ust. 119 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
przez:

a) roczny przychod z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy rozumie¢ warto$¢ sprzedazy, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug, pod-
legajacej opodatkowaniu tym podatkiem,
bez kwoty tego podatku,

b) roczny dochdd z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, o ktérym mowa w ust. 4,
nalezy rozumie¢ roczny przychdd z poza-
rolniczej dziatalnosci gospodarczej, w rozu-
mieniu lit. @, pomnozony przez wspoétczynnik
0,5;

2) ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych,
przez roczny dochdd z pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym, o ktérym mowa w ust. 4,
nalezy rozumiec roczny przychod z pozarolni-
czej dziafalnosci gospodarczej, o ktorym mowa
w ust. 1, pomnozony przez wspoétczynnik 0,5.
13. Otrzymany wynik mnozenia, o ktorym

mowa w ust. 12 pkt 1 lit. b i pkt 2, jest zaokrggla-

ny do petnych groszy w gore, jesli koncowka jest
rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza, lub w dot, jesli
jest nizsza.

B2 Art. 18c ust. 11 pkt 6 uchylony przez art. 11 pkt 1 ustawy z 21 maja 2025 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu
deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospo-
darczego (Dz.U. z 2025 r. poz. 769). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 .

B3 Art. 18c ust. 11a dodany przez art. 11 pkt 2 ustawy z 21 maja 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu deregu-
lacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego
(Dz.U. z 2025 1. poz. 769). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 .

B4 Art. 18c ust. 11b dodany przez art. 11 pkt 2 ustawy z 21 maja 2025 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu deregu-
lacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego
(Dz.U. 2 2025 r. poz. 769). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

851 Art. 18c ust. 11c dodany przez art. 11 pkt 2 ustawy z 21 maja 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu deregu-
lacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego
(Dz.U. z 2025 1. poz. 769). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 .
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Art. 18d-20

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. 18d. [Ustalenie podstawy wymiaru skta-
dek za 1 miesigc zwolnienia z ich optacania)

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za miesigc kalendarzowy ob-
jety zwolnieniem z opfacenia sktadek, o ktérych
mowa w art. 17a, stanowi najnizsza obowigzujaca
danego ubezpieczonego podstawa wymiaru skfa-
dek, o ktorej mowa w art. 18 ust. 8 albo art. 18a
ust. 1, lub podstawa wymiaru skiadek ustalona
zgodnie z art. 18c ust. 1 2. Przepisow art. 18 ust. 9
i 10 nie stosuje sie.

Art. 19. [Podstawa wymiaru sktadek oséb
podlegajacych ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu obowigzkowo lub dobrowolnie]

1. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe 0sob, o ktérych
mowa w art. 6 i 7, w danym roku kalendarzowym
nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej
trzydziestokrotnos$ci prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslone-
go w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie
ustawy nie zostaly uchwalone — z zastrzezeniem
ust. 2 9.

2. Jezeli brak jest podstaw, o ktérych mowa
w ust. 1, dla ustalenia przecietnego prognozowa-
nego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej, wynagrodzenie to ustala sie na pod-
stawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z trzeciego kwartatu roku poprzedniego.

3. Do osiggniecia kwoty, o ktorej mowa w ust. 1,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ob-
licza sig i przekazuje do Zakfadu od podstawy wy-
miaru ustalonej zgodnie z art. 18. Od nadwyzki
ponad kwote, o ktorej mowa w ust. 1, nie pobiera
sie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

4. (uchylony)

5. Pfatnik sktadek jest zobowigzany zaprzestac
oblicza¢ i przekazywac sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe po przekroczeniu przez ubez-
pieczonego kwoty rocznej podstawy wymiaru skia-
dek, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli do optacania sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe jest zobowigzany wiece;
niz jeden pfatnik skiadek, ubezpieczony jest zobo-
wigzany zawiadomi¢ wszystkich pfatnikow sktadek
0 przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru
skfadek. Za skutki btednego zawiadomienia po-

wodujgcego nieoptacenie naleznych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada
ubezpieczony.

6a. Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe opfaconych po przekroczeniu rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek stosuije sie art. 24 ust. 6a-8.
Za date stwierdzenia nienaleznie optaconych skia-
dek uwaza sie date otrzymania przez Zakfad imien-
nego raportu miesiecznego korygujgcego i dekla-
racji rozliczeniowej korygujgce;.

6b. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci
rocznej podstawy wymiaru sktadek Zaktad stwierdzi
optacenie sktadek od nadwyzki ponad kwote okre-
$long w ust. 1, informuje o tym niezwtocznie ptatni-
kow skiadek i ubezpieczonego za posrednictwem
ptatnikow skiadek.

7. Okres nieoptacania skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z powodu przekroczenia w trak-
cie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy
wymiaru skfadek, o ktorej mowa w ust. 1, traktuje
sie jak okres ubezpieczenia w rozumieniu przepi-
sow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
zwanych dalej ,przepisami o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”.

8. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do
0s06b, ktorych podleganie ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym w my$l art. 13 i art. 14 ust. 2
w danym roku kalendarzowym ustato po optace-
niu skfadek od rocznej podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w ust. 1.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuije sie przy ustalaniu
podlegania ubezpieczeniom chorobowemu i wy-
padkowemu.

10. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” do kon-
ca poprzedniego roku kalendarzowego, w drodze
obwieszczenia, kwote ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru sktadki, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
przyjeta do jej ustalenia kwote prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia.

Art. 20. [Podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie chorobowe oraz wypadkowe]

1. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem
ust. 2 i ust. 3.



Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Art. 21-22

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1.

3. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe 0sob, ktdre ubezpieczeniu chorobowe-
mu podlegaja dobrowolnie, nie moze przekraczac
miesigcznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 10.

4. Prezes Zakfadu ogtasza kwote 250% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia,
w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w termi-
nie 7 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, w trybie okreslonym w art. 19 ust. 10, kwo-
ty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

Art. 21. [Delegacja ustawowa]

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadek, z uwzglednieniem ograniczenia, o ktdrym
mowa w art. 19 ust. 1, oraz wytaczenia z podstawy
wymiaru sktadek niektorych rodzajow przychodow.

Art. 22. [Stopy procentowe sktadek]

1. Stopy procentowe sktadek wynosza:

1) 19,52% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie
emerytalne, z zastrzezeniem ust. 3 4;

2) 8,00% podstawy wymiaru — na ubezpieczenia
rentowe;

3) 2,45% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie
chorobowe;

4) od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru — na
ubezpieczenie wypadkowe.

2. Zasady réznicowania stopy procentowej skia-
dek na ubezpieczenie wypadkowe okreslajg przepi-
Sy 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.

3. W przypadku:

1) odprowadzania sktadki do otwartego funduszu
emerytalnego czesc¢ skiadki na ubezpieczenie
emerytalne wynoszaca:

a) 2,92% podstawy wymiaru sktadki jest od-
prowadzana przez Zaktad do wybranego
przez ubezpieczonego otwartego funduszu
emerytalnego,

b) 4,38% podstawy wymiaru sktadki jest ewi-
dencjonowana przez Zaktad na subkoncie,
0 ktorym mowa w art. 40a,

2) nieodprowadzania lub zaprzestania odprowa-
dzania sktadki do otwartego funduszu emerytal-
nego, o ktorym mowa w ust. 3d, czes¢ sktadki
na ubezpieczenie emerytalne wynoszaca 7,3%
podstawy wymiaru sktadki jest ewidencjonowa-
na przez Zaktad na subkoncie, o ktérym mowa
w art. 40a

— z uwzglednieniem art. 111.
3a. Zaktad nie odprowadza do otwartego fun-

duszu emerytalnego i nie ewidencjonuje na sub-
koncie, o ktorym mowa w art. 40a, sktadek, o kto-
rych mowa w ust. 3, w przypadku zawiadomienia
przez wiasciwy organ emerytalny o ustaleniu pra-
wa ubezpieczonego do emerytury obliczonej na
podstawie:

1) art. 15, art. 15aa, art. 15c lub prawa do jej
zwiekszenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz.U.
22024 r. poz. 242 i 1243) lub

2) art. 15, art. 15aa, art. 15¢, art. 15e lub prawa
do jej zwiekszenia na podstawie art. 14 ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Agenciji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkow-
skiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuz-
by Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1121, 1243, 1562 i 1871).
3b. (uchylony)
3c. (uchylony)
3d. Zakiad zaprzestaje odprowadzania do

otwartego funduszu emerytalnego sktadek, o kto-
rych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, od dnia naste-
pujacego po dniu poinformowania przez Zakfad
otwartego funduszu emerytalnego o obowigzku
przekazania srodkéw zgromadzonych na rachun-
ku czfonka otwartego funduszu emerytalnego na
fundusz emerytalny FUS w zwigzku:

1) z ukonczeniem przez ubezpieczonego wieku
nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego, o kto-
rym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, albo

2) ze zlozeniem przez ubezpieczonego wniosku
0 emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1
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Art. 22a-24

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-

uczyciela.

3e. Przepis ust. 3d stosuje sie odpowiednio do
czesci sktadki, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a,
naleznej za okres do dnia, o ktérym mowa w ust. 3d
pkt 1, optaconej lub zidentyfikowanej po tym dniu.

3f. Sktadke, o ktorej mowa w ust. 3e, ewidencjo-
nuje sie na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a.

39. Zaktad nie odprowadza do otwartego fun-
duszu emerytalnego i nie ewidencjonuje na subkon-
cie, o ktérym mowa w art. 40a, sktadek, o ktorych
mowa w ust. 3, osobom, ktdrym ustalono prawo
do emerytury albo emerytury czesciowej, o kiorej
mowa w art. 26b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, z zastrzezeniem ust. 3h.

3h. Zaktad ewidencjonuje na subkoncie, o kto-
rym mowa w art. 40a, sktadki osobom majgcym
ustalone prawo do okresowej emerytury kapitafowej,
do emerytury pomostowej albo do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

4. Czes¢ skiadki na ubezpieczenie emerytalne
w wysokosci okreslonej w art. 112 ust. 2-4 jest od-
prowadzana przez Zaktad do FRD.

Art. 22a. (uchylony)

Art. 23. [Odsetki za zwtoke od nieoptaconych
w terminie sktadek]

1. Od nieopfaconych w terminie sktadek nalezne
sg od ptatnika sktadek odsetki za zwioke, na zasa-
dach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U.
z 2025 1. poz. 111) z wytaczeniem art. 56a.

1a. Odsetek za zwloke nie nalicza sie, jezeliich
wysokos¢ nie przekraczataby 1% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 1b-1f.

1b. Odsetek za zwioke nie nalicza sie od nie-
opfaconych w terminie sktadek, z przyczyn lezacych
po stronie Zaktadu, za okres od dnia, w ktorym
sktadki staly sie wymagalne, do dnia ich optacenia.

1c. Odsetek za zwloke nie nalicza sie od nie-
optaconych w terminie skiadek, jezeli ich nieopta-

cenie wynika z:

1) bfednego zawiadomienia przez Zaktad o stanie
rozliczen;

2) zastosowania sie ptatnika sktadek w danym
okresie rozliczeniowym do utrwalonej prakty-
ki interpretacyjnej Zaktadu, z uwzglednieniem
art. 34 ust. 15 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow;

3) zastosowania sie platnika sktadek do pisma
Zaktadu w jego indywidualnej sprawie;

4) zastosowania sie do utrwalonej praktyki interpre-
tacyjnej Zaktadu, ktdra nastepnie ulegta zmianie.
1d. Przez utrwalong praktyke interpretacyjna,

0 ktérej mowa w ust. 1c pkt 2 i 4, rozumie sie wy-
jasnienia zakresu i sposobu stosowania przepisow
prawa dominujgce w interpretacjach indywidual-
nych wydawanych przez Zaktad w takich samych
stanach faktycznych lub w odniesieniu do takich
samych zdarzen przysztych oraz w takim samym
stanie prawnym.

1e. Zaktad zawiadamia ptatnika skfadek o kwo-
cie nieoptaconych w terminie sktadek, o ktorych
mowa w ust. 1b, oraz 0 obowigzku ich optacenia
bez odsetek za zwioke w terminie 14 dni, liczgc od
dnia otrzymania zawiadomienia.

1f. Od skiadek nieoptaconych w terminie, o kté-
rym mowa w ust. 1e, nalicza sie odsetki za zwtoke
za okres od dnia, w ktorym skiadki staty sie wyma-
galne, do dnia ich opfacenia.

2. Wyegzekwowane odsetki za zwtoke oraz
optata prolongacyjna od skfadek, o ktoérych mowa
w art. 22 ust. 3, sg, proporcjonalnie do wysokosci
skfadek, odprowadzane do otwartego funduszu
emerytalnego oraz ewidencjonowane na subkoncie,
o ktorym mowa w art. 40a.

3. (uchylony)

4. Przepisow ust. 112 nie stosuje sie do sktadek
optacanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Art. 24. [Optfata dodatkowa za nieoptacenie
sktadek w terminie]

1. (utracit moc)

1a. W razie nieoptacenia skfadek lub optacenia
ich w zanizonej wysokoéci Zaktad moze wymierzy¢
ptatnikowi skfadek dodatkowg optate do wysokosci
100% nieoptaconych skiadek. Od decyzji w sprawie
wymierzenia dodatkowej optaty przystuguje odwo-
tanie do sgdu wedtug zasad okreslonych w art. 83.

1b. W stosunku do ptatnika sktadek bedacego
0sobg fizyczng, skazanego prawomocnym wyro-
kiem za nieoptacenie skfadek lub optacenie ich

w zanizonej wysokosci, dodatkowe] optaty za ten

sam czyn nie wymierza sie.

1c. Wrazie wszczecia postepowania w sprawie
0 przestepstwo lub wykroczenie dotyczace nieopta-
cenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysoko-
8ci postepowania o wymierzenie dodatkowej optaty
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ptatnikowi skfadek bedacemu osobg fizyczng za ten
sam czyn nie wszczyna sie, a wszczete zawiesza
sie do dnia zakonczenia postepowania w sprawie
0 przestepstwo lub wykroczenie.

1d. W razie prawomocnego skazania pfatnika
bedgcego osobg fizyczng za przestepstwo lub wy-
kroczenie polegajgce na nieoptaceniu skfadek lub
optaceniu ich w zanizonej wysokosci:

1) wszczete postepowanie 0 wymierzenie dodatko-
wej opfaty za ten sam czyn umarza sig z urzedu;

2) decyzje o wymierzeniu dodatkowej optaty za
ten sam czyn uchyla sie z urzedu, a pobrang
optate zwraca sig, niezwtocznie wraz z odset-
kami, w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami prawa cywilnego od dnia pobrania
dodatkowej opfaty.

2. Skiadki oraz odsetki za zwtoke, koszty eg-
zekucyjne, koszty upomnienia i dodatkowa opta-
ta, zwane dalej ,naleznosciami z tytutu sktadek”,
nieoptacone w terminie podlegajg potrgceniu ze
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych wyptaca-
nych przez Zaktad lub $ciggnieciu w trybie przepi-
SOW 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
lub egzekuciji sgdowe;.

3. (uchylony)

4. Naleznosci z tytutu skfadek ulegajg przedaw-
nieniu po uptywie 5 lat, liczgc od dnia, w ktérym staty
sie wymagalne, z zastrzezeniem ust. 5-6.

4a. Do kosztow egzekucyjnych i kosztow upo-
mnienia przepisow ust. 4 oraz 5-6 nie stosuje sie.

5. Nie ulegajg przedawnieniu naleznosci z ty-
tutu sktadek zabezpieczone hipoteka lub zasta-
wem, jednakze po uptywie terminu przedawnie-
nia naleznosci te moga by¢ egzekwowane tylko
z przedmiotu hipoteki lub zastawu do wysokosci
zalegtych sktadek i odsetek za zwtoke liczonych
do dnia przedawnienia.

5a. Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna
sig, arozpoczety ulega zawieszeniu od dnia zawar-
cia umowy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 1a, do dnia
terminu pfatnosci odroczonej naleznosci z tytutu
sktadek lub ostatniej raty.

5b. Bieg terminu przedawnienia zostaje zawie-
szony od pierwszego dnia miesigca, w ktérym na-
stgpito rozpoczecie potrgcen ze $wiadczen z ubez-
pieczen spotecznych wyptacanych przez Zakiad
lub podjecie pierwszej czynnosci zmierzajgcej do
wyegzekwowania naleznosci z tytutu sktadek, o kto-
rej diuznik zostat zawiadomiony, do ostatniego dnia

miesigca, w ktérym zakonczono potracenia, lub do
dnia zakonczenia postepowania egzekucyjnego.

5c. Bieg terminu przedawnienia przerywa
ogtoszenie upadfosci. Po przerwaniu bieg terminu
przedawnienia rozpoczyna sie na nowo od dnia
nastepujgcego po dniu uprawomocnienia sig po-
stanowienia o ukonczeniu postepowania upadfo-
Sciowego lub jego umorzeniu.

5ca. Jezeli ogloszenie upadiosci, o ktérym
mowa w ust. 5¢, nastgpito przed rozpoczeciem bie-
gu terminu przedawnienia, bieg terminu przedaw-
nienia rozpoczyna sie od dnia nastepujgcego po
dniu uprawomocnienia sie postanowienia o za-
konczeniu lub umorzeniu postepowania upadto-
$ciowego.

5d. Przedawnienie nalezno$ci z tytutu skfadek
wynikajacych z decyzji o odpowiedzialnosci osoby
trzeciej lub nastepcy prawnego nastepuje po upty-
wie 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym decyzja zostata wydana.

5e. Bieg terminu przedawnienia zawiesza sie,
jezeli wydanie decyzji jest uzaleznione od rozstrzyg-
niecia zagadnienia wstepnego przez inny organ lub
sad. Zawieszenie biegu terminu przedawnienia trwa
do dnia, w ktérym decyzja innego organu stata sie
ostateczna lub orzeczenie sgdu uprawomochnito sie,
nie diuzej jednak niz przez 2 lata.

5f. Bieg terminu przedawnienia ulega zawiesze-
niu od dnia wszczecia przez Zakfad postepowania
w sprawie wydania decyzji ustalajgcej obowigzek
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, podstawe
wymiaru sktadek lub obowigzek optacania sktadek
na te ubezpieczenia do dnia, w ktdérym decyzja stafa
sie prawomocna.

5. Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu od dnia ob-
jecia restrukturyzacja naleznosci z tytutu sktadek,
0 ktorych mowa w art. 160 ustawy z dnia 15 maja
2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1428), do dnia zaptaty ostatniej raty w przypad-
ku rozfozenia na raty lub do dnia zaptaty w przy-
padku odroczenia terminu ptatnosci.

6. Bieg terminu przedawnienia, o ktérym mowa
w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia smierci spadko-
dawcy do dnia uprawomocnienia sie postanowienia
sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zareje-
strowania aktu poswiadczenia dziedziczenia, nie
diuzej jednak niz do dnia, w ktérym uptynety 2 lata
od $mierci spadkodawcy.
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Art. 24

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

6a. Nienaleznie optacone sktadki podlegajg
zaliczeniu przez Zaktad z urzedu na poczet zale-
glych lub biezacych sktadek, a w razie ich braku

— na poczet przysztych sktadek, chyba ze ptatnik

sktadek zfozy wniosek o zwrot sktadek, z zastrze-

zeniem ust. 6¢, 8 i 8d.
6b. Zaktad zawiadamia pfatnika sktadek o kwo-
cie nienaleznie optaconych sktadek, ktére zgodnie

z ust. 6a moga by¢ zwrdcone, jezeli kwota nienalez-

nie optaconych skfadek przekracza dziesigciokrot-

nos$c¢ kwoty kosztow upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6c. Po stwierdzeniu, ze sktadki zostaty nienalez-
nie optacone, ptatnik skfadek moze zfozy¢ wniosek

0 ich zwrot.
6d. Nienaleznie optacone skfadki podlegaja

zwrotowi w terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku,

o ktérym mowa w ust. 6¢. Zwrot nastgpuje w for-

mie bezgotdéwkowej na rachunek bankowy ptatnika

sktadek zewidencjonowany na koncie pfatnika skta-
dek. W przypadku braku ptatnika sktadek nienalez-
nie optacone skfadki podlegajg zwrotowi nastepcy
prawnemu w terminie i na zasadach okreslonych
dla ptatnika skfadek.

6e. Jezeli nienaleznie optacone skfadki nie zo-
stang zwrécone w terminie okreslonym w ust. 6d,
podlegajg oprocentowaniu w wysokosci rownej
odsetkom za zwtoke pobieranym od zalegtosci
podatkowych, od dnia ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 6¢.

6f. W przypadku braku ptatnika sktadek lub jego
nastepcy prawnego Zaktad zawiadamia ubezpie-
czonego o kwocie nienaleznie optaconych sktadek

w czesci sfinansowanej przez ubezpieczonego i na

jego wniosek zwraca nienaleznie optacone sktad-

ki na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

Przepisy ust. 6¢c—6e stosuje sie odpowiednio.
6g. Nienaleznie optacone sktadki ulegaja

przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia:

1) otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 6b;

2) opfacenia skiadek, w przypadku braku zawia-
domienia, o ktérym mowa w ust. 6b.
6h. Bieg terminu przedawnienia, o ktorym mowa

w ust. 6g, ulega zawieszeniu:

1) w przypadku wydania przez Zaktad decyzji
w sprawie nienaleznie optaconych sktadek — od
dnia wszczecia postepowania do dnia, w ktorym
decyzja stala sie prawomocna;

2) jezeli wydanie decyzji w sprawie nienaleznie
optaconych skfadek jest uzaleznione od roz-
strzygniecia zagadnienia wstepnego przez inny
organ lub sad — do dnia, w ktorym decyzja inne-
go organu stata sie ostateczna lub orzeczenie
sadu uprawomaocnito sie, nie diuzej jednak niz
na okres 2 lat;

3) od dnia $mierci spadkodawcy do dnia uprawo-
mocnienia sie postanowienia sadu o stwierdze-
niu nabycia spadku albo zarejestrowania aktu
poswiadczenia dziedziczenia, nie diuzej jednak
niz do dnia, w ktorym uptynety 2 lata od $mierci
spadkodawcy;

4) w przypadku wydania przez Zaktad decy-
zji stwierdzajacej brak obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub obnizajgce;
podstawe wymiaru sktadek na te ubezpiecze-
nia —od dnia wszczecia postepowania do dnia,
w ktérym decyzja stata sie prawomocna.

7. (utracit moc)

8. Nienaleznie optacona skfadka odprowadzo-
na do otwartego funduszu emerytalnego podlega
zwrotowi w wysokosci nominalnej wartoéci sktadki.

8a. (uchylony)

8aa. Przepis ust. 8 stosuje sie takze do zewi-
dencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa
w art. 40a:

1) skiadek;

2) kwot srodkow przekazanych przez otwarty fun-
dusz emerytalny, o ktérych mowa w art. 40c
ust. 2.
8b. (uchylony)
8c. (uchylony)
8d. W przypadku gdy w wyniku btedu instytuciji

obstugujacej wptaty sktadek nienaleznie optacone

skiadki zostaly sfinansowane ze $rodkow tej insty-
tucji, kwota nienaleznie wptacona jest zwracana
tej instytucii.

8e. Jezeli nominalna wartos$¢ skfadki, o ktorej
mowa w ust. 8, jest:

1) wyzsza od kwoty nienaleznie otrzymanej skfadki,
ktérg otwarty fundusz emerytalny jest zobowig-
zany zwréci¢ do Zakfadu na podstawie przepi-
soOw 0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych —réznica jest finansowana z fun-
duszu emerytalnego, wyodrebnionego w ra-
mach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) nizsza od kwoty nienaleznie otrzymanej sktadki,
ktorg otwarty fundusz emerytalny jest zobowia-
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zany zwroci¢ do Zakfadu na podstawie przepi-

sOw o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych —roznica stanowi przychody fun-
duszu emerytalnego, wyodrebnionego w ra-
mach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Odsetki za zwtoke, koszty egzekucyjne oraz
dodatkowa optata finansowane sg w cafosci z wias-
nych srodkow przez pfatnika sktadek.

Art. 25. (uchylony)

Art. 26. [Naleznosci z tytutu sktadek jako
podstawa wpisu do hipoteki]

1. Zaktad ma prawo do wystepowania z wnios-
kiem o zafozenie ksiegi wieczystej dla nierucho-
mosci diuznika zalegajacego z optatg naleznosci
z tytutu sktadek takze wtedy, gdy dtuznikiem jest
panstwowa jednostka organizacyjna niebedaca
jednostkg budzetowa.

2. Wystawione przez Zaktad dokumenty stwier-
dzajace istnienie naleznosci z tytutu sktadek oraz jej
wysoko$¢ sg podstawg wpisu hipoteki do ksiegi wie-
czystej nieruchomosci stanowigcej wiasnos$c zobo-
wigzanego. Jezeli nieruchomosc nie posiada ksiegi
wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez
ztozenie tych dokumentéw do zbioru dokumentéw.

3. Dla zabezpieczenia naleznosci z tytutu skta-
dek Zakfadowi przystuguje hipoteka przymusowa na
wszystkich nieruchomosciach diuznika, z uwzgled-
nieniem ust. 3a i 3b. Podstawg ustanowienia hipoteki
przymusowej jest doreczona decyzja o okresleniu
wysokosci naleznosci z tytutu skfadek, o odpowie-
dzialno$ci osoby trzeciej lub o odpowiedzialnosci
nastepcy prawnego.

3a. Przedmiotem hipoteki przymusowej moze
by¢:

1) czes$¢ utamkowa nieruchomosci, jezeli stanowi
udziaf dtuznika;

2) nieruchomosc¢ stanowigca przedmiot wspot-
wiasnoséci tacznej diuznika i jego matzonka;

3) nieruchomos¢ stanowigca przedmiot wspot-
wiasnosci tgcznej wspolnikow spotki cywilnej
lub cze$¢ utamkowa nieruchomosci stanowigca
udziat wspolnikow spotki cywilnej —w przypadku
gdy dtuznikiem jest spotka.
3b. Przedmiotem hipoteki przymusowej moze

by¢ takze:

1) uzytkowanie wieczyste wraz z budynkami i urza-
dzeniami na uzytkowanym gruncie stanowigcy-
mi wlasnos¢ uzytkownika wieczystego lub udziat
w tym prawie;

2) spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu lub
udziat w tym prawie;

3) wierzytelnos¢ zabezpieczona hipoteka;

4) statek morski lub statek morski w budowie wpi-
sane do rejestru okretowego.
3c. Do hipoteki przymusowej okreslonej

w ust. 3a i 3b stosuje sie odpowiednio przepisy

0 hipotece na nieruchomosci.

4. Do hipoteki, o ktorej mowa w ust. 3-3c,
z uwzglednieniem ust. 5, stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy — Ordynacja podatkowa, dotyczace
hipoteki przymusowe;.

5. Na zadanie Zaktadu lub kierownika terenowe;
jednostki organizacyjnej Zaktadu bedacego jedno-
czes$nie organem egzekucyjnym diuznik obowigza-
ny jest do wyjawienia nieruchomosci oraz przystu-
gujacych mu praw majgtkowych, ktére mogg by¢
przedmiotem hipoteki przymusowej lub zastawu,
jezeli z dowodow zgromadzonych w postepowaniu
wynika, ze naleznosci z tytutu sktadek moga zostac
nieoptacone.

5a. Wyjawienia, o ktérym mowa w ust. 5, do-
konuje sie w formie o$wiadczenia sktadanego pod
rygorem odpowiedzialnosci karmnej za falszywe ze-
znania. Przed odebraniem o$wiadczenia Zakiad
lub kierownik terenowej jednostki organizacyjnej
bedacej jednoczesnie organem egzekucyjnym jest
obowigzany uprzedzi¢ dtuznika o odpowiedzialno-
éci karnej za fatszywe zeznania.

6. Zadanie wyjawienia, o ktérym mowa w ust. 5,
stosuje sie takze do:

1) malfzonka, nastepcow prawnych i 0sob trzecich
odpowiadajgcych za zadtuzenie ptatnika skta-
dek;

2) 0sob, ktore pobraly nienalezne $wiadczenia,
ptatnikow sktadek lub innych podmiotéw zobo-
wigzanych do zwrotu nienaleznych Swiadczen,
o ktorych mowa w art. 84, z wyjatkiem przy-
padku gdy nienalezne swiadczenia podlegajg
potraceniu z biezgco wyptacanych Swiadczen.
7. Zaspokojenie z przedmiotu hipoteki przymu-

sowej nastepuje w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji, chyba ze z przed-
miotu hipoteki jest prowadzona egzekucja przez
sgdowy organ egzekucyjny.

Art. 27. [Zabezpieczenie ustawowym prawem
zastawu naleznosci z tytutu sktadek]

1. Naleznosci z tytutu sktadek sg zabezpieczone
ustawowym prawem zastawu na wszystkich beda-
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Art. 28-29

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

cych wasnoscig diuznika oraz stanowigcych wspot-

wiasnos$¢ taczng diuznika i jego matzonka rzeczach

ruchomych oraz zbywalnych prawach majgtkowych.

2. Do zastawu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy — Ordynacja po-
datkowa, dotyczgce zastawow skarbowych.

2a. Zastaw, o ktorym mowa w ust. 1, wpisuje
sie do Rejestru Zastawow Skarbowych prowadzo-
nego na podstawie art. 43 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa.

3. (uchylony)

Art. 28. [Umorzenie naleznosci z tytutu sktadek]

1. Naleznosci z tytutu sktadek mogg by¢
umarzane w cafosci lub w czesci przez Zaktad,
z uwzglednieniem ust. 2—4.

2. Naleznosci z tytutu sktadek moga by¢ uma-
rzane tylko w przypadku ich catkowitej niesciggal-
nosci, z zastrzezeniem ust. 3a.

3. Catkowita niesciggalnos$¢, o ktérej mowa
w ust. 2, zachodzi, gdy:

1) dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majatku
lub pozostawit ruchomosci niepodlegajace eg-
zekucji na podstawie odrebnych przepisdw albo
pozostawit przedmioty codziennego uzytku do-
mowego, ktérych faczna wartosc nie przekracza
kwoty stanowigce;j trzykrotno$¢ przecietnego wy-
nagrodzenia i jednoczesnie brak jest nastepcow
prawnych oraz nie ma mozliwosci przeniesienia
odpowiedzialnosci na osoby trzecie;

2) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dfuznika lub umorzyt postepowanie upadto-
$ciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13
i art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 .
—Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 794
i 1222);

3) nastgpito zaprzestanie prowadzenia dziafalno-
ci przy jednoczesnym braku majatku, z ktdre-
go mozna egzekwowac naleznosci, matzonka,
nastepcow prawnych, mozliwosci przeniesienia
odpowiedzialnos$ci na osoby trzecie w rozumie-
niu przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 .
— Ordynacja podatkowa;

4) nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w zakon-
czonym postepowaniu likwidacyjnym;

4a) wysokosc¢ nieoptaconej skfadki nie przekracza
kwoty kosztéw upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym:;

4b) nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w umo-
rzonym postgpowaniu upadfosciowym;

4¢) ogtoszono upadtosc, o ktdrej mowa w czesci lll
w tytule V ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Pra-
wo upadfosciowe;

5) naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sg-
dowy stwierdzit brak majatku, z ktérego mozna
prowadzi¢ egzekucje;

6) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyj-
nym nie uzyska sie kwot przekraczajgcych wy-
datki egzekucyjne.
3a. Naleznosci z tytutu sktadek na ubezpiecze-

nia spofeczne ubezpieczonych bedgcych rownocze-

$nie ptatnikami sktadek na te ubezpieczenia moga
by¢ w uzasadnionych przypadkach umarzane po-
mimo braku ich catkowitej niesciggalnosci.

3b. Minister wiasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady umarzania, o ktorym mowa
w ust. 3a, z uwzglednieniem przestanek uzasad-
niajgcych umorzenie, bioragc pod uwage wazny in-
teres osoby zobowigzanej do optacenia naleznosci
z tytutu sktadek oraz stan finansow ubezpieczen
spotfecznych.

4. Umorzenie skiadek powoduje takze umorze-
nie odsetek za zwtoke, kosztéw upomnienia i do-
datkowej optaty.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
decyzje umarzajgcg naleznosci z tytutu skfadek po-
zostawia sie w aktach sprawy.

5a. W przypadku gdy nastgpito wyrejestrowanie
ptatnika sktadek oraz ubezpieczonych, umorzeniu
z mocy prawa ulegajg naleznosci z tytutu skfadek,
jezeliich wysokos¢ nie przekracza wysokosci dzie-
sieciokrotnosci kwoty kosztow upomnienia w poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

5b. W przypadku gdy dfuznik zmart, umorzeniu
z mocy prawa ulegajg naleznosci z tytutu skfadek,
jezeli ich wysoko$¢ nie przekracza wysokosci 10%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kwar-
tale poprzedzajgcym date zgonu dfuznika.

5¢. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 5a i 5b,
Zaktad nie wydaje decyzji w sprawie umorzenia na-
leznosci z tytutu skiadek.

6. Przepisu ust. 3 pkt 4b nie stosuje sig do skifa-
dek w czesci finansowanej przez ubezpieczonego,
chyba ze jest on jednoczesnie ptatnikiem sktadek.

Art. 29. [Odroczenie terminu ptatnosci nalez-
nosci z tytutu sktadek]

1. Ze wzgledow gospodarczych lub innych przy-
czyn zastugujgcych na uwzglednienie Zaktad moze
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Art. 30-33

na wniosek dtuznika odroczy¢ termin ptatnosci na-
leznosci z tytutu sktadek oraz roztozy¢ naleznosé
na raty, uwzgledniajgc mozliwosci pfatnicze dtuz-
nika oraz stan finanséw ubezpieczen spotecznych.

1a. Odroczenie terminu ptatnosci naleznosci
z tytutu sktadek oraz roztozenie naleznosci na raty
nastepuje w formie umowy.

2. Od sktadek, ktore roztozono na raty, nie na-
licza sie odsetek za zwloke poczgwszy od nastep-
nego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie
tych ulg.

3. Jezeli diuznik nie sptaci w terminie ustalo-
nych przez Zakiad rat, pozostata kwota staje sie
natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwto-
ke naliczonymi na zasadach okreslonych w ustawie
- Ordynacja podatkowa.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1,
Zaktad ustala optate prolongacyjng na zasadach
i wwysokosci przewidzianej w ustawie — Ordynacija
podatkowa dla podatkéw stanowigcych dochod
budzetu panstwa.

5. W przypadku odroczenia terminu ptatnosci
naleznosci z tytutu skfadek lub roztozenia naleznosci
na raty uznaje sie, ze ptatnik skladek nie posiada
zadtuzenia z tytutu nalezno$ci z tytutu skfadek, jezeli:
1) optaca naleznosci z tytutu skiadek w terminach

i w wysokosci ustalonych w umowie, o ktorej

mowa w ust. 1a, oraz
2) nie posiada zadfuzenia z tytutu naleznosci z ty-

tutu sktadek, nieobjetych umowa, o ktdrej mowa

w ust. 1a.

Art. 30. [Wytaczenie stosowania przepisow
ustawy]

Do sktadek finansowanych przez ubezpieczo-
nych niebedacych ptatnikami sktadek nie stosuje
sie przepisu art. 28, z wyftgczeniem ust. 3 pkt 4c.

Art. 31. [Stosowanie przepiséw Ordynacji
podatkowej]

Do nalezno$ci z tytutu skfadek stosuje sie od-
powiednio: art. 7a, art. 12, art. 26, art. 29 § 1 2,
art. 33-33b, art. 38a, art. 51 § 1, art. 55, art. 59 § 1
pkt1,3,4,8i9, art. 60§ 1, art. 61§ 1, art. 62§ 3
i5,art.62b§1pkt2i 83, art. 728§ 1 pkt1i4i§2,
art. 738 1 pkt 115, art. 77b § 11 2, art. 91, art. 93,
art. 93a-93c, art. 93e, art. 94, art. 97§ 1i1a, art. 97a
§1-3,art.98§1i8§2pkt1,2,5i7,art. 100, art. 101,
art. 105§ 112, art. 106 § 1-3, art. 107 § 1, 1a, § 2
pkt2i4i§3, art. 108§ 1,314, art. 109 § 1 w za-
kresie art. 29, art. 109 § 2 pkt 1, art. 110§ 1, § 2

pkt2i§ 3, art. 111 § 1-4i§ 5 pkt 1, art. 112 § 1-5,
art. 112b-114, art. 115-117, art. 117d, art. 117¢,
art. 118 § 1 oraz art. 119 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa.

Art. 32. [Odpowiednie stosowanie przepi-
sow dotyczacych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne]

1. Do sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne
w zakresie: ich poboru, egzekuciji, wymierzania
odsetek za zwloke i dodatkowe] opfaty, przepisow
karnych, dokonywania zabezpieczen na wszystkich
nieruchomosciach, ruchomosciach i prawach zby-
walnych dfuznika, odpowiedzialnosci oséb trzecich
i spadkobiercow oraz stosowania ulg i umorzen sto-
suje sie odpowiednio przepisy dotyczace sktadek
na ubezpieczenia spofeczne.

2. Do sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy stosuje sie¢ odpowiednio prze-
pisy o zwolnieniu z optacenia skfadek, o ktoérych
mowa w art. 17a, z wyjatkiem art. 16 ust. 4a.

Rozdziat 4
Zgtoszenia do ubezpieczenia,
prowadzenie kont i rejestrow

oraz zasady rozliczania sktadek

i zasitkow

Art. 33. [Dziatalnosé Zaktadu]
1. Zakiad prowadzi:

1) konta ubezpieczonych, z ktérych kazde jest
oznaczone numerem PESEL;

2) konta ptatnikow sktadek oznaczone numerem
NIP a w przypadku gdy ptatnik skiadek nie po-
siada numeru NIP do czasu jego uzyskania
— numerem z krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
a jezeli nie posiada rowniez tego numeru — nu-
merem PESEL Iub serig i numerem dowodu
osobistego albo paszportu;

3) Centralny Rejestr Ubezpieczonych;

4) Centralny Rejestr Ptatnikow Skfadek;

5) Centralny Rejestr Cztonkéw Otwartych Funduszy
Emerytalnych;

6) (uchylony)

7) inne rejestry niezbedne do realizacji zadan okre-
$lonych odrebnymi przepisami;
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Art. 34-34a

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

7a) system stuzacy do wymiany danych pomiedzy
organami emerytalno-rentowymi;

8) skrzynke doreczen, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. 0 doreczeniach
elektronicznych (Dz.U. 22024 r. poz. 10451 1841).
1a. (uchylony)

2. Jezeli osoba ubezpieczona, o kitdrej mowa
w ust. 1 pkt 1, nie posiada numeru PESEL, nie po-
data go lub podany numer budzi watpliwosci co do
jego prawidtowosci, konto ubezpieczonego oznacza
sie numerem NIP, a jezeli nie posiada réwniez tego
numeru — serig i numerem dowodu osobistego albo
paszportu.

3. (uchylony)

4. Zakfad jest uprawniony do nieodptatnego
korzystania z:

1) rejestru PESEL;

2) danych zgromadzonych w Centralnym Rejestrze
Podmiotow — Krajowej Ewidencji Podatnikow na
zasadach przewidzianych w przepisach o zasa-
dach ewidenciji i identyfikacji podatnikéw i ptat-
nikow;

3) danych zgromadzonych w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
(REGON), prowadzonym przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.
4a. Organ prowadzagcy rejestr PESEL przeka-

zuje do Zaktadu w formie elektronicznej:

1) zbidr nowo nadanych poprzedniego dnia nume-
row PESEL i odpowiadajgce im dane z rejestru
PESEL;

2) informacje o dokonanej poprzedniego dnia
zmianie danych objetych zbiorem, o ktorym
mowa w pkt 1.
4b. Format przekazywanych danych, o ktérych

mowa w ust. 4a, uzgadniajg organ prowadzacy re-

jestr PESEL i Zakfad.

5. Szczegdtowy zakres danych zawartych w re-
jestrach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-51 7, okre-
8li, w drodze rozporzgdzenia, minister wtasciwy
do spraw zabezpieczenia spofecznego, majac na
wzgledzie zapewnienie kompletnosci danych prze-
twarzanych w rejestrach.

Art. 34. [Dostep do informacji zgromadzo-
nych przez Zaktad]

1. Zaktad zapewnia rzetelnos¢ i kompletnos¢
informacji gromadzonych na kontach ubezpieczo-
nych i na kontach ptatnikéw sktadek w sposob ure-
gulowany niniejszg ustawa.

2. Informacje zawarte na koncie ubezpieczone-
go i koncie ptatnika sktadek prowadzonych w formie
elektronicznej, ktore przekazane zostaty w postaci
dokumentu pisemnego albo elektronicznego, sa
$rodkiem dowodowym w postepowaniu admini-
stracyjnym i sgdowym.

3. Do informacji zawartych na kontach ubezpie-
czonych i kontach pfatnikow sktadek oraz danych
zrodtowych bedacych podstawg zapiséw na tych
kontach stosuje sie przepisy o ochronie danych
osobowych.

4. Wykorzystywanie danych osobowych i innych
informacji zgromadzonych na kontach ubezpieczo-
nych dopuszczalne jest jedynie w przypadkach
okreslonych w ustawie.

5. Zaktad oraz otwarty fundusz emerytalny sg
obowigzane do wzajemnego udostepniania danych
osobowych 0séb zarejestrowanych w rejestrze,
o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 5.

6. Zakiad, na wniosek pfatnika sktadek, bada
prawidtowos¢ wykazanych przez tego ptatnika skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubez-
pieczonych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2c. Jezeli
w wyniku sprawdzenia wysokosci miesiecznej pod-
stawy wymiaru skfadek Zakfad stwierdzi btedne wy-
kazanie sktadek, informuje o tym niezwtocznie ptat-
nika sktadek i ubezpieczonego za posrednictwem
ptatnika sktadek. Jezeli do optacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowia-
zany wiecej niz jeden ptatnik sktadek, sktadka jest
optacana przez kazdego ptatnika, chyba ze ubez-
pieczony przedtozy ptatnikowi dokumenty, z ktérych
wynika brak koniecznosci optacania sktadek.

Art. 34a. [Wykonywanie obowigzku dotyczg-
cego przetwarzania danych osobowych]

1. Zaktad moze wykonac obowigzek, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 1i2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozpo-
rzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), zwanego dalej
,rozporzadzeniem 2016/679", przez udostepnie-
nie informacji, o ktorych mowa w art. 13 ust. 12
rozporzadzenia 2016/679, w miejscu publicznie
dostepnym w centrali lub terenowych jednostkach
organizacyjnych oraz na swojej stronie internetowe;
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Art. 35-36

lub w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Zakfadu. W takim przypadku Zaktad,

podczas pozyskiwania danych osobowych, infor-
muje osobe, ktérej dane dotyczg, o miejscu udo-
stepnienia tych informacji.

2. Wykonywanie obowigzku, o ktorym mowa
w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia 2016/679, od-
bywa sie niezaleznie od obowigzkéw Zaktadu i nie
wptywa na przebieg i wynik postepowan prowadzo-
nych przez Zakfad.

Art. 35. [Dane zawarte w dokumentach zwig-
zanych z ubezpieczeniem spotecznym]

1. We wszystkich dokumentach zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z rozlicza-
niem skfadek oraz przyznawaniem i wyptatg swiad-
czen okreslonych odrebnymi przepisami, podaje
sie:

1) w przypadku ubezpieczonych —numer PESEL,
a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano nu-
meru PESEL - serig i numer dowodu osobistego
lub paszportu, z zastrzezeniem ust. 1a;

2) w przypadku pfatnikow skiadek — numery NIP
i REGON, a jezeli pfatnikowi sktadek nie nada-
no tych numerdw lub jednego z nich — numer
PESEL lub serie i numer dowodu osobistego
albo paszportu.
1a. Wimiennych raportach miesiecznych, o kto-

rych mowa w art. 41, nalezy poda¢ numer PESEL,

a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tego

numeru — serie i numer dowodu osobistego lub

paszportu.

1b. Do dokumentéw ptatniczych, o ktdrych
mowa w art. 47 ust. 4a, nie stosuje sie przepisu
ust. 1.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

Art. 36. [Obowigzkowe zgtoszenie do ubez-
pieczen spotecznych]

1. Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgto-
szeniu do ubezpieczen spotecznych.

2. %1 Obowigzek zgfoszenia do ubezpieczen
spotecznych osob okreslonych w art. 6 ust. 1
pkt 1-4, 6-9a, 9c, 11, 12, 19-23, ust. 2, 2a i 2d,

duchownych bedacych cztonkami zakonéw lub

klasztoréw oraz osob wspétpracujgcych, o ktéd-

rych mowa w art. 8 ust. 11, nalezy do ptatnika
sktadek.

2a. Osoba przebywajaca na urlopie wychowaw-
czym jest obowigzana poinformowac ptatnika skta-
dek o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo
0 podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z innego
tytutu niz przebywanie na urlopie wychowawczym.

2b. Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych

0s0b, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1iart. 6b ust. 1,

i wyrejestrowanie z tych ubezpieczen, w przypadku

ustania warunkéw uzasadniajgcych optacanie skia-

dek, nalezy do Zakifadu. Osoby te sg obowigzane
do przedtozenia Zaktadowi:

1) skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka;

2) oswiadczenia, o ktbrym mowa w ust. 15;

3) orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, w przypadku posiadania
przez dziecko takiego orzeczenia.
2c. Zgloszenie do ubezpieczen spotecznych

0s06b niepodejmujgcych zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, o ktérych mowa w art. 6¢ ust. 1, i wyre-
jestrowanie z tych ubezpieczen, w przypadku usta-
nia warunkow uzasadniajgcych optacanie sktadek,
nalezy do Zakfadu.

3. 71 Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 5, 10 i 24, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy do
tych oséb.

4. Zgtoszen, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, doko-
nuje sie w terminie 7 dni od daty powstania obowigz-
ku ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 4a-5a i 9a.

4a. Zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 3, twor-
cy i artysci dokonujg w ciggu 7 dni od dnia otrzy-
mania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia

Emerytalnego Tworcow ustalajgcej date rozpo-

czecia wykonywania dziatalnosci tworczej lub ar-

tystycznej.

4b. Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 18c
ust. 1, ktéry rozpoczat lub wznowit prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w stycz-
niu danego roku kalendarzowego, dokonuje zgto-
szenia do ubezpieczen spotecznych w terminie do

181 Art. 36 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 380 pkt 8 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszfa w zycie 1 czerwca 2025 r.

B71 Art. 36 ust. 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie

1 stycznia 2026 .
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Art. 36

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

konca tego miesigca. Jezeli termin ten jest krotszy
niz 7 dni, ubezpieczony dokonuje zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia.

4c. 8 Zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 3,
marynarze dokonujg nie pozniej niz ostatniego
dnia okresu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 20.

4d. B9 W przypadku braku dokonania przez
marynarza zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych albo dokonania takiego zgtoszenia po ter-
minie nie powstaje obowigzek podlegania ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 24.

5. Osoby, ktére sg obejmowane ubezpiecze-
niami spotecznymi na zasadach dobrowolnosci,
zglaszajg wniosek o objecie ich ubezpieczeniem
w terminie przez nie wybranym. Przepisy ust. 2i 3
stosuje sie odpowiednio.

5a. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 18
ust. 12, zgtaszani sg do ubezpieczen spotecznych
nie pdzniej niz w terminie rozliczania i opfacania
sktadek za miesigc, w ktérym powstat obowigzek
ubezpieczen spotecznych.

6. (uchylony)

7. Prawdziwos$¢ danych zawartych w zgtosze-
niu do ubezpieczen spotecznych osoba zgtaszana
potwierdza wtasnorecznym podpisem, z wytacze-
niem o0séb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 19.

8. 11 (uchylony).

9. Zgtoszen do ubezpieczen spotecznych we-
diug ustalonego wzoru, z zastrzezeniem ust. 9a, albo
w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o infor-
matyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych za-
dania publiczne (Dz.U. z 2024 r. poz. 1557 i 1717)
Z oprogramowania, o ktorym mowa w art. 47a ust. 1,
albo w formie wydruku z tego oprogramowania do-
konuje sie w jednostce organizacyjnej Zaktadu. Na
podstawie pierwszego zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych zaktadane jest konto, o ktérym mowa
w art. 33 ust. 1 pkt 1.

9a. Zgtoszenia do ubezpieczen osob, o ktdrych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 19, dokonuje sie poprzez

wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie
miesiecznym.

10. Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
zawiera w szczegolnosci nastepujgce dane doty-
czace osoby zgtaszanej: dane, o ktorych mowa
w art. 35 ust. 1 pkt 1, nazwisko, imiona, date uro-
dzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i pte¢, tytut
ubezpieczenia, stopien niepetnosprawnosci, po-
siadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty,
wykonywany zawod, adres zameldowania na stafe
miejsce pobytu, adres zamieszkania, jezeli jest inny
niz adres zameldowania na state miejsce pobytu,
adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres
zameldowania na state miejsce pobytu i adres za-
mieszkania.

11. Kazda osoba, w stosunku do ktorej wy-
gast tytut do ubezpieczen spotecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgtoszenie
wyrejestrowania ptatnik sktadek jest zobowigzany
ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego
faktu, z zastrzezeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2,
319 stosuje sie odpowiednio.

11a. Zgtoszenie wyrejestrowania z ubezpieczen
spotecznych pracownika, o ktéorym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1, zawiera dodatkowo date, tryb rozwig-
zania ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng
rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacie,
Z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat rozwigzany.

12. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. ba, zgtoszenie wyrejestrowania pfatnik skfa-
dek jest zobowigzany ztozy¢ w terminie 30 dni od
dnia ustania stosunku pracy.

13. O wszelkich zmianach w stosunku do da-
nych wykazanych w zgtoszeniach, o ktérych mowa
w ust. 10-12, ptatnik sktadek zawiadamia Zaktad
w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia
nieprawidtowos$ci we wtasnym zakresie lub otrzyma-
nia zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci
przez Zakiad.

14. O zmianach w stosunku do danych wykaza-
nych w zgtoszeniu, o ktorym mowa w ust. 10, doty-
czacych tytutu ubezpieczenia oraz rodzajow ubez-

188 Art. 36 ust. 4c dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

B9 Art. 36 ust. 4d dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

1401 Art. 36 ust. 8 uchylony przez art. 1 ustawy z 12 wrze$nia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1409). Zmiana weszta w zycie 4 listopada 2025 .



pieczen i termindw ich powstania, ptatnik skfadek

zawiadamia Zaktad poprzez ztozenie zgtoszenia wy-

rejestrowania i ponownego zgtoszenia do ubezpie-
czen spotecznych zawierajgcego prawidtowe dane.

O tych zmianach ptatnik sktadek moze zawiadomic

Zakfad z wykorzystaniem formularza elektronicz-

nego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencii i Informaciji

o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacii

dla Przedsiebiorcy (Dz.U. z 2022 r. poz. 541 oraz

z 2024 1. poz. 1841).
14a. O zmianie w stosunku do danych wykaza-

nych w zgtoszeniu, o ktorym mowa w ust. 10, doty-

czacej tytutu ubezpieczenia zwigzanego ze Sposo-
bem obliczania podstawy wymiaru skfadek, o ktdérym
mowa w art. 18c ust. 1, ubezpieczony zawiadamia

Zakiad przez zlozenie zgtoszenia wyrejestrowania

i ponownego zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-

nych zawierajacego prawidtowe dane w terminie:

1) do konca stycznia danego roku kalendarzowe-
go, jezeli zmiana w stosunku do danych wyka-
zanych w zgtoszeniu nastepuje w styczniu tego
roku, przy czym jezeli termin ten jest krotszy niz
7 dni, ubezpieczony dokonuje zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od
zaistnienia zmiany;

2) 7 dni od zaistnienia zmiany — w pozostatych
przypadkach.

15. Osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1

i art. 6b ust. 1, skladajg o$wiadczenie o zamiarze

podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-

wym lub odpowiednio ubezpieczeniu emerytalnemu,
kitore zawiera:

1) imie i nazwisko osoby sprawujgcej osobistg
opieke nad dzieckiem oraz jej numer PESEL,
aw razie gdy nie nadano numeru PESEL - serie
i numer dowodu osobistego lub paszportu;

2) miejsce zamieszkania;

3) dzienrozpoczecia sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem;

4) dzien zakonczenia sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem;

5) imig i nazwisko dziecka oraz date jego urodze-
nia;

6) informacje o ostatnim okresie ubezpieczenia;

7) informacje o korzystaniu lub niekorzystaniu
przez drugiego rodzica z uprawnien okreslo-
nych w art. 6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6a ust. 1 lub

art. 6b ust. 1.

16. Osoba, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1
i art. 6b ust. 1, jest obowigzana zawiadomic Zaktad
o wszelkich zmianach w stosunku do danych wska-
zanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 15,
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych zmian.

17. Ptatnik skfadek lub osoba fizyczna zlecajgca
dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy
0 dziefo, jezeli umowa taka zawarta zostanie z 0so-
bg, z ktdrg nie pozostaje w stosunku pracy lub je-
zeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

18. 1 Marynarz przekazuje jednostce orga-
nizacyjnej Zaktadu zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych oraz kopig zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 16.

19. 2 Jezeli osoba wykonujaca prace na mo-
rzu na statku o przynaleznosci polskiej, ktéra jest
zatrudniona na podstawie marynarskiej umowy
o prace i podlega ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym z tytutu stosunku pracy, zmienia
tytut do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
na okreslony w art. 6 ust. 1 pkt 24, przekazuje
dotychczasowemu ptatnikowi sktadek o$wiad-
czenie w tym zakresie wraz z kopig zaswiadcze-
nia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 16.

20 3 Ptatnik sktadek bedacy pracodawca
osoby, o ktérej mowa w ust. 19, dokonuje wyre-
jestrowania z ubezpieczen spotecznych, o kto-
rym mowa w ust. 11, od dnia wskazanego w za-
Swiadczeniu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 16, jako
dzien uzyskania statusu marynarza.

21. 44 Osoba rozpoczynajgca prace na mo-
rzu na statku o przynalezno$ci polskiej, ktora jest
zatrudniona na podstawie marynarskiej umowy

W1 Art. 36 ust. 18 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.
42l Art. 36 ust. 19 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.
43 Art. 36 ust. 20 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.
41 Art. 36 ust. 21 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.



o prace, podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu stosunku pracy, jezeli nie ztozy
ptatnikowi sktadek oswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 19, przed terminem okreslonym w ust. 4 oraz
nie dokona zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych z tytutu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 24.

22. 141 Ptatnik sktadek zgtasza do ubez-
pieczen spotecznych osobe, o ktérej mowa
w ust. 21, w terminie okre$lonym w ust. 4.
Przepisy ust. 2 i 9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 36a. [Dobrowolne zgtoszenie do ubez-
pieczen spotecznych]

1. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okre-
sie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej, o ktérym mowa w art. 23 ust. 1-3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
przez osoby prowadzgce pozarolniczg dziafal-
no$¢ gospodarczg sg dobrowolne. Przedsiebiorca
w okresie zawieszenia wykonywania dziafalnosci
gospodarczej nie optaca ubezpieczenia chorobo-
wego i wypadkowego.

2. Zawieszenie wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej powoduje ustanie obowigzku ubezpie-
czen spotecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna
sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej, do dnia poprzedzajgcego dzien wznowienia
wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Za okres zawieszenia wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej przedsigbiorca bedacy pfatni-
kiem sktadek wytacznie za siebie nie ma obowigzku
sktadania deklaracji rozliczeniowej oraz optacania
skfadek na ubezpieczenia spoteczne przewidzia-
nych w ustawie.

4. Wznowienie wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej nie wymaga ponownego zgtoszenia do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rento-
wych i wypadkowego, a w przypadku osob, ktdre
do dnia zawieszenia dziatalnosci podlegaty dobro-
wolnemu ubezpieczeniu chorobowemu — takze do
tego ubezpieczenia.

Art. 36aa. [Zawieszenie wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej przez osobg sprawujaca
osobistg opieke nad dzieckiem]

1. Osoba sprawujgca osobistg opieke nad
dzieckiem, ktéra prowadzita pozarolniczg dziafal-

nos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 mie-
siecy, moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci go-
spodarczej na okres do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dfuzej jednak
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6. rok zycia, a w przypadku dziec-
ka, ktore z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu nie-
pefnosprawnosci wymaga osobistej opieki osoby
prowadzacej dziafalnos¢ gospodarczg, na okres
do 6 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 18. roku zycia. Przepis art. 6a ust. 2 stosuje
sig odpowiednio.

2. Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moz-
na korzysta¢ w catosci lub w nie wiecej niz 5 czg-
Sciach.

3. Do zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy
art. 22-25 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow stosuje sie odpowiednio.

Art. 36ab. 1“6 [Zawieszenie statusu marynarza)

1. Marynarz po zakonhczeniu wykonywania
pracy na statku morskim moze dokonac zawie-
szenia statusu marynarza na okres do 3 miesig-
cy w danym roku kalendarzowym, jezeli w tym
okresie nie wykonuje pracy na statku morskim.

2. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
mozna skorzysta¢ w catosci lub w 3 czesciach
nie krotszych niz petny miesigc kalendarzowy.

3. Zgtoszenie zawieszenia statusu marynarza
nastepuje w zgtoszeniu wyrejestrowania z ubez-
pieczen spotecznych, o ktérym mowa w art. 36
ust. 11, a w przypadku wznowienia statusu ma-
rynarza dokonuje sie ponownego zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia tego faktu.

Art. 36b. [Zgtoszenie do ubezpieczenia spo-
tecznego oraz wyrejestrowanie lub zmiana da-
nych wykazanych w zgtoszeniu dokonane przez
przedsigbiorce]

1. Osoby, o ktdrych mowaw art. 6 ust. 1 pkt 5, be-
dace przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcdw, mogg do-
konywac zgtoszen, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1
i 11, lub zmiany danych wykazanych w tych zgto-

4 Art. 36 ust. 22 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.

18l Art. 36ab dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.



Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia, prowadzenie kont i rejestrow...

Art. 36¢c-36d

szeniach, z zastrzezeniem art. 36 ust. 14, na pod-

stawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;

i Punkcie Informaciji dla Przedsigbiorcy.

2. Za dzien dokonania zgtoszen, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 11 11, lub zmiany danych wy-
kazanych w tych zgtoszeniach uwaza sie dzien
ztozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencii
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z za-
daniem dokonania tych zgtoszen lub zmiany danych
wykazanych w tych zgtoszeniach.

Art. 36¢. [Wniosek o zamiarze podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym przez
osoby niepodejmujgce zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej]

1. Osoby niepodejmujgce zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, 0 ktdrych mowa w art. 6¢ ust. 1,
sktadajg wniosek o zamiarze podlegania przez nie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
0 zgtoszenie cztonkdw ich rodziny do ubezpiecze-
nia zdrowotnego, ktory zawiera:

1) imie i nazwisko osoby niepodejmujacej zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, date uro-
dzenia, adres miejsca zamieszkania, obywa-
telstwo, ple¢, oraz jej numer PESEL, a w razie
gdy nie nadano numeru PESEL - serie i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc, adres
elektroniczny, numer telefonu;

2) dzien rozpoczecia sprawowania opieki nad 0so-
ba pobierajgca $wiadczenie wspierajace;

3) dzien zakonczenia sprawowania opieki nad
0sobg pobierajacg swiadczenie wspierajgce;

4) oswiadczenie 0 wspolnym zamieszkiwaniu i go-
spodarowaniu;

5) imie i nazwisko osoby pobierajgcej Swiadczenie
wspierajace, date jej urodzenia oraz jej numer
PESEL, aw razie gdy nie nadano numeru PESEL
— serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

6) inne dane niezbedne do zgtoszenia do ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych oraz ubez-
pieczenia zdrowotnego osoby niepodejmujace;
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o ktorej
mowa w art. 6¢ ust. 1, oraz cztonkow jej rodziny.
2. Informacje przedstawione we wniosku, o kto-

rym mowa w ust. 1, sktada sie pod rygorem od-

powiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy wniosek jest obowigza-
ny do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:

,<Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie Zaktadu o odpowiedzialnosci
karnej za skfadanie fatszywych zeznan.

3. Jezeli ubezpieczony przestanie spetniac¢
warunki do objecia ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi, o ktérych mowa w art. 6¢ ust. 1, lub
ubezpieczeniem zdrowotnym, sktada nie pozniej
niz w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych oko-
licznosci do Zakfadu informacije o zaprzestaniu
spetniania warunkéw do objecia ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi lub ubezpieczeniem
zdrowotnym.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, oraz in-
formacja o zaprzestaniu spefniania warunkow, sg
sktadane do Zaktadu wytgcznie w postaci elektro-
nicznej za pomocg profilu informacyjnego utworzo-
nego w systemie teleinformatycznym udostepnio-
nym przez Zaktad.

5. Potwierdzenie ztozenia w postaci elektronicz-
nej wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zgtoszenia
do ubezpieczen emerytalnego i rentowych lub do
ubezpieczenia zdrowotnego, zgtoszenia cztonka
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, wyreje-
strowania z tych ubezpieczen oraz informacji o za-
przestaniu spetniania warunkow, jest udostepniane
wnioskodawcy na jego profilu informacyjnym w spo-
soOb okreslony w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2023 r. 0 $wiadczeniu wspierajgcym.

6. Zakfad jest obowigzany do zapewnienia
W swojej siedzibie, oddziale lub innej wyznaczo-
nej jednostce organizacyjnej mozliwosci zatozenia
profilu informacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4,
a takze do zapewnienia pomocy przy skfadaniu
wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1, oraz informaciji
0 zaprzestaniu spetniania warunkow.

7. Zaktad gromadzi dokumentacije, o ktérej
mowa w ust. 11 3, w systemie teleinformatycznym
Zaktadu w formie dokumentow elektronicznych.

8. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypet-
nionego wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Zakfad
wzywa wnioskodawce do poprawienia lub uzupet-
nienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 36d. [Wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek]

1. Ptatnik sktadek sktada wniosek, o ktérym
mowa w art. 17a ust. 1, w miesigcu poprzedza-

"1 920z 29zJew/oed | 1pey Syepoy

S
w



"1 9202 29zlew/oed | Jpey SYepoy

S
D

Art. 36e-37

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

jacym miesigc kalendarzowy, ktéry ma by¢ objety

zwolnieniem.

2. Wniosek, o ktorym mowa w art. 17a ust. 1,
zawiera:

1) dane ptatnika skfadek:

a) imie i nazwisko,

b) numer NIP i numer PESEL, a jezeli nie nada-

no tych numerdw lub jednego z nich — serig
i numer dowodu osobistego albo paszportu;

2) wskazanie miesigca kalendarzowego, w ktorym
ptatnik skfadek zamierza skorzysta¢ ze zwol-
nienia z opfacenia sktadek, o ktérych mowa
w art. 17a;

3) oswiadczenia, ze na dzien ztozenia wniosku
ptatnik skfadek spetnia warunki, o ktérych mowa
wart. 17a ust. 1 pkt 2 3;

4) zaswiadczenia 0 pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jaka
otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku, albo oswiadczenie o wielko-
8ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
os$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

5) informacje niezbedne do udzielenia pomocy
de minimis, dotyczgce tego przedsigbiorcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospo-
darczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, na ktorych
pokrycie ma by¢ przeznaczona pomoc de mi-
nimis, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepo-
waniu w sprawach dotyczgcych pomocy pu-
blicznej (Dz.U. 22023 r. poz. 702 oraz z 2024 .
poz. 1635).

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3 i 4, sg skladane pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do za-
warcia w nich klauzuli nastepujace;j tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.

4. Wniosek, o ktorym mowa w art. 17a ust. 1, jest
sktadany wytgcznie za pomocg profilu informacyj-
nego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez Zaktad, w formie dokumentu
elektronicznego.

5. Wniosek, o ktérym mowa w art. 17a ust. 1,
ztozony w innym terminie niz wskazany w ust. 1
lub nierozpatrzony do dnia zgonu wnioskodawcy
pozostawia sie bez rozpoznania.

Art. 36e. [Rozstrzygniecie dotyczace zwol-
nienia z obowigzku optacania sktadek]

1. Zaktad rozstrzyga o zwolnieniu z optacenia
skifadek, o ktorych mowa w art. 17a, i informuje
o tym ptatnika sktadek za posrednictwem systemu
teleinformatycznego udostepnionego przez Zaktad.

2. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 1,
w catoéci uwzgledniajace wniosek, o ktbrym mowa
w art. 17a ust. 1, nie wymaga wydania decyzji.

3. Wniosek rozstrzygniety przez Zaktad nie pod-
lega wycofaniu albo korekcie.

4. W przypadku:

1) rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1, kto-
re nie uwzglednia w catosci wniosku, o ktérym
mowa w art. 17a ust. 1, lub uwzglednia ten wnio-
sek w czesci,

2) stwierdzenia w zwigzku z przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym lub kontrolg, ze
ptatnik sktadek nie spetnia warunkéw, o ktorych
mowa w art. 17a lub art. 17b

— Zaktad wydaje decyzje.

5. Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, we-
zwania, informacje i inne pisma w sprawie zwolnie-
nia z optacenia skfadek, o ktérych mowa w art. 17a,
Zaktad sporzadza i dorecza wnioskodawcy w posta-
ci elektronicznej na profilu informacyjnym.

6. Informacje o umieszczeniu na profilu infor-
macyjnym decyzji, postanowienia, zawiadomienia,
wezwania, informacji lub innego pisma w sprawie
zwolnienia z optacenia sktadek, o ktérych mowa
wart. 17a, Zaktad przesyta na wskazany na profilu in-
formacyjnym adres elektroniczny lub numer telefonu.

Art. 37. [Przekazanie kopii uprawnien na pro-
wadzenie dziatalnosci pozarolniczej]

1. (uchylony)

2. Organy wilasciwe do wydawania uprawnien
na prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 6, przekazuja jednostce orga-
nizacyjnej Zaktadu kopie uprawnien udzielonych
osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym osobowosci prawnej, jak rowniez
kopie decyzji cofajgcych te uprawnienia, jezeli nie
maja one obowigzku uzyskiwania wpisu do krajo-
wego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON).
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Art. 38-39

Art. 38. [Spor dotyczacy obowigzku ubezpie-
czenh spotecznych]

1. Wrazie sporu dotyczacego obowigzku ubez-
pieczen spotecznych Zaktad wydaje decyzje osobie
zainteresowanej oraz ptatnikowi sktadek.

2. Nie pozniej niz w terminie 7 dni od uprawo-
mocnienia sie decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1, ptat-
nik sktadek jest zobowigzany przekaza¢ do Zaktadu
dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami spotecz-
nymi okreslone w ustawie za okres objety decyzja.

Art. 38a. [Naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne]

1. Jezeli w zwigzku z przeprowadzonym poste-
powaniem wyjasniajgcym lub kontrolg wykonywa-
nia przez ptatnikow sktadek obowigzkdw z zakresu
ubezpieczenia spotecznego zachodzi koniecznos¢
wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 83 ust. 1
pkt 1a, Zaktad wydaje decyzje podmiotowi zgta-
szajgcemu ubezpieczonych do ubezpieczen spo-
tecznych oraz ptatnikowi skfadek ustalonemu przez
Zakfad.

2. Jezeli w wyniku uprawomocnienia sie decy-
zji, o ktérej mowa w ust. 1, zostanie potwierdzone,
ze ptatnikiem sktadek jest pfatnik sktadek ustalony
przez Zakiad, Zaktad sporzadza za tego ptatnika
z urzedu dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami
spotecznymi okreslone w ustawie za okres wska-
zany w decyzji.

3. Jezeli podmiot zgtaszajacy ubezpieczonych
do ubezpieczen spotecznych wyptacat $wiadczenia
podlegajace rozliczeniu w ciezar sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji,
sporzgdzane przez Zaktad dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 2, uwzgledniajg te Swiadczenia.

4. Sktadki nienaleznie optacone przez podmiot
zgtaszajacy ubezpieczonych do ubezpieczen spo-
tecznych za okres wskazany w decyzji, o ktérej
mowa w ust. 1, Zaktad zalicza z urzedu na poczet
naleznosci z tytutu sktadek ptatnika skiadek. Zaktad
dokonuije zaliczenia ustalonej do zaliczenia kwoty na
poczet zalegtych lub biezgcych sktadek, a w razie
ich braku —na poczet przysztych skladek. Przepisow
art. 24 ust. 6a—6f nie stosuje sie.

5. Kwote do zaliczenia na poczet naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne usta-
la sie dla okresow rozliczeniowych wskazanych
w decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dla wszystkich
ubezpieczonych pfatnika sktadek, zgtoszonych za
dany okres rozliczeniowy przez podmiot zgtaszaja-

cy ubezpieczonych do ubezpieczen spotecznych
wedtug nastepujgcego wzoru:

wpfata podmio-
tu zgtaszajacego

ubezpieczonych do kwota za-
ubezpieczen spo- deklarowa-
nych sktadek
kwota tecznych za dany boz0i
do zalicze- okres rozlicze- Za ubezpie-
I T
zadany T facznasumaskla- X Jolasza-
okres dek wykazanych iacy ubezpie-
roz_licze- w deklaracji roz- czonyeh do
niowy liczeniowej przez ubezpieczer
podmiot zgtasza- spolecz-
jacy ubezpieczo- nych za dany
nych do ubezpie- okres rozli-
czen spotecznych czeniowy

za dany okres roz-
liczeniowy

6. Kwote do zaliczenia na poczet naleznosci
z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne ptat-
nika skfadek ustala sie w zaokrggleniu do petnych
zfotych w dot, a grosze pomija sie.

7. Do naleznosci ptatnika sktadek z tytutu skifa-
dek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na
ubezpieczenie zdrowotne ust. 4-6 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 39. [Umowa z otwartym funduszem eme-
rytalnym]

1. Nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy, liczac
od daty powstania obowigzku, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 4, ubezpieczony moze zawrze¢ umo-
we z otwartym funduszem emerytalnym.

1a. Zaktad odprowadza do wybranego przez
ubezpieczonego otwartego funduszu emerytalne-
go sktadke, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 1
lit. a, poczynajac od sktadki opfaconej za miesigc,
w ktorym Zaktad otrzymat od otwartego funduszu
emerytalnego zawiadomienie 0 zawarciu umowy.

1b. Zaktad informuje ubezpieczonego, ktory nie
zawart umowy z otwartym funduszem emerytalnym,
0 obowigzku ztozenia pisemnego oswiadczenia
o stosunkach majagtkowych istniejacych migdzy
nim a jego wspotmatzonkiem oraz o tym, ze moze
wskaza¢ osoby uprawnione do otrzymania $rod-
kéw po jego smierci. Przepis art. 82 ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. 0 organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1113)
stosuje sie odpowiednio.
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Art. 39a-40

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

1c. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia, wzor
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1b, biorgc pod
uwage koniecznos¢ zapewnienia ochrony interesu
ubezpieczonych oraz kompletnosci oswiadczenia.

2. (uchylony)

2a. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Art. 39a. [Oswiadczenie o przekazywaniu
sktadki do otwartego funduszu emerytalnego
oraz zewidencjonowaniu na subkoncie]

1. Poczgwszy od 2016 1., co cztery lata, w okre-
sie od dnia 1 kwietnia do dnia 31 lipca, cztonek
otwartego funduszu emerytalnego lub osoba, kto-
rej Zaktad ewidencjonuje skfadke na subkoncie,
o ktérym mowa w art. 40a, zgodnie z art. 22 ust. 3
pkt 2, moze ztozy¢ do Zakfadu pisemnie lub w for-
mie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwa-
lifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo wykorzystujgc
Sposob potwierdzania pochodzenia oraz integralno-
$ci danych udostepniony bezptatnie przez Zaktad
w systemie teleinformatycznym, zgodne ze wzorem
oswiadczenie o:

1) przekazywaniu do otwartego funduszu emery-
talnego skfadki, o ktorej mowa w art. 22 ust. 3
pkt 1 lit. a, poczawszy od skiadki optaconej za
lipiec;

2) zewidencjonowaniu sktadki, o ktorej mowa
w art. 22 ust. 3 pkt 2, na subkoncie, o ktorym
mowa w art. 40a, poczawszy od skfadki opfa-
conej za miesigc, w ktorym ztozono wniosek.
2. W przypadku o0séb, ktorych skiadka byta

ewidencjonowana na subkoncie, o ktorym mowa

w art. 40a, zgodnie z art. 22 ust. 3 pkt 2 i ktére nie

byty cztonkami otwartego funduszu emerytalnego,

przepisy art. 39 ust. 1 i 1a stosuje sie odpowied-
nio, z tym ze:

1) termin 4 miesiecy liczy sie od dnia ztozenia
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) Zaktad odprowadza sktadke do wybranego
otwartego funduszu emerytalnego nie wcze-
$niej, niz poczynajac od sktadki optaconej za
lipiec.

3. W przypadku ztozenia o$wiadczenia, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, ubezpieczony o$wiad-
cza, ze chce, aby skfadka byta przekazywana do

otwartego funduszu emerytalnego, ktérego jest
cztonkiem, albo wpisuje nazwe otwartego fundu-
szu emerytalnego, do ktdérego ma by¢ przekazy-
wana sktadka, a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
informuje o tym wpisany w oswiadczeniu otwarty
fundusz emerytalny.

4. W przypadku ztozenia o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, przepisy rozdziatu 7 ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. 0 organizaciji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych stosuje sie odpowiednio.

5. Jezeli ubezpieczony nie zawrze umowy z wpi-
sanym w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, otwartym funduszem emerytalnym, sktadka,
o ktorej mowa w art. 22 ust. 3:

1) pkt 1 lit. a, jest przekazywana do otwartego
funduszu emerytalnego, ktérego ubezpieczony
jest cztonkiem —w przypadku ubezpieczonego
bedacego cztonkiem otwartego funduszu eme-
rytalnego;

2) pkt 2, jest ewidencjonowana na subkoncie,
0 ktérym mowa w art. 40a —w przypadku ubez-
pieczonego niebedacego czfonkiem otwartego
funduszu emerytalnego.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzo-
ry o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac, ze w jego tresci znajduje sie aktualny wykaz
wszystkich nazw otwartych funduszy emerytalnych,
oraz biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia
ochrony interesu ubezpieczonych, prawidtowosci
przekazywania lub ewidencjonowania sktadek oraz
uwzgledniajgc wymogi kompletnosci oswiadczenia.

Art. 40. [Konto ubezpieczonego]

1. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje
sie informacje o zwaloryzowanej wysokosci sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, z wylgczeniem skia-
dek podlegajacych odprowadzeniu do otwartego
funduszu emerytalnego i zewidencjonowaniu na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a:

1) naleznych —w przypadku ubezpieczonych nie-
bedacych pfatnikami sktadek;

2) wptaconych — w przypadku ubezpieczonych
bedacych ptatnikami sktadek oraz osob wspot-
pracujgcych z osobami prowadzgacymi poza-
rolniczg dziatalnos$¢ lub z osobami fizyczny-
mi wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.
1a. Jezeli ubezpieczony niebedacy ptatnikiem

sktadek w ciggu 3 miesiecy od uptywu terminu
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Art. 40

optacenia sktadki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

stwierdzi, ze skfadka ta nie zostata optacona, moze

zwroci¢ sie do Zakfadu o udzielenie informacji,
czy Zaktad podjat dziatania zmierzajgce do jej
dciggniecia.

1b. Na koncie ubezpieczonego niebedacego
ptatnikiem sktadek ewidencjonuje sie informacije

0 zwaloryzowanej wysokosci naleznych sktadek

podlegajgcych:

1) odprowadzeniu do otwartego funduszu emery-
talnego,

2) zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktérym
mowa w art. 40a

— ktore ulegty przedawnieniu zgodnie z art. 24.
1c. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje

sie takze informacje o zwaloryzowanej wysokosci

sktadek podlegajacych odprowadzeniu do otwarte-
go funduszu emerytalnego lub zewidencjonowaniu
na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a:

1) wprzypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, naleznych za okres do dnia zto-
zenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych lub nabycia prawa do emerytury, jezeli
ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane
- nieoptaconych lub niezidentyfikowanych do
tego dnia, takze wowczas gdy nie ulegty one
przedawnieniu;

2) w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, optaconych lub zidentyfikowa-
nych po dniu zfozenia wniosku o emeryture
okreslong w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych lub nabycia prawa
do emerytury, jezeli ztozenie takiego wniosku
nie jest wymagane.
1d. Jako date zewidencjonowania na koncie

ubezpieczonego sktadek, o ktorych mowa w ust. 1b

i 1c, przyjmuje sie dzien zewidencjonowania na

koncie ubezpieczonego skfadek, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1, naleznych za ten sam miesigc ka-

lendarzowy.
1e. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje

sie kwote $rodkdw zewidencjonowanych na sub-
koncie, o ktorym mowa w art. 40a, na ostatni dzien

miesigca poprzedzajgcego miesigc ustalenia prawa

do emerytury z tytutu:

1) osiggniecia wieku emerytalnego wynoszacego
65 lat;

2) osiggniecia wieku emerytalnego wynoszgcego
60 lat przez osobe, ktora nie spetnia ustawo-
wych warunkéw do ustalenia prawa do okre-
sowej emerytury kapitatowej, z zastrzezeniem
ust. 1f;

3) o ktérym mowa w art. 88a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
1f. Przepisu ust. 1e nie stosuje sie do 0sob spet-

niajgcych ustawowe warunki do ustalenia prawa do

okresowej emerytury kapitatowe;.

1g. Przepis ust. 1e stosuje sie odpowiednio
do 0sdb, ktorym nie ustalono prawa do okresowe;
emerytury kapitatowej z przyczyn, o ktérych mowa

w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 emeryturach kapitafowych.

2. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje
sie takze informacije:

1) wymienione w drukach: zgtoszenia do ubez-
pieczen spofecznych, imiennym raporcie mie-
siecznym, deklaracji rozliczeniowe;j i raporcie
informacyjnym;

2) o cztonkostwie w otwartym funduszu emerytal-
nym i o terminach przekazania sktadek do tego
funduszu;

3) o czlonkostwie w kasie chorych®i o terminach
przekazania skfadek do tej kasy;

4) o wysokosci naleznych i wptaconych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobo-
we, wypadkowe i zdrowotne oraz 0 wysokosci
naleznych i odprowadzonych skfadek podlega-
jacych odprowadzeniu do otwartego funduszu
emerytalnego;

4a) o wartosci srodkow wyptaconych z tytutu okre-
sowej emerytury kapitatowey;

5) o faktach pozaubezpieczeniowych, majgcych
wptyw na prawo do swiadczen z ubezpieczen
spotecznych i na ich wysokosc;

6) (uchylony)

7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokosci
i wyptaty swiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych, a takze $wiadczen finansowanych z bud-
zetu panstwa oraz o dokonanych wyptatach;

47 Ustawa z 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. poz. 153, z pdzn. zm.), ktdra
powotata kasy chorych, utracita moc 1 kwietnia 2003 r. na podstawie art. 222 ustawy z 23 stycznia 2003 r. 0 po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. z 2003 r. poz. 391).
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Art. 40a

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

8) niezbedne do ustalenia, ponownego ustalenia
lub przeliczenia kapitatu poczatkowego;

9) o kapitale poczgtkowym oraz zwaloryzowanym
kapitale poczatkowym;

10) niezbedne do realizacji przez Zakiad zadan zle-
conych na podstawie odrebnych przepisow;

11) o okresach pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczegodinym charakterze, przekazane
w zgtoszeniu danych o pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegdinym charakterze,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych;

12) o mafzenskich stosunkach majgtkowych oraz
0 osobach fizycznych, na rzecz ktérych ma
nastgpi¢ w razie smierci wyptata srodkéw zewi-
dencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa
w art. 40a, w przypadku oséb niebedacych
cztonkami otwartego funduszu emerytalnego,
dla ktorych Zaktad prowadzi to subkonto;

13) o kwocie $rodkow, o ktorej mowa w art. 25 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym
mowa w art. 40a;

14) o osobach uposazonych, o ktérych mowa
w art. 25b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych;

15) 0 o$wiadczeniach:

a) o przekazywaniu do otwartego fundu-
szu emerytalnego sktadki, o ktorej mowa
w art. 22 ust. 3 pkt 1 lit. a, poczawszy od
sktadki opfaconej za lipiec,

b) o zewidencjonowaniu sktadki, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 3 pkt 2, na subkoncie, o kto-
rym mowa w art. 40a, poczawszy od skiad-
ki optaconej za miesigc, w ktérym zfozono
wniosek.

3
4
5.
6
7. (uchylony

8. Zakfad moze odmowi¢ zewidencjonowania
na koncie ubezpieczonego nieoptaconej sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, o ktdrej mowa w ust. 1
pkt 1, a zewidencjonowang anulowac, w razie

wspotdziatania ubezpieczonego z pfatnikiem skia-
dek w celu unikniecia obowigzku optacania skfadek.

8a. Na podstawie zawiadomienia przez wta-
$ciwy organ emerytalny o ustaleniu prawa ubez-
pieczonego do emerytury na podstawie przepisow
0 zaopatrzeniu emerytalnym zofnierzy zawodo-
wych oraz ich rodzin lub przepisow o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin Zaktad usuwa z ewidencji informacje
o naleznych i zwaloryzowanych sktadkach na ubez-
pieczenie emerytalne za okresy stuzby uwzglednio-
ne w wymiarze emerytury wojskowej lub policyjne;.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

Art. 40a. [Subkonto]

1. W ramach konta ubezpieczonego Zakfad
prowadzi subkonto, na ktorym ewidencjonuje sie
informacije o zwaloryzowanej wysokosci wptaconych
sktadek, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 pkt 1 lit. b
i pkt 2, wraz z wyegzekwowanymi od tych sktadek
odsetkami za zwtoke i optatg prolongacyjna, o kto-
rych mowa w art. 23 ust. 2, oraz kwote srodkow od-
powiadajgcych wartosci umorzonych przez otwarty
fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych po
poinformowaniu przez Zaktad otwartego funduszu
emerytalnego o obowigzku przekazania srodkow
zgromadzonych na rachunku cztonka otwartego
funduszu emerytalnego na fundusz emerytalny FUS,
o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 pkt 1, w zwigzku
z ukonczeniem przez ubezpieczonego wieku niz-
szego o 10 lat od wieku emerytalnego, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, zwane dalej ,subkontem”.

2. Zewidencjonowanie sktadek na subkoncie
nastepuje niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w cig-
gu 15 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania
sktadki optaconej przy uzyciu dokumentow pfatni-
czych, raportow miesiecznych lub deklaraciji.

3. Stan subkonta pomniejsza sie 0 kwoty wy-
ptaconych okresowych emerytur kapitatowych.
Pomniejszenia dokonuje sie na dzien wyptacenia
tych emerytur.

4. Na subkoncie ewidencjonuje sie takze in-
formacje o wysokosci naleznych i wptaconych
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Art. 40b-40d

skfadek, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 pkt 1
lit. b i pkt 2.

Art. 40b. [Smier¢ ubezpieczonego a sktadki
zewidencjonowane na koncie]

1. W razie $mierci ubezpieczonego, ktdry osigg-
nat wiek emerytalny i ktéremu do dnia $mierci nie
ustalono wysokosci okresowej emerytury kapitafo-
wej, stan subkonta pomniejsza sie 0 kwoty niezre-
alizowanych swiadczen, o ktérych mowa w art. 136
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie $mierci osoby pobierajgcej okresowg
emeryture kapitafowg stan subkonta pomniejsza sie
0 kwoty niezrealizowanych swiadczen, o ktorych
mowa w art. 136 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. W razie zwrotu nienaleznie pobranej okreso-
wej emerytury kapitatowej zwracane kwoty ewiden-
cjonuje sie na subkoncie.

Art. 40c. [Waloryzacja sktadek zewidencjo-
nowanych na subkoncie]

1. Waloryzacje kwot sktadek, srodkow, odsetek
za zwtoke i optaty prolongacyjnej, zewidencjonowa-
nych na subkoncie, przeprowadza sie corocznie,
od dnia 1 czerwca kazdego roku. W wyniku prze-
prowadzonej waloryzacji stan subkonta nie moze
ulec obnizeniu.

2. Waloryzacji podlega kwota sktadek, srodkow,
odsetek za zwioke i optaty prolongacyjnej, zewiden-
cjonowanych na subkoncie na dzien 31 stycznia
roku, za ktory jest przeprowadzana waloryzacja,
powiekszona o kwoty z tytutu przeprowadzonych
waloryzaciji.

3. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwo-
ty sktadek, srodkow, odsetek za zwtoke i optaty
prolongacyjnej zewidencjonowanych na subkon-
cie przez wskaznik rocznej waloryzacji, o ktérym
mowa w ust. 6.

4. Wskaznik rocznej waloryzaciji jest rowny sred-
niorocznej dynamice wartosci produktu krajowego
brutto w cenach biezacych za okres ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych termin waloryzacji.

5. Wskaznik rocznej waloryzacji ustala sie z do-
ktadnoscig do setnych czesci procentu.

6. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego
ogtasza, w formie komunikatu, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, w terminie do dnia 15 maja kazdego roku,

wskaznik rocznej waloryzacji, 0 ktérym mowa

w ust. 4.

Art. 40d. [Waloryzacja kwartalna sktadek
i odsetek za zwioke zewidencjonowanych na
subkoncie]

1. Przy ustalaniu wysoko$ci emerytury kwota
sktadek, srodkow, odsetek za zwtoke i optaty pro-
longacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie
po dniu 31 stycznia roku, za ktory przeprowadzono
ostatnig roczng waloryzacje skiadek i srodkdw, jest
waloryzowana kwartalnie.

2. W przypadku ustalania wysokosci emerytury:
1) w pierwszym kwartale danego roku — ostatniej

kwartalnej waloryzaciji skladek dokonuije sie za

trzeci kwartat poprzedniego roku;

2) w drugim kwartale danego roku — ostatniej
kwartalnej waloryzacji skfadek dokonuje sie za
czwarty kwartat poprzedniego roku;

3) w trzecim kwartale danego roku — ostatniej kwar-
talnej waloryzacji sktadek dokonuije sie za pierw-
szy kwartat danego roku;

4) w czwartym kwartale danego roku — ostatniej
kwartalnej waloryzacji skfadek dokonuje sie za
drugi kwartat danego roku.

3. Waloryzacji kwartalnej podlega kwota skia-
dek, Srodkow, odsetek za zwioke i optaty prolonga-
cyjnej zewidencjonowanych na subkoncie na ostatni
dzien pierwszego miesigca kwartatu, za ktory jest
przeprowadzana waloryzacja, powigkszona o kwoty
z tytutu poprzednich waloryzacji kwartalnych.

4. Waloryzacja kwartalna polega na pomno-
zeniu kwoty sktadek, srodkow, odsetek za zwtoke
i optaty prolongacyjnej zewidencjonowanych na
subkoncie przez wskaznik kwartalnej waloryzaciji,
o ktorym mowa w ust. 7. W wyniku przeprowadzone;
waloryzacji stan subkonta nie moze ulec obnizeniu.

5. Wskaznik kwartalnej waloryzaciji jest oblicza-
ny na podstawie ostatnio ogtoszonego wskaznika
rocznej waloryzacji, o ktorym mowa w art. 40c ust. 6,
wedtug nastepujgcego wzoru:

WRW - 100%

WKW = 2

+ 100%
— gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WKW — wskaznik kwartalnej waloryzacji,
WRW — wskaznik rocznej waloryzacji, o ktérym
mowa w art. 40c ust. 6.

6. Wskaznik kwartalnej waloryzacji ustala sig
z dokfadnoscig do setnych czesci procentu.
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Art. 40e

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

7. Prezes Zaktadu ogtasza, w formie komuni-
katu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do 25. dnia mie-
sigca poprzedzajacego termin waloryzacji, wskaznik
kwartalnej waloryzaciji za poprzedni kwartat.

8. Kwota zwigkszenia wynikajgca z kwartalnej
waloryzaciji sktadek przeprowadzonej przy ustalaniu
okresowej emerytury kapitafowej nie jest uwzglednia-
na przy dokonywaniu kolejnych waloryzacji rocznych.

Art. 40e. [Podziat sktadek i odsetek za zwioke
zewidencjonowanych na subkoncie]

1. Zwaloryzowane kwoty sktadek, srodkdow, od-
setek za zwioke i optaty prolongacyjnej, zewidencjo-
nowane na subkoncie, podlegajg podziatowi w razie
rozwodu, uniewaznienia matzenstwa albo w przy-
padku $mierci osoby, dla ktorej Zaktad prowadzi
subkonto, na zasadach okreslonych w przepisach
0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych, dotyczacych podziatu $rodkdw zgromadzo-
nych na rachunku w otwartym funduszu emerytal-
nym w razie rozwodu, uniewaznienia mafzenstwa
albo $mierci.

2. Czes¢ skladek zewidencjonowanych na sub-
koncie, ktdra w wyniku podziatu przypada matzon-
kowi, z zastrzezeniem ust. 3, jest ewidencjonowana
na subkoncie tego mafzonka. Jezeli dla matzonka
nie jest prowadzone subkonto — Zakfad zaktada
subkonto.

3. W przypadku gdy mafzonek osoby zmartej,
dla ktérej Zaktad prowadzi subkonto, nabywa prawo
do $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwar-
tym funduszu emerytalnym jako osoba uprawniona
wskazana przez zmartego albo jako jego spadko-
bierca, przypadajaca mu w wyniku podziatu czes¢
skfadek zewidencjonowanych na subkoncie ewi-
dencjonuje sie na jego subkoncie, jezeli zazada
przekazania $rodkow zmartego zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na
jego rachunek w otwartym funduszu emerytalnym.

4. Podziat kwot sktadek, $rodkow, odsetek za
zwloke i opfaty prolongacyjnej, zewidencjonowa-
nych na subkoncie, jest dokonywany w przypadku,
gdy rozwdd, uniewaznienie matzenstwa albo smier¢
nastgpity nie pézniej niz w dniu:

1) Zlozenia wniosku o emeryture z tytutu osiggnie-
cia wieku emerytalnego wynoszgcego 65 lat,

o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) nabycia prawa do emerytury w wieku emery-
talnym wynoszgcym 65 lat, o ktérym mowa

w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-

czen Spofecznych, jezeli ztozenie takiego wnios-

ku nie jest wymagane, lub
3) osiggniecia wieku emerytalnego wynoszacego

65 lat, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-

tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

przez osoby, ktore miaty ustalone prawo do
okresowej emerytury kapitalowej do dnia po-
przedzajgcego osiggniecie tego wieku.

5. W przypadku osob bedacych czfonkami otwar-
tego funduszu emerytalnego, otwarty fundusz emery-
talny jest obowigzany zawiadomi¢ Zaktad o osobach,
na rzecz ktorych nastgpit podziat srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku w otwartym funduszu emery-
talnym w razie rozwodu, uniewaznienia maizenstwa
albo $mierci osoby, dla ktorej Zaktad prowadzi sub-
konto, oraz o ich udziale w tych srodkach, w terminie
14 dni od dnia dokonania tego podziatu.

6. Dane dotyczace 0sob, o ktorych mowa
w ust. 5, obejmujg imie i nazwisko, numer PESEL
i numer NIP, o ile osoby majg obowigzek postugi-
wania sie tym numerem na podstawie przepisow
0 zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow
i ptatnikdw, oraz adres i miejsce zamieszkania. Jezeli
czlonkowi otwartego funduszu emerytalnego nie
nadano numeru PESEL i numeru NIP lub jednego
z nich, dane obejmujg serie i numer dowodu 0so-
bistego lub paszportu.

7. W zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 5,
otwarty fundusz emerytalny podaje dodatkowo in-
formacije o:

1) zadaniu matzonka, o ktorym mowa w ust. 3;
2) terminach wyptaty rat — jezeli wyptata w otwar-
tym funduszu emerytalnym nastepuje w ratach.

8. W terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5, Zakfad:
1) czesc¢ sktadek przypadajgcych matzonkowi

w wyniku podziatu sktadek zewidencjonowa-

nych na subkoncie ewidencjonuje na subkon-

cie tego mafzonka jako sktadki, odpowiednio
na dzien ustania wspdélnosci majgtkowej albo
dzien $mierci ubezpieczonego;

2) czesc¢ skiadek przypadajacych uprawnionym

w wyniku podziatu sktadek zewidencjonowa-

nych na subkoncie wyptaca bezposrednio tym
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uprawnionym w takiej formie, w jakiej nastepuje

wyptata w otwartym funduszu emerytalnym.

9. Osobie, ktérej Zaktad zatozyt subkonto na
podstawie ust. 2, jest dokonywana jednorazowa
wyptata skfadek zewidencjonowanych na subkon-
cie, w przypadku gdy otwarty fundusz emerytalny
dokonat tej osobie jednorazowej wyptaty Srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, na podstawie art. 129a ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. 0 organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

10. Otwarty fundusz emerytalny jest obowig-
zany zawiadomi¢ Zaktad o dokonaniu jednorazo-
wej wyptaty srodkdw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, o ktorej mowa
w ust. 9, w terminie 14 dni od dnia dokonania tej
wyptaty. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

11. Zakiad dokonuje jednorazowej wyptaty skta-
dek zewidencjonowanych na subkoncie w termi-
nie 3 miesigcy od dnia otrzymania zawiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 10.

11a. W przypadku oséb niebedacych czion-
kami otwartego funduszu emerytalnego podziatu,
o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje Zakiad, stosu-
jac odpowiednio przepisy art. 82, art. 83, art. 126-
129a, art. 131 i art. 132 ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. 0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych.

12. Przepisy ust. 1-11a stosuje sie odpowied-
nio w przypadku ustania wspolnosci majgtkowej
W czasie trwania matzenstwa albo umownego wy-
taczenia lub ograniczenia wspolnosci ustawowe;j
migdzy osobg, dla kiérej Zaktad prowadzi subkonto,
a jej matzonkiem.

Art. 40f. (uchylony)

Art. 41. [Imienny raport miesigczny]

1. Ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu imien-
ne raporty miesieczne, po uptywie kazdego miesig-
ca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozli-
czania sktadek, z zastrzezeniem art. 48d.

2. Jezeli obowigzek ubezpieczen spotecznych
wygast w ciggu miesigca kalendarzowego, ptatnik
sktadek przekazuje do Zakfadu raport, o ktorym
mowa w ust. 1, za okres ubezpieczenia w danym
miesigcu, w terminie i na zasadach okreslonych
w art. 47 ust. 11 2.

3. Imienny raport miesieczny zawiera informa-
cje dotyczace ptatnika sktadek okreslone w art. 43
ust. 415, miesigc i rok, ktorych raport dotyczy, oraz:

1) numery identyfikacyjne ubezpieczonego z da-
nymi, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1;

2) nazwisko i imig;

3) wymiar czasu pracy;

4) zestawienie naleznych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne w podziale na ubezpieczenie:
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
zawierajgce dane o:

a) tytule ubezpieczenia,

b) podstawie wymiaru sktadek,

c) kwocie sktadki w podziale na nalezng od
ubezpieczonego i ptatnika sktadek oraz z in-
nych zrodet finansowania,

d) kwocie obnizenia podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne, rento-
we, chorobowe i wypadkowe, wynikaja-
cego z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych programach emerytalnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 556),

e) kwocie obnizenia podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenie emerytalne, rento-
we, chorobowe i wypadkowe, wynikajgcego
z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 . o pra-
cowniczych planach kapitatfowych (Dz.U.
22024 1. poz. 427);

43) informacje o zastosowanych formach opodat-
kowania w poprzednim roku kalendarzowym,
kwote rocznego przychodu z pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej i rocznego dochodu z tej
dziafalnosci, uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym, w tym kwote przychodu i do-
chodu uzyskanych w okresie obowigzywania da-
nej formy opodatkowania, oraz kwote podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ustalong na dany rok kalendarzowy
w przypadku, o ktorym mowa w art. 18c ust. 9
pkt 1;

4b) informacije o obowigzujgcych w danym miesigcu
formach opodatkowania;

4¢) informacije o zmianie formy opodatkowania;

5) podstawe wymiaru i kwote skiadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, z uwzglednieniem podziatu
na podmioty, ktére finansujg sktadki;

5a) informacje o przychodach lub dochodach;

5b) informacje o kwocie réznicy miedzy roczng
skfadka na ubezpieczenie zdrowotne a sumg
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za po-
szczegolne miesigce roku kalendarzowego albo

roku sktadkowego, o ktorym mowa w art. 81
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Art. 41

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-

czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146,

z pozn. zm.);

informacje o kwocie naleznego podatku do-

chodowego od 0sob fizycznych za dany rok

kalendarzowy, w przypadku ubezpieczonych,

0 ktérych mowa w art. 82 ust. 10 ustawy z dnia

27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-

wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

6) (uchylony)

7) rodzaje i okresy przerw w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

8) informacje o wypfaconych zasitkach oraz wy-
nagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy
wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy oraz
o0 zasitkach finansowanych z budzetu panstwa;

9) oswiadczenie ptatnika sktadek, ze dane zawarte
w raporcie sg zgodne ze stanem faktycznym,
potwierdzone podpisem pfatnika skiadek lub
0s0by przez niego upowaznionej;

10) dane dotyczace wyptaconego przychodu nie-
zbedne do ustalenia podstawy wymiaru eme-
rytury lub renty;

11) dane dotyczace wykonywania pracy przez na-
uczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placow-
kach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. 0 nauczycielskich $wiad-
czeniach kompensacyjnych, w okreslonym wy-
miarze obowigzkowego wymiaru zajec, z wy-
jatkiem danych za nauczyciela, wychowawce
lub innego pracownika pedagogicznego, od
ktérego ptatnik sktadek uzyskat na pismie infor-
macje o ustaleniu prawa do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego na podstawie
tej ustawy;

12) dane dotyczace wykonywania pracy przez na-
uczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placdwkach,
o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w okreslonym
wymiarze obowigzkowego wymiaru zaje¢, z wy-
jatkiem danych za nauczyciela, wychowawce
lub innego pracownika pedagogicznego, od
ktorego ptatnik sktadek uzyskat na pismie infor-
macje o ustaleniu prawa do emerytury na pod-
stawie art. 88 lub art. 88a tej ustawy lub eme-
rytury na podstawie art. 24 i art. 27-28 ustawy

5¢c

-

z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-

tach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych.

4. Imienny raport miesieczny zawiera rowniez
date sporzadzenia raportu miesiecznego, podpis
ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaz-
nione;.

5. Imienne raporty miesieczne mogg zawierac
informacje o zfozeniu przez ubezpieczonego zawia-
domienia o przekroczeniu rocznej podstawy wymia-
ru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
0 ktorym mowa w art. 19 ust. 5.

6. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢
imienny raport miesieczny korygujacy w formie no-
wego dokumentu zawierajgcego wszystkie pra-
widfowe informacje okreslone w ust. 3-5, jezeli
zachodzi koniecznos¢ korekty danych podanych
w imiennym raporcie miesiecznym w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci:

1) przez platnika sktadek we wtasnym zakresie;
2) przez Zaktad.

6a. Nie koryguije sie danych podanych w imien-
nym raporcie miesiecznym w przypadku stwierdze-
nia przez pfatnika sktadek we wtasnym zakresie lub
przez Zaktad réznicy w podstawie wymiaru sktadek
w wysokosci nieprzekraczajgcej 2,20 z1, z zastrze-
zeniem ust. 6b.

6b. Przepisu ust. 6a nie stosuje sie w przypad-
ku, gdy podstawe wymiaru skfadek stanowi zade-
Klarowana kwota.

7. (uchylony)

7a. Ptatnik sktadek jest obowigzany ztozyc
imienny raport miesieczny korygujacy, o ktérym
mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci we wtasnym zakresie lub otrzyma-
nia zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci
przez Zakiad, z zastrzezeniem ust. 7b i art. 48d.

7b. Jezeli koniecznos¢ korekty danych poda-
nych w imiennym raporcie miesiecznym jest wyni-
kiem stwierdzenia nieprawidfowosci przez Zakiad
w drodze:

1) decyzji —imienny raport miesieczny korygujacy
powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w terminie

7 dni od uprawomocnienia sie decyzj;

2) kontroli—imienny raport miesigczny korygujacy
powinien by¢ ztozony nie pozniej niz w terminie

30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli

albo otrzymania aneksu do protokotu kontroli

lub informacji o sposobie rozpatrzenia zastrze-
zen, z uwzglednieniem art. 48d.
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Art. 41a-41c

8. Informacje zawarte w raportach, o ktérych
mowa w ust. 1-6, ptatnik skfadek przekazuje ubez-
pieczonemu w podziale na poszczegodlne miesiace,
za rok ubiegly w terminie do dnia 28 lutego roku
nastepnego, na pismie lub za zgodg ubezpieczone-
go —w formie dokumentu elektronicznego —w celu
ich weryfikaciji.

8a. Informacja, o ktorej mowa w ust. 8, powinna
zawiera¢ takze date jej sporzadzenia oraz podpis
ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaz-
nione;j.

8b. Informacije, o ktorych mowa w ust. 8, ptat-
nik sktadek jest obowiazany przekaza¢ na zgdanie
ubezpieczonego — nie czesciej niz raz na miesigc
- za miesigc poprzedni.

9. Przepisy ust. 1-8b stosuje sie odpowiednio
do sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, z zastrze-
zeniem ust. 9a-10a.

9a. Informacja przekazywana ubezpieczonemu
obejmuije takze symbol kasy chorych, do ktdrej prze-
kazywana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

10. Platnik skfadek jest zwolniony z obowigz-
ku przekazywania informacji wynikajgcej z ust. 9
w przypadku pobierania wytacznie sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne.

10a. Ptatnik sktadek jest obowigzany przekaza¢
informacje wynikajgce z ust. 9 na zagdanie ubez-
pieczonego — nie czesciej niz raz na miesigc — za
miesiac poprzedni, z wytgczeniem przypadkow po-
bierania sktadek z emerytur i rent.

11. Ubezpieczony zgtasza na pismie lub do
protokotu do ptatnika sktadek wniosek o sprosto-
wanie informacji zawartych w imiennym raporcie
miesigcznym w terminie 3 miesiecy od otrzymania
informacji, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli, jego
zdaniem, nie sg one zgodne ze stanem faktycznym.
O fakcie tym informuje Zaktad. W razie nieuwzgled-
nienia przez ptatnika sktadek reklamacji w terminie
jednego miesigca od daty jej wptywu, na wniosek
ubezpieczonego, Zakfad po przeprowadzeniu po-
stepowania wyjasniajgcego wydaje decyzje.

12. Jezeli ubezpieczony nie zakwestionuije infor-
macji zawartych w imiennym raporcie miesigcznym
w terminie okreslonym w ust. 11, to informacje te
uznaje sie za zgodne ze stanem faktycznym, chyba
ze informacje dotyczace okresu objetego raportem
zakwestionuje Zaktad, wydajac decyzje.

13. Jezeli Zakfad zakwestionuje i zmieni infor-
macje przekazane przez ptatnika sktadek, zawiada-

mia o tym ubezpieczonego i platnika skfadek. Jezeli
w terminie okre$lonym w ust. 11 osoba ubezpieczo-
na i ptatnik sktadek nie ztozg wniosku o0 zmiane sta-
nowiska Zaktadu, informacje uznane przez Zakfad
traktuje sig jako prawdziwe. W razie ztozenia takiego
wniosku, Zakfad po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego wydaje decyzje.

14. Przepisy ust. 11-13 majg zastosowanie do
raportow, o ktérych mowa w ust. 6.

Art. 41a. [Oswiadczenie o zamiarze przeka-
zania raportéw informacyjnych]

1. Ptatnik sktadek w kazdym czasie moze ztozy¢
do Zaktadu o$wiadczenie o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych.

2. Ztozenie oswiadczenia o zamiarze przekaza-
nia raportow informacyjnych skutkuje obowigzkiem
przekazania raportow informacyjnych za wszystkich
ubezpieczonych.

3. Oswiadczenie o zamiarze przekazania ra-
portéw informacyjnych moze zosta¢ odwotane
do czasu zlozenia pierwszego raportu informa-
cyjnego.

Art. 41b. [Przekazywanie raportu informacyj-
nego za ubezpieczonego]

Platnik sktadek przekazuje raport informacyjny
za ubezpieczonego:

1) wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spo-
tecznych —w przypadku wyrejestrowania z ubez-
pieczen po ztozeniu o$wiadczenia, o ktdrym
mowa w art. 41a;

2) w terminie roku od dnia ztozenia o$wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 41a —w przypadku wyre-
jestrowania przed zfozeniem tego o$wiadczenia.
Art. 41c. [Przekazywanie kopii przekazanego

raportu informacyjnego]

1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 41b pkt 1,
ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu, o kto-
rymmowaw art. 6 ust. 1 pkt 1, kopie przekazanego
raportu informacyjnego oraz dowody potwierdza-
jace wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szcze-
golnych warunkach lub w szczegdinym charakte-
rze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, oraz dowody potwier-
dzajgce wykonywanie pracy w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdinym charakterze, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, za okres od
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Art. 41d-41f

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

wraz z pouczeniem o:

1) okresie, o ktorym mowa w art. 41f ust. 1, doty-
czacym przechowywania dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika;

2) prawie do odbioru dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownika w terminie miesigca kalen-
darzowego rozpoczynajgcego sie w nastep-
nym dniu po uplywie okresu, o ktérym mowa
w art. 41f ust. 1;

3) prawie do uzyskania kopii dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 41b
pkt 1, ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczone-
mu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, kopig
przekazanego raportu informacyjnego wraz z po-
uczeniem o:

1) okresie, o ktérym mowa w art. 125a ust. 4a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
dotyczacym przechowywania dokumentacii,
o ktérej mowa w tym przepisie;

2) prawie do odbioru dokumentacji, o ktorej mowa
w pkt 1, w terminie miesigca kalendarzowego
rozpoczynajgcego sie w nastepnym dniu po
uptywie okresu, o ktérym mowa w art. 41f.
Art. 41d. [Informowanie ubezpieczonego

o przekazaniu przez ptatnika sktadek raportu

informacyjnego]

1. Zaktad informuje ubezpieczonego o przeka-
zaniu przez pfatnika sktadek raportu informacyjnego
w informaciji o stanie konta, o ktérej mowa w art. 50
ust. 1, przesytanej za rok, w ktérym raport informa-
cyjny zostat przekazany.

2. Jezeli do osoby uprawnionej do $wiadczenia,
za ktorg zostat przekazany przez pfatnika sktadek
raport informacyjny, nie jest wysytana informacja
o stanie konta, Zaktad informuje osobe, za ktorg
zostat przekazany raport informacyjny, o przekazaniu
tego raportu wraz z rocznym obliczeniem podatku
lub imienng informacja o wysokosci uzyskanego do-
chodu, o ktdrych mowa w art. 34 ust. 7 i 8 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226, z pozn.
zm.), przesytanych za rok, w ktérym raport informa-
cyjny zostaf ztozony.

3. Ubezpieczonemu albo osobie, o ktérej mowa
w ust. 2, ktorzy utworzyli profil informacyjny w sys-
temie teleinformatycznym Zaktadu, udostepnia sie
w tym systemie informacije o przekazaniu przez
ptatnika skfadek raportu informacyjnego.

4. Informacja Zaktadu, o ktérej mowa w ust. 1
lub 2, zawiera pouczenie, 0 ktérym mowa odpo-
wiednio w art. 41c ust. 1 lub 2, a w przypadku
ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 1, takze o koniecznosci wystagpienia do pfatni-
ka sktadek o wydanie dowodow potwierdzajacych
wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r.
do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, oraz dowoddw potwierdzajgcych wy-
konywanie pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczegoblnym charakterze, o ktérej mowa w art. 3
ust. 13 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emery-
turach pomostowych, za okres od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 41e. [Raport informacyjny korygujacy]

1. W przypadku stwierdzenia przez pfatnika skta-
dek lub ubezpieczonego nieprawidtowosci w rapor-
cie informacyjnym ptatnik sktadek jest obowiazany
zfozy¢ raport informacyjny korygujacy. Do raportu
informacyjnego korygujacego stosuje sie odpo-
wiednio art. 41 ust. 6, 7a i 7b oraz art. 47 ust. 3c.

2. W przypadku stwierdzenia przez ubezpieczo-
nego, ze raport informacyjny nie zawiera wszystkich
informacii, o ktérych mowa w art. 4 pkt 6a, lub infor-
macje te zostaly niewtasciwie zewidencjonowane,
stosuje sie art. 50 ust. 2e-2n.

Art. 41f. [Skrocenie okresu przechowywania
dokumentaciji]

1. Zlozenie raportéw informacyjnych za ubez-
pieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
skutkuje skroceniem okresu przechowywania ich
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz akt osobowych pracownika do
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w kto-
rym raport informacyjny zostat ztozony.

2. Ztozenie raportéw informacyjnych za ubez-
pieczonych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4,
skutkuje skroceniem okresu przechowywania ich
dokumentaciji, o ktérej mowa w art. 125a ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
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Art. 42-43a

do 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego,

w ktérym raport informacyjny zostat ziozony.

Art. 42. (uchylony)

Art. 43. [Obowigzki ptatnika sktadek dotycza-
ce zgtoszenia do ubezpieczenia]

1. Pfatnicy skiadek, z zastrzezeniem ust. 5a-5d,
sg zobowigzani do ztozenia druku — zgtoszenie
platnika skiadek w Zaktadzie w terminie 7 dni od:
1) daty zatrudnienia pierwszego pracownika lub

powstania stosunku prawnego uzasadniajg-

cego objecie ubezpieczeniami emerytalnym

i rentowymi pierwszej osoby;

2) daty powstania obowigzku ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych dla ubezpieczonych wy-
tacznie zobowigzanych do ptacenia sktadek na
wilasne ubezpieczenia, albo na ubezpieczenia
0s0b z nimi wspotpracujacych.

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10,
oraz osoby podlegajace dobrowolnie ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, z wytgczeniem
0s6b wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 5, wytgcz-
nie zobowigzane do optacania skiadek na wtasne
ubezpieczenia, dokonujg zgtoszenia ptatnika skfa-
dek tgcznie ze zgtoszeniem do ubezpieczen spo-
tecznych.

3. Ptatnik sktadek jest obowigzany ztozy¢ druk
— zgtoszenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w ust. 1, wedfug ustalonego wzoru we wskazanej
przez Zakiad jednostce organizacyjnej Zaktadu.

3a. (uchylony)

4. Zgtoszenie ptatnika skfadek — osoby fizycznej
zawiera w szczegolnosci nastepujace dane: numery
NIP i REGON, a w razie gdy ptatnikowi sktadek nie
nadano tych numerdw lub jednego z nich — numer
PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, rodzaj i numer
uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona
jest pozarolnicza dziatalno$¢, nazwe organu wyda-
jacego uprawnienie oraz date jego wydania, nazwe
skrécong firmy, pod ktérg prowadzona jest pozarol-
nicza dziatalno$¢, date powstania obowigzku opta-
cania skfadek na ubezpieczenia spoteczne, wykaz
rachunkéw bankowych, adres siedziby, adres za-
mieszkania, jezeli jest inny niz adres siedziby, adres
do korespondencji, adres prowadzenia dziatalnosci.

5. Zgtoszenie ptatnika sktadek — osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobo-
wosci prawnej zawiera w szczegolnosci nastepu-

jace dane: numery NIP i REGON, nazwe skrdcong

ptatnika, nazwe zgodng z aktem prawnym konsty-

tuujgcym ptatnika, nazwe organu zatozycielskiego
ptatnika, wystepowanie obowigzku wpisu do reje-
stru lub ewidencji, nazwe organu rejestrowego lub
ewidencyjnego, date i numer wpisu do rejestru lub
ewidencji, date powstania obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wykaz ra-
chunkdéw bankowych, adres siedziby i adres do
korespondenciji, adres prowadzenia dziatalnosci.

5a. Zgtoszenie ptatnika skiadek bedacego
przedsiebiorcag nastepuje na podstawie odrebnych
przepisow.

5b. Zgtoszenie ptatnika skfadek wpisanego do

Krajowego Rejestru Sgdowego zawiera dane:

1) objete trescig wpisu w Krajowym Rejestrze Sa-
dowym, z wytgczeniem rejestru dfuznikdw nie-
wyptacalnych;

2) uzupefniajace: nazwe skrécong pfatnika, date
powstania obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkow
bankowych, adres do korespondenciji, adres
prowadzenia dziatalnosci, w przypadku osobo-
wych spotek handlowych i podmiotéw podlega-
jacych wpisowi do rejestru przedsigbiorcow na
zasadach okreslonych dla spotek osobowych
—dane dotyczgce poszczegodinych wspaolnikow,
w tym ich numer NIP
5c¢. Ptatnicy sktadek wpisani do Krajowego

Rejestru Sadowego dokonujg zgtoszenia wylacz-

nie w zakresie danych uzupetniajgcych okreslonych

w ust. 5b pkt 2 do wtasciwego naczelnika urzedu

skarbowego, w terminie okreslonym w ust. 1.
5d. Utworzenie konta pfatnika sktadek nastepuje

po automatycznym zamieszczeniu za posrednic-

twem systemu teleinformatycznego w Centralnym

Rejestrze Ptatnikéw Sktadek danych przekaza-

nych z Centralnego Rejestru Podmiotow — Krajowej

Ewidencji Podatnikow.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

Art. 43a. [Ztozenie dokumentow do ZUS]

1. Zgtoszenie ptatnika sktadek, zmiane danych

w zgtoszeniu ptatnika sktadek, zgtoszenie wyreje-

strowania pfatnika sktadek, zgtoszenie ubezpieczo-

nego do ubezpieczen spotecznych, wyrejestrowanie
ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych, de-
klaracje rozliczeniowe, raporty informacyjne oraz
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Art. 43b-45

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

imienne raporty miesieczne, z zastrzezeniem art. 43
ust. ba i 5¢, pfatnik skfadek moze w terminie okre-
$lonym dla zfozenia tych dokumentow przekazac
bezposrednio do Zaktadu lub urzedu skarbowe-
go, w ktorym jest prowadzone centrum obstugi.
Dokumenty te urzad skarbowy nie pozniej niz w na-
stepnym dniu roboczym, liczac od dnia wptywu tych
dokumentow, przekazuje do Zakiadu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, za date
zlozenia dokumentéw do Zakfadu uwaza sie dzien
ztozenia tych dokumentow do urzedu skarbowego.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, prze-
kazywane do urzedu skarbowego, w ktérym jest
prowadzone centrum obstfugi, sa skiadane zgodnie
zart. 47a ust. 2 3 w formie dokumentu pisemnego
wedtug ustalonego wzoru albo w formie wydruku
Z oprogramowania, o ktorym mowa w art. 47a ust. 1.

Art. 43b. [Numer rachunku sktadkowego]

1. Zaktad generuje i przydziela numer rachun-
ku skladkowego dla ptatnika sktadek niezwtocznie
po utworzeniu konta ptatnika sktadek, w celu opta-
cania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 47 ust. 4.

2. Dla ptatnikéw skiadek rozliczajgcych sktadki
w odrebnych deklaracjach Zaktad generuje numer
rachunku sktadkowego osobny dla kazdego z za-
kresdw numerdw deklaracii.

3. Informacje o przydzielonym numerze rachun-
ku sktadkowego Zaktad niezwtocznie przekazuje
ptatnikowi sktadek w postaci papierowej za po-
Srednictwem operatora pocztowego jako przesytke
rejestrowang lub — w przypadku ptatnika sktadek,
ktory w systemie teleinformatycznym udostepnio-
nym przez Zakfad utworzyt profil informacyjny — udo-
stepnia numer rachunku skiadkowego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad.

4. W przypadku nieotrzymania informacji o przy-
dzielonym numerze rachunku sktadkowego pfatnik
skiadek jest obowigzany zwrocic sie do terenowe;
jednostki organizacyjnej Zaktadu o jej przekazanie,
przed najblizszym terminem optacania sktadek.

5. Skutki otrzymania btednej informaciji o przy-
dzielonym numerze rachunku sktadkowego nie ob-
cigzajg ptatnika skfadek.

Art. 44. [Obowigzek powiadomienia jednostki
organizacyjnej ZUS o zmianach danych]

1. O zmianach danych wykazanych w zgto-
szeniu, o ktérym mowa w art. 43, ptatnik sktadek
zawiadamia wskazang przez Zakiad jednostke or-

ganizacyjna Zaktadu, w terminie 7 dni od zaistnienia
zmian, stwierdzenia nieprawidtowosci we wiasnym
zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdze-
niu nieprawidfowosci przez Zaktad. Zawiadomienia
nalezy dokona¢ w formie dokumentu pisemnego
wedfug ustalonego wzoru albo w formie wydruku

z oprogramowania, o ktbrym mowa w art. 47a ust. 1.
2. Ptatnicy skfadek wpisani do Krajowego

Rejestru Sgdowego dokonujg zgtoszenia aktuali-

zacyjnego wytgcznie w zakresie zmiany danych

uzupetniajgcych okreslonych w art. 43 ust. 5b pkt 2

do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego,

w terminie 7 dni od zaistnienia zmian.

3. Zmiana zewidencjonowanych danych na
koncie ptatnika wpisanego do Krajowego Rejestru
Sadowego nastepuje automatycznie za posrednic-
twem systemu teleinformatycznego po przekaza-
niu z Centralnego Rejestru Podmiotéw — Krajowej
Ewidencji Podatnikow danych, o ktérych mowa
w art. 43 ust. 5b pkt 1 lub pkt 2.

Art. 45. [Konto ptatnika sktadek]

1. Na koncie ptatnika sktadek:

1) ewidencjonuje sie dane identyfikacyjne, nume-
ry rachunkow sktadkowych, numer NIP i nu-
mer identyfikacyjny REGON, a jezeli ptatnikowi
sktadek nie nadano tych numerdw lub jednego
z nich — numer PESEL lub serie i numer dowo-
du osobistego albo paszportu, nazwy i numery
rachunkéw bankowych pfatnika sktadek, dane
informacyjne ptatnika sktadek, w tym szczegol-
ng forme prawng wedtug krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodo-
wej (REGON), kod rodzaju dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz
wszelkie inne dane konieczne do obstugi konta,
aw szczegolnosci do celow rozliczania nalezno-
ci z tytutu sktadek oraz do celdéw prowadzenia
postepowania egzekucyjnego, w tym informacje
dotyczace wspolnikow spotek cywilnych, jaw-
nych i komandytowych oraz komplementariuszy
w spotkach komandytowo-akceyjnych, w zakre-
sie rejestrowanym w Centralnym Rejestrze Pod-
miotow — Krajowej Ewidencji Podatnikow;

1a) ewidencjonuije sie liczbe pracownikow, za kto-
rych jest optacana sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych;

1b) ewidencjonuje sie informacje dotyczgce zawar-
tych umow o dzieto, o ktérych mowa w art. 36
ust. 17;
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Art. 46

2) prowadzone sg rozliczenia naleznych sktadek,
wyptacanych przez ptatnika zasitkow oraz za-
sitkow rodzinnych i pielegnacyjnych podlegaja-
cych zaliczeniu na poczet sktadek oraz innych
sktadek pobieranych przez Zaktad;

3) ewidencjonuje sie dane niezbedne do realizaciji
przez Zaktad zadan zleconych odrebnymi prze-
pisami;

4) 18 ewidencjonuje sig informacje o zgodzie,
o ktérej mowa w art. 50 ust. 28 i 31, wraz
z danymi osoby lub podmiotu, ktéremu ptat-
nik sktadek udzielit zgody na udostepnienie
danych.

2. Zaktad ma prawo uzupefnia¢ dane na kon-
cie ptatnika skladek o numery NIP i REGON oraz
numery rachunkow sktadkowych.

Art. 46. [Deklaracja rozliczeniowa]

1. Ptatnik sktadek jest obowigzany wedfug za-
sad wynikajagcych z przepiséw ustawy obliczac,
potrgca¢ z dochoddw ubezpieczonych, rozlicza¢
oraz optacac nalezne skfadki za kazdy miesigc
kalendarzowy.

2. Rozliczenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wyptaconych przez ptatnika w tym samym
miesigcu zasitkdw oraz zasitkdw rodzinnych i pie-
legnacyjnych podlegajgcych rozliczeniu na poczet
sktadek nastepuje w deklaracji rozliczeniowej we-
diug ustalonego wzoru. Nie podlegajg rozliczeniu
w deklaraciji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez
platnika bezpodstawnie.

3. Deklaracje rozliczeniowg oraz imienne raporty
miesieczne ptatnik sktadek przekazuje bezposred-
nio do wskazanej przez Zaktad jednostki organiza-
cyjnej, z zastrzezeniem art. 48d.

4. Deklaracja rozliczeniowa zawiera:

1) daneidentyfikacyjne ptatnika sktadek, a w szcze-
golnosci dane, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1
pkt 2, nazwe skrécong firmy, a w przypadku
ptatnikow sktadek —osob fizycznych — nazwisko
i imig;

2) informacje o liczbie ubezpieczonych;

2a) informacje o uprawnieniu pfatnika sktadek do
wyptaty zasitkow;

3) zestawienie naleznych sktadek na poszczegolne
rodzaje ubezpieczen spotecznych, z uwzgled-
nieniem podziatu na skfadki finansowane przez

ubezpieczonego i przez pfatnika oraz budzet
panstwa i Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych;

3a) informacije o zastosowanych formach opodat-
kowania w poprzednim roku kalendarzowym,
kwote rocznego przychodu z pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej i rocznego dochodu z tej
dziatalnosci, uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym, w tym kwote przychodu i do-
chodu uzyskanych w okresie obowigzywania da-
nej formy opodatkowania, oraz kwote podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ustalong na dany rok kalendarzowy
w przypadku, o ktérym mowa w art. 18c ust. 9
pkt 2;

3b) informacje o obowigzujgcych w danym miesigcu
formach opodatkowania;

3c) informacje o przychodach lub dochodach;

3d) informacje o zmianie formy opodatkowania;

4) kwoty wyptaconych zasitkow oraz zasitkow fi-
nansowanych z budzetu panstwa, podlega-
jacych rozliczeniu w ciezar sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oraz kwoty wynagrodzen
Z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) kwoty przystugujgcych ptatnikowi wynagrodzen
w my$l art. 3 ust. 2;

6) zestawienie naleznych skfadek na:

a) ubezpieczenie zdrowotne uwzgledniajgc
podziat na podmioty, ktére finansuja sktadki,

b) Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych;

6a) sume naleznych sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych;

6aa) informacje o kwocie rdznicy miedzy roczng
skfadkg na ubezpieczenie zdrowotne a sumg
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za po-
szczegolne miesigce roku kalendarzowego albo
roku sktadkowego, o ktorym mowa w art. 81
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

6ab) informacje o kwocie naleznego podatku do-
chodowego od 0sab fizycznych za dany rok
kalendarzowy, w przypadku ubezpieczonych,
0 ktérych mowa w art. 82 ust. 10 ustawy z dnia

181 Art. 45 ust. 1 pkt 4 dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 12 wrzesnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spofecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1413). Zmiana wejdzie w zycie 1 listopada 2026 r.
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Art. 47

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
6b) liczbe pracownikdw, za ktorych jest optacana
sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych;
6c) liczbe stanowisk pracy w szczegolnych warun-
kach lub o szczegolnym charakterze;

7) zestawienie zbiorcze i wynikowe naleznych skia-
dek i skiadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz
kwot do zaptaty;

8) dla osdb, ktére w cafosci optacajg skfadki na
ubezpieczenia z wtasnych srodkow — tytuf ubez-
pieczenia, podstawe wymiaru i ewentualne po-
mniejszenia wynikajgce z art. 19 ust. 1;

9) oswiadczenie ptatnika sktadek, ze dane zawarte
w deklaracji sg zgodne ze stanem faktycznym,
potwierdzone podpisem pfatnika skiadek lub
0soby przez niego upowaznionej albo podpi-
sem elektronicznym.

5. Ptatnicy skfadek zobowigzani do wykazy-
wania w dokumentach ubezpieczeniowych zasit-
kow oraz finansowanych z budzetu panstwa zasit-
kow i innych swiadczen, podlegajgcych rozliczeniu
w ciezar sktadek lub wynagrodzen z tytutu niezdol-
nosci do pracy, przekazuja do Zaktadu:

1) wterminie do dnia 28 lutego 2001 r. informacie
zawierajgcg dane identyfikacyjne oraz dane
o tych zasitkach, swiadczeniach lub wyna-
grodzeniach wyptaconych w okresie od dnia
1 grudnia 1999 r. do dnia 30 listopada 2000 r;

2) w terminie do dnia 31 stycznia 2002 r. infor-
macje zawierajgcg dane identyfikacyjne oraz
dane o tych zasitkach, swiadczeniach lub wy-
nagrodzeniach wyptaconych w okresie od dnia
1 grudnia 2000 r. do dnia 30 listopada 2001 .
6. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-

nia spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-

nia, wzor informaciji, o kiérej mowa w ust. 5, oraz

Sposob jej sporzadzenia, przekazywania, a takze

korygowania, kierujgc sie potrzeba zapewnienia

prawidtowosci i kompletnosci danych gromadzo-
nych na kontach pfatnikow skfadek i kontach ubez-
pieczonych.

Art. 47. [Terminy obowigzujace ptatnika skta-
dek]

1. Ptatnik sktadek przesyta w tym samym ter-
minie deklaracje rozliczeniowg, imienne raporty

miesigczne oraz optaca sktadki za dany miesigc,

z zastrzezeniem ust. 1a, nie pozniej niz:

1) (uchylony)

2) do 5 dnia nastepnego miesigca —dla jednostek
budzetowych i samorzadowych zaktadéw bud-
zetowych;

3) do 15 dnia nastepnego miesigca — dla ptatnikow
skiadek posiadajgcych osobowos¢ prawng;

4) do 20 dnia nastepnego miesigca — dla pozo-
statych pfatnikow sktadek.
1a. Tworcy i artysci przesytajg deklaracje rozli-

czeniowe i imienne raporty miesieczne oraz opfa-

cajg sktadki za okres wykonywania dziatalnosci
tworczej lub artystycznej przed dniem wydania de-
cyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego

Tworcow w terminie optacania sktadek za miesiac,

w ktérym otrzymali decyzje.

2. Ptatnik sktadek, ktory optaca skiadki wytacz-
nie za siebie, przesyta jedynie deklaracje rozlicze-
niowa, z zastrzezeniem ust. 2fa pkt 1-3.

2a. (uchylony)

2b. (uchylony)

2c. 1 Osoby, o ktérych mowa w ust. 2d-2f
i 2fb, sg zwolnione z obowigzku skfadania de-
klaraciji rozliczeniowej lub imiennych raportéw
miesiecznych za kolejny miesigc takze wowczas,
gdy zmiana w stosunku do poprzedniego miesiag-
ca jest spowodowana wytgcznie zmiang kwoty
minimalnego wynagrodzenia lub przecigtnego
wynagrodzenia.

2d. Duchowni optacajacy sktadki wytgcznie za
siebie sg zwolnieni z obowigzku sktadania deklaracii
rozliczeniowej za kolejny miesigc, jezeli w ostatnio
zlozonej deklaracii rozliczeniowej zadeklarowali do
podstawy wymiaru sktadek:

1) na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wy-
sokosci okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a lub
W ust. 4c;

2) na ubezpieczenia zdrowotne — kwote w wyso-
kosci okreslonej w art. 81 ust. 1 lub 10 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych.
2e. Osoby wymienione w art. 7 optacajace

skfadki wytacznie za siebie sg zwolnione z obo-

wigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej za ko-

4 Art. 47 ust. 2c w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie

1 stycznia 2026 .
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Art. 47

lejny miesigc, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracii

rozliczeniowej zadeklarowaty do podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoteczne —kwote w wy-

sokosci okreslonej w art. 18 ust. 7.
2f. Ptatnik sktadek zgtaszajacy do ubezpiecze-

nia wytgcznie osobe, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2d

jest zwolniony z obowigzku sktadania deklaracji
rozliczeniowej oraz imiennych raportéw miesiecz-
nych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozone;
deklaracji rozliczeniowej zadeklarowat do podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne

— kwote w wysokosci nie wyzszej niz minimalne

wynagrodzenie.
2fa. Za miesigc kalendarzowy objety zwol-

nieniem z optacenia skiadek, o ktérych mowa

w art. 17a, ptatnik skfadek przesyta w terminie,

0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 4:

1) deklaracje rozliczeniows;

2) imienny raport miesieczny z informacjg o skfad-
kach finansowanych przez budzet panstwa za
osobe optacajgcg skiadki za siebie;

3) imienny raport miesieczny z informacjg o skfad-
kach finansowanych przez osobe optacajaca
sktadki za siebie;

4) w przypadku zgtaszania do ubezpieczen innych
ubezpieczonych —imienne raporty za tych ubez-
pieczonych.
2fb. B9 Ptatnik sktadek zgtaszajgcy do

ubezpieczenia wytacznie osobg, o ktérej mowa

w art. 6 ust. 1 pkt 24, jest zwolniony z obowigzku

sktadania deklaracji rozliczeniowej oraz imien-

nych raportéw miesigcznych za kolejny miesigc,
jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczenio-
wej zadeklarowat do podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spofeczne kwotg w wysokosci

okreslonej w art. 18 ust. 16.
2g. (uchylony)
2h. Deklaracje rozliczeniowe oraz imienne ra-

porty miesieczne za ptatnikow sktadek zwolnionych

z obowigzku ich skiadania sporzadza Zaktad.
2ha. Deklaracje rozliczeniowe oraz imienne ra-

porty miesieczne, ktdre nie zostaly ztozone zgodnie

z ust. 2fa pkt 1-3, sporzadza Zaktad.
2i. Deklaracje rozliczeniowe oraz imienne ra-

porty miesieczne sporzgdzone przez Zaktad za

ptatnikow skiadek zwolnionych z obowigzku ich

sktadania majg moc zréwnang z moca dokumentow

rozliczeniowych zfozonych przez ptatnika skfadek.
3. Ptatnik skfadek jest obowigzany ztozyc,

z zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje rozliczenio-

wa korygujaca w formie nowego dokumentu za-

wierajgcego wszystkie prawidfowe dane okreslone

w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa

w art. 41 ust. 6, tgcznie z raportem miesigcznym

korygujgcym, z zastrzezeniem art. 48d.
3a. Imiennych raportéw miesiecznych nie skta-

da sie w przypadku, gdy korekta dotyczy wytgcznie
danych wykazanych w deklaracii rozliczeniowe;j.
3b. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3

i 3a, stosuje sie odpowiednio art. 41 ust. 7ai 7b.
3c. Kopie deklaraciji rozliczeniowych i imiennych

raportow miesiecznych oraz dokumentow korygu-

jacych te dokumenty ptfatnik skfadek jest zobowig-
zany przechowywac przez okres 5 lat od dnia ich
przekazania do wskazanej przez Zaktad jednostki
organizacyjnej Zaktadu, w formie dokumentu pi-
semnego lub elektronicznego.

4. Naleznosci z tytutu sktadek na:

1) ubezpieczenia spoteczne;

2) ubezpieczenie zdrowotne;

3) Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) (uchylony)

5) Fundusz Emerytur Pomostowych

— opfaca sie jedng wptatg na przydzielony przez

Zaktad numer rachunku skiadkowego.
4a. Naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa

w ust. 4, ptatnik sktadek optaca przy uzyciu:

1) dokumentow ptatniczych sktadanych za po-
$rednictwem dostawcy ustug ptatniczych we-
ditug wzordw okreslonych przez dostawce ustug
ptatniczych,

2) dokumentu elektronicznego z oprogramowania,
o ktorym mowa w art. 47a ust. 1, lub wydruku
z tego oprogramowania,

3) dokumentu elektronicznego z programu infor-
matycznego udostepnianego ptatnikom skfadek
przez dostawce ustug ptatniczych,

4) dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucja
obstugujaca wplaty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

— zwanych dalej ,dokumentami ptatniczymi”.

1801 Art. 47 ust. 2fb dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.
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Art. 47

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

4b. Ptatnik sktadek jest obowigzany optacac na-
leznoéci z tytutu skfadek, o ktérych mowa w ust. 4,
w formie bezgotowkowej w drodze obcigzenia ra-
chunku bankowego ptatnika sktadek lub obcigzenia
rachunku ptatniczego ptatnika w instytuciji ptatni-
czej w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych.

4c. Przepisu ust. 4b nie stosuje sie do pfatnikow
sktadek bedacych osobami fizycznymi, jezeli nie
prowadza pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
W rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodar-
czej lub innych przepisow szczegolnych.

4d. (uchylony)

4e. Platnik sktadek bedacy mikroprzedsigbiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow moze optacac naleznosci z tytutu
sktadek rowniez w formie przekazu pocztowego lub
w formie przekazu pienieznego za posrednictwem
instytuciji ptatniczej lub biura ustug ptatniczych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustu-
gach ptatniczych.

5. Informacje zawarte w dokumentach ptat-
niczych przekazywane sg jako zlecenie ptatnicze
dla Zaktadu poprzez system ptatnosci lub poprzez
system elektronicznych rozrachunkéw wewnagtrz-
bankowych banku obstfugujacego rachunek ban-
kowy Zaktadu, w ramach ktérego sg prowadzone
rachunki skiadkowe. Zlecenie to powinno w szcze-
golnosci zawiera¢ numer rachunku sktadkowego
oraz date obcigzenia rachunku bankowego ptatni-
ka, jezeli wptata jest dokonana w formie polecenia
przelewu, lub date dokonania wptaty, jezeli wpfata
jest dokonana w formie gotowkowe;.

5a. (uchylony)

6. Dokument ptatniczy musi zawiera¢ w szcze-
golnosci numer rachunku skiadkowego.

7. Brak mozliwosci identyfikaciji wptaty ptatnika
sktadek lub btedne oznaczenie numeru rachunku
sktadkowego nie obcigza Zakiadu.

8. Instytucje obsfugujgce wptaty skiadek na ubez-
pieczenia spofeczne sg zobowigzane do niezwiocz-
nego transferu za posrednictwem systemu ptatnosci.

8a. Instytucje obstugujace wptaty skiadek sg
zobowigzane do zawiadamiania Zaktadu o btedach
stwierdzonych w zleceniu ptatniczym, o ktérym
mowa w ust. 5, w formie elektronicznej lub pisemne;j.

9. Przekazanie sktadki do otwartego funduszu
emerytalnego przez Zaktad nastepuje niezwiocznie,
nie pozniej jednak niz w ciggu 15 dni roboczych,

liczac od otrzymania sktadki optaconej przy uzyciu
dokumentow ptatniczych, raportdw miesiecznych
i deklaracji.

10. (uchylony)

10a. Jezeli nie nastapito przekazanie sktadki do
otwartego funduszu emerytalnego w terminie, od
Zakiadu sg nalezne odsetki liczone wedtug zmien-
nej stopy procentowe] obowigzujgcej dla kolejnych
trzymiesiecznych okresdw rozpoczynajgcych sie
pierwszego dnia kazdego kwartafu kalendarzowe-
go. Wysokos$¢ zmiennej stopy procentowej jest ob-
liczana jako $rednia arytmetyczna stop referencyj-
nych Narodowego Banku Polskiego obowigzujacych
w okresie 3 miesiecy do konca miesigca poprzedza-
jacego ostatni miesigc przed rozpoczeciem dane-
go kwartalu i jest zaokraglana do dwdch miejsc po
przecinku. Do obliczania odsetek przyjmuije sie, ze
rok liczy 365 dni.

10b. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 10a, Zakfad
oblicza od kwoty nieprzekazanej w terminie sktad-
ki na otwarte fundusze emerytalne, za okres od
nastepnego dnia po uptywie terminu okreslonego
w ust. 9 do dnia przekazania skfadki do otwartego
funduszu emerytalnego.

10c. (uchylony)

10d. (uchylony)

10e. (uchylony)

10f. (uchylony)

10g. (uchylony)

10h. Odsetki okreslone w ust. 10a sg przekazy-
wane na rachunek ubezpieczonego do otwartego
funduszu emerytalnego.

10i. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 10a, nie
nalicza sie, jezeli ich wysokos¢ nie przekroczytaby
2,00 zt.

10j. Prezes Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
ogtasza w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” wysokos$¢ odsetek, o ktorych mowa
w ust. 10a.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. Przepisy niniejszego artykutu stosuje sig od-
powiednio do skfadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych i ubezpieczenie zdrowotne.

15. (uchylony)
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Art. 47a-47¢c

Art. 47a. [Dokumenty elektroniczne przeka-
zywane przez ptatnika sktadek]

1. Z zastrzezeniem ust. 1a-3, ptatnicy sktadek
sg obowigzani przekazywac¢ zgtoszenia do ubez-
pieczen spotecznych, o ktérych mowa w art. 36
ust. 10, imienne raporty miesieczne, o ktorych mowa
w art. 41 ust. 3, deklaracje rozliczeniowe, o ktérych
mowa W art. 46 ust. 4, inne dokumenty niezbedne
do prowadzenia kont pfatnikow skfadek i kont ubez-
pieczonych oraz korekty tych dokumentow poprzez
transmisje danych w formie dokumentu elektronicz-
nego z oprogramowania, ktérego zgodnosc z wy-
maganiami okreslonymi przez Zakiad na podstawie
art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. 0 informatyzacji dziafalnos$ci podmiotow re-
alizujgcych zadania publiczne zostata potwierdzona
w sposob okreslony w art. 21 i art. 22 tej ustawy,
lub za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego przez Zakfad.

1a. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do korekt
zgtoszenia ptatnika skfadek, z wytgczeniem przy-
padkow okreslonych w art. 44 ust. 2.

2. Ptatnicy skiadek rozliczajacy sktadki nie wiecej
niz za 5 0s6b moga przekazywac¢ dokumenty, o kto-
rych mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego
wedtug ustalonego wzoru albo w formie wydruku
Z oprogramowania, o ktérym mowa w ust. 1.

2a. Dokumenty elektroniczne, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz w art. 41 ust. 8, opatruje sie kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym osoby odpo-
wiedzialnej za przekazanie tych dokumentow.

3. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze
upowazni¢ ptatnika skfadek rozliczajgcego skfadki
za wiecej niz 5 oséb do przekazywania dokumen-
tow, o ktorych mowa w ust. 1, w formie dokumentu
pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie
wydruku lub na informatycznych nosnikach danych,
z oprogramowania, o ktérym mowa w ust. 1.

3a. (uchylony)

4. Dokumenty przekazywane w sposob nie-
zgodny z wymogami okreslonymi w ust. 112 nie sg
przez Zakfad przyjmowane, co jest réwnoznaczne
Z nieprzekazaniem dokumentow.

5. Zakfad nie przyjmuje dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1i2, ktére nie moga by¢ przetworzone
przy uzyciu technologii automatycznego odczytu
stosowanej przez Zakiad, co traktuje sie jak nie-
przekazanie dokumentow.

6. Ptatnikom sktadek, o ktdérych mowa w ust. 1,
Zakiad ma prawo przekazywac informacje w formie
dokumentu elektronicznego poprzez transmisje da-
nych, majgc na uwadze wymagania, jakie musza
spetni¢ ptatnicy sktadek przekazujacy dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 1, w formie dokumentu elek-
tronicznego poprzez transmisje danych.

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw informatyzacji, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wymagania, jakie muszg spetnic
ptatnicy skfadek przekazujgcy dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1, w formie dokumentu elektronicz-
nego poprzez transmisje danych, uwzgledniajgc
potrzebe zapewnienia warunkdw niezbednych dla
prawidtowego przekazywania dokumentow oraz za-
sade réwnego traktowania wszystkich powszechnie
uzywanych w kraju systemow operacyjnych, a tak-
ze potrzebe umozliwienia, wszystkim podmiotom
obowigzanym do przekazywania dokumentow elek-
tronicznych, stosowania oprogramowania dostoso-
wanego do uzywanych platform systemowych bez
konieczno$ci ponoszenia dodatkowych kosztow
licencyjnych.

Art. 47b. [Obowigzek zatozenia profilu infor-
macyjnego w systemie teleinformatycznym ZUS]

1. Pfatnik sktadek jest obowigzany zatozy¢
profil informacyjny w systemie teleinformatycznym
Zaktadu w terminie, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1.

2. W przypadku niedopetnienia obowigzku,
o ktorym mowa w ust. 1, profil informacyjny zakta-
da pfatnikowi sktadek Zaktad.

3. Ptatnik sktadek jest obowigzany do utrzyma-
nia aktywnego profilu informacyjnego w systemie
teleinformatycznym Zaktadu w czasie prowadzenia
z Zaktadem rozliczen z tytutu skfadek.

4. Pfatnik skfadek, o ktorym mowa w ust. 2,
jest obowigzany przekaza¢ do Zaktadu adres elek-
troniczny.

Art. 47c. [Uwierzytelnienie pisma dorgczane-
go do ZUS w postaci elektroniczne;j]

Pismo, ktore jest doreczane do Zakiadu w po-
staci elektronicznej na profilu informacyjnym zatozo-
nym w systemie teleinformatycznym Zaktadu, opa-
truje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo wy-
korzystuje sie sposob potwierdzania pochodzenia
oraz integralno$ci danych udostepniony bezptatnie
przez Zakiad w systemie teleinformatycznym.
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Art. 48a-49

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. 4. [Nieztozenie deklaraciji rozliczeniowej
w terminie]

1. Jezeli ptatnik sktadek nie ztozy w terminie
deklaraciji rozliczeniowej, nie bedac z tego obo-
wigzku zwolniony, Zakfad dokonuje wymiaru skiadek
z urzedu w wysokosci wynikajgcej z ostatnio zto-
zonej deklaraciji rozliczeniowej, bez uwzglednienia
wyptaconych zasitkow oraz zasitkow rodzinnych
i pielegnacyjnych, zawiadamiajgc o tym ptatnika.

2. Jezeli po wymierzeniu sktadek z urzedu ptat-
nik skfadek zfozy deklaracje rozliczeniows, Zaktad
koryguje wymiar skfadek do wysokosci wynikajace;
ze zlozonej deklaracji rozliczeniowej, z uwzglednie-
niem wykazanych w deklaracji zasitkow oraz zasit-
kdw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Art. 48a. (uchylony)

Art. 48b. [Uprawnienia ZUS]

1. Zaktad moze sporzadzac z urzedu zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych, zgtoszenia wyreje-
strowania ubezpieczonego z ubezpieczen spotecz-
nych, imienne raporty miesieczne, zgtoszenia ptat-
nika skfadek, zgtoszenia wyrejestrowania ptatnika
sktadek, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty
korygujace te dokumenty, zwane dalej ,dokumen-
tami zwigzanymi z ubezpieczeniami spotecznymi
okreslonymi w ustawie”.

2. Zakiad moze korygowac¢ z urzedu btedy
stwierdzone w dokumentach zwigzanych z ubez-
pieczeniami spotecznymi okreslonych w ustawie.

3. Zaktad moze zgdac¢ od ptatnika sktadek po-
nownego ztozenia dokumentow zwigzanych z ubez-
pieczeniami spofecznymi okreslonych w ustawie,
jezeli dokumenty te nie zostaty zidentyfikowane
w systemie informatycznym Zaktadu.

4. Zaktad moze z urzedu wprowadzac i kory-
gowac dane bezposrednio na kontach ubezpie-
czonych lub kontach ptatnikdw sktadek, informujac
o tym ubezpieczonych i pfatnikow sktadek.

Art. 48c. [Dokumenty, do ktorych przedsta-
wienia zobowigzuje sie ubezpieczonego]

1. Ubezpieczony ustalajgcy podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
zgodnie z art. 18c, na zadanie Zaktadu, jest obo-
wigzany przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce
zastosowane formy opodatkowania obowigzujace
tego ubezpieczonego w poprzednim roku kalenda-
rzowym oraz wysokos¢ rocznego przychodu z po-
zarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej i rocznego
dochodu z tej dziafalnosci uzyskanych w poprzed-

nim roku kalendarzowym, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania, pod rygorem ustalenia przez
Zakiad za wszystkie miesigce danego roku kalenda-
rzowego podstawy wymiaru skfadek na zasadach
okreslonych w art. 18 ust. 8.

2. Zaklad moze zadac od ubezpieczonego do-
kumentow potwierdzajgcych informacije, o ktorych
mowa w ust. 1, jezeli nie posiada tych informacii i nie
moze uzyskac do nich dostepu na podstawie odreb-
nych przepiséw albo ma uzasadnione watpliwosci co
do poprawnosci lub kompletnosci tych informacii.

Art. 48d. [Termin ostateczny do sktadania
deklaraciji rozliczeniowej i imiennego raportu
miesigcznego]

1. Deklaraciji rozliczeniowej i imiennego raportu
miesiecznego ptatnik skfadek nie moze ztozy¢ po
uptywie 5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin opta-
cenia skfadek rozliczonych w tej deklaracji i w tym
raporcie.

2. Do biegu terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
przepisow art. 24 ust. 5 i 6 nie stosuje sie.

3. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
Zaktad ewidencjonuje dane wytgcznie na kontach
ubezpieczonych, w trybie okreslonym w art. 48b
ust. 4, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, prze-
pisow art. 24 ust. 2 i 6a—6f nie stosuje sie.

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe moze
by¢ zewidencjonowana na kontach ubezpieczonych
wytgcznie na podstawie prawomocnego orzeczenia
sadu albo prawomocnej decyzji.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku,
gdy podstawe wymiaru sktadek stanowi zadekla-
rowana kwota.

7. Zakiad nie przyjmuje deklaracji rozliczenio-
wej i imiennego raportu miesiecznego zfozonych
po terminie okreslonym w ust. 1.

8. W przypadku korygowania imiennego ra-
portu miesiecznego, w zakresie danych, o ktorych
mowa w ust. 6, ptatnik skfadek sktada wytacznie
ten raport, wypetniajac jedynie pola, ktére ulegajg
zmianie, oraz dane identyfikacyjne ptatnika sktadek
oraz ubezpieczonego.

Art. 49. [Delegacja]

1. Rada Ministréw okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) kolejnos¢ zaliczania wptat sktadek na FUS oraz
innych naleznosci, do ktérych poboru jest zobo-



Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia, prowadzenie kont i rejestrow...

Art. 50

wigzany Zakiad, jezeli ptatnik optaca je i prze-

kazuje niezgodnie z przepisami ustawy,

1a) kolejnosc¢ i sposdb zaliczania wptat na nalezno-
$ci FUS oraz inne naleznosci, do ktérych poboru
jest obowigzany Zakfad,

2) szczegotowe zasady i tryb postepowania
w sprawach rozliczania sktadek i wyptaconych
zasitkow, zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych
oraz kolejno$c¢ zaliczania wptat skfadek na po-
szczegolne fundusze,

3) szczegotowe zasady i tryb sporzadzania przez
Zakfad z urzedu dokumentéw zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych
w ustawie,

4) szczegotowe zasady i tryb korygowania przez
Zaktad z urzedu btedoéw stwierdzonych w do-
kumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spo-
tecznymi okreslonych w ustawie,

5) szczegotowe zasady i tryb wprowadzania i ko-
rygowania przez Zaktad z urzedu danych bez-
posrednio na kontach ubezpieczonych i na kon-
tach ptatnikow skfadek,

z uwzglednieniem pierwszenstwa zaspokojenia na-

leznosci funduszu emerytalnego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w drodze rozporzgdzenia, okresla
wzory:

1) zgtoszen do ubezpieczen spotecznych,

2) imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportow miesiecznych korygujacych,

3) zgtoszen ptatnika sktadek,

4) deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozlicze-
niowych korygujacych,

5) innych dokumentdw niezbednych do prowadze-
nia kont ptatnikow skiadek i kont ubezpieczonych,

6) zgtoszen danych o pracy w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegolnym charakterze, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych oraz kody pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze,

7) raportow informacyjnych,

8) oswiadczen o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych,

9) informacji o zawartych umowach o dziefo, o kto-
rych mowa w art. 36 ust. 17

— z uwzglednieniem obowigzujacych procedur pro-

wadzenia rejestrow i wykazow w systemie ubezpie-

czen spotecznych.

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

4. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do
innych naleznosci, do ktérych poboru jest obowia-
zany Zakfad.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego moze okresli¢, w drodze rozporzgdze-
nia, uproszczone zasady korygowania dokumentow
ubezpieczeniowych zwigzanych z przekazywaniem
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne z emerytur
i rent, uwzgledniajgc potrzebe ograniczenia liczby
przekazywanych dokumentow.

Art. 50. [Informacja o stanie konta]

1. Wterminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku
Zaktad jest zobowigzany udostepni¢ ubezpieczo-
nemu urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. in-
formacje o zewidencjonowanych na koncie ubez-
pieczonego sktadkach ogétem, o ktorych mowa
w art. 40 ust. 1, wedtug stanu na dzien 31 grud-
nia poprzedniego roku, zwang dalej ,informacja
o stanie konta”.

1a. W informacji o stanie konta Zaktad podaje
dodatkowo wysokos¢:

1) zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego we-
difug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego
roku, w przypadku gdy kapitat ten zostat juz
ubezpieczonemu obliczony;

2) hipotetycznej emerytury, z uwzglednieniem
ust. 1c-1fi 2;

2a) kwot skfadek, srodkow, odsetek za zwtoke
i opfaty prolongacyjnej, ogétem, zewidencjo-
nowanych na subkoncie, wedtug stanu na dzien
31 grudnia poprzedniego roku;

3) skiadek na ubezpieczenie emerytalne, z wyta-
czeniem sktadek podlegajgcych odprowadzeniu
do otwartego funduszu emerytalnego i zewiden-
cjonowaniu na subkoncie:

a) naleznych —w przypadku ubezpieczonych

niebedacych ptatnikami sktadek,

b) wptaconych —w przypadku ubezpieczonych
bedacych ptatnikami sktadek oraz osob
wspotpracujgcych z osobami prowadzacy-
mi pozarolniczg dziatalnosc

— za okres ostatnich 12 miesigcy kalendarzo-

wych, wedfug stanu na dzien 31 grudnia po-

przedniego roku, w wysokosci nominalnej w po-
dziale na miesigce;

4) skiadek na otwarte fundusze emerytalne, nalez-
nych i odprowadzonych;
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5) sktadek naleznych i wptaconych zewiden-
cjonowanych na subkoncie, o ktérych mowa
w art. 40a ust. 4.
1b. (uchylony)
1ba. ¥'1Wysokos¢ hipotetycznej emerytury po-
daje sig ubezpieczonemu, ktory na dzier 31 grudnia
poprzedniego roku ma ukonczone 35 lat.
1c. %2 Ubezpieczonemu, o ktérym mowa
w ust. 1ba, podaje sig informacje o wysokosci:
1) hipotetycznej emerytury, jaka uzyskatby
w wieku emerytalnym, wynoszgcym 60 lat
dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, lub w wie-
ku, o ktébrym mowa w ust. 1d i 1e, wedtug
stanu konta ubezpieczonego oraz
2) hipotetycznej emerytury, jakg uzyskatby
w wieku, o ktorym mowa w pkt 1, gdyby za
kazdy petny miesigc przypadajgcy do osiag-
niecia tego wieku na jego koncie byfa ewi-
dencjonowana hipotetyczna kwota sktadki
obliczona przez podzielenie ogélnej kwoty
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, o kt6-
rych mowa w ust. 1, przez wyrazony w mie-
sigcach okres podlegania ubezpieczeniu
emerytalnemu.
1d. Jezeli ubezpieczonemu do osiggniecia wie-
ku emerytalnego, wynoszacego 60 lat dla kobiety
i 65 lat dla mezczyzny, brakuje nie wiecej niz 5 lat,
podaje sie dodatkowo, poczynajac od 2009 r., in-
formacje o wysokosci hipotetycznej emerytury, jakg
by uzyskat w wieku przekraczajgcym ten wiek o rok,
a takze dwa, trzy, cztery i pie€ lat.
1e. Jezeli ubezpieczony przekroczyt wiek emery-
talny, wynoszacy 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mez-
czyzny, i nie wystgpit o ustalenie emerytury, hipote-
tyczng emeryture oblicza sie dla jego faktycznego
wieku oraz kolejnych pieciu lat.
1f. Hipotetycznej emerytury nie oblicza sie ubez-
pieczonemu, ktdremu ustalono wysokos¢ emerytury
na zasadach okreslonych w art. 26 lub 183 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Nie oblicza sig hipotetycznej eme-
rytury réwniez w roku, w ktorym jest przesytana
informacja o stanie konta, jezeli w okresie od dnia

1 stycznia tego roku do dnia przestania tej informaciji
ubezpieczonemu ustalono wysokos$¢ emerytury na
podstawie tych przepisow.

1g. Jezeli ubezpieczonemu do osiggniecia, sta-

nowigcego w jego przypadku wiek emerytalny, 60

roku zycia brakuje nie wiecej niz 12 miesiecy, podaje

sie dodatkowo informacje o mozliwosci skorzysta-
nia z prawa do okresowej emerytury kapitatfowe;j.

1h. Informacije o stanie konta Zakfad udostepnia
ubezpieczonym, ktérzy w systemie teleinformatycz-
nym Zakfadu utworzyli profil informacyjny.

1ha. 3 Ubezpieczonemu, ktéry utworzyt
profil informacyjny w systemie teleinformatycz-
nym Zaktadu, Zaktad moze udostepniaé ele-
menty informacji o stanie konta, w szczegolno-

Sci o hipotetycznej emeryturze, o ktérej mowa

w ust. 1c pkt 2, za posrednictwem aplikacji mO-

bywatel w rozumieniu ustawy z dnia 26 maja

2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz.U. z 2024 .

poz. 1275 1717 oraz z 2025 r. poz. 1019).
1i. Informacije o stanie konta, na zgdanie ubez-

pieczonego, udostepnia sie rowniez w formie pi-

semnej, z uwzglednieniem ust. 2b-2d.
2. Wysokosci hipotetycznej emerytury oblicza sie:

1) w przypadku podawania informacji o wysokosci
hipotetycznej emerytury wedfug zasad okreslo-
nych w ust. 1c pkt 1 — przez podzielenie sumy
sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, i kapitatu
poczatkowego, o ktorym mowa w ust. 1a pkt 1
— przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oso-
by w wieku 60 lat w przypadku kobiety i 65 lat
w przypadku mezczyzny lub w wieku, o ktdrym
mowa w ust. 1d i 1e, a wysokos$¢ hipotetyczne;
emerytury, jakg ubezpieczony uzyskatby w wie-
ku przekraczajgcym wiek 60 lat lub 65 lat - przez
$rednie dalsze trwanie zycia dla tego wieku;

2) w przypadku podawania informacji o wysokosci
hipotetycznej emerytury wedtug zasad okreslo-
nych w ust. 1c pkt 2 — przez podzielenie sumy
skfadek, o ktérych mowa w ust. 1, i kapitafu
poczatkowego, o ktorym mowa w ust. 1a pkt 1,
zwiekszonej o kwote hipotetycznych sktadek,
o ktorych mowa w ust. 1¢ pkt 2, przez srednie

B Art. 50 ust. 1ba dodany przez art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Infor-
macji Emerytalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszia w zycie 18 wrzesnia 2025 r.

B2 Art. 50 ust. 1c w brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 2 lit. b ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy
o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz.U. z 2025 . poz. 1216). Zmiana weszla w zycie 18 wrzesnia 2025 r.

31 Art. 50 ust. 1Tha dodany przez art. 4 pkt 2 lit. ¢ ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Infor-
macji Emerytalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszfa w zycie 1 stycznia 2026 r.
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dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat

w przypadku kobiety i 65 lat w przypadku mez-

czyzny lub w wieku, o ktorym mowa w ust. 1d

i 1e, a wysokos¢ hipotetycznej emerytury, jakg

ubezpieczony uzyskatby w wieku przekraczaja-

cym wiek 60 lat lub 65 lat — przez Srednie dalsze

trwanie zycia dla tego wieku.

2a. Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie we-
dtug tablicy trwania zycia, ogtaszanej przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacej w dniu
31 grudnia ostatniego roku.

2b. Informacije o stanie konta Zaktad przesyta
listem zwyktym na adres do korespondenciji podany
w zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych, o kto-
rym mowa w art. 36 ust. 10.

2c. Jezeli ubezpieczony zostat zgtoszony do
ubezpieczen spotecznych przez wiecej niz jednego
platnika sktadek, informacje o stanie konta przesy-
ta sie na adres do korespondencji podany w zgto-
szeniu do ubezpieczen spotecznych, ktore Zaktad
otrzymat jako ostatnie.

2d. Jezeli adres do korespondencji jest nie-
prawidtowy lub niepetny, informacje o stanie konta
Zakfad przesyta na podany w zgtoszeniu do ubez-
pieczen spofecznych adres zamieszkania lub ad-
res zameldowania albo na adres zameldowania na
pobyt staly uzyskany z rejestru PESEL.

2e. Jezeli po otrzymaniu informacji o stanie
konta ubezpieczony niebedacy ptatnikiem skfadek
stwierdzi, ze na jego koncie nie zostaty zewidencjo-
nowane wszystkie nalezne skfadki na ubezpieczenie
emerytalne lub zostaty zewidencjonowane w nie-
wiasciwe] wysokosci, powinien zgtosi¢ do pfatnika
tych sktadek, na pismie lub do protokotu, wniosek
0 sprostowanie danych przekazanych do Zakfadu
w dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi okreslonych w ustawie lub przekazanie
brakujgcych dokumentow, zwany dalej ,wnioskiem
o sprostowanie danych”.

2f. Ptatnik sktadek jest zobowigzany poinformo-
wac ubezpieczonego na pismie o sposobie rozpa-
trzenia wniosku o sprostowanie danych w terminie
60 dni od dnia jego otrzymania.

2g. W przypadku uwzglednienia wniosku
0 sprostowanie danych ptatnik skfadek jest zobo-
wigzany skorygowa¢ btedny lub uzupetni¢ brakujacy
dokument zwigzany z ubezpieczeniami spoteczny-

mi okreslony w ustawie, w terminie 30 dni od dnia
przekazania ubezpieczonemu informacji, o ktorej
mowa w ust. 2f,

2h. W przypadku nieuwzglednienia przez pfat-
nika sktadek wniosku o sprostowanie danych oraz

w przypadku gdy ptatnik skiadek juz nie istnieje,

ubezpieczony powinien ztozy¢ we wskazanej przez

Zaktad jednostce organizacyjnej Zakfadu wniosek

0 przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,

przedktadajgc jednoczesnie dokumenty potwier-

dzajace wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kopig informacii,

0 ktorej mowa w ust. 2f.
2i. Postepowanie wyjasniajgce, o ktorym mowa

w ust. 2h, Zaktad powinien zakonczy¢ nie pozniej

niz w ciggu 3 miesiecy, a postepowanie szcze-

golnie skomplikowane — nie pdzniej niz w ciggu
6 miesiecy od dnia otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2h.
2j. Wysoko$c¢ podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne nie moze by¢ udowad-
niana zeznaniami swiadkow.

2k. Jezeliw wyniku postepowania wyjasniajgce-
go okaze sie, Ze przyczyna niezewidencjonowania
na koncie ubezpieczonego wszystkich naleznych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne lub zewi-
dencjonowania ich w niewtasciwej wysokosci sg:

1) bftedy w danych podanych w zgtoszeniu do
ubezpieczen spotfecznych, w zgtoszeniu wy-
rejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen
spotecznych, w zgtoszeniu pfatnika sktadek lub
w zgtoszeniu wyrejestrowania ptatnika skfadek
albo nieztozenie tych dokumentow — Zaktad
dokonuije korekty tych danych z urzedu bez-
posrednio na koncie ubezpieczonego lub na
koncie ptatnika sktadek, jezeli uzna to za moz-
liwe, albo po ztozeniu przez ptatnika skiadek
dokumentow korygujgcych te dokumenty lub
brakujgcych dokumentow;

2) btedy w danych podanych w imiennym rapor-
cie miesigcznym lub w deklaracji rozliczeniowej
albo niezfozenie tych dokumentéw — Zaktad do-
konuje korekty tych danych po ztozeniu przez
ptatnika skfadek dokumentéw korygujacych te
dokumenty albo brakujgcych dokumentow.
2|. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢

korygujace lub brakujace dokumenty, o ktérych

mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od otrzymania

z Zaktadu zawiadomienia o stwierdzonych w wyni-
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ku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgce-

go nieprawidtowosciach w dokumentach zwigza-

nych z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych

w ustawie.
2m. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ ko-

rygujace lub brakujgce dokumenty, o ktorych mowa

w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia:

1) uprawomocnienia sie decyzji — jezeli stwier-
dzenie nieprawidfowosci nastepuje w drodze
decyzji;

2) otrzymania protokotu kontroli — jezeli stwier-
dzenie nieprawidfowosci nastepuje w drodze
kontroli.
2n. W przypadku gdy pfatnik sktadek juz nie

istnieje lub uzyskanie korygujgcych lub brakujgcych

dokumentow ubezpieczeniowych nie jest mozliwe,

Zaktad dokonuje korekty danych z urzedu bezpo-

$rednio na koncie ubezpieczonego lub na koncie

ptatnika skfadek, koryguije z urzedu btedy stwierdzo-
ne w dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi okreslonych w ustawie lub sporzadza

z urzedu brakujgce dokumenty.

20. Przepisy ust. 2e-2m stosuje sie odpowied-
nio do ubezpieczonego bedacego platnikiem skia-
dek, ktéry po otrzymaniu informacji o stanie konta
stwierdzi, ze na jego koncie nie zostaty zewiden-
cjonowane wszystkie wptacone skiadki na ubezpie-
czenie emerytalne lub zostaty zewidencjonowane
w niewtasciwej wysokosci.

3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczo-
nego, o ktérych mowa w art. 40, i dane zgroma-
dzone na koncie ptatnika sktadek, o ktérych mowa
w art. 45, moga by¢ udostepniane:

1) sadom i prokuratorom,

2) organom podatkowym,

3) Panstwowej Inspekcji Pracy,

4) B4 Bjuru Nadzoru Wewnetrznego, Policji,
Strazy Granicznej,

5) komornikom sgdowym i organom egzekucyjnym
w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca 1966 T.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji
(Dz.U. 22025 r. poz. 132),

6) ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki
w zakresie koniecznym do rozstrzygania spraw
prowadzonych na podstawie art. 29, art. 32 oraz
art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Central-
nej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej i Punkcie Informaciji dla Przedsigbiorcy,

7) ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny,

8) ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpiecze-
nia spofecznego,

9) organom realizujgcym $wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
Swiadczenia wychowawcze,

10) oérodkom pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o re-
alizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych — centrom ustug spotecz-
nych, powiatowym centrom pomocy rodzinie
i publicznym stuzbom zatrudnienia,

11) Komisji Nadzoru Finansowego,

12) 531 (uchylony),

13) wojewodzie i Szefowi Urzedu do Spraw Cudzo-
ziemcow w zakresie prowadzonych postepowan
dotyczgcych legalizacji pobytu cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

14) 581 ministrowi wiasciwemu do spraw zagra-
nicznych oraz konsulowi — w zakresie nie-
zbednym do przeprowadzenia postgpowania
w sprawie wydania, cofnigcia lub uniewaznie-
nia wizy

— z uwzglednieniem przepisow dotyczgcych ochro-

ny danych osobowych.
3a. Dane zgromadzone na koncie ubezpie-

czonego bedgcego uczestnikiem w rozumieniu
zatgcznika | lub Il do rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia

17 grudnia2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu

Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013,

str. 470, z pdzn. zm.) w odniesieniu do projekiu fi-

nansowanego z udziatem $rodkow Europejskiego

154 Art. 50 ust. 3 pkt 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 8 ustawy z 9 maja 2025 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 820). Zmiana weszta w zycie 25 lipca 2025 r.

1851 Art. 50 ust. 3 pkt 12 uchylony przez art. 4 pkt 2 lit. d ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej
Informacji Emerytalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszfa w zycie 18 wrzesnia 2025 r.

1581 Art. 50 ust. 3 pkt 14 dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z 4 kwietnia 2025 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu wy-
eliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 622). Zmiana

weszta w zycie 1 czerwca 2025 .
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Funduszu Spotecznego lub w rozumieniu zatacznika

I'lub Il do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 .

ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny

Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie

(UE) nr1296/2013 (Dz.Urz. UE L 231 z 30.06.2021,

str. 21, z pdzn. zm.) w odniesieniu do projektu fi-

nansowanego z udziatem srodkoéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus oraz ubezpieczone-

go bedacego beneficjentem w rozumieniu roz-

porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w spra-

wie Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG)

oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013

(Dz.Urz. UE L 153 z 03.05.2021, str. 48, z pozn.

zm.) w odniesieniu do projektu finansowane-

go z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Dostosowania do Globalizacji, o ktérych mowa

w art. 40, i na koncie ptatnika sktadek, o ktorych

mowa w art. 45, moga by¢ udostepniane, w zakre-

sie niezbednym, ministrowi wtasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego, ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy, ministrowi wtasciwemu do spraw za-
bezpieczenia spotecznego oraz marszatkowi woje-
wodztwa w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych

z tych rozporzadzen dotyczacych:

1) wyliczania wartosci wskaznikow odnoszgcych
sie do Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Ini-
cjatywy Na Rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych
oraz Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizaciji,

2) weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikow pro-
jektow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz Inicjatywy Na Rzecz Zatrudnienia Ludzi
Mtodych lub beneficjentow Europejskiego Fun-
duszu Dostosowania do Globalizacji

— w zakresie gromadzonym w systemie teleinfor-

matycznym, o ktorym mowa odpowiednio w art. 69

ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) oraz w art. 4 ust. 2

pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach

realizacji zadan finansowanych ze srodkéw euro-

pejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

(Dz.U. poz. 1079 oraz Dz.U. z 2024 r. poz. 1717),

wraz z informacjg o okresie zatrudnienia, kodzie
tytutu zatrudnienia i wysokosci sktadek odprowa-
dzanych z tego tytutu.

3b. Dane, o ktérych mowa w ust. 3a, moga
byc¢, za zgoda uczestnika projektu, udostgpniane,
w zakresie niezbednym, beneficjentowi projektu fi-
nansowanego z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz, za zgoda be-
neficjenta, udostepniane realizatorowi projekiu fi-
nansowanego z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji w celu,
0 ktérym mowa w ust. 3a pkt 2.

3c. Dane zgromadzone na koncie ubezpie-
czonego, o ktérych mowa w art. 40, i na koncie
platnika skfadek, o ktorych mowa w art. 45, w tym
niebedacego uczestnikiem programow finansowa-
nych z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Inicjatywy Na Rzecz Zatrudnienia
Ludzi Mtodych lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus lub beneficjentem Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji, moga
by¢ udostepniane, w zakresie niezbednym, mi-
nistrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regional-
nego w celu realizacji obowigzkow zwigzanych
z ewaluacjg programu finansowanego z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Inicjatywy Na Rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub
Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizaciji, wynikajgcych z przepiséw unijnych.

3d. W zwigzku z potrzebg realizacji zadan po-
mocowych zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem wirusa SARS-CoV-2
oraz skutkdw wywotanej nim epidemii, dane zgro-
madzone na koncie ubezpieczonego, o kitorych
mowa w art. 40, i na koncie ptatnika sktadek,
o ktorych mowa w art. 45, mogg by¢ bezptatnie
udostepniane Prezesowi Rady Ministrow, Szefowi
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw lub petnomoc-
nikowi Prezesa Rady Ministréw wtasciwemu do
spraw analiz i studiow z zakresu kluczowych poli-
tyk publicznych.

3e. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczo-
nego, o ktérych mowa w art. 40, i na koncie ptat-
nika skfadek, o ktorych mowa w art. 45, moga by¢
bezptatnie udostepniane:
1) Agencji Rozwoju Przemystu Spodtka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie,
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Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

2) Polskiemu Funduszowi Rozwoju Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie
—dla celéw zwigzanych z realizacjg zadan pomo-
cowych dotyczacych zapobiegania lub zwalczania
ekonomicznych lub gospodarczych skutkow epide-
mii wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

3ea. Dane zgromadzone na koncie ubezpie-
czonego, o ktorych mowa w art. 40, i na koncie
platnika skfadek, o ktérych mowa w art. 45, moga
by¢ bezptatnie udostgpniane podmiotom udziela-
jacym pomocy publicznej, pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
—w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia pomocy.

3f. Do zamowien na ustugi lub dostawy udziela-
ne przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigz-
ku z zapewnieniem udostepnienia danych zgro-
madzonych na koncie ubezpieczonego, o ktorych
mowa w art. 40, i na koncie ptatnika skfadek, o kto-
rych mowa w art. 45, Prezesowi Rady Ministrow,
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw lub pet-
nomocnikowi Prezesa Rady Ministrow wiasciwemu
do spraw analiz i studiow z zakresu kluczowych poli-
tyk publicznych, Agencji Rozwoju Przemystu Spétka
Akceyjna z siedzibg w Warszawie lub Polskiemu
Funduszowi Rozwoju Spdétka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie, nie stosuje sig ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych®®,

4. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, udostepnia
sie takze na wniosek 0séb fizycznych i ptatnikow
sktadek, ktorych dotyczg informacje zawarte na
kontach, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

4a. Zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu
sktadek oraz decyzje o odmowie wydania zaswiad-
czenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek wydane
przez Zaktad w postaci elekironicznej opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpi-
sem zaufanym albo podpisem osobistym moga by¢
wykorzystywane w formie wydruku przez ptatnika
sktadek, ktory je uzyskat.

4b. Zaktad umozliwia weryfikacje zaswiadcze-
nia lub decyzji, o ktorych mowa w ust. 4a, przez
udostepniong przez Zakiad strong internetowg, po
podaniu:

1) danych identyfikujgcych zaswiadczenie albo
decyzje;

2) typu identyfikatora pfatnika sktadek i jego nu-

meru;
3) daty wydania zaswiadczenia lub decyzji.

4c¢. Wydruki, o ktérych mowa w ust. 4a, majg
moc zréwnang z mocg dokumentow wydawanych
przez Zakiad, jezeli zawierajg dane, o ktérych mowa
w ust. 4b, umozliwiajgce ich weryfikacje w sposob
okreslony w tym przepisie.

4d. Ptatnik skladek, ubezpieczony oraz pobie-
rajacy Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych
lub inne $wiadczenia wyptacane przez Zaktad na
podstawie odrebnych przepisow, ktéry w syste-
mie teleinformatycznym udostgpnionym bezpfat-
nie przez Zaktad posiada profil informacyjny, moze
samodzielnie pobiera¢ dokument potwierdzajgcy
swoje dane zgromadzone w systemie teleinforma-
tycznym Zaktadu.

4e. Zakres danych mozliwych do samodziel-
nego pobrania z systemu teleinformatycznego
Zaktadu, o ktorym mowa w ust. 4d, okresla Zaktad.

4f. Dokument, o ktérym mowa w ust. 4d, moze
by¢ wykorzystywany przez pfatnika sktadek, ubez-
pieczonego lub pobierajgcego swiadczenia z ubez-
pieczen spotecznych lub inne $wiadczenia wyptaca-
ne przez Zaktad na podstawie odrebnych przepisow,
ktéry go pobraf, w postaci dokumentu elektronicz-
nego potwierdzonego kwalifikowang pieczecia elek-
troniczng Zaktadu lub w formie wydruku.

4g. Zaktad umozliwia weryfikacje dokumentu,
o ktérym mowa w ust. 4d, przez udostgpniong przez
Zaktad strone internetowa.

4h. Dokument, o ktorym mowa w ust. 4d, ma
moc zrownang z mocg dokumentu wydanego przez
Zaktad, jezeli jego weryfikacja zostala dokonana
w sposob okreslony w ust. 4g.

5. Do czasu otrzymania przez ubezpieczone-
go pierwszej informaciji, o ktdrej mowa w ust. 1,
dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego
udostepnia sie ustnie na ustny wniosek zgtoszony
osobiscie przez ubezpieczonego, ktdrego dotyczg
informacje zawarte na koncie, w jednostce organi-
zacyjnej Zaktadu.

6. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczo-
nego, udostepnione ustnie, na wniosek ubezpie-
czonego Zakfad potwierdza pisemnie.

571 Ustawa utracita moc 1 stycznia 2021 r. na podstawie art. 89 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawe — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2020; ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 2275), ktdra

weszta w zycie 1 stycznia 2021 r.



7. 581 W przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 3-6, 12, 13 i 28, wniosek powinien za-
wierac:

1) w przypadku danych zgromadzonych na kon-
cie ubezpieczonego - imig i nazwisko ubez-
pieczonego oraz numery, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1 pkt 1;

2) w przypadku danych zgromadzonych na
koncie ptatnika sktadek - imig i nazwisko lub
nazwe skrécong ptatnika sktadek oraz nu-
mery, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2,
lub jeden z nich, jezeli jest wystarczajgcy do
identyfikacji pfatnika sktadek.

8. Zaktad nie udostepnia danych, jezeli wnio-
sek nie zawiera informacji okreslonych w ust. 7.
W przypadku, gdy z wnioskiem wystepuje komornik
sgdowy, dane, o ktérych mowa w ust. 3 udostepnia
sie w oparciu o informacje zawarte w tym wniosku,
chyba ze sg niewystarczajgce do identyfikacji 0so-
by, ktorej wniosek dotyczy.

9. %1 Dane zgromadzone na kontach, o kio-
rych mowa w ust. 3, udostepnia sie bezptatnie
sgdom, prokuratorom, organom podatkowym,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Biuru Nadzoru
Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej, ko-
mornikom sgdowym w zakresie prowadzo-
nej przez nich egzekucji $wiadczen alimenta-
cyjnych, w tym naleznosci budzetu panstwa
z tytutu Swiadczen wyptacanych w przypad-
ku bezskuteczno$ci egzekucji alimentow, mi-
nistrowi wtasciwemu do spraw gospodar-
ki w zakresie koniecznym do rozstrzygania
spraw prowadzonych na podstawie art. 29,
art. 32 oraz art. 34 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. o Centralnej Ewidenciji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informaciji dla Przedsigbiorcy, ministrowi wta-
sciwemu do spraw rodziny, ministrowi wtasci-
wemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
organom realizujagcym swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
S$wiadczenia wychowawcze, o§rodkom pomo-
cy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spotfecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spofecznych
- centrom ustug spotecznych, powiatowym cen-
trom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom
zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego,
Polskiemu Funduszowi Rozwoju Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, wojewodzie i Szefowi
Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw w zakresie
prowadzonych postgepowan dotyczacych le-
galizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ministrowi wtasci-
wemu do spraw zagranicznych oraz konsulowi,
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania w sprawie wydania, cofnigcia lub
uniewaznienia wizy, oraz ministrowi wtasciwe-
mu do spraw rozwoju regionalnego w zakresie
wynikajagcym z ust. 3ai 3c.

10. Dane zgromadzone na kontach, o ktorych
mowa w ust. 3, udostepnia sie komornikom sgdo-
wym, w zakresie niezbednym do wykonywania za-
dan, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1-3, oraz
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 pkt 1a
ustawy z dnia 22 marca 2018 r. 0 komornikach sa-
dowych (Dz.U. 22024 r. poz. 1458), odptatnie, chyba
ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

10a. Wysoko$c¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 10,
nie moze przekraczac¢ 2% wysokosci prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skfadek, ogtoszonego w trybie
art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy.

10aa. Opfate, o ktdrej mowa w ust. 10, wnosi
sie w terminie 14 dni od dnia wystawienia przez
Zakiad rachunku.

10ab. Od nieuiszczonej w terminie oplaty, o kto-
rejmowa w ust. 10, nalezne sg od komornika sgdo-
wego odsetki w wysokosci odsetek ustawowych za
opoznienie okreslonych przepisami prawa cywilne-
go. Odsetek nie nalicza sie, jezeli ich wysoko$c¢ nie
przekraczataby trzykrotnosci wartosci optaty pobie-
ranej przez operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo poczto-
we (Dz.U. z 2023 r. poz. 1640 oraz Dz.U. z 2024 r.
poz. 467, 1222 i 1717) za traktowanie przesytki li-
stowej jako przesytki polecone;.

1881 Art. 50 ust. 7 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 12 wrze$nia 2025 r. 0 zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1413). Zmiana wejdzie w zycie 1 listopada 2026 r.

91 Art. 50 ust. 9 w brzmieniu ustalonym przez art. 8 ustawy z 9 maja 2025 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 820). Zmiana weszta w zycie 25 lipca 2025 r.
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Art. 50

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

10ac. W sprawach o roszczenia z tytutu opfaty,
o ktorej mowa w ust. 10, i odsetek, o ktorych mowa
w ust. 10ab, stosuje sig przepisy prawa cywilnego.

10ad. Udostepnienie danych, o ktérych mowa
w ust. 10, nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku komornika sagdowego.

10b. Minister wiasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia,
wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 10, oraz spo-
SOb jej wnoszenia, uzalezniajgc wysoko$¢ optaty od
formy zfozenia wniosku, udostepnienia danych i wy-
sokosci ponoszonych przez Zaktad kosztow zwig-
zanych z udzielaniem informacji, w szczegélnosci
kosztow wyszukania informaciji i sporzagdzenia za-
Swiadczenia, oraz majac na wzgledzie konieczno$c
zapewnienia sprawnego poboru optaty.

11. Zakiad przekazuje Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy wykaz obejmujgcy dane
ptatnikow skfadek, ktorzy w ostatnim kwartale zgto-
sili do ubezpieczen spotecznych co najmniej jedne-
go cudzoziemca, w terminie do konca ostatniego
dnia roboczego miesigca nastepujacego po uptywie
kwartatu, ktérego wykaz dotyczy.

12. Zaklad udostepnia Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy, w postaci elektronicz-
nej, dane ptatnika skfadek, ktory zgtosit do ubezpie-
czen spotecznych cudzoziemca, oraz dane ubez-
pieczonego cudzoziemca, w zakresie niezbednym
do realizacji ich ustawowych zadan.

13. Dane:

1) pfatnika sktadek, o ktorych mowaw ust. 11112,
obejmuja:

numer NIP

numer REGON,

numer PESEL,

kod rodzaju dziatalnosci wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

e) seriginumer dowodu osobistego albo pasz-

portu, jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano

numerdw NIP i REGON lub jednego z nich,

nazwe skrocong,

imie i nazwisko,

adres siedziby,

adres do korespondencji,

adres miejsca prowadzenia dziatalnosci,

liczbe cudzoziemcow zgtoszonych do ubez-

pieczen spotecznych,

) obywatelstwo (obywatelstwa) cudzoziemca,

m) tytut ubezpieczenia cudzoziemca;
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2) ubezpieczonego cudzoziemca, o ktorych mowa

w ust. 12, obejmuja:

a) rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci,
numer PESEL, jezeli zostat nadany,
imig i nazwisko,
date urodzenia,
obywatelstwo,
ptec,
adres zameldowania,
adres zamieszkania,
adres do korespondencii,
kod tytutu ubezpieczenia,
date powstania obowigzku ubezpieczen
spotecznych,
date zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych,
daty wygasniecia obowigzku ubezpieczen
spotecznych i wyrejestrowania ubezpieczo-
nego z ubezpieczen spotecznych,

n) wymiar czasu pracy,

0) podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz date optacenia
skiadki.

14. Zakfad udostepnia publicznym stuzbom za-
trudnienia, w postaci elektronicznej, dane zgroma-
dzone na koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa
w art. 40, obejmujgce:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru

PESEL - rodzaj, serie i numer dokumentu toz-

samosci,

szZae=egcog
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4) obywatelstwo,

5) kod i nazwe tytutu ubezpieczenia,

6) nazwe i dane identyfikacyjne pfatnika,

7) date powstania obowigzku ubezpieczen spo-

tecznych,

8) date zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
lub do ubezpieczenia zdrowotnego,

9) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecz-
nych lub z ubezpieczenia zdrowotnego,

10) rodzaje ubezpieczen wraz z okresleniem, czy
dobrowolne, czy obowigzkowe,

11) wymiar czasu pracy,

12) informacje o podstawie wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne,

13) optacone sktadki na ubezpieczenia spofeczne
za 0soby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢
i osoby z nimi wspotpracujgce,
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14) informacje o przekroczeniu rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe,

15) wykazane w imiennym raporcie miesiecznym
przerwy w optacaniu skfadek,

16) wyptacone $wiadczenia z ubezpieczenia cho-
robowego i z ubezpieczenia wypadkowego,

17) wyptacane Swiadczenia z ubezpieczenia eme-
rytalnego i z ubezpieczen rentowych,

18) imig i nazwisko oraz date uzyskania lub utra-
ty uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego
przez czfonka rodziny

— w zakresie niezbednym do realizacji zadan okre-

$lonych w przepisach o rynku pracy i sfuzbach

zatrudnienia.

14a. Zakifad udostepnia publicznym stuzbom
zatrudnienia, w postaci elektronicznej, dane zgro-
madzone na koncie ptatnika sktadek, o ktorych
mowa w art. 45, obejmujace:

1) numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON,
a jezeli nie nadano tych numerdw lub jednego
z nich —numer PESEL lub serig i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

2) nazwe skrocong lub imie i nazwisko,

3) stan rozliczen naleznych sktadek na:

a) ubezpieczenia spofeczne,

b) ubezpieczenie zdrowotne,

¢) Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych,

d) Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) liczbe ubezpieczonych,

5) okres rozliczeniowy

— w zakresie niezbednym do realizacji zadan okre-

$lonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

15. [ Zakfad udostgpnia powiatowym urzedom
pracy i wojewodzkim urzedom pracy, w postaci
elektronicznej, wykaz obejmujgcy dane oséb ubez-
pieczonych, wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a
i 9c, ktére w poprzednim miesigcu zostaty zgtoszo-
ne do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego, takze z innych tytutéw — w terminie
do 10 dnia roboczego nastgpnego miesigca.

16. Dane, o ktorych mowa w ust. 15, obejmuja:
1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL - rodzaj, serie i numer dokumentu toz-
samosci oraz date urodzenia i obywatelstwo;

4) date powstania obowigzku ubezpieczen spotecz-
nych lub ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu niz wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9ai 9c;

5) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych
lub z ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
niz wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a i 9c;

6) kod tytutu ubezpieczenia.

17. Zaktad udostepnia ministrowi wtasciwemu do
spraw finansow publicznych oraz organom Krajowe;
Administracji Skarbowej na ich zgdanie dane:

1) dotyczgce ubezpieczonego:

a) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano
numeru PESEL - rodzaj, serie i numer do-
kumentu tozsamosci,

b) identyfikator miejscowosci wedtug krajowe-
go rejestru urzedowego podziatu terytorial-
nego kraju (TERYT) adresu zameldowania
— do najnizszego posiadanego poziomu,

¢) identyfikator miejscowosci wedtug krajowe-
go rejestru urzedowego podziatu terytorial-
nego kraju (TERYT) adresu korespondenciji
— do najnizszego posiadanego poziomu,

d) numer NIP i numer identyfikacyjny REGON,
a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych
numerow lub jednego z nich — numer PESEL
lub serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu,

e) numer pfatnika w Krajowym Rejestrze Sa-
dowym,

f) ustalone prawo do emerytury lub renty,

g) stopien niepetnosprawnosci,

h) kod pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze,

i) okres pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze,

J)  wymiar czasu pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdinym charakterze,

k) okres rozliczeniowy,

) kod tytutu ubezpieczenia,

m) informacja o przekroczeniu rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

1601 Art. 50 ust. 15 zmieniony przez art. 380 pkt 9 lit. ¢ ustawy z 20 marca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) zmienia-

jacej niniejszg ustawe od 1 czerwca 2025 .
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Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

wymiar czasu pracy,

kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczo-
nego,

podstawa wymiaru sktadki na:

— ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

— ubezpieczenie chorobowe,

— ubezpieczenie wypadkowe,

— ubezpieczenie zdrowotne,

wysokos$¢ sktadki na:

— ubezpieczenie emerytalne,

— ubezpieczenia rentowe,

— ubezpieczenie chorobowe,

— ubezpieczenie wypadkowe,

— ubezpieczenie zdrowotne,

kwota obnizenia podstawy wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
optacania sktadki w ramach pracowniczego
programu emerytalnego,

ra) kwota obnizenia podstawy wymiaru skta-

s)

)

dek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
dokonania wptaty w ramach pracowni-
czego planu kapitalowego w rozumie-
niu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 .
0 pracowniczych programach kapitato-
wyceh,

kod $wiadczenia lub kod przerwy wraz
z kwotg wyptaty tego Swiadczenia,

liczba dni zasitkowych oraz liczba wyptat,

dotyczace 0s6b zgtaszanych przez ubezpieczo-
nego do ubezpieczenia zdrowotnego:

a)
b)

c)
d)

numer PESEL,

kod stopnia pokrewienstwa albo powino-
wactwa,

stopien niepetnosprawnosci,

czy pozostaje we wspolnym gospodarstwie
z 0s0bg ubezpieczong,

dotyczgce ptatnikdw sktadek:

a)

Laoso

©]

numer NIP i numer identyfikacyjny REGON,
a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych
numerdw lub jednego z nich — numer PESEL
lub serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu,

data powstania obowigzku optacania skfadek,
numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
liczba ubezpieczonych,

stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe,

kwota naleznych sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy,

g) kwota naleznych sktadek na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych,

h) liczba pracownikow, za ktorych jest optaca-
na sktadka na Fundusz Emerytur Pomosto-
wych,

i) liczba stanowisk pracy w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze,

) suma naleznych sktadek na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych,

4) dotyczace uprawnionych do Swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych oraz $wiadczen wyptacanych
przez Zaklad na mocy odrebnych przepisow:

a) numer PESEL,

b) identyfikator miejscowosci wedtug krajowe-
go rejestru urzedowego podziatu terytorial-
nego kraju (TERYT) adresu zamieszkania
— do najnizszego posiadanego poziomu,

c) stopien niezdolnosci do pracy,

d) symbol $wiadczenia,

e) wysokos¢ swiadczenia,

f)  wysokos¢ dodatkéow przystugujgcych do
Swiadczenia,

5) dotyczgce uméw o dzieto, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 17

— w celu niezbednym do wykonywania ustawowych

zadan zmierzajgcych do skutecznego poboru nalez-

nosci podatkowych i weryfikacji danych wtasnych
oraz zadan analityczno-sprawozdawczych.

17a. Zaktad przekazuje do Centralnego Rejestru

Danych Podatkowych, drogg elektroniczng, dane,

o ktorych mowa w ust. 17 pkt 1 lit. a, d, e, k-t oraz

pkt 2 lit. a i b, za okres od stycznia do grudnia

w terminie do konca stycznia roku nastepujacego

po roku, za ktéry sg przekazywane te dane.

17b. W przypadku zmiany danych, o ktérych

mowa w ust. 17a, Zaktad niezwiocznie, nie rzadziej

niz 2 razy w miesigcu, przekazuje zmienione dane.

Zmienione dane Zaktad przekazuje do dnia 20 kwiet-

nia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym.
17c. Zaktad udostepnia Szefowi Krajowej

Administracji Skarbowej lub dyrektorowi izby admi-

nistracji skarbowej w zwigzku z prowadzonym audy-

tem, o ktorym mowa w art. 95 ust. 1 pkt 1-1e ustawy

z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administraciji

Skarbowej (Dz.U. 22023 r. poz. 615, z p6dzn. zm.), na

ich zgdanie, dane zgromadzone na koncie ptatnika

sktadek, o ktérych mowa w art. 45, obejmujace stan
zaleglosci w optacaniu naleznych skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,



Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia, prowadzenie kont i rejestrow...

Art. 50

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Emerytur Pomostowych.

18. Zaktad udostepnia ministrowi wtasciwe-
mu do spraw rodziny lub ministrowi wtasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego, w postaci
elektronicznej, wykaz zawierajacy dane wskazanych
przez ministra osob pobierajgcych swiadczenia
Z pomocy spofecznej, $wiadczenia rodzinne oraz
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, a tak-
ze cztonkdw ich rodzin, ktorzy zostali zgtoszeni
do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego, w okresie wskazanym przez mini-
stra wtasciwego do spraw rodziny lub ministra wia-
$ciwego do spraw zabezpieczenia spofecznego,
obejmujace:

1) imie i nazwisko,

2) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL — serie i numer dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢ oraz date urodzenia,

3) date powstania obowigzku ubezpieczen spo-
tecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego,

4) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecz-
nych lub z ubezpieczenia zdrowotnego,

5) kod i nazwe tytutu ubezpieczenia,

6) okres rozliczeniowy,

7) dane dotyczgce pfatnikdw sktadek:

a) numer NIP a jezeli ptatnikowi sktadek nie

nadano tego numeru —numer PESEL lub serie
i numer dowodu osobistego albo paszportu,

b) nazwe skrocong lub imie i nazwisko ptatnika

sktadek

—w celu umozliwienia osrodkom pomocy spotecz-

nej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka po-

mocy spotecznej w centrum ustug spofecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019r.

o realizowaniu ustug spotfecznych przez centrum

usfug spotecznych — centrom ustug spotecznych,

organom wtasciwym i wojewodom weryfikacji pra-
wa do $wiadczen z pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych oraz swiadczen z funduszu alimentacyj-
nego, a takze w celu monitorowania przez ministra
wiasciwego do spraw rodziny, ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spofecznego oraz woje-
wode realizacji $wiadczen z pomocy spotecznej,

Swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego przez o$rodki pomocy spofecznej,

a w przypadku przeksztatcenia oérodka pomocy

spotecznej w centrum usfug spotecznych na pod-

stawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum

ustug spotecznych — przez centra ustug spotecz-

nych, organy wtasciwe oraz wojewodow.

19. Zakiad udziela bezptatnie sgdowi rejestro-
wemu prowadzgcemu postepowania o rozwigza-
nie podmiotu wpisanego do Krajowego Rejestru
Sadowego bez przeprowadzania postepowania
likwidacyjnego informaciji niezbednych do ustalenia,
czy podmiot wpisany do tego rejestru posiada zby-
walny majatek i czy faktycznie prowadzi dziatalnosé.

20. Zaktad, na wniosek ztozony w postaci elek-
tronicznej, udostepnia komornikowi sgdowemu,
w postaci elektronicznej, wykaz zawierajgcy dane
zgromadzone na koncie ubezpieczonego wskaza-
nych przez niego ubezpieczonych, bedgcych diuz-
nikami uchylajacymi sie od zobowigzan alimenta-
cyjnych, obejmujace:

1) imie i nazwisko,

2) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL - rodzaj, serie i numer dokumentu toz-
samosci,

3) adres zameldowania, zamieszkania oraz do
korespondenciji,

4) date zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
lub do ubezpieczenia zdrowotnego,

5) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecz-
nych lub z ubezpieczenia zdrowotnego,

6) kod tytutu ubezpieczenia,

7) podstawe wymiaru sktadki na:

a) ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

b) ubezpieczenie chorobowe,

c) ubezpieczenie wypadkowe,

d) ubezpieczenie zdrowotne,

8) kod swiadczenia lub kod przerwy wraz z kwotg
wyptaty tego $wiadczenia,

9) ustalone prawo do emerytury lub renty,

10) dane dotyczace ptatnika sktadek:

a) numer NIP a jezeli ptatnikowi sktadek nie
nadano tego numeru — numer PESEL lub
serie i numer dowodu osobistego albo pasz-
portu,

b) nazwe skrocong lub imie i nazwisko ptatnika
skiadek

—w celu sprawnej realizacji egzekuciji $wiadczen

alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu pan-

stwa z tytutu Swiadczen wyptacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentdw, prowadzonej
przez komornika sagdowego.
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21. W przypadku zmiany danych, o ktorych
mowa w ust. 20, Zakfad, nie rzadziej niz raz w mie-
sigcu, udostepnia komornikowi sgdowemu w po-
staci elektronicznej zmienione dane.

22, Komornik sgdowy jest obowigzany do bieza-
cego informowania Zaktadu, w postaci elektronicz-
nej, 0 zaprzestaniu prowadzenia egzekucji $wiad-
czen alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu
panstwa z tytutu Swiadczen wyptacanych w przy-
padku bezskutecznosci egzekucji alimentow, wo-
bec ubezpieczonego, o ktorym mowa w ust. 20.
Przekazanie informaciji skutkuje zaprzestaniem prze-
kazywania przez Zakiad danych, o ktérych mowa
w ust. 21.

23. Komornik sgdowy jest obowigzany do in-
formowania Zaktadu, w postaci elektronicznej, nie
rzadziej niz co 6 miesiecy, o dalszym prowadze-
niu egzekucji $wiadczen alimentacyjnych, w tym
naleznosci budzetu panstwa z tytutu $wiadczen
wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egze-
kucji alimentéw wobec ubezpieczonego, o ktorym
mowa w ust. 20. Brak informaciji skutkuje zaprzesta-
niem przekazywania przez Zaktad danych, o ktérych
mowa w ust. 21.

24, Zakiad przekazuje ministrowi wtasciwemu
do spraw oswiaty i wychowania dane, o ktérych
mowa w art. 26b ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, w celu prowadzenia
monitoringu karier absolwentow, o ktérym mowa
w art. 26b ust. 1 tej ustawy.

24a. %" Zaktad przekazuje do bazy danych
systemu informacji o$wiatowej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informaciji oSwiatowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 152,
858, 157211933 oraz 22025 . poz. 1019 1160),
dane, o ktérych mowa w art. 43a tej ustawy,
w celu prowadzenia analiz dotyczgcych sytu-
acji kadrowej w systemie oswiaty oraz efek-
tywnosci wykorzystania srodkéw publicznych
przeznaczonych na finansowanie zadan oswia-
towych w zakresie zatrudnienia w szkotach,
placéwkach o$wiatowych i innych jednostkach
wykonujacych zadania z zakresu oswiaty: na-
uczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
i ust. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .

- Karta Nauczyciela, nauczycieli, o ktérych mowa

w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo o$wiatowe, os6b niebedacych nauczy-

cielami, o ktérych mowa w art. 15 i art. 62 ust. 2

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswia-

towe, a takze osdb, ktére wykonujg zadania na-
uczyciela na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

25. Zaktad udostepnia wojewodzkim zespotom
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, droga
elektroniczng, w zwigzku z postepowaniem o wyda-
nie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia,
0 kidérej mowa w art. 6b® ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 44), dane o posiadaniu przez osoby,
ktore ztozyty wniosek o wydanie tej decyzji, orzecze-
nia o niezdolnosci do pracy lub orzeczenia o nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystenciji, o ktorym
mowa w art. 5 tej ustawy, obejmujgce:

1) imie i nazwisko;

2) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL — serie i numer dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢ oraz date urodzenia;

3) date wydania orzeczenia;

4) dane o niezdolnosci do pracy, jej stopniu oraz
okresie, na ktory zostata ustalong;

5) dane o niezdolno$ci do samodzielnej egzysten-
cji oraz okresie, na ktéry zostata ustalona.

26. W przypadku braku mozliwosci udostep-
nienia danych, o ktorych mowa w ust. 25, drogg
elektroniczng, Zakiad udostepnia dane w drodze
pisemnej wymiany informacji, na wniosek woje-
wodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci, niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni od daty otrzymania wniosku.

27. Zakfad udostepnia wojewodzkim zespotom
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w dro-
dze pisemnej wymiany informacji, w zwiazku z po-
stepowaniem o wydanie decyzji ustalajgcej poziom
potrzeby wsparcia, o ktdrej mowa w art. 6b°® ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych, dane o posiadaniu przez osoby, ktore ztozyty
wniosek o wydanie tej decyzji, orzeczenia, o ktoérym
mowa w art. 62 ust. 11 2 tej ustawy, obejmujace:
1) imie i nazwisko;

161 Art. 50 ust. 24a dodany przez art. 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160). Zmiana weszia w zycie 1 wrzesnia 2025 r.



2) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL - serie i numer dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢ oraz date urodzenia;

3) date wydania orzeczenia;

4) dane o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow
oraz o okresie, na ktory zostata ustalona.

28. 14 Zaktad, na wniosek ztozony w postaci
elektronicznej, udostgpnia bezptatnie bankom,
instytucjom finansowym, instytucjom kredyto-
wym oraz instytucjom pozyczkowym, o ktorych
mowa w art. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Prawo bankowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 1646,
z p6zn. zm.), oraz osobom prawnym, jednostkom
organizacyjnym lub osobom fizycznym bedgcym
przedsigbiorcami, za zgodg ptatnika sktadek,
dane zgromadzone na koncie ptatnika sktadek,
o ktérych mowa w art. 45, obejmujace:

1) numer NIP lub numer identyfikacyjny RE-
GON, a jezeli nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich — numer PESEL lub serig i nu-
mer dowodu osobistego albo paszportu,

2) nazwe skrécong lub imig i nazwisko,

3) okres rozliczeniowy,

4) stan rozliczen naleznych sktadek, do poboru
ktorych uprawniony jest Zaktad

—w zakresie niezbednym do zrealizowania przez

banki, instytucje finansowe, instytucje kredyto-

we oraz instytucje pozyczkowe wniosku ptatnika
sktadek o udzielenie kredytu, pozyczki pienigeznej
lub $wiadczenie innej ustugi, o ktérych mowa

w art. 5i art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

- Prawo bankowe, albo w zakresie niezbgdnym

do zweryfikowania sytuaciji finansowej i gospo-

darczej ptatnika sktadek przez osoby prawne,
jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne be-
dace przedsigbiorcami.

29. %1 Dane i informacje, o ktérych mowa
w ust. 28, udostepnia sig¢ wytgcznie w postaci
elektronicznej, z uwzglednieniem przepiséw do-
tyczacych ochrony danych osobowych.

30. ¥ Zgoda, o ktorej mowa w ust. 28, upraw-
nia do jednorazowego dostepu do danych.

31. ¥l Zgoda jest udzielana osobie lub
podmiotowi uprawnionemu, o ktérych mowa
w ust. 28, i jest przekazywana do Zaktadu wraz
z wnioskiem o udostepnienie danych albo jest
udzielana bezposrednio Zaktadowi i zawiera
dane ptatnika sktadek oraz:

1) imig i nazwisko oraz numer PESEL, a w ra-
zie gdy nie nadano numeru PESEL - seri¢
i numer dowodu osobistego lub paszportu
- w przypadku, jezeli zgoda jest udzielana
osobie fizycznej;

2) nazwe oraz numer NIP albo numer identyfi-
kacyjny REGON - w przypadku, jezeli zgoda
jest udzielana podmiotowi innemu niz osoba
fizyczna.

Art. 50a. [Wymiana danych w formie elek-
tronicznej]

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w formie
elektronicznej wymieniajg dane niezbedne do usta-
lenia obowigzku ubezpieczenia spotecznego i zdro-
wotnego.

Art. 50b. 68! [Udostepnianie ubezpieczonym
informacji o srodkach emerytalnych i sktadkach]

Zaktad moze udostepniaé ubezpieczonemu,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 1ha:

1) informacje dotyczgce gromadzenia przez
niego srodkéw w ramach indywidualnego
konta emerytalnego lub indywidualnego kon-
ta zabezpieczenia emerytalnego w rozumie-
niu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o in-
dywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego, pracowniczych programow
emerytalnych w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych, otwartych funduszy
emerytalnych w rozumieniu ustawy z dnia

1621 Art. 50 ust. 28 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spofecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1413). Zmiana wejdzie w zycie 1 listopada 2026 r.

1631 Art. 50 ust. 29 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spofecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1413). Zmiana wejdzie w zycie 1 listopada 2026 r.

164 Art. 50 ust. 30 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spofecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1413). Zmiana wejdzie w zycie 1 listopada 2026 r.

1651 Art. 50 ust. 31 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spofecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1413). Zmiana wejdzie w zycie 1 listopada 2026 r.

1681 Art. 50b dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emery-
talnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszfa w zycie 1 stycznia 2026 .



28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych oraz pra-
cowniczych planow kapitatowych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 .

o pracowniczych planach kapitatowych,

a takze o ubezpieczeniu emerytalno-rento-

wym rolnikbw w rozumieniu ustawy z dnia

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-

nym rolnikéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 197, 620,

621 i 1160);

2) dane o zewidencjonowanych skfadkach,
wpfatach, wartosci jednostek uczestnictwa

w funduszu inwestycyjnym, wartosci jed-

nostek uczestnictwa w ubezpieczeniowym

funduszu kapitatowym, wartosci jednostek
rozrachunkowych funduszu emerytalnego,
wartosci papieréw wartosciowych i wartosci
innych instrumentow finansowych;

3) informacje o innych srodkach stuzacych wy-
liczeniu jego przysztych swiadczen.

Art. 50c. ¥"1 [Przekazywanie danych do
Zaktadu przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego i inne podmioty]

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-
go oraz podmioty zainteresowane moga prze-
kazywac do Zaktadu w postaci elektronicznej
dane i informacje, o ktérych mowa w art. 50b,
za zgodg osoby, ktorej te dane i informacje
dotycza.

Art. 50d. 8 [Ewidencja i przetwarzanie da-
nych w postaci elektronicznej]

1. Zaktad prowadzi w postaci elektronicznej
ewidencje danych i informacji, o ktérych mowa
w art. 50b, otrzymanych z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i od podmiotéw
zainteresowanych.

2. Zaktad, w celu udostepnienia danych i in-
formaciji oraz $wiadczenia ustug elektronicz-
nych, przetwarza dane i informacje, o ktérych
mowa w art. 50b, otrzymane z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i od podmiotow
zainteresowanych.

Art. 50e. 9 [Administrator danych i informa-
cji emerytalnych]

Zaktad jest administratorem w rozumie-
niu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia 2016/679 da-
nych i informacji, o ktérych mowa w art. 50b,
otrzymanych z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i od podmiotéw zainteresowanych.

Art. 50f. ™ [Odpowiednie stosowanie prze-
piséw o ochronie danych]

Do danych i informacji, o ktérych mowa
w art. 50b, otrzymanych z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i od podmiotéw
zainteresowanych stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 34 i art. 79.

Rozdziat 5
Fundusz Ubezpieczeh Spotecznych

Art. 51. [Dziatalno$¢ FUS]

1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych jest pan-
stwowym funduszem celowym, powotanym w celu
realizacji zadan z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych.

2. Dysponentem FUS jest Zakiad.

Art. 52. [Przychody FUS]

1. Przychody FUS pochodza:

1) ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie-
podlegajacych przekazaniu na rzecz otwartych
funduszy emerytalnych;

1a) ze $rodkéw rekompensujgcych kwoty skiadek
przekazanych narzecz otwartych funduszy eme-
rytalnych;

1b) z wptat, o ktérych mowa w art. 111c ust. 1 usta-
wy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funk-
cjonowaniu funduszy emerytalnych;

2) (uchylony)

3) zwptat z budzetu panstwa oraz z innych insty-
tucji, przekazanych na swiadczenia, ktorych wy-
ptate zlecono Zakiadowi, z wyjatkiem swiadczen
finansowanych z odrebnych rozdziatow budze-
towych oraz wptat z instytucji zagranicznych;

4) z oprocentowania rachunku bankowego FUS;

1671 Art. 50c dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emery-
talnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2026 r.

1681 Art. 50d dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emery-
talnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2026 r.

1891 Art. 50e dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emery-
talnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2026 r.

701 Art. 50f dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emery-
talnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1216). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2026 r.



Rozdziat 5. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Art. 53-55

4a) z lokat dokonywanych w jednostki uczestnictwa
funduszy rynku pienieznego, o ktérych mowa

w art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o fundu-

szach inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatyw-

nymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. 22024 .

poz. 1034 11863 oraz z 2025 r. poz. 146);
4b) z wptat, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 1 oraz

art. 105 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika

2018 r. 0 pracowniczych planach kapitafowych;
5) z odsetek od nieterminowo regulowanych zo-

bowigzan wobec FUS;

6) ze zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,
wraz z odsetkami;

7) z dodatkowej optaty, o ktérej mowa w art. 24
ust. 1a, i z optaty prolongacyjnej;

8) z dotacji z budzetu panstwa;

9) ze srodkow FRD, o ktérych mowa w art. 59;

10) z innych tytutéw.

2. Sktadke na ubezpieczenia spoteczne zalicza
sie do przychodoéw FUS w miesigcu nastepujgcym
po miesigcu, za ktory skfadka jest nalezna.

3. (uchylony)

4. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicz-
nych przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych srodki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1a, w terminie 3 dni po przedstawieniu
przez Zakfad wniosku zawierajgcego informacje
o terminie i wysokosci sktadek przekazanych na
rzecz otwartych funduszy emerytalnych.

Art. 53. [Dotacje dla FUS]

1. W granicach okreslonych w ustawie budze-
towej FUS moze otrzymywac z budzetu panstwa
dotacje i nieoprocentowane pozyczki.

2. Dotacje i pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ przeznaczone wytgcznie na uzupetnienie
Srodkéw na wyptaty swiadczen gwarantowanych
przez panstwo, jezeli przychody przekazywane na
rachunek bankowy FUS nie zapewniajg peinej i ter-
minowej wyptaty $wiadczen finansowanych z przy-
chodoéw FUS.

3. Za zgoda ministra wtasciwego do spraw fi-
nansow publicznych FUS moze zaciggac kredyty.

Art. 54. [Dziatalnos$¢ finansowana ze srodkéw
zgromadzonych w FUS]

Ze srodkow zgromadzonych w FUS finanso-
wane sa:

1) wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego oraz wypadkowego;
2) wydatki na prewencje rentows;

3) sptaty kredytow i pozyczek wraz z odsetkami,
zacigganych w celu wyptaty $wiadczen z FUS;

4) odsetki za nieterminowe wyptaty swiadczen;

5) naleznosci dla ptatnikéw sktadek, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2;

6) wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktorych
mowa w art. 52 ust. 1 pkt 3;

7) (uchylony)

8) odpis stanowigcy przychdd Zaktadu, o ktérym
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1;

9) wydatki na pokrycie niedoboru $rodkéw nie-
zbednych do zapewnienia wyptat emerytur ka-
pitatowych;

10) emerytury kapitatowe, srodki gwarantowane
oraz jednorazowe wyptaty, ustalane ze skiadek
zewidencjonowanych na subkoncie;

11) $rodki, o ktérych mowa w art. 22 ust. 4.

Art. 55. [Fundusze wyodrgbnione w ramach

FUS]

1. W ramach FUS wyodrebnia sie fundusze:

1) emerytalny, z ktérego s3 finansowane wyptaty
emerytur i wydatki, o ktérych mowa w art. 54
pkt 9 10;

2) rentowy, z ktdrego sa finansowane:

a) wyptaty rent z tytutu niezdolnosci do pracy,
rent szkoleniowych, rent rodzinnych, dodat-
koéw do rent rodzinnych dla sierot zupetnych,
dodatkow pielegnacyjnych,

b) wyptaty emerytur przyznanych z urzedu zamiast
rent z tytutu niezdolnosci do pracy osobom uro-
dzonym przed dniem 1 stycznia 1949 ., kidre
nie majg okresu sktadkowego i niesktadkowe-
go wynoszacego co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

c) wyptaty zasitkow pogrzebowych,

d) Swiadczenia zlecone Zakfadowi do wyptaty
podlegajgce finansowaniu z budzetu pan-
stwa, a takze

e) wydatki na prewencje rentowa;

3) chorobowy, z ktérego finansowane sg $wiad-
czenia okreslone w odrebnych przepisach;

4) wypadkowy, z ktdrego finansowane sg $wiad-
czenia okreslone w odrebnych przepisach,
a takze koszty prewencji wypadkowej okreslo-
ne w odrebnych przepisach.

5) (uchylony)

2. Dla funduszy, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1-4, nie prowadzi sie odrebnych rachunkow

bankowych.
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Art. 56-59

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. 56. [Delegacja]

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w porozumieniu z ministrem wifasci-
wym do spraw finanséw publicznych, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegotowe zasady gospo-
darki finansowej oraz zasady lokowania srodkow
FUS, majac na wzgledzie efektywno$¢ zarzgdzania
i bezpieczenstwo srodkow.

Art. 57. [Prewencja rentowa]

W ustawie budzetowe] okre$la sie corocznie
kwote wydatkow na prewencje rentowg w wysokosci
do 0,4% wydatkdw na Swiadczenia z ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypad-
kowego, przewidzianych w planie finansowym FUS
na dany rok budzetowy.

Rozdziat 6
Fundusz Rezerwy Demograficznej

Art. 58. [Finansowanie FRD]
1. Dla ubezpieczenia emerytalnego tworzy sie

Fundusz Rezerwy Demograficzne;.

2. FRD zasilany jest:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 4,

2) z przekazywanych srodkow ze zbycia akciji
i udziatow nalezacych do Skarbu Panstwa w wy-
sokosci 40% przychoddw z ogolnej kwoty brutto
w danym roku, pomniejszonej o kwoty obowigz-
kowych odpisow na fundusz celowy, o ktérym
mowa w art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. 0 komercjalizaciji i niektorych uprawnie-
niach pracownikéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1198
i 1925);

3) z przychoddéw od srodkéw FRD ulokowanych
zgodnie z art. 63 ust. 2 i art. 65 ust. 21i 4;

3a) z oprocentowania na rachunkach bankowych
Zakiadu $rodkow uzyskanych z egzekuciji, w od-
niesieniu do ktérych dyrektor oddziatu Zakfadu
jest organem egzekucyjnym w przypadku zbie-
gu egzekucii;

4) z odsetek uzyskanych z lokat na rachunkach
prowadzonych przez Zakfad, a niestanowigcych
przychodow FUS i Zakiadu;

4a) aktywami pochodzgcymi z przeniesienia akty-
wow, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2-4
ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie nie-

ktorych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad

wyptaty emerytur ze srodkéw zgromadzonych

w otwartych funduszach emerytalnych (Dz.U.

poz. 1717);

5) zinnych zrodet.

Art. 59. [Wykorzystanie srodkéw FRD]

1. Srodki FRD moga by¢ wykorzystane wylgcz-
nie na:

1) uzupetnienie wynikajacego z przyczyn demo-
graficznych niedoboru funduszu emerytalnego,
o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 pkt 1, z zastrze-
zeniem ust. 3iart. 112 ust. 1;

2) nieoprocentowang pozyczke uzupetniajgcg $rod-
ki funduszu emerytalnego na biezaca wyptate
Swiadczen, zapewniajgca ptynnosc¢ finansowa
FUS, zwrotng w terminie nie dfuzszym niz 6 mie-
siecy od dnia otrzymania $rodkéw przez FUS;

3) (uchylony)

4) nieoprocentowang pozyczke na realizacje do-
datkowego rocznego $wiadczenia pienieznego
dla emerytow i rencistow oraz kosztow obstu-
gi wyptaty tego $wiadczenia, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz jednorazowe-
go $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
0 jednorazowym $wiadczeniu pienigznym dla
emerytow i rencistow w 2019 1. (Dz.U. z 2022 .
poz. 1535).

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia,
moze zarzadzi¢ wykorzystanie srodkow FRD na cel,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, majgc na wzgledzie
koniecznosc¢ zapewnienia wyptaty $wiadczen finan-
sowanych z funduszu emerytalnego.

2a. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
moze zarzgdzi¢ wykorzystanie srodkéw FRD na
cel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, okres$lajgc ter-
min i sposob zwrotu pozyczki, majac na wzgledzie
konieczno$c¢ zapewnienia wyptaty $wiadczen finan-
sowanych z funduszu emerytalnego.

2aa. Rada Ministrow, w drodze rozporzadze-
nia, moze zarzgdzi¢ wykorzystanie srodkow FRD
na cel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, okreslajac
termin i sposob zwrotu pozyczki, majac na wzgle-
dzie koniecznos$¢ zapewnienia wyptaty swiadczen
finansowanych z Funduszu Solidarno$ciowego.

2b. Rozporzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 2,
nie wydaje sie, jezeli ustawa budzetowa na dany rok
kalendarzowy ujmuje w przychodach FUS $rodki,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.



Rozdziat 6. Fundusz Rezerwy Demograficznej

Art. 60-65

2c¢. Zarzad Zaktadu uruchamia srodki FRD na
cel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, do wysokosci
ujetej w planie finansowym FUS.

3. Koszty biezacego zarzadzania srodkami FRD
finansowane sg z jego srodkow. Wysokosc¢ srodkow
na zarzadzanie okreslana jest corocznie w planie
finansowym FRD.

Art. 60. [Fundusz Rezerwy Demograficznej]

1. FRD posiada osobowo$¢ prawna.

2. Statut FRD nadaje minister wiagciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w drodze rozporza-
dzenia.

3. Organem FRD jest Zaktad.

4, Srodkami FRD dysponuje Zakiad, z zastrze-
zeniem art. 59 i 64.

5. Zakfad reprezentuje FRD w sposdb okreslony
dla reprezentacji Zaktadu w jego statucie.

6. Siedzibg FRD jest siedziba Zakfadu.

7. Nazwa FRD jest prawnie chroniona.

Art. 61. [Gospodarka finansowa FRD]

1. Gospodarka finansowa FRD odbywa sie na
podstawie wieloletniej prognozy kroczgcej docho-
dow i wydatkow funduszu emerytalnego.

2. Podstawag prognozy, o ktérej mowa w ust. 1,
sg w szczegolnosci zatozenia dotyczgce sytuacii
demograficznej i spoteczno-ekonomicznej kraju,
a zwlaszcza zatozenia dotyczgce ptodnosci, umie-
ralnosci, wzrostu gospodarczego, wysokosci zarob-
kow, migracji, inflaciji, stopy bezrobocia, struktury
populacji w podziale na poszczegodlne grupy zawo-
dowe oraz grupy znajdujace sie poza sifg roboczg,
oraz wskazniki waloryzacji sktadek i $wiadczen wy-
ptacanych z ubezpieczen spotecznych.

3. Prognoza, o ktdérej mowa w ust. 1, sporza-
dzana jest przez Zarzad Zakfadu.

4. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 3, jest
przedstawiana Radzie Ministréw co 3 lata, do dnia
30 listopada, wraz z opinig aktuariusza dziaftajgce-
go na podstawie przepiséw o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej. Wyboru aktuariusza dokonuje Rada
Nadzorcza Zaktadu.

5. Prognoza publikowana jest corocznie
w Biuletynie Informacyjnym. Zakres publikacji okresli
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, w drodze rozporzadzenia.

Art. 62. [Ograniczenia w dziatalnosci FRD]

FRD nie moze zaciagac pozyczek lub kredytow.
Budzet panstwa gwarantuje wyptate Swiadczen
emerytalnych z FUS.

Art. 63. [Obrét srodkami FRD]

1. FRD lokuje swoje srodki w celu osiggniecia
ich maksymalnego bezpieczenstwa i rentownosci.

2. Do dnia 31 grudnia 2001 r. FRD lokuje swoje
$rodki w bonach i obligacjach skarbowych oraz in-
nych papierach wartosciowych emitowanych przez
Skarb Panstwa.

3. (uchylony)

4., Srodki pochodzace z wykupu aktywow, o kto-
rych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 4a, oraz przychody
uzyskane od tych aktywow zwiekszajg aktywa FRD.

Art. 64. [Powierzenie zarzadzania $rodka-
mi FRD]

1. Po zgromadzeniu przez FRD $rodkow wyz-
szych niz 250 000 tys. zt zarzgdzanie srodkami FRD
moze by¢ powierzone przez Zaktad uprawnionemu
podmiotowi zewnetrznemu na zasadach okreslo-
nych w ustawie i umowie o zarzadzaniu.

2. (uchylony)

Art. 65. [Ograniczenia w zarzadzaniu $rod-
kami FRD]

1. Zadnemu podmiotowi lub grupie podmiotéw
zwigzanych, w rozumieniu przepisow 0 organizaciji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, nie moze
by¢ powierzone w zarzadzanie wigcej niz:

1) 40% Srodkow FRD, jezeli warto$c¢ tych srodkow
nie przekracza 1 000 000 tys. zt;

2) 25% srodkow FRD, jezeli wartos¢ tych srodkdow
przekracza 1 000 000 tys. zt, a nie przekracza
2 000 000 tys. zt;

3) 15% srodkow FRD, jezeli wartos¢ tych srodkow
przekracza 2 000 000 tys. zt.

2. Zarzadzajacy jest obowigzany, z zastrzeze-
niem ust. 3 i 4, lokowa¢ $rodki FRD tylko w kraju
i wytgcznie w:

1) bonach, obligacjach skarbowych i innych pa-
pierach wartosciowych Skarbu Panstwa;

2) papierach wartosciowych emitowanych przez
gminy, zwigzki gmin i miasto stoteczne Warsza-
wa;

3) dfuznych papierach warto$ciowych gwaranto-
wanych przez Skarb Panstwa;

4) akcjach i obligacjach zdematerializowanych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. z 2024 1. poz. 722 i 1863 oraz z 2025 .
poz. 146);

5) obligacjach emitowanych przez spotki publicz-
ne w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
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Art. 66-68

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych

(Dz.U. z 2024 r. poz. 620 i 1863 oraz z 2025 .

poz. 146).

6) (uchylony)

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw finanséw publicznych, majgc na
wzgledzie efektywno$¢ zarzgdzania, bezpieczen-
stwo i rentownos$c¢ lokat, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) obowigzkowe istotne elementy, ktdre powinna
zawiera¢ umowa 0 zarzadzanie srodkami FRD,
z uwzglednieniem w szczegolno$ci okreslenia
obowigzkow i praw uprawnionego podmiotu
zewnetrznego oraz optaty za zarzadzanie;

2) dopuszczalne proporcje udziatu poszczegol-
nych lokat $rodkéw FRD, z uwzglednieniem
ryzyka inwestycyjnego i celéw powotania FRD;

3) (uchylony)

4) szczegotowy sposob ustalania kosztow, o kto-
rych mowa w art. 59 ust. 3, z uwzglednieniem
w szczegolnosci kosztow, ktdre moga by¢ uzna-
ne za koszty zarzadzania srodkami FRD.
3a. Minister wiadciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego, w porozumieniu z ministrem wfasci-

wym do spraw finansow publicznych, moze okre-
$li¢, w drodze rozporzadzenia, inne formy lokowania
$rodkéw FRD, z uwzglednieniem bezpieczenstwa

i rentownosci lokat.

4. Srodki FRD moga by¢ lokowane przez
Zakfad takze bezposrednio w jednostkach uczest-
nictwa funduszy inwestycyjnych wybranych zgod-
nie z art. 64 ust. 1, jezeli ich polityka inwestycyjna
okreslona w statucie i faktycznie realizowana nie jest
sprzeczna z wymogami okreslonymi w ust. 2 i 3.

Rozdziat 7
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Art. 66. [Zaktad Ubezpieczen Spotecznych]

1. Zakfad jest panstwowg jednostkg organi-
zacyjna i posiada osobowos¢ prawng. Siedzibg
Zaktadu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Nadzor nad zgodnoscig dziatan Zaktadu
Z obowigzujgcymi przepisami sprawuje minister
wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Nadzor ten nie moze dotyczy¢ spraw indywidu-

alnych rozstrzyganych w drodze decyzji admini-
stracyjne;.

3. Zaktad dziafa na podstawie niniejszej usta-
wy oraz innych ustaw regulujgcych poszczegoéine
zakresy jego dziatalnosci.

4. W zakresie prowadzonej dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 68-71, Zaktadowi przystugujg srodki
prawne wiasciwe organom administracji panstwowe;j.

5. W postepowaniu administracyjnym organem
wyzszego stopnia w stosunku do terenowych jedno-
stek organizacyjnych Zaktadu jest Prezes Zaktadu.

Art. 66a. [ZUS jako dostawca ustug pfatni-
czych]

Zaktad jest dostawca ustug pfatniczych w rozu-
mieniu art. 4 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o ustugach ptatniczych.

Art. 67. [Organizacja ZUS]

1. W skiad Zakfadu wchodza:

1) centrala;
2) terenowe jednostki organizacyjne.

2. (uchylony)

Art. 68. [Zakres dziatania ZUS]

1. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy mie-
dzy innymi:

1) realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spo-
tecznych, a w szczegolnosci:

a) stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpie-

czen spotecznych,

b) ustalanie uprawnien do swiadczen z ubez-
pieczen spotecznych oraz wyptacanie tych
Swiadczen, chyba ze na mocy odrebnych
przepiséw obowigzki te wykonujg pfatnicy
sktadek,

c) wymierzanie i pobieranie skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz So-
lidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

d) prowadzenie rozliczen z ptatnikami skfadek
z tytutu naleznych skfadek i wyptacanych
przez nich $wiadczen podlegajacych finan-
sowaniu z funduszy ubezpieczen spotecz-
nych lub innych zrodet,

e) prowadzenie indywidualnych kont ubezpie-
czonych i kont ptatnikow sktadek,

f) orzekanie przez lekarzy orzecznikow Za-
ktadu oraz komisje lekarskie Zaktadu dla
potrzeb ustalania uprawnien do $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych;



f) [ (uchylona);

1a) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakre-
Su zabezpieczenia spotecznego;

2) realizacja umow i porozumien migdzynarodo-
wych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;

2a) wystawianie osobom uprawnionym do emery-
tur i rent z ubezpieczen spotecznych imiennych
legitymacji emeryta—rencisty, potwierdzajgcych
status emeryta-rencisty;

3) dysponowanie $rodkami finansowymi fundu-
szOw ubezpieczen spotecznych oraz srodkami
Funduszu Alimentacyjnego,

4) opracowywanie aktuarialnych analiz i prognoz
w zakresie ubezpieczen spotecznych;

5) kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci
do pracy;

5) 731 orzekanie przez lekarzy orzecznikéw
oraz osoby wykonujgce samodzielny za-
wod medyczny dla potrzeb ustalania
uprawnien do swiadczen z ubezpieczen
spotecznych, innych $wiadczen nalezacych
do wtasciwosci Zaktadu oraz dla celow
realizacji zadan zleconych Zaktadowi na
podstawie innych ustaw, a takze kontrola
orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do
pracy;

6) kontrola wykonywania przez pfatnikdw sktadek
i przez ubezpieczonych obowigzkéw w zakresie
ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan
zleconych Zaktadowi;

7) wydawanie Biuletynu Informacyjnego;

7) [ informowanie o zadaniach wykonywanych
przez Zaktad,;

8) popularyzacja wiedzy o ubezpieczeniach spo-
tecznych;

8) [® popularyzacja wiedzy o zabezpieczeniu
spotecznym i innych zadaniach wykonywa-
nych przez Zakfad.

2. W ramach realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 pkt 1 lit. f i pkt 5 oraz zadan zwigzanych
z orzekaniem przez lekarzy orzecznikow i komisji
lekarskiej Zaktadu dla potrzeb ustalania uprawnien
do $wiadczen innych niz z ubezpieczen spotecznych
Zakiad udziela zamowien na dodatkowe opinie le-
karza konsultanta lub psychologa oraz wyniki cza-
sowej obserwaciji szpitalnej —zgodnie z potrzebami
orzecznictwa lekarskiego z wytaczeniem przepisow
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320);

2.8 W ramach realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 pkt 5 Zaktad:

1) udziela zamoéwien na opinie specjalistyczne
lekarza konsultanta lub psychologa oraz wy-
niki obserwacji szpitalnej,

2) zawiera umowy, o ktérych mowa w art. 85b
ust. 1

-z wytagczeniem przepiséw ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicz-

nych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320, z pézn. zm.).

3. Przepis ust. 1 pkt 2a stosuje sie odpowiednio
do 0s6b uprawnionych do emerytur i rent wyptaca-
nych przez Zaktad w ramach zadan zleconych na
mocy odrebnych przepisow.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia, wzor
legitymacji emeryta—rencisty, tryb jej wydawania,
wymiany lub zwrotu, a takze zakres informaciji, jakie
legitymacije moga zawierac, kierujgc sie konieczno-
$cig zapewnienia sprawnosci postgpowania przy
wydawaniu legitymacji emeryta—rencisty.

M1 Art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. f uchylona przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o syste-

[72]

[73]

[74]

[75]

[76]

mie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie
1 stycznia 2027 .

Ustawa utracita moc 1 maja 2004 r. na podstawie art. 71 pkt 1 ustawy z 28 listopada 2003 r. 0 Swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 615).

Art. 68 ust. 1 pkt 5 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie
w zycie 1 stycznia 2027 r.

Art. 68 ust. 1 pkt 7 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie
w zycie 13 kwietnia 2026 r.

Art. 68 ust. 1 pkt 8 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie
w zycie 13 kwietnia 2026 r.

Art. 68 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie
1 stycznia 2027 .
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Art. 68a-68aa

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. 68a. [Dziatalno$¢ ZUS w zakresie pro-
wadzenia punktu kontaktowego]

1. Do zakresu dziatania Zakfadu nalezy prowa-
dzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa w roz-
porzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczagcym
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz.Urz. UE L 284 2 30.10.2009, str. 1,
z pozn. zm.), stuzacego do wymiany danych w ra-
mach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacii
dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego w za-
kresie:

1) okreslania ustawodawstwa majgcego zastoso-
wanie;

2) Swiadczen pienieznych z tytutu choroby;

3) Swiadczen z tytutu macierzynstwa i rownowaz-
nych $wiadczen dla ojca;

4) $wiadczen z tytutu inwalidztwa;

5) $wiadczen z tytutu starosci;

6) rent rodzinnych;

7) Swiadczen pienieznych z tytutu wypadkdw przy

pracy i choréb zawodowych;

8) zasitkdw na wypadek $mierci;

9) Swiadczen przedemerytalnych;

10) specjalnych Swiadczen pienieznych o charak-
terze niesktadkowym;

11) odzyskiwania naleznosci z tytutu sktadek lub
nadptaconych $wiadczen.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1 Zakfad jest
instytucjg wtasciwa, instytucja miejsca zamiesz-
kania, instytucjg miejsca pobytu, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spra-
wie koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego (Dz.Urz. WE L 166 z 30.04.2004, str. 1,
Z pozn. zm.; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjal-
ne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pézn. zm.) oraz insty-
tucja facznikowa, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koor-
dynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

3. Zaktad moze przetwarza¢ dane osobowe,
jezeli jest to niezbedne do prowadzenia punktu
kontaktowego, o ktérym mowa w ust. 1, w tym do
realizacji praw lub obowigzkdw wynikajgcych z roz-
porzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie

koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego

oraz z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.

dotyczgcego wykonywania rozporzadzenia (WE)

nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego.

Art. 68aa. [Prowadzenie systemu teleinfor-
matycznego przez ZUS]

1. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy prowa-
dzenie systemu teleinformatycznego stuzacego do
wymiany danych pomiedzy organami emerytalno-
-rentowymi w zakresie niezbednym do ustalania
prawa i wysokosci oraz wyptaty $wiadczen obstu-
giwanych przez te organy, rozliczen z tytutu tych
Swiadczen pomiedzy tymi organami oraz do usta-
lenia zbiegu $wiadczen, o ktérym mowa w:

1) art. 95a i art. 95b ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

2) art. 54 ust. 1b ustawy z dnia 29 maja 1974 r.
0 zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 . poz. 1100
oraz z 2024 r. poz. 1243);

3) art. 33a ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.U.
22024 1. poz. 90, 1243, 16741 1871);

4) art. 42 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 za-
opatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin;

5) art. 43 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agen-
cji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

6) art. 25 ust. 51 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkdw przy pracy i chordb zawodowych (Dz.U.
7 2022 1. poz. 2189 oraz z 2024 r. poz. 1243);

7) art. 8 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
chorob zawodowych powstatych w szczegol-
nych okolicznosciach (Dz.U. z 2020 r. poz. 984
oraz z 2024 r. poz. 1243);

8) art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych;



9) art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 . 0 na-
uczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych.

2. Zaktad jest administratorem danych zgro-
madzonych w systemie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zaktad udostepnia dane zgromadzone w sys-
temie, o ktorym mowa w ust. 1, organom emery-
talno-rentowym uprawnionym do ustalania prawa
i wysokosci oraz wyptaty swiadczen obstugiwanych
przez te organy, rozliczen z tytutu tych $wiadczen
pomiedzy tymi organami oraz do ustalenia zbiegu
Swiadczen, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 68ab. [Udostepnienie ustugi umozliwia-
jacej ustalenie zbiegu $wiadczen]

1. Zaktad udostepnia ustuge umozliwiajg-
cg ustalenie zbiegu $wiadczen, o ktérym mowa
w art. 95a ust. 11 art. 95b ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, w wariantach okreslo-
nych ustawa — w celu zapewnienia pomocy osobie
uprawnionej w wyborze najkorzystniejszego wa-
riantu tego zbiegu.

2. Zakfad udostepnia ustuge, o ktérej mowa
w ust. 1, organom wyptacajgcym $wiadczenia
w zbiegu, o ktérych mowa w art. 95a ust. 1 i art. 95b
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
w celu jej udostepniania na stronach podmioto-
wych tych organdw.

Art. 68b. [Udostepnianie certyfikatu umoz-
liwiajacego podpisywanie dokumentow elek-
tronicznych]

1. 7] Certyfikat umozliwiajgcy podpisywa-
nie dokumentoéw elektronicznych z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym Zakfadu, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2025 r. poz. 501 i 1083 oraz z 2026 r.
poz. 26), Zaktad udostegpnia:

1) pracownikom medycznym oraz osobom wy-
konujacym:

a) zawod medyczny, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2025 r. poz. 450, 620, 637 i 1211),

b) czynnosci pomocnicze przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listo-
pada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecz-
niku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2024 r.
poz. 581)

— upowaznionym do wykonywania czynnosci

okreslonych w art. 41a ust. 1 ustawy z dnia

5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i leka-

rza dentysty lub art. 54a ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigz-

nych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa;

2) lekarzom konsultantom - dla celéw wydawa-
nia opinii specjalistycznych w postepowa-
niach dotyczacych realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 pkt 5.

2. Zaktad ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za
wykorzystanie certyfikatow, o ktérych mowa w ust. 1,
dla celdéw podpisywania zaswiadczen, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 1 ustawy wymienionejw ust. 1,
wystawianych w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego przez Zakiad.

3. 8 Informacje o certyfikatach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, Zaktad udostepnia mini-
strowi wiasciwemu do spraw zdrowia w formie
elektronicznej.

Art. 69. [Dziatalno$¢ ZUS w zakresie pre-
wencji rentowej]

1. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy takze
prowadzenie prewencji rentowej, obejmujgce;:

1) rehabilitacje leczniczg ubezpieczonych zagro-
zonych catkowitg lub czgsciowa niezdolnoscig
do pracy, oséb uprawnionych do zasitku cho-
robowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego po
ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego
lub wypadkowego, a takze 0sdb pobierajgcych
rente okresowg z tytutu niezdolnosci do pracy;

771 Art. 68b ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana weszta w zycie

27 stycznia 2026 r.

781 Art. 68b ust. 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana weszta w zycie

27 stycznia 2026 .
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Art. 70-71aa

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

2) badania i analizy przyczyn niezdolnosci do
pracy;

3) inne dziatania prewencyjne.

2. W ramach prewenciji rentowej Zaktad:

1) Kieruje ubezpieczonych i osoby, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, do o$rodkow rehabilitacyjnych;

2) moze tworzy¢ i prowadzi¢ wtasne osrodki reha-
bilitacyjne;

3) udzielazamdwien na ustugi rehabilitacyjne w in-
nych osrodkach;

4) prowadzi we wiasnym zakresie badania i analizy
przyczyn niezdolnosci do pracy;

5) moze zamawiaC przeprowadzanie przez inne
podmioty badan naukowych dotyczacych przy-
czyn niezdolnosci do pracy oraz metod i rozwig-
zan zapobiegajacych niezdolnosci do pracy;

6) moze finansowac inne dziatania dotyczace pre-
wencji rentowe;.
2a. [ Skierowanie na rehabilitacje leczni-

czg w ramach prewencji rentowej nie wymaga

wydania decyz;ji.

3. Do zamowien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3,
nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczegotowe zasady i tryb:

1) kierowania na rehabilitacje lecznicza;

2) (uchylony)

3) udzielania zamowien na usfugi rehabilitacyjne.
Art. 70. [Prognoza sytuacji finansowej na

najblizszy rok obrotowy]

1. Zaktad sporzadza dla kazdego funduszu wy-
mienionego w art. 55 ust. 1 pkt 1-4 prognoze sytuacii
finansowej na najblizszy rok obrotowy. Rachunek jest
zestawieniem przewidywanych zobowigzan i wply-
wow na dany rok z tytutu skfadek i innych zrodet.

2. Dla kolejnych 5 lat obrotowych Zaktad spo-
rzgdza dla kazdego z funduszy uproszczony ra-
chunek ubezpieczen. Przepis art. 61 ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 71. [Zadania zlecone ZUS]

1. Zaktad wykonuje réwniez zadania powierzone
na podstawie innych ustaw.

2. Zaktad moze wykonywac inne zlecone za-
dania z dziedziny ubezpieczen lub zabezpieczenia
spotecznego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 12, Zaktad
wykonuje odpfatnie, na zasadach okreslonych
w przepisach lub w umowach albo w porozumie-
niach zawartych z jednostkg zlecajaca.

Art. 71a. [Doreczenie pism i decyzji ZUS]

1. Zaktad moze przesytac¢ pisma i decyzje li-
stem zwyktym.

2. W razie sporu ciezar dowodu doreczenia
pisma lub decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, spo-
czywa na Zaktadzie.

Art. 71aa. [Dorgczenie wydruku pisma uzy-
skanego z systemu teleinformatycznego]

1. W przypadku pism wydanych w postaci
elektronicznej przy wykorzystaniu systemu telein-
formatycznego Zakfadu, ktére zostaly opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpi-
sem zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifi-
kowang pieczecig elektroniczng, doreczenie moze
polegac na doreczeniu wydruku pisma uzyskane-
go z tego systemu odzwierciedlajgcego tresc tego
pisma, jezeli strona nie wnosita o doreczanie pism
za pomocg $rodkow komunikacii elektronicznej lub
nie wyrazita zgody na doreczanie pism za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Wydruk pisma, o ktérym mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) informacje, ze pismo zostafo wydane w po-
staci elektronicznej przy wykorzystaniu syste-
mu teleinformatycznego Zaktfadu i opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobi-
stym ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby, ktéra je pod-
pisafa, albo kwalifikowang pieczecia elektro-
niczna;

2) identyfikator pisma nadawany przez system
teleinformatyczny Zaktadu.

3. Wydruk pisma, o ktérym mowa w ust. 1, moze
zawiera¢ mechanicznie odtwarzany podpis osoby,
ktéra podpisata pismo.

4. Wydruk pisma, o ktorym mowa w ust. 1, sta-
nowi dowdd tego, co zostato stwierdzone w pismie
wydanym w postaci elektronicznej przy wykorzy-
staniu systemu teleinformatycznego Zaktadu, i jest
dokumentem urzedowym w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

91 Art. 69 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 13 kwietnia 2026 .



Rozdziat 7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Art. 71ab-71b

Art. 71ab. [Doreczenie pisma w postaci elek-
tronicznej nadanego przez ZUS na adres do do-
reczen elektronicznych]

1. W przypadku podmiotu posiadajacego jed-
nocze$nie profil informacyjny w systemie telein-
formatycznym Zaktadu oraz adres do dorgczen
elektronicznych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych, wpisany do bazy adresow elekiro-
nicznych, o ktérej mowa w art. 25 tej ustawy, dore-
czenie pisma w postaci elektronicznej, nadanego
przez Zaktad, nastepuje na adres do doreczen
elektronicznych.

1a. Po doreczeniu, o ktérym mowa w ust. 1,
pismo jest przekazywane réwniez na profil infor-
macyjny w systemie teleinformatycznym Zaktadu.

2. W przypadku podmiotu posiadajacego pro-
fil informacyjny w systemie teleinformatycznym
Zaktadu i nieposiadajgcego adresu do doreczen
elektronicznych, wpisanego do bazy adresow elek-
tronicznych lub elektronicznej skrzynki podawczej
w ePUAP przekazanie pisma w postaci elektronicz-
nej, nadanego przez Zaktad, nastepuje na profil in-
formacyjny w systemie teleinformatycznym Zakfadu.

3. Do ustalenia daty doreczenia, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sig art. 42 ustawy z dnia 18 listopa-
da 2020 r. o doreczeniach elektronicznych.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, na
profilu informacyjnym w systemie teleinformatycz-
nym Zaktadu jest udostepniane urzedowe poswiad-
czenie odbioru po:

1) odebraniu pisma na profilu informacyjnym;

2) uptywie 14 dni od dnia umieszczenia pisma na
profilu informacyjnym — w przypadku jego nie-
odebrania.

5. Urzedowe poswiadczenie odbioru jest row-
nowazne dowodowi otrzymania, o ktérym mowa
w art. 41 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o do-
reczeniach elektronicznych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pismo
uznaje sig za doreczone:

1) we wskazanej w urzedowym poswiadczeniu
odbioru chwili jego odbioru na profilu informa-
cyjnym w systemie teleinformatycznym Zakfadu;

2) po uptywie 14 dni od dnia wskazanego w urze-
dowym poswiadczeniu odbioru jego umiesz-
czenia na profilu informacyjnym w systemie te-
leinformatycznym Zaktadu — w przypadku jego
nieodebrania.

7. Przepisy ust. 1, 1a i 3 stosuje sie rowniez
w przypadku doreczania przez Zaktad pisma sta-
nowigcego odpowiedz na pismo przestane z ad-
resu do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych, niewpisanego
do bazy adresow elektronicznych, o ktorej mowa
w art. 25 tej ustawy.

Art. 71ac. [Wymagania dotyczace dorgczenia)

1. Dorgczanie pisma do Zaktadu jest mozliwe
za posrednictwem ustugi online udostepnione;j
w systemie teleinformatycznym Zaktadu i wymaga
posiadania profilu informacyjnego w tym systemie.

2. Po wprowadzeniu pisma do systemu teleinfor-
matycznego Zaktadu na profilu informacyjnym jest
udostepniane urzedowe poswiadczenie przedtoze-
nia, ktére jest rownowazne dowodowi otrzymania,
o ktorym mowa w art. 41 ustawy z dnia 18 listopada
2020 r. o doreczeniach elektronicznych.

3. Pismo, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje sie za
doreczone we wskazanej w urzedowym poswiad-
czeniu przedfozenia chwili jego wprowadzenia do
systemu teleinformatycznego Zaktadu na profilu
informacyjnym.

Art. 71ad. [Doreczanie pisma w postaci pa-
pierowej z wytgczeniem publicznej ustugi hy-
brydowej]

Zaktad moze dorecza¢ pisma w postaci papie-
rowej, z wytgczeniem publicznej ustugi hybrydowe;j,
0 ktérej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 listo-
pada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych, do:
1) podmiotu niepublicznego:

a) nieposiadajgcego adresu do dorgczen elek-
tronicznych ujawnionego w bazie adresow
elektronicznych,

b) ktéry nie wszczat postepowania administra-
cyjnego przed Zakfadem przy uzyciu adresu
do dorgczen elektronicznych;

2) podmiotu publicznego w przypadku braku moz-
liwosci doreczenia na adres do doreczen elek-
tronicznych tego podmiotu.

Art. 71b. [Swiadczenia zlecone przez zagra-
niczne instytucje]

1. Zaktad moze posredniczy¢ w przekazy-
waniu $wiadczen zleconych przez zagraniczne
instytucje do wyptaty osobom uprawnionym za-
mieszkalym w Polsce poprzez wystawianie zlecen
dewizowych do realizacji wyptat tych $wiadczen
przez banki.
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2. Koszty realizacji wyptat swiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1, ponosi Zakfad.

Art. 72. [Organy ZUS]

Organami Zakfadu sa:

1) Prezes Zaktaduy;

2) Zarzad, ktorego przewodniczgcym jest z urzedu
Prezes Zaktadu;

3) Rada Nadzorcza Zaktadu.

Art. 73. [Zakres dziatania Prezesa ZUS]

1. Dziatalno$cig Zaktadu kieruje Prezes Zakfadu,
ktory reprezentuje Zaktad na zewnatrz.

2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady
Ministréw na wniosek ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego zlozony po zasiegnie-
ciu opinii Rady Nadzorczej Zakfadu. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Prezesa Zakiadu na wniosek
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego.

2a. (uchylony)

2b. (uchylony)

2c. (uchylony)

3. Do zakresu dziafania Prezesa Zaktadu nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu;

2) koordynowanie wspotpracy Zaktadu z urzedami
administracji rzgdowej, w tym w szczegdlnosci
z Komisjg Nadzoru Finansowego, a takze z in-
nymi organami rentowymi;

3) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie tereno-
wych jednostek organizacyjnych oraz okreslanie
ich siedziby, wiasciwosci terytorialnej i rzeczowey;

4) powotywanie i odwotywanie kierownikow jed-
nostek organizacyjnych Zakfadu, ich zastepcéw
oraz gtéwnych ksiggowych;

5) zwierzchninadzor nad orzecznictwem lekarskim
dla celdéw ubezpieczen spotecznych;

5) [8% zwierzchni nadzér nad:

a) wydawaniem orzeczen dla potrzeb usta-
lania uprawnien do $wiadczen z ubez-
pieczen spotecznych, innych swiadczen
nalezacych do wiasciwosci Zaktadu oraz
dla celéw realizacji zadan zleconych Za-
ktadowi na podstawie innych ustaw,

b) kontrolg orzecznictwa o czasowej nie-
zdolnosci do pracy;

5a) 18" okre$lanie wtasciwosci terenowych jed-
nostek organizacyjnych Zaktadu w zakresie
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 pkt 5, bioragc pod uwage w szczegdl-
nosci wzgledy ich dostgpnosci dla oséb za-
interesowanych i potrzebe zapewnienia od-
powiedniej obsady kadrowej;

6) przyznawanie $wiadczen w drodze wyjatku;

6a) przyznawanie rodzicielskich $wiadczen uzupet-
niajacych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
31 stycznia 2019 . 0 rodzicielskim $wiadczeniu
uzupetniajgcym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1051);

7) spetnianie funkcji pracodawcy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy;

8) zatwierdzanie projektow dotyczacych admini-
strowania srodkami FRD.

Art. 73a. [Stanowisko Prezesa ZUS]
1. Stanowisko Prezesa Zaktadu moze zajmo-
wac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rowno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pefni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestep-
stwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze.

6) (uchylony)

7) (uchylony)

. (uchylony

2
3
4
5.
6
7
8

9.

10. (uchylony)

Art. 74. [Zarzad ZUS]

1. Zarzad Zaktadu skfada sie z Prezesa Zakfadu
oraz z 2-4 os6b, powotywanych i odwotywanych

1801 Art. 73 ust. 3 pkt 5 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. @ ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie

w zycie 1 stycznia 2027 r.

81 Art. 73 ust. 3 pkt 5a dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia

2027 r.



Rozdziat 7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Art. 74a-74d

przez Rade Nadzorczg Zaktadu, na wniosek Prezesa

Zaktadu.

2. Zarzad kieruje dziataniami Zakiadu w zakresie
niezastrzezonym dla Prezesa Zaktadu.
3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) biezace zarzadzanie funduszami, ktorych dys-
ponentem jest Zakfad;

2) przygotowywanie projektow dotyczacych admi-
nistrowania srodkami FRD;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Zakfadu;

4) opracowywanie projektu rocznego planu finan-
sowego FUS i FRD oraz przekazywanie go w try-
bie okreslonym w przepisach dotyczacych prac
nad projektem budzetu panstwa — po zaopinio-
waniu przez Rade Nadzorczg Zaktadu — mini-
strowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan finanso-
wych Zakfadu, FUS i FRD i przedktadanie ich
— po zaopiniowaniu przez biegtego rewidenta
niebedacego pracownikiem Zakfadu — mini-
strowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

5a) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z wyko-
nania planow finansowych FUS i FRD i przed-
ktadanie ich — po zaopiniowaniu przez Rade
Nadzorczg Zakiadu — ministrowi wtasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego;

6) przedstawianie Radzie Nadzorczej Zaktadu in-
formaciji o pracy Zaktadu — w formie, zakresie
i terminach okreslonych przez Rade Nadzorczg
Zaktadu;

7) (uchylony)

8) sporzagdzanie planu finansowego Zaktadu oraz
zmian do planu i sprawozdan z jego wykona-
nia oraz przedkfadanie ich — po zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg Zakfadu — ministrowi
wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego;

9) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatal-
nosci Zakfadu i przedktfadanie ich — po zatwier-
dzeniu przez Rade Nadzorczg Zaktadu — mini-
strowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

10) sporzgdzanie wieloletniej prognozy kroczacej
dochodow i wydatkow funduszu emerytalnego,
o ktorej mowa w art. 61 ust. 3.
3a. W sprawozdaniu z wykonania planu finanso-

wego Zakfadu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 8, podaje

sie takze informacje o kwocie sktadek naleznych,

0 ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1, nieoptaco-

nych przez ptatnikow skiadek.

4. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwa-
lany przez Rade Nadzorczg Zakfadu.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, na wniosek Prezesa Zakfadu, zaopi-
niowany przez Rade Nadzorczg Zaktadu, nadaje,
w drodze rozporzadzenia, statut Zaktadowi, w kto-
rym okresla w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng Zakfadu oraz zakres rze-
czowy dziatania centrali i terenowych jednostek
organizacyjnych Zaktadu;

2) tryb funkcjonowania i kompetencje organow
Zaktadu.

6. (uchylony)

Art. 74a. [Nabor kandydatéow do zatrudnie-
nia w ZUS]

1. Nabdr kandydatow do zatrudnienia na wolne
stanowiska pracy w Zaktadzie jest otwarty i kon-
kurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej, oraz w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej
jest prowadzony nabor.

Art. 74b. [Informacje o kandydatach do za-
trudnienia w ZUS]

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do
naboru, stanowig informacije publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
0 naborze.

Art. 74c. [Termin sktadania dokumentéw do
zatrudnienia w ZUS]

Termin do sktadania dokumentdw, okreslony
w ogtoszeniu 0 naborze, nie moze byc¢ krétszy
niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Art. 74d. [Lista kandydatéw do zatrudnienia
w ZUS]

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw
okreslonego w ogtoszeniu 0 naborze niezwtocznie
upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o na-
borze, przez umieszczenie jej w miejscu powszech-
nie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej
jest prowadzony nabdr, a takze przez opublikowanie
jej w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Art. 74e-75

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie
i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamiesz-
kania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 74e. [Protokét przeprowadzonego nabo-
ru kandydatéw do zatrudnienia w ZUS]

1. Sporzadza sie protokdt przeprowadzonego
naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne sta-
nowiska pracy w Zaktadzie.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt pro-
wadzony nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spefniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu 0 naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i tech-
nikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 74f. [Informacja o wyniku naboru do za-
trudnienia w ZUS]

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sig
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakoniczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zad-
nego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandyda-
ta albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacije o wyniku naboru upowszechnia
sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu
powszechnie dostepnym w jednostce organizacyj-
nej, w ktorej byt prowadzony nabdr.

Art. 74g. [Ustanie stosunku pracy osoby wy-
tonionej w drodze naboru do zatrudnienia w ZUS]

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w dro-
dze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia na-
wigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym
samym stanowisku kolejng osobe sposrod najlep-
szych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 74f stosuje sie odpowiednio.

Art. 75. [Rada Nadzorcza ZUS]

1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywa-
na przez Prezesa Rady Ministrow na piecioletnig

kadencje, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b, przy

czym:

1) 3 czionkow, w tym przewodniczgcy Rady, powo-
tywanych jest na wniosek ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego ztozo-
ny w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw finanséw publicznych;

2) 3 cztonkdw wskazujg organizacije pracodawcow
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.
z 2018 1. poz. 2232, z pdzn. zm.);

3) 3 cztonkdw wskazujg organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego;

4) 1 czlonka wskazujg ogolnokrajowe organizacje
emerytow i rencistow.
1a. Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze

by¢ odwotany przez Prezesa Rady Ministrow przed

uptywem kadencji w przypadku ztozenia przez niego
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji,
ktéra zgtosita jego kandydature.

1b. Prezes Rady Ministrow dokonuje uzupet-
nienia sktadu Rady Nadzorczej Zakfadu w trybie
przewidzianym dla powotania.

2. Do zadan Rady Nadzorczej Zaktadu nalezy

W szczegolnosci:

) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Za-

ktadu;

2) ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,
z wytgczeniem Prezesa Zaktadu;

3) okresowa ocena—w przyjetym przez siebie try-
bie — pracy Zarzadu;

4) zatwierdzanie rocznego planu finansowego
Zaktadu oraz zmian do planu i sprawozdania
Z jego wykonania, a takze rocznego sprawoz-
dania z dziatalnosci Zaktadu;

5) opiniowanie projektow plandw finansowych FUS
i FRD oraz sprawozdan z ich wykonania;

6) opiniowanie projektow aktow prawnych z za-
kresu ubezpieczen spotecznych oraz zgtasza-
nie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

7) (uchylony)

8) wybor biegtego rewidenta wykonujgcego ba-
danie rocznego sprawozdania finansowego
Zakiadu, FUS i FRD;

—
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Art. 75a-77

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) opiniowanie projektu statutu Zaktadu;

12) wybor aktuariusza dziatajgcego na podstawie
przepisow o dziafalno$ci ubezpieczeniowej,
ktory sporzadzi opinie do wieloletniej progno-
zy kroczacej dochoddw i wydatkéw funduszu
emerytalnego, o ktérej mowa w art. 61 ust. 1.
3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze roz-

porzadzenia:

1) tryb zgtaszania kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej Zakfadu;

2) regulamin i zasady wynagradzania cztonkow
Rady Nadzorczej Zakfadu.

Art. 75a. [Szef Krajowego Centrum Informaciji
Kryminalnych]

Organy Zaktadu wspotpracujg z Szefem
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w za-
kresie niezbednym do realizacji jego zadan usta-
wowych.

Art. 76. [Przychody ZUS]

1. Zaktad uzyskuje przychody z:

1) odpisu z FUS obcigzajgcego fundusze, o kto-
rych mowaw art. 55; wysokos¢ odpisu ustala sie
corocznie w ustawie budzetowej na podstawie
planu finansowego FUS zatwierdzonego przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w porozumieniu z ministrem wia-
$ciwym do spraw budzetu;

1a) odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych;

2) naleznosci z tytutu poniesionych kosztow po-
boru i dochodzenia sktadek na:

a) ubezpieczenie zdrowotne od Narodowego

Funduszu Zdrowia,

b) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-

cowniczych,

¢) (uchylona)

d) Fundusz Pracy,

e) Fundusz Solidarnosciowy

— ktérych wysokos¢ okreslaja odrebne przepisy;
3) naleznosci z tytutu poniesionych kosztow po-

boru i dochodzenia skfadek na otwarte fundu-

sze emerytalne w wysokos$ci nie wyzszej niz

0,4% kwoty przekazanych do otwartych fundu-

szy emerytalnych sktadek na to ubezpieczenie,

z tym ze wysoko$¢ naleznos$ci ustala sie corocz-

nie w ustawie budzetowej;

4) wplywow z tytutu wykonywania innych zadan
zlecanych Zakfadowi;

5) dotacji z budzetu panstwa;

6) naleznosci z tytutu poniesionych kosztow bie-

zacej dziatalnosci Zaktadu zwigzanych z:

a) (uchylona)

b) obstugg $wiadczen wyptacanych z FUS,
podlegajacych finansowaniu ze srodkow
budzetu panstwa,

¢) obstuga rent socjalnych oraz dodatkow do-
petniajacych, finansowanych ze srodkow
Funduszu Solidarnosciowego;

6a) (uchylony)

6b) oprocentowania srodkow Zakfadu na rachun-
kach bankowych;

7) innych dochoddw.

1a. Naleznosci z tytutu poniesionych kosztow,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, Zakiad pobiera
w formie potrgcenia z dokonanych wptat.

2. Naleznosci z tytutu poniesionych kosztow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, podlegaja refun-
dacji z budzetu panstwa w czesci proporcjonal-
nej do liczby swiadczen finansowanych z tych
zrodet.

3. (uchylony)

4. Koszty zwigzane z teletransmisjg, obstuga
bankowg, zakupami licencji oraz amortyzacijg usta-
lane sg w kazdym roku odrebnie na podstawie ak-
tualnych potrzeb i cen.

Art. 77. [Gospodarka finansowa ZUS]

1. Zaktad gospodaruje swoim mieniem oraz
prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ra-
mach posiadanych $rodkow.

2. Z przychoddw, o ktérych mowa w art. 76,
pokrywa sie w szczegolnosci:

1) wydatki na wynagrodzenia i sktadki naliczane
od wynagrodzen;

2) wydatki na zakup towarow i ustug;

3) Kkoszty biezgcej dziatalnosci Rady Nadzorczej

Zaktadu;

4) pozostate koszty biezacej dziatalnosci Zaktadu;

5) wydatki na inwestycije;

6) wydatki na dziatalno$¢ szkoleniowg i populary-
zatorskg w zakresie ubezpieczen spotecznych;

7) koszty obstugi $wiadczen finansowanych z FUS,

a realizowanych przez Kase Rolniczego Ubez-

pieczenia Spotecznego;

8) koszty wyptaty Swiadczen, w tym realizowanych
na mocy umow miedzynarodowych;
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Art. 77a

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

9) wydatki na prowadzenie punktu kontaktowego,
0 ktorym mowa w art. 68a ust. 1;

10) wydatki na prowadzenie systemu stuzacego do
wymiany danych pomiedzy organami emerytal-
no-rentowymi, o ktérym mowa w art. 68aa ust. 1.
3. Zaktad dysponuje srodkami finansowymi

w walutach obcych pochodzacych z wptat insty-

tucji zagranicznych przekazywanych na pokrycie

wyptat $wiadczen zagranicznych osobom upraw-
nionym zamieszkatym w Polsce.

4. Zaktad zwraca osobom wezwanym do osobi-
stego stawiennictwa w sprawach swiadczen z ubez-
pieczen spotecznych i innych $wiadczen wyptaca-
nych przez Zaktad poniesione koszty przejazdu.
Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
i wysokos¢ kosztow podlegajgcych zwrotowi oraz
warunki dokonywania ich zwrotu, uwzgledniajgc
uzasadniony interes 0sob wezwanych oraz mozli-
wosci finansowe Zakfadu.

5. W sprawach swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych Zaktad ma prawo do nieodptatnego korzy-
stania z dokumentacji medycznej zaktaddw opieki
zdrowotne;j.

5.2 (uchylony).

Art. 77a. [Umarzanie, odraczanie lub roz-
ktadanie na raty naleznosci cywilnoprawnych]

1. Zaktad moze umarza¢ w catosci albo w cze-
$ci, odracza¢ sptate lub rozktada¢ na raty przypa-
dajace Zaktadowi naleznosci pieniezne majgce cha-
rakter cywilnoprawny, zwane dalej ,naleznosciami
cywilnoprawnymi”.

2. Naleznosci cywilnoprawne moga by¢ z urze-
du umarzane w cafosci, jezeli:

1) osoba fizyczna - zmarta, nie pozostawiajgc zad-
nego majatku, pozostawita majatek niepodlega-
jacy egzekucji na podstawie odrebnych przepi-
sow albo pozostawita przedmioty codziennego
uzytku domowego, ktérych fgczna wartosc nie
przekracza kwoty 6000 zt;

2) o0soba prawna —zostata wykreslona z wtasciwe-
go rejestru 0séb prawnych przy jednoczesnym
braku majatku, z ktérego mozna by egzekwo-
wac nalezno$c, a odpowiedzialnos¢ z tytutu
naleznosci nie przechodzi z mocy prawa na
osoby trzecie;

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekuciji
naleznosci cywilnoprawnej lub postepowanie
egzekucyjne okazato sie nieskuteczne;

4) jednostka organizacyjna nieposiadajaca 0so-
bowosci prawnej ulegta likwidaciji;

5) zachodzi interes publiczny.

3. W przypadku gdy oprocz diuznika gifownego
sg inni obowigzani, naleznosci cywilnoprawne moga
zosta¢ umorzone z urzedu w catosci tylko wtedy,
gdy warunki umarzania, o ktérych mowa w ust. 2, sg
spetnione wobec wszystkich obowigzanych.

4. Na wniosek dtuznika, w przypadkach uza-
sadnionych:

1) waznym interesem dtuznika lub interesem pu-
blicznym — naleznosci cywilnoprawne moga by¢
umarzane w catosci;

2) wzgledami spotecznymi lub gospodarczymi,
w szczegolnosci mozliwosciami ptatniczymi
dfuznika - naleznosci cywilnoprawne moga byc¢
umarzane w czesci, termin spfaty catosci albo
czesci naleznosci moze zosta¢ odroczony lub
ptatnos¢ catosci albo czesci naleznosci moze
zostac roztozona na raty.

5. Umorzenie naleznos$ci cywilnoprawnych, od-
roczenie terminu sptaty cafosci lub czesci nalez-
nosci albo roztozenie ptatnosci catosci lub czesci
naleznosci na raty nastepuje w formie pisemnej, na
podstawie przepisoéw prawa cywilnego.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1-4, umorzenie naleznosci cywilnoprawnych
nastepuje w formie jednostronnego oswiadcze-
nia woli.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio
do umarzania, odraczania lub rozkfadania na raty
sptaty odsetek od naleznosci cywilnoprawnych oraz
do umarzania, odraczania lub rozkfadania na raty
sptaty innych nalezno$ci ubocznych.

8. Przepisow ust. 1-7 nie stosuje sie do nalezno-
$ci cywilnoprawnych, w przypadku ktérych odrebne
przepisy regulujg umarzanie, odraczanie terminéw
splaty lub rozktadanie naraty sptaty tych naleznosci.

9. Zaktad moze wyrazi¢ zgode na niedochodze-
nie nalezno$ci cywilnoprawnych, ktdrych kwota wraz
z odsetkami nie przekracza 100 zi.

821 Art. 77 ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 6 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



Art. 78. [Sprawozdanie finansowe ZUS]

Sprawozdanie finansowe Zaktadu podlega ba-
daniu i ogtoszeniu na zasadach okreslonych w prze-
pisach o rachunkowosci.

Art. 79. [Tajemnica stuzbowa]

1. Indywidualne dane zawarte na kontach ubez-
pieczonych i kontach ptatnikow sktadek, a takze
w rejestrach prowadzonych przez Zakiad oraz dane
zrodtowe bedace podstawg zapiséw na tych kon-
tach i w rejestrach stanowig tajemnice prawnie chro-
niong Zakfadu. Do przestrzegania tej tajemnicy
obowigzani sa:

1) pracownicy Zaktadu;
2) czionkowie Rady Nadzorczej Zaktadu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do indywi-
dualnych danych oséb, przetwarzanych w Zakfadzie
w zakresie przyznawania, ustalania i wyptaty Swiad-
czen z ubezpieczen spotecznych, a takze swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa oraz o dokona-
nych wyptatach, w zwigzku z realizacjg zadan zleco-
nych Zaktadowi na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 79a. [Ochrona pracownikoéw ZUS]

Pracownicy Zakfadu korzystajg z ochrony prze-
widzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych, chyba ze petnig wytgcznie czynnosci
ustugowe.

Art. 79b. [Natozenie na ZUS grzywny lub
kary pienigznej]

1. llekro¢ odrebne przepisy przewidujg nafoze-
nie przez komornika sgdowego lub organ egzeku-
cyjny w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji na
pracownika Zakfadu grzywny lub kary pienieznej,
ktéra pozostaje w zwigzku z realizacjg obowigzkow
pracowniczych, taka grzywna lub taka kara pieniez-
na jest nakfadana na Zaktad.

2. W przypadku uprawomocnienia sie posta-
nowienia komornika sgdowego albo organu egze-
kucyjnego w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji o nafozeniu na Zaktad grzywny lub kary pie-
nieznej, Prezes Zakiadu w terminie 30 dni od dnia
uprawomocnienia przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce w celu ustalenia podstaw odpowie-
dzialnosci pracownika lub kierownika jednostki,

z ktorego dziataniem lub zaniechaniem zwigzane
byto wymierzenie grzywny lub kary pienieznej.

Rozdziat 8

Obowigzki ubezpieczonych oraz tryb
odwotawczy

Art. 80. [Ustalenie prawa do Swiadczenh oraz
ich wysokos$c]

W celu ustalenia prawa do $wiadczen oraz ich
wysokosci ubezpieczeni zobowigzani sg do:

1) przedstawiania stanow faktycznych majgcych
wptyw na prawo lub wysoko$¢ swiadczen;

2) informowania o wszelkich zmianach majgcych
wptyw na $wiadczenie;

3) przedktadania na zadanie srodkow dowodo-
wych;

4) osobistego stawiennictwa, jezeli okolicznosci
sprawy tego wymagaja;

5) poddania sie badaniom lekarskim, a takze le-
czeniu lub rehabilitacji, jezeli oczekuje sie, ze
leczenie lub rehabilitacja przywréci zdolnose
do pracy lub spowoduje, ze zdoInos$¢ do pracy
zostanie zachowana.

5) [83 poddania sie badaniom lekarskim, bada-
niom psychologicznym lub badaniom prze-
prowadzanym przez osoby wykonujgce sa-
modzielny zawod medyczny, a takze leczeniu
lub rehabilitaciji, jezeli oczekuje sig, ze lecze-
nie lub rehabilitacja przywréca zdolnosé do
pracy lub spowoduja, ze zdolnos¢ do pracy
zostanie zachowana.

Art. 81. [Wytaczenie stosowania przepisu
ustawy]
Przepisu art. 80 nie stosuje sie, jezeli:

1) Zaktad ma mozliwosci mniejszym naktadem niz
ubezpieczony ustali¢ okolicznosci niezbedne do
przyznania i wyptaty Swiadczenia;

2) badanie mogtoby narazi¢ ubezpieczonego na
pogorszenie stanu zdrowia lub zagraza¢ jego
Zyciu.

Art. 82. [Wstrzymanie wyptaty $wiadczenia]
W przypadku gdy ubezpieczony utrudnia moz-
liwos$¢ wyjasnienia wszystkich okolicznosci sprawy,

Zaktad moze, w drodze decyzji, wstrzymac wyptate

183 Art. 80 pkt 5 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie

13 kwietnia 2026 r.
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Art. 83-83a

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

$wiadczenia lub zawiesi¢ postgpowanie do chwili
podiecia wspotpracy.

Art. 83. [Decyzja ZUS]

1. Zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidu-
alnych spraw dotyczacych w szczegolnosci:

1) zgtaszania do ubezpieczen spotecznych;

1a) ustalania ptatnika skiadek;

2) przebiegu ubezpieczen;

3) ustalania wymiaru skiadek i ich poboru, a takze
umarzania naleznosci z tytutu skfadek;

3a) ustalania wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur

Pomostowych i ich poboru, a takze umarzania

naleznosci z tytutu tych skfadek;

4) ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpie-
czen spotecznych;

5) wymiaru swiadczen z ubezpieczen spotecznych;

6) ® odmowy skierowania na rehabilitacje lecz-
nicza w ramach prewenciji rentowe;.

1a. Zaktad zawiesza postepowanie w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3a, jezeli toczy sie po-
stepowanie, wszczete na podstawie art. 41 ust. 6
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach po-
mostowych, w sprawie kontroli wykazu stanowisk
pracy lub ewidenciji, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach po-
mostowych, prowadzonych przez ptatnika sktadek,
u ktérego jest lub byt zatrudniony pracownik, ktére-
go dotyczy zawieszone postepowanie.

1b. Zaktad podejmuje postepowanie w spra-
wach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3a, zawieszone
z przyczyny okreslonej w ust. 1a, w przypadku gdy
postepowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk
pracy lub ewidenciji, o ktérym mowa w ust. 1a, zosta-
to zakonczone wydaniem decyzji prawomocnej lub
orzeczenia konczacego postepowanie w sprawie.

2. Od decyzji Zaktadu przystuguje odwotanie
do wfasciwego sgdu w terminie i wedtug zasad
okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego.

3. Odwotanie do sadu przystuguje réwniez w ra-
zie niewydania decyzji w terminie 2 miesiecy, liczgc
od dnia zgtoszenia wniosku o $wiadczenie lub inne
roszczenia.

4. Od decyzji przyznajgcej $wiadczenie w drodze
wyjatku oraz od decyzji odmawiajgcej przyznania ta-
kiego swiadczenia, od decyzji w sprawach o umo-

rzenie naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, a takze od decyzji w sprawie wykreslenia
zastawu skarbowego z rejestru, odwotanie, o ktorym
mowa w ust. 2, nie przystuguje. Stronie przystuguije
prawo do wniesienia wniosku do Prezesa Zaktadu
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach do-
tyczacych decyzji wydanej w pierwszej instanciji
przez ministra. Do wniosku stosuje sig odpowied-
nio przepisy dotyczace odwotan od decyzji, okre-
$lone w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

5. Odwotanie wnosi sig na pismie do jednostki
organizacyjnej Zakfadu, ktéra wydata decyzje, lub
do protokotu sporzadzonego przez te jednostke.

6. Jezeli Zakfad uzna odwotanie za sfuszne,
zmienia lub uchyla decyzje niezwtocznie, nie poz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia wniesienia od-
wotania. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje sie
dalszego biegu.

7. Jezeli odwotanie nie zostato w cafosci lub
w czesci uwzglednione, Zakfad przekazuje nie-
zwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
whniesienia odwotania, sprawe do sgdu wraz z uza-
sadnieniem.

8. W postepowaniu sgdowym dotyczgcym
zwolnienia z opfacenia sktadek, o ktorych mowa
w art. 17a, wydruki z systemu teleinformatycznego
Zaktadu zastepujg dokumenty elektroniczne.

Art. 83a. [Decyzja ostateczna ZUS]

1. Prawo lub zobowigzanie stwierdzone decyzja
ostateczng Zakfadu ulega ponownemu ustaleniu na
wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli
PO uprawomocnieniu sie decyzji zostang przed-
tozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci
istniejgce przed wydaniem tej decyzji, ktdre maja
wptyw na to prawo lub zobowigzanie.

2. Decyzje ostateczne Zakiadu, od ktorych nie
zostalo wniesione odwotanie do wiasciwego sadu,
moga by¢ z urzedu przez Zakfad uchylone, zmienione
lub uniewaznione, na zasadach okreslonych w prze-
pisach Kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. W sprawach rozstrzygnietych orzeczeniem
wlasciwego sadu Zaktad, na podstawie dowoddow
lub okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wydaje we wlasnym zakresie decyzje przyzna-
jaca prawo lub okreslajgcg zobowigzanie, jesli
jest to korzystne dla zainteresowanego;

184 Art. 83 ust. 1 pkt 6 dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 13 kwietnia 2026 .



Rozdziat 8. Obowigzki ubezpieczonych oraz tryb odwotawczy

Art. 83b-83e

2) wystepuje do wtasciwego sadu z wnioskiem
0 wznowienie postepowania przed tym orga-
nem, gdy z przedtozonych dowodow lub ujaw-
nionych okolicznosci wynika, ze prawo nie ist-
nieje lub zobowigzanie jest wyzsze niz okreslone
w decyzji.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie w poste-
powaniu o ustalenie uprawnien do emerytur i rent
i ich wysokosci.

5. W przypadku gdy Zaktad ustali, ze wyko-
nanie orzeczenia sgdu spowoduje przekroczenie
obowigzujgcego strone limitu pomocy de minimis,
Zakfad wystepuje do wiasciwego sadu z wnioskiem
0 wznowienie postepowania. Ztozenie wniosku
0 wznowienie postepowania wstrzymuje wykona-
nie orzeczenia.

Art. 83b. [Postanowienie ZUS konczace po-
stepowanie]

1. Jezeli przepisy Kodeksu postgpowania ad-
ministracyjnego przewidujg wydanie postanowie-
nia konczacego postepowanie w sprawie, Zaktad
w tych przypadkach wydaje decyzje.

2. Od wydanych w trakcie postepowania innych
postanowien Zakfadu zazalenie nie przysfuguje.

Art. 83c. [Organ odwotawczy od postano-
wienia wydanego przez kierownika terenowej
jednostki organizacyjnej ZUS]

1. Dla postanowien, od ktérych przystuguje
zazalenie, wydanych przez kierownika terenowe;j
jednostki organizacyjnej Zaktadu dziatajgcego jako
organ egzekucyjny na podstawie przepisow o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji, orga-
nem odwotawczym jest dyrektor izby administracii
skarbowe;.

1a. Do postanowien, od ktorych przystuguje
zazalenie, wydanych przez Zakfad jako wierzyciela
na podstawie przepisdw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji, przepis art. 83 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio, z tym ze termin do wniesienia zazale-
nia wynosi 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

2. Od wydanych w trakcie postepowania egze-
kucyjnego postanowien Zaktadu w sprawie stanowi-
ska wierzyciela zazalenie nie przystuguje.

Art. 83d. [Interpretacje indywidualne]

1. Zaktad wydaje interpretacje indywidualne,
0 ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, w zakresie obo-
wigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym, za-
sad obliczania skfadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz podstawy wymiaru tych skfadek.
Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wy-
danie interpretacii, po usunieciu danych identyfiku-
jacych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane
w tresci interpretacji, Zaktad niezwtocznie zamiesz-
cza w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Nie wydaje sig interpretacji indywidualnych
w zakresie tych elementow stanu faktycznego, ktore
w dniu zfozenia wniosku o interpretacje sg przed-
miotem toczgcego sie postgpowania wyjasniajg-
cego lub kontroli albo gdy w tym zakresie spra-
wa zostata rozstrzygnieta co do jej istoty w decyzji
Zaktadu.

Art. 83e. [Forma zgtoszenia wniosku o do-
kument poswiadczajgcy]

1. Wniosek o dokument, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie ko-
ordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
zwany dalej ,dokumentem poswiadczajgcym”, jest
zgtaszany do Zaktadu w formie dokumentu elektro-
nicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepnionego bezptatnie przez Zakiad w syste-
mie teleinformatycznym.

2. Dokument poswiadczajgcy Zakfad wystawia
w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpi-
sem zaufanym, podpisem osobistym albo kwali-
fikowang pieczecig elekironiczng Zaktadu przez
udostepnienie go na profilu informacyjnym osoby
skfadajgcej wniosek, utworzonym w systemie te-
leinformatycznym udostepnionym przez Zaktad.
Przepisy art. 71ab ust. 4-6 stosuje sig odpowiednio.

3. Odmowa wydania dokumentu poswiadcza-
jacego nastepuje w drodze decyzji.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac
zfozony w postaci papierowe;j.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, w postaci papierowej dokument po-
Swiadczajgcy wydawany jest w postaci papierowe;.
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6. Do wydania dokumentu poswiadczajgce-
go oraz decyzji, 0 ktérej mowa w ust. 3, przepi-
sy art. 83 ust. 2, 31 5-7 oraz art. 83a stosuje sie
odpowiednio.

7. Zaktad umozliwia weryfikacje dokumentu po-
Swiadczajgcego przez udostepniong przez Zaktad
strone internetowa po podaniu:

1) danych identyfikujgcych dokument poswiadcza-
jacy;

2) typu identyfikatora ptatnika sktadek Ilub ubez-
pieczonego i jego numeru;

3) imienia i nazwiska ubezpieczonego;

4) okresu, na ktéry zostat wydany dokument po-
Swiadczajacy, lub daty wydania dokumentu po-
Swiadczajgcego.

8. Wydruk dokumentu poswiadczajgcego sta-
nowi dowdd tego, co zostato stwierdzone w do-
kumencie wydanym w postaci elektronicznej
przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
Zaktadu, i jest dokumentem urzedowym w rozu-
mieniu Kodeksu postepowania administracyjne-
go, jezeli zawiera dane, o ktérych mowa w ust. 7,
umozliwiajgce jego weryfikacje w sposob okreslony
w tym przepisie.

Art. 83f. [Podpis na decyzjach, postano-
wieniach oraz innych pismach sporzadzonych
z wykorzystaniem systemu teleinformatyczne-
go ZUS]

1. Decyzje, postanowienia oraz inne pisma, spo-
rzgdzone z wykorzystaniem systemu teleinforma-
tycznego Zakifadu, mogg zamiast wtasnorecznego
podpisu zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz
ze stanowiskiem stuzbowym osoby upowaznionej
do ich wydania.

2. Zadwiadczenia o pomocy de minimis oraz
0 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotow-
stwie, sporzgdzone z wykorzystaniem systemu te-
leinformatycznego Zaktadu, moga zamiast danych
0soby upowaznionej do ich wydania zawierac tres¢
,Zaklad Ubezpieczen Spotecznych”.

Art. 83g. [ [Zaswiadczenia i decyzje w for-
mie elektronicznej na profilu informacyjnym]

1. Zaswiadczenia, decyzje oraz inne pisma
w sprawie wydania zaswiadczen, o ktérych
mowa w art. 302'§ 11-13 Kodeksu pracy, Zaktad
sporzadza i dorgcza wnioskodawcy w postaci

elektronicznej na profilu informacyjnym udo-
stepnionym przez Zaktad.

2. Do zaswiadczen, decyzji oraz innych pism,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowied-
nio art. 83f ust. 1.

3. Informacje o umieszczeniu na profilu in-
formacyjnym zaswiadczenia, decyzji lub innego
pisma, o ktérym mowa w ust. 1, Zaktad przesy-
ta na wskazany na profilu informacyjnym adres
elektroniczny lub numer telefonu albo powiada-
mia w aplikacji mobilne;j.

Rozdziat 9
Zwrot nienaleznie pobranych
Swiadczen
oraz odsetki za op6znienie
w wyptacie swiadczen

Art. 84. [Nienalezne swiadczenie z ubezpie-
czen spotecznych]

1. Osoba, ktdra pobrata nienalezne swiadcze-
nie z ubezpieczen spotecznych, jest obowigzana
do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za
opodznienie, w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych przepisami prawa cywilnego, z uwzglednie-
niem ust. 11. Odsetki, z zastrzezeniem ust. 1a, sg
naliczane od dnia nastepujacego po dniu wyptaty
Swiadczenia do dnia spfaty.

1a. W razie zwrotu naleznosci z tytutu nienalez-
nie pobranych $wiadczen, w terminie wskazanym
w decyzji zobowigzujgce] do zwrotu tych naleznosci,
nie nalicza sie odsetek od sptaconych naleznosci
za okres od dnia przypadajacego po dniu wydania
decyzji do dnia spfaty.

2. Za kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen
uwaza sie:

1) $wiadczenia wypfacone mimo zaistnienia oko-
licznosci powodujgcych ustanie prawa do
Swiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty w ca-
tosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajgca
Swiadczenie byta pouczona o braku prawa do
ich pobierania;

2) Swiadczenia przyznane lub wyptacone na pod-
stawie nieprawdziwych zeznan lub fatszywych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wia-
domego wprowadzania w btad organu wypta-

18 Art. 83g dodany przez art. 3 ustawy z 26 wrzesnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.



Rozdziat 9. Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen oraz odsetki za opdznienie...

Art. 84

cajgcego $wiadczenia przez osobe pobierajaca

Swiadczenia;

3) swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej chorobg z ubezpiecze-
nia chorobowego lub wypadkowego, co do
ktorych stwierdzono, ze w okresie ich pobie-
rania $wiadczeniobiorca wykonywat w okre-
sie orzeczonej niezdolnosci do pracy pra-
ce zarobkowg lub wykorzystywat zwolnienie
od pracy w sposob niezgodny z celem tego
zwolnienia.

3. B Nie mozna zgdac¢ zwrotu kwot nienalez-
nie pobranych swiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych za okres dtuzszy niz ostatnie 12 miesigcy,
jezeli osoba pobierajgca $wiadczenia zawiado-
mita organ wyptacajgcy Swiadczenia o zajsciu
okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do
Swiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty, a mimo
to swiadczenia byty nadal wyptacane, a w po-
zostatych przypadkach - za okres dtuzszy niz
ostatnie 3 lata.

4. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen
ustalone prawomocng decyzjg oraz kwoty odsetek
i kosztow upomnienia, zwane dalej ,naleznosciami
z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen”, podle-
gajg potraceniu z wyptacanych $wiadczen, a je-
zeli prawo do $wiadczen nie istnieje — Sciggnieciu
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji lub egzekucji sgdowej, z zastrze-
zeniem ust. 8c.

4a. Nienaleznie pobrane $wiadczenia moga
by¢ zabezpieczane hipotekg przymusows i usta-
wowym prawem zastawu, z wyjatkiem przypadku,
gdy podlegaja potrgceniu z biezagco wyptacanych
Swiadczen. Przepisy art. 26 i 27 stosuje sig od-
powiednio.

5. Przepisow ust. 2-4 i 8 nie stosuje sie, jezeli
przepisy szczegodine okredlajgce zasady przyzna-
wania i wyptacania $wiadczen stanowig inacze;.

6. Jezeli wyptacenie nienaleznych swiadczen
zostato spowodowane przekazaniem przez pfat-
nika majacych wptyw na prawo do $wiadczen lub
na ich wysokos¢, obowigzek zwrotu tych $wiad-
czen wraz z odsetkami, o ktorych mowa w ust. 1,
obcigza odpowiednio ptatnika sktadek lub inny

podmiot, za caly okres, za ktéry nienalezne swiad-
czenia zostaty wyptacone.

7. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen ulegajg przedawnieniu po uptywie
10 lat, liczgc od dnia uprawomocnienia sie de-
cyzji ustalajgcej te naleznosci. Przepisy art. 24
ust. 5-5¢ stosuje sie odpowiednio. Do kosztow
upomnienia przepisow zdania pierwszego i dru-
giego nie stosuje sie.

7a. W przypadku osoby, ktéra nienaleznie po-
brafa Swiadczenie, decyzji, o ktérej mowa w ust. 7,
nie wydaje sie pdzniej niz w terminie 5 lat od ostat-
niego dnia okresu, za ktéry pobrano nienalezne
Swiadczenie.

8. Zaktad moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu
naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiad-
czen w cafosci lub w czesci, odroczy¢ termin ich
ptatnosci albo roztozy¢ je na raty, jezeli:

1) zachodzg szczegolnie uzasadnione okoliczno-

Sci lub
2) kwota nienaleznie pobranych swiadczen nie

przewyzsza kosztéw upomnienia w postepo-

waniu egzekucyjnym w administracji.

8a. Od kwot nienaleznie pobranych swiadczen,
ktore roztozono na raty albo ktérych termin ptatnosci
odroczono, nie nalicza sie odsetek, poczgwszy od
dnia wptywu wniosku o udzielenie tych ulg.

8b. Rozlozenie na raty kwot naleznosci z ty-
tutu nienaleznie pobranych swiadczen albo odro-
czenie terminu ich pfatnosci nastepuje w formie
umowy.

8c. Jezeli diuznik nie sptaci w terminie ustalo-
nych przez Zakiad rat, pozostata kwota staje sig
natychmiast wymagalna wraz z odsetkami usta-
wowymi za opoznienie, w wysokosci i na zasadach
okreslonych przepisami prawa cywilnego.

8d. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen, ktdrych termin pfatnosci odroczono lub
ktére roztozono na raty, nie podlegajg potraceniu
z wyptacanych $wiadczen.

8e. Jezeli wptata na poczet naleznosci z tytu-
tu nienaleznie pobranych $wiadczen nie pokrywa
w cafosci tych naleznosci, dokonang wptate zali-
cza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie w cato-
éci kosztow upomnienia i kosztow egzekucyjnych,

18 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 5 lipca 2016 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 1247) art. 84 ust. 3
w zakresie, w jakim dopuszcza wydanie decyzji nakazujacej zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia rehabili-
tacyjnego, bez wzgledu na uptyw czasu od daty wyptaty tego $wiadczenia, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP.
Art. 84 ust. 3 w ww. zakresie utracit moc 16 sierpnia 2016 r.
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a pozostalg czes¢ zalicza sie proporcjonalnie na
poczet kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen oraz
kwoty odsetek w stosunku, w jakim w dniu wptaty
pozostaje kwota nienaleznie pobranych swiadczen
do kwoty odsetek.

9. Przepisy ust. 1-8e i 11 stosuje sie takze do
pienigznych Swiadczen innych niz $wiadczenia
z ubezpieczen spotecznych, wyptacanych przez
Zaktad na mocy odrebnych przepisow.

10. Przepis ust. 8 stosuje sie odpowiednio do
Swiadczen wyptaconych bezposrednio przez pra-
codawce.

11. Jezeli osoba pobierajgca swiadczenia za-
wiadomita organ wyptacajacy te $wiadczenia o zaj-
$ciu okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do
Swiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty, a mimo to
Swiadczenia byly nadal wyptacane, kwoty nienalez-
nie pobranych $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych podlegaja zwrotowi bez odsetek.

Art. 85. [Odsetki ptacone przez ZUS]

1. Jezeli Zaktad — w terminach przewidzianych
w przepisach okreslajgcych zasady przyznawania
i wyptacania $wiadczen pienieznych z ubezpie-
czen spotecznych lub $wiadczen zleconych do
wyptaty na mocy odrebnych przepiséw albo umaow
miedzynarodowych — nie ustalit prawa do $wiad-
czenia lub nie wyptacit tego $wiadczenia, jest obo-
wigzany do wyptaty odsetek od tego $wiadczenia
w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie
okreslonych przepisami prawa cywilnego. Nie do-
tyczy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu
lub wyptaceniu $wiadczenia jest nastepstwem
okolicznosci, za ktére Zaktad nie ponosi odpo-
wiedzialnosci.

1a. Do odsetek, o ktérych mowa w ust. 1, nie
stosuje sie przepiséw o finansach publicznych.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spofecznego w porozumieniu z ministrem wia-
$ciwym do spraw finansow publicznych okresla,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady
wyplacania odsetek.

2a. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do pfat-
nikdw sktadek zobowigzanych z mocy odrebnych
przepisow do wyptaty swiadczen pienieznych
z ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 9a

Orzekanie dla celow swiadczen,
zasady i tryb wydawania orzeczen

Art. 85a. ¥1 [Wymagania dotyczace leka-
rza orzecznika oraz lekarza inspektora nadzoru
orzecznictwa lekarskiego]

1. 88 Zadania, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
pkt 5, sg realizowane w terenowych jednostkach
organizacyjnych Zaktadu przez lekarzy orzeczni-
koéw oraz przez osoby wykonujgce samodzielny
zawod medyczny.

2. Fizjoterapeuta moze wydawaé orzeczenia
w sprawach rehabilitacji leczniczej w ramach pre-
wencji rentowej, o ktérej mowa w art. 69 ust. 1
pkt 1, a pielegniarka lub pielegniarz w sprawach
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, o kto-
rej mowa w art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotfecznych.

3. Naczelnym Lekarzem Zaktadu oraz za-
stepca Naczelnego Lekarza Zaktadu moze by¢é
osoba posiadajgca:

1) prawo wykonywania zawodu lekarza;

2) tytut specjalisty w zakresie jednej z dziedzin
medycyny majgcej zastosowanie w orzecz-
nictwie lekarskim;

3) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy
w orzecznictwie lekarskim.

4. Gtéwnym lekarzem orzecznikiem, zastep-
cg gtownego lekarza orzecznika oraz lekarzem
inspektorem nadzoru orzecznictwa lekarskiego
moze by¢ osoba posiadajgca:

1) prawo wykonywania zawodu lekarza;

2) tytut specjalisty w zakresie jednej z dziedzin
medycyny majgcej zastosowanie w orzecz-
nictwie lekarskim;

3) co najmniej dziesigcioletni okres wykony-
wania zawodu lekarza w zakresie jednej
z dziedzin medycyny majacej zastosowanie
w orzecznictwie lekarskim.

5. Lekarzem orzecznikiem moze by¢ osoba:
1) posiadajgca prawo wykonywania zawodu

lekarza;

2) posiadajgca tytut specjalisty, albo

87 Art. 85a dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 13 kwietnia 2026 r.

188 Art. 85a ust. 1 dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



3) odbywajgca szkolenie specjalizacyjne
w okres$lonej dziedzinie medycyny, ktéra
ukonczyta modut podstawowy wiasciwy dla
danego szkolenia specjalizacyjnego lub trze-
ci rok tego szkolenia - w przypadku specijali-
zacji, dla ktorych przewidziany zostat modut
jednolity szkolenia, albo

4) posiadajgca co najmniej piecioletni okres wy-
konywania zawodu lekarza — z wytgczeniem
okreséw wykonywania zawodu w celu od-
bycia stazu podyplomowego, wykonywania
zawodu na podstawie warunkowego prawa
wykonywania zawodu, wykonywania zawodu
na podstawie prawa wykonywania zawodu
na okreslony zakres czynnosci zawodowych,
okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie
leczniczym.

6. Osobg wykonujaca samodzielny zawod
medyczny moze by¢ osoba posiadajgca:

1) prawo wykonywania zawodu pielegniarki
albo pielegniarza albo zawodu fizjoterapeuty;

2) tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
albo fizjoterapii;

3) co najmniej pigcioletni okres wykonywania
zawodu pielegniarki albo pielegniarza albo
zawodu fizjoterapeuty, z wytgczeniem okresu
wykonywania zawodu pielegniarki albo pie-
legniarza na podstawie warunkowego prawa
wykonywania zawodu, wykonywania zawodu
przyznanego na okreslony zakres czynno$ci
zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia
w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ lecz-
nicza.

Art. 85b. ¥ [Wynagrodzenie lekarzy orzecz-
nikéw oraz osob wykonujgcych samodzielny
zawod medyczny]

1. Lekarze orzecznicy oraz osoby wykonu-
jace samodzielny zawod medyczny realizujg
zadania na podstawie umowy o prace albo na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do kté-
rej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

2. Naczelny Lekarz Zaktadu, zastepca
Naczelnego Lekarza Zaktadu, lekarze inspekto-
rzy nadzoru orzecznictwa lekarskiego, gtéwni le-

karze orzecznicy oraz zastepcy gtéwnych lekarzy

orzecznikéw realizujg zadania okreslone w usta-

wie wytacznie na podstawie umowy o prace.

3. Wynagrodzenie zasadnicze osob wy-
mienionych w ust. 1 i 2, z ktérymi jest zawarta
umowa o prace, ustala sie z zastosowaniem
mnoznikdéw kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

4. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym
mowa w ust. 3, ustala sig¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego okresli, w drodze rozporzg-
dzenia, mnozniki do ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 3, majgc na
wzgledzie charakter pracy osob, o ktérych mowa
w ust. 12, potrzebe zapewnienia odpowiednie-
go poziomu realizacji zadan przez Zaktad oraz
konieczno$¢ zapewnienia warunkow obsady
kadrowej orzecznictwa lekarskiego w Zaktadzie.

Art. 85c. 1 [Zawiadomienie o terminie ba-
dania]

1. Osoba zainteresowana jest kierowana na
badania przeprowadzane przez lekarza orzecz-
nika, osobe wykonujgca samodzielny zawdd me-
dyczny, lekarza konsultanta lub psychologa, na
badania dodatkowe lub na obserwacje szpitalng
w terminie wyznaczonym przez Zakfad.

2. Zaktad zawiadamia osobg zainteresowang
o terminie badania, badania dodatkowego lub
obserwacji szpitalnej za potwierdzeniem odbio-
ru i informuje o skutkach niestawiennictwa lub
uniemozliwienia przeprowadzenia badania, ba-
dania dodatkowego lub obserwacji szpitalne;j.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2,
Zaktad dorecza:

1) w sposéb wskazany w art. 71ab ust. 1 i 1a
— w przypadku osoby zainteresowanej po-
siadajgcej jednoczesnie profil informacyjny
w systemie teleinformatycznym Zaktadu oraz
adres do doreczen elektronicznych wpisany

18 Art. 85b dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 13 kwietnia 2026 r.

1901 Art. 85¢ dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



do bazy adresow elektronicznych, o ktérej

mowa w art. 25 ustawy z dnia 18 listopada

2020 r. o dorgczeniach elektronicznych albo
2) przez operatora pocztowego w rozumieniu

ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Pra-

wo pocztowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 366, 820

i 1456), albo
3) przez pracownikéw Zaktadu lub przez inne

upowaznione osoby.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w:

1) ust. 3 pkt 1, przekazuje sie na pi$mie w po-
staci elektronicznej;

2) ust. 3 pkt 2, przekazuje sie na piSmie w po-
staci papierowej;

3) ust. 3 pkt 3, przekazuje sie na piSmie w po-
staci papierowej, telefonicznie lub za po-
mocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2024 r. poz. 1513),
w tym na adres do dorgczen elektronicznych
albo na profil informacyjny w systemie tele-
informatycznym Zaktadu.

5. Zawiadomienie przekazane:

1) telefonicznie — ma skutek dorgczenia, jezeli
rozmowa byta rejestrowana, a osoba zainte-
resowana wyrazita zgode na nagranie;

2) zapomocg srodkow komunikaciji elektronicz-
nej — ma skutek doreczenia, jezeli dorecza-
jacy otrzymat potwierdzenie jego otrzymania
przez osobe zainteresowana.

6. Jezeli stan zdrowia stwierdzony w za-
Swiadczeniu lekarskim wydanym przez lekarza,
pod ktérego opieka lekarskg znajduje sie osoba
zainteresowana, wystawione nie wczesniej niz na
miesigc przed datg ztozenia wniosku o $wiad-
czenie, uniemozliwia osobiste zgtoszenie sig na
badanie, moze ono by¢ przeprowadzone w miej-
scu pobytu osoby zainteresowanej, za jej zgoda.

7. W przypadku gdy osoba zainteresowana
w terminie 7 dni od dnia wyznaczonego terminu
badania, badania dodatkowego lub obserwaciji
szpitalnej albo ustania przyczyny niestawien-
nictwa lub uniemozliwienia przeprowadzenia
badania, badania dodatkowego lub obserwacji
szpitalnej ztozy wniosek, w ktérym uprawdopo-

dobni, ze niestawiennictwo lub uniemozliwienie

przeprowadzenia badania, badania dodatkowe-

go lub obserwaciji szpitalnej nastgpito bez jej
winy, Zaktad wyznacza nowy termin badania,
badania dodatkowego lub obserwaciji szpitalnej.

8. W przypadku nieztozenia wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 7, albo ztozenia go po terminie,
o ktérym mowa w ust. 7, Zaktad umarza poste-
powanie w sprawie albo wstrzymuje wyptate
Swiadczenia.

Art. 85d. 'l [Orzeczenie]

1. Wramach realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 pkt 5, lekarze orzecznicy oraz
osoby wykonujgce samodzielny zawdd medycz-
ny wydajg orzeczenia.

2. Lekarz orzecznik przy orzekaniu jest zwig-
zany:

1) decyzjg organu Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej o stwierdzeniu choroby zawodowej
albo o braku podstaw do stwierdzenia cho-
roby zawodowej;

2) ustaleniami starosty o braku mozliwosci prze-
kwalifikowania zawodowego.

3. Orzeczenie jest wydawane:

1) po przeprowadzeniu bezposredniego badania
osoby zainteresowanej oraz po analizie doku-
mentacji dotagczonej do wniosku lub uzupet-
nionej w prowadzonym postepowaniu albo

2) na podstawie dokumentacji dotgczonej do
wniosku lub uzupetnionej w prowadzonym
postgpowaniu - jezeli umozliwia ona doko-
nanie prawidtowej i kompleksowej oceny
okoliczno$ci wynikajgcych z celu, dla ktérego
jest wydawane orzeczenie.

4. Przed wydaniem orzeczenia dokumentacija
dotgczona do wniosku moze zosta¢ uzupetnio-
na, w szczegoélnosci o dokumentacje medyczng
z przebiegu leczenia i rehabilitacji, opini¢ leka-
rza konsultanta lub psychologa, wyniki badan
dodatkowych lub obserwaciji szpitalnej.

5. Lekarz konsultant i psycholog wydajg opi-
nie po przeprowadzeniu bezposredniego bada-
nia osoby zainteresowanej oraz po analizie do-
kumentacji medycznej lub zawodowe;.

6. Badanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1
i ust. 5, moze by¢ przeprowadzone z wyko-

1 Art. 85d dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



rzystaniem systemoéw teleinformatycznych lub

systemow tgcznosci, jezeli ten sposéb badania

umozliwi dokonanie prawidtowej i kompleksowej
oceny okoliczno$ci wynikajacych z celu, dla kt6-
rego jest wydawane orzeczenie.

Art. 85e. 2 [Informacje zawarte w orzeczeniu]

1. Orzeczenia, o ktérych mowa w art. 85d
ust. 1, zawieraja:

1) date wydania;

2) oznaczenie terenowej jednostki organizacyj-
nej, w ktorej zostato wydane orzeczenie;

3) identyfikator orzeczenia, nadawany przez
system teleinformatyczny Zaktadu;

4) imie i nazwisko, numer PESEL osoby zainte-
resowanej, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL - date urodzenia, rodzaj, serig i numer
dokumentu tozsamosci;

5) ustalenia orzecznicze odnoszgce sig do celu
wydania orzeczenia, wskazanego we wnios-
ku o jego wydanie;

6) uzasadnienie;

7) pouczenie o prawie do wniesienia sprzeciwu
albo braku tego prawa;

8) imieg i nazwisko oraz stanowisko wydajgcego
orzeczenie.

2. Orzeczenia sg wydawane przy wykorzysta-
niu systemu teleinformatycznego Zaktadu, w po-
staci dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwa-
lifikowang pieczecig elektroniczng, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie
przez Zaktad.

3. W sprawach zadan zleconych Zaktadowi
na podstawie innych ustaw orzeczenie wydaje
sie w terminie 30 dni od dnia wptywu do Zaktadu
wniosku przekazanego przez podmiot uprawniony.

4. W sprawach swiadczen z ubezpieczen
spotecznych oraz innych swiadczen nalezacych
do wtasciwosci Zaktadu orzeczenie wydaje sig
w terminie 30 dni od dnia wszczecia postegpo-
wania o wydanie orzeczenia.

5. Do terminu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
nie wlicza sie okresu:

1) uzupetnienia dokumentacji medycznej nie-
zbednej do wydania orzeczenia;

2) przeprowadzenia badania osoby zaintere-
sowanej przez lekarza orzecznika, osobe
wykonujgca samodzielny zawod medyczny,
lekarza konsultanta lub psychologa, o ktérym
mowa w art. 68 ust. 2.

6. O terminie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
oraz okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 5,
Zaktad zawiadamia osobg zainteresowana.

7. W przypadku przekroczenia terminu, o kto-
rym mowa w ust. 3 i 4, osoba zainteresowana
moze wnie$¢ ponaglenie do Zaktadu.

8. Do rozpatrzenia ponaglenia, o ktérym
mowa w ust. 7, nie stosuje sig art. 37 Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

9. Ponaglenie, o ktérym mowa w ust. 7, roz-
patruje sie w terminie 7 dni od dnia jego wptywu
do Zaktadu.

10. W razie uznania ponaglenia za zasadne,
Zaktad niezwtocznie wyznacza termin wydania
orzeczenia oraz wyjasnia przyczyny przekrocze-
nia terminu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4.

11. Orzeczenie jest doreczane osobie za-
interesowanej oraz podmiotom uprawnionym
w przypadkach przewidzianych przepisami in-
nych ustaw.

12. Orzeczenie jest dorgczane w postaci elek-
tronicznej albo w postaci jego wydruku, jezeli
doreczenie orzeczenia w postaci elektronicznej
nie jest mozliwe lub zada tego osoba zaintere-
sowana.

13. Wydruk orzeczenia zawiera informacje, ze
orzeczenie zostalo wydane w postaci elektronicz-
nej przy wykorzystaniu systemu teleinformatycz-
nego Zakfadu i opatrzone kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecig
elektroniczna, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz integralnosci da-
nych dostepnego w systemie teleinformatycz-
nym udostgpnionym bezptatnie przez Zakfad.

14. Wydruk orzeczenia stanowi dowdd tego,
co zostato stwierdzone w orzeczeniu wydanym
w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu sys-
temu teleinformatycznego Zakfadu.

1921 Art. 85e dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



Art. 85f. 1% [Sprzeciw od orzeczenia]

1. Od orzeczenia osobie zainteresowane;j
przystuguje sprzeciw, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia tego orzeczenia, z wytgczeniem orze-
czen wydawanych w postepowaniach, o ktorych
mowa w art. 59 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Sprzeciw, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi
sie do Zaktadu.

3. Zaktad nie rozpatruje sprzeciwu wniesione-
go po terminie, o ktérym mowa w ust. 1. W uza-
sadnionych przypadkach Zaktad, na wniosek
osoby zainteresowanej, moze przywréci¢ termin
na ztozenie sprzeciwu, w szczegolnosci w ra-
zie odrzucenia przez sad odwotania od decyzji
w przypadku okreslonym w art. 477° § 3' usta-
wy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks poste-
powania cywilnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 1568,
z pozn. zm.).

4. Gtowny lekarz orzecznik albo zastepca
gtownego lekarza orzecznika, w terminie 14 dni
od dnia wydania orzeczenia, moze zgtosi¢ zarzut
wadliwosci orzeczenia i przekaza¢ sprawe do
ponownego rozpatrzenia, z wytgczeniem orze-
czen wydawanych w postepowaniach, o ktérych
mowa w art. 59 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
O zgtoszeniu zarzutu wadliwos$ci orzeczenia
Zaktad niezwtocznie zawiadamia osobe zainte-
resowang lub podmiot uprawniony do otrzyma-
nia orzeczenia w przypadkach przewidzianych
przepisami innych ustaw.

5. W przypadku wniesienia sprzeciwu lub
zgtoszenia zarzutu wadliwos$ci orzeczenia wyda-
nego przez lekarza orzecznika albo osobg wy-
konujgca samodzielny zawod medyczny gtéwny
lekarz orzecznik albo zastgpca gtéwnego lekarza
orzecznika kieruje sprawe do ponownego roz-
patrzenia przez lekarza orzecznika.

6. Lekarz orzecznik przy wydawaniu orzecze-
nia, w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy
w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub zgto-
szeniem zarzutu wadliwosci, nie jest zwigzany

zakresem wniesionego sprzeciwu lub zgtoszo-

nego zarzutu wadliwosci.

7. Przy wyznaczaniu lekarza orzecznika do
ponownego rozpatrzenia sprawy uwzglednia sig:
1) posiadang przez lekarza specjalizacje;

2) potrzebe dokonania prawidtowej i komplekso-
wej oceny okoliczno$ci wynikajgcych z celu,
dla ktorego jest wydawane orzeczenie;

3) koniecznosé skierowania sprawy do innego
lekarza orzecznika niz wydajgcy orzeczenie
—w przypadku gdy sprzeciw lub zarzut wa-
dliwosci dotyczy orzeczenia wydanego przez
lekarza orzecznika.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5,
w sprawach szczegoélnie skomplikowanych gtow-
ny lekarz orzecznik albo zastepca gtéwnego
lekarza orzecznika moze skierowa¢ sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez trzech lekarzy
orzecznikdw orzekajgcych tgcznie. Przepisy
ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

9. Od orzeczenia wydanego w wyniku ponow-
nego rozpatrzenia sprawy sprzeciw lub zarzut
wadliwosci orzeczenia nie przystuguje.

10. Do orzeczen wydawanych w wyniku po-
nownego rozpatrzenia sprawy stosuje sie odpo-
wiednio art. 85c-85e.

11. Orzeczenie, wobec ktérego nie wniesio-
no sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono
zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie wydane
w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy sta-
nowi podstawe do wydania decyzji w sprawie
Swiadczenia albo do podjgcia rozstrzygnig-
cia w zakresie wskazanym przepisami innych
ustaw.

Art. 85¢. [ [Przestanki uchylenia orzeczenia]

1. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa
w art. 85h ust. 3 pkt 1, zostanie stwierdzony brak
zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycznym,
z zasadami orzekania, z zebranymi dokumen-
tami lub z przepisami dotyczgcymi orzekania
dla celéw ustalania uprawnien do $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych, innych $wiadczen
nalezgcych do wtasciwosci Zaktadu, realizacji
zadan zleconych Zaktadowi na podstawie innych
ustaw, a takze z przepisami dotyczacymi kontroli

1931 Art. 85f dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.

194 Art. 85g dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

Prezes Zaktadu uchyla orzeczenie i przekazuje

sprawe do ponownego rozpatrzenia przez leka-

rza orzecznika.

2. Do orzeczeh wydawanych w wyniku po-
nownego rozpatrzenia sprawy w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowied-
nio art. 85c-85e oraz art. 85f ust. 5-7.

3. O uchyleniu orzeczenia poddanego kon-
troli lub o wydaniu orzeczenia w wyniku ponow-
nego rozpatrzenia sprawy w przypadkach, o kto-
rych mowa w ust. 1, Zaktad informuje osobe
zainteresowang oraz podmiot uprawniony do
otrzymania orzeczenia w przypadkach przewi-
dzianych przepisami innych ustaw.

4. Od orzeczenia wydanego przez lekarza
orzecznika w wyniku ponownego rozpatrze-
nia sprawy, w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1, nie przystuguje sprzeciw, o ktérym
mowa w art. 85f ust. 1, oraz zarzut wadliwosci,
o ktérym mowa w art. 85f ust. 4. Orzeczenie to
stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie
Swiadczenia albo do podjecia rozstrzygniecia
w zakresie wskazanym przepisami innych ustaw.

Art. 85h. ! [Zwierzchni nadzér nad wyda-
waniem orzeczen]

1. Zwierzchni nadzér, o ktérym mowa
w art. 73 ust. 3 pkt 5, nad wydawaniem orzeczenh
dla celéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 5,
w imieniu Prezesa Zaktadu sprawuje Naczelny
Lekarz Zaktadu.

2. Zwierzchni nadzo6r Naczelny Lekarz Zakta-
du realizuje przy pomocy zastepcy Naczelnego
Lekarza Zaktadu oraz lekarzy inspektoréw nad-
zoru orzecznictwa lekarskiego.

3. Zwierzchni nadzo6r obejmuje:

1) kontrole orzeczeh wydanych przez lekarzy
orzecznikéw oraz osoby wykonujgce samo-
dzielny zaw6d medyczny co do ich zgodnosci
ze stanem faktycznym, z zasadami orzekania,
z zebranymi dokumentami oraz z przepisami
dotyczacymi orzekania dla celéw ustalania
uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych, innych swiadczen nalezacych do

wiasciwosci Zakfadu, realizacji zadan zleco-

nych Zaktadowi na podstawie innych ustaw,

a takze z przepisami dotyczacymi kontroli

orzecznictwa o czasowej niezdolnos$ci do

pracy;

2) prawo uchylenia orzeczenia i przekazania
sprawy do ponownego rozpatrzenia przez
lekarza orzecznika, w wyniku kontroli, o kto-
rej mowa w pkt 1;

3) okreslanie dobrych praktyk orzeczniczych
dla lekarzy orzecznikow i 0s6b wykonujgcych
samodzielny zawdd medyczny;

4) prawo zlecenia uzupetnienia dokumentaciji
zgromadzonej w postgpowaniu zwigzanym
z wydaniem orzeczenia o dokumentacje me-
dyczna z przebiegu leczenia lub rehabilitacji,
0 opinie specjalistyczne wydawane przez
konsultantéw Zaktadu, o wyniki badan dodat-
kowych lub obserwaciji szpitalnej, w wyniku
kontroli, o ktérej mowa w pkt 1.

4. Dobre praktyki orzecznicze, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 3, Prezes Zaktadu ogtasza
w Biuletynie Informaciji Publicznej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o do-
stepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 .
poz. 902 oraz z 2025 r. poz. 1844).

Art. 85i. ¥ [Nieodptatne udostepnienie
Zaktadowi dokumentacji medycznej]

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 pkt 5, podmioty udzielajgce swiad-
czen zdrowotnych sg obowigzane do nieodptat-
nego udostgpniania Zaktadowi dokumentacji
medycznej:

1) w postaci papierowej — przez sporzgdzenie
jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku - po-
Swiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem;

2) w postaci elektronicznej—za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej albo na
informatycznym nosniku danych.

2. Podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowot-
nych udostepnia niezwtocznie dokumentacje
medyczng, o ktérej mowa w ust. 1, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnios-
ku o jej udostepnienie.

1% Art. 85h dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.
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Art. 85j. 71 [Realizacja zadan zwigzanych
z wydawaniem orzeczen oraz kontrolg orzecz-
nictwa o czasowej niezdolnosci do pracy]

1. Zadania zwigzane z wydawaniem orzeczen
oraz kontrolg orzecznictwa o czasowej niezdol-
nosci do pracy, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
pkt 5, moga by¢ realizowane przy wsparciu 0sob
upowaznionych, wykonujgcych czynnosci po-
mochicze w postgpowaniu zwigzanym z wyda-
niem orzeczenia.

2. Osoby upowaznione, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) moga by¢ obecne, za zgoda osoby zainte-
resowanej, przy przeprowadzaniu badania
lekarskiego;

2) sg obowigzane do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych
w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.
3. Obowigzek zachowania poufnosci przez

osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 1,

obowigzuje réwniez po $mierci osoby, wobec

ktérej zostato wydane orzeczenie.

4. Osoby upowaznione, o ktérych mowa
w ust. 1, dopuszcza sig do przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentacji zwigzanej
z wydaniem orzeczenia, na podstawie pisemne-
go upowaznienia udzielonego przez Zaktad, po
odbyciu przez te osoby przeszkolenia w zakresie
ochrony danych osobowych organizowanego
przez Zaktad oraz po ztozeniu pisemnego zo-
bowigzania do zachowania w poufnosci prze-
twarzanych danych osobowych.

Rozdziat 10

Kontrola wykonywania zadanh
z zakresu ubezpieczen spotecznych

Art. 86. [Kontrola zadan i obowigzkéw w za-
kresie ubezpieczen spotecznych]
1. Kontrole wykonywania zadan i obowigzkow
w zakresie ubezpieczen spotecznych przez ptatnikow
sktadek przeprowadzajg inspektorzy kontroli Zaktadu.
2. Kontrola moze obejmowac w szczegolnosci:
1) zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych;
2) prawidtowosc¢ i rzetelnos¢ obliczania, potrg-
cania i optacania sktadek oraz innych sktadek

i wptat, do ktérych pobierania zobowigzany jest

Zakiad,

3) ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;

4) prawidtowo$c¢ i terminowo$¢ opracowywania
wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe;

5) wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych
dla celow ubezpieczen spotecznych;

6) dokonywanie ogledzin sktadnikow majatku pfat-
nikow skiadek zalegajgcych z optatg naleznosci
Z tytutu sktadek;

7) prawidtowosc¢ i rzetelno$¢ danych, informaciji
i oswiadczen przekazanych przez ptatnika skfa-
dek we wniosku, o ktérym mowa w art. 17a ust. 1.
Art. 87. [Uprawnienia inspektora kontroli ZUS]
1. W trakcie przeprowadzania kontroli inspektor

kontroli Zaktadu ma prawo:

1) bada¢ wszelkie ksiegi, dokumenty finansowo-
-ksiegowe i osobowe oraz inne nosniki informa-
cji zwigzane z zakresem kontroli;

1a) dokonywac ogledzin i spisu sktadnikow majatku
ptatnikow sktadek zalegajacych z optatg nalez-
nosci z tytutu sktadek;

2) zabezpieczac zebrane dowody;

3) zgdac udzielania informacji przez ptatnika skta-
dek i ubezpieczonego;

4)  legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamo-
&ci, jesli jest to niezbedne dla potrzeb kontroli;

5) wzywac i przestuchiwac swiadkow;

6) wzywac i przestuchiwac ptatnika sktadek i ubez-
pieczonego, jezeli z powodu braku lub po wy-
czerpaniu innych $rodkow dowodowych po-
zostaty niewyjasnione okolicznosci majgce
znaczenie dla postepowania kontrolnego.

2. Inspektor kontroli Zakfadu wykorzystuje dla
celow kontroli informacje zawarte na kontach ubez-
pieczonych i na kontach ptatnikow skiadek.

Art. 88. [Obowigzki ptatnika sktadek w za-
kresie kontroli przez inspektora kontroli ZUS]

1. Ptatnicy sktadek sg zobowigzani:

1) udostepni¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i inne no-
$niki informaciji zwiazane z zakresem kontroli, ktdre
sg przechowywane u pfatnika oraz u 0sob trzecich
w zwigzku z powierzeniem tym osobom niektorych
czynnosci na podstawie odrebnych umow;

1971 Art. 85j dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.



Rozdziat 10. Kontrola wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych

Art. 89-90

1a) udostepnia¢ do ogledzin sktadniki majatku, kto-
rych badanie wchodzi w zakres kontroli, jezeli
zalegajg z opfatg naleznosci z tytutu skiadek;

2) sporzadzi¢ i wydac kopie dokumentow zwig-
zanych z zakresem kontroli i okreslonych przez
inspektora kontroli Zaktadu;

3) zapewnic¢ niezbedne warunki do przeprowadze-
nia czynnosci kontrolnych, w tym udostepnic
$rodkitgcznosci, z wyjagtkiem srodkow transpor-
towych, oraz inne niezbedne srodki techniczne
do wykonania czynnosci kontrolnych, ktorymi
dysponuije ptatnik;

4) udziela¢ wyjasnien kontrolujgcemu;

5) przedstawi¢ ttumaczenie na jezyk polski spo-
rzadzonej w jezyku obcym dokumentacii finan-
sowo-ksiegowe] i osobowej przediozonej przez
platnika skiadek.

2. Czynnosci okreslonych w ust. 1 pfatnik skfa-
dek jest obowigzany dokonac nieodptatnie.

3. W sprawach objetych zakresem kontroli ptat-
nik skfadek ma obowigzek, w wyznaczonym ter-
minie, dostarczy¢ inspektorowi kontroli Zaktadu
zadane dokumenty.

Art. 89. [Wszczecie kontroli u ptatnika sktadek]

1. Inspektor kontroli Zaktadu wszczyna kontrole
u pfatnika sktadek po okazaniu legitymacji stuzbo-
wej i po doreczeniu upowaznienia do przeprowa-
dzenia kontroli.

1a. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno zawierac¢ co najmniej:

1) wskazanie podstawy prawnej;

)
2) oznaczenie jednostki organizacyjnej Zaktadu;
3) date i miejsce wystawienia;
4) imie i nazwisko inspektora kontroli Zakladu oraz

numer jego legitymaciji stuzbowej;

5) oznaczenie kontrolowanego pfatnika sktadek;

6) wskazanie daty rozpoczecia kontroli i przewidy-
wanego terminu zakonczenia kontroli;

7) zakres przedmiotowy kontroli;

8) podpis osoby udzielajgcej upowaznienia z po-
daniem zajmowanego stanowiska lub funkciji;

9) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolo-
wanego ptatnika skiadek.

2. Datg wszczecia kontroli jest dzien doreczenia
kontrolowanemu ptatnikowi sktadek upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli.

3. W przypadku nieobecnosci ptatnika skfadek
kontrola moze by¢ wszczeta po okazaniu dokumen-
tow, o ktorych mowa w ust. 1, osobie upowaznione;j

do reprezentowania lub prowadzenia spraw ptatnika
sktadek. Z czynnosci tych sporzadza sie protokot
i dorecza niezwtocznie ptatnikowi skiadek.

4. Obecny w czasie kontroli ptatnik sktadek,
a takze osoba przez niego wskazana, majag prawo
uczestniczy¢ w czynnosciach kontrolnych.

5. Ptatnik sktadek powinien by¢ zawiadomio-
ny 0 miejscu i terminie przeprowadzenia dowodu
z zeznan $wiadkow lub ogledzin, w sposob umoz-
liwiajgcy mu udziat w przeprowadzaniu tego dowo-
du, nie pozniej niz bezposrednio przed podjeciem
tych czynnosci.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie, jezeli oko-
licznosci faktyczne uzasadniajg natychmiastowe
podijecie czynnosci, a ptatnik jest nieobecny. Fakt
nieobecnosci pfatnika odnotowuje sie w protokole
przeprowadzonej kontroli.

Art. 90. [Czynno$ci kontrolne prowadzone
w siedzibie ptatnika sktadek]

1. Czynnosci kontrolne prowadzone sg w siedzi-
bie ptatnika skfadek oraz w miejscach prowadzenia
przez niego dziatalnosci, a takze w miejscu prowa-
dzenia dziatalnosci przez osoby trzecie w zwigzku
Z powierzeniem tym osobom niektérych czynnosci
na podstawie odrebnych umaow.

2. Inspektor kontroli Zaktadu jest uprawnio-
ny do wstepu i poruszania sie po terenie siedzi-
by ptatnika oraz miejsc prowadzenia przez niego
dziatalnosci, na podstawie dokumentéw, o ktdérych
mowa w art. 89 ust. 1, bez potrzeby uzyskiwania
przepustki oraz nie podlega rewizji osobistej prze-
widzianej w wewnetrznym regulaminie okreslonym
przez ptatnika skfadek.

3. Inspektor kontroli Zaktadu podlega przepisom
0 bezpieczenstwie i higienie pracy obowigzujacym
na terenie, gdzie wykonuje czynnosci kontrolne.

4. Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane
poza miejscami okreslonymiw ust. 1 w razie nieza-
pewnienia przez ptatnika skfadek warunkow, o kto-
rych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3, a takze w przy-
padkach, gdy charakter czynnosci tego wymaga.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 ptatnik
skfadek jest obowigzany, na zgdanie inspektora
kontroli Zaktadu, wydac okreslone przez niego do-
kumenty wymienione w art. 88 ust. 1 pkt 1 na czas
niezbedny do przeprowadzenia czynnosci kontrol-
nych, nie diuzszy jednak niz 3 tygodnie. Czynnosci
w tym zakresie sg prowadzone w terenowej jednost-
ce organizacyjnej Zakfadu. Z wydania dokumentow
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Art. 91-93

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

sporzadza sig protokot, ktéry podpisuje rowniez
platnik sktadek.

6. Zakiad zapewnia ptatnikowi sktadek, na jego
zadanie, dostep do wydanych dokumentow.

Art. 91. [Protokot kontroli]

1. Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole
kontroli, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie terytorialne] jednostki organizacyjne;
Zaktadu;

oznaczenie kontrolowanego pfatnika sktadek;
oznaczenie inspektorow kontroli Zaktadu wyko-
nujacych kontrolg;

okreslenie zakresu kontroli;

czas trwania kontroli z okresleniem daty wszcze-
cia i zakonczenia kontroli oraz z wymienieniem
dni przerwy w kontroli;

opis dokonanych ustalen z podaniem podstaw
prawnych;

przedstawienie dowodow;

pouczenie o prawie ztozenia zastrzezen;
podpis inspektora kontroli Zaktadu z podaniem
imienia i nazwiska;

10) informacje o wpisie do ksigzki kontroli.

2. Protokat kontroli sporzadza sie w dwaoch eg-
zemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie kontrolo-
wanemu ptatnikowi skfadek lub osobie upowaznionej
do reprezentowania lub prowadzenia jego spraw.

2a. Zmiany protokotu kontroli dokonuje sie przez
wydanie aneksu do protokotu kontroli.

3. Ptatnik sktadek ma prawo w terminie 14 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli lub aneksu do
protokotu kontroli ztozy¢ zastrzezenia do ich ustalen,
wskazujgc rownoczesnie stosowne srodki dowodowe.

4. Inspektor kontroli Zaktadu ma obowigzek roz-
patrzy¢ zgtoszone zastrzezenia i w razie potrzeby
podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne. O sposobie
rozpatrzenia zastrzezen ptatnika sktadek informuje
sie na pismie.

4a. Do aneksu do protokotu kontroli sporzgdzo-
nego w wyniku rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen
nie stosuje sig przepisu ust. 3.

5. Protokdt kontroli stanowi podstawe do wyda-
nia decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83.

Art. 91a. (uchylony)

Art. 91b. [Stosowanie przepiséw ustawy]

Przepisy art. 87 ust. 1 pkt 1a, art. 88 ust. 1 pkt 1a
i art. 89 ust. 5 stosuje sie odpowiednio do:

1) nastepcow prawnych i 0séb trzecich odpowia-
dajgcych za zadtuzenie pfatnika sktadek;

2) 0sob, ktore pobraly nienalezne $wiadczenia,
ptatnikow sktadek lub innych podmiotéw zobo-
wigzanych do zwrotu nienaleznych Swiadczen,
o ktorych mowa w art. 84, z wyjatkiem przy-
padku, gdy nienalezne $wiadczenia podlegaja
potrgceniu z biezgco wyptacanych swiadczen.
Art. 92. [Wytaczenie inspektora kontroli
z udziatu w kontroli]

1. Inspektor kontroli Zaktadu podlega wytacze-
niu z udziatu w kontroli w razie stwierdzenia oko-
licznosci, ktére moga mie¢ wptyw na bezstronnos¢
W jego postepowaniu.

2. Inspektor kontroli Zakfadu jest obowigzany
zachowac¢ w tajemnicy informacije, ktére uzyskat
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa
rowniez po ustaniu zatrudnienia na stanowisku
inspektora kontroli Zaktadu.

Art. 92a. [Stosowanie przepiséw ustawy
- Prawo przedsigbiorcow]

Do kontroli ptatnika sktadek bedgcego przed-
siebiorcg stosuje sie przepisy rozdziatu 5 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

Art. 93. [Inspektor kontroli ZUS]

1. Inspektorem kontroli Zaktadu moze by¢ pra-
cownik Zaktadu, ktory:

1) posiada wytacznie obywatelstwo polskie i ko-
rzysta w petni z praw cywilnych i obywatelskich;
ma nienaganng opinie i nie byt karany za prze-
stepstwo z winy umysinej;

posiada wyzsze wyksztatcenie;

jest zatrudniony w centrali lub w terenowej
jednostce organizacyjnej Zaktadu co najmniej
dwa lata;

ztozyt egzamin kwalifikacyjny na stanowisko
inspektora kontroli Zaktadu z wynikiem pozy-
tywnym przed komisjg powotang przez gtow-
nego inspektora kontroli Zakfadu.

2. Inspektora kontroli Zaktadu powotuje Prezes
Zaktadu na wniosek gtéwnego inspektora kontroli
Zakfadu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Prezes Zakfadu, na wniosek gtéwnego inspekto-
ra kontroli Zaktadu, moze powota¢ na stanowisko
inspektora kontroli Zakfadu osobe niespetniajgca
warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4.

4. Prezes Zaktadu, na wniosek gtéwnego in-
spektora kontroli Zakfadu, odwotuje ze stanowiska
inspektora kontroli Zaktadu osobe, ktora:
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1) ztozyta rezygnacje ze stanowiska;

2) nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 1
pkt 11i2;

3) utracita zdolnos¢ fizyczng lub psychiczng do
pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzo-
ng orzeczeniem lekarskim;

4) otrzymata ujemna ocene kwalifikacyjng, po-
twierdzong ponowng ujemng oceng dokonang
nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy i nie
pdzniej niz w ciggu roku od poprzedniej oceny.

5) (uchylony)

5. Pracownicy Zaktadu uprawnieni do wyko-
nywania czynnosci kontrolnych przed wejsciem
w zycie ustawy, ktorzy spefniajg warunki okreslo-
ne w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, zachowujg uprawnienia
do prowadzenia kontroli ptatnikow skiadek, jezeli
w okresie 18 miesiecy ztozg egzamin, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 5.

Art. 94. [Gtéwny inspektor kontroli ZUS]

1. Prezes Zakiadu powotuje i odwotuje gtow-
nego inspektora kontroli Zakfadu po zasiegnieciu
opinii Rady Nadzorczej Zakfadu.

2. Gtowny inspektor kontroli Zakfadu oraz upo-
waznieni przez niego inspektorzy kontroli Zaktadu
zarzadzajg kontrole ptatnikdw sktadek, a w imieniu
Prezesa Zaktadu nadzor nad ich przeprowadze-
niem sprawuje gtowny inspektor kontroli Zaktadu.

Art. 95. (uchylony)

Art. 96. [Informacje o naruszeniu przepiséw
0 ubezpieczeniach spotecznych]

1. Izby administracji skarbowej, urzedy skar-
bowe i urzedy celno-skarbowe sg obowigzane
przekazywa¢ Zaktadowi informacje o stwierdzo-
nych przypadkach naruszenia przepisow o ubez-
pieczeniach spotecznych.

2. Organy kontroli, rewizji i inspekcji dziatajgce
w administracji rzadowej i samorzadzie terytorial-
nym sg zobowigzane do udostepniania Zaktadowi,
na jego wniosek, wynikow kontroli przeprowadzo-
nych przez te organy.

Art. 97. [Delegacja]

Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresli szczegotowe zasady i tryb przeprowadza-
nia kontroli ptatnikow skfadek.

Rozdziat 11

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
przeciwko przepisom ustawy

Art. 98. [Naruszenie przepisow ustawy]

1. Kto, jako pfatnik skfadek albo osoba obowig-
zana do dziatania w imieniu pfatnika:

1) (utracit moc)

1a) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przewidzianym
przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub
zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych
sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odma-
wia ich udzielenia,

3) udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kon-
troli,

4) nie dopetnia obowigzku wyptacania swiadczen
z ubezpieczen spotecznych i zasitkow finan-
sowanych z budzetu panstwa albo wyptaca je
nienaleznie,

5) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z oblicza-
niem skiadek oraz z wyptatg $wiadczen z ubez-
pieczen spotecznych,

6) nie dopetnia obowigzku przesytania deklaracii
rozliczeniowych oraz imiennych raportow mie-
siecznych w przewidzianym terminie,

6a) (uchylony)

7) nie dopefnia obowigzku przekazywania doku-
mentow zwigzanych z ubezpieczeniami spotecz-
nymi i ubezpieczeniem zdrowotnym w formie
okreslonej w art. 47a ust. 112,

podlega karze grzywny do 46 000 ztotych!®®l.

2. (utracit moc)

3. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie
czyndw okreslonych w ust. 1 przy optacaniu sktadek
lub dokonywaniu wptat z innych tytutow, do ktérych
poboru jest obowigzany Zaktad.

Rozdziat 12
Zmiany w obowigzujgcych przepisach

Art. 99. (pominiety)
Art. 100. (pominiety)

1% Art. 98 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 380 pkt 10 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2025 r.
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Art. 101-111

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

101. (pominiety
102. (pominiety
103. (pominiety
104. (pominiety
105. (pominiety
106. (pominiety

N N N

Rozdziat 13

Przepisy epizodyczne, przejSciowe
i koncowe

Art. 107. [Termin dokonania imiennych zgto-
szen do ubezpieczen spotecznych przez ptatni-
ka sktadek]

1. Ptatnicy sktadek zobowigzani sg dokona¢
imiennych zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
wszystkich osob, za ktére sg zobowigzani opfa-
cac¢ sktadki na ubezpieczenia spofeczne za dzien
31 grudnia 1998 r. i dzien 1 stycznia 1999 r., w ter-
minie do dnia 31 stycznia 1999 r.

2. Zgtoszen, o ktorych mowa w ust. 1, zobowig-
zani sg dokonac réwniez ptatnicy sktadek optacajg-
cy skiadki na wiasne ubezpieczenia spoteczne za
dzien 31 grudnia 1998 r. i dzien 1 stycznia 1999 .,
w terminie do dnia 31 stycznia 1999 r.

3. Ptatnicy skiadek, o ktorych mowaw ust. 112,
zobowigzani sg dokonac zgtoszenia pfatnika skia-
dek w terminie do dnia 31 stycznia 1999 r.

Art. 108. [Termin dokonania zgtoszenia iden-
tyfikacyjnego]

Ptatnicy sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, ktdrzy nie posiadajg, jako
podatnicy, numeru identyfikacji podatkowej NIP lub
nie zfozyli wniosku o nadanie tego numeru, obowig-
zani sg dokonac zgtoszenia identyfikacyjnego, w celu
otrzymania NIE w terminie jednego miesigca od dnia
wejscia w zycie ustawy, w trybie okreslonym w przepi-
sach o zasadach ewidencijii identyfikacji podatnikow.

Art. 109. [Rozliczanie sktadek na podstawie
przepiséw dotychczasowych]

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zasitki
oraz zasitki rodzinne i pielegnacyjne nalezne za
okres do dnia 31 grudnia 1998 r. ptatnicy skfadek
sg zobowigzani rozliczac¢ i optaca¢ na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Art. 110. [Przeliczenie przychodu przez ptat-
nika skfadek]

1. Platnicy sktadek podwyzsza ubezpieczonym,
o0 ktorych mowa w art. 16 ust. 1, przychod nalezny

od dnia 1 stycznia 1999 ., przeliczajgc go w taki

Sposob, aby po potrgceniu sktadek na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie cho-

robowe nie byt on nizszy niz przed przeliczeniem.

2. (uchylony)

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia,
sposob przeliczania przychodu, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego ogtosi wysokos¢ najnizszego wyna-
grodzenia pracownikéw po przeliczeniu w sposob
okreslony w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. llekro¢ w przepisach dotyczgcych zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych jest mowa
0 ,przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym w go-
spodarce narodowej w roku poprzednim lub w dru-
gim potroczu roku poprzedniego” lub , planowanych
rocznych srodkach przeznaczonych na wynagro-
dzenia osobowe” oznacza to:

1) przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospo-
darce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego,

2) planowane roczne $rodki przeznaczone na wy-
nagrodzenia osobowe

— pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych

sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz

chorobowe.

Art. 111. [Przystgpienie do otwartego fundu-
szu emerytalnego]

1. Podziat skfadki, o ktérym mowa w art. 22
ust. 3, jest obowigzkowy dla ubezpieczonych uro-
dzonych po dniu 31 grudnia 1968 r.

2. Ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 1, sg
zobowigzani do zawarcia umowy z otwartym fun-
duszem emerytalnym w terminie do dnia 30 wrzes-
nia 1999 r. Przepis art. 39 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

3. Ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., z wyjat-
kiem 0sdb pobierajgcych emeryture, moga na swoj
wniosek przystgpi¢ — poprzez zawarcie umowy —do
wybranego otwartego funduszu emerytalnego.

4. Ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 3, moga
zawrze¢ umowe z otwartym funduszem emerytal-
nym w terminie do dnia 31 grudnia 1999 r., z za-
strzezeniem ust. 6.

5. Przystapienie przez ubezpieczonych, o ktdrych
mowa w ust. 3, do otwartego funduszu emerytalnego
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jest nieodwotalnym oswiadczeniem woli 0 wyborze
ubezpieczenia emerytalnego na zasadach okreslo-
nych dla oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1968 .

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 4, uwaza sie
za zachowany, jezeli osoba urodzona w okresie
okreslonym w ust. 3 nie podlegata obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych w 1999 ., lecz przysta-
pita do otwartego funduszu emerytalnego w ciagu
6 miesiecy od powstania obowigzku ubezpieczenia
po dniu 31 grudnia 1999 r. oraz w dniu powstania
tego obowigzku nie ukonczyta 50 lat.

7. Cala sktadka na ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczonych, ktorzy nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego, przekazywana jest na FUS.

8. Sktadka, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3, pod-
lega przekazaniu na rzecz otwartego funduszu eme-
rytalnego, poczawszy od najblizszej ptatnosci skta-
dek na ubezpieczenie emerytalne, dokonanej po
otrzymaniu przez Zaktad od otwartego funduszu
emerytalnego zawiadomienia o zawarciu umowy
cztonkowskiej przez ubezpieczonego.

9. Sktadka ubezpieczonych, o ktérych mowa
w ust. 1, podlega przekazaniu do otwartych fundu-
szy emerytalnych na zasadach okreslonych w ust. 8,
jednakze w przypadku, gdyby ubezpieczony nie
zawart umowy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2,
sktadka, poczgwszy od skiadki z tytutu zatrudnienia
w pazdzierniku 1999 r., przeznaczona na otwarty
fundusz emerytalny podlega przekazaniu do otwar-
tego funduszu emerytalnego niezwtocznie po na-
byciu cztonkostwa w otwartym funduszu emerytal-
nym. Przepis art. 39 ust. 4 zdanie drugie stosuje
sie odpowiednio.

Art. 112. [Uruchomienie $rodkéw FRD]

1. Uruchomienie $rodkéw FRD moze nastgpic
nie wczesniej niz w 2009 T.

2. W latach 2002 i 2003 czes$¢ skiadki, o ktérej
mowa w art. 22 ust. 4, wynosi 0,1% podstawy wy-
miaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne.

3. Poczawszy od 2004 r. czes$c¢ sktadki, o kto-
rej mowa w ust. 2, ulega rocznie podwyzszeniu
0 0,05% podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne.

4. Poczawszy od 2009 r. czes¢ skiadki, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 4, wynosi 0,35% podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne.

Art. 112a. [Prawo do ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na dotychczasowych zasadach
przez okres dodatkowych 12 miesigcy kalen-
darzowych]

1. Ubezpieczony, ktory w 2023 r. ustalat pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe na zasadach okreslonych w art. 18c,
zachowuje prawo do ustalania podstawy wymiaru
sktadek na dotychczasowych zasadach przez okres
dodatkowych 12 miesiecy kalendarzowych.

2. Ubezpieczony, ktory w 2023 r. osiggnat li-
mit 36 miesiecy kalendarzowych, o ktérych mowa
w art. 18c ust. 11 pkt 6, i przed dniem 1 sierpnia
2023 r. ustalat podstawe wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe w sposoéb inny niz
okreslony w art. 18c, uzyskuje prawo do ustalania
podstawy wymiaru skfadek na zasadach okreslo-
nych w art. 18¢ przez okres dodatkowych 12 mie-
siecy kalendarzowych.

3. Do ustalania okresu, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, stosuje sie odpowiednio art. 18c ust. 11 pkt 6
zdanie drugie.

4. W celu skorzystania z prawa, o ktorym mowa
w ust. 2, ubezpieczony zawiadamia Zakfad o zmia-
nie danych dotyczgcych tytutu ubezpieczenia przez
zlozenie zgloszenia wyrejestrowania i ponownego
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, o kto-
rym mowa w art. 36 ust. 14a, w terminie do dnia
31 grudnia 2023 r.

5. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych
mowa w ust. 2, w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 2,
ustala sie od miesigca wskazanego w zgtosze-
niu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, nie
wczesniej jednak niz od miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zgtoszenie zostato zfozone
w Zaktadzie.

Art. 112b"®, [Optacenie sktadek przez mary-
narza za miesigce, w ktorych nie podlegat ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym]

1. Marynarz zamieszkujgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej moze, na swoj wnio-
sek, ztozony do Zaktadu, optaci¢ sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za wy-
brane miesigce w okresie od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., w ktérych

1991 Art. 112b dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1083). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2026 r.
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nie podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

2. Warunkiem opfacenia sktadek, o ktérych
mowa w ust. 1, jest ztozenie wniosku w terminie
do dnia 31 grudnia 2027 r. wraz z zaswiadcze-
niem potwierdzajgcym posiadanie statusu mary-
narza przez przynajmniej 3 miesigce w kazdym
roku wskazanym w ust. 1, za ktéry marynarz wno-
si 0 optacenie sktadki na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

3. Marynarze przesytajg deklaracje rozlicze-
niowe oraz optacajg sktadki za miesigce, o kto-
rych mowa w ust. 1, w terminie optacania sktadek
za miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek,
0 ktérym mowa w ust. 2.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2,
jest wydawane przez dyrektora urzedu morskie-
go. Przepisy art. 8 ust. 16-19 oraz ust. 21 stosuje
sie odpowiednio.

5. Miesieczng podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenia, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jed-
nak niz kwota minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgca w miesigcu, za ktéry sg opta-
cane sktadki.

Art. 113. [Kadencja dotychczasowych rad
nadzorczych ZUS]

Kadencja dotychczasowych rad nadzorczych
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, powotanych
na podstawie art. 20 i 21 ustawy, o ktdrej mowa
w art. 122 ust. 1 pkt 1, ustaje z dniem powotania
Rady Nadzorczej Zakfadu, o ktérej mowa w art. 75.

Art. 113a. [Termin sprawowania funkcji przez
dotychczasowego Prezesa ZUS]

1. Do dnia powotania Prezesa Zakfadu, o kto-
rym mowa w art. 73, jego funkcje sprawuje Prezes
Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych powotany w try-
bie ustawy, o ktdrej mowa w art. 122 ust. 1 pkt 1.

2. Z dniem powotania Prezesa Zaktadu, o kto-
rym mowa w art. 73, wygasa akt powotania Prezesa
sprawujgcego jego funkcje.

Art. 113b. [Wygasnigcie aktéw powotania
dyrektoréw oddziatow ZUS]

1. Zdniem 1 stycznia 1999 r. wygasajg akty po-
wotania dyrektorow oddziatow Zaktadu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, petnig obo-
wigzki do czasu powotania kierownikow terenowych
jednostek organizacyjnych Zaktadu, o ktérych mowa
w art. 67 ust. 1 pkt 2.

Art. 113c. [Pracownicy ZUS zatrudnieni na
podstawie przepiséw dotychczasowych]

1. Strong stosunkow pracy pracownikow za-
trudnionych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
dziafajagcym na podstawie art. 7 ustawy, o ktorej
mowa w art. 122 ust. 1 pkt 1, oraz w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 117 ust. 1, staje sie Zakiad,
z uwzglednieniem ust. 4 i 5.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg odprawy i inne $wiadczenia pieniezne
wyptacane na podstawie przepisdw o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy oraz
na podstawie przepisdw o pracownikach urzedow
panstwowych, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

3. Zaktad w terminie do dnia 31 stycznia 1999 .
zawiadamia na pi$mie pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace o warunkach pracy
oraz o skutkach w zakresie stosunkéw pracy zwig-
zanych ze zmiang, o ktorej mowa w ust. 1 oraz
w art. 113b ust. 1.

4. W terminie 30 dni od zawiadomienia przewi-
dzianego w ust. 3, pracownik zatrudniony na pod-
stawie umowy 0 prace moze bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie po-
woduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa
pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez
pracodawce z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

5. Pracownikom zatrudnionym na podstawie mia-
nowania Zakiad do dnia 31 stycznia 1999 . przedsta-
wi na pismie nowe warunki pracy i ptac z wynagro-
dzeniem nie nizszym niz dotychczasowe. Pracownicy
w terminie 30 dni winni zlozy¢ o$wiadczenie o przy-
jeciu lub odmowie przyjecia proponowanych wa-
runkow. W razie nieuzgodnienia warunkow, dotych-
czasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem
okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczonego
od dnia, w ktérym pracownik ztozyt odwiadczenie
0 odmowie przyjecia proponowanych warunkow, lub
od dnia, do ktorego winien ztozy¢ takie oswiadczenie.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje
skutki, jakie przepisy ustawy o pracownikach urze-
dow panstwowych wigzg z rozwigzaniem stosunku
pracy w zwigzku z likwidacjg urzedu.

6. Do czasu zawarcia uktadu zbiorowego, za-
sady wynagradzania pracownikow Zaktadu oraz
wielko$¢ srodkow na wynagrodzenia okresla Prezes
Zaktadu.
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Art. 114. [Majatek pozostajgcy w zarzadzie
ZUS]

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy majgtek po-
zostajgcy w zarzgdzie Zaktadu, stanowigcy wias-
nos¢ Skarbu Panstwa, staje sie nieodpfatnie wias-
noscig Zaktadu.

2. Nabycie z mocy prawa wtasnosci nierucho-
mosci w ramach majatku, o ktérym mowa w ust. 1,
stwierdza w formie decyzji wojewoda.

3. Ostateczna decyzja stwierdzajgca nabycie
witasnosci nieruchomosci stanowi podstawe wpisu
w ksiedze wieczystej.

4. W zakresie prowadzonej dziatalnosci okreslo-
nej w ustawie Zaktad nie ponosi optat skarbowych
i sgdowych.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie¢ odpowiednio
do nieruchomosci, w stosunku do ktoérych Zaktad
nabyt przed dniem 1 stycznia 1999 r. prawo uzyt-
kowania wieczystego na rzecz Skarbu Panstwa.
W tym przypadku Zaktad nabywa prawo uzytkowa-
nia wieczystego gruntow oraz wiasno$¢ potozonych
na tych gruntach budynkéw i budowli lub innych
czesci sktadowych.

Art. 115. [Prawo do wystepowania o zwrot
nieruchomosci przez ZUS]

1. Zakiad jest nastgpca prawnym dziatajgcych
do 1950 r. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
ubezpieczalni spotecznych i funduszy ubezpie-
czeniowych w zakresie ubezpieczen spotecznych
i jest uprawniony, jezeli nie narusza to ujawnionego
w ksiedze wieczystej prawa wiasnosci lub prawa
uzytkowania wieczystego 0sob trzecich, do wyste-
powania o zwrot nieruchomosci stanowigcych w po-
danym okresie wtasnosc¢ tych podmiotow.

2. Zakfad wystepuje o zwrot nieruchomosci,
jezeli nieruchomos¢ jest niezbedna dla wykonywa-
nia jego zadan.

3. Stwierdzenie, ze Zakiad jest nastepca praw-
nym witasciciela nieruchomosci, w rozumieniu ust. 1,
oraz orzeczenie 0 zwrocie na rzecz Zakiadu nieru-
chomosci nastepuje w drodze decyzji administra-
cyjnej wydanej przez wojewode.

4. Ostateczna decyzja wojewody, o ktérej mowa
w ust. 3, stanowi podstawe wpisu w ksiedze wie-
czyste.

5. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest
wymagana, jezeli jedynym ujawnionym w ksiedze
wieczystej wiascicielem jest dziatajgcy do 1950 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ubezpieczalnia
spoteczna lub fundusze ubezpieczeniowe, ktdre-
go nastepca prawnym jest Zaktad, oraz nie jest
ujawnione w ksiedze wieczystej prawo uzytkowania
wieczystego o0sob trzecich. Wpis prawa wtasnosci
Zaktadu do ksiegi wieczystej nastepuje na jego
jednostronny wniosek.

6. Wnioski o0 wszczecie postgpowania zgtasza
sie do dnia 31 grudnia 2010 .

Art. 116. [Likwidacja FUS dziafajacego na
podstawie przepiséw dotychczasowych]

1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, utworzo-
ny na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 122
ust. 1 pkt 1, zdniem 1 stycznia 1999 r. likwiduije sie,
a jego srodki pieniezne, wierzytelnosci i zobowig-
zania przejmuje fundusz emerytalny wyodrebniony
z FUS zgodnie z art. 55.

2. Aktywa i pasywa w zakresie dziatalnos$ci
biezacej i inwestycyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, dziatajgcego na podstawie ustawy,
o0 ktérej mowa w ust. 1, stajg sie z dniem 1 stycznia
1999 r. aktywami i pasywami Zakfadu.

3. Fundusz emerytalny sfinansuje przejsciowo
koszty Zaktadu. Zwrot kosztéw funduszowi emery-
talnemu nastepuje po uzyskaniu przez fundusze,
o ktorych mowa w art. 55, przychodow ze skfadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 117. (pominiety)

Art. 118. (uchylony)

Art. 118a. (pominiety)

Art. 119. (pominiety)

Art. 120. (pominiety)

Art. 121. (pominiety)

Art. 122. [Przepisy uchylone]

1. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 25 listopada 1986 r. 0 organizaciji
i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 1989 r. poz. 137, z pozn. zm.);

2) art. 1, art. 8, art. 14 ustawy z dnia 27 wrzesnia
1973 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym tworcow
iich rodzin (Dz.U. z 1983 r. poz. 145, z pozn.
Zm_)[wo];

11001 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 5 lipca 2016 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 1247) art. 84 ust. 3
w zakresie, w jakim dopuszcza wydanie decyzji nakazujacej zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia rehabili-
tacyjnego, bez wzgledu na uptyw czasu od daty wyptaty tego $wiadczenia, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP.
Art. 84 ust. 3 w ww. zakresie utracit moc 16 sierpnia 2016 r.
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Art. 123-127

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

3) art. 1-5, art. 25-32, art. 34 ustawy z dnia
19 grudnia 1975 r. 0 ubezpieczeniu spotecz-
nym 0sob wykonujgcych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U.
21995 r. poz. 333, z pdzn. zm.)l1o1
art. 1-4, art. 22-26, art. 28, art. 32 ustawy z dnia
18 grudnia 1976 1. 0 ubezpieczeniu spofecznym
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
oraz ichrodzin (Dz.U. z 1989 . poz. 250, z p6zn.
zm.)[102l;
5) rozdzial 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow ko-
lejowych i ich rodzin (Dz.U. poz. 99, z 1985 .
poz. 85, z 1990 r. poz. 206, z 1997 r. poz. 272
oraz z 1998 r. poz. 431)t%3;
art. 1-6, art. 27-32, art. 34 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym duchownych (Dz.U. poz. 156, z pdzn.
Zm.)[1o4].
2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy prze-
pisy aktow wykonawczych wydane na podstawie
ustawy wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami ustawy.

3. llekro¢ przepisy:
1) odsyfaja do przepiséw o organizacji i finan-
sowaniu ubezpieczen spotecznych, do prze-
pisdw o ubezpieczeniach spotecznych lub do
przepisow o ubezpieczeniach spotecznych
pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ ode-
sfanie do przepisow o systemie ubezpieczen
spotecznych;
okreslajag jako organ wtasciwy oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Biuro Rent Zagra-

[101]

nicznych — nalezy przez to rozumie¢ jednostke

organizacyjng Zaktadu.

Art. 123. [Stosowanie przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego]

W sprawach uregulowanych ustawg stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 124. [Termin stosowania przepisow do-
tyczacych informowania o danych zgromadzo-
nych na koncie]

Przepisy art. 50 ust. 1 w czesci dotyczacej in-
formowania o danych zgromadzonych na koncie
stosuje sie od dnia 1 stycznia 2000 r.

Art. 125. (uchylony)

Art. 126. [Termin stosowania przepisow do-
tyczacych emerytury hipotetycznej]

Przepisy art. 50 ust. 1 w czesci dotyczacej eme-
rytury hipotetycznej stosuje sie od dnia 1 stycznia
2004 r.

Art. 127. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1999 r., z wyjatkiem:

1) art. 24-31,33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 115, art. 75
ust. 1, ust. 2 pkt 1,2,9i 10 oraz ust. 3, art. 109,
117 ust. 2-4, art. 119 120, ktére wchodzg w zy-
cie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 108, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 grud-
nia 1998 r.;

3) art. 39 ust. 1-4, ktory wchodzi w zycie z dniem

1 pazdziernika 1999 r.;

art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4 i ust. 2, ktére

wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2000 r.;

5) art. 22 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2002 r.

Ustawa utracita moc 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpie-

czeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205; ost.zm. Dz.U.
72022 1. poz. 755), ktora weszta w zycie 1 stycznia 2003 r.

[102]

Ustawa utracita moc 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 3 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpie-

czeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2019 1. poz. 1205; ost.zm. Dz.U.
22022 1. poz. 755), ktora weszia w zycie 1 stycznia 2003 r.

[103]

Ustawa utracita moc 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 3 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpie-

czeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205; ost.zm. Dz.U.
72022 1. poz. 755), ktora weszta w zycie 1 stycznia 2003 r.

[104]

Ustawa utracita moc 1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 195 pkt 7 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-

tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504), ktdra weszta w zycie 1 stycznia 1999 .
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KOMENTARZ Rozdziat 1. Przepisy ogolne [art. 1-5]

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej: ustawa systemowa) okreslajg rodzaje
ubezpieczen spotecznych, zasady podlegania ubezpieczeniom oraz obowigzki podmiotoéw wyko-
nujacych zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych.

1. Rodzaje ubezpieczen

Ubezpieczenia spofeczne zostaly podzielone ze wzgledu na zakres Swiadczen i obejmujg
art. 1 ustawy systemowej):

ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenia rentowe,

ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie wypadkowe.

Stosunek ubezpieczen spotecznych ma charakter publicznoprawny. Skfadka na ubezpieczenia
jest obowigzkowa, odptatna i bezzwrotna. Jak stwierdzit Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku
z 9 lipca 2014 r. (Il AUa 1814/13): (...) objecie ochrong ubezpieczeniowg wigze sie z powstaniem
obowigzku opfacania skladek (...). Skladka w ubezpieczeniach spofecznych jest wprawdzie 0so-
bistym wkladem ubezpieczonego, ale z przeznaczeniem na tworzenie ogolnego funduszu ubez-
pieczeniowego, z kidrego prawo do Swiadczeri czerpig ci ubezpieczeni, ktdrym zisci sie okreslone
ryzyko socjalne.

—_

Ustawodawca dokonat podziatu ubezpieczen ze wzgledu na okreslone ryzyka socjalne.

Ubezpieczenie emerytalne jest zwigzane z ryzykiem starosci i osiggniecia wieku emerytalnego.
Z tego ubezpieczenia wyptacane sg swiadczenia emerytalne. Warunki nabywania prawa do $wiad-
czen pienigznych z tego ubezpieczenia, ustalania wysoko$ci swiadczen oraz zasady i tryb przy-
znawania, a takze wyptaty swiadczen reguluje ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2025 . poz. 1749 ze zm.).

Ubezpieczenia rentowe dotycza ryzyka utraty zdolnosci do pracy. Z tych ubezpieczen wyptaca sie
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, a takze rente szkoleniowa i rente rodzinna.

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego majg na celu zrekompensowanie zarobkéw utraco-
nych np. wskutek choroby lub macierzynstwa. Na podstawie ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U.
z 2025 . poz. 501 ze zm.) ubezpieczonym przystuguja nastepujgce Swiadczenia:

zasitek chorobowy,

zasitek macierzynski,
Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek opiekunczy,

zasitek wyrownawczy.

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuije ryzyko wystgpienia wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej. Katalog $wiadczen zostat okreslony w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1644 ze zm.).

2. Zasada rownego traktowania na gruncie ubezpieczen
spotecznych

Ubezpieczeni majg prawo do rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etnicz-
ne, narodowosc, stan cywilny oraz stan rodzinny. Dotyczy to w szczegoInosci:

= warunkdw objecia systemem ubezpieczen spotecznych,
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m obowigzku optfacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
m obliczania wysokosci swiadczen,
m okresu wyptaty Swiadczen i zachowania prawa do $wiadczen.

Zasada rownego traktowania jest doprecyzowaniem wyrazonej w art. 32 Konstytucji RP zasady
rownosci. Zakazane jest réznicowanie sytuacji prawnej ubezpieczonych poprzez dyskryminowanie
lub uprzywilejowanie m.in. ze wzgledu na ptec, stan cywilny, warunki podlegania ubezpieczeniom
i opfacania sktadek. Nie oznacza to jednakowych zasad nabywania prawa do $wiadczen osob ob-
jetych ubezpieczeniami z roznych tytutdw, np. stosunku pracy i umowy zlecenia.

Ubezpieczony, ktéry uwaza, ze w wyniku decyzji ZUS zostafa naruszona wobec niego zasada row-
nego traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpieczen przed sgdem, sktadajgc do
ZUS pisemne odwotanie od decyzji, na zasadach okresélonych w art. 83 ustawy systemowe;.

3. Podmioty wykonujgce zadania z zakresu ubezpieczen
spotecznych

Zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych wykonujg: ZUS, otwarte fundusze emerytalne oraz
ptatnicy sktadek. Do zadan ZUS nalezy m.in.:

m stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,

m ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spofecznych oraz ich wyptacanie, wymierza-
nie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, prowadzenie rozli-
czen z ptatnikami co do naleznych sktadek i wyptacanych przez ptatnikow swiadczen,

m orzekanie o stanie zdrowia na potrzeby ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych,

m opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego,

m kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

m kontrola wykonywania przez ptatnikow sktadek i przez ubezpieczonych obowigzkow w zakresie
ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan zleconych Zaktadowi (art. 68 ustawy systemowe)).

Natomiast ptatnicy sktadek sg zobowigzani przede wszystkim do obliczania i potrgcania naleznych
skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przekazywania ich do ZUS. Za wykonywanie zadan
zwigzanych z wyptatg zasitkow ptatnikom sktadek przystuguje wynagrodzenie (art. 3 ust. 2 ustawy
systemowej), ktére wynosi 0,1% kwoty prawidfowo wyptaconych swiadczen (§ 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 grudnia 1998 r. w sprawie wysokosci i trybu wyplaty wynagro-
dzenia ptatnikom skfadek z tytutu wykonywania zadan z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa, Dz.U. Nr 153, poz. 1005). Kwota przystugujacego ptatnikowi wynagrodzenia
jest potrgcana z naleznych od ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Ptatnik sktadek dokonuje rozliczenia naleznego mu wynagrodzenia w deklaracji rozliczeniowej
skfadanej za miesigc, w ktorym dokonat wyptaty swiadczen.

4. Wybrane definicje

Ustawa systemowa w art. 4 ustanawia katalog definicji najwazniejszych pojec i instytucji systemu
zabezpieczenia spotecznegdo, takich jak m.in.: ubezpieczony, ptatnik sktadek, konto ptatnika skta-
dek i konto ubezpieczonego, skfadki, przychod itp.

4.1. Ubezpieczony

Przez pojecie ,ubezpieczony” nalezy rozumie¢ osoby fizyczne objete chociaz jednym rodzajem
ubezpieczen spotecznych, o ktdrych mowa w art. 1 ustawy systemowej. Jest to osoba fizyczna,
ktora ze wzgledu na okreslony rodzaj aktywnosci zawodowej albo z innego okreslonego w ustawie
tytutu podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (obowigzkowo bgdz dobrowolnie) lub
podlega wytgcznie ubezpieczeniu emerytalnemu.
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4.2. Ptatnik sktadek

Ustawa systemowa, w zalezno$ci od tytutu do ubezpieczen, wskazuje jako pfatnikow skiadek roz-
ne podmioty. Sg to m.in.:

pracodawca — w stosunku do pracownikow i 0séb odbywajgcych stuzbe zastepczag, oraz jed-
nostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osobg fizyczng w stosunku praw-
nym uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywa-
nia na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytgczeniem osob,
ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

podmiot, na kiérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania —w stosunku do 0sob, ktore jg wykonuja, na
podstawie skierowania do pracy, lub podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego, jezeli zasitek wyptaca ten podmiot,

m ubezpieczony zobowigzany do opfacenia sktadek na wiasne ubezpieczenia spoteczne,
= duchowny niebedgcy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego lub klasztoru w sto-

sunku do czfonkéw swych zakonow lub, za zgodg ZUS, inna zwierzchnia instytucja diecezjalna
lub zakonna w stosunku do duchownych objetych tg zgoda,

os$rodek pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych — w stosunku do osob rezygnu-
jacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dfugotrwale lub ciezko chorym czfonkiem rodziny oraz wspdlinie niezamieszkujacymi z mat-
kg, ojcem lub rodzenstwem,

powiatowy urzad pracy — w stosunku do 0s6b pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych lub sty-
pendium,

m centrum integracji spotecznej —w stosunku do 0s6b pobierajgcych Swiadczenie integracyijne,
= powiatowy urzad pracy —w stosunku do 0sob pobierajacych stypendium na podstawie przepi-

sOw 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplo-
mowych,

ZUS — w stosunku do oséb podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, jezeli zasitki te wy-
ptaca ZUS, oraz w stosunku do osob okresélonych w art. 6a ust. 1, art. 6b ust. 1 i art. 6¢ ustawy
systemowej (0soby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem na zasadach okreslonych we
wskazanych przepisach, udzielajgce wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajace),
podmiot prowadzacy szkote doktorskg — w stosunku do ksztafcgcych sie w niej doktorantow,
otrzymujacych stypendium doktoranckie (poczawszy od roku akademickiego 2019/2020),
osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ —w stosunku do 0sob wspotpracujacych przy pro-
wadzeniu tej dziafalnosci,

osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1480 ze zm.), tj. osoba korzystajgca z tzw. ulgi na start, czyli z 6-mie-
siecznego, ustawowego zwolnienia z optacania sktadek na wiasne ubezpieczenia spoteczne
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — w stosunku do 0sob wspotpracujgcych przy
prowadzeniu tej dziatalnosci,

wojewddzki urzad pracy — w stosunku do 0sob, ktérych $wiadczenia pracownicze sg finanso-
wane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiadczenia te
wyptaca ten urzad,

jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke samorzgdu teryto-
rialnego — jezeli rozlicza i optaca skfadki za ubezpieczonych wykonujacych prace w podlegaja-
cych jej szkotach, przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych systemu os$wiaty,
podmiot, w ktorym jest petniona stuzba — w odniesieniu do zotnierzy zawodowych i funkcjona-
riuszy oddelegowanych do petnienia w nim stuzby, jezeli podmiot ten wyptaca im uposazenie,
wojt, burmistrz lub prezydent miasta — w stosunku do osob otrzymujgcych swiadczenie piele-
gnacyjne albo specjalny zasitek opiekunczy, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzin-
nych, oraz zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow,
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m podmiot, ktéry wyptaca $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia — w stosunku do
0sob, ktorym wyptaca to $wiadczenie,

® inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace — w stosunku do osob pobierajgcych sty-
pendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego,

= inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty wyptacajgce stypendium w okresie szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w ramach projektéw lub programow finansowanych z udziatem
Srodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej — w stosunku do oséb pobierajacych stypen-
dium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego,

m podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do cztonkdw rad nadzorczych,

m przedsiebiorstwo w spadku — w stosunku do pracownikéw i zleceniobiorcow przedsiebiorstwa
w spadku oraz 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym udzielonym w ramach stosun-
ku pracy albo pobierajgcych zasitek macierzynski, z wytgczeniem osob, ktorym zasitek macie-
rzynski wyptaca ZUS.

Pracodawca jest ptatnikiem skfadek nie tylko w stosunku do zatrudnionych pracownikoéw, ale tak-
ze w stosunku do o0séb, ktére sg pracownikami w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, tj.:

m pozostajgcymi w stosunku pracy oraz jednoczesnie
® wykonujgcymi w ramach umowy cywilnoprawne;j (o dzieto, zlecenia), zawartej z wiasnym praco-
dawcag lub innym podmiotem, prace na rzecz wtasnego pracodawcy.

Spotka cywilna jest pfatnikiem sktadek tylko w stosunku do zatrudnionych w niej osob (pracowni-
kow, zleceniobiorcow itp.). Natomiast spotka nie jest ptatnikiem w stosunku do wspolnikow. Kazdy
ze wspolnikow spotki cywilnej jest ptatnikiem sktadek na wiasne ubezpieczenia. W Swietle przepi-
sow ustawy systemowe] wspolnik spotki cywilnej prowadzacy w tej spoétce pozarolniczg dziatal-
no$¢ gospodarczg posiada wtasny, odrebny tytut do ubezpieczen spotecznych.

ZUS jest ptatnikiem skfadek w stosunku do 0séb podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym z ty-
tutu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, jezeli
wyptaca te zasitki, oraz w stosunku do 0s6b sprawujgcych osobistg opieke nad dzieckiem (art. 6a
ust. 1iart. 6b ust. 1 ustawy systemowej).

4.3. Podmiot zgtaszajacy do ubezpieczen spotecznych

Jest to podmiot niebedacy ptatnikiem sktadek, ktory dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych osoéb ubezpieczonych —m.in. pracownikéw, zleceniobiorcow. Definicja ta zostata wprowadzo-
na w celu odréznienia ,faktycznego” (ustalonego przez ZUS w toku kontroli albo w toku postepo-
wania wyjasniajgcego) pfatnika sktadek od podmiotu, ktdry dokonat zgtoszenia do ubezpieczen,
pomimo ze w istocie nie jest ptatnikiem sktadek. Jest to zwigzane z przyznanym ZUS uprawnie-
niem do ustalenia, na mocy decyzji administracyjnej, ktory podmiot nalezy uzna¢ za ptatnika skfa-
dek, a ktory w danej sytuacji tym ptatnikiem nie jest. Ma to szczegdine znaczenie w sytuaciji wy-
stgpienia sporu miedzy podmiotem zgtaszajgcym do ubezpieczen a ZUS, zwtaszcza w przypadku
wystgpienia zbiegu tytutow do ubezpieczen (np. 2 lub wiecej umow zlecenia), a takze w przypadku
wykonywania przez zleceniobiorce pracy na rzecz wtasnego pracodawcy.

4.4. Przychod

Przychodem do celéw ubezpieczeniowych jest przychdd w rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od osob fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakfadcze;j,
stuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych,
Swiadczenia integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowe-
go, a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci, umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia, jak rowniez z tytutu wspotpracy przy tej dziatalnosci lub wspotpracy przy wykonywaniu umowy;,
oraz przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezgce do sktadu rad nadzor-
czych, niezaleznie od sposobu ich powotywania (art. 4 pkt 9 ustawy systemowe;j).



4.5. Konto ubezpieczonego i ptatnika

Konto ubezpieczonego — jest to indywidualne konto w kompleksowym systemie informatycznym
ZUS (KSI ZUS), na ktorym sg ewidencjonowane skiadki i informacje dotyczace przebiegu ubezpie-
czen spofecznych danego ubezpieczonego oraz dane dotyczgce zatrudnienia pracownika.

Konto ptatnika — to konto w KSI ZUS, na ktorym jest ewidencjonowana kwota zobowigzan pfatnika
(niedoptat, nadptat) z tego tytutu, kwoty zaptaconych skfadek, stan rozliczen oraz inne informacje
dotyczgce pfatnika skfadek.

5. Wytaczenie obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym

Przepisow ustawy systemowej nie stosuje sie do dwdch grup podmiotéw (art. 5 ustawy systemo-
wej). Po pierwsze, sg to rolnicy. Jezeli nie podlegaja oni ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu
ustawy systemowej, sg objeci ubezpieczeniami na zasadach okreslonych w ustawie z 20 grud-
nia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1770).

Rolnik lub domownik, ktory podlegajgc ubezpieczeniu w petnym zakresie z mocy ustawy nieprze-
rwanie co najmniej przez 3 lata rozpocznie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
lub wspotprace przy prowadzeniu tej dziatalnosci, nadal podlega temu ubezpieczeniu w okresie
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatal-
nosci, jesli facznie zostang spetnione warunki wymienione w tabeli 1.

Tabela 1. Warunki podlegania przez rolnika prowadzgcego jednoczesnie dziatalno$¢ gospo-
darczg obowigzkowi ubezpieczenia rolnego

Aby rolnik prowadzacy jednoczesnie dziatalno$é gospodarcza nadal mégt podlegaé obowiazkowi
ubezpieczenia rolnego, musi spefni¢ facznie nastepujace warunki:

m zlozy¢ w KRUS o$wiadczenie o kontynuowaniu tego ubezpieczenia w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
wykonywania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy tej dziatalnosci,

= jednocze$nie nadal prowadzi¢ dziatalno$¢ rolniczg lub stale pracowa¢ w gospodarstwie rolnym, obejmuja-
cym obszar uzytkoéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego, lub w dziale specjalnym,

= nie by¢ pracownikiem i nie pozostawac w stosunku stuzbowym,

= nie mie¢ ustalonego prawa do emerytury lub renty albo do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych,

= kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od przychodow z pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej nie moze przekraczac rocznej kwoty granicznej. Roczna kwota graniczna podatku za
2025 r. wynosi 4576 zt (M.P. z 2025 r. poz. 351).

(art. 5a ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow).

Zaswiadczenie albo o$wiadczenie, ze nie zostata przekroczona kwota podatku dochodowego, rol-
nik lub domownik prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, podlegajgcy ubezpiecze-
niu, ma obowigzek zfozy¢ do 31 maja kazdego roku podatkowego. Termin na ztozenie ww. oswiad-
czenia (lub zaswiadczenia z urzedu skarbowego) moze zostac¢ przywroécony na wniosek rolnika
lub domownika, jezeli udowodnig oni, ze niezachowanie terminu nastgpito wskutek zdarzen loso-
wych (art. 5a ust. 7 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw). Oznacza to, ze z ubezpieczen
w KRUS zostana wyltgczeni rolnicy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktorzy:

® nie zlozg oswiadczenia (lub zaswiadczenia) o nieprzekroczeniu rocznej kwoty granicznej zeszto-
rocznego podatku do 1 czerwca 2026 r. (31 maja br. wypada w niedziele) — chyba ze przekrocze-
nie terminu nastgpito wskutek zdarzen losowych i termin na jego ztozenie zostat przywrécony, albo
m za 2025r. optacili podatek od przychodow z pozarolniczej dziatalnosci wyzszy od kwoty 4576 zt.

Rolnik moze w dalszym ciagu podlega¢ ubezpieczeniom w KRUS w okresie podlegania ubezpie-
czeniom spotecznym w ZUS z tytutu wykonywania umowy zlecenia lub powotania do rady nadzor-
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czej. Warunkiem, ktory musi by¢ spetniony, jest, aby przychdd osiggany z tych tytutow w rozlicze-
niu miesiecznym nie przekraczat kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (4806 zt od 1 stycz-
nia 2026 r.). Wynika to z art. 5b ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Rolnik lub domownik moze w kazdym czasie odstgpi¢ od ubezpieczenia w KRUS, sktadajac sto-
sowne o$wiadczenie. Ubezpieczenie rolnikow ustanie jednak nie wczesniej niz od dnia ztozenia
tego oswiadczenia.

Po drugie, przepisy ustawy systemowej nie majg takze zastosowania do obywateli panstw obcych,
ktorych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie ma charakteru statego i ktorzy sa zatrud-
nieni w:

obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych,

urzedach konsularnych,

misjach, misjach specjalnych,

instytucjach miedzynarodowych,

chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inacze;j.

Jest to wyjagtek od zasady podlegania ubezpieczeniom w Polsce przez cudzoziemcow wykonujg-
cych prace na terytorium Polski na rzecz polskich firm.

Sad Najwyzszy w wyroku z 6 wrze$nia 2011 r. (I UK 60/11) wyjasnit, ze: (...) zakresem podmioto-
wym art. 5 ust. 2 u.s.u.s. sg objeci zardwno obywatele panstw obcych zatrudnieni w placowkach
wymienionych w tym przepisie (niezaleznie od charakteru ich pobytu na obszarze Rzeczypospolitej
Polskigj), jak rdwniez obywatele paristw obcych niezatrudnieni w takich placéwkach, o ile tylko ich
pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie miat charakteru stafego {...).

O statym pobycie moze przyktadowo swiadczy¢ posiadanie karty statego pobytu. Ponadto umo-
wy miedzynarodowe, ktorych Polska jest strong, moga przewidywac, ze cudzoziemiec zatrudniony
w Polsce lub wykonujgcy w Polsce dziatalnos¢ nie bedzie objety z tego tytutu ubezpieczeniami.

Wiasng wyktadnie omawianych przepiséw prezentuje ZUS. W pismie z 17 wrzeénia 2015 r.
(DI/100000/43/913/2015) w sprawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez cudzoziem-
cow zatrudnionych przez polskiego przedsigbiorce na terenie Polski ZUS wskazat, ze: (...) ubez-
pieczeniom spotecznym nie podlega obywatel paristwa obcego, kidrego pobyt na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej nie ma charakteru stafego, a ponadto jest zatrudniony w obcym przedsta-
wicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym, misjach, misjach specjalnych lub instytu-
cjach miedzynarodowych. Przestanki obywatelstwa, charakteru pobytu oraz warunki zatrudnienia
muszg by¢ spetnione facznie, by obowigzek ubezpieczeniowy podlegat wylgczeniu (...). Zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sg pracownikami. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie podlegania ubezpiecze-
niom spofecznym nie postuguje sie kryterium obywatelstwa czy np. miejsca zamieszkania lub poby-
tu. Oznacza to, ze obowigzkiem ubezpieczeri spofecznych sg objeci takze cudzoziemcy, o ile spet-
niajg warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, a tak jest, gdy z cudzoziemcem zostaje
zawarta umowa o prace. Istotnym dla objecia obowigzkiem ubezpieczer spofecznych jest wiec:

m fakt zawarcia z polskim podmiotem np. umowy o prace, czyli umowy rodzgcej zgodnie z przepi-
sami obowigzek ubezpieczen spotecznych, oraz
® wykonywanie pracy w ramach tej umowy na obszarze Polski.

Jedynie ratyfikowana umowa miedzynarodowa, jako prawo nadrzedne, moze wykluczy¢ zastoso-
wanie polskich przepisow w tym zakresie.

Odrebne zasady obowigzujg w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, ktére
funkcjonuja na terenie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii.
Regulujg je:
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m rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. w spra-
wie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE Lz 2004 r. Nr 166, str. 1 ze
zm.) oraz

m rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.Urz. UE L z 2009 r. Nr 284, str. 1 ze zm.).

W aktach tych sg okreslone zasady ustalania wtasciwego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen
na terenie Unii Europejskiej i EOG (oraz Szwajcarii). Przepisy prawa wspoélnotowego majg w tym
przypadku pierwszenstwo przed ustawodawstwem krajowym. Zgodnie z tymi regulacjami osoby
podlegajg w zakresie ubezpieczen ustawodawstwu tylko jednego panstwa (art. 11 ust. 1 rozporza-
dzenia nr 883/2004). Z reguty bedzie to panstwo miejsca wykonywania pracy lub dziatalnosci na
wiasny rachunek (art. 11 ust. 3 rozporzadzenia nr 883/2004), zgodnie z generalng zasada podlega-
nia ubezpieczeniom w panstwie wykonywania pracy.

KOMENTARZ Rozdziat 2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spofecznym [art. 6-14]

Podleganie ubezpieczeniom spotecznym jest uzaleznione od rodzaju tytutu do ubezpieczen. Na
jego podstawie ustala sie bowiem m.in. rodzaje obowigzkowych i/lub dobrowolnych ubezpieczen
spotecznych. Jezeli ubezpieczony posiada kilka tytutéw ubezpieczeniowych, nastepuje tzw. zbieg
tytutow. Nalezy wowczas ustalic¢, z ktorego tytutu sktadki na ubezpieczenia spoteczne beda opta-
cane obowigzkowo, a z ktdrego tytutu dobrowolnie.

1. Definicja osoby ubezpieczonej
1.1. Pracownik

Za pracownika w rozumieniu ustawy systemowej uwaza sie osobe:

® pozostajgcg w stosunku pracy (na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace), a takze

® wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli takg umowe zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy lub w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy.

W drugim wskazanym przypadku istotny jest fakt, ze w wyniku zawarcia umowy cywilnoprawne;
migdzy pracodawcg a innym podmiotem (zleceniodawca) w rezultacie to pracodawca odnosi ko-
rzysci z pracy wykonywanej przez pracownika na podstawie umowy zlecenia zawartej z tym innym
podmiotem. W obu przypadkach dla celéw ubezpieczen spotecznych przychod uzyskiwany z tytu-
tu takiej umowy jest traktowany jako przychod ze stosunku pracy. Ptatnikiem sktadek jest wowczas
pracodawca. Wynagrodzenie za prace oraz z umowy zlecenia nalezy zsumowac i od tgcznej kwoty
naliczy¢ i optaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W tym przypadku z tytutu umowy zlecenia
nie nalezy dokonywac odrebnego zgtoszenia do ubezpieczen.

PRZYKLAD 1

Robert W. jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w agencji reklamowej MC, w ktérej zajmuje
sie grafikg komputerowa. Od 11 marca 2026 r. bedzie dodatkowo wykonywal umowe zlecenia
w inngj firmie, ktdra przygotowuje kampanie w mediach spotecznos$ciowych dla agenciji rekla-
mowej MC. W ramach umowy zlecenia Robert W. bedzie sie zajmowat m.in. przygotowaniem
projektu logo tej kampanii oraz spotéw reklamowych. Umowa zlecenia zawarta z inng firma be-
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dzie faktycznie wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy, tj. agencji reklamowej MC. W tej
sytuacji agencja reklamowa ma obowigzek optaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne za Ro-
berta W. zarowno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia. Zleceniodawca nie jest
ptatnikiem sktadek w odniesieniu do Roberta W.

Pracownik, ktory spetnia kryteria okreslone dla oséb wspotpracujgeych, dla celow ubezpieczen
spotecznych jest traktowany jako osoba wspotpracujgca.

1.2. Osoba wspotpracujgca

Ubezpieczony, ktory wspdipracuje z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
jest uwazany za osobe wspotpracujaca, jezeli spetnia tacznie warunki wymienione w przedstawio-
nym schemacie.

Osoby wspoétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnos$ci

Osohg wspétpracujaca przy prowadzeniu dziatalnosci jest ubezpieczony, ktory spetnia tacznie

nastepujace warunki:
\ 4 \d \ 4
jest: pozostaje we wspolnym go- wspdtpracuje przy wykony-
= matzonkiem, spodarstwie domowym z 0so0- waniu pozarolniczej dziatal-
m dzieckiem wtasnym, drugiego | + | bg prowadzacg dziatalnosc + | noSci gospodarczej

matzonka lub przysposobionym,
= rodzicem, macochg, ojczymem,
m 050bg przysposabiajaca

Przepisy ustawy systemowej nie definiujg pojecia ,pozostawanie we wspolnym gospodarstwie do-
mowym”. Natomiast w orzecznictwie za kryteria decydujgce o wspolnym gospodarstwie domo-
wym przyjmuje sie wspolny budzet domowy oraz wspoélne koszty prowadzenia jednego gospo-
darstwa domowego dla osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg i dla osoby wspotpracujacej
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 21 grudnia 2011 r., Il AUa 724/11). Jezeli cztonkowie ro-
dziny nie zamieszkujg razem, nie posiadaja wspolnego budzetu domowego, to nie mozna przyjac,
ze prowadzg wspolne gospodarstwo domowe, tym bardziej gdy kazde z nich prowadzi wiasne,
odregbne gospodarstwo domowe i ponosi koszty zwigzane z jego utrzymaniem.

Wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej polega na wykonywaniu czynnosci ma-
jacych bezposredni zwigzek z dziatalnoscig gospodarczg o charakterze statym, zorganizowanym
lub powtarzajgcym sie, ktdre stanowig istotny wkiad w dziatalnos¢ przedsiebiorcy.

Osoby wspotpracujace przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia rozpoczecia wspotpra-
cy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci do dnia jej zakonczenia (art. 13 pkt 5 ustawy
systemowej).

Osoba wspdtpracujgcg nie moze by¢ cztonek rodziny (wymieniony powyzej), z ktérym ptatnik za-
wart umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Natomiast cztonek rodziny prowadza-
cy z przedsiebiorcg wspolne gospodarstwo domowe, zatrudniony na podstawie umowy o pra-
ce, do ustalenia obowigzku ubezpieczeniowego nadal bedzie traktowany jako osoba wspotpra-
cujgca. Ptatnik sktadek zgtasza go do ZUS i odprowadza za niego skfadki z kodem 05 11 xx.
Osoba wspdtpracujgca nie bedzie takze cztonek rodziny, ktdrego platnik zatrudni na podsta-
wie umowy zlecenia. Taka osoba podlega ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla
zleceniobiorcow.

"1 920z 29ziew/oed | Jpey S)epoy

118



Rozdziat 2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym [komentarz art. 6-14]

PRZYKLAD 2

Przedsigbiorca prowadzgcy biuro rachunkowe zatrudnit swojg corke na stanowisku ksiegowej,
zawierajac z nig umowe o prace. Corka prowadzi odrebne gospodarstwo domowe, zatem do
celow ustalenia tytutu do ubezpieczen bedzie traktowana jako pracownik, gdyz nie spetnita
wszystkich warunkow okreslonych dla osoby wspotpracujgce;.

1.3. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢

Za 0sobe prowadzgcg pozarolnicza dziatalnos¢ w rozumieniu ustawy systemowe;j (art. 8 ust. 6 tej
ustawy) uwaza sie:

m 0sobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalno-
$ci gospodarczej lub przepisow szczegolnych;
m tworce i artyste, wykonujgcych dziatalnos¢ tworczg bgdz artystyczng na podstawie decyzji Ko-
misji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow;
= 0sobe wykonujgcg wolny zawod:
— W rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychoddow
osigganych przez osoby fizyczne,

— z ktorego przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

= wspolnika jednoosobowej spotki z 0.0. oraz wspolnikow spotki jawnej, komandytowej lub part-
nerskiej;

m 0sobe prowadzacg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego,
placowke lub ich zespdt, na podstawie przepisdw o systemie oswiaty;

m akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wktad, ktdrego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy lub ustug;

= komplementariusza w spotce komandytowo-akcyjnej.

Wspolnicy spotki jawnej, partnerskiej lub komandytowej oraz komplementariusze w spoice ko-
mandytowo-akcyjnej sg objeci ubezpieczeniami od dnia wpisania spotki do Krajowego Rejestru
Sadowego albo od dnia nabycia ogétu praw i obowigzkéw w spotce do dnia wykreslenia spotki
z Krajowego Rejestru Sadowego albo zbycia ogétu praw i obowigzkéw w spoice, z wytgczeniem
okresu, na ktory wykonywanie dziafalnosci przez spoétke zostato zawieszone na podstawie prze-
pisow ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow. Natomiast osoby $wiadczgce prace lub
ustugi w zamian za akcje obejmowane w prostej spotce akcyjnej sg objete ubezpieczeniami od
dnia rozpoczecia $wiadczenia tej pracy lub tych ustug do dnia zakonczenia ich Swiadczenia.

1.4. Tworca, artysta

Za tworce uwaza sie osobe, ktora tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury wnetrz, archi-
tektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, tworczo-
$ci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, bedace przedmio-
tem prawa autorskiego.

Artystg jest osoba wykonujgca zarobkowo dzialalno$¢ artystyczng w dziedzinie sztuki aktorskiej
i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygen-
tury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie produkcji au-
diowizualnej rezyserdw, scenarzystow, operatorow obrazu i dzwieku, montazystow i kaskaderdw.

Uznanie dziatalno$ci za twoércza lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje w formie
decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, dziatajgcej przy ministrze wiasci-
wym do spraw kultury.
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1.5. Wspolnicy spotek

Status osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ maja takze wspdlinicy: jednoosobowej spotki
Z 0.0. oraz spotek jawnej, partnerskiej i komandytowej. Taki status posiada réwniez akcjonariusz
prostej spotki akeyjnej wnoszgcy do spotki wkitad, ktdrego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub
ustug, a od 1 stycznia 2023 r. takze komplementariusz w spotce komandytowo-akeyjnej.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 3 lutego 2011 r. (Il UK 271/10) wskazal, ze ustawa systemo-
wa nie wprowadza definicji pojecia dziatalnosci pozarolniczej. Definiuje natomiast podmioty prowa-
dzgce pozarolniczg dziatalnos¢ przez wymienienie w art. 8 ust. 6 ustawy systemowej 0sob o réznym
statusie prawnym. Jak zauwazyt SN w przywotanym wyroku: (...) pojecie ,prowadzenie dziatalno-
Sci pozarolniczej” jest pojeciem szerszym od dziafalnoSci gospodarczej okreslonej w art. 2 ustawy
z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziafalnosci gospodarczej [j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 2168 ze zm.; akt
utracit moc, obecnie ustawa — Prawo przedsigbiorcow, Dz.U. z 2025 r. poz. 1480 ze zm. — przyp.
red.]. Do pojecia dziatalnosci gospodarczej w powyzszym (wgskim) rozumieniu ustawa o Systemie
ubezpieczen spotecznych odwotuje sie tylko w art. 8 ust. 6 pkt 1, a w pozostatych punktach tego
przepisu wymienia 0soby nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej w scistym znaczeniu tego po-
jecia. Wtasnie w kregu tych 0sob znajduje sie w art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych wspolnik jednoosobowej spotki z 0.0., ktory jest objety obowigzkiem ubezpieczenia
bez wzgledu na fakt prowadzenia dziafalnosci gospodarczej.

Celem przywotanego przez SN przepisu byto rozszerzenie obowigzku ubezpieczenia spotecznego
na wspolnikdw jednoosobowych spotek z 0.0., aby nie musieli oni w celu objecia ubezpieczeniem
zawiera¢ umow z wtasng spotkg. W zwigzku z tym obowigzek ubezpieczenia wspdlnika jednooso-
bowej spotki z 0.0. jest powigzany jedynie z posiadaniem przez niego takiego statusu prawnego,
a nie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Dotyczy to réwniez wspolnikdw innych spotek: jawnej, partnerskiej, komandytowej czy koman-
dytowo-akcyjnej. Powstanie obowigzku ubezpieczen nie zalezy od tego, czy spdtka faktycznie
prowadzi dziatalnos¢, poniewaz tytutem do ubezpieczen jest samo posiadanie statusu wspoinika
—np. komplementariusza w spofce komandytowo-akcyjne;j.

2. Tytuty do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych

Ustawa systemowa wymienia tytuty do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi
ze wzgledu na okreslony rodzaj aktywnosci zawodowej. Wyliczenie to ma charakter katalogu za-
mknietego — oznacza to, ze osoba wykonujgca dziatalno$¢ zarobkowg niewymieniong jako tytut
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych w art. 6 ustawy systemowej nie podlega obowigzkowi
tych ubezpieczen.

PRZYKLAD 3

Antoni K. zostal powotany 2 stycznia 2026 r. na cztonka zarzgdu spotki z 0.0. na podstawie
przepiséw Kodeksu spotek handlowych. Swojg funkcje petni wylacznie na podstawie aktu po-
wotania, bez zawierania dodatkowej umowy o wykonywanie czynnosci w zarzadzie. Uchwatg
udziatowcow przyznano mu wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 23 000 zt. Poniewaz usta-
wa systemowa nie wskazuje jako tytutu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych powotania
w skfad zarzgdu spotki prawa handlowego, wiec Antoni K. nie podlega tym ubezpieczeniom
z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie. Od 2 stycznia 2026 r. Antoni K. podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu - z tytutu petnienia funkcji na mocy aktu powotania.

Osoby, ktére oprécz aktu powotania (konstytuujgcego stosunek korporacyjny pomiedzy spotkg
a osobg powotang) majg zawartg umowe (najczesciej cywilnoprawng, ustanawiajgcg dodatko-
wo stosunek cywilnoprawny), podlegajg z tego tytutu ubezpieczeniom, na ogdinych zasadach
(np. jako zleceniobiorcy).
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PRZYKLAD 4

Zatdézmy, ze Antoni K. z poprzedniego przyktadu od 3 czerwca 2026 r. bedzie sprawowat funkcje
w zarzgdzie spotki w ramach powotania oraz — dodatkowo — podpisanej pomigdzy nim a spotka
umowy o Swiadczenie ustug (o charakterze umowy zlecenia). W tej sytuacji od 3 czerwca 2026 r.
Antoni K. musi zosta¢ zgtoszony do ZUS jako zleceniobiorca, a jego wynagrodzenie musi zo-
sta¢ osktadkowane na zasadach majgcych odniesienie do tej grupy ubezpieczonych.

Od 1 stycznia 2022 r. osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania sg obowigz-
kowo objete ubezpieczeniem zdrowotnym. Obowigzek optacania sktadki zdrowotnej obejmuje od
tej daty m.in. wszystkie osoby sprawujgce funkcje wytgcznie w ramach obowigzku korporacyjne-
go, ustanowionego aktem powotania. Sg to przede wszystkim cztonkowie zarzadéw spoétek prawa
handlowego, cztonkowie komisji rewizyjnych.

Obowigzek rozliczania i optacania sktadki zdrowotnej ma zastosowanie tylko do osob, ktére sg
wynagradzane z tytutu petnionej funkcji (art. 66 pkt 1 ust. 17a ustawy zdrowotnej). Obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego tych osob powstaje zasadniczo z dniem ich powotania do petnie-
nia funkcji (lub w sktad organu), a wygasa z dniem odwotania z tej funkcji (lub ze skfadu organu
—art. 73 pkt 17b ustawy zdrowotnej). Wcigz jednak nalezy pamietac, ze daty te mogg zosta¢ zmo-
dyfikowane przez okoliczno$¢ wyptacania (lub nie) wynagrodzenia z tytutu petnionej funkciji.

PRZYKLAD 5

Joanna W. od 2021 r. petni obowigzki prezesa zarzadu w spofce z 0.0. (jest jednoczesnie mniej-
szos$ciowym udziatowcem tej spotki). Swoja funkcje sprawuje wytgcznie na podstawie aktu po-
wotania. W grudniu 2021 r. spotka uzyskata interpretacje indywidualng ZUS, zgodnie z ktérg
w sytuacji Joanny W. spétka nie ma obowigzku optacania za nig zadnych sktadek ZUS. Ptat-
nik zastosowat sie do uzyskanej interpretacji. Od 3 marca 2026 r., na mocy uchwaty wspol-
nikow, Joannie W. zostato przyznane wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie
spotki. W tej sytuacji spotka ma obowigzek zgtosi¢ Joanne W. do ubezpieczenia zdrowotnego
od 3 marca 2026 r. (w 7-dniowym terminie, liczgc od dnia objecia tym ubezpieczeniem).

Cztonkowie zarzadow, petnigcy swoje funkcje wytgcznie w ramach stosunku korporacyjnego, na-
dal nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym. W tym zakresie przepisy nie ulegty zmianie.

Ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo podlegajg osoby, ktdre na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej sg m.in.:

m pracownikami (z wytaczeniem prokuratorow),

m 0sobami wykonujgcymi prace naktadczg,

= 0sobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktodrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia,

m 0sobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osobami z nimi wspotpracujgcymi,

m posfami i senatorami pobierajgcymi uposazenie oraz postami do Parlamentu Europejskiego,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z 30 lipca 2004 r. 0 uposazeniu postéw do Parlamentu
Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej,

m osobami pobierajagcymi zasitek dla bezrobotnych, Swiadczenie integracyjne lub stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty
skierowane przez powiatowy urzgd pracy, a takze przez uprawnione podmioty inne niz urzad pracy,

= duchownymi,

m otrzymujacymi stypendium doktoranckie doktorantami (nie dotyczy oséb, ktore studia dokto-
ranckie rozpoczety przed rokiem akademickim 2019/2020),

m 0sobami przebywajgcymi na urlopach wychowawczych lub pobierajgcymi zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

= czfonkami rad nadzorczych wynagradzanymi z tytutu petnienia tej funkciji.
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Nalezy wskazac, ze obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym nie jest uzaleznio-
ny od woli ubezpieczonego czy organu rentowego, lecz wynika z przepisow prawa (wyrok SN
z 19 marca 2007 r., lll UK 133/06, OSNP 2008/7-8/114). Warunkiem podlegania ubezpieczeniom
spotecznym jest zatrudnienie (w roznych formach) na terytorium Polski. Dla powstania obowigzku
ubezpieczen istotne jest zawarcie umowy z polskim podmiotem oraz wykonywanie pracy na te-
rytorium Polski. Ubezpieczeniami sg wigc objeci takze cudzoziemcy, jesli w Polsce wykonujg taki
rodzaj aktywnosci zawodowej, ktory w Swietle przepisow ustawy systemowej stanowi tytut do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych, i pod warunkiem ze polskie ustawodawstwo ma wobec
nich zastosowanie.

PRZYKLAD 6

Polska firma zatrudnita obywatela Ukrainy. Z umowy o prace wynika, ze praca bedzie wykony-
wana w filii spotki we Lwowie. Poniewaz pracownik wykonuje prace za granicg, a nie w Polsce,
w rozumieniu ustawy systemowej nie moze by¢ uznany za pracownika na terytorium Polski.
W zwigzku z tym nie bedzie podlegat ubezpieczeniom w Polsce.

2.1. Pracowniczy tytut do ubezpieczen

Pracownicy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. Obowiazek ubezpieczen trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego
ustania (art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Samo zawarcie umowy O prace nie jest wystarczajgce do powstania obowigzku ubezpieczen, po-
niewaz tylko rzeczywiste wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy powoduje obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Jesli zatrudnienie nie nosi cech pracowniczych okreslonych w art. 22
§ 1 Kodeksu pracy, nie bedzie ono stanowito podstawy do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym, nawet gdy formalnie zostata zawarta umowa o prace i byto wyptacane wynagrodze-
nie. W przypadku kontroli badz w toku postepowania wyjasniajacego ZUS nie tylko sprawdza sam
fakt zawarcia umowy o prace, ale jest takze uprawniony do ustalenia obowigzku podlegania ubez-
pieczeniom z tytutu stosunku pracy.

Jezeli czynnosc¢ prawna polegajgca na nawigzaniu stosunku pracy dotknieta jest wadg pozornosci
lub dziatania w celu obejscia prawa, ZUS moze zakwestionowac waznos$¢ takiej czynnosci i wytg-
czy¢ z ubezpieczen spofecznych osobe, ktdra byta do nich zgtoszona na podstawie nieistniejgce-
go stosunku pracy.

2.2. Podleganie ubezpieczeniom z tytutu umowy zlecenia

Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowe-
mu od dnia o0znaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania
lub wygasniecia tej umowy (art. 13 pkt 2 ustawy systemowej). Ubezpieczenie chorobowe ma dla
nich charakter dobrowolny.

W praktyce nadal czesto, w celu ominigcia przepisdw, zamiast umowy 0 prace zawierana jest
umowa zlecenia. Zgodnie z zasadg swobody umow strony moga ufozy¢ stosunek prawny wedtug
wiasnego uznania, lecz tres¢ tego stosunku lub cel nie moga sprzeciwia¢ sie jego wtasciwosci
(naturze), ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego (art. 353" Kodeksu cywilnego w zwigzku
z art. 300 Kodeksu pracy).

Sad Najwyzszy w wyroku z 10 lipca 2014 r. (Il UK 454/13) wyrazit poglad, ze: (...) Zakfad Ubezpie-
czen Spofecznych, ktdry stwierdza podleganie ubezpieczeniu spofecznemu, moze — bez wzgledu
na nazwe umowy i jej postanowienia wskazujgce na charakter stosunku prawnego, ktdrym strony
zamierzaly sie poddac — ustali¢ rzeczywisty jego charakter i istniejacy tytut ubezpieczenia {...).
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Ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie podlegajg
natomiast uczniowie szkét ponadpodstawowych oraz studenci do ukonczenia 26 lat. Ponadto do
ubezpieczen spotecznych nie sg zgtaszani uczniowie szkot ponadpodstawowych lub studenci do
ukonczenia 26 lat, ktorzy pobierajg stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygo-
towania zawodowego dorostych, na ktére zostali skierowani przez podmioty inne niz powiatowy
urzad pracy. Warunkiem zwolnienia z obowigzku ubezpieczeniowego jest fakt, ze stypendium jest
pobierane w zwigzku z realizacjg takiego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego doro-
stych, ktorych obowigzek odbycia wynika z programu nauczania.

Dla celow ubezpieczen spotecznych uznaje sig, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest oso-
ba, ktora:

kontynuuje nauke w tej samej szkole,

skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia,
ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki,

ukonczyta szkote i do 30 wrzesnia danego roku przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia
WyZSze.

Zgodnie z art. 83 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) studentem jest osoba przyjeta na studia, ktdra rozpoczyna studia i na-
bywa prawa studenta z chwilg zfozenia Slubowania.

Studia sg prowadzone:

® na poziomie pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich;
= na profilu:
— praktycznym, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom ksztattuja-
cym umiejetnosci praktyczne,
— ogolnoakademickim, na ktérym ponad pofowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
zwigzanym z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa.

Nie sg studentami: uczestnicy studiow doktoranckich, uczestnicy studiow podyplomowych.

Przyjecie na studia nastepuje przez:

m rekrutacie,
m potwierdzenie efektow uczenia sie,
® przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne.

ZUS, dla celéw ubezpieczen spotecznych, uzna za studenta osobe od daty przyjecia w poczet
studentdw uczelni i ztozenia $lubowania do daty ukonczenia studidéw lub daty skreslenia z listy
studentow. Jezeli data slubowania jest pozniejsza niz 1 pazdziernika danego roku kalendarzowe-
go, wowczas zwolnienie z obowigzku ubezpieczen obejmuje takze okres miedzy 1 pazdziernika
a dniem $lubowania.

Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego, w przypadku studiow na kie-
runkach lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynarii — data ztozenia ostatniego wymaganego
programem studiow egzaminu, a w przypadku studiow na kierunkach farmacja i fizjoterapia — data
zaliczenia ostatniej wymaganej programem studiow praktyki oraz data skreslenia z listy studentow.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych studenta, ktory wykonuje prace na podstawie
umowy zlecenia, nie ma znaczenia jego obywatelstwo ani kraj odbywania przez niego studiow.

PRZYKLAD 7

Krzysztof P, 25-letni student informatyki, wykonuje umowe zlecenia na rzecz spotki cy-
wilnej. 6 marca 2026 r. zdat egzamin dyplomowy i obronit prace magisterska. Od 7 marca 2026 r.
spotka ma obowigzek zgtosi¢ go do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i zdrowotnego jako zleceniobiorce.
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PRZYKLAD 8

Renata K., 20-letnia studentka drugiego roku ekonomii, zostata skreslona z listy studentow
z datg 2 stycznia 2026 r. ze wzgledu na niezaliczenie semestru. Osoba ta od 3 grudnia 2025 r. wy-
konuje umowe zlecenia w spotce z 0.0. Utrata statusu studenta spowodowata, ze zleceniodawca
miaf obowiazek zgtoszenia jej od 3 stycznia 2026 r. do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i zdrowotnego na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczen 04 11 xx.

2.3. Pozarolnicza dziatalnos¢ jako tytut do obowigzkowych
ubezpieczen

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ sg objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emery-
talnym, rentowymi i wypadkowym od dnia rozpoczecia wykonywania dziafalnosci do dnia zaprze-
stania jej wykonywania, z wytgczeniem okresu, na ktory wykonywanie dziatalnosci zostato zawie-
szone na podstawie przepisow ustawy — Prawo przedsiebiorcow. Moga takze na swoj wniosek
przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Dla ustalenia obowigzku ubezpieczen istotne jest stwierdzenie, czy dziatalnosc¢ jest faktycznie wy-
konywana. Sam fakt zarejestrowania dziatalnosci nie stanowi jeszcze o podleganiu ubezpiecze-
niom z tego tytutu. Zatem u 0sob, kidre faktycznie takiej dziatalnosci nie prowadzg (nie $wiadczg
zadnych ustug, nie podjety zadnych innych czynnosci wehodzgcych w zakres dziatalnosci), mimo
dokonania wpisu w CEIDG, nie powstanie obowigzek ubezpieczen. Wpis w CEIDG jest tylko pod-
stawg rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikdw moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnos$ci gospodar-
czej na zasadach okreslonych w art. 22-23 ustawy — Prawo przedsigbiorcow. Z uprawnienia tego
moze skorzystac takze przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikow — ale wytgcznie przebywajacych
na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym
lub urlopie rodzicielskim (nietgczgcych urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodaw-
cy udzielajgcego urlopu). Warto wspomniec, ze w przypadku zakonczenia korzystania z ww. urlo-
pow lub ztozenia przez pracownika wniosku dotyczacego taczenia korzystania z urlopu rodziciel-
skiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu pracownik ma prawo do
wynagrodzenia jak za przestoj, okreslonego przepisami prawa pracy, do zakonczenia okresu za-
wieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedsigbiorca wykonujgcy dziatalno$¢ gospodarczg jako wspolnik spotki cywilnej w wiecej niz jed-
nej spoice cywilnej moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci w jednej lub kilku spotkach. W spotce
cywilnej zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej jest skuteczne pod warunkiem jej
zawieszenia przez wszystkich wspolnikow.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, ktory zasadniczo moze trwac
od 30 dni do 24 miesiecy (a zatem w ,,zwyktym” trybie przewidzianym w art. 22-23 ustawy — Prawo
przedsiebiorcéw), ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob prowadzgcych pozarolniczg dziatal-
nos$c¢ gospodarczg sg dobrowolne. Przedsiebiorca w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno-
$ci gospodarczej nie optaca ubezpieczen chorobowego i wypadkowego.

Osoby, ktére prowadzity pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy
i zaprzestajg jej prowadzenia albo zawieszajg wykonywanie tej dziatalnosci w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem, majg prawo do objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi w okresie
sprawowania opieki. Skfadki na ubezpieczenia z tego tytutu sg optacane w catosci z budzetu pan-
stwa, za posrednictwem ZUS.

Prawo do zawieszenia dziatalnosci w przypadku 0sob, ktdre rozpoczynajg sprawowanie 0sobistej
opieki nad dzieckiem, moze by¢ wykorzystane w catosci lub nie wiecej niz w 5 czesciach i przystu-
guje przez okres:

= do 3lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia,
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m do 6 lat — w przypadku dziecka, ktdre z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wymaga osobistej opieki, nie diuzej jed-
nak niz do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

Zasady zawieszania dziatalnosci gospodarczej na okres sprawowania osobistej opieki nad dziec-

kiem reguluje art. 36aa ustawy systemowe;.

Warunek wykonywania dziatalnosci przez okres co najmniej 6 miesigcy przed jej zawieszeniem

uwaza sie za spetniony, jezeli osoby podlegaty (obowigzkowo lub dobrowolnie) z tych tytutow nie-

przerwanie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym bezposrednio przed dniem rozpoczecia

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i optacaty sktadki na te ubezpieczenia, a przerwy

w ich optfacaniu byty spowodowane jedynie pobieraniem $wiadczen z ubezpieczen chorobowe-

go badz wypadkowego z danego tytutu. Zatem warunek ten jest spetniony rowniez w przypad-

ku, gdy osoba w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych sprawowanie opieki podlegata ubezpiecze-

niom spotecznym jako osoba pobierajgca zasitek macierzynski, do ktérego nabyta prawo z tytutu

prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci/wspotpracy przy prowadzeniu dziatalnoéci. W celu obje-

cia ubezpieczeniami przedsigbiorca powinien ztozy¢ w ZUS o$wiadczenie o zamiarze podlegania

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ktére powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

® imie i nazwisko osoby sprawujgcej osobistg opieke nad dzieckiem oraz jej numer PESEL i migj-
sce zamieszkania,

m dzien rozpoczecia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (nie moze by¢ wczesniejszy niz
dzien, w ktérym zostato ztozone o$wiadczenie),

m dzien zakonczenia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

= dane dziecka,

a ponadto nalezy przediozy¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka, ewentualnie orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dziecka.

Od 1 stycznia 2026 . zmienity sig zasady ustalania limitu przychoddw z dziatalnosci nierejestrowane;.

Zgodnie z art. 5 ustawy — Prawo przedsiebiorcow nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej dziatal-
nos$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, kiorej przychod nalezny z tej dziatalnosci nie przekra-
cza w zadnym kwartale 225% kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 10 813,50 zf) i ktora
w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej. Jest to tzw. dziatalnos¢
nierejestrowana. Nie dotyczy to dzialalnosci prowadzonej w ramach umowy spotki cywilnej. Osoba
ta moze jednak ztozy¢ wniosek o wpis do CEIDG. Dziafalno$c¢ ta bedzie uznawana za dziatalnos¢
gospodarczg od dnia wskazanego we wniosku.

Jezeli przychod z dziatalnosci przekroczyt w danym kwartale wysoko$c 225% minimalnego wyna-
grodzenia, dziatalnos$¢ ta staje sie dziatalnoscig gospodarcza, poczawszy od dnia, w ktérym na-
stgpito przekroczenie. Nalezy wowczas ztozy¢ wniosek o wpis do CEIDG w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym nastgpito przekroczenie (art. 5 ust. 1, ust. 3—4 ustawy — Prawo przedsigbiorcow).

Ustawa — Prawo przedsiebiorcow przewiduje takze zwolnienie z obowigzku optacania sktadek
przez okres 6 miesiecy. Okreslane jest ono potocznie jako ulga na start. Aby z niej skorzystac,
muszg by¢ jednak spefnione okreslone warunki. Przedsiebiorca bedgcy osobg fizyczng, ktdry po-
dejmuje dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy albo podejmuije jg ponownie po uptywie co naj-
mniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia i nie wykonuje jej na rzecz
bytego pracodawcy, na rzecz ktorego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w bie-
zacym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdziel-
czego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;,
nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia pod-
jecia dziatalnosci gospodarcze]. Moze jednak zrezygnowac z tego uprawnienia, dokonujgc zgto-
szenia do ubezpieczen spotecznych. Zwolnienie nie przystuguje osobom ubezpieczonym w KRUS
(art. 18 ustawy — Prawo przedsiebiorcow).
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[komentarz art. 6-14] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje ustanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej, do dnia poprzedzajgcego dzien wznowienia wykonywania tej dziatalnosci.

Prawo do zawieszenia dziatalnosci przystuguije:

m 0sobom fizycznym prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG,
® wspolnikom spotek cywilnych,

m spotkom osobowym, w tym: jawnym, partnerskim, komandytowym, komandytowo-akcyjnym,
= spotkom kapitatowym: z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz akcyjnym.

Za okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca bedacy ptatnikiem skia-
dek wytacznie za siebie nie ma obowigzku sktadania deklaraciji rozliczeniowej ani optacania skfadek
na ubezpieczenia spoteczne przewidzianych w ustawie. Wznowienie wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej nie wymaga ponownego zgtoszenia do ubezpieczen, w tym chorobowego, jezeli przedsie-
biorca podlegat temu ubezpieczeniu do dnia zawieszenia dziatalnosci (art. 36a ustawy systemowej).

Podmiot zawieszajgcy dziatalnos¢ gospodarczg nie musi wskazywa¢ powodow zawieszenia i nie
sg one ustawowo okreslone (z wyjatkiem zawieszenia dziatalnosci w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, ktore to zawieszenie zostato uregulowane odrebnymi przepisami — art. 36aa
ustawy systemowe;).

Whniosek o zawieszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgtasza sie w pierwszej kolejnosci
wiasciwemu organowi rejestrowemu — Centralnej Ewidencji i Informagiji o Dziatalnosci Gospodar-
czej (CEIDG) lub w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS).

Tabela 2. Zgtoszenie zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — najwazniejsze

formalnosci
Forma Okres, na ktory 'Organ, Dokument, na podstawie
. . x ] do ktorego zgtasza X . .
prowadzenia dziatalno$¢ moze zostaé sig zawieszenie ktdrego zawiesza sig
dziatalnosci zawieszona e —— dziatalnosé
1 2 3 4
Dziatalno$¢ gospo- | Dowolny czas — okreslony | CEIDG Whniosek CEIDG-1
darcza prowadzo- | lub nieokreslony, nie krotszy
na przez osobe fi- | jednak niz 30 dni*.
zyczng Dziatalno§¢ mozna zawie-
si¢ od dnia zfozenia wnios-
ku, a takze z datg przyszig lub
wsteczng.
Dziatalno$¢ gospo- | Dowolny czas — okreslony | GUS (rejestr REGON) | Wniosek o zmiang danych spof-
darcza prowadzo- | lub nieokreslony, nie krotszy ki we wpisie do rejestru REGON
na przez wspolnika | jednak niz 30 dni*. RG-0P
§ spotki cywilnej Q;|aialno§c mozna  zawie- Urzad skarbowy Formularz aktualizacji danych
o] si¢ od dnia ztozenia wnios- NIP-2
= ku, a takze z datg przysztg lub - - - —
3 wsteczna. CEIDG (potwierdzenie | Wniosek CEIDG-1 z zafacznikiem
5 Aby zawieszenie spolki cy- | Zawieszenia po doko- | CEIDG-SC
i wilnej byto skuteczne, dzia- | Naniu  formalnosci
2 fainos¢ musza zawiesic | W GUS i US, a takze
o WSZyscy ]el Wsp()micy_ po dacie faktycznego
N zawieszenia dziafal-
3 nosci)
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Rozdziat 2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym [komentarz art. 6-14]

1 2 3 4
Dziatalno$¢ gospo- | Dowolny okres od 30 dni* do | Urzad skarbowy Zgtoszenie aktualizacyjne NIP-8
darcza prowadzona | 24 miesiecy (po wyrejestrowaniu z ubezpie-
przez spotki prawa czen wszystkich pracownikow)
handlowego zareje- KRS Uchwata zarzadu albo uchwa-

strowane w KRS fa zgromadzenia wspolnikow

(w zaleznosci od sposobu re-
prezentacji) o zawieszeniu dzia-
talnosci gospodarczej

Whniosek 0 zmiang danych podmio-
tu w rejestrze przedsigbiorcow Za-
wieszenie/wznowienie wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej KRS
Z-62 (z zatacznikami: uchwalg oraz
oswiadczeniem o niezatrudnianiu
pracownikow)

* Jezeli okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej obejmuje wylacznie pefny luty danego roku
kalendarzowego, za minimalny okres zawieszenia przyjmuje sig liczbe dni lutego przypadajaca w danym roku.

Wszystkie wymienione wnioski i formularze urzedowe mozna ztozy¢ elektronicznie, bez koniecz-
nosci wizyty w urzedzie. Szczegodtowe instrukcije dla poszczegolnych dokumentéw mozna znalezé
na stronie www.biznes.gov.pl.

Na podstawie wniosku o zawieszenie dziatalnosci ZUS sporzgdza za osobe prowadzgcg dziafal-
no$¢ gospodarcza:

= wyrejestrowanie ptatnika sktadek na druku ZUS ZWPA,

= wyrejestrowanie z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA oraz

m wyrejestrowanie czfonkow rodziny na druku ZUS ZCNA.

ZUS informuje przedsiebiorce na pismie o sporzadzonych za niego dokumentach wyrejestrowu-
jacych. Nalezy pamieta¢, ze ZUS nie dokona wyrejestrowania przedsigbiorcy jako platnika skia-
dek, jezeli nadal zatrudnia on osoby, za ktore jest zobowigzany sktada¢ dokumenty rozliczeniowe,
np. zleceniobiorcow.

Na podstawie danych przekazanych przez Centralny Rejestr Podmiotow Krajowej Ewidencji Podat-
nikow (CRP-KEP) ZUS zaktualizuje réwniez dane i utworzy dokumenty zgloszeniowe przedsiebior-
com wpisanym w KRS:

m ZUS ZPA — w zakresie zgtoszenia zmiany danych (ewidencyjnych) pfatnika sktadek — osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

m ZUS ZIPA - w zakresie zgtoszenia zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek,

m ZUS ZWPA —w zakresie wyrejestrowania ptatnika sktadek/zawieszenia dziatalnosci,

m ZUS ZAA - w zakresie zmiany lub dodania kolejnego adresu prowadzenia dziatalnos$ci gospo-
darczej przez ptatnika sktadek,

m ZUS ZBA —w zakresie zmiany numeru rachunku bankowego ptatnika skiadek.

Obecnie wspadlnicy jednoosobowych spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia podlegajg ubez-
pieczeniom od dnia wpisania spotki do Krajowego Rejestru Sgdowego albo od dnia nabycia udzia-
téw w spotce do dnia wykreslenia spotki z Krajowego Rejestru Sgdowego albo zbycia wszystkich
udziatow w spotce —z wytgczeniem okresu, na ktory wykonywanie dziatalnosci przez spotke zosta-
to zawieszone na podstawie przepisow ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Wspdlnicy spotki jawnej, partnerskiej lub komandytowej oraz komplementariusze w spotce ko-
mandytowo-akcyjnej podlegaja ubezpieczeniom od dnia wpisania spotki do Krajowego Rejestru
Sadowego albo od dnia nabycia ogoétu praw i obowigzkéw w spdice do dnia wykreslenia spotki
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[komentarz art. 6-14] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

z Krajowego Rejestru Sadowego albo zbycia ogétu praw i obowiazkow w spoice — z wylgczeniem
okresu, na ktory wykonywanie dziatalnosci przez spotke zostato zawieszone na podstawie przepi-
sow ustawy — Prawo przedsigbiorcow.

Omawiana zmiana jest zgodna z linig orzeczniczg Sadu Najwyzszego oraz z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego (wyrok z 25 wrzesnia 2014 r., SK 4/12).

2.4. Ubezpieczenia cztonkoéw rad nadzorczych

Cztonkowie rad nadzorczych podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Obijecie ich tymi ubezpieczeniami nastepuje bez wzgledu na:

® posiadanie innych tytutow ubezpieczeniowych,

= uprawnienia do emerytury/renty,

® Mmiejsce zamieszkania,

jezeli z tytutu cztonkostwa w radzie otrzymujg wynagrodzenie.

Cztonkowie rad nadzorczych nie podlegajg natomiast z mocy ustawy ubezpieczeniu chorobowemu
ani wypadkowemu. Obowigzek ubezpieczen trwa od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej
do dnia zaprzestania petnienia tej funkcji (art. 6 ust. 1 pkt 22 w zw. z art. 13 pkt 17 ustawy systemo-
wej). W sytuacji gdy funkcja ta byta dotychczas sprawowana nieodptatnie, o powstaniu obowigzku
ubezpieczen decyduje data, od ktérej cztonkowi rady nadzorczej przyznano wynagrodzenie.

Od 1 czerwca 2025 r. w przypadku czionkdw rad nadzorczych z tytutu petnionej funkcji obowigzko-
we sg takze sktadki na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS).

PRZYKLAD 9

Do rady nadzorczej spotki akcyjnej 9 listopada 2022 r. powotano 5 cztonkow. Do 28 lutego 2026 .
czfonkowie rady nadzorczej petnili swoje funkcje nieodptatnie. Poczawszy od 1 marca 2026 r.,
zostato im przyznane wynagrodzenie w kwocie 2500 zt miesiecznie. Spotka powinna dokonaé
zgtoszenia tych osob do ubezpieczen emerytalnego i rentowych od 1 marca 2026 r.

Cztonkowie rad nadzorczych posiadajgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Jesli cztonek rady nadzorczej nie posiada miejsca zamieszkania na terytorium Polski, a jest objety
ubezpieczeniami spotecznymi z tego tytutu, wowczas podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu jako
osoba powotana do petnienia funkcji za wynagrodzeniem.

Pfatnik sktadek ustala podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej za cztonka rady nadzorczej, biorgc
pod uwage podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Kwote te pomniej-
sza o te skiadki w czesci finansowanej przez ubezpieczonego. Sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne wynosi 9% podstawy wymiaru sktadek i jest w calosci finansowana przez cztonka rady.

Tabela 3. Kody tytutow do ubezpieczen dla cztonkéw rad nadzorczych

Kod tytutu do ubezpieczen Opis kodu
22 40 xx cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu
22 41 xx cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytal-

nemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

22 42 xx cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym, niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu
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2.5. Ubezpieczenia osob niepodejmujgcych zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia
wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajgce

Od 1 stycznia 2024 r. osobom niepetnosprawnym jest wyptacane $wiadczenie wspierajgce. Zasa-
dy nabywania prawa do tego $wiadczenia okresla ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 $wiadczeniu wspiera-
jacym. Swiadczenie to jest przyznawane i wyptacane przez ZUS.

Osoby, ktére udzielajg wsparcia osobie niepetnosprawnej pobierajgcej ww. Swiadczenie, przy
spetnieniu okreslonych warunkdw, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym, jesli wspolnie z nig zamieszkujg i gospodarujg przez okres sprawowania opieki. Prawo do
objecia ubezpieczeniami przystuguje tylko jednej osobie sprawujacej opieke.

Dotyczy to 0sob, ktore:

® nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia
wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajace;

= wspolnie mieszkajg i gospodarujg z osobg pobierajacg Swiadczenie wspierajace;

= nie sg objete obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych z innego tytutu oraz nie majg
ustalonego prawa do emerytury lub renty (wtym w KRUS) — sg to okolicznosci wytaczajace
mozliwos¢ zgltoszenia do ubezpieczen emerytalnego i rentowych;

® nie sg zgtoszone do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego zinnego tytutu (wtym
w KRUS) — jest to okolicznos$¢ wytgczajgca mozliwosé zgloszenia do ubezpieczenia zdrowot-
nego.

Natomiast osoby pobierajace $wiadczenie wspierajace sg z tego tytutu zgtaszane do ZUS wytacz-
nie do ubezpieczenia zdrowotnego (o ile nie zostaty zgtoszone do tego ubezpieczenia z innego
tytutu).

3. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja, na swoj wniosek, osoby objete obowigzko-
wo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 11 ust. 2 ustawy systemowej, tj.:

zleceniobiorcy,

chatupnicy (praca nakfadcza),

osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg i osoby z nimi wspotpracujgce,

osoby duchowne,

doktoranci otrzymujacy stypendium doktoranckie,

osoby wykonujgce odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w okresie tymczasowe-
go aresztowania lub pozbawienia wolnosci,

m sprawujgcy opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajgcej (nianie).

Oznacza to, ze osoby, ktére nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych
lub podlegajg tym ubezpieczeniom dobrowolnie, nie moga zgtosi¢ sie do dobrowolnego ubezpie-
czenia chorobowego.

Miesieczna podstawa wymiaru skfadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe podlega ogra-
niczeniu do 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek. Maksymalna, miesieczna podstawa wy-
miaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe obowigzuje przez dany rok kalendarzowy.
W 2026 r. jest to kwota 23 550 zt (9420 zt x 250%).



4. Kto moze przystgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych

Prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przystuguje 0so-
bom, ktdre nie spetniajg warunkéw do objecia ich tymi ubezpieczeniami obowigzkowo. Oznacza
to, ze nie posiadajg w Polsce zadnego tytutu do ww. obowigzkowych ubezpieczen (art. 7 ustawy
systemowe;).

Osoby podlegajagce dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie
art. 7 ustawy systemowej nie sg objete ubezpieczeniem wypadkowym (art. 12 ust. 2 ustawy systemo-
wej). Nie mogg takze przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego (art. 11 ust. 2 usta-
wy systemowej). Podstawe wymiaru sktadek tych oséb stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
niz kwota ptacy minimalnej (art. 18 ust. 7 ustawy systemowej).

5. Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym,
rentowymi i chorobowym

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku o0 objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w kto-
rym wniosek zostat zgtoszony, chyba ze zgtoszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
(oraz dobrowolnego chorobowego) zostanie dokonane w terminie 7 dni od daty powstania obo-
wigzku ubezpieczenia — wowczas objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje
od daty wskazanej we wniosku.

Osoby przystepujgce do dobrowolnych ubezpieczen sporzadzajg formularz ZUS ZUA z ko-
dem 19 00 xx. Ponadto osoby te majg obowigzek sktadania deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz
optacania sktadek na ubezpieczenia za dany miesigc w terminie do 20 dnia nastepnego miesigca.

Podstawe wymiaru skfadek na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zade-
klarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia (od 1 stycznia 2026 .
— 4806 zt).

Dotychczas obowigzujgce przepisy przewidywaly, ze dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe oraz chorobowe ustajg:

= 0od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktorym wniosek zostat ztozony,

m 0od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie sktadki nalez-
nej na te ubezpieczenia,

= 0d dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo chorobowym nastepuje od
dnia wskazanego odpowiednio w zgtoszeniu ZUS ZUA, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktorym
zgloszenie zostalo przekazane do ZUS (art. 14 ustawy systemowe)).

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu
tylko wowczas, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych zosta-
nie dokonane w ustawowym terminie, tj. co do zasady 7 dni od powstania obowigzku ubezpieczen.
Analogiczna zasada ma zastosowanie do przedsiebiorcéw wznawiajgcych prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej po jej uprzednim zawieszeniu.

Jak zostato wspomniane wczesniej, doprecyzowano, ze wznowienie wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej nie wymaga ponownego zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego,
rentowych i wypadkowego, a w przypadku osob, ktore do dnia zawieszenia dziatalnosci podlegaty
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu — takze do tego ubezpieczenia.



PRZYKLAD 10

Przedsiebiorca zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na 1 rok. Od 3 lutego 2026 r.
wznowit dziatalnosc.

Wariant |

Przed zawieszeniem dziatalnosci przedsigbiorca podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, podlegal takze dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu. W tej sytuacji nie ma obowigzku ponownego zgtoszenia ani do
obowigzkowych ubezpieczen spotfecznych, ani do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowe-
go. Wszystkie jego ubezpieczenia sprzed okresu zawieszenia dziatalnosci bedg kontynuowa-
ne. Przedsiebiorca ma obowigzek uiszczac na nie skfadki (w tym takze obowigzkowo optacac
sktadki chorobowe za okres podlegania temu ubezpieczeniu).

Wariant Il

Przed zawieszeniem dziatalnosci przedsiebiorca podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom: eme-
rytalnemu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, ale nie podlegat dobrowolnemu ubezpie-
czeniu chorobowemu.

Od 3 lutego 2026 r. wznowit dziatalno$c¢ i postanowit zgtosi¢ sie dobrowolnie do ubezpiecze-
nia chorobowego. Jezeli przekazat formularz ZUS ZUA, z wybranym schematem podlegania
ubezpieczeniom, najpozniej 10 lutego 2026 r. i na zgtoszeniu jako date objecia ubezpieczeniem
chorobowym wskazat 3 lutego, to od tego dnia nastagpito objecie go tym ubezpieczeniem. Jezeli
zgloszenie zostato przekazane po uptywie 7 dni, objecie dobrowolnym ubezpieczeniem choro-
bowym nastapi od daty przekazania zgtoszenia do ZUS.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe konczg sie:

= od dnia wyrejestrowania, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zostato przeka-
zane do ZUS, lub
= 0d dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

W okresie podlegania ubezpieczeniom dobrowolnym, wyznaczonym przez wskazane powyzej
daty, ptatnik sktadek jest zobowigzany do rozliczania i optacania sktadek za kazdy miesigc trwania
tych ubezpieczen.

Oznacza to, ze w okresie miedzy dniem zgloszenia do ubezpieczen dobrowolnych a dniem wyre-
jestrowania z tych ubezpieczen (lub dniem ustania tytutu do nich) sktadki na dobrowolne ubezpie-
czenia stajg sie obowigzkowe, wymagalne i podlegajg egzekucji. Nie ma mozliwosci wstecznego
wyrejestrowania z dobrowolnych ubezpieczen, jak réwniez zawnioskowania do ZUS o zwrot nad-
ptaconych sktadek po takim wyrejestrowaniu.

PRZYKLAD 11

Przedsiebiorca zawiesit prowadzenie dziafalno$ci gospodarczej na okres 24 miesiecy. Przed
zawieszeniem dziatalnosci podlegat dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Po wzno-
wieniu dziatalnosci zdecydowat, ze nie chce mu juz podlegac, i zaprzestat optacania sktadek
na to ubezpieczenie. Nie dokonat jednak wyrejestrowania na formularzu ZUS ZWUA i ponowne-
go zgtoszenia z wybranym schematem podlegania ubezpieczeniom (bez chorobowego). W tej
sytuaciji na jego koncie pfatnika w ZUS pojawi sige zadfuzenie. Brak wyrejestrowania z ubezpie-
czenia chorobowego spowoduje, ze skfadka chorobowa bedzie dla tego pfatnika wymagalna
i bedzie podlegata egzekucji. Nieoptacenie skfadki nie przerwie okresu podlegania ubezpiecze-
niu chorobowemu. Zadtuzenie bedzie narastato do dnia, w ktérym pfatnik dokona formalnego
wyrejestrowania z ubezpieczenia chorobowego. Jednoczesnie mimo podlegania ubezpiecze-
niu chorobowemu przedsigbiorca nie bedzie mogt uzyska¢ swiadczen z tego ubezpieczenia.
Na jego koncie bedzie widniato zadiuzenie, z powodu ktérego ZUS odmaowi ubezpieczonemu
wyptaty zasitku.
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[komentarz art. 6-14] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Od 1 stycznia 2022 r. ptatnicy sktadek majg obowigzek optaca¢ skiadki na ubezpieczenia dobro-
wolne za okresy wskazane w dokumentaciji zgfoszeniowej/wyrejestrowujgcej — sktadki te podlegajg
egzekucji na ogolnych zasadach.

Uchylona zostata zasada, zgodnie z ktdrg nieterminowe optacenie skfadek powodowalo ustanie
dobrowolnych ubezpieczen. Nieoptacenie sktadek w terminie przez:

m 0soby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z nimi wspotpracujgce,

= duchownych,

m 0soby, ktore nie posiadajgc tytutu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalno-rentowych,
whniosty o objecie tymi ubezpieczeniami dobrowolnie,

nie spowoduje w sposob automatyczny wytgczenia z dobrowolnych ubezpieczen, do ktoérych oso-
by te dokonaty zgloszenia.

Powyzsze przepisy oznaczajg takze likwidacje instytucji tzw. dorozumianego podlegania dobro-
wolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Nie mozna zosta¢ objetym dobrowolnymi ubezpieczenia-
mi na podstawie tzw. dorozumianego wniosku, czyli wytgcznie na podstawie optacenia sktadki
chorobowej, bez zfozenia odrebnego zgtoszenia na formularzu ZUS ZUA.

PRZYKLAD 12

Ksiegowa w 2026 r. otrzymata zlecenie zgtoszenia przedsiebiorczyni do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego, ale przez niedopatrzenie nie dokonafa tego zgtoszenia. Jednoczesnie
przedsiebiorczyni opfacata sktadki z uwzglednieniem sktadki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe. W marcu 2026 r. wystgpita do ZUS z wnioskiem o wyptate zasitku macierzynskiego.
ZUS uznal, ze platnik optacajacy sktadke chorobowg bez formalnego zgtoszenia nie podlega
temu ubezpieczeniu. Przedsiebiorczyni nie jest uprawniona do zasitku.

6. Ubezpieczenie wypadkowe

Ubezpieczenie wypadkowe ma charakter wyigcznie obowigzkowy, co oznacza, ze nie moz-
na przystagpi¢ do niego na zasadzie dobrowolnosci. Ubezpieczeniem tym sg objete osoby,
ktore podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno obowigzkowo, jak i do-
browolnie (z wyjatkiem objecia dobrowolnie tymi ubezpieczeniami na podstawie art. 7 ustawy
systemowej).

Ubezpieczeniem tym nie sg natomiast objeci:

m bezrobotni pobierajacy zasitek dla bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne,

m posfowie do Parlamentu Europejskiego, ktorzy podjeli decyzje o pobieraniu uposazenia w Pol-
sce,

m 0soby wykonujgce prace nakfadczg,

= zotnierze niezawodowi petnigcy czynng stuzbe wojskows, z wytgczeniem zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydacka,

m 0soby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

m 0soby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ustawy systemo-
wej,

m 0soby pobierajgce $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu,

m 0soby pobierajgce zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i po-
szukiwania nowego zatrudnienia,

m 0soby pobierajgce wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia gorni-
czego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajgce z odreb-
nych przepisow lub ukfadow zbiorowych pracy,



Rozdziat 2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym [komentarz art. 6-14]

m 0soby pobierajgce $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia,
= czlonkowie rad nadzorczych.

Ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlegajg takze osoby podlegajgce dobrowolnym ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 7 ustawy systemowe;.

7. Zbieg tytutow do ubezpieczen spotecznych

Jezeli ubezpieczony spetnia warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z kilku tytutow,
mamy do czynienia ze zbiegiem tytutdw do ubezpieczen. Obowigzkowym tytutem do ubezpieczen
spotecznych jest zawsze stosunek pracy, cztonkostwo w spotdzielni, zasitek macierzynski, czton-
kostwo w radzie nadzorcze;.

7.1. Umowa o prace i umowa zlecenia

Pracownik, ktory jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu pozostawania w stosunku pracy, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze stosunku
pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za
prace. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu wykonywania umowy zlecenia majg wéwczas
charakter dobrowolny (art. 9 ust. 1i 1a ustawy systemowej). Nie dotyczy to uméw zlecenia zawar-
tych z witasnym pracodawca lub innym podmiotem, na podstawie ktorych praca jest $wiadczona
na rzecz pracodawcy.

Oznacza to, ze jezeli wynagrodzenie z umowy o prace, stanowigce podstawe wymiaru skiadek,
w przeliczeniu na okres miesigca, bedzie nizsze od minimalnego wynagrodzenia, osoba ta bedzie
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu umowy zlecenia.

Osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy majg zagwarantowane minimalne wynagro-
dzenie. Z tego wzgledu ubezpieczenia emerytalne i rentowe z innego tytutu (np. umowy zlecenia)
zawsze bedg miaty dla nich charakter dobrowolny. Jezeli wiec wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi jest rowne co najmniej kwocie minimalnego wynagrodzenia, wowczas dokonuje sie
przeliczenia podstawy wymiaru. Taka sytuacja ma miejsce zazwyczaj wtedy, gdy pracownik przez
czes$¢ miesigca choruje albo gdy pracodawca nie wyptaca mu pensji w petnej wysokosci oraz gdy
rozpoczyna prace w trakcie miesigca. Natomiast nie przelicza sie podstawy wymiaru sktadek, je-
8li pracownik jest zatrudniony w niepefnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem nizszym od
ptacy minimalne;.

Jezeli zleceniobiorca pozostaje jednoczesnie w dwdch stosunkach pracy, w celu ustalenia tytutu
do obowigzkowych ubezpieczen nalezy zsumowac podstawy wymiaru sktadek z obu uméw o pra-
ce. W sytuaciji gdy w sumie wyniosg one co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia, to z tytu-
tu umowy zlecenia osoba ta bedzie mogta przystgpi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
dobrowolnie.

PRZYKLAD 13

Pracownica jest zatrudniona na stanowisku sprzedawcy w wymiarze 1/2 etatu z wynagrodze-
niem miesiecznym 1800 zt. Od 3 lutego 2026 r. wykonuje takze umowe zlecenia w firmie cate-
ringowej z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 3000 zf. Osoba ta podlega obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych zardwno z etatu, jak i z umowy zlecenia, poniewaz podstawa wymia-
ru sktadek z umowy o prace jest nizsza od ptacy minimalnej obowigzujgcej w dniu rozpoczecia
umowy zlecenia (dzien powstania zbiegu tytutow do ubezpieczen), czyli od 4806 zt.
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Tabela 4. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu umowy o prace i umowy
Zlecenia

Zasady podlegania

Rodzaj tytutu ubezpieczenia ubezpieczeniom

ne wynagrodzenie

niz minimaine wy-
nagrodzenie

Zdrowotne — 0

Uwagi
Tytut 1/Pfatnik 1 | Tytut 2/Piatnik 2 Tytut 1 Tytut 2
Umowa o pra- | Umowa zlece- | Emerytalne — 0* | Emerytalne — D* | Rozstrzygniecie dotyczy sy-
Cg z miesigcznym | nia z miesieczng | Rentowe — 0 Rentowe - D tuacji, w ktorej umowa zlece-
wynagrodzeniem | podstawg wymia- | Chorobowe — O | Chorobowe —N* | nia nie jest zawarta z wtas-
rownym lub wyz- | ru skfadek nizsza, | Wypadkowe — 0 | Wypadkowe nym pracodawcy i nie jest
szym niz minimal- | rowng lub wyzszg | Zdrowotne—Q | — N/O** wykonywana na jego rzecz.

Umowa o pra-
Cce Z migsigcznym
wynagrodzeniem
nizszym niz mini-
malne wynagro-
dzenie

Umowa Zlece-
nia z miesieczng
podstawg wymia-
ru skfadek nizsza,
rowng lub wyzsza
niz minimalne wy-
nagrodzenie

Emerytalne - 0
Rentowe — 0
Chorobowe — 0
Wypadkowe - 0
Zdrowotne — 0

Emerytaine - 0
Rentowe — 0
Chorobowe — D
Wypadkowe - 0
Zdrowotne — 0

Rozstrzygnigcie dotyczy sy-
tuaciji, w ktorej umowa zlece-
nia nie jest zawarta z wtasnym
pracodawcg i nie jest wykony-
wana na jego rzecz.
Ubezpieczony podlega obo-
wigzkowym ubezpieczeniom
Z obu tytutow takze wtedy,
gdy suma podstaw wymia-
ru sktadek z tytutow 11 2 jest
rowna lub wyzsza niz mini-
malne wynagrodzenie.

Umowa o pra-
Cce Z miesigcznym
wynagrodzeniem
nizszym, rownym
lub wyzszym niz
minimalne wyna-
grodzenie

Umowa zlecenia
zawarta z wtasnym
pracodawcg lub wy-
konywana na jego
rzecz

Emerytalne - 0
Rentowe — 0
Chorobowe — 0
Wypadkowe — 0
Zdrowotne - 0

Emerytaine - 0
Rentowe — 0
Chorobowe — 0
Wypadkowe — 0
Zdrowotne - 0

Przychadd z tytutu umowy zle-
cenia jest sumowany z przy-
chodem ze stosunku pracy.
Suma przychodéw jest roz-
liczana tacznie, na zasadach
obowigzujacych w odniesie-
niu do pracownikow.

* 0 - podleganie obowigzkowe, D — podleganie dobrowolne, N — osoba nie podlega ubezpieczeniom z dane-
go tytutu ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

** Skfadka wypadkowa musi by¢ opfacona w miesigcach, w ktorych z tego samego tytufu opfacono skfadke
emerytalno-rentowg (obowigzkowa lub dobrowoing).

7.2. Umowa o prace i pozarolnicza dziatalnos¢

Jezeli osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspotpracujgca jest zatrud-
niona na podstawie umowy o prace, zawsze obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym
ze stosunku pracy. Dla ustalenia obowigzku ubezpieczeniowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci
istotne jest, czy podstawa wymiaru sktadek spotecznych z umowy o prace w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza, rowna lub wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace (art. Qust. 1i 1a
ustawy systemowej).

PRZYKLAD 14

Tomasz P. prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza — serwis komputerowy. Jednocze-
$nie od 9 stycznia 2026 r. zostatf zatrudniony na podstawie umowy o prace w banku z miesiecz-
nym wynagrodzeniem w wysokosci 4900 zt. Od 9 stycznia 2026 r. Tomasz P. podlega obowigz-



kowo ubezpieczeniom spotecznym ze stosunku pracy. Natomiast z dziatalnosci gospodarczej
ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg charakter dobrowolny. Z tytutu prowadzonej dziatal-
nosci Tomasz P. musi optaca¢ sktadke zdrowotng, ktdra jest obowigzkowo wymagana od kaz-
dego rodzaju dziatalnosci zarobkowe;.

7.3. Kilka umow zlecenia

Zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w da-
nym miesigcu bedzie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, spefniajgcy warunki
do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutow, takich jak:

= wykonywanie pracy nakiadczej,

= wykonywanie kolejnej umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

m bycie postem lub senatorem,

m bycie duchownym,

podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z innych (wyzej wska-
zanych) tytutéw (art. 9 ust. 2¢c ustawy systemowej).

PRZYKLAD 15

Zleceniobiorca wykonuje umowe zlecenia w spotce jawnej. Z tego tytutu od 2 stycznia 2026 r. zo-
stat zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na
druku ZUS ZUA. Od 6 marca 2026 r. wykonuje takze réwnolegle drugg umowe zlecenia, w spot-
ce z 0.0., z miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 1230 zt.

Wariant |

Miesieczne wynagrodzenie (miesieczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe) z umowy zawartej ze spotkg jawng wynosi 4900 zt. W tej sytuaciji obowigzkowym
tytutem do ubezpieczen spotecznych jest umowa zlecenia, ktéra zostata zawarta jako pierwsza
(ze spotka jawng). Druga umowa zlecenia (ze spotkg z 0.0.) jest tytutem tylko do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych (obowigzkowa pozostaje sktadka zdrowotna). Ubez-
pieczony nie moze zmieni¢ tytutu do obowigzkowych ubezpieczen, poniewaz z tytutu drugiej
umowy nie osigga miesiecznie podstawy wymiaru sktadek w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia.

Wariant Il

Miesieczne wynagrodzenie (miesieczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe) z umowy zawartej ze spotkg jawng wynosi 1807 zt. W tej sytuacji obie umowy
zlecenia stanowig tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, poniewaz
z zadnej z nich zleceniobiorca nie uzyskuje miesiecznie przychodu w kwocie co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia.

W przypadku zbiegu dwoch (lub wiecej) umdw zlecenia ustawodawca przyjat wiec, ze zasada ku-

mulacji (sumowania) tytutow bedzie miata miejsce w sytuacji, gdy podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bedzie nizsza od minimalnego wynagrodzenia w danym miesigcu.

Przy okreslaniu facznej podstawy wymiaru skfadek trzeba pamietac o nastepujgcych zasadach:

= ustalenia fgcznej podstawy wymiaru sktadek dokonuije sie odrebnie dla kazdego miesigca;

® przy sumowaniu nie uwzglednia sie przychodu wykazanego za miesigc po ustaniu danego tytu-
tu ubezpieczenia, tj. za miesigc, w ktdérym ubezpieczony nie podlegat juz ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym ani 1 dzien (nalezy rozliczy¢ sktadki z kodem 30 00 xx). W tym miesigcu nie
zachodzi bowiem zbieg ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tym tytutem;

® W razie nieuzyskania w danym miesigcu co najmniej minimalnego wynagrodzenia z umowy zle-
cenia druga umowa bedzie osktadkowana w catosci;



m ustalenia fgcznej podstawy wymiaru skfadek dla celu rozstrzygniecia zbiegu tytutéw dokonuje sie
wedfug kolejnosci ich powstawania — ubezpieczony moze zmieni¢ tytut do ubezpieczen, pod wa-
runkiem ze w danym miesigcu osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie ze wskazanego tytutu;

m w przypadku zleceniobiorcow, dla ktérych odptatno$¢ w umowie zlecenia zostata okreslona mie-
sigcznie kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktorym wystgpita niezdolnos¢ do pracy skutku-
jaca uzyskaniem nizszego przychodu lub nieuzyskaniem go, przy sumowaniu podstaw wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nalezy uwzgledni¢ kwote okreslong w umowie
Zlecenia. Niezdolnos¢ do pracy musi by¢ zwigzana z korzystaniem przez zleceniobiorce z zasitku
z ubezpieczenia spotecznego. Nie dotyczy to natomiast osob, dla ktorych odptatno$¢ w umowie
zostata okreslona w kwotowe] stawce godzinowej, akordowej albo prowizyjnie.

Tabela 5. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu dwoch umow zlecenia

Zasady podlegania

Rodzaj tytutu ubezpieczenia ubezpieczeniom

ne wynagrodzenie

niz minimalne wy-
nagrodzenie

Zdrowotne — 0

Uwagi
Tytut 1*/Ptatnik 1 | Tytut 2*/Ptatnik 2 Tytut 1 Tytuf 2
Umowa zlecenia | Umowa  zlece- | Emerytalne — 0** | Emerytaine —D | Zleceniobiorca ma prawo
Z miesigczng pod- | nia z miesieczng | Rentowe — 0 Rentowe - D zmiany tytutu do obowigz-
stawg  wymiaru | podstawg wymia- | Chorobowe — D Chorobowe — N | kowych ubezpieczen z ty-
sktadek réwng lub | ru skiadek nizsza, | Wypadkowe — 0 | Wypadkowe tutu 1 na tytut 2, jezeli udo-
wyzsza niz minimal- | rowng lub wyzsza | Zdrowotne — 0 —N/Q*** kumentuije ptatnikowi 1, ze

podstawa wymiaru skia-
dek z tytutu 2 jest rowna
lub wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie.

Umowa  zlecenia
Z miesigczng pod-
stawg  wymiaru
skfadek nizsza niz

minimalne  wyna-

Umowa zlecenia
Z miesigczng pod-
stawg  wymiaru
sktadek nizsza niz

minimalne wyna-

Emerytalne - 0
Rentowe - 0
Chorobowe — D
Wypadkowe — 0
Zdrowotne — 0

Emerytalne - 0
Rentowe — 0
Chorobowe =D
Wypadkowe — 0
Zdrowotne — 0

Zleceniobiorca  podlega
obowigzkowym ubezpie-
czeniom z obu tytutow tak-
ze wtedy, gdy suma

podstaw wymiaru sktadek

sktadek nizsza niz
minimalne  wyna-
grodzenie

ru sktadek rowng
lub wyzszg niz mi-
nimalne wynagro-
dzenie

Wypadkowe — O/N
Zdrowotne - 0

Wypadkowe — 0
Zdrowotne — 0

grodzenie grodzenie Z tytutow 1 i 2 jest rowna
lub wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie.

Umowa zlecenia | Umowa  zlece- | Emerytalne — O/D | Emerytaine— 0 | O podleganiu ubezpiecze-

z miesieczng pod- | nia z miesieczng | Rentowe — 0/D Rentowe - 0 niom decyduje zatozona

stawq  wymiaru | podstawg wymia- | Chorobowe — D/N | Chorobowe — D | kolejno$¢ powstania tytu-

tow ubezpieczen*.

Zleceniobiorca ma prawo
wskazania wytgcznie ty-
tutu 2 do obowiazkowych
ubezpieczen spofecznych,
jezeli udokumentuije ptatni-
kowi 1, ze podstawa wy-
miaru sktadek z tytutu 2
jest rowna lub wyzsza niz
minimalne wynagrodzenie.

* Przyjeto zafoZenie, Ze ubezpieczeniowy tytut 1 powstat jako pierwszy.
** () — podleganie obowigzkowe, D — podleganie dobrowolne, N — osoba nie podlega ubezpieczeniom z dane-
go tytutu ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

*** Skfadka wypadkowa musi by¢ opfacona w miesigcach, w ktorych z tego samego tytutu opfacono skfadke
emerytalno-rentowg (obowigzkowa lub dobrowoling).




Ubezpieczony powinien przedtozy¢ ptatnikowi stosowne dokumenty, z ktorych bedzie wynikato, ze
w danym miesigcu z innego tytutu osiggnat co najmniej minimalne wynagrodzenie. Jezeli okaze sie, ze
ubezpieczony przedfozyt dokumenty niezgodne ze stanem faktycznym, co spowoduije, ze dokumenty
ubezpieczeniowe ztozone za ubezpieczonego sg nieprawidiowe, ptatnik bedzie zobowigzany do zfo-
zenia odpowiednich korekt dokumentow ubezpieczeniowych. Na koncie ptatnika powstanie wowczas
niedoptata. Ptatnik bedzie mégt dochodzi¢ od zleceniobiorcy zalegtych skiadek wraz z odsetkami.

ZUS, na wniosek ptatnika sktadek, bada prawidtowos¢ wykazanych przez niego skfadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe za ubezpieczonych. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysoko$ci mie-
siecznej podstawy wymiaru skfadek ZUS stwierdzi btedy (w zakresie ustalenia tytutu do ubezpie-
czen lub zsumowania podstaw wymiaru sktadek), bedzie niezwtocznie informowat o tym ptatnika
skiadek i — za jego posrednictwem — takze ubezpieczonego (art. 34 ust. 6 ustawy systemowe;j).

7.4. Umowa zlecenia i prawo do renty lub emerytury

Umowa zlecenia zawarta z emerytem lub rencistg nie jest oskfadkowana, jesli emeryt lub rencista
jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie umowy 0 prace, z kiérej podstawa wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych w danym miesigcu wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
tj. w 2026 r. 4806 zt. W sytuacji gdy emeryt lub rencista wykonuje dwie umowy zlecenia (nie pozo-
staje jednoczesnie w stosunku pracy), oskfadkowana bedzie tylko ta umowa, ktéra zostata zawarta
jako pierwsza, jesli w danym miesigcu z tej umowy osigga on przychod w kwocie co najmniej mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace.

PRZYKLAD 16

Emeryt jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w firmie
A, z miesiecznym wynagrodzeniem 4850 zt. W firmie B od 4 marca 2026 r. wykonuje umowe zle-
cenia, z ktorej miesieczne wynagrodzenie wynosi 1547 zt. W tej sytuacji obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym tylko z umowy o prace. Z umowy zlecenia obowigzkowa jest tylko
skiadka zdrowotna.

Jesli natomiast emeryt lub rencista bedacy pracownikiem (z miesiecznym wynagrodzeniem niz-
szym od minimalnego) wykonuje kilka umow zlecenia, to w celu ustalenia tgcznej podstawy
wymiaru sktadek nalezy zsumowaé¢ wynagrodzenie z umowy o prace i umowy zlecenia. Gdy
taczna podstawa wymiaru skfadek z umowy o prace i danej umowy zlecenia wyniesie w danym
miesigcu co najmniej minimalne wynagrodzenie, druga (lub kolejna) umowa zlecenia nie bedzie
oskfadkowana (obowigzkowa bedzie z tego tytutu tylko sktadka zdrowotna).

PRZYKLAD 17

Rencista jest zatrudniony na 1/2 etatu w firmie A, z miesigcznym wynagrodzeniem w kwo-
cie 3000 zt. Od 10 grudnia 2025 r. wykonuje takze dwie umowy zlecenia: w firmie B (wynagro-
dzenie miesieczne w kwocie 1900 zt), a od 7 stycznia 2026 r. réwniez w firmie C (wynagrodzenie
miesieczne w kwocie 845 zt). W tej sytuaciji rencista jest objety obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi z umowy 0 prace i z umowy zlecenia, ktérg zawart w pierwszej kolejnosci (z firmg
B). Natomiast z umowy zlecenia zawartej z firmg C podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu,
ze wzgledu na fakt, ze tgczna podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace i z pierwszej umowy
zlecenia przekroczyta kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

7.5. Umowa zlecenia i pozarolnicza dziatalnosc

Zleceniobiorca prowadzacy jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ (gospodarczg oraz inng niz
gospodarcza, np. w formie jednoosobowej spdtki z 0.0.) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu dziatalnosci, jezeli podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe uzyskiwana z tytutu umowy zlecenia jest nizsza od:



m 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2026 r. — 5652 zt) —w przy-
padku 0sob optacajgcych sktadki na zasadach ogolnych,

m kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 4806 zt) —w przypadku przedsiebiorcéw opta-
cajacych sktadki na zasadach preferencyjnych oraz na zasadach okreslonych w art. 18c ustawy
systemowej, tj. w zaleznosci od przychodu.

Jezeli zatem przedsiebiorca korzystajgcy z preferencyjnych zasad osktadkowania (okreslonych
w art. 18a ustawy systemowej) optaca sktadki od ustawowego minimum (w 2026 r. jest to kwota nie
nizsza niz 1441,80 zf), wowczas co do zasady podlega ubezpieczeniom zaréwno z tytutu dziatalno-
$ci, jak i z tytutu rownolegle wykonywanej umowy zlecenia.

Natomiast przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ na mniejszg skale, korzystajgcy z zasad oskfad-
kowania okreslonych w art. 18c ustawy systemowej (podstawa wymiaru skfadek uzalezniona od
przychodu z dziatalnosci), podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno z tytutu
dziatalnosci, jak i z tytutu umowy zlecenia, jezeli deklarowana przez niego podstawa wymiaru skia-
dek z dziatalnosci gospodarczej nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢, podlegajace ubezpieczeniom osktadkowanym na
zasadach ogolnych (w tym takze tworcy i arty$ci, wspolnicy spotek osobowych, wspdlnicy jedno-
osobowych spotek z 0.0., osoby wykonujgce wolny zawdd), mogg wybra¢ umowe zlecenia jako
obowigzkowy tytut do ubezpieczen tylko w sytuacji, gdy miesieczna podstawa wymiaru sktadek
z tej umowy jest rowna co najmniej kwocie 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Tabela 6. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu dziatalno$ci pozarolni-
czej z obowiazkiem optacania sktadek od podstawy wymiaru wynoszgcej nie mniej niz 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego (zgodnie z art. 18 ust. 8 usta-
wy systemowej) i umowy zlecenia

Zasady podlegania

Rodzaj tytutu ubezpieczenia ubezpieczeniom

Uwagi
Tytut 1/Ptatnik 1* | Tytut 2/Ptatnik 2 Tytut 1 Tytut 2
1 2 3 4 5

Dziatalno$¢ poza- | Umowa zlecenia | Emerytalne Emerytalne — D | Ubezpieczony ma obowigzek
rolnicza z podsta- | z miesigczng pod- | - 0** Rentowe — D udokumentowa¢  podstawe
wa wymiaru sktadek | stawg ~ wymiaru | Rentowe — 0 Chorobowe wymiaru skfadek z dziafalno-
rowng lub wyzszg | sktadek nizsza niz | Chorobowe -N §ci pozarolniczej w wysokosci
niz 60% prognozo- | 60% prognozowa- | - D Wypadkowe co najmniej 60% prognozowa-
wanego przecigtne- | nego przecietne- | Wypadkowe —N/Q*** nego przecigtnego wynagro-
go wynagrodzenia | go wynagrodzenia | — 0 Zdrowotne — 0 | dzenia miesiecznego.

miesiecznego

nagrodzenia mie-
siecznego

Zdrowotne — 0

miesiecznego miesigcznego Zdrowotne — 0

Dziatalno§¢ poza- | Umowa zlecenia | Emerytalne Emerytaine — D | O podleganiu ubezpieczeniom
rolnicza z podsta- | z miesigczng pod- | -0 Rentowe — D decyduje zafozona kolejnosé
wag wymiaru skiadek | stawg  wymiaru | Rentowe — 0 Chorobowe powstania tytutéw ubezpieczen.
rowng lub wyzszg | sktadek rowng lub | Chorobowe -N Ubezpieczony ma prawo zmia-
niz 60% prognozo- | wyzszg niz 60% | -D Wypadkowe ny tytutu do obowigzkowych
wanego przecietne- | prognozowanego | Wypadkowe -N/O ubezpieczen spotecznych z ty-
go wynagrodzenia | przecigtnego wy- | -0 Zdrowotne — O | tutu 1 na tytut 2, jezeli udoku-

mentuje, ze podstawa wymia-
ru sktadek z tytutu 2 jest rowna
lub wyzsza niz 60% prognozo-
wanego przecigtnego wynagro-
dzenia miesigcznego.




1 2 3 4 5

Dziatalno§¢ poza- | Umowa zlecenia | Emerytaine Emerytaine — N | Umowa zlecenia nie stanowi

rolnicza z podsta- | wykonywanawra- | -0 Rentowe — N odrebnego tytutu do ubezpie-

wa wymiaru sktadek | mach prowadzonej | Rentowe — O Chorobowe czen, jezeli:

rowng lub wyzszg | dziatalnosci poza- | Chorobowe -N = przedmiot umowy zlecenia

niz 60% prognozo- | rolniczej -D Wypadkowe miesci sig w zakresie pro-

wanego przecietne- Wypadkowe -N wadzonej dziafalnosci oraz

go wynagrodzenia -0 Zdrowotne —N | m przychod z nigj uzyskiwany

miesigcznego Zdrowotne — 0 jest pod wzgledem podatko-
wym traktowany jako przychod
z dziafalnosci gospodarczej.

* Pfatnikiem skladek i jednoczesnie ubezpieczonym jest osoba prowadzgca dziatalnosc pozarolnicza.
** 0 — podleganie obowigzkowe, D — podleganie dobrowolne, N — 0soba nie podlega ubezpieczeniom z dane-
go tytutu ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.
*** Skfadka wypadkowa musi by¢ opfacona w miesigcach, w ktérych z tego samego tytutu opfacono skladke
emerytalno-rentowa (obowigzkowa lub dobrowolng).

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$c¢, ktdre optacajg skiadki na ubezpieczenia spoteczne
na preferencyjnych warunkach, od najnizszej obowigzujgcej ich podstawy wymiaru sktadek, i po-
dejmujg rownolegle zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia, obowigzkowo podlegajg ubezpie-
czeniom spofecznym zaréwno z prowadzonej dziatalnosci, jak i z umowy zlecenia. Osoby te moga
podlegac dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym:

m 7 tytutu umowy zlecenia — jezeli z tytutu wiasnej dziatalnosci zadeklarujg podstawe wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace,

m 7 tytulu prowadzonej dziatalnosci — jezeli miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlecenia wynosi kwotg co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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Przedsiebiorca prowadzi od 15 grudnia 2024 r. dziatalnos¢ w zakresie obrotu nieruchomoscia-
mi i optaca skiadki na preferencyjnych warunkach — od minimalnej podstawy wymiaru sktadek
(w 2026 1. — 1441,80 zt). Jednoczesnie od 1 marca 2026 r. wykonuje umowe zlecenia, niezwig-
zang z prowadzong dziatalnoScig, za wynagrodzeniem miesigcznym w kwocie 1900 zt. W tym
przypadku przedsiebiorca obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym zaréwno z dzia-
falnosci, jak i z umowy zlecenia.

Jezeli ten sam przedsiebiorca, korzystajacy z prawa do osktadkowania na preferencyjnych za-
sadach, jako podstawe wymiaru skfadek z dziatalnosci zadeklaruje nie ustawowe minimum, ale
co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 4806 zt), wéwczas obowigzkowo
bedzie objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tylko z tytutu dziatalnosci, a z umowy
zlecenia skfadki na ubezpieczenia spoteczne bedg dobrowolne. Z umowy zlecenia obowigzko-
wo bedzie objety tylko ubezpieczeniem zdrowotnym.

Gdyby natomiast z umowy zlecenia miesieczna podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne tej osoby wynosita co najmniej minimalne wynagrodzenie, wowczas osoba ta miata-
by prawo do zmiany tytutu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych — z dziatalnosci gospo-
darczej na umowe zlecenia.

W tej sytuacii z dziatalnosci obowigzkowa bytaby wytgcznie sktadka zdrowotna — ale tylko w tych
miesigcach, w ktorych podstawa wymiaru sktadek ze zlecenia bytaby rowna lub wyzsza od kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia.



Tabela 7. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu dziatalno$ci gospodar-
czej z prawem do optacania sktadek od obnizonej podstawy wymiaru (zgodnie z art. 18a lub
art. 18c ustawy systemowej) i umowy zlecenia

. . . Zasady podlegania
Rodzaj tytutu ubezpieczenia ubezpieczeniom Uwagi

Tytut 1/Ptatnik 1* | Tytut 2/Ptatnik 2 Tytut 1 Tytut 2

Dziatalno$¢ gospo- | Umowa  zlece- | Emerytalne Emerytalne — D | Ubezpieczony ma prawo zmia-
darcza z podstawg | nia z miesigczng | — 0** Rentowe - D ny tytutu do obowigzkowych
wymiaru  skfadek | podstawg wymia- | Rentowe — O Chorobowe ubezpieczen spofecznych z ty-
rowng lub wyzszg | ru skiadek nizsza, | Chorobowe —D | —N tutu 1 na tytut 2, jezeli udoku-
niz minimaine wy- | rowng lub wyzsza | Wypadkowe — 0 | Wypadkowe mentuje, ze podstawa wymia-
nagrodzenie niz minimalne wy- | Zdrowotne—Q | — N/Q*** ru sktadek z tytutu 2 jest rowna

nagrodzenie

Zdrowotne — 0

lub wyZzsza niz minimalne wy-
nagrodzenie.

Dziafalnos¢ gospo-
darcza z podstawg
wymiaru  sktadek
nizsza niz minimal-
ne wynagrodzenie

Umowa zlecenia
Z miesieczng pod-
stawg wymiaru
skfadek nizszg niz
minimalne wyna-
grodzenie

Emerytalne — O
Rentowe — 0
Chorobowe — D
Wypadkowe - 0
Zdrowotne - 0

Emerytalne - 0
Rentowe — 0
Chorobowe =D
Wypadkowe
-0

Zdrowotne — 0

Ubezpieczony podlega obo-
wigzkowym ubezpieczeniom
z obu tytutow takze wtedy,
gdy suma podstaw wymia-
ru skfadek z tytutow 1 2 jest
rowna lub wyzsza niz mini-
malne wynagrodzenie.

Dziatalno$¢ gospo-
darcza z podstawg
wymiaru  sktadek
nizszg niz minimal-
ne wynagrodzenie

Umowa zlecenia
Z miesigczng pod-
stawg wymiaru
skfadek rowng lub
Wyzszg niz mini-
malne wynagro-
dzenie

Emerytalne
-0/D

Rentowe — 0/D
Chorobowe
-DNN
Wypadkowe
-0/N
Zdrowotne — 0

Emerytalne — 0
Rentowe — 0
Chorobowe — D
Wypadkowe
-0

Zdrowotne — 0

0 podleganiu ubezpieczeniom
decyduje zatozona kolejnosé
powstania tytutow ubezpie-
czen. Ubezpieczony ma pra-
wo wskazania wytgcznie ty-
tutu 2 do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych, je-
zeli udokumentuje, ze podsta-
wa wymiaru skfadek z tytutu 2
jest rowna lub wyzsza niz mi-
nimalne wynagrodzenie.

Dziatalno$¢ gospo-
darcza z podsta-
wg wymiaru skfa-
dek nizsza, rowng
lub wyzszg niz mi-
nimalne wynagro-
dzenie

Umowa  zlece-
nia wykonywana
W ramach prowa-
dzonej dziatalnosci
gospodarczej

Emerytalne — 0
Rentowe - 0
Chorobowe — D
Wypadkowe — 0
Zdrowotne - 0

Emerytalne — N
Rentowe — N
Chorobowe — N
Wypadkowe
-N

Zdrowotne — N

Umowa zlecenia nie stanowi

odrgbnego tytutu do ubezpie-

czen, jezeli:

= przedmiot umowy zlece-
nia miesci sie w zakre-
sie prowadzonej dziatal-
no$ci gospodarczej oraz

= przychdd z niej uzyski-
wany jest pod wzgledem
podatkowym traktowany
jako przychod z dziafal-
nosci gospodarczej.

* Pfatnikiem skfadek i jednoczesnie ubezpieczonym jest osoba prowadzaca dziafalnos¢ pozarolniczg.
** 0 — podleganie obowigzkowe, D — podleganie dobrowolne, N — 0soba nie podlega ubezpieczeniom z dane-
go tytutu ani obowigzkowo, ani dobrowoinie.
*** Skfadka wypadkowa musi by¢ opfacona w miesigcach, w ktérych z tego samego tytutu opfacono skladke
emerytalno-rentowg (obowigzkowa lub dobrowolng).




Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek... [komentarz art. 15-32]

7.6. Cztonkostwo w radzie nadzorczej a inne tytuty ubezpieczen

Nabycie prawa do emerytury czy renty lub posiadanie innego tytutu do ubezpieczen spotecznych
pozostaje bez wptywu na obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tytutu petnienia
funkcji cztonka rady nadzorcze;j.

KOMENTARZ Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek... [art. 15-32]

Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sg jednakowe dla
wszystkich ubezpieczonych. Natomiast stopa procentowa skfadki wypadkowej jest zroznicowana
dla poszczegolnych ptatnikow skiadek i ustalana w zaleznosci od poziomu i skutkdw zagrozen za-
wodowych. Zasady jej ustalania reguluje ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1644 ze zm.,
dalej: ustawa wypadkowa).

1. Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1.1. Sktadka emerytalna

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52% podstawy jej wymiaru.

Skiadki na ubezpieczenie emerytalne:

pracownikow,

0s6b wykonujgcych prace nakfadcza,

cztonkow spotdzielni,

zleceniobiorcow,

postow i senatorow,

stypendystow sportowych,

pobierajgcych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administraciji Publiczne;j,
doktorantow otrzymujgcych stypendium doktoranckie,

0s0b wykonujgcych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

m  0sOb wspotpracujgcych ze zleceniobiorcami,

m 0sOb odbywajgcych stuzbe zastepczg

m cztonkow rad nadzorczych

finansujg z wtasnych srodkow, w rownych czesciach (po 9,76%), ubezpieczeni i ptatnicy skfadek.

Skiadki emerytalne nalezne za osoby prowadzace dzialalnos$¢ pozarolniczg finansujg w catosci
sami ubezpieczeni (bedgcy jednoczesnie platnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia).

1.2. Sktadka rentowa

Skiadka na ubezpieczenia rentowe m.in. pracownikéw, zleceniobiorcéw (i innych osdb wymienio-
nych w pkt 1.1. niniejszego komentarza) jest finansowana przez:

m ubezpieczonego —w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru,

m platnika skfadek — w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolniczg finansujg skiadke rentowg na wiasne ubezpieczenie
w cafosci (8%) z wtasnych srodkow.
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1.3. Sktadka wypadkowa

Przedsiebiorcom podlegajgcym wpisowi do rejestru REGON, ktorzy zglaszali do ubezpieczenia
wypadkowego w poprzednim roku co najmniej 10 ubezpieczonych oraz ztozyli ZUS IWA za ostat-
nie 3 lata, stope procentowg okresla ZUS. Pozostali ptatnicy samodzielnie ustalajg stope procen-
towg skiadki wypadkowe;.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyzszej stopy pro-
centowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 30 ustawy wypadkowe;j.

Liczbe ubezpieczonych ustala sie jako iloraz:

m sumy ubezpieczonych podlegajgcych ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu poszczegolnych
miesiecy poprzedniego roku kalendarzowego i

m liczby miesiecy, przez ktore ptatnik sktadek byt w poprzednim roku kalendarzowym zgtoszony
w ZUS co najmniej 1 dzien.

Jezeli pfatnik skfadek jest zgtaszany w ZUS w okresie od 1 stycznia danego roku do 31 marca na-
stepnego roku, liczbe ubezpieczonych ustala sie na podstawie liczby ubezpieczonych podlegaja-
cych zgloszeniu do ubezpieczenia wypadkowego w miesigcu kalendarzowym, od ktorego ptatnik
sktadek zostat zgtoszony w ZUS.

Stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala ZUS jako iloczyn:

m stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe okreslonej dla grupy dziatalnosci, do
ktorej nalezy ptatnik sktadek, i
= wskaznika korygujgcego ustalonego dla ptatnika sktadek.

Grupy dziatalnosci, kategorie ryzyka oraz stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla
grup dziatalnosci zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia z 29 listopada 2002 r. w spra-
wie rdznicowania stopy procentowej skifadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow (j.t. Dz.U. z 2025 .
poz. 1874). Skiadki na ubezpieczenie wypadkowe sg w catosci finansowane przez ptatnikodw skiadek.

Tabela 8. Podziat ptatnikéw pod wzgledem zasad ustalania stopy procentowej na ubezpie-
czenie wypadkowe

rejestru REGON, zgtasza do

modzielnie (bez de-

kosci zryczattowanej, wyno-

Podmiot
. ustalajacy Sposob ustalenia skiadki Wysokos$¢ sktadki
LIS L 2 wysokos¢ skladki wypadkowej wypadkowej
wypadkowej
1 2 3 4
Ptatnik podlega wpisowi do | Ptatnik skfadek sa- | Sktadka wypadkowa w wyso- | 1,67%

$redniorocznie co najmniej
10 0sob i nie sktadat infor-

nosci wg PKD (zgodnie z za-
tacznikiem nr 2 do rozporza-

ubezpieczenia wypadkowe- | cyzji ZUS) szacej 50% najwyzszej sto-
go sredniorocznie nie wigce; py procentowej ustalonej na
niz 9 0séb dany rok sktadkowy dla grup

dziatalno$ci
Ptatnik podlega wpisowi do | Ptatnik skiadek sa- | Sktadka wypadkowa ustalana | W zaleznosci od prze-
rejestru REGON, zgtasza do | modzielnie (bez de- | w wysokosSci przypisanej dla | wazajacej grupy dziatal-
ubezpieczenia wypadkowego | cyzji ZUS) przewazajacej grupy dziatal- | nosci pfatnika wg PKD —

od 0,67% do 3,33%. Od
1 stycznia 2025 r. obowig-
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1 2 3 4
macji ZUS IWA za 3 ostatnie, dzenia w sprawie rdznicowa- | zuje nowa Polska Klasy-
kolejne lata nia stopy procentowej sktad- | fikacja DziatalnoSci PKD
ki na ubezpieczenie spotecz- | 2025. W okresie przej-
ne...) sciowym, do 31 grudnia
2026 r., pfatnicy sktadek
stosujg PKD 2007.

Ptatnik podlega wpisowi do | ZUS — zawiadomie- | Skiadka wypadkowa ustala- | W zalezno$ci od przewa-
rejestru REGON, zgtasza do | nie o wysokosci | na przez pomnozenie stopy | zajacej grupy dziatalno-
ubezpieczenia wypadkowe- | obowigzujacej ptat- | procentowej przypisanej dla | Sci ptatnika wg PKD oraz
go Sredniorocznie co naj- | nika stopy procen- | grupy dziafalnosci pfatnika | od wysokosci ustalone-
mniej 10 osdb i skfadat in- | towej sktadki wy- | wg PKD oraz wspotczynnika | go wspodfczynnika kory-

formacje ZUS IWA za 3 ostat- | padkowej korygujacego, ustalanego na | gujacego — od 0,67% do
nie, kolejne lata podstawie danych z informa- | 5,00%.
cji ZUS IWA Zawiadomienie dotycza-

ce sktadki wypadkowej na
rok sktadkowy 2026/2027
zostanie udostepnione pfat-
nikom na PUE ZUS do
20 kwietnia 2026 r.

1.4. Sktadka chorobowa

Skiadke chorobowa w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru finansuje w catosci ubezpieczony,
np. pracownik, zleceniobiorca, osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza.

2. Finansowanie sktadek poszczegolnych grup
ubezpieczonych

Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oséb $wiadczgcych prace na pod-
stawie umowy uaktywniajgcej (nian) obliczone od podstawy, kiérg stanowi kwota nie wyzsza
niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, finansuje budzet panstwa za posrednictwem
ZUS. Natomiast skfadki obliczane od podstawy wymiaru ponad kwote 50% minimalnego wyna-
grodzenia optaca ptatnik sktadek (rodzice) oraz ubezpieczony (niania) na zasadach dotyczacych
Zleceniobiorcow.

Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe:

® 0SOb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnose,
m 0SOb, ktdre nie spetniajg warunkdw do objecia tymi ubezpieczeniami obowigzkowo,

finansujg w calosci, z wtasnych srodkow, sami ubezpieczeni.

Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oséb wspodtpracujgcych
finansuje w catosci z wiasnych srodkow osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosc.

Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopach wychowaw-
czych, osdb, ktdre zaprzestaty wykonywania dziatalnosci zarobkowej ze wzgledu na koniecznosc
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (o ktdérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy systemo-
wej), lub 0sob pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego oraz skfadki na ubezpieczenie emerytalne 0sob sprawujgcych osobistg opieke nad dziec-
kiem (o ktérych mowa w art. 6b ust. 1 ustawy systemowej) finansuje w cafosci budzet panstwa za
posrednictwem ZUS.
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[komentarz art. 15-32] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Za bezrobotnych z prawem do zasitku, $wiadczenia integracyjnego lub stypendium skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansujg w catosci powiatowe urzedy pracy z Funduszu
Pracy.

3. Obowigzki ptatnikow sktadek

Do podstawowych obowigzkow ptatnikow sktadek zalicza sie terminowe zgtoszenie do ubezpie-
czen spolecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich oséb podlegajacych tym ubezpie-
czeniom, w odniesieniu do ktorych podmiot petni funkcje ptatnika sktadek, a takze prawidtowe (ter-
minowe i w wymaganej wysokosci) rozliczenie oraz optacenie naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i fundusze pozaubezpieczeniowe.

Na ptatniku sktadek spoczywa w szczegolnosci obowigzek ustalenia tzw. schematu podlegania
ubezpieczeniom (czyli rodzajow ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego, kito-
rym w danym okresie podlega osoba ubezpieczona — zaréwno obowigzkowo, jak i na zasadzie
dobrowolnosci), ustalenia prawidtowej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia oraz na fun-
dusze pozaubezpieczeniowe, z uwzglednieniem wszelkich szczegotowych regulacji w tym zakre-
sie oraz z zastosowaniem przewidzianych prawem wytgczen, jak rowniez prawidfowego rozlicze-
nia naleznosci za pomoca przewidzianych w prawie dokumentow i procedur. Na czesci ptatnikow
sktadek spoczywa takze obowigzek wspdtfinansowania lub finansowania czesci sktadek za osoby
ubezpieczone.

Niektorzy sposrod ptatnikow sktadek majg tez obowigzek finansowac i rozlicza¢ za swoich ubez-
pieczonych skfadki na tzw. fundusze pozaubezpieczeniowe — FP (z Funduszem Solidarnoscio-
wym), a takze FGSP.

Ponadto na ptatnikach cigzg obowigzki o charakterze organizacyjnym oraz kontrolnym, jak row-
niez obowigzki informacyjne, ktdre majg szczegodlnie istotne znaczenie w odniesieniu do osob
ubezpieczonych.

Ptatnicy sktadek obliczajg, rozliczajg i po potrgceniu czesci skladek ze srodkdw ubezpieczo-
nych przekazujg co miesigc do ZUS w catosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowot-
ne oraz na FP (z Funduszem Solidarno$ciowym) i FGSP za ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 1-3, 5, 61 9-12 ustawy systemowej, m.in. za pracownikow, zleceniobiorcow, nakfad-
cow, postow i senatorow.

W przypadku ubezpieczonych zatrudnionych na podstawie umowy uaktywniajgcej oraz przeby-
wajgcych na urlopach wychowawczych sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczajg
platnicy sktadek, a optaca ZUS (art. 17 ustawy systemowe;j).

Od 1 stycznia 2019 r. ptatnicy sktadek na ubezpieczenia spoteczne zostali obcigzeni dodatkowymi
obowigzkami, wynikajgcymi z ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.). Pracownicze plany kapitatowe (PPK) to powszechny,
prywatny system diugoterminowego gromadzenia oszczednosci, na ktéry majg sktadac sie pod-
mioty zatrudniajgce, zatrudnione u nich osoby oraz budzet panstwa. Celem PPK jest systematycz-
ne oszczedzanie srodkow pienigznych przez ich uczestnikow z przeznaczeniem na wyptate po
osiggnieciu 60 roku zycia. Dla pracodawcow nowe przepisy oznaczajg koniecznos¢ wypetnienia
licznych, dodatkowych obowigzkow. Realizowac je musza ptatnicy, ktérzy jednoczesnie posiadajg
status podmiotu zatrudniajgcego, w rozumieniu ustawy o PPK, czyli:

m pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy,

zleceniodawcy,

nakfadcy,

rolnicze spotdzielnie produkeyjne i spotdzielnie kotek rolniczych,

podmioty, w ktorych dziatajg rady nadzorcze, jezeli ich cztonkowie sg wynagradzani z tytutu
petnienia tych funkgii.
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Realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK dotyczy oséb zatrudnionych. Sg nimi osoby
podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z nizej wymienionych tytu-
tow w rozumieniu ustawy systemowej, czyli:

® pracownicy w rozumieniu Kodeksu pracy — z wytgczeniem pracownikow przebywajgcych na
urlopach gomiczych i urlopach dla pracownikdw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla oraz
pracownikow mtodocianych,

m 0soby fizyczne wykonujace prace nakiadcza, ktére ukonczyty 18 rok zycia,

m cztonkowie rolniczych spotdzielni produkeyjnych lub spoétdzielni kétek rolniczych,

m 0soby fizyczne, ktore ukonczyty 18 rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 Ko-
deksu cywilnego stosuije sie przepisy dotyczgce zlecenia,

m czlonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgiji,

® 0s0by przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub za-
sitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Do najwazniejszych obowigzkéw podmiotdéw zatrudniajgcych nalezy utworzenie pracowniczego
planu kapitatowego, czego dokonuje sie poprzez zawarcie 2 umow — 0 zarzadzanie i 0 prowadze-
nie PPK.

Umowa o0 zarzgdzanie PPK musi zostac¢ zawarta nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem,
w Ktorym w stosunku do pierwszej zatrudnionej osoby pracodawca jest zobowigzany zawrze¢
umowe o prowadzenie PPK.

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz zatrud-
nionych z instytucjg finansowa, z ktérg wczesniej zostata zawarta umowa o zarzgdzanie PPK. Pod-
miot zatrudniajacy zawiera jg — pod ustawowymi warunkami — nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat
termin 3 miesigcy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona:

m zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklara-

cji ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajgcemu, albo
m przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego osobg zatrudnionag.

Lista 0s6b bedacych uczestnikami PPK u danego pracodawcy stanowi zatgcznik do umowy o pro-
wadzenie PPK. Zmiana tego zatgcznika nie oznacza zmiany umowy o prowadzenie PPK (w czasie
funkcjonowania PPK w danym podmiocie liczba uczestnikéw bedzie ulegata zmianom m.in. ze
wzgledu na rezygnacje z PPK przez osoby zatrudnione, odwotywanie ztozonych rezygnacii, zmia-
ny stanu zatrudnienia itd.).

Istotg systemu PPK jest gromadzenie oszczednosci na rzecz jego uczestnikdéw. Oszczednosci te
sg finansowane z trzech zrédet:

= $rodkow wiasnych uczestnika PPK,
= $rodkow wiasnych podmiotu zatrudniajgcego,
m Srodkow przekazanych z Funduszu Pracy.

Odprowadzane do PPK wptaty dzielg sie na wptaty podstawowe, odprowadzane obowigzkowo,
w ustawowo okreslonej wysokosci, oraz wptaty dodatkowe odprowadzane dobrowolnie (w zalez-
nosci od decyzji uczestnika PPK lub podmiotu zatrudniajgcego), w wysokosci mieszczacej sie
w ,widetkach” wskazanych w ustawie o PPK.

Obowigzek pobierania, rozliczania i przekazywania wptat do instytucji finansowej obstugujace;j
PPK w danym podmiocie zatrudniajgcym spoczywa na tym podmiocie (a zarazem na ptatniku
sktadek).
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Tabela 9. Rodzaj oraz wysokos¢ wpftat i doptat do PPK

WPLATY DO PPK

Rodzaj wptaty

Wysokos$¢ wptaty
— podmiot
zatrudniajacy

Wysoko$¢ wptaty — uczestnik PPK

z miesigcznym przychodem
przekraczajacym
1,2-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia*

Z miesigcznym
przychodem
nieprzekraczajacym
1,2-krotnosci
minimalnego
wynagrodzenia*

nika w danym roku kalendarzowym

jest rowna co najmniej:

= kwocie wptat podstawowych
(3,5%) naleznych od kwoty 6-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym roku** lub

= 25% kwoty wpfat podstawowych
naleznych od kwoty 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obo-
wigzujacego w tym roku***

Whptata 1,5% wynagrodzenia 2% wynagrodzenia 0,5-2% wynagrodzenia
podstawowa
Whptata do 2,5% wynagrodzenia | do 2% wynagrodzenia do 2% wynagrodzenia
dodatkowa
DOPLATY PANSTWOWE DO PPK
itnare] Wysokos¢ dopfat Warunki ot ia doptat Zrodto fi i
doptaty ysokos¢ doptaty arunki otrzymania doptaty rodio finansowania
Whptata 250 zt Witaczenie do PPK zatrudnionej osoby | Fundusz Pracy
powitalna Uczestnictwo w PPK przez co najmniej
3 petne miesigce kalendarzowe, jezeli
w okresie uczestnictwa w PPK doko-
nano wptat podstawowych finansowa-
nych przez uczestnika PPK za co naj-
mniej 3 miesigce.
Doptata 240 zt Kwota wptat podstawowych i dodat-
roczna kowych zgromadzona w PPK uczest-

* W2026 . — 5767,20 z1.

** W 2026 r. — 1009,26 zt.

*xx W 2026 . — 252,32 zI; kwota ma zastosowanie do uczestnika PPK uzyskujgcego wynagrodzenie osiagane z réznych Zro-
det w danym miesigcu, nieprzekraczajace kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Za niewykonywanie obowigzkow wynikajacych z ustawy o PPK ustawodawca przewidziat surowe

sankcje.

Pracodawca, ktory:

= nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK lub
m naktania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK,

moze zostac¢ ukarany grzywnag w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen w poprzednim roku

obrotowym.
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Z kolei grzywng w kwocie od 1000 do nawet 1 000 000 zt mozna bedzie takze ukarac¢ pracodawce,

ktory:

= nie dopetnia obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie
PPK w przewidzianym terminie,

® nie dopetnia obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,

® nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych
sprawach nieprawdziwych wyjasnien bgdz odmawia ich udzielenia,

® nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK.

4. Ustalanie podstawy wymiaru skfadek

W zaleznosci od tytutu podlegania ubezpieczeniom podstawe wymiaru sktadek stanowig m.in.:

® przychod w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (np. w przypad-
ku pracownikow, zleceniobiorcow),

m kwota zadeklarowana przez ubezpieczonego — z zastrzezeniem ustawowego minimum oraz
maksimum (np. w przypadku 0sob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, wspolnikow spotek
osobowych i jednoosobowych spotek z 0.0.),

m kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych -z zastrzezeniem ustawowego minimum oraz maksimum (np. w przypadku 0sob prze-
bywajgcych na urlopach wychowawczych),

= kwota minimalnego wynagrodzenia za praceg (np. w przypadku duchownych).

4.1. Podstawa wymiaru sktadek pracownikow

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow stanowi przychdd. Za przy-
chody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniez-
ng $wiadczen w naturze bgdz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédfo finansowania tych wyptat
i Swiadczen, a w szczegoInosci:

wynagrodzenia zasadnicze,

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

roznego rodzaju dodatki,

nagrody,

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory ustalona, Swiadczenia
pieniezne ponoszone za pracownika,

m wartos¢ innych nieodpfatnych swiadczen,

m wartos¢ swiadczen czesciowo odptatnych.

W podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika uwzglednia sig przychody
otrzymane lub postawione do dyspozycji w danym miesigcu, pod warunkiem ze nie zostaty wytg-
czone z oskiadkowania.

W przypadku pracownikéw, ktérzy zawarli umowe cywilnoprawng (m.in. umowe zlecenia, agencyj-
ng, umowe o dzieto) z wtasnym pracodawca lub z innym podmiotem, ale w ramach ktorej Swiadczg
prace na rzecz swojego pracodawcy, w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe uwzglednia sie rowniez przychod z tytutu tej umowy. W tej sytuacji ptatnikiem skitadek na
ubezpieczenia spoteczne jest pracodawca (uchwata SN z 2 wrzesnia 2009 r., Il UZP 6/09, OSNP
2010/3-4/46). Wynagrodzenie za prace nalezy zsumowac z przychodem uzyskanym przez pra-
cownika z umowy cywilnoprawnej i od fgcznej kwoty naliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

PRZYKLAD 19

Magdalena B. jest zatrudniona na stanowisku asystentki biura zarzgdu w spotce z 0.0. z mie-
sigcznym wynagrodzeniem w wysokosci 5700 zt. Jednoczesnie od 5 lutego 2026 r. wykonuje
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na podstawie umowy zlecenia zawartej ze spotka ttumaczenia dokumentdw na jezyk francuski.
Z tego tytutu otrzymuije 2400 zt miesiecznie. W tej sytuacji spotka powinna wykazac¢ w imiennym
raporcie ZUS RCA za luty br. Magdaleny B. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w wysokosci 8100 zt i od tej kwoty naliczy¢ sktadki na ww. ubezpieczenia.

Osktadkowaniu podlega réwniez honorarium autorskie wyptacone pracownikowi za utwor stwo-
rzony przez niego w ramach stosunku pracy. Sad Najwyzszy w uchwale z 14 lutego 2012 . (Il UZP
4/11, OSNP 2012/15-16/198) stwierdzit, ze: (...) wynagrodzenie za prace z tytutu nabycia przez
pracodawce z mocy prawa (...) autorskich praw majgtkowych do utworu stworzonego przez
pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy Stanowi podstawe wymiaru
skfadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe {...).

PRZYKLAD 20

Piotr K. jest zatrudniony w firmie komputerowej jako programista. W ramach umowy o prace
stworzyt program do pozycjonowania stron internetowych, za co otrzymat od pracodawcy do-
datkowe wynagrodzenie (honorarium). Pracodawca powinien naliczy¢ skfadki na ubezpieczenia
nie tylko od wynagrodzenia za prace, ale takze od wyptaconego pracownikowi honorarium z ty-
tutu nabycia autorskich praw majgtkowych do programu komputerowego.

4.2. Podstawa wymiaru sktadek zleceniobiorcow

Zasadniczo podstawe wymiaru sktadek zleceniobiorcow oraz ubezpieczonych podlegajgcych do-
browolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia (art. 18 ust. 7 ustawy systemowej). Natomiast przy-
chdd bedzie stanowit podstawe wymiaru sktadek wowczas, gdy w umowie agencyjnej lub umowie
zlecenia albo w innej umowie o0 $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnos¢ za jej wykonywanie:

= kwotowo,

= w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo

m prowizyjnie (art. 18 ust. 3 ustawy systemowej).

W praktyce ten drugi sposob ustalania podstawy wymiaru skfadek za zleceniobiorcéw jest zdecy-
dowanie przewazajgcy. Na analogicznych zasadach ustalana jest podstawa wymiaru sktadek osob
zatrudnionych na podstawie umowy uaktywniajgcej (nian — art. 18 ust. 5¢ ustawy systemowe)).

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (j.t. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1773) w przypadku umow zlecenia obowigzuje minimalna stawka
godzinowa (w 2026 1. — 31,40 zt).

4.3. Podstawa wymiaru sktadek osob prowadzgcych pozarolniczg
dziatalnos¢ — zasady ogolne

W przypadku oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz oséb z nimi wspdtpracujgcych
podstawe wymiaru sktadek zasadniczo stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 60% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ogranicze-
nia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 ustawy systemowej na
dany rok kalendarzowy. Tak ustalona podstawa wymiaru obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
danego roku (art. 18 ust. 8 ustawy systemowej). Jest to tzw. ustawowe minimum, od ktdrego przed-
siebiorcy sg zobowigzani optaca¢ sktadki na wtasne ubezpieczenia spoteczne. Moga oni zatem
zadeklarowa¢ do podstawy wymiaru wyzszg kwote. ZUS nie moze tego kwestionowac.



Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek...

[komentarz art. 15-32]

W 2026 r. prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosi 9420 zt. Zatem podstawg
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r. jest

kwota 5652 zt (60% z 9420 zt).

Tabela 10. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz FP i FGSP za osoby prowadzace poza-

rolniczg dziatalno$¢ i osoby wspotpracujgce w 2026 r. (zasady ogodlne)

Rodzaj ubezpieczenia/funduszu o dsl\:lz:::?:lmiaru Stopa procentowa Kwota sktadki
skfadka emerytalna 5652 zt 19,52% 1103,27 zt
sktadka rentowa 8% 452,16 z
sktadka chorobowa* 2,45%* 138,47 zt*
skfadka wypadkowa** 1,67%** 94,39 zt**
sktadka na Fundusz Pracy (i FS) 2,45% 138,47 zt
skiadka na FGSP*** 0,1%*** 5,65%**

* Skfadka na ubezpieczenie chorobowe 0soby prowadzgcej dziatalnosc pozarolnicza jest dobrowolna.
** Podane wartosci obowigzujg do 31 marca 2026 r. Skfadke wypadkowg w podanej wysokosci oplacajg pfat-
nicy, ktorych obowigzuje stopa procentowa skfadki wypadkowej w wysokosci zryczaftowaney.
*** Skfadka opfacana za osoby wspofpracujgce.

Za miesigc, w ktérym nastgpito objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie
i jezeli trwaty one tylko przez cze$¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru skfadek zmniegj-
Sza sie proporcjonalnie:

m dzielgc jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca, a nastepnie

® mnozgc przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu.

Powyzsze zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek stosuje sie odpowiednio
w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej przez czes¢ miesigca, jezeli z tego tytutu ubezpie-
czony spetnia warunki do przyznania zasitku (art. 18 ust. 9 10 ustawy systemowe;).

PRZYKLAD 21

Przedsiebiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 19 stycznia 2026 r. Skiadki
na ubezpieczenia spoteczne za styczen br. powinny zosta¢ naliczone od podstawy nie nizszej
niz 2370,16 zt, co wynika z nastepujgcych obliczen:

5652 zt (podstawa wymiaru skifadek za styczen br.) : 31 (liczba dni stycznia) x 13 dni (liczba dni
podlegania ubezpieczeniom w styczniu) = 2370,16 .

ZUS konsekwentnie uznaje, ze proporcjonalne obnizenie podstawy wymiaru sktadek za miesigc,
w ktérym dziatalno$¢ byta prowadzona tylko przez jego czesc¢, dotyczy wytgcznie tych ptatnikow,
ktorzy deklarujg jg w najnizszej kwocie.

Dotychczas w orzecznictwie istnialy rozbieznosci dotyczgce wykiadni tego przepisu.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego w Lublinie wyrazonym w wyroku z 11 czerwca 2014 r. (Il AUa 361/14)
(...) mozliwosc proporcjonalnego obnizenia podstawy wymiaru skladek, o ktorym mowa
w art. 18 ust. 91 10 ustawy systermowej, przystuguje tylko tym osobom, ktore do podstawy wy-
miaru skfadek zadeklarowaty 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia i opfacajg skfadki w najnizszej obowigzujacej je wysokosci.

Natomiast Sgd Apelacyjny w Lublinie w wyroku z 22 czerwca 2017 r. (Il AUa 1375/16) uznat, (...)
ze zarowno osoby, ktdre opfacajg skfadki od kwoty minimalnej podstawy wymiaru skfadek,
jak i osoby, kidre zadeklarowaty podstawe wymiaru skfadek w kwocie wyzszej niz minimal-
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na, mogg dokonac proporcjonalnego jej zmniejszenia w miesigcu, w ktorym nastgpifo objecie
ubezpieczeniem, lub w przypadku gdy choroba trwala przez czesc miesigca.

Ostatecznie jednak Sad Najwyzszy w uchwale z 11 lipca2019r. (Il UZP 1/19, OSNP 2020/1/7) uznat,
ze (...) proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega kwota najnizszej podstawy wymiaru skfadek bez
wzgledu na jej wysokoSC zadeklarowang przez osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnosc
(...). Ustawodawca nie zawezit mozliwosci korzystania z proporcjonalnego pomniejszania pod-
stawy wymiaru skifadki tylko do ubezpieczonych, ktorzy zadeklarowali najnizszg podstawe wy-
miaru skfadki. Wartosc¢ zadeklarowanej podstawy wymiaru nie wptywa na mozliwosc obnizenia
kwoty najnizszej podstawy.

Zatem zgodnie z ostateczng wyktadnig SN ze zmniejszenia moze skorzystac kazdy przedsiebior-
ca uprawniony do zasitku chorobowego z dziatalnosci, niezaleznie od tego, jakg podstawe wy-
miaru skfadek deklaruje z tego tytutu. Jednak jezeli zadeklarowana podstawa skladek spotecz-
nych jest wyzsza (od najnizszej obowigzujgcej dang osobe), wowczas w razie choroby mozna
obnizy¢ tylko te czesS¢ podstawy, ktora odpowiada najnizszej podstawie wymiaru skfadek dla
danego przedsiebiorcy.

PRZYKLAD 22

Przedsigbiorca optacajgcy sktadki z tytutu dziatalnosci na zasadach ogdéinych przebywat na
zwolnieniu lekarskim od 16 do 31 stycznia 2026 r. Optacit za ten miesigc sktadki spoteczne od
podstawy 7000 zi. Po przyznaniu mu zasitku chorobowego przez ZUS zdecydowat sie na ztoze-
nie korekty deklaracji ZUS DRA i pomniejszenie styczniowej podstawy wymiaru sktadek propor-
cjonalnie do dni niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 11 lipca 2019 r. (Il UZP 1/19, OSNP 2020/1/7) pomniej-
szenie takie jest dopuszczalne. Przedsiebiorca moze jednak proporcjonalnie zmniejszy¢ tyl-
ko kwote 5652 zt (minimalna obowigzujgca go w 2026 r. podstawa wymiaru skfadek), zgodnie
z wyliczeniem:

5652 zf : 31 dni stycznia x 16 dni niewykonywania dziatalnosci z powodu choroby = 2917,12 zt
— kwota zmniejszenia najnizszej podstawy wymiaru skfadek. Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wyniesie 2734,88 zt (5652 zt — 2917,12 z1).

Do pomniejszonej minimalnej podstawy przedsiebiorca musi dodac kwote 1348 zt, tj. roznice
pomiedzy minimalng podstawg wymiaru skfadek a zadeklarowang pierwszorazowo, podwyz-
szong podstawa sktadek (7000 zt — 5652 zt = 1348 zf).

Podstawa wymiaru sktadek tego przedsigbiorcy, za styczen 2026 r., do zadeklarowania po ko-
rekcie to 4082,88 zt (2734,88 zt + 1348 z1).

4.4. Podstawa wymiaru sktadek przedsiebiorcow rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarczg — zasady preferencyjne

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b rozpoczynajgcych pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Prawo do optacania sktadek ZUS na preferencyjnych warunkach przystuguje przedsigbiorcy, ktéry:

® rozpoczyna prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (po raz pierwszy),

® rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po przerwie diuzszej niz 60 miesiecy,

m przed rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce prowadzit dziatalnos¢
w innym panstwie UE, EOG lub Szwajcarii i z tego tytutu podlegat ustawodawstwu tego panstwa
(nie podlegat ubezpieczeniom w Polsce).

Obnizonych skiadek nie moga optacac osoby, ktére m.in.:



m prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnosc,

m wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktdrego przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wy-
konywaty w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wehodzace
w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej,

® sglubw okresie ostatnich 60 miesiecy przed rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej byty wspolnikami spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, jednoosobowej sp. z 0.0.,

m prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy prowadzity niepubliczng szkote, placéwke itp. na
podstawie ustawy o systemie oswiaty,

= wczesniej podlegaly ubezpieczeniom jako osoby wspdtpracujgce z osobami prowadzgcymi po-
zarolnicza dziatalnos¢, jezeli w ramach prowadzonej obecnie dziatalnosci wykonujg te same
czynnosci, ktore wykonywaty jako osoby wspotpracujgce, na podstawie umowy o prace.

PRZYKLAD 23

Przedsigbiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zakiad fryzjerski) 3 lu-
tego 2026 r. Weczesniej prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg od 1 czerwca do 31 grudnia 2023 r.
W tym przypadku przedsiebiorca nie jest uprawniony do optacania skiadek ZUS na zasadach
preferencyjnych, poniewaz nie spetnia warunku nieprowadzenia dziatalnosci pozarolniczej (go-
spodarczej oraz innej niz gospodarcza) w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed
dniem rozpoczecia wykonywania aktualnej dziatalnosci. Przedsigbiorca bedzie zobowigzany do
optacania sktadek na zasadach ogolnych, tj. od podstawy wymiaru nie nizszej niz60% przeciet-
nego prognozowanego miesiecznego wynagrodzenia.

PRZYKLAD 24

Przedsigbiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 1 stycznia 2026 r. W ramach
dziatalnosci swiadczy ustugi w zakresie doradztwa informatycznego dla spotki, w ktorej weze-
$niej (tj. w okresie od 1 lutego 2011 r. do 31 grudnia 2025 r.) byt zatrudniony.

Wariant |

Przedsigbiorca byt zatrudniony w spotce na podstawie umowy zlecenia. W tej sytuacji moze
optacac skifadki od obnizonej podstawy wymiaru sktadek (nie nizszej niz 30% minimalnego wy-
nagrodzenia za prace), poniewaz z firma, dla ktérej w ramach prowadzonej dziatalnosci $wiad-
czy ustugi, faczyta go umowa zlecenia, a nie stosunek pracy.

Wariant Il

Przedsigbiorca byt zatrudniony w spofce na podstawie umowy o prace. W tej sytuacji nie moze
optacac skfadek od obnizonej podstawy wymiaru skfadek tak dfugo, dopoki wykonuje prace
dla spotki (wczesniej wykonywang w ramach stosunku pracy), w ktérej wezesniej byt zatrudnio-
ny. Jezeli zakonczy wspotprace z bytym pracodawcg (lub zmieni sie charakter prac — na takie,
ktore nie byty wykonywane w ramach stosunku pracy), a nie minie jeszcze okres 24 miesiecy od
daty rozpoczecia dziatalnosci, przedsigbiorca bedzie mogt skorzystac z preferencyjnych zasad
oskfadkowania, jednak juz tylko do wyczerpania ustawowego okresu 24 miesiecy, liczonego od
dnia rozpoczecia dziatalnosci.

Zakaz wykonywania czynnosci w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego
pracodawcy obowigzuje przez caly okres 24 miesiecy kalendarzowych. Oznacza to, ze z chwilg
gdy przedsigbiorca zacznie $wiadczy¢ ustugi na rzecz bytego pracodawcy, bedzie zobowigzany
optacac skfadki na ogolnych zasadach (od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz 60% przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia). Warto zaznaczyc, ze nie kazdy rodzaj czynnosci wykonywa-
nych na rzecz bytego pracodawcy wyklucza zastosowanie ulgi w optacaniu sktadek. Chodzi tu
0 czynnosci faktycznie wykonywane w ramach obowigzkow pracowniczych na danym stanowisku,
a nie o czynnosci, ktore pracownik np. mogtby wykonywac ze wzgledu na posiadane kwalifikacje.



[komentarz art. 15-32] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

W przypadku 0s6b rozpoczynajgcych dziatalnos¢ podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w 2026 r. wynosi odpowiednio 1441,80 zt (tj. 30% z 4806 zt).

Tabela 11. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz Fundusz Pracy za osoby prowadza-
ce dziatalno$é gospodarczg w 2026 r. (zasady preferencyjne okreslone w art. 18a ustawy
systemowej)

R”“’ai'ﬂg:z';iz‘zcze"ia/ MT:mm ';‘I’(:’:;f(:"a Stopa procentowa Kwota skiadki
skfadka emerytalna 1441,80 zt 19,52% 281,44 zt
sktadka rentowa 8% 115,34 zt
skfadka chorobowa* 2,45%* 35,32 zt*
sktadka wypadkowa** 1,67%** 24,08 zt**
skfadka na Fundusz Pracy*** 4806 zt 2,45%** 117,74 7t ***

* Skfadka na ubezpieczenie chorobowe 0soby prowadzgcej dziafalnos¢ gospodarczg jest dobrowolna.
** Podane warto$ci obowigzujg do 31 marca 2026 r. Skfadke wypadkowa w podanej wysokosci oplacajg pfat-
nicy, ktérych obowigzuje stopa procentowa skfadki wypadkowej w wysokosci zryczaftowaney.

*** Skfadki na Fundusz Pracy nie optacajg przedsigbiorcy, kiorych miesieczna podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2026 r.
—4806 zf). W przypadku zadeklarowania podstawy wymiaru skladek w kwocie nie nizszej niz minimalne wy-
nagroazenie skfadka na Fundusz Pracy jest nalezna.

4.5. Zwolnienie ze sktadek w pierwszych 6 miesigcach dziatalnosci
—tzw. ulga na start

Przedsigbiorca, ktory:

m podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie
co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia oraz

® nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktdrego przed dniem rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej w biezagcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ra-
mach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wechodzgce w zakres wyko-
nywanej dziatalnosci gospodarczej,

nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedsigbiorca moze zrezygnowac z ww. uprawnienia przez dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych. Nastepnie moze (chociaz nie musi) skorzystac z preferencyjnych zasad osktadkowa-
nia, przewidzianych w art. 18a ustawy systemowej (minimalna podstawa wymiaru sktadek w wyso-
kosci 30% minimalnego wynagrodzenia za prace). W takim przypadku okres 24 miesiecy kalenda-
rzowych przystugujacej preferenciji liczy sie od dnia objecia ubezpieczeniami z tytutu prowadzone;
dziatalnosci. Objecie ubezpieczeniami nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi
ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony.

Przedsiebiorcy, ktorzy kontynuujg dziatalnos$¢ gospodarczg, po uptywie 6 miesiecy moga optacac
skfadki na preferencyjnych warunkach, tj. od podstawy wymiaru nie nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia. W takim przypadku okres 24 miesiecy kalendarzowych liczy sie od dnia objecia
ubezpieczeniami na wskazanych zasadach.
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Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek... [komentarz art. 15-32]

4.6. Podstawa wymiaru sktadek osob wykonujacych dziatalnos¢
na mniejszg skale — Maty ZUS Plus

Ulga okreslana jako Maty ZUS Plus (albo mata dzialalno$¢ gospodarcza — MDG) przystuguje oso-
bie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza, ktdra spetnia tacznie wszystkie ponizsze wa-
runki (do celdw ustalenia podstawy wymiaru sktadek w 2026 r.):

m prowadzi dziafalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG lub innych przepiséw szcze-
golnych (ulga nie przystuguje osobom prowadzacym dziafalnos¢ pozarolniczg inng niz gospo-
darcza, np. osobom dziafajgcym jako wspolnicy jednoosobowych spotek z 0.0., wspdinicy spo-
tek jawnych, komandytowych oraz partnerskich);

m prowadzifa dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej przez 60 dni w poprzednim roku kalendarzo-
wym;

m uzyskala z tej dziafalnosci w 2025 r. przychdd nieprzekraczajgey kwoty 120 000 zt — jesli dzia-
talnos¢ byta prowadzona przez caty rok; jesli dziatalno$¢ byta prowadzona przez czgs¢ roku,
wskazany limit ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu;

® nie spefnia warunkéw do skorzystania z preferencyjnych zasad osktadkowania okreslonych
w art. 18a ustawy systemowej (z najnizszg dopuszczalng podstawg wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne w kwocie 30% minimalnego wynagrodzenia);

® nie wykonuje w ramach prowadzonej dziatalno$ci na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy
tych samych prac, ktore wykonywane byty wczesniej w ramach stosunku pracy;

= nie podlegafa w 2025 r. ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu takze
z tytutu innej pozarolniczej dziatalnosci (czyli jako tworca i artysta, wspolnik spotki jawnej, ko-
mandytowej, partnerskiej, jednoosobowej spdtki z 0.0., prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie wol-
nego zawodu czy tez prowadzacy szkoty lub inne placowki oswiatowe).

Roczny limit przychodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w kwocie 120 000 zf, w przy-
padku rozpoczecia, zakonczenia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci w ciggu poprzedniego
roku kalendarzowego zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc kwote 120 000 zt przez liczbe dni ka-
lendarzowych w poprzednim roku kalendarzowym i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym. Otrzymany
wynik jest zaokraglany do petnych groszy w gore, jesli koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 gro-
sza, lub w dot, jesli jest nizsza.

PRZYKLAD 25

Pawet P. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od 1 kwietnia 2025 r. Nie ma prawa do skorzysta-
nia z preferencyjnych sktadek ZUS na podstawie art. 18a ustawy systemowej. Jezeli w 2026 r.
chciatby optacac¢ sktadki w ramach Matego ZUS Plus, jego przychdd za 2025 r. nie moze prze-
kroczy¢ kwoty 90 410,96 zf, co wynika z wyliczenia:

120 000 zt : 365 dni roku x 275 dni prowadzenia dziatalnosci = 90 410,96 zt.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach Mafego ZUS Plus jest liczona
od dochodu uzyskanego w poprzednim roku.

Analogicznie, jak to mialo miejsce w poprzednio obowigzujgcej uldze, w ramach Mafego ZUS
Plus podstawa wymiaru sktadek przedsigbiorcy nie moze przekroczy¢ 60% prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy
(6652 zt w 2026 r.) i nie moze byc¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzuja-
cego w styczniu danego roku (1441,80 zt).

Podstawe wymiaru skiadek ubezpieczony ustala na dany rok kalendarzowy, mnozac przecietny
miesieczny dochod z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalen-
darzowym przez wspotczynnik 0,5. Otrzymany wynik jest zaokraglany do pefnych groszy w gore,
jesli koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza, lub w dot, jesli jest nizsza:
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[komentarz art. 15-32] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

przecietny miesigczny dochod z dziatalno$ci gospodarczej za 2025 . x 0,5 = podstawa wymiaru sktadek

Przecietny miesieczny dochod z dziatalnosci ustala sie zgodnie ze wzorem:

roczny dochdd z dziatalno$ci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym przecietny
x30 = miesieczny dochod
z dziatalnosci

liczba dni prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym

Jezeli sktadki na ubezpieczenia spoteczne ubezpieczonego oraz oséb z nim wspotpracujgcych
zostaty zaliczone do kosztoéw uzyskania przychodu, roczny dochdd z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, o ktorym mowa wyzej, powieksza sie
0 fgczne koszty uzyskania przychodu.

W przypadku 0séb, wobec ktoérych w poprzednim roku kalendarzowym miaty zastosowanie przepi-
sy dotyczace zryczaltowanego podatku dochodowego w formie ryczattu od przychoddw ewiden-
cjonowanych — przez roczny dochdd z dziatalnosci uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym
nalezy rozumie¢ roczny przychod za ten rok pomnozony przez wspotczynnik 0,5.

Z kolei dla os6b opodatkowanych wedfug karty podatkowej, ktdre nie korzystaty ze zwolnienia sprze-
dazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i ust. 9 ustawy z 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardw i ustug (j.t. Dz.U. 22025 r. poz. 775 ze zm., dalej: ustawa o VAT), uznaje sie, ze:

m przez roczny przychod z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym nalezy rozumie¢ wartos¢ sprzedazy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 22 ustawy o VAT,
podlegajgcej opodatkowaniu tym podatkiem, bez kwoty tego podatku,

m przez roczny dochod z dziatalnosci gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzo-
wym nalezy rozumie¢ roczny przychod z dziatalnosci, o ktorym mowa wyzej, pomnozony przez
wspotczynnik 0,5.

Zgtoszenia do Matego ZUS Plus dokonuje sie poprzez wyrejestrowanie przedsigbiorcy za pomoca
formularza ZUS ZWUA z dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczenia, tj.:

m 0510 xx lub 05 12 xx dla dziatalno$ci osktadkowanej na zasadach ogdlnych lub

= 0570xxlub 05 72 xx dla dziatalnosci osktadkowanej na zasadach preferencyjnych (art. 18a usta-
wy systemowej),

a nastepnie zarejestrowanie, z tg sama datg, z kodem tytutu ubezpieczenia 05 90 xx lub 0592 xx, za

pomoca formularza ZUS ZUA (sktadki spoteczne i skfadka zdrowotna) lub ZUS ZZA (tylko sktadka

zdrowotna).

Do szczegolnych obowigzkéw osoéb korzystajgcych z Matego ZUS Plus, ktére nie dotycza innych
ptatnikow sktadek, nalezy zaliczy¢:

m obowigzek przekazania w deklaracji rozliczeniowej bgdz w imiennym raporcie miesigcznym in-
formaciji o rocznym przychodzie, rocznym dochodzie oraz formach opodatkowania z tytutu pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej i podstawie wymiaru sktadek (ZUS DRA cz. Il badz ZUS
RCA cz. II),

m obowigzek przedstawienia na zadanie ZUS dokumentdw potwierdzajgcych zastosowane w po-
przednim roku kalendarzowym formy opodatkowania, wysoko$¢ rocznego przychodu i rocznego
dochodu z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy — w ter-
minie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania. Jezeli przedsiebiorca nie dopefni
tego obowigzku, ZUS ustali mu za wszystkie miesigce danego roku podstawe wymiaru skfadek
w wysokosci 60% prognozowanedo przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (zasady ogolne).

PRZYKLAD 26

Barttomiej P., prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, do konca lutego 2026 r. ma
prawo do preferencyjnych sktadek ZUS optacanych od podstawy wymiaru w wysokoéci 30%
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kwoty minimalnego wynagrodzenia. Na podstawie przychodu uzyskanego z dziafalnosci
w 2025 r. spetnia warunki do Matego ZUS Plus i chce z tej ulgi korzystac.

Od 1 marca 2026 r. powinien wyrejestrowaé sie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego na
druku ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia 05 70 xx i zarejestrowac sie z tym samym dniem
na druku ZUS ZUA z kodem 05 90 00. Obowigzku tego musi dopetni¢ do 9 marca 2026 . (8 mar-
ca br. wypada w niedziele).

Za marzec 2026 r. przedsigbiorca ma obowigzek przekazania do ZUS deklaracji ZUS DRA i do-
datkowo deklaracji ZUS DRA cz. Il.

Z Matego ZUS Plus nie moga skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktérzy:

®m w poprzednim roku kalendarzowym opfacali podatek dochodowy w formie karty podat-
kowej i korzystali ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towaréw i ustug na podstawie
art. 113 ust. 11 ust. 9 ustawy o VAT (w przepisach tych chodzi o osoby, ktdre zostaty zwolnione
z podatku VAT, gdyz wartos$¢ sprzedazy nie przekroczyta tgcznie w poprzednim roku podatko-
wym kwoty 200 000 zt);

spetniajg warunki do preferencji przewidzianej w art. 18a ustawy systemowej, polegajacej na
odprowadzaniu przez 24 miesigce sktadek spotecznych od podstawy wynoszacej 30% minimal-
nego wynagrodzenia za prace;

w poprzednim roku kalendarzowym prowadzili pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg przez
mniej niz 60 dni kalendarzowych (przestanka ta ma na celu wyeliminowanie naduzy¢ w posta-
ci celowego zaktadania albo wznawiania dziatalnosci w koncéwce roku kalendarzowego, aby
w kolejnym roku moc opfacac sktadki od najnizszej podstawy wymiaru w wysokosci 30% mini-
malnego wynagrodzenia);

w poprzednim roku kalendarzowym takze prowadzili pozarolniczg dziafalnos$¢, o ktorej mowa
w art. 8 ust. 6 pkt 2-5 ustawy systemowej (tworcy, artysci, osoby prowadzgce dziatalno$¢ w za-
kresie wolnego zawodu, wspolnicy jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz wspolnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, osoby prowadzgce publiczng lub
niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placowke lub ich zespdt, na pod-
stawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe);

wykonujg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzed-
nim roku kalendarzowym wykonywali w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku
pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsigbiorca, ktory chciat korzysta¢ z omawianej ulgi i spetniat do niej warunki na 2026 r., musiat
dokonac zgtoszenia tej formy oskfadkowania najpézniej do 2 lutego 2026 1. (31 stycznia 2026 1. wy-
padat w sobote). W tym celu nalezato ztozy¢ w ZUS odpowiednie dokumenty: ZUS ZWUA (wyre-
jestrowanie z dotychczasowym kodem ubezpieczenia) oraz ZUS ZUA lub ZUS ZZA (zgtoszenie do
ubezpieczen z kodem wiasciwym dla Matego ZUS Plus).

PRZYKLAD 27

Anna Z. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od 1 stycznia 2018 r. Nie korzystafa dotychczas
z Matego ZUS ani z Matego ZUS Plus, poniewaz nie spetniata wymaganych warunkéw. Od
1 stycznia 2026 r. spefnia wszystkie warunki do skorzystania z Matego ZUS Plus. Zatem wyre-
jestrowala sie z ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 05 10 xx i zgtosita do ubezpieczen
z kodem tytutu ubezpieczenia 05 90 xx, z datg zmiany 1 stycznia 2026 r. Dokumenty zgtoszenio-
we przekazata do ZUS 31 stycznia 2026 r. Poniewaz dotrzymata terminu, skutecznie skorzysta
z Mafego ZUS Plus.
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Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Tabela 12. Terminy na zgtoszenie do Matego ZUS Plus w 2026 r.

Sytuacja przedsigbiorcy

Terminy na zgtoszenie
do Matego ZUS Plus

Termin na zlozenie deklaracji ZUS
DRA cz. Il (lub raportu imiennego
ZUS RCA cz. Il)

Korzystat z Mafego ZUS Plus
w grudniu 2025 r. i nadal chce
korzystac z tej ulgi w 2026 r.

Nie przekazuje zadnych dokumen-
tow zgtoszeniowych — kontynuacja
Matego ZUS Plus

ZUS DRA cz. Il lub ZUS RCA cz. Il przeka-
zuje w obowigzujagcym go terminie prze-
kazania dokumentacji rozliczeniowej za
styczen 2026 r. (tj. 20 lutego 2026 .)

Nie korzystat z Matego ZUS
i Matego ZUS Plus w 2025 .,
spetnia warunki do skorzy-
stania z Matego ZUS Plus od
stycznia 2026 r.

Zgtoszenie do Matego ZUS Plus
przekazuje do 2 lutego 2026 .
(31 stycznia 2026 r. wypadat w so-
bote)

ZUS DRA cz. Il lub ZUS RCA cz. Il przeka-
Zuje w obowigzujacym go terminie prze-
kazania dokumentacji rozliczeniowej za
styczen 2026 r. (tj. 20 lutego 2026 1.)

Nie korzystat z Matego ZUS
Plus w 2025 r. i nie spet-
nia warunkéw do tej ulgi
w 2026 .

Nie dokonuije zgtoszenia do Matego
ZUS Plus — brak uprawnien

Nie przekazuje ZUS DRA cz. Il ani ZUS
RCA cz. Il - brak uprawnien

Rozpoczat lub wznowit zawie-
szong dziatalnos¢ gospodar-
czg po 25 stycznia 2026 r.,
spefnia warunki do skorzy-
stania z Matego ZUS Plus

Zgtoszenie do Matego ZUS Plus po-
winien ztozy¢ w terminie 7 dni od
pierwszego dnia prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej lub wznowie-
nia dziatalno$ci gospodarczej

ZUS DRA cz. Il lub ZUS RCA cz. Il przeka-
Zuje w obowigzujacym go terminie prze-
kazania dokumentacji rozliczeniowej za
pierwszy miesigc prowadzonej lub wzno-
wionej dziatalnosci gospodarczej

Przystapit do osktadkowania
w ramach Matego ZUS Plus
pozniej niz w styczniu 2026 r.

Zgtoszenie do Matego ZUS Plus po-
winien ztozy¢ w terminie 7 dni od
pierwszego dnia, w ktérym przed-
sigbiorca spetnia warunki do korzy-
stania z Matego ZUS Plus

ZUS DRA cz. Il lub ZUS RCA cz. Il przeka-
Zuje w obowigzujacym go terminie prze-
kazania dokumentacji rozliczeniowej za
pierwszy miesigc korzystania z Matego
ZUS Plus

Od 1 stycznia 2026 r. obowigzujg nowe regulacje w zakresie ulgi Maty ZUS Plus, dotyczace m.in.
sposobu liczenia okresu 36 miesiecy korzystania z ww. ulgi.

Ze wskazanej ulgi mozna korzysta¢ maksymalnie przez 36 miesiecy kalendarzowych w kazdym
okresie 60 miesigcy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Okres pierwszych 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej zaczyna sie od pierwszego miesigca kalendarzowego, w ktorym podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe byfa ustalona zgodnie z powotanym przepisem (art. 18c
ustawy systemowej). Okresy dalszych 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolnicze;
dziatalno$ci gospodarczej zaczynaja sie kazdorazowo od pierwszego miesigca kalendarzowego
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze] po uptywie poprzedniego okresu 60 miesig-
cy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci gospodarcze;.

Do okreséw 36 miesiecy kalendarzowych i 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej wlicza sie jako petny miesigc kazdy miesigc kalendarzowy, w kto-
rym ubezpieczony odpowiednio ustalat podstawe sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wedtug wskazanych wyzej zasad lub prowadzit pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza przez co
najmniej jeden dzien kalendarzowy (art. 18¢ ust. 11a-11c ustawy systemowe)).

PRZYKLAD 28

Wojciech K. w 2026 r. podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z ty-
tutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Poniewaz w tym roku nie spefnia ustawowych wa-



runkéw, nie jest uprawniony do ulgi Maty ZUS Plus. Warunki takie bedzie spetniat dopiero od
stycznia 2027 r. Od 1 stycznia 2027 r. powinien wiec zgtosi¢ sie do ubezpieczen z kodem tytutu
ubezpieczenia 05 90 xx. Styczen 2027 r. jest zatem pierwszym miesigcem pierwszego 60-mie-
siecznego okresu, w ktorym Wojciech K. moze skorzysta¢ ze wskazanej ulgi, i pierwszym mie-
sigcem z 36-miesiecznego limitu.

4.7. Podstawa wymiaru i wysokosc¢ sktadki zdrowotnej
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ pozarolniczg oraz osob
dziatajgcych na podstawie powotania

Tak zwany Polski tad wprowadzit zmiany w rozliczaniu i optacaniu sktadki zdrowotnej — m.in. przez
przedsigbiorcow.

Wysokos¢ sktadki zdrowotnej w tym przypadku zostata uzalezniona od wybranej przez przedsie-
biorce formy opodatkowania oraz od wysokosci dochodu (lub przychodu) uzyskiwanego z dzia-
talnosci gospodarcze;j.

Przedsiebiorcy moga wybrac, ktdre zasady — dotychczasowe czy nowe — we wskazanym zakresie
beda miaty zastosowanie.

4.71. Dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana wedtug skali podatkowe;j
i podatkiem liniowym oraz podatkiem z kwalifikowanych praw wfasnosci
intelektualnej

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza:

m opodatkowang wedtug skali podatkowej — wynosi 9% podstawy wymiaru sktadki rozumianego
jako dochdd z dziatalnosci gospodarcze,

m opodatkowang podatkiem liniowym —wynosi 4,9% podstawy wymiaru skfadki rozumianego jako
dochod z dziatalnosci gospodarczej,

m opfacajgcych podatek z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej (IP Box) — wynosi 4,9%
podstawy wymiaru sktadki rozumianego jako dochod z dziatalnos$ci gospodarcze;.

Do 31 stycznia 2026 r. najnizsza podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej dla przedsiebiorcow opo-
datkowanych wedtug skali podatkowej oraz podatkiem liniowym wynosita 75% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za prace 3499,50 zt (75% z 4666 zi). Stadka zdrowotna wynosita 314,96 zt
(3499,50 zt x 9%).

W 2026 r. przedsiebiorcy opodatkowani wedtug skali podatkowej oraz podatkiem liniowym, upraw-
nieni do optacenia skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w najnizszej wysokosci, zaptaca jg w wyzszej
kwocie niz obowigzujgca w poprzednim roku sktadkowym (trwajgcym od 1 lutego 2025 1. do 31 stycz-
nia 2026 r). Od 1 lutego 2026 r. podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej nie bedzie mogta by¢ nizsza
od 100% minimalnego wynagrodzenia za prace (4806 zt). Zatem zasady jej ustalania beda takie
same jak obowigzujgce przed 2025 r., a sktadka zdrowotna wyniesie 432,54 zt (4806 zt x 9%).

W 2026 r. w przypadku przedsigbiorcow opodatkowanych na zasadach ogolnych (skala lub po-
datek liniowy) w okresie roku sktadkowego obejmujacego okres od 1 lutego 2026 r. do 31 stycz-
nia 2027 r. minimalna:

® miesieczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie moze byC nizsza od
kwoty 100% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego,

® roczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie moze by¢ nizsza niz kwota
stanowigca iloczyn liczby miesiecy podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2026 r. i 100%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu roku sktadkowego.

Przez rok sktadkowy nalezy rozumie¢ okres od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku nastepnego.
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Skiadka zdrowotna nie moze by¢ wiec nizsza od kwoty:

m 314,96 zt (za styczen 2026 r. — ostatni miesigc roku skiadkowego, tj. 9% podstawy wymiaru
sktadki —3499,50 zt),

m 432,54 7zt (za miesigce od lutego 2026 r. do stycznia 2027 ., tj. 9% podstawy wymiaru skfadki
- 4806 zt).

Roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osob, ktére prowadzg pozarol-
niczg dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowana:

= wedtug skali podatkowe;j,
m podatkiem liniowym albo
m podatkiem z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej (IP Box),

stanowi dochod z dziatalnosci gospodarczej ustalony za rok kalendarzowy. Dochdd ten nalezy ro-
zumie¢ jako kwote stanowigcg réznice przychodow oraz poniesionych kosztow ich uzyskania, po-
mniejszong o kwote optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, cho-
robowe i wypadkowe (jezeli nie zostaty zaliczone do kosztow uzyskania przychodéw).

Przedsigbiorca wptaca sktadke naliczong od dochodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, za ktory jest optacana skfadka.

Dochdd na potrzeby ustalenia wysokosci sktadki zdrowotnej jest obliczany w nastepujacy sposob:

m dochod za pierwszy miesigc podlegania ubezpieczeniu stanowi réznice miedzy osiggnietymi
przychodami a poniesionymi kosztami uzyskania przychodéw zgodnie z ustawg o pdof,

m tak ustalony dochdd pomniejsza sie nastepnie o kwote skiadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe optaconych w tym miesigcu, jezeli nie zostaty zaliczone do
kosztow uzyskania przychodow,

m dochod za kolejne miesigce ustala sie narastajgco, jako roznice miedzy sumg przychodow
osiggnietych od poczatku roku a sumg kosztow uzyskania przychoddw w rozumieniu ustawy
o pdof, poniesionych od poczatku roku,

m tak ustalony dochdd pomniejsza sie 0 sume dochoddw za miesigce poprzedzajace i o réznice
migdzy suma sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, zapta-
conych od poczgtku roku, a sumg skfadek odliczonych w poprzednich miesigcach.

Zaptacona sktadka zdrowotna nie podlega odliczeniu od podatku dochodowego, z wyjgtkiem

omaowionym ponize;j.

Jezeli przedsiebiorca prowadzi wiecej niz jedng pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg opodatkowa-
na wedtug skali podatkowej, podatkiem liniowym albo podatkiem z kwalifikowanych praw wiasnosci
intelektualnej (IP Box), sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od sumy dochoddw.

Od 1 lipca 2022 r. na podstawie art. 30c ust. 2 ustawy o pdof podatnicy moga pomniejszy¢ dochod
o skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zaptacone w roku podatkowym na podstawie ustawy zdrowotnej:
a) z tytutu pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej podatkiem liniowym,

b) za osoby wspotpracujgce z podatnikiem opodatkowanym w ww. sposob

- przy czym tgczna wysokos¢ tych skiadek zaliczonych do kosztow uzyskania przychodow lub od-
liczonych od dochodu nie moze przekroczy¢ w roku podatkowym 2026 r. kwoty 14 100 zt.

4.7.2. Dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych

Dla przedsigbiorcéw opodatkowanych ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych miesieczna
podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi réwnowartosc:

m 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2026 r. — 553718 zt) — jezeli przychody
z dziatalnosci osiggniete od poczatku roku kalendarzowego nie przekroczyty 60 000 zt (sktadka
zdrowotna wynosi 498,35 zt),
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m 100% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2026 r. — 9228,64 zt) — jezeli przychody
z dziatalno$ci osiggniete od poczatku roku kalendarzowego przekroczyty 60 000 zt, a nie prze-
kroczyty 300 000 zt (sktadka zdrowotna wynosi 830,58 zt),

m 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2026 r. — 16 611,55 zf) — jezeli przychody
z dziatalnosci osiggniete od poczatku roku kalendarzowego przekroczyty 300 000 zt (sktadka
zdrowotna wynosi 1495,04 zt).

Roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiebiorcéw opodatkowa-
nych ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych stanowia:

m iloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym i kwoty réwnej 60% przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia — jezeli osiggniete przychody z dziatalnoSci nie przekroczyty w tym okre-
sie 60 000 zt,

m iloczyn liczby miesigcy w roku kalendarzowym i kwoty réwnej 100% przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia — jezeli osiggniete przychody z dziatalnosci przekroczyty w tym okresie 60 000 zt
i nie przekroczyty 300 000 zt,

m iloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym i kwoty rownej 180% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia — jezeli osiggniete przychody z dziatalnosci przekroczyty w tym okre-
sie 300 000 zt.

Przez przecietne miesigczne wynagrodzenie do celdw ustalenia podstawy wymiaru skfadki na-
lezy rozumie¢ kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w IV kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa Giow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
(w IV kwartale 2025 r. wyniosta 9228,64 zt).

Zaptacona sktadka zdrowotna nie podlega odliczeniu od naleznego ryczattu. Przychody osiggnie-
te z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych
(uwzgledniane przy ustaleniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) pomniejsza
sie 0 kwoty optaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W przypadku prowadzenia wiecej niz jednej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowa-
nej ryczattem od przychodow ewidencjonowanych dla ustalenia limitu przychodow warunkujacych
wysokos$c¢ sktadki przyjmuje sie sume przychodow z tych dziatalnosci.

4.7.3. Ustalanie sktadki zdrowotnej od kwoty przychodow z poprzedniego
roku kalendarzowego

Jezeli przedsiebiorca przez caty poprzedni rok kalendarzowy prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg,
z ktérej przychody byty opodatkowane:

wediug skali podatkowej,

podatkiem liniowym,

podatkiem z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej lub
ryczattem od przychodow ewidencjonowanych,

przy okreslaniu miesiecznej skfadki zdrowotnej moze przyjac¢ kwote przychoddw uzyskanych w po-
przednim roku kalendarzowym, pomniejszong o kwote optaconych w poprzednim roku kalenda-
rzowym skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe (jezeli nie zostaty
zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw lub odliczone od dochodu). Tak ustalong miesieczng
podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przez caty rok kalendarzowy.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego przedsigbiorca prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg opo-
datkowang w formie ryczaftu od przychodéw ewidencjonowanych ma obowigzek wptaci¢ rozni-
ce miedzy sumg wptaconych sktadek za poszczegoine miesigce roku kalendarzowego a sktadka
roczng (ustalong w oparciu o roczng podstawe wymiaru skfadki). Niedoptate nalezy uregulowac
najpozniej w terminie 1 miesigca od uptywu terminu ztozenia zeznania podatkowego PIT-28.

"1 920z 29zJew/oed | 1pey Syepoy

159



"1 920z 29ziew/oed | Jpey S)epoy

160

[komentarz art. 15-32] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

4.7.4. Dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana w formie karty podatkowe;j

Przedsiebiorcy kontynuujacy opodatkowanie w formie karty podatkowej (ta forma opodatkowa-
nia zasadniczo byta dostepna dla nowych podmiotow tylko do konca 2021 r.) optacajg sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% podstawy wymiaru sktadki. Dla tej grupy podatnikow
w 2026 r. podstawa sktadki zdrowotnej jest rowna kwocie 100% minimalnego wynagrodzenia (sama
sktadka zdrowotna w 2026 r. wynosi zatem 432,54 z1).

4.7.5. Zwrot nadpfaconej sktadki zdrowotnej przedsigbiorcy

Przedsigbiorcy przystuguje zwrot nadptaconej sktadki, jezeli suma sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne wptaconych w ciggu roku jest wyzsza od rocznej podstawy wymiaru sktadki ustalonej w za-
leznosci od stosowanej formy opodatkowania.

O zwrot mozna wystapi¢ do ZUS w ciggu miesigca od uptywu terminu na ztozenie zeznania podat-
kowego, czyli do konca maja danego roku. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Whniosek o zwrot nadptaty bedzie skfadany wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego.

ZUS zwrdci nadptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, jezeli przedsigbiorca nie ma zalegto-
$ci w optacaniu sktadek lub zalegtosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Jezeli ZUS zwrdci kwote nadptaty sktadek, dokonane rozliczenie rocznej podstawy
wymiaru i naleznych skfadek bedzie uznane za ostateczne. Zwrot nastgpi na konto bankowe ptat-
nika sktadek, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy, liczac od uptywu terminu ztozenia zeznania po-
datkowego PIT-36 lub PIT-36L.

Jezeli ZUS odmowi zwrotu, wyda w tej sprawie decyzje administracyjng i udostepni jg w formie do-
kumentu elektronicznego. Od tej decyzji przedsiebiorcy przystuguje odwotanie w terminie 1 mie-
sigca od daty jej doreczenia.

Podstawe wymiaru sktadek i nalezng skiadke na ubezpieczenie zdrowotne mozna skorygowac nie
pozniej niz do konca drugiego miesigca, liczge od uptywu terminu ztozenia zeznania podatkowego.

ZUS poinformuje szefa KAS o formie opodatkowania oraz o wysokos$ci przychodoéw lub docho-
dow wykazanych w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych do ZUS przez przedsigbiorce.
Z kolei szef KAS poinformuje ZUS o ewentualnych rozbieznoéciach pomiedzy danymi przekaza-
nymi do ZUS a danymi wykazanymi dla celéw podatkowych. Ponadto ZUS bedzie uprawniony do
wystepowania w indywidualnych sprawach do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego o prze-
kazanie informacji potwierdzajgcych forme opodatkowania oraz wysokos¢ przychodu (lub docho-
du) uzyskanego przez przedsigbiorce z jego dziatalnosci.

Z kolei przedsiebiorca, na zgdanie ZUS, ma obowigzek przekaza¢ informacije i przedstawi¢ doku-
menty potwierdzajgce stosowang forme opodatkowania oraz wysokos¢ przychodu lub dochodu
z pozarolniczej dziatalnosci stanowigcego podstawe wymiaru sktadki, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

4.7.6. Podstawa wymiaru i wysokosc¢ sktadki zdrowotnej osoby dziatajacej na
podstawie powotania

Jak juz wezesniej wspomniano, na podstawie zmian wprowadzonych przez Polski tad, od 1 stycz-
nia 2022 r. osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania sg obowigzkowo objete
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Ptatnikiem sktadek za osobe powotang jest podmiot, ktdry wyptaca jej wynagrodzenie. Podmiot
ten ma takze obowigzek zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego osobe powotang, uprawnionych
cztonkow jej rodziny, a po zakonczeniu okresu podlegania — wyrejestrowac z tego ubezpieczenia.



Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne osoéb petnigcych funkcje na podstawie aktu powotania wy-
nosi 9% podstawy jej wymiaru. Natomiast podstawg sktadki zdrowotnej tych oséb jest kwota od-
powiadajgca wysokosci wynagrodzenia pobieranego z tytutu powotania.

4.8. Podstawa wymiaru sktadek cztonkow rad nadzorczych

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe czfonkéw rad nadzorczych sta-
nowi przychdd w rozumieniu przepisoéw o pdof (w tym rowniez przychdd z dziatalnosci wykonywa-
nej osobiscie, niezaleznie od sposobu ich powotania), z wytgczeniem tych skifadnikdw przychodu,
ktére nie stanowig podstawy wymiaru sktadek w mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 316), m.in. naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, nagrod
jubileuszowych.

PRZYKLAD 29

Od 26 stycznia 2026 r. Piotr P. zostal powotany do rady nadzorczej w spoéfce akeyjnej, z mie-
sigcznym wynagrodzeniem w kwocie 5500 zt. W zwigzku z tym spotka zgtosita Piotra P. do ubez-
pieczen emerytalno-rentowych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego. W lutym br. oprécz wyna-
grodzenia Piotr P. otrzymat zwrot naleznos$ci z tytutu podrézy stuzbowej w wysokosci 1200 zt.
Podstawe wymiaru sktadek ZUS za luty 2026 r. stanowi tylko kwota wynagrodzenia w wysoko-
$ci 5500 zt.

4.9. Podstawa wymiaru sktadek osob przebywajgcych na urlopie
wychowawczym oraz sprawujgcych opieke nad dzieckiem

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlo-
pie wychowawczym oraz 0sob sprawujgcych osobistg opieke nad dzieckiem zasadniczo stanowi
kwota 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 usta-
wy systemowej na dany rok kalendarzowy, czyli w 2026 r. — 5652 zi. Jest to maksymalna kwota
podstawy wymiaru, jakg mozna zastosowac¢ do 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym
lub 0s6b sprawujgcych opieke, z zastrzezeniem, ze:

m dla 0s6b przebywajgcych na urlopie wychowawczym podstawa wymiaru nie moze byc:
— wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajgcych urlop wychowawczy,
- nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia;
= dla 0sob sprawujgcych opieke nad dzieckiem, kiore zaprzestaly dziatalnosci zarobkowej, o kto-
rych mowa w art. 6a ustawy systemowej (np. ktére wykonywaty umowe zlecenia nieprzerwanie
CO najmniej przez 6 miesiecy i zaprzestaty wykonywania tej umowy), podstawa wymiaru nie
moze byc:
— wyzsza niz przecietna miesigeczna kwota stanowigca podstawe wymiaru skfadek w okre-
sie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych okres sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem i

—nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia;

m dla osob sprawujgcych opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6b ustawy systemowe;j
(niespetniajgcych warunkow do objecia ubezpieczeniem z tytutow, o ktdérych mowa w art. 6a
ustawy systemowej), podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie emerytalne stanowi 75%
kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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Tabela 13. Graniczne kwoty podstaw wymiaru sktadek za osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym w 2026 r.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe Ubezpieczenie zdrowotne

minimalna podstawa

maksymalna podstawa wymiaru sktadek wymiaru skiadek

podstawa wymiaru sktadki

60% kwoty prognozowanego przecigtne- | 75% kwoty minimalnego wyna- | kwota specjalnego zasitku opie-
go wynagrodzenia miesigcznego — 5652 zt | grodzenia — 3604,50 zt kunczego — 620 zt
(60% z 9420 zf) (75% z 4806 zi)

4.10. Wakacje sktadkowe

Od 1 listopada 2024 r. przedsiebiorcy moga wnioskowac¢ do ZUS o nowy rodzaj ulgi, tzw. wakacje
sktadkowe.

Prawo do wakacji sktadkowych przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalnos¢ go-
spodarczg albo zatrudniajgcym nie wiecej niz 10 ubezpieczonych. W celu skorzystania z ww. zwol-
nienia nalezy ztozy¢ w ZUS wniosek w odpowiednim terminie. Na podstawie informacji zawartych
we wniosku ZUS stwierdzi, czy sg spefnione warunki do udzielenia wskazanej ulgi.

Wakacje sktadkowe dotycza sktadek na:

= wiasne obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe ptatnika sktadek (przed-
sigbiorcy),

= dobrowolne ubezpieczenie chorobowe (jezeli ptatnik skfadek jako ubezpieczony dobrowolnie
byt objety tym ubezpieczeniem w miesigcu ztozenia wniosku o wakacje skladkowe oraz w mie-
sigcu go poprzedzajgcym),

m Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy — art. 17a ust. 1 ustawy systemowe;.

Natomiast sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w okresie ww. zwolnienia nalezy optaca¢ w petnej

wysokosci.

Skfadki objete zwolnieniem sktadkowym zostang sfinansowane z budzetu panstwa i bedg wliczane
do przysztej emerytury czy renty przedsiebiorcy.

Prawo do ww. ulgi przystuguje przedsiebiorcy (osoby prowadzace pozarolniczg dziafalnos¢ go-
spodarczg na podstawie ustawy — Prawo przedsigbiorcow), ktory:

® W miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc zfozenia wniosku miat zgtoszonych do
ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wie-
cej niz 10 ubezpieczonych;

® w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku nie osiggnat przy-
chodu z pozarolniczej dziafalnosSci gospodarczej lub w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat
kalendarzowych poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku osiggnat roczny przychod z pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro;

m jako ubezpieczony wroku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku oraz w okresie
od poczatku roku kalendarzowego ztozenia wniosku do dnia zfozenia tego wniosku nie wyko-
nywal pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktorego
w roku kalendarzowym rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub w poprzednim roku kalen-
darzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

® W miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku jako ubezpieczony pod-
legat ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej (art. 17a ust. 1 ustawy systemowej).

Z wakacji sktadkowych mozna skorzystac¢ wytacznie za jeden miesigc kalendarzowy w danym roku
kalendarzowym (art. 17b ust. 1 ustawy systemowej).



W celu skorzystania z ww. zwolnienia nalezy ztozy¢ w ZUS wniosek RWS (wniosek o zwolnienie
z obowigzku opfacenia sktadek za wskazany miesigc).

Wniosek o wakacje sktadkowe nalezy zlozy¢ w miesigcu poprzedzajgcym miesigc kalendarzowy,
ktéry ma by¢ objety zwolnieniem. Wniosek ten mozna ztozy¢ wytgcznie drogg elektroniczng, na
profilu ptatnika skiadek PUE/eZUS.

Wakacje sktadkowe stanowig pomoc de minimis, dlatego we wniosku przedsigbiorca jest zobowig-
zany do zawarcia informaciji na temat innych form pomocy publicznej, z ktérych korzystat.

ZUS informuje ptatnika sktadek o rozstrzygnieciu w zakresie wakacji sktadkowych za posrednic-
twem PUE/eZUS (art. 36e ustawy systemowej). Jezeli wniosek platnika sktadek zostat uwzglednio-
ny w calosci, ZUS nie wydaje decyzji.

ZUS wydaje decyzje w nastepujacych przypadkach:

m uwzglednienie wniosku w czesci lub odmowa uwzglednienia wniosku,

m stwierdzenie w toku postepowania wyjasniajgcego lub kontroli, ze ptatnik sktadek nie spetnia
warunkow do skorzystania z ww. ulgi.

Decyzja zostanie doreczona ptatnikowi skiadek na jego profilu na PUE/eZUS —informacje o umiesz-
czeniu decyzji lub innego pisma w sprawie wakacji sktadkowych ZUS przesyta ptatnikowi sktadek
na wskazany przez niego adres e-mail lub numer telefonu.

5. Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Roczna podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych (ob-
jetych zaréwno obowigzkowymi, jak i dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznymi) w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach, jezeli
odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. W 2026 r. wynosi ona 282 600 zt.

Do osiggniecia ww. kwoty sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oblicza sie i przekazuje
do ZUS od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 18 ustawy systemowej. Od nadwyzki po-
nad kwote rocznego ograniczenia podstawy nie pobiera sig sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe do konca roku kalendarzowego. Ptatnik sktadek jest nadal zobowigzany do obliczania
i przekazywania sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe.

Uchwalona przez Sejm nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przewidujaca
zniesienie gornego limitu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
na FEP, zostafa uznana za niezgodng z konstytucja (wyrok TK z 14 listopada 2018 r., Kp 1/180).
W zwigzku z tym roczny limit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
nadal ma zastosowanie — rowniez w 2026 r.
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Ryszard C. zarabia miesiecznie 48 000 zt. Wynagrodzenie jest ptatne ostatniego dnia danego
miesigca. Za okres od stycznia do czerwca 2026 r. Ryszard C. osiggnie przychod w wysoko-
$ci 288 000 zt. Ze wzgledu na to, ze w 2026 r. kwota 30-krotnosci wynosi 282 600 zt, podstawa
wymiaru skiadek zostanie przekroczona w czerwcu br. o kwote 5400 zt. W celu ustalenia, od ja-
kiej kwoty powinny by¢ optacone sktadki za czerwiec br., kwote wynagrodzenia nalezy pomniej-
szyC o0 kwote przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek: 48 000 zt — 5400 zt = 42 600 zt.

W tej sytuaciji skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za czerwiec 2026 r. pracodawca
powinien naliczy¢ od kwoty 42 600 zt. Natomiast podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe (a takze zdrowotne po ustawowych odliczeniach) bedzie kwota petne-
go wynagrodzenia, tj. 48 000 zt.



Jezeli do optacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowigzany wiecej niz je-
den ptatnik skfadek, ubezpieczony powinien zawiadomic¢ wszystkich pfatnikow skfadek o przekro-
czeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek, sktadajgc stosowne oswiadczenie.

Wzér oswiadczenia

Wroctaw, 5 czerwca 2026 r.
Anna Kowalska
ul. Tramwajowa 15
53-457 Wroctaw IKAR SA
ul. Wisniowa 126/7
50-145 Wroctaw
Dziat Kadr i Pfac

0SWIADCZENIE
Informuje, Ze taczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ze stosunku pracy w obu zaktadach pracy, w ktdrych jestem zatrudniona, w czerwcu br. przekroczy
kwote 30-krotnosci.
Zatem prosze o naliczenie sktadek na ww. ubezpieczenia za ten miesigc od kwoty brakujgcej do osiggnigcia
rocznego limitu.
Z powazaniem
Anna Kowalska
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Pracownica jest zatrudniona w dwaoch firmach. W firmie A otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
w kwocie 23 000 zt, natomiast w firmie B — 14 000 zt. W sumie wynagrodzenie z tytutu zatrudnie-
nia za okres od stycznia do sierpnia 2026 r. wyniesie 296 000 zt. Tym samym przekroczy rocz-
ng podstawe wymiaru skfadek w sierpniu br. W celu obliczenia podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za sierpien 2026 r. nalezy ustali¢:
m  kwote przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek:
296 000 zt (taczny przychdd od stycznia do sierpnia br.) — 282 600 zf (roczna podstawa wy-
miaru skfadek) = 13 400 zt,
= tgczng podstawe wymiaru sktadek za sierpien 2026 r.: 37 000 zt (tgczny przychdd miesiecz-
ny uzyskany w firmach A i B) — 13 400 zt (faczna kwota przekroczenia) = 23 600 zt,
m podstawe wymiaru sktadek u kazdego z pfatnikow skfadek wedtug wzoru:

Z=(AxB):C
gdzie:
Z — kwota przekroczenia podstawy wymiaru u danego pfatnika,
A —taczna kwota przekroczenia,
B — przychdd u danego ptatnika za miesige, w ktorym doszto do przekroczenia rocznego limitu,
C - suma przychodéw za miesiac, w ktérym doszto do przekroczenia rocznego limitu.

Pracodawca A (wyliczenie podstawy wymiaru wedtug wzoru):

= (13400ztx 23000 zt) : 37 000 zt = 8329,73 zt (kwota przekroczenia),
23 000 zt — 8329,73 zt = 14 670,27 zt (podstawa wymiaru sktadek za sierpien 2026 r. u pra-
codawcy A).

Pracodawca B (wyliczenie podstawy wymiaru wedtug wzoru):

m (134002ztx 14000 zt) : 37 000 zt = 5070,27 zt (kwota przekroczenia),

14 000 zt — 5070,27 zt = 8929,73 zt (podstawa wymiaru sktadek za sierpien 2026 r. u ptat-
nika B).



Za skutki btednego zawiadomienia powodujgcego nieoptacenie naleznych sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony. Jesli zatem ubezpieczony, sktadajgc oswiad-
czenie w sprawie przekroczenia 30-krotnosci, poda informacje niezgodne ze stanem faktycznym,
tak ze powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest on zobo-
wigzany do spfacenia catosci tego zadtuzenia.

Ptatnik zaprzestaje optacania sktadek z powodu osiggnigcia przez ubezpieczonego w danym roku
kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadki rowniez w wyniku:

m informacji uzyskanej z ZUS, ze kwota ograniczenia zostata osiggnieta,
= wiasnej dokumentaciji ptacowe;.

W przypadku gdy z dokumentacji pfacowej ptatnika wynika, ze w danym miesigcu nastgpuje prze-
kroczenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru skfadek, ktora nie spowoduje przekroczenia kwoty
ograniczenia.

ZUS zwraca skiadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w termi-
nie 30 dni od ztozenia przez ptatnika sktadek deklaracji rozliczeniowych korygujgcych i imiennych
raportow miesiecznych korygujacych, ztozonych w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograniczenia.
Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki pfatnik jest zobowigzany niezwtocznie zwréci¢ ubezpieczonemu
finansowang przez niego czesc¢ skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

W sytuacji gdy do otrzymania zwrotu sktadek jest uprawnionych kilku pfatnikdw, ZUS dzieli kwote
nadptaconych skiadek i zwraca jg ptatnikom w takich czesciach, w jakich optacali sktadke w mie-
sigcu, w ktorym nastgpito przekroczenie kwoty ograniczenia.

Okres nieoptacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przekroczenia
w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek traktuje sie jak okres
ubezpieczenia.

6. Wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek

Niektore rodzaje przychodow zostaty wytgczone z podstawy wymiaru skfadek. Katalog wytgczen
okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 316). Wymienione w tym rozporzadze-
niu przychody nie stanowig podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne (a takze na
ubezpieczenie zdrowotne).

Tabela 14. Wybrane przychody zwolnione z osktadkowania

Rodzaje przychodow wytaczonych z podstawy wymiaru sktadek ZUS:

= nagrody jubileuszowe,

= odprawy pienigzne przystugujace w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg,

= odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania sto-
sunku pracy, w tym z tytutu rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie-
uzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy 0 prace lub rozwigzania jej bez wypo-
wiedzenia, skrocenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewfasciwego $wia-
dectwa pracy, odszkodowania wyptacone bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podsta-
wie umowy o zakazie konkurencji,

= warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do spozycia bez pra-
wa do ekwiwalentu z tego tytutu oraz warto$¢ otrzymanych przez pracownikow bonow, talonow, kuponow
i kart przedptaconych uprawniajgcych do nabycia wytacznie positkow w placowkach gastronomicznych lub
handlowych — do wysokosci nieprzekraczajacej miesigcznie kwoty 450 zt,

m diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu




w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kra-
ju oraz poza granicami kraju,

m Cze$¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow, ktorych przychod
jest wyzszy niz prognozowane przecigtne wynagrodzenie miesieczne, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 usta-
wy systemowej — w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych poza gra-
nicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow usta-
lania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednost-
ce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z zastrzezeniem, ze tak ustalony mie-
sieczny przychod tych osob, stanowigcy podstawe wymiaru sktadek, nie moze by¢ nizszy od kwoty pro-
gnozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

= $rodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg 0sob niepetnosprawnych na pod-
stawie odrebnych przepisow, z zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych albo zaktado-
wego funduszu aktywnosci, z wytagczeniem wynagrodzen finansowanych ze $rodkdw tych funduszy,

= sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas nie-
zdoInosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
w mys| postanowien ukfadow zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli s one wypfacane
za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku,

= korzysci materialne wynikajace z uktadow zbiorowych pracy, regulaminow wynagradzania lub przepisow o wyna-
gradzaniu, polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykutow, przed-
miotow lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czeSciowo odptatnych przejazdéw Srodkami lokomocii.
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W zwigzku z rozwigzaniem umowy 0 prace z pracownikiem na mocy porozumienia stron pra-
codawca wyptacit dodatkowg rekompensate w wysokosci 2-krotnego miesiecznego wynagro-
dzenia. Wyptacone swiadczenie pozostaje w bezposrednim zwigzku z ustaniem stosunku pra-
cy, zatem rekompensata nie stanowi podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spotfeczne.

Pewne watpliwosci budzi ustalenie podstawy wymiaru sktadek pracownikéw delegowanych w sy-
tuacji, gdy pracownik tylko przez cze$¢ miesigca pracowat za granicg. Zgodnie z wyjasnieniami
ZUS, ustalajgc, czy powotany przepis bedzie mial zastosowanie, nalezy bra¢ pod uwage faczny
przychod uzyskany przez pracownika w danym miesigcu, a wiec zarowno za prace w Polsce, jak
i za granica. Przy porownywaniu z kwotg prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia nie ma
podstaw prawnych do proporcjonalnego zmniejszania kwoty przecietnego wynagrodzenia, odpo-
wiednio do okresu przebywania za granicg, w przypadku pracownika, ktory pracowat za granicg
przez czes$¢ miesigca. Nie ma znaczenia okres przebywania w danym miesigcu za granicg. Porow-
nania nalezy dokonywac zawsze do petnej kwoty prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego (w 2026 r. — 9420 z1).

Ponadto ZUS wyjasnia, ze przez pojecie zastosowane w § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia sktadko-
wego: ,rownowartosc diety (...) za kazdy dzien pobytu” nalezy rozumie¢ zaréwno dni pracy poza
granicami kraju, jak i dni rozktadowo wolne od pracy (np. sobote i niedziele, przypadajace w trakcie
trwania podrézy stuzbowej). Dniem pobytu jest dzien, za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodze-
nie stanowigce podstawe wymiaru sktadek. Do ,dni pobytu” nie zalicza sie dni urlopu wypoczynko-
wego pracownika, tj. okresu ustawowego zwolnienia pracownika od obowigzku swiadczenia pracy.

Ustalajgc wysokos$c ryczattu samochodowego, nalezy bra¢ pod uwage moc (a nie pojemnosc) sil-
nika. Ryczaft w wysokosci 250 zt miesiecznie jest ustalany dla samochodow:

® 0 mocy silnika do 60 kW (ok. 80 KM),

m elekirycznych,

m napedzanych wodorem.



Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek... [komentarz art. 15-32]

W odniesieniu do samochoddw innych niz wymienione ryczatt wynosi 400 zt miesiecznie.

W przypadku wykorzystywania przez pracownikow samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
przez czes$¢ miesigca warto$¢ swiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu
do celdw prywatnych w wysokosci 1/30 wskazanego wyzej ryczattu. Jezeli $wiadczenie pracow-
nika jest czesciowo odptatne, to przychodem jest réznica miedzy kwotg ryczattu a odptatnoscig
ponoszong przez pracownika. Tym samym oskfadkowaniu podlega roznica migdzy tymi kwotami.
Swiadczenia te podlegajg wylgczeniu z podstawy wymiaru skiadek jedynie wowczas, gdy sg prze-
widziane wytgcznie w uktadzie zbiorowym, regulaminie wynagradzania lub przepisach o wynagro-
dzeniu, nie moga natomiast wynikac tylko z umowy o prace.

Stawka dla samochodu o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm? wynosi 0,89 z, a dla samocho-
du o pojemnosci powyzej 900 cm?® — 1,15 zt.

Powyzsze zwolnienie znajduje takze zastosowanie do zleceniobiorcow, jezeli w umowie zlecenia
zostang uregulowane kwestie swiadczen rzeczowych przystugujgcych zleceniobiorcom za cze-
$ciowg odptatnoscia.

Nalezy podkresli¢, ze ZUS nie uznaje prawa do wylaczenia z podstawy wymiaru skiadek wartosci
Swiadczenia polegajacego na udostepnieniu pracownikowi (ubezpieczonemu) samochodu stuz-
bowego do prywatnego uzytkowania. W interpretacji z 6 grudnia 2019 r. (DI/100000/43/991/2019)
ZUS stwierdzit, ze: (...) niejednokrotnie pracodawcy uznajg za zasadne wytaczenie z podstawy
wymiaru skfadek na poszczegolne ubezpieczenia takich Swiadczern. (...) W sytuacji umozliwie-
nia korzystania przez pracownikow z samochodow sfuzbowych, ktdre sg wiasnoscig praco-
dawcy lub pracodawca na mocy okreslonego stosunku prawnego jest uprawniony do Korzy-
stania z nich (a wiec, ktdrych wnioskodawca nie nabywa tylko i wylacznie z przeznaczeniem
udostepnienia ich swoim pracownikom) nie mozna mowi¢ o korzysciach, o ktorych mowa
w przepisie. Nalezy zaznaczyc, iz czym innym jest udostepnienie przez pracodawce pracowni-
kom po cenach nizszych niz detaliczne okreslonych ustug i towardw, ktore pracodawca naby-
wa z wyraznym przeznaczeniem na ten cel, a czym innym udostepnienie skfadnikdw wtasnego
majatku (czy tez srodkdw trwatych) stuzgcych do wykonywania dziafalnosci gospodarczej.

Nadto, nalezy zaznaczyc, iz udostepnienie samochodu stuzbowego nie moze byc row-
niez uznane za ,przejazdy srodkami lokomocji’, o ktorych mowa w drugiej czesc¢ przepisu
§ 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia [sktadkowego — przyp. red.]. Pod tym pojeciem nalezy rozumiec
zorganizowang I usysternatyzowang forme przemieszczania sie (np. zapewnienie biletu lotni-
czego, czy tez kazdorazowe odwozenie prezesa, dyrektora itd. samochodem stuzbowym do
pracy, dowoz pracownikdw do pracy pojazdem nalezacym do pracodawcy), a nie udostepnie-
nie pracownikowi do swobodnego uzywania samochodu stuzbowego.

Tym samym warto$¢ $wiadczenia zwigzanego z nieodptatnym udostepnieniem pracownikowi sa-
mochodu stuzbowego w celach prywatnych pfatnik powinien zawsze uwzgledni¢ w podstawie wy-
miaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Kwota ryczattu za uzywanie samochodu stuzbowego do celdéw prywatnych obejmuje ponoszone
przez pracodawce koszty zwigzane z utrzymaniem i ogolnym uzytkowaniem samochodu, przy-
ktadowo takie jak: paliwo, ubezpieczenie, wymiana opon, biezgce naprawy, okresowe przegla-
dy, ktore zaktad pracy — jako wtasciciel samochodu — musi ponies¢, aby samochod byt sprawny
i mogt uczestniczy¢ w ruchu drogowym (interpretacja ogélna Ministerstwa Finansow z 11 wrzes-
nia 2020 r,, DD3.8201.1.2020). Zgodnie z powotang interpretacjg nie mieszcza sie w tej kwocie do-
datkowe koszty, takie jak optaty parkingowe czy opfaty za przejazdy autostradg. Chodzi bowiem
o $wiadczenie zwigzane z wykorzystaniem samochodu stuzbowego (czy z oddaniem do uzywania
— bezptatnie — dla celow prywatnych), a nie wszelkimi pochodnymi kosztami zwigzanymi z podro-
za samochodem udostgpnionym do wykorzystywania w celach prywatnych. Stanowisko MF jest
potwierdzeniem argumentacji wynikajgcej z jednolitej linii orzeczniczej sadéw administracyjnych
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w zakresie tego zagadnienia (przed wydaniem ww. interpretacji ogolnej organy podatkowe zajmo-
waly niekorzystne dla podatnikow stanowisko).

7. Ulgi w optacaniu sktadek — odroczenie, umorzenie, uktad
ratalny

Jesli ptatnik sktadek przewiduje, ze nie bedzie mogt optacic naleznych skfadek w terminie albo ich
nie zaptacit, moze zwrdéci¢ sie do ZUS o zastosowanie jednej z ulg w optacaniu skladek.

W zaleznosci od konkretnej sytuacji ptatnik skfadek moze starac sie o:

m odroczenie terminu ptatnosci sktadek,
m roziozenie na raty zalegtych naleznosci z tytutu sktadek bgdz
® umorzenie zalegtosci.

Powyzsze formy ulg stanowig dla przedsigbiorcy pomoc publiczna.

Pomoc publiczna to taka pomoc, ktdra spetnia jednoczesnie cztery warunki:

m jest udzielana przez panstwo, w tym przez ZUS, ze srodkéw publicznych. W przypadku pomocy
udzielanej przez ZUS warunek ten jest zawsze spetniony, bo ZUS udziela pomocy ze srodkéw
publicznych. Pomocy publicznej udzieli¢ moze tez np. urzad skarbowy lub urzad gminy. Jezeli
ptatnik otrzymat juz wczesniej jakgkolwiek pomoc publiczng, to sktadajgc wniosek o ulge lub
umorzenie, bedzie zobowigzany zawiadomi¢ o tym ZUS;

= stanowi korzy$¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy. Pomoc udzielana przez ZUS zawsze spetnia
ten warunek, poniewaz umozliwia przedsigbiorcy zaptate naleznosci na dogodnych warunkach;

m ma charakter selektywny (wybiorczy). Ten warunek jest rowniez zawsze spetniony, poniewaz
ZUS udziela pomocy konkretnym, indywidualnie oznaczonym przedsiebiorcom, a decyzja
w sprawie przyznania pomocy zalezy od oceny ZUS;

= zakioca lub grozi zakioceniem konkurencji oraz wptywa negatywnie na wymiane handlowg mig-
dzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej. Ten warunek, w przypadku pomocy udzielane;
przez ZUS, nie zawsze jest spefniony. W czasie badania, czy udzielana pomoc jest pomocg pu-
bliczng, ZUS koncentruje sie zatem gléwnie na tym warunku.

ZUS moze udzieli¢ pomocy publicznej dwojakiego rodzaju:

= pomocy de minimis,

® pomocy majgcej na celu naprawe szkdd spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi
nadzwyczajnymi zdarzeniami.

Udzielajac pomocy, ZUS najczesciej powoluje sie na przepisy o pomocy publicznej de minimis.

Dla okreslenia, czy pomoc, o ktorg wystepuje przedsigbiorca, bedzie stanowita pomoc de mini-

mis, nalezy ustali¢, czy tgczna warto$¢ pomocy de minimis dla tego przedsiebiorcy nie przekra-

cza 300 000 euro w okresie 3 lat kalendarzowych.

Odrebne progi pomocy de minimis obowigzujg w sektorze rolnictwa oraz rybotéwstwa i akwakul-

tury, to jest:

= w sektorze rybotéwstwa i akwakultury — 30 000 euro w okresie 3 lat podatkowych (dla jednego
przedsigbiorstwa) + ustalony dla Polski gorny limit krajowy (faczna kwota pomocy de minimis
przyznanej przedsiebiorstwom prowadzgacym dziatalnos¢ w tym sektorze) — 41 330 000 euro
w okresie 3 lat podatkowych,

= w sektorze rolnictwa — 20 000 euro w okresie 3 lat podatkowych (dla jednego przedsiebiorstwa)
+ ustalony dla Polski gorny limit krajowy (fgczna kwota pomocy de minimis przyznanej przed-
siebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w tym sektorze) — 295 932 125 euro.

Do udzielenia pomocy de minimis nie jest wymagana zgoda Komisji Europejskiej. ZUS nie udzieli
jednak ulgi, jesli spowodowatoby to przekroczenie ustalonych progow de minimis.
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ZUS moze wyrazi¢ zgode na umorzenie naleznosci z tytutu sktadek tylko w odniesieniu do skiadek
finansowanych ze $rodkéw ptatnika sktadek. Oznacza to, ze sktadki finansowane przez ubezpieczo-
nego niebedacego pfatnikiem skiadek nie moga by¢ objete umorzeniem naleznosci z tytutu skfadek.

Ograniczenie to nie obowigzuje natomiast w przypadku ulg w postaci roztozenia na raty naleznosci
z tytutu sktadek oraz odroczenia terminu ptatno$ci naleznosci z tytutu skiadek.

Oznacza to, ze ptatnik sktadek moze wystgpi¢ o udzielenie ulgi w postaci umorzenia naleznosci
z tytutu sktadek w odniesieniu do skfadek na:

m ubezpieczenia spoteczne, z wytgczeniem skfadek finansowanych ze srodkow pracownikow lub
innych ubezpieczonych niebedgcych platnikami skfadek na wtasne ubezpieczenia (np. zlece-
niobiorcow, chatupnikow),

= Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnoéciowy (FS) oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP),

m Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

Z kolei w przypadku ulgi w postaci odroczenia terminu ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek czy tez
roztozenia na raty naleznosci z tytutu skfadek ptatnik sktadek moze wystapi¢ o udzielenie tych ulg
takze w odniesieniu do sktadek finansowanych ze srodkéw pracownikéw i innych ubezpieczonych
niebedacych ptatnikami skfadek.

Osobom prowadzgcym dziafalno$¢ gospodarcza, ktore optacajg sktadki same za siebie, ZUS
moze udzieli¢ ulgi na catg kwote zadtuzenia. U ptatnika, ktory ptaci sktadki sam za siebie, nie ma
podzialu na czgs$¢ finansowang przez ptatnika i czes¢ finansowang przez ubezpieczonego. Dlate-
go w tym przypadku ulgg moga byc¢ objete sktadki na:

m ubezpieczenia spoteczne (tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe),

m Fundusz Pracy (w tym FS),

= ubezpieczenie zdrowotne.

Jezeli natomiast prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zatrudnia pracownikow, ulgg w postaci
umorzenia naleznosci z tytutu sktadek mozna objgc petng kwote skfadek nalezng za prowadzgce-
go dziafalnos$¢ oraz skiadki nalezne za zatrudnionych pracownikow w czesci finansowanej przez
ptatnika.

Naleznosci z tytutu sktadek podlegajgce umorzeniu jako niesciggalne

Za osobe ;
prowadzaca Za zatrudn_m?ych
Naleznocci driatainesé pracownikow
aleznosC! : .| sktadki finansuje
z tytutu sktadek na: sktadki finansuje
ptatnik Uhezple: ptatnik ubezple:
czony czony
emerytalne X - RGNl x ) T0
Ubezpieczenia rentowe X = X X NIE MOZE
spoteczne chorobowe - = = X +ZUSTA(
wypadkowe X - X - UMORZONE
Ubezpieczenie zdrowotne X - - X
Fundusz Pracy i Fundusz [FP X - Do\ -
Gwarantowanych FGSP - - X - TO
Swiadczen > .
Pracowniczych MOZE
Fundusz X - X =i P Z0STAC
Emerytur Pomostowych \ / " UMORZONE

Zrédfo: www.zus.pl
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Z kolei ulgg w postaci roztozenia naleznosci z tytutu sktadek na raty czy tez odroczenia terminu
ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek moga by¢ objete takze sktadki nalezne za zatrudnionych pra-
cownikow w czesci finansowanej przez tych ubezpieczonych.

Pozytywne rozpatrzenie przez ZUS wniosku dfuznika o udzielenie ulgi w formie uktadu ratalnego
lub odroczenia terminu ptatnosci nie jest uzaleznione od uprzedniego optacenia przez niego na-
leznosci sktadkowych finansowanych ze srodkéw ubezpieczonych. W przypadku dtuznikéw, ktérzy
nie optacili w terminie naleznosci z tytutu sktadek w czesci finansowanej przez ubezpieczonych,
a wystepujg o umorzenie naleznosci z tytutu skfadek, ZUS nie uzaleznia rozpatrzenia wniosku
w tym zakresie od uregulowania tych naleznosci.

Odroczenie terminu ptatnosci skiadki, roztozenie naleznosci z tytutu sktadek na raty czy umorzenie
naleznosci z tytutu sktadek stanowi pomoc publiczng. Dlatego przedsiebiorca powinien okreslic
we wniosku o udzielenie ulgi, 0 jakg pomoc publiczng sie ubiega.

Czynnosci zwigzane z zafatwianiem wnioskow o udzielenie ulgi w zaptacie naleznosci z tytu-
tu sktadek pracownicy ZUS majg obowigzek podejmowac z zachowaniem zasad okreslonych
w przyjetych przez ZUS jednolitych standardach udzielania ulg i umorzen naleznosci z tytutu
skiadek. Okreslajg one podstawowe kryteria i wskazdwki, ktdrymi osoby uprawnione do roz-
strzygania w sprawie udzielania ulg powinny sie kierowac przy rozpatrywaniu wnioskow w tym
zakresie. Standardy te przewidujg m.in., ze warunki, na jakich bedg udzielane ulgi w zaptacie
naleznosci z tytutu sktadek, bedg uzaleznione od uzyskanej przez przedsiebiorce kategorii ra-
tingu, a kategoria ratingu bedzie ustalana dla przedsigbiorcy na podstawie analizy jego sytuaciji
ekonomiczno-finansowe.

7.1. Odroczenie terminu ptatnosci a uktad ratalny

W przypadku odroczenia terminu ptatnosci nastepuje zmiana wynikajgcego z ustawy terminu pfat-
nosci na nowy, ustalony przez ZUS z ptatnikiem. Aby uzyska¢ odroczenie terminu ptatnosci, ptat-
nik musi wystgpi¢ z wnioskiem przed uptywem terminu pfatnosci okreslonego ustawg. Po uptywie
terminu ptatnosci mamy do czynienia z zalegtoscig, wobec kitdrej moze by¢ zastosowana juz tylko
ulga w postaci uktadu ratalnego lub umorzenia. Oznacza to, ze ulga w postaci odroczenia terminu
ptatnosci moze by¢ stosowana tylko wobec biezgcych lub przysztych naleznosci z tytutu sktadek.

W uktadzie ratalnym sptata zalegtych naleznosci jest rozktadana na raty. W zwigzku z odroczeniem
terminu pfatnosci, a takze roztozeniem zalegtych naleznosci na raty naliczana jest optfata prolonga-
cyjna w wysokosci potowy odsetek za zwioke. W przypadku odroczenia terminu pfatnosci optata
jest naliczana od nastepnego dnia po ustawowym terminie pfatnosci do dnia odroczenia wigcznie,
a przy ukfadzie ratalnym — od dnia nastepnego po dniu ztozenia wniosku o uktad ratalny do dnia
zaptaty poszczegolnych naleznosci.

Odroczenie terminu ptatno$ci oraz roztozenie zalegtych naleznosci na raty nastepuje w drodze
umowy zawieranej przez ZUS z ptatnikiem. W tym zakresie nie stosuije sie wiec przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Zgodnie z przyjetymi przez ZUS zatozeniami do standardéw obstugi klientow (...) przy rozpatrywa-
niu wnioskow o udzielenie ulgi i umorzenie naleznosci z tytufu skfadek (www.zus.pl) wniosek
0 udzielenie ulgi, zmiane warunkow udzielonej ulgi lub utrzymaniu w mocy udzielonej ulgi po-
winien byc rozpatrzony niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia jego wptywu
do ZUS.

Nalezy pamietac, ze ztozenie w ZUS wniosku o odroczenie terminu pfatnosci sktadki nie gwarantu-
je udzielenia tej ulgi. W razie negatywnego rozpatrzenia przez ZUS wniosku w tym zakresie ptatnik
skfadek jest zobowigzany optaci¢ nalezne sktadki wraz z odsetkami za zwtoke.



7.2. Roztozenie zaptaty sktadek na raty

Sptata naleznosci z tytutu sktadek moze zostaé roztozona przez ZUS naraty, gdy ptatnik nie optaca
sktadek w terminie i w zwigzku z tym po jego stronie powstato zadtuzenie. Co wazne, ZUS moze
rozlozy¢ na raty nie tylko juz wymagalne naleznosci z tytutu skiadek, ale rowniez te naleznosci z ty-
tutu sktadek, ktore jeszcze nie sg wymagalne, ale ktorych ptatnik skfadek nie bedzie w stanie spta-
ci¢, korzystajgc z ulgi w postaci odroczenia terminu ptatnosci.

ZUS moze roziozy¢ zaptate sktadek na raty ze wzgleddw gospodarczych lub z innych przyczyn za-
sfugujgcych na uwzglednienie, ktore powinny by¢ rozumiane analogicznie jak w przypadku odro-
czenia terminu ptatnosci sktadek. Rozktadajac ptatnos¢ na raty, ZUS bierze pod uwage mozliwosci
ptatnicze ptatnika sktadek oraz stan finansow ubezpieczen spotecznych.

Uwzglednienie wniosku o roztozenie naleznosci z tytutu sktadek na raty sprawia, ze odsetki za
zwtoke nie sg naliczane, poczawszy od dnia nastepnego po dniu wptywu wniosku w tej sprawie.
Roztozenie naleznosci z tytutu sktadek na raty powoduje rowniez, ze zostajg zawieszone wczesniej
wszczete i niezakoniczone postepowania egzekucyjne dotyczace tych naleznosci. W sytuacii gdy
ZUS odmowi roziozenia sktadek na raty, zgodnie z uchwatg SN z 10 grudnia 2024 r. (Il UZP 3/24),
powinien wydac decyzje, od ktorej przystuguje odwotanie do sgdu.

Ptatnicy skladek, ktérzy wywigzuja sie z zawartej z ZUS umowy o rozlozeniu naleznosci z tytutu
skfadek na raty lub odroczeniu terminu ptatnosci naleznosci, sa traktowani jak ptatnicy skfadek,
ktorzy nie majg zadtuzenia z tytutu sktadek. W takiej sytuacji $wiadczeniobiorcy nabedg prawo
do zasitkéw. Jest to bardzo korzystna zmiana dla przedsiebiorcow, ktérzy korzystajg z omawia-
nych ulg w opfacaniu sktadek. Dotychczas nie mogli oni bowiem otrzymywac Swiadczen w ra-
zie choroby lub macierzynstwa, jesli ich zobowigzanie wobec ZUS przekraczato 1% minimalnego
wynagrodzenia.

7.3. Umorzenie zalegtych naleznosci

Umorzenie zalegtych naleznosci z tytutu sktadek moze by¢ dokonane jedynie w przypadku catko-
witej ich niesciggalnosci.

Tabela 15. Sytuacje, w ktérych nastepuje catkowita niesciggalnos¢ sktadek

Catkowita niesciagalno$¢ wystepuje, jezeli:

m dtuznik zmart, nie pozostawiajgc zadnego majatku lub pozostawit majatek niepodlegajacy egzekuciji i jed-
noczes$nie brakuje nastepcow prawnych oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci za zadtu-
Zenie na osoby trzecie,

= s3d oddalit wniosek dfuznika o ogtoszenie upadfosci lub postgpowanie upadtosciowe zostato umorzone
z przyczyn wskazanych w art. 13 oraz art. 361 pkt 1 ustawy — Prawo upadtosciowe (j.t. Dz.U. z 2025 .
poz. 614 ze zm.),

= nastgpito zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego mozna egze-
kwowac zadtuzenie, jak rowniez nie ma mozliwo$ci przeniesienia odpowiedzialno$ci na nastgpcow praw-
nych oraz osoby trzecie,

m naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sgdowy stwierdzit brak majatku, z ktérego mozna prowadzi¢
egzekucije,

= nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w zakonczonym postgpowaniu likwidacyjnym,

= nie nastapito zaspokojenie nalezno$ci w umorzonym postepowaniu upadtosciowym,

= 0gfoszono upadfo$c, o kidrej mowa w ustawie z 28 lutego 2003 r. — Prawo upadfoSciowe (chodzi o tzw.
upadtos¢ konsumencka),

m  Wysokosc nieoptaconej skfadki nie przekracza kwoty kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym
lub jest oczywiste, ze w postepowaniu nie uzyska sig kwot przekraczajacych wydatki egzekucyjne.
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Wyjatek dotyczy umorzenia naleznosci za osoby optacajgce sktadki wytgcznie za siebie. W ich
przypadku umorzenie moze by¢ dokonane takze w razie braku catkowitej niesciggalnosci, jezeli
zobowigzany wykaze, ze ze wzgledu na stan majgtkowy i sytuacje rodzinng nie jest w stanie opta-
ci¢ tych naleznosci, poniewaz pociggnetoby to za sobg zbyt ciezkie skutki dla zobowigzanego
i jego rodziny.

Przestanki umorzenia ze wzgledu na szczegdlny interes zobowigzanego sg zawarte w rozporza-
dzeniu z 31 lipca 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad umarzania naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. Nr 141, poz. 1365). Zgodnie z wyktadnig ZUS beda to takie
okolicznosci, jak:

= ubostwo zobowigzanego zagrazajgce jego dalszej egzystencii oraz sytuacja, gdy po uiszczeniu
naleznosci z tytutu sktadek dfuznik nie bedzie dysponowat srodkami finansowymi pozwalajgcy-
mi na zapewnienie podstawowych potrzeb zyciowych,

m nadzwyczajne zdarzenia losowe i kleski zywiotowe, w wyniku ktorych optacenie naleznosci z ty-
tutu skfadek zagraza mozliwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci,

= choroba zobowigzanego lub cztonkdw jego najblizszej rodziny (np. matzonka, dzieci, rodzicow),
nad ktorymi sprawuje on bezposrednig opieke — uniemozliwiajgca pozyskiwanie dochodow nie-
zbednych do sptaty zadfuzenia.

Nalezy pamietac, ze na mocy przywotanych przepiséw, a takze w swietle orzecznictwa sgdowego

dotyczacego tej kwestii, to na dtuzniku cigzy obowigzek udowodnienia zaréwno szczegolnych oko-

licznosci majacych wptyw na mozliwosSc sptaty zadtuzenia, jak i wyjatkowo trudnej sytuacji mate-

rialnej, w ktorej uregulowanie zalegtosci spowodowatoby zbyt ciezkie skutki dla pfatnika oraz jego

rodziny.

Umorzeniem moga by¢ objete jedynie sktadki w czesci finansowanej przez ptatnika, z tym ze jesli
chodzi o osoby optacajgce sktadki wytgcznie za siebie, umorzeniem moze by¢ objeta petna kwota
zalegtosci. Jednak w przypadku osob opfacajgcych sktadki na wiasne ubezpieczenia umorzenie
pociggnie za sobg niekorzystne skutki w zakresie pézniejszego prawa do $wiadczen. Wowczas ani
okres, za ktdry zostang umorzone sktadki, ani ich kwota nie zostang uwzglednione przy ustalaniu
prawa do przysztej emerytury lub renty z ubezpieczen spotecznych.

W sprawach umarzania naleznosci z tytutu skiadek ZUS stosuje przepisy Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego. W zwigzku z tym rozstrzygniecie w sprawie umorzenia nastgpuje w dro-
dze decyzji administracyjnej. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie do sgdu powszechnego,
lecz wniosek do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od wydanej przez Prezesa ZUS
decyzji w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy przystuguje skarga do wojewodzkiego sgdu
administracyjnego.

Jezeli diuznik ma zalegte naleznosci z tytutu sktadek zaréwno za okres do 31 grudnia 1998 r., jak
i za okres od 1 stycznia 1999 r., to naleznosci te nie podlegaja sumowaniu przy okreslaniu osoby
uprawnionej do ich umorzenia. W takim przypadku dla kazdej z tych naleznosci osoba uprawniona
do umorzenia jest ustalana odrebnie.

8. Odsetki

Od nieterminowo optaconych sktadek nalezne sg odsetki za zwtoke, na zasadach okreslonych
w ustawie — Ordynacja podatkowa (art. 23 ust. 1 ustawy systemowej). Odsetki, koszty egzekucyjne
oraz dodatkowa opfata sg w catosci finansowane ze $rodkow pfatnika sktadek. Jezeli ptatnik nie
optaci sktadek w terminie, to ma obowigzek zaptaci¢ skfadki z odsetkami. Szczegdtowe zasady
naliczania odsetek okresla rozporzgdzenie z 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za
zwtoke oraz optaty prolongacyjnej, a takze zakresu informacji, ktére muszg by¢ zawarte w rachun-
kach (j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 703). Obecnie stopa procentowa odsetek od nieoptaconych sktadek
wynosi 14,5% kwoty zalegfosci w stosunku rocznym (warto$¢ ta ulegta zmianie od 5 pazdzier-
nika 2023 r. w zwigzku z obnizeniem wysokos$ci stopy lombardowej NBP).



Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek... [komentarz art. 15-32]

Odsetki sg naliczane, poczawszy od nastepnego dnia po dniu, w ktérym uptynat termin ptatnosci,
do dnia zaptaty wigcznie. Podstawg naliczenia odsetek jest nalezna kwota sktadek za dany miesigc
odrebnie na FUS, FEP, FP i FGSP oraz na ubezpieczenie zdrowotne. Platnik, naliczajgc odsetki,
powinien postuzy¢ sie wzorem:

K xLxO —0 - Opz
365
gdzie poszczegolne symbole i liczby oznaczaja:
K, —kwote zalegtosci,
L — liczbe dni zwtoki,
O - stawke odsetek za zwtoke w stosunku rocznym,

365 - liczbe dniw roku,
O —kwote odsetek,

n

OpZ — kwote odsetek po zaokragleniu.
Odsetek za zwtoke od naleznosci skfadkowych nie optaca sig, jezeli ich wartos¢ nie przekroczy 1%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2026 r. — 48,06 z1).

Ponadto pfatnik nie nalicza odsetek:

m od nieoptaconych w terminie sktadek, z przyczyn lezacych po stronie ZUS, za okres od dnia,

w ktorym skfadki staty sie wymagalne, do dnia ich optacenia;

= od nieopfaconych w terminie sktadek, jezeli ich nieoptacenie wynika z:

- btednego zawiadomienia przez ZUS o stanie rozliczen,

— zastosowania sie pfatnika skfadek w danym okresie rozliczeniowym do utrwalonej praktyki in-
terpretacyjnej ZUS, z uwzglednieniem art. 34 ust. 15 ustawy — Prawo przedsigbiorcow,

— zastosowania sie ptatnika sktadek do pisma ZUS w jego indywidualnej sprawie,

- zastosowania sie do utrwalonej praktyki interpretacyjnej ZUS, ktéra nastepnie ulegta zmianie
(przez utrwalong praktyke interpretacyjng nalezy rozumie¢ wyjasnienia zakresu i sposobu sto-
sowania przepisoéw prawa dominujgce w interpretacjach indywidualnych wydawanych przez
ZUS w takich samych stanach faktycznych lub w odniesieniu do takich samych zdarzen przy-
sztych oraz w takim samym stanie prawnym).

ZUS zawiadomi ptatnika sktadek o kwocie nieoptaconych w terminie sktadek z przyczyn lezgcych
PO stronie organu rentowego oraz o obowigzku ich optacenia bez odsetek za zwtoke. Pfatnik musi
wowczas uisci¢ nalezno$¢ w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania zawiadomienia z ZUS. W ra-
zie niedochowania przez pfatnika tego terminu odsetki za zwtoke beda naliczane za okres od dnia,
w ktorym skfadki staty sie wymagalne, do dnia ich optacenia.

PRZYKLAD 33

Przedsiebiorca nie naliczyt we wrzesniu 2025 r. skfadek ZUS od $wiadczenia pozaptacowego
przyznanego kilkunastu jego pracownikom, stosujac sie do tresci otrzymanego z ZUS pisma,
ktore potwierdzato mozliwosc¢ wytaczenia z podstawy osktadkowania wartosci wspomniane-
go $wiadczenia. Zatézmy, ze w marcu 2026 r. ZUS skontrolowat przedsigbiorce i uznat, ze ww.
Swiadczenie powinno jednak zosta¢ oskfadkowane. W tym zakresie ZUS wydat decyzje zobo-
wigzujgcg do optacenia zalegtosci sktadkowe;j.

20 maja 2026 r. ZUS zawiadomit ptatnika o kwocie zalegtosci z tytutu skiadek oraz o obowigzku
ich optacenia bez odsetek za zwtoke, w terminie 14 dni.
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Wariant |

Ptatnik nie odwotat sie od decyzji ZUS i optacit zalegtos¢ sktadkowa 4 czerwca 2026 r. W takim
stanie rzeczy, pomimo obowigzku optacenia zadtuzenia sktadkowego, ptatnik zostat zwolniony
z obowigzku uiszczenia odsetek (mimo ze ich wartos$¢ przekracza kwote 48,06 z1).

Wariant Il

Ptatnik nie optacit zadtuzenia, poniewaz nie zgadza sie z decyzjg ZUS, i ztozyt od niej odwota-
nie. Jezeli w wyniku postepowania odwofawczego sgd uzna, ze sktadki nie sg nalezne, ptatnik
w ogole nie bedzie miat obowigzku ich optacenia — ani w czesci gtéwnej naleznosci, ani w cze-
Sci odsetkowe.

Jezeli jednak ptatnik przegra sprawe przed sadem, odsetki od zadtuzenia bedg nalezne za
caly okres - liczagc od dnia powstania zalegtosci (dzien wymagalnosci skfadek) do dnia ich
optacenia.

Aby prawidiowo wyliczy¢ i optaci¢ kwoty naleznych odsetek za zwtoke z tytutu optacenia sktadek
ZUS po terminie, nalezy wykonac nastepujgce kroki:

Krok 1. Wyznaczenie kwoty zalegfosci — odrebnie z tytulu sktadek spotecznych, skiadki zdrowot-
nej oraz skfadek na fundusze pozaubezpieczeniowe (FP i Fundusz Solidarnosciowy, FGSP i FEP).

Krok 2. Ustalenie:

= liczby dni opdznienia w optacaniu skiadek, ktore liczy sie od nastepnego dnia po terminie ptat-
nosci do dnia, w ktorym zalegtos¢ ma by¢ uregulowania, oraz
m Oobowigzujgcej za poszczegolne okresy opoznienia stopy procentowej odsetek.

Krok 3. Zastosowanie wzoru (osobno do wyliczen odsetek od sktadek spotecznych, skfadki zdro-
wotnej oraz sktadek na fundusze pozaubezpieczeniowe):

(kwota naleznosci x liczba dni zwtoki x stopa procentowa) : 365

Krok 4. Zaokraglenie wyliczonych kwot odsetek do petnych ztotych, z zachowaniem zasady, ze
odsetki obliczone od zalegtych sktadek na poszczegdine ubezpieczenia/fundusze uiszcza sie, gdy
sg one wyzsze od kwoty 1% minimalnego wynagrodzenia.

Krok 5. Dokonanie wptaty obejmujacej taczng kwote skfadek ZUS i odsetek na indywidualny nu-
mer rachunku sktadkowego.

PRZYKLAD 34

Zatézmy, ze spdtka z 0.0. zorientowata sie w styczniu 2026 r., iz nie odprowadzita sktadek ZUS
od premii wyptaconej pracownikom w maju 2025 r. Sktadki te (na ubezpieczenia spoteczne:
150810 zt, na ubezpieczenie zdrowotne: 854,27 zf) byla zobowigzana optacic w terminie
do 16 czerwca 2025 1. (15 czerwca 2025 r. wypadat w niedziele). Kwote zalegtosci gtownej spotka
uregulowata 22 stycznia 2026 r.

Stopa procentowa odsetek podatkowych w tym okresie wynosita 14,5%.
W zwigzku z tym wyliczenie kwot naleznych odsetek za zwtoke powinno wygladac nastepujgco:

m od skifadek na ubezpieczenia spoteczne: [1508,10 zt x 220 dni opdznienia (liczac
od 17 czerwca 2025 r. do 22 stycznia 2026 1) x 14,5%] : 365 dni = 131,80 zI, po zaokrggle-
niu 132 z,

= 0d skfadek na ubezpieczenie zdrowotne: (854,27 zt x 220 dni opdznienia x 14,5%) : 365 dni =
= 74,66 zt, po zaokragleniu 75 zt.

W opisanej sytuacji 22 stycznia 2026 r. spotka dokonata wptaty na indywidualny numer rachunku

skfadkowego w tacznej wysokosci 2569,37 zt (1508,10 zt + 132 zt + 854,27 zt + 75 z1).



Rozdziat 3. Zasady ustalania sktadek... [komentarz art. 15-32]

9. Przedawnienie

Jest wiele okolicznosci powodujgcych przerwanie bgdz zawieszenie biegu terminu przedawnienia.
Przerwanie biegu terminu przedawnienia powoduje, ze od chwili ustania okolicznosci powoduja-
cej przerwanie termin przedawnienia biegnie na nowo. W przypadku zawieszenia biegu terminu
przedawnienia termin ten nie biegnie od chwili powstania okolicznos$ci powodujgcej zawieszenie
do czasu jej ustania.

9.1. Egzekucja i przedawnienie sktadek nieoptaconych

Przedawnienie naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek powoduje wygasniecie zobowigzania
(art. 59 § 1 pkt 9 Ordynacji podatkowej w zw. z art. 31 ustawy systemowe;j). Nie ulegajg przedawnie-
niu naleznosci z tytutu sktadek zabezpieczone hipotekg lub zastawem, jednak po uptywie terminu
przedawnienia naleznosci te mogg by¢ egzekwowane wytgcznie z przedmiotu hipoteki lub zastawu
do wysokosci zalegtych sktadek i odsetek za zwtoke liczonych do dnia przedawnienia.

Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu od dnia zawarcia
umowy o odroczenie terminu ptatnosci lub umowy o ratalnej sptacie zalegtych naleznosci z tytutu
skfadek do dnia terminu ptatnosci odroczonej naleznosci z tytutu sktadek lub zaptaty ostatniej raty.

Bieg terminu przedawnienia zostaje zawieszony od dnia podjecia pierwszej czynnosci zmierzajg-
cej do wyegzekwowania naleznosci z tytutu sktadek, o ktorej dfuznik zostat zawiadomiony, do dnia
zakonczenia postepowania egzekucyjnego.

Ogtoszenie upadifosci powoduije przerwanie biegu terminu przedawnienia.

Po przerwaniu bieg terminu przedawnienia rozpoczyna sie na nowo od dnia nastepujgcego po
dniu uprawomocnienia sie postanowienia o ukonczeniu postepowania upadio$ciowego lub jego
umorzeniu.

Jezeli ogtoszenie upadfosci, o ktérym mowa wyzej, nastgpito przed rozpoczeciem biegu terminu
przedawnienia, bieg terminu przedawnienia rozpoczyna sie od dnia nastepujgcego po dniu upra-
womocnienia sie postanowienia o zakonczeniu lub umorzeniu postepowania upadtfosciowego.

Zawieszenie biegu terminu przedawnienia trwa do dnia, w ktorym decyzja innego organu stafa sie
ostateczna lub orzeczenie sgdu uprawomocnito sie, nie diuzej jednak niz przez 2 lata.

Bieg terminu przedawnienia ulega zawieszeniu od dnia wszczecia przez ZUS postgpowania
w sprawie wydania decyzji ustalajgcej obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym, pod-
stawe wymiaru sktadek lub obowigzek optacania skiadek na te ubezpieczenia do dnia, w ktorym
decyzja stata sie prawomocna.

Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu od dnia objecia
restrukturyzacjg naleznosci z tytutu sktadek, o ktorych mowa w art. 160 ustawy z 15 maja 2015 r.
— Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2024 r. poz. 1428 ze zm.), do dnia zaptaty ostatniej raty w przy-
padku roztozenia na raty lub do dnia zaptaty w przypadku odroczenia terminu ptatnosci.

PRZYKLAD 35

Spotka z 0.0. z Lublina zawarta z ZUS umowe o odroczenie ptatnosci naleznosci z tytu-
tu sktadek. Zanim nastgpit termin zapfaty odroczonej naleznosci skiadkowej, przypadajgcy
na 26 marca 2026 r., ogtoszono upadtos¢ spotki. Postanowienie o zakonczeniu postepowania
upadfosciowego uprawomocnito sie 9 marca 2026 r. W tej sytuaciji termin przedawnienia sktadek
objetych podpisang z organem rentowym umowg ponownie zacznie biec od 10 marca 2026 r.
(w okresie trwania postepowania upadtosciowego bieg terminu byt zawieszony).
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[komentarz art. 15-32] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Bieg terminu przedawnienia ulega zawieszeniu od dnia smierci spadkodawcy do dnia uprawo-
mocnienia sie postanowienia sgdu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowania aktu
poswiadczenia dziedziczenia, nie diuzej jednak niz do dnia, w ktérym uptynety 2 lata od $mierci
spadkodawcy.

Ponadto bieg terminu przedawnienia zadfuzenia sktadkowego podlega zawieszeniu od pierw-
szego dnia miesigca, w ktérym nastgpito rozpoczecie potrgcen ze swiadczen z ubezpieczen
spotecznych wyptacanych przez ZUS lub podijecie pierwszej czynno$ci zmierzajgcej do wy-
egzekwowania naleznosci z tytutu sktadek, o ktorej diuznik zostat zawiadomiony, do ostatnie-
go dnia miesigca, w ktorym zakonczono potrgcenia, lub do dnia zakonczenia postepowania
egzekucyjnego.

Przedawnienie naleznosci z tytutu sktadek wynikajgcych z decyzji o odpowiedzialnosci osoby
trzeciej lub nastepcy prawnego nastepuje po uptywie 5 lat, liczgc od konca roku kalendarzowe-
go, w ktorym zostata wydana decyzja.

Termin przedawnienia nieoptaconych sktadek rozpoczyna sie w dniu wymagalnosci sktadki,
a zatem w dniu terminu pfatnosci obowigzujacego danego pfatnika. Od 1 stycznia 2012 r. nalez-
nosci z tytutu obowigzkowych sktadek pobieranych przez ZUS, ktére staly sie wymagalne po te;
dacie, przedawniajg sie po 5 latach.

Przedawnienie sktadek, ktore staty sie wymagalne przed 1 stycznia 2012 r., rowniez nastepuje
po 5 latach, jednak liczonych nie od daty wymagalnosci sktadki, lecz od 1 stycznia 2012 r.

Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage na istoty aspekt w zakresie rozliczen z ZUS oraz kwestii
przedawnienia zalegto$ci sktadkowych. Zmienione przepisy dotyczace granicznego, 5-letniego
okresu na sktadanie korekt dokumentacji rozliczeniowe] (obowigzujgce od 1 stycznia 2022 r.)
spowodowaly, ze 5-letni okres przedawnienia naleznosci na rzecz ZUS moze zosta¢ faktycznie
zrealizowany. Zgodnie ze zmiang (0 czym bedzie mowa w dalszej czesci opracowania) ptatnik
sktadek (z uwzglednieniem okresu przej$ciowego, ktéry trwat do 1 stycznia 2024 r.) nie moze zto-
zy¢ deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego po uptywie 5 lat od dnia, w ktorym
minat termin optacenia skfadek rozliczonych w tej deklaraciji i w tym raporcie. Po uptywie 5-letnie-
go terminu ZUS bedzie ewidencjonowat z urzedu dane wytgcznie na kontach ubezpieczonych.
W takiej sytuacji zasadniczo nastgpi faktyczne przedawnienie naleznosci skladkowych — zasto-
sowania nie bedg miaty ani przepisy o egzekucji zadiuzenia sktadkowego (art. 24 ust. 2 ustawy
systemowej), ani przepisy o zwrocie nadptaty przez ZUS (art. 24 ust. 6a—6f ustawy systemowej).

W razie gdy w wyniku wprowadzonych przez ZUS zmian na koncie ubezpieczonego wystapi:

® niedoptata — nieoptacone skfadki nie bedg podlegaty $ciggnieciu, co oznacza, ze ZUS nie be-
dzie mogt ich dochodzic,

m nadptata — nadptacone sktadki nie bedg zwracane ptatnikowi ani zaliczane na poczet jego za-
legtych, biezgcych badz przysztych sktadek (bedg wliczane do przychoddw FUS).

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
moze by¢ przez ZUS zaewidencjonowana na kontach ubezpieczonych wytacznie na podstawie
prawomocnego orzeczenia sgdu albo prawomocnej decyzji (z wyjatkiem sytuaciji, gdy podstawe
wymiaru skfadek stanowi zadeklarowana kwota).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad i try-
bu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2022 1. poz. 1771 ze zm.), wprowadzito zasady rozliczania
sig ptatnikdw z ZUS, ktore utrudniajg przedawnienie naleznosci z tytutu skiadek. Jedng z najwaz-
niejszych zmian w zakresie tych rozliczen jest wprowadzenie indywidualnego rachunku sktadko-
wego dla kazdego ptatnika sktadek (tzw. e-skfadka) — od tego czasu rozliczenia z ZUS sa zindy-
widualizowane, a dzigki temu bardziej przejrzyste.
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Na mocy wspomnianego wyzej rozporzgdzenia wprowadzono takze zmiane, ktéra — pomimo ze
nie ingeruje w ustawowe przepisy dotyczgce przedawnienia skiadek — de facto powoduje, ze
przedawnienie naleznosci na rzecz ZUS jest znaczaco utrudnione, a w przewazajgcej wiekszo-
$ci przypadkow — w zasadzie niemozliwe, przynajmniej w odniesieniu do zalegtosci ,czynnego”
(nadal dziatajgcego) ptatnika sktadek.

Omawiana zmiana polega na zaliczaniu przez ZUS wptat dokonywanych przez ptatnika w pierw-
szej kolejnosci na rzecz najstarszych zalegtosci. Przed wejsciem w zycie omawianego rozpo-
rzadzenia zasadniczo to ptatnik decydowal, na ktére naleznosci (zalegfosci) ZUS ma zaliczy¢
okreslong wptate. Mogty by¢ to naleznosci biezgce, ale takze zalegte, wskazane jednak przez
samego ptatnika.

Obecnie to ZUS z urzedu zalicza wptate na zalegto$¢ najbardziej odlegta w czasie. Tym samym
w przypadku zadtuzonego ptatnika jego biezace zadtuzenie powieksza sig kosztem sptaty za-
dfuzenia najstarszego, ktore mogtoby ewentualnie z czasem ulec przedawnieniu.

PRZYKLAD 36

Kamil Z. prowadzi firme na podstawie wpisu do CEIDG. Jest ptatnikiem sktadek. Ma w ZUS
zalegtosci z tytutu sktadek, powstate po 2017 .

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami wszelkie wptaty, ktérych dokonuje Kamil Z. na
rzecz ZUS, z urzedu sg zaliczane na poczet jego najstarszego zadtuzenia.

W efekcie zadfuzenie tego ptatnika sktadek stale pozostaje przypisane do najblizszych w cza-
sie okresow rozliczeniowych, niezagrozonych przedawnieniem. Natomiast biezgce wptaty sg
zaliczane na poczet zadtuzenia najbardziej odlegtego w czasie, co uniemozliwia w odniesie-
niu do nich uptyw okresu przedawnienia. Kamil Z. nie moze sam, jednostronnie zadecydowac,
ktorego okresu rozliczeniowego dotyczy wpfata dokonywana na jego indywidualny rachunek
sktadkowy.

W wyniku omowionego, obligatoryjnego mechanizmu zaliczania wptat na najstarsze zalegtosci

z przedawnienia diugu z tytutu sktadek sg wytgczeni w zasadzie wszyscy ptatnicy, ktorzy czyn-

nie dziafajg i reguluja jakiekolwiek naleznosci na rzecz ZUS. Ich zadtuzenie systemowo przesu-

wane jest na okresy niezagrozone przedawnieniem. Z instytuciji przedawnienia moga skorzystac

w praktyce ptatnicy, ktorzy:

® majg zadfuzenie przypisane do okresow sprzed 2018 r. (wowczas o okresie, na ktory zaliczo-
na ma by¢ wptata, decydowat sam pfatnik sktadek) lub

m zamkneli dziatalno$¢ i w ogole nie regulujg juz zadnych zobowigzan z tytutu zadtuzenia
w ZUS - w ich przypadku nie ma wptat, ktére mogtyby pokry¢ zadtuzenie za okresy zagrozo-
ne przedawnieniem.

Dochodzenie naleznosci z tytutu skfadek jest mozliwe rowniez z naleznych pfatnikowi Swiadczen
- renty, emerytury lub zasitkow (m.in. chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego). Oznacza
to, ze zadtuzeni ptatnicy, ktorzy sg zarazem Swiadczeniobiorcami (np. rencisci, emeryci) albo
ubiegajg sie o wyptate zasitku (np. przedsigbiorcy — z tytutu niezdolnosci do pracy), muszg liczy¢
sie z tym, ze ZUS bedzie dokonywat potracen zalegtych sktadek z naleznych ptatnikowi $wiad-
czen. ZUS odmowi takze wyptaty zasitku chorobowego, jezeli w dniu powstania prawa do $wiad-
czenia na koncie ptatnika widnieje zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
kwote przekraczajgca 1% minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2026 r. — 48,06 zf), do czasu
spfaty catosci zadtuzenia (wyptata zasitku nastgpi w terminie do 60 dni od sptaty zadtuzenia).
Prawo do $wiadczen przedawni sie, jezeli zadtuzenie nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesie-
cy od dnia powstania prawa do $wiadczenia.

Potracenia bezegzekucyjne ze $wiadczen wyptacanych przez ZUS beda dokonywane na zasa-
dach okreslonych w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okresélajg one rodzaje
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naleznosci, ktdére moga podlegac potrgceniu, kolejnos¢ ich potrgcania oraz zapewniajg okreslo-
ne kwoty swiadczenia, ktdre nie moga podlegac potrgceniom.
9.2. Przedawnienie sktadek optaconych nienaleznie

Obecnie przedawnienie nienaleznie optaconych sktadek nastepuje po uptywie 5 lat, liczac od
dnia otrzymania zawiadomienia ZUS o kwocie nienaleznie optaconych skiadek, a w przypadku
braku takiego zawiadomienia — od dnia optacenia sktadek.

Tabela 16. Zawieszenie biegu terminu przedawnienia nienaleznie optaconych sktadek

Bieg terminu przedawnienia nienaleznie optaconych sktadek ulega zawieszeniu:

= w przypadku wydania przez ZUS decyzji w sprawie nienaleznie optaconych skiadek — od dnia wszczgcia po-
stepowania do dnia, w ktdrym decyzja stata sig prawomocna,

= jezeli wydanie decyzji w sprawie nienaleznie optaconych skfadek jest uzaleznione od rozstrzygnigcia zagad-
nienia wstepnego przez inny organ lub sad — do dnia, w ktérym decyzja innego organu stafa sie ostateczna
lub orzeczenie sadu uprawomocnito sie, nie dtuzej jednak niz na okres 2 lat,

= 0d dnia $mierci spadkodawcy do dnia uprawomocnienia sig¢ postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia
spadku albo zarejestrowania aktu poSwiadczenia dziedziczenia, nie dfuzej jednak niz do dnia, w ktorym upty-
nety 2 lata od Smierci spadkodawcy,

= W przypadku wydania przez ZUS decyzji stwierdzajacej brak obowigzku podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym lub obnizajacej podstawe wymiaru skfadek na te ubezpieczenia — od dnia wszczecia postepowa-
nia w sprawie wydania decyzji do dnia, w ktérym decyzja stata si¢ prawomocna.

Whniosek o zwrot nienaleznie optaconych sktadek ptatnik sktadek moze ztozy¢ w ZUS dopiero
po stwierdzeniu nadptaty. Z reguty nastepuje ono po przekazaniu do ZUS dokumentéw rozli-
czeniowych korygujacych. ZUS nie w kazdej sytuacji przychyli sig¢ do wniosku ptatnika o zwrot
nadptaconych skiadek, nawet jezeli bedg to sktadki optacone nienaleznie. Kwoty nienaleznie
optaconych skiadek podlegajg w pierwszej kolejnosci zaliczeniu przez ZUS na poczet zalegtych
lub biezgcych skiadek, a dopiero w razie braku takich naleznos$ci ZUS moze, na wniosek ptatnika
skfadek, dokonac ich zwrotu. W przypadku braku wniosku ptatnika o zwrot nadptaty ZUS zaliczy
ja na poczet przysztych sktadek.

ZUS zawiadamia ptatnika sktadek o kwocie nienaleznie optaconych sktadek, ktére zgodnie
z ust. 6a mogag by¢ zwrdcone, jezeli kwota nienaleznie optaconych sktadek przekracza 10-krot-
nos¢ kwoty kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Nienaleznie optacone sktadki podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku.
Zwrot nastepuje w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy ptatnika sktadek zewidencjo-
nowany na koncie pfatnika sktadek. W przypadku braku ptatnika sktadek nienaleznie optacone
skfadki podlegajg zwrotowi nastepcy prawnemu w terminie i na zasadach okreslonych dla ptat-
nika skfadek.

Tabela 17. Zasady dotyczgce zwrotéw nienaleznych $wiadczen i sktadek do ZUS

Zwrot przez ZUS

e b nienaleznie optaconych sktadek

1 2

= Odsetki ustawowe nalezne do zaptaty od niestusz- | m ZUS zawiadamia ptatnika sktadek o kwocie nienalez-
nie pobranych Swiadczen trzeba nalicza¢ od dnia nie opfaconych sktadek, ktore moga by¢ zwrocone,
nastepujacego po dniu wyptaty $wiadczenia do dnia jezeli kwota nienaleznie optaconych sktadek bedzie




1

2

sptaty. W razie zwrotu nalezno$ci z tytutu nienalez-
nie pobranych $wiadczen, w terminie wskazanym
w decyzji zobowigzujacej do zwrotu tych nalezno-
$ci, nie nalicza sig odsetek od sptaconych nalezno-
Sci za okres od dnia przypadajacego po dniu wyda-
nia decyzji do dnia spfaty.

Do katalogu swiadczen uznanych za nienaleznie
pobrane dodano $wiadczenia z tytutu niezdolno-
§ci do pracy spowodowanej chorobg z ubezpiecze-
nia chorobowego lub wypadkowego, w przypad-
ku ktorych stwierdzono, ze w okresie ich pobiera-
nia $wiadczeniobiorca wykonywat w okresie orze-
czonej niezdolno$ci do pracy prace zarobkowg lub
wykorzystywat zwolnienie od pracy w sposadb nie-
zgodny z jego celem.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen ustalone
prawomocng decyzjg oraz kwoty odsetek i kosztow
upomnienia podlegajg potraceniu z wyptacanych
Swiadczen, a jezeli prawo do $wiadczen nie istnie-
je — Sciagnieciu takze w trybie egzekuciji sadowej,
€0 ma przyczynic sig do zwiekszenia skutecznosci
odzyskiwania naleznosci przez ZUS.
Doprecyzowano, ze jesli wyptacenie nienaleznych
Swiadczen zostato spowodowane przekazaniem
przez pfatnika sktadek lub inny podmiot nieprawdzi-
wych danych majacych wptyw na prawo do $wiad-
czen lub naich wysokosé, to obowigzek zwrotu tych
Swiadczen wraz z odsetkami obcigza odpowiednio
ptatnika skfadek lub inny podmiot, za caty okres, za
ktory zostaty wyptacone nienalezne Swiadczenia.

przekracza¢ 10-krotnos¢ kwoty kosztow upomnie-
nia w postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(do 12 pazdziernika 2021 r. koszty upomnienia wy-
nosity 11,60 zt, od 13 pazdziernika 2021 r. — 16 zt).
ZUS zawiadomi zatem ptatnika tylko o kwocie niena-
leznych sktadek przekraczajgcych obecnie 160 zi.
Zwrot nastgpuje w formie bezgotdwkowej na rachu-
nek bankowy pfatnika skfadek zewidencjonowany
na koncie ptatnika skfadek.

W przypadku braku ptatnika sktadek nienaleznie
optacone skfadki podlegajg zwrotowi nastepcy
prawnemu w terminie i na zasadach okreslonych
dla ptatnika sktadek.

Nadptata skfadek ubezpieczonemu w razie braku
ptatnika sktadek lub jego nastepcy prawnego powin-
na zosta¢ zwrdocona na rachunek bankowy wska-
zany we wniosku osoby ubezpieczonej (noweliza-
cja stanowi, ze ZUS zawiadomi ubezpieczonego
0 kwocie nienaleznie optaconych sktadek w cze-
$ci sfinansowanej przez ubezpieczonego i na jego
wniosek dokona zwrotu).

Brak ptfatnika sktadek lub jego nastepcy prawnego nie wyklucza mozliwosci odzyskania przez
ubezpieczonego sktadek nienaleznie optaconych z jego srodkow.

W takim przypadku ZUS ma obowigzek zawiadomienia ubezpieczonego o kwocie nienaleznie
optaconych sktadek (w czesci finansowanej przez ubezpieczonego) i na jego wniosek dokonania
ich zwrotu na rachunek bankowy wskazany we wniosku. W tym zakresie stosuje sie odpowied-
nio przedstawione reguty zwrotu nienaleznie opfaconych sktadek. A zatem nienaleznie optacone
skfadki podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia zfozenia wniosku o ich zwrot, a uchybienie
temu terminowi sprawia, ze kwota nienaleznie optaconych sktadek podlega oprocentowaniu.

Termin przedawnienia naleznosci sktadkowych wynosi obecnie zasadniczo 5 lat, jednak faktyczny
okres przedawnienia moze miec¢ rozng dtugosc¢ —w zaleznosci od momentu, kiedy naleznosc stata
sie wymagalna.



[komentarz art. 33-50a] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

KOMENTARZ Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [art. 33-50a]

1. Wymagane dane identyfikacyjne podawane
w dokumentach przekazywanych do ZUS

We wszystkich dokumentach zwigzanych z rozliczaniem i optacaniem sktadek ZUS oraz przyzna-
waniem i wyptatg Swiadczen z ubezpieczen spotecznych ptatnik co do zasady powinien postugi-
wac sie numerem PESEL ubezpieczonego. Obowigzek postugiwania sie okreslonymi danymi iden-
tyfikacyjnymi, tj. numerem PESEL (w przypadku ubezpieczonych) oraz numerem NIP (w przypadku
firm), zaréwno w dokumentach zgtoszeniowych do ubezpieczen, jak i w dokumentach rozliczenio-
wych (deklaracjach, imiennych raportach miesiecznych) ma istotne znaczenie dla dokonywania
prawidtowych zapiséw na kontach ubezpieczonych i pfatnikow sktadek.

Tabela 18. Jakimi identyfikatorami nalezy sie postugiwa¢ w kontaktach z ZUS

Rodzaj identyfikatora

Ubezpieczony Ptatnik

PESEL* NIP** REGON**

* W sytuacji gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL — naleZy podawac serie i numer dowodu 0Sobi-
stego lub paszportu.
** Jezeli platnikowi skfadek nie nadano tych numeréw lub jednego z nich — nalezy postugiwac sie numerem PE-
SEL lub serig i numerem dowodu 0sobistego albo paszportu.

2. Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.
Wyrejestrowanie z ubezpieczen

Ustawa systemowa nakfada obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen kazdego ubezpieczonego,
ktéry podlega tym ubezpieczeniom obligatoryjnie (art. 36 ust. 1 ustawy systemowej).

Z reguly obowigzek dokonania zgtoszenia do ubezpieczen spoczywa na ptatniku skiadek. Doty-
czy to przede wszystkim pracownikow, zleceniobiorcow oraz duchownych bedacych cztonkami
zakonow lub klasztorow. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg moze dokonac zgtoszenia:

= siebie —jako pfatnika sktadek,
m siebie — jako ubezpieczonego (do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego),
m uprawnionych czfonkow rodziny (do ubezpieczenia zdrowotnego)

na etapie wpisu do CEIDG, bez koniecznosci udawania sie w tym celu do ZUS.

Zmiana nie dotyczy jednak innych osob ubezpieczonych, takich jak przede wszystkim pracownicy,
zleceniobiorcy czy naktadcy. Te osoby nadal podlegajg zgtoszeniu do ubezpieczen przez ptatnika
skfadek, w obowigzujgcych dla nich okresach.

Za dzien dokonania zgtoszen lub zmiany danych wykazanych w tych zgtoszeniach uwaza sie dzien
zfozenia wniosku o wpis do CEIDG wraz z zadaniem dokonania tych zgtoszen lub zmiany danych
wykazanych w zgtoszeniach na podstawie przepisow ustawy — Prawo przedsigbiorcow. Wynika to
z art. 36b ustawy systemowe;.
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Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [komentarz art. 33-50a]

Tabela 19. Jakie dane powinno zawieraé zgtoszenie do ubezpieczen

Zgtoszenie do ubezpieczen powinno zawieraé nastepujace dane (art. 36 ust. 10 ustawy systemowej):

nazwisko, imiona,

date urodzenia,

nazwisko rodowe,

obywatelstwo,

ptec,

tytut ubezpieczenia,

stopien niepetnosprawnosci,

posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty,

wykonywany zawad,

adres zameldowania na stafe miejsce pobytu,

adres zamieszkania, jezeli jest inny niz adres zameldowania na state migjsce pobytu,
adres do korespondenciji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu i adres zamieszkania,
PESEL ubezpieczonego,

NIP REGON ptatnika.

Prawdziwos¢ danych zawartych w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych zgtaszana osoba po-
twierdza wtasnorecznym podpisem. Zgtoszenia do ubezpieczen nalezy dokona¢ w terminie 7 dni
od daty powstania obowigzku ubezpieczen (art. 36 ust. 41 7 ustawy systemowej).

PRZYKLAD 37

Firma 16 stycznia 2026 r. zatrudnita 3 pracownikow i 2 zleceniobiorcéw. Powinna byta zgtosic te
osoby do ubezpieczen najpozniej 23 stycznia 2026 r. na odpowiednim formularzu i z wiasciwym
kodem tytutu ubezpieczen.

Ptatnik dokonuje zgtoszenia na odpowiednim formularzu: ZUS ZUA (zgloszenie do ubezpieczen spo-
tecznych i ubezpieczenia zdrowotnego) albo ZUS ZZA (zgfoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego),
w formie elektronicznej albo papierowej (wydruk z oprogramowania). Na podstawie pierwszego zgto-
szenia do ubezpieczen spotecznych jest zaktadane konto ubezpieczonego. Zleceniobiorca bedacy
uczniem lub studentem w wieku do ukonczenia 26 roku zycia nie podlega zgtoszeniu w ZUS.

PRZYKLAD 38

Firma POLDRUK Sp. z 0.0. podpisata umowe o prace z Krystyng W. Osoba ta nie ma usta-
lonego prawa do renty ani emerytury, nie posiada orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Umowa o prace zostata zawarta i rozpoczecie pracy przypadato 5 marca 2026 r., zatem spotka
musi dokonac¢ zgtoszenia do ZUS do 12 marca 2026 r. na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytutu
ubezpieczen 01 10 00.

Wzér formularza ZUS ZUA (zgtoszenie pracownika)

MASZIYNIE LUB RECZNIE
OREM.

WYZNAL /._,\f H KRATKACH KOMPUTEF
ANYMI LITERAML ZAJ\\ern

ZAKLAD UREZRIEC ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
5 “ ENYC ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
L DANE ORGANIZACYJNE 02. ZGLOSZENIE ZMIANY [wpisat: - 1)/ KOREKTY (wpisaé - 2)
><.u .26 DANYCH OSOBY UBEZPIECZONES
el § {nio dotyczy zmiany danych identyfkacyinych) ')

R

03, Data nadss I ¢

04 Malr' Pl
[ | 1 | - I_l__l_l_J_IIlIIIiIIllIIlI
Il. DANE IDEN‘I’YF}KACYJ?-‘E PLATNIKA SKELADEK

01, Numer NIP {wpisat bez kresek) 02. Numar REGON
1511 211|3 9p44 731231 9I314l6l1 3|5|3121 |
(“‘SN mer P il i numer dokurmeantu

G 04. Rodza] dokument

= Jedli dowdd osi L)s‘y wpisac 1,

S |L i % R R N R N N RN RPN ‘i L & R R § R RRORNN

5w | 0B Nazwa skrdcona Jesil paszport - 2
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[komentarz art. 33-50a] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

lulaaNYE IDENTYFIKACYINE 1. DANE IDENTY
DO UBEZPIECZEN PLATNIKA SKLADEK
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Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [komentarz art. 33-50a]

XIl. ADRES DO KORESPONDENC| (wpisat, jeéli adres do korespondencil jest inny ni2 adres zameldowania na slsle misjsce pobytu lub adres zamieszkania)
FJ. dpocziowy - U.Meiscowoes ~ - O e P T T T T T
| - | | | |
L® § & R f B & § R R B R R R R N R R R B N R R N R D B R R B DLIN
|03- Ukca : : — =
| | l | ||
L_i B % & 8 0 8 8 R B R B R R R B B R N R N DR | B B .
O4.Numerdomu  OS.Mumerfoka
[ 1] | 1 : :
(| L1 n 11 1 08. Symbol pafetwa - zagraniczny kod pocztowy (wypednié
06. Skrytka pocziowa 07. Numer telefonu w przypadku, gdy adres jest inny nit polski)

U T (T T T T A | | |_i_|‘||||||||l|

.09' Adres poczty elektroniczne]

[
| B |
_Lll..lll.lliillllllllkllllllllllii
§lvbr:£§awm Elﬂﬁmﬁm ?#PﬁKLADEK XV. OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZANE) / ZGLOSZONE)

wypefnienia DO UBEZPIECZENIA
ll T 2' 0, 3] 2;0; 2 Sl
Os$wiadczam, Zze dane zawarte w formularzu Os$wiadczam, ze dane zawarte w formularzu
88 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. sq zgodne ze stanem prawnym | faktycznym.
Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej Jestem Swiadomy(-ma) odpowiedzialno$ci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis platnika skiadek lub osoby upowaznione] (1. Podpis osoby zglaszane] | zgloszonej do ubezpieczenia

03, Pieczatka pratnika skiadek

XVI. ADNOTACJE ZUS

"W przypadku zmiany danych identyfkacyinych naley wypeinié formutarz ZUS ZIUA.

Zinurmer PESEL podaje sie, o ile zostal nadany.

UInia okresl kodu tytuhs i naley wypelnié formularz ZUS ZAA.

“INalety wpisat kod wykonywanego zawodu. Kod zawodu stanowi i numes & w iku do lia w sprawie il
| specialnodz na polrzeby nymku pracy oraz zakresu jef stosowania.

5Ippla te wypeinia sig w celu zgloszenia / korekly danych dofyczgcych okresu sprzed dnia 1 stycznia 2008 r,

Zgtoszenia do ubezpieczen osob przebywajgcych na urlopie wychowawczym dokonuje sie po-
przez wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesigcznym.

Osoby, ktore sg obejmowane ubezpieczeniami spotecznymi na zasadach dobrowolnosci, zgta-
szajg wniosek o objecie ich ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym (art. 36 ust. 5 ustawy
systemowe;).

Kazda osoba, w stosunku do ktorej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych, podlega wyreje-
strowaniu z tych ubezpieczen. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ zgtoszenie wyrejestrowania
w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu (art. 36 ust. 11 ustawy systemowej). W przypadku
pracownikdw bedgcych cztonkami stuzby zagranicznej i wykonujgcych obowigzki stuzbowe w pla-
cowce zagranicznej ptatnik sktadek powinien zgtosic¢ ich wyrejestrowanie z ubezpieczen w termi-
nie 30 dni od daty ustania stosunku pracy (art. 36 ust. 12 ustawy systemowej).

PRZYKLAD 39

Pracodawca zwolnit pracownika dyscyplinarnie 9 marca 2026 r. W tej sytuaciji powinien wyreje-
strowa¢ go od 10 marca 2026 r. na druku ZUS ZWUA, z kodem przyczyny wyrejestrowania 100
(ustanie tytutu do ubezpieczen). Wyrejestrowania nalezy dokona¢ najpdzniej 17 marca 2026 r.
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[komentarz art. 33-50a]

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Wzér formularza ZUS ZWUA (wyrejestrowanie pracownika)

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE
| PLATNIKA SKEADEK

PEATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUFYMI DRUKOWANYMI LITERAMI CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

|z.m.m unar;lg:ENI ZUS ZWUA WYREJESTROWANIE Z UBEZPIECZER

|. DANE ORGANIZACYJNE
| 02 ZGLOSZENIE KOREKTY
| D1. WYREJESTROWANIE | DANYCH O WY
§< ZUBEZPIECZEN (oali TAK wpissé X) Il ZUBEZPIECZEN (jedell TAK, wplssé X}

03, Data nadania {dd / mm / rrrr)

s ?'T“’i’.".’f’i.m.ai_;_xll..x;;x;_xl.
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Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [komentarz art. 33-50a]

Zgtoszenie wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych pracownika zawiera m.in. date, tryb rozwig-
zania ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacje, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat rozwigzany.

Ptatnicy sktadek zgtaszajgcy osoby do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego
majg obowigzek informowania ZUS o kodzie zawodu wykonywanego przez osobe ubezpieczong.

Zgodnie z art. 36 ust. 10 zgtoszenie do ubezpieczen powinno zawierac¢ — oprdécz m.in. danych 0so-
bowych osoby ubezpieczonej, tytutu jej ubezpieczenia, informaciji o posiadanym orzeczeniu o nie-
petnosprawnosci i/lub prawie do emerytury badz renty oraz danych adresowych —takze informacje
o wykonywanym zawodzie. Informacja o kodzie wykonywanego zawodu ma by¢ wykorzystywana
w celach statystycznych, m.in.:

® w analizie przyczyn absencji chorobowej — w zaleznosci od wykonywanego zawodu,

m w analizie orzekanego stopnia niezdolnosci do pracy — w korelacji z wiekiem i wykonywanym
zawodem,

® W Ocenie poziomu wysokosci Swiadczen — w korelacji z zawodem,

® W prognozowaniu lub szacowaniu skutkéw finansowych zmian ustaw z zakresu ubezpieczen
spolecznych, polegajacych m.in. na wigczaniu/wytgczaniu wybranych grup zawodow,

® we wprowadzaniu zmian ustawowych tylko dla wybranej grupy zawodowe;j,

® W przeprowadzeniu bilansu wptywow sktadek do FUS i wydatkéw na $wiadczenia dla wybra-
nych grup zawodowych.

W dokumentach zgtoszeniowych ZUS ZUA, ZUS ZZA nalezy wskazywa¢ kod wykonywanego
zawodu:
= w bloku X pole 01 (Kod wykonywanego zawodu) formularza ZUS ZUA:

X INNE DANE O O50BIE ZGLASZANES DO UBEZFIEGZEN
| 2. Kod pracy w sacoegiinych 03, Okres pracy w szezegdlnych warunkach ¢ w szczegolnym charakiarze™

zomudu‘“ warunkach | w hxm:hmm-ﬂ dd | rmm . ‘gl | mum J oo
T R e - i ——

m w bloku V w polu 02 (Kod wykonywanego zawodu) formularza ZUS ZZA:

| V. KOD TYTULU UBEZPIECZENIA | KOD WYKONYWANEGO ZAWODU

e we W e wsswwew

Wpisujac kod wykonywanego zawodu, nalezy korzystac z tabeli kodow zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2025 r. poz. 1534). Tabela
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Struktura klasyfikacji zawoddw i spe-
cjalnosci, w ktorej znajdujg sie 6-cyfrowe kody zawoddw, stanowi zafgcznik do tego rozporzgdzenia.

3. Zawiadamianie o zmianach wykazanych w dokumentach
zgtoszeniowych

Platnik sktadek jest zobowigzany zawiadomi¢ ZUS o wszelkich zmianach w stosunku do danych wy-
kazanych w zgtoszeniach do ubezpieczen. Manato 7 dni, liczac od daty zaistnienia zmian, stwierdze-
nia nieprawidfowosci we wiasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawi-
ditowosci przez ZUS. O zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgfoszeniu do ubezpieczen,
dotyczgcych tytutu ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen i termindw ich powstania, ptatnik skta-
dek zawiadamia ZUS poprzez ztozenie zgloszenia wyrejestrowania i ponownego zgtoszenia do ubez-
pieczen spotecznych zawierajacego prawidtowe dane (art. 36 ust. 13 i 14 ustawy systemowe).

PRZYKLAD 40

16 lutego 2026 r. zleceniobiorca zostat zgtoszony do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
od 9 lutego 2026 r. Ptatnik zorientowat sie, ze ubezpieczony nie zostat zgtoszony do dobrowol-
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nego ubezpieczenia chorobowego, o ktdre wnioskowat. W tym celu firma powinna najpierw wy-
rejestrowac go z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA, z datg 9 lutego 2026 r., z kodem 600
(inna przyczyna wyrejestrowania). Nastepnie ponownie powinna zgtosi¢ tego zleceniobiorce do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz do dobrowolne-
go chorobowego od 9 lutego 2026 r. na druku ZUS ZUA z kodem 04 11 xx.

Takze w sytuacji gdy w dokumencie zgtoszenia do ubezpieczen zostat podany btedny kod tytu-
tu ubezpieczenia ze stownika, tj. niezgodny z obowigzujgcym w danym okresie wykazem kodow
(moze do tego doj$¢ w sytuacii, gdy zgtoszenie jest dokonywane w formie papierowej), nalezy:
= wyrejestrowa¢ dang osobe z ubezpieczen z dniem zarejestrowania — od dnia objecia ubezpie-

czeniami z nieprawidtowym kodem tytutu ubezpieczenia (na formularzu ZUS ZWUA),
m zlozy¢ zgtoszenie z prawidtowym kodem tytutu ubezpieczenia (na formularzu ZUS ZUA lub

ZUS ZZA).

PRZYKLAD 41

Pracownica zostata zgtoszona do ubezpieczen 4 marca 2026 r. z kodem 04 11 xx, zamiast
z kodem 01 10 xx. W tym przypadku pracodawca powinien wyrejestrowac jg z ubezpieczen
od 4 marca 2026 r. na druku ZUS ZWUA z nieprawidtowym kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx.
Nastepnie powinien ponownie zgtosi¢ jg do ubezpieczen na druku ZUS ZUA z prawidtowym ko-
dem 01 10 xx, z datg 4 marca 2026 r.

4. Raportowanie do ZUS umow o dzieto

Piatnicy skfadek oraz osoby fizyczne zlecajgce umowy o dzieto sg zobowigzani poinformowac ZUS
0 zawarciu kazdej umowy o dziefo, jezeli umowa taka zostanie zawarta z osobg, z ktdrg zlecajgcy
nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonawca nie realizuje pracy na
rzecz wiasnego pracodawcy.

PRZYKLAD 42

Alicja B. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg — zaktad krawiecki. Jest zarejestrowana jako ptatnik
skfadek w ZUS (optaca sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia). W marcu 2026 r. zawarta
z Hubertem K. umowe o dziefo na wykonanie renowacji szyldu w swojej pracowni. W zwigzku
z tym ma obowigzek zgtosi¢ zawarcie tej umowy w ZUS. Wykorzysta w tym celu formularz RUD
—zgtoszenie umowy o dzieto.

PRZYKLAD 43

Spotka z 0.0. zatrudnia 4 pracownikéw i 2 zleceniobiorcow. 4 marca 2026 r. zawarta umowe
0 dzieto na wykonanie nowego logotypu firmy.

Wariant |
Umowa o dziefo zostata zawarta z pracownikiem spotki.

W tej sytuacii ptatnik nie ma obowigzku zgtoszenia jej do ZUS. Przychod z tytutu umowy o dzieto
jest w tym przypadku w catosci osktadkowany, na zasadach obowigzujgcych w odniesieniu do
przychodow pracowniczych.

Wariant I
Umowa o dzieto zostata zawarta z osobg ,z zewnatrz’, niezwigzang ze spotkg na mocy zadnej

innej umowy. W tej sytuacji spotka ma obowigzek zgtosi¢ zawarcie umowy o dzieto w ZUS, naj-
pdzniej do 11 marca 2026 .



Nalezy pamietac, ze omawiane przepisy dotyczg nie tylko 0sob fizycznych prowadzagcych dziatal-
no$¢ gospodarcza, ale takze kazdej osoby fizycznej, ktdra na wtasny, prywatny uzytek zamawia
wykonanie okreslonego dziefa.

PRZYKLAD 44

Barbara Z. (niebedaca ptatnikiem sktadek) zamowita u zaprzyjaznionego artysty plastyka na-
malowanie obrazu olejnego o tematyce marynistycznej. 5 stycznia 2026 r. strony zawarty umo-
we 0 dzieto. Jest to umowa miedzy dwiema osobami fizycznymi, z ktorych zadna nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej. Barbara Z. miata obowigzek zgtosic¢ zawarcie tej umowy o dzieto do
ZUS, w terminie do 12 stycznia 2026 .

Takze umowa o dzieto, ktora zostata zawarta z wiasnym pracownikiem (lub jest wykonywana na
rzecz wiasnego pracodawcy) w trakcie jego przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym, nie podlega zgtoszeniu w informacji RUD. Takiej wyktadni udzielifo Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spotecznej, potwierdzajac jednoczesnie, ze nadal obowigzuje zasada, iz
z tytutu takiej umowy cywilnoprawnej nie sg optacane zadne sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

Wyjasnienia Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z 23 lipca 2021 r.

Informujemy, ze w sytuaciji, gdy pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego pracownika,
ktory jednoczesnie przebywa na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym — z tytutu wyko-
nywania umowy 0 dzieto nie podlega on ubezpieczeniom spotecznym i w odniesieniu do tych osdb nie ma
zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (....).

Przebywanie na ww. urlopach stanowi bowiem odrgbny od pracowniczego tytut do ubezpieczen spotecz-
nych. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim urlopie wychowawczym nie majg za-
tem statusu ,wtasny pracownik”, w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
ktory stanowi, Ze osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace i wykonujaca réwnolegle umowe cywil-
noprawng (zlecenie, o dziefo) na rzecz wtasnego pracodawcy jest traktowana — dla celow ubezpieczenio-
wych — jak pracownik, a przychody z obydwu zrédet podlegaja sumowaniu i fagcznemu osktadkowaniu jako
przychody pracownicze .

Biorac powyzsze pod uwage, sktadanie formularzy RUD za ww. osoby, w opisanych sytuacjach (...) na-
lezy uznac za niecelowe stad tez ptatnicy sktadek nie sg zobowigzani do sktadania formularzy RUD za pra-
cownikow, ktorzy jednoczesnie przebywaijg na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym.

W efekcie — pracownik ktdry zawiera umowe 0 dziefo z wtasnym pracodawca, w trakcie swojego urlopu wy-
chowawczego (takze macierzynskiego i rodzicielskiego) nie podlega zgtoszeniu na formularzu RUD.

Odnoszac sig do pytania o obowigzek sktadania przez pracodawcow (ptatnikéw sktadek) formularzy RUD za
zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto pracownikow danego ptatnika, ktorzy jednoczesnie przebywa-
ja na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym — nalezy stwierdzic, ze jednym z gtéwnych
celow wprowadzenia tego obowigzku informacyjnego byta weryfikacja prawidtowosci realizacji obowigzku
ubezpieczen spotecznych i wzmocnienie ochrony praw 0s6b wykonujacych umowy o dzieto, ktére to osoby
pozostawaty dotad poza systemem ubezpieczen spotecznych.
W tym miejscu nalezatoby przypomniec, ze o charakterze prawnym umowy nie decyduje nadana jej nazwa,
lecz cafoksztaft okolicznosci prawnych i faktycznych dotyczacych wzajemnych praw i obowigzkow stron
umowy oraz okoliczno$ci dotyczacych sposobu i warunkéw w jakich dana umowa jest wykonywana. Prze-
bywanie na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym, jak wskazano na wstepie, stanowi
odrgbny tytut do ubezpieczen spofecznych. A zatem osoby przebywajgce na tych urlopach nie znajdujg sie
zatem poza systemem i poza ochrong ubezpieczeniowa, a co wiecej, po zakoriczeniu ww. urlopéw pozosta-
ng w systemie ubezpieczen spotecznych — jako pracownicy.
Wydziat Prasowy, Departament Komunikacji i Promociji
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej




PRZYKLAD 45

Anna B. jest zatrudniona w przedsiebiorstwie produkcyjnym. Od 1 grudnia 2025 r. przebywa na
urlopie macierzynskim, a nastepnie — rodzicielskim. Ubezpieczona nie tagczy urlopu rodziciel-
skiego z pracg u swojego pracodawcy i nie posiada innych tytutéw do ubezpieczen spofecz-
nych niz pobieranie zasitku macierzynskiego. 6 lutego 2026 r. Anna B. i jej pracodawca zawarli
umowe o dzieto, z terminem jej realizacji do konca wrzesnia br. Pracodawca Anny B. nie rozlicza
skfadek od przychoddéw uzyskanych przez Anne B. z tytutu umowy cywilnoprawnej pomimo
trwania stosunku pracy. Zgodnie z wytycznymi resortu spraw spofecznych umowa o dzieto za-
warta z Anng B. nie podlega obowigzkowi zgtoszenia na formularzu RUD —dla celow tej informa-
cji umowa jest traktowana jako zawarta z wtasnym pracodawcg wykonawcy dzieta.

PRZYKLAD 46

Damian P. od 1 stycznia 2026 r. przebywa na urlopie wychowawczym, ktory taczy z wykonywa-
niem pracy na 1/2 etatu na rzecz pracodawcy, ktory udzielit tego urlopu. Od 20 stycznia br. pra-
codawca Damiana P. zawart z nim dodatkowo umowe o dzieto. W tej sytuacji umowa o dziefo
jest traktowana jako zawarta z wtasnym pracownikiem. Wynagrodzenie uzyskane z jej tytutu
podlega zatem uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy. Praco-
dawca (i zarazem — zamawiajgcy dzieto) powinien rozliczy¢ je po zsumowaniu z wynagrodze-
niem za prace w raporcie RCA z pracowniczym kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 xx. Jedno-
cze$nie nie ma obowigzku zgtoszenia tej umowy na formularzu RUD, gdyz zostata zawarta
z wiasnym pracodawcg wykonawcy dzieta.

Zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu dotyczacego zgtaszania umoéw o dzieto w ZUS z obowigz-
ku raportowania o zawarciu umowy o dziefo wytgczone sg osoby prawne i inne jednostki organiza-
cyjne, ktdre jednoczesnie nie sg ptatnikami sktadek. Takg wykiadnie obecnie potwierdza takze ZUS.

PRZYKLAD 47

Spotka partnerska nie zatrudnia zadnej osoby i nie zgtasza zadnego ubezpieczonego w ZUS
— sprawami spotki kierujg wytacznie jej wspadlnicy (partnerzy). Spotka nie zostata zatem zgtoszo-
na jako ptatnik skiadek do ZUS (chociaz ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia sg odreb-
nie wszyscy jej partnerzy).

17 lutego 2026 r. spotka ta zawarta umowe o dzieto na wykonanie strony internetowej. Spoétka
nie zgtasza zawartej umowy o dzieto do ZUS. Nie ma takiego obowigzku — nie jest bowiem ani
ptatnikiem skfadek, ani osobg fizyczna.

Dane o zawartych przez ptatnikdow umowach o dzieto sg ewidencjonowane na kontach ptatnikow
w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS (KSI ZUS). Ponadto ZUS udostepnia informacije
dotyczgca tych umow Krajowej Administracji Skarbowe;.

Omawiana nowelizacja ustawy systemowej weszta w zycie 1 stycznia 2021 r., dlatego obowigzek
raportowania dotyczy umow o dzieto zawieranych od tego dnia. Do 31 grudnia 2020 r. (wtgcznie)
obowigzku raportowania o zawarciu umowy o dzieto nie byto, dlatego umowy zawarte do tej daty
nie podlegajg zgtoszeniu w ZUS.

PRZYKLAD 48

Mariusz P. prowadzi sie¢ zaktadow fryzjerskich. Na styczen 2026 r. zlecit zaprojektowanie nowe;,
ujednoliconej dekoracji wnetrz we wszystkich salonach oraz jej wykonanie zgodnie z autorskim
projektem. Umowy o dzieto na wykonanie tych prac zawart jednak przed 1 stycznia 2021 r. Nie po-
winien zgtasza¢ faktu ich zawarcia do ZUS — pomimo ze wykonanie prac wynikajgcych z umowy
(umaow) o dzieto oraz rozliczenia z tego tytutu nastapity juz po granicznej dacie 1 stycznia 2021 r.



Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [komentarz art. 33-50a]

Zgtoszenia umowy o dzieto nalezy dokona¢ na formularzu RUD (Zgfoszenie umowy o dzieto). Na-
lezy go zfozy¢ w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o dzieto. Formularz RUD mozna przekazac elek-
tronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

W formularzu RUD podaje sie nastepujace dane:

m w bloku | - swoje dane, czyli zamawiajacego wykonanie umowy o dzieto — dane identyfikacyjne
oraz adresowe,

m w bloku Il - dane wykonawcy umowy o dzieto — dane identyfikacyjne oraz adresowe osoby,
z ktorg zostata zawarta umowa o dzieto,

= w bloku Il —informacje o zawartych umowach o dzieto — daty zawarcia, daty wykonywania (od—
do) oraz liczbe zawartych umow.

W jednym formularzu RUD dostepnym na PUE ZUS mozna przekazac¢ informacje o maksymal-
nie 10 umowach o dziefo zawartych z danym wykonawcg. Dla kazdego wykonawcy nalezy wypet-
ni¢ odrebny formularz RUD.

W formularzu RUD do wypetnienia i wydruku mozna przekazac informacje o maksymalnie 10 umo-
wach o dzieto zawartych z danym wykonawcg. Na jednym formularzu mozna wykaza¢ umowy dla
maksymalnie 10 wykonawcow.

Wzér wypetnionego formularza RUD

UBEZPIECZER RUD

SPORECZNYCH

ZGLOSZENIE UMOWY O DZIELO
X] zeroszenie [ ] KOREKTA zGLOSZENIA

Instrukcja wypeiniania

1. Wypeinij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypeinij kolorem czarnym lub niebieskim (nie olowkiem)

4. W bloku | podaj adres do korespondenciji w tej sprawie

5. W bloku Il podaj adres zamieszkania wykonawcy umowy o dzieto. Podaj réwniez jego adres do korespondencji,
jesli jest inny niz adres zamieszkania.

I. Dane zamawiajacego wykonanie umowy o dzieto

ne | 8fo[3f2[4]s[1]7]2]6]

Recon |s[e[7]8[o[2]1][a[s] | | | | |

eesec | [ | [T T TTTTT]

Rodzaj, seria i numer dokumentu
polwierdzajacego tozsamosé

Podaj, jesli nie masz nadanego numeru PESEL
patawodzena | [ | [ | | [ | |

dd / mm [ rrrr
Podaj, jeéli nie masz nadanego numeru PESEL

Imig |

Nazwa skrécona | FAMEX SA

|
Nazwisko [ l
|
|

Uica [KROTOSZYNSKA

- T
Kod pocztowy ~ [54-113 Miejscowos¢ [ \WROCLAW |
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Numer telefonu | |

Adres e-mail [ |

Il. Dane wykonawcy umowy o dzielo

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamost

peset [s]s[of1]of[s[of4]4a]1]4]

Podaj, jeéli nie ma nadanego numeru PESEL

patawodzenia | | | | [ [ [ | |

dd [ mm [ rrrr
Podaj, jeéli nie ma nadanego numeru PESEL

imie [ JADWIGA |

Nazwisko | NOWAKOWSKA |

Zaklad Ubezpiaczer Spoh h wint ie — www.zus.pl Strona 1z2

RUD

Adres zamieszkania
Ulica |KRAWIECKA |
Numer domu Numer lokalu
Kod pocziowy | 50-146 Miejscowosé | WROCLAW |
Nazwa paristwa | |
Podaj, jesli adres jest inny niz polski
Adres do korespondencji

Podaj, jesli adres do korespondencii, jest inny niz adres zamieszkania.

Ulica | |
Numer domu I:\ Numer lokalu \:|
e [T et | |

Nazwa paristwa | |
Podaj, jesli adres jest inny niz polski

Numer telefonu | |

Adres e-mail | |

Ill. Informacja o zawartych umowach o dzieto

1. Data zawarcia umowy

Data rozpoczgcia wykonywania dzieta Data zakoriczenia wykonywania dziefa

[s]o[o[1]2[o]2]6] [s[ofof+]2[0f2[6] [1]7]o[2]2[0]2]e]

Przedmiot umowy

RENOWACJA SZYLDU

2. Data zawarcia umowy

Data rozpoczecia wykonywania dzieta Data zakoficzenla wykonywania dzieta
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Przedmiot umowy

Liczba zawartych uméw o dzieto

IV. Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podane dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

oma [0]6]o0]2]2]0]2]6] G Siciily

dd / mm [ rrer Czytelny podpis osoby, ktéra zamawia wykonywanie umowy o dzieto

Informacje, o kidrych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), sg dostgpne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
intarnetowej ZUS pod adresem: hitp://bip.zus.plirodo

Zaldad Ubezpiecze Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z2

ZUS ma prawo weryfikowac rzeczywisty charakter umowy o dzieto. Moze zatem stwierdzi¢, ze pod
nazwg ,umowa o dziefo” kryje sie w rzeczywistosci umowa zlecenia lub umowa o $wiadczenie
ustug (rzadziej —umowa o prace), stanowigca tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.
Sad Najwyzszy wielokrotnie potwierdzit prawo ZUS do dokonania takiej weryfikacji (por. np. wyro-
ki SN: z 21 marca 2013 r,, Il CSK 216/12; z 3 pazdziernika 2013 r., Il UK 103/13, OSNP 2014/9/134;
z 14 listopada 2013 r,, Il UK 115/13; z 6 sierpnia 2014 r., Il UK 566/13; z 28 kwietnia 2014 r., V CK
379/03, M. Prawn. 2004/11/486, i z 25 listopada 2010 r., | CSK 703/09).

Obecnie ZUS posiada i gromadzi dane o wszystkich zawartych przez platnikow (a takze przez oso-
by fizyczne) umowach o dzieto. Mozna zatem oczekiwac, ze w przypadku zawierania przez ptatnika
licznych umow o dzieto z wieloma wykonawcami, jak rowniez umow o dzieto zawieranych wielo-
krotnie, kolejno z tg samag osobg, dziatania kontrolne ZUS zostang zintensyfikowane.

Warto na biezgco weryfikowac, czy zawierane umowy o dzieto faktycznie spetniajg warunki, aby
mogly by¢ za takie uznane, i gromadzi¢ dokumentacje potwierdzajgca, ze istotnie mamy do czy-
nienia z wykonawcg dzieta, a nie ze zleceniobiorca.

PRZYKLAD 49

Spotka z 0.0. zatrudnia 2 osoby na podstawie umowy zlecenia. Ponadto na potrzeby kolejnych
zamowien i kontraktow zawiera liczne umowy o dzieto, od ktorych nie sg odprowadzane sktadki
ZUS. Od 1 stycznia 2021 r. ptatnik ten ma obowigzek raportowania do ZUS o kazdej nowej za-
wartej umowie o dzieto —w terminie 7 dni od jej zawarcia.

Czes¢ umow, okreslonych jako ,umowy o dzieto”, dotyczy regularnych prac porzgdkowych na
terenie nalezacym do podmiotu zamawiajgcego ,dzieto”. Mozna z duzym prawdopodobien-
stwem stwierdzi¢, ze ZUS zakwestionuje te umowy i nakaze ich osktadkowanie na zasadach
zgodnych z faktycznym ich charakterem (najpewniej jako umowy zlecenia lub umowy o $wiad-
czenie ustug).

5. Zawieszenie dziatalnosci a dobrowolne ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodar-
czej (art. 22-23 ustawy — Prawo przedsigbiorcow) przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatal-
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nos¢ gospodarczg sg dobrowolne. Osoba taka nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu ani wy-
padkowemu (art. 36a ust. 1 ustawy systemowe;j).

Przedsigbiorca w celu objecia go dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi powi-
nien zlozy¢ w ZUS stosowny wniosek na druku ZUS ZUA z kodem 19 00 xx. Objecie dobrowolnymi
ubezpieczeniami nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie
wczesniej niz od dnia, w ktérym zgfoszenie zostato ztozone w ZUS (decyduje data wplywu wnios-
ku do ZUS).

PRZYKLAD 50

Przedsiebiorca zawiesit wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej od 2 marca 2026 r. na
okres 6 miesiecy. Chce jednak przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i ren-
towych od tego dnia. W tym celu powinien dokonac¢ zgtoszenia do tych ubezpieczen na dru-
ku ZUS ZUA z kodem 19 00 xx, wpisujgc 2 marca 2026 r. jako date objecia dobrowolnymi
ubezpieczeniami.

Przedsigbiorca prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza moze w okresie jej zawieszenia (w trybie
,ZWyktym”, przewidzianym w art. 22-23 ustawy — Prawo przedsigbiorcéw) dobrowolnie przystapic
do ubezpieczen emerytalnego i rentowych i z wtasnej woli optacac na nie sktadki. Jest to mozliwe
wowczas, gdy nie ma innego tytutu do obowigzkowych ubezpieczen (np. umowy o prace wyko-
nywanej w czasie zawieszenia dziatalnosci). Przedsiebiorca nie ma jednak mozliwosci optacania
skfadek chorobowej i wypadkowe;.

Do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych mozna przystgpic w dowolnym momen-
cie trwania zawieszenia dziatalno$ci. Objecie nimi nastgpi od dnia wskazanego we wniosku, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony w ZUS. Zgltoszenia do tych ubez-
pieczen nalezy dokonac¢ na druku ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenia wtasciwym dla danego
przedsiebiorcy.

Podstawe wymiaru dobrowolnych sktadek emerytalno-rentowych ustala sie wedfug zasad obo-

wigzujgcych dla danej osoby przed zawieszeniem wykonywania dziatalnosci, czyli od podstawy

wymiaru wynoszgcej odpowiednio:

® 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, jezeli dotychczas przedsig-
biorca optacat sktadki spoteczne na zasadach ogolnych;

= 30% minimalnego wynagrodzenia, jezeli przed zawieszeniem dziatalnosci przedsiebiorca byt
uprawniony do optacania nizszych skfadek, ale tylko do okresu uptywu 24 petnych miesiecy ka-
lendarzowych, liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci; po uptywie tego okresu skfadki nalezy
oblicza¢ od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego;

m kwote ustalong dla przedsiebiorcy indywidualnie, obowigzujgcg go z tytutu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej na mniejszg skale, jezeli przed zawieszeniem prowadzenia dziatalnosci
przedsiebiorca korzystat z Matego ZUS Plus.

PRZYKLAD 51

Jacek K. w okresie zawieszenia dziatalnosci ztozyt w ZUS wniosek o objecie dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Przed zawieszeniem dziatalnosci optacat sktadki od
kwoty 60% prognozowanego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (w 2026 r. — 5652 zt),
zatem w okresie podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom bedzie optacat sktadki takze od tej
kwoty.
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Tabela 20. Zasady opfacania sktadek na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w 2026 r.

Wyszczegodlnienie Zasady ogolne Zasady preferencyjne* Maty ZUS Plus
Podstawa 5652 zt 1441,80 zt Ustalana indywidualnie
wymiaru sktadek w przedziale
1441,80 zt — 5652 zi
Kwoty sktadek na ubezpieczenie na ubezpieczenie emerytalne | na ubezpieczenie
emerytalne 1103,27 zt 281,44 zt emerytalne — 19,52%
(19,52% podstawy) (19,52% podstawy) podstawy
na ubezpieczenia na ubezpieczenia rentowe na ubezpieczenia
rentowe 452,16 zt 115,34 zt rentowe
(8% podstawy) (8% podstawy) — 8% podstawy
Dokumenty ZUS ZUA z kodem tytutu ZUS ZUA z kodem tytutu ZUS ZUA z kodem tytu-
zgtoszeniowe ubezpieczenia 05 10 xx ubezpieczenia 05 70 xx tu ubezpieczenia 05 90 xx
lub 05 92 xx

* 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od 1 stycznia 2026 r., tj. od kwoty 4806 zf.

Inaczej wyglada sytuacja innych osob prowadzgcych dziatalno$¢ pozarolniczg (niebedacych
przedsiebiorcami). Sg to np. wspdlnicy jednoosobowych spotek z 0.0. oraz wspdlnicy spotek jaw-
nych, komandytowych lub partnerskich. W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej przez spotke minimalna podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenia tych
0s0b nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli przedsiebiorca zawiesza dziatalnos¢ z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, sktadki na jego ubezpieczenia sg optacane z budzetu panstwa.

Wznowienie wykonywania dziafalno$ci gospodarczej nie wymaga ponownego zgtoszenia do obo-
wigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego, a w przypadku osob, ktore do
dnia zawieszenia dziatalnosci podlegaty dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu — takze do
tego ubezpieczenia (zob. szczegdtowe wyjasnienia na str. 129-130).

6. Decyzja ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym

W razie sporu dotyczgcego obowigzku ubezpieczen spotecznych ZUS wydaje decyzje osobie za-
interesowanej oraz ptatnikowi sktadek. ZUS (na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy systemowej) wyda-
je decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegolnosci:

m zgtaszania do ubezpieczen spotecznych,

ustalania ptatnika sktadek,

przebiegu ubezpieczen,

ustalania wymiaru skfadek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytutu skfadek,
ustalania wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych i ich poboru, a takze umarzania
naleznosci z tytutu tych sktadek,

= ustalania uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych,

= wymiaru $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Artykut 38 ust. 1 ustawy systemowej wyznacza ogolng podstawe do wydawania przez ZUS decyzji
rozstrzygajacej spor dotyczacy obowigzku ubezpieczen spotecznych. Z uwagi na publicznopraw-
ny charakter stosunku ubezpieczenia spotecznego i zwigzang z nim wielopodmiotowos¢ (organ
rentowy — ubezpieczony — ptatnik sktadek) przyjmuije sie, ze omawiana regulacja dotyczy zarow-
no sytuacji, w ktorej spor w przedmiocie istnienia obowigzku ubezpieczen spotecznych wystgpit
pomiedzy ubezpieczonym i ptatnikiem sktadek, jak i sytuacji, gdy ZUS, dziatajac z urzedu (nawet
wbrew zgodnej woli ubezpieczonego i ptatnika sktadek), doszedt do przekonania, ze okreslona
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osoba fizyczna — w zaleznosci od konkretnych okolicznosci faktycznych — podlega (nie podlega)
obowigzkowi w zakresie ubezpieczen spotecznych. W obu tych przypadkach ustawodawca zobo-
wigzat ZUS do wydania decyzji.

ZUS wydaje decyzje o podleganiu ubezpieczeniom w razie sporu dotyczacego obowigzku ubez-
pieczen. Decyzje dorecza sie zarowno ubezpieczonemu, jak i ptatnikowi sktadek. Obowigzkiem
ptatnika sktadek jest, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji, przekazanie
do ZUS dokumentéw korygujacych za okres objety decyzja. ZUS jest takze zobowigzany do wyda-
nia decyzji dotyczacej wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Ponadto ZUS jest uprawniony do wydania decyzji dotyczacej wymierzania i pobierania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Do jego wtasciwosci nie nalezy natomiast wydawanie decyzji o pod-
leganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu — jest to kompetencja dyrektora wtasciwego oddziatu NFZ.

ZUS moze ustali¢, w toku kontroli lub postgpowania wyjasniajacego, ze faktycznie ptatnikiem skta-
dek jest inny podmiot niz ten, ktéry dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i rozliczat
sktadki za ubezpieczonych. ZUS wydaje w tym zakresie decyzje zaréwno podmiotowi zgtaszaja-
cemu ubezpieczonych do ubezpieczen spotecznych, jak i ptatnikowi skiadek ustalonemu przez
ZUS. Po uprawomocnieniu sie tej decyzji ZUS sporzadza za ptatnika z urzedu dokumenty zwigza-
ne z ubezpieczeniami spotecznymi za okres wskazany w decyzji.

ZUS przeksiegowuje z urzedu nienaleznie optacone skfadki, w sposéb proporcjonalny, w stosun-
ku do kwoty naleznych sktadek za kazdego ubezpieczonego, kidry zostat wykazany w imiennych
raportach miesiecznych przekazanych przez nieuprawniony podmiot. ZUS zalicza wiec nadpta-
te na poczet naleznosci z tytutu sktadek wtasciwego platnika skiadek (zalegtych lub biezgcych,
a w razie ich braku — na poczet przysztych). Firma, ktdra dokonata zgtoszenia ubezpieczonych do
ubezpieczen, nie ma wiec mozliwosci odzyskania optaconych skfadek. Wynika to z art. 38a ustawy
systemowej. Omawiane przepisy majg zastosowanie rowniez do sktadek nienaleznie optaconych
przez podmiot ,zgtaszajgcy” (a nie uznany za pfatnika) przed dniem wejscia w zycie nowelizaciji
i nieprzedawnionych na dzien jej wejscia w zycie. Takze w razie wydania przez ZUS, przed dniem
wejscia w zycie nowelizacji, decyzji ustalajgcej obowigzek podlegania ubezpieczeniom sktadki na-
lezne za okres wskazany w tej decyzji podlegajg przeksiegowaniu na ww. zasadach.

PRZYKLAD 52

Spodtka z o0.0. (A), bedgca podmiotem zaleznym w stosunku do innej spotki z.0.0. (B), miata
w okresie od stycznia 2024 r. do marca 2025 r. zawarte umowy zlecenia z kilkudziesiecioma
osobami podlegajgcymi z tego tytutu wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Umowy te byty
zawarte ze spotkg A, lecz realizowane na rzecz spotki B, w ktorej wszyscy wspomniani zlecenio-
biorcy sg zatrudnieni w ramach stosunku pracy, za wynagrodzeniem w kwocie ustawowej pfacy
minimalnej.

W pazdzierniku 2025 r., w wyniku kontroli, ZUS wydatf decyzje ustalajgca, ze faktycznym ptatni-
kiem sktadek w odniesieniu do wszystkich wskazanych umow zlecenia byta spétka B. Spoétka
A zostala przez ZUS uznana za ,podmiot zgtaszajgcy do ubezpieczen”.

W konsekwencji wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia (zawartych ze spotkg A) powinny zostac
oskfadkowane tak jak pensje pracownicze —zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, w mysl
ktérego za pracownika uwaza sie takze zleceniobiorce i wykonawce dziefa, jezeli umowe cywil-
noprawng zawarli z pracodawcg, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach ta-
kiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostajg w stosunku pracy.
Poniewaz ani spotka A, ani spotka B nie odwotaly sie od wspomnianej decyzji, po uptywie termi-
nu na wniesienie odwolania stafa sie ona prawomocna. W zwigzku z tym ZUS z urzedu:
m  wspotce A — skorygowat dokumenty zgfoszeniowe i rozliczeniowe poprzez wyrejestrowanie
z ubezpieczen wszystkich zleceniobiorcéw i ,wyzerowanie” za nich dokumentaciji rozlicze-



niowej. W konsekwencji na koncie tej spotki w ZUS powstata nadptata sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne;

m w spotce B - sporzadzit korekty dokumentow rozliczeniowych, ustalajgc w raportach imien-
nych podstawy wymiaru skfadek w kwocie stanowigcej sumy przychoddw z tytutu umow
0 prace (ze spotkg B) oraz umow zlecenia (zawartych ze spotkg A). W konsekwencji na
koncie pfatnika — spotki B — powstato zadtuzenie. ZUS z urzedu zapisat kwote skiadek opta-
conych przez spotke A na koncie spotki B, zaliczajac ja na poczet ustalonego przez ZUS
zadtuzenia. Spotka A nie ma mozliwosci odzyskania nadptaconych skfadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne.

7. Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych przez
ptatnikdbw sktadek oraz tryb korygowania dokumentow

W kazdym miesigcu platnik sktadek przekazuje do ZUS imienne raporty miesieczne za miesigc po-
przedni, w terminie ustalonym dla rozliczania sktadek (art. 41 ust. 1 ustawy systemowe}).

Wzory raportow imiennych (jak rowniez wzory pozostatych dokumentéw stuzgcych do rozliczania
sktadek ZUS) okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z 20 grudnia 2020 .
w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotne-
go, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
ptatnika skfadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujgcych, zgtoszen
danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyj-
nych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umo-
wach o dziefo oraz innych dokumentéw (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1036 ze zm., dalej: rozporzadzenie
o wzorach drukow).

Od 1 stycznia 2022 r. zaréwno za osoby podlegajace ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jak i w sytuacji gdy ubezpieczony podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu, ptat-
nik przekazuje do ZUS raport imienny ZUS RCA. ZUS RZA zostat wycofany na mocy rozporzgdze-
nia zmieniajagcego rozporzadzenie o wzorach drukéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2366).

W zwigzku ze zmianami od 1 stycznia 2026 r. w zakresie ubezpieczen spotecznych marynarzy zo-
stato znowelizowane rozporzgdzenie o wzorach drukéw (Dz.U. z 2025 1. poz. 1781).

W zafgczniku nr 25 do ww. rozporzadzenia

m wczesci |, Kod tytutu ubezpieczenia®, w dziale 1 ,,Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem”
dodano nowe kody:
—,24 00 —marynarz”,

-,24 01 —marynarz optacajacy na swoj wniosek sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za wybrane miesigce w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.”;

= w czesci VIl ,Kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego” dodano nowg przyczyne wyre-
jestrowania ubezpieczonego: , 750 — zawieszenie statusu marynarza’”;

m w czesci IX ,Kod przyczyny wyrejestrowania ptatnika” dodano nowg przyczyne wyrejestrowania
ptatnika: ,218 — zawieszenie statusu marynarza”.

Ponadto, w zwigzku z epizodycznymi regulacjami dotyczgcymi ustalania podstawy wymiaru skfad-
ki zdrowotnej w 2025 r., konieczne byto wprowadzenie modyfikacji w dokumentach rozliczenio-
wych skfadanych za wskazany okres, a mianowicie w zatacznikach nr 12 (imienny raport mie-
sieczny o naleznych skiadkach i wyptaconych $wiadczeniach — o symbolu ZUS RCA) oraz nr 17
(deklaracja rozliczeniowa — o symbolu ZUS DRA):

m na druku ZUS RCA w bloku Ill. F. Roczne rozliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do-
dano:
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—nowe pola nr6 i 15 w brzmieniu: ,Przy ustalaniu rocznej podstawy wymiaru skfadki zostaty
uwzglednione przychody i koszty uzyskania tych przychoddw zwigzane z odptatnym zbyciem
skfadnikow majatku (Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne)”,

—przypis nr 11 w brzmieniu: ,Pole wypetnij jesli kwota dochodu z dziatalnosci gospodar-
czej (pole 05, 14) zostata ustalona z uwzglednieniem przychoddw i kosztéw uzyskania tych
przychodow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 pkt1 119 oraz wart. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 163,
z podzn.zm.).”;

m nadruku ZUS DRA w bloku XII. Roczne rozliczenie skiadki na ubezpieczenie zdrowotne dodano:

—nowe pola nr6 i 15 w brzmieniu: ,Przy ustalaniu rocznej podstawy wymiaru skfadki zostaty
uwzglednione przychody i koszty uzyskania tych przychoddw zwigzane z odptatnym zbyciem
skfadnikow majatku (Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne)”,

—przypis nr 14 w brzmieniu: ,Pole wypetnij jesli kwota dochodu z dziatalnosci gospodar-
czej (pole 05, 14) zostata ustalona z uwzglednieniem przychoddw i kosztow uzyskania tych
przychodow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 pkt1 119 oraz wart. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 163,
z pbdzn. zm.).".

Raporty imienne zawierajg przede wszystkim dane dotyczgce podstawy wymiaru sktadek i wyso-
kosci skfadek za danego ubezpieczonego. W raporcie ZUS RCA wykazuije sie takze dane dotycza-
ce zasitkow wyptaconych z budzetu panstwa. Dokumenty mogg zawiera¢ tez informacje o zloze-
niu przez ubezpieczonego zawiadomienia o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Raport powinien takze zawiera¢ informacjg o kwocie wptat na
PPK w czesci sfinansowanej przez ptatnika sktadek, zrealizowanych na podstawie ustawy z 4 paz-
dziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.).

Piatnik skiadek jest odpowiedzialny za prawidtowe ustalenie podstawy wymiaru skfadek i ich wy-
sokosci. Zatem w razie stwierdzenia btedow w przestanych dokumentach, w zakresie wtasnym lub
przez ZUS, jest zobowigzany ztozy¢ imienny raport miesieczny korygujacy w formie nowego doku-
mentu zawierajgcego wszystkie prawidtowe dane. Nie koryguje sie danych podanych w imiennym
raporcie miesiecznym w przypadku stwierdzenia roznicy w podstawie wymiaru sktadek w wysoko-
Sci nieprzekraczajacej 2,20 z1, z wyjatkiem sytuacji gdy podstawe wymiaru skfadek stanowi zade-
klarowana kwota.

Korekty stwierdzonych btedow pfatnik skfadek ma obowigzek sporzgdzac na biezaco. W przypad-
ku stwierdzenia nieprawidtowosci ptatnik jest zobowigzany ztozy¢ imienny raport miesigeczny ko-
rygujacy, w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci we wtasnym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidfowosci przez ZUS.

PRZYKLAD 53

Spotka ztozyta za grudzien 2025 r. za pracownika raport ZUS RCA oraz jeden raport ZUS RSA.
Po sprawdzeniu okazato sig, ze w raporcie ZUS RCA z kodem 01 10 00 wystapit bfad dotycza-
cy podstawy wymiaru skfadek. Aby dokona¢ korekty btedu popetnionego w raporcie sktadko-
wym ZUS RCA z kodem 01 10 00, ptatnik powinien zlozy¢ deklaracje rozliczeniowa korygujaca
ZUS DRA z zatgczonym do niej raportem korygujgcym ZUS RCA, w ktérym zostanie wskazana
prawidtowa podstawa wymiaru sktadek. Ptatnik nie przekazuje natomiast korygujgcego raportu
ZUS RSA, ktory zostat wypetniony prawidtowo.

Ptatnik sktadek, ktory w imiennym raporcie miesiecznym wpisat btedne dane identyfikacyjne ubez-
pieczonego, np. nazwisko lub imie albo numer PESEL, musi ponownie ztozy¢ za tego ubezpie-
czonedo raport z poprawnymi danymi (raport ten i deklaracje rozliczeniowg oznacza sie kolejnym
numerem identyfikatora). Odnosi sie to takze do raportu informacyjnego. Obecnie platnicy przeka-
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zujacy dokumenty do ZUS za pomoca aplikacji Ptatnik lub e-Ptatnik nie majg w zasadzie mozliwo-
$ci popetnienia btedu w zakresie danych identyfikacyjnych ubezpieczonego, poniewaz aplikacja
wykaze btad krytyczny i nie pozwoli na przestanie dokumentu do ZUS. Btad taki moze natomiast
popefni¢ osoba, ktéra przekazuje dokumenty do ZUS w formie papierowe;j.

PRZYKLAD 54

Przedsigbiorca zatrudniajgcy 2 osoby, sporzgdzajgc za zleceniobiorce imienny raport miesiecz-
ny ZUS RCA za styczen 2026 r. w wersji papierowej, wpisat btedny numer PESEL. Aby skory-
gowac btad, ptatnik sktadek jest zobowigzany przekaza¢ komplet dokumentow korygujacych
oznaczony identyfikatorem deklaracji/raportu 02 — zaréwno deklaracje rozliczeniowag koryguja-
cg, jak i imienny raport miesieczny korygujacy, po wpisaniu w raporcie imiennym korygujacym
prawidtowego numeru PESEL.

Jezeli koniecznos¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym jest wynikiem

stwierdzenia nieprawidtowosci przez ZUS w drodze:

m decyzji — imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w termi-
nie 7 dni od uprawomocnienia sig decyzji,

= kontroli — imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ zfozony nie pdzniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

z zastrzezeniem nowego, granicznego terminu na dokonywanie korekt dokumentacji rozliczenio-

wej ZUS (zob. wyjasnienia na str. 199-200).

PRZYKLAD 55

Podczas kontroli ZUS okazato sie, ze firma btednie ustalita podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w przypadku 3 pracownikow. Ptatnik sktadek powinien sporzgdzi¢ kory-
gujace raporty imienne za te osoby z prawidtowo ustalong podstawg wymiaru sktadek w termi-
nie 30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli z ZUS. Jezeli ptatnik nie zgadza sie z ustaleniami
kontroli i nie ztozy korekt we wskazanym terminie, ZUS wyda w tej sprawie decyzje administra-
cyjna. Na ztozenie korekt zgodnie z decyzjg ZUS ptatnik bedzie mial wéwczas 7 dni od daty
jej uprawomocnienia (oczywiscie przy zatozeniu, ze w wyniku odwotania decyzja nie zostanie
zmieniona przez sgd).

Ubezpieczony zgtasza ptatnikowi skfadek na pismie lub do protokotu wniosek o sprostowanie infor-
macji zawartych w imiennym raporcie miesiecznym w terminie 3 miesiecy od otrzymania rocznej in-
formacji dla ubezpieczonego, jezeli jego zdaniem nie sg one zgodne ze stanem faktycznym. O tym
fakcie informuje ZUS. W razie nieuwzglednienia przez ptatnika skfadek reklamacji w terminie 1 mie-
sigca od daty jej wptywu, na wniosek ubezpieczonego, ZUS po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego wydaje decyzje.

Jesli ubezpieczony nie zakwestionuje informacji zawartych w imiennym raporcie miesiecznym
w terminie 3 miesiecy, to informacje te uznaje sie za zgodne ze stanem faktycznym, chyba ze in-
formacje dotyczace okresu objetego raportem zakwestionuje ZUS, wydajac decyzje. W sytuaciji
gdy ZUS zakwestionuje i zmieni informacje przekazane przez platnika sktadek, zawiadamia o tym
ubezpieczonego i ptatnika sktadek. Jesli w terminie 3 miesigcy ubezpieczony i ptatnik sktadek nie
zlozg wniosku o zmiane stanowiska ZUS, informacje uznane przez ZUS traktuje sie jako prawdzi-
we. W razie ztozenia takiego wniosku ZUS po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego wy-
daje decyzje (art. 41 ust. 11-13 ustawy systemowe)).

ZUS moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo wyptacone na pod-
stawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajacej do obej-
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$cia prawa (art. 58 Kodeksu cywilnego) — uchwata SN z 27 kwietnia 2005 r. (Il UZP 2/05, OSNP
2005/21/338). Potwierdza to takze wyrok TK z 29 listopada 2017 r. (P 9/15).

(..) w Swietle Konstytucji, wysokoS¢ wynagrodzenia umownego, rzutujgcego na podstawe wy-
miaru skladek, moze i powinna podlegac¢ weryfikacji z uwagi na (...) publicznoprawny cha-
rakter stosunku ubezpieczeniowego. DziaC sie tak powinno wowczas, gdy ogot okolicznosci
wskazuje na niewaznosc umowy o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia, bo nie spetnia
ono wymogdw art. 78 § 1 k.p., a wiec nie odzwierciedla jakosci, ilosci i rodzaju wykonanej
pracy. W takiej sytuacji ZUS moze zastosowac — w swej istocie nadzwyczajny — tryb ustalenia
podstawy wymiaru skfadek. Taka regulacja ustawowa nie godzi w Standardy konstytucyjne.
Nie budzi bowiem watpliwosci interes prawny panstwa, w tym wypadku reprezentowanego
przez ZUS, w zapobiezeniu réznorakim probom wytudzenia swiadczen nienaleznych albo za-
wyzonych i stad — akceptowane przez sady — powotywanie sie na pozornosc niekiorych umow
o prace. (...) ZUS i sady ingerujg w wysokosc¢ wynagrodzenia tylko wyjatkowo, jezeli kwota wy-
nikajgca z umowy o prace budzi watpliwosci.

Jest to jedno z uprawnien ZUS, ktdre obejmuje kontrole wykonywania zadan i obowigzkéw w za-
kresie ubezpieczen spotecznych przez ptatnikow sktadek. ZUS jest uprawniony do badania po-
szczegolnych postanowien umowy o prace — szczegolnie w zakresie wynagrodzenia, jesli np. maja
one na celu obejscie przepiséw prawa. ZUS sprawdza podstawe wymiaru sktadek po otrzymaniu
imiennych raportow miesiecznych.

Poczawszy od 1 stycznia 2019 r., na mocy ustawy z 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg
(Dz.U. 22018 r. poz. 357), wprowadzono dodatkowe obowigzki dla ptatnikow zatrudniajgcych pra-
cownikow i zleceniobiorcow. Jest to zwigzane ze skroceniem okresu przechowywania dokumenta-
cji pracowniczej i dotyczacej zleceniobiorcow, na podstawie kiorej ustalane sg uprawnienia eme-
rytalno-rentowe oraz ich wysokos$c.

Do ustawy systemowej zostata wprowadzona definicja raportu informacyjnego (art. 4 pkt 6a usta-
wy systemowej), za pomoca ktorego platnik sktadek moze przekaza¢ do ZUS dane ubezpieczo-
nego, ktory zostat po raz pierwszy zgtoszony przez ptatnika sktadek do ubezpieczen spotecznych
po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. Ptatnik sktadek przekazuje za pracownika wszyst-
kie informacje dotyczace m.in. wyptaconego przychodu niezbedne do ustalenia podstawy wymia-
ru emerytury lub renty, za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 r., okresow wykonywa-
nia i wymiaru czasu pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze, za okres
od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r., a takze date, tryb rozwigzania ostatniego stosunku
pracy, podstawe prawng rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku pracy oraz informa-
cje, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat rozwigzany. Informacje te zostajg zapisane na koncie
ubezpieczonego.

Jesli chodzi o zleceniobiorcow, to do ZUS zostajg przekazane jedynie dane dotyczace wyptacone-
go przychodu niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, za okres od 1 stycz-
nia 1999 r. do 31 grudnia 2018 .

W przypadku pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni od 1 stycznia 2019 r., pracodawca jest zo-
bowigzany zawrze¢ dodatkowe informacje w zmodyfikowanym dokumencie wyrejestrowujgcym
z ubezpieczen ZUS ZWUA, tj. w zakresie rozwigzania stosunku pracy. Sg to dane dotyczgce daty,
trybu rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawy prawnej rozwigzania lub wygasniecia
ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacji, z czyjej inicjatywy stosunek
pracy zostat rozwigzany (art. 36 ust. 11a ustawy systemowe)).

Jesli ptatnik sktadek zdecyduje, ze bedzie stosowat skrécony okres przechowywania dokumen-
tacji pracowniczej (10 lat) w stosunku do osob zatrudnionych migedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grud-
nia 2018 r., powinien ztozy¢ do ZUS jednorazowe o$wiadczenie o zamiarze przekazania rapor-
tow informacyjnych (ZUS OSW). Pracodawca moze odwota¢ o$wiadczenie do czasu ziozenia

"1 920z 29ziew/oed | Jpey S)epoy

198



Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [komentarz art. 33-50a]

pierwszego raportu informacyjnego. Za ubezpieczonego wyrejestrowanego juz po dniu ztozenia
os$wiadczenia ptatnik sktadek sktada raport informacyjny razem ze zgtoszeniem wyrejestrowania.
Za ubezpieczonego, ktory zostal wyrejestrowany z ubezpieczen spotecznych przed ztozeniem
oswiadczenia, raport informacyjny zostaje przekazany do ZUS w terminie roku od dnia ztozenia
oswiadczenia (art. 41a w zw. z art. 41b i 41f ustawy systemowe)).

Pfatnik sktadek ma obowigzek wydac¢ ubezpieczonemu pracownikowi, za ktdrego raport informa-
cyjny zostaje ztozony wraz z wyrejestrowaniem, kopie tego raportu oraz dowodow potwierdza-
jacych wykonywanie w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy emerytalnej, a tak-
ze dowodow potwierdzajgcych wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, za okres
od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r. wraz z pouczeniem 0:

m okresie przechowywania dokumentaciji ubezpieczonego w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz akt osobowych pracownika,

= prawie do odbioru dokumentacji ubezpieczonego w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akt osobowych pracownika w terminie miesigca kalendarzowego rozpoczynajgcego sie
w nastepnym dniu po uptywie obowigzkowego okresu przechowywania,

m prawie do uzyskania kopii dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika.

Powyzsze wynika z art. 41c ustawy systemowe;.

Od 1 stycznia 2019 r., w przypadku ztozenia raportu informacyjnego przez platnika sktadek, ZUS
informuje o tym ubezpieczonego w informaciji o stanie konta ubezpieczonego. Jesli ubezpieczo-
ny posiada profil informacyjny na PUE, wéwczas ZUS udostepnia mu te informacije na jego profi-
lu (art. 41d ustawy systemowej). Podobnie jak w przypadku zwyktych raportéw imiennych w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci w raporcie informacyjnym przez pfatnika sktadek lub ubezpieczo-
nego platnik sktadek ma obowigzek sporzadzi¢ raport korygujgcy. Stosuije sie takze odpowiednie
przepisy dotyczace postgpowania o sprostowanie nieprawidtowosci, gdy raport informacyjny za-
wiera btedy lub niekompletne dane (art. 41e ustawy systemowej).

Od 1 stycznia 2022 r. zostat wprowadzony graniczny termin na skfadanie korekt dokumentacji roz-
liczeniowej ZUS.

Platnik skiadek (z uwzglednieniem okresu przej$ciowego, ktory trwat do 1 stycznia 2024 r.) nie
moze ztozy¢ deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego po uptywie 5 lat od dnia,
w ktorym minat termin optacenia sktadek rozliczonych w tej deklaracji i w tym raporcie. Zmiana
w tym zakresie ma stuzy¢ przede wszystkim wyeliminowaniu sytuacji, w ktérych na skutek ztoze-
nia przez ptatnika sktadek korekt deklaracji rozliczeniowych za wiele lat wstecz zmianie ulega stan
rozliczen na koncie ptatnika w ZUS.

Po uptywie ww. terminu korekty moga by¢ sporzadzone wylacznie przez ZUS z urzedu, z tym ze
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe moze
by¢ zewidencjonowana na kontach ubezpieczonych wytgcznie na podstawie prawomocnego orze-
czenia sgdu albo prawomocnej decyzji. Nie dotyczy to przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek
stanowi zadeklarowana kwota — w takiej sytuacji ptatnik sktadek sktada wytgcznie ten raport, wy-
petniajgc jedynie pola, ktdre ulegajg zmianie, oraz podajac dane identyfikacyjne ptatnika sktadek
i ubezpieczonego.

W razie gdy w wyniku wprowadzonych przez ZUS zmian na koncie ubezpieczonego wystapi:

= niedoptata — nieoptacone sktadki nie beda podlegaty $ciggnieciu, co oznacza, ze ZUS nie be-
dzie mogt ich dochodzic,

m nadptfata — nadptacone skfadki nie bedg zwracane ptatnikowi ani zaliczane na poczet jego zale-
gtych, biezacych badz przysztych skiadek (beda wliczane do przychodow FUS).
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Ubezpieczony i ptatnik skiadek muszg zosta¢ poinformowani przez ZUS o sporzgdzonej korekcie
Z urzedu. ZUS po uptywie granicznego terminu 5 lat nie przyjmie deklaracji rozliczeniowej (lub ko-
rekty deklaracii rozliczeniowej).

Oznacza to zniesienie nieograniczonego w czasie korygowania dokumentow rozliczeniowych. Tyl-
ko przez 5 lat bedzie mozna sktadac korekty dokumentow za styczen 2022 r. i kolejne miesigce. Po
tym terminie zmiany na koncie ubezpieczonego beda mozliwe tylko na skutek wyroku lub prawo-
mocnej decyzji sadul.

Omawiane przepisy stanowig rewolucje w zasadach rozliczania pfatnikow z ZUS. Dlatego ustawo-
dawca przewidziat stosunkowo diugi okres przejsciowy, ktory pozwoli na dostosowanie trybu dzia-
tania do nowych regulacji.

Deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne za okres sprzed wejscia w zycie nowych
przepisow (j. za okres do grudnia 2021 r. wigcznie) pfatnicy skiadek mieli obowigzek korygowac,
w okresie do 1 stycznia 2024 r., na dotychczasowych zasadach. Nowy, 5-letni termin, po uptywie
ktérego skiadki nie beda juz korygowane, jest liczony od stycznia 2022 .

PRZYKLAD 56

Zatézmy, ze ptatnik sktadek w kwietniu 2026 r. nie ma zadtuzenia na koncie w ZUS, co potwier-
dza wydane mu zaswiadczenie o niezaleganiu. W lipcu 2025 r. zakonczyt sie prawomocnym wy-
rokiem wieloletni spor z bytym ubezpieczonym o ustalenie stosunku pracy w latach 2013-2016.
Skutkiem wyroku (niekorzystnego dla pfatnika, ktéry zostat uznany za pracodawce) jest przypis
skfadek ZUS z tytutu ustalonego zatrudnienia. Na podstawie prawomocnego wyroku ZUS zapi-
sze zalegte sktadki wytgcznie na koncie ubezpieczonego, natomiast nie bedg one figurowaty na
koncie ptatnika sktadek i nie zmienig jego stanu rozliczen wzgledem ZUS.

8. Roczna informacja dla ubezpieczonego

Informacje zawarte w raportach imiennych ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu na pi-
$mie w podziale na poszczegolne miesigce, za rok ubiegty, w terminie do 28 lutego nastepnego
roku. Za zgodag ubezpieczonego moze sporzgdzi¢ roczng informacje w formie dokumentu elektro-
nicznego. Roczna informacja jest sporzadzana w celu weryfikacji danych zawartych w raportach
miesigcznych.

Obowigzek przekazania wskazanej informacji, w odniesieniu do swoich ubezpieczonych, muszg

wypetni¢ m.in.:

m pracodawcy (w odniesieniu do 0s6éb zatrudnionych w ramach stosunku pracy),

m zleceniodawcy (w odniesieniu do osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zastosowanie majg przepisy o zleceniu),

m powiatowe urzedy pracy (w odniesieniu do bezrobotnych pobierajgcych zasitek dla bezrobot-
nych),

= rolnicze spotdzielnie produkcyjne i spotdzielnie kotek rolniczych (w odniesieniu do swoich czfon-
kow),

m podmioty, na rzecz ktorych jest wykonywana odpfatnie praca w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania (w odniesieniu do 0sob, ktore wykonujg takg
prace),

m jednostki samorzadu terytorialnego (w odniesieniu do ubezpieczonych wykonujacych prace
w podlegajacych im szkotach, przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych systemu
o$wiaty)

— jezeli za okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku byli zobowigzani do rozliczenia za swo-

ich ubezpieczonych skiadek spotecznych w raportach ZUS RCA oraz ZUS RSA, a takze w raporcie

ZUS RPA.
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Dane zawarte w informacji rocznej w poszczegoélnych miesigcach dla osoby ubezpieczonej po-
winny wiec odzwierciedla¢ informacje, ktére zostaty przekazane do ZUS za ubezpieczonego od-
powiednio w imiennych raportach ZUS RZA (raport uzywany do konca 2021 r), ZUS RCA lub ZUS
RSA, atakze ZUS RPA, za dany miesigc rozliczeniowy. Sposéb wypetniania informaciji jest taki sam
jak wymienionych powyzej dokumentow rozliczeniowych. Informacija powinna zawierac takze date
jej sporzgdzenia oraz podpis pfatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej. Na zgdanie
ubezpieczonego platnik sktadek przekazuje informacje nie czesciej niz raz na miesigc —za miesigc
poprzedni.

Roczng informacje o naliczonych sktadkach pfatnik jest zobowigzany przekaza¢ ubezpieczonym
bez wzgledu na to, czy opfacit za nich nalezne sktadki ubezpieczeniowe, czy nie. W informaciji te]
wykazuje sie bowiem skfadki nalezne i rozliczone. Fakt ich przekazania do ZUS nie ma znaczenia
dla obowigzku przekazania informacji roczne;.

Ptatnik sktadek nie ma obowigzku przekazywania informacji rocznej, gdy ubezpieczony jest objety
tylko ubezpieczeniem zdrowotnym (art. 41 ust. 10 ustawy systemowej). Nie musi takze sporzadzac
informacji rocznej, jezeli przekazat ubezpieczonemu informacje miesieczne za wszystkie miesigce
poprzedniego roku (chyba ze ubezpieczony zazgda wydania tej informacji).

PRZYKLAD 57

Zleceniodawca zatrudnia osobe, ktéra ma zawartg umowe o prace z innym podmiotem (zlece-
nie nie jest wykonywane na rzecz pracodawcy ubezpieczonego). Zleceniobiorca nie przystapit
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Ptatnik nie ma obowigzku przekaza-
nia mu rocznej informaciji dla ubezpieczonego, poniewaz optaca za niego tylko skfadke zdro-
wotng. Zwolnienie dotyczy tylko tego zleceniobiorcy. Pozostali ubezpieczeni, za ktorych ptatnik
rozliczyt sktadki na ubezpieczenia spoteczne, powinni otrzymac takg informacie.

PRZYKLAD 58

Zatézmy, ze pfatnik z poprzedniego przykiadu otrzymat w marcu 2026 r. informacije z ZUS, ze
jego zleceniobiorca od 1 grudnia 2025 r. nie podlegat juz ubezpieczeniom spotecznym z tytu-
tu umowy o prace (zawartej z innym podmiotem). W zwigzku z tym z tg datg powinien zosta¢
zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia. W tej sytuaciji
zleceniodawca ma obowigzek:

m  wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczenia zdrowotnego od 1 grudnia 2025 r. i zgfosi¢ go
z tg samg datg do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego
i zdrowotnego,

m skorygowa¢ dokumentacie rozliczeniowa ztozong za zleceniobiorce za okres od 1 grud-
nia 2025 r. oraz optacic¢ zalegte skiadki z tytutu umowy zlecenia wraz z odsetkami,

= w terminie do 28 lutego 2026 r. przekazac¢ zleceniobiorcy roczng informacje dla ubezpie-
czonego, z uwzglednieniem skorygowanych danych przestanych za niego do ZUS za gru-
dzien 2025 r.

9. Zgtoszenie ptfatnika sktadek

Ptatnik sktadek powinien dokona¢ zgtoszenia do ubezpieczen w terminie 7 dni od:

= daty zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajgcego
objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby,

m daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpieczonych wytacz-
nie zobowigzanych do ptacenia skfadek na wtasne ubezpieczenia albo na ubezpieczenia osob
z nimi wspotfpracujgcych.
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Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ na podstawie wpisu w CEIDG nie ma obowigzku sporza-
dzania odrebnego zgtoszenia ptatnika sktadek, poniewaz integralng czescig wniosku o wpis do
CEIDG jest zadanie zgtoszenia pfatnika sktadek do ZUS. Na podstawie otrzymanej kopii wniosku
ZUS sporzadzi zgtoszenie ptatnika sktadek na druku ZUS ZFA.

Jesli chodzi o podmioty wpisane w KRS, ZUS utworzy konto ptatnika sktadek na podstawie danych
zawartych we wniosku o wpis. Wedtug danych przekazanych z CRP-KEP ZUS sporzadzi doku-
menty zgfoszeniowe platnika sktadek:

m ZUS ZPA - Zgtoszenie/zmiana danych pfatnika skiadek — osoby prawnej lub jednostki organiza-
cyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

m ZUS ZAA - Adresy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez ptatnika skiadek,

m ZUS ZBA - Informacja o numerach rachunkéw bankowych ptatnika sktadek.

ZUS sporzadzi dokumenty zgtoszeniowe pod warunkiem, ze wniosek w KRS zostanie wypetnio-
ny poprawnie i dokfadnie, a wniosek NIP-8 zostanie zgtoszony w urzedzie skarbowym w terminie
do 7 dni od daty rejestracji w KRS. Jesli wniosek NIP-8 bedzie zawierat niepetne badz btedne dane,
ZUS przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce.

Osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci w formie jednoosobowej spotki z 0.0., a takze
bedaca wspdlnikiem spotki jawnej, komandytowej i partnerskiej oraz komplementariuszem w spot-
ce komandytowo-akeyjnej, jest zobowigzana dokonac zgtoszenia siebie jako ptatnika skfadek do
ubezpieczen ZUS. Kazdy wspdlinik takiej spotki jest ptatnikiem skiadek na wiasne ubezpieczenia,
zatem powinien sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS zgloszenie:

m platnika skfadek na formularzu ZUS ZFA, w ktorym wpisze wiasne dane identyfikacyjne, tj. nu-
mery PESEL i NIP [ub NIP, REGON i PESEL (jesli wspdlnik prowadzi rowniez odrebng dziatal-
no$¢ gospodarczg, inng niz prowadzona w formie spotki),

m siebie do ubezpieczen jako osoby ubezpieczonej — na formularzu ZUS ZUA (badz jesli be-
dzie podlegat tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu — na formularzu ZUS ZZA), z identyfikatorem
PESEL.

Kazdy ptatnik skfadek ma obowigzek poinformowac¢ ZUS o zmianie wszelkich danych wykazanych
w zgtoszeniu ptatnika sktadek, w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawidfowosci
we wiasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidiowosci przez ZUS
(art. 44 ust. 1 ustawy systemowe)).

Ptatnicy skfadek wpisani do KRS dokonujg zgtoszenia aktualizacyjnego do wtasciwego naczelni-
ka urzedu skarbowego w terminie 7 dni od zaistnienia zmian wytgcznie w zakresie zmiany danych
uzupetniajacych, tj.:

nazwy skroconej pfatnika,

daty powstania obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

wykazu rachunkow bankowych,

adresu do korespondencji,

adresu prowadzenia dziatalnosci,

w przypadku osobowych spofek handlowych i podmiotow podlegajgcych wpisowi do rejestru
przedsigbiorcoéw na zasadach okreslonych dla spoétek osobowych — danych dotyczacych po-
szczegolnych wspolnikow, w tym ich numerow NIP.

Zmiana zewidencjonowanych danych na koncie ptatnika wpisanego do KRS nastepuje automa-
tycznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego po przekazaniu danych z Centralnego Re-
jestru Podmiotéw — Krajowej Ewidenciji Podatnikow.

10. Rozliczanie skfadek na ubezpieczenia

Ptatnik sktadek jest zobowigzany, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow ustawy, obliczac,
potrgcac¢ z dochoddw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz optaca¢ nalezne skfadki za kazdy miesigc
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kalendarzowy (art. 46 ust. 1 ustawy systemowej). W tym celu ptatnik sktadek sporzgdza i przekazu-
je do ZUS nastepujace dokumenty rozliczeniowe:

deklaracje ZUS DRA, ZUS DRA cz. Il

raporty sktadkowe (ZUS RCA, ZUS RCA cz. ll),

raport ZUS RPA,

raporty $wiadczeniowe ZUS RSA.

Wzory wszystkich wymienionych dokumentdw okresla rozporzgdzenie o wzorach drukow.

Rozliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze wyptaconych
przez ptatnika w tym samym miesigcu zasitkow oraz zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych podle-
gajgcych rozliczeniu na poczet skiadek, nastepuje w deklaracji rozliczeniowej wedtug ustalonego
wzoru (ZUS DRA).

Deklaracja rozliczeniowa zawiera m.in.:

m zestawienie naleznych skiadek na: ubezpieczenia spoteczne (z uwzglednieniem podziatu na
skfadki finansowane przez ubezpieczonego i pfatnika), ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pra-
cy oraz Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fun-
dusz Emerytur Pomostowych, a oprocz tego

m dane identyfikacyjne platnika sktadek: NIP, REGON, nazwe skrdcong firmy, a w przypadku ptat-
nikdw sktadek — 0s6b fizycznych — nazwisko i imie, oraz

= informacije o liczbie ubezpieczonych,

m kwoty wyptaconych zasitkow oraz zasitkow finansowanych z budzetu panstwa, podlegajacych
rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W ZUS DRA dokonuje sie takze rocznego rozliczenia skiadki na ubezpieczenie zdrowotne
(blok XII).

Ponadto w deklaracji ptatnik sktadek rozlicza:

m zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, zasitek macierzynski
i zasitek opiekunczy,

= zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze, nalezne za okres do 30 kwietnia 2004 r., oraz
Swiadczenia rodzinne nalezne za okres do 31 sierpnia 2006 r. — w przypadku sktadania za ten
okres korekty dokumentu.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi od 1 stycznia 2022 r. w ramach Polskiego tadu formula-
rze ZUS RCA i ZUS DRA zostaly przystosowane do nowelizacji przepiséw w zakresie rozliczania
skfadki zdrowotnej przez przedsigbiorcow. Wysokos¢ sktadki zdrowotnej oraz zasady ustalania
podstawy jej wymiaru sg uzaleznione m.in. od wybranej przez przedsiebiorce formy opodatko-
wania, a takze od wysokosci dochodu lub przychodu uzyskiwanego z dziatalnosci pozarolnicze;.

W formularzach ZUS —raporcie ZUS RCA oraz deklaracji ZUS DRA — poszczegdlinym formom opo-
datkowania zostaty przypisane kody cyfrowe:

1 — dla opodatkowania wedtug skali,

2 — dla opodatkowania podatkiem liniowym,

3 — dla opodatkowania kartg podatkowa,

4 — dla opodatkowania ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych.

W raporcie ZUS RCA (w blokach IIl.E i F) oraz w deklaracji ZUS DRA (w blokach XI i XII) wprowa-
dzono pozycje do wskazania danych dotyczacych:

m formy opodatkowania:
— opodatkowanie na zasadach ogolnych — podatek wedtug skali,
— opodatkowanie na zasadach ogolnych — podatek liniowy,
— karta podatkowa,
—ryczalt od przychoddw ewidencjonowanych,
— bez formy opodatkowania;
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® sumy przychoddw w biezgcym roku kalendarzowym (kwota przychodéw osiggnietych od po-
czatku roku kalendarzowego do konca miesigca, za kitéry dokonywane jest rozliczenie);

m deklaracji optacania skfadek na podstawie przychodow uzyskanych w poprzednim roku ka-
lendarzowym (dla 0sob, ktore rozliczajg sie w formie ryczattu od przychoddw ewidencjonowa-
nych i chca ustala¢ skfadke na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie przychoddw uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym);

m kwoty przychoddw z dziatalnosci gospodarczej uzyskanych w ubiegtym roku kalendarzowym
(jest to kwota rocznych przychoddw w rozumieniu ustawy zdrowotnej);

m kwoty dochodu uzyskanego w miesigcu bezposrednio poprzedzajgcym miesigc, za ktory do-
konywane jest rozliczenie (w przypadku stosowania opodatkowania na zasadach ogoélnych).

Aktualne wzory formularzy zawierajg takze pola umozliwiajgce roczne rozliczenie sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne w przypadku stosowania opodatkowania w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych:

m Rozliczenie skfadki zdrowotnej za rok .. ;

m Kwota przychodow osiggnietych z dziatalnos$ci gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne
rozliczenie;

m Roczna skfadka obliczona od rocznej podstawy wymiaru sktadki;

= Suma miesiecznych naleznych skiadek wynikajgaca ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego
dotyczy roczne rozliczenie;

= Kwota do doptaty (p. 03 — p. 04); jest to kwota, ktdra stanowi roznice miedzy roczng skfadkg
wynikajaca z rocznej podstawy wymiaru skfadki a sumg naleznych skiadek wykazanych w do-
kumentach rozliczeniowych.

Od 1 stycznia 2022 r. sktadka zdrowotna jest rozliczana wytgcznie na druku ZUS RCA, w ktérym
obecnie sg rozliczane sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Do dokumentow przekazywanych za okresy przypadajgce przed dniem wejscia w zycie noweliza-
cji nalezy juz stosowac nowe wzory dokumentow.

Rozliczenia sktadek, zasitkow oraz $wiadczen rodzinnych w dokumentacii rozliczeniowej ZUS
ptatnik dokonuje za okres, za ktory byt uprawniony do ich wypfaty, w terminach okreslonych
w ustawie. Rozliczenia sktadek oraz wyptaconych w danym miesigcu kalendarzowym zasitkow
i Swiadczen rodzinnych dokonuje sie w jednej deklaracji. Do deklaracji ptatnik sktadek zatacza
imienne raporty miesieczne dotyczgce ubezpieczonych, ktérych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod, w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od 0séb fizycznych. Ptatnik sktadek w raporcie (lub imiennym raporcie korygujgcym)
oraz w deklaracji (lub w deklaracji rozliczeniowej korygujgcej) uwzglednia nalezne miesieczne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od wszystkich dokonanych lub postawionych
do dyspozycji ubezpieczonego wyptat — od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzo-
wego, ktérego deklaracja dotyczy — stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spofeczne i zdrowotne.

Pfatnik skfadek, ktory optaca sktadki wytgcznie za siebie, sporzadza jedynie deklaracje rozliczenio-
wa. Rozlicza w niej sktadki na:

ubezpieczenia spofeczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe),
ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Emerytur Pomostowych,

Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy.
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11. Terminy rozliczania i optacania sktadek oraz likwidacja
tzw. klonowania dokumentac;ji rozliczeniowej

przedsigbiorcow

Ptatnik sktadek jest zobowigzany w tym samym terminie przesyta¢ do ZUS deklaracje rozliczenio-

wag, imienne raporty miesieczne oraz optaci¢ sktadki za dany miesigc nie poznigj niz:

m do 5 dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow bud-

zetowych,

m do 15 dnia nastepnego miesigca — dla ptatnikow sktadek posiadajacych osobowos¢ prawng,
® do 20 dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych ptatnikdw skfadek.

Jezeli koniec tego terminu przypada w swieto (dzien ustawowo wolny od pracy), sobote ub nie-

dziele, to za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien roboczy.

Tabela 21. Terminy optacania sktadek przez poszczegoine grupy ptatnikow

Rodzaj ptatnika

Termin optfacania
sktadek przed zmiang

Termin optfacania
sktadek po zmianie

Jednostki budzetowe i samorzadowe zaktady budzetowe

do 5 dnia nastepnego miesigca

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza,
opfacajgce sktadki wytacznie za siebie

do 20 dnia nastepnego
miesigca

Osoby fizyczne prowadzace dziafalno$¢ gospodarcza,
optacajgce sktadki za siebie i 0sobe wspotpracujaca

do 20 dnia nastepnego
miesigca

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza
i zgtaszajace do ZUS siebie oraz innych ubezpieczonych

do 20 dnia nastepnego
miesigca

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza
inng niz gospodarcza i zgtaszajace do ZUS siebie oraz
innych ubezpieczonych

do 20 dnia nastgpnego
miesigca

Spotki kapitatowe — z 0.0. i akcyjne, zgtaszajace do ZUS
ubezpieczonych

do 15 dnia nastepnego miesiaca

Pozostali ptatnicy, posiadajacy osobowos¢ prawng, zgta-
szajacy do ZUS ubezpieczonych

do 15 dnia nastgpnego miesigca

Spotki osobowe* — jawne, partnerskie, komandytowe
— zgtaszajace do ZUS ubezpieczonych

do 20 dnia nastepnego
miesigca

Wspolnicy spotek osobowych — jawnych, partnerskich,
komandytowych, optacajacy skfadki wytgcznie za siebie

do 20 dnia nastgpnego
miesigca

Wspdlnicy jednoosobowych spotek z 0.0. optacajacy
skfadki wytacznie za siebie

do 20 dnia nastepnego
miesigca

* Spotki osobowe nie posiadaja 0sobowosci prawney.

Obecnie nie mozna juz stosowac klonowania deklaracji rozliczeniowych, poniewaz wysoko$¢
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne jest uzalezniona od dochodu lub przychodu uzyskanego
z dziatalnosci — a tym samym w kolejnych miesigcach jest zmienna. Z tego wzgledu zwolnienie
z przekazywania do ZUS comiesigcznej dokumentacji rozliczeniowej nie dotyczy juz przedsiebior-
cow (bez znaczenia jest to, czy skiadki spoteczne opfacajg na zasadach ogdéinych, preferencyj-
nych czy tez rozliczaja sie w ramach tzw. matego ZUS). Zwolnienie zostato zachowane jedynie
w odniesieniu do nielicznej grupy ubezpieczonych — 0séb duchownych, osob podlegajacych do-
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[komentarz art. 33-50a] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

browolnym ubezpieczeniom emerytalno-rentowym oraz nian zatrudnionych na podstawie umowy
uaktywniajgce;j.

12. Optacanie sktadek

Kazdy pfatnik wptaca sktadki na indywidualny rachunek przydzielony mu przez ZUS — dokonuje
wptat jednym przelewem. Naleznosci z tytutu sktadek sg wiec optacane przez ptatnika skfadek jed-
na wptata na przydzielony przez ZUS indywidualny numer rachunku sktadkowego.

ZUS generuje numer rachunku sktadkowego dla pfatnika skiadek niezwlocznie po utworze-
niu konta ptatnika skfadek. Numer rachunku ptatnik moze tez sprawdzi¢ samodzielnie na stronie

www.eskladka.pl.

13. Sporzadzanie przez ZUS dokumentéw z urzedu

Jezeli ptatnik sktadek nie ztozy w terminie deklaracji rozliczeniowej, wowczas ZUS dokonuje przy-
pisu skfadek z urzedu, w wysokosci wynikajgcej z ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej, bez
uwzglednienia wyptaconych zasitkdw oraz zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych, o czym informu-
je ptatnika.

PRZYKLAD 59

Firma ABC ziozyta ostatnig deklaracie ZUS DRA za luty 2026 r. Za okres od marca do
czerwca 2026 r. nie ztozyta zadnych dokumentéw rozliczeniowych. W tej sytuacji ZUS dokona
przypisu skfadek na podstawie deklaracji za luty 2026 r.

W sytuacji gdy po wymierzeniu przez ZUS sktadek z urzedu ptatnik sktadek ztozy deklaracje rozli-
czeniowg, ZUS skoryguje wymiar sktadek do wysokosci wynikajgcej ze ztozonej deklaracji rozlicze-
niowej, z uwzglednieniem wykazanych w deklaraciji zasitkow oraz zasitkow rodzinnych i pielegna-
cyjnych (art. 48 ustawy systemowej).

Od 1 stycznia 2022 r. nie przekazuje sie deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesieczne-
go (ani w wersji pierwszorazowej, ani jako korekty) po uptywie 5 lat od dnia, w ktorym mingt termin
optacenia sktadek rozliczonych w tej deklaracji i w tym raporcie (art. 48d ustawy systemowej). Po
uptywie wskazanego, granicznego, 5-letniego terminu ZUS ewidencjonuje z urzedu dane wytacz-
nie na kontach osob ubezpieczonych.

14. Informacja o stanie konta ubezpieczonego

W terminie do 31 sierpnia kazdego roku ZUS jest zobowigzany przesta¢ ubezpieczonemu urodzo-
nemu po 31 grudnia 1948 r. informacje o zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego sktad-
kach na ubezpieczenie emerytalne, wedtug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku, tzw.
informacje o stanie konta. Do 2020 r. ZUS przesytat ubezpieczonym informacije w formie pisemne;j.

ZUS nie przesyta informacji wszystkim ubezpieczonym, lecz udostepnia jg na platformie PUE ZUS.
W tej formie jest ona udostepniana tym ubezpieczonym, ktérzy na PUE ZUS utworzyli i zatwierdzili
swoj profil informacyjny. Informacje o stanie konta ZUS udostepni réwniez w formie pisemnej, ale
tylko na wniosek osoby ubezpieczonej, ktorej dotyczy ta informacja.

W informacji ZUS podaje wysokosé:
= zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego wedtug stanu na 31 grudnia poprzedniego roku,
w przypadku gdy kapitat ten zostat juz ubezpieczonemu obliczony;

= hipotetycznej emerytury — z uwzglednieniem wysokosci wieku emerytalnego obowigzujacego
w danym okresie (wyzszego — do 30 wrzesnia 2017 r., obnizonego — od 1 pazdziernika 2017 r.);
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Rozdziat 4. Zgtoszenia do ubezpieczenia... [komentarz art. 33-50a]

m kwot skladek, srodkéw, odsetek za zwtoke i opfaty prolongacyjnej, ogétem, zewidencjonowa-
nych na subkoncie, wedfug stanu na 31 grudnia poprzedniego roku;

m skiadek na ubezpieczenie emerytalne, z wytgczeniem skiadek podlegajgcych odprowadzeniu
do OFE i zewidencjonowaniu na subkoncie:

- naleznych —w przypadku ubezpieczonych niebedgcych ptatnikami sktadek,

— wptaconych —w przypadku ubezpieczonych bedacych ptatnikami sktadek oraz oséb wspot-
pracujgcych z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos¢ za okres ostatnich 12 miesie-
cy kalendarzowych, wedtug stanu na 31 grudnia poprzedniego roku, w wysokos$ci nominalnej,
w podziale na miesigce;

m skiadek na OFE, naleznych i odprowadzonych;
m sktadek naleznych i wptaconych zewidencjonowanych na subkoncie.

Od wrzesnia 2024 r. ZUS przekazuje takze informacje o wysokosci hipotetycznej emerytury.

Jezeli po otrzymaniu informacji o stanie konta ubezpieczony niebedacy ptatnikiem sktadek stwier-
dzi, ze na jego koncie nie zostaty zewidencjonowane wszystkie nalezne sktadki na ubezpieczenie
emerytalne lub zostaty zewidencjonowane w niewtasciwej wysokosci, powinien zgtosi¢ to do ptat-
nika sktadek, na pismie. Ptatnik sktadek powinien poinformowac ubezpieczonego o sposobie roz-
patrzenia wniosku w terminie 60 dni od jego otrzymania. W razie uwzglednienia wniosku o sprosto-
wanie danych lub o przekazanie brakujgcych dokumentéw ptatnik musi dokonac korekty btednych
dokumentéw lub ztozy¢ w ZUS brakujacy dokument ubezpieczeniowy w terminie 30 dni od dnia
powiadomienia ubezpieczonego o sposobie zafatwienia wniosku.

W sytuacji gdy wniosek ubezpieczonego zostanie rozpatrzony negatywnie lub jesli ptatnik juz nie
istnieje, ubezpieczony powinien zwréci¢ sie do ZUS z wnioskiem o przeprowadzenie postepowa-
nia wyjasniajgcego. Do wniosku nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce wysoko$¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz kopie informacji ptatnika o negatywnym roz-
patrzeniu wniosku o sprostowanie danych. ZUS powinien zakonczy¢ postepowanie wyjasniajace
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy, a w sprawach szczegolnie skomplikowanych — nie pdzniej niz
w ciggu 6 miesiecy od dnia otrzymania wniosku ubezpieczonedo.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego okaze sig, ze przyczyna niezewidencjonowania na

koncie ubezpieczonego wszystkich naleznych sktadek na ubezpieczenie emerytalne lub zewiden-

cjonowania ich w niewtasciwej wysokosci sa:

= btedy w danych podanych w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych, w zgtoszeniu wyrejestro-
wania ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych, w zgtoszeniu ptatnika sktadek lub w zgto-
szeniu wyrejestrowania ptatnika skfadek albo nieztozenie tych dokumentdw — ZUS dokonuije ko-
rekty danych z urzedu bezposrednio na koncie ubezpieczonego lub na koncie ptatnika skfadek,
jezeli uzna to za mozliwe, albo po ztozeniu przez ptatnika skfadek dokumentow korygujgcych te
dokumenty lub brakujgcych dokumentéw,

= bledy w danych podanych w imiennym raporcie miesigcznym lub w deklaracji rozliczeniowe;
albo nieztozenie tych dokumentéw — ZUS dokonuje korekty danych po ztozeniu przez ptatnika
skfadek dokumentow korygujgcych te dokumenty albo brakujgcych dokumentow.

Obowigzkiem ptatnika sktadek jest ztozenie korygujacych lub brakujgcych dokumentéw w termi-
nie 30 dni od otrzymania z ZUS zawiadomienia o stwierdzonych w wyniku przeprowadzonego po-
stepowania wyjasniajgcego nieprawidtowosciach w dokumentach ubezpieczeniowych.

Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujace lub brakujgce dokumenty w terminie 30 dni od

dnia:

® uprawomocnienia sie decyzji — jesli stwierdzenie nieprawidtowosci nastepuje w drodze de-
cyzji,

m otrzymania protokotu kontroli — jesli stwierdzenie nieprawidtowos$ci nastepuje w drodze kon-
troli.
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Jesli ptatnik sktadek juz nie istnieje albo uzyskanie korygujgcych lub brakujgcych dokumentow
ubezpieczeniowych nie jest mozliwe, ZUS dokonuje korekty danych z urzedu bezposrednio na
koncie ubezpieczonego lub na koncie pfatnika sktadek, koryguje z urzedu btedy stwierdzone w do-
kumentach ubezpieczeniowych lub sporzgdza z urzedu brakujgce dokumenty.

15. Przepisy RODO w ustawie systemowej

Zgodnie z przepisami RODO administrator danych osobowych ma obowigzek wskaza¢ osobie,
ktorej dane przetwarza, m.in. swojg tozsamosc¢ i dane kontaktowe, cel przetwarzania danych,
okres, przez jaki beda one przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe — kryteria ustalania tego
okresu (art. 13 RODO). Obowigzek ten musi by¢ wykonany m.in. przez ZUS. W zwigzku z tym sto-
sowne zmiany wprowadzono do ustawy systemowe;j.

Wymagane przepisami RODO informacje dotyczace administratora danych osobowych moga by¢
udostepniane w nastepujgcej formie:

m podane do wiadomosci w miejscu publicznie dostepnym:
—w centrali ZUS,

—w terenowych jednostkach organizacyjnych (oddziatach, inspektoratach ZUS),

® na stronie internetowej ZUS (www.zus.pl),
= na stronie podmiotowej ZUS w Biuletynie Informaciji Publicznej (www.bip.gov.pl).

Pozyskujac dane osobowe, ZUS ma obowigzek poinformowac osobe, ktorej dane dotyczg, gdzie
znajdujg sie informacje dotyczace administratora danych osobowych, a takze jakie sg zasady po-
zyskiwania i przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z aktualnymi przepisami wykonywanie obowigzku informacyjnego odbywa sie niezaleznie
od obowigzkéw ZUS i nie wptywa na przebieg i wynik postepowan prowadzonych przez ten organ.
Oznacza to, ze niewypetnienie tego obowigzku przez ZUS nie bedzie mogto by¢ podstawg np. do
zakwestionowania okreslonej, merytorycznej decyzji ZUS.

PRZYKLAD 60

ZUS wszczat postepowanie wyjasniajgce w sprawie ptatnika sktadek, w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez osoby zatrudniane na podstawie umow zlecenia. Pracownik
prowadzgcy postepowanie, pozyskujac dane od pfatnika, nie poinformowat go, w jaki sposob
moze zapoznac¢ sie z informacjami, do ktérych udostepnienia ZUS jest zobligowany na mocy
RODO i ustawy wdrazajacej to rozporzadzenie. W wyniku przeprowadzonego postepowania
ZUS wydat decyzje administracyjna, ktora skutkuje wzgledem ptatnika obowigzkiem zaptaty za-
legtych skiadek za zleceniobiorcow.

W tej sytuacji fakt niedopetnienia obowigzku wynikajgcego z RODO (poinformowania ptatnika
0 sposobie i miejscu udostepnienia informacji 0 zasadach przetwarzania danych osobowych)
nie bedzie stanowit podstawy, aby zakwestionowac¢ niekorzystng decyzje ZUS i doprowadzi¢
do jej zmiany lub uchylenia.

16. Obowigzek posiadania PUE ZUS

Na podstawie art. 47b ustawy systemowej nowo zgtaszajgcy sie ptatnicy sktadek majg obowigzek
zatozy¢ profil informacyjny w systemie teleinformatycznym ZUS (PUE ZUS) w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku zaréwno ubezpieczen zatrudnionych osob, jak i wtasnych — w przypadku
0s0b optacajgcych sktadki na wtasne ubezpieczenia oraz 0sob z nimi wspotpracujacych.

Jesli nie dopetnig tego obowigzku, profil informacyjny zafozy im ZUS.



Rozdziat 5. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych [komentarz art. 51-65]

Ptatnik skfadek jest zobowigzany do utrzymania aktywnego profilu informacyjnego w systemie tele-
informatycznym w czasie prowadzenia z ZUS rozliczen z tytutu sktadek. W tym celu ma obowigzek
przekaza¢ do ZUS swoj adres elektroniczny.

Od 1 stycznia 2023 r. wszyscy ptatnicy sktadek maja wiec obowigzek posiada¢ konto w PUE ZUS
(eZUS), bez wzgledu na liczbe zatrudnionych osob.

Profil zatozony z urzedu przez ZUS wymaga aktywaciji przez platnika skiadek.

KOMENTARZ  Rozdziat 5. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych [art. 51-57]

W celu realizacji zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
zostat powierzony do dyspozycji panstwowy fundusz celowy — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych
(FUS).

Przychody FUS pochodzg m.in. od ptatnikéw sktadek i ubezpieczonych, w szczegdlinosci:

m z wplat sktadek na ubezpieczenia spoteczne (poza czescig sktadki na ubezpieczenie emerytal-
ne przekazywang do otwartego funduszu emerytalnego),

= ze $rodkdw przekazanych z rachunku cztonka OFE w zwigzku z ukonczeniem przez ubezpie-

czonego wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego,

z odsetek od nieterminowo regulowanych zobowigzan z tytutu sktadek,

z oprocentowania rachunku bankowego FUS,

ze zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z odsetkami,

z optaty dodatkowej i optaty prolongacyjnej, do ktorej uregulowania ZUS zobowigzat ptatnika.

Ponadto fundusz jest zasilany srodkami z budzetu panstwa. Czes$¢ jego przychoddw pochodzi
takze z oprocentowania rachunkow bankowych i z lokat.

Zgromadzone w ramach FUS przychody sg przekazywane na cztery fundusze, z ktérych finansuje
sie konkretne rodzaje zadan wymienione w art. 55 ustawy systemowej. Sg to fundusze:

m emerytalny (z ktérego przede wszystkim jest realizowana wyptata emerytur),

= rentowy (z ktérego pokrywane sg koszty prewenciji rentowej oraz nastepuje wyptata m.in. rent,
dodatkéw pielegnacyjnych, emerytur przyznanych z urzedu zamiast renty, zasitkdw pogrzebo-
wych),

= chorobowy (z ktdrego sg finansowane $wiadczenia z tytutu choroby lub macierzynstwa, a tak-
ze wynagrodzenie dla pfatnikow skfadek z tytutu ustalania uprawnien oraz wyptacania zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego w wysokosci 0,1% kwoty prawidfowo naliczo-
nych $wiadczen),

= wypadkowy (z ktérego sa finansowane $wiadczenia przystugujace w zwigzku z wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowg oraz koszty prewenciji wypadkowej).

W ustawie budzetowej okresla sie corocznie kwote wydatkow na prewencje rentowg w wysokosci
do 0,4% wydatkow na Swiadczenia z ubezpieczen emerytalnego, rentowych, chorobowego i wy-
padkowego, przewidzianych w planie finansowym FUS na dany rok budzetowy. Natomiast koszty
prewencji wypadkowej zostaty okreslone w odrebnych przepisach.

KOMENTARZ Rozdziat 6. Fundusz Rezerwy Demograficznej [art. 58-65]

W celu zapewnienia ciggtosci wyptaty swiadczen z funduszu emerytalnego zostat utworzony Fun-
dusz Rezerwy Demograficznej (FRD), ktérym dysponuje ZUS. Celem tego funduszu jest groma-
dzenie i pomnazanie rezerw finansowych przeznaczonych na uzupetnianie niedoboréw funduszu
emerytalnego wynikajacych z przyczyn demograficznych.
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[komentarz art. 66-79b] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Finanse zgromadzone w ramach tego funduszu pochodzg m.in.:

m 7 czesci sktadki emerytalnej w wysokosci 0,35% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne,

m ze Srodkow z prywatyzacji Skarbu Panstwa w wysokosci 40% przychodow z ogolnej kwoty brut-
to w danym roku, pomniejszonej o kwoty obowigzkowych odpisow na fundusz celowy (Fundusz
Reprywatyzaciji, na rachunku ktérego sg gromadzone srodki pochodzace ze sprzedazy 5% akciji
nalezacych do Skarbu Panstwa w kazdej ze spotek powstatych w wyniku komercjalizaciji),

m 7 odsetek uzyskanych z lokat prowadzonych przez ZUS,

m 7 aktywow przeniesionych z OFE, ktére sg wyodrebniane ewidencyijnie.

FRD jest funduszem awaryjnym, uruchamianym wytgcznie na podstawie rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow. Mozliwos¢ powierzenia zarzadzania Srodkami zgromadzonymi w ramach FRD oraz ich lo-
kowania moze sig odbywac wytgcznie na zasadach okreslonych w art. 63—-65 ustawy systemowe;j.
Fundusz ten posiada osobowos¢ prawng, ale nie moze zacigga¢ pozyczek ani kredytow. Wyptate
$wiadczen z funduszu emerytalnego gwarantuje budzet panstwa.

KOMENTARZ  Rozdziat 7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [art. 66-79b]
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1. Zakres dziatalnosci ZUS

ZUS jest panstwowag jednostkg organizacyjng posiadajacg osobowos¢ prawng. Organem nadzor-
czym wobec ZUS jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W postepowaniu administra-
cyjnym prowadzonym przez terenowe jednostki ZUS organem wyzszego stopnia jest Prezes ZUS.

Do kompetencji ZUS nalezg zadania okre$lone w art. 68—69 ustawy systemowej, m.in.:

m ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych, ustalanie uprawnien do swiadczen i ich wypta-
ta, wymierzanie i pobieranie sktadek — na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na fundu-
sze pozaubezpieczeniowe, a takze prowadzenie rozliczen z ptatnikami skfadek oraz kont ptatni-
kow skiadek i ubezpieczonych;

m kontrola wykonywania zadan przez pfatnikow sktadek i ubezpieczonych;

m orzekanie przez lekarzy orzecznikdw oraz osoby wykonujgce samodzielny zawod medyczny dla
potrzeb ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, innych swiadczen nale-
zgcych do wiasciwosci Zaktadu oraz dla celow realizacji zadan zleconych Zaktadowi na podsta-
wie innych ustaw, a takze kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy;

m prowadzenie prewencji rentowej, realizacja umow i porozumien miedzynarodowych dotycza-
cych ubezpieczen spotecznych;

= prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego (Dz.Urz. UE L
z 2009 r. Nr 284, str. 1 ze zm.), sfuzgcego do elektronicznej wymiany danych dotyczacych za-
bezpieczenia spotecznego w zakresie:

— okreslania ustawodawstwa majacego zastosowanie,

— $wiadczen pienigznych z tytutu choroby,

— Swiadczen z tytutu macierzynstwa i rownowaznych swiadczen dla ojca,

— $wiadczen z tytutu inwalidztwa,

— Swiadczen z tytutu starosci,

—rent rodzinnych,

— $wiadczen pienigznych z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
— zasitkdw na wypadek smierci,



Rozdziat 7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [komentarz art. 66-79Db]

— Swiadczen przedemerytalnych,
- specjalnych $wiadczen pienieznych o charakterze niesktadkowym,
— odzyskiwania naleznosci z tytutu sktadek lub nadptaconych Swiadczen.

W skiad ZUS wchodzg Centrala oraz terenowe jednostki organizacyjne, tj. oddzialy, inspektoraty
i biura terenowe. Na zewnatrz ZUS jest reprezentowany przez Prezesa ZUS. Prezesa ZUS powoluje
i odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spoteczne-
go ztozony po zasiegnigciu opinii Rady Nadzorczej ZUS.

Przychody, jakie uzyskuje ZUS (pochodzace m.in. z odpiséw z funduszy wydzielonych w ramach
FUS, odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych, naleznosci z tytutu poniesionych kosztéw po-
boru i egzekuciji skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na otwarte fundusze emerytalne), sg przeznaczane na wydatki na
wynagrodzenia pracownikow ZUS, nalezne skiadki od tych wynagrodzen, koszty biezgcej dziatal-
nosci czy wydatki na inwestycje.

Indywidualne dane ubezpieczonych oraz ptatnikow skfadek sg objete tajemnicg prawnie chroniong
przez ZUS. Obowigzek jej przestrzegania majg zaréwno pracownicy ZUS, jak i cztonkowie Rady
Nadzorczej ZUS.

Pracownicy ZUS korzystajg z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy pu-
blicznych (nie dotyczy to pracownikdw, ktérzy wykonujg wytacznie czynnosci ustugowe).

2. Doreczenia elektroniczne

Zasadniczo ZUS moze przesytac pisma i decyzje listem zwyktym. Jest to obecnie nadal dominuja-
ca forma komunikacji tego organu ze stronami postepowania, ktore prowadzi ZUS. W razie sporu
co do otrzymania (lub nie) przez strone korespondenciji organu rentowego ciezar dowodu dorgcze-
nia pisma lub decyzji spoczywa na ZUS. Wynika to z art. 71a ustawy systemowe;.

Na mocy ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 3)
do ustawy systemowej zostaty dodane przepisy regulujgce kwestie tzw. doreczenia elektroniczne-
go i tzw. doreczenia hybrydowego (dodane art. 71aa-71ad ustawy systemowej). Termin na wpro-
wadzenie w zycie regulacji o doreczeniach elektronicznych zostat ustalony zasadniczo na 5 paz-
dziernika 2021 r. Ustawa wprowadza jednak bardzo diugi okres przejsciowy, w trakcie ktdrego
doreczenia elektroniczne beda wdrazaty kolejne grupy podmiotéw — publicznych i prywatnych.
Caly proces wdrazania e-doreczen ma sie zakonczy¢ w 2029 r.

Tabela 22. Terminy stosowania ustawy o doreczeniach elektronicznych, w zakresie e-dore-
czen, dla poszczegoélnych grup podmiotéw publicznych

Lp. Podmiot/organ Data objecia przepisami ustawy
1 2 3

1 | organy administracji rzadowej oraz jednostki budze- | od 1 stycznia 2025 r.
towe obstugujace te organy

2 | organy wtadzy publicznej inne niz wymienione w pkt
1, w tym organy kontroli panstwowej i ochrony pra-
wa, oraz jednostki budzetowe obstugujace te organy

3 | ZUS (i zarzadzane przez niego fundusze), KRUS
(i jego fundusze) oraz NFZ

4 | agencje wykonawcze, instytucje gospodarki budze-
towej, paristwowe fundusze celowe
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1 2 3

samodzielne publiczne zakfady opieki zdrowotnej od 1 stycznia 2025 .

uczelnie publiczne oraz Polska Akademia Nauk (i two-
rzone przez nig jednostki organizacyjne)

panstwowe i samorzadowe instytucje kultury

inne panstwowe lub samorzadowe o0soby prawne
utworzone na podstawie odrebnych ustaw

9 | jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki oraz | od dnia okres$lonego | od 1 pazdziernika
zwigzki metropolitaine i samorzadowe zaktady bud- | w komunikacie wydanym | 2029 r.*

zetowe na podstawie art. 155
ust. 10 ustawy o dorgcze-
niach elektronicznych

10 | sady i trybunaty od 1 pazdziernika 2029 .

11 | komornicy, prokuratura, organy $cigania i Stuzba | od 1 pazdziernika 2029 r.
Wiezienna

12 | podmioty publiczne inne niz wymienione w pkt 1-9 | od 1 stycznia 2025 r.

* W zakresie publicznej ustugi hybrydowey.

Do posiadania adresu do doreczen elektronicznych, wpisanego do bazy adresow elektronicznych
od dnia okreslonego w komunikacie wydanym na podstawie art. 155 ust. 10 ustawy o doreczeniach
elektronicznych, sg takze zobowigzani wykonujacy zawod: adwokaci, radcy prawni, doradcy po-
datkowi, doradcy restrukturyzacyjni, rzecznicy patentowi, notariusze.

Do posiadania adresu do e-doreczen zobowigzany bedzie takze radca Prokuratorii Generalne;
Rzeczypospolitej Polskiej wykonujgcy czynnosci stuzbowe.

Od 1 stycznia 2025 r. zobowigzane do posiadania adresu elektronicznego do e-doreczen sg m.in.
osoby wykonujgce zawdd radcy prawnego, adwokata, notariusza, podmioty niepubliczne, ktére
zarejestrujg sie w KRS od ww. daty, podmioty niepubliczne sktadajgce wniosek o wpis do CEIDG,
organy administracji rzadowej, ZUS, KRUS, NFZ.

Natomiast od 1 kwietnia 2025 r. obowigzek stosowania e-dorgczen obejmuje podmioty niepublicz-
ne wpisane do KRS przed 1 stycznia 2025 1. Z kolei od 1 lipca 2025 r. dotyczy to rowniez podmiotow
niepublicznych wpisanych do CEIDG, ktére po 30 czerwca 2025 r. zfozg wniosek 0 zmianeg wpisu.

Ustawa o doreczeniach elektronicznych wprowadza e-doreczenia jako podstawowg forme wy-
miany pism z organami administracji publicznej oraz miedzy niepublicznymi uczestnikami obrotu
gospodarczego. Dzigki nowym przepisom korespondencja ma by¢ nadawana i odbierana przez
podmioty publiczne co do zasady w postaci elektronicznej. Odebranie doreczenia elektroniczne-
go bedzie wywotywalo taki sam skutek jak odebranie tradycyjnego listu poleconego za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru. Wprowadzenie doreczen elektronicznych bedzie miato zastosowanie do
wiekszosci postepowan administracyjnych oraz sgdowych.

W przypadku pism wydanych w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu systemu teleinforma-
tycznego ZUS, kidre zostaty opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifikowang pieczecig elektroniczng, doreczenie moze
polegac na doreczeniu wydruku pisma uzyskanego z tego systemu. Wydruk taki musi wiernie od-
zwierciedla¢ tre$¢ pisma. Taki sposoéb doreczenia bedzie mogt mie¢ zastosowanie, jezeli strona:

m nie wnosita 0 doreczanie pism za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub
= nie wyrazita zgody na doreczanie pism za pomoca $rodkoéw komunikacji elektroniczne.
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Wydruk ww. pisma stanowi dowdd tego, co zostato stwierdzone w pismie wydanym w postaci
elektronicznej przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego ZUS. Jest wowczas dokumentem
urzedowym w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku podmiotu posiadajgcego jednoczesnie profil informacyjny w systemie teleinforma-
tycznym ZUS (PUE ZUS) oraz adres do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa w ustawie z 18 li-
stopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adresow elektronicznych, prze-
kazanie pisma w postaci elektronicznej nastepuje na profil informacyjny w PUE ZUS, a takze przez
doreczenie na adres do doreczen elektronicznych. Z kolei jesli osoba fizyczna bedzie miata zatozo-
ny profil informacyjny na PUE ZUS, ale nie przekaze adresu do doreczen elektronicznych, wéwczas
pismo bedzie jej doreczane wytgcznie na PUE ZUS.

Pismo uznaje sie za doreczone na profilu informacyjnym PUE ZUS:

= w chwili jego odbioru na tym profilu (wskazanej w urzedowym poswiadczeniu odbioru),
= po uptywie 14 dni od dnia wskazanego w urzedowym poswiadczeniu umieszczenia pisma na
profilu informacyjnym PUE ZUS —w przypadku jego nieodebrania.

KOMENTARZ Rozdziat 8. Obowigzki ubezpieczonych... [art. 80-83f]

1. Obowigzki osdb ubezpieczonych i ptatnikow

W celu umozliwienia ZUS lub ptatnikom sktadek prawidiowego ustalenia prawa i wysokosci $wiad-
czen ubezpieczeni majg obowigzek:

m przedstawic stan faktyczny wptywajgcy na prawo lub wysokos¢ swiadczen (muszg np. okazac
okreslone dokumenty, ztozy¢ odpowiedni wniosek),

= informowac o wszelkich zmianach wptywajacych na $wiadczenie (w przeciwnym razie moze
dojs$¢ do nadptaty $wiadczenia i koniecznosci jego zwrotu z odsetkami),

m przedktada¢ na zgdanie $rodki dowodowe,

= stawicC sie osobiscie, jezeli wymagajg tego okolicznosci sprawy;,

m poddac sig badaniom lekarskim, a takze leczeniu lub rehabilitacii, jezeli oczekuje sie, ze lecze-
nie lub rehabilitacja przywrécg zdolno$¢ do pracy lub spowodujg, ze zdolnos¢ do pracy zo-
stanie zachowana (chyba ze badanie mogtoby narazi¢ ubezpieczonego na pogorszenie stanu
zdrowia lub zagrazac jego zyciu).

Ubezpieczony jest zwolniony z tych obowigzkow tylko wtedy, gdy ZUS ma mozliwos¢ ustalenia

wszelkich niezbednych okolicznosci do przyznania i wyptaty $wiadczenia we wtasnym zakresie

mniejszym naktadem niz ubezpieczony lub gdy badanie moze narazi¢ ubezpieczonego na pogor-
szenie stanu zdrowia albo zagraza jego zyciu.

Jesli ubezpieczony utrudnia wyjasnienie wszystkich okolicznosci sprawy, ZUS moze:

m wstrzymac wyptate Swiadczenia lub
m zawiesiC postepowanie w sprawie do momentu, gdy ubezpieczony podejmie wspotprace
(art. 82 ustawy systemowe;j).

2. Decyzje wydawane przez ZUS i tryb odwotawczy

Postepowanie prowadzone przed ZUS jest postepowaniem administracyjnym konczacym sie de-
cyzja administracyjng, ktora podlega kontroli sgdowe;j.
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Tabela 23. Sprawy, w jakich ZUS wydaje decyzje (art. 83 ustawy systemowe;j)

ZUS wydaje decyzje w szczegdlnosci w sprawach:

zgtaszania do ubezpieczen spotecznych,

przebiegu ubezpieczen,

ustalania pfatnika sktadek,

ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytutu sktadek,

ustalania wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych i ich poboru, a takze umarzania nalezno-
Sci z tytutu tych sktadek™,

ustalania uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz wymiaru tych Swiadczen,

= odmowy skierowania na rehabilitacjg lecznicza w ramach prewencii rentowej (od 13 kwietnia 2026 r.).

* ZUS zawiesza postepowanie w sprawach dotyczacych FER jeZeli u pfatnika skfadek, u ktdrego jest, lub byf, za-
trudniony pracownik, ktérego dotyczy zawieszenie, toczy Sie, na podstawie odrebnych przepisow, postgpowa-
nie odnoszace sie do kontroli wykazu stanowisk pracy lub ich ewidencji, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 ustawy
0 emeryturach pomostowych. Natomiast ZUS podejmie postepowanie w tej sprawie, jesli zostanie ono zakoriczo-
ne wydaniem prawomocnej decyzji lub orzeczenia koriczgcego postepowanie w Sprawie.

Katalog spraw wymienionych w art. 83 ustawy systemowej nie jest katalogiem zamknietym. ZUS
jest zobowigzany wydac¢ decyzje we wszystkich sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych,
w ktorych istnieje potrzeba rozstrzygniecia o prawach albo obowigzkach ptatnika skfadek lub ubez-
pieczonego. Nalezy do nich réwniez decyzja o wstrzymaniu wyptaty swiadczenia do czasu podje-
cia wspotpracy przez osobe ubezpieczong.

Zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego z 23 marca 2011 r. (I UZP 3/10, OSNP 2011/17-18/233):
(..) od decyzji Zakfadu Ubezpieczerr Spotecznych (organu rentowego) wydanej na podstawie
art. 83a ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (...) w przed-
miocie niewaznosci decyzji przystuguje odwofanie do wfasciwego sgdu pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Odrebnym rodzajem decyzji ZUS sg interpretacje indywidualne udzielane ptatnikom sktadek zgod-
nie z art. 34-35 ustawy — Prawo przedsiebiorcow oraz art. 83d ustawy systemowe.

Decyzje wydawane przez ZUS podlegaja kontroli sadu. Osoba ubezpieczona lub ptatnik, ktorzy
otrzymajg niekorzystna dla siebie decyzje ZUS, moga odwota¢ sie do okregowego sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych. Natomiast w przypadku wakacji sktadkowych wtasciwym sgdem jest
rejonowy sgd pracy i ubezpieczen spotecznych. Termin na odwotanie wynosi 1 miesigc od dore-
czenia decyzji. Po tym terminie decyzja staje sie prawomocna i podlega wykonaniu.

Czes$¢ decyzji przesylana jest przez ZUS zwyktym listem. W razie sporu, czy decyzja zostala dore-
czona, cigzar dowodu jej doreczenia spoczywa na ZUS (art. 71a ust. 2 ustawy systemowe)).

Inny tryb odwotawczy obowigzuje w odniesieniu do decyzji:

przyznajacej swiadczenie w drodze wyjatku,

przyznajacej rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace,

odmawiajgcej przyznania ww. Swiadczen,

w sprawach o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Od tych decyzji nie przystuguje odwotanie do sadu powszechnego. Osobie, kidra takg decyzje
otrzymata, przysfuguje prawo wniesienia wniosku do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy,
na zasadach dotyczacych decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra (art. 83 ust. 4 usta-
wy systemowej). Jezeli Prezes ZUS, po ponownym rozpatrzeniu sprawy, podtrzyma decyzje orga-
nu, stronie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego. Sad administracyjny w odréznieniu od
sadu powszechnego nie bada merytorycznej tresci orzeczenia, jedynie kontroluje, czy przy wyda-
waniu decyzji nie zostaty naruszone procedury postepowania administracyjnego.
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Odwota¢ sie mozna nie tylko od wydanej decyzji. Odwotanie przystuguje réwniez w sytu-
acji, gdy ZUS nie wydat decyzji w terminie 2 miesiecy liczonych od dnia zgtoszenia roszczenia
(art. 83 ust. 3 ustawy systemowej). W tym przypadku odwotanie mozna wnie$¢ w kazdym czasie
po uptywie tego terminu.

Zdarza sig, ze sprawa nie jest konczona decyzjg administracyjna, lecz jedynie zwyktym pismem,
ktore nie posiada wszystkich elementow decyzji. W orzecznictwie od wielu lat jest utrwalony po-
glad, ze jezeli w sprawie, w ktorej przepisy prawa przewidujg wydanie decyzji, organ zobowigzany
do jej wydania rozstrzygnie sprawe inaczej, wowczas pismo organu jest traktowane jak decyzja
ze wszystkimi wynikajgcymi z tego tytutu konsekwencjami. Brak koniecznych elementow decyzji,
np. pouczenia o prawie i terminie wniesienia odwotania, ma tylko ten skutek, ze strona moze wnies¢
odwotanie w kazdym czasie. Pisma zawierajgce rozstrzygniecia w sprawie zatatwianej w drodze
decyzji sg bowiem decyzjami, mimo niezachowania w pefni formy decyzji (przewidzianej w art. 107
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego), jesli tylko zawieraja minimum elementéw niezbed-
nych do zakwalifikowania ich jako decyzji.

Tabela 24. Elementy decyzji administracyjnej

Podstawowe elementy decyzji administracyjnej to:

wskazanie adresata aktu,

oznaczenie organu administracji panstwowej wydajacego akt,
rozstrzygniecie o istocie sprawy,

uzasadnienie ze wskazaniem podstaw prawnych,

pouczenie o Srodkach odwotawczych,

podpis osoby reprezentujacej organ.

W razie zatatwienia sprawy pismem zamiast decyzjg mozna wystgpi¢ do ZUS o wydanie decyzji
administracyjnej, a po odmowie wydania decyzji lub uptywie terminu do jej wydania wnies¢ odwo-
tanie od pisma do sadu.

Kodeks postepowania cywilnego nie naktada specjalnych wymagan formalnych w odniesieniu do
odwotania sie od decyzji ZUS (lub od braku decyzji w okre$lonym terminie). Kazde pismo, w kto-
rym odwotujacy sie wyrazi swoje niezadowolenie z tresci decyzji (Iub jej braku), ZUS ma obowigzek
potraktowa¢ jako odwotanie. Odwotanie mozna sporzadzi¢ na pismie (sytuacja zdecydowanie naj-
czestsza) lub ustnie — do protokotu sporzadzonego przez pracownika ZUS. Odwotanie sktada sie
w jednostce ZUS, ktéra wydata decyzje (art. 83 ust. 5 ustawy systemowej).

Jezeli ZUS uzna odwotanie za stuszne, moze zmieni¢ lub uchylic decyzje nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od dnia wniesienia odwotania. Wtedy sprawie nie nadaje sie juz dalszego biegu.
Jesli natomiast ZUS nie uzna roszczenia, odwotanie zostaje przekazane do sgdu pracy i ubezpie-
czen spotecznych (art. 83 ust. 6 i 7 ustawy systemowej) razem z odpowiedzig organu na zarzuty
podniesione w odwotaniu. Postepowanie przeprowadzane zaréwno przed ZUS, jak i przed sgdem
pracy w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w | instanciji, jest dla osoby ubezpieczonej
bezptatne.

Ustawa systemowa przewiduje szczegolne uregulowania dotyczgce mozliwosci wzruszenia pra-
womocnej decyzji ZUS, a takze zmiany sytuacji ubezpieczonego nawet w przypadku, gdy sprawa
zostata rozstrzygnieta przez sad (z wyjatkiem postepowania o ustalenie prawa i wysokosci eme-
rytury lub renty).

Jezeli zostang przedtozone nowe dowody albo przed wydaniem decyzji istniaty okolicznosci ujaw-
nione dopiero po uprawomocnieniu sie decyzji, ktore maja wptyw na stwierdzone decyzjg prawo
albo zobowigzanie ubezpieczonego lub ptatnika, ZUS na wniosek osoby zainteresowanej albo
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z urzedu ponownie ustali to prawo lub zobowigzanie. ZUS z urzedu moze takze uchyli¢, zmieni¢
lub uniewaznic ostateczng decyzje, od ktorej nie zostato wniesione odwotanie do sgdu na zasa-
dach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego. Jesli natomiast zostang przedsta-
wione nowe dowody albo ujawnione okolicznosci istniejgce przed wydaniem decyzji w sprawach
rozstrzygnietych orzeczeniem sgdu, ZUS odpowiednio:

m wydaje nowg decyzje przyznajgca prawo lub okreslajgcg zobowigzanie, jesli jest to korzystne
dla zainteresowanego, albo

® wystepuje z wnioskiem o wznowienie postepowania przed sgdem, jesli przedstawione nowe
dowody lub ujawnione okolicznosci istniejace przed wydaniem decyzji powoduja, ze prawo nie
istnieje lub zobowigzanie jest wyzsze niz okreslone w decyzji.

3. Spor dotyczagcy objecia ubezpieczeniami i decyzja ZUS

W razie sporu dotyczacego obowigzku ubezpieczen spotecznych ZUS wydaje decyzje osobie
ubezpieczonej i ptatnikowi sktadek. Po uprawomocnieniu sie tej decyzji ptatnik sktadek ma obo-
wigzek ztozy¢ w ciggu 7 dni dokumenty ubezpieczeniowe za okres objety decyzjg (art. 38 ustawy
systemowej).

W tym przypadku chodzi zaréwno o sytuacje, gdy ze stanowiskiem ZUS w sprawie ubezpieczen
nie zgadza sie ptatnik czy ubezpieczony, jak i o sytuacje, gdy ZUS kwestionuje zgtoszenie do
ubezpieczen i oplacanie skfadek. Od decyzji ZUS w sprawie obowigzku ubezpieczen przystuguje
odwotanie do sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych. Decyzje w sprawie obowigzku ubezpieczen
moga by¢ wydawane wtedy, gdy jest prowadzone postepowanie w indywidualnej sprawie na wnio-
sek ubezpieczonego, a takze wowczas, gdy w wyniku kontroli u ptatnika zostaty stwierdzone nie-
prawidtowosci w zakresie ubezpieczen (moze to by¢ decyzja tzw. pokontrolna).

PRZYKLAD 61

Spotka zatrudniata 15 pracownikdw do sprzatania firmy, ktorych nie zgtosita do ubezpieczen ani
nie optacata za nich sktadek, gdyz zdaniem spotki byty to osoby wykonujace umowy o dzieto
(takie umowy nie stanowig tytutu do objecia ubezpieczeniami). ZUS po przeprowadzeniu kon-
troli, na podstawie zebranych dowodow i ustalen, wydat ptatnikowi sktadek i ubezpieczonym
decyzje o podleganiu zatrudnionych osob sprzatajacych jako pracownikow obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym. Spotka ma 7 dni od daty doreczenia decyzji na zfozenie do ZUS
dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych za okres wskazany w decyzji za wszystkie 0so-
by uznane przez ZUS za pracownikéw. Jezeli natomiast ptatnik nie zgadza sie z tg decyzjg, ma
miesigc na ztozenie odwotania od decyzji ZUS. Wéwczas sprawa trafi pod rozstrzygniecie sgdu.

PRZYKLAD 62

Jednoosobowa spotka z 0.0. zgtosita do ubezpieczen spotecznych wtasciciela firmy i rownocze-
$nie prezesa zarzadu jako pracownika. Po przeprowadzeniu postepowania ZUS stwierdzit, ze
nie byto podstaw do podlegania przez prezesa ubezpieczeniu pracowniczemu, a status wtasci-
ciela jednoosobowej spotki z 0.0. stanowi tytut do objecia ubezpieczeniami jako osoby prowa-
dzgcej pozarolnicza dziatalno$¢. ZUS wezwat spotke do ztozenia wyrejestrowania prezesa jako
pracownika. Spoétka nie zgodzita sie na ztozenie dokumentéw wyrejestrowujgcych. W zwigzku
z tym ZUS wydat decyzje w sprawie niepodlegania ubezpieczeniom pracowniczym wiasciciela
jednoosobowej spotki z 0.0. i podlegania ubezpieczeniom jako osoba prowadzaca pozarolni-
cza dziatalnosc.

4. Interpretacje indywidualne wydawane przez ZUS

Przedsigbiorca moze ztozy¢ do wtasciwego organu administracji publicznej lub panstwowej jed-
nostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastoso-
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wania przepisow, z ktérych wynika obowigzek $wiadczenia przez przedsigbiorce daniny publiczne;
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie. Do uzy-
skania interpretacji indywidualnej ZUS uprawnieni sg jedynie przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy
— Prawo przedsigbiorcow.

Przedsigbiorcg jest:

m osoba fizyczna,

m 0soba prawna,

m jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, kidrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.

Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez

nich dziatalnosci gospodarcze;.

Podmioty nieposiadajace statusu przedsiebiorcy nie moga uzyskac interpretacji indywidualnej. Je-
zeli wystagpig do ZUS z wnioskiem w tej sprawie, ZUS wyda decyzje odmawiajgcg udzielenia inter-
pretacji. Od takiej decyzji rowniez przystuguje odwotanie do sgdu.

Kazda interpretacja indywidualna (niezaleznie od tego, jaki organ jg wydaje) musi dotyczy¢ prze-
pisow, z ktorych wynika obowigzek $wiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie. Dodatkowo zakres
przedmiotowy interpretacji indywidualnych wydawanych przez ZUS zostat doprecyzowany w prze-
pisach ustawy systemowe;j.

Tabela 25. Przedmiot interpretacji indywidualnej wydawanej przez ZUS

Interpretacje indywidualne sa wydawane w zakresie:

= obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

= zasad obliczania skiadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP FGSP, Fundusz Solidar-
nosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych, ]

= podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP FGSP, Fundusz Soli-
darnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych.

Przedmiotem interpretacji wydawanej przez ZUS nie mogg by¢ zatem przepisy dotyczgce m.in:

m objecia ubezpieczeniem zdrowotnym (dotyczy to samego obowigzku ubezpieczenia zdrowot-
nego, poniewaz kwestia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ich podstawy wymiaru oraz wy-
sokoéci pozostaje w gestii ZUS),

m zasad sktadania i wypetniania dokumentow ubezpieczeniowych,

® uznania danej pracy za prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze (spra-
wy tego rodzaju nie zaliczajg sie do kompetencji ZUS),

® zasad przyznawania i podstawy wymiaru Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,

= obowigzku opfacania skiadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Interpretacja indywidualna musi obejmowac swoim zakresem indywidualng sprawe wnioskodaw-
cy. Nie mozna zatem w trybie interpretacji wystgpic o udzielenie ogolnych wyjasnien w niesprecy-
zowanej i nieukonkretnionej kwestii. Ptatnik wystepujgcy o wydanie interpretacji moze wnioskowac
o wykfadnie tylko w swojej sprawie.

PRZYKLAD 63

Biuro rachunkowe (przedsiebiorca w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo przedsiebior-
cow), ktorego klientem jest m.in. spotka z 0.0. rozliczajgca sktadki za 550 ubezpieczonych,
ma problem z prawidtowym osktadkowaniem nowego sktadnika wynagrodzenia, ktory zostat
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wprowadzony do wewnatrzzaktadowych przepiséw o wynagradzaniu od 1 grudnia 2025 .
Wiascicielka biura rachunkowego chciafaby wystapi¢ do ZUS o uzyskanie interpretacji indy-
widualnej w tej sprawie. Mimo ze biuro rachunkowe jest przedsiebiorcg, nie moze wystgpic
we wtasnym imieniu o udzielenie interpretacji dotyczgcej problemu spotki, ktora jest klien-
tem biura. Nie bedzie to bowiem wniosek we wtasnej sprawie pfatnika. O interpretacje w tej
sprawie moze skutecznie wnioskowac tylko spotka, w ktorej wystgpit problem z osktadkowa-
niem nowego sktadnika wynagrodzenia. Spotka moze jednak upowazni¢ wiascicielke biura
rachunkowego (lub inng uzgodniong osobe) do wystgpienia w imieniu pfatnika z wnioskiem
0 interpretacje oraz reprezentowanie go w toku postepowania o wydanie interpretacji. Wow-
czas do wniosku o interpretacje konieczne bedzie dotgczenie petnomocnictwa udzielonego
wiascicielce biura.

Tryb wydawania interpretacji indywidualnych okresla ustawa z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsie-
biorcow (j.t. Dz.U. z 2025 1. poz. 1480 ze zm.). Interpretacje indywidualng wydaje sie bez zbednej
zwtoki, jednak nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia wptywu do organu lub panstwowej jed-
nostki organizacyjnej kompletnego i optaconego wniosku o wydanie interpretacji indywidualne;.
W razie niewydania interpretacji indywidualnej w terminie uznaje sie, ze w dniu nastepujgcym po
dniu, w ktérym uptynat termin wydania interpretacji indywidualnej, zostata wydana interpretacja in-
dywidualna stwierdzajgca prawidtowos$¢ stanowiska przedsiebiorcy przedstawionego we wniosku
o wydanie interpretacji indywidualne;.

Interpretacja indywidualna nie jest wigzgca dla przedsiebiorcy, z tym ze przedsigbiorca nie moze
by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastoso-
wat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajagce
z uzyskanej interpretacji indywidualne;j.

Interpretacja indywidualna jest natomiast wigzgca dla organéw lub panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych wtasciwych dla przedsiebiorcy i moze zosta¢ zmieniona wytacznie w drodze wzno-
wienia postepowania. Nie zmienia sie interpretacji, w wyniku ktorej nastgpity nieodwracalne skutki
prawne.

Powyzsze zasady majg odpowiednie zastosowanie w przypadku zastosowania sie przedsigbior-
cy do objasnien prawnych lub tzw. utrwalonej praktyki interpretacyjnej organu. Przez utrwalong
praktyke interpretacyjng nalezy rozumie¢ wyjasnienia co do zakresu i sposobu zastosowania
przepisow, z ktorych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, dominujgce w interpretacjach indywidu-
alnych wydawanych w takich samych stanach faktycznych oraz takim samym stanie prawnym
— w trakcie danego okresu rozliczeniowego oraz w okresie 12 miesiecy przed rozpoczeciem
okresu rozliczeniowego.

Aby ustali¢ jednolitg praktyke interpretacyjng ZUS, mozna skorzysta¢ z wyszukiwarki zamieszczo-
nej na stronie ZUS, umozliwiajgcej wyszukiwanie interpretacji w podziale na nastepujgce tematy:

podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoteczne,
podstawa wymiaru na ubezpieczenie zdrowotne,
podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

skiadki na ubezpieczenie zdrowotne,

sktadki na FP (w tym FS) i FGSP,

skiadka na FEP,

stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
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Innym sposobem na zrekonstruowanie jednolitego stanowiska interpretacyjnego ZUS moze by¢
zwrdcenie sie do tego organu z wnioskiem o podanie utrwalonej praktyki interpretacyjnej w zakre-
sie interesujgcym przedsigbiorce, ktory nie chce wystapi¢ z wnioskiem o wydanie interpretacji in-
dywidualnej. Konieczne bedzie wowczas wskazanie wystepujgcego u pfatnika stanu faktycznego.
Informacja zostanie udzielona w terminie 14 dni od zfozenia wniosku.

W przypadku uchylenia albo stwierdzenia niewaznosci interpretaciji organ administracji publicznej
lub panstwowa jednostka organizacyjna niezwtocznie usuwajg interpretacje z Biuletynu Informacii
Publicznej, z zamieszczeniem adnotacji o przyczynie usuniecia. W przypadku zmiany interpretaciji
organ administracji publicznej lub panstwowa jednostka organizacyjna niezwiocznie zamieszcza-
ja w Biuletynie Informacji Publicznej, na swoich stronach podmiotowych, zmieniong interpretacje,
z zamieszczeniem adnotaciji o przyczynie zmiany.

Przedsiebiorca nie uzyska interpretacji ZUS, jesli wczesniej w tym zakresie zostafa przeprowadzo-
na kontrola. Obecnie ZUS nie wydaje interpretacji indywidualnych w zakresie tych elementdw stanu
faktycznego, ktore w dniu ztozenia wniosku o interpretacje sg przedmiotem toczgcego sig poste-
powania wyjasniajgcego lub kontroli albo gdy w tym zakresie sprawa zostata rozstrzygnieta co do
jej istoty w decyzji ZUS.

Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej przez ZUS powinien zawierac:

firme przedsiebiorcy,

oznaczenie siedziby i adresu albo miejsca zamieszkania i adresu przedsigbiorcy,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

numer w rejestrze przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo w Ewidencji Dziatal-

nosci Gospodarczej,

m adres do korespondenciji, jesli jest on inny niz adres siedziby albo adres zamieszkania przed-
siegbiorcy,

m opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz witasne stanowisko wnioskodawcy

W sprawie.

Whniosek o udzielenie pisemnej interpretacji podlega optacie w wysokosci 40 zt, ktorg nalezy uiscic¢
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku na rachunek organu. W praktyce najlepiej jest to uczy-
ni¢ przed zfozeniem wniosku i zalaczy¢ potwierdzenie uiszczenia tej optaty, poniewaz rozpatrze-
niu podlega wniosek o udzielenie interpretacii, ktory zostat optacony. W razie nieuiszczenia optaty
w terminie wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. Jesli w jednym wniosku o wydanie interpre-
tacji wystepujg odrebne stany faktyczne lub zdarzenia przyszte, optate pobiera sie od kazdego
przedstawionego we wniosku odrebnego stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego. W tej sytu-
acji uiszczenie tylko jednej optaty spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania w zakresie
pozostatych standw faktycznych.

Whnioski o interpretacje indywidualng sg rozpatrywane przez dwa oddziaty ZUS - w Gdansku
i w Lublinie. Optaty za wniosek o wydanie interpretacji dotyczacej obowigzku zaptaty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne nalezy dokona¢ na rachunek wiasciwego oddziatu ZUS. Wiasciwose
wskazanego oddziatu do rozpatrywania danego wniosku ustala sie zgodnie z adresem wniosko-
dawcy podanym na wniosku.

Whniosek moze by¢ ztozony w dowolnym oddziale ZUS czy w Centrali Zakiadu. W kazdym przypad-
ku zostanie on przekazany do jednego z dwoch oddziatow, ktory bedzie go rozpatrywat. Termin na
wydanie pisemnej interpretacji biegnie od dnia wniesienia wniosku o interpretacje do ZUS, a nie od
dnia wptywu do wiasciwego (wedtug wewnetrznych uregulowan ZUS) oddziatu.
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Tabela 26. Oddziaty ZUS wydajace interpretacije indywidualne

Adres
Lp. Oddziat ZUS oddziatu Numer rachunku bankowego
ZUs
1 ZUS o/Gdansk (wydaje interpretacje 80-748 PKO BP SA
w sprawach wnioskodawcow oddziatow Gdansk, | Regionalny Oddziat Korporacyjny
ZUS w: Biatymstoku, Bydgoszczy, Elblagu, ul. Chmiel- w Warszawie
Gdansku, Gorzowie Wielkopolskim, Ko- na 27/33 | Centrum Korporacyjne
szalinie, todzi |, Olsztynie, Ostrowie Wiel- w Warszawie
kopolskim, Pile, Ptocku, Poznaniu I, Po- 26 1020 5590 0000 0902 8090
znaniu ll, Siedlcach, Stupsku, Szczecinie, 1015
Toruniu, Warszawie |, Warszawie Il, War-
szawie lll, Zielonej Gorze)
2 ZUS o/Lublin (wydaje interpretacje w spra- 20-601 PKO BP SA
wach wnioskodawcow oddziatéw ZUS Lublin, | Regionalny Oddziat Korporacyjny
w: Bielsku-Biafej, Bitgoraju, Chorzowie, ul. T. Zana w Warszawie
Chrzanowie, Czestochowie, Jasle, Kiel- | 36-38c | Centrum Korporacyjne
cach, Krakowie, Legnicy, Lublinie, todzill, w Warszawie
Nowym Saczu, Opolu, Radomiu, Rybniku, 61 1020 5590 0000 0302 8160
Rzeszowie, Sosnowcu, Tarnowie, Toma- 1019
szowie Mazowieckim, Watbrzychu, Wro-
ctawiu, Zabrzu)

Na formularzu przelewu w polu z tytutem wpfaty nalezy podac¢ NIP wnioskodawcy oraz wpisac
,opfata za wniosek o wydanie interpretaciji”.

ZUS ma obowigzek wydac interpretacje bez zbednej zwtoki, jednak nie pézniej niz w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego i optaconego wniosku. W razie niewydania interpretacji w termi-
nie uznaje sie, ze w dniu nastepujacym po dniu, w ktorym uptynat termin wydania interpretaciji, zo-
stata wydana interpretacja stwierdzajgca prawidtowosc¢ stanowiska przedsiebiorcy przedstawione-
go we wniosku o wydanie interpretaciji.

PRZYKLAD 64

Spotka akcyjna wystgpita do ZUS z wnioskiem o udzielenie interpretacii indywidualnej w za-
kresie ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne od pakietéw me-
dycznych przekazywanych nieodpfatnie przez spoétke pracownikom. Optacony i kompletny
wniosek zostat przestany, za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru, do oddziatu ZUS w Nowym
Saczu, ktéremu spotka podlega zgodnie z przynaleznoscia terytorialng. ZUS potwierdzit odbior
whniosku 8 stycznia 2026 r. Nastepnie wniosek zostal przekazany do Oddziatu ZUS w Lublinie,
ktory zajat sie jego rozpatrzeniem. Pieczatka na wniosku potwierdza date jego wptywu do Od-
dziatu ZUS w Lublinie 13 stycznia 2026 .

Niezaleznie od wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w ZUS 30-dniowy termin na udzie-
lenie interpretacji indywidualnej biegnie od daty wptywu wniosku do ZUS (czyli od 8 stycz-
nia 2026 r. — wptyw wniosku do Oddziatu ZUS w Nowym Sgczu), a nie od daty wptywu do
oddziatu, ktéry ostatecznie zajmuje sie jego rozpatrzeniem. Jezeli ZUS nie wyda interpretacii
w ustawowym terminie, wowczas stanowisko, ktore przedstawit ptatnik w swoim wniosku, zosta-
nie uznane za prawidtowe.
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Istotng cechg decyzji o interpretacii jest szczegolna ochrona przedsiebiorcy. Podmiot, ktéry zasto-
sowat sie do uzyskanej interpretaciji, nie moze by¢ bowiem obcigzony jakimikolwiek negatywnymi
daninami publicznymi, sankcjami administracyjnymi i finansowymi ani karami w zakresie, w jakim
sie do niej zastosowat.

Skfadajgc wniosek o interpretacie, przedsiebiorca powinien przedstawic¢ stan faktyczny w sposob
wyczerpujgcy, ze wskazaniem wszystkich okolicznosci mogacych mie¢ znaczenie dla ewentualne-
go rozstrzygniecia sprawy. Gdyby okazato sie, ze stan faktyczny zawiera inne istotne dla rozstrzy-
gniecia okolicznosci, ktore nie byty podniesione przez przedsiebiorce we wniosku o wydanie inter-
pretacji, wowczas ZUS moze w pdzniejszym terminie prébowac na tej podstawie uchyli¢ ochronng
funkcje interpretacji.

Interpretacja moze zosta¢ zmieniona wytgcznie w drodze wznowienia postgpowania (art. 145
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego). Nie zmienia sie interpretaciji, w wyniku ktérej nastg-
pity nieodwracalne skutki prawne.

Jezeli ptatnik nie zgadza sie z wydang przez ZUS interpretacjg i uwaza, ze wtasciwa wyktadnia
przepiséw jest inna niz prezentowana przez ZUS, moze ztozy¢ odwolanie w terminie miesigca
od wydania decyzji. Wydziaty pracy i ubezpieczen spotecznych, ktore rozstrzygajg takie sprawy,
moga orzekac nie tylko w kwestiach proceduralnych, ale réwniez co do istoty sprawy. Oznacza to,
ze sad moze zmieni¢ decyzje ZUS i jezeli wyrok stanie sie prawomocny, wowczas dla ZUS wigzaca
bedzie wyktadnia sgdu, a nie jego wiasna interpretacja.

Przez diugi czas watpliwosci budzita kwestia, czy odwotania od interpretacji indywidualnych wy-
dawanych przez ZUS powinny rozpatrywaé sady administracyjne czy powszechne. Poczgtkowo
jako organ wtasciwy do ponownego rozpatrzenia wniosku o wydanie interpretacji sady wskazywa-
ty Prezesa ZUS, ktérego decyzja miataby potem podlegac¢ kontroli sgdu administracyjnego (jest to
postepowanie zgodne z procedurg administracyjng). Taka procedura byta stusznie krytykowana
przez ptatnikdw. Obecnie uznaje sig, ze wiasciwy do rozpatrzenia odwotania od decyzji interpreta-
cyjnej jest sad powszechny.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 6 kwietnia 2011 r. (Il UK 331/10, OSNP 2012/11-12/147) stwier-
dzit, ze: (..) sad ubezpieczer spotecznych jest wiasciwy w sprawie z odwofania od decyzji organu
rentowego w przedmiocie interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow, z kto-
rych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne w jego indywidualnej sprawie (art. 83 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spofecznych (...) oraz art. 10 ust. 1 ustawy z 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej [obecnie ustawa — Prawo przedsigbiorcow, przyp. red.].

Jednocze$nie w tym samym postanowieniu Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze przyjecie admini-
stracyjnej drogi rozpoznania odwotan od takich decyzji doprowadzitoby do sytuacji, w ktérych te
same kwestie musiatyby by¢ rozstrzygane w niezaleznych pionach sgdownictwa.

Interpretacje dotyczag stanu prawnego obowigzujgcego w chwili ich wydania. Niektore z opubli-
kowanych decyzji bedg odnosity sie do nieobowigzujgcych juz przepisow, na co nalezy zwrdcic
uwage podczas analizowania ich tresci, a szczegdlnie — préb zastosowania danej interpretacji we
wiasnej indywidualnej sprawie.

KOMENTARZ Rozdziat 9. Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen... [art. 84-85]

Kazda osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie z ubezpieczenia spofecznego, musi je
zwrdci¢ wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych przepisami prawa cywilnego. Zwrot swiadczenia nastepuje na zasadach okreslonych
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[komentarz art. 84-85] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

w art. 138 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1749 ze zm.),
natomiast odestanie do prawa cywilnego dotyczy wytgcznie zasad zaptaty i wysokosci odsetek
(wyrok SA w Krakowie z 21 marca 2013 r,, Ill AUa 1311/12).

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie, jezeli powiadomita organ rentowy wyptacajgcy to
Swiadczenie o braku do niego prawa, a mimo to Swiadczenie nadal byto jej wyptacane, zwraca
je bez odsetek. W pozostatych przypadkach $wiadczenie musi zosta¢ zwrocone z odsetkami
ustawowymi za opdznienie.

Tabela 27. Co stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie

Nienaleznie pobrane $wiadczenia to:

= $wiadczenia wypfacone mimo zaistnienia okoliczno$ci, ktére spowodowaty ustanie prawa do $wiadczenia
byta pouczona o braku prawa do jego pobierania,

= S$wiadczenia przyznane lub wyptacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub fatszywych dokumentow
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzania w btad organu wyptacajacego Swiadczenia przez
0sobe pobierajaca Swiadczenia

= S$wiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg z ubezpieczenia chorobowego lub wy-
padkowego, co do ktorych stwierdzono, ze w okresie ich pobierania $wiadczeniobiorca wykonywat w okre-
sie orzeczonej niezdolno$ci do pracy prace zarobkowg lub wykorzystywat zwolnienie od pracy w sposob
niezgodny z celem tego zwolnienia.

Oznacza to, ze pobranie nienaleznego swiadczenia nastepuje wtedy, gdy osoba, ktora je po-
brata, miata lub powinna mie¢ $wiadomos$c¢ (poniewaz zostata pouczona o okolicznosciach po-
wodujgcych brak prawa do $wiadczenia), ze to $wiadczenie jej sie nie nalezy lub przystuguje
w nizszej wysokosci. Podanie nieprawdziwych, a nie niekompletnych danych stanowi przestanke
odpowiedzialnosci pfatnika. To ZUS ma obowigzek zgromadzenia dokumentéw niezbednych do
wydania decyzji (wyrok SA w Lublinie z 6 marca 2013 r., lll AUa 124/13). Nie zawsze tez podanie
nieprawdziwych danych oznacza, ze sg one niezgodne z prawem. Nalezy pamietac, ze obowigz-
kiem organu rentowego jest wszechstronne i wnikliwe rozpatrzenie sprawy i ustalenie stanu fak-
tycznego. Przestankg odpowiedzialnoSci jest przekazanie nieprawdziwych danych, przy czym
przestanka ta jest niezalezna od winy ptatnika.

W uchwale z 11 grudnia 2019 r. (Il UZP 7/19, OSNP 2020/7/68) Sad Najwyzszy orzek!, ze w sy-
tuacji, gdy $wiadczenie zostato wyptacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub fatszy-
wych dokumentow, dopuszczalna jest mozliwos$¢ wybrania przez ZUS ptatnika sktadek jako pod-
miotu zobowigzanego do zwrotu $wiadczenia pobranego nienaleznie przez swiadczeniobiorce,
np. pracownika. Dotychczas ZUS domagat sie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen od oso-
by, ktdra je otrzymata. Pracodawca zatrudniajgcy pobierajgcego nienalezne $wiadczenie pra-
cownika z reguty nie musiat obawiac sie finansowych konsekwencji stwierdzenia braku podle-
gania przez takg osobe ubezpieczeniom spotecznym. Ze wzgledu na rozstrzygajgcy charakter
ww. uchwaty Sadu Najwyzszego mozna spodziewac sie, ze sytuacja ta ulegnie zmianie. Ptatni-
cy skladek mogg oczekiwac, ze ZUS czesciej bedzie domagat sie zwrotu nienaleznie wyptaco-
nych swiadczen od nich, anizeli od swiadczeniobiorcow, wybierajgc podmiot, ktory bedzie dawat
wiekszg szanse na skuteczne wyegzekwowanie naleznosci.

ZUS moze zadac¢ zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia za okres nie diuzszy niz ostat-
nie 3 lata. Krotszy, 12-miesieczny okres, za ktéry ZUS moze zgdac¢ zwrotu wyptaconego $wiad-
czenia, ma zastosowanie do 0sob, ktore otrzymaty swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego,
mimo ze zawiadomity organ wyptacajgcy to $wiadczenie o braku do niego prawa lub koniecz-
nosci wstrzymania jego wypfaty (art. 84 ust. 3 ustawy systemowej). Jesli powodem przyzna-
nia $wiadczenia lub naliczenia go w ztej wysokosci byty informacije przekazane przez ptatnika,



Rozdziat 9. Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen... [komentarz art. 84-85]

woéwczas platnik zostaje zobowigzany przez ZUS do zwrotu swiadczenia nienaleznie pobranego
przez ubezpieczonego (art. 84 ust. 6 ustawy systemowej).

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen przedawniajg sie po uptywie 10 lat od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wydanej w tej sprawie przez ZUS (art. 84 ust. 7 ustawy systemo-
wej). Nie dotyczy to kosztow upomnienia.

Zgodnie z art. 84 ust. 7a ustawy systemowej w przypadku osoby, ktdra pobrata nienalezne swiad-
czenie, decyzja zobowigzujgca do jego zwrotu nie moze by¢ wydana pozniej niz w ciggu 5 lat
od ostatniego dnia okresu, za ktéry je pobrano. Oznacza to, ze ograniczono okres na wydanie
decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia do 5 lat od ostatniego dnia nienaleznie
pobranego Swiadczenia.

ZUS moze odstgpi¢ od zadania zwrotu naleznos$ci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen
w catosci lub w czesci, odroczy¢ termin ich pfatnosci albo roztozy¢ je na raty, jezeli:

m zachodzg szczegolnie uzasadnione okolicznosci lub

= kwota nienaleznie pobranych swiadczen nie przewyzsza kosztow upomnienia w postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji.

Przedstawione zasady dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen majg zastosowa-

nie zaréwno wtedy, gdy $wiadczenie wyptacit ZUS, jak i wtedy, gdy wyptacit je inny podmiot,

np. pracodawca, zleceniodawca.

Odsetki sg obecnie naliczane od dnia nastepujgcego po dniu wyptaty $wiadczenia do dnia
sptaty.

W razie zwrotu naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, w terminie wskazanym
w decyzji zobowigzujgcej do zwrotu tych naleznosci, nie nalicza sie odsetek od sptaconych nalez-
nosci za okres od dnia przypadajgcego po dniu wydania decyzji do dnia sptfaty (art. 84 ust. 1i 1a
ustawy systemowej).

Za kwote nienaleznie pobranego $wiadczenia uwaza sig rowniez $wiadczenia z tytutu niezdolno-
$ci do pracy spowodowanej chorobg z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego, co do
ktorych stwierdzono, ze w okresie ich pobierania swiadczeniobiorca wykonywat w okresie orze-
czonej niezdolnos$ci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystywat zwolnienie od pracy w sposob
niezgodny z celem tego zwolnienia (art. 84 ust. 2 pkt 3 ustawy systemowe;j).

Nienaleznie pobrane swiadczenia (wraz z odsetkami) mogg by¢ takze potrgcane z wypta-
canych przez ZUS $wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz w drodze egzekucji sgdowe;j
(art. 84 ust. 4 ustawy systemowej).

Jezeli wyptacenie nienaleznych $wiadczen zostalo spowodowane przekazaniem przez pfatnika
sktadek lub inny podmiot nieprawdziwych danych majgcych wptyw na prawo do $wiadczen albo
na ich wysokos¢, obowigzek zwrotu tych $wiadczen wraz z odsetkami obcigza odpowiednio
ptatnika skfadek lub inny podmiot, za caty okres, za ktory zostaty wyptacone nienalezne swiad-
czenia (art. 84 ust. 6 ustawy systemowe}).

W praktyce czesto dochodzi do wyptaty zasitku chorobowego pracownikowi za okres niezdolno-
$ci do pracy orzeczony w zwolnieniu lekarskim, ktéry nastepnie zostat skrocony w wyniku bada-
nia przez lekarza orzecznika ZUS. W takiej sytuacii ptatnik zasitku (pracodawca, zleceniodawca)
nie moze samodzielnie dochodzi¢ zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia. Podstawg do do-
chodzenia zwrotu zasitku jest prawomocna decyzja wydana przez ZUS.

Podmiot zobowigzany do ustalania uprawnien i wyptaty $wiadczen z ubezpieczenia spoteczne-
go, np. pracodawca lub ZUS, ma obowigzek wyptaca¢ te swiadczenia w terminie okreslonym
w przepisach. Wyptata swiadczen po terminie powoduje obowigzek naliczenia odsetek ustawo-
wych, chyba ze pfatnik nie ponosi odpowiedzialnosci za okoliczno$ci, ktore opoznity przyznanie
lub wyptacenie $wiadczenia.
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[komentarz art. 85a-85j] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego powinny by¢ wyptacane:

m gdy ptatnikiem jest ZUS — na biezgco po stwierdzeniu uprawnien, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitku,

= w przypadku pfatnikow skfadek (pracodawcow, zleceniodawcow) — w przyjetym u ptatnika
terminie wyptaty wynagrodzen, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia dokumentow
niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitku.

Jezeli jednak ptatnik sktadek zobowigzany do wyptacenia naleznego ubezpieczonemu swiad-
czenia nie wyptaci go, to obowigzek rozpatrzenia sprawy i wyptaty zasitku spoczywa na ZUS.

Jesli nie nastgpi terminowa wyptata $wiadczenia, obowigzek wyptaty odsetek istnieje takze wte-
dy, gdy op&znienie jest wynikiem innych przyczyn niezaleznych od organu rentowego. Nie sg to
odsetki za opdznienie, tylko odsetki za niewyptacenie w terminie naleznego $wiadczenia. Obo-
wigzek zapfaty odsetek za opdznienie istnieje wowczas, gdy ubezpieczony przedtozy wszelkie
wymagane dokumenty, a organ rentowy podejmuje postepowanie sprawdzajgce. W tej sytuacii
mamy do czynienia z nieterminowg wyptatg $wiadczenia.

W zakresie spraw regulowanych ustawg systemowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu po-
stepowania administracyjnego. Oznacza to m.in., ze (...) ostateczne decyzje ZUS, od ktdrych nie
wniesiono odwolania do wiasciwego sqdu pracy i ubezpieczen spotfecznych, mogg byc¢ uchylone,
zmienione lub uniewaznione na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego jedynie z urzedu, a nie na wniosek strony (postanowienie SN z 25 lutego 2003 r.,
[l KKO 18/02, OSNP 2004/5/91). Przepis szczegolny zawarty w regulacjach ubezpieczeniowych
ma jednak pierwszenstwo stosowania przed przepisem ogoélnym zawartym w Kodeksie poste-
powania administracyjnego.

Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych nalezy rozumie¢ (art. 180 § 2 Kodeksu poste-

powania administracyjnego) sprawy wynikajgce z przepisow o:

m ubezpieczeniach spotecznych,

m zaopatrzeniu emerytalnym i rentowym,

m funduszu alimentacyjnym,

m innych swiadczeniach wyptacanych z funduszow, przeznaczonych na ubezpieczenia spo-
teczne.

KOMENTARZ  Rozdziat 9a. Orzekanie do celéw $wiadczen... [art. 85a-85i]

"1 9202 29zlew/oed | Jpey SYepoy

224

Na podstawie nowelizacji ustawy systemowej (tj. ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. z 2026 1. poz. 26) zostat
dodany rozdziat 9a dotyczgcy orzecznictwa lekarskiego.

Omawiana nowelizacja przewiduje m.in. zmiany w orzecznictwie lekarskim ZUS oraz zwolnieniach
lekarskich. Wigkszos$¢ regulacji (dotyczacych np. kontroli zwolnien lekarskich) weszfa w zycie
w 2026 .

Przepisy zwigzane z kontrolg prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wy-
stawiania zaswiadczen lekarskich zostaty doprecyzowane. Przede wszystkim jednoznacznie wska-
zano na uprawnienie ZUS do kontrolowania w powyzszym zakresie zaswiadczen lekarskich o cza-
sowej niezdolnosci do pracy z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Wprowadzono takze
mozliwo$¢ zadania przez ZUS od ubezpieczonego udzielenia wyjasnien i informaciji w sprawie, na
potrzeby kontroli zaswiadczenia lekarskiego. Zmiany te obowigzujg od 27 stycznia 2026 r.



Rozdziat 10. Kontrola wykonywania zadan... [komentarz art. 86-97]

13 kwietnia 2026 r. wejdg natomiast regulacje m.in. w zakresie podejmowania przez swiadczenio-
biorcow okreslonych czynnosci w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim oraz dotyczace le-
karzy orzecznikow ZUS.

Zostanie wprowadzona mozliwo$¢ zatrudniania pielegniarek, pielegniarzy oraz fizjoterapeutow do
wydawania orzeczen w ustalonych rodzajach spraw. W okreslonych ustawowo rodzajach spraw,
poza lekarzami orzecznikami, orzeczenia bedg mogty wydawac osoby wykonujgce samodzielne
zawody medyczne z tytutem specjalisty w dziedzinie fizjoterapii albo pielegniarstwa, tj.:

m fizjoterapeuci — w sprawach rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS,
m pielegniarki lub pielegniarze —w sprawach niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

Mozliwe bedzie zawieranie umow o Swiadczenie ustug nie tylko z lekarzami orzecznikami, ale row-
niez z pielegniarkami, pielegniarzami, fizjoterapeutami.

Od 1 stycznia 2027 r. bedag obowigzywaty jednolite regulacje odnoszace sie do zasad i trybu wyda-
wania orzeczen dla celéw ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, innych
Swiadczen nalezacych do wiasciwosci ZUS oraz dla celdw realizacji zadan zleconych ZUS na pod-
stawie innych ustaw. W jednym akcie prawnym, tj. w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,
zostaty okreslone zasady postepowania zwigzanego z wydaniem orzeczenia, niezaleznie od celu,
w ktorym jest ono wydawane — dla potrzeb ustalenia prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych (np. renty z tytutu niezdolnosci do pracy) czy dla celdw pozaubezpieczeniowych (np. trwatej
niezdolnosci do petnienia obowigzkow sedziego).

Nowelizacja przewiduje takze jednoosobowe orzekanie — zaréwno orzeczenia wydawane po raz
pierwszy, jak iorzeczenia powstale w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy (w zwigzku ze
sprzeciwem lub zarzutem wadliwosci) — co do zasady bedg wydawane jednoosobowo.

Orzeczenia bedg miaty forme dokumentu elektronicznego. Okreslono réwniez nowe sposoby
doreczenia orzeczenia — dokument elektroniczny albo wydruk orzeczenia, jesli doreczenie orze-
czenia w postaci dokumentu elektronicznego nie jest mozliwe albo takie zgdanie wyrazita osoba
zainteresowana.

KOMENTARZ Rozdziat 10. Kontrola wykonywania zadan... [art. 86-97]

Jednym z zadan natozonych na ZUS jest kontrola wykonywania obowigzkéw z zakresu ubezpie-
czen spofecznych, obejmujgca w szczegolnosci:

m zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych,

= prawidiowosc¢ i rzetelnosc¢ obliczania, potrgcania i optacania sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne oraz innych sktadek i wptat, do ktérych pobierania jest zobowigzany ZUS,

= ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu,

m prawidfowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o swiadczenia emerytalne i rentowe,

= wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych do celdéw ubezpieczen spotecznych,

= dokonywanie ogledzin skfadnikéw majatku ptatnikow sktadek zalegajgcych z optatg naleznosci
z tytutu sktadek.

Kontrole przeprowadzaja inspektorzy kontroli ZUS na podstawie upowaznienia do przeprowadze-
nia kontroli. Zakres kontroli nie moze wykraczac poza okreslony w upowaznieniu.
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Inspektor, ktory przeprowadza kontrole u ptatnika sktadek, ma prawo analizowac m.in.:

= wszystkie ksiegi ptatnika,
= dokumenty finansowo-ksiegowe i osobowe,
= wszelkie inne dokumenty, ktore majg zwigzek z przedmiotem przeprowadzanej kontroli.

Moze rowniez ustala¢ stan faktyczny na podstawie informacji uzyskanych od ptatnika i ubezpie-
czonych czy zeznan $wiadkow. Jesli pfatnik zalega z optatg naleznosci z tytutu skiadek, inspektor
kontroli ZUS moze ponadto dokonywac¢ ogledzin i spisu sktadnikdéw majatku.

Jednym z podstawowych warunkow prawidtowosci postgpowania kontrolnego jest catkowita bez-
stronnos¢ osoby, ktora prowadzi to postepowanie. Ze wzgledu na wymog bezstronnosci inspektor
kontroli ZUS podlega wytaczeniu z udziatu w postepowaniu, na zasadach przewidzianych przez
art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego, w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga
mie¢ wptyw na bezstronno$¢ jego postepowania. Kontrolujgcy nie powinien prowadzi¢ sprawy:
m w ktorej jest jednoczesnie strong postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosun-
ku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego wiasne prawa lub obowigzki, gdy doty-
czy ona jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, osoby zwigzanej z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (powody wytgczenia od udziatu w postepowaniu
trwajg takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli),
= jezeli byt sSwiadkiem w tej samej sprawie albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron (lub
przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych powyzej —matzonek, krewny, powino-
waty, przysposobiony kontrolujgcego),
m jesli w sprawie, ktorg prowadzi, jednoczesnie wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne lub karne,
m gdy jedng ze stron w sprawie jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

PRZYKLAD 65

Jan Z. jest przedsiebiorcg prowadzacym matg firme rodzinng. ZUS wszczat u niego kontrole,
ktdra od poczatku przebiegata z problemami. Jan Z. nie potrafit porozumie¢ sie z inspektorem
kontroli co do trybu prowadzenia postepowania, koniecznosci okazania pewnych dokumentow,
wymagan co do miejsca i czasu prowadzenia czynnosci itd. Po tygodniu od wszczecia kontroli
Jan Z. wystgpit z wnioskiem o wytgczenie inspektora kontroli z postepowania, argumentujac, ze
jest on stronniczy, nie uwzglednia dowodow przedstawianych przez ptatnika, wybiorczo traktuje
zeznania swiadkow, a dodatkowo jest arogancki i niekompetentny, czym uniemozliwia sprawne
przeprowadzenie kontroli. Wniosek ptatnika nie zostat uwzgledniony. Jan Z. nie wskazat bowiem
na zadne obiektywne okolicznosci, ktére mogtyby podwazac bezstronnos¢ kontrolujgcego. Je-
zeli przedsiebiorca ma zarzuty co do wybiorczego traktowania materiatu dowodowego lub nie-
uwzgledniania w postepowaniu zeznan swiadkow, bedzie miat prawo — po zakonczeniu kontroli
— podniesc¢ te zarzuty najpierw w zastrzezeniach do protokotu kontroli, a jezeli nie przyniesie to
skutku — w odwotaniu od decyzji ZUS. Wowczas caly material dowodowy, réwniez w zakresie
wnioskowanym przez pfatnika, zostanie oceniony przez sad.

Kontrolowany ptatnik skfadek ma obowigzek:

m udostepnic¢ i dostarczy¢ wszelkie dokumenty i inne nosniki informaciji objete przedmiotem kon-
troli;

m nieodptatnie sporzgdzac¢ i wydawac kopie dokumentow objetych przedmiotem kontroli;

m zapewni¢ warunki do przeprowadzania kontroli — tzn. udostepni¢ pomieszczenie, $rodki tgcz-
nosci i inne srodki techniczne niezbedne do prowadzenia kontroli (poza $rodkami transporto-
wymi); jesli ptatnik nie ma takiej mozliwosci, czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane w jed-
nostce ZUS, ale pfatnik musi woéwczas na zadanie inspektora wydac¢ okreslone dokumenty
niezbedne do prowadzenia kontroli na okres nie dtuzszy niz 3 tygodnie;

= udziela¢ wszelkich wyjasnien;



Rozdziat 10. Kontrola wykonywania zadan... [komentarz art. 86-97]

m przedstawiaC przettumaczong na jezyk polski dokumentacje finansowo-ksiegowg i osobowg
sporzadzong w jezyku obcym;
= umozliwi¢ ogledziny sktadnikow majgtku — jesli zalega z optacaniem sktadek.

Kontrola moze by¢ wszczeta po okazaniu przez inspektora ZUS legitymaciji stuzbowej i upowaz-
nienia ptatnikowi sktadek lub — w razie jego nieobecnosci — osobie upowaznionej do jego repre-
zentowania. Uczestniczenie w czynnosciach kontrolnych jest uprawnieniem, a nie obowigzkiem
ptatnika sktadek/osoby go reprezentujgce;.

Czynnosci kontrolne sg prowadzone w: siedzibie ptatnika skladek, miejscach prowadzenia przez
niego dziafalnosci, miejscu prowadzenia dziatalnosci przez osoby trzecie w zwigzku z powierze-
niem im niektorych czynnosci na podstawie odrebnych umow (np. w biurze rachunkowym pro-
wadzacym rozliczenia ptatnika).

Jesli ptatnik nie ma mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw do prowadzenia kontroli,
czynnosci kontrolne sg wykonywane w jednostce ZUS.

Dokumenty oraz informacje zebrane w toku czynnosci wykonywanych przez organ kontroli z na-
ruszeniem ww. przepisow nie mogag stanowi¢ dowodu w postepowaniu kontrolnym.

Ustalenia inspektora kontroli sg opisywane w protokole sporzadzanym w dwoch egzemplarzach.
Jeden z nich otrzymuje ptatnik skfadek, ktory w terminie 14 dni ma prawo do wniesienia zastrze-
zen i wskazania dowodow. Inspektor kontroli ma obowigzek rozpatrzy¢ zastrzezenia i w razie ko-
niecznosci podjg¢ dodatkowe czynnosci kontrolne. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen inspek-
tor informuje ptatnika sktadek na pismie.

W celu umozliwienia doreczania protokotu drogg elektroniczng oraz sktadania zastrzezen do
protokotu w tym trybie:

m protokdt kontroli nie musi zawiera¢ pieczeci, tylko podpis inspektora kontroli ZUS z podaniem
imienia i nazwiska (art. 91 ust. 1 pkt 9 ustawy systemowe;j),

m platnik sktadek moze w terminie 14 dni ztozy¢ zastrzezenia do protokotu (dotychczas byta wy-
magana forma pisemna) oraz do aneksu do protokotu, jezeli aneks ten zostat sporzadzony
w zwigzku z rozpatrzeniem zastrzezen do protokotu kontroli (art. 91 ust. 4a ustawy systemo-
wej).

Ponadto protokot kontroli mozna zmieni¢ w formie aneksu do protokotu kontroli.

Jesli w trakcie kontroli zostaty ujawnione nieprawidtowosci, protokot pokontrolny jest podstawg
do wydania przez ZUS decyzji. Dotyczy to np. sytuacji, gdy w trakcie kontroli zostang ujawnione
nieprawidfowosci w naliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci wyptaconych
zasitkdw, w ustaleniu obowigzku ubezpieczen spotecznych. Od decyzji wydanej przez ZUS ptat-
nikowi przystuguje prawo odwotania do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

Szczegdline przepisy dotyczace prowadzenia kontroli odnoszg sie do przedsiebiorcow. Majg do
nich zastosowanie przepisy ustawy — Prawo przedsiebiorcow regulujgce sposob przeprowa-
dzania kontroli (rozdziat 5 tej ustawy). Odrebnosci w zakresie prowadzenia kontroli u tych ptat-
nikdw przejawiajg sie m.in. w obowigzku prowadzenia i przechowywania w siedzibie pfatnika
ksigzki kontroli (stuzgcej do dokumentowania liczby i czasu trwania kontroli jego dziatalnosci),
upowaznien i protokotow kontroli. W przypadku tych ptatnikow istnieje zakaz jednoczesnego
prowadzenia wiecej niz jednej kontroli, chyba ze zachodzg szczegolne, wymienione w ustawie
okolicznosci (np. gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne w celu przeciwdziatania popet-
nieniu przestepstwa lub pfatnik wyrazit zgode na rownoczesne podjecie i prowadzenie wiecej
niz jednej kontroli).

"1 920z 29zJew/oed | 1pey Syepoy

227



"1 920z 29ziew/oed | Jpey S)epoy

228

[komentarz art. 86-97] Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Tabela 28. Czas trwania wszystkich kontroli danego organu w jednym roku kalendarzowym

. Maksymalny
Rogza_j Cechy wyrdzniajace czas trwania
przedsigbiorcy Pl
mikroprzedsig- w c0 najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 6 dni roboczych
biorca = zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz w jednym roku
® 0siggnaf roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow kalendarzowym
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowar-
tosci w zfotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu spo-
rzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty row-
nowartosci w ztotych 2 min euro
maty W €0 najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: 18 dni roboczych
przedsigbiorca = zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz w jednym roku
= 0siggnaf roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow kalendarzowym
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwno-
warto$ci w zfotych 10 min euro lub sumy aktywow jego bilan-
su sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczy-
ty rownowartosci w zfotych 10 min euro
i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg
Sredni W €0 najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: 24 dni robocze
przedsigbiorca = zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz w jednym roku
= 0siggnaf roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow kalendarzowym
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwno-
warto$ci w zfotych 50 min euro lub sumy aktywow jego bilan-
su sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczy-
ty rownowartosci w zfotych 43 min euro
i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca
pozostali wszyscy pozostali przedsigbiorcy (przedsiebiorstwa) niemiesz- 48 dni roboczych
przedsigbiorcy czacy sie w grupach mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw w jednym roku
kalendarzowym

Wyzej wskazane przepisy ograniczajgce czas trwania kontroli majg w zamierzeniu ustawodawcy
chroni¢ przedsigbiorcow przed dezorganizacia, do ktorej mogg doprowadzi¢ nasilone, dfugotrwa-
te, czeste kontrole poszczegdinych organdw. Dlatego tez ZUS, po wyczerpaniu limitu dtugosci
czasu kontroli przypadajgcego na danego ptatnika, zasadniczo nie moze go w danym roku kalen-
darzowym kontrolowa¢ po raz kolejny w tym samym zakresie. Od tej zasady jest wyjatek — ZUS
bedzie miat prawo wszczg¢ ponowng kontrole, w tym samym roku kalendarzowym, w razie stwier-
dzenia w trakcie poprzedniego postepowania razacych nieprawidtowosci. taczny czas takiej ,do-
datkowej” kontroli nie moze przekroczy¢ 7 dni (w tym przypadku ustawa nie wskazuje, ze chodzi
o dni robocze). Tego czasu nie wlicza sie do liczby dni kontroli, ktore zostaty wyznaczone dla po-
szczegolnych grup przedsigbiorcow.

Od 13lipca 2025 r. weszty w zycie zmiany w zakresie m.in. czasu trwania kontroli mikroprzedsiebior-
cOw oraz wnoszenia sprzeciwu na czynnosci kontrolne. Wprowadzita je ustawa z 21 maja 2025 r.
0 zmianie niektorych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz do-
skonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego (tzw. ustawa deregulacyjna).



Rozdziat 11. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia... [komentarz art. 98]

Ustawa deregulacyjna umozliwita takze wniesienie sprzeciwu wobec czynnosci kontrolnych bez
jednoczesnego wstrzymania czynnosci kontrolnych, gdy ZUS, przeprowadzajgc kontrole, powo-
tuje sie na wytgczenia ograniczen kontroli dziatalnosci gospodarczej (art. 59 ust. 1 ustawy — Prawo
przedsiebiorcéw). Kontrolowany przedsiebiorca ma mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec pod-
jecia i wykonywania przez ZUS czynnosci z naruszeniem nowych ograniczen zwigzanych z przypi-
saniem przedsiebiorcy do jednej z kategorii ryzyka (niskiego, $redniego lub wysokiego), od ktorej
zalezy czestotliwos¢ kontroli.

Ponadto najpdzniej wraz z doreczeniem zawiadomienia ZUS jest zobowigzany do wskazania
wstepnej listy dokumentdw i informacji zwigzanych z zakresem przedmiotowym kontroli, zgdanych
w jej trakcie (nie jest to lista zamknieta).

Nowe regulacje dotyczace m.in. okreslenia przez ZUS kategorii ryzyka obowigzujg od 1 stycz-
nia 2026 r. ZUS ma obowigzek opublikowania informacji o zasadach umozliwiajgcych przypisanie
przedsiebiorcow do wiasciwej dla nich kategorii ryzyka, zawartych w okresowej analizie prawdopo-
dobienstwa naruszenia prawa w ramach wykonywania dziafalnosci gospodarczej.

Organ kontroli (ZUS) moze przeprowadzi¢ kontrole planowe w przypadku:

m niskiego ryzyka —nie czgsciej niz raz na 5 lat,

m Sredniego ryzyka — nie czesciej niz raz na 3 lata,

® wysokiego ryzyka — tak czesto, jak jest to konieczne dla zapewnienia skutecznego stosowania
przepisow.

Wskazane limity nie dotyczg kontroli doraznych.

KOMENTARZ Rozdziat 11. Odpowiedzialno$é za wykroczenia... [art. 98]

Ustawa systemowa definiuje pewne zachowania jako wykroczenie polegajace na niewypetnianiu
obowigzkdw wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych. Odpowiedzialnos$¢ za wy-
kroczenia ponosi pfatnik lub osoba upowazniona do dziatania w jego imieniu. Odpowiedzialno$¢
ponosi nie tylko osoba, ktdra dopuscita sie czyndw przeciwko ubezpieczeniom spotecznym (opi-
sanych w art. 98 ust. 1 ustawy systemowej), ale takze ten, kto dopuszcza sie okreslonych czyndw
w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego oraz w zakresie optacania sktadek na FP, Fundusz Soli-
darnosciowy, FGSP i FEP. Za niewypetnianie obowigzkéw ubezpieczeniowych odpowiada osoba,
Ktéra je popetnita zarowno umysinie, jak i nieumysinie.

Tabela 29. Sankcje za niewykonanie obowigzkéw przez ptatnikéw sktadek

Rodzaj sankcji Przestanki zastosowania sankcji
1 2
Odsetki za op6znienie | Ptatnik, ktory nieterminowo optaca skiadki na ubezpieczenia spofeczne, zdrowot-
(art. 23 ustawy ne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
systemowej) Fundusz Emerytur Pomostowych, ma obowigzek sam wyliczy¢ odsetki od zale-

glych skfadek i wpfacic je na konto ZUS razem ze sktadkami (wysokos$¢ odsetek
ptatnik wylicza na podstawie Ordynacji podatkowej i rozporzadzenia z 22 sierpnia
2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyijnej, a tak-
ze zakresu informacii, ktore muszg by¢ zawarte w rachunkach, j.t. Dz.U. z 2021 r.
poz. 703). Pfatnik nie nalicza odsetek za zwfoke, jezeli ich wysoko$¢ nie przekra-

cza 1% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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[komentarz art. 98]

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

1

2

Dodatkowa opfata
(art. 24 ust. 1a-1d
ustawy systemowej)

W przypadku nieoptacenia skfadek lub optacenia ich w nizszej wysokosci niz nalez-
na ZUS moze natozy¢ na ptatnika dodatkowa optate do wysokosci 100% nieopfaco-
nych sktadek. Od decyzji o natozeniu dodatkowej optaty ptatnikowi przystuguje od-
wotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

Grzywna
(art. 98 ustawy
systemowej)

Grzywnie podlega pfatnik, ktory:

= nie dopetnia obowigzku optacania sktadek w przepisanym terminie,

= nie zgtasza danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

= udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli ZUS,

= nie dopetnia obowigzku wyptacania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i za-
sitkow finansowanych z budzetu panstwa albo wypfaca je nienaleznie,

= nie prowadzi dokumentaciji zwigzanej z obliczaniem skfadek oraz z wyptatg Swiad-
czen z ubezpieczen spotecznych,

= nie przesyfa deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportéw miesigcznych
w terminie,

= nie przekazuje dokumentow zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i ubez-
pieczeniem zdrowotnym w formie elektronicznej, a w wyjatkowych przypadkach
—w formie papierowe;.

0 karze grzywny na wniosek ZUS orzeka sad.

Ustanowienie hipoteki
przymusowe;j lub za-
stawu (art. 26, art. 27
ustawy

systemowej)

ZUS moze wystapi¢ o ustanowienie hipoteki przymusowej na wszystkich nieru-
chomosciach dfuznika w zwigzku z zadtuzeniem wobec ZUS. Jezeli ZUS nie ma
mozliwo$ci ustanowienia hipoteki na nieruchomosciach dtuznika, moze wystapic
0 ustanowienie zastawu na rzeczach ruchomych i zbywalnych prawach majatko-
wych bedacych wtasnoscig dtuznika oraz stanowigcych wspotwtasnosc faczng
dtuznika i jego malzonka.

Odpowiedzialno$¢
karna (art. 218 § 1a
i art. 219 Kodeksu
karnego)

Pracodawca, ktory ztosliwie lub uporczywie narusza obowigzki wobec pracownika
wynikajace z ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Pracodawca, ktory narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach spofecznych, nie
zgtaszajac, nawet za zgoda zainteresowanego, wymaganych danych albo zgtasza-
jac nieprawdziwe dane majgce wptyw na prawo do $wiadczen albo ich wysokos¢,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Wszczecie postepo-
wania egzekucyjnego
(art. 24 ust. 2 ustawy
systemowej)

Skiadki oraz odsetki za zwioke, koszty egzekucyijne, koszty upomnienia i dodatko-
wa optata, nieoptacone w terminie, moga by¢ $ciggane w trybie egzekucji w poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekuciji sadowej. Naleznosci te moga
by¢ takze potracane ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, naleznych zadtuzo-
nemu ptatnikowi, a wyptacanych przez ZUS.

Ogtoszenie upadtosci
niewyptacalnego dtuz-
nika (art. 20 ust. 1
ustawy — Prawo upa-
dtosciowe)
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ZUS moze wystapi¢ z wnioskiem o ogtoszenie upadtosci niewyptacalnego dfuzni-
ka-ptatnika.
Dtuznik jest niewyptacalny, jezeli nie wykonuje swoich wymagalnych zobowigzan.




Rozdziat 12. Zmiany w obowigzujgcych przepisach [komentarz art. 99-127]

KOMENTARZ Rozdziat 12. Zmiany w obowigzujacych przepisach [art. 99-106]

Rozdziat 13. Przepisy epizodyczne, przejsciowe i kohcowe [art. 107-127]

W sprawach uregulowanych ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych zastosowanie maja prze-
pisy Kodeksu postepowania administracyjnego, chyba ze ustawa stanowi inaczej (art. 123 ustawy
systemowej). Oznacza to m.in., ze (...) ostateczne decyzje ZUS, od ktdrych nie wniesiono odwofania
do wfasciwego sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych, mogg by¢ uchylone, zmienione lub unie-
waznione na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego jedy-
nie z urzedu, a nie na wniosek strony — postanowienie Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2003 r. (Il
KKO 18/02, OSNP 2004/5/91). Przepis szczegodlny zawarty w regulacjach ubezpieczeniowych ma
jednak pierwszenstwo stosowania przed przepisem ogéinym zawartym w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

Matgorzata Koztowska, Mirostaw tabanowski, Piotr Kostrzewa
specjalisci z zakresu ubezpieczen spotecznych
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Wybrane orzecznictwo sgdowe dotyczgce ubezpieczen

spotecznych
Temat Data i sygnatura Tre$¢ orzeczenia
1 2 3

Przestanki objecia
ubezpieczeniami
spofecznymi z tytufu
umowy o prace

Postanowienie SN
z 17 grudnia 2025 .
(I'USK 127/25)

Dla objecia ubezpieczeniem spotecznym, z tytutu
wykonywania pracy, zasadnicze znaczenie ma nie
to, czy umowa o prace zostata zawarta, lecz to,
czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy
(art. 6 ust. 1 pkt 1 iart. 8 ust. 1 u.s.u.s.). 0tym
za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozosta-
waly i czy stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen
spofecznych, nie decyduje samo formalne zawar-
cie umowy 0 prace, wyptata wynagrodzenia, przy-
stapienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki oraz
wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rze-
czywiste realizowanie elementow charakterystycz-
nych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22
§1kp.(...).

Obowiazkowe
ubezpieczenia

jedynego wspdlnika

Z0.0.

emerytalne i rentowe

jednoosobowej spotki

Postanowienie SN
z 4 grudnia 2025 .
(I USK 390/24)

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym podlega tylko jedyny wspolnik jednooso-
bowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnos$cia,
a nie wspolnik wigkszosciowy, chocby ,prawie”
lub ,niemal” jedyny (art. 6 ust. 1 pkt 5 w zwiaz-
ku z art. 8 ust. 6 pkt 4 u.s.u.s. w zwigzku z art. 4
§ 1 pkt 3 k.s.h.).

Pomoc $wiadczona
przez matzonka
przy prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej
powodujacej
obowiazek
ubezpieczen
emerytalnego

i rentowych

Postanowienie SN
z22lipca 2025r.
(INUSK 216/24)

Ocena, czy pomoc $wiadczona przez mafzonka
moze by¢ uznawana za wspotprace w rozumieniu
art. 8 ust. 11 u.s.u.s., stanowigcg w mys| art. 6
ust. 1 pkt 5 tej ustawy podstawe do objecia tej 0so-
by obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym
i rentowymi, wymaga uprzedniego zbadania stanu
faktycznego nie tylko w zakresie charakteru i rodza-
ju czynnos$ci podejmowanych przez cztonka rodzi-
ny, ale takZe czasu potrzebnego na ich wykonanie,
ich warto$ci i zorganizowania. Za wspotprace przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powodu-
jacq obowigzek ubezpieczen: emerytalnego i ren-
towych uzna¢ mozna tylko taka pomoc udzielong
przedsiebiorcy przez jego matzonka, ktéra ma cha-
rakter staty i bez ktorej stanowigce majatek wspolny
matzonkow dochody z tej dziatalnoSci nie osigga-
tyby takiego pufapu, jaki zapewnia wspdtdziatanie
przy tym przedsigwzigciu.




2

3

Wykonywanie pracy
na rzecz pracodawcy
W rozumieniu art. 8
ust. 2a ustawy
systemowej

Postanowienie SN
z 9 grudnia 2025 .
(I'USK 252/25)

Dla przyjecia konstrukcji odkrycia rzeczywistego
pracodawcy przez ,uniesienie zastony osobowosci
prawnej” decydujace znaczenie bedzie miafo usta-
lenie, ze pracodawca i zleceniodawca ubezpieczo-
nego, cho¢ sg odrebnymi spotkami kapitatowymi,
przynaleza do tego samego organizmu gospodar-
czego — grupy kapitatowej. W przypadku zawarcia
przez pracownika kilku umow z roznymi spotkami
nalezacymi do holdingu, mamy wiec do czynienia
de facto z tym samym podmiotem, ktéremu przy-
stuguje status pracodawcy. W konsekwenciji w gre
wchodzi zastosowanie art. 8 ust. 2a zdanie pierw-
SZ€ U.S.U.S.

Pozornosé
zhiegu tytutow
do ubezpieczen
spofecznych

Postanowienie SN
z 10 grudnia 2025 r.
(IMUSK 415/24)

Zredagowanie dwoch umow zlecenia przez podmio-
ty o $cistym powigzaniu osobowym i kapitatowym,
obejmujgcych w istocie tozsamy zakres obowigz-
kow i wskazanie jako tytutu do objecia ubezpiecze-
niami spotecznymi, tylko jednej z nich, nalezy trak-
towac w Swietle art. 9 ust. 2 u.s.u.s., jako obejscie
prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c., ktdrego celem
jest pozorowanie zbiegu tytutdw ubezpieczenia spo-
tecznego i obnizenia kosztdw wynikajacych z obo-
wigzku odprowadzania sktadek na obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne. Takie intencyjne dziafa-
nia nie zastuguja na ochrong jurysdykcyjng na grun-
cie chybionych podstaw kasacyjnego zaskarzenia
(art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 9 ust. 2 u.s.u.s.).

Dopuszczalnosé
zakwestionowania
przez organ rentowy
zadeklarowanej przez
osobe prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnosé
gospodarcza
podstawy wymiaru
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne

Wyrok SN
z 15 kwietnia 2025 .
(I USKP 30/24)

Zadeklarowanie przez osobg prowadzacg pozarol-
niczg dziataino$¢ gospodarcza podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne co do zasady
nie powinno byé kwestionowane przez organ rento-
wy, jezeli tak okreslona podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne miesci sig w granicach
wyznaczonych ustawa. Stwierdzenie, ze zmiana
podstawy wymiaru skfadki, powodowana byta wy-
tacznie checig uzyskania wysokich i nieproporcjo-
nalnych Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego,
winno by¢ poprzedzone stosowng analizg w ra-
mach ktorej nie nalezy pomijac faktu prowadzenia
dziafalnosci gospodarcze;.

Moment rozpoczecia
i zakoiiczenia
podlegania
ubezpieczeniom

Postanowienie SN
z 23 pazdziernika
2025r.

(INUSK 178/25)

Zgodnie z art. 13 pkt 4b u.s.u.s. wspalnicy spot-
ki jawnej podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypad-
kowemu od dnia wpisania spotki do Krajowego




Wybrane orzecznictwo sgdowe dotyczace ubezpieczen spotecznych

1 2 3
spotecznym przez Rejestru Sagdowego albo od dnia nabycia ogoétu
wspdlnika spotki praw i obowigzkow w spotce do dnia wykreslenia
jawnej spotki z Krajowego Rejestru Sadowego albo zbycia

0g06tu praw i obowigzkdw w spdtce, z wytaczeniem
okresu, na ktory wykonywanie dziatalnoSci przez
spotke zostato zawieszone (...). Co wigcej, jedno-
znaczna — w objetym zagadnieniem zakresie —tres¢
art. 13 pkt 4b u.s.u.s. w Zadnym miejscu nie daje
podstaw do takiej jego interpretaciji, by za moment
rozpoczecia i zakoriczenia podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym uznac ,dzien dorgczenia odpo-
wiednich postanowien sgdu o wpisaniu i wykresle-
niu spotki z rejestru”.

Proporcjonalne Wyrok SN Ubezpieczony ma prawo do proporcjonalnego
zmniejszenie z 23 kwietnia 2025 . umniejszenia sktadek w przypadku powstania nie-
podstawy wymiaru (I USKP 142/24) zdolno$ci do pracy w miesigcu, w ktorym byt nie-
sktadek na zdolny do pracy, gdy spetnia warunki do przyzna-
ubezpieczenia nia zasitku chorobowego, nie tylko w przypadku
spofeczne zadeklarowania najnizszej podstawy wymiaru skta-

dek (art. 18 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r., poz. 350 z p6zn. zm.).
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Zat. R. Pienkowski w 1987 r.

Jak rozlicza¢ wynagrodzenia
po zmianach od 1 stycznia 2026 r.

W ksiazce szczegétowo wyjasniono kwestie
zwigzane z obliczaniem wynagrodzenia za prace.

w Uwzgledniono przy tym najnowsze zmiany
Y"nEHGBZENI n w przepisach obowiazujace od 1 stycznia 2026 .,
a takze przepisy wprowadzajace od 24 grudnia
2026 2025 r. jawnos$¢ wynagrodzen w firmach.

Rozliczanie ptag w praktyce

Izabela

Z publikacji dowiesz sie m.in.:

= Jakie dokumenty sa niezbedne do sporzadzenia listy ptac

= Jak prawidtowo ustala¢ podstawe zasitkowa
—m.in. w przypadku wykorzystywania przez pracownika
nieobecnosci z powodu ,sity wyzszej”
= Jak ustala¢ wysoko$¢ nieperiodycznych obowigzkowych
sktadnikéw wynagrodzenia

praktycznych
przyktadow

= Jak obliczy¢ wynagrodzenie za cze$¢ miesigca w przypadku
nieobecnosci w pracy z powodu choroby

= Jak wyliczy¢ odprawy i odszkodowania ze stosunku pracy

= Jak sporzadzi¢ listy ptac dla pracownikéw

NIEZBEDNIK KADROWO-PLACOWY oraz zleceniobiorcéw

Szczegoty na:

sklep.infor.pl

POLECAMY ROWNIEZ

([l Kodeks pracy 2026

Podstawa Jak przygotowac sie
LUHEP  praktyczny wymiaru zasitkéw do zmian 2026
komentarz chorobowych - Podatki « Rachunkowos¢

z przyktadami Zasady ustalania « Prawo pracy « ZUS

Biuro Obstugi Klienta: @ 22761 30 30, 801 626 666 @ bok@infor.pl
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Zat. R. Pierkowski w 1987 r.

NAJNOWSZE ZMIANY
W PRAWIE PRACY 2026

Publikacja opisuje najnowsze zmiany w prawie pracy,
Ku n EK m.in. w zakresie naliczania stazu pracy, podawania informacji
0 wynagrodzeniu w ofertach pracy oraz sporzadzania
i rejestrowania uktadow zbiorowych pracy. Komentarz zawiera
Pnn cv 2026 facznie kilkaset przyktadow, tabelarycznych zestawien
i wzorow dokumentoéw, dzieki ktérym skorzysta z niego
kazdy praktyk, ktory zajmuje sie prawem pracy.

Praktyczny komentarz
z przyktadami
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2 0 0 ZAMOW:

przyktadéw @ sklep.infor.pl ‘

Alicia Kortowska

W publikacji kompleksowo przedstawiono rozwigzania, jakie an"nsc -
wprowadza nowa dyrektywa 2023/970 o przejrzystosci ptac, na m" nﬁn“nl["
czym ma polegac jawnos¢ wynagrodzen i kto musi stosowa¢ nowe

regulacje. W opracowaniu wyjasniono takze, jakie dziatania muszg Jak praygotowac sie do wdrozenia
podjaé pracodawcy, aby sprosta¢ nowym wymaganiom. Dzigki dyrektywy o przejrzystosci ptac
przyktadom i wzorom dokumentow poradnik bedzie praktycznym
wsparciem dla pracownikéw dziatéw kadr i HR.

ZAMOW: AEECE ": ,
(S o I E ﬂu{m‘ ; NIEZBEDNIK KapR
( sklep.infor.pl OWO-PEaCowy
v o

Biuro Obstugi Klienta: @ 2276130 30, 801 626 666 @ bok@infor.pl
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EMOCJE UKRYTE
W ZAROBKACH

Z czym wigze sie skuteczne wdrozenie transparentnosci
plac w organizagji?

Informacja o wynagrodzeniu — wiasnym lub cudzym — nigdy nie jest neutralna.
Cho¢ pozornie dotyczy liczb, w rzeczywistosci uruchamia emocje, poczucie
sprawiedliwosci i porownania spoteczne. To, jak reagujemy, zalezy nie tylko

od kwoty, ale od tego, z kim sie poréwnujemy, jak interpretujemy roznice
i czy ufamy systemowi, w ktorym funkcjonujemy. Jak zatem dziat HR moze

przygotowac organizacje na ten emocjonalny wymiar jawnosci ptac?

,Ludzie akceptuja réznice w ptacy, jesli rozumieja, dlaczego one ist-
niejg” - to zdanie mogtoby stac sie mottem dla wszystkich firm, ktére
mysla o wprowadzeniu transparentnosci wynagrodzen. Zrozumienie
mechanizmdéw zwigzanych poziomem ptac jest kluczem do akceptacji,
poniewaz w momencie, gdy poznajemy dane o wynagrodzeniach,
nasz umyst automatycznie uruchamia proces poréwnywania i oceny.

JAK DZIALA UMYSL, GDY WIDZIMY ROZNICE, PLAC?

Jak pokazat L. Festinger w klasycznej teorii poréwnan spotecznych, ludzie
oceniaja siebie, odnoszac sie do innych - zwtaszcza do tych, ktérych
uwazaja za podobnych do siebie. Jezeli w wyniku tego poréwnania
okazuje sie, ze jestesmy gorzej wynagradzani, pojawia sie frustracja;
jesli lepiej - satysfakcja lub poczucie ulgi. Z kolei J.S. Adams w teorii
rownosci zauwazyt, ze nie reagujemy na sam poziom ptacy, lecz na
relacje miedzy wtasnym wktadem a nagroda w stosunku do innych.

Zjawisko tzw. efektu punktu odniesienia, wywodzace sie z psychologii
Izabela S, - :

ekonomicznej i teorii perspektywy opracowanej przez D. Kahnemana
Bielawska i A. Tversky’ego, stato sie punktem wyjscia dla wielu badan nad sa-
tysfakcja z wynagrodzenia, poréwnaniami spotecznymi i poczuciem
sprawiedliwosci organizacyjnej. Badania te wskazujg, ze ludzie oceniajg
ptace nie w sposéb absolutny, lecz przez pryzmat oczekiwan i percepcji
sprawiedliwej wartosci rynkowej. Gdy rzeczywistos¢ odbiega od tych

Dyrektorka HR,
psycholozka, coach



wyobrazen, pojawia sie dysonans poznawczy i emocje,
takie jak: ztos¢, zazdrosé, frustracja - rzadziej duma
i satysfakcja. W psychologii funkcjonuje rowniez po-
jecie tzw. deprywacji wzglednej - zjawiska, w ktérym
poczucie krzywdy wynika nie z tego, ze mamy mato,
lecz z tego, ze inni maja wiece;.

Warto w tym kontekscie przywotac pojecie heury-
styki sprawiedliwosci, wprowadzone przez Toma
R. Tylera i E. Allana Linda w latach 90. XX w. To
uproszczony mechanizm poznawczy, ktéry pomaga
ludziom szybko oceni¢, czy dana sytuacja lub decyzja
jest sprawiedliwa Badania pokazujg, ze w sytuacji
niepewnosci, ludzie bardziej ufaja procesowi niz
wynikom; akceptuja réznice, jesli rozumieja zasady,
ktére do nich doprowadzity. Ponadto, gdy pracow-
nicy nie maja petnej wiedzy o decyzjach organizacji,
oceniajg sprawiedliwos¢ m.in. na podstawie zaufania
do przetozonego lub firmy oraz tonu komunikacji
i sposobu, w jaki decyzja zostata przekazana.

Podsumowujac powyzsze badania, w praktyce
oznacza to, ze dwie osoby zarabiajgce tyle samo
moga czuc zupetnie cos innego — w zaleznosci od
kontekstu, oczekiwan, poréwnan i poziomu zaufania
do organizacji.

EMOCJE TOWARZYSZACE

Warto przyjrzec sie temu, czego sygnatem sg poja-
wiajgce sie w kontekscie ujawnienia ptac emocje.

Zazdros¢

Moze miec¢ dwa oblicza. W swojej tagodniejszej, roz-
wojowej formie motywuje do doskonalenia - chcemy
doréwnac tym, ktorzy zarabiajg wiecej. W wers;ji
ztosliwej prowadzi do rywalizacji i pogorszenia
wspotpracy. Badania pokazujg, ze to, ktory typ
zazdrosci przewazy, zalezy od jakosci komunikacji
i przejrzystoscizasad. Kluczowe jest to, jak organizacja
komunikuje powody réznic: czy mozna je zrozumiec
i zaakceptowag, czy tez wydaja sie przypadkowe.

Ztos¢

Pojawia sie wowczas, gdy réznice ptac odbierane sg
jako niesprawiedliwe lub nieuzasadnione. Moze by¢
destrukeyjna, jesli nie ma przestrzeni do rozmowy, ale
bywa tez sygnatem potrzebnej zmiany - impulsem
do audytu ptac czy aktualizacji zasad.

Wstyd i poczucie winy

Wstyd czesto dotyka tych, ktérzy odkrywaja, ze
zarabiaja mniej, a poczucie winy - tych, ktérzy maja
wiecej. Obie emocje sg spotecznie uwarunkowane
i moga byc tagodzone poprzez otwarta, empatyczna
komunikacje oraz jasne zasady.

Satysfakcja i duma

Pojawiaja sie tam, gdzie system jest przejrzysty
i zrozumiaty. Ludzie czuja sie docenieni nie tylko
wtedy, gdy zarabiajg wiecej, ale gdy wiedzg, ze de-
cyzje s logiczne i sprawiedliwe, a jawnosc ptac jest
potwierdzeniem uczciwego traktowania.




TRANSPARENTNOSC: BUDOWANIE
ZAUFANIA CZY ZRODLO NAPIEC?

Jawnos¢ ptac jest mieczem obosiecznym. Z jednej
strony moze zwiekszac zaufanie, z drugiej - stanowic
powazne zrédto napiec i konfliktow w organizacji.

Badania laboratoryjne i terenowe' pokazuja, ze
w systemach sprawiedliwych i spéjnych jawnosc ptac
zwieksza produktywnosc, satysfakcje i lojalnosc, zas
w systemach chaotycznych lub nieuzasadnionych
- nasila poréwnania spoteczne, zawisc i poczucie
krzywdy. Warto postawi¢ zatem pytanie: system
sprawiedliwy, czyli jaki?

Psychologiczne poczucie sprawiedliwosci, o ktérym
mowimy w kontekscie oceny poziomu wynagrodze-
nia, to przekonanie, ze jestesmy traktowani uczciwie
i wedtug jasnych regut. Buduje sie ono na trzech
filarach sprawiedliwosci:

- dystrybutywnej - czy podziat nagrdd jest propor-
cjonalny do wktadu,

- proceduralnej - czy decyzje zapadaja wedtug
jasnych, konsekwentnych zasad,

- informacyjnej —czy rozumiemy, dlaczego podjeto
taka decyzje.

Jawnos¢ ptac moze wzmacnia¢ poczucie sprawie-
dliwosci, zwtaszcza proceduralnej i informacyjnej.
Badania? potwierdzaja, ze przejrzysta komunikacja
ptacowa zwieksza zaufanie i lojalnos¢, pod warun-
kiem, ze jest autentyczna i spojna z realiami firmy.
Jednoczesnie jawnosc to narzedzie wymagajace

odpowiedzialnosci. Jesli system jest chaotyczny
lub nieréwny, otwarte dane moga zamiast zaufania
wywotac napiecia i poréwnania. Przejrzystosc dziata
tylko wtedy, gdy organizacja jest gotowa na prawde
- ma uporzadkowany system wynagrodzen, jasne
widetki i zrozumiatg komunikacje wyjasniajaca, dla-
czego firma postepuje tak, a nie inaczej. To wtasnie
zdolnos¢ do otwartego wyjasniania zasad i decyzji
ptacowych buduje zaufanie i sprawia, ze jawnos¢
nie staje sie Zrédtem frustracji.

ZAUFANIE - NAJCENNIEJSZA WALUTA
ORGANIZACJI

Zaufanie to dzis jedna z najcennigjszych wartosci
w biznesie. Nie powstaje w dniu publikacji tabeli
widetek ptacowych - rodzi sie duzo wczesniej,
w codziennej komunikacji, konsekwencji i przewi-
dywalnosci dziatan. W praktyce oznacza to jasno
okreslone kryteria oceny, regularne przeglady wy-
nagrodzen oraz przestrzen do rozmowy o emocjach
i oczekiwaniach.

Zaufanie wzmacnia kulture odpowiedzialnosci,
zmniejsza rotacje i zwieksza gotowosc¢ do wspdtpracy
nawet w obliczu réznic ptacowych. To fundament
kultury, w ktérej jawnos¢ ptac nie dzieli ludzi, lecz
taczy ich wokét wspdlnych wartosci. Pracownicy ufaja,
gdy zasady sa wspolne, decyzje spdjne, a ich gtos
ma znaczenie. Transparentnos¢ wynagrodzen moze
to zaufanie umacniag, jesli jest elementem szerszej
kultury dialogu, a nie jednorazowa akcja HR-owa.

ROZNICE KULTUROWE W PODEJSCIU DO ROZMOW O PLACY

WYMIAR KULTUROWY

KRAJE O NISKIM  KRAJE O WYSOKIM

WYNIKU

WYNIKU

KONSEKWENCJE DLA ROZMOW O WYNAGRODZENIU

DYSTANS WLADZY

Skandynawia,

Polska, Japonia,

Wysoki dystans: temat ptacy traktowany z rezerwg;
decyzje inicjuje przetozony. Niski dystans: rozmowy

Holandia Meksyk ] o
partnerskie, naturalna negocjacja.
INDYWIDUALIZM Japonia, USA, Wielka W kulturach indywidualistycznych rozmowa o ptacy
Korea, Polska Brytania, to wyraz asertywnosci. W kolektywnych - moze byc¢
(umiarkowany) Kanada odbierana jako przejaw egoizmu.

UNIKANIE Dania Polska. Francia Wysokie unikanie: potrzeba jasnych regut i formalnych
NIEPEWNOSCI ) 4 L 4 zasad ptac. Niskie: wieksza swoboda w negocjacjach
Singapur Grecja ) v
i elastycznosc.
T onds, || UsaNency || K Tasene i ke vk
Skandynawia Wtochy y ' y % 13

na harmonie i unikajg konfrontacji.




Jak wprowadzi¢ jawnosé ptac z poszanowaniem polskiej kultury?

Zacznij od jawnosci zasad, nie kwot. Pracownicy potrzebujg najpierw zrozumiec,

jakie kryteria decydujg o wysokosci pfacy i jak wyglagda sciezka rozwoju. Dopiero

na takim gruncie jawnosc kwot staje sie zrozumiata i bezpieczna.
Przygotuj lideréw do rozmoéw o pienigdzach. Menedzerowie powinni potrafic
rozmawiac o pienigdzach z empatig i pewnoscig siebie. Szkolenia z komunikacii

empatycznej, rozmow rozwojowych i wyjasniania decyzji pomagajg budowac zaufanie

i redukujg ryzyko btednych interpretadji

Komunikuj w sposéb wspélnotowy, nie konfrontacyjny. \W tym kontekscie lepiej
sprawdza sig jezyk wspotpracy: ,Porozmawiajmy o twojej roli i tym, jak mozemy t
odzwierciedli¢ twoje zaangazowanie w wynagrodzeniu” niz: ,Zobaczmy, czy spetniasz

kryteria podwyzki”. Takie sformutowania budujg poczucie bezpieczenstwa i partnerstwa.
Wprowadzaj jawnos¢ etapami. Najpierw uporzgdkuj struktury i widetki, potem wprowadz
warsztaty informacyjne i panele Q&A. Pozwol pracownikom oswoic sie z tematem, zadac

pytania anonimowo i daj im czas na adaptacje emocjonalng.

Lacz rozmowy o ptacy z sensem pracy. Transparentnosc finansowa bez rozmowy

0 znaczeniu pracy moze zwigkszac rywalizacje. Warto, by rozmowy o wynagrodzeniu

byty czescig szerszego dialogu o wartosciach, rozwoju i wptywie - wtedy stajg sie

elementem kultury zaufania, nie porownania.

DLACZEGO W POLSCE TO TAKIE TRUDNE?

Nie mozna pominac faktu, ze temat ptac jest silnie
osadzony w kontekscie kulturowym. W krajach an-
glosaskich rozmowa o wynagrodzeniu jest czesciag
biznesowej codziennosci. W Polsce to nadal temat
delikatny, czesto obcigzony emocjami. Wedtug modeli
G. Hofstede'a i R.J. House'a, wptywaja na to takie
czynniki kulturowe, jak: umiarkowany dystans wtadzy,
wysoki poziom unikania niepewnosci oraz silna po-
trzeba stabilnoscii uznania. W praktyce oznacza to, ze
wielu pracownikéw woli, by to przetozony rozpoczat
rozmowe o wynagrodzeniu, preferuje jasne, formalne
zasady zamiast luznych negocjacji, a sama dyskusja
na ten temat wymaga taktu i odpowiedniego tonu.
W ostatnich latach zwraca uwage rosnacy indywidu-
alizm mtodszego pokolenia - rozmowy o pienigdzach
staja sie coraz bardziej naturalne, ale nadal wymagaja
szacunku, jezyka wspotpracy i empatii.

JAK ZROBIC TO Z GLOWA?

Wdrazanie transparentnosci ptac nie powinno
by¢ rewolucja, lecz procesem. Warto wprowa-
dzac zmiany etapowo, dajac pracownikom czas
na adaptacje. Transparentnosc¢ nie polega na
jednorazowym ujawnieniu danych, lecz na bu-

dowaniu przestrzeni do rozmowy, w ktorej pyta-
nia o wynagrodzenie sg naturalne i bezpieczne.

Jawnos¢ ptac moze by¢ jednym z najbardziej trans-
formujacych procesow w kulturze organizacyjnej
- ale tylko wtedy, gdy wprowadza sie jg z rozwaga.
Moze budowac zaufanie, satysfakcje i motywacje,
a w przypadku braku przygotowania - stac sie
Zrédtem frustracji i konfliktow. To swego rodzaju
sprawdzian dojrzatosci kultury organizacyjnej. Nie
liczby decyduja o zaufaniu, lecz uczciwos¢ pro-
cesu, jasnosc¢ zasad i empatyczna komunikacja.

W polskich realiach rozmowa o wynagrodzeniu to nie
tylko kwestia finansoéw, ale tez zaufania, poczucia
bezpieczeristwa i kultury dialogu. Kluczowe jest, aby
nie unika¢ emocji, lecz zarzadzac nimi z empatia
i konsekwencja. Sprawiedliwos¢ w organizacji nie
polega bowiem na tym, by wszyscy zarabiali tyle
samo, lecz by kazdy rozumiat, dlaczego zarabia tyle,
ile zarabia. ® ©

Przypisy:
''K. Schnaufer, Pay Transparency in the Field: Reference
Violations and Envy, 2018.

2M.J. Aplin-Houtz, Perceptions of Pay Secrecy and
Organizational Justice, 2022; PA. Bamberger, E. Belogolovsky,
The Dark Side of Transparency, ,Academy of Management
Journal” 102(4) 2017, 658-671.
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Levelly.ai - wspiera organizacje w przygotowaniu do zmian
w zakresie transparentnosci ptac, od audytu luki ptacowej po wdrozenie
spojnej polityki wynagradzania.

TU ZACZYNMA
JIAWNOSC

Jak przygotowac ogloszenia rekrutacyjne
zgodnie z nowymi wymogami prawa?

Publikowanie widetek ptacowych i stosowanie
neutralnego jezyka w ogtoszeniach o prace stato sie
obowigzkiem polskich pracodawcow. Nie warto jednak
patrze¢ na nowe przepisy wytqcznie jako na kolejny
wymaog formalny. To szansa na uporzqdkowanie polityki
ptacowej, wzmocnienie wizerunku pracodawcy

i zwiekszenie puli kandydatow aplikujgcych na ogtoszenia
rekrutacyjne. Jak wiec krok po kroku przekuc ten nowy

obowigzek w przewage konkurencyjng?



Transparentnosc¢ wynagrodzen przestaje juz byc
wytacznie modnym hastem, a staje sie codziennym
dziataniem. Dla wielu przedsiebiorstw oznacza to
rewolucje - nie tylko formalng, lecz przede wszyst-
kim mentalna. Wymusi bowiem wieksza spdjnosc
miedzy wartosciami deklarowanymi w strategiach
HR a rzeczywistymi praktykami.

Juz dzi$ warto rozpocza¢ przygotowania. Powdd jest
prosty: wdrozenie wymogow dyrektywy to proces
ztozony, ktéry wymaga nie tylko uporzadkowania
danych ptacowych, lecz takze przemyslenia struk-
tury stanowisk, systeméw motywacyjnych i sposobu
komunikowania decyzji ptacowych. W firmach, ktore
podejda do tego z wyprzedzeniem, przejrzystos¢ moze
stac sie nie problemem, lecz przewaga konkurencyj-
na - wzmacniajac zaufanie, wizerunek pracodawcy
i poczucie sprawiedliwosci wsréd pracownikow.
Pierwszy krok to zmiany w ogtoszeniach o prace.

PRZYGOTUJ SIE WCZESNIEJ

Firmy, ktore potraktuja wymogi prawne przede
wszystkim jako szanse, a nie przymus, zyskaja wiele
wymiernych korzysci. Przedstawiamy kilka najwaz-
niejszych.

Przewaga rekrutacyjna

Badania SHRM pokazuja, ze ogtoszenia z jawnymi
widetkami przyciagaja wiecej aplikacji - 82 proc. pra-
cownikéw chetniej aplikuje na oferte, jesli zawiera ona
taka informacje. To oznacza wiekszy wybor aplikacji
iich lepsze dopasowanie. Oraz krétszy czas rekrutacji.

Silniejszy employer branding

Jasne zasady wynagradzania buduja zaufanie juz od
pierwszego kontaktu z marka pracodawcy. Transpa-
rentnosc ptac stata sie jednym z kluczowych kryteriow
oceny firm. Dla wielu kandydatéw - szczegdlnie z mtod-
szych pokolen - brak podania widetek ptacowych
jest sygnatem ostrzegawczym. Z badania Manpower
»Nastroje polskiego rynku pracy - perspektywa kan-
dydatow 2025” wynika, ze ujawnienia wysokosci
zarobkow oczekuje az 71 proc. Polakdw, a wsréd osob
w wieku 18-29 lat odsetek ten wzrasta do 80 proc.

Ograniczenie ryzyka prawnego

Wczesne dostosowanie proceséw minimalizuje ryzyko
kontroli, skarg i sporéw. Firmy, ktére nie przygotuja sie
na czas, moga spotkac sie z sankcjami lub uszczerb-
kiem na reputacji.

Uporzadkowanie polityki ptacowe;j
Obowiazek publikowania widetek wymusza wewnetrz-
na spdjnos¢ wynagrodzen. A w efekcie zmniejsza ryzyko
odptywu talentéw i konfliktéw zwigzanych z odkry-
waniem réznic ptacowych miedzy pracownikami.

»10 OGLOSZENIE O MNIE! -
CZYLI JEZYK, KTORY WLACZA,
A NIE WYKLUCZA

Ogtoszenie o prace jest zazwyczaj pierwszym kontak-
tem kandydata z firma. To wizytéwka, ktéra decyduje,
czy potencjalny pracownik w ogdle zechce wystac
swoje CV. Neutralny jezyk ogtoszen to sposdb for-
mutowania tresci, ktéry nie faworyzuje zadnej grupy
ze wzgledu na ptec, wiek czy stereotypowe cechy
osobowosci. Chodzi o to, by kazdy, niezaleznie od
tozsamosci, mégt pomyslec: ,Tak, to oferta dla mnie”.

W praktyce oznacza to unikanie sformutowan, ktére
nieswiadomie zniechecaja okreslone grupy kandy-
datéw. Badania pokazuja, ze zwroty nacechowane
stereotypowo mesko (,agresywny”, ,dominujacy”,
~wojownik sprzedazy”) skutecznie obnizajg chec
aplikowania wsrod kobiet, ale tez wsrdd czesci
mezczyzn, ktdrzy nie identyfikuja sie z wizerunkiem
»macho”. Podobnie okreslenia stereotypowo kobiece



SFORMULOWANIE PROBLEMATYCZNE

NEUTRALNA ALTERNATYWA

Poszukujemy agresywnego lidera sprzedazy.

Szukamy osoby, ktéra potrafi aktywnie budowac
relacje z klientami i skutecznie realizowac cele.

Wymagany twardy, dominujacy charakter.

Oczekujemy umiejetnosci jasnego wyznaczania
kierunku i wspierania zespotu w realizacji zadan.

Dotacz do naszego mtodego, dynamicznego zespotu.

Dotacz do zespotu o dynamicznym tempie pracy
i otwartej kulturze komunikacji.

Zostan naszym wojownikiem sprzedazy / rockstar
developerem.

Zostan specjalista/ka ds. sprzedazy. Poszukujemy
doswiadczonego/ej programisty/Kki.

(,opiekunicza”, ,ciepta”) moga zniechecac mezczyzn
do aplikowania na okreslone stanowiska.

CZAS NA KONKRETY

Drugim filarem rewolugji jest transparentnosc¢ ptac.
Pracodawca bedzie zobowigzany do podania w ogto-
szeniu o prace (lub najpdzniej przed rozmowa kwa-
lifikacyjna) informacji o konkretnych stawkach lub
widetkach wynagrodzenia dla danego stanowiska. Co
wiecej, nowe przepisy zabraniaja pytania kandydatéw
oich historie zarobkéw. Pytanie o poprzednig pensje
byto praktyka, ktéra utrwalata nieréwnosci - osoba,
ktéra zarabiata ponizej stawek rynkowych w po-
przedniej firmie, otrzymywata oferte nieadekwatna
do realnej wartosci pracy na danym stanowisku,
a jedynie nieco lepsza od jej ostatniej pensji. Nowe
zasady zmuszaja firmy do odnoszenia sie wytacznie do
wtasnej, wewnetrznej siatki ptaci wartosci rynkowej
danej roli. To sie jednak optaca.

Powododw, dla ktérych jawnosci zarobkdw na danym
stanowisku nie warto postrzegac¢ w kategorii ucigz-
liwosci, a utatwienia, jest kilka. Po pierwsze, jawne
widetki dziataja jak filtr. Odsiewaja kandydatow,
ktérych oczekiwania finansowe sg catkowicie poza
zasiegiem firmy, i przyciagaja tych, dla ktérych oferta
jest realistyczna. To oszczednosé czasu rekruterdow
i menedzeréw oraz mniejsze ryzyko odrzucenia oferty
na ostatnim etapie. Po drugie, taka praktyka buduje
zaufanie i wizerunek pracodawcy. Brak widetek to
dla wielu kandydatéw sygnat, ze firma cos ukrywa lub
zamierza negocjowac w dot. Transparentnosc sprzyja
tworzeniu wizerunku uczciwego, nowoczesnego pra-
codawcy, ktéry ma uporzadkowang polityke ptacowa.
| wreszcie, jawnosc¢ wynagrodzen zmusza firmy do
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weryfikacji, czy ich wewnetrzne siatki ptac sa spojne.
| czy nie wystepuja nieuzasadnione réznice ptacowe
miedzy kobietami a mezczyznami na poréwnywal-
nych stanowiskach. W dtuzszym czasie to narzedzie
do zmniejszania luki ptacowe] i budowania bardziej
stabilnych, lojalnych zespotow.

JAK PRZYGOTOWAC FIRME?

Do petnej implementacji przepisow Dyrektywy UE
2023/970 do prawa krajowego zostato pot roku.
To niewiele czasu. Firmy, ktére podejda do tematu
strategicznie i zaczna dziatac juz teraz, zyskaja naj-
wiecej. Aby wesprzec ten proces, warto przygotowac
piecioetapowy plan dziatan.

Krok |

Zanim wprowadzisz zmiany, zdiagnozuj sytuacje wyj-
Sciowa w organizacji. Zbierz zespdt HR i menedzerdw,
by wspdlnie odpowiedzie¢ na trzy najwazniejsze
pytania o:

- Jezyk ogtoszen - czy nasze oferty zawieraja stereo-
typowe zwroty? Czy nazwy stanowisk sa neutralne
ptciowo? Przeanalizujcie 10-15 ostatnich ogtoszen
i oznaczcie wszystkie problematyczne sformutowania.
- Proces rekrutacji - czy rekruterzy lub menedzerowie
pytaja kandydatéw o historie zarobkéw? Czy ten punkt
widnieje w scenariuszach rozmaéw lub formularzach
aplikacyjnych?

- Informacje o ptacy - czy w naszych ogtoszeniach
podajemy widetki? A jesli nie w ogtoszeniu, to na kto-
rym etapie kandydat dowiaduje sie o wynagrodzeniu?

Krok 2
Zréb porzadki w strukturze wynagrodzen. Zanim
opublikujesz widetki, musisz je najpierw stworzyc.



« Przeprowadz analize rél w firmie, aby méc poréwny-
wac stanowiska o podobnej wartosci (niekoniecznie
o tej samej nazwie).

- Sprawdz rynkowe stawki dla kluczowych stanowisk,
korzystajac z raportéw ptacowych.

- Poréwnaj poziomy ptac miedzy kobietami i mez-
czyznami na podobnych stanowiskach. Zidentyfikuj
i zaplanuj wyréwnanie ewentualnych nieréwnosci.
- Na podstawie powyzszych analiz stworz logiczne
i spojne przedziaty wynagrodzen (min. - max.) dla
kazdego poziomu stanowisk.

Krok 3

Opierajac sie na wynikach audytu z kroku 1, stwérz
nowe, jednolite standardy jezykowe dla wszystkich
ogtoszen.

« Opracuj wewnetrzny poradnik stylu. Zamies¢ w nim
liste stow do unikania i ich neutralne alternatywy.
Dodaj przyktady stosowania feminatywadw lub form
podwajnych (np. specjalista/ka).

- Zaktualizuj szablony. Przygotuj nowe wzory ogtoszen
w systemie ATS i w plikach firmowych, ktére beda
zgodne z nowymi zasadami.

- Stworz checkliste weryfikacyjna. Prosta lista kon-
trolna pomoze kazdej osobie publikujgcej ogtoszenie
upewnic sie, ze jest ono zgodne z prawem i dobrymi
praktykami (zobacz ponizej).

Krok 4

Przeszkol zespoty, poniewaz nawet najlepsze
standardy nie zadziataja, jesli ludzie nie beda
wiedzieli, jak i dlaczego je stosowac. Szkolenia
warto podzieli¢ na dwie frakcje. Pierwsza z nich
powinny by¢ szkolenia dla dziatu HR i rekruterow.

)74

Przeszkélich z nowych przepiséw, technik pisania
inkluzywnych ogtoszen oraz prowadzenia rozmow
rekrutacyjnych bez pytania o historie zarobkow.
Druga grupa szkoleri powinna obejmowac me-
nedzerdow. To oni czesto tworza opisy stanowisk
i prowadza czesc rozmoéw z kandydatami. Musza
rozumiec, dlaczego transparentnosc i neutralny
jezyk sa wazne oraz jak odpowiadac na pytania
kandydatéw o wynagrodzenia.

Krok 5

Nie traktuj zmian jako cos$, co dzieje sie pod po-
wierzchnig dziatan firmy. Wykorzystaj je jako element
budowania marki pracodawcy. Zaréwno na zewnatrz,
jak i wewnatrz organizacji. W ramach komunikacji
wewnetrznej wyjasnij pracownikom, dlaczego firma
wprowadza jawnosc¢ ptac i jak ustalane sg widetki.
To minimalizuje napiecia i buduje zaufanie. Z kolei
na stronie kariery i w mediach spotecznosciowych
otwarcie komunikuj: ,Dbamy o réwnos¢ i transpa-
rentnosc¢ - w naszych ofertach zawsze znajdziesz
widetki ptacowe”. Firmy, ktére zrobig to jako jedne
z pierwszych, zyskaja wizerunkowo.

SZANSA NA ZMIANE,

Nowe przepisy o jawnosci i rownosci wynagrodzen
to nieuchronna zmiana, ale tez ogromna szansa dla
pracodawcow. Firmy, ktére podejda do niej strate-
gicznie, nie tylko spetnig wymogi prawne, ale zyskaja
realng przewage na rynku. Rdwnosc zaczyna sie
od ogtoszenia o prace, ale prawdziwa zmiana - od
strategii firmy. Czas na jej wdrozenie jest wtasnie
teraz. Trzymamy kciuki! @ ©

Co warto sprawdzié przed publikacjq oferty pracy?

l. Informacje o wynagrodzeniu

] Czy ogtoszenie zawiera widetki ptacowe Iub konkretng kwote?
] Czy jasno wskazano rodzaj umowy | opisano kluczowe dodatki (premie, bonusy)?
[1Czy w procesie rekrutacji nie pojawia sie pytanie o historie zarobkow kandydata?

2. Jezyk i styl

[1Czy jezyk ogloszenia i nazwa stanowiska sg neutralne ptciowo?

[ Czy unikasz stow nacechowanych stereotypowo?

[1Czy opis zadan skupia sie na kompetencjach, a nie na cechach osobowosci?

3. Zgodnos¢ z prawem i polityka firmy

[1Czy ogloszenie jest zgodne z nowelizacjg Kodeksu pracy i Dyrektywag UE 2023/970?
[1Czy tres¢ jest spojna z firmowa politykg DEI i zasadami rownosci?
[l Czy ogtoszenie nie zawiera zadnych przestanek dyskryminacyjnych (wiek, pte¢, pochodzenie itp.)?
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Nowe przepisy zasitkowe
— co sie zmienia i kiedy

Reforma systemu ubezpieczen spotecznych, wprowadzona ustawg z 18 grudnia 2025 r.
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2026 r. poz. 26), stanowi kompleksowa nowelizacje przepiséw dotyczacych
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego oraz zasad orzecznictwa lekarskiego. Zmiany te
maja na celu przede wszystkim uszczelnienie systemu, uelastycznienie zasad korzystania
ze zwolnien lekarskich w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia oraz unowoczesnienie
procedur kontrolnych w tym zakresie. Nowe przepisy wchodza w zycie w kilku termi-
nach azdo 2027 r.

Harmonogram wejscia w zycie zmian zasitkowych

Data wejscia
W Zycie zmiany

Przedmiot zmiany

Na czym polega zmiana

27 stycznia2026r. | Kontrola zadwiadczeri le- | ZUS w ramach czynnosci kontrolnych ma prawo orzeka-
karskich wydanych z powo- | nia o koniecznosci osobistego sprawowania przez ubez-
du sprawowania opieki nad | pieczonego opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Organ
chorym cztonkiem rodziny | ten moze zazadac od wystawiajacego zaswiadczenie le-
karskie lub od podmiotu udzielajacego $wiadczen zdro-
wotnych, w ktdrym wystawiono zaswiadczenie lekarskie
zpowodu sprawowania opieki, udostepnienia dokumen-
tacji medycznej dotyczacej ubezpieczonego lub chorego
cztonka rodziny, stanowigcej podstawe wydania zaswiad-
czenia lekarskiego, lub udzielenia wyjasnien i informacji
w sprawie. Udzielenia wyjasnien i informacji ZUS moze
tez zadac od ubezpieczonego.

Podstawa prawna: art. 59 ust. 1i 3 ustawy z 25 czerwca 1999 . o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r.
poz. 26)

MONITOR prawa pracy i ubezpieczen nr 3/2026



13 kwietnia2026r. | Wprowadzenie definicji pra-
cy zarobkowej i aktywnosci
niezgodnej z celem zwol-
nienia lekarskiego wykorzy-
stywanych podczas kontroli
ubezpieczonych przebywa-
jacych na zwolnieniach le-

karskich

Do przepisow ustawy zasitkowej zostanie wprowadzona
definicja pracy zarobkowej. Bedzie nig kazda czynnos¢
majaca charakter zarobkowy, bez wzgledu na podstawe
prawng jej wykonywania, z jednoczesnym wytaczeniem
czynnosci incydentalnych wymuszonych istotnymi oko-
licznosciami (przy czym polecenie pracodawcy nie bedzie
stanowito takiej okolicznosci). We wskazanych regulacjach
zamieszczono tez definicje aktywnosci niezgodnej z ce-
lem zwolnienia. S3 to wszelkie dziatania utrudniajace lub
wydtuZajace proces leczenia lub rekonwalescendji, z wyta-
czeniem zwyktych czynnosci dnia codziennego. Omawia-
ne definicje s istotne z punktu widzenia kontroli ubezpie-
czonego przebywajacego na zwolnieniu lekarskim i utraty
przez niego prawa do zasitku chorobowego w przypadku
podejmowania ww. pracy zarobkowej lub aktywnosci nie-
zgodnej z celem tego zwolnienia. Ponadto przepisy usta-
wy zasitkowej beda wskazywaty wprost, ze w przypadku
spetniania przez ubezpieczonego warunkdw podlegania
ubezpieczeniom spotecznym co najmniej z dwéch tytutéw
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby bedzie dotyczyta
kazdego z tych tytutéw. Dla kazdego z nich zwolnienie le-
karskie od pracy bedzie wystawiane odrebnie. Omawiane
zmiany beda tez obejmowaty osoby uprawnione do zasit-
ku z FUS po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Podstawa prawna: art. 13 pkt 2 lit. a ustawy z 18

grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2 2026 . poz. 26)

13 kwietnia2026r. | Zasady przeprowadzania kon-
troli wykorzystywania przez
ubezpieczonych zwolnier le-

karskich od pracy

Zasady przeprowadzania kontroli przez ZUS i ptatni-
kéw sktadek zostaty uregulowane w ustawie zasitkowej
(dotychczas okreélaty je przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczeg6towych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wyko-
rzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich).

Kontrola bedzie obejmowata, tak jak dotychczas, zwolnienia
zpowodu niezdolnosci do pracy, za ktdre przystuguje zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne albo (co jest nowo-
$cig) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy lub zasitek
opiekuriczy. Weryfikacja bedzie polegata na ustaleniu, czy
osoba kontrolowana nie wykonuje pracy zarobkowej albo
nie podejmuje aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia
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— zdefiniowanych w ustawie zasitkowej. W przypadku za-
sitku opiekuriczego kontrola bedzie stuzyta ustaleniu, czy
poza ubezpieczonym nie ma innych cztonkéw rodziny po-
zostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym, mo-
gacych zapewni¢ opieke (nie dotyczy to sprawowania opie-
ki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat). Kontrola bedzie
dokonywana w miare potrzeb, bez ustalania z géry statych
jej termindw, a nasilana szczegdlnie w okresach, w ktdrych
wystepuje zwiekszona absencja z powodu choroby lub spra-
wowania opieki.

Osoby przeprowadzajace kontrole ubezpieczonych (upo-
waznione przez ZUS lub pfatnika sktadek) beda miaty pra-
wo legitymowania os6b kontrolowanych, wytacznie
w celu ustalenia ich tozsamosci, oraz prawo wstepu do:
miejsca ich pobytu, miejsca pracy, miejsca wykonywania
przez nie pozarolniczej dziatalnosci lub w innego rodzaju
miejsca, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na cel kontro-
li. Ustalenia kontroli beda opisywane w protokole kontroli,
ktory nalezy sporzadzi¢ w kazdym przypadku (nawet jezeli
zwolnienie lekarskie bedzie prawidtowo wykorzystywane).
Protokét kontroli bedzie sporzadzany w dwdch egzempla-
rzach, zktdrych jeden nalezy doreczy¢ osobie kontrolowa-
nej. W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu osobie
kontrolowanej umozliwiono ztozenie zastrzezenia do usta-
lert zawartych w protokole.

Podstawa prawna: art. 13 pkt 8 lit. a—b, pkt 9 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2 2026 1. poz. 26)

1stycznia 2027 r. | Pracaujednegoazwolnienie | Lekarz bedzie miat mozliwos¢ niewystawiania zwolnienia
lekarskie u drugiego ptatni- | lekarskiego z okreslonego tytutu ubezpieczenia na zada-
ka sktadek nie ubezpieczonego, jesli rodzaj pracy bedzie pozwalat
ubezpieczonemu na jej wykonywanie mimo choroby.
W przypadku gdy ubezpieczony bedzie zatrudniony u kilku
platnikow, lekarz wystawiajacy zaswiadczenie bedzie mogt
—nawyraZne zadanie ubezpieczonego — nie wystawic¢ zwol-
nienia z jednego z tytutéw do ubezpieczen. Przestanka do-
puszczalnosci takiego rozwigzania bedzie obiektywna mozli-
wos¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju mimo choroby.

Podstawa prawna: art. 13 pkt 2 lit. b ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26)
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1stycznia 2027 r. | Jeden okres zasitkowy
w przypadku kilku ptatni-
kéw sktadek

Z uwagi na mozliwos¢ pracy w jednym miejscu i chorobe
w drugim, ustalany bedzie jeden okres zasitkowy. Omawia-
na zmiana nakfada w takich okolicznosciach na ubezpieczo-
nego obowiazek informacyjny wzgledem ptatnika sktadek,
u ktérego zamierza kontynuowac prace mimo zwolnienia
uinnego ptatnika. Ubezpieczony bedzie musiat zawiadomic
ptatnika skfadek, u ktérego nie bedzie korzystat ze zwolnie-
nia lekarskiego, o fakcie otrzymania zwolnienia i okre-
sie, na jaki to zwolnienie zostato wystawione. Ma
to na celu zapewnienie transparentnosci oraz prawidtowe
obliczenie okresu zasitkowego, ktéry mimo wielu tytutéw
ubezpieczenia pozostanie jeden.

Podstawa prawna: art. 13 pkt 1 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spo-
tecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.z 2026 .

poz. 26)
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