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Narkotyki schował 
w skarpecie

Policjanci z ogniwa patrolo-
wo-interwencyjnego komendy 
w Sierpcu zakończyli kontrolę 
drogową zatrzymaniem pasa-
żera samochodu marki Mazda. 
Okazało się, że mężczyzna ukrył 
narkotyki w skarpecie. 18-latek 
usłyszał już zarzut posiadania 
środków odurzających.

- Podczas interwencji uwagę 
mundurowych zwróciło nerwowe 
zachowanie pasażera pojazdu. 
Policjanci przeprowadzili szcze-
gółową kontrolę, w trakcie któ-
rej okazało się, że 18-letni męż-
czyzna ukrył narkotyki w skar-
pecie � mówi asp. Katarzyna 
Krukowska z Komendy Powia-
towej Policji w Sierpcu. Badanie 
narkotesterem wykazało, że była 
to amfetamina i marihuana.

Podejrzany przyznał się do po-
pełnienia przestępstwa, grozi mu 
kara do 3 lat pozbawienia wol-
ności. Czynności w tej sprawie 
nadzoruje Prokuratura Rejonowa 
w Sierpcu.

Celna kontrola
Podczas patrolowania jednej 

z dróg w powiecie gostyniń-
skim policjanci z gostynińskiej 
drogówki zatrzymali do kon-
troli drogowej citroena, którym 
kierował 34-letni mieszkaniec 
pow. gostynińskiego. Policjanci 
ustalili, że mężczyzna kierował 
autem, mając aktywne dwa są-
dowe zakazy prowadzenia po-
jazdów mechanicznych oraz był 
poszukiwany przez sąd. Do zda-
rzenia doszło w poniedziałek, 
15 kwietnia po godzinie 15.00. 
Najbliższych 6 miesięcy 34-la-
tek spędzi w zakładzie karnym. 
Za złamanie zakazów grożą mu 
3 lata więzienia.

Przyłapani na handlu 
11 kwietnia kryminalni 

z Komendy Miejskiej Policji 
w Płocku zatrzymali na gorą-
cym uczynku dwóch mężczyzn 
w trakcie handlu narkotykami. 
Jeden z nich, 24-letni mieszka-
niec Płocka, był �na celowniku� 
policjantów. W wyniku wcze-
śniej przeprowadzonych czyn-
ności operacyjnych mieli podej-
rzenia co do jego przestępczej 
działalności.

W trakcie przeszukania miej-
sca zamieszkania 24-latka za-
bezpieczono blisko 200 gra-
mów marihuany, amfetaminę 
oraz tabletki ekstazy. Wobec 
mężczyzny zastosowano środek 
zapobiegawczy w postaci poli-
cyjnego dozoru. Usłyszał zarzut 
posiadania znacznej ilości środ-
ków odurzających oraz handlu 
narkotykami. Grozi mu do 10 lat 
pozbawienia wolności. W trak-
cie transakcji policjanci zatrzy-
mali również 29-letniego miesz-
kańca powiatu płockiego, który 
posiadał przy sobie zakupioną 
marihuanę. Mężczyzna usłyszał 
zarzut posiadania środków odu-
rzających. Grozi mu do 3 lat po-
zbawienia wolności.
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Pieśni Okudżawy 
w Domu Darmstadt

27 kwietnia o 18.00 odbędzie 
się koncert �Bułat Okudżawa � 
najpiękniejsze pieśni i ballady�, 
podczas którego usłyszymy 
najbardziej znane utwory słyn-
nego barda. Bułat Okudżawa 
był głosem pokolenia. Na jego 
pieśniach wychowały się milio-
ny Polaków. Jego twórczość, 
tłumaczoną na wszystkie języki 
świata, spopularyzowali w Pol-
sce m.in: Agnieszka Osiecka 
i Wojciech Młynarski. 80 minut 
wzruszeń, zadumy, uśmiechów, 
powrotu do lat młodości oraz 
niesamowitych emocji przeka-
zywanych w najlepszym po-
etyckim, aktorskim i muzycz-
nym wydaniu.

W rytmie 
filmowych melodii

27 kwietnia w płockim te-
atrze (godz. 19.00) wysłucha-
my największych przebojów 
muzyki filmowej. Kiedy wspo-
minamy nasze ulubione fil-
my, widzimy w pamięci sceny 
z udziałem aktorów, a w uszach 
brzmi nam temat przewodni 
ścieżki dźwiękowej, melodia 
z czołówki albo muzyczna ilu-
stracja danego fragmentu. Nie 
sposób myśleć o "Gwiezdnych 
wojnach", "Liście Schindlera" 
czy "Doktorze Żywago", nie 
słysząc w wyobraźni muzyki, 
która zrosła się z tymi obra-
zami jak nuty z pięciolinią... 
A przecież są jeszcze filmy 
tak wspaniałe, jak "West Side 
Story" czy "Upiór w operze", 
w których kompozycje mi-
strzów musicalu są sednem ca-
łości: Leonard Bernstein i An-
drew Lloyd Webber to twórcy 
przebojów wszech czasów. No 
i wreszcie � jest w ogóle ktoś, 
kto nie pamięta motywów mu-
zycznych z filmów o Jamesie 
Bondzie czy Indianie Jonesie?

Miłośnicy muzyki filmowej 
mają niepowtarzalną okazję, 
aby tego wieczoru ożywić swo-
je filmowo-muzyczne wzrusze-
nia podczas koncertu w teatrze. 
Porządku pilnować będzie żan-
darm z Saint-Tropez � on też się 
pojawi wśród nas, oczywiście 
w postaci dźwiękowej.

Andrzej Piaseczny 
na scenie PSM

Również 27 kwietnia � tym 
razem na scenie Państwo-
wej Szkoły Muzycznej (godz. 
18.00) � wystąpi Andrzej Pia-
seczny. Koncert będzie okazją, 
by wysłuchać największych 
przebojów jednego z najpopu-
larniejszych polskich piosenka-
rzy. To szczególne wydarzenie, 
zapewniające bliską atmosferę 
koncertową, a także wyselek-
cjonowane przez artystę � jego 
ulubione � utwory, które za-
brzmią wyjątkowo. Bilety do-
stępne na biletyna.pl.

(kw)

Elewacja siedziby Sanepidu przy 
ulicy Kolegialnej została dodatko-
wo zabezpieczona drewnianym 
zadaszeniem. To efekt decyzji 
Powiatowego Inspektora Nadzoru 
Budowlanego.

Ze względu na pogarszający się 
stan techniczny budynku przy uli-
cy Kolegialnej zapadła w trybie 
awaryjnym decyzja o wykonaniu 
zadaszenia chroniącego pieszych 
korzystających ze znajdującego się 
przed nim chodnika. Właścicielem 
obiektu jest Skarb Państwa, a użyt-
kownikiem Sanepid. Teraz można 
jedynie czekać na remont zabytko-
wego obiektu, z którego Sanepid 
wyprowadził się już w ubiegłym 
roku, a elewacja od wielu miesięcy 
jest przesłonięta płachtą z widnieją-
cą na niej grafiką, nawiązującą do 
historycznych wydarzeń, które mia-
ły miejsce w budynku.

Warto dodać, że jesienią ubiegłe-
go roku Mazowiecki Wojewódzki 
Konserwator Zabytków wpisał bu-
dynki dawnego Hotelu Warszaw-
skiego w Płocku do rejestru zabyt-
ków nieruchomych województwa 
mazowieckiego. Postępowanie 
w tej sprawie wszczęto na wniosek 
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Płocku.

Zespół dawnego Hotelu War-
szawskiego zlokalizowany jest 
na terenie klasycystycznej części 
Płocka, zaprojektowanej na prze-
łomie XVIII i XIX wieku jako 
dzielnica urzędnicza, przy jej 
głównej ulicy � obecnie Kolegial-

nej. Wspomniane obiekty powstały 
w 1901 roku i zachowały auten-
tyczną substancję i formę histo-
ryczną z czasu budowy. Ich pier-
wotna bryła, artykulacja elewacji, 
detal architektoniczny i kompozy-
cja wnętrza są doskonale czytelne. 
Stanowią relikt zabudowy Płocka 
z fazy neorenesansowej oraz pre-
zentują zanikające techniki bu-
dowlane i konstrukcje z początku 
XX wieku. Posiadają wyjątkowe 
wartości historyczne i naukowe.

Na wartości artystyczne dawnego 
hotelu składają się: skomplikowana 
bryła czterech historycznych budyn-
ków, sposób kształtowania elewacji 
w stylu neorenesansowym z rytmem 
gzymsów, okien, ryzalitów, dekora-
cji architektonicznych - np. opasek 
okiennych i gzymsów. Wewnątrz 

budynku głównego zachowały się 
wyjątkowej klasy stiukowe dekora-
cje stropów i ścian. 

Obiekt związany jest z osobą 
marszałka Józefa Piłsudskiego. 10 
kwietnia 1921 roku przybył do Płoc-
ka, by dokonać dekoracji orderami 
Virtuti Militari i Krzyżami Walecz-
nych obrońców miasta, w tym har-
cerzy, za obronę miasta przed woj-
skami bolszewickimi w 1920 roku. 
W ratuszu miejskim nadano Naczel-
nemu Wodzowi honorowe obywa-
telstwo miasta Płocka. To ważne 
historyczne wydarzenie zakończył 
raut wydany przez Komitet Obywa-
telski w sali Hotelu Warszawskiego 
- najbardziej eleganckiego lokalu 
w mieście. W budynku swoje sie-
dziby miały też między innymi kino 
i szkoła. (jac)

Jeden z budynków przy ulicy Kolegialnej potrzebował zabezpieczenia

To tu był Hotel Warszawski

Ponad 160 tys. zł potrzeba 
na operację usprawnienia nóg 
16-letniej Alicji Zając z Gostyni-
na. Nastolatka cierpi na dziecięce 
porażenie mózgu oraz wiele 
innych schorzeń. Rodzice proszą 
o wsparcie zbiórki internetowej, 
by ich córka mogła żyć bez bólu 
i cierpienia. 

Nic nie zapowiadało dramatu 
rodziny. - To była sobota, cudow-
ny dzień moich urodzin, godzina 
8.10 � na świat przyszła prześlicz-
na dziewczynka, Alicja. Nie moż-
na było wymarzyć sobie lepszego 
prezentu urodzinowego! - mówi 
mama dziewczynki. Przez pierw-
szych kilka miesięcy rodzina żyła 
w wielkiej radości � do czasu, gdy 
po dokładnych badaniach lekar-
skich padła diagnoza � mózgowe 
porażenie dziecięce, wrodzona 
cytomegalia oraz małogłowie.

- Byliśmy w szoku, ale od razu 
zaczęliśmy walkę o sprawność 
i zdrowie córki. Niestety, do tego 

wszystkiego, w wieku 7 lat, dołączyła 
padaczka lekooporna. Ala zmaga się 
z nią każdego dnia i każdej nocy. Cho-
roba zniszczyła wszystko, co udało się 
wypracować... - tłumaczą rodzice. 

Próbowali już chyba wszystkiego. 
Zbierali fundusze na operację córki 
we Włoszech. Operacja nie doszła 
do skutku. Za zebrane środki udało 
się jednak kupić wózek spacerowy 
dla Ali. Część funduszy przeznaczo-
na zostanie na zakup gorsetu, aby 
powstrzymać nasilającą się skoliozę. 

Obecnie najgorsze są przykur-
cze w kolanach nastolatki. Nie 
pozwalają Ali nawet na poprawne 
siedzenie na wózku, który uda-
ło kupić się podczas poprzedniej 
zbiórki.  - Ból i ograniczenia pod-

czas ćwiczeń zmusiły nas do 
podjęcia decyzji o operacji � 
informują rodzice. 

Chodzi o operację ortope-
dyczną w Paley European In-
stitute w Warszawie. Niestety, 
koszt operacji jest ogromny 
i przekracza możliwości finan-
sowe rodziny. - Dlatego błaga-
my o wsparcie, aby córka mogła 
jak najszybciej przejść operację 
i usprawniać swoje nóżki bez 
odczuwania bólu! - apeluje pani 
Elwira, mama Alicji. 

16-latka znajduje się pod 
opieką Fundacji Dzieciom �Zdą-
żyć z pomocą�. To tutaj działa 
również zbiórka internetowa. 
Podajemy adres, pod którym 
znajdziecie szczegółową historię 
dziewczynki oraz będziecie mo-
gli wpłacić datki:   https://www.
siepomaga.pl/ala-zajac. 

BS
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Bank Spółdzielczy w Starej Bia-
łej otworzył swoją nową siedzi-
bę przy ul. 1 Maja 7D w Płocku. 
Przeniesiony tu został również 
płocki oddział tego banku z dru-
giej strony ulicy. Nie będzie zatem 
utrudnień dla klientów. Przeciw-
nie! Nowa siedziba w Płocku to 
nowoczesny i przyjazny klientom 
obiekt, który zapewni jeszcze 
lepszy komfort obsługi. Pokazu-
je również doskonały, rozwojo-
wy kierunek tej instytucji, która 
z powodzeniem działa w naszym 
regionie już od 40 lat!    

- Otwarcie nowej siedziby to dla 
nas nie tylko powód do dumy, ale 
także symbol rozwoju i prężnego 
działania. Już od 40 lat Bank Spół-
dzielczy w Starej Białej oferuje 
swoje usługi mieszkańcom woje-
wództwa mazowieckiego oraz oko-
licznych powiatów– podkreślał pod-
czas uroczystego otwarcia Marcin 
Łukasik - prezes banku. 

Bank Spółdzielczy w Starej Bia-
łej zrzeszony jest w Spółdzielczej 
Grupie Bankowej (SGB). To polski 
bank działający lokalnie poprzez 
sieć oddziałów zlokalizowanych w: 
Białej, Płocku, Łącku, Mochowie, 
Sierpcu, Żychlinie, Strzelcach, Filie 
w Rościszewie i Gozdowie, Punkty 

Obsługi Klienta w Proboszczewi-
cach,  Ligowie oraz w Starostwie 
Powiatowym w Sierpcu.

- Specjalizujemy się w obsłu-
dze finansowej małych i średnich 
przedsiębiorstw, gospodarstw rol-
nych, klientów indywidualnych oraz 
jednostek samorządu terytorialnego 
– dowiadujemy się w banku. 

Bank Spółdzielczy w Starej Białej 
od lat oferuje sprawdzone produkty 
finansowe, jak i nowoczesne roz-
wiązania płatnicze. Obecnie w swej 
ofercie posiada m. in.  nowoczesne 
e-Unikonto z płatnościami BLIK, 
Google Pay, Apple Pay, Garmin 
Pay czy Fitbit Pay oraz przezna-
czony dla rolników rachunek Konto 
AGRO. Bank  oferuje również sze-
roką gamę kredytów dla klientów 
indywidualnych i biznesowych. 

Motto banku brzmi „Jesteśmy tu 
i pracujemy dla Was”. Poza pra-
cą na rzecz klientów, bank wspiera 
również ważne inicjatywy społecz-
ne, przyczyniając się do rozwoju go-
spodarczego lokalnego środowiska. 
Bank Spółdzielczy w Starej Białej 
od lat współpracuje m. in. z ZOO 
w Płocku. Objął opieką sponsor-
ską mieszkającego tutaj słonia in-

dyjskiego o wdzięcznym imieniu 
Moma. Wspiera kluby i inicjatywy 
sportowe oraz kulturalne.

To prawdziwa 
gwiazda wśród banków

Otwarcie nowej siedziby w Płoc-
ku to istotny krok w 40-letniej histo-
rii banku. - Nowa siedziba to nie tyl-
ko nowoczesny budynek, ale przede 
wszystkim nowe możliwości. To 
miejsce, w którym będziemy mogli 
zapewnić naszym klientom komfort 
na najwyższym poziomie – podkre-
ślał podczas piątkowej uroczystości 
Piotr Wawrzyński, dyrektor oddzia-
łu Banku Spółdzielczego w Płocku.  

Wśród zaproszonych na otwar-
cie placówki gości obecni byli m. 
in. Mirosław Skiba - prezes Spół-
dzielczej Grupy Bankowej, Michał 
Ołdakowski - prezes SSO, Włodzi-
mierz Żeberkiewicz - prezes Ban-
ku piastujący stanowisko w latach 
1997-2013, członkowie Rady Nad-
zorczej z przewodniczącym Mar-
kiem Moderackim, wójt Gminy Sta-
ra Biała - Sławomir Wawrzyński, 
zaprzyjaźnieni przedstawiciele cie-
chanowskiego regionu SGB, księ-
ża oraz prezes Izby Gospodarczej 
Regionu Płockiego (IGRP) - Renata 
Dąbrowska – Pasterkiewicz.

Padło wiele słów podziękowań 
pod adresem tych, którzy przyczy-

nili się do realizacji tej inwestycji. 
Głos zabrał również Mirosław 

Skiba - prezes SGB. Podkreślał, że 
w zrzeszeniu Bank Spółdzielczy 
w Starej Białej jest jedną z gwiazd, 
która dynamicznie się rozwija, jak 
również potrafi wykorzystać swój 
potencjał. 

- Rdzennie lokalny polski kapi-
tał sprawił, że od samego początku, 
przez 40 lat, zbudowaliście państwo 
w Banku Spółdzielczym w Starej 
Białej świetny bank, który ma przed 
sobą dużą przyszłość. Tych kilka 
oddziałów tworzy bardzo nowocze-
sny organizm, który jest w stanie 
konkurować z ogromnymi tuzami 
bankowości i to nie tylko polskiej ale 
i z areny międzynarodowej. Otwiera-
jąc nową siedzibę w Płocku dosko-
nale wykorzystuje czas na inwestycje 
– powiedział prezes, dodając jedno-
cześnie, że SGB zapewnia bankom 
lokalnym pełną  autonomię, dostęp 
do najnowszych i najdroższych tech-
nologii w zakresie bezpieczeństwa, 
czy komunikacji, co byłyby trudno 
dostępne dla samodzielnie działają-
cych instytucji bankowych. 

Z kolei Renata Pasterkiewicz - 
prezes Izby Gospodarczej Regionu 

Płockiego doceniła Bank Spółdziel-
czy w Starej Białej jako klientka 
i przedsiębiorca.  

- Ze swojej strony, obsługując 
kilkaset firm, mam przegląd wszyst-
kich banków. Wszędzie są cyfry. 
U was też. Ale u was jest coś, czego 

nie ma w innych bankach. Serdecz-
nie dziękuję za serce okazywane 
nam przedsiębiorcom. Dzięki wam, 
jeżeli nam zaufacie, rozwijamy się. 
Mam przez ostatnie 16 lat - prowa-
dząc biuro rachunkowe - przykład, 
jak potrafiliście jako Bank Spół-
dzielczy w Starej Białej dać szan-
sę na rozwój klientom. Za to serce 
okazywane nam przedsiębiorcom 
w Banku Spółdzielczym w Starej 
Białej dziękujemy – powiedziała 
prezeska IGRG.   

Podobnego zdania był również 
Sławomir Wawrzyński – wójt gmi-
ny Stara Biała, który od lat powierza 
bankowi sprawy finansowe związa-
ne z prowadzeniem Urzędu Gminy.    

Przegląd atrakcyjnej oferty banku

- 40 lat działania Banku w Starej 
Białej to nie tylko troska o zaufanie  
klientów, ale także łączenie z inny-
mi bankami i rozwój placówek. Dziś 
mamy 8 oddziałów i ponad 100 za-
trudnionych pracowników. Wciąż 
się rozwijamy. Przenieśliśmy siedzi-
bę centrali do Płocka, gdzie w dal-
szym ciągu będziemy pracować nad 

wzbogaceniem naszej oferty  -  pod-
kreślał Piotr Wawrzyński, dyrektor 
oddziału Banku Spółdzielczego 
w Płocku.

Z okazji 40-lecia istnienia bank 
przygotował Loterię, w której głów-
ną nagrodą jest  samochód Toyota 
Yariss Cross, Thermomixy, hulaj-
nogi elektryczne i rowery miejskie! 
Każde 5.000 zł ulokowane na Lo-
kacie Jubileuszowej to 1 los w Lo-
terii. Aby skorzystać z oferty, nale-
ży założyć lokatę 3 lub 6-miesięcz-
ną (nieodnawialną), z oprocentowa-
niem  5,1% (3 miesiące)  lub  5% (6 
miesięcy). Minimalna kwota wpłaty 
na lokatę to 5 tys. zł, a maksymalna 
100 tys. zł. Oferta obowiązuje wy-
łącznie dla „nowych środków”, dla 
umów zawartych od 2 kwietnia do 
28 czerwca br.  

W Banku Spółdzielczym w Starej 
Białej klienci znajdą również go-
tówkę na niespodziewane wydatki. 
Kredyt Gotówkowy Biała Ekspres 
udzielany jest na dowolny cel, bez 
prowizji, z oprocentowaniem stałym 
(RRSO 13,69%.), a  maksymalna 
kwota wynosi 255 550 zł. Ostatecz-
ne warunki kredytowania uzależnio-
ne są od wyniku oceny zdolności 
kredytowej klienta, daty wypłaty 
kredytu oraz terminu regulowania 
zobowiązania kredytowego.

Biała Ekspres dla nauczyciela 
to kredyt dla pracowników oświaty, 
udzielany na promocyjnych warun-
kach: 0 zł prowizji za przyznanie 
kredytu,  z oprocentowaniem stałym 
w wysokości 9,50%   (RRSO: 9,92 %).

Bank Spółdzielczy w Starej Bia-
łej przygotował również ofertę dla 
uczniów. Najpilniejsi, którzy speł-
nią warunki promocji Prymus, 
mogą otrzymać aż 200 zł jednora-
zowego stypendium. Uczniowie 
z klas I-III mogą liczyć na nagrodę 
w wysokości 100zł. Dzieci i mło-
dzież znajdą w ofercie Banku: kar-
ty przedpłacone, aplikację Nasz 
Bank Junior, Unikonto dla Mło-
dych oraz SKO.

Poza tym Bank finansuje lokalne 
małe i średnie przedsiębiorstwa oraz 
gospodarstwa rolne. Klienci bizne-
sowi znajdą w ofercie banku kredyty 
obrotowe, inwestycyjne, gwarancje, 
ubezpieczenia oraz platformę walu-
tową. Bank reaguje na potrzeby ryn-
ku, dostosowuje ofertę do potrzeb 
i wprowadza okresowe promocje na 
poszczególne produkty.

Szczegółowe informacje o Ban-
ku Spółdzielczym w Starej Białej 
oraz jego ofercie dostępne są w pla-
cówkach banku na stronie – https://
bsstarabiala.pl/ i   FB.

BS

Bank Spółdzielczy w Starej Białej przeniósł swoją siedzibę do Płocka  

Bank z sercem dla klientów i regionu

 Na zdjęciu: (od lewej)  Michał Ołdakowski - Prezes Spółdzielczego Systemu Ochrony SGB, Marcin Łukasik - Prezes BS w Starej Białej, 
Mirosław Skiba - Prezes Spółdzielczej Grupy Bankowej oraz Marek Moderacki - Przewodniczący Rady Nadzorczej
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Bank Spółdzielczy w Starej Białej otworzył swoją nową siedzibę przy ul. 1 Maja 7D w Płocku
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Modernizacja ostatniego frag-
mentu ul. Chopina zbliża się powo-
li do końca, ale przed nami jeszcze 
szereg utrudnień. W środę, 17 
kwietnia drogowcy zamknęli od-
cinek ul. Chopina, leżący między 
skrzyżowaniem z ul. Mickiewicza 
a ul. Obrońców Płocka 1920 roku. 
Wymienione skrzyżowania pozo-
stały jednak na razie przejezdne, 
podobnie jak pozostałe fragmenty 
tej drogi. 

Po zakończeniu prac na tym od-
cinku drogowcy zamkną całkowicie 
przejazd na całym obecnie moder-
nizowanym fragmencie, od banku 
do skrzyżowania z ul. Obrońców 
Płocka. Ten etap modernizacji ul. 
Chopina zacznie się w połowie maja 
i potrwa do końca czerwca. 

Przebudowa ulicy Chopina trwa 
od 2016 roku. - Aby zminimalizować 
utrudnienia w ruchu, prowadzimy ją 
etapami. Tym bardziej, że moderni-
zacja jest kompleksowa: od podstaw 
budujemy podziemną infrastrukturę, 
potem jezdnię, chodniki i drogę ro-
werową, której wcześniej tu nie było, 

oraz instalujemy nowoczesne oświe-
tlenie. Zmodernizowaliśmy już trzy 
fragmenty tej ulicy. Najpierw prze-
budowaliśmy odcinek leżący między 
ul. Bielską a skrzyżowaniem z ul. 
Obrońców Płocka. Potem były kolej-
ne: od ul. Otolińskiej do Ronda Mo-
niuszki i od Otolińskiej do rozjazdów 
w rejonie dworca autobusowego i ul. 
Dworcowej. Teraz pracujemy nad 
ostatnim fragmentem � informuje 
Hubert Woźniak z ratuszowego re-
feratu informacji miejskiej. 

Według umowy z wykonawcą 
koniec wszystkich robót nastąpi 
najpóźniej 11 września tego roku. 

Niewykluczone jednak, że nastąpi 
to nieco wcześniej. - Po zakończeniu 
prac znacznie zmieni się organiza-
cja ruchu. Największa zmiana za-
kłada, że rozdzielająca dziś jezdnie 
ul. Chopina centralna wyspa zieleni 
zostanie powiększona (wydłuży się 
niczym cygaro) i zacznie funkcjo-

nować jako duże rondo. Inwestycję 
prowadzi Miejski Zarząd Dróg. Za 
modernizację zapłaci prawie 7,7 
mln zł, zdobyliśmy jednak dofinan-
sowanie (z budżetu państwa) w wy-
sokości połowy tej kwoty � dodaje 
Hubert Woźniak.

(jac)

Większe utrudnienia na remontowanym odcinku ul. Chopina 

Znamy termin zakończenia 
całej inwestycji

We wtorek, 16 kwietnia Rada 
Nadzorcza ORLEN S.A. powołała 
do zarządu kolejne trzy osoby. 1 
maja br. Magdalena Bartoś obejmie 
funkcję wiceprezeski Zarządu ds. 
Finansowych ORLEN S.A., Robert 
Soszyński zostanie wiceprezesem 
Zarządu ds. Strategii i Zrówno-
ważonego Rozwoju ORLEN S.A. 
a Wiesław Prugara � członkiem 
Zarządu ds. Upstream ORLEN S.A.

Magdalena Bartoś do tej pory 
zarządzała obszarem finansów w fir-
mach produkcyjnych i usługowych, 
w tym spółek publicznych. Swoje 
doświadczenie managerskie zdoby-
wała w Polsce i za granicą, między 
innymi w branżach paliwowej i ener-
getycznej oraz usług dla transportu 
drogowego. 

Ostatnio � w latach 2019-2023 
� pracowała jako członek zarządu 
W.A.G. payment solutions a.s. gdzie 
odpowiadała między innymi za przy-
gotowanie i przeprowadzenie debiu-
tu giełdowego Grupy Eurowag na 
londyńskiej giełdzie papierów war-
tościowych. Wcześniej pełniła m.in. 
funkcję członka zarządu Paged S.A., 
pracowała jako dyrektor zarządza-
jący ds. ekonomiczno-finansowych 
w PGE Polska Grupa Energetyczna 
S.A. W Enea Operator oraz Nike Po-
land była dyrektorem  finansowym. 
Pełniła też funkcję członka zarządu, 
dyrektora finansowego Grupy Ze-
lmer. Związana była również z Gru-
pą ORLEN. W latach 2007-2009 
odpowiadała za integrację obszaru fi-
nansów po akwizycji rafinerii w Mo-
żejkach i pełniła funkcję zastępcy dy-
rektora finansowego Mazeikiu Nafta, 
odpowiedzialnego za obszary księ-
gowości oraz raportowania i plano-
wania finansowego. Od 2023 r. jest 
przewodniczącą Rady Nadzorczej 
Spółki Trans.eu Group S.A.

Robert Soszyński to manager 
z ponad trzydziestoletnim stażem 
zawodowym. Posiada bogate do-
świadczenie w zarządzaniu spół-
kami prawa handlowego, przede 
wszystkim w obszarze energetyki. 
W 2008 roku pełnił funkcję prezesa 
zarządu CIECH Service Sp. z o.o., 

w latach 2008-2011 prezesa zarządu 
PERN Przyjaźń S.A., był również 
wiceprezesem zarządu Polskiego 
LNG S.A. (w 2015 roku). W latach 
2018-21 pełnił funkcję zastępcy Pre-
zydenta m. st. Warszawa. 

W trakcie swojej kariery zawo-
dowej z sukcesem koordynował 
szereg dużych projektów inwe-
stycyjnych, zwłaszcza w obszarze 
ropy i gazu, w tym m.in.: budowę 
parku zbiorników ropy naftowej 
oraz oddanie jednej z kluczowych 
z punktu widzenia bezpieczeństwa 
energetycznego Polski inwestycji 
w gazoport w Świnoujściu.

Członek Rad Nadzorczych, 
m.in.: Rockbridge TFI S.A.; PA-
GED Energy S.A.; Koleje Mazo-
wieckie KM S.A. 

Dr inż. Wiesław Prugar ma blisko 
40-letnie doświadczenie w branży 
energetycznej, w szczególności w za-
rządzaniu kluczowymi podmiotami 
z sektora energetycznego. Z branżą 
związany od 1987 roku, m.in. z In-
stytutem Nafty i Gazu, firmą Gazo-
montaż S.A., Polskim Górnictwem 
Naftowym i Gazownictwem S.A. 
oraz ORLEN S.A. Członek Rady 
Doradczej Energy and Geoscien-
ce Institute (EGI) na Uniwersytecie 
Utah. Jako doradca współtworzył 
inwestycje Trend Energy Solutions 
S.A. w zakresie niskoemisyjnych 
źródeł wytwarzania oraz energetyki 
odnawialnej.

Przypomnijmy, że 10 kwietnia br. 
Rada Nadzorcza Spółki na funkcję 
prezesa Zarządu ORLEN S.A. powo-
łała Ireneusza Fąfarę. Jego zastępcą, 
jak również wiceprezesem Zarządu 
ds. Korporacyjnych został natomiast 
Witold Literacki.

To nie jedyne podjęte we wtorek, 
16 kwietnia przez Radę Nadzorczą 
ORLEN S.A. decyzje. Z ogłoszone-
go komunikatu dowiadujemy się tak-
że, że z dniem 30 kwietnia br. Józef 
Węgrecki przestanie być członkiem 
Zarządu ORLEN S.A.

Jednocześnie Rada Nadzorcza OR-
LEN S.A. zakończyła postępowanie 
kwalifikacyjne na stanowisko człon-
ka Zarządu ds. Sprzedaży Detalicz-
nej ORLEN S.A. bez rozstrzygnięcia 
i postanowiła podjąć decyzję o po-
nownym wszczęciu postępowania na 
to stanowisko. BS

Kolejne trzy osoby dołączyły do zarządu 

Nowa władza 
w ORLEN-ie

Miejska spółka Wodociągi Płoc-
kie dostarczająca mieszkańcom 
naszego miasta wodę i odbierają-
ca ścieki dywersyfikuje dostawy 
energii elektrycznej na własne 
potrzeby.

Jak podaje portal informacyjny 
Stowarzyszenia Wodociągowców 
Województwa Mazowieckiego, 
w ubiegłym roku Wodociągi Płoc-
kie wybudowały na terenie swo-
ich obiektów instalacje fotowolta-
iczne o łącznej mocy 568,35 kWp 
(kilo Watt peak � to jednostka 

określająca, ile energii jest w sta-
nie wyprodukować maksymalnie 
moduł fotowoltaiczny lub cała in-
stalacja w standardowych warun-
kach), a w kolejnych latach plano-
wane jest jej zwiększenie. Łączna 
ilość energii produkowanej przez 
instalacje fotowoltaiczne stanowi 
niemal 10 procent całkowitego za-
potrzebowania na energię w spół-
ce.

Instalacje fotowoltaiczne miej-
skiej spółki wodociągowej zostały 
tak zlokalizowane, aby zapewnić 
maksymalne uzyski. Powstały na 
terenach sąsiadujących ze strate-
gicznymi obiektami Wodociągów 
Płockich. Są to między innymi 
ujęcia wody �Grabówka� i �Bo-
rowiczki� oraz stacje uzdatniania 
wody Górna i Góry, a także naj-
większe przepompownie ścieków 
w Płocku.

Kwota 2,1 mln złotych na bu-
dowę instalacji fotowoltaicznych 
pochodzi z produkcji Zielonych 
Certyfikatów, uzyskiwanych pod-
czas produkcji OZE, jakimi są 
zainstalowane na terenie oczysz-
czalni ścieków w Maszewie agre-
gaty biogazowe. Według szacun-
ków inwestycji powinna zwrócić 
się po około 5 latach. 

(jac)

Instalacja zapewnia już 10 proc. potrzebnej energii 

Płoccy wodociągowcy 
stawiają na fotowoltaikę

Panele fotowoltaiczne przy ujęciu wody Grabówka
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Ulica Chopina została na razie zamknięta dla ruchu na odcinku 
pomiędzy skrzyżowaniami z ul. Mickiewicza i Obrońców Płocka
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W poniedziałek, 22 kwietnia 
odbyło się kolejne spotkanie dy-
rekcji i pracowników likwidowa-
nego w Płocku zakładu produk-
cyjnego Levi's. Przedstawiciele 
obu stron pracowali nad osta-
tecznym kształtem ustaleń do-
tyczących wysokości odpraw dla 
zwalnianych 650 pracowników. 

W chwili zamykania tego wy-
dania �Tygodnika Płockiego� nie 
mieliśmy jeszcze szczegółowych 
informacji o finale poniedziałko-
wych rozmów. Ale ich najważ-
niejsza część dotyczyła wypra-
cowania wspólnego stanowiska 
w kwestii wysokości wskaźnika 
naliczanych odpraw dla zwalnia-
nych pracowników. Jak mówili 
już wcześniej przedstawiciele za-
kładowych związków pracy, za-
proponowano co prawda lepsze od 
wyjściowych warunki, ale z punk-
tu widzenia związkowców wyma-
gają one dalszych negocjacji. 

Przełom w negocjacjach 
płacowych

Przypomnijmy, że wstępnie pla-
nowana na czwartek, 18 kwietnia 
pikieta była odpowiedzią pracowni-
ków i związkowców na stanowisko 
dyrekcji zakładu w kwestii wyso-
kości odpraw. Jeszcze w ubiegłym 
tygodniu pracownicy mówili, że 
zaproponowane warunki są nie do 
przyjęcia. � Znów zaproponowano 
nam upokarzająco niskie wskaźniki 
do obliczania należnych odpraw � 
mówili wówczas o swojej sytuacji 

zwalniani pracownicy i reprezentu-
jący ich związkowcy.

Związkowcy przypominali, że 
wcześniej otrzymali zapowiedzi, iż 
wsparcie pracowników w tak trud-
nej sytuacji jest dla firmy priory-
tetem. A ponadto otrzymali ustne 
i pisemne zapewnienia o wypłacie 
ponadstandardowych pakietów 
pieniężnych. Co, jak tłumaczyli 
pracownicy, należy rozumieć jako 
wypłatę dodatkowych odpraw fi-
nansowych na rzecz pracowników.

O przełomie w sprawie można 
było wnioskować po zawieszeniu 
zaplanowanej pikiety pracowni-
ków. Ta, jak wcześniej informował 
Zarząd Regionu Płockiego NSZZ 
"Solidarność", miała odbyć się 
przed siedzibą likwidowanego za-
kładu przy ulicy Banacha. 

Z informacji, jakie dotarły do na-
szej redakcji, wynikało, że w trwa-
jących negocjacjach jest jednak 
duży postęp i zmierzają one w kie-
runku porozumienia pomiędzy dy-
rekcją zakładu i pracownikami. 
A spotkanie, na którym najprawdo-
podobniej podpisane będzie poro-
zumienie, przełożono na poniedzia-
łek, 22 kwietnia. 

Taki wariant trwających nego-
cjacji zakładał we wcześniejszej 
rozmowie z naszą redakcją Andrzej 
Burnat, przewodniczący Zarządu 
Regionu Płockiego NSZZ "Solidar-
ność". � Wszystko wskazuje na to, 
że uda się zawrzeć porozumienie � 
poinformował Andrzej Burnat.

Jednocześnie przewodniczący 
zaznaczył, że jeśli dyrekcja zakła-
du nie wywiąże się z przyjętych 
wspólnie ustaleń dotyczących wy-
sokości odpraw dla zwalnianych 
pracowników, to temat podjęcia za-

wieszonej pikiety będzie ponownie 
rozważany.

Produkcja tylko 
do połowy czerwca

Przypomnijmy, że zgodnie 
z przedstawioną 3 kwietnia br. 
przez firmę Levi Strauss & Co. 
informacją w połowie czerwca za-
kończy się produkcja w płockim 
zakładzie. Decyzja o zamknięciu 

działającej w Płocku od ponad 30 
lat firmy oznacza utratę pracy dla 
650 osób. W przesłanym komu-
nikacie firma poinformowała, że 
ta trudna decyzja została podjęta 
w związku z coraz bardziej wy-
magającą sytuacją na rynku pracy, 
stale rosnącymi kosztami produkcji 
i dynamiczną ewolucją wymagań 
rynkowych. W tym samym czasie 
informacja dotarła do władz miasta. 
W dniach 8 i 9 kwietnia w płockim 

ratuszu odbyły się spotkania pre-
zydenta Andrzeja Nowakowskiego 
z pracownikami likwidowanego 
zakładu.

Prezydent Nowakowski: 
jest kilka wariantów 

pomocy

Podczas spotkań z pracownika-
mi Levi Strauss prezydent Płocka 
Andrzej Nowakowski zaznaczył, 

że mimo dramatycznej sytuacji tli 
się światełko nadziei. Bo jest kil-
ka wariantów działań. � Od razu 
po otrzymaniu informacji o tym, że 
Levi Strauss opuszcza Płock i Pol-
skę, zaczęliśmy szukać rozwiązań 
i potencjalnych inwestorów. Mamy 
także telefony od inwestorów. Spo-
tkaliśmy się z przedstawicielami 
jednej z płockich firm, która jest 
zainteresowana zatrudnieniem 
szwaczek. Dzwonią przedstawiciele 

firm z całej Polski i pytają o osoby 
gotowe zatrudnić się w ich firmach 
� przedstawiał zakres już podjętych 
działań Andrzej Nowakowski. 

Konkretne propozycje zatrud-
nienia pracownicy otrzymali już 
9 kwietnia, podczas drugiej tury 
rozmów z prezydentem. Te przed-
stawiła największa w Polsce firma 
mięsna � Animex K4 z Kutna, która 
zaoferowała zatrudnienie od zaraz 
150 osób z dojazdem. 

Miasto szuka inwestorów 
i pomocy rządu

Prezydent Nowakowski powie-
dział, że mając wiedzę na temat 
tego, iż firma Levi Strauss w per-
spektywie końca roku opuści Płock, 
rozpoczęto poszukiwania inwe-
stora, który byłby zainteresowany 
wejściem do naszego miasta. � Bę-
dziemy szukali firmy przede wszyst-
kim związanej z branżą tekstylną, 
dziewiarską, która byłaby w sta-
nie uruchomić w Płocku podobną 
produkcję � przedstawił kierunek 
działań w tym temacie prezydent 
Nowakowski. 

Prezydent zadeklarował, że bę-
dzie też rozmawiał z ministrem ak-
tywów państwowych czy Agencją 
Rozwoju Przemysłu � o wsparciu 
samorządu miasta w tym wzglę-
dzie. Jak zapowiedział, miasto 
być może będzie również szukać 
pomocy dla ratowania pracowni-
ków likwidowanego zakładu przez 
Ministerstwo Obrony Narodowej, 
aby dotrzeć do firm szyjących mun-
dury dla polskiego wojska i w tym 
obszarze szukać inwestora, który 
chciałby działać w Płocku. 

Teresa Radwańska-Justyńska

Kolejne rundy negocjacji. 650 osób czeka na ostateczne i satysfakcjonujące ich porozumienie z pracodawcą

Jakie odprawy otrzymają pracownicy Levi�sa?
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Miejski Zarząd Dróg rozpoczyna 
modernizację ul. 8 Pułku Artylerii 
Lekkiej i łączącej się z nią ul. Ma-
neżowej na terenach po dawnej 
jednostce wojskowej. Ta pierwsza 
jest ważnym dojazdem do nowej 
siedziby Sądu Rejonowego. 

Podczas marcowej sesji Rady 
Miasta Płocka zostały wprowadzo-
ne zmiany w tegorocznym budże-
cie. Udało się w nim znaleźć środ-
ki na modernizację, a właściwie 
budowę od podstaw ul. 8 Pułku 
Artylerii Lekkiej oraz ul. Mane-
żowej na osiedlu Wyszogrodzka. 
- Zakres prac jest kompleksowy. 

Zbudujemy kanalizację deszczową, 
nową nawierzchnię, chodnik i no-
woczesne, energooszczędne oświe-
tlenie � informuje Hubert Woźniak 
z ratuszowego referatu informacji 
miejskiej.

W przypadku ul. 8 Pułku Artyle-
rii Lekkiej do zmodernizowania jest 
200 metrów drogi, a w przypadku 
Maneżowej � o sto metrów więcej. 
Na razie na obie ulice zarezerwo-
wano w budżecie miasta łącznie 5 
mln zł. Na ten rok zostały zaplano-
wane 2 mln zł, a na przyszły 3 mln 
zł � tyle radni zapisali w wieloletniej 
prognozie finansowej. - Inwestycję 
poprowadzi Miejski Zarząd Dróg. 
Drogowcy planują ogłosić przetarg 
i wybrać wykonawcę na przełomie 
czerwca i lipca. Roboty chcemy 
skończyć w przyszłym roku. Utrud-
nień na pewno nie unikniemy, ale 
wykonawca będzie musiał zapewnić 
dojazd do poszczególnych posesji � 
dodaje Hubert Woźniak.

Warto w tym miejscu przypo-
mnieć historię patrona jednej z ulic. 
8 PAL powstał jesienią 1918 roku 
� początkowo jako pułk artylerii 
polowej. Walczył między innymi 
na froncie polsko-bolszewickim. Do 
Płocka skierowany został w 1921 r. 
i od tego momentu stacjonował tu 
aż do wybuchu II wojny światowej. 
W lipcu 1938 roku jednostka otrzy-
mała nazwę �8 Płocki Pułk Artylerii 
Lekkiej imienia Króla Bolesława 
Krzywoustego�. Stało się to wkrót-
ce po tym, jak jednostka odebrała 
sztandar wykonany według wzoru 
zatwierdzonego przez prezydenta 
Ignacego Mościckiego. W kampa-
nii wrześniowej płoccy artylerzyści 
walczyli pod Mławą, potem w roz-
biciu wycofali się do Modlina i War-
szawy, gdzie skapitulowali.

(jac)

Miasto inwestuje w tereny po wojskowe

Dwie ulice zostaną 
zmodernizowane

W tym roku ma rozpocząć się modernizacja ul. 8 Pułku Artylerii 
Lekkiej
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Zgodnie z nową ustawą doku-
ment o nazwie �Plan ogólny� po-
winien zostać uchwalony do końca 
2025 roku. Na poszczególnych 
etapach prac nad tym dokumentem 
każdy będzie mógł złożyć swoje 
wnioski i uwagi. Wnioski mogą 
składać wszystkie zainteresowane 
osoby, firmy czy instytucje. Mają 
na to czas do 28 czerwca tego roku.

Plan ogólny to nowy rodzaj doku-
mentu planistycznego, który obej-
mować będzie obszar całego miasta 
z wyjątkiem terenów uznanych za te-
reny zamknięte. Zastąpi on dotychczas 
obowiązujące studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego. Jest to dokument, który bę-
dzie decydował o kierunkach rozwoju 
miasta na najbliższe lata. Poprzez wy-
znaczone strefy planistyczne wskazy-
wał będzie obszary miasta, w których 
powstaną osiedla mieszkalne, drogi, 
tereny produkcyjne i usługowe, stano-
wiące miejsca pracy czy zieleń oraz, co 
równie ważne, tereny, które w związku 
z koniecznością ograniczania �rozle-
wania się� miast, zostaną wyłączone 
z możliwości zabudowy. Dokument 
ten będzie podstawą przy sporządzaniu 
miejscowych planów zagospodarowa-
nia przestrzennego oraz decyzji o wa-
runkach zabudowy.

Bardzo ważne, by wnioski składa-
ne były za pośrednictwem obowiąz-
kowego formularza dotyczącego aktu 

planowania przestrzennego. Każdy 
wnioskujący musi w nim wskazać 
imię i nazwisko albo nazwę oraz ad-
res zamieszkania albo siedziby oraz 
adres poczty elektronicznej, o ile 
taki posiada, a także wskazać, czy 
jest właścicielem lub użytkownikiem 
wieczystym nieruchomości objętej 
wnioskiem oraz może podać dodat-
kowe dane do kontaktu takie jak ad-
res do korespondencji lub numer te-
lefonu. Nie podanie przedmiotowych 
danych skutkować będzie pozosta-
wieniem wniosku bez rozpoznania.

Formularz w postaci papiero-
wej dostępny jest w Biurze Obsługi 
Klienta Urzędu Miasta Płocka, plac 
Stary Rynek 1 � wejście od ul. Zduń-
skiej, a w formie dokumentu elek-
tronicznego dostępny jest na stronie 
internetowej Urzędu Miasta Płocka 
pod adresem: https://nowy.plock.
eu/plan-ogolny/ oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej urzędu pod 
adresem: https://nowybip.plock.eu/
sprawa/0y7rk0PJ. 

Wnioski można składać w formie: 
papierowej � osobiście w Biurze Ob-
sługi Klienta Urzędu Miasta Płocka 
(wejście od ul. Zduńskiej) lub listownie 
na adres: Urząd Miasta Płocka, plac 
Stary Rynek 1, 09-400 Płock; elektro-
nicznej � za pomocą poczty elektro-
nicznej na adres wrm@plock.eu lub za 
pośrednictwem platformy usług admi-
nistracji publicznej ePUAP.

Wnioski zostaną rozpatrzone przez 
Prezydenta Miasta Płocka w trakcie 
sporządzania planu.

Opr. (jac)

Musi powstać plan ogólny Płocka

Do końca przyszłego roku

eprasa.pl 0a73d9535e
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aktualności

Od nowego roku akademic-
kiego Akademia Mazowiecka 
w Płocku będzie kształciła praw-
ników. To realizacja planów 
zapowiadanych już przed kilko-
ma miesiącami. Jednolite studia 
magisterskie prowadzone będą 
w trybie stacjonarnym. 

Prawo � wielki krok naprzód

Jak informuje rektor Mazowieckiej 
prof. Maciej Słodki, ta decyzja jest 
wielkim krokiem naprzód. � Prawo 
jest wielkim krokiem naprzód, ponie-
waż wpisuje się w wizję rozwoju uczel-
ni oraz Płocka jako miasta akademic-
kiego � nie kryje zadowolenia prof. 
dr hab. n. med. Maciej Słodki, rektor 
Akademii Mazowieckiej w Płocku.

Uczelnia otrzymała pozytywną 
opinię Prezydium Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej (uchwała w tej spra-
wie została podjęta 11 kwietnia br.), 
dotyczącą uruchomienia jednolitych 
studiów magisterskich na kierunku 
prawo. 

Rekrutacja na nowy kierunek stu-
diów rozpocznie się 24 czerwca i po-
trwa do 15 lipca 2024 r.

Na razie uczelnia nie poinformo-
wała, gdzie będą prowadzone zaję-
cia dla przyszłych prawników. Ale 
w przedstawionych w lutym br. infor-
macjach zapowiadano, że właśnie dla 
studentów prawa będą przygotowane 
pomieszczenia w przekazanej uczelni 
zabytkowej kamienicy przy ul. 1-go 
Maja 3/5 w Płocku. Przypomnijmy, 
że list intencyjny w tej sprawie pod-
pisano 22 lutego 2024 roku. Zrobili 
to prof. dr hab. n. med. Maciej Słod-
ki, Rektor Akademii Mazowieckiej 

w Płocku, Andrzej Nowakowski, Pre-
zydent Miasta Płocka oraz Mariusz 
Frankowski, Wojewoda Mazowiecki.

Nowy kierunek 
już od października

W komunikacie przekazanym przez 
Dział Promocji Akademii Mazowiec-
kiej w Płocku czytamy, że: �kształ-
cenie na kierunku prawo w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku jest odpowie-
dzią na potrzebę zwiększenia dostęp-
ności usług prawnych. Studia mają 
na celu dostarczenie specjalistycznej 
wiedzy, dzięki której absolwenci będą 
w stanie sprostać wyzwaniom współ-
czesnego świata�.

Studia będą prowadzone w formie 
stacjonarnej. A studentom uczelnia 
zapewnia bazę noclegową w Domu 
Studenta.

22 kierunki studiów

Uczelnia systematycznie poszerza 
ofertę dydaktyczną, wprowadzając 

nowe kierunki. Obecnie Akademia 
Mazowiecka oferuje kształcenie na 
22 kierunkach studiów licencjac-
kich, inżynierskich, magisterskich 
oraz studiach podyplomowych 
i doktoranckich.

Akademia oferuje bezpłatne stu-
dia na kilku profilach: medycznym 
(kierunek lekarski, kosmetologia, 
pielęgniarstwo, położnictwo), peda-
gogicznym (pedagogika specjalna, 
pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna), humanistyczno-spo-
łecznym (psychologia, nowe media, 
praca socjalna), informatycznym 
(informatyka � studia inżynierskie), 
filologicznym (filologia angielska), 
prawno-administracyjnym (ad-
ministracja), ekonomiczno-bizne-
sowym (ekonomia, zarządzanie), 
a także z zakresu bezpieczeństwa 
(bezpieczeństwo wewnętrzne). 
W tym roku uczelnia otworzyła kie-
runek lekarski, a wśród planowa-
nych kierunków � oprócz prawa � 
znajdują się także m.in. automatyka 
i robotyka. rad

Akademia Mazowiecka uruchamia nowy kierunek

Rekrutacja już w czerwcu!
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W diecezji płockiej pracuje 
około 140 organistów. Są to 
zarówno mężczyźni, jak i kobie-
ty. Czy wkrótce nie będzie ani 
jednego, bo zastąpią ich tzw. 
�sztuczni organiści�? Chodzi 
o muzykę puszczaną w świąty-
niach z różnego rodzaju urzą-
dzeń i nośników. To rozwiązanie 
jest coraz częściej wykorzysty-
wane w wielu parafiach. 

Organiści dyskutowali na ten te-
mat podczas III Forum Muzyków 
Kościelnych w dawnym Opactwie 
Benedyktyńskim w Płocku. Wzię-
ło w nim udział około 80 osób. 
Obok organistów zjawiły się także 

śpiewaczki, które w diecezji płoc-
kiej wykonują śpiewy w kościo-
łach, najczęściej przy okazji ślu-
bów małżeńskich. 

Czy wkrótce ich zabraknie? Jak 
dowiedzieliśmy się podczas fo-
rum, w niektórych parafiach tzw. 
�sztuczny organista�, czyli włącza-
nie w czasie mszy św. gotowych na-
grań, to norma. Podczas spotkania 
w Opactwie podkreślano jednak, że 
przepisy liturgiczne tego zabrania-
ją. Muzyka w kościele powinna być 
wykonywana na żywo. 

Obecny podczas forum biskup 
płocki Szymon Stułkowski podzię-
kował organistom za ich pracę, jak 
również za troskę o muzykę kościel-
ną. Zauważył jednak, że chętnych 
do gry na organach w kościołach 

brakuje. Powodów ku temu jest kil-
ka. Organiści zarabiają zbyt mało, 
a ponadto trudno im łączyć pracę za-
wodową z życiem rodzinnym. 

Choć forum w Płocku nie dało 
konkretnych rozwiązań, to ważne, 
że temat został poruszony. - Fo-
rum Muzyków Kościelnych orga-
nizowane jest w diecezji płockiej 
raz w roku. To rodzaj formacji or-
ganistów, okazja do wzajemnego 
poznania się, integracji, wymiany 
doświadczeń, podzielenia się bieżą-
cymi problemami oraz skorzystania 
z podpowiedzi, w jaki sposób moż-
na je rozwiązać � powiedział ks. 
dr Marcin Sadowski, organizator 
spotkania z Diecezjalnego Instytutu 
Muzyki Kościelnej �Musicum�. 

Uczestnicy spotkania wysłuchali 
też wykładu Patryka Podwojskie-

go, wykładowcy Akademii Mu-
zycznej w Bydgoszczy na temat 
prostych metod improwizacji. 
Muzyk przekazał między innymi, 
że improwizacja pomaga w pro-
sty sposób przygotować akom-
paniament do śpiewanych pieśni. 
Zachęcał zarówno do korzystania 
z gotowych wzorców, jak i samo-
dzielnych prób tworzenia akompa-
niamentu. 

Na koniec z recitalem wystąpili 
uczniowie Diecezjalnego Instytutu 
Muzyki Kościelnej �Musicum�. 
Zaprezentowali m.in. kompozycje 
Wolfganga Amadeusza Mozar-
ta, Georga Friedricha Händla czy 
współczesnego łotewskiego kom-
pozytora � Rihardsa Dubry.

BS

Sztuczna konkurencja nie śpi. 
Nie ma też rodziny i wydatków 

Czy w kościołach 
zabraknie organistów? 

III Forum Muzyków Kościelnych odbyło się w Opactwie Benedyk-
tyńskim w Płocku
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Historia Ochotniczej Straży Po-
żarnej w Kępie Polskiej sięga 1924 
roku, kiedy to powstała we wsi 
straż ogniowa. O tym, jak bardzo 
strażacy byli potrzebni, lokalna 
społeczność przekonała się w 1927 
roku, kiedy wybuchł pierwszy 
wielki pożar.

W sobotę, 13 kwietnia w Kępie 
Polskiej odbyła się wspaniała uro-
czystość � upamiętnienie dziejowych 
wydarzeń sprzed 100 lat. Miejscowa 
Ochotnicza Straż Pożarna świętowała 

rocznicę swojego istnienia. Po mszy 
świętej na plac oficjalnej uroczysto-
ści wkroczyła Orkiestra Dęta OSP 
Słubice, pod dowództwem druha 
komendanta Zbigniewa Bojarskiego, 
pododdział OSP oraz poczty sztanda-
rowe, zaproszeni goście i mieszkańcy 
Kępy Polskiej.

Najważniejszym i najbardziej pod-
niosłym momentem uroczystości 
było wręczenie OSP Kępa Polska 
sztandaru. Po odczytaniu przez druha 
Hilarego Januszczyka aktu nadania 
nastąpiło wbijanie gwoździ pamiąt-
kowych w drzewiec sztandaru i wpi-
sanie się gości do kroniki pamiąt-
kowej. Sztandar został poświęcony 

przez ks. kapelana powiatowego 
OSP Andrzeja Zakrzewskiego oraz 
kapelana gminnego, ks. Tomasza Mi-
lewskiego.

Z rąk przedstawicieli Komitetu 
Fundatorów, czyli: druhów Bogusła-
wa Siudalskiego, Tomasza Stellaka, 
księdza kapelana Tomasza Milew-
skiego oraz radnego Rady Miejskiej 
Bodzanów Waldemara Niedzielskie-
go, sztandar przejął prezes OSP Kępa 
Polska Krzysztof Waldemar Stawiar-
ski, który powiedział: � Strzeżcie tego 
sztandaru, jak źrenicy oka. Poczet 
sztandarowy (w składzie: druhowie 
Paweł Juzwik, Rafał Wojciechow-
ski i Łukasz Zuchora) odpowiedział 
� Przyrzekamy, że honoru sztandaru 
nie splamimy!

Po uroczystym przekazaniu sztan-
daru nastąpiła jego dekoracja �Zło-
tym Znakiem Związku OSP Rzecz-
pospolitej Polskiej� za wieloletnią 
działalność ofiarną dla dobra oby-
wateli i Ojczyzny, a strażacy, którzy 
w sposób szczególny przysłużyli się 
Ochotniczej Straży Pożarnej, otrzy-
mali indywidualne odznaki Związku.

OSP Kępa Polska została także 
odznaczona pamiątkowym medalem 
�Pro Masovia�, nadanym przez Mar-
szałka Województwa Mazowieckie-
go, a druhom i druhnom wręczono 
dyplomy uznania. Strażacy z Kępy 
Polskiej zostali także wyróżnieni od-
znakami �Zasłużony dla Ochotnicze-
go Pożarnictwa w Powiecie Płockim�.

Jol.

100 lat OSP w Kępie Polskiej

Rycerze świętego Floriana
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kultura

Obraz �Wenecjanka� Feliksa 
Michała Wygrzywalskiego, grafika 
Kazimierza Sichulskiego �Salome�, 
wazon, lustro i komplet saloniko-
wych mebli secesyjnych � takie 
eksponaty zobaczą odwiedzający 
wystawę �Kobieta i jej świat. Se-
cesja ze zbiorów Muzeum Mazo-
wieckiego w Płocku� pojechała do 
Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej 
Górze. Płockie zbiory będą prezen-
towane do września.

24 kwietnia, czyli na krótko przed 
majowymi świętami, lubuskie mu-
zeum zaprosi na wyjątkową wysta-
wę czasową, prezentującą zbiory 
Muzeum Mazowieckiego - �Kobieta 
i jej świat�. - Ta wystawa będzie nie 
tylko przepiękną prezentacją sece-
sji, ale także ukaże jej funkcjonalne 
oblicze. Oprócz odniesień do kobie-
cości, wyrażających się w kobiecym 
ubiorze i biżuterii, bogactwo art no-
uveau zostanie zaprezentowane po-
przez rzeźbę, malarstwo oraz przed-
mioty życia codziennego. Secesja to 
także architektura, projektowanie 
wnętrz i dekoracje, które postara-
my się zaprezentować m.in. poprzez 
aranżację fragmentu pomieszczenia 
w stylu secesyjnym. Nie zabraknie 
kontekstu lokalnego � wystawę do-
datkowo wzbogacą zdjęcia oranżerii 
Domu Pomocy Społecznej w Trze-
biechowie, zaprojektowanej przez 
słynnego, belgijskiego projektanta 
i malarza Henry�ego van de Velde � 
informują organizatorzy.

Muzeum Ziemi Lubuskiej posiada 
ciekawą kolekcję dokumentującą hi-
storię Zielonej Góry i regionu. Dział 
Sztuki Dawnej to zbiór liczący po-

nad 2200 obiektów, z cennymi rzeź-
bami, takimi jak �Maria z Dzieciąt-
kiem� i �Św. Barbara� pochodzący-
mi z ołtarza w Koninie Żagańskim 
(cenny przykład gotyku łamanego 
z pocz. XVI w.). W Dziale Sztu-
ki Współczesnej znajduje się m.in. 
�Dziewczyna ze słonecznikami� 
Olgi Boznańskiej, prace Tadeusza 
Makowskiego, Władysława Strze-
mińskiego, Leona Chwistka, Stani-
sława Ignacego Witkiewicza. 

Okres �odwilży� reprezentuje 
słynne dzieło Marka Oberländera 
�Napiętnowani�, pochodzące z prze-
łomowej wystawy Młodej Plastyki, 
która odbyła się w warszawskim 
�Arsenale� w roku 1955. Są też w ko-
lekcji plakaty wybitnych artystów re-
prezentujących polską szkołę plaka-
tu, m.in.: Tadeusza Trepkowskiego, 
Henryka Tomaszewskiego, Eryka 
Lipińskiego, Romana Cieślewicza, 
Józefa Mroszczaka, Jana Młodo-
żeńca, Jana Lenicy, Wiktora Górki, 
Macieja Urbańca, Franciszka Staro-
wieyskiego, Waldemara Świerzego. 
Jednym z najcenniejszych zabytków 
Działu Historycznego jest �wyciąg 
z protokołów sądu zielonogórskiego 
z akt procesów przeciw czarowni-
com z lat 1663, 1664, 1665�. Kilka 
lat temu gmach MZL został rozbudo-
wany o nowe skrzydło.

Do Zielonej Góry pojechało 
z Płocka 300 wspaniałych eks-
ponatów, stanowiących zaledwie 
niewielki fragment najbogatszej 
w Polsce kolekcji sztuki z przełomu 
XIX i XX w. ze zbiorów MMP. To 
obiekty ze szkła, metalu, ceramiki, 
damskie stroje, elementy wyposaże-
nia wnętrz. Kuratorką wystawy jest 
Małgorzata Szadkowska, kierownik 
Działu Sztuki Muzeum Mazowiec-
kiego w Płocku.

(lesz)

Eksponaty Muzeum Mazowieckiego 
wyruszyły na majówkę

Płock w Muzeum 
Ziemi Lubuskiej

W gmachu MMP przy Kolegial-
nej 6 nie tylko obejrzymy pięknie 
zaaranżowaną ekspozycję stałą 
Art déco. Sala wystaw czasowych 
udostępniana jest na prezentacje 
sztuki artystów współczesnych. 
Najnowsza - �Pielgrzym. Malar-
stwo. Obiekty� to zbiór prac Da-
wida Wojtalewicza.

Na wystawie zgromadzono ob-
razy, które Wojtalewicz tworzył 
w Polsce, Belgii i innych krajach, 
podczas licznych podróży. Często 
pracował w plenerze. Bywało, że 
kawałki przyrody � np. konary brał 
ze sobą. Służyły mu potem jako 
naturalne ramy. Gdy skończyło się 
płótno � wykorzystywał papier albo 
przedmioty, które miał pod ręką.

Na jego pracach wielokrotnie 
pojawia się tajemnicza postać od-
wrócona od widza, która wydaje się 
kontemplować krajobraz. Czasem 
duża i wyraźna, niekiedy � niewiel-
ka, będąca częścią pejzażu, spoglą-
dająca w stronę horyzontu. To tytu-
łowy pielgrzym. � Pielgrzymka ma 
cel i z każdej trzeba wrócić. Ważna 
jest droga i doświadczenie. Bardzo 
mi było miło przybyć po tych wę-
drówkach w rodzinne strony i po-
kazać to, co znalazłem po drodze 
� mówił artysta podczas wernisażu. 
Swoim pracom nie nadaje tytułów, 
bo nie chce narzucać interpretacji. 
Nawet w tych utrzymanych w ciem-
niejszej kolorystyce można znaleźć 
światło. Symbol nadziei? Przejście 
łączące świat duchowy z material-

nym? Takie pytania zadajemy sobie, 
oglądając prace artysty-pielgrzyma.

Wędrówki Dawida Wojtalewicza 
odbywają się w różnych wymiarach, 
a z odbiorcą dzieli się emocjami to-
warzyszącymi mu w poszukiwaniu 
piękna. Kuratorka wystawy Dorota 
Ożdżyńska zaliczyła prace Woj-
talewicza do neoromantycznych. 
Nic dziwnego, skoro jednym z jego 
ulubionych twórców jest wybitny 
malarz okresu romantyzmu Caspar 
David Friedrich.

Dawid Wojtalewicz urodził się 
w Gostyninie, dorastał w Gąbinie, 
gdzie narodziła się jego artystyczna 
pasja, a w rozwoju talentu pomagał 
mu artysta plastyk Alojzy Balcerzak. 
Malarstwo studiował w Królewskiej 
Akademii Sztuk Pięknych w An-
twerpii. Uczył się również w Aka-
demii Sztuk Pięknych w Turnhout 

i Ateńskiej Szkole Sztuk Pięknych. 
Na półwyspie Athos pod przewod-
nictwem Demosthenesa Avramidisa 
odbył staż z ikonopisarstwa. Jego 
freski znajdują się w klasztorze Bra-
ci Mniejszych Kapucynów w An-
twerpii i w Herentals. Stworzył cykl 
malowideł �Uczynki Miłosierdzia� 
oraz polichromię w kaplicy Miło-
sierdzia kościoła Świętego Antonie-
go w Antwerpii. Pisze ikony, tworzy 
murale i obrazy, często o tematyce 
religijnej i historycznej. Wystawiał 
m.in. w Antwerpii, Paryżu, Grecji, 
Holandii. Jego prace znajdują się 
w kolekcji Muzeum Narodowego 
w Gdańsku, Centrum Spotkania 
Kultur w Lublinie, Cranach-Sti-
ftung w Wittenberdze oraz prywat-
nych zbiorach. Ma swoją pracownię 
w Sopocie.

(lesz)

Sztuka współczesna w Muzeum Mazowieckim

Wędrówki Dawida Wojtalewicza
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25 kwietnia o godzinie 18.00 
Płocka Galeria Sztuki zaprasza 
na otwarcie wystawy malarskiej 
Andrzeja Sadowskiego. Będzie to 
artystyczny powrót do Płocka, po 
40 latach, jednego z pierwszych 
przedstawicieli hiperrealizmu 
w Polsce. Większość prezento-
wanych prac powstała w ostat-
nich dwóch dekadach XX wieku.

Andrzej Sadowski (1946-2016) 
studiował w łódzkiej Państwowej 
Wyższej Szkole Sztuk Plastycznych 
(dyplom w Pracowni malarstwa 
i rysunku prof. Mariana Jaeschke). 
W latach 1974-1993 był asystentem 
w Pracowni Malarstwa i Rysunku 
prof. Wiesława Garwolińskiego. 
Stypendysta: Funduszu Rozwoju 
Twórczości Plastycznej Ministra 
Kultury i Sztuki, Fondazione Ro-
mana Marchesa J.S. Umiastowska 
w Rzymie, Maison d�artiste de la 
Grande Vigne w Dinan we Francji.

W latach 70. należał do grupy 
Wiadukt. Na łódzkiej ASP prowa-
dził Pracownię Malarstwa i Rysun-
ku na Wydziale Tkaniny i Ubioru. 
W latach 1992-2004 był wykła-
dowcą Europejskiej Akademii 
Sztuk w Warszawie, potem � Wyż-
szej Szkoły Kupieckiej oraz Wyż-
szej Szkoły Informatyki i Umiejęt-
ności w Łodzi. Uczestniczył w po-
nad 50 wystawach indywidualnych 
i zbiorowych. Jego prace znajdują 
się w zbiorach m.in.: Muzeum 
Narodowego w Warszawie, Mu-
zeum Narodowego w Krakowie, 

Muzeum Sztuki w Łodzi, Muzeum 
Okręgowego im. L. Wyczółkow-
skiego w Bydgoszczy, Muzeum 
Górnośląskiego w Bytomiu, Mu-
zeum Okręgowego w Toruniu, 
Ermitażu w Petersburgu oraz 
licznych kolekcjach prywatnych 
w kraju i za granicą.

Sadowski zainteresował się hi-
perrealizmem w 1972 roku i szyb-
ko stał się jego głównym przedsta-
wicielem w polskiej sztuce. Jego 
ulubione motywy to uliczki miast, 
zaułki, sklepowe witryny, napisy na 
murach, znaki drogowe oraz samo-
chody i motocykle. - Był typowym 
artystą-humanistą i samochody po-
strzegał niemalże jako dzieła sztuki. 
Fascynowała go ich bryła, linia, 
bliki. Znał marki, ale nie pod wzglę-
dem technicznym, tylko wizualnym. 
Podobnie odbierał motocykle. Te 
setki śrubek, które odtwarzał, sta-

nowiły jakąś kompozycję, lecz ni-
gdy nie bawiłby się ich �dokręca-
niem� w realu � mówi o twórczości 
męża malarka Maria Sadowska. 
Rysował też portrety przyjaciół, 
znajomych i przypadkowych ludzi, 
których pozbawiał anonimowości, 
utrwalając towarzyszące im w da-
nej chwili emocje. - W niektórych 
obrazach, wśród postaci ludzi uka-
zanych w dynamicznym, na pozór 
chaotycznym ruchu życia miast, 
dostrzec i rozpoznać można syl-
wetkę artysty jako jednego z wielu 
� dodaje krytyczka sztuki, Maria 
Kępińska.

Na wystawie �Andrzej A. Sa-
dowski. Malarstwo� zobaczymy 
prace artysty z kolekcji prywatnej 
oraz zbiorów własnych PGS. Spon-
sorem ekspozycji jest Komunikacja 
Miejska Płock Spółka z o.o.  

(lesz)

Wernisaż wystawy Andrzeja Sadowskiego

W Płockiej Galerii Sztuki
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Do 30 kwietnia można zgła-
szać kandydatów i kandydatki 
do tytułów konkursów Mazo-
wiecka Lady D. im. Krystyny 
Bochenek oraz Mazowiecki Gen-
tleman D. To szansa na docenienie 
działań kobiet i mężczyzn z nie-
pełnosprawnościami, którzy są 
inspiracją dla innych. 

– Chcemy doceniać te osoby, któ-
re swoją postawą i działalnością 
wprowadzają pozytywne zmiany na 
rzecz środowiska osób z niepełno-
sprawnościami, przełamywać ste-
reotypy – mówi marszałek Adam 
Struzik. – Co roku czekamy na 
efekty konkursu, ale też na samą 
galę, która jest doskonałą okazją do 
szerszego poznania wszystkich wy-
jątkowych osób, które się zgłosiły.

Doceniamy wyjątkowość

Tytuł Lady D. jest skrótem an-
gielskiego wyrażenia Lady Disa-
bled (Dama Niepełnosprawna). 
Konkurs zainicjowany był w 2002 
r. w Katowicach przez Marka Plu-
rę – senatora X kadencji, polskiego 
polityka, a przede wszystkim dzia-
łacza społecznego. Nazwa oraz pa-
tron zostały przeniesione na grunt 
Mazowsza za zgodą organizatorów 
konkursu i rodziny Krystyny Bo-
chenek – długoletniej przewodni-
czącej kapituły konkursu.

Tegoroczna edycja „Mazowiec-
kiej Lady D. im. Krystyny Boche-
nek” jest piątą z kolei organizowaną 
przez Mazowieckie Centrum Poli-
tyki Społecznej.

Podczas jednej z gal konkursu 
wyróżniającego kobiety pojawiła 
się koncepcja rozszerzenia formu-

ły o tytuł dla mężczyzn z niepeł-
nosprawnościami. W tym roku po 
raz drugi również mężczyźni mogą 
ubiegać się o ten tytuł. 

– Mamy za sobą już dwie gale 
„Mazowieckiego Gentlemana D.”, 
bo rozszerzyliśmy formułę konkursu 
również o mężczyzn – zauważa Ar-
tur Świercz, pełnomocnik zarzą-
du województwa mazowieckiego 
ds. osób z niepełnosprawnościami. 
– Wszyscy, którzy się zgłaszają są 
nietuzinkowymi osobami – inspi-
rujący, z pasją, niezłomni. Chcemy 
pokazywać kolejne takie osoby.

Przełamywanie barier, 
ale też wspieranie

Od początku mazowiecka edycja 
konkursu miała pięć kategorii prze-
niesionych ze śląskiego wzorca, ale 
też od pierwszej edycji wyróżnia-
ła ją dodatkowa kategoria. Tytuł 
„Mazowieckiej Lady D.” mogły 
też otrzymać kobiety działające na 

rzecz osób z niepełnosprawnościa-
mi. Gdy rozszerzano formułę o tytuł 
„Mazowieckiego Gentlemana D.” – 
mężczyźni mogli startować w tych 
samych sześciu kategoriach, co ko-
biety.

– Kontynuujemy z wielką sa-
tysfakcją tę konkursową tradycję, 
ponieważ mamy poczucie, że dzię-
ki niej szersze grono może poznać 
wyjątkowe osobowości z całego wo-
jewództwa – zaznacza Aleksander 
Kornatowski, dyrektor Mazowiec-
kiego Centrum Polityki Społecznej.

Dotychczas uhonorowano już 
w ten sposób 22 kobiety i 11 
mężczyzn. Wśród nich są m.in. oso-
by znane szerszemu gronu jak sztan-
gistka Justyna Kozdryk czy twórca 
Radia 7 – Piotr Ploch, ale też osoby 
znane wcześniej lokalnie – jak Ma-
ria Bieniek, kierownik warsztatów 
terapii zajęciowej w Męczeninie, 
które dzięki konkursowi zaistniały 
w świadomości mieszkańców całe-
go województwa, a których posta-

wy życiowe są inspiracją dla innych 
osób.

Kategorie

Zgłaszać się można w sześciu ka-
tegoriach. Pięć z nich skierowanych 
jest do osób z niepełnosprawnościa-
mi: „Dobry start” (dla osób w wie-
ku od 15 do 26 lat, wyróżniających 
się w różnych obszarach), „Kultura 
i Sztuka”, „Sport”, „Życie Społecz-
ne” (dla osób z niepełnosprawnościa-
mi działających na rzecz społeczno-

ści lokalnych i ich mieszkańców np. 
w organizacjach pozarządowych 
lub instytucjach), „Życie Zawo-
dowe” (dla osób z niepełnospraw-
nościami pracujących zawodowo, 
w tym na rzecz osób wykluczonych). 
Ostatnia kategoria w obu konkur-
sach – „Przyjaciółka Osób z Nie-
pełnosprawnościami” i adekwatnie 
„Przyjaciel Osób z Niepełnospraw-
nościami” – skierowane są do osób 
pełnosprawnych, które podejmują 
działania na rzecz środowiska osób 
z niepełnosprawnościami.

Kto w tym roku zostanie Mazowiecką Lady D. i Mazowieckim Gentlemanem D.?

- Nagroda jest cudownym wyróżnieniem za pracę nad samym sobą - mówił podczas gali Vlodi. 
- Motywuje do dalszego działania

Wśród dotychczasowych laureatek jest m.in. Maria Bieniek kierownik warsztatów terapii zaję-
ciowej w Męczeninie

Jak się zgłosić?

• termin nadsyłania zgłoszeń: 30 kwietnia 2024 r.
• formularze konkursowe są na stronie www.mcps.com.pl
• wypełnione i podpisane formularze należy dostarczyć osobiście 

lub pocztą tradycyjną w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
•  „Mazowiecka Lady D. – zgłoszenie” lub „Mazowiecki 
• Gentleman D. – zgłoszenie” do siedziby MCPS w Warszawie 

(ul. Grzybowska 80/82 w Warszawie),
• e-mailem (skan z podpisami) na adres: mcps@mcps.com.pl
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Osobowo-transportowy bus zo-
stał zakupiony w dwunastej edycji 
Budżetu Obywatelskiego Płocka na 
potrzeby Zespołu Szkół Technicz-
nych �Siedemdziesiątka�. Prezy-
dent Płocka Andrzej Nowakowski 
zapowiada też w najbliższych la-
tach inwestycję w rozbudowę infra-
struktury i bazy lokalowej szkoły.

Bus może pomieścić siedmioro pa-
sażerów, ma też obszerny bagażnik. 
- Będzie wykorzystywany do wyjaz-
dów na konkursy, olimpiady i za-
wody oraz do transportu  towarów, 
z których korzysta się w szkolnych 
warsztatach. Także do obsługi schro-
nisk młodzieżowych w Jorze Wielkiej 
i Wisełce � powiedział podczas ubie-
głotygodniowej konferencji prasowej 
prezydent Płocka Andrzej Nowa-
kowski

Samochód kosztował 220 tysięcy 
złotych, jednak cały koszt projektu 
z budżetu obywatelskiego to blisko 
pół miliona złotych. Reszta środków 
zostanie przeznaczona na doposaże-
nie pracowni komputerowej. Warto 
dodać, że pomysłodawczynią projek-
tu była Joanna Szatkowska � nauczy-
ciel języka niemieckiego w �Siedem-
dziesiątce�. - To społeczność szkolna 
powiedziała "zbierzmy się, zróbmy 
coś dla naszej szkoły, żebyśmy później 

mogli to wykorzystać". Podziękowa-
nia składam uczniom oraz mieszkań-
com Płocka, którzy przyczynili się do 
tego, że nasz projekt otrzymał odpo-
wiednią liczbę głosów � mówi Joanna 
Szatkowska.

Projekty w weryfikacji

- Budżet obywatelski zmienia się, 
dostosowujemy go do potrzeb miesz-
kańców. Konsekwentnie staramy się 
realizować każdy projekt � dodaje 
prezydent Andrzej Nowakowski.

Przykładem może być budowa 
boisk przy Szkole Podstawowej nr 3 

przy ul. Królowej Jadwigi. To inwe-
stycja za ponad milion złotych.

Warto w tym miejscu dodać, że 
w XIII edycji BOP wpłynęło łącznie 
48 projektów, w tym: 27 ogólnomiej-
skich i 21 osiedlowych. W tej chwili 
trwa ich weryfikacja. Jak co roku wie-
le z nich dotyczy poprawy infrastruk-
tury drogowej, remontu ulic i chod-
ników czy poprawy bezpieczeństwa. 
Nie zabrakło pomysłów na nowe pla-
ce zabaw dla dzieci, utworzenie stref 
dla różnorodnej aktywności fizycz-
nej, jak np. lodowiska-wrotkowiska 
czy zewnętrznej ścianki wspinaczko-
wej. Są dwa wybiegi dla psów oraz 

kilka projektów dotyczących utwo-
rzenia parków i miejsc do rekreacji 
dla mieszkańców w każdym wieku. 
Zdecydowanie mniej niż w latach po-
przednich jest projektów dotyczących 
placówek oświatowych i opiekuńczo-
-wychowawczych � z uwagi na zapi-
sy o konieczności zapewnienia ogól-
nodostępności zrealizowanych zadań.

Kwota przeznaczona na realizację 
projektów to ponad 6,3 mln złotych. 
Dokładna kwota zostanie podana po 
zatwierdzeniu sprawozdania z wyko-
nania budżetu za 2023 rok. Wiadomo 
jednak, że wartość projektu dotyczą-
cego całego miasta nie może przekra-
czać 2 milionów złotych, a projektu 
osiedlowego � 550 tysięcy złotych.

Nowa kanalizacja

Jeszcze w tym roku w ZST zosta-
nie wykony rozdział kanalizacji ogól-
nospławnej na deszczową i sanitarną. 
- W ramach inwestycji zaprojekto-
waliśmy ok. 650 metrów kanalizacji 
deszczowej oraz dwa zbiorniki reten-
cyjne o pojemności 59 i 29 metrów 
sześć. Nowa sieć zapobiegnie podto-
pieniom terenu szkoły przy ulewnych 
deszczach, a także wpłynie na zmniej-
szenie przeciążenia miejskiej sieci ka-
nalizacyjnej. W ramach tej inwestycji 
wybudujemy jeszcze wewnętrzną sieć 
kanalizacji sanitarnej o długości oko-
ło 230 metrów, która ułatwi odprowa-
dzanie ścieków sanitarnych z terenu 

szkoły. Obecnie jesteśmy na etapie 
przetargu na wybór wykonawcy; 
otwarcie ofert nastąpi w czwartek 18 
kwietnia. Planowany termin zakoń-
czenia inwestycji to sześć miesięcy od 
chwili podpisania umowy z wykonaw-
cą, czyli w tym roku � dodaje prezy-
dent Andrzej Nowakowski

Rozbudowa szkoły

Natomiast na kolejne dwa lata zo-
stała zaplanowana rozbudowa szko-
ły. - Będzie ona polegać na dobudo-
waniu nowego fragmentu skrzydła 
z nową, spełniającą wymogi przeciw-
pożarowe klatką schodową i windą 
dla osób niepełnosprawnych, prze-
prowadzeniu termomodernizacji pla-
cówki. Główne wejście do budynku 
prowadzić będzie przez przeszklony 
wiatrołap i zaprowadzi do holu głów-
nego. Starą klatkę schodową rozbie-
rzemy, a powierzchnię po niej połą-
czymy z sąsiednimi pomieszczeniami. 
W ramach tej inwestycji wymienimy 
także stolarkę okienną, docieplimy 
budynek, wzmocnimy dach i założymy 
instalację fotowoltaiczną. Na nowo 
zaaranżujemy zieleń � będą nowe 
nasadzenia oraz układ chodników, 
postawimy nową wiatę ze stojakiem 
na rowery. Szacujemy, że koszt tej 
rozbudowy sięgnie prawie 7,6 mln 
złotych � mówi prezydent Andrzej 
Nowakowski.

(jac)

Bus dla płockiej �Siedemdziesiątki�

W planach rozbudowa szkoły

Do płockiej �Siedemdziesiątki� trafił osobowo-bagażowy bus zaku-
piony ze środków budżetu obywatelskiego
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SoftHard S.A. to polski pro-
ducent systemu klasy ERP, li-
der na rynku dostawców opro-
gramowania dla zarządców 
nieruchomości. Firma działa na 
rynku nieprzerwanie od ponad 
30 lat. Obecnie SoftHard S.A. 
zatrudnia blisko 100 wyso-
ko wyspecjalizowanych spe-
cjalistów, którzy na co dzień 
wspierają pracę ponad 500 
firm korzystających z ZSI Papi-
rus SQL. Siedziba główna firmy 
znajduje się w Płocku. Spółka 
posiada także swoje oddziały 
i przedstawicieli w 9 miastach 
w Polsce.

Marka godna zaufania

Firma SoftHard łączy dobre pro-
dukty, podejmowanie trafnych de-
cyzji oraz zgrany zespół fachow-
ców, tworząc godną zaufania markę. 
To ponad trzy dekady sprawnego 
funkcjonowania na rynku. SoftHard 
ugruntował swoją pozycję, jest 
marką doskonale kojarzoną i roz-
poznawalną nie tylko w Płocku, ale 
w całym kraju. Produkty oferowane 
przez lokalnego lidera przedsiębior-
czości są doceniane i wykorzysty-
wane w około 500 firmach, wśród 
których najliczniejsze grono sta-
nowią najwięksi w kraju zarządcy 
nieruchomości, wodociągów, cie-
płowni, administracji komunalnej 
oraz administracji publicznej, któ-
rzy postawili na ZSI Papirus SQL, 
doceniając jego możliwości, prostą 
obsługę i niezawodność w działaniu 
oraz systematyczny rozwój. ZSI Pa-
pirus SQL jest efektem pracy płoc-
kich specjalistów, którzy potrafili 
stworzyć i wciąż rozwijają zaawan-
sowane oprogramowanie.

Dynamiczny rozwój

Nie ulega wątpliwości, że So-
ftHard S.A. dynamicznie się rozwija. 
Wraz z nowymi projektami wdroże-
niowymi, które firma skutecznie zre-
alizowała w ostatnich latach (m.in. 
w Mazowieckim Urzędzie Woje-
wódzkim, Gdańskich Nieruchomo-
ściach czy Przedsiębiorstwie Wodo-
ciągów i Kanalizacji w Olsztynie), 
SoftHard rozwija swoją działalność, 
regularnie zwiększając zatrudnienie. 
W 2014 r. było to ok. 50 osób. Obec-
nie, w 2024 r. jest to już zespół ponad 
90 wykwalifikowanych fachowców.

Możesz dołączyć do kadry So-
ftHard, firma bowiem szuka pra-
cowników, oferując stabilną i wie-
loletnią współpracę, atrakcyjne wy-
nagrodzenie, uczestnictwo w ambit-
nych projektach, możliwość uczenia 
się od najlepszych, korzystanie z 
nowoczesnych technologii informa-
tycznych i pracę w silnym, rozwija-
jącym się zespole. Zainteresowani 
mogą przesyłać swoje CV na adres: 
rekrutacja@softhard.com.pl.

Nagrody, wyróżnienia
 i certyfikaty

Wysoką pozycję firmy SoftHard 
potwierdzają nagrody, wyróżnienia 
i certyfikaty, przyznane za osiągnię-
cia w branży informatycznej oraz 
sprawne prowadzenie działalno-
ści. To m.in. ISO/IEC 27001:2017, 
ISO/IEC 27017:2015, ISO/IEC 
27018:2017, a także ISO 9001:2015, 
Świadectwo Bezpieczeństwa Prze-
mysłowego, „Gazele Biznesu”, 
„Gepardy Biznesu”. SoftHard S.A. 
posiada też tytuł i certyfikat „Przed-
siębiorstwo Fair Play”. Otrzymuje 
je nieprzerwanie od 2010 r. Z kolei 
w uznaniu za bardzo dobre wyniki 
finansowe firma znalazła się trzy-
krotnie w gronie laureatów prestiżo-
wego rankingu „Diamenty Forbesa”, 
organizowanego przez polską edycję 
magazynu „Forbes”. Są to konkretne 
efekty wielu lat dobrze wykonywa-
nej pracy zespołowej. 

Zespół firmy SoftHard nie zamie-
rza spocząć na laurach. Zaufanie 
wielu klientów zobowiązuje i jest 
również motywacją do dalszej pra-
cy. Wyniki mówią same za siebie. 
W ciągu ponad 30 lat obecności 
firmy SoftHard na rynku udało się 
zdobyć pozycję lidera rynku wśród 
dostawców oprogramowania dla 
segmentu zarządców nieruchomości.

Flagowy produkt 
– ZSI Papirus SQL

Firma SoftHard stworzyła opro-
gramowanie, bez którego dziś nie 
wyobraża sobie funkcjonowania 
wiele organizacji. Z produktu korzy-
stają m.in. największe w kraju pod-
mioty zajmujące się zarządzaniem 
nieruchomościami. Z największej 
instalacji korzysta ponad 1000 jed-
noczesnych użytkowników. Mimo 
specjalizacji system dedykowany 
jest dla wielu różnych branż.

ZSI Papirus SQL jest produk-
tem wielomodułowym. Umożliwia 
pracę tysiącom użytkowników, 
integrując i usprawniając procesy 
w podmiotach o różnych profi-
lach działalności. Jego zaletą jest 
możliwość konfigurowania go pod 
indywidualne wymagania tych, 
którzy oczekują wysokiej funkcjo-
nalności. ZSI Papirus SQL dosto-
sowany jest do obsługi zarządców 
nieruchomości, przedsiębiorstw 
wodociągowych, ciepłowniczych, 
administracji publicznej, służby 
zdrowia oraz firm, w tym produk-
cyjnych. Znając potrzeby klienta, 
SoftHard proponuje odpowiednie 
moduły i konfiguruje je.

W ciągu lat swojej działalności 
SoftHard wypracował metodolo-
gię sprawnego wdrażania systemu 
w różnych firmach. Składa się na 
nią pięć głównych kroków: analiza 
przedwdrożeniowa, migracja da-
nych, parametryzacja, testy akcepta-
cyjne, szkolenia stanowiskowe oraz 
grupowe, stanowiące razem proces 
wdrażania systemu.

Zorientowanie na obsługę trud-
nych i zróżnicowanych wymagań 

sprawiło, że firma zaimplemento-
wała w standardzie systemu wiele 
funkcjonalności, w różnych odmia-
nach. W konkretnym przypadku 
aktywuje odpowiednie, dokonując 
w nich zmian, jeśli uzna to za roz-
wojowe, a także wprowadza ko-
lejne. Stara się w jak największym 
stopniu spełniać oczekiwania użyt-
kownika.

Rozbudowa firmy

12 kwietnia odbyło się uroczyste 
otwarcie nowego skrzydła budynku 
przy ul. Granicznej 27. Inwestycja 
w rozbudowę siedziby głównej to nie 
tylko zwiększenie możliwości firmy 
w zakresie zatrudnienia nowych pra-
cowników, ale także poprawa jako-
ściowa obecnej infrastruktury obiek-
tu, w tym rozbudowa serwerowni. 

Rozbudowana siedziba zapewni 
dotychczasowym i nowo zatrudnia-
nym pracownikom lepsze warunki 
do pracy, a także przyczyni się do 
sprawnej obsługi klientów. W ra-
mach inwestycji dokonano moder-
nizacji serwerowni, która zapewnia 
między innymi rozwój świadczenia 
usług utrzymywania ZSI Papirus 
SQL w Chmurze.

Wydarzeniu towarzyszyła oko-
licznościowa wystawa, prezentująca 
ponad 30-letnią historię działalności 
firmy. Spotkanie w rozbudowanej 
siedzibie SoftHard S.A. było okazją 
do powrotu pamięcią do początków 
firmy, przypomnienia sobie m.in. 
tego, jak 30 lat temu wyglądał np. 
sprzęt komputerowy. Ale firma 
nie zamyka się we wspomnieniach 
i w swojej działalności wciąż patrzy 
w przyszłość.

Podczas uroczystości nie zabrakło 
symbolicznego przecięcia wstęgi, 
a także wystąpień, w tym: Prezesa 
Zarządu SoftHard S.A. Krzysztofa 
Sulkowskiego oraz wiceprezydenta 
Płocka ds. inwestycji i rozwoju Ar-
tura Zielińskiego. 

Zaangażowanie na rzecz 
społeczności lokalnej

Warto dodać, iż SoftHard S.A. an-
gażuje się również w życie społecz-
ne miasta Płocka. Jest Sponsorem 
Strategicznym Klubu Szachowego 
HETMAN Płock. W ubiegłym roku 
podczas Drużynowych Mistrzostw 
Polski w Szachach Klasycznych KSz 
Hetman Płock zdobył brązowy me-
dal, pokonując w ostatniej rundzie 
poprzedniego Mistrza Polski – Polo-
nię Wrocław. Był to ogromny sukces 
płockich szachistów. 

Ponadto SoftHard S.A. jest wśród 
sponsorów wydarzenia pn. „City Co-
ders Hackathon Płock”, którego 6. 
edycja odbyła się w dniach 7-8 paź-
dziernika 2023 r. w Centrum Edu-
kacji Grupy ORLEN w Płocku. To 
coroczny maraton programistyczny 
adresowany do informatyków i osób 
związanych z rozwojem oprogramo-
wania, projektantów grafiki, twór-
ców interfejsów, managerów projek-
tów, data scientist, analityków oraz 
pasjonatów programowania.  (kw)

SoftHard S.A. – polski producent systemu klasy ERP, lider na rynku dostawców oprogramowania dla zarządców nieruchomości

Ponad 30 lat na rynku

Otwarcie nowego skrzydła siedziby głównej nie mogło się obyć bez symbolicznego przecięcia wstęgi, 
którego dokonali (od lewej): Maciej Klasiński – Dyrektor ds. Wdrożeń, Paweł Sulkowski – Wicepre-
zes Zarządu, Krzysztof Sulkowski – Prezes Zarządu, Paweł Kępka – Kierownik Działu Programistów, 
Lidia Felc – Dyrektor Regionalny ds. Sprzedaży, Artur Tomczewski – Główny Architekt Programista 

Uroczystości towarzyszyła okolicznościowa wystawa, prezentująca ponad 30 lat działalności 
firmy SoftHard S.A. Na zdjęciu (od lewej): wiceprezydent Płocka Artur Zieliński, Prezes SoftHard 
S.A. Krzysztof Sulkowski, Prezes Stalmech Lech Księżakowski

Siedziba główna firmy znajduje się przy ul. Granicznej 27 w Płocku
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Wiosenny sezon turystyczny 
i czas na wędrowanie po Ma-
zowszu jest już w pełni otwarty. 
Od czego warto zacząć plano-
wanie podróży po naszym re-
gionie?

Na Mazowszu mamy tak wiele 
atrakcji i ciekawych turystycznie 
miejsc, że jest w czym wybierać. 
Na początku, tak jak przy każdej 
podróży, warto zastanowić się, 
co nas interesuje, jak długą po-
dróż planujemy i z kim będziemy 
podróżowali. Wiadomo, że inne 
atrakcje wybierze rodzina z dzieć-
mi, a inne osoby dorosłe. Inspira-
cji warto poszukać na oficjalnym 
portalu turystycznym wojewódz-
twa mazowieckiego – Mazowsze.
travel.pl. Znajdziemy tam opisy 
ciekawych i polecanych miejsc 
atrakcyjnych turystycznie z na-
szego regionu, ale też możemy 
ułożyć swoją wycieczkę. 

Każdy z rejonów Mazowsza 
ma swój charakterystyczny rys, 
miejsce – budowlę czy jedyne 
w swoim rodzaju zwyczaje. Co 
wpisałby Pan na listę mazowiec-
kich perełek? 

Takich wyjątkowych miejsc 
jest bardzo dużo. Pamiętajmy, że 
Mazowsze było zawsze regionem 
centralnym, do którego napływa-
ły i w którym mieszały się różne 
kultury i tradycje. Takim charak-
terystycznym miejscem jest nasz 
kochany Płock, historyczna stoli-
ca Mazowsza, ale również dawna 
stolica Polski. Piękne Wzgórze 
Tumskie, które za każdym razem 
wszystkim zapiera dech w pier-
siach. Z drugiej strony zupełnie 
inne ale też wyjątkowe miejsce 
– Żyrardów. Perła industrialnego 
Mazowsza. Miasto, którego cała 
zabudowa miejska była podpo-
rządkowana fabryce lnu. Pamię-
tajmy, że na Mazowszu mamy też 
piękny region z silnymi tradycja-
mi – Kurpie, a na południu – sub-
region radomski, z wyjątkową ar-
chitekturą i zwyczajami. Dawniej 
ten subregion leżał w granicach 
ziemi małopolskiej. 

Region mazowiecki ma bar-
dzo dużo do zaoferowania nie 
tylko Mazowszanom, ale także 
turystom z pozostałych regio-
nów Polski i z zagranicy. Co jest 
obowiązkowym punktem pro-
gramu?

Jak pokazują wszelkie bada-
nia i ankiety, turyści zagranicz-
ni zdecydowanie najchętniej 
odwiedzają Warszawę. Jednak 
coraz częściej w poszukiwaniu 
dodatkowych doznań wyruszają 
w podróż po regionie. Dużym za-
interesowaniem cieszą się nasze 
skanseny w Sierpcu i Radomiu. 
Ubiegłoroczne badania pokazały, 
że dużą popularnością cieszyło 
się Muzeum Romantyzmu w Opi-
nogórze i ewenement na skalę 
światową, czyli Kampinoski Park 
Narodowy. 

Czy świetna lokalizacja, bar-
dzo dobry dostęp, doskonała 
baza turystyczno-noclegowa 
i gastronomiczna jest argumen-

tem zachęcającym do zwiedza-
nia pięknych mazowieckich za-
kątków?

Oczywiście, że tak. Pamiętaj-
my, że turysta potrzebuje dobrego 
dostępu do atrakcji, ale również 
bazy noclegowej i gastronomicz-
nej. Na Mazowszu posiadamy 
świetną bazę noclegową, zarówno 
tę skategoryzowaną, jak i niekate-
goryzowaną. Wszędzie znajdzie-
my dobrą kuchnię. Wybór dań jest 
ogromny – od kuchni lokalnej, po-

przez światową, aż po nowoczesną. 
A dostępność komunikacyjna jest 
bardzo istotna, aby turystyka mogła 
się rozwijać. Na Mazowszu są trzy 
porty lotnicze: w Warszawie, Mo-
dlinie i Radomiu. Mamy dobrą sieć 
dróg, która gwarantuje nam szybie 
i sprawne przemieszczanie się we-
wnątrz województwa. Dynamicz-
nie rozwija się też sieć ścieżek i tras 
rowerowych. Tymi trasami mo-
żemy podróżować po Mazowszu, 
ale również wyjechać poza nasze 
granice i dalej kontynuować w in-
nych regionach Polski. Od począt-
ku funkcjonowania województwa 
mazowieckiego ogromny nacisk 
kładliśmy na poprawę komuni-
kacyjną. I są tego efekty. W 2023 
r. nasz region odwiedziło ponad 
8 mln turystów. To był kolejny uda-
ny rok w mazowieckiej turystyce. 

Czy województwo mazowiec-
kie potrzebuje promocji?

Oczywiście, promocja jest po-
trzebna cały czas. Na rynku tury-
stycznym jest duża konkurencja. 
Inne regiony również starają się 
przyciągać turystów i inwestorów. 
Rozwój turystyki to nowe miejsca 
pracy i lepsza jakość życia miesz-
kańców. Właśnie dlatego nasza 
strategia komunikacji marki nosi 
nazwę „Zawsze Krok Przed”. 

Co jest największym atutem, 

najmocniejszą turystyczną stro-
ną Mazowsza? 

Różnorodność. Na Mazowszu 
można odpoczywać na łonie na-
tury, ale także zwiedzać stolicę 
kraju. Mamy lasy, jeziora, ale też 
miejsca historyczne, duże mia-
sta, tereny industrialne. Mamy 
ogromną różnorodność kulturową 
– wspomniane wcześniej Kurpie, 
Ziemię Radomską. Jest w czym 
wybierać, dlatego zapraszam na 
Mazowsze. 

Który z mazowieckich regio-
nów wiosną i latem przeżywa 
największe oblężenie?

Nasz region nie ma specjaliza-
cji letniej czy zimowej. My nigdy 
nie zamykamy sezonu turystycz-
nego, ale zawsze symbolicznie 
otwieramy go na wiosnę. To sy-
gnał, że czekamy na podróżnych 

i jesteśmy gotowi na ich przyjazd. 
Mazowsze można odwiedzać cały 
rok. 

Czy są na Mazowszu miejsca, 
historie, które nawet dobrze 
obeznanych turystów zaskaku-
ją?

Tak. Nawet informacja, że 
Płock był kiedyś stolicą Polski, 
a w płockiej katedrze spoczywają 
władcy Polski, nie jest wszystkim 
znana. Poza tym większość miejsc 
może poszczycić się własnymi 

historiami czy legendami, które 
potrafią zaskoczyć nawet najbar-
dziej wytrawnych podróżnych. 

Jakie znaczenie i wpływ na 
rozwój działalności turystycz-
nej Mazowsza ma regionalna 
gospodarka, aktywnie działają-
ce liczne instytucje naukowe?

Instytucje naukowe czy ba-
dawcze są niezbędne dla rozwoju 
turystyki. Wykorzystujemy ich 
potencjał i wiedzę, aby poznać 
wszystkie mechanizmy i trendy 
występujące we współczesnej 
turystyce. Świat po pandemii się 
zmienił, ale i my sami zupełnie 
inaczej już odpoczywamy. Coraz 
częściej poszukujemy kontaktu 
z naturą, a także miejsc nieopodal 
naszego miejsca zamieszkania, 
czyli w przestrzeni, w której czu-
jemy się bezpiecznie. Wypoczy-

wamy często, ale krócej. Poszuku-
jemy lokalności, dobrego świeżego 
jedzenia. Chętnie odpoczywamy 
z dala od dużych skupisk ludzkich. 
Już nie szukamy zatłoczonych plaż 
czy szlaków górskich. Ośrodki na-
ukowe dostarczają nam niezbędnej 
wiedzy o tych zjawiskach, tak aby-
śmy mogli dostosować ofertę tu-
rystyczną do wymogów obecnego 
turysty. 

Czy jest tu miejsce na wspól-
ne działanie instytucji kultury 
i środowiska biznesowego?  

Turystyka to gałąź gospodarki. 
Biznes ma więc tu swoje istotne 
miejsce. Jednak w każdej ofercie 
turystycznej jest też oferta kul-
turalna. To pokazuje, że turysty-
ka musi współdziałać z kulturą, 
a kultura z turystyką. Bardzo do-
brym przykładem połączenia tych 
dwóch światów jest istniejąca od 
18 lat Mazowiecka Regionalna 
Organizacja Turystyczna, która 
jest platformą współpracy właśnie 
świata biznesu, kultury i admini-
stracji dla dobra turystyki na tere-
nie województwa. 

Jaką rolę dla promocji i roz-
woju turystyki w rejonie odgry-
wa turystyka biznesowa?

To bardzo silnie i prężnie dzia-
łająca gałąź turystyki w naszym 
regionie. Kiedyś Mazowsze było 
uważane za miejsce głównie dla 
rozwoju turystyki biznesowej. 
Z czasem udało nam się pokazać, 
że nie tylko turysta biznesowy 
znajdzie u nas odpowiednią ofer-
tę, ale również turysta indywi-
dualny może dobrze wypocząć. 
Dla obsługi turysty biznesowego 
powołaliśmy pięć lat temu – w ra-
mach Mazowieckiej Regionalnej 
Organizacji Turystycznej – Ma-
zovia Convention Bureau. 

Zaproszenie do zwiedzania 
i odwiedzania Mazowsza to za-
proszenie do udziału w cyklicz-
nych wydarzeniach, takich jak 
chociażby MAZOpikniki, uka-
zujących zwyczaje, kulinaria, 
obrzędy, tradycje kulturowe 
poszczególnych rejonów. 

Dokładnie tak. Jednak MAZO-
pikniki to przede wszystkim miej-
sca poznawania siebie wzajemnie. 
Chcemy, aby każdy mieszkaniec 
Mazowsza był dumny z tego, że 
jest Mazowszaninem i wiedział, 
z czego powinien być dumny. 
Od 25 lat pracujemy nad tożsa-
mością regionalną, nad tym, aby 
każdy czuł się dobrze tam, gdzie 
mieszka. Żeby czuł związek z na-
szą małą ojczyzną. Ten rok jest 
rokiem jubileuszowym. 25 lat 
funkcjonowania samorządu wo-
jewództwa daje nam możliwość 
podsumowania tego, co udało 
nam się wspólnie osiągnąć, a co 
jeszcze wymaga pracy. Z tej per-
spektywy wiemy, że choć jest już 
lepiej z naszą tożsamością regio-
nalną, to jednak cały czas musimy 
nad nią pracować. Temu też są po-
święcone MAZOpikniki. 

Dziękuję za rozmowę 
rad

Partner główny hitu redakcyjnego

Zapraszam
na Mazowsze 

Rozmowa z Adamem Struzikiem, marszałkiem województwa mazowieckiego 
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27 kwietnia rusza tegoroczny se-
zon turystyczny w Muzeum Kolei 
Wąskotorowej w Sochaczewie. Na 
ten dzień zaplanowano mnóstwo 
atrakcji. To m.in. udostępnienie 
poczekalni dworcowej w głównym 
budynku stacyjnym z 1937 r. wraz 
z wystawą czasową pt. „Żywe dzie-
dzictwo – tradycje od pokoleń… na 
kolei”; prezentacja ekspozycji sta-
łych i czasowych w salach wysta-
wowych muzeum, w tym najdłuż-
szej stacjonarnej wąskotorowej ma-
kiety w Polsce pn. „Sochaczewska 
Kolej Dojazdowa” oraz najnowszej 
wystawy w Galerii „Semafor” au-
torstwa Tomasza Jankowskiego 
pt. „Cztery pory roku na polskich 
kolejach wąskotorowych”; parada 
muzealnych pojazdów szynowych 
w skansenie; przejazd pociągu RE-
TRO z Sochaczewa do Tułowic, 
w których czekać będzie ognisko 
i niespodzianki na najmłodszych. 
Po powrocie z Tułowic w socha-
czewskim muzeum odbędzie się 
projekcja filmu upamiętniającego 
Bogdana Pokropińskiego. 

Pociąg RETRO

18-kilometrowa trasa wiodąca 
z Sochaczewa poprzez pełne uroku 
miejsca dostarcza wielu niezapo-
mnianych wrażeń. Niespełna kilo-
metr od stacji początkowej kolei 
znajduje się najcenniejszy zabytek 
miasta – ruiny zamku książąt mazo-
wieckich. Wzniesiony na wysokim 
wzgórzu nad Bzurą, zrewitalizo-
wany w 2013 r. obiekt, pochodzi 
ze średniowiecza oraz XVII w. 
W Sochaczewie warto również 
odwiedzić Muzeum Ziemi Socha-
czewskiej i Pola Bitwy Nad Bzu-
rą posiadające unikalne pamiątki 
związane z największą bitwą Kam-
panii Wrześniowej.

Położona w pobliżu Sochaczewa 
Żelazowa Wola znana jest przede 
wszystkim jako miejsce urodzin 
słynnego kompozytora, Fryderyka 
Chopina. W otoczonym parkiem 
domu rodzinnym znajduje się dzi-
siaj muzeum. Dostrzegalne z okien 
pociągu RETRO wieże kościoła 
obronnego w Brochowie to miejsce 
chrztu Fryderyka Chopina, a także 
ślubu jego rodziców oraz siostry.

Pociąg kończy swój bieg na stacji 
Wilcze Tułowskie, niewielkiej miej-
scowości stanowiącej swoistą bramę 

do Kampinoskiego Parku Narodowe-
go. Ten kompleks, jako jeden z rezer-
watów biosfery UNESCO, przyciąga 
niezapomnianym kontrastem wydm 
i mokradeł, porośniętych lasem sosno-
wym. Na koniec wycieczki na pasaże-
rów w Tułowicach nad rzeką Łasicą 
czeka piknik z grillem i ogniskiem.

Historia Muzeum

6 września 1986 r. nastąpiło uro-
czyste otwarcie Muzeum Kolei Wą-
skotorowej w Sochaczewie. Jednost-
ka powstała jako oddział Muzeum 
Kolejnictwa w Warszawie w oparciu 
o tabor, budynki, infrastrukturę oraz 
w dużym stopniu załogę zlikwidowa-
nej 30 listopada 1984 r. Sochaczew-
skiej Kolei Dojazdowej. Od 1 kwietnia 
2016 r. jednostka stała się filią Stacji 
Muzeum w Warszawie, nowej insty-
tucji kultury, powołanej po likwidacji 
Muzeum Kolejnictwa przez Urząd 
Marszałkowski Województwa Mazo-
wieckiego oraz Polskie Koleje Pań-
stwowe S.A.

Muzeum Kolei Wąskotorowej 
w Sochaczewie jest jednym z nie-
wielu miejsc w Europie, gdzie znaj-

duje się zespół wąskotorowych 
pojazdów szynowych w tak dużej 
liczbie. Placówka gromadzi naj-
większy zbiór tego typu taboru na 
Starym Kontynencie. W skansenie 
znajdują się aktualnie 163 jednost-
ki taboru wąskotorowego, a ponad 
50 kolejnych oczekuje na zapleczu 
placówki na konserwację. W sa-
lach wystawowych obejrzeć można 
kolekcje muzealiów, dokumentu-
jących codzienne funkcjonowanie 
kolei wąskotorowych w Polsce na 
przestrzeni dziejów.

W sezonie letnim – od kwietnia 
do października – jednostka organi-
zuje wycieczki po wąskim torze do 
Puszczy Kampinoskiej.

Dzięki adaptacji dawnego przed-
szkola kolejowego na potrzeby Cen-
trum Edukacyjno-Turystycznego, 
od 22 października 2015 r. Socha-
czewska Kolei Wąskotorowa oferuje 
nowe przestrzenie wystawowe, kon-
ferencyjne oraz edukacyjne. Zaaran-
żowane zostały nowe ekspozycje 
oraz przygotowana oferta edukacyj-
na, związana z historią kolejnictwa 
i dziejami ziemi sochaczewskiej.

Opr. (kw)

Muzeum Kolei Wąskotorowej w Sochaczewie zaprasza na inaugurację sezonu turystycznego

Wsiąść do pociągu… RETRO
Już niebawem inauguracja sezonu turystycznego 2024 i pierwszy rozkładowy przejazd pociągu RETRO na skraj Puszczy 

Kampinoskiej. To doskonała okazja, by za sprawą ekspozycji stałych i czasowych przenieść się w czasie i poznać historię 
kolei wąskotorowej. A podróż urokliwą trasą z Sochaczewa do Tułowic z pewnością spodoba się każdemu – starszemu 
i młodszemu. 

Pociąg RETRO – ważne informacje

Pociąg jest dostosowany do przewozu wózków dziecięcych. 
Pociąg nie jest dostosowany do przewozu osób niepełnosprawnych ru-

chowo (na wózku inwalidzkim). Szerokość wejścia do wagonu wynosi 
od 66 cm do 68 cm w zależności od wagonu, a z przedsionka do wnętrza 
przedziału – 60 cm.

Istnieje możliwość przewiezienia psa za darmo – bilet dla zwierzęcia 
nie jest wymagany (obowiązkowa aktualna książeczka szczepień, kaga-
niec i smycz). Punkt dot. spaceru po Puszczy Kampinoskiej jest niedo-
stępny dla pasażerów z czworonogami, dlatego proszeni są oni o pozo-
stanie na postoju.

Parking dla gości znajduje się na terenie Muzeum od strony ul. Liceal-
nej oraz przy ul. Towarowej.

W okresie od maja 2024 r. istnieje możliwość wynajęcia pociągu RE-
TRO na prywatne przejazdy. Kontakt telefoniczny pod numerem 46 862 
59 75. Kontakt e-mailowy pod adresem rezerwacja@stacjamuzeum.pl.

Ceny biletów 
na pociąg RETRO

Bilet normalny – 43 zł,
Bilet ulgowy – 34 zł,
Bilet bez miejscówki (dla 

dzieci do lat 4) – 10 zł,
Bilet na przewóz roweru 

– 13 zł (dodatkowy bilet na 
rower).

Sprzedaż biletów na po-
ciąg odbywa się WYŁĄCZ-
NIE ONLINE oraz przed od-
jazdem pociągu, jeżeli bilety 
będą jeszcze dostępne.

STACJA MUZEUM

Stacja Muzeum to miejsce wy-
jątkowe – tu rozpoczyna się podróż 
w czasie! Miejsce pełne pasji, hi-
storii, ciekawostek i zabytków, ma-
gicznie przenoszące do epoki, kiedy 
drogi żelazne podbijały kolejne kon-
tynenty. Instytucja kultury, którą 
mam zaszczyt kierować, jest spad-
kobiercą muzealnictwa kolejowego, 
sięgającego lat 20. XX w. 

Stacja Muzeum stoi na straży pa-
mięci i osiągnięć wybitnych polskich inżynierów, konstruktorów 
i architektów. Jej zbiory liczą blisko 9 000 bezcennych eksponatów 
dokumentujących rozwój kolei w kraju i na świecie. W halach dwor-
cowych, zaadaptowanych na sale wystawowe, zgromadzono modele 
pociągów, mundury kolejowe, mapy, sztandary, bilety i urządzenia 
sterowania ruchem kolejowym oraz symulator lokomotywy elek-
trycznej EU07. Na zewnątrz znajduje się skansen taboru kolejowego 
z bogatą kolekcją ponad 50 parowozów, lokomotyw spalinowych 
i elektrycznych, a także wagony osobowe i towarowe. To obowiąz-
kowy punkt na industrialnej mapie Mazowsza.

Serdecznie zapraszam do wspólnej podróży.

Emilia Oleksiak – Dyrektor Stacji Muzeum
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Od ponad dwudziestu lat w Muzeum 
Wsi Mazowieckiej odbywa się plenero-
we gotowanie na polanie. Także w tym 
roku w Skansenie zagości tradycyjna 
kuchnia i potrawy przyrządzane we-
dług starych receptur. W tegorocznej 
edycji „Gotowania na leśnej polanie” 
królować będą dania, desery, napo-
je inspirowane lasem i jego darami. 
Również coroczny konkurs kulinarny na 
„Najlepszą potrawę mazowiecką” zo-
stanie zorganizowany pod znamiennym 
hasłem „Czym nas karmi las”. Wspólne 
gotowanie i świętowanie majówki na 
leśnej polanie w Muzeum Wsi Mazo-
wieckiej rozpocznie się w niedzielę, 
5 maja 2024 r. o godzinie 10:00.

Stare receptury 
i pyszne jedzenie

Majówkowy, długi weekend – za-
wsze wyczekiwany przez wszystkich 
– także w kalendarzu wydarzeń ple-
nerowych Muzeum ma swoje spe-
cjalne miejsce. Tradycje kulinarne 
Mazowsza to bogate dzieje polskiej 
kuchni, które trzeba uchronić od 
zapomnienia. Ogromny wkład w tę 
dbałość o historię i potrzebę przypo-
minania starodawnych potraw mają 
Koła Gospodyń Wiejskich, dzięki 
którym 5 maja w Skansenie wszyscy 
uczestnicy będą mogli najeść się do 
syta. Własnoręcznie przygotowane 
pierogi, kluski, ziemniaczane babki, 
pyszne mięsiwa, zupy oraz słodkości 
i napoje – skuszą każdego. 

Gość specjalny 
i konkurs kulinarny

Nazwa wydarzenia zobowiązuje, 
więc nie może zabraknąć gotowa-
nia na żywo. Gościem specjalnym 
wydarzenia będzie Jakub Wolski. 
Największy miłośnik wszystkiego, 

co dobre z lasu, najbardziej leśny 
kucharz, który mawia o sobie, po 
prostu „dziki szef”. Jakub to również 
uczestnik telewizyjnego programu 
„Hell’s Kitchen”, a na co dzień pa-
sjonat naturalnych składników, które 

w lasach są na wyciągnięcie ręki. 
Kucharz nie tylko będzie gotował na 
żywo, zapraszając uczestników do 
degustacji, ale zasiądzie także w ko-
misji konkursowej, która oceni dania 
zgłoszone i przyrządzone na konkurs 

na „Najlepszą potrawę mazowiecką” 
inspirowaną lasem. Udział w kon-
kursie wziąć może każdy, kto do 2 
maja zgłosi się, wypełniając spe-
cjalny formularz dostępny na stronie: 
www.mwmskansen.pl.

Każdy z uczestników wydarze-
nia będzie mógł również skoszto-
wać specjalnego kompotu z mazo-
wieckich jabłek, który na oczach 
wszystkich gotować się będzie w 
300-litrowym kotle. Co ważne, re-
ceptura tego wyjątkowego napoju to 
przepis wpisany na listę produktów 
tradycyjnych Departamentu Rolnictwa 
i Modernizacji Terenów Wiejskich.

Nie tylko pyszne jedzenie

Na leśnej polanie w Muzeum, 
w atmosferze kuszących zapachami 
pyszności, kusić będą także przepięk-
ne wyroby i produkty regionalne od 
lokalnych twórców i rękodzielników. 
Odbywający się co roku kiermasz 
rękodzielnictwa gromadzi miłośni-
ków artykułów wyrabianych ręcznie 
i pozwala nabyć zarówno nietuzinko-
we pamiątki, jak i dekoracje, ozdoby 
domu, a nawet przyrządy do pracy 
w kuchni, ogrodzie czy podwórku. 

Na scenie zagra, zaśpiewa 
i zaprosi uczestników do wspólnego 
tańca Kapela Brodów, a na terenie 
zabytkowej wsi rzędowej będzie 
można podziwiać wystawę pt. „Rok 
polski w tradycyjnych zajęciach co-
dziennych”. W wybranych zagro-
dach wiejskich odbędą się pokazy 
prac polowych, zajęć gospodarskich 
i obrządków typowych dla mazo-
wieckiej wsi okresu XIX i XX w.

Majowe „Gotowanie na leśnej 
polanie” w Muzeum Wsi Mazowiec-
kiej w Sierpcu to doskonała okazja na 
piękne zakończenie długiego week-
endu. Każdy, kto kocha historię i dba 
o rodzinny wypoczynek na łonie na-
tury, szczególnie tutaj – w Sierpcu – 
znajdzie wyjątkowy pomost łączący 
pokolenia, by wspólnie odbyć senty-
mentalną podróż w czasie. 

Agnieszka Korolczuk
Dział Upowszechniania 

i Promocji
Muzeum Wsi Mazowieckiej 

w Sierpcu

W niedzielę, 5 maja w Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu

„Gotowanie na leśnej polanie”
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Muzeum Romantyzmu 
w Opinogórze to obowiązko-
wy punkt programu szkolnych 
i rodzinnych wycieczek. Za-
bytkowy zespół pałacowo-
-parkowy – rodowa siedziba 
poety Zygmunta Krasińskiego 
– przyciąga pasjonatów histo-
rii i kultury. A ponad 22-hekta-
rowy park jest nie lada gratką 
dla turystów ceniących sobie 
piękno przyrody. 

Atutem Muzeum Romantyzmu 
w Opinogórze jest wielka historia, 
z którą spotykamy się, spacerując 
alejkami zabytkowego parku o unika-
towym w skali kraju położeniu i z neo-
gotyckimi budowlami: zameczkiem 
i oficyną dworską. – Wędrując ślada-
mi wieszcza Zygmunta Krasińskiego, 
otrzymamy doskonałą lekcję historii. 
Zobaczymy liczne pamiątki po ro-
dzinie Krasińskich, wejdziemy też do 
krypt, gdzie spoczywa poeta. Mamy 
także okazję do odpoczynku w cieniu 
drzew sadzonych jeszcze ręką gen. 
Wincentego Krasińskiego – mówi 
o historii Muzeum kustosz Aldona 
Łyszkowska, Kierownik Działu Wy-
dawnictw, Edukacji i Promocji Mu-
zeum Romantyzmu w Opinogórze.

O rodowej siedzibie Zygmunt 
Krasiński, romantyk, autor „Nie-
-Boskiej komedii”, pisał w jednym 
ze swoich młodzieńczych utworów. 
– Mimo że urodził się w Paryżu, 
a w późniejszych latach przez wiele 
miesięcy w roku mieszkał w war-
szawskim pałacu Krasińskich, lata 
dzieciństwa i młodości spędzone 
w tej pięknej mazowieckiej okolicy 
na zawsze odcisnęły się w jego pa-
mięci. Lokalne legendy i opinogór-
skie realia krajobrazowe Krasiński 
wykorzystał w swoich wczesnych 
utworach gotyckich – tłumaczy kie-
rownik z opinogórskiego Muzeum. 

Rodzinna niedziela w Muzeum

W wiosennej odsłonie na tury-
stów czekają wydarzenia organizo-
wane w ramach cyklu „Rodzinna 
Niedziela w Muzeum”. Pierwsze, 
dla najmłodszych gości, odbyło się 
już 21 kwietnia. Kolejne zaplano-
wane jest w niedzielę, 28 kwietnia. 
O godz. 15:00 odbędzie się 38. spo-
tkanie w Saloniku Elizy. Gościem 
będzie Piotr Witt – historyk, pisarz, 
dziennikarz radiowy i telewizyjny. 

Oprawę muzyczną spotkania za-
pewni Marek Drewnowski – świa-
towej sławy pianista.

Przyjedźcie na imieniny 
Zygmunta

Na kolejne wydarzenie Muzeum 
zaprasza w czwartek, 2 maja. Od 
godziny 15:00 odbywać się będą 
„Imieniny Zygmunta”. – To cy-
kliczne wydarzenie tradycyjnie 
rozpoczniemy od złożenia kwiatów 
w krypcie wieszcza, następnie prof. 

Andrzej Fabianowski przedstawi 
temat „Zygmunt Miłkowski: po-
wstaniec, polityk, pisarz”. A o go-
dzinie 20:00 zapraszamy na koncert 
„W DELCIE BLUESA – PUHO-
VSKY NAD MISSISSIPPI”, w któ-
rym usłyszymy m.in. „Romantyczny 
Ambient – ŚWITEZIANKA” – za-
chęca do udziału w wydarzeniu Al-
dona Łyszkowska. 

Zameczek, dwór, oranżeria 
i park tysiąca drzew

Dostępne dla turystów od ponad 
60 lat Muzeum Romantyzmu składa 
się z pięciu obiektów: zameczku, ofi-
cyny, dworu, powozowni, oranżerii. 
Na prezentowanych ekspozycjach 
znajdują się pamiątki po Zygmun-
cie Krasińskim i jego rodzinie, np. 
sygnet rodowy Krasińskiego czy na-
malowany przez Franza Winterhal-
tera portret Elizy Krasińskiej, teka 
Napoleona Bonapartego, galeria ma-
larstwa XIX-wiecznego. Zachwyca 
ekspozycja przyrodnicza, a muze-
alną perełką jest 22-hektarowy park 
krajobrazowy typu angielskiego 
o unikatowym położeniu, z cztero-
hektarowym lustrem wody. 

– W parku rośnie ponad tysiąc sta-
rych drzew, głównie klonów, dębów, 
lip, jesionów, świerków i kasztanow-
ców. Z rzadszych okazów warto wy-
mienić trójiglicznię, lipę szerokolist-
ną i płaczący jesion. Cztery drzewa 
uznano za pomniki przyrody. Dwa 
dęby – nazwane „Zygmunt” i „Eli-
za” (ok. 280 lat) oraz dwa jesiony 
– „Szwoleżer I” i „Szwoleżer II” – 
opowiada Aldona Łyszkowska.

W klimat epoki romantyzmu 
można się przenieść, spacerując lub 
oglądając tematyczną prezentację 
multimedialną.

Lekcje, warsztaty muzealne, 
koncerty i „Wagary w Muzeum”

W bogatej ofercie edukacyjnej 
Muzeum są lekcje i warsztaty mu-
zealne, prezentujące literaturę, sztu-
kę, historię i muzykę romantyzmu. 
„Rodzinne Niedziele”, czyli eduka-
cja poprzez zabawę, to program dla 
rodzin z dziećmi. Organizowane są 
koncerty, spektakle, warsztaty kre-
atywne, programy wprowadzające 
w świat sztuki i kultury połączone 
ze świętami Bożego Narodzenia 
i Wielkanocą. Cyklicznie odby-
wa się także program pn. „Wagary 
w Muzeum”, w ramach którego 
organizowany jest jednodniowy 
pobyt dla grup szkolnych. W ofer-
cie są też półkolonie letnie i zimo-
we. – Zachęcamy do skorzystania 
z Programu „Kulturalna szkoła 
na Mazowszu”, w ramach którego 
zorganizowane grupy szkolne z wo-
jewództwa mazowieckiego mogą 
skorzystać z naszej oferty za prefe-
rencyjną cenę biletu, tj. za 1 zł brut-
to za jednego uczestnika – zaprasza 
do odwiedzenia tego wyjątkowego 
miejsca Aldona Łyszkowska. 

Szczegółowe informacje doty-
czące oferty muzealnej zamieszczo-
ne są na stronie: www.muzeumro-
mantyzmu.pl.

Teresa Radwańska-Justyńska

Muzeum Romantyzmu w Opinogórze zaprasza

Zajrzyjcie nie tylko na imieniny Zygmunta 
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Pałac w Sannikach to miejsce, które 
po prostu musicie odwiedzić. Coś dla 
siebie znajdą tu zarówno miłośnicy 
historii, jak i poszukiwacze atrakcji. 
Przez cały rok nie brakuje również 
cyklicznych wydarzeń kulturalnych. 
Warto się tu wybrać indywidualnie, 
z rodziną czy też ze zorganizowaną 
grupą.  

Pałac w Sannikach znany jest 
przede wszystkim dzięki Frydery-
kowi Chopinowi. W majątku rodzi-
ny Pruszaków w Sannikach w 1828 
roku wielki kompozytor spędził – 
jako młodzieniec – wakacje wraz 
ze swoimi szkolnymi przyjaciół-
mi, Konstantym i Olesią. Pamięć 
o tamtych dniach nie ustaje do dziś. 
W pałacu powstał Ośrodek Pamięci 
Fryderyka Chopina. Zgromadzo-
no w nim dziewiętnastowieczne 
eksponaty, reprodukcje portretów 
kompozytora. Jest też sala koncer-
towa na 120 osób, w której od lat 
organizowane są koncerty. Przede 
wszystkim swoją siedzibę ma tutaj 
wyjątkowa instytucja kultury – Eu-
ropejskie Centrum Artystyczne im. 
Fryderyka Chopina. Dzięki środ-
kom samorządu i Unii Europejskiej 
rozwija swą ofertę, usprawnia i po-
szerza działalność, by jak najlepiej 
prezentować w Polsce i na świecie 
Mazowsze, powiat płocki, ziemię 
gostynińską, a wreszcie Sanniki.

Co kryje ziemia w parku 
i strych w pałacu?

Do odwiedzenia Sannik zachęca 
ciekawa architektura XVIII-wiecz-

nego pałacu ukrytego w urokliwym 
parku. I słusznie! Czy wiecie, że to 
miejsce jeszcze do niedawna skry-
wało wiele tajemnic, które dopiero 
niedawno ujrzały światło dzienne? 
Efekty trwających ponad rok prac 
archeologicznych i budowlanych 
możecie poznać dzięki nowej wy-
stawie. Znajdziecie ją na poddaszu 
sannickiego pałacu. Prezentowane 
są tam artefakty z różnych okresów 
czasowych – od pradziejów, aż do 
XVIII wieku, kiedy to w tym miej-
scu stanął pałac.  

Sam pałac również kryje cieka-
we historie. Podczas zwiedzania 
dowiecie się, jaką zbrodnię niegdyś 
tu popełniono, kim byli kolejni wła-
ściciele majątku, znanego pod na-
zwą „dobra sannickie”, czy jakim 
cudem pałac wyszedł cało z zawie-

ruchy wojennej. Przy okazji pozna-
cie też z bardziej prywatnej strony 
życie Chopina. Czy podczas waka-
cji w Sannikach zakochał się w gu-
wernantce Olesi Pruszakówny? Oj, 
pałacowe mury kryją niejedną taką 
historię... A najważniejsze, że każ-
da z tych historii pokazana została 
w sposób przystępny dla zwiedza-
jących. Warto dodać, że wystawa 
jest interaktywna, więc z pewnością 
zaciekawi również najmłodszych. 
Ciekawie jest już przy głównym 
wejściu, gdzie można zobaczyć, jaki 
prawdopodobnie wyglądał tutejszy 
dwór w XVIII wieku. 

Dodajmy, że tę interesującą ekspo-
zycję można oglądać dzięki dofinanso-
waniu Samorządu Województwa Ma-
zowieckiego, Unii Europejskiej oraz 
współpracy z warszawskim PMA.  

W tym roku czeka 
was moc atrakcji!

Blisko 11-hektarowy park także 
kryje wiele interesujących zakąt-
ków. To tutaj znajdziecie strefę 
sportowo-rekreacyjną z boiskami, 
siłownią i placem zabaw. Te z kolei 
atrakcje zachęcają do odwiedzenia 
Pałacu w Sannikach, by spędzić tu 
miło i aktywnie wolny czas. 

W oranżerii sannickiego pałacu 
prowadzona jest z kolei kawiarnia, 
znana z aromatycznych kaw, pysz-
nych domowych ciast i lodów rze-
mieślniczych. Lokal czynny jest od 
czwartku do niedzieli, od godziny 
12.30. 

Warto również pamiętać, że w Pa-
łacu w Sannikach organizowane są 
cyklicznie wydarzenia kulturalne. 

Rok 2024 rozpoczął się imponująco. 
Odbyło się już 5 koncertów, a przed 
nami jeszcze wiele innych. Orga-
nizowane będą nie tylko we wnę-
trzach pałacowych, ale też i w par-
ku. Do Sannik można zarówno wy-
brać się na sztukę teatralną w plene-
rze, jak i pobawić na tradycyjnych 
potańcówkach. Wraz z nastaniem 
sezonu wiosenno-letniego przewi-
dziane są również festyny z okazji 
dnia dziecka czy też imienin Fry-
deryka. W tym roku nie zabraknie 
także: pleneru malarskiego, warsz-
tatów wokalnych i festiwalu piani-
stycznego, a także warsztatów te-
matycznych – „Ciemno wszędzie”, 
„Na ludowo i z przytupem”, „Na 
fiołkową nutę”, „Smaki Chopina”, 
„Efektowne zdobienie”. A jeśli sam 
jesteś twórcą i szukasz natchnienia, 
na terenie Pałacu w Sannikach dzia-
ła Dom Pracy Twórczej.  

W Europejskim Centrum Arty-
stycznym im. Fryderyka Chopina 
w Sannikach każdy z pewnością 
znajdzie coś dla siebie. Pałac i park 
czynne są przez cały rok. Zmienne 
są jedynie godziny otwarcia, zależ-
ne od pory roku. 

Szczegółowe informacje znaj-
dziecie na stronie www.ecasanni-
ki.pl. Tam również pojawiają się 
wszelkie niezbędne materiały, do-
tyczące Zespołu Pałacowo-Parko-
wego, koncertów, imprez, warsz-
tatów, pokoi gościnnych, wynajmu 
sal, rezerwacji terminów dla grup 
zorganizowanych, kupna biletów na 
koncerty. Chcesz wiedzieć więcej? 
Dzwoń pod numer tel.: 24 268 11 
08 lub piszna adres e-mail:  sekreta-
riat@ecasanniki.pl BS

Warto się wybrać do Europejskiego Centrum Artystycznego im. Fryderyka Chopina w Sannikach 

Pałac muzyki, tajemnic i niespodzianek 
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Majówka oraz ciepłe dni zachę-
cają do spędzania czasu na ze-
wnątrz i aktywnego wypoczynku 
na łonie natury. Bliskość przyro-
dy, czyste powietrze, atrakcje dla 
dzieci w każdym wieku połączone 
z możliwością odpoczynku – to 
kryteria, którymi wielu rodziców 
kieruje się, poszukując rozrywki 
dla swoich pociech. Nie trzeba po-
konywać setek kilometrów, aby 
znaleźć się w takim miejscu. Po-
łożony zaledwie nieco ponad go-
dzinę drogi od Płocka Julinek Park 
to świetny pomysł na rodzinny, 
całodniowy wypad oraz dobra al-
ternatywa dla dalekiego, waka-
cyjnego wyjazdu. Jakie atrakcje 
czekają na miejscu?

Julinek Park to niezwykłe miej-
sce o bogatej i barwnej historii. Po 
wojnie powstała tu baza cyrkowa, 
słynna w całej Europie. Wszelkiej 
narodowości artyści cyrkowi przy-
jeżdżali tu, by doskonalić umie-
jętności i szykować występy na 
następny sezon. Do dziś na terenie 
parku podziwiać można dwie za-
bytkowe areny cyrkowe, na których 
odbywały się zapierające dech wi-
dowiska. Obecnie jest to miejsce 
oferujące jakościową rozrywkę dla 
całej rodziny. Na obszarze prawie 
30 ha ulokowano szereg wyjątko-
wych atrakcji – zarówno dla dzieci, 
jak i dorosłych, wśród których znaj-
duje się nowoczesny Park Wodny 
pod gołym niebem.

Miejsce pełne aktywności

Na spędzenie całego, pełnego 
aktywności dnia w samym sercu 
natury pozwala moc przygotowa-
nych atrakcji. W Julinek Parku 

znajdują się m.in. wesołe miastecz-
ko, rozciągające się na powierzch-
ni 1000 m2 pole do minigolfa czy 
największy w regionie park linowy, 
zbudowany na naturalnym drze-
wostanie. Sprawność fizyczną oraz 
koordynację poprawi także ścianka 
wspinaczkowa z siedmioma kolo-
rowymi, tematycznymi panelami 
oraz kraina dmuchańców, będąca 
fantastycznym miejscem aktywnej 
rozrywki. W Julinku znajduje się 
również ekologiczny plac zabaw – 
przyjazny zarówno dla dzieci, jak 
i środowiska. Plac został wyposa-
żony m.in. w edukacyjne zabawki 
sensoryczne, takie jak magiczne lu-

stro, dzwony rurowe czy naukowy 
Hex. Julinek Park to także miejsce 
występów cyrkowych i teatralnych 
artystów znanych z telewizyjnych 
talent-show, cyrkowców, akroba-
tów i aktorów.

Do dyspozycji gości jest tak-
że wypożyczalnia nowoczesnego 
sprzętu sportowego oraz jedno-
śladów, dzięki czemu możliwe 
są rodzinne wycieczki rowerowe 
w samym sercu natury. Ponadto 
w restauracjach i licznych punk-
tach gastronomicznych apetyt za-
spokoją potrawy kuchni włoskiej, 
polskiej czy meksykańskiej, oparte 
na ekologicznych i jakościowych 

produktach, a także lody rzemieśl-
nicze własnej produkcji. W specjal-
nej strefie grillowej każdy znajdzie 
pyszne kiełbaski oraz pieczone 
ziemniaki. Na terenie parku znaj-
duje się również obiekt noclegowy 
B&B Julinek Park, dysponujący 60 
komfortowymi pokojami oraz apar-
tamentami rodzinnymi. 

Nowoczesny Park Wodny 
pod gołym niebem. 

Jedyne takie miejsce w okolicy

Park Wodny w Julinku – zlokali-
zowany ok. godzinę drogi od Płoc-

ka – jest pierwszym tego typu miej-
scem w okolicy. Obiekt powstał 
z poszanowaniem środowiska, 
a jego projektanci zastosowali wiele 
rozwiązań funkcjonalnych, pozwa-
lających na znaczącą oszczędność 
wody i energii elektrycznej. Do-
stępna na miejscu baza noclegowa 
oraz szereg atrakcji sprawiają, że 
Julinek przyciąga turystów z całej 
Polski.

Do dyspozycji gości oddane zosta-
ły takie atrakcje jak m.in. strefa base-
nowa poziomowana do głębokości 2 
metrów, 5 zjeżdżalni o łącznej dłu-
gości 167 metrów, 4 kurtyny wodne 
czy 10 armatek wodnych. Park Wod-
ny w Julinku zaopatrzony został tak-
że w kaskady, fontanny, obrotowe 
wiaderka czy wodne koła. Na terenie 
parku znajdzie się także tzw. spray 
park, czyli strefa rekreacyjna z nie-
wielką ilością wody, która zaprojek-
towana została w taki sposób, aby 
korzystać z niej mogły także dzieci 
z ograniczoną mobilnością. 

W bliskim sąsiedztwie strefy ba-
senowej znajdują się także punkty 
gastronomiczne, gdzie apetyt za-
spokoją pyszne potrawy, takie jak 
m.in. burgery, pizza czy przekąski 
oraz lody rzemieślnicze – wszystko 
oparte na ekologicznych i jakościo-
wych produktach. Dostępna jest 
także strefa relaksu, w której na 
jednym z 2000 leżaków, pod para-
solem można skosztować letnie, ko-
lorowe drinki, które bez wątpienia 
umilą dobrą zabawę blisko natury. 

Położenie obiektu zapewnia ci-
szę, spokój i relaks. Julinek Park 
położony jest strategicznie, w po-
bliżu tras S7 i A2, tuż obok Leszna, 
zaledwie ok. 30 km od Warszawy 
oraz 76 km od Płocka. Na terenie 
parku znajduje się duży, wygodny 
i bezpłatny parking. Bilety do Par-
ku Wodnego dostępne są online (na 
stronie internetowej www.julinek.
com.pl) oraz w kasie przed wej-
ściem. Opr. BS

Zabawa i relaks blisko natury 

Julinek Park zaprasza!
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wokó ł  nas

W debacie pn. �Młodzież przy-
szłością Europy� wzięły udział 
zespoły uczniów z LO im. marsz. 
Stanisława Małachowskiego, LO 
im. Władysława Jagiełły oraz 
z Płockiego Wolontariatu. Kto dziś 
jest niepełnoletni, nie zna czasów 
z kontrolami na granicach. Dla 
młodzieży obecność Polski w Unii 
Europejskiej jest czymś oczy-
wistym. Widzą zalety bycia jej 
członkiem, ale jednocześnie potra-
fią wskazać wyzwania, jakie stoją 
przed nimi jako pokoleniem, które 
w przyszłości będzie decydowało 
o losach wspólnoty.

1 maja tego roku minie dwadzie-
ścia lat od przystąpienia Polski do 
Unii Europejskiej. Młodzież, która 
wzięła udział w dyskusji, nie pamię-
ta tego momentu. � Z okazji 20-lecia 
przystąpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej Młodzieżowa Rada Miasta 
Płocka postanowiła zorganizować 
tzw. debatę stolikową pt. �Młodzież 
przyszłością Europy�. Wydarzenie 
to z jednej strony jest elementem 
uczczenia tej rocznicy, a z drugiej 
ma przybliżyć młodym ludziom 
wiedzę na temat członkostwa w tej 
wspólnocie � przywitał uczestni-
ków przewodniczący Młodzieżowej 
Rady Miasta Płocka Piotr Maćkie-
wicz.

� Jesteście pokoleniem, które uro-
dziło się już w Unii Europejskiej. 
Nie znacie granic miedzy państwa-
mi członkowskimi. Macie ogromne 
szczęście, mając dostęp do wielu 
form wsparcia, które oferuje obec-
ność w tej wspólnocie � mówiła do 
uczestników Marzena Kapuścińska, 
dyrektor wydziału kultury i wspie-
rania inicjatyw społecznych, wspo-
minając moment, w którym Polska 
wchodziła do Unii Europejskiej. 

� To dla waszych dziadków i rodzi-
ców był przełomowy moment. Cieszę 
się, że temat wspólnoty jest dla Was 
ważny i chcecie go omawiać na wie-
lu płaszczyznach � dodała.

Pomysłodawca wydarzenia Jakub 
Patrowicz � wiceprzewodniczą-
cy MRMP, uczeń Małachowianki 

� podkreślał, że Unia Europejska 
to nie tylko politycy w Brukse-
li i w Strasburgu, ale również my 
sami � wspólnota nas wszystkich. 
� Spotykamy się w gronie ludzi, któ-
rzy w przyszłości będą decydować 
o przyszłości tej wspólnoty � mówił 
Jakub Patrowicz.

W związku z tym, że debata mia-
ła charakter �stolikowy�, młodzież 
pracowała grupach. Przy każdym 
stoliku zespół wraz z koordynato-
rem z młodzieżowej rady omawiał 
dany temat. A były wśród nich na-

stępujące zagadnienia: �Młodzież 
w Unii, jej potrzeby i cele�; �Unia 
Europejska to nie wspólnota państw, 
a obywateli. Jakie korzyści Wspól-
nota Europejska przynosi jednost-
ce�; �Największe wyzwania Unii 
Europejskiej w XXI wieku i ich po-
tencjalne rozwiązania�.

Uczestnicy debaty podkreślali, że 
członkostwo w Unii Europejskiej 
daje możliwość swobodnego poru-
szania się po Europie, bez koniecz-
ności wyrabiania paszportów oraz 
uzyskiwania wiz. Za tym idzie roz-
wój turystyki oraz szansa na naukę 
w innym kraju, korzystanie z progra-
mów takich jak Erasmus Plus. Dzię-
ki członkostwu w Unii Europejskiej 
mamy też lepszą możliwość znale-
zienia pracy poza granicami kraju. 
Dodatkowo, w sytuacji, gdy uwa-
żamy, że jesteśmy źle traktowani 

w swoim kraju, możemy zwrócić się 
do Trybunału Sprawiedliwości Unii 
Europejskiej.

Młodzież zwracała też uwagę na 
możliwość pozyskiwania pieniędzy 
unijnych zarówno na unowocze-
śnienie szkolnego wyposażenia, jak 
i na rozwój miejskiej infrastruktury. 

Ponadto są programy, które umożli-
wiają pozyskanie środków na dzia-
łalność zawodową czy społeczną. 
Część uczestników debaty stwier-
dziła, że w naszym kraju, jako pań-
stwie członkowskim, powinna mieć 
miejsce edukacja na temat femini-
zmu, a także należy położyć nacisk 
na aspekt tolerancji wobec innych 
kultur i religii.

Uczestnicy zwrócili też uwagę, że 
w czasach powszechnej globalizacji 
należy też bardziej zadbać o kulturę 
regionalną.

Wśród wyzwań uczniowie płoc-
kich szkół wskazali między innymi 
kryzys migracyjny. � Najważniej-
szym jest, by Unia pozwoliła wypra-
cować mechanizmy, które pozwolą 
radzić sobie ze zwiększeniem liczby 
imigrantów, zapewniając im funk-
cjonowanie w społeczeństwie, by 
nie czuli się odizolowani, ale też by 
obywatele państwa nie czuli zagro-
żenia � mówili uczniowie Jagiel-
lonki, dodając, że warto rozszerzać 
UE o kolejne państwa, chociażby 
o Ukrainę.

Według młodych wyzwaniem dla 
obywateli UE są również choroby 
cywilizacyjne. Podkreślali też, iż 
tematem, którym muszą się zająć 
państwa członkowskie, są energety-
ka i ekologia. � Powinniśmy się sku-
pić na dostosowaniu infrastruktury. 
Warto wymieniać samochody na 
elektryczne, ale trzeba zwrócić przy 
tym uwagę, że w Polsce brakuje sta-
cji ładowania pojazdów � dodawali 
uczniowie Jagiellonki i podkreślali 
konieczność tworzenia terenów zie-
lonych.

Podczas debaty został podjęty 
również temat wojny w Ukrainie. 
� 24 lutego 2022 roku pokazał, że 
ani Unia Europejska, ani ONZ nie 
zapewnią bezpieczeństwa narodom. 
Rosja, atakując wolne państwo ja-
kim jest Ukraina, zaburzyła wolność 
i bezpieczeństwo innych państw � 
powiedział pochodzący z Ukrainy 
uczeń Małachowianki, który znalazł 
schronienie w Płocku. Dodał, że UE 
powinna pomóc jego krajowi w wal-
ce z Rosją.

Wydarzenie zostało zorganizowa-
ne w ramach rekrutacji na Europej-
ski Kongres Młodzieżowych Rad. 
Organizowana przez Młodzieżową 
Radę Miasta Płocka debata �Mło-
dzież przyszłością Europy� jest ele-
mentem zadania pod nazwą �Profe-
sjonalizacja działań Młodzieżowej 
Rady Miasta Płocka�, współfinanso-
wanego ze środków samorządu wo-
jewództwa mazowieckiego.

Opr. (jac)

Młodzieżowa rada miasta zorganizowała debatę

Rozmawiali o Unii Europejskiej

Młodzież z płockich szkół ponadpodstawowych dyskutowała o Unii Europejskiej
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Póki co pisklęta, które wykluły 
się w gnieździe znajdującym się 
w Zakładzie Produkcyjnym ANWI-
LU z Grupy ORLEN we Włocławku 
nie przypominają drapieżników 
i pozostają pod opieką swoich so-
kolich rodziców. Ale już za kilka 
tygodni trójka maluchów tego za-
grożonego gatunku będzie gotowa 
do opuszczenia gniazda i powrotu 
do naturalnego środowiska. 

Wilda i Kopernik 
rodzicami

To pierwsze w tym roku pisklęta 
sokoła wędrownego, które wykluły 
się w ANWILU z Grupy ORLEN. 
Ich rodzicami są Wilda i Kopernik, 
którzy doglądają maluchy i przygo-
towują je do samodzielnego życia 
w naturalnym środowisku. Codzien-
ne życie sokolej rodziny można 
oglądać na żywo na: GNIAZDO NA 
ŻYWO (anwil.pl). 

Kolejna dobra wiadomość jest 
taka, że za kilka dni sokole pisklę-
ta powinny wykluć się w płockim 
gnieździe. Tu na młode oczekują 
najbardziej znane płockie sokoły: 
Werwa i Rafik. Para od dwudzie-
stu lat zamieszkuje budkę lęgową 
zamocowaną na kominie Instalacji 
Odsiarczania Spalin (IOS) na tere-
nie Zakładu Produkcyjnego OR-
LEN w Płocku. 

Sokoły w ANWILU 
od 1999 roku

Jak informuje ORLEN, historia 
gniazda sokołów na terenie AN-
WILU sięga 1999 r. Jest to jedno 
z najstarszych stanowisk lęgowych 
sokoła wędrownego w Polsce. To 
właśnie wtedy, po raz pierwszy po 
kilkudziesięciu latach, przyszły na 
świat w warunkach naturalnych 
trzy sokoły wędrowne. 

W tym roku na kominach wło-
cławskiego ANWILU ponow-
nie zagościły sokoły wędrowne. 
Choć do obecności tego gatunku 
ptaków we włocławskim zakła-
dzie produkcyjnym (przez blisko 

ćwierć wieku) już zdążyliśmy 
się przyzwyczaić, teraz zaskoczy 
nas obcowanie z nimi z naprawdę 
bliska! Spółka umożliwiła obser-
wowanie sokolego gniazda w ra-
mach relacji na żywo. - Działania 
o proekologicznym charakterze są 
w ANWILU realizowane z dużą 
wytrwałością. Oprócz inicjatyw 
kierowanych do pracowników 
i dorosłych mieszkańców nasze-
go regionu szczególną uwagę 
zwracamy na wyrobienie wśród 
dzieci i młodzieży naturalnego 
nawyku troski o otaczające nas 
środowisko. Stanowiska lęgowe 
na naszych kominach, na terenie 
zakładu produkcyjnego, od lat po-
magają w utrzymaniu zagrożone-
go gatunku sokoła wędrownego. 
Tym razem po raz pierwszy umoż-
liwiamy sokolim sympatykom cią-
głą obserwację ANWILOWEGO 
gniazda. Już wiemy, że w gnieź-
dzie pojawiły się 3 pisklęta. Nad 
wszystkim czuwa Fundacja Sto-
warzyszenia �Sokół�, która za-
pewnia profesjonalną opiekę ko-
lejnym pokoleniom tych pięknych 
ptaków drapieżnych � powiedzia-

ła Daria Studzińska, dyrektor Ob-
szaru Komunikacji, Marketingu 
i Sponsoringu.

40 młodych sokołów 
wróciło do natury

Do tej pory dzięki współpracy 
ANWILU i Fundacji Stowarzysze-
nia �Sokół� w gnieździe na kominie 
Elektrociepłowni ANWIL wykluło 
się 40 młodych osobników sokoła 
wędrownego, które trafiły do natu-
ralnego środowiska. Prowadzona 
współpraca pozwala na systema-
tyczne zwiększanie liczebności tego 
gatunku, który wpisany jest na listę 

Polskiej Czerwonej Księgi Zwierząt, 
jako gatunku skrajnie zagrożonego.

Dzięki zaangażowaniu koncernu 
w odbudowę populacji sokołów wę-
drownych w Polsce do natury, razem 
z osobnikami z Zakładu Produkcyj-
nego ORLEN w Płocku, czeskich 
rafinerii Grupy ORLEN UNIPE-
TROL Litvínov i Kralupy nad We-
łtawą, Elektrociepłowni oraz instala-
cji Polichlorku Winylu ANWIL we 
Włocławku, jak również obiektów 
Elektrociepłowni Żerań i Ciepłowni 
Kawęczyn Grupy PGNiG TERMI-
KA polską populację tego zagrożo-
nego gatunku zasiliły aż 182 sokoły 
żyjące na wolności.  Opr. rad

Wilda i Kopernik zostali rodzicami

Trzy pisklęta u sokołów z ANWILU
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Oczywiście najlepszym rozwią-
zaniem jest wybór łączący wszyst-
kie te aspekty i oczekiwania przy-
szłych studentów, dający szansę na 
wszechstronny rozwój i doskonałe 
przygotowanie do rozpoczęcia wy-
marzonej kariery.

Jakie studia w Płocku?

W Płocku tegoroczni maturzyści 
mają do wyboru ofertę przygotowa-
ną przez trzy uczelnie: Akademię 
Mazowiecką, Szkołę Wyższą Pawła 
Włodkowica, Politechnikę War-
szawską Filię w Płocku. Razem kil-
kanaście różnych kierunków kształ-
cenia i kilkadziesiąt specjalności.

W ofercie edukacyjnej Akademii 
Mazowieckiej są 22 kierunki stu-
diów licencjackich, inżynierskich, 
magisterskich, a także studia pody-
plomowe i doktoranckie. A studenci 
mogą wybierać bezpłatne studia na 
profilu medycznym, pedagogicz-
nym, humanistyczno-społecznym, 
informatycznym, prawno-admini-
stracyjnym, ekonomiczno-bizneso-
wym oraz prowadzonym od tego roku 
akademickiego kierunku lekarskim. 
Zapowiadane są także nowości: pra-
wo oraz automatyka i robotyka.

Tegoroczna oferta Szkoły Wyż-
szej Pawła Włodkowica to siedem 
kierunków studiów: administra-
cja, bezpieczeństwo narodowe, 
informatyka, pedagogika przed-
szkolna i wczesnoszkolna, prawo 
w biznesie, zarządzanie. Studia 
w tej uczelni to okazja do poznania 
zagadnień z zakresu cyberbezpie-
czeństwa, coachingu pedagogicz-
nego, zagrożeń terrorystycznych 
i metod przeciwdziałania, aplikacji 
internetowych i mobilnych. Z my-
ślą o osobach chcących poszerzać 
swoje kwalifikacje zawodowe reali-
zowane są w SWPW studia pody-
plomowe w ponad 60 zakresach.

Sześć kierunków kształcenia 
w Płocku oferuje przyszłym inży-
nierom i ekonomistom płocka Filia 
Politechniki Warszawskiej – naj-
lepsza uczelnia techniczna w Polsce 
według rankingu „Perspektyw”. 
I najlepsza uczelnia wskazana przez 
pracodawców. Tu studenci mogą 
planować naukę na Budownictwie, 
Mechanice i budowie maszyn, 
Inżynierii środowiska, Techno-
logii chemicznej, Ekonomii oraz 
najnowszym kierunku – Przemy-
słowych zastosowaniach informa-
tyki. 

Kampania „Akademicki Płock” 
- więcej studentów w Płocku

W akcję wpierającą promocję 
płockich uczelni włącza się samo-

rząd Płocka, który wesprze uczel-
nianą kampanię informacyjno-
-promocyjną „Akademicki Płock”. 
W jej ramach uczelnie powalczą 
o studentów płockich, ale i tych 
spoza Płocka. Jak zapowiedział 
podczas marcowej konferencji pra-
sowej prezydent Płocka Andrzej 
Nowakowski, kampania pomoże 
płockim uczelniom w zdobywa-
niu studentów i będzie połączona 
z promocją miasta. Kampania, 
której pomysł zainicjowała Aka-
demia Mazowiecka w Płocku, 

będzie realizowana przez wszyst-
kie płockie uczelnie i ma wystar-
tować już w maju. Jej pierwszy 
etap będzie prowadzony głównie 
poprzez media społecznościowe 
płockich szkół wyższych i miasta. 
– Planujemy także reklamę na bil-
lboardach w obszarze 100 – 200 
kilometrów od Płocka. Będzie rów-
nież przygotowany wspólny spot 
prezentujący ofertę uczelni i kultu-
ralno-rekreacyjno-sportową ofertę 
miasta, podkreślającą atuty mia-
sta. Chcemy także zaangażować 
się w różnego rodzaju targi, Dni 
Otwarte – przedstawił szczegó-
ły dotyczące kampanii prezydent 
Płocka Andrzej Nowakowski. 

Taka formuła promocji to zda-
niem prezydenta szansa na sukces, 
czyli docelowo zwiększenie liczby 
osób studiujących w Płocku. Bę-
dzie prowadzona przy wykorzy-
staniu efektu synergii, pokazując, 
że miasto w tym zakresie ma się 
czym pochwalić. – Mam tu na my-
śli atuty miasta takie jak: bogata 
oferta kulturalna, sportowa, ale też 
i program „Mieszkania na Start”, 
niższe koszty życia niż w dużych 
miastach, programy stypendialne 
– przedstawił założenia kampanii 

prezydent Płocka Andrzej Nowa-
kowski. 

Jak Płock 
wspiera uczelnie?

Podczas prezentowania założeń 
kampanii prezydent Nowakowski 
przedstawił dotychczas realizowa-
ne elementy współpracy samorzą-
du miasta z płockimi uczelniami. 
Podsumował również, jak w ostat-
nich dziesięciu latach wyglądało 

dofinansowanie i dotacje skiero-
wane z budżetu miasta do płoc-
kich uczelni. Łącznie w tym czasie 
płockie szkoły wyższe otrzymały 
z budżetu miasta wsparcie finanso-
we w kwocie 8,5 miliona złotych. 
To dotacje celowe, dofinansowa-
nia zakupu sprzętu komputerowe-
go i modernizacji oraz rozbudowy 
bazy dydaktycznej uczelni. 

Patrząc na kwoty dofinansowa-
nia w ostatnich czterech latach, 
płocka filia Politechniki War-
szawskiej otrzymała 575 tysięcy 
złotych. To środki przeznaczone 
między innymi na utworzenie cen-
tralnego laboratorium Mechani-
ki i Budownictwa, modernizację 
budynków uczelni, wyposażenie 
dwóch pracowni informatycznych, 
dofinansowanie przygotowania 
pracowni informatycznej i zakup 
serwera dydaktycznego. 

W tym samym przedziale czaso-
wym na wsparcie Akademii Mazo-
wieckiej z budżetu miasta przeka-
zano dofinansowanie w kwocie 1 
920 000 zł. Fundusze przeznaczo-
no między innymi na: zakup wy-
posażenia pracowni, modernizację 
pracowni symulacji biznesowych, 

doposażenie w sprzęt IT, rozbu-
dowę infrastruktury, czy dofinan-
sowanie wyposażenia pracowni 
psychologicznej i bezpieczeństwa 
wewnętrznego. 

„Grant na Start” 
i „Dyplom dla Płocka”

Jak zaznaczył Andrzej Nowa-
kowski, obszar wsparcia w zakre-
sie rozwoju infrastruktury, bazy 
dydaktycznej uczelni to największe 

kwoty. Oprócz tego miasto 
finansuje i merytorycznie 
wspiera rozwój kultury, na-
uki, sportu w środowiskach 
akademickich. To także po-
moc w zakresie naukowym, 
jak chociażby realizowane 
od kilku lat wsparcie w po-
staci stypendium naukowe-
go – „Grant na Start”. Sty-
pendium to przyznawane 
jest studentom rozpoczy-
nającym naukę w Płocku, 
którzy uzyskali najwyższe 
wyniki w postępowaniu 
kwalifikacyjnym. 

W zakres pomocy wpisu-
je się również organizowa-
ny od kilkunastu lat kon-
kurs „Dyplom dla Płocka”. 
Zgodnie z jego ideą autorzy 
najciekawszych prac na-
ukowo-badawczych (licen-
cjackich, magisterskich, 
inżynierskich) związanych 
z Płockiem otrzymują dy-

plomy i nagrody finansowe (I stop-
nia – 4 tys. zł, II stopnia – 3 tys. 
zł, III stopnia – 2 tys. zł). Miasto 
wspiera również rozwój nauko-
wy pracowników dydaktycznych 
i naukowo-dydaktycznych płoc-
kich uczelni w uzyskiwaniu tytu-
łów naukowych przyznając granty 
badawcze. Warto zaznaczyć, że 
niewiele miast realizuje projekt 
w tej formule. W Płocku zreali-
zowano już dwie edycje grantów. 
Obecnie trwa jego trzecia edycja. 
Łącznie na trzy edycje konkursu 
z budżetu miasta przeznaczono 
kwotę 1 138 406 zł dla 29 osób. 

Jak studiować?

Planujący studia muszą zdecy-
dować, w jakiej formule chcą się 
kształcić. Do wyboru mają tryb 
stacjonarny i niestacjonarny. A je-
śli chodzi o typ studiów, to mogą 
to być studia I stopnia, II stopnia, 
jednolite. Co do rodzajów studiów, 
to dostępne są studia: licencjackie, 
inżynierskie, magisterskie, pody-
plomowe i doktoranckie.

Wybierając rodzaj i kierunek 
studiów, warto kierować się wła-

snymi zainteresowaniami i predys-
pozycjami. Dobrze też oczywiście 
prześledzić, jak wygląda pozycja 
uczelni w rankingach i opiniach 
pracodawców, jakie są możliwo-
ści zatrudnienia i zapotrzebowanie 
oraz trendy na rynku pracy, a także 
poznać opinie ekspertów od rynku 
pracy czy prześledzić przygotowy-
wane przez większość uczelni tzw. 
ścieżki – losy absolwentów. Dają 
one ważną informację o tym, jak 
szybko po ukończeniu studiów ab-
solwenci danej uczelni mają szansę 
na rozpoczęcie pracy, jakie są ich 
szanse i zapotrzebowanie na spe-
cjalistów w danej dziedzinie na 
rynku pracy. 

Najpopularniejsze dyscypliny 
wśród studentów

Jak podaje Ministerstwo Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego, w rekru-
tacji na rok akademicki 2023/2024 
największą popularnością wśród 
studentów (wg liczby zgłoszeń 
kandydatów na studia stacjonar-
ne pierwszego stopnia i jednolite 
studia magisterskie) cieszyły się: 
nauki o zarządzaniu i jakości, 
informatyka techniczna i teleko-
munikacja, ekonomia i finanse, 
językoznawstwo, psychologia.

Według ministerialnych danych 
w dziesiątce najpopularniejszych 
kierunków studiów (studia stacjo-
narne pierwszego stopnia i jedno-
lite studia magisterskie) znalazły 
się: informatyka, psychologia, za-
rządzanie, kierunek lekarski, pra-
wo, ekonomia, finanse i rachunko-
wość, fizjoterapia, filologia angiel-
ska, pielęgniarstwo. 

Najpopularniejszymi kierun-
kami studiów, jeśli chodzi o licz-
bę kandydatów na jedno miejsce 
w roku akademickim 2023/2024, 
były: informatyka społeczna, ko-
reanistyka, zielone technologie, 
orientalistyka-koreanistyka, in-
formatyka i systemy inteligent-
ne. Jak podaje ministerstwo, dużą 
popularnością cieszyły się także: 
komunikacja wizerunkowa, me-
dyczna biotechnologia molekular-
na, filologia koreańska, filologia 
orientalna – japonistyka oraz re-
żyseria. – W pierwszej dziesiątce 
nie znajdziemy już jednak sztucznej 
inteligencji/Artificial Intelligence 
czy mechaniki i projektowania ma-
szyn. Do czołówki najchętniej wy-
bieranych kierunków trafiła za to 
medyczna biotechnologia moleku-
larna – podaje Ministerstwo Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego. 

Teresa Radwańska-Justyńska

Dobry dyplom, dobra praca 

Jakie studia wybrać?

DODATEK EDUKACYJNY

Wybór kierunku studiów to jedna z najważniejszych i najtrudniejszych decyzji w życiu. Do jej podjęcia przygotowują się te-
goroczni maturzyści. Już w najbliższych dniach muszą zdecydować, jaki kierunek studiów i jaką uczelnię wybrać. Czy zgodnie 
z umiejętnościami i zainteresowaniami, czy też na pierwszym miejscu brać pod uwagę możliwości pozwalające na rozwój ka-
riery naukowej? A być może postawić na studia gwarantujące szybkie znalezienie satysfakcjonującej i dobrze płatnej pracy? 

HIT EDUKACYJNY - I
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Szukasz uczelni, która za-
pewni ci wszechstronny rozwój 
i dobre przygotowanie do wy-
marzonej kariery? Zachęcamy 
do zapoznania się z szeroką 
ofertą Akademii Mazowieckiej 
w Płocku. To idealny wybór 
dla ambitnych studentów, pra-
gnących zdobyć solidną wie-
dzę i praktyczne umiejętności 
w różnych dziedzinach. 

Atrakcyjna oferta edukacyjna 
– 22 kierunki studiów

Ofertę edukacyjną Akademii 
Mazowieckiej w Płocku kształtuje 
dynamicznie rozwijający się rynek 
pracy, zapotrzebowanie na zawody 
specjalistyczne oraz świadomość 
wyborów zawodowych maturzy-
stów. Mierząc się ze zmieniający-
mi się wymaganiami rynku pracy, 
Uczelnia systematycznie poszerza 
ofertę dydaktyczną, czego wyni-
kiem są 22 kierunki studiów licen-
cjackich, inżynierskich, magister-
skich oraz studia podyplomowe 
i doktoranckie.

Akademia oferuje bezpłatne stu-
dia na kilku profilach: medycznym 
(kierunek lekarski, kosmetologia, 
pielęgniarstwo, położnictwo), peda-
gogicznym (pedagogika specjalna, 
pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna), humanistyczno-spo-
łecznym (psychologia, nowe media, 
praca socjalna), informatycznym 
(informatyka – studia inżynierskie), 
filologicznym (filologia angielska), 
prawno-administracyjnym (ad-
ministracja), ekonomiczno-bizne-
sowym (ekonomia, zarządzanie), 
a także z zakresu bezpieczeństwa 
(bezpieczeństwo wewnętrzne). W 
tym roku Akademia otworzyła kie-
runek lekarski. Od nowego roku 
akademickiego uczelnia rozpocznie 
kształcenie na kierunku prawo, a w 
planach znajduje się również auto-
matyka i robotyka.

Nieustający rozwój 
infrastruktury

Równocześnie z poszerzającą się 
ofertą edukacyjną intensywnie rozbu-
dowywana jest także baza dydaktycz-
na Uczelni, w szczególności dzięki 
skutecznemu pozyskaniu środków 
z funduszy unijnych. Dzisiaj studenci 
kształcą się w nowocześnie wyposa-
żonych pracowniach, aulach i salach 
dydaktycznych. Dumą Uczelni jest 
Monoprofilowe Centrum Symula-
cji Medycznych, gdzie kształcą się 
przyszłe pielęgniarki i położne. Stu-
denci innych kierunków korzystają z 
pracowni: graficznej, logopedycznej, 
badań społeczno-językowych, sy-
mulacji biznesowych czy wirtualnej 
strzelnicy.

Wszyscy studenci mają do dys-
pozycji nowocześnie wyposażoną 
bibliotekę i czytelnię. Biblioteka 
prenumeruje ponad 50 tytułów cza-
sopism. W księgozbiorze Uczelni 
znajdują się ponad 54 tysiące po-
zycji. Czytelnia jest wyposażona 
w 24 stanowiska komputerowe 
oraz nowoczesny skaner do ksią-
żek. Wszystkie budynki uczelni 
są przystosowane do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami. Kolej-
nym krokiem do rozwoju Akademii 
Mazowieckiej w Płocku oraz po-
szerzenia oferty edukacyjnej było 
przekazanie Uczelni w lutym br. 
historycznego budynku w centrum 
miasta, który zostanie przystoso-
wany na potrzeby wydziału prawa 
i administracji. 

Przyjazna atmosfera 

Akademia Mazowiecka w Płocku 
to miejsce, w którym każdy student 
poczuje się ważny i doceniany. 
Uczelnia dba o budowanie pozy-
tywnych relacji między studentami 
i wykładowcami, tworząc atmosfe-

rę sprzyjającą nauce i rozwojowi. 
Akademia oferuje też szeroki zakres 
pomocy materialnej. Przyznawane 
są stypendia socjalne, stypendia dla 
osób niepełnosprawnych czy stypen-
dia rektora z tytułu wyróżniających 
się wyników w nauce, osiągnięć na-
ukowych, artystycznych, wysokich 

wyników sportowych. Nagradza-
ni są także studenci zaangażowani 
w życie uczelni, działający dla jej 
dobra i otoczenia. Realizowany jest 
również program „Grant na start”, 
umożliwiający otrzymanie stypen-
dium już w trakcie pierwszego roku 
za najlepsze wyniki punktowe na eg-
zaminie maturalnym.

Rozwój naukowy

Symbolem sukcesu Akademii 
Mazowieckiej w Płocku jest jej roz-
wój naukowy. Od kilku lat zmienia 
się struktura zatrudnienia kadry na-
ukowej. Przybywa pracowników 

z tytułami: profesora, doktora habili-
towanego i doktora. Obecnie stano-
wią oni 60% zatrudnionych nauczy-
cieli akademickich. Uczelnia poddała 
się ewaluacji działalności naukowej 
za lata 2017-2021. Ministerstwo 
Edukacji i Nauki przyznało katego-
rię naukową B+ w dziedzinie nauk 
społecznych w dwóch dyscyplinach: 
nauki o polityce i administracji oraz 

pedagogika. Pozytywne wyniki pa-
rametryzacji umożliwiły powołanie 
do życia Akademii Mazowieckiej 
w Płocku. Przyznana Uczelni katego-
ria naukowa B+ w dwóch dyscypli-
nach pozwoliła także na utworzenie 
Szkoły Doktorskiej. Jej powstanie 

to nie tylko ważny etap w rozwoju 
Akademii Mazowieckiej. To także je-
den z kierunków rozwoju Płocka jako 
miasta akademickiego, gwarantujący 
rozwój naukowy zarówno płoccza-
nom, jak i dobrze wykształconym 
osobom z całej Polski.

Akademia Mazowiecka w Płocku 
14 czerwca 2023 r. decyzją Rady Do-
skonałości Naukowej uzyskała kolej-
ne uprawnienia do nadawania stopni 
doktora i doktora habilitowanego w 
dziedzinie nauk o rodzinie w dyscy-
plinie nauki o rodzinie.

25 lat i stale po więcej

Akademia Mazowiecka w Płoc-
ku kształci studentów od 1999 roku. 
Historyczne już mury uczelni były 
pierwszą w płockim regionie samo-
dzielną uczelnią państwową, która 
obecnie funkcjonuje jako Akade-
mia. W roku jubileuszu 25-lecia na-
leży szczególnie podkreślić jej rolę 
w kształceniu wyższym w Płocku, 
która ma znaczenie nie tylko dla 
utrzymania wysokiego poziomu jako-
ści zasobów edukacyjnych, ale przede 
wszystkim dla wszechstronnego roz-
woju miasta i jego mieszkańców. 

Z każdym rokiem Akademia przyj-
muje do swojej społeczności coraz 
więcej młodych ludzi z całej Polski. 
Od chwili powstania mury Uczelni 
opuściło blisko 20 tys. absolwentów. 
Uczelnia stała się ważnym ośrodkiem 
nauki, edukacji i rozwoju społeczno-
ści akademickiej i lokalnej. Od same-
go początku władze kładły nacisk na 
wysoką jakość kształcenia, innowa-
cyjność i dostosowanie programów 
nauczania do dynamicznie zmienia-
jących się potrzeb rynku pracy. Mi-
sją Akademii jest wykwalifikowanie 
pokoleń przyszłych profesjonalistów. 

Proces rekrutacyjny

Wybór kierunku kształcenia jest 
istotną i świadomą decyzją każdego 
maturzysty, który stawia na rozwój 
kompetencji oraz cenne kwalifikacje 
zawodowe. 

Pełna lista kierunków znajduje się 
na stronie internetowej Akademii 
www.mazowiecka.edu.pl w zakład-
ce „dla kandydatów”. Niezbędnym 
krokiem jest założenie konta w In-
ternetowej Rejestracji Kandydatów 
(IRK) oraz uzupełnienie danych 
zgodnie z systemem. Konieczne 
jest pobranie skierowania na bada-
nia lekarskie, które należy dołączyć 
do dokumentów, a także załącze-
nie cyfrowej fotografii kandydata. 
Wszyscy kandydaci, którzy zostają 
przyjęci na studia, otrzymują infor-
mację o swoim aktualnym statusie 
na koncie w Internetowej Rejestra-
cji Kandydatów. Opr. rad

Akademia Mazowiecka w Płocku 

Uczelnia, która otwiera drzwi do sukcesu 

Rekrutacja na rok 
akademicki 2024/2025 

rozpocznie się 24 czerwca. 
Szczegółowe informacje 

zamieszczone są na stronie: 
www.mazowiecka.edu.pl.
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Prowadzą Państwo studia 
akredytowane przez Polską 
Komisję Akredytacyjną. Co to 
oznacza w praktyce?

W dzisiejszych czasach posiada-
nie zewnętrznych (i, co warto pod-
kreślić, niezależnych) akredytacji 
jest niezwykle istotne. O jakości 
studiów i wiarygodności Uczelni 
świadczy pozytywna ocena Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej. Jest 
ona zewnętrzną, państwową insty-
tucją akredytacyjną. Co ważne, bez 
jej akredytacji nie można prowa-
dzić legalnych studiów, a opinia 
negatywna skutkuje zamknięciem 
kierunku. Wszystkie proponowane 
przez nas kierunki posiadają aktu-
alną, pozytywną ocenę.

Kształcą Państwo hybrydowo, 
czyli jak?

Zmodyfikowaliśmy styl kształ-
cenia zgodnie z oczekiwaniami 
naszych studentów. Dajemy moż-
liwość dostosowania nauki do 
potrzeb, aspiracji i trybu życia. 
Prowadzimy studia hybrydowo, 
co w praktyce oznacza, że część 
zajęć odbywa się stacjonarnie na 
terenie uczelni, a część to spo-
tkania zdalne online, w których 
można uczestniczyć np. z własnej 
kanapy. Standardowe zajęcia po-
łączyliśmy z wirtualną uczelnią 
dostępną 24/7.

Nauczanie hybrydowe to 
oszczędność czasu i pieniędzy, 
których nie trzeba poświęcać na 
dojazdy. Co warto podkreślić, sami 
studenci chwalą tego typu roz-
wiązanie. Ułatwia ono połączenie 
codziennego życia, obowiązków, 
rodziny ze studiowaniem. 

Czy Uczelnia zapewnia studen-
tom wsparcie finansowe?

Szkoła Wyższa im. Pawła Włod-
kowica w Płocku zapewnia pomoc 
swoim studentom na wielu płasz-
czyznach. Podstawowym wspar-
ciem, bo dotyczącym największej 
liczby osób, są stypendia. Uzy-
skanie stypendium daje szansę na 
studia właściwie za darmo. Istnieje 
możliwość otrzymania stypendium 
socjalnego wynoszącego nawet 
1300 zł miesięcznie. Maksymal-
na miesięczna kwota stypendium 
specjalnego dla osób niepełno-
sprawnych to kolejne 1300 zł, a to 
z kolei dużo więcej niż miesięcz-
na kwota czesnego. 

Szkoła Wyższa im. Pawła 
Włodkowica w Płocku to miejsce 
spotkań praktyków... 

Dokładnie, zajęcia prowadzone 
są m.in. przez osoby na co dzień 
zajmujące się zawodowo omawia-
nymi zagadnieniami. Każdy z nich 
dzieli się swoim zdobytym podczas 
pracy doświadczeniem. Koncen-
truje się na elementach, które moż-
na wykorzystać w praktyce. Takie 
połączenie nauki i wiedzy teore-
tycznej z doświadczeniem eksper-
tów pozwala łatwiej odnaleźć się 
na zmieniającym się rynku pracy. 
Daje także możliwość bieżącego 

reagowania na wszystkie aktualne 
trendy i nowinki. 

Jak zmieniła się edukacja 
w ostatnich latach?

Najkrócej mówiąc: bardzo. 
Transformująca się szybko rze-
czywistość cyfrowa pociągnęła za 
sobą, moim zdaniem, nieodwracal-
ne zmiany. Cyfryzacja wkroczyła 
mocno m.in. do naszej biblioteki. 
Teraz jest to biblioteka online. 

Zmianie uległy też nasze progra-
my kształcenia. Są one unowocze-
śniane, zgodne z obowiązującymi 
trendami. Uczymy kreatywności 
i twórczego myślenia. Inna jest 
też forma zajęć. Nastawiamy się 
na atrakcyjne, przyjazne studen-
tom formy, takie jak warsztaty, 
projekty, ćwiczenia. Dzisiaj studia 
to również przestrzeń dla nowych 
kontaktów, biznesów. Jesteśmy 
uczelnią otwartą, tak więc dostoso-
wanie się do zmieniającego świata 
to nasz obowiązek.

Powiedziała Pani, że Szkoła 
Wyższa im. Pawła Włodkowica 
w Płocku jest uczelnią otwartą, 
co to oznacza w praktyce?

Ta otwartość to pomoc i wspar-
cie dla naszych studentów. Duży 
nacisk kładziemy na niwelowanie 
barier pod kątem osób z niepeł-
nosprawnościami. Chcemy dać 
wszystkim równy dostęp do naszej 
oferty. 

Nasze studia są skierowane do 
tegorocznych absolwentów szkół 
średnich, ale także osób, które mia-
ły przerwę w edukacji. Każdy stu-
dent ma indywidualne cele, a my 
pomagamy mu je realizować. Przy-

jazna organizacja zajęć pozwala na 
połączenie studiów z życiem pry-
watnym.

Czy można powiedzieć, że stu-
dia to przygoda?

Zdecydowanie tak. Tu się 
wszystko zaczyna. Uczelnia nie 

tyle kształci, co kształtuje. Po-
magamy otworzyć się na nowe 
wyzwania, na świat. To podczas 
studiów często pojawiają się nowe 
znajomości i przyjaźnie. To nie 
tylko uczenie się, ale też wielka 
przygoda, mająca wpływ na całe 
życie. Każdy nasz student bierze 
w ręce swój los i sam zaczyna za-
rządzać swoją edukacją. Można 
powiedzieć, że buduje solidne fun-
damenty. 

Są Państwo partnerem progra-
mu Erasmus+…

Nasi studenci mogą wziąć udział 
w bezpłatnych wyjazdach zagra-
nicznych. Są one świetną okazją 
do zawiązania nowych znajomości, 
wzięcia udziału w interesujących 
spotkaniach, zobaczenia cieka-
wych miejsc oraz podszkolenia 
języków obcych. Jest to możliwe 
dzięki programowi europejskiej 
współpracy międzynarodowej Era-
smus+.

Uważa Pani, że zaprojektowa-
nie swojej przyszłości jest możli-
we?

Może nie zaprojektowanie, ale 
nawigowanie swoją przyszłością 
już tak. Jeśli ma się partnera takie-
go jak nasze uczelnie, to z pewno-
ścią jest to dużo prostsze. W tak 
sprzyjających warunkach można 
planować, realizować i osiągać 
zamierzone cele. Kreować rzeczy-
wistość, a nie tylko biernie się jej 
poddawać. Wśród naszych studen-
tów jest wiele osób, które osiągnę-
ły sukces. Czasami był to awans, 
innym razem rozpoczęcie własnej 

działalności, a czasami po prostu 
zmiana podejścia. 

Co zaproponowałaby Pani oso-
bom myślącym o podjęciu stu-
diów w Szkole Wyższej im. Paw-
ła Włodkowica w Płocku?

Tegoroczna oferta naszej uczel-
ni to siedem kierunków studiów. 
Zapraszamy na: administrację, 
bezpieczeństwo narodowe, infor-
matykę, pedagogikę, pedagogikę 
przedszkolną i wczesnoszkolną, 
prawo w biznesie oraz zarządza-
nie. Podczas przygody z Włodko-
wicem możecie poznać ciekawost-
ki m.in. z cyberbezpieczeństwa, 
coachingu pedagogicznego, zagro-
żeń terrorystycznych i metod prze-
ciwdziałania, czy aplikacji interne-
towych i mobilnych.

Z kolei z myślą o osobach, które 
już mają dyplom, a chcą poszerzać 
swoje kwalifikacje zawodowe, re-
alizowane są studia podyplomo-
we w ponad 60 zakresach. Są one 
formą kształcenia przeznaczoną 
dla osób posiadających wyższe 
wykształcenie magisterskie, inży-
nierskie lub licencjackie. 

Gdzie osoby zainteresowane 
studiowaniem w Szkole Wyższej 
im. Pawła Włodkowica w Płoc-
ku powinny szukać informacji, 
wsparcia? 

Szczegółowe informacje do-
tyczące oferty, zasad rekruta-
cji zamieszczone są na stronie: 
www.wlodkowic.pl. Uczelnia za-
prasza również do kontaktu z do-
radcą edukacyjnym pod numerem 
telefonu: 661 121 122. 

Na pytania dotyczące rekrutacji 
odpowiedzą specjaliści pod nu-
merami telefonów: 24 366 41 00 
i 366 41 50. Informacje można tak-
że uzyskać drogą elektroniczną: re-
krutacja@wlodkowic.pl

Warto podkreślić, że dla wygody 
kandydatów procedura rekrutacyj-
na została bardzo okrojona. Wy-
starczy kilka kliknięć w rejestracji 
internetowej.

Dziękuję za rozmowę.

  Gotowy na wyzwania?
Studia I i II stopnia oraz podyplomowe, możliwość studiowania online, zajęcia z doświadczonymi  praktykami oraz współpraca z renomowanymi firmami, 
stypendia – także dla studentów zaocznych. To tylko niektóre atuty studiowania w Szkole Wyższej im. Pawła Włodkowica w Płocku.
To uczelnia z wieloletnim doświadczeniem, ze zrozumieniem podchodząca do potrzeb wszystkich środowisk. Działa w sektorze edukacyjnym nieprzerwanie od ponad 30 
lat. W tym czasie stała się stabilnym i wiarygodnym partnerem dla tysięcy osób, które postawiły na swój rozwój. Wszystkie prowadzone kierunki są systematycznie 
akredytowane przez Polską Komisję Akredytacyjną. Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku bardzo precyzyjnie śledzi trendy na zmieniającym się rynku pracy, 
by dostosowywać swoją ofertę do aktualnego zapotrzebowania pracodawców. Bardzo duży nacisk kładzie na wsparcie swoich studentów na każdym etapie edukacji. 

O studiach, zarządzaniu swoją edukacją oraz nawigowaniu karierą rozmawiamy z Małgorzatą Mosińską, 

Dyrektor Biura Promocji Szkoły Wyższej im. Pawła Włodkowica w Płocku

Szkoła Wyższa
im. Pawła Włodkowica 
w Płocku
al. Kilińskiego 12
tel. 24 366 41 00 
366 41 50
661 121 122 (w godz. 8.00-18.00)

rekrutacja@wlodkowic.pl
www.wlodkowic.pl
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Inspirujące i przyjazne miejsce 
do studiowania – to zapewnia 
swoim studentom Akademia 
Nauk Stosowanych Gospodarki 
Krajowej w Kutnie. W szerokiej 
i różnorodnej ofercie kształcenia 
uczelnia oferuje szereg propo-
zycji, m.in. dla przyszłych geo-
detów, inżynierów środowiska, 
psychologów, pedagogów przed-
szkolnych i wczesnoszkolnych, 
pielęgniarek, ratowników me-
dycznych czy pracowników admi-
nistracji.  

To możesz być Ty!

Akademia Nauk Stosowanych 
Gospodarki Krajowej w Kutnie 
(dawniej Wyższa Szkoła Gospo-
darki Krajowej w Kutnie) powstała 
w 1998 roku. Uczelnia oferuje bar-
dzo wysoki poziom nauczania, wie-
lokrotnie potwierdzony pozytyw-
nymi opiniami Państwowej Ko-
misji Akredytacyjnej. Uczelnia 
zatrudnia liczne grono profesorów 
i doktorów habilitowanych, którzy 
oprócz ogromnej wiedzy posiada-
ją również bogate doświadczenie 
pedagogiczne. Do chwili obecnej 
mury uczelni opuściło ponad 15 ty-
sięcy absolwentów. 

Akademia Nauk Stosowanych 
oferuje kształcenie na studiach 
I stopnia, II stopnia i jednolitych 
studiach magisterskich na pięciu 
wydziałach: Administracji i Nauk 
Społecznych, Studiów Europej-
skich, Zarządzania i Studiów 
Inżynierskich, Nauk o Zdrowiu, 
Nauk Technicznych. W ich ra-
mach prowadzonych jest jedenaście 
kierunków studiów: pielęgniar-
stwo, ratownictwo medyczne, 
geodezja i kartografia, inżynieria 
środowiska, europeistyka, bez-
pieczeństwo narodowe, logistyka, 
administracja, pedagogika, psy-
chologia. 

Dla osób chcących uzupełnić 
swoje wykształcenie lub zdobyć do-
datkową specjalizację uczelnia ofe-
ruje kształcenie na studiach pody-
plomowych, które mają charakter 
weekendowy, dzięki czemu z zajęć 
mogą skorzystać również osoby ak-
tywne zawodowo. Zdobyta wiedza 
praktyczna i specjalistyczne kwali-
fikacje to coś, co z pewnością za-
procentuje w przyszłości i zapewni 
wymarzoną realizację ścieżki karie-
ry zawodowej. 

ANSGK stawia na jakość!

W ofercie Akademii studen-
ci mają zapewnioną możliwość 
udziału w licznych kursach do-
kształcających oraz podwyższania 
kwalifikacji zawodowych w 39 
zakresach studiów podyplomo-
wych. – Przywiązujemy bardzo 
dużą wagę do poziomu nauczania 
języków obcych, których znajo-
mość w dzisiejszych czasach jest 
niezbędna. Nasi studenci mają 
w ramach studiów możliwość zda-
wania egzaminów LCCI na róż-
nych poziomach zaawansowania 
– informuje uczelnia.  

W zakres działań gwarantują-
cych utrzymanie wysokiego po-
ziomu wpisują się te związane 
z tworzeniem nowych kierunków 
studiów, by oferta edukacyjna była 
dostosowana do aktualnych po-
trzeb lokalnego i ogólnopolskiego 
rynku pracy. 

Miejsce przyjazne 
do studiowania

Uczelnia jest członkiem SEFII 
oraz bierze udział w programie 
Socrates, dzięki czemu jej absol-
wenci nie mają problemów ze zna-
lezieniem pracy. Akademia Nauk 
Stosowanych Gospodarki Krajowej 
w Kutnie zapewnia wykształcenie 
oraz wszechstronny rozwój stu-
denta, co jest gwarantem sukcesu 
w przyszłym życiu zawodowym.

Nowoczesna baza dydaktyczna

Uczelnia dysponuje własnymi 
domami studenckimi, nowoczesny-
mi pracowniami komputerowymi 
(w tym salami specjalistycznymi – 
pracownią MAC, pracownią Auto-
Cad), bazą dydaktyczną oraz zaple-

czem socjalnym. Studenci otrzymują 
stypendia naukowe, socjalne, stypen-
dia rektora oraz zapomogi – na ten cel 
Uczelnia przeznacza co roku ponad 1 
milion złotych. Wszystkie egzaminy 
poprawkowe w ANSGK są bezpłat-
ne! Uczelnia może poszczycić się 
posiadaniem biblioteki, jak również 
własnym wydawnictwem oraz Aka-
demickim Związkiem Sportowym.

Tu możesz rozwijać 
pasje i talenty

Studenci Akademii Nauk Stosowa-
nych Gospodarki Krajowej w Kutnie 
mają także miejsce do rozwijania 
sportowych pasji. Taką możliwość 
zapewnia Klub Sportów i Sztuk Walki 
AZS ANSGK KUTNO, który działa 
od 2000 roku. Został utworzony z ini-
cjatywy Tomasza Białobłockiego oraz 

Krzysztofa Buczyńskiego, począt-
kowo pod nazwą Taekwondo AZS 
WSGK Kutno. Aktualnie zrzesza 
dwie sekcje sportowe: TAEKWON-
DO i K1. Trenerem sekcji Taekwondo 
w latach 2000-2006 był Krzysztof Bu-
czyński, od roku 2006 do chwili obec-
nej rolę tę pełni Tomasz Białobłocki. 
Trenerem sekcji K1, od momentu jej 
powstania w 2022 roku do dziś, jest 
Bartek Kowalewski.

Biuro karier ANSGK – pomaga 
studentom i absolwentom

W uczelni od 2008 roku działa 
Biuro Karier Akademii Nauk Sto-
sowanych Gospodarki Krajowej 
w Kutnie. Jego usługi skierowane 
są do studentów i absolwentów 
ANSGK. Studenci i absolwenci 
mają zapewnioną pomoc pracowni-

ków biura ANSGK przy składaniu 
dokumentów, pisaniu CV. 

Dyżury Biura Karier są w każdy 
wtorek (od godziny 13:00 do 15:30) 
i w sobotę (od godziny 12:00 do 
15:30). Ponadto na stronie inter-
netowej www.wsgk.com.pl za-
mieszone są: informacje dotyczące 
tego, jak korzystać z pomocy Biura 
Karier, oferty pracy oraz informa-
cje dla pracodawców. Biuro pro-
wadzi stałą współpracę z Powiato-
wym Urzędem Pracy, Starostwem 
Powiatowym, Urzędem Miasta, 
Regionalną Izbą Gospodarczą. Sze-
roki zakres współpracy zapewnia 
studentom i absolwentom sprawne 
i szybsze poruszanie się na lokal-
nym i ogólnopolskim rynku pracy. 

Intensywny rozwój miasta i re-
gionu – Łódzka Strefa Ekonomicz-
na – stawia wymaganie w zakresie 
kształcenia inżynierów. Dzięki po-
siadanym umiejętnościom i wiedzy 
zdobytej w trakcie studiów absol-
wenci są niezbędnymi specjalista-
mi w całym procesie powstających 
inwestycji, których intensywność 
jest zauważalna w skali ogólnopol-
skiej.

Wspieramy studentów

Akademia Nauk Stosowanych 
Gospodarki Krajowej zapewnia stu-
dentom pomoc materialną. Studen-
ci mogą ubiegać się o bezzwrotne 
świadczenia w formie: stypendium 
socjalnego, stypendium dla osób 
niepełnosprawnych, stypendium 
rektora, zapomogi. Świadczenia 
mogą otrzymywać studenci studiów 
stacjonarnych i niestacjonarnych, 
niezależnie od wieku, kształcący 
się na studiach pierwszego i dru-
giego stopnia oraz na jednolitych 
studiach magisterskich.   

Studenci z wyróżniającymi się 
wynikami w nauce, osiągnięcia-
mi naukowymi, artystycznymi 
lub osiągnięciami sportowymi we 
współzawodnictwie co najmniej na 
poziomie krajowym nagradzani są 
stypendiami rektora. 

Akademia zaprasza 
w swoje progi

Informacje dotyczące oferty edu-
kacyjnej dostępne są na stronie: 
www.wsgk.com.pl . Szczegóły 
dotyczące rekrutacji na rok aka-
demicki 2024/2025 zamieszczone 
są na stronie głównej Uczelni oraz 
zakładce: OFERTA DYDAK-
TYCZNA. Rekrutacja prowadzona 
jest w trybie stacjonarnym i online. 
Procedura rekrutacyjna, wymagane 
dokumenty znajdują się w zakład-
ce: ZAPISZ SIĘ NA STUDIA.

Teresa Radwańska-Justyńska
Akademia Nauk Stosowanych 

Gospodarki Krajowej w Kutnie

Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej 

Studia dostosowane do Twoich potrzeb!

Akademia Nauk Stosowanych
 Gospodarki Krajowej w Kutnie

+48 24 355 83 40
ansgk@ansgk.edu.pl

ul. Lelewela 7
99-300 Kutno, 
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„Umiejętności dotąd są jeszcze 
próżnym wynalazkiem, może czczym 
tylko rozumu wywodem, albo próż-
niactwa zabawą, dopokąd nie są 
zastosowane do użytku narodów”. 
To motto autorstwa Stanisława Sta-
szica od lat przyświeca Politechnice 
Warszawskiej i jest gwarancją wy-
sokiej jakości wykształcenia młodzie-
ży oraz nabycia przez absolwentów 
solidnych kompetencji zawodowych. 
Politechnika Warszawska od blisko 
60 lat ma swój kampus w Płocku,  
w którym kształci inżynierów i eko-
nomistów. 

Sześć kierunków kształcenia

W tym roku rekrutacja na bez-
płatne studia dzienne pierwszego 
stopnia rusza 3 czerwca. W ofercie 
Uczelni znajduje się 6 kierunków: 
Budownictwo, Mechanika i budo-
wa maszyn, Inżynieria środowi-
ska, Technologia chemiczna, Eko-
nomia oraz najnowszy – Przemy-
słowe zastosowania informatyki. 
Na pozostałe formy i tryby studiów 
rekrutacja ruszy w sierpniu.

Najlepsza uczelnia techniczna 
w Polsce!

Politechnika Warszawska to – we-
dług rankingu „Perspektyw” – najlep-
sza uczelnia techniczna w Polsce, jak 
również najlepsza uczelnia wskazana 
przez pracodawców. Studia w Poli-
technice Warszawskiej w Płocku po-
zwalają młodzieży zdobyć zawód po-
trzebny gospodarce. Dzięki mocnej 

współpracy z przemysłem absolwen-
ci jeszcze na studiach mają zapew-
nioną dobrą i popłatną pracę. Warto 
jednak mieć zaufanie do swoich 
umiejętności, wiedzy i pasji. A także 
pamiętać, że w razie potrzeby studen-
ci mają możliwość dokształcenia się 
poprzez uczestnictwo np. w zajęciach 
wyrównawczych z matematyki, fizy-
ki czy chemii.

Indywidualne podejście 
– przyjazna atmosfera

Studiując w płockim kampusie 
Politechniki Warszawskiej, młodzi 
ludzie mogą również liczyć na przy-
jazną atmosferę i indywidualne po-
dejście. Uczelni zależy na tym, żeby 
studenci z energią i entuzjazmem 
angażowali się nie tylko w naukę, ale 

i w działania na rzecz społeczności, 
realizowali projekty, które ich inte-
resują, i odnosili sukcesy na studiach 
i poza nimi. Studenci mają możli-
wość uczestniczenia w różnorodnych 
kołach naukowych, organizacjach 
sportowych czy artystycznych, co 
sprzyja integracji oraz rozwijaniu pa-
sji i zainteresowań pozanaukowych. 
A konkurencja wśród kandydatów 
na studia wciąż jest w Płocku nieco 
mniejsza, dzięki czemu w płockiej 
filii PW często łatwiej dostać się na 
kierunki oblegane w Warszawie.

Nowoczesne technologie 
kształcenia

Niewątpliwym atutem studiów na 
Politechnice Warszawskiej w Płoc-
ku jest możliwość zdobycia presti-

żowego dyplomu bez nadwerężania 
domowego budżetu. Studiowanie 
nieco bliżej domu, system stypen-
diów i gwarantowane niedrogie 
zakwaterowanie w świeżo wyre-
montowanym, zmodernizowanym 
akademiku pozwalają wszystkim, 

niezależnie od statusu materialnego, 
na podjęcie i ukończenie tu studiów.

Warto zaznaczyć, że jako inte-
gralna część Uczelni, płocki kam-
pus PW spełnia wszystkie standar-
dy badawczo-dydaktyczne. Są tu 
nowoczesne laboratoria, pracownie 
i sale wykładowe, a także pełno-
wymiarowa hala sportowa. Infra-
struktura Uczelni dostosowana jest 
również do potrzeb osób z niepełno-
sprawnościami.

Poziom i aktualność przekazywa-
nej wiedzy i umiejętności, wymaga-
nia zaliczeniowe oraz kryteria ocen 
w niczym nie odbiegają od tych 
funkcjonujących na wydziałach PW 
w Warszawie. Tak jak cała Poli-
technika Warszawska, również jej 
płocka część stawia bowiem na od-
powiednio wysoki poziom, a zatem 

jakość i solidność wykształcenia 
absolwentów. 

Zgodnie z najnowszymi trendami 
część zajęć prowadzona jest również 
z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii, metod i technik kształce-
nia na odległość. Studiując w Płocku, 
uzyskuje się dyplom uczelni cenionej 
przez pracodawców, którzy wiedzą, 
że studenci mają w niej okazję zdo-
bywać doświadczenie już w trakcie 
studiów. Zajęcia laboratoryjne, staże, 
praktyki, stypendia zakładowe, tema-
ty prac dyplomowych realizowanych 
na rzecz przemysłu i często nagra-
dzanych przez pracodawców to coś, 
czym szczyci się Politechnika War-
szawska Filia w Płocku. 

Inżynierowie, naukowcy, 
technolodzy, przedsiębiorcy 

Po ukończeniu studiów na PW 
absolwenci nie mają większych 
problemów ze znalezieniem cie-
kawej, dobrze płatnej pracy – i to 
właściwie po każdym kierunku. Li-
sta zajmowanych przez nich stano-
wisk jest długa i wraz z rozwojem 
technologii cały czas się rozwija. 
Absolwenci, a często nawet jeszcze 
studenci, pracują w wielu branżach, 
w firmach o różnych profilach – 
jako technolodzy, kierownicy pro-
dukcji, specjaliści, projektanci, la-
boranci, ale również inżynierowie 
budowy, naukowcy, przedsiębior-
cy, analitycy, konsultanci, nauczy-
ciele czy urzędnicy. 

Na rynku pracy brakuje dobrych 
inżynierów. Przedsiębiorcy w Pol-
sce i za granicą poszukują więc ab-
solwentów uczelni technicznych, 
oferując im dobre pensje i perspek-
tywy rozwoju zawodowego.

Opr. rad

Politechnika Warszawska Filia w Płocku

Jakość i solidne wykształcenie
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Uczniowie gostynińskich szkół 
ponadpodstawowych świetnie za-
prezentowali się w prestiżowych 
konkursach. Drużyna Gostynińskiego 
Centrum Edukacyjnego zakwalifi-
kowała się do finału organizowa-
nych w Poznaniu Ogólnopolskich 
Mistrzostw Mechaników i zajęła 
w nim 2. miejsce w kategorii Młody 
Mechanik. Z kolei poligloci z Liceum 
Ogólnokształcącego z Oddziałami 
Dwujęzycznymi im. T. Kościuszki byli 
finalistami konkursów z języka an-
gielskiego i niemieckiego, organizo-
wanych wspólnie przez Zespół Szkół 
Centrum Edukacji im. Ignacego Łuka-
siewicza oraz Akademię Mazowiecką 
w Płocku, zajmując w nich 2. i 3. 
miejsce. A w Gostynińskim Centrum 
Edukacyjnym odbyły się Eliminacje 
Rejonowe Młodzieżowego Turnieju 
Motoryzacyjnego.

Młodzi mechanicy

W ostatnim czasie głośno jest 
o sukcesach uczniów gostynińskich 
szkół ponadpodstawowych. Repre-
zentanci Gostynińskiego Centrum 
Edukacyjnego – Jakub Pasikow-
ski (klasa 4 tps) i Filip Lebioda 
(klasa 4 tps) wraz z opiekunem 
drużyny – Maciejem Rendzi-
kowskim uczestniczyli w Ogólno-
polskich Mistrzostwach Mecha-
ników 2024. Najpierw drużyna 
zakwalifikowała się do finału, 
zdobywając ORLEN OIL CARD 
– „zieloną kartę”, gwarantującą 
udział w finale organizowanym 
podczas Targów Poznań Motor 
Show. A w nim uczniowie z GCE 
zajęli 2. miejsce w kategorii Mło-
dy Mechanik. Dla Gostynińskiego 
Centrum Edukacyjnego było to nie-
samowite doświadczenie i wielki 
sukces. Jak podają organizatorzy 

mistrzostw, liczba zespołów, któ-
re wzięły w nich udział, wynosiła 
imponującą liczbę – 6233, czyli 
aż 12466 uczniów! Uczniom i ich 
opiekunowi gratulacje i podzięko-
wania złożyli w imieniu Powiatu 
Gostynińskiego Starosta Gosty-
niński Arkadiusz Boruszewski 
i Wicestarosta Gostyniński Maria 
Wróblewska, jak również Wojciech 
Kiełbasa – Dyrektor Gostynińskie-
go Centrum Edukacyjnego.

Turniej motoryzacyjny

Z kolei 12 kwietnia 2024 r. na 
terenie GCE odbyły się Elimina-
cje Rejonowe Młodzieżowego 
Turnieju Motoryzacyjnego. Ce-
lem tego turnieju jest popularyza-
cja wśród młodzieży szkolnej wie-

dzy o przepisach ruchu drogowe-
go i zasadach udzielania pierwszej 
pomocy przedmedycznej, a także 
promowanie partnerskich zacho-
wań w ruchu drogowym.

Na uczestników konkursu – 
poza tradycyjnym testem pisem-
nym z wiedzy na temat zasad 
bezpieczeństwa w ruchu drogo-
wym oraz kolejności przejazdu 
na skrzyżowaniach – czekały 
również konkurencje praktyczne, 
z zakresu udzielania pierwszej po-
mocy oraz jazdy sprawnościowej 
samochodem.

Turniej został uroczyście otwar-
ty przez Wicestarostę Gostyniń-
skiego Marię Wróblewską, która 
podkreśliła, jak ważna jest świa-
domość w zakresie bezpiecznych 
zachowań na drodze.

Do rywalizacji przystąpiły 
drużyny ze szkół ponadpod-
stawowych, zajmując kolej-
no następujące miejsca:

1. Technikum w Gostyniń-
skim Centrum Edukacyjnym;

2. Zespół Szkół Zawodo-
wych im. Marii Skłodow-
skiej-Curie w Płocku;

3. Branżowa Szkoła I Stop-
nia w Gostynińskim Centrum 
Edukacyjnym;

4. Zespół Szkół im. Staszi-
ca w Gąbinie.

Turniej udało się zorga-
nizować dzięki współpracy 
Gostynińskiego Centrum 
Edukacyjnego, Starostwa 
Powiatowego w Gostyninie, 
Komedy Powiatowej Policji 
w Gostyninie, Państwowej 
Straży Pożarnej w Gostyni-
nie, WORD w Płocku oraz 

OSK Andrzej Mordzak i OSK 
KlejnaAuto, którzy byli rów-
nież fundatorami nagród dla 

uczestników turnieju.

Języki obce to ich konik

Gostynińscy uczniowie świetnie 
radzą sobie także w językach ob-
cych. 10 kwietnia w Auli Centrum 
Edukacji Grupa ORLEN w Płocku 
odbył się uroczysty finał Konkur-
sów EXPERT i JUNIOR z języka 
angielskiego i niemieckiego, orga-
nizowanych wspólnie przez Zespół 
Szkół Centrum Edukacji im. Igna-
cego Łukasiewicza oraz Akademię 
Mazowiecką w Płocku. Konkursy 
skierowane są do uczniów szkół 
średnich i podstawowych z powia-
tów: płockiego, sierpeckiego i go-
stynińskiego, a ich celem jest roz-
wijanie zainteresowań i uzdolnień 
językowych wśród uczniów oraz 

motywowanie ich do samodzielnej 
pracy.

W tegorocznym finale nie za-
brakło reprezentantów Liceum 
Ogólnokształcącego z Oddziałami 
Dwujęzycznymi im. T. Kościuszki 
w Gostyninie. Do finału konkursu 
z j. angielskiego zakwalifikowali się 
Jakub Nowacki i Igor Skrzeczkow-
ski z klasy 3A, z języka niemieckie-
go zaś Agata Krzywoszonek z klasy 
4A i Mateusz Sakowski z 2D.

Agata Krzywoszonek zajęła II 
miejsce, a Jakub Nowacki – III. 
Finaliści otrzymali okolicznościo-
we dyplomy i nagrody rzeczowe. 
W przygotowaniach do konkursu 
pomagali nauczyciele: Anna Kowa-
lów, Gabriela Warzycka i Tomasz 
Krawczyński

Zostań uczniem jednej 
z gostynińskich szkół

Rusza rekrutacja do szkół po-
nadpodstawowych. W Gostyninie 
absolwenci podstawówek mogą 
ubiegać się o miejsca w 3 placów-
kach – Gostynińskim Centrum Edu-
kacyjnym, Zespole Szkół im. M. 
Skłodowskiej-Curie oraz Liceum 
Ogólnokształcącym z Oddziałami 
Dwujęzycznymi im. T. Kościuszki. 
Różnorodna oferta edukacyjna tych 
szkół stwarza ogromny wybór dla 
każdego, kto chce kontynuować na-
ukę w klasie o profilu odpowiadają-
cym jego predyspozycjom i pasjom. 
Szczegółowe informacje na temat 
rekrutacji, terminów naboru oraz 
oferty znajdują się na stronach in-
ternetowych szkół. A jak pokazują 
ostatnie sukcesy, uczniowie gosty-
nińskich szkół spełniają się w wielu 
dziedzinach nauki.

(kw)

Sukcesy gostynińskiej młodzieży

Młodym mechanikom i ich opiekunowi gratulacje złożyli Wojciech Kiełbasa – Dyrektor GCE, Starosta Gosty-
niński Arkadiusz Boruszewski oraz Wicestarosta Gostyniński Maria Wróblewska
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Większość osób słyszało 
o MODR i jednoznacznie koja-
rzy tę instytucję z rolnictwem, 
ale myślę, że warto przypo-
mnieć, czym dokładnie zajmu-
je się MODR. Na jaką pomoc 
z jego strony mogą liczyć rolnicy 
i mieszkańcy wsi?

Mazowiecki Ośrodek Doradz-
twa Rolniczego, tak jak każdy 
z 16 ośrodków działających na te-
renie Polski, zajmuje się pomocą 
wszystkim mieszkańcom obsza-
rów wiejskich i ta pomoc jest bar-
dzo szeroka. Historycznie zostało 
to tak ułożone, że pomagamy rol-
nikom. 

Ta pomoc ewoluowała na 
przestrzeni lat, a przypomnę, że 
w poprzednim roku obchodzili-
śmy 100-lecie naszej działalności. 
Na samym początku naszego funk-
cjonowania doradcy pomagali rol-
nikom w sprawach technologicz-
nych, czyli w uprawie i hodowli. 
Byliśmy tymi, którzy niosą postęp 
na wieś, przekazują to, co miały do 
przekazania uczelnie rolnicze, to, 
co naukowcy już odkryli, a czego 
jeszcze na wsi nie było. I to była 
nasza główna rola, ale z czasem ta 
rola się zmieniła. 

Kiedy weszliśmy do Unii Eu-
ropejskiej i rolnicy zyskali moż-
liwość korzystania z różnych 
wniosków i dotacji, zajęliśmy się 
bardziej, można powiedzieć, �pa-
pierologią�. Od tego momentu 
pomagamy rolnikom uporać się 
z różnego rodzaju zagadnienia-
mi związanymi z tym obszarem. 
Począwszy od tych prostszych, 
takich jak wypełnianie wniosków 
obszarowych, poprzez przygoto-
wywanie biznesplanów na różne-
go typu działalności, aż po pomoc 
w doborze programów, wniosków 
i zastosowania ich w gospodar-
stwach rolnych. 

Gdzie można spotkać się z do-
radcami, aby otrzymać pomoc, 
której w danej chwili potrzebu-
jemy? 

Z doradcami można w zasadzie 
spotkać się wszędzie, bo mamy 
głównie doradców terenowych. 
Generalnie doradca MODR jest 
w każdej gminie na terenie Ma-
zowsza przynajmniej raz w tygo-
dniu na dyżurze. Jeżeli jest taka 
potrzeba, to oczywiście można po-
święcić na to więcej czasu. 

Mamy też tak zwane biura po-
wiatowe, w których pracują zespo-
ły doradców. Mogą państwo zna-
leźć namiary na nas w internecie, 
wystarczy wpisać MODR. W Płoc-
ku mamy także biuro oddziałowe. 
Takich biur na Mazowszu jest 
sześć, plus centrala w Warszawie. 
I wszędzie tam jest możliwość 
skontaktowania się z nami. Jeste-
śmy otwarci na potrzeby rolników. 
Jeżeli jest taka potrzeba, to moż-

na umówić się z doradcą nawet 
w swoim własnym gospodarstwie.

Jednym z zadań MODR-u � 
oprócz doradztwa rolniczego � jest 
także promowanie tego, co dzieje 
się na wsi, a także innowacyjnych 
rozwiązań w rolnictwie. Wśród 
sposobów na to jest organiza-
cja różnego rodzaju wydarzeń. 
Jedną z bardzo ważnych imprez 
w regionie płockim jest Giełda 
Rolnicza w Łącku, którą państwo 
współorganizują. To wydarzenie 
zbliża się wielkimi krokami, po-
nieważ w tym roku odbędzie się 
w niedzielę, 12 maja. Ilu wystaw-
ców będzie na Giełdzie?

Giełda nigdy nie jest taka sama. 
Zmieniają się wystawcy, bo co 
roku kilku ubywa, kilku przyby-
wa. Myślę, że w tym roku na na-
szym wydarzeniu pojawi się ich 
około 150. Na chwilę obecną mam 
potwierdzonych już 60 wystaw-
ców. Z racji doświadczenia, po-

nieważ przy tej imprezie pracuję 
już od 27 lat, wiem, że to właśnie 
w ostatnim momencie mamy naj-
więcej zgłoszeń od wystawców.

Gdzie mogą się zgłaszać wy-
stawcy, którzy chcieliby wziąć 
udział w Giełdzie?

Na stronie MODR-u znajduje 
się link z regulaminem wystawy 
oraz z kartą zgłoszeniową, którą 
można wypełnić i przesłać do nas 
mailem. Jest tam również podany 
numer telefonu do komisarza wy-
stawy, który jest ustanawiany co 
roku. Można zgłosić się do niego 
osobiście i ustalić pewne szcze-
góły, w zależności od tego, czy 
wystawca potrzebuje prądu, jakie-

goś specjalnego miejsca, czy chce 
reklamę, czy chce wywiesić np. 
baner. Te wszystkie rzeczy musi-
my uzgodnić. Są jeszcze dwie oso-
by, które pomagają komisarzowi. 
Do nich też można się zgłaszać, 
numery można znaleźć na naszej 
stronie. 

Do kiedy wystawcy mogą się 
zgłaszać?

Do końca kwietnia. Musimy 
mieć trochę czasu, żeby wydru-
kować gazetę targową. Na każ-
dą giełdę drukujemy taką gazetę, 
w której wymienieni są wszyscy 
wystawcy uczestniczący w tar-
gach. Znajdują się w niej również 
reklamy niektórych wystawców, 
a także artykuły naszych dorad-
ców, które promują nasz oddział, 
ale również przekazują najistot-
niejsze informacje dla mieszkań-
ców naszego regionu. Dotyczą one 
m.in. tego, z jakich programów 
mogą skorzystać, jakie działania 

aktualnie podejmuje MODR, ja-
kie ceny są na rynku i wszystkie 
najważniejsze informacje, którymi 
dysponują doradcy. 

Co w tym roku będzie można 
zobaczyć na Giełdzie Rolniczej? 
Wystawcy z jakich branż wezmą 
w niej udział?

Giełda kojarzy się naszym 
mieszkańcom głównie z roślinami 
i to one zdominowały tę imprezę. 
Najwięcej wystawców, i to przy-
jeżdżających z całego kraju, działa 
właśnie w tej branży. To są różne 
rośliny � od cebulowych czy do-
niczkowych, poprzez różne sa-
dzonki ogrodowe, a także drzewa 
owocowe, krzewy i rośliny ozdob-

ne. Wszystko to można u nas zna-
leźć i to w naprawdę dużym i bo-
gatym asortymencie. Od zwiedza-
jących wiem, że u nas wybór jest 
jednym z największych w kraju.

W swoim zamyśle Giełda Rol-
nicza miała z jednej strony promo-
wać rolnictwo, a z drugiej spowo-
dować, żeby rolnicy mogli w tym 
dniu spotkać się i zobaczyć, jakie 
nowości pojawiły się na rynku, 
jeśli chodzi o maszyny czy środki 
do produkcji, m.in. pasze i nawo-
zy. Dlatego też cały czas staramy 
się zapraszać firmy, które mają ta-
kie nowości i wdrażają innowacje. 
W tej chwili jest ich mniej niż jesz-
cze kilka lat temu, ponieważ rolni-
cy wiedzą już, gdzie czego szukać 
i mają kontakty z przedstawicie-
lami w poszczególnych branżach. 
Ale została ta część, jeśli chodzi 
o rośliny. Na to jest zawsze zapo-
trzebowanie. Każdy chce upięk-
szać swoje ogródki czy balkony. 

Od pewnego czasu jest także 
potrzeba, żeby promować to, co 
nasza wieś ma do zaoferowania 
mieszkańcom regionu. I tu muszę 
powiedzieć, że bardzo rozwinęły 
się w ostatnim czasie koła gospo-
dyń wiejskich. One były również 
dotowane przez państwo poprzez 
różne programy. Nasi doradcy 
pomagali kołom w pozyskiwaniu 
tych środków. A teraz one odpła-
cają się nam swoją twórczością, 
wypiekami i produktami regio-
nalnymi. Jednym z konkursów na 
naszej imprezie jest konkurs �Po-
trawy mojej mamy�, który organi-
zujemy już od kilkunastu lat. Bar-
dzo często swoje potrawy zgłasza-

ją w nim właśnie koła gospodyń 
wiejskich. Oczywiście nie tylko 
one, bo mamy rożnie zgłoszenia 
od osób prywatnych. Zgłaszane 
są potrawy regionalne, specjalne 
i wyjątkowe, które są oceniane 
przez komisję konkursową. Do 
zwycięzców trafiają oczywiście 
atrakcyjne nagrody.

Giełda Rolnicza to nie tylko 
stoiska, ale także różne wyda-
rzenia, występy i konkursy. Co 
w tym roku będzie się działo 
podczas tego wydarzenia?

Co roku stawiamy na lokalną 
twórczość. Nigdy nie zapraszamy 
gwiazd z pierwszych stron gazet, 
bo uważamy, że to, co jest nasze 
jest piękne i trzeba to kultywować 
i rozwijać. Zresztą taka też jest na-
sza rola, żeby ocalić od zapomnie-
nia piękną, lokalną twórczość. 
Właśnie dlatego są u nas lokalne 
zespoły, są uczniowie szkół � od 
przedszkolaków po licealistów � 
którzy występują na scenie. Czę-
ścią artystyczną już od kilku lat 
zajmuję się Urząd Gminy Łąck. 
Panie z Gminnego Ośrodka Kultu-
ry mają z czego wybierać, bo do 
występów zgłasza się coraz więcej 
chętnych. 

Wiadomo, że ten czas jest ogra-
niczony, ale zawsze staramy się 
zapewnić tych pięć godzin na 
scenie na występy dla lokalnych 
twórców. Przynosi to wiele rado-
ści oglądającym, bo przy dobrym 
nagłośnieniu, dobrej akustyce 
warto jest pooglądać, posłuchać 
i popatrzeć na wspaniałe występy.

Tradycją Giełdy Rolniczej 
stały się również różnorodne 
konkursy. W jakich zmaganiach 
będą mogli w tym roku wziąć 
udział uczestnicy?

Nasz sztandarowy konkurs to 
rzut podkową. Jak wiadomo, Łąck 
kojarzy się z końmi. Tamtejsze Sta-
do Ogierów jest jednym z współor-
ganizatorów tej imprezy. Konkurs 
rzutu podkową co roku cieszy się 
dużym zainteresowaniem. Staramy 
się ufundować ciekawe nagrody 
dla jego zwycięzców.

Od pewnego czasu organizuje-
my konkurs dojenia krowy na czas, 
ponieważ mamy w MODR-ze fan-
tom krowy, który objeżdża nasze 
imprezy. Cieszy się on naprawdę 
dużym powodzeniem. Szczególnie 
dzieci chcą podejść i spróbować 
dojenia. I bardzo dobrze, bo przy-
najmniej dzięki temu wiedzą, skąd 
jest mleko. Nie z kartonu, tylko 
od krowy. Organizujemy również 
konkurs plastyczny dla najmłod-
szych. A to nie wszystkie atrakcje. 
Zapraszamy wszystkich na 32. 
Giełdę Rolniczą w Łącku, która 
odbędzie się w niedzielę, 12 maja.

Dziękuję za rozmowę. 

Eliza Kinalska

Giełda Rolnicza w Łącku zbliża się wielkimi krokami

Rozmowa z Wojciechem Banaszczakiem, 
dyrektorem płockiego oddziału Mazowieckiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego
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To jedna z najstarszych jedno-
stek OSP w województwie ma-
zowieckim, a jej początki sięgają 
czasów, gdy Polska znajdowała 
się jeszcze pod zaborami. Dziś 
druhowie z Gostynina kontynu-
ują trwającą 145 lat tradycję 
i czuwają nad bezpieczeństwem 
mieszkańców miasta. Ich dzia-
łalność wykracza poza gaszenie 
pożarów. 

Początki OSP Gostynin

Historia Ochotniczej Straży Po-
żarnej w Gostyninie jest bardzo 
długa, sięga bowiem XIX w. Jak 
czytamy w obszernej monografii 
autorstwa Barbary Konarskiej-Pa-
biniak, zanim zawiązała się tu straż 
ogniowa, Gostynin był nawiedzany 
przez groźne pożary. Tragicznym 
w dziejach miasta, a zarazem in-
teresującym z perspektywy czasu 
incydentem był pożar z 1809 roku. 
�Beztroscy notable miasta postano-
wili wówczas uczcić w szczególnie 
widoczny sposób zwycięstwa cesa-
rza Francuzów nad Austriakami. 
W tym celu burmistrz Jan Sopoćko 
polecił zakupić 6 funtów prochu, 
by oddać tryumfalne strzały z moź-
dzierzy. Skutek był opłakany. Iskra 
padła na dach drewnianego domu 
i w ciągu dwóch godzin pożar stra-
wił prawie całe miasteczko� � pi-
sze Barbara Konarska-Pabiniak 
w �Dziejach Ochotniczej Straży Po-
żarnej w Gostyninie (1879�1991)�. 

Mieszkańcy Gostynina odczu-
wali w pełni uzasadniony lęk przed 
ogniem, który w jednej chwili mógł 
strawić dobytek ich życia. Dlatego 
przez wiele lat, bez właściwej or-
ganizacji, gasili pożary własnymi 
siłami, wykorzystując wiadra do 
czerpania wody, bosaki, łomy czy 
topory. Jednak we znaki dawał się 
brak zorganizowanej jednostki stra-
ży pożarnej, co postanowiono zmie-
nić. W 1879 r. podjęto starania, by 
w Gostyninie utworzyć organizację 
strażacką. Pod zaborem rosyjskim 
nie było to jednak takie proste, po-
nieważ władze �długo nie godziły 
się na wydanie zezwolenia na zor-
ganizowanie w Królestwie Polskim 
jakiegokolwiek stowarzyszenia kul-
turalno-oświatowego�. 

Ale jeszcze w tym samym roku 
udało się uzyskać od zaborców po-
zwolenie na utworzenie w Gosty-
ninie straży pożarnej � po tym, jak 

okazało się, że Rosjanie zezwolili 
na organizowanie OSP w Często-
chowie i Płocku. Pierwsze zebranie 
organizacyjne odbyło się 13 listo-
pada 1879 r. W dniu założenia go-
stynińska straż pożarna liczyła 152 
członków. Po roku funkcjonowania 
straż powiększyła swój ekwipunek, 
na który składały się: 3 sikawki, 18 
beczek, 24 drabiny, 42 bosaki, 10 
toporów, 2 kotwice. A w 1882 r. ta-
bor zwiększył się m.in. o kolejne 2 
sikawki, wóz do przewożenia narzę-
dzi, hydropult i hydrofor. 

Oczywiście władze rosyjskie 
bacznie przyglądały się działalno-
ści straży, a jej aktywność wywoły-
wała u nich podejrzliwość, co pro-

wadziło do prób sabotowania pracy 
i utrudniania dalszego rozwoju dru-
żyny. Jej członkom nie było wolno 
np. uczestniczyć w umundurowaniu 
podczas obchodów z okazji dnia 
św. Floriana � patrona strażaków. 
A gdy wybuchał pożar, naczelnik 
ziemskiej straży obejmował do-
wództwo nad drużyną ochotników 
i paraliżował akcję, wydając nie-
odpowiednie polecenia, sprzeczne 
z tymi, które wydawał naczelnik 
straży ochotniczej. 

Między historią 
a współczesnością

O dziejach OSP Gostynin można 
by mówić długo. W ciągu 145 lat 
jej istnienia wydarzyło się wiele. 
Jednostka była świadkiem wiel-
kich przemian, dwóch wojen świa-
towych, odzyskania przez Polskę 

niepodległości, a potem kolejnych 
kilkudziesięciu lat pod jarzmem 
Związku Radzieckiego. Na prze-
strzeni niemal półtora wieku w go-
stynińskiej straży służyło kilka po-
koleń ludzi, którzy z ofiarnością 
i oddaniem nieśli pomoc innym. 

W 2019 r. jednostka świętowała 
jubileusz 140-lecia swojej działal-
ności. Z tej okazji władze samorzą-
dowe odwdzięczyły się strażakom 
medalami �Za zasługi dla Miasta 
Gostynina�. Otrzymało je 11 dru-
hów: Sylwester Modrzejewski, 
Jarosław Rutecki oraz panowie 
Świtalscy: Krzysztof, Jacek i Grze-
gorz. Zasłużeni strażacy przyjęli 
też okolicznościowe dyplomy od 

Adama Struzika, marszałka woje-
wództwa mazowieckiego. Otrzyma-
li je: Krzysztof Świtalski, Grzegorz 
Świtalski, Jacek Świtalski, Mateusz 
Sochacki, Bartosz Suwała, Mate-
usz Szymański, Maciej Dąbrowski, 
Marcin Żurowski, Marek Sobiecki, 
Robert Janiszewski i Józef Pakulski. 

Ponadto podczas jubileuszowych 
obchodów dokonano odznaczenia 
sztandaru OSP Gostynin ,,Złotą Od-
znaką św. Floriana Mazovia II klasy 
Na Wstążce�. Odznaczenia stra-
żackie wręczał Waldemar Pawlak, 
prezes Zarządu Głównego Związku 
Ochotniczych Straży Pożarnych RP. 

Bieżąca działalność

Dziś OSP Gostynin to prężnie 
funkcjonująca jednostka, do której 
należy 85 osób, w tym 35 przeszko-
lonych i gotowych do wyjazdu. Jed-

nostka jest włączona do Krajowego 
Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 
W 2023 r. gostynińscy strażacy 
ochotnicy uczestniczyli w 151 ak-
cjach ratowniczych. � Nasza jed-
nostka może pochwalić się najwięk-
szą liczbą wyjazdów do zdarzeń na 
terenie powiatu gostynińskiego. 
Statystyki potwierdzają, że jesteśmy 
ważnym elementem bezpieczeństwa 
naszych mieszkańców � zarówno 
miasta, jak i całego powiatu � mówi 
Łukasz Wypych, prezes OSP Gosty-
nin. I dodaje, że powołany w 2022 
r. zarząd jednostki postawił sobie za 
cel utworzenie Młodzieżowej Dru-
żyny Pożarniczej, co udało się zre-
alizować w 2023 r. 

Jednostka posiada obecnie 5 po-
jazdów ratowniczych. Są to: Merce-
des Atego 1530 GBA 4,5/16 z 2015 
roku, Renault Master GLBM-Rt 
1/0,7 z 2018 roku, Star 200 SH-
18 z 1985 roku, SLOp Opel Astra 
z 2007 roku. Jak podkreśla prezes 
OSP Gostynin Łukasz Wypych, nie-
samowitym przeżyciem dla druhów 
z jednostki był zakup pierwszego 
fabrycznie nowego samochodu 
ratowniczo-gaśniczego w 2015 r. 
Zmotywowało to druhów do dalsze-
go działania i pozyskiwania nowego 
sprzętu i wyposażenia. 

4 kwietnia OSP Gostynin ode-
brała fabrycznie nowy samochód 
GBA-Rt 2,5/27 na podwoziu Sca-
nia P370. Wóz zajechał w eskor-
cie zaprzyjaźnionych strażaków 
z okolicznych jednostek OSP. 
Wartość samochodu wynosi 
1,5 mln zł. 

Jednostka otrzymała również do-
finansowanie w kwocie 1 550 000 
zł na zakup pojazdu ratowniczo-ga-
śniczego z pełnym wyposażeniem 
(całkowity koszt pojazdu to blisko 
2 mln zł). Dofinansowanie pochodzi 
ze środków unijnych, a przyznane 
jest przez samorząd województwa 
mazowieckiego w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Mazow-
sza. � W poprzedniej perspektywie 
druhowie mogli otrzymać środki 
unijne na zakup samochodów ra-
towniczo-gaśniczych oraz remonty 
strażnic. W aktualnej perspektywie 
kierujemy pieniądze właśnie na wozy 
strażackie. Wsparcie jest ogromne, 
bo aż 250 mln zł. To doskonałe uko-
ronowanie 20-lecia obecności Polski 
w Unii Europejskiej i 25-lecia samo-
rządu województwa mazowieckiego 
� mówi Adam Struzik, marszałek 
województwa Mazowieckiego. 

Podpisanie umów o dofinanso-
wanie miało miejsce 19 stycznia. 
Łącznie do ochotniczych straży po-
żarnych z powiatu gostynińskiego 
trafiło ponad 5,8 mln zł na zakup 
czterech wozów strażackich. Inwe-
stycja w nowy wóz znacząco wpły-
wa zarówno na komfort i efektyw-
ność pracy strażaków, jak i poprawę 
bezpieczeństwa mieszkańców. Trwa 
obecnie procedura przetargowa i od-
biór auta planowany jest na koniec 
czerwca. Oprócz tego w ramach do-
finansowanego zadania w OSP Go-
stynin wykwalifikowani strażacy za-
planowali spotkania dla społeczności 
lokalnej w 3 kategoriach wiekowych 
(dorośli, dzieci, młodzież) na temat 
konsekwencji zmian klimatu oraz 
przeciwdziałania im. 

Poza prowadzeniem działań ra-
towniczo-gaśniczych jednostka OSP 
Gostynin wnosi istotny wkład w ży-
cie kulturalne lokalnych społeczno-
ści powiatu gostynińskiego. � Stra-
żacy podtrzymują lokalne zwyczaje 
i tradycje poprzez czynne uczestnic-
two w świętach państwowych i róż-
nego rodzaju obchodach. Bierzemy 
udział w imprezach organizowanych 
przez Urząd Miasta Gostynina i pro-
wadzimy działalność prewencyjną, 
organizując szkolenia dla miesz-
kańców, w tym młodzieży szkolnej � 
mówi prezes OSP Gostynin. 

Warto wspomnieć, że druhowie 
z Gostynina pomagają mieszkań-
com nie tylko poprzez gaszenie 
pożarów, usuwanie skutków burz 
i nawałnic czy przy wypadkach dro-
gowych. Mają też ogromne serca 
i angażują się w akcje charytatywne, 
challenge czy zbiórki. Z nimi każdy 
może czuć się bezpieczny. 

(kw)

Druhowie z Ochotniczej Straży Pożarnej w Gostyninie czuwają nad bezpieczeństwem mieszkańców już od 1879 r.

Takiej historii można pozazdrościć
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W styczniu podpisana została umowa na 1,5 mln zł unijnego dofinansowania na wóz strażacki dla OSP Gostynin
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wieści  z Gostynina

Polska Press wybrała dziewięć 
najciekawszych miast na Mazow-
szu, które z różnych powodów 
warto odwiedzić. Listę można zna-
leźć na portalu Warszawa Nasze 
Miasto, a otwiera ją� Gostynin. 

Autorzy rankingu stwierdzają, że 
Mazowsze to region, który kojarzy 
się przede wszystkim ze stolicą Pol-
ski � Warszawą. Nie można jednak 
pominąć mniejszych miast, które 
warto odwiedzić ze względu na �uro-
cze tereny, wspaniałą architekturę, 
liczne zabytki oraz wyjątkowy kli-
mat�. To dobre miejsca na wypoczy-
nek i rekreację, poza tym znajduje się 
w nich unikatowa architektura. 

W swoim zestawieniu portal War-
szawa Nasze Miasto umieścił miej-
scowości wyróżnione ze względu na: 
ciekawe przyrodnicze tereny (w tym 
lasy, rzeki, jeziora), dużą ilość szla-
ków rowerowych i ścieżek do space-
rów, unikatowe zabytki, wiele obiek-
tów sportowych i rekreacyjnych oraz 
ciszę i spokój.

Na pierwszym miejscu tej presti-
żowej listy znalazł się Gostynin. To 
niewątpliwa nobilitacja dla historycz-
nego grodu nad Skrwą Lewą, otoczo-
nego lasami i jeziorami, z zamkiem 
w centrum, położonego w sąsiedz-
twie Płocka.

Jakie zabytki miasta docenili au-
torzy rankingu? Przekazali, że Go-
stynin � siedziba powiatu gostyniń-
skiego i gminy wiejskiej Gostynin 
� to miejscowość zajmująca około 
32 kilometrów kwadratowych, bo-
gata w �wyjątkowe obiekty antro-
pogeniczne�. Do najciekawszych 
z nich zaliczono: klasycystyczny 

ratusz z XIX wieku, zbudowany 
według projektu Hilarego Szpilow-
skiego, zwieńczony wieżą zegarową 
z ażurową latarnią; zamek gosty-
niński; budynek dawnego zajazdu, 
zbudowany w latach dwudziestych 
XIX wieku; kaplicę pw. św. Jakuba 
Apostoła na cmentarzu parafialnym; 
dworzec stacji kolejowej Gostynin 
i wieżę ciśnień zespołu dworca ko-
lejowego z 1924 roku; późnobaro-
kową, drewnianą figurę św. Jakuba 
Apostoła z XVIII wieku; klasy-
cystyczne hale targowe �Arkady� 
z 1927 roku; cmentarz ewangelic-
ko-augsburski z połowy XIX wie-
ku; stary cmentarz żydowski; nowy 
cmentarz żydowski.

Ponadto autorzy rankingu stwier-
dzili, że na szczególną uwagę zasłu-
gują piękne obiekty przyrodnicze. 
Wśród nich warto wymienić: re-
zerwaty przyrody Dybanka, Dolina 
Osetnicy i Drzewce; pobliski park 
krajobrazowy; miejscowe i okolicz-
ne jeziora. Poza tym w Gostyninie 
nie brakuje atrakcji dla rowerzystów, 
w mieście i okolicy znajdują się bo-
wiem liczne ścieżki i szlaki dla cy-
klistów. To wszystko sprawiło, że 
�gościnny� Gostynin uznany został 
za miasto, którego nie można ominąć 
na turystycznej mapie województwa 
mazowieckiego. A gospodarze Go-
stynina mają nadzieję, że umieszcze-
nie miasta na czele listy turystycznej 
przyczyni się do większego zaintere-
sowania nim nie tylko na Mazowszu, 
ale też w Polsce.  

Poza Gostyninem na wspomnia-
nej liście umieszczono jeszcze mia-
sta: Konstancin-Jeziorna, Kozienice, 
Liw, Rynia, Chlewiska, Otwock, Że-
lazowa Wola, Serock.

(eg)

Warszawa nie ma wątpliwości:

Gostynin 
jest najpiękniejszy!

St. bryg. Andrzej Ledzion przy-
jął nominację na Komendanta Po-
wiatowego Państwowej Straży 
Pożarnej w Gostyninie. Uczestnicy 
uroczystego wręczenia aktu po-
wołania kwitowali, że to �strzał 
w dziesiątkę�. Andrzej Ledzion 
w Straży Pożarnej służy od 1993 
roku, a w gostynińskiej komendzie 
pracuje od 2000 roku.

St. bryg. Andrzej Ledzion został 
nowym Komendantem Powiatowym 
PSP w Gostyninie. Akt powołania 
osobiście wręczył mu st. bryg. Ma-
ciej Bieńczyk, zastępca Komendanta 
Wojewódzkiego Państwowej Straży 
Pożarnej. Decyzję powołującą Ko-
mendanta Powiatowego Państwowej 
Straży Pożarnej odczytał st. kpt. Mi-
chał Borkowski.

Maciej Bieńczyk wyraził przeko-
nanie, że Andrzej Ledzion będzie 
dobrze zarządzał Komendą. Obaj 
strażacy znają się od lat, ze wspól-
nych działań. Natomiast nowy ko-
mendant, przyjmując nominację, za-
pewniał o �jak najlepszej pracy dla 
całego gostynińskiego powiatu�.

W uroczystej zbiórce wzięli udział 
m.in. samorządowcy z całego po-
wiatu oraz kapelan strażaków � ks. 
Andrzej Rutkowski. Były dowód-
ca gostynińskiej jednostki Roman 

Kossobudzki podkreślił, że nowy 
komendant na tym stanowisku to 
�strzał w dziesiątkę�.

St. bryg. Andrzej Ledzion zastą-
pił na stanowisku st. bryg. Mariusza 
Ostrowskiego, który w styczniu br., 
po 36 latach służby w Straży Pożar-
nej, odszedł na emeryturę. Pracował 
na różnych stanowiskach. Od 2021 
roku był komendantem, został nim 
po odejściu Romana Kossobudzkie-
go na emeryturę.

Starszy brygadier Andrzej Le-
dzion służbę na rzecz ochrony prze-
ciwpożarowej rozpoczął w 1993 r. 
jako podchorąży w Szkole Głównej 
Służby Pożarniczej w Warszawie. 
Po ukończeniu szkoły oficerskiej 
skierowany został do pełnienia 
służby w Komendzie Rejonowej 
PSP w Płocku. W roku 2000 prze-
niesiony do Komendy Powiatowej 
PSP w Gostyninie. Podnosił swoje 
kwalifikacje, kończąc w roku 1999 
studia magisterskie w SGSP, w roku 
2008 studia podyplomowe na Poli-
technice Łódzkiej w zakresie Bez-
pieczeństwa i Higieny Pracy oraz 
kurs przygotowania dydaktycznego 
dla wykładowców prowadzących 
szkolenia BHP, a także liczne kursy 
i szkolenia związane z wykonywa-
niem obowiązków służbowych. 

W latach 1997-1999, pełniąc ko-
lejno służbę w Komendzie Rejo-
nowej PSP w Płocku, Komendzie 
Wojewódzkiej PSP w Płocku i Ko-

mendzie Miejskiej PSP w Płocku, 
pracował na stanowiskach dowód-
cy sekcji oraz młodszego oficera. 
Następnie, od roku 2000 � po prze-
niesieniu do Komendy Powiatowej 
PSP w Gostyninie, pełnił służbę 
w komórce kwatermistrzowskiej, 
organizacyjno-kadrowej oraz Jed-
nostce Ratowniczo-Gaśniczej. 
W roku 2009 został mianowany na-
czelnikiem wydziału operacyjnego 
PSP w Gostyninie. Z dniem 1 maja 
2021r. został powołany na stanowi-
sko zastępcy Komendanta Powiato-
wego PSP w Gostyninie. 5 kwietnia 
2024 r. st. bryg. Artur Gonera � Ma-
zowiecki Komendant Wojewódzki 
Państwowej Straży Pożarnej powo-
łał st. bryg. Andrzeja Ledziona na 
stanowisko Komendanta Powiato-
wego PSP w Gostyninie.

W czasie pełnienia strażackiej 
służby Andrzej Ledzion został od-
znaczony Brązowym Medalem �Za 
Długoletnią Służbę� oraz Srebrną 
Odznaką �Zasłużony dla Ochrony 
Przeciwpożarowej�.

(eg)

Nowy komendant Państwowej Straży Pożarnej

�Strzał w dziesiątkę� 

W Zespole Szkół im. Marii 
Skłodowskiej-Curie w Gostyninie 
zorganizowano Dzień Otwarty 
dla ósmoklasistów z miejsco-
wych oraz okolicznych szkół pod-
stawowych, przygotowujących 
się do wyboru przyszłej ścieżki 
edukacyjnej. Jej finiszem mogą 
być zawody: technik informatyk 
(z innowacją e-sport i elementa-
mi grywalizacji), technik elektro-
nik, technik ekonomista i technik 
organizacji turystyki.  

Goście Dnia Otwartego mieli 
okazję zapoznać się z ofertą edu-
kacyjną na rok szkolny 2024/2025, 
specyfiką różnych zawodów, reali-
zowanymi projektami, inicjatywa-
mi podejmowanymi przez szkołę 
oraz bazą dydaktyczną. 

Uczniowie pełniący rolę prze-
wodników zapewnili kompleksową 

prezentację szkoły. Z pasją i zaan-
gażowaniem przedstawili stoiska 
wystawowe zorganizowane w prze-
stronnych szkolnych korytarzach, 
sale lekcyjne do kształcenia ogól-
nego i zawodowego (turystycz-
ną, ekonomiczne, informatyczne, 
elektroniczne), gabinety pedagoga 
i pielęgniarki, bibliotekę, siedzibę 
samorządu uczniowskiego, salę 
gimnastyczną oraz szkolny sklepik.

Organizatorzy dnia przygotowali 
szereg atrakcji, w tym quizy przed-
miotowe, gry logiczno-matema-
tyczne oraz samodzielnie przygoto-
wany �Niezbędnik matematyczny 
dla ósmoklasisty�. Ponadto odbył 
się pokaz udzielania pierwszej po-
mocy, lutowania, składania kom-
puterów, a także prezentacje multi-
medialne o różnych zawodach. Nie 
zabrakło również słodkiego poczę-
stunku, który został zorganizowany 
przez uczniów klas technikum ob-
sługi turystycznej. 

Podczas licznych rozmów 
z uczniami i nauczycielami ósmo-

klasiści mieli okazję bliżej po-
znać społeczność Zespołu Szkół 
im. Marii Skłodowskiej-Curie 
oraz szczegóły dotyczące różnych 
przedmiotów i zawodów ofero-
wanych w ramach edukacji w tej 
placówce. Dzień Otwarty stanowił 
doskonałą okazję do zdobycia wie-
dzy i inspiracji przed podjęciem 
decyzji o dalszej nauce i zdobyciu 
zawodu. Ósmoklasiści � dzięki 
rozmowom i dyskusjom z ucznia-
mi i nauczycielami � mogli dobrze 
poznać społeczność Zespołu Szkół, 
specyfikę, tajniki poszczególnych 
przedmiotów i zawodów.

- Bardzo dziękujemy, że zaszczy-
ciliście nas swoją wizytą. Dzięku-
jemy za liczne przybycie, za spo-
tkanie, rozmowy odbyte w salach 
i na szkolnych korytarzach. Mamy 
nadzieję, że udało nam się odpowie-
dzieć na państwa pytania i zachęcić 
do rozważenia naszej edukacyjnej 
propozycji � podsumowali wyda-
rzenie jego organizatorzy, dzięku-
jąc uczestnikom za przybycie. 

Z możliwości poznania szkoły 
skorzystali uczniowie: Szkoły Pod-
stawowej nr 1 im. Armii Krajowej 
w Gostyninie, Szkoły Podstawowej 
nr 3 im. Obrońców Westerplatte 
w Gostyninie, Szkoły Podstawowej 
im. Władysława Broniewskiego 
w Lucieniu, Szkoły Podstawowej 
im. Marszałka Józefa Piłsudskiego 
w Sierakówku, Szkoły Podstawo-
wej im. Wł. St. Reymonta w Solcu, 
Szkoły Podstawowej im. Bohate-
rów 1 grudnia 1939 roku w Emi-
lianowie, Szkoły Podstawowej im. 
Andrzeja Małkowskiego w Szcza-
winie Kościelnym, Szkoły Pod-
stawowej im. Marii Kownackiej 
w Sokołowie, Szkoły Podstawowej 
im. Powstańców Styczniowych 
w Zwoleniu, Szkoły Podstawowej 
im. Orła Białego w Białotarsku.

(eg)

Dzień Otwarty w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Gostyninie

Informatyk czy ekonomista?

Uczniowie Zespołu Szkół m.in. zaprezentowali szybki kurs pierwszej 
pomocy
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Dotychczasowy burmistrz mia-
sta Gostynina Paweł Kalinowski 
przegrał w II turze wyborczy 
wyścig o utrzymanie stanowi-
ska. Nowym burmistrzem została 
Agnieszka Korajczyk-Szyperska, 
startująca z KW Inicjatywa dla 
Gostynina. Kandydatka uzy-
skała w II turze 3456 głosów 
(50,42%). 

O ostatecznym rozstrzygnięciu za-
decydowało 58 głosów, tyle bowiem 
wynosi różnica między wynikami 
Agnieszki Korajczyk-Szyperskiej 
i Pawła Kalinowskiego. Dotychcza-
sowy burmistrz (startujący z KW 
Prawo i Sprawiedliwość) uzyskał 
3398 głosów (49,58%).

Agnieszka Korajczyk-Szyperska 
ma 46 lat. Wykształcenie wyższe. Jest 
członkinią Platformy Obywatelskiej, 
przewodniczącą Stowarzyszenia 
Inicjatywa dla Gostynina. W samo-
rządzie gostynińskim od 2002 roku, 
z przerwą w bieżącej kadencji.

II tura w wyborach 
na wójta

21 kwietnia w gminach powiatu 
gostynińskiego mieszkańcy wybie-
rali wójtów. W gminie Gostynin 
zwyciężyła Renata Kędzierska, któ-
ra uzyskała wynik 71,64% (2645 
głosów). Jej kontrkandydatką była 
Ewa Michalska (28,36%, 1047 gło-
sów). 

W gminie Pacyna II turę wygrał 
Tomasz Klimczak (51,33%, 923 
głosy), pokonując Magdalenę Durkę 
(48,67%, 875 głosów). 

Włodarzem gminy Szczawin Ko-
ścielny pozostała Barbara Stępniak, 
która zdobyła 1697 głosów (67,31% 
głosów). Jej kontrkandydat � Ro-
man Wojciechowski uzyskał wynik 
32,69% (824). 

Z kolei w Sannikach rozstrzygnię-
cie zapadło już w I turze wyborów. 
Przypomnijmy, że burmistrzem 
miasta i gminy Sanniki pozostał Ga-
briel Wieczorek, który zdobył 1627 
głosów (59,60%). 

(kw)

II tura wyborów w Gostyninie 
i gminach powiatu gostynińskiego

Burmistrzem 
Agnieszka 
Korajczyk-Szyperska
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Bielsk
Ruszyły prace związane z prze-

budową drogi gminnej Umienino 
Łubki � Umienino o długości 2 
km. Całkowity koszt inwestycji to 
blisko 905 000 zł. Modernizacja 
realizowana jest w ramach Instru-
mentu Wsparcia Zadań Ważnych 
dla Równomiernego Rozwoju Wo-
jewództwa Mazowieckiego. Pla-
nowany termin zakończenia robót 
to koniec lipca br.

Bodzanów
Do środy, 29 kwietnia można 

składać oferty w przetargu na mo-
dernizację i rozbudowę SUW w Sta-
nowie w formule �zaprojektuj i wy-
buduj�. Szczegółowe informacje są 
na stronie www.bip.bodzanow.pl.

Brudzeń Duży
Urząd gminy poinformował 

o wyborze najkorzystniejszej 
oferty w przetargu na rozbudowę 
sieci wodociągowej w miejscowo-
ści Turza Mała. Zadanie wykona 
Gminne Przedsiębiorstwo Komu-
nalne Brudzeń Duży Sp. z o.o.

Bulkowo
Wójt podpisał z Samorządem 

Województwa Mazowieckiego 2 
umowy na dofinansowanie inwe-
stycji na terenie gminy. Pierwsza to 
budowa otwartego zbiornika reten-
cyjnego na działce nr ewid. 11/10 
w m. Nadułki. Druga inwestycja to 
przebudowa drogi wewnętrznej na 
działce nr 259/1 w miejscowości 
Włóki, polegająca na wykonaniu 
nawierzchni o długości prawie 900 
m z kruszyw łamanych.

Drobin
W hali sportowej drobińskiego 

MOKSIRU został rozegrany Turniej 
Piłki Siatkowej 2024. W zawodach 
wzięło udział 6 drużyn. Zwyciężył 
zespół Lewy Team. Zadanie zostało 
dofinansowane ze środków z budże-
tu województwa mazowieckiego.

Gąbin
Urząd miasta i gminy poinfor-

mował o efektach programu �Czy-
ste Powietrze�, realizowanego 
m.in. w punkcie konsultacyjno-in-
formacyjnym urzędu, od początku 
jego realizacji do dnia 31.03.2024 
roku. W ramach programu złożono 
910 wniosków, zrealizowano 468 
przedsięwzięć. Kwota wypłaco-
nych dotacji to 10 403 740,29 zł. 

Gostynin
W minionym tygodniu odbył się 

odbiór końcowy �Budowy i prze-
budowy infrastruktury kanalizacji 
sanitarnej na terenie Gminy Go-
stynin�. W ramach zadania wy-
konano m.in. rozbudowę, przebu-
dowę i remont oczyszczalni ście-
ków w Białotarsku, modernizację 
oczyszczalni ścieków w Lucieniu 
oraz budowę sieci kanalizacji sani-
tarnej w miejscowościach Gorze-
wo, Bierzewice i Belno-Sokołów.

Gozdowo
Gmina otrzymała dotacje na 

przebudowę zbiorników reten-
cyjnych w Miodusach (483.390 
zł) i Rogieniacach (489.540 zł). 
Środki przekazano w ramach pod-
działania �Wsparcie na inwestycje 
związane z rozwojem, moderniza-
cją i dostosowywaniem rolnictwa 
i leśnictwa� objętego Programem 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014�2020.

Kutno
Od środy, 24 kwietnia rusza pro-

gram kastracji i sterylizacji psów 
i kotów właścicielskich. Do urzędu 
miasta mogą zgłaszać się miesz-
kańcy, którzy chcieliby wykonać 
taki zabieg i skorzystać z 50-pro-
centowego wsparcia finansowego.

Spacerkiem po gminach

wieści  z Sierpca

Bardzo udany początek sezo-
nu mają Mażoretki Alizma OSP 
Sierpc. Na odbywającym się 
w Ostrołęce ogólnopolskim fe-
stiwalu mażoretek Kurpie Dance 
CUP Ostrołęka 2024 sierpczanki 
aż 10 razy stawały na podium. 
Dodatkowo nagrodę specjalną � 
za najwyższą punktację w kate-
gorii seniorek � otrzymała Alek-
sandra Cieślińska. Nagrodę przy-
znano za prezentację solo buława 
seniorki. 

Jednym słowem można powie-
dzieć, że sierpczanki rozpoczęły 
nowy sezon z przytupem! W otwie-
rającym tegoroczne prezentacje wy-
stępie sierpczanki aż 6-krotnie zajęły 
pierwsze miejsce. Jurorzy przyznali 
je dwukrotnie Aleksandrze Cieśliń-
skiej (solo buława seniorki i solo fla-
ga seniorki). Także pierwsze miej-
sce przyznano prezentacji duo/trio 
flaga seniorki � Aleksandrze Cie-
ślińskiej i Lidii Karczewskiej oraz 
Grupie Juniorek (formacja pompon 
classic), a także Grupie Juniorek za 
prezentację mini formacja pompon 
sport. Również pierwsze miejsce 
zdobyła Maja Wiśniewska (solo ba-
ton classic). Miejsce drugie przyzna-
no Grupie Kadetek (mini formacja). 
Trzecie miejsce w festiwalowych 
prezentacjach zajęła Zosia Mielczar-
ska (solo 2xbaton), jak również duet 
Maja Wiśniewska i Zosia Mielczar-
ska, Grupa Kadetek (formacja pom-
pon basic). 

Dodatkowo nagrodę specjalną 
za najwyższą punktację w katego-
rii seniorek otrzymała Aleksandra 
Cieślińska � za prezentację solo 
buława seniorki. Do tegorocznych 
prezentacji zgłosiło się jedenaście 
zespołów. 

Ruch Mażoretkowy w Sierpcu 
zapoczątkował w 2000 roku Michał 
Głowacki, ówczesny wieloletni, 
zasłużony kapelmistrz Młodzieżo-
wej Orkiestry Dętej OSP Sierpc. 
� Zamarzył sobie, aby obok grupy 
świetnych muzyków amatorów, jaką 
zbudował, dopełnieniem obrazu 
amerykańskich i niemieckich Brass 
Bandów była grupa defiladowo-
-taneczna. Został ogłoszony nabór 
i na deskach ówczesnego domu kul-
tury pojawiły się dziewczęta chęt-
ne podołać temu wyzwaniu. W tym 
również i ja � wspominała początki 
grupy jej obecna trenerka i kierow-
nik artystyczna � Justyna Adamska-
-Puszcz.

Na początek 
� układy marszowe

Początki grupy to, jak przypomi-
na Justyna Adamska-Puszcz, układy 
marszowe z dużą flagą wzorowane 
na orkiestrach niemieckich. Z bie-
giem czasu wprowadzone zostały 
pompony, które � jak mówi nasza 
rozmówczyni � początkowo robione 
były samodzielnie ze wstążki flory-
stycznej nawijanej na orkiestrówki 
i skręcane drutem. � Jeszcze mamy 
takich kilka pamiątkowych par. 
Następnie do rekwizytów doszły 
tamburmajorskie buławy i charak-
terystyczne dla Mażoretek pałeczki, 
zwane przez nas batonem. W 2018 
roku historia zatoczyła koło i do na-
szych rekwizytów powróciły flagi, 

ale trochę mniejsze. W tańcu mażo-
retkowym najważniejsze jest połą-
czenie lekkości tańca i precyzyjnej 
pracy rekwizytem. Praca z rekwi-
zytami wymaga dużej koncentracji 
i przede wszystkim treningu � po-
wiedziała trenerka Alizmy, która 
prowadzi grupę od 2005 roku. Już 
w 2023 roku do grona trenerek do-
łączyły dwie kolejne, wywodzące 
się z zespołu: Aleksandra Cieślińska 
i Justyna Rogozińska. 

Słodkie maluchy 
� zdyscyplinowane 

dziewczyny

Alizma OSP Sierpc działa w 4 
grupach wiekowych: Mini Kadet � 
grupa 10 super słodkich maluchów 
w wieku od 5 do 7 lat; Kadet � grupa 
16 zdyscyplinowanych dziewczynek 
w wieku od 6 do 11 lat; grupa Junior 
� 8 bombastycznych i mega zdeter-
minowanych pannic w wieku 11-14 
lat; Ekstra Seniorki � 3 dziewczyny 
w wieku od 15 do 27 lat.

Zakończony w Ostrołęce występ 
to pierwszy Turniej Pucharu Ma-
zowsza. I, jak mówi z ogromną rado-
ścią trenerka Mażoretek, nagrodzo-
ne zostały wszystkie przygotowane 
na ten sezon prezentacje: 

1. miejsce � solo buława seniorki: 
Aleksandra Cieślińska � żołnierski 
układ żonglerki buławą do muzyki 
z filmu �Jak rozpętałem II wojnę 
światową�; 

1. miejsce � solo flaga seniorki: 
Aleksandra Cieślińska � prezentacja 
w klimacie XVIII-wiecznej Anglii 
i rodu Bridgertonów;

1. miejsce � duo/trio flaga senior-
ki: Aleksandra Cieślińska i Lidia 
Karczewska � taneczna miłosna hi-
storia miłości �chłopki� i �chłopa� 
do muzyki z filmu �Chłopi�;

1. miejsce � formacja pompon 
classic: Grupa Juniorek w przepięk-
nych, klasycznych strojach prezen-
tująca klasyczne, aczkolwiek nieła-
twe ruchy w orkiestrowym tempie;

1. miejsce � mini formacja pom-
pon sport: Grupa Juniorek � w ener-
gicznym kwintecie pielęgniarek;

1. miejsce � solo baton classic: 
Maja Wiśniewska � klasyka mażo-
retkowych prezentacji do klasycznej 
orkiestrowej muzyki;

2. miejsce � mini formacja pom-
pon sport: Grupa Kadetek w tanecz-
nym Toca Toca;

3. miejsce � solo 2xbaton: Zosia 
Mielczarska � latynoamerykańskie 
klimaty w połączeniu z żonglerką 2 
pałeczkami;

3. miejsce � duo baton sport: Maja 
Wiśniewska i Zosia Mielczarska � 
Królowe Królów;

3. miejsce � formacja pompon ba-
sic: Grupa Kadetek w swoim pierw-
szym układzie scenicznym.

Dodatkowo nagroda specjalna za 
najwyższą punktację w kategorii se-

niorek powędrowała do Aleksandry 
Cieślińskiej � za prezentację solo 
buława seniorki.

Mistrzostwa Mażoretek Okrę-
gu Północno-Wschodniego

W sobotę, 20 kwietnia sierpczan-
ki wystartowały w najważniejszym 
konkursie � Mistrzostwach Mażore-
tek Okręgu Północno-Wschodniego, 
dających kwalifikacje do Mistrzostw 
Polski Mażoretek (odbędą się w Byto-
miu w dniach 23-26 maja). � Prosimy 
trzymać za nas kciuki, bo marzy nam 
się wyjazd na mistrzostwa Polski całym 
zespołem, a potem może na mistrzo-
stwa Europy... � mówiła jeszcze na kil-
ka dni przed udziałem w mistrzostwach 
Justyna Adamska-Puszcz. 

Ponadto w tym sezonie tanecznym 
przed Alizmą jeszcze 3 turnieje będą-
ce częścią Pucharu Mazowsza: 4 maja 
� II Ogólnopolski Turniej Sportu Ma-
żoretkowego w Opinogórze, 8 czerw-
ca � Turniej Sportu Mażoretkowego 
AD Astra w Płońsku i 15 czerwca � 
Otwarte Mistrzostwa Mazowsze u nas 
w Sierpcu.

Mażoretki od lat uczestniczą w ży-
ciu kulturalnym i sportowym Sierpca. 
Rodzima publiczność będzie mogła 
im kibicować już 15 czerwca, podczas 
organizowanych w Sierpcu Otwartych 
Mistrzostw Mazowsza, czyli VII Sier-
peckiego Turnieju Tańca Sportowego. 
� Już dziś serdecznie zapraszamy, bę-
dzie bardzo kolorowo, wesoło. I oczy-
wiście będzie mnóstwo tańca � zapra-
sza trenerka Alizmy. 

Bycie Mażoretką 
to styl życia! 

Trenerka Alizmy przyznaje, że bycie 
Mażoretką to ciągła, ogromna praca. 
W ciągu roku treningi odbywają się 
regularnie, 2 razy w tygodniu (w po-
niedziałki i piątki). Początkowe grupy 
trenują po 1 godzinie dziennie, zaś star-
sze grupy pracują po 2 godziny 2 razy 
w tygodniu plus dodatkowe treningi 
w środy lub w soboty, szczególnie 
w okresie konkursowym. Dodatkowe 
treningi mają również solistki i duety. 
� Najważniejsza jest systematyczność. 
To jest podstawa, która potem procen-
tuje. Ważne jest to, co powtarzam, już 
pewnie do znudzenia, rodzicom i dziew-
czętom, że nawet jak jest ciężki dzień, 
wszystko boli i albo nie chce się nic 
robić, albo się spóźnimy, to na trening 
przyjść trzeba! A jak już się przyjdzie, to 
tak naprawdę wszystkie bolączki świata 
zostają w szatni, a na sali treningowej 
wraca siła i wola walki � zapewnia Ju-
styna Adamska-Puszcz, dodając, że by-
cie Mażoretką to styl życia!  rad

Wielki sukces sierpeckich Mażoretek
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Druga tura wyborów przyniosła 
zmiany na stanowiskach wójtów 
w gminach Szczutowo i Zawidz. 
W obu wyborcy zdecydowali, że 
najbliższa kadencja należeć bę-
dzie do nowych samorządowców. 
W Szczutowie wybory wygrała 
Aneta Ruszkowska, w gminie Za-
widz � Kamil Jan Różański. 

Przypomnijmy, że w II turze wy-
borów samorządowych (21 kwietnia 
br.) w całej Polsce wybrano 748 
wójtów, burmistrzów i prezyden-
tów miast. Wójtów wybierali także 
mieszkańcy dwóch gmin powiatu 
sierpeckiego: Szczutowo i Zawidz. 

W I turze ubiegający się o reelekcję 
wójtowie nie uzyskali ilości głosów 
gwarantującej im objęcie stanowi-
ska na kolejną kadencję. 

Gmina Szczutowo

W II turze wyborów o stanowi-
sko wójta w gminie Szczutowo 
walczyli ubiegający się o reelekcję 
Andrzej Twardowski (KWW Nie-
zależni i Samorządni) i kandydująca 
na ten urząd po raz pierwszy Aneta 
Ruszkowska (KKW Trzecia Dro-
ga � Polska 2050 Szymona Hołow-
ni � Polskie Stronnictwo Ludowe). 
Oboje kandydaci nie należą do żad-
nej partii politycznej. Jak rozłożyły 
się głosy mieszkańców? Na Anetę 
Ruszkowską zagłosowało 1241 wy-

borców. Andrzej Twardowski uzy-
skał 966 głosów. Druga tura wybo-
rów przyniosła procentowo większą 
przewagę Anecie Ruszkowskiej, bo 
stanowiła ona 56,23%, podczas gdy 
wynik Andrzeja Twardowskiego 
wyniósł 43,77%. W I turze wyborów 
Aneta Ruszkowska uzyskała wynik 
40,89 %, zaś Andrzej Twardowski 
40,28%. Trzeci z kandydatów � Ju-
liusz Gorzkoś (KWW Bezpartyjni 
Demokraci) uzyskał wynik 18,83%. 

Gmina Zawidz

W drugiej turze wójta wybierali 
także mieszkańcy gminy Zawidz. 
Zwycięstwo kandydującemu po raz 
pierwszy Kamilowi Janowi Różań-
skiemu (KWW Nasza Gmina Za-

widz) dała przewaga 472 głosów. 
Łącznie uzyskał ich 1896. W samo-
rządowej dogrywce ubiegający się 
o reelekcję Dariusz Franczak otrzy-
mał 1424 głosy. 

Przypomnijmy, że w wyborach 
na stanowisko wójta gminy Zawidz 
wystartowało trzech kandydatów. 
W pierwszej turze zmierzyli się 
ubiegający się o reelekcję Dariusz 
Franczak (KWW Dariusza Francza-
ka), który uzyskał wynik 41,18%, 
Kami l Jan Różański (KWW Nasza 
Gmina Zawidz), który zdobył po-
parcie na poziomie 48,66% i Ma-
riusz Radecki (KKW Trzecia Droga 
� Polska 2050 Szymona Hołowni � 
Polskie Stronnictwo Ludowe), który 
uzyskał 10,17%. 

rad

Zmiany po samorządowej dogrywce 

Nowi wójtowie w Szczutowie i Zawidzu
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Łąck
Do czwartku, 25 kwietnia moż-

na składać swoje oferty w przetar-
gu na rozbudowę ośrodka zdrowia 
w Łącku. Szczegółowe informacje 
można znaleźć na stronie www.
uglack.bip.org.pl.

Mała Wieś
Z okazji Międzynarodowego 

Dnia Ziemi przed budynkiem 
Gminnego Centrum Kultury 
MultiOsada w Małej Wsi odby-
ła się kolejna edycja wyjątkowej 
akcji ekologicznej pn. �Zielona 
Gmina�. W ramach tej inicjaty-
wy wymieniano odpady � takie 
jak makulatura czy puszki alu-
miniowe � na piękne sadzonki 
drzew.

Mochowo
W Żółtowie budowane będzie 

Aktywne Przejście Pieszych ZE-
BRA. Dzięki zsynchronizowanym 
elementom, tj. czujnikowi ruchu 
i punktowym elementom odbla-
skowym, inteligentny system in-
formuje kierowcę o osobie znaj-
dującej się na przejściu. Projekt 
przejścia aktywnego w Żółtowie 
uzyskał pozytywną opinię Mazo-
wieckiego Zarządu Dróg Woje-
wódzkich.

Nowy Duninów
GKS Fala � na mocy porozumie-

nia podpisanego z wójtem Mirosła-
wem Krysiakiem � pozyskał lokal 
na potrzeby swojej społecznej 
i sportowej działalności. Siedzibą 
klubu będzie gminne mieszkanie 
przy ulicy Pałacowej. 

Pacyna
Wójt ogłosił przetarg pisemny 

nieograniczony na najem lokalu 
użytkowego w Podczachach 16. 
Oferty można składać do 13 maja. 
Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.bip.pacy-
na.mazowsze.pl.

Raciąż
W sali widowiskowej MCKSiR 

w Raciążu odbyła się Nadzwyczaj-
na Uroczysta Sesja Rady Miejskiej, 
kończąca kadencję 2018-2024. Se-
sja była okazją do podsumowania 
tego, co samorządowi miejskiemu 
udało się zrealizować przez ostat-
nie lata. 

Radzanowo
Wójt podpisał z firmą WA-

SKOP umowę na budowę no-
wych odcinków sieci wodocią-
gowej w Nowym Boryszewie 
i Juryszewie. Łącznie powstanie 
tam ponad 0,5 km infrastruktu-
ry. Wodociąg powstanie również 
w Rogozinie na ul. Spokojnej. 
Wykonawcą robót będzie firma 
Remondis, z którą również pod-
pisano już umowę.

Rościszewo
Gmina ogłosiła konkurs na 

stanowisko dyrektora w Szkole 
Podstawowej w Łukomiu i Szko-
le Podstawowej w Rościszewie. 
Oferty można składać do 30 kwiet-
nia br. 

Sanniki
Urząd miasta i gminy zaprasza 

na rozpoczęcie sezonu motocy-
klowego. Wydarzenie odbędzie 
się w sobotę, 27 kwietnia o godz. 
14.00 w Zespole Pałacowo-Parko-
wym w Sannikach.

Sierpc
Uczeń Szkoły Podstawowej 

w Bledzewie zakwalifikował się 
do finału Turnieju Wiedzy Rolni-
czej �Od pola do stołu�, organizo-
wanego przez ZSCKR w Studzień-
cu. Szkołę reprezentowało w tur-
nieju pięcioro uczniów. 

Spacerkiem po gminach

Mazowsze P łockie

Już w sobotę, 27 kwietnia szy-
kuje się wielkie sprzątanie Mołta-
wy. Wszystko w ramach ogólno-
polskiej akcji pn. �Operacja Czysta 
Rzeka�. Zgłosić się do niej mogą 
wszyscy, którym na sercu leży 
czystość rzek przepływających 
przez ich region. Uczestnicy z mia-
sta i gminy Bodzanów dołączyli do 
niej w tym roku po raz pierwszy. 
Wszystko za sprawą sołtyski Bo-
dzanowa Kingi Witkowskiej, któ-
ra jest inicjatorką wydarzenia. 

Ekologiczna akcja pokazuje, że 
mieszkańcy regionu płockiego chcą 
aktywnie zmieniać swoje otoczenie. 
Akcja już teraz cieszy się sporym 
zainteresowaniem. Jej uczestnicy 
mają w planach posprzątanie odcin-
ka rzeki, który przebiega przez mia-
sto i gminę Bodzanów. 

Przypominamy, że Mołtawa to 
34-kilometrowa rzeka stanowiąca 
prawy dopływ Wisły. Przepływa 
przez trzy gminy powiatu płockiego 
� Radzanowo, Bulkowo i Bodza-
nów. Jej ujście do Wisły zlokalizo-
wane jest w Kępie Polskiej. 

Sołtyska Bodzanowa i prezeska 
stowarzyszenia Nasz Czas Kinga 
Witkowska jest liderką akcji w mie-
ście i gminie Bodzanów. - To stowa-
rzyszenie, które dopiero co powstało 
w Bodzanowie. Jest to grupka fanta-
stycznych ludzi, chcących aktywnie 
brać udział w życiu społecznym gmi-
ny. Głównym celem jest integracja 
mieszkańców oraz dbanie o dobry 
wizerunek okolicy � mówi Kinga 
Witkowska.

Jak podkreśla liderka akcji, sto-
warzyszenie chce, aby brzegi uko-
chanej przez wszystkich Mołtawy 
znowu były czyste i zadbane. Do 
sprzątania może zgłosić się każdy � 
nie tylko mieszkaniec z terenu gmi-
ny Bodzanów. Choć nie można się 
już zarejestrować za pomocą strony 
internetowej, to nic nie stoi na prze-
szkodzie, żeby przyjść nad Mołtawę 
27 kwietnia i dołączyć do akcji.

Wydarzenie rozpocznie się 
o godz. 13.00, a wcześniej � o godz. 
12.00 w remizie OSP Bodzanów 
będzie można spotkać się i poroz-
mawiać z sołtyską w ramach akcji 
�Meliska z sołtyską�. 

Każdy uczestnik wydarzenia 
otrzyma rękawiczki i worki, na ko-
niec akcji zaplanowane jest ognisko 
i pieczenie kiełbasek.

Opr. (ek)

Wielkie sprzątanie Mołtawy

Każdy 
może pomóc
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Ten dzień przejdzie do historii 
samorządności w powiecie płoc-
kim. Pierwsza uroczysta sesja 
Młodzieżowej Rady Powiatu 
w Płocku odbyła się 18 kwietnia 
2024 r. Podczas posiedzenia mło-
dzież wybrała przewodniczącego 
MRP w Płocku, wiceprzewodni-
czących, a także sekretarza. 

Sesję otworzył przewodniczą-
cy Rady Powiatu w Płocku Lech 
Dąbrowski, witając radnych Mło-
dzieżowej Rady Powiatu Płockiego 
i życząc im owocnych obrad. Wszy-
scy uczestniczyli w pierwszej sesji 
z wielkim przejęciem. Przewod-
niczący odczytał porządek obrad 
I sesji, po czym nastąpiło wręczenie 
zaświadczeń o wyborze na człon-
ka Młodzieżowej Rady Powiatu 
w Płocku. Młodzi radni złożyli rów-
nież ślubowanie, a następnie prze-
prowadzili swoje pierwsze głosowa-
nia, powołując komisję skrutacyjną, 
a później wybierając przewodniczą-
cego, dwóch wiceprzewodniczących 
i sekretarza Młodzieżowej Rady Po-
wiatu Płockiego.

Wybory przewodniczącego, wi-
ceprzewodniczących i sekretarza 
okazały się trudne do rozstrzygnię-
cia, bowiem w każdym przypadku 
trzeba było powtórzyć głosowania 
ze względu na nierozstrzygnię-
cie w pierwszej turze. Ostatecznie 
przewodniczącym został Dawid 
Opała, wiceprzewodniczącymi 
Olga Mroczkowska oraz Bartosz 
Garlej. Sekretarzem został Adrian 
Gajewski.

Ponadto w Młodzieżowej Radzie 
Powiatu w Płocku zasiadają: Kacper 
Baczyński, Mateusz Dolny, Kinga 
Gientka, Daria Gozdan, Zofia Gór-
ska, Maja Kacprzak, Adam Kinal-
ski, Magdalena Klekowicka, Dorian 
Kruszeński, Nikola Michalska, Da-
wid Natkowski, Przemysław Ryfa, 
Krystian Szwejkowski, Zuzanna 
Winczyńska oraz Jakub Zarzycki.

Podczas obrad starosta Sylwester 
Ziemkiewicz przekazał wyrazy uzna-
nia dla zaangażowania młodzieży, 
życzył młodym radnym dobrej współ-
pracy i radości z podejmowania wy-
zwań na rzecz młodzieży i całej spo-
łeczności powiatu płockiego. Gratula-
cje złożył także przewodniczący Lech 
Dąbrowski, który życzył, by udało się 
spełnić wszystkie oczekiwania mło-
dych radnych, jak również sukcesów, 
rozwoju i zdobywania stosownych 
umiejętności, by radni stali się w przy-
szłości prawdziwymi liderami. Swoje 
życzenia dla młodych radnych przeka-
zali także członek zarządu Apolinary 
Gruszczyński oraz radna Izabela To-
maszewska.

Na zakończenie przewodniczący 
odczytał zaproszenie, które młodzi 
radni otrzymali od swoich kolegów 
z Młodzieżowej Rady Miasta Płoc-
ka � do wspólnego posiedzenia, 
podczas którego omówione zostaną 
możliwości i obszary wspólnego 
działania.

W uroczystej sesji wzięli również 
udział: wiceprzewodniczące Rady 
Magdalena Woja i Ewa Kowalak, 
wicestarosta Iwona Sierocka, skarb-
nik powiatu Katarzyna Leśniewska 
oraz dyrektorzy szkół i opiekunowie 
młodzieży. 

Opr. (ek)

Młodzieżowa Rada Powiatu w Płocku już działa

Za nami 
pierwsze posiedzenie
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Druga tura wyborców samorzą-
dowych właśnie przeszła do histo-
rii. Tym samym poznaliśmy burmi-
strzów i wójtów we wszystkich 
gminach powiatu płockiego. Wy-
borcza dogrywka rozegrała się 
w Małej Wsi i Bodzanowie, gdzie 
żaden z kandydatów nie osiągnął 
w pierwszej turze 50% głosów 

wyborców. Oficjalnie drugie tury 
wygrali Jarosław Dorobek (gm. 
Bodzanów) oraz Albin Dynarek 
(Mała Wieś).

Mieszkańcy dwóch gmin powiatu 
płockiego w niedzielę, 21 kwietnia 
poszli do urn, aby wybrać swoich 
włodarzy na kolejne 5 lat. W mie-
ście i gminie Bodzanów frekwencja 
wyniosła 34,38 %, w Małej Wsi na-
tomiast 45,59%.

Drugie tury w tych gminach róż-
niły się od siebie. W Bodzanowie 
był to plebiscyt. Wszystko to za 
sprawą decyzji dotychczasowego 
włodarza Jerzego Staniszewskie-
go, który zrezygnował ze startu 
w II turze wyborów. Wobec tego 
wyborcy mogli oddać swój głos 
�za� lub �przeciw� Jarosławowi 
Dorobkowi. Ostatecznie 1856 wy-
borców było za jego kandydaturą, 
przeciw zagłosowało 312 wybor-
ców. 

W Małej Wsi w drugiej turze 
spotkali się Jadwiga Nowatkiewicz 
oraz Albin Dynarek. W pierwszym 
głosowaniu Albin Dynarek uzyskał 
31,73% głosów, a Jadwiga Nowat-
kiewicz � 30,03%. W drugiej turze 
zwyciężył Albin Dynarek, na któ-
rego oddało głos 1271 wyborców, 
co przyniosło wynik 60,24%. Na 
Jadwigę Nowatkiewicz swój głos 
oddało 839 wyborców, co stanowiło 
39,76%.

(ek)

Poznaliśmy nowych włodarzy

W Bodzanowie i Małej Wsi
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Słubice
Wójt Jacek Kozłowski podpi-

sał umowę o udzielenie dotacji ze 
środków budżetu województwa 
mazowieckiego w zakresie budo-
wy i modernizacji dróg dojazdo-
wych do gruntów rolnych. Gmina 
otrzymała dotację w kwocie 205 
000 zł na przebudowę drogi gmin-
nej w Grzybowie.

Słupno
W Samorządowym Przedszkolu 

�Niezapominajka� w Słupnie od-
był się � już kolejny raz � Wiosen-
ny Happening. W tym roku tema-
tem przewodnim były �Podróże po 
Europie�. Przedszkolaki z sześciu 
przedszkoli z powiatu płockiego 
i Płocka odpowiadały na pytania, 
brały udział w konkursach wie-
dzy oraz zabawach tanecznych. 
Wszystkie zadania były kopalnia 
wiedzy o krajach europejskich.

Stara Biała
Spółka Gospodarka Komunalna 

�Stara Biała� pod koniec marca 
podpisała umowy z wykonaw-
cami sieci kanalizacji sanitarnej 
w ul. Azaliowej w Nowych Pro-
boszczewicach oraz w Wyszynie 
i Mańkowie. W ul. Azaliowej po-
wstanie sieć kanalizacji sanitarnej 
grawitacyjnej o długości 455 m. 
W Wyszynie i Mańkowie będzie to 
ok. 600 m sieci kanalizacji sanitar-
nej grawitacyjnej, ok. 350 m sieci 
tłocznej, 21 przyłączy kanaliza-
cyjnych o długości ok. 205 m oraz 
dwie przepompownie.

Staroźreby
Gmina otrzymała informację 

z Regionalnej Izby Obrachunko-
wej o pozytywnej opinii dotyczą-
cej wykonania budżetu za 2023 
r. Ważnym aspektem tej opinii 
jest fakt zmniejszania się długu 
w stosunku do roku poprzedniego. 
W 2023 r. gmina spłaciła łącznie 1 
264 679 zł zobowiązań, które po-
wstały przed 2019 rokiem.

Szczawin Kościelny
W Gminnej Bibliotece Publicz-

nej w Szczawinie Kościelnym od-
był się VI Powiatowy Konkurs Re-
cytatorski im. Marii Kownackiej 
�O uśmiech Plastusia�, skierowany 
dla dzieci z przedszkoli i klas I-III. 
Głównym przesłaniem konkursu 
jest popularyzacja twórczości Ma-
rii Kownackiej wśród dzieci. 

Szczutowo
Wyjątkowa uroczystość odbyła 

się w Domu Pomocy Społecznej 
w Szczutowie. Jego mieszkanka, 
pani Jadwiga świętowała swoje 
100. urodziny. Urodzinowe ży-
czenia przekazali przedstawiciele 
władz powiatu i gminy. 

Wyszogród
W poniedziałek, 29 kwietnia 

w godz. 14.30-15.30 w Wyszogro-
dzie odbędą się bezpłatne badania 
wzroku. Opto-Bus stanie na par-
kingu przy remizie OSP Wyszo-
gród. Zapisać można się pod nr tel. 
570-107-107. 

Zawidz
Gmina zakupiła samochód ase-

nizacyjny marki MAN. Nowy 
samochód dołączy do floty gmin-
nych pojazdów komunalnych. 
Koszt zakupu to kwota 194 340 zł.

Żychlin
Żychliński Dom Kultury zapra-

sza na koncert �Vivat Opera, czyli 
klasyczne brzmienia na trzecioma-
jowy wieczór�. Koncert odbędzie 
się 3 maja o godz. 18.00 w sali 
widowiskowej ŻDK. Bezpłatne bi-
lety można odebrać w sekretariacie 
ŻDK. 

(ek), rad

Spacerkiem po gminach

Mazowsze P łockie

W Starostwie Powiatowym 
w Płocku podpisano umowę koali-
cyjną pomiędzy Trzecią Drogą a Ko-
alicją Obywatelską. Porozumienie 
pozwoli obu formacjom na wspólne 
rządzenie w nadchodzącej kaden-
cji samorządu. Podczas konferencji 
prasowej podano również informa-
cję o kandydatach na konkretne sta-
nowiska. Kandydatem na starostę 
płockiego został urzędujący starosta 
Sylwester Ziemkiewicz.

Informację o podpisaniu umowy ko-
alicyjnej przekazał starosta płocki Syl-
wester Ziemkiewicz. - Oddając swoje 
głosy w wyborach samorządowych 7 
kwietnia mieszkańcy powiatu płockiego 
zdecydowali, jak dalej będzie wyglądał 
rozwój ziemi płockiej. 17 773 głosów 
uzyskali kandydaci z Komitetu Trzeciej 
Drogi, 16 599 głosów kandydaci PiS-u, 
a 7 761 kandydaci z Koalicji Obywatel-
skiej. Oznacza to, że żadna z list, które 
wprowadziły do Rady Powiatu Płoc-
kiego swoich przedstawicieli, nie była 
w stanie samodzielnie sformułować 
większości w radzie. Ostatni tydzień po-
święciliśmy na to, żeby rozmawiać, aby 
zbudować porozumienie, które będzie 
w stanie stabilnie zarządzać rozwojem 
powiatu płockiego. Dzisiaj możemy po-
wiedzieć jedno. Właśnie podpisaliśmy 
umowę koalicyjną � poinformował sta-
rosta Sylwester Ziemkiewicz.

Dzięki podpisanej umowie koalicja 
uzyskała większość w Radzie Powiatu 
Płockiego. Łącznie będzie ją reprezen-
towało 12 radnych z 23-osobowego 
składu. Przypominamy, że Trzecia 
Droga wprowadziła do Rady Powiatu 
Płockiego 9 radnych, Koalicja Obywa-
telska � 3, Prawo i Sprawiedliwość 10, 
a stowarzyszenie �Gminy dla powiatu� 
1 radnego. 

- Nasza koalicja podyktowana jest 
troską o dobrą przyszłość powiatu 
płockiego oraz wolą wyborców, którzy 
na kandydatów obu komitetów oddali 
w sumie prawie 54 proc. głosów � 
powiedział starosta płocki Sylwester 
Ziemkiewicz.

Wszyscy radni, którzy podpisali się 
pod umową, zadeklarowali, że będą 
pracować na rzecz rozwoju i pozyski-

wania środków zewnętrznych. Priory-
tetem będzie również praca na rzecz 
bezpieczeństwa mieszkańców. Umo-
wa wskazuje na najważniejsze obszary 
podejmowane w najbliższej kaden-
cji. Chodzi m.in. o bezpieczeństwo 
mieszkańców, walkę z wykluczeniem 

komunikacyjnym regionu (przybli-
żenie S10), budowę i modernizację 
kluczowych dróg, tworzenie ścieżek 
rowerowych czy zwiększenie wspar-
cia mieszkańców w ich aktywnościach 
społecznych. Radni zadeklarowali 
również wspieranie osób zagrożonych 
wykluczeniem, rozwijanie obszaru 
edukacji, a także działania na rzecz rol-
ników i przedsiębiorców.

Sylwester Ziemkiewicz 
kandydatem 

na starostę płockiego

Podczas konferencji poznaliśmy 
również kandydatów na konkretne sta-
nowiska. Sylwester Ziemkiewicz jest 
kandydatem na starostę płockiego. Do 
pełnienia funkcji wicestarosty wytypo-
wano Waldemara Zawadzkiego z KO. 
Kandydatami na członków zarządu 
powiatu są: Marcin Piotrowski (KO), 
Magdalena Woja (Trzecia Droga) oraz 
Ewa Kowalak (Trzecia Droga). Prze-
wodniczącym Rady Powiatu miałby 
pozostać Lech Dąbrowski, a kandydat-
ką na wiceprzewodniczącą jest Kata-
rzyna Zawadka (KO). - Umowa koali-
cyjna, którą podpisaliśmy, gwarantuje 
stabilny rozwój powiatu płockiego. Na-

sza współpraca była do tej pory dobra, 
a myślę, że teraz będzie bardzo dobra. 
W ramach koalicji gwarantujemy sta-
bilność i kontynuację wielu zadań, 
które rozpoczęliśmy w poprzedniej 
kadencji. Jako powiat przystąpimy do 
współpracy z Urzędem Miasta Płocka, 

Sejmikiem Województwa Mazowiec-
kiego i rządem. Mam nadzieję, że to 
wszystko spowoduje, że mieszkańcom 
będzie żyło się lepiej� powiedział prze-
wodniczący klubu radnych KO Marcin 
Piotrowski.

Parlamentarzyści, 
marszałek, prezydent...

W konferencji wzięli udział także 
m.in. wicemarszałek Piotr Zgorzelski, 
posłanka Elżbieta Gapińska, marszałek 
Adam Struzik oraz prezydent Płocka 
Andrzej Nowakowski. Wszyscy oni 
podkreślali, że to bardzo ważny dzień 
w historii powiatu. - To jest bardzo 
ważna umowa. Jeżeli dobrzy ludzie 
gromadzą się wokół dobrych spraw, 
to może być z tego powodu wyłącznie 
synergia i wartość dodana. Deklaruję, 
że tak jak do tej pory będę wspierał za-
równo powiat płocki, jak i miasto Płock 
w tych sprawach, które są najważniej-
sze z punktu widzenia tej liczącej 250 
tys. osób wspólnoty. Chcemy zakończyć 
wstydliwe wykluczenie komunikacyj-
ne i to jest nasze najważniejsze zada-
nie, a więc trasa S10. Walczymy także 
o zadbanie o bezpieczeństwo naszych 
mieszkańców w zakresie tego, co może 

się wydarzyć ze względu na zaniedba-
nia w kwestii pogłębiania Wisły. I to są 
te dwie rzeczy, w których chcę aktywnie 
uczestniczyć i deklaruję to publicznie � 
powiedział wicemarszałek Sejmu Piotr 
Zgorzelski. 

O wsparciu ze strony parlamenta-
rzystów zapewniała również posłanka 
Elżbieta Gapińska. - Jestem pewna, że 
nasi radni i samorządowcy z powiatu 
będą dobrze służyli ziemi płockiej, któ-
ra, jak wiadomo, ma wielkie tradycje, 
ale mamy też jeszcze wiele rzeczy do 
zrobienia. Jest to jeden z najdynamicz-
niej rozwijających się powiatów i mam 
nadzieję, że przyspieszymy jeszcze bar-
dziej. Będziemy się starali z poziomu 
Sejmu pomagać i wspierać ich w każ-
dej decyzji i działaniu � dodała posłan-
ka Elżbieta Gapińska.

Marszałek Adam Struzik zazna-
czył, jak ważne są sprawy zdrowotne. 
- Będziemy wspierali zarówno miasto 
Płock, jak i subregion płocki. Chciał-
bym zwrócić uwagę na obszar ochrony 
zdrowia, bo to bezpieczeństwo musi też 
dotyczyć bezpieczeństwa zdrowotnego. 
Będziemy kładli nacisk na to, aby nasze 
jednostki ochrony zdrowia były coraz 
lepiej wyposażone. Wkrótce uruchomi-
my funkcjonowanie Ośrodka Radiote-
rapii. Jak wiecie, mamy w tym roku 23 
programy wsparcia. To ponad milion 
złotych przeznaczonych na wsparcie 
dla naszych partnerów w samorządach 
gminnych i powiatowych. Myślę, że 
powiat płocki z tego skorzysta � powie-
dział marszałek Adam Struzik. 

O wspólnych celach i wyzwaniach 
mówił prezydent Płocka Andrzej No-
wakowski. - Bardzo się cieszę, że po-
wiat płocki udało się tak dobrze ułożyć. 
Liczę na bardzo dobrą współpracę. 
Mamy pełną świadomość tego, że klu-
czem, jeśli chodzi o przyszłość Płocka, 
rozwój Płocka i regionu, jest budowa 
drogi S10. Chcemy, żeby była zbu-
dowana w bezpośrednim sąsiedztwie 
miasta, a tym samym by przebiegała 
przez powiat płocki. Bardzo istotne 
będą wszelkie uzgodnienia dotyczące 
połączenia Płocka z trasą S10. Więc 
to wszystko przed nami. Wierzę, że ma-
jąc takich patronów i takie wsparcie, 
rzeczywiście będziemy w stanie w per-
spektywie już tej kadencji rozpocząć 
działania � powiedział Andrzej Nowa-
kowski.

Eliza Kinalska      

Trzecia Droga podpisała porozumienie z KO

Mają większość 
w Radzie Powiatu Płockiego

Wychodząc naprzeciw oczekiwa-
niom mieszkańców, władze powiatu 
płockiego regularnie remontują ko-
lejne kilometry dróg. A że wiosna to 
najlepszy czas na rozpoczęcie prac, 
inwestycja właściwie goni inwesty-
cję. Starosta Sylwester Ziemkiewicz 
podpisał umowy z wykonawcą na 
przebudowy kolejnych dróg powiato-
wych. Tym razem chodzi o inwestycje 
w gminach Drobin i Staroźreby.

W Chudzynie (gm. Drobin) zosta-
nie wyremontowany odcinek drogi 
powiatowej nr 2913W relacji Jaro-
szewo Biskupie � Brzechowo o dłu-
gości 0,400 km. Wartość robót to 295 
721,52 zł. Droga ma być gotowa do 
16 lipca bieżącego roku.

Druga z inwestycji to przebudo-
wa odcinka drogi powiatowej nr 
2919W relacji Sędek � Staroźreby 
o długości 2,384 km (szerokość 
jezdni 6 m). Będzie ona będzie re-
alizowana dzięki dofinansowaniu 
z Rządowego Funduszu Polski Ład. 
Wartość robót to 2 959 195,75 zł, 
z czego dofinansowanie wyniosło 2 
900 011,83 zł. Termin zakończenia 
realizacji tej inwestycji to 16 paź-
dziernika 2024 roku.

Wykonawcą obydwu zadań będzie 
Przedsiębiorstwo Transportowo-
-Handlowe �WAPNOPOL� Adama 
Nowakowskiego.

W uroczystym podpisaniu umów 
uczestniczyli: starosta płocki Syl-
wester Ziemkiewicz, reprezentujący 
gminy Drobin, Bielsk i Staroźreby 
radni powiatu płockiego: Magdalena 
Woja, Bogdan Banaszczak, Bogu-
sław Jankowski, dyrektor Zarządu 
Dróg Powiatowych w Płocku Marcin 
Błaszczyk oraz Adam Nowakowski 
� właściciel Przedsiębiorstwa Trans-
portowo-Handlowego �WAPNO-
POL�.

Opr. (ek)

Powiat płocki rusza z kolejnymi remontami dróg

W gminach Drobin i Staroźreby

Uroczyste podpisanie umów na remont dwóch kolejnych dróg
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W Starostwie Powiatowym w Płocku podpisano umowę koalicyjną 
między Trzecią Drogą, a Koalicją Obywatelską
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Wykreowała wybitne role w te-
atrze i filmie. Doceniali ją krytycy. 
Wspaniała dykcja, uśmiech, ser-
deczność przyniosły jej sympatię wi-
downi. Zmarła tuż przed swoimi 90. 
urodzinami.

Zofia Kucówna zawsze kojarzyć 
mi się będzie z Gertrudą w �Hamle-
cie�, Gospodynią w �Weselu�, Nata-
lią w �Miesiącu na wsi�, Bronką z te-
lewizyjnego spektaklu �Dziewczęta 
z Nowolipek�. Do Teatru Narodo-
wego za dyrekcji Adama Hanuszkie-
wicza jeździło się na Olbrychskiego, 
który porywająco grał Hamleta i Be-
niowskiego, ale ról pani Zofii w tych 
samych spektaklach nie sposób zapo-
mnieć. Olśniła mnie zwłaszcza jako 
Gertruda.

Podobne uczucia miałam po obej-
rzeniu �Miesiąca na wsi� Turgienie-
wa w nieistniejącym Teatrze Małym, 
który mieścił się na wschodniej ścia-
nie Marszałkowskiej. W tym spek-
taklu fascynujące było wszystko, 
a zwłaszcza scenografia Xymeny 
Zaniewskiej � z prawdziwą trawą, 
sadzawką pełną wody, wiklino-
wymi fotelami. Aktorzy otoczeni 
z trzech stron publicznością byli na 
wyciągnięcie ręki. Zofia Kucówna � 
w pięknej białej sukni, z wylegujący-
mi się u jej stóp psami � grała Natalię 
Pietrowną zafascynowaną młodym 
korepetytorem (Krzysztof Kolber-
ger). Wyglądała i grała wspaniale.

Sama aktorka wspominała, że ze-
spół bardzo lubił grać ten spektakl. 
I pewnie czuli to widzowie, dzięki któ-
rym nie schodził z afisza. Zagrano go 
prawie 300 razy. Fani potrafili wstać 
bladym świtem, żeby od piątej rano 
ustawić się w kolejce po bilety albo 
kupić je po wielokrotnie wyższej cenie 
u konika. Który dziś spektakl mógłby 
liczyć na takie uwielbienie?

A potem spotykałam panią Zofię 
jako aktorkę wędrującą. Jeździła po 
Polsce z prozą Marii Kuncewiczowej 
i Marii Dąbrowskiej. Mówiła wiersze 
Julii Hartwig i Kazimiery Iłłakowi-

czówy. Była Marią Curie-Skłodowską 
i �Marią� Iredyńskiego.

W 1994 roku gościła w pałacu 
w Sannikach, na organizowanym 
przez miejscowe Koło Towarzystwa 
im. Fryderyka Chopina koncercie łą-
czącym recital fortepianowy z poezją. 
W upalne niedzielne popołudnie roz-
brzmiewały mazurki i Polonez A-dur 
w wykonaniu młodej pianistki Anny 
Marii Stańczyk (dziś znanej w Europie 
artystki). 

Pani Zofia w swój występ wplotła 
fragmenty listów Chopina do George 
Sand. To spotkanie opisała w książ-
ce �Zapach szminki�: �Dyskretnie 

spacerowałam oczami po widowni. 
W pierwszym rzędzie panienka w czar-
nej trykotowej koszulce z napisem bie-
gnącym przez ładnie wypukłą pierś: 
«I like Fryderyk Chopin». Obok niej 
dziewczynka z gołymi stópkami, ma-
chająca nimi w takt poloneza. W dru-
gim rzędzie starszy przystojny pan, 
w towarzystwie nobliwie wyglądającej 
pani, w ładnej, beżowej sukni w białe 
kropki. Dalej śliczna kobieta o niebie-

skich oczach, w słomkowym kapelu-
szu, nałożonym na bakier na lewe oko. 
Młodziutka dziewczyna z chabrowym 
wieńcem na głowie, a' la Wyspiański. 
Obok niej druga obejmująca ramiona-
mi ogromne naręcze pastewnych, żół-
tych łubinów. Jeszcze pani z cienkim 
wysokim kokiem jak antena, jeszcze 
tęgi pan o twarzy gładkiej i błyszczącej 
niby księżyc w pełni i jeszcze... i jesz-
cze... i jeszcze... na pewno około stu 
osób... Polonez toczył się spacerowym 
rytmem. Pomyślałam: po co ja tę Geo-
rge Sand wybrałam. Tu, w polskich 
Sannikach, przez miedzę z Żelazową 
Wolą, należało mówić może «Kwiaty 

polskie» Tuwima, a może Mickiewi-
czowską «Inwokację»...�. 

Aktorce podziękowały naręczem 
łubinów uczestniczki pleneru, który 
prowadził artysta plastyk Alojzy Bal-
cerzak z galerii Koszelówka. Oddała 
je pomnikowemu Fryckowi � rzeźbie 
dłuta Ludwiki Nitschowej w parku. 
A na pożegnanie �klepnęła go konfi-
dencjonalnie w ledwo zarysowane pod 
pielgrzymią opończą kolano�. - Cieszę 

się, że była w sannickim pałacu, że po-
zostawiła w tych murach i w pamięci 
słuchaczy coś ze swego talentu i oso-
bowości � wspomina Aleksandra Gło-
wacka, przewodnicząca Koła TiFC.

W kwietniu 2009 roku, na zaprosze-
nie Płockiego Towarzystwa Przyjaciół 
Teatru i Książnicy Płockiej, aktorka 
gościła w Płocku. W sali pełnej pu-
bliczności opowiadała, jak zaczęła się 
jej przygoda z aktorstwem. Wspomi-
nając ulubione role i pracę na rzecz 
Domu Aktora w Skolimowie, powie-
działa: - Zakochałam się w tym czymś 
tajemnym, co odbywa się pomiędzy 
aktorem a widownią. Z perspektywy 
czasu wiem, że z zawodu niewiele zo-
staje, bo jest to bardzo ulotna sztuka. 
Razem z aktorem przemijają wszystkie 
jego role. Komplementowała publicz-
ność: - Tylko do Płocka przyjeżdżać. 
Coś pięknego. Po spotkaniu ustawiła 
się długa kolejka, by zdobyć autograf 
w książce �Zatrzymać czas�.

Zofia Kucówna urodziła się 12 maja 
1933 roku w Warszawie. Absolwent-
ka Wydziału Aktorskiego krakowskiej 
PWST (1955) debiutowała w �Balla-
dach i romansach� Mickiewicza w Te-
atrze Młodego Widza w Krakowie. 
Od 1958 roku związana ze scenami 

warszawskimi. Występowała m.in. 
w Teatrze Powszechnym (wiele zna-
komitych ról w przedstawieniach re-
żyserowanych przez Adama Hanusz-
kiewicza), Ateneum, Narodowym, 
Współczesnym.

Pamiętne role stworzyła w spekta-
klach Teatru Telewizji (m.in. Manduła 
w �Zawiszy Czarnym� Słowackiego, 
Swentyna w �Beniowskim� Słowac-
kiego, Zosia w �Panu Tadeuszu� Mic-

kiewicza, Sonia w �Zbrodni i karze� 
wg Dostojewskiego, tytułowa �Pan-
na Julia� Strindberga, Panna Aniela 
w �Damach i huzarach�). Rzadko grała 
w filmie, ale zawsze zwracała uwagę. 
Najważniejsze tytuły: �Wielka, więk-
sza i największa� Anny Sokołowskiej, 
�Wiano� Jana Łomnickiego (Bronka 
Drzemlikówna), �Spirala� Krzysztofa 
Zanussiego, �Syzyfowe prace� Pawła 
Komorowskiego. Zagrała w serialach 
�Egzamin z życia�, �Dwie strony me-
dalu�, �Dom nad rozlewiskiem�.

Wielu osobom kojarzyć się będzie 
z piosenkami �Kaziu, zakochaj się� 
z Kabaretu Starszych Panów i �Jaki 
śmieszny jesteś pod oknem� Osieckiej.

W warszawskiej Akademii Teatral-
nej im. Aleksandra Zelwerowicza 
uczyła wiersza. Napisała wspomnie-
niowe książki: �Zatrzymać czas�, 
�Zdarzenia potoczne�, �Zapach szmin-
ki� (2000), �Szara godzina� (2012) 
i zbiór felietonów �Opowieści moje�.

- Poznałem Zofię Kucównę 60 lat 
temu. Była niezwykle wyrazistą i je-
dyną w swoim rodzaju aktorką. Praw-
dziwie potrafiła rzeźbić głosem, była 
mistrzynią pauzy. Każda jej rola była 
inna. A zagrała ich mnóstwo. Jednak 
w środowisku znana była jako do 
szaleństwa oddana osoba idei pro-
wadzenia Domu Artystów Weteranów 
w Skolimowie. W trudnych czasach 
socjalistycznych, wykorzystując swo-
ją popularność, załatwiała niezbędne 
sprzęty, dotacje na remonty, konsul-
towała prowadzenie domu. Każdą 
chwilę poza teatrem, radiem czy te-
lewizją oddawała Skolimowowi. Na 
mieszkańców domu mówiła, że są jej 
�ciociami i wujkami�. Ale miała jesz-
cze jedną niepowtarzalną zdolność! 
Potrafiła swoją pasją zarazić młodsze 
koleżanki i kolegów. Wychowywała 
nas, doskonale zdając sobie sprawę, 
że nie będzie miała sił prowadzić 
DAW wiecznie. Razem z Marlenką 
Miarczyńską miałem to szczęście, że 
staliśmy się jej skolimowskimi dzieć-
mi. A kiedy sama Zosia postanowiła 
zamieszkać w Skolimowie, specjalnie 
dla niej wyremontowaliśmy piękny 
słoneczny pokój z ogromnym balko-
nem, który zapełniła niezliczoną ilo-
ścią zdjęć i pamiątek związanych z jej 
artystycznym życiem � mówi Krzysz-
tof Szuster.

Zofia Kucówna zmarła 6 kwietnia. 
Msza pogrzebowa odbyła się 15 kwiet-
nia w bazylice św. Krzyża w Warsza-
wie. Koleżankę żegnali aktorzy: Maja 
Komorowska, Daniel Olbrychski, Emi-
lia Krakowska, Teresa Lipowska, Ewa 
Wiśniewska, Anna Korcz, piosenkarka 
Irena Santor i prezes ZASP Krzysztof 
Szuster. Spoczęła w kwaterze aktorów 
na cmentarzu w Skolimowie.

Lena Szatkowska

Zofia Kucówna � pożegnanie

Razem z aktorem 
przemijają jego role

Stowarzyszenie Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu zaprezentowało 
22. raport �Odpowiedzialny biznes 
w Polsce. Dobre praktyki 2023�. 
To największy w Polsce przegląd 
aktywności firm w zakresie CSR 
i zrównoważonego rozwoju. W te-
gorocznym raporcie znalazły się do-
bre praktyki ORLENU, inicjatywy 
ANWILU i Grupy Energa.

Raport �Odpowiedzialny biznes 
w Polsce. Dobre praktyki� to najważ-
niejsza cykliczna publikacja Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu, wyda-
wana od 2002 roku. Raport jest prze-
glądem aktywności firm, które zgło-
siły swoje działania w zakresie CSR 
i zrównoważonego rozwoju, oraz pod-
sumowuje najważniejsze kwestie zwią-
zane z odpowiedzialnym biznesem 

w danym roku w Polsce. W 22. edycji 
zaprezentowano 1046 dobrych praktyk 
realizowanych przez 266 firm.

Zgłoszone przez Grupę ORLEN 
praktyki pokazują różnorodność dzia-
łań w zakresie odpowiedzialności 
społecznej całej Grupy Kapitałowej. 
W raporcie Stowarzyszenia Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) 
znalazły się praktyki, podkreślające 
wkład ORLENU w rozwój społecz-
ności lokalnych, innowacje społeczne 
oraz działania edukacyjne w zakresie 
transformacji energetycznej.

W tegorocznym raporcie opisano 
usługę zdalnego wezwania pracownika 
stacji poprzez aplikację ORLEN VI-
TAY, dostępną na wszystkich stacjach 
ORLEN. Rozwiązanie, które powstało 
z myślą o osobach z niepełnospraw-
nościami, pozwala na korzystanie 
z ofert i usług stacji bez wychodzenia 
z samochodu. Dzięki funkcjonalności 
można zgłosić potrzebę pomocy przy 

tankowaniu paliwa, korzystaniu z kom-
presora lub myjni. Nowa funkcjo-
nalność w aplikacji ORLEN VITAY 
umożliwi klientom jeszcze łatwiejszą 
możliwość korzystania z oferowanych 
usług. Oprócz rozwiązania w aplika-
cji VITAY dostępne są również spe-
cjalnie miejsca parkingowe, obniżo-
ne podjazdy przy wejściu do sklepu, 
dostosowane przestrzenie pomiędzy 
regałami i przed ladą kasową w skle-
pach. Ponadto, na wszystkich stacjach 
ORLEN za paliwo można płacić przy 
dystrybutorze, korzystając z aplikacji 
mobilnej ORLEN Pay (wykorzystując 
umieszczony na każdym dystrybutorze 
w sieci specjalny kod QR), a na blisko 
400 stacjach funkcjonuje również ob-
sługa przez Mobilnego Kasjera, który 
przyjmuje płatności za paliwo i artyku-
ły dostępne na podjeździe.

W tegorocznym wydawnictwie 
FOB zaprezentowano również pro-
gram grantowy �ORLEN Social Lab. 

Laboratorium Społecznej Zmiany� 
Fundacji ORLEN. Powstał  on z my-
ślą o tych, którzy chcą poprawić jakość 
życia lokalnych społeczności oraz wy-
branych grup docelowych, a także mają 
innowacyjny pomysł na rozwiązanie 
ich konkretnych problemów. Autorzy 
najlepszych projektów mogli liczyć 
na wsparcie finansowe oraz aż 60 go-
dzin szkoleń i konsultacji z ekspertami 
dot. m.in. operacyjnego prowadzenia 
projektów społecznych, opracowania 
kosztorysu czy promocji działań. 

W Raporcie możemy przeczytać 
również o projekcie edukacyjnym pn. 
Akademia H2. Jest to program skie-
rowany do studentów i absolwentów, 
osób zainteresowanych technologiami 
wodorowymi, które chcą związać z nimi 
swoją zawodową przyszłość. Ma stwo-
rzyć podstawy wykwalifikowanej kadry 
ekspertów w tej dziedzinie. 

Tegoroczny raport FOB prezentuje 
także programy adresowane do pra-

cowników Grupy ORLEN. Jednym 
z nim jest inicjatywa pn. �Festiwal 
różnorodności�, która odbyła się w li-
stopadzie 2023 r. Organizując festiwal, 
firma uświadomiła pracownikom, że 
różnorodność jest ich siłą oraz zachę-
ciła do wykorzystania jej potencjału 
w codziennej pracy. 

Warto podkreślić, że 22. edycja ra-
portu przyniosła kilka istotnych zmian:

- ograniczono liczbę praktyk, które 
może zgłosić dana firma (do pięciu);

- nowością jest także możliwość 
przypisania danej dobrej praktyki do 
poszczególnych European Sustaina-
bility Reporting Standards (ESRS) � 
standardów raportowania wprowadzo-
nych zgodnie z Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive;

- praktyki zgłoszone do raportu są 
opisane także pod kątem kontrybucji 
do realizacji Celów Zrównoważonego 
Rozwoju ONZ.

Opr. (kw)

ORLEN, ANWIL i Grupa Energa w raporcie �Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki 2023�

Włączają się w rozwój społeczności lokalnych

Anna Maria Stańczyk, Aleksandra Głowacka, Zofia Kucówna. W drzwiach Alojzy Balcerzak.
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Dziesięcioosobowy zespół płoc-
kich licealistów zachęca do prze-
myślanych zakupów i kupowania 
ubrań z wtórnego obiegu. To część 
ich społecznej kampanii � projektu 
�Ekoalogia�, realizowanego w ra-
mach Olimpiady �Zwolnieni z Teo-
rii�. Jakie pomysły na ratowanie 
planety mają płoccy uczniowie? 

Licealistom przyświeca hasło 
�Planetę mamy tylko jedną, więc 
walczmy o nią!�. � Ludzie domagają 
się zmiany w sprawie zanieczyszcza-
nia naszej planety, lecz często nie są 
świadomi, że mogą ją wprowadzić 
już u siebie w domu, w swojej szafie 
� podkreślają uczniowie działający 
w projektowym zespole. 

Małachowiacy razem 
z Jagiellończykami

W dziesięcioosobowej ekipie 
znajdują się uczniowie dwóch płoc-
kich liceów: Małachowianki � z klas 
o profilu matematyczno-fizycznym 
i matematyczno-fizycznym z rozsze-
rzoną informatyką oraz Jagiellonki � 
z klasy realizującej maturę między-
narodową. To młodzi ludzie, którzy 
interesują się różnymi przedmiota-
mi: od matematyki, przez chemię, aż 
po historię i język polski, a łączy ich 
ekologiczna pasja. 

Zespół tworzą: Amelia Oleksie-
wicz � 3G (Jagiellonka), Emilia 
Pirch � 3G (Małachowianka), Igna-
cy Buczek � 3G (Małachowianka), 
Igor Mencfel � 3D (Małachowian-
ka), Igor Wołos � 3G (Jagiellonka), 
Magda Kubik � 3G (Jagiellonka), 
Maja Reńska � 3G (Małachowian-
ka), Mikołaj Białaszek � 3G (Jagiel-
lonka), Paweł Andrzejak � 3G (Ma-
łachowianka), Zuzanna Dąbrowska 
� 3G (Jagiellonka).

Zacznij od... szafy

Skąd pomysł i temat kampanii? 
Jak mówią licealiści, wynika to 
z nadmiernego konsumpcjonizmu. 
� Zauważyliśmy to w naszym naj-
bliższym otoczeniu, u naszych rówie-
śników. Ludzie z roku na rok kupują 
więcej i taniej. Mało kto sprawdza 
metki ubrań, by dowiedzieć się o ich 

składzie, który informuje o poten-
cjalnej żywotności danej części 
garderoby i możliwości poddania 
jej recyklingowi. Moda zmienia się 
bardzo szybko, przez co ubrania są 
wyrzucane w ogromnych ilościach, 
nierzadko nawet po jednym lub 
dwóch założeniach � przedstawiają 
powody zajęcia się tym ważnym te-
matem uczestnicy projektu. 

Uczniowie zaznaczają, że odzież 
słabej jakości szybko się niszczy 
i często nie nadaje się do wpro-
wadzenia do wtórnego obiegu. 
� 

Wspólnie stwierdziliśmy, że chcemy 
przyczynić się do zwiększenia świa-
domości w społeczeństwie na temat 
negatywnych skutków fast fashion 
i zdecydowaliśmy się na wzięcie 
udziału w Olimpiadzie �Zwolnieni 
z Teorii� � mówią uczniowie. 

Konkurs 
ekologicznej mody

Projekt �Ekoalogia� ma na celu 
zachęcić młodzież nie tylko do ro-
bienia przemyślanych zakupów i ku-
powania ubrań z w tórnego obiegu. 
Stąd działania na różnych płaszczy-
znach, pozwalające dotrzeć do jak 
najszerszego grona odbiorców. Na 
liście zaplanowanych i zrealizowa-
nych już w dużej części działań jest 
mnóstwo pomysłów, dzięki którym 
można pokazać, dlaczego warto bar-
dziej zwracać uwagę na to, jak żyje-
my. To między innymi prowadzenie 
kampanii informacyjnej w mediach 
społecznościowych, podcastu w ser-

wisie Spotify, spotkania informacyj-
ne w szkołach, składające się z pre-
zentacji oraz konkursu na nadanie 
ubraniu drugiego życia. Uczniowie 
przygotowali także konkurs na naj-
lepszy strój skompletowany z ubrań 
z drugiego obiegu, zorganizowali 
w szkołach podstawowych i śred-
nich zbiórkę ubrań oraz tkanin, któ-
re zostaną przerobione na kojce 
i legowiska dla zwierząt, a następnie 
przekazane do płockiego schroniska 
(w toku). Prowadzą również loterię 
dla uczniów Jagiellonki i Małacho-

wianki. Projektowa ekipa zaprosi-
ła także do udziału w konkursie na 
stworzenie własnej torby materiało-
wej.

Swoimi pomysłami, radami 
i �ekologicznymi zaleceniami� 
uczestnicy projektu dzielą się głów-
nie ze swoimi rówieśnikami z płoc-
kich szkół, ale też ze wszystkimi 
w mediach społecznościowych. 

Pewnego jesiennego 
popołudnia...

Pomysł projektu, jak mówi Ame-
lia Oleksiewicz, narodził się pewne-
go jesiennego popołudnia. � Wraz 
z moją przyjaciółką, Emilią, wyszły-
śmy na kawę do jednej z płockich 
kawiarni. W pewnym momencie na-
sza rozmowa zeszła na temat ubrań. 
Zaczęłyśmy wymieniać się uwagami, 
jak obecne trendy modowe napędza-
ją konsumpcjonizm, jak dużo ubrań 
się przez to marnuje i jak ostatecznie 
nic na to nie możemy poradzić... Na-

gle zorientowałyśmy się, że to nie-
prawda. Możemy coś z tym zrobić 
� mówi o początku pomysłu Amelia. 

Od tego momentu do rozpoczę-
cia właściwego projektu minęło 
dużo czasu. I � jak mówi nasza roz-
mówczyni � był to dosyć gorącz-
kowy okres, w którym dziewczyny 
decydowały o tym, co właściwie 
chcą zrobić. W międzyczasie kom-
pletowały drużynę. � Potem, kie-
dy jako cała grupa przeszliśmy do 
fazy realizacji, zapanował jeszcze 
większy chaos. Mimo wszystko nie 
żałuję, że wzięłam udział w tym 
projekcie. Temat konsumpcjonizmu 
i szybkiej mody jest często pomi-
jany. Większość ludzi utożsamia 
ekologię głównie z nowymi, pa-
pierowymi słomkami i kolorowymi 
koszami na śmieci, podczas gdy 
tak naprawdę jest to zagadnienie 
szersze i bardziej skomplikowane. 
Podczas tworzenia tego projektu 
sama nauczyłam się wielu nowych 
rzeczy. Bardzo się cieszę, że nasze 
działania mogły kogoś czegoś na-
uczyć i zachęcić do wprowadzenia 
nowych nawyków � dzieli się z nami 
swoimi wnioskami Amelia.

�Ekoalogii� od razu 
powiedziałem � tak!

Działający w drużynie Mikołaj 
Białaszek przyznaje, że jest czło-
wiekiem zaangażowanym w wiele 
inicjatyw lokalnych i edukacyjnych. 
Gdy Amelia zaproponowała mu 
udział w �Ekoalogii�, od razu po-
wiedział �TAK�. � Wierzyłem, że ten 
projekt wiele mnie nauczy i zdobędę 
wiedzę i doświadczenie, których nie 
da się zdobyć podczas szkolnych 
lekcji. Ponadto byłem świadomy, że 
w ten sposób dołożę swoją cegiełkę 
i przyczynię się choć w małym stop-
niu do zmiany świata na lepsze. Na 
początku sam nie zdawałem sobie 
sprawy ze szkód wynikających ze 
zjawiska fast fashion, które stało 
się tematyką naszego projektu, lecz 
po kilku dniach czytania artykułów 
i raportów w internecie zostałem 
tym problemem poruszony tak samo 
jak reszta naszego zespołu. Stwier-
dziliśmy, że kwestia ta, pomijana 
i bagatelizowana w naszym społe-
czeństwie, wymaga nagłośnienia 
� przedstawia swój punkt widzenia 
Mikołaj. 

Dodaje, że gospodarka obiegu 
zamkniętego szczególnie przykuła 
jego uwagę jako sposób na wyjście 
z błędnego koła w jakim zamyka 
się problem związany z fast fashion. 
� Perspektywa przyczynienia się do 
rozwiązania problemu dotykającego 
całego społeczeństwa oraz zaniepo-
kojenie niewiedzą innych i ignoran-
cją, które do niedawna towarzyszy-
ły mnie samemu, to powody, które 
skłoniły mnie do zaangażowania się 
w projekt � powiedział Mikołaj.

Mówiąc o projekcie, Emilia Pirch 
podkreśla, że już rok temu wie-
działa, że on powstanie. � Byliśmy 
z Ignacym w zespole innej kampanii 
społecznej organizowanej w ramach 
Olimpiady �Zwolnieni z Teorii�, 
która nie została, niestety, ukończo-
na. Czułam się zainspirowana, by 
stworzyć od podstaw inny, własny 
projekt. Od zawsze interesowałam 
się modą, a w tym czasie zaczęłam 
eksperymentować i kupować ubra-
nia z drugiego obiegu. Wtedy zu-
pełnie zmieniło się moje spojrzenie 
na kupowanie odzieży. Okazało się 
bowiem, że aby dobrze wyglądać, 
nie trzeba mieć grubego portfela ani 
być dobrym poszukiwaczem promo-
cji. Wystarczy zainstalować aplika-
cję, umiejętnie wpisać słowa kluczo-
we i zamówić poszukiwane ubranie 
z drugiej ręki � opowiada o począt-
kach projektowego działania Emilia. 

Dlaczego warto? Jak mówi lice-
alistka, jest to rozwiązanie nie tylko 
tanie, lecz również przyjazne dla śro-
dowiska. � Przygotowując dowody 
na istnienie problemu społecznego 
związanego z nadmierną produkcją 
odzieży, głęboko uwierzyłam w nasz 
projekt. Uświadomiłam sobie, że pro-
blem, który poruszamy, jest niezwykle 
poważny i wymaga jak najszybszego 
wprowadzenia zmian. Okazuje się, że 
w czasie ostatnich 20 lat produkcja 
odzieży wzrosła ponad dwukrotnie, 
przy czym wynosi ona obecnie około 
200 miliardów sztuk rocznie, pod-
czas gdy przeciętna żywotność poje-
dynczego ubrania zmalała o prawię 
połowę � dodaje Emilia, mówiąc, że 
�Ekoalogia� to doskonały pomysł 
na zwiększenie świadomości na te-
mat fast fashion wśród rówieśników. 
� Może ich pozytywnie zaskoczyć tak 
samo, jak mnie niecały rok temu � za-
pewnia Emilia.

Teresa Radwańska

Pomysły uczniów Małachowianki i Jagiellonki na eko-życie

Ratowanie planety zacznij od własnej szafy

Realizowany przez ORLEN pro-
jekt Clean Cities � Hydrogen mobi-
lity in Poland otrzymał bezzwrotne 
dofinansowanie w wysokości 62 
mln euro. Unijne wsparcie doty-
czy budowy 16 ogólnodostępnych 
stacji tankowania wodoru, roz-
mieszczonych w różnych regionach 
Polski, a także budowy instalacji 
produkcji zielonego odnawialnego 
wodoru, w oparciu o elektrolizę 
wody zasilanej odnawialnymi źró-
dłami energii.

Komisja Europejska opubli-
kowała wyniki kolejnego naboru 
w ramach konkursu CEF Alternative 
Fuels Infrastructure Facility, ogło-
szonego przez Europejską Agencję 
Wykonawczą ds. Klimatu, Środo-
wiska i Infrastruktury (CINEA). 42 
projekty otrzymały dotacje na łą-
czoną kwotę 424 mln euro. Projekty 
zakładające budowę infrastruktury 
tankowania wodoru otrzymały po-
nad 120 mln euro, z czego połowa 
to dofinansowanie dla projektu reali-

zowanego przez ORLEN. Uzyskane 
przez koncern wsparcie to najwięk-
szy grant w historii instrumentu Łą-
cząc Europę w obszarze wodoru.

� Jednym z kluczowych elemen-
tów transformacji energetycznej jest 
rozwój paliw alternatywnych, w tym 
wodoru. Widzimy, że w kolejnych 
latach będzie on odgrywał istot-
ną rolę, szczególnie w przemyśle, 
transporcie ciężkim i publicznym. 
Zeroemisyjna komunikacja miejska 
jest szczególnie ważna w dużych 
miastach, które na ten cel mogą po-
zyskać dofinansowanie z NFOŚiGW 
i programów unijnych. Sukcesywnie 
więc rośnie zainteresowanie pojaz-
dami z napędem wodorowym. Dla-
tego, razem z samorządami w całej 
Polsce, rozwijamy ten rodzaj trans-
portu. Na przykładzie otrzymanego 
dofinansowania widzimy, że to wła-
ściwy kierunek, zbieżny z tym, który 

wyznaczyły unijne instytucje � mówi 
Grzegorz Jóźwiak, dyrektor Biura 
Technologii Wodorowych i Paliw 
Syntetycznych.

Unijne finansowanie zostało 
przekazane na realizację trzeciej 
fazy projektu Clean Cities � Hydro-
gen mobility in Poland. W ramach 
pierwszych dwóch etapów ORLEN 
realizuje budowę 8 stacji tankowa-
nia wodoru w całym kraju oraz in-
stalacji produkcji wodoru jakości 
automotive we Włocławku. Inwe-
stycje te już wcześniej otrzymały 
dofinansowanie w wysokości 70 
mln zł z funduszu unijnego �Łącząc 
Europę�. W ramach tych środków 
ORLEN uruchomił między innymi 
dostawy paliwa wodorowego dla 
pojazdów komunikacji miejskiej 
w Poznaniu oraz prowadzi testy 
stacji tankowania wodoru w Kato-
wicach. Kolejne stacje będą uru-

chamiane w Pile, Warszawie, Go-
rzowie Wielkopolskim, Krakowie, 
Bielsku-Białej i Włocławku. Stacje 
tankowania wodorem będą ogólno-
dostępne, przeznaczone do zasilania 
autobusów miejskiej komunikacji 
publicznej, samochodów osobo-
wych i pojazdów ciężarowych.

W ramach trzeciego etapu projek-
tu i przyznanych właśnie środków 
ORLEN planuje zbudować kolej-
nych 16 ogólnodostępnych stacji 
tankowania wodoru, rozmieszczo-
nych na sieci TEN-T (transeuropej-
skiej sieci transportowej) w różnych 
częściach kraju. Oprócz tego kon-
cern zbuduje w Szczecinie instalację 
produkcji wodoru jakości automo-
tive, w oparciu o elektrolizę wody 
zasilanej odnawialnymi źródłami 
energii.

Rozwój infrastruktury związanej 
z paliwami wodorowymi jest ele-

mentem Strategii Wodorowej Grupy 
ORLEN. To odpowiedź koncernu na 
wyzwania związane z transformacją 
energetyczną i szukaniem zielonych, 
ekologicznych rozwiązań. Wodór 
jako alternatywa dla paliw kon-
wencjonalnych jest obecnie jednym 
z kluczowych elementów dekarbo-
nizacji sektora transportu.

Do 2030 roku Grupa ORLEN 
zakłada budowę sieci ponad 100 
stacji tankowania wodoru dla trans-
portu indywidualnego, publicznego 
i cargo, drogowego oraz kolejowego 
w Polsce, Czechach i na Słowacji. 
Wodór będzie dostarczany do nich 
dzięki wybudowaniu europejskiej 
sieci hubów wodorowych, zasila-
nych odnawialnymi źródłami ener-
gii oraz innowacyjnych instalacji 
przetwarzających odpady komunal-
ne w zero- i niskoemisyjny wodór. 
Łączna zakładana moc elektroli-
zerów w Grupie ORLEN do 2030 
roku wyniesie około 1 GW mocy, co 
w połączeniu z projektami typu wa-
ste-to-hydrogen umożliwi produkcję 
ponad 130 tysięcy ton rocznie odna-
wialnego wodoru na koniec obecnej 
dekady.

Opr. (kw)

Bezzwrotna dotacja z UE dla projektu wodorowego 

62 mln euro dla ORLEN-u

Uczniowie Małachowianki i Jagiellonki w ramach projektu 
�Ekoalogia� zachęcają do dbania o środowisko

ar
ch

iw
u
m

 u
cz

es
tn

ik
ó
w

 p
ro

je
k
tu

 �
E

k
o
al

o
g
ia

�

eprasa.pl 0a73d9535e



38   Tygodnik Płocki Nr 17/18   23/30 kwietnia 2024

magazyn

BARAN (21 marca - 19 kwietnia)
Barany, przygotujcie się na szalone przygody! W najbliższym 

czasie gwiazdy zapowiadają niesamowite możliwości. Będziecie 
pełni energii i gotowi do podboju świata! Wskakujcie na pokład 
kosmicznej rakiety i śmigajcie w nieznane! W pracy czeka was 
awans, a w życiu osobistym gorące romansowe wyzwanie. Dziel-
cie się swoją pasją z innymi, bo to może przynieść nieoczekiwane 
korzyści!

BYK (20 kwietnia - 20 maja)
Dla Byków nadejdzie moment, w którym życie stanie się jak ko-

lorowy ogród pełen kwiatów. Wszechświat ułoży dla ciebie drogę 
pełną harmonii i spokoju w życiu osobistym. Czas na relaks i przy-
jemności! Możecie odkryć nowe hobby lub pasję, która wzbogaci 
wasze życie. W sferze zawodowej mogą pojawić się nowe możliwo-
ści rozwoju. Bądźcie otwarci na zmiany, a przyniosą one najlepsze 
nagrody. 

BLIŹNIĘTA (21 maja - 20 czerwca)
Bliźnięta, szykujcie się na przygodę, bo w niedługim czasie za-

cznie się dla was ekscytująca podróż przez galaktykę! Gwiazdy 
zapowiadają wiele emocji i zmian. Możecie poznać fascynujących 
ludzi i odkryć nowe, inspirujące pomysły. W miłości czeka was go-
rący romans albo miłosne wyzwanie � wszystko zależy od waszego 
podejścia! W pracy śmiało stawiajcie na kreatywność i innowacje, 
bo to właśnie one przyniosą sukces. 

RAK (21 czerwca - 22 lipca)
Dla Raków zacznie się czas, który będzie jak magiczny baśniowy 

ogród! Układ planet ześle wiele romantycznych chwil i rodzinnych 
spotkań. To doskonały moment, aby cieszyć się bliskością swoich 
najbliższych i dbać o relacje. Warto skupić się na rozwoju umiejęt-
ności miękkich i współpracy z innymi, a rezultaty osiągane w pracy 
staną się lepsze. Pamiętajcie, że wasze emocje są waszą siłą.

LEW (23 lipca - 22 sierpnia)
Drogie Lwy, spodziewajcie się w waszym życiu spektakularnego 

show na wielkiej scenie! Gwiazdy przyniosą wam ogromną dawkę 
pewności siebie i kreatywności. To doskonały czas, aby błyszczeć 
i pokazać światu swoje talenty! W miłości śmiało wyrażajcie swoje 
uczucia. A w pracy stawiajcie na innowacje i odwagę. Tylko niebo 
jest waszym limitem!

PANNA (23 sierpnia - 22 września)
Panny rozpoczną istną podróż do krainy marzeń! Korzystny układ 

gwiazd przyniesie możliwości rozwoju i spełnienia osobistego. To 
doskonały moment, aby skupić się na swoich celach i dążyć do nich 
z determinacją! Sfera miłosna domaga się komunikacji i szczerości, 
bo to buduje prawdziwe więzi. W pracy stawiajcie na organizację 
i systematyczność. 

WAGA (23 września - 22 października)
Drogie Wagi, wkraczacie w tę część życia, która jest jak magicz-

ne baletowe przedstawienie! Gwiazdy przyniosą wam harmonię 
i równowagę we wszystkich sferach życia. Wykorzystajcie korzyst-
ne warunki, aby zadbać o swoje relacje z innymi i poszukać wspól-
nych pasji. Nie zamykajcie się na nowe możliwości, bo miłość może 
pojawić się w najmniej spodziewanych miejscach.

SKORPION (23 października - 21 listopada)
Dla Skorpionów ostatnie tygodnie były jak emocjonujący thriller, 

lecz wkrótce zakończy się on happy endem! Za wami wiele napięcia 
i intensywnych emocji, które jednak uda się wreszcie przezwycię-
żyć. Potem wam się z nową energią wkroczyć w przyszłość. Nie 
zapominajcie o tym, że zaufanie i otwartość na drugiego człowieka 
to filary głębokiej więzi. 

STRZELEC (22 listopada - 21 grudnia)
Drogie Strzelce, jesteście gotowi na ekscytującą podróż przez dzi-

kie prerie? Jeśli tak, gwiazdy oświetlą wam ścieżkę pełną przygód 
i niezapomnianych doświadczeń. To doskonały czas, aby odkrywać 
nowe miejsca i poznawać fascynujących ludzi! W miłości śmiało 
wyrażajcie swoje emocje i wsłuchujcie się w rytm swojego serca, 
bo ono wie najlepiej! 

KOZIOROŻEC (22 grudnia - 19 stycznia)
Koziorożce czeka maraton pełen wyzwań na wielu polach. 

Wszechświat daje wam wiele możliwości rozwoju i sukcesów. Pra-
cujcie i dążcie do osiągnięcia wszystkich celów z determinacją, a już 
wkrótce zbierzecie obfite plony. Warto stawiać na ambicję i wy-
trwałość, bo w tym tkwi wasza siła. W miłości pamiętajcie o wy-
trwałości i oddaniu, bo to buduje prawdziwe relacje. 

WODNIK (20 stycznia - 18 lutego)
Wodnikom gwiazdy przyniosą w najbliższym czasie wiele inspi-

racji i niespodzianek. To będzie znakomity moment, aby ekspery-
mentować i odkrywać nowe możliwości. Otwierajcie się na nowe 
doświadczenia i nie bójcie się być oryginalni! A w sferze zawo-
dowej stawiajcie na kreatywność i innowacyjność. Dobre pomysły 
przysłużą się nie tylko wam samym, ale i waszym współpracow-
nikom. 

RYBY (19 lutego - 20 marca)
Dla Ryb zbliżające się tygodnie będą jak magiczna podróż do 

krainy marzeń! Zanosi się na wiele romantycznych chwil i kreatyw-
nych inspiracji. Po prostu posłuchajcie swojego wewnętrznego gło-
su i idźcie za swoimi marzeniami! Niech nie zabraknie wam empatii 
i zrozumienia, bo to buduje prawdziwe więzi. Słuchajcie też głosu 
waszej intuicji, która pomoże wam dokonać słusznych wyborów. 

Zakład Ubezpieczeń Społecz-
nych uruchomił 1 kwietnia 2024 
roku kolejne okno transferowe. 
Osoby urodzone po 1968 roku do 
końca lipca mogą zdecydować, 
gdzie ma trafiać część ich składki 
emerytalnej � do OFE i ZUS, czy 
tylko do ZUS-u. Kto nie składa 
oświadczenia ?

Oświadczenia nie składają osoby, 
które nie chcą zmieniać wcześniej-
szej decyzji o sposobie podziału 
składki emerytalnej, a także osoby, 
które osiągną powszechny wiek 
emerytalny za 10 lat lub wcześniej. 
W ich przypadku uruchomiony zo-
stał tzw. �suwak bezpieczeństwa�, 
który chroni środki ubezpieczonych 
zgromadzone w OFE przed ewen-
tualną utratą ich wartości. Dlatego 
na 10 lat przed osiągnięciem po-
wszechnego wieku emerytalnego 
ZUS nie przekazuje składek do 
OFE, a OFE stopniowo przekazuje 
środki do ZUS-u, które zapisywane 
są na subkoncie. 

Jeśli ubezpieczony nie był do 
tej pory członkiem żadnego OFE, 
a chce, aby część jego składki była 
przekazywana na rachunek do wy-
branego OFE, to w ciągu 4 miesięcy 
od złożenia oświadczenia powinien 
zawrzeć umowę pierwszorazową 
z otwartym funduszem emerytal-
nym, który wybierze.

***
Od czego zacząć, jeżeli chcę sta-

rać się o sanatorium z ZUS?
Starania o wyjazd do sanato-

rium należy rozpocząć od wizyty 
u lekarza prowadzącego, który wy-
pełni wniosek o przeprowadzenie 
rehabilitacji leczniczej w ramach 
prewencji rentowej (formularz PR-
4). To może być lekarz pierwsze-
go kontaktu albo specjalista. Na-
stępnie wniosek należy złożyć do 
ZUS-u lub przesłać go za pośrednic-
twem poczty. A jeśli lekarz wypełni 
wniosek o rehabilitację w trakcie 
wizyty, to może przesłać wniosek 
w formie elektronicznej przez Plat-
formę Usług Elektronicznych ZUS, 
wtedy nie trzeba drukować wniosku 
i przynosić go osobiście do ZUS-u.

Do wniosku należy dołączyć do-
kumentację medyczną z przebiegu 
leczenia. Kolejny krok to badanie 
przez lekarza orzecznika ZUS, który 
oceni, czy po rehabilitacji w ośrod-
ku chory ma szansę na odzyskanie 
zdolności do pracy. Jeśli tak, to le-
karz wystawi orzeczenie o celowo-
ści przeprowadzenia rehabilitacji 
leczniczej. Wydaje wówczas zawia-
domienie o skierowaniu na kurację 
leczniczą, które zawierać będzie ter-
min rehabilitacji, adres ośrodka oraz 
najważniejsze informacje dotyczące 
organizacji turnusu rehabilitacyjne-

go w ośrodku. Jeśli dokumentacja 
medyczna będzie wystarczająca 
do wydania orzeczenia o potrzebie 
wyjazdu, ZUS może skierować do 
sanatorium w tzw. trybie zaocznym. 
Wówczas bezpośrednie badanie pa-
cjenta przez lekarza orzecznika nie 
będzie konieczne. 

Lekarz orzecznik ZUS może skie-
rować na rehabilitację leczniczą nie 
tylko na wniosek lekarza, u które-
go się leczymy, ale także podczas 
kontroli zwolnienia lekarskiego, na 
którym aktualnie przebywa chory, 
albo podczas badania, gdy stara się 
o świadczenie rehabilitacyjne czy 
rentę z tytułu niezdolności do pra-
cy. W razie odmowy skierowania 
na rehabilitację leczniczą w ramach 
prewencji rentowej ZUS na wniosek 
lekarza leczącego można wnieść 
sprzeciw do komisji lekarskiej Za-
kładu w ciągu 14 dni od otrzymania 
orzeczenia.

Czas oczekiwania na wyjazd do 
sanatoriów jest różny. Najdłużej 
czeka się na miejsca w sanatoriach, 
w których rehabilitowane są narzą-
dy ruchu i głosu. Tu oczekiwać na 
wyjazd możemy nawet kilka mie-
sięcy.

ZUS odpowiada 
na pytania czytelników

Wojciech

Ściwiarski

Rzecznik

Prasowy ZUS

w woj. mazowieckim

Choć do wakacji zostało jesz-
cze kilka miesięcy, to cały czas 
trwają intensywne przygotowa-
nia do jubileuszowej, dziesiątej 
edycji Polish Hip-Hop Festival. 
To obecnie jedno z najbardziej 
prestiżowych wydarzeń hip-
-hopowych w Polsce. Jak na 
jubileuszową edycję przystało, 
przygotowywanych jest wiele 
niespodzianek. Organizatorzy 
systematycznie dawkują napię-
cie, odsłaniając kolejne atrakcje. 
O czym donoszą tym razem? 

Organizatorzy zapowiadają sze-
reg innowacji oraz niezapomnia-
nych atrakcji. Przede wszystkim 
stawiają oczywiście na wyjątko-
wych wykonawców. Systema-
tycznie podawane są informacje 
o kolejnych gwiazdach, które po-
jawią się latem na płockiej plaży. 
A z ostatnich doniesień wynika, 

że możemy się spodziewać przy-
jazdu Tektoniki i Hoshii.  

- Tektonika to oczywiście ra-
powe alter ego reżysera Krzysz-
tofa Skoniecznego, który zagra 
z bandem Hoshii. Będzie to jedna 
z nielicznych okazji, żeby zoba-
czyć show na żywo i jedyna na 
tak dużym hip-hopowym evencie 
� zapowiadają organizatorzy wy-
darzenia. 

Prezentują też szerzej wyko-
nawców. - To nowa jakość na 
polskiej scenie. Rzadko na rodzi-
mej scenie trafiają się jakościowe 
nagrania, które nie są realizowa-
ne przez raperów. Wyjątkiem jest 
właśnie Tektonika, czyli audiowi-
zualny projekt reżysera Krzyszto-
fa Skoniecznego, który w hip-ho-
powym świecie zasłynął utworami 
�Deja Vu� z Louisem Villainem, 
�Paryż Teksas� i �Karma� 
z Alickiem, Jerzykiem Krzyżykiem 
i Urbańskim � czytamy w opisie. 

A Skonieczny to twórca serialu 
�Ślepnąc od świateł� oraz filmów 
fabularnych �Hardkor Disko� 
i �Wrooklyn Zoo�, który będzie 

miał premierę jesienią tego roku. 
Serialowy Piorun to także autor 
wielu teledysków (m.in. �Grani-
ce� Eldo i �Mogliśmy wszystko� 
donGuralesko), przedstawień te-
atralnych i różnorodnych form 
krótkometrażowych oraz założy-
ciel niezależnej firmy produkcyj-
nej głębokiOFF. 

Jego wsparciem na scenie bę-
dzie zespół Hoshii, któremu prze-
wodzi saksofonista Kuba Wię-
cek, znany z płyt z serii �Polish 
Jazz� oraz produkcji m.in. dla 
Tego Typa Mesa. Wraz z nim 
skład tworzą Grzegorz Tarwid 
(pianino, syntezatory), Max Mu-
cha (gitara basowa) i Miłosz 
Berdzik (perkusja, glockenspiel). 
W swoim brzmieniu kwartet czer-
pie z współczesnego jazzu, hip-
-hopowych podkładów i muzyki 
alternatywnej. Jesienią 2023 roku 
wydał album, na którym można 
znaleźć inspiracje twórczością ar-
tystów takich jak Flying Lotus czy 
James Blake.

Tych wykonawców zobaczy-
my na Polish Hip-Hop Festival 
w pierwszy weekend lipca. Wia-
domo już także, że przed pu-
blicznością wystąpią m.in. NLE 
Choppa, Lil Pump, 102 Boyz, 
Malik Montana, PRO8L3M, Kac-
perczyk, Young Leosia i Bambi.  
Oczywiście to dopiero początek 
prezentacji line-upu i wielu ar-
tystów dopiero poznamy. Wszy-
scy zaprezentują się, dając pełen 
przekrój obecnej hip-hopowej 
sceny � od dominujących na li-
stach przebojów drillu i trapu, aż 
po klasyczny rap. Usłyszymy też 
tych, którzy za kilka lat będą roz-
dawali karty. 

Rozmach tego festiwalu zoba-
czymy jednak nie tylko na scenie. 
Bogate będą również strefy mer-
chandise, jak i gastronomiczna. 
Dodatkowe udogodnienia ma też 
zyskać w tym roku pole namioto-
we. 

Cały czas trwa sprzedaż biletów 
na festiwal. Trzecia pula karnetów 
w specjalnej cenie jest już dostęp-
na w sprzedaży na biletomat.pl. 

BS 

10. Polish Hip-Hop Festival coraz bliżej!

Tektonika i Hoshii 
wystąpią w Płocku

eprasa.pl 0a73d9535e
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***
W dniu imienin przyjmij, proszę,

szczerych życzeń pełne kosze.
W dobrym banku sum bajecznych,

dzieci zdrowych, 
ślicznych, grzecznych.

A urody � wciąż w rozkwicie�
Tego drogiej Zycie życzę. 

W dniu imienin 
życzenia składa Tomasz.

***
W tym uroczystym 
dniu twoich imienin
szczere i serdeczne 

życzenia długich lat życia,
przepełnionych zdrowiem 

i szczęściem,
pogody ducha, pomyślności 

i ludzkiej życzliwości,
dni pełnych słońca i radości 

oraz wszystkiego,
co najpiękniejsze 

i najmilsze w życiu.
Marzenie Kowalczyk 

przesyłają koleżanki z pracy.

***
Odwagi i sił, by porywać się 

na cele i zmiany,
które z pozoru wydają się trudne,

a później wprost wymarzone,
realizacji planów i nowych marzeń. 

I kolejnych natchnień 
� jak fal, które pchają 

statek do przodu.
Pawłowi Dycharskiemu śle Dorota.

***
Żyj tak, aby każdy kolejny dzień
był niesamowity i wyjątkowy.
Wypełniaj każdą chwilę tak,

aby potem wspominać ją z radością.
Czerp energię ze słońca,

z kapiącego deszczu 
i uśmiechu innych.
Szukaj w sobie siły, 

entuzjazmu i namiętności.

Żyj najpiękniej, jak umiesz...
Antosi życzą siostry. 

***
Ile drzew rośnie w lesie,

ile ciężarów siłacz uniesie,
ile uciągnie lokomotywa,

ile włosów liczy lwia grzywa,
ile ciastek w ciastkarni,

ile bułek w piekarni,
tyle szczęścia i słodyczy

w dniu imienin tobie życzę.
Kochanemu bratu Florkowi 

przesyła siostra Ania. 

***
Abyś była uśmiechnięta 

w dniu tak ważnego święta. 
Abyś mimo biegu lat, 

zawsze kochała cały świat. 
Abyś duchem młoda była 

i nic sobie z problemów nie robiła.
Miłej sąsiadce Ludmile 
przesyłają Jola i Wanda. 

(kw)

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na
prze ka zy waæ te le fo nicz nie 

pod nu me rem 24 262 55 88

oraz
e-mail: karolina@tp.com.pl

fb: Tygodnik P³ocki

NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

W nie harcerz wlazł
Pokrzywy są roślinami, które często rosną w pobliżu ludzkich siedzib. 

Nie występują jedynie w Afryce Południowej i na obszarach podbiegu-
nowych. Zazwyczaj formują duże skupiska na terenach bogatych w azot, 
na przykład na brzegach zbiorników wodnych. Podczas spaceru brzegiem 
jeziora łatwo można się natknąć na te rośliny. Powodem dyskomfortu po 
ich dotknięciu są gruczoły pokrywające łodygę i liście, które po kontakcie 
ze skórą uwalniają histaminę i kwas mrówkowy. Substancje te wywołują 
ból, pieczenie i wysypkę w postaci drobnych bąbli. Podobno poparzenie 
pokrzywą ma też i pozytywną stronę, otóż łagodzi dolegliwości reuma-
tyczne.

Słowianie wierzyli, że pokrzywy spalane podczas burzy chronią strze-
chy ich domostw przed piorunami. Dodatkowo napar z liści pokrzywy 
miał zabezpieczać przed demonami i urokami. W Azji to parzące ziele 
zyskało sławę dzięki jednemu z najsłynniejszych tybetańskich joginów, 
Milarepie. W młodości stracił ojca, a opieka stryjów nad nim, jego matką 
i siostrami przypominała raczej niewolnictwo. Zainspirowany przez matkę 
do walki o odzyskanie wolności i rodzinnych dóbr, Milarepa w jej wyniku 
pozbawił życia 35 osób. Zdruzgotany tym czynem postanowił odzyskać 
równowagę duchową, medytując latami u podnóża góry Kajlas, uznawa-
nej za świętą przez Tybetańczyków. Zbocza tej góry porastały pokrzywy, 
którymi żywił się podczas medytacji. Z tego powodu na wielu obrazach 
przedstawiany jest z zielonkawym odcieniem skóry, co przypisuje się jego 
diecie opartej na pokrzywach. Chociaż spożywanie wyłącznie pokrzyw 
nie jest zalecane dla zdrowia, ich dodanie do sałatki, soku, herbaty czy 
nalewki � po wcześniejszym zblanszowaniu w zimnej wodzie i osuszeniu 
� może przynieść wiele korzyści. Pokrzywa bowiem leczy impotencję, 
anemię, wspomaga odchudzanie, łagodzi reumatyzm, przyspiesza gojenie 
ran i wrzodów, a także pomaga eliminować łupież. Ten świat wydaje się 
być urządzony w sposób sprzyjający człowiekowi. Roślina lecząca więk-
szość naszych dolegliwości zdrowotnych, bogata w witaminy i minerały, 
często rośnie w pobliżu ludzkich siedzib. To przypomina, że natura często 
oferuje rozwiązania tuż obok nas. Powinniśmy to docenić, nie tylko przez 
deklaratywną, głośną ochronę, ale przynajmniej unikając zasypywania jej 
śmieciami.

dr Izabela Chudzyńska
etnolog, antropolog jedzenia  

Fot. Piotr Chudzyński

W najbliższych dwóch tygo-
dniach imieniny obchodzą: 

23 kwietnia � Jerzy, Wojciech, 
24 kwietnia � Aleksy, Horacy, 
25 kwietnia �Jarosław, Marek, 
26 kwietnia � Marcelina, Marzena, 
27 kwietnia � Teofil, Zyta, 
28 kwietnia � Paweł, Waleria, 
29 kwietnia � Angelina, Robert, 
30 kwietnia � Lilla, Marian, 
1 maja Filip, Józef, 
2 maja � Anatol, Zygmunt, 
3 maja � Aleksander, Antonina, 
4 maja � Florian, Monika, 
5 maja � Irena, Waldemar, 
6 maja � Jan, Judyta. 

ŻYCZENIA

Nalewka na pokrzywach

Skład:
� duża garść młodych, majowych pokrzyw 

(w tym roku takie są już w kwietniu);
� 200 ml spirytusu;
� 250 ml dowolnej wódki.

Wykonanie:
Świeżo zerwane pokrzywy starannie płuczemy i umieszczamy 

w przeznaczonym na nalewkę naczyniu. Zalewamy liście pokrzywy 
spirytusem i wódką (alkohol musi w pełni przykryć liście), zakręcamy 
naczynie. Odstawiamy nalewkę w ciemne i ciepłe miejsce do przema-
cerowania na trzy tygodnie. Po ich upływie filtrujemy nalewkę. Po tym 
czasie nalewka jest już zdatna do stosowania.

Już po długim majowym week-
endzie prowadzone będą zapisy do 
powstającej w Szpitalu Św. Trójcy 
szkoły rodzenia. Pierwsze zajęcia 
dla przyszłych rodziców prowadzone 
będą na przełomie maja i czerwca. 
Ale zanim szkoła rozpocznie działal-
ność, wszyscy mają możliwość dołą-
czyć do konkursu na jej nazwę. 

Szkoła rodzenia, która będzie się 
mieściłą w budynku popularnego 
�Grzybka� będzie oferowała szeroki 
zakres zajęć i warsztatów prowadzo-
nych przez doświadczone położne 
Szpitala Miejskiego. A realizowany 
tu program pozwoli kompleksowo 
przygotować przyszłych rodziców do 
narodzin i opieki nad dzieckiem. � Nie-
wątpliwym atutem naszej szkoły będzie 
ostatni dzień cyklu spotkań, w którym 
przyszli rodzice będą mogli spotkać 
się i porozmawiać ze specjalistami nie 
tylko z zakresu medycyny, ale również 
z innych dziedzin. Będą to spotkania 
m.in. z ginekologiem, psychologiem, 
dietetykiem, ratownikiem medycznym, 
a także z certyfikowanym instruktorem 
Masażu Schantala �Dobry Dotyk� 
i kadrową � na temat ubezpieczeń, 

urlopów macierzyńskich itp. � przed-
stawia zakres działania szkoły Patry-
cja Kuźniak-Łakomska, specjalista ds. 
Komunikacji Społecznej w Płockim 
Zakładzie Opieki Zdrowotnej. 

To nie koniec propozycji przygo-
towanych dla przyszłych rodziców. 
Jak mówi Patrycja Kuźniak-Łakom-
ska, szkoła rozpocznie współpracę ze 
Schroniskiem dla Zwierząt w Płocku. 
Odbędą się spotkania z jego szefo-
wą, Martą Krasuską. � Opowie ma-
mom, jak ważny jest kontakt dziecka 
ze zwierzęciem, o tym, że nie musimy 
pozbywać się zwierząt z domu, kiedy 
pojawi się dziecko, nie musimy sprzą-
tać w domu sterylnie po zwierzętach 
i o wielu innych aspektach w tym tema-
cie � mówi Patrycja Kuźniak-Łakom-
ska o kolejnych pomysłach ważnych 
dla przyszłych rodziców. 

Wszystkie zajęcia w szkole rodzenia 
będą bezpłatne, ale obowiązuje wpiso-
we w wysokości 100 zł. Mogą się tu 
zapisywać mamy z Płocka i okolic. 

Zapisy do szkoły rodzenia będą 
prowadzone po długim weekendzie 
majowym. Pierwsze zajęcia odbędą 
się na przełomie maja i czerwca br. 
Szczegółowe informacje dotyczące ter-
minów zapisów będą zamieszczone na 
portalach społecznościowych i stronie 

szpitala. Można je będzie uzyskać, pi-
sząc na adres e-mail: szkola.rodzenia@
plockizoz.pl.

Równocześnie z przygotowaniami 
do otwarcia szkoły rodzenia ogłoszo-
no konkurs na jej nazwę. Jego zasady 
zamieszczone są profilu FB Szpitala 
Świętej Trójcy Płockiego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej. Propozycje na-
zwy można zostawiać w komentarzu 
pod postem konkursowym. � Decydu-
je kolejność zgłoszeń. Mamy nadzieję, 
że szeroki wachlarz nagród zachęci 
wiele osób do wzięcia udziału w kon-
kursie. Zgłoszenia można wysyłać do 
30 kwietnia br. Ogłoszenie wyników 
konkursu nastąpi do 31 maja 2024 
roku � informuje o zasadach konkursu 
Patrycja Kuźniak-Łakomska. Na jego 
uczestników czekają ciekawe nagrody, 
m.in.: karta podarunkowa o wartości 
500 zł do wykorzystania na obiektach 
sportowych MOSiR w Płocku � pły-
walnia, siłownia i ścianka wspinaczko-
wa; karnet miesięczny rodzic+dziecko 
na zajęcia w Stowarzyszeniu Rozwoju 
Kultury Fizycznej Sportowy Płock, 
gdzie zajęcia prowadzone są dla dzieci 
już od 4 r. ż. , a przede wszystkim dla 
osób dorosłych; voucher podarunkowy 
od TORCIKOWO w wysokości 100 
zł na zakup słodkości w sklepach sta-
cjonarnych przy ul. Lachmana, a tak-
że nowo otwartym punkcie przy ul. 
Sikorskiego; voucher podarunkowy 
do Kręgielni i Restauracji DĘBOWA 
w Galerii Wisła w Płocku na godzinną 
grę w kręgle na 1 torze. rad

W Szpitalu Św. Trójcy powstaje szkoła rodzenia

Wymyślcie dla niej nazwę

Szkoła rodzenia będzie mieściła się w budynku doskonale znanego płocczanom �Grzybka�
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PRACA DODATKOWA

POSPRZĄTAM. 500-728-297.
1735767

Doradca klienta. Eden Finance to in-
stytucja finansowa, która specjalizu-
je się w udzielaniu kredytów konsu-
menckich. Tel. 517-090-224.

1826994

Emeryt poszukuje pracy (wykonam 
drobne prace remontowo-budowla-
ne). 732-136-050.

1830889

Oferuję mieszkanie i wyżywienie za 
drobną pomoc. Tel. 530 193 825.

1749525

Posprzątam. 511-370-008. 1738969

Posprzątam. Tel. 668-868-009.
1756573

Szukam pracy, na razie dodatkowej 
(weekendy) oraz w tygodniu w godzi-
nach popołudniowych lub wieczor-
nych. Z czasem możliwe, że na sta-
łe. Tel. 884-860-213, kamila9326@
wp.pl

1822535

PRACA FIZYCZNA

Firma Entro-Spaw zatrudni pomocni-
ków montera. Praca w Płocku - Orlen. 
Więcej informacji pod nr. telefonu: 
666-931-309.

1914811

Firma Welding Process Sp.z.o.o po-
szukuje od zaraz elektryka do Płocka, 
projekt ORLEN. Zainteresowanych 
prosimy o kontakt telefoniczny: 603-
948-653.

1828634

Zatrudnię pracownika do zakładu 
kamieniarskiego. W szczególności 
poszukuję osoby na stanowisko cyr-
kularza, do cięcia na pile. Więcej in-
formacji udzielę telefonicznie. Osoby 
zainteresowane proszę o kontakt pod 
numerem: 661 223 837.

1829253

Zatrudnimy pracowników z doświad-
czeniem do prac remontowych na 
terenie Orlenu: brygadzista, monter, 
elektryk. Mile widziany język angiel-
ski. Kontakt pod num. 606 849 137.

1904451

PRACA KIEROWCA

Zatrudnię kierowcę kategorii C+E, 
kraj, firanka, ciągnik siodłowy marki 
Scania 2012 r., praca pn. - pt., stałe 
wynagrodzenie. 791-979-176.

1743116

PRACA OPIEKUN

Praca w opiece osób starszych w Niem-
czech! Szukam opiekuna/ki z doświad-
czeniem (może być rodzinne, prywatne 
lub zawodowe). Mile widziany język nie-
miecki. Praca od zaraz! Tel. 516-057-042.

1825130

PRACA POZOSTAŁE

Zatrudnię osobę do prac ogrodni-
czych. Praca polegałaby na prostych 
czynnościach, takich jak np. cięcie 
trawy, podlewanie, pryskanie drze-
wek. Posiadam wszelkie udogod-
nienia i sprzęty, które ułatwią wy-
konywane prace. Uczciwe zarobki. 
661-223-837. 1829245

PRACA W SKLEPIE

Zatrudnimy sprzedawcę na stacji Pa-
liw w Sierpcu, ul. Wróblewskiego 
2a. Mega na pełen etat, wymagana 
książeczka sanitarna. Przeszkolimy 
chętnych do pracy. System pracy 
3-zmianowy. Tel. 663-789-425, cv 
z klauzulą na adres kadry@mega-
sierpc.pl

1827129

Dodaj darmowe 
ogłoszenie o pracę

na www.tp.com.
pl/ogloszenia

  Magazynier � prawo jazdy 
kat. B, uprawnienia na wózki wi-
dłowe, chęci do pracy, brak nało-
gów;

  Asystent biura zarządu � 
wykształcenie wyższe, mile wi-
dziane doświadczenie w zawo-
dzie, prawo jazdy kat. B � mile 
widziane, bardzo dobra znajo-
mość obsługi MS Office (Word, 
Excel);

  Kasjer � sprzedawca � wy-
kształcenie średnie zawodowe, 
aktualne badania sanepidowskie;

  Pomocnik brukarza � wy-
magane doświadczenie, mile wi-
dziane prawo jazdy kat. B i kat. 
C;

  Brukarz - wymagane do-
świadczenie, mile widziane pra-
wo jazdy kat. B i kat. C;

  Stylista rzęs i brwi � kurs 
stylizacji rzęs/brwi;

  Stylistka paznokci � styliza-
cja paznokci;

  Hydraulik � wykształcenie 
zasadnicze zawodowe, prawo 
jazdy kat. B, umiejętność zgrze-
wania rur;

  Elektryk konserwator � wy-
kształcenie zasadnicze zawodo-
we, uprawnienia SEP do 1 kV, 
prawo jazdy kat. B;

  Kierowca ADR � wykształ-
cenie średnie, 5 lat doświadcze-
nia, uprawnienia ADR � przewóz 
towarów niebezpiecznych, prawo 
jazdy kat. C+E, karta kierowcy, 
umiejętność planowania i orga-

nizacji pracy, umiejętności zwią-
zane z ruchem drogowym i kie-
rowaniem pojazdami, znajomość 
języka angielskiego w mowie na 
poziomie A1 i w piśmie na pozio-
mie A2, znajomość języka nie-
mieckiego w mowie i w piśmie 
na poziomie A1, mile widziane 
doświadczenie w kierowaniu ze-
stawem pojazdów ciągnik plus 
autocysterna;

  Pracownik administracyjno 
biurowy � wykształcenie śred-
nie, umiejętność obsługi kompu-
tera (znajomość programu MS-
Office), prawo jazdy kat. B, ar-
kusz kalkulacyjny, sporządzanie 
deklaracji podatku akcyzowego � 
mile widziane, sprawy związane 
z WNT, WDT, Export, umiejęt-
ność i chęć czytania przepisów, 
znajomość języka angielskiego w 
mowie na poziomie A2, w piśmie 
na poziomie B1, mile widziane 
doświadczenie w przepisach do-
tyczące podatku akcyzowego;

  Pomoc kuchenna � bez wy-
magań;

  Mechanik � prawo jazdy kat. 
B, znajomość mechaniki oraz 
umiejętność naprawy motocykli 
i/lub samochodów;

  Operator koparki � wyma-
gane uprawnienia;

  Kierowca autobusu � świa-
dectwo kwalifikacji zawodowej, 
znajomość przepisów o ruchu 
drogowym, potwierdzenie nie-
karalności, dobry stan zdrowia, 
wysoka kultura osobista, punktu-
alność i sumienność w wykony-
waniu obowiązków;

  Handlowiec � dyspozycyj-
ność, sumienność, otwartość;

  Kucharz � książeczka sani-
tarno-epidemiologiczna, chęci do 
pracy;

  Konserwator � chęci do pra-
cy;

  Kierowca autobusu � wy-
kształcenie podstawowe, prawo 
jazdy kat. D, kwalifikacja wstęp-
na dla prawa jazdy kat. D;

  Dekarz � doświadczenie jako 
dekarz lub umiejętności dekar-
skie;

  Płytkarz � doświadczenie w 
układaniu płytek lub umiejętno-
ści układania płytek;

  Pracownik ogólnobudowla-
ny � doświadczenie budowlane 
lub umiejętności budowlane;

  Kierownik Dziennego 
Domu Senior + - wykształce-
nie wyższe, umiejętność obsługi 
pakietu MS Office, prawo jazdy 
kat. B, szkolenie z Organizacji 
Pomocy Społecznej � ukończone 
lub w trakcie realizacji (gotowość 
do rozpoczęcia szkolenia);

  Fryzjer � mile widziane do-
świadczenie;

  Monter konstrukcji stalo-
wej � znajomość rysunku tech-
nicznego;

  Prasowaczka przemysło-
wa � doświadczenie w pracy w 
szwalni;

  Szwaczka � obsługa steb-
nówki płaskiej;

Oferty pracy dla osób z 
niepełnosprawnościami:

  Pracownik ochrony � orze-
czenie o stopniu niepełnospraw-
ności;

  Spawacz � z wykształce-
niem zawodowym budow-
lanym lub mechanicznym, 
2-letnim doświadczeniem 
w branży rafineryjno-pe-
trochemicznej, chemicznej 
bądź energetycznej, udoku-
mentowaną umiejętnością 
spawania stali niskowęglo-
wych, średnio i wysokosto-
powych metodą MAG 135 
( mile widziane 111, TIG 
141) - posiadanie certyfika-
tów wydanych przez UDT, 
dyspozycyjnością do pracy 
w delegacjach, dobrą orga-
nizacją pracy oraz umiejęt-
nością szybkiego reagowa-
nia na pojawiające się za-
grożenia i sytuacje niebez-
pieczne;

  Spawacz � z 3-letnim 
doświadczeniem w zawo-
dzie, uprawnieniami do spa-
wania metodą TIG 141/111 
lub 141;

  Malarz konstrukcji sta-
lowej � z wykształceniem 
zawodowym, 2 - letnim do-
świadczeniem w zawodzie, 
znajomością zagadnień 
związanych z posiadaniem 
i ochroną przed korozją, 
metalizacją oraz umiejętno-

ścią malowania agregatem 
GRACO;

  Monter konstrukcji 
stalowych � z 2-letnim do-
świadczeniem w zawodzie 
i znajomością rysunku izo-
metrycznego;

  Prasowaczka � z 6-mie-
sięcznym doświadczeniem 
w zawodzie i umiejętnością 
obsługi żelazka parowego 
przemysłowego;

  Szwaczka � z umiejęt-
nością szycia na stebnówce 
przemysłowej; 

  Sprzedawca � z możli-
wością przyuczenia;

  Fakturzystka -  z możli-
wością przyuczenia; 

  Kierowca � z wykształ-
ceniem policealnym, 2-let-
nim doświadczeniem zawo-
dowym oraz prawem jazdy 
kat. C;

  Kierowca � z prawem 
jazdy kat. B;

  Magazynier � z wy-
kształceniem zawodowym;

  Mechanik � ze znajomo-
ścią mechaniki samochodo-
wej lub motocyklowej;

  Dekarz � z doświadcze-
niem w zawodzie oraz pra-
wem jazdy kat. B;

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Miejskiego Urzędu Pracy 
w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
   19 kwietnia 2024, godz. 11.00

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
18 kwietnia 2024, godz. 12.00
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ANTYKI / KOLEKCJE

MILITARIA I MUNDURY

Kupię odznaczenia, odznaki, meda-
le, ordery stare wojskowe. Tel. 694-
972-047.

1795457

OBRAZY SZTUKA UŻYTKOWA

Obrazy ręcznie malowane na zamó-
wienie: pejzaże, portrety, kopie ob-
razów. Milena Olesińska, 601-698-
355; milenaolesinska@wp.pl, www.
iobrazy.com.pl

1605962

Portrety w rysunku na papierze, na 
zamówienie, ze zdjęć wykonane 
ołówkiem lub kredkami pastelowy-
mi - czarno białe lub wielokolorowe. 
Niskie ceny, szybki termin realizacji 
zleceń. Milena Olesińska, 601-698-
355; www.iobrazy.com.pl

1627285

DOM I OGRÓD

OGRÓD

Cięcie, wycinka drzew, żywopło-
tów, koszenie trawy, pielęgna-
cja zieleni. Profesjonalnie i tanio! 
Płock, Gostynin i okolice. Tel. 695-
238-997.

1682303

Kupię topolę tartaczną z możliwo-
ścią wycięcia. Płatne przy odbiorze 
gotówką. Numer kontaktowy 698-
110-090.

1087480

OPAŁ

EDUKACJA

KOREPETYCJE I POMOC W NAUCE

JĘZYK polski, matura, korekta prac 
dyplomowych. 606-471-202.

1517057

KURSY / WARSZTATY / SZKOLENIA

�Specjalista kadr i płac� - kurs w cą-
łości przez internet z certyfikatem i 
zaświadczeniem. Szkolenie odbywa 
się w całości online na platformie 
e-learningowej. Szczegóły: www.
mg-edu.pl, tel 663904349, mail: biu-
ro@mg-edu.pl

1928513

SZKOŁY I PRZEDSZKOLA

Rozpoczęcie naboru do szkół dla 
dorosłych. TEB Edukacja w Płocku 
zaprasza do zapisów na m.in.: tech-
nik farmaceutyczny, technik elek-
troradiolog, higienistka i asystentka 
stomatologiczna, technik masażysta, 
terapeuta zajęciowy, opiekun me-
dyczny. Tel. 24 352 09 30.

1832632

Spodziewacie się sprawdzianu, te-
stu lub kartkówki? Napisz do mnie, 
a pomogę wam tak się przygotować, 
by dziecko napisało na 5. Klasy 1, 2 
i 3 szkoły podstawowej. Zapraszam 
do sms: 510-209-971.

1779325

ELEKTRONIKA / AGD

AUDIO

Pioneer CDJ-3000 Multi-Player / 
Pioneer DJM-A9 DJ Mixer / Pione-
er DJM-V10-LF / Pioneer DJM-S11 
/ Pioneer CDJ-2000NXS2 / Pioneer 
DJM-900NXS2 / Pioneer XDJ-XZ / 
Pioneer XDJ-RX3 / Pioneer OPUS-
-QUAD. Gadgethousltd@gmail.com

1438390

TELEFONY I AKCESORIA

Apple iPhone 15 Pro 128GB = 700 
EUR, iPhone 15 Pro Max 256GB = 
800 EUR, iPhone 15 128GB = 530 
EUR, iPhone 15 Plus 128GB = 560 
EUR, iPhone 14 Pro 128GB = 550 
EUR, iPhone 14 Pro Max 128GB = 
580 EUR, iPhone 14 128GB = 400 
EUR, iPhone 14 Plus 128GB = 430 
EUR. Gadgethousltd@gmail.com

1554475

Samsung Galaxy S23 Ultra 5G 256 
GB = 530 EUR, Samsung Galaxy 
S23 5G 128 GB = 420 EUR, Sam-
sung Galaxy S23 5G 128 GB = 420 
EUR, Apple iPhone 14 Pro 128GB = 
600 EUR, iPhone 14 Pro Max 128GB 
= 630 EUR, iPhone 14 128GB = 450 
EUR. rbtelectt@gmail.com

1438835

TELEWIZORY

DOMOWE naprawy telewizorów, 
tel. (24)263-66-17, 501-061-587.

1512782

MODA

UBRANIA

Internetowa Galeria Handlowa oferu-
je wszystkie oferty i usługi, które są 
w galeriach stacjonarnych. Zakupy, 
szeroka oferta sklepów np. z odzie-
żą, biżuterią, żywnością, RTV/AGD, 
meblami, lekami, akcesoriami i kar-
mami dla zwierząt, usługi telekomu-
nikacyjne. http://internetowagaleria-
handlowapl.okazje-miesiaca.pl

1644774

Marynarka wełniana, ciemnoszara, 
firmy Próchnik, na 182 cm wzrostu, 
użyta tylko raz, stan idealny, jeszcze 
z fabrycznie zszytymi kieszeniami, 
na podszewce, wykonana bardzo sta-
rannie w każdym szczególe, eleganc-
ka, cena 150 zł. Tel. 507-694-505.

1856221

MOTORYZACJA

CZĘŚCI I AKCESORIA

AKUMULATORY A G M. 
Najlepsze marki, najniższe 
ceny. Płock, Graniczna 20D 

(dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

1774827

AKUMULATORY, 
Płock, Graniczna 20D 

(dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

584027

OPONY I FELGI

Sprzedam tanio komplet 4 szt. opon 
letnich Continental. Tel. 538-311-804.

1828378

SAMOCHODY CIĘŻAROWE

Zajmujemy się skupem aut cięża-
rowych, wypowiadamy OC w dniu 
zakupu � zwrot pełnej składki od 
zakładu ubezpieczeń, szybka płat-
ność, odbieramy we własnym zakre-
sie i oferujemy atrakcyjne ceny. Nie 
zgłaszamy reklamacji. Tel. 690-930-
063.

1761113

SAMOCHODY OSOBOWE

Kupię auto osobowe, benzyna + 
gaz, niewymagające remontu w 

przedziale cenowym:
 4500 zł - 5000 zł. 

Płock i okolice. 512 944 138.
1819672

Sprzedam Toyotę Auris 1,6 124 
KM, 91 KW, benznyna, 2007 Pol-
ska. Stan bardzo dobry. Auto nie 
wymaga żadnych nakładów finan-
sowych. Ważne OC i badanie tech-
niczne. Bogata wersja wyposażenia. 
Opony letnie na felgach aluminio-
wych i zimowe na felgach. Tel. 795-
593-125.

1829321

Sprzedam Toyotę Auris 1,6 124 
KM, 91 KW, benzyna, z polskiego 
salonu. Pierwsza rejestracja 2007 r. 
Stan bardzo dobry. Ważne OC i ba-
danie techniczne. Bogata wersja wy-
posażenia. Auto nie wymaga żad-
nych nakładów finansowych. Jest w 
bardzo dobrym stanie. Tel. 795-593-
125.

1832785

Stacja demontażu pojazdów! 
Zajmujemy się: kasacją 
pojazdów. Uszkodzone, 

powypadkowe, inne. Aut 
osobowych, dostawczych, 

ciężarowych do rocznika 2024, 
w każdym stanie! Maszyn 
rolniczych, budowlanych, 

motocykli
 i innych. Tel. 503-400-703.

1830004

MUZYKA / ROZRYWKA / SPORT

INSTRUMENTY

Korg Pa5X, Korg Pa4X, Korg PA-
1000, Yamaha Genos 76-Key, 
Yamaha PSR-SX900, Yamaha 
Montage 8 - 88-key, Roland FAN-
TOM-8, Roland JUPITER-X, Pio-
neer CDJ-3000, Pioneer DJ DJM-
-A9, Pioneer CDJ 2000NXS2, 
Pioneer DJM 900NXS2, Pioneer 
DJ DJM-V10-LF. Gadgethousltd@
gmail.com

1438401

SPRZĘT MUZYCZNY

Pioneer CDJ-3000 Multi-Player / 
Pioneer DJM-A9 DJ Mixer / Pione-
er DJ DJM-V10-LF Mixer / Pioneer 
DJM-S11 / Pioneer CDJ-2000NXS2 
/ Pioneer DJM-900NXS2 / Pioneer 
XDJ-XZ DJ System / Pioneer XDJ-
-RX3 DJ System / Pioneer OPUS-
-QUAD / Pioneer DJ DDJ-FLX10. 
Gadgettplanetltd@gmail.com

1466823

SPRZĘT SPORTOWY

Pulsar Thermion Duo DXP50, 
THERMION 2 LRF XP50 PRO, 
THERMION 2 LRF XG50, Ther-
mion 2 XP50, PULSAR TRAIL 
2 LRF XP50, Pulsar Merger LRF 
XP50, Pulsar Accolade 2 LRF XP50 
PRO, Helion 2 XP50 Pro, Pulsar 
Axion 2 LRF XG35, Pulsar Krypton 
XG50. Gadgettplanetltd@gmail.com

1438392

NIERUCHOMOŚCI

DOMY

Sprzedam dom 90 m2, działka 400 
m2. Taras, 3 pokoje, łazienka i kuch-
nia. Rok budowy 1968, dobudowa-
na kotłownia i kuchnia w 1998 r. 
Termomodernizacja z ociepleniem 
ścian, wymianą stolarki i dachu 
2015 r. Poza domem na sprzedaż 
inne działki z siedliska. Tel. 795-
892-121.

1827123

DZIAŁKI

Sprzedam działkę budowlaną o po-
wierzchni 971 m2. Działka znajduje 
się przy ulicy Kolejowej, na tere-
nie nowo powstających budynków, 
świetna lokalizacja. Do sprzedania 
mam również inne działki o innych 
rozmiarach. Więcej informacji pod 
nr. tel. 605-251-02.

1917903

GARAŻE / DOMKI LETNISKOWE / PARKINGI

Kupię garaż. 513-541-512.
1811787

INNE

NOCLEGI, pokoje, kawalerki. 530-
193-825.

1735756

LOKALE I BIURA

Wynajmę pawilon handlowy 80 
mkw.; 40 mkw.; Dworcowa 4, 
Płock. 600-567-000.

1833576

MIESZKANIA

WYNAJMĘ stancję dla uczniów lub 
osób pracujących. 501-168-027.

1605506

Pokoje pracownicze, parking od 35 
zł, mieszkania. Tel. 536-519-599.

1735753

Opróżnianie mieszkań, czyścimy 
chałupy do zera. Utylizacja. Tel. 
696-731-680.

1684443

Wynajem pokoju dla starszej osoby 
w domku jednorodzinnym, Dworco-
wa 4, Płock. 600-567-000.

1833577

Wynajmę mieszkanie 70 mkw., 
Pierwsze piętro, garaż, nowy blok, 
wysoki standard wykończenia. Cena 
do negocjacji. Tel. 500-016-059.

1834054

ROLNICZE

CIĄGNIKI ROLNICZE

KUPIĘ każdy traktor. 
502-939-200.

1193094

GIEŁDA ZWIERZĄT

Sprzedam dwie jałówki wysokociel-
ne i byczka 250 kg. 696-478-631.

1914786

MASZYNY ROLNICZE

Kupię rozsiewacz wapna RCW-3 
łańcuchowy w oryginale, może być 
do remontu lub na części. Tel. 606-
550-489. 1674499

AKUMULATORY 
do pojazdów rolniczych. 

Najniższe ceny, 
Płock, Graniczna 20D 

(dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

1774836

Kosiarka dyskowa najlepszej firmy 
Pottinger Nova, cat 442/2013 r., na 
centralnym zawieszeniu, profesjo-
nalna, poziomowanie, docisk listwy 
10 dysków / składana do tyłu. 26500 
zł. Tel. 609-372-586.

1833057

McCORMICK MP100 ładowacz 
czołowy Tur, jak nowy 3-sekcyjny, 
samopoziomujący, szybkie zapina-
nie łyżki bez wysiadania z kabiny, 
hydraulicznie, mało używany, pasu-
je do Case, inne ciągniki, inny łado-
wacz. 3900 zł, tel. 609-372-586.

1833079

Paszowóz Trioliet 2008 r., zadawa-
nie paszy na 2 strony taśmą, waga, 
pojemność około 14 m, skrzynia 
gruba, nie wytarta, możliwość za-
miany na motocykl Chopper. 17900 
zł. Tel. 609-372-586.

1833024

Prasa 2009 r., New Holland 7070 
zmiennokomorowa, wyposażona w 
rotor, c. smarowanie, owijanie, po-
dwójny sznurek, oryginalne pasy, 
nie łączone, szeroki podbierak i koła 
w oryginale, stan dobry, mały prze-
bieg 13500 bel. Zapraszam, 29500 
zł. Tel. 609-372-586.

1833035

Prasa Krone 1250 łańcuchowo-wal-
cowa, 2009 r., zamki, siatka, rotor, 
szeroki podbierak i koła centralne 
smarowanie, w ładnym stanie, ory-
ginał, wałek szerokokątny, bele 120 
x 125, odrzutnik bel, zapraszam. 
46700 zł, tel. 609-372-586.

1833067

Sprzedam agregat uprawowo-siew-
ny Famarol 3 m talerzowy, prasę 
rolującą New Holland 658, opryski-
wacz Hardi 1000 l, kosiarkę rotacyj-
ną, agregat pożniwny Kos, sadzar-
kę, obsypnik, przetrząsarki i opony 
16.9/28. Tel. 513 050 766.

1748789

Sprzedam prasę kostkującą Sipma 
z224/1, stan bardzo dobry, 4900 zł, 
do negocjacji. 500-776-080.

1828921

Stół do rzepaku do Bizona wągro-
wiecki, szybki montaż, garażowany, 
agregat uprawowy 4,20 m, hydrau-
licznie rozkładany Unia Grudziądz, 
ładowacz Tur C-330 z łyżką widła-
mi do bel, koła, opony, felgi do przy-
czepy hl Autosan. Tel. 606-416-482.

1827211

Waga 18 m, 60 ton, samochodowa. 
Dla gospodarstwa - firmy. Tel. 695-
542-481.

1832583

SPOŁECZNOŚCI

MATRYMONIALNE

Mam 55 lat, pracuję w Płocku, 
mieszkam sam, poznam kobietę do 
rozmów i wspólnych porozumień. 
oazis69@gmail.com

1829556

USŁUGI I FIRMY

FINANSOWE

Dzień dobry. Proszę o wsparcie 
zbiórki Darka. Darek jest 

wspaniałym mężem i ojcem. 
Pracował jako sternik/kapitan 
na statkach, w trakcie pracy 
dostał udaru mózgu. Link do 
zbiórki: https://pomagam.pl/

dcwyph. Tel. 732-416-242.
1883204
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Kompleksowe usługi księgowe, 
kadry, ZUS, VAT - pełna księgo-
wość, książka przychodów, ryczałt. 
Atrakcyjne ceny. Pomagamy zało-
żyć działalność, księgowość online, 
odbiór dokumentów. Biuro rachun-
kowe Twoja Księgowa, tel. 796 820 
112.

1555163

Oferujemy pomoc w uzyskaniu kre-
dytów bez zabezpieczeń rzeczowych 
dla firm. podzastaw@int.pl

1739633

Pozabankowe pożyczki hipoteczne 
� cała Polska. Refinansujemy inne 
pożyczki. Tel. 572-685-314.

1834382

Pożyczka ekspresowa od 600 zł do 
7.000 zł. Bezpieczna pożyczka w 
domu klienta, wystarczy dowód oso-
bisty, gotówka w jeden dzień, rata 
niższa niż myślisz, bezpieczeństwo, 
profesjonalna obsługa przez dorad-
cę w domu klienta, zaufanie tysięcy 
klientów. Tel. 797-705-110.

1826973

Zajmujemy się finansowaniem 
przedsiębiorców i rolników banko-
wo i z prywatnego kapitału. Oferu-
jemy pożyczki, pod zabezpieczenie 
hipoteka na nieruchomości i finan-
sowanie dla każdej firmy, rolników, 
na rozpoczęcie działalności, bez 
sprawdzania baz bankowych, licze-
nia zdolności kredytowej, z zadłu-
żeniami ZUS i US, bez wykluczania 
branż. Tel. 731-531-144.

1684406

Zajmujemy się finansowaniem 
przedsiębiorców i rolników banko-
wo i z prywatnego kapitału. Oferu-
jemy pożyczki, pod zabezpieczenie 
hipoteka na nieruchomości, i finan-
sowanie dla każdej firmy, rolników, 
na rozpoczęcie działalności, bez 
sprawdzania baz bankowych. Tel. 
731-531-144.

1829818

Zapraszamy do skorzystania z usług 
księgowo-kadrowych nowo otwarte-
go Biura Rachunkowego w Sierpcu. 
Świadczymy usługi z zachowaniem 
najwyższych standardów. Konku-
rencyjne ceny - skontaktuj się z 
nami i przekonaj się sam! Tel. 781-
726-111.

1684755

OGRODNICZE

Cięcie drzew, żywopłotów, koszenie 
trawy, pielęgnacja zieleni. Profesjo-
nalnie i tanio. Płock, Gostynin i oko-
lice. Tel. 695-238-997.

990562

Zapraszamy do skorzystania z usług 
mycia kostki brukowej, chodników, 
podjazdów. Usuwamy mech, poro-
sty, osady oraz plamy np. z oleju. Na 
życzenie klienta wykonujemy rów-
nież impregnację kostki oraz fugo-
wanie piaskiem. Zadzwoń: 506-654-
724, 512-770-974.

1915143

POZOSTAŁE

Biuro Detektywistyczne Exigo Qu-
ality. Podejmujemy się zleceń o 
wysokim stopniu ryzyka, jak i tych 
z pozoru banalnych. Znajdujemy 
rozwiązania tam, gdzie inni ich nie 
dostrzegają. Nasi detektywi do Pań-
stwa dyspozycji: tel. 731 303 700 
lub 570 701 916.

1621896

Dotacja do 136 200,00 zł - 
Czyste Powietrze, 

w ramach kompleksowej 
termomodernizacji, nawet 
do 100% dofinansowania. 

Realizacja w ramach 
prefinansowania bez 

wkładu własnego - pompa 
ciepła, piec na pellet, 

fotowoltaika, ocieplenie, 
okna. Tel. 508-616-272.

1819425

Martwisz się o bezpieczeństwo 
swojego kota? Profesjonalny 

montaż specjalnej wzmocnionej 
siatki na balkonie,tarasie, 
oknie. Tel. 572-032-300.

1833566

Nasz główny i zasadniczy cel. Dba-
nie o potrzeby każdego klienta. 
Działamy skutecznie, tanio, szyb-
ko, dyskretnie! Oferujemy skutecz-
ne zwalczanie robaków, pluskiew, 
karaluchów, prusaków, meszek, 
mrówek, moli, rybików, pcheł, ich 
jaj, larw, pozostałych. Tel. 789-588-
704.

1817615

Odnawianie wanien. Tel. 600-979-
826.
 1828384

Szkolenia BHP online. BHP Con-
sulting, mstawicka@pogotowiebhp.
com.pl, tel. 603-454-105, Płock ul. 
Dworcowa 42. Możliwość zakupu 
szkoleń znajdziesz w naszym skle-
pie: https://pogotowiebhp.com.pl/
szkolenia-okresowe-BHP

1917956

Usługi detektywistyczne w Płocku, 
Warszawie, Gdańsku. Zbieranie do-
wodów zdrady, przygotowanie do 
sprawy rozwodowej i innych spraw 
sądowych. Profesjonalnie i dyskret-
nie. www.detektywas24.pl tel: 780-
780-537.

1817960

Zapraszamy do skorzystania z usług 
mycia paneli fotowoltaicznych 
wodą demineralizowaną bez smug. 
Regularne mycie zapobiega uszko-
dzeniom instalacji na skutek zanie-
czyszczeń oraz może zwiększyć jej 
wydajność nawet o 20%. Tel: 506-
654-724, 512-770-974.

1915165

PRAWNIK / DORADCA

Rozwód kościelny; dla osób w kraju 
i za granicą. Mail: a.bolesta@op.pl, 
tel. kom. 693 876 173 (do godz. 
19.00).

1741440

REMONTOWO - BUDOWLANE

DOCIEPLENIA budynków, struk-
tury, malowanie elewacji, mieszkań, 
remonty. 504-22-40-40.

1108880

Brukowanie. Układanie kostki wo-
kół nagrobków. Tel. 791-068-674.

1706286

Brukowanie. Układanie kostki wo-
kół nagrobków. Tel. 791-646-216.

1831123

Docieplenia, wykończenia, remon-
ty. Tel. 787 980 629.

1779566

DROBNE remonty od ręki, sprząta-
nie, cięcie traw, drzew. 530 193 825.

1756560

Folkos: folie zewnętrzne przeciw-
słoneczne. Oklejanie szyb, Płock i 
okolice. Folie do domu, mieszkania, 
biura, sklepów, szkół, szpitali, ma-
gazynów. www.folkos.pl Tel. 790-
028-159 lub 792-457-282.

1046140

GŁADZIE, malowanie, tapetowa-
nie, inne. Solidnie. 606-603-259.

1333195

Oferujemy wynajem podnośników 
koszowych do 24 m oraz usługi 
podnośnikiem koszowym w pełnym 
zakresie prac na wysokości. Posia-
damy wieloletnie doświadczenie i 
profesjonalną ekipę oraz uprawnie-
nia SEP, dozór i eksploatacja bez 
ograniczeń. Tel. 607 288 192.

1831089

Oferuję wykonanie: świadectw 
charakterystyki energetycznej bu-
dynków, audytów energetycznych 
budynków, obmiarów powierzchni 
użytkowej, inwentaryzacji budow-
lanych. Zapraszam do współpracy: 
biuroinzbud00@gmail.com Kom. : 
600 077 590.

1748978

Poszukujesz doskonałych rozwią-
zań wykończeniowych dla Twoje-
go domu? Odpowiedź znajdziesz na 
EM-DI.eu!

1680251

Wykonam dach, taras z papy termo-
zgrzewalnej bądź membrany PVC, 
termoizolacja dachów. Obróbki bla-
charskie - pas podrynnowy, nadryn-
nowy okapniki itp. Tel. 515-483-
670.

1834635

Witamy serdecznie, oferujemy kom-
pleksowe przygotowanie pod budo-
wę domu minikoparką: przyłącza 
wodno- kanalizacyjne, kopanie fun-
damentów, kopanie szamb, wykopy 
pod instalacje teleinformatyczne, 
światłowodowe, gazowe itd. Tele-
fon: 889-555-193.

1915411

Wykonujemy betonowe 
posadzki przemysłowe 
zacierane na gładko, 

utwardzane powierzchniowo, 
oraz posadzki mieszkaniowe 

typu mixokret: 
bardzo duża odporność 

na ścieranie, 
wysoka odporność zmęczeniowa 

i udarowa, szczelność i brak 
pylenia, łatwość czyszczenia, 

długa żywotność-
mrozoodporność, niska cena, 

dostępne 
w rożnych kolorach. 

Zastosowanie: budynki 
jednorodzinne 

i wielorodzinne, hale 
produkcyjne, garaże, 

parkingi, warsztaty, magazyny, 
obory itp. 

Wykonujemy 
każdy metraż. Paweł Borys, 

tel. 503-196-149, 
e-mail: pborys@wp.pl

1825382

SERWISOWE

Mobilny serwis rowerowy. Konstan-
cin Warszawa - Pogotowie Rowero-
we Magdalena i Albert. Co nas wy-
różnia? To, że sami przyjeżdżamy 
do klienta w Konstancinie i Warsza-
wie. Całe województwo mazowiec-
kie. Tel. 607-715-169.

1824988

SPRZĄTANIE

Masz do posprzątania posesję, dział-
kę, do wywiezienia niepotrzebne 
rzeczy, ścięcie trawy, drzew? Re-
nowacja trawników. Rębak. Dowóz 
piasku do 2 ton. Zadzwoń: 512-048-
186.

1773261

Oferujemy pranie tapicerki meblo-
wej, kanapy, narożnika. Czyścimy 
tapicerkę meblową, usuwamy pla-
my (krew, soki, ketchup, długopisy, 
kredki, atrament, gumy, plasteliny, 
farby, itd.) oraz nieprzyjemne zapa-
chy (pot/uryna, wymioty itp.). Tel. 
512-500-442.

1387221

Witamy serdecznie, oferujemy usłu-
gi mycia wysokociśnieniowego oraz 
niskociśnieniowego wodą demine-
ralizowaną bez smug, a także ogro-
dowe prace porządkowe (zakres do 
ustalenia). Zadzwoń: 506-654-724, 
512-770-974.

1915175

Wywóz starych mebli. Opróżnia-
nie mieszkań. Sprzątanie strychów, 
piwnic, działek. Odpady dostarcza-
my do PSZOK. Utylizacja. 696-731-
680.

1416922

TRANSPORTOWE

Przeprowadzki kompleksowe. Naj-
taniej w mieście, profesjonalnie. 
502-188-459.

1581379

Przeprowadzki międzynarodowe do 
wszystkich państw UE. Najszybsze 
terminy realizacji. Licencja trans-
portu. Faktura VAT, list przewozo-
wy. 502-188-459.

1162511

Przeprowadzki, Gostynin: miesz-
kania, biura, firmy. Wolne terminy. 
502-188-459.

1114387

Przeprowadzki, kompleksowa ob-
sługa. Gostynin. Tel. 696-731-680.

1816438

Przeprowadzki, Płock. Profesjo-
nalnie. 696-731-680, speedtran-
splock@op.pl

1039007

Przeprowadzki, Sierpc. Najtaniej. 
502-188-459. 1069629

Przeprowadzki, transport Płock. 
Wywóz starych mebli, utylizacja. 
Tel. 502-188-459.

1465505

Przeprowadzki, transport, komplek-
sowo. Mieszkania, domy, biura, fir-
my, pianina, fortepiany. Szybkie ter-
miny realizacji. Tel. 502-188-459.

1814590

Przeprowadzki, transport, Płock, 
szybkie terminy realizacji. Najtaniej 
w mieście. 502 188 459.

1733940

Przeprowadzki, transport. Najtaniej 
w mieście. Szybkie terminy realiza-
cji. 502-188-459.

1581383

ZWIERZĘTA
POZOSTAŁE

Witam, posiadamy narybek 
karpia królewskiego- 

pełnołuskiego (sazana). 
Ryby pakujemy w worki 

z tlenem, co pozwala przewozić 
je na długich odległościach.

Odbiór osobisty w Słubicach 
k/ Płocka. Informacje 

szczegółowe pod numerem 
telefonu 535-775-357.

1833214

PSY

Zapraszam do skorzystania i bez-
płatnego dodania pupila do Interne-
towego spisu REPRODUKTORÓW 
rasy GOŃCZY POLSKI na stronie: 
�Relaks Hulaj Dusza� - gonczypol-
ski-relaks.vanti.pl/reproduktory_
gonczy_polski.html

1751358

ZGUBIONO / ZNALEZIONO PSA KOTA

W okolicach ul. Spółdzielczej w 
Płocku zaginął piesek średniej wiel-
kości, 15-letni, szorstkowlosy ru-
do-biały, miał czarną materiałową 
obrożę, reaguje na imię Felix. Tel. 
668-520-062 lub 664-804-748 lub 
do Schroniska w Płocku. Dla zna-
lazcy nagroda. 1674777

TOWARZYSKIE

Masaż. 517-257-087
(180/1s)

Masaże. 502-939-307
(180/2s)

Praca dla Pań z zamieszkaniem. 
733-028-016

(180/3s)
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W 104. rocznicę bohaterskiej 
obrony Płocka przed bolszewi-
kami w 1920 r. Urząd Miasta 
Płocka oraz organizacje pozarzą-
dowe organizują wiele ciekawych 
wydarzeń historycznych i patrio-
tycznych, upamiętniających jedno 
z najważniejszych wydarzeń w hi-
storii miasta. 

Z tej okazji Stowarzyszenie Płock 
Biega No Age Limit tradycyjnie 
organizuje Międzynarodowy Bieg 
Obrońców Płocka 1920 r. W tym 
roku odbędzie się jego IX edycja. 
Zawodnicy pobiegną na dystansie 
10 km.

Datę tegorocznej imprezy zapla-
nowano na 10 sierpnia. Organiza-
torzy uruchomili już zapisy na bieg 
dla dorosłych i dla dzieci na stronie 
foxter-sport.pl

Biegacze dobrze wiedzą, że płoc-
kie biegi to wysoki poziom organi-
zacyjny i sportowy. Zgodnie z zapo-
wiedziami na starcie, zarówno w ka-
tegorii mężczyzn, jak i kobiet, staną 
znani zawodnicy, triumfatorzy wielu 
imprez biegowych w kraju i za gra-
nicą. 

Przed biegiem głównym (w oko-
licznościowych koszulkach) pobie-
gną na znacznie krótszym dystansie 
najmłodsi biegacze, którzy na mecie 
otrzymają medale i upominki od 
sponsorów.

Bieg stał się już sportową wizy-
tówką obchodów obrony Płocka. 
W minionych latach jego patronami 
byli bohaterscy obrońcy: harcerz 
Antolek Gradowski, kpt. inż. Al-
bert de Bure, dowódca obrony mjr 
Janusz Mościcki. Marcelina Rości-
szewska, dowódca flotylli wiślanej 
kmdr Stefan Kwiatkowski, gen. Bo-
husz-Szyszko.

Wybierając patronów historycz-
nych Biegu Obrońców Płocka 1920 
r., organizatorzy co rok stają przed 
podobnym dylematem, bowiem 
każdy spośród bohaterskich, odzna-
czonych orderami Virtuti Militari 
obrońców Płocka miał bogatą bio-
grafię. 

Tym razem na patrona wybra-
ny został ppłk Edward Stanisław 
Czuruk (1895-1981), który służył 
w żandarmerii II Brygady Legio-
nów. W czasie ataku bolszewickiego 
na Płock dowodził plutonem żandar-
merii i należał do najdzielniejszych 
obrońców miasta. Mimo naporu 
przeważających sił wroga porywał 
żołnierzy do ataku na bagnety i siał 
popłoch w szeregach nieprzyjaciela.

Od 5 sierpnia 1920 roku dowodził 
5 plutonem żandarmerii wojskowej 
z Warszawy i tak � najpierw jako 
porucznik, awansowany szybko 
do stopnia rotmistrza � znalazł się 
w Płocku. Żołnierskie czyny mu-
siały być wielkie (bronił przyczółka 
mostowego i barykady na Rynku 
Kanonicznym), skoro �Kurjer Płoc-
ki� odnotował, że �nastrzelał sporo 
wroga�. 

Bohater z 1920 roku został za 
swoją odwagę nagrodzony orderem 
Virtuti Militari i Krzyżem Walecz-

nych. Z jego nazwiskiem wiąże się 
też historia ustanowienia (na prze-
łomie 1920/21 roku) �Krzyża za 
Męstwo i Odwagę 206 pułku pie-
choty Armii Ochotniczej i Obrony 
Płocka�, przyznawanego bohaterom 
walki o Płock.

Od 1926 roku Czuruk był dowód-
cą Oddziału Zamkowego w Gabine-
cie Wojskowym Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Ignacego Mościckiego. 
Towarzyszył Michalinie Mościckiej 
podczas wizyty prezydenta w Płoc-
ku w 1928 roku. W 1936 roku został 
awansowany na podpułkownika. We 
wrześniu 1939 roku Edward Czuruk 
bronił stolicy, później do końca woj-
ny przebywał w kilku obozach je-
nieckich. Zmarł w Londynie. Pocho-
wany jest, wraz z żoną, na polskim 
cmentarzu w Gunnersbury.

Wszyscy uczestnicy biegu IX 
edycji biegu otrzymają na mecie 
okolicznościowy medal z wizerun-
kiem ppłk Edwarda Czuruka.

Trasa IX Międzynarodowego Bie-
gu Obrońców Płocka 1920 r. pozo-
stała bez zmian, ponieważ zdaniem 
większości biegaczy jest ona najład-
niejszą trasą biegową w Płocku, po-
kazuje najbardziej charakterystyczne 
miejsca starówki i nabrzeża wiślane-
go. Na trasie biegu mamy między in-
nymi: odwach, katedrę mariawicką, 
pomnik Obrońców Płocka 1920 r., 
urokliwą ulicę Grodzką.

Start nastąpi na ulicy Tumskiej na 
wysokości kina Przedwiośnie. Na-
stępnie bieg prowadził będzie ulica-
mi: Plac Narutowicza, Grodzką, Je-
rozolimską, Staromiejską, Bielską, 
Zduńską, Okrzei, Kazimierza Wiel-
kiego, aleją spacerową wzdłuż ul. K. 
Wielkiego, ścieżkami spacerowymi 
na skarpie, Chojnackiego, Mostową. 
Biegacze będą mieli do pokonania 
dwa okrążenia po 5 km.

W roku ubiegłym bieg wygrywa-
li: w kat. mężczyzn Raman Ada-
mowicz z Klubu Achilles Leszno 
(bijąc rekord trasy, za co otrzymał 
dodatkową nagrodę finansową), 
w kat. kobiet Sviatlana Sanko 
z Białorusi. W kategorii �najlepszy 
mieszkaniec miasta Płocka� wygrał 
Artur Kamiński z Stowarzyszenia 
Płock Biega No Age Limit, a naj-
szybszą płocczanką została Karoli-
na Kaczyńska.

Międzynarodowy Bieg Obrońców 
Płocka 1920 r. zyskuje coraz więk-
sze zainteresowanie biegaczy z za-
granicy, czołówki krajowej oraz bie-
gaczy z całej Polski. Bieg jest roz-
grywany w sobotę wieczorem, więc 
uczestnicy mogą sobie zaplanować 
niedzielne zwiedzanie historycznej 
stolicy Polski. Limit startujących to 
300 osób dorosłych i 40 dzieci,

Imprezę wspierają finansowo 
i rzeczowo płockie firmy: KIA K&K 
Bielickie, CUK Ubezpieczenia, 
Leroy Merlin. Patronat honorowy 
nad imprezą objął prezydent miasta 
Płocka Andrzej Nowakowski, któ-
ry w roku ubiegłym ukończył bieg 
z doskonałym czasem oraz poseł na 
Sejm Elżbieta Gapińska. �Tygodnik 
Płocki� od początku rozgrywania tej 
imprezy jest jej patronem medial-
nym.

Jol.

IX edycja Międzynarodowego 
Biegu Obrońców Płocka 1920 r.

Wystartują 
najlepsi

W ośmiu miastach rozegrano 
turnieje półfinałowe III ligi siat-
karzy, w których rywalizowały 
32 zespoły, a 16 awansowało 
do zmagań finałowych. Cztery 
z nich będą cieszyły się z awansu 
do II ligi. W rozgrywanym w Ło-
dzi turnieju najlepszy okazał się 
KPS Płock, który mimo przegra-
nej w tie-breaku z gospodarzami 
wywalczył wystarczająco dużo 
punktów, by zwyciężyć w całym 
turnieju. 

Siatkarze KPS Płock walczyli 
w Łodzi w półfinałowym turnieju 
o awans do II ligi centralnej. Rywa-
lami płocczan byli: gospodarz � Re-
sursa Łódź oraz AZS UWM Olsztyn 
i BAS 2 Białystok. 

Nagrodą dla dwóch najlepszych 
ekip z każdego turnieju był awans do 
turnieju finałowego. A z tej impre-
zy także dwie najlepsze wywalczą 
awans do II ligi.

Pierwszego dnia turnieju w Ło-
dzi płocczanie zagrali z AZS UWM 
Olsztyn. Dwa pierwsze sety wygrali, 
do 16 i 12. Niestety, w trzecim za-
częły się problemy. Na prowadzenie 
wyszli rywale, było już nawet 24:23, 
ale końcówka należała do płockiej 
ekipy, która wygrała seta do 27, 
a cały mecz 3:0. MVP tego spotka-
nia został Grzegorz Szumielewicz. 

W sobotę zmierzyły się dwie ekipy, 
które wygrały swoje mecze w pierw-
szym dniu, czyli KPS i gospodarze 
turnieju, Resursa Łódź. Mecz był wy-
równany. Płocczanie najpierw wygry-
wali 1:0 w setach, potem przegrywali 
1:2, a na koniec wyrównali na 2:2.

W emocjonującym tie-breaku, jak 
można się było spodziewać, emocji 

nie brakowało. Do tego dochodziły 
dyskusyjne decyzje sędziowskie, co 
do których zarówno drużyny, jak 
i obserwatorzy mieli sporo obiekcji. 
Ostatecznie, przy wsparciu arbitrów, 
gospodarze wygrali seta 16:14 i cały 
mecz 3:2.

Drugiego dnia zmagań płoccy 
siatkarze bez problemu pokonali ze-
spół z Białegostoku, w setach do 17, 
11 i 19, a MVP meczu został Woj-
ciech Wachowicz. Awans z drugie-
go miejsca płocczanie mieli zapew-
niony.

Okazuje się jednak, że w sporcie 
wszystko jest możliwe � nawet gi-
gantyczne niespodzianki. Na ko-
niec zawodów gospodarze przegrali 
niespodziewanie w ostatnim meczu 
turnieju 0:3 z AZS UWM Olsztyn 
� to właśnie ta drużyna cieszyła się 
z awansu zamiast Resursy. 

Teraz przed zawodnikami KPS 
Płock ostatni już w tym sezonie 
turniej finałowy o wejście do II 
ligi. Zawody odbędą się w Bole-
sławcu � w najbliższy weekend, od 
26 do 28 kwietnia. Płocczanie za-
grają z BTS Elektros Bolesławiec, 
Klima Błażowa i SST Lubcza Ra-
cławówka. 

Zwycięzca awansuje do II ligi. 
Trzymamy kciuki za płocki zespół!

Jol.

Ogromna niespodzianka i sukces siatkarzy 
KPS Płock

O krok od II ligi
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W podlondyńskim Hatfield od-
był się jeden z najstarszych i naj-
bardziej prestiżowych turniejów 
w seniorskim badmintonie na 
świecie. Do Anglii polecieli za-
wodnicy płockiego klubu KS Maso-
via � Adam Kosz i Adam Załęski. 
W zawodach wzięło udział 630 
badmintonistów i badmintonistek.

Badmintoniści z Płocka grali tylko 
w grze podwójnej. W pierwszej run-
dzie trafili na rozstawionych z nume-
rem 2 zawodników z Francji: Baptiste 
Careme i Bruno Cazau. Po dobrym me-
czu i dłuższych fragmentach wyrówna-
nej walki płocki debel uległ, niestety, 
turniejowej �dwójce� 15:21, 17:21. 

Kosz i Załęski często wychodzili 
na prowadzenie, ale w końcówkach 
setów to ich rywale wykazywali 
się większą konsekwencją i sku-
tecznością, �odskakując� na kilka 
punktów, czego już nie udawało się 
nadrobić. Jak się później okazało, 
francuski debel wygrał cały turniej, 
nie tracąc nawet seta. 

Trzeba w tym miejscu podkreślić, 
że Baptiste Careme jeszcze nie tak 
dawno był zaliczany do czołowych 
zawodników w grze podwójnej 
w Europie w kategorii elity. W ran-

kingu światowym BWF zajmował 
29. miejsce w grze mieszanej i 27. 
w grze podwójnej. 

Możliwość rozegrania pojedynku 
na takim poziomie dało sporo do-

świadczenia płockim zawodnikom, 
którzy mają przed sobą zbliżające 
się mistrzostwa Polski i mistrzostwa 
Europy. 

Jol.

Zawody badmintonowe 106th Yonex All England Seniors

Płocczanie wrócili bez medalu

Adam Kosz i Adam Załęski
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W kwietniowy weekend � z udzia-
łem wioślarzy z całej Polski � rozpo-
czął się sezon startowy na klasycz-
nym dystansie. Termin regat był nie-
typowy, bo dwa tygodnie wcześniej 
niż co roku, a to z uwagi na kwali-
fikacje olimpijskie seniorów. Zawody 
tradycyjnie były bardzo specyficzne, 
bo wioślarze ścigali się głównie na 
małych typach łodzi, czyli jedynkach 
i dwójkach bez sternika. 

W Centralnych Regatach Otwar-
cia Sezonu Seniorów i Juniorów 
w Poznaniu wystartowała 16-osobo-
wa grupa zawodników PTW, w tym 
uczniów SMS przy ZST w Płocku. 
Najważniejsze wiosenne regaty 
były selekcją do reprezentacji Pol-
ski wszystkich kategorii wiekowych 
oraz dawały przepustkę najlepszym 
zawodnikom do występu na pierw-
szych regatach międzynarodowych. 

O ile przygotowania do regat od-
bywały się bez zakłóceń i w bardzo 
dobrych warunkach klimatycznych, 
o tyle podczas samych regat warun-

ki były trudne � wiał silny wiatr, 
w związku z czym na poznańskim 
torze była duża fala. Na tyle duża, że 
wiele osad wywracało się podczas 
wyścigów. 

Mimo bardzo złych warunków 
odbyły się trzy tury wyścigów: 
przedbiegi i finały w sobotę oraz 
jeden finał w niedzielę. Drugi z nie-
dzielnych finałów został odwołany 
ze względu na złe warunki pogodo-
we i dużą liczbę wywrotek łodzi.

Wśród płockich wioślarzy naj-
lepiej spisali się skifiści: Wiktor 
Sobieszek, który wszedł do sobot-
niego finału A juniorów, zajmując 
miejsce VII; Ola Maciaszek � rów-
nież VII miejsce w sobotnim w fi-
nale A juniorek młodszych; Mak-
symilian Kowalski � VII miejsce 
w sobotę i VI w finale A juniorów 
młodszych oraz dwójka bez sterni-
ka juniorów: Olivier Chandoszko 
i Karol Śmigrocki, którzy zajęli 
VIII miejsce w finale A.

W niedzielnych biegach najlepiej 
wystartowała Zofia Pietrzak, która 
� płynąc na piątej pozycji w finale 
A, 50 m � przed metą zaliczyła wy-
wrotkę, będącą niewątpliwie efek-
tem ciężkich warunków na torze. 
Nie trzeba dodawać, że pech wywo-
łał ogromną sportową złość zawod-
niczki. 

Dobry występ zaliczyła również 
Daria Dolna, która popłynęła w star-

szej kategorii, w juniorkach i dwa 
razy wystąpiła w finale B, zajmując 
odpowiednio 12. i 13. miejsce. Dla 
tej silnej zawodniczki (mistrzyni 
Polski na ergometrze) warunki na 
torze zdecydowanie nie były sprzy-
jające.

Dla niektórych zawodników były 
to również pierwsze regaty na tym 
poziomie i cenne doświadczenie, 
które zaprocentuje w przyszłości. 
Dotyczy to czterech dwójek bez ster-
nika � juniorek młodszych: Amelii 
Przybylskiej i Agaty Wilamowskiej, 
Zuzi Regulińskiej i Oli Gołębiew-
skiej oraz juniorów młodszych: 
Dominika Kłosińskiego i Wiktora 

Grabowskiego oraz Milana Turkow-
skiego i Filipa Jędrzejaka. Te osa-
dy startowały w niższych finałach 
i zdobyły doświadczenie niezbędne 
do dalszego rozwoju.

Udział w regatach był możli-
wy dzięki wsparciu Gminy Miasto 
Płock oraz ORLEN-u. - Szczególne 
podziękowania kierujemy na ręce 
rodziców i naszych zawodników, 
którzy byli obecni na poznańskiej 
Malcie, stanowili zgrany, najwięk-
szy zespół spośród kibiców i wy-
datnie wspierali zawodników PTW. 
Dziękujemy � powiedział prezes 
PTW Jacek Karolak.

Jol.

Sezon wioślarski 2023 rozpoczęty 

Wioślarze po pierwszych startach
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Dla kibiców piłki ręcznej najważ-
niejszym wydarzeniem majówki 
będzie walka ORLEN Wisły o Puchar 
Polski. W rywalizacji o to trofeum 
� pierwsze w tym roku � pozosta-
ły cztery drużyny. Faworytów jest 
dwóch, a Nafciarze po raz trzeci 
z rzędu chcą stanąć na najwyższym 
stopniu podium.

Od 2011 roku piłkarze ręczni OR-
LEN Wisły nie stanęli na najwyższym 
stopniu podium w mistrzostwach Pol-
ski, musieli się zadowalać drugim, 
a bywało, że i trzecim miejscem w roz-
grywkach.

Za to od dwóch lat triumfują w Pu-
charze Polski. Trofeum zdobyli w 2022 
i 2023 roku. Podczas tegorocznej ma-
jówki będzie szansa, by po raz trzeci 
z rzędu zdobyć Puchar, a potem skupić 
się na walce o tytuł mistrza Polski.

ORLEN Superliga jest aktualnie 
w fazie walki o finał mistrzostw Pol-
ski. Mecz rewanżowy zaplanowano na 
weekend 27-28 kwietnia. Jeśli będzie 
potrzebne trzecie spotkanie, to zostanie 
ono rozegrane 15 maja.

Oczywiście wszyscy płoccy kibice 
mają nadzieję, że ORLEN Wisła awan-
suje do finału i zagra o złoty medal. 
Wyznaczone zostały terminy spotkań 
finałowych, w tych samych dniach 
powinny zostać rozegrane pojedynki 
o trzecie miejsce.

Pierwszy mecz ma się odbyć 18 lub 
19 maja, drugi 25 lub 26 maja, a jeśli 
żadna z drużyn nie zanotuje dwóch 
zwycięstw, to wtedy dwa najlepsze 

w tym sezonie zespoły zagrają o tytuł 
29 maja.

W majówkowym tygodniu wszyscy 
będą skupieni na walce o Puchar Pol-
ski, do którego zakwalifikowały się 
cztery drużyny, a który odbędzie się 
w Hali Arena Kalisz.

Wyniki ćwierćfinałów: ORLEN 
Wisła � Górnik Zabrze 27:20, Chro-
bry Głogów � Piotrkowianin Piotrków 
Trybunalski 31:28, Industria Kielce 
� Gwardia Opole 36:22, Energa Wy-
brzeże Gdańsk � Grupa Azoty Unia 
Tarnów 28:24.

W Final Four Pucharu Polski (w me-
czach półfinałowych) 4 maja zmierzą 
się: Chrobry Głogów i ORLEN Wisła 
Płock oraz Wybrzeże Gdańsk i Indu-
stria Kielce. A tego, kto zagra w finale, 
dowiemy się w sobotni, majówkowy 
wieczór. Faworytami są ORLEN Wisła 
i Industria Kielce.

Kielczanie nie zwolnili tempa i wy-
soko wygrywali wszystkie swoje kolej-
ne pojedynki. Inaczej ORLEN Wisła, 
która odczuwa trudy długiego sezo-
nu. Było to wyraźnie widać podczas 
ćwierćfinałowego meczu Pucharu Pol-
ski z Górnikiem Zabrze, kiedy to prze-
grywali po pierwszej połowie, a jeszcze 
bardziej w 1/8 finału fazy play-off Su-
perligi, gdy dopiero w ostatniej minu-
cie rozstrzygnęli spotkanie na swoją 
korzyść, pokonując Ostrovię Ostrów 
Wielkopolski 21:20.

Mamy nadzieję, że Nafciarze odzy-
skali siły i są dobrze przygotowani na 
najważniejszy etap rozgrywek, czyli 
na walkę o Puchar Polski i finały mi-
strzostw Polski.

Finał PP zaplanowano na 5 maja.
Jol.

Cel ORLEN Wisły: podtrzymać dobrą passę 
i zdobyć Puchar Polski trzeci raz z rzędu

Powalczą o trofeum 
w Kaliszu
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Piłka nożna

1. liga, 29.  kolejka, 24 kwietnia 
godz. 18.00: Wisła Płock � Miedź 
Legnica,

23 kwietnia godz. 18.00: Zagłębie 
Sosnowiec � Stal Rzeszów, Podbe-
skidzie Bielsko-Biała � GKS Tychy, 
godz. 20.30: Resovia � Wisła Kra-
ków,

24 kwietnia godz. 18.00: Znicz 
Pruszków � Arka Gdynia, godz. 
20.30: Lechia Gdańsk � Polonia 
Warszawa,

25 kwietnia godz. 18.00: Motor 
Lublin � Chrobry Głogów, Bruk-Bet 
Termalica Nieciecza � Odra Opole, 
godz. 20.30: GKS Katowice � Gór-
nik Łęczna.

30. kolejka, 29 kwietnia godz. 
18.00: Chrobry Głogów � Wisła 
Płock, Odra Opole � Motor Lublin, 

26 kwietnia godz. 20.30: Wisła 
Kraków � Podbeskidzie Bielsko-Bia-
ła, 

27 kwietnia godz. 17.30: Stal Rze-
szów � Lechia Gdańsk, godz. 20.00: 
GKS Tychy � Zagłębie Sosnowiec, 

28 kwietnia godz. 12.40: Arka 
Gdynia � Resovia, godz. 15.00: 
Miedź Legnica � Znicz Pruszków, 
Polonia Warszawa � GKS Katowice, 
godz. 18.00: Górnik Łęczna � Bruk-
-Bet Termalica Nieciecza.

31. kolejka, 5 maja godz. 15.00:
Wisła Płock � Motor Lublin,
3 maja godz. 18.00: Górnik Łęczna 

� Odra Opole, godz. 20.30: Podbe-
skidzie Bielsko-Biała � Arka Gdynia,

4 maja godz. 15.00: Resovia � 
Miedź Legnica, godz. 17.30: Lechia 
Gdańsk � GKS Tychy, godz. 20.00: 
GKS Katowice � Stal Rzeszów, 

5 maja godz. 12.40: Bruk-Bet Ter-
malica Nieciecza � Polonia Warsza-
wa, godz. 18.00: Znicz Pruszków � 
Chrobry Głogów,

6 maja godz. 18.00: Zagłębie So-
snowiec � Wisła Kraków.

4. liga, 25. kolejka, 27 lub 28 
kwietnia:

Mazovia Mińsk Mazowiecki � Wi-
sła II Płock, Oskar Przysucha � Dro-
gowiec Jedlińsk, Błonianka Błonie � 
KS Raszyn, KS CK Troszyn � Wilga 
Garwolin, Józefovia Józefów � MKS 
Piaseczno, Sokół Serock � KTS We-
szło Warszawa, Hutnik Warszawa 
� Ząbkovia Ząbki, Mszczonowianka 
Mszczonów � Marcovia Marki, Ma-
zur Karczew � Ursus Warszawa.

26. kolejka, 4 lub 5 maja:
Wisła II Płock � Hutnik Warsza-

wa, Drogowiec Jedlińsk � Mazur 
Karczew, Ursus Warszawa � Msz-
czonowianka Mszczonów, Marcovia 
Marki � Mazovia Mińsk Mazowiec-
ki, Ząbkovia Ząbki � Sokół Serock, 
KTS Weszło � KTS Weszło War-
szawa � Józefovia Józefów, MKS 
Piaseczno � KS CK Troszyn, Wilga 
Garwolin � Błonianka Błonie, KS 
Raszyn � Oskar Przysucha.

5. liga mazowiecka, 22. kolejka, 
27 lub 28 kwietnia:

Unia Warszawa � Świt Staroźreby, 
Drukarz Warszawa � Amator Masze-
wo, Okęcie Warszawa � Mazur Go-
stynin, PAF Płońsk � Wkra Bieżuń, 
Makowianka Maków Mazowiecki � 
MKS Przasnysz, Polonia II Warsza-
wa � Narew 1962 Ostrołęka, Nadnar-
wianka Pułtusk � MKS Ciechanów, 
Huragan Wołomin � Żbik Nasielsk.

23. kolejka, 4 lub 5 maja:
Świt Staroźreby � Drukarz Warsza-

wa, Amator Maszewo � PAF Płońsk, 
Mazur Gostynin � Makowianka Ma-
ków Mazowiecki, Huragan Wołomin 
� Unia Warszawa, Wkra Bieżuń � 
Okęcie Warszawa, MKS Przasnysz 
� Polonia II Warszawa, Narew 1962 
Ostrołęka � Nadnarwianka Pułtusk, 
MKS Ciechanów � Żbik Nasielsk.

Liga okręgowa, 14. kolejka, 27 
lub 28 kwietnia:

Unia Iłów � Stegny Wyszogród, 
Szopen Sanniki � Delta Słupno, 

Błękitni Gąbin � Zryw Bielsk, 
Unia Czermno � Skra Drobin, 
Kasztelan Sierpc � Sparta Mocho-
wo, Start Proboszczewice � Skrwa 
Łukomie.

15. kolejka, 4 lub 5 maja:
Start Proboszczewice � Unia Iłów, 

Skrwa Łukomie � Kasztelan Sierpc, 
Sparta Mochowo � Unia Czermno, 
Skra Drobin � Błękitni Gąbin, Zryw 
Bielsk � Szopen Sanniki, Delta Słup-
no � Stegny Wyszogród.

Klasa �A�, 15. kolejka, 27 lub 28 
kwietnia:

Huragan Bodzanów � Wicher Cie-
szewo, Lwówianka Lwówek � Polo-
nia Radzanowo, Pogoń Słupia � Bły-
skawica Lucień, GKS Góra � Zorza 
Szczawin Kościelny, Orzeł Goleszyn 
� Stoczniowiec Płock, Błękitni Ra-
ciąż � Świt II Staroźreby.

16. kolejka, 4 lub 5 maja:
Wicher Cieszewo � Błękitni Ra-

ciąż, Świt II Staroźreby � Orzeł Go-
leszyn, Stoczniowiec Płock � GKS 
Góra, Zorza Szczawin Kościelny 
� Pogoń Słupia, Błyskawica Lucień 
� Lwówianka Lwówek, Polonia Ra-
dzanowo � Huragan Bodzanów.

Klasa �B�, 20.kolejka, 27 lub 28 
kwietnia:

Wisła Główina-Sobowo � Sparta 
Nowe Miszewo, Wisła Nowy Du-
ninów � ULKS Ciółkowo, Zjedno-
czeni Bulkowo � Mazowia Słubice, 
Orkan Sochaczew � Stoczniowiec 
II Płock.

21. kolejka, 4 lub 5 maja:
Stoczniowiec II Płock � Wisła 

Główina-Sobowo, Sparta Nowe 
Miszewo � Wisła Nowy Duninów, 
ULKS Ciółkowo � Zjednoczeni Bul-
kowo, Mazowia Słubice � Orkan So-
chaczew.

II liga kobiet, 17.kolejka, 27 lub 
28 kwietnia:

KU-AZS UW Warszawa � Wi-
sła Płock, WAP Włocławek � GSS 
Grodzisk Wielkopolski, Nowy Świt 
Górzno � Medyk II Konin, Praga 
Warszawa � LZS Stare Oborzyska, 
Loczki Wyszków � Ostrovia 1909 
Ostrów Wielkopolski. 

Jol.

Zapraszamy na trybuny
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W 28. kolejce Fortuna 1. Ligi Wi-
sła Płock przegrała na wyjeździe 
z Arką Gdynia 0:2 (0:1). Przyznać 
trzeba, że Nafciarze mocno się 
starali, żeby przywieźć do domu 
komplet punktów. Niestety, ry-
wal udowodnił, że miejsce, które 
zajmuje w tabeli, nie jest dziełem 
przypadku. 

Przed meczem w Gdyni w płoc-
kim obozie nastroje były dobre. 
Drużyna była przygotowana, pełna 
nadziei, że można pokonać Arkę, 
a wtedy marzenia o bezpośrednim 
awansie do Ekstraklasy będą real-
ne. Pierwsze 25 minut w wykona-
niu podopiecznych trenera Dariusza 
Żurawia było niezłe. Wisła stwo-
rzyła kilka sytuacji, miała kilka 
rzutów rożnych. Lecz po każdym 
dośrodkowaniu futbolówka mijała 
bramkę przeciwników, zamiast do 
niej trafić.

Płocczanie grali może nieskutecz-
nie, ale za to solidnie w ataku, nie 
pozwalali gdynianom na szarżowa-
nie w swoim polu karnym. Niestety, 
wystarczyła chwila nieuwagi w 26. 
min, by stracić gola. Był to pierw-
szy strzał Arki i od razu celny, a jej 
autorem był Olaf Kobacki, który 
pięknie wykończył poprzedzającą 
gola akcję.

Po stracie bramki obraz walki na 
boisku nie uległ zmianie. Wisła na-
dal prowadziła grę i inicjatywa była 
po jej stronie. Coraz częściej jednak 
gospodarze przedostawali się stronę 
Nafciarzy, w czym brylowali boczni 
pomocnicy. Na szczęście żadnemu 
nie udało się pokonać Bartka Gra-
deckiego.

Drugą odsłonę meczu odważniej 
rozpoczęli gospodarze, a Wiśle co-
raz trudniej było wyprowadzać piłkę 
na połowę rywali. A kiedy już się to 
udawało, to na przeszkodzie stawa-
li piłkarze Arki, którzy natychmiast 
kontrowali.

W 68. min Gradeckiego poko-
nał Kacper Skóra. Piłkarz najpierw 
przebiegł kilkanaście metrów, a po-
tem oddał strzał nie do wybronie-
nia, tuż obok bezradnego płockiego 
bramkarza, czym podwyższył pro-
wadzenie Arkowców.

Napędzeni tym gdynianie nie za-
mierzali zwalniać tempa i w ostat-
nich minutach dążyli do powięk-
szenia przewagi. W 73. min strzał 
Czubaka bez problemu zatrzymał 
Gradecki, a w 80. minimalnie chybił 
rozochocony Skóra.

Z płockiej strony były tylko nie-
udane uderzenia Jakuba Gricia, 
Igora Drapińskiego czy Fabiana 
Hiszpańskiego. To było zdecydo-
wanie za mało, żeby pokonać Pawła 
Lenarcika. 

Kolejne ligowe spotkanie Nafcia-
rze rozegrają już w środę, 24 kwiet-
nia o godzinie 18:00. Na ORLEN 
Stadionie Wisła podejmie Miedź 
Legnicę. Co prawda płockiej ekipie 
bezpośredni awans już raczej nie 
grozi, ale można jeszcze zająć miej-

sce 4-6 i o awans do Ekstraklasy 
walczyć w barażach.

Arka: Paweł Lenarcik � Marc 
Navarro, Michał Marcjanik, Martin 
Dobrotka, Przemysław Stolc, Ja-
nusz Gol (8' Michał Borecki), Kac-
per Skóra (82' Jakub Staniszewski), 
Alassane Sidibe (82' Abdallah Ha-
fez), Hubert Adamczyk (46' Tornike 
Gaprindashvili), Olaf Kobacki, Ka-
rol Czubak (89' Hubert Turski).

Wisła: Bartłomiej Gradecki � 
Marcin Biernat (46' Adam Chrza-
nowski), Jakub Grič, Dawid Kocyła 
(58' Jesper Westermark), Mateusz 
Szwoch, Fabian Hiszpański, Łukasz 
Sekulski (82' Mateusz Lewandow-
ski), David Niepsuj (77' Emile Thia-
kane), Fryderyk Gerbowski (77' Igor 
Drapiński), Jarosław Jach, Marcus 
Haglind-Sangré.

Pozostałe wyniki: Polonia War-
szawa � Zagłębie Sosnowiec 3:3, 
Stal Rzeszów � Podbeskidzie Biel-
sko-Biała 2:2, Znicz Pruszków � Wi-
sła Kraków 2:3, GKS Tychy � Re-
sovia 1:3, Górnik Łęczna � Lechia 
Gdańsk 0:1, Odra Opole � Chrobry 
Głogów 3:0, Miedź Legnica � Motor 
Lublin 2:0, Bruk-Bet Termalica Nie-
ciecza � GKS Katowice 1:2.

Po meczu trener Dariusz Żuraw 
powiedział. - Na początku gratuluję 
Arce zwycięstwa i trzech punktów. 
My do Gdyni przyjechaliśmy wy-
grać, bo też w tej lidze o coś walczy-
my. Co do meczu � zagraliśmy chy-
ba najlepsze pierwsze 25 minut pod 
moją wodzą, natomiast jedna kontra 
Arki sprawiła, że straciliśmy bram-
kę. Później gra się wyrównała i Arka 
kontrolowała mecz, następnie wyko-
rzystała nasz drugi błąd i zasłużenie 
wygrała. Dziś wygrał zespół konse-
kwentny w defensywie i mający dużą 
jakość z przodu.

Jol.

Marzenia o bezpośrednim awansie do Ekstraklasy 
można między bajki włożyć...

Wisła Płock przegrała 
z Arką Gdynia
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Do 23. kolejki rozgrywek 4. ligi piłkarze drugiej drużyny Wisły Płock 

zajmowali 1. miejsce w tabeli. Niestety, w dobrze działającym mechani-
zmie coś się zacięło i w sobotę płocczanie zaliczyli piątą w tym sezonie 
porażkę, spadając tym samym na 3. miejsce.

W 24. kolejce 4. ligi mazowieckiej Wisła II Płock przegrała z Mszczo-
nowianką 1:2 (1:1). Honorową bramkę dla drugiego zespołu zdobył Dawid 
Krzyżański w 41. min. Ten wynik może dziwić, bo w składzie Nafciarzy 
są nie tylko młodzi zawodnicy, którzy zdobywają doświadczenie, ale także 
piłkarze mający za sobą ekstraklasowe i pierwszoligowe występy. 

Celem drużyny, z wielu powodów, jest awans do 3. ligi. Oczywiście jesz-
cze nie wszystko jest stracone, ale widać, że to już nie jest ta sama drużyna, 
która przebojowo radziła sobie z rywalami w rundzie jesiennej. Oby piłkarze 
wrócili do tej formy i tych wyników.

Kolejne spotkanie o stawkę Wisła II Płock rozegra już we wtorek, 23 
kwietnia o godzinie 15:00. Na ten dzień zaplanowany jest pojedynek 1/8 
finału forBET mazowieckiego Pucharu Polski, w którym Nafciarze podejmą 
trzecioligową Victorię Sulejówek.

Wisła II Płock � Mszczonowianka 1:2 (1:1) � 0:1 � Piotr Ćwikowski 36', 
1:1 � Dawid Krzyżański 41', 1:2 � Volodymyr Bobrov 54'.

Wisła II: Piotr Zieliński � Grzegorz Wawrzyński, Szymon Leśniewski 
(65' Patryk Leszczyński), Łukasz Mościcki (59' Jakub Witek), Milan Spre-
mo, Jakub Miarka,  Bartosz Zynek (79' Dawid Jabłoński), Aleksander Paw-
lak, Marcin Więckowski,  Radosław Cielemęcki (65' Dawid Zięba), Dawid 
Krzyżański (90' Filip Lodziński).

Mszczonowianka: Daniel Leszczyński, Patryk Kubicki (68' Łukasz Ra-
cis), Dawid Jarczak, Piotr Ćwikowski (68' Paweł Gierach), Damian Pociech, 
Jakub Skibiński, Jakub Przybył (75' Leon Falecki), Vladyslav Tsurkan (87' 
Jakub Sokołowski), Gracjan Grot (75' Pavlo Paduk), Volodymyr Bobrov, 
Piotr Petasz.

Pozostałe wyniki 
4. liga, 24. kolejka: Drogowiec Jedlińsk � Ursus Warszawa 0:1, Marcovia 

Marki � Mazur Karczew 2:1, Ząbkovia Ząbki � Mazovia Mińsk Mazowiecki 
3:1, KTS Weszło Warszawa � Hutnik Warszawa 1:2, MKS Piaseczno � So-
kół Serock 1:0, Wilga Garwolin � Józefovia Józefów 2:3, KS Raszyn � KS 
CK Troszyn 0:9, Oskar Przysucha � Błonianka Błonie 1:1.

5. liga mazowiecka, 21. kolejka: Mazur Gostynin � PAF Płońsk 4:0, Hu-
ragan Wołomin � Świt Staroźreby 0:2, Unia Warszawa � Amator Maszewo 
2:1, Wkra Bieżuń � Drukarz Warszawa 2:1, MKS Przasnysz � Okęcie War-
szawa 3:1, Narew 1962 Ostrołęka � Makowianka Maków Mazowiecki 1:2, 
MKS Ciechanów � Polonia II Warszawa 4:2, Żbik Nasielsk � Nadnarwianka 
Pułtusk 0:2.

Jol.

Działo się w miniony weekend. Piłka nożna

Co się stało z drugą 
drużyną Wisły?

Tabela po 24. kolejce
drużyna punkty bilans

1. Hutnik Warszawa   57 52-17
2. Ząbkovia Ząbki   56 61-21
3. Wisła II Płock   55 61-18
4. KS CK Troszyn   52 59-28
5. Mszczonowianka   51 55-28
6. KTS Weszło Warszawa   51 61-27
7. Mazovia Mińsk Mazowiecki  45 74-42
8. Ursus Warszawa   36 37-34
9. Józefovia Józefów   32 29-48
10. MKS Piaseczno   31 43-50
11. Wilga Garwolin   29 40-47
12. Błonianka Błonie   26 34-46
13. Mazur Karczew   24 32-52
14. Oskar Przysucha   24 30-45
15. Marcovia Marki    18 28-55
16. KS Raszyn    14 18-65
17. Sokół Serock    11 30-69
18. Drogowiec Jedlińsk   4 14-67

Tabela po 21. kolejki
drużyna mecze punkty bilans

1. MKS Przasnysz  21 56 89-19
2. Makowianka Maków Maz.  21 50 56-16
3. Nadnarwianka Pułtusk  20 41 54-16
4. Narew Ostrołęka  21 40 51-33
5. Żbik Nasielsk   21 33 50-44
6. Polonia II Warszawa  20 32 52-40
7. Mazur Gostynin  21 30 38-47
8. Drukarz Warszawa  21 29 55-43
9. Świt Staroźreby  21 27 42-52
10. MKS Ciechanów  21 22 28-50
11. Huragan Wołomin   19 21 34-37
12. Amator Maszewo  21 20 33-52
13. PAF Płońsk   21 19 38-62
14. Unia Warszawa  21 18  30-54
15. Okęcie Warszawa  21 15 27-53
16. Wkra Bieżuń   21 15 25-84
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Renta rodzinna 
� komu i kiedy przysługuje?

Renta rodzinna to świadczenie ubezpieczeniowe mające charakter alimen-
tacyjny. 

Celem renty rodzinnej jest zapewnienie pewnego rodzaju rekompensaty 
po śmierci zobowiązanego, który przyczyniał się do utrzymania danej oso-
by. Jej podstawową funkcją jest zapewnienie środków utrzymania krewnym 
i powinowatym zmarłego, którzy nie są w stanie utrzymać się samodzielnie.

Często zdarzają się jednak sytuacje, gdy Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
odmawia przyznania takiego świadczenia i pozostaje wtedy wniesienie od-
wołania do Sądu. Sprawy takie są jednak często skomplikowane i złożone, 
dodatkowo wymagają odpowiedniego przygotowania i złożenia wymagane-
go materiału dowodowego. Dobrze jest w takiej sytuacji skorzystać z po-
mocy profesjonalisty, który ma doświadczenie w prowadzeniu spraw cywil-
nych. Jeśli potrzebują Państwo pomocy adwokata, to serdecznie zapraszam 
do kontaktu: www.kancelariawach.pl. 

Po kim można otrzymać rentę rodzinną?

Zgodnie z art. 65 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych renta rodzinna przysługuje upraw-
nionym członkom rodziny osoby, która w chwili śmierci miała ustalone 
prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy lub spełniała 
warunki wymagane do uzyskania jednego z tych świadczeń. Nadto, zgod-
nie z art. 66 tejże ustawy, renta rodzinna przysługuje także uprawnionym 
członkom rodziny osoby, która w chwili śmierci pobierała zasiłek przed-
emerytalny, świadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne.

Komu przysługuje renta rodzinna?

Zgodnie z art. 67 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych do renty rodzinnej uprawnieni są na-
stępujący członkowie rodziny: dzieci własne, dzieci drugiego małżonka oraz 
dzieci przysposobione; przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnię-
ciem pełnoletności wnuki, rodzeństwo i inne dzieci, z wyłączeniem dzieci 
przyjętych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastępczej lub 
rodzinnego domu dziecka; małżonek (wdowa i wdowiec); rodzice.

Należy pamiętać, że dzieci własne, dzieci drugiego małżonka i dzieci 
przysposobione mają prawo do renty rodzinnej: do ukończenia 16 lat lub 
do ukończenia nauki w szkole, jeżeli przekroczyły 16 lat życia, nie dłużej 
jednak niż do osiągnięcia 25 lat życia, albo bez względu na wiek, jeżeli stały 
się całkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub cał-
kowicie niezdolne do pracy w okresie, o którym mowa wyżej.

Uprawnienie wdowy do renty rodzinnej

Warunki przyznania wdowie renty rodzinnej zostały określone w art. 70 
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu ubezpie-
czeń Społecznych. Zgodnie z art. 70 ust. 1 tej ustawy wdowa ma prawo do 
renty rodzinnej, jeżeli w chwili śmierci męża osiągnęła wiek 50 lat lub była 
niezdolna do pracy albo wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnuków lub 
rodzeństwa uprawnione do renty rodzinnej po zmarłym mężu, które nie osią-
gnęło 16 lat, a jeżeli kształci się w szkole � 18 lat życia, lub jeżeli sprawuje 
pieczę nad dzieckiem całkowicie niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej 
egzystencji lub całkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty ro-
dzinnej.

A jeśli brak było wspólności małżeńskiej?

W świetle art. 70 ust. 3 ustawy małżonka rozwiedziona lub wdowa, która 
do dnia śmierci męża nie pozostawała z nim we wspólności małżeńskiej, ma 
prawo do renty rodzinnej, jeżeli oprócz spełnienia warunków określonych 
w ust. 1 lub 2 miała w dniu śmierci męża prawo do alimentów z jego strony 
ustalone wyrokiem lub ugodą sądową. Przepis ten jednak � na podstawie 
wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 13 maja 2014 r. (SK 61/13) � stracił 
moc w zakresie, w jakim uprawnienie małżonki rozwiedzionej do uzyskania 
renty rodzinnej, poza spełnieniem przesłanek określonych w art. 70 ust. 1 i 2 
tej ustawy oraz wymogu posiadania w dniu śmierci męża prawa do alimen-
tów z jego strony, uzależnia od tego, aby alimenty były ustalone wyrokiem 
lub ugodą sądową. 

Z powołanego wyroku Trybunału Konstytucyjnego wynika zatem, że po-
twierdzeniem prawa do alimentów może być nie tylko orzeczenie lub ugoda 
sądowa, jak stanowił art. 70 ust. 3 ustawy emerytalno-rentowej do tej pory, 
ale również umowa zawarta między rozwiedzionymi małżonkami. Umowa 
taka może być zawarta także w sposób dorozumiany, a o jej istnieniu może 
świadczyć fakt, że alimenty były faktycznie uiszczane przez byłego małżon-
ka do dnia jego śmierci na rzecz osoby uprawnionej.

Wysokość renty rodzinnej

Renta rodzinna wynosi: dla jednej osoby uprawnionej � 85% świadczenia, 
które przysługiwałoby zmarłemu; dla dwóch osób uprawnionych � 90% te-
goż świadczenia: dla trzech lub więcej osób uprawnionych � 95% świadcze-
nia, które przysługiwałoby zmarłemu.

Dane Kancelarii:
Adwokat Marta Wach

Kancelaria Adwokacka
ul. Tadeusza Kościuszki 1/207

09 � 400 Płock
strona www.kancelariawach.pl

kontakt: 606 225 243
biuro@kancelariawach.pl

A 
wszystko dzięki roz-

winiętej nad podziw 

w naszym pięknym 

kraju opiece społecznej! Bo czego 

najbardziej potrzeba w jesieni życia? 

Jest tych potrzeb wiele i nie 

wszystkie da się zaspokoić 

niestety.

O 
t, choćby kar-

ta parkingo-

wa dla osób 

o znacznym stopniu nie-

pełnosprawności, która 

umożliwia pozostawienie 

samochodu, którym taka osoba 

jest przewożona na miejscu do 

tego przeznaczonym. Kartę wy-

dają ośrodki pomocy społecznej. 

Orzeczenie o stopniu niepełno-

sprawności również. Ale� By 

otrzymać kartę, trzeba do ośrod-

ka dostarczyć kserokopię tegoż 

dokumentu. I tu Szanowny Czy-

telnik mógłby zapytać, czy biorąc 

pod uwagę stan petenta, urzęd-

nik wykonujący usługę nie mógł-
by się pofatygować do komórki, 

która kopię wydanego dokumen-

tu z pewnością posiada i potrzeb-

ną kserokopię zrobić? Owszem, 

mógłby! Ale przecież w ten spo-

sób pozbawiłby staruszka szan-

sy na wyjście ze swoich czte-

rech ścian, zawarcie ciekawych 

znajomości� A wszak 

w tym wieku samotność 

to ogromna bolączka! 

N 
ależy też wpła-

cić na jego 

konto kwotę 

dwadzieścia jeden złotych 

polskich. Nie, nie w kasie 

ośrodka. Przelewem! Za-

tem spacer do banku albo wyko-

rzystanie najnowszych osiągnięć 

ludzkości i wykonanie przelewu 

przez Internet z wykorzystaniem 

smartfona. Starszy pan nie potrafi? 

Jakaż to motywacja do tego, by się 

nauczył. Może w tym celu zostanie 

studentem Uniwersytetu Trzecie-

go Wieku? Na naukę nigdy nie jest 

za późno. I mamy kolejną zasługę 

�nieżyczliwego� urzędnika. Nie 

oceniajmy bliźnich pochopnie!

T 
rzeba też dostarczyć 

aktualną fotografię 

upoważnionego. I na 

koniec pofatygować się do siedzi-

by dobroczyńcy w celu złożenia 

autografu na stosownym doku-

mencie. Nie jestem pewien, czy 

tylko jednym� Przypominam, 

że mowa o osobie w podeszłym 

wieku (pisząc ten tekst odwołuję 

się do konkretnego przypadku), 

z ogromnymi trudnościami z po-

ruszaniem się, prawie niewido-

mej� Jeśli ma życzliwą duszę� 

Ktoś z rodziny, znajomych, są-

siadów, kto zechce poświęcić 

swój czas i staruszka do siedziby 

(ośrodka pomocy społecznej dla 

przypomnienia) dostarczyć, to 

jest szansa, że tę pomoc uzyska. 

Może nie od razu, ale jeśli będzie 

postępował cierpliwie i meto-

dycznie� 

W 
tym miejscu moż-
na sparafrazować 

dowcip z brodą 

i zapytać, jaka jest różnica między 

pomocą, a pomocą społeczną? 

Dla młodszych Czytelników od-

powiedź: taka jak między krze-

słem, a krzesłem elektrycznym�
Jerzy Ogonowski

Wesołe jest życie staruszka�

N 
a świecie robi się co-

raz bardziej niebez-

piecznie. Niektórzy 

widzą w tym nawet wypełnianie 

się wydarzeń zapowiedzianych 

w świętej księdze Apokalipsy. 

Pierwsze skrzypce zaczyna od-

grywać tu ekspansyjno-syjoni-

styczne państwo istniejące od 

kilkudziesięciu lat w Palestynie, 

które, wiele na to wskazuje, 

prze do wojny światowej, aby 

dzięki niej zrealizować swoje 

cele (holocaust zgotowany Pa-

lestyńczykom w Strefie Gazy 

za zgodą świata to chyba tylko 

preludium do większych wyda-

rzeń). Być może rację miał pa-

pież Franciszek, kiedy ze 

dwa lata temu mówił, że 

wojna na Ukrainie to tylko 

wstęp do większej wojny, 

to sprzątanie magazynów 

ze starych zapasów i pole 

testowania nowych tech-

nologii militarnych, a przy 

okazji mierzenie sił, jakimi 

dysponują dwie wyraźnie wyod-

rębniające się koalicje na świe-

cie. Konflikt na Bliskim Wscho-

dzie jeszcze wyraźniej te koali-

cje demaskuje. Z jednej strony 

Iran i za jego plecami Chiny i Ro-

sja z mnóstwem przystawek, 

z drugiej strony �To Państwo� 

(któremu, jak wiadomo, wolno 

więcej niż innym) i za jego pleca-

mi USA i mnóstwo przystawek. 

Gdzie znajdzie się miejsce dla 

nas? Czy naszym demokratycz-

nie wybranym pacynkom star-

czy ikry, aby nie mieszać się do 

tej światowej awantury i zająć 

stanowisko neutralne? Może 

to być trudne i niewykonalne, 

bo z wolą narodu w demokra-

cji zazwyczaj mało kto się liczy, 

a to oznacza, że nasz los wisi na 

włosku.

N 
o cóż, na począt-

ku XXI wieku, jak 

w czasach zamierz-

chłych, ludzkość nie potrafi roz-

wiązywać konfliktów między 

sobą inaczej jak przez wojnę. 

To, co potępiamy w relacjach 

prywatnych, przed czym na-

wet chronimy się prawem, ak-

ceptujemy w relacjach między 

państwami, co nawet gwaran-

tujemy prawem międzynarodo-

wym (liczba aktów prawnych 

w tej dziedzinie jest ogromna). 

Czyżby skala miała tu aż takie 

znaczenie? Robimy wszystko, 

aby rozdzielić dwu skaczących 

sobie do oczu uczniów, pew-

nie to samo zrobilibyśmy, 

gdybyśmy byli świadkami 

konfliktu dwu sąsiadów 

na osiedlu, a przynajmniej 

nie budowalibyśmy koali-

cji, których celem miałoby 

być wsparcie obu stron 

konfliktu. Taka sytuacja 

wydaje się niewyobra-

żalna i nawet śmieszna. Nasz 

wieszcz opisał przecież ostatni 

już taki �zajazd� w swoim nie-

śmiertelnym poemacie, który 

chce ukryć przed młodym po-

koleniem Polaków obecna ko-

alicja rządząca (jaki ma w tym 

cel?). To więc, co wydaje się 

absurdalne w relacjach prywat-

nych, jest czymś oczywistym 

w relacjach miedzy państwa-

mi. I nadal nie ma w tym my-

śleniu żadnej skazy? Eksperci 

zacierają ręce. Analizom poli-

tologicznym, ekonomicznym 

i wojskowym nie ma końca. 

Skala jednak ma znaczenie! 

Nikt nie odważy się skarcić 

�Tego Państwa� za zbrodnie 

ludobójstwa, jakich dopuszcza 

się w Gazie, a my mamy sta-

nąć po jego stronie.

�Zajazdy� w skali prywatnej 

wydają nam się śmieszne, nie-

dopuszczalne, �zajazdy� w ska-

li globalnej są jak najbardziej na 

miejscu. No cóż, nie wynieśli-

śmy żadnej lekcji ze szkoły. Ale 

skoro prace domowe są zaka-

zane, to kiedy czytać takiego 

choćby Frycza-Modrzewskiego, 

który uczył nas prawdziwej de-

mokracji pół tysiąca lat temu 

(choćby tego, że obowiązek sta-

rania się o pokój jest ważniejszy 

od �prawa� do wojny). Od lat 

już prawie nie ma go w kano-

nie lektur szkolnych. No jakże 

by miała się tam znaleźć taka 

staroć? Jeszcze za tzw. �ko-

muny�, pamiętam, czytaliśmy 

w szkole sporo tzw. publicysty-

ki renesansowej i oświecenio-

wej, obok ballad i romansów 

oczywiście. Dziś ballady nadal 

trzymają się mocno, a perły my-

śli publicystycznej wylądowały 

w muzeach. Ten sam los spo-

tyka powieści, które proponują 

jakiś głębszy namysł nad naszą 

egzystencją społeczną (choćby 

wielkie powieści Żeromskiego, 

w tym �Ludzie bezdomni�). 

Tak więc pozostaje nam wie-

rzyć, że polityka �zajazdów�, 

tak kretyńska w mikroskali, jest 

jak najbardziej rozsądna w skali 

makro, a wojna jest mądra tak 

bardzo, że może nawet awan-

suje do rangi �prawa człowie-

ka�, jak to teraz się modnie 

nazywa wszystkie aberracje 

ludzkie. Należy też ufać, że to 

�prawo�, jak każde inne prawo, 

będzie służyć tylko i wyłącznie 

naszemu dobru i będzie całko-

wicie �bezpieczne�, niemal tak 

samo jak aborcja jest bezpiecz-

na dla płodu, o czym przekonują 

nas nastrojone tak optymistycz-

nie wybrane przez nas samych 

nasze �ministry� od zdrowia 

i równości.
Wiesław Kopeć

Szykują nam armagedon?

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.
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