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Spośród trzech kandydatów 
na radnych, jest jeden fa-
woryt - Jan Kaczor. Poparł 
go burmistrz Ireneusz Fura 
i  Eugeniusz Skorupka, radny 
z DIS. Jego drogi rozeszły się 
z  radnymi z  jego ugrupo-
wania. Jak napisał na swoim 
pro�lu na Facebooku, ci którzy 
głosowali na DIS myślę, że 
tego teraz żałują.

14 lipca, mieszkańcy okręgu nr 
2 w Brzegu Dolnym znów pójdą 
do urn wyborczych. Zdecydują 
o nowym radnym spośród trzech 
kandydatów. O wybór radnego 
będą walczyły trzy komitety, któ-
re wystawią po jednym radnym. 
KWW Artura Michałka wystawi 
właśnie jego samego i to właśnie 
nazwisko będzie na liście nr 2. 

KWW Nowego Burmistrza 
Ireneusza Fury zgłosiło Jana 
Kaczora z listy nr 3. Lista nr 1 
to Bogdan Sawa z KWW Prawica 
Powiatu Wołowskiego. 

Okręg wyborczy nr 2 to okręg 
jednomandatowy i obejmuje 
ulice: Grenadierów, Aleje Jero-
zolimskie numery: 40 - 49, Ka-
flarską, Jana Kochanowskiego, 
Kolejową, Krętą, Krótką, Leśną, 
1 Maja, Młyńską, Mostową, 
Odrodzenia numery: 3 - 7, Od-
rzańską, Ogrodową numery: 13, 

15, Parkową, Podwale, Prostą, 
Przejazd, Rolniczą, Słoneczną, 
Stawową, Towarową, Urazką, 
Wodna, Zakładową. 

Dlaczego ponownie mieszkańcy 
jednego okręgu pójdą do urn? 
Ireneusz Fura, obecny burmistrz 
Brzegu Dolnego, wygrał wybory 
w okręgu wyborczym nr 2, gdzie 

startował na radnego. Z racji wy-
grania wyborów na burmistrza 
jego mandat radnego wygasł 
i konieczne są ponowne wybory 
do Rady Miejskiej. 

Ireneusz Fura otrzymał 126 
głosów, czyli 31,42%. Inni kan-
dydaci: Katarzyna Kozłowska 
KW Stowarzyszenie „Bezpar-
tyjni Samorządowcy”- 69 gło-
sów (17,21%), Dorota Połeć KW 
Wyborców Kamila Jeżyny Oby-
watelski Brzeg Dolny- 92 głosy 
(22,94%), Jakub Trzusło KWW 
Artura Michałka- DIS- 114 gło-
sów (28,43%).

Walka o mandat radnego, to 
walka o władzę w gminie 

Walka w okręgu nr 2 będzie 
toczyć się nie tylko o mandat 
radnego, ale i o władzę w gminie. 
Nowy burmistrz Ireneusz Fura 
obecnie w Radzie ma mniejszość, 
która utrudnia mu realizację 
programu wyborczego. Poza tym 
wejście do rady byłego kandydata 
na burmistrza, Artura Michałka, 

bardziej Radę skonfliktuje z no-
wym burmistrzem. To też grozi 
paraliżem jego rządów. Czy wy-
borcy wybiorą starą władzę i kon-
flikty czy dadzą szansę zmianom? 
Okaże się już w niedzielę. 

Oprócz oficjalnego poparcia 
Jana Kaczora przez burmistrza 
Furę, dostał on poparcie od 
Eugeniusza Skorupki, długolet-
niego radnego DIS, byłego prze-
wodniczącego Rady Miejskiej. 
Ten na swoim profilu poparł 
jednoznacznie kandydata nowe-
go burmistrza, Jana Kaczora. 
Skomentował na swoim profilu 
na Facebooku, że jest pewien, 
iż wielu wyborców, którzy od-
dali głos na DIS, żałuje swojej 
decyzji. Radny Eugeniusz Sko-
rupka, to jeden z ostatnich rad-
nych w Radzie Miejskiej, który 
zakładał DIS. Jak widać jego 
drogi z obecnymi radnymi z tego 
ugrupowania, którzy doszli lub 
przeszli z innych, jak DPS (Maria 
Czykiel, Maria Wabińska), roze-
szły się. BeDu

WYBORY UZUPEŁNIAJĄCE JUŻ W NAJBLIŻSZĄ NIEDZIELĘ

Nowy burmistrz potrzebuje radnego Jana 
Kaczora, aby realizować program wyborczy

Jan Kaczor był już radnym kadencji 2014 - 2018.

Rozpoczęły się wielkie remon-
ty dróg powiatowych w gmi-
nie Wińsko. Gdzie i kiedy będą 
utrudnienia?

Przypomnijmy, że pieniądze 
na remontowane drogi pocho-
dzą z funduszy pozyskanych 
z Programu Polski Ład. Były 
już starosta Janusz Dziarski 
i jego zastępca Jarosław Iskra 
w imieniu powiatu wołowskiego 
podpisali na początku roku dwie 
umowy na remonty dróg. Firma 
COLAS Polska sp. z o.o. od lipca 
rozpoczęła realizację zadania na 
terenie gminy Wińsko.

Harmonogram remontów
Urząd Gminy Wińsko informuje, 
że prace będą prowadzone na 
odcinkach dróg w kolejności:
– granica Powiatu Trzebnickiego 
– Aleksandrowice od 4 lipca 2024 
r. do 5 lipca 2024 r.,
– Czaplice – Białawy Wielkie od 
8 lipca 2024 r. do 9 lipca 2024 r.,
– Brzózka – skrzyżowanie DP 
1274D od 10 lipca 2024 r. do 11 
lipca 2024 r.,

– Wrzeszów – skrzyżowanie 
z drogą nr 1099D od 23 lipca 2024 
r. do 24 lipca 2024 r.,

– Kozowo – Węgrzce od 25 lipca 
2024 r. do 26. lipca 2024 r. i 29 
lipca 2024 r.,

– Kozowo – Gryżyce od 30 lipca 
2024 r. do 31 lipca 2024 r.

Dodatkowy remont drogi po-
wiatowej 1113D rozpocznie się 
też na odcinku Smogorzów Wielki 

– Rudawa. W tym miejscu zostanie 
wprowadzona czasowa zmiana 
organizacji ruchu. Planowany 
termin prowadzenia prac: od 15 
lipca do 31 grudnia 2024 r. inf

W tych miejscach będą utrudnienia spowodowane remontami

Projekt objazdu podczas remontu dróg powiatowych na odcinkach: 
Kozowo – Węgrzce oraz Kozowo – Gryżyce
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Most kolejowy w Brzegu Dol-
nym od lat wymaga grun-
townej przebudowy. Obecnie 
w użyciu jest tylko jeden tor. 
Ma to się zmienić i  to już 
niebawem. Remont obiecał 
minister infrastruktury obecny 
we Wrocławiu na spotkaniu 
z  władzami urzędu marszał-
kowskiego. Wiadomość tę 
przekazał Bohdan Stawiski, 
członek Zarządu Rady Powia-
tu Wołowskiego.

Niezliczoną ilość razy miesz-
kańcy naszego powiatu, do-
jeżdżający do pracy czy szkoły 
do Wrocławia zmuszeni byli 
korzystać z komunikacji zastęp-
czej z powodu awarii właśnie 
na moście kolejowym. Remonty 
zapowiadane były od lat, ale 
do tej pory były to tylko czcze 
słowa. Obecnie wiceminister 
infrastruktury Piotr Malepszak 
zapowiedział podczas spotkania 
z Marszałkiem Województwa 
Dolnośląskiego Pawłem Gan-

carzem remont „Nadodrzanki”. 
Most w Brzegu Dolnym na być 
wyremontowany w ciągu 2 lat, 
czynny ma być też drugi tor. 
Czas dojazdu z Wołowa do Wro-

cławia skróci się do 36 minut. 
Na spotkaniu obecny był Bohdan 
Stawiski, członek zarządu Rady 
Powiatu, który przekazał tę 
wiadomość. 

Inne działania
W tym roku mają być wyko-

nane prace na odcinku Wrocław, 
przez Strzelin, Kamieniec Ząbko-
wicki, Kłodzko do granicy z Cze-
chami. To pozwoli na skrócenie 
czasu przejazdu z Wrocławia do 
Międzylesia o ponad 30 minut. 
Planowany jest także remont 
linii kolejowej od Kłodzka do 
Kudowy- Zdroju, dzięki czemu 
z Wrocławia do Kudowy- Zdroju 
dojedziemy w 1h 45 min. W przy-
szłym roku nastanie rewitalizacja 
linii legnickiej przez Jaworzynę 
Śląską, Świdnicę, Dzierżoniów do 
Kamienia Ząbkowickiego. 

KaTa

Minister zapowiedział remont mostu 
kolejowego na Odrze

Bohdan Stawiski (w środku) w ostatnim czasie ma same dobre wieści dla mieszkańców powiatu.
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ul. Marii Skłodowskiej-Curie 33
56-100 Wołów
tel. 530 543 005

SPRZEDAŻ / SERWIS / NAPRAWY
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12 tys. 

Obserwujących 
Kurier Gmin  

na Facebooku
Polub Nas 
i dołącz do 

Największych 
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Mieszkańcy naszego powia-
tu zmagają się z  poważnym 
problemem w kwestii zatrud-
nienia. Dane Powiatowego 
Urzędu Pracy oraz Głównego 
Urzędu Statystycznego są 
zatrważające. Mamy jedną 
z najwyższych stóp bezrobo-
cia w  województwie. Zare-
jestrowanych bezrobotnych 
w maju tego roku było 1,7 tys. 
osób w powiecie wołowskim, 
co daje 10,6 procentową sto-
pę bezrobocia.

Stopa bezrobocia rejestrowane-
go w maju 2024 roku w powiecie 
wołowskim wyniosła 10,6 procent 
(w styczniu było to aż 11,2 proc.), 
jest to jeden z najwyższych wyni-
ków na tle naszego województwa, 
a nawet kraju. W województwie 
dolnośląskim większa stopa 
bezrobocia jest tylko w sześciu 
powiatach: strzelińskim (10,7 
proc.), wałbrzyskim (11,8 proc.), 
kłodzkim (11,9 proc.), złotoryj-
skim (13,1 proc.) i górowskim 
(13,8 proc.) - dane za maj 2024 
r. Dla porównania w całym wo-
jewództwie dolnośląskim stopa 
bezrobocia w maju wyniosła 
tylko 4,5 proc., a dla całego kraju 
5 proc.

Powiat wołowski ma około 45 
tys. mieszkańców. Z danych Po-
wiatowego Urzędu Pracy w Woło-
wie wynika, że w maju 2024 roku 

zrejestrowanych bezrobotnych 
było ogółem 1 698, z czego 876 
to kobiety. Na długotrwałym 
bezrobociu jest regularnie po-
nad 1 tys. mieszkańców naszego 
powiatu. - Osoby długotrwale 
bezrobotne to osoby pozostające 
w rejestrze powiatowego urzędu 
pracy łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 
2 lat, z wyłączeniem okresów 
odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych w miejscu 
pracy - wyjaśnia Główny Urząd 
Statystyczny.

Nie ma gdzie pracować?
PUP na swojej stronie interne-

towej informuje, że w maju było 
127 wolnych miejsc pracy, z czego 
8 to były staże. Na przestrzeni 
roku liczba ofert drastycznie się 
zmienia. Dla przykładu w grud-
niu 2023 roku było tylko 9 ofert 
pracy, a w marcu 2023 r. już 168. 

Porównując liczbę bezrobot-
nych do liczby ofert, nie dziwi 
fakt, że bezrobotnych nie uby-
wa. Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych na przestrzeni 
ostatniego roku utrzymywała 

się w granicy od 1800 do 1700 
osób, natomiast ofert pracy jest 
zauważalnie mniej.

Bezrobocie spada, ale dalej 
jest wysokie

Na przestrzeni ostatnich lat 
stopa bezrobocia w powiecie 
spadała, choć na tle kraju jest to 
wciąż wysoki współczynnik. Wy-
starczy spojrzeć na wykres spo-
rządzony na podstawie danych 
z GUS. W 2021 stopa bezrobocia 
w powiecie wynosiła 12,2 proc. 
a dla naszego województwa było 

to zaledwie 4,9 proc. Widać więc 
spadek od 2021, ale wciąż jest to 
niewielka poprawa. Najniższą 
stopę bezrobocia powiat wołowski 
zanotował w 2019 roku i było to 
10,6 proc.

Ziela

Wysokie bezrobocie w powiecie. 
Brakuje miejsc pracy?

Do Powiatowego Urzędu Pracy, który znajduje 
się w budynku starostwa przychodzą bezrobotni 

mieszkańcy w nadzei na znalezienie  
zatrudnienia.

PUP organizuje regularnie Targi Pracy, zaintere-
sowanie zawsze jest spore.

W poniedziałek 08.07.2024 rozpoczyna się nabór wniosków o rekomendację do prestiżowego 
Programu Stypendiów Pomostowych. Zachęcamy dolnośląskich maturzystów, którzy zdali 
egzamin dojrzałości w 2024 roku, do aplikowania o rekomendację Fundacji Edukacji Między-
narodowej (FEM). Wybrani kandydaci mają szansę na roczne stypendium w wysokości aż 10 
000 zł, przyznawane przez Fundację Edukacyjną Przedsiębiorczości (FEP) z Łodzi.

Dlaczego warto? 
Program Stypendiów Pomo-

stowych to unikatowa szansa 
dla absolwentów szkół ponad-
podstawowych z Dolnego Śląska, 
pochodzących z miejscowości 
poniżej 20 tys. mieszkańców. 
Jeśli zaczynacie studia na pań-
stwowych uczelniach wyższych 
jesienią 2024, to jest Wasza 
okazja, by otrzymać wsparcie na 
starcie akademickiej kariery.

Jak aplikować? 
Aby aplikować o rekomendację 

FEM, należy wypełnić formularz 
wniosku dostępny na stronie 
fundacji i przesłać go tradycyjną 
pocztą na adres: Fundacja Edu-
kacji Międzynarodowej ul. Racła-
wicka 101 53-149 Wrocław z do-
piskiem „stypendia pomostowe”. 
Termin nadsyłania wniosków 
mija 29 lipca 2024 roku (decyduje 
data stempla pocztowego).

Co jest wymagane?
 - Ukończenie szkoły średniej 
w 2024 roku.
 - Pochodzenie z rodziny o docho-
dach nieprzekraczających 2 969 zł 
brutto na osobę (w czerwcu 2024).
 - Zameldowanie w dolnośląskiej 
miejscowości poniżej 20 tys. 
mieszkańców co najmniej od 5 
kwietnia 2022.
 - Uzyskanie minimum 100 punk-
tów na maturze.

 - Przyjęcie na dzienne studia ma-
gisterskie na polskiej państwowej 
uczelni.

Informacje 
Więcej informacji oraz wzo-

ry wniosków dostępne są na 
stronie Fundacji Edukacji Mię-
dzynarodowej: https://www.
fem.org.pl/nasze-projekty/ak-
tualne-projekty/stypendia-po-
mostowe/ oraz na stronie Fun-
dacji Edukacyjnej Przyszłości: 
https://www.fundacjafep.pl/pl/
programy/program-stypendio-
w-pomostowych . Zachęcamy 
wszystkich zainteresowanych 
maturzystów do aplikowania. 
Stypendia pomostowe to Wasza 

szansa na lepszy start w dorosłe 
życie i realizację edukacyjnych 
aspiracji. Powodzenia!

FEM finansuje 25% wartości 
każdego stypendium, dzięki 
dotacji ze środków Samorządu 
Województwa Dolnośląskiego 
w ramach programu „zDolny 
Śląsk”. 75% stypendiów pomo-
stowych finansowane jest przez 
ogólnopolskiego organizatora 
FEP ze środków od jej spon-
sorów, w tym: Polsko-Amery-
kańskiej Fundacji Wolności, 
Narodowego Banku Polskiego, 
Fundacji BRE Banku i wielu 
innych podmiotów.

FEM

OGŁOSZENIE NABORU DO PROGRAMU STYPENDIÓW POMOSTOWYCH

Dolnośląscy Maturzyści, to wasza szansa!

eprasa.pl 0f3e67fa00
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Słowo mobbing pojawiło się 
aż w  20 proc. odpowiedzi, 
a  także brak szacunku, po-
niżanie, spychologia zadań. 
Podważanie decyzji pracow-
nika przy osobie trzeciej. Brak 
transparentności w  przyzna-
waniu premii czy nagród, nie-
równe traktowanie osób i wy-
działów. Brak poufności czy 
ingerencja w życie prywatne. 
To główne i  najważniejsze 
odpowiedzi, które wyszły 
podczas ankiety zrobionej 
w  dolnobrzeskim urzędzie. 
Publikujemy jej wyniki.

Nowo wybrany burmistrz Ire-
neusz Fura po objęciu funkcji 
przeprowadził wśród pracowników 
ankiety. O tym co się działo w dol-
nobrzeskim urzędzie, pisaliśmy 
już w Kurierze Gmin. Pracownicy 
zdecydowali się nam opowiedzieć 
ze szczegółami jak byli trakto-
wani przez swoich przełożonych. 
Z ankiety konkretnie wyszło, 
którzy pracownicy, w sposób urą-
gający ich stanowisku, traktowali 
podwładnych. Czy pracodawca 
zdecyduje się skierować sprawę do 
prokuratury? 

- W okresie od 13 do 17. maja 
wśród pracowników Urzędu 
Miejskiego w Brzegu Dolnym 
przeprowadzona została ankieta 
w sposób profesjonalny, doty-
cząca doskonalenia organizacji, 
która ma na celu wskazanie 
obszarów do poprawy przy wy-
korzystaniu obecnego potencjału 
pracowników - mówi Ireneusz 
Fura, burmistrz Brzegu Dolnego. 

To za te ankiety burmistrz zo-
stał zaatakowany przez radnego 
Rafała Jastrzębskiego, który na 
sesji obśmiał działania włodarza. 
W obronie stanęli poszkodowani 
pracownicy, którzy już dosyć 
mieli jak ich traktowano i wydali 
oświadczenie. Ujął się za nimi 
jako pierwszy, jeden z radnych 
DIS Eugeniusz Skorupka, a na 
ostatniej sesji radna Ewa Rycerz 
również odniosła się do informa-
cji, które do niej dotarły odnośnie 
traktowania urzędników niższe-
go szczebla w minionych latach.

To co się działo w urzędzie 
jest nie tylko skandaliczne, ale 
nasuwa pytanie czy sprawie nie 
powinien przyjrzeć się wymiar 
sprawiedliwości? 

Co zawierała ankieta?  
Ankiety przesłane były drogą 

elektroniczną, w których zadano 
5 pytań otwartych, tj.:
1. Co podoba Ci się w Twojej 
pracy?
2. Co Ci się nie podoba w Twojej 
pracy?
3. Co byś zmienił/a w swojej 
pracy?
4. Czy jest coś co mogłoby uspraw-
nić Twoją pracę?
5. Czy system wynagrodzenia jest 
adekwatny do wykonywanych 
obowiązków? 

W przesłanej wiadomości zaleca-
ne było, aby odpowiedzi były napi-
sane komputerowo w celu swobody 
wypowiedzi i uniknięcia kojarzenia 
charakteru pisma z osobą. Ankiety 
z odpowiedziami wrzucane były do 
skrzynki, aby zapewnić całkowitą 
anonimowość osób odpowiadają-
cych na zadane pytania.

Wysłanych zostało 70 ankiet, 
natomiast otrzymano z odpowie-
dziami 52, co stanowi 71% wy-
powiedzi pracowników, dlatego 
w dalszej części analizy wyników 
odniesienie będzie do ilości otrzy-
manych ankiet z odpowiedziami, 
a nie w odniesieniu do wszystkich 
pracowników.

Na pytanie 1. Co podoba Ci się 
w Twojej pracy?

Najczęstszą odpowiedzą było, 
że pracownicy lubią swoją pracę 
i pracę z osobami tworzącymi ze-
spół, panującą atmosferę. Cenią 
sobie stabilność zatrudnienia 
i godziny pracy oraz w nielicz-
nych przypadkach elastyczność. 
Możliwość pracy w terenie i kon-
takt z mieszkańcami. W kilku 
przypadkach była odpowiedź 
zmiana nowego szefa.

Na pytanie 2. Co Ci się nie 
podoba w Twojej pracy? 

Słowo mobbing pojawiło się 
aż w 20% odpowiedzi, brak 
szacunku, poniżanie, spycholo-
gia zadań. Podważania decyzji 
pracownika przy osobie trze-
ciej. Brak transparentności 

w  przyznawaniu premii czy 
nagród, nierówne traktowanie 
osób i wydziałów. Brak pouf-
ności, brak decyzyjności, brak 
wsparcia merytorycznego oraz 
prawnego. Często brak lub zła 
komunikacji pracownik- bur-
mistrz. 

Brak usystematyzowanych 
procedur oraz dokumentów np. 
wzorów pism, umów.

Ingerencja w życie prywatne 
oraz dostęp do danych poufnych 
i wrażliwych, które później były 
wykorzystywane.

Ograniczenia w rozwoju pra-
cowników m.in. brak możliwości 
awansu, szkoleń, brak dofi-
nansowania studiów, a zmiana 
stanowiska lub awanse tylko 
dla wybranych. Brak podsta-
wowych narzędzi do codziennej 
pracy lub przestarzały sprzęt, 
który wymaga wymiany. Ni-
skie wynagrodzenie. Decyzje 
o podwyżkach lub nagrodach 
podejmowane były przez nieod-
powiednie osoby zamiast przez 
burmistrza, który nie miał nic 
do powiedzenia. Często panują-
cy chaos organizacyjny.

Na pytanie 3. Co byś zmienił/a 
w swojej pracy?

Najczęstszą odpowiedzą był 
sprzęt biurowy i zwiększenie 
ilości szkoleń, więcej szacunku do 
pracowników, organizację pracy 
w urzędzie w różnych aspektach, 
usunięcie toksycznych osób, 
komunikacja, zastosowanie no-
wych 4 fundamentalnych zasad: 
szacunek, współpraca, transpa-
rentność, zaangażowanie.

Na pytanie 4. Czy jest coś co 
mogłoby usprawnić twoją pracę? 

30 proc. odpowiedzi to były 
szkolenia, nowy sprzęt, nowe 
oprogramowanie, wprowadzenie 
nowoczesnych technologii i roz-
wiązań ułatwiających codzienną 
pracę, poprawa komunikacji 
między wydziałami i pracow-
nik-burmistrz, wymiana kadry 
zarządzającej.

Na pytanie 5. Czy system 
wynagrodzenia jest adekwatny 
do wykonywanych obowiązków? 

Az 92% odpowiedzi była na 
NIE.

- Powyższe odpowiedzi zostały 
przedstawione w formie ogólnej. 
Szczegółowe informacje zawarte 
w ankietach zostawiłem dla sie-
bie, aby nie ujawniać osoby udzie-
lającej odpowiedzi, ponieważ 
ankieta miała być anonimowa 
- mówi burmistrz Ireneusz Fura. 
- Ważne jest, że pracownicy lubią 
swoją pracę, bo to daje szansę na 
sukces, ale mimo wszystko je-
stem bardzo zaskoczony, że była 
władza posuwała się do takich 
metod zarządzania oraz braku 
organizacji pracy, a podziwiam, 
że pracownicy wytrzymali takie 
traktowanie.

Jakie zmiany zapowiada 
nowy burmistrz? 

Aby udoskonalić pracę w urzę-
dzie miejskim, zostaną podjęte 
następujące działania - zapowia-
da burmistrz Ireneusz Fura:
-„zero” mobbingu,
-przestrzeganie wprowadzonych 
wartości: szacunek, zaufanie, 
współpraca, transparentność,
- zmiany struktury organiza-
cyjnej,
- kształcić personel na każdym 
szczeblu, nie tylko kierowniczym,
-„przewietrzyć” personel z tok-
sycznych osób, który negatywnie 
wpływa na pracę pozostałych 
urzędników,
- dokonać weryfikacji i ewentu-
alnej korekty stanowisk pracy,
- wprowadzić nowy i transpa-
rentny system motywowania 
pracowników,
- standaryzacja pism/ dokumen-
tów,
- wyposażenie stanowisk pracy 
w odpowiednie narzędzia, 
- opracowanie działań strategicz-
nych w każdym dziale,
- poprawa komunikacji pomiędzy 
wydziałami,
- wprowadzenie nowoczesnych 
systemów informatycznych 
w celu m.in. poprawy komuni-
kacji, elektronicznej akceptacji 
faktur/ obieg dokumentów, do-
stęp do budżetu i inne,
- otwartość na nowoczesność,
- cotygodniowe spotkania z kie-
rownictwem wydziałów.

mr

CZY TO NIE JEST SPRAWA DLA WYMIARU SPRAWIEDLIWOŚCI?

Horror w dolnobrzeskim urzędzie! 
Co tam się działo? 

Mamy wyniki ankiet urzędników

Czy władza wiedziała co się dzieje w urzędzie?
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W ostatnim numerze spraw-
dziliśmy ile zarabia miesięcz-
nie sołtys w  gminie Wołów. 
Porównajmy teraz zarobki soł-
tysów z  sąsiadujących gmin 
- Wińsko i Brzeg Dolny. Gdzie 
najbardziej „opłaca się” być 
głową sołectwa?

Na wstępie przypomnijmy, że 
w gminie Wołów wciąż obowiązu-
je stawka diety z 2021 roku. Jak 
dowiedzieliśmy się w Urzędzie 
Miejskim na razie gmina nie 
planuje zmiany. Wysokość diety 
sołtysa ustalona jest tam na 
kwotę 700 zł miesięcznie. 

W gminie Wińsko są trzy 
różne stawki

Pod koniec lutego radni Rady 
Gminy Wińsko podjęli najnowszą 
uchwałę w sprawie wysokości 
diet dla sołtysów. Według niej 
na terenie gminy obowiązują 
trzy różne stawki, które zależne 
są od sołectwa w jakim pełniona 
jest rola włodarza. Sołtysi dostają 
więc miesięcznie od 494 do 570 
złotych. To najmniej w naszym 
powiecie.

Do pierwszej grupy zalicza się 
następujące sołectwa: Głębowice, 
Krzelów, Małowice, Orzeszków, 

Piskorzyna, Wińsko i Wyszęcice. 
Tu wysokość diety jest najwyższa 
i wynosi 570 zł miesięcznie.

Do drugiej grupy zalicza się 
następujące sołectwa: Baszyn, 
Białawy Wielkie, Budków, Busz-
kowice Małe, Iwno, Kozowo, 
Konary, Moczydlnica Klasztorna, 
Przyborów, Rudawa, Smogorzó-
wek, Smogorzów Wielki, Stryjno 
i Węgrzce, gdzie wysokość diety 
wynosi 532 zł.

Do trzeciej grupy zalicza 
się sołectwa: Aleksandrowice, 
Białawy, Białawy Małe, Bora-
szyce Małe, Boraszyce Wielkie, 
Brzózka, Chwałkowice, Dąbie, 

Domanice, Grzeszyn, Gryżyce, 
Jakubikowice, Kleszczowice, 
Łazy, Morzyna, Rajczyn, Rogów 
Wołowski, Słup, Staszowice, 
Turzany, Węglewo, Naroków, 
Rogówek i Wrzeszów. Tu staw-
ka jest najniższa, a wysokość 
diety wynosi 494 zł.

W gminie Brzeg Dolny 
najwyższe diety

W tej gminie wciąż obowiązuje 
uchwała z 2012 roku, według któ-
rej ustala się miesięczne diety dla 
sołtysów w wysokości 25 procent 
minimalnego wynagrodzenia za 
pracę. Od stycznia tego roku płaca 

minimalna w Polsce wzrosła do 
4242 zł brutto, sołtysi dostawali 
miesięcznie po 1 060,50 zł. Od 1 
lipca minimalne wynagrodzenie 
wzrosło i wynosi teraz 4 300 zło-
tych brutto. Sołtys w gminie Brzeg 
Dolny zarobi więc teraz 1 075 zł.

Przypomnijmy, że rok temu 
kwota minimalnego wynagrodze-
nia była dużo niższa i wynosiła 3 
600 zł brutto. Wtedy dolnobrze-
scy sołtysi otrzymywali według 
uchwały rady 900 zł.
 dz

Sołtysi z gminy Brzeg Dolny dostają 
najwięcej, najmniej z Wińska

Ubiegłoroczne wybory sołeckie w gminie Brzeg Dolny wyłoniły sołtysów  
i rady sołeckie na lata 2023-2027.
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Dolnobrzeskie wybory sołeckie odbyły się w 2023 roku.
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Wybory w gminie Wińsko jeszcze się nie skończyły. Do tej pory zagłosowało 27 z 45 sołectw.
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Sołtysi z gminy Wińsko wybrani na lata 2024-2029:

 – Domanice - Krystyna Tereszkiewicz
 – Baszyn - Adam Zarzecki
 – Dąbie - Henryk Sawczyn
 – Budków - Ewelina Korzeniowska 
 – Moczydlnica Klasztorna - Zbigniew Trojak
 – Konary - Agnieszka Karasińska 
 – Buszkowice Małe - Artur Kaczan
 – Aleksandrowice - Helena Tomaszewska 
 – Staszowice - Józef Szataniak
 – Rogówek - Anna Amrogowicz
 – Rogów Wołowski - Ryszard Tomaś
 – Brzózka - Małgorzata Rappel
 – Białawy Wielkie - Elżbieta Żygadło
 – Krzelów - Lech Pawłowski
 – Kleszczowice - Mariusz Fałat
 – Morzyna - Daria Raube

 – Białawy Małe - Paulina Boroń
 – Białawy - Marta Iwańska
 – Wrzeszów - Wioletta Grześkowiak 
 – Naroków - Marcin Osowski 
 – Piskorzyna - Agnieszka Beśka
 – Głębowice - Janina Adamus
 – Smogorzówek - Rafał Sobotka
 – Kozowo - Tomasz Bieńko 
 – Iwno - Małgorzata Kowalska
 – Wyszęcice - Renata Kaczmarek
 – Węgrzce - Regina Hukiewicz

*W gminie Wińsko jest 45 sołectw. W tegorocz-
nych wyborach sołeckich zebrania odbyły się 
dopiero w 27 z nich. Kolejne po wakacjach, we 
wrześniu.

Sołtysi kadencji 2023-2027 w gminie Brzeg Dolny:

 – Bukowice - Piotr Czarny
 – Godzięcin - Dorota Jaśkowska
 – Grodzanów - Anna Ostrowska
 – Jodłowice - Jan Sychla
 – Naborów - Piotr Kułaga
 – Pogalewo Małe - Jerzy Poch
 – Pogalewo Wielkie - Monika Wiśniewska

 – Pysząca - Jacek Księżnik
 – Radecz - Ignacy Gajda
 – Stary Dwór - Jarosław Michalski
 – Wały - Magdalena Babula
 – Żerków - Wioletta Lachowicz 
 – Żerkówek - Jadwiga Kołodzińska

ul. Polna 5

56-100, Wołów

tel. 602 641 297

tel. 71 389 40 06

www.meble-wolow.pl
od 2005 r. w Wołowie
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Jarosław Iskra w ostatnim czasie 
stracił dwie posady.

Miejska i  Gminna Biblioteka 
Publiczna w  Wołowie po-
chwaliła się mapą, która zo-
stała przekazana instytucji 
w  ramach realizacji projektu 
„Wołowski Dom Spotkań z Hi-
storią”.

- Tak w latach 60. wyglą-
dał powiat wołowski, który był 
znacznie większy niż dzisiaj i w 
lepszym stopniu odzwierciedlał 
zasięg terytorialny Księstwa 
Wołowskiego Piastów - informuje 
wołowska biblioteka. - Na mapie 
widać studium kierunkowe roz-
woju wiejskiej sieci osadniczej 
w ramach rozwoju Gromadzkich 
Rad Narodowych.

W ramach realizowanej zbiórki 
zachęcamy do przekazywania 
Miejskiej i Gminnej Bibliotece 
Publicznej w Wołowie zbiorów 
mających wartość historyczną.

Dotyczy to przedmiotów o du-
żym znaczeniu historycznym dla 
lokalnej społeczności lub przed-
mioty codziennego użytku, które 
posłużą do stworzenia wystaw 
tematycznych. Wszystkie prze-
kazane zbiory będą formalnie 
zabezpieczone poprzez umowę 
przekazania lub wypożyczenia. 
Na bazie pozyskanych przed-
miotów powstanie także rejestr 
zbiorów.

Wołowska Izba Pamięci ma 
powstać w budynku dworca PKP 
i właśnie tam już we wrześniu 
przygotowane zostaną pierwsze 
wystawy. Wystawy mają być 
namacalne i będzie można wejść 
do specjalnie przygotowanych 
pokojów, które mają odzwier-
ciedlać realny wygląd różnych 
miejsc sprzed lat. Planowana 
jest specjalna wystawa na temat 
Mirosława Hermaszewskiego jak 
i innych znanych postaci, które 
są związane z Wołowem. Prowa-
dzone będą zajęcia o charakterze 
kulturalnym i historycznym. 

- W sierpniu rozpoczną się 
pierwsze prezentacje zbiorów 
historycznych - mówi Rafał Za-
jąc, dyrektor Biblioteki Publicz-
nej w Wołowie, pomysłodawca 
Izby. - Pierwsza odbędzie się 23 
sierpnia. Już zostało zebranych 
bardzo dużo przedmiotów z ubie-
głego wieku. Są to przedmioty 
codziennego użytku takie jak 
kalkulatory, maszyny do pisania. 
Nie brakuje również sporej ilości 
gazet z czasów PRL-u, a jednym 
z najciekawszych eksponatów bę-
dzie mapa powiatu wołowskiego 
z roku 1968. kk, gz

Historyczna mapa trafiła do 
wołowskiej Izby Pamięci. 

Są też inne perełki

Dyrektor Biblioteki Publicznej Rafał Zając w Wołowie wraz z członkami Grupy Badawczo Historycznej 
podczas prelekcji na temat Izby Pamięci w Liceum Ogólnokształcącym
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Jarosław Iskra, były wicestarosta powiatu wołowskiego 
w kadencji 2018-2024, na czas wykonywania obowiązków 
w  starostwie był jednocześnie na urlopie bezpłatnym 
w dolnobrzeskim urzędzie.

Pełnił tam funkcję kierowni-
ka wydziału promocji. W ubie-
głym tygodniu pożegnał się 
z posadą. Rozstał się z obec-
nym pracodawcą za porozu-
mieniem stron - informuje 

dolnobrzeski magistrat. J. 
Iskra w ostatnim czasie stra-
cił razem ze zmianą władzy 
w powiecie, stanowisko wice-
starosty. Jest obecnie radnym 
powiatu. mr

Jarosław Iskra 
nie jest już 

kierownikiem 
biura promocji 

w Brzegu 
Dolnym

eprasa.pl 0f3e67fa00
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Przed nami kolejne spotkanie 
po skarbach wołowskiego 
śródlesia. Dziś zapraszamy 
na podróż po krzydlińskich 
łąkach, a �lm o nich będziecie 
mogli zobaczyć już 19 lipca na 
kanale youtube.com

Łąki to wspólne dzieło przyro-
dy i człowieka. Dzięki systema-
tycznemu wykaszaniu i zbiorowi 
siana, albo prowadzeniu wypasu 
na pastwiskach, tworzą się in-
teresujące i bogate środowiska 

życia dla wielu gatunków roślin 
i zwierząt. Różnorodnością flory 
i fauny łąki nierzadko przewyż-
szają wiele typów naszych lasów. 
I są to nie tylko cenne środowi-
ska przyrodnicze ale i miejsca, 
w których możemy doznać wielu 
wrażeń estetycznych. Jedne 
z najpiękniejszych łąk w Magicz-
nym Śródlesiu znajdują się pod 
Krzydliną Małą i Wielką.

Botaniczne klejnoty
Prawdopodobnie najpiękniej 

jest na łąkach w maju. Złocą 

się one wtedy jaskrami ostrymi. 
W tym okresie jaskry dominują 
nad trawami. Jednocześnie ich 
ciepła barwa nastraja do życia 
bardzo optymistycznie. W miej-
scach wilgotniejszych różowią 
się firletki poszarpane. Mocnym 
akcentem kolorystycznym na 
majowej łące są kwitnące na 
czerwono rzadkie storczyki – 
kukułki szerokolistne, zwane 
stoplamkami. Te rośliny wyróż-
niają piegami na liściach – nie-
mal każdy liść jest odmiennie 
plamkowany. 

 Zagrożone piękno
Łąki trwają tak długo póki 

użytkuje je człowiek. Tak więc 
największym zagrożeniem dla 
nich jest... zapomnienie. Łąki nie 
koszone szybko zarastają; już po 
kilku latach mogą szumieć na 
ich miejscu zagajniki brzóz, olch 
lub osik. Dla łąk podmokłych 
niebezpieczne są melioracje od-
wadniające, wraz z którymi giną 
między innymi kukułki szeroko-
listne. Najbogatsze florystycznie 
i najbardziej zagrożone w swym 
bycie są u nas łąki trzęślicowe, 

które pełnię swego rozwoju osią-
gają jednakże u schyłku lata (z 
ciekawych roślin w maju kwitnie 
tu kosaciec syberyjski, a w lipcu 
mieczyk dachówkowaty). Łąki 
trzęślicowe użytkowane są jako 
jednokośne (wykaszane późnym 
latem), a ten typ użytkowania 
jest już niestety coraz rzadszy. 

O każdej porze roku łąki wno-
szą w duszę wędrowca wiele 
radości. 

Oby trwały w dobrej kondycji 
jak najdłużej.

inf

Magiczne Śródlesie - KRZYDLIŃSKIE ŁĄKI

Najlepsi z  egzaminów w  po-
wiecie wołowskim okazali się 
uczniowie z  Niepublicznej 
Szkoły Podstawowej w Wo-
łowie, osiągając następujące 
wyniki: język polski- 71,87%, 
matematyka- 72,87%, język 
angielski- 92,23%.

Tak prezentują się uśrednio-
ne wyniki w skali całego kraju: 
język polski- 61%, matematy-
ka- 52%, język angielski- 66%. 
W całym województwie dolno-
śląskim wyniki wyglądały na-
stępująco: język polski- 57,96%, 
matematyka- 48,87%, język 
angielski- 66,1%

W powiecie wołowskim język 
polski i matematykę zdawało 
263 uczniów. Wynik egzaminu 
z języka polskiego to 52,68 %, 

z matematyki- 39,57%. Język 
angielski- 255 uczniów, wynik- 
55,54%.

W gminie Brzeg Dolny, miasto 
Brzeg Dolny: język polski - 106 
osób- 51,88%, matematyka (106 
osób) 36,26%, język angielski 
(103 uczniów) 50,66%.

Gmina Wińsko- egzamin z ję-
zyka polskiego i matematyki 
zdawało 29 uczniów. Wynik śred-
ni z języka polskiego to 49,75%, 
z matematyki 36,13%. Do języka 
angielskiego podeszło 28 osób, co 
przełożyło się na wynik 50,35% 

Wołów miasto- 74 uczniów, 
język polski- 56,51%, matematyka- 
48,10 %. Język angielski zadawało 
70 uczniów z wynikiem 70,54%.

Wołów obszar wiejski- 54 osoby 
z wynikami: 50,55% język polski; 
36,21% matematyka, 48,09% 
język angielski. BeDu

Zespół Szkół Społecznych w Wołowie
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Szkoła Język polski Matematyka Język angielski

SP nr 1 w Brzegu Dolnym 53,16% 42,33% 54,14%
SP nr 2 w Brzegu Dolnym 65,09% 46,66% 70%
SP nr 5 w Brzegu Dolnym 66,33% 48,66% 62,12%
SP Specjalna nr 2 w Brzegu Dolnym 34,18% 18,31% 24,35%
SP w Wińsku 47,23% 36,19% 52,85%
SP w Głębowicach 44,40% 26,40% -
SP nr 2 w Wołowie 45,33% 38,51% 58,44%
SP w Krzydlinie Wielkiej 49,33% 27,33% 23,5%
SP w Starym Wołowie 55% 34,76% 46,69%
SP Specjalna nr 2 w Lubiążu 22,87% 13,5% 23,87%
SP nr 1 w Lubiązu 62% 50,4% 57,6%
Niepubliczna SP w Wołowie 71,87% 72,87% 92,23%
SP nr 1 w Wołowie 54,37% 35,16% 64,68%
SP w Warzęgowie 53,88% 42,82% 63,64%

ZOBACZ NAJLEPSZE 
WYNIKI 
Z EGZAMINU 
ÓSMOKLASISTY
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Rozmowa z Wojciechem Or-
łowskim z Towarzystwa Miło-
śników Kultury Kresowej

- W ubiegłym tygodniu razem 
z Dariuszem Chmurą, bur-
mistrzem Wołowa, władzami 
Buchholz, przekazaliście 
Ukrainie sprzęt pożarniczy. 
Co u niektórych mieszkań-
ców wywołało to oburzenie. 
Polacy według różnych son-
daży nie chcą już pomagać 
Ukraińcom. Jak to wygląda 
od środka? 
 - Uważam, że należy nadal 
wspierać ukraińskie wojsko 
w walce i należy ich dozbrajać, 
żądając jednak, aby wywiązywali 
się ze swoich lojalnych deklaracji 
(Polska powinna mieć wgląd 
w ich dokonania na froncie, 
statystyki z walk naszym sprzę-
tem, itd.). Problemem Ukrainy 
jest fakt, że najmądrzejsi już 
opuścili ten kraj i ci, co chcą 
uczciwie pracować. Oczywiście 
są też w Polsce, Europie ukra-
ińscy przestępcy, którzy uciekli 
za łapówki, aby nie walczyć 
z Rosją. Jednak pomimo wszyst-
ko  pomoc ludziom z Ukrainy, 
którzy ucierpieli na wojnie, jak 
najbardziej się należy i trzeba to 
kontynuować. 
 
- Co należy zrobić, aby pomoc 
trafiła do potrzebujących na 
Ukrainę, a nie na handel? 
- Jeżeli wspierać, to ludność 
cywilną polską i ukraińską za po-

średnictwem polskiego Kościoła 
i zaufanych ludzi, którzy pilnują 
darów i tego, gdzie one trafiają. 
Inaczej kończy się to źle. Nieste-
ty, każda wojna rządzi się swoimi 
prawami. Podam taki przykład, 
raz stałem na granicy w Medyce 
i rozmawiałem z Ukraińcem, 
którego mama pracuje w szpitalu 
w Krzywym Rogu. Powiedział mi, 
że jak przyjechały tiry do Krzy-
wego Rogu (miasto Żeleńskiego), 
to leki trafiły do sprzedaży. Jak 
koledzy, dali łóżka do Korca, do 
szpitala, to po 30 dniach już ich 
tam nie było, bo „poszły” w han-
del.To się dzieje, i to są fakty. Dla-
tego pomagamy, ale tylko przez 
zaufane osoby i kontrolujemy co 
się dzieje z pomocą. 
 
- Kresowianie upominają się 
też ciągle o Pamięć, o Wołyń. 
To jest dobry czas? 
- Jak najbardziej dobry. Nie należy 
ich wspierać za wszelką cenę, tylko 

za cenę ustępstw w dziedzinie „Wo-
łynia i pochówków pomordowa-
nych przez UPA”. Musimy wresz-
cie nadać ton naszym relacjom 
i wyraźnie powiedzieć: „Rusłan 
u was korupcja, ale macie bursz-
tyn to wysypujcie go na naszych 
bałtyckich plażach, niech każdy 
Polak weźmie sobie po 3 tony tego 
kruszcu”. Mają, czym płacić i robie-
nie z nich biedaków nie uchodzi, 
ponieważ tam każdy wojskowy 
z Komisji poborowej (TCK) jeździ 
autem za 1 mln zł w najgorszym 
przypadku. Łapówka za wymiga-
nie się od wojny kosztuje 10 tys. 
dolarów, i ukraińscy mężczyźni 
płacą ich merom, deputatom, mi-
licji i prokuratorom. 
 
- Ukraina to ciągle państwo, 
które rządzi się swoimi pra-
wami, szczególnie podczas 
wojny. Ale to nasz sąsiad 
i pomaganie to także nasza 
strategia wojenna. 

- O wielu sprawach nie mówi 
się publicznie. Jest to strategia 
również naszego kraju. Lepiej 
pomagać niż uczestniczyć w tej 
wojnie. Proszę zobaczyć co się już 
dzieje na granicy z Białorusią. 
Nikt nikogo nie straszy, to już są 
fakty. Co do Ukrainy, niestety ła-
pówkarstwo, nielegalny handel, 
nadal kwitnie. Cierpią na tym 
biedni Ukraińcy i Polacy, którzy 
tam mieszkają. Nie mieli pie-
niędzy, żeby nawet dojechać na 
granicę i przejść na drugą stronę. 
W Polsce widzimy tych, albo bar-
dzo bogatych, którzy wyjechali, 
albo tych którzy, chcą pracować. 

Nie widzimy tej biedy, która tam 
została. Pomaganie to obowiązek 
ludzki, ale to też większa stra-
tegia naszego państwa. Wojna 
toczy się za naszą granicą, a my 
nie zmienimy granic, i dobrze, 
aby ktoś ich siłą też nie próbował 
zmieniać. Widziałem na Ukrainie 
z jednej strony biedę, śmierć, 
zniszczone mieszkania, spalony 
dobytek, a z drugiej wielkie nadal 
bogacenie się bogatych ludzi. To 
jest piekło, które zgotowali sobie 
ludzie po raz kolejny w całej hi-
storii. Dlatego powtarzam, lepiej 
pomagać niż w tym bezpośrednio 
uczestniczyć.  ki

Jeżeli wspierać to ludność cywilną polską i ukraińską 
za pośrednictwem polskiego Kościoła i zaufanych ludzi

Burmistrz Dariusz Chmura prze-
kazał auta pożarnicze na Ukra-
inę wraz z delegacją z miasta 
partnerskiego z Niemiec.

W Ośrodku Szkolenia PSP 
w Krakowie w sobotę przekaza-
no 25 aut na Ukrainę w ramach 
współpracy i 14. konwoju hu-
manitarnego. Strażackie wozy 
bojowe trafiają na tereny przy-
graniczne (Brody, Bukovel, Tru-

skawiec). Druhowie z Buchholz 
w Niemczech (partnerskie miasto 
Wołowa) ofiarowali w darze auta 
do Brodów na Ukrainie. Inne 
auta trafić mają do obwodów 
sumskiego i lwowskiego.

Wraz z samochodami druhowie 
przekazali komplety specjalnych 
ubrań, hełmów, butów, agregat 
prądotwórczy, gaśnice i podręcz-
ny sprzęt.  

WO

W niedzielę rano strażacy 
z Brzegu Dolnego i Wołowa 
zostali zaalarmowani o pożarze 
garażu na Osiedlu Fabrycznym 
w Brzegu Dolnym. Mimo szyb-

kiej i sprawnej akcji strażaków 
pomieszczenie zostało znisz-
czone przez ogień. Na razie nie 
podano przyczyn pożaru.

kk

Spłonął garaż 
w Brzegu Dolnym

Wołów i Buchholz 
podarował  

auta strażackie  
na Ukrainę
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Od dziecka kocham zwierzęta. 
Odkąd pamiętam ich dobro 
było dla mnie najważniejszą 
wartością. Od zawsze jestem 
wrażliwy na ich krzywdę i nie 
godzę się na ich złe traktowa-
nie - mówi Norbert Ziemlicki, 
który wspieraj na co dzień 
potrzebujące zwierzęta. Dziś 
prosi o  pomoc, bo opieka 
nad nimi wiąże się z  dużymi 
wydatkami.

W swoim apelu Norbert pod-
kreśla też, że pomaganie zawsze 
było dla niego czymś naturalnym, 

co przychodziło mu z łatwością 
i dawało wielką radość. - I kiedy 
okazało się, że mogę to prze-
kłuć w coś jeszcze większego, 
byłem przeszczęśliwy. Pomaga-

nie zwierzętom stało się misją 
mojego życia. Czymś, bez czego 
nie wyobrażam sobie już ani 
dnia - podkreśla. - Bo śmiało 
mogę powiedzieć, że to nigdy nie 
była i nie będzie dla mnie tylko 
praca. To przede wszystkim setki 
uratowanych istnień, setki po-
trzebujących żyć, setki ocalonych 
zwierząt. Wielu z Was trwa przy 
mnie już bardzo długo wspiera 
moje działania. Dziękuję Wam 
za to, bo bez Was wiele by się 
pewnie nie udało.

Zbiórka jest prowadzona za po-
średnictwem portalu Zrzutka.pl

kk

Dom tymczasowy u Norberta 
prosi o wsparcie
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Sytuacja przez lata była kuriozalna. Mieszkańcy wsi Wały nie 
mogli korzystać z siłowni plenerowej. Dlaczego? Bo poprzed-
niej władzy nie chciało się rozwiązać problemu.

Od 5 lat mieszkańcy sołectwa 
Wały zgłaszali do Urzędu Miej-
skiego temat związany z bra-
kiem możliwości korzystania 
z urządzeń siłowni plenerowej. 
Co najważniejsze- te urządzenia 
zostały zakupione z ich funduszu 
sołeckiego. Siłownię postawiono 
na terenie ośrodka wypoczynko-
wego, który jest dzierżawiony od 
pięciu lat. 

To co dla poprzednich burmi-
strzów okazało się tematem nie 
do przejścia, dla nowych było 
drobnostką i aktualnie siłownia 
plenerowa dzięki pomocy Za-
kładu Gospodarki Komunalnej 
w Brzegu Dolnym stoi na terenie 
placu zabaw i jest dostępna dla 
wszystkich.

Be Du

Mieszkańcy Wałów w końcu 
mogą ćwiczyć na siłowni
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OKRĘGOWA STACJA KONTROLI
POJAZDÓW W BRZEGU DOLNYM

GODZINY OTWARCIA:
pon.–pt.: 8.00 – 17.00

sob.: 8.00 – 14.00

Brzeg Dolny, ul. Sienkiewicza 27,

tel. 71 319 55 15
www.okregowastacjakontroli.pl

ZAPRASZA NA

PRZEGLĄDY REJESTRACYJNE
WSZYSTKICH POJAZDÓW

razem od 27 lat
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W pierwszy lipcowy week-
end w Tarchalickim Ogrodzie 
Zmysłów tworzonym przez 
Stowarzyszenie „Połączeni 
z naturą” odbyło się dwudnio-
we wydarzenie Odra SlowFest. 

Uczestnicy festiwalu mogli 
zrelaksować się w Ogrodzie, ale 
także wziąć udział w licznych 
działaniach zaproponowanych 
przez Stowarzyszenie. Spływ 
kajakiem po Odrze, wycieczka 
rowerowa, spacer przyrodni-
czy, fotograficzny, kąpiel leśna, 
gimnastyka słowiańska, spacer 
kulinarny, czy warsztaty dla 
dzieci to tylko niektóre punkty 
bogatego programu festiwalu. 
Nie zabrakło też muzycznego 
akcentu na zakończenie każde-
go z dni. Do organizacji wyda-
rzenia zaangażowali się także 
mieszkańcy Tarchalic, dzięki 
którym odwiedzający mogli 
spróbować pysznych domowych 
wypieków.

Wydarzenie dofinansowano 
ze środków budżetu Samorządu 
Województwa Dolnośląskiego 
w ramach Dolnośląskiego Fun-
duszu Odrzańskiego.

inf

Odra Slowfest za nami!

Dom Kultury w Lubiążu przy-
gotował szereg atrakcji dla dzieci. 
Zajęcia ruszą 15 lipca. Są wśród 

nich warsztaty, przedstawienia, 
kino.Szczegóły na plakatach lub 
pod nr tel. 795431 486. kk

Wakacje z Domem 
Kultury w Lubiążu. 
Znamy szczegółowy 

program

13 i  14 lipca w Wołowie od-
będzie się Wołowski Smaczny 
Weekend.

-Przygotujcie się na prawdzi-
wą ucztę dla podniebienia! Na 
miejscu możliwość spróbowania 
różnorodnych i pysznych po-
traw z całego świata. Do tego 

wyśmienite piwo rzemieślnicze 
i lemoniada w różnych sma-
kach - zachęcają organizatorzy 
wydarzenia, które odbędzie się 
na wołowskim Rynku. W sobotę 
impreza rozpocznie się o godzinie 
12 i potrwa do 22, a w niedzielę 
dania będą serwowane od połu-
dnia do godziny 22. kk

Wołowski Smaczny 
Weekend już w lipcu!

A K T Y W N E  S O Ł E C T W A
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Mnie osobiście wieś kojarzy 
się z  dzieciństwem u  babci. 
Sielsko, spokojnie, pachnąco, 
bezpiecznie. Pamiętam zapa-
chy- świeżo skoszonej trawy, 
nagrzanej słońcem matki 
ziemi, upieczonego chleba 
i  ciasta z  kruszonką. Dziś już 
wiem, że to trochę idealizacja 
i  tęsknota za beztroską. Dziś 
też wiem, że nie zawsze wieś 
to myślenie o przyszłości, kli-
macie, ekologii. Ale Żerków 
jest właśnie takim miejscem, 
gdzie świadomość mieszkań-
ców się rozwija, a przyczynia 
się do tego Stowarzyszenie 
na Rzecz Rozwoju Wsi Żerków.

Moda na wieś wraca. Ta przyj-
mie każdego, ale co my oddamy 
jej za tę gościnę? Pojechaliśmy 
do Żerkowa, bo o tej wsi jest 
coraz głośniej w naszej gminie. 
To tu sprowadza się z miasta 
coraz więcej rodzin. Budują 
domy, chodniki, drogi, rozwijają 
wieś. Tradycja zaczyna przepla-
tać się ze współczesnością. Ale 
wszystkich łączy jedno - miłość 
do natury i dbania o nią. Za dzia-
łaniami stoją ludzie w Stowarzy-
szeniu na Rzecz Rozwoju Wsi 
Żerków, które celuje, jak sama 
nazwa mówi w rozwój, ale też we 
wspólne działania mieszkańców 
i  integrację. Edukuje i poszerza 
świadomość. Również tę zwią-
zaną z dbaniem o to co wokół, 
o naturę, o przyszłość. Ale jak to 
na wsi przyszłość przeplata się 
z przeszłością. I o tej przeszłości 
wszystkim przypomina stojący 
w środku wsi odrestaurowany pa-
łac, który wraz z parkiem tworzy 
zespół. Zabytek pochodzi z XVIII 
wieku. Piękny, zielony park przy-
pomina wszystkim, jak kiedyś 
dbano o naturę. Były krowy, pola, 
zboża, ludzie żyli zgodnie z na-
turą. Dziś o naturę i środowisko 
nawet na wsi trzeba walczyć. Na 
szczęście dzięki takim ludziom 
jak ci ze Stowarzyszenia, w Żer-
kowie jest zielono, przyjemnie, 
spokojnie, malowniczo jak na 
obrazach Chełmońskiego czy 
Gierymskiego. Zobaczcie... 

Jak to się zaczęło?
Stowarzyszenie jest organiza-

cją pozarządową i działa dwana-
ście lat. Inicjatorem był ówczesny 
burmistrz oraz mieszkańcy, 
którzy chcieli działać na rzecz 
rozwoju swojej małej, ukocha-

nej miejscowości. To pozwalało 
i pozwala pozyskiwać zewnętrze 
fundusze, ponieważ ten sołecki 
nie pozwala na pokrycie wszyst-
kich inicjatyw. Stowarzyszenie 
ma różne cele, niektóre z nich 
to: rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych, działalność na rzecz 
osób w wieku emerytalnym, osób 
niepełnosprawnych oraz dzieci 
i młodzieży, podtrzymywanie 
i upowszechnianie tradycji na-
rodowej, działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn, 
sport i kultura, a także, co się 
chwali- ekologia i ochrona zwie-
rząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego. Obecnie stowa-
rzyszenie składa się z piętnastu 
członków, a w strukturze for-
malnej są same kobiety- preze-
ską jest Marzena, zastępczynią 
Karolina, a skarbniczką Edyta. 
Cechuje je to, co chyba bliskie 
jest płci żeńskiej- empatia, zro-
zumienie dla problemów, cierpli-
wość- tak pomocna w działalności 
stowarzyszeniowej i uważność. 
Są konsekwentne i potrafią dzia-
łać poza schematami. Doskonale 
razem współpracują i nie ma dla 
nich rzeczy niemożliwych. 

Po pierwsze integracja.
Aby działać, trzeba łączyć, 

spajać, integrować. Bez tego 
samo stowarzyszenie nie jest 

w stanie nic zrobić. Trzeba uczyć 
mieszkańców współdziałania na 
rzecz ich małej ojczyzny. Trzeba 
pokazać, że międzypokoleniowość 
to wartość nad wartościami. 
Starsi uczą się od młodych, 
a młodsi od starszych. W tym 
celu organizowane są ogniska, 
podczas których gawęda idzie za 
gawędą, a czasem nawet wspólne 
śpiewanie pozwala na oderwanie 
się od marazmu i trudności dnia 
codziennego. Jeden przyniesie 
kiełbaskę, druga ziemniaka, ktoś 
inny świeżą szarlotkę i już czas 
mija lepiej. Święto Pieczonego 
Ziemniaka jest już tradycją, a jak 
wiemy, nic tak nie spaja, jak 
tradycja, rutyna, powtarzalność. 
Jest to też ważna lekcja dla 
młodych, uczy zachowania w na-
turalnym środowisku, pokazuje, 
jak bezpiecznie palić ognisko nie 
robiąc szkód. Kolejne zadania 
to koncerty, pod chmurką jak 
i w wiejskiej świetlicy. Są na 
wsi ukryte talenty, jest miłość 
do muzyki, grania, śpiewu. Jest 
Karol, który swoją obecnością 
zaszczyca muzyczne wydarzenia. 
Śpiewa i gra na gitarze. Spaja 
pokolenia, bo śpiewa razem ze 
swoimi dziećmi. Seanse filmowe, 
lekcje szydełkowania. Wydawa-
łoby się, że szydełkowanie jest 
przestarzałą formą spędzania 
czasu, ale niekoniecznie. Młodzi 

ludzie uczą się tego, a to uczy 
ich, że zamiast wyrzucić kawa-
łek włóczki, można z niej zrobić 
koszyczek lub osłonę na doniczkę. 
No i lepiej zrobić niż kupić, co jest 
bardzo eko. Tworzenie nowego 
ze starego to prawdziwe „zero 
waste”, proste przetwarzanie na 
nowo. Prawdziwą hecą są noce 
letnie spędzane pod gołym nie-
bem pełnym gwiazd. Kto nigdy 
tak nie spał, nie wie co stracił. 

Po drugie- ruch to zdrowie!
W zdrowym ciele, zdrowy duch- 

czy to młode czy ciut starsze 
ciało. Piknik na sportowo jest 
świetnym przedsięwzięciem. 
Ostatnio taki był w maju i był 
jak zwykle udany. Obfitował 
w konkurencje sportowe, była 
doza współzawodnictwa, ale 
z zabawą. Świeże powietrze 
dodawało energii, radosne buzie 
dzieciaków wskazywały, że takie 
działanie to strzał w dziesiątkę. 
Korzystniej jest spędzać czas 
na dworze, niż siedzieć w domu 
z telefonem w ręku.

Kto chce tańczyć, może w Żer-
kowie tańczyć Zumbę w świetlicy. 
Każdy może przyjść, zobaczyć, 
spróbować, nauczyć się. Póki 
co, tańczą kobiety, integrują się, 
świetnie i zdrowo spędzają czas. 
Zakupiły sobie nawet koszulki, 
wszystkie takie same. Raz w ty-

godniu pokazują, że warto robić 
coś tylko dla siebie. 

Po trzecie- dbamy o swoją 
wioskę.

Bez pracy nie ma efektów, 
a nasza przestrzeń to wspólna 
przestrzeń- to stwierdzenie jak 
najbardziej pasuje do mieszkań-
ców Żerkowa. Wraz z sołtyską, 
Sylwią sprzątają to co wspólne.

Jednym z takich działań była 
akcja „Weź grabie w dłoń”. Kto 
chciał, kto mógł, a w zasadzie 
kto mógł to chciał i zaczęła się 
akcja grabienia. Oprócz walorów 
estetycznych, grabienie to istotny 
punkt w dbaniu o ekosystem, 
zimą liście są doskonałym izo-
latorem, chronią przed mrozem 
korzenie i nasiona, zapobiegają 
nadmiernemu parowaniu i prze-
suszeniu gleby. Ale po zimie 
mieszkańcy wioski sprzątają 
i usuwają zgniłe liście, aby nowe, 
świeże mogło sobie rosnąć. I jest 
to kolejna mini eko inicjatywa. 
Malowanie ławek, drewnianych 
elementów, ogrodzeń. Odnawia-
nie tablic informacyjnych oraz 
witaczy- tablic znajdujących 
się na początku wsi- to kolejne 
wspólne czynności, pozwalające 
na odczucie przynależności do 
tego skrawka ziemi. To też za-
korzenia, sprawia, że się wzrasta 
i rozwija. Akcjom towarzyszą 

Żerków- wieś świadomych ludzi

Integracyjne szydełkowanie.

Posprzątaj wieś- kwiatek za śmieć.Dziewczyny z Zumby.

Aktywność na świeżym powietrzu.

eprasa.pl 0f3e67fa00
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młode pokolenia, dla których- 
oby- kiedyś to także będzie tra-
dycja. 

Po czwarte ekologia 
i dbanie o braci mniejszych

„Posprzątaj wieś- kwiatek za 
śmieć!” to udany koncept bardzo 
ekologiczny. Całe rodziny sprzą-
tają wioskę ze śmieci. Angażują 
się wszystkie pokolenia. Kto zbie-
rał, otrzymywał do zasadzenia 
sadzonkę kwiatu, więc idealnie 
wyszło połączenie pięknego z po-
żytecznym. I znów uwagę zwraca 
fakt, że towarzyszyły temu dzieci 
ucząc się, że ekologia to świetna 
sprawa. Ostatnie kwietniowe 
sprzątanie przełożyło się na 
zebranie aż osiemnastu worów 

śmieci. Gdyby nie to, zalegały by 
kilkadziesiąt lub setki lat w gle-
bie, oddając jej swoją toksyczność. 

Nową ekologiczną ideą w Żer-
kowie, którą zajęło się Stowarzy-
szenie jest zbieranie deszczówki. 
Zakupiono dwa zbiorniki, które 
zbierają deszcz wykorzystywany 
potem do podlewania roślin zdo-
biących sołectwo. Jest to proste 
i skuteczne oszczędzanie wody 
pitnej, co przekłada się na ochro-
nę środowiska. 

Świadoma wieś to taka, która 
zauważa potrzeby zwierząt. 
Montowanie i dbanie o karmni-
ki dla ptaków w porze zimowej 
to poważne działanie, oczywi-
ście wykonywane wspólnie, aby 
być jeszcze bardziej sprawczym 

w rozwojowe pomysły dla Żer-
kowa. 

Po piąte- dalsze plany.
Stowarzyszenie działa bardzo 

prężnie. Wniosek konkursowy, 
złożony przez dziewczyny został 
zakwalifikowany do otrzyma-
nia dotacji na realizację zada-
nia publicznego pn. „VI Święto 
Województwa Dolnośląskiego”. 
Dzięki temu, wieś otrzyma dzie-
sięć tysięcy na zadanie „Święto 
Dolnego Śląska dla Młodych 
Odkrywców”. Gmina Brzeg Dol-
ny dofinansowała realizację za-
dania w projekcie „Odnowa wsi 
dolnobrzeskiej”. Plany na bliską 
i dalszą przyszłość to zumba na 
świeżym powietrzu, stworzenie 

lawendowego zakątka, budowa 
ekologicznej sauny wiejskiej. 
Dziewczyny nie spoczywają na 
laurach, a mieszkańcy chętnie na 
to przystają. Mają świadomość, 
że nowoczesna wieś musi być 
aktywna, ale też mają na uwadze 
problemy związane z ekologią 
i dbaniem o naturę. Tu zderza się 
tradycja z tym co teraz, ale jedno 
drugiego nie wyklucza. Wszystko 
działa na zasadzie szeroko pojętej 
symbiozy. Pogodzeniu starej my-
śli z nową. Myśleniu, że wszystko 
to co wokół, zostawiane będzie 
dzieciom, wnukom i prawnukom. 
Warto więc robić wszystko, aby te 
przyszłe pokolenia żyły w pięk-
nym, zdrowym świecie.  

KaTa

Mieszkańcy Wołowa mogli 
wziąć udział w niezwykle ko-
lorowym wydarzeniu. 

W parku za Wołowskim Ośrod-
kiem Kultury zrobiło się tęczowo 
i wesoło w ostatni weekend 
czerwca. W gorącą sobotę miał 
miejsce Festiwal Kolorów Holi 
i Baniek Mydlanych. Młodzi 
i starsi uczestnicy imprezy po-
czuli się jak w bajce za sprawą 
kolorowych proszków i baniek 
mydlanych w każdym rozmiarze.

inf

Szał kolorów w upalne dni
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Żerków- wieś świadomych ludzi

Dbanie o ptaki to jedno z wielu działań 
mieszkańców.

Sadzenie kwiatów i dbanie o roślinność od 
najmłodszych lat.

Grabie w dłoń!

Roślin nigdy nie za wiele.Wioletta Lachowicz, sołtyska wsi aktywnie uczestniczy w pracach. Zbieranie wody- ważny ekologiczny pomysł.

Sebastian Miel-
carek: W Żerko-
wie mieszkam 

od ponad 20 lat, 
stąd pochodzi 
moja mama, a ja przeprowa-
dziłem się tu w 2003 roku. Od 
młodych lat byłem zafascyno-
wany polską wsią, a Żerków 
jako jedyna z nielicznych ma 
w sobie coś niesamowitego, 
a jej mieszkańcy są bardzo 
życzliwi i pomocni. Odkąd 
pamiętam każdy w Żerkowie 
sobie pomagał i nie oczekiwał 
nic w zamian, co nadaje wsi 
charakter bardzo przyjazny 
nie tylko dla mieszkańców ale 
też osób przyjezdnych. Obec-
nie prężnie działające Stowa-
rzyszenie Na Rzecz Rozwoju 
Wsi Żerków, którego jestem 
członkiem od samego począt-
ku, realizuje wiele projektów 
kulturowych, sportowych, czy 
ekologicznych, zawsze inte-
grujących lokalną społeczność. 
Cieszę się, że mogę czynnie 
brać udział w inicjatywach  
wsi. Na co dzień zajmuje się 
sportem prowadzę najstarszy 
Klub Piłkarski w Brzegu Dol-
nym. Wieś Żerków jest przy-
jacielem KP Brzeg Dolny od 
wielu lat i zrealizowaliśmy już 
niejeden wspólny piknik spor-
towy. Wieś rozwija się bardzo 
prężnie, przybywają do nas  
nowi mieszkańcy, w których 
z tego miejsca zapraszam do 
uczestnictwa w inicjatywach 
wiejskich”

Wioletta Lacho-
wicz: „Współ-
praca sołtysa 
ze stowarzysze-
niem jest nie 
tylko korzystna dla naszej 
społeczności, ale również 
niezbędna do osiągnięcia 
wspólnych celów i zapewnie-
nia zrównoważonego rozwoju 
naszej wsi. Razem możemy 
osiągnąć więcej i stworzyć 
lepsze warunki do życia dla 
wszystkich mieszkańców.

Edyta Glura: Inicjatywy 
proekologiczne nie tylko 
chronią środowisko, ale rów-
nież poprawiają jakość życia 
mieszkańców wsi, promując 
zdrowy tryb życia i zapew-
niając zrównoważoną przy-
szłość dla kolejnych pokoleń.
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Obecnie budując i rozwijając cały czas nasz zespół oferujemy zatrudnienie na stanowisku:

Lider zmiany 
Doświadczenie odpowiednio wynagrodzimy!

Do Twoich zadań należeć będzie:

• Zarządzanie zespołem i nadzór nad organizacją pracy

• Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej

• Możliwość udziału w projektach prowadzonych w Zakładzie

• Ciągłe doskonalenie poprzez poszukiwanie i wdrażanie rozwiązań prowadzących do  

 podnoszenia efektywności pracy oraz redukcji kosztów wytwarzania i zmniejszania ilości  

 odpadów

Poszukujemy osoby, która posiada:

• Bardzo dobrą organizację pracy, samodzielność oraz umiejętności budowania  

 relacji w zespole.

• Minimum roczne doświadczenie na podobnym stanowisku.

• Praktyczną znajomość zagadnień Lean Manufacturing ( 5S, Kaizen, SMED itp.).

• Doświadczenie w zakresie zarządzania/organizacji produkcji

• Otwartość na pracę w systemie 3-zmianowym

Dodatkowo zapewniamy:

• Atrakcyjne wynagrodzenie OD 6 000,00 PLN* 

 + Premia kwartalna 1 950,00 PLN* 

 + Premia Jakościowa 400 PLN*

• Możliwość ciągłego rozwoju i podnoszenia kwali�kacji.

• Prywatną opiekę medyczną – łatwiejszy dostęp do lekarzy.

• Wczasy pod gruszą. 

• Ubezpieczenie na życie – zabezpieczenie dla Twojej Rodziny.

• Darmowy transport z Wołowa, Brzegu Dolnego i okolic.

•  Darmowy ciepły posiłek.

Obecnie budując i rozwijając cały czas nasz zespół oferujemy zatrudnienie na stanowisku:

Operator
Doświadczenie odpowiednio wynagrodzimy, a jeśli go nie masz, 

to też nie musisz się martwić - nauczymy Cię wszystkiego.

Do Twoich zadań należeć będzie:

• Realizacja planu produkcyjnego poprzez obsługę maszyn i wykonywanie pracy zgodnie  

 z instrukcją stanowiskową

• Prowadzenie bieżącej kontroli jakości produktu

• Uczestnictwo w programach usprawnień procesu produkcji

• Obsługa maszyn i wykonywanie prac zgodnie z instrukcją stanowiskową

• Kontrola parametrów obsługiwanych maszyn

Poszukujemy osoby, która posiada:

• Zdolności techniczne

• Gotowość do pracy w systemie zmianowym

• Chęć nauki

• Umiejętność pracy w zespole

Dodatkowo zapewniamy:

• Atrakcyjne wynagrodzenie od 5 000,00 PLN*

 + Premia kwartalna 1 950,00 PLN*  

• Możliwość ciągłego rozwoju i podnoszenia kwali�kacji.

• Bogaty pakiet socjalny.

• Prywatną opiekę medyczną.

• Ubezpieczenie na życie

• Karnet na basen oraz do�nansowanie do kart MultiSport

• Darmowy transport z Wołowa, Brzegu Dolnego i okolic.

• Darmowy ciepły posiłek.

Obecnie budując i rozwijając cały czas nasz zespół oferujemy zatrudnienie na stanowisku

Operator / Mechanik działu produkcji  
Do Twoich zadań należeć będzie:

•  Przeprowadzanie przeglądów, napraw maszyn i urządzeń wykorzystywanych  

 w procesie produkcji

•  Bieżące monitorowanie pracy i stanu technicznego maszyn i urządzeń 

•  Diagnozowanie i analiza przyczyn usterek technicznych

•  Wykonywanie czynności związanych z utrzymaniem infrastruktury 

•  Współpraca z podwykonawcami w zakresie prac konserwatorskich i remontowych 

Poszukujemy osoby, która posiada:

• Wykształcenie średnie/zasadnicze techniczne (preferowane specjalności: mechaniczne,  

 elektromechaniczne)

• Mile widziana znajomość produkcji tworzyw sztucznych lub znajomość obsługi maszyny  

 Ki�el/ maszyny termoformującej 

• Zaangażowanie, sumienność, rzetelność, odpowiedzialność

•  Znajomość podstawowych narzędzi pomiarowych

•  Praktyczna znajomość obsługi pakietu MS O�ce

•  Mile widziane uprawnienia spawalnicze oraz UDT 

Dodatkowo zapewniamy:

• Atrakcyjne wynagrodzenie OD 5 700,00 PLN*

 + Q Premia 1 950,00 PLN* 

•  Możliwość ciągłego rozwoju i podnoszenia kwali�kacji.

• Pakiet socjalny.

• Prywatną opiekę medyczną – łatwiejszy dostęp do lekarzy.

• Wczasy pod gruszą. 

• Ubezpieczenie na życie – zabezpieczenie dla Twojej Rodziny.

• Darmowy transport z Wołowa, Brzegu Dolnego i okolic.

• Darmowy ciepły posiłek.

Współpracując z Urzędem Pracy w Brzegu Dolnym i Wołowie, oferujemy Państwu 

Staż w dziale HR
Oczekiwania:

• Mile widziani studenci: psychologii, administracji, HR 

•  Znajomość pakietu MS O�ce

•  Znajomość języka angielskiego min B2- Mile widziane

•  Zainteresowanie w obszarze HR oraz administracji

•  Pro aktywność w działaniu

Do Twoich zadań należeć będzie:

• Prowadzenie akt osobowych

•  Przygotowywanie dokumentów personalnych

•  Obieg dokumentacji pracowniczej

•  Przygotowywanie raportów

•  Aktualizowanie bazy danych pracowników

•  Wsparcie w projektach HR

•  Wsparcie w prowadzeniu procesów rekrutacji

Dodatkowo zapewniamy:

•  Po pozytywnej ocenie stażu możliwość zatrudnienia w dziale HR   

 Możliwość ciągłego rozwoju i podnoszenia kwali�kacji.

    

Jeżeli zainteresowało Cię nasze ogłoszenie, to zapraszamy już dziś – dołącz do nas! 
Prosimy o przesyłanie CV na adres: kadry@linpac.com

tel. 71 319 12 22, 603 260 390
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W lubiąskim zespole pocy-
sterskim trwa największa kul-
turalna impreza w  naszym 
powiecie. Na Slot Art Festival 
przybywają wielbiciele sztuki, 
artyści różnej maści i  goście 
z  całej Polski, a  nawet z  za-
granicy.

Wydarzenie rozpoczęło się 
we wtorek i potrwa do soboty. 
Pierwsi wolontariusze i organi-
zatorzy przyjechali jednak na 
długo przed startem imprezy, aby 
dopiąć wszystko na ostatni guzik. 
We wtorek Slot zapełnił się już 
głodnymi artystycznych wrażeń 
uczestnikami. Pierwszy dzień na 
tym wydarzeniu to dopiero wstęp 
do kilku niezapomnianych dni. 
Podczas imprezy można uczest-
niczyć w licznych warsztatach 
manualnych, muzycznych, sce-
nicznych, sportowych, przyrodni-
czych i wielu innych spotkaniach. 
Muzyczne doznania zapewniają 
koncerty. W pierwszy dzień na 
dużej scenie zobaczyliśmy zespół 
Chrust i Slot Art Orchestra, któ-
ra zagrała Upiora w operze pod 
batutą Philipa Shoreya i prze-
niosła słuchaczy z trawiastego 
dziedzińca klasztoru do bogato 
zdobionej złotem opery.

W tym roku motywem prze-
wodnim Slot Art-u jest „Prze-
pływ”. Organizatorzy zachęcają 
do zanurzenia się w energii, 
myślach, emocjach, w całej im-
prezie - poczuj flow, masz wpływ. 
Przepływ to też woda, dlate-
go pierwszego dnia odbyła się 
projekcja filmu „Przynoszę Ci 
dzikość” o spływie dolnobrzeża-
nina Michała Zygmunta przez 
Bug i Odrę. Po seansie muzyk 
wynurzył się z ekranu, aby za-
grać dla zgromadzonych koncert 
swoich rzecznych dźwięków. 
Michał Zygmunt tym występem 
podkreślił, jak ważna jest rzeka 

i woda. Przypomniał zgromadzo-
nym, że musimy walczyć o rzeki, 
a lokalnie o Odrę, która umiera 
na naszych oczach.

Lubiąski klasztor również 
podczas tej edycji stał się mini 
miasteczkiem, które jest sa-
mowystarczalne. Na miejscu 
znajdziemy liczne kawiarnie, 
stoiska gastronomiczne, food-
trucki, sklepiki, stoiska, zaple-
cze sanitarne, pola namiotowe, 
miejsca spotkań, sceny i całą 
masę sprzętu oraz oświetlenia. 

A pośród tego wszystkiego gości 
w każdym wieku, którzy zanu-
rzyli się w Slotowej atmosferze.

Kolejna porcja relacji z imprezy 
już w następnym wydaniu Ku-
riera Gmin. A jeśli masz ochotę 
być tam z nami na bieżąco to za-
chęcanym do obserwowania nas 
na Facebooku (https://www.face-
book.com/kuriergmin), Instagra-
mie (@kuriergmin) i na stronie 
internetowej (www.kuriergmin.
pl). Widzimy się na Slocie!

Ziela

Pozytywna energia przepływa przez Lubiąż

Michał Zygmunt zanurzył zgromadzonych w dźwiękach rzeki.
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Na Slocie czas można spędzać na sportowo.
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Każde miejsce ma swój klimat, nawet kawiarnie.
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a Muzyki można słuchać tańcząc, siedząc a nawet leżąc.
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Pierwszy koncert na dużej scenie należał 
do zespołu Chrust.
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Pod koniec sezonu 23/24 
obiegła nas informacja, że 
nowym trenerem KS Rokity 
Brzeg Dolny zostanie Piotr 
Stadnik. Jakie ma plany i cele 
na następny sezon?

- Dlaczego Rokita?
- Długo nie zastanawiałem się 
nad propozycją złożoną przez 
prezesa Mateusza Szczura. Jako 
trener chcę pracować z ludźmi, 
którzy doceniają moją pracę, 
profesjonalne podejście do pro-
wadzenia zespołu oraz włożone 
serce w każdy projekt. To wła-
śnie docenił prezes Szczur, który 
obserwował jak rozwijała się 
wcześniej prowadzona przeze 
mnie drużyna. Wierzę, że dołożę 
swoją cegiełkę do rozwoju klubu, 
który ma świetną historię ale 
również wierzę w świetną przy-
szłość przed sobą w najbliższych 
latach. Jestem świadomy, że czas 
pracy dla Rokity się kiedyś skoń-
czy ale na pewno przez ten czas, 
w którym będę częścią zespołu 
będziemy robić wszystko, żeby 
dalej budować piękną historię 
Rokity. 
 - Kilka meczów i treningów 
już za tobą. Który element 
gry zespołu robi największe 
wrażenie do tej pory, a co 
wymaga poprawy?
- Pierwszy trening z drużyną Ro-
kity odbyłem na początku czerw-
ca, 2 kolejki przed zakończeniem 
sezonu 2023/2024. Nie jest to 
łatwa sprawa wejść do drużyny 
w takim momencie, jednak ten 
krótki czas przed rozpoczęciem 
nowego sezonu był bardzo ważny 
aby poznać zawodników, działa-
nie klubu i możliwości drużyny. 
Z aspektów bardzo pozytywnych, 
które od razu dało się zauważyć 
to świadomość zawodników. Są 
skoncentrowani na treningu, 
gotowi do swojego ciągłego roz-
woju, a co za tym idzie - drużyny 
jako całości. Na pewno na plus 
są również wysokie umiejętności 
indywidualne poszczególnych 
piłkarzy. Co wymaga poprawy? 
Myślę, że w okresie przygoto-

wawczym mocno popracujemy 
nad walorami motorycznymi. 
Powinno to przynieść efekty już 
w starciach o ligowe punkty.

- Jakie są plany na następ-
ny sezon? Uda się znowu 
powalczyć o górną połówkę 
tabeli?

- Rokita Brzeg Dolny to grupa 
bardzo ambitnych ludzi stawia-
jących sobie zawsze wysokie cele. 
Ja jako trener również lubię wy-

zwania, także w nowym sezonie 
na pewno chcielibyśmy zagrać 
o miejsca 1-5 oraz powalczyć 
w Okręgowym Pucharze Polski 
o przejście kliku rund.
- Prowadziłeś przez pewien 
czas KP Bór Oborniki Ślą-
skie. Czy są tam piłkarze, 
których widziałbyś w dolno-
brzeskiej ekipie?
- W KP Bór Oborniki Śląskie 
pracowałem przez ostatnie dwa 
lata. Reaktywowałem tam dru-
żynę seniorską, która musiała 
zacząć nową przygodę od Klasy 
B. W pierwszym sezonie druży-
na wywalczyła awans do Klasy 
A ani razu nie przegrywając. 
W poprzednim sezonie jako be-
niaminek drużyna zajęła bardzo 
dobre 5. miejsce co jest sporym 
sukcesem. Przez 2 lata pracy 
w Obornikach Śląskich na pew-
no udało się przygotować 5-6 
zawodników do gry na wyższym 
poziomie rozgrywkowym. Myślę, 
że 3 a może nawet 4 zawodników, 
którzy reprezentowali ostatnie 
dwa sezony obornicki Bór trafią 
do Rokity i będą wzmocnieniem 
drużyny w nowym sezonie.
- W Rokicie jest kilku mło-
dych piłkarzy, a niektórzy 
wracają z wypożyczeń. Jak 
się zapatrujesz na granie 
młodymi?
- Jako trener w piłce seniorskiej 
w ostatnich dwóch latach bardzo 
odważnie stawiałem na młodych 
zawodników, którzy mimo swoje-
go wieku byli liderami swojej dru-
żyny i często decydowali o losach 
końcowego wyniku. W Rokicie bę-
dzie podobnie pod warunkiem, że 
ci zawodnicy wykorzystają swoje 
wysokie umiejętności na boisku 
i będą potrafili wziąć na swoje 
barki ciężar gry i odpowiedzial-
ności za wynik drużyny. Chłopcy, 
którzy wracają z wypożyczenia 
czyli Damian Malesza i Dawid 
Tomczak rozpoczynają z drużyną 
przygotowania do sezonu. Obu 
zawodników znam bardzo dobrze 
i wierzę, że w nadchodzącym 
sezonie będą potrafili przebić się 
do silnej kadry Rokity.
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Zdjęcie trenera Piotra Stadnika ze sparingowego meczu ze Śląskiem Wrocław. Fot. Maciej Trubisz
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„Będziemy robić wszystko, 
żeby dalej budować piękną 

historię Rokity”
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W minionym sezonie na 3 po-
ziomach futbolowej rywalizacji na 
regionalnych boiskach nasz powiat 
reprezentowało 14 drużyn, a więk-
szość z nich (12) dostąpiła emocjonu-
jącej rywalizacji w derby. Oczywiście 
sztandarową konfrontacją była okrę-
gowa rywalizacja w Wołowie, w której 
piłkarze MKP okazali się lepsi od 
dolnobrzeskiego Rokity (1-0). Podob-
nych spotkań rozegrano wiosną 30, 
a większość z nich toczyła się na pozio-
mie klasy B, gdzie w grupie 1.spotkało 
się aż 8 naszych przedstawicieli, więc 
lokalnych pojedynków i związanych 
z nimi emocji nie brakowało.

Wiosenne derby - w przeciwieństwie 
do jesiennego finiszu, nie rozpoczęły 
się od spektakularnego pojedynku, 
ale konfrontacja w Godzięcinie, gdzie 
Olimpijczycy podejmowali warzęgow-
ski Ruch, dostarczyła sporo emocji, 
a jej los rozstrzygnął się dopiero 
w końcówce. Bohaterem otwarcia 
rundy okazał się jednak Mateusz 
Urbaniak, który na powiatową 
murawę powrócił w barwach głębo-
wickiego Zrywu, a swoimi 4 golami 
przesądził o zwycięstwie nad rywalem 
z Krzelowa. 

14.kolejka (7 kwietnia):
1.  OLIMPIA - RUCH 1-2
2.  KOMETA - ZRYW 1-4

Tydzień później do gry wszedł naj-
skuteczniejszy z naszych powiatowych 
strzelców w 1.rundzie Maciej Zalew-
ski, ale mecz Herosów z krzydlińskim 
AKS nieco rozczarował, ale ostatecz-
nie snajper Herosów w doliczonym 
czasie gry dał gospodarzom komplet 
punktów.

15.kolejka (14 kwietnia):
3.  VICTORIA - OLIMPIA 2-2
4.  HEROSI - KRZYDLINA 1-0

Jeszcze gorzej wiceliderowi poszło 
tydzień później w Krzelowie i tym 
razem nawet 2 trafienia w końcówce 
nie zapewniły Herosom zwycięstwa 
w starciu z Kometą. Do wiosennego 
gromadzenia rankingowych punktów 
na powiatowych boiskach w 16.se-
rii wszedł lider z Miłcza i chociaż 
szybko o swoim strzeleckim talencie 
przekonał Mateusz Pawłowicz, to 
Spartanom zwycięstwo nad Ruchem 
wcale nie przyszło łatwo.

16.kolejka (21 kwietnia):
5.  KOMETA - HEROSI 4-2
6.  SPARTA - RUCH 2-1

Bez kartek i rozstrzygnięcia za-
kończył się mecz w Orzeszkowie, 
gdzie remis ugrali gracze warzęgow-
skiego Ruchu. Swoje kości i zdrowie 
oszczędzali także piłkarze Zrywu 
i Olimpii, ale głębowiczanie nie 
mieli jednak żadnych zahamować 
w polu karnym przeciwnika i dość 
mocno doświadczyli defensywny 
blok z Godzięcina. Po 2 meczach na 
głównego kandydata do najlepszego 
strzelca w powiatowych bojach urósł 
M. Urbaniak, który do swojego do-
robku dopisał hat-trick’a. Atmosferę 
fair-play piłkarze podtrzymali także 
w Krzydlinie, gdzie po kolejne zwy-
cięstwo sięgnęli Spartanie. 

17.kolejka (28 kwietnia):
7.  VICTORIA - RUCH 2-2
8.  ZRYW - OLIMPIA 7-0
9.  KRZYDLINA - SPARTA 0-3

Niepowodzenie z liderem krzydli-
nianie odbili sobie w Krzelowie, gdzie 
w 23 minuty gracze AKS wypracowali 
sobie 3 gole przewagi i już na przerwę 
schodzili ze znaczącą zaliczką. W tym 
samym czasie nieco skuteczniejsi byli 
w Miłczu piłkarze Sparty, efektownie 
pokonując rywali z Orzeszkowa.

18.kolejka (5 maja):
10.  KOMETA - KRZYDLINA 0-3
11.  SPARTA - VICTORIA 5-0

Na pusto z Głębowic w 19.kolejce 
wrócili zawodnicy warzęgowskiego 
Ruchu, a w Krzelowie skutecznie 
udało się zawalczyć Spartanom, choć 
o ich zwycięstwie zadecydował dopiero 
ostatni kwadrans. Bliscy sprawienia 
niespodzianki w Starym Wołowie byli 
Olimpijczycy, którzy nie tylko przez 
ponad godzinę skutecznie powstrzymy-
wali ataki gospodarzy, ale przez kilka 
minut mogli cieszyć się prowadzeniem 
po trafieniu Łukasza Kociołka. 
Bohaterem majowej konfrontacji 
został jednak Marcin Berestecki, 
który ustrzelił dublet, szalę zwycięstwa 
przechylając w doliczonym czasie gry.

19.kolejka (12 maja):
12.  ZRYW - RUCH 2-1
13.  KOMETA - SPARTA 1-3
14.  HEROSI - OLIMPIA 2-1

Niezwykle skromny obraz nasze po-
wiatowe konfrontacje miały w 20.serii, 
gdyż derby rozegrały się jedynie na 
boisku w Orzeszkowie, a przez cały 
mecz do siatki bramki rywali nie udało 
się trafić ani zawodnikom Victorii, ani 
gościom z Głębowic.

20.kolejka (19 maja):
15.  VICTORIA - ZRYW 0-0

Tydzień później jednak piłkarze 
nadrobili i w 2 rozegranych pojedyn-
kach obejrzeliśmy 15 goli, najlepszym 
zawodnikiem niedzieli okazał się 
M. Zalewski, który w zaledwie 12 
minut ustrzelił nie tylko hat-trick’a, 
ale zapisał na swoim koncie nawet 
4 trafienia, zmniejszając do tylko 1 
gola swoją stratę do wiosennego lidera 
strzeleckiej klasyfikacji M. Urbaniaka.

21.kolejka (26 maja):
16.  KRZYDLINA - OLIMPIA 6-1
17.  HEROSI - RUCH 6-2

Jesienią dwukrotnie miały się ze sobą 
mierzyć drużyny z Głębowic i Miłcza, ale 
ostatecznie nie doszło do spotkania obu 
ekip na piłkarskiej murawie i wynik 
ich konfrontacji rozstrzygnął walkower 
na rzecz Spartan. Zawodnicy Zrywu 
postanowili się zrewanżować i na po-
czątku majowej konfrontacji zaskoczyli 
gospodarzy, pokonując aż 3-krotnie 
golkipera milczan w niespełna pół go-
dziny. W 1.odsłonie miejscowi zdołali 
odpowiedzieć tylko trafieniem Dawida 
Grablewskiego, ale po zmianie stron - 
kiedy głębowiczanie przestali przebierać 
w środkach i 2 z nich obejrzało czerwone 
kartki, zrobiło się na boisku nieco luź-
niej, co pozwoliło Spartanom uratować 
remis. Futbolowym kompromisem 
zakończył się również mecz w Godzię-

cinie, zaś komplet rankingowych oczek 
z Orzeszkowa wywieźli Herosi, którzy 
po konfrontacji z Victorią mieli w do-
robku już 15 punktów w derbowych 
konfrontacjach.  

22.kolejka (30 maja):
18.  OLIMPIA - KOMETA 1-1
19.  VICTORIA - HEROSI 1-2
20.  SPARTA - ZRYW 3-3

Niewiele działo się na naszych 
powiatowych arenach na początku 
czerwca, gdyż do sąsiedzkiego poje-
dynku stanęły jedynie drużyny AKS 
i Ruchu, a ponieważ zawodnikom obu 
drużyn zdecydowanie brakowało sku-
teczności, to spotkanie zakończyło się 
bezbramkowym podziałem punktów.

23.kolejka (2 czerwca):
21.  KRZYDLINA - RUCH 0-0

W 24.kolejce ostatnie pojedynki 
derbowe stoczyły zespoły Herosów 
i Ruchu, kończąc lokalną rywalizację 
w odmiennych humorach. Pierwsi z wy-
mienionych skutecznie zaprezentowali 
się w starciu ze Zrywem, a strzelanie 
już po kilkudziesięciu sekundach ry-
walizacji rozpoczął M. Zalewski, obej-
mując po tym trafieniu przodownictwo 
w rankingu powiatowych snajperów. 
Kiedy gospodarzom udało się wreszcie 
odpowiedzieć i w końcówce spotkania 
dublet ustrzelił Michał Barnuś - losy 
meczu były już rozstrzygnięte. Bohate-
rem swojej drużyny dzięki podwójnej 
zdobyczy w ostatnich minutach stał 
się natomiast Paweł Białek, którego 
2 gole w 3 minuty odwróciły wynik 
spotkania w Warzęgowie, gdzie ze 
zwycięstwa ostatecznie mogli cieszyć 
się gracze Komety. Dla odmiany - to 
początek meczu w Orzeszkowie zade-
cydował o rozstrzygnięciu pojedynku 
tamtejszej Victorii z futbolowymi gośćmi 
z Krzydliny. Gospodarze wyraźnie nie 
dojechali na początek, co 2-krotnie 
wykorzystał Szymon Czyżowicz, 
a chociaż po przerwie miejscowym 
udało się podgonić wynik, to jednak 
w końcówce czas kurczył się zbyt szybko 

i ostatecznie ze zwycięstwa mogli cieszyć 
się zawodnicy AKS.

24.kolejka (9 czerwca):
22.  RUCH - KOMETA 3-4
23.  VICTORIA - KRZYDLINA 1-2
24.  ZRYW - HEROSI 2-4

Na finiszu zmagań nie było niespo-
dzianek. Spartanie wywieźli komplet 
punktów z Godzięcina, zaś krzelo-
wianie pewnie ograli konkurentów 
z Orzeszkowa, choć ponad godzinę 
grali w personalnym osłabieniu. 

25.kolejka (16 czerwca):
25.  OLIMPIA - SPARTA 1-2
26.  KOMETA - VICTORIA 4-1

Przed ostatnią serią spotkań szansę 
na awans miały jeszcze zespoły z Miłcza 
i Starego Wołowa, które mierzyły się 
w bezpośrednim starciu. Gospodarzami 
konfrontacji mieli być Spartanie, ale 
ostatecznie mecz rozegrano na boisku 
Herosów. Szybko okazało się, że tym 
razem nie był to atut miejscowych, 
gdyż już w kilka chwil po rozpoczę-
ciu gry rezultat pojedynku otworzył 
M. Pawłowicz. Przyjezdni tuż przed 
przerwą podwyższyli prowadzenia, 
a w chwilę po wznowieniu gry dorzucili 
jeszcze 2 gole, które praktycznie zakoń-
czyły rywalizację. Tylko honorowy gol 
M. Zalewskiego nie wystarczył nie tylko 
do zwycięstwa w wyścigu o awans, ale 
i do sięgnięcia przez snajpera Herosów 
po wiosenną koronę najlepszego snaj-
pera, gdyż hat-trick’a w konfrontacji 
z krzydlińskim AKS ustrzelił M. Urba-
niak, który zakończył wiosenną rundę 
z 10 trafieniami.

26.kolejka (23 czerwca):
27.  ZRYW - KRZYDLINA 6-1
28.  SPARTA - HEROSI 4-1

Jesienią w bezpośrednich konfron-
tacjach naszych powiatowych zespo-
łów najlepsi byli starowołowscy Herosi 
(skuteczność 90%), ale pozycję tę dało 
im zwycięstwo (1-0) nad Spartanami. 
W rundzie rewanżowej drużyna ta po-
tknęła się już w kwietniu w Krzelowie, 
a ponieważ na finiszu nie udało się 

pokonać rywali z Miłcza, to tym razem 
wyraźnie ustąpili pola i na dystansie 
całych rozgrywek najlepszym bilan-
sem w powiatowej rywalizacji mogą 
pochwalić się również zwycięzcy ligi.

TABELA DERBY (WIOSNA)
1. SPARTA MIŁCZ 7 19 22-8
2. HEROSI ST. WOŁÓW 7 15 18-14
3. ZRYW GŁĘBOWICE 7 15 24-10
4. AKS KRZYDLINA M. 7 10 12-12
5. KOMETA KRZELÓW 7 10 15-17
6. RUCH WARZĘGOWO 7 5 11-18
7. VICTORIA ORZESZKÓW 7 3 7-17
8. OLIMPIA GODZIĘCIN 7 2 7-22

TABELA DERBY (SEZON)
1. SPARTA MIŁCZ 14 37 39-15
2. HEROSI ST. WOŁÓW 14 34 49-26
3. ZRYW GŁĘBOWICE 14 25 42-26
4. AKS KRZYDLINA M. 14 23 40-23
5. KOMETA KRZELÓW 14 16 31-38
6. VICTORIA ORZESZKÓW 14 13 24-33
7. RUCH WARZĘGOWO 14 11 23-48
8. OLIMPIA GODZIĘCIN 14 2 16-57

W pojedynkach jesiennych ich widzo-
wie mogli obejrzeć średnio po 5,37 gola 
w meczu, a najskuteczniejszym zawodni-
kiem okazał się M. Zalewski z Herosów, 
kończąc rundę z 13 trafieniami. Wiosną 
skuteczność naszych zespołów wyraźnie 
spadła i w 28 pojedynkach obejrzeliśmy 
tylko 116 bramek, co dało średnią 4,14, 
a do miana króla strzelców wystarczyło 
10 goli, a taki wynik na swoim koncie 
zapisał M. Urbaniak z głębowickiego Zry-
wu. Oprócz niego jeszcze 51 zawodników 
mogło cieszyć się bramkową zdobyczą, 
a oto najlepsi w tej grupie:

STRZELCY - WIOSNA 2023/2024
10 Grzegorz URBANIAK Zryw Głębowice
9 Maciej ZALEWSKI Herosi St.Wołów
6 Mateusz PAWŁOWICZ Sparta Miłcz

Marcin BERESTECKI Herosi St.Wołów
5 Kamil KULIŃSKI Sparta Miłcz

Michał BARNUŚ Zryw Głębowice
4 Kamil KARBOWSKI Zryw Głębowice

Szymon CZYŻOWICZ AKS Krzydlina
Paweł BIAŁEK Kometa Krzelów
Wojciech BIAŁEK Kometa Krzelów

Choć derby zawsze oznaczają twar-
dą rywalizację, często na granicy prze-
pisów, to jednak wiosną nasi piłkarze 
oszczędzali swoich konkurentów. 
Wyjątkowi pod tym względem byli 
piłkarze z Warzęgowa, a chociaż już na 
starcie w 14.kolejce czerwony kartonik 
zobaczył Mykola Hurtiak, to później 
gracze Ruchu zobaczyli jeszcze tylko 2 
żółte kartoniki.

TABELA FAIR PLAY
1. RUCH WARZĘGOWO 2 1
2. VICTORIA ORZESZKÓW 7 -
3. OLIMPIA GODZIĘCIN 6 1
4. SPARTA MIŁCZ 10 -
5. HEROSI STARY WOŁÓW 8 2
6. KOMETA KRZELÓW 10 1
7. AKS KRZYDLINA MAŁA 9 2
8. ZRYW GŁĘBOWICE 15 3

Na zakończenie należy wspomnieć 
jeszcze o czerwcowym meczu w Brzegu 
Dolnym, gdzie w 8.grupie o ligowe 
punkty walczyły drużyny KS oraz Roga-
lewskiego Kusego. Obie ekipy spisywały 
się co najmniej przyzwoicie, a chociaż 
nie odegrały w rywalizacji głównych 
ról, to z ich futbolowymi możliwościami 
musieli liczyć się wszyscy rywale. Jesie-
nią w derby minimalnie lepsi okazali 
się zawodnicy Kusego (1-0), więc nic 
dziwnego, że w rewanżu dolnobrzeżanie 
ruszyli na konkurentów z dużym ani-
muszem i w niespełna kwadrans - dzięki 
golom Wiktora Biruka i Jakuba 
Lewańskiego (przed przerwą dołożył 
jeszcze Krystian Kubacki) szybko 
zdobyli prowadzenie. Po zmianie stron 
gospodarze nie zwalniali tempa i tym 
razem nie było już ewentualnych wąt-
pliwości, kto był lepszy w derby (8-3).

WŚRÓD SWOICH
PIŁKA NOŻNA. KLASA OKREGOWA/KLASA B

Maciej Zalewski w końcówkach obu spotkań z rywalami z Miłcza pokonywał 
golkipera Sparty, ale jego jesienne tra�enie ważyło znacznie więcej.
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Wprawdzie do wiosennych spo-
tkań nasz zespół przystępował ze 
sporym dystansem do degradacyj-
nej kreski, ale szybko trzeba było 
udowodnić, że zimowy okres został 
dobrze przepracowany, a nowi 
gracze w kadrze podniosą wartość 
drużyny. W szatni pojawiło się 
tylko 3 zawodników, ale 2 z nich 
szybko weszli do 1.składu i wiosną 
byli ważnymi ogniwami w fut-
bolowej talii trenera Krystiana 
Sawko. Obaj pozyskani - Jakub 
Pelwecki i Ernest Pietrzyk, 
rozegrali w każdym ze spotkań 
średnio niemal po 75 minut, a ich 
gra przyniosła drużynie 3 gole (9% 
wszystkich trafień drużyny), choć 
po meczu w Wierzbicach można 
było spodziewać się dużo więcej.

Starcie z WKS bowiem nasi 
gracze rozpoczęli z dużym ani-
muszem, a przed upływem pół 
godziny wynik otworzył pozyskany 
z Brzeźna napastnik. Niestety, tuż 
po przerwie gospodarze wyrównali, 
a w końcówce udało im się prze-
chylić szalę zwycięstwa na swoją 
stronę (1-2). Pech nie opuszczał 
więc diabelskiej ekipy, co potwier-
dził także mecz w Goszczu, który 
wprawdzie nie rozpoczął się najle-
piej, ale w 5 minut dolnobrzeżanie 
odwrócili wynik, którego jednak 
nie udało się utrzymać (2-3). Punk-
ty stracone w konfrontacji z mar-
szowickim Orłem (1-1) i porażka 
z GKS Mirków/Długołęka (1-2) 
sprawiły, że fatalna seria naszego 
zespołu wydłużyła się do 10 me-
czów bez zwycięstwa (skuteczność 
6%), zaś konkurenci wystartowali 
dużo lepiej i dół okręgowego ran-
kingu zaczął się niebezpiecznie 
spłaszczać. Po 19.serii pojedynków 
Rokita utrzymywał wprawdzie 
lokatę w bezpiecznej części tabeli 
(9.miejsce), ale od strefy spadko-
wej nasz zespół dzieliły już tylko 
4 punkty.

Choć wyniki nie były zadawala-
jące, to jednak gra dawała pewną 
nadzieję. W każdym z wiosennych 
spotkań nasz zespół nie ustępował 
konkurentom, ale dolnobrzeżanie 
nie potrafili wykorzystać sytuacji, 
a proste błędy w rozegraniu pozwo-
liły rywalom punktować defensywę 
Rokity. Perspektywa pojedynku 
z wymagającym przeciwnikiem 
z Trzebnicy nie napawała opty-
mizmem, ale po dublecie Karola 
Wojtyły nasz zespół schodziła 
przerwę z zaliczką, którą tym 
razem udało się utrzymać do 
końcowego gwizdka arbitra (2-1). 
Po tym zwycięstwie przed naszą 
drużyną otwierał się okres bez-
pośrednich starć z konkurentami 

w walce o utrzymanie i to właśnie 
pojedynki z bystrzycką Burzą (3-2), 
Plonem Gądkowice (8-0), Bresną 
Brzeźno (3-1) oraz Galaktycznymi 
z Solnej (1-0) sprawiły, że kibice 
w Brzegu Dolnym mogli głębiej 
odetchnąć. Z dorobkiem 38 oczek 
nasza drużyna dźwignęła się bo-
wiem w tabeli (7.miejsce), a przede 
wszystkim - uciekła ligowym ma-
ruderom i przed derby w Wołowie 
od strefy spadkowej dzieliło Rokitę 
15 punktów, zaś do końca ligi po-
zostawało do zdobycia jeszcze 18. 
Ponieważ trudno było przypusz-
czać, że wszystkie 9 niżej notowane 
drużyny zaczną nagle wygrywać 
swoje spotkania - utrzymanie było 
praktycznie zapewnione. Znako-
micie byłoby przypieczętować je 
starciem z MKP i w majowym der-
by dolnobrzeżanie zagrali z dużą 

determinacją. Wprawdzie przez 
większość meczu to gospodarze 
nadawali ton wydarzeniom na mu-
rawie, ale piłkarze Rokity mądrze 
się bronili, bywając jednocześnie 
niebezpieczni w kontratakach. 
Na początku 2.odsłony diabelska 
defensywa dała się jednak zasko-
czyć, a w chwilę po utracie gola 
goście stracili Marcina Żebrow-
skiego, który zobaczył czerwoną 
kartkę. Grający w osłabieniu nie 
rezygnowali z walki o poprawienie 
rezultatu, ale to wołowianie byli 
znacznie bliżej podwyższenia wyni-
ku, a w samej końcówce czerwo zo-
baczył jeszcze lider formacji obron-
nej Mateusz Szczur i ostatecznie 
komplet punktów pozostał przy 
graczach MKP (0-1). Tydzień póź-
niej jednak nasi piłkarze w pełni 
wykorzystali atut własnego boiska 

i po zwycięstwie nad pawłowickim 
Orłem (5-1) od strefy spadkowej 
ciągle dzieliło ich 15 oczek, zaś do 
zdobycia pozostawało już tylko 12. 
Do Gaci nasz zespół pojechał więc 
z dużym spokojem, ale w starciu 
z liderem dolnobrzeżanie nie mieli 
zbyt wiele do powiedzenia (0-6). 
Wysoka porażka z Foto-Higieną 
okazała się pożegnalnym meczem 
na trenerskiej ławce Rokity K. 
Sawko, którego na tym stanowisku 
zastąpił Piotr Stadnik. Nowy 
szkoleniowiec ujął ster drużyny 
dopiero w meczu z Polonią Bielany 
Wr. - wcześniej Diabły zdążyły jesz-
cze zremisować z Wratislavią (3-3), 
i po debiucie mógł być zadowolony, 
gdyż dolnobrzeżanie sięgnęli po 
14.zwycięstwo w rozgrywkach. 
Sezon beniaminek (B) zakończył 
porażką w Kuźniczysku (0-2), 
ale jako jedyny z grona 4 byłych 
A-klasowców mógł cieszyć się z za-
chowania miejsca na okręgowym 
poziomie.

TABELA - SEZON 2023/2024
1. Foto-Higiena Gać 30 78 119-29
2. MKP WOŁÓW 30 72 71-31
3. GKS Mirków/Długołęka 30 61 94-55
4. WKS Wierzbice 30 60 96-48
5. Polonia Trzebnica 30 54 96-51
6. ROKITA BRZEG D.     (B) 30 45 63-53
7. Polonia Bielany Wr. 30 44 69-60
8. Błysk Kuźniczysko 30 42 64-73
9. Orzeł Marszowice 30 41 46-47

10. Orzeł Pawłowice 30 41 45-58
11. Wratislavia Wrocław 30 39 61-65
12. Galakticos Solna 30 36 62-62
13. Wiwa Goszcz               (B) 30 29 59-107
14. Burza Bystrzyca           (B) 30 23 42-81
15. Plon Gądkowice           (B) 30 13 37-136
16. Bresna Brzeźno 30 12 44-111

Drużyna z Brzegu Dolnego 
zagrała w klasie okręgowej po 5 
latach przerwy - od kiedy w roz-
grywkach 2017/2018 w drama-
tycznych okolicznościach szczebel 
ten z ledwie 1 remisem w 28 
spotkaniach, średnią 0,03 punktu 
na mecz, opuszczał zespół KP. Po 2 
latach od reaktywacji do drzwi ligi 
zapukali piłkarze Rokity i do gry 
weszli z przytupem, choć w środ-
kowej części rozgrywek mogli 
przekonać się, że w okręgówce 
punktów nie zdobywa się już tak 
łatwo. Sezon nasz zespół rozegrał 
ze skutecznością 50%, zdobywając 
średnio 1,5 rankingowego oczka 
w meczu. Bez wątpienia po rewe-
lacyjnym początku apetyty były 
nieco większe, ale ostatecznie 
osiągnięty rezultat należy uznać za 
co najmniej zadawalający.

W porównaniu do rozgrywek 
jesiennych nasz zespół zanotował 
nieznaczny progres, który jednak 
nie uczynił z Diabłów ligowego 
potentata. O układzie na naj-
wyższych pozycjach decydowali 
wprawdzie inni, ale dolnobrzeżanie 

wiosną potrafili 
walczyć z dużą de-
terminacją i dość 
szybko zapewnili 
sobie utrzymanie, 
choć personalny 
skład nieco się 
skurczył. W zimo-
wej przerwie szat-
nię Rokity z różnych przyczyn 
opuściło 8 zawodników, z których 
każdy w 1.rundzie rozegrał średnio 
nieco ponad 10 minut w każdym 
ze spotkań, a ich gra przełożyła się 
zaledwie na 1 gola (3% jesiennych 
bramek dolnobrzeżan). Nie były 
więc to kluczowe postacie drużyny, 
zaś pozyskanie J. Pelweckiego i E. 
Pietrzyka okazało się solidnym 
wzmocnieniem składu.

Na wiosenny wynik drużyny za-
pracowało tylko 20 piłkarzy, z któ-
rych najwięcej minut rozegrał Do-
minik Chylak. Lider diabelskiej 
ofensywy w tym czasie 15 razy 
pokonał bramkarzy konkurencji, 
trafiając średnio do siatki bramki 
rywali co 79 minut i notując hat-
-tricki w spotkaniach z bystrzycką 
Burzą, Plonem Gądkowice (naj-
szybszy - w 35 minut) i Polonią 
Bielany. Jego gole stanowią 45% 
bramkowego dorobku zespołu 
i dały mu 4.pozycję w gronie ligo-
wych snajperów wiosennej części 
rozgrywek. Formacja napadu ze 
średnią 2,2 trafienia na mecz może 
pochwalić się 5.wynikiem w stawce 
i co ciekawe - w tej klasyfikacji 
wyprzedziła nawet konkurentów 
z Wołowa (2,06).

Znacznie szczelniejszy okazał się 
natomiast defensywny blok MKP 
(0,93), gdyż dolnobrzeżanie tracili 
średnio 1,73 gola w spotkaniu 
i tylko 2 razy udało się zachować 
Jakubowi Kołodziejczykowi 
czyste konto do końcowego gwizd-
ka. Znacznie gorzej w grze obronnej 
nasz zespół radził sobie na obcych 
boiskach (szczególnie w Gaci), tra-
cąc w wyjazdowych konfrontacjach 
69% goli. Nasi gracze również chy-
ba zbyt szybko schodzili do szatni, 
a chociaż w doliczonym czasie 
gry stracili gola tylko przeciwko 
rywalom z Goszcza, to tuż przed 
przerwą do dolnobrzeskiej bramki 
piłka wpadała 6 razy (23% wszyst-
kich straconych goli).

TABELA - WIOSNA 2023/2024
1. Foto-Higiena Gać 15 40 62-10
2. MKP WOŁÓW 15 36 31-14
3. Polonia Trzebnica 15 29 51-24
4. GKS Mirków/Długołęka 15 29 54-35
5. WKS Wierzbice 15 27 43-26
6. Orzeł Marszowice 15 27 30-14
7. ROKITA BRZEG D. (B) 15 23 33-26
8. Polonia Bielany Wr. 15 21 33-32
9. Galakticos Solna 15 21 33-29

10. Wratislavia Wrocław 15 20 30-37

Na niższych pozioma regionalnej rywalizacji piłkarze dolnobrzeskiego Rokity od samego startu nadawali ton rywalizacji. Początek ligowej walki w klasie okręgowej podopieczni trenera 

Krystiana Sawko mieli również bardzo dobry i po 9.kolejce zajmowali nawet 2.lokatę, grając ze skutecznością 78%. Wówczas jednak w derby miejsce w szeregu wskazali im gracze 

wołowskiego MKP i do końca jesiennej rywalizacji na punktowe konto Rokity wpłynął już tylko punkt. Wiosna miała pokazać, czy w rundzie rewanżowej dolnobrzeżanie potwierdzą 

swoją sportową wartość, czy raczej do samego końca walczyć będą o pozostanie w lidze.

BENIAMINEK UTRZYMANY
Klasa Okręgowa. ROKITA BRZEG DOLNY - podsumowanie sezonu 2023/2024

W powiatowych derby dolnobrzeżanie dwukrotnie musieli uznać wyższość piłkarzy MKP,  
ale wiosną w Wołowie pozostawili po sobie całkiem dobre wrażenie. 

eprasa.pl 0f3e67fa00



11 lipca 2024 r.  Nr 28 (1732), Rok XXXVredakcja@kuriergmin.pl 19

11. Orzeł Pawłowice 15 20 22-30
12. Wiwa Goszcz               (B) 15 19 29-41
13. Błysk Kuźniczysko 15 19 28-38
14. Burza Bystrzyca          (B) 15 7 14-45
15. Plon Gądkowice         (B) 15 5 15-79
16. Bresna Brzeźno 15 2 19-47

TABELA - WIOSNA 2023/2024 (DOM)
1. Orzeł Marszowice 7 21 21-2
2. Foto-Higiena Gać 8 21 40-7
3. MKP WOŁÓW 8 20 17-6
4. Galakticos Solna 8 17 26-9
5. Polonia Trzebnica 8 16 35-15
6. WKS Wierzbice 8 16 22-9
7. ROKITA BRZEG D.     (B) 7 14 20-8
8. Orzeł Pawłowice 8 14 14-12
9. GKS Mirków/Długołęka 7 13 25-16

10. Polonia Bielany Wr. 7 12 19-9
11. Błysk Kuźniczysko 8 10 18-22
12. Wiwa Goszcz               (B) 7 9 15-17
13. Wratislavia Wrocław 8 9 14-21
14. Burza Bystrzyca          (B) 7 4 6-14
15. Plon Gądkowice         (B) 7 4 12-27
16. Bresna Brzeźno 7 1 7-22

TABELA - WIOSNA 2023/2024 (WYJAZD)
1. Foto-Higiena Gać 7 19 22-3
2. MKP WOŁÓW 7 16 14-8
3. GKS Mirków/Długołęka 8 16 29-19
4. Polonia Trzebnica 7 13 16-9
5. WKS Wierzbice 7 11 21-17
6. Wratislavia Wrocław 7 11 16-16
7. Wiwa Goszcz               (B) 8 10 14-24
8. Błysk Kuźniczysko 7 9 10-16
9. ROKITA BRZEG D.     (B) 8 9 13-18

10. Polonia Bielany Wr. 8 9 14-23
11. Orzeł Pawłowice 7 6 8-18
12. Orzeł Marszowice 8 6 9-12
13. Galakticos Solna 7 4 7-20
14. Burza Bystrzyca           (B) 8 3 8-31
15. Bresna Brzeźno 8 1 12-25
16. Plon Gądkowice           (B) 8 1 3-52

Jedną trzecią jesiennego czasu 
rywalizacji (448 minut) piłkarze 
Rokity rozegrali przy niekorzyst-
nym wyniku, który udało im się 
odwrócić jedynie w Gądkowi-
cach (4-1) i częściowo przeciwko 
Wratislavii (1-1). W pozostałych 
spotkaniach, kiedy jako pierwsi 
tracili gola (5) - schodzili z boiska 
pokonani, a 2 razy nie udało im 
się utrzymać korzystnego rezul-
tatu również przy otwierającym 
trafieniu.

W meczach wiosennych dolno-
brzeżanie gonili wynik przez 225 
minut (17%) i 2 razy czynili to 
skutecznie (vs. Burza i Bresna), 
ale i 2 razy prowadzenie wymknęło 
się im przed końcem meczu, co 
zakończyło się porażką w Wierz-
bicach i remisem z marszowickim 
Orłem. Korzystny wynik piłkarze 
Rokity utrzymywali przez 547 
minut (40%), co stanowi spory 
postęp w porównaniu do jesiennego 
rozdziału rywalizacji (404 minuty).

RUNDA WIOSENNA
BRAMKARZE

 Jakub Kołodziejczyk 13 1.125 - - -
 Gregorio Hernandez 3 225 - 2 -

OBROŃCY
 Michał Wróbel 14 1.162 1 2 -
 Mateusz Szczur 13 1.124 - 6 1
 Ernest Pietrzyk 15 1.064 - 4 -
 Michał Racki 13 923 - 1 -
 Wojciech Wypych 14 473 - 2 -
 Mateusz Kowalski 1 20 - - -

POMOCNICY
 Patryk Bobkiewicz 14 1.137 4 1 -
 Aleksander Woś 14 941 1 3 -
 Marcin Kokociński 13 931 2 - -
 Karol Wojtyło 11 926 5 4 -
 Marcin Żebrowski 11 896 2 3 1
 Jakub Wróbel 11 725 - 1 -
 Marceli Józefowicz 15 383 - 1 -
 Adam Judziński 12 178 - - -
 Jakub Mazur 10 111 - 3 -
 Przemysław Bobkiewicz 1 9 - - -

NAPASTNICY
 Dominik Chylak 14 1.189 15 1 -
 Jakub Pelwecki 14 1.182 3 1 -

SEZON 2023/2024
BRAMKARZE

 Jakub Kołodziejczyk 25 2.205 - 1 -
 Paweł Ptasznik** 3 270 - - -
 Gregorio Hernandez* 3 225 - 2 -

OBROŃCY
 Michał Wróbel 26 2.280 1 3 -
 Mateusz Szczur 25 2.204 - 8 1
 Michał Racki 21 1.483 - 2 -
 Ernest Pietrzyk* 15 1.064 - 4 -
 Wojciech Wypych 23 886 - 2 -
 Mateusz Kowalski 9 663 1 - -
 Dawid Tomczak** 4 194 - - -
 Damian Geisler** 2 32 - - -

POMOCNICY
 Patryk Bobkiewicz 27 2.303 11 3 -
 Karol Wojtyło 26 2.171 8 6 -
 Marcin Kokociński 27 2.055 3 3 1
 Jakub Wróbel 23 1.688 - 6 -
 Marcin Żebrowski 22 1.629 9 5 1
 Aleksander Woś 22 1.488 1 4 -
 Marceli Józefowicz 30 993 3 2 -
 Jakub Mazur 20 546 - 4 -
 Adam Judziński 22 533 - - -
 Krystian Włodarczyk** 8 335 1 1 -
 Przemysław Bobkiewicz 13 331 - - -
 Jakub Kornalski** 4 170 - 1 -
 Damian Malesza** 7 138 - - -
 Gracjan Mikołajczyk** 9 127 - - -

NAPASTNICY
 Dominik Chylak 28 2.334 22 3 -
 Jakub Pelwecki* 14 1.182 3 1 -
 Maciej Pomiećko** 2 31 - 1 -
w tabeli: imię i nazwisko, ilość występów, liczba mi-

nut na boisku, ilość goli, żółtych i czerwonych kartek
* - tylko runda wiosenna; ** - tylko runda 

jesienna

Dolnobrzeski zespół swoją grą 
udowodnił, że jest wart gry na 
tym poziomie futbolowych zma-
gań. Wprawdzie dolnobrzeżanom 
przydarzył się słabszy okres 
i dołek formy, ale ostatecznie 
potrafili z niego zwycięsko wyjść. 
Rola beniaminka nigdy nie jest 
łatwa, po potwierdza fakt, że 
pozostały 3 zespoły, które przed 
rokiem zwyciężały rywalizację 
w klasie A, po kolejnym sezonie 
muszą przełknąć gorzką pigułkę 
degradacji. Cel rozgrywek, czyli 
utrzymanie i przyzwoite miejsce 
w środkowych rejonach tabeli, zo-
stał osiągnięty, ale przyglądając 
się sportowym możliwościom naj-
lepszych ekip ligi widać, że przed 
drużyną z Brzegu Dolnego jeszcze 
dużo pracy, a sezon 2024/2025 
może być jeszcze trudniejszy.

Dominik Chylak był wiosną jednym 
ze skuteczniejszych graczy ligi.

Po zakończeniu okręgowych 
rozgrywek w sezonie 2023/2024 
kibice wołowskiego MKP mogą 
cieszyć się z regionalnego wice-
mistrzostwa, które wprawdzie nie 
dało awansu do 4.ligi, ale na ligo-
wej drodze 2-krotnie triumfowali 
w derby z Rokitą. Ale i beniami-
nek z Brzegu Dolnego spisał się 
na miarę - może nie oczekiwań, 
lecz możliwości, zajmując 6.po-
zycję, choć na starcie rozgrywek 
podopieczni trenera Krystiana 
Sawko bez wątpienia byli rewe-
lacją zmagań i przed paździer-
nikowym starciem z MKP mogli 
cieszyć się pozycją wicelidera. 
Później forma poszła nieco w dół 
(10 spotkań bez zwycięstwa) 
i najważniejsze stało się zapew-
nienie sobie ligowego bytu, gdyż 
na starcie wiosennych zmagań 
rankingowy dół mocno się spłasz-
czył. Ostatecznie dolnobrzeżanie 
udowodnili swoją futbolową war-
tość i dość szybko zapewnili sobie 
utrzymanie - w zasadzie jesz-
cze przed potyczką w Wołowie. 
W końcówce okręgowych zmagań 
obie nasze powiatowe drużyny 
zmierzały do realizacji swoich 
celów, co - patrząc na końcowy 
układ tabeli - chyba ostatecznie 
się udało.

TABELA - SEZON 2023/2024
1. Foto-Higiena Gać 30 78 119-29
2. MKP WOŁÓW 30 72 71-31
3. GKS Mirków/Długołęka 30 61 94-55
4. WKS Wierzbice 30 60 96-48
5. Polonia Trzebnica 30 54 96-51
6. ROKITA BRZEG D. 30 45 63-53
7. Polonia Bielany Wr. 30 44 69-60
8. Błysk Kuźniczysko 30 42 64-73
9. Orzeł Marszowice 30 41 46-47

10. Orzeł Pawłowice 30 41 45-58
11. Wratislavia Wrocław 30 39 61-65
12. Galakticos Solna 30 36 62-62
13. Wiwa Goszcz 30 29 59-107
14. Burza Bystrzyca 30 23 42-81
15. Plon Gądkowice 30 13 37-136
16. Bresna Brzeźno 30 12 44-111

Baraż nie przyniósł wołowianom 
awansu, ale na dystansie całych 
zmagań podopieczni Krystiana Ja-
nuszewskiego pozostawili po sobie 
naprawdę dobre wrażenie. W bar-
wach MKP szczególnie wyróżnił się 
pozyskany zimą z sułowskiego Ba-
ryczy Kacper Głowieńkowski, któ-
ry błyskawicznie wyrósł na jednego 
z najskuteczniejszych piłkarzy ligi. 
Wiosenne rozgrywki napastnik 
MKP zakończył z 18-bramkową 
zdobyczą, która nie była jednak 
najlepszym wiosennym wyni-
kiem. Swój snajperski talent po 
raz kolejny udowodnił bowiem 
grający w barwach trzebnickiej 
Polonii Grzegorz Rajter, zdobywa-
jąc wiosną aż 27 bramek, a rekord 
swój i ligi ustanawiając w meczu 
przeciwko rywalom z Gądkowic, 
których golkipera pokonał aż 7 
razy.

STRZELCY - WIOSNA 2023/2024
27 Grzegorz RAJTER Polonia Trzebnica
18 Kacper GŁOWIEŃKOWSKI MKP
18 Kamil Pyzłowski Mirków/Długołęka
15 Dominik CHYLAK ROKITA
14 Ala�e Lima Santos WKS Wierzbice
11 Rafał Wożniak Foto-Higiena
10 Adrian Dąbrowski Wiwa Goszcz
9 Chrystian Eldelbauer Pawłowice
9 Jakub Głazowski Galakticos
8 Daniel Łuczak Polonia Trzebnica

W całej rundzie wiosennej kibice 
mogli obejrzeć 521 trafień (4,41 
gola na spotkanie), a strzelanie roz-
począł Adrian Dąbrowski (Wiwa), 
który w 7.minucie konfrontacji 
goszczan z Błyskiem Kuźniczysko 
dał prowadzenie swojej drużynie. 
Nie była to jednak najszybciej 
zdobyta bramka, gdyż zaledwie 
kilkudziesięciu sekund w meczu 
z GKS Mirków/Długołęka potrze-
bował wspomniany wyżej

G. Rajter, aby otworzyć wynik 
majowej konfrontacji.

„SZYBKIE” GOLE
1’ Grzegorz RAJTER Polonia Trzebnica
2’ Michał Gołaszewski Burza Bystrzyca
2’ Dominik KUBOŃ MKP
2’ Rafał Burzyński Polonia Bielany
2’ Dominik CHYLAK ROKITA
3’ Rafał Woźniak Foto-Higiena
3’ Jakub PELWECKI ROKITA
3’ Mateusz Fitas Foto-Higiena
4’ Adrian Dąbrowski Wiwa Goszcz
4’ Mateusz Chytas Bresna Brzeźno
4’ Kamil Pyzłowski Mirków/Długołęka
4’ Daniel Paszek Wierzbice

Przynajmniej raz na listę strzel-
ców wpisało się 168 zawodników, 
ale część z nich nie była zadowolo-
na ze swoich trafień, gdyż w run-
dzie padło 11 goli samobójczych, 
a najbardziej na pomyłkach rywali 
skorzystali gracze z Gaci, którzy do 
swojego - najlepszego w lidze - do-
robku 62 goli (średnio 4,13) dopisali 
3 swojaki autorstwa konkurentów. 
Najdłużej na gola swoich piłka-
rzy czekali kibice w Bystrzycy, 
gdyż dopiero w 17.kolejce niemoc 
napastników Burzy przełamał 
Kasper Morawski (po 219 mi-
nutach), ale na dystansie całych 
wiosennych rozgrywek zespół ten 
najgorzej radził sobie pod bramką 
rywali, kończąc rundę z zaledwie 
14 bramkami (0,93 na mecz). 
Jeszcze dłużej (do 27.kolejki - 11 
spotkań) bystrzyczanie czekali na 
zwycięstwo, ale jedyną drużyną, 
która wiosną nie doczekała się 
zwycięstwa była Bresna Brzeźno, 
której piłkarze wiosną zdołali 
jedynie 2 razy zremisować (14 spo-
tkań bez zwycięstwa), a na koniec 
oddali spotkanie walkowerem. Na 
przeciwnym biegunie stawki był 
oczywiście zespół Foto-Higieny, 
który rozgrywki zaczął wprawdzie 
od porażki, ale w kolejnych me-
czach 13 razy schodził z murawy 
ze zwycięstwem, a 8 ich defensywa 
kończyła z czystym kontem.

Podobnym wynikiem pod wzglę-
dem meczów bez straconego gola 
mogą pochwalić się zawodnicy 
marszowickiego Orła, a do ich gol-
kipera - doskonale znanego wołow-
skim kibicom Łukasza Iwaszkowa 
(bronił bramki walczącego na 4.li-
gowych boiskach MKP w sezonie 
2021/2022) należy rekord minut 
bez straconego gola, którego czas 
zatrzymał się w… Wołowie, po 
trafieniu Norberta Walczaka, ale 
wcześniej defensywa Orła skutecz-
nie powstrzymywała rywali przez 
511 minut.

Rekordową skutecznością wio-
sną wykazali się piłkarze z Trzeb-
nicy, którzy w 26.kolejce pokonali 
Plon Gądkowice 13-1. Natomiast 
rekordowym spotkaniem pod 

względem pokazanych żółtych 
i czerwonych kartek okazał się 
także występ Polonistów - tym 
razem w Gaci. Arbiter marcowej 
konfrontacji 12 razy sięgał po żół-
ty kartonik (6/6), a niewiele gorsi 
w maju byli zawodnicy naszych 
powiatowych zespołów, którzy 
w derby obejrzeli 11 kartek (5/4+2). 
Wołowianie później - w konfron-
tacji z GKS Mirków/Długołęka, 
powtórzyli nawet ten wynik, ale 
wówczas na 11 sędziowskich upo-
mnień mocniej zapracowali gospo-
darze czerwcowego meczu (6+1/4). 
Przegrana MKP z Wratislavią (1-3) 
była z kolei pierwszym wiosennym 
meczem, w którym żaden z jego 
autorów nie zobaczył kartki. Póź-
niej rozegrano jeszcze 3 takie spo-
tkania, a jedną ze stron w 2 z nich 
byli zawodnicy z Brzeźna, a Bresna 
była najrzadziej karaną drużyną 
w wiosennych rozgrywkach.

TABELA FAIR PLAY
1. Bresna Brzeźno 21 -
2. WKS Wierzbice 26 1
3. Orzeł Marszowice 28 -
4. Orzeł Pawłowice 28 1
5. Błysk Kuźniczysko 26 3
6. Foto-Higiena Gać 30 -
7. Plon Gądkowice 30 1
8. MKP WOŁÓW 32 -
9. Galakticos Solna 28 4

10. Polonia Bielany Wr. 33 1
11. Wratislavia Wrocław 33 1
12. ROKITA BRZEG D. 33 2
13. GKS Mirków/Długołęka 35 3
14. Burza Bystrzyca 39 -
15. Polonia Trzebnica 38 1
16. Wiwa Goszcz 38 2

Nawet pod względem obejrza-
nych kartoników w indywidualnej 
klasyfikacji żadnemu z rywali nie 
dał się wyprzedzić G. Rajter, który 
w rundzie wiosennej zobaczył 8 
kartek. Żadna z nich nie miała 
jednak wykluczającego koloru - 
w przeciwieństwie do grającego 
prezesa dolnobrzeskiego Rokity 
Mateusza Szczura (na zdjęciu), 
który wprawdzie ugrał jedno upo-
mnienie mniej, ale derby w Woło-
wie zakończył przed czasem.

TABELA FAIR PLAY (indywidualnie)
8 - Grzegorz Rajter Polonia T.
6 1 Mateusz SZCZUR ROKITA
5 1 Maciej Bogacki Wratislavia
6 - Dawid Wołkowski Wiwa
6 - Vitalii Levkovych Bresna
4 1 Cezary Wyglądacz GKS
4 1 Wojciech Zalewski Błysk
4 1 Tomasz Szymanowski Plon
5 - Łukasz Deneka GKS
5 - Konrad Kątny Polonia T.
5 - Piotr Jasiński Polonia T.
5 - Antoni Okrutnik Plon

KLASA OKREGOWA
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USŁUGI
 � ∙ Video�lmowanie, 602879746,  

515276337.

 � Tapicer Dokładnie. tel. 604 
300 278

PRACA
DAM PRACĘ

 � Zatrudnię ogrodnika na sta-
łe do utrzymania trawników, ży-
wopłotów, rowów, podwórka itd. 
Wynagrodzenie do uzgodnienia 
tel. 606587176

 � Praca dorywcza dla emeryta 
tel. 881055870

NIERUCHOMOŚCI
SPRZEDAM

 � Sprzedam mieszkanie w Woło-
wie - pisać smsy tel. 691224122

MOTORYZACJA
KUPIĘ

 � K u p i ę  a u t o  d o  8 0 0  z ł ,  
604317276.

 � Kupię  Renault Scenic I po li-
ftingu, 2.0 benzyna od oso-
by prywatnej w bdb stanie tel. 
609881360

 � Kupię ciągniki, przyczepy i 
maszyny rolnicze 602811423 
lub 535135507

RÓŻNE
SPRZEDAM

 � Sprzedam drewno łupane, 
sezonowane, gotowe do pa-
lenia w kominku bądź kozie. 
Głównie dąb i olcha. Drewn-
https://poczta.cyberfolks.pl/?_
task=mail&_action=compo-
se&_id=398597395667d219b-
218d4#o jest połupane, prze-
ważnie na kawałki o długości 
ok 30-40cm. Jest możliwość 
dowiezienia do klienta w Wo-
łowie lub okolicy.  Cena 330zł 
||Wołów||ewamaziak@wp.pl tel. 
663562035

 � Szczenięta owczarka niemiec-
kiego czarne i czarne podpalanez 
rodowodem/  2000zł do neg. B_
krawczuk@wp.pl tel. 693500235

KUPIĘ

 � Kupię monety, zegarki, srebro, 
odznaczenia. 725332771

 � Kupię używane rusztowania 
elewacyjne tel. 600052591

POMOC
 �  • Grupa Anonimowych Alko-

holików, Wołów pl. Szkolny 2, 
grupa Tolerancja- niedziela godz. 
17:00,grupa Sami Swoi wtorek 
godz.17:00 Ścinawa ul. Zgody 
12 (salka katechetyczna), piątek 
godz. 17.00, tel. zaufania 71 321 
21 24  od godz. 16:00.

 �  • Pomoc weterynaryjna, tel. 
071 319 03 78;  0606 46 97 97.

 �  • Punkt Wspierania Rodzin, Ry-
nek 18, Brzeg Dolny, GOSP. p. nr 2, 
wtorek 17.00–19.00, tel. 071 319 
56 62,  w. 19.

 �  • Psycholog, Rynek 18, Brzeg 
Dolny, GOSP. p. nr 2, poniedzia-
łek – piątek 16.00–20.00, tel. 071 
319 56 62,  w. 19.

 � • Poradnia Problemów Uzależ-
nień, pon., wt. 7.30–13.30, śr., czw. 
7.30–17.30, tel.  071 319 56 62.

 � • Gminna Komisja Rozwią-
zywania Problemów Alkoho-
lowych w Wołowie podejmuje 
czynności zmierzające do orze-
czenia o zastosowaniu wobec 
osoby uzależnionej od alkoholu 
obowiązku poddania się lecze-
niu w zakładzie lecznictwa od-
wykowego w oparciu o upraw-
nienia nadane ustawą z dnia 26 
października 1982 roku o wy-
chowaniu w trzeźwości prze-
ciwdziałaniu alkoholizmowi. 
Komisja prowadzi w/w czyn-
ności wyłącznie wobec osób 
zameldowanych bądź miesz-
kających na terenie Gminy Wo-
łów. Punkt konsultacyjny GKRPA 
mieści się w Wołowie przy pl. 
Szkolnym nr 2, tel 71 389 14 95, 
e-mail gkrpawolow@op.pl. W 
punkcie konsultacyjnym GKRPA 
pełnią dyżury specjaliści - w po-
niedziałki w godz. 16.00 – 19.00 
oraz w czwartki w godz. 15.00 - 
18.00 do dyspozycji mieszkań-
ców pozostaje psycholog, na-
tomiast w środy w godz. 16.00 
- 19.00 konsultant ds. uzależ-
nień.  W niedziele o godzinie 
17.00 odbywają się spotkania 
grup AA. 

 � • Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Brzegu Dol-
nym, ul. 1 Maja 1A, I piętro 
(dawny internat ZSZ), tel. 071 
319 99 94, proponuje dzieciom, 
młodzieży, rodzicom i nauczy-
cielom szeroką ofertę psycho-
logiczną, pedagogiczną i logo-
pedyczną, m.in. w zakresie: dia-
gnozy, terapii, profilaktyki, po-
radnictwa, planowania kariery 
zawodowej. Wizyty BEZPŁAT-
NE. Czynne od poniedziałku do 
piątku w godz. 8.00–15.00.

 � • Powiatowa Stacja Sanitarno-
-Epidemiologiczna w Wołowie, 
kontakt  071 389 28 56, po go-
dzinach urzędowania oraz w dni 
wolne od pracy, telefon dyżurny 
–  0604 208 816.

 � Grupa Anonimowych Narko-
manów Grupa „Warriors”, spo-
tkania w niedzielę od 16:00 do 
18:00 w 2. niedzielę miesiąca, 
miting otwarty, Brzeg Dolny, 
ul. Zwycięstwa 5 (wejście po 
prawej stronie) tel. kontaktowy 
790491700.
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ZARZĄDCA CMENTARZA KOMUNALNEGO W WOŁOWIE 

Usługi pogrzebowe i cmentarne

Własna chłodnia i kaplica
Kontakt całodobowy 

tel. 517 737 760 lub 601 720 076 
ul. Poznańska 1, 56-100 Wołów

 (budynek główny PGK) RE
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Koncerty, warsztaty i  pikniki 
rodzinne odbywają się w wie-
lu miejscowościach w  naszej 
gminie. Ostatnia sobota to 
m.in. festyn charytatywny 
na remont dachu kościoła 
w Starym Wołowie oraz piknik 
rodzinny w  Uskorze Wiel-
kim. W ramach „Dnia Dziecka” 
w  Dębnie odbyły się anima-
cje i gry sprawnościowe, a w 
pobliskiej Inglotówce zostały 
przeprowadzone warsztaty 
„Zrób swoją własną Pizzę”.

W świetlicy w Lipnicy 
trwają letnie półkolonie 
dofinansowane z budżetu 
Gminy Wołów w ramach 
pożytku publicznego. Po-
mysł realizowany jest przez 
Fundację SOWA. 

„Fundację założyłyśmy 
w celu kształtowania pro-
ekologicznej postawy wśród 
dzieci i młodzieży. Program 
działań fundacji obejmuje 
ekowarsztaty w szkołach 
i przedszkolach, na których 
wykorzystujemy materiały 
z odzysku, w myśl zasady 
„Nie wyrzucaj - wykorzystaj”. 
Przedstawiamy dzieciom wiedzę 
o ekologii i ruchu zero waste, 
przy okazji tak lubianych przez 
dzieci zajęć plastycznych z ele-
mentami terapii ręki i arteterapii 
sensoryczno- motorycznej. W tym 
roku poszerzyłyśmy działalność 
o organizację Leśnych Półkolo-
nii w wsi Lipnica gdzie mamy 
szanse pokazać dzieciom las 
z bliska, jak z niego korzystać 
w zrównoważony sposób i jak 
ćwiczyć uważność na łonie na-
tury. Każdego dnia poznajemy 
nowy gatunek drzewa, robimy 
notatki z obserwacji leśnych 
w ekonotesach i wykonujemy 
prace plastyczne z materiałów 
z odzysku. W programie mamy 
także zajęcia z jogi, medytacji 
i muzykoterapii które pomaga-
ją dzieciom się zrelaksować. 
Podwieczorki organizujemy na 
wesoło, a wolnym czasie bawimy 
się w dawne gry podwórkowe.” – 
opowiadają założycielki fundacji.

inf

Początek wakacji to w wielu sołectwach 
czas aktywności dla dzieci i dorosłych

Stary Wołów

Lipnica

Stary Wołów Stary Wołów

Uskorz Wielki

Lipnica

Uskorz Wielki

Lipnica

A K T Y W N E  S O Ł E C T W A
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Nadeszło lato, a  wraz z  nim 
słoneczna pogoda. Nie każdy 
jednak pamięta o odpowied-
niej ochronie podczas prze-
bywania w  pełnym słońcu. 
O metodach, które mogą nas 
uchronić, przed niechcianymi 
konsekwencjami promienio-
wania informuje Główny In-
spektorat Sanitarny. Sprawdź, 
jak odpowiednio zadbać 
o skórę w wakacje.

Pamiętajmy nie tylko o sto-
sowaniu kosmetyków promie-
niochronnych, ale też używajmy 
ich właściwie. Wybierz kosme-
tyk o właściwym współczynniku 
ochrony. Nakładaj kosmetyki 
przeciwsłoneczne w dużej ilości, 
na całą powierzchnię skóry. 
Aplikuj kosmetyk na skórę 
odpowiednio wcześniej – najle-
piej przed wyjściem na słońce. 
Pamiętaj o ponownym nakła-
daniu kosmetyku – podczas 
pływania, wycierania ciała, czy 
po spoceniu się warstwa kosme-
tyku traci częściowo właściwości 
ochronne.

Warto wiedzieć, że niektó-
re lekarstwa mogą zwiększać 
wrażliwość na promieniowanie 
UV. Całkowita ochrona przed 
promieniowaniem nie istnieje – 

pewna ilość promieni UV zawsze 
dociera do powierzchni skóry. 
Odpowiednia dawka promieni 
słonecznych jest niezbędna do 

prawidłowego funkcjonowania 
organizmu człowieka. Słońce 
ma wpływ na poprawę nastroju 
i syntezę witaminy D, odpowie-

1 czerwca zmieniają się gra-
niczne kwoty przychodu 
dla pracujących rencistów 
i emerytów, którzy nie ukoń-
czyli powszechnego wieku 
emerytalnego, czyli 60 lat ko-
bieta i 65 lat mężczyzna.  Dol-
na granica zarobków, które 
można bez konsekwencji 
osiągnąć, przekroczy 5,7 tys. 
zł brutto, a górna 10,5 tys. zł 
brutto.

 Limity, czyli graniczne kwoty 
przychodu, są uzależnione od 
średniej płacy krajowej, która 
jest podawana co trzy miesiące 
przez GUS. Zmniejszenie lub 
zawieszenie świadczenia mogą 
spowodować przychody z umów, 
od których obowiązkowo są 
odprowadzane składki na ubez-
pieczenia społeczne, a także 
przychodu, który jest podstawą 
wymiaru składek przy działal-
ności gospodarczej.

- Limity dorabiania dotyczą 
tylko tych osób, które dostają 
wcześniejszą emeryturę, czy 
rentę i podejmują lub konty-
nuują zatrudnienie. Te osoby, 
czyli panie przed 60 a panowie 
przed 65 rokiem życia, muszą 
pamiętać o tym, że dodatkowe 
zarobki mogą wpływać na 
wysokość wypłacanego przez 
nas świadczenia – przestrzega 
Iwona Kowalska-Matis regio-
nalny rzecznik prasowy ZUS 
na Dolnym Śląsku.

Rzeczniczka wyjaśnia, że 
jeśli przychód przekroczy – 70 
proc. i 130 proc. przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia, 
to ZUS może zmniejszyć lub 
zawiesić wypłacane świadcze-
nie. Od 1 czerwca pierwszy 
próg (70 proc. przeciętnego 
wynagrodzenia) zwiększy się 
o ok. 425 zł, a drugi (130 proc. 
tego wynagrodzenia) o blisko 
790 zł brutto.

- Limity zarobkowe zmieniają 
się cztery razy w roku. Przez 
najbliższe trzy miesiące tj. od 
czerwca do sierpnia br. granicą 
bezpiecznego dorabiania jest 
kwota 5703,20 zł brutto. Zarobki 
do tej kwoty miesięcznie nie spo-
wodują zmniejszenia wypłacanej 
przez ZUS emerytury lub renty 
- mówi Iwona Kowalska-Matis.

Jeśli miesięczny przychód, np. 
z umowy o pracę, przekroczy 130 
proc. przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia, czyli od 1 czerw-
ca 10 591,60 zł brutto, to ZUS 
może zawiesić wypłacane świad-
czenie – wyjaśnia rzeczniczka.

W sytuacji, gdy przychód bę-
dzie wyższy niż 5703,20 zł brut-
to, ale niższy niż 10 591,60 zł 
brutto, to ZUS może zmniejszyć 
wypłacane świadczenie o kwotę 
przekroczenia jednak nie więcej 
niż o kwotę maksymalnego 
zmniejszenia, która wynosi:
- 890,63 zł dla emerytur i rent 
z tytułu całkowitej niezdolności 
do pracy,
- 668,01 zł dla rent z tytułu czę-
ściowej niezdolności do pracy,
- 757,08 zł dla rent rodzinnych, 
do których uprawniona jest 
jedna osoba.

Kto można dorabiać bez 
ograniczeń

Limity zarobkowe nie obowią-
zują emerytów, którzy ukończyli 
powszechny wiek emerytalny 
(60/65 lat). Wyjątek od tej zasady 
stanowią jedynie seniorzy, któ-
rym ZUS podwyższył wyliczoną 
emeryturę do kwoty świadczenia 
minimalnego (od marca 1780,96 
zł brutto). Wówczas, jeżeli przy-
chód z tytułu pracy przekroczy 
wysokość kwoty podwyższenia 
do minimalnej emerytury, to 
świadczenie za dany okres będzie 
wypłacane w niższej kwocie, tj. 
bez dopłaty do minimum.

Zarobkować bez ograniczeń 
mogą również niektórzy renciści. 
Chodzi o osoby, które pobierają 
renty dla inwalidów wojennych, 
inwalidów wojskowych, których 
niezdolność do pracy związana 
jest ze służbą wojskową. Ten 
przywilej dotyczy również rent 
rodzinnych przysługujących po 
uprawnionych do tych świad-
czeń. Limitami przychodów nie 
muszą przejmować się także 
osoby pobierające rentę rodzinną, 
która jest kwotowo korzystniej-
sza od ustalonej emerytury z ty-
tułu ukończenia powszechnego 
wieku emerytalnego.

Iwona Kowalska-
Matis Regionalny 

Rzecznik Prasowy 
ZUS Województwa 

Dolnośląskiego

NA ZDROWIE                    NA ZDROWIE 

Jak mądrze korzystać 
z przebywania na słońcu?
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dzialnej za właściwą gospodarkę 
wapniową organizmu.

Jednak w nadmiarze słońce 
może prowadzić do poparzeń skó-
ry, fotodermatoz lub „uczulenia 
na słońce”, powstawania przebar-
wień, szybszego starzenia się skó-
ry, a nawet do zmian nowotworo-
wych. Musimy, też pamiętać, że 
sam krem nie uchroni nas przed 
konsekwencjami przebywania 
w ostrym słońcu. Podczas letniej 
i słonecznej pogody jesteśmy 
narażeni też na przegrzanie czy 
udar cieplny.

Jak bezpiecznie korzystać 
z wakacyjnego klimatu?

Przedewszystkim unikaj prze-
bywania na słońcu w godzinach 
największego natężenia światła 
słonecznego. Korzystaj z cienia. 
Chroń ciało za pomocą odpo-
wiedniej odzieży, np. jasnych 
bawełnianych koszul. Osłaniaj 
głowę. Noś okulary przeciwsło-
neczne. Stosuj produkty ochrony 
przeciwsłonecznej. Niemowlęta 
i małe dzieci nie powinny w ogóle 
przebywać bezpośrednio na słoń-

cu. Nie zapominaj również o wła-
ściwym nawodnieniu organizmu.

- Pamiętaj, że najbardziej na-
rażone na promieniowanie UV 
części ciała to: uszy, twarz i skóra 
głowy, kark, plecy i dekolt, jak 
również podbicia stóp czy skóra 
za uszami! - ostrzega GIS

dz, GIS

NA ZDROWIE

TYGODNIK • WYDAJE „Agencja Reklamowo-Medialna ART” Marta Ringart Orłowska, redakcja: Marta Ringart-Orłowska (redaktor naczelna), Katarzyna Dolata (administracja, reklama, marketing), 
Dariusz Judziński (dziennikarz sportowy), Dagmara Zielińska (dziennikarz), Adrianna Orłowska (dziennikarz), Katarzyna Kijakowska, Kalina Tabor. Redakcja i biuro ogłoszeń: Wołów, ul. Zwycięstwa 15 
– czynne od poniedziałku do piątku 8.00-16.00, tel. 071/ 319 79 18; • Skład własny • Druk: Agora-Poligra�a Sp. z oo • Redakcja nie odpowiada za treść ogłoszeń, reklam i życzeń. Zastrzega sobie prawo 
zmiany tytułów, skracania i adiustacji tekstów • Wzory reklam chronione są prawem autorskim • Materiałów niezamówionych nie zwracamy • Nasz adres poczty elektronicznej: sekretariat@kuriergmin.pl;  
reklama@kuriergmin.pl; internet: www.kurier-gmin.pl. Nakład 3000-4000 tys. sztuk.

Jak mądrze korzystać 
z przebywania na słońcu?

Wojciech Ugorski
specjalista radiolog

USG
Poniedziałek

Ścinawa, ul. Jagiełły 16
godz. 9:00 - 12:00

Wtorek
Brzeg Dolny, 

Aleje Jerozolimskie 28
godz. 15:30 - 19:00

Piątek
Wołów,  

ul. Piłsudskiego 34
godz. 15:30 - 19:00

600 069 413
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STOMATOLOG

• Stomatologia dla Rodziny 
Kompleksowe leczenie 
stomatologiczne, nowoczesne 
materiały, radiowizjogra�a, 
RTG, chirurgia, protetyka. 
Oborniki Śl., ul. Łokietka 22 
Rejestracja: 71 310 26 12

• Centrum Stomatologii  
ADA-DENT

Leczenie i estetyczna 
odbudowa zębów, chirurgia 
stomatologiczna (specjalista), 
protetyka, pełna diagnostyka 
radiologiczna. Pomoc 
w przypadkach nagłych - 
eliminacja bólu. Wołów, ul. 
Pułaskiego 28. Rejestracja 
od poniedziałku do piątku 
wyłącznie telefoniczna 
w godzinach 10:00-20:00 
Brak kontraktu z NFZ.  
tel. 606819714

UROLOG

• Aleksander Biały 
Chirurg Specjalista Urolog 
Prywatny Gabinet 
Urologiczny, USG, Wołów 
ul. Piłsudskiego pok.115 
(przychodnia rejonowa) 
Środa 15:00-18:00 
tel. 71 777 60 30

PSYCHOLOG

•  Psycholog, psychoterapeuta 
dzieci, młodzieży 
i dorosłych. Psychoterapia.
Biofeedback. Badania 
pod kątem orzecznictwa 
(określanie ilorazu inteligencji) 
oraz diagnoza autyzmu 
kwestionariuszem ADOS-2. 
Wołów,  ul. J. Piłsudskiego 32 
tel. 799 778 780 
www.psycholog-wolow.pl

W sobotę, 20 lipca, o  godz. 
12, w  Klasztorze w  Lubiążu 
zostanie zamknięta specjalna 
kapsuła czasu. Przygotowała 
ją ekipa twórców kanału hi-
storycznego History Hiking, 
Fundacja Lubiąż i  Akademia 
Górniczo-Hutnicza z Krakowa.

-Na 100 lat spoczną w niej 
m.in. moje książki, w tym”Ko-
mando śmierci. Ostatnia Tajem-
nica KL Gross-Rosen i Kloster 
Leubus” - poinformował Tomasz 
Bonek, dziennikarz i dokumen-
talista. 

Eksperci z Akademii Górniczo-
-Hutniczej w Krakowie przygo-
towali długowieczny czasomierz, 
który będzie odmierzał czas do 
otwarcia kapsuły. Niezwykły ze-
gar nie potrzebuje ani baterii, ani 
nakręcania, a za mniej więcej sto 
lat odsłoni klucz, który umożliwi 
otwarcie depozytu.

Na wydarzeniu będzie można 
poznać ekipę History Hiking, 
a także autorów świetnych ksią-
żek historycznych - Agnieszkę 

Dobkiewicz, Joannę Lamparską, 
Tomasza Bonka, Norberta Kona-
rzewskiego i Jacka Łokaja.

kk

Specjalna kapsuła czasu 
zostanie zamknięta  

w Klasztorze w Lubiążu

W sobotę, 6 lipca w OSP Brzeg 
Dolny odbyły się ćwiczenia 
z ratownictwa wodnego.

- Pogoda sprzyjała naszym 
działaniom, a strażacy doskona-
lili swoje umiejętności na rzece 

Odrze - informuje dolnobrzeska 
jednostka. -W trakcie ćwiczeń 
przypomniano zasady BHP, 
przeprowadzono manewry łodzią 
w nurcie wodnym oraz spraw-
dzano różne techniki slipowania 
łodzi. Te szkolenia mają na celu 

podniesienie poziomu gotowości 
i skuteczności strażaków w sy-
tuacjach kryzysowych. kk

Ćwiczenia z ratownictwa 
wodnego na Odrze
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WYŚLEMY TWOJĄ PACZKĘ!
 ¡ Jesteśmy dostępni od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-16:00 w Wołowie przy ul. Zwycięstwa 15.

 ¡ Współpracujemy z Furgonetka.pl , która działa na terenie Polski od 2010r., jesteśmy z nimi od grudnia 2021r.

 ¡ Sprawa jest prosta, wystarczy, że podasz nam odpowiednie dane.

 ¡ Możesz przynieść przesyłkę ze sobą lub zostawić ją w innym miejscu, a wybrany kurier po nią przyjedzie.

 ¡ Oferujemy wysyłkę przesyłek dowolnego gabarytu, od koperty po paletę.

 ¡ Przyjdź do siedziby Kuriera Gmin, a załatwimy za Ciebie formalności!

W razie pytań, pisz lub dzwoń: 

e-mail : sekretariat@kuriergmin.pl

tel. 71 319 79 18
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