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Do tragicznego w skutkach 
zdarzenia doszło w czwartko-
wy wieczór tuż przy molo nad 

Wisłą. 35-letnia płocczanka 
zjechała samochodem z nabrze-
ża wprost do rzeki. Pomimo 

szybkiej akcji ratowniczej ko-
biety nie udało się uratować. 

Jak informuje Marta Lewandow-
ska, oficer prasowy płockiej Komen-
dy Miejskiej Policji, w czwartek, 5 
marca kilkanaście minut po godz. 
21 na ul. Rybaki, 35-letnia kierująca 
vw golfem z niewyjaśnionych na tę 
chwilę przyczyn, zjechała na chod-
nik, po czym po falochronie zjechała 
prosto do Wisły. 

W akcji ratowniczej brała udział 
Straż Pożarna w Płocku. Płetwo-
nurkowie po kilkunastu minutach 
wydobyli kobietę na brzeg. Płoc-
czanka nie wykazywała już funkcji 
życiowych. W stanie krytycznym 
przewieziona została do szpitala. 

Więcej s. 2

Tragedia przy płockim molo
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Wystawa

MŻM zaprasza 10 mar-
ca o godz. 18.00 na wystawę 
Szymona Zaremby � ekslibry-
sy autorstwa Wojciecha Jaku-
bowskiego ze zbiorów Mu-
zeum Żydów Mazowieckich.

Skowronek 
Monodram Barbary Misuiun 

według poezji Cypriana Kami-
la Norwida będzie można zo-
baczyć w Teatrze Dramatycz-
nym 11 marca o godz. 12.00.

Od Mazowieckiego 
do Suchockiej

11 marca o godz. 17.00 
w Płockim Ośrodku kultury 
i Sztuki odbędzie się promocja 
książki �Od Mazowieckiego 
do Suchockiej. Pierwsze Rzą-
dy wolnej Polski�.

Pokaz specjalny
Na taki zaprasza Kino za 

Rogiem 11 marca o godz. 
19.00. Film �Andre Rieu, czy-
li 70 lat młodości� opowiada 
o znanym na całym świecie 
holenderskim skrzypku i dy-
rygencie. 

Viva Kiepura!
Widowisko muzyczne 12 

marca o godz. 19.00 przygoto-
wało Muzeum Żydów Mazo-
wieckich. Będzie można usły-
szeć najpiękniejsze i mniej 
znane arie oraz duety z reper-
tuaru Jana Kiepury. Scenarzy-
stą i reżyserem widowiska jest 
Łukasz Lech.

Urbex moją pasją
Spotkanie organizowane 

przez Płocką Grupę Foto-
graficzną i Grupę Eksplo-
racyjną �Urbex moją pasją� 
odbędzie się w POKiSie 13 
marca o godz. 18.30. Człon-
kowie grup opowiedzą, co 
skłoniło ich do poszukiwa-
nia i badania miejsc opusz-
czonych.

Bajkoranek 
Tym razem dla najmłod-

szych 14 marca o godz. 11.00 
w NK Przedwiośnie wyświe-
tlony zostanie film �SuperPies 
i Turbokot�. Po powrocie na 
Ziemię lojalny pies wyrusza 
na poszukiwania swego wła-
ściciela.

Cztery pory roku
Choć tytuł mówi o czterech, 

bohaterkami koncertu dla 
dzieci będą dwie pory roku � 
przywitanie wiosny, pożegna-
nie zimy. 15 marca o 10.30 
i 11.30 w sali koncertowej 
POS.

Kropka i kreska
Z okazji Międzynarodo-

wego Dnia Pisarzy 16 marca 
o godz. 8.15 w filii bibliotecz-
nej nr 4 Książnicy Płockiej 
zorganizowana zostanie lekcja 
o emotikonach oraz rysunkach 
gestów.

(jb)

Pijani i zatrzymani 

W ubiegłym tygodniu nietrzeźwi 
kierujący zatrzymani zostali przez pa-
trole drogówki w miejscowości Parzeń 
(gm. Brudzeń), w Bielsku przy ul. Płoc-
kiej oraz w Płocku przy ul. Szpitalnej, 
ul. Wyszogrodzkiej i ul. Kobylińskiego. 

Wioskowi złodzieje
W Kobylnikach złodzieje włamali 

się do garażu, skąd ukradli akumula-
tory. Wartość strat oszacowano na po-
nad 500 zł. Z kolei w Grzybowie wła-
mali się do budynku gospodarczego 
i ukradli elektronarzędzia za 6 tys. zł.

Wypadek 
w Nowym Trzepowie 

W Nowym Trzepowie w miniony 
czwartek ok. godz. 09.00 zderzyły się 
trzy auta. Jak wstępnie ustalili poli-
cjanci, 22-letni kierujący samochodem 
marki Audi uderzył w tył pojazdu po-
przedzającego marki Ford Transit.  Na-
stępnie na skutek siły uderzenia Ford 
zjechał na przeciwległy pas ruchu, 
gdzie zderzył się z nadjeżdżającym 
pojazdem marki Citroen. Do szpitala 
z obrażeniami ciała nie zagrażającymi 
życiu został przewieziony kierujący 
Audi oraz kierujący Citroenem.  

Dachowanie 
w Nowym Reczynie

W Nowym Reczynie na DK � 
62, 51�letni mężczyzna kierujący 
Fordem podczas wyprzedzania stra-
cił panowanie nad pojazdem, zjechał 
z drogi i dachował. Do szpitala z ob-
rażeniami nie zagrażającymi życiu 
przewiezieni zostali podróżujący tym 
autem � kierujący, pasażerka oraz 
3-letnie dziecko. Wszelkie okoliczno-
ści zdarzenia wyjaśniane będą w toku 
prowadzonego postępowania.

Pijana wjechała w �elkę�
Miała 3 promile alkoholu w orga-

nizmie i pojechała samochodem. Na 
ul. Dobrzykowskiej w Gąbinie wje-
chała w tył samochodu nauki jazdy. 
Efekt? Do szpitala na badania zostały 
przewiezione 3 osoby � 18-letnia kur-
santka oraz instruktor, a także spraw-
czyni wypadku - 55-letnia kobieta. Do 
zdarzenia doszło w miniony ponie-
działek. Policjanci wykonujący czyn-
ności na miejscu zdarzenia drogowego 
wstępnie ustalili, że kierująca Oplem 
nie zachowała bezpiecznej odległości 
od pojazdu poprzedzającego i uderzy-
ła w tył pojazdu nauki jazdy.

Policjantka 
pomogła poszkodowanemu

W ubiegłą środę na Rondzie 
Wojska Polskiego o godz. 4.50, 
28-latek kierujący samochodem 
ciężarowym marki Volvo nie zasto-
sował się do sygnalizacji świetlnej 
i uderzył w prawidłowo jadący sa-
mochód marki Peugeot. Pierwszej 
pomocy przedmedycznej udzieliła 
30-letniemu kierującemu Peuge-
otem, policjantka Wydziału Ruchu 
Drogowego KMP w Płocku, która 
właśnie jechała na służbę. 30-latek 
z obrażeniami ciała został przewie-
ziony karetką do szpitala. BeeS
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Do tragicznego w skutkach 
zdarzenia doszło w czwartkowy 
wieczór tuż przy molo nad Wisłą. 
35-letnia płocczanka zjechała samo-
chodem z nabrzeża wprost do rzeki. 
Pomimo szybkiej akcji ratowniczej 
kobiety nie udało się uratować. 

Jak informuje Marta Lewandow-
ska, oficer prasowy płockiej Ko-
mendy Miejskiej Policji, w czwar-
tek, 5 marca kilkanaście minut po 

godz. 21 na ul. Rybaki, 35-letnia 
kierująca vw golfem z niewyja-
śnionych na tę chwilę przyczyn, 
zjechała na chodnik, po czym po 
falochronie zjechała prosto do 
Wisły. 

W akcji ratowniczej brała udział 
Straż Pożarna w Płocku. Płetwo-
nurkowie po kilkunastu minu-
tach wydobyli kobietę na brzeg. 
Płocczanka nie wykazywała już 
funkcji życiowych. W stanie kry-
tycznym przewieziona została do 
szpitala. 

Niestety, pomimo walki lekarzy, 
życia kobiety nie udało się urato-
wać. Nad ranem płocczanka zmarła. 

� Wszelkie okoliczności zdarze-
nia będą wyjaśniane w toku postę-
powania � dodaje Marta Lewan-
dowska.

Dodajmy, że ratownicy jeszcze 
przez kilka godzin przeczesywali dno 
rzeki w poszukiwaniu ewentualnych 
osób, które mogły jechać z kobietą. 
Okazało się jednak, że płocczanka 
sama podróżowała autem. 

BeeS

Samochód wjechał do rzeki. Nie żyje kobieta

Tragedia przy płockim molo

Do 4 maja mieszkańcy Starego 
Miasta będą mogli zgłaszać swo-
je uwagi co do planu zagospoda-
rowania przestrzennego dla tej 
części miasta. Dokument będzie 
dostępny do wglądu już od 17 
marca. 

W ubiegłym tygodniu odbyły się 
już pierwsze konsultacje społeczne 
i spotkanie z mieszkańcami dotyczą-
ce właśnie zagospodarowania Stare-
go Miasta. Było to pierwsze z trzech 
spotkań konsultacyjnych. Pozwoli ono 
w większym stopniu zaangażować in-
teresariuszy w działania planistyczne 
prowadzone na terenie Starego Miasta. 

Zaplanowane spotkania na tak wcze-
snym etapie projektowania to przede 
wszystkim możliwość większego za-
angażowania mieszkańców w projekt 
planu. Obecni na spotkaniu mogli za-
poznać się z projektem planu oraz wy-
razić swoje opinie i propozycje.

Konsultacje społeczne prowadzo-
ne będą przy udziale przedstawicieli 
Partnerstwa, w skład którego wcho-
dzi: Fundacja Kultury Przestrzeni 
�Zobaczyć na nowo�, ResPublic sp. 
z o.o. i GARD - Pracownia Urbani-
styczno-Architektoniczna - mgr inż. 
arch. Anna Woźnicka.

W terminie od 17 marca do 17 
kwietnia dostępny będzie do wglądu 
plan zagospodarowania przestrzen-
nego, a mieszkańcy będą mieli czas 
do 4 maja na składanie uwag. Doku-
ment będzie dostępny w Biurze Ob-
sługi Klienta Urzędu Miasta Płocka 
oraz opublikowany w biuletynie in-
formacji publicznej UMP.

Kolejne spotkanie z mieszkańca-
mi odbędzie się 2 kwietnia w Staro-
miejskim Centrum Biznesu �Prze-
twornia� przy ul. Synagogalnej 
4 w Płocku. A 16 kwietnia, także 
w �Przetworni� zaplanowane są 
konsultacje społeczne. Podsumowa-
nie, z uwzględnieniem sugestii zgło-
szonych  do planu zaplanowane jest 
w maju.  rad

Rozpoczęły się konsultacje społeczne w Płocku

Mieszkańcy dyskutują o Starówce
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Kierowcy korzystający z miejsc 
w strefie płatnego parkowania 
już nie muszą umieszczać biletu 
parkingowego w widocznym miej-
scu za szybą. Kolejna zmiana to 
kwota miesięcznego abonamen-
tu. Obecnie wprowadzono nową 
stawkę i wynosi ona 250 zł. 

Przepisy mówiące o tym, że nie 
należy umieszczać biletu parkingo-

wego za szybą auta nie są nowością, 
bo obowiązują od 1 grudnia ubiegłe-
go roku. Ale jak słyszymy w płoc-
kim Ratuszu, nie wszyscy kierowcy 
o tym wiedzą. � Nie ma już obowiąz-
ku umieszczania biletu parkingowe-
go w widocznym miejscu za szybą. 
Tak naprawdę był to martwy zapis, 
ponieważ kontrolerzy i tak w chwi-
li sprawdzania ważności opłaty za 
parking musieli wpisać do urządze-
nia kontrolerskiego nr rejestracyjny. 
Czyli weryfikacja odbywała się po nr 

rejestracyjnym, a nie po bilecie par-
kingowym � słyszymy w UMP Płock.

Jeśli chodzi o strefę płatnego 
parkowania to radni zdecydowali 
też o wprowadzeniu nowego abo-
namentu. Osoby, które codziennie 
przyjeżdżają do płatnej strefy par-
kowania i kupują bilet całodniowy, 
teraz mogą wykupić abonament na 
cały miesiąc. Jego koszt to 250 zł. 
Kolejną, będącą odpowiedzią na po-
stulaty osób mieszkających w SPP, 
jest możliwość przepisania rocznego 
lub miesięcznego abonamentu. Do 
tej pory właściciel pojazdu, miesz-
kający w SPP  po sprzedaży samo-
chodu i kupnie nowego auta musiał 
też kupić nowy abonament. Podob-
nie jest w przypadku, gdy ktoś oddał 
na pewien czas samochód np. do na-
prawy i otrzymał pojazd zastępczy. 
Teraz na auto zastępcze będzie moż-
na przepisać abonament. rad

Zmiany w strefie parkowania

Czy kierowcy 
o nich wiedzą?

Najbliższe spotkanie w sprawie zagospodarowania Starego Miasta  
zaplanowane jest 2 kwietnia
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O kolejną stację powiększyła się 
sieć Płockiego Roweru Miejskiego. 
Nowa, trzydziesta druga, zlokali-
zowana jest przy rondzie u zbiegu 
ulic Traktowej i Szpitalnej. Ofi-

cjalnie płocki sezon wystartuje 1 
kwietnia.

Płocczanie i wszyscy pasjonaci 
jazdy na rowerach już niebawem 
będą mogli korzystać z sieci Roweru 
Miejskiego. Trzeci sezon oficjalnie 

będzie otwarty 1 kwietnia. � Zebra-
ne przez nas dane z poprzednich se-
zonów pokazują, że budowa ponad 
70 kilometrów dróg rowerowych 
w Płocku była bardzo potrzebna 
i oczekiwana. A sam pomysł Roweru 
Miejskiego bardzo przypadł płoccza-
nom do gustu. Zatem już zapraszam 
do przygotowywania się i korzystania 
w nowym sezonie rowerowym, które-
go start jest niebawem � mówił pre-
zydent Płocka Andrzej Nowakowski. 

Obecnie w Płocku ustawionych 
jest 31 stacji Roweru Miejskiego. 
Kolejna � 32 powstała przy rondzie 
u zbiegu Traktowej i Szpitalnej. 
Ta lokalizacja została wskazana 
przez mieszkańców, a sam pomysł 
zrealizowany w ramach Budżetu 
Obywatelskiego Płocka. Sezon 
rowerowy w mieście rozpoczyna 
się 1 kwietnia, a chętni mogą ko-
rzystać z tego środka lokomocji do 
końca listopada. Przypomnijmy, że 
w ubiegłym roku było prawie 290 
tys. wypożyczeń. Na 31 stacjach 
ustawiono 304 rowery. rad

Płock gotowy na otwarcie nowego sezonu

Rusza Rower Miejski, 
jest nowa stacja

W płocku ustawiono 32 stację rowerową u zbiegu ulic Traktowej 
i Szpitalnej
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Jeden z najbardziej rozpozna-
walnych budynków w Płocku już 
wkrótce zmieni swój wygląd. 
Będzie ładniej, cieplej i bardziej 
ekologicznie. Tak zmieni się Dom 

Studencki Politechniki Warszaw-
skiej �Wcześniak� w Płocku, 
który zostanie poddany grun-
townym pracom termomoderni-
zacyjnym. 

Inwestycja otrzymała wsparcie fi-
nansowe z Narodowego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej. Pozwoli zmniejszyć emisję 
CO

2 
dzięki poprawie efektu ener-

getycznego całego obiektu. Pod-
czas prac będą ocieplane ściany ze-
wnętrzne, stropodach, wymienione 
będą okna, drzwi zewnętrzne i grzej-
niki. Zamontowana zostanie instala-
cja fotowoltaiczna o mocy 18,9 kW, 
wymieniony będzie węzeł ciepłow-
niczy wyposażony w system regulacji, 
sterownię i zarządzanie ciepłem (układ 
�sztucznej inteligencji�) oraz zawory 
termostatyczne.

Dzięki przeprowadzonej inwestycji 
będzie dodatkowa zdolność wytwarzania 
energii elektrycznej z zainstalowanych 
ogniw fotowoltaicznych o 18,09 MWe, 
zmniejszenie zużycia energii pierwot-
nej o 2975,20 GJ/rok oraz ograniczenie 
emisji CO

2
 o 232,17 Mg/rok. Ilość wy-

tworzonej energii elektrycznej ze źródeł 
odnawialnych wyniesie 59,08 MWh/
rok. Łączne dofinansowanie to po-
nad 3,1 mln zł, w tym prawie 2,8 
mln w formie dotacji. Termin za-
kończenia realizacji projektu zapla-
nowano na czerwiec 2021 r. rad

Będzie gruntowny remont �Wcześniaka�

Za ponad 3 mln zł
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Komunikacja Miejska wpro-
wadza specjalne procedury 
związane z profilaktyką na 
wypadek ewentualnego zagro-
żenia koronawirusem. Od ubie-
głego tygodnia, aż do odwoła-
nia zawieszona zostaje funkcja 
�ciepłego guzika� w pojazdach 
komunikacji miejskiej. 

Aby ograniczyć kontakt pasa-
żerów z przyciskami, na przy-
stankach kierowcy otwierają 
drzwi w sposób automatycz-
ny. To jednocześnie pozwoli 
zapewnić przepływ powietrza 
w autobusach. W tym samym 
celu po dojeździe do pętli, na 
czas postoju, kierowcy zosta-
wiają otwarte wszystkie drzwi 

w pojeździe. � Należy pod-
kreślić, iż są to kolejne profi-
laktyczne kroki podejmowane 
przez Spółkę. Od 30 stycznia 
zaostrzono procedurę mycia au-
tobusów. KM Płock codziennie 
dezynfekuje w swoich pojazdach 
poręcze, przyciski, kasowniki 
i biletomaty. Czyli wszystkie te 
miejsca, z którymi pasażerowie 
mają najczęstszy kontakt � wy-
jaśnia Kinga Wochowska, kie-
rownik Działu Promocji i Ko-
munikacji Społecznej KMP.

Komunikacja Miejska włą-
czyła się także w ogólnopolską 
kampanię edukacyjną dotyczą-
cą koronawirusa prowadzoną 
przez Ministerstwo Zdrowia 
i GIS. Podstawowe informacje 
na ten temat zamieszczone są 
dla pasażerów na  monitorach 
w autobusach.

 rad

Wyłączone przyciski, codzienna dezynfekcja

W płockich 
autobusach 
specjalne procedury

ORLEN Oil, spółka z Grupy ORLEN, 
rozpocznie produkcję płynu do dezyn-
fekcji rąk w Zakładzie Produkcyjnym 
w Jedliczu. Pierwsza partia produktu 
już wkrótce trafi na rynek. W ten spo-
sób Grupa ORLEN aktywnie angażuje 
się w działania Ministerstwa Zdrowia, 
związane z zapobieganiem rozprze-
strzeniania się koronawirusa w Polsce.

W najbliższych dniach rozpocz-
nie się masowa produkcja płynu 
do dezynfekcji rąk przez ORLEN 
Oil. � Spółka ORLEN Oil z miejsca 
podjęła działania zmierzające do 
uruchomienia produkcji płynu do 
dezynfekcji rąk. Nasze laboratoria 
pracują nad tym od kilku dni. Wy-
korzystujemy możliwości techniczne 
firmy, aby włączyć się w działania 
związane z ochroną przed korona-
wirusem. Chcemy jak najszybciej 
odpowiedzieć na oczekiwania Pola-

ków i zwiększyć ich bezpieczeństwo 
� mówi Daniel Obajtek, Prezes Za-
rządu PKN ORLEN.

 Według zapowiedzi w ciągu 2 
tygodni na rynek trafi 1 mln li-
trów produktu. W pierwszej ko-
lejności zostaną w niego zaopa-
trzone instytucje publiczne. Płyn 
dezynfekujący będzie też dostęp-
ny w sieci stacji paliw ORLEN, 
czyli na ok. 1800 obiektach w ca-
łej Polsce. 

Opr. rad

ORLEN angażuje się w walkę z koronawirusem

1 mln litrów w 2 tygodnie

Funckja tzw. �ciepłego przycisku� jest wyłączona do odwołania
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W płockim �Wcześniaku� będzie gruntowny remont za ponad 3 mln zł
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Borys Budka, Elżbieta Gapińska, 
Joanna Frydrych, Anna Wasilew-
ska oraz Marcin Kierwiński roz-
mawiali z płocczanami w sali PO-
KiS-u podczas spotkania otwar-
tego. Odbyło się ono pod hasłem 
�Porozmawiajmy o wyborach�, 
a jego głównym tematem była 
trwająca kampania prezydencka. 

Podczas spotkania przewodniczą-
cy Platformy Obywatelskiej podkre-
ślał rolę zaangażowania członków 
i sympatyków partii w kampanię 
Małgorzaty Kidawy-Błońskiej. Jego 
zdaniem aktywne uczestnictwo jest 
sposobem na wygranie wyborów. 
� Jesteśmy tutaj, by prosić was 
o zaangażowanie się w kampanię 
naszej kandydatki. Nawet najlepszy 
zawodnik w takich wyborach nie wy-
gra, gdy jest sam. Właśnie dlatego 
chciałem was prosić o to, żebyście 
każdego dnia zrobili coś dla Mał-
gorzaty Kidawy-Błońskiej. Żebyście 
w wolnej chwili zerknęli do mediów 
społecznościowych � na facebooka, 
twittera i podali dalej informacje 
ze sztabu naszej kandydatki. Tylko 
i wyłącznie w ten sposób, tą aktyw-
nością na różnych polach jesteśmy 
w stanie zbudować duże poparcie 
dla Małgorzaty Kidawy-Błońskiej � 
mówił Borys Budka. 

Przewodniczący PO podkreślał, 
że jest głęboko przekonany i wie-
rzy w to, że wybory prezydenckie 
może wygrać kandydatka Platfor-
my Obywatelskiej. � Jeżeli urzę-
dujący prezydent po blisko pięciu 
latach prezydentury przy tej całej 
machinie propagandowej w sonda-
żach balansuje na granicy 40 pro-
cent w pierwszej turze to pokazuje, 
że wybory są do wygrania � mówił 
przewodniczący PO. 

Zaznaczał również, że Platforma 
pokazała, iż umie wyjść poza utarte 
schematy. A Małgorzata Kidawa-

-Błońska jest osobą, która prezyden-
turę widzi inaczej niż obecnie urzę-
dujący prezydent. � Pokazaliśmy 
przez pryzmat problemów zwykłego 
człowieka, jak wiele jeszcze jest do 
zrobienia w Polsce. Te spotkania są 
po to, żeby aktywizować, rozmawiać 
o wyborach i pokazywać pomysły na 
Polskę � mówił Borys Budka.

Szef PO zauważył, że tegoroczna 
kampania przeniosła się w dużym 
stopniu do mniejszych miejscowo-
ści. Ma to pokazać, że PO odrobi-
ła lekcje i stara się docierać w te 
miejsca, w których do tej pory nie 

była aktywna. � Jesteśmy ambasa-
dorami naszej kandydatki i to na 
nas spoczywa obowiązek, aby być 
wszędzie tam, gdzie Małgorzata 
Kidawa-Błońska nie może być. My 
jesteśmy od tego, żeby wspierać jej 
kampanię � mówił przewodniczą-
cy partii. 

Borys Budka apelował do sym-
patyków, aby byli aktywni i prze-
konywali osoby w swoim otoczeniu 
do głosowania na kandydatkę PO. 
� Przekonujmy na argumenty, nie 
dajmy się sprowokować. My jeste-
śmy po jasnej stronie mocy. Musi-
my pamiętać, że nie mamy wrogów 
w elektoracie drugiej strony. To są 
Polacy i Polki, mają inne zdanie, ale 
szanujemy każdego i nie obrażamy 
się � wyjaśniał szef PO.

Większość spotkania skupiła się 
na pytaniach zadawanych przez 
mieszkańców oraz ich sugestiach 
dotyczących trwającej kampa-
nii. Uczestnicy chętnie dzielili się 
swoimi spostrzeżeniami i przemy-
śleniami. Dotyczyły one różnych 
tematów. Uczestnicy podjęli m.in. 
temat kampanii w najmniejszych 
miejscowościach. Z sali padło pyta-
nie o to, dlaczego są one całkowicie 
pomijane i absolutnie nie widać tam 
kandydatki Platformy Obywatel-
skiej. � W tych najmniejszych miej-
scowościach najbardziej widoczny 
w kampanii parlamentarnej był 
kandydat Prawa i Sprawiedliwości 

Jacek Ozdoba. Brakuje tam przeka-
zu i informacji ze strony Platformy 
Obywatelskiej. Myślę, że tam można 
by zdobyć bardzo dużo głosów � mó-
wiła jedna z uczestniczek spotkania. 
Na te sugestie odpowiedział poseł 
Marcin Kierwiński. � Będziemy 
wszędzie tam, gdzie nas zaprosi-
cie, gdzie możemy powiesić baner, 
rozdać gazetki czy ulotki. W każ-
dej nawet najmniejszej miejsco-
wości. Mamy świadomość, że wy-
borów nie wygrywa się w dużych 
czy średnich miastach. Wygrywa 
się je ciężką pracą w nawet naj-
mniejszej miejscowości � mówił 
Kierwiński. 

Ten temat powrócił podczas spo-
tkania jeszcze kilka razy. Jeden 
z uczestników zaznaczał, że w ma-
łych miejscowościach duży wpływ 
na postrzeganie PO ma kościół. 
� Kościół tworzy obraz polityki 
i świata idei. Głównym przeciwni-
kiem kościoła jest teraz nie komu-
nista tylko liberał � mówił. � Wieś 
pozostawiono PSL-owi, zaniedbano 
struktury na najniższych szczeblach 
� mówił uczestnik spotkania. � Gdy 
proboszcz agituje, to ludzie powinni 
reagować � odpowiadał Borys Bud-
ka. � Musimy odbudować struktury 
�na dole�. Pozostawienie PSL-owi 
wsi było błędem. Wspólnie z nim 
rządziliśmy przez dobrych 8 lat, ale 
w momencie, gdy PiS zaczął od-
bierać PSL-owi wieś m.in. poprzez 
zaangażowanie kościoła, to tu jest 
bardzo trudny powrót � tłumaczył 
Budka. 

Podczas spotkania podjęto rów-
nież tematy dotyczące sposobów 
na zaangażowanie ludzi młodych 
czy wpływu prezydenta na sytuację 
w kraju. Była również mowa o aktu-
alnych tematach, czyli przekazania 
2 mld zł na media publiczne, przy-
gotowaniu państwa na koronawirusa 
czy wyzwaniach związanych z poli-
tyką klimatyczną. 

(ek)

�Drużyna� Kidawy-Błońskiej w Płocku

Zachęcali do zaangażowania 
się w kampanię

Po raz trzynasty płockie orga-
nizacje pozarządowe powalczą 
o tytuł �Godni Naśladowania�. 
Kandydatów do tytułu będącego 
podziękowaniem i uhonorowa-
niem ich pracy można zgłaszać do 
31 marca. 

Organizatorem konkursu poka-
zującego i podsumowującego cało-
roczną pracę płockich organizacji 
pozarządowych jest Urząd Miasta 
Płocka. Konkurs to doskonała for-

muła do pokazania jak pracują i co 
robią na co dzień dla płocczan osoby 
działające w płockich organizacjach 
pozarządowych. Tych, którzy w da-
nym roku pracowali najlepiej, pre-
zydent nagradza statuetką �Godni 
Naśladowania�. Rokrocznie do kon-
kursu zgłaszanych jest prawie trzy-
dzieści organizacji. Przypomnijmy, 
że w ubiegłorocznej edycji konkursu 
o tytuł walczyło dwadzieścia dziewięć 
organizacji. A w gronie ubiegłorocz-
nych laureatów znaleźli się: Wodne 
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, 
Stowarzyszenie Rodziców, Nauczy-

cieli i Przyjaciół Szkoły Podstawowej 
nr 12 w Płocku �Szkoła pod Brzoza-
mi�, Stowarzyszenie Wędka. Wyniki 
tegorocznej edycji konkursu będą 
przedstawione na koniec maja.

Konkurs dedykowany jest organi-
zacjom pozarządowym oraz innym 
podmiotom prowadzącym działal-
ność pożytku publicznego, które 
działają w Płocku. Kapituła konkursu 
wyłoni najlepszą organizację poza-
rządową 2019 roku i przyzna wyróż-
nienia w trzech kategoriach: organi-
zacje pozarządowe działające w ob-
szarze sportu, turystyki i rekreacji, 
organizacje pozarządowe działające 
w obszarze kultury, nauki i edukacji, 
organizacje pozarządowe działające 
w obszarze pomocy społecznej, zdro-
wia i profilaktyki uzależnień. 

Kandydatów do konkursu mogą 
zgłaszać: organizacje pozarządowe, 
osoby fizyczne i prawne, organy 
administracji rządowej i samorzą-
dowej, instytucje publiczne oraz 
płockie rady: seniorów i działalności 
pożytku publicznego. 

Kandydatury w konkursie będą 
przyjmowane do 31 marca. Należy 
je złożyć na formularzu w Wydzia-
le Kultury i Wspierania Inicjatyw 
Społecznych - Referat Komunikacji 
Społecznej i Współpracy z Organi-
zacjami Pozarządowymi przy ul. Mi-
sjonarskiej 22, pokój 12 lub wysłać 
pocztą z dopiskiem na kopercie Kon-
kurs �Godni Naśladowania�. Nagro-
dzone organizacje poznamy do końca 
maja. Regulamin konkursu i formu-
larz zgłoszeniowy są do pobrania na 
stronie internetowej Urzędu Miasta 
Płocka: www.plock.eu. 

rad

Rusza konkurs dla płockich społeczników

Kto jest godny naśladowania?

Od ubiegłego czwartku, 6 marca 
przejezdne jest skrzyżowanie  ulic 
Grabówka i ks. Niedzielaka. Na 
swoją trasę wróciła również linia 
autobusowa nr 4. To bardzo dobra 
wiadomość dla zmotoryzowanych 
płocczan. Trwające tutaj prace 
remontowe sprawiły bowiem, że 
Płock był skazany na właściwie 
tylko jedną trasę przejazdu przez 
Aleje Piłsudskiego. Godziny szczy-
tu były w tym rejonie bardzo trud-
ne w komunikacji. 

Jak informuje ratusz, trwające od 
tygodnia prace na skrzyżowaniu ulic 
Grabówka i ks. Niedzielaka zakoń-

czyły się dużo wcześniej niż planowa-
no. Miały bowiem trwać do 13 marca.

Przebudowa tego odcinka drogi to 
fragment większej inwestycji obej-
mującej budowę drogi rowerowej 
na ponad kilometrowym odcinku ul. 
Grabówka i Korczaka - od ul. ks. 
Niedzielaka do Zarzecznej oraz kład-
ki dla rowerów nad rzeką Rosicą.

W jej ramach układana jest ka-
nalizacja deszczowa na Grabówce 
oraz ustawiane oświetlenie uliczne. 
Ponadto drogowcy poprawiają geo-
metrię skrzyżowań ulicy Grabówka 
z ul. Gościniec i z ul. ks. Niedziela-
ka. To oznacza, że w tym rejonie na-
dal jest plac budowy i należy uważać 
wybierając tę trasę samochodem.

Dodajmy, że całkowity koszt in-
westycji to ponad 4,3 mln zł. Termin 
jej zakończenia przewidziany jest na 
30 czerwca. BeeS

Prace remontowe zakończono 
tydzień przed czasem

Grabówka 
znów przejezdna
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O założeniach kampanii mówił szef PO Borys Budka
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�Z Tumskiego Wzgórza� -  Wydarzenie Roku 2019

Jak głosować 
za pomocą sms-ów?
Jeśli chcesz oddać głos za pomo-

cą SMS-a (i jednocześnie wziąć udział 
w batalii o nagrody dla najaktywniej-
szych) wyślij SMS o treści PREFIKS. 
NUMER WYDA-RZENIA pod nr 73601 
(koszt SMS-a 3,69 zł brutto). Każda 
kategoria ma swój prefiks: Inicjatywy 
społeczne i gospodarcze – ISG, Kul-
tura – KUL, Sport i turystyka – SPT, Na 
Ziemi Płockiej – NPZ. 

Oto przykład prawidłowego SMS-a, 
wysłanego przez czytelnika, który w ka-
tegorii „Kultura” głosuje np. na „Trzeci 
kryminał Jacka Ostrowskiego pt. „Sarko-
fag”” (oczywiście to tylko przykład wyja-
śniający sposób głosowania): KUL.5

Regulamin głosowania interneto-
wego, jak też regulamin całego Plebi-
scytu na stronie internetowej TP.

Nominacje „Inicjatywy społeczne i gospodarcze” (bramka 73601, prefiks ISG)

1. Przy ulicy Krakówka płocczanie i turyści obejrzeli rekonstrukcję bitwy, która rozegrała się we wrześniu 
1939 roku. Przygotowało ją Stowarzyszenie Jeździeckie im. 4 Pułku Strzelców Konnych. Nominowani: 
pomysłodawcy i główni organizatorzy imprezy Zbigniew Gołębiewski i Tomasz Będzikowski – członkowie 
zarządu Stowarzyszenia.

2. Otwarcie nabrzeża wiślanego po remoncie. To pierwszy etap renowacji bulwarów wiślanych 
w Płocku. Zastąpiło one nabrzeże, które powstało w latach 1970 – 1973. Nominowany: Andrzej Nowakowski, 
prezydent Płocka.

3. 25. rocznica funkcjonowania Katolickiego Stowarzyszenia Pomocy im. Św. Brata Alberta. 
W Płocku Stowarzyszenie prowadzi m.in. Punkt Dożywiania „Kromka Chleba” dla najuboższych, 
Dom Dziennego Pobytu „Ciepła Izba” dla seniorów. Nominowana: Anna Kozera, prezes Katolickiego 
Stowarzyszenia Pomocy im. Św. Brata Alberta w Płocku.

4. Dwukrotnie w roku 2019 r. kilka tysięcy płocczan skorzystało z bezpłatnych badań i konsultacji 
lekarskich w Miasteczku Zdrowia ORLENU. PKN ORLEN na program zdrowotny dla Płocka w ciągu 5 lat 
przeznaczy łącznie 10 mln zł. Nominowany: Daniel Obajtek – prezes PKN ORLEN.

5. Wyjątkowy zegar słoneczny po wielu latach powrócił na mury zabytkowej gotyckiej Kolegiaty 
Małachowianki. Nawiązuje on do pierwotnego zegara dedykowanego Kopernikowi i XIX-wiecznej szkolnej 
tradycji. Nominowany: Marek Chojnacki - absolwent Małachowianki, pomysłodawca akcji i fundator zegara.

6. Remont Przychodni Specjalistycznych w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Płocku. 
Pierwsza od ponad 40 lat inwestycja zrealizowana w tej części szpitala w takim zakresie.  Nominowany: 
Stanisław Kwiatkowski, dyrektor WSzZ w Płocku. 

7. Jubileusz 20-lecia Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Płocku. Przez 20 lat dyplom 
ukończenia studiów wyższych uzyskało ponad 13 tysięcy osób. Nominowany: prof. Maciej Słodki – rektor 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej.

8. Kolejna edycja Programu „Mieszkania na start”. W ubiegłym roku w budynkach przy ul. Sienkiewicza 
38, 40, 42 oddano rodzinom kolejnych 46 mieszkań. Nominowany: Piotr Dyśkiewicz, zastępca prezydenta 
Płocka ds. Komunalnych.

9. W płockiej Orlen Arenie odbyło się największe i najważniejsze wydarzenie branży chemicznej w Polsce 
i Europie Centralnej – VI Kongres Polska Chemia. Do Płocka przybyło blisko 1000 gości. Nominowany: 
Tomasz Zieliński – prezes zarządu Polskiej Izby Przemysłu Chemicznego.

10. Remont oddziału internistycznego w Szpitalu Miejskim Św. Trójcy. Kosztował około 7 mln zł, 
z czego 6 mln zł wydanych zostało na roboty budowlane, a 1 mln zł - na sprzęt i wyposażenie. Nominowana: 
Ewa Nieścierenko, prezes zarządu szpitala.

Nominacje w kategorii „Kultura” (bramka 73601, prefiks KUL)

1. Prapremiera dramatu liturgicznego „Mundi conditor, luminis auctor, sýderum fabricator” w bazylice 
katedralnej, przygotowanego na podstawie Pontyfikału Płockiego I. Nominowani: Marek Mokrowiecki – reżyser, 
ks. prof. Henryk Seweryniak – scenariusz, Schola Gregoriana Silesiensis pod dyrekcją Roberta Pożarskiego. 

2. Koncert „Tribute to Zbigniew Wodecki” w ORLEN ARENIE. To przeboje Zbigniewa Wodeckiego 
w wykonaniu Kuby Badacha, Ani Rusowicz i innych artystów oraz Płockiej Orkiestry Symfonicznej w ramach projektu 
ORLEN dla Płocka. Nominowani: prezes PKN ORLEN Daniel Obajtek, dyrektor POS Adam Mieczykowski.

3. Płockie Dni Żydowskie z udziałem aktorki Mai Komorowskiej i pieśniarki Anny Riveiro. Po raz 
pierwszy finał odbył się w Wyszogrodzie. Nominowani: dyrektor Muzeum Mazowieckiego w Płocku Leonard 
Sobieraj i dyrektor Muzeum Wisły Środkowej i Ziemi Wyszogrodzkiej Zbigniew Leszczyński. 

4. Cykl koncertów dla mieszkańców Płocka, m.in. koncert „Muzyka i słowa Stanisław Soyka” (wraz ze 
Stanisławem Soyką), zorganizowane w ramach projektu „Śpiewamy dla płocczan” Chóru Vox Singers Płockiego 
Ośrodka Kultury i Sztuki. Nominowani: dyrektor chóru Robert Majewski oraz Radosław Malinowski, dyrektor 
Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki. 

5. Trzeci kryminał płocczanina Jacka Ostrowskiego pt. „Sarkofag”. To ciąg dalszy „Serii z papugą”, 
opowiadającej o przygodach mecenas Zuzy Lewandowskiej. Nominowany: Jacek Ostrowski.

6. „Ludzie dialogu po 1989 roku” - cykl spotkań w Towarzystwie Naukowym Płockim przedstawiający 
sylwetki płocczan i ludzi związanych z miastem, którzy kierowali się w życiu zasadą tolerancji. Nominowani: 
przewodniczący Sekcji Dialogu TNP i pomysłodawca ks. prof. Ireneusz Mroczkowski, prezes TNP – Zbigniew 
Kruszewski. 

7. Spektakl „Każdemu swoje” w reżyserii Henryka Jóźwiaka przygotowany przez aktorów-amatorów, 
członków grupy teatralnej, działającej w ramach Stowarzyszenia Uniwersytetu III wieku w Płocku. Nominowani: 
reżyser Henryk Jóźwiak i prezes Stowarzyszenia SUTW Elżbieta Chaleńska-Rurka. 

8. Wernisaż wystawy „Laikonyka Krakowskiego Sensy-Byty-Mary” Jana Kantego Pawluśkiewicza 
połączony z koncertem i wystawą fotografii Edwarda Grzegorza Funke w Płockiej Galerii Sztuki. Nominowani: 
dyrektor PGS Alicja Wasilewska. 

9. Wystawa czasowa „Stanisław Moniuszko. Dotknięty iskrą geniuszu”. Ekspozycja została 
zorganizowana dla uczczenia roku Stanisława Moniuszki przez Książnicę Płocką. Nominowani: dyrektor KP 
Joanna Banasiak, autorka scenariusza Ewa Lilianna Matusiak. 

10. Prestiżowe nagrody płockiego chóru Pueri et Puellae Cantores Plocenses: m.in. pierwsze miejsce, 
medale złoty i srebrny na 37. Międzynarodowym Festiwalu Chóralnym w Prewezie. Nominowani: Anna i Wiktor 
Bramscy.

Nominacje w kategorii „Sport i turystyka” (bramka 73601, prefiks SPT)

1. Złoty medal na Mistrzostwach Polski juniorów w lekkoatletyce, wywalczony przez Martynę 
Lewandowską w Toruniu w skoku wzwyż.  Nominowani: Martyna Lewandowska i jej trener Mirosław Nisztor.

2. Płocki nauczyciel Damian Lewandowski jako pierwszy Polak ukończył 5-krotnego Iron Mana. 
Przepłynął 19 km, przejechał na rowerze 900 km oraz przebiegł pięć maratonów, czyli 211 km. Nominowany: 
Damian Lewandowski. 

3. Podopieczni trenera Wojciecha Jankowskiego - płocczanina, reprezentacyjna czwórka bez sternika, 
zdobywa tytuł mistrzów świata w wioślarstwie. Nominowany: Wojciech Jankowski. 

4. Na MP w Poznaniu zawodnicy PTW Płock: Adrian Pawłowski, Kuba Aleksandrowicz, Bartek Donarski 
i Kamil Krusiewicz wywalczyli srebrny medal w czwórce bez sternika. Nominowany: prezes PTW Jacek 
Karolak. 

5. Gabriel Kowalski, niepełnosprawny pływak, podopieczny trenera Marka Stasiaka, reprezentujący PSP 
SWIM Płock, zdobył 12 medali w kategorii OPEN. Nominowany: Gabriel Kowalski i trener Marek Stasiak. 

6. Po raz pierwszy w historii Płocka dwie drużyny siatkówki rozegrały mecz IV ligi mężczyzn. W tym 
pojedynku KPS Płock pokonał MUKS Volley Płock 3:0. Nominowani: prezes MUKS Volley Jerzy Chęciński 
i prezes KPS Damian Konopski. 

7. Autobus Biegowy. W zeszłym roku, w każdą niedzielę, przez cały sezon wiosenno-letni z Płocka 
do Grabiny kursował specjalny autobus. Jeździli nim płocczanie chętni do aktywnego spędzania czasu. 
Nominowany: pomysłodawca Leszek Brzeski, prezes Klubu Viktoria.

8. Rejsy przyrodnicze po Wiśle. Na poszukiwanie bielika oraz podglądanie innych ptaków wybrało się 
w zeszłym roku pół tysiąca płocczan. Rejsy przyrodnicze po Wiśle zorganizowane zostały przez PKN ORLEN 
w ramach programu „ORLEN dla Płocka”. Nominowany: prezes PKN ORLEN Daniel Obajtek.

9. Płocczanie Tomasz Golatowski i Bartek Dębicki wraz z reprezentacją Polski wywalczyli na Krecie 
wicemistrzostwo świata w 6-osobowej piłce nożnej. Bartek Dębicki został królem strzelców mistrzostw. 
Nominowani: Bartek Dębicki i Tomasz Golatowski. 

10. Drużyna juniorów piłki ręcznej Orlen Wisły Płock, prowadzona przez trenerów: Krzysztofa Kisiela 
i Roberta Jankowskiego wywalczyła tytuł Mistrzów Polski. Kisiel od nowego roku prowadzi drużynę Wybrzeża 
Gdańsk. Nominowani: Krzysztof Kisiel, Robert Jankowski. 

Nominacje w kategorii „Na Ziemi Płockiej” (bramka 73601, prefiks NPZ)

1. Otwarcie nowoczesnej hali sportowo-widowiskowej w Maszewie Dużym. Inwestycja w całości 
zrealizowana została przez gminę Stara Biała. Ma najlepszą akustykę i jest najnowocześniejszą na Mazowszu 
Płockim. Nominowany: wójt gminy Stara Biała Sławomir Wawrzyński.

2. Bodzanowskie lepiuchy wpisane na listę produktów tradycyjnych województwa mazowieckiego. 
Słynne pierogi przygotowywane od pokoleń w Bodzanowie i jego okolicach doczekały się prestiżowego 
wyróżnienia. Nominowani: KGW „Bodzanowskie Pierożanki”.

3. Zapusty w Szczawinie Kościelnym. Mieszkańcy oraz władze gminy odświeżyli staropolski zwyczaj 
związany z ostatnimi dniami karnawału. Nominowani: wójt gminy Szczawin Kościelny Barbara Stępniak, 
dyrektor GOK-u Ewa Chodorowska.

4. I edycja Gosposiady w Brudzeniu Dużym. Wydarzenie miało na celu prezentację i przybliżenie 
dorobku Kół Gospodyń Wiejskich działających na terenie gminy. Nominowani: KGW „Aktywny Brudzeń”, 
KGW „Kreatywne kobiety”, KGW „Biedronki” .

5. W Gostyninie oddano do użytku monitoring miejski. W centrum miasta oraz w pasach drogowych 
dróg wylotowych pojawiło się 10 punktów kamerowych. Nominowany: burmistrz Gostynina Paweł Kalinowski.

6. Budowa stadionu miejskiego w Sierpcu. To pierwszy tego rodzaju obiekt sportowy w Sierpcu 
o wartości prawie 8 mln zł. Został sfinansowany z budżetu miasta Sierpca oraz Funduszu Rozwoju Kultury 
Fizycznej Ministerstwa Sportu i Turystyki. Nominowany: burmistrz Sierpca Jarosław Perzyński

7. Powiatowy program wsparcia Ochotniczych Straży Pożarnych. Powiat płocki jako jedyny 
w województwie mazowieckim uruchomił pilotaż tego programu, którego III już edycja miała miejsce w roku 
ubiegłym. Nominowani: Mariusz Bieniek - starosta płocki, Lech Dąbrowski - przewodniczący Rady Powiatu.

8. Powstanie świetlicy wiejskiej w Lipiankach. Dawny budynek szkoły wspólnymi siłami wyremontowali 
strażacy z OSP Lipianki oraz Stowarzyszenie „Nasze Lipianki”. Budynek przekazał organizacjom samorząd 
gminy Nowy Duninów. Nominowani: wójt gminy Nowy Duninów Mirosław Krysiak, prezes OSP Lipianki 
Krzysztof Keplin, prezes Stowarzyszenia „Nasze Lipianki” Marzena Nowacka.

9. Kolejna edycja programu „Działaj lokalnie w powiecie płockim”. W tegorocznej edycji programu 
grantowego organizowanego przez Fundację Fundusz Lokalny Ziemi Płockiej „Młodzi Razem” oraz powiat 
płocki dofinansowanie otrzymało 46 projektów. Nominowana: prezes Funduszu Lokalnego Ziemi Płockiej 
Iwona Marczak.

10. Powstanie klasy e-sportowej w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Drobinie. Od początku 
bieżącego roku szkolnym uczniowie z Drobina mogą uczyć się w klasie o profilu e-sportowym. Do ich 
dyspozycji jest także nowoczesna pracownia komputerowa. Nominowana: dyrektor ZSP w Drobinie Marzena 
Wasielewska-Łopata.

Od razu wyjaśniamy znaczenie 
tego określenia. Przyjmując histo-
ryczną rolę Płocka jako stolicy Ma-
zowsza, nawiązujemy do jego rangi, 
ograniczając zasięg terytorialny do 
tej części, która choćby urzędowo 
(poprzez na przykład zakres działa-
nia delegatur Urzędu Marszałkow-
skiego czy Urzędu Wojewódzkiego) 
związana jest z Płockiem. Zatem pod 
uwagę bierzemy tu te wszelkie wy-
darzenia, które miały miejsce na tere-
nie powiatów: płockiego ziemskiego, 
sierpeckiego i gostynińskiego.

Od wielu lat regułą jest, że w tej 
kategorii jurorzy mają największy ból 
głowy. Bardzo istotnych dla lokal-
nych ojczyzn wydarzeń jest po prostu 
tak dużo, że oprócz tej wydrukowa-
nej obok dziesiątki nie mielibyśmy 
problemu, żeby zaproponować co 
najmniej dwie podobne grupy. Nie-
mniej po wielominutowych dysku-
sjach uznaliśmy, że zaproponowana 
przez nas �dziesiątka� to chyba naj-
lepszy przekrój najważniejszych wy-
darzeń wpływających na to, co działo 
się poza granicami stolicy regionu. 
A o tym, kto dostanie wykonany przez 
artystę ludowego przepiękny miedzio-
ryt, zadecydują czytelnicy w głosowa-
niu kuponowym i SMS-owym.

 Otwarcie nowoczesnej hali spor-
towo-widowiskowej w Maszewie 
Dużym. Kosztowało gminę Stara 
Biała prawie 8 milionów złotych. 
Obiekt ma 2 tysiące metrów kwa-
dratowych, znajduje się w nim peł-
nowymiarowe boisko do piłki ręcz-
nej, ścianka wspinaczkowa oraz 
trybuny na których może zasiadać 
300 osób. To najnowocześniejsza 
hala widowiskowo-sportowa na 
Mazowszu Płockim. Prezentował 
się w tej hali ze swoim koncertem 
m.in. Michał Szpak.

Trzy Nominacje od Kapituły w tej 
kategorii związane są z tak zwaną kul-
turą ludową. Pierwszą przyznaliśmy 
za Bodzanowskie lepiuchy, które 
wpisane zostały na listę produktów 
tradycyjnych województwa mazo-
wieckiego. Słynne pierogi z farszem 
cebulowo-makowym przygotowywa-
ne od pokoleń w Bodzanowie i jego 
okolicach doczekały się prestiżowego 

wyróżnienia. To ukłon wobec dzie-
dzictwa kulinarnego regionu. 

Kolejny ukłon w stronę tradycji 
miał miejsce w Szczawinie Kościel-
nym. Mieszkańcy oraz władze gminy 
odświeżyli staropolski zwyczaj zwią-
zany z ostatnimi dniami karnawału. 
Zapusty to w polskiej tradycji czas 
zabaw i szaleństw oraz barwnych 
korowodów przemierzających wsie. 
I taki właśnie korowód przebierańców 
przemierzył po raz pierwszy od wielu 
lat Szczawin Kościelny. 

Wreszcie I edycja Gosposiady w Bru-
dzeniu Dużym. Wydarzenie miało na 
celu prezentację i przybliżenie dorobku 
Kół Gospodyń Wiejskich działających 
na terenie gminy. Ważnym elementem 
była także integracja lokalnej społeczno-

ści oraz wspólna zabawa. Nominowani: 
KGW �Aktywny Brudzeń�, KGW �Kre-
atywne kobiety�, KGW �Biedronki�.

Bardzo życzliwym okiem popa-
trzyliśmy na inwestycję w Nowych 
Lipiankach. Ktoś mógłby powiedzieć, 
że przecież mała to skala � odda-
nie �jakiegoś� budynku. Tyle że nie 
wszyscy wiedzą, że Nowe Lipianki to 
tylko kilka domów. I dla nich wysiłek 
poniesiony w kierunku wspólnego 
dobra znaczy być może tyle samo, co 
dla Płocka wybudowanie Mazowiec-
kich Zakładów Rafineryjno- Petro-
chemicznych. Zatem wielkie ukłony 
dla lokalnej społeczności za urucho-
mienie świetlicy wiejskiej w Lipian-
kach. Dawny budynek szkoły wspól-
nymi siłami wyremontowali strażacy 
z OSP Lipianki oraz Stowarzyszenie 
�Nasze Lipianki�. Budynek przekazał 
organizacjom samorząd gminy Nowy 
Duninów. Dzięki determinacji miesz-
kańców powstało wyjątkowe miejsce, 
które służy lokalnej społeczności. 

O uruchomieniu w jednej z polskich 
szkół klasy o profilu disco-polo wszy-
scy pewnie słyszeliśmy. Tymczasem 
jedna z naszych szkół też wpadła na in-
nowacyjny pomysł. W Zespole Szkół 
Ponadpodstawowych w Drobinie od 
początku bieżącego roku szkolnego 
uczniowie mogą uczyć się w klasie 
o profilu e-sportowym. Do ich dyspo-

zycji jest także nowoczesna pracownia 
komputerowa, gdzie prowadzone są 
zajęcia praktyczne. Patronat nad klasą 
objęła sekcja e-sportowa Wisły Płock 
oraz Stowarzyszenie Sportów Elektro-
nicznych Esports Association. 

Zdajemy sobie sprawę, że wiele waż-
nych dla lokalnych społeczności inwesty-
cji ma miejsce w powiatach gostynińskim 
i sierpeckim. W Gostyninie oddano do 
użytku monitoring miejski. W centrum 
miasta oraz w pasach drogowych dróg 
wylotowych pojawiło się 10 punktów 
kamerowych z przyłączami energe-
tycznymi oraz telekomunikacyjnymi. 
W ramach inwestycji poprowadzono tak-
że m.in. linię światłowodową o długości 
ok. 4,3 km oraz przeprowadzono remont 
pomieszczenia przeznaczonego pod tzw. 
�centrum monitoringu�. 

Z kolei w Sierpcu postawiono na bu-
dowę stadionu miejskiego. To pierwszy 
tego rodzaju obiekt sportowy w Sierpcu 
o wartości prawie 8 mln zł. Został sfinan-
sowany z budżetu miasta Sierpca oraz 
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 
Ministerstwa Sportu i Turystyki. 

Powiat płocki jako jedyny w woje-
wództwie mazowieckim uruchomił Po-
wiatowy program wsparcia Ochot-
niczych Straży Pożarnych, którego 
III już edycja miała miejsce w roku 
ubiegłym. Otrzymane dofinansowanie 
można było wykorzystać m.in.: na za-
kup nowego sprzętu mającego zasto-
sowanie bezpośrednio do prowadzenia 
akcji ratowniczo-gaśniczych, szkoleń 
specjalistycznych w zakresie ratow-
nictwa technicznego, chemicznego 
i ekologicznego, wodnego i medycz-
nego. Także na zakup nowych ubrań 
specjalistycznych i remont sprzętu wy-
korzystywanego do prowadzenia akcji 
ratowniczo-gaśniczych. 

Warto było zwrócić uwagę na kolej-
ną edycję programu �Działaj lokalnie 
w powiecie płockim�. W ubiegłorocz-
nej edycji programu grantowego organi-
zowanego przez Fundację Fundusz Lo-
kalny Ziemi Płockiej �Młodzi Razem� 
oraz powiat płocki dofinansowanie 
otrzymało 46 projektów. Łączna suma 
grantów wyniosła 123 tysiące złotych. 
Wszystkie projekty to inicjatywy, które 
zachęcają mieszkańców do działania na 
rzecz społeczności lokalnej. 

Głosujemy tylko do 26 marca
To już kolejny numer, w którym za-

mieszczamy kupon otwierający jedną 
z dwóch możliwości (obok SMS-owego 
głosowania) zwiększenia szans swoich 
faworytów na ostateczne zwycięstwo 
w plebiscycie �Z Tumskiego Wzgórza�. 
Aktywni czytelnicy mają szansę na 
zdobycie trzech kart paliwowych PKN 
ORLEN, każda o wartości 700 zł, a tak-
że innych, nie mniej ciekawych nagród. 
Pamiętajmy: głosujemy tylko do 26 
marca, do godziny 9.00. Szat

Działo się 
na Mazowszu Płockim
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W ubiegłym tygodniu, w związ-
ku z zagrożeniem koronawi-
rusem COVID-19 w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa 
Mazowieckiego w Warszawie 
odbyło się spotkanie dyrektorów 
mazowieckich placówek medycz-
nych. Jakie są zalecenia?

Mazowieckie szpitale są dobrze 
przygotowane na przyjęcie pacjen-
tów z koronawirusem. Mamy oczy-
wiście wypracowane procedury, 
które są stosowane w profilaktyce 
chorób zakaźnych i obowiązują na 
co dzień. Obecnie w związku ze sta-
nem podwyższonej gotowości pro-
cedury te są modyfikowane. Jeste-
śmy przygotowani na ewentualne 
przyjęcie osób zarażonych korona-
wirusem, wymagających hospitali-
zacji. Jako placówka podległa mar-
szałkowi samorządu województwa 
mazowieckiego współpracujemy 
na bieżąco, analizujemy sytuację, 
aby w razie takiej konieczności pa-
cjenci i personel mieli zapewnioną 
właściwą opiekę i ochronę. 

Czy będą tworzone dodatkowe 
miejsca na wypadek zgłoszenia 
się większej ilości osób z podej-
rzeniem czy zarażonych korona-
wirusem?

Taka ewentualność musi być 
oczywiście rozpatrywana. Ale na 
chwilę obecną nie podejmujemy 
tu żadnych starań. Oddział obserwa-
cyjno-zakaźny naszego szpitala ma 
26 łóżek i w chwili obecnej jest to 
wystarczające zabezpieczenie. Jeśli 
zajdzie taka konieczność, w oparciu 
o decyzje z samorządem wojewódz-
twa mazowieckiego będziemy podej-
mowali na bieżąco działania w opar-
ciu o przekazane nam wytyczne. 

Czy w ostatnich dniach do od-
działu zakaźnego zgłaszały się 
osoby z podejrzeniem koronawi-
rusa?

W ostatnich dniach nie było takich 
osób. Nie było pytań o ewentualne 
sprawdzenie, wykonanie testów.

Jest zagrożenie co do terminów 
wykonywania zabiegów?

Nie ma tu póki co zmian. Szpi-
tal pracuje w normalnym trybie. 
Wszystkie planowe zabiegi są wyko-
nywane, nie ma żadnych przesunięć. 

Jakie środki ostrożności wpro-
wadzono w szpitalu?

Jednym z nich jest ograniczenie 
liczby odwiedzin. Od ubiegłego ty-

godnia są zalecenia, aby przy jed-
nym pacjencie była jedna osoba. 
Dodatkowo w szpitalu, na naszych 
poradniach są plakaty, informacje 
z telefonami infolinii o zachowa-
niach profilaktycznych. 

Na co powinniśmy zwracać 
uwagę?

Należy pamiętać o podstawo-
wych zasadach higieny. Dokład-
nym myciu rąk, unikaniu maso-
wych imprez, dużych skupisk ludzi. 
Przypominamy, aby osoby, które 
w ciągu ostatnich 14 dni były na 
obszarach, w których występuje 
zachorowanie lub miały kontakt 
z osobą, która w tym czasie była 
na tych obszarach, zgłaszały się 
do sanepidu lub oddziału obserwa-
cyjno-zakaźnego. Tu będzie okre-
ślony i podejmowany dalszy tryb 
postępowania medycznego. Osoby 
takie muszą koniecznie zgłosić się 
do lekarza, jeżeli występują u nich 
takie objawy jak: temperatura cia-
ła powyżej 38 °C, kaszel, duszność 
czy inne objawy ze strony układu 
oddechowego. 

Gdzie w takim przypadku moż-
na zgłaszać się w Szpitalu Woje-
wódzkim?

Bezpośrednio do personelu izby 
przyjęć oddziału obserwacyjnego 
� zakaźnego. Bez wchodzenia na 
teren oddziału. W sytuacji podej-
rzenia zakażenia koronawirusem 
nie jest wymagane skierowanie 
do szpitala. W przypadku pytań 
i wątpliwości można dzwonić na 
uruchomioną przez ministerstwo 
zdrowia infolinię dotyczącą postę-
powania w sytuacji podejrzenia za-
każenia koronawirusem � 800 190 
590. Informacje można uzyskać 
także telefonicznie w oddziale za-
kaźnym naszego szpitala. 

Rozmowa ze Stanisławem Kwiatkowskim, 

dyrektorem Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

w Płocku
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Jest porozumienie PKN OR-
LEN i organizacji związkowych 
w sprawie wzrostu wynagrodzeń 
w 2020 roku. Dzięki prowadzo-
nemu przez obie strony dialogowi 
osiągnięto w tej sprawie wspólne 
stanowisko. Porozumienie prze-
widuje podwyżki obligatoryjne 
dla pracowników, z wyłączeniem 
dyrektorów, w łącznej wysokości 
300 zł brutto, w podziale 150 
zł brutto od 1 marca br. i 150 zł 
brutto od 1 października br.

Wynegocjowane warunki płaco-
we zostaną wdrożone po podjęciu 
przez Zarząd PKN ORLEN uchwa-
ły o zatwierdzeniu porozumienia. 
� Wspólnie ze związkami zawodo-
wymi wypracowaliśmy satysfak-
cjonujące dla obu stron warunki. 
Inwestujemy w naszych pracow-

ników, ponieważ przekłada się to 
bezpośrednio na realizację celów 
biznesowych Spółki. Jest to szcze-
gólnie ważne w kontekście reali-
zowanych obecnie kluczowych dla 
przyszłości PKN ORLEN inwestycji 
w strategicznych obszarach, czyli: 
petrochemii, rafinerii czy energety-
ce. Powodzenie projektów inwesty-
cyjnych zależy od zaangażowania 
i kompetencji pracowników, dlatego 
przykładamy dużą wagę do warun-
ków pracy, świadczeń socjalnych 
i wynagrodzeń, które motywują do 
podnoszenia kompetencji i realizacji 
stawianych celów � podkreśla Da-
niel Obajtek, Prezes Zarządu PKN 
ORLEN.

Porozumienie przewiduje pod-
wyżki dla pracowników, z wyłą-
czeniem dyrektorów, w łącznej 
wysokości 300 zł brutto. Będą one 
wypłacane w podziale 150 zł brutto 
od 1 marca br. i 150 zł brutto od 1 
października br. Ustalono również 
wypłatę nagród jednorazowych 
w łącznej wysokości 3500 zł brutto. 

Dodatkowo uzgodniono podwyżki 
uznaniowe średnio 100,00 zł brutto 
na pracownika, które będą przyzna-
wane od 1 lipca br. Przeznaczenie 
środków na uznaniowy wzrost wy-
nagrodzeń na takim poziomie ma na 
celu docenienie pracowników o wy-
sokich kompetencjach oraz osiąga-
jących najlepsze wyniki w pracy.

PKN ORLEN zadeklarował też 
wzrost miesięcznej składki podsta-
wowej finansowej przez pracodaw-
cę w ramach Pracowniczego Progra-
mu Emerytalnego do kwoty 210,00 
zł miesięcznie. Jednocześnie każ-
dy pracownik otrzyma w 2020 r. 
doładowanie Karty Zakupowej na 
kwotę 515,00 zł umożliwiającej 
dokonywanie zakupów na stacjach 
ORLEN, z możliwością zamiany 
doładowania Karty na doładowa-
nie indywidualnego konta na Plat-
formie Kafeteryjnej. Uzgodniono 
również waloryzację dodatków 
określonych w ZUZP dla upraw-
nionych pracowników o wskaźnik 
4,4% od stycznia br.  opr. rad

Wzrosną płace 
dla pracowników ORLENU

Płockie koło Stowarzyszenia 
Kombatantów Misji Pokojowych 
ONZ przyjęło w swoje szeregi 
nowych członków oraz odzna-
czyło tych, którzy w szczególny 
sposób zasłużyli się organizacji. 
Podczas spotkania nie zabra-
kło również integracji w iście 
wojskowym stylu � była ry-
walizacja na strzelnicy i udział 
w rajdzie ku pamięci żołnierzy 
wyklętych. 

Jak co roku członkowie płockie-
go Koła SKMP ONZ Nr 39 spotka-
li się na zebraniu organizacyjnym 
połączonym z integracją środowi-
ska weteranów oraz z imprezami 
towarzyszącymi. Było zebranie 
z pomysłami na kolejne projek-
ty oraz podziałem zadań, a także 
integracja. � Dzięki niezmiennej 
uprzejmości partnerów progra-
mu #projekt3903 Stowarzyszenia 

Klub Sportowy GROT i kierow-
nictwa strzelnicy LOK w Płocku 
spotkaliśmy się na integracyjnym 
szkoleniu strzeleckim. Poczynio-
ne przez naszych członków postę-
py sprawiły, że wyniki strzelania 
płockich peacekeeperów już nie 
są �tak pokojowe� jak jeszcze rok 
temu � mówi prezes zarządu koła 
Jarosław Jarocki.

Podczas wizyty na strzelnicy 
w szeregi koła przyjęto nowych 
członków wspierających. Zosta-
li nimi Cezary Okraszewski oraz 
Dariusz Wiśniewski. Koło przy-
znało również odznaczenia  za 
szczególne zasługi dla promocji 
działań Stowarzyszenia Komba-
tantów Misji Pokojowych ONZ 
oraz osobisty wkład w realizację 
zadań statutowych. Brązowymi 
medalami za zasługi dla SKMP 
ONZ zostali odznaczeni kpr. Ce-
zary Okraszewski oraz szer.(r) 
Damian Ługowski.

Członkowie koła wraz z rodzi-
nami wzięli również udział w wy-
darzeniu upamiętniającym żołnie-

rzy wyklętych. � Członkowie Koła 
nr 39 wraz z rodzinami zdecydo-
wali się uczestniczyć w V edycji 
organizowanego przez MOSiR 
Sierpc nocnego Rajdu Pamięci 
Żołnierzy Wyklętych. Popróbowa-
liśmy swoich sił w nocnym marszu 
na dystansie 10 km +. Na zakoń-
czenie rajdu organizator zaprosił 
wszystkich uczestników na leśne 
ognisko i poczęstunek dla podre-
perowania sił � mówi Jarosław 
Jarocki.

Przedstawiciele stowarzysze-
nia uczestniczyli również w ko-
lejnej edycji Biegu Tropem Wil-
czym organizowanego w tym 
roku w podpłockich Radotkach 
w Osadzie Młynarza. � Choć 
nie tworzą drużyny pod szyldem 
płockiego koła SKMP ONZ, wy-
startowali w umundurowaniu na 
dystansie 5 km. Nasz kolega Ra-
fał Świerczyński zajął III miejsce 
w kat. mundurowej stając tym 
samym na najniższym stopniu po-
dium � mówi prezes koła.  

(ek)

Odznaczenia, nowi członkowie, kolejne projekty

Weterani są wciąż aktywni
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Zalecenia dotyczące profilaktyki w zakresie kwarantanny i zasad 
higieny zamieszczone są na stronie Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 
Rekomendowane jest unikanie uczestniczenia w imprezach masowych 
oraz zaniechanie podróży, zwłaszcza do krajów o wysokim ryzyku za-
każenia się koronawirusem.

Koronawirus jest podatny na rozpuszczalniki lipidów, co oznacza, że 
dokładne, co najmniej 30 sekundowe mycie rąk wodą ze zwykłym my-
dłem lub detergentem, jest kluczowe, by ograniczyć rozprzestrzeniania 
się koronawirusa.

W przypadku gorszego samopoczucia, zwłaszcza gorączki i innych 
objawów grypopodobnych, trzeba powstrzymać się od wychodzenia 
z domu i spotkań z innymi osobami.

PIS apeluje o korzystanie wyłącznie ze sprawdzonych źródeł infor-
macji o koronawirusie, które zamieszczone są w serwisach instytucji 
publicznych, na stronach: www.gis.gov.pl, gov.pl/koronawirus, a także 
pod numerem bezpłatnej infolinii NFZ: 800-190-590.

Szczególną opieką należy otoczyć osoby starsze i inne osoby o ob-
niżonej odporności. W szczególności chodzi o pomoc w codziennych 
czynnościach, takich jak zakupy, zaopatrzenie w leki, załatwianie 
spraw urzędowych, a także po prostu rozmowę.

eprasa.pl 13cf4dd74e
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Aż trzy nowe polskie produkcje 
wchodzą w marcu na ekrany NK 
Przedwiośnie. Są to: film Jana Ko-
masy �Sala samobójców. Hejter�, 
horror �W lesie dziś nie zaśnie 
nikt� Bartosza M. Kowalskiego 
oraz opowieść o księdzu Janie 
Ziei (współzałożycielu Komitetu 
Obrony Robotników) w reżyserii 
Roberta Glińskiego. 

Oficjalna premiera najnowszego 
dzieła Jana Komasy �Sala samobój-
ców. Hejter� odbyła się w Warsza-
wie. Od piątku film można oglądać 
w NK Przedwiośnie. W �Hejterze� 
obok Danuty Stenki, Macieja Stuh-
ra, Macieja Musiałowskiego, Agaty 
Kuleszy zagrał aktor Teatru Drama-
tycznego im. Jerzego Szaniawskiego 
w Płocku Adam Gradowski. � Po raz 
pierwszy spotkałem się z reżyserem 
Janem Komasą na castingu. Mam 
w tym filmie kilka scen ze znakomi-
tymi kolegami aktorami. Współpra-
ca była bardzo miła, a rola jest wy-
jątkowa � powiedział Tygodnikowi 
Płockiemu Adam Gradowski. 

Film opowiada historię Tomka 
(Maciej Musiałowski), studenta pra-
wa Uniwersytetu Warszawskiego, 
który zostaje przyłapany na plagia-
cie i usunięty z uczelni. Postanawia 
ukryć ten fakt i nadal pobiera pomoc 
finansową od państwa Krasuckich 
(Danuta Stenka, Jacek Koman) � ro-
dziców Gabi (Vanessa Aleksander), 
przyjaciółki z czasów dzieciństwa. 

Kiedy oszustwo wychodzi na jaw, 
traci zaufanie i życzliwość swoich 
dobroczyńców. Przepełniony gnie-
wem i żalem, oddzielony od Gabi, 
w której skrycie się podkochuje, po-
stanawia zemścić się na Krasuckich. 

Akcja filmu �W lesie dziś nie za-
śnie nikt� � pierwszego od lat pol-
skiego horroru � rozgrywa się pod-
czas letniego obozu �offline�, na 
który trafiają nastolatki uzależnione 
od technologii. Wspólna wędrówka 
po lasach bez dostępu do smart-
fonów nie zakończy się jednak tak, 
jak zaplanowali organizatorzy. Gru-
pa będzie musiała walczyć o życie 
z czymś, czego nie widzieli nawet 
w najstraszniejszych grach kompu-
terowych. W obsadzie m.in.: Julia 
Wieniawa-Narkiewicz, Wiktoria 
Gąsiewska, Mirosław Zbrojewicz, 
Gabriela Muskała, Olaf Lubaszen-
ko, Piotr Cyrwus. W repertuarze NK 
Przedwiośnie od 13 marca. 
Światowa premiera filmu �Zieja� 

odbyła się w lutym w Rzymie. Au-
torem scenariusza opowiadającego 
o ks. Janie Ziei, współzałożycielu 
Komitetu Obrony Robotników jest 
Wojciech Lepianka. W filmie wy-
stępują: Andrzej Seweryn i Mateusz 
Więcławek (obaj grają bohatera ty-
tułowego), Tadeusz Bradecki (kard. 
Stefan Wyszyński), Lesław Żurek 
(kard. Karol Wojtyła), Zbigniew Za-
machowski (Adam Grosicki). 

Film rozgrywa się w latach 70., 
kiedy major SB chce �kupić� księ-
dza Zieję i zrobić z niego agenta, 
który skompromituje opozycję. 
Przesłuchania księdza stają się pre-
tekstem do wędrówki przez historię 

Polski XX wieku � od wojny 1920 
roku aż do czasów współczesnych. 
W NK Przedwiośnie od 13 marca.

Ponadto w marcu zobaczymy: 
�Kłamstewko�, �Skłodowską� i dra-
mat przygodowy z międzynarodową 
obsadą �Mulan�. 

W dramacie biograficznym �Skło-
dowska� w reżyserii Marjane Satrapi 
w głównej roli występuje nominowa-
na do Oscara Rosamund Pike. Młoda, 
ambitna, utalentowana Maria Skło-
dowska rozpoczyna studia na fran-
cuskiej Sorbonie. Początki są trudne. 
Nikt nie traktuje poważnie teorii, 
które snuje. Mężczyźni zazdrośnie 
strzegą wstępu na wyższe szczeble 
naukowej kariery. Jednak geniusz 
i upór Skłodowskiej powodują, że 
mur niechęci zaczyna kruszeć. Nie-
zwykłe odkrycia, których dokona 
wraz z mężem Piotrem przyniosą jej 
zasłużone miejsce w naukowym pan-
teonie. Premiera 20 marca. 

�Tylko sprawiedliwość� (od 27 mar-
ca) to oparty na faktach dramat o praw-
niku Bryanu Stevensonie (Jordan), 
który bronił m.in. Waltera McMilliana, 
niesłusznie skazanego w 1987 roku za 
morderstwo osiemnastolatki.

�Kłamstewko� zobaczymy w cyklu 
�Portret kobiety� (10 marca, godz. 
18.00). Gdy mieszkająca w Nowym 
Jorku Billi dowiaduje się o poważnej 
chorobie ukochanej babci Nai Nai, 
chce natychmiast wskakiwać do sa-
molotu, żeby zdążyć się z nią poże-
gnać. Jednak rodzina Billi decyduje 
się zataić przed Nai Nai informację 
o jej stanie zdrowia i postanawia 
zorganizować rodzinne spotkanie 
pod pretekstem skleconego naprędce 
absurdalnie wielkiego, hucznego we-
sela jednego z kuzynów. Dzięki temu 
przyjazd całej rodziny, rozsianej po 
całym świecie, nie wzbudza podej-
rzeń ukochanej babci. 

(l.)

Wiosną w NK Przedwiośnie 

eprasa.pl 13cf4dd74e



8   Tygodnik Płocki Nr 10   10 marca 2020

kultura

Historia wielokrotnie dowio-
dła, że do stworzenia ważnego 
dzieła wystarczy kilka wyjątko-
wych osób, które połączy wspól-
na pasja. W 1900 roku garstka 
społeczników zainteresowanych 
muzyką i upowszechnianiem kul-
tury muzycznej powołała Płockie 
Towarzystwo Muzyczne. O nich, 
ich następcach oraz największych 
osiągnięciach opowiada ekspozy-
cja w Książnicy Płockiej. Wysta-
wa �Płock pro musica� została 
zorganizowana z okazji 120-lecia 
powstania PTM. 

Wielkoformatowe plansze i plaka-
ty zapowiadające koncerty przywo-
łują sylwetki prezesów i działaczy 
Towarzystwa oraz przypominają 
znakomitych solistów, którzy pod-
czas tych koncertów występowali. 
W gablotach znajdują się partytury 
(np. �Tryptyk płocki� Marcina Ka-
mińskiego), podręczniki do nauki 
gry i utwory skomponowane przez 
Piaska. � Spośród tysięcy fotografii, 
dokumentów i pamiątek, które prze-
glądaliśmy przygotowując wystawę, 
trzeba było dokonać trudnego wybo-
ru � powiedział otwierając ekspozy-
cję prezes PTM Andrzej Sumliński. 
Wiele zdjęć znalazło się w okolicz-
nościowym katalogu �Płock pro 
musica. 120-lecie Płockiego Towa-
rzystwa Muzycznego im. Wacława 
Lachmana�. 

Historię Towarzystwa, jego dzia-
łalność i najznakomitszych człon-
ków przypomniał na wernisażu wi-
ceprezes PTM ks. dr Andrzej Leleń. 
Zwrócił uwagę, że korzeni kultury 
muzycznej w Płocku należy szukać 
już w średniowieczu. Wtedy to na 
Tumskim Wzgórzu działało skryp-
torium, gdzie przepisywano rów-
nież księgi muzyczne wykorzysty-
wane w liturgii. Najwyższy poziom 
Płock osiągnął w okresie baroku, 
dzięki powołanej w 1642 roku Ka-
peli Katedralnej. � To wielkie dzie-

dzictwo ludzie uświadamiali sobie 
szczególnie w okresie niewoli na-
rodowej. Instytucje społeczne pod 
przykrywką rozmaitej działalności 
tak naprawdę promowały polskość. 
Nie inaczej było z Płockim Towa-
rzystwem Muzycznym � podkreślił 
ks. Leleń. 

Szczególne znaczenie dla eduka-
cji muzycznej w naszym mieście 
miała powołana w 1917 roku Bisku-
pia Szkoła Organistowska. Działała 
aż do wybuchu II wojny światowej. 

W okresie dwudziestolecia była 
jedyną w Płocku placówką śred-
niego stopnia edukacji muzycz-
nej. Kształciła dobrych organistów 
i muzyków, którzy niejednokrotnie 
kontynuowali naukę w konserwa-
toriach. Śpiewu gregoriańskiego 
uczył ks. Kazimierz Starościński, 

absolwent Papieskiej Szkoły Mu-
zycznej w Rzymie, który w la-
tach 30. prowadził chór Płockiego 
Towarzystwa Muzycznego. Jego 
kompozycja wygrała w 1937 roku 
konkurs na wykonywany do dziś 
hejnał Płocka. Najwybitniejszym 
wychowankiem Szkoły Organi-
stowskiej był kompozytor, pedagog 
i rektor PWSM w Warszawie Tade-
usz Paciorkiewicz, uczeń Faustyna 
Piaska. Jemu Płock zawdzięcza 
powstanie w 1945 roku Ludowego 
Instytutu Muzycznego � pierwszej 
szkoły muzycznej w mieście. Pre-
zesem Zarządu został adwokat Ka-
zimierz Askanas. 

Dla muzyki, dla płocczan

Płockie Towarzystwo Muzycz-
ne ukonstytuowało się 24 września 
1900 roku pod egidą mecenasa Jana 

Święcickiego. Wspierali go: re-
jent Józef Brudnicki (wiceprezes), 
doktor Antoni Wunderlich, Julian 
Korewicki, dr Kamil Bereza, Jan 
Ligowski, Antoni Goszczyński, Jan 
Chmieliński. Zarząd spotykał się 
w Hotelu Polskim przy Kolegialnej. 
Towarzystwo zakupiło fortepian 
marki Blüthner. Drugi instrument 
podarował anonimowo szczodry 
obywatel Płocka. Wkrótce do PTM 
dołączyli kompozytor ks. Eugeniusz 
Gruberski i waltornista Antoni Ja-

nuszewski, który został opiekunem 
nowo powstałego chóru. W latach 
późniejszych pełnił też funkcję kie-
rownika i dyrygenta orkiestry Płoc-
kiego Towarzystwa Muzycznego.

31 października 1900 roku od-
był się pierwszy koncert. Do końca 
roku liczba członków Towarzystwa 

przekroczyła setkę. Od 1907 roku 
Zarząd odbywał zebrania w Teatrze 
Miejskim. 

Wybuch I wojny przerwał dzia-
łalność PTM. Reaktywowano je do-
piero 4 lutego 1921 roku. Pierwsze 
zebranie poprowadziła przełożona 
Gimnazjum Żeńskiego Marcelina 
Rościszewska (wiceprezes). W 1924 
roku w Zarządzie zasiadali: Antoni 
Januszewski, Faustyn Piasek, Mar-
celina Rościszewska, Jerzy Goebel, 
Henryk Godlewski, Józef Brudnicki, 
Antoni Klepacki, Antoni Kowalski. 
Towarzystwo organizowało cy-
klicznie �Poranki Muzyczne� i trzy 
duże koncerty w roku. W 1928 roku 
miało miejsce wielkie wydarzenie � 
prapremiera �Wesela na Kurpiach� 
ks. Władysława Skierkowskiego, 
w aranżacji Faustyna Piaska. Du-
żym osiągnięciem społeczników 
było utworzenie przy Towarzystwie 
Szkoły Muzycznej - filii Szkoły 
Wyższej im. Fryderyka Chopina 
w Warszawie. 

W latach 30. Piasek prowadził 
orkiestrę PTM. Brudnicki opieko-
wał się chórem i do 1933 roku peł-
nił funkcję prezesa. Po jego śmierci 
chór objął Antoni Świecki, a preze-
sem został architekt i skrzypek An-
toni Kowalski. W 1934 roku Towa-
rzystwem kierował Faustyn Piasek 
(do 1955 roku), który to również 
prowadził cieszący się dużym zain-
teresowaniem kurs gry skrzypcowej. 
Był człowiekiem o wielu talentach. 
Malował, pisał wiersze, zasłynął 
jako wynalazca m.in. nożyc do cię-
cia drutu i maszyny do krojenia wa-
rzyw pastewnych. 

Towarzystwo wciąż rozbudowy-
wało instrumentarium i bibliote-
kę, zdobywało nowych członków, 
cieszyło się ogólną sympatią. Na 
długiej liście nazwisk jego dzia-
łaczy do roku 1939 znajdują się 
m.in. pianistka Janina Grabowska 
i organista, także dyrygent chóru 
katedralnego w Płocku i dyrektor 
Szkoły Organistowskiej Marceli 
Karczemny (wieloletni wiceprezes 
PTM), Walery Królikowski � opie-
kun i dyrygent chóru męskiego, 
a potem mieszanego PTM, który 
zginął w Mauthausen-Gusen. 

Płockie Towarzystwo Muzyczne 
organizowało koncerty, wykłady, 
wieczory artystyczne. Prowadziło 
edukację muzyczną wśród mło-

dzieży i dorosłych, zapraszając 
wybitnych solistów. W maju 1925 
roku zaśpiewał w Płocku Jan Kie-
pura. Z okazji 35. rocznicy pracy 
artystycznej Faustyna Piaska, 12 
marca 1935 roku w Teatrze odbył 
się koncert wybitnej skrzypaczki 
Grażyny Bacewiczówny i Witolda 
Lutosławskiego (zapowiadający 
go plakat znajduje się na ekspo-
zycji nieopodal wejścia do sali 
kolumnowej KP). Powstała przy 
Towarzystwie sekcja teatralna, 
na której czele stanął reżyser Te-
atru Miejskiego Helleński, później 
przekształciła się w samodzielne 
stowarzyszenie. Członkami ho-
norowymi PTM byli: Antoni Kle-
packi, Józef Brudnicki, Honoriusz 
Dunin-Wolski. 

Szkoła, orkiestra, 
konkurs pianistyczny 

Wśród osobistości związanych 
z Płockim Towarzystwem Mu-
zycznym nie sposób nie wymienić 
Franciszka Dorobka (prezes w la-
tach 1974-81) i Marcina Kamiń-
skiego. Kamiński przyjechał do 
Płocka w 1964 roku. Objął stano-
wisko dyrektora szkoły muzycz-
nej, później przyczynił się do po-
wstania szkoły muzycznej II stop-
nia. Z jego inicjatywy powstał cykl 
umuzykalniający �Spotkania na 
Pięciolinii�, a przede wszystkim 
� stała orkiestra. Jego działania 

wspierał animator kultury Franci-
szek Dorobek. � Gdy pracowałam 
w Wojewódzkim Domu Kultury dy-
rektor Dorobek skierował mnie do 
pracy w Towarzystwie. Przyszło mi 
wtedy spotkać się ze wspaniałymi 
ludźmi i artystami. Istniało wów-
czas aż 11 społecznych ognisk ar-
tystycznych, do których uczęszczało 
500 słuchaczy � wspominała Irena 
Gago, wieloletnia członkini Płoc-
kiego Towarzystwa Muzycznego. 

W 1970 roku patronem towarzy-
stwa został Wacław Lachman, uro-
dzony w Płocku wybitny kompo-
zytor, założyciel i dyrygent chóru 
�Harfa�. W 1976 roku działalność 
zainaugurowała Płocka Orkiestra 
Kameralna. Jej długoletnia dyrek-
tor Hanna Witt-Paszta podkreślała, 
że Towarzystwo powstało z pasji 
i umiłowania muzyki, bez dota-
cji, dzięki wspaniałym ludziom. 
� Żeby nam się dobrze działo z tą 
muzyką w tym pięknym starym mie-
ście � życzyła. 

Dzięki Towarzystwu płocczanie 
słuchali koncertów wspaniałych 
wykonawców. Wśród nich byli 
m.in.: skrzypek prof. Stanisław 
Barcewicz, pianista Józef Śmido-
wicz, skrzypaczki Maria Szrajbe-
równa i Helena Zarzycka, tenor 
Adam Dobosz, skrzypek Wacław 
Kochański, pianista i kompozy-
tor Bolesław Woytowicz, piani-
ści Mieczysław Münza, Bolesław 
Kon, Aleksander Michałowski, 
Stanisław Szpinalski, Zygmunt 
Dygat, Wiktor Łabuński, Piotr 
Paleczny, Virginio Pavarana 
oraz Emma Altberg. Płocczanie 
oklaskiwali znakomite wioli-
nistki Eugenię Umińską i Irenę 
Dubiską. PTM zainaugurowało 
Konkurs Pianistyczny im. Haliny 
i Ludwika Stefańskich oraz Spo-
tkania Skrzypcowe (teraz Mię-
dzynarodowe Spotkania Młodych 
Skrzypków). 

W 1985 roku wśród członków 
honorowych Towarzystwa znala-
zła się Mira Zimińska-Sygietyń-
ska. Na 750-lecie lokacji miasta 
w 1987 roku wykonano Oratorium 
�Rok 1237. Lokacja Płocka� Mar-
cina Kamińskiego. W 1988 roku 
w Płocku zagrała orkiestra Fil-
harmonii Narodowej pod dyrek-
cją Tadeusza Strugały z solistką 
Barbarą Górzyńską. Z okazji ju-
bileuszu 105-lecia Płockiego To-
warzystwa Muzycznego wystąpił 
znakomity pianista Adam Mako-

wicz. W 2000 roku uhonorowano 
Towarzystwo medalem �Zasłużo-
ny dla Płocka�. 

Rocznicową wystawę �Płock 
Pro Musica� przygotowano ze 
zbiorów: Płockiego Towarzystwa 
Muzycznego im. Wacława Lach-
mana, Towarzystwa Naukowego 
Płockiego Biblioteki im. Zieliń-
skich, Muzeum Mazowieckiego, 
Książnicy Płockiej oraz kolekcji 
prywatnych Andrzeja Dorobka, 
Jana Gintera, Andrzeja Nowaka 
(wnuka prof. Lachmana). 

Wernisaż uświetnili wioloncze-
listka Martyna Kocik i altowioli-
nista Marcin Sumliński. Publicz-
ność miała niepowtarzalną okazję 
wysłuchania �Hejnału Płocka� na 
zabytkowych skrzypcach wykona-
nych przez samego Faustyna Pia-
ska. Kompozytor zrobił je z bel-
ki stropowej rozebranego przez 
Niemców Teatru, który stał na wi-
ślanej Skarpie. 

Lena Szatkowska

120 lat Płockiego Towarzystwa Muzycznego im. Wacława Lachmana

Hejnał na skrzypcach Faustyna Piaska

Dyrektor KP Joanna Banasiak i Marcin Sumliński ze skrzypcami 
Faustyna Piaska. 

 a
rc

h
iw

u
m

 K
P

Zarząd PTM w latach 1929-1932. Siedzą od lewej: Janina Grabowska-
-Kuczewska, Marcelina Rościszewska, Józef Brudnicki, Stefania Sta-
szewska, Celina Maciejewska. Stoją od lewej: ks. prof. Kazimierz Staro-
ściński, Antoni Januszewski, Antoni Kowalski, Bronisław Woźnikowski 
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Franciszek Dorobek wręcza dyplomy honorowych członków PTM 
Witoldowi Rowickiemu, Witoldowi Lutosławskiemu i Stefanowi 
Askanasowi (1979)
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Dzień przed rozpoczęciem kalen-
darzowej wiosny Płocka Orkiestra 
Symfoniczna zaprasza na koncert 
uznanego duetu fortepianowego 
Genova & Dimitrov. Artyści wyko-
nają Koncert Es-Dur nr 10 Wolfgan-
ga Amadeusza Mozarta oraz Kon-
cert na 2 fortepiany d-moll Francisa 
Poulenca, który swoją prapremierę 
miał w 1932 roku w Wenecji. 
W programie jest także Symfonia 
nr 41 �Jowiszowa� C-Dur Mozar-
ta. Muzyków poprowadzi francuski 
dyrygent Nicolas Krauze. 

Duet Genova & Dimitrov (Aglika 
Genova i Liuben Dimitrow) istnie-
je od 1995 roku. Zaledwie w ciągu 
trzech pierwszych lat zdobył nagro-
dy na renomowanych konkursach 
pianistycznych m.in. ARD Music 
Competition w Monachium, Mur-
ray Dranoff Piano Duo Competition 
w Miami, Tokio Piano Duo Com-
petition, Bellini Music Competition 
we Włoszech. � Pierwotnie oboje 
chcieliśmy być solistami, ale tuż 
przed wyjazdem do Korei na kon-
kurs pianistyczny oboje przyszliśmy 
do Akademii Muzycznej aby poćwi-
czyć i okazało się, że do dyspozycji 
jest jedna sala z dwoma fortepia-
nami. Zaczęliśmy ćwiczyć grając 
Etiudę Chopina op. 25 nr 11. To nas 
uskrzydliło � powiedziała w jednym 
z wywiadów Aglika Genova. 

Artyści koncertowali podczas fe-
stiwali muzycznych (Schleswig-Hol-
stein Music Festival, Rheingau Music 
Festival, Ludwigsburg Music Festi-

val, MDR Music Summer, la Roque 
d` Antheron Piano Festival, Ravello 
Music Festival, Międzynarodowym 
Festiwalu Chopinowskim w Duszni-
kach Zdroju) i w prestiżowych salach 
w Monachium, Berlinie, Stuttgarcie, 
Hamburgu, Frankfurcie, Dreźnie, 
Wiedniu, Paryżu, Brukseli, Rzymie, 
Chicago,Waszyngtonie, Tokio, Peki-
nie, Rio de Janerio, Kapsztadzie, Ate-
nach, Johannesburgu, Sofii, Kijowie. 
W 2002 roku wystąpili na ceremonii 
otwarcia Zimowych Igrzysk Olimpij-
skich w Salt Lake City.

Duet Genova & Dimitrov ma 
w dorobku kilka płyt, na których 
znalazło się wiele wykonań premie-
rowych duetów Szostakowicza, J. 
Ch. Bacha, Clementiego, Vladigero-
va i Casadesusa. W 2008 roku uka-
zała się �Favourite Flavors�, zawie-
rającą kompozycje M. Ravela.

Artyści pochodzą z Bułgarii. Na-
ukę gry na fortepianie rozpoczęli 
w wieku pięciu lat. Studiowali u pro-
fesora Ganeva w Akademii Muzycz-

nej w Sofii, a od 1993 roku u profe-
sora Vladimira Krajneva w Akademii 
Muzycznej w Hanowerze. Od 2008 
roku są profesorami w Hochschu-
le für Musik und Theater (HMTH) 
w Hanowerze, gdzie prowadzą klasę 
dla duetów fortepianowych.

Z Francji, z Théâtre des Sablon, 
gdzie 17 marca poprowadzi wykona-
nie m.in. �Orawy� Wojciecha Kilara, 
przyjedzie do Płocka dyrygent i skrzy-
pek Nicolas Krauze. Artysta jest dyrek-
torem Orchestre de Chambre Nouvelle 
Europe. Studiował we Francji, Stanach 
Zjednoczonych i Konserwatorium 
Czajkowskiego w Moskwie. Od wrze-
śnia 2018 roku jest dyrgentem gościn-
nym Filharmonii Narodowej w Kijo-
wie. Prowadzi orkiestry w całej Euro-
pie. W sezonie 2018/2019 dyrygował 
ponad 60 koncertami we Francji, Wło-
szech, na Ukrainie, w Kazachstanie, 
Rosji, Chinach i Korei Południowej. 
W Operze Wrocławskiej poprowadził 
w 2019 roku premierę �Córki pułku� 
Donizettiego.  (lesz)

Koncert Płockiej Orkiestry Symfonicznej

Poulenc i Mozart 
na dwa fortepiany

Duet Genova & Dimitrov istnieje od 1995 roku 
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Muniek i Przyjaciele, Oberschle-
sien, Leshy, Adam Bałdych Quar-
tet Sacrum Profanum to kolejne 
gwiazdy, które wybierają się do 
Płocka. Ich koncerty przewidzia-
ne są w drugiej połowie roku, 
ale już w środę, 4 marca ruszyła 
sprzedaż biletów. Są chętni? To 
zapraszamy do Płockiego Ośrodka 
Kultury i Sztuki im. Themersonów 
w Płocku.

Ośrodek w tym roku obchodzi 
20-lecie swojego istnienia. Jako 
placówka, w której kultura kwitnie, 
świętuje swoje urodziny wyjątko-
wo kulturalnie. POKiS przygoto-
wał cykl koncertów �20 na 20�. 
Na początek jubileuszu Rado-
sław Malinowski, dyrektor PO-
KiS-u przedstawiał artystów, któ-
rzy zaproszeni zostali do udziału 
w cyklu w pierwszym półroczu 
tego roku. Teraz przyszedł czas na 
odsłonięcie kolejnych kart i trze-

ba przyznać, że kolejni zaprosze-
ni artyści z pewnością zadowolą 
gusta wielu płocczan kochających 
muzykę.

A w drugiej połowie roku na de-
skach POKiS-u pojawią się: Michał 
Stawiński Oberschlesien, Muniek 
i Przyjaciele, Masecki Jazz Trio, 
Trupa Trupa, Red Scalp, Leshy oraz 
Adam Bałdych Quartet Sacrum Pro-
fanum.

Sprzedaż biletów na koncer-
ty z drugiego półrocza ruszyła 4 
marca w Bileterii POKiS oraz na 
bilety.pokis.pl. Są jeszcze bilety 
na najbliższe koncerty, a wkrót-
ce wystąpią: Jarecki, formacja 
KAMP! Przewidziany jest rów-
nież koncert Pamięci Stanisława 
Staszewskiego �Samotni Ludzie� 
w wykonaniu Przemysława Lem-
bicza (śpiew, gitara) i Marcina 
Żmudy (fortepian śpiew).

A więcej informacji na temat ju-
bileuszowych atrakcji znajdziecie 
na stronie  w zakładce �20-LECIE 
POKIS� oraz w mediach społeczno-
ściowych.

BeeS

20 lat minęło! POKiS odkrywa kolejne karty 

Muniek będzie 
świętował w Płocku 
urodziny

Piszesz wiersze i chodzisz do 
szkoły podstawowej? To świetnie 
się składa. Młodzieżowy Dom Kul-
tury w Płocku im. Króla Maciusia 
Pierwszego zaprasza do udziału 
w 26. Ogólnopolskim Konkursie 
Poetyckim im. Janusza Korczaka. 
Nagrodzone i wyróżnione wiersze 
zostaną opublikowane w tomiku 

poetyckim �Randka z Erato�. Czy 
to nie dobra zapowiedź poetyckiej 
kariery? 

Na konkurs należy wysłać ze-
staw o dowolnej tematyce, ale po-
winien on zawierać od 3 do 5 wier-
szy do tej pory niepublikowanych 
czy też nagradzanych. Zestaw na-
leży przesłać w 3 egzemplarzach, 

w formie papierowej 
oraz 1 egzemplarz 
w formie elektro-
nicznej na płycie CD. 
Każdy egzemplarz 
powinien być opa-
trzony godłem (cho-
dzi o pseudonim lub 
symbol). Trzeba też 
dołączyć kartę zgło-
szenia. Prace należy 
przesyłać na adres: 
Młodzieżowy Dom 
Kultury im. Króla 
Maciusia Pierwszego, 
ul. Tumska 9a, 09 - 
400 Płock. 

Termin nadsy-
łania prac konkur-
sowych upływa 13 
marca. Natomiast 
wyniki konkursu zo-
staną opublikowane 
na stronie interne-
towej organizatora: 
w w w . m d k - p l o c k .
pl oraz na oficjal-
nym profilu MDK 
na Facebooku 17 
kwietnia. Więcej 
informacji można 
uzyskać pod nr tel. 
24 364 77 15. BeeS

MDK poszukuje talentów do tomiku 
poetyckiego �Randka z Erato�

Czy są jeszcze 
młodzi poeci? 

Pod koniec lutego w kinie Helios 
odbyła się premiera filmu fabularnego 
pt: �Zemsta�. To wyjątkowy obraz, 
gdyż brali w nim udział mieszkańcy 
Domu Pomocy Społecznej w Brwilnie. 
Tym razem aktor Piotr Bała, który jest 
reżyserem pomysłu, przeniósł uczestni-
ków projektu w dawne czasy. Ubrani 
w kostium, ,,zaopatrzeni�� w język 
mistrza Fredry opowiedzieli widzom hi-

storię dwóch zwaśnionych rodzin oraz 
problem dwójki młodych, którzy mimo 
wszystko chcą być ze sobą.

Rolę zamku odegrał drewniany 
pałac Antoniówka znajdujący się 
w sąsiedztwie DPS. Głównych bo-
haterów zagrali mieszkańcy domu 
wspomagani przez Piotra Bałę, Szy-
mona Kołodziejczyka oraz płockich 
samorządowców, którzy pojawiają się 
w rolach epizodycznych. Zobaczyli-
śmy między innymi marszałka Ada-

ma Struzika, starostę Mariusza Bieńka 
i dyrektora Tomasza Kominka. W roli 
Klary pojawiła się Weronika Samoraj 
- uczennica pracowni muzycznej PO-
KiS, a podczas wesela tańczyła mło-
dzież z Zespołu Pieśni i Tańca �Dzieci 
Płocka� im. Druha Wacława Milke.

Do znanej fabuły sztuki, na podsta-
wie której powstał scenariusz, reżyser 
dodał pewne smaczki i bezpośrednie 
odniesienia do naszej współczesności. 
� �Zemsta� jest jednym z przykładów, 
jak bardzo różnimy się od siebie i jak 
mocno zakorzenione są w nas kłótnie 
i brak zrozumienia dla innych. Zro-
biłem jednak wszystko, aby wydźwięk 
filmu był sympatyczny i sprawił przy-
jemność nie tylko widzom, ale i uczest-
nikom projektu � podkreślał przed 
premierą Piotr Bała. Dla mieszkańców 
DPS udział w projekcie był z pewno-
ścią odskocznią od codzienności, ale 
także możliwością zrobienia czegoś 
nowego w swoim życiu, poczucia się 
pewniej w realnej rzeczywistości.

Jak została przyjęta premiera fil-
mu w kinie �Helios�? Otóż bardzo 
entuzjastycznie. Po projekcji staro-
sta płocki Mariusz Bieniek podkre-
ślał, jak bardzo podziwia zarówno 
talent aktorski, jak i determinację Pio-
tra Bały. Z samorządowcami, których 
reżyser zaprosił do udziału w projek-
cie, niezwykle trudno się umówić, aby 
nakręcić scenę. Tym razem jednak 
udało się pogodzić obowiązki służbo-
we z dodatkowymi wyzwaniami. 

Opinie widzów wychodzących z kina 
były entuzjastyczne, a na twarzach wid-
niały uśmiechy, czyli stało się to, czego 
sobie życzył reżyser. Podobno planuje 
kolejne przedsięwzięcie. BeeS

To była wyjątkowa premiera filmowa

�Fredro w Brwilnie��, 
czyli 45 minut uśmiechu

Kadr z premierowego pokazu �Zemsty� w reżysetrii Piotra Bały
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o tym się  mówi

Nie da się ukryć, że koronawirus 
jest w ostatnich tygodniach odmie-
niany przez przypadki. Informacje 
podawane przez różne instytucje 
i jednostki przeplatają się z medial-
nymi doniesieniami i dyskusjami na 
portalach społecznościowych o róż-
nym charakterze. W różny też spo-
sób na to wszystko reagujemy�

Informacje dotyczące liczby 
osób badanych w związku z podej-
rzeniem koronawirusem pojawiają 
się na bieżąco między innymi na 
naszej stronie internetowej. Jednak 
pomimo faktów i próby uspoko-
jenia nie tylko płocczan, ale Po-
laków, zwyczajne ludzkie obawy 
powodują różne reakcje na donie-
sienia napływające z innych kra-
jów. Niektórzy mówią już nawet 
o swego rodzaju panice wywołanej 
strachem przed epidemią.

W szpitalach na całym Ma-
zowszu, o czym informowaliśmy 
już naszych czytelników, został 
wprowadzony przez wojewodę 
mazowieckiego stan podwyższo-
nej gotowości. Szpitalom zleca się 
zwiększenie bazy łóżek zakaźnych 
oraz zwiększenie obsady persone-
lu. Na liście podmiotów objętych 
stanem podwyższonej gotowości 
jest m.in. płocki szpital na Winia-
rach. Jak informował nas dyrektor 
Stanisław Kwiatkowski, szpital 
jest przygotowany do przyjmowa-
nia pacjentów, dla których tworzo-
ne będą dodatkowe sale izolacyjne.

Wszyscy kupują makaron�

Wystarczy jednak chwilę posłu-
chać rozmów toczonych na przy-
stankach czy w sklepach, żeby 

przekonać się, że płocczanie wolą 
być jednak przygotowani. Co robią? 
Przede wszystkim masowo wykupu-
ją produkty, które mogą być przydat-
ne w przypadku nadejścia epidemii.

Już jakiś czas temu wspomina-
liśmy, że w wielu aptekach nie ma 
dostępnych jednorazowych mase-
czek � które nawiasem mówiąc nie 
chronią przed zakażeniem. Z półek 
w drogeriach znikają natomiast żele 
antybakteryjne.

Rzecz jasna są osoby, które tę 
sytuację wykorzystują, w związku 
z czym w internecie można znaleźć 
te artykuły do kupienia za niebo-
tyczne sumy. Uważajcie więc, nie 
dajcie się nabrać kupując za ok. 30 
zł pojemniczek żelu, który standar-
dowo kosztuje kilka złotych.

Puste sklepowe regały �stra-
szą� także w marketach. Płoccza-
nie masowo wykupują makarony, 
ryże, kasze i tego typu produkty, 

chcąc przygotować się na najgor-
sze. Jest to oczywiste, że zawsze 
lepiej mieć w domu kilka paczek 
makaronu, w razie gdyby miały 
nadejść cięższe czasy. Natomiast 
nasze sklepy zaczynają powo-
li wyglądać, jak te w miejscach, 
gdzie wprowadzono czerwoną 
strefę.

Trudno powiedzieć, czy jest to 
zwykła przezorność czy panika 
oraz czego bardziej się obawiać � 

pojawienia się w naszym mieście 
koronawirusa czy reakcji miesz-
kańców. Jedno jest pewne, warto 
obserwować to, co się wokół nas 
dzieje, ale też zwracać uwagę na 
oficjalne komunikaty poważnych 
instytucji. Nie na to co powie nam 
sąsiadka lub co zobaczymy na 
zdjęciach w internecie.

Najważniejsza 
jest profilaktyka

Dla przypomnienia zamiesz-
czamy sposoby ograniczania ry-
zyka zakażeniem koronawirusem. 
Przede wszystkim należy często 
myć ręce wodą z mydłem lub prze-
cierać je chusteczkami do dezyn-
fekcji na bazie alkoholu. Podczas 
kichania lub kaszlu zaleca się za-
krywać usta i nos zgiętym łokciem 
lub chusteczką. Chusteczkę należy 
natychmiast wyrzucić i umyć ręce. 
Kolejne sposoby to unikanie kon-
taktu z każdym, kto ma gorączkę 
i kaszel, dokładne gotowanie mięsa 
i jajek oraz unikanie kontaktu z cho-
rymi lub bezpańskimi zwierzętami.

Osoby wracające z krajów do-
tkniętych epidemią w przypadku 
zauważenia u siebie objawów za-
każenia (kaszel, wysoka gorączka, 
duszności, płytki oddech) powinny 
powiadomić telefonicznie stację 
sanitarno-epidemiologiczną lub 
zgłosić się do oddziału zakaźnego. 
Objawy zakażenia koronawirusem 
są bardzo podobne do tych, które 
występują w przypadku zwykłej 
grypy, co niestety może wywołać 
niepotrzebne obawy u osób, które 
zakażone nie są. Warto też zazna-
czyć, że w większości przypadków 
choroba przebiega łagodnie, a pro-
cent umieralności nie jest wysoki.
 Joanna Biała

Puste półki w sklepach, brak maseczek, drogie środki dezynfekujące

Płocczanie a koronawirus
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Podczas obrad Sejmiku Woje-
wództwa Mazowieckiego  odby-
ła się dyskusja na temat stanu 
przygotowania mazowieckich 
placówek medycznych. Zarząd 
województwa zapoznał się z in-
formacją w sprawie przygotowa-
nia podmiotów leczniczych woje-
wództwa mazowieckiego na moż-
liwość wystąpienia zakażeń koro-
nawirusem SARS-CoV-2. Odbyło 
się także spotkanie Elżbiety Lanc, 
członka zarządu województwa 
mazowieckiego z kierownikami 
szpitali samorządu województwa, 
mających w swoich strukturach 
oddziały zakaźno-obserwacyjne 
lub SOR. 

Zgodnie z wytycznymi wojewo-
dy mazowieckiego 59 mazowiec-
kich szpitali jest w stanie podwyż-
szonej gotowości na ewentualne 
przyjęcie pacjentów zakażonych 
koronawirusem, z tego 14, dla 
których organem założycielskim 
jest samorząd Mazowsza. Pod-
czas ubiegłotygodniowych obrad 
Sejmiku Województwa Mazo-
wieckiego odbyła się dyskusja 

na temat stanu przygotowania 
mazowieckich placówek m.in. 
z udziałem konsultanta krajowego 
w  dziedzinie chorób zakaźnych 
prof. Andrzeja Horbana. � Jeste-
śmy w stałym kontakcie z naszymi 
placówkami i monitorujemy stan 
przygotowań na wypadek wystą-
pienia zakażeń koronawirusem. 
Oczywiście, sytuacja wymaga peł-
nego zaangażowania wszystkich 
podmiotów i pełnej współpracy ze 
stroną rządową, która odpowiada 
za działania � podkreśla marszałek 
Adam Struzik. 

W dyskusji na temat bieżącej sy-
tuacji w mazowieckich szpitalach 
brał udział również prof. dr hab. 
n. med. Andrzej Horban, konsul-
tant krajowy w dziedzinie chorób 
zakaźnych oraz zastępca dyrektora 
ds. medycznych Wojewódzkiego 
Szpitala Zakaźnego w Warsza-
wie. � Dzięki wsparciu marszałka 
województwa, który sam jest leka-
rzem, szpitale marszałkowskie są 
w bardzo dobrym stanie i są w peł-
ni przygotowane na przyjęcie ew. 
chorych � zaznaczył prof. dr hab. 
n. med. Andrzej Horban. 

Zarząd Województwa zapoznał 
się również z informacją w sprawie 
przygotowania podmiotów leczni-
czych województwa mazowieckiego 
na możliwość wystąpienia zakażeń 
koronawirusem SARS-CoV-2. 28 
lutego odbyło się spotkanie Elżbiety 

Lanc, członka zarządu wojewódz-
twa mazowieckiego z kierownikami 
szpitali samorządu województwa, 
mających w swoich strukturach od-
działy zakaźno-obserwacyjne lub 
SOR. Z informacji uzyskanych od 
placówek wynika, że szpitale posia-
dają opracowaną procedurę postę-
powania w związku z ewentualnym 
przyjęciem pacjentów podejrzanych 
o zakażenie oraz na chwilę obecną 
posiadają sprzęt i materiały ochron-
ne niezbędne do utrzymania bezpie-
czeństwa pacjentów oraz personelu 
medycznego. � Niestety, nasze za-
niepokojenie budzą braki w hurtow-
niach, szczególnie pakietów indywi-
dualnej ochrony biologicznej oraz 
masek z filtrem hepa. Oczekiwa-
nie na dostawy innych materiałów 
ochronnych wydłuża się. W związ-
ku z tym nasze szpitale wystąpiły 
z wnioskiem do Ministerstwa Zdro-
wia o udostępnienie kombinezonów 
ochronnych oraz masek ochronnych 
z filtrem FFP-3 z rezerw strategicz-
nych � zauważa członek zarządu 
Elżbieta Lanc.

Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego i Transportu Sani-
tarnego �Meditrans� w Warszawie 
zwróciła się natomiast do wojewody 
mazowieckiego o  dodatkowy sprzęt 
w postaci: ambulansu sanitarnego 
do transportu pacjentów z  podej-
rzeniem zakażenia, 8 zestawów do 
transportu pacjenta wysoce zakaźne-

go oraz 5 urządzeń do dezynfekcji.
Ze środków województwa ma-

zowieckiego został zakupiony ter-
mocykler do Pracowni Diagnosty-
ki Molekularnej Wojewódzkiego 
Szpitala Zakaźnego (118 tys. zł), 
który będzie wykorzystywany do 
bieżącej diagnostyki. Aparat po-
zwoli na zwiększenie liczby badań 
związanych z zakażeniami korona-
wirusem SARS-CoV-2. � Większość 
sal w naszym szpitalu ma możliwość 
wprowadzenia izolacji oddechowej, 
czyli czegoś, co nazywamy podci-
śnieniem. To system, w którym po-
wietrze z pomieszczenia jest kilka 
razy w ciągu godziny usuwane, co 
zmniejsza liczbę wirusów. Poza tym 
każda separatka ma śluzę, a perso-
nel jest zabezpieczony oczywiście 
w środki ochrony osobistej. Wdrożo-
ny jest również system diagnostycz-
ny � zauważa prof. dr hab. n. med. 
Andrzej Horban, konsultant krajowy 
w dziedzinie chorób zakaźnych oraz 
zastępca dyrektora ds. medycznych 
Wojewódzkiego Szpitala Zakaźnego 
w Warszawie. Do tej pory na inwe-
stycje prowadzone w Wojewódzkim 
Szpitalu Zakaźnym samorząd Ma-
zowsza przeznaczył w sumie ponad 
33 mln zł.

Aktualnie badania na obecność 
koronawirusa SARS-CoV-2 pro-
wadzone są w dwóch laboratoriach 
w Warszawie (NIZP-PZH i Woje-
wódzki Szpital Zakaźny w Warsza-

wie) oraz w jednym w Olsztynie. 
Z informacji uzyskanych z Główne-
go Inspektoratu Sanitarnego wyni-
ka, że od 2 marca badania wykonują 
laboratoria zlokalizowane w Rze-
szowie, Poznaniu, Gorzowie Wiel-
kopolskim, Gdańsku, Katowicach 
i Wrocławiu. 

W sumie w oddziałach obserwa-
cyjno-zakaźnych podmiotów leczni-
czych samorządu województwa jest 
278 łóżek: w Wojewódzkim Szpi-
talu Zakaźnym w Warszawie � 204 
łóżka. Szpital jest w pełni przygoto-
wany na przyjęcie pacjentów podej-
rzanych o zakażenie koronawirusem 
2019-nCoV; w Specjalistycznym 
Szpitalu Wojewódzkim w Ciecha-
nowie � 19 łóżek. W Mazowieckim 
Szpitalu Specjalistycznym im. dr 
Józefa Psarskiego w Ostrołęce � 29 
łóżek. W Wojewódzkim Szpitalu 
Zespolonym w Płocku � 26 łóżek.

Warto pamiętać, że na terenie wo-
jewództwa mazowieckiego oddzia-
ły zakaźne funkcjonują również w: 
Samodzielnym Publicznym Zespo-
le Zakładów Opieki Zdrowotnej 
w Kozienicach, Radomskim Szpita-
lu Specjalistycznym im. dr. Tytusa 
Chałubińskiego, Samodzielnym 
Publicznym Zakładzie Opieki Zdro-
wotnej w Siedlcach, Wojskowym 
Instytucie Medycznym oraz Central-
nym Szpitalu Klinicznym MSWiA 
w Warszawie.

Opr. rad

W hurtowniach brakuje materiałów ochronnych

Marszałek Struzik: mazowieckie szpitale w gotowości
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o tym się  mówi

Bartosz Zmarzlik od sezonu 
2020 będzie jeździł na stałe z OR-
LEN Team. Aktualny indywidualny 
mistrz świata na żużlu będzie re-
prezentował barwy motorsporto-
wego zespołu PKN ORLEN w ry-
walizacji w cyklu Grand Prix, pod-
czas występów w Żużlowej Re-
prezentacji Polski oraz przy okazji 
startów w szwedzkiej Elitserien.

� Zgodnie z zapowiedziami coraz 
mocniej zaznaczamy naszą obecność 
na rynkach zagranicznych, m.in. po-
przez rozwój naszych stacji paliw. 
Jednocześnie konsekwentnie wzmac-
niamy rozpoznawalność naszej marki, 
a jedną z najskuteczniejszych metod 
jest sponsoring sportu, w tym dyscy-
plin motorowych. Wymiernym efek-
tem tych działań jest wzrost sprzedaży 
i większe zyski. Dlatego poszerzamy 
ORLEN Team o kolejne dyscypliny. 
Tym bardziej cieszymy się z rozszerze-
nia współpracy z tak znakomitym za-

wodnikiem, jakim jest Bartosz Zmar-
zlik, mistrz świata. Żużlowy Grand 
Prix jest rozgrywany na torach całej 
Europy, a śledzą go dziesiątki tysięcy 
kibiców na trybunach oraz setki tysię-
cy przed telewizorami. Rundy sezonu 
2020 zaplanowano między innymi 
w Czechach i Niemczech, gdzie jako 
marka jesteśmy już obecni i mam am-
bicje związane z rozwojem naszego 
biznesu docelowo pod logo ORLEN � 
mówi Daniel Obajtek, Prezes Zarządu 
PKN ORLEN.

24-letni żużlowiec swój najwięk-
szy dotychczasowy sukces osiągnął 5 
października 2019 roku na toruńskiej 
Motoarenie, gdzie został Indywidual-
nym Mistrzem Świata. Jest tym samym 
trzecim Polakiem w historii, po Jerzym 
Szczakielu (1973) oraz Tomaszu Gol-
lobie (2010), który zdobył ten tytuł.  

� Cieszę z dołączenia do ORLEN 
Team, dzięki wsparciu koncernu 
będę mógł rywalizować na naj-
wyższym poziomie między innymi 
w cyklu Grand Prix. Pierwsza oka-
zja do zaprezentowania się kibicom 
nadarzy się już wkrótce, przy okazji 
pierwszej rundy na Stadionie Naro-

dowym 16 maja. Nie mogę się docze-
kać, kiedy znowu wystąpię tam przed 
kompletem kibiców. Atmosfera na 
pewno będzie niesamowita! � po
wiedział Bartosz Zmarzlik.

Bartosz Zmarzlik od początku 
swojej kariery, czyli od zdobycia 
żużlowej licencji w 2010 r., jest 
związany z drużyną Stali Gorzów. 
Z zespołem zdobył do tej pory 6 
medali Drużynowych Mistrzostw 
Polski � po dwa każdego koloru. 
W swoim dorobku ma także złoty 
medal Indywidualnych Mistrzostw 
Świata Juniorów (2015), dwa srebr-
ne medale Indywidualnych Mi-
strzostw Polski (2015, 2019) oraz 
medale zdobywane z Żużlową Re-
prezentacją Polski w kategorii junio-
rów oraz seniorów. W plebiscycie 
Przeglądu Sportowego został wy-
brany najpopularniejszym sportow-
cem 2020 roku. 

ORLEN Team funkcjonuje prze-
szło 20 lat. Występujący w nim 
zawodnicy startują w rajdach tere-
nowych crosscountry motocykli, 
quadów i samochodów, Rajdach 
Samochodowych, kartingu, wyści-
gach, Formule 1, DTM, zawodach 
motoparalotniarskich oraz wodnej 
Formule 1. 

Do ORLEN Teamu należą spor-
towcy doskonale znani nie tylko 
w kraju, ale także poza jego grani-
cami, m.in. Rober t Kubica, Jakub 
Przygoński i Bartłomiej Marszałek. 
Od ubiegłego roku ORLEN Team 
stał się międzynarodowy. Do dru-
żyny dołączyli sportowcy z Niemiec 
i Czech.

Oprac. BeeS 

Dołączył m.in. do Kubicy, Przygońskiego i Marszałka

Mistrz świata na żużlu 
pod skrzydłami Orlen Teamu
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Po raz trzeci przedsiębior-
cy z płockich firm spotkali się 
z uczniami Zespołu Szkół Technicz-
nych w Płocku. Okazją do poroz-
mawiania o możliwościach pracy 
były organizowane po raz trzeci 
Mechaniczne Targi Branżowe. 

Jak mówił podczas otwarcia 
tragów dyrektor ZST Dariusz Ty-
burski, organizacja kolejnej edycji 
wydarzenia jest odpowiedzią na 
potrzeby pracodawców, którzy są 
otwarci na zatrudnianie młodych 
ludzi. � Cieszę się, że właśnie 
wśród naszych uczniów rekruterzy 
szukają pracowników do swoich 
firm. I z pełną odpowiedzialnością 

mogę zapewnić, że nasi absolwen-
ci to dobrze przygotowani, pełni 
energii fachowcy, którzy pod okiem 
specjalistów w firmach doskonalą 
umiejętności zdobyte w szkole. To 
połączenie wprowadza nową ja-
kość � mówił dyrektor Tyburski. 

Sama formuła targów, jak pod-
kreślali uczestnicy spotkania, to 
doskonała okazja do zebrania 
w jednym miejscu wielu informa-
cji. Podczas targów mogli przeglą-
dać oferty lokalnego rynku pracy 
w   branży, w której się kształcą. 
A także nawiązać swoje pierwsze, 
zawodowe kontakty i uzyskać in-
formację w sprawie oczekiwań 
pracodawców. Chętni mieli okazję 
złożyć również dokumenty apli-
kacyjne. � Podczas bezpośrednich 
rozmów uczniowie mogą uzyskać 

pełną informację dotyczącą tego, 
jakie są oczekiwania i potrzeby 
firm działających na płockim ryn-
ku pracy. To okazja do uzyskania 
również informacji przez szkołę, 
w jakich zawodach są poszukiwani 
pracownicy i jakich trzeba kształ-
cić czy wprowadzać nachylenia, 
uruchamiać dodatkowe kursy da-
jące nowe kwalifikacje � mówił 
dyrektor Tyburski. I dodawał, że 
szkoła z większością przedsię-
biorców współpracuje na co dzień 
w zakresie praktyk zawodowych, 
zajęć praktycznych, wycieczek 
studyjnych do zakładów pracy. 
To daje na bieżąco informację 
w zakresie ewentualnych zmian 
koniecznych w edukacji zawodo-
wej w szkole. 

W tegorocznych targach wzię-
ło udział 15 wystawców. A wśród 
nich między innymi: Orlen Serwis 
S.A, CNH Industrial, Mostostal 
Płock S.A, Płocka Stocznia Rzecz-
na Centromost, Spec-Rem Sp. 
z o.o., Naftoremont-Naftobudo-
wa Sp. z o.o., Precizo Sp. z o.o., 
Amatech- Amabud Elektrotechni-
ka Sp. z o.o, TQMS Top Quality 
Medical Solutions, PHU Polmag, 
Auto-Naprawa, Naczelna Orga-
nizacja Techniczna oraz Woje-
wódzki Urząd Pracy w Warszawie 
filia w Płocku, Centrum Edukacji 
i Pracy Młodzieży OHP i Płockie 
Centrum Kształcenia Zawodowe-
go w ZST. Pracodawcy zwracali 
uwagę, że na rynku jest duże za-
potrzebowanie na dobrze przygo-
towanych fachowców. I formuła 
wydarzeń takich jak organizowane 
w Zespole Szkół Technicznych 
Targi Branżowe pozwala dotrzeć 
do potencjalnych pracowników. 
A na płockim rynku pracy zatrud-
nienie znajdą osoby przygotowane 
do pracy w zawodach takich jak: 
monter, operator maszyn cnc, me-
chanik, spawacz, monter konstrukcji 
stalowych i rurociągów. 

rad

Przedsiębiorcy z Płocka w �Siedemdziesiątce�

Jaką pracę oferowali uczniom?

Tegoroczne Targi Branżowe w �Siedemdziesiątce� odbywały się po 
raz trzeci
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Właśnie wystartowała ósma 
edycja wielkiej akcji pomocowej 
�Gorączka złota�. Każdy, kto chce 
pomagać, może zostać zbieraczem 
złota. I kolejny raz pokazać, że 
miedziane grosiaki mają wielką 
moc. Do wspólnego zbierania jak 
co roku zapraszają społecznicy 
z oddziału rejonowego Polskiego 
Czerwonego Krzyża. 

Kto może zostać zbieraczem zło-
ta? Jak mówi Ewa Domosławska, 
prezes zarządu oddziału rejonowe-
go Polskiego Czerownego Krzyża 
w Płocku, każdy kto ma ochotę 
dzielić się serdecznością i życzli-
wością. � Każda kolejna edycja ak-
cji pokazuje, że takich osób, insty-
tucji, placówek przybywa. Bardzo 
nas to cieszy, że rośnie liczba zbie-
raczy. A w każdej kolejnej edycji 
możemy przekazywać coraz więcej 
kilogramów monet, co oznacza, że 
możemy dawać coraz więcej pomo-
cy osobom najbardziej potrzebują-
cym � mówi zachęcając do udziału 
w tegorocznej edycji akcji Ewa Do-
mosławska. 

Akcja polega na zbieraniu mo-
net: 1, 2, 5 � groszowych. W ubie-
głym roku w regionie płockim 
uczestnicy zebrali ponad tonę mie-
dziaków, co po podliczeniu dało 
kwotę ponad 12 tys. zł. Na taki 
wynik pracowali uczniowie i na-
uczyciele z 39 szkół. Najlepszy, 
tak jak i przed dwoma laty, mieli 
zbieracze ze Szkoły Podstawowej 
nr 21 w Płocku, którzy dostarczyli 
ponad 221 kilogramów miedzia-
ków. Zwycięzcy każdej kolejnej 
akcji nagradzani są tytułami �Naj-
większego Zbieracza� i otrzymują 
okolicznościowe statuetki. 

Do akcji mogą dołączyć przed-
szkola, szkoły, placówki oświatowe, 
dzieciaki ze świetlic, a także firmy 
i osoby indywidualne, które chcą 
pomóc. Zebrane jedno, dwu i pięcio-
groszówki przeznaczone potem są 
na pomoc najmłodszym podopiecz-
nym PCK. � Z tej puli organizowane 
są wakacyjne wyjazdy, ciekawe zaję-
cia, kupowane przybory szkolne, czy 
przygotowywane paczki świąteczne. 
Ale również organizowane zajęcia 
pozalekcyjne dla dzieci czy spotka-
nia pozwalające promować ideę wo-
lontariatu wśród dzieci i młodzieży 
� mówi o przeznaczeniu pieniędzy 
zebranych podczas akcji Ewa Do-
mosławska.

Każda kolejna edycja konkursu 
cieszy się ogromnym zainteresowa-
niem uczniów. Tak dużym, że bite 
są kolejne rekordy zbiórek. Podob-
nie było w roku ubiegłym i przed 
dwoma laty w Płocku. A cała akcja, 
przed ośmiu laty rozpoczynała się 
w Płocku od kwoty 1600 zł. W każ-
dym kolejnym roku zbierane kwo-
ty rosły do kilku tysięcy złotych. 
W roku 2017 po raz pierwszy prze-
kroczono magiczną granicę tony 
grosiaków zbieranych w konkursie. 
I od tej chwili jest tylko coraz lepiej. 
W każdej kolejnej edycji uczestnicy 
oddają coraz więcej monet pozwala-
jących pomagać dzieciakom. 

Akcja trwa od 1 marca do 25 maja. 
Zgłoszenia placówek przyjmowa-
ne są pod adresem: pckplock26@
wp.pl do 15 marca. Zebrane monety, 
posegregowane według nominałów 
należy dostarczać do siedziby od-
działu rejonowego PCK przy ulicy 
Misjonarskiej 22 w Płocku po wcze-
śniejszym ustaleniu telefonicznym: 
24 364 76 11. O wygranej decyduje 
największa waga zebranych monet. 
Monety można dostarczać partiami 
lub jednorazowo, najpóźniej w ter-
minie 25 � 29 maja.   rad

W Płocku można bić kolejny rekord i pomagać

Zbieracze złota 
ruszają do akcji
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wieści  z Gostynina

Agata Kornhauser-Duda, żona 
prezydenta RP, po raz drugi 
odwiedziła Specjalny Ośrodek 
Wychowawczy w Mocarzewie, 
prowadzony przez Zgromadzenie 
Sióstr Zmartwychwstanek. Tym 
razem wykonała wielkanocny 
stroik, który zostanie wystawio-
ny na przedświątecznym kierma-
szu. Ten swoisty podarek przyda 
się tym bardziej, że siostry pod-
jęły się dzieła budowy domu dla 
swoich dorosłych podopiecznych 
� osób niepełnosprawnych umy-
słowo. 

W Mocarzewie koło Sannik Zgro-
madzenie Sióstr Zmartwychwsta-
nek od 1957 r. prowadzi Specjalny 
Ośrodek Wychowawczy im. Matki 
Celiny Borzęckiej. Zapewniona jest 
tu podopiecznym całodobowa opie-
ka i rehabilitacja. Zespół Szkół Spe-
cjalnych prowadzi szkołę podstawo-
wą i przysposabiającą do pracy dla 
dzieci i młodzieży z niepełnospraw-
nością intelektualną. Do placówki 
przyjmowane są dzieci i młodzież 
z niepełnosprawnością intelektual-
ną w stopniu lekkim, umiarkowa-
nym, znacznym i głębokim, osoby 
autystyczne oraz  z niepełnospraw-
nościami sprzężonymi. W szkole 
znajdują się doskonale wyposażone 
klasy lekcyjne, sale rehabilitacyjne, 
pracownie terapeutyczne, przytulne 
pokoje i pełne zaplecze dostosowa-
ne do potrzeb wychowanków. Baza 
placówki dostosowana jest do dzieci 
niepełnosprawnych ruchowo. 

Agata Kornhauser-Duda po raz 
pierwszy odwiedziła ośrodek w Mo-
carzewie w kwietniu 2018 r. Tym ra-
zem (27 lutego) przyjechała na spo-
tkanie z siostrami i mieszkańcami 
placówki przed świętami Wielkiej 
Nocy. Dlatego wspólnie z uczest-
nikami spotkania przygotowywała 

ozdoby i stroiki wielkanocne. Wła-
snoręcznie wykonała okazałą kurę, 
która trafi na jeden z kiermaszów lub 
jedną z aukcji, które prowadzi ośro-
dek przed Wielkanocą. Od 12 lat 
podopieczni ośrodka z okazji świąt 
Wielkiej Nocy przygotowują stroiki, 

a ich prace cieszą się coraz większą 
popularnością wśród gości świątecz-
nych kiermaszów. Rękodzieło trafia 
do okolicznych miejscowości, War-
szawy, Płocka i Łącka. W tym roku 
cały dochód ze sprzedaży prac zosta-
nie przeznaczony na budowę Domu 
Mocarzy. Poza tym Pierwsza Dama 
rozmawiała z mieszkańcami domu, 
podziwiała ich prace, obejrzała dwie 
alpaki � podarowane siostrom zwie-
rzęta, które gdy dorosną, będą służyły 
terapii mieszkańców domu. Była też 
w kaplicy ośrodka i na placu budowy 
� obejrzała powstający Dom Moca-
rzy. Poza tym spotkała się przy her-
bacie z siostrami zmartwychwstanka-

mi. Podczas spotkania podziękowała 
siostrom za dotychczasową, niezwy-
kłą posługę na rzecz potrzebujących 
i ich rodzin. Siostry opowiadały też 
o społecznym postrzeganiu osób 
z niepełnosprawnościami, rosnącej 
świadomości ich potrzeb, ogranicze-

niach, a także wsparciu od ludzi do-
brej woli.  

Na zakończenie wizyty w Mo-
carzewie Agata Kornhauser-Duda 
podkreśliła, że �jest pod ogromnym 
wrażeniem tego, że poprzez wspól-
ne tworzenie rękodzieła i jego sprze-
daż, każdy �mocarz� dokłada swoją 
małą cegiełkę do budowy Domu 
Mocarzy. Obiecała także, że będzie 
promować ideę budowy tak potrzeb-
nego domu.

Dom dla �mocarzy�

W tym miejscu trzeba przypo-
mnieć relacjonowaną już na ła-

mach �TP� ideę budowy domu dla 
absolwentów ośrodka - osób doro-
słych z niepełnosprawnością inte-
lektualną. W placówkach szkolno-
-wychowawczych prowadzonych 
przez zakon kształci się obecnie 80 
podopiecznych. Przepisy prawa sta-

nowią, że wychowankowie mogą 
przebywać w Mocarzewie do 25. 
roku życia. Później trzeba im zna-
leźć nowe miejsce pobytu, najczę-
ściej jest to Dom Pomocy Społecz-
nej gdzieś w Polsce. Jednak osoby 
te niechętnie opuszczają znane sobie 
miejsce, są zżyte z nauczycielami 
i opiekunami, i bardzo niechętnie 
wyjeżdżają z Mocarzewa. Nowa 
placówka ma stanowić odpowiedź 
na potrzeby tychże osób oraz ich 
rodzin, które często nie są w sta-
nie pełnić całodobowej opieki nad 
osobami niepełnosprawnymi. Dom 
Mocarzy sprawi, że po zakończeniu 
nauki nikt z własnej woli nie będzie 

musiał z niego wyjeżdżać. Będzie 
to wciąż to samo miejsce do życia, 
z opieką, rehabilitacją i dostosowaną 
do potrzeb rekreacją.

Budowany obiekt nazwano Do-
mem �Mocarzy� - bo siostry �mo-
carzami� nazywają swoich 80 pod-
opiecznych, nota bene mieszkańców 
Mocarzewa. � Codziennie na nich 
patrzymy, będąc pod wrażeniem 
tego, jak z pogodą ducha, uśmie-
chem, drobnymi gestami pokazu-
ją nam, że ciało może być czasem 
słabe, z niedoskonałościami, ale 
ich duch jest wiecznie żywy, zdol-
ny przełamywać ograniczenia ciała 
w komunikacji, trosce o innych. Gdy 
wchodzą w dorosłość, muszą opusz-
czać Mocarzewo. Nie chcemy tego, 
dlatego porwałyśmy się na szalone 
dzieło � postanowiłyśmy wybudo-
wać dom, w którym będą mogli za-
mieszkać po zakończeniu okresu na-
uki, tutaj żyć i rozwijać się według 
potrzeb, które już znamy � mówi s. 
Bernardetta Pogorzelska CR, dyrek-
tor Zespołu Szkół i Placówek Spe-
cjalnych w Mocarzewie.

Jesienią ubiegłego roku biskup 
łowicki Andrzej F. Dziuba poświę-
cił kamień węgielny pod tenże dom. 
Koszt inwestycji to 18 mln zł. Dzięki 
darczyńcom indywidualnym (z kraju 
i zagranicy, a także w odpowiedzi 
na wystosowaną prośbę od KGHM 
i Fundacji Orlen Dar Serca) udało się 
zakończyć I etap zbiórki (na projekt 
i fundamenty) - za 1.2 mln zł. W pod-
ziemiach domu znajdować się będą 
magazyny, sala hydroterapii, warsz-
taty terapii zajęciowej, grota solna 
oraz sala rekreacyjna. Wykonawcą 
prac jest firma Budrox z Gostynina.

Rozpoczęto już wykonywanie II 
etapu prac, czyli budowę parteru 
i I piętra. Powstają ściany nośne tej 
części budynku. Na budowę parteru, 
1, 2 i 3 piętra, potrzeba około 2.5 
mln zł. Można wspierać tę inicjaty-
wę finansowo (Fundacja Bogaci Mi-
łosierdziem, Mocarzewo 13, 09-540 
Sanniki, darowizna na Dom Moca-
rzy, 98 1020 3974 0000 5202 0320 
2058). (eg)

Agata Kornhauser-Duda w Mocarzewie 

Wielkanocny stroik od Prezydentowej

Agata Kornhauser-Duda spotkała się z siostrami zmartwychwstankami oraz ich podopiecznymi
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W Gostyninie otwarto Powia-
towy Środowiskowy Dom Samo-
pomocy, przeznaczony dla osób 
niepełnosprawnych. Na razie ko-
rzysta z niego 15 osób, ale do-
celowo przeznaczony jest dla 45. 
Kierownictwo placówki zapewnia, 
że zajęcia dla uczestników będą 
różnorodne i ciekawe, tak, aby 
osoby z niepełnosprawnościami 
czuły się w nim dobrze. 

Powiatowy Środowiskowy Dom 
Samopomocy Społecznej powstał na 
trzecim piętrze budynku przy ulicy 
ul. Ozdowskiego 1a w Gostyninie, 
po dawnej bursie szkolnej. Nie sta-
nowi bariery architektonicznej, tak-
że dla osób niepełnosprawnych, po-
nieważ istnieje podjazd oraz nowo-
czesna winda przy głównym wejściu 
od strony ul. Ozdowskiego.

Formalnie dom funkcjonuje 
od grudnia 2019 roku, ale w tych 
dniach miało miejsce jego uroczyste 
otwarcie. � Jest to placówka typu 
dziennego, przeznaczona docelowo 

dla 45 osób z niepełnosprawnościa-
mi. Tutaj pod opieką fachowej kadry 
terapeutycznej, psychologa i fizjote-
rapeuty uczestnicy będą mogli ko-

rzystać z pracowni, którą będziecie 
mieli państwo szansę dzisiaj zoba-
czyć. Uczestnicy podobnie jak inne 
grupy, mają szansę na rozwój swo-

ich możliwości, pasji i zaintereso-
wań. Takie placówki to ważna prze-
strzeń, w której można doświadczać 
życia w większej wspólnocie, uczyć 
się nawiązywania i podtrzymywania 
relacji z innymi. Jako dyrektor wie-
rzę, że będzie to prawdziwy dom dla 
tych uczestników, którzy będą mogli 
doświadczać tu miłości, życzliwości 
i szacunku � powiedziała Monika 
Kuźnicka, dyrektor placówki.

Natomiast starosta gostyniński 
Arkadiusz Boruszewski przyznał, 
że były trudności w utworzeniu 
domu, jednak ostatecznie powiato-
wi udało się stworzyć tę ważną dla 
społeczeństwa placówkę. Przede 
wszystkim u początków realiza-
cji przedsięwzięcia okazało się, 
że pierwsza lokalizacja przy ulicy 
Polnej nie może być zrealizowa-
na. Wtedy to postanowiono, że 
dom powstanie w budynku przy ul. 
Ozdowskiego.

Starosta zaznaczył też, że na 
drugim piętrze, poniżej Środowi-
skowego Domu Samopomocy, po-
wstaje już Dom Opieki Dziennej 
dla osób takiej opieki potrzebują-
cych. � Myślę, że cały ten budynek 
będzie pełnił właśnie taką funkcję. 
Musimy wyciągać rękę dla potrze-
bujących osób, bo za chwilę sami 
jej będziemy potrzebować � prze-
konywał Arkadiusz Boruszewski 
w kontekście polityki demogra-
ficznej miasta i powiatu, w któ-
rych społeczeństwo po prostu się 
starzeje.

Nowo otwarty obiekt poświęcił 
ks. Andrzej Rutkowski, proboszcz 
parafii pw. Miłosierdzia Bożego 
w Gostyninie, na terenie którego 
znajduje się Powiatowy Środowi-
skowy Dom Samopomocy. Obec-
nie z zajęć w nim korzysta 15 
osób, docelowo ma w nim przeby-
wać 45 osób. 

 (eg)

Powstał Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy

Dla osób niepełnosprawnych

Uroczyste otwarcie PŚDS w Gostyninie
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Bielsk
W Szkole Podstawowej im. Wła-

dysława Broniewskiego w Bielsku 
trwa rekrutacja do klasy I na rok 
szkolny 2020/2021. Zasady rekru-
tacji i wykaz niezbędnych doku-
mentów można znaleźć na stronie 
www.spbielsk.pl.

Bodzanów
Wójt gminy zaprasza wszystkich 

rzemieślników, wystawców i twór-
ców ludowych do wzięcia udziału 
w tegorocznej edycji Jarmarku 
Norbertańskiego, która odbędzie 
się 31 maja. Informacje w tej spra-
wie można uzyskać pod nr tel. 24-
260-70-06 wew. 128 lub mailowo 
pisząc na adres w.jakubowska@
bodzanow.pl lub gmina@bodza-
now.pl.

Brudzeń Duży
Wójt poinformował rolników 

o możliwości skorzystania z po-
mocy przy wypełnianiu wniosków 
o dopłaty bezpośrednie na 2020 r. 
Pomoc można uzyskać w Urzędzie 
Gminy (p. 14) w określonych ter-
minach w godz. 8.00-13.00. Naj-
bliższy termin bezpłatnych konsul-
tacji to środa, 18 marca.

Bulkowo
W ramach V Konkursu o Pióro 

Wójta Gminy Bulkowo zorganizo-
wano konkurs na stworzenie pro-
jektu graficznego maskotki pro-
mocyjnej gminy Bulkowo. Prace 
można składać do 1 czerwca 2020 
r. Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.bulkowo.
naszabiblioteka.com.

Drobin
Burmistrz ogłosił pierwszy, 

nieograniczony przetarg ustny na 
sprzedaż nieruchomości rolnej 
w miejscowości Siemienie. Po-
wierzchnia działki wynosi 1,2900 
ha, a cena wywoławcza to 75 000 
zł. Więcej informacji można zna-
leźć na stronie www.umgdrobin.
bip.org.pl.

Gąbin
Drużyna MKS �Błękitni� Gą-

bin rocznik 2009 zajęła I miejsce 
podczas turnieju �Pegaz Cup� 
w Drobinie. Młodzi piłkarze straci-
li w całym turnieju tylko dwa gole. 
W finale pokonali gospodarzy � 
Pegaz Drobin. 

Gostynin
Urząd Gminy zaprasza do udzia-

łu w obchodach 157. rocznicy 
śmierci powstańców styczniowych 
poległych w Gaśnem. Pierwsza 
część uroczystości odbędzie się 
w czwartek, 12 marca o godz. 
11.00 pod pomnikiem powstańców 
styczniowych w Gaśnem. Druga 
część obchodów rozpocznie się 
o godz. 12.00 w Miejskim Cen-
trum Kultury w Gostyninie. Wię-
cej informacji można znaleźć na 
stronie www.gminagostynin.pl.

Gozdowo
W środę, 11 marca w sali kon-

ferencyjnej Urzędu Gminy prowa-
dzone będą bezpłatne konsultacje 
w ramach Mobilnego Punktu In-
formacyjnego. Konsultacje będą 
w godzinach od 8.30 do 11.30. 
Można będzie uzyskać informacje 
o możliwościach otrzymania dofi-
nansowania z Funduszy Europej-
skich oraz o zasadach ubiegania 
się o dotację. 

Kutno
W piątek, 13 marca o godz. 

18.00 Centrum Teatru Muzyki 
i Tańca zaprasza na premierę spek-
taklu Grupy Teatralnej �Od jutra�. 
Tym razem grupa przygotowała 
sztukę �Superhirołs�. 

Spacerkiem po gminach 

Jak co roku w sierpeckim mu-
zeum odbędzie się wielkie powi-
tanie wiosny. W tym roku orga-
nizatorzy zapraszają chętnych do 
obrzędowej zabawy już w piątek, 
20 marca. 

Muzealne plenery są doskonałym 
miejscem do poznawania tradycji 
związanej z powitaniem wiosny 
i wypędzaniem zimy. � Obrzęd ten 
sięga starych słowiańskich obycza-
jów. Na wsiach od dawien dawna 
popularny był zwyczaj wykonywa-
nia słomianej kukły, dziś nazywanej 
Marzanną a niegdyś Marzaniokiem 
lub Śmiercichą, która symbolizować 
miała wszelkie choroby i nieszczę-
ścia. Mieszkańcy wynosili ją więc 
nad pobliską rzekę, by ją utopić lub 
spalić. Tę ludową tradycję po dziś 
dzień kultywuje Muzeum Wsi Mazo-
wieckiej w Sierpcu, zapraszając co 
roku dzieci i młodzież szkolną na im-
prezę plenerową �Powitanie wiosny 
w skansenie� � mówi zapraszając do 
udziału w powitaniu wiosny Justyna 
Cieszyńska z Muzeum Wsi Mazo-
wieckiej w Sierpcu. 

W tym roku wiosna w skansenie 
będzie witana już w piątek 20 marca. 
Z tej okazji Muzeum już po raz ko-
lejny zaprasza do udziału w konkur-
sie na �Najciekawszą Marzannę�. 
Grupy chcące wziąć udział muszą 
dokonać zgłoszenia z co najmniej 3�

dniowym wyprzedzeniem a w dniu 
imprezy do godz. 9.30 przynieść do 
skansenu własnoręcznie wykonaną 
kukłę. Rezerwacje przyjmowane są 

telefonicznie (nr tel. 24 275 28 83 
wew. 234, 217 lub 216) oraz drogą 
mailową (rezerwacje@ mwmskan-
sen.pl). Praca musi być zespołowa, 
licząca co najmniej 3 osoby. Kukła 
powinna nawiązywać do pór roku, 
a także codziennych utrapień i pro-
blemów szkolnych uczniów. Pod 

uwagę brana jest też pomysłowość, 
solidność wykonania, trwałość i es-
tetyka. W czasie gdy jurorzy debato-
wać będą nad werdyktem konkursu, 

przyjdzie czas na wypędzenie zimy. 
Uczestnicy spalą i zatopią kukły, 
a na ich miejsce przyniosą zieloną 
gałązkę, zwaną gaikiem, symbolizu-
jącą ciepło i nowe siły. 

W programie zaplanowane jest 
także zwiedzanie ekspozycji z prze-
wodnikami, jak również wspólna 

zabawa przy płonącym ognisku. 
Oczywiście w trakcie imprezy zo-
stanie też rozstrzygnięty konkurs na 
�Najciekawszą Marzannę�. � Warto 
brać w nim udział, ponieważ przewi-
dziane są atrakcyjne nagrody. Nikt 
też nie odejdzie z pustymi rękami. 
Na uczestników czekać będą upo-
minki � zachęca do udziału Justyna 
Cieszyńska. 

Se zon wiosenny to nie tylko cie-
plejsze dni, więcej promieni słoń-
ca i pierwsze kwiaty w ogródkach. 
To również okres przygotowań do 
Wielkanocy. Już teraz Muzeum Wsi 
Mazowieckiej w Sierpcu zaprasza 
do spędzenia Niedzieli Palmowej 
w skansenie. Pobyt w tym dniu 
w muzeum będzie okazją przeżycia 
uroczystości religijnej w szczegól-
nym miejscu, ale również poznania 
dawnych zwyczajów, związanych 
z najważniejszymi świętami chrze-
ścijan i okresem wiosennym w polu 
i wiejskiej zagrodzie. To także oka-
zja to wzięcia udziału w kolejnym 
konkursie, tym razem na tradycyj-
ną palmę wielkanocną. Wystawa 
palm jest jednym z głównych pun-
ków programu Niedzieli Palmowej 
w skansenie, a sam konkurs pozwala 
odkryć talent artystyczny i zdobyć 
wiedzę na temat zanikającego zwy-
czaju. Szczegółowe informacje na 
temat konkursów i organizowanych 
wydarzeń znaleźć można na stronie 
www.mwmskansen.pl. 

rad

Będą witać wiosnę w skansenie

I wybierać 
najpiękniejszą marzannę
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Uczniowie z Zespołu Szkół Sa-
morządowych w Zawidzu będą 
współpracowali ze studentami 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej 
w Płocku. Porozumienie o współ-
pracy podpisano 3 marca. 

Porozumienie podpisali rektor 
Mazowieckiej Uczelni Publicz-
nej dr hab. n. med. Maciej Słodki, 
prof. uczelni oraz Krystyna Siwiec, 
dyrektor Zespołu Szkół Samo-
rządowych w obecności Dariusza 
Franczaka, wójta gminy Zawidz 
Kościelny. Podczas uroczystego 
podpisania umowy rektor uczelni 
mówił, że jest to punkt wyjścia do 
podejmowania wspólnych przed-
sięwzięć edukacyjno-wychowaw-
czych z udziałem uczniów i nauczy-
cieli ZSS oraz studentów i pracow-
ników naukowo-dydaktycznych 
uczelni. A rozpoczęta oficjalnie 
współpraca pozwoliła na poszerze-
nie grona partnerów Mazowieckiej 
Uczelni Publicznej. 

Jak podkreślała dyrektor szko-
ły w Zawidzu, podpisany właśnie 

dokument z pewnością będzie miał 
znaczące przełożenie na podnosze-
nie jakości kształcenia i zachęcanie 
kontynuowania nauki na poziomie 
wyższym. 

W ramach współpracy uczniowie 
uzyskają możliwość uczestnictwa 
w wykładach prowadzonych przez 
wykładowców uczelni oraz zaję-
ciach laboratoryjnych np. w Cen-
trum Symulacji Medycznej czy 
laboratorium językowym, korzy-
stania z czytelni Biblioteki Uczel-
nianej oraz udziału w zajęciach 
bibliotecznych, konferencjach 
i sympozjach naukowych organi-
zowanych przez Uczelnię. Zespół 
Szkół Samorządowych uzyska rów-
nież prawo do zamieszczenia logo 
z aktywnym linkiem do strony in-
ternetowej szkoły na stronie www.
mazowiecka.edu.pl. 

Rozpoczęta właśnie współpraca 
obejmuje również organizowanie 
spotkań w celu prezentacji aktual-
nej oferty uczelni oraz umożliwia-
nie studentom praktyk zawodowych 
w szkole. Zawarte porozumienie 
dotyczyć będzie m.in. opieki dy-
daktycznej i naukowej nad ucznia-

mi szkoły, umożliwiania studen-
tom uczelni praktyk zawodowych 
w szkole, realizowania wzajemnych 
działań promocyjnych. 

Szkoła w Zawidzu Kościel-
nym to dynamicznie rozwijają-
ca się placówka na północnym 
Mazowszu. W skład Zespołu 
Szkół Samorządowych im. Wł. 
St. Reymonta wchodzą: liceum 
ogólnokształcące oraz technikum. 
W całym zespole jest sumie 239 
uczniów. Aktualnie w szkoła po-
siada dwie klasy maturalne: jedną 
w liceum oraz drugą technikum 
(klasa posiada dwie specjalności: 
handlowiec oraz ekonomista). 
W 2020 roku w rankingu Perspek-
tyw Zespół Szkół w Zawidzu był 
sklasyfikowany na 528 miejscu 
(awans o 66 miejsc).

Szkoła prowadzi także klasę in-
nowacji mundurowej. Warto do-

dać, że uczniowie tej klasy mieli 
okazję zaprezentować się niedawno 
w Sierpcu podczas przysięgi woj-
skowej, którą złożyło 110 żołnierzy 
6 Mazowieckiej Brygady Obrony 
Terytorialnej im. Rotmistrza Witol-
da Pileckiego. Na stadion miejski 
w Sierpcu przybyło wiele osób, aby 
uczestniczyć w tym najważniejszym 
wydarzeniu w życiu każdego żołnie-
rza. Kadeci innowacji mundurowej 
ze szkoły w Zawidzu uczestniczyli 
w tym historycznym wydarzeniu 
i towarzyszyli terytorialsom w tej 
wyjątkowej chwili. Uczniowie klasy 
mundurowej brali także udział w de-
filadzie pododdziałów na zakończe-
nie wydarzenia. Defiladę zamykała 
kolumna kadetów z Zawidza. Wśród 
oficerów przyjmujących defiladę 
był opiekun klasy kpt. Andrzej Kol-
czyński.

rad

Uczniowie Zespołu Szkół z Zawidza 

Rozpoczynają współpracę z płocką uczelnią

W artykule opublikowanym 
w numerze 9 �Tygodnika Płockie-
go� - �Orkiestra z Gozdowa jedzie 
na tournée do Londynu� pojawiła 
się informacja dotycząca nadania 
Szkole Podstawowej w Gozdowie 
imienia generała Władysława An-
dersa. 

Tekst informujący o staraniach 
wójta gminy Dariusza Kalkowskie-
go powinien brzmieć: �Kolejna moja 
inicjatywa, upamiętniająca rocznicę 
śmierci gen. Władysława Andersa, 
to prośba do Dyrekcji Szkoły Pod-
stawowej w Gozdowie, rodziców 
i ich dzieci, żeby szkoła ta do końca 
tego roku nosiła jego imię�.

Teresa Radwańska-Justyńska

Wyjaśnienie
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Łąck
Praca plastyczna uczennicy 

Szkoły Podstawowej im ppor. Emi-
lii Gierczak w Łącku Emilii Tom-
czak z kl. 3b ukazała się w książce 
�Zostań świętym jak On�. Książka 
opowiada o patronie dzieci i mło-
dzieży - św. Stanisławie Kostce. 

Mała Wieś
Wójt i Gminne Centrum Kultury 

MultiOsada zapraszają mieszkań-
ców gminy do udziału w konkursie 
�Wielkanocna Ozdoba Stołowa�. 
Praca konkursowa musi być wykona-
na własnoręcznie przez uczestników 
konkursu z dowolnego materiału i na-
wiązywać do tradycji świątecznych. 
Więcej informacji można znaleźć na 
stronie www.malawies.pl.

Mochowo
Prace dwóch uczennic z SP 

w Mochowie zakwalifikowały się 
do wojewódzkiego etapu konkur-
su polonistyczno � artystyczne-
go �Odkryj lektury na nowo...�. 
Uczennice przygotowały kalen-
darz nawiązujący do �Tajemni-
czego ogrodu� i grę edukacyjną do 
�Akademii pana Kleksa�. 

Nowy Duninów
Seniorzy z Klubu Senior+ w So-

czewce rozpoczęli zajęcia z nordic 
walking. Klubowicze pierwszy 
trening mają już za sobą. Okazało 
się, że ta forma aktywności bardzo 
przypadła im do gustu i z niecierpli-
wością czekają na kolejne zajęcia. 

Pacyna
Uczniowie klas I-VI Szkoły Podsta-

wowej w Pacynie spotkali się z przed-
stawicielem KRUS-u w Gostyninie. 
Tematem spotkania było �Bezpie-
czeństwo w gospodarstwie wiejskim�. 

Raciąż
Na hali sportowej ZS w Raciążu 

odbył się Halowy Turniej Piłkarski 
o Puchar Dyrektora Zespołu Szkół 
w Raciążu. W turnieju wzięło udział 
pięć szkół podstawowych reprezen-
tujących gminy: Baboszewo, Glino-
jeck, Raciąż i Siemiątkowo. Pierw-
sze miejsce w rywalizacji zdobyła 
drużyna z SP w Glinojecku.

Radzanowo
W Urzędzie Gminy odbyły się 

eliminacje gminne XLIII edycji 
Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy 
Pożarniczej �Młodzież Zapobiega 
Pożarom�. Udział wzięli uczniowie 
szkół podstawowych z terenu gmi-
ny. W kategorii klas I-VI zwycię-
żył Patryk Matuszewski, natomiast 
wśród uczniów klas VII-VIII naj-
lepsza okazała się Olga Florczak. 

Rościszewo
Gmina rozpoczęła przygotowa-

nie administracyjne do przebudo-
wy drogi powiatowej relacji Rości-
szewo � Żabowo � Szumanie. Pra-
ce planowane są na odcinku 2896 
metrów bieżących. 

Sanniki
Europejskie Centrum Artystycz-

ne im. Fryderyka Chopina zaprasza 
do oglądania wystawy �Kolorowo 
na różowo�. Na wystawę składają 
się prace malarskie Elżbiety Sie-
mińskiej. Wystawę będzie można 
odwiedzać do 1 kwietnia.

Sierpc
Sześć zespołów wzięło udział 

w gminnym Turnieju Piłki Nożnej 
drużyn OSP. Organizatorem zawo-
dów była Rada Powiatowa Zrzesze-
nia Ludowych Zespołów Sporto-
wych. Uczestniczyli w nich strażacy 
z jednostek: OSP Warzyn Skóry, 
OSP Borkowo Wielkie, OSP Żocho-
wo, OSP Goleszyn, OSP Dziemba-
kowo, OSP Grodkowo Zawisze.

Spacerkiem po gminach 

Narodowy Dzień Pamięci Żoł-
nierzy Wyklętych to doskonała 
okazja, żeby przypomnieć naj-
młodszemu pokoleniu trudne losy 
ludzi, którzy walczyli o wolność 
Polski. W Nowych Krubicach 
święto uczczono w interesujący 
dla młodych ludzi sposób � prze-
prowadzono grę terenową, pod-
czas której uczestnicy musieli 
wykazać się nie tylko wiedzą 
historyczną, ale także doskonałą 
sprawnością.

Szkoła Podstawowa im. ks. Jana 
Twardowskiego w Nowych Krubi-
cach już po raz trzeci uhonorowała 
pamięć o bohaterach antykomuni-
stycznego i niepodległościowego 
podziemia. W grze terenowej �Żoł-
nierze Niezłomni. Pamiętamy!� 
wzięli udział uczniowie pięciu 
szkół: Bulkowa, Blichowa, No-
wych Łubek, Cieśli oraz gospodarze 
z Nowych Krubic. Każda ze startują-

cych w rywalizacji drużyn liczyła 6 
uczestników (w tym opiekuna). Tra-
sa, którą mieli do pokonania uczest-
nicy, liczyła cztery kilometry.

Na przygotowanej trasie znalazło 
się osiem punktów kontrolnych. Na 

każdym z nich na uczestników cze-
kały zadania do wykonania. Organi-
zatorzy sprawdzili nie tylko wiedzę, 
ale także sprawność i umiejętności 
uczniów biorących udział w grze. 
Wśród zadań znalazły się m.in. 

wypowiedzenie przysięgi, którą 
składali żołnierze Armii Krajowej, 
wymyślenie nazwy drużyny czy 
przygotowanie plakatów z jej sym-
bolem. Zadania sprawdzały także 
umiejętności medyczne oraz harcer-

skie zawodników. Musieli oni m.in. 
odnaleźć ukrytą apteczkę i opatrzyć 
ranną łączniczkę, a także przygoto-
wać ognisko z uzbieranego chrustu. 
Nie zabrakło również zadań związa-
nych z wiedzą historyczną � ucznio-

wie musieli rozwinąć skróty AK, 
UB, MO oraz WIN.

W grze terenowej nie zabrakło 
również elementów zaskoczenia. Na 
szóstym punkcie kontrolnym uczest-
nicy zostali aresztowani. A dokład-
niej po dwoje uczestników z każdej 
startującej drużyny. Zadaniem pozo-
stałych członków grupy było odbi-
cie aresztantów i odpowiedzenie na 
pytania związane z dniem Żołnie-
rzy Wyklętych. Były także zadania 
dotyczące ułożenia puzzli, zadania 
sprawnościowe oraz polegające na 
odśpiewaniu pieśni patriotycznej.

Po dotarciu do mety, drużyny uda-
ły się na słodki poczęstunek i ciepłą 
herbatę. Wszyscy uczestnicy byli 
bardzo wytrwali i pomimo wietrznej 
pogody, dotarli na wszystkie punkty, 
z uśmiechem powrócili do budynku 
szkoły.

Podsumowaniem obchodów było 
wręczenie dyplomów oraz upomin-
ków. Pomysłodawcą zadań była 
Aneta Grabowska. Koordynatorami 
gry były A. Grabowska i A. Borow-
ska. Nad prawidłowym przebiegiem 
gry czuwali nauczyciele z SP w No-
wych Krubicach. (ek)

W Nowych Krubicach uczcili pamięć bohaterów

Gra terenowa 
o żołnierzach wyklętych
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Walka o czyste powietrze na 
Mazowszu trwa. Samorząd wo-
jewództwa rusza właśnie z drugą 
edycją �Mazowieckiego Instru-
mentu Wsparcia Ochrony Powie-
trza Mazowsze 2020�. W puli 
jest 10  mln zł. Wnioski można 
składać do końca marca. 

Program samorządu wojewódz-
twa mazowieckiego skierowany jest 
do gmin wiejskich, miejskich i wiej-
sko-miejskich. Jego głównym za-
daniem jest polepszenie jakości po-
wietrza na Mazowszu. W tym roku 
wsparcie finansowe może zostać 
przyznane na zasadzie dotacji (płat-
ność z góry) oraz refundacji (płat-
ność z dołu). Każda gmina może 
złożyć maksymalnie dwa wnioski 
na dwa różne zadania. � Ubiegło-
roczna edycja MIWOP cieszyła się 
bardzo dużym zainteresowaniem 
mazowieckich samorządów. Patrząc 
na ich zaangażowanie i podejmo-
wane inicjatywy postanowiliśmy 
kontynuować ten program. W tym 
roku pozyskane wsparcie gminy 
będą mogły przeznaczyć zarówno 
na działania edukacyjne czy inwen-
taryzację źródeł ciepła. Liczymy też, 
że dzięki środkom z naszego budże-
tu na Mazowszu powstaną nowe 
tężnie solankowe, stacje ładowania 
pojazdów elektrycznych czy zielone 
przystanki � mówi członek zarządu 
województwa mazowieckiego Jani-
na Ewa Orzełowska. 

Dotację można otrzymać na dzia-
łania związane z inwentaryzacją in-
dywidualnych źródeł ciepła i może 

wynieść do 100 procent kosztów 
kwalifikowanych zadania, ale nie 
może przekroczyć kwoty 200 000 
zł. Z kolei wsparcie w ramach re-
fundacji można przeznaczyć m.in. 
na zakup profesjonalnych narzędzi 
do kontroli palenisk domowych czy 
dronów służących do informowa-
nia o jakości powietrza, opraco-
wanie programów ochrony powie-
trza, tworzenie terenów zielonych, 
systemów nawadniających czy też 
budowę tężni solankowych. Do-
finansowanie zadania w ramach 
refundacji to maksymalnie 50 pro-
cent kosztów kwalifikowanych, 
które nie może przekroczyć 200 000 
zł. Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.mazovia.pl 
w zakładce Komunikaty/Konsulta-
cje społeczne.

Wnioski można składać do 31 
marca osobiście w godzinach: 8.00-
16.00 w Kancelarii Ogólnej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Mazowieckiego w Warszawie (ul. 
Jagiellońska 26) lub w punktach 
kancelaryjnych urzędu, bądź za 
pośrednictwem poczty lub poczty 
kurierskiej na adres: Urząd Marszał-
kowski Województwa Mazowiec-
kiego w Warszawie, Departament 
Gospodarki Odpadami, Emisji i Po-
zwoleń Zintegrowanych, ul. Kło-
potowskiego 5, 03 - 718 Warszawa 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 
PZ-PI-I, Nabór wniosków �MIWOP 
MAZOWSZE 2020�. Można rów-
nież skorzystać z profilu zaufanego 
ePUAP zgodnie z zasadami opisa-
nymi na stronie internetowej www.
mazovia.pl. 

Opr. (ek)

Samorząd Mazowsza stawia 
na czyste powietrze

W puli programu jest 
10 milionów złotych

Już po raz 18. właściciele gospo-
darstw rolnych mogą wziąć udział 
w organizowanym przez Kasę Rol-
niczego Ubezpieczenia Społecznego 
Ogólnopolskim Konkursie �Bezpieczne 
Gospodarstwo Rolne�. Termin zgło-
szenia udziału upływa 17 kwietnia. 

Konkurs to jedno z wielu działań 
prewencyjnych Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego, któ-
rych celem jest poprawa bezpie-
czeństwa i higieny pracy w gospo-
darstwach rolnych. W siedemnastu 

edycjach konkursu wzięło udział 
ponad 20 tysięcy gospodarstw indy-
widualnych. Każdego roku uczestni-
kom przyznawane są cenne nagrody. 

Właściciele zgłaszanych gospo-
darstw mają okazję do zaprezen-
towania swoich warsztatów pracy 
i osiągnięć zawodowych, zdobycia 
cennych nagród, a także poddania 
gospodarstwa profesjonalnemu au-
dytowi bezpieczeństwa pracy, który 
przeprowadzą komisje konkursowe. 
Podczas eliminacji sprawdzą one, 
czy zasady ochrony zdrowia i życia 
są stosowane w ocenianym gospo-
darstwie, a także czy wyeliminowa-
ne są w nim zagrożenia wypadkowe. 

Od 2003 r. konkurs jest 
organizowany przez Kasę 
Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego we współ-
pracy z Ministerstwem 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
Państwową Inspekcją Pra-
cy i Krajowym Ośrodkiem 
Wsparcia Rolnictwa. Od 
2018 roku współorganiza-
torem jest również Agencja 
Restrukturyzacji i Moderni-
zacji Rolnictwa.

XVIII Ogólnokrajowy 
Konkurs Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne uzyskał 
Patronat Honorowy Prezy-
denta Rzeczypospolitej Pol-
skiej Andrzeja Dudy. 

Szczegółowe informa-
cje o organizacji Konkursu 
można uzyskać w Placówce 
Terenowej KRUS w Płoc-
ku, ul. Otolińska 25 (tel. 24 
264-37-27; e-mail: plock@
krus.gov.pl). (ek)

KRUS zaprasza rolników 
do udziału w konkursie

Bezpieczne 
Gospodarstwo Rolne

eprasa.pl 13cf4dd74e
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Słubice
W Gminnej Bibliotece Publicz-

nej w Słubicach odbyło się kolej-
ne spotkanie Dyskusyjnego Klubu 
Książki dla dorosłych. Tym razem 
tematem dyskusji była  powieść 
�Testament Marii� Colma Tóibína. 

Słupno
Urząd Gminy w Słupnie poin-

formował, że trwa nabór dzieci 
do placówek oświatowych, przed-
szkolnych i żłobka znajdujących 
się na terenie gminy na rok szkolny 
2020/2021. Szczegółowe informa-
cje wraz z wymaganymi dokumen-
tami znajdują się na stronie www.
slupno.eu.

Stara Biała
Urząd Gminy opracował projekt 

Programu usuwania wyrobów za-
wierających azbest dla gminy Sta-
ra Biała na lata 2019-2032. Projekt 
programu dostępny jest na stronie 
internetowej gminy oraz w pok. nr 
1 Urzędu Gminy.

Staroźreby
Urząd Gminy zachęca do ko-

rzystania z bezpłatnego systemu 
powiadamiania sms. System służy 
do komunikacji gminy z mieszkań-
cami i daje możliwość otrzymy-
wania informacji o zagrożeniach, 
awariach i remontach, imprezach 
kulturalnych. Więcej informacji 
można znaleźć na stronie www.
starozreby.pl

Szczawin Kościelny
Gmina przeszła pozytywnie oce-

nę formalną oraz merytoryczną 
projektu dotyczącego obniżenia 
poziomu niskiej emisji i poprawy 
jakości powietrza. Projekt będzie 
realizowany w bieżącym roku. 
Będzie dotyczył gospodarstw 
domowych, których właściciele 
złożyli wnioski o dofinansowanie 
wymiany pieców i zainstalowanie 
odnawialnych źródeł energii. 

Szczutowo
W SP w Szczutowie odbył 

się turniej halowej piłki nożnej 
o puchar Wójta Gminy Szczutowo. 
Pierwsze miejsce zajęła drużyna 
�Pączków�. Kolejne miejsca zajęły 
drużyny: Wilczogóra, Stara Wola.

Wyszogród
Mazowiecki Ośrodek Doradz-

twa Rolniczego zaprasza na szko-
lenie �PROW na lata 2014-2020 
� charakterystyka wybranych dzia-
łań. Dobrostan zwierząt�. Szkole-
nie odbędzie się 24 marca o godz. 
10.00 w sali posiedzeń przy hali 
sportowej w Wyszogrodzie. Wię-
cej informacji można uzyskać pod 
nr tel. 723-433-769.

Zawidz
Zakończył się gminny etap 

Ogólnopolskiego Turnieju Wie-
dzy Pożarniczej. W pierwszej 
kategorii wygrał Jakub Laskow-
ski z SP w Zawidzu Kościelnym. 
W drugiej Zuzanna Budka z SP 
w Zawidzu Kościelnym. Zwy-
cięzcy będą reprezentowali gmi-
nę podczas etapu powiatowego 
w dniu 11 marca.

Żychlin
W hali sportowej Zespołu Szkół 

nr 1 w Żychlinie odbyły się Mi-
strzostwa Powiatu w Piłce Siat-
kowej Dziewcząt i Chłopców. 
Tytuł mistrzowski w rywaliza-
cji chłopców zdobyli ucznio-
wie Szkoły Podstawowej nr 2 
w Żychlinie. W turnieju dziew-
cząt najlepsza okazała się również 
drużyna Szkoły Podstawowej nr 2 
w Żychlinie.

(ek), rad

Spacerkiem po gminach 

Radni, wójt i mieszkańcy gminy 
Brudzeń Duży od ponad dwóch 
tygodni żyli tematem uzyska-
nej z Unii Europejskiej dotacji na 
przeprowadzenie dużej inwestycji 
wodno-kanalizacyjnej. Wszystko 
za sprawą dylematu, przed jakim 
stanęły władze gminy w związku 
z zabezpieczeniem wkładu wła-
snego. Propozycja wójta dotyczą-
ca zawieszenia na dwa lata fundu-
szu sołeckiego podczas pierwszej 
sesji w tej sprawie nie zyskała 
aprobaty radnych. Po dwóch tygo-
dniach rozmów i analiz radni wy-
razili na to zgodę, ale decyzja ta 
dla wszystkich zainteresowanych 
była bardzo trudna.

Stosunkiem głosów osiem do 
siedmiu Rada Gminy przyjęła 
uchwałę o tym, by w roku 2021 nie 
wyodrębniać funduszu sołeckiego. 
Decyzję poprzedziła bardzo burz-
liwa dyskusja, która trwała ponad 
trzy godziny. Władze gminy stanęły 
przed ogromnym dylematem � sko-
rzystanie z dotacji wymagało zna-
lezienia środków na wkład własny. 
A są to niemałe pieniądze. Bo  cho-
dzi o aż 2 miliony złotych w ciągu 
trzech kolejnych lat. Wójt Andrzej 
Dwojnych zaproponował, aby pie-
niądze te uzyskać m.in. zawieszając 
działanie funduszu sołeckiego na 
dwa lata. Ta propozycja wywołała 
spore kontrowersje i sprzeciw wśród 
mieszkańców i radnych. 

Podczas pierwszej sesji dotyczą-
cej tego tematu radni nie zgodzili 
się na takie rozwiązanie. Po dwóch 

tygodniach ponownie pochylili się 
nad tym tematem. Wizja utracenia 
przyznanej prawie 2-milionowej 
dotacji była nie do przyjęcia dla 
wójta gminy. Andrzej Dwojnych 
wyjaśniał, że inwestycja, na którą 
uzyskano dofinansowanie, jest nie-
zbędna dla zapewnienia bezpieczeń-
stwa mieszkańcom. � Udało się nam 
uzyskać blisko 2 miliony złotych na 
wodociągi i kanalizację. Ogrom-
na większość tych środków zostanie 
przeznaczona na inwestycję polegają-
cą na przebudowie Stacji Uzdatniania 
Wody w Brudzeniu Dużym. W tym 
pakiecie uchwał jest również to, czego 
brakowało do tej pory, czyli budowa 
nowego zbiornika w SUW Karwosieki. 
Te inwestycje zagwarantują naszym 
mieszkańcom bezpieczeństwo w zakre-
sie dostępu do wody � mówił podczas 
sesji wójt. - Jeśli nie wykonamy tych 
inwestycji, to problemy z wodą będą 
występowały w coraz większym na-
tężeniu. Na inwestycji wodociągowej 
skorzystają mieszkańcy wszystkich so-
łectw naszej gminy na zachód od rzeki 
Skrwy. Jeśli nie podejmiemy tych pie-
niędzy to i tak będziemy musieli wyko-
nać tę inwestycję tylko, że w dłuższym 
okresie, drożej i bez dofinansowania 
unijnego � wyjaśniał wójt. 

Andrzej Dwojnych podkreślał, 
że gmina nie jest w stanie wyko-
nać tej inwestycji bez oszczęd-
ności. � Jedynym sposobem na to, 
żeby tę inwestycję wykonać są ogra-
niczenia w wydatkach bieżących. 
Nikt nie mówi o likwidacji funduszu 
sołeckiego, mówimy o wstrzymaniu 
go na dwa lata, abyśmy mogli przez 
ten czas dla społeczeństwa, dla lu-
dzi, dla gminy wykonać tę inwesty-
cję. Niestety fundusz sołecki wyma-
ga wstrzymania, żebyśmy mogli to 
zrobić � mówił wójt. 

Radni podczas dyskusji, stara-
li się znaleźć inne rozwiązanie, 

które pozwoliłoby na zachowanie 
bardzo ważnego dla mieszkańców 
funduszu. Podjęcie decyzji utrud-
niał fakt, że dzień później mijał 
termin podpisania umowy z mar-
szałkiem województwa mazowiec-
kiego. Padały różne propozycje. � 
To nie jest tak, że my nie chcemy 
tej inwestycji. My tego chcemy, ale 
chcemy również utrzymać fundusz 
sołecki. Wszyscy wiemy, jakie są 
z tego korzyści m.in. zwrot z bu-
dżetu państwa. Szukajmy innego 
źródła finansowania. Musimy ciąć 
z wydatków bieżących gminy. Czy 
nie możemy usiąść i zastanowić się 
nad czerwoniakami? Nie ma się co 
łudzić, że KM w przyszłym roku nie 
zażąda jeszcze większej kwoty, któ-
ra dojdzie do miliona złotych. Jest 
10 miesięcy na to, żeby znaleźć in-
nego operatora i przygotować się 
do tego. Mamy przykład tuż obok, 
gdzie zmieniono operatora, a gmi-
na korzysta z dofinansowania rzą-
dowego. Tu mamy pole do popisu 
i tu mamy pieniądze. My chcemy 
szukać rozwiązania i mam przeko-
nanie, że je znajdziemy, tak, aby 
fundusz sołecki mógł nadal funkcjo-
nować � mówił radny Rafał Nowak. 

Również radna Hanna Skierkowska 
podkreślała, że należy szukać innych 
rozwiązań, tak, żeby mieszkańcy na-
dal mogli korzystać z dobrodziejstw 
funduszu, a jednocześnie, aby udało 
się zrealizować niezbędną dla gminy 
inwestycję. Jak podkreślała, aby zna-
leźć dobre rozwiązanie należy rozma-
wiać w szerokim gronie i dać sobie 
czas na szukanie jak najlepszych dla 
mieszkańców rozwiązań.

Mieszkańcy oraz sołtysi rów-
nież byli zdecydowanie przeciw-
ni wstrzymaniu  funkcjonowania 
funduszu. � Nie macie przeprowa-
dzonych rozmów w sprawie trans-
portu, nie było rozmów z bankiem. 

Wbijacie klin w społeczeństwo. 
Niewyodrębnianie funduszu to jest 
ostateczność. Zastanówcie się nad 
innymi możliwościami � mówiła jed-
na z uczestniczek sesji.

List intencyjny w sprawie pozo-
stawienia funduszu odczytała prezes 
Stowarzyszenia Sołtysów Powiatu 
Płockiego Jolanta Kęsicka. Prezes 
wnosiła o wstrzymanie działań mają-
cych na celu zawieszenia funduszu ze 
względu na ważny interes społeczny. 
Wskazywała również na inne możli-
we rozwiązania tej trudnej sytuacji, 
w jakiej znalazła się gmina. 

Radni burzliwie dyskutowali nad 
różnymi wariantami pozyskania 
środków. Sugerowano różne roz-
wiązania, w tym m.in. cięcia w za-
kresie oświaty czy zmianę operatora 
transportu publicznego. W kwestii 
oświaty wójt wyjaśniał, że znaczna 
część wydatków w tej części obej-
muje wynagrodzenia pracowników 
i tylko tu można by było znaleźć 
oszczędności. Drastyczne obcięcie 
wydatków na oświatę oznaczałoby 
zwolnienia pracowników. 

Sytuacja finansowa gminy nie jest ła-
twa. Mówiła o tym pracownica gminy, 
która wyjaśniała, że jej dochody w tym 
momencie wystarczają tylko na pokry-
cie wydatków bieżących. � Pieniędzy 
nie wystarcza na inwestycje. Żeby je 
przeprowadzić należy zdjąć wydatki bie-
żące. Nie ma innej możliwości � wyja-
śniała pracownica Urzędu Gminy. Zda-
nie zabrała radna Anna Pawlikowska. 
� Możemy jako radni obiecać, że ten 
fundusz wróci, bo to od nas radnych 
zależy, czy zagłosujemy za funduszem � 
mówiła radna. 

Ostatecznie radni zgodzili się na 
zaproponowane rozwiązanie, czy-
li zaaprobowali uchwałę o niewy-
odrębnianie funduszu sołeckiego na 
2021 rok. Przyjęli również uchwałę 
zmieniającą Wieloletnią Prognozę  
Finansową, w której pojawił się za-
pis o niewodrębnianie funduszu na 
lata 2021-2022 oraz zmienili uchwałę 
budżetową na rok 2020. Z pewnością 
nie była to dla nich łatwa decyzja. Bo 
jak wybrać, co jest ważniejsze? Pienią-
dze z funduszu europejskiego trafią do 
gminy, która zrealizuje bardzo ważną 
inwestycję. Sytuacja w Brudzeniu Du-
żym pokazuje jednak dobitnie z jak 
dużymi dylematami muszą mierzyć 
się samorządy i mieszkańcy wsi. 

Eliza Kinalska

Fundusz sołecki nie zostanie wyodrębniony, ale...

Będzie duża inwestycja 
wodno-kanalizacyjna

Już po raz 10. w gąbińskim 
Staszicu odbył się Powiatowy 
Konkurs Wiedzy o Francji, Niem-
czech, Rosji i Wielkiej Brytanii. 
W jubileuszowej edycji wzięli 
udział uczniowie 10 szkół. Zwy-
cięzcami tegorocznej edycji kon-
kursu zostały drużyny z ZS im. S. 
Staszica w Gąbinie oraz ze Szkoły 
Podstawowej im. Marii Konopnic-
kiej w Gąbinie.

W konkursie wzięli udział 
uczniowie siódmych i ósmych 
klas szkół podstawowych oraz 
klas pierwszych i drugich szkół 
ponadpodstawowych. Rywalizo-
wały ze sobą trzyosobowe druży-
ny m.in. z Gąbina, Sannik, Słu-

bic czy Łącka. Celem konkursu 
było rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień językowych uczniów, 
przybliżenie kultury wybranych 
państw, promowanie wielojęzycz-
ności w kontekście przyszłej ka-
riery zawodowej na europejskim 
rynku pracy.

Konkurs wiedzy składał się 
z dwóch etapów � testu wielokrotne-
go wyboru oraz części ustnej, w któ-
rej zespoły odpowiadały na pytania 
dotyczące Francji, Niemiec, Rosji 
i Wielkiej Brytanii. Pytania przy-
gotowali nauczyciele Zespołu Szkół 
im. Stanisława Staszica w Gąbinie.

W przerwie konkursu była oka-
zja do zapoznania się z ofertą X 
Targów Edukacji i Pracy. Po eta-
pie ustnym doradcy zawodowi 
OHP Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży w Płocku przedstawili 
prelekcję dotyczącą przydatno-

ści języka na europejskim rynku 
pracy. 

Konkurs na stałe wpisał się 
w kalendarz wydarzeń edukacyj-
nych powiatu płockiego. � Od 
roku szkolnego 2010/2011 odbyło 
się  już dziesięć edycji Powiato-
wego Konkursu Wiedzy o Fran-
cji, Niemczech, Rosji i Wielkiej 
Brytanii, w których rywalizowało 
59 drużyn, czyli 177 uczestników. 
W dwóch pierwszych edycjach 
brali udział uczniowie szkół po-

nadgimnazjalnych, od trzeciej 
edycji uczniowie gimnazjów, a od 
ubiegłego roku również ucznio-
wie szkół podstawowych � mówi 
Marzena Sosińska, nauczyciel 
z Zespołu Szkół im. S. Staszica 
w Gąbinie.

Patronat honorowy nad tym 
przedsięwzięciem edukacyjnym 
objął Mariusz Bieniek � Starosta 
Płocki i dr hab. n. med. prof. Ma-
ciej Słodki � rektor Mazowieckiej 
Uczelni Publicznej w Płocku. (ek)

Uczniowie zaprezentowali swoją wiedzę

Jubileuszowy konkurs w Gąbinie
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Wyniki konkursu:

I miejsce zajęła drużyna ze 
Szkoły Podstawowej im. Marii 
Konopnickiej w Gąbinie i dru-
żyna Zespołu Szkół im. Stani-
sława Staszica w Gąbinie,

II miejsce drużyna ze Szko-
ły Podstawowej im. Marszałka 
Józefa Piłsudskiego w Iłowie 
i drużyna Zespołu Szkół im. Le-
okadii Bergerowej w Płocku,

III miejsce drużyna ze Szkoły 
Podstawowej im. Marszałka Józefa 
Piłsudskiego w Nowym Grabiu.
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w regionie

Rozpoczął się nabór do trze-
ciej edycji programu grantowe-
go �Moje miejsce na Ziemi�. 
Do 31 marca organizacje po-
zarządowe i instytucje samo-
rządowe z całej Polski mogą 
składać wnioski o dofinanso-
wanie pomysłów na działania 
w swoich małych ojczyznach. 
PKN ORLEN na wsparcie 
przeznaczy najwyższą do tej 
pory kwotę w tym progra-
mie, bo aż 3 mln zł. Szansę na 
grant ma w tym roku aż 300 
podmiotów.

�Moje miejsce na Ziemi� to naj-
większy program grantowy PKN 
ORLEN dla społeczności lokal-
nych. W ciągu dwóch dotychcza-
sowych edycji spółka na wsparcie 
lokalnych inicjatyw przeznaczyła 
łącznie ponad 4 mln zł. Pomoc 
trafiła do blisko 580 organiza-
cji. � Jesteśmy odpowiedzialnym 
partnerem, myślimy o społecz-
nościach, w ramach których pro-
wadzimy działalność biznesową. 

Staramy się wspierać inicjatywy, 
które odpowiadają na faktycz-
ne potrzeby mieszkańców, rów-
nież w małych miejscowościach 
i miasteczkach. To stąd spłynęła 
większość z ponad trzech tysięcy 
wniosków otrzymanych w dwóch 
dotychczasowych edycjach pro-
gramu �Moje Miejsce na Ziemi�. 
Uświadomiło nam to, jak ogrom-
na siła drzemie w lokalnych spo-
łecznościach. Dlatego postanowi-
liśmy zwiększyć zarówno budżet 
programu do 3 milionów, jaki 
i kwotę poszczególnych grantów. 
Jestem przekonana, że większe 
środki na realizację pomysłów 
pomogą organizacjom jeszcze 
bardziej rozwinąć skrzydła � po-
wiedziała Agata Górnicka, Dy-
rektor Biura Relacji z Otoczeniem 
PKN ORLEN.

Granty w wysokości 5 000, 
10 000, 15 000 i 20 000 zł Fun-
dacja ORLEN przyzna na reali-
zację projektów związanych z: 
ekologią, sportem, bezpieczeń-
stwem, kulturą, ochroną zwierząt 
czy zrównoważonym rozwojem. 
O wsparcie ubiegać się mogą nie 
tylko organizacje pozarządowe, 
ale też instytucje kultury, szkoły, 
przedszkola, koła gospodyń wiej-
skich czy parafie.

Najlepsze inicjatywy trzeciej 
edycji konkursu �Moje miejsce 
na Ziemi� wybierze komisja pro-
gramowa, w skład której wcho-
dzą przedstawiciele PKN ORLEN 
i jego korporacyjnej Fundacji. 
Szansę na wygranie grantu będą 
miały przede wszystkim projekty 
poprzedzone rzetelnym rozpozna-
niem lokalnych potrzeb oraz te, 
integrujące mieszkańców i anga-
żujące do współpracy różne pod-
mioty. Wdrażanie zwycięskich 
projektów będzie realizowane od 
1 czerwca 2020 do 30 czerwca 
2021.

Programowi �Moje miejsce na 
Ziemi� będzie towarzyszyło 16 
spotkań w całej Polsce, podczas 
których mieszkańcy będą mo-
gli bliżej poznać zasady udziału 
w projekcie oraz skonsultować 
swoje pomysły. Zespół Fundacji 
odwiedzi m.in. Legnicę, Świebo-
dzin, Płock, Siedlce, Łomżę czy 
Pabianice. Szczegóły trasy będą 
na bieżąco publikowane w me-
diach społecznościowych Funda-
cji ORLEN.

Regulamin konkursu dostępny 
jest na stronie www.fundacja.orlen.
pl w zakładce �Moje miejsce na 
Ziemi�. 

Opr. rad

Masz pomysł na promocję swojej miejscowości?

Fundacja ORLEN 
pomoże go zrealizować

Co roku rośnie kwota przekazy-
wana w ramach 1 procenta przy 
rozliczaniu podatków. W 2019 r. do 
mazowieckich organizacji pożytku 
publicznego trafiło aż 195,6 mln zł, 
czyli o ponad 20 mln zł więcej niż 
w roku ubiegłym. 1 procent z podat-
ku przekazało ponad 2,2 mln osób 
rozliczających się na Mazowszu. 

1 procent na rzecz wybranej przez 
siebie organizacji przekazać może 
każdy, kto rozlicza podatek docho-
dowy od osób fizycznych (PIT), nie 
ponosząc przy tym żadnych kosztów. 
Wystarczy w zeznaniu rocznym PIT 
wskazać fundację, stowarzyszenie 
bądź inną organizację pożytku pu-
blicznego, które chcemy wesprzeć, 
a urząd skarbowy przekaże pieniądze.

Do wspierania w ten sposób orga-
nizacji pozarządowych działających 
na Mazowszu zachęcają radni Sejmi-
ku Województwa Mazowieckiego. 
� Przekazując 1 procent w ramach 
corocznego rozliczenia podatkowe-
go nic nie tracimy, a zyskać mogą 
ci, którzy tej pomocy najbardziej 
potrzebują. To mogą być zarówno 
organizacje niosące pomoc chorym 
dzieciom, osobom starszym, niepeł-
nosprawnym, ale także schroniska 
dla zwierząt, kluby sportowe angażu-

jące młodych czy organizacje wspie-
rające przedsiębiorczość. Dokonując 
tegorocznego zeznania podatkowe-
go, warto o nich pamiętać � apeluje 
członek zarządu województwa mazo-
wieckiego Elżbieta Lanc.

Co roku rośnie kwota, którą po-
datnicy z Mazowsza przekazują or-
ganizacjom pożytku publicznego. 
W ubiegłym roku było to aż 195,6 
mln zł, czyli o 20 mln zł więcej 
niż w roku 2018. Wzrosła również 
liczba osób, które wsparły organiza-
cje swoim 1 procentem podatków. 
W 2019 r. było ich ponad 2,2 mln.

W Polsce zarejestrowanych jest 
około 26 000 fundacji i 117 000 
stowarzyszeń, co w sumie daje 143 
000 organizacji społecznych. Spo-
śród nich aktywną działalność prowa-
dzi ok. 100 000. Tylko na Mazowszu 
działa blisko 23 000 organizacji poza-
rządowych, z czego 1390 jest upraw-
nionych do otrzymywania 1 procenta 
podatku. Aktualizowany wykaz orga-
nizacji pożytku publicznego upraw-
nionych do otrzymywania 1 procenta 
podatku znaleźć można na stronie: 
https://niw.gov.pl/opp/wykaz-opp/.

Informacje dotyczące tego, kto 
może przekazać 1 procent na rzecz 
organizacji pozarządowych oraz jak 
tego dokonać, można znaleźć m.in. 
na uruchomionej przez urząd mar-
szałkowski stronie www.1procent.
mazovia.pl.  Opr. (ek)

Przekaż 1% podatku mazowieckim 
organizacjom samorządowym

Wspieraj rozwój 
swojej małej ojczyzny
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warto wiedzieć

Nie wszystkim się podoba to, 
jak żyjemy. Wiele osób kłuje 
w oczy fakt, że jedni zmieniają 
stale samochody, wyposażenie 
mieszkania, jeżdżą na egzotycz-
ne wakacje, a oni sami ledwie 
wiążą koniec z końcem, nie stać 
ich nawet na codzienne zakupy. 
Wniosek z tego wypływa jeden, 
że muszą kraść, skoro mają tak 
dużo pieniędzy. A jak im w tym 
przeszkodzić? Najlepiej wysłać 
do Urzędu Skarbowego donos 
i poinformować urzędników, że 
na pewno sąsiad jest nieuczciwy 
i oszukuje państwo.

Oczywiście najlepiej napisać od 
razu do Urzędu Skarbowego, bo 
wtedy sąsiadem zajmą się urzędni-
cy, którzy na pewno sprawdzą jego 
uczciwość. Przyjdą, przejrzą rachun-
ki, porównają dochody i wydatki 
i złapią gagatka na gorącym uczynku. 

 Urząd skarbowy jest organem po-
datkowym pierwszej instancji, do 
którego zadań należy między inny-
mi sprawowanie kontroli w zakresie 
przestrzegania prawa podatkowego 
przez podatników. Jest to jednocze-
śnie jedna z tych instytucji w kraju, 
do której najczęściej trafiają donosy.

Dlaczego ludzie piszą donosy, które 
potem wpływają do oddziałów skar-
bówki w całym kraju? Zdaniem urzęd-
ników kwestia wysyłania donosów do 
fiskusa wzbudza wiele kontrowersji. 

Są tacy, którzy traktują to w kate-
goriach obowiązku obywatelskiego 
i dbałości o państwowe finanse, dla 
innych jest to przejaw zwykłej zawi-
ści i zazdrości. Faktem jednak jest 

to, że co roku urzędy skarbowe na 
terenie całego kraju otrzymują coraz 
większe ilości donosów. 

Szczególne natężenie tego zjawi-
ska można zaobserwować w ciągu 
czterech pierwszych miesięcy roku, 
czyli w czasie składania zeznań po-
datkowych. 

Instrukcji pisania donosów 
nie będzie

A o czym piszą niezadowoleni 
ludzie? W donosach są poruszane 
różne sprawy. Przeważnie w rachubę 
wchodzą konflikty sąsiedzkie i ro-
dzinne, skargi na byłych pracodaw-
ców czy na konkurencję. Bardzo czę-
sto skargi dotyczą takich dziedzin jak 

na przykład obrót nieruchomościami, 
czyli wynajmowanie mieszkań bez 
płacenia podatku, obrót paliwami, 
usługi budowlane, usługi transporto-
we czy handel kosmetykami.

O czym pamiętać, pisząc donos? 
Urzędnicy niejednokrotnie podkre-
ślają, że spora część donosów jest 
z ich punktu widzenia bezużytecz-
na, ale pomimo tego, są one anali-
zowane. 

Nie będziemy na łamach Ty-
godnika Płockiego przedstawiać 
instrukcji, jak pisać donosy, by 
urzędnicy się nimi zainteresowa-
li, ale decydując się na to, żeby 
donieść na inną osobę i zrobić to 
skutecznie, by urzędnicy zajęli się 
pismem, należy pamiętać o nie-
których kwestiach. Możemy tylko 
dodać, że w internecie krążą szcze-
gółowe wzory pisania donosów, 
z których można bezpłatnie sko-
rzystać.

Przede wszystkim donos po-
winien być podpisany. I tu jest 
pierwszy problem, bo zdecydowa-
na większość donosów to anonimy 
albo pisma podpisane � życzliwy. 
Teoretycznie urzędy skarbowe nie 
zajmują się anonimami, za bardziej 
wiarygodne uznają skargi podpisa-
ne, ale tych jest znacznie mniej. 

Urzędnicy są zobligowani do za-
chowania w tajemnicy danych oso-
bowych autora, o ile ten nie zezwolił 
na ich publiczne ujawnienie. Jeśli 
donos jest anonimowy, to na pewno 
nie ma później możliwości uzyska-
nia w skarbówce informacji na temat 
dalszych jego losów.

Donos musi zawierać konkrety, 
nie powinna to być tylko informacja 
o tym, co nam się nie podoba w dzia-
łaniach osoby, ale powinna zawierać 
fakty, najlepiej poparte dowodami, 
czyli fotografiami albo choćby ze-
znaniami świadków.

Takich, poprawnie przygoto-
wanych informacji sygnalnych do 
Urzędu Skarbowego nie wpływa 
zbyt wiele. Najczęściej są to tylko 
krótkie informacje, bez poparcia 
dowodowego. Zdaniem sygnalisty 
powinny wystarczyć, by urzędnicy 
zajęli się sprawą i sami wykryli nie-
prawidłowości.

W US Płock liczba donosów 
jest na stałym poziomie

Jak nas poinformował naczel-
nik Urzędu Skarbowego w Płocku 
Karol Zywer, nie zaobserwowano 
zwiększonego wpływu informacji 
sygnalnych w styczniu 2019 i stycz-
niu 2020.

Podobnie jak w całym kraju, tak 
w Płocku w większości przypad-
ków są to informacje anonimowe. 
� W dominującej części donosy do-
tyczą: niezgłoszonej do opodatko-
wania działalności gospodarczej, 
nieujawniania dochodu lub majątku, 
zatrudniania bez umowy o pracę, 
niewystawiania faktur i niewyda-
wania paragonów, nabywania dóbr 
materialnych ze środków niewiado-
mego pochodzenia i niezgłaszania 
opodatkowania usług najmu � wyli-
cza naczelnik Karol Zywer.

Naczelnik zapewnia, że każda in-
formacja sygnalna jest poddawana 
czynnościom analitycznym, w wy-
niku których sprawa może być skie-
rowana do dalszych działań, czyli do 
czynności sprawdzających, kontroli 
podatkowej lub postępowania po-
datkowego. W przypadku, gdy in-
formacja dotyczy sprawy, w której 
właściwe są inne organy, Państwo-
wa Inspekcja Pracy lub Policja, tego 
typu informacje przekazywane są do 
tych organów.

Ze wszystkich przesłanych do 
Urzędu Skarbowego informacji sy-
gnalnych, około 10 proc. zostaje po-
twierdzonych. � W efekcie działań 
weryfikacyjnych, podatnicy zostają 
ukarani na podstawie ustawy Ko-
deks karny skarbowy � zapowiada 
naczelnik.

Urzędnicy informują także, że 
utworzony został całodobowy, bez-
płatny telefon interwencyjny Kra-
jowej Administracji Skarbowej, nr 
800 060 000, służący przyjmowa-
niu informacji dotyczących naru-
szeń przepisów prawa podatkowe-
go i celnego. Jola Marciniak

Około 10 proc. informacji wpływających do US zostaje potwierdzonych

Uprzejmie donoszę, że mój sąsiad...
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Nie tylko z powodu ochrony da-
nych osobowych dowód osobisty 
musimy pokazywać w zaledwie 
kilku instytucjach. W większości 
nikt nie wymaga już od nas doku-
mentu ze zdjęciem. Ale jeśli jedzie-
my za granicę lub musimy załatwić 
sprawę w banku, to pierwszą rze-
czą, o którą nas proszą i której nie 
możemy odmówić, jest wylegity-
mowanie się dowodem osobistym.

Właśnie dlatego niewielki doku-
ment o wymiarach karty kredytowej 
zwykle mamy w portfelu i rzadko go 
wyjmujemy. Czasem kiedy jest po-
trzebny, by załatwić ważną sprawę 
czy wsiąść do samolotu okazuje się, 
że niedawno, a nawet kilka lat wcze-
śniej minął termin jego ważności.

O terminie upływu ważności kar-
ty kredytowej przypomni nam bank 
przysyłając nową. Niestety nie ma 
tak dobrze w przypadku dokumen-
tów potwierdzających naszą tożsa-
mość, czyli dowodów osobistych, 
także praw jazdy. W tych przypad-
kach sami musimy sprawdzać, czy 
dokument jest jeszcze ważny i jak 
długo będzie można z niego sko-
rzystać. 

Nasza czytelniczka wybierała się 
za granicę autobusem i przed wej-
ściem do pojazdu stewardesa poin-
formowała ją, że za miesiąc jej do-
wód osobisty straci ważność i może 
mieć problemy z powrotem do kra-
ju. Jak sama wspomina, dobrze, że 

ten termin jeszcze nie upłynął, bo 
musiałaby zostać w Polsce, a auto-
bus odjechałby bez niej.

Ktoś w rozmowie wspomniał, że 
niedawno wymieniał dowód oso-
bisty, jak się okazało już po termi-
nie. - Przypomnieli mi w banku, jak 
poszedłem załatwiać jedną sprawę. 
Szybko złożyłem wniosek, ale na 
nowy dokument musiałem poczekać 
� tłumaczył.

Na nowy dokument, o czym infor-
muje pani ze stanowiska, gdzie skła-
da się wniosek, czeka się trzy tygo-
dnie. To sporo czasu w przypadku, 
gdy bilety na wyjazd za granicę są 
już wykupione. Na szczęście ten ter-
min jest ustawowy, w rzeczywisto-
ści trwa to krócej. 

Jak nas poinformowano w Refe-
racie Spraw Obywatelskich Urzędu 
Miasta Płocka,  dość często obsłu-
giwane są osoby, które nie złożyły 
wniosku o wydanie dowodu osobi-
stego przed upływem terminu waż-
ności dokumentu. 

- Najczęściej przyczyną jest za-
pomnienie. Osoby te informują, że 
o upływie terminu ważności dowo-
du dowiedziały się podczas wizyty 
w banku lub innej instytucji � sły-
szymy wyjaśnienia.

22 grudnia 2019 roku wprowa-
dzono Rejestr Danych Kontakto-
wych. Osoby, które przekażą swoje 
dane kontaktowe, będą powiadamia-
ne o zbliżającym się upływie termi-
nu ważności dowodu osobistego 
za pośrednictwem smsa lub maila. 
Osoby, których nie ma w rejestrze, 
takiego powiadomienia nie dostaną, 
muszą same sprawdzić, czy ich do-

wód osobisty jest ważny i do kiedy.
Zgodnie z art. 5 ustawy o dowo-

dach osobistych � �pełnoletni oby-
watel Rzeczypospolitej Polskiej 
zamieszkujący na jej terytorium 
jest obowiązany posiadać dowód 
osobisty�, natomiast zgodnie z art. 
79 � �kto uchyla się od obowiązku 
posiadania lub wymiany dowodu 
osobistego podlega karze ogranicze-
nia wolności albo karze grzywny� � 
czytamy w wyjaśnieniu.

Innym dokumentem ze zdjęciem, 
którym możemy się posługiwać 
w niektórych instytucjach, jest pra-
wo jazdy. W przypadku praw jazdy 
sytuacje, że dokument traci waż-
ność, a my go nie wymieniamy, nie 
zdarzają się zbyt często. Bez dowo-
du osobistego może prowadzić po-
jazd mechaniczny, bez prawa jazdy 
nie, stąd pewnie większa dbałość, by 
na pewno było ono ważne. 

Na dodatek prawo jazdy jest wy-
dawane od 2013 roku na 15 lat, co 
oznacza, że każdy, kto wymienił raz 
ten dokument, wcześniej wydawany 
bezterminowo, nadal może z niego 
korzystać.

Dodatkowo w wydawanym od 
2013 roku dokumencie nie ma adre-
su, więc kierowcy nie mają potrzeby 
z tego powodu wymieniać doku-
mentu przed upływem 15 lat, na jaki 
został wydany.

Terminowe prawa jazdy posiada-
ją kierowcy zawodowi bądź osoby, 
które ze względów zdrowotnych 
mają określony termin ważności 
dokumentu. W takich przypadkach 
osoby bardzo pilnują terminu waż-
ności prawa jazdy. Jol.

Sprawdź, czy masz ważny dowód osobisty

Bez dokumentu ani rusz

Blisko 7 tys. przedsiębiorców 
w województwie mazowieckim 
nie jest obywatelami Polski. Wła-
sną firmę założyło niecałe 4% 
cudzoziemców pracujących w re-
gionie. Zdecydowana większość 
to Ukraińcy. 

W ciągu roku w województwie 
mazowieckim przybyło ponad 
14,5 tys. obcokrajowców, którzy 
zostali zgłoszeni do ubezpieczeń 
społecznych. Wg stanu na 31 grud-
nia 2019 r. jest ich już łącznie 170 
850, a w całym kraju aż 651 506. 
Zdecydowaną większość w regio-
nie stanowią Ukraińcy (102,5 tys.), 
Białorusini (15,3 tys.) i Wietnam-
czycy (6,2 tys .), ale nie brakuje też 
tak egzotycznych nacji jak Mozam-
bijczycy, Surinamczycy czy Singa-
purczycy. � Co ciekawe, jeden na 
dwudziestu pięciu obcokrajowców 
sam stworzył sobie miejsce pracy. 
6 659 posiadaczy obcych paszpor-
tów miało pomysł na własny inte-
res i założyli w Polsce firmę. To 
więcej niż średnia ogólnopolska, 
gdzie �przedsiębiorczość� cu-
dzoziemców wyniosła niecałe 3% 
� informuje Piotr Olewiński, Re-
gionalny Rzecznik Prasowy ZUS 
województwa mazowieckiego.

Większość mazowieckich ob-
cokrajowców to mieszkańcy aglo-
meracji warszawskiej, ale w pozo-
stałych regionach również jest ich 

dużo. � Ogromny przyrost zgło-
szeń do ubezpieczeń społecznych 
odnotował siedlecki oddział ZUS 
(wschodnia część województwa). 
Wg stanu na 31 grudnia 2019 r. 
pracujących cudzoziemców jest 
tam już 8 893, czyli o 2 225 wię-
cej niż przed rokiem. Za ten skok 
odpowiadają głównie obywatele 
Ukrainy, których jest już ponad 6 
tys. Łącznie liczba jest więc więk-
sza niż na terenie płockiego od-
działu ZUS (północna część wo-
jewództwa), który, jeśli nie liczyć 
Warszawy, był do tej pory liderem. 
Tutaj także odnotowano wzrost, 
który wyniósł 1 115 zgłoszeń, ale 
finalnie dało to 8 486 osób, czyli 
o około 400 mniej niż w siedleckim 
ZUS. Z kolei na terenie radom-
skiego oddziału (południowa część 
województwa) sytuacja wydaje się 
stabilna. Pracuje tutaj 6 977 obco-
krajowców, czyli o 410 więcej niż 
przed rokiem � przedstawia dane 
Piotr Olewiński..

Z przedstawionych przez ZUS 
analiz prowadzonych rok do roku, 
które wykluczają sezonowe wahania 
na rynku pracy, jasno wynika, że ob-
cokrajowców zgłoszonych w ZUS 
wciąż przybywa. Warto pamiętać, 
że fakt ubezpieczenia, a zatem tak-
że opłacania składek, oznacza, że 
mogą skorzystać z przysługujących 
im świadczeń. Legalne zatrudnienie 
jest zatem dla nich korzystniejsze 
i bardziej bezpieczne niż praca na 
czarno. Opr. rad

Prawie 7 tys. obcokrajowców 

Mają obcy paszport 
i pomysł na biznes
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Są takie momenty w historii 
naszego kraju, do których należy 
często wracać. Nie po to, żeby się 
powtarzać czy rozdrapywać rany, 
ale żeby przekazywać praw-
dę młodym pokoleniom. Wiedzą 
o tym członkowie Stowarzyszenia 
Dzieci Wojny (Oddział Mazowiecki 
w Płocku), którzy przygotowali 
w swojej siedzibie wystawę pt. 
�Piaśnica � pamiętamy�.

Na wystawie zobaczymy zdjęcia 
oraz inne materiały, które dotyczą 
zbrodni niemieckich w lesie pia-
śnickim dokonanych na początku II 
wojny światowej (1939-1940). Są 
to materiały własne � zgromadzone 
podczas wyjazdu członków Stowa-
rzyszenia do Gdyni oraz Piaśnicy, 
a także pochodzące z opracowań 
Centrum Informacji Archidiecezji 
Gdańskiej i Rodziny Piaśnickiej.

Ale to, co najważniejsze, to sło-
wa, które towarzyszą wystawie. 
Jak opowiadają jej twórcy, będąc 
w miejscach męczeństwa naszych 
rodaków towarzyszyły im ogrom-
ne emocje. Uważają też, że trzeba 
mówić i przypominać o rzeczach, 
o których przez długi czas nie 
było wolno wspominać. Na Po-
morze zostali zaproszeni przez 
Stowarzyszenie Wysiedlonych 
Gdynian. Uczestniczyli w odsło-
nięciu pomnika, a także odwiedzi-
li Archidiecezjalne Sanktuarium 
Narodowo-Religijne, które stano-
wią groby i kaplica w Lesie Pia-

śnickim, kościół pw. Chrystusa 
Króla i Błogosławionej Alicji Ko-
towskiej oraz �Brama Piaśnicka� 
w Wejherowie. 

W piaśnickich lasach znajdują się 
zbiorowe groby kilkunastu tysięcy 
ludzi. Dokonywane w nich egzeku-
cje były częścią tzw. akcji �Inteli-
gencja�, a ich wykonawcami byli 
funkcjonariusze SS oraz członko-
wie paramilitarnego Selbstschutzu.

O to szczególne miejsce pamięci 
dba ks. Daniel Nowak. � Sanktuarium 
to � tłumaczące dzisiaj i uświadamia-
jące grozę wojny i nienawiści � jest 
szczególnym miejscem pogłębiania 
wiary, utwierdzania prawa naturalne-
go do życia i do wolności oraz manife-
stacji takich wartości jak Bóg, Honor, 
Ojczyzna i Polska � można przeczytać 
w jednym z materiałów dotyczących 
Piaśnicy. Te słowa potwierdza Anna 

Gadomska, wiceprezes Stowarzysze-
nia. � Będąc w lesie piaśnickim czu-
liśmy się jak w świętym miejscu. To 
były niewypowiedziane emocje, nie 
przeszkadzał nam nawet deszcz, który 
wtedy padał � mówi.

Na zdjęciach umieszczonych na 
wystawie można zobaczyć pomni-

ki, nagrobki poświęcone ofiarom, 
a także wnętrze kaplicy, w której 
przedstawione są postaci osób bło-
gosławionych, które zginęły w tym 
miejscu. Jest także długa lista miej-
scowości, w których dokonywa-
no egzekucji oraz fotografie osób 
za nie odpowiedzialnych. A także 
wiele innych materiałów przybli-
żających obraz tej wielkiej zbrodni 
dokonanej na naszych rodakach. 

Przy okazji na wystawie można 
zobaczyć także unikatową mapę 
przedstawiającą zbrodnie hitlerow-
skie popełnione na dzieciach w Pol-
sce w latach 1939-1945, którą Sto-
warzyszenie otrzymało od łódzkie-
go Instytutu Pamięci Narodowej. 
� Wszystkie materiały pozyskujemy 
od naszych znajomych, przyjaciół 
i ludzi, którzy wiedzą o naszej dzia-
łalności � tłumaczy Anna Gadom-
ska. Stowarzyszenie posiada także 
wiele innych tablic, między innymi 
wystawę �Dzieci wojny. Ptaki zra-
nione� oraz tę poświęconą 25-leciu 
Oddziału Mazowieckiego. Ponadto 
wiceprezes Gadomska jest autorem 
wierszy i krótkich historii o dzie-
ciach wojny, które wyjątkowo po-
ruszają serce.

Wystawa czeka na odwiedziny 
młodzieży, dla której został przy-
gotowany także film oraz kompen-
dium wiedzy, które będą mogli ze 
sobą zabrać. Z pewnością w siedzi-
bie pojawią się klasy z I Liceum 
Ogólnokształcącego CN-B im. Pol-
skich Spadochroniarzy. Stowarzy-
szenie współpracuje ze szkołą, or-
ganizując dla jej uczniów różnego 
rodzaju lekcje historii. W działal-
ności pomaga mu natomiast Urząd 
Miasta.

Wystawę warto odwiedzić nie 
tylko ze względu na jej zawartość. 
Członkowie Stowarzyszenia pa-
miętają czasy wojny, które młodsze 
osoby znają jedynie z książek. Moż-
na więc posłuchać prawdziwych 
wspomnień ludzi, którzy przeżyli 
okupację niemiecką. Jest to niewąt-
pliwie coś ważnego, jak żywa lek-
cja historii, którą warto przekazać 
młodym ludziom.

Jeśli więc grupy szkolne będą 
chciały zwiedzić wystawę i posłu-
chać tych opowieści, mogą zgłaszać 
się do wiceprezes Anny Gadomskiej 
tydzień przed planowanymi odwie-
dzinami. Siedziba Stowarzyszenia 
Dzieci Wojny mieści się przy ulicy 
Misjonarskiej 22. Joanna Biała

Wystawia Stowarzyszenia Dzieci Wojny w Płocku

Piaśnica - pamiętamy
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Powodów do frustracji każdego 
dnia mamy sporo. A to pogoda nie 
jest taka jak powinna, a to dziecko 
ma katar i nie wiadomo, czy przyj-
mą malucha do żłobka, no i samo-
chód, który rano nie chciał odpalić. 
Kolejne frustracje mamy w pracy, 
ale te najgorsze przychodzą pod-
czas zakupów. Płacąc w kasie za-
stanawiamy się, dlaczego zarobki 
nie rosną równie szybko jak ceny.

Z badania zleconego przez Rejestr 
Dłużników  BIG InfoMonitor, naj-
bardziej frustrują Polaków rosnące 
ceny kupowanych produktów oraz 
niskie zarobki, które jeszcze przed 
rokiem były liderem listy. Na ko-
lejnych miejscach listy frustracji 
znalazła się też perspektywa niskiej 
emerytury, negatywne informacje 
w mediach, które nieznacznie wy-
przedziły nawet nie najlepszy stan 
zdrowia. Żadnych powodów do na-
rzekań nie widzi jedynie, a może aż 
- co dwudziesty badany.

Jeszcze rok temu jako przyczynę 
największej frustracji 40 proc. ba-
danych wskazywało zbyt niskie za-
robki. Dziś niezadowalające płace 
wciąż denerwują, ale już mniejszą 
część osób, bo �tylko� 35 proc. Na 
pierwszy plan wysunął się wzrost 
cen produktów i usług, który drażni 
co drugą osobę. 

Jak wynika ze wstępnych danych 
Głównego Urzędu Statystycznego, 
inflacja wzrosła w styczniu 2020 

w ujęciu rocznym o 4,4 proc. Głów-
nie za sprawą rosnących cen żywno-
ści, która zdrożała w ciągu dwuna-
stu miesięcy o 6,7 proc. Płacącym 
rachunki w sklepowej kasie wydaje 
się, że jednak żywność zdrożała 
o wiele więcej.

To utrzymująca się tendencja, któ-
ra jeszcze w ubiegłym roku w przy-
padku choćby mięsa wieprzowego 
czy cukru odnotowała wzrosty cen 
o ponad 20 proc. 

Jeśli mogłoby to być dla kogo-
kolwiek pocieszające, to według 
Eurostatu w Unii Europejskiej, bar-
dziej niż w Polsce inflacja w ostat-
nim czasie wzrosła na Węgrzech, 
w Rumunii, w Czechach, na Sło-
wacji i w Bułgarii. W pozostałych 
krajach UE zmiany były mniej za-
uważalne.

I trzeba się spodziewać 
kolejnych podwyżek

Niestety, w najbliższych mie-
siącach należy spodziewać się ko-
lejnych podwyżek. Nadal drożeją 
nie tylko produkty spożywcze czy 
używki, ale także opłaty za prąd czy 
wywóz śmieci. 

Ceny podniesie między innnymi 
wzrost akcyzy na tytoń, a także po-
datek cukrowy oraz wyższy koszt 
energii elektrycznej. - Kumulacja 
w czasie różnego rodzaju podwy-
żek stała się tematem licznych me-
dialnych doniesień, a także roz-
mów towarzyskich i rodzinnych. 
Stąd zapewne pierwsze miejsce 
na liście denerwujących spraw. 
Szczególnie, że wzrost kosztów 

życia to nie najlepsza prognoza 
dla domowych budżetów. Zamiast 
planować ekstra wydatki, trzeba 
będzie rozważniej dysponować 
pieniędzmi na bieżące niezbędne 
potrzeby. Osobom, którym już dzi-
siaj kilka razy w miesiącu brakuje 
pieniędzy na opłacanie bieżących 
rachunków czy rat kredytów, 
z czasem może przybyć kłopotów 
� mówi prezes BIG InfoMonitor 
Sławomir Grzelczak.

I dodaje, że nawet w sprzyjają-
cych gospodarczo warunkach unika-
nie problemów finansowych nie jest 
łatwe, co najlepiej widać to po Reje-
strze Dłużników BIG InfoMonitor. - 
W ostatnich 12 miesiącach liczba nie-
solidnych dłużników przyrastała mie-
sięcznie średnio o około 5 tys. osób. 
Obecnie w BIG InfoMonitor widnieje 
ponad 2,2 mln osób z zaległościami 
przekraczającymi 42 mld zł.

Niskie płace tematem rozmów 
dla 35 proc. badanych

Mimo podwyżki płac w przed-
siębiorstwach zatrudniających co 
najmniej 9 osób, przekraczającej 
w 2019 roku nominalnie 6 proc., 
czyli z 5 275 zł na 5604 zł brutto, 
a także wzrostów płac w wielu in-
nych miejscach zatrudnienia, niskie 
wynagrodzenia nadal frustrują co 
trzeciego Polaka. 

Co prawda niezadowolonych 
z zarobków w porównaniu z wypo-
wiedziami sprzed roku ubyło, ale 
wciąż jest to duża grupa osób. Nadal 
powodem są problemy z regulowa-
niem rat kredytów i bieżących ra-

chunków, co zdarza się dość często. 
Wszyscy w wyższych wynagrodze-
niach upatrują rozwiązania swoich 
finansowych kłopotów.

Jaki jeszcze temat potrafi zepsuć 
nam nastrój? Przede wszystkim per-
spektywa niskiej emerytury � mar-
twi się nią blisko co trzeci badany. 
I słusznie, no jak wskazuje ZUS, 
o ile dzisiaj stopa zastąpienia wypła-
cana na emeryturze wynosi około 56 
proc., w 2040 r. może spaść poniżej 
40 proc, a w 2060 r. poniżej 30 proc. 

Tuż za podium frustrujących 
spraw, za trzema poważnymi kwe-
stiami finansowymi znalazły się 
także negatywne informacje przeka-
zywane w mediach. Ma ich dość aż 
jedna czwarta badanych. Przygnę-
biające newsy nieznacznie wyprze-
dziły nawet słabe zdrowie i wydatki 
na leczenie.

Nowy stres 
- kradzież tożsamości

W wynikach badania uwagę 
zwraca całkiem spory odsetek osób 
obawiających się kradzieży danych 
osobowych. Przykładów wycieków 
danych jest coraz więcej, a konse-
kwencją, co już każdy niejednokrot-
nie wśród negatywnych informacji 
medialnych zdążył zobaczyć, jest 
później zaciąganie pożyczki, kre-
dytu czy też zakup telefonu przez 
złodzieja cudzej tożsamości. Raty 
czy rachunki obciążają konto osoby, 
której dane zostały wykorzystane. 

Myśl o takiej ewentualności po-
trafi frustrować już co dziewiątego 
badanego. Ale o ile zahamować in-

flację czy też załatwić podwyżkę nie 
jest łatwo, to na tę akurat frustrację 
istnieje stosunkowo łatwy sposób. 

Informacje o próbie uzyskania 
kredytu można dostawać SMSem. 
Podobnie jak o sprawdzeniach w Re-
jestrze Dłużników BIG InfoMonitor, 
gdzie potencjalnych klientów, zanim 
zaoferują im usługi czy produkt, we-
ryfikują firmy pożyczkowe, teleko-
my i wiele innych firm. 

SMS o sprawdzeniu przez firmę, 
w której nie byliśmy, to czerwona 
lampka, alert o próbie wyłudzenia. 
Informacja w czasie rzeczywistym, 
że coś dzieje się poza nami, pozwala 
szybko interweniować i ustrzec się 
długotrwałych kłopotów. Usługę pod 
nazwą Alerty BIK za 24 zł rocznie 
oferuje Biuro Informacji Kredytowej.

Problemy zmieniają się 
z wiekiem

Ciekawie prezentują się różnice 
odpowiedzi w zależności od wieku 
badanych. O ile w grupie osób do 35 
lat również na pierwszej pozycji jest 
wzrost cen, a następnie zbyt niskie 
zarobki, to dalej pojawia się brak 
wolnego czasu. Tuż za nim, obok 
perspektywy niskiej emerytury iry-
tuje niezadowalający wygląd.

Tymczasem u respondentów w wie-
ku co najmniej 35 lat, w pierwszej piąt-
ce spraw psujących nastrój, w miejsce 
niezadowalającego wyglądu i braku 
wolnego czasu dla najbliższych, we-
szły negatywne doniesienia medialne 
i słabe zdrowie. Rzadziej też martwią 
niskie zarobki, bo te wraz ze stażem 
już nieco zyskały. Wizja świadczeń, 
po zakończeniu aktywności zawodo-
wej przygnębia prawie czterech na 10 
badanych, podczas gdy przed 35. ro-
kiem życia jedynie dwóch.

Jola Marciniak
Na podstawie danych 

BIG InfoMonitor

Wysokie ceny, niskie płace i kradzież tożsamości

Co denerwuje nas najbardziej?

eprasa.pl 13cf4dd74e



Nr 10   10 marca 2020 Tygodnik Płocki   19  

warto wiedzieć

Czas na kolejny etap związany 
z połączeniem PKN ORLEN i Gru-
py Lotos. Płocki koncern otrzymał 
informację od Komisji Europejskiej 
o zatrzymaniu standardowej dla 
drugiej fazy negocjacji procedu-
ry �stop the clock�. Oznacza to 
wznowienie formalnej procedury 
negocjacyjnej dotyczącej przejęcia 
kapitałowego Grupy Lotos przez 
PKN ORLEN.

� Przedłożyliśmy wszystkie doku-
menty, których oczekiwała Komisja 
Europejska. Liczymy, że zgodnie 
z naszymi oczekiwaniami, finalna 
decyzja w sprawie przejęcia kapi-
tałowego Lotosu przez ORLEN zo-
stanie wydana do końca pierwszego 
półrocza � mówi Daniel Obajtek, 
Prezes Zarządu PKN ORLEN.

Decyzja Komisji Europejskiej 
o zastosowaniu procedury �stop 
the clock� wynikała wyłącznie 
z konieczności zebrania dodatko-
wych informacji. To standardowa 
praktyka, która była stosowana m. 
in. w postępowaniach EON/Inno-

gy, czy Vodafone/Certain Liberty 
Global Assets. W przypadku obu 
procesów wydano pozytywną, wa-
runkową decyzję.

Transakcja przejęcia kapitało-
wego Grupy LOTOS wpisuje się 
w trend budowy skonsolidowanych 
i multienergetycznych koncernów 

w Europie i na świecie. Celem trans-
akcji jest stworzenie silnego pod-
miotu o międzynarodowym poten-
cjale, skutecznie konkurującego na 
wszystkich rynkach. To odpowiedź 
polskich przedsiębiorstw na global-
ne trendy przemysłu rafineryjnego, 
która w przyszłości zmniejszy ry-

zyko utraty płynności przez krajowe 
rafinerie. Finalizacja procesu ozna-
cza również większe możliwości 
finansowe na realizację dużych, wy-
magających wielomiliardowych na-
kładów projektów inwestycyjnych 
korzystnych dla polskiej gospodarki, 
jak i środowiska, jak np. zero i ni-
skoemisyjne źródła energii, w tym 
planowane inwestycje w budowę 
morskich farm wiatrowych.

Przejęcie kapitałowe Grupy LO-
TOS przez PKN ORLEN to również 
możliwość rozwoju całego regionu. 
LOTOS dzięki wzmocnieniu zyska 
nowe zamówienia i wejdzie w nowe 
obszary działalności, a te, w których 
jest już aktywny, m.in. elektromo-
bilność, czy w obszarze poszukiwań 
i wydobycia węglowodorów, będzie 
dalej rozwijał. Konsolidacja będzie 
wiązała się z optymalizacją proce-
sów biznesowych, jednak nie ozna-
cza to redukcji zatrudnienia. 

Miejsca pracy zostaną utrzymane. 
Pracownicy zyskają z kolei możliwo-
ści rozwoju zawodowego oraz pracy 
w większej i silniejszej firmie o zna-
czeniu międzynarodowym. Wpływy 
z CIT, PIT i podatków od nierucho-
mości pozostaną na Pomorzu. Nowy 
podmiot będzie silny regionalnie oraz 

nadal będzie dbał o społeczności lo-
kalne. Połączona spółka znacznie 
mocniej będzie mogła zaangażować 
się też w działania społeczne, kultu-
ralne i sportowe w regionie. Dzięki 
skoordynowanej polityce CSR, lo-
kalne społeczności będą mogły liczyć 
na większe i bardziej kompleksowe 
wsparcie.

Przypomnijmy, że proces prze-
jęcia kapitałowego Grupy LOTOS 
przez PKN ORLEN został zainicjo-
wany w lutym 2018 roku, podpisa-
niem Listu Intencyjnego ze Skarbem 
Państwa, który posiada w gdańskiej 
spółce 53,19% głosów na walnym 
zgromadzeniu akcjonariuszy. Z ko-
lei w kwietniu 2018 roku w gdań-
skiej spółce rozpoczął się proces due 
dilligence, czyli badanie jej kondycji 
handlowej, finansowej, prawnej i po-
datkowej pod kątem przejęcia. Nato-
miast w listopadzie ubiegłego roku 
PKN ORLEN złożył w Komisji Eu-
ropejskiej wstępną wersję wniosku 
o zgodę na koncentrację. W trakcie 
prac nad dokumentem PKN ORLEN 
i Grupa LOTOS otrzymały z KE 
wiele pytań, na które sukcesywnie 
odpowiadały. Dobra współpraca 
wszystkich stron pozwoliła opra-
cować ostateczny kształt wniosku, 
który trafił do Komisji na początku 
lipca ub. r. Dodatkowo pod ko-
niec sierpnia 2019 roku podpisane 
zostało porozumienie pomiędzy 
PKN ORLEN, a Skarbem Państwa 
i Grupą Lotos określające ramową 
strukturę transakcji przejęcia gdań-
skiej spółki. Pod koniec września 
2019 r. Komisja, zgodnie z prak-
tyką zastosowała standardową dla 
drugiej fazy negocjacji procedurę 
�stop the clock�.

Oprac. BeeS

ORLEN przejmie Lotos 
do końca półrocza?
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29 marca o godz. 19.00 
w bazylice katedralnej odbę-
dzie się pierwszy z koncertów 
w ramach XVIII Międzynarodowe-
go Festiwalu Płockie Dni Muzyki 
Chóralnej. Organizatorzy Festiwa-
lu czyli Chór Pueri et Puellae Can-
tores Plocenses razem z Płocką 
Orkiestrą Symfoniczną wykonają 
Requiem d-moll KV 626 Wolfgan-
ga Amadeusza Mozarta oraz Te 
Deum C-dur Hob. XXIIIc:2 Josepha 
Haydna.

Powstałe w 1791 roku Requiem 
to jedno z najwspanialszych dzieł 
muzyki sakralnej, którego jednak 
kompozytor nie zdążył dokończyć. 
Mszę żałobną zamówiono u nie-
go anonimowo. Jej napisanie zle-
cił hrabia Franz von Walsegg zu 
Stuppach, który zasłynął z tego, 

że zakupione kompozycje często 
prezentował jako własne. Requiem 
miało uczcić przedwcześnie zmarłą 
żonę hrabiego, ale Mozart nigdy nie 
poznał nazwiska zleceniodawcy. 
Tworząc mszę był już u kresu sił. 
Zmarł 4 grudnia w wieku 35 lat. 
Pracę nad dziełem dokończył jego 
przyjaciel, Franz Xaver Süssmayr, 
którego autorstwu przypisuje się 
części �Sanctus�, �Benedictus� 
i �Agnus Dei�. 

W bazylice katedralnej artystów 
poprowadzi włoski dyrygent, pia-
nista i kompozytor Francesco Bot-
tigliero. Studiował w Konserwato-
rium w Salerno w klasie kompo-
zycji i fortepianu oraz dyrygenturę 

symfoniczno-operową w Neapolu. 
Swoje umiejętności doskonalił 
również na wydziale pedagogiki 
muzycznej i dyrygentury chóralnej. 
Dodatkowo obronił dyplom magi-
stra filozofii. Debiutował w Teat-
ro Mancinelli w Orvieto. W latach 
2006-2007 pracował jako korepety-

tor solistów w hamburskiej Staatsoper. 
W 2007 roku przeprowadził się do 
Polski, gdzie rozpoczął współpracę 
jako korepetytor i dyrygent z Operą 
Wrocławską. W latach 2010-2014 
w Theater Erfurt, poprowadził 
�Lombardczyków�, �Króla Artu-
ra�, �Turandot�, �Carmen�, �Me-
dyceuszy�. Dyrygował w wielu 
państwach Europy. 

Występował gościnnie w Tea-
trze Wielkim w Poznaniu, Operze 
Bałtyckiej, Operze Śląskiej w Byto-
miu. W roku 2016 nagrał album 
�Canción�, zawierający kompozycje 
własne na fortepian, wiolonczelę, 
skrzypce i sopran. W 2019 roku - 
�Portrety� z utworami muzyki ka-
meralnej.

Przygotowująca zespół dyrek-
tor Anna Bramska chwali młodych 
śpiewaków. � Requiem Mozarta 
bardzo podoba się naszym chórzy-
stom, są ambitni i chcą się uczyć 
dzieł ze światowej klasyki. Wszyst-
kim nam zależy, żeby koncert dobrze 
wypadł. Staramy się, żeby nie tylko 
publiczność miała satysfakcję, ale 
również my � wykonawcy � mówi 
Anna Bramska.

Koncertem w bazylice katedral-
nej Chór Pueri Et Puellae Cantores 
Plocenses rozpoczyna intensywny 
okres koncertowy. 6 maja razem 
z chórami z Paryża i Kijowa oraz 
Narodową Orkiestrą Symfoniczną 
zaśpiewają na specjalnym koncercie 
w Kijowie.

Kolejne spotkanie w ramach 
Płockich Dni Muzyki Chóralnej 
odbędzie się 19 kwietnia. Wystąpi 
Międzyszkolny Chór Capricolium 
z Głuchołaz. W repertuarze m.in.: 
�Zdrowaś Królewno Wyborna� 
Andrzeja Koszewskiego oraz �Tota 
Pulchra Est Maria� Dawida Kusza. 
Sponsorem koncertu ORLEN Kol-
Trans S.A.

(lesz)

Pod patronatem �Tygodnika Płockiego�

Płockie Dni Muzyki Chóralnej

Warto zajrzeć do Atrium Mosty 
nie tylko na zakupy. To również 
idealne miejsce do tego, by zadbać 
o swoją kondycję fizyczną. Czy-
li każdy może znaleźć tu coś dla 
siebie. A kolejna dobra informa-
cja dotyczy tego, że już od jutra 
wchodzą w Atrium Mosty wielkie 
zmiany i nowości.

Działający w Atrium Mosty po-
pularny klub fitness FitbyAnn, już 
od piątku 6 marca przywita swoich 
klientów w nowej, większej prze-
strzeni. Klub pozostaje na I piętrze. 
Zostanie jednak otwarty po drugiej 
stronie pasażu, w sąsiedztwie Carry.

A co proponuje FitbyAnn? Otóż, 
zróżnicowaną ofertę zajęć, dostoso-
wanych do potrzeb niemal każdej 
grupy wiekowej. Program klubu 
obejmuje aktywności zarówno dla 
trzylatków, którzy od najmłodszych 
lat mogą ćwiczyć na tanecznym par-
kiecie pod okiem instruktorów, jak 

i dla seniorów, m.in. w ramach ini-
cjatywy �Aktywny Senior�. 

A kto z aktywności najbardziej 
lubi zakupy, ucieszy się pewnie 
z informacji, że w centrum handlo-
wym ponownie otwarty będzie salon 
marki odzieżowej Diverse. W lutym 
zmienił też lokalizację sklep jubiler-
ski Diam�or. Klienci mogą również 
korzystać z oferty Teletorium � 
nowo otwartego sklepu z akcesoria-
mi do telefonów.

� Naszym celem jest zapewnienie 
odwiedzającym Atrium Mosty uzu-
pełniającej się oferty handlowo-roz-
rywkowej oraz ciągłej inspiracji do 
ciekawego i kreatywnego spędzania 
wolnego czasu. Wierzymy, że nowe, 
bardziej przestronne wnętrza klubu 
FitbyAnn zapewnią jeszcze większą 
wygodę wszystkim fanom aktywności 
sportowych, a dzięki otwarciu po-
większonego salonu Diverse klienci 
zyskają dostęp do szerszej oferty jed-
nej z ulubionych marek odzieżowych 
Polaków � mówi Magdalena Chę-
cielewska, dyrektor Atrium Mosty.

BeeS

Dobre zmiany i wiele nowości

Marzec
w Atrium Mosty
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Kilka tygodni temu mieszkań-
cy Strupczewa w gminie Brudzeń 
Duży dowiedzieli się, że na tere-
nie ich wsi ma powstać PSZOK, 
czyli punkt selektywnej zbiórki 
odpadów komunalnych. Zaczęli 
protestować przeciwko takiej lo-
kalizacji, korespondowali z Urzę-
dem Gminy, ale ponieważ niczego 
nie mogli się dowiedzieć, poprosili 
o pomoc Tygodnik Płocki. Osta-
tecznie z tej lokalizacji wójt gmi-
ny się wycofał, tyle że wrócił do 
również oprotestowanej lokaliza-
cji w Siecieniu.

Każda decyzja ma swoje konse-
kwencje. Na wniosek mieszkańców 
dwunastu gmin Związek Gmin Re-
gionu Płockiego przestał istnieć, 
a co za tym idzie, przestał zajmować 
się odbiorem i zagospodarowywa-
niem odpadów komunalnych z tego 
terenu. Ta decyzja miała daleko idą-
ce konsekwencje, między innymi 
taką, że zamiast jednego PSZOKa 
na terenie całego Związku, musiało 
powstać 12, po jednym na terenie 
każdej gminy.

A powstawanie PSZOKa, jak każ-
dego obiektu związanego z odebra-
niem i zagospodarowywaniem od-
padów komunalnych, zwykle wiąże 
się z protestami mieszkańców.

Dla niezorientowanych  wyjaśnij-
my, że PSZOK to specjalnie przy-
stosowany i zorganizowany obiekt, 
w którym wykonawca ma świadczyć 
usługę polegającą na przyjmowaniu 
od właścicieli nieruchomości se-
lektywnie wysegregowanych odpa-
dów na terenie gminy, czyli papieru 
i tektury, tworzyw sztucznych, me-
tali, opakowań wielomateriałowych, 
szkła bezbarwnego i kolorowego oraz 
odpadów biodegradowalnych, w tym 
zielonych, popiołu, odpadów higie-
nicznych. Przyjmowany jest również 
zużyty sprzęt elektryczny i elektro-
niczny, zużyte baterie i akumulatory, 
zużyte opony, przeterminowane le-
karstwa oraz inne niż niebezpieczne 
odpady budowlane i rozbiórkowe.

Trudno się dziwić, że przy ta-
kim zestawie odpadów komunal-
nych trzeba liczyć się  z protestami 
mieszkańców, którzy nie chcą, by 
w sąsiedztwie ich gospodarstw do-
mowych składowane były często 
niebezpieczne odpady.

Wracając do gminy Brudzeń, 
trzeba napisać, że Siecień był pierw-
szym wyborem wójta na postawienie 
PSZOKa. Do działki, na której miał 
być usytuowany, doprowadzona była 
droga, wszystkie media, nie trzeba 
było uruchamiać dodatkowyh środ-
ków budżetowych, by punkt działał. 

Bez konsultacji społecznych

Mieszkańcy Siecienia, a przy-
najmniej ich część mieszkająca 
w pobliżu planowanej lokalizacji 
PSZOKa, dowiedzieli się o inwe-
stycji na początku kwietnia 2019 
roku. Natychmiast przeciwsta-

wili się temu pomysłowi, pisząc 
petycję do wójta gminy Brudzeń 
Duży, wskazując nieprawidłowo-
ści na etapie przygotowywania 
projektu, głównie w kwestii kon-
sultacji społecznych, których po 
prostu nie było. Wójt twierdził, że 
przeprowadził je w trakcie wyborów 
samorządowych.

W odpowiedzi na petycję wójt 
zorganizował dwa spotkania 
uświadamiające z mieszkańcami, 
gdzie zebrani potwierdzili brak ak-
ceptacji dla tego pomysłu. W spo-
tkaniach brało udział około 100 
z 500 wszystkich mieszkańców 
Siecienia.  

A potem wszystko poszło szyb-
ko. Mieszkańcy, bez względu na 
protesty, otrzymali informację 
o planowanej zmianie Planu Za-
gospodarowania Przestrzennego 
dla działki, na której ma powstać 

PSZOK. A ponieważ wiadomość 
zawierała informację o możliwości 
składania wniosków wskazujących 
przeciwwskazania, złożonych zo-
stało 14 wniosków. 

Wnioski dotyczyły przede 
wszystkim faktu, że w bezpośred-
nim sąsiedztwie działki znajdu-
ją się siedliska zwierząt prawnie 
chronionych, czyli bobra europej-
skiego i wydry europejskiej oraz 
miejsc godowych czapli siwej 
i białej. 

Ponadto przy istniejącej inwe-
stycji oczyszczalni ścieków brak 
jest odpływu do głównego zbiorni-
ka wodnego, co oznacza, że miesz-

kańcom sąsiadującym z PSZO-
Kiem będzie towarzyszył stały 
smród. 

Zwracali także uwagę, że PSZOK, 
obok smrodu, spowoduje inwazję 
gryzoni. Obawiali się także, że na 
działce zostaną umieszczone dal-
sze inwestycje tego typu, choćby 
spalarnie.

Na jednym z wniosków mieszka-
niec Siecienia zwracał uwagę, że są-
siednie działki są przeznaczone pod 
zabudowę mieszkalną, a po realiza-
cji inwestycji staną się one nieatrak-
cyjne dla kupujących, z powodu 
między innymi zagrożenia pożarni-
czego i epidemiologicznego.

Trudno się także dziwić, że poja-
wiły się obawy związane z niepra-
widłowym składowaniem odpadów 
typu: baterie, akumulatory, stare lo-
dówki, które mogą być źle zabezpie-
czone, zbyt długo magazynowane, 

a to może doprowadzić do stężenia 
wody pitnej.

Wójt próbował szukać innej 
lokalizacji

W odpowiedzi na petycję miesz-
kańców wójt poinformował  formal-
nym pismem, że zawiesza decyzję 
o realizacji PSZOKa w Siecieniu i że 
będą analizowane inne lokalizacje. 
W tym czasie rozpoczęły się próby 
umieszczenia inwestycji w Strup-
czewie, na co zareagowali natych-
miast mieszkańcy oraz w Bądkowie, 
gdzie trzeba byłoby najpierw dopro-
wadzić drogę dojazdową, co znacz-

nie podnosiło koszty zorganizowa-
nia PSZOKa.

Mieszkańcy Strupczewa obawia-
li się w pewnym momencie, że już 
przegrali walkę, bo do ich rąk wpa-
dły dokumenty świadczące o podję-
ciu decyzji przez wójta na ich nieko-
rzyść, ale czekali na rozwój sytuacji. 

Sytuacja rozwinęła się 28 li-
stopada 2019, kiedy to na tablicy 
w Urzędzie Gminy pojawiło się 
obwieszczenie otwierające temat 
na nowo. Wójt Andrzej Dwojnych 
zawiadamiał, że wyłożył projekt 
Miejskiego Planu Zagospodarowa-
nia Przestrzennego dla części działki 
w Siecieniu wraz z prognozą oddzia-
ływania na środowisko. 18 grudnia 
odbyła się dyskusja na ten temat, ale 
wszyscy wiedzieli, że sprawa jest 
już przesądzona.

I została przesądzona, podczas 
lutowej Sesji Rady Gminy. Przy 

dwóch głosach przeciwnych, radni 
podjęli uchwałę o powstaniu PSZO-
Ka w Siecieniu. Sprawa została za-
kończona.

Przewodniczący rady Gminy 
Tadeusz Borowicki, z którym kon-
taktowaliśmy się podczas protestu 
mieszkańców Strupczewa potwier-
dził, że Siecień został zaklepany i to 
tam powstanie gminny PSZOK. 

� Taki był pierwotny wybór, 
Strupczewo było tylko lokalizacją 
zastępczą, na wszelki wypadek, gdy-
by Siecień nie spełniał wymagań 
przepisów ustawy. Bo wcześniej była 
inna lokalizacja, ale wtedy byliśmy 
w Związku Gmin i miał powstać 
wspólny PSZOK. Ponieważ Związek 
przestał istnieć, ustalono, że w naszej 
gminie powstanie na terenie Siecie-
nia � tłumaczy Tadeusz Borowicki.

I zapewnia, że jest już wniosek 
o środki unijne o dofinansowanie 
powstania obiektu. � Nie wszyscy 
mieszkańcy Siecienia protestowali, 
część była za tą inwestycją. Musie-
liśmy wybrać lokalizację, bo tego 
wymagały od nas przepisy prawa � 
zapewnia. 

Dwa głosy przeciw

Uchwałę o lokalizacji PSZOKa 
w Siecieniu podjęli radni przy dwóch 
głosach sprzeciwu. Nie wyraził zgo-
dy na tę inwestycję wiceprzewodni-
czący Rady Gminy Brudzeń Duży, 
sołtys Siecienia Lech Rutkowski 
oraz radny z Murzynowa. 

� Próbowałem walczyć o zmianę 
lokalizacji razem z mieszkańcami, 
ale przeważyła ekonomia. W Sie-
cieniu są do planowanej inwestycji 
doprowadzone wszystkie media, 
dlatego tam realizacja będzie naj-
tańsza. Taki punkt musi powstać, 
mimo tego, że są to dla gminy spo-
re koszty, nawet z dofinansowaniem 
z Unii. Gdyby to nie był obowiązek 
ustawowy, na pewno byśmy nie zaj-
mowali się tym tematem � wyjaśnia 
Lech Rutkowski.

Wiceprzewodniczący Rady Gmi-
ny odnosi się też do ochrony zwie-
rząt i ptaków. O wybudowaniu 
PSZOKa środowisko naturalne na 
pewno zostanie zaburzone i trzeba 
się liczyć z opuszczeniem chronio-
nych stworzeń z tego terenu.

� Rzeczywiście są tu bobry, bo wi-
dać poniszczone drzewa, ale nie tyl-
ko tu. One wychodzą nawet w dzień, 
nie boją się ludzi, pewnie przeniosą 
się w inne miejsca. Cały rok trwa-
ły rozmowy na ten temat, nie było 
możliwości znalezienia innej, lepszej 
lokalizacji. Teraz musimy się pogo-
dzić z decyzją radnych i zrealizować 
inwestycję � kończy rozmowę sołtys 
Siecienia Lech Rutkowski.

PSZOK w Siecieniu powstanie 
i będzie służył mieszkańcom całej 
gminy.  Jola Marciniak

Protesty mieszkańców nie zmieniły decyzji wójta

W Siecieniu powstanie PSZOK
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Jeden na sześciu przedsiębior-
ców, którzy złożyli w lutym doku-
menty zgłoszeniowe do ulgi �mały 
ZUS�, to mieszkaniec wojewódz-
twa mazowieckiego. Do płockie-
go oddziału Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych wpłynęło ponad 2,4 
tys. zgłoszeń. 

Przedsiębiorcy, którzy chcieli 
skorzystać z ulgi �mały ZUS�, mu-
sieli najpóźniej do 2 marca wyre-
jestrować się z dotychczasowych 
ubezpieczeń, a następnie zgłosić 
ponownie z odpowiednim kodem ty-
tułu ubezpieczenia. Od 1 lutego ZUS 
przyjął w całej Polsce około  126 tys. 
dokumentów od zainteresowanych 

osób. � Prawie 20,5 tys. z nich, 
czyli ponad 16 procent, okazało się 
pochodzić z województwa mazo-
wieckiego. Najwięcej chętnych było 
na terenie warszawskich oddziałów 
ZUS, bo aż 14,8 tys. Płocki oddział 
(północ województwa) odnotował 
2,4 tys. zgłoszeń, radomski (połu-
dnie) 1,7 tys., a siedlecki (wschód) 
1,5 tys. � przedstawia statystyki 
składanych wniosków Piotr Olewiń-
ski, Regionalny Rzecznik Prasowy 
ZUS województwa mazowieckiego

Modyfikacja ulgi �mały ZUS� 
weszła w życie 1 lutego. Przed zmia-
nami mógł z niej skorzystać przed-
siębiorca, którego ubiegłoroczny 
przychód nie przekraczał 30-krot-
ności minimalnego wynagrodzenia, 
czyli 67,5 tys. złotych. Od początku 
lutego kwota ta wzrosła do 120 tys. 

Przypomnijmy, że składki zależą 
od dochodu. � �Mały ZUS� to ulga 
w opłacaniu składek na ubezpiecze-
nia społeczne dla małych przedsię-
biorców. Podstawa, od której liczo-
ne są składki, to połowa przeciętne-
go miesięcznego dochodu uzyska-
nego z działalności w poprzednim 
roku. Należy jednak dodać, że sko-
rzystanie z ulgi wpływa na wysokość 
przyszłych świadczeń np. emerytury, 
renty i zasiłku chorobowego - wyja-
śnia Piotr Olewiński. 

Ulga dotyczy tylko składek na 
ubezpieczenia społeczne (eme-
rytalne, rentowe, wypadkowe, 
chorobowe). Nie obejmuje więc 
składki zdrowotnej, którą trze-
ba opłacać w pełnej wysokości. 
Z �małego ZUS� będzie można 
korzystać przez 36 miesięcy ka-

lendarzowych w ciągu 60 miesię-
cy kalendarzowych prowadzenia 
pozarolniczej działalności gospo-
darczej.

Niektórzy przedsiębiorcy wciąż 
mogą się jeszcze zgłosić do ulgi, bo 
można się do niej zgłosić w termi-
nie 7 dni od pierwszego dnia rozpo-
częcia lub wznowienia działalności 
w danym roku kalendarzowym lub 
pierwszego dnia spełniania warun-
ków do ustalania podstawy wy-
miaru składek zgodnie z art. 18c 
ust. 1-3 ustawy o sus (np. pierwszy 
dzień zaprzestania wykonywania 
działalności na rzecz byłego pra-
codawcy, czy też pierwszy dzień 
zaprzestania korzystania z �prefe-
rencyjnych składek�).

Jak podkreślała prezes Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych prof. 
Gertruda Uścińska, wraz z rozsze-
rzeniem programu zaobserwowano 
wzmożony ruch na infolinii Zakła-
du. � Dziennie w sprawie małego 
ZUS dzwoniło do nas nawet 1500 
osób. Z kolei doradcy płatnika od 
2 stycznia obsłużyli 58,8 tys. klien-

tów � mówi prezes Uścińska. � Nasi 
konsultanci odpowiadali na wszelkie 
pytania dotyczące zasad korzystania 
z ulgi. Wyjaśniali oni m.in. w jaki 
sposób wypełnić dokumenty zgło-
szeniowe i rozliczeniowe. Z naszych 
statystyk wynika, że najczęściej 
klienci pytali, czy w ogóle mogą sko-
rzystać z ulgi i na jakich zasadach 
mogą to zrobić � wskazuje profesor 
Uścińska.

�Mały ZUS� można opłacać do-
piero po wykorzystaniu okresu �ulgi 
na start� (6 miesięcy), jeśli przedsię-
biorca się na nią zdecydował, oraz 
preferencyjnych składek (2 lata). 
Z �małego ZUS� można korzystać 
maksymalnie przez 36 miesięcy 
w ciągu ostatnich 60 miesięcy pro-
wadzenia firmy. Ulga dotyczy tylko 
składek na ubezpieczenia społecz-
ne. Składkę zdrowotną przedsię-
biorca opłaca w pełnej wysokości. 
Szczegółowe informacje o zasa-
dach korzystania z ulgi i obliczaniu 
składek są już dostępne na stronie 
www.zus.pl.

Opr. rad

Ponad 20 tysięcy przedsiębiorców chce mieć ulgę w składkach

W Płocku 2,5 tys. zgłoszeń

eprasa.pl 13cf4dd74e

http://www.zus.pl/
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BIB LIO TE KA D LA D ZIE CI �C ho to mek�,
ul. Sien kie wi cza 2, tel. 262-27-69.
BIB LIO TE KA im. Zie liñ skich, pl. N a ru to wi cza 2, 
tel. 366-99-70.
DOM BR O NIEW SKIE GO, ul. Ko �ciusz ki 24.
DOM DAR MSTADT, ul. Sta ry Ry nek 8, tel. 367-
19-22, fax 367-19-33. 
DOM TEC H NI KA PKN Or len S.A., ul. Ka zi mie rza 
Wiel kie go 41, tel. 262-82-54 do g. 15, tel. 262-77-36.
GA LE RIA a .r.t., ul. K a zi mie rza Wiel kie go 24/24A , 
tel. 268 76 34.
GA LE RIA � Oto j a�, pl. Na ru to wi cza 2, tel. 609 746 
402 (w g. 14.00� 17.30).
GA LE RIA S ZTU KI D zie ci i M ³o dzie ¿y, 
CH Atrium Mo sty, ul. Ty si¹c le cia 2a, tel. 369 16 08.
HO TEL �Her man�, ul. S ien kie wi cza 30.
KA WIAR NIA �Smo oth Jazz Ca fe�, al. Ki liñ skie go 4, 
tel. 661-976-486, w week en dy czyn na ca ³o do bo wo.
KI NO HE LIOS, Ga le ria Wi s³a, ul. Wy szo grodz ka 
144, tel. 363-34-45.
KLUB OS IE DLA KO CHA NOW SKIE GO, 
tel. 262-79-96.
KLUB OS IE DLA D WOR CO WA, tel. 262-72-08. 
KLUB OS IE DLA £ U KA SIE WI CZA, 
tel. 263-94-12.
KSI¥¯ NI CA P£OC  KA, ul. Ko �ciusz ki 6, 
tel. 262-31-17.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, ul. Tum ska 
9a, tel. 262-28-30.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, Fi lia w ogro-
dzie jor da now skim, ul. Wy szo grodz ka l, tel. 364-31-84.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, Fi lia �  eM-
De Ku� w Szko le Pod sta wo wej nr 23, ul. Wa lecz nych 
20, tel. 510 590 790.
MU ZE UM D IE CE ZJAL NE, ul. Tum ska 3a, tel. 
262-26-23.
MU ZE UM MA  ZO WIEC KIE, ul. Tum ska 8, tel. 
262-44-91. M u ze um czyn ne: w to rek� nie dzie la, g. 
10� 17, w czwar tki wstêp wol ny.
MU ZE UM ̄ Y DÓW MA ZO WIEC KICH, ul. Kwiat ka 7.
NO VE KI NO PR ZED WIO� NIE, ul. Tum ska, tel. 
367-65-00.
OGRÓD ZO O LO GICZ NY, ul. Nor ber tañ ska 2, 
ka sa bi le to wa tel. 366- 05-14.
P£OC KA G A LE RIA S ZTU KI, ul. S ien kie wi cza 
36, tel. 364-60-41.
P£OC KA LO  KAL NA OR  GA NI ZA CJA TU  RY-
STYCZ NA, tel./fax 364-99-90.
P£OC KA O R KIE STRA S YM FO NICZ NA,
 ul. Biel ska 9, tel. 364-10-80
P£OC KI O�  RO DEK KU L TU RY I  S ZTU KI, 
ul. Tum ska 9A, tel. 366-43-33.
P£Y WAL NIE (czyn ne w g. 7� 22):
Ja giel lon ka, ul. 3 Ma ja 4, tel. 262-58-69;
Miej ska, Al. Ko by liñ skie go 28, tel. 262-51-86;
Po do lan ka, ul. Czwar ta ków 6, tel. 267-81-20.

SA LA KON CER TO WA �Dzie ci P³oc ka�, ul. Ja cho wi cza 34.
SPICH LERZ, D zia³ Et no gra ficz ny M u ze um M a zo-
wiec kie go, ul. K a zi mie rza Wiel kie go 11b, 262-25-95.
SPÓ£ DZIEL CZY D OM KU L TU RY, 
ul. Krzy wo u ste go 3, tel./f ax 263- 35-60.
TE ATR D RA MA TYCZ NY im . J. S za niaw skie go, 
No wy Ry nek 1, tel. 266-38-00.
TO WA RZY STWO N A U KO WE P£OC  KIE,
 pl. Na ru to wi cza 8, tel. 366- 99-50.

All-Car, ul. Spokojna 28, tel. 366-50-64
Alternatory, rozruszniki - naprawa, ul. Wiatraki 4, 
603-846-516
Armax, ul. Sienkiewicza 64, tel. 262-44-24
Auto-Alfa, ul. Wyszogrodzka 100, tel. 262-73-34
Auto-Box, ul. Zbożowa 29, tel. 264-32-90
Auto-Cross, ul. Kościuszki 8, tel. 266-48-46 
Auto Elektro Mechanika, ul. Graniczna 46, tel. 367-37-88
Auto-Master, ul. Dobrzyńska 55, tel. 604-194-237
Auto-Mechanika, ul. Czereśniowa 12, tel. 263-52-37
Auto-Naprawa, ul. Chabrowa 31, tel. 264-63-29
Auto Naprawa, ul. Jachowicza 7, tel. 264-52-10
Auto Naprawa, ul. Kochanowskiego 10E, tel. 601-
850-560
Auto-Naprawa, ul. Rzeczna 25, tel. 268-57-83
Auto-Serwis, ul. Bielska 70, tel. 267-94-80
Auto Serwis Zapłon, ul. Bliska 17, tel. 262-83-20
Blacharstwo i Mechanika, ul. Gradowskiego 30, 
tel. 262-94-91
Carselect, ul. Kutnowska 18, tel. 266-38-93
Diagnostyka i Mechanika Samochodowa, ul. Seme-
stralna 1, tel. 264-13-85
Elektromechanika, ul. Maneżowa 22, tel. 264-58-49
Firma Auto Holo Naprawa, ul. Grabówka 15A, tel. 
264-84-87
Firma Mechanika Dom, ul. 3 Maja, tel. 268-10-62
Grzmot, ul. Miodowa 1, tel. 366-56-44
Mechanika Pojazdowa Auto-Pol, ul. Bielska 59, tel. 
264-61-96
Mechanika Pojazdowa, ul. Agrestowa 1, tel. 514-
040-641
Mechanika Pojazdowa, ul. Drzewna 5, tel. 262-30-85
Mechanika Pojazdowa, ul. Klonowa 3A, tel. 601-
271-198
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 18, tel. 606-
290-094
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 25, tel. 367-10-55
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 29, tel. 262-00-52
Mobile, ul. Wyszogrodzka 1A, tel. 503-024-732
Moto-Dar, ul. Sierpecka 17, tel. 604-640-296
Moto-Mar, ul. Zarzeczna 2, tel. 502-353-341
Mototap, ul. Dobrzyńska 58, tel. 604-058-090
Opondex, ul. Gwardii Ludowej 6, tel. 366-07-09
Scania, ul. Sierpecka 11, tel. 262-41-06
Sigma, ul. Chopina 6, tel. 601-805-456

Silver, ul. Szpitalna 14B, tel. 502-161-262
S.W.A.P Auto Serwis, ul. Maszewska 15, tel. 512-
373-076
Puh Auto Serwis, ul. Nowy Rynek 3, tel. 262-66-01
PW Autos, ul. Otolińska 25, tel. 264-45-88
Transtrak, ul. Graniczna 53A, tel. 262-97-31
Zep-Mot, ul. Graniczna 57, tel. 266-54-43

Abracadabra, ul. Jachowicza 19A, tel. 384-56-46.
Bistro Bella Italia, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-33-46.
Corner, ul. Kwiatka 27, tel. 262-74-90
Corner, ul. Kolegialna 39, tel. 262-69-74
Corrida, ul. Rembielińskiego 3, tel. 262-81-16 
Da Grasso, ul. Walecznych 9A, tel. 264-01-01
Domino, ul. Rembielińskiego 8, tel. 268-45-25 
Gemini, ul. Grodzka 6, tel. 266-47-77
Gruby Benek, ul. Tumska 14, tel. 386-22-22
Killer, ul. Grodzka 3, tel. 268-81-25
Laguna, ul. Staromiejska 2, tel. 366-69-79 
Mag Pizza, ul. Kolejowa 24, tel. 511-094-377
Orient Express, ul. Kolegialna 4, tel. 264-69-01 
Pikanteria, ul. Łukasiewicza 28, tel. 365 93 95
Pino, ul. Spółdzielcza 14, tel. 264-18-17 
Pizza Pai, ul. Wyszogrodzka 140, tel. 262-02-65 
Pizzeria Milano, ul. Tumska 5, tel. 503-748-811.
Presto, ul. Stary Rynek 6, tel. 367-69-67
Primo, ul. Północna 8, tel. 503-800-813
Rida, ul. Gradowskiego 22, tel. 264-45-72 
Rimini Express, ul. Spółdzielcza 14, tel. 262-74-95
Roma, ul. Grodzka 13, tel. 268-38-60
Solo Pizza, ul. Wyszogrodzka 127, tel. 382-11-35.
Tele Pizza, ul. Nowy Rynek 5, tel. 268-71-69
Tessa, ul. Grodzka 4, tel. 262-33-31
Trattoria Presto, ul. Stary Rynek 6, 367-69-67
Viktoria, ul. Warszawska 8, tel. 500-249-194 

Alibi, ul. Królewiecka 12, tel. 506-770-365
Enklava, ul. Okrzei 1A, tel. 262-60-50
Figaro Club, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Klimat, ul. Miodowa 8, tel. 262-18-75
Klub Kino, ul. Grodzka 6, tel. 502-272-705
Lisia Jama, ul. Kościuszki 2, tel. 262-34-51
Pub Rodeo, ul. Królewiecka 12, tel. 262-72-27 
Rock 69, plac Gabriela Narutowicza 2, tel. 366-39-38
Queen, ul. Grodzka 4, 790-800-378

RE STAU RA CJE
Akapit, Stary Rynek 27, tel. 729 523 300
Art Deco, ul. Stary Rynek 17, tel. 268-57-51
Arturo Ristorante Italiano, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-36-01
Bugi Café, ul. Grodzka 15, l. 2, tel. 262-32-26
Browar Tumski, ul. Stary Rynek 13, tel. 268-69-39

Estera, ul. Stary Rynek 7-9, tel. 264-13-95, 512-105-
928, 601-708-301
Figaro, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Ganesh Restauracja Indyjska, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-35-35
Graffiti Cafe, plac Gabriela Narutowicza 3, 
tel. 262-28-13 
Hotel Angielski, ul. Tumska 9, tel. 264-15-25
Hotel Petrochemia, ul. 3 Maja 33, tel. 365-60-02
Hotel Starzyński, ul. Piekarska 1, tel. 366-02-00 
Hotel Tumski, ul. Piekarska 9, tel. 262-90-60
Klub Prawnika, ul. Staromiejska 2, tel. 264-84-67
Oberża Pod Strzechą, ul. Dobrzyńska 62C, 
tel. 367-20-46
OMBRE, ul. Grodzka 6, tel. 362-74-77
Pod Strzechą, ul. Grodzka 5, tel. 262-24-00
Restauracja Trzy Klimaty, ul. Armii Krajowej 17, 
tel. 366-15-35
Restauracja Piast, Al. Kobylińskiego 14, 
tel. 263-86-30
Retro, ul. Stary Rynek 5, tel. 607 790 969
Shisha Restauracja, ul. Tumska 12, tel. 364-90-03
Tango, ul. Bielska 61, tel. 262-79-93
Wisełka, ul. Harcerska 102, tel. 264-83-17
Zajazd Rybaki, ul. Mostowa 5, tel. 264-56-58

ul. Gronowa 15, tel. 600-433-029
ul. Jachowicza 40, tel. 603-892-486
ul. Jerozolimska 3, tel. 262-77-41
ul. Obrońców Westerplatte, tel. 502-316-307
ul. Wyszogrodzka 140, tel. 366-36-07

Alfa, tel. 196-67 
Centrum, tel. 264-44-44 
Euro-taxi, tel. 196-26 
Mercury, tel. 196-63 
MPT Radio Taxi, tel. 191-91
Szóstki, tel. 266-66-66, 96-62 
Taxi-Eska, tel. 196-25, 196-61, 800 106 115
Taxi Mazowsze, tel.262-00-00 
Taxi Merc-Des, tel. 196-21
Taxi Metro, tel. 196-69, 196-65 

Amicus, ul. Armii Krajowej 20, tel. 509-098-624
Chiron, ul. Otolińska 10, tel. 262-39-92
Jar-Wet, ul. Armii Krajowej 1A, tel. 264-25-02
Marion, ul. Piłsudskiego 31, 264-39-48
Oskar, Al. Kobylińskiego 32, tel. 364-80-40
Primavet, ul. Jana Pawła II 86, tel. 263-44-74
Przychodnia weterynaryjna POLIVET, 
ul. Krzywoustego 2B, tel. 366-75-95 
Wibrys, ul. Hubalczyków 6, tel. 266-94-10

PŁOCK

MECHANIK SAMOCHODOWY

GO STY NIN
MIEJSKIE CENTRUM KUL TU RY, 
ul. 18 Stycz nia 2, tel. 235-22-95, 235-34-47

ME CHA NIK SA MO CHO DO WY
Auto-Naprawa, ul. 11 Stycznia 22A, tel. 
510-191-601
Auto-Naprawa, ul. Mickiewicza 31, tel. 235-
51-12
Auto-Regulacja, ul. Szydłowieckiego 13, 
tel. 235-47-69
Mechanika Pojazdowa, ul. Czapskiego 
49, tel. 235-53-37

PIZ ZE RIE
K-2, ul. Kościuszki 1A, tel. 235-93-93
Ravioli, pl. Wolności 24, tel. 235-79-62
Retro, ul. Floriańska 8, tel. 235-22-88

P£Y WAL NIE
ul. Kutnowska 7A, tel. 235-34-56

RE STAU RA CJE
Bajka, ul. Kościuszki 7, tel. 235-23-67
Bistro Maccaroni, al. ks. Jerzego Popie-
łuszki 4A, tel. 603-809-197
Karczma pod Arkadami, ul. Floriańska 
23, tel. 888-999-107
Restauracja Kolumnowa, ul. Zamkowa 
31, tel. 235-45-00
Sahara, pl. Wolności 6, tel. 235-91-00

TA XI 
Postój, tel. 235-24-04
WE TE RY NARZ

Gabinet weterynaryjny, ul. Zamkowa 19, 
tel. 235-42-33
Medvet, ul. Kutnowska, tel. 235-84-84

KUT NO
KUT NOW SKI D OM KU L TU RY,
 ul. ¯ó³ kiew skie go 4, tel. 254-21-37
MU ZEUM BI TWY NAD BZU R¥, Park 
Wio sny Lu dów, tel. 253-31-41
MU ZEUM R E GIO NAL NE, pl. marsz. 
J. Pi³ sud skie go 20, tel. 254-79-64

P£Y WAL NIE
Aquapark Kutno, ul. Kościuszki 54, tel. 
357-56-00

RE STAU RA CJE
Ale Smacznie, ul. Warszawskie Przed-
mieście 31, tel. 254-33-11
Dworek, ul. Kościuszki 9, tel. 335-22-91
Jana, ul. Zduńska 11, tel. 355-73-53

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Awis, ul. Przemysłowa 2, tel. 254-
67-47
Autoryzowany Serwis Samochodowy, ul. 
Józefów 26, tel. 355-77-73
Car-Chem, ul. Oporowska 19, tel. 254-23-84 
Elektromechanika Pojazdowa, ul. Piwna 
10/6, tel. 604-718-794
Zakład Elektromechaniki Pojazdowej, 
ul. Warszawskie Przedmieście 22, tel. 
253-79-08
Zakład Samochodowy, ul Broniewskiego 
7, 253-79-28

SZEWC
Szewskie usługi, ul. Tarnowskiego 11

TA XI
tel. 253-30-44
tel. 253-30-00

SIERPC
CEN TRUM K UL TU RY i SZTU KI, ul. 
Pia stow ska 39, tel. 275-24-93
KA WIAR NIA �Nad Ba se nem�, ul. Su-
char skie go 2, tel. 275-74-72 wew. 47
MU ZEUM WS I MA  ZO WIEC KIEJ � 
SKAN SEN, ul. Ga brie la N a ru to wi cza 64, 
tel. 275-28-83; Skan sen czyn ny w to rek�
nie dzie la w g. 9�15 
RA TUSZ, pl. Kar dy na ³a Wy szyñ skie go 1, 
tel. 275-28-26, wto rek�pi¹ tek 8�16, so bo ta, 
nie dzie la 10�17, (w po nie dzia³ ki nie czyn ny)

PIZ ZE RIE
Bella, ul. Traugutta 3A, tel. 275-61-57
Bona, ul. Jana Pawła II 1A, tel. 275-71-00 

ul. Sucharskiego 2, tel. 275-74-72 (czyn-
ny w g. 8�21)

RE STAU RA CJE
Biesiada, ul. Wiosny Ludów 32, tel. 
275-66-60
Bistro, ul. Piastowska 42, tel. 275-67-95
Pozytywka, ul. Konstytucji 3 Maja 5E, 
tel. 275-48-29
Zajazd �Kasztelan�, Białasy 55, tel. 
275-61-63
Zajazd Aga, Mieszczk 24, tel. 275-23-62
Zakątek, ul. Piastowska 27C, tel. 789-024-944

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Duxpol. Mechanika Samochodowa, ul. 
Piastowska 78, tel. 665-731-988
Mechanika Pojazdów Samochodowych, 
ul. Piastowska 76, tel. 509-521-890
Mechanika Pojazdowa, ul. Bema 16, tel. 
275-11-18
Mechanika Pojazdowa, ul. Kolejowa 9A, 
tel. 692-043-657
Mechanika Pojazdowa, ul. Białobłocka 
22, tel. 275-50-87
Zakład Mechaniczny, ul. Traugutta 50C, 
tel. 275-26-52

SZEWC
Naprawa obuwia, ul. Płocka 47

WE TE RY NARZ
Allvet, ul. Zawiszy Czarnego 6, tel. 
275-61-05
Gabinet weterynaryjny, ul. Polna 1, tel. 
502-623-656
Przychodnia weterynaryjna, ul. Piastow-
ska 45A, tel. 231-15-33
Lecznica dla zwierząt, ul. Konstytucji 3 
Maja 40, tel. 275-27-09

CE KA NO WO
Za jazd �Pod Szczê �li w¹ Gwiaz d¹�, ul. 
Po lna 1, tel. 261-93-93

CIERS ZE WO
O�ro dek R e kre acyj no -Szko le nio wy, t el. 
260-94-65, 260-94-66
D¥ b P olski

Pen sjo nat �D ¹b P ol ski�, tel. 260-41-13

G¥ BIN
Mu zeum Z ie mi G¹ biñ skiej, ul. Sta ry Ry-
nek 6, tel. 277-12-09, 277-12-22

KRO �NIE WI CE
Mu zeum im. J. Du nin -Bor kow skie go, pl . 
Wol no �ci 1, tel. 252-32-19

£¥CK
Re stau ra cja -Ho tel Ru sa³ ka, ul. P³oc ka 14, 
tel. 384-18-00

OPO RÓW
Za mek, tel. 285-91-22, 285-91-80

RA CI¥¯
Miej skie C en trum K ul tu ry, Spor tu i Re-
kre acji im. Ry szar da K a czo row skie go 
w R a ci¹ ¿u, ul. Par ko wa 14, tel. (23) 
679-10-78 

SAN NI KI
Pa ³ac, tel. 277-61-70

S£UP NO
Za jazd �M a zow sze�, ul . M i szew ska 8, tel. 
386-27-60

STA RO� RE BY
Re stau ra cja, K a wiar nia i Sa la Ban kie-
to wa �A na sta zja�, ul. P³oc ka 69A, tel. 
261-25-41

WY SZO GRÓD
Cen trum K ul tu ry �Wi  s³a�, ul. Ry nek 1, 
tel. 508-049-100

¯Y CHLIN
¯y chliñ ski Dom Kul tu ry, ul. Fa brycz na 3, 
tel./fax 285-10-34

Płock: do 12.03. � ul. Przemysłowa 1, 264 
40 40; od 12.03. � ul. Tysiąclecia 11, 263 02 
23. W niedzielę w g. 10�20 apteka Elixir w 
hipermarkecie Auchan. Apteka �Przy Tysiąc-
lecia�, ul. Tysiąclecia 11, tel. 262-11-02; apte-
ka, ul. Gałczyńskiego 11 (Kaufland) � czynne 
codziennie w g. 8�22.

Gostynin: ul. Czapskiego 4: poniedziałek � 
piątek � w g. 8-20; sobota � w g. 8-14; ul. Ry-
nek 25 - czynne przez całą dobę w dni powsze-
dnie, dni wolne od pracy, niedziele i święta.

Sierpc: 10.03. - Braci Tułodzieckich 10, 11.03. 
- Piastowska 42, 12.03. - Piastowska 26, 13.03. - 
Traugutta 1, 14.03. - Konstytucji 3-go Maja 7D, 
15.03. - Piastowska 42, 16.03. - Słowackiego 13.

AIDS Zielona linia, tel. (22) 621-33-67. 

HOSPICJUM PŁOCKIE, ul. Bielska 19: dyżury w każdą 

środę w g. 16–18, tel. 263-14-06, 262-46-64, 262-36-79.

INFOLINIA Społeczna Mazowsze, tel. 800-565-153.

INFORMACJA PKS, tel. 703-403-314.

POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE: Płock tel. 993 – bezpłatny; 

Gostynin tel. 235-27-69, Kutno tel. 253-32-22, Sierp, tel. 275-21-61.

POGOTOWIE DROGOWE: Płock tel. 957 i 268-02-22.

POGOTOWIE ENERGETYCZNE: tel. 991 – bezpłatny 

numer dla Płocka, Gostynina, Kutna, Łęczycy, Sierpca 

i Wyszogrodu. Tel. 365-10-10 – płatny numer dostępny 

w sieci telefonii komórkowej dla Płocka, Kutna, Gostynina, 

Sierpca, Łęczycy i Wyszogrodu.

POGOTOWIE GAZOWE Płock tel. 262-24-38.

POGOTOWIE OPIEKUŃCZE Płock, tel. 262-36-85.

POGOTOWIE RATUNKOWE Płock, ul. Strzelecka (noc-

na pomoc lekarska), tel. 366-78-03 i 366-78-04.

POGOTOWIE WODOCIĄGOWE: Płock tel. 994 i 364-

42-44; Gostynin tel. 235-33-66; Kutno tel. 254-74-61 do g. 

15 i 351-89 po g. 15.; Sierpc tel. 274-28-01. 

STRAŻ MIEJSKA Płock, tel. 986 i 366-03-10.

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO, ul. Miodowa 

2, tel. 364-53-21.

TELEFON (niebieska linia dla ofiar przemocy): 801-120-002.

TELEFON ZAUFANIA Policji w sprawie narkotyków 268-

58-58. „W” – 262-40-76 w g. 18–19 (informacje o choro-

bach przenoszonych drogą płciową i AIDS); Stowarzysze-

nie „Kai Kairos” – 367-39-88 w g. 15–22, soboty w g. 11–19. 
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BARAN  (21.03-20.04) 
Postaraj się unikać ryzyka i nieprzyjaznych ci osób. W pracy 

schowaj się za murem z segregatorów, a w szkole czy na uczelni 
wybierz ławkę poza zasięgiem wzroku złośliwego profesora. Po-
trzebować będziesz teraz odpoczynku, ciszy i świętego spokoju, 
abyś mógł uporządkować wszystkie swoje sprawy. Z serca, szafy 
i kalendarza wyrzuć to, co jest niepotrzebne. 

BYK  (21.04-21.05) 
Kariera, plany na przyszłość, wpływowe znajomości! Wokół 

tego w tym tygodniu wszystko się będzie w twoim życiu kręcić, 
bo Merkury znajdzie się w twoim znaku. Pojawisz się w pracy 
pierwszy, zamkniesz drzwi ostatni, a przede wszystkim wyko-
rzystasz wszystkie możliwości, aby mieć i wiedzieć więcej od 
innych. Merkury sprzyja sukcesowi i zdobywaniu dobrej opinii.

BLIŹNIĘTA  (22.05-21.06)
W tym tygodniu poszukasz nowych zajęć i tematów do dysku-

sji. Jeśli się uczysz lub studiujesz, bez trudu wykorzystasz swoje 
zdolności i odniesiesz znaczący sukces. W pracy czeka cię nowe 
zadanie, które może wykraczać poza zakres twoich obowiązków. 
Unikaj tylko dyskusji związanych z pieniędzmi. Ktoś może prze-
konywać cię do inwestycji, na którą jest jeszcze za wcześnie. 

RAK  (22.06-22.07)
Zaczniesz marzyć o egzotycznych podróżach, a nawet o emi-

gracji w cieplejsze i weselsze kraje. Jeśli nie możesz rzucić 
wszystkiego i polecieć na gorącą plażę, poszukaj zastępczych 
przyjemności. Kosmetyczka, zabiegi spa lub wycieczka z przyja-
ciółkami do galerii handlowej odsuną od ciebie widmo chandry. 
W pracy czeka cię mniej trudnych spraw, ale licz się z koniecz-
nością nadrobienia różnych zaległości. 

LEW  (23.07-22.08) 
Czeka cię udany tydzień, a będziesz optymistyczny i w do-

brym humorze. W pracy odważnie porozmawiasz o pieniądzach 
i zakresie swoich obowiązków. Zrób plan tego, co musisz zro-
bić, a nie pogubisz się i zdążysz ze wszystkim na czas. Tydzień 
sprzyja negocjacjom i zwycięskim dyskusjom. W miłości poma-
ga ci promienna Wenus. Zajmij się swoją urodą i kondycją.

PANNA  (23.08-22.09) 
Planety szykują ci w tym tygodniu mnóstwo nowych zadań, 

które mogą cię zaskoczyć, ale wyjdą ci na dobre. Będziesz po-
mysłowy, energiczny i życzliwy dla ludzi. Merkury przyniesie ci 
szansę na zdobycie dodatkowej gotówki, sprzyja nawiązywaniu 
znajomości, które przydadzą ci się w karierze. Czyjaś rada może 
być warta więcej, niż początkowo będziesz myślał.

WAGA  (23.09-23.10)
Przed tobą spokojny tydzień, ale zamiast poddawać się leni-

stwu i rozprężeniu, zajmij się zawodowymi sprawami. Korzyst-
ny wpływ planet pomoże ci uporządkować finanse. Jowisz po-
stawi na twojej drodze osoby, których opinie i doświadczenie 
będą dla ciebie inspiracją. W miłości także pilnuj tego, co twoje. 
Zaskocz partnera niebanalną propozycją.

SKORPION  (24.10-22.11) 
Przed tobą gorący tydzień, pełen towarzyskich wydarzeń i no-

wych zawodowych propozycji. Czas płynąć będzie tak szybko, 
że możesz poczuć zawrót głowy. Merkury sprzyja ambitnym po-
mysłom i sprawom, których powodzenie zależy od uznania róż-
nych ważnych osób. Dlatego nie czekaj, odważnie atakuj i walcz 
o to, na czym ci najbardziej zależy. Nieoczekiwanie znajdziesz 
pomocnika lub wspólnika.

STRZELEC  (23.11-21.12) 
Odkryjesz w sobie artystyczną duszę, zainteresujesz się modą 

i sztuką. Twoje pomysły i twój styl będą się wszystkim podobać. 
To dobry czas, aby pod pretekstem porządków zafundować rodzi-
nie większe przemeblowanie lub udane zakupy związane z urzą-
dzeniem mieszkania. Pod koniec tygodnia przypilnuj zawodo-
wych spraw, ktoś może wpaść w panikę i trzeba będzie mu pomóc. 

KOZIOROŻEC  (22.12-20.01) 
Będzie wokół ciebie głośno, a ty staniesz się niezbędny i nie-

zastąpiony. Pomożesz nieporadnym współpracownikom, opanu-
jesz kryzysowe sytuacje, rozsądzisz kto ma rację, a komu trzeba 
podziękować. Masz w tym tygodniu szansę na awans, wygraną 
w sporze, pozbycie się starych kłopotów. Sprzyja ci powodzenie 
w różnych urzędowych sprawach, nie rezygnuj tylko za szybko 
z tego, na czym ci zależy. 

WODNIK  (21.01-20.02)
Uwierz w komplementy, jakie w tym tygodniu usłyszysz i śmiało 

realizuj swoje plany. W sprawach zawodowych unikniesz nieporozu-
mień, ale postaraj się pomagać osobom, które z czymś sobie nie radzą. 
Możesz wpaść na pomysł jak coś usprawnić lub o wiele lepiej zorga-
nizować i wszyscy będą ci wdzięczni. Tydzień sprzyja szkoleniom 
i prezentacjom, podczas których będziesz główną gwiazdą.

RYBY  (21.02-20.03)
Twoje ambitne pomysły i niezwykłe sposoby na rozwiązanie 

codziennych problemów poddane zostaną ocenie. Pewna surowa 
osoba sprawdzi, co warte są twoje obietnice. Nie obawiaj się tej 
konfrontacji, bo planety radzą ci w tym tygodniu odważnie bro-
nić tego, co uważasz za swój sukces. Możesz zdobyć autorytet 
i szacunek. W miłości nie martw się niczym na zapas i śmiało 
realizuj swoje plany. 

Piotr

Olewiński

Regionalny

Rzecznik

Prasowy

Gabriela: Jestem nauczycielką. 
Czy mogę odejść na emeryturę 
�z karty nauczyciela�? Urodziłam 
się w 1961 r.

Nauczyciele urodzeni po 
31.12.1948 r. a przed 01.01.1969 
r. nabywają prawo do emerytu-
ry bez względu na wiek, o ile do 
31.12.2008 r. mają:

co najmniej 30 letni okres skład-
kowy i nieskładkowy, w tym co naj-
mniej 20 letni okres pracy nauczy-
cielskiej, 

albo 
co najmniej 25-letni okres zatrud-

nienia, w tym co najmniej 20-letni 
okres pracy w szkolnictwie specjal-
nym 

Aby przejść na emeryturę na-
uczycielską, należy złożyć wniosek 
w ZUS i rozwiązać stosunek pracy 
przed osiągnięciem powszechnego 
wieku emerytalnego (dla kobiet wy-
nosi on 60 lat). 

Maria: Mój zmarły mąż po-
bierał z ZUS świadczenie uzu-
pełniające dla osób niezdolnych 
do samodzielnej egzystencji. Czy 
po jego śmierci mogę ubiegać 

się o wypłatę niezrealizowanego 
świadczenia?

Niestety nie. Po śmierci świad-
czeniobiorcy, który pobierał z ZUS 
świadczenie uzupełniające, nie moż-
na ubiegać się o wypłatę niezrealizo-
wanego świadczenia.

Grzegorz: Pobieram rentę so-
cjalną, ale dorabiam do niej. Je-
stem zatrudniony na podstawie 
umowy o pracę, ale czasem pra-
cuję także na podstawie umowy 
o dzieło w innej firmie. Co będzie 
uwzględnione przy rozliczeniu 
moich przychodów?

Do rozliczenia przychodu będzie 
uwzględniany tylko pana przychód 
ze stosunku pracy.

Irena: Jestem teraz na zwol-
nieniu lekarskim i przygotowuję 
się do operacji. Czy pracodawca 
może sprawdzić mnie, gdy jestem 
na zwolnieniu? Czy sam przycho-
dzi na kontrolę?

Tak. Może pani zostać skon-
trolowana. Więksi p racodawcy są 
uprawnieni do przeprowadzania 
kontroli prawidłowości wyko-
rzystywania przez pracowników 

zwolnień lekarskich od pracy 
z powodu choroby lub konieczno-
ści sprawowania opieki nad cho-
rym dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny. Pracodawca 
może kontrolę przeprowadzić sam, 
ale może ją także zlecić innej oso-
bie, np. pracownikowi. Osoba kon-
trolująca powinna posiadać wiedzę 
o przepisach określających zasady 
postępowania przy przeprowa-
dzaniu kontroli wykorzystywa-
nia zwolnień lekarskich od pracy, 
a także przepisach o ochronie da-
nych osobowych.

Bogdan: Czy okres pracy, 
za który nie zostały opłacone 
składki na Fundusz Emerytur 
Pomostowych, można zaliczyć 
do stażu pracy w szczególnych 
warunkach? Wiem, że mój pra-
codawca miewa �zatory płatni-
cze� i boję się, że spotkają mnie 
w związku z tym negatywne 
konsekwencje. 

Najważniejsze są dokumenty 
ubezpieczeniowe. Okres ten zosta-
nie zaliczony do pracy w szczegól-
nych warunkach, gdy pracodawca 
przekazał do ZUS zgłoszenie danych 
o pracy w szczególnych warunkach 
lub w szczególnym charakterze za 
danego ubezpieczonego.

Eksperci płockiego 
oddziału ZUS 
odpowiadają na 
pytania klientów

Płocki Klub Sportowy Mad Hat-
ters specjalizujący się w   Ultimate 
Frisbee wziął udział w Halowych 
Mistrzostwach Polski, które 
w tym roku odbywały się w ostat-
ni weekend lutego we Wrocławiu. 
Zjawiło się tam 36 drużyn z całe-
go kraju, podzielonych na trzy ligi, 
w każdej z nich po 12 zespołów. 
Jak na ich tle wypadł Płock?

Płocczanie wystąpili w Mistrzo-
stwach II ligi. Zostali rozstawieni z 9 
miejsca, dzięki czemu trafili do grupy 
z jedną z najbardziej utytułowanych 
polskich drużyn - Grandmaster Flash 
(to klubowy Mistrz Europy z 2015 

roku) oraz drugim składem najstar-
szej warszawskiej drużyny � RJP. 

Płocczanie swoje Mistrzostwa 
rozpoczęli od niespodziewanego 
zwycięstwa 16:14 z Grandmaster 
Flash. W dalszych rozgrywkach 
Mad Hatters może mówić o małej 
dawce szczęścia, bo pomimo po-
rażki z RJP II 15:16, małe punkty 
w tabeli grupowej pozwoliły Ka-
pelusznikom awansować do grupy 
walczącej o miejsca 1-4, gdzie dwa 
pierwsze zespoły awansują do I ligi.

Sama gra w tej grupie była dla 
samych płocczan już ogromną nie-
spodzianką i sukcesem, który naj-
wyraźniej przytłoczył zawodników, 
przez co dwa kolejne spotkania to 
słabsza gra i dwie porażki z Czar-
ną Kompanią z Poznania 10:17 
oraz z BC Kosmodysk z Warszawy 

10:25. � O miejscu płockiej drużyny 
w klasyfikacji końcowej decydowało 
ostatnie spotkanie z drużyną Nine 
Hills Chełmno. Skupienie, cierpli-
wość i spokój w grze do samego 
końca doprowadziło Kapeluszników 
do wygranej 11:8, co ostatecznie 
uplasowało Mad Hattersów na 3. 
miejscu Halowych Mistrzostw Pol-
ski Ultimate Frisbee II ligi � mówi 
Kamil Wawrzyńcak. Dodaje, że to 
największy sukces płockiej druży-
ny w jej 3-letniej historii. Kolejna 
próba sił płocczan odbędzie się po-
nownie we Wrocławiu tym razem 
podczas Młodzieżowych Halowych 
Mistrzostw Polski. Tu również płoc-
czanie chcą powalczyć o podium. 

Sponsorem Głównym KS Mad 
Hatters Płock jest PKN Orlen SA. 

BeeS 

Płocczanie na Halowych Mistrzostwach Polski Ultimate Frisbee

Kapelusznicy są w formie
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NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

Kiełkujemy
W wilgotnej i ciepłej wiosennej ziemi zaczyna budzić się życie. Pomię-

dzy grudkami gleby rozpychają się delikatne kiełki żądnych życia roślin. 
Faza kiełkowania to bardzo intensywny okres w życiu rośliny, w czasie 
którego substancje zapasowe rozkładane są na łatwo przyswajalne związki 
proste. Ponadto, we wszystkich gatunkach skiełkowanych ziaren znajdu-
je się pełen zestaw witamin, różnice dotyczą jedynie ich stężenia. Kiełki 
zawierają też spore ilości mikro i makroelementów. To z tych powodów 
żywieniowcy od lat poświęcają im wiele uwagi, bo przy niechętnym sto-
sunku konsumentów do obecności wszelkich dodatków do żywności, kieł-
ki mogą stanowić doskonałe uzupełnienie naszych nie zawsze idealnych 
posiłków. Zwłaszcza, że możemy je sami wyhodować w domowych wa-
runkach. Kiełkujące na parapecie nasiona nie tylko przysłużą się naszemu 
zdrowiu, ale też nadadzą wiosennej dynamiki kuchennemu oknu.

Fasola mung, zwana też fasolą złotą, jest jednoroczną rośliną z rodziny 
bobowatych. Roślina ta dorasta do około metra wysokości, ma duże trój-
listkowe liście, motylkowe kwiaty i niewielkie nasiona upakowane w strą-
ku. Pochodzi z Indii, gdzie była jedną z pierwszych roślin, które człowiek 
zaczął uprawiać na tym terenie. Obecnie na masową skalę jest hodowana 
w Indiach, Malezji i Chinach. Ponieważ w Azji spożywana jest głównie 
pod postacią kiełków, są one głównym surowcem uzyskiwanym z tej ro-
śliny. Niemniej ze skrobi fasoli mung produkowany jest makaron, który 
nazywany jest o dziwo sojowym, podobnie jak w Polsce kiełki fasoli mung 
nazywane są kiełkami sojowymi. Makaron ten po obróbce termicznej sta-
je się przezroczysty. Przy czym nie wymaga gotowania, bo wystarczy go 
namoczyć w ciepłej wodzie i usmażyć. W medycynie chińskiej produkty 
uzyskane z tej fasoli zaliczane są do produktów chłodzących i odtruwają-
cych organizm. 

dr Izabela Chudzyńska
etnolog, antropolog jedzenia
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Sałatka z kurczaka z kiełkami z fasoli mung
Skład:
� 400 g kiełków fasoli mung;
� 300 g piersi kurczaka;
� 1 łyżeczka ciemnego sosu sojowego;
� 1 l bulionu warzywnego (może być z kostki);
sos
� 2 łyżeczki posiekanego szczypiorku;
� 1 łyżka octu z białego wina;
� 1 łyżka ciemnego sosu sojowego;
� 1 łyżka oleju sezamowego;
� 1 łyżeczka cukru;
� 1/2 łyżeczki granulowanego czosnku;
� sól, świeżo zmielony czarny pieprz.

Wykonanie:
Filety z kurczaka starannie myjemy i skrapiamy sosem sojowym. Do 

gorącego bulionu warzywnego wkładamy filety i gotujemy na małym 
ogniu przez 25 minut. Po tym czasie zestawiamy garnek i pozwalamy 
filetom ostygnąć w bulionie. Ostudzone filety osuszamy papierowym 
ręcznikiem kuchennym i kroimy na cienkie plasterki. W małej misecz-
ce przygotowujemy sos z podanych składników. W rondelku zagoto-
wujemy wodę i na wrzątek wrzucamy kiełki fasoli, które następnie go-
tujemy przez 2 minuty. Po tym czasie odcedzamy i przelewamy zimną 
wodą, aby je zahartować. Na dużym płaskim talerzu układamy plastry 
mięsa w okrąg. Na środku układamy kopczyk z kiełków fasoli mung. 
Sosem obficie polewamy kiełki i skrapiamy mięso. Serwujemy zaraz 
po ułożeniu sałatki.

ŻYCZENIA

***
Niechaj los tobie sprzyja, 

niosąc powodzenie
Idź przez życie z dobrocią 

w sercu, otoczona ludźmi, 
których kochasz,

Silna poczuciem bezpieczeństwa 
i szczęścia

Niech każdy obrót kalejdoskopu 
życia przynosi ci radość.
Życzenia imieninowe Lenie 

Szatkowskiej składa redakcja.

***
By się spełniły twoje życzenia,
by się ziściły twoje marzenia,

by uśmiech często gościł 
na twej twarzy,

byś zdobyła w życiu 
szczyt swoich marzeń.
Wszystko co chciałabyś 

by się zdarzyło,
wszystko czego pragniesz 

by twoim było.
Wszystkiego najlepszego z okazji 

urodzin dla Wojtka Mazurowskiego.

***
Życzmy ci dużo zdrowia i siły 

na każdy dzień, aby nie doganiały 
cię problemy dnia codziennego. 

Mnóstwa miłości i samych dobrych 
ludzi dookoła. Pięknych podróży, 
dobrych książek i jak najwięcej 

sukcesów na wielu płaszczyznach. 
Życzenia koledze 

Grzegorzowi Szkopkowi 
przesyła redakcyjna ekipa.

***
Nie zerkaj za siebie,

Idź śmiało przez życie,
Podkochuj się skrycie,
Kontroluj swe żądze,
Zarabiaj pieniądze,
Lekceważ pętaków,
Unikaj cwaniaków,

Przepisów przestrzegaj,
Na sobie polegaj,

Lecz przede wszystkim
Pokaż im wszystkim!
Życzenia bratu 

Adamowi Golanowi 
składają siostry.

***
Życzę Ci słońca na naszym nie-

bie, smaku i zapachu w codziennym 
chlebie, ptaków, motyli i chwil 

radosnych, A w sercu 
zawsze zielonej wiosny!

Życzenia dla Ani Majchrzak od 
koleżanki.

***
W uroczystym dniu twoich uro-

dzin składam szczere i serdeczne 
życzenia długich lat życia przepeł-
nionych zdrowiem i opieką Bożą, 

pogody ducha, wiary, nadziei, miło-
ści � dla Eweliny Kinalskiej 

od znajomej.
(jb)

W tym tygodniu 
imieniny obchodzą: 
10 marca � Cyprian, Marcel, 
11 marca � Konstanty, Benedykt, 
12 marca � Józefina, Grzegorz, 
13 marca � Bożena, Krystyna, 
14 marca � Leon, Matylda, 
15 marca � Klemens, Ludwika, 
16 marca � Izabela, Hilary.

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na 

prze ka zy waæ te le fo nicz nie pod 
nu me rem 24 262 55 88

oraz
e-mail: j.biala@tp.com.pl

fb: Gazeta Tygodnik P³ocki

To będą wyjątkowe koncerty. 
Do Płocka przyjeżdżają Paulina 
Przybysz z zespołem Rita Pax 
oraz Mary Komasa. To kolejne 
koncertowe smaczki przygotowa-
ne przez Płocki Ośrodek Kultury 
i Sztuki z okazji przypadające-
go w tym roku 20-lecia istnienia 
ośrodka. Lepiej pospieszyć się 
z kupnem biletów, bo szybko 
mogą zniknąć.

O Paulinie Przybysz w ostatnim 
czasie jest bardzo głośno. To za 
sprawą nowego albumu �Odwilż�, 
czy chociażby za sprawą podbija-
jącego serwisy muzyczne utworu 
�Dobrze� nagranego z Dawidem 
Podsiadło. Do Płocka Paulina przy-
jedzie ze zespołem Rita Pax. For-

macja Rita Pax to nowa jakość na 
polskiej scenie muzycznej, powstała 
z inspiracji rockiem lat 60-tych, psy-
chodelią i soulem, przefiltrowanych 
nowoczesną wrażliwością. Koncert 
zespołu Rita Pax odbędzie się 13 
marca o godz. 19. Bilety są jeszcze 
dostępne. 

Kolejna propozycja to koncert 
Mary Komasy. Kiedy w świecie fil-
mu często mówi się o polskim kan-
dydacie do Oskara, czyli �Bożym 
Ciele� Jana Komasy, a w świecie 
opery śmiałe kroki robi Szymon 
Komasa, tak na scenę muzyczną 
powraca Mary Komasa ze swoim 
drugim krążkiem �Disarm� - czyli 
�Rozbrójmy się�.

Wydawnictwo �Disarm� skła-
da się z 10 premierowych kom-
pozycji, w których artystka nie 
boi się w sposób delikatny po-
ruszać ciężkich tematów doty-
czących problemów dzisiejszego 

świata. Komasa wystąpi na de-
skach POKiS-u 29 marca, bilety 
w cenie 40 zł są jeszcze dostępne 
w Bileterii POKiS oraz na bilety.
pokis.pl. 

 To nie koniec marcowych niespo-
dzianek dla melomanów, a zwłasz-
cza dla melomanek. Z okazji Dnia 
Kobiet POKiS przygotował konkurs, 
w którym można wygrać podwójne 
zaproszenia na marcowe koncerty 
oraz niespodzianki od partnerów. 

Co trzeba zrobić? POKiS odsy-
ła do swojego fanpage�a na porta-
lu Facebook. Do akcji włączyli się 
partnerzy tj. restauracja Krepsiaki, 
studio Trening Room 92 oraz stu-
dio kosmetyczne Chili Make-Up. 
Oprócz muzycznych wrażeń można 
wygrać kolację w Krepsiakach, tre-
ning w studio Trening Room 92 oraz 
voucher na stylizację brwi w studio 
Chili Make-Up.

BeeS

Paulina Przybysz i Mary Komasa w Płocku 

Niesamowite kobiety 
przy mikrofonach 
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PRACA DODATKOWA

DORYWCZO posprzątam, umyję 
okna, zrobię zakupy, okolice Starów-
ki. 695-115-895.

467282

KOBIETA (średnie wykształcenie) 
poszukuje pracy na cały etat lub 1/2 
etatu, Płock. 518-311-825.

500604

MĘŻCZYZNA z II stopniem umiar-
kowania niepełnosprawności szuka 
pracy. 574-315-824.

505357

POSPRZĄTAM, umyję okna. 516-
864-501.

499062

PRACA FIZYCZNA

Poszukujemy do pracy spawaczy 141 
FM3, FM5 oraz spawaczy spawają-

cych w półautomacie do pracy przy 
rurociągach na remoncie na rafinerii. 
Praca na Słowacji na okres co naj-
mniej 6 tyg. od kwietnia 2020. Kon-
takt: 661-491-058 lub 534-329-303.

503449

Poszukujemy monterów z biegłą zna-
jomością rysunku IZOMETRYCZ-
NEGO do pracy przy rurociągach na 
remoncie na rafinerii. Praca na Sło-
wacji. Kontakt: 661-491-058 lub 534-
329-303; kadry.iap@gmail.com

503509

PRACA HANDLOWIEC

Firma ALFA Paweł Porębski poszu-
kuje osoby na stanowisko SPRZE-
DAWCA HANDLOWIEC Miejsce 
pracy: teren POLSKI. sandra.zuran-
ska@alfa-pl.com

499120

Firma zagraniczna szuka handlowca. 
Bardzo atrakcyjne prowizje. Już 1 
klient gwarantuje ci prowizję w wy-
sokości 2-3 tys. zł. Po okresie prób-
nym oprócz prowizji i pensja stała 
w wysokości 2350 euro oraz samo-
chód służbowy, laptop, telefon. mar-
tin4871@interia.pl

502297

Szukamy przedstawiciela handlowe-
go - Fotowoltaika. Mile widziane do-
świadczenie w sprzedaży i kontaktu 
z klientem, prawo jazdy kat. B. Kon-
takt: sprzedaz@novhurt.pl

504853

PRACA KIEROWCA

Spółka z okolic Płocka zatrudni kie-
rowców, wymagane uprawnienia CE-
+ADR. Telefon 728-910-357.

503874

PRACA NA BUDOWIE - 

REMONTY

PRZYJMĘ pracownika na dachy z 
okolic Drobina. 791-787-036.

505317

PRACA OPIEKUN

POTRZEBUJĘ opiekunki do mamy, 
osoba starsza, chodząca. Pilne. 507-
436-726.

505372

PRACA POZOSTAŁE

PODEJMĘ się pilnowania parkingów 
i innych obiektów prywatnych, tak-
że inne prace fizyczne. Mam 45 lat 
jestem z Płocka, dysponuję czasem. 
516-879-755.

505152

Monachium Praca Opieka 1400 Euro 
+ PREMIA 200 Euro. Tel.: 71 377 88 
88, 600 020 315, rekrutacja@medipe.
com

506203

PANI podejmie się opieki nad star-
szymi osobami, posprząta, ugotuje, 
zrobi pranie, itp. 506-822-773.

505159

PGKiM Sp. z o.o. ogłasza konkurs na 
stanowisko Prezesa Zarządu. Wszyst-
kie informacje na stronie http://
bip-pgkimraciaz.lo.pl/ Telefon: 23-
6791-114, Mail: sekretariat@pgkim-
raciaz.pl

498657

PRACA W NIEMCZECH

Praca w Niemczech za 1485 EURO/
mies. + PREMIA opieka nad Senior-
ką. Tel.: 71 377 88 88, 600 020 315, 
rekrutacja@medipe.com

501509

PRACA W SKLEPIE

ZATRUDNIMY kasjera - sprzedaw-
cę na stacji paliw LOTOS. Miejsce 
pracy: Wola Łącka. Osoby zaintere-
sowane prosimy o przesłanie aplika-
cji na adres: p791@stacje.lotospali-
wa.pl wraz ze zgodą na przetwarzanie 
danych osobowych. Uprzejmie infor-
mujemy, że skontaktujemy się tylko z 
wybranymi osobami.

396149

  Fizjoterapeuta � z wy-
kształceniem wyższym kierun-
kowym, prawem do wykony-
wania zawodu i mile widzia-
nym doświadczeniem w zawo-
dzie;

  Frezer na centrum frezer-
skie- z wykształceniem zawo-
dowym, 3-letnim stażem pra-
cy oraz  znajomością rysunku 
technicznego  i obsługi narzę-
dzi kontrolno-pomiarowych;

  Monter konstrukcji stalo-
wych � z wykształceniem min. 
zawodowym i  2-letnim do-
świadczeniem w zawodzie;

  Monter systemów klima-
tyzacji i wentylacji � z 2-let-
nim doświadczeniem w za-
wodzie, uprawnieniami SEP i  

F-GAZ oraz prawem jazdy kat. 
B;

  Monter urządzeń sanitar-
nych i grzewczych � z wy-
kształceniem zawodowym oraz 
prawem jazdy kat. B;

  Mechanik � serwisant 
opon � z wykształceniem śred-
nim zawodowym oraz prawem 
jazdy kat. B; 

  Operator koparko-łado-
warki � z wykształceniem 
zawodowym, prawem jazdy 
kat.C, uprawnieniami na ko-
parko-ładowarkę i mile widzia-
nym doświadczeniem w zawo-
dzie;

  Telemonter � z wykształ-
ceniem minimum zawodowym: 
informatycznym, elektronicz-
nym lub elektrycznym oraz  
mile widzianym doświadcze-
niem w zawodzie;

  Fryzjer damsko-męski � z 
wykształceniem zawodowym 
kierunkowym i 2 - letnim do-
świadczeniem w zawodzie;

  Cukiernik � z rocznym do-
świadczeniem w zawodzie;

  Sprzedawca � z wykształ-
ceniem średnim i umiejętno-
ścią obsługi kasy fiskalnej.

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Pracownik ochrony fi-
zycznej  -  z orzeczeniem o 
niepełnosprawności

Oferty pracy za 
granicą – EURES:

  Fizjoterapeuta � Niemcy
  Mechanik samochodów 

ciężarowych � Belgia
  Operator produkcji w 

przetwórstwie mięsnym - 
Irlandia

  Bosman � chęci do pracy, 
brak nałogów;

  Opiekun osób starszych � 
wykształcenie policealne na kie-
runku opiekun medyczny/ opie-
kun osób starszych/ niesamodziel-
nych � warunek konieczny;

  Robotnik budowlany � wy-
kształcenie zawodowe, doświad-
czenie w budownictwie, badania 
wysokościowe pow. 3 metrów, 
mile widziana umiejętność monta-
żu izolacji budowlanych;

  Pracownik budowlany � wy-
konywanie elewacji w styropianie;

  Koordynator ds. marketin-

gowych i administracyjnych 
� wykształcenie wyższe, min. 3 
lata doświadczenia, w tym 1 rok 
na stanowisku kierowniczym lub 
menadżerskim, czynne prawo jaz-
dy kat. B, bardzo dobra obsługa 
komputera, znajomość mediów 

społecznościowych i biegła umie-
jętność poruszania się w nich;

  Specjalista ds. zamówień 

publicznych  � wykształcenie 
wyższe preferowane profile: ad-
ministracyjny, prawny lub ekono-
miczny, 5 lat doświadczenia, mile 
widziane orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności, znajomość 
pakietu Office, umiejętność ana-
litycznego myślenia, znajomość 
platformy zakupowej, doświad-
czenie w pracy na stanowisku ad-
ministracyjnym, w tym w prowa-
dzeniu postępowań o udzielenie 
zamówienia publicznego min. 1 
rok;

  Prasowacz/prasowaczka � 
wymagane doświadczenie na sta-
nowisku;

  Krojczy/-a � umiejętności 
pracy krojczego;

  Szwaczka � umiejętność ob-
sługi stebnówki płaskiej;

  Szwaczka � umiejętność ob-
sługi overlocka;

  Fryzjer � wykształcenie kie-
runek fryzjer � mile widziane, 
wymagane min. 3 lata doświad-
czenia;

  Krawcowa � umiejętność ob-
sługi stebnówki płaskiej, chęci do 
pracy;

  Kierownik projektu � wy-
kształcenie wyższe techniczne 
mechaniczne/ budowlane, pra-
wo jazdy kat. B, mile widziane 
uprawnienia budowlane, mile wi-
dziana komunikatywna znajomość 
języka angielskiego, mile widzia-
na znajomość PKN Orlen;

  Mechanik � wykształcenie 
zawodowe na kierunku mechanik, 
prawo jazdy kat. B, umiejętność 
pracy w zespole, dyspozycyjność 
chęci do pracy:

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Sprzątaczka � orzeczenie o 
stopniu niepełnosprawności;

  Pracownik ds. obsługi klien-

ta � wykształcenie min. średnie, 
umiejętność obsługi komputera, 
odporność na stres, orzeczenie o 
stopniu niepełnosprawności;

Miejski Urząd

 Pracy w Płocku,

ul. 3 Maja 16 

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
5 marca 2020, godz. 12.00

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Miejskiego Urzędu Pracy 
w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
   6 marca 2020, godz. 12.00
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ANTYKI / KOLEKCJE

MILITARIA I MUNDURY

KUPIĘ płyty winylowe, cd, kasety 
magnetofonowe. 503-133-524.

502193

DOM I OGRÓD

MATERIAŁY BUDOWLANE

KUPIĘ większą ilość rusztowań 
warszawskich składanych lekkich. 
791-787-036.

486581

MEBLE

SPRZEDAM komplet mebli (łóżko, 
dwa fotele, dwie pufy). 603-601-
812.

505221

NARZĘDZIA BUDOWLANE

KUPIĘ małą betoniarkę na 220 
VOLT, może być używana. 791-78-
036.

505316

OGRÓD

MASZ do posprzątania 
posesję, działkę, do 

wywiezienia niepotrzebne 
rzeczy, ścięcie trawy, drzew? 

Zadzwoń: 512-048-186.
478803

OPAŁ / OGRZEWANIE

Sprzedam PIEC gazowy Richmonda 
do grzania wody. Tel. 501-306-264.

399938

EDUKACJA

KOREPETYCJE I POMOC W NAUCE

MAGISTER, korepetycje: matema-
tyka, fizyka, chemia. Matury. Płock: 
(24)262-73-51, 696-325-474.

476663

JĘZYK polski: korepetycje, 662-
491-133.

489304

POSZUKUJĘ korepetytora z biolo-
gii rozszerzonej, klasa I liceum. Pro-
szę o wiadomość sms 602-520-184.

499815

SKUTECZNE korepetycje z języka 
polskiego. Egzaminy 8-klasistów, 
maturzystów. 607-25-60-71.

491565

ELEKTRONIKA / AGD

AGD

OKAZJA. Sprzedam pilnie białą 
lodówkę w bardzo dobrym stanie o 
wymiarach szerokość 50 cm, wyso-
kość 143 cm. 695-115-895.

499802

MOTORYZACJA

SAMOCHODY OSOBOWE

SPRZEDAM Volkswagena Polo 1.4 
TDI, przebieg 160000 km, stan bdb. 
603-601-812.

505220

AUTO kupię każde, 
507-539-879.

489351

AUTO-KASACJA, skup samocho-
dów do wyrejestrowania, wydajemy 
zaświadczenia do wydziału komuni-
kacji. (24)275-61-60, 691-770-972.

466474

Kupię Hyundai ATOS. Skup każdy 
stan. Laweta. Tel. 600-601-283.

499098

SKUP aut, osobowe, dostawcze, 
ciężarowe. 530-322-822.

399920

Sprzedam AKUMULATORY, 
Płock, Graniczna 20D (dojazd 
od Otolińskiej). 603-685-664.

399923

Sprzedam Fiata 125p na części; 
Mercedesa �beczkę� na części. 607-
494-460.

431359

NIERUCHOMOŚCI

DOMY

Sprzedam dom w cichej i spokojnej 
okolicy, na osiedlu Wyszogrodzka. 
Mogą zamieszkać dwie rodziny, z 
możliwością prowadzenia działalno-
ści gospodarczej. 605-272-535.

492978

Sprzedam 10-letni dom 
(174 mkw.) z działką 

2,14 ha położony 40 km od 
Płocka. Możliwość podziału 
działki na mniejszą ok. 1ha. 
Ogród, staw. 1000m do DK 

nr 10. Tel. 539-933-463.
467047

Sprzedam DOM letniskowy mu-
rowany, ogród, łąka, las 1 ha, pole 
2,24 ha. Razem 6,24 ha ziemi. Bro-
dy Duże 42 na trasie Wyszogród 
Płock. Tel. 505-504-162.

481158

Sprzedam dom na działce 8 arów, 
działkę rolną 43 arów. 516-356-702.

494772

SPRZEDAM dom w Płocku, media. 
501-675-551

493014

SPRZEDAM siedlisko. 534-644-
100.

471262

DZIAŁKI

SPRZEDAM działkę
 (do zabudowy) 0,68 ha 
w Maszewie nad Wisłą 
z możliwością podziału 

na dwie. tel. 696-697-448.
505368

Sprzedam działkę budowlaną 1198 
mkw., ustalone warunki zabudowy, 
woda, prąd. Kamionki, gm. Stara 
Biała. 509-213-106.

499070

Sprzedam działkę budowlaną 2300 
mkw., Miałkówek. 721-323-985.

503886

SPRZEDAM działki budowlane w 
Radzanowie 509-741-547

505148

Sprzedam działki budowlane, Słup-
no. 608-38-15-67.

486587

INNE

POKOJE, mieszkania do wynajęcia, 
noclegi. 665-957-012.

505235

Sprzedam grunty orne o powierzch-
ni 5,84 ha położone w miejscowości 
Kuskowo-Bronoszewice gm. Goz-
dowo powiat sierpecki, utrzymane 
w wysokiej kulturze rolnej. Kontakt 
telefoniczny po godzinie 18:00: 668-
434-959.

503220

MIESZKANIA

DO wynajęcia kwatery, pokoje, 
doba 25 zł, miesiąc 600 zł, osiedle 
Skarpa. 698-417-259.

493826

POKOJE do wynajęcia, Bielsk. 785-
110-400.

499066

WYNAJEM pokoi dla firm. 608-38-
15-67.

486585

ROLNICZE

CIĄGNIKI ROLNICZE

Sprzedam ciągnik T-25. 721-354-
772.

503883

GIEŁDA ZWIERZĄT

SKUPUJEMY bydło pourazowe. 
Ubój w gospodarstwie. (23)671-72-
08, 507-132-860, 606-451-837.

465998

SPRZEDAM byczka 3-miesięcz-
nego, sadzeniaki Denar, łubin. 516-
168-443.

500600

MASZYNY ROLNICZE

SPRZEDAM pług zagonowy 3+1 na 
zabezpieczeniu sprężynowym, stan 
dobry. 603-601-812.

505218

AKUMULATORY
 do pojazdów rolniczych. 

Najniższe ceny, Płock, 
Graniczna 20D (dojazd 

od Otolińskiej). 603-685-664.
502304

Kupię rozrzutnik 1-osiowy w do-
brym stanie, opryskiwacz 400-litro-
wy. 789-101-800.

502606

Sprzedam agregat siewny Famarol 
3m z 2003r. + siewnik Poznaniak 
3m z 2001 r. Siewnik posiada wy-
siew drobnych nasion, ścieżki tech-

nologiczne i znaczniki hydrauliczne. 
Tel. 501-277-449.

501429

SPRZEDAM Fergusona 255, MTZ, 
siewnik Poznaniak, lej 600 litrów, 
opryskiwacz 400 litrów 12 m szero-
kości, pług 4-skibowy, pług 2-skibo-
wy, pająk �5�, kultywator 26, brony 
�6�. 518-245-707 po 17.00.

503882

Sprzedam kombajn Bizon ZO-56 
super, 1988 r., pierwszy właściciel; 
kabinę, sieczkarnię, stan bdb,; pług 
obrotowy 4-skibowy Ibis XLS na re-
sorze, 2011 r. 511-638-527.

492939

SPRZEDAM opryskiwacz 400 litro-
wy 12 m szerokość z atestem. 507-
943-727.

503516

Sprzedam sadzarkę, obsypnik. 609-
141-064.

499817

PRODUKTY ROLNE

SPRZEDAM 150 bel suchej słomy. 
511-251-340.

499060

SPRZEDAM siano, słomę, sianoki-
szonkę w belach, z dowozem. 510-
373-204.

495979

USŁUGI

WYKONUJĘ siew kukurydzy siew-
nikiem 6-rzędowym z GPS, RTK; 
zbiór trawy, żyta na kiszonkę. (0-
24)265-20-29, 606-152-433.

491531

USŁUGI rolnicze Golacik oferuje: 
siew buraka cukrowego, siew ku-
kurydzy, ogórka oraz rozrzucanie 
obornika i wapna. 511-400-592.

484923

SPOŁECZNOŚCI

MATRYMONIALNE

KAWALER przed pięćdziesiątką 
pozna pannę lub wdowę do 45 lat, 
tylko poważne oferty. 603-486-389.

500598

1A.PŁOCKIE Biuro Matrymonialne 
(oferty wyłącznie matrymonialne). 
Tel. (24)263-46-39, 795-550-892, 
czynne 10-18.

503497

USŁUGI I FIRMY

FINANSOWE

BIURO Rachunkowe IN PLUS 
Agnieszka Mielczarek, 

Płock, Mickiewicza 10, lok. 5, 
tel./fax (24)366-64-84, 

793-701-707: księgi 
handlowe, KPiR, ryczałt, 
sprawy kadrowo-płacowe, 

rozliczenia roczne PIT, obsługa 
JPK, organizacja obrotu 
dokumentów w firmie. 

Nr uprawnienia MF 1483/2003.
486685

INFORMATYCZNE

Uszkodzona baza danych programu 
Subiekt GT firmy Insert, Płatnik, 
Wapro Mag i inne. 530-303-355, e-
-mail biuro@it-connection.pl

504495

MOTORYZACYJNE

PRZEWÓZ osób busami. Tel. 607-
055-616.

399929

POZOSTAŁE

WRÓŻENIE. 
605-546-401.

504618

eprasa.pl 13cf4dd74e
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Chcą Państwo mieć tyle no-
wych klientów i zamówień że nie 
będą Państwo w stanie realizować 
wszystkie zamówienia? Czy chcieli-
by Państwo zyskać bardzo dużo no-
wych aktywnych (zamawiających) 
klientów z Czech, Słowacji, Wę-
gier i innych państw Europy Środ-
kowej? Chciałbyś szybko, mocno i 
skutecznie podwyższyć przychody 
swojej firmy dzięki nowym klien-
tom z tych terenów? Chcielibyście 
zupełnie opanować rynek czeski, 
słowacki i węgierski? Chcą Pań-
stwo stać się jednym z TOP firm 
w swojej branży na tych terenach? 
Chcą mieć Państwo swojego pro-
fesjonalnego przedstawiciela han-
dlowego na te tereny, który będzie 
starał się o maksymalizację Pań-
skich przychodów na w/w rynkach 
zagranicznych? Więcej info na stro-
nie: https://titanum-mk.webnode.cz/ 
martin4871@interia.pl

502267

MAM Nieruchomości 
Zostań naszym Klientem! 
Zapewnimy Ci bezpieczną 

i szybką transakcję! 
Zapraszamy do współpracy! 

Płock, ul. Synagogalna 4, 
lok. 2, tel. 720 708 414, 

biuro@mamnieruchomosci.com 
www.mamnieruchomosci.com

505302

ODNAWIANIE wanien. 600-979-
826.

467933

Zbuduj biznes współpracując z firmą 
o wieloletniej tradycji. Twoje możli-
wości - 30 % zniżki, - 30% udziału , 
- 100 % gwarancji satysfakcji, - twój 
sklep online, - system edukacyjny 
dMb BE YOUR OWN BOSS!!! Za-
praszam do kontaktu 510-712-140.

499359

REKLAMOWE

Oto jest - reklamowy pociąg, któ-
ry w każdym z wagonów kryje re-
klamowe niespodzianki. Zapewni 
Państwu kompleksową obsługę re-

klamową - ekspresowo, tanio, w wy-
sokiej jakości, a co najważniejsze: 
to jedyny pociąg, który nigdy się 
nie spóźnia! Banery, siatki, smycze, 
katalogi, długopisy, folie na wiele 
rodzajów powierzchni, fototapety, 
roll-upy, plakaty, ulotki, wizytówki i 
wiele innych gadżetów/materiałów. 
Druk na wielkich powierzchniach, 
jak i tych najmniejszych. Pociąg 
jeździ po całej Polsce, więc prosi-
my śmiało wsiadać :) Zapraszamy 
do współpracy i składania zapytań. 
Kontakt z załogą: Tel. 517710805 
Tel. 517710818 Tel. 516659024 
expressprintdrukarnia.com facebo-
ok.com/expressartprint

498759

REMONTOWO - BUDOWLANE

DROBNE remonty od ręki. 665-
957-012.

505226

GLAZURA, gładź, malowanie, hy-
draulika. 603-848-568.

491508

SPAWANIE bram, balustrad, ogro-
dzeń. 665-957-012.

505230

A Kompleksowe usługi remontowe: 
glazura, terakota, gładź, panele, ma-
lowanie, zabudowa k-g. 665-596-
513.

490815

CYKLINOWANIE 
bezpyłowe. Solidnie, 

gwarancja. 504-960-515.
466399

HYDRAULIK: domy jednorodzin-
ne. 698-469-291.

504666

Oferujemy usługi demontażu eterni-
tów (azbestu) z pokryć dachowych. 
Tel 883 963 413

505330

Tynki cementowo wapienne 
maszynowe. Tel. 607-349-375.

499776

WYWÓZ odpadów budowlanych w 
kontenerach od KP2 do KP7. Atrak-
cyjne ceny. (24)2772-341, 664-424-
444.

400002

SERWISOWE

DOMOWE naprawy telewizorów, 
tel. (24)263-66-17, 501-061-587.

472271

Naprawa komputerów, serwis lapto-
pów. Tel. 533-437-575.

500300

NAPRAWA pralek automatycz-
nych, lodówek, zamrażarek. Tel. 
kontaktowy: 502-309-738.

466463

Naprawa, serwis siłowni: rowery 
treningowe, orbitreki. Konstancin, 
Warszawa, Płock, Lublin, Staracho-
wice,: Łódź bieżnie, atlasy, trenaże-

ry, orbitreki, wózki. Tynki cemen-
towo wapienne maszynowe . Tel. 
607-715-169.

499687

SERWIS RTV Karwowski: szybko, 
solidnie. (24)263-44-03, 603-16-88-
75.

466429

TRANSPORTOWE

USŁUGI TRANSPORTOWE - 
PRZEPROWADZKI: transport kra-
jowy, międzynarodowy. Przepro-
wadzki kompleksowe. Wynajem 
auta z kierowcą. Transport AGD, 
RTV, mebli, materiałów budowla-
nych. Samochody z windami zała-
dowczymi. 506-061-540, transport-
plock@gmail.com

503591

TOWARZYSKIE

1. Atrakcyjna szatynka, biust �5�. 
664-523-049.

g/85/20

502-939-307: masaże.
g/106/20

511-942-181: masaże.
g/106/20

513-515-072: miły masaż.
g/106/20

AGNIESZKA. 503-806-656.
g/101/20

ANDRZEJ. 516-879-755.
g/101/20

ATRAKCYJNA brunetka, domowa 
cicha atmosfera, gwarantowana dys-
krecja. 791-409-697.

g/108/20

DOMATORKA. 504-912-888.
g/91/20

MASAŻ: 516-118-394.
g/106/20

MASAŻYSTKI: 513-515-621.
g/106/20

MIŁOŚNIE. 511-770-614.
g/107/20
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W minionym tygodniu na płockim 
stadionie, niewiele ponad 1700 
widzów obserwowało spotkanie 
Wisła � Raków Częstochowa. Po-
goda była fatalna. Co prawda licz-
na grupa kibiców drużyny przy-
jezdnej mogła być zadowolona, ich 
zespół zdobył komplet punktów, 
ale płoccy kibice zmarznięci opusz-
czali stadion w milczeniu.

Wisła Płock do meczu z Rako-
wem, w tym roku nie wygrała jesz-
cze spotkania, wcześniej zanotowała 
jedną porażkę i trzy remisy. Mimo 
niezadowalających wyników pod-
opieczni trenera Radosława Sobo-
lewskiego utrzymywali wywalczone 
na koniec 2019 roku ósme miejsce.

Mecz Wisła i Raków był kolejnym 
spotkaniem, w którym stawką było 
miejsce w mistrzowskiej ósemce. 
Gospodarze mieli tylko jeden punkt 
więcej niż zespół z Częstochowy. 
Goście potrafili wykorzystać szansę, 
wygrali z płocką jedenastką i zajęli 
ósme miejsce w tabeli. 

Mecz lepiej rozpoczęli goście, któ-
rzy szybko, bo już w 9. min spotkania 
wyszli na prowadzenie. Akcję roz-
począł Miłosz Szczepański, podał do 
Frana Tudora, który odegrał do Szcze-
pańskiego. Ale ten nie doszedł do piłki. 
Zrobił to Damian Michalski, który był 
zasłonięty przez Jakuba Rzeźniczaka 
i stało się to, czego na pewno płoccza-
nin się nie spodziewał. Futbolówka 
otarła się o  niego i wpadła siatki. 

Goście prowadzili 1:0, ale do końca 
meczu było jeszcze bardzo dużo cza-
su. Tymczasem piłkarze Wisły zaczęli 
momentami zachowywać się zupełnie 
irracjonalnie. Najbardziej zdziwiła akcja 
z 15. min Rzeźniczaka, który po powro-
cie na boisko po kontuzji, zapewnił sobie 
przerwę w grze na następne spotkanie. 
Wyprzedził obrońców Rakowa, wybił 

piłkę, a chwilę potem zderzył się z rywa-
lem. Sędzia uznał to za zbyt agresywne 
i ukarał płockiego piłkarza żółtą kartką, 
która była jego czwartą w tym sezonie.

W 21. min płoccy kibice chwycili 
się za głowy, kiedy po rzucie rożnym 
częstochowianie zrobili ogromne za-
mieszanie na polu karnym Wisły. Pił-
kę głową strącił Tomas Petrasek, zaś 
do bramki strzelił Sebastian Musio-
lik. I kiedy płoccy piłkarze już chcieli 
rozpoczynać grę od środka, sędzia 
Paweł Gil, na podstawie decyzji sę-
dziów VAR, odgwizdał spalonego.

Szansę na wyrównanie mieli płoc-
czanie w 29. min. Po akcji dwójko-
wej Furmana i Torgila Gjertsena, ten 
drugi oddał mocny strzał na bramkę 
gości. Jednak Jakub Szumski był na 
swoim miejscu i wybił piłkę poza 
boisko. Podwyższyć wynik mógł za 
to w 34. min Fran Tudor, który oddał 
niespodziewany strzał na bramkę, ale 
Thomas Dahne nie dał się zaskoczyć. 

Po powrocie na murawę goście za-
częli od ataków. W 48. min próbował 
mocnym strzałem pokonać płockiego 
bramkarza Szczepański, ale Dahne 
wybił piłkę poza boisko. Po wykona-
niu rzutu rożnego niewiele brakowa-
ło, a Daniel Mikołajewski był blisko 
wpakowania piłki do siatki.

Wreszcie w 59. min goście przepro-
wadzili kontrę, z której nic nie wyni-
kało oprócz tego, że piłka wyszła poza 
boisko. Petr Schwarz wykonał rzut 
rożny, piłka poszybowała nad pole kar-
ne, gdzie najwyżej wyskoczył Tomas 
Petrasek i głową trafił do siatki. Jego 
drużyna prowadziła już 2:0. Jak się 
okazało, to on ustalił wynik spotkania. 

Wisła Płock w meczu z Rakowem 
wystąpiła w składzie: Thomas Dahne � 
Damian Michalski, Jakub Rzeźniczak, 
Alan Uryga, Angel Garcia Cabezali � 
Damian Rasak (60 Hubert Adamczyk), 
Mateusz Szwoch, Torgil Gjertsen, Do-
minik Furman, Giorgi Merebaszwili 
(60 Suad Sahiti) � Cillian Sheridan (77 
Grzegorz Kuświk). Jola Marciniak 

Na stadionie w Płocku Wisła uległa 
beniaminkowi 0:2 (0:1)

Nigdy 
więcej 
takich 
meczów
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W Płocku rozegrany został 
ćwierćfinał Mistrzostw Polski 
Juniorów w piłkę ręczną. Gospo-
darze rozpoczęli turniej znakomi-
cie, ale przegrali swój drugi mecz 
z PGE Vive Kielce. Mimo zwycię-
stwa z UKS Anilana I Łódź, płoc-
czanie odpadli przez gorszy bilans 
bramek. O złote medale walczyć 
będą inne drużyny.

Przez trzy dni w hali sportowej 
Zespołu Szkół Technicznych 
�70� rozgrywane były ćwierćfi-
nały Mistrzostw Polski Juniorów 
z udziałem czterech drużyn: UKS 
Anilana I Łódź, KS PGE Vive 
Kielce i MOS MKS Wrocław. 
Do Final Four, czyli finałów, 
w którym wezmą udział najlep-
sze polskie drużyny w tej kate-

gorii wiekowej, Orlen Wisła nie 
awansowała.

W pierwszym meczu UKS Ani-
lana I Łódź pokonała KS PGE 
Vive Kielce 33:30 (19:13). Tuż po 
tym spotkaniu na parkiet wybiegli 
płocczanie, którzy pewnie pokonali 
MKS�MOS Wrocław 39:28 (17:17) 
i po tym meczu zajmowali pierwsze 
miejsce w tabeli

ORLEN Wisła: Matusiak, So-
biecki � Zagroba 6, Wawszczak 
1, Lemanowicz 8, Goleniewski 8, 
Witkowski 4, Grzanowski, Glinka, 

Grabowski 2, Helwak 4, Myczka 2, 
Jankowski 6, Ludwiczak. 

W sobotę dzień turniejowy roz-
poczęły drużyny MKS�MOS Wro-
cław i UKS Anilana I Łódź. Po-
jedynek zakończył się wynikiem 
23:32 (11:18) i to Anilana wyszła 
na prowadzenie w tabeli, a wrocła-
wianie przestali liczyć się w roz-
grywkach.

W drugim sobotnim meczu emo-
cje były ogromne. Niestety, płoc-
czanie schodzili pokonani, choć do 
przerwy prowadzili. 

ORLEN Wisła Płock - KS PGE 
VIVE Kielce 20:24 (11:10)

ORLEN Wisła: Matusiak, Sobiecki 
� Zagroba, Wawszczak, Lemanowicz 
3, Goleniewski 3, Witkowski 3, Grza-
nowski, Glinka, Grabowski, Helwak, 
Myczka, Jankowski 3, Ludwiczak.

W niedzielę, trzeciego dnia turnie-
ju wszystko miało się rozstrzygnąć. 
W pierwszym spotkaniu, rozgrywa-
nym już w ORLEN Arenie, zgodnie 
z przewidywaniami KS PGE VIVE 
Kielce pokonało MKS�MOS Wro-
cław 33:21 (17:11).

Płoccy kibice z niecierpliwością 
oczekiwali drugiego pojedynku, 
w którym faworytem byli rywale, 
UKS Anilana I Łódź. Do przerwy 
płocczanie przegrywali 16:19, ale 
w drugiej połowie wzbili się na wyży-
ny swoich umiejętności i pokonali ze-
spół, do tej pory niepokonany, 36:35. 
Niestety, po obliczeniu bramek okaza-
ło się, że rywale mają lepszy stosunek 
bramek i to oni, razem z Vive Kielce 
awansują do Final Four.

ORLEN Wisła: Matusiak, So-
biecki � Zagroba 6, Wawszczak 
3, Lemanowicz 6, Goleniewski 5, 
Witkowski 5, Grzanowski, Glinka 
2, Grabowski, Helwak 2, Myczka 1, 
Jankowski 6, Ludwiczak.

Tym razem się nie udało, mamy 
nadzieję, że po roku niepowodzenia, 
w przyszłym Orlen Wisła stanie na naj-
wyższym stopniu podium. Kibice pa-
miętają, że tak już było w najnowszej 
historii tej dyscypliny sportu. Jol.

Nie będzie obrony tytułu Mistrza Polski

Final Four bez Orlen Wisły

W Orlen Arenie rozegrany zo-
stał, po raz pierwszy w historii 
Plus Ligi, mecz piłki siatkowej 
o ligowe punkty. Tak się złoży-
ło, że zespół, którego jednym 
z podstawowych zawodników 
jest płocczanin Bartosz Kwolek, 
nie mógł zagrać na Torwarze. Wy-
bór Płocka, biorąc pod uwagę na-
zwę warszawskiego zespołu, był 
naturalny.

To było wydarzenie dla płockich 
kibiców, a warto dodać, że wśród 
nich było 20 osób, które bilety wy-
grały w tygodnikowym konkursie. 
W Orlen Arenie odbywał się już 
Memoriał Huberta Wagnera, grały 
reprezentacje Polski kobiet i męż-
czyzn, także o Klubowy Puchar wal-
czyły najlepsze zespoły na świecie. 
Tym razem na parkiecie wystąpiły 
dwie ligowe drużyny.

Na trybunach zasiedli głównie 
kibice z Warszawy, było kilku 
przedstawicieli sympatyków ze-
społu z Katowic i oczywiście płoc-
czanie. Wszyscy obejrzeli mecz 
pełen zwrotów akcji oraz pokaz, 
jak z przegranego spotkania robi się 
zwycięstwo.

Pierwszego seta katowiczanie wy-
grali 25:19, drugiego 25:17. I kiedy 
wydawało się, że za pół godziny po-
jedynek skończy się zwycięstwem 
GKS-u, do akcji przystąpili piłkarze 
Vervy Warszawa. Nie zważając na 
to, że za chwilę będzie godzina 22, 
zaczęli odrabiać straty.

Trzeci set rozstrzygnęli na swoją 
korzyść 25:21, a czwarty był jeszcze 

bardziej wyrównany. Katowiczanie 
nie odpuszczali, cały czas mieli na-
dzieję na sprawienie niespodzianki 
i pokonanie lidera Plus Ligi i zdo-
bywali kolejne punkty. Ostatecznie 
ulegli 23:25, a w meczu zrobił się 
remis 2:2 w setach.

O zwycięstwie miał zadecydować 
piąty set. Trener Vervy Warszawa 
Andrea Anastasi nie zmieniał składu 
zespołu, który wywalczył wygraną 
w dwóch ostatnich setach. Zawod-
nicy przygotowali się na ostateczną 
batalię.

Kibice ostatni set oglądali na sto-
jąco, a zawodnicy mozolnie zdoby-
wali kolejne punkty. Ostatecznie 
warszawiacy z Bartoszem Kwol-
kiem na czele pokonali rywali 15:13 

i mogli się cieszyć ze zdobytych 
punktów i potwierdzenia pozycji li-
dera tabeli Plus Ligi. 

Drużyny występowały w skła-
dach:

VERVA Warszawa Orlen Pali-
wa: Bartosz Kwolek, Antoine Bri-
zard, Andrzej Wrona, Piotr Nowa-
kowski, Kevin Tillie, Artur Udrys 
- Damian Wojtaszek (libero) � Jan 
Król, Igor Grobelny, Patryk Nie-
miec. 

GKS Katowice: Jan Nowakow-
ski, Miłosz Zniszczoł, Jan Firlej, 
Jakub Jarosz, Rafał Szymura, Kamil 
Kwasowski � Dustin Watten � Szy-
mon Gregorowicz, Wiktor Musiał, 
Maciej Fijałek, Adrian Buchowski, 
Emanuel Kohut. Jol. 

Verva Warszawa Orlen Paliwa � GKS Katowice 3:2

Walka do końca przynosi efekty
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Kibice piłki nożnej interesu-
ją się nie tylko rozgrywkami 
Ekstraklasy, choć trudno się 
dziwić, że ta klasa rozgryw-
kowa wzbudza największe 
emocje. Oprócz walki o punk-
ty wśród najlepszych zespo-
łów w kraju, warto się zain-
teresować tymi na niższych 
poziomach.

IV liga rozpoczyna swoje 
zmagania w rundzie rewanżowej 
w najbliższy weekend. W grupie 
północnej występują dwa zespo-
ły z regionu płockiego. W znacz-
nie lepszej sytuacji po półmetku 
rozgrywek jest Wisła II Płock, 
która zajmuje miejsce w środku 
tabeli. 

Praktycznie nie ma szans na walkę 
o awans do III ligi, ale też nie musi 
się obawiać ciułaniem punktów, 
by utrzymać się na tym poziomie 
rozgrywek. Będzie to dla młodych 
Nafciarzy doskonała okazja, by 

zdobywać doświadczenie i walczyć 
o miejsce w pierwszej drużynie.

W  znacznie gorszej sytuacji 
jest Świt Staroźreby, który musi 
się bardzo starać, by wygrzebać 
się ze strefy spadkowej i nie wró-
cić po jednym sezonie do zmagań 
w Lidze Okręgowej. Będzie to 
niezwykle trudne, ale nie nie-
możliwe do wykonania zadanie.

Emocje w IV lidze potrwają do 
14 czerwca, wtedy będzie wiado-
mo, czy Świt następny sezon spę-
dzi na tym poziomie rozgrywko-
wym, czy miejsce drużyny zajmie 
zwycięzca Ligi Okręgowej. Walka 
o miejsce wśród zespołów Ma-
zowsza toczyć się będzie głównie 
między Orłem Goleszyn i Kaszte-
lanem Sierpc.

Liga Okręgowa. Tydzień póź-
niej niż IV liga na murawę wra-
cają piłkarze Ligi Okręgowej. 
Pierwsze mecze zostały zaplano-
wane na 21 marca, ostatnie na 14 
czerwca. 

Klasa A ma bardzo wyrówna-
ną czołówkę. Przynajmniej pięć 
zespołów ma szansę na walkę 
o awans do Ligi Okręgowej. Od-

skoczyli piłkarze Orkanu Socha-
czew, ale sześć punktów można 
odrobić w 11 spotkaniach.

Zawodnicy Klasy A rozpoczną 
rozgrywki 28 marca, a zakończą 
14 czerwca. Największe wyzwa-
nie stoi przed piłkarzami ULKS 
Ciółkowo i Szopena Sanniki. Ich 
straty w pierwszej rundzie prak-
tycznie przesądziły, gdzie spędzą 
kolejny sezon, ale jak wiadomo 
piłka jest nieobliczalna i wszystko 
może się zdarzyć.

Klasa B rozpocznie rundę re-
wanżową najpóźniej, bo dopiero 
w pierwszy weekend kwietnia. 
Pierwsze mecze będą rozegrane 
4 kwietnia, a ostatnie 7 czerwca. 
Jak wiadomo, żadna z drużyn nie 
spadnie z Klasy B, no chyba że 
któraś zrezygnuje z rozgrywek. 

Za to toczyć się będzie zażar-
ta walka o awans do Klasy A. 
Z wyjątkiem Lwówianki Lwó-
wek, Unii II Czermno i Amatora 
II Maszewo, praktycznie każdy 
zespół może się skutecznie włą-
czyć w walkę o występy w na-
stępnym sezonie w wyższej kla-
sie rozgrywkowej. Jol.

Na murawę wracają piłkarze niższych lig piłki nożnej

W weekend rusza IV liga

Tabela IV ligi po rundzie jesiennej

1. Drukarz Warszawa   35 28-10
2. Huragan Wołomin   32 55-13
3. Hutnik Warszawa   31 39-22
4. KS Łomianki   29  29-18
5. Mazovia Mińsk Mazowiecki  29 41-22
6. MKS Przasnysz   28 33-10
7. Ząbkovia Ząbki   26 39-20
8. Pogoń II Siedlce   24 23-19
9. Wisła II Płock   19 27-25
10. Makowianka Maków Mazowiecki 17 26-39
11. Wkra Żuromin   15 26-40
12. Nadnarwianka Pułtusk  12 16-28
13. Korona Ostrołęka   11 13-29
14. Podlasie Sokołów Podlaski  10 16-33
15. Świt Staroźreby   10 15-29
16. Ożarowianka Ożarów   3 11:60

Tabela ligi okręgowej po rundzie jesiennej
1. Orzeł Goleszyn   13 29 34-19

2. Kasztelan Sierpc   13 28 53-15

3. Skra Drobin    13 24 43-36

4. Bzura Chodaków   13 23 26-18

5. Mazur Gostynin   13 20 32-31

6. Delta Słupno    13 20 27-25

7. Zryw Bielsk    13 20 32-28

8. Amator Maszewo   13 19 41-24

9. Stoczniowiec Płock   13 19 35-24

10. Unia Czermno   13 16 23-30

11. Błękitni Gąbin   13 15 20-30

12. Pogoń Słupia   13 11 20-53

13. Skrwa Łukomie   13 10 14-45

14. Unia Iłów    13 6 22-45

W Suchedniowie rozegrany zo-
stał turniej Grand Prix Elity - II 
Memoriał Stefana Pawlukiewi-
cza. Maciej Gomola i Laura Gron-
kiewicz, zawodnicy KS Masovia 
Płock wywalczyli w zawodach 
złote medale w grze mieszanej. 

Podczas Grand Prix Elity, II Me-
moriał Stefana Pawlukiewicza, roz-
grywanego w ramach 16. Międzyna-
rodowego Pucharu Gór Świętokrzy-
skich Laura Gronkiewicz i Maciej 
Gomoła wystartowali w kategorii 
�Elita�, gdzie o medale walczyło 
70 zawodników i zawodniczek z ca-
łej Polski. W sumie w turnieju, we 
wszystkich kategoriach, walczyło 
217 badmintonistów, którzy przy-
jechali z różnych zakątków Polski, 
reprezentowali kluby od Gdyni czy 
Gdańska poprzez Białystok, Prze-
myśl i na Jeleniej Górze kończąc.

W tak dużej stawce zawody mu-
siały stać na bardzo wysokim pozio-
mie. W Suchedniowie nie zabrakło 
zawodników występujących w klu-
bach rywalizujących na co dzień 
w rodzimej �Lotto Ekstralidze�.

Turniej był bardzo wymagający, 
o czym mogą świadczyć minuty 
spędzone na korcie przez płockich 
zawodników. Maciek rozegrał 10 

pojedynków spędzając na korcie po-
nad 5 godzin, natomiast jego klubo-
wa koleżanka i partnerka mikstowa 
Laura zagrała 8 spotkań, co dało pra-
wie 4 godziny gry na korcie. 

Zawodnicy KS Masovia Płock 
przez cały turniej prezentowali rów-
ną, bardzo wysoką dyspozycję. Jak 
się okazało, najwyższą podczas roz-
grywania turnieju mikstowego.

W finale płocki mikst wygrał 
z doświadczoną parą Michał Wa-
lentek (BKS Kolejarz Częstochowa) 
i Magdalena Okupniak (AZSUM 
Łódź) - 21:17, 21:8, co pozwoliło 

im stanąć na najwyższym stopniu 
podium. 

Nie można zapomnieć o trzecim 
reprezentancie KS Masovia Płock, 
Michale Gomoła. Brat bliźniak 
Maćka po rozegraniu z urazem kost-
ki trzech pojedynków kolejne mecze 
musiał oddać walkowerem, gdyż ból 
się nasilał i ryzyko związane z po-
głębieniem urazu było zbyt duże. 
Teraz czeka zawodnika 3-tygo-
dniowa przerwa od treningów, gdyż 
okazało się, że kostka jest skręcona 
i naderwane są więzadła stawu sko-
kowego. Jol.

Znakomity start Macieja Gomoli i Laury Gronkiewicz

Złoto w Grand Prix Elity
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W niedzielę 1 marca odbył się 
pierwszy turniej XIII edycji Or-
len Handball Mini Ligi dla klas 
IV szkół podstawowych. Młodzi 
zawodnicy debiutowali w naj-
popularniejszej imprezie dla po-
czątkujących piłkarzy ręcznych. 
Po wynikach widać, że są pierwsi 
faworyci.

W turnieju wystartowało 12 
drużyn, reprezentujących płockie 
szkoły podstawowe oraz między 
innymi z Łącka, Sierpca, Ciecha-
nowa i Gozdowa. � Bardzo się cie-
szę, że zastępca prezydenta Roman 
Siemiątkowski i przedstawicielka 
PKN Orlen Wioletta Kulpa po-
chwalili naszą imprezę, stwierdza-
jąc, że warto w nas inwestować. 
To dobra prognoza na przyszłość 
� powiedział prezes SKF Wisła 
Płock, organizator OHML Marek 
Woliński.

Wyniki spotkań, hala A: SP Ra-
dzanowo � SP 21 I Płock 0:35, SP 
Bodzanów - SP 2 Sierpc 5:17, SP 
21 I Płock � SP Ciechanów 22:6, 
SP 16 II Płock � SP Bodzanów 

1:21, SP Radzanowo � SP Cie-
chanów 4:21, SP 16 II Płock � SP 
2 Sierpc 1:24, SP Bodzanów � SP 
Ciechanów 19:7,

Hala B: SP 16 I Płock � SP 23 
Płock 17:8, SP 21 II Płock � SP 3 
Sierpc 3:24, SP Łąck � SP 16 I Płock 
0:35, SP Gozdowo � SP 21 II Płock 
7:9, SP Łąck � SP 23 Płock 1:22, SP 
16 I Płock � SP 21 II Płock 4:18, SP 
Gozdowo � SP 3 Sierpc 5:23.

Kolejne turnieje odbędą się: 22 
marca, 26 kwietnia, 24 maja i 21 
czerwca � mecze finałowe.

Jol.

Ruszyła Orlen Handball Mini Liga dla klas IV

Mamy pierwszych 
faworytów

Piłka nożna

Ekstraklasa, 16 marca, godz. 
18.00:

Wisła Płock � Korona Kielce,
13 marca godz. 18.00: ŁKS Łódź 

� Górnik Zabrze, godz. 20.30: Śląsk 
Wrocław � Raków Częstochowa,

14 marca, godz. 15.00: Pogoń Szcze-
cin � Zagłębie Lubin, godz. 17.30: Piast 
Gliwice � Wisła Kraków, godz. 20.00: 
Lech Poznań � Legia Warszawa,

15 marca, godz. 15.00: Cracovia 
� Jagiellonia Białystok, godz. 17.30: 

Lechia Gdańsk � Arka Gdynia.
IV liga, 14 lub 15 marca:
Wisła II Płock � MKS Przasnysz, 

Pogoń II Siedlce � Świt Staroźreby, 
Drukarz Warszawa � Podlasie Soko-
łów Podlaski, KS Łomianki � Hutnik 
Warszawa, Ożarowianka Ożarów 
Mazowiecki � Nadnarwianka Puł-
tusk, Mazovia Mińsk Mazowiecki � 
Korona Ostrołęka, Wkra Żuromin � 
Ząbkovia Ząbki, Huragan Wołomin 
� Makowianka Maków Mazowiecki.

Piłka ręczna
Liga Mistrzów, 1/8 finału, 22 

marca, godz. 19.30:
Orlen Wisła Płock � Telekom 

Veszprem,
28 marca godz. 19.00: Veszprem 

� Orlen Wisła.
Stawką dwumeczu jest awans do 

ćwierćfinału Ligi Mistrzów. 
Superliga, 14 marca:
Zagłębie Lubin � Orlen Wisła.
To już przedostatnia kolejka fazy 

zasadniczej Superligi. W ostatniej 
Orlen Wisła zmierzy się z Chro-
brym Głogów. 

Wszystko na to wskazuje, 
że płocczanie, jak w latach po-

przednich, zakończą fazę zasad-
niczą na drugim miejscu za Vive 
Kielce. Pierwsza runda zapla-
nowana została na 31 marca � 
mecz na wyjeździe i 7 kwietnia 
w Płocku. 

Przeciwnikiem drużyny Xavi 
Sabate będzie: Energa MKS Ka-
lisz, Zagłębie Lubin lub Sandra 
SPA Szczecin. Te trzy ekipy mają 
pewny udział w play offach, ale 
na razie trudno przewidzieć, na 
którym miejscu zakończą fazę 
grupową.

I liga kobiet, 4 lub 15 marca:
MMKS Jutrzenka Płock � MTS 

Kwidzyn, ZPRP SMS I Płock � 

MKS Karczew, ChKS Łódź � ZPRP 
SMS II Płock.

I liga mężczyzn, 14 marca godz. 
17.00:

grupa A: Gwardia Koszalin � Ma-
zur Sierpc,

grupa C: Azoty Puławy II � Orlen 
Wisła II.

Piłka siatkowa
IV liga mazowiecka mężczyzn, 

14 marca, godz. 16.00:
MUKS Volley Płock � Astra War-

szawa,
15 marca godz. 17.00: LKS 

Olymp Błonie � KPS Płock.
Jol.

Zapraszamy na trybuny
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Na pierwszy komplet punktów 
w 2020 r. kibice Wisły czekali 
aż do soboty, 7 marca. Wtedy to 
w meczu 26. kolejki Ekstraklasy 
płocczanie zmierzyli się na wyjeź-
dzie z Arką Gdynia i wygrali 2:1. 
Bramki zdobyli Torgil Gjertsen 
i Alan Uryga, a dla zespołu rywali 
trafił Marko Vejinović.

Właściwie od pierwszego gwizd-
ka sędziego widać było wyraźnie, że 
mecz będzie niezłym widowiskiem. 
Obu zespołom bardzo zależało na 
zwycięstwie. Arka bardzo chciała 
poprawić swoją niewesołą sytuację 
w tabeli, a Wisła w tym roku nie 
zdobyła jeszcze kompletu punktów. 
Po meczu z Rakowem na głowy pił-
karzy i trenera posypały się gromy 
za brak walki i porażkę.

Od początku mecz był wyrówna-
ny, a stwarzane sytuacje mogły do-
prowadzić do otwarcia wyniku. Naj-
pierw blisko zdobycia gola był w 8. 
min Dominik Furman, ale piłka po 
jego uderzeniu przeleciała tuż obok 
bramki Pāvelsa �teinborsa. 

Gospodarze też mieli swoje szan-
se. Marko Vejinović chciał indywi-
dualnie pokonać drużynę Wisły, ale 
jego strzał również był niecelny, tak 
samo jak próba Michała Nalepy. 

Pierwszy do bramki rywali tra-
fił Torgil Gjertsen, który dostał 
długie podanie od Cilliana Sheri-
dana. Norweg okazał się szybszy 
od przeciwników i w sytuacji sam 
na sam z bramkarzem posłał pił-
kę obok interweniującego Pavelsa 
�teinborsa. Wielka szkoda, że od 
razu płocczanie nie podwyższyli 
wyniku. Kontrę rozprowadził Ma-
teusz Szwoch, ale nieporozumienie 

między Furmanem i Giorgim Me-
rebashvilim uniemożliwiło oddanie 
celnego strzału. 

Ale nie tylko niecelne strzały od-
dawali płocczanie. Ponownie szan-
sę na podwyższenie wyniku dostał 
w kolejnej akcji Furman. Gospoda-
rze natomiast mieli sporo szczęścia. 
W 30. min próbował doprowadzić 
do wyrównania z rzutu wolnego Ve-
jinović, a chwilę później Maciej Jan-
kowski, którego strzał główką wybił 
Thomas Dähne.

W 40. minucie za drugą żółtą 
kartkę boisko musiał opuścić Adam 
Deja i gospodarze od tej chwili grali 
w osłabieniu. Co nie znaczy, że za-
mierzali się poddać, nadal próbowali 
odwrócić losy spotkania.

Po przerwie bardzo dobrą sytuację 
zmarnował Mateusz Młyński. W od-
powiedzi w 62. min Mateusz Szwoch 
wrzucił piłkę w pole karne, gdzie cza-
tował na nią Alan Uryga. Uderzając 
głową trafił piłką do siatki. 

W doliczonym czasie gry zmniej-
szył rozmiary porażki Vejinović, 
ale więcej drużynie gospodarzy nie 
udało się ugrać. Mimo zwycięstwa 
Wiśle nie udało się wrócić do mi-
strzowskiej ósemki.

Następny ligowy mecz Wisła 
Płock rozegra w poniedziałek, 16 
marca o 18.00. Wówczas na wła-
snym stadionie podejmie Koronę 
Kielce.

Arka: Pāvels �teinbors � Damian 
Zbozień, Christian Maghoma, Luka 
Marić, Adam Marciniak � Mateusz 
Młyński, Adam Deja, Marko Ve-
jinović, Michał Nalepa (71 Adam 
Danch), Maciej Jankowski (76 Davit 
Skhirtladze) � Rafał Siemaszko (55 
Nemanja Mihajlović). 

Wisła: Thomas Dähne � Damian 
Michalski, Michał Marcjanik, Alan 
Uryga, Ángel García Cabezali � Ma-

teusz Szwoch (88 Jarosław Fojut), 
Damian Rasak, Dominik Furman 
� Torgil Gjertsen (71 Suad Sahiti), 
Cillian Sheridan (76 Grzegorz Ku-
świk), Giorgi Merebashvili.

Pozostałe wyniki, 25. kolejka: 
Lech Poznań � Górnik Zabrze 4:1, 
Cracovia � Wisła Kraków 0:2, Po-
goń Szczecin � Jagiellonia Biały-
stok 1:2, Śląsk Wrocław � Korona 
Kielce 2:1, ŁKS Łódź � Zagłębie 
Lubin 3:2, Lechia Gdańsk � Le-
gia Warszawa 0:2, Piast Gliwice � 
Arka Gdynia 1:0.

26. kolejka, Górnik Zabrze � Cra-
covia 3:2, Zagłębie Lubin � Lechia 
Gdańsk 4:4, Jagiellonia Białystok � 
Śląsk Wrocław 1:0, Raków Częstocho-
wa � Pogoń Szczecin 0:0, Wisła Kra-
ków � Lech Poznań 1:1, Legia Warsza-
wa � Piast Gliwice 1:2. Korona Kielce 
� ŁKS Łódź rozegrany został 9 marca.

Radosław Sobolewski (trener 
Wisły Płock) po meczu powiedział: 

� Cieszę się niezmiernie ze zdoby-
cia trzech punktów. To, co sobie 
zakładaliśmy, a więc wywalczenie 
kompletu punktów w Gdyni okazało 
się faktem i dopięliśmy swego. Moż-
na sobie dużo mówić przed meczem 
o sposobie i stylu grania, a później 
wszystko weryfikuje ten zielony 
prostokąt. Poza pierwszymi piętna-
stoma minutami i początkiem dru-
giej połowy ten mecz był pod naszą 
kontrolą. Co więcej, stworzyliśmy 
sobie dużo sytuacji, żeby ten wynik 
był jeszcze wyższy.

Aleksandar Rogić (ówczesny tre-
ner Arki Gdynia) dodał: � Uważam, 
że dzisiaj zagraliśmy dobry mecz, 
gdy było po jedenastu zawodników 
w obu drużynach. Przez 20-30 mi-
nut realizowaliśmy wszystko, o czym 
sobie powiedzieliśmy w szatni i kon-
trolowaliśmy grę, a chęć zwycięstwa 
i charakter były naprawdę znako-
mite. Tego typu mecze często zależą 
od jednej piłki - rywale wykorzystali 
swoją okazję, my swoich nie. Póź-
niej, gdy graliśmy w osłabieniu, było 
już znacznie trudniej. Jol.

Pierwsze zwycięstwo Wisły Płock w tym roku

Arka Gdynia pokonana

Tabela po 26. kolejce
1. Legia Warszawa   26 51 54-26
2. Piast Gliwice    26 43 28-25 
3. Cracovia    26 42 35-25
4. Śląsk Wrocław   26 42 34-29 
5. Lech Poznań    26 42 45-25
6. Pogoń Szczecin   26 41 27-23
7. Lechia Gdańsk   26 38 32-33
8. Jagiellonia Białystok   26 37 35-35
9. Raków Częstochowa   26 36 32-37
10.Wisła Płock     26 36 32-41
11. Zagłębie Lubin   26 33 41-40
12. Górnik Zabrze    26 33 34-36
13. Wisła Kraków   26 31 33-38
14. Arka Gdynia    26 25 22-37
15. Korona Kielce   25 23 14-30
16. ŁKS Łódź    25 20 25-43

Piłkarze ręczni ORLEN Wisły nie 
pozwolili drużynie z Kwidzyna na 
sprawienie niespodzianki. W meczu 
24. kolejki Superligi pokonali ry-
wali i nadal zajmują drugie miejsce 
w tabeli. Do końca fazy zasadniczej 
pozostały im do rozegrania dwa 
spotkania, a potem będzie play off. 

W meczach Ligi Mistrzów znako-
micie spisuje się w bramce Ivan Ste-
vanovic, za to w rozgrywkach krajo-
wych bryluje Adam Morawski. Tak 
było w spotkaniu MMTS Kwidzyn, 
w którym wychowanek płockiego 
klubu grał pierwszoplanową rolę.

Początek spotkania był nawet wy-
równany, ale jednak widać było, że 
to Nafciarze, zwłaszcza w obronie, 
byli skuteczniejsi. Dzięki dobrej 
grze płocczan w obronie rywale mie-
li trudności ze zdobywaniem bra-
mek, a sami dochodzili do dobrych 
sytuacji strzeleckich. W 10. min był 
po rzucie Kacpra Adamskiego remis 
5:5, a chwilę później goście nawet 
wyszli na prowadzenie. 

Niedługo się z niego cieszyli, bo 
ich drużyna została osłabiona kara-
mi dwóch minut. Wykorzystali to 
gospodarze wychodząc na prowa-
dzenie 12:8. Płocczanie zdobywali 
gole rzucając do pustej bramki. 

Po wyrównaniu sił MMTS rozpo-
czął pogoń za gospodarzami. W 26. 
min obie ekipy różniła już tylko jed-
na bramka. Przed przerwą Wiślacy 
zdołali jeszcze zbudować solidną 
przewagę i do szatni zeszli z zalicz-
ką czterech trafień.

Po przerwie znakomicie odna-
lazł się Renato Sulić, który zdo-
był dla Nafciarzy cztery kolejne 
bramki. Po stronie Kwidzyna 
można było dopisać tylko jedno 
trafienie Adamskiego. 

W 39. min. piękną, na dodatek 
skuteczną wkrętką popisał się Kon-
stantin Igropulo, za co słusznie, 
otrzymał od kibiców sporo braw. 
W tym momencie Orlen Wisła pro-
wadziła już 23:15, a chwilę później 
nawet 25:15. Choć trener Dmytro 
Zinchuk poprosił o przerwę w grze, 
to nikt nie miał najmniejszych wąt-
pliwości, która drużyna zgarnie 
komplet punktów. 

ORLEN Wisła: Morawski � Da-
szek 5, Stenmalm 4, Zdrahala, Ma-
tulić 2, Ruiz, Piechowski 1, Susnja 
3, Szita, Mihić 5, Igropulo 2, Sulić 
8, Czapliński 4, Mindegia, Mlakar 3.

MMTS: Szczecina, Dudek � 
Grzenkowicz, Orzechowski 1, 
Kryński 1, Peret 4, Adamski 4, Bie-
gaj 2, Guziewicz 2, Netz 1, Ossow-
ski 1, Potoczny 4, Landzwojczak 1, 
Matlęga.

Na koniec warto przypomnieć, 
że Orlen Wisłę czekają jeszcze 
dwa spotkania w rundzie zasad-
niczej rozgrywek. Te dwa me-
cze zostaną rozegrane w ciągu 
dwóch dni. W niedzielę, 15 marca 
o godz. 16.00 płocczanie zagrają 
na wyjeździe z Zagłębiem Lubin, 
zaś dzień później, w poniedziałek 
o godz. 18.00 w Płocku z Chro-
brym Głogów.

Niestety nie wszyscy kibice będą 
mogli obejrzeć poniedziałkowe spo-
tkanie. Dokładnie w tym samym 
czasie, o tej samej godzinie, czyli 
18.00, na stadionie przy ul. Łukasie-
wicza 34 rozpocznie się pojedynek 
z Koroną Kielce.

Jol.

ORLEN Wisła Płock � MMTS Kwidzyn 37:21 (18:14)

Bez niespodzianki

Koszykówka
Koszykarki Mon Pol Płock 

z ósmego miejsca awansowały do 
ćwierćfinałów mistrzostw I ligi, ale 
na tym etapie musiały zakończyć 
rywalizację. Dziewczyny trafiły na 
najlepszą drużynę grupę B CTL Za-
głębie Sosnowiec.

W pierwszym meczu, na wy-
jeździe uległy rywalkom 69:84, 
a w pojedynku rewanżowym w Płoc-
ku 81:94. Trzeciego meczu już nie 
będzie, a dalsza część rozgrywek 
I ligi kobiet odbędzie się bez udziału 
płocczanek. 

Zawodniczki Mon Pol są zadowo-
lone z osiągnięć w tym sezonie. Wy-
konały znakomitą robotę, awanso-
wały do play off, czyli zrealizowały 
założone zadania. Mogą być z siebie 
dumne i postawić sobie wyżej po-
przeczkę w następnym sezonie.

Siatkówka
W IV lidze mazowieckiej męż-

czyzn zagrały oba płockie zespoły 
i oba wygrały swoje spotkania. 
MUKS Volley Płock zmierzył się 
z Gwardią w Legionowie i po-
konał rywali 3:0 (25:20, 25:18, 
25:23).

KPS Płock zmierzył się ze swo-
im sąsiadem z tabeli Olimpijczy-
kiem 2008 Mszczonów. Płocczanie 
pierwszego seta przegrali 21:25, ale 
trzy kolejne rozstrzygnęli na swoją 
korzyść, pokonując rywali 25:19, 
25:19 i 25:23.

Po tym zwycięstwie zajmują 
czwarte miejsce w tabeli i wszyst-
ko na to wskazuje, że nikt im już 
nie odbierze gry w barażach 
o III ligę. Mają na swoim koncie 
41 pkt. Wspomniany wcześniej 
Olimpijczyk jest za nimi z dorob-
kiem 32 pkt. 

MUKS Volley bez proble-
mu wywalczył sobie utrzymanie 
w rozgrywkach (ma 27.pkt.). Zaj-
muje siódmą pozycję w tabeli. 

Do końca fazy zasadniczej roz-
grywek pozostały cztery serie gier. 
Z wyjątkiem najbliższego meczu za-
planowanego na 15 marca na godz. 
17.00 z Olympem w Błoniu, trzy 
ostatnie mecze KPS rozegra w swo-
jej hali, przed własną publicznością.

MUKS Volley z czterech zapla-
nowanych kolejek ma do rozegrania 
tylko trzy. W przedostatniej o punk-
ty powalczy z liderem tabeli ŻSS 
Len Żyrardów, a w ostatniej będzie 
pauzować.

Piłka ręczna
W weekend męskie drużyny I ligi 

rozegrały swoje spotkania. W gru-
pie C Orlen Wisła II pokonała przed 
własną publicznością KSZO Odlew-
nia Ostrowiec Świętokrzyski 31:28, 
zaś w grupie A, również przed wła-
sną publicznością grała drużyna Ma-
zura Sierpc. Po walce, w ostatnich se-
kundach pojedynku, lepsi okazali się 
zawodnicy USAR Kwidzyn, którzy 
pokonali gospodarzy 24:23. Jol.

Krótko o wynikach 
z weekendu
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K 
to zasiądzie pod nim 

po majowych wy-

borach? Nie warto 

byłoby się specjalnie zastana-

wiać, gdyby nie pewien szcze-

gół. Rola prezydenta 

w procesie legislacyj-

nym. Spośród preroga-

tyw głowy państwa to 

ona określa jego pozycję 

na scenie politycznej. 

�Strażnik żyrandola� ma 

prawo weta! Sejm może 

wprawdzie weto obalić, 
ale do tego potrzeba dwustu 

siedemdziesięciu sześciu �sza-

bel�. W obecnym układzie sce-

ny politycznej � marzenie ścię-

tej głowy� 

Z 
atem nie jest obo-

jętne kto pod ży-

randolem zasiądzie. 

Stawka chętnych nie jest długa. 

Pięciu zawodowców i celebry-

ta. Zawodowców zostawmy 

w spokoju. W �przestrzeni 

medialnej� pojawiła się kontro-

wersja, spór dwóch znanych 

publicystów. Poszło o to, czy 

celebryci powinni się włączać 
do tak poważnej zabawy. Bo 

że mogą, to sporu nie ma. Za-

pewnia im to konstytucja. Na 

pozór nie ma o co kopii kruszyć, 
bo po pierwsze trzeba zebrać 
podpisy, sto tysięcy, a po dru-

gie sondaże� Powtórka wa-

riantu ukraińskiego nam 

nie grozi. A nawet tego 

sprzed pięciu lat, kiedy 

to kandydat z �szołbiz-

nesu� zgarnął jedną 
piątą głosów. No, tak! 

Ale największym mo-

carstwem światowym 

rządzi (a nie tylko wetu-

je) facet z niewielkim, delikat-

nie mówiąc, doświadczeniem 

w polityce. Wprawdzie biznes-

men, ale też �robiący� w bran-

ży rozrywkowej. 

C 
óż, kiedyś polityka 

to była zabawa na 

serio (nie licząc incy-

dentu z koniem cesarza Kaligu-

li). Dziś tej powagi coraz mniej, 

zatem prezydent celebryta to 

tylko kwestia czasu. Państwo 

pewnie taki eksperyment 

przetrzyma. Skoro przetrwało 

kadencję prezydenta � elektry-

ka� Ale jeśli ktoś sobie posta-

wi pytanie, czy dzisiejszy start 

celebryty to na serio, czy �dla 

jaj�, jak nie przymierzając �wy-

stęp� Polskiej Partii Przyjaciół 
Piwa? Nie jestem fachowcem 

od teorii spiskowych, ale wy-

starczy spojrzeć na to, kto kie-

ruje sztabem wyborczym kan-

dydata. Szef służb specjalnych 

i minister spraw wewnętrznych 

za rządów poprzedniej koali-

cji oraz były redaktor naczel-

ny jednego z najważniejszych 

tygodników w kraju to nie są 
�jajcarze�! Jeżeli się zaangażo-

wali w taki projekt, to sprawa 

jest poważna. Oczywiście nie 

będzie to walka o zwycięstwo. 

Chociaż przykład obecnego pre-

zydenta i ostatniej kampanii na-

kazuje ostrożność, to jednak był 
on kandydatem jednej z dwóch 

największych partii w kraju. 

O co zatem chodzi? Nasz ce-

lebryta ma za zadanie odebrać 
znaczącą pulę głosów. Komu? 

W jakim celu? Oczywiście tego 

nie wiem, mogę tylko snuć 
domysły� Nie zrobię tego, bo 

odebrałbym Szanownym Czy-

telnikom okazję do zabawy. To 

tak, jakbym w pierwszym zda-

niu recenzji filmu kryminalnego 

napisał kto jest mordercą. Każ-
dy czytelnik miałby prawo po-

pełnić mord na autorze takiego 

�wyskoku��
Jerzy Ogonowski 

Bój o żyrandol

N 
owy grypopodob-

ny koronawirus 

szaleje na świecie 

od dwóch miesięcy, notuje 

się go już  w ponad 100 kra-

jach na wszystkich kon-

tynentach, na początku 

marca uprzejmie zjawił 
się w naszym kraju, za-

raz po uchwaleniu spe-

custawy na jego temat. 

Choć czujemy się tro-

chę zdezorientowani, 

to i tak mamy lepiej niż 
nasi przodkowie z XIV wie-

ku, kiedy szalała dżuma i nie 

było Internetu. Dziś dzięki 

wiedzy medycznej i niepraw-

dopodobnym możliwościom 

w dostępie do informacji 

możemy podjąć w porę kroki 

zapobiegawcze. Stąd mimo 

że nowe ustrojstwo szerzy 

się już po całym świecie, to 

przynajmniej rozumiemy, co 

to jest i jak się przed tym 

bronić, a przynajmniej jakoś 
mamy to pod kontrolą. Nie 

wszyscy niestety stosują 
się do zaleceń jak ten pan, 

co to pierwszy sprowadził 
wirusa do Polski, wyjeżdża-

jąc mimo ostrzeżeń do Nie-

miec na imprezę karnawało-

wą. Ten przypadek skrajnej 

nieodpowiedzialności po-

winien być surowo ukara-

ny pozbawieniem prawa do 

zasiłku kwarantannowego, 

jaki obiecuje rząd, zapewne 

w ramach trwającej kampa-

nii wyborczej.

D 
zięki takiej zapo-

modze może ja-

koś przetrwamy 

tego wirusa, ale czy prze-

trwamy galopującą drożyznę, 

do której i ta pomoc, jak 

wszystkie dotychcza-

sowe, jeszcze bardziej 

się przyczyni? Ten wirus 

się w ogóle nie liczy ani 

z naszymi możliwościa-

mi, ani z globalnymi pra-

wami ekonomicznymi, 

które na skutek wzmo-

żonej działalności intruza wy-

stawione zostały na wielką 
próbę. Gospodarka chińska 

spowolniła, a wiadomo, w 

jakim stopniu od gospodarki 

chińskiej są uzależnione inne 

gospodarki, w tym na przy-

kład przemysł farmaceutycz-

ny. Żeby się nie okazało za 

jakiś czas, że  ten cały nowy 

wirus to wcale nie jest dzieło 

przypadku (że to niby z nie-

toperza przeskoczył na czło-

wieka), tylko element jakiejś 
większej grandy o zasięgu 

wszechświatowym, której 

skutki wszyscy odczujemy, 

ale przyczyny nigdy nie po-

znamy. Mówią niektórzy, że 

to robota Jankesów, żeby 

wykończyć Chińczyków i za-

jąć ich miejsce w wyścigu do 

dominacji nad światem, ale 

chyba blefują.

W 
każdym razie 

sporo się dzie-

je, a ponieważ 
wszystko to są rzeczy nowe, 

to mamy prawo czuć się moc-

no onieśmieleni. Dużo nam 

się na przykład mówi, jak roz-

poznać to ustrojstwo, a mało 

jak to leczyć i czy mamy szan-

sę, by nasza na co dzień nie-

wydolna służba zdrowia zdo-

łała zająć się wszystkimi, czy 

też trzeba będzie zdać się na 

stare domowe sposoby le-

czenia grypy. Tacy Francu-

zi, którzy mają chyba lepszą 
służbę zdrowia od naszej, z 

góry ostrzegają, że stać ich 

będzie na zajęcie się tylko 

najpoważniejszymi przypad-

kami, reszta będzie musiała 

się leczyć w domu. Ale czy 

dostaniemy lekarstwo w ap-

tece, kiedy zabraknie kom-

ponentów z Chin? Na razie 

pozostaje się uzbroić w cier-

pliwość, stosować do zale-

ceń władz, bo wbrew temu, 

co nam się do niedawna 

wydawało, że już wszystko 

mamy pod kontrolą, wcale 

tak nie jest i cała ta nasza 

zarozumiała cywilizacja utka-

na jest z bardzo cieniutkich 

niteczek. Okazuje się, że 

wystarczy malutki, całkiem 

niewidzialny wirusik, żeby 

napędzić strachu i sprawić, 

byśmy poczuli się całkowi-

cie bezradni. Pytanie tylko, 

czy z tego doświadczenia 

wyniknie jakaś większa na-

uczka niż ta, że ręce trzeba 

częściej myć i nie kichać in-

nym prosto w twarz?
Wiesław Kopeć

Czy przeżyjemy epidemię?

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.

Spam jako przykład naruszenia 
dóbr osobistych

W jaki sposób można walczyć z przesyłanym na adres poczty elektro-
nicznej tzw. spamem? Magdalena J.

Sprawą otrzymywania tzw. niezamówionej informacji handlowej, po-
tocznie zwanej spamem zajmował się Sąd Rejonowy dla Warszawy-Woli 
w Warszawie. W sprawie toczącej się pod sygn. akt I C 3136/17 Sąd Rejo-
nowy dla Warszawy-Woli w Warszawie w dniu 24.01.2019 r. wydał wyrok 
zasądzający na rzecz powoda kwotę w wysokości 500 zł tytułem naruszenia 
dóbr osobistych za otrzymywanie tzw. niezamówionej informacji handlo-
wej. Sprawa dotyczyła mężczyzny, który domagał się m.in. zasądzenia kwo-
ty 500 zł tytułem zadośćuczynienia za naruszenie dóbr osobistych. Miało do 
niego dojść wskutek wysyłania przez pozwaną spółkę wiadomości na jego 
pocztę e-mailową, które stanowiły tzw. niezamówioną informację handlową.

Powód czuł się pokrzywdzony, gdyż spam, który otrzymywał uniemożliwiał 
mu sprawne korzystanie z komputera i telefonu. Ponadto, jak wskazał, tego typu 
wiadomości burzyły jego spokój wewnętrzny, gdyż musiał on usuwać niechcia-
ne wiadomości co nie tylko zajmowało mu czas, ale także powodowało zagro-
żenie, że może omyłkowo skasować ważną wiadomość. Sąd w uzasadnieniu 
podkreślił, że powód nie wyraził zgody na przesyłanie informacji handlowych 
w jakiejkolwiek formie, a w szczególności poprzez pocztę elektroniczną. 

Pracownik może być badany 
alkomatem

Czy pracodawca może zbadać pracownika alkomatem, jeśli ma podej-
rzenie, że pracownik jest nietrzeźwy? Wiesław R.

Ustawodawca jednoznacznie przesądził tę kwestię w ustawie z dnia 26 paź-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
(tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.). Zgodnie z normą art. 17 ust. 1 
przywołanej ustawy kierownik zakładu pracy lub osoba przez niego upoważnio-
na mają obowiązek niedopuszczenia do pracy pracownika, jeżeli zachodzi uza-
sadnione podejrzenie, że stawił się on do pracy w stanie po użyciu alkoholu albo 
spożywał alkohol w czasie pracy. Okoliczności stanowiące podstawę decyzji po-
winny być podane pracownikowi do wiadomości. W myśl art. 17 ust. 3 ustawy 
na żądanie kierownika zakładu pracy, osoby przez niego upoważnionej, a także 
na żądanie samego pracownika, badanie stanu jego trzeźwości przeprowadza 
uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego. Zabiegu po-
brania krwi dokonuje osoba posiadająca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Organami powołanymi do ochrony porządku publicznego są niewątpliwie 
Policja (art. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; tekst jedn.: Dz.U. 
z 2019 r. poz. 161 ze zm.) oraz straże gminne (art. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o strażach gminnych; tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1795). W prak-
tyce pracodawcy w takich przypadkach wzywają przede wszystkim funkcjo-
nariuszy Policji, którzy dysponują odpowiednimi urządzeniami do przepro-
wadzenia takich badań. Badania stanu trzeźwości nie może przeprowadzać 
pracownik ochrony zatrudniony przez pracodawcę (bądź inna upoważniona 
przez niego osoba) ani też przedstawiciel podmiotu prowadzącego działalność 
gospodarczą w zakresie ochrony osób i mienia. Poddanie pracownika (za jego 
zgodą) badaniu testerem trzeźwości dostępnym u pracodawcy nie zwalnia pra-
codawcy od wezwania uprawnionego organu powołanego do ochrony porząd-
ku publicznego w celu formalnego przeprowadzenia takiego badania.

W wyroku z dnia 4 grudnia 2018 r., I PK 194/17 Sąd Najwyższy wska-
zał, że badanie przeprowadzone przez funkcjonariusza Policji albo strażnika 
straży gminnej (miejskiej) ma pełen walor dowodowy. Badanie przepro-
wadzone przez pracodawcę może być z kolei skutecznie zakwestionowane 
przez pracownika jako przeprowadzone bez podstawy prawnej.

Proporcjonalny zwrot opłat za 
pożyczkę i kredyt konsumencki

Korzystałem z chwilówki i spłaciłem ją przed czasem. Czy mogę domagać się 
od firmy pożyczkowej zwrotu pobranych opłat lub prowizji? Krzysztof G.

Zgodnie ze stanowiskiem Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentów (UOKiK) w przypadku wcześniejszej spłaty kredytu konsumenc-
kiego lub pożyczki, konsumenci powinni domagać się od banków i insty-
tucji pożyczkowych proporcjonalnego zwrotu pobranych opłat i prowizji. 
We wrześniu 2019 r. stanowisko UOKiK z maja 2016 roku potwierdził wy-
rok Trybunału Sprawiedliwości UE w sprawie C-383/18 (Lexitor). W wy-
roku tym Trybunał wyjaśnił, jaki jest zakres opłat podlegających zwrotowi 
w przypadku wcześniejszej spłaty pożyczki lub kredytu konsumenckiego.

Zgodnie z wykładnią Trybunału Sprawiedliwości UE zwrotowi podlegają 
wszystkie możliwe opłaty poniesione przez konsumenta z tytułu zawarcia umo-
wy kredytu konsumenckiego lub pożyczki. Zdaniem Prezesa UOKiK, instytucje 
pożyczkowe i banki powinny stosować przy wyliczeniu zwrotu metodę liniową, 
która jest zrozumiała dla konsumentów, prosta oraz przejrzysta. Nie powinna ona 
wywoływać trudności w zastosowaniu przez przedsiębiorców. Polega ona na tym, 
że instytucja finansowa dzieli wszystkie koszty przez liczbę dni kalendarzowych, 
w których miała obowiązywać umowa. Wynik mnoży przez liczbę dni, o które 
skrócono okres kredytowania � i tę sumę powinna oddać konsumentowi. Zasada ta 
dotyczy pożyczek i kredytów konsumenckich zawartych po wejściu w życie ustawy 

z dnia 12 maja 2011 r. o kredy-
cie konsumenckim (tekst jedn.: 
Dz.U. z 2019 r. poz. 1083), tj. 
po 18 grudnia 2011 r.

dr Waldemar Podel
radca prawny

doradca rekrutacyjny

eprasa.pl 13cf4dd74e
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