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iezaleznie od tego, czy

N czytamy Ewangelie zwia-
rag w zmartwychwsta-
jacego wniej Syna Boga, czy
zuwaznoS$cig niewiary szuka-
jacej rowniez wtych ksiegach
trop6w odpowiedzi na poszu-
kiwanie sensu — mamy znow
okazje wroci¢ do jej przekazu.
Coraz bardziej jednak za-
pominamy o tym, ze nieza-
leznie od wszystkiego jest to
opowies¢, ktora jednak moze

dotyczy¢ nas wspoélnie. Mnie
niewierzacego i moich reli-
gijnych przyjaciol. Nas tu, na
miejscu, idaleko wéwiecie.
Zazwyczaj przy okazji Swiat
moéwimy o spotkaniach. Te-
raz czekamy na nie rozdzie-
leni przez to, co od nas nie-
zalezne, bo nikt nie wybieral
roku pandemii, ale tez przez
podzialy, na ktore wlasciwie
sami si¢ zgadzamy. By¢ moze
wspoélne odczytywanie sym-

boli przebudzenia pozwoli
nam cho¢ troche zmniejszy¢
dystans tam, gdzie tak na-
prawde zalezy on od nas. Cza-
sami po prostu trzeba chcie¢
sie wspolnie odnalez¢, by byto
sie po co budzié.

Jesli wolno mi zyczy¢ czego$
na przed$wiateczny Wielki
Tydzien, to wlasnie tego: spro-
bujmy odszukac siebie mimo
wszystko. Ten tydzien przywo-
la wiele opowiesci. Wigkszos¢

znich towarzyszy nam od lat,
o czesci by¢ moze zapomina-
my, aniektore znich nabieraja
ostatnio nowych znaczen. Be-
dziemy o nich pisaé¢ wte dni
w ,Gazecie Olsztynskiej” zna-
dzieja, ze stana sie drogowska-
zami wszukaniu drég powro-
tu do realnej wspolnoty ludzi
ro6znych, a nie dramatycznie
zmeczonych ipodzielonych.
By¢ moze te opowiesci, zna-
ki isymbole pozwola nam od-

najdowadé si¢ wzajemnie jako
kogos wiecej, niz przechod-
niéw: jako sasiadow, bliskich
lub chociaz sprzyjajacych
nieznajomych, solidarnych
wdzwiganiu trosk innych na
naszej drodze. Tak naprawde
to przeciez powr6t do pro-
stych, ludzkich spraw. Od
nas zalezy odpowiedz, ktore
znich sa dzi§ najwazniejsze
mimo wszystko.

Dawid Zmuda

ODESZt A MARIA SURYNOWICZ, BRATANICA MARII ZIENTARY-MALEWSKIEJ

ratanica poetki w szcze-
B g0lny sposob starala sie
upowszechnia¢ tworczos¢
Zientary-Malewskiej, nie tyl-
ko wszkolach, ktore nosily jej
imie, ale wszedzie tam, gdzie
byla zaproszona. Na spotka-
niach opowiadala o jej zyciu
iwierszach. Zawsze miala czas
i checi, by opowiadaé¢ o uko-
chanej cioci. Jej opowieSci
— moéwione ze $wietna dykeja
ipiekna polszczyzna — zawsze
byly barwne iciekawe.
Obie Marie mieszkaly razem
blisko czterdziesci lat, naj-
pierw przy ulicy, ktora teraz

nosi imie poetki, a potem na
osiedlu Likusy.

Maria Surynowicz urodzila
si¢ 20 lutego 1940 r. w Mat-
kach pod Olsztynem wrodzi-
nie rolnika Jana (brata Marii
Zientary-Malewskiej) i Marii.
Uczyla sie w szkole podsta-
wowej w Olsztynie. Tu tez
w1960 roku ukonczyla Lice-
um Pedagogiczne irozpoczela
prace w Szkole Podstawowej
nr 15 im. Wojciecha Ketrzyn-
skiego. Pracujac, studiowala
zaocznie filologie polska na
WSP w Olsztynie. Studia za-
konczyla praca magisterska
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na temat ,Realia regionalne
w poezji Marii Zientary-Ma-
lewskiej, Michala Lengow-
skiego, Teofila Ruczynskiego
iAlojzego Sliwy”. Praca zostala
wyr6zniona przez miejscowy
Oddzial Zwiazku Literatow
Polskich specjalna nagroda.
Kilka lat przed emerytura
w1990 roku byta wicedyrek-
torem tej szkoly.

Po przej$ciu na emeryture
gromadzila pamiatki i za-
biegala o wznowienie prac
Zientary-Malewskiej. W2007
roku namoéwilem ja do napi-
sania dluzszego tekstu o jej

zwiazkach z poetka. Wspo-
mnienie to zamie$cilem
wksiazce ,Warminskie poko-
lenia” zlicznymi fotografiami.
Pani Maria Surynowicz an-
gazowala si¢ wdzialania zwia-
zane z wydawaniem gazetki
osiedlowej ,Kurier Likuski”,
kierowala kolem parafialnym
Polskiego Zwiazku Kobiet Ka-
tolickich, prowadzila tez kro-
nike miejscowej parafii.
Uroczystosci pogrzebowe
rozpoczna si¢ 30 marca (wto-
rek) ogodzinie 13 wkonkate-
drze $w. Jakuba w Olsztynie.

Jan Chtosta

DZIALACZ PIS NAKLEJAL NA BANERACHWYBORCZYCHHASLALGBT

czasie wyborow prezy-
W denckich w2020 roku
kto$ na banerach kan-
dydatéw umieszczal naklejki
zhaslem ,Popieram LGBT+".
Wedtug ukiel.info, robil to
dzialacz mlodziezowki PiS.
Gdy 9 miesiecy temu kam-
pania wyborcza na prezyden-
ta RP nabierala tempa, kto$
na banerach kandydatow
umieszczal naklejki zhastem
sPopieram LGBT+". Znala-
zly sie na plakatach Rafala
Trzaskowskiego, Szymona
Hotowni i Wladyslawa Ko-
siniaka-Kamysza. Nie bylo
ich przy Robercie Biedro-
niu. Naklejki pojawily sie
przed pierwsza tura wyborow
imogly by¢ nawigzaniem do
stow Andrzeja Dudy, ktory

wersyjnie wypowiadal si¢ na
temat LGBT.

Naklejki rzucaly sie w oczy
ibyly szeroko komentowane.
O ich rozklejanie podejrze-
wano m.in. Olsztynski Marsz
Roéwnoscei. Dziataczki jednak
temu zaprzeczyly. Przedstawi-
ciele olsztynskiego sztabu Ko-
siniaka-Kamysza, kandydata
PSL, zglosili sprawe policji.
Na poczatku wrzesnia spraw-
ca zostal ustalony i ukarany
mandatem. Teraz w serwisie
ukiel.info pojawila sie infor-
macja, ze naklejki umieszczal
dzialacz mlodziezowki PiS-u.

Mezczyzna jest aktywny na
stronie internetowej olsztyn-
skiego PiS-u, jest rowniez
czlonkiem zarzadu jednego
zlokalnych stowarzyszen.

Fot. ukiel.info
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mentowac tej sprawy. Ale
przedstawiciele opozycji nie
kryja oburzenia.

Urszula Paslawska, postan-

.

ligan. Takie zachowanie nie
ma barw politycznych, ale
powinno zostac ztego poli-
tycznie rozliczone. Jezeli zo-
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ze politycy Zjednoczonej Pra-
wicy rowniez nie zgadzaja sie
na chuliganstwo. Ajezeli nie
zostang podjete zadne kroki

wydalony, wyrzucony... to
wowezas bedzie §wiadczylo
to o relatywizowaniu czy
nawet popieraniu chuligan-
stwa.

A co na to przedstawiciele
sztabu Szymona Holowni?

Joanna Czarkowska, lider-
ka Liderka wojewddztwa
warminsko-mazurskiego
Polska 2050: — Trudno to
jednoznacznie skomentowac.
Podczas kampanii wyborczej
z plakatami lub banerami
kandydatéw dzieja sie rozne
dziwne rzeczy. Czasami kto$§
co$ doklei, czasami dorysuje
albo zakryje jednego kandy-
data plakatem drugiego. Czy
to jest wporzadku? Nie. Na
pewno to brak kultury inie-
poszanowania cudzej wlas-

w czasie kampanii kontro-  Dzialacze PiS nie chca ko- ka PSL: — Chuligan to chu- stanie to zrobione, to znaczy, 1iten czlowiek nie zostanie nosci. ar
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AMANTADYNA: NADZIEJADLA
CHORYCH NA KORONAWIRUSA

EPIDEMIA\\\ W tym tygodniu zaczng sie badania kliniczne nad amantadyng, ktore majg wykazac, czy jest ona skuteczna
w walce z koronawirusem. Tyle, ze ten lek z powodzeniem stosujg juz niektdrzy lekarze, leczac chorych na Covid-19.

rzecia fala pandemii

zalewa Polske (dane

w ramce). Codzien-

nie mamy tysiace no-

wych zakazen, asetki
0sOb umiera. Dlatego to do-
bra wiadomo$¢, ze wreszcie
ruszaja badania Kkliniczne
nad amantadyna pod katem
leczenia koronawirusa. Prob-
lem w tym, Ze nie wiadomo,
jak dlugo potrwaja, bo jesli
sprawa bedzie sie tak Slima-
czyla, jak do tej pory, to decyzji
by¢ moze doczekamy sie pod
koniec roku. Wtedy — co nie
jest wykluczone — bedzie juz
po pandemii, ajuz na pewno
dla wielu chorych bedzie po
prostu za p6zno.

SRODOWISKO LEKARSKIE

JEST PODZIELONE

Amantadyna podawana jest
chorym na chorobe Parkin-
sona, stwardnienie rozsiane,
atakze wleczeniu wirusowej
grypy typu A. Teraz dwa ze-
spoly w Polsce maja ocenié
jej przydatnoé¢ w leczeniu
COVID-19. Szef jednego znich
prof. Konrad Rejdak, kierow-
nik Kliniki Neurologii SPSK
nr 4 w Lublinie, powiedzial
w Radiu ZET, ze badania Kli-
niczne nad amantadyna roz-
poczng wtym tygodniu. Wez-
mie w nich udzial okolo 200
0s6b powyzej 18. roku zycia

— Chcemy zbada¢ ten lek,
bo mamy liczne doniesienia
od pacjentow, ze on rzeczywi-
Scie moze pomoc, ale wtakiej
najwczeSniejszej fazie infekeji.
To jest nisza, w ogole w calej
strategii terapeutycznej, bo
dla pacjentéw we wczesnej
fazie choroby nie mamy wiele
do zaoferowania —méwit prof.
Rejdak

Zapytany, kiedy lek mogltby
by¢ przepisywany pacjentom,
jesli badania wykaza jej sku-
tecznosé, prof. Rejdak odparl,
ze generalnie droga admi-
nistracyjna jest zmudna, ale
tutaj mamy pewna ,tatwos¢”.

— Lek jest juz zarejestro-
wany, dostepny na rynku.
Lekarze, ktorzy beda mieli do
dyspozycji dowody naukowe,
moga wspOlnie z pacjentem
podejmowac decyzje — stwier-
dzil prof. Rejdak.

Przyznal tez, ze w Polsce
moze by¢ kilka tysiecy osob,

ktore braly ten lek, ale §rodo-
wisko lekarskie jest podzie-
lone, jesli chodzi o opinie na
temat amantadyny.

Na zgode Urzedu Rejestracji
Produktoéw Leczniczych, co
pozwoli ruszyé¢ z badaniami
Klinicznymi, czeka tez drugi
o$rodek, a mianowicie Gor-
noélaskie Centrum Medyczne
w Katowicach-Ochojcu, szpital
Kliniczny Slaskiego Uniwersy-
tetu Medycznego. Katowicki
osrodek ma przebadaé¢ ok.
500 pacjentéw z oddzialow
covidowych. Projektem kieruje
prof. Adam Barczyk, szef Ka-
tedry iKliniki Pneumonologii
Wydzialu Nauk Medycznych
SUM, zktérym wspoélpracuje
lekarz z Przemys$la Wlodzi-
mierz Bodnar, pediatra i pul-
monolog.

To wla$nie za jego sprawa
zrobilo sie glo$no o amanta-
dynie. Doktor Bodnar juz od
wielu miesiecy leczy chorych
na Covid m.in. tym lekiem
ito z powodzeniem. Wyleczyl
juz — jak ocenia — ponad
trzy tysiace osob. W mediach,
m.in. na lamach naszej Gaze-
ty, lekarz apelowal o wlacznie
amantadyny do leczenia Covi-
du, aprzynajmniej oprzebada-
nie tego leku pod tym katem.
Pod presja mediéw Minister-
stwo Zdrowia zlecito Agencji
Badan Medycznych przepro-
wadzenie badania klinicznego
amantadyny.

PEWNIEPOTRWATO

DO KONCA ROKU

To, ze wreszcie ruszaja bada-
nia kliniczne nad amantadyna
ucieszyto doktora Bodnara.

— Prof. Rejdak powiedzial,
ze nie slyszal, Zeby amantady-
na byla lekiem toksycznym,
ze zna wiele osob, ktorym
pomogla — zauwaza doktor
Bodnar. — Szkoda, ze URPL
wstrzymuje katowickiemu
osrodkowi zgode na dopusz-
czenie do badania.

Jesli w takim tempie idzie
wydawanie zgod, to na na wy-
niki badan przyjdzie nam dhu-
go poczekaé¢, nie mowiac juz
o dopuszczeniu amantadyny
do leczenia Covidu. Kiedy to
moze by¢?

— Patrzac na obecne tempo,
na ciagnace si¢ procedury, to
pewnie potrwa to do konca

Fot. archiwum prywatne
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Doktor Wtodzimierz Bodnar leczy chorych na Covid m.in.

amantadyng

roku — nie robi wielkich na-
dziei doktor Bodnar. — To
wszystko zalezy tylko do dobrej
woli rzadu, ministerstwa.

— Covid 19 leczy sie bardzo
prosta amantadyna — dodaje
doktor Bodnar. — Amantady-
na dziala na wirusa, ale wersja
brytyjska koronawirusa daje
szybko powiklania, ciezkie
powiklania, ktére trzeba leczyc
juz innymi lekami, bo amanta-
dyna nie jest lekiem na wszyst-
ko, nie wyleczy zapalenia pluc
tylko wirusa. Dlatego kazdego
chorego musi zbadac lekarz.

Wedlug doktora Bodnara,
mozna wyleczy¢ co najmniej
90 proc.ciezkich przypadkow
Covid-19.

DOKTOR BODNAR

PRZEKONUJE

Wgrudniu ubieglego roku na
naszych lamach zamie$ciliémy
wywiad zprzemyskim pediatra
ipulmonologiem. Przypomina-
my jego fragmenty.

—Czym pan leczy Covid-19?

— Trudne pytanie. Covid
leczymy wszelako, bo jest to
choroba, ktéra prowadzi bar-
dzo szybko do powiklan. Tak
wiec bardzo czesto, oprocz
amantadyny, stosuje sie jesz-
cze leczenie objawowe. Dla-
tego prosilem, apelowalem,

zeby ludzie sami nie leczyli sie
amantadyna. Owszem, dziala
ona bezposrednio na wirusa,
nie ma problemu, zeby si¢ go
pozby¢, ale wielu ludzi nie
zna powiklan, ktére moga
wystapi¢ w wyniku Covid-19.
Kazdy przypadek Covid musi
by¢ przebadany przez lekarza,
ktory zadecyduje o leczeniu.
Nie mozna leczy¢ sie samemu.

—Co to jestamantadyna.

Wiem, Ze stosuije sie ja m.in.

w chorobie Parkinsona

i w ciezkich przypadkach

grypy.

— Nie tylko Parkinsona, bo
stosuje sie tez w neurologii,
glownie w ostrych urazach,
wylewach, udarach. W ciez-
kich przypadkach. Dziala jak
czynnik cze$ciowo regeneruja-
cy, czeSciowo przeciwzapalny.
Dziala bardzo dobrze, to jeden
zlepszych lekoéw wneurologii.

— A jak dziata w przypadku

Covid-19?

— Ztego — co zaobserwo-
wali$my — w dwojaki sposob.
Po pierwsze, powoduje inak-
tywacje wirusa bezpo$rednio
poprzez zmiane zasadowo-
Sci w komoérce. A po drugie
— czeSciowo regeneruje do-
datkowo komorke. Poprzez
zmiane $rodowiska komorka
jest bardziej dotleniona, lepiej
si¢ broni ima mniejszy odczyn

zapalny. Przypuszczamy, ze tak
jest.

— Wiem, ze przeszedt pan

Covid. Leczyt sie pan w aman-

tadyng?

— Tak, ale tez bralem inne
leki. Nie da sie czasami leczy¢
Covid-19 tylko amantadyna,
bo majac powiklania, leczy-
my je jak kazda chorobe. Czy
to bedzie zapalenie pluc, czy
zapalanie mie$nia sercowego,
czy biegunka, to trzeba poda¢
dodatkowe leki.

— Zaczat pan tez leczy¢

amantadyng innych chorych.

Z jakim skutkiem?

— Bardzo dobrym, bo aman-
tadyna bezwzglednie inakty-
wuje wirusa, cho¢ oczywiscie
trzeba pamigtad, ze jest kilka
procent ludzi, ktérzy nie tole-
ruja tego leku.

— Stowem, ludzie zdrowieli.

— Czy zdrowieli od razu, to
jest juz inny temat. Jezeli nie
maja zadnych powiklan, to
wiadomo, ze sama amanta-
dyna w zupeloéci wystarcza.
Jesli jednak wirus daje szyb-
ko powiklania, w 4-5 dobie,
aczasem nawet juz w drugiej
dobie, to oczywisScie wymaga
to dodatkowego leczenia ob-
jawowego.

— Skoro 0 amantadynie jest

gtosno, to czy bedzie wreszcie

jakas reakcja decydentéw?

Czy powaznie potraktuja te

gtosy pana, innych lekarzy

czy wyleczonych pacjentéw?

— Nie wiem, jezeli rzad da-
lej bedzie opieral sie tylko na
opiniach obecnych epidemio-
log6w idoradcow, to niestety
trudno bedzie sie przebic¢. Bo
trzymaja tylko jedng strone,
tylko neguja.

— Panie doktorze, zanim

dostaniemy szczepionke, na

Covid umrze jeszcze wielu lu-

dzi. Czy mozna ich uratowac?

— Uwazam, ze tak, jak
najbardziej, a przynajmniej
wielu. Pamietajmy, ze trze-
ba kilku miesiecy, zeby za-
szczepi¢ ludzi, a dwa, ze nie
wiemy, ile os6b faktycznie sie
zaszczepi na Covid. Przeciez
nie zaszczepi sie sto procent
spoleczenstwa. Dlatego za-
wsze musi alternatywa, takze
leczenia Covid na przyszlosé.

— Dlaczego wiec pozbawia sie

tej nadziei tych, ktdrzy moga

zachorowac?

RAPORT MINISTERSTWA
ZDROWIA Z 28 MARCA:

29253 ..

i potwierdzonych przypadkéw
zakazenia. W rozhiciu na woje-
wodztwa wyglada to tak:

- mazowieckie (4652),

- $lgskie (4647),

- wielkopolskie (3652),

- matopolskie (2404),

- dolnoslaskie (2207),

- pomorskie (1874),

- todzkie (1580),

- kujawsko-pomorskie (1537),
- podkarpackie (1333),

- warminsko-mazurskie (885),
- zachodniopomorskie (872),

- lubelskie (860),

- Swietokrzyskie (718),

- opolskie (668),

- lubuskie (636),

- podlaskie (356).

Z powodu COVID-19 zmarto
36 0sdb, natomiast z powodu
wspotistnienia COVID-19 z inny-
mi schorzeniami— 95 osgb.

DANE Z POWIATOW

W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM:
powiat ostrddzki - 100 (zakazenia),
9.63 (zakazenia na 10 tys.
mieszkancow)

powiat gizycki- 76, 13.46
Olsztyn-70, 4.07

mragowski - 64,12.89

powiat olsztynski - 64, 5.03
Elblag - 56, 4.70

powiat itawski - 53, 5.71
powiat ketrzynski - 51, 8.22
powiat nowomiejski - 49,11.20
powiat piski - 45, 8.04

powiat bartoszycki - 40, 7.03
powiat elblaski - 38, 6.66
powiat dziatdowski - 33
powiat braniewski - 31
lidzbarski - 29, 7.07

— Nie wiem. Tym bardziej
Ze nie sg to tylko pojedyncze
przypadki, ze ktos zostal wy-
leczony zuzyciem amantady-
ny. Takich o0sdb sg juz tysiace.
Moga by¢ zywym dowodem
skutecznoéci leczenia.

— Panie doktorze, czy to

prawda, ze pochodzi pan

znaszych stron?

— Tak, zokolic Pieniezna.

ANDRZEJ MIELNICKI
a.mielnicki@gazetaolsztynska.pl
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PREZYDENT MIASTA: ANI TAK, ANI NIE

CZY TRAMWAJE POWINNY MIEC PATRONKI?
ZNAMY STANOWISKO PREZYDENTA MIASTA

WAZNA SPRAWA\\\ Minety ponad dwa tygodnie, odkad dziataczki Olsztynskiego Marszu Rdwnosci zwrdcity sie do prezydenta miasta
z apelem, aby wprowadzic¢ zwyczaj nadawania tramwajom patronek i patrondw. W pigtek 26 marca aktywistki otrzymaty oficjalng odpowiedz.

dpowiedz prezydenta

Piotra Grzymowicza:

,Z zainteresowa-

niem przeczytalem
Panstwa apel wspra-

wie przyznania tramwajom
wOlsztynie patronatu zastuzo-
nych dla historii miasta kobiet
zwiagzanych zWarmia i Mazu-
rami. Przyznaje, ze chociaz
wpierwszej chwili propozycja
ta wydala mi sie atrakcyjna,
to po dluzszym zastanowie-

niu dostrzegam w niej wiele -

potencjalnych probleméw.

Po pierwsze — uwazam, ze
podobnie jak wprzypadku ulic -

iplacéw, co reguluje Ustawa
o samorzadzie gminnym, de-
cyzja o przyznaniu patrona-
tu tramwajowi powinna by¢
zastrzezona do kompetencji
Rady Miasta lub przynajmniej
formalnie nalezaloby scedo-
wacé ja na prezydenta miasta.
Tego rodzaju patronat nie ma
charakteru incydentalnego,
jak to jest wprzypadku patro-
natéw prezydenckich, a po-
jazd bedzie jezdzit po mieScie
dlugie lata. Dlatego decyzja
opowigzaniu go zpatronatem
powinna by¢ dobrze przemy-
slana, uzasadniona i spolecz-
nie akceptowalna.

Po drugie — wszyscy mamy
Swiadomosé, ze zyjemy wspo-
leczenstwie bardzo podzielo-
nym, nad czym, w zdecydo-
wanej wiekszo$ci ubolewamy.
Obawiam, sie, ze przydzielanie
patronatéw pojazdom tramwa-
jowym jeszcze bardziej te po-
dzialy wzmocni, a— jak sadze
— nie bylo to Pafstwa inten-
cja. Bedzie to pole kolejnych
dyskusji $wiatopogladowych
iocen historycznych, czy dana
kandydatka lub kandydat za-
shuguja na to, zeby patronowac
tramwajowi. Juz lista nazwisk,
zaproponowanych w Panstwa
apelu, wskazuje, ze przy ewen-
tualnych ocenach trzeba bedzie
doé¢ jasno zdefiniowaé stosu-
nek oceniajacych oraz decydu-
jacych do czas6w Polski Lu-
dowej, ato, jak wiemy, zawsze
stanowi przedmiot ostrego
sporu. Moje osobiste zdanie
bedzie wtym przypadku tylko
zdaniem jednostkowym.

Po trzecie - kto mialby oce-
nia¢ kandydatury? Kto wobec-
nych czasach ma na tyle duzy
autorytet, zeby jego wskazania
ioceny nie bylyby kwestiono-
wane? Czy przy decyzjach po-

AGATA
SZERSZENIEWICZ:
W SYTUACJI,

W KTOREJ
PREZYDENT
MIASTA NIE CHCE
SAM DECYDOWAC

0 WYBORZE
KANDYDATEK

NA PATRONKI,
JESTESMY ZDANIA,
ZE MOZLIWOSCI TEJ
MOZEMY UDZIELIC
MIESZKANKOM

| MIESZKANCOM
OLSZTYNAW FORMIE
GLOSOWANIA NP.
ONLINE.

winna by¢ brana pod uwage
opinia IPN-u? Wedlug jakich
kryteriow nalezaloby wy-
bra¢ kandydatke?

Gdyby Panstwa pomysl
pojawil sie¢ bezposrednio po
uruchomieniu tramwajow,
zapewne bylby juz realizowa-
ny, ale niestety, jesteSmy szesc
lat p6Zniej, aminiony czas nie
stuzyt budowaniu jednoSci,
w imie wspdlnie uznanych
warto$ci. Dlatego ze wzgle-
déw, o ktorych napisalem
wyzej, skieruje Panstwa apel
pod dyskusje czlonkéw Rady
Miasta i by¢ moze, w konse-
kwencji tej dyskusji, trafi on
na posiedzenie sesyjne Rady.

Uwazam, Ze na te chwile jest
to najlepsza droga do rozpa-
trzenia Panstwa propozycji”.

Tyle prezydent Olsztyna
Piotr Grzymowicz.

DYSKUSJA TRWA

O komentarz poprosilismy
Agate Szerszeniewicz z Ol-
sztynskiego Marszu Réwnosci.

— Mamy nadzieje, ze Rada
Miasta przychyli sie do ape-
lu — odpowiada dzialaczka.
— ZaobserwowaliSmy bardzo
pozytywny odbiér u miesz-
kanek i mieszkancow, w tym
u os6b wypowiadajacych sie
wmediach —relacjonuje.

— Nasza propozycja zostala
zlozona w konsekwencji malo
licznego upamietniania kobiet
w Olsztynie — przypomina.
— WmieScie niewiele jest ulic,
ktére maja patronki, zaledwie
20 z 579. Dzieh Kobiet byt
stuszna okazja do podniesienia
tego tematu istad tez zapro-
ponowaliSmy same patronki.
Dopuszczamy parytet wnada-
waniu patronek tramwajom,

natomiast proponujac kobiety
intencja nasza bylo nieznaczne
wyréwnanie dysproporcji wna-
zewnictwie ulic —wyjasnia.

Olsztynska aktywistka zapo-
wiada podjecie dalszych kro-
koéw.

— Wsytuacji, wktorej prezy-
dent miasta nie chce sam decy-
dowa¢ o wyborze kandydatek
na patronki, jesteSmy zdania,
ze mozliwosci tej mozemy
udzieli¢ mieszkankom imiesz-
kancom Olsztyna wformie glo-
sowania np. online. Wazne jest
dla nas, aby wybierane osoby
byly naprawde zwiazane z Ol-
sztynem albo naszym regionem
i byly w nim zasluzone. Dla
mnie osobi$cie wazne jest, ze
dyskusja na ten temat zostala
rozpoczeta. Bede obserwowala
dalsze losy sprawy.

Kto mialby patronowa¢ na-
szym tramwajom? Oto lista
zaproponowana przez dzia-
taczki z Olsztynskiego Mar-
szu Rownosci:

1. Maria Zientara-Malewska

2. Balbina Switycz-Widacka

3. Maryna Okecka-Bromkowa

4. Emilia Sukertowa-Biedra-
wina

5. Joanna Pieniezna

6. Wanda Pieniezna

7. Anna Szyfer

8. Barbara Hulanicka

9. Anasta Makarowska

10. Otylia Teszner-Grothowa

11. Wladystawa Knosala.

Zwyczaj nadawania tramwa-
jom patronek ipatron6w funk-
cjonuje wtakich miastach jak
Gdansk, Elblag czy Bydgoszcz.
Jak to dziala? Inicjatorki akeji
przytaczaja przyktad Gdanska.

— Po akeeptacji patronatu
przez prezydenta przypisuje
sie patronat do danego nume-

Irena Telesz-Burczyk, aktorka:

— Bardzo podoba mi sie ten pomyst.
Dzieki temu nasze tramwaje przestang
by¢ anonimowe. Jestem absolutnie za.
Lista kandydatek zaproponowana przez
olsztynskie aktywistki zostata dobrana
w spos6h przemyslany. Znalazty sie na
niej takie postacie, jak Maria Zientara-
-Malewska, Maryna Okecka-Bromkowa
czy Balbina Switycz-Widacka. To sg te
najwazniejsze osoby. Nie rozszerzatabym
listy o kolejne kandydatki.

Ewa Cichocka z zespotu Czerwony
Tulipan:

— Tojest dla nas bardzo istotne, zehy
upamietni¢ osoby, ktére sg wazne

dla naszej tozsamosci tutaj, na tych
ziemiach. Jesli wezmiemy pod uwage
nazwy ulic, placéw czy pomnikdw, to
zawsze jest tam wiecej mezczyzn niz ko-
hiet. Nie znaczy to oczywiscie, ze kobiet,
ktére miaty ogromne znaczenie nie hyto.
Znaczy to, ze o takich kobietach czesto
sie nie pamieta. By¢ moze dlatego, ze

kohiety nie umiaty kiedys tak walczy¢ o siehie. My dopiero oswa-
jamy sie z tym, ze kobiety majg ogromny wptyw na rzeczywistosé,
podobnie jak mezczyzni. Akcja olsztynskich aktywistek to kolejny
krok w tym kierunku. Dlatego jestem za.

Mariusz Sieniewicz, prozaik, felieto-
nista, dyrektor Miejskiego O$rodka
Kultury w Olsztynie:

— W petni popieram ten pomyst.
Rozumiem, ze cata idea polega na tym,
by wydoby¢ z pewnej nieswiadomosci

i niepamieci te kobiety, dziataczki

i twdrczynie, ktore w takiej ogélnej
pamieci zhiorowosci sie zatarty. Bytbym
sktonny ku wydobywaniu wtasnie tych
olsztynskich kobiet. Promowac je cho-
ciazby poprzez takie akcje i wskrzeszac
w naszej pamieci ich dorobek.

ru tramwaju, na nim umieszcza
imie inazwisko osoby mu pa-
tronujacej, awkazdym imien-
nym tramwaju znajduje sie
réwniez krétka notka biogra-
ficzna osoby mu patronujacej,
organizuje konferencje zwia-
zane z nadaniem patronatu,
umieszcza na stronie interneto-
wej Gdanskie Autobusy i Tram-
waje wmiejscu ,Historia — Pa-
troni”: nazwe pojazdu, numer
taboru, imie i nazwisko osoby
patronujacej, jej zdjecie ikrotka
notke historyczna — thumacza
olsztynskie dzialaczki w apelu
do prezydenta Grzymowicza.
Dlaczego wybor czlonkin Ol-
sztynskiego Marszu Rownosci
padl akurat na tramwaje?

— WybralySmy ten $rodek
transportu z tego wzgledu,
ze tramwaje jezdza po mie-
Scie i sa dobrze widoczne
— powiedziala nam Emilia
Bartkowska-Mlynek z Ol-
sztynskiego Marszu Réwno-
$ci. — Wtym momencie zale-
dwie 20 ulic naszego miasta
ma rzeczywiste patronki,
czyli kobiety, ktore istnialy
naprawde. Ponadto nie ma
W naszym mie$cie nowych
ulic, ktore mozna nazwacé. Sa
ewentualnie skwery gdzie$
z boku. Natomiast tramwaje
sa widoczne, moga wiec pel-
ni¢ funkcje edukacyjna.

PAWEL SNOPKOW
p.snopkow@gazetaolsztynska.pl
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MILIONY GORALOM, ANAMNIC. DLACZEGQO?

GOSPODARKA\\\ Rzad wyciggnat reke do gmin gdrskich, dajgc im setki miliondw ztotych pomocy. Tymczasem gminy
z Warmii i Mazur, gdzie biznes turystyczny tez zatamat sie w wyniku kolejnych restrykc;ji, nie dostaty zadnych ekstrapieniedzy.

zy rzad dzieli Polske

na Polske A1 Polske

B. Pytanie wcale nie

jest retoryczne. Bo

dlaczego do jednych
plynie pomoc, adrudzy musza
sie obej$¢ przystowiowa figa
zmakiem.

MIALO BYC, ALE NIE MA
672,7 mln z}, tyle dokladnie
trafi do 202 gmin goérskich.
Pieniadze maja zlagodzi¢ im
skutki obostrzen wprowadzo-
nych zima wzwiazku z epide-
mig. Najwiecej, bo 294 mln zl,
trafia do gmin wMalopolsce.
Srodki te przeznaczone beda
na dofinansowanie nowych in-
westycji zwiagzanych zturysty-
ka oraz na rekompensaty zty-
tulu utraconych wpierwszym
kwartale 2021 r. dochodéw
z podatku od nieruchomoéci.
To dofinansowanie dla jednej
gminy wyniesie 80 proc. utra-
conych przez nig dochodéw.
— Cieszy mnie, ze tak duza
kwota wesprze inwestycje,
dzieki ktorym bedzie sie
rozwija¢ turystyka i polska
gospodarka — podkreslil wi-
ceminister rozwoju, pracy
i technologii Andrzej Gut-
-Mostowy, informujac o po-
mocy gorskim samorzadom.
Pytanie dlaczego z réwna
szczodroscia rzad nie pospie-
szy na pomoc turystycznym
gminom z innych regonow?
Pomorze czy Warmia i Mazury
to regiony, gdzie turystyka sta-

GUSTAW MAREK
BRZEZIN: BYtA
JAKAS NADZIEJA,
PADLY ZAPOWIEDZI
300 MILIONOW
ZtOTYCH, ALE MIALY
BARDZIEJ CHARAKTER
MEDIALNO-
POLITYCZNY.

WOJCIECH KAROL

IWASZKIEWICZ:
ROZUMIEM, ZE RZAD
WSPIERA GMINY
GORSKIE, BO SEZON
ZIMOWY IM UCIEKE,
ALE MY ROWNIEZ,
OCZEKUJEMY POMOCY
PROPORCJONALNIE DO
TEGO, CO UTRACILISMY
W WYNIKU OBOSTRZEN.

nowi mocng galaz gospodarki.
Tu tez sa zamkniete hotele, re-
stauracje, aprzeciez wokresie
zimowym branza turystyczna
na Warmii i Mazurach osiaga
ok. 30 proc. swoich dochodéw.
Kto pomoze samorzadom, kto
zrekompensuje straty przed-
sigbiorcom, bo przeciez mija
juz ponad miesigc jak trwa
lockdown Warmii i Mazur.

I nie ma zadnych dodatko-
wych pieniedzy, dodatkowe-

go wsparcia dla regionu. Sa
tylko zapowiedzi takiej po-
mocy, jak choc¢by publiczna
deklaracja Michala Wypija,
posta Porozumienia. Posel
poinformowal na Twitterze,
ze Warmia i Mazury dostang
dodatkowe wparcie rzadowe:
sDzieki szybkim dzialaniom
@Jaroslaw/_Gowin ponad
300 milionow zlotych dodat-
kowo trafi do gmin wnaszym
wojewodztwie! Wsparcie to

zostanie przyznane w niemal
identyczny sposob jak wprzy-
padku gmin gorskich!” — na-
pisal posel.

Jak na razie tej pomocy nie
ma, ale politycy Porozumienia
znaszego regionu twierdza, ze
beda nieugieci wtej kwestii.

Jak powiedzial nam prof.
Wojciech Maksymowicz, po-
sel Porozumienia caly czeka-
ja na decyzje w tej sprawie,
liczac, ze ta pomoc jednak do
nas trafi, bo — jak zauwazyl
posel Maksymowicz — kazdy
milion przydalby si¢ kazdej
gminie w regionie. By¢ moze
teraz sprawa przyspieszy, bo
wicepremier Jarostaw Gowin,
lider Porozumienia, opuscit
juz szpital, gdzie przebywal
zpowodu koronawirusa.

ZOSTALISMY JAKO REGION

BEZ WSPARCIA

Dlaczego pomoc trafia tylko
do wybrancow, a nie wszyst-
kich? Tego nie moga zrozu-
mie¢ politycy, samorzadowcy
z Warmii i Mazur, bo — jak
mowig — ta pomoc powinna
by¢ dzielona po réwno.

— Czekamy na taka pomoc,
moze bedzie jaka$ odrebna
tarcza dla Warmii i Mazur
— liczy Wojciech Iwaszkiewicz,
burmistrz Gizycka. — Rozu-
miem, ze rzad wspiera gminy
gorskie, bo sezon zimowy im
uciekl, ale my ré6wniez, oczeku-
jemy pomocy proporcjonalnie
do tego, co utraciliémy wwyni-

ku obostrzen. Czekamy wiec,
ze gminy polnocne dostang
tez taka pomoc, bo to jedyne
sprawiedliwe rozwiazanie.

Glosy samorzadowcow wo-
lajace o te¢ pomoc sa jednak
ignorowane. W zwiazku z lo-
ckdownem regionu marszalek
Gustaw Marek Brzezin od razu
wystapil do premiera o takie
wsparcie, ale nie dostal nawet
odpowiedzi na swoj apel.

— Dzi$ cala Polska jest obje-
ta lockdownem iw tej sytuacji
trudno sie¢ spodziewa¢, aby
specjalng tarcza, jakimé dodat-
kowym wsparciem zostaly ob-
jete Warmia i Mazury — moéwi
marszalek Gustaw Marek
Brzezin. — Byla jakas nadzieja,
padly zapowiedzi 300 milio-
now zlotych, ale mialy bardziej
charakter medialno-polityczny.
Iw zasadzie zostaliémy jako re-
gion bez wsparcia. Naprawde
trudno nad tym przejesc¢ do
porzadku dziennego.

— Duzo moéwi sie, ze trze-
ba rozwija¢ regiony slabsze
gospodarczo, wspieraé je
— dodaje marszatek Brzezin.
— W takich sytuacjach jak
obecnie, trzeba daé¢ $wiade-
ctwo temu, co sie mowi, co sie
obiecuje i wesprze¢ chociaz
niewielkim pieniedzmi.

CO SIE STALO

ZRESZTAPIENIEDZY?

Dlatego wcale nie dziwia
takie glosy samorzadowcow
zregionu i politykb6w opozycji,

ze pieniadze trafiaja tam, gdzie
sa wyborcy PiS. APodkarpacie,
Malopolska to tradycyjnie juz
bastiony prawicy. W ostatnich
wyborach prezydenckich na
Andrzeja Dude glosowalo tam
6-7 mieszkancow na dziesieciu.

Zdaniem politykéw opo-
zycji takim przykladem nie-
sprawiedliwego dla naszego
regionu podzialu pieniedzy
by} choéby niedawny podzial
srodkéw z Rzadowego Fun-
duszy Inwestycji Lokalnych.
Do wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego trafilo 138 mln
z}, anp. do wojewddztwa ma-
lopolskiego 400 mln zl, do
podkarpackiego — 452 mln z}.

Jednak nie jest tez tak, ze tej
pomocy wogodle nie ma.

— W ubieglym roku z Rza-
dowego Funduszu Inwesty-
¢ji Lokalnych dostaliSmy 4,7
mln z}, co znawiazka pokrylto
nam mniejsze przychody zPIT
iCIT oraz z tytulu umorzenia
przedsiebiorcom podatku od
nieruchomosci, $rodkow trans-
portu — podkresla burmistrz
Gizycka.

W styczniu, kiedy rzad ogla-
szal program pomocy gminom
gbrskim, byta mowa o miliar-
dzie zlotych. Co zatem stalo
sie z resztg pieniedzy? Ot6z
niewykorzystane 327,2 mln
z} ma zwigkszy¢ pule Srodkow
Rzadowego Funduszu Inwesty-
cji Lokalnych.

ANDRZEJ MIELNICKI
a.mielnicki@gazetaolsztynska.pl

WYDMINY RAZEM W PANDEMII. PACZKI TRAFILY DO POTRZEBUJACYCH

Ponad 200 rodzin zgm. Wydminy w przeddzien niedzieli palmowej, dzieki akcji Wydminy Razem w Pandemii, otrzymato paczki zywnosciowe. Samorzad przekazat je po raz trzeci.

styczniu do potrzebu-
W jacych trafilo okoto

100 paczek zywnoécio-
wych, wlutym juz ponad 150.
W sumie pomoc otrzymalo
blisko 500 rodzin. Podsu-
mowanie akcji dobroczynnej
odbylo sie wsobote 27 marca
wWydminach.

— Wspieramy mieszkancow
wtym trudnym czasie — mowi
pomystodawca i organizator
akcji Radostaw Krél, wojt
gminy Wydminy. — Staramy
sie by¢ jeszcze blizej wszyst-
kich potrzebujacych, ktorych
dos$wiadcza choroba, samot-
no$é, ubobstwo, cierpienie.
Marzymy opowrocie do nor-

Fot. Renata Szczepanik

malnych kontaktow zrodzina,
sasiadami, znajomymi. Tesk-
nimy za $wietami w rodzin-

nym gronie. Zblizaja sie Swie-
ta Wielkiej Nocy, ktore wielu
znaszych mieszkancow spedzi

samotnie ibardzo skromnie.
Sadze, ze nasza pomoc przy-
niesie nadzieje na lepszy czas.

Wydminski samorzad juz po
raz trzeci dostarczyt paczki
zywnosciowe nie tylko pod-
opiecznym osrodka pomocy,
ale kazdemu, kto znajduje sie
wtrudnej sytuacji.

— Docieramy do wszystkich
potrzebujacych — zapewnia
woéjt Radostaw Krél. — Po-
przednia akcja skierowana
byla do os6b chorych na
Covid-19. Przede wszystkim
skupili$my sie na osobach
starszych i samotnych. Jed-
nak zycie pokazalo, jak duzo
0so0b znalazlo si¢ w trudnej

sytuacji wywolanej pandemia
ijak wiele jest lokalnych dra-
matdéw. Dlatego trzecia akcja
zostala rozszerzona o osoby,
ktore nie korzystaja zpomocy
opieki spolecznej, a znalazly
sie wciezkiej sytuacji zyciowej
ze wzgledu na chorobe czlon-
ka rodziny czy utrate pracy.
Do akcji wlaczyli sie pra-
cownicy Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spolecznej ,OWES
ElK”, GOPS oraz Spoéldzielni
Socjalnej ,HS Prekursor”
w Wydminach. Natomiast
wdostarczenie paczek miesz-
kancom zaangazowali sie
terytorialsi z 41. Batalionu
Lekkiej Piechoty w Gizycku.

— Jedna znaszych misji jest
pomoc spoleczenstwu, ktéra
staramy sie realizowaé¢ row-
niez poprzez tego typu akcje
— mowi pplk Tomasz Pietru-
czuk, dowodca.

Akcje wsparli przedsigbior-
cy, ktorzy przekazali fundusze
oraz produkty zywnoSciowe.
Wilaczyli si¢ nie tylko wlas-
ciciele firm dzialajacych na
lokalnym rynku, ale réwniez
spoza Warmii i Mazur.

— Dzieki nim oraz osobom
prywatnym zebraliémy prawie
30 tys. zt i mogliémy przygo-
towac paczki zywnoSciowe dla
ponad 200 rodzin — podsu-

mowal Wf)Jt Renata Szczepanik
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ELBLAG

PALENIE NA BALKONACH?
TRUDNA SPRAWA

PROBLEM\\\ Mieszkancy blokow wiedzg, jakim luksusem jest posiadanie balkonu, zwtaszcza dla palaczy. Ale sg jeszcze niepalgcy
sgsiedzi, ktérych zapach papierosowego dymu przyprawia o mdtosci. A gdyby palenia na balkonach zakazaé? Litwa juz to zrobita.

en zakaz funkcjonu-

je na Litwie juz od 1

stycznia 2021 roku.

Nie mozna pali¢ na

prywatnych balko-
nach wblokach mieszkalnych,
tarasach iloggiach, jezeli swoj
sprzeciw wyrazi cho¢by jeden
zsasiadow. Za ztamanie zaka-
zu grozi kara wwysokosci od
30 do 60 euro.

JAKTEN POMYSL

OCENIAJA ELBLAZANIE?

— Dla mnie to bylby ratu-
nek. Od lat mieszkam w blo-
ku, w ktéorym balkony sa
rozmieszczone dosy¢ blisko
siebie — no i trafilo mi sie
dwoch palaczy po bokach.
Teraz jest zimno i okna sa
przewaznie zamkniete, wiec
zapach tak latwo nie dociera
do mojego mieszkania, ale
latem jest tragicznie — mowi
jedna z mieszkanek Elblaga.
— Przeciez ja nawet nie moge
powiesi¢ prania albo wyjsé
odetchnaé¢ $wiezym powie-
trzem, kiedy akurat mam na
to ochote, bo zwykle wlasnie
kto$ pali, a dym leci prosto
wmoja strone — dodaje.

Kolejna przyznaje: — Moze
byloby to dobre rozwiazanie,
ale jak to zwykle bywa wta-

Fot. Karolina Krol

5 i i

Fot. Pixabay

Czy dla dobra niepalgcych mieszkarcéw powinno sie
zakazywac palenia papieroséw na balkonach?

Takizakaz od 1 stycznia obowigzuje m.in. na Litwie. Nie mozna pa-
li¢ na prywatnych balkonach w blokach mieszkalnych, tarasach
i loggiach, jezeli swoj sprzeciw wyrazi chochy jeden z sgsiadow

Kkich sytuacjach, ludzie byliby
podzieleni. Nie dziwie si¢ nie-
palacym, ale z drugiej strony
palacze nie mogliby wtedy juz
chyba nigdzie tego papierosa
zapali¢. Mysle, ze wprowadze-
nie unas takiego zakazu mo-
globy sie spotka¢ zfalg krytyki
zich strony.

Nasz nastepny rozmoéwca
w jednym z elblaskich wie-
zowcow mieszka od dziecka.

— Sam nie pale, ale zawsze
byli jacy$ palacy sasiedzi, no
ipo prostu sie akceptowalo,
ze pala na balkonach. Przeciez
to wkoncu ich balkony, wiec
troche dziwne jest dla mnie
wprowadzenie takiego zakazu
—uwaza elblazanin.

— Palenie papierosow to ok-
ropny naldg — od tego trzeba
zaczaé — to odpowiedz kolej-
nego mieszkanca. — Sam pa-
lilem ponad 30 lat i wiem, ze
mozna rzucic. Polecam to kaz-
demu, atakie zakazy moglyby
by¢ w tym bardzo pomocne.
Po co sie trué? Ajeszcze ludzi
wdychajacych ten dym? Bal-
kon to nie ogrod czy dziatka
— podsumowuje mezcezyzna.

Kolejna mieszkanka zwraca
uwage na jeszcze jeda waz-
na kwestie. — Mamy spory
ibardzo fajny balkon, ale co

ztego, jak ztego obok ciagle
czu¢ papierosy. Amam dwoj-
ke dzieci, ktore juz nie raz sie
skarzyly na dolatujacy do nich
zapach. Dla mnie taki zakaz to
dobry pomyst — przyznaje el-
blazanka.

Zebrane przez nas opinie
sa podzielone. Cze$¢ naszych
rozmoéwcow bez wahania
przyznaje, ze opowiedzialaby
sie za wprowadzeniem w Pol-
sce tego typu zakazu. Inni,
ito nie tylko palacze, wska-
zuja, ze zabranianie palenia
papierosow na balkonach
byloby juz zdecydowanie za
duza ingerencja w nasze co-
dzienne zycie.

W naszej sondzie 38,46 proc.
glosujacych uwaza, ze taki za-
kaz zdecydowanie sprawdzilby
sie wPolsce, 36,26 proc. twier-
dzi odwrotnie.

Prawie 20 proc. osob, ktore
zabraly glos wankiecie, przy-
znaje, ze gdyby nawet zakaz
palenia na balkonach zostal
wprowadzony, to itak raczej
nikt by go nie przestrze-
gal. Natomiast nieco ponad
5 proc. zauwaza, ze zakaz
sprawdzilby sie jedynie wte-
dy, gdyby opowiedziala sie za
nim wiekszo$¢ mieszkancow
danego bloku lub klatki.

— Jak bylam palaczka, to
nie zdawalam sobie sprawy
ztego, jaki ogromny zasieg ma
zapach dymu papierosowego
— przyznaje jedna zkomentu-
jacych.

I puentuje: — Palenie wok-
nie, czy na balkonie, jest bar-
dzo ucigzliwe dla otoczenia.
To trudna sprawa do rozwia-
zania dla obu stron.

KAMILA KORNACKA
k.kornacka@dziennikelblaski.pl

W naszej sondzie

3,40

proc.
gtosujacych uwaza,
ze taki zakaz
zdecydowanie
sprawdzitby sie

w Polsce,

0,20

proc.
twierdzi, ze nie

SCIEZKA ROWEROWA ZAMIAST KOLEI NADZALEWOWEJ

W siedzibie Urzedu Miasta we Fromborku odbyto sie spotkanie dotyczgce bezptatnego przejecia przez lokalne wtadze nieczynnej linii Kolei Nadzalewowe;.

zeby lokalne wladze sa-

morzadowe gmin Elblag,
Tolkmicko, Frombork i Bra-
niewo przejely nieczynna linie
kolejowa nr 254 w celu przy-
szlego jej zagospodarowania
na $ciezke pieszo-rowerows,
laczaca Elblag z Braniewem,
badz umozliwienie przewozu
drezynowego, z mozliwoScia
rozbudowy pobliskiej archi-
tektury.

— Linia nadzalewowa zawsze
budzila ibedzie budzila wiele
pozytywnych emocji z racji
piekna jej przebiegu — mowi
Damian Krasinski, zastepca
burmistrza Fromborka. — Nie-
stety brak jakiegokolwiek ru-

P lan wladz miasta jest taki,

chu czy transportu sprawil, ze
w szybkim tempie istniejace
torowisko zaczelo sie degrado-
waé, aw niektorych miejscach
jest calkowicie niezdatne do
uzytku. Proby przywrocenia
ruchu linii pasazerskiej nieste-
ty nie sa mozliwe do udzwig-
niecia przez gminne budzety.
Chcac przywroci¢ dawna Swiet-

nos¢ tej wyjatkowej lokalizacji,
lokalni samorzadowcy spotkali
sie, zeby porozmawia¢ o moz-
liwosci poprawy lub zmiany
specyfiki istniejacego torowi-
ska poprzez wykorzystanie jej
jako Sciezki rowerowo-pieszej
albo trase do ruchu drezyn.
Wkazdym zpowyzszych przy-
padkoéw strong bedzie takze

Polska Kolej Panstwowa, ktora
jest wlaScicielem terenéw.

Czy nowe zagospodarowanie
linii mogtoby przyczynic sie do
rozwoju turystyki Fromborka?

— Zdecydowanie tak. — Da-
mian Krasinski nie ma watpli-
wosci. — Przywrdcenie $wiet-
nosci terenom tak bliskim
wodom Zalewu Wislanego
stanie si¢ Swietnym poczat-
kiem do wzmozenia ruchu tu-
rystycznego laczacego swoim
przebiegiem wszystkie gminy,
przez ktore kolej przebiega,
a takze pozytywnie wplynie
na mozliwos$¢ rozbudowy juz
istniejacej architektury czy
infrastruktury nadgryzionej
przez zab czasu.

Podczas spotkania padly
dwie propozycje dotyczace
przyszlego wykorzystania to-
rowiska: ruch drezynowy lub
Sciezka rowerowo-piesza.

— Zdania sa podzielone
— méwi Krasinski. — Oczy-
wiScie najlepszym rozwiagza-
niem byloby zaproponowanie
wyjécia komplementarnego,
laczacego obie propozycje,
ale o tym bedziemy rozma-
wiali podczas nastepnych
spotkan, na ktorych zostana,
przekazane informacje omoz-
liwo$ciach zagospodarowania
powyzszych terenow.

Fromborski samorzad jest
otwarty na wszelkie propo-
zycje, liczy sie cel, jakim jest

umozliwienie plynnego ruchu
turystycznego pomiedzy gmi-
nami.

— Tereny poludniowe wod
Zalewu Wislanego sa czesto
dziewicze, nieodkryte, nie-
zurbanizowane, co stanowi
o ich niepowtarzalnosci na
skale krajows. Jest to natu-
ralna atrakcja turystyczna
sprawiajaca wiele przyjem-
nosci dla odwiedzajacych,
ceniacych cisze i zdrowe zy-
cie. Jezeli pojawia sie realne
szanse na przygotowanie tych
terenéw do ruchu turystycz-
nego, na pewno wtakiej pro-
pozycji nie zabraknie naszego
samorzadu — konczy zastepca
burmistrza. K
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SONDAZ:
ONATC

PISNACZELE, I
PULITYCY KO

Ut OWN
VMIENTAT

A DRUGI,
UR/Y?

POLITYKA\\\ W dniach 19-22 marca 2021 roku firma Research Partner przeprowadzita na panelu Ariadna badania preferenciji
politycznych Polakdw. Gdyby wybory odbyty sie 28 marca, to PiS wybratoby 29,8 proc. ankietowanych.

rugie miejsce wson-

dazach Research

Partner zajmuje

—ito od dluzszego

czasu — Polska 2050
Szymona Holowni, na ktora
zaglosowaloby 22,1 proc. re-
spondentéw. Platforma Oby-
watelska cieszy si¢ uznaniem
15,7 proc. respondentow.
Lewica i Konfederacja to
kolejne ugrupowania poli-
tyczne, ktore mialyby swoja
reprezentacje w Sejmie —na
obie partie glosowaloby po
8,7 proc. Polakéw. Co cieka-
we, ponad 9 proc. badanych
nie zdecydowalo, na kogo
oddaé swoj glos. Szacowana
frekwencja wyborcza wynio-
slaby az 70 proc.

Uwaga, zprzeliczenia man-
datéw przy zastosowaniu tzw.
metody d’'Hondta wynika, ze
zadne ugrupowanie politycz-
ne nie stworzyloby wiekszo$ci
parlamentarnej ibyloby zmu-
szone do utworzenia koalicji.

— Wynik
nie jest
zadowala-
jacy — nie
ukrywa
Anna Wa-
silewska,
postanka
PO. — Caly
czas pracujemy. Niestety je-
steémy chyba na tym pozio-
mie, ze Platforma jest — choé
nie wiem czemu — zle oce-

Fot. Research Partner

Research
Partner

2T,5%

P\S

214%

16,1%

Na ktére ugrupowanie polityezne addal(a)bys glos, gdyby wybory do
polskiego parlamentu odbywaly sie w najblizsza niedziele?

1,3%

I I

531%

®ariadna

opdinCpdishi pane! badamry

7.5%

H ' =
2050 gty D "% TKUKIZIS, ®P5L innapanis  Trudno pawicdeicé
5 —erse

lll fala badania zostala przeprowadzona przez Research Partner na Panelu Badawczym ARIADNA w dniach

19-22.02.2021, na ogolnopolskiej probie 1095 oséb w wieku |8+, dobranej wedlug rep ji w populacji

Polakdw dla plei, wieku | wielkosci migjscowosci zamieszkania.
niana przez naszych wybor- Podchodzi- —— - To
cow. Mysle, ze powoli swoje my do tego vy badanie
osiagniemy. Moga si¢ do bardzo \'ﬁw na pewno
tego przyczynia¢ odejScia, ostroz- d pokazu-
ale przypominam, ze posto- o nie. Czas je pewne
wie odchodza nie z Platfor- pandemii trendy
my Obywatelskiej, a z Koa- \ 1 wdraza- — moéwi
licji Obywatelskiej. To moze t nych re- Urszula
powodowa¢ mniejsze wyni- strykeji nie Pastawska,

ki, bo automatycznie zyskuje
Szymon Holownia. Nie widze
jednak tragedii. Musimy dalej
robi¢ swoje. Jestem w War-
szawie pomimo pandemii,
pracuje w komisjach, biuro
poselskie tez pracuje.

— Robienie badan na dwa
lata przed planowanymi wy-
borami, to wrézenie zfusow.

sprzyja temu, zeby walczacy
z koronawirusem na pierw-
szej linii byli dobrze oceniani.
Robimy wszystko, zeby chro-
ni¢ zycie i zdrowie Polakow
— przekonuje Wojciech Kos-
sakowski, poset PiS. — Naj-
bardziej wiarygodnym son-
dazem sa wyniki wyborow,
ate, jesli nic sie nie wydarzy,
odbeda sie za dwa lata.

postanka PSL. — Natomiast
prawdziwym sondazem sa
oczywiScie wybory. Kiedy nie
ma wyboréw, to te sondaze
pokazuja celowosc lub brak
celowosci podejmowanych
inicjatyw i dzialan. Tak na-
prawde sondaze moga sie
zmieni¢ w ciagu kilku tygo-
dni. One tez nie tworza, zad-
nej rzeczywistosci, nie maja

charakteru konstytutywnego.
Pojawia sie¢ tez pytanie, gdzie
takie sondaze sa robione? Czy
w duzych, czy tez w malych
miejscowosciach, w ktérych
czesSciach kraju? To tez ma
ogromne znaczenie.

W  son-
dazu firmy
Research
Partner
Lewica
uplasowa-
la sie na
czwartym
miejscu.
To ugrupowanie popartlo 11,3
proc. respondentéow. — To
bardzo tadny wynik — komen-
tuje Monika Falej, postanka
Lewicy. — Jezeli Lewica pnie
sie do gory, to oznacza, ze
praca ktora wykonujemy jest
dostrzegana, co jest dla mnie
bardzo budujace. Rozproszo-
ne prawicowe partie maja taki
sondaz, jaki maja. Ale mnie
przede wszystkim cieszy wy-
nik Lewicy.

Wojciech
Szalkie-
wicz, spe-
cjalista
w dziedzi-
nie marke-
tingu poli-
tycznego:
— Badania
tego typu sa malo wiarygod-
ne — ostrzega. — Statystycz-

ny blad pomiaru przy probie
na 1200 osdb, bo taka jest
mniej wiecej liczebnos¢ po-
pulacji wbadaniach ogolno-
polskich, wynosi plus minus
trzy punkty procentowe.
Przy tego typu badaniach
nie nalezy wiec patrze¢ na
bezwzgledne wyniki stup-
kow — zaleca. — Ale wazna
jest tendencja. Te tendencje
pokazuja badania, ktore sa
prowadzone takze w innych
pracowniach. Te wyniki sa
zgodne zta tendencja. Awiec
nieznaczny spadek poparcia
dla PiS, podobnie tendencje
spadkowa ma PO. No iwzrost
poparcia dla Hotowni. Co do
tego sondazownie sa zgodne,
to wychodzi mniej wiecej ze
wszystkich badan. Jednak
dynamika zdarzen na scenie
politycznej jest bardzo duza.
Czasem nawet jedna wypo-
wiedZ polityka powoduje
bardzo gwaltowna zmiane
tych stupkéw. Badania opi-
nii publicznej sa fotografia
sytuacji wdanym momencie.
Mozna na podstawie tych fo-
tografii zrobi¢ umowny film
obrazujacy przebieg danej
tendencji. Nie mozna jed-
nak wyrokowaé, co si¢ bedzie
dzialo za trzy lata, kiedy maja,
sie odby¢ planowane wybory.
Wszystko wskazuje na to, ze
te wybory moga by¢ zdecydo-
wanie wcze$niej.
PAWEL JASZCZANIN
PAWEL SNOPKOW

LIST DO REDAKCJI. MIESZKANIEC OLECKA APELUJE DO POLICJI

Dostownie rece opadajg, gdy obserwuje sie gwattowne wzrosty zakazen, a jednoczesnie niektdrzy po prostu podchodzg do noszenia maseczek w sposob nonszalancki,
lekcewazgcy, np. zsuwajgc maseczki pod brode lub w ogole wyrzucajac je do kosza— napisat do nas mieszkaniec Olecka.

niec Olecka zaapelowaé

do naszej oleckiej policji
iprosi¢, aby zostaly wzmocnio-
ne kontrole przestrzegania re-
strykeji epldemlcznych anajle-
piej: wzmocni¢ wszczeg6lnosci
role pieszych patroli na terenie
miasta. Podczas gdy glowny in-
spektor sanitarny, policja iinne
shuzby ogdlnopolskie apeluja
oprzestrzeganie obostrzen, 0so-
bicie bardzo czesto zauwazam,

Chcia}bym jako mieszka-

Ze niestety nie wszyscy do ob-
ostrzen, zwlaszcza dotyczacych
noszenia maseczek, stosuja sie.

Apeluje raz jeszcze o zwiek-
szenie pieszych patroli stuzb
mundurowych... Czesto czu-
je sie wrecz kosmicznie, gdy
obserwuje cze$¢ osob, ktore
respektuja obostrzenia epide-
miczne, a cze$¢ podchodzi do
tej sprawy nonszalancko ilek-
cewazaco. Przepraszam, ale
niestety tak te sytuacje odbie-

ram. Dlatego w trosce o nasze
wspoélne zdrowie izycie kieruje
za posrednictwem panstwa
redakcji apel, ktéry — mam
nadzieje — dotrze do naszych
stuzb mundurowych: apel
owzmocnienie pieszych patroli
oraz wieksze zwrocenie uwagi
na przestrzeganie restrykcji epi-
demicznych! — napisal zanie-
pokojony mieszkaniec Olecka.

— Doslownie rece opadaja,
gdy obserwuje sie¢ gwaltowne

wzrosty zakazen (w ostatnim
czasie ponad 34 000), a jed-
nocze$nie niektérzy po prostu
podchodza do noszenia mase-
czek w sposob nonszalancki,
lekcewazacy, np. zsuwajac
maseczki pod brode lub wogole
wyrzucajac je do kosza. Uwa-
zam, ze Wszyscy powinniSmy
w obliczu takiego zagrozenia
epidemicznego solidarnie sto-
sowac si¢ do tych obostrzen.
Nie chee nikogo zranic lub ura-

zi¢. Dla naszego dobra wspdl-
nego apeluje, aby nasza olecka
policja wzmocnila piesze patro-
le miejskie weelu sprawdzenia
przestrzegania restrykeji (kazdy
punkt wmiescie, sklepy, skwery,
Sciezki, parki itd...) —dodal.
Przypominamy, ze niedaw-
no zostala znowelizowana
ustawa o zwalczaniu choréb
zakaznych i kodeks wykro-
czeh. Zmiana pozwala nalozyc
na osoby zdrowe obowigzek

zakrywania nosa iust za po-
mocg maseczki. Trudno wiec
liczy¢, ze w przypadku braku
maseczki unikniemy grzywny
lub mandatu (do 500 z}).

Informacje o aktualnym
stanie epidemiologicznym
nastr. 3.

interwencje <=
895397643 ~
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"PIENIADZE NA PRZYSZ+0SC

KORONAWIRUS ZAFUNDOWAL
PODWYZKE PRZYSZLYM EMERYTOM

EMERYTURY\\\ To sg wiadomosci z gatunku tych, ktdre cho¢ ucieszg niektorych, to jednak martwig. O 6-7 proc. mogg mie¢ wyzsze
Swiadczenia osoby, ktore w ciggu najblizszych 12 miesiecy przejdg na emeryture. Te podwyzke zafundowat im... koronawirus.

16wny Urzad Staty-
styczny opubliko-
wal wlasnie tablice
wsprawie $redniego
dalszego trwania
zycia kobiet imezezyzn. I po-
twierdzily sie nasze najgorsze
przypuszczenia, choé niekto-
rzy moga by¢ zadowoleni.

Z danych GUS wynika, ze
zaledwie w ciagu roku nasze
Srednie zycie statystycznie
rzecz ujmujac skurczylo sie
az o ponad 13 miesiecy. Ta-
kiego spadku nie bylo od
ponad dekady. To nie znaczy
oczywiscie, ze kazdemu znas
ubyl ponad rok zycia, bo na
szczescie to nie shupki mate-
matyczne decyduja otym, kto
ile zyje.

KORONAWIRUS NAMIESZAL

W EMERYTURACH

Jednak ta arytmetyka ma
ogromny wplyw na to, jak
bedzie wygladala nasza je-
sien zycia: w dostatku czy
w biedzie. Tablice z progno-
zowang $rednig trwania zy-

REKLAMA

cia w duzej mierze bowiem
decyduja, kto iile emerytury
bedzie otrzymywal co mie-
sigc. Otoz jednym ze wskaz-
nikéw, ktore uwzglednia
7.US, wyllczajqc przyszltym
emerytom ich §wiadczenia,
jest nasze $rednie trwanie
zycia.

0Od 2009 roku wysokoéé
emerytury obliczana jest
przez podzielenie podstawy,
na ktora skladaja sie zwalo-
ryzowane skladki, zwalory-
zowany kapital poczatkowy
oraz kwoty $rodkéow zewi-
dencjonowanych na sub-
koncie, przez $rednie dalsze
trwanie zycia obowiazujace
w dniu zgloszenia wniosku
oemerytury.

Dlatego co roku, zwykle 25
marca GUS publikuje takie
tablice. Na ich podstawie
wyliczane sa $wiadczenia oso-
bom, ktore w ciagu najbliz-
szych 12 miesiecy przejda na
emeryture. To rzesza ludzi,
bo co roku na emeryture
przechodzi ok. 150 tys. Polek

KONIEC
Z DLUGAMI!

UPADLOSC KONSUMENCKA
tel. 608 245 488

ul. Popietuszki 17, Dlsztyn
/i.\\ KANCE I_AFHAn'

AMNTYWINDYKACY

24621otbr-a-M

krajowym.

wptywu na w/w rachunek.

BURMISTRZ LIDZBARKA WARMINSKIEGO
OGLASZA PIERWSZY PRZETARG USTNY NIEOGRANICZONY

NA SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI GRUNTOWEJ
POLOZONEJ NA TERENIE MIASTA LIDZBARK WARMINSKI
Dziatka gruntu potozona przy ul. S. Konarskiego, oznaczona w obrebie 4 numerem 5/36
0 powierzchni 1102 m?, zapisana w KW Nr OL1L/00014852/8.
Cena wywotawcza nieruchomosci — 80.000,00 zi. Wysoko$¢ wadium wynosi 8.000,00 zt
Dziatka w MPZPM oznaczona jest symbolami: D4MN-Teren zabudowy mieszkalnej 1-0
rodzinnej i D11ZP — strefa istniejacej zieleni w ciggu ekologicznym rz. tyny o znaczeniu

Do wylicytowanej ceny bedzie doliczony nalezny podatek VAT.
PRZETARG ODBEDZIE SIE W DNIU 05 MAJA 2021 ROKU 0 GODZ. 10%
W URZEDZIE MIEJSKIM W LIDZBARKU WARMINSKIM
PRZY UL. SWIETOCHOWSKIEGO 14.
W przetargu moga bra¢ udziat osoby fizyczne i prawne, jezeli w terminie do dnia 28 kwietnia
2021 roku wptacg wadium na konto Urzgdu Miasta Bank Millennium S.A. Oddziat Lidzbark
Warmirski Nr 13116022020000000061931481. Za dzien wniesienia wadium uwaza sig dzien

Szczegotowych informacii udziela Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu
Miejskiego w Lidzbarku Warmiriskim, tel. (89) 767 85 13, w godz. 8°-15%. Pefna tres¢
ogloszen zamieszczona jest na tablicy ogfoszen w Urzedzie Miejskim oraz na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego: lidzbarkw.eu i http://lidzbarkw-um.bip-wm.pl

Wyciag z ogfoszenia

Fot. archiwum ZUS

i Polakow. W tym roku wich
emeryturach mocno namie-
szal koronawirus.

Z powodu epidemii wubie-
glym roku mieliémy drama-
tyczny wzrost liczby zgonoéw.
Najwiekszy od zakonczenia
II wojny $wiatowej. Jak wy-
nika zdanych Rejestru Stanu
Cywilnego w ubieglym roku
w Polsce zmarto ponad 478,6
tys. oséb, to az o prawie 67
tys. wiecej niz w 2019 roku.
Takze na Warmii i Mazurach
bylo duzo wigcej zgondéw niz
dwa lata temu. W 2019 roku
zmarly wregionie 14 733 oso-
by, podczas gdy w ubieglym
roku 16 711 oséb. I ta po-
nadprzecietna Smiertelnosé
Polkéw musiala znalez¢ od-
zwierciedlenie wprognozach
dotyczacych $redniej trwania
naszego zycia i te prognozy
obnizy¢.

ZYSKAJA 6-7 PROC.

— I to bardzo — moéwi
Oskar Sobolewski, ekspert
Instytutu Emerytalnego.
— Bo oile spodziewali$my sie
spadku, to jednak skala jest
sporym zaskoczeniem, bo to
jest az 13 miesiecy. Widag,
ze nadprogramowa liczba

REKLAMA

ZYCIE W LICZBACH

Osoby przechodzgce na
emeryture w kwietniu,
statystycznie miaty przed
sobg miesiecy zycia:

W 2019 roku:

60-letnia kobieta—260,7
65-letni mezczyzna—217,1

W 2020 roku:
60-latka—258,5
65-latek — 214,8

W 2021 roku jest to:
60-latka —244,7
65-latek —201,6

zgonow, ktora miala miejsce
w ubieglym roku pociagnie
za soba dlugofalowe skutki,
takze w $wiadczeniach eme-
rytalnych. Z perspektywy
os6b, ktére beda przecho-
dzity na emeryture wnajbliz-
szych miesiacach (tabele

obowiazuja rok), to jest dla
nich bardzo korzystne, bo zy-
skaja 6-7 proc. O tyle bedzie
wyzsza ich emerytura, bo
ote 13 miesiecy mniej bedzie
dzielony ich kapital zgroma-
dzony w ZUS. Niewatpliwie
to moze by¢ argument dla
tych, ktorzy zastanawiali sie,
czy juz przej$¢ na emerytu-
re, czy moze jeszcze rok, dwa
pracowad.

Ile w zlotowkach moga zy-
ska¢ nowi emeryci? To oczy-
wiscie zalezy do tego, kto jaki
kapital zgromadzil w ZUS.
Przy kapitale ok. 500 tys zt.,
co daje mniej wiecej przeciet-
na emeryture, to moze byé
dodatkowo ok. 150 z}.

Z danych GUS z ubiegle-
go roku wynikalo, ze osoba
wwieku 65 lat srednio dozy-
laby wieku 83,1 lat, podczas
gdy osoba w wieku 70 lat
— 84,9 lat. Teraz GUS podal,
ze osoba wwieku 65 lat $red-
nio dozylaby wieku 82 lat,
podczas gdy osoba w wieku
70 lat — 84 lat.

Wida¢ wyraznie, jak skraca
sie nasze zycie, przynajmniej
na papierze. Pytanie tylko,
dlaczego dla osoby mlodszej
przecigtne trwanie Zycia jest
krotsze niz dla osoby starszej?
Ot6z jest to konsekwencja
metodologii stosowanej do
obliczania $redniego dalsze-
go trwania zycia, wynikajaca
z tego, ze przezycie kazde-
go kolejnego roku zwieksza
szanse dozycia coraz starsze-

go wieku.
Jednak z systematycznym
statystycznym spadkiem

trwania zycia mamy juz do
czynienia od kilku lat, choé
nie az tak drastycznym jak
teraz za sprawg pandemia.
Na przyklad wedtug prognoz
z roku 2019 nasze $rednie

OSKAR
SOBOLEWSKI;
NADPROGRAMOWA
LICZBA ZGONOW,
KTORA MIALA
MIEJSCE

W UBIEGHYM
ROKU, POCIAGNIE
ZASOBA
DtUGOFALOWE
SKUTKI, TAKZE

W SWIADCZENIACH
EMERYTALNYCH.

trwanie zycia bylo krotsze
odwa miesiace wporéwnaniu
zdanymi z2018 roku. Teraz
ta prognozowana roznica rok
do roku skoczyla prawie sied-
miokrotnie.
ANDRZEJ MIELNICKI
a.mielnicki@gazertaolsztynska.plw

SYNDYK MASY UPADLOSCI Przedsigbiorstwa Budowlanego M. Minikowicz, M. Minikowicz Sp. J. sprzeda samochody

L.p. Nazwa rok prod. nrrej. przebieg cena (nie nizsza niz) | warto$¢ oszacowania
1. | Citroen Berlingo 2010 NGI 11466 355 535 km 6 088,50 zt 811800z
2. | Volkswagen Transporter 2006 NGI 00755 327 043 km 653,00 2| 18 204,00
3. | Volkswagen Transporter 2007 NG| 03828 224 778 km 051,50 2 21 402,00
4. | Volkswagen Transporter 2008 NGI4W55 340 515 km 376,25 2 17 835,00 I
5. | Volkswagen Transporter 2010 NGI 11410 290 141 km 988.75 2 23 985.00

Sprzedaz prowadzona jest w formie konkursu ofert. Oferty pisemne, z podaniem proponowanej ceny, nalezy sktada¢ w Kancelarii
Notarialnej Zbigniewa Stankiewicza w Olsztynie przy ul. Dabrowszczakow 18/4, tel. (89) 527 32 30 w terminie do dnia 23 kwietnia 2021 r.
Przystepujacy do konkursu obowigzany jest wptacic wadium do 22 kwietnia 2021 r. w wysokosci 3% wartosci oszacowania na rachunek:
31 1140 1111 0000 4024 9000 2001. Oferty nie zabezpieczone przez wadium zostang odrzucone. Samochody mozna oglada¢ po uprzednim
uzgodnieniu terminu z p. Markiem Minikowiczem 602 441 595. Przystapienie do konkursu oznacza zapoznanie sie z regulaminem konkursu ofert
i jego akceptacja, dostepnym na stronie www.syndykolsztyn.eu.

www.dawro.pl -
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CZWARTEK i PIATEK
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| PROCENT MOZE UWOLNIC StOWA

Julian ma 6 lati cate zycie przed sobg. Najwiekszg rado$¢ sprawia mu aktywne spedzanie czasu z rodzicami.
Podchody, szukanie skarbow, bieganie po lesie. Kazdy mozliwy sposdb wytadowania energii daje mu ulge i poczucie wolnosci

pomiedzy ciggtymi, przedtuzajgcymi sie wizytami w szpitalach i codzienng rehabilitacja.

atrzac na chlopca
zboku, mozna by po-
wiedzie¢, Ze nic mu nie
dolega. Nic bardziej
mylnego. Do niedaw-
na 6-latek potrafil przegadaé
wszystkich, azasob jego stowni-
ctwa wykraczal ponad przeciet-
na. DziS$ zjego ust ustysze¢ moz-
na jedynie pojedyncze stowo
czy sylabe. Choroba pozbawila
chlopca zdolnoéci méwienia,
jest jednak szansa, ze w przy-
szloSci znow zacznie mowic.
Julian choruje na padaczke
lekooporna, z napadami poli-
morficznymi iafazje czuciowo-
-ruchowa. — Pamietam dobrze
pierwszy atak, jedliémy drugie
$niadanie, gdy nagle Julek
znieruchomial i patrzyt stale
w prawg, strone, nie reagowal
na zadne stowo czy zaczepke.

Szybko zawiezlismy go do szpi-
tala, dopiero jak podlaczali go
do aparatury, nagle sie ocknal
izaczal plakac, bo nie wiedzial,
co sie dzieje — opowiada pani
Katarzyna, mama Juliana. —To
wlasnie rok temu wmarcu roz-
poczela sie jego walka zchoro-
ba, ktéra z kazdym napadem
stanowi powazne zagrozenie
zycia i powoduje regres wroz-
woju chlopca. Po kilku mie-
sigcach czestych napadow
w pazdzierniku 2020 r. wjed-
nej chwili zamilk} nasz $wiat,
padaczka spowodowaly tak po-
wazne zmiany wmozgu Julka,
ze chlopiec przestal mowié. Od
tamtej pory porozumiewa sie za
pomoca gestow imimiki twarzy.

Minimum tydzien w miesia-
cu Julek przebywa na oddziale
neurologii dzieciecej i epilep-

Fot. archiwum fundacji

Julian jest podopiecznym Fun-
dacji ,Przysztosc dla Dzieci”

tologii w Lodzi, realizuje tam
specjalna terapie, ktora osla-
bia ataki padaczki. Poza tym
kilka razy w tygodniu uczesz-
cza na zabiegi mikropolaryza-

¢ji i tlenoterapii, obie terapie
w polaczeniu pomagaja w sty-
mulowaniu obszar6w wmozgu
Julka, ktore zajela padaczka.
Chlopiec diagnozowany jest
réwniez wkierunku rzadkiego
Zespotu Landau’a-Kleffnera.
U dzieci dotknietych ta cho-
roba w wieku 13 lat napady
padaczki stopniowo zanikaja.
Najwazniejsze jest, aby do tego
momentu ostabié ich czestotli-
wosc isile, poniewaz kazdy taki
epizod przynosi powazne skut-
ki, ktore drastycznie hamuja
rozwoj chlopca.

Napady wciagu dnia sg kon-
trolowane za pomoca trzech le-
kéw, ktore przyjmuje. Jednak
wnocy podczas snu zapis EEG
wykazuje ciagla czynno$¢ napa-
dowa, ktorej lekarze nie moga
od miesiecy zatrzymac za po-

mocg farmakoterapii. Jedynym
rozwigzaniem wtym wypadku
jest wszczepienie Julkowi sty-
mulatora nerwu blednego
— VNS. Nie ma jednak pew-
nosci, czy stymulator zatrzyma
wyladowania, dlatego rodzice
chea sprobowac innej formy.

— Mozemy wykorzystac
symulator zewnetrzny. Jego
zakup nie jest refundowany
przez NFZ. Dzigki niemu be-
dziemy mogli bezinwazyjnie
sprobowaé zatrzymac nocne
ataki izacza¢ walczyé oto, zeby
Julek znéw zaczal mowi¢ — thu-
maczy pani Katarzyna

Julek ma szanse, zeby znéw
przeméwié. Przed nim jeszeze
dluga droga do odzyskania
sprawnosci. Wymagac bedzie
opieki laryngologa, pedago-
ga, psychologa i wielu innych

specjalistow. Koszty dojazdow
do szpitala ileczenie juz teraz
pochlaniaja budzet rodziny, ato
dopiero poczatek.

— Kazde wsparcie fundacji
to ogromna szansa na powrot
do zdrowia chorych i niepet-
nosprawnych dzieci. To po-
moc, ktora daje dobry start
naszym bohaterom i klaruje
ich przyszloé¢ — podkrela
Iwona Zochowska-Jablonska,
dyrektor zarzadzajaca Fundacji
LPrzyszloé¢ dla Dzieci”.

ANNA CIBOROWSKA

ZEBY PRZEKAZAC 1 PROCENT
PODATKU, wystarczy wpisac

w rozliczeniu numer KRS
0000148747. A juz dzi$ mozna
dokonac wptaty na konto Fun-
dacji ,Przysztos¢ dla Dzieci": 58
124015901111 0000 1453 688T.

REKLAMA

P— classicsofa

AR K

Firma Classic Sofa Sp. z o.0.

oferuje Swiadczenie ustug

CENY

maszynowego napychania poduch
réznymi rodzajami wypetnien.

PROMOCYJNE

NOWOCZESNY
SPRZET

TERMINOWOSC

NAJWYZSZA
JAKOSC

Osoby zainteresowane prosimy

o kontakt telefoniczny: +48 23 696 90 14
lub mailowy sekretariat@classic-sofa.pl
13-230 Lidzbark, ul. Jelenska 57

9221otbs-a-M
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TEN KOMIN WIDZIELI WSZYSCY

KONIEC HISTORII 120-METROWEGO KOMINA

INWESTYCJE\\\ Doktadnie o godzinie 12.37 w sobote 27 marca zakonczyta sie historia 120-metrowego komina Cieptowni
Kortowo. Zostat wyburzony. Po zaledwie kilku sekundach nie byto po nim sladu. — To byt charakterystyczny punkt
w Olsztynie. Olsztynski azymut. A teraz juz go nie ma — ocenit jeden z inzynieréw nadzorujgcych wyburzenie.

ySlalam, ze potrwa
to znacznie dluzej
— dodala z kolei
jedna z pracownic
Miejskiego Przed-
sigbiorstwa Energetyki Ciep-
Inej wOlsztynie. — Dobrze, ze
zdazylam nacisnaé przycisk
kamery. Wkilka sekund byto
juz po wszystkim.
RzeczywiScie, wyburze-
nie komina trwalo zaledwie
kilka sekund. Po eksplozji
ladunkéw wybuchowych ko-
min zsuna} sie, zachwial, ana
koniec runal na specjalnie
przygotowany plac, omijajac
precyzyjnie przeszkody oraz
wzbijajac potezna chmure
pytu. Kilkaset ton betonu
sprawilo, ze ziemia zadrzala.
Tak zakonczyla sie epoka
120 metrowego, bialo-czer-
wonego komina, ktorego
charakterystycznych $wiatel
nie zobaczymy juz noca. Ko-
min zelbetowy, z wykladzing
ceramiczng zostal wybudo-
wany w 1979 roku. Srednica
zewnetrzna u podstawy wy-
nosila 7,80 metra, $rednica
wewnetrzna wylotu - 2,80
metra. Komin byt wyposa-

zony w m.in. w zewnetrzne :

drabiny wlazowe, pomosty
zewnetrzne, o§wietlenie. Au-
torem projektu wykonania
komina bylo Biuro Projektow
iDostaw Piecow Tunelowych
zKrakowa.

Za operacje wyburzenia od-
powiedzialna byta firma z Gli-
wic. Obiekt zostal wyburzony
metoda strzalowa, co pozwo-
lilo na szybkie i bezpieczne
polozenie komina.

— Wtym celu uzyliémy 25
kg dynamitu rozmieszczone-
go w400 otworach o $redni-
cy 3 cm kazdy, nawierconych
w strukturze obiektu w sied-
miu rzedach na wysokoS$ci
ok. 2 metrow — wyja$nia
inz. Krzysztof Dymek z firmy
zajmujacej si¢ wyburzeniem.
— Dzieki takiemu dzialaniu
wykruszono beton $ciany nos-
nej podstawy komina i polo-
ZONo go precyzyjnie na przy-
gotowanym placu, na ktérym
usypano wcze$niej dwa waly
amortyzujace uderzenie pa-
dajacego emitora — uzupelnia
inz. Dymek.

Decyzja o wyburzeniu ko-
mina zapadla na podstawie
wykonanej w2016 roku eks-
pertyzy kominiarskiej, ktora
wskazala, ze wykladzina ce-

Fot.Jarostaw Skrg

ramiczna komina ma obni-
zong szczelno§é, nastepuje
przyspieszona migracja pro-
duktoéw spalin oraz wilgoci do
wnetrza jego przekroju. Trzon

komina wykazal lokalnie zde-
gradowane miejsca, ktore
powodowaly jego oslabianie.
Wyniki badan laboratoryj-
nych betonu oraz wystepuja-

ce zjawiska powierzchniowe
ujawnione podczas inwenta-
ryzacji trzonu wskazaly na to,
ze komin jest juz wyeksploa-
towany iw ciagu najblizszych

— ‘v

o

ey

—

s
NIRRT e v e v

kilku lat powinien zosta¢ wy-
laczony zeksploatacji.

Wyburzony komin zostal juz
zastapiony nowym, 70-metro-
wym.

Y

Wyburzenie starego komina
jest czeScia projektu moder-
nizacji Cieplowni Kortowo.
Projekt zaklada realizacje
glownego celu programu
priorytetowego ,Wsparcie
przedsiewzie¢ w zakresie ni-
skoemisyjnej izasobooszczed-
nej gospodarki Czes¢ 1) E-
-KUMULATOR Ekologiczny
Akumulator dla Przemysht”,
dofinansowanego pozycz-
ka ze $rodkéw Narodowego
Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodne;j.
Modernizacja jest konieczna
ze wzgledu na zaostrzone wy-
mogéw dotyczacych emisji
przemystowych, ktére wejda
w zycie z poczatkiem 2023
roku.

— W ubieglym roku za-
konczyliémy budowe nowej
cieplowni opalanej biomasg
Kortowo BIO. Nasz partner
prywatny rozpoczal budowe
instalacji termicznego prze-
ksztalcania odpadéw komu-
nalnych wraz z kotlownia
szczytowa, a my przeszliSmy
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Fot. archiwum MPEC

do kolejnego etapu moder-
nizacji cieplowni weglowej
— informuje Konrad Nowak,
prezes zarzadu olsztynskie-
go MPEC. — W ten spos6b
dostosowujemy nasze zrodlo
do nowych uwarunkowan
srodowiskowych, realizujac
tym samym misje naszej fir-
my, ktora zaklada radykalne
ograniczenie negatywnego
oddzialywania cieplowni na
srodowisko naturalne.

To przedsiewziecie wazne
ekologicznie.

— Sama modernizacja cie-
plowni polega przede wszyst-
kim na budowie instalacji
redukujacych emisje tlenkow
azotu i oczyszczajacych spa-
liny z pytéw itlenkow siarki.
Uzyskamy mozliwosé ogra-
niczenia ilo$ci zanieczyszczen
wemitowanych do atmosfery
spalinach — w poréwnaniu
do stanu obecnego bedzie to
mniej o ok. 50 procent tlen-
kéw azotu, 080 procent pytu
1070 procent tlenkéw siarki.
W efekcie realizacji projektu
nastapi znaczace zmniejsze-
nie emisji zwigzanej zwytwa-
rzaniem ciepla na potrzeby

Olsztyna — dodaje Jarostaw :
Kosin, dyrektor ds. technicz- :

nych MPEC.
MPEC, Kajot

MADONNA Z CIERPIACYM CHRYSTUSEM WROCItA DO BAZYLIKI ODNOWIONA

Do bazyliki w Nowym Miescie Lub. powrdcit jeden z najcenniejszych zabytkdw kosciota: XV- wieczna Pieta, ktéra czasowo wypozyczona byta do Muzeum Zamkowego w Malborku.

Miesécie Lubawskim
po przeprowadzonych
pracach konserwatorskich
1 usunieciu wielowiekowych
nawarstwien jawi sie jako
dzielo najwyzszej klasy ar-

P ieta zkosciola wNowym

tystycznej w skali Europy. :

RzeZbe, co warto zaznaczyc,
wykonano ok. 1410 roku ze
skaly wapienno-krzemionko-
wej typu opoka pochodzacej
zkamienioloméw pod czeska
Praga.

Ten cenny zabytek zostal
WypozZyczony €zasowo na
podstawie podpisanej umowy
parafii nowomiejskiej i Muze-
um Zamkowego wMalborku.
Specjali$ci zMalborka doko-
nali konserwacji i usuniecia

Montaz Piety po przywiezieniu z Malborka w nowomiejskim
kosciele

nawarstwien. Przeprowadzo-
no tez szczegblowe badania
w zamkowych pracowniach,
po czym wystawiono zabytek

na dwo6ch miedzynarodo-
wych wystawach. Na pierw-
szej wystawie, zatytulowanej
,sMadro$¢ zbudowala sobie

Pieta bedzie jedng z atrakcji
nowomiejskiego kosSciota

dom..., Pieta znalazla sie
wérod wyjatkowych dziet
sztuki przywiezionych z calej
Europy. Wéréd licznych goéci
miedzynarodowego spotkania
znalazl sie¢ o. Frank Bayard,
wielki mistrz zakonu krzyza-
ckiego, ktory przybyl zWied-
nia. Kolejng ekspozycja, na
ktorej znalazla si¢ rzezba
zNowego Miasta, byl projekt
wystawienniczy ,Bilde von
Prage - czeska rzezba stylu
pieknego okolo 1400 roku
wpanstwie krzyzackim w Pru-
sach”. Tu rbwniez jedna z pe-
relek byla XV-wieczna Pieta
z nowomiejskiej bazyliki. Po
zakonczeniu tej ekspozycji
zgodnie zumowa Pieta miala
przed $wietami wielkanocny-

mi wréci¢ do Nowego Miasta.
Tak tez sie stalo.

— W ostatni piatek zzacho-
waniem daleko idacych $rod-
kow ostroznoscei, wspecjalnej
skrzyni przywieziono Piete do
naszego koSciota. W Malbor-
ku wykonano zmudne prace
konserwatorskie, co jest dla
nas rzeczg niezwykle cenna,
aponadto muzealnicy z Mal-
borka zaaranzowali wneke
z o$wietleniem, gdzie teraz
eksponowana jest rzezba. Za-
bytek teraz moga celebrowaé
parafianie. Bedzie to rowniez
niezwykla atrakcja turystycz-
na — powiedziat ks. Zbigniew
Markowski, kustosz sanktua-
rium wNowym Miescie.

Stanistaw R. Ulatowski
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DROGA PRZEZ MEKE

CHCIALABY WRESZCIE ZYC BEZ BOLU

O Agnieszce Mendon pisaliSmy rok temu. Walczyta ona wéwczas o wszczepienie endoprotezy w prawej rece. Miata miec operacije,
za ktorg musiata zaptacic. W sierpniu dostata dobrg wiadomosc¢: operacije sfinansuje NFZ. Do tej pory operac;ji sie nie doczekata.

gnieszka walczy zb6-
lem od 2004 roku. To
wtedy idac do pracy,
przewrdcila sie izla-
mala reke.

— Zalozyli mi gips i dosta-
lam skierowanie do Olsztyna
na ortopedie. Pojechalam.
Podejrzewano, ze to peknieta
chrzastka trojkatna. Usztyw-
niono mi reke. Chodzilam na
éwiczenia, ale to nic nie dalo.
Dopiero po 3 miesigcach ta-
kiego leczenia okazalo sie, ze
tak naprawde mialam zwich-
nietg koé¢ tokciowa. Gdyby od
razu po wypadku uraz zostal
prawidlowo rozpoznany, na
pewno juz bym nie pamietala
owypadku —méwi Agnieszka.

Po trzech miesigcach lekarz
stwierdzil, ze to, co sie dzieje
zjej reka, to efekt zlamania,
zwichniecia, skrecenia i na-
derwania prawej reki. Podjeto
wtedy decyzje, ze nalezy zalo-
zy¢ Srube. Nie udalo sie. Za-
miast Sruby zalozono jej dwa
druty. Na zewnatrz nadgarstka
wystawaly koncowki drutow.
Zostala zarazona gronkow-
cem. Zamiast poprawy byto
coraz gorzej. Rana ropiala.
A jej towarzyszyt ciagly, nie-
ustajacy bol.

— Tabletki ichwila oddechu,
uspokojenia. Mija krotki czas
iponowny nawr6t bolu nie do
opisania, ktory do tej pory jest
nieodlaczna czescia jej zycia.
Zeby jako$§ funkcjonowac,
dziennie biore okolo 20 table-
tek przeciwbo6lowych. Musze
je bra¢ na zakladke, zeby jego
dzialanie nakladalo sie na sie-
bie. Bywa, ze krzycze z bolu,
bo nie panuje wtedy nad soba
—mo6wi Agnieszka.

Kolejna operacja rowniez nic
nie pomogla.

— Gronkowiec zzeral kosci.
Doszlo do zapalenia szpiku
kostnego. Wkrétce ponownie
uaktywnil si¢ gronkowiec, na
ranie pooperacyjnej pojawila
sie ropa, dochodzilo do obrze-
ku reki, ktora stawala sie gra-
natowa — dodaje.

Agnieszka przeszla kolejne
operacje, ktore nie polepszyly
jej zdrowia. Zreka bylo coraz
gorzej.

— W koéci zrobily sie dziu-
ry. Pojechalam do lekarza, tym
razem do Elblaga. Inastepna
operacja, podczas ktoérej lekarz
te zniszczong cze$¢ kosci miak
wyciac i wstawi¢ kosé wzie-
ta z biodra. MySlatam, ze to
zakonczy moja gehenne. Ale
okazalo sie, ze zamiast koSci
zbiodra lekarz operujacy wsta-
wit 2 druty.

Po 2 miesigcach druty zo-
staly wyjete, a kawalek kosci
zostal wyciety, zostalo troche
mie$ni iskory, areka wnad-
garstku lata gora d6t — opo-
wiada Agnieszka.

Od tej pory zaczela na rece
nosi¢ gips. Malo tego, nisz-
czenie koéci postepowalo.
Doszlo do zniszczenia dalszej
czescei koscei okciowej, aw lok-
ciu zrobila sie dziura. Wtedy
dowiedziala sie, ze jedynym
ratunkiem jest wstawienie
endoprotezy, ale lekarz do-
dal, ze do czasu jej wstawie-
nia, zeby zlikwidowa¢ bol reki,
trzeba zrobi¢ kolejng opera-
cje. Agnieszka zgodzila sie.
Wszczepiono implanty.

— Gdy zdjeto gips, okazalo
sig, ze reka jest granatowa.
Wylam z boélu. Implanty sie

Fot. Halina Rozalska

T

Agnieszka Mendon nadal czeka na wszczepienie endoprotezy

JESLIBEDE
DrUZEJ JESZCZE
CZEKAC, TO JUZ
NIE MAM Slk.. BOJE
SIE, ZE MOZE BYC
ZAPOZNONA
URATOWANIE
REKI —MOWI
AGNIESZKA.
CZEKA JA TAKZE
ZABIEG NA SERCU.

przesunely. Zalozono mi gips.
Jesli go zdejme, to reka staje
sie¢ granatowa i opuchnieta
— moéwi Agnieszka. Do tej
pory na rece nosi gips, ktory
sama kupuje, zeby byl 1zejszy.
Na wymiane gipsu jezdzi do
szpitala w Otwocku co 3 mie-
siace. Gips wiezie ze soba.

W kwietniu 2020 roku
dowiedziala sig, ze operacja
wszczepienia endoprotezy
moze odby¢ sie wPolsce wpry-
watnej klinice, ale musi zaku-
pi¢ endoproteze wUSA, ktora
razem ze sprowadzeniem jej
do kraju kosztuje okolo 12 ty-
sigcy euro, aza operacje musi
zaplaci¢ 10 tysiecy zlotych.
Wtedy rozpoczela sie zbiorka
pieniedzy, wktora wlaczyli sie
mieszkancy Nidzicy.

— Drzigkuje im za to, ze mnie
wspierali, ze byli ze mna, ze
dodawali mi otuchy. Zebra-

ne pienigdze przeznacze na
rehabilitacje po operacji
—mowi Agnieszka.

I wreszcie nadeszla dobra
wiadomos$é. Narodowy Fun-
dusz Zdrowia poinformowal
ja, ze pokryje koszty operacji.
Zbiorka pieniedzy zostala za-
wieszona.

Agnieszka skontaktowala sie
ze szpitalem w Otwocku. Dy-
rektor szpitala podpisat zgode
na zakup endoprotezy.

— Cieszylam sie bardzo. Na-
bralam checi do zycia. Mialam
nadzieje, ze bedzie ono cho-
ciaz troche lepsze — mowi.

Przeszla wszystkie procedury
przed zakupem i sprowadze-
niem endoprotezy. Wymiary
koSci maja by¢ wyslane do
USA, a stamtad do Europy
(Dania, Holandia). Jak juz
bedzie termin operacji, wtedy
lekarze beda mogli przyjechac
zendoproteza ibeda asystowaé
przy operacji. Bedzie to bardzo
skomplikowana operacja.

Pierwszy termin byl wyzna-
czony na poczatek listopada
2020 roku. Niestety, pande-
mia pokrzyzowala plany. Le-
karze, ktorzy mieli przyjechac
zendoproteza iasystowaé przy
operacji. nie mogli dojechaé
zpowodu kwarantanny leka-
rza z Otwocka. Byly kolejne
terminy. Niestety i tym ra-
zem pandemia je wstrzyma-
la. Agnieszka na razie czeka
cierpliwie.

— Ale ile moge chodzi¢
w gipsie. To juz 3 lata. Reka
jest juz tak chuda, ze niedlugo
nie bedzie do czego wszczepié
tej endoprotezy. Lekarz za-
pewnia, ze on jest do dyspo-
zycji w kazdej chwili. Czeka

tylko na przyjazd lekarzy ien-
doprotezy — méwi Agnieszka.

Ostatni e-mail, ktory otrzy-
mala od lekarza, daje nadzieje
na to, ze operacja moze odbe-
dzie si¢ wmaju lub wczerwcu.

— Jesli bede dluzej jeszcze
czekaé, to juz nie mam sik.
Boje sie, ze moze by¢ za p6z-
no na uratowanie reki —mowi
Agnieszka. Czeka ja takze za-
bieg na sercu. Jest juz zakwa-
lifikowana w Aninie.

Jedyne, z czym udalo jej sie
uporac to to, ze juz nagle nie
mdleje, przez co nie mogta ni-
gdy by¢ sama.

— Przedtem zdarzalo sie to
bardzo czesto, nawet kilka
razy na dzien. To bylto dziwne.
Stala np. wkuchni, co$ robila
inagle przewracala sie. Pada-
la jak kloda na podloge, na
ulice. Tam, gdzie stala. Trze-
ba bylo mie¢ oczy dookola
glowy iciagle ja obserwowac,
zeby w pore zlapac¢ i uchronié¢
przed upadkiem — moéwi jej
mama Danuta. Okazalo sie,
ze przyczyng tych omdlen
byly tabletki, ktore brala. Po
ich odstawieniu ta dolegliwo$¢
minela, ale musi dosta¢ inne,
zeby nie bylo krwotokéw we-
wnetrznych. Czeka ja wizyta
uhematologa.

Agnieszka musiala zrezygno-
wacé ze swojej pasji, jakim bylo
malowanie, rysowanie. Zanim
zlamala reke pigknie rysowa-
la imalowala portrety, krajo-
brazy. Projektowala tez iszyla
ubrania dla siebie icorki.

— Teraz nie moge kontynu-
owaé swojego hobby — méwi
zzalem wglosie.

HALINA ROZALSKA
h.rozalska@gazetaolsztynska.pl

SKUTECZNY | SATYSFAKCJONUJACY BIZNES W TURYSTYCE

~Jak zwykle byta moc. Garsé podsunietych pomystéw, ciekawie poprowadzone spotkanie” — napisata na Fb Joanna Karpinska, jedna z uczestniczek szkolenia.

cze$cig szkolenia dla lo-

kalnej branzy turystycz-
nej, zorganizowanego przez
gmine Gietrzwald i powiat
olsztynski.

»~Spotkanie u$wiadomilo
mi, z jakim wyprzedzeniem
nalezy wszystko planowac
w ofercie turystycznej i jak
proste (by nie powiedzie¢ ba-
nalne) pomysly moga by¢ tym
»magnesem” dla turysty. Ate

D rugie juz spotkanie bylto

male prezenciki dla klientow?
To dopiero pomysl!” —dodata
pani Joanna.

Po raz kolejny praktyczna
strone walki o klienta przed-
stawila Anna Hecka-Zyser,
kierownik marketingu ol-
sztynskiego hotelu ,,Przystan”.
Zuczestnikami podzielila sie
gotowymi pomyslami na
uatrakcyjnienie oferty agro-
turystycznej, a ktére mozna
z powodzeniem wykorzystaé

w branzy gastronomicznej
czy kazdej innej. Na podsta-
wie wlasnych doswiadczen
zawodowych moéwila takze
o tym, jak radzié¢ sobie z tzw.
trudnymi go$émi.

I tym razem zainteresowa-
nie bylo ogromne, o czym
Swiadcezy fakt, ze wszystkie
lacza internetowe — bo ze
wzgledu na pandemig spot-
kanie odbywalo sie w trybie
on-line — umozliwiajace

uczestnictwo w tym spotka-
niu byly zajete. Spotkaniu
przystuchiwali sie takze za-
proszeni przez organizato-
row przedstawiciele gmin
Barczewo, Jeziorany, Purda
iStawiguda.

— JesteSmy gleboko prze-
konani, ze ten pomys! prak-
tycznych szkolen dla przed-
stawicieli lokalnej branzy
turystycznej, agrobiznesu
powinien byé powielony

winnych gminach. Stad na-
sze wsparcie organizacyjne
ipromocyjne dla tej ciekawej
inicjatywy — moéwi Andrzej
Abako, starosta olsztyn-
ski. — Mam nadzieje, ze juz
wkrétce bedziemy mogli
przekaza¢ informacje o ko-
lejnych szkoleniach.

Na razie gmina Gietrzwald
zaprasza na kolejne spotka-
nia. Juz po $wietach, 7 kwiet-
nia, Andrzej Bobrowicz be-

dzie mowil, ,,Jak wykorzystaé
potencjal turystyczny gminy
Gietrzwald w promocji swo-
jego biznesu”, dwa tygodnie
pozniej, 21 kwietnia, 0,Szlaku
Swietej Warmii” bedzie opo-
wiadal dr Wojciech Szalkie-
wicz, rzecznik prasowy Staro-
stwa Powiatu Olsztynskiego.
Informacje izapisy: turysty-
ka@gietrzwald.pl, tel. 89 524
19 21, 89 52419 10.
www.gietrzwald.pl
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BOJA SIE, ZE ZABRAKNIE IM NA CZYNSZ

OLECKO\\\ Mieszkancow blokow nalezgcych do Towarzystwa Budownictwa Spotecznego zaskoczyta kolejna podwyzka czynszu,
ktora w ciggu dwoch lat wzrosta o... ponad 20 proc. Obawiajg sie, ze niedtugo nie bedzie ich stac na czynsz za mieszkania.

arzad TBS w Olecku

po raz kolejny oblo-

zyl nas, mieszkancow

bloku ul. Kosciusz-

ki 9, podwyzkami.
Ostatnie mialy miejsce wlip-
cu ubieglego roku iplacilismy
9 zl za metr. Dzi$ otrzymali-
$my zawiadomienie o ko-
lejnych podwyzkach — od
kwietnia cena za metr to 11 z}
— oburza sie mieszkanka blo-
ku TBS, ktéra napisala do nas
wtej sprawie. — Sumujac me-
traz, wychodzi sporo w skali
miesigca. W moim przypad-
ku o blisko 100 zl wiecej.
Zarzad nie robi zebran, nie
podal przyczyn tak wysokich
podwyzek. Mieszkancy sa
zbulwersowani zaistnialg sy-
tuacja. W tym tempie czeéci
znas po prostu nie bedzie sta¢
na te mieszkania.

PREZES WYJASNIA

Marcin Malecki, prezesa
Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego w Olecku, wy-
jasnia, ze stawki czynszu za
metr kwadratowy powierzch-
ni uzytkowej lokalu mieszkal-
nego wzasobach mieszkanio-
wych TBS sa ustalane przez
zgromadzenie wspo6lnikow
wtakiej wysokosci, aby suma
czynszOw za najem wszyst-
kich lokali eksploatowanych
przez TBS pozwalala na po-
krycie kosztow eksploatacji
i remontéw budynkéw oraz
splate zobowiazan TBS zwia-
zanych zbudynkami przy ul.
Koéciuszki 9 111. Obecnie TBS
ma zobowiazania kredytowe
zwigzane z tymi budynkami
— s to kredyty zaciagniete

Fot. Zbigniew Malino
|

= = =

P

gt T

1

IIrllilirill'f:_lLrﬂgl:nglu
e

przez spolke wBanku Gospo-
darstwa Krajowego na ich bu-
dowe: 22006 roku (do splaty
pozostalo ponad 1,54 mln
z1) oraz z 2005 roku (kwota
do splaty wynosi 331 tys. z}).
Tym samym tylko ztego tytulu
miesieczne koszty zobowigzan
wynoszg blisko 20 tys. zk.

— Ze wzgledu na oczywi-
ste obowiazki zarzadu oraz
ze wzgledu na zobowiazania
wobec BGK stale dokonuje
sie kontroli i analizy kosztow
sp6tki TBS Olecko — pod-
kresla prezes Marcin Male-
cki. —Wynik kolejnej analizy
spowodowal, ze stawka czyn-
szu regulowanego musiala sie
zmienié.. Suma czynszu za na-
jem wszystkich lokali zostala
ustalona przez TBS w taki
sposob, aby pozwalala na po-
krycie kosztow eksploatacji,
remontéw budynkow oraz

splate kredytu zaciagnietego
na budowe. Wzrost czynszu
uwzglednia réwniez infla-
cje. Kwota uzyskana z tytutu
podwyzszenia stawki czynszu
pozwoli przedsiebiorstwu na
uzyskanie dodatniego wyni-
ku finansowego zdzialalnosci
zwigzanej z budownictwem
TBS, jak réwniez uzyskac¢ od-
powiednie wskazniki finanso-
wania kredytu zaciagnietego
wBGK.

Prezes Malecki dodaje, ze
znaczna podwyzka stawki
czynszu jest tez efektem tego,
ze poprzedni zarzad spotki
przez kilka lat nie podnosil
jej nawet owskaznik inflacji.

I tak: w latach 2009-2011
stawka w bloku przy ul Kos-
ciuszki 9 wynosila 7 zt za mkw.
(Kosciuszki 11 — 6,70 z1).

W latach 2012-2015 — 7,30z}
(7 2D).

W latach 2016-2018 — 7,50 zk
(7,20 zb).

W 2019 r. wzrosta do 8 z}
(7,70 z}).

W 2020 . do 9, z1 (8,80 zl).

W 2021 1. d010,16 2} (9,94 7).

Najpowazniejszym sklad-
nikiem tej stawki jest spla-
ta kredytu — 5,03 za mkw.
mieszkania. Poza tym do
ubieglego roku wTBS nie byl
ustalony fundusz remontowy
(obecnie 70 gr za metr).

RADNI PYTAJA,
BURMISTRZ ODPOWIADA
Sprawa podwyzek czyn-
szu byla poruszona przez
radnych na ostatnim po-
siedzeniu komisji polity-
ki prorodzinnej, na kto-
rej omawiano materialne
warunki funkcjonowania
rodziny w gminie Olecko.
Przewodniczaca komisji Ja-

nina Anuszkiewicz odczytala
pismo mieszkancéw blokow
TBS przy ul. Kosciuszki 9
11, ktorzy nie zgadzaja sie
na wprowadzone podwyzki
idomagaja sie szczegbélowych
informacji dotyczacych m.in.
skladnikéw czynszu regulo-
wanego i harmonogramu
splaty kredytu mieszkanio-
wego. Mieszkancy zarzucili
tez prezesowi TBS, ze nie
wyszed}l z propozycja spot-
kania z nimi, zeby wyjasnic¢
zasadno$¢ podwyzek. Janina
Anuszkiewicz domagala sie
od prezesa wyjasnien.

Marcin Malecki podkreslil,
ze pismo mieszkancow dotar-
o do niego tuz przed posie-
dzeniem komisji i potrzebuje
wiecej czasu, aby sie do niego
odnie$¢. Zapewnil, ze zrobi to
na spotkaniu zmieszkancami.
Natomiast do zarzytéw od-
niost sie burmistrz Karol Sob-
czak.

— Jezeli mieszkancy blo-
koéw TBS nie sfinansujg swo-
im wplatami splaty kredytu
zaciagnietego na budowe ich
blokow oraz wplat na fundusz
remontowy, a my ustalimy
nizsze stawki czynszu ispotka
zaliczy straty, to zaplaca za to
nie spotka i mieszkancy tych
blokéw, tylko wszyscy miesz-
kancy naszej gminy — mowil
burmistrz Sobczak. — Zapla-
ca wszyscy, bo mieszkancy
blokéw TBS chcea miec tanio.
Jest tez druga sytuacja, bo
jest kredyt ibank, ktory wsy-
tuacji, gdy spotka jest niewy-
dolna, agmina nie chce za nia
placié, to bank przekaze ten
budynek na licytacje i wtedy

BURMISTRZ:
JEST KREDYT

| BANK, KTORY

W SYTUACJI, GDY
SPOLKA JEST
NIEWYDOLNA,

A GMINANIE CHCE
/ANIAPLACIC, TO
BANK PRZEKAZE
TEN BUDYNEK NA
LICYTACJE.

by¢ moze kupi go wlasciciel
prywatny, ktory ustali czynsze
dla mieszkancow nie wwyso-
kosci 10 z} za metr kwadra-
towy, a powiedzmy 20-25
z}. Zadam wiec pytanie: czy
mieszkancom blokéw TBS na
tym zalezy, zeby bank wysta-
wil blok na licytacje, bo spo6tki
nie bedzie staé¢ na splate kre-
dytu?

Kilka dni temu odbylo sie
spotkanie mieszkancy blokow
TBS, na ktérym burmistrz
Sobczak i prezes Malecki
szczegdtowo wyjasniali po-
wody podwyzki czynszu. Do
tematu wrocimy.

ZBIGNIEW MALINOWSKI
z.malinowski@gazetaolsztynska.pl

DWIE KONTROLE SANEPIDU W ZLOBKU PO DONIESIENIACH RODZICOW

Sanepid przyglada sie sprawie etckiego ztobka, w ktdrym — jak twierdzg rodzice — dzieci sg regularnie niedozywiane. Przeprowadzono dwie kontrole. Sprawa jest rozwojowa.

iedawno elczan rozgrza-
N la sprawa pewnego pry-

watnego zlobka w Elku,
wktorym — wedlug rodzicow
niektérych dzieci — docho-
dzilo do przykrego procede-
ru w postaci niedozywiania
ich pociech. Chodzi o positki,
jakie otrzymuja dzieci, a do-
kladnie, ze ich ilo§¢ ma by¢
zanizana. Jest dzielona na
mniejsze porcje, zeby starczy-
lo kazdemu dziecku wzlobku.
Podobno wstosunku do liczby
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dzieci chodzacych do zlobka
zamawiana jest zbyt mala
liczba zestawow.

Co istotne, ten ,proceder’
— jak moéwia nam zaintere-
sowani — wykryli rodzice.

— Ktéra$ zzaniepokojonych
tym stanem rzeczy matek
zadzwonita po prostu do ca-
teringu, ktéry dostarczal po-
zywienie. Dowiedziala sig, ze
od poczatku istnienia zlobka
(styczenn 2019) dostarczane
jest do zlobka maksymalnie 9

9

zestawow positkéw dziennie,
a zdarzalo sie, Zze mniej (we-
dlug rodzicow zaledwie 4-5
-red.). Oile mozna to bylo zro-
zumie¢ 2 lata temu, bo wzlob-
ku na poczatku bylo 9 czy 10
dzieci, to teraz dzieci jest 34.
Rodzice powiadomili na-
sza redakcje, a jednoczes-
nie zwrdcili si¢ do sanepidu
z pro$ba, zeby przyjrzal sie
sprawie. Ten zareagowal bly-
skawicznie i przeprowadzil
wprywatnym zlobku inspek-

cje — pierwsza zostala pod-
jeta wubieglym tygodniu ty-
godniu, co potwierdzita nam
wlascicielka zlobka, ktory
znalazl} sie na celowniku za-
niepokojonych rodzicow. Ci
z kolei cieszg sie, ze sanepid
ich nie zlekcewazyl izaintere-
sowal sie placowka.

Czy od tego czasu wsprawie
pojawily sie jakie$ nowe in-
formacje?

— Zostaly przeprowadzone
dwie kontrole, stwierdzono

nieprawidlowosci i wyciag-
nieto konsekwencje. Za jaki$
czas zostanie przeprowadzo-
na kontrola sprawdzajaca
—mowi szef elckiego sanepi-
du Mariusz Oszmian.

I dodaje, ze ponowna ,wi-
zyta” welckim zlobku bedzie
miala na celu przyjrzenie sie,
czy stwierdzone uchybienia
inieprawidlowoéci zostaly do
jej momentu usuniete.

Do tematu bedziemy wraca-
Ii. mch
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LUDZIE

PO MATURZE OBEJDZIE POLSKE

ROZMOWA\\\ Szymon Kaliszuk to tegoroczny maturzysta, ktory egzamin dojrzatosci planuje zwienczy¢ pieszg wedrowkg
wokot Polski. Przy okazji bedzie wspierat Antosia z Nidzicy, ktdry potrzebuje pieniedzy na operacje. | ma juz kolejne pomysty.

— Kiedy narodzit sie pomyst

obejscia Polski dookota?

— Na tyle dawno, ze nie
potrafie wskaza¢ dokladnej
daty. Mysle, ze bylo to oko-
lo dwoch-dwoch i pél roku
temu. Ibyla to taka nieSmia-
la mysl, ktora urzeczywistnila
sie rok temu. Wtedy podalem
go do wiadomosci publicznej.

—Wyznaczyte$ juz date

rozpoczecia wedrowki?

— Wyruszam po maturze.
Nie wiem jeszcze, kiedy bede
pisal swdj ostatni test matu-
ralny, wiec dokladnej daty nie
jestem wstanie teraz okreslié.
Po ostatnim teScie zrobie so-
bie kilka dni na zresetowanie
moézgu, spakowanie sprzetu
idopiecie wszystkiego na ostat-
ni guzik. Zalezy mi na tym,
zeby zrobi¢ to jak najszybciej.

— Jaki jest cel tej wedrowki?

— Celem gléwnym jest po-
moc Antkowi. Ale mam tez
inne motywacje. Po pierwsze
wejscie w doroslos¢. Matura
to zwienczenie edukacji, faj-
nie jako$ wykorzystaé te wol-
na chwile zycia na maksa. Je-
stem osoba aktywna fizycznie,
staram sie biegaé i ¢wiczy¢
sitowo ito tez jest taki dobry
test mojej kondycji.

A oprocz tego sprawdzenie
psychiki. To nie jest latwa
wedrowka, trzeba mie¢ silng
glowe, nie mozna sobie ot
tak zawroci¢. Mysle, ze jest
to sprawdzenie wszystkiego,
czego si¢ nauczytem wharcer-
stwie, moje umiejetnosci na
pewno sie przydadza. Spraw-
dze siebie ,,od deski do deski”.

—Ktos$ cie zainspirowat,

masz jaki$ podrézniczy

autorytet?

— Nie mam kogo$ takiego.
To, ze siedze w sporcie, je-
stem osobg aktywna, moze
jako$ posunelo mnie w te
strone, ale zeby kto§ mnie
zainspirowal do tego, zebym
powiedzial sobie: on czy ona
tak zrobila — to nie, nie bylo
czego$ takiego. To jest moj
pomysl — moze nie tyle au-
torski, bo pewnie juz byly ta-
kie osoby, ktore tez to zrobily.
Chyba nawet na poczatku XX
wieku jeden zharcerzy zrobil
co$ takiego, ale nie pamigtam
kiedy to bylo. Wydaje mi sig,
ze nalezal do stowarzyszenia
Sokoét. Jednak ten pomyst na-
rodzil sie wmojej glowie ipo-
stanowilem go zrealizowac.

—Jak przygotowujesz sie do

podrézy, zaréwno fizycznie

jak i psychicznie?
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Trening na gtéwnej trasie biegowej, luty 2021

— Myséle, ze przygotowanie
fizyczne jest najlatwiejsze
do zrealizowania. Przede
wszystkim jest to bieganie.
Jesienia 2017 zaczalem bie-
gat¢, bo postanowilem, ze
przebiegne ultramaraton
iw maju tego roku, jezeli
wszystko sie¢ uda, to bede
mial swoje pierwsze zawody
ultra, bedzie to takie podwoj-
ne sprawdzenie siebie. Do
tego ¢éwiczenia sitlowe, czyli
drazek, pompki, brzuszki
— taka ogolnorozwojowka,
¢wiczenia wydolnoSciowe.
Lubig sie¢ tez rozciagac¢, mam
proby zrobienia szpagatu, bo
rozciagniecie n6g na pewno
bedzie mialo wplyw na mini-

malizowanie prawdopodob-
nych kontuzji.

Mysle, ze w przygotowa-
niu mojej psychiki do tej
wedrowke duza role bedzie
odgrywaé wiara. Jestem ka-
tolikiem, mam swoj system
warto$ci, uporzadkowane
rzeczy w glowie. Wiara daje
mi poczucie, ze mi si¢ uda.
Wiem, ze jestem twardym
goSciem inie bede szed} sam,
po prostu musi mi sie udac.
Wchodzac na te droge, nie
moge zawrocié.

Nie wiem, czy da sie psy-
chicznie jako$ do tego przy-
gotowac. Jaki$ czas temu mo-
wilem, Ze ostatnio popularne
morsowanie moze mi pomoc

Szymon Kaliszuk: Podrdz gra u mnie pierwsze skrzypce

wtym, poddawanie sie takim
ekstremalnym sytuacjom
isprawdzanie, czy zachowu-
je spokéj i opanowanie, czy
potrafie sobie radzi¢. Wy-
daje mi sig, ze jestem trzez-
wo my$lacym czlowiekiem.
Uwazam, ze mam wszystkie
predyspozycje, ktore sa do
tego potrzebne. Droga zwery-
fikuje, co daly mi te wszystkie
przygotowania irzeczy, ktore
sobie zalozylem.

— Sytuacja epidemiczna

utrudnita ci przygotowania?

— Nie za bardzo, moze mi
nawet troche pomogla, bo
mialem wiecej mozliwoSci
iczasu do przygotowan, wy-
chodzenia na treningi na ze-

wnatrz. Jak byla mozliwosc
i okazja, to ogarnialem sie,
pakowalem swdj plecaczek
biegowy i szedlem na tre-
ning. Kiedy nie mozna bylo
wychodzi¢ zdomu, bo tez byly
takie sytuacje, to zostawaly
¢wiczenia w domu. Sytuacja
epidemiczna nie za bardzo
popsula mi szyki, mam na-
dzieje, ze pbzniej tez nie po-
psuje — tego sie najbardziej
obawiam, ze wyskoczy co$
takiego, czego nie bede mogt
przeskoczy¢ iwyprawa stanie
pod znakiem zapytania. Zo-
baczymy, jak bedzie.

— Gdzie zamierzasz nocowac?

— Wplanowaniu wydaje si¢
to bardzo proste. Wymyslilem

kilka opcji noclegdw, zaczyna-
jac od najtrudniejszej — za-
kupilem sobie bardzo maly,
lekki namiot jednoosobowy
ijezeli okaze sie, ze nigdzie
nie ma noclegu u kogos, no
to szukam miejsca, rozbijam
sie i$pie. Mam swdj Spiwor,
materac — wszystko lekkie
i dostosowane do podrozy.
Ten aspekt samowystarczal-
nosci tez jest bardzo wazny.

W wielu miejscowos$ciach
beda koécioly, ajak jest kos-
cidl, to jest tez plebania. Licze
na zyczliwos¢ duchownych
w udostepnieniu czy to ka-
walka podworka, czy nawet
korytarza, zebym moégl ma-
terac sobie polozy¢ isie prze-
spaé. Licze tez na goscinnosé
ludzi, ktérzy — podobnie jak
osoby duchowne — udostep-
nia mi kawalek dzialki, bo
to na pewno bezpieczniejsze
miejsce niz jakas laka czy ka-
walek zieleni przy drodze.

Zobaczymy co bedzie, ja sie
zawsze nastawiam na naj-
gorsze, z gory zakladam, ze
nikt mi nie udostepni miej-
sca i nikt mnie nie wpusci.
Wychodzac z takim pesy-
mistycznym nastawieniem,
moze nie bedzie rozczarowan,
nie bede liczyl na ludzi wita-
jacych mnie z otwartymi ra-
mionami, amoze okaze sie, ze
bedzie wrecz przeciwnie. Nie
chce robi¢ zludzi zloczyncow,
ale biore najgorszy scenariusz
jako pierwszy itak sie nasta-
wiam. Namiot bedzie zawsze
pod reka, anoce nie sa mi ra-
czej straszne. Bardziej boje
si¢ ojedzenie ($§miech).

— Masz zaplanowane jakie$

przystanki w podrézy albo

miejsca, ktdre chciatby$
koniecznie odwiedzi¢?

— Sa takie miejsca. Na pew-
no fajna opcja byloby dotarcie
do czterech skrajnych punk-
tow Polski. Chcialem tez bar-
dzo zobaczy¢ wyspe Wolin, bo
nad morzem bytem dwa razy
w zyciu, jako$ za nim szcze-
goblnie nie przepadam. Wole
gory, sa dla mnie zdecydowa-
nie lepsze, ale wyspa Wolin
wydaje mi si¢ bardzo fajna.
Troche interesuje sie tema-
tami $redniowiecza, wikin-
gbéw, a tam tez odbywaja sie
wydarzenia tego typu. Bedzie
to symboliczne odwiedzenie
miejsca zwigzanego z moimi
zainteresowaniami. Innych
szczegblnych miejsc, ktore
chcialbym odwiedzié, nie
mam.
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— Jakie rzeczy s ci nie-
zbedne, zeby wedréwka byta
udana?

— Na pewno buty. Jeszcze
nie mam ich w swoim ekwi-
punku, zastanawiam sie¢ nad
réznymi opcjami. Odpadaja
wszystkie typy adidasow, bo
sg zbyt ciezkie, zbyt topor-
ne na takie dlugie dystanse.
Myéslalem o sandalach czy
czym$ wtym stylu, atak poza
tym to, o czym wspomina-
lem wczesniej, czyli mata,
materac, kijki, bo na pewno
bardzo przyspiesza wedrow-
ke ipomoga wsprawnym po-
konywaniu tych odcinkow.
Przydatna rzecza bedzie tez
jaki$ powerbank. Mam swoja
liste ekwipunku isa to rzeczy
pierwszej potrzeby. Dzien
pewnie bedzie wygladaé tak,
ze wstane, ogarne sie, zjem
co$ i po prostu bede szedl
zprzerwami na jedzenie.

— Okres matur, po ktdérych

masz zamiar wyruszy¢,

zbliza sie wielkimi krokami.

Odczuwasz narastajaca

ekscytacje?

— Podréz gra umnie pierw-
sze skrzypce. Moze nie jest

REKLAMA

to do konca dobre, bo ma-
tura wiadomo, wazna rzecz.
Staram si¢ do niej oczywi-
Scie przygotowac, bo szkoda
zmarnowacé 12 lat nauki.

—Myslisz o codziennym

wrzucaniu filmow Lub relacji

informujacych o przebiegu
wedrowki?

— Myslalem o tym, nie
wiem czy bedzie to codzien-
ne, ale bedzie. Na pewno
beda to zdjecia z trasy, bo to
szybka opcja pokazania tego,
co si¢ umnie dzieje. Od czasu
do czasu planuje wrzucic jaki$
filmik, gdzie co$§ powiem.

Nie chce jednak robié tak
zwanego spamu, czyli wrzu-
ca¢ wiadomosci z kazda ghu-
pota, zeby te informacje nie
stracily swojej wagi, warto-
Sci. Myslalem tez o jakim$
lokalizatorze, zeby na bie-
zaco pokazywal moje po-
lozenie, gdzie si¢ znajduje,
takze wtym temacie jeszcze
bede sie teraz krecil ijako$
sprawdzal czy jest to mozliwe
do wykonania.

—Jak wpadte$ na pomyst,

Ze swojg podrézg mozesz

pomoéc komus$ w zyciu?

Fot. archiwum prywatne

— To byt taki ruch natu-
ralny, fajnie jest zrobi¢ co$
dobrego, wykorzysta¢ jako$§
te podrodz, bo jest to wmoim
mniemaniu co$ ponadprze-
cietnego. Mysle, ze jest to
ciekawa okazja do pomocy.
Los mna tak pokierowal, ze
natrafiltem w internecie na
akcje pomocy dla Antosia
i skontaktowalem si¢ z jego
rodzicami. Porozmawiali-
$my sobie, bardzo mili, fajni
ludzie. Powiedzialem im, o co
chodzi, dlaczego chce to zro-
bi¢ iskoro dostalem akcepta-
cje to teraz nic tylko dzialac.
Wydaje mi sie to naturalne,
ze kiedy kto$ robi co$ ponad-
przecietnego, co mozna wyko-
rzysta¢ do pomocy, to czemu
nie? Nie badZmy samolubni
($miech).

—Masz w planach odwiedzi¢

Antosia podczas swojej

wedréwki?

— Jezeli bylaby cheé ze stro-
ny Antosia ijego rodzicow to
tak. Nie widze przeszkdd,
wrecz uwazam, ze takie
spotkanie byloby, moze nie
bedzie to zle stowo, ale nawet
obowiazkowe. Fajnie bytoby

zobaczyé kogo$, komu sie
pomaga, imysle, ze Anto$ tez
chcialby mnie zobaczy¢.

— Czujesz dodatkowg moty-

wacje i presje robigc to nie

tylko dla siebie?

— Tak, nie moge si¢ teraz
wycofa¢. Klamka zapadla,
dla mnie juz nie ma innej
opcji. Jezeli zadne czynniki
zewnetrzne mnie nie zatrzy-
maja, nie zawroca, to przejde
Polske wokol.

— Planujesz w przysztosci

jakies kolejne akcje charyta-

tywne?

— Trudno powiedziec.
W mojej glowie rodza sie juz
teraz pomysly na inne wy-
prawy, jakie$ inne wyczyny
w miare moich mozliwosci,
ale na razie jest to w sferze
marzen, tak jak kilka lat temu
ta podr6z wokol Polski. Ale
tak, mam plany imysle, ze je-
zeli znajde kogo$, komu bede
mogt pomobc moimi akejami,
to czemu nie? Tutaj nic sie
nie zmienia — zawsze bede
chetny do pomocy, jezeli tylko
kto$ bedzie chcial te pomoc
przyjac.

JAKUB JANKOWSKI

Umow sie na bezptatne badanie stuchu i przetestuj

nowoczesne aparaty stuchowe.

Olsztyn

Pl. Konstytucji 3 Maja3 ( 895345645
¢, 89511 84 49

ul. Wilczynskiego 25B

Mozliwosc¢ potaczenia

Inteligentne

ze smartfonem, telewizorem aplikacje
i innymi urzgdzeniami

notinia: (s 800 889 400

bogaty dzwiek

96210tbs-A -C
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'ROZRYWKA

asyczna z hastem

Krzyzowka k

48 .50 .53 56 59 68 71
15
3 .:
34 10
5
17 3
:. . .8 .:
10
i -
13 44 47 70
12
! . . .
7 35
2
22
24 28
26 43 69
-
30 72
6 .:
34
:. . .37
39
21 4
Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 35, utworza rozwiazanie - przystowie:
1 2 3 4 5 6 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

POZIOMO: 1) pisemna zbiorowa prosba do wiadz; 2) zona brata; 3)
koncowy stan konta; 4) wokot glowy $Swietego; 5) meteoryt kamienny; 6)
angielski szczur; 7) Kukulska, piosenkarka; 8) gra sportowa polegajgca na
rzucaniu gumowym kotkiem; 9) wynik odejmowania; 10) przychodzg do
sklepu; 11) Izabela-Jaruga, zgineta w katastrofie smolenskiej; 12) maty
pojazd szynowy; 13) wyspa miedzy M. Wschodniosyberyjskim a M.
Czukockim; 14) azjatycki napoj alkoholowy, o0 smaku anyzowym; 15) pracujg
w studiu telewizyjnym; 16) naklejka, etykieta; 17) zawodniczka startujgca w
regatach; 18) obywatele totwy; 19) do ciagniecia przyczep; 20) zespot
sportowy; 21) Agnieszka dla bliskich; 22) substancje barwigce; 23)
wyrazenie nieprzettumaczalne na inny jezyk; 24) teledysk inaczej; 25) Lwie
Serce; 26) maszyna wybierajgca tyzka ziemig; 27) Dora, zona Picassa; 28)
miejscowe zaczerwienienie skory; 29) udziela wskazéwek, porad; 30)

dobudoéwka przed wejsciem do budynku; 31) sportowy model Hondy Acura;
32) Roger, grat Swietego i Bonda; 33) Murarika, polski skoczek narciarski;
34) chart arabski; 35) bohater filmu "Matrix"; 36) Ulma, aktorka "Kill Bill"; 37)
Kurosawa, japonski rezyser filmowy; 38) choinki; 39) procent od kapitatu; 40)
tetnice lub drogi

PIONOWO: 1) obszar wyzynny o pfaskiej powierzchni; 2) zétte owoce z
tropikéw; 15) potocznie projektant mody; 16) przeciwlegty zenitowi; 22)
okres godowy i miejsce godéw danieli; 27) kukta na wystawie; 41) mata
Elzbieta; 42) drzewo po obrébce w tartaku; 43) Charles, wynalazt turbing
parowg; 44) trunek domowej roboty; 45) Farrell, aktor irlandzki; 46)
ciastko z migdatami; 47) najwigksze miasto archipelagu Szetlandéw; 48)
obecnie Butare, miasto w Rwandzie; 49) zona Andrzeja Poniedzielskiego;

50) ptétno na skrzynitadunkowej ciezaréwki; 51) przeciwnicy Lancasterow w
Wojnie Dwoch Roz; 52) Armstrong, trebacz jazzowy; 53) gorne czesci
drzew; 54) spos6b osuszania gruntéw; 55) pilsniowa lub chodnikowa; 56)
rodzaj zapiecia; 57) biaty kruk, unikat; 58) wulkan na wyspie Attasowa w
Kurylach; 59) pusta przestrzen; 60) szkolne ¢wiczenia przy muzyce; 61)
zderzenie na drodze; 62) dziat matematyki z rownaniami; 63) sporny region
na pograniczu Pakistanu i Indii; 64) satata wodna; 65) nieco wigksza od
skrzypiec; 66) ptaskowyz w Kazachstanie, Uzbekistanie; 67) rzeka w
Indonezji na Borneo, Kutai; 68) inaczej twarz; 69) Jan Ingemar, szwedzki
narciarz alpejski; 70) stan w Mjanmie ze stolicg w Sittwe, Arakan; 71) zespot
Marka Grechuty; 72) rola DiCaprio w filmie "Co gryzie Gilberta Grape'a"
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& ZWIERZETA

11l SKUP BYDtA, GOTOWKA,
SZYBKI ODBIOR, 512-235-693

sprzedam
NARYBEK- zarybienia tel.600-
460-777

RYBY sprzedaz: karp, amur, tofpy-
ga, zotty karas, do dalszej hodowli i
do konsumpcji, 669-483-895.

SPRZEDAZ kur, kaczek, broj-
leréow, kokoszek, dowdz gratis,
tel.728-104-188.

4\ NIERUCHOMOSCI

sprzedam

WWW.DOMKIANGIELSKIE.PL,
503-103-703

kupie

2 - pokojowe Olsztyn, 603-584-180

F¥PRACA

dam prace

CIESLA, dekarz, pomocnik, 601-
680-820

DLA mezczyzny w gospodarstwie
rolnym tel. 797-580-971

DO prac budowlanych, wykoncze-
niowych, instalacyjnych, 602-172-
613

KIEROWCA CE lub B, 503-103-703
MALARZ - lakiernik w malarni prosz-
kowej, (89)526-64-12

POMOCNIKA budowlanego tel.
789-123-630

PRACOWNIKA do prac budowla-
nych z doswiadczeniem , tel. 789-
123-630

PRACOWNIKA do prac wykoncze-
niowych, 604-783-558

ZATRUDNIE diagnoste samocho-
dowego z uprawnieniami, tel. 663-
929-609

wy, znajomos¢ branzy budowlanej
i motoryzacyjnej, oferty pisemne
skfada¢ na adres SERVICE MAX Ko-
fobrzeska 38, 10-434 Olsztyn

+ pensja, 602-724-745

ZBROJARZY, murarzy, ciesli, 500-
112-257

RENCISTA szuka pracy fizycznej,
730-571-105

budowa | remont

HYDRAULIK, 501-209-794

MALOWANIE, szpachlowanie, re
monty, 504-720-494

REMONTY - wykonczenia, 602-864-
002

MYCIE okien, sprzatanie, porzadki,
793-164-163

B9 HANDEL

5% ROLNICTWO

zwierzeta hodowlane

KUPIE byczki, jatowki 100-500kg.
517-245-435

produkty rolne

PSZENICA jara oscista,
421.

ZIEMNIAKI Vineta, 695-731-421.

695-731-

Pani

Irenie Giczewskiej
i Pani

Annie Giczewskiej

wyrazy glebokiego wspélczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci

Megza i TeScia

skladaja dyrektor oraz kolezanki i koledzy
z Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie

Kolezance

Justynie Kucharzewskiej

wyrazy szczerego wspoélczucia, otuchy i wsparcia duchowego

w trudnym czasie po $mierci

Tesciowej
skladajg kuratorzy i pracownicy sekretariatu
II Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Olsztynie

1369210pb1-a-M

Kolezance Hal inie Tyc

z powodu $mierci

Taty

szczere wyrazy wspolczucia
skladaja dyrektor i pracownicy

Ziobka Miejskiego nr 4 i administracja ZZM

1387210pb1-b-M

1372210pb1-a-M

Laczac sie w smutku

.Beatka Zyskowska
i Jej Bliskimi
skltadamy najszczersze kondolencje
z powodu $mierci

Andrzeja,
wspanialego Me¢za i Ojca

Jestesmy z Wami myslami, a nasze serca sg blisko
Waszych serc.

Rodzina Taekwondo Olsztyn

Kolezance Wandzie Zadroznej

z powodu $mierci

Taty
szczere wyrazy wspolczucia
skladaja
. dyrektor i pracownicy .
Ztobka Miejskiego nr 4 i administracja ZZM

1372210pb1-B-G

Pani

mer inz. Krystynie Filipowicz

wyrazy serdecznego wspélczucia z powodu Smierci

Meza
sktadaja pracownicy
Katedry Biochemii i Biotechnologii Zwierzat

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

1384210pb1-a-M

1374210pb1-a-M

Najszczersze wyrazy wspoélczucia

Rodzinie i Wszystkim
Bliskim
naszego drogiego Kolegi

S. T p-
Jana Trzeciakiewicza

skladaja kolezanki i koledzy z pracy

Z wielkim smutkiem Zegnamy nasza Kolezanke
$.tp. Brygide
Konieczny-Zajkowska
Wyrazy glebokiego wspélczucia kierujemy do
Andrzeja Konieczny

taczac si¢ w zalobie i smutku.
Alina Gumkowska i Marzena Kodzik

1373210pb1-a-M

Panstwu

Annie i Jackowi Grzelak

wyrazy glebokiego wspélczucia z powodu Smierci

Taty i TesScia
sktadaja pracownicy OBD
Urzedu Statystycznego w Olsztynie

1379210pb1-a-M

1376210pb1-a-M

Naszej Drogiej Kolezance
Zofii Trzeciakiewicz

najszczersze wyrazy wspolczucia oraz stowa otuchy
w trudnych chwilach po $mierci
Megza Jana
skladaja
kolezanki i koledzy z Rady Olsztynskich Senioréw

1380210pb1-A-G

Kolezance Agnieszce Kobus
szczere wyrazy wspolczucia z powodu Smierci
Mamy

skladaja
pracownicy
Wydziatlu Ubezpieczen i Sktadek ZUS w Olsztynie

Panu Radoslawowi Bober
oraz Rodzinie

wyrazy glebokiego wspéiczucia z powodu Smierci
Taty

skladaja
Zarzad i pracownicy Thale Sp. z o.0. Sp. k.

Wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

Grazyny
Cejner
Catej Rodzinie

sktadaja wszyscy pracownicy

Komendy Wojewoédzkiej Policji w Olsztynie

1391210pb1-A-G

1388210pb1-A-G

1377210pb1-a-M
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Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze 25 marca 2021 r.
zmarl Nasz Kochany
Maz, Ojciec, Tes¢ i Dziadek

s.+p. Wladystaw Krasinski

Uroczystosci pogrzebowe rozpoczna si¢ 30 marca 2021 r.
Ceremonia pochowania odbedzie si¢
na cmentarzu komunalnym przy ul. Poprzecznej.
Pograzona w zalobie rodzina

1392210pb1-A-G

Nie widzq Ciebie moje oczy,
nie styszq Ciebie moje uszy,

a jestes swiatlem w mej pomroczy,
a jestes spiewem mojej duszy

Z wiara i nadzieja Zycia wiecznego
zawiadamiamy, ze 24 marca 2021 r. odeszta do
Boga Nasza Ukochana Zona, Siostra i Ciocia

S. T p-
Maria Surynowicz

z domu Zientara.

Uroczystos$ci pogrzebowe rozpoczna si¢
30 marca 2021 r. (wtorek) w bazylice katedralnej
Swiqtego Jakuba przy ul. Staszica w Olsztynie:
o godz. 13.00 modlitwa rézancowa, o godz. 13.30
msza Swietg pogrzebowa. Ceremonia
pochowania odbedzie si¢ na cmentarzu
komunalnym przy ul. Poprzecznej w Olsztynie.

Mimo bélu rozstania peina nadziei
i wdzigcznosci za dar Jej zycia

rodzina

Z chrzescijanskga nadzieja na zycie wieczne w niebie zawiadamiamy,
ze 24 marca 2021 r. zmart Nasz Ukochany M3z, Tata, Dziadek i Brat

s.+p. Jan Trzeciakiewicz

Uroczystosci pogrzebowe rozpoczng si¢ 30 marca 2021 r. o godz. 14.30
modlitwa r6zaficowg w kosciele pw. Najswigtszego Serca Pana Jezusa
przy ul. Kopernika, po czym o godz. 15.00 zostanie odprawiona Msza Swieta.
Ceremonia pochowania urny z Prochami odbedzie si¢
na cmentarzu komunalnym przy ul. Poprzecznej.

Wadzigczna Bogu za Dar Jego Zycia rodzina

1389210pb1-a-M

Z gtebokim smutkiem i Zalem zawiadamiamy,
ze 23 marca 2021 r. odszedl od nas na zawsze

s.tp.Jerzy Szejner

Uroczystosci pogrzebowe odbyly si¢ w sobote, 27 marca 2021 r.,
w koSciele pw. §w. Jozefa przy ul. Jagielloniskiej 41, skad nastapilo
odprowadzenie na cmentarz komunalny przy ul. Poprzeczne;j.

Pograzona w bélu rodzina

1381210pb1-a-M

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze 25 marca 2021 r. odszedt od nas
na wieczny spoczynek ukochany Maz i Wujek

Jarostaw Roszyk

Pograzona w smutku Zona Krystyna z rodzing

1390210pb1-a-M

TU ZLECISZ ZAMIESZCZENIE

NEKROLOGU LUB KONDOLENCJI

W ,,GAZECIE OLSZTYNSKIEJ" | ,DZIENNIKU ELBLASKIM”

NEKROLOGI

(wymagany akt zgonu).

Terminy przyjec*:

* na poniedziatek — do pigtku do godz. 15.00
* na wtorek, $rode, czwartek, pigtek
—dnia poprzedniego w godz. 7.00-15.00
* na sobote — do czwartku do godz. 15.00

* Dotyczy Biura Ogtoszen w Olsztynie, plac J6zefa Bema 5

KONDOLENCJE

(wymagany dowdd osobisty
osoby nadajgcej) ukazujg sie
w ciggu trzech dni od chwili nadania

Biuro Ogtoszen, OLSZTYN, plac J6zefa Bema 5
czynne w godz. 7.00-15.00
soboty - nieczynne
tel. 89-539-74-80, b.ogloszen@gazetaolsztynska.pl

Biuro Ogtoszen, ELBLAG, ul. Rybacka 35
tel. 55-236-18-02
pon.-pt. godz. 8.00-16.00

1393210pb1-a-M

Kolezance

Wioletcie Budzynskiej
wyrazy wspélczucia z powodu Smierci

Brata

skladajg Dyrektor i pracownicy
Wojskowego Biura Emerytalnego w Olsztynie

1378210pb1-a-M

Naszej Kolezance
Iwonie

wyrazy glebokiego wspolczucia i stowa wsparcia
z powodu $mierci

Taty
skladaja wspoétpracownicy z PPN 102 w Olsztynie

1362210pb1-A-G

Naszej Kolezance
Karinie
Gasperowicz

wyrazy szczerego wspoélczucia,
zalu i stowa otuchy
z powodu $§mierci

Taty

skladaja Dyrektor wraz z kolezankami i kolegami
z Zespolu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie

289190pb1-C-K

1370210pb1-a-M

R
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AR KA IDIA

Olsztyn, ul. Jagiellonska 52/85
tel. 89 526 67 53,665 175 125

calodobowe przewozy zmartych

Zbigniew Jarmuzewski JoannaKaminska Andrzej Domasiewicz
kom. 602 514 880 kom. 691 410360 kom. 602 514 888

Gwarantujemy godna
i Kulturalna postuge

+SACRUM

KOMPLEKSOWE USLUGI POGRZEBOWE

aleslrslesirslesliesinslrsieslrslesirslrsleslrplrpieslerplesleplepler il

ANDRZEJ DABROWSKI
Olsztyn, ul. Limanowskiego 18/2

. 89 67 77 100, kom 530 308 308

GODNIE - SOLIDNIE - Z SZACUNKIEM

(o
. Catodobowy przewoz zmarlych ,

3205200pb1-a-M

USLEUGI
POGRZEBOWE

RKA

Elzbieta Michalowska  Anna Michatowska

OLSZTYN (Zatorze), ul. M. Zientary-Malewskiej 2A

© 89534 72 42, 605 635 908

OLSZTYN (Jaroty), ul. Herberta 16/24
(wejscie od Wilczynskiego, naprzeciw ,,Medyka”)

© 89 526 66 01, 605 665 909

www.arkaolsztyn.pl
Catlodobowy przewoz zmartych

6146190pb1-g-M

sk

ZAKEAD POGRZEBOWY

dawniej & ma l'l(et

895355300
602 327 277

897 152 093
608 680 642

OLSZTYN
ul. Lengowskiego 18-20

BISKUPIEC
ul. Armii Krajowej 4

POGOTOWIE POGRZEBOWE 89 527-09-09

Pomozemy Ci godnie pozegnac

6142190pb1-E-G
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KOLEJKA W RYTMIE POt NA POL

Il LIGA PILKARSKA\\\ Na zakonczenie pierwszej rundy wygrat tylko Znicz, potwierdzajac, ze zastuzenie zagra w grupie
mistrzowskiej. Poza tym Concordia wywalczyta cenny remis z liderem rozgrywek, a kolejne mecze przegraty Wikielec i Huragan.

¢ Znicz Biata Piska - RKS
Radomsko 1:0 (0:0)

1:0 - Gietazyn (73); czerwona
kartka: Kolasa (55, Radomsko,
za dwie z6tte)

ZNICZ: Radzikowski — Ruszczyk
(70 Wozniak), Molski, Ku$nierz,
Denert, Jambrzycki (86 Otow),
Furman, Gondek, Fiedorowicz,
Famulak (65 Jarosz), Gietazyn

nicz po raz pierwszy

tej wiosny zagral na

swoim boisku i na-

turalnej murawie.

Gospodarze byli
pewni miejsca w grupie mi-
strzowskiej juz po ostatnim
zwyciestwie z Ruchem Wy-
sokie Mazowieckie, a go$cie
teoretycznie mogli jeszcze
wskoczyé do 6semki, tyle ze
potrzebowali wygranej oraz
korzystnych wynikéw w in-
nych spotkaniach ostatniej
serii rundy zasadniczej.

Ciekawiej zrobilo sie dopiero
wdrugiej polowie, ktora lepiej
zaczal RKS. W 55. min goscie
odwaznie weszli w pole kar-
ne Znicza, a Krystian Kolasa
runal na ziemie, oczekujac
podyktowania rzutu karnego.
Sedzia Norbert Chrzastek po-
kazal mu jednak z6tta kartke
za symulowanie, a ze przed
przerwa zawodnik Radomska
byl juz ukarany, wiec zobaczyt
,czerwien” i musial udac sie
pod prysznic.

Grajac z przewagg jednego
zawodnika, Znicz staral sie
przejaé inicjatywe, ale am-
bitnie walczacy rywale po-
trafili skutecznie lata¢ dziury
na boisku. Wkonicu popehili
jednak blad... W73. min wy-
soko na polowie gosci pil-
ke odebral obronca Patryk
Wozniak, uruchamiajac
grajacego przed nim Ma-
teusza Jambrzyckiego, kto-
ry przedarl sie¢ wzdtuz linii
koncowej i odegral do nad-
biegajacego Wozniaka. Ten
skierowal pitke przed bram-
ke, we wszystko wmieszat sie
jeszcze Sebastian Jarosz, az
kilku metréw akcje wykon-
czyl Bartosz Gielazyn. To byla
najladniejsza akcja Znicza,
ktora w ostatecznym rozra-
chunku dala ekipie z Bialej
Piskiej zwyciestwo.

~TONIE BYLO WIELKIE
WIDOWISKO, ALE

WIEDZIELISMY, ZE CZEKA
NAS STARCIE Z AMBITNIE

ktory z 18 golami prowadzi w klasyfikacji strzelcow

WALCZACYM RYWALEM,
KTORY WYSOKO ZAWIESI
POPRZECZKE —MOWI
RYSZARD BORKOWSKI,
TRENER ZNICZA.—-NAWET
PO ZDOBYCIU GOLA
MUSIELISMY WALCZYC

0 KAZDY METR BOISKA, ABY
UTRZYMAC PROWADZENIE.

- Ciesze sig, ze — grajac nie-
co slabsze spotkanie - poka-
zujemy charakter i potrafimy
zwyciezy¢. Konczymy runde
zasadnicza serig az 15 meczOw
bez porazki. Pewnie wielu
nam tego zazdroSci, ale to jest
wynik naszej ciezkiej pracy...

Znicz zakonczyl runde za-
sadnicza tego wyjatkowego
sezonu na trzeciej pozycji
w tabeli i bedzie jedynym
zespolem z Warmii i Ma-
zur w grupie mistrzowskiej
(miejsca 1-8), ktora powalczy
ojedno miejsce premiowane
awansem do IT ligi.

* Kaczkan Huragan Morag
- Olimpia Zambrow 2:3 (1:1)
0:1-Lydkowski (10), 1:1-Ro-
seboom (17), 1:2 - Zalewski (54
k), 2:2-Roseboom (57), 2:3

— Zalewski (77)

KACZKAN: Hremza - Stan-
kiewicz (85 Kwaczreliszwili),
Szczudlinski, Raben, Przysowa
(60 De Nooijer), Sikora (75 Bucio),
Kasprzyk (46 Mensah), Aerts,
Mackowski, Galik, Roseboom

Kaczkan Huragan doznal
trzeciej porazki na wiosne,

aprzegrana z Olimpia, ktora
przed ta kolejka miala punkt
mniej od morazan, sprawila,
ze gospodarze spadli wtabeli
imaja za soba juz tylko naj-
stabszy wstawce Wasilkow.

- Po raz kolejny gramy nie-
zle spotkanie, ale btedy in-
dywidualne przekladaja sie
na koncowy wynik, ktory dla
nas oznacza utrate punktow
- moéwi Marcin Zmiarow-
ski, trener morazan. - Caly
czas staramy sie posklejac
wszystko, zeby zesp6l zaczal
gra¢ na miare swoich moz-
liwoéci. Mamy jednak duza
grupe mlodych zawodnikow,
ktoérzy musza stawiaé czola
do$wiadczonym rywalom.
Wierze wten zesp6l, ale wna-
szej sytuacji przede wszyst-
kim licza sie punkty, ktérych
zaczyna nam brakowac.

Wynik otworzyli goscie, ale
Huragan szybko doprowa-
dzil do wyréwnania, bo pro-
stopadle podanie zglebi pola
potrafil wykorzysta¢ Youri
Roseboom. Holenderski na-
pastnik zanotowal premie-
rowe trafienie w lidze i nie
zamierzal na tym poprzestac,
stwarzajac najwieksze zagro-
zenie pod bramka goSci.

Druga polowa przyniosla
kolejne emocje. Najpierw to-
warzyszyly one podyktowaniu
rzutu karnego dla Olimpii,
gdyz gospodarze twierdzili,
ze zawodnik przyjezdnych
nabral sedziego, wpadajac
na interweniujacego Jewgie-
nija Hremze. Jedenastke na
gola zamienil Kamil Zalewski
iHuragan znow musiat odra-
bia¢ straty. Morazanie znow

o i D
- s -
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Concordia powalczyta z liderem jak réwny z rdwnym i zastuzenie wywalczyta cenny punkt

szybko doprowadzili do remi-
su za sprawa Rosebooma, ale
Olimpia w koncéwce po raz
trzeci wyszla na prowadzenie.
Wkoncowee ,pitke meczows”
na wage remisu mial Rosebo-
om, ale tym razem gora byl
bramkarz zambrowian.

* Concordia Elblag - Pogon
Grodzisk Mazowiecki 1:1 (0:1)
0:1-Jaron (5 karny), 1:1
—Szmydt (75)

CONCORDIA: Nowak — Szawara,
Van der Linde, Piech, Bukacki,
Drewek (87 Rudzinski), Lecki

(54 Pawtowski), Szmydt, Kopka,
Bojas, M. Pelc (60 Willerns)

Spotkanie zaczeto zZle dla
elblazan - juz w 5. min Ho-
lender Victor Van der Linde
sfaulowal wpolu karnym Bar-
tlomieja Urbanskiego, arbiter
wskazal na ,wapno’, jedenast-
ke wykorzystal Damian Jaron
ibylo 0:1. Pilkarze lidera grali
szybciej, skladniej, posiadali
przewage iw 43. min mogli...
straci¢ gola. Concordia wy-
prowadzila grozna kontre,
ale znany z wystepow w eks-
traklasie Sebastian Przyrow-
ski wygral pojedynek sam na
sam zMateuszem Szmydtem.

Co sie odwlecze, to nie ucie-
cze... W75. min fatalny blad
popeknil byly pilkarz Con-
cordii Bartosz Broniarek,
pitke przejal Szmydt, ktory
wpadl wpole karne iptaskim
strzalem doprowadzit do
wyréwnania. Ba, dwie mi-
nuty p6zniej moglo by¢ 2:1,
ale Przyrowski instynktownie
wybronil glowke Dominika
Pawlowskiego zok. 5 metrow.

WYNIK NIE ULEGE. JUZ
ZMIANIE, CO OZNACZA, ZE
CONCORDIA ZAKONCZYLA
PASSE POGONI, KTORA
WYGRALA SZESC
POPRZEDNICH MECZOW
W Il LIDZE. JEDNOCZESNIE
ELBLAZANIE POZOSTAJA
NIEPOKONANI JUZ OD
DZIEWIECIU SPOTKAN.

¢ Bron Radom - GKS Wikielec
2:1(0:0)

1:0-Hernandez (59), 2:0 — Les-
niewski (68), 2:1-Jankowski (70)
GKS: Wieczerzak — Otreba, Sz.
Jajkowski (82 Grzybowski),
Kacperek, Cistowski, M. Jaj-
kowski, Bartkowski, Szypulski,
Wactawski, Jankowski, Wojcik

Sporo wskazuje na to, ze
zgrupy pierwszej I1I ligi moze
spas¢ nawet dziewie¢ druzyn,
wiec jesli GKS Wikielec nie
chce znaleZ¢ sie w tym gro-
nie, to musi szybko zaczaé
punktowaé. Jednak, poki co,
beniaminek nie ugrat w tym
roku jeszcze zadnego punktu.
Oile porazka wpojedynku zfa-
woryzowana, Legionovig byla
raczej planowa, to w kolej-
nych dwoch meczach druzyna
z gminy Ilawa powinna byla
poszuka¢ punktow. Zwlasz-
cza, ze Ursus i wezorajszy ry-
wal Bron to nizej notowane
zespoly, ktore beda razem
z Wikielcem walczy¢ o utrzy-
manie. Oba pokonaly jednak
GKS, a to niedobrze wrozy
przed druga czeScia sezonu.

To byl ostatni mecz rundy
zasadniczej, po ktorej na-
stapi podzial I1I ligi na dwie
grupy — czolowa 6semka za-
gra w grupie mistrzowskiej,
apozostalych 14 ekip bedzie
walczy¢ ounikniecie spadku.

« Inne mecze 21. kolejki: Swit
Nowy Dwdr Mazowiecki—Polonia
Warszawa 2:0 (0:0), Legionovia
Legionowo —Btonianka Btonie 2:1
(1:0), Ursus Warszawa — Pelikan
towicz 1:2 (0:2), KS Wasilkéw
—Lechia Tomaszdw Mazowiecki
0:4 (0:2); Sokét Aleksandréw
Lédzki—Jagiellonia Il Biatystok
1:2(0:0), Legia Il Warszawa — Ruch
Wysokie Mazowieckie 4.0 (2:0);
Unia Skierniewice —KS Kutno 2:1

(2:0). LSz, JK, zico, pes
IILIGA
1. Pogon 49 4707
2. Legionowo 42 3219
3. Znicz 40 39:24
4. Unia 39 37:23
5.Jdagielloniall 38  42:26
6. Swit 37 38:23
7. Legiall 34 38:24
8. Polonia 34  32:22
9. Pelikan 32 3331
10. Sokot 31 3218
11. Kutno 30 3031
12. Btonianka 29 39:33
13. Radomsko 29 30:28
14.Concordia 25 23:25
15. Wikielec 25 27:41
16. Bron 24 23:35
17. Lechia 24 2846
18. Ursus 22 28:33
19. Olimpia 18 28:40
20.Ruch 17 20:42
21. Huragan 16 23:39
22. Wasilkéw 8 15:64
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TECZA ZACZELA Z WYSOKIEGO ,,C”

PILKA NOZNA\\\ Czotowa tréjka forBET IV ligi, czyli Mamry, Mragowia i Polonia, oraz pigta Zatoka zdobyty na wiosne
komplet punktow. Do gry o utrzymanie ostro ruszyta Tecza, ktora wygrata w ltawie... 5:1. Na boiska wrdcili pitkarze okregdowki.

* Tecza Biskupiec — Jeziorak
Itawa 5:1(3:1)
0:1-Kwiatkowski (3), 1:1-Karto-
wicz (14), 2:1-Dzierbicki (24), 3:1
—Rybkiewicz (42), 4:1-Chabera
(55), 5:1-Rybkiewicz (79)
JEZIORAK: Ciura (Wtodarczyk
46) — Stomski (Olszewski 25),
Kressin, Kwiatkowski, Galas,
Madej, Neumann, Nowinski,
Swiniarski, Sagan, Czarnota
TECZA: tukasiak — Ciechacki,
Salwowski, Kowalski, Rybkie-
wicz (Nowakowski 85), Chabera,
Kartowicz, Ocias (Romanczuk
1), Strzelec, Sirojc, Dzierbicki
(Loszkowski 64)

emis iporazka - nie
takiego poczatku
drugiej czeéci sezo-
nu spodziewali sie
kibice, ale i pitkarze
Jezioraka. W sobote czwar-
toligowiec z Itawy wysoko
przegral u siebie z walczaca
outrzymanie Tecza, ktéra no-
minalnie byla gospodarzem
tego meczu. Przypomnij-
my: stadion w Biskupcu jest
w trakcie modernizacji, wiec
druzyna trenera Wojciecha
Jaloszewskiego swoje domo-
we mecze musi rozgrywac na
obcych boiskach.
Podraznieni strata punktow
wpoprzednim spotkaniu (1:1
zrezerwami Stomilu), ilawia-
nie od poczatku zaatakowali
Tecze ijuz w 3. min wyszli na
prowadzenie. Pigkng bram-
ke, po uderzeniu z dystansu,
zdobyl Michat Kwiatkowski.
Mingelo jednak 10 minut iza-
czal sie popis Teczy.
Najpierw Dawid Ciura nie
dal rady wybronié¢ tadnego,
ale mozliwego do wyciagnie-
cia, strzalu Piotra Karlowicza.
Mtlody bramkarz zostal poko-
nany takze w24. min, tym ra-
zem przez Rafala Dzierbickie-
go, tu jednak bledy popehila
cala defensywa Jezioraka. Na
3:1 podwyzszyt Przemystaw
Rybkiewicz, a to juz bylo
chyba troche za duzo jak na
cierpliwo$¢ trenera ilawian
Wojciecha Figurskiego (tym
razem nie wszedl na boisko),
ktory wprzerwie zdjat Ciure,
awprowadzil Kacpra Wlodar-
czyka. Jak jednak przyznal po
meczu szkoleniowiec Jeziora-
ka, wielkich pretensji do mlo-
dego bramkarza nie ma iw
przyszloSci na pewno da mu
jeszcze niejedna szanse gry.
W drugiej polowie Te-
cza podwyzszyla rozmiary
zwyciestwa, a przy golu na

4:1 znowu nie popisala sie
obrona Jezioraka na czele
z mlodym Wlodarczykiem
whbramce. Dwa mecze usiebie
z druzynami z dolnych rejo-
noéw tabeli itylko jeden punkt
-nie tak to mialo wygladaé...

- WYNIK JEST WYSOKI,
JEDNAK NAS CIESZA
PRZEDE WSZYSTKIM
PUNKTY. CEL MAMY JASNY:
CHCEMY SIE UTRZYMAC

W FORBET IV LIDZE

- POWIEDZIAL PO MECZU
WOJCIECH JALOSZEWSKI,
TRENER TECZY.

- Sam wynik pokazuje, ze
czujemy ogromny zawdd
- stwierdzil z kolei Wojciech
Figurski, szkoleniowiec Jezio-
raka. - Rywal pokazal nam, ze
nie trzeba wymieniaé setki
podan, zeby zdobywa¢ gole.
Czasami wystarcza prostsze
metody... Teraz trzeba sie
wzia¢ do roboty. Wiemy, gdzie
popelnialiémy bledy, a takie
mocne ,strzaly” od rywali
zwykle dzialaly na nas pobu-
dzajaco.

¢ Polonia Lidzbark Warmin-
ski— Motor Lubawa 2:1(0:1)
0:1-Gozdziejewski (44), 1:1-Szy-
manski (89), 2:1-Gurow (90+3)
POLONIA: Gasperowicz — Ro-
dzenski, Oleszko (59 Wierzbhow-
ski), Boczko (75 Wojciechowski),
Dziemidowicz, Bogdanski,
Szczerha (46 Szymanski), Lubak
(59 Gurow), Wanda, Zajgczkow-
ski (59 Zuk), Skarbek

MOTOR: Koscinski — Sohétka,
Gerka, Zelmanski, Rykaczew-
ski (70 Gajewski), Szymanski
(80 Sniezawski), Zasuwa (60
Olejniczak), Gozdziejewski (90
Demishew), J6zefowicz, Ewer-
towski, Sobolewski

- Graliémy wLidzbarku bar-
dzo dobre zawody inie chodzi
tu tylko o cudowne trafienie
Lukasza Gozdziejewskiego
z rzutu wolnego. Uwazam,
ze do 89. minuty byl to naj-
lepszy mecz, jaki pod moja
wodza kiedykolwiek zagral
Motor - podkre§la trener
Malinowski. — No, ale wlas-
nie: przyszla ta 89. minuta
ikolejne, kiedy to straciliémy
dwie bramki i przegraliémy
mecz - dodaje Krzysztof Ma-
linowski.
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Trener Jezioraka Wojciech Figurski miat sporo uwag do gry

swojego zespotu

Nawet rywale przyznali, ze
Motor byl tego dnia lepszy od
Polonii. Co z tego, skoro nie
potrafil postawi¢ kropki nad
1~ —Mieliémy kilka naprawde
dobrych okazji do podwyzsze-
nia wyniku. Nic ztego jednak
nie wyszlo, anajlepsza okazje
zmarnowal Milosz Olejni-
czak, ktéry mial przed soba
praktycznie pusta brambke,
jednak niepotrzebnie ude-
rzal z pierwszej pitki, ktora
ostatecznie poszybowala nad
poprzeczke Polonii - relacjo-
nuje trener Motoru.

¢ Pisa Primavera Barczewo
—-Mamry Gizycko 1:6 (1:3)
0:1-Rainski (13), 1:1- Nawrocki
(30), 1:2 — Swiderski (39), 1:3
—Drazba (43), 1:4 — Gulbierz
(59), 1:5 — Wiszniewski (75), 1:6
—Mazurowski (80)

Tempa nie zwalnia lider
z Gizycka, ktéory w sobote
rozgromil na wyjezdzie (czyli
w Mragowie) ekipe z Barcze-
wa. Mamry odniosly 17. zwy-
ciestwo wsezonie iutrzymaly
pieciopunktowsa punktowsa
przewage nad Mragowia,
ktoéra wywiozla cenne punkty
zKorsz. Co ciekawe, druzyna
trenera Przemystawa Lapin-
skiego strzelila wtym sezonie
juz 88 goli, podczas gdy klu-
bowy rekord wszech czasow
wynosi 109 bramek.

* Btekitni Orneta - Mazur
Etk 0:0

* MKS Korsze —-Mragowia
Mragowo 2:4 (1:2)
0:1-Btedowski (16), 0:2— Abram-
czyk (28), 1:2 - Piwiszkis (45),1:3
—Btedowski (82), 2:3 - Wotowik
(88), 2:4—Barszczewski (90+3)

e Olimpia Olsztynek — Stomil
11 Olsztyn 0:2 (0:2)
0:1-Sobhotka (9), 0:2 - Jonca (39)

* Btekitni Pasym - Zatoka
Braniewo 3:4

1:0 — Malanowski (6), 1:1 - Gra-
czyk (14), 2:1-Krzewski (19), 3:1
—Nosowicz (22), 3:2 — Sawicki
(78), 3:3-Wolak (85), 3:4 — Sa-
wicki (90+5)

Po 22 minutach gry Blekitni
prowadzili juz 3:1 itaki stan
rzeczy utrzymywal si¢ az do
78. minuty. Niestety dla pa-
symian, koncéowka spotka-
nia nalezala do Zatoki, ktéra
- za sprawa dwoch trafien
Marcina Sawickiego ijedne-
go Lukasza Wolaka - jednak
zabrala do Braniewa komplet
punktéw. Decydujacy gol
padt wostatniej akcji meczu...

¢ Mecze Granica Ketrzyn
-Olimpia II Elblag oraz War-
mia Olsztyn - Delfin Rybno
odwolano zpowodu zagroze-
nia epidemicznego.

FORBET IV LIGA 8. Czarni* 21  25:30

1. Mamry 21 52 88:30 9. Zagiel 20 22:36

2.Mragowia 21 47 50:26 10. Vegoria* 20 38:34

3. Polonia 21 46 61:22 1. tyna 19 35:46

4, Motor 20 40 38:19 12. Victoria 19 17:38

5. Zatoka 20 37 53:42 13. Szczytno* 18 21:36

6.Olimpiall 20 33 42:30 14. Jurand* 16 24:57

7. Korsze 21 31 4137 15. Ktobuk 15 25:51

8. Pisa 21 31 4340 16. Cresovia 13 16:44

9.Jeziorak 21 30 55:45 *mecz mniej

10. Granica 19 28 39:33

11.BtekitniP. 20 26 40:50 GRUPA 2

12. Btekitni 0. 20 24 26:25 Lider Polonia Ilowo nie-
13. Mazur 21 22 30:33 spodziewanie zremisowala
14, Delfin 20 19 29:51 z Plomieniem Turznica 1:1.
15.Warmia 20 19 19:52 Gospodarze byli bliscy wy-
16.Stomilll 21 16 32:55  walczenia kompletu punk-
17. Tecza 20 13 25:76 tow, ale Maciej Komorow-
18.0limpia0. 21 8 31:76 ski nie wykorzystal w 78

KLASA OKREGOWA

Z przytupem zaczal runde
wiosenna lider grupy 1 - DKS
Dobre Miasto rozgromil
w Mragowie Klobuka az 8:1.
Wysokie zwycigstwo odniosty
tez Sniardwy, ktoére pokona-
ly w Elku ekipe z Piecek 6:3,
przy czym na liste strzelcow
wpisali sie tylko dwaj gracze
zOrzysza: Piotr Kowalczyk (4
gole) i Patryk Baran (2).

GRUPA1
* DKS Dobre Miasto - Ktobuk
Mikotajki 8:1 (Kucznier 9,
Jamroéz 49, Gut 51, Tomasz 57,
81, Radzki 70, Jatkiewicz 74, 78
- Zacharewicz 37)
e Cresovia Gorowo ltawe-
ckie — MKS Jeziorany 3:0
(Szypczynski 38, Staszewski 42,
Ciesielski 90+2)
¢ Orleta Rema Reszel - Vic-
toria Bartoszyce 2:0 (Policha
13, Terlik 79); w 29. min Bogda-
niuk (Orleta) nie wykorzystat
rzutu karnego.
* Rominta Gotdap -tLyna
Sepopol 1:0 (Stowicki 77)
¢ Sniardwy Orzysz - Zagiel

min. rzutu karnego. Ciezko
wywalczone zwyciestwo od-
niosta Unia, ktora pokonala
ostatnig w tabeli Stawigude
1:0, strzelajac gola wszostej
minucie doliczonego czasu

ary-

GRUPA 2
¢ Polonia ltowo — Ptomien
Turznica 1:1 (Ciesielski 41 -
Burhard 28)
* Kormoran Zwierzewo
— Orzet Janowiec Koscielny
4:0 (P. Sniezawski 42,58, T.
Sniezawski 53, Drozd 80)
* GKS Stawiguda — Unia
Susz 0:1 (Wisniewski 90+6)
o Start Nidzica— Radomniak
Radomno 2:1 (Godlewski 3, P.
Sobotka 39 - Lewicki 56)
¢ Barkas Tolkmicko — Fortu-
na Gagtawki 4:1 (Kozak 8, 58,
Depka 56, 88 - Mikos 60)
* Drweca Nowe Miasto
Lubawskie — Ewingi Zalewo
0:0
* Grunwald Gierzwatd — Te-
cza Mitomtyn 2:1 (Kotakowski
40, Korgul 71 - Wyralski 85 k)
* LKS R6znowo — Polonia
Pastek (przetozony)

Piecki 6:3 (Baran 25, 31, pes, JK, zico
Kowalczyk 29, 37 karny, 64,
T4 - Zatowski 47 sam., Spirydon ~ GRUPA 2
77,80) 1. Poloniall. 44 4607
2. Unia 37 7426
* Mecze Vegoria Wegorze- 3.Drweca 36 4118
wo — Jurand Barciany, SKS 4. PoloniaP* 34 53:20
Szczytno —Czarni Olecko oraz 5. Start 34 4473
Omulew Wielbark — Wilczek 6.Tecza 34 4479
Wilkowo odwotano z powodu 7. Ewingi 31 41:23
zagrozenia epidemicznego. 8. Ptomien 26 44:31
9. Grunwald 26 41:46
GRUPA1 10. Radomno 26 38:36
1. Dobre M. 48 7913 11. Kormoran 25 35:39
2.Orleta 42 4907 12. Barkas 23 31:39
3. Rominta 41 59:24 13. Orzet 20  32:46
4. Sniardwy 35 4825 14. R6znowo* 7 17:68
5. Wilczek* 29 39:36 15. Fortuna 4 18:80
6. Omulew* 26 31:27 16. Stawiguda 1 1:79
7. Jeziorany 23 3145 * mecz mniej
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POWALCZYLI, ALE NIE WYSTARCZY O

PLUSLIGA SIATKARZY\\\ W drugim meczu play-off o dziewigte miejsce olsztynianie po raz drugi przegrali z GKS Katowice
i zakonczyli sezon na 10. pozyc;ji. Byto to pozegnalne spotkanie Indykpolu AZS w starej Uranii, ktora idzie do modernizac;ji.

e Indykpol AZS Olsztyn

- GKS Katowice 2:3 (-26, 18,
14,-25, -16)

Stan rywalizacji play-off (mecz
irewanz): 0-2; GKS na 9. miejscu
INDYKPOL AZS: Stepien, Schott
(1), Woch (7), Schulz (9), Zalinski
(10), Concepcion (13), Gruszczyn-
ski (Libero) oraz Wolanski (2),
Andringa (13), Kapica (16)

GKS: Firlej (4), Buchowski

(1), Zniszczot (11), Jarosz (21),
Szymanski (1), Kohut (9), Ogorek
(libero) oraz Drzazga, Musiat (1),
Kwasowski (22), Nowosielski
MVP: Jakub Jarosz (GKS)

rener Daniel Ca-

stellani wystawil na

ostatni mecz sezonu

nieco przemeblowa-

ny sklad na $rodku
siatki, wystawiajac do gry od
poczatku Javiera Concepcio-
na oraz —rzadko do tej pory
opuszczajacego kwadrat dla
rezerwowych — Dawida Wo-
cha. I to wlasnie skuteczna
akcja tego drugiego rozpo-
czela drugi pojedynek play-
-off 0 9. miejsce w PlusLi-
dze. Zreszta, obaj olsztynscy
srodkowi byli w secie otwar-
cia najpewniejszymi opcjami
wataku.

Olsztynianie prowadzili
przez wiekszo$¢ pierwszego
seta (m.in. 16:13 119:16), ale
- juz nie pierwszy raz wtym
sezonie - zmarnowali calg
zaliczke w koncowych frag-
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Indykpol AZS na kolejny mecz w Uranii bedzie musiat poczeka¢ dwa lata

mentach gry. Roznice zro-
bila zagrywka, bo najpierw
- przy serwach wchodzacego
zkwadratu Wiktora Musiala
- GKS odrobit straty (20:20
po bloku na Damianie Schul-
zu i kontrze Milosza Znisz-
czola), aw grze na przewagi
zdobyl kluczowe dwa punkty
przy swoim serwisie (26:25
128:26). Gospodarze z kolei
zepsuli swoje trzy ostatnie
zagrywki wtej partii (Schulz,
Wojciech Zalinski, Concep-
cion)...

W drugim secie trener Ca-
stellani wprowadzil do gry
nominalnych zmiennikéw na
rozegraniu iataku, czyli Niko-
dema Wolanskiego i Remigiu-
sza Kapice, atakze Robberta
Andringe (za Zalinskiego) na
przyjeciu, no ite roszady po-
mogly, bo Indykpol AZS zaczat
gra¢ pewniej. Olsztynianie
przede wszystkim zredukowa-
li do minimum liczbe bledow
wlasnych oraz znacznie popra-
wili sie na linii zagrywki. Kie-
dy, tak jak wpierwszym secie,

wyszli na prowadzenie 19:16,
przez chwile mozna bylo sie
zastanawiaé, czy historia si¢
nie powtdrzy i AZS znéw nie
odda inicjatywy, ale nie... Ba,
od stanu 21:18 punktowali
juz tylko gospodarze, ktorzy
zakonezyli seta efektownym
blokiem Concepciona na Ja-
kubie Jaroszu.

W trzeciej partii, dobrze ,na-
krecona” poprzednim setem,
druzyna z Kortowa kontynu-
owala dobrg gre, od poczatku
budujac bezpieczna przewa-

ge. Bylo wiec m.in. 6:3, 8:4,
11:6 113:7. A kiedy przy tym
ostatnim wyniku Wolanski
rozegral kontre do Andringi
na czystej siatce (14:7), trener
gosci Grzegorz Slaby stracil
cierpliwos¢ i poprosil o czas.
Na niewiele to sie zdalo, bo
za chwile Indykpol AZS znow
zagral dobrze wobronie i Ru-
ben Schott popisal sie spryt-
nym kontratakiem (15:7).
A ze w drugiej czeSci seta
gospodarze nie zamierzali
zwalnia¢ tempa, wiec osta-
tecznie ,licznik” katowiczan
zatrzymal sie na zaledwie 14
zdobytych punktach.

Niestety, Indykpol AZS nie
poszedl za ciosem, mimo ze
poczatek czwartego seta mogh
na to wskazywac (3:0, 6:3).
GKS przebudzit sie tylez nag-
le iniespodziewanie, co wyjat-
kowo skutecznie, bo od sta-
nu 3:6 kolejny fragment gry
wygral az... 7:1, wychodzac
na prowadzenie 10:7! Goscie
wygrywali juz 16:12 i18:15,
ale zeby nie bylo za nudno,
dali sie dogonié, anawet prze-
gonié¢ (20:21). Olsztynianie
mieli nawet pitke wgorze na
24:22, ale Schott nie poradzit
sobie ztrudna pilka iblokiem.
A w grze na przewagi zn6w
gora byli rywale, a konkret-
nie Kamil Kwasowski, ktory
najpierw zablokowal Kapice,
a przy setbolu wykorzystal
okazje do kontry.

Tie-break mial pokazaé, czy
to bedzie ostatni juz akord
tego sezonu, czy tez olszty-
nianie wygraja i doprowadza
do ,zlotego seta”. Zaczelo sie
Swietnie dla ekipy z Katowic
(4:1), no itak samo sie skon-
czylo. Indykpol AZS walczyl,
odrobil straty i doprowadzil
do gry na przewagi, ale ko-
lejny raz nie dal rady.

- Mieliémy sporo stabych
spotkan, cho¢ zdrugiej strony,
zagraliSmy tez duzo meczow
bardzo dobrych. I'to bylo naj-
gorsze: gdy jeden, dwa mecze
byly dobre, to pdzniej nie
potrafiliSmy tego przelozyé
na kolejne tygodnie... - pod-
sumowal ten nieudany sezon
Damian Schulz, atakujacy ol-
sztynian.

 Znamy juz trzech p6Hina-
listow, azostaly nimi Jastrze-
bie, Skra i ZAKSA. W parze
gdansko-warszawskiej poju-
trze dojdzie do decydujace-
£0 meczu.

Cwieréfinaty play-off (do 2
zwyciestw): Warta Zawiercie
—Jastrzebski Wegiel 1:3 (24, -18,
-23,-22), play-off 0-2; Resovia
Rzeszéw —SkraBetchatéw
0:3(-20, -21,-22), play-off

0-2; Slepsk Suwatki— ZAKSA
Kedzierzyn 1:3 (20, -20, -21, -21),
play-off 0-2; Verva Warszawa
- Trefl Gdansk 3:2 (22, 23, -21,
-21,13), paly-off 1-1.

pes

SPRINTEM

PILKA RECZNA\\\ W meczu na
szczycie grupy A pierwszej ligi
pitkarze reczni Warmii Energi
odniesli cenne zwyciestwo nad
GKS Zukowo, zmieniajgc go na
pozycji wicelidera. O wygranej
olsztynian zadecydowata $wiet-
na pierwsza potowa.

» Warmia Energa Olsztyn

- GKS Zukowo 33:29 (17:8)
WARMIA ENERGA: Makowski,
Matusiak, Kaczmarczyk — Sta-
rzec 5, Didyk 4, Konkel 1, Kopy-
cinski1, Sikorski, Chetminski 4,
Golks, Zemetka 2, Koztowski,
Klapka 3, Gruszczynski 5, Dzido
1, Malewski 7; kary: 18 min;
czerwona kartka: Zemetka
(55, z gradacji kar)

Dla Zukowa najwiecej bra-
mek: Dorsz 9, Papina 7, Czaja 6;
kary: 8 min

Po sensacyjnej stracie punktéw
z ostatnimi w tabeli Tytana-

mi (24:24 w Uranii i wygrana
dopiero w karnych), trener war-
miakdw Jarostaw Knopik miat
dwa tygodnie na wprowadzenie
zmian w grze swojego zespotu

i —jak pokazato sobotnie spot-
kanie w Uranii — to zadziatato.
W pierwszej potowie meczu

z dotychczasowym wiceliderem
olsztynski zespét grat prak-
tycznie bezbtednie, a twarda
gra w obronie nie pozwolita

sie rozpedzi¢ ekipie z Zukowa.

| to az na tyle, ze najbardziej
bramkostrzelny zespot grupy

A w pierwszej potowie zdobyt
raptem osiem bramek! Warmia
Energa w ofensywie takze nie
popetniata wiekszych btedéw

i to zaowocowato az dziewiecio-
bramkowym prowadzeniem do
przerwy.

Zanosito sie wiec na pogrom,
jednak goscie mieli na ten
tematinne zdanie i w drugiej
potowie zaczeli odrahiaé straty,
dochodzac Warmie na trzy
bramki réznicy (25:28 w 52.
min). Na szczescie, Warmia
opanowata nerwy, juz nie data
rywalowi podejs¢ blizej niz na
trzy trafienia i dowiozta wazna
wygrang do konca. Olsztynianie
zagrali stabiej po przerwie, ale
tez nie na tyle, zeby wypuscié

z rgk zwyciestwo...
—Kontrolowalismy ten mecz

od samego poczatku — méwi
Jarostaw Knopik, trener Warmii
Energi. — Widac byto, ze zmiana
ustawien, ktdrej dokonalismy
po tym nieszczesnym meczu

z Wejherowem, przyniosta
zamierzony efekt. Przez
wiekszos$¢ spotkania naszagra
wygladata bardzo dobrze we

wszystkich formacjach. Bardzo
sie cieszymy ze zdobycia trzech
punktow z rywalem, ktory nadal
bedzie z nami walczyt o czotowe
lokaty. Oczywiscie, nie wszystko
byto idealne, bo w potowie
drugiej potowy sami zafundowa-
Llismy sobie nerwowosé. No, ale
w koncéwcee nie odpuscilismy.
Uwazam, ze to byt nasz najlep-
szy mecz w drugiej rundzie.

W nastepnej kolejce (10 kwiet-
nia) Warmia Energa zagra w Ko-
szalinie z Gwardig, a KPR Elblag
(ktory teraz miat wolny termin)
czeka wyjazd do Kwidzyna na
mecz z SMS ZPRP.

* Inne mecze 16. kolejki: MKS
Grudzigdz — Nielba Wagrowiec
28:26 (14:13), Tytani Wejherowo
—Gwardia Koszalin 30:33 (12:19),
USAR Kwidzyn — Sokét Koscie-

rzyna 29:24 (13:13); przetozono
spotkanie SMS ZPRP Gdansk

— SMS ZPRP Kwidzyn, pauzowat
KPR Elblag.

ILIGA

1.Grudzigdz 15 35 431:378
2.WarmiaE. 14 32 395:341
3. Zukowo 15 30 458:389
4.Gwardia 15 27 439:395
5. Nielba 14 26 415:387
6. USAR 14 24 382:407
7.Elblag 13 19 333:344
8. Sokat 14 16 368:398
9.SMSGd. 11 12 310:321
10.SMSKw. 11 3 266:358
11. Tytani 14 1 362:441

>>>W 20. kolejce Superligi
kobiet Start Elblag odnidst
cenne, wyjazdowe zwyciestwo
z wiceliderem KPR Kobierzyce.
W regulaminowym czasie padt
remis 20:20 (cho¢ do przerwy

elblazanki prowadzity... 15:8),
aw rzutach karnych druzyna
gosci byta bezbtedna, wygrywa-
jac 5:4, Start zagrat w sktadzie:
Kepesidou (MVP meczu), Pajgk
—Choromanska, Swierczek 7,
Waga 7, Gedtek, Szczepanik 1,
Pekala 1, Cygan, Agovi¢, Szupyk
4, Stapurewicz, Ranci¢. Najwie-
cej bramek dla KPR: Janas 5,
Wiertelak, Jakubowska —po 4.

* Inny wynik: Perta Lublin
—Mtyny Stoistaw Koszalin 36:24
(mecz zalegty). Spotkanie Eu-
robud JKS Jarostaw — Zagtehie
Lubin zakonczyto sie po oddaniu
gazety do druku; przetozono
mecze Perta—Ruch Chorzéw (na
28.04) oraz Piotrcovia Piotrkow
Tryb. —Koszalin (na19.05).
Czotéwka tabeli: 1. Zagtebie
(52 pkt/19 meczéw), 2. Kobierzy-
ce (44/20); 3. Perta (42/20), (...)
7. Start (15/20).

EM, pes
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NASI CIENIUJA AZ ZEBY BOLA...

PILKA NOZNA\\\ Trwa fatalna passa pierwszoligowego Stomilu, ktry ponidst juz czwartg porazke w pigtym meczu wiosny
(w tym trzecig z rzedu), tym razem przegrywajgc u ostatniego w tabeli Zagtebia. W Il lidze z niczym zostaty Sokot i Olimpia.

¢ Zagtebie Sosnowiec -
Stomil Olsztyn 2:1(1:1)
0:1-Mosakowski (3 karny),

1:1, 2:1-Joao Oliveira (34, 47);
czerwona kartka: Sobczak (89,
Zagtebie, za brutalny faul)
STOMIL: Leszczynski—Bucholc
(74 Sierant), Byrtek, Remisz,
Carolina, Mosakowski (74
Straus) — tuczak, Skrzypczak
(64 van Huffel), Ogrodowski (74
Tectaw), Szramka (56 Hinokio)
—Szczutowski

tomil jest w ewi-

dentnym kryzysie:

podopieczni Adama

Majewskiego doznali

trzeciej porazki zrze-
du, tym razem przegrywajac
na wyjezdzie zZaglebiem. So-
snowiczanie zamykali przed
tym meczem ligowa tabele, to
jednak nie mialo znaczenia,
bo druzyna Kazimierza Mo-
skala to ekipa, ktora ma sklad
spokojnie na $rodek stawki.
Po sobotnim spotkaniu Za-
glebie juz wydostalo sie¢ ze
strefy spadkowej, ktora witym
sezonie ogranicza sie tylko do
jednego, ostatniego miejsca.

Trener Majewski szukajac
innych rozwiazah w porow-
naniu zmeczem z Widzewem,
abylo to najstabsze spotkanie
olsztynian na wiosne, doko-
nal w Sosnowcu kilku zmian
w skladzie. I tak, w wyjscio-
wym zestawieniu zobaczyli-
$my m.in. Jakuba Mosakow-
skiego na lewym ,wahadle”
czy Krystiana Ogrodowskiego
w $rodku pola. Po pauzie za
czerwona, kartke mogl za-
gra¢ takze kapitan zespotu
Janusz Bucholec.

Niestety, te wszystkie mane-
wry nie przyniosly upragnio-
nego celu, jakim byl komplet
punktéow. Poczatek meczu
byl jednak obiecujacy, bo za-
ledwie po trzech minutach
Stomil prowadzil 1:0 —wpolu
karnym faulowany byt Woj-
ciech Luczak, a jedenastke
pewnie wykonal Mosakowski,
dla ktérego byl to premierowy
gol wrozgrywkach Iligi.

Goscie chcieli p6js$¢ za cio-
sem, ale zminuty na minute
oddawali inicjatywe, dajac
sie zepchnaé do obrony. Sko-
rzystali ztego sosnowiczanie,
ktorzy juz w 34. min odro-
bili straty po rzucie roznym
i gléwcee Joao Oliveiry. I to
wlasnie Zaglebie poszlo za
ciosem, idealnie zaczynajac
druga polowe — w 47. min,
ponownie po rzucie roznym,

Joao Oliveira przepchnal Mo-
sakowskiego 1jeszcze raz glo-
wa, skierowal pitke do bramki
Michala Leszczynskiego.

STOMIL NIBY WALCZY, ALE
GRAL NIECHLUJNIE | BEZ
POMYSLU. NIE UDALO SIE
DOPROWADZIC DO REMISU,
WIEC TRZECIA PORAZKA
ZRZEDU | CZWARTA

W RUNDZIE WIOSENNEJ
STALA SIE FAKTEM.

- Nie ma o czym moéwié,
przegraliSmy spotkanie
- moéwi Adam Majewski,
trener Stomilu. - Moze nie
na wlasne zyczenie, bo mecz
ulozyl nam sie¢ idealnie: prak-
tycznie od pierwszej minuty
prowadziliSmy 1:0, czyli lepiej
by¢ nie moglo. Przed meczem
uczulaliSmy zawodnikéw, ze
Zaglebie jest bardzo grozne
przy stalych fragmentach
gry, no ipo takim elemencie
rywal wyréwnal. Jeszcze przy
stanie 1:0 mieli$my sytuacje
na podwyzszenie iszkoda, ze
si¢ nie udalo. Wyszlismy zmo-
bilizowani na druga potowe,
powtarzali$my w szatni, ze
nie mozemy straci¢ kolejnej
bramki po stalym fragmen-
cie, ale stalo si¢ inaczej. Brak
koncentracji, bo nie da si¢
tego inaczej wytlumaczy¢.

I dodaje: - StaraliSmy sie
wyréwnaé, walczyliémy do
konca, niestety nie udalo sie
i przegrali$my. Sami sobie
utrudniamy sytuacje, gramy
z druzynami, ktére sa w ta-
beli za nami, i ten dystans
si¢ zmniejsza. Za tydzien
mamy bardzo wazny mecz
z Sandecja, a pdzniej kolejny
z GKS Belchatow. Te mecze
bezposérednie musimy zaczaé
wygrywaé i punktowaé, zeby
zachowaé spokojna sytuacje
iw spokojny sposob sie utrzy-
mag, bo taki jest cel...

W Wielka Sobote (g. 14)
Stomil podejmie w Olsztynie
niepokonana wiosna (trzy
zwyciestwa i1 dwa remisy!)
Sandecje Nowy Sacz.

¢ Inne mecze 22. kolejki:
Chrobry Gtogéw - Puszcza
Niepotomice 0:2 (Bartosz 8,
27); Radomiak Radom — Gor-
nik Leczna 3:0 (Angielski 29,
Radecki 47, Gaska 56); Korona
Kielce - Miedz Legnica 0:0;

Fot. Ryszard Biel

o
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Andrzej Witan z Olimpii dwa razy musiat wyciggac pitke z siatki po strzatach Krystiana

Pieczary (przy pitce)

Resovia Rzeszow - GKS
Tychy 0:0; GKS Betchatow
- 0dra Opole 1:1 (Hilbrycht 27
- Mikini¢ 49); Sandecja Nowy
Sgcz-LKS Lodz 2:1 (Ogorzaty
33, Piter-Bucko 90 k - Rygaard
63); Widzew Lédz - GKS
Jastrzebie 2:0 (Tanzyna 51,
Michalski 67). Spotkanie Arka
Gdynia—Termalica Nieciecza
przetozono na 21 kwietnia.

FORTUNAT.LIGA

1. Termalica* 47 3615
2.teczna 41 3217
3.LKStadz 40  43:25
4. Tychy 38 31118
5. Radomiak* 37 2916
6. Arka* 35  29:21
7. Widzew 34 222
8. Miedz 32 3527
9.0dra 31 22:25
10. Puszcza* 29 2423
11. Korona 29 17:26
12. Chrobry 29 2732
13. Sandecja 24 2334
14. Stomil 23 21:30
15. Jastrzebie 19 18:36
16. Resovia 17 1531
17. Zagtebie 16 1831
18. Betchatdw 16 15:29

*mecz mniej

EWINNER 2. LIGA\\\ Slabo
idzie wiosna warminsko-
-mazurskim drugoligowcom:
przedostatnia wtabeli Olim-
pia drugi raz z rzedu zeszla
pokonana zboiska w Elblagu,

abeniaminek z Ostrody zapi-
sal na swoje konto juz trze-
cig z kolei porazke. Tym bo-
le$niejsza, ze zzamykajacym
tabele Zniczem.

e Olimpia Elblag - Stal
Rzeszow 1:3 (0:0)

0:1, 0:2 - Pieczara (46, 57),1:2
—Polinski (59), 1:3 - Goncerz
(90+2); czerwona kartka:
Burzynski (43, Olimpia, za ude-
rzenie przeciwnika tokciem)
OLIMPIA: Witan — Kaminski,
Lewandowski, Wenger, Sed-
lewski (83 Ressel), Kiettyka (55
Jabtonski), Krasa (83 Filipczyk),
Burzynski, Waniek (45 Zyska),
Kordykiewicz (55 Polinski),
Surdykowski

Walczacy o utrzymanie el-
blazanie trafili na dobrze dys-
ponowanego rywala i zeszli
z boiska pokonani. Poczatek
pojedynku byl wyréwnany,
choé¢ grozniejsze sytuacje
stwarzali goScie: przy strza-
lach Mariusza Slawka, Ra-
fala Maciejewskiego i Marka
Kotwicy na miejscu byt jed-
nak bramkarz Olimpii, An-
drzej Witan.

Podopieczni trenera Jacka
Trzeciaka szukali okazji na
zdobycie gola po stalych frag-
mentach gry, ale Stal grala
czujnie w defensywie. Na
dwie minuty przed przerwa
gospodarze doznali oslabie-
nia, bo Patryk Burzynski, za
uderzenie lokciem Macie-

jewskiego, zostal ukarany
czerwona kartka.

Juz w pierwszej akeji dru-
giej polowy Olimpia dostala
kolejny cios: po dosrodko-
waniu Mariusza Stawka, el-
blaskich obroncow uprzedzil
Krystian Pieczara iskierowal
pilke do siatki. A w 57. min
ten sam zawodnik podwyz-
szyl na 2:0, strzelajac gola
z pola bramkowego. Dwie
minuty p6zniej gospodarze
zdobyli kontaktowego gola,
po tym jak Damian Polinski
wykorzystal prostopadle po-
danie Dawida Jabtonskiego,
strzelajac nie do obrony zok.
14 metrow.

Po stracie gola rzeszowianie
uporzadkowali gre i to oni
byli strong atakujaca. W 89.
min miejscowym dopisalo
jeszcze szcze$cie, kiedy po
uderzeniu Stawomira Szeligi
pilka odbila sie od poprzeczki
iwyszla wpole, jednak wdoli-
czonym czasie gry Stal posta-
wila kropke nad ,i".

* Znicz Pruszkow — Sokot
Ostroda 2:1(1:1)

0:1-Wolny (5), 1:1- Grudzinski
(35), 2:1-Wichtowski (78);
czerwona kartka: Hrnéiar (90,
Znicz, za drugg z6ttg)

SOKOL: Niezgoda — Zimmer,
Wicki, Mazurowski, Turek

(86 Kalinowski) — Wiecek (65
Rugowski), Czajkowski (86
Dohosz), Zwir, Brzuzy (62 So-
szynski), Gajda—Wolny

Mecz dwoch ekip, ktére nie
wygraly wtym roku zadnego
spotkania (a dotychczasowy
zysk ograniczal sie do jedne-
go punktu), zaczal si¢ idealnie
dla ostrédzian. W 5. min Ka-
rol Zwir odebral pilke jedne-
mu zobroncoéw Znicza, wbiegl
w pole karne, dogral do Da-
wida Wolnego, aten plaskim
uderzeniem trafil do siatki.
Niestety, na tym skonczyly sie
radosne chwile Sokola, ktory
ostatecznie wyjechal z Prusz-
kowa zpustymi rekami.

W WIELKA SOBOTE
DRUGOLIGOWE DERBY
WOJEWODZTWA: SOKOL
PODEJMUJE W OSTRODZIE
ELBLASKA OLIMPIE (G.12).
WCZESNIEJ, BO JUZ
POJUTRZE OSTRODZIANIE
ROZEGRAJA W SIEDLCACH
ZALEGLE SPOTKANIE
ZPOGONIA (G.16).

¢ Inne mecze 24. kolejki: Skra
Czestochowa — Bytovia Bytéw
0:0, Pogon Siedlce — Pogon
Siedlce - GKS Katowice 1:2
(0:2), Slask Il Wroctaw — Wigry
Suwatki 3:0 (0:0), Btekitni Star-
gard - Chojniczanka Chojnice
0:2 (0:2), Olimpia Grudzigdz
—Hutnik Krakéw 1:2 (1:1), Gérnik
Polkowice — Lech Il Poznan
4:0(2:0), pauzowat KKS 1925
Kalisz. Mecz Garbarnia Krakéw
—Motor Lublin przetozono na 21

kwietnia. EM, JK, pes
EWINNERIILIGA
1. Katowice 22 50 45:23
2. Gornik 22* 48 46:18
3.Chojnice 23 47 41119
4, Skra 22 41 3218
5. Wigry 22 40 31:22
6. Kalisz 22 34 3224
7. Stal 22 34 3328
8. Slask I 22 32 3228
9. Motor 21 29 24:22
10. Bytovia 23 29 31:31
11. Sokét 22 27 2930
12. Garbarnia 21 26 26:31
13. Pogon 21 24 32:36
14. Hutnik 23 23 2850
15.0limpiaG. 23 23 22:38
16. Btekitni 23 22 2147
17.Lech Il 22 21 3242
18.0limpiaE. 23 21 25:35
19. Znicz 23 20 20:40

*liczba meczow




SPORT wmpL |

PONIEDZIALEK 12910312021
GAZETAOLSZTYNSKA.PL\\\DZIENNIKELBLASKI.PL

SPRINTEM

TENIS STOLOWY\\\ W week-
end w Artamowie rozgrywano
Indywidualne Mistrzostwa
Polski, no i —pod nieohecnos$¢
obroncy tytutu Jakuba Dyjasa
z Dekorglassu Dziatdowo - po
raz pierwszy w karierze mi-
strzem kraju w singlu zostat
Samuel Kulczycki, 19-letni
zawodnik wicemistrza Nie-
miec Liebherr Ochsenhausen,
ktéry w Polsce reprezentu-
je... Dekorglass! Kulczycki
zdobyt jeszcze drugie ztoto:
wraz z Katarzyng Wegrzyn
(AZS UE Wroctaw) w mikscie.
Z kolei w turnieju debli-

stek wicemistrzynig Polski
zostata Aleksandra Michalak
z Warmii Lidzbark Warminski,
ktdéra grata w parze z Roksang
Zatomska (AZS UJD Czesto-
chowa).

SKOKINARCIARSKIE\\\
Japonczyk Ryoyu Kobayashi,
dwa razy Niemiec Karl Geiger
—ktdry wygrat tez caty cykl
Planica 7 oraz matg Krysztato-
wa Kule za triumf w Pucharze
Swiata w lotach narciarskich
—oraz Niemcy w konkursie
druzynowym — oto zwyciezcy
konkurséw konczacych sezon
PS. Kiepsko w Planicy fru-

wali Polacy: najlepszy z nich
Piotr Zyta konczyt zawody na
miejscach 10.,7.i13., natomiast
w druzyndéwce Biato-Czerwoni
byli dopiero szdsci.

Trzecie miejsce w klasyfikacji
generalnej PS 2020/21 utrzymat
Kamil Stoch, dla ktdrego jest to
juz sz6ste w karierze miejsce na
podium na koniec cyklu.

« P$ 2020/21: 1. Halvor Egner
Granerud (Norwegia) 1572 pkt,
2. Markus Eisenbichler (Niemcy)
1190, 3. Kamil Stoch 955,

4, R. Kobayashi 919, 5. Robert
Johansson (Norwegia) 884,

6. Geiger 826, 7. Piotr Zyta 825,
8. Dawid Kubacki 786.

PLEBISCYT

NA10 NAJPOPULARNIEJSZYCH
SPORTOWCOW

WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIEGO

PILKA NOZNA\\\ Przegrywali
juz 0:2, w minute doprowa-
dzili do wyréwnania, po czym
znow straciligolai jeszcze raz
odrobili straty — takg hustawke
nastrojow zafundowali kibicom
polscy pitkarze na inauguracje
eliminacji MS 2022. Polska zre-
misowata na wyjezdzie z Weg-
rami 3:3, a wczoraj wieczorem
podejmowata w Warszawie
Andore (spotkanie zakonczyto
sie juz po oddaniu gazety do
druku).

* Wegry - Polska 3:3 (1:0)
1:0 - Sallai (6), 2:0 — Adam
Szalai (51), 2:1- Pigtek (60),

2:2 - Jo6zwiak (61), 3:2-Orban
(78), 3:3 — Lewandowski (82);
czerwona kartka: Fiola (90+4,
Wegry, za drugg z6ttg)
POLSKA: Szczesny —Bereszyn-
ski, Helik (58 Glik), Bednarek

- Szymanski (58 Jézwiak),
Moder (58 Pigtek), Krychowiak,
Reca (79 Rybus) - Zielinski — Mi-
lik (84 Grosicki), Lewandowski

Debiutujacy w roli selekcjo-
nera polskiej reprezentaciji,
Paulo Sousa jeszcze przed
pierwszym gwizdkiem se-
dziego pokazat, ze nie hoi sie
odwaznych posunie¢. Bo jak
inaczej nazwaé wystawienie
w podstawowym sktadzie de-
biutanta Michata Helika kosz-
tem rutyniarzaidotychcza-
sowego pewniaka na $rodku
obrony Kamila Glika. Ponadto
—zamiast preferowanej do tej
pory gry czwdérka obroncow

- portugalski szkoleniowiec
postawit na trzyosobowa
defensywe, wspomagang
wahadtowymi Sebastianem
Szymanskim i Arkadiuszem
Reca. No i jeszcze zmiana wy-
muszona pozytywnym testem
na koronawirusa Mateusza
Klicha, za ktérego do sktadu
wskoczyt Jakub Moder (juz po
meczu z Wegrami to samo,

co Klicha, spotkato Lukasza
Skorupskiego).

Kolejne zaskoczenie spotkato
Polakéw na boisku, bo juz w 6.
min z gola cieszyli sie rywale.
Strata pod polem karnym
Wegier, szybkie uruchomienie
Rolanda Sallaia, ktéry popedzit
na bramke Wojciecha Szczes-
nego i strzatem w krotki rég
umiescit pitke w siatce. Ani
pedzacy za graczem Freibur-
ga, Jan Bednarek, ani dos¢
niemrawy przy tym uderze-
niu Szczesny nie zapobiegli
katastrofie... Dalsza czesé
pierwszej potowy nie poprawi-
ta humordw Biato-Czerwonym,
ktérzy pod rekg nowego
trenera nadal wygladali tak,
jak ostatnio za czasow Jerzego
Brzeczka. Osamotniony z przo-
du i szarpigcy sie z obroncami
Robert Lewandowski, ,dziura-
wa" linia pomocy i ,elektrycz-
na" defensywa.

Drugi cios nadszedt w... szostej
minucie po przerwie. Tym
razem, cofniety pod swoja
bramke, Lewandowski nie dat
rady opedzi¢ sie od trzech ry-
wali i stracit pitke (innarzecz,
ze chyba zostat powalony
przez jednego z Wegréw), ta
trafita do Sallaia, ktéry oddat
strzat, ale zostat zablokowany.
Pitka trafita do Adama Szalaia,
Helik nie zdgzyt z asekuracja

i napastnik Hoffenheim ude-
rzyt nie do obrony po dtugim
rogu. 2:0 dla Wegréw i marne
perspektywy na poprawe tego
stanu rzeczy.

Pare minut p6zniej Paulo Sousa
stracit cierpliwos¢ i zareagowat
zmianami, $ciggajac z boiska
Helika, Modera i Szymanskiego,
a wprowadzajac za nich, odpo-
wiednio: Glika, Krzysztofa Pigt-
ka i Kamila J6zwiaka. | to byt
strzat w dziesigtke, bo nie mi-
nety dwie minuty, jak Jozwiak
szarpnat prawg strong, dograt
na 6smy metr, gdzie w pitke nie

Vgl

trafit Grzegorz Krychowiak, ale '

tam, gdzie trzeba, byt Pigtek

i zrobito sie 1:2. Ba, juz kolejna
minuta przyniosta Wegrom
drugi gong", a tym razem pitke
na wolne pole dostat Jozwiak,
ktéry w sytuacji sam na sam
pokonat Petera Gulacsiego!
Wydawato sie, ze gol na 3:2 jest
tylko kwestig czasu, noirzeczy-
wiscie: gol padt, bo w 78. min...
Polacy pogubili sie pod swoja
bramka, Reca nie zdgzyt do Wil-
liego Orbanaibyto 3:2, ale dla
Wegier. Na tym nie koniec, bo
cztery minuty pdzniej Bartosz
Bereszynski podat do J6zwiaka
i sam popedzit prawym skrzyd-
tem, dostat pitke i wrzucit jg
na 13. metr. A tam swoje zrobit
Lewandowski, ktéry miat czas
przyjac pitke prawa noga,
przerzuci¢ jg na lewg i pieknym
uderzeniem w okienko zdoby¢
swojego 64. gola w reprezen-
tacji! Podopieczni Paulo Sousy
do konca prébowali wyszarpac
zwyciestwo, ale nic z tego nie
wyszto. Lepszy punkt niz nic,
zwtaszcza jak sie przegrywato
0:2i23..

* Inne mecze grupy I: Anglia

- San Marino 5:0 (Ward-Prowse
15, Calvert-Lewin 22, 53, Ster-
ling 32, Watkins 84); Andora

- Albania 0:1 (Lenjani 41).
Ciekawsze wyniki, grupa A:
Irlandia - Luksemburg 0:1 (Ro-
drigues 85), Serbia - Portugalia
2:2 (Mitrovi¢ 45, Kostic¢ 60 - Dio-
go Jota 11, 36); gr. B: Hiszpania
- Grecja 1:1 (Morata 33 - Bakase-
tas 57 k); gr. E: Czechy - Belgia
1:1 (Provod 50 - Lukaku 60);

gr. G: Czarnogora - Gibraltar
4:1,Norwegia - Turcja 0:3 (Tufan
4,59, Soyuncu 28), Holandia

- totwa 2:0; gr. H: Rosja - Sto-
wenia 2:1, Chorwacja - Cypr 1.0,
Stowacja - Malta 2:2 (0:2); gr. J:
Niemcy - Islandia 3:0 (Goretzka
3, Havertz 7, Gundogan 56).
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GLOSUJE NA:

Petna lista kandydatéw dostepna na www.gazetaolsztynska.pl
Kupon nalezy dostarczy¢ do 31 marca 2021r. na adres: Grupa WM Sp. z 0.0.,
10- 364 Olsztyn, ul. Tracka 5, z dopiskiem ,,Plebiscyt”.

IMIE T NAZWISKO 1.vvvvvvvvvviivisiis s

1. TAK / NIE* Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje regulamin Plebiscytu, ktory jest
dostepny w siedzibie spétkiina stronie internetowej www.gazetaolsztynska.pl, oraz ze zapoznatem
sie zinformacja o przetwarzaniu danych osobowych, ktdrg zamieszczono w § 8 regulaminu.

2. TAK / NIE* Oswiadczam, iz wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia plebiscytu i wytonienia zwyciezcy nagrody na podstawie
regulaminu Plebiscytu.

3. TAK / NIE* Oswiadczam, iz wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach marketingowych, w tym otrzymywania informacji handlowych drogg
elektroniczng na podany wyzej adres poczty e-mail i numer telefonu, realizowanych przez Grupe
WM Sp. z 0.0. w Olsztynie.

Dataiczytelny podpis sessssvsnsssnsnssansssnnsin i e

* Wtasciwg odpowied? nalezy zakreslic. W przypadku niewyrazenia zgody w pkt 2 0§
nie bedzie brat udziatu w losowaniu nagrod.

ia uczestnik Plebiscytu

1210tbp-B -K
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PRENUMERATA ZA ZDJECIE

szklarni
Claudia J. Fotografia

Stare Sady
Izabela Batdyga

Drodzy Panstwo, mam dla panstwa propozycje. Dzisiaj kazdy z nas jest fotoreporterem,

bo kazdy z nas ma w kieszeni telefon. Wykorzystajcie to, aby zdoby¢ bezptatny

dostep do e-wydan ,Gazety Olsztynskiej". Co trzeba zrobic? Wystarczy wystac zdjecie
ciekawego budynku, przyrody, rzeki, jeziora czy po prostu siebie na spacerze. Autorzy

zdje¢ zamieszczonych w Gazecie lub w jednym z naszych tygodnikdw otrzymajg od nas
trzymiesieczny bezptatny dostep do elektronicznego wydania ,Gazety Olsztynskiej". Swoje
zdjecie wysytajcie tutaj: i.hrywna@gazetaolsztynska.pl.

Prosimy o zaznaczenie jak mamy je podpisac: imieniem i nazwiskiem czy w inny sposob
oraz o krotkie info opisujgce co na nim jest. Igor Hrywna

T

Jezioro Magistrackie (Mragowo)
Fabioo78
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— 0d ponad roku pracodawcy —

jak my wszyscy — musza radzic¢

sobie z pandemia koronawirusa

i ograniczeniami z nig zwigzanymi.

Duzo sie zmienito przez ten czas?

— Rok temu o tej porze dopiero
wchodzily w zycie ograniczenia
irestrykcje. Nikt nie wiedzial, ile
to potrwa, jak si¢ odbije na gospo-
darce ijak przelozy si¢ na funkcjo-
nowanie przedsigbiorstw. MieliSmy
pewien czas marazmu, wyczekiwa-
nia na to, co bedzie.
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RUDNESSY
PRZEDSIEBIORCY SIE

NIE PODDAJA!

Dzi$ juz tego na szczescie nie ma.
Wszyscy doskonale zdajemy sobie
sprawe, ze z COVID-19 przyjdzie
nam jeszcze dlugo funkcjonowaé.
Mysle, ze nauczyliSmy sie juz szyb-
ko reagowac na kolejne zmiany sy-
tuacji. Wiele firm na dobre przerzu-
cilo sie na prace zdalna (jesli mialy
taka mozliwoé¢) co praktycznie
uodpornilo je na réznego rodzaju
restrykcje sanitarne. Duza czesc¢
przedsiebiorstw dostosowala swoja
oferte do nowych oczekiwan konsu-
mentéw iz powodzeniem realizuje
zakladane cele. Nie chce przez to
powiedzied, ze jest zupelie dobrze
— bo nie jest. Ale pozytywne jest to,
ze biznes nie stanal, ze firmy dziala-
ja mimo wszystkich przeszkod, na
jakie trafiamy.

— Mamy chyba coraz wieksza

Swiadomos$¢é tego, jak wazna

jest gospodarka —zwtaszcza ta

lokalna.

— Dokladnie. Wiadomo, ze
w pierwszej kolejno$ci musimy
troszczy¢ sie ozdrowie izycie ludzi,
koronawirus to nie przelewki. Ale
bez sprawnie dzialajacych przed-
sigbiorstw, ktore zapewniaja
prace i byt mieszkancom,
atakze olbrzymie wply-
wy do budzetu w for-
mie podatkow, dale-
ko nie zajedziemy.

To ma szcze-
gbélne znaczenie
w kontekscie re-
gionalnym ilo-
kalnym. Dzi§

UACJ

powinni$my pieczolowicie dba¢
okazda firme wswoim mieScie ipo-
wiecie. Bez tej lokalnej solidarno-
$ci wiele przedsiebiorstw moze nie
przetrwaé. Ato bedzie rzutowalo na
sytuacje calej spotecznoSci.

—Jak zmienit sie rynek pracy
przez ten rok, przede wszystkim na
Warmiii Mazurach?

— Na szcze$cie nie odnotowali-
$my duzego wzrostu bezrobocia,
atego wszyscy sie obawiali. Upo-
wszechnienie pracy zdalnej ot-
worzylo wielu osobom mozliwosé
zatrudnienia wprzedsigbiorstwach
z calej Polski bez opuszczania na-
szego regionu. Poza tym nasze
firmy sa coraz bardziej otwarte na
zdalna wspolprace ze specjalistami
z calego kraju. To olbrzymi wzrost
mozliwos$ci. Rynek bardzo szybko
dostosowal sie do nowych realiow.

Sa oczywiScie branze, ktore nie
maja takiej mozliwosci, jak chocby
hotele. Tutaj potrzeba zdecydo-
wanych dzialan ze strony rzadu,
bo wperspektywie kolejnego lock-
downu cala branza moze drastycz-
nie ucierpiec. A to przeciez jeden
zfilaréw naszego regionu.

— Co znajdziemy w najnowszym
wydaniu Biznesu Warmii i Mazur —
Pracodawcy?

— Przede wszystkim prezentacje
najwazniejszych i czesto najcie-
kawszych firm z naszego regionu.
To doskonatle zrédlo inspiracji dla
wszystkich, ktorzy szukaja nowej
pracy. Skorzystaé ztego moga row-
niez przedsiebiorcy, ktorzy poszu-
kuja nowych kontrahentow.

Jak zawsze, ,Biznes WiM” to row-
niez rankingi i analizy biznesowe.
Polecam je wszystkim tym, ktorzy
chca miec lepsza wiedze o aktualnej
sytuacji wregionie. Zycze owocnej
lektury!

Jarostaw Tokarczyk
prezes Zarzadu Grupy WM
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SPECJALISCI OD HR, CZYLI ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI, BYWAJA UTOZSAMIANI Z KADROWYMI,
CHOC | JEDNI, I DRUDZY ZAJMUJA SIE SPRAWAMI PRACOWNIKOW, ICH ZAINTERESOWANIA | KOMPETENCJE
SA NIECO INNE. ULA ZAJAC-PALDYNA, PROWADZACA BLOG ,HR NA OBCASACH", TLUMACZY, BLACZEGO KAZDEJ FIRMIE
POTRZEBNE JEST WSPARCIE WEASNIE TAKICH SPECJALISTOW.

— Jakie zadania stojg przez dziatem
HR?

— To zalezy od roli, jaka pelni
w organizacji. Jezeli uslugowa, to
pewnie bedzie odpowiadal po pro-
stu na potrzeby biznesu, potrzeby
dzialu sprzedazy, zarzadu... Jezeli
pelni role doradcza, role partnera,
to znacznie rozszerza si¢ zakres jego
dzialan i odpowiedzialnoéci. Ma
mozliwo$é edukowania przelozo-
nych wzakresie np. rekrutacji, szko-
len, komunikacji z pracownikami
czy na przyklad kwestii zwalniania
pracownikéw ioceny pracowniczej,
przekazywania informacji zwrotne;.
Obszaréw HR-owych jest mndstwo.
Od kwestii typowo rekrutacyjnych,
przez rozwoj pracownikéw i bu-
dowanie marki pracodawcy, czyli
employer branding, az po HR bi-
znes partnerow®.

— Czy dziat HR powinien by¢ w kaz-

dej firmie? Takze matej?

— To, ze firma nie jest duza, nie
zmienia tego, ze jej menadzerowie
moga nie umie¢ prowadzi¢ rozmow
kwalifikacyjnych czy zadawaé od-
powiednich pytan pracownikom,
kiedy chca zadbaé oich rozwéj czy
awans.

JEZELI JAKO ORGANIZACJA NIE
MOZEMY SOBIE POZWOLIC, NP.
ZE WZGLEDOW FINANSOWYCH,
NATO, ZEBY MIEC CALY DZIAL
HR, TO WARTO ZATRUDNIC
CHOCIAZ JEDNEGO HR-OWCA
ALBO SKORZYSTAC ZE WSPARCIA
KONSULTANTA LUB AGENCJI.

Odciazy ona firme w pewnych
kwestiach, przekaze wiedze i be-
dzie budowa¢ fajny wizerunek tej
organizacji jako pracodawcy. Male
organizacje moga polec wla$nie na
tym obszarze, dzialajac po oma-

Fot. Archiwum prywatne

.AJAC- -

-PALDYNA JEST
AUTORKA KSIAZKI
\EMPLOYER BRAN-
DING PO POLSKU!"

cku. Dzieje sie¢ wtedy np. tak, ze
kandydaci sg pytani na rozmowie
kwalifikacyjnej o elementy, ktore
sa niezgodne z prawem pracy czy
ustawa o ochronie danych osobo-
wych, albo nie dostaja informacji
zwrotnej na koniec rekrutacji. HR
jako dzial supportowy (wspoma-
gajacy) jest postrzegany jako ten,
ktory nie przynosi pieniedzy. Ale
przeciez, gdyby nie odpowiednia re-
krutacja, gdyby nie rozwdj pracow-
nikow, gdyby nie odpowiedni ludzie
we wlaSciwie miejscach, to trudno
byloby realizowaé cele biznesowe.
Warto wiec odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, czy na pewno sami jeste-
Smy w stanie przyciagnaé¢ do swo-
jej organizacji odpowiednich ludzi,
motywowa¢ ich irozwijac, a takze
dobrze sie znimi rozstawac. Dzial

HR wtym wspiera idaje narzedzia
do zarzadzania pracownikami,
a takze odciaza pozostale dzialy
wtedy, kiedy trzeba np. przekazaé
odpowiedZ kandydatom do pracy,
kiedy menadzerowie nie maja na
to czasu.

— Czy pracownicy HR stanowig
bufor pomiedzy pracownikamiiich
przetozonymi?

— Oczywiscie. W tym celu buduje
sie odpowiednie kanaly i sposoby
komunikacji. Po drugie, pracow-
nicy bardzo czesto maja wieksze
zaufanie do dzialu HR niz do pre-
zesa. Kryguja sie przed pdjsciem
na spotkanie zszefem, nie potrafia
go zapytaé o co$ na korytarzu. To
HR dba wigc oto, zeby np. wkuch-
ni pojawila sie skrzynka na ano-

nimowe ankiety czy pytania, cho¢
pewnie wielu prezesow uwaza, ze
kazdy pracownik méglby zada¢ im
je bezposrednio. My wiemy, zZe to
nie jest takie latwe, bo ludzie cze-
sto nie czuja sie partnerami dla
prezesa czy zarzadu.

— A gdyby naszg rozmowe prze-
czytat kto$, kto zapragnie zmieni¢
swojq kariere i zosta¢ HR-owcem?
Jakie kompetencje mu w tym
pomogy?

— Mysle, ze do tego, by pelnié
taka role, trzeba lubi¢ ludzi. Po-
trzebna jest tez empatia, poniewaz
to ona umozliwia stanie sie tym
buforem, o ktérym rozmawialy-
$my. Na pewno wazna jest tez ko-
munikatywno$¢ oraz umiejetnosé
szybkiego uczenia si¢. Wiedzy stale
przybywa, ciagle sie co$ zmienia.

— Prawo pracy trzeba mie¢ w ma-

tym paluszku?

— W malym paluszku moze
nie, ale dobrze jest si¢ w prawie
orientowaé, choéby po to, zeby
umieé¢ przygotowaé¢ dokumenty
do rozstania z pracownikiem, czy
poradzi¢ sobie w sytuacji, kiedy
menadzer chce da¢ kare pracowni-
kowi. Jestem prawnikiem i musze
przyznac, ze to mi bardzo ulatwia
moja prace, bo wiem, gdzie zajrzec,
nawet je$li czego$ nie pamietam.

— Pani jest prawnikiem, a inni?

— Jako HR-owcy czesto pracuja
osoby po psychologii czy zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi. Ale
wyksztalcenie jest kwestia dodat-
kowa.

Wiedza z zakresu HR dostepna
jest w zasiegu reki, wigc mozemy
mnostwa rzeczy dowiedzieé zblo-
gow, podcastow, bo ludzie od HR
dziela sie swoim doSwiadczeniem
w Internecie. Najwazniejsze jest
jednak, zeby umieé pracowat
zludZmi i czerpaé ztego przyjem-
nosc.

— Skoro o przyjemnosci mowa...
Chyba trudno o nig, kiedy trzeba
przeprowadzi¢ rozmowe rozstanio-
wa? To duze obcigzenie?

— Wiele zalezy od $§wiadomosci
tego, jaka role pelnimy. Ja musze
przyznaé, ze temat rozstan z pra-
cownikami to obszar, z ktoérego
czerpie duzo pozytywow, poniewaz
pelnie wnich role tego wspomnia-
nego bufora pomiedzy dwiema bar-
dzo zaangazowanymi emocjonalnie
osobami: przelozonym ipracowni-
kiem. Moje zadanie polega na tym,
by dobrze przygotowaé przelozo-
nego idac co$ od siebie tej osobie,
ktora odchodzi zfirmy izostaje bez
pracy. Zawsze w takich sytuacjach
oferuje swoje wsparcie w przej-
rzeniu CV, informacje zwrotna
oraz, jesli jest to mozliwe, prosze
przetozonego o to, by przygoto-
wal pracownikowi odchodzacemu
z firmy referencje. Moim zdaniem
rola HR-owca wtakiej sytuacji jest
bardzo wazna, bo daje wsparcie obu
osobom.

Daria Bruszewska-Przytuta

*HR biznes partner razem z dziatem
biznesu tworzy polityke kadrowa. Jego
zadaniem jest m.in. wspieranie rozwoju
pracownikéw w oparciu o analizy doty-
czace kompetencji przysztosci.

HR, czyli co?

1. Human Resources to zasoby
ludzkie. Specjalisci od HR
zajmujg sie zarzadzaniem tymi
zasobami.

2. Dziat HR nazywany bywa tez
czasem dziatem personalnym.

3. HR mozna podzieli¢ na tzw.
HR twardy (odpowiedzialny
za sprawy administracyjne
i kadrowo-ptacowe) i HR
miekki (dbajacy o pozyskiwanie
pracownikdéw i rozwijanie ich
potencjatu).
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Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim - 2020-2021 rok
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Zrédto: dane GUS

Wykorzystanie rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowej - zdania realizowane przez powiatowe urzedy pracy - stan 22 marca 2021 r.

Liczba wnioskéw, Liczba wnioskow Liczba ochronionych Kwota wyptaconego

Forma pomocy ktore wptynety do urzedu rozpatrzonych pozytywnie miejsc pracy dofinansowania w PLN

Dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikow 7 891 6784 39 956 154 689 649,09
dla MSP (art. 152zb)

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci

N s 1s . 13 882 12021 12021 61831 710,56
gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)
Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy 63773 58 957 58 854 293 088 635,14

(art. 15zzd)

Dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikéw 191 142 890 3994 953,19
dla NGO (art. 15zze)

Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw okreslonych branz 3358 2787 2784 13 920 000,00
(art. 15zze4)

OGOLEM 89 095 80691 114 505 527 524 947,98

Zrédto: dane powiatowych urzedéw pracy
Wykorzystanie rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowej - zdania realizowane przez WUP w Olsztynie - wg stanu na 22.03.2021 r.

taczna kwota przekazanych srodkow
(w zf)

Podstawa Ztozone Ochronione miejsca pracy

Wsparcie dla przedsiebiorcow
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw Funduszu 1848 58 226 187 054 584,03
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - art. 15 g

Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP do wynagrodzei
pracownikéw, ktérzy wykonuja czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury
z nim zwiazanej - art. 15 ga

1 81 688 093,91

§wi'adczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow
FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw 1726 21481 88 863 479,00
nieobjetych przestojem - art. 15gg

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy

z okreslonych branz 738 5185 19 255 686,00

OGOLEM 4457 84973 295 861 842,94

Zrédto: dane WUP w Olsztynie

9RA21nthrA_R
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM

O SYTUACJI NA REGIONALNYM RYNKU PRACY ROZMAWIAMY ZE ZDZISLAWEM SZCZEPKOWSKIM,
DYREKTOREM WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE.

- Panie dyrektorze, jaki byt rok

2020 na rynku pracy?

- Odpowiadajac jednym stowem:
trudny. Szerzej: gdyby nie ograni-
czenia spowodowane pandemia
koronawirusa - moglby to by¢ re-
kordowo dobry rok. Do marca bez-
robocie systematycznie si¢ zmniej-
szalo, jednak w kwietniu dotknela
nas pandemia i nastapil jego szybki
wzrost. Cofneli$my sie do stanu
z 2019 r., a w maju do poziomu
z 2018 r. Powszechne byly wtedy
obawy, ze na rynku pracy wystapi
gleboki kryzys. To, ze tak sie nie sta-
1o, to gtéwnie efekt ochrony miejsc
pracy przez tzw. tarcze antykryzy-
sowa. W pazdzierniku, listopadzie
i grudniu liczba osob zarejestrowa-
nych w urzedach pracy byla nizsza
od stan6w z 2018 ., ale wyzsza niz
w 2019 r. Rok zamknelisSmy bezro-
bociem na poziomie 51,5 tys. 0osob
i stopa bezrobocia rejestrowane-
go w wysokosci 10,1%. W skali
roku byl to wzrost o 5,7 tys. oséb,
Y. 0 12,6%. W kraju liczba bez-
robotnych wzrosla w tym czasie
0 180,4: tys. 0s0b, tj.020,8%.

—Czy w minionym roku
zaobserwowano jakie$
specyficzne zjawiska

na rynku pracy?

- Do takich zjawisk mozna m.in.
zaliczy¢ nierdwnomierny wzrost
bezrobocia w regionie. W po-
wiatach nidzickim, braniewskim
i dzialdowskim odnotowano spa-
dek liczby bezrobotnych - odpo-
wiednio o 2,8%, 2,0% oraz 0,6%.
Najwyzszy wzrost bezrobocia
wystapil natomiast w miastach
na prawach powiatu — w Elblagu
(0 38,6%) i w Olsztynie (0 25,8%),
a takze w powiecie olsztynskim
(23,8%). Wzrost bezrobocia w regio-
nie nie wynikal jednak ze zwiekszo-
nych rejestracji, a gléwnie z zahamo-
wania wyrejestrowan. W trudnych
warunkach pandemii nie nastapil,
jak sie spodziewano, wzrost zwol-
nien grupowych. Zwiekszyla sie
niestety liczba 0s6b rejestrujacych
sie¢ w urzedach pracy w wyniku
zwolnien z przyczyn dotyczacych
zakladéw pracy, nie spelniajacych
kryteriow zwolnien grupowych.
O blisko 21% zmniejszyla sie
liczba ofert pracy zgloszonych do
powiatowych  urzedéw pracy,
z 53 tys. w 2019 r. do 42 tys. rok
pbZniej, jednoczeénie wzrosto za-
potrzebowanie na zatrudnienie
cudzoziemcoéw. W 2020 r. powia-
towe urzedy pracy zarejestrowaly

W 2020 r. w WUP
w Olsztynie ztozono

3 232 wnioski

wyptacono ponad

2606 323 1ys.

dofinansowujgc

76 5]9 miejsc prac:

blisko 47,8 tys. oSwiadczen o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcom - bylo
to az o 64,8% wiecej niz w 2019 r.
Wzrosla takze liczba wydanych
przez urzedy pracy zezwolen na
prace sezonowe (948 zezwolen,
0 12,3% wiecej niz przed rokiem).
Odbylo sie to przy zmniejszeniu
liczby zezwolenh na prace wyda-
nych przez wojewode (spadek az
0 38,4% — 0 4,3 tys. zezwolen). Cie-
kawe jest, ze w czasach pandemii
poprawila sie aktywno$¢ zawodo-
wa mieszkancow w wojewodztwie.
Z badan aktywnosci ekonomicznej
ludnosci opublikowanych przez
GUS wynika, ze wspolczynnik ak-
tywnos$ci zawodowej zwiekszyl sie
w IV kwartale z 52,8% do 54,3%,
a wskaznik zatrudnienia z 51,4%
do 53,0%. Jednocze$nie wedlug
BAEL stopa bezrobocia zmniej-
szyla sie do poziomu zaledwie
2,4% wobec 3,1% w kraju. R6znica
pomiedzy stopa bezrobocia reje-
strowanego a stopa bezrobocia wg
BAEL wynosi az 7,1 pkt proc. i nie
da sie jej wytlumaczy¢ tylko r6zni-
cami metodologicznymi (dla kraju
rbéznica ta wynosi 3,1 pkt proc.).
Swiadezy to niestety o znacznym
zakresie pracy w szarej strefie
irejestrowania sie w urzedzie pra-

\
cy tylko po to, aby otrzyma¢ prawo
do ubezpieczenia zdrowotnego.

—Wspomniat pan dyrektor o tarczy
antykryzysowej - czy urzedy pracy
odegraty w niej jaka$ role?

- Alez oczywiscie. Oprocz ZUS, Pol-
skiego Funduszu Rozwoju, Banku
Gospodarstwa Krajowego - moim
zdaniem najefektywniejsza, bo naj-
szybsza pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej Swiadezyly urzedy
pracy — Wojewodzki Urzad Pracy
ze Srodkéw Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadezen Pracowniczych
ipowiatowe urzedy pracy z Funduszu
Pracy. O skali tej pomocy $wiadczy to,
iz w 2020 r. w WUP wOlsztynie zlo-
zono 3 232 wnioski, wyplacono po-
nad 266 323 tys. zl, dofinansowujac
76 519 miejsc pracy.

- A jak wyglagda sytuacja

na rynku pracy w tym roku?

- Najogolniej méwiac, nie ulegla
ona dotychczas znacznemu pogor-
szeniu. Wprawdzie stany bezrobot-
nych sa wyzsze od ubieglorocznych
o okolo 10 procent, ale nie przekra-
czaja liczby os6b zarejestrowanych
w urzedach w tym samym czasie
w 2019 r. W styczniu biezacego
roku w urzedach pracy figurowalo

54,2 tys., a w lutym 54,8 tys. osob.

Stopa bezrobocia rejestrowane-
go wzrosla w regionie do 10,7%,
a w kraju do 6,7%. W 2021 r. nie
obserwujemy zwigkszonych zglo-
szen zwolnien grupowych, ale nie
ro$nie tez liczba ofert pracy. Rela-
tywnie dobra sytuacja jest efektem
kontynuowania przez wojewodzki
i powiatowe urzedy pracy wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowe;j.

—Jakie sg prognozy i wyzwania

na dalsze miesigce tego roku?

- Obecnie sytuacja na rynku pra-
¢y cechuje sie duza niepewnoScia.
Tak naprawde wszystko zalezeé¢
bedzie od czasu i skali wprowadzo-
nych ograniczen oraz powodzenia
programu szczepien. Wprowadzo-
ny ostatnio w regionie, a nastepnie
w calym kraju lockdown nie napa-
wa optymizmem. Dzisiaj najtrud-
niejsza sytuacje ma branza tury-
styczna. Region nie otrzymal rza-
dowego wsparcia na wzor wsparcia
adresowanego do gmin gorskich.
Whioski o dofinansowanie miejsc
pracy ztytulu przestoju ekonomicz-
nego, zmienionego wymiaru czasu
pracy, znacznego obnizenia obro-
tow przedsiebiorcy moga skladaé
do 10 czerwca br. Termin skladania

wnioskow z tytulu wsparcia bran-
zy turystycznej (art. 15 gga ustawy
antycovidowej) uplywa z koncem
marca. Mamy jednak nadzieje, ze
zostanie on wydluzony. Po zakon-
czeniu wsparcia zapewne cze$¢ firm
nie przetrwa. Nalezy wowczas liczy¢
sie ze zwiekszong liczba zwolnien
i wzrostem liczby 0s6b rejestruja-
cych sie jako bezrobotni. Liczymy
jednak na sezonowe ozywienie na
rynku pracy, a takze na elastyczne
dostosowanie si¢ przedsigbiorstw
do zmieniajacej si¢ sytuacji. Nalezy
braé réwniez pod uwage, iz na rynek
pracy wejdzie nam mniej niz wla-
tach poprzednich mlodziezy. Mimo
to wedlug szacunkow powiatowych
urzedéw pracy bezrobocie na ko-
niec biezacego roku moze przekro-
czyt 58tys. osob. W obecnej sytuacji
szczegblnego znaczenia nabiera jak
najsciSlejsza wspoélpraca stluzb za-
trudnienia z przedsigbiorcami.

WUP OLSZTYN
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w 2020 r.

warminsko- W %
-mazurskie
B °.1-101
- 711 - 910
B 51- 70
| 137- 50

wielkopolskie

podkarpackie

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2020 r.
W %

bl braniewski _ Bl 151-196

Elblag bartoszycki wegorzewski B 12,1-150
ketrzynski I 91-120

elblaski ] 61-90
] 34- 60
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POKONAJ STRES 1ZDOBADZ
PRACE MARZEN!

KIEDY JUZ JESTES NA DOBREJ DRODZE DO OTRZYMANIA WYMARZONEGO
STANOWISKA, NAGLE POJAWIA SIE GROZNY PRZECIWNIK, KTORY WSZYSTKO
PSUJE. SPRAWIA, ZE POCA SIE TWOJE DEONIE [ ZAPOMINASZ NAJPROSTSZE
RZECZY. TO STRES. NA SZCZESCIE MOZNA GO POKONAC.

ozmowa kwalifikacyjna

jest bardzo stresogenna

sytuacjg. Czasem zdarza

sie, ze najbardziej przygo-

towany do niej kandydat,
zaczyna traci¢ grunt pod nogami.
Silne emocje ilek przed porazka
moga niestety przelozy¢ sie na nasz
wynik.

Stres przed rozmowa kwalifikacyj-
na jest czesto spowodowany stra-
chem przed nieznanym. Sa jednak
sposoby na to, zeby stres okielznac.
Jakie?

1. Odpowiednie przygotowanie

Tak jak przygotowywala$ sie do
egzaminu w szkole, tak przygotuj
sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Solidnie i z wyprzedzeniem. Przy-
gotowanie sie do rozmowy o prace
wpisz do kalendarza, jako jedno
zzadan do wykonania. Po§wie¢ na
to czas. Przygotuj CV iinne do-
kumenty, potwierdzajace Twoje
osiagniecia zawodowe.

JESLIDOBRZE PRZYGOTUJESZ
SIE NA SPOTKANIE, BEDZIESZ
BARDZIEJ SPOKOJNY,
OPANOWANY | PEWNIEJSZY
SIEBIE. WIEDZA, KTORA
PRZYSWOISZ PRZED ROZMOWA
DA CI PEWNOSC, ZE NIE MUSISZ
STRESOWAC SIE NIEZRECZNA
CISZA LUB ZAKLOPOTANIEM
PODCZAS ZADANEGO CI PYTANIA
PRZEZ REKRUTERA.

Dlatego wcze$niej zapoznaj sie
zpytaniami, ktére moze ci on zadac¢
iprzygotuj swoja odpowiedz.

Zaplanuj takze wczeSniej logisty-
ke, typu dojazd do pracy. Pamietaj,
ze zawsze lepiej jest by¢ przed cza-
sem, niz si¢ spozni¢. To ostatnie jest
wogole nie dopuszczalne!

Dzien weze$niej przygotuj sobie
odpowiednie ubranie. Banal? By¢
moze. Ale wyobraz sobie, ze na
chwile przed wyjSciem wpoptochu
szukasz odpowiedniego krawata do
koszuli. Albo nie mozesz znalezé
pantofli. To tylko zwiekszy Twoj
stres.

Upewnij sie takze, ze dobrze zapi-
salas nazwisko inumer kontaktowy
rekrutera, atakze dokladna godzi-
ne spotkania.

2. Uruchom wyobrainie

Co czujesz, jesli zamykasz oczy
iwidzisz jak Twdj przyszly szef gra-
tuluje Ci nowego stanowiska? Jakie
emocje wtedy Ci towarzysza?

Technika wizualizacji znana
jest od wiekéw. Ludzie, ktorzy
odnosza najwieksze sukcesy, cze-
sto stosuja techniki wizualizacji,
aby pokona¢ nerwy. Przed roz-
mowa, kwalifikacyjna odegraj jej
przebieg w swojej glowie. Oczy-
ma wyobrazni zobacz, jak wcho-
dzisz do pokoju. Poczuj spokdj
i pewnos¢, ze wszystko masz
pod kontrola. Wyobraz sobie, ze
przekonujaco i blyskotliwie od-
powiadasz na pytania, budujesz
przyjazna relacje z rekruterem
i opuszczasz pokdj zadowolony
z tego, jak wypadla$. Skup sie
na najlepszym mozliwym scena-

ZETA .
OLSZTYNSKA:

Zr6dto: pixabay

DZIENNIK
ELBLASKI

riuszu - dzieki temu zachowasz
spokéj w czasie poprzedzajacym
planowane spotkanie.

3. Przecwicz swoje odpowiedzi

Na profesjonalnych stronach
sprawdz, jakie pytania najczesciej pa-
daja podczas rozmowy rekrutacyjnej.
Przygotuyj sie takze na niespodziewa-
ne pytania. Miej w glowie kilka nie-
banalnych odpowiedzi, pomystowych
ioryginalnych. Mozesz poprosi¢ kole-
ge lub kolezanke, zeby przygotowal
Ci seri¢ pytan. Jesli nie masz takiej
osoby, poéwicz przed lustrem. To
zmniejszy szanse na to, ze zablokujesz
sie lub powiesz co$ nie tak.

Wypada takze, aby$ wiedzial co§
ofirmie, wktorej zamierzasz praco-
wa¢é. Pracodawca poswiecil ci czas
- dokladnie zapoznal sie z wysla-

PARTNER
WYDANIA
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Pewnosc siebie to podstawa

Twojego sukcesu!

nymi przez ciebie dokumentami
aplikacyjnymi. Grzecznoé¢ wymaga,
aby$ przed rozmowg kwalifikacyj-
na dowiedzial si¢ wiecej o firmie,
w ktorej zamierzasz pracowad.
Dzigki temu unikniesz rowniez zde-
nerwowania wowczas, gdy pojawi
sie pytanie ohistorie firmy, wktorej
sie znalazles.

4. Mysl pozytywnie

Samo zaproszenie na rozmowe
rekrutacyjng $wiadczy o tym, ze
zrobile$ dobre pierwsze wrazenie
iwydajesz sie spelniajacym wyma-
gania kandydatem. Rekruter jest
twoim partnerem do rozmowy,
ktory chcialby cie blizej poznac.
Dlatego nabierz wiekszej pewnosci
siebie, uwierz wswoje sity isprobuj
przekona¢ go do swojej racji.

CELEM REKRUTERA JEST
TYLKO | AZ WYLONIENIE
NAJLEPSZEGO KANDYDATA

NA DANE STANOWISKO PRACY.
CELEM KANDYDATA JEST
ZDOBYCIE PRACY, KTORA JEST
ZAINTERESOWANY. OBIE STRONY
POWINNY ZATEM USIASC DO
ROZMOW W ROLI PARTNEROW.

Potraktuj rozmowe rekrutacyjna
jak wyzwanie. Przypomnij sobie
swoje sukcesy iskoncentruj sie na
tych cechach, ktore sprawiaja, ze
jeste$ wlasciwym kandydatem na
to stanowisko. Nie wymagaj od
siebie zbyt wiele - Twoje odpo-
wiedzi nie musza by¢ idealne.
Nie my$l tez orzeczach, na ktore
nie masz wplywu - na przyklad
o tym, jak wypadli inni kandy-
daci. Zamiast tego skup cala swa
energie na tym, by dac z siebie
wszystko.

I na koniec:

Rozmowa rekrutacyjna to nic
strasznego. Jak dobrze wiesz, wie-
le 0s6b przed Toba ma za soba juz
takie doswiadczenie. Potraktuj to
jako nowe zyciowe wyzwanie.

Zarowno tobie, jak i pracodawcy
zalezy na wspolnym porozumie-
niu imilo przebytej rozmowie. Pa-
mietaj, ze rekruter nie jest Twoim
wrogiem, tylko sprzymierzehcem.
W konicu to Ciebie zaprosil na te
rOZIMoOwe.

oprac. Aleksandra Tchorzewska
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Powiat dziatdowski inwestycyjnym perpetuum mobile

Powiat dziatdowski z inwestycji stynie, fakt ten wida¢ wyraznie na przestrzeni ostatnich lat. W realizacji zamierzonych celow
nie przeszkadza nawet trwajaca pandemia. W tym roku przed nami kolejna imponujaca liczba inwestycji drogowych.

Pawet Ciesliniski — starosta
powiatu dziatdowskiego

Powiat dziatdowski,
w czasie trwania kaden-
cji starosty Pawla Cie-
§lifiskiego, realizuje re-
kordowa liczbe niemal

w drogi powiatowe,
oSwiate, a takze szpital.
Ten rok bedzie dla po-
wiatu bardzo pracowity.
Inwestycje sa jednak
odpowiedzig na potrzeby
naszych  mieszkancow

— moéwi Pawel Cieslin-
ski — starosta dzialdow-
ski.

Juz teraz powiat dzial-
dowski moze pochwalié

sie pieknymi, wyremon-
towanymi drogami. Jest

estetycznie, wygodnie,
ale przede wszystkim
bezpiecznie. W latach
2019 - 2020 powiat

dziatdowski zrealizowat
tacznie 11 inwestycji
drogowych uzyskujac do
kazdej z nich dofinanso-
wanie z Funduszu Droég
Samorzadowych.  Pieé

zostalo wykonanych
w 2019 rokui 6 w 2020 r.
W 2021 roku powiat
planuje przeprowadzié
3 inwestycje drogowe,
na ktére réwniez ocze-
kuje uzyskania dofinan-
sowania z Rzgdowe Fun-
duszu Rozwoju Droég.
Ponadto przygotowano
do realizacji wiele re-
montéw drég i mostow
na drogach powiatowych
ze Srodké6w wiasnych.

W roku 2021, pomimo
trwajacej pandemii, po-
wiat dzialdowski nie
zwalniatempa.— W trak-
cie marcowej sesji Rady

Przebudowa ulicy Nowej w Plosnicy

60 inwestycji! — Reali-
zujemy wiele projektow
z dofinansowaniem, czego
dowodem sa Srodki, ktére
otrzymaliSmy 2z tarczy
rzadowej. Stanowi ona re-
kompensate procentowg
zaplanowanych inwesty-
cji. Z pierwszej puli otrzy-
maliSmy 4 624 000 zi,
z drugiej 10 000 000 zi,
tacznie ponad 14 miln z1.
Bedziemy inwestowacl

o F=

Przebudowa drogi powiatowej odc. Gralewo — Turza Wielka

Powiatu Dziatdowskiego
przedstawiliSmy wnioski
dotyczace tegorocznych
inwestycji. A ich liczba
jest naprawde imponuja-
ca! Sa one odpowiedzig
na potrzeby i sygnatly
mieszkancow. Inwesty-
cje przeprowadzamy bo-
wiem przede wszystkim
z my$lg o nich. I cieszy-
my sie styszac, ze miesz-
kancy sa zadowoleni, to

nas motywuje do dodat-
kowej, bardzo intensyw-
nej pracy — podKkresla
starosta dzialdowski.

W budzecie na 2021
rok zaplanowano az
15991 772,00 zt na inwe-
stycje drogowe, z czego
8 517 386,00 zl pocho-
dzi z budzetu powiatu,
7 370 000,00 z Funduszu
Dr6g Samorzadowych,
a 679 386,00 zt z budze-

tow gmin. — Cieszymy
sie z kolejnych, duzych
pieniedzy, ktére trafily
do powiatu dziatdow-
skiego. Srodki pozwolag
na realizacje oczekiwa-
nych przez mieszkancow
inwestycji. Dziekuje-
my za pomoc, wsparcie
i dziatamy dalej — mo-
wit Pawel Cieélinski

- starosta dzialdowski.

Podstawa jest wspoipraca, nie rywalizacja

0 ,,Poludniowych Mazurach”
jest juz gtosno w calym woje-
wodztwie. Strategia tworzona
jest dla czterech powiatéow:
dzialdowskiego, nidzickiego,
szczycienskiego i piskiego.
Laczy je bowiem wspélny in-
teres: pozyskanie Srodkow
finansowych z wojewoédztwa
w celu zmniejszeni roéznic
W regionie warminsko-ma-
zurskim.

Wspomniane  powiaty sa
zmarginalizowane w stosun-
ku do innych obszaréw, a sta-
nowig niemal 25% obszaru
wojewodztwa warminsko-ma-
zurskiego. Laczy je wiele cech
wspoélnych, ale i podobne pro-
blemy.

— Opracowujemy wspolny
plan rozwoju, ktéry dotyczy
spéjnosci komunikacyjnej,
wyeliminowania deficytow
na drogach ekspresowych
W wojewodztwie, integracji
transportu pasazerskiego,
rozbudowy sieci polaczen ko-
munikacyjnych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem obsza-
réow wiejskich. Mamy zamiar
opracowaé wspoélnie plan roz-

woju szpitali z perspektywa
na 5-10 lat do przodu. Ponad-
to pracujemy nad skoordy-
nowaniem tworzenia nowych
profili w szkotach ponadpod-
stawowych, by nie dublowaty
absolwentéw danej branzy
W naszym subregionie. Na-
sze dzialania opieraja sie na
wspoélpracy, a nie rywalizacji
— podkresla Pawel Cieslinski
- starosta dzialdowski.

Aktualnie partnerstwo jest
na etapie pogtebiania diagno-
zy  spoleczno-gospodarczej
i Srodowiskowo-przestrzen-
nej obszaru partnerstwa
- analizowane sg (przy wspoi-
pracy z doradcami Zwigzku
Miast Polskich) dane staty-
styczne, dane pozyskane od
26 jednostek samorzadu te-
rytorialnego wchodzacych
w skiad partnerstwa, badane
sq powigzania funkcjonalne
i dostepno$¢ ustug publicz-
nych na obszarze. Zostaly
przeprowadzone badania
milodziezy ostatnich Kklas
szk6t  Srednich  dotyczace
planéw zyciowych i zawo-
dowych, prowadzone byly
réwniez badania ankietowe

mieszkancow obszaru part-
nerstwa. Diagnoza poglebiona
obszaru pozwoli na zidentyfi-
kowanie probleméw, wyzwan
i potencjaléw partnerstwa,
jego silnych i stabych stron,
szans oraz zagrozen
i bedzie stanowila podstawe
do wyboru strategicznych
celéow rozwojowych partner-
stwa. Jednocze$nie wyniki
diagnozy pozwolg na zwery-
fikowanie wstepnych Kierun-
kéw strategicznych partner-
stwa, przyczyniajac sie do ich
potwierdzenia, modyfikacji
lub zmiany.

— Wspbipraca miedzy powia-
tami jest wzorowa. Wszyst-
kie gminy przylaczyly sie
do podpisania porozumienia
i wspélnych dziatah w kwe-
stii opracowania strategii i jej
gtéwnych celéw — zaznacza
Pawet Cieslinski.

Oproécz Swiadczenia ustug na
Wyzszym poziomie wspolnym
celem taczacym cztery powia-
ty jest rowniez rozwaj turysty-
ki. — Wszystkie nasze powiaty
sg atrakcyjne turystycznie.
Nie mamy moze tak wielkich
jezior jak powiaty wysuniete

fot. powiat szczycienski

Pod koniec czerwca 2020 roku starostowie: dzialdowski — Pawel Ciesliniski, piski

— Andrzej Nowicki, nidzicki — Marcin Palifiski i szczycienski — Jarostaw Mattach
podpisali w Szczytnie porozumienie w sprawie utworzenia Obszaru
Funkcjonalnego ,, Potudniowe Mazury” subregionu Warmii i Mazur,

skladajqcego sie z 26 jednostek samorzqdu terytorialnego (powiatu dzialdowskie-
go, powiatu nidzickiego, powiatu piskiego, powiatu szczyciefiskiego oraz 22 gmin).

na poélnoc, ale mamy mno-
stwo terenéw zielonych, la-
s6w i mniejszych jezior, ktére
stanowia ogromne zaplecze
turystyczne i sg chetnie od-
wiedzane — moéwil Pawet Cie-
§linski- starosta dziatdowski.
Wspomniany obszar zostat
sklasyfikowany w powstajg-
cej strategii jako podlegajacy
marginalizacji, z miastami

tracacymi na znaczeniu. Ko-
nieczne bylo wiec wypracowa-
nie zalozen wspélnej strategii
dla Obszaru Funkcjonalnego
,Potudniowe Mazury”, wska-
zujacej Kkierunki rozwoju
gospodarczego, mozliwoSci
wspolnych dziatan inwesty-
cyjnych. Zawarte porozumie-
nie prowadzi do ujednolicenia
caltego obszaru partnerstwa.

2721nizd-a-M
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Rozhudowa sali gimnastycznej
przy ZSZ nr 1 w Dzialdowie

ZSZ nr 1 w Dziatdowie

Rozbudowa sali gimnastycznej
przy Zespole Szkét Zawodowych
nr 1 im. gen. S. Kaliskiego w Dzial-
dowie przyczyni si¢ do poprawy
warunkéw funkcjonalno-uzytkowych
obiektu oraz wplynie na podniesienie
jakosci prowadzonych zaje¢ sporto-
wych. Po rozbudowie catkowita po-
wierzchnia sali gimnastycznej bedzie
wynosita 468,3 m? (obecnie 273,6 m?).
Nawierzchnia posadzki sportowej be-
dzie wykonana z parkietu mozaiko-
wego debowego, nazywanego pod-
foga sprezysta, spelniajaca warunki
zapobiegania urazom w trakcie wy-
konywania éwiczen sportowych. Roz-
budowana sala gimnastyczna bedzie
przystosowana do uprawiania rdz-
nych dyscyplin sportowych. Bedzie
wyposazona w zaplecze sanitarne
i magazynowe niezbedne do jej pra-
widlowego funkcjonowania. Wejscie
do rozbudowane;j sali gimnastycznej
bedzie wyposazone w podjazd dla
niepetnosprawnych i drzwi dwuskrzy-

dfowe umozliwiajace osobom niepet-
nosprawnym ruchowo skorzystanie
z obiektu. Rozbudowana sala gim-
nastyczna bedzie stanowi¢ wyrazisty
element w ramach istniejacego za-
gospodarowania terenu szkoly. Beda
w niej prowadzone zajecia wycho-
wania fizycznego oraz organizowa-
ne imprezy sportowe dla ucznidow
imieszkancodw powiatu dziatdowskie-
go. Dzigki inwestycji zwigkszy si¢ za-
sieg oddziatywania sportu oraz liczba
realizowanych wydarzen sportowych
w zmodernizowanym obiekcie. Roz-
budowana sala gimnastyczna w mia-
re potrzeb i dostepnosci obiektu be-
dzie udostepniana stowarzyszeniom
i klubom sportowym oraz grupom
nieformalnym i osobom prywatnym.
W ramach inwestycji powstanie tak-
ze dodatkowa sala lekcyjna, co moze
przyczyni¢ si¢ do wczeSniejszego
konficzenia zaje¢ lekeyjnych przez
uczniow.

Termomodernizacja gtdwnego budynku
Zespofu Szkof w Malinowie

Zabytkowy budynek gléwny szkoty charakteryzuje si¢ wysokim stopniem
zuzycia technicznego oraz wysokim zapotrzebowaniem na cieplo, gdyz
zewnetrzne przegrody majg niska izolacyjnos$é termiczng. Inwestycja za-
ktada wymiang pokrycia dachowego, docieplenie $cian, izolacje termiczng
stopu, wymiang stolarki okiennej i drzwiowej, naprawe elewacji budynku.
W ramach inwestycji zostanie wykonana wymiana wewngetrznych instalacji
i dostosowanie do aktualnych wymagan oraz standardow. Efektem plano-
, | wanych dzialan bedzie kompleksowa termomodernizacja gtéwnego budyn-
ku szkoly, poprawa warunkow nauki uczniéw oraz estetyki zabytkowego
budynku szkoty.

SPZOZ w Dzmldowm
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Oczyszezalnia Sciekow

Planowana inwestycja ma na celu rozwigzanie probleméw gospodarki
Sciekowej w Zespole Szkot w Malinowie poprzez budowe nowej mecha-
niczno-biologicznej oczyszczalni SciekOw. Projektowane rozwiazanie tech-
niczne zakltada oczyszczenie SciekOw w uktadzie niskoobcigzonego osadu
czynnego stabilizowanego w warunkach tlenowych i beztlenowych z row-
noczesng redukcja zwiazkow biogennych, dzialajaca z wykorzystaniem
SBR (biologicznego reaktora sekwencyjnego).

Projektowana oczyszczalnia bedzie instalacjg skiadajaca sie z czterech
szczelnych monolitycznych zbiornikow z polietylenu. Kazdy zbiornik be-
dzie sktadat si¢ z dwoch czeSci: osadnika wstepnego i reaktora biologicz-
nego.

Oczyszczalnia bedzie przeznaczona do odbioru i oczyszczania Sciekow
sanitarnych w ilo$ci do 7,5 m® na dobe z odprowadzeniem Sciekéw oczysz-
czonych do gruntu poprzez istniejacy réw melioracyjny. Zaprojektowana
oczyszczalnia $ciekOw zapewni osiagniecie efektow oczyszczania Sciekow
zgodnych z wymaganiami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Gospo-
darki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 12 lipca 2019 r. w sprawie
substancji szczeg6lnie szkodliwych dla Srodowiska wodnego oraz warun-
kow, jakie nalezy spetni¢ przy wprowadzaniu do wod lub do ziemi Sciekdw,
a takze przy odprowadzaniu wdd opadowych lub roztopowych do wod lub
do urzadzen wodnych.

: ‘M.H '{ n y 'I ]

Szpital w Dziatdowie

Fot. Zuzanna'L észczynska

Inwestycje zrealizowane lub zaplanowane do realizacji w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie poprawiajg warunki pobytu pacjentéw w szpitalu, podnosza
jako$¢ udzielanych §wiadczen opieki zdrowotnej oraz poszerzaja oferte §wiadczen zdrowotnych,
np. 0 pracowni¢ rezonansu magnetycznego, ktorej oddanie do uzytku jest zaplanowane na jesieni
2021 roku.

Planowane inwestycje do realizacji w 2021 roku na taczna kwote 12 936 557,79 zi:

* Rozbudowa Oddziatu Psychiatrycznego SPZOZ w Dzialdowie o dodatkowe skrzydto wraz ze
zmiang zagospodarowania terenu przy budynku

* Zakup nowoczesnej aparatury medycznej wraz z elementami TIK oraz adaptacjg pomieszczen
stuzacych diagnostyce obrazowej, radiologicznej i endoskopowej na potrzeby szpitala

* Wymiana wind osobowych — 3 szt.

* Rozbudowa budynku Szpitala o pracowni¢ rezonansu

* Zakup ambulansu oraz §rodkéw ochrony indywidualnej
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Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

w celu podniesienia kwalifikacji
pracownikéw i pracodawcow reali-
zuje dofinansowanie wramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego.

W roku 2021, nab6r na te forme
wsparcia realizowany jest w okre-
sie od 01.03.2021 do 12.03.2021 r.
O finansowanie kosztow ksztalce-
nia ustawicznego ubiegac sie moga
pracodawcy, ktorzy spekniaja co naj-
mniej jeden zpriorytetow ustalonych
przez ministra wlasciwego ds. pracy
na rok 2021. W tym roku ustalone
zostaly nastepujace priorytety:

PRIORYTET 1 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego os6b zatrudnionych
wiirmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenia-
niu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swoja dzialalno$é.

PRIORYTET 2 — wsparcie ksztalce-
nia ustawicznego pracownikow stuzb
medycznych, pracownikow stuzb so-
cjalnych, psychologéw, terapeutow,
pracownikow domoéw pomocy spo-
lecznej, zakladow opiekunczo-lecz-
niczych, prywatnych doméw opieki
oraz innych placowek dla seniorow/
0s6b chorych/niepelnosprawnych,
ktoére bezposrednio pracujg z oso-
bami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby.

PRIORYTET 3 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych
wdanym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

PRIORYTET 4 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob po 45. roku Zycia.

PRIORYTET 5 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego os6b powracajacych na
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rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzie-
ckiem.

PRIORYTET 6 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego wzwiazku zzastosowa-
niem wfirmach nowych technologii
inarzedzi pracy, wtym takze techno-
logii inarzedzi cyfrowych.

PRIORYTET 7 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osdb, ktore nie posia-
daja Swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzalosci.

PRIORYTET 8 — wsparcie realizacji
szkolen dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkoleh branzowych dla na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego.

Na realizacje tej formy wsparcia
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Mieécie Lubawskim otrzymatl na rok
2021 kwote 177 900,00 zt

Osoby bezrobotne zarejestrowane
wPowiatowym Urzedzie Pracy wNo-
wym Mieécie Lubawskim, moga
skorzysta¢ z finansowania szkolen
wskazanych przez osobe bezrobot-
na. Wroku 2021 Powiatowy Urzad
Pracy wNowym MieScie Lubawskim
ma na ten cel zadysponowane $rod-
ki wkwocie 130 304,00 zl. Na dzien
dzisiejszy Urzad nie prowadzi jeszcze
naboru wniosku na te forme wspar-
cia.

W Urzedzie Pracy w Dziatdowie

dominujacg forma wsparcia dla
pracodawcow, ktorzy cheieliby pod-
nie$¢ kwalifikacje swoich pracowni-
kow jest Krajowy Fundusz Szkole-
niowy w skrocie KFS (realizowany
wurzedach pracy od 2014 r.). W Po-
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wiatowym Urzedzie Pracy w Dzial-
dowie KFS od samego poczatku cie-
szy sie ogromnym zainteresowaniem
ze strony pracodawcow. Rowniez od
2014 r. co roku PUP w Dzialdowie
organizuje nab6r wniosk6éw na te
forme wsparcia.

KFS jest rozwigzaniem systemo-
wym, adresowanym do pracodaw-
cow, wspomagajacym przekwali-
fikowanie lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci oséb pracujacych.
Celem utworzenia KFS jest zapobie-
ganie utracie zatrudnienia przez oso-
by pracujace zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dyna-
micznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjal
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm, jak isamych pracow-
nikéw na konkurencyjnym rynku
pracy. Jego istota jest przeznaczenie
czeéei skladki odprowadzanej przez
pracodawcoéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego zinicjatywy lub za

zgoda pracodawcy.
Podstawowym przeznaczeniem
KFS jest dofinansowanie — na

wniosek pracodawcy — ksztalcenia
ustawicznego pracownikow zatrud-
nionych w firmie; skorzysta¢ z tych
§rodkéw moze takze sam pracodaw-
ca. Srodki KFS sa przeznaczone na
finansowanie kursow, studiow pody-
plomowych oraz egzaminéw. Mozna
je takze wykorzystac¢ na niezbedne
przed podjeciem ksztalcenia bada-
nia lekarskie i psychologiczne oraz
sfinansowa¢ ubezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkow w zwigzku
zudziatem wksztalceniu.
Odofinansowanie kosztow ksztal-

GAZETA .
OLSZTYNSKA:
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SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
IPRACODAWCOW

W CZASACH PANDEMIIRYNEK PRACY JEST NIEZWYKLE DYNAMICZNY. CZESTO LUDZIE ZMUSZENISA DO ZMIANY
PRACY, ACO ZATYM IDZIE, ODBYCIA SZKOLENIA, KURSU, TZW. PRZEBRANZOWIENIA SIE CZY PODNIESIENIA
KWALIFIKACJI. TO TAKZE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW, KTORZY CZESTOMUSZA ZMIENIAC PROFIL SWOJEJ
FIRMY. JEDNA | DRUGA STRONA POTRZEBUJE WSPARCIA. SPRAWDZILISMY JAKIE WSPARCIE W ZAKRESIE
SZKOLEN PROPONUJA URZEDY PRACY NA WARMII I MAZURACH.
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cenia ustawicznego moga wystapi¢
wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaly osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne, je-
zeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace. Nie
ma znaczenia, czy jest to umowa
na czas nieokreslony czy okreslony,
atakze czy na pelny etat, czy tylko
cze$é etatu. Srodki KFS przekazane
pracodawcom prowadzacym dzia-
lalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowia
pomoc de minimis.

W 2021 roku, zgodnie

z priorytetami Ministra Rozwoju,

Pracy i Technologii Srodki z KFS

skierowane sg na:

« Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegaja-
cych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnosc.

« Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzh socjalnych, psy-
chologdw, terapeutdw, pracownikéw
doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych
domdw opieki oraz innych placowek
dla senioréw/osdb chorych/niepet-
nosprawnych, ktére bezposrednio pra-
cujq z osobami chorymina COVID-19
Lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby.

 Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach

deficytowych.

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s06b po 45. roku zycia.

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6h powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem.

* Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologiii narze-
dzi cyfrowych.

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktdre nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa
dojrzatosci.

 Wsparcie realizacji szkolen dla
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu hgdz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw
praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego.

Natomiast w ramach rezerwy
Ministra dot. KFS priorytetami
Rady Rynku Pracy s3:

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw zatrud-
niajgcych cudzoziemcow,

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach posiadajgcych status przed-
siebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkdw
Lub pracownikéw spoétdzielni socjal-
nych lub pracownikdéw Zaktaddw
Aktywnosci zawodowe;j,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s06b, ktdre mogq udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury,

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw Centréw Integracji Spo-
tecznej, Klubdéw Integracji Spotecznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6h z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci,

+ wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b dorostych w nabywaniu kompe-
tencji cyfrowych.

Jezeli chodzi o podnoszenie kwa-
lifikacji przez osoby bezrobotne
to do wyboru mamy szkolenia in-
dywidualne, grupowe lub bony
szkoleniowe. Szkolenia dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy sa forma aktywizacji zawodowe;j
finansowana przez urzedy pracy,
prowadzona w formie kursu obej-
mujacego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewidu-
ja nizszy wymiar szkolenia. Uczest-
nik szkolenia otrzymuje co miesiac
stypendium réwne 120% zasitku
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dla bezrobotnych, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru go-
dzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, ztym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku. Po ukonczeniu szkole-
nia uczestnik otrzymuje zaswiadcze-
nie lub inny dokument wystawiony
przez instytucje szkoleniowa.

Skierowanie na szkolenie

moze dostac zarejestrowana

w urzedzie pracy:

* 0soba bezrobotna,

* 0s0ba poszukujgca pracy:

* bedgca w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego, z winy pracodawcy,

* pracujgca u pracodawcy w stanie
upadtosci lub likwidacji,

* otrzymujgca $wiadczenia socjalne
na urlopie gdrniczym lub gérniczy
zasitek socjalny,

* uczestniczaca w indywidualnym
programie integracji lub zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej,

* bedgca zotnierzem rezerwy,

* pobierajgca rente szkoleniowa,

* pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe
wyptacane przez pracodawce,

* bedgca domownikiem lub matzon-
kiem rolnika, szukajgcym pracy poza
rolnictwem i podlegajgca ubezpiecze-
niu spotecznemu,

* bedgca cudzoziemcem, m.in.
obywatelem panstwa nalezacego
do Unii Europejskiej lub panstwa,
ktdre zawarto odpowiednie umowy ze
Wspélnotq Europejska; —uchodzcg;
osoba posiadajgcg zezwolenie na
pobyt staty, osiedlenie sie,

* pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

0 skierowanie na szkolenie mozna

starac sie na rézne sposoby:

» mozna zgtosi¢ cheé¢ udziatu w szkole-
niu grupowym planowanym przez po-
wiatowy urzad pracy (najlepiej zrohi¢
to pisemnie); plan szkolen ogtaszany
jest na tablicy informacyjnej urzedu
pracy;

* mozna otrzymac propozycje udziatu
w szkoleniu bezposrednio od pracow-
nika urzedu pracy;

* mozna ztozy¢ wniosek o skierowa-
nie na szkolenie wybrane z oferty
rynkowej —wdwczas nalezy uzasadnic
celowos¢ szkolenia; koszt takiego
szkolenia urzad pracy finansuje
do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia, a jesli koszt jest wyz-
szy, osoba skierowana na szkolenie
pokrywa réznice z wtasnych srodkow
(pomocnym

* mozna otrzymac bon szkoleniowy —
dotyczy to wytgcznie bezrobotnych do
30 roku zycia.

Szkolenie, w ktérym uczestniczy
osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy musi by¢ prowadzone przez
instytucje szkoleniowa wpisana do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez staroste.

Bon szkoleniowy jest instrumen-
tem aktywizacji bezrobotnych do
30 roku zycia, stanowiacym gwa-
rancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktore zosta-
na poniesione wzwiazku zpodjeciem
szkolenia.

Bon szkoleniowy przyznaje dzia-
lajacy wimieniu starosty powiato-
wy urzad pracy na wniosek osoby
bezrobotnej. Przyznanie irealizacja
bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej.

W 2020 roku wPowiatowym Urze-
dzie Pracy wDzialdowie zostalo zre-
alizowane 82 wnioski o szkolenie
indywidualne, w tym 7 wnioskow
wramach bonu szkoleniowego.

Liczba zrealizowanych szkolen
w 2020 r. jest nizsza, niz w latach
poprzednich, ze wzgledu na ogra-
niczony kontakt (najczeSciej tylko
telefoniczny) os6b uprawnionych
do szkolen wzwiazku zzagrozeniem
epidemiologicznym wystepujacym
wcalym kraju.

Ponadto - instytucje szkoleniowe
rowniez przez pewien okres czasu
mialy w2020 roku zawieszona dzia-
lalno$é szkoleniowa.

Osoba bezrobotna, ktora
zarejestruje sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim,
moze skorzystac z nizej
wymienionych form wsparcia,
ktore zostal‘(( przewidziane do
realizacji w 2021 roku:

* szkolenia lub bony szkoleniowe,
dzieki ktérym zdobedzie nowg wiedza
i umiejetnosci, uzupetni lub podwyz-
szy swoje kwalifikacje,

- staze, ktére pomoga zdobyé nowe
doswiadczenie zawodowe w niewyko-
nywanym dotychczas zawodzie,

* posrednictwo pracy gwarantujgce
powszechny dostep do ofert pracy,

+ doradztwo zawodowe pomagajgce
odnalez¢ sie osobom bezrobotnym na
rynku pracy (badanie predyspozycji
i zainteresowan zawodowych, nauka
sporzadzania CV, wyszukiwania ofert
pracy w Internecie, techniki przepro-
wadzania rozméw kwalifikacyjnych),

» zatrudnienie w ramach refundacji wy-
nagrodzen przyznawanych pracodaw-
com w przypadku zatrudnienia osoby
bezrohotnej (prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, roboty
publiczne),

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

* bony na zasiedlenie,

* prace spotecznie uzyteczne.

Szkolenia dla os6b

bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Lidz-
barku Warminskim w 2020 r. re-
alizowal ponadto szkolenia w for-
mie szkolen indywidualnych. Co
oznacza, ze osoba zainteresowana
uczestnictwem w wybranym przez
siebie kierunku szkolenia zobowia-
zana jest zlozy¢ stosowny wniosek,
w ktorym uzasadni celowo$é tego
szkolenia — uprawdopodobni, ze
szkolenie zapewni uzyskanie odpo-
wiedniej pracy lub podjecie dzia-
lalnoéci gospodarczej. Dzigki temu
skladane przez osoby bezrobotne
wnioski czesto zawieraja deklaracje
zatrudnienia po ukonczeniu szkole-
nia iosoby bezrobotne podejmuja,
zatrudnienie u wskazanych przez
siebie pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy wLidzbar-
ku Warminskim przy rozpatrywaniu
wnioskOw premiuje przede wszyst-
kim szkolenia wzawodach deficyto-
wych tzn. takich ktore sg najbardziej
poszukiwane na lokalnym rynku
pracy izwieksza szanse osob bezro-
botnych na podjecie zatrudnienia.

W2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
wLidzbarku Warminskim na szkole-
nia o0sob bezrobotnych przeznaczyt
kwote 81 459,95 zl, dzigki ktorej
udalo si¢ podniesé¢ kwalifikacje za-
wodowe 13 0s6b bezrobotnych.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim na szko-
lenia 0s6b bezrobotnych dysponuje
kwota 231000 zl, wramach ktorej

GAZETA .
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Tomasz
Rafalski (z lewej
strony) wraz

ze Zdzistawem
Szczepkowskim,
dyr. WUP

w Olsztynie

planuje podnie$é kwalifikacje zawo-
dowe 33 0s6b bezrobotnych.

Bony szkoleniowe dla osob

bezrobotnych do 30 roku zycia

Dla bezrobotnego do 30 roku zy-
cia urzad moze przyznaé bon szko-
leniowy stanowiacy gwarancje skie-
rowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia
kosztow, ktore zostang poniesione

w zwiazku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego do

wysokoSci 100% przecietnego wy-

nagrodzenia obowiazujacego wdniu
przyznania bonu szkoleniowego, fi-
nansowane sg koszty:

« jednego lub kilku szkolen, w tym
kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe;

« niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych;

« przejazdu na szkolenia

- zakwaterowania, jesli zajecia odby-
wajg sie poza miejscem zamieszkania
Przyznanie irealizacja bonu szko-

leniowego nastepuje na podstawie
uprawdopodobnienia przez bez-
robotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialal-
noSci gospodarczej.

PRACODAWCA LUB PRACOWNIK
MOZE OTRZYMAC WSPARCIE

W RAMACH SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

Z PRZEZNACZENIEM NA
DOFINANSOWANIE KURSOW,
SZKOLEN, EGZAMINOW, STUDIOW
PODYPLOMOWYCH.

Gléwnym celem KFS jest zapo-
bieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompe-
tencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospo-
darki. Wprzypadku mikroprzedsie-
biorstwa, tj. pracodawcy zatrudnia-
jacego do 10 oséb, ze srodkéw KFS
mozna sfinansowa¢ 100% kosztow

PARTNER
WYDANIA

WUP OLSZTYN

ksztalcenia ustawicznego. Jednak
calo$é dofinansowania $rodkami
KFS nie moze przekroczyé wyso-
koéci 300% przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Natomiast pracodawca
posiadajacy status malego przedsie-
biorcy musi wnies¢ wklad wlasny
wwysokosci 20% kosztow, zas 80%
kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

wydatkowal w 2020 roku $rod-
ki Funduszu Pracy na ksztalcenie
pracodawcy ipracownikow wlacznej
wysokosci 1.146.261,95 zL. Zlozono
180 wnioskow. Pracodawcy, ktorzy
otrzymali zgody na finansowanie
dzialan wramach Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego do ksztalcenia
ogodlem zglosili 439 pracownikow;
55 pracodawcow zgltosilo réwniez
zapotrzebowanie na podnoszenie
swoich kwalifikacji. Ogélem dofi-
nansowaniem objeto 494 osoby.

Istnieje takze mozliwo$é sfinan-
sowania szkolenia osobie bezrobot-
nej. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz 1409
zpdzn. zm.) urzedy pracy organizuja
ifinansuja z Funduszu Pracy szko-
lenia bezrobotnych w celu podnie-
sienia ich kwalifikacji zawodowych
iinnych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dzialalnosci gospodarczej,
wszczegolnosci wprzypadku:braku
kwalifikacji zawodowych, koniecz-
noéci zmiany lub uzupelnienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie. Oznacza
to, ze powiatowy urzad pracy moze
skierowaé bezrobotnego na wska-
zane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowosé tego szkolenia
wzwiazku z mozliwoScia uzyskania
zatrudnienia po uzyskaniu odpo-
wiednich kwalifikacji lub upraw-
nien.

W 2020 roku Miejski Urzad Pra-
cy finansowal szkolenia na wniosek
osoby bezrobotnej w przypadku
uprawdopodobnienia, ze po jego

zakonczeniu bezrobotny ma mozli-
wos¢ podjecia zatrudnienia lub roz-
poczecia dzialalnoéci gospodarcze;j.

— Jak wszystkie urzedy pracy, dys-
ponujemy Srodkami z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Wysta-
pi¢ moze o nie kazdy pracodawca,
ktéry zatrudnia pracownikow na
podstawie umowy o prace. Srodki
przeznaczy¢ mozna na sfinanso-
wanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy ipracownik6w, miedzy
innymi na kursy i studia podyplo-
mowe. Zainteresowanie $rodkami
z KFS w powiecie ilawskim zawsze
bylo duze. W2020 roku wplynelo do
nas 205 wnioskow na laczna kwo-
te 1.575.378,34 z}. Wsparcie trafilo
ostatecznie do 65 firm na kwote
536.362,66 zl. Wtym roku jesteSmy
juz po pierwszym naborze. Wplyne-
1o do nas 155 wnioskéw na laczna
kwote 987.198,23 zI — informuje
Agata Steiner—Dembinska, dyrek-
tor PUP wllawie.

Warto dodaé, ze w strukturach
Powiatowego Urzedu Pracy w Ila-
wie funkcjonuje dodatkowo Osro-
dek Wspierania Przedsigbiorczosci
— Inkubator Technologiczny, ktory
wramach swojej dzialalnosci udzie-
la zjednej strony informacji ocalym
procesie zakladania dzialalnosci go-
spodarczej, zdrugiej wspiera przed-
siebiorcow w zdobyciu informacji
o mozliwo$ci pozyskania Srodkéw
na rozwoj firmy, dotarciu do darmo-
wych szkolen ikurséw podnoszacych
kompetencje, zaplanowaniu dzialan
marketingowych a nawet w trans-
formacji cyfrowej. Uslugi te maja
forme indywidualnego doradztwa
isa bezplatne.

W 2020 roku oddali$émy tez do
uzytku regionalny portal rekrutacyj-
ny www.pracawnet.pl, przeznaczony
dla pracodawcow oraz pracownikow
i0s6b poszukujacych pracy. Praco-
dawcy znajda wnaszej bazie profile
zweryfikowanych kandydatow do
pracy. Osoby poszukujace pracy
moga miedzy innymi skorzystac
z darmowego kreatora CV. Wlasci-
cielem i pomyslodawca platformy
jest Powiatowy Urzad Pracy w Ila-
wie.

Alina Laskowska


http://www.pracawnet.pl/
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Wojewddztwo warminsko-mazurskie znajduje sie w czerwonej strefie. Nidzicki szpital stanat przed nietatwym zadaniem.
Podobnie jak kilkanascie innych szpitali w kraju zostat przeksztatcony w szpital tymczasowy. — To motywuje nas wszystkich
do rozszerzania dziatalnosci i jeszcze wiekszej mobilizacji — moéwi Anna Ostowska, dyrektor ZOZ w Nidzicy.
0d 15 grudnia w szpitalu tymczasowym leczonych byto 339 pacjentéw,

a w zorganizowanym punkcie szczepien zaszczepiono ponad 7110 os6b.

idzicki szpital dziala na najwyzszych
Nobrotach. Ostatnia decyzja z dnia
8 marca 2021 r. Wojewoda Warmin-
sko-Mazurski zarzadzil utworzenie w szpitalu
tymczasowym dodatkowych 40 16zek. Obecnie
znajduje si¢ w nim 90 16zek, w tym 20 do re-
spiratoroterapii. — PowiekszyliSmy powierzch-
niowo szpital tymczasowy o wyremontowany
oddziat chirurgii, znajdujacy si¢ w ,,starej” cze-
sci szpitala. JesteSmy czgSciowo zaopatrzeni w
sprzet, jednak pewne rzeczy musimy jeszcze
dokupi¢, dlatego zwrdciliSmy sie z prosba o
pomoc finansowa do pana wojewody i pana
ministra. Powickszenie oddzialu wigze si¢ tez
z wyrzeczeniami. Organizacja nowego odcinka
to trudny moment dla personelu medyczne-
go. Musimy kolejny raz przeorganizowac sig.
Jednak sprawdziany, ktore przez czas trwania
pandemii zdaliSmy, sprawily, ze nasz personel
jest zmobilizowany, doswiadczony i gotowy na
kolejne wyzwania — méwi Anna Ostowska.

Nowa rzeczywistos¢ to nowe

wyzwania i nowi ludzie

Zakonczyta si¢ pierwsza czg$¢ naboru
pracownikow na nowe stanowiska. Jednym
z pracownikOw kadry zarzadzajacej nidzi-
ckiego szpitala zostal Janusz Dobek — nowy
zastgpca dyrektora ds. administracyjnych.
— Pozyskatam zastgpce w doskonalym mo-
mencie. Akurat przyszta decyzja o zwigk-
szeniu liczby 16zek i moégt on przejaé ten
ciezar organizacyjny na swoje barki. Jego
pomoc w tym momencie byla nieoceniona
— podkresla Anna Ostowska. Janusz Dobek
jest absolwentem Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Warszawskiego, jak
réwniez absolwentem Wydziatu Zarzadza-
nia tej samej uczelni, gdzie ukonczyt takze
podyplomowe studia menadzerskie na kie-
runku rachunkowo$¢ i podatki. Przez po-
nad 30 lat pracowatl giéwnie w administracji
rzadowej roznych szczebli, a przez ostatnie
24 lata zdobywat ostrogi w Najwyzszej Izbie
Kontroli. — Uwazam, ze dzigki bogatemu do-
robkowi zawodowemu, posiadanym kompe-
tencjom merytorycznym i charakterologicz-
nym, jak réwniez umiejetnosciom diagno-
zowania i neutralizowania probleméw oraz
pracy w zespole mam S§wietne przygotowanie
do pracy na tym stanowisku. W NIK-u zajmo-
walem si¢ kontrola niezliczonych obszaréw
tematycznych w jednostkach organizacyjnych
administracji rzadowej i samorzadu teryto-
rialnego wszystkich szczebli, a takze podmio-
tach gospodarczych. Kierowalem i organizo-
walem pracg zespotdéw kontrolnych. Podczas
kontroli poznawatem réwniez charakter dzia-
Talnosci szpitali powiatowych, wojewodzkich
i specjalistycznych. Tu i teraz moge nato-
miast skupic si¢ na jednym organizmie, kto-
ry ratuje ludzkie zycie i zdrowie. Fascynuje
mnie gleboki sens takiego dzialania — zazna-
cza Janusz Dobek. Jak podkresla, sytuacja
zwigzana z kryzysem, pandemia stawia wy-
zwania zarOwno po stronie medycznej, jak i
organizacyjnej. — Strona medyczna szpitala
nie moze funkcjonowaé w oderwaniu od
administracji, ktora przyszio mi zarzadzac.
Zaréwno medycy, jak i pracownicy admini-
stracyjni muszg wspoélnie szybko reagowaé

i » i

v ak
na decyzje naktadane przez wojewode czy
oczekiwania powiatu nidzickiego w zakre-
sie potrzeb zdrowotnych jego mieszkancow.
Kazdego dnia stajemy przed kolejnymi i no-
wymi wyzwaniami: decyzjami dotyczacymi
liczby t6zek, organizacja i funkcjonowaniem
punktu szczepiefi, koniecznoScig zatrudnie-
nia nowych o0sdb — to wszystko dzieje si¢ dy-
namiczne i wymaga od nas natychmiastowej
reakcji — podkresla Janusz Dobek.

Za organizacjq idzie jakosc

— Dynamika zachorowan w powiecie nidzi-
ckim, ale i wojewddztwie warminsko-mazur-
skim mobilizuje nas do rozszerzenia naszej
dziatalnosci na rzecz ratowania ludzkiego
zdrowia i zycia. Dlatego wciaz prowadzimy
nabdr personelu medycznego i niemedyczne-
go. Przy tworzeniu kolejnych miejsc pobytu
pacjentdw wyzwania rosng. Przychodzi decy-
zja i musimy jg wykona¢, jednak za tym idzie
cala sfera wymogéw formalnych, ktére mu-
sza by¢ spetnione. To zakup Srodkéw ochro-
ny osobistej, Srodkéw dezynfekcyjnych i tu
administracja czuwa, by personel medyczny
mial wszystko na czas. Decyzje zapadajg z
dnia na dzieh i my prowadzimy nabor na-
tychmiastowy. Procesy sg szybsze, musza by¢
sprawne i logistycznie przemyslane. Sztab
zbiera si¢, uzgadnia i nastgpnego dnia reali-
zuje. Praca administracji tez si¢ zmienita. To
nie jest administracja powolna, z terminem
2-3-tygodniowym, tylko administracja dyna-
miczna. Zmienit si¢ charakter naszego szpi-
tala, a to wymaga dynamiki administracyjno-
-prawnej — zaznacza Anna Ostowska. Jak
podkresla, za organizacja idzie efekt i jako$¢
w tej nieustajacej zmianie. — Caly czas dosko-
nalimy sig, tak by wszystkie procesy odbywa-
1y sig jak najsprawniej. Dlugo zabiegaliSmy o
dofinansowanie nowego budynku. Wiedzia-
tam jednak, ze nowy budynek, nowe, lepsze
warunki pracy przyciagna do nas nowych lu-
dzi. I rzeczywiScie, przyszta do nas miodziez,

doswiadczeni specjaliSci, wykwalifikowane
pielegniarki. Jestem przekonana, ze czg$¢
z nich zostanie z nami na stale, oferujemy
bowiem bardzo dobre warunki pracy i dobrg
organizacj¢. Nowy zastgpca dyrektora ds.
administracyjnych formuje Swietny zespot
do zarzadzania, a nasz szpital si¢ rozrasta.
Mamy misje¢ i wizje, by zosta¢ osrodkiem li-
czacym si¢ nie tylko w wojewodztwie, ale i w
kraju. Doskonalimy si¢, pozyskujemy sprzgt,
prowadzimy nabdr personelu, po to takze,
by po pandemii mie¢ bardzo dobry osrodek
geriatryczno-internistyczno-pocovidowy. Pa-
cjenci po przechorowaniu COVID-19 beda
mieli inne problemy i my w tej zmianie chce-
my uczestniczyC. Pragniemy ptynaé z pradem
w tej nowej rzeczywistosci — podkresla Anna
Ostowska.

W szpitalu tymczasowym w Nidzicy funk-
cjonuje punkt szczepief. — Szczepimy ponad
200 os6b dziennie. Do 24 marca zaszczepili-
$my 7110 osdb, nie tylko z naszego powiatu,
wojewOdztwa, ale z calego kraju. Zaszcze-
pilismy w pierwszej kolejnosci naszych pra-
cownikow z grupy zero, pacjentéw 80+, a
do 8 marca wszystkich nauczycieli z naszego
powiatu, ktorzy zglosili si¢ na szczepienia.
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Aktualnie szczepimy senioréw z grupy 70+
i trwaja zapisy na szczepienia grup 60+ -
moéwi Anna Ostowska.

Misja i wizja

Dyrekcja nidzickiego szpitala nie ogranicza
si¢ tylko do myslenia o tu i teraz. Pandemia
kiedys si¢ skonczy, dlatego tak wazne jest my-
Slenie o przyszioSci. — ZmieniliSmy tryb pracy
na epidemiczny, ale myslimy o przysztosci i
realizowaniu naszego projektu, ktérym jest
geriatria. Zapraszamy do wspoOlpracy ludzi
ambitnych, aktywnych, ktorzy chca w tym pro-
cesie uczestniczy¢. Szukamy personelu me-
dycznego i niemedycznego, ktory nie boi si¢
wyzwan i potrafi zorganizowac¢ si¢ w zmianie.
Pozyskujemy doskonaly sprzet, mamy bardzo
dobre warunki pracy i cieszg si¢, ze uczestni-
czymy w walce z pandemig na tak wysokim
poziomie. ZostaliSmy wybrani do reprezen-
tacji naszego wojewddztwa — podkres§la Anna
Ostowska. Podobnego zdania jest Janusz Do-
bek. — Mamy §wiadomo$¢ zmian, ktore wigza
si¢ z normalnym funkcjonowaniem szpitala w
przyszlosci, po pandemii. Prowadzimy prze-
targi na pocovidowe doposazenie szpitala,
czyli myslimy o przysziosci, ktorg bedzie od-
dziat geriatryczny. Musimy dbac o sprawy bie-
zace i funkcjonowanie szpitala jako caloSci,
ale takze ksztaltowac jego wizj¢. Leczymy lu-
dzi i dbamy o jako$¢, chcemy by¢ najlepszym
szpitalem powiatowym w wojewodztwie i my-
§lg, ze to marzenie jest w naszym zasiggu. Po-
kazalo to doskonale radzenie sobie z sytuacja
covidowa. Inne szpitale nie mialy az takich
mozliwosci funkcjonalnych i organizacyjnych,
by tak szybko zaimplementowaé konieczne
zmiany — zaznacza Janusz Dobek.

Dyrektor Anna Ostowska wierzy, ze nowa
kadra medyczna, nowe pomysly, wysoka ja-
kos¢ i dobra opinia przyczynig si¢ do rozwoju
powiatu nidzickiego. — W szpitalu przeszliSmy
na nowoczesne metody komunikacji online.
Komunikacja jest bezposrednia i to przynosi
dobre efekty. Dzigki dobremu przeptywowi
informacji od najnizszego do najwyzszego
poziomu mozna btyskawicznie reagowac na
problemy, a r6znego rodzaju sprawy zalatwia-
ne sg natychmiastowo. Ponadto nowi pracow-
nicy sa bardzo cieplo i przyjaznie przyjmowa-
ni na oddziale. Ostatni audyt wewngtrzny po-
kazal, ze utrzymujemy bardzo dobra jakoS¢ w
zarzadzaniu, utrzymaliSmy bowiem certyfikat
jakosci w tym zakresie. Pragne podzigkowaé
z tego miejsca calemu personelowi ZOZ za
niezwykle poswigcenie, bezposrednie zaanga-
zowanie i wlozony trud w te ciezka walke o
zycie naszych pacjentéw, a wladzom powiatu
i przedstawicielom administracji rzadowej za
udzielane wsparcie i pomoc — dodaje Anna
Ostowska.
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Nahor personelu to szpitala tymczasoweygo w Nitzicy realizujaceyo
swiadczenie opieki zdrowotnej dia pacjentow z zakazeniem SARSCOV-2

Prowadzimy nabor do pracy na stanowiska:

- lekarzy -pielegniarek - opiekunow medycznych

e personelu sprzatajaceyo
e personelu administracyjnego - informatykow

W szczegolnosci potrzehujemy kadry medycznej wykwalifikowanej
w zakresie anestezjologii | intensywnej terapii.

Oferujemy atrakcyjne warunki finansowe i dowolne formy zatrudnienia.
Zapraszamy do wspoipracy!

Oferty prosimy kierowac na adres: Zespdt Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Mickiewicza 23 lub szital@zoz.nidzica.pl, tel. 896250535
Dyrektor Z0Z w Nidzicy — Anna Ostowska

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (BAEL)

2010 2019

47,9 % 51,1

Aktywni zawodowo

.| pracujacy
B bezrobotni

[ Bierni zawodowo

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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BIOT%C pod uwage badania Ma’}ru Emoto ’)
i W|eIu li;mlxch wybitnych speqahsto& w tej dziedzinie,
ar ony O zwraca szczegé6lng uwage na strukture
wody T& co ptynie w naszych kranach, zawiera
zaledwie od 3 do 5 procent czasteczek zywych.
Mozemy wiec Smiato powiedzie¢, ze jest to martwa
woda. My, oddziatujac na nig woda wzorcowa,
zawierajaca 100 procent orto-klastrow, przywracamy
jej naturalng strukture i osiggamy wode o zawartosci
60 procent czasteczek zywych — mowi Jacek
Zdrojewski.

HarmonyH,O prowadzi rowniez szereg eksperymentow. Je-
den z nich polegat na zasadzeniu 14-metrowej grzadki ogor-
kow gruntowych. Niewielki kawatek ziemi podlewany wytacz-
nie zywa woda wkrotce wydat obfity plon.

— 100 kilogramow ogorkéw o wspaniatym smaku, a nawet
te przerosniete nie byty puste w srodku. To doswiadczenie
dato nam do myslenia — wspomina Jacek Zdrojewski.

| dodaje: — Kolejnym sukcesem byto zasadzenie winnicy
i podlanie sadzonek zywa woda. Od tego momentu odwaz-
niej prowadzimy kolejne projekty. W trakcie fermentacji nasze
wina byty uzdatniane technologig zywej wody, co zasadniczo
zmienito znany tradycyjny cykl produkcyjny wina i pozwolito
uzyskac¢ nowy gatunek wina — zywe wino.

Woda wzorcowo...

Whkrotce powstaty kule, podstawki i kubki ze stali nierdzew-
nej, w ktorych wnetrzu zamknieto wode wzorcowa. Wystar-
czy jej zaledwie kilkanascie sekund, by ozywi¢ nie tylko wode
p’rynaca z naszych krandw, ale i te znajdujaca sie w zbiorni-
kach wodnych.

— Na terenie naszej winnicy mamy dwa oczka wodne —
mowi Zbigniew Zygadto. — W jednym z nich znajduje sie kula
wypetniona woda wzorcowa, w drugim nie. Pierwszy z wy-
mienionych zbiornikdw zachwyca krystalicznie czystg woda,
natomiast ta, na ktéra nie oddziatujemy woda wzorcowa, jest
Zanieczyszczona i metna — opowiada pan Zbigniew.
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wzorcowa, ktéry zainstalowa¢ mozna w kazdym gospodar--

stwie domowym, znalazt juz %astosovvame w rolnictwie, pies
karnictwie, a nawet hodowli zwigrzat. Wiemy juz, ze ro$lin

po?jlevvane zywa wodg rosng zdecydowanie szybciej, pojone -

nig zwierzeta rzadziej choruja i'sg w lepszej kondycji, a upie-
czony z jej zastosowaniem chleb zachowuje swiezos¢ wyjat-
kowo dtugo i ogranicza ilos¢ zuzywanych do jego wypieku
produktow.

Jak jednak zywa woda wptywa na ludzki organizm?

...dobra!
— Woda o zawartosci ostro-klastréw na poziomie 60 procent

ma silne wtasciwosci biostymulujace, poprawia odpornosc
i metabolizm. Co za tym idzie? Mniej chorujemy, a skfadniki
odzywcze, ktorych dostarczamy swojemu organizmowi, lepiej
sie wchtaniaja. Zywa woda przeciwdziata powstawaniu ztego
cholesterolu, poprawia oczyszczanie jelit ze ztogdw i sprzyja
odchudzaniu — wylicza Jacek Zdrojewski.

A Zbigniew Zygadto dodaje: — Ponadto zywa woda zapew-
nia nam odpowiednig dawke wigoru i energii, lepiej nawadnia
nasz organizm, odkwasza go i oczyszcza z toksyn, usprawnia-
jac proces odnowy komaorek, prace uktadu krazenia, a nawet
jakos¢ i wyglad naszej skory. Musimy pamietac, ze ludzki orga-
nizm sktada sie w 70 procentach z wody i bardzo istotne jest
to, aby ta dostarczana mu przez nas samych byfa najwyzszej
jakosci.

Wsréd produktow oferowanych przez Harmony H,O zna-
lez¢ mozna aktywne kubki, podstawki, kule i zestawy filtrujgce
do domow i firm — wszystkie rozvviazania zostaty docenione
juz nie tylko w Polsce, ale i poza jej granicami.

— To zaufanie motywuje nas do dalszego dziatania. Stale
pracujemy nad nowymi technologiami i wdrazamy kolejne
produkty — zdradza Jacek Zdrojewski.

| zacheca: — Zobacz, jak juz dzis Swiat wokot ciebie zmienia
sie dzieki zywej wodzie i zacznij go zmienia¢ razem z nami.
zywa woda to nie tylko woda do picia — zywa woda to styl
Zycia.

Wiecej na temat te] niezwyktej technologii i po-
wstatych dzieki niej produktéw, dowiesz sie ze strony
www.harmonyh2o.com i piszac na info@harmonyhZ2o.com.

Zestaw dwéch
aktywnych kul

System uzdatniania zywej wody
3 stopniowy ,,M6j dom” przytacze 3/4”

10" trzystopniowy system narurowy wy-
posazony w cisnieniomierze oraz komplet
przytaczy, wyprodukowany z kompo-
nentéw NSF oraz WRAS. W zaleznosci
od jakosci wody system mozna dowolnie
konfigurowac za pomoca wktadéw: mecha-
nicznych, specjalistycznych lub weglowych.

Zestaw dwéch aktywnych kul to zdecydo-
wanie najszybszy sposdb na otrzymanie
zywej wody w catym obiekcie. Wystarczy
wiozy¢ Active Ball zamiast wktadu i zamon-
towac. Jezeli nie posiadasz takiego filtra,
zamontuj obudowe i ciesz sie zywa woda
w catym budynku!

3-stopniowy system uzdatniana zywej
wody ,Firma 1” przytacze 1”

Zestaw
pieciu aktywnych kul

10" system narurowy Big Blue wysokiej
wydajnosci. Wyposazony w stelaz, cisnie-
niomierze oraz komplet przytaczy. Wypro-
dukowany z komponentéw certyfikowa-
nych przez NSF oraz WRAS. W zaleznosci
od jakosci wody system mozna dowolnie
konfigurowac za pomoca wktadéw: mecha-
nicznych, specjalistycznych lub weglowych.
Metalowy stelaz zapewnia stabilno$¢ urza-
dzenia.

Zestaw pieciu aktywnych kul to zdecydowa-
nie najszybszy sposéb na otrzymanie zywej
wody w catym obiekcie. Wystarczy wtozy¢
Active Ball zamiast wktadu i zamontowac.
Jezeli nie posiadasz takiego filtra, zamontuj
obudowe i ciesz sie zywa woda w catym
budynku!

Wiecej szczegdtdw na www.harmonyh2o.com
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Wielu watpito w ten pomyst, ale Smiaty eksperyment okazat sie sukcesem.
W usytuowanych trzy kilometry od Mierzei Wislanej Kadynach powstaja wyjatkowe wina,
a wszystko za sprawa niezwyktej technologii wykorzystywanej do ich produkciji.

Jacek Zdrojewski mowi nam, ze znajdujemy
sie na terenie, ktory nalezat niegdys do cesa-
rza Wilhelma Il i stuzyt jako wybieg dla koni
z pobliskiej stadniny. — Od czaséw powojen-
nych nie byto tu zadnych upraw, wiec tutejsza
gleba jest wolna od jakichkolwiek substancji
chemicznych, a otoczenie lasu stanowi zabez-
pieczenie przed zanieczyszczeniami z powie-
trza — opowiada gospodarz.

Region potnocnej Polski nie oferuje jednak
sprzyjajacych warunkéw dla upraw winorosli.
Jacek Zdrojewski postanowit jednak podjac
sie tego trudnego wyzwania i w 2013 zasadzit
w Kadynach 16 tysiecy sadzonek.

— Po kilku miesigcach winorosle urosty do
wysokosci ponad 3 metréw — wspomina Ja-
cek Zdrojewski. — Dla poréwnania, sadzona
w tym samym czasie winnica w Grojcu pod
Warszawg urosta do wysokosci jednego me-
tra — zauwaza nasz rozmowca.

Co przyczynito sie do tak niebywale szyb-
kiego wzrostu roslin? Kazda sadzonka zostata
podlana piecioma litrami zywej wody.

— Sam osobiscie pilnowatem, aby nikt nie
uzyt innej wody niz ta specjalna — podkresla
Jacek Zdrojewski.

Pierwsze winobranie w Winnicy Kadyny
miato miejsce w pazdzierniku 2017, w tym
samym roku do projektu dofaczyt Zbigniew
Zygadto.

Eksperyment, ktory sceptycy skazywali na
porazke, udat sie. Zastosowanie zywej wody
nie ograniczyto sie tylko do podlania nig sa-

95210TBS-b

dzonek. Technologie wykorzystano réwniez
w trakcie procesu fermentacji wina, co skro-
cito go z trzech tygodni do zaledwie czterech
dni. —Wyglada na to, ze mamy nowy gatunek
win — Wina Zywe — zauwaza Zbigniew Zy-
gadto.

Caty proces produkcji — od zbiorow az po
gotowy produkt — odbywa sie w jednym
miejscu, a nad jego odpowiednim przebie-
giem czuwa grono swiatowych autorytetow
i ekspertow.

Na czym polega wyjatkowos¢ zywej wody
I czym ona wiasciwie jest? Wydawac by sie
przeciez mogto, ze woda to po prostu woda,
zwigzek, ktérego chemiczny wzor sumarycz-
ny znany jest chyba kazdemu. — Woda to nie
tylko H20O — odpowiada bez wahania nasz
rozmmowca. | wyjasnia: — Wszystko zaczeto
sie w roku 2013, kiedy spotkatem sie z jed-
nym z najbardziej znanych badaczy wody —
Japonczykiem Masaru Emoto. To wtasnie on
udowodnit miedzy innymi, ze woda ma pa-
miec i w odpowiedni sposob zamrazajac kro-
ple wody, zaprezentowat jej strukture, ktora
swoim ksztattem przypomina krysztat.

Po powrocie do Polski Jacek Zdrojewski za-
inspirowany spotkaniem z Masaru Emoto,
kontynuowat badania na wtasng reke. Opra-
cowat technologie, dzieki ktoérej poprzez od-
dziatywanie wodg wzorcowg na wode mar-
twa, udato mu sie zmienic jej strukture.

— Woda sktada sie z orto-klastrow i para-
-klastrow. Pierwsze z nich to czasteczki zywe,

drugie sg martwe. Wobec tego nasuwa sie
prosty wniosek — jezeli w danej probce prze-
waga orto-klastrow wynosi powyzej 50 pro-
cent, mamy do czynienia z wodg zywa — ttu-
maczy nasz rozmowca.

— Masaru Emoto przebadat 3,5 miliona Zro-
det na swiecie, a kiedy podestaliSmy mu na-
szg wode wzorcowa, powiedziat, ze nie ma na
Swiecie wody, ktorej krysztat bytby bardziej
regularny — relacjonuje Jacek Zdrojewski.

| to wtasnie obraz tego niezwyktego ksztattu
stat sie logo, zdobigcym miedzy innymi butelki
Zywych Win.

W tej chwili w winnicy powstaje kilka rodza-
jow wyjatkowego trunku.

— Posiadamy trzy gatunki wina biatego i 3
gatunki czerwonego — informuje Jacek Zdro-
jewski. — Sg one kompozycja lub czysta po-
stacig szczepow Leon Millot, Marechal Foch,
Regent, Rondo, Aurora, Bianca, Johanniter
i Solaris — wylicza nasz rozmowca.

| zapewnia: — Biorac pod uwage roznorod-
nosc¢ naszych win oraz ich wyjatkowosc zwia-
zana z technologia uprawy winorosli i samym
procesem produkcji, jesteSmy w stanie zaspo-
koi¢ indywidualne preferencje kazdego z od-
biorcow.

Wiecej na temat.technologii zywej wody
i Zywych Win dowiesz sie
ze strony www.harmonyh2o.com.
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Il Liczba bezrobotnych w wojewédztwie —— Stopa bezrobocia warminsko-mazurskie

w tym kobiety ‘ Stopa bezrobocia Polska

Wskaznik zatrudnienia wedtug wojewodztw w 11l kwartale 2020 r. (BAEL)

warminsko- W %
zachodnio- -mazurskie
pomorskie B 57.1-582
B 551-57.0
B 53,1-55,0
mazowieckie .| 51,2-530

wielkopolskie
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DOWCIP TO JUZ KLASYKA
GATUNKU

PROWADZENIE REKRUTACJITO CZESTO SZUKANIE IGLY W STOGU SIANA. NA SZCZESCIE ISTNIEJA LICZNE METODY,
KTORE POMAGAJA BUSZOWAC W T+UMIE. CZESTO ZASKAKUJA, A CZASAMI SA WRECZ NIEPRAWDOPODOBNE.
ALE PRZECIEZNIE MATEGO ZtEGO, CO BY NA DOBRE NIE WYSZt C.

obre ogloszenie o prace
pomoze przyciagnaé ide-

alnych kandydatow. Sku-

teczna rekrutacja pozwala
wyselekcjonowaé sposrod

nich tego jedynego. Ale skuteczna,
czyli jaka? Fachowcy w tej dziedzi-
nie maja swoje sposoby na wylonie-
nie tego najlepszego. Musza umieé
dobrze pytac. Sa wiec troche jak
dziennikarz, prokurator czy lekarz.
Pytania o wyksztalcenie, doswiad-
czenie zawodowe, zarobki, mocne
i slabe strony, posiadane kwalifika-
cje, dyskusja w jezyku obcym to juz
standard. Dlatego coraz czesciej re-
kruterzy zadaja zaskakujace pytania.
— Rozmowa kwalifikacyjna to
najbardziej stresujacy moment re-
krutacji. Wyobraz sobie, ze siedzisz
w sali z dyrektorem, managerem i
przedstawicielem HR. Jak na razie
rozmowa idzie ci calkiem niezle.
I wtedy pada to pytanie: ile razy
dziennie wskazowki zegara pokry-
waja sie? Jestes kompletnie zasko-
czony. Probujesz wykona¢ oblicze-
nia w glowie, ale zzera cie stres. W
koncu strzelasz. Niestety, nie trafile$
— opowiada Piotr Sosnowski, bloger
i fachowiec d.s rekrutacji Interview-

Me. — Rekruterzy przyznaja, ze 9
na 10 kandydat6w odpada na roz-
mowie kwalifikacyjnej, poniewaz nie
sa w stanie umiejetnie odpowiedzie¢
nawet na najbardziej typowe pyta-
nia. Zazwyczaj rekruterowi chodzi
jednak o to, aby sprawdzi¢ jak re-
agujesz, kiedy co$ cie zaskoczy. Jak
radzisz sobie ze stresem, a takze czy
potrafisz mysleé logicznie lub krea-

tywnie pod presja czasu.

Znajdz klucz

Wilasciwie takie zaskakujace py-
tania tez sa juz norma. Klasyka jest
juz opowiadanie dowcipéw, pytania
sprawdzajace kreatywnos¢ typu:
,opisz siebie jako ksigzke”. Rekrute-
rzy daza jednak do opracowania co-
raz bardziej wymagajacych sposobow
rekrutacji. Dlatego coraz bardziej po-
wszechna metoda jest chociazby ,lo-
gical room”, ktéra przypomina troche
zabawe w escape room. Potencjalny
kandydat, kierujac si¢ zdolnos$ciami
logicznego mysélenia, musi znalezé
rozwigzanie okreSlonego zadania.
Zdarza sie, ze przez pewien czas jest
zamkniety w pokoju. Musi zatem, po-
dazajac wskazéwkami, znalezé Klucz
do wyjécia.

Polecenie albo wréizka

Ale mozna tez latwiej. Pole-
cenia to ostatnio jeden z naj-
skuteczniejszych sposobéw na
pozyskiwanie najlepszych spe-
cjalistow. Kazdy moze zglosi¢
dobrego kandydata. Za skutecz-
ne polecenie na dane stanowisko
osoba polecajaca otrzyma od kil-
ku do kilkunastu tys. zl brutto.
Firmy przewiduja takze dodatko-
we bonusy zwiazane z rekomen-
dacja na tzw. pozycje ,gorace”,
kiedy wysoko§¢ premii jest wy-
jatkowo wysoka. Wychodzi na to,
ze dobry pracownik... jest w ce-
nie. Dlatego olbrzymie koncerny
na potrzeby rekrutacji decyduja
sie zatrudni¢ astrologa, a nawet
wrbozke. Maja oni okre§li¢, czy
dana osoba pasuje do zespotu i
nadaje si¢ na konkretne stano-
wisko. W Polsce nielegalne jest
badanie kandydata wariografem,
jednak zdarzaja sie i takie przy-
padki. A pomysle¢, ze we Francji
rekruter nie moze zweryfikowaé
danych zawartych w dokumen-
tach aplikacyjnych. Prawo na-
kazuje, by wierzy¢ kandydatom
na stowo.

A moze gra komputerowa?

Dzigki kreatywnej rekrutacji nie
tylko mozna ,przyciagnaé” cieka-
wych pracownikow, ale i zainte-
resowac takich, ktorzy maja juz
posade i nie szukaja pracy, a wiec
tych najcenniejszych. Dobrym
przykladem takiej kreatywnoSci
jest dunska agencja reklamowa
Uncle Gray, ktéra poszukiwala
osoby na stanowisko front-end
developera, czyli programisty
stron internetowych. Z przepro-
wadzonych przez agencje badan
wynikalo, ze potencjalny pracow-
nik to najprawdopodobniej mez-
czyzna w wieku 25-44 lat, ktory
spedza okolo 8 godzin tygodniowo
na grze online. Dlatego, by trafi¢
do odpowiedniej grupy docelowej,
postawiono na rekrutacje kreatyw-
na. W tym celu, agencja stworzyla
w grze Team Fortress 2 specjalna
grupe zamknieta Codewarriors,
do ktérej zapraszano tylko najlep-
szych graczy. Nastepnie pracow-
nicy rozmawiali z potencjalnymi
kandydatami i zapraszali ich do
aplikowania na dane stanowisko.
Rezultat? Ponad 50 zgloszen oraz
wybranie tego najlepszego.

REKRUTER
SPRAWDZA, JAK
KANDYDAT NA
PRACOWNIKA
RADZI SOBIE ZE
STRESEM,

/ PRESJA
CZASU.

Randka z szefem?

Ale i w Polsce zdarzaja sie pe-
retki. Na przyklad w 2014 roku
warszawska agencja TBWA posta-
nowila poprowadzi¢ rekrutacje...
na Tinderze. Popularna aplikacja
randkowa stanowila $wietna rekla-
me dla agencji oraz pozwolila do-
trze¢ do wybranej grupy docelowe;j.
Stworzono dwie wirtualne postacie
— Tole Boska i Witka Ambarasa,
ktorzy — poszukujac potencjal-
nych pracownikoéw — zadawali im
krotkie pytania weryfikujace ich
zainteresowania. Po przeprowadzo-
nym ,flircie” pracownicy zapraszali
kandydatéw do udzialu w rekruta-
cji. Jak podaje agencja, odbylo sie
blisko 200 takich rozméw. Firma
zyskala pracownika idealnego. Dla-
tego, jak widaé, zamiast narzekaé
na nieodpowiednich kandydatéw
odpowiadajacych na zamieszcza-
ne ogloszenia o pracy, lepiej tro-
che pogltowkowac i znalezé lepszy
sposob dotarcia do tych, ktérych
warto zwerbowa¢. Dzi$, pomijajac
czasy, w jakich zyjemy, jedynym
ograniczeniem jest nasza wlasna
kreatywno$¢ i fantazja.

Ada Romanowska
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yjemy w czasach, w kto-

rych moze nie tyle przy-

blakt kult mlodoSci, co

zmienilo sie postrzega-

nie staro$ci. Kiedy$ sta-
ry wydawal sie czlowiek tuz po
piecdziesiatce, a siedemdziesiat-
ka kojarzyta sie ze schytkiem zy-
cia. Tymczasem zaczeliSmy dbaé
o zdrowie, jeste$émy aktywniejsi
niz nasi dziadkowie, lepiej sie od-
zywiamy iinaczej myslimy osobie.
Sa osoby, ktore po 60. roku zycia
zaczynaja dzienne studia, zmie-
niaja zawody, doskonala sie¢ na
szkoleniach ikursach lub zakla-
daja wlasny biznes.

Mimo ze mozna skorzystac
zweze$niejszej emerytury — kobie-
ty po 60. amezczyzni po 65. roku
zycia — to jednak niewiele osob
decyduje sie na stodkie lenistwo.
Czeg$¢ zostaje na etatach, ainni od-
chodza idorabiaja do emerytury. Sa
ciagle aktywni.

Czy w takim razie pracodaw-
cy chetnie zatrudniajg osoby po
pieédziesiatym roku zycia? Przyj-
rzeliSmy sie temu w powiecie lidz-
barskim, azapewne winnych czes-
ciach naszego regionu wyglada to
podobnie.

— JESLI MOWIMY

0 PRACOWNIKACH POWYZEJ
PIECDZIESIATEGO ROKU ZYCIA,
KTORZY JUZ U NAS PRACUJA, TO
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CZY MINUS?

\WYDAWAL OBY SIE, ZE PRACODAWCY DOCENIAJA DOSWIADCZENIE, A DZISIEJSI PIECDZIESIECIOLATKOWIE CZY
SZESCDZIESIECIOLATKOWIE TO OSOBY UWAZANE ZA Mt ODE — BO AKTYWNE. NIE PRZYPOMINAJA SWOICH
ROWNOLATKOW SPRZED KILKUDZIESIECIU LAT. JAK NAPRAWDE POSTRZEGANI SA NA RYNKU PRACY?

MOZNA POWIEDZIEC, ZE SATO
NAJLEPSI PRACOWNICY

— moéwi Jerzy Niedzwiecki, pre-
zes zarzadu ,Spolem” PSS w Lidz-
barku Warminskim, ktoérego sp6t-
dzielnia zatrudnia ponad 160 0s6b,
wtym ponad sto kobiet. — Owiele
bardziej jeste$Smy ostrozni, kiedy
mamy zatrudnié taka osobe. Cze-
sto bowiem jest tak, ze wjej CV

widzimy dluga liste poprzednich
miejsc pracy. Nawet kilkanascie.
Nie wzbudza to naszego zaufania
jako potencjalnego pracodawcy.
OczywiScie moze si¢ tak zdarzy¢,
Ze pojawi sie unas osoba 50 plus,
ktora chcialaby solidnie pracowac,
adlugo wezesniej nie pracowala, bo
np. opiekowala si¢ dzieémi. Jednak
to bardzo rzadkie przypadki.
Zadnych watpliwosci, jesli chodzi

o potencjalnych pracownikéw 50
plus nie ma prezes zarzadu firmy
Polmlek wLidzbarku Warminskim
Marcin Witulski:

— To bardzo dobrzy pracownicy
ibardzo chetnie zatrudniamy oso-
by po pieédziesigtym roku zycia —
twierdzi. — Przede wszystkim sa
odpowiedzialni i bardziej stabilni,
niz mlodzi ludzie. Wiemy, ze nie
rzucg pracy zdnia na dzien.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim (stan na 3112021 r.)

Zrédto: Materiaty WUP Olsztyn

wojewodziwo — 54 262 osoby

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w styczniu 2021t (w %)

Nie wszyscy pracodawcy sa jed-
nak tak optymistycznie nastawieni.

— OczywiScie chetnie zatrud-
niam osoby po 50., bo maja duze
doswiadczenie, ale dobrze jest,
gdy z do$wiadczeniem laczy sie
tez zapal do pracy — tlumaczy
Mirostaw Krol, wtasciciel firmy
Mirpol z Ornety. — Zauwazy-
lem tez, ze osobom w tym wieku
trudno zmienié¢ nawyki, ktérych
nabrali w czasie PRL-u. Wtedy
na przyklad dostawali kwiatki
irajstopy na Dzien Kobiet, to szlo
zich funduszu socjalnego. Nie za-
wsze rozumieja, ze teraz prywat-
na firma musi na to zarobic.

Co méwia dane statystyczne Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Lidz-
barku Warminskim? Czy rzeczy-
wiécie tak chetnie pracodawcy
zatrudniaja osoby 50 plus?

Na koniec lutego 2021 r. wewi-
dencji os6b bezrobotnych Powia-
towego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim odnotowano ogolem
1846 bezrobotnych (w tym 1074
kobiet). Wérdd nich az 511, czyli
27,68 procent stanowily osoby
powyzej 50. roku zycia wtym 186
kobiet (98 0s6b z prawem do za-
sitku). Dla poréwnania na koniec
grudnia 2020 r. wewidencji os6b
bezrobotnych PUP w Lidzbarku
Warminskim bylo 1737 0s6b bez-
robotnych ogoélem (1031 kobiet)
w tym 495 (193 kobiety) — co
stanowi 28,50 procent — bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia.
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— Trzeba przy tym dodaé, ze
wérod osob powyzej 50. roku zycia
najwiecej bezrobotnych mieliSmy
wprzedziale wiekowym 55-59. Sta-
nowig az 43 procent. Jesli chodzi
oszczegobly, to pod koniec grudnia
2020 roku mieliSmy w przedziale
wiekowym 50-54 lata — 166 os6b
( wtym 89 kobiet), we wspomnia-
nym przedziale 55-59 lat - 214
0s6b (104 kobiety), a 60 lat i wie-
cej lat - 115 os6b. Bez pracy powy-
zej 24 miesiecy bylo wtej grupie
146 0s6b (w tym 63 kobiety), co
stanowi 29,5 procent. To duzo —
twierdzi Bozena Romasz, dyrektor
lidzbarskiego PUP. — Dokladne
dane przygotowujemy co kwartal.
W zwiazku ztym, ze kwartal 2021
roku jeszcze si¢ nie zakonczyl, naj-
wiecej informacji podaliémy zkon-
ca grudnia 2020 roku.

Reasumujac. Najwiecej osob po
50. roku zycia zarejestrowanych
wtutejszym PUP na koniec grud-

REKLAMA

Optaty za zuzycie energn elektryczne] to jeden z gtéwnych wydatkow eksploatacymych ponoszonych przez Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Spotke z 0.0. w Mragowie.
Podwyzki cen energii sprawiaja, ze koszty prowadzenia naszej dziatalnosci sa wyzsze, a ich wielkos¢ staje sie coraz bardziej trudna do przewidzenia w planach finansowych.
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W naszym regionie w styczniu 2021 roku
zarejestrowanych byto 14 179 bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia, co stanowi 27,3 procent,
oraz 3037 osdb niepetnosprawnych (5,8 procent)

SA OSOBY,

KTORE PO 60
ROKU ZYCIA
ZACZYNAJA

DZIENNE STUDIA,

/MIENIAJA
ZAWODY.

nia 2020 r. to osoby pomiedzy 55
a 59 rokiem zycia. Az 64 procent
stanowia osoby dlugotrwale bez-
robotne, wtym blisko 30 procent
pozostawalo bez pracy powyzej 24
miesiecy.

ZapytaliSmy o to, jakie przyczy-
ny powoduja, ze tak duzo oséb
powyzej 50. roku zycia nie znaj-
duje pracy.

— Wplyw na tak dlugi okres
pozostawania bez pracy ma nie-
watpliwie niski poziom wyksztal-
cenia posiadanego przez te grupe
bezrobotnych. Blisko 38 procent
tych os6b posiada wyksztalcenie
podstawowe lub niepelne podsta-
wowe — kontynuuje Bozena Ro-
masz. — Pracodawcy takze boja
sie ze osoba wwieku przed 60. ro-
kiem zycia szybko odejdzie z pra-
cy. Poza tym czesto w tym wieku
pojawia sie gorszy stan zdrowia.
Utrudnieniem w powrocie na ry-
nek pracy jest rowniez niepelno-

PARTNER
WYDANIA

Fot. materiaty PUP

WUP OLSZTYN

Bozena Romas:
Pracy w Lidzbar__

sprawno$¢ posiadana przez ponad
8 procent os6b bezrobotnych po
50 roku zycia.

Zdanych PUP w Lidzbarku War-
minskim zkonca 2020 r. wynika,
ze wgrupie bezrobotnych powyzej
50. roku zycia tylko 18 os6b (9 ko-
biet) ma wyksztalcenie wyzsze, 84
(43 kobiety) policealne i érednie
zawodowe, $rednie ogblnoksztal-
cace posiada 27 os6b (17 kobiet),
a zasadnicze zawodowe — 180
0s0b (49 kobiet). Najliczniejsza
jest grupa po gimnazjum, szkole
podstawowej lub tych oséb, ktore
nie ukonczyly szkoly podstawowej
— razem 186 o0soOb (75 kobiet).

Istotng przyczyna jest wiec brak
odpowiednich kwalifikacji do wy-
konywania zawodow poszukiwa-
nych na rynku pracy.

Urzedy pracy oczywiScie dyspo-
nuja stazami, z ktorych moga ko-
rzystaé takze bezrobotni 50 plus,
jednak nie zawsze wystarcza im

e — e

~ % “BUDOWA ELEKTROWNI FOTOWOLTA

i

checi do poszukiwania przedsie-
biorstw, wktorych mogliby te staze
odby¢. Wwielu przypadkach osoby,
ktérym niewiele brakuje do naby-
cia praw do emerytury, nie wyka-
zuja aktywnoéci w poszukiwaniu
pracy.

O wiele mniej jest os6b wsrod
bezrobotnych 50 plus, ktorzy my-
$la wtym wieku o zmianie kwali-
fikacji, rozwoju zawodowym, czy
podjeciu wlasnej dzialalno$ci go-
spodarczej, mimo ze takie mozli-
woéci urzedy pracy im stwarzaja,
np. przyznajac $rodki na podjecie
dzialalno$ci, czy na stworzenie sta-
nowiska pracy dla osoby niepelno-
sprawne;j.

Przedsiebiorcy ceniag doéwiad-
czonych pracownikéw ale dotyczy
to glownie tych, ktorzy juz unich
pracuja. Natomiast na kandydatow
50 plus patrza sceptycznie iz pew-
na doza nieufnosci.

Ewa Lubinska

Ponadto wraz z podnoszeniem cen energii zmniejsza sie dochodowo$¢ dziatalnosci spotki.

mozliwoscig sprzedazy nadwyzki ma obecnie

bardzo duzy potencjat. Elektrownie fotowolta-
iczne, oprocz niezaprzeczalnych waloréw ekologicz-
nych, dzigki wsparciu finansowemu z funduszy unij-
nych, sa w coraz wigkszym stopniu ekonomicznie
uzasadnionym rozwigzaniem. Umozliwia to zaad-
aptowanie niewykorzystanych przestrzeni na insta-
lacje paneli fotowoltaicznych, generujacych wiasna,
zielong energig.

Obecnie na ukonczeniu jest budowa elektrowni
fotowoltaicznej o mocy 180 kWp przy stacji uzdat-
niania wody na osiedlu Mazurskim w Mragowie.
Inwestycja, realizowana przez mragowski ZWiK,
uzyskala 85% dofinansowania z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach osi Prio-

Produkcja energii z OZE na wlasne potrzeby z

rytetowej 4 ,,Efektywnos¢ energetyczna”, dziatania
4.1 ,Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii
pochodzacej ze zrodet odnawialnych”, wspoifinan-
sowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Catkowity koszt realizacji
inwestycji wynosi 498 150,00 zt, w tym udziat S§rod-
kow wiasnych spotki: 74 722,50 zi.

Jest to nowoczesna instalacja umieszczona na
wolnostojacej, naziemnej konstrukcji wsporczej,
wykorzystujaca ogniwa fotowoltaiczne zebrane
w 530 sztukach moduiéw o mocy jednostkowej
330 W, ktora bedzie produkowaé 180,825 MWh/
rok energii z odnawialnych zrodel. Przewazajaca
wigkszos$¢ wyprodukowanej energii zuzyta zostanie
przez urzadzenia, takie jak pompy, spre¢zarki, za-
instalowane w stacji uzdatniania wody. Natomiast
edy wystapi nadwyzka produkcji energii, bgdzie

ona oddawana/sprzedawana do publicznej sieci
elektroenergetyczne;.

Zaprojektowana moc elektrowni wynosi 180,2
kWp i ma zapewni¢ blisko 30% zapotrzebowania
na energi¢ elektryczng stacji uzdatniania wody w
Mragowie. Zmniejszy to koszty zakupu energii
elektrycznej ze zrodet konwencjonalnych i w bez-
posredni sposob wplynie na realizacj¢ celu diugo-
falowego, ktorym jest zwigkszenie stopnia ochrony
powietrza przed zanieczyszczeniem oraz zmianami
klimatycznymi poprzez wykorzystanie odnawial-
nych zrodet energii.

Dla ZWiK aspekt przyrodniczy realizowanych in- |

westycji jest bardzo wazny. Chcemy odpowiednio

chroni¢ srodowisko, dlatego wdrazamy nowoczes-

ne rozwigzania proekologiczne, w tym réwniez nie-
konwencjonalne Zrédta energii odnawialne;.

’....'.‘:‘-::' -m—m

| “Dudows shestromni focmwolislcanel s mocy 180 kW pray
stacll ardatniaala Wody w Mrgasls™

‘ al prryns e iF:
st 7 T

fis

Fundusze
Europejskie
Program Reqionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rorwoju Reginnalnego

Rzeczpospolita ﬁ/

- Polska

wAZMIA
MALFEY.
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Pracujacy na 1000 ludnosci*

w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2019 .

itawski

W %
B 201-388
I 251-290
I 231-250
I 211-230
] 173-210

* Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb;

z pracujagcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

warminsko-
-mazurskie

zachodnio-
pomorskie

mazowieckie
wielkopolskie

opolskiegs

Pracujacy w gospodarce narodowej na 1000 ludnosci wedtug wojewédztw w 2019 r.

W %
B 451-498
B 421-450
I 391-420
I 361-390
] 322-360
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Zatrudnienie ro$nie

Firma zatrudnia obecnie 300
pracownikdw. Mimo pandemii nie
zamierza zwalniaé. Plany rozwojo-
we zakladajg wzrost rok do roku
0 20%, a to oznacza, ze za 5 lat
firma bedzie dwukrotnie wigksza.
Mimo automatyzacji produkcji za-
trudnienie bedzie rosto.

W obecnym zaktadzie w Jon-
kowie swoje praktyki odbywajg
uczniowie olsztynskich technikow
— ERKO dostaje z naszej szkoly
wsparcie w postaci kadry, a my mo-
zemy wyksztalcié uczniow zgodnie
z potrzebami rynku pracy — mowi
Grzegorz Gorski, dyrektor Zespolu
Szkot Elektronicznych i Telekomu-
nikacyjnych w Olsztynie.

ERKO stale poszukuje nowych
0s6b do pracy. Oprocz konstruk-
toréw i operatoréw maszyn CNC
rozbudowuje dzial kontroli jako-
Sci i marketingu. Oferuje umowe
0 prace na jasno okre$lonych wa-
runkach, z mozliwoS$cig awansu za-
wodowego oraz pomoc w okreSle-
niu wlasnej Sciezki kariery.

Praca, ktora ma sens

Nie samg pracg czlowiek zyje,
dlatego ekipa ERKO ma swoje
grupy zainteresowan. Sg motocy-
klisci, ogrodnicy czy podrdznicy.
Firma che¢tnie angazuje si¢ takze
w lokalne inicjatywy, pokazujac, ze
wazne jest dla nich to, co dzieje si¢
w najblizszym otoczeniu. Pracowni-
kom, poza rozwojem zawodowym,
zapewnia takze pakiet benefitow:
prywatng opieke medyczna, bony,
dofinansowanie do ubezpieczenia
na zycie czy positkow. To, czym jed-
nak chce przekonaé do siebie ludzi,

PRAC
PRZYSZE

. -

W Jonkowie pod Olsztynem powstaje nowoczesna fabryka i centrum badawczo-rozwojowe ERKO 4.
Nowy obiekt bedzie innowacyjnym centrum rozwoju i edukacji, ale przede wszystkim przyjaznym miejscem pracy.
Firma zadbata o duze zaplecze socjalne, nowoczesne wyposazenie i strefe odpoczynku. Jak zapewniajg przedstawiciele ERKO — mimo automatyzacji produkcji zatrudnienie bedzie rosto.
0d 40 lat ERKO jest jednym z kluczowych dostawcow branzy elektrotechnicznej. To rodzinna firma z tradycjami, ktéra jako pierwsza w Polsce
w latach osiemdziesigtych rozpoczeta produkcje koncéwek i ztgczy kablowych, ktérych asortyment dzisiaj to 2.500 typowymiardw.
Oprécz dywizji ELECTRO, z ktorej sie wywodzi, firma rozwineta réwniez dziaty AERO — specjalizujacy sie w produkcji czesci do przemystu lotniczego

oraz ROBOTICS — zajmujacy sie automatyzacja proceséw produkcyjnych.

to przede wszystkim udzial w twor-
czych i rozwojowych projektach,
ktore dadza poczucie uczestnictwa
w czym§ waznym i potrzebnym.
W koncu kazdy z nas chce, aby jego
praca miata sens.

— Think Future — to motto na-
szej firmy, dzigki ktoremu stale sig
rozwijamy. Nasze rodzinne tradycje
i wielopokoleniowe doswiadczenie
pozwalajq nam skutecznie realizo-
wacé wizje dalszego wzrostu. Silng
pozycje zawdzigczamy zaangazo-
waniu  pracownikow. Szanujemy
i doceniamy kreatywnos¢ oraz cheé
rozwoju. Jesli chcesz sta¢ si¢ czes-
ciq rodziny ERKO i razem z nami
kreowac jej przyszlosé, dolgcz do
nas — zachg¢ca Piotr Petlak, prezes
zarzagdu ERKO.

Nowe otwarcie

Zupelnie nowe mozliwosci roz-
woju obecnym i przyszim pracowni-
kom stwarza najnowsza inwestycja
firmy. W marcu ruszyfa bowiem bu-
dowa nowoczesnej fabryki ERKO.

— Rozpoczynamy nowy etap w roz-
woju firmy. To najwieksza inwestycja
w 40-letniej historii ERKO. Udowad-
niamy w ten sposob, ze firmy z Warmii
i Mazur mogq konkurowa¢ w obsza-
rze automatyzacji i cyfryzacji przemy-
stu z najwigkszymi koncernami. Jeste-
Smy przekonani, ze to przedsigwzigcie
wplynie pozytywnie na podniesienie
konkurencyjnosci gospodarczej cale-
go regionu — mowi Piotr Petlak.

Podczas oficjalnego rozpoczecia
budowy Sylwia Jaskulska, czlonek
Zarzadu Wojewo6dztwa Warminsko-
-Mazurskiego, moéwila: — Wierzymy,
ze powstanie ERKO 4 przyczyni si¢
do utworzenia miejsc pracy wysokiej
Jakosci, dzigki czemu zatrudnienie
znajdzie tu wielu specjalistow. Bedzie
to miejsce twdrczej wspdlpracy przed-
sigbiorstwa oraz szkol i uczelni z regio-
nu, a wymiana wiedzy i doswiadczer
zaowocuje kolejnymi innowacyjnymi
projektami.

Fabryka zostanie oddana do uzytku
latem 2022 roku. Kompleks ERKO 4
liczy¢ bedzie 10 tys. m* hali produk-
cyjno-magazynowej oraz 2 tys. m?
powierzchni biurowej. Przedsi¢biorcy
rozwazajacy automatyzacj¢ i roboty-
zacj¢ produkcji beda mogli tu zoba-
czy¢ wdrozone juz rozwigzania oraz
wspOitworzy¢ z firmg ERKO maszyny

i urzadzenia spelniajgce ich sperso-
nalizowane potrzeby. Za$ miodziez
ze szkot Srednich i wyzszych bedzie
odbywala tu praktyki i staze przygoto-
wujace do pracy w przemysle.

— Fabryka zostanie wyposazona
w mobilne roboty do transportu we-
wnetrznego. Prace ryzykowne i ucigz-
liwe bedq zastgpione robotami i sta-
nowiskami automatycznymi, dzigki
czemu praca pracownikow bedzie
bezpieczniejsza i bardziej komforto-
wa — ograniczy si¢ w duzym stopniu

do nadzorowania maszyn i urzqdzer °
— wyjasnia Piotr Petlak, prezes za- |

rzadu firmy ERKO.

Zawodowcy poszukiwani

W ramach centrum badawczo-
-rozwojowego ERKO chce zadbaé
o kompetencje zawodowe pracowni-
kow, a takze dzieli¢ si¢ wiedzg z lo-
kalnymi przedsigbiorcami i stworzy¢

przestrzen do wymiany doswiadczen *

oraz tworzenia indywidualnych roz-

wigzan automatyzujacych procesy 1]

produkeyjne w wielu branzach. We
wspolpracy ze szkotami $rednimi
iuczelniami wesprze ksztalcenie tak
poszukiwanych na rynku przemysto-
wym technologbéw, konstruktorow,
operatoréw maszyn CNC i specjali-
stow nowych technologii.

— Studentom zaoferujemy ciekawe,
tworcze spedzenie czasu w ramach
praktyk zawodowych. Mlodziezy lo-
kalnych szkot damy mozliwos¢é zapo-
znania si¢ z robotami oraz zagadnie-
niami automatyzacji produkcji — do-
daje Piotr Petlak.

A wszystko w my§l eko. Nie zabrak-
nie wigc stacji fadowania urzadzen
elektrycznych i wiasnej elektrowni
fotowoltaicznej. Dziatalno$¢ fabryki
ERKO ma réwniez na celu poprawe
neutralnoSci klimatycznej (emisji Co?
w przemysle). W tym celu modyfi-
kowane sa procesy technologiczne

majace na celu wyeliminowanie spala-

nych gazéw uzywanych do lutowania,
na rzecz technologii wykorzystuja-

cych energig elektryczng pozyskiwang -

z fotowoltaiki.

www.erko.pl

Zainteresowani pracg w ERKO mogg zgtaszac sie przez strone internetowg www.erko.pl/kariera,
gdzie dostepne sg aktualne ogtoszenia o pracy, lub kontaktujac sie mailowo na adres praca@erko.pl

i telefonicznie pod numerem (+48) 89 522 10 42.

285210tbr-A-G
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aport ,Education at glan-

ce 2019” ktoérego tema-

tem przewodnim byto

szkolnictwo wyzsze, in-

formowal, ze odsetek Po-
lakow zwyzszym wyksztalceniem
odnotowany w 2018 jest zblizony
do $redniej panstw OECD (mie-
dzynarodowa Organizacja Wsp6l-
pracy Gospodarczej i Rozwoju,
ktoéra skupia 37 wysoko rozwinie-
tych i demokratycznych panstw,
wsrod ktorych od 1996 jest row-
niez Polska — przyp. red.).

Czy to wla$nie wyzsze wyksztal-
cenie jest dzi§ gwarancja sukce-
su na rynku pracy? Czy dyplom
przestal sie juz liczy¢?

Specjaliéci zauwazaja, ze oprocz
wspomnianego juz wyksztalcenia,
przyszli pracownicy powinni roz-
wija¢ cztery bardzo wazne kom-
petencje — komunikatywnos¢
wraz ze zna30m0501ajezykow ob-
cych, gotowo$¢ na zmiany i wy-
zwania, kreatywno$¢ oraz umie-
jetnoéé pracy zespolowej.

— Chodzi o prace w grupie ro-
zumiang tak, ze jesli jedna osoba
czego$ nie zrobi, to ta druga nie
wykona za nig zadania, bo kazdy
ma swoja dzialke. Nie do konca
dobrze ucza tego w szkolach, bo
zwykle praca w grupach wygla-
da tak, ze jeden zrobi, a reszta
dostaje oceny. Warto wiec uczy¢
dzieciaki pracy w grupie troche
inaczej — moéwi Marek Nowosad,
dziennikarz i nauczyciel wjednym
zelblaskich liceow.

— Jezeli chodzi o gotowo$é na
zmiany, to czesto obserwujemy
mlodych ludzi, ktérzy pracujac
wjednej firmie, poszukuja juz in-
nego miejsca dla siebie. Moze za
wieksze pieniadze, amoze wbran-
zy, ktora bardziej ich interesuje.

WUP OLSZTYN
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' MAZNACZENIE?

JESZCZE W 2008 ODSETEK Mt ODYCH DOROSEYCH, KTORYM UDALO SIE ZDOBYC WYZSZE WYKSZTALCENIE, WYNOSIE
32 PROC., A JUZ DEKADE POZNIEJ DYPLOMEM MOGt0O POCHWALIC SIE 44 PROC. POLAKOW. SPRAWDZMY JEDNAK,
CZY WYKSZTALCENIE REALNIE WPLYWA NA NASZA KARIERE ZAWODOWA,

I nie ma problemu z tym, czy to
bedzie Wroclaw, Poznan, Olsztyn
czy Gdansk. Polscy pracodawcy
pomalu ucza sie zatrzymywaé
pracownikéw, oferujac rézne
dodatki, ale jeszcze wychodzi to
troche kulawo — przyznaje No-
wosad.

Nasuwa si¢ pytanie, jak mlody
czlowiek powinien przygotowaé
sie do spotkania z czesto wybred-
nym idynamicznie zmieniajacym
si¢ rynkiem pracy?

— Nie mozemy przewidzieé,
jacy specjali§ci beda potrzebni
za kilka lat. Na pewno informa-
tycy ijeszcze trzy zawody, ktore
zawsze beda potrzebne: grabarz,

$mieciarz i restaurator — na-
dal bedziemy bowiem umierag,
$mieci¢ ije$¢. Co jeszcze bedzie
potrzebne? Nie wiemy. Dlatego
uczniowie musza mie¢ bardzo
duzo kompetencji — przyznaje
elblaski nauczyciel.

Okazuje sig, ze zlotym $rodkiem
na te niewiedze jest rozwijanie
wérod mlodziezy pasji, najlepiej
juz od najmlodszych lat.

— Niech to bedzie zbieranie
kapsli, biletow, albo co$ jeszcze
innego, ale co$, co napedza ipo-
zwala zapomnieé¢ o bozym $wiecie.
Najlepsze osiagniecia odnotowuje
sie wérod tych dzieciakéw, ktore
juz wszkole maja wlasne zainte-

MAREK
NOWOSAD,
DZIENNIKARZ
INAUCZYCIEL
W JEDNYM Z
ELBLASKICH
LICEOW: NIE
MOZEMY
PRZEWIDZIEC,
JACY
SPECJALISCI

BEDA
POTRZEBNI ZA
KILKA LAT.

resowania. Wazne, by juz wszkole
miec jaka$ dodatkowa aktywnos§¢
— udziela¢ si¢ wmlodziezowej ra-
dzie miasta, startowa¢ wkonkur-
sach, zaklada¢ druzyny, kola czy
zespoly — radzi nasz rozmoéweca.

Idodaje: — Pracodawce bardziej
od dyplomu zainteresuje to, co
umiesz lub choéby to, czy pracowa-
les wwakacje. To dla niego znak,
ze wiesz, czym jest praca i znasz
warto$c¢ pieniadza — dodaje.

Dalsza edukacja pozwala nie
tylko na poglebianie swoich za-
interesowan, ale i zdobywanie
kolejnych doswiadczen.

— Wyksztalcenie jest potrzebne,
by realizowa¢ swoje pasje. Nie do

konca przeklada sie na zatrudnie-
nie, ale jestem §wiecie przekona-
ny, ze na nasza droge zyciowa na
pewno — rozwija perspektywy
ispojrzenie na $wiat. Wyksztalco-
na osoba na pewno latwiej odnaj-
duje si¢ na rynku pracy, ale wazne
jest rowniez doswiadczenie. My-
$lisz o dziennikarstwie? Idz na
staz. Planujesz studia prawni-
cze? 1dz na bezplatne praktyki do
kancelarii adwokackiej i naklejaj
znaczki na korespondencje, aprzy
okazji poznasz jezyk prawniczy.
Niech to bedzie nawet smazenle
frytek w Krynicy Morskiej —

tez jest juz doSwiadczenie, ktére
powie potencjalnemu pracodaw-
cy, ze nie boisz si¢ zakasa¢ reka-
wow idzialaé pod presjg czasu —
moéwi Marek Nowosad.

Jego slowa zdaje si¢ potwierdzaé
Ewelina Wojcik z firmy, bedacej
jednym znajwiekszych pracodaw-
cow w Elblagu.

— Wyksztalcenie zawsze byto
ibedzie wazne, ale my szukamy
pracownikéw z do$wiadczeniem
i 0s6b o technicznej wyobrazni.
W dzisiejszych czasach licza sie
rowniez checi do pracy, nauki
irozwoju — jako firma na to wlas-
nie stawiamy. Jezeli kto$ zostaje
unas zatrudniony, moze liczy¢ na
caly program szkolen.

Niestety — rynek, na ktérym
dzialamy, nie jest latwy, apracow-
nikéw z odpowiednim doéwiad-
czeniem kierunkowym coraz
trudniej znalezé.

Mysle, ze wiekszos¢ firm, kto-
re zatrudniajg duza liczbe pra-
cownikow, amy mamy ich wtym
momencie okolo 1600, musza
sobie radzi¢, opracowujac wlas-
ne programy rozwijania umiejet-
nosci zatrudnionych — ale, jak



GRUPAWM PARTNER

DZIENNIK WYDANIA

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

[E; |1 7N 1T
WARMII | MAZUR
L1 NL_

Wy

—PRACODAWCY —

mowilam, do tego tez licza sie
ich checi — stwierdza nasza roz-
mowcezyni.

I dodaje: — Decydujac sie na
studia, powinniémy powaznie
przemysleé¢ kierunek, ktory po-
dejmiemy, bo ma on duzy wplyw
na obszar, w jakim bedziemy
chcieli sie wprzyszloéci rozwijac.
Nie chcemy przeciez skonczy¢ bez
fachu w rekach iz papierkiem,
ktory, nie bedac wcale zwigza-
nym z tym, jak widzimy swoja
przyszto$é, tak naprawde niewie-
le znaczy.

Czy samo wyksztalcenie wystar-
czy, aby zdoby¢ odpowiadajaca
nam idobrze platna prace? Zapy-
taliSmy o to rowniez psycholozke
Magdalene Kowalska.

— OczywiScie — zdarza sie. Jed-
nak osoby, ktore mialy to szczes-
cie, raczej naleza do mniejszoéci.
Pomiedzy zdobyciem dyplomu
azatrudnieniem na staly, pozada-
ny etat, zazwyczaj miesci sie wiele
Sciezek do przejécia, jak praktyki,
staze, wolontariat i dodatkowo
rozwijanie danych umiejetnos$ci
miekkich, ktére akurat wnaszym

ELBLASKI

MAGDALENA
KOWALSKA,
PSYCHOLOG,
PRAKTYK
TERAPII BRA-
INSPOTTING:

W PIERWSZEJ
KOLEJNOSC
ZOBACZMY.
JAKI MAMY
POTENCJAL | CO
MOZEMY NA NIM
ZBUDOWAC.

zawodzie beda potrzebne — od-
powiada specjalistka.

Czym sa kompetencje miekkie?

— Mowa o kwestiach takich jak
rozmaite umiejetnosci interperso-
nalne, radzenie sobie ze stresem,
zarzadzanie sobg wczasie, organi-
zacja wlasnej pracy, etc. Ale to nie
wszystko. Mysle, ze niejednokrot-
nie spotykamy osoby, ktére mimo
ukonczenia $wietnych szkoél, nie
czuja sie dobrze w wykonywanej
pracy itym samym trudno by¢ im
efektywnymi ipiaé sie wyzej. Kaz-
dy znas bowiem posiada w sobie
szereg cech osobowosci i kom-
petencji, ktoére z natury plyna
w naszych zylach. Na szczescie
mamy czasy, w ktéorych powoli
zaczynamy koncentrowac sie na

WUP OLSZTYN

tym, jaki czlowiek ma potencjal,
w czym jest mocny, a nie wylacz-
nie na jego brakach. I tutaj moze
lezeé klucz do odnalezienia sie
w takim zawodzie, w ktorym be-
dziemy czuc¢ si¢ jak ryba wwodzie
— mo6wi Magdalena Kowalska.
Ipodsumowuje: — Jest to kwe-
stia odkrycia swoich ,talentow”
i dopasowania do odpowiednie-
go rynku. Jeéli wiec mamy osobe,
ktoéra jest niezwykle kreatywna,
uwielbia tworzy¢ i potrzebuje tego
do zycia jak tlenu, prawdopodob-
nie nie bedzie czula sie dobrze
w bankowos$ci, mimo zdobycia
wiedzy na najwyzszym poziomie.
Osoby introwertywne lub wysoko
wrazliwe predzej moga spotkaé
sie z wypaleniem zawodowym

w duzej korporacji, niz odniesé
w niej wielki sukces. Przyklady
mozna mnozy¢.

Podsumowujac, oprocz istot-
nych rzeczy wymienionych po-
wyzej, zobaczmy w pierwszej ko-
lejnosci, jaki mamy potencjal ico
mozemy na nim zbudowac.

Moze to by¢ naprawde solidny
fundament i drogowskaz, ktory
pomoze nam sie odnalezé w gasz-
czu mozliwo$ci. Mozemy to zrobié
na kazdym etapie zycia, jednak
pamietajmy, ze im wezeéniej, tym
lepiej. Zwracajmy wzwiagzku ztym
uwage réwniez na potencjal na-
szych dzieci, ktore zazwyczaj juz
srednia szkole wybieraja pod ka-
tem swojej zawodowej przyszio-
Sci. Kamila Kornacka

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto* pracownikéw
wedtug grup zawodéw

z

Zroédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Ogotem
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

w wojewodztwie warminsko-mazurskim za pazdziernik 2018 r.

B Ogotem
[ Mezczyzni
Kobiety

10000 zt

* Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb i pochodzg z reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen.
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