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Nadmierny hałas, jaki po-
wodują samochody z tunin-
gowanym układem wyde-
chowym, to problem często 
zgłaszany przez mieszkań-
ców. Mławska drogówka, od 
kilku dni dysponuje nowym 
urządzeniem do walki z kie-
rowcami, nieprzestrzega-
jącymi norm emisji hałasu 
w pojazdach.

MOLESTOWANIE 
W PRACY 

TO PROBLEM, 
O KTÓRYM SIĘ 

NIE MÓWI... 
W POLSCE WIELE OSÓB, SZCZEGÓLNIE KOBIET, JEST 

MOLESTOWANYCH W PRACY. CZY TO ZA POMOCĄ SPOJRZEŃ, 
DROBNYCH GESTÓW, CZY SPECYFICZNYCH ŻARTÓW... 
WIĘKSZOŚĆ OFIAR ZAZWYCZAJ MILCZY. I BEZ SŁOWA 

SKARGI, ZA TO Z POCZUCIEM PORAŻKI ODCHODZI Z PRACY. 
SĄ CZĘSTO NAPIĘTNOWANI I WYŚMIEWANI, JEŚLI DECYDUJĄ 

SIĘ KOMUKOLWIEK SPRAWĘ UJAWNIĆ. A STRACH DAJE 
NAPASTNIKOM POCZUCIE BEZKARNOŚCI... S. 14-15
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WAŻNE ADRESY I TELEFONY

Pogotowie Ratunkowe - 999
Policja - 997
Straż Pożarna - 998
Straż Miejska - 986
Numer alarmowy z telefonu 
komórkowego - 112
Pogotowie elektryczne – 991
Pogotowie gazowe – 992
Pogotowie wodociągowe 
– 23 654 23 21
Pogotowie ciepłownicze 
– 23 654 35 06
Informacja PKP – 23 674-53-33, 
https://www.e-podroznik.pl/
Informacja PKS – 23 654 35 56
Postój TAXI – 23 654 35 76

Urząd Miasta Mława
Mława, ul. Stary Rynek 19, 
tel. 23 654 33 82, 
e-mail: info@mlawa.pl, 
sekretariat@mlawa.pl

Starostwo Powiatowe
Mława, ul. W. Reymonta 6, 
tel. 23 654 34 09, 

e-mail: 
starostwo@powiatmlawski.pl
Sąd Rejonowy
Mława, ul. W. Reymonta 3, 
tel. 23 654 89 00, 
e-mail: adm@mlawa.sr.gov.pl

Urząd Skarbowy
Mława, ul. G.Narutowicza 
19/7, tel. 23 654 34 98, e-mail: 
us1413@mz.mofnet.gov.pl

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych
ul. Z. Padlewskiego 31, 
tel. 23 655 00 31 32

Powiatowy Urząd Pracy
Mława, ul. Wyspiańskiego 7, 
tel. 23 654 39 18, e-mail: 
waml@praca.gov.pl

Prokuratura Rejonowa
Mława ul. J. Lelewela 4, 
tel. 23 654 36 19, e-mail: 
pr.mlawa@plock.po.gov.pl

Komenda Powiatowa Policji
Mława, ul. H. Sienkiewicza 1, 
tel. 23 654 43 43, e-mail: pra-
sowy.kppmlawa@mazowie-
cka.policja.gov.pl
Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej
Mława, ul. Z. Padlewskiego 
15, tel. 23 654 33 85, e-mail: 
mlawa@mazowsze.straz.pl

Straż Miejska
Mława, ul. Stary Rynek 19, 
tel. 23 654 64 34, e-mail: 
strazmiejska@mlawa.pl

Zakład Wodociągów, Kanalizacji 
i Oczyszczalnia Ścieków sp. z o.o.
Mława, ul. Płocka 106, 
tel. 23 654 60 70, e-mail: sekre-
tariat@wod-kan-mlawa.com.pl

Gazownia Warszawska, 
Rozdzielnia Gazu w Mławie
Mława, ul. Płocka 96, 
tel. 23 655 01 62

Zakład Energetyczny Płock S.A 
Region Energetyczny Mława
Mława, ul. Warszawska 127

Samodzielny Zakład Opieki 
Zdrowotnej – Szpital
Mława, ul. A. Dobrskiej 1,
tel. 23 654 32 35, e-mail: 
sekretariat@szpitalmlawa.pl

Miejska Komisja Rozwiązywa-
nia Problemów Alkoholowych
ul. Padlewskiego 13, 
tel.: 23 654 56 38, wew. 412

NZOZ Ośrodek Terapii Uza-
leżnień i Współuzależnienia 
w Działdowie, fi lia w Mławie
ul. Lelewela 9, tel.: 23 655 28 64

Zespół Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie przy Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Mławie, ul. Padlewskiego 13, 
tel.: 23 654 36 34

Bezpłatna Infolinia Rzecznika 
Praw Obywatelskich
Pod numerem telefonu 800 
676 676 działa bezpłatna 
Infolinia Rzecznika Praw 
Obywatelskich, czynna:
poniedziałek: godz. 10:00 – 18:00
wtorek – piątek: godz. 8:00- 16:00
Połączenie możliwe jest zarów-
no z telefonów stacjonarnych, 
jak i telefonów komórkowych 
wszystkich sieci. Dzięki Infolinii 
można uzyskać podstawo-
we informacje o prawach 
człowieka i kompetencjach 
PRO. Drogą ta można również 
dowiedzieć się wszystkiego 
o prawie antydyskryminacyj-
nym. Jeśli sprawa nie jest zwią-
zana z kompetencjami PRO, 
pracownicy starają się wskazać 
rozmówcy instytucję, w której 
uzyska odpowiednią pomoc.

Telefony zaufania dla osób 
w depresji:

Antydepresyjny Telefon 
Forum Przeciw Depresji, tel. 
22 594 91 00 (w każdą środę 
i czwartek od 17.00 do 19.00).
ITAKA – antydepresyjny tele-
fon zaufania tel. 22 484 88 01 
(w poniedziałki i czwartki od 
17.00 do 20.00).
Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
– pomoc psychiatryczno-peda-
gogiczna, tel. 22 855 44 32 lub 
Ośrodek Interwencji Kryzysowej, 
tel. 22 837 55 59 (poniedziałek 
– piątek od 8:00 do 20:00).
Telefon Zaufania dla Osób 
Dorosłych w Kryzysie Emo-
cjonalnym, tel.: 116 123 (od 
poniedziałku do piątku od 
godz. 14.00-22.00).
Młodzieżowy Telefon Zaufa-
nia, tel. 192 88 lub Bezpłatny 
telefon zaufania dla dzieci 
i młodzieży, tel. 116 111, co-
dziennie od 12:00 do 02:00.

Ś
wiadczenia eme-
rytalno-rentowe 
wypłacane przez 
ZUS są co roku 

waloryzowane. Polega 
to na pomnożeniu kwo-
ty świadczenia w  wyso-
kości przysługującej na 
koniec lutego danego 
roku przez wskaźnik 
waloryzacji. Wysokość 
wskaźnika waloryzacji 
uzależniona jest od śred-
niorocznej inflacji dla 
gospodarstw emerytów 
i  rencistów za poprzedni 
rok i  powiększony o  co 
najmniej 20 proc. realne-
go wzrostu przeciętnego 
wynagrodzenia. W  tym 
roku emerytury i  ren-
ty zostaną podniesione 
procentowo, a  ostatecz-
na wysokość wskaźnika 
– 105,5 procent - została 
opublikowana 14 lute-
go w Monitorze Polskim 
komunikatem Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 

ZUS zwaloryzował już 
ponad milion świadczeń, 
których termin płatno-
ści przypada na pierwszy 
dzień miesiąca – informuje 
Wojciech Ściwiarski, rzecz-
nik prasowy ZUS w woje-
wództwie mazowieckim.

Kwoty najniższych rent, 

emerytur i dodatków 

po waloryzacji

Po waloryzacji kwota 
najniższej emerytury, ren-
ty rodzinnej i renty z tytułu 
całkowitej niezdolności do 
pracy wzrośnie z 1780,96 zł 
do 1878,91 zł, czyli o 97,95 
zł więcej. Renta z  tytułu 
częściowej niezdolności 

do pracy od 1 marca 2025 
r. wyniesie  1409,18 zł. Do 
kwoty 1878,91 zł podnie-
siona zostanie też renta 
socjalna. Wzrośnie też 
kwota graniczna świadcze-
nia uzupełniającego (SU) 
do 2552,39 zł – informuje 
Wojciech Ściwiarski, rzecz-
nik prasowy ZUS w woje-
wództwie mazowieckim.

Wzrosną też dodatki 

do świadczeń 

Oprócz świadczeń długo-
terminowych waloryzacja 
obejmie także kwoty do-
datków i  świadczeń pie-
niężnych. W ZUS walory-
zacji podlegają nie tylko 
świadczenia długotermi-
nowe, m.in.: emerytury, 
renty z tytułu niezdolności 
do pracy, renty rodzinne, 
renty socjalne, a także do-
datki do tych świadczeń, 
np. dodatek pielęgnacyj-
ny czy dodatek dla sierot 
zupełnych, a także świad-
czenia i zasiłki przedeme-
rytalne - Świadczenie 

przedemerytalne wyniesie 
1 893,41 zł brutto. Walory-
zacja obejmuje świadcze-
nia przyznane do końca 
lutego 2025 roku. 

I tak dodatek dla sieroty 
zupełnej wzrośnie z 620,36 
zł do 654,48 zł, dodatek 
pielęgnacyjny i dodatek za 
tajne nauczanie z  330,07 
zł do 348,22 zł, dodatek 
pielęgnacyjny dla inwali-
dy wojennego uznanego 
za całkowicie niezdolnego 
do pracy i do samodzielnej 
egzystencji z  495,11 zł do 
522,33 zł, natomiast ry-
czałt energetyczny będzie 
wynosił 312,71 zł.

Waloryzacja bez wniosku

Aby świadczenie zostało 
zwaloryzowane nie trzeba 
składać wniosków, odbywa 
się to automatycznie. Każdy 
emeryt i rencista, który miał 
prawo do wypłaty świad-
czenia na dzień 29 lutego, 
otrzyma decyzję o  nowej 
wysokości swojego świad-
czenia. Wysyłka decyzji wa-
loryzacyjnych rozpocznie się 
nie wcześniej niż w kwiet-
niu. Wcześniej informację 
o wysokości waloryzacji bę-
dzie można   sprawdzić na 
swoim koncie w Platformie 
Usług Elektronicznych e-
-ZUS – dodaje rzecznik.

 WYDAWCA 
GALINDIA Sp. z o.o.
ul. Tracka 7b
10-364 Olsztyn

PREZES 
Maciej Matera
zarzad@gazetaolsztynska.pl

Drukarnia Prasowa 
GRUPY WM Sp. z o.o. 
Olsztyn, ul. Tracka 7b
tel. 502 499 539

12 000
„Nowy Kurier 

Mławski”

e-mail: redakcja@kuriermlawski.pl 

www.kuriermlawski.pl

OD MARCA 
EMERYTURY 

I RENTY W GÓRĘ. 
ILE WYNIESIE 
ŚWIADCZENIE 

PO WALORYZACJI?
OD 1 MARCA NASTĄPI WALORYZACJA 

ŚWIADCZEŃ EMERYTALNO-
RENTOWYCH. JEST ONA 

PRZEPROWADZANA Z URZĘDU, CO 
OZNACZA, ŻE NIE TRZEBA SKŁADAĆ 
ŻADNEGO WNIOSKU. ŚWIADCZENIA 

WZROSNĄ O 5,5 PROCENT.
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 REKLAMA 

MOŻNA ZGŁASZAĆ KANDYDATURY DO TYTUŁU MŁAWIANIN ROKU 2024

HELENA GRĄCKA POŚMIERTNIE ODZNACZONA MEDALEM ZASŁUŻONY DLA MIASTA MŁAWA

Towarzystwo Przyjaciół Zie-
mi Mławskiej oraz kapituła 
nagrody Mławianin Roku 
informują, że do 28 lutego 
2025 r. (piątek) do godziny 
15:00 można składać wnioski 
o przyznanie tytułu Mławia-
nin Roku 2024.
Zgodnie ze statutem, wnioski 
mogą składać organizacje poza-
rządowe i charytatywne, organy 

samorządowe, instytucje oraz 
grupy mieszkańców Mławy 
w liczbie przynajmniej 50 osób. 
Wnioski należy składać w sie-
dzibie Muzeum Ziemi Zawkrzeń-
skiej mieszczącej się przy ul 3 
Maja 5 w Mławie (można je też 
na ten adres przesyłać pocztą).
Będzie to już 26. laureat tego 
szczególnego wyróżnienia.

JG / TPZM

Zmarła niedawno mławianka 
Helena Grącka – społecz-
niczka, patriotka, działaczka 
zaangażowana m.in. w sprawy 
oświaty i polityki senioralnej, 
poetka o bogatym dorobku 
– została pośmiertnie odzna-
czona medalem Zasłużony 
dla Miasta Mława. Medal 
przekazali córce Adzie Gost-
kowskiej burmistrz Miasta 

Mława Piotr Jankowski wraz 
ze swoimi zastępcami Marci-
nem Burchackim i Mariuszem 
Szczechowiczem.
Helena Grącka zmarła 
w wieku 72 lat 15 lutego 2025 
r. Śmierć mławianki była 
niemałym zaskoczeniem dla 
wielu mieszkańców, o czym 
świadczą choćby ich liczne 
wpisy w mediach społecznoś-

ciowych, gdzie Helena Grącka 
aktywnie się udzielała, m.in. 
dzieląc się z internautami 
swoją bogatą twórczością 
i komentując aktualne sprawy 
społeczne.
Pogrzeb Heleny Grąckiej 
odbył się w sobotę 22 lutego 
2025 r. na cmentarzu komu-
nalnym w Mławie.
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DOFINANSOWANIE ŻŁOBKA Z PROGRAMU AKTYWNY MALUCH 2022–2029
Miasto Mława w dniu 7 lutego 2025 r. zawarło umowę nr JST/I/KPO/T/24 ze Skarbem Państwa reprezentowanym przez Wojewodę Mazowieckiego dotyczącą dofi nansowania zadania 
zrealizowanego przez Miasto polegajacego na utworzeniu nowych miejsc opieki w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny Maluch 2022-2029”.

Celem zadania jest 
zwiększenie liczby 
miejsc opieki nad 

dziećmi do lat 3 na terenie 
Miasta Mława poprzez 
utworzenie 30 nowych 
miejsc w Miejskim Żłobku 
w  Mławie. W  ramach za-
dania planuje się adapta-

cję pomieszczeń budynku 
A  Miejskiego Przedszko-
la Samorządowego Nr 4 
z Oddziałami Integracyjny-
mi im. Ewy Szelburg – Za-
rembiny w  Mławie wraz 
z wyposażeniem i monta-
żem nowych urządzeń na 
placu zabaw.

Ze wsparcia skorzystają 
dzieci, w tym dzieci z nie-
pełnosprawnościami lub 
wymagające szczególnej 
opieki, do ukończenia 
roku szkolnego, w  któ-
rym dziecko ukończy 
3 rok życia lub dłużej, 
zgodnie z  ustawą z  dnia 

4 lutego 2011 r. o opiece 
nad dziećmi w wieku do 
lat 3 oraz z ustawą z dnia 
12 marca 2022 r. o pomo-
cy obywatelom Ukrainy 
w  związku z  konfliktem 
zbrojnym na terytorium 
tego państwa; rodzice; 
opiekunowie.

Wzrost dostępności 
miejsc opieki przyczyni 
się do zwiększenia odset-
ka dzieci objętych opieką, 
ale również umożliwi łą-
czenie życia zawodowego 
z  rodzinnym i pozwoli na 
aktywizację zawodową ro-
dziców.

WARTOŚĆ ZADANIA: 
1 068 654,47 ZŁ
WARTOŚĆ 
DOFINANSOWANIA Z UE: 
780 939,27 ZŁ
ŚRODKI Z BUDŻETU 
PAŃSTWA: 
179 616,03 ZŁ

Nadmierny hałas, jaki 
powodują samocho-
dy z  tuningowanym 

układem wydechowym, to 
problem często zgłaszany 
przez mieszkańców. Mław-
ska drogówka, od kilku dni 
dysponuje nowym urządze-
niem do walki z kierowcami, 
nieprzestrzegającymi norm 
emisji hałasu w pojazdach. 
Skontrolowani kierowcy 
zostali ukarani mandatami, 
stracili dowody rejestracyjne 
hałaśliwych pojazdów.

Patrole ruchu drogowego 
wykorzystały nowe urządze-
nie podczas kontroli, pro-
wadzonych w ciągu dwóch 
ostatnich dni  (22-23.02). 
Specjalistyczne urządzenie, 
o  którym mowa, to sono-
metr. Policjanci sprawdzali 
czy poziom hałasu zewnętrz-
nego, emitowanego przez 
układ wydechowy pojazdów, 
mieścił się w  określonych 

przez przepisy granicach. 
Przeprowadzone działania, 
to także odpowiedź na licz-
ne skargi mieszkańców, do-
tyczące głośnych samocho-
dów osobowych, jeżdżących 
po drogach miasta i powia-
tu mławskiego.

Przykładowe kontrole:
- Mława, ul. Kopernika, 

kontrola głośności układu 
wydechowego volkswagena 

golfa, wynik 120 dB. Kie-
rowca został ukarany man-
datem w wysokości 500 zł. 
Policjanci zatrzymali do-
wód rejestracyjny pojazdu.

- Mława, ul. Sienkiewi-
cza, kontrolowany pojazd 
ford mustang. Zmierzony 
poziom głośności układu 
wydechowego -106 dB. 
Kierowca stracił dowód 
rejestracyjny pojazdu, zo-

stał ukarany mandatem 
w wysokości 500 zł.

Przypominamy, że mak-
symalne natężenie hałasu 
nie może być większe niż:

93 dB w  samocho-
dach benzynowych;

96 dB w  samochodach 
z silnikiem diesla;

94 dB w  motocyklach 
z  silnikiem mniejszym 
niż 125cm3;

96 dB w  motocyklach 
z  silnikiem większym 
niż 125cm3.

Kierowcy, niestosujące-
mu się do obowiązujących 
norm głośności pojazdu, 
grozi mandat karny lub 
wniosek o  ukaranie do 
sądu. Ponadto policjanci 
zatrzymają dowód rejestra-
cyjny pojazdu, co oznacza 
konieczność usunięcia 
modyfikacji lub usterek 
i wizytę na badaniu w sta-

cji kontroli pojazdów. Kon-
trole z użyciem sonometru 
będą prowadzone w trakcie 

codziennych służb patroli 
ruchu drogowego.

asp.szt. Anna Pawłowska

NOWE NARZĘDZIE 
MŁAWSKIEJ 
DROGÓWKI, 

ELIMINUJĄCE 
Z RUCHU HAŁAŚLIWE 

POJAZDY
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PROMOCJA

C
elem konkursu jest 
wyróżnienie dzia-
łań promujących 
wiedzę o  lokalnym 

dziedzictwie kulturowym 
oraz wzmacniających toż-
samość społeczną regionu. 
Dyrektor Muzeum Ziemi 
Zawkrzeńskiej Robert Za-
borowski, na podstawie de-
cyzji komisji konkursowej 
analizującej wcześniej zgło-
szone do instytucji kandy-
datury, przyznał następują-
ce nagrody i wyróżnienia:

I. Nagrody:

PUBLIKACJA

- „Od małej Stópki po duży 
Stupsk”;
- „Postacie wpisane w dzieje 
Mławy i regionu”;

WYDARZENIE

- Wystawa plenerowa „Oblicza 
Mławy – zwierciadło czasu”;
- Piknik historyczny w roczni-
cę odzyskania niepodległości 
w 1918 roku;
- Uroczystość upamiętnia-
jąca komisarza Apoloniusza 
Strzeleckiego, Komendanta 
Policji Państwowej Powiatu 
Mławskiego, w 100. rocznicę 
śmierci, połączona z wystawą;
- Powiatowe Święto Nauki im. 
prof. Tadeusza Korzybskiego 
pod hasłem „Zmierz się z Grze-
pskim – 2024” VII edycja;
- Prace konserwatorsko-
-restauratorskie przy zabytku 
Kościół Parafi alny Świętej 
Trójcy w Mławie;
- Ocalić od zapomnienia. 
Obchody 79. rocznicy uwolnie-

nia więźniów przez żołnierzy 
podziemia niepodległościo-
wego z siedziby Powiatowego 
Urzędu Bezpieczeństwa 
Publicznego w Mławie;

II. Wyróżnienia:

- Seminarium „Bracia Lech” 
w Turzy Małej;

- Film fabularny „Legenda 
o Mławie, św. Wojciechu 
i rybaku”;
- Spotkanie autorskie i wysta-
wa „Nad Wkrą urodzony”;
- Płyta „Kolędy i pastorałki”;
- Uroczystość związana z 80. 
rocznicą mordu na polskich 
rodzinach w Grądzie.

Wszystkim nagrodzonym 
i wyróżnionym gratulujemy!

Konkurs odbywał się pod 
patronatem burmistrza 
Miasta Mława Piotra Jan-
kowskiego, którego pod-
czas niedzielnej uroczy-

stości reprezentował jego 
zastępca Mariusz Szcze-
chowicz. Prelekcję wygłosił 
tego dnia Jerzy Piotrowski 
– kierownik Muzeum Ma-
łego Miasta w Bieżuniu.

KN, EL

NAGRODY 
DYREKTORA 

MUZEUM ZIEMI 
ZAWKRZEŃSKIEJ 

W MŁAWIE 
WRĘCZONE!

DYREKTOR MUZEUM ZIEMI 
ZAWKRZEŃSKIEJ W MŁAWIE ROBERT 
ZABOROWSKI UHONOROWAŁ SWOIMI 

NAGRODAMI ORGANIZATORÓW 
WYDARZEŃ I AUTORÓW PUBLIKACJI 

WNOSZĄCYCH ISTOTNY WKŁAD 
W DZIEDZICTWO KULTUROWE 

REGIONU.
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TO ONI WSPÓŁTWORZĄ MŁAWSKĄ JEDNOSTKĘ POLICJI
Bez nich funkcjonowanie 
Komendy Powiatowej Policji 
w Mławie byłoby niemożliwe - 
to oni każdego dnia wspierają 
swoich mundurowych kolegów. 
Profesjonalni, sumienni, 
fachowi i otwarci pracownicy 
służby cywilnej policji. Z okazji 
obchodzonego święta Służby 

Cywilnej , w sali konferencyjnej 
mławskiej komendy odbyło się 
kameralne spotkanie, podczas 
którego Komendant Powiato-
wy Policji w Mławie nagrodził 
wszystkich pracowników 
mławskiej jednostki.
Dzień  Służby Cywilnej, przy-
padający 17 lutego, wprowa-

dzony został art. 23a ustawy 
o służbie cywilnej i jest 
nawiązaniem do uchwalonej 
17 lutego 1922 r. ustawy o pań-
stwowej służbie cywilnej. 
Była to pierwsza, całościowa 
regulacja, dotycząca korpusu 
urzędniczego. Ustawę z dnia 
17 lutego 1922 r. o państwowej 

służbie cywilnej uchwalono 
w niespełna trzy lata od 
odzyskania przez Polskę 
niepodległości.
Spotkanie poprowadził insp. 
Tomasz Łysiak Komendant Po-
wiatowy Policji w Mławie wraz 
z zastępcą nadkom. Robertem 
Górczyńskim. Uczestniczyli 

w nim także naczelnicy 
i kierownicy poszczególnych 
komórek organizacyjnych 
mławskiej jednostki policji. 
Spotkanie było okazją do 
złożenia życzeń oraz wręczenia 
nagród w postaci dodatkowego 
urlopu dla pracowników Policji. 
Była to także cenna chwila, 

by w codziennym zabieganiu, 
powiedzieć naszym cywilnym 
koleżankom i kolegom – Dzię-
kujemy, jesteście niezastąpieni. 
Jesteśmy pełni uznania dla 
waszej ciężkiej pracy. Razem 
tworzymy załogę Komendy 
Powiatowej Policji w Mławie.   

asp.szt. Anna Pawłowska

W 
ramach inwesty-
cji przewidziano 
demontaż ist-
niejącej wiaty 

przy ulicy Stary Rynek 
i rozszczelnienie powierzch-
ni wokół niej. Kostka bru-
kowa zastąpiona zostanie 
ażurową, co pozwoli na 
lepsze wchłanianie wody 
deszczowej i  poprawi wa-
runki dla roślinności. W obu 
lokalizacjach zaś przygoto-
wane zostanie podłoże pod 
planowane nasadzenia, za-
montowane stalowo-drew-
niane donice i  oczywiście 
zamontowane nowe wiaty.

Realizacja następnych 
etapów związanych z  wy-
konaniem pełnej inwe-
stycji odbywać się będzie 
w  kolejnych miesiącach, 
a  całkowite zakończenie 
prac planowane jest na 
okres wakacyjny.

Nowe wiaty będą dosto-
sowane do współczesnych 
standardów estetycznych 
i ekologicznych. Wyposażo-
ne w zielone dachy retencyj-
ne oraz systemy odprowa-
dzania wody deszczowej, 
pozwolą na lepsze zago-
spodarowanie opadów i na-
turalne nawadnianie roślin. 
W tylnej części wiat znajdzie 
się tzw. „zielona ściana” ob-
sadzona roślinami pnącymi, 
a obok przystanków zosta-
ną stworzone pasy zieleni 
z ozdobnymi trawami i krze-

wami, które poprawią este-
tykę przestrzeni i zapewnią 
lepszy mikroklimat.

Dla wygody pasażerów 
oczekujących na autobus 
wewnątrz wiat postawione 
zostaną ławki wykonane 
z listew drewnianych (świer-
kowych), zabezpieczonych 
impregnatem i  lakierowa-
nych w kolorze palisander. 

Konstrukcja wiat zostanie 
wykonana z wysokiej jako-
ści stali ocynkowanej i ma-
lowanej proszkowo, co za-
pewni trwałość i odporność 
na warunki atmosferyczne. 
Dodatkowo, wiaty zostaną 
wyposażone w  nowoczes-
ne tablice informacyjne, 
które ułatwią pasażerom 
dostęp do rozkładów jazdy 

oraz aktualnych komunika-
tów transportowych.

Zielony dach wiat nie tyl-
ko poprawi retencję wody, 
ale także obniży tempera-
turę otoczenia w  upalne 
dni, a dzięki odpowiednio 
dobranej roślinności przy-
stanki będą odporniejsze 
na trudne warunki atmo-
sferyczne. Rośliny, które 
zostaną posadzone, będą 
dobrane tak, by wymaga-
ły minimalnej pielęgnacji, 
a  jednocześnie skutecznie 
oczyszczały powietrze i sta-
nowiły naturalną barierę 
przed kurzem i  hałasem. 
W  celu zapewnienia este-
tycznego i  harmonijnego 
wyglądu, nasadzenia zosta-
ną skomponowane z gatun-
ków odpornych na zmienne 
warunki pogodowe, takich 
jak rozchodnik, lawenda czy 
miskant chiński. System re-
tencyjny zbudowany na zie-
lonym przystanku będzie 
miał za zadanie odbierać 
wodę opadową z zielonego 
dachu z przeznaczeniem jej 
do nawadniania zielonej 
ściany za przystankiem oraz 
pasa roślinności, a nadmiar 
odprowadzić do gruntu.

Zmiany te mają na celu 
poprawę komfortu miesz-
kańców Mławy. Wiaty będą 
nowoczesne, funkcjonalne 
i estetyczne, a jednocześnie 
przyczynią się do poprawy 
jakości powietrza i  zwięk-

szenia terenów zielonych 
w przestrzeni miejskiej. To 
krok w  stronę ekologicz-
nego, zrównoważonego 
rozwoju, który łączy nowo-
czesne technologie z  tro-
ską o środowisko i komfort 
użytkowników komuni-
kacji miejskiej. Mławianie 
już niebawem będą mogli 
korzystać z  przystanków, 
które nie tylko spełnią swo-
ją podstawową funkcję, ale 
także uczynią miasto jesz-
cze piękniejszym i bardziej 
przyjaznym do życia. Inwe-
stycja ta wpisuje się w szer-
szą strategię modernizacji 
przestrzeni miejskiej, ma-
jącą na celu podniesienie 
jakości życia mieszkańców 
oraz promowanie ekolo-
gicznych rozwiązań w  in-
frastrukturze publicznej.

Zadanie realizowane jest 
w ramach projektu pn. „Zin-
tegrowane przedsięwzięcia 
infrastrukturalne dostoso-
wujące teren Miasta Mława 
do zmian warunków pogo-
dowych poprzez poprawę 
retencji i zarządzanie woda-
mi opadowymi” realizowa-
nego na podstawie umowy 
nr FEPW.02.02 IW.01-
0017/23 z dnia 23.05.2024 
r. w ramach Programu Fun-
dusze Europejskie dla Pol-
ski Wschodniej 2021-2027, 
Priorytet FEPW.02 Energia 
i klimat, Działania 2.2. Ad-
aptacja do zmian klimatu.

Wartość projektu: 
29 665 440,04 zł

Wysokość wkładu 
z Funduszy Europejskich: 
25 215 623,37 zł
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ZIELONE 

PRZYSTANKI 

PRZY STARYM 

RYNKU 

I MARIACKIEJ
DOBRA WIADOMOŚĆ DLA 

MIESZKAŃCÓW MŁAWY. DO KOŃCA 
MARCA BR. PRZY ULICACH STARY 
RYNEK I MARIACKIEJ W MŁAWIE 

POJAWIĄ SIĘ NOWE, NOWOCZESNE 
WIATY PRZYSTANKOWE.
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KIERUJĄCY SUZUKI UDERZYŁ W DRZEWO. 
POLICJA APELUJE O OSTROŻNOŚĆ

NIETRZEŹWY KIEROWCA ZATRZYMANY 
W BOGURZYNIE

Policja apeluje o dostosowa-

nie prędkości do warunków 

ruchu i zachowanie szczegól-

nej ostrożności na drodze. 

W poniedziałek rano (17.02), na 

odcinku drogi wojewódzkiej 

615 w rejonie Trzcianki Kolo-

nii, doszło do niebezpiecznego 

zdarzenia drogowego. Kierują-

cy suzuki stracił panowanie 

nad pojazdem, zjechał do 

rowu i uderzył w drzewo.

Kierowca suzuki, 40-letni 

mławianin oraz jadąca z nim 

pasażerka, zostali przewie-

zieni do szpitali w Mławie 

i Ciechanowie. Kierowca 

był trzeźwy. Jak oświadczył 

w rozmowie z policjantami, 

pracującymi na miejscu zda-

rzenia, zauważył psa na jezdni 

i wykonał gwałtowny manewr, 

by go ominąć. Kierujący stra-

cił panowanie nad pojazdem, 

zjechał do rowu a następnie 

uderzył w drzewo. Pasażerka, 

po udzieleniu jej pomocy 

medycznej opuściła szpital.

Policja apeluje o zachowanie 

szczególnej ostrożności na 

drodze. Mróz oraz miejscowe 

oblodzenia zwiększają ryzyko 

wypadków i kolizji. Chwila 

nieuwagi może doprowadzić 

do groźnego w skutkach 

zdarzenia. asp.szt. Anna Pawłowska

Patrol ruchu drogowego, pod-

czas służby na terenie gminy 

Wiśniewo, zatrzymał nietrzeź-

wego kierowcę, który przekro-

czył prędkość w Bogurzynie. 

53-letni mieszkaniec pow. 

mławskiego stracił prawo jaz-

dy w trzech kategoriach. Trafi ł 

do policyjnego aresztu, grozi 

mu kara do 3 lat pozbawienia 

wolności.

Patrol ruchu drogowego, 

prowadzący pomiar prędkości 

na odcinku wskazanym przez 

użytkowników Krajowej Mapy 

Zagrożeń Bezpieczeństwa, 

zatrzymał kierującego toyotą, 

który w terenie zabudowanym 

jechał z prędkością 74 km/h. 

Podczas prowadzonej kontroli, 

policjanci sprawdzili stan 

trzeźwości kierującego. 

Okazało się, że mężczyzna miał 

ponad 1,2 promila alkoholu. 

W rozmowie z policjantami 

oświadczył, że zanim wsiadł 

za kierownice wypił dwa piwa. 

Kontrola drogowa zakończyła 

się dla niego osadzeniem w po-

licyjnym areszcie i odholowa-

niem samochodu. Następnego 

dnia, po tym jak już wytrzeź-

wiał, zatrzymany kierowca 

usłyszał zarzut kierowania 

pojazdem w stanie nietrzeźwo-

ści. Grozi mu wysoka grzywna 

oraz kara do 3 lat pozbawienia 

wolności. Za popełnione wykro-

czenie drogowe został ukarany 

mandatem  w wysokości 300 

zł oraz 5 punktami karnymi. Po-

stępowanie prowadzi mławska 

komenda policji.

asp.szt. Anna Pawłowska
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NIETRZEŹWY KIEROWCA POTRĄCIŁ PRACUJĄCEGO PRZY POSESJI MĘŻCZYZNĘ. MIAŁ PONAD 2,6 PROMILA ALKOHOLU

POLICJANCI ESKORTOWALI SAMOCHÓD Z POPARZONYM 13-MIESIĘCZNYM CHŁOPCEM

Trwają czynności mławskiej 

policji i prokuratury w sprawie 

wypadku drogowego, w któ-

rym ranne zostały dwie osoby, 

w tym nietrzeźwy sprawca 

zdarzenia. Do wypadku doszło 

w sobotę rano (15.02), w Czar-

nocinku (gm. Strzegowo). 

Kierowca BMW, na łuku drogi 

stracił panowanie nad pojaz-

dem, zjechał na przeciwległy 

pas jezdni i uderzył w ogro-

dzenie posesji, a następnie 

w pieszego, wykonującego 

prace porządkowe na pobo-

czu. W chwili zatrzymania, 

kierowca BMW miał ponad 2,6 

promila alkoholu. Jak wynika 

ze wstępnych ustaleń pracu-

jących na miejscu wypadku 

policjantów, kierujący BMW, 

34-letni mieszkaniec pow. cie-

chanowskiego, jadąc w kierun-

ku Czarnocina, na łuku drogi 

stracił panowanie nad pojaz-

dem i uderzył w ogrodzenie 

prywatnej posesji a następnie 

w mężczyznę, który wykony-

wał tam prace porządkowe. 

38-letni mężczyzna, mieszka-

niec pow. ciechanowskiego, 

z obrażeniami ciała  został 

przewieziony do szpitala w Cie-

chanowie. Trafi ł tam także 

ranny sprawca wypadku. Miał 

ponad 2,6 promila alkoholu, 

pobrano mu krew do szczegó-

łowych badań na zawartość 

alkoholu w organizmie. Jak się 

okazało, nietrzeźwy kierowca 

BMW nie miał uprawnień do 

kierowania.

Po wytrzeźwieniu usłyszał 

zarzut spowodowania wypadku 

drogowego oraz kierowania 

pojazdem w stanie nietrzeźwo-

ści, grozi mu wysoka grzywna 

oraz wieloletnia kara pozba-

wienia wolności. Postępowanie 

prowadzi mławska komenda 

policji.

Nietrzeźwy kierowca na drodze 

to śmiertelne zagrożenie. 

Policja apeluje-  jeśli widzisz 

podejrzanie zachowującego się 

kierowcę, który może być pod 

wpływem alkoholu lub narko-

tyków, natychmiast powiadom 

Policję, dzwoniąc pod numer 

alarmowy 112. Twoja reakcja 

może uratować komuś życie!

asp.szt. Anna Pawłowska

W policyjnej służbie nie bra-

kuje zdarzeń, wymagających 

natychmiastowej reakcji, 

by ratować czyjeś zdrowie 

i życie. Do takiej właśnie 

sytuacji doszło w ponie-

działek (17.02), na trasie S7, 

kilka kilometrów od Mławy. 

Zagrożone było zdrowie 

13-miesięcznego, popa-

rzonego chłopca. Rodzice 

dziecka poprosili o pomoc 

patrol. Mławscy policjanci 

eskortowali samochód 

z dzieckiem do szpitala.

Kierujący audi mężczyzna, 

zatrzymał się  przy patrolu 

ruchu drogowego, pełniącego 

służbę na trasie S7 w rejonie 

Kuklina. W samochodzie prze-

woził pasażerkę, trzymającą 

maleńkie dziecko. Szybko 

wytłumaczył, że wiezie synka 

do szpitala. 

Dziecko było przytomne, 

miało poparzoną  wrzątkiem 

twarz i klatkę piersiową. 

Rodzice rannego dziecka nie 

chcieli czekać na przyjazd 

karetki, próbowali działać jak 

najszybciej. 

Policjanci podjęli natych-

miastową decyzję. Przy 

użyciu sygnałów świetlnych 

i dźwiękowych eskortowali 

samochód z dzieckiem do 

szpitala w Mławie. 13-mie-

sięczne dziecko otrzymało 

natychmiastową pomoc 

medyczną.

Gdy emocje opadły, ojciec wy-

szedł z oddziału ratunkowego 

do policjantów i podziękował 

za udzieloną pomoc i bez-

pieczny, szybki przejazd do 

szpitala. Wyjaśnił także, jak 

doszło do wypadku dziecka, 

które podczas chwilowej 

nieuwagi rodziców sięgnęło 

po niezakręcony termos. Wy-

starczyła chwila, by dziecko 

przewróciło termos i oblało 

się wrzątkiem.

Sytuacje, dotyczące zagro-

żenia życia i zdrowia dziecka, 

należą do najtrudniejszych. 

W takich momentach liczy 

się każda chwila, a hasło #Po-

mogamyiChronimy nabiera 

szczególnego znaczenia.

Policja apeluje do rodziców 

o zachowanie szczególnej 

uwagi i ostrożności podczas 

opieki nad małymi dziećmi. 

Jedna chwila nieuwagi może 

doprowadzić do nieodwracal-

nej w skutkach tragedii.

asp. szt. Anna Pawłowska

eprasa.pl 26f40185ba
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 REKLAMA 

G
ala odbędzie się 
11 marca (wtorek) 
o godz. 18.00 w sali 
kina Kosmos Miej-

skiego Domu Kultury. 
Ostatni plebiscyt został 

przeprowadzony w  2019 
roku. Po sześcioletniej 
przerwie powraca do wy-
darzeń miejskich. Jego 
celem jest wyłonienie naj-
lepszego Sportowca, Tre-
nera, Drużyny poprzed-
niego roku.

W tegorocznym konkur-
sie najlepszych sportow-
ców, trenerów, drużynę, 
imprezę 2024 roku wyłoni 
kilkunastoosobowa Kapi-
tuła w tajnym głosowaniu. 

Konkurs jest przeprowadzany 

w pięciu kategoriach:

- Dzieci i Młodzicy 
- Juniorzy Młodsi i Juniorzy 
- Senior 
- Trener 
- Drużyna. 

Podczas gali zostaną także 

wręczone nagrody 

w kategoriach:

- Sportowa impreza 2024 roku
- Pasjonat Sportu
- Mecenas Sportu. 
Dodatkowo portal WML24.
pl przeprowadzi internetowe 
głosowanie i spośród spor-
towców wybierze najpopular-
niejszego. 

Poniżej przedstawiamy nomi-
nowanych w Plebiscycie na 
Sportowca, Trenera, Drużynę 
2024 Roku. 

Nominowani w kategorii 

„Dzieci i Młodzicy”: 

1. Jakub Adamski
Klub Sportowy Zawkrze Mła-
wa, dyscyplina: lekkoatletyka 
2. Daniił Babenko
Klub Sportowy Marlin Mława, 
dyscyplina: pływanie spor-
towe
3. Roksana Cieślińska
Klub Sportowy Zawkrze Mła-
wa, dyscyplina: piłka ręczna 
4. Patrycja Ćwiklińska
Klub Sportowy Karwiński 
Team Mława, dyscyplina: 
kickboxing
5. Nadia Florczak
Klub Sportowy Marlin Mława, 
dyscyplina: pływanie sportowe 
6. Gabriel Golian
Klub Sportowy Karwiński 
Team Mława, dyscyplina: 
kickboxing
7. Aleks Jaroszewski
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu

8. Aleksander Nowosielski
Klub Sportowy Zawkrze Mła-
wa, dyscyplina: piłka siatkowa 
9. Filip Olszewski
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu 
10. Jan Przybyło
Klub Pływacki Płetwal 
Mława, dyscyplina: pływanie 
sportowe

Nominowani w kategorii 

„Junior Młodszy i Junior”:

1. Patrycja Błażejewska 
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu
 2. Jan Bryks 
Miejski Klub Sportowy Mła-
wianka Mława, dyscyplina: 
piłka nożna
3. Mateusz Bucholski 
Klub Sportowy Zawkrze 
Mława, dyscyplina: piłka 
siatkowa 
4. Igor Chaborski 
Klub Pływacki Płetwal 
Mława, dyscyplina: pływanie 
sportowe
5. Filip Jakubowski
Klub Sportowy Power Basket, 
dyscyplina: koszykówka
6. Zuzanna Karpińska
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu
7. Adam Kobyłecki
Klub Sportowy Zawkrze Mła-
wa, dyscyplina: piłka siatkowa
8. Maja Pacholec
Miejski Klub Sportowy Mła-
wianka Mława, dyscyplina: 
piłka nożna 

9. Aleksander Rybka 
Miejski Klub Sportowy Mławianka 
Mława, dyscyplina: piłka nożna 
10. Alicja Szulc
Klub Pływacki Płetwal 
Mława, dyscyplina: pływanie 
sportowe 
11. Krzysztof Zembrzuski
Klub Sportowy: Zawkrze Mła-
wa, dyscyplina: piłka siatkowa
12. Aleksandra Żuchowska
Klub Sportowy: Karwiński 
Team Mława, dyscyplina: 
kickboxing
 
Nominowani w kategorii 

„Senior”: 

1. Ivan Hurenko
Miejski Klub Sportowy Mławianka 
Mława, dyscyplina: piłka nożna
2. Kamil Krystkiewicz
Klub Sportowy Karwiński 
Team Mława, dyscyplina: 
kickboxing
3. Andżelika Łyczek
Klub Pływacki Płetwal 
Mława, dyscyplina: pływanie 
sportowe
4. Mateusz Markowicz
Miejski Klub Sportowy Mła-
wianka Mława, dyscyplina: 
piłka nożna 
5. Joao Ngonda Ndilu Odillon
Miejski Klub Sportowy Mła-
wianka Mława, dyscyplina: 
piłka nożna
6. Roksana Wodzyńska
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu
7. Robert Wodzyński
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu 

8. Bogdan Wróblewski
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu 
9. Łukasz Wróblewski
Klub Sportowy Studio Trenin-
gu Kickboxing Wróblewski, 
dyscyplina: kickboxing

Nominowani w kategorii 

„Trener”:

1. Michał Chlastosz
Klub Pływacki Płetwal 
Mława, dyscyplina: pływanie 
sportowe
2. Mirosław Karwiński
Klub Sportowy Karwiński 
Team Mława, dyscyplina: 
kickboxing
3. Jarosław Kosobucki
Klub Sportowy Power Basket, 
dyscyplina: koszykówka
4. Krzysztof Koziatek
Klub Sportowy Zawkrze Mła-
wa, dyscyplina: lekkoatletyka
5. Piotr Król
Miejski Klub Sportowy Mła-
wianka Mława, piłka nożna 
6. Tomasz Szczepański
Klub Sportowy Marlin Mława, 
dyscyplina: pływanie sportowe 

7. Michał Wodowski 
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława, dyscyplina: Brazylij-
skie Jiu-Jitsu 
8. Łukasz Wróblewski
Klub Sportowy Studio Trenin-
gu Kickboxing Wróblewski, 
dyscyplina: kickboxing 

Lista nominowanych 

w kategorii „Drużyna”:

1. Drużyna piłki ręcznej mło-
dziczek młodszych

Klub Sportowy Zawkrze 
Mława
2. Drużyna piłki koszykowej 
chłopców
Klub Sportowy Power Basket
3. Drużynowe osiągnięcia zawod-
ników w Brazylijskim Jiu-Jitsu
Klub Sportów Walki Husaria 
Mława 
4. Mławianka II Mława, piłka 
nożna
Miejski Klub Sportowy Mła-
wianka Mława

PLEBISCYT 
NA SPORTOWCA, 

TRENERA, 
DRUŻYNĘ 

2024 ROKU
PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA 

MŁAWA, BURMISTRZ MIASTA MŁAWA 
ORAZ PRZEWODNICZĄCY RADY 

SPORTU MIASTA MŁAWA SERDECZNIE 
ZAPRASZAJĄ NA MŁAWSKĄ GALĘ 

SPORTU PODSUMOWUJĄCĄ 
PLEBISCYT NA SPORTOWCA, TRENERA, 

DRUŻYNĘ 2024 ROKU.

eprasa.pl 26f40185ba
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WROCLAWSKIE  INFO

METROPOLIA WROCŁAWSKA 1 DOLNY ŚLĄSK KONGRES

Wydawca „Gazety Olsztyńskiej” Grupa WM dzięki Polskiej Fundacji Narodowej realizuje projekt, którego celem jest przeciwdziałanie 

dezinformacji, która przez lata utrwalała zniekształcony wizerunek Polski poprzez rozpowszechnianie zmanipulowanych lub niepraw-

dziwych faktów historycznych, negatywnie wpływających na dobre imię Polski i Polaków na świecie. W najbliższym czasie będziemy 

prezentować artykuły, ale także audycje, w których poruszymy ważne kwestie dotyczące tuszowania i fałszowania prawdy histo-

rycznej. Zapraszamy do lektury, ale też do czynnego udziału w naszej akcji! Na zgłoszenia od wolontariuszy czekamy pod adresem:  

kontakt@wm.pl.
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S
zykują się duże 
zmiany na drogach. 
A  jedną z  nich ma 
być umożliwienie 

zdobycia prawo jazdy kat. 
B już 17-latkom. To byłyby 
powrót do przeszłości, bo 
kiedyś w Polsce 17-latkowie 
mogli jeździć samochoda-
mi, dopiero w 2003 roku 
podniesiono granicę wieku 
do 18 lat. 

Większość przeciw

Pomysł ministerstwa nie 
podoba się wielu Polakom. 
Z sondażu IBRIS dla Ra-
dia Zet wynika, że ponad 
63 proc. Polaków sprze-
ciwia się obniżeniu wieku 
zdawalności egzaminu na 
prawo jazdy kategorii B 
od 17. roku życia. O dziwo 
sami młodzi ludzie też są 
podzielni w tej kwestii, bo 
w  grupie wiekowej 18-29 
lat za takim rozwiązaniem 
było 46 proc. biorących 
udział w ankiecie, a prze-
ciwnych — 52 proc. 

Propozycja, by 17-latko-
wie mogli już jeździć sa-
mochodami osobowymi 
znalazła się w  projekcie 
nowelizacji prawa o  ru-
chu drogowym, ustawy 
o  kierujących pojazdami 
oraz innych ustaw, który 
przygotował resort infra-
struktury. Kilka dni temu 
minister infrastruktury 
Dariusz Klimczak powie-
dział w Radiu Zet, że jeśli 
wszystko dobrze pójdzie, to 
jeszcze w tym roku 17-lat-
kowie będą mogli zdobyć 
prawo jazdy. Projekt prze-
pisów, który jest obecnie 
w  konsultacjach między-
resortowych, do czerwca 
powinien trafi ć do Sejmu 
i zostać uchwalony. Mini-
ster dodał, że zapropono-
wał, aby obniżyć wiek na 
prawo jazdy na samocho-
dy ciężarowe do 20. roku 
życia, co nie jest też zasko-
czeniem. Bo takie rozwią-
zania idące w kierunku ob-
niżania wieku zakłada się 
w projektowanych przepi-
sach unijnych.

17-latek za kierownicą

Już dziś w  wielu kra-
jach 17-latkowie mogą 
prowadzić auta. Tak jest 
obecnie m.in. w  Austrii, 
Estonii, Francji, Danii, 
Luksemburgu, Holandii 
oraz w Niemczech, z  tym 
że młodych kierowców 
obowiązują tam spore 

obostrzenia. I nie inaczej 
ma być też w  Polsce. Do 
ukończenia 18 lat doku-
ment będzie uprawniał 
ich tylko do kierowania 
autem w Polsce. I co istot-
ne, młody kierowca bę-
dzie musiał jeździć z oso-
bą towarzyszącą przez 
okres sześciu miesięcy, 
licząc od dnia otrzymania 
prawa jazdy, jednak nie 
dłużej niż do ukończenia 
18 lat.

Dlatego eksperci nie 
obawiają się, że 17-latko-
wie nagle staną się jakimś 
wielkim zagrożeniem na 
drogach. 

 — Szczególnie przy tych 
obostrzeniach, którym 
mają podlegać, jak choćby 
obowiązek jazdy z  osobą 
towarzyszącą — podkreśla 
Zygmunt Kiersz, dyrektor 
WORD w  Elblągu, który 
też w wieku 17 lat miał już 
prawo jazdy kategorii B. 
— Młodzi ludzi są zdolni, 

sprawni, a po to jest osoba 
towarzysząca, żeby czuwać 
nad tym, by młody kierow-
ca zachował się odpowie-
dzialnie na drodze.

 — OBOSTRZEŃ JEST 
WIELE, MŁODYCH 
KIEROWCÓW MA 
RÓWNIEŻ OBOWIĄZYWAĆ 
OKRES PRÓBNY, TOTEŻ 
MOŻE TO NIE WPŁYNĄĆ 
JAKOŚ NEGATYWNIE 
NA BEZPIECZEŃSTWO 
RUCHU DROGOWEGO, 
ALE MAMY ŚWIADOMOŚĆ, 
ŻE MŁODZI KIEROWCY 
TO JEST GRUPA 
SZCZEGÓLNEGO RYZYKA. 

Czas pokaże, czy te roz-
wiązania przyniosą po-
żądane rezultaty. Dziś to 
trudno ocenić —  mówi 
Marcin Kiwit, egzaminator 
nadzorujący w olsztyńskim 
WORD. 

Zdaniem egzaminatora 
nadzorującego także ob-
niżenie do 20 lat wieku, 
w  którym można byłoby 
zdobyć prawo jazdy na 
samochody ciężarowe nie 
powinno negatywnie wpły-
nąć na bezpieczeństwo na 
drogach. 

— Tym bardziej że jeszcze 
niedawno tą granicą było 
18 lat — przypomina Mar-
cin Kiwit. 

Trzeźwy towarzysz

Obostrzeń, którym mają 
podlegać 17-latkowie 
rzeczywiście jest sporo. 
Według propozycji mini-
sterstwa osoba, która ma 
jeździć z  nastolatkiem 
musi mieć 25 lat, posia-
dać prawo jazdy kategorii 
B od co najmniej pięciu 
lat, nie podlegać zakazo-
wi prowadzenia pojazdów 
w  ciągu ostatnich pięciu 
lat. Oczywiście nie może 
być pod wpływem alko-

holu lub środka działają-
cego podobnie do alkoho-
lu. Kto ma to sprawdzić? 
Zgodnie z projektem to na 
młodym kierowcy będzie 
spoczywał obowiązek we-
ryfi kacji trzeźwości, wie-
ku, uprawnień i niekaral-
ności towarzysza podróży. 
Tylko, jak 17-latek ma 
to sprawdzić?

Czym skończy się jazda 
bez pasażera? Będzie to 
traktowane jako jazda bez 
uprawnień. Kierowcy bę-
dzie grozić kara aresztu, 
ograniczenia wolności lub 
grzywny nie mniejszej niż 
1500 zł.

Projekt nowelizacji pra-
wa zakłada wprowadze-
nie próbnego okresu dla 
młodych kierowców. Ma 
trwać dwa lata, a w przy-
padku 17-latka okres prób-
ny będzie trwał od dnia 
uzyskania prawa jazdy do 
ukończenia 18 roku życia 
i  następnie dwa lata jak 
u pozostałych kierowców. 

W okresie próbnym kie-
rowcy nie będą mogli:

1) spożywać alkoholu lub 
środka działającego podob-
nie do alkoholu,

2) przekraczać prędko-
ści 50 km/h na obszarze 
zabudowanym, 80 km/h 
poza obszarem zabudo-
wanym oraz 100 km/h 
na autostradzie i drodze 
ekspresowej dwujezd-
niowej,

Młodzi na cenzurowanym

Są obawy, co do 17-latków, 
bo zdaniem wielu, młodzi 
kierowcy są wielkim zagro-
żeniem. Jednak jak pokazu-
ją statystyki to nie młodzi 
kierowcy (18-24 lata) powo-
dują najwięcej wypadków, 
a kierowcy w wieku 25-39 
lat, ale to też najliczniejsza 
grupa kierowców.

Jednak dlaczego to mło-
dzi kierowcy są na cenzu-
rowanym? To też pokazują 
statystyki. 

Nie ma danych za ubiegły 
rok, ale w 2023 r. młodzi 
kierowcy byli sprawcami 
2 898 wypadków w kraju, 
to 15,2 proc. wszystkich 
wypadków powstałych 
z winy kierujących. Zginę-
ło w nich 275 osób, a 3 664 
zostały ranne. Przyczyną 
35,8 proc. wypadków, któ-
re spowodowali młodzi 
kierowcy było niedostoso-
wanie prędkości do warun-
ków ruchu, a o ich ciężkości 

świadczy 61,1 proc. zabi-
tych w  wypadkach przez 
nich spowodowanych.

Dlatego to młodzi kie-
rowcy są na cenzurowa-
nym? 

— CHARAKTERYZUJĄCĄ 
SIĘ NAJWYŻSZYM 
WSKAŹNIKIEM LICZBY 
WYPADKÓW NA 10 TYS. 
POPULACJI, KTÓRY DLA 
TEJ GRUPY KIEROWCÓW 
WYNOSI PONAD 11,5 
PROC, PODCZAS GDY 
W GRUPIE 25-39 LAT 
TEN WSKAŹNIK JEST 
TO NIECO PONAD 7 
PROCENT — PODKREŚLA 
MARCIN KIWIT. 

— Grupa młodych kie-
rowców charakteryzuje się 
największym tragizmem 
zdarzeń drogowych z uwagi 
na brawurę.

Nastolatek w autku

Jednak już dziś nastolat-
kowie poruszają się po dro-
gach i to niekonicznie na ro-
werach. Od 14 lat można już 
mieć prawo jazdy kategorii 
AM, a od 16 lat kategorii B1. 
Pierwsze uprawnia do jaz-
dy m.in. czterokołowcem 
lekkim (masa własna do 
350 kg), a  drugie do pro-
wadzenia czterokołowców, 
których masa bez obciąże-
nia nie przekracza 400 kg 
w  przypadku aut do prze-
wozu osób.Te autka często 
są nazywane mikrosamo-
chodami, choć niektóre po-
trafi ą się rozpędzić nawet do 
setki. Ale nie można nimi 
jeździć po autostradach 
i drogach ekspresowych.

Jednak zainteresowa-
nie kategorią B1 jest nie-
wielkie. W  ub. roku w  el-
bląskim WORD nie było 
żadnego egzaminu na kat. 
B1, a w WORD w Olsztynie 
dosłownie kilka. Powód jest 
prosty. Na rynku nie ma 
dużego wyboru samocho-
dów dla kierowców z pra-
wem jazdy kategorii AM 
lub B1, a używane w miarę 
w  dobrym stanie autka ( 
także elektryki) kosztują 
od kilkunastu do kilku-
dziesięciu tysięcy złotych. 
Jednych na to nie stać, dla 
drugich to zbędny wydatek, 
a już szczególnie teraz, kie-
dy niedługo 17-latek będzie 
mógł prowadzić każde auto. 
 Andrzej Mielnicki

BOJĄ SIĘ 
17-LATKÓW 

ZA KIEROWNICĄ
MINISTERSTWO INFRASTRUKTURY CHCE UMOŻLIWIĆ 

JUŻ 17-LATKOM ZDOBYCIE PRAWO JAZDY KAT. B, KTÓRE 
UPRAWNIA DO KIEROWANIA SAMOCHODAMI OSOBOWYMI. 

ALE POMYSŁ NIE PODOBA SIĘ WIELU POLAKOM. 
DLACZEGO, SKORO JUŻ DZIŚ NASTOLATKOWE 

JEŻDŻĄ PO DROGACH I ULICACH.

Fo
t. 

PA
P

Nie wszystkim podoba się pomysł, by 17-latkowie mogli jeździć samochodami osobowymi
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e-mail: redakcja@kuriermlawski.pl

Szukasz
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Ż
ołnierze 5 Mazo-
wieckiej Brygady 
Obrony Terytorial-
nej uczestniczyli 

w  ekstremalnym szko-
leniu z  hipotermii prze-
prowadzonym na terenie 
powiatu pułtuskiego. Wie-
dzę z zakresu oddziaływa-
nia niskich temperatur 
i  trudnych warunków na 
ludzki organizm przeka-
zywał terytorialsom Piotr 
Marczewski –  instruk-
tor kompanii szkolnej 10 
Świętokrzyskiej Brygady 
OT, instruktor survivalu, 
rekordzista Guinnessa 
w kontakcie z zimnem. 

PRZESUNĄĆ GRANICE
Kilkunastogodzinną 

próbę siły psychofi zycznej 
poprzedził wykład, na któ-
rym wyjaśniono czym jest 
wychłodzenie organizmu, 
jakie zachodzą w nim pro-
cesy: chemiczne, fi zyczne, 
metaboliczne, jak temu 
przeciwdziałać podejmując 
autoratownictwo i  ratow-
nictwo dla osoby będącej 
w stanie wychłodzenia or-
ganizmu. To klucz do tego, 
aby umieć rozpoznać ob-
jawy hipotermii, a fi nalnie 
uratować życie swoje lub 
innych, bo jak przyznaje 
Piotr Marczewski: hipo-
termia to stan, który w nie-
zwykle przebiegły sposób 
odbiera życie. Jak pokazał 
nam konfl ikt w  Ukrainie 
wychłodzenie jest czynni-
kiem, który może wyłączyć 
cały zespół bojowy z walki, 
dlatego świadomość sygna-
łów, jakie daje i wiedza, jak 
temu przeciwdziałać, może 
żołnierzom w realnych wa-
runkach ocalić życie. 

Już na samym początku 
kursu poprzeczkę usta-
wiono bardzo wysoko, 
a  wszystko z  czym zmie-
rzyli się żołnierze było 
poniżej granicy komfor-

tu. Instruktorzy „zagrali” 
elementem zaskoczenia 
pozbawiając żołnierzy 
pożywienia, czyli „paliwa” 
do ogrzania organizmu 
i większości wyposażenia, 
zostawiając jedynie wodę, 
mundur, śpiwór i podsta-
wowy zestaw survivalowy. 
Przemoczone buty noszone 
przez cały czas szkolenia, 
to kolejne wyzwanie. Mia-
ło na celu uczyć żołnierzy 
zapobiegania i postępowa-
nia z objawami tzw. stopy 
okopowej - puchnięciem 
oraz odmrożeniem spo-
wodowanym długotrwa-
łym uciskiem przez buty 
i  długotrwałą ekspozycją 
na obniżoną temperaturę 
i mokre środowisko.

MRÓZ, PEŁNE 
UMUNDUROWANIE 
I 15 MINUT W LODOWATEJ 
WODZIE
Pod okiem instruktorów 

i ratowników medycznych, 
żołnierze byli poddawani 
stopniowemu wychładza-
niu. Zanim przystąpili do 
egzaminu, do lodowatej 
wody wchodzili trzy razy 
na 15 minut – każdy z żoł-
nierzy poczuł na własnej 
skórze, jak reaguje jego 
ciało i psychika na ekstre-
malne doświadczenie. Od 
momentu wyjścia z  wody 
mieli 6 minut na rozpa-

lenie ogniska za pomocą 
krzesiwa oraz rozłożenie 
i złożenie karabinka MSBS 
GROT. W normalnych wa-
runkach wykonanie tych 
czynności nie sprawiałoby 
problemu, ale już na tym 
etapie ciało, percepcja 
i zdolność logicznego my-
ślenia zaczynały być poza 
kontrolą szkolonych. 

MOMENT KULMINACYJNY
Po chwili ogrzania w śpi-

worze i przebraniu w suchy 
mundur nadszedł moment 
kulminacyjny. Żołnierze 
wyruszyli w nocny, blisko 
30 kilometrowy marsz - 
z  czego połowę pokonali 
transportując kilkudzie-
sięciokilogramowe obcią-
żenie. Po drodze musieli 
odnaleźć ukryte racje żyw-
nościowe, założyć obozo-
wisko i  rozpalić ognisko 
metodą survivalową. Po 
godzinnym odpoczynku, 
kontynuacji marszu, za-
liczeniu punktu z ewaku-
acją rannego – a przy tym 
pozbyciu się resztek za-
chowanych w  organizmie 
kalorii, żołnierze powróci-
li do miejsca z którego wy-
ruszyli. Tam po raz ostatni 
zanurzyli się w wodzie na 
20 minut. 

- Do kursu przygotowy-
wałem się na podstawie 
zamieszczonych informacji 

przez organizatorów oraz 
na podstawie wcześniej-
szego doświadczenia zdo-
bytego w  wojsku. Stwier-
dzam jednak, że nie da się 
przygotować do tego, bo 
to, co mnie tutaj spotkało, 
zaskoczyło totalnie. Wej-
ście do wody jest bolesne. 
Wytrwanie w tym jest bo-
lesne, kończyny: ręce, nogi 
- fi zycznie bolą i ciężko jest 
to wytrzymać. Po wyjściu 
nie jest lepiej, za to poczu-
cie bezpieczeństwa, jakie 
dają organizatorzy spra-
wia, że można to robić i da 
się to przeżyć ze spokojną 
głową. –  powiedział kpr. 
Marcin z 5MBOT

W kursie uczestniczyło 
kilkunastu terytorialsów 
5 Mazowieckiej Bryga-
dy Obrony Terytorialnej. 
Była to druga Brygada 
Wojsk Obrony Terytorial-
nej w  której instruktorzy 
10 ŚBOT przeprowadzili 
jedno z  najbardziej wy-
magających, specjalistycz-
nych szkoleń z hipotermii. 
Podsumowując kurs Piotr 
Marczewski podkreślił 
przed jak dużym wyzwa-
niem stanęli terytorialsi:  
Jako instruktor miałem 
szansę obserwować, jak 
każdy z nich walczył z włas-
nymi słabościami, widzia-
łem reakcje, gdy pojawiały 
się kryzysy –  te większe 

i mniejsze. Jestem przeko-
nany, że każdy z nich wspiął 
się na swój własny Everest 
–  było to niezwykle trud-
ne wyzwanie i  gdyby nie 
wspólna praca w  grupie, 
zaangażowanie i wspieranie 
się nawzajem, wielu by nie-
wątpliwie odpadło. Z całą 
pewnością stwierdzam, że 
takiej współpracy w  gru-

pie jeszcze nie widziałem. 
To pokazuje, jak dbanie 
o siebie nawzajem może nie 
tylko pomóc, lecz także dać 
odpowiednią motywację do 
przetrwania najtrudniej-
szych z sytuacji awaryjnych. 
Gratuluję wszystkim, któ-
rzy ukończyli kurs. 

Tekst: kpr. Elżbieta Obrębska

Rzecznik Prasowy 5MBOT

WARSZAWSKA SYRENKA - KONKURS DLA UCZNIÓW SZKÓŁ PODSTAWOWYCH

Miejski Dom Kultury w Mławie 
serdecznie zaprasza uczniów 
szkół podstawowych do 
udziału w eliminacjach powia-
towych Konkursu Warszawska 
Syrenka.

Kiedy?
25 marca 2025 r. (wtorek) 
o godz. 9:00

Gdzie?
Sala Kina MDK w Mławie

Kategorie wiekowe:
Klasy I-III
Klasy IV-VI
Klasy VII-VIII

Każda szkoła może zgłosić 
maksymalnie dwóch uczest-

ników w każdej kategorii. 
Prosimy o wybór repertuaru 
spoza lektur szkolnych!

Zgłoszenia laureatów elimi-
nacji szkolnych i gminnych 
przyjmujemy do 12 marca 
2025 r. na adres:
m.splewinska@mdkmlawa.
com

Miejski Dom Kultury, ul. St. 
Rynek 13, 06-500 Mława

Dla uczestników przygo-
towaliśmy dodatek „Dla 
Recytatora” – poradnik pełen 
wskazówek dotyczących 
przygotowań i występu.
Więcej informacji:
tel. 23 654 35 85

PRZEKROCZYĆ 
GRANICĘ, 
WYGRAĆ 

Z HIPOTERMIĄ
POZBAWIENI POŻYWIENIA 
I WYPOSAŻENIA PODESZLI 

DO EKSTREMALNEGO TESTU 
WYTRZYMAŁOŚCI PSYCHOFIZYCZNEJ. 

W DNIACH 15-16 LUTEGO BR. 
TERYTORIALSI 5 MAZOWIECKIEJ 

BRYGADY OBRONY TERYTORIALNEJ 
POD OKIEM REKORDZISTY GUINNESSA 

ODBYLI KURS Z HIPOTERMII.
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W
iele osób boi się 
swoich praco-
dawców. Wy-
dają się bardzo 

niedostępni, postrzegamy 
ich jako kogoś, kto wie 
wszystko, umie odpowie-
dzieć na każde pytanie, 
jest... mądrzejszy. Czasem 
jednak pracodawca staje 
się naszym oprawcą, któ-
ry powoduje, że na myśl 
o  pójściu do pracy czuje-
my się źle. Przeraża nas 
myśl, że będziemy musieli 
spędzić z nim kilka godzin 
w jednym pomieszczeniu. 
Boimy się powiedzieć ko-
mukolwiek o swoich oba-
wach, odpowiedzieć na 
zaczepne teksty szefa. Boli 
nas brzuch, głowa pęka, 
pocą się dłonie. 

Jeszcze trudniej jest, gdy 
padamy ofi arą molestowa-
nia. Molestowanie w pracy 
to problem, który w więk-
szości dotyczy kobiet. Zda-
rza się jednak, że ofi arami 
molestowania padają tak-
że mężczyźni. Wiele osób 
wyobraża sobie, że mole-
stowanie to np. dotykanie 
czy obmacywanie. Okazu-
je się jednak, że to pojęcie 
ma dużo szersze znaczenie 
i często wielu z nas nawet 
nie przyszłoby do głowy, że 
pewne zachowania to po 
prostu przejawy molesto-
wania: opowiadanie sproś-
nych dowcipów, dwuznacz-
ne uwagi co do wyglądu, 
pieszczotliwe zdrobnienia 
typu koteczku, laleczko, 
rozmowy na krępujące 
tematy o seksie, wysyłanie 
wiadomości o  treści ero-
tycznej, naruszanie prze-
strzeni osobistej. 

Nie każda osoba ma w so-
bie tyle siły, by to przerwać. 
Wiele osób cierpliwie 
wszystko znosi, żeby tylko 
zachować pracę. Inni pró-
bują przeciwstawiać się 
oprawcy, co często powo-
duje trudną do zniesienia 
sytuację w pracy. 

Temat molestowania 
w  pracy to temat bardzo 
delikatny i często skrzętnie 
skrywany. Pokrzywdzeni 
boją się reakcji otoczenia, 
współpracowników, środo-
wiska, w którym mieszkają, 
czasem także rodziny. Boją 
się utraty pracy, zaufania 
czy reputacji. Mają obawy 
o swoją dalszą karierę za-
wodową i zdrowie psychicz-
ne. Zdarza się, że obwiniają 
siebie za całą sytuację i my-

ślą, że sprowokowali w jakiś 
sposób zachowanie opraw-
cy. Często potrzebują spe-
cjalistycznej pomocy, w  tym 
psychologa, który pomoże 
im zmierzyć się z tym prob-
lemem. Wiele osób, które 
molestowanie czy mobbing 
w pracy przeżyły, potrzebu-
je dużo czasu, żeby powró-
cić do równowagi i zacząć 
normalnie funkcjonować 
w społeczeństwie. Niewiele 
osób zgłasza sprawę mole-
stowania na policję.

Z danych CBOS wyni-
ka, że 25% Polaków było 
świadkiem molestowania 
seksualnego w swoim miej-
scu pracy lub nauki. Z kolei 
według raportu Fundacji 
na rzecz Równości i Eman-
cypacji „Ster” aż 87% ko-
biet doświadczyło w swoim 
życiu tak klasyfi kowanego 
zachowania. Jak wynika 
z  badania InterviewMe, 
mniej więcej co czwarty 
Polak w  swoim życiu za-
wodowym był świadkiem 

lub padł ofi arą molesto-
wania seksualnego. Warto 
podkreślić, że te dane po-
krywają się z  rezultatami 
ankiety przeprowadzonej 
przez CBOS. Ofi arami tego 
zjawiska nieco częściej pa-
dają kobiety (przyznało się 
do tego 26% Polek i 22% 
Polaków).

Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej 
przygotowało projekt no-
welizacji ustawy Kodeks 
pracy, który wprowadza 

istotne zmiany w defi nicji 
mobbingu oraz ujednolica 
formy molestowania. Pro-
jekt ten został skierowany 
do opiniowania i  ma na 
celu lepsze dostosowanie 
przepisów do współczes-
nych realiów rynku pracy. 
Nowe regulacje mają na 
celu zwiększenie ochrony 
pracowników przed nie-
pożądanymi zjawiskami 
w miejscu pracy, takimi jak 
mobbing i molestowanie.

Joanna, 38 lat

Po ukończeniu szkoły 
średniej o kierunku ekono-
micznym została skierowa-
na na staż jako pracownik 
biurowy. W fi rmie zatrud-
nionych było 8 osób i kie-
rownik. Sami mężczyźni, 
jednak były to osoby, któ-
re pani Joanna znała, bo 
wszyscy mieszkali w jednej 
miejscowości. 

— Ucieszyłam się, że 
będę pracować z osobami, 
które znam. To była moja 
pierwsza praca po szkole 
—  opowiada. —  Zostałam 
miło przyjęta, praca też mi 
się podobała, jednak jak to 
bywa z mężczyznami, któ-
rzy byli w  wieku mojego 
taty, lubili sobie żartować. 
Początkowo nie przeszka-
dzało mi to, jednak z czasem 
było coraz gorzej. Mieliśmy 
wspólną stołówkę, w  któ-
rej wisiały plakaty nagich 
kobiet. Każda rozmowa 
kończyła się na seksie. Po-
siłki zaczęłam jeść w  biu-
rze. Ale na rozmowach się 
nie skończyło. Jeden z pra-
cowników, stary kawaler, 
kupował różne gazety por-
nografi czne i prezerwatywy 
i podrzucał mi je do biurka 
lub do kieszeni. Zdarzyło 
się kilka razy, że wyjmując 
portfel z torebki, wypadały 
mi w sklepie prezerwatywy. 
To było 20 lat temu, więc 
można sobie wyobrazić, jak 
ludzie w kolejce reagowali 
na taką sytuację. Starałam 
się wszystko kamufl ować 
śmiechem, ale nie raz i nie 
dwa był to śmiech przez łzy. 
Wytrwałam pół roku. 

Joanna kilkakrotnie potem 
zmieniała pracę, ale już ni-
gdy nie pozwoliła ani praco-
dawcy, ani swoim kolegom 
z pracy na takie sytuacje. Ot-
warcie mówiła, że nie odpo-
wiada jej takie podejście, że 
w pracy trzeba się traktować 
z szacunkiem, bez molesto-
wania, choćby słownego. 

— Dziś wiem, że wtedy to 
było molestowanie, jednak 
tyle lat temu nikt o tym nie 
mówił. Nie mam po tym 
traumy, jednak baczniej 
słucham i  spoglądam na 
osoby, które w pracy chcą 
się spoufalać, opowiadają 
niewybredne żarty czy po-
klepują się. Szybko zapala 
mi się w  głowie lampka 
ostrzegawcza... — dodaje.

Anna, 27 lat

Pracuje w markecie. Co-
dziennie spotyka się z róż-
nymi osobami. Większości 
z  nich nie zna. Jest nie-
śmiała i trudno jej nawią-
zywać kontakty z nowymi 
osobami. Ma sporą traumę 
z  poprzedniej pracy i  nie 
umie o tym zapomnieć.

— Nigdy nie  byłam 
osobą odważną i  przebo-
jową — mówi pani Anna. 
—  W  poprzedniej pracy 
pracodawca stosował mob-
bing, a i potrafi ł być napas-
tliwy, poklepując nas albo 
obmacując. Byłyśmy cztery 
na zmianie i żadna nie po-
trafi ła tego przerwać, bo 
każda bała się zwolnienia. 
W małej wsi trudno o pra-
cę, więc znosiłyśmy to, do-
póki nie znalazła się inna 
praca. Do dziś nie umiem 
o  tym zapomnieć, stałam 
się nieufna.

Pani Anna przepracowała 
w takiej atmosferze 8 mie-
sięcy. Kiedy tylko w jej wsi 
wybudowano nowy market, 
zmieniła miejsce pracy. 
Jednak jest jej trudno za-
pomnieć o tym, co przeżyła.

— Najchętniej zaszyła-
bym się w  jakiejś pracy, 
w  której kontakt z  klien-
tem jest ograniczony 
—  zdradza. —  Nie wiem 
dlaczego, ale rozmowa 
z obcą osobą to dla mnie 
ogromny stres. W  mojej 
głowie pojawia się zaraz 
tysiąc myśli: co o  mnie 
pomyśli, czy dobrze jej 
doradzam. Nawet siedząc 
przy kasie, boję się, że mo-
głabym komuś coś źle po-
liczyć. Jak czasem zdarzy 
się, że ktoś na dłużej za-
trzyma na mnie wzrok, to 
już czuję się skrępowana. 
A najgorzej jest w momen-
cie, gdy zawiesi się system. 
Widzę wtedy niezadowo-
lone twarze klientów, któ-
rzy nerwowo przestępują 
z nogi na nogę, pytają, czy 
długo to potrwa... Czuję, 
jak w jednej chwili oblewa 

MOLESTOWANIE 
W PRACY 

TO PROBLEM, 
O KTÓRYM SIĘ 

NIE MÓWI...
W POLSCE WIELE OSÓB, SZCZEGÓLNIE KOBIET, JEST 

MOLESTOWANYCH W PRACY. CZY TO ZA POMOCĄ 
SPOJRZEŃ, DROBNYCH GESTÓW, CZY SPECYFICZNYCH 

ŻARTÓW... WIĘKSZOŚĆ OFIAR ZAZWYCZAJ MILCZY. I BEZ 
SŁOWA SKARGI, ZA TO Z POCZUCIEM PORAŻKI ODCHODZI 

Z PRACY. SĄ CZĘSTO NAPIĘTNOWANI I WYŚMIEWANI, 
JEŚLI DECYDUJĄ SIĘ KOMUKOLWIEK SPRAWĘ UJAWNIĆ. 

A STRACH DAJE NAPASTNIKOM POCZUCIE BEZKARNOŚCI...

Jak wynika 
z badania 

InterviewMe, 
mniej więcej 

co czwarty Polak 
w swoim życiu 

zawodowym 
był świadkiem 
lub padł ofi arą 
molestowania 

seksualnego
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mnie pot, a dłonie zaczy-
nają się trząść. A najgorzej 
jest, jak coś muszę podać 
klientowi i przez przypa-
dek ktoś mnie dotknie. 
Wtedy stresuję się jeszcze 
bardziej. Boję się, że przez 
kamery widzą mój strach 
przełożeni. Jak ktoś woła 
mnie do biura, to wcho-
dzę z  przekonaniem, że 
już dziś zostanę zwolnio-
na, że nie jestem dobrym 
pracownikiem. Już 3 rok 
pracuję w  tym markecie, 
a wciąż nie umiem poko-
nać swojego strachu.

Irena, 50 lat

Z zamiłowania i z zawo-
du jest kucharką. Robi to, 
co kocha i co jest jej wiel-
ką pasją. Otwarta, zawsze 
uśmiechnięta i aktywna fi -
zycznie kobieta. Wygląda 
dużo młodziej niż wiele 
kobiet w jej wieku. 

— Kilkakrotnie zdarzyło 
mi się, że byłam molesto-
wana przez pracodawcę 
— opowiada. — Samotnie 
wychowuję dzieci, więc 
zawsze bardzo zależało 
mi na pracy. Starałam się 
wykonywać swoją pra-
cę sumiennie. W  jednej 
z  restauracji pracował 
menedżer Darek. Był kil-
ka lat młodszy ode mnie, 
jednak często przychodził 
do kuchni. Starał się żar-
tować, kilka razy chciał się 
ze mną spotkać. Oczywi-
ście odmawiałam. Kiedyś, 
gdy byłam sama w kuchni, 
zaszedł mnie od tyłu i za-
czął całować po szyi. Ode-
pchnęłam go i zabroniłam 
mu zbliżać się do mnie. 
Od tego dnia zaczął się 
mój koszmar. 

Niestety, Darek był nie-
ustępliwy. Codziennie 
kobieta słyszała od niego 
obleśne i dwuznaczne ko-
mentarze oraz nieustanne 
pytania o prywatne życie. 
Ignorowała to w milczeniu 
przez 2 miesiące, aż w koń-
cu poszła ze sprawą do 
swojego szefa. Ten obiecał, 
że przyjrzy się temu, ale że 
to prawdopodobnie tylko 
nieporozumienie. Nic nie 
pomogło, musiała zrezyg-
nować z pracy, bo nie była 
w  stanie wytrzymać tych 
ciągłych zaczepek. 

— W innej pracy nie mo-
głam wytrzymać z szefową 
kuchni, która uważała, 
że ona jest najważniejsza 
i  najmądrzejsza, a  reszta 

to idioci. Tak nas nazy-
wała. I  choć wiele razy 
upominałam ją, że nie 
życzę sobie, by nas wyzy-
wała, to żadnego skutku 
to nie odniosło —  mówi. 
— Na szczęście znalazłam 
inną pracę i  teraz jestem 
szczęśliwa. Mam dużo pra-
cy, ale i satysfakcję, że to, 
co robię, jest doceniane. 
Pracodawca traktuje nas 
z szacunkiem, a i my odno-
simy się do siebie z sympa-
tią i szacunkiem. W takiej 
atmosferze aż przyjemnie 
pracować —  rano wstaję 
z  uśmiechem na ustach 
i chęcią do życia. 

Karolina, 30 lat

Pracuje jako pomoc księ-
gowej w  fi rmie produku-
jącej meble od kilku lat. 
Jeden ze starszych księgo-
wych ją molestował. Po-
czątkowo słownie, potem 
było coraz gorzej, bo od 
słów przeszedł do czynów. 
Sprawa trafi ła w ubiegłym 
roku do sądu.

— Na początku wstydzi-
łam się powiedzieć o tym, 
że starszy kolega z  pracy 
mnie molestuje —  wspo-
mina pani Karolina. — Nie 
pomogły słowne upomnie-
nia ani skarga u szefa. Nikt 
na poważnie nie brał tego, 
jak się odnosił i  jak sta-
rał się dotykać mnie nasz 

księgowy Marek. Myślę, że 
każdy bał się, że jak zarea-
guje, to może stracić pracę. 

Ja początkowo nie reago-
wałam, bo nie wiedziałam 
jak. W  domu płakałam, 
rano bolał mnie brzuch, 
jak tylko pomyślałam 
o tym, że znów go spotkam. 
Kilka razy księgowy próbo-
wał mnie dotknąć, odgar-
nąć włosy z  czoła... Szalę 
goryczy przelała pewna 
sytuacja. Pan Marek, idąc 
w moim kierunku, udał, że 
się potknął. Złapał mnie 
za piersi, żeby „nie stracić 
równowagi”, i powiedział: 
„Nie tylko wyglądają świet-
nie, ale i są jak jabłuszka. 
Utrzymają mężczyznę 
w  pionie, i  to więcej niż 
jednym”. Po czym wskazał 
na swoje krocze. Zaczęłam 
krzyczeć i  płakać. Wpad-
łam w  histerię. Uciekłam 
z  pracy, trafi łam do psy-
chiatry, potem na zwolnie-
nie lekarskie.

Pani Karolina do pracy 
wróciła po 6 miesiącach 
pobytu na zwolnieniu. Jej 
prześladowca został zwol-
niony, a  ona postanowiła 
walczyć o  ukaranie go. 
Długo zastanawiała się, 
czy nie zrobiła czegoś, żeby 
sprowokować pana Marka 
do takich zachowań. Po te-
rapii wie już, że nie zrobiła 
nic złego. 

— W  sądzie toczy się 
sprawa —  opowiada. 
— Staram się żyć normal-
nie, jednak został we mnie 
strach i  obawa przy kon-
taktach z  mężczyznami. 
Dziś wiem, że nie można 
sobie pozwolić na coś ta-
kiego, trzeba reagować od 
razu, zanim nasz oprawca 
od słów przejdzie do czy-
nów... 

Arkadiusz, 28 lat

Ofi arami molestowania 
seksualnego w pracy pada-
ją zazwyczaj kobiety,  jed-
nak i mężczyźni też bywają 
ofiarami. Pan Arkadiusz 
pracował w sklepie odzie-
żowym. Jego właścicielką 
była zamożna i  elegan-
cka kobieta. Od swojego 
pracownika była starsza 
o  jakieś 20 lat. Kiedy po-
jawiała się w sklepie, kom-
plementowała chłopaka, 
czasem przynosiła mu 
drobne upominki. Niby 
przypadkiem dotykała jego 
dłoni i torsu.

— Przeprowadziłem się 
do Olsztyna z małej miej-
scowości. Ta praca spad-
ła mi z  nieba, więc po-
czątkowo nie zwracałem 
uwagi na zaloty szefowej 
— opowiada. — Początko-
wo nawet schlebiały mi 
jej komplementy. Jednak 
coraz częściej jej zuchwałe 

zachowanie stawało się po-
wodem do niepokoju. Cza-
sem kazała mi się ubierać 
w  sklepowe ubrania i  ro-
biła mi podczas przebie-
rania zdjęcia. Twierdziła, 
że będzie je wrzucać na 
profi l sklepowy w portalu 
społecznościowym. Krępo-
wało mnie, jak wchodziła 
na zaplecze, kiedy stałem 
w samych majtkach. Kiedy 
robiła mi zdjęcia, często 
podchodziła i  poprawiała 
mi ubranie, czasem prze-
jechała dłonią po nagim 
torsie. Bałem się odezwać, 
zaprotestować, bo bałem 
się stracić pracę. 

Mężczyzna nie wiedział, 
co robić, zaczął więc szu-
kać innej pracy, bo szefowa 
była coraz bardziej nachal-
na. Kiedy zaproponowała 
mu spotkanie u  siebie 
w domu, zrozumiał, że chce 
go zaciągnąć do łóżka. 

— Na szczęście udało 
mi się znaleźć inną pracę 
— opowiada. — Teraz mam 
może cięższą pracę, bo 
muszę się nadźwigać, ale 
przynajmniej nikt mnie nie 
molestuje. Jakiś czas temu 
usłyszałem od znajomych, 
że w  tym sklepie chłopcy 
zmieniają się jak ręka-
wiczki... Niesmak pozostał. 
Dlatego do dziś wolę mieć 
za szefa mężczyznę...

Joanna Karzyńska 

Pani Joanna była ofi arą molestowania w pracy. Wytrwała w niej pół roku...
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MOLESTOWANIE 
W PRACY TO 
PROBLEM, KTÓRY 
W WIĘKSZOŚCI 
DOTYCZY 
KOBIET. ZDARZA 
SIĘ JEDNAK, 
ŻE OFIARAMI 
MOLESTOWANIA 
PADAJĄ TAKŻE 
MĘŻCZYŹNI. 
WIELE OSÓB 
WYOBRAŻA SOBIE, 
ŻE MOLESTOWANIE 
TO NP. DOTYKANIE 
CZY OBMACYWANIE. 
OKAZUJE SIĘ 
JEDNAK, 
ŻE TO POJĘCIE 
MA DUŻO SZERSZE 
ZNACZENIE I CZĘSTO 
WIELU Z NAS NAWET 
NIE PRZYSZŁOBY DO 
GŁOWY, ŻE PEWNE 
ZACHOWANIA TO PO 
PROSTU PRZEJAWY 
MOLESTOWANIA: 
OPOWIADANIE 
SPROŚNYCH 
DOWCIPÓW, 
DWUZNACZNE 
UWAGI CO DO 
WYGLĄDU, 
PIESZCZOTLIWE 
ZDROBNIENIA 
TYPU KOTECZKU, 
LALECZKO, 
ROZMOWY 
NA KRĘPUJĄCE 
TEMATY O SEKSIE, 
WYSYŁANIE 
WIADOMOŚCI 
O TREŚCI 
EROTYCZNEJ, 
NARUSZANIE 
PRZESTRZENI 
OSOBISTEJ. 
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Do kupienia stacjonarnie: na poczcie, w punktach sprzedaży prasy, w salonikach prasowych, także w sieciach sklepów Dino, Społem, 
Polo Market, Auchan, Chorten, Stokrotka i Real oraz online: www.kupgazete.pl i www.e-kiosk.pl

MIESIĘCZNIK NIE TYLKO DLA ROLNIKÓW

6   LUTY 2025WIADOMO�CI

Po agresji Rosji na Ukrain� w lutym 
2022 roku unijny handel z Ukrain� zosta� 
zliberalizowany Parlament Europejski 
przed�u�y� bezc�owy handel do 5 czerwca 
2025 roku, wprowadzaj�c jednocze�nie 
automatyczny mechanizm ochronny 
i kwoty importowe dla szczególnie 
wra�liwych produktów rolnych.

Zawieszenie ceł przez UE na towary z  Ukrainy od 
czerwca 2022 roku oznacza de facto proces integracji 
tego kraju z jednolitym rynkiem europejskim, z wyjąt-
kami dotyczącymi kilku produktów rolnych. Oznacza to 
poważne wyzwania dla polskiego rolnictwa, zwłaszcza że 
73 proc. eksportu naszej żywności trafi a na rynek unij-
ny. Zdaniem ekspertów w odpowiedzi na tę konkurencję 
polskie rolnictwo musi postawić bardziej na jakość i in-
nowacje, a nie na niską cenę produktów.

– Członkostwo Ukrainy w Unii Europejskiej należy roz-
patrywać na dwóch płaszczyznach. Jedna z nich to jest 
to, co zachodzi już teraz, a mianowicie towary ukraiń-
skie mają w zasadzie bezcłowy dostęp do rynku unijnego 
i Ukraina może eksportować produkty rolno-spożywcze 
do Unii Europejskiej – mówi dr hab. Łukasz Ambroziak, 
prof. Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żyw-
nościowej – Państwowego Instytutu Badawczego.

PO AGRESJI ROSJI NA UKRAIN� 
W LUTYM 2022 ROKU UNIJNY HANDEL 
Z UKRAIN� ZOSTA	 ZLIBERALIZOWANY 
� ZNIESIONO KONTYNGENTY ILO
CIOWE 
I VAT NA PSZENIC�, RZEPAK, S	ONECZNIK 
I KUKURYDZ�. PARLAMENT EUROPEJSKI 
PRZED	U�Y	 BEZC	OWY HANDEL DO 5 
CZERWCA 2025 ROKU, WPROWADZAJ�C 


WYZWANIE DLA POLSKIEGO ROLNICTWA
OCHRONNY I KWOTY IMPORTOWE DLA 
SZCZEGÓLNIE WRA�LIWYCH PRODUKTÓW 
ROLNYCH, CZYLI DROBIU, JAJ, CUKRU, 
OWSA, KUKURYDZY, KASZY I MIODU.

– Można więc powiedzieć, że obecnie zachodzi proces 
integracji Ukrainy z jednolitym rynkiem europejskim, 
natomiast samo członkostwo będzie oznaczać nabycie 
praw i obowiązków, jakie wynikają z członkostwa w Unii 
Europejskie. Chodzi o uczestnictwo chociażby w różnego 
rodzaju instrumentach związanych ze wspólną polityką 
rolną, jak dopłaty bezpośrednie czy różnego rodzaju fun-
dusze, wsparcie na rozwój obszarów wiejskich – wskazuje 
prof. Łukasz Ambroziak.

Pod koniec lutego 2022 roku Ukraina złożyła wnio-
sek o członkostwo w UE. Akcesja wschodniego sąsiada 
Polski to szansa na wzmocnienie pozycji europejskiego 
rolnictwa, dla Polski jednak – co pokazało zniesienie ceł 

m.in. na ukraińskie zboża po rosyjskiej agresji – może 
oznaczać spore wyzwanie.

– Od czerwca 2022 roku, od kiedy Unia przyznała 
Ukrainie jednostronne preferencje celne, zwiększyła 
się konkurencja ze strony ukraińskich producentów na 
rynku polskim, ale także na rynku unijnym –  tłuma-
czy ekspert.�
���� �������

Z danych KOWR wynika, że w 2023 roku odnotowa-
no wzrost wpływów uzyskanych z eksportu produktów 
rolno-spożywczych z  Polski. Jego wartość osiągnęła 
rekordowe 51,8 mld euro. KOWR zauważa, że wzrost 
wartości polskiego eksportu rolno-spożywczego w 2023 
roku był mniej dynamiczny niż w roku 2022, z powodu 
notowanych spadków cen na międzynarodowym rynku 
żywnościowym, co przełożyło się na niższe ceny trans-
akcyjne w handlu zagranicznym. Nie bez znaczenia była 
też liberalizacja handlu z Ukrainą, czego skutkiem była 
większa podaż na rynku unijnym ukraińskich produktów 

dla produktów krajowych. Podobnie jak w  latach po-
przednich produkty rolno-spożywcze były eksportowane 
z Polski przede wszystkim na rynek Unii Europejskiej. 
W 2023 roku dostawy do krajów UE wygenerowały 38 
mld euro, co oznacza, że udział unijnego rynku w eks-
porcie żywności z Polski wyniósł 73 proc. Licząc razem 
ze sprzedażą do Wielkiej Brytanii to ponad 80 proc.

– Interesy polskich producentów zależą więc od sytu-
acji na tym rynku. Dlatego też zwiększona konkurencja 
ze strony ukraińskich producentów na rynku unijnym 
może być szkodliwa dla polskich eksporterów, mieliśmy 
w przeszłości takie przykłady związane ze zwiększonym 
importem drobiu z Ukrainy do Unii Europejskiej – mówi 
Łukasz Ambroziak.����� ����

Z danych KE wynika, że eksport z Ukrainy do UE wy-
niósł w 2023 roku 22,8 mld euro. Główne produkty eks-

portowe pod względem 
wartości stanowiły zboża 
(21,9 proc. całkowitego 
eksportu), tłuszcze i ole-
je zwierzęce lub roślinne 
(9,2 proc.) czy nasio-
na oleiste (8,2 proc.). 
W 2023 roku Ukraina po-
zostawała trzecim co do 
wielkości źródłem unij-
nego importu produktów 
rolno-spożywczych pod 
względem wartości.  

Jak poinformował na 
Facebooku Taras Kacz-
ka, ukraiński wicemini-
ster gospodarki, na rynek 
UE trafi a prawie 60 proc. 
eksportu z Ukrainy. Pomi-
mo zawirowań w sektorze 
rolnym i  na granicach 
eksport do UE wzrósł 
o 1,34 mld dol., czyli o 5,9 
proc. UE jest kluczowym 

rynkiem m.in. dla ukraińskiej kukurydzy (49,2 proc. eks-
portu) czy pszenicy (34 proc. eksportu). Przez unijne 
obostrzenia o 51 proc. spadły dostawy cukru do UE (303 
tys. t), ale łączny eksport tego surowca wzrósł w ubiegłym 
roku o 45 proc. Do UE trafi a też ok. 40 proc. eksportu 
mięsa drobiowego o wartości ok. 390 mln dol.

� Z BADA� PROWADZONYCH W INSTYTUCIE 
EKONOMIKI ROLNICTWA I GOSPODARKI �YWNO
CIOWEJ WYNIKA, �E W NIEKTÓRYCH 
GRUPACH PRODUKTÓW TA KONKURENCJA 
JEST JU� WYSOKA, CHODZI CHO�BY 
O MI�SO DROBIOWE, WYROBY CUKIERNICZE 
I PIEKARNICZE, PAPIEROSY, JAJA 
CZY RÓ�NEGO RODZAJU PRODUKTY 
MLECZARSKIE. ZWI�KSZONY PRZYWÓZ TYCH 
PRODUKTÓW NA RYNEK UNIJNY SPRAWIA, �

Dr hab.  ukasz Ambroziak: Aby zmierzy! si" z t# 
konkurencj#, wskazane jest, aby polscy producenci 
rozwijali produkcj" wyrobów gotowych, które b"d# 
mog$y konkurowa! jako%ci#, nie tylko ni&sz# cen#
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PRODUKCJA RO0LINNA

Wiosna może nas zaskoczyć. Panujące 

w obecnym okresie warunki pogodowe syg-

nalizują, że w niedługim czasie mogą uak-

tywniać się owady, a w tym przede wszyst-

kim wiosenne szkodniki rzepaku ozimego, 

a mianowicie chowacze łodygowe.

Jako pierwszy na rzepak nalatuje cho-

wacz brukwiaczek. Zimuje najczęściej 

w glebie na polach porzepacznych. Pierw-

sze chrząszcze pojawiają się, gdy tempe-

ratura gleby na głębokości około 10 cm 

osiągnie 61. Natomiast masowy nalot na 

plantacje rzepaku ozimego obserwowany 

jest najczęściej, gdy temperatura powie-

trza wynosi 122. Głównym czynnikiem 

regulującym intensywność nalotu jest 

właśnie odpowiednia temperatura; gdy 

spadnie do 923 naloty ustają. W ostat-

nich latach bardzo często obserwujemy 

taki scenariusz, dlatego bardzo ważny jest 

moment ustalenia pierwszych masowych 

nalotów tego szkodnika. Jest to bezwględ-

ny sygnał do wykonania zabiegu insekty-

cydowego. Spadek temperatury  hamuje 

wprawdzie naloty, ale nie ogranicza ak-

tywności chrząszczy, które zasiedliły już 

plantację. 

Kilka dni po chowaczu brukwiaczku na 

rzepakach ozimych pojawia się chowacz 

czterozębny. Podobnie jak brukwiaczek 

zimuje w wierzchniej warstwie gleby, reszt-

kach roślin lub pod ścółką liściową. Wio-

senną aktywność rozpoczyna, gdy tempe-

ratura gleby wynosi 8-94, a masowy nalot 

na plantacje następuje, gdy temperatura 

powietrza osiągnie 12-135. Takie warunki 

termiczne były obserwowane w ostatnich 

latach już nawet pod koniec lutego, a spo-

radycznie w  rejonach płudniowej Polski 

nawet w połowie tego miesiąca.

Głównym narzędziem wspomagającym 

ustalenie pierwszych nalotów i aktywności 

chowaczy łodygowych w rzepaku ozimym 

sa żółte naczynia. Przy obecnie panujących 

warunkach atmosferycznych należy przy-

gotować się na ich wystawienie. Skutecz-

ność odłowu chowaczy zależny  od prze-

strzegania następujących zasad.

Naczynie musi być wypełnione do po-

łowy wodą z dodatkiem płynu zapobie-

gającego zamarzaniu oraz kilku kropel 

płynu zmniejszającego napięcie po-

wierzchniowe.

Naczynia zawsze muszą znajdować się na 

wysokości roślin, wystawić je należy około 

20 m w głąb pola z każdej jego strony.

Początkowo, przy temperaturach około 

92 naczynia kontrolujemy co 3-4 dni. 

Gdy temperatura wzrośnie do 1223 mo-

nitoring prowadzimy codziennie. 

Zabieg zwalczania cho-

waczy przeprowadzamy, 

gdy w naczyniu stwierdza 

się obecność przekracza-

jącą próg ekonomicznej 

szkodliwości. W przpadku 

chowacza brukwiaczka jest 

to 10 chrząszczy w żółtym 

naczyniu w ciągu kolejnych 

3 dni. 

6789:;<=>?@9A:;<B@

6789:;< ;<CB>8<D=EF
Natomiast próg szkodliwości dla chowacza czterozębnego 

to 20 chrząszczy w żółtym naczyniu w ciągu 3 dni.

Wykonanie zabiegu zwalczającego chowacze w odpo-

wiednim terminie jest bardzo ważne. Celem są przede 

wszystkim samice, gdyż musimy je zwalczyć przed zło-

żeniem jaj do wnętrza tkanek rzepaku. Zabieg wykona-

ny zbyt późno nie ogranicza rozwoju i żerowania larw 

wewnątrz roślin.
Prof. dr hab. Bożena Kordan, Katedra Entomologii, 

Fitopatologii i Diagnostyki Molekularnej, 

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, 

bozena.kordan@uwm.edu.pl

CZY CZAS NA ŻÓŁTE NACZYNIA 

W RZEPAKU OZIMYM?

LUTY 2025 – JUŻ W SPRZEDAŻY!

p PORADY SPECJALISTÓW  p AGROTECHNICZNE NOWOŚCI

p STYL ŻYCIA, EKOLOGIA, ZDROWIE

  

nr 2 (414) luty 2025 r.       cena: 6,49 zł (w tym 8% VAT)   Indeks 440523M
ie

si
ęc

zn
ik

 o
gó

ln
op

ol
sk

i

Rolnicze

G H I J K L M
N O J P Q O R S L M T Q
U Q O K L V W I J

XYZY [\]^_`ab[`c dae\[ fg h^iheadY jklm^ _Y]`ahn_ b^b\oa ^_\bY jpkq\[ar bs\ e^si`td_\ ` e^[_^ou jv w\r`\fd xp [\y`az xl j{

eprasa.pl 26f40185ba


