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1. Fakturowanie sprzedazy na rzecz podmiotow
zagranicznych i przez podmioty zagraniczne
w KSeF

Faktury na rzecz podmiotéw zagranicznych wystawiamy w KSeF, ale dore-
czamy w sposOb uzgodniony z nabywca. Sposdéb ich doreczenia moze by¢
dowolny. Jesli udostepniamy fakture poza KSeF, to powinna ona by¢ spe-
cjalnie oznaczona. W publikacji kompleksowo omawiamy zasady fakturo-
wania sprzedazy zagraniczne;j.

Krajowy System e-Faktur (KSeF) stuzy do wystawiania dokumentéw uznanych za faktury
wedtug ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (dalej: ustawa o VAT).
Dlatego nie wystawimy za pomoca tego systemu dokumentéw wewnetrznych, np. faktur
wewnetrznych, ktére sg czesto sporzadzane, aby rozliczy¢ transakcje zagraniczne, takie
jak WNT czy import. Dokumenty te muszg by¢ nadal wystawiane poza systemem.

1.1. Kiedy podmioty zagraniczne wystawiajg faktury
w KSeF

Wynikajacy z art. 106ga ust. 1 ustawy o VAT obowigzek wystawiania faktur przy uzy-
ciu KSeF nie ma charakteru bezwzglednego, gdyz przepisami art. 106ga ust. 2 ustawy
o VAT okreslone s3a przypadki, ktérych obowiazek ten nie dotyczy.

Tabela 1. Faktury niewystawiane za pomoca KSeF

Lp. Rodzaje faktur wytaczonych z obowiazkowego KSeF

1 2

1 Faktury wystawiane przez podatnika nieposiadajacego siedziby dziatalno$ci gospodarczej
ani statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terytorium kraju.

W tym przypadku dopuszczono mozliwo$¢ wystawiania faktur w KSeF, jezeli taka decyzje
podejmie podatnik.

2 Faktury wystawiane przez podatnika nieposiadajacego siedziby dziatalno$ci gospodarczej
na terytorium kraju, ktéry posiada state miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
terytorium kraju, przy czym to state miejsce prowadzenia dziatalno$ci nie uczestniczy w do-
stawie towardw lub $wiadczeniu ustug, dla ktorych wystawiono fakture.

W tym przypadku dopuszczono mozliwo$¢ wystawiania faktur w KSeF, jezeli taka decyzje
podejmie podatnik.
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1 2

3 Faktury wystawiane przez podatnika korzystajacego z procedur szczegdlnych, tj. procedury:

® nieunijnej OSS,

= |0SS,

m w zakresie $wiadczenia ustug miedzynarodowego okazjonalnego przewozu drogowego
osbb

— dokumentujace czynnoéci rozliczane w tych procedurach.

4 Faktury wystawiane na rzecz nabywcy towaréw lub ustug bedacego osobag fizyczna nie-
prowadzaca dziatalnosci gospodarczej (konsumenta).

W tym przypadku dopuszczono mozliwo$¢ wystawiania faktur w KSeF, jezeli taka decyzje
podejmie podatnik.

5 Faktury uproszczone, uznane za takie wedtug rozporzadzenia w sprawie przypadkéw, w kto-

rych nie ma obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych.

Nie ma obowiazku wystawiania faktur w KSeF w przypadku:

m ustug przejazdu autostrada ptatng, udokumentowanych fakturami w formie biletu jedno-
razowego, wystawianymi przez podatnikéw podatku od towardéw i ustug uprawnionych
do $wiadczenia tych ustug oraz przez podmioty dziatajgce w imieniu i na rzecz podatni-
ka lub upowaznione przez niego osoby trzecie,

m ustug przewozu oséb na dowolna odlegto$é: kolejami normalnotorowymi, taborem sa-
mochodowym, statkami petnomorskimi, $rodkami transportu zeglugi $rédladowej i przy-
brzeznej, promami, samolotami i $migtowcami, udokumentowanych fakturami w formie
biletu jednorazowego, wystawianymi przez podatnikéw podatku od towardw i ustug
uprawnionych do $wiadczenia tych ustug oraz przez podmioty dziatajgce w imieniu i na
rzecz podatnika lub upowaznione przez niego osoby trzecie,

m ustug w zakresie kontroli i nadzoru ruchu lotniczego, za ktére sg pobierane optaty traso-
we, udokumentowanych fakturami wystawianymi za okresy miesieczne przez Centralne
Biuro Opfat Trasowych (CRCO) Europejskiej Organizacji do Spraw Bezpieczenstwa Ze-
glugi Powietrznej (EUROCONTROL) w imieniu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej,

m ustug finansowych zwolnionych z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 7 i 37-41 ustawy
o VAT, udokumentowanych fakturami lub innymi dowodami wystawianymi przez podat-
nikéw podatku od towaréw i ustug uprawnionych do $wiadczenia tych ustug, podmioty
dziatajgce w imieniu i na rzecz podatnika lub upowaznione przez niego osoby trzecie,

m dostaw towardéw i Swiadczenia ustug udokumentowanych fakturami wystawianymi przez
nabywce towaréw lub ustug w ramach samofakturowania, jezeli nabywca towaréw lub
ustug nie jest zidentyfikowany na potrzeby danej czynnosci za pomoca numeru identy-
fikacji podatkowej (NIP); dopuszczono mozliwo$¢ wystawiania faktur ustrukturyzowa-
nych w przypadku wewnatrzwspolnotowej dostawy towaréw, jezeli nabywca towaréw
jest zidentyfikowany na potrzeby danej czynnos$ci w panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej innym niz Rzeczpospolita Polska za pomoca numeru VAT UE,

m dostaw towardéw i $wiadczenia ustug udokumentowanych fakturami wystawianymi przez
nabywce towaréw lub ustug zgodnie z art. 106d ust. 1 ustawy o VAT, jezeli podatnik, kto-
ry upowaznit nabywce towaroéw lub ustug do wystawiania faktur w jego imieniu i na jego
rzecz, nie jest zidentyfikowany na potrzeby danej czynnoéci za pomoca NIP.

6 | Faktury wystawiane przez podatnika z innego panstwa UE korzystajacego w Polsce z pro-
cedury SME na podstawie art. 113a ustawy o VAT.

Zatem podatnik zagraniczny, ktéry jest zarejestrowany do VAT w Polsce, a nie ma
stalego miejsca prowadzenia dziatalnosci, nie jest zobowigzany, lecz uprawniony,
do wystawiania i odbierania faktur w KSeF. Polski NIP nie zobowigzuje go do tego.
Potwierdzit to Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w piSmie z 27 maja 2025 r.
(sygn. 0114-KDIP1-2.4012.153.2025.1.RST).
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WAZNE! Podatnik zagraniczny zarejestrowany do VAT w Polsce, bez statego
miejsca prowadzenia dziatalnos$ci, nie jest zobowigzany, lecz uprawniony, do
wystawiania i odbierania faktur w KSeF. Polski NIP nie zobowigzuje go do tego.

Nalezy pamietaé, ze aby wystawia¢ faktury w KSeF, nalezy posiada¢ polski NIP.
Wyjatkiem jest samofakturowanie WDT dokonywane przez zagranicznego podatnika
znumerem VAT UE w imieniu polskiego podatnika.

Przyktad 1

Litewska firma budowlana nieposiadajaca na terytorium Polski siedziby dziatalnosci
gospodarczej ani statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest mimo to
zarejestrowana w Polsce jako czynny podatnik VAT. W kwietniu 2026 r. firma ta wyko-
nata w Polsce ustuge budowlana na rzecz polskiej spotki. Obowiazkiem firmy litewskiej
jest udokumentowanie wykonania tej ustugi polska faktura (wystawiong zgodnie z pol-
skimi przepisami), jednak nie musi to by¢ faktura wystawiona przy uzyciu KSeF. Do-
puszczalne jest udokumentowanie tej ustugi przez firme litewska ,,zwyktg” faktura elek-
troniczna lub faktura w postaci papierowe;.

1.1.1. Kiedy podmiot zagraniczny ma w Polsce state miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci i wystawia faktury w KSeF

Przepisy krajowe oraz unijne w zakresie VAT nie wprowadzaja odrebnej definicji
statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci w zwigzku z fakturowaniem. Dlatego dla
potrzeb KSeF nalezy odpowiednio positkowac sie definicjg wprowadzong w celu usta-
lania miejsca §wiadczenia ustug oraz w orzecznictwie TSUE.

Definicja stalego miejsca prowadzenia dziatalno$ci na terytorium kraju, dla potrzeb
okreslania miejsca §wiadczenia ustug, zostata wskazana w rozporzadzeniu wykonaw-
czym Rady (UE) nr 282/2011 z 15 marca 2011 r. ustanawiajgcym $rodki wykonaw-
cze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartos$ci
dodanej (dalej: rozporzadzenie 282/2011).

SLOWNICZEK

Stale miejsce prowadzenia dzialalnos$ci - to miejsce inne niz miejsce siedziby
dziatalno$ci gospodarczej podatnika, ktore charakteryzuje sie wystarczajaca stato-
$cig oraz odpowiednig strukturg w zakresie zaplecza personalnego i technicznego,
by umozliwi¢ mu:
odbiér i wykorzystywanie ustug swiadczonych dla wtasnych potrzeb tego state-
g0 miejsca,
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (tzw. bierne state miejsce prowadzenia
dziatalno$ci) lub
$wiadczenie ustug, ktére wykonuje (tzw. czynne state miejsce prowadzenia dzia-
talnosci).
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Przy czym, zgodnie z art. 11 ust. 3 rozporzadzenia 282/2011, fakt posiadania numeru
identyfikacyjnego VAT nie jest wystarczajacy, by uzna¢, ze podatnik posiada state miej-
sce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Z perspektywy podatnika zagranicznego, w celu potwierdzenia jego obowigzku
w zaKkresie wystawiania faktur ustrukturyzowanych, istotne jest zbadanie wytgcznie
jednego przypadku, tj. czy podatnik ten posiada czynne state miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Pojecie ,state miejsce prowadzenia dziatalno$ci” nie jest tozsame z pojeciem ,zaktad”
stosowanym dla celéw opodatkowania dochodéw. Stwierdzenie istnienia zaktadu nie
implikuje automatycznie istnienia statego miejsca prowadzenia dziatalnosci i vice
versa. Réwniez powigzania osobowe lub kapitatowe w relacjach miedzy podatnikami
nie powodujg powstania statego miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

Jak podkreslito Ministerstwo Finanséw w wydanych objasnieniach podatkowych
z 28 stycznia 2026 r,, oceny przestanek istnienia statego miejsce prowadzenia dzia-
talnosci nalezy kazdorazowo dokonywaé w konteksScie rzeczywisto$ci gospodarczej
i handlowej konkretnej sprawy, co stanowi podstawowe kryterium stosowania wspol-
nego systemu VAT.

Wedtug MF state miejsce prowadzenia dziatalnosci istnieje, jezeli tacznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

1) w miejscu tym znajduje sie zaplecze personalne i techniczne ustugodawcy,

State miejsce prowadzenia dziatalnosci co do zasady nie bedzie wystepowac¢ u pod-
miotu zagranicznego Korzystajacego z ustug pracownikdéw innej spéiki, jezeli ci pra-
cownicy nie podlegaja instrukcjom ani kontroli tego podmiotu zagranicznego, pod-
miot ten nie ma wptywu na ustalanie organizacji ich pracy, pracownicy nie majg prawa
zawierania ani negocjowania kontraktéw handlowych w sposéb wiazacy dla tego pod-
miotu zagranicznego. Wymienione przestanki nie stanowig zamknietego katalogu, jak
réwniez nie musza by¢ kumulatywnie spetnione w przedsiebiorstwie.

2) zaplecze to posiada strukture, ktéra umozliwia §wiadczenie ustug,

State miejsce prowadzenia dziatalnosci nie jest placéwka wykonujaca jedynie dzia-
talno$¢ o charakterze pomocniczym, takg jak rekrutacja pracownikéw czy zakup
towardéw i ustug dla celéw wykonywania dziatalno$ci operacyjnej przez zagranicz-
nego przedsiebiorce, przyjmowanie zlecen, sktadanie zaméwien, wsparcie kontroli
(np. jakosci).

3) miejsce, w ktérym znajduje sie to zaplecze, charakteryzuje sie staloscia
wystarczajaca do $wiadczenia ustug,

W przypadku gdy podmiot zagraniczny wykorzystuje znajdujace sie w kraju zaplecze
personalne i techniczne innego podmiotu, dla wypeinienia kryterium statosci przy
ocenie istnienia statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej co do zasady
konieczne jest:
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zawarcie umoéw o $wiadczeniu ustug lub uméw najmu dotyczacych zaplecza tech-
nicznego i personalnego, ktére nie podlegaja rozwigzaniu w krétkim czasie,

posiadanie przez zagraniczny podmiot kontroli nad zapleczem personalnym i tech-
nicznym oraz

dysponowanie nim w sposéb poréwnywalny do sytuacji, w ktdrej zaplecze perso-
nalne i techniczne stanowitoby ,wtasno$¢” zagranicznego podatnika.

1.2. Jak wystawiamy faktury podmiotom zagranicznym

Poza przypadkami wymienionymi przepisami art. 106ga ust. 2 ustawy o VAT (zob.
tabela 1) faktury, réwniez na rzecz podmiotéw zagranicznych, musza by¢ wystawiane
przy uzyciu KSeF, ale nie musza by¢ dostarczane za pomoca tego systemu.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w sze$ciu sytuacjach, okre$lonych przepisami art. 106gb
ust. 4 ustawy o VAT, podatnicy sa obowigzani udostepnia¢ faktury wystawione przy
uzyciu KSeF w sposéb uzgodniony z nabywca. Faktury te nie musza by¢ dostarczone
w KSeF. Cztery przypadki dotycza podmiotéw zagranicznych. Bedzie tak, gdy:

miejscem $wiadczenia jest terytorium panstwa cztonkowskiego inne niz terytorium
kraju lub terytorium panstwa trzeciego,

nabywca jest podmiot nieposiadajacy siedziby dziatalno$ci gospodarczej ani statego
miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terytorium kraju,

nabyweca jest podmiot nieposiadajacy siedziby dziatalno$ci gospodarczej na teryto-
rium kraju, ktéry posiada state miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
terytorium Kkraju, przy czym to state miejsce prowadzenia dziatalnos$ci nie uczestni-
czy w nabyciu towaru lub ustugi, dla ktérego wystawiono fakture,

nabywca jest podatnik korzystajacy ze zwolnienia SME, o ktérym mowa w art. 113a
ust. 1 ustawy o VAT.

WAZNE! Faktury na rzecz podmiotéw zagranicznych musza byé wystawiane
w KSeF, ale nie musza by¢ dostarczane za pomoca tego systemu. Sposéb udo-
stepnienia podatnik powinien uzgodni¢ z nabywca, np. papierowo albo jako plik
PDF e-mailem.

1.2.1. Jak ustali¢, czy podatnik zagraniczny, ktéremu
wystawiamy fakture, ma w Polsce state miejsce prowadzenia
dziatalnosci

Jak potwierdzil Minister Finanséw w wydanych objasnieniach podatkowych, pol-
ski podatnik nie powinien by¢ obligowany do prowadzenia skomplikowanych analiz

w celu ustalenia istnienia statego miejsce prowadzenia dziatalnosci swojego kontra-
henta. W tym zakresie nalezy wymagac obiektywnych i jednoznacznych kryteriéw,
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na podstawie ktérych podatnik moze stwierdzi¢, czy nabywca towaréw lub ustug ma
w Polsce state miejsce prowadzenia dziatalnoSci.

Z objasnien tych wynika, ze dla celéw wystawiania faktur przyktadowe kryteria, ktére
powinien zastosowac podatnik w celu ustalenia istnienia statego miejsce prowadzenia
dziatalno$ci nabywcy towaru lub ustugi oraz ewentualnego uczestnictwa tego statego
miejsca prowadzenia dziatalno$ci w nabyciu towaréw lub ustug, moga by¢ nastepu-
jace:
w razie braku informacji pozwalajacych przeprowadzi¢ analize, czy nabywca (zagra-
niczny podatnik) posiada stale miejsce prowadzenia dziatalnosSci na terytorium
Polski, podatnik moze przyja¢, ze taki nabywca nie posiada statego miejsca prowa-
dzenia dziatalno$ci na terytorium Polski. W takim przypadku powinien udostepni¢
nabywcy z siedziba poza Polska fakture ustrukturyzowana w sposéb z nim uzgod-
niony, np. w formie papierowej;
jezeli nabywca (zagraniczny podatnik) ztozy podatnikowi oSwiadczenie w zakresie
posiadania statego miejsca prowadzenia dziatalnosci na terytorium Polski i ewen-
tualnego uczestnictwa tego stalego miejsca prowadzenia dziatalnos$ci w nabyciu
towaru lub ustugi, podatnik powinien przyja¢ stan zgodny ze ztozonym oswiadcze-
niem;
jezeli nabywca podaje dla celéow transakcji NIP, pod ktérym jest zidentyfikowany
w Polsce, i nie ztozy podatnikowi o§wiadczenia o braku statego miejsca prowadze-
nia dziatalno$ci lub o braku uczestnictwa statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci
w nabyciu towardw lub ustug, podatnik moze zatozy¢, Ze nabywca posiada w Polsce
state miejsce prowadzenia dziatalno$ci i to miejsce uczestniczy w nabyciu $wiadczo-
nych ustug lub towaréw. W takim przypadku podatnik nie ma obowigzku udostep-
niania nabywcy z siedziba poza Polska faktury ustrukturyzowanej w uzgodniony
Z nim sposoéb.

1.2.2. Jakie dane powinna zawierac¢ faktura wystawiona w KSeF
dokumentujgca dostawy towarow
Dane, jakie powinna zawiera¢ faktura ustrukturyzowana wystawiona dla podmiotu

zagranicznego, okresla obowiazujgca struktura FA(3), i zalezy to od tego, co dokumen-
tuje.

1.2.2.1. Wewnatrzwspolnotowa dostawa towarow
Faktura dokumentujaca wewnatrzwspdlnotowa dostawe towaréw, wystawiona

w KSeF, powinna zawierac:

w danych sprzedawcy (Podmiot1) m.in. numer, za pomoca ktérego podatnik jest
zidentyfikowany na potrzeby podatku (pole NIP), poprzedzony kodem PL (pole
PrefiksPodatnika),

w danych nabywcy (Podmiot2) m.in. numer, za pomocg ktérego nabywca towaru
jest zidentyfikowany na potrzeby podatku od warto$ci dodanej w danym panstwie



Fakturowanie sprzedazy na rzecz podmiotdéw zagranicznych i przez podmioty zagraniczne w KSeF

cztonkowskim (uzupeiniamy pole NrVatUE zamiast NIP), oraz dwuliterowy kod
stosowany na potrzeby podatku od wartosci dodanej, wiasciwy dla tego panstwa
cztonkowskiego (pole KodUE), a takze

w polu P_13_6_2 sume wartosci sprzedazy objetej stawka 0% (WDT),

w polu P_12 (na poziomie wiersza faktury) wybieramy oznaczenie stawki podatku
0% dla wewnatrzwspoélnotowej dostawy towarow: ,0 WDT”".

1.2.2.2. Eksport towarow

Faktura dokumentujgca eksport towardéw, wystawiona w KSeF, powinna zawierac:

w danych sprzedawcy (Podmiot1l) m.in. numer, za pomoca ktérego podatnik jest
zidentyfikowany na potrzeby podatku (pole NIP),

w danych nabywcy (Podmiot2) m.in. identyfikator podatkowy, za pomoca ktérego
nabyweca towaru jest zidentyfikowany w swoim kraju, gdy posiada taki numer i jest
on inny niz NIP oraz numer VAT UE (uzupemhmiamy pole NrID) albo wpisujemy ,1”
w polu BrakID, gdy nabywca nie posiada takiego numeru, a takze

w polu P_13_6_2 sume wartosci sprzedazy objetej stawka 0% (eksport),

w polu P_12 (na poziomie wiersza faktury) wybieramy oznaczenie stawki podatku
0% dla eksportu towardéw: ,0 EX”".

1.2.3. Jak udostepniaé fakture wystawiong w KSeF

Fakture wystawiong w KSeF mozemy dostarczy¢ w dowolny sposéb. Ustawodawca
nie ingeruje w uzgadniany przez strony sposéb udostepniania faktur ustrukturyzo-
wanych. Jak czytamy w wyjasnieniach MF na temat dostarczania faktur podmiotom
zagranicznym:

Przepisy nie wskazujq konkretnego sposobu udostepnienia faktury nabywcy.
Moze to by¢ np. przekazanie faktury w postaci papierowej lub np. wysytka
faktury w postaci pliku pdf (w wiadomosci e-mail). Sposéb udostepnienia po-
datnik powinien uzgodnic z nabywcq.

1.2.4. Jak stworzy¢ wizualizacje faktury

Nie zostat wprowadzony jeden obowiazujacy wzér wizualizacji e-Faktury, w przy-
padku przekazywania faktury nabywcy w sposéb uzgodniony lub w sytuacji postugi-
wania sie fakturag ustrukturyzowang poza systemem.

Dostawcy aplikacji do wystawiania faktur moga tworzy¢ wtasne wizualizacje, dostoso-
wane do potrzeb swoich klientéw.

O sposobie prezentacji poszczegélnych danych na wizualizacji decyduje wystawca
faktury. MF nie zaleca przesytania do KSeF pliku XML zawierajgcego tylko podsta-
wowe dane wymagane przepisami, przy jednoczesnym wskazywaniu wszystkich
danych dodatkowych tylko na wizualizacji (np. terminéw czy formy ptatnosci, numeru
rachunku bankowego czy dodatkowych informacji o przedmiocie transakcji).
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Wizualizacja e-Faktury moze zawiera¢ informacje w jezyku obcym. Mozliwe jest
wystawienie faktury w jezyku polskim (tj. plik XML w jezyku polskim), a nastepnie jej
zwizualizowanie w jezyku obcym lub np. zastosowanie wizualizacji w dwéch jezykach
réwnocze$nie. Kluczowe jest jednak, aby dane umieszczone na wizualizacji (w jezyku
obcym) pod wzgledem merytorycznym odpowiadaty zawartos$ci pliku XML faktury
w jezyku polskim. Nie ma réwniez przeszkdd, aby plik XML faktury przesytany do
KSeF zawierat dane przygotowane w jezyku obcym.

1.2.5. Jak oznaczy¢ fakturge kodem QR

Postugiwanie sie fakturg ustrukturyzowana poza KSeF wymaga opatrzenia jej kodem
QR (z odpowiednim napisem zawierajagcym numer KSeF faktury), a w przypadku fak-
tur wystawianych w trybie offline i nieprzestanych jeszcze do KSeF - dwoma kodami
QR (z napisami ,OFFLINE” i ,CERTYFIKAT").

Tabela 2. Jak oznaczy¢ wizualizacje faktury kodami QR, ktore udostepniane s3
w KSeF

Rodzaj faktury

Tryb online

Tryb offline24

Faktura zostata wystana do
KSeF

Sprzedawca wydaje nabywcy
fakture w postaci zwizualizo-
wanej, np. wydruk tej faktury
lub plik pdf, opatrzona kodem
QR (z oznaczeniem w postaci
numeru KSeF)

Sprzedawca wydaje nabywcy
fakture w postaci zwizualizo-
wanej, np. wydruk tej faktury
lub plik pdf, opatrzong kodem
QR (z oznaczeniem w postaci
numeru KSeF)

Faktura nie zostata jeszcze
wystana do KSeF

Sprzedawca moze wyda¢ na-
bywcy najpierw potwierdzenie
transakcji (tj. potwierdzenie,
ze w KSeF bedzie wystawiona
faktura o danej tresci handlo-
wej) z dwoma kodami QR
(Sprawdz fakture w KSeF
i Zweryfikuj dostawce), a na-
stepnie wizualizacje z kodem
QR (z oznaczeniem w postaci
numeru KSeF)

Sprzedawca wydaje nabywcy
fakture z dwoma kodami QR
(OFFLINE i CERTYFIKAT)

WAZNE! Postugiwanie sie faktura ustrukturyzowana poza KSeF wymaga opa-
trzenia jej kodem QR z numerem KSeF faktury. Faktury wystawiane w trybie
offline i nieprzestane jeszcze do KSeF wymagaja dwoch kodéw QR z napisami
»,OFFLINE” i ,CERTYFIKAT”.

W przypadku gdy faktura jest przesytana odbiorcy w formacie ustrukturyzowanych
danych uniemozliwiajgcych naniesienie tego kodu (linku lub kodu QR) bezposrednio
na fakture, podatnik moze wraz z ta fakturg przesta¢ odrebny:
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link/odrebne linki, razem z odpowiednimi oznaczeniami (w zaleznosci od sytuacji:
numer KSeF, napis ,,OFFLINE”, napis ,CERTYFIKAT"),

znak graficzny/odrebne znaki graficzne razem z odpowiednimi oznaczeniami
(w zaleznosci od sytuacji: numer KSeF, napis ,,OFFLINE”, napis ,CERTYFIKAT”).

1.2.6. Jak udostepnic¢ fakture podmiotowi zagranicznemu
w KSeF

Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, gdy podmiot zagraniczny bedzie chciat posiada¢ dostep
do faktury w KSeF. Jesli ma nadany polski NIP, to nie bedzie z tym problemu, gdyz zalo-
guje sie jak kazdy inny podatnik, jezeli tylko posiada odpowiednie narzedzia.

Jesli nie ma NIP, musimy mu udostepni¢ kod QR. Po zeskanowaniu kodu QR, przy uzyciu
smartfona, lub kliknieciu w link, kazda osoba ma mozliwo$¢ szybkiej i uproszczonej wery-
fikacji zgodnosci faktury z jej oryginalnymi danymi zawartymi w KSeF. Nie jest w tym przy-
padku wymagane uwierzytelnienie w systemie. Po zeskanowaniu kodu QR lub kliknieciu
w link nastgpi odczyt informacji zawartych w kodzie i zostang wyswietlone podstawowe
dane identyfikujace te fakture wraz z informacja, czy dokument znajduje sie w KSeF. W przy-
padku pozytywnej weryfikacji uzytkownik zostanie poproszony o wskazanie danych doste-
powych faktury. Po wprowadzeniu tych danych mozliwe jest pobranie catej faktury.

Dostep w KSeF do faktury wymaga podania:
numeru faktury (warto$¢ z pola P_2),

identyfikatora podatkowego NIP lub innego identyfikatora nabywcy towaréw lub
ustug albo informacji o braku identyfikatora,

kwoty nalezno$ci ogétem (wartos¢ z pola P_15).

1.3. Czy podmiot zagraniczny moze dokonywac
samofakturowania w imieniu polskich podatnikéw

Obowigzujgce w Polsce oraz innych panstwach cztonkowskich (a czesto rowniez w pan-
stwach spoza UE) przepisy przewiduja mozliwo$¢ tzw. samofakturowania, tj. wysta-
wiania faktur w imieniu i na rzecz podatnika przez podmiot nabywajacy towary lub
ustugi. W Polsce mozliwos$¢ ta wynika z art. 106d ust. 1 ustawy o VAT.

Z przepisow ustawy o VAT dotyczacych obowiazkowego KSeF nie wynika wytaczenie
obowigzku wystawiania faktur przy uzyciu KSeF, gdy beda one wystawiane w ramach
samofakturowania. W konsekwencji rowniez w takich przypadkach faktury nalezy co
do zasady wystawia¢ przy uzyciu KSeF.

Nie dotyczy to jednak podatnikéw zagranicznych. Rozporzadzenie Ministra Finansow
i Gospodarki z 7 grudnia 2025 r. w sprawie przypadkow, w ktérych nie ma obowigzku
wystawiania faktur ustrukturyzowanych, zwalnia z obowigzku wystawiania fak-
tur ustrukturyzowanych w KSeF w ramach samofakturowania, gdy podatnicy nie sg
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zidentyfikowani na potrzeby tej czynnosci za pomoca polskiego NIP. Moga to robi¢, gdy
beda posiadali unijny numer VAT UE z innego kraju UE i bedg samofakturowa¢ WDT.

Oceny istnienia obowigzku wystawienia faktury w ramach samofakturowania przy
uzyciu KSeF trzeba dokona¢ z punktu widzenia podatnika, w imieniu ktérego faktury
sa wystawiane, oraz statusu nabywcy.

W konsekwencji obowigzek wystawiania w ramach samofakturowania faktur przy

uzyciu KSeF przez nabywajacego towary lub ustugi:
istnieje, jezeli podatnikiem, w ktérego imieniu wystawiane sg faktury, jest podatnik
posiadajacy siedzibe dziatalno$ci gospodarczej lub state miejsce prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej na terytorium kraju, a nabywca posiada polski NIP; gdy nabywca
bedzie podatnikiem VAT UE z innego kraju UE bez polskiego NIP, bedzie mdgt, ale nie
musiat, wystawia¢ faktury w KSeF w ramach samofakturowania z tytutu WDT;
nie istnieje, jezeli podatnik, w imieniu ktérego wystawiane sg faktury, nie posiada
siedziby dziatalno$ci gospodarczej ani statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na terytorium kraju (ze wzgledu na brzmienie art. 106ga ust. 2 pkt 1
ustawy o VAT) lub posiada state miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
terytorium Kraju, przy czym to state miejsce prowadzenia dziatalnos$ci nie uczestni-
czy w dostawie towardéw lub $wiadczeniu ustug, dla ktérych wystawiono fakture (ze
wzgledu na brzmienie art. 106ga ust. 2 pkt 2 ustawy o VAT).

Przyktad 2

Niemiecka firma nieposiadajaca na terytorium Polski siedziby dziatalno$ci gospodar-
czej ani statego miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest mimo to zareje-
strowana w Polsce jako czynny podatnik VAT. W maju 2026 r. firma ta dokonata dosta-
wy wystanego z Polski towaru na rzecz polskiej spotki wystawiajgcej faktury w ramach
samofakturowania. W tej sytuacji polska firma nie ma obowigzku wystawienia faktury
przy uzyciu KSeF, tj. dopuszczalne bedzie wystawienie tej faktury w ,zwyktej” formie
elektronicznej lub w formie papierowe;.

WAZNE! Gdy nabywca jest podatnikiem VAT UE z innego kraju UE bez polskiego
NIP, moze, ale nie musi, wystawia¢ faktury w KSeF w ramach samofakturowania
z tytutu WDT. Samofakturowanie w KSeF nie jest mozliwe dla podatnikéw spoza UE.

1.3.1. Jak wystawiac faktury w imieniu polskiego podatnika,

gdy miejsce swiadczenia znajduje sie w innym panstwie
cztonkowskim UE

Nalezy jednak zauwazy¢, Ze polskie przepisy o wystawianiu faktur majg zastosowanie

tylko w zakresie wynikajacym z przepisow art. 106a ustawy o VAT. Wedtug tych regu-
lacji polskie przepisy o wystawianiu faktur majg zastosowanie, jezeli:



Fakturowanie sprzedazy na rzecz podmiotdéw zagranicznych i przez podmioty zagraniczne w KSeF

miejsce Swiadczenia dokumentowanej czynnosci znajduje sie na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego (np. ustug, dla ktérych miejsce Swiadczenia jest ustalane
na podstawie art. 28b ustawy o VAT),

osoba zobowigzana do zaptaty podatku od warto$ci dodanej jest nabywca towaru
lub ustugobiorca i

faktura dokumentujgca te czynno$ci nie jest wystawiana przez tego ustugo-
biorce w imieniu i na rzecz polskiego podatnika w ramach tzw. samofakturowania
(art. 106a pkt 2 lit. a ustawy o VAT).

Powoduje to, Ze polskie przepisy o wystawianiu faktur nie maja zastosowania do fak-
tur dokumentujgcych czynnosci, ktérych miejsce $wiadczenia znajduje sie na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego, jezeli faktury te s3 wystawiane w ramach samofaktu-
rowania.

Oznacza to, ze do takich faktur wystawionych przez podmiot z innego kraju UE nie
majg réwniez zastosowania przepisy okreslajgce obowigzek wystawiania faktur przy
uzyciu KSeF.

Przyktad 3

Polska firma $wiadczy ustugi doradztwa na rzecz hiszpanskiej firmy. Miejsce $wiadcze-
nia tych ustug znajduje sie na terytorium Hiszpanii (na podstawie art. 28b ust. 1 ustawy
o VAT, ktory ustanawia zasade, ze miejscem Swiadczenia ustug w przypadku $wiad-
czenia ustug na rzecz podatnika jest miejsce, w ktérym podatnik bedacy ustugobiorca
posiada siedzibe dziatalno$ci gospodarczej). Ich $wiadczenie jest dokumentowane
przez hiszpanska firme w ramach samofakturowania. Do faktur takich nie maja zasto-
sowania polskie przepisy o wystawianiu faktur. Dlatego firma hiszpariska moze wysta-
wi¢ fakture papierowa lub zwykia elektroniczna.

Przyktad 4

Polska firma sprzedaje towar na rzecz hiszpanskiej firmy i jest zobowiazana rozliczyé
WDT. Miejsce dostawy tych towaréw znajduje sie w Polsce. Ta transakcja jest doku-
mentowana przez hiszpanska firme w ramach samofakturowania. Hiszpanska firma
nie musi, ale moze jako podatnik VAT UE wystawia¢ faktury przy uzyciu KSeF.

1.3.2. Jak nadaé¢ uprawnienia do samofakturowania podmiotom
zagranicznym

Nadanie uprawnien do korzystania z KSeF w przypadku faktur wystawianych w ramach
samofakturowania, je$li nabywca wystawiajacy fakture nie postuguje sie polskim NIP

na potrzeby wystawienia tych faktur, a posiada numer VAT UE, wymaga podania tego
numeru oraz:

nazwy nabywcy i jego adresu,
danych unikalnych powigzanych z certyfikatem kwalifikowanego podpisu elek-
tronicznego podmiotu uprawnionego i wyznaczonych z tego certyfikatu po
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zastosowaniu funkcji skrétu kryptograficznego opartej na algorytmie SHA-256
w przypadku osoby fizycznej postugujacej sie tym certyfikatem albo

danych unikalnych powigzanych z certyfikatem kwalifikowanej pieczeci elektro-
nicznej tego nabywcy, obliczanych na podstawie tego certyfikatu i tworzonych
przy uzyciu funkcji skrétu kryptograficznego opartej na algorytmie SHA-256, gdy
nabyweca nie jest osoba fizyczng,

danych unikalnych powiagzanych z certyfikatem kwalifikowanej pieczeci elektro-
nicznej podmiotu uprawnionego i wyznaczonych z tego certyfikatu po zastosowa-
niu funkcji skrétu kryptograficznego opartej na algorytmie SHA-256 oraz nazwy
i adresu podmiotu, do ktérego ten certyfikat nalezy, w przypadku gdy jest to inny
podmiot niz nabywca.

Samofakturowanie w KSeF jest mozliwe tylko wtedy, gdy zagraniczny nabywca posiada
numer VAT UE nadany w swoim kraju. Nie jest natomiast mozliwe w przypadku podat-
nikéw spoza UE.

Jednoczesnie zostato umozliwione uwierzytelnianie sie w KSeF za pomoca kwalifi-
kowanych pieczeci elektronicznych niezawierajacych numeru identyfikacji podatko-
wej (NIP) podatnika. Uwierzytelnienie oraz weryfikacja posiadanych uprawnien sg
mozliwe po zgtoszeniu danych unikalnych identyfikujacych te piecze¢ do wtasciwego
naczelnika urzedu skarbowego w zawiadomieniu ZAW-FA.

W czesci I, Podrecznika KSeF” Ministerstwo Finanséw przedstawito nastepujacy przy-
ktad takiego uwierzytelnienia:

Przyktad 6. Metody uwierzytelnienia oraz kontekst uwierzytelnienia w przy-
padku samofakturowania z podmiotem UE

Podatnik podatku od wartosci dodanej (spétka niemiecka - posiadajgca numer
VAT UE DE271569167) otrzymat od polskiego podatnika (NIP 9999999999)
uprawnienie do samofakturowania jako podmiot unijny, na dane unikalne po-
wigzane z certyfikatem kwalifikowanej pieczeci elektronicznej wydanej na te-
rytorium Niemiec, ktdéra nie zawiera identyfikatora podatkowego NIP. Spétka
niemiecka, uwierzytelniajqc sie w KSeF celem wystawienia faktury w ramach
samofakturowania, wskaze kontekst uwierzytelnienia w postaci identyfikatora
ztoZzonego 9999999999-DE271569167 oraz uzyje zagranicznej pieczeci kwali-
fikowane;j.

1.4. Oznaczanie sprzedazy i zakupéw zagranicznych
w JPK VAT

0d rozliczenia za luty 2026 r. podatnicy musza ewidencjonowane dokumenty ozna-
cza¢ nowymi kodami. Faktura wystawiona w KSeF musi by¢ dodatkowo oznaczona
numerem KSeF, jesli na dzieni ztozenia JPK_VAT ma nadany ten numer.
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WAZNE! Podanie numeru KSeF ma zastosowanie do wszystkich trybéw wysta-
wiania faktur (offline24, awaria, niedostepnos$¢ systemu), jesli z chwila ztozenia
JPK_VAT z deklaracja faktury te zostaty przestane do KSeF i posiadajg numer
identyfikujacy je w tym systemie.

Jesli faktura zostanie wystawiona w trybie: offline24, awaria, niedostepno$¢ systemu,
i na dzien ztozenia JPK_VAT nie zostanie jej nadany numer KSeF, oznaczamy ja kodem:

DI - w przypadku faktur wystawionych w trybie offline24 (art. 106nda ustawy
o VAT) oraz w trakcie niedostepnosci systemu (art. 106nh ust. 1 ustawy o VAT); po
uzyskaniu numeru korygujemy JPK_VAT;

OFF - w przypadku faktur wystawionych w trybie awarii, o ktérej mowa w art. 106nf
ust. 1 ustawy o VAT; po uzyskaniu numeru nie korygujemy JPK_VAT.

Do faktur wystawionych poza KSeF stosujemy kod BFK.

Gdy podstawa do rozliczenia WNT, importu ustug, dostaw, dla ktérych podatnikiem jest
nabyweca, jest faktura od kontrahenta, stosujemy kod BFK. Gdy rozliczamy VAT bez doku-
mentéw od kontrahenta, wystawiajgc dokument wewnetrzny, stosujemy kody DI i WEW.

Podsumowujac:

1. Podmioty zagraniczne, ktére nie maja w Polsce siedziby ani statego miejsca pro-
wadzenia dziatalno$ci, nie musza wystawiac¢ faktur przy uzyciu KSeF. Majg jednak
taka mozliwos¢.

2. Faktury na rzecz podmiotéw zagranicznych musza by¢ wystawiane w KSeF, ale nie
musza by¢ dostarczane za pomocg tego systemu.

3. Oceny istnienia obowigzku wystawienia faktury w ramach samofakturowania
przy uzyciu KSeF trzeba bedzie dokonywa¢ z punktu widzenia podatnika, w imie-
niu ktorego faktury sg wystawiane, i statusu nabywcy.

4. Faktury wystawiane w KSeF i udostepniane poza systemem nalezy oznaczy¢ kodem
QR, a gdy zostana udostepnione przed wystaniem do KSeF - dwoma kodami.

2. Fikcyjne dokumenty ksiegowe — jak zgtosic fakture
scamowg na koncie KSeF

Faktury na konto nabywcy w KSeF przydzielane sa po jego numerze NIP. System nie
sprawdza, czy jest on poprawny. Dlatego na naszym koncie moga pojawic¢ sie faktury,
ktére nie dokumentuja dokonanych przez nas zakupdw. Zasadniczo jest to zapewne
wynikiem pomytki, ale nie mozna wykluczy¢ celowego dziatania wystawcy. Takie fak-
tury, nazwane przez Ministerstwo Finanséw scamowymi, mozna zgtasza¢ temu mini-
sterstwu. Dopdki jednak podatnik nie uwzgledni ich w swoich rozliczeniach podatko-
wych, w szczeg6lnosci nie odliczy wykazanego na nich VAT, nie poniesie z tego tytutu
negatywnych konsekwencji podatkowych.
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W celu zapewnienia przedsiebiorcom mozliwos$ci szybkiego zgtaszania faktu otrzy-
mania faktury, w stosunku do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie, Ze jest ona
np. wynikiem oszustwa - tzw. faktura scamowa - w API KSeF 2.0 zostat wprowadzony
mechanizm pozwalajgcy na automatyczne zgtoszenie takiego naduzycia administracji.

Ponizej krok po kroku przedstawiono spos6b zgtoszenia faktury scamowej z poziomu
konta w KSeF. Opis obejmuje kolejne etapy postepowania oraz wskazuje, jak prawi-
dtowo przekazac zgloszenie za posrednictwem systemu.

Krok 1. Ustal, kto moze zglosi¢ naduzycie

Naduzycie dotyczace faktury moze zgtosi¢ osoba lub podmiot, ktéry posiada w KSeF
uprawnienia do dostepu do faktur (np. nabywca lub jego pracownik).

Zgtoszenia naduzycia nie moze natomiast dokona¢ sam sprzedawca lub osoba badz
podmiot uprawniony przez tego podatnika.

Krok 2. Ustal, kiedy trzeba zglosi¢ podejrzana fakture

Zgtoszenie naduzycia dotyczacego danej faktury jest mozliwoscig, ktérg ma podatnik,
a nie obowiazkiem - nie wynika z przepiséw ustawy o VAT.

Decydujac sie na takie zgloszenie, jak informuje MF, nalezy wzia¢ pod uwage kilka
przyktadowych, obiektywnych przestanek, ktérych wystapienie moze prowadzi¢ do
podejrzenia oszustwa (zob. tabela 3).

Tabela 3. Przykladowe, obiektywne przestanki, ktorych spelnienie moze prowa-
dzi¢ do podejrzenia oszustwa

Lp. Przyktadowe przestanki uznania faktury za scamowa

1 2

1 faktura otrzymana od podmiotu, z ktérym dany nabywca nigdy nie wspotpracowat i nie
wspotpracuje

2 brak wystapienia transakcji udokumentowane;j faktura (nabywca w rzeczywisto$ci nie do-
konat zadnego nabycia od podatnika, ktdry wystepuje na fakturze)

3 podatnik podjat préby kontaktu z podmiotem wskazanym na fakturze jako sprzedawca,
w celu wyjaénienia zasadnos$ci wystawienia faktury (np. telefonicznie, droga e-mailowa),
ktére zakonczyty sie niepowodzeniem, co moze sugerowac, ze podmiot wystawiajacy fak-
ture nie jest rzetelny

4 nabywca zweryfikowat dane sprzedawcy i okazato sie, ze nie ma go w Wykazie podatni-
koéw, réwniez informacije na jego temat nie sg dostepne w ogéinodostepnych bazach doty-
czacych prowadzenia dziatalnosci (np. w CEIDG, KRS itp.)

5 na fakturze pojawity sie oczywiste btedy jezykowe (ortograficzne, sktadniowe itp.), ktére
sugeruja, ze faktura zostata wystawiona przez osobe zagraniczna nieznajaca zasad jezyka
polskiego lub przy jej wystawieniu skorzystano z programéw do automatycznego ttuma-
czenia treéci na jezyk polski
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1 2

6 na fakturze okres$lono bardzo krotki termin ptatno$ci, wymuszajacy szybkie dziatania ze
strony nabywcy (nieuzgodnione z nim wczesniej, niewynikajace z zadnej umowy tgczacej
strony transakcji wskazane na fakturze)

7 na fakturze zawarte sa adresy stron internetowych, np. z informacja o nadwyzce lub niedo-
borze w rozliczeniach, wskazujace na wyjatkowo korzystne oferty/ceny badz odsytajace
do zatgcznikéw pochodzacych z niesprawdzonego zrddta

WAZNE! Jak informuje MF, wystapienie pojedynczej przestanki z katalogu prze-
stanek nie oznacza jeszcze zasadnosci dokonania zgtoszenia podejrzenia nad-
uzycia dotyczacego danej faktury. Fakt, ze na fakturze zidentyfikowano np. btedy
jezykowe, nie przesadza o tym, ze nosi ona znamiona oszustwa, poniewaz moze
by¢ to wynikiem btedu ludzkiego. Dlatego tak wazna jest analiza co najmniej
kilku przestanek. Tylko to pozwoli na obiektywng ocene catej sytuaciji.

Krok 3. Ustal, kiedy nie nalezy zglasza¢ faktur

Jak informuje MF, nie nalezy zgtasza¢ do administracji skarbowej faktur:

potwierdzajacych rzeczywisty przebieg transakcji, w zwiazku z ktérymi strony
transakcji toczg spdér o kwote, na ktérg faktura powinna by¢ wystawiona, np.
w zwiazku z reklamacja lub nienalezytym wykonaniem tej ustugi; ustuga nie stuzy
do rozwigzywania konfliktéw miedzy stronami transakcji;

w przypadku niezadowolenia z og6lnego poziomu wspétpracy z danym kontrahen-
tem (poziomu obstugi, negatywnie rozpatrzonej reklamacji);

gdy ma to na celu jedynie zaktoci¢ prace konkurencji.

WAZNE! Celem ustugi zgtaszania faktur scamowych jest przeciwdziatanie wy-
stawianiu pustych faktur, transakcjom karuzelowym, wytudzeniom oraz ochrona
uczciwych podatnikdw, ktdrzy potencjalnie moga otrzymac takie nierzetelne fak-
tury.

Krok 4. Ustal, jak zglosi¢ fakture scamowa

W API KSeF 2.0 zostal wprowadzony mechanizm pozwalajacy na automatyczne zgto-
szenie faktury scamowej.
Aby dokonac zgtoszenia, nalezy:

zalogowac sie do Aplikacji Podatnika KSeF 2.0,

przejs$¢ do zaktadki ,Faktury”, a nastepnie ,Lista faktur”,
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wybra¢ konkretng fakture i przej$¢ do jej szczegotow,
skorzystac z opcji ,Zgtoszenie naduzycia”,

wskaza¢ powdd zgloszenia oraz uzupetnic uzasadnienie,
potwierdzi¢ wymagane o$wiadczenie,

zatwierdzi¢ zgtoszenie przyciskiem ,Zgtos”.

WAZNE! Istotnym elementem zgtoszenia jest uzasadnienie. Oznacza to, ze
zgtoszenie nie ma charakteru czysto technicznego, lecz wymaga przynajmniej
podstawowej argumentac;ji ze strony podatnika.

Wypetniajac zgtoszenie, nalezy pamietac, ze:

jedno zgtoszenie dotyczy jednej faktury; nie jest mozliwe zbiorcze zgtoszenie nad-
uzycia w stosunku do wielu faktur;

jedna faktura moze zosta¢ zgtoszona jako naduzycie w réznych kontekstach (np.
w kontekscie nabywcy czy podmiotu trzeciego);

zgloszenie naduzycia dotyczacego faktury w danym kontekscie (np. u nabywcy) nie
wplywa na oznaczenie faktury jako zgtoszonej w innych kontekstach (np. u pod-
miotu trzeciego).

Krok 5. Poznaj zasady weryfikacji zgloszenia

Administracja dokonuje analizy oraz weryfikacji dokonanych zgtoszen. Podatnik,
ktéry dokonat zgloszenia, po jego przestaniu nie bedzie jednak informowany o prze-
biegu procesu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia przez administracje ani o tym, z jakim
skutkiem taka weryfikacja sie zakonczyta.

WAZNE! Po zgtoszeniu przez podatnika naduzycia dotyczacego danej faktury,
ktore nastagpito np. w wyniku btedu, mozliwe bedzie jego wycofanie. W tym przy-
padku réwniez konieczne bedzie uzasadnienie wycofania. Wycofanie zgtoszenia
faktury odbywa sie pojedynczo, a nie zbiorczo.

Wycofania zgtoszenia o naduzyciu nie moze natomiast dokona¢ sam sprzedawca lub
osoba badz podmiot uprawniony przez tego podatnika.

KSeF umozliwia sprawdzenie statusu operacji zgtoszenia naduzycia/wycofania zgtoszenia
naduzycia dotyczacego faktury. System bedzie zwracat informacje dotyczace zgtaszania lub
wycofania zgloszen naduzy¢ dotyczacych faktur. Obejmuja one nastepujacy zakres:

aktualny status zgloszenia faktury (czy jest zgtoszona, czy wycofano zgtoszenie),

kiedy nastgpita ostatnia zmiana zgtoszenia faktury (zgtoszenie lub wycofanie) lub
- jesli faktura nigdy nie zostata zgtoszona - informacja o braku zmian,

uzasadnienie ostatniej zmiany (zgtoszenia lub wycofania).
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Krok 6. Poznaj konsekwencje niezgloszenia faktury

Podatnik nie ponosi negatywnych konsekwencji, gdy nie zgtosi faktury do MF. Poniesie
konsekwencije, jesli z takiej faktury odliczy VAT lub zaliczy ja do kosztéw. Do niego
nalezy decyzja, czy dokona zgloszenia.

3. Korekty faktur ustrukturyzowanych oraz faktur
offline

0d 1 lutego 2026 r. do wystawiania faktur ustrukturyzowanych oraz faktur w trybach
offline stosujemy strukture logiczng FA(3). W tym rozdziale przedstawiamy proces
korygowania takich faktur wystawianych w formie elektronicznej przy zastosowaniu
struktury logicznej FA(3).

3.1. Obowigzek wystawienia faktury korygujacej
— zasada ogolna

Obowigzek wystawienia faktury korygujacej powstaje, gdy po wystawieniu pierwot-
nej faktury nastepuja zdarzenia gospodarcze majace wptyw na jej tre$¢ lub zawiera
ona btedy i konieczne jest wystawienie faktury korygujace;.

Faktury korygujace sa specyficznym rodzajem faktur. Wystawia sie je w celu doprowa-
dzenia faktury pierwotnej do stanu odpowiadajacego rzeczywistosci i udokumento-
wania ostatecznej wielko$ci sprzedazy w danym oKkresie rozliczeniowym. Istotg faktur
korygujacych jest korekta faktur pierwotnych, tak aby dokumentowaty rzeczywisty
przebieg zdarzen gospodarczych (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS
z 9 stycznia 2026 1., sygn. 0113-KDIPT1-2.4012.1178.2025.1.A]B).

Fakture korygujaca moze wystawi¢ jedynie podatnik, ktéry wystawit fakture pier-
wotng (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 18 listopada 2025 r., sygn.
0112-KDIL1-3.4012.654.2025.2.MR).

3.2. Kiedy podatnik ma obowigzek wystawic fakture
korygujaca
Z art. 106j ust. 1 ustawy o VAT wynika, ze podatnik wystawia fakture korygujaca
w przypadku, gdy po wystawieniu faktury pierwotnej:

podstawa opodatkowania lub kwota podatku ulegta zmianie,

dokonano zwrotu podatnikowi towaréw i opakowan,

dokonano zwrotu nabywcy cato$ci lub czesci zaptaty, o ktdrej mowa w art. 106b
ust. 1 pkt 4 ustawy o VAT,

stwierdzono pomytke w jakiejkolwiek pozycji faktury.
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Jezeli zatem podatnik wystawit fakture (w tym fakture ustrukturyzowana albo fakture
offline), po czym miaty miejsce zdarzenia, o ktérych mowa w art. 106j ust. 1 ustawy
o VAT, to podatnik jest zobowigzany do jej skorygowania przez dokonanie korekty (zob.
interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 18 listopada 2025 r., sygn. 0112-KDIL1-
-3.4012.654.2025.2.MR).

Podkresli¢ nalezy, ze prawo do wystawienia faktury korygujacej jest uzaleznione od
$cisle wskazanych w ustawie o VAT sytuacji. Ustawodawca nie pozostawit podatni-
kowi swobody w tym zakresie. Uzaleznit prawo do skorygowania pierwotnie wysta-
wionych faktur od wystapienia okreslonych zdarzen (zob. interpretacja indywidualna
Dyrektora KIS z 1 grudnia 2025 r,, 0112-KDIL1-3.4012.711.2025.2.KK).

3.3. W jakich sytuacjach podatnik moze wystawic
korekte faktury obnizajgcg podstawe opodatkowania
VAT

Podstawe opodatkowania obniza sie o (art. 29a ust. 10 pkt 1-3 ustawy o VAT):
1) kwoty udzielonych po dokonaniu sprzedazy opustéw i obnizek cen,
2) warto$¢ zwréconych towaréw i opakowan,

3) zwrdcona nabywcy cato$¢ lub cze$¢ zaptaty otrzymang przed dokonaniem sprze-
dazy, jezeli do niej nie doszto,

4) warto$¢ zwréconych kwot dotacji, subwencji i innych doptat o podobnym charak-
terze, ktére byty wczesniej doliczone do podstawy opodatkowania VAT jako ele-
ment ceny.

Kazda z tych pozycji stanowi odrebna podstawe zmniejszenia podstawy opodatko-
wania (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 31 stycznia 2023 r, sygn.
0112-KDIL1-1.4012.574.2022.2.HW).

Premia pieniezna

Wyptata kontrahentowi bonusu warunkowego (tzw. premii pienieznej) z tytutu osia-
gniecia okreslonej wielkoS$ci sprzedazy lub terminowo$ci regulowania naleznosci sta-
nowi rabat zmniejszajacy podstawe opodatkowania i powinna by¢ udokumentowana
faktura korygujaca (zob. uchwata NSA z 25 czerwca 2012 r,, sygn. akt [ FPS 2/12; inter-
pretacja ogdlna Ministra Finanséw z 27 listopada 2012 r, sygn. PT3/033/10/423/
AEW/12/PT-618; interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 4 grudnia 2023 r,
sygn. 0114-KDIP4-2.4012.576.2023.1.MC; interpretacja indywidualna Dyrektora KIS
z 25 kwietnia 2025 r,, sygn. 0111-KDIB3-1.4012.227.2025.1.1K).

Zwrot towarow

Podstawa do obnizenia podstawy opodatkowania i wystawienia faktury korygujacej
jest takze zwrot towaréw. Nalezy jednak podkresli¢, Zze dopiero po faktycznym zwrocie
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towaru mozliwe jest wystawienie faktury korygujacej (zob. interpretacja indywidu-
alna Dyrektora KIS z 7 stycznia 2026 r,, sygn. 0111-KDIB3-3.4012.624.2025.1.AK).

Przyktad 5

2 kwietnia 2026 r. spétka sprzedata towary firmie Y. Sprzedaz zostata udokumentowa-
na faktura ustrukturyzowana wystawiona 3 kwietnia 2026 r. Okazato sie jednak, ze to-
wary sg wadliwe i zostaty zwrécone 12 maja 2026 r. Spétka jest uprawniona do wysta-
wienia faktury korygujacej z tytutu zwrotu towaréw. Powinna by¢ ona wystawiona
w postaci faktury ustrukturyzowanej albo faktury offline24.

Kaucja

Ustawa o VAT zawiera szczegdlne regulacje dotyczace:

obrotu opakowaniami kaucjonowanymi ,zwyktymi” (zob. art. 29a ust. 11, ust. 12,
art. 106i ust. 5 ustawy o VAT) oraz

kaucji pobieranej za opakowanie objete systemem kaucyjnym (zob. art. 2 pkt49a-52,
art. 17b, art. 29a ust. 11a, ust. 12¢, ust. 12d, art. 109 ust. 11ia, ust. 11ib, art. 145ka
ustawy o VAT).

Ograniczmy sie tutaj do wskazania, Ze wynikajacy z art. 29a ust. 12¢ ustawy o VAT
obowigzek zwiekszenia podstawy opodatkowania na ostatni dzien roku o réznice
w wartosci kaucji nie spowoduje obowigzku wystawienia faktury korygujacej (zob.
interpretacjaindywidualna Dyrektora KIS z 28 pazdziernika 2025 r,, sygn. 0111-KDIB3-
-1.4012.597.2025.2.1CZ).

Z kolei, jak wynika z objasnien podatkowych Ministerstwa Finanséw z 29 sierpnia
2025 r. w zakresie zasad rozliczania na gruncie podatku od towardéw i ustug transakeji
zwigzanych z systemem kaucyjnym w rozumieniu art. 8 pkt 13a ustawy z 13 czerwca
2013 r. 0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi:

(...) pobranie kaucji powinno by¢ dokumentowane notq lub innym dokumen-
tem ksiegowym. Jednoczesnie, informacja o pobranej kaucji moze by¢ ujeta
na fakturze jako element dodatkowy. Réwniez zwrot opakowarn lub odpadéw
opakowaniowych nie wiqze sie z wystawieniem faktury korygujqcej. (...).
Zwrot zaliczKki
Nalezy pamieta¢, ze obowigzek korekty faktury zaliczkowej wywotuje zwrot zaliczki
podlegajacej opodatkowaniu, ale wytacznie faktyczny zwrot zaliczki klientowi. Jezeli
po wystawieniu faktury zaliczkowej nie dojdzie do zwrotu zaliczKi, to nie ma podstaw

do wystawienia faktury korygujacej (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS
z 16 lutego 2026 r,, sygn.0111-KDIB3-1.4012.953.2025.2.MG).

Pomytki

Podstawg do wystawienia faktury korygujacej sg rdwniez pomytki w stawce podatku,
kwocie podatku, kwocie netto lub brutto (zaréwno ,in minus”, jak i ,in plus”) oraz
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w jakiekolwiek innej pozycji faktury (np. w imieniu i nazwisku lub nazwie sprzedawcy
lub nabywcy, adresie sprzedawcy lub nabywcy, nazwie towaru lub ustugi).

Przyktad 6

Spétka sprzedata towar i wystawita fakture ustrukturyzowana pomytkowo ze stawka
8%, podczas gdy wiasciwa stawka wynosi 23%. Spétka powinna wystawi¢ fakture ko-
rygujaca ,in plus”.

WAZNE! Od 1 lutego 2026 r. zostaty zlikwidowane noty korygujace (art. 106k
ustawy o VAT regulujacy zasady ich wystawiania zostat uchylony). Dlatego
wszelkie pomytki na fakturze moga by¢ naprawiane wylacznie przez wystawie-
nie faktury korygujace;j.

3.4. Korekta btedu w danych sprzedawcy lub nabywcy

W przypadku koniecznosci korekty danych sprzedawcy lub nabywcy waznymi ele-
mentami sg sekcje Podmiot1K oraz Podmiot2K.

W sekcji Podmiot1K podaje sie dane identyfikacyjne i adresowe sprzedawcy, jesli ulegty
one zmianie cho¢by cze$ciowo w stosunku do danych zawartych na fakturze pierwotne;j.

W takim przypadku w Podmiot1K nalezy poda¢ peine dane sprzedawcy wystepujace
na fakturze korygowanej (pierwotnej). Poprawne dane (po korekcie) nalezy umiescié¢
natomiast w czeSci Podmiot1 faktury korygujace;.

Podmiot1K nie dotyczy przypadku korekty btednego NIP wystepujacego na faktu-
rze pierwotnej - wéwczas wymagana jest korekta faktury do wartosci zerowych. Do
wystawienia faktury z btednym NIP moze doj$¢ wytacznie w przypadku, gdy wystawca
faktury posiadat uprawnienia do wystawiania faktur w imieniu réznych podatnikow
(tzn. posiadat uprawnienia do kilku kontekstow) i wystawit ja w kontekscie podat-
nika, do ktérego posiadatl uprawnienia, ale ktory faktycznie nie dokonat danej sprze-
dazy (sprzedazy dokonatl inny podatnik, do ktérego wystawca faktury posiada upraw-
nienia).

W przypadku korekty danych nabywcy wystepujacego jako Podmiot2 w sekcji
Podmiot2K podaje sie dane identyfikacyjne i adresowe nabywcy. Nalezy poda¢ petne
dane tego podmiotu wystepujace na fakturze korygowanej (pierwotnej). Korekcie nie
podlegaja btedne numery identyfikujace nabywce. W przypadku korygowania pozo-
stalych danych nabywcy wskazany numer identyfikacyjny powinien by¢ tozsamy
znumerem w czes$ci Podmiot2 faktury korygujace;j.

W KSeF przewidziano mozliwo$¢ podawania na fakturze danych wiecej niz jednego
nabywcy. Sekcja Podmiot2K moze pojawi¢ sie wielokrotnie, m.in. w celu podania
danych wielu nabywcow wystepujacych na fakturze pierwotne;.
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Istotna jest mozliwo$¢ powiazania danych nabywcy, po korekcie wystepujacych w cze-
$ci Podmiot2, z danymi w stanie przed korekta w sekcjach Podmiot2K. W tym celu
wprowadzono pole ,IDNabywcy”. Jest to unikalny klucz powigzania danych nabywcy,
stosowany na potrzeby wystawienia danej faktury korygujacej. Pole wystepuje wytacz-
nie na fakturach korygujacych, w ktérych ulegaja zmianie dane nabywcy (wypeiniona
sekcja Podmiot2K). Jest to dowolny unikalny cigg znakéw (maksymalnie 32 znaki).

Jezeli chodzi o korekte danych nabywcy, to praktyka organéw podatkowych wskazuje,
ze w przypadku:

wystawienia faktury pomytkowo na catkowicie innego nabywce,

pomytki w numerze NIP nabywcy (tj. element Podmiot2),
- nalezy fakture skorygowac ,do zera” i wystawi¢ fakture z prawidlowymi danymi

- zob. ,Podrecznik KSeF 2.0 cze$¢ 11” oraz broszure informacyjng dotyczaca struktury
logicznej FA(3).

WAZNE! W przypadku faktur ustrukturyzowanych nie jest mozliwe anulowanie
faktury. Jedyna droga ,wycofania sie” z pomytkowo wystawionej faktury ustruk-
turyzowanej jest wystawienie faktury korygujacej ,do zera”.

Korygowanie pierwotnie wystawionej faktury sprzedazy z powodu wskazania na niej
btednych lub niepeinych danych faktycznego odbiorcy towaréw i ustug wskazanego
jako Podmiot3 powinno nastapi¢ przez wystawienie faktury korygujacej btedne lub
niepelne dane. Nie trzeba jej korygowac ,do zera” i wystawia¢ nowej faktury. Takie
stanowisko zajat Dyrektor KIS w interpretacji zmieniajacej z 13 kwietnia 2026 r.
(sygn.0113-KDIPT1-3.4012.1091.2025.3.JM). Wiecej na ten temat piszemy w punkcie
3.21. Korekta w polu Podmiot3 - zmiana stanowiska Dyrektora KIS.

3.5. Korekta faktury ,,do zera” z powodu braku
realizacji dostawy

Organy podatkowe akceptuja mozliwo$¢ skorygowania ,do zera” faktury w drodze
wystawienia faktury korygujacej, w sytuacji gdy dostawa towaru lub ustugi nie zostata
zrealizowana (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 3 grudnia 2021 r., sygn.
0111-KDIB3-1.4012.771.2021.1.IK).

Nie jest natomiast mozliwa korekta ,do zera” faktury dokumentujacej faktyczng
dostawe (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 11 grudnia 2025 r,, sygn.
0113-KDIPT1-2.4012.919.2025.2.AM). W tym przypadku nalezy wystawi¢ fakture
korygujaca z poprawnymi danymi (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS
z 27 paZzdziernika 2025 r,, sygn. 0111-KDIB3-1.4012.558.2025.2.1K).
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3.6. Wystawianie faktury korygujgcej z powodu btedow
w zatgczniku

Jezeli faktury ustrukturyzowane lub faktury wystawione w trybie offline (faktura
offline24, faktura offline w przypadku niedostepnosci KSeF oraz faktura awaryjna)
dotycza czynnosci obejmujacych bardzo duzg liczbe danych, podatnik moze dotgczy¢
do nich zatacznik. Odnosi sie to w szczegélnosci do danych dotyczacych jednostek
miary, iloSci (liczby) dostarczanych towaréw lub wykonywanych ustug oraz cen jed-
nostkowych netto.

Zatacznik stanowi integralng cze$¢ faktury. Moze zawiera¢ wytgcznie dane wymie-
nione w art. 106e ust. 1 ustawy o VAT oraz dane $cisle z nimi powigzane. Takie doku-
menty s3 okre$lane jako faktury z zatgcznikiem.

Zasady wystawiania i przesylania do KSeF faktur z zatagcznikiem okre$lajg art. 106gba
ustawy o VAT oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw i Gospodarki z 12 grudnia
2025 r. w sprawie korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur.

Zatacznik jest czescig pliku XML faktury. Stanowi wiec jej integralna czes$¢. Do KSeF nie
sg przesytane zataczniki w postaci osobnych plikéw (np. w formatach .jpg lub .pdf).

W interesujacym nas zakresie nalezy wskaza¢, ze wystawienie faktury korygujacej jest
wymagane w przypadku:
btedéw w zatgczniku,
konieczno$ci uzupetnienia faktury o zatacznik (jesli podatnik pomyli sie lub zapo-
mni wypetni¢ element Zalacznik w strukturze FA danej faktury, musi wystawi¢ fak-
ture korygujaca i w ramach korekty wypetni¢ m.in. wezet Zalacznik, ktérego pier-
wotnie nie uwzglednit).

Jezeli podatnikowi odebrano mozliwo$¢ wystawiania i przesytania do KSeF faktur
z zatacznikiem, to aby wystawi¢ fakture korygujaca, musi on ponownie zgtosi¢ zamiar
wystawiania faktur z zatgcznikiem do Szefa KAS i uzyska¢ potwierdzenie tej mozli-
wosci.

3.7. Obowigzkowa forma faktury korygujacej

Fakture korygujaca fakture ustrukturyzowana mozna wystawi¢ wytgcznie w postaci
(zob. art. 106j ust. 4 ustawy o VAT):

faktury ustrukturyzowanej albo
faktury offline24.

Przyktad 7
Przedsiebiorca (podatnik VAT czynny) wystawit 9 kwietnia 2026 r. fakture ustrukturyzo-
wana dla firmy X. 17 kwietnia 2026 r. zostata zauwazona pomytka w nazwie ustugi.



Korekty faktur ustrukturyzowanych oraz faktur offline

Korekte faktury przedsiebiorca moze wystawi¢ w postaci alternatywnie faktury ustruk-
turyzowanej albo faktury offline24. Nie jest natomiast mozliwe wystawienie korekty tej
faktury w postaci papierowej lub elektronicznej zwyktej (np. w formacie .pdf).

Korekty faktury offline (wszystkich typéw faktur wystawionych w ten sposéb) mozna
dokona¢ dopiero po przydzieleniu fakturze korygowanej (fakturze offline) numeru
identyfikujacego w KSeF (zob. art. 106nda ust. 12, art. 106nf ust. 12, art. 106nh ust. 4
ustawy o VAT).

Przyktad 8

Spotka wystawita 31 sierpnia 2026 r. fakture offline24. Z uwagi na cze$ciowa awarie
systemu faktura zostata przestana do KSeF 3 wrzesnia 2026 r. 1 wrze$nia 2026 r. spot-
ka zauwazyta pomytke na tej fakturze. Dopiero po nadaniu numeru KSeF fakturze spot-
ka moze wystawi¢ fakture korygujaca. Jezeli pomytka sprowadzataby sie do zawyze-
nia na fakturze pierwotnej kwoty podatku, to dopiero w nastepnym miesigcu mogtaby
by¢ ona rozliczona, natomiast faktura pierwotna z nieprawidtowymi kwotami powinna
zostac rozliczona za okres powstania obowiazku podatkowego.

Fakture korygujaca fakture offline24 mozna alternatywnie wystawi¢ w postaci faktury
ustrukturyzowanej albo faktury w trybie offline24 (zob. ,Podrecznik KSeF 2.0 cze$¢ 111").

Przyktad 9

18 marca 2026 r. spotka wystawita fakture offline24. 19 marca 2026 r. faktura zostata
przestana do KSeF i tego dnia otrzymata numer KSeF. Z uwagi na podwyzszenie ceny
(aneks do umowy z 12 maja 2026 r.) zaszta konieczno$¢ wystawienia faktury korygu-
jacej ,in plus”. Spétka moze jg wystawi¢ w postaci:

m faktury ustrukturyzowanej albo

= faktury offline24.

Ministerstwo Finanséw przyjmuje, ze fakture korygujaca mozna wystawic¢ rowniez w:
trybie offline - niedostepnos¢ KSeF - lub
trybie awaryjnym.

W obu przypadkach mozna to zrobi¢ dopiero po przydzieleniu fakturze pierwotnej
numeru KSeF.

3.8. Cechy charakterystyczne faktury korygujacej w FA(3)

Faktura korygujaca powinna zawiera¢ (art. 106j ust. 2 ustawy o VAT):
1) numer kolejny oraz date jej wystawienia;

2) numer identyfikujacy w KSeF fakture, ktorej dotyczy faktura korygujaca, z wyjat-
kiem faktur korygujacych wystawianych do faktur, dla ktérych nie zostat nadany
numer identyfikujacy w KSeF;
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3)

4)

5)

informacje zawarte na fakturze, ktérej dotyczy faktura korygujaca, czyli:
a) dane okreslone w art. 106e ust. 1 pkt 1-5 ustawy o VAT,
b) nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi objetych korektg;

jezeli korekta wptywa na zmiane podstawy opodatkowania lub kwoty podatku
naleznego - odpowiednio kwote korekty podstawy opodatkowania lub kwote
korekty podatku naleznego z podziatem na kwoty dotyczace poszczegdlnych sta-
wek podatku i sprzedazy zwolnionej;

w przypadkach innych niz wskazane w pkt 4 - prawidlowa tre$¢ korygowanych
pozycji.

Faktura korygujaca moze zawiera¢ oznaczenie ,FAKTURA KORYGUJACA” albo
,KOREKTA” (zob. art. 106j ust. 2a pkt 1 ustawy o VAT). W przypadku faktur koryguja-
cych w postaci ustrukturyzowanej lub faktur offline wyrazy te nie sa niezbedne, gdyz
wzdr struktury FA(3) wymaga wskazania rodzaju faktury. Struktura logiczna faktury
ustrukturyzowanej FA(3) wymaga wskazania:

,KOR” - w przypadku faktury korygujacej, takze w razie wystawienia faktury kory-
gujacej do faktury uproszczonej;

,KOR_ZAL’ - w przypadku faktury korygujacej fakture zaliczkowa:

- dokumentujaca otrzymanie zaptaty lub jej czesci przed dokonaniem czynnosci
oraz

- w zwigzku z art. 106f ust. 4 ustawy o VAT (chodzi tu o przypadek, gdy wystawiono
wiecej niz jedna fakture dokumentujacg otrzymanie cze$ci zaptaty, a faktury te
obejmuja tacznie catg zaptate);

,KOR_ROZ” - w przypadku faktury korygujacej fakture rozliczeniowg wystawiona

w zwiazku z art. 106f ust. 3 ustawy o VAT. Taka fakture wystawia sie po wydaniu

towaru lub wykonaniu ustugi, jezeli wcze$niejsza faktura dokumentujaca otrzy-

manie zaptaty przed dostawa towaru (wykonaniem ustugi) nie obejmowata catej
zaptaty.

Faktura korygujaca moze zawiera¢ przyczyne korekty (zob. art. 106j ust. 2a pkt 2
ustawy o VAT). Jej wskazanie nie jest obowigzkowe takze w przypadku faktur korygu-
jacych wystawianych w KSeF.

Wystawiajgc fakture korygujaca, warto zwréci¢ uwage na pola struktury FA(3), cha-
rakterystyczne dla tego typu dokumentéw. Naleza do nich w szczego6lnosci pola:

RodzajFaktury:

- ,KOR” - oznaczenie wskazywane, jezeli wystawiana jest faktura korygujaca do fak-
tury podstawowej lub uproszczonej,

- ,KOR_ZAL’ - oznaczenie wskazywane, jesli wystawiana jest faktura korygujaca do
faktury zaliczkowej,

- ,KOR_ROZ” - oznaczenie wskazywane w przypadku faktury korygujacej do faktury
rozliczajacej;
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PrzyczynaKorekty, ktére pozwala na opisanie przyczyny wystawienia faktury kory-

gujacej (obecnie podawanie przyczyny korekty nie jest obowigzkowe);

TypKorekty, w ktérym mozna podac typ skutku korekty w ewidencji VAT. Jest to pole

nieobowigzkowe i moze przyjmowac jedng z trzech wartosci:

-,1” - korekta skutkujaca w dacie ujecia faktury pierwotnej,

- ,2” - korekta skutkujgca w dacie wystawienia faktury korygujacej,

-,3” - korekta skutkujgca w dacie innej, w tym, gdy dla réznych pozycji faktury
korygujacej daty te sg rézne;

NrFaKorygowany, w ktéorym podaje sie poprawny numer faktury korygowa-

nej, w przypadku gdy przyczyna korekty jest btedny numer faktury korygowa-

nej. Pole wypelniane jest w szczegélnym przypadku, jesli przyczyna korekty

jest nadanie przez podatnika fakturze pierwotnej btednego numeru (w takim

przypadku btedny numer faktury podaje sie na fakturze korygujacej w polu

NrFaKorygowanej);

DaneFaKorygowanej - zawiera dane dotyczace faktury korygowanej (faktur korygo-
wanych), m.in. numer faktury, numer KSeF faktury, date wystawienia. Element ten
moze wystapi¢ wielokrotnie (do 50 000 razy), poniewaz jedng faktura korygujaca
mozna korygowaé wiele faktur pierwotnych (tzw. korekty zbiorcze);

P_15ZK - ktére mozna wypelni¢ w przypadku:
- korekt faktur zaliczkowych (pole zawiera kwote zaptaty przed korektg),
- korekt faktur rozliczajacych (pole zawiera kwote pozostata do zaptaty przed korekta);

KursWalutyZK, czyli kurs waluty stosowany do wyliczenia kwoty podatku
w przypadkach, o ktérych mowa w dziale VI ustawy o VAT przed korekta. Pole
dedykowane jest dla faktur korygujacych faktury zaliczkowe, wystawianych
w walucie obcej (w przypadku korekt faktur podstawowych i rozliczajacych
kursy walut przed korekta moga by¢ podawane na wierszach dotyczacych stanu
przed korektq).

3.9. Prezentowanie ,r6znic” w fakturach korygujacych

Jezeli faktura korygujaca wptywa na zmiane podstawy opodatkowania lub kwoty
podatku naleznego - powinna zawiera¢ odpowiednio kwote korekty podstawy opo-
datkowania lub kwote korekty podatku naleznego z podziatem na kwoty dotyczace
poszczeg6lnych stawek podatku i sprzedazy zwolnionej (zob. art. 106j ust. 2 pkt 5
ustawy o VAT).

W fakturach korygujacych kwoty zawarte w polach - w zaleznosci od stawki VAT
-P_13.1, P_.14_1, P_14_1W; P_13_2, P_14_2, P_14_2W (itd.), P_15, czyli tzw. podsu-
mowanie faktury obejmujgce kwoty podstaw opodatkowania i podatku w podziale
na stawki oraz kwote nalezno$ci ogétem, wypeiniane sa przez réznice w stosunku do
kwoty zawartej na fakturze pierwotnej.
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Przyktad 10

Podatnik wystawit fakture na 2000 zt netto (pole P_13_1 = 2000), 460 zt VAT (pole
P_14_1 = 460), brutto 2460 zt (pole P_15 = 2460). Nastepnie zorientowat sie, ze
popetnit btad, w zwigzku z czym wystawit fakture korygujaca na —200 zt netto,
poniewaz transakcja miata mie¢ warto$¢ 1800 zt netto. Zapis na fakturze korygu-
jacej powinien odnosi¢ sie do réznicy w kwocie podstawy opodatkowania, kwocie
podatku oraz kwocie naleznos$ci ogétem, tj. pole P_13_1 =-200, pole P_14_1 = —46,
pole P_15 = -246.

Jest to ogb6lna zasada obowigzujaca we wszystkich typach faktur korygujacych.
Moze tez dotyczy¢ np. korekty btednie zafakturowanej wysokos$ci otrzymanej
zaliczki.

3.10. Procedura korekty w przypadku koniecznosci
wystawienia kilku faktur korygujacych do jednej faktury
pierwotnej

Moze zdarzy¢ sie sytuacja, ze podatnik wystawit fakture pierwotng, nastepnie wysta-
wit do niej fakture korygujaca podstawe opodatkowania i kwote podatku, a po pewnym
czasie kolejng fakture korygujaca podstawe opodatkowania i kwote podatku. W przy-
padku wystawiania kolejnych faktur korygujacych do faktury pierwotnej, skutkuja-
cych zmiang wartosci podstawy opodatkowania i podatku, w sytuacji gdy wcze$niejsza
korekta juz na te wartosci wptywata, nalezy odnosic sie zawsze do wartosci uwzgled-
niajacych wczedniej wystawiona fakture korygujaca. W sekcji DaneFaKorygowanej
nalezy poda¢ natomiast dane (m.in. numer KSeF jesli faktura pierwotna byta wysta-
wiona w KSeF, date wystawienia) faktury pierwotnej. Na fakturze korygujacej nie jest
konieczne podawanie danych (numeréw, dat wystawienia) wcze$niej wystawionych
faktur korygujacych.

Przyktad 11

Podatnik wystawit fakture na 1000 zt netto (pole P_13_1 = 1000), 230 zt VAT (pole
P_14_1 = 230), brutto 1230 zt (pole P_15 = 1230). Nastepnie podatnik wystawit
fakture korygujaca na —-100 zt netto, poniewaz transakcja miata mie¢ warto$é
900 zt netto (pole P_13_1=-100, pole P_14_1 = -23, pole P_15 = -123). Nastepnie
podatnik wystawit kolejna fakture korygujaca na —200 zt netto, poniewaz zoriento-
wat sie, ze faktura nadal zawiera btad, gdyz transakcja ostatecznie miata mieé
warto§¢ 700 zt netto (zapis na fakturze korygujacej: pole P_13_1 = -200,
pole P_14_1 = —46, pole P_15 = -2486).

W drugiej fakturze korygujacej podatnik powinien odnie$¢ sie wiec do kwot uwzgled-
niajacych wczesniej wystawiona fakture korygujaca. Po pierwszej korekcie faktura
opiewata na kwote 900 zt netto, 207 zt VAT, czyli 1107 zt brutto. W stosunku do doce-
lowych, poprawnych wartosci (700 zt netto, 161 zt VAT, 861 zt brutto) w drugiej
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fakturze korygujacej wtaéciwe byto wskazanie zapisu: —200 zt netto, —46 zt VAT, —246 zt
brutto.

3.11. Dopuszczalne metody korygowania wierszy
(pozyciji) faktury

W przypadku korygowania danych kwotowych zawartych w poszczegélnych pozy-
cjach (wierszach) faktury, wzglednie pozycjach (wierszach) zamdwienia faktury
zaliczkowej, moga by¢ stosowane trzy metody:

1) korygowanie przez réznice,

W takim przypadku jednemu wierszowi faktury korygowanej odpowiada jeden wiersz
na fakturze korygujacej. Kwota wynikajaca z takiego wiersza jest kwota réznicy w sto-
sunku do warto$ci zawartej na fakturze pierwotnej. Przyktadem takiego sposobu kory-

gowania jest catkowity zwrot towaru, gdzie ujemna warto$¢ wiersza zeruje warto$c¢
wykazang na fakturze pierwotne;j.

2) korygowanie z wykorzystaniem znacznika StanPrzed,

Metoda ta umozliwia czytelng prezentacje danych dla kazdego przypadku korekty.
Zalecana jest szczegdlnie w sytuacji catkowitej zmiany stawki VAT lub zmiany kurséw
walut.

W takim przypadku jednemu wierszowi faktury korygowanej odpowiadajg dwa
wiersze faktury korygujacej. Pierwszy z wierszy zawiera dane w stanie przed
korektg i opatrywany jest znacznikiem StanPrzed. Jest to osobne pole w wierszu
przyjmujace w takim przypadku warto$¢ ,1”. Drugi z wierszy zawiera prawidtowe
dane po korekcie.

Na potrzeby obliczania kwot podsumowania warto$¢ wiersza oznaczonego znaczni-
kiem StanPrzed przyjmuje znak przeciwny (dodatnie wartosci ,stanu przed” s trak-
towane jako ujemne). Wiersze dla ,stanu przed” i, stanu po” posiadajg odrebna nume-
racje.

3) korygowanie poprzez storna,

To metoda podobna do metody wykorzystujacej znacznik StanPrzed, ale zamiast jego
stosowania wiersz odnoszacy sie do stanu przed korektg prezentowany jest ze zna-
kiem przeciwnym. Wiersz faktury pierwotnej (o warto$ci dodatniej) prezentowany
jest na fakturze korygujacej z wartos$cia ujemna. W celu jej uzyskania prezentuje sie
ujemna ilo$¢ lub ujemna cene jednostkowa.

Wystawiajac fakture korygujaca, podatnik moze réwniez wykorzysta¢ pole ,UU_ID”
- uniwersalny unikalny numer wiersza faktury. Funkcjonalno$¢ tego pola umozliwia
jednoznaczne powigzanie wiersza faktury kKorygujacej z wierszem faktury korygo-
wanej, pod warunkiem ze numer ten nadawany jest wierszowi juz na fakturze pier-
wotnej. Wykorzystanie tego pola umozliwia tatwe korygowanie np. btedu w nazwie
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towaru, zawartej na fakturze korygowanej, poprzez podanie w wierszu faktury kory-
gujacej m.in. tego numeru. Niezbedne jest zapewnienie unikalno$ci numeru wier-
sza w ramach wszystkich faktur danego podatnika lub wszystkich faktur danego
podatnika w danym systemie do fakturowania. Wykorzystanie tej funkcjonalno$ci
jest dobrowolne.

3.12. Zalecenia w przypadku wystawiania korekty
faktur zaliczkowych i faktur rozliczajgcych

W przypadku faktur korygujacych faktury zaliczkowe oraz faktur korygujacych
faktury rozliczajace zaleca sie przedstawienie danych zaré6wno przed korekta,
jak i po jej dokonaniu. Dotyczy to takze sytuacji, gdy korekta nie zmienia war-
tosci zamoéwienia, ale wpltywa na wysokos$¢ podstawy opodatkowania lub kwote
podatku.

W przypadku faktury korygujacej fakture zaliczkowa dane nalezy wykaza¢ w czesci
Zamowienie. Natomiast w przypadku faktury korygujacej fakture rozliczajaca nalezy
je zamie$ci¢ w cze$ci FaWiersz. Pozwala to potwierdzi¢, Ze warto$¢ danej pozycji fak-
tury nie ulegta zmianie.

Dotyczy to np. sytuacji, gdy przyczyna korekty jest btednie zafakturowana war-
tos$¢ zaliczki, mimo braku zmiany poszczegd6lnych pozycji zaméwienia. W polu P_15
nalezy wéwczas wskaza¢ kwote réznicy warto$ci zaliczki w stosunku do faktury
pierwotnej.

W fakturach zaliczkowych wystepuje pole WartoscZamowienia (warto$¢ zamoéwie-
nia lub umowy z uwzglednieniem kwoty podatku). Powinna ona odpowiada¢ sumie
wartos$ci brutto poszczegélnych wierszy zaméwienia. Jesli faktura korygujaca doty-
czy korekty warto$ci zamoéwienia, pole to powinno zawieraé¢ prawidtowa wartosé¢
zamOwienia w stanie po korekcie, zatem powinno odpowiada¢ sumie warto$ci brutto
poszczegblnych wierszy zamdéwienia w stanie po korekcie.

3.13. Wystawianie zbiorczej faktury korygujacej
do faktur wystawionych w KSeF i poza KSeF

Struktura FA(3) zawiera m.in. element DaneFaKorygowanej. Dzieki budowie
tego elementu mozliwe jest wystawienie w KSeF zbiorczej faktury koryguja-
cej (np. w przypadku udzielenia rabatu do wszystkich dostaw w danym okre-
sie), odnoszacej sie jednoczesnie do faktur pierwotnych wystawionych poza
KSeF oraz faktur pierwotnych wystawionych przy uzyciu KSeF. Wéwczas element
DaneFaKorygowanej jest wypetniany tyle razy, ile faktur pierwotnych jest kory-
gowanych.
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Schemat. Element DaneFaKorygowanej w strukturze logicznej FA(3)

= tns:DataWystFaKorygowanej |

= tns:NrFaKorygowanej ]

tna:mnefdowelg ==
1..50000

tns:NrKSeF

E:ns:NrKSeFFaKorygowanej

tns:NrKSeFN

Element DaneFaKorygowanej sktada sie z:
pola DataWystFaKorygowanej - data wystawienia faktury korygowanej;
pola NrFaKorygowanej - numer faktury korygowanej;
sekwencji typu ,choice” (wyboér), w sktad ktorej wchodzi sekwencja ztozona z pél:
- NrKSeF - znacznik faktury korygowanej wystawionej w KSeF,
- NrKSeFFaKorygowanej - numer identyfikujacy fakture korygowana w KSeF,

- pole NrKSeFN - znacznik faktury korygowanej wystawionej poza KSeF.

W przypadku wystawienia faktury korygujacej zbiorczej:

wskazujac dane faktury pierwotnej wystawionej poza KSeF, podatnik wypetnia pola
DataWystFaKorygowanej, NrFaKorygowanej oraz wskazuje ,1” w polu NrKSeFN
(potwierdzajac, ze faktura pierwotna jest fakturg wystawiona poza KSeF);

wskazujgc dane faktury pierwotnej wystawionej przy uzyciu KSeF, podatnik wypet-
nia pola DataWystFaKorygowanej oraz NrFaKorygowanej. Dodatkowo w polu
NrKSeF wskazuje , 1", potwierdzajac, ze faktura pierwotna jest faktura wystawiona
przy uzyciu KSeF, oraz wypelinia pole NrKSeFFaKorygowanej.

Zakres p6l wypelnianych w elemencie DaneFaKorygowanej zalezy zatem od tego, czy
wskazywane sg dane faktury pierwotnej wystawionej w KSeF, czy poza KSeF. Mozliwa
jest sytuacja, w ktérej jedna faktura korygujaca zbiorcza bedzie odnosita sie zaré6wno
do faktur pierwotnych wystawionych w KSeF, jak i poza KSeF.

3.14. Wystawianie uproszczonych zbiorczych faktur
korygujacych

W KSeF mozliwe jest wystawienie zbiorczej faktury korygujacej. Mozna to zro-
bi¢ zaréwno dla faktur korygujacych ,in minus”, jak i faktur korygujacych ,in plus”.
Uproszczenia w zakresie obowigzkowych elementéw faktury wystepuja jednak
wyltacznie w przypadku wystawiania faktur korygujacych ,in minus”, czyli wéwczas,
gdy podatnik udziela opustu lub obnizki ceny dotyczacej dostaw towaréw lub §wiad-
czenia ustug na rzecz jednego odbiorcy w danym okresie (art. 106j ust. 3 ustawy
o VAT). W takiej sytuacji podatnik moze wystawi¢ fakture korygujaca zbiorcza, ktéra:
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zawiera dodatkowo wskazanie okresu, do ktérego odnosi sie udzielany opust lub
udzielana obnizka,

moze nie zawiera¢ nazwy (rodzaju) towaru lub ustugi objetych korekta - w przy-
padku gdy korekta dotyczy wszystkich dostaw towaréw i swiadczonych ustug.

Jesli korekta dotyczy wszystkich dostaw towaréw i ustug, podatnik:

ujmuje kwote korekty podstawy opodatkowania (ze znakiem ,-") i kwote korekty
podatku naleznego z podziatem na kwoty dotyczace poszczegélnych stawek podatku
i sprzedazy zwolnionej w polach P_13_1, P_14_1, P_14_1W; P_13_2, P_14 2, P_14 2W
(itp.),

korekte kwot naleznos$ci ogétem wynikajgcych z faktur korygowanych wskazuje
w polu P_15,

stosuje w polu RodzajFaktury oznaczenie ,KOR”,

fakultatywnie uwzglednia przyczyne wystawienia faktury Kkorygujacej w polu
PrzyczynaKorekty, np. ,rabat 5% w zwigzku z osiaggnieciem progu dokonanych
zakupow w Il kwartale 2026 17,

fakultatywnie moze wskaza¢ typ skutku korekty w ewidencji na cele podatku od
towaré6w i ustug w polu TypKorekty,

wskazuje dane poszczeg6lnych faktur korygowanych w elemencie DaneFaKorygowanej
(element ten moze wystapi¢ w strukturze do 50 000 razy),

uwzglednia okres faktury korygowanej, do ktérego odnosi sie udzielany opust lub
udzielana obnizka, w polu OkresFaKorygowanej (pole tekstowe, ktdre moze przyj-
mowac zaréwno zakres dat, jak i opis tekstowy, dotyczy wytgcznie faktur koryguja-
cych, o ktérych mowa w art. 106j ust. 3 ustawy o VAT),

nie zawiera zadnych danych w czeSci FaWiersz.
Jezeli zbiorcza faktura korygujaca dotyczy czesci dostaw towaréw i $wiadczonych

ustug na rzecz jednego odbiorcy w danym okresie, powinna zawiera¢ dodatkowo
nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi objetych korekta w polu P_7 w cze$ci FaWiersz.

WAZNE! Fakture korygujaca zbiorcza mozna wystawié zaréwno dla faktur korygu-
jacych ,in minus”, jak i faktur korygujacych ,in plus”. Uproszczenia w zakresie obo-
wigzkowych elementéw faktury, o ktérych mowa w art. 106j ust. 3 ustawy o VAT,
wystapig jednak wytacznie w przypadku wystawienia faktur korygujacych ,in minus”.

3.15. Termin wystawienia faktury korygujacej

Przepisy ustawy o VAT nie okreslaja terminu wystawienia faktury korygujacej. Jednak
w praktyce nalezatoby tego dokonac¢ niezwtocznie po zaistnieniu podstawy do doko-
nania korekty faktury, np. zauwazeniu pomylki, udzieleniu rabatu potransakcyjnego,
dokonaniu zwrotu towaru, dokonaniu zwrotu zaliczki, podwyzszeniu ceny.
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Faktura korygujaca moze by¢ wystawiona do czasu przedawnienia zobowigza-
nia podatkowego z faktury pierwotnej. Faktury korygujacej nie mozna wystawi¢ po
przedawnieniu zobowiazania podatkowego za okres (tj. miesiac albo kwartat), w kté-
rym byta rozliczona faktura pierwotna (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS
z 21 listopada 2025 r,, sygn. 0114-KDIP1-1.4012.680.2025.1.EW; wyrok WSA w Opolu
z 11 grudnia 2019 r,, sygn. akt I SA/Op 407/19).

3.16. Rozliczanie faktur korygujacych — zasady ogoéine

Faktury korygujace mozna podzieli¢ na takie, ktdre:

powoduja zmniejszenie podstawy opodatkowania (tzw. faktury korygujace ,in
minus”) oraz

wywotuja skutki odwrotne, tj. w wyniku ich wystawienia warto$¢ podstawy opodat-
kowania ulega podwyzZszeniu (tzw. faktury korygujace ,in plus”)

- zob. interpretacje indywidualne Dyrektora KIS z 4 lutego 2026 r, sygn. 0112
KDIL1-3.4012.833.2025.1.KM; z 26 stycznia 2026 r, sygn. 0114-KDIP4-2.4012.
858.2025.1.MZA).

3.16.1. Rozliczanie faktur korygujacych ,in minus”

0d 1 lutego 2026 r. w przypadku rozliczania faktur korygujacych ,in minus” (zmniej-
szajacych podatek nalezny) wazna jest forma, w jakiej zostata wystawiona faktura
korygujaca.

Zasada jest, ze obnizenia podstawy opodatkowania, w stosunku do podstawy okre-
$lonej na wystawionej fakturze z wykazanym podatkiem, dokonuje sie za okres
rozliczeniowy, w ktéorym podatnik wystawil fakture korygujaca w postaci faktury
ustrukturyzowanej (zob. art. 29a ust. 13 z zastrzezeniem art. 29a ust. 13a-13c
ustawy o VAT).

Przyktad 12

Spdtka (podatnik VAT czynny sktadajacy JPK_V7M) wystawita 8 maja 2026 r. faktury

korygujace w postaci faktur ustrukturyzowanych do faktur ustrukturyzowanych doku-

mentujacych sprzedaz dokonana w marcu 2026 r. (obowiazek podatkowy powstat

w marcu 2026 r.):

= podatnikowi X (podatnik VAT czynny) z tytutu udzielonego w kwietniu 2026 r. raba-
tu potransakcyjnego,

® przedsiebiorcy — osobie fizycznej (podatnik zwolniony z VAT) z tytutu udzielonego
w kwietniu 2026 r. rabatu potransakcyjnego.

Obie faktury korygujace nalezy rozliczy¢ (tj. obnizy¢ podstawe opodatkowania

oraz kwote podatku naleznego) za okres, w ktérym zostaty wystawione, tj. za maj

2026 r.
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Jezeli podatnik wystawit fakture korygujaca inng niz faktura ustrukturyzowana, obni-
Zenia podstawy opodatkowania, w stosunku do podstawy okreslonej na wystawionej
fakturze z wykazanym podatkiem, dokonuje sie w rozliczeniu za okres rozliczeniowy,
w ktérym podatnik otrzymat potwierdzenie otrzymania faktury korygujacej przez
nabywce towaru lub ustugi (zob. art. 29a ust. 13a ustawy o VAT). Przepis ten ma zasto-
sowanie do korekt faktur wystawionych w tradycyjnej postaci. Zatem jezeli podatnik
wystawi fakture korygujaca w postaci papierowej lub elektronicznej, a nie ustruktury-
zowanej, to obnizenia podstawy opodatkowania i kwoty podatku naleznego dokonuje
w rozliczeniu za okres rozliczeniowy, w ktérym otrzyma potwierdzenie otrzymania
faktury korygujacej przez nabywce towaru lub ustugi.

Przyktad 13

Spotka (podatnik VAT czynny) wystawita 24 czerwca 2026 r. faktury korygujace w po-

staci papierowej do faktury papierowej dokumentujacej sprzedaz dokonana w kwiet-

niu 2026 r. (obowigzek podatkowy powstat w kwietniu 2026 r.) dla osoby fizycznej

nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej z tytutu udzielonego w czerwcu 2026 r. ra-

batu potransakcyjnego.

Zatbzmy, ze potwierdzenie otrzymania faktury korygujacej przez nabywce spoétka

otrzymata:

= w czerwcu 2026 r. — wéwczas pomniejszenia podstawy opodatkowania i podatku
naleznego dokonuje w rozliczeniu za czerwiec 2026 r.,

= w lipcu 2026 r. — wowczas pomniejszenia podstawy opodatkowania i podatku na-
leznego dokonuje w rozliczeniu za lipiec 2026 .

3.16.1.1. Rozliczenie faktur korygujgacych ,,in minus” w postaci

offline24, offline niedostepnos¢ KSeF lub awaryjnych

Jezeli podatnik wystawit fakture korygujaca:

1) w postaci faktury offline24 lub faktury offline niedostepnos$¢ KSeF na rzecz
nabywcy, o ktérym mowa w art. 106gb ust. 4 pkt 2-6 ustawy o VAT (np. firm zagra-
nicznych i oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej), i udo-
stepnit ja temu nabywcy w sposéb inny niz przy uzyciu KSeF,

2) w postaci faktury awaryjnej i udostepnit ja nabywcy w sposéb inny niz przy uzyciu
KSeF

- obnizenia podstawy opodatkowania, w stosunku do podstawy okreslonej na wysta-

wionej fakturze z wykazanym podatkiem, mozna dokona¢ w rozliczeniu za okres roz-

liczeniowy, w ktéorym podatnik przestat fakture korygujacg do KSeF (zob. art. 29a
ust. 13b ustawy o VAT).

Przyktad 14
30 czerwca 2026 r. spotka (podatnik VAT czynny) wystawita fakture korygujaca (z tytu-
fu zwrotu towaru) do faktury ustrukturyzowanej z marca 2026 r. (dokumentujgcej
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sprzedaz towaru w lutym 2026 r.). Faktura korygujaca zostata wystawiona w formie

faktury offline24 i udostepniona nabywcy (osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalno$ci

gospodarczej) poza KSeF. Spétka przestata te fakture korygujaca do KSeF:

= 30 czerwca 2026 r. — pomniejszenia podstawy opodatkowania i podatku naleznego
spotka dokonuje w rozliczeniu za czerwiec 2026 r.,

= 1 lipca 2026 r. — pomniejszenia podstawy opodatkowania i podatku naleznego
spotka dokonuje w rozliczeniu za lipiec 2026 r.

Jezeli podatnik wystawit fakture korygujaca w postaci faktury offline (wszystkie typy
faktur offline) i udostepnit ja nabywcy przy uzyciu KSeF, obnizenia podstawy opodat-
kowania, w stosunku do podstawy okreslonej na wystawionej fakturze z wykazanym
podatkiem, dokonuje sie w rozliczeniu za okres rozliczeniowy, w ktérym podatnik
przestat fakture korygujaca do KSeF (zob. art. 29a ust. 13c ustawy o VAT).

Przyktad 15

Spétka (podatnik VAT czynny) wystawita firmie Y 29 lipca 2026 r. fakture korygujaca
w postaci faktury offline do faktury ustrukturyzowanej z 30 czerwca 2026 r. z tytutu
zwrotu zaliczki. Spétka zamierzata dostac te fakture do KSeF 30 lipca 2026 r., jednak
z powodu awarii cze$ciowej (ogtoszonej w komunikacie Ministerstwa Finanséw) nie
mogta tego zrobi¢ ani 30 lipca, ani 31 lipca. Fakture udato sie przesta¢ do KSeF
1 sierpnia 2026 r., dlatego dopiero w sierpniu 2026 r. spotka moze rozliczy¢ te fakture
korygujaca.

3.16.1.2. Rozliczenie faktur offline ,,in minus” dotyczacych mediow

W ksztattujgcej sie praktyce organdéw podatkowych pojawit sie poglad dotyczacy fak-
tur korygujacych zmniejszajacych, dokumentujgcych sprzedaz mediéw takich jak
energia elektryczna i gaz. Dotyczy on faktur wystawionych w trybie offline i udostep-
nionych nabywcom za posrednictwem KSeF.

Zgodnie z tym stanowiskiem Kkorekty nalezy dokona¢ w rozliczeniu za okres rozli-
czeniowy, w ktéorym podatnik przesle fakture korygujaca do KSeF. Takie stanowi-
sko zostato przedstawione m.in. w interpretacjach indywidualnych Dyrektora KIS
z 4 lutego 2026 r. (sygn. 0112-KDIL1-3.4012.833.2025.1.KM) oraz z 19 lutego 2026 r.
(sygn. 0113-KDIPT1-3.4012.1108.2025.1.ALN).

3.16.1.3. Rozliczenie faktur korygujgcych pomytki ,,in minus” w kwocie
podatku

Zasady rozliczania faktur ,in minus” opisane w punkcie 3.16.1 stosuje sie odpowied-
nio w przypadku stwierdzenia pomytki w kwocie podatku na fakturze i wystawienia
faktury korygujacej do faktury, w ktérej wykazano kwote podatku wyzsza niz nalezna
(zob. art. 29a ust. 14 ustawy o VAT).
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Przyktad 16

Spétka akeyjna 31 marca 2026 r. wystawita fakture korygujaca w postaci faktury ustruk-
turyzowanej z powodu pomytki w stawce (23% zamiast 8%) do faktury ustrukturyzowa-
nej z 2 lutego 2026 r. Podatek nalezny ,in minus” spétka moze rozliczy¢ za okres wy-
stawienia faktury korygujacej, tj. za marzec 2026 .

Przyktad 17

Zaktad energetyczny (podatnik VAT czynny i VAT UE) 14 kwietnia 2026 r. wystawit dla
osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalno$ci gospodarczej fakture elektroniczna
(w postaci dokumentu w formacie .pdf) dokumentujaca dostawy energii elekirycznej
w marcu 2026 r. Po wystawieniu tej faktury okazato sie, ze pomytkowo zostata zawyzo-
na podstawa opodatkowania, a w konsekwencji zawyzona zostata kwota podatku
i kwota naleznosci ogoétem. 30 kwietnia 2026 r. zaktad energetyczny wystawit elektro-
niczng fakture korygujaca (rowniez w formacie .pdf), ktora skorygowata te pomytke.
W przypadku elektronicznej faktury korygujacej dotyczacej dostawy energii elektrycz-
nej nie jest wymagane uzyskanie potwierdzenia odbioru faktury korygujacej. Obnize-
nia podstawy opodatkowania zaklad ten moze dokonaé w rozliczeniu za kwiecien
2026 r., czyli miesigc wystawienia faktury korygujace;.

3.16.1.4. Rozliczenie faktur korygujgcych dotyczgcych sprzedazy
zwolnionej oraz skont

Zasady rozliczania faktur ,in minus” opisane w punkcie 3.16.1 nie odnoszg sie do:

faktur korygujacych na minus faktury dokumentujgce sprzedaz zwolniong
- takie korekty powinny by¢ rozliczone przez sprzedawce za okres, w ktory fak-
tura korygujaca zostanie wystawiona, bez wzgledu na forme, w jakiej zostanie
wystawiona,

faktur korygujacych wystawianych z tytutu skonta - takie korekty faktury powinny
by¢ rozliczone przez sprzedawce za okres, w ktérym faktura korygujaca zostanie
wystawiona (bez wzgledu na forme, w jakiej zostanie wystawiona).

3.16.1.5. Zasady rozliczania faktur korygujacych ,,in minus”
przez nabywce

Zasady rozliczania faktur korygujacych ,in minus” przez nabywce reguluje art. 86
ust. 19a ustawy o VAT (w brzmieniu obowigzujacym od 1 lutego 2026 r.). Zgodnie
z tym przepisem w przypadku:
obnizenia podstawy opodatkowania, o ktérym mowa w art. 29a ust. 13-13c ustawy
o VAT, lub

stwierdzenia pomytki w kwocie podatku na fakturze, o ktorym mowa w art. 29a
ust. 14 ustawy o VAT
- nabyweca towaru lub ustugi jest obowigzany do zmniejszenia kwoty podatku naliczo-
nego w rozliczeniu za okres, w ktérym otrzymat fakture korygujaca. Jezeli podatnik nie
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obnizyt kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego okreslonego na fak-
turze, ktdrej dotyczy korekta, a prawo do takiego obnizenia mu przystuguje, zmniej-
szenie kwoty podatku naliczonego uwzglednia sie w rozliczeniu za okres, w ktérym
podatnik dokonuje tego obnizenia.

Przyktad 18

Spétka (podatnik VAT czynny) kupita towary w kwietniu 2026 r. W tym samym miesiacu
otrzymata fakture ustrukturyzowang (przy uzyciu KSeF) dokumentujaca zakupy i odli-
czyta podatek naliczony z tego tytutu w JPK_V7M za kwiecier 2026 r. Réwniez w kwiet-
niu 2026 r. kontrahent udzielit spétce rabatu potransakcyjnego i wystawit stosowna
fakture korygujaca:

Wariant I: faktura korygujaca w postaci ustrukturyzowanej — spotka jest zobowiazana
pomniejszy¢ kwote podatku naliczonego w rozliczeniu za okres, w ktérym otrzymata
fakture korygujaca, tj. w przypadku faktury korygujacej w postaci faktury ustrukturyzo-
wanej za okres przydzielenia numeru identyfikujacego te fakiure w KSeF.

Wariant Il: faktura korygujaca w postaci faktury offline24 udostepniona za pomoca
KSeF — spétka jest zobowigzana pomniejszy¢ kwote podatku naliczonego w rozlicze-
niu za okres, w ktérym otrzymata fakture korygujaca, tj. za okres przydzielenia numeru
identyfikujacego te fakture w KSeF.

Przyktad 19

Przedsiebiorca (podatnik VAT czynny) kupit towary w lutym 2026 r. W tym samym mie-
sigcu otrzymat fakture elektroniczng dokumentujaca te zakupy i odliczyt podatek nali-
czony z tego tytutu w JPK_V7M za luty. W marcu 2026 r. kontrahent udzielit przedsie-
biorcy rabatu potransakcyjnego i wystawit stosowna fakture korygujaca w postaci
elektronicznej. Przedsiebiorca jest zobowigzany pomniejszy¢ kwote podatku naliczo-
nego w rozliczeniu za okres, w ktérym otrzymat te fakture korygujaca, tj. za marzec
2026 .

3.16.2. Rozliczanie faktur korygujacych ,,in plus”

Zasady rozliczania faktur korygujacych ,in plus” nie ulegly zmianie w zwigzku z wpro-
wadzeniem obowigzkowych faktur ustrukturyzowanych wystawianych przy uzyciu
KSeF.

3.16.2.1. Rozliczenie faktur korygujgcych ,,in plus” u sprzedawcy

Jesli podstawa opodatkowania ulegta zwiekszeniu, korekty tej podstawy dokonuje sie
w rozliczeniu za okres rozliczeniowy, w ktérym zaistniata przyczyna zwiekszenia pod-
stawy opodatkowania (art. 29a ust. 17 ustawy o VAT) - zob. interpretacje indywidu-
alne Dyrektora KIS: z 14 stycznia 2026 ., sygn. 0112-KDIL1-3.4012.792.2025.4.AKR;
z 9 stycznia 2026 r., sygn. 0113-KDIPT1-2.4012.1178.2025.1.A]B; z 3 grudnia 2025 r,,
sygn. 0114-KDIP1-2.4012.576.2025.4.]O.
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Tabela 4. Przyczyny korekt ,in plus” i moment rozliczenia faktury korygujacej

niatych juz po dokonaniu sprzedazy.
Taki przypadek ma miejsce, gdy przyczyna
korekty powstata p6zniej i nie byta mozliwa

Lp. Przyczyny korekty ,,in plus” Moment rozliczenia faktury korygujacej

1 Korekta btedu, ktéry spowodowat zanizenie | Faktura korygujaca powinna zosta¢ rozli-
wartosci obrotu, np. niewtasciwa stawka | czona w deklaracji podatkowej za okres,
podatku, btad rachunkowy, zanizenie war- | w ktérym zostata wykazana faktura pierwot-
tosci sprzedazy. na.

2 | Korekta ,in plus” z powodu przyczyn zaist- | Faktura korygujaca powinna zosta¢ rozli-

czona w deklaracji podatkowej za okres,
w ktérym zaistniata przyczyna zwiekszenia
podstawy opodatkowania, np. podpisano

do przewidzenia w momencie wystawienia | aneks podwyzszajacy cene.

faktury pierwotnej.

Przyktad 20

Spétka sprzedata towar firmie Y 26 lutego 2026 . i wystawita fakture ustrukturyzowana,
ktéra zostata rozliczona w JPK_V7M za luty 2026 r. 2 kwietnia 2026 r. sp6tka wystawita
fakture korygujaca w postaci faktury ustrukturyzowanej (,in plus”) z tytutu:

Wariant I: zauwazenia pomytki w podstawie opodatkowania (kwocie netto), kwocie
podatku i kwocie brutto — faktura korygujaca powinna byé¢ rozliczona w JPK_V7M za
luty 2026 r., tj. za okres, w ktérym powstat obowiazek podatkowy od sprzedazy towaru
(konieczna korekta JPK_V7M za luty 2026 r.).

Wariant Il: podwyzszenia ceny:

a) porozumienie w sprawie podwyzszenia ceny zostato zawarte 30 marca 2026 r.
— spoétka powinna rozliczy¢ wystawiong fakture korygujaca w rozliczeniu za marzec
2026 .,

b) porozumienie w sprawie podwyzszenia ceny zostato zawarte 1 kwietnia 2026 r.
— spétka powinna rozliczy¢ wystawiona fakture korygujaca w rozliczeniu za kwie-
cien 2026 r.

Niekiedy sposéb rozliczen miedzy podatnikiem a zamawiajacym, okre$lony w umo-
wie, od poczatku przewiduje mozliwo$¢ korekty wynagrodzenia. Wynika to z faktu,
ze jego pierwotna wysoko$¢ jest ustalana na podstawie planowanych kosztow, ktore
sg okre$lane z wykorzystaniem budzetowanych stawek jednostkowych wskazanych
w kosztorysach (formularzach cenowych).

Po wykonaniu ustug wynagrodzenie jest weryfikowane na podstawie kosztéw rze-
czywiscie poniesionych. Zamawiajacy dokonuje tej weryfikacji na podstawie rozli-
czenia sporzadzonego przez spo6tke oraz przedstawionej dokumentacji dotyczacej
wykonanych ustug. W rezultacie wysokos¢ wynagrodzenia moze zosta¢ skorygo-
wana.

W takim przypadku organy podatkowe przyjmuja, Ze wystawione przez podatnika
(sprzedawce) faktury korygujace ,in plus” powinny by¢ ujete dla potrzeb VAT ,na
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biezaco”. Wystawione faktury korygujace ,in plus” nalezy zatem rozlicza¢ w mie-
sigcu, w ktérym zostaty ustalone wszystkie elementy sktadajgce sie na ostateczng
wysoko$¢ wynagrodzenia, tj. w miesigcu, w ktérym zostaty oszacowane ponie-
sione rzeczywiste koszty $wiadczonej ustugi. Nie ma przy tym znaczenia, czy
i kiedy doszto do pisemnej akceptacji ostatecznej wysoko$ci wynagrodzenia za
caty zakres prac. Organy podatkowe przyjmuja, ze podpisanie protokotu korco-
wego finansowego rozliczenia prac nie jest momentem, w ktérym ,zaistniata przy-
czyna zwiekszenia podstawy opodatkowania”. Ta sama zasada dotyczy przypadku
korekt naleznego wynagrodzenia ,in plus” dokonywanego w trakcie trwania kon-
traktu (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 5 wrze$nia 2024 r., sygn.
0112-KDIL3.4012.403.2024.1.MC).

3.16.2.2. Rozliczenie faktur korygujgcych ,,in plus” u nabywcy

Przepisy ustawy o VAT nie regulujg kwestii rozliczenia faktury korygujacej zwiek-
szajacej podatek naliczony. Nalezy tu odpowiednio stosowa¢ zasady ogdlne zawarte
w art. 86 ust. 10-19 ustawy o VAT, jak to przyjmowano w dotychczasowej praktyce
orzeczniczej (zob. interpretacje indywidualne Dyrektora KIS: z 8 grudnia 2025 r., sygn.
0111-KDIB3-1.4012.702.2025.1.1K, oraz z 9 stycznia 2026 r., sygn. 0113-KDIPT1-
-2.4012.1178.2025.1.A]B).

3.17. Jak ustali¢ date wystawienia lub otrzymania
faktury korygujacej w KSeF
Dla rozliczenia korekt faktur znaczenie ma data wystawienia lub data otrzymania fak-

tury korygujacej. W tabeli 5 pokazano, jak ustala¢ date wystawienia i otrzymania fak-
tury korygujacej w KSeF.

Tabela 5. Zasady ustalania daty wystawienia i daty otrzymania faktury korygu-
jacej w KSeF

e el ahlace] Data wystawienia Data otrzymania
w KSeF

faktura ustrukturyzowana dzien przestania faktury do | dzien przydzielenia numeru
KSeF (art. 106na ust. 1 usta- | identyfikujacego fakture
wy o VAT) w KSeF (art. 106na ust. 3

ustawy o VAT)

faktura w trybie offline data wskazana przez podat- | data przydzielenia numeru
nika w polu P_1 struktury lo- | identyfikujacego fakture
gicznej FA(3) (zob. art. 106nda | w KSeF
ust. 10, art. 106nf ust. 9,
art. 106nh ust. 4 ustawy
o VAT)
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3.18. Postepowanie w przypadku otrzymania faktur
korygujacych, w ktérych prawo do odliczenia VAT
jest wytgczone

Podatnik ma prawo do odliczenia podatku naliczonego w catosci lub w czesci, pod
warunkiem:

spetnienia przez niego zaréwno przestanek pozytywnych, wynikajacych z art. 86
ustawy o VAT, jak i

niezaistnienia przestanek negatywnych, okreslonych w art. 88 ustawy o VAT.

Zatem podatnik nie moze odliczy¢ VAT naliczonego z faktur, w tym z faktur koryguja-
cych, jezeli zaistniaty przestanki negatywne wskazane w art. 88 ustawy o VAT (zob.
interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 18 lutego 2026 r, sygn. 0114-KDIP4-
-2.4012.806.2025.2.WH).

Podatnik nie moze odliczy¢ VAT naliczonego, jezeli faktura:

dokumentuje pomytkowo sprzedaz opodatkowang zamiast sprzedazy zwolnionej
(zob. art. 88 ust. 3a pkt 2 ustawy o VAT),

dokumentuje czynnosci, ktére nie zostaty dokonane (zob. art. 88 ust. 3a pkt 4 lit. a
ustawy o VAT) - zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 24 pazdziernika
2025, sygn. 0111-KDIB3-1.4012.559.2025.3.1K),

zostata wystawiona w wyniku pomytki sprzedawcy lub naduzycia polegajacego
na wystawieniu faktury np. w celu wymuszenia ptatnosci (tzw. faktura sca-
mowa).

Jezeli taka sytuacja ma miejsce, a podatnik odliczyt pomytkowo z faktury pierwotnej
podatek naliczony, to po otrzymaniu stosownej faktury korygujacej ,in minus” nie roz-
licza tej korekty faktury. Powinien natomiast skorygowac JPK_VAT za okres, w ktérym
rozliczyt fakture pierwotna. Jesli za$ z takiej faktury pierwotnej nie dokonat odlicze-
nia podatku naliczonego, to nie rozlicza takze faktury korygujacej (nie musi zatem
pomniejsza¢ podatku naliczonego).

Okolicznosci, ktére wytaczatyby prawo do odliczenia podatku naliczonego na
podstawie art. 88 ustawy o VAT, nie zachodza w sytuacji, gdy na fakturze pier-
wotnej:
kwota podatku naliczonego zostata zawyZzona wskutek zastosowania zawyzo-
nej stawki VAT (np. 23% zamiast 8% lub 0%) - zob. interpretacja indywidualna
Dyrektora KIS z 18 lutego 2026 1., sygn. 0114-KDIP4-2.4012.806.2025.2.WH,

zastosowano wyzszy niz prawidlowy kurs walutowy stosowany do przeliczania
podstawy opodatkowania oraz kwoty VAT na PLN (zob. interpretacja indywidualna
Dyrektora KIS z 18 lutego 2026 1., sygn. 0114-KDIP4-2.4012.806.2025.2.WH).

W takich przypadkach korekty rozlicza sie na zasadach og6lnych.
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3.19. Faktury korygujace btedy inne niz ,kwotowe” i ich
wptyw na rozliczenia VAT

Faktura korygujaca powinny by¢ korygowane réwniez pozycje inne niz dotyczace
pozycji kwotowych faktury. W takim przypadku faktury korygujace co do zasady nie
wplyna na rozliczenie VAT, ale od tej reguty sa wyjatki.

Literéwka w adresie nabywcy, nazwie towaru lub ustugi, w rachunku bankowym
i wystawienie z tego tytulu stosownej faktury korygujacej nie powinny wptyna¢ na
rozliczenia podatku naleznego lub podatku naliczonego.

W niektérych przypadkach btedy w ,niekwotowych” pozycjach faktury moga w spo-
s6b posredni wptyna¢ na rozliczenia podatkowe, zwtaszcza VAT przez nabywce lub
sprzedawce. Przyktadowo, jezeli wskutek wskazania btednej daty sprzedazy na faktu-
rze podatnik rozliczyt podatek nalezny w niewtasciwym okresie, to po skorygowaniu
tego btedu w drodze faktury korygujacej konieczne bedzie wykazanie podatku nalez-
nego za wtasciwy okres (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 18 lutego
2026, sygn. 0114-KDIP4-2.4012.806.2025.2.WH).

3.20. Faktury korygujace ,,zerujgce” faktury wystawione
z niewfasciwym NIP nabywcy — nowe stanowisko MF

Po wprowadzeniu KSeF wykazanie na fakturze niewtasciwego numeru NIP nabywcy
zobowiazuje sprzedawce do wystawienia faktury korygujacej te fakture ,do zera”
Skoro s3 to korekty ,in minus”, rozliczamy je na biezaco, czy cofamy sie do okresu,
w ktérym wykazano fakture pierwotng? Ministerstwo Finanséw zajeto w tej sprawie
korzystne dla podatnikéw stanowisko, uznajac, ze taka korekta moze by¢ rozliczona
w tym samym okresie co pierwotna faktura. Dzieki temu takie rozliczenie bedzie neu-
tralne finansowo.

3.20.1. Faktura korygujgca ,,zerujgca” — kiedy znajduje
zastosowanie

W niektdrych przypadkach konieczne jest wystawianie faktur korygujacych ,zeruja-
cych”.

Po wprowadzeniu KSeF, jezeli dokonana przez podatnika sprzedaz udokumentowana
zostata fakturg ustrukturyzowana wystawiona ze wskazaniem niewtasciwego NIP
nabywcy, konieczne jest wystawienie faktury korygujacej ,zerujacej”.

Wystawianie faktur korygujacych ,zerujacych” (oraz nowych faktur ze wskazaniem
wtasciwego NIP nabywcy) jest w takich przypadkach konieczne. Nie ma technicznej
mozliwosci skorygowania btedu we wskazaniu NIP nabywcy przez wystawienie ,zwy-
ktej” faktury korygujacej.
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Prawidtowos¢ takiego sposobu postepowania potwierdzito Ministerstwo Finansow
w informacji z 21 maja 2026 r. (dalej: pismo MF), odpowiadajac na pytania dziennika-
rzy. Czytamy w niej, Ze:

(.-.) zuwagi na uwarunkowania Krajowego Systemu e-Faktur, w sytuacji gdy
faktura zawiera btqd w NIP nabywcy, prawidtowym sposobem postepowania
Jest wystawienie przez sprzedawce faktury korygujqcej ,do zera’, a nastepnie
nowej faktury ustrukturyzowanej na wtasciwego nabywce (z poprawnym nu-
merem NIP).

3.20.2. Termin rozliczenia faktury korygujacej ,do zera”

Fakture korygujaca ,in minus” rozliczamy co do zasady w miesigcu przestania jej do
KSeF, gdy na fakturze korygowanej byt wykazany VAT (art. 29a ust. 13 i 13a ustawy
o VAT). Czy zasada ta ma rowniez zastosowanie do faktur ,zerujacych”, wystawionych
z powodu wykazania btednego NIP nabywcy? Przepisy nie wytaczaja takich przypad-
kéw jak korekta ,zerujaca”. W powotanym pismie MF uznato jednak, Ze wspomniane
zasady nie maja zastosowania.

W dalszej cze$ci pisma MF wyjasnito, Ze takie faktury korygujace powinny by¢ przez
podatnikéw ujmowane w ewidencji VAT oraz plikach JPK_VAT wstecznie, tj. w mie-
sigcu, w ktérym ujeta zostata faktura pierwotna zawierajaca btedny NIP nabywcy.
Rowniez w tym oKkresie rozliczeniowym powinna zosta¢ wykazana sprzedaz na pod-
stawie nowych faktur wystawionych ze wskazaniem wtasciwego NIP nabywecy. Jak
czytamy w pi$mie MF:

(...) fakture korygujqgcq ,do zera” nalezy ujq¢ w okresie rozliczeniowym,
w ktorym zostata ujeta faktura pierwotna zawierajqca btedny NIP nabywcy.
Przyczyna korekty istniata bowiem juz w momencie wystawienia faktury
pierwotnej (faktura ta nie dokumentowata rzeczywistej sprzedazy na rzecz
podmiotu wskazanego w niej jako nabywca, lecz sprzedaz btednie przypisang
do tego podmiotu). W konsekwencji, jezeli taka faktura zostata wykazana
w pliku JPK_VAT z deklaracjq, konieczne jest jej wyeliminowanie z rozliczenia
za okres, w ktorym zostata pierwotnie wykazana, tj. za okres rozliczeniowy,
w ktérym powstat obowiqzek podatkowy z tytutu dokonanej danej czynnosci.
Jednoczesnie faktura sprzedazy wystawiona na prawidtowego nabywce po-
winna by¢ réwniez ujeta w rozliczeniu za okres, w ktérym powstat obowiqgzek
podatkowy dla tego rodzaju czynnosci, ze wskazaniem biezqcej daty wysta-
wienia.

3.20.3. Ewidencjonowanie korekty w JPK V7

Korekta ewidencji VAT oraz plikéw JPK_V7 w zwigzku z wystawieniem faktury ,zerujacej”
i nowej faktury powinna by¢ przez podatnikéw dokonywana jednoczesnie. Postepujac
w ten sposdb, unikaja ryzyka czasowego wystgpienia u nich podwdéjnego opodatkowa-
nia danej czynno$ci. W takim bowiem przypadku - jak czytamy w pi$mie MF:
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(...) faktura korygujqgca ,do zera” oraz nowa, prawidtowo wystawiona faktu-
ra ustrukturyzowana bedq ujete w tym samym okresie rozliczeniowym.
W efekcie, w rozliczeniu podatnika wykazana zostaje jedna rzeczywista czyn-
nos¢ opodatkowana, dokonana na rzecz prawidtowego nabywcy, bez ryzyka
(...) czasowego podwdjnego opodatkowania tej samej transakcji.

Ministerstwo Finanséw nie wskazato przy tym, na czym powinno polega¢ ,wyelimino-
wanie faktury z rozliczenia za okres, w ktorym zostata pierwotnie wykazana”. Jak jed-
nak mozna przeczyta¢ w punkcie 2 ogélnych zatozen dotyczacych wypetniania czesci
ewidencyjnej w strukturze JPK_V7M i JPK_V7K (zatozenia te stanowig cze$¢ broszury
informacyjnej dotyczacej struktury JPK_VAT z deklaracja):

(...) korekte btednego wpisu niewptywajgcego na wysokos¢ podatku nalezne-
go lub naliczonego dokonuje sie co do zasady poprzez jego wystornowanie, tj.
wpisanie ze znakiem przeciwnym catego wpisu oraz ponowne dodanie pra-
widtowego wpisu z podaniem pierwotnego numeru dokumentu.

Korekta w omawianych przypadkach w istocie nie wptywa na wysoko$¢ podatku
naleznego (ani naliczonego), a w konsekwencji nalezy jej dokonywa¢ w taki wtasnie
sposoéb. Uznac¢ jednak nalezy, ze prawidtowy wpis powinien by¢ dokonywany ze wska-
zaniem numeréw (tj. numeru faktury oraz numeru identyfikujgcego fakture w KSeF)
faktury wystawionej z wtasciwym NIP nabywcy.

Przyktad 21

W kwietniu 2026 r. podatnik dokonat sprzedazy na rzecz podatnika posiadajacego NIP

1111111111, ktérg pomytkowo udokumentowat fakturg ustrukturyzowana wystawiona przy

uzyciu KSeF na podatnika posiadajacego NIP 2222222222. Na podstawie tej faktury sprze-

daz zostata ujeta w ewidencji VAT oraz w pliku JPK_VAT przestanym za kwiecien 2026 r.

Na poczatku czerwca podatnik zauwazyt pomytke. W tej sytuacji powinien:

= wystawi¢ fakture korygujaca ustrukturyzowana ,zerujaca” fakture wystawiona ze
wskazaniem NIP nabywcy 2222222222,
wystawi¢ nowa fakture ustrukturyzowana ze wskazaniem NIP nabywey 1111111111,
dokona¢ korekty ewidencji VAT oraz pliku JPK_VAT przestanego za kwiecien
2026 r. polegajacej na wystornowaniu dokonanego na podstawie faktury wystawio-
nej ze wskazaniem NIP nabywcy 2222222222 oraz dodaniu zapisu na podstawie
faktury wystawionej ze wskazaniem NIP nabywcy 1111111111.

3.20.4. Wykazywanie btednej faktury i faktury korygujacej przed
ztozeniem JPK_V7

W omawianym pi$mie Ministerstwo Finanséw odniosto sie do sytuacji, w ktérej prze-
stany zostat juz plik JPK_VAT z wykazang sprzedaza udokumentowana faktura wysta-
wiong ze wskazaniem niewtasciwego NIP nabywcy. Réwnie czesto jednak wystawienie
faktury korygujacej ,zerujacej” taka fakture i wystawienie nowej faktury ze wskazaniem
wtasciwego NIP nabywcy ma miejsce przed przestaniem pliku JPK_VAT za dany miesigc.
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Zdaniem redakcji ewidencja VAT, a w konsekwencji pliki JPK_VAT, stuza wykazywaniu
danych pozwalajacych na prawidtowe rozliczenie podatku i sporzadzenie informacji
podsumowujacej (co wynika wprost z tresci art. 109 ust. 3 ustawy o VAT), a nie wyka-
zywaniu wszelkich wystawianych i otrzymywanych przez podatnikéw dokumentéw.
Dlatego nie ma potrzeby wykazywania w niej dokumentéw, ktére sa zbedne z punktu
widzenia wypeienia obowigzku wskazania danych pozwalajgcych na prawidtowe
rozliczenie podatku i sporzadzenie informacji podsumowujace;j.

Jednocze$nie w omawianym przypadku ma miejsce jedna tylko sprzedaz. Dlatego, zda-
niem redakgcji, nie ma powodu, aby we wskazanych przypadkach wymaga¢ od podatnikow
dokonywania w ewidencji VAT oraz w pliku JPK_VAT trzech odrebnych zapiséw, tj. zapisu:

dokonanego na podstawie faktury wystawionej ze wskazaniem niewtasciwego NIP
nabywcy;,

korygujacego ten zapis oraz

dokonanego na podstawie faktury wystawionej ze wskazaniem prawidtowego NIP
nabywcy.

Wystarczajace jest dokonanie w takich przypadkach jednego tylko zapisu na podsta-
wie faktury wystawionej ze wskazaniem prawidtowego NIP nabywcy. Za takim sta-
nowiskiem przemawia rowniez drugie zdanie pkt 2 og6lnych zatozen dotyczacych
wypetniania czesci ewidencyjnej w strukturze JPK_V7M i JPK_V7K, gdzie czytamy:

(...) w przypadku gdy podatnik jeszcze nie przestat pliku za dany okres rozlicze-
niowy, dopuszczalne jest ujecie tylko jednego zapisu z poprawnymi danymi.

Przyktad 22

W kwietniu 2026 r. podatnik dokonat sprzedazy na rzecz podatnika posiadajacego NIP

8888888888, ktdra pomytkowo udokumentowat fakturg ustrukturyzowana wystawiona

przy uzyciu KSeF na podatnika posiadajacego NIP 9999999999. Przed przestaniem

pliku JPK_VAT za kwiecien podatnik zauwazyt pomytke. W tej sytuacii:

= powinien wystawi¢ fakture korygujaca ustrukturyzowana ,zerujaca” fakture wysta-
wiona ze wskazaniem NIP nabywcy 9999999999 oraz wystawi¢ nowa fakture
ustrukturyzowanga ze wskazaniem NIP nabywcy 8888888888,

= wpliku JPK_VAT za kwiecien 2026 r. powinien wykazac¢ tylko wpis dotyczacy przed-
miotowej sprzedazy dokonany na podstawie faktury ze wskazaniem NIP nabywcy
8888888888.

3.20.5. Btedny NIP na fakturze a ryzyko uznania jej za pustg
fakture

Artykut 108 ust. 1 ustawy o VAT stanowi, ze w przypadku gdy osoba prawna, jednostka
organizacyjna niemajaca osobowos$ci prawnej lub osoba fizyczna wystawi fakture,
w ktdrej wykaze kwote podatku, jest obowigzana do jego zaptaty. Teoretycznie w oma-
wianych przypadkach mozna rozwazy¢ zastosowanie tego przepisu.


file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,FSI.2015.049.013006758,JPK-95-VAT-Ewidencje-zakupu-i-sprzedazy-VAT-JPK-sygn-JPK-VAT.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,DZU.2025.167.0000775,USTAWA-z-dnia-11-marca-2004-r-o-podatku-od-towarow-i-uslug.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,FSI.2015.049.013006758,JPK-95-VAT-Ewidencje-zakupu-i-sprzedazy-VAT-JPK-sygn-JPK-VAT.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,FSI.2020.049.001010561,JPK-V7M-Jednolity-Plik-Kontrolny-dla-ewidencji-zakupu-i-sprzedazy-VAT-i-deklaracji-VAT-7-miesieczny.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,FSI.2020.049.001010562,JPK-V7K-Jednolity-Plik-Kontrolny-dla-ewidencji-zakupu-i-sprzedazy-VAT-i-deklaracji-VAT-7-kwartalnie.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,FSI.2015.049.013006758,JPK-95-VAT-Ewidencje-zakupu-i-sprzedazy-VAT-JPK-sygn-JPK-VAT.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,FSI.2015.049.013006758,JPK-95-VAT-Ewidencje-zakupu-i-sprzedazy-VAT-JPK-sygn-JPK-VAT.html
file:///M:/Poradnik%20Gazety%20Prawnej/2026/PGP2026_08/dok/tresc,DZU.2025.167.0000775,USTAWA-z-dnia-11-marca-2004-r-o-podatku-od-towarow-i-uslug.html

Korekty faktur ustrukturyzowanych oraz faktur offline

Jak jednak wskazato Ministerstwo Finanséw we wskazanym pi$mie:

(...) jezeli podatnik rozliczyt juz VAT nalezny od dokonanej czynnosci w okre-
sie powstania obowiqzku podatkowego, wystawienie nowej faktury ustruktu-
ryzowanej na prawidtowego nabywce nie bedzie skutkowaé¢ obowigzkiem
ponownej zaptaty podatku od tej samej transakcji. Nowa faktura stuzy bo-
wiem prawidtowemu udokumentowaniu tej samej czynnosci na rzecz wtasci-
wego nabywcy, a nie wykazaniu dodatkowej sprzedazy.

Tym samym Ministerstwo Finanséw de facto wskazuje, Ze w omawianych przypad-
kach organy podatkowe nie bedg traktowaty jednej z wystawianych przez podatnikow
faktur jako takich, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 ustawy o VAT, czyli tzw. pustych
faktur.

Na zakonczenie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze cytowane pismo MF nie ma charak-
teru interpretacji ogdlnej ani objasnienn podatkowych, a wiec podatnicy nie s3 jego
tre$cig chronieni. Jednak w praktyce jest w zasadzie pewne, ze organy podatkowe
beda interpretowac przepisy zgodnie ze stanowiskiem zajetym przez Ministerstwo
Finans6w w powotanym pi$mie.

3.21. Korekta w polu Podmiot3 — zmiana stanowiska
Dyrektora KIS

Korekta faktury w polu Podmiot3 nie powoduje obowigzku wystawienia faktury Kory-
gujacej ,do zera”. Wystawca faktury nie musi tez wykazywac tej korekty w pliku JPK.
Prawidtowos¢ takiego sposobu postepowania potwierdzit Dyrektor KIS w interpreta-
cji zmieniajacej (sygn. 0113-KDIPT1-3.4012.1091.2025.3.JM).

Stan faktyczny

Gmina byla zainteresowana potwierdzeniem sposobu oraz skutkdw skorygowania
faktury wystawionej w ramach KSeF, w przypadku gdy na fakturze pierwotnej wysta-
wionej przez gmine dla innej JST zostanie wykazany wprawdzie prawidtowy nabywca
i jego NIP (jako podatnika VAT), ale w odniesieniu do jednostki odbierajacej, tj. jed-
nostki organizacyjnej JST wykazywanej jako podmiot trzeci zostanie podana btedna
nazwa lub NIP (albo zaréwno nazwa, jak i NIP) danej jednostki, nie zostanie wskazany
NIP takiej jednostki albo w ogoéle nie zostana wskazane ani jej nazwa, ani NIP.

Stanowisko gminy

1. W przypadku gdy na fakturze wystawionej w KSeF przez gmine dla innej JST zosta-
nie btednie wskazana jednostka organizacyjna JST (jako podmiot trzeci), tj. bted-
nie zostanie podana jej nazwa lub NIP (stosowany przez nig jako ptatnika PIT), albo
w ogéle nie zostanie podany NIP tej jednostki, to jesli faktura zostata wystawiona na
prawidlowego nabywce, woéwczas w fakturze korygujacej nalezy zmieni¢ jedynie dane
dotyczace nieprawidtowej nazwy lub NIP jednostki organizacyjnej JST lub uzupeic
ten NIP danej jednostki.
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2. Biorac pod uwage, ze na podstawie faktury korygujacej zmianie ulegna jedynie dane
jednostki organizacyjnej JST jako odbiorcy faktury, a nie nabywcy zafakturowanych
towaréw lub ustug, taka faktura korygujaca nie podlega odrebnemu wykazaniu w ewi-
dencji prowadzonej przez gmine dla celéw VAT. Faktura korygujaca, o ktérej mowa,
winna by¢ przechowywana jako dokument zZrédtowy wraz z fakturg pierwotna.

Zmiana stanowiska Dyrektora KIS

W pierwotnie wydanej interpretacji Dyrektor KIS uznat stanowisko gminy za niepra-
widtowe. Po skierowaniu przez gmine sprawy do sadu zmienit zdanie i uznat, ze sta-
nowisko gminy jest prawidtowe.

Ostatecznie Dyrektor KIS potwierdzit, ze:

W sytuacji podania btednych/niepetnych danych dotyczqcych jednostki orga-
nizacyjnej jednostki samorzqdu terytorialnego, ktéra wykazana bytaby przez
Paristwa na fakturze sprzedaZzy jako odbiorca w polu ,podmiot trzeci’, skory-
gowanie ww. btedu powinno nastqpi¢ - w mysl art. 106j ust. 1 pkt 5 ustawy
- poprzez wystawienie przez Paristwa faktury korygujqcej, zawierajqcej dane
okreslone w art. 106j ust. 2 ustawy, wskazujqcej jako przyczyne korekty bted-
ne okreslenie danych w polu Podmiot3 oraz prawidtowgq tres¢ korygowanych
pozycji, czyli prawidtowe dane podmiotu trzeciego zwiqzanego z fakturg, in-
nego niz sprzedawca (Podmiot1) i nabywca (wymieniony w cze$ci Podmiot2).
Tym samym, w analizowanej sprawie korygowanie pierwotnie wystawionej
faktury sprzedazy z powodu wskazania na niej btednych/niepetnych danych
faktycznego odbiorcy towardéw i ustug, tj. jednostki organizacyjnej JST wyka-
zywanej jako podmiot trzeci, powinno nastqpi¢ poprzez wystawienie przez
Paristwa jako sprzedawce faktury korygujqgcej btedne/niepetne dane.

W przedmiotowej sprawie, w sytuacji gdy faktura zostata wystawiona na
wtasciwego nabywce, to wystawienie faktury korygujqcej ,do zera” jest nie-
zasadne.

Zatem Panstwa stanowisko w czesci dotyczqcej sposobu korekty faktury,
w ktérej zostaty podane btedne lub niepetne dane odbiorcy faktury, tj. jed-
nostki organizacyjnej JST wykazywanej jako podmiot trzeci, jest prawidtowe.

Zatem zgodnie z aktualnym podej$ciem wskazanym w tej interpretacji:

w przypadku btedéw dotyczacych nabywcy (Podmiot2) - nadal wtasciwe jest doko-
nanie korekty poprzez ,wyzerowanie” faktury i wystawienie nowego dokumentu,

natomiast w sytuacji, gdy nieprawidtowos$ci dotycza wytacznie odbiorcy faktury
(Podmiot3) - wystarczajace jest wystawienie faktury korygujacej o charakterze for-
malnym, bez ingerencji w warto$ci wykazane na fakturze pierwotne;j.

Zmiana ta odzwierciedla bardziej precyzyjne podej$cie do funkcji poszczegdlnych
danych w strukturze faktury ustrukturyzowanej. Odbiorca faktury, jako podmiot nie-
bedacy strona transakcji w sensie podatkowym, nie wptywa na podstawe opodatko-
wania, wysoko$¢ podatku ani prawa i obowiazki wynikajace z przepiséw ustawy o VAT.



Nowe uprawnienia PIP — co sie zmienito dla pracodawcow

Dyrektor KIS potwierdzit réwniez prawidtowo$¢ stanowiska gminy w sprawie okresu
rozliczeniowego ujecia faktury korygujacej w ewidencji i JPK_VAT. W uzasadnieniu
zmiany interpretacji Dyrektor KIS stwierdzit, ze:

Korekta JPK_VAT z deklaracjq podatkowq ma na celu poprawienie btedu, kto-
ry zostat popetniony przy jego sporzqdzeniu. Moze on dotyczy¢ okreslenia
wysokosci zobowigzania podatkowego, wysokosci nadptaty Iub zwrotu po-
datku oraz innych danych zawartych w tresci tego pliku. Nalezy zauwazyd, ze
skorygowanie pliku JPK_VAT z deklaracjq podatkowq polega na ponownym,
poprawnym jego wypetnieniu.

W rozpatrywanej sprawie nie wystqpi sytuacja, w ktorej nalezy skorygowac
dane PodmiotuZ, zatem nie bedq mieli Paristwo obowiqzku wykazywania fak-
tury korygujqcej z prawidtowymi danymi Podmiotu3 w plikach JPK_VAT.
Zatem Paristwa stanowisko w czesci dotyczqcej okresu rozliczeniowego,
w ktorym nalezy ujqc¢ fakture korygujqcq jest prawidtowe.

Nowe stanowisko nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia zasady proporcjonal-
nosci oraz efektywnosci obrotu gospodarczego. Odejscie od obowigzku ,zerowania”
faktur w przypadku btedéw o charakterze czysto formalnym prowadzi do:

ograniczenia nadmiarowych operacji w systemie KSeF,
zmniejszenia ryzyka powstawania btedéw wtérnych,

uproszczenia ewidencji i raportowania w zakresie JPK_V7.

W realiach funkcjonowania KSeF, gdzie kazda faktura oraz jej korekta sg rejestrowane
i identyfikowane w systemie, redukcja zbednych czynno$ci ma szczegélne znaczenie
dla podmiotéw o duzej skali dziatalno$ci.

Zmiana interpretacji nie zwalnia jednak podatnikéw z obowiazku dochowania nale-
zytej starannosci przy kwalifikacji rodzaju btedu. Kluczowe znaczenie ma prawidtowe
rozréznienie pomiedzy danymi nabywcy a danymi odbiorcy. Btedna ocena w tym
zakresie moze skutkowa¢ zastosowaniem niewtasciwego trybu korekty, co w konse-
kwencji moze rodzi¢ ryzyka podatkowe, w tym w obszarze rozliczen VAT.

4. Nowe uprawnienia PIP — co sie zmienifo
dla pracodawcow

0d 8 lipca 2026 r. Panistwowa Inspekcja Pracy uzyskata uprawnienia do wydawania
decyzji administracyjnych o przeksztatceniu nieprawidtowo zawartych uméw cywil-
noprawnych w umowy o prace. Wydanie takiej decyzji bedzie jednak poprzedzone
poleceniem usuniecia naruszen dotyczacych zawarcia nieprawidtowej umowy - jezeli
to nie nastapi, dopiero wéwczas zostanie wydana decyzja PIP. Pracodawcy przystuguje
odwotanie do sgdu od tej decyzji.

Nowelizacja ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy zostata uchwa-
lona przez parlament 11 marca 2026 r. Prezydent podpisat ustawe 2 kwietnia br.
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ijednoczesnie skierowat ja wtrybie kontroli nastepczej do Trybunatu Konstytucyjnego.
Nie wptywa to jednak na obowigzywanie nowelizacji, chyba Ze w przysztosci zakwe-
stionowatby ja TK. Oznacza to, Ze przepisy nowelizacji weszty w zycie 8 lipca 2026 r,,
z wyjatkiem cze$ci przepiséw niezwigzanych z gtéwnym przedmiotem nowelizacji
(regulacje te weszty w zycie 8 kwietnia 2026 r.).

4.1. Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

Nowelizacja ustawy o PIP wprowadza rozwigzania prawne zmierzajgce do wzmocnie-
nia tej instytucji w celu bardziej efektywnego i skutecznego egzekwowania przestrze-
gania przepisow prawa pracy. Chodzi przede wszystkim o przeciwdziatanie zjawisku
»obchodzenia” przepiséw przez zastepowanie uméw o prace umowami cywilnopraw-
nymi lub faktycznego $wiadczenia pracy bez zawarcia jakiejkolwiek umowy.

4.1.1. Nieprawidtowo zawarta umowa cywilnoprawna
a uprawnienia PIP

Nowe przepisy zaktadaja mozliwo$¢ przeksztatcenia w formie decyzji umowy cywil-
noprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto) w umowe o prace. Bedzie sie to jed-
nak odbywato dwuetapowo.

W pierwszym kroku inspektor pracy wyda polecenie usuniecia naruszen doty-
czacych funkcjonowania umowy cywilnoprawnej, jezeli sa speilnione warunki
wlasciwe do zawarcia stosunku pracy. Zatem jezeli dochodzi do faktycznego swiad-
czenia pracy przez osobe za wynagrodzeniem w warunkach, w ktérych powinna by¢
zawarta umowa o prace, to takie zatrudnienie, je$li odbywa sie w ramach umowy
cywilnoprawnej, bedzie mogto zosta¢ zakwestionowane przez inspektora pracy. Jezeli
naruszenia nie zostana usuniete, wowczas okregowy inspektor pracy stwierdzi
w drodze decyzji istnienie stosunku pracy. W takiej sytuacji, na podstawie ustalen
dokonanych w toku kontroli przez inspektora pracy, okregowy inspektor pracy bedzie
zawiadamiatl strony o wszczeciu postepowania zmierzajacego do wydania decyzji
o przeksztatceniu umowy (strong postepowania bedzie réwniez pracownik).

Zatem w przypadku zakwestionowania umowy cywilnoprawnej taczacej strony beda
one mogty uksztattowa¢ dotychczasowy stosunek cywilnoprawny - w zakresie jego
tredci lub sposobu realizacji - tak aby usuna¢ elementy charakterystyczne dla sto-
sunku pracy oraz wyeliminowa¢ zarzuty niezgodno$ci z przepisami prawa pracy.
Inspektor pracy, wydajac polecenie w tym zakresie (na pi$mie w postaci papierowej
lub elektronicznej), okresli termin jego realizacji w taki sposéb, zeby ocena wykona-
nia polecenia w oparciu o catoksztatt okoliczno$ci sprawy nastgpita w trakcie trwania
kontroli (art. 34 ust. 1c ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy w brzmieniu od 8 lipca
2026 ., dalej: ustawa o PIP po nowelizacji). Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w ktérych
mozliwo$¢ realizacji polecenia po zakonczeniu kontroli powodowataby obowigzek
przeprowadzenia rekontroli, aby ustali¢, czy kontrolowany podmiot wykonat pole-
cenie. Nastepnie inspektor pracy oceni prawidtowo$¢ realizacji wydanego polecenia.
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W przypadku oceny pozytywnej postepowanie zostanie zakonczone. Ewentualna
ocena negatywna bedzie stanowita podstawe do dalszych dziatan okregowego inspek-
tora pracy, tj. podjecia postepowania administracyjnego albo wytoczenia powddztwa
o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy. Okregowy inspektor pracy po stwier-
dzeniu, Ze praca byla wykonywana w warunkach witasciwych dla stosunku pracy,
bedzie mégt:

wydac decyzje stwierdzajacg istnienie stosunku pracy lub

skierowaé do wtasciwego sadu pracy powddztwo o ustalenie istnienia lub tresci sto-
sunku pracy.

Przyktad 23

W firmie produkcyjnej na recepcji pracuje osoba zatrudniona na umowe zlecenia. Pod-
czas kontroli inspektor pracy ustalit, ze zleceniobiorca:

= ma narzucony grafik zmianowy (godziny pracy: 6.00-14.00, 14.00-22.00),

= musi osobiscie stawia¢ sie w siedzibie firmy,

m podlega bezposrednim poleceniom kierownika administracji.

W zwigzku z tym inspektor uznat, ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, i nakazat
przeksztatcenie dotychczasowej umowy w umowe o prace lub zmiane charakteru
Swiadczenia pracy na wiasciwa dla umowy zlecenia, co w przypadku prowadzenia
recepcji jest praktycznie niemozliwe. Strony umowy zlecenia powinny wiec zmienic¢ te
umowe na umowg o prace. W przeciwnym razie umowa zostanie przeksztatcona
w umowe o prace na podstawie decyzji okregowego inspektora pracy.

Gdy inspektor pracy stwierdza, Ze praca odbywa sie w warunkach charakterystycz-
nych dla etatu (podporzadkowanie, okreslone miejsce i czas, osobiste $§wiadczenie
pracy), podejmuje konkretne kroki. Przedstawiono je w tabeli 6.

Tabela 6. Dzialania inspektora pracy w razie stwierdzenia nieprawidlowo
zawartej umowy cywilnoprawnej

Nieprawidtowo zawarta umowa cywilnoprawna

Etapy dziatan - dziatania inspektora pracy
Krok 1. Wystuchanie stron Zaréwno zleceniodawca, jak i wykonawca umowy moga
przedstawi¢ swoje stanowisko.
Krok 2. Wydanie polecenia Inspektor nakazuje usuniecie naruszen w okreslonym termi-
nie (jeszcze w trakcie trwania kontroli).
Krok 3. Reakcja stron Strony maja dwie mozliwosci:

m zawarcie umowy o prace (naprawienie btedu zgodnie z su-
gestig inspektora),

® zmiana warunkéw wspotpracy (przeksztatcenie sposobu
wykonywania zadan tak, aby realnie przestaty przypomi-
nac stosunek pracy, np. rezygnacja z grafiku i bezposred-
nich polecen stuzbowych).
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Uprawnienie w zakresie wydawania decyzji o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej
w umowe o prace zostato przypisane do zadan okregowego inspektora pracy. W kon-
sekwencji takze uprawnienie do wytaczania powo6dztw czy wstepowania do postepo-
wania w sprawach o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy bedzie pozostawato
w zakresie kompetencji okregowego inspektora pracy (nie, jak dotychczas, inspekto-
row pracy). Ma to zapewni¢ wieksza wnikliwo$¢ przy analizowaniu sytuacji prawnej
i faktycznej, niz gdyby dokonywat tego inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole.

Wydanie decyzji przez okregowego inspektora pracy nie moze by¢ podstawa jakie-
gokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a zwtaszcza nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

Dla zapewnienia mozliwosci skutecznej kontroli inspektorom pracy poszerzono kata-
log podmiotéw podlegajacych kontroli PIP. Czynno$ciom kontrolnym beda poddawani
pracodawcy oraz niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organiza-
cyjne, na rzecz ktorych jest, lub w okresie jednego roku poprzedzajacego dzien podje-
cia kontroli byta, Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym osoby wykonujace na
wlasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe prawng $wiad-
czenia tej pracy (art. 13 pkt 1 ustawy o PIP po nowelizacji). Wszczecie przez okre-
gowego inspektora pracy postepowania zmierzajacego do wydania decyzji o prze-
ksztatceniu umowy cywilnoprawnej w umowe o prace przerywa bieg przedawnienia
roszczen pracowniczych dotyczacych stosunku pracy. Po przerwaniu biegu termin
przedawnienia biegnie na nowo od dnia uprawomocnienia sie decyzji wydanej w tym
postepowaniu albo od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu wydanego w wyniku
wniesienia odwotania albo powddztwa o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy
(art. 33a ust. 8 ustawy o PIP po nowelizacji). Decyzja PIP stwierdzajaca istnienie sto-
sunku pracy jest wydawana na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektro-
nicznej i powinna zawierac:

oznaczenie organu PIP,
date wydania,
oznaczenie strony lub stron decyzji,
powotanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie,
pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych,
podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaz-
nionej do wydania decyzji.
Rozstrzygniecie decyzji PIP stwierdzajacej istnienie stosunku pracy powinno zawierac:
oznaczenie stron umowy o prace,

rodzaj umowy o prace,
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date zawarcia umowy o prace,
rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,
wymiar czasu pracy,

wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

Wskazana decyzja PIP musi zawiera¢ takze uzasadnienie faktyczne i prawne, a przy jej
wydawaniu uwzgledni sie stan faktyczny istniejacy w czasie kontroli - od dnia jej roz-
poczecia. Jezeli natomiast zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie pozwoli
na ustalenie:

rodzaju zawartej pomiedzy stronami umowy o prace - w decyzji zostanie wskazana
umowa na czas nieokreslony,

miejsca wykonywania pracy - w decyzji zostanie wskazana siedziba pracodawcy,
wymiaru czasu pracy - w decyzji zostanie wskazany petny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenia za prace - w decyzji zostanie wskazane minimalne wynagrodzenie
za prace.

Datg zawarcia umowy o prace w przedstawionej sytuacji bedzie data wydania decy-
zji przez okregowego inspektora pracy. Jezeli jednak pomiedzy data rozpoczecia kon-
troli a datg uprawomocnienia sie decyzji dojdzie do rozwigzania umowy cywilnopraw-
nej z inicjatywy pracodawcy lub wypowiedzenia tej umowy przez pracodawce albo
zaprzestania faktycznego $wiadczenia pracy z inicjatywy pracodawcy, data zawarcia
umowy o prace bedzie data rozpoczecia kontroli.

Decyzja PIP staje sie wykonalna z dniem nastepujacym po dniu, w ktérym uptywa
termin do wniesienia odwotania, jezeli Zadna ze stron nie wniosta odwotania, albo
z dniem prawomocnego orzeczenia sgdu lub z dniem nadania jej rygoru natychmiasto-
wej wykonalno$ci w przypadku sagdowego postepowania odwotawczego.

4.1.2. Odwotanie od decyzji PIP

0d decyzji okregowego inspektora pracy w zakresie stwierdzenia istnienia stosunku
pracy stronie decyzji przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w ustawie
z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (dalej: k.p.c.). Odwotanie
mozna wnie$¢ na piSmie za posrednictwem okregowego inspektora pracy, w terminie
1 miesiaca od dnia doreczenia decyzji, do sadu rejonowego (sadu pracy). Wtasciwy do
rozpatrzenia sprawy jest sad wedtug miejsca Swiadczenia pracy okreslonego w decyzji
okregowego inspektora pracy.

WAZNE! Odwotanie od decyzji PIP w sprawie przeksztatcenia umowy cywilno-
prawnej w umowe o prace nalezy ztozy¢ do sadu za posrednictwem okregowe-
go inspektora pracy.
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Pelnomocnikiem okregowego inspektora pracy w sprawach odwotan od decyzji
stwierdzajacych istnienie stosunku pracy oraz od decyzji dotyczacych interpretacji
obok profesjonalnego pelnomocnika moze by¢ réwniez pracownik PIP.

Odwotanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji, zwiezte przytocze-
nie zarzutéw oraz wnioskéw, a takze ich uzasadnienie oraz podpis odwotujgcego.
Odwotujacy jest zobowigzany powota¢ sie w odwotaniu na wszystkie twierdzenia
i dowody. Twierdzenia i dowody niepowotane w odwotaniu beda mogty by¢ powoty-
wane wylacznie wtedy, gdy strona uprawdopodobni, ze ich powotanie nie byto wcze-
$niej mozliwe albo Ze potrzeba ich powotania wynikta péznie;j.

W przypadku gdy okregowy inspektor pracy uzna odwotanie w catosci za stuszne,
bedzie mégt zmieni¢ lub uchyli¢ zaskarzona decyzje. W przeciwnym razie bedzie miat
obowigzek przekaza¢ odwotanie niezwtocznie do sadu wraz z kompletnymi i uporzad-
kowanymi aktami sprawy oraz ze swoim stanowiskiem w sprawie odwotania, niepdz-
niej niz w terminie 1 miesigca od dnia jego wniesienia.

Sprawy dotyczace ustalenia istnienia stosunku pracy, ktére trafig do sadu, moga zakon-
czy¢ sie w drodze ugody sadowej. Niedopuszczalne jest natomiast poddanie sporu pod
rozstrzygniecie sagdu polubownego.

4.1.3. Postgpowanie sagdowe

Przyjete rozwigzania dotyczace procedury sadowej w zakresie odwotania od decy-
zji PIP maja przeciwdziata¢ przewlektoSci postepowan zwigzanych z ustaleniem ist-
nienia stosunku pracy. Sad nie ma obowigzku przeprowadza¢ ponownie wszystkich
czynno$ci dowodowych, jakie zostaly dokonane w toku kontroli czy postepowania
administracyjnego prowadzonego przez PIP (sad moze powota¢ sie na kodeksowe
przestanki oddalenia wniosku dowodowego). Dodatkowo sad drugiej instancji moze
uchyli¢ zaskarzony wyrok i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania wytacznie
w razie nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy albo gdy wyda-
nie wyroku bedzie wymagato przeprowadzenia postepowania dowodowego w cato-
$ci. Przepisy te maja zastosowanie zarowno do postepowania sagdowego z odwotania
od decyzji okregowego inspektora pracy, jak i do postepowan z powddztwa o ustalenie
stosunku pracy.

Sad ma mozliwo$¢ wydania wyroku wstepnego co do istnienia stosunku pracy, gdy
uzna, ze wyniki dotychczasowego postepowania pozwalaja na rozstrzygniecie sprawy
w tym zakresie. Wyrok taki bedzie mogt zostaé wydany, jezeli sad uzna, ze takie
warunki zostaty spelnione na podstawie twierdzen i dowodéw zawartych w pozwie
oraz odpowiedzi na pozew, jak i wowczas, gdy zostang one speinione dopiero po prze-
prowadzeniu dowodéw na rozprawie. W takich przypadkach strony uzyskaja roz-
strzygniecie kluczowego zagadnienia, tj. stwierdzenie przez sad istnienia lub nieist-
nienia stosunku pracy, bez koniecznos$ci oczekiwania na rozstrzygniecie pozostatych
zagadnien objetych sporem i dotyczacych tresci stosunku pracy. Uzupetnieniem tej
regulacji jest takze mozliwo$s¢ wydawania wyrokéw czeSciowych, gdy sad uzna, ze
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wyniki dotychczasowego postepowania pozwalajg na rozstrzygniecie sprawy nie tylko
w zakresie samego istnienia stosunku pracy, ale réwniez w zakresie niektdérych ele-
mentdéw dotyczacych tresci tego stosunku.

Jezeli odwotanie zawiera wniosek o uchylenie rygoru natychmiastowej wykonalno-
$ci nadanego zaskarzonej decyzji albo jezeli wniesiono zazalenie na postanowie-
nie okregowego inspektora pracy o nadaniu rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
decyzji odnosnie do przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace, sad
w przedmiocie wniosku lub zazalenia orzeka postanowieniem. Wniosek albo zaza-
lenie podlega rozpoznaniu bezzwtocznie, niep6zniej jednak niz w terminie 3 dni od
dnia wptywu do sadu.

Dla przyspieszenia postepowan sagdowych spraw o ustalenie istnienia i tre$ci stosunku
pracy kluczowe znaczenie ma wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktérym w terminie
1 miesigca zostanie wyznaczony przez sad pierwszej instancji termin posiedzenia
do rozpoznania sprawy. Termin ten ma charakter instrukcyjny, niemniej jednak jego
wprowadzenie niewatpliwie przyczyni sie do zdynamizowania rozpoznawania takich
spraw, w szczegdlnosci w zwigzku z wprowadzeniem mozliwosci ich rozpoznania na
posiedzeniu niejawnym. Koncentracji twierdzen i dowodéw juz na wstepnym etapie
postepowania sprzyja natomiast obowigzek powotania wszystkich takich twierdzen
i dowodéw w odwotaniu od decyzji lub w odpowiedzi na odwotanie. Twierdzenia
i dowody niepowotane na tym etapie moga by¢ powotywane wytgcznie wtedy, gdy
strona uprawdopodobni, Ze ich powotanie nie byto wczesniej mozliwe albo Ze potrzeba
ich powotania wynikta péZnie;j.

W celu unikniecia odwetowego rozwigzania umowy (z uwagi na ustalenie stosunku
pracy decyzja PIP) procedura cywilna przewiduje specyficzng forme zabezpieczenia
dla pracownika. Zmiana w tym zakresie zaktada, ze w przypadku wytoczenia powédz-
twa o ustalenie stosunku pracy lub odwotania od decyzji okregowego inspektora pracy
sad moze natozy¢ na drugg strone obowigzek przestrzegania rygoréw ochronnych
wynikajacych z prawa pracy. NiezaleZnie od nazwy widniejacej na umowie do jej wypo-
wiedzenia lub rozwigzania w trakcie obowigzywania zabezpieczenia sg zatem stoso-
wane przepisy prawa pracy dotyczace ochrony przed wypowiedzeniem (m.in. obowig-
zek uzasadnienia wypowiedzenia czy konsultacji zwigzkowej). Wniosek o udzielenie
powyzszego zabezpieczenia podlega rozpoznaniu bezzwtocznie, niepéZniej jednak niz
w terminie 3 dni od dnia jego wplywu do sadu.

Sad pracy jest uprawniony do oddalenia odwotania, jezeli nie bedzie podstaw do jego
uwzglednienia. W przypadku uwzglednienia odwotania sad uchyli lub zmieni w cato-
$ci badZ w czesci zaskarzong decyzje okregowego inspektora pracy i orzeknie co do
istoty sprawy. Sad drugiej instancji, uchylajac wyrok i poprzedzajaca go decyzje okre-
gowego inspektora pracy, moze przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania okre-
gowemu inspektorowi pracy, ktéry wydat decyzje.
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Do postepowan sagdowych wszczetych i niezakoniczonych przed dniem wejscia w zycie
nowelizacji, w ktérych PIP wniosta powo6dztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku
pracy, nalezy stosowac przepisy k.p.c. w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wej-
$cia w zycie omawianej nowelizacji.

4.1.4. Skutki decyzji PIP

Decyzja o stwierdzeniu istnienia stosunku pracy, jezeli zawarto umowe cywilno-
prawng, od dnia jej wydania wywotuje skutki prawne, jakie wigza sie ze stwierdze-
niem istnienia stosunku pracy na gruncie przepiséw prawa pracy, prawa podatko-
wego, ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz obowiazkowych
wplat na fundusze (np. Fundusz Pracy, FGSP). Oznacza to, ze stosunek pracy stwier-
dzany w decyzji bedzie istniat od dnia jej wydania przez okregowego inspektora
pracy. W ograniczonym zakresie, tj. dotyczacym wytacznie powszechnej i szczegol-
nej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace,
i tylko wobec pracownikéw, z ktérymi pracodawca ze swojej inicjatywy zakonczyt
wspolprace po rozpoczeciu kontroli a przed uprawomocnieniem sie decyzji, stosu-
nek pracy obowiazuje ze skutkiem od dnia wszczecia kontroli. W takim przypadku
pracownik, ktérego stosunek pracy zostat stwierdzony w decyzji, a ktérego umowa
zostata rozwigzania lub wypowiedziana z naruszeniem przepiséw prawa pracy przed
dniem uprawomocnienia sie tej decyzji, ale juz po rozpoczeciu kontroli, ma roszczenie
o przywrdécenie do pracy badz zaskarzenie wypowiedzenia na zasadach okreslonych
w ustawie z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dalej: k.p. (terminy na wniesienie do
sadu pracy roszczen zwigzanych z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy rozpoczng
bieg od dnia, w ktédrym decyzja stata sie prawomocna).

Postepowanie sadowe pozostaje jedyna droga umozliwiajaca uzyskanie skutkow
wstecznych w zakresie przeksztatcenia stosunku cywilnoprawnego w stosunek pracy.

Decyzja PIP staje sie wykonalna z dniem nastepujacym po dniu, w ktérym uptywa ter-
min na wniesienie odwotania, o ile zadna ze stron nie wniosta odwotania, albo z dniem
prawomocnego orzeczenia sadu, albo z dniem nadania jej rygoru natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor taki jest nadawany jedynie w sprawach dotyczacych oséb obje-
tych szczeg6lng ochrong pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace. Na postanowienie nadajace decyzji rygor natychmiastowej wykonal-
nosci stronie przystuguje zazalenie na zasadach okreslonych w k.p.c. Decyzja nie obo-
wigzuje z mocg wsteczng.

Podmiot, ktéry przed dniem wejScia w zycie omawianej nowelizacji, tj. przed 8 lipca
2026 1., zawart z osoba wykonujaca prace umowe cywilnoprawna lub na rzecz ktd-
rego osoba faktycznie $wiadczyta prace za wynagrodzeniem, mimo Ze stosunek ten
spetniat wszystkie cechy stosunku pracy, i ktéry w terminie 12 miesiecy od dnia
wejécia w zycie ustawy dobrowolnie doprowadzi do stanu zgodnego z prawem
przez zawarcie umowy o prace, nie poniesie odpowiedzialno$ci.
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Podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, jest zobowigzany do
poinformowania, na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o jej
realizacji odpowiedniego organu PIP z uptywem terminéw okreslonych w decyzji lub
po jej uprawomocnieniu.

Przekazanie do sadu powszechnego odwotania od decyzji PIP albo powédztwa
o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy skutkuje zawieszeniem biegu terminu
przedawnienia naleznosci podatkowych (art. 70 § 6 pkt 3a-3b ustawy z 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja podatkowa). Bieg terminu przedawnienia zobowigzania podatko-
wego ulega zawieszeniu na czas trwania postepowania sagdowego.

Decyzja PIP wywiera takze wptyw na bieg terminu przedawnienia nalezno$ci z tytutu
sktadek ZUS. Ulegnie on zawieszeniu od dnia wniesienia odwotania od tej decyzji do
dnia, w ktérym decyzja ta stata sie ostateczna, aw przypadku wniesienia odwotania do
sadu - do dnia, w ktorym orzeczenie sagdu stato sie prawomocne.

Natomiast za podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika
(wobec ktérego decyzja PIP stwierdzono istnienie stosunku pracy) jest przyjmo-
wana kwota wykazana z tytutu zakwestionowanego (art. 6 ust. 1 pkt 4 albo 5 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, dalej: ustawa syste-
mowa), w okresie od dnia wydania decyzji do dnia, w ktérym stata sie ona ostateczna,
a w przypadku wniesienia odwotania do sadu - do dnia, w ktérym orzeczenie stato
sie prawomocne. Korzystne z punktu widzenia ubezpieczonego jest to, ze sktadki
optacone za osobe zgtoszong do ubezpieczen spotecznych z tytutu zakwestionowa-
nego (art. 6 ust. 1 pkt 4 albo 5 ustawy systemowej), wobec ktérej wydano decyzje PIP
(stwierdzajaca istnienie stosunku pracy), ZUS uzna za optacone na poczet naleznosci
z tytutu pracowniczego.

4.1.5. Przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace
przez PIP — procedura krok po kroku

0d 8 lipca 2026 r. Paristwowa Inspekcja Pracy uzyskata prawo przeksztatcenia umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace w wyniku decyzji administracyjnej. Pracodawca
moze jednak zakwestionowac taka decyzje na drodze sagdowej. Ponizej przedstawiono
procedure postepowania PIP w tym zakresie.

Krok 1. Kontrola i sprawdzanie cech stosunku pracy

Inspektor pracy podczas kontroli w pierwszej kolejnosci bedzie sprawdzatl, czy fak-
tyczny spos6b wykonywania pracy przez zleceniobiorce lub kontrahenta B2B spetnia
warunki wtasciwe dla stosunku pracy wynikajace z art. 22 k.p.

Kluczowe elementy, ktére decyduja, ze dany stosunek prawny jest stosunkiem
pracy:
podporzadkowanie: wykonywanie polecen przetozonego co do sposobu pracy,

miejsce i czas: sztywne godziny pracy (np. 8.00-16.00) i state miejsce pracy, np.
stanowisko wyznaczone w biurze firmy,
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osobiste Swiadczenie pracy: zakaz zastepowania zatrudnionego przy wykonywa-
niu pracy przez inng osobe, np. podwykonawcéw,

ryzyko: pracownik nie ponosi ryzyka gospodarczego prowadzonej przez praco-
dawce dziatalno$ci.

Przyktad 24

Anna S. pracuje jako graficzka na podstawie umowy B2B. Musi by¢ dostepna przy
komputerze w godz. 9.00-17.00. Dodatkowo raportuje wyniki swojej pracy na koniec
kazdego dnia do menedzera i korzysta z firmowego laptopa z zainstalowanym monito-
ringiem czasu pracy. Wykonywana w ten sposéb praca moze zosta¢ zakwestionowa-
na przez PIP, poniewaz charakter pracy Anny S. jest wyraznie podporzadkowany stuz-
bowo zatrudniajacemu i wskazuje, ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy.

Krok 2. Wystuchanie stron

Inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole, ktéry zakwestionuje umowe cywilno-
prawng, powinien umozliwi¢ stronom umowy ich wystuchanie w zwigzku z watpliwo-
$ciami dotyczacymi rodzaju taczacej ich formy wspotpracy. Zaré6wno zleceniodawca,
jak i wykonawca umowy moga przedstawi¢ swoje stanowisko w tej sprawie. Ich opinia
nie jest wigzaca dla inspektora PIP.

Krok 3. Polecenie usuniecia naruszen przez inspektora pracy

Zanim dojdzie do wydania decyzji nakazujacej przeksztatcenie umowy cywilnopraw-
nej w umowe o prace, inspektor pracy musi skierowa¢ do pracodawcy polecenie.
W poleceniu tym inspektor nakazuje usuniecie naruszen w okreslonym terminie (jesz-
cze w trakcie trwania kontroli).

Strony umowy majg woéwczas dwie mozliwosci:
zawarcia umowy o prace (naprawienie btedu zgodnie z sugestig inspektora),

zmiany warunkéw wspotpracy (przeksztatcenie sposobu wykonywania zadan tak,
aby realnie przestaty przypominac¢ stosunek pracy, np. rezygnacja z grafiku i bezpo-
$rednich polecen stuzbowych).

Jesli pracodawca zastosuje sie do polecenia inspektora PIP, procedura zazwyczaj
zakonczy sie bez naktadania sankcji administracyjnych. Nastepnie inspektor pracy
oceni prawidtowo$¢ realizacji wydanego polecenia. W przypadku oceny pozytywnej
postepowanie zostanie zakonczone. Ewentualna ocena negatywna bedzie stanowita
podstawe do dalszych dziatan inspektora pracy.

Krok 4. Wydanie decyzji administracyjnej o przeksztalceniu umowy

Jesli pracodawca zignoruje polecenie PIP, okregowy inspektor pracy po stwierdzeniu,

Ze praca byta wykonywana w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy, moze:
wydac¢ decyzje stwierdzajaca istnienie stosunku pracy,

skierowa¢ do wtasciwego sadu pracy powddztwo o ustalenie istnienia lub tresci sto-
sunku pracy.
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Decyzja okregowego inspektora pracy zastepuje o$wiadczenie woli pracodawcy.
Z dniem uprawomocnienia sie decyzji (lub nadania rygoru natychmiastowej wykonal-
nosci) dotychczasowy zleceniobiorca staje sie pracownikiem.

Decyzja PIP stwierdzajaca istnienie stosunku pracy jest wydawana na pisSmie utrwalo-
nym w postaci papierowej lub elektronicznej i powinna zawiera¢ okreslone elementy.
Wiecej na temat tego, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja PIP stwierdzajaca ist-
nienie stosunku pracy, a takze co obejmuje i kiedy staje sie wykonalna, piszemy w punk-
cie 4.1.1. Nieprawidlowo zawarta umowa cywilnoprawna a uprawnienia PIP.

Krok 5. Odwotanie od decyzji okregowego inspektora pracy

0d decyzji okregowego inspektora pracy w zakresie stwierdzenia istnienia stosunku
pracy stronie decyzji przystuguje odwotanie. Mozna wnie$¢ je na pi$mie za posrednic-
twem okregowego inspektora pracy, w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia decyzji,
do sadu rejonowego (sadu pracy). Wtasciwy do rozpatrzenia sprawy jest sad wedtug
miejsca $wiadczenia pracy okre$lonego w decyzji okregowego inspektora pracy.

Odwotanie powinno zawierac:

oznaczenie zaskarzonej decyzji,

zwiezte przytoczenie zarzutéw oraz wnioskéw, a takze ich uzasadnienie,

podpis odwotujacego.
Odwotujacy jest zobowigzany powota¢ sie w odwotaniu na wszystkie twierdzenia
i dowody.

Odwotanie moze tez zawiera¢ wniosek o uchylenie rygoru natychmiastowej wykonal-
nosci nadanego zaskarzonej decyzji. Mozliwe jest takze wniesienie zazalenia na posta-
nowienie okregowego inspektora pracy o nadaniu rygoru natychmiastowej wykonal-
nosci decyzji odno$nie do przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace.
Whniosek albo zazalenie podlega rozpoznaniu przez sad w formie postanowienia bez-
zwtocznie, niep6zniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia wptywu do sadu.

Krok 6. Rozpatrzenie odwotlania przez okregowego inspektora pracy

W przypadku gdy okregowy inspektor pracy uzna odwotanie w catosci za stuszne,
moze zmieni¢ lub uchyli¢ zaskarzona decyzje. W przeciwnym razie ma obowigzek
przekaza¢ odwotanie niezwtocznie do sagdu wraz z kompletnymi i uporzadkowanymi
aktami sprawy oraz ze swoim stanowiskiem w sprawie odwotania, niep6zniej niz
w terminie 1 miesigca od dnia jego wniesienia.

Krok 7. Skutki decyzji PIP

Decyzja PIP o przeksztatceniu umowy staje sie wykonalna z dniem:

nastepujacym po dniu, w ktérym uptywa termin na wniesienie odwotania, o ile
zadna ze stron nie wniosta odwotania;

prawomocnego orzeczenia sadu;
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nadania jej rygoru natychmiastowej wykonalnosci. Rygor taki bedzie nadawany
jedynie w sprawach dotyczacych os6b objetych szczegdlna ochrona przed wypowie-
dzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

Ustalenie stosunku pracy przez PIP pocigga za sobg w zakresie:

ZUS - konieczno$¢ skorygowania deklaracji i doptaty sktadek (czesto do 5 lat wstecz,
jesli kontrola wykaze dtugotrwate naruszenie),

zobowigzan podatkowych - rozliczenie zaliczek na podatek dochodowy jak od
przychodu ze stosunku pracy,

uprawnien pracowniczych - pracownik moze zada¢ wyptaty za nadgodziny, udzie-
lenia zalegtego urlopu wypoczynkowego za maksymalnie 3 lata wstecz.

Tabela 7. Rekomendacje dla pracodawcéow

Etapy dziatan Opis

Krok 1. Audyt uméw B2B izlecenia | Przejrzyj umowy pod katem postanowien, czy nie spet-
niaja warunkéw witasciwych dla stosunku pracy

Krok 2. Zmiana sposobu pracy Jesli chcesz utrzyma¢ umowy zlecenia i B2B, musisz
zrezygnowac z bezposredniego nadzoru nad zatrudnio-
nymi. Rozliczaj kontrahentéw za wynik (efekt) pracy,
a nie za gotowo$¢ do pracy w godzinach pracy zaktadu.

Krok 3. Wprowadzenie  swobody | Pozwdl kontrahentom na wybdr miejsca pracy i realna
Swiadczenia ustug mozliwo$¢ korzystania z podwykonawcéw przy realiza-
Cji umowy.

4.2. Interpretacje indywidualne GIP

Nowoscia wprowadzong w omawianej ustawie jest zobowiagzanie Gléwnego
Inspektora Pracy do wydawania interpretacji indywidualnych. Podmiot zatrudniajgcy
moze zwrdcic¢ sie z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie sto-
sowania przepis6w prawa pracy dotyczacych ustalenia, czy przedstawiony we wnios-
ku stosunek prawny stanowi umowe o prace w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Optata od
wniosku wynosi 40 zt i stanowi przychdéd PIP. Celem przyjetego rozwigzania jest wska-
zanie stronom stosunku prawnego, czy wtasciwie zinterpretowaty przepisy w kontek-
Scie faczacego je stosunku prawnego. Interpretacja GIP jest wigzaca dla organéw PIP
w odniesieniu do wnioskodawcy, nie jest natomiast wigzaca dla podmiotu zatrudniaja-
cego. Nie moze on by¢ obcigzony sankcjami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzy-
skanej interpretacji indywidualnej. Interpretacje powinny by¢ wydawane bez zbednej
zwtoki, niepdZniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

Przyktad 25
Zatbézmy, ze agencja marketingowa PROMO SA planuje zatrudnienie 10 specjalistow
na podstawie kontraktéw B2B. Chcac ograniczy¢ ryzyko prawne, ztozyta do GIP
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wniosek o interpretacje indywidualng, dotgczajac projekt umowy i opis warunkéw
wspotpracy. Agencja wniosta optfate 400 zt (10 standw faktycznych x 40 zt). GIP wydat
decyzje w ciggu 28 dni, uznajac przyjety model za zgodny z prawem. Agencja zasto-
sowata sie do otrzymanej interpretaciji. Nawet jesli inspektor PIP w przysztosci oceni
sprawe inaczej, PROMO SA nie poniesie kar.

WAZNE! Interpretacja indywidualna GIP nie wytgcza mozliwoéci oceny przez
PIP rzeczywistego charakteru stosunku prawnego w toku kontroli, jezeli ustalony
w jej trakcie stan faktyczny bedzie réznit sie od opisanego we wniosku.

Udzielenie interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy
odwotanie do wtasciwego sadu pracy (sadu okregowego) w terminie i wedtug zasad
okreslonych w k.p.c. Optata od odwotania od decyzji w sprawie interpretacji indywi-
dualnej wynosi 200 zt. Odwotanie rozpatrzy sad powszechny, co wynika ze specyfiki
przedmiotu interpretacji. Wiasciwy w sprawie jest sad okregowy, a mozliwos¢ ztoze-
nia skargi kasacyjnej jest wytaczona. Wtasciwo$¢ sadéw okregowych w tych sprawach
zostata ustalona bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu. Wtasciwos¢ miejscowa
sadu zostata okreslona w ten sposdb, ze wtasciwy jest sad, w ktérego obszarze wtasci-
wosci znajduje sie miejsce zamieszkania odwotujgcego sie albo jego siedziba.

GIP jest zobowigzany do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
urzedu interpretacji indywidualnych (po usunieciu danych identyfikujacych wniosko-
dawce oraz inne podmioty wskazane w ich tresci).

4.3. Zmiany w przeprowadzaniu kontroli przez PIP

Omawiana nowelizacja wprowadzita réwniez istotne zmiany w zakresie kontroli prze-
prowadzanych przez PIP.

4.3.1. Mozliwos¢ przeprowadzania transmisji online
i sporzadzania odpisow

W wyniku nowelizacji przepiséw inspektor pracy uzyskat mozliwo$¢ zadania od pod-
miotu kontrolowanego przeprowadzenia transmisji online umozliwiajgcej kontrole
dokumentéw, wystuchanie stron i przestuchanie przy uzyciu urzadzen telekomunika-
cyjnych zapewniajacych dwukierunkowy przekaz obrazu lub obrazu i dzwieku w cza-
sie rzeczywistym. Oba tryby wymagaja stosowania $rodkéw technicznych i organiza-
cyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo transmisji danych.

Nowe kompetencje inspektora pracy majg zwiekszy¢ nie tylko efektywnos¢ przeprowa-
dzonych czynno$ci, ale bardzo czesto w og6le umozliwi¢ ich dokonanie. Teletransmisja
moze by¢ przeprowadzona przez osobe przygotowang do przedstawienia inspektorowi
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pracy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, np. moze by¢ to osoba petniagca funkcje
stuzby bhp.

Uprawnienie do przeprowadzenia kontroli w trybie online jest wyjatkiem od reguty
podejmowania czynnos$ci w formie stacjonarnej, realizowanym wytgcznie w uzasad-
nionych przypadkach, np. braku mozliwosci lub konieczno$ci osobistego wykonania
czynnosci kontrolnych.

Wspotprace pomiedzy kontrolowanym a kontrolujacym ma utatwi¢ réwniez mozli-
wo$¢ zazadania przez inspektora pracy dokumentéw (akt osobowych i innych doku-
mentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy) w postaci papierowej lub elektronicz-
nej. Na usprawnienie przebiegu postepowania kontrolnego wpltywa réwniez prawo
inspektora do wykonywania odpiséw lub wyciagéw z dokumentéw, kopii dokumen-
tow w postaci elektronicznej oraz w postaci papierowej, jak réwniez zestawien i obli-
czen sporzadzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zadania ich od
podmiotu kontrolowanego.

4.3.2. Kontrola zdalna

Nowelizacja wprowadzita réwniez mozliwo$¢ kontroli zdalnej. Ma to zapewnic
sprawne przeprowadzenie kontroli w sytuacjach ograniczenia funkcjonowania urzedu
z powodu sytuacji nadzwyczajnych, utatwi¢ podmiotom kontrolowanym komunika-
cje z urzedem oraz znacznie usprawni¢ prowadzenie czynno$ci kontrolnych. Kontrola
w trybie zdalnym jest dopuszczalna wytacznie w uzasadnionych przypadkach, jezeli
nie bedzie to sta¢ w sprzecznosci z celem kontroli oraz w Zaden sposéb nie ograni-
czy mozliwosci przeprowadzania przez inspektora pracy typowych czynnosci kontrol-
nych (bezposrednia wizytacja na terenie podmiotu kontrolowanego, mozliwo$¢ zada-
nia przedtozenia dokumentéw, przestuchiwanie oséb).

Przeprowadzenie kontroli w omawianym trybie nie wymaga zgody podmiotu kontro-
lowanego, a okazanie legitymacji kontrolera oraz dostarczenie upowaznienia odbywa
sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dla zapewnienia bezpie-
czenstwa cyfrowego prowadzenie kontroli lub poszczegélnych czynnos$ci kontrolnych
w sposéb zdalny jest mozliwe przy uzyciu srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenistwa w systemach teleinformatycz-
nych.

4.3.3. Przestuchiwanie w ramach tzw. pomocy prawnej

Ustawodawca, wychodzac naprzeciw problemom zwigzanym z miejscem zamiesz-
kania pracownika i siedzibg zaktadu pracy, wprowadzil mozliwos$¢ przestuchiwania
kontrolowanego lub §wiadkéw w ramach tzw. pomocy prawnej. Inspektor pracy moze
zwrdéci¢ sie do wtasciwego terytorialnie okregowego inspektora pracy, aby wezwat
osobe zamieszkujaca lub przebywajaca na terenie dziatania tego inspektoratu pracy
do ztozenia wyjasnien lub zeznan zwigzanych z przeprowadzana kontrola. Inspektor
pracy przeprowadzajacy kontrole wskazuje w takim przypadku okolicznos$ci bedace
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przedmiotem wyjasnien lub zeznan. Ustalenia dokonane przez inny organ PIP sg wia-
czane do tresci protokotu kontroli. Z jednej strony pozwoli to na oparcie na nich dal-
szych dziatan organu, z drugiej za$ podmiot kontrolowany bedzie miat szanse usto-
sunkowania sie do nich (mozliwo$¢ ztozenia zastrzezen do protokotu kontroli).

4.3.4. Wyniki kontroli w postaci papierowej lub elektronicznej

Ustalenia kontroli moga by¢ dokumentowane w protokole kontroli sporzadzonym
na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej (te same formy beda
dotyczyty sporzadzania notatki urzedowej oraz wystapien). Dotychczas byta stoso-
wana jedynie posta¢ papierowa, co pozostawalo w sprzecznosci z praktyka obrotu
gospodarczego.

Zmieniono takze regulacje dotyczace przekazania protokotu kontroli podmiotowi
kontrolowanemu. Czynnosci tej dokonuje inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole.
Protokoét w postaci papierowej jest sporzadzany w dwéch jednobrzmigcych egzem-
plarzach. Zmiana umozliwi przekazywanie podmiotowi kontrolowanemu jednego
egzemplarza protokotu kontroli w rézny, mozliwy sposoéb, np. za posrednictwem $rod-
kéw komunikacji elektroniczne;j.

Ponadto zgodnie z nowymi przepisami podmiot kontrolowany lub organ sprawujacy
nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest zobowigzany w terminie
okreslonym w wystapieniu, niedtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ na pi$mie utrwalo-
nym w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedni organ PIP o terminie i spo-
sobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

4.4. Wymiana danych miedzy PIP, ZUS i KAS

Omawiana nowelizacja okre$la, ze wymiana danych i informacji miedzy PIP, ZUS
i KAS odbywa sie z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. System ten, zbu-
dowany przez ZUS, pozwala na wymiane danych i informacji za jego posrednictwem
w drodze teletransmisji. Uregulowania te staty sie podstawa do zawarcia porozu-
mienia miedzy zainteresowanymi instytucjami, okreslajacego szczegétowy zakres
tych danych. Sg to dane i informacje niezbedne do dokonywania analizy ryzyka
naruszenia prawa i niewykonywania obowigzkéw z zakresu prawa pracy i legalnos$ci
zatrudnienia, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego. Instytucje sa zobowigzane do przestrzegania zasady minimalizmu prze-
twarzania danych, poniewaz wymieniane beda jedynie dane niezbedne do realizacji
zamierzonych celéw.

PIP uzyskata prawo do nieodptatnego pozyskiwania wszelkich informacji zgromadzo-
nych przez ZUS w zakresie niezbednym do realizacji zadan PIP - dotychczas zakres
danych pozyskiwanych przez PIP byt znacznie ograniczony. PIP otrzymywata dotad
dane zebrane przez ZUS na koncie ubezpieczonego i koncie ptatnika sktadek w zakre-
sie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, a takze dane o wypadkach przy pracy.
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Szef KAS udostepnia natomiast PIP i ZUS z Centralnego Rejestru Danych Podatkowych
dane i informacje objete tajemnica skarbowa, wynikajace ze ztozonych przez podat-
nikow i ptatnikéw deklaracji oraz informacji podatkowych w zakresie niezbednym do

realizacji okreslonych w ustawie zadan.

4.5. Wyzsze kary dla pracodawcow

W wyniku omawianej nowelizacji dwukrotnie wzrosta wysoko$¢ grzywny, jaka moze
natozy¢ PIP za okreS$lone wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Zmiany te maja
odstraszac¢ pracodawcéw od nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy.

Tabela 8. Zmiany wysokos$ci grzywny za przewinienia w zakresie prawa pracy

Dotychczasowa Wysokosé

Wykroczenie wysokosé grzywny po
grzywny Zmianie
1 2 3
m zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych od 1000 zt od 2000 zt
powinna by¢ zawarta umowa o prace, do 30 000 zt do 60 000 zt

m brak zawiadomienia wtasciwego okregowego inspektora
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
ponadlimitowej umowy o prace na czas okreslony, w ter-
minie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,

= niepotwierdzenie na pi$mie zawartej z pracownikiem umo-
wy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,

m brak informacji dla pracownika w terminie o warunkach
jego zatrudnienia,

® nieudzielenie pracownikowi w terminie w postaci papiero-
wej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub brak in-
formacji o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
0 zmiane rodzaju umowy o prace lub o bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy,

= wypowiedzenie lub rozwigzanie z pracownikiem stosunku
pracy bez wypowiedzenia, z naruszeniem w sposéb raza-
cy przepisdéw prawa pracy,

m stosowanie wobec pracownikéw innych kar niz przewi-
dziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,

® naruszenie przepisOw o czasie pracy lub o uprawnieniach
pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu
mtodocianych,

® naruszenie przepiséw o elastycznej organizacji pracy,

® naruszenie przepis6w o urlopie opiekunczym,

® naruszenie przepiséw dotyczacych uwzglednienia wnios-
kow, o ktorych mowa w art. 14201 j art. 670191 § 6 i 7 k.p.
(chodzi o sktadane wnioski o prace w elastycznych syste-
mach czasu pracy oraz prace zdalna),

® naruszenie przepisow dotyczacych pokrywania przez pra-
codawce kosztow szkolen,
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® nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej,

m nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej przez
ustawowy okres,

m pozostawienie dokumentacji pracowniczej w warunkach
grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem

m nielegalne zatrudnienie pracownika, ktéry jest dtuznikiem
alimentacyjnym

od 1500 zt
do 45 000 zt

od 3000 zt
do 90 000 zt

® niewyptacanie w ustalonym terminie wynagrodzenia za
prace lub innego $wiadczenia przystugujacego pracowni-
kowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika, bezpodstawne obnizanie wysoko$ci
tego wynagrodzenia lub $wiadczenia albo dokonywanie
bezpodstawnych potracen

® nieudzielanie przystugujacego pracownikowi urlopu wy-
poczynkowego lub bezpodstawne obnizanie wymiaru
tego urlopu

= niewydawanie pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy

od 1000 zt
do 30 000 zt

od 2000 zt
do 60 000 zt

® wyptacanie wbrew obowigzkowi wynagrodzenia wyzsze-
go niz wynikajgce z zawartej umowy o prace, bez dokona-
nia potracen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,
pracownikowi, ktory jest dtuznikiem alimentacyjnym

od 1500 zt
do 45 000 zt

od 3000 zt
do 90 000 zt

m nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy (dotyczy osdb odpowiedzialnych za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujacych pracow-
nikami lub innymi osobami fizycznymi)

od 1000 zt
do 30 000 zt

od 2000 zt
do 60 000 zt

Dodatkowo w wyniku opisywanej nowelizacji katalog wykroczen przeciwko prawom

pracy (w takim przypadku pracodawca bedzie podlegat grzywnie). Zapewnia to realna

odwetowe lub represyjne.

Nowelizacja wprowadzita takze zmiany w ustawie - Kodeks postepowania w spra-

ktéra moze natozy¢ inspektor pracy.
Zgodnie z nowymi przepisami:

w postepowaniu mandatowym, w ktérym oskarzycielem publicznym jest wtasciwy

pracownika uzupetniono o przypadki naruszenia zakazu niekorzystnego traktowa-

nia pracownika w zwigzku z wydaniem decyzji PIP stwierdzajacej istnienie stosunku

ochrone pracownikom w sytuacjach, gdy pracodawca podejmuje wobec nich dziatania

wach o wykroczenia (dalej: k.p.w.), gdzie zostalta podwyzszona wysoko$¢ grzywny,

organ PIP, grzywne podwyzszono z 2000 zt do 5000 zt (art. 96 § 1a k.p.w.),

w przypadku wykroczen przeciwko prawom pracowniczym w warunkach recydywy

grzywne podwyzszono z 5000 zt do 10 000 zt (art. 96 § 1b-1bc k.p.w.).
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Tabela 9. Dziesie¢ najwazniejszych zmian wprowadzonych w wyniku reformy PIP

Lp. Czego dotyczy zmiana Na czym polega zmiana

1 Decyzja administracyjna stwier- | PIP zyskata uprawnienie do wydania decyzji administra-
dzajgca istnienie stosunku pracy | cyjnej stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy w miejsce
(nowy art. 11 ust. 1 pkt 7austawy | zawartej umowy cywilnoprawnej. Warunkiem jej wyda-
o PIP po nowelizacji) nia jest wczesniejsze niewykonanie polecenia usuniecia

naruszen.

2 Polecenie usuniecia naruszen | Inspektor pracy moze wydac polecenie nakazujgce usu-
dotyczacych zawierania umoéw | niecie naruszenia polegajacego na stosowaniu umowy
cywilnoprawnych (art. 11 ust. 2 | cywilnoprawnej w warunkach stosunku pracy.
ustawy o PIP po nowelizacji)

3 Interpretacije indywidualne | GIP wydaje na wniosek pracodawcy ptatne interpretacje
Gtownego Inspektora Pracy | indywidualne w zakresie kwalifikacji stosunku prawnego
(art. 14b ustawy o PIP po no- | jako stosunku pracy. Optata: 40 zt. Termin: do 30 dni.
welizaciji)

4 Kontrola zdalna (art. 26 | Wprowadzona zostata mozliwos¢ przeprowadzenia kontro-
ust. 5-8 ustawy o PIP po nowe- | li lub jej poszczegdlnych czynnoéci w sposéb zdalny — za
lizacji) posrednictwem $rodkéw komunikacii elektronicznej.

5 | Transmisja online podczas | Inspektor pracy moze zada¢ przeprowadzenia transmi-
kontroli PIP (art. 23 ust. 1 | sji online umozliwiajacej kontrole dokumentéw i wystu-
pkt 2a ustawy o PIP po noweli- | chanie stron przy uzyciu urzadzen telekomunikacyj-
zacji) nych.

6 | Wymiana danych miedzy PIP, | PIP przekazuje ZUS dane ustalone podczas kontroli;
ZUS a KAS (art. 14a, 14b | ZUS udostepnia PIP rozbudowany katalog danych
ust. 18 ustawy o PIP po noweli- | ubezpieczonych i ptatnikéw; KAS udostepnia dane
zacji oraz art. 68ac ustawy sys- | z CRDP. Stworzono wspdlny system teleinformatyczny
temowej) w tym zakresie.

7 Podwojenie goérnych i minimal- | Grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
nych granic grzywien w k.p. | wzrosty dwukrotnie: z 1000-30 000 zt do 2000-60 000 zt
(art. 281-283 k.p.) oraz z 150045 000 zt do 3000-90 000 zt.

8 Podwyzszenie grzywny man- | Maksymalna grzywna naktadana przez PIP w postepo-
datowej PIP (art. 96 § 1a k.p.w.) | waniu mandatowym wzrosta z 2000 zt do 5000 z

w sprawach razacych naruszen — do 10 000 zt.

9 Zmiany proceduralne w k.p.c. | Wprowadzono odrebne postepowanie sagdowe do rozpa-
- nowe postgpowanie sadowe | trywania odwotan od decyzji o stwierdzeniu stosunku pracy
(art. 4771701477171 k.p.c.) oraz od decyzji GIP w sprawie interpretacji indywidualnych.

10 | Przepis przejéciowy — dobro- | Podmiot, ktéry w ciagu 12 miesiecy od wej$cia w zycie
wolna legalizacja uméw cywil- | nowelizacji dobrowolnie zawrze umowe o prace w miej-
noprawnych (art. 16 ustawy | sce umowy cywilnoprawnej, nie podlega karze grzywny
o PIP po nowelizacji) zart. 281 § 1 pkt 1 k.p.

5. Zbiegi tytutow do ubezpieczen spotecznych
— sposob postepowania

Ubezpieczony moze wykonywac prace na podstawie kilku uméw, np. umowy o prace
i umowy zlecenia, na podstawie dwo6ch lub wiecej uméw zlecenia, albo t3czyc¢ to
z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej. Kazda z tych umow, jak i dziatalnos¢
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gospodarcza stanowia tytut do ubezpieczen spotecznych (z wyjatkiem ustawowych
wylaczen). Jezeli sg wykonywane jednoczesnie, zachodzi zbieg tytutéw do tych ubez-
pieczen. Wowczas trzeba rozstrzygna(, ktéra umowa stanowi tytut do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych.

Ponizej przedstawiono najcze$ciej wystepujace w praktyce zbiegi tytutéw do ubezpie-
czen spotecznych.

5.1. Umowa o prace i umowa zlecenia
(lub pozarolnicza dziatalnosc)

W sytuacji gdy ubezpieczony jest jednocze$nie zatrudniony na podstawie umowy
o prace i umowy zlecenia (albo wykonuje pozarolniczg dziatalno$¢), w zaleznosci
od tego, czy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku
pracy w przeliczeniu na okres miesigca bedzie co najmniej réwna albo nizsza od
minimalnego wynagrodzenia, osoba ta bedzie objeta obowigzkowymi ubezpiecze-
niami spotecznymi tylko z umowy o prace albo z umowy o prace i umowy zlecenia
(lub pozarolniczej dziatalnosci). Natomiast sktadka zdrowotna jest obowigzkowa
z kazdego tytutu.

Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej umowa zlecenia zostata zawarta z pracodawca lub jest
wykonywana na jego rzecz.

Tabela 10. Umowa o prace (wynagrodzenie minimalne*) i umowa zlecenia (lub
pozarolnicza dziatalnos¢)

Rodzaj ubezpieczen Umowa o prace Umowa zlecenia/pozarolnicza
(4806 zt) dziatalno$¢é
emerytalne i rentowe 0 ** d ** Jub x ***
chorobowe o X
wypadkowe o o lub x
zdrowotne o o

*

W 2026 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4806 zi.
o - ubezpieczenie obowigzkowe, d - ubezpieczenie dobrowolne.
Sktadka nie jest optacana ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

wok

Hokok

Podstawa prawna:

m art. 9ust. 1i1a, art. 18 ust. 4 pkt 5a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (j.t. Dz.U. 2 2026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

= art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, lit. ¢, lit. e ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. z 2026 .
poz. 791)

69


file:///C:\dok\tresc,DZU.2026.054.0000199,USTAWA-z-dnia-13-pazdziernika-1998-r-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych.html
file:///C:\dok\tresc,DZU.2026.054.0000199,USTAWA-z-dnia-13-pazdziernika-1998-r-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych.html
file:///C:\dok\tresc,DZU.2026.061.0000252,USTAWA-z-dnia-23-stycznia-2026-r-o-zmianie-ustawy-o-krajowym-systemie-cyberbezpieczenstwa-oraz-niektorych-innych-ustaw.html
file:///C:\dok\tresc,DZU.2025.297.0001461,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-2004-r-o-swiadczeniach-opieki-zdrowotnej-finansowanych-ze-srodkow-publicznych.html
file:///C:\dok\tresc,DZU.2026.055.0000203,USTAWA-z-dnia-23-stycznia-2026-r-o-wygaszeniu-rozwiazan-wynikajacych-z-ustawy-o-pomocy-obywatelom-Ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym.html
file:///C:\dok\tresc,DZU.2026.055.0000203,USTAWA-z-dnia-23-stycznia-2026-r-o-wygaszeniu-rozwiazan-wynikajacych-z-ustawy-o-pomocy-obywatelom-Ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym.html

Gorace tematy dla biur rachunkowych

Tabela 11. Umowa o prace (miesieczne wynagrodzenie nizsze od minimalnego)
i umowa zlecenia (lub pozarolnicza dziatalnos¢)

Umowa o prace . .
. . z L Umowa zlecenia/pozarolnicza
Rodzaj ubezpieczen (wynagrodzenie nizsze dziatalnosé
od 4806 zt)
emerytalne i rentowe o o]
chorobowe o d
wypadkowe o o)
zdrowotne o o]

Podstawa prawna:

m art. Qust. 1i1a, art. 18 ust. 4 pkt 5a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

m art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, lit. c, lit. e ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j fi-
nansowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz.U. 22025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. 22026 1. poz. 791)

5.2. Umowa zlecenia i pozarolnicza dziatalnos¢

Zleceniobiorca, ktory jednoczes$nie prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢, podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jesli
z tytutu wykonywania umowy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb,
ktore prowadza pozarolnicza dziatalnos¢, tj. nie mniej niz 60% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia (zasady ogélne).

Jesli podstawa wymiaru sktadek bedzie wynosita co najmniej tyle, ile najnizsza podstawa
przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, mozna wybra¢ tytut do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych (umowe zlecenia lub pozarolnicza dziatalnos¢).

Dotyczy to sytuacji, gdy umowa zlecenia nie jest wykonywana w ramach prowadzonej
dziatalnosci, a jej przedmiot nie pokrywa sie z przedmiotem tej dziatalnosci.

Tabela 12. Pozarolnicza dzialalno$é¢ (zasady ogoélne)* i umowa zlecenia (wyna-
grodzenie miesieczne nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek oséb pro-
wadzacych dziatalnos¢)

Umowa zlecenia

Rodzaj ubezpieczen Pozarolnicza dziatalno$¢ (wynagrodzenie nizsze od
5652 zi)
emerytalne i rentowe o d lub x
chorobowe d X
wypadkowe o o lub x
zdrowotne o o

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku ptatnikéw sktadek
optacajacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach ogdlnych wynosi 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, tj. 5652 zt w 2026 . (60% x 9420 z1).
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Zbiegi tytutow do ubezpieczen spotecznych — sposéb postepowania

Podstawa prawna:

m art. 9 ust. 2 i ust. 2a, art. 18 ust. 8 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (j.t. Dz.U. 2 2026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

m art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c i lit. e, art. 81 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U.
z 2026 r. poz. 791)

W sytuacji gdy osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ korzysta z ulg w optacaniu
sktadek, tj. optaca preferencyjne sktadki lub w ramach Matego ZUS Plus, bedzie objeta
obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z umowy zlecenia lub z tytutu pozarolniczej dzia-
talnosci, w zaleznosci od tego, ktéry tytut powstat wezesniej i czy z tego tytutu osiaga mie-
siecznie/optaca sktadki od kwoty nienizszej niz co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Ponizej przedstawiono w tabelach (13 i 14) zbiegi tytutéw dotyczace sytuacji, w ktorej
ptatnik sktadek prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ wykonuje jednocze$nie umowe
zlecenia, z ktdrej osigga miesiecznie (lub nie) co najmniej minimalne wynagrodzenie,
gdyz taki zbieg wystepuje najczescie;j.

Jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu, ktory powstat
wczes$niej, wynosi co najmniej tyle, ile kwota minimalnego wynagrodzenia, obowigz-
kowe beda sktadki z pierwszego tytutu.

Natomiast w sytuacji gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu, ktéry powstat pierwszy, jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodze-
nia, obowigzkowe beda ubezpieczenia spoteczne z obu tytutéw, tj. z umowy zlecenia
i pozarolniczej dziatalnosci.

Tabela 13. Pozarolnicza dzialalno$¢ (preferencyjne sktadki ZUS, Maty ZUS Plus)*
i umowa zlecenia (wynagrodzenie miesieczne niZsze od minimalnego)

Umowa zlecenia
Rodzaj ubezpieczen Pozarolnicza dziatalno$¢ (wynagrodzenie nizsze
od 4806 zt)
emerytalne i rentowe o] o)
chorobowe d d
wypadkowe o o)
zdrowotne o o)

Najnizsza podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku ptatnikéw sktadek
optacajacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach ogélnych wynosi 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, tj. 5652 zt w 2026 . (60% x 9420 zt).

Podstawa prawna:

m art. 9 ust. 2ai ust. 2c, art. 18 ust. 4 pkt 5a, art. 18a, art. 18c ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

m art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ci lit. e ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 791)
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Tabela 14. Pozarolnicza dziatalnos$¢ (preferencyjne sktadki ZUS, Maty ZUS Plus)*
i umowa zlecenia (wynagrodzenie miesieczne wynosi co najmniej tyle, ile wyna-
grodzenie minimalne)

Umowa zlecenia
Rodzaj ubezpieczen Pozarolnicza dziatalno$é (wynagrodzenie co najmniej
4806 zt)
emerytalne i rentowe d o
chorobowe X d
wypadkowe o] o]
zdrowotne o) o)

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku ptatnikéw sktadek
optacajacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych zasadach oraz w ramach Matego
ZUS Plus (podstawa wymiaru sktadek uzalezniona od dochodu z dziatalno$ci) wynosi 30% minimal-
nego wynagrodzenia, tj. 1441,80 zt w 2026 r. (30% x 4806 z1).

Podstawa prawna:

® art. 9 ust. 2ai ust. 2¢, art. 18 ust. 4 pkt 5a, art. 18a, art. 18c ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o0 sys-
temie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

= art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c i lit. e ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 791)

5.3. Kilka umoéw zlecenia

Jezeli zleceniobiorca wykonuje dwie lub wiecej uméw zlecenia, bedzie objety obo-
wigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi z tej umowy, ktéra powstata wczeéniej,
o ile podstawa wymiaru sktadek z tej umowy w przeliczeniu na okres miesigca nie
bedzie nizsza od minimalnego wynagrodzenia.

Zasady tej nie stosuje sie, jezeli faczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywa-

nia umowy zlecenia lub kilku uméw osigga kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy pamietac, ze:
jest ona ustalana dla kazdego miesigca odrebnie,

nie uwzglednia sie podstawy wymiaru sktadek wykazanej po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia (kod 30 00) - nie zachodzi wéwczas zbieg tytutéw do ubezpieczen,

jest ustalana wedtug kolejnosci powstawania tytutow.

Tabela 15. Dwie umowy zlecenia (z pierwszej umowy zlecenia miesieczne wyna-
grodzenie wynosi co najmniej tyle, ile wynagrodzenie minimalne)

Rodzaj ubezpieczen Umowa zlecenia nr 1 (4806 zt) Umowa zlecenia nr 2
emerytalne i rentowe o d lub x
chorobowe d X
wypadkowe o o lub x
zdrowotne o o
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Zasady ustalania stazu pracy u pracodawcéw prywatnych po zmianach

Podstawa prawna:

m art. 9 ust. 2 ust. 2c, art. 18 ust. 4 pkt 5a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

m art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 791)

Tabela 16. Kilka umoéw zlecenia (z drugiej umowy zlecenia miesieczne wynagro-
dzenie wynosi tyle co wynagrodzenie minimalne)

Rodzaj ubezpieczen Umowa zlecenia nr 1 Umow(a‘“zzl(;ag ;’;ia nr2 Umowa zlecenia nr 3
emerytalne i rentowe o o d
chorobowe d d X
wypadkowe o] o) o]
zdrowotne o o o

Podstawa prawna:

® art. 9 ust. 2 i ust. 2¢ ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t.
Dz.U. 22026 r. poz. 199; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 734)

m art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 791)

6. Zasady ustalania stazu pracy u pracodawcow
prywatnych po zmianach

0d 1 maja 2026 r. zmienily sie zasady dotyczace obliczania stazu pracy pracownika
u pracodawcéw prywatnych. Zgodnie z przepisami ustawy z 26 wrzesnia 2025 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw do stazu pracy wli-
Czajg sie:
okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz wspétpracy z osobg prowa-
dzaca dziatalnos¢,
okresy zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osobe prowadzaca pozarolni-
cza dziatalnos¢ gospodarcza w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

okresy wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug oraz
pozostawania osobg wspotpracujaca z osobami, ktére te umowy wykonuja,

okresy wykonywania umowy agencyjnej oraz pozostawania osobg wspétpracujaca
z osobami, ktére takg umowe wykonuja,

okresy pozostawania cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej i spoétdzielni
koétek rolniczych,

przebyte za granica (udokumentowane) okresy wykonywania pracy zarobkowej.

Przepisy nie zaktadaja konkretnych ram czasowych, wskazujacych, do ktérego roku
wstecz sg zaliczane do stazu pracy okresy przepracowane na umowie zlecenia i na
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dziatalnoSci gospodarczej. Zaliczeniu beda podlega¢ wszystkie udowodnione okresy,
tzn. nie tylko te po wej$ciu w zycie zmian, ale i wczes$niejsze.

Do stazu pracy nie wlicza sie okreséw pracy na podstawie umowy o dzieto. Dzieje sie
tak m.in. dlatego, Ze umowa o dzieto nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spo-
tecznym (poza nielicznymi wyjatkami, np. zawarcia jej z wlasnym pracodawca), wiec
nie ma podstawy do wliczania jej do stazu, ktory jest $ciSle powigzany z systemem
ubezpieczen.

Zaswiadczenie potwierdzajgce okresy ubezpieczenia zaliczane do stazu pracy

Whniosek o wydanie takiego zaswiadczenia mozna sktada¢ na dedykowanym do tego
celu formularzu (USP) wylacznie w postaci elektronicznej poprzez profil informacyjny
utworzony na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE/eZUS) Zakitadu Ubezpieczen
Spotecznych. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia nie nalezy zatgcza¢ zadnych
dodatkowych dokumentéw. ZUS bedzie wydawac zaswiadczenia wytacznie na podsta-
wie danych zapisanych na koncie ubezpieczonego.

Brak obowiazku wystawienia dokumentu potwierdzajacego okres wykonywa-
nia umowy zlecenia

Zleceniodawca nie ma obowigzku wystawienia dokumentu potwierdzajacego okres
wykonywania umowy zlecenia. Przepisy nie naktadajg na niego takiego obowiazku, jed-
nak nic nie stoi na przeszkodzie, aby - na wniosek zleceniobiorcy lub z wtasnej inicja-
tywy - wydat zaswiadczenie potwierdzajgce okres wykonywania zlecenia. Dokument
taki moze by¢ przydatny m.in. do udokumentowania okreséw aktywnos$ci zawodowej,
ustalenia stazu pracy w przypadkach przewidzianych przepisami lub przedstawienia
przysztemu pracodawcy czy innym instytucjom wymagajgcym potwierdzenia wyko-
nywania umowy zlecenia.

Brak koniecznoS$ci przedstawiania zaswiadczenia z ZUS w przypadku zachowa-
nia dokumentacji dotyczacej umowy zlecenia

Jezeli pracownik wykonywat umowe zlecenia, a nastepnie zostat zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace u tego samego pracodawcy, nie ma potrzeby przedstawia-
nia dodatkowego zaswiadczenia z ZUS, o ile pracodawca nadal posiada dokumenty
potwierdzajace wykonywanie umowy zlecenia. Na podstawie tej dokumentacji moze
zaktualizowa¢ uprawnienia pracownika wynikajace ze stazu pracy.

Inaczej jest, gdy pracodawca nie dysponuje juz dokumentami dotyczacymi umowy zle-
cenia. Wéweczas to pracownik powinien udokumentowa¢ okres wykonywania zlece-
nia i przedstawi¢ odpowiednie potwierdzenie pracodawcy. W tym celu moze wystapi¢
do ZUS o wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego okres podlegania ubezpieczeniom
z tytutu umowy zlecenia, a nastepnie przekazac je pracodawcy.

Pracodawca nie ma obowigzku odtwarzania dokumentacji sprzed wielu lat. W takiej
sytuacji ciezar udowodnienia okreséw wykonywania umowy zlecenia spoczywa na
pracowniku, ktéry moze postuzy¢ sie zaswiadczeniem wydanym przez ZUS.
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Zasady ustalania stazu pracy u pracodawcéw prywatnych po zmianach

Dokumentowanie okresu wykonywania umowy zlecenia w przypadku braku
zaswiadczenia z ZUS i dokumentéw sprzed lat

Jezeli ZUS nie jest w stanie wydac¢ zaswiadczenia potwierdzajacego okres wykonywa-
nia umowy zlecenia, a pracownik nie dysponuje juz wtasna dokumentacja, konieczne
bedzie odszukanie innych dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie zlecenia.
W pierwszej kolejnosci warto zwréci¢ sie do bytego zleceniodawcy z prosba o udo-
stepnienie kopii umowy lub innych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia. Nalezy
jednak pamieta¢, ze byty zleceniodawca nie ma obowigzku wydawania takich doku-
mentdw, zwlaszcza jezeli nie jest juz zobowigzany do ich przechowywania.

Jezeli nie uda sie uzyska¢ zadnych dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie
umowy zlecenia, okres ten nie bedzie mégt zostac zaliczony do stazu pracy. Obowiazek
udokumentowania okres6w podlegajacych zaliczeniu do stazu spoczywa bowiem na
pracowniku, a brak odpowiednich dowodéw uniemozliwia uwzglednienie tego okresu
przy ustalaniu uprawnien pracowniczych.

Prawo pracodawcy do odmowy zaliczenia okresu do stazu pracy w przypadku
uzasadnionych watpliwo$ci

To pracodawca dokonuje oceny dokumentéw przedstawionych przez pracownika i na
ich podstawie ustala, czy dany okres podlega zaliczeniu do stazu pracy. Jezeli przed-
stawione dokumenty sg niekompletne, niespdjne lub budza uzasadnione watpliwosci
co do ich autentyczno$ci albo wartosci dowodowej, pracodawca ma prawo odmowic
zaliczenia danego okresu do stazu pracy.

Odmowa taka powinna jednak opierac sie na obiektywnych i uzasadnionych przestan-
kach, a nie na dowolnej ocenie pracodawcy. W razie watpliwo$ci pracodawca moze
zwrdécic¢ sie do pracownika o przedstawienie dodatkowych dokumentéw lub innych
dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy lub zlecenia.

Jezeli pracownik nie zgadza sie z decyzja pracodawcy o odmowie zaliczenia okreslo-
nego okresu do stazu pracy, moze dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy. To sad,
w razie sporu, oceni zgromadzony material dowodowy i rozstrzygnie, czy dany okres
powinien zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu uprawnien pracowniczych.

Na co maja wplyw dodatkowe lata wliczane do stazu pracy

Dodatkowe lata wliczane do stazu pracy moga mie¢ wptyw m.in. na:
wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego,

wyzszy dodatek stazowy lub nagrode jubileuszowa, jesli takie $wiadczenia sg
wyptacane przez pracodawce prywatnego,

dostep do wiekszej liczby ofert pracy tam, gdzie wymagany jest konkretny staz
pracy,
dtuzszy okres wypowiedzenia umowy o prace,

wyzsza odprawe w przypadku rozwigzania umowy o prace.
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6.1. Kolizja okreséw zatrudnienia, czyli jak liczy¢ staz,
gdy okresy pracy sie naktadaja

Zasada kolizji okres6w (sumowanie okreséw) polega na tym, ze jezeli pracownik
jednocze$nie pracowat na umowe o prace na pelny etat (np. od stycznia do czerwca
2025 r.) i w tym samym czasie prowadzit jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
(dalej: JDG) lub miat umowe zlecenia, ten okres wlicza sie do stazu tylko raz. Do
okresu zatrudnienia wlicza sie jeden z tych okreséw — najkorzystniejszy dla pracow-
nika.

Przyktad 26
Anna W. pracowata 3 lata na etacie. W tym samym czasie przez 2 lata prowadzita JDG.
Jej staz pracy wynosi 3 lata, a nie 5 lat.

6.2. Weryfikacja i przeliczenie stazu pracy krok po kroku

Po otrzymaniu dokumentéw od pracownikéw dziat kadr musi zweryfikowac¢ i przeli-
czy¢ na nowo staz pracy.

Tabela 17. Weryfikacja i przeliczenie stazu pracy

Etapy dziatan Opis
Krok 1. Odbior i weryfikacja do- | Przyjecie zaswiadczen z ZUS, wydrukéw z Centralnej Ewi-
kumentéw dencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, kopii
umodw zlecen itp. Weryfikacja ich autentycznosci i komplet-
nosci.
Krok 2. Obliczenie stazu Wyliczenie okreséw podlegajacych wliczeniu do stazu pra-

cy przez zsumowanie ich z dotychczasowym stazem. Nale-
zy pamieta¢ o kolizji okreséw — jesli praca na umowe o pra-
ce i JDG/zlecenie przypadaty w tym samym czasie, okres
ten wlicza sie tylko raz.

Krok 3. Wprowadzenie zmian do | Aktualizacja danych w programach kadrowo-ptacowych
systemdw kadrowo-ptacowych w celu prawidtowego naliczania uprawnien.

6.3. Czas na udokumentowanie nowych okresow
zatrudnienia

Osoby bedace w zatrudnieniu 1 maja 2026 r. u pracodawcy prywatnego majg 24 mie-
sigce na udokumentowanie nowych okreséw zaliczanych do stazu pracy. Jesli nie
zdaza tego zrobi¢ w terminie od 1 maja 2026 . do 30 kwietnia 2028 r,, straca prawo do
przeliczenia uprawnien z uwzglednieniem tych okreséw.
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Wskazany limit 24 miesiecy wiaze jedynie osoby pozostajace 1 maja 2026 r. w sto-
sunku pracy z pracodawca prywatnym. Jezeli pracodawca przyjmie kogo$ do pracy
po6zniej, chocby 2 maja br., to nowo zatrudniony pracownik bedzie mégt udokumen-
towa¢ nowe rodzaje aktywnosci w dowolnej chwili, bez zadnych ograniczen cza-
sowych.

6.4. Korekta uprawnien pracowniczych

Zmieniony staz pracy moze skutkowac¢ zmiana uprawnien. W przypadku pracowni-
kéw, ktorzy dzieki nowym przepisom osiagneli 10 lat stazu pracy, nalezy podnies¢
wymiar urlopu wypoczynkowego z 20 do 26 dni w danym roku kalendarzowym.

Od 1 maja 2026 r. nowe okresy aktywnosci zawodowej pracodawca prywatny
ma obowiazek doliczy¢ rowniez do zaktadowego stazu pracy, pod warunkiem ze
w ramach m.in. umowy zlecenia czy pozarolniczej dziatalno$ci wnioskujacy pracow-
nik $wiadczyt prace najego rzecz. Zaktadowy staz pracy stuzy za$ m.in. wyznaczeniu
dtugosci okresu wypowiedzenia pracownika czy wysokos$ci odprawy z tytutu zwol-
nienia z przyczyn niedotyczacych pracownika albo odprawy po$miertne;j.

Wiliczenie nowych okreséw do stazu pracy nie bedzie miato wptywu na prawo do
emerytury minimalnej. Przepisy odnosz3 sie tylko do uprawnien pracowniczych.

7. Ustalanie podstawy wynagrodzenia za urlop
w przypadku zmiennych sktadnikdw pensji
— stanowiska PIP i MRPiPS

Panstwowa Inspekcja Pracy uwaza, ze zmienne sktadniki pensji za okresy niedtuz-
sze niz miesigc wyptacone w ciggu zasadniczo 3 miesiecy poprzedzajacych mie-
siac rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, przyjmowane do podstawy wynagro-
dzenia za urlop, dzieli sie przez liczbe godzin faktycznie przepracowanych podczas
wskazanych 3 miesiecy. Do tego stanowiska wydaje sie tez przychyla¢ resort pracy.
Tak wynika z odpowiedzi udzielonych na pytania redakcji 20 maja 2026 r. przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz 2 czerwca br. przez Gtéwny
Inspektorat Pracy (sygn. GIP-GBI.0701.57.2026.3).

Sktadniki okreslone w statej stawce miesiecznej (np. stawka zasadnicza w kwo-
cie miesiecznej 5000 zt albo dodatki czy premie ustalone jako staty procent od
podstawy w statej stawce miesiecznej, np. 20% od podstawy 7000 zt) uwzgled-
nia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w kwocie nalez-
nej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 7 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6towych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodze-
nia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, dalej: rozporzadzenie
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urlopowe). Wskazane sktadniki przystuguja zatem za miesiac, kiedy pracownik
korzystat z urlopu, w kwocie naleznej w tym miesigcu, bez pomniejszania z tytutu
pobytu na urlopie.

7.1. Sktadniki zmienne a podstawa urlopowa

Sktadniki zmienne za okresy niedtuzsze niz miesigc przyjmujemy do podstawy
wynagrodzenia urlopowego z kolei w tgcznej kwocie wyptaconej podczas 3 mie-
siecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu wypoczynkowego (§ 8 ust. 1
rozporzadzenia urlopowego). Jesli wiec pracownik zaczat urlop np. pod koniec
czerwca i skonczy go na poczatku lipca, to analizujemy tgczng sume tych sktad-
nikéw wyptaconych w maju, kwietniu i marcu - réwniez w przypadku urlopu lip-
cowego. W tej sytuacji chodzi o przystugujace za okresy niedtuzsze niz miesiac
premie lub dodatki okreslone widetkami kwotowymi lub procentowymi, wynagro-
dzenie normalne i dodatki za godziny nadliczbowe, stawki godzinowe, akordowe,
prowizyjne oraz wynagrodzenie za prace w niedziele czy swieto.

Jesli sktadniki te ulegaja znacznym wahaniom, okres, z ktérego ustalimy pod-
stawe wynagrodzenia urlopowego, mozna wydtuzy¢ maksymalnie do 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu (§ 8 ust. 2 rozporzadzenia urlopo-
wego). Pracodawcy wolno wéwczas np. w regulaminie ptac czy uktadzie zbio-
rowym okresli¢ definicje znacznego wahania sktadnikéw zmiennych za okresy
niedtuzsze niz miesiac, skale wydtuzenia okresu, np. do 6, 9 czy 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, oraz kategorie pracownikéw, kté-
rych ono dotyczy.

Tak ustalone sktadniki zmienne za okresy niedtuzsze niz miesigc (suma sktad-
nikéw wyptaconych w ciggu 3 lub maksymalnie 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu) tworza podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy (§ 8 ust. 3 rozporzadzenia urlopowego). Kontrowersje wzbudza
§ 9 rozporzadzenia urlopowego, zgodnie z ktérym wynagrodzenie urlopowe obli-
cza sie:

dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracow-

nik wykonywal prace w okresie, z ktérego zostala ustalona ta podstawa,

a nastepnie,

mnozac tak ustalone wynagrodzenie za 1 godzine pracy przez liczbe godzin,
jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystat z urlopu.

W tym zakresie wyksztalcity sie bowiem dwa przeciwstawne poglady. Wedtug
pierwszego z nich taczng kwote sktadnikéw zmiennych za okresy niedtuzsze niz
miesigc wyptaconych podczas 3 miesiecy (lub maksymalnie 12 miesiecy) poprze-
dzajacych miesigc rozpoczecia urlopu dzieli sie przez liczbe godzin faktycznie
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przepracowanych podczas wskazanych 3 miesiecy (lub maksymalnie 12 miesiecy).
Takie rozwigzanie jest o tyle bezpieczne, ze nie koliduje z odmiennym pochodze-
niem sktadnikéw zmiennych za okresy niedtuzsze niz miesigc - np. w ciagu 3 mie-
siecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu takie sktadniki moga zostaé
wyptacone za 6 réznych miesiecy (dotyczy¢ to bedzie bowiem sktadnikéw nalez-
nych zaréwno za miesigce biezace, jak i poprzednie).

Przyktad 27

Adam W. otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 7000 zt, zmienne premie

miesieczne w kwocie od 100 zt do 3000 zt, ptatne z koricem miesigca, oraz inne sktad-

niki zmienne za okresy niedtuzsze niz miesigc (dodatki nocne, wynagrodzenie normal-

ne i dodatki za nadgodziny), ptatne 10. dnia kolejnego miesigca. W lipcu br. Adam W.

skorzystat z 10 dni urlopu wypoczynkowego. Otrzymat:

= w czerwcu br.: 2000 zt premii za czerwiec 2026 r. oraz 300 zt dodatkéw nocnych za
maj 2026 r.,

®= w maju br.: 1700 zt premii za maj 2026 r. oraz 500 zt dodatkéw nocnych i za nadgo-
dziny za kwiecien 2026 r.,

= w kwietniu br.: 2500 zt premii za kwiecien 2026 r. oraz 650 zt wynagrodzenia za
prace w niedziele w marcu 2026 r.

W czerwcu, maju i kwietniu 2026 r. pracownik przepracowat w sumie 501 godzin.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego stanowi kwota 7650 zt (2300 zt

+2200 zt + 3150 zi). Nalezy ja podzieli¢ przez 501 godzin pracy i otrzymamy stawke za

1 godzine pensji za urlop (15,27 zt) nalezna ze sktadnikdéw zmiennych.

Zgodnie z drugim pogladem dzielnikiem podstawy wymiaru pensji urlopowej jest
liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych w ciggu 3 miesiecy, za ktore te sktadniki
zostaty wyptacone. Jesli zatem w ciggu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpocze-
cia urlopu (przyktadowo w czerwcu, maju i kwietniu) pracodawca wyptacit pracowni-
kowi sktadniki zmienne za okresy niedtuzsze niz miesigc: zaréwno nalezne za te wia-
$nie miesigce (tj. za czerwiec, maj i kwiecien), jak i za poprzednie miesigce z powodu
przesunietego terminu wyptat (tj. za maj, kwiecienn i marzec), podstawe wymiaru
trzeba podzieli¢ na dwie czeSci:

sume skiadnikéw wyptaconych w ciagu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc roz-
poczecia urlopu (tj. wtasnie w czerwcu, maju i kwietniu), naleznych doktadnie za te
3 miesigce (zgodnie z przepisami ptacowymi obowigzujacymi w zaktadzie pracy sa
one wyptacane do konca miesigca za miesigc biezacy) - trzeba podzieli¢ przez liczbe
godzin faktycznie przepracowanych w czerwcu, maju i kwietniu,

sume sktadnikéw wyptaconych wprawdzie w ciggu 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu (tj. w czerwcu, maju i kwietniu), ale naleznych za
poprzednie miesiace, tj. za maj, kwiecien i marzec (zgodnie z przepisami ptacowymi
obowiazujacymi w zaktadzie pracy sg one wyptacane 10. dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym zostaty wypracowane) - trzeba podzieli¢ przez liczbe
godzin rzeczywiscie przepracowanych w maju, kwietniu i marcu br.

79



80

Gorace tematy dla biur rachunkowych

Wynik sumujemy, otrzymujac stawke godzinowa wynagrodzenia urlopowego. Drugi
wariant przedstawiamy ponizej na przyktadzie.

Przyktad 28

Biorgc pod uwage dane z poprzedniego przyktadu (27) oraz zaktadajgc dodatkowo,
Zze w maju, kwietniu i marcu br. Adam W. przepracowat 492 godziny, zgodnie z drugim
stanowiskiem obliczenie stawki za 1 godzine wynagrodzenia za urlop powinno wygla-
da¢ nastepujgco:

= (2000 zt + 1700 zt + 2500 zt) : 501 godz. = 12,38 zi,

= (300 zt + 500 zt + 650 zt) : 492 godz. = 2,95 zl,

= 12,38zt + 2,95zt = 15,33 zt.

7.2. Stanowiska GIP i MRPiPS i wnioski wynikajgce
z interpretacji urzedow

Eksperci sa podzieleni, réznie interpretujac kontrowersyjny przepis rozporzadzenia
urlopowego. W zwigzku z tym redakcja wystapita o interpretacje spornego przepisu
do resortu pracy oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Ponizej przedstawiamy odpowie-
dzi udzielone przez oba urzedy.

Stanowisko Gléwnego Inspektoratu Pracy z 2 czerwca 2026 r. (sygn.
GIP-GBI.0701.57.2026.3) w sprawie naliczania wynagrodzenia urlopowego

(...) Przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego zmienne sktadniki wynagro-
dzenia uwzglednia sie w wysokosci wyptaconej w okresie przyjetym do obli-
czeii (co do zasady z 3 miesiecy poprzedzajqcych miesiqc rozpoczecia urlo-
pu), a nastepnie dzieli przez liczbe godzin faktycznie przepracowanych w tym
okresie.

Dzielnikiem nie jest liczba godzin, za ktére wyptacono dany dodatek. Takie
podejscie prowadzitoby do nieuzasadnionego zawyZenia wynagrodzenia
urlopowego i pozostawatoby w sprzecznosci z zasadq, ze wynagrodzenie za
urlop powinno odpowiadaé wynagrodzeniu, jakie pracownik otrzymatby,
gdyby w tym czasie wykonywat prace.

Zatem prawidtowa jest interpretacja polegajqca na odnoszeniu zmiennych
sktadnikéw do catego okresu pracy, z ktérego ustalana jest podstawa wyna-
grodzenia urlopowego, a nie wytgcznie do godzin objetych dodatkami (...).

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 maja 2026 r.
w sprawie naliczania wynagrodzenia urlopowego

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypo-
czynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop sktadniki wynagrodzenia przystugujqce
za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiqc, z wyjqtkiem okreslonych w § 7 (czyli
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okreslonych w stawce miesiecznej w statej wysokosci), uwzglednia sie przy

ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tqcznej wysokosci wyptaconej pra-

cownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajqgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.

Przy czym, w przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wyna-

grodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktadniki te mogq by¢ uwzglednione przy

ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tgcznej wysokosci wyptaconej pra-
cownikowi w okresie nieprzekraczajqgcym 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajgcych miesiqc rozpoczecia urlopu (§ 8 ust. 2 rozporzqdzenia urlopowego).

Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi

podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwangq dalej ,podstawq wy-

miaru” (§ 8 ust. 3 rozporzgdzenia urlopowego).

Natomiast na mocy § 9 ust. 1 rozporzqdzenia urlopowego wynagrodzenie

urlopowe oblicza sie:

1) dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracow-
nik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa,
a nastepnie,

2) mnoZzqc tak ustalone wynagrodzenie za jednq godzine pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach nor-
malnego czasu pracy, zgodnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

W niewiqzqcej opinii MRPIPS, do grupy sktadnikéw wynagrodzenia przystu-

gujqcych za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiqc (z wytqczeniem sktadnikéw

okreslonych w § 7 rozporzqdzenia urlopowego) nalezy zaliczy¢ w szczegélno-

Sci: wynagrodzenie godzinowe, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

czy dodatek za prace w niedziele.

W celu zagwarantowania pracownikowi takiego wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy, jakie miatby, gdyby pracowat ustawodawca przyjqt zasade,

ze przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego bedq uwzgledniane wyptacone

w tgcznej wysokosci sktadniki wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedza-

Jjacych miesigc wykorzystywania urlopu.

Po ustaleniu podstawy wymiaru nalezy obliczy¢ Srednie wynagrodzenie pra-

cownika za jednq godzine pracy. Oblicza sie je, dzielgc podstawe wymiaru

przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie,

z ktorego zostata ustalona ta podstawa.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za godzine pracy nalezy zatem bra¢ pod

uwage liczbe godzin faktycznie przepracowanych w ww. okresie, a zatem

wszystkie przepracowane przez pracownika godziny, réwniez godziny pracy
nadliczbowej, jesli do ich przepracowania doszto (...).

Z powazaniem

Wydziat Prasowy i Wsparcia Rzecznika

Biuro Ministra

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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W swoim stanowisku przekazanym do naszej redakcji Gtéwny Inspektorat Pracy
wyraznie zaznaczyl, zZe przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego chodzi o liczbe
godzin przepracowanych w ciggu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu. Wynika z tego, ze GIP opowiada sie za opcja pierwsza wyliczenia podstawy
wynagrodzenia urlopowego - przedstawiong powyzej. MRPiPS zdaje sie podzie-
la¢ to stanowisko. W swojej odpowiedzi resort pracy poruszyt jeszcze jedna wazna
kwestie, ze podstawe wymiaru dzieli sie przez liczbe godzin faktycznie przepracowa-
nych w ciagu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, wliczajac w to
godziny nadliczbowe.

8. Swiadczenia przystugujace w zwigzku
Zz rozwigzaniem stosunku pracy

Rozwigzanie umowy z pracownikiem powoduje, ze pracodawca musi sie rozliczy¢
z podwladnym. Bedzie musiatl zaptaci¢ m.in. ewentualny ekwiwalent za urlop czy
odprawe.

8.1. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Przepisy k.p. dopuszczajg wyptacenie ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy jedynie w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Wyptata tej nalezno-
$ci staje sie wowczas obowiazkiem pracodawcy.

Pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
odchodzacemu z pracy pracownikowi bez wzgledu na:

sposoéb i przyczyne rozwiazania stosunku pracy,

fakt, czy do rozwigzania umowy doszto wskutek wypowiedzenia dokonanego przez
pracownika czy tez przez pracodawce,

powdd wygasniecia stosunku pracy.

0d powyzszej zasady wyptaty ekwiwalentu istnieje wyjatek. Pracodawca nie jest
zobowigzany do wyptaty tego $wiadczenia tylko w sytuacji, gdy strony stosunku pracy
postanowia o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w czasie kolejnego zatrudnie-
nia danej osoby u tego samego pracodawcy:.

Pracodawca moze unikna¢ koniecznos$ci naliczania oraz wyptaty ekwiwalentu, jesli
wyS$le pracownika na urlop w czasie trwania okresu wypowiedzenia. Udzielenie
urlopu nie wymaga w tym przypadku zgody pracownika.

Prawo pracownika do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy powstaje z chwilg rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia. Dotyczy
to ekwiwalentu zaréwno za urlop biezacy, jak i zalegty. Potwierdza to wyrok Sadu
Najwyzszego z 29 marca 2001 r. (sygn. akt I PKN 336/00, OSNP 2003/1/14).
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Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jest obliczany na
zasadach dotyczacych wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, ze zmianami
okreslonymi w przepisach § 15-19 rozporzadzenia urlopowego.

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy ustala sie z uwzglednieniem tych samych wyta-
czen co przy wynagrodzeniu urlopowym.

Sktadniki wynagrodzenia pracownika okreslone w stawce miesiecznej w statej wyso-
ko$ci uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w wysoko$ci naleznej pracownikowi
w miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia pracownika przystugujace mu za okresy niedtuzsze
niz 1 miesigc, uzyskane przez pracownika w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sie przy ustalaniu tego ekwiwalentu w prze-
cietnej wysoko$ci z okresu tych 3 miesiecy, a zatem nalezy te sktadniki zsumowa¢, a nastep-
nie otrzymang kwote podzieli¢ przez 3, uzyskujac przecietne wynagrodzenie w miesigcu.

Jezeli przez caly okres 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwa-
lentu za urlop lub przez okres krétszy, lecz obejmujacy petny miesigc kalendarzowy lub
petne miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystugiwato wynagrodzenie, wéwczas
uwzglednia sie najblizsze miesiace, za ktére pracownikowi wynagrodzenie przystugiwato.

Sktadniki za okresy dtuzsze niz miesigc, wyptacone podczas 12 miesiecy poprzedzajacych
bezposrednio miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sie przy ustalaniu ekwi-
walentu w $redniej wysokoSci z tego okresu.

Jesli pracownik np. z powodu choroby lub urlopu bezptatnego nie przepracowat pelnego
wymaganego 3-miesiecznego okresu poprzedzajgcego miesigc nabycia prawa do ekwiwa-
lentu, wowczas dla ustalenia kwoty ekwiwalentu wynagrodzenie, jakie faktycznie otrzy-
mat z catego okresu, dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktére przystugiwato to wyna-
grodzenie, a otrzymany wynik mnozy przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby
w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Ustalone w powyzszy sposéb kwoty wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia sumuje sie
i oblicza ekwiwalent za 1 dzien urlopu. W tym celu otrzymana sume nalezy podzieli¢ przez
wspotczynnik ekwiwalentowy.

8.1.1. Wspodiczynnik do ekwiwalentu

Wspotczynnik do ekwiwalentu pienieznego za urlop wyraza $redniomiesieczna liczbe
dni pracy w roku kalendarzowym i ustala sie go odrebnie w kazdym roku kalendarzo-
wym. Stuzy on do obliczania ekwiwalentu, do ktérego pracownik nabyt prawo w ciggu
danego roku. Oznacza to, Ze przy wyptacie ekwiwalentu stosuje sie wspétczynnik
z tego roku, w ktorym ekwiwalent jest wyptacany. Jezeli zatem w 2026 r. pracodawca
wyptaca ekwiwalent za niewykorzystany urlop nalezny za 2025 lub 2024 r., wéwczas
do obliczenia ekwiwalentu za ten urlop stosuje sie wspétczynnik z 2026 r.
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Wspotczynnik ustala sie, odejmujac od liczby dni w danym roku kalendarzowym taczna
liczbe przypadajacych w tym roku niedziel i $wigt oraz dni wolnych od pracy wynika-
jacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy, a otrzymany
wynik dzieli sie przez 12.

Ustawa z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy okresla, ktére dni sa dniami
$wiatecznymi. Dniem wolnym od pracy jest rdwniez kazda niedziela.

W 2026 r. wspotczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien
urlopu wypoczynkowego wynosi 20,92. Jego wyliczenie wyglada nastepujaco:

365 dni - (52 niedziele + 10 Swiat + 52 dni wolne) = 251 dni; 251 dni: 12 = 20,92.
Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy warto$¢ wspot-

czynnika, ustalong dla zatrudnionych na caly etat, obniza sie proporcjonalnie do
wymiaru ich czasu pracy.

Tabela 18. Wartosci wspoétczynnika ekwiwalentowego dla pracownikéw niepetl-
noetatowych w 2026 r.

Wymiar zatrudnienia 1/4 1/2 3/4

Wysokos$¢ wspotczynnika ekwiwalentowego w 2026 r. 5,23 10,46 15,69

Przepisy nie okre$lajg zasad zaokraglania otrzymanego wyniku ani tego, z doktad-
noscig do ilu miejsc po przecinku nalezy ustali¢ wspo6tczynnik. W praktyce najcze-
$ciej stosuje sie jednak zaokraglanie do 2 miejsc po przecinku, przy zastosowa-
niu zasady matematycznej. Zgodnie z tg zasadg, jezeli na 3. miejscu po przecinku
wystepuje cyfra réwna lub wieksza niz 5, zaokragla sie cyfre na 2. miejscu po prze-
cinku w gére, jezeli natomiast na 3. miejscu po przecinku wystepuje cyfra mniej-
sza niz 5 - zaokragla sie w dot. Prawidlowo$¢ tej metody potwierdzajg inspektorzy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

8.1.2. Obliczanie ekwiwalentu

Ustalony ekwiwalent za 1 dzien urlopu nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin odpowia-
dajaca dobowej normie czasu pracy i pomnozy¢ otrzymany wynik przez liczbe godzin
niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

Tak wiec, aby obliczy¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nalezy kolejno:
1) ustali¢ state sktadniki wynagrodzenia,

2) ustali¢ sktadniki zmienne za okresy miesieczne z 3 miesiecy poprzedzajacych mie-
sigc nabycia prawa do ekwiwalentu (sumuje sie sktadniki zmienne za okresy mie-
sieczne z okresu 3 miesiecy),
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obliczy¢ przecietng wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw przystugujacych za okresy
miesieczne (sume skitadnikéw zmiennych za okresy miesieczne dzieli sie przez
liczbe miesiecy, z ktérych zostaty one uwzglednione),

ustali¢ sktadniki zmienne za okresy kwartalne z 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu (sumuje sie sktadniki kwartalne),
obliczy¢ przecietng wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw przystugujacych za okresy
kwartalne (sume sktadnikéw zmiennych za okresy kwartalne dzieli sie przez
liczbe miesiecy, z ktérych zostaty one uwzglednione),

ustali¢ sktadniki zmienne za okresy roczne z 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac
nabycia prawa do ekwiwalentu,

obliczy¢ przecietng wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw przystugujacych za okresy
roczne (sume sktadnikéw zmiennych za okresy roczne dzieli sie przez 12),

ustali¢ podstawe ekwiwalentu (sumuje sie sktadniki state i sktadniki zmienne
w przecietnych wysokosSciach z okreséw, z ktérych zostaty ustalone),

okresli¢ wysokos$¢ wspoétczynnika ekwiwalentowego (od liczby dni w danym roku
kalendarzowym odejmuje sie taczng liczbe przypadajacych w tym roku niedziel
i Swigt oraz dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w przeciet-
nie 5-dniowym tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli przez 12),

10) obliczy¢ ekwiwalent za 1 dzien urlopu (podstawe ekwiwalentowa dzieli sie przez

wspotczynnik ekwiwalentowy),

11) obliczy¢ ekwiwalent za 1 godzine urlopu (ekwiwalent za 1 dzien urlopu dzieli sie

przez liczbe odpowiadajaca dobowej normie czasu pracy),

12) ustali¢ liczbe godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

13) obliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (ekwiwalent za

1 godzine urlopu mnozy sie przez liczbe godzin niewykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego).

Przyktad 29

31 maja 2026 r. z pracownikiem zatrudnionym na 1/2 etatu, z dobowa norma czasu
pracy réwna 8 godzinom, rozwigazano umowe o prace. W dniu rozwigzania umowy
pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu za 40 godzin urlopu. Jego pensja sktadata sie
ze statej ptacy zasadniczej w kwocie 2450 zt oraz zmiennych premii miesiecznych.
Pracownik otrzymat nastepujace premie:

m W kwietniu 2026 r. — 270 zt,

= w marcu 2026 r. — 368 zi,

= w lutym 2026 r. — 490 zt.

Poniewaz wynagrodzenie zasadnicze okreslone jest w statej wysokosci, w podstawie
ekwiwalentowej nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie w wysoko$ci naleznej w miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu, tj. w kwocie 2450 zt.
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Do podstawy wymiaru ekwiwalentu za urlop ze zmiennych sktadnikéw nalezy przyjaé¢
natomiast przecietng wysokos$é premii wyptaconych pracownikowi w okresie od lute-
go do kwietnia 2026 r. — 1128 zt, 1128 zt : 3 miesigce = 376 zt.

Nastepnie nalezy:

Krok 1. ustali¢ podstawe ekwiwalentowa (trzeba zsumowaé¢ wynagrodzenia ustalone
ze statych i zmiennych sktadnikéw): 2450 zt + 376 zt = 2826 zi;

Krok 2. ustali¢ ekwiwalent za 1 dzieh urlopu (podstawe ekwiwalentu dzieli sie przez
obowigzujacy w 2026 r. wspoétczynnik do ekwiwalentu, dla 1/2 etatu): 2826 zt : 10,46 =
270,17 zt;

Krok 3. ustali¢ ekwiwalent za 1 godzine urlopu (ekwiwalent za 1 dzien urlopu nalezy
podzieli¢ przez dobowa norme czasu pracy, tj. 8 godzin): 270,17 zt : 8 godzin
= 33,77 zl/godz.;

Krok 4. ustali¢ ekwiwalent za wszystkie godziny niewykorzystanego w naturze urlopu
wypoczynkowego (ekwiwalent za 1 godzine urlopu mnozy sie przez liczbe godzin nie-
wykorzystanego urlopu): 33,77 zt/godz. x 40 godzin = 1350,80 zt.
Pracownikowi w dniu rozwigzania stosunku pracy, tj. 31 maja 2026 r., nalezato wypta-
ci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop w wysokos$ci 1350,80 zt.

8.2. Odprawy i odszkodowania

Prawo do réznego rodzaju odpraw i odszkodowan ze stosunku pracy wynika nie
tylko z k.p., lecz takze z innych przepis6éw prawa pracy. Zasady ich obliczania okre-
$la rozporzadzenie z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy. Zgodnie z nim stosuje
sie przy ich obliczaniu zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy okre$lone w rozporzadzeniu urlopowym.

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesiecznej w statej wysokos$ci
uwzglednia sie w wysokoSci naleznej w momencie nabycia prawa do odprawy.
Sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy niedtuzsze niz
1 miesigc uzyskane przez pracownika w okresie 3 miesiecy przed rozwigzaniem
stosunku pracy uwzglednia sie przy ustalaniu wysokos$ci odprawy w przecietnej
wysokosci z okresu 3 miesiecy. Uwzglednia sie takze w Sredniej wysokosci sktad-
niki wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi za okresy dtuzsze niz 1 mie-
sigc, wyptacone w okresie 12 miesiecy przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Nastepnie sume uzyskanych przez pracownika miesiecznych wynagrodzen nalezy
podzieli¢ przez ustalany corocznie wspoétczynnik w celu obliczenia ekwiwa-
lentu pienieznego za dzien urlopu. Zasady tej jednak nie stosuje sie w przypadku
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wiekszosci odpraw i odszkodowan. Kwestie te rozstrzygnat Sad Najwyzszy
w uchwale z 9 maja 2000 r. (sygn. akt [II ZP 12/00, OSNP 2000/22/806), stwier-
dzajac, ze:

(-..) przy obliczaniu wysokosci odprawy (...) podstawe jej wyliczenia stano-
wi miesieczne srednie wynagrodzenie z okresu poprzedzajgcego nabycie
prawa do odprawy ustalone zgodnie z regutami okreslonymi w § 14-17
rozporzqdzenia z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélnych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodze-
nia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Wyzej wymienione zasady stosuje sie w celu obliczenia:

1)

2)

odszkodowan:

a) z tytutu skrécenia wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony
(art. 3611 § 1 k.p.),

b) w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace z naruszeniem prawa pracy

(art. 4701, art. 50 § 1i 4 oraz art. 58 i 60 k.p.),

c) w zwiazku z rozwigzaniem przez pracownika umowy o prace bez wypowie-
dzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowigzkdéw wobec pracownika (art. 55 § 111 k.p.),

d) w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia przez pra-
cownika (art. 61[21§ 1 k.p.),

e) dla pracownika, ktérego umowa o prace wygasta z powodu $mierci praco-
dawcy (art. 63021 § 2 k.p.),

f) w zwiazku z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego $wia-
dectwa pracy (art. 99 § 2 k.p.),

g) pracownikowi mtodocianemu w razie rozwigzania umowy o prace z powodu
braku mozliwo$ci zapewnienia innej pracy niezagrazajacej zdrowiu (art. 201
§2kp.);

odpraw:

a) w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente (art. 9211 § 1 k.p.),

b) po$miertnej dla rodziny zmartego pracownika (art. 93 § 2 k.p.),

c) przystugujacej pracownikowi zwalnianemu z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy (art. 8 i art. 10 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywa-

nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw).

Wskazane naleznoS$ci przystuguja pracownikowi w wysoko$ci wynagrodzenia mie-
siecznego lub jego wielokrotnosci. Natomiast niektére z nich odpowiadajg wyna-

grodzeniu 2-tygodniowemu. Te drugie stanowia potowe miesiecznej kwoty, usta-
lonej wedtug zasad wtasciwych do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop.
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8.2.1. Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi spelniajagcemu warunki do uzyskania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na te Swiad-
czenia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia. Jej
wysoko$¢ jest stata i nie zalezy od stazu pracy (art. 9211 k.p.).

8.2.2. Odprawa z tytutu zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

Ta odprawa pieniezna jest §wiadczeniem przystugujacym pracownikowi w razie doko-
nywania przez pracodawce zwolnien z przyczyn lezacych po jego stronie, np.: ekono-
micznych, organizacyjnych, technologicznych itd., oraz w razie ogtoszenia jego upa-
dtosci lub likwidacji. Obowigzek wyptaty odpraw dotyczy tylko pracodawcéw, ktérzy
zatrudniaja co najmniej 20 pracownikdéw.

Wysoko$¢ odprawy z tytutu rozwigzania umowy zalezy od stazu zatrudnienia u pra-
codawcy, ktéry dokonat zwolnienia, i wynosi:

= 1-miesieczne wynagrodzenie, jeZeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 2 lata,
= 2-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony od 2 do 8 lat,

= 3-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony ponad 8 lat.

Zasadniczo wysoko$¢ odprawy nie moze przekroczy¢ kwoty 15-krotnego minimal-
nego wynagrodzenia za prace. W 2026 r. maksymalna wysoko$¢ wyptacanej pracow-
nikowi odprawy z tytutu zwolnient grupowych wynosi 72 090 zt (15 x 4806 zt).

8.2.3. Odprawa posmiertna

Odprawa pos$miertna nie jest $wiadczeniem ze stosunku pracy. Przystuguje ona
cztonkom rodziny pracownika i prawo do niej powstaje wskutek jego Smierci, a nie
w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowiazkdéw pracowniczych.

Przyznanie odprawy po$miertnej rodzinie pracownika nie jest uzaleznione od spet-
nienia przez niego okreslonych warunkéw. Jedynym warunkiem jej przyznania jest
$mier¢ pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Uprawnionymi cztonkami rodziny pracownika sg matzonek oraz osoby speinia-
jace warunki wymagane do uzyskania po nim renty rodzinnej. Sam fakt pozostawa-
nia w zwigzku matzenskim uprawnia matzonka zmartego do otrzymania odprawy.
W odrdznieniu od pozostatych oséb nie musi on spetnia¢ wymagan do uzyskania renty
rodzinnej.
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Wysoko$¢ odprawy po$miertnej zalezy od stazu pracy pracownika u danego praco-
dawcy i wynosi:
= 1-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

= 3-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 lat,

= 6-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat.

Odprawe dzieli sie w cze$ciach rownych miedzy wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny. Jezeli jednak po zmartym pozostat tylko jeden cztonek rodziny, otrzymuje
on jedynie potowe przystugujacej odprawy.

Odprawa pos$miertna nie nalezy sie, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na
zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowa nie jest nizsze
niz odprawa posmiertna. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej,
pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ rodzinie réznice (art. 93 k.p.).

8.2.4. Odszkodowanie z tytutu skrécenia wypowiedzenia
umowy o prace na czas nieokreslony

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okre$lony
nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo zmniej-
szenia zatrudnienia, moze on - w celu wcze$niejszego rozwigzania umowy - skroci¢
3-miesieczny okres wypowiedzenia najwyzej do 1 miesigca. W takiej sytuacji umowa
o prace rozwigzuje sie z uptywem skrdconego okresu wypowiedzenia, ostatniego
dnia miesigca. W tym dniu pracownik nabywa prawo do odszkodowania w wysoko-
$ci wynagrodzenia za pozostalg cze$¢ wypowiedzenia (art. 3611 k.p.).

8.2.5. Odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy
Z naruszeniem przepisOw prawa pracy

W razie niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy na
czas okreslony lub nieokres$lony pracownik ma do wyboru roszczenie o przywroce-
nie do pracy lub o odszkodowanie. To ostatnie przystuguje w wysoko$ci wynagro-
dzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nienizszego jednak od wynagrodzenia za
czas wypowiedzenia (art. 45 § 1 w zw. z art. 4711 k.p.).

Jezeli wypowiedzenie umowy na okres prébny nastgpito z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu, zatrudnionemu przystuguje wytacznie odszkodowanie w wysoko-
$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego miata trwa¢ umowa (art. 50 § 1 k.p.).

Osobie, z ktoéra rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia w sposdéb nie-
zgodny z prawem, przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich
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warunkach albo o odszkodowanie. O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu
orzeka sad pracy (art. 56 k.p.).

Odszkodowanie przystuguje wtedy w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszko-
dowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwa¢, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia (art. 58 k.p.).

W razie rozwiazania przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas okreslony z naru-
szeniem przepis6w o rozwigzywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia pracownikowi
przystuguje wytacznie odszkodowanie (w wysoko$ci jak wyzej), jezeli uptynat juz termin,
do ktérego umowa miata trwa¢, lub gdy przywrécenie do pracy bytoby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu (art. 59 k.p.).

Jezeli pracodawca rozwigzal umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przy-
stuguje wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wyna-
grodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia (art. 60 k.p.).

8.2.6. Odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace bez wypowiedzenia przez pracownika

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopu-
Scit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec niego, np. nie wypta-
cat w terminie wynagrodzenia za prace. Ma on prawo do odszkodowania w wysoko$ci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku umowy na czas okres$lony
- w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jed-
nak niz za okres wypowiedzenia (art. 55 § 111 k.p.).

8.2.7. Odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypo-
wiedzenia pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie, o ktérym orzeka sad
pracy. Przystuguje ono w wysoko$ci wynagrodzenia pracownika za okres wypowie-
dzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony, odszko-
dowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia (art. 61[21 k.p.).

8.2.8. Odszkodowanie w razie wygasniecia umowy
z powodu Smierci pracodawcy

Jezeli wskutek $§mierci pracodawcy dochodzi do wyga$niecia stosunku pracy, pracow-
nikowi przystuguje odszkodowanie. Zgodnie z art. 6321 k.p. jego wysoko$¢ odpowiada
wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia, ktéry obowigzywatby danego pracownika,
gdyby umowa o prace zostata rozwigzana w zwyktym trybie.
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Prawo do odszkodowania powstaje z mocy prawa i nie jest uzaleznione od wykaza-
nia przez pracownika poniesionej szkody. Swiadczenie to ma zrekompensowac¢ nagty
utrate zatrudnienia spowodowang $miercig pracodawcy.

Odszkodowanie nie przystuguje jednak w sytuacji, gdy dochodzi do przejecia zaktadu
pracy lub jego czesci przez nowego pracodawce na zasadach okre$lonych w art. 2301
k.p. W takim przypadku stosunek pracy nie wygasa, lecz trwa nadal z nowym praco-
dawca, ktdry staje sie strona dotychczasowych stosunkéw pracy.

8.2.9. Odszkodowanie w razie niewydania w terminie
lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy

Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pra-
codawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewta$ciwego $wiadectwa
pracy. Jezeli wiec poniést jakie$ straty z tego tytutu, np. pozbawito go to mozliwo-
$ci podjecia nowej pracy, ma prawo do odszkodowania. Fakt poniesienia szkody i jej
wysoko$¢ bedzie jednak musial udowodnié przed sagdem. Odszkodowanie przystuguje
w wysoko$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, niedtuz-
szy jednak niz 6 tygodni (art. 99 k.p.).

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 2 pkt 32 i pkt 49a-52, art. 17b, art. 293, art. 86, art. 88, art. 1063, art. 106b ust. 1 pkt 4,
art. 106e, art. 106f, art. 106ga, art. 106gb, art. 106gba, art. 106i ust. 5, art. 106j, art. 106na,
art. 106nda ust. 10-12, art. 106nf ust. 9-12, art. 106nh ust. 4, art. 108 ust. 1, art. 109,
art. 145ka ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (j.t. Dz.U. z 2025 r.
poz. 775; ostzm. Dz.U. z 2026 r. poz. 846)

® § 1-3 rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z 7 grudnia 2025 r. w sprawie przy-
padkéw, w ktorych nie ma obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1740)

®m § 3 ust. 1 pkt 3, ust. 4 oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki
z 12 grudnia 2025 r. w sprawie korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur (Dz.U.z 2025 r.
poz. 1815; ostzm. Dz.U. z 2026 r. poz.169)

m art. 1-7, art. 13-16, art. 20 ustawy z 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekgcji Pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 473)

m art. 11 ust. 1 pkt 7ai8, ust. 2, art. 34 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1712; ostzm. Dz.U. z 2026 1. poz. 473)

m art. 22§ 1, art. 36[1, art. 50, art. 55 § 1111, art. 56, art. 58, art. 59, art. 61[2], art. 93, art. 99
ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ostzm. Dz.U.
z 2026 1. poz. 473)

m art. 61b, art. 69 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 854)

®m § 7-9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14;
ostzm. Dz.U. z 2009 . Nr 174, poz. 1353)
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Gorace tematy dla biur rachunkowych

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowia-
cego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (j.t. Dz.U. z 2017 r.
poz.927)

W opracowaniu wykorzystano materiaty
opublikowane w wydawnictwach INFOR PL S.A.
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Zat. R. Piefnkowski w 1987 r.

Najnowsze zmiany
w VAT 2026

Publikacja zawiera praktyczne oméwienie kazdego przepisu

\Y_\T ustawy o podatku od towardw i ustug. Uwzglednia zmiany, ktére

= ) weszty w zycie 1 stycznia, 1 lutego i 1 kwietnia 2026 r., zwigzane
_U:.[) m.in.: z wprowadzeniem obowigzkowego KSeF, oraz ich wptyw
S—— na dotychczasowe zasady rozliczen VAT. Komentarz zawiera
et réwniez praktyczne tabele i niemal 300 przyktadow pokazujacych,
Thize jak rozlicza¢ VAT (w tym, jak wypetniac JPK_VAT).

Krywan
- Najnowsze zmiany dotycza m.in.:

m zasad wystawiania i doreczania faktur w KSeF,
KOMENTARZ m zasad rozliczania faktur korygujacych,

m przechowywania faktur i wystawiania ich duplikatéw
po wprowadzeniu KSeF,

Tomasz Krywan

m anulowania faktur i zwrotu VAT,

= dokumentowania i rozliczania faktur dla rolnikéw
ryczattowych,

m podniesienia limitu zwolnienia podmiotowego.

Szczeg6ty na: oLjo sklep.infor.pl

- PIT PIT 2026

e Komentarz
2026

CIT 2026

Komentarz

Graegorz Zidlkowski

Biuro Obstugi Klienta: @ 22 761 30.30, 801 626 666 @ bok@infor.pl
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KOMPLEKSOWA BAZA WIEDZY

Szybko i wiarygodnie

Teraz INFORLEX z Asystentem Al #
dla ksiegowych, kadrowych, biur rachunkowych i JST

@ Zadaj pytanie...

INFORLEX
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INFORLEX Asystent Al

Dostepni Asystenci Al
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INFORLEX Asystent Al 4 gwarantuje:

e Szybkie, precyzyjne i praktyczne odpowiedzi
¢ Odpowiedzi oparte na wiarygodnych zrédtach INFORLEX
» Wygode korzystania bez skomplikowanych promptéw
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