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WAŻNE ADRESY I TELEFONY

Pogotowie Ratunkowe - 999
Policja - 997
Straż Pożarna - 998
Straż Miejska - 986
Numer alarmowy z telefonu 
komórkowego - 112
Pogotowie elektryczne – 991
Pogotowie gazowe – 992
Pogotowie wodociągowe 
– 23 654 23 21
Pogotowie ciepłownicze 
– 23 654 35 06
Informacja PKP – 23 674-53-33, 
https://www.e-podroznik.pl/
Informacja PKS – 23 654 35 56
Postój TAXI – 23 654 35 76

Urząd Miasta Mława
Mława, ul. Stary Rynek 19, 
tel. 23 654 33 82, 
e-mail: info@mlawa.pl, 
sekretariat@mlawa.pl

Starostwo Powiatowe
Mława, ul. W. Reymonta 6, 
tel. 23 654 34 09, 

e-mail: 
starostwo@powiatmlawski.pl
Sąd Rejonowy
Mława, ul. W. Reymonta 3, 
tel. 23 654 89 00, 
e-mail: adm@mlawa.sr.gov.pl

Urząd Skarbowy
Mława, ul. G.Narutowicza 
19/7, tel. 23 654 34 98, e-mail: 
us1413@mz.mofnet.gov.pl

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych
ul. Z. Padlewskiego 31, 
tel. 23 655 00 31 32

Powiatowy Urząd Pracy
Mława, ul. Wyspiańskiego 7, 
tel. 23 654 39 18, e-mail: 
waml@praca.gov.pl

Prokuratura Rejonowa
Mława ul. J. Lelewela 4, 
tel. 23 654 36 19, e-mail: 
pr.mlawa@plock.po.gov.pl

Komenda Powiatowa Policji
Mława, ul. H. Sienkiewicza 1, 
tel. 23 654 43 43, e-mail: pra-
sowy.kppmlawa@mazowie-
cka.policja.gov.pl
Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej
Mława, ul. Z. Padlewskiego 
15, tel. 23 654 33 85, e-mail: 
mlawa@mazowsze.straz.pl

Straż Miejska
Mława, ul. Stary Rynek 19, 
tel. 23 654 64 34, e-mail: 
strazmiejska@mlawa.pl

Zakład Wodociągów, Kanalizacji 
i Oczyszczalnia Ścieków sp. z o.o.
Mława, ul. Płocka 106, 
tel. 23 654 60 70, e-mail: sekre-
tariat@wod-kan-mlawa.com.pl

Gazownia Warszawska, 
Rozdzielnia Gazu w Mławie
Mława, ul. Płocka 96, 
tel. 23 655 01 62

Zakład Energetyczny Płock S.A 
Region Energetyczny Mława
Mława, ul. Warszawska 127

Samodzielny Zakład Opieki 
Zdrowotnej – Szpital
Mława, ul. A. Dobrskiej 1,
tel. 23 654 32 35, e-mail: 
sekretariat@szpitalmlawa.pl

Miejska Komisja Rozwiązywa-
nia Problemów Alkoholowych
ul. Padlewskiego 13, 
tel.: 23 654 56 38, wew. 412

NZOZ Ośrodek Terapii Uza-
leżnień i Współuzależnienia 
w Działdowie, fi lia w Mławie
ul. Lelewela 9, tel.: 23 655 28 64

Zespół Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie przy Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Mławie, ul. Padlewskiego 13, 
tel.: 23 654 36 34

Bezpłatna Infolinia Rzecznika 
Praw Obywatelskich
Pod numerem telefonu 800 
676 676 działa bezpłatna 
Infolinia Rzecznika Praw 
Obywatelskich, czynna:
poniedziałek: godz. 10:00 – 18:00
wtorek – piątek: godz. 8:00- 16:00
Połączenie możliwe jest zarów-
no z telefonów stacjonarnych, 
jak i telefonów komórkowych 
wszystkich sieci. Dzięki Infolinii 
można uzyskać podstawo-
we informacje o prawach 
człowieka i kompetencjach 
PRO. Drogą ta można również 
dowiedzieć się wszystkiego 
o prawie antydyskryminacyj-
nym. Jeśli sprawa nie jest zwią-
zana z kompetencjami PRO, 
pracownicy starają się wskazać 
rozmówcy instytucję, w której 
uzyska odpowiednią pomoc.

Telefony zaufania dla osób 
w depresji:

Antydepresyjny Telefon 
Forum Przeciw Depresji, tel. 
22 594 91 00 (w każdą środę 
i czwartek od 17.00 do 19.00).
ITAKA – antydepresyjny tele-
fon zaufania tel. 22 484 88 01 
(w poniedziałki i czwartki od 
17.00 do 20.00).
Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
– pomoc psychiatryczno-peda-
gogiczna, tel. 22 855 44 32 lub 
Ośrodek Interwencji Kryzysowej, 
tel. 22 837 55 59 (poniedziałek 
– piątek od 8:00 do 20:00).
Telefon Zaufania dla Osób 
Dorosłych w Kryzysie Emo-
cjonalnym, tel.: 116 123 (od 
poniedziałku do piątku od 
godz. 14.00-22.00).
Młodzieżowy Telefon Zaufa-
nia, tel. 192 88 lub Bezpłatny 
telefon zaufania dla dzieci 
i młodzieży, tel. 116 111, co-
dziennie od 12:00 do 02:00.

 WYDAWCA 
GALINDIA Sp. z o.o.
ul. Tracka 7b
10-364 Olsztyn

PREZES 
Maciej Matera
zarzad@gazetaolsztynska.pl

Drukarnia Prasowa 
GRUPY WM Sp. z o.o. 
Olsztyn, ul. Tracka 7b
tel. 502 499 539
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„Nowy Kurier 

Mławski”

e-mail: redakcja@kuriermlawski.pl 
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M
atury rozpoczną 
się pisemnym eg-
zaminem z języka 
polskiego na po-

ziomie podstawowym.
Chęć przystąpienia do 

matury w  tym roku –  jak 
w latach ubiegłych – zade-
klarowali też abiturienci 
z  wcześniejszych roczni-
ków. Wśród nich będą 
osoby, które wcześniej nie 
przystąpiły do egzaminów, 
oraz osoby, które zdecydo-
wały się przystąpić do egza-
minu bądź egzaminów nie-
zdanych w ubiegłych latach 
lub przystąpić do egzaminu 
z nowego przedmiotu albo 
przystąpić do zdawanego 
wcześniej egzaminu, aby 
poprawić jego wynik.

Chęć przystąpienia do 
egzaminów maturalnych 
zadeklarowało także 706 
abiturientów, obywateli 
Ukrainy, którzy przyby-
li do Polski po 24 lutego 
2022 r., po ataku Rosji 
na Ukrainę.

Tegoroczni absolwenci 
są pierwszym rocznikiem 
maturzystów, który będzie 
zdawać egzaminy ponow-
nie na podstawie wyma-
gań określonych w podsta-
wie programowej, a nie na 
podstawie wymagań egza-
minacyjnych, które wpro-

wadzono w związku z pan-
demią COVID-19. Obecnie 
obowiązująca podstawa to 
tzw. odchudzona podstawa, 
w  której treści nauczania 
uszczuplono o 20 proc.

Od tego roku maturzyści 
chorujący przewlekle, np. 
na cukrzycę, będą mogli 
wnieść na salę urządze-
nie elektroniczne służące 
do monitorowania sta-
nu zdrowia.

Maturzysta musi przy-
stąpić do trzech obo-
wiązkowych pisemnych 
egzaminów na poziomie 

podstawowym: z  języka 
polskiego, z  matematyki 
i  z  języka obcego. Abitu-
rienci ze szkół lub klas 
z  językiem nauczania 
mniejszości narodowych 
obowiązkowy mają jeszcze 
egzamin pisemny z  języ-
ka ojczystego na pozio-
mie podstawowym.

Wszyscy tegoroczni abitu-
rienci muszą też przystępo-
wać do dwóch egzaminów 
ustnych: z języka polskiego 
i z języka obcego. Maturzy-
ści ze szkół dla mniejszości 
narodowych muszą przy-

stąpić jeszcze do egzaminu 
ustnego z języka ojczystego.

Maturzyści muszą też 
przystąpić obowiązkowo 
do jednego pisemnego eg-
zaminu na poziomie roz-
szerzonym (w  przypadku 
języka obcego nowożytnego 
na poziomie rozszerzonym 
lub dwujęzycznym), czyli 
do egzaminu z tzw. przed-
miotu dodatkowego lub do 
wyboru. Chętni mogą przy-
stąpić maksymalnie jeszcze 
do pięciu egzaminów na 
poziomie rozszerzonym.

Wśród przedmiotów do 
wyboru są: biologia, che-
mia, fi lozofi a, fi zyka, geo-
grafia, historia, historia 
sztuki, historia muzyki, 
informatyka, język łaciński 
i kultura antyczna, wiedza 
o  społeczeństwie, języki 
mniejszości narodowych 
i  etnicznych, język regio-

nalny, a  także matema-
tyka, język polski i  języki 
obce nowożytne. Egzami-
ny z przedmiotu do wybo-
ru zdawane są na poziomie 
rozszerzonym. Dlatego do 
tej grupy zaliczane są także 
– na tym poziomie – przed-
mioty, które są obowiązko-
we na poziomie podstawo-
wym.

Absolwenci czteroletnie-
go technikum i absolwenci 
branżowej szkoły II stop-
nia nie mają obowiązku 
przystąpienia do egzami-
nu z  jednego przedmiotu 
dodatkowego na pozio-
mie rozszerzonym, jeżeli 
spełnili wszystkie warunki 
niezbędne do uzyskania 
dyplomu potwierdzające-
go kwalifi kacje zawodowe 
albo dyplomu zawodowego 
w zawodzie nauczanym na 
poziomie technika. 

Pisemna sesja egzamina-
cyjna rozpoczyna się dzisiaj 
i potrwa do 22 maja. 

Sesja egzaminów ustnych 
przeprowadzona zostanie 
w dniach 9-24 maja. 

Aby zdać maturę, abitu-
rient musi uzyskać mini-
mum 30 proc. punktów 
z  egzaminów obowiąz-
kowych. W  przypadku 
przedmiotu do wyboru 
nie ma progu zaliczenio-
wego, wynik z  egzaminu 
służy tylko przy rekrutacji 
na studia.

PAP/Red.

Język angielski to najczęściej 
wybierany przez maturzystów 
przedmiot zdawany na pozio-
mie rozszerzonym. Na drugim 
miejscu jest matematyka, a na 
trzecim geografi a – wynika 
z danych Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej.

MATURA 2025 
ROZPOCZĘTA!
W PONIEDZIAŁEK 5 MAJA ROZPOCZĘŁY 

SIĘ MATURY. W CAŁYM KRAJU 
PRZYSTĄPI DO NICH OKOŁO 275 TYS. 

TEGOROCZNYCH ABSOLWENTÓW 
LICEÓW OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH, 

TECHNIKÓW I SZKÓŁ BRANŻOWYCH 
II STOPNIA. WRAZ Z NIMI EGZAMINY 

BĘDĄ ZDAWAĆ ABITURIENCI 
Z WCZEŚNIEJSZYCH ROCZNIKÓW.
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Poszła na spotkanie 

z kolegą...

16-latka zaginęła 23 kwiet-
nia 2025 r., gdy około go-
dziny 19:40 wyszła z domu, 
informując matkę, że idzie 
spotkać się z kolegą miesz-
kającym na sąsiedniej ulicy. 

24 kwietnia ok godziny 
20:00 matka nastolatki 
o  jej zaginięciu powiado-
miła mławskich policjan-
tów. Od tego momentu 
funkcjonariusze rozpoczę-
li poszukiwania 16-latki. 
W działaniach wzięli udział 
nie tylko policjanci z miej-
scowej komendy, ale także 
funkcjonariusze Komen-
dy Wojewódzkiej Policji 
zs. w  Radomiu, Oddziału 
Prewencji Policji w Płocku. 
W działaniach wykorzysta-
no m.in. policyjne drony 
i  psy tropiące i  specjalnie 
szkolony pies maintrailin-
gowy, który specjalizuje się 
w  wyszukiwaniu molekuł 
zapachowych unoszących 
się tzw. górnym wietrze,. 
Policjanci pracujący nad 
sprawą brali pod uwagę 
kilka hipotez, począwszy od 
kolejnej ucieczki zaginionej,  
po najtragiczniejszy fi nał.

W poniedziałek 28 kwiet-
nia matka ostatecznie zgo-
dziła się na opublikowanie 
wizerunku zaginionej na-

stolatki, co pozwoliło na 
rozpowszechnienie komu-
nikatu o jej zaginięciu.

Przełomem w poszukiwa-
niach przyniósł czwartko-
wy (1.05) poranek, kiedy 
to ok. godz. 5 policyjny pies 
do wyszukiwania zapachu 
zwłok ludzkich wskazał 
miejsce, w którym znajdo-
wały się zwłoki 16-latki. 
Ciało nastolatki było ukry-
te w bardzo trudno dostęp-
nym miejscu, w  zaroślach 
przy torach kolejowych. 
Na miejscu czynności wy-
konywano pod nadzorem 
prokuratora z Prokuratury 
Rejonowej w  Mławie. Od 
razu wiadomo było, że do 
śmierci nastolatki przyczy-
niła się inna osoba.

Brutalne zabójstwo

Dziś już wiemy, że Maja 
zginęła tego samego dnia, 
kilka godzin po wyjściu. 
Przyczyną śmierci były 
brutalne obrażenia głowy, 
zadane – jak twierdzi proku-
ratura – „narzędziem tępym 
lub tępokrawędzistym”.

Jak ustalili śledczy, Bar-
tłomiej G. zwabił dziew-
czynę do hali należącej do 
jego rodziny. Tam miał ją 
obezwładnić, przywiązać 
do drzewa, torturować 
– przypalając chemikaliami 

– a następnie zabić przy po-
mocy młotka lub szpadla. 
Ciało dziewczyny porzucił 
w zaroślach.

Makabryczne sceny zostały 
zarejestrowane przez moni-
toring przemysłowy nale-
żący do fi rmy prowadzonej 
przez ojczyma podejrzane-
go. To między innymi dzię-
ki tym nagraniom śledczy 
mogli odtworzyć przebieg 
zbrodni z taką dokładnością.

Zatrzymanie 17-letniego 

sprawcy

Śledczy rozpoczęli poszu-
kiwania sprawcy brutalnego 
przestępstwa i  wytypowa-
li znajomego dziewczyny, 
17-letniego mieszkańca 
Mławy. Policjanci ustali, 
że mężczyzna przebywa za 
granicą wraz z uczniami ze 
swojej szkoły.

Policjanci z Biura Krymi-
nalnego Komendy Głównej 
Policji w ramach sieci En-
fast (europejska sieć współ-
pracy policyjnej zajmująca 
się poszukiwaniem i zatrzy-
mywaniem najbardziej nie-
bezpiecznych przestępców) 
nawiązali współpracę z po-
licją z Grecji. Dzięki zaan-
gażowaniu funkcjonariuszy 
policji, w  tym z  Komendy 
Głównej Policji, prokura-
torów z Prokuratury Rejo-

nowej w Mławie i Prokura-
tury Okręgowej w Płocku, 
a  także Sądu Okręgowego 
w  Płocku jeszcze tego sa-
mego dnia wystawiono 
za mężczyzną list gończy 
i Europejski Nakaz Aresz-
towania. Greccy policjanci 
bardzo szybko podjęli dzia-
łania i jeszcze tego samego 
dnia wieczorem w  poko-
ju hotelowym zatrzymali 
podejrzanego o  zabójstwo 
mężczyznę. 17-latek w cza-
sie zatrzymania zachowy-
wał się spokojnie. Podej-
rzany pozostaje w  Grecji 
do dyspozycji miejscowego 
sądu. Wdrożona zostanie 
procedura ekstradycyjna.

Pomimo młodego wie-
ku 17-latkowi grozi zarzut 
zabójstwa ze szczególnym 
okrucieństwem. 

Marsz w hołdzie 

zamordowanej Mai

W niedzielę, 4 maja, ulica-
mi Mławy przeszedł marsz 
w hołdzie brutalnie zamor-
dowanej Mai. Przyszło 

wielu ludzi i policja, która 
zabezpieczała to zdarzenie. 
Uczestnicy marszu nieśli 
ze sobą czarno-białe zdję-
cia Mai, wiele osób niosło 
świeczki i  białe róże. Na 
czole marszu szli rodzice 
zamordowanej nastolatki. 
Pochód doszedł do miejsca, 
w którym znaleziono ciało 
dziewczyny. Zapalono tam 
znicze i złożono kwiaty.

Słychać było płacz nie tylko 
rodziców, ale i osób z tłumu. 
 Joanna Karzyńska
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OBEZWŁADNIŁ, 
TORTUROWAŁ, 

PRZYPALAŁ 
CHEMIKALIAMI 
A POTEM ZABIŁ 

MŁOTKIEM
W CZWARTEK, 1 MAJA 2025 R. W ZAROŚLACH PRZY TORACH 

KOLEJOWYCH ODNALEZIONO CIAŁO POSZUKIWANEJ 
OD 24 KWIETNIA 16-LATKI. JESZCZE TEGO SAMEGO DNIA 

W GRECJI ZATRZYMANO 17-LETNIEGO MIESZKAŃCA MŁAWY 
PODEJRZANEGO O ZABÓJSTWO NASTOLATKI. W NIEDZIELĘ 

ULICAMI MŁAWY PRZESZEDŁ W HOŁDZIE ZAMORDOWANEJ MAI.

Maja miała 16-lat, jej zabójca jest zaledwie rok starszy...
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- TO NIE POWINNO 
SIĘ BYŁO ZDARZYĆ... 
MŁODA, PIĘKNA 
DZIEWCZYNA... MIAŁA 
CAŁE ŻYCIE PRZED 
SOBĄ, A KTOŚ TAK 
BRUTALNIE JEJ JE 
ODEBRAŁ. TO NIE 
CZŁOWIEK, TO BESTIA 
- MÓWIĄ MIESZKAŃCY 
MŁAWY.  
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ŚWIĘTO KONSTYTUCJI 3 MAJA W MPS 3

SUKCESY UCZNIÓW SP NR 2 W 13 POWIATOWYM PRZEGLĄDZIE PIOSENKI DZIECIĘCEJ I MŁODZIEŻOWEJ

PATRYCJA ĆWIKLIŃSKA BRĄZOWĄ MEDALISTKĄ MISTRZOSTW POLSKI W KICKBOXINGU

„Powiewa flaga, gdy 
wiatr się zerwie

A na tej fl adze biel jest 
i czerwień.

Czerwień – to miłość, biel- 
serce czyste

Piękne są nasze barwy oj-
czyste.”

P
ierwsze majowe dni 
są dla nas Polaków 
świętem patrioty-

zmu. 29 kwietnia 2025 r. 
w  Miejskim Przedszkolu 
Samorządowym nr 3 ob-
chodzona była rocznica 
uchwalenia Konstytucji 
3 Maja.

Grupa Krasnali prezen-
towała się niezwykle uro-
czyście w  biało –  czerwo-
nych strojach, podkreślając 
wagę naszych symboli na-
rodowych: Godła, Flagi, 
Hymnu oraz znaczenia 
Ojczyzny w naszym życiu. 

Przedszkolaki z  powagą 
i dumą zaśpiewały Hymn 
Polski „Mazurek Dąbrow-
skiego”. Było przepięknie, 
wzruszająco i  uroczyście. 
Dla młodego pokolenia to 
bardzo cenna  lekcja pa-
triotyzmu, która na długo 
pozostanie w pamięci na-
szych „Małych Polaków”.

ZPO nr 3 w Mławie

W
y c h o w a n k o w i e 
Szkoły Podstawowej 
nr 2 wzięli udział 

w 13 Powiatowym Przeglą-
dzie Piosenki Dziecięcej 
i Młodzieżowej, który odbył 
się w Miejskim Domu Kul-
tury w Mławie. Wydarzenie 
było doskonałą okazją do 
zaprezentowania muzycz-
nych talentów dzieci i mło-
dzieży z całego powiatu.

Reprezentanci szkoły od-
nieśli wspaniałe sukcesy:

w kategorii przedszkole 
–  wyróżnienie otrzymała 
Alicja Cejmer z gr. 0A

w kategorii klas I–III – II 
miejsce zdobyła Natalia 
Chojnacka uczennica kla-
sy IIb,

w kategorii klas IV–VI 
–  wyróżnienie trafiło do 

Julii Chojnackiej uczenni-
cy klasy 5b.

Serdecznie gratulujemy 
wszystkim uczestnikom 
wspaniałych występów, 
odwagi scenicznej i  mu-
zycznej pasji. Dziękujemy 
za godne reprezentowanie 
naszej placówki i życzymy 
dalszych sukcesów arty-
stycznych! SP nr 2 w Mławie

W 
dniach 25-27 
kwietnia 2025 r. 
w  Koninie odby-

ły się Mistrzostwa Polski 
w  kickboxingu kadetów, 
juniorów i  młodzieżow-
ców. Patrycja Ćwiklińska, 
pokonując dwie przeciw-
niczki wywalczyła brązo-
wy medal!

W turnieju uczestniczy-
ło 663 zawodników z 112 
klubów. Wśród znalazło 
się czworo zawodników 
Karwiński Team Mła-
wa: Patrycja Ćwiklińska, 
Olaf Subocz, Aleksander 

Kuczalski i  Gabriel Go-
lian. Z  zawodów wraca-
ją z brązowym medalem 
Mistrzostw Polski, któ-
ry wywalczyła Patrycja 

Ćwiklińska, pokonując 
dwie przeciwniczki.

– W trzeciej walce, o  fi-
nał, przez większość po-
jedynku prowadziła, jed-

nak w końcówce zabrakło 
sił. O włos od medalu był 
Gabriel Golian, który wy-
grał dwa pojedynki, nie-
stety w  trzecim musiał 

uznać wyższość rywala. 
Dobre pojedynki stoczyli 
Olaf Subocz i Aleksander 
Kuczalski, jednak nie do-
tarli do strefy medalowej 

– relacjonuje trener Miro-
sław Karwiński.

Gratulujemy brązowego 
medalu Patrycji Ćwikliń-
skiej i  udanych startów 
wszystkich reprezentantów 
teamu! MK, KN
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M
ławianie tradycyj-
nie obchodzili je 
podczas połączo-
nych obchodów, 

rozpoczynających się mszą 
św. w kościele pw. Ducha 
Świętego, a  kończących 
–  spotkaniem patriotycz-
nym w  parku miejskim. 
W  tym roku przemarsz 
poprowadzili na swoich 
maszynach członkowie 
Stowarzyszenia Grupa Mo-
tocyklowa Moto Mława.

Obchody trzeciomajowe 
rozpoczęła w sobotę suma 
odpustowa w kościele pw. 
Ducha Świętego (parafi a 
pw. Matki Bożej Królowej 
Polski). Przewodniczył jej 
i homilię wygłosił ks. prał. 
prof. dr hab. Waldemar 
Turek –  pracownik Se-
kretariatu Stanu Stolicy 
Apostolskiej. Następnie 
uczestnicy przemaszerowa-
li w uroczystym pochodzie 
ulicami miasta do parku 
miejskiego, gdzie podczas 
spotkania patriotycznego 
przy Dębie Niepodległości 
zaśpiewali hymn państwo-
wy oraz wysłuchali rysu 
historycznego wydarzeń 
związanych z uchwaleniem 
w  1791 roku Konstytucji 
3 maja przygotowanego 
przez Annę Welenc-Na-
wrocką z  Muzeum Ziemi 
Zawkrzeńskiej w Mławie. 

Głos zabrali przybyli na 
uroczystość przedstawicie-
le władz samorządowych 

i  parlamentarnych: Za-
stępca Burmistrza Miasta 
Mława Marcin Burchacki, 
Posłanki na Sejm RP Anna 
Ewa Cicholska i Maria Jo-
anna Koźlakiewicz oraz 
Starosta Mławski Witold 

Okumski. W  swoich wy-
stąpieniach odwoływali 
się nie tylko do wspomi-
nanych tego dnia wydarzeń 
historycznych, lecz także 
do naszej współczesności, 
apelując o  zgodę w  spo-

łeczeństwie oraz jedność 
w  działaniach dla dobra 
Ojczyzny –  zarówno tej 
dużej, jak i tej małej, naszej 
lokalnej, mławskiej. Na 
koniec przybyłe delegacje 
złożyły przy Dębie Niepod-
ległości wiązanki kwiatów.

Mławskie obchody 3 
maja uświetnili swoją 
obecnością m.in. licznie 
przybyłe poczty sztanda-
rowe, harcerze, Mław-
ska Orkiestra Dęta oraz 
członkowie Stowarzysze-
nia Grupa Motocyklowa 
Moto Mława. Przemarsz 
z kościoła do parku zabez-
pieczali funkcjonariusze 
Komendy Powiatowej Po-
licji w Mławie. KN / WP

3 MAJA W MŁAWIE. 
ODPUST, 

MOTOCYKLIŚCI, 
KWIATY I WOŁANIE 

O ZGODĘ
ZA NAMI JEDNE Z NAJWAŻNIEJSZYCH 

W POLSCE ŚWIĄT – PAŃSTWOWYCH 
I KOŚCIELNYCH: ŚWIĘTO NARODOWE 

TRZECIEGO MAJA I UROCZYSTOŚĆ 
NAJŚWIĘTSZEJ MARYI PANNY 

KRÓLOWEJ POLSKI. fo
t. 
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Mławska Policja od 
kilkunastu lat reali-
zuje program Debat 

społecznych, jako jedną 
z form współpracy z miesz-
kańcami, w celu budowa-
nia bezpieczeństwa lokal-
nego. Tym razem jednak 
połączyła siły z  Wydzia-
łem Nauk Technicznych 
i Społecznych Państwowej 
Akademii Nauk Stosowa-
nych w  Ciechanowie fi lia 
w  Mławie. Obie debaty 
mają charakter otwarty 
i adresowane są do miesz-
kańców gminy miejskiej 
Mława oraz studentów.  Na 
pytania zadawane w trakcie 
debaty odpowiadać będą 
policjanci oraz zaproszeni 
specjaliści. 

Zagadnienia, będące te-
matem zintegrowanych 
debat to:

- Nowe narzędzia służące 
budowaniu bezpieczeństwa 
lokalnego: Krajowa Mapa 
Zagrożeń Bezpieczeństwa 
– narzędzie, które poprawia 
bezpieczeństwo lokalne.

- Aplikacja „Moja Ko-
menda” – program „Dziel-
nicowy bliżej nas”

- Wady i  zalety systemu 
transportowego na tere-
nie miasta Mława i regio-
nu mławskiego.

Zapraszamy do udziału w de-
bacie. Jesteśmy otwarci na 
Państwa sugestie, liczymy na 
wypracowanie konkretnych 
wniosków, służących popra-
wie bezpieczeństwa lokalnego 
i aktywnej współpracy z miesz-
kańcami. Do zobaczenia 9 
maja 2025 r., o godz. 16.30, 
Państwowa Akademia Nauk 
Stosowanych filia w Mławie, 
ul. Warszawska 52, sala nr 6.

 REKLAMA 

4725otm1-a-M

������� � 	
�� 
� ���� � ���	�� � ���	 �� ���
���	 ���� 
�
� ������	
�����
���������	��

������ � ��� 
� ���� �� � � �!"�� ���#

BURMISTRZ 

$%&'(& $)&*&
+,-./01234 5367,+89:.7;<=;>=?;?> /= 7.;@=;<=?;?> /= 
,8 A8BC+9D .EF.GH3I J/HK71 L+8GA8 LF868 1C= MA8/D
ND,3O PQ ./8H 6 R+1C3AD,+3 S,-./0892+ T1BC+9H,32 ,8
GA/.,+3 +,A3/,3A.632 666=0C868=UC H.GA8,V U.78,3
7. U1BC+9H,32 6+87.0.W9+ 6DO8HD ,+3/19:.0.W9+
U/H3H,89H.,D9:7. GU/H3785D=
XDO8HD .B32012V ,6= ,+3/19:.0.W9+Y
Z ,/ [P\]?4 .B/KB PP4 . U.6= ;4;>>Q :84 U.F.5.,V 
6LF86+34 U/HD1C= T87C36GO+3E.4

Z ,/ ?Q<@]\4 .B/KB P;4 . U.6= ;4;PP; :84 U.F.5.,V
6LF86+34 U/HD1C= N.018C78 ^/81E1AA8=

RANNY KIEROWCA TRAFIŁ DO SZPITALA

Na skrzyżowaniu ulicy Nowo-
wiejskiej z drogą wojewódzką 
nr 587 w Mławie, doszło do wy-
padku drogowego. Jak wynika 
ze wstępnych ustaleń policji, 
kierujący ciężarowym volvo 
z naczepą, podczas manewru 
skrętu w lewo, stracił panowa-
nie nad pojazdem. Samochód 
zjechał do przydrożnego rowu 
i przewrócił się. 36-letni kie-
rowca ciężarówki, z  obrażenia-
mi ciała został przewieziony do 
szpitala w Mławie. Na miejscu 
zdarzenia funkcjonariusze 

przeprowadzili szczegółowe 
oględziny. Trwają dalsze usta-
lenia przebiegu i przyczyn wy-
padku. Postępowanie prowadzi 
mławska komenda Policji.
Policja apeluje o rozwagę 
i ostrożność za kierownicą. 
Chwila nieuwagi, niedo-
stosowanie prędkości do 
warunków na drodze, brak 
ostrożności podczas wyko-
nywania manewrów, mogą 
doprowadzić do tragicznego 
zdarzenia.

asp.szt. Anna Pawłowska

STANĄŁ PRZED SĄDEM PRZED UPŁYWEM 48 GODZIN

KIEROWCA Z SĄDOWYM ZAKAZEM, ZATRZYMANY NA TERENIE STRZEGOWA

Patrol ruchu drogowego za-
trzymał 65-letniego mławia-
nina, który kierował samo-
chodem wbrew sądowemu 
zakazowi. Mężczyzna, przed 
upływem 48 godzin, został 
postawiony przed wymiarem 
sprawiedliwości i usłyszał 
wyrok.
Do zdarzenia doszło 26 kwiet-
nia, wieczorem. Policjanci, 
pełniący służbę na terenie 
Wiśniewa, zauważyli kierują-
cego fordem, który w terenie 
zabudowanym przekroczył 
prędkość. Mężczyzna został 
zatrzymany do kontroli. 

Jechał z prędkością 65 km/h. 
Został ukarany mandatem 
w wysokości 100 zł oraz 2 
punktami karnymi. W trak-
cie kontroli okazało się, że 
65-letni mławianin, dopuścił 
się przestępstwa.
Mężczyzna zlekceważył 
sądowy zakaz kierowania 
pojazdami, wydany przez Sąd 
Rejonowy w Mławie.  Został 
osadzony w policyjnym 
areszcie a jego samochód 
odholowany. Następnego 
dnia usłyszał zarzut niesto-
sowania się do sądowego 
zakazu. W ciągu niespełna 

48 godzin od zatrzymania 
trafi ł na salę sądową, gdzie 
usłyszał wyrok -  5000 zł 
wpłaty na rzecz Funduszu 

Pomocy Pokrzywdzonym oraz 
Pomocy Postpenitencjarnej, 
1500 zł grzywny oraz 2-letni 
zakaz prowadzenia wszelkich 
pojazdów mechanicznych.
Stosowanie trybu przy-
spieszonego, w przypadku 
kierowców z sądowym 
zakazem, to konsekwencja 
lekceważenia orzeczonych 
przez sąd wyroków. Ozna-
cza to nieuchronność kary 
i rozpatrzenie sprawy przez 
sąd w ciągu maksymalnie 48 
godzin od chwili  zatrzymania 
kierowcy.

asp.szt. Anna Pawłowska

Osadzenie w policyjnym 
areszcie, zarzuty i rozprawa 
sądowa w ciągu niespełna 48 
godzin, zakończona wyrokiem 
– to konsekwencje kierowania 
pojazdem wbrew sądowemu 
zakazowi. Przekonał się o tym 
ostatnio 27-letni mieszkaniec 
pow. mławskiego. Sądowy 
zakaz kierowania pojazdami 
miał go obowiązywać jeszcze 
do połowy maja tego roku.
Kierowca forda został 
zatrzymany w poniedziałek 
rano (28.04), w Strzegowie, 
na ul. Ciechanowskiej. Jechał 
z prędkością 74 km/h w te-
renie zabudowanym. Patrol 
ruchu drogowego ukarał 27- 
letniego kierującego manda-

tem w wysokości 300 zł oraz 
5 punktami karnymi. W trak-
cie kontroli okazało się, że 
kierowca ma obowiązujący do 
połowy maja, sądowy zakaz 
kierowania pojazdami.

Mężczyzna został osadzony 
w policyjnym areszcie. Usły-
szał zarzut niestosowania się 
do sądowego zakazu. Kolejne-
go dnia, został doprowadzony 
na salę sądową. Sędzia wydał 

wyrok:  5000 zł wpłaty na rzecz 
Funduszu Pomocy Pokrzyw-
dzonym oraz Pomocy Postpe-
nitencjarnej, 1500 zł grzywny 
oraz przedłużony o rok zakaz 
prowadzenia wszelkich pojaz-
dów mechanicznych.
Sądowy zakaz prowadzenia 
pojazdów nie jest orzekany 
przypadkowo, to wyrok mający 
na celu ochronę życia i zdrowia 
wszystkich uczestników ruchu 
drogowego. Naruszanie takie-
go zakazu oznacza nie tylko 
lekceważenie prawa, ale także 
bezpieczeństwa innych osób. 
Konsekwencją jest zastoso-
wanie trybu przyspieszonego 
i nieuchronność natychmiasto-
wej kary. asp.szt. Anna Pawłowska
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DEBATA SPOŁECZNA 
I INAUGURACJA CYKLU 
AKADEMICKICH DEBAT 

REGIONALNYCH
PRZED NAMI WYJĄTKOWE WYDARZENIE, 
ADRESOWANE DO MIESZKAŃCÓW GMINY 

MIEJSKIEJ MŁAWA ORAZ STUDENTÓW. 
JUŻ 9 MAJA, O GODZ. 16.30 W PAŃSTWOWEJ 

AKADEMII NAUK STOSOWANYCH FILIA 
W MŁAWIE, ODBĘDZIE SIĘ DEBATA SPOŁECZNA 

ORAZ AKADEMICKA DEBATA REGIONALNA, 
POŚWIĘCONE NOWYM NARZĘDZIOM 

WSPÓŁPRACY MIESZKAŃCÓW Z POLICJĄ 
ORAZ WADOM I ZALETOM SYSTEMU 

TRANSPORTOWEGO. ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU.
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P
ani Mariola nie 
miała w życiu łatwo. 
Urodziła się w  po-
wiecie olsztyńskim, 

po ukończeniu szkoły za-
wodowej nie mogła znaleźć 
pracy, a w domu rodzinnym 
panowała bieda. Cała rodzi-
na: rodzice i  trójka dzieci 
mieszkała w dwóch poko-
jach. Choć było skromnie, 
to w domu rodzinnym pa-
nowała miłość i radość.

Chciała mieć szczęśliwą 

rodzinę

Kiedy poznała pana Ta-
deusza, myślała, że jej ma-
rzenie o  szczęściu właśnie 
się spełnia. Niestety, dość 
szybko, tuż po ślubie, oka-
zało się, że mąż nadużywa 
alkoholu i lubi podnieść na 
nią rękę.

— Ile razy dostałam od 
niego, nie potrafi ę powie-
dzieć, ale często się zda-
rzało, że mnie bił — wspo-
mina. —  Początkowo 
mówiłam wszystkim, że 
się przewróciłam, uderzy-
łam o szafkę itd. Było mi 
wstyd, wydawało mi się, 
że to ja coś źle zrobiłam 
i  Tadek mnie karał. Na-
wet narodziny syna i cór-
ki nic nie zmieniły. Coraz 
częściej w  naszym domu 
dochodziło do awantur 
i rękoczynów. Nie takiego 
życia chciałam dla moich 
dzieci i siebie.

Pewnego dnia pani Ma-
riola spakowała najpotrzeb-
niejsze rzeczy i  z dziećmi 
wyprowadziła się do rodzi-
ców. Było ciasno i skromnie, 
jednak nikt nie krzyczał na 
nich i nie bił. Kobieta ciężko 
pracowała w sklepie, jednak 
ciągle brakowało pieniędzy 
na najpotrzebniejsze rzeczy. 
Mąż nie chciał płacić na 
dzieci alimentów.

— Przykro mi było pa-
trzeć na smutne oczy moich 
dzieci. Nie stać mnie było 
na kupienie im nowych 
ubrań czy zabawek, o które 
prosiły. Długo się zastana-
wiałam, co mam zrobić, aż 
pewnego dnia wpadłam na 
pomysł wyjechania do pra-
cy za granicę — opowiada.

Chciała zarobić pieniądze 

i zobaczyć inny świat

Pani Mariola marzyła 
o  lepszym życiu, niezależ-
ności i szczęściu. W gazecie 
znalazła ogłoszenie Polki, 
która oferowała znalezienie 
pracy w Hiszpanii. 

— Zadzwoniłam pod 
podany numer, chwilę po-
rozmawiałam i zdecydowa-
łam się jechać — opowiada. 
—  Po kilku dniach pani 
Krystyna, pośredniczka 
pracy, zadzwoniła do mnie 
z informacją, że będę praco-
wać jako opiekunka starszej 
kobiety, której synowa jest 
Polką. Ucieszyłam się, bo 
nie znałam języka hiszpań-
skiego. I  tak na początku 
1999 roku znalazłam się 
w obcym kraju. Dzieci zo-
stały pod opieką moich 
rodziców. Pierwszy wyjazd 
miał potrwać sześć miesię-
cy. Pierwszy raz czekała nas 
tak długa rozłąka, ale nie 
miałam wyjścia.

Młodą kobietę szybko za-
chwycił nieznany jej kraj. 
U  jej pracodawczyni pra-
cowały inne dziewczyny 
z Polski, bo byli właścicie-
lami dużego hotelu. Powoli 
pani Mariola uczyła się ję-
zyka, zajmowała się swoją 
podopieczną, a  wieczory 
spędzała na spacerach 
i  rozmowach z koleżanka-
mi. W dni wolne chodziła 
po uliczkach, zwiedzając 
miasto, lub odpoczywała 
w pobliskim parku.

— Od pierwszego dnia 
zakochałam się w tym kra-
ju —  opowiada. —  Nigdy 
wcześniej nie widziałam 
tak pięknych domów, krajo-
brazów. Owoce smakowały 
nieziemsko, a pogoda była 
wspaniała. Byłam w obcym 
mieście, a jednak czułam się 
bardzo dobrze. Tęskniłam 

tylko za dziećmi i rodziną, 
ale wiedziałam, że tu czeka 
mnie inne życie. 

Przez trzy lata kobieta 
pracowała jako opiekunka 
starszej pani, potem, kie-
dy ta zmarła, zatrudniona 
została w  hotelu. W  tym 
czasie do kraju wracała 
na miesiąc co pół roku. 
Zawoziła dzieciom wiele 
prezentów i  pieniądze na 
remont mieszkania.

— Rodzina cieszyła się 
z  tego, co przywiozłam. 
Wszyscy byli ciekawi, jak 
mi się żyje —  wspomina. 
—  Zobaczyłam, że tu nie 
czeka mnie nic dobrego, 
i postanowiłam za granicą 
popracować jeszcze kilka 
lat, by odłożyć pieniądze 
na mieszkanie. 

Zamieszkali w Hiszpanii

Po czterech latach pra-
cy pani Mariola wynajęła 
mieszkanie i  przywiozła 
swoje dzieci do słonecz-
nej Hiszpanii. Córka i syn 
szybko zaaklimatyzowali się 
w nowym miejscu, zaczęli 
uczęszczać do szkoły, uczy-
li się języka hiszpańskiego. 

— W  kraju nic dobrego 
nas nie czekało, ale nie wy-
obrażałam sobie życia bez 
dzieci. Tęskniłam, nocami 
płakałam — wspomina pani 
Mariola. — Dlatego posta-
nowiłam ściągnąć je tu, do 
siebie. Bałam się, czy dadzą 
sobie radę w obcym kraju, 
nowym środowisku, ale 
po kilku miesiącach wie-
działam, że to była dobra 

decyzja. Dzieciom bardzo 
się spodobało. Pamiętam, 
jak pierwszy raz zobaczyły 
morze. Bawiły się na gorą-
cym piasku, a ja patrzyłam 
na nich ze łzami w oczach. 
Po raz pierwszy byłam 
spokojna i szczęśliwa. Wie-
rzyłam, że teraz będzie już 
tylko lepiej.

Los miał dla niej 

niespodziankę

Pewnego dnia podczas 
pracy panią Mariolę zaczął 
zagadywać przystojny Hi-
szpan. Był starszy o  dzie-
więć lat. Zawsze uśmiech-
nięty i  sympatyczny. Też 
pracował w  tym hotelu. 
Szybko zdobył serce sa-
motnej kobiety. Zaczęli się 
spotykać, po dwóch latach 
zamieszkali razem.  

— Kiedy rodzice dowie-
dzieli się, że mój partner 
jest obcokrajowcem, nie 
byli zadowoleni — opowia-
da. — Mama mówiła, że Hi-
szpanie mają gorącą krew, 
że zdradzają swoje żony, źle 
je traktują. Tłumaczyłam 
jej, że Mario jest dla mnie 
bardzo dobry, że mnie ko-
cha i że planujemy wspólną 
przyszłość. Postawiłam na 
swoim, choć dość długo 
zwlekałam ze ślubem. Może 
podświadomie bałam się, że 
przepowiednia mamy się 
sprawdzi... 

Dzieci pani Marioli uwiel-
biały jej narzeczonego. 
Zwracały się do niego po 
imieniu. Razem lubili jeź-
dzić na wycieczki. Kiedy po 

raz pierwszy pani Mariola 
z narzeczonym przyjechała 
do Polski, ten zapewniał 
przyszłych teściów, że ko-
cha ich córkę. Swoim po-
zytywnym podejściem do 
życia przekonał do siebie 
rodzinę ukochanej, a ta go 
zaakceptowała i polubiła.

Wyszła za mąż za Maria

W 2008 roku pani Mario-
la powiedziała sakramen-
talne tak. Ślub odbył się 
w Hiszpanii. Na uroczystość 
z Polski przyjechali tylko ro-
dzice i brat z rodziną. 

— Hiszpańskie wesela 
są trochę inne niż polskie, 
ale wszyscy bawili się zna-
komicie. To był piękny 
dzień, w  którym przypie-
czętowaliśmy swoją miłość 
—  przyznaje szczęśliwa 
pani Mariola i ukradkiem 
ociera łzę. —  Oczywiście 
między nami bywają spory, 
bo każde z nas wychowało 
się w  różnych kulturach. 
Hiszpanie to wybuchowy 
naród, więc zdarza się, 
że Mario reaguje bardzo 
spontanicznie i  nerwowo. 
Ja natomiast wolę się nie 
odzywać, przeczekać albo 
po prostu nie zwracać uwa-
gi na jego wybuchy. Wiem, 
że jego denerwuje we mnie 
to, że jestem pedantyczna 
i punktualna. On lubi mieć 
czysto, ale bez przesady. 
Jak jest zmęczony, to woli 
poleżeć, ja natomiast sprzą-
tam, nawet gdy brakuje mi 
sił. Oboje kochamy podró-
że i owoce morza. Lubimy 

razem gotować. Dzięki 
mężowi nauczyłam się też 
otwartości w  kontaktach 
z innymi ludźmi i pozytyw-
nego spojrzenia na siebie 
i życie. Hiszpanie nie mają 
takich kompleksów jak my, 
Polacy. Mają totalnie inną 
mentalność. Cieszą się każ-
dym dniem!

Rodzina daje jej siłę

Dziadkowie z Polski w każ-
de wakacje odwiedzają 
córkę i  wnuki, które już 
mieszkają na swoim. Pani 
Mariola z mężem i dziećmi 
bardzo lubi przyjeżdżać 
do Polski.

— Dzieci mówią w dwóch 
językach, a  i mój mąż na-
uczył się podstawowych 
słów —  mówi nasza roz-
mówczyni. — Chcę, by znał 
mój ojczysty język i  kraj. 
Czasem sobie myślę o tym, 
jak potoczyłoby się moje 
życie, gdybym nie zaryzy-
kowała i nie wyjechała do 
Hiszpanii. Dzieci dały mi 
siłę, by wyjechać, zaryzyko-
wać. Tu odnalazłam miłość 
i  szczęście. I mimo różnic 
kulturowych uważam, że 
gdzieś tam na górze było 
nam pisane się tu spot-
kać. Ktoś na górze wyzna-
czył nam wspólną drogę. 
I  oby to szczęście trwało 
jak najdłużej. Teraz wiem, 
że warto walczyć o  siebie 
i  swoje marzenia, ryzy-
kować, by zmienić życie. 
Moja rodzina to cudowny 
dar od losu. 

 Joanna Karzyńska 

MOJA RODZINA 

TO CUDOWNY 

DAR OD LOSU
WYJECHAŁA DO HISZPANII, BY 

ZAROBIĆ PIENIĄDZE I UCIEC OD MĘŻA 
KATA. OPRÓCZ PRACY ZNALAZŁA TAM 

SZCZĘŚCIE I MIŁOŚĆ. POKOCHAŁA 
HISZPANA I CHOĆ RODZINA 

OSTRZEGAŁA JĄ, ŻE BĘDZIE JĄ 
ZDRADZAŁ I ŹLE TRAKTOWAŁ, WYSZŁA 

ZA NIEGO. CZARNY SCENARIUSZ 
SIĘ NIE SPRAWDZIŁ. SĄ OD 16 LAT 

SZCZĘŚLIWYM MAŁŻEŃSTWEM. Fo
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Z Mariem stworzyli wspaniały związek
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Uczeń Pułtuskiego Gim-
nazjum, harcerz oraz ofi cer 
W.P. 

Pradziadkiem mjr Wł. 
Fabisiaka był Józef Wój-
cicki - organista i wójt wsi 
Wieczfnia, żyjący w latach 
1831-1911r. Jedną z  córek 
J.Wójcickiego, była Tekla 
(ur. 1856), która zawarła 
związek małżeński w 1875 
r. z  Józefem Fabisiakiem, 
stelmachem ze wsi Ku-
lany, w parafi i Wieczfnia. 
Urodziło się im ośmioro 
dzieci: Bronisław, Jan, 
Zofi a, Stefania (później-
sza Kurowska), Władysław, 
Apolonia (późniejsza Mi-
chalska), Franciszka, Sta-
nisława. Jedno z ich dzieci 
- Jan Fabisiak podobnie 
jak dziadek J. Wójcicki zo-
stał organistą. Z Wieczfni 
wyjechał do pow. makow-
skiego. 21 I  1902 r. Jan 
mając 25 lat, ożenił się 
w Krasnosielcu z 21 letnią 
Karoliną (z d. Suską). „(...)
Gdy brał ślub był już sie-
luńskim organistą, jego 
ojciec już wtedy nie żył 
(...)”. Ojciec Jana, Józef 
Fabisiak mieszkał w Kula-
nach, gdzie zmarł w 1895 
r., następnie jego matka 
Tekla (z  d. Wójcicka) F. 
w 1922 r. Tekla mieszkała 
w Kulanach wraz ze swoją 
córką Apolonią i  zięciem 
Władysławem Michalskim 
oraz m.in. z wnuczką Zo-
fi ą Michalską (późniejszą 
żoną od 1930 r. Aleksan-
dra Chmielewskiego). Do 
2014 r. mieszkała tam też 
prawnuczka Tekli, Danuta 
(z d. Chmielewska) Kwia-
tek. Janowi Fabisiakowi, 
organiście i  jego żonie ze 
wsi Sieluń, pow. Maków 
Maz. urodziło się sześcio-
ro dzieci: Marian Ambroży 
(ur.1904), Zofi a (ur.1906), 
Tadeusz (ur.1907), Wła-
dysław (ur.1908), Romu-
ald (ur.1910), Zygmunt 
(ur. 1912). 

Rodzina ojca Wł. Fabi-
siaka pochodziła z parafi i 
Wieczfnia. I  tam były ich 
korzenie rodzinne. Wła-
dysław „(…) po ukończeniu 
czterech oddziałów miej-
scowej szkoły powszechnej, 
zdał egzamin do 1. klasy 
Gimnazjum Męskiego im. 
ks. Piotra Skargi w Pułtu-
sku (...). Po ukończeniu 
nauki w  Gimnazjum, do 
którego był przyjęty w 1920 
r., zdał w V 1930 r. gimna-
zjalny egzamin dojrzałości 

(…)”, przygotowujący go do 
studiów wyższych. W okre-
sie edukacji w Pułtusku był 
także od 1921 do 1930 r. 
w  ZHP w  drużynie im. J. 
Poniatowskiego.

W  1929 r. przed właści-
wym poborem do wojska 
odbył, Przysposobienie 
Wojskowe w  13 p.p. Do 
służby czynnej powoła-
ny został 2 VII 1930 r. 
do Szkoły Pchor. wojsk 
Sanitarnych. W  XI 1930 
r. został st. szer., następ-
nie w  1931 r. pchor. kpr., 
a w 1932 r. mianowany zo-
stał pchor. pult., w 1933 r. 
awansowany pchor. sierż., 
zaś w  1935 r. pchor. st. 
sierż. W  opinii dowódcy 
(d-ca) Kompanii Szkol-
nej na jego temat zano-
towano w VI 1932 r. „(...) 
Inteligencja i  dyscyplina 
duża(…). Na służbie lo-

jalny. Usposobienie po-
godne. W studiach bardzo 
pilny. Zdolności kierowni-
cze i  wychowawcze prze-
ciętne. Ogólnie: dobry”. 
1VIII 1935r. zanotowano: 
„spokojny, inteligentny, 
pracowity i  systematycz-
ny. Zachowuje się dobrze 

w  służbie. Wiadomości 
wojskowe duże, posta-
wa żołnierska przeciętna, 
zdolności instruktorskich 
nie posiada. Na stanowisku 
kierowniczym przeciętny, 
zdolności wychowawcze 
przeciętne. Ogólnie: do-
bry”. 30 I 1937 r., napisa-

no: „zdolny, pilny, ambitny 
w pracy. Jako student dalej 
traktuje z  zamiłowaniem 
studia lekarskie. (...)Karny, 
lojalny, ideowy. Jako d-ca 
i  instruktor dość dobry. 
Przez kolegów i otoczenie 
lubiany. (...)Posiada kwali-
fi kacje na ofi cera zawodo-
wego(...)”. Zaś w Katalogu 
Głównym Szkoły, czytamy: 
„(...) Ukończył kurs odpo-
wiadający unitarnemu 
w  1932 r. (...) Otrzymał 
lokatę 28/57 z  wynikiem 
dobrym. W roku V. ukoń-
czył kur Szkoły Podcho-
rążych i  zdał egzamin na 
podporucznika przed ko-
misją w obecności delega-
ta MSWojsk. (...) Otrzymał 
lokatę 47/72 z  wynikiem 
dobrym. Ostatni egzamin 
na Uniwersytecie J. Piłsud-
skiego zdał 10 XI 1936 r. 
Posiada kwalifi kacje mo-
ralne i służbowe bez zarzu-
tu i nadaje się na ofi cera.  
D-ca Bonu Szk. Pchor. Dr 
T. Nowicki kpt. lek.”.

Po ukończeniu studiów 
lekarskich Wł. Fabi-
siak wystąpił z  prośbą do 
MSWojsk. w  Warszawie 
o dalszy przydział do jedne-
go ze szpitali wojskowych, 
względnie zakładów służby 
zdrowia celem odbycia I-go 
okresu praktyki szpitalnej. 
A także po ukończeniu tej 
praktyki, o skierowanie do 
jednej z  formacji wojsko-
wych w charakterze lekarza. 
W  Karcie Ewidencyjno-
-Kwalifi kacyjnej z  20 III 
1937 r., tak pisał o  ppor. 
Fabisiaku w  swojej opinii 
Komendant Szkoły Dr Ma-
szadro płk. lek.: „Ambitny 
w każdej dziedzinie pracy, 
której się podejmuje. Pil-
ny i dość zdolny, studia le-
karskie traktuje z  zamiło-
waniem. Jako d-ca dobry, 

opanowany, umie zmusić 
podwładnych do posłuchu. 
Usposobienie pogodne, 
koleżeński, wesoły, karny, 
ideowy”. Z  kolei w  Rocz-
nej Liście Kwalifi kacyjnej 
(RLK) z 1937 r., odbywając 
I okres praktyki, tak napi-
sano o nim: „(…)Bezdzietny, 
25 IX 1937 r. zawarł zwią-
zek małżeński z p. Natalią 
Misiowiec(…). 1 XII 1936 
r. mianowany podporuczni-
kiem z lokatą 4 i wcielony do 
CWSan na I okres praktyki 
szpitalnej(...). Od VIII 1937 
r. na stażu w CWSan. Oce-
na ofi cera: „(...)Osiągnięte 
wyniki w służbie i osobiste: 
osiąga dużo praktycznego 
doświadczenia. Określenie 
przydatności służbowej 
oraz wnioski co do dalsze-
go użycia ofi cera: nadaje 
się na stanowisko lekarza. 
Uwagi opiniującego: 25 X 
1937 r. Komendant SPS. 
Opinia drugiego przełożo-
nego: zgadzam się z opinią 
Komendanta SPS. Średnie 
zdolności intelektualne 
nadrabia swoją sumienną 
i solidną pracą”. W kolejnej 
RLK z  1938 r., czytamy: 
„Fabisiak ppor. lek. baonu 
wydzielonego. (...). 25 IV 
1938 r. mianowany leka-
rzem w II baonie 68. p.p. 

MJR LEK. MED. WŁADYSŁAW 
FABISIAK - 80. ROCZNICA 

FORSOWANIA ODRY I NYSY 
ORAZ OPERACJA BERLIŃSKA 

(CZ. I) 
16 IV 1945 R. ROZPOCZĘŁA SIĘ OPERACJA BERLIŃSKA, 

JEDNA Z OSTATNICH DECYDUJĄCYCH BITEW NA FRONCIE 
WSCHODNIM, W KTÓREJ OBOK ARMII CZERWONEJ 

UCZESTNICZYŁY DWIE ARMIE WOJSKA POLSKIEGO (W.P.). 
W RAMACH 2. ARMII W.P. W 36 ŁUŻYCKIM PUŁKU PIECHOTY 

Z 8 DYWIZJI PIECHOTY (DP) W WALKACH BRAŁ UDZIAŁ 
TAKŻE POR. (MJR) LEK. MED. WŁADYSŁAW FABISIAK, 

KTÓREGO OJCIEC POCHODZIŁ Z WIECZFNI KOŚCIELNEJ 
W POW. MŁAWSKIM.
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Od prawej Władysław Fabisiak w Szkole Podchorążych Wojsk Sanitarnych. Warszawa, 1930 r.

Nauczycielka Natalia Misiowiec, przyszła żona Władysława. 
17 lll 1931 r. 

W środku, przy stole stoi Władysław Fabisiak, młody podcho-
rąży na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Warszawskiego. 
Warszawa, lata 30.
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Kpt. Wł. Fabisiak z żoną 
Natalią i synem Wiesławem 
(ur. 1938), wiosna 1945 r.
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w  garnizonie Jarocin. (...) 
Oszczędny, bez nałogów. 
Cechy indywidualne: Cha-
rakter męski i prawy. Op-
tymista, pogodnego uspo-
sobienia. Obowiązkowość, 
dokładność w  pracach b. 
wysoka. Fizycznie wytrzy-
mały i  odporny na trudy 
wojskowe. (...) Pracuje 
z  wielkim zamiłowaniem, 
wykazuje dużą zaradność, 
szybką orientację i przydat-
ność do pracy samodzielnej. 
(...) Na stanowisku lekarza 
baonu nie ogranicza się 
tylko do pomocy lekarskiej 
chorym, lecz wykazuje sze-
roki zakres zainteresowa-
nia lekarza oddziałowego. 
Chętnie i dużo pracuje nad 
sobą, z dobrym rezultatem. 
Uchodzi za dobrego lekarza 
i cieszy się zaufaniem wśród 
chorych. (...) B. dobry le-
karz Baonu. (...) W  przy-
szłości nadawać się będzie 
na stanowisko Naczelnego 
Lekarza Pułku. (...) Jaro-
cin, 8 X 1938 r. D-ca II/68. 
p.p. J. Pilwiński ppłk. Opi-
nia drugiego i  trzeciego 
przełożonego: „B. dodat-
ni typ oficera i  lekarza. 
Energiczny, zaradny, po-
godny i lojalny. Przejawia 
dużo samodzielności (...). 
Września,14 X 1938r. (...) 
służbę pełni bez zarzutu”. 
D-ca 17 DP. Milan-Kam-
ski płk. 

Do 5. Pułku Strzelców 
Konnych (5.PSK) w Dębi-
cy por. lek. Fabisiak przy-
był dopiero 14 VIII 1939 r. 
W  kampanii wrześniowej 
będąc w  ramach Armii 
”Kraków” i  Krakowskiej 
BK walczył wraz z  5.PSK 
jako starszy lekarz pułku 
m.in. w rejonie Woźnik-Ję-

drzejów. Wzięty do niewo-
li niemieckiej 5 IX 1939 r. 
i przewieziony do Ofl agu X 
a w Itzehoe, gdzie przeby-
wał między 5 IX-12 X 1939 
r. Następnie przewieziony 
do Stalagu VI c w  Nord-
horn, gdzie przebywał od 
12 X 1939 do 2 V 1940 r. 
W ofl agu był pewnie jed-
nym z wielu lekarzy, z ko-
lei w stalagu oprócz tego, 
że pełnił funkcję lekarza, 
prowadził także działal-
ność kulturalno-oświatową 
wśród żołnierzy. Po uwol-
nieniu ze stalagu będąc 
chwilę w  Szpitalu Ujaz-
dowskim w  Warszawie, 
został zwolniony ze statu-
su jeńca wojennego i przy-
musowo zatrudniony na 
stanowisku lekarza we wsi 
Adamów w woj. lubelskim. 
Tam spędził wraz z rodziną 

okupację i został ponownie 
wcielony do wojska, tym 
razem już LWP. 

Zmobilizowany przez 
RKU Siedlce i  wcielony 
do 36 p.p. jako starszy lek. 
pułku. Brał m.in. udział 
w walkach od forsowania 
rzeki Nysy do Drezna. W V 

1945 r. został awansowany 
do stopnia kapitana, zaś 
majorem został w VI 1946 
r. Od 4 VI 1946 r. zajmo-
wał stanowisko Szefa Służ-
by Zdrowia 9 DP.

C.d.n.
Piotr Rafalski, członek Towarzystwa 

Przyjaciół Ziemi Mławskiej 
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Patent ofi cerski Władysława Fabisiaka. Warszawa, 19 lll 1937 r.

Por. lek. med. Władysław Fabisiak w Ofl agu X a w Itzehoe

W środku stoi, będąc na emigracji w Rumunii - Natalia 
(z d. Misiowiec) Fabisiak z księżmi. Braila, 16 IV 1940 r.

Od lewej stoi pierwszy por. lek. Władysław Fabisiak na froncie, 
zimą 1944 - 1945 r. 
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Drugi od prawej stoi por. lek.  med. Wł. Fabisiak w Stalagu VI c w Nordhorn Od prawej por. lek. Władysław Fabisiak na froncie, zimą 1944 - 1945 r.
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— Co każdego dnia napę-

dza cię do działania? 

— Napędza mnie świado-
mość tego, co chcę w życiu 
osiągnąć. Pewne rzeczy 
lubię robić, inne nie. Sta-
ram się zatem wybierać 
najczęściej to, co lubię, by 
ograniczyć do minimum 
robienie rzeczy, których 
nie lubię. W ten sposób or-
ganizuję każdy mój dzień. 
To wszystko sprawia, że 
bardzo lubię moje życie. 
To, że mogę je przeżywać 
w ten sposób, by było dla 
mnie dobre. Każdego dnia 
wstaję i czuję wdzięczność, 
że moje życie jest takie, ja-
kie sobie wymarzyłam. 

— Może to dlatego, że 

masz za sobą trudne 

doświadczenia. Spadłaś 

z czterech tysięcy metrów, 

miałaś złamany kręgo-

słup, śruby. Nie wszyscy 

podnieśliby się po takim 

wypadku. Stało się tak, bo 

miałaś wokół siebie osoby, 

które nie pozwoliły ci się 

poddać?

— Jest we mnie lęk przed 
niepełnosprawnością, tym, 
że mogę być uzależniona 
od innych osób. Co mi 
pomogło? Wyznaczyłam 
sobie cel –  nigdy więcej 
w swoim życiu nie zobaczyć 
śniegu. By go zrealizować, 
musiałam być sprawna. 
Miałam szczęście, że na-
tychmiast zostałam oto-
czona opieką. Przycho-
dziła do mnie terapeutka, 
bardzo dużo medytowa-
łam. Wiedziałam, że jest 
mi źle. Nikt nie wiedział 
też, czy na nowo będę mo-
gła chodzić, a jeśli tak, czy 
będę mogła poruszać się 
w takim stopniu jak przed 
wypadkiem. Potrzebo-
wałam wsparcia, ale nie 
milczałam, nie czekałam 
na nie, a  byłam aktywna 
w jego poszukiwaniu. Ot-
warcie mówiłam o swoich 
potrzebach. To okazało 
się skuteczne.

— To wszystko spowodo-

wało, że dziś pomagasz 

innym? Jesteś psycholo-

giem, twórcą interneto-

wym.

— Zawsze kochałam 
psychologię. Choć dziś 
moją największą miłością 
są Fergus i Wilde. Jednak 
wszystko to, co robię, było 
naturalną konsekwencją 
moich wyborów. Dziś bi-
znes opiera się na szybkim 
zysku, nie skupia się na 

psychologicznych aspek-
tach prowadzenia firmy. 
Wiedziałam więc, że w ta-
kiej przestrzeni biznesu 
nie ma dla mnie miejsca. 
To wszystko, co przeżyłam, 
sprawiło, że dziś wiem, co 
chcę przekazać i co mówić, 
na moich zasadach. 

— Zbudowałaś swoją siłę. 

No właśnie, bo często też 

mówisz o tym, że dbamy 

o dietę, ale nie pamiętamy 

o budowaniu odporności 

psychicznej. Może dzieje 

się tak, bo nikt nie uczy 

nas, że to jest tak ważne. 

— Tak, nikt nas nie uczy. 
W książce „Love First” mó-
wię o tym, że miłość to nie 
bajka, ale kompetencja. To 
właśnie świadome podej-
ście do budowania relacji, 
szukania wartościowych 
partnerów i  pracy nad 
sobą, aby związek był źród-
łem wsparcia i radości – nie 
tylko codziennych zmagań. 
Mówię też o tym, że nie po-
trafi my o siebie zadbać, nie 
słuchamy zarówno siebie 
jak i  innych, nie umiemy 
określać swoich potrzeb. 
Traktujmy siebie tak, jak 
najlepszy rodzic traktuje 
swoje dziecko: życzy mu 
jak najlepiej i  zachęca go 
do tego, żeby osiągnął co-
raz lepiej i  coraz więcej. 
Zmień wszystko, co ci nie 
służy. Może nie od razu. 

Ale chociażby po trochu 
każdego dnia. 

— By traktować siebie 

dobrze, trzeba mieć w so-

bie trochę optymizmu. 

Tymczasem jesteśmy 

społeczeństwem smut-

nych ludzi. Ty pokazujesz, 

że można przełamać te 

przekonania. 

— Myślę, że najlepiej 
skupić się na celu, jak mó-
wiłam wcześniej. Wtedy 
będziemy wiedzieć, co nas 
od niego oddala, a co przy-
bliża. 

— Jesteś mamą. To też 

ułatwia wyznaczanie 

celów?

— Rodzicielstwo jest jed-
ną z moich ulubionych ról, 
ale mam ich wiele. Stwo-
rzyłam m.in. fi lozofi ę Pa-
rents First, która mówi, że 
zanim wychowasz dziecko, 
musisz wychować siebie. 
Musisz stać się samo-
świadomy. Dziecko uczy 
się przez obserwowanie. 
Kiedy żyjesz dobrym ży-
ciem, tworzysz dobre re-
lacje, twoje dziecko uczy 
się takiego życia patrząc 
na ciebie. Każdy człowiek, 
a tym bardziej rodzic, po-
winien umieć dobierać 
odpowiednie narzędzia do 
drugiej osoby –  tak, żeby 
nie być buldożerem, tylko 
wiatrem w  żagle drugiej 
osoby. 

— Czujesz się dziś speł-

niona?

— Tak. Zawsze jestem 
głodna, i dosłownie, i me-
taforycznie. Mam w sobie 
ciekawość świata. Czuję się 
spełniona, ale jednocześ-
nie wiem, że jeszcze wiele 
przede mną. 

— Tak na zakończenie. 

Wiem, że masz dom na 

Mazurach, ale uwielbiasz 

też ciepło. Jak to udaje się 

pogodzić?

— Kiedy w  Polsce jest 
zimno, mieszkam w Mek-
syku. Gdy w  Polsce jest 
już cieplej, przyjeżdżam 
na Mazury.

Katarzyna 

Janków-Mazurkiewicz

BARDZO 
LUBIĘ 
MOJE 
ŻYCIE

NAZYWANA JEST KOLOROWYM 
PTAKIEM, NIE TYLKO ZE WZGLĘDU 

NA WYRAZISTY, CZASAMI 
EKSTRAWAGANCKI STYL UBIERANIA 

SIĘ. PRZEDE WSZYSTKIM ZE WZGLĘDU 
NA CHARYZMATYCZNĄ OSOBOWOŚĆ 

ORAZ ODWAGĘ W WYRAŻANIU 
WŁASNYCH OPINII. ROZMAWIAMY 

Z JULIĄ IZMAŁKOWĄ, CZYLI 
PSYCHOMAMĄ JULIĄ.

Julia Izmałkowa / Psychomama Julia - psycholog, badacz, 
autor książek, twórca internetowy. Stworzyła filozofię 
Parents First i Love First. Jest międzynarodowym ekspertem 
do spraw psychologii współpracującym z firmami na całym 
świecie. Kilkakrotnie pracowała w projektach filmowych jako 
psychologiczny konsultant postaci. W bardzo charyzmatycz-
ny i unikalny sposób promuje psychologię nie tylko biznesu. 
Julia jest jedyną Polką, która zaprezentowała się na najwięk-
szym i najbardziej prestiżowym marketingowym festiwalu 
Cannes Lions. Występowała razem z doradcą strategicznym 
Obamy Rodger Frisk czy Cham Kim, twórcą filozofii Blue 
Ocean. Prowadziła debatę na temat trendów z David Aaker, 
(ojcem współczesnego brandingu) i Leonard Mlodinow 
(wybitny fizyk i mówca). Jest autorką książek, w których 
promuje krytyczne myślenie, celebrowanie różnorodności 
i życie w swojej prawdzie. Udowadnia, że im więcej wiesz 
na temat natury ludzkiej, tym lepsze jest twoje życie. Jest 
autorką podcastu Matcha Talks dla Onetu oraz przygotowuje 
nową serie podcastów Matcha Talks Love First – ze znanymi 
osobami rozmawia o relacjach. W Olsztynie była prelegentką 
Warmia Inspiration Mindset.
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e-mail: redakcja@kuriermlawski.pl

Szukasz
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ROZPOCZĘCIE SEZONU 
MOTOCYKLOWEGO W MŁAWIE

Stowarzyszenie Grupa Moto-
cyklowa Moto Mława zaprasza 
26 kwietnia (sobota) 2025 r. 
o godz. 13:00 na rozpoczę-

cie sezonu motocyklowego 
w Mławie. Zapowiada sie 
mnóstwo atrakcji. 
Zapraszamy!

Materiał wystawy liczy 
ponad 100 fotogra-
mów ukazujących 

piękno, historie, tradycje 
i ludzi w różnych częściach 
naszego globu –  takich 
państw np. jak Wietnam, 
Stany Zjednoczone, Gre-
cja, Holandia, Rosja, Wło-
chy czy wysp Rodos, Bali, 
Symi. Są to namacalne do-
wody pobytu i zwiedzania 

oraz dokumentacji tych 
krajów, gdzie wprawnym 
okiem fotograf wynajduje 
najciekawsze ujęcia, gdzie 
przeciętny turysta nie za-
uważy.

Alain Siwek –  Francuz 
z  polskimi korzeniami, 
jego zainteresowania 
artystyczne obejmują 
malarstwo i  fotografikę, 
ale także interesuje się 

techniką –  motoryzacją, 
wojskowością, sportem 
–  futbolem i  podróżami 
po Polsce i  po świecie. 
Jako Francuz pochodzą-
cy z  Szampanii bardzo 

dobrze zna się na winach 
musujących i  dobrze je 
rozpoznaje. Dobry ku-
charz (gotuje i  piecze). 
Wcześniej jego prace były 
prezentowane w Mławie, 
Ciechanowie, Przasnyszu, 
Pułtusku.

W czasie spotkania Ala-
in przeniesie naszych gości 
w  świat małych i  dużych 
podróży i  opowie o  tych 
krajach – miastach – miej-
scach, w  których był i  do 
których chciałby powrócić.

Nie zabraknie także mu-
zyki, konkursów z nagroda-
mi i słodkiego poczęstunku.

Poleca i zaprasza Janusz Dębski
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„MOJE PODRÓŻE 
PO ŚWIECIE” 

ALAINA SIWKA 
W GALERII 13

PO TRZECH WYSTAWACH 
MALARSKICH, CZAS NA FOTOGRAFIĘ. 

SWOJE AUTORSKIE ZDJĘCIA 
ZAPREZENTUJE W GALERII 13 ALAIN 
SIWEK. OTWARCIE WYSTAWY „MOJE 

PODRÓŻE PO ŚWIECIE” ODBĘDZIE SIĘ 
W PIĄTEK 9 MAJA 2025 R. O GODZ. 
18.00 W SIEDZIBIE GALERII 13 PRZY 

UL. ŻWIRKI 26 W MŁAWIE.

eprasa.pl 2ccb40a111



14
NOWY KURIER MŁAWSKI

WTOREK || 06.05.2025EUROPE DIRECT

D
ziś Europa jest jed-
nym z  najbezpiecz-
niejszych i  najspra-
wiedliwszych miejsc 

dla kobiet na świecie. Jed-
nak walka o  prawa kobiet 
i  ich ochrona są nadal ko-
nieczne. Chociaż kobiety 
w Europie powinny cieszyć 
się równością, wzmocnie-
niem pozycji i  bezpieczeń-
stwem, dla zbyt wielu z nas 
te prawa wciąż nie są jesz-
cze codziennością. Staty-
styki pokazują, że kobiety 
są niedoreprezentowane na 
stanowiskach decyzyjnych 
w  polityce i  biznesie, a  do 
tego nadal zarabiają średnio 
o 16% mniej niż mężczyźni 
w  całej UE. Przemoc i  nę-
kanie ze względu na płeć są 
nadal powszechne.

Co robi Unia?

UE ma na celu zapewnie-
nie kobietom takich samych 
możliwości jak mężczyznom 
w miejscu pracy, takich jak 
równa płaca, oraz pomoc 
zarówno mężczyznom, jak 
i kobietom w osiągnięciu lep-
szej równowagi między pra-
cą a innymi obszarami życia. 
Innym ważnym priorytetem 
jest powstrzymanie przemo-
cy wobec kobiet i dziewcząt 
oraz promowanie równości 
płci w UE i na całym świecie. 
UE promuje również rów-
ność kobiet i mężczyzn na 
stanowiskach decyzyjnych. 
Praca Komisji Europejskiej 
we wszystkich tych obsza-
rach opiera się na jej strate-
gicznym zaangażowaniu na 
rzecz równości płci w latach 
2016-2019.

Różnica 

w wynagrodzeniach

kobiet i mężczyzn

Wiele kobiet nadal nie 
osiąga pełnej niezależnoś-
ci ekonomicznej. Bariery 
utrudniające uczestnictwo 
w  rynku pracy i  obowiązki 
opiekuńcze wielu kobiet to 
niektóre z powodów, dla któ-
rych kobiety pracują mniej 
niż mężczyźni i w niżej płat-
nych sektorach, robią więcej 
przerw w karierze i rzadziej 
i wolniej awansują. UE zo-
bowiązuje się jednak do za-
pewnienia kobietom rów-
nych szans w zatrudnieniu 
i równego wynagrodzenia.

W 2017 r. 66,5% kobiet 
w  wieku od 20 do 64 lat 
w UE pracowało, w porów-
naniu z  62,1% w  2010 r. 
Wskaźnik zatrudnienia męż-

czyzn wynosił 78% w 2017 
r. i 75,1% w 2010 r. Zasada 
równego wynagrodzenia 
jest zawarta w  traktatach 
UE i  przepisach dotyczą-
cych równości płci na rynku 
pracy, jednak we wszystkich 
państwach członkowskich 
nadal wyzwaniem jest za-
pewnienie prawidłowego 
stosowania tych przepisów.

Różnica w zatrudnieniu 

ze względu na płeć

W 2017 r. UE przedstawi-
ła plan działania mający na 
celu zniwelowanie różnicy 
w  wynagrodzeniu kobiet 
i mężczyzn. Plan ten porusza 
kwestie takie jak stereotypy 
i równowaga między życiem 
zawodowym a  prywatnym 
oraz wzywa rządy, praco-
dawców i związki zawodowe 
do podjęcia działań w celu 
zapewnienia, że wynagro-
dzenie kobiet będzie ustala-
ne sprawiedliwie.

Między życiem 

zawodowym a prywatnym

Równość płci to problem 
nie tylko kobiet, ale tak-
że mężczyzn. Stanowi ona 
sedno Europejskiego fi laru 
praw socjalnych, którego ce-
lem jest równe traktowanie 

i równe szanse kobiet i męż-
czyzn we wszystkich obsza-
rach. Obejmuje to udział 
w rynku pracy, warunki za-
trudnienia i rozwój kariery.

Dyrektywa przyjęta przez 
UE w  2014 r. nakłada na 
duże spółki giełdowe obo-
wiązek publikowania in-
formacji o zarządach spółek 
w  odniesieniu do polityki 
różnorodności, takich jak 
wiek, płeć, wykształcenie 
i doświadczenie zawodowe.

Ale życie nie polega tylko 
na pracy i pieniądzach. Zna-
lezienie równowagi między 
pracą, zabezpieczeniem do-
chodów i czasem dla siebie 
i  rodziny jest ważną kwe-
stią zarówno dla kobiet, jak 
i mężczyzn.

Inicjatywa Komisji Euro-
pejskiej na rzecz równowagi 
między życiem zawodowym 
a prywatnym realizuje zasa-
dę równego traktowania 
filaru i  wprowadza nowe 
prawa — lub wzmacnia ist-
niejące — na poziomie UE, 
by pomóc zrównoważyć 
podział obowiązków opie-
kuńczych między kobie-
tami i mężczyznami, a tym 
samym wspierać zatrudnie-
nie kobiet. Obejmują one 
urlopy ojcowskie, rodziciel-

skie i  opiekuńcze, a  także 
elastyczne warunki pracy 
dla rodziców i  opiekunów. 
Inicjatywa zawiera również 
zestaw środków wspierają-
cych państwa członkowskie 
w ochronie pracownic w cią-
ży, a także osób korzystają-
cych z  urlopu rodzinnego 
przed zwolnieniem, w popra-
wie świadczenia usług opie-
kuńczych i w rozwiązywaniu 
problemów ekonomicznych 
zniechęcających drugich ży-
wicieli rodziny.

W świecie pracy

UE bierze pod uwagę 
szczególne potrzeby kobiet 
w  swoich różnych progra-
mach wydatków i  polity-
kach, a Europejski Fundusz 
Społeczny co roku pomaga 
milionom ludzi stojących 
przed różnymi wyzwaniami 
w poprawie ich dostępu do 
miejsc pracy.

Konkretne działania mają-
ce na celu pomoc kobietom 
w znalezieniu pracy obejmu-
ją programy przekwalifi ko-
wania i doskonalenia umie-
jętności. Fundusz umożliwia 
również kobietom powrót 
do pracy po przerwie w ka-
rierze, na przykład poprzez 
zapewnienie wysokiej jako-
ści opieki nad dziećmi i in-
dywidualnego doradztwa 
oraz poprzez zwiększenie 
świadomości pracodawców 
na temat wyzwań, z jakimi 
borykają się kobiety. Euro-
pejski Fundusz Społeczny 
wspiera projekty w Twoim 
kraju. Jego liczne udane ini-
cjatywy naprawdę zmieniają 
życie ludzi.

Projekty fi nansowane w re-
gionach UE zapewniają ko-
bietom nowe możliwości 
poprzez dostęp do fi nanso-
wania, spersonalizowanego 
wsparcia lub coachingu, 
które pomagają w  założe-
niu fi rmy. Możesz znaleźć 
programy i projekty w swoim 
kraju lub regionie.

Platforma WEgate (www.
wegate.eu/) to kompleksowe 
rozwiązanie dla kobiet, któ-
re chcą założyć lub rozwinąć 
fi rmę, z informacjami na te-
mat szkoleń, mentoringu, 
porad i nawiązywania kon-
taktów. Możesz również 
dowiedzieć się, w jaki sposób 
pożyczki UE i kapitał wyso-
kiego ryzyka mogą pomóc Ci 
założyć lub rozwinąć fi rmę.

UE podejmuje również 
działania mające na celu 
zwiększenie udziału ko-

biet w  sektorze cyfrowym 
poprzez kwestionowanie 
stereotypów, promowanie 
edukacji i szkoleń w zakresie 
umiejętności cyfrowych oraz 
zachęcanie większej liczby 
kobiet przedsiębiorców do 
działania w  tym sektorze. 
Europejska Sieć Kobiet 
w Cyfryzacji została urucho-
miona w 2018 r., by dziew-
częta i kobiety w sektorze cy-
frowym mogły nawiązywać 
kontakty i  współpracować 
nad pomysłami i doświad-
czeniami w  tej dziedzinie. 
Około 20 firm technolo-
gicznych zobowiązało się 
również do zapewnienia in-
kluzywnej i zrównoważonej 
pod względem płci kultury 
i środowiska pracy.

UE zobowiązała się rów-
nież do zniwelowania różnic 
płciowych w badaniach i in-
nowacjach. Na przykład pro-
gram Horyzont 2020 poma-
ga organizacjom badawczym 
i  uniwersytetom wdrażać 
plany dotyczące równości 
płci. Co roku Nagroda UE 
dla Kobiet Innowatorek 
docenia kobiety, które są nie 
tylko doskonałymi badacz-
kami i  innowatorkami, ale 
także odnoszącymi sukcesy 
przedsiębiorcami. UE po-
dejmuje również działania 
mające na celu poprawę za-
trudnienia kobiet w innych 
sektorach, takich jak trans-
port.

Precz z przemocą wobec 

kobiet!

Każdy ma prawo do ży-
cia wolnego od przemocy. 
Jednak przemoc wobec 
kobiet i  dziewcząt rośnie 
na całym świecie. Jedna na 
trzy kobiety w UE doświad-
czyła przemocy fi zycznej i/
lub seksualnej po 15. roku 
życia. W  wielu miejscach 
postawy wobec ofi ar przy-
czyniają się do problemu: 
badanie Eurobarometru 
z 2023 r. wykazało, że prze-
moc wobec kobiet jest na-
dal akceptowana, a nawet 
uzasadniona w niektórych 
krajach UE. Większość ofi ar 
handlu ludźmi zgłoszonych 
w UE to kobiety i dziewczę-
ta. Przepisy UE dotyczące 
zwalczania handlu ludźmi 
nakładają obowiązek przy-
jęcia środków uwzględnia-
jących płeć i towarzyszą im 
środki polityczne oraz pro-
gramy fi nansowe mające na 
celu wsparcie państw człon-
kowskich.

Wszystkie państwa człon-
kowskie UE, a  także sama 
Unia Europejska, podpisa-
ły konwencję Rady Europy 
w  sprawie zapobiegania 
i zwalczania przemocy wo-
bec kobiet i  przemocy do-
mowej (znaną również jako 
konwencja stambulska). 
Konwencja zobowiązuje 
państwa do zapobiegania 
i  kryminalizacji wszelkich 
form przemocy, ochrony 
ofi ar i ścigania sprawców.

Równość i ochrona 

naszych praw

Jako kobieta masz prawa 
i  możesz podjąć działania, 
jeśli uważasz, że zostały na-
ruszone. By uzyskać więcej 
informacji na temat tego, 
jak niedyskryminacja i rów-
ne traktowanie mają za-
stosowanie w Twoim kraju, 
możesz skontaktować się 
z  odpowiednim krajowym 
członkiem Europejskiej 
Sieci Organów ds. Równo-
ści, która została utworzona 
w celu promowania jednoli-
tego stosowania prawa UE 
w tych dziedzinach.

Każdego roku Komisja Eu-
ropejska publikuje obszerny 
raport na temat stanu rów-
ności płci w UE. Orzeczenia 
Trybunału Sprawiedliwości 
Unii Europejskiej odgrywa-
ją ważną rolę w promowaniu 
równości kobiet i mężczyzn, 
zapewniając, że prawo UE 
jest interpretowane i  sto-
sowane w  ten sam sposób 
w każdym kraju UE.

Europejski Instytut ds. 
Równości Kobiet i Mężczyzn 
wspiera państwa członkow-
skie i  UE w  ich wysiłkach 
na rzecz promowania i za-
pewniania równych szans 
kobietom i  mężczyznom 
w całej Europie i poza nią. 
Indeks Równości Kobiet 
i  Mężczyzn instytutu mo-
nitoruje postępy. Komisja 
Europejska wspiera euro-
pejskie sieci organizacji spo-
łeczeństwa obywatelskiego, 
w  tym Europejskie Lobby 
Kobiet, Kobiety Przeciwko 
Przemocy w  Europie, Eu-
ropejską Sieć ds. Pracy ze 
Sprawcami Przemocy Do-
mowej i  Europejską Sieć 
END FGM. Współpracują 
one ściśle z instytucjami UE 
w  kwestiach praw kobiet 
i równości kobiet i mężczyzn 
i mogą skontaktować kobiety 
z odpowiednimi organizacja-
mi w ich kraju.

Magdalena Maria Bukowiecka

ZAROBKI 
MNIEJSZE 

O 16%, 
1 NA 3 JEST 

OFIARĄ
RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZN JEST 

PODSTAWOWĄ WARTOŚCIĄ UNII 
EUROPEJSKIEJ, SIĘGAJĄCĄ TRAKTATU 

RZYMSKIEGO Z 1957 R., KTÓRY USTANOWIŁ 
ZASADĘ RÓWNEJ PŁACY ZA RÓWNĄ 

PRACĘ. OD TEGO CZASU UE NADAL WALCZY 
Z DYSKRYMINACJĄ ZE WZGLĘDU NA PŁEĆ. 

W PRZEDEDNIU KOLEJNEJ ROCZNICY 
POLSKIEJ AKCESJI WARTO SPRAWDZIĆ, CO 

UNIA DLA KOBIET ROBI I CZY JEST SKUTECZNA.
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I 
twierdzę tak nie tylko ja 
— twierdzą też niezmor-
dowani w swoich docie-
kaniach amerykańscy 

naukowcy! Nauka, zwłasz-
cza badania psychologicz-
ne, dobitnie pokazuje, że 
kobiety liderki poprawiają 
sytuację w fi rmach i im wię-
cej kobiet ma możliwość 
decydowania i zarządzania, 
tym więcej osób na tym ko-
rzysta — taka prawda. Dzie-
sięciolecia badań pokazują, 
że kobiety liderki pomagają 
zwiększyć produktywność, 
poprawić współpracę, za-
inspirować zaangażowanie 
organizacyjne i  poprawić 
sprawiedliwe traktowanie.

Co się dzieje, 

gdy kobiety rządzą

Dziesięciolecia badań psy-
chologicznych potwierdzają, 
że gdy kobiety otrzymują 
możliwość objęcia stano-
wisk kierowniczych, skutki 
mogą być metamorficz-
ne dla wszystkich. Przede 
wszystkim kobiety liderki 
wykazują bardziej transfor-
macyjne style przywództwa. 
Wyniki badań pokazują, że 
częściej uosabiają to, co 
w organizacji dobre, i bar-
dziej niż mężczyźni inspi-
rują ludzi do podążania za 
jej misją.

Kobiety są obecnie po-
strzegane jako równie lub 
bardziej kompetentne niż 
mężczyźni. Jedno z  badań 
obejmowało dane z 16 ogól-
nokrajowych reprezentatyw-
nych sondaży opinii publicz-
nej z udziałem ponad 30 tys. 
dorosłych Amerykanów w la-
tach 1946-2018. Wyniki po-
kazały, że stereotypy dotyczą-
ce kompetencji w ostatnich 
dziesięcioleciach zmieniały 
się dramatycznie. W  son-
dażu z  1946 r. tylko 35% 
ankietowanych uważało, że 
mężczyźni i kobiety są równie 
inteligentni, a spośród tych, 
którzy uważali, że istnieje 
różnica — więcej uważało, że 
mężczyźni są bardziej kom-
petentną płcią. Natomiast 
w jednym sondażu z 2018 r. 
86% uważało, że mężczyźni 
i kobiety są równie inteligen-
tni, 9% uważało, że kobiety 
są bardziej inteligentne, a tyl-
ko 5% uważało, że mężczyźni 
są bardziej inteligentni. Po-
nadto, stereotypy społeczne 
postrzegające kobiety jako 
bardziej współczujące i wraż-
liwe niż mężczyźni, wzmac-
niały się z czasem.

Ech, ta praca zespołowa 

Zgodnie z badaniem z 2010 
r. współpraca w zespole jest 
znacznie lepsza, gdy są 
w  nim kobiety. W  dwóch 
badaniach z udziałem 699 
osób psycholog organiza-
cyjna dr Anita Williams 
Woolley i jej współpracow-
nicy zbadali grupy robocze 
składające się z  dwóch do 
pięciu osób i odkryli, że od-
setek kobiet w  grupie jest 
silnie związany ze zbiorową 
inteligencją grupy, czyli ich 
zdolnością do współpracy 
i rozwiązywania szerokiego 

zakresu problemów. Grupy 
z większą liczbą kobiet wy-
kazywały większą równość 
w konwersacyjnej zmianie 
kolejności, co dodatkowo 
umożliwiało członkom 
grupy reagowanie na siebie 
nawzajem i  najlepsze wy-
korzystanie wiedzy i umie-
jętności członków.

Urodzeni przywódcy. 

I urodzone

Kobiety zajmują lepsze lub 
równe pozycje mężczyznom 
w  7 z  8 cech istotnych dla 
przywództwa — tak wynika 

z  badania przeprowadzo-
nego w 2008 r. przez Pew 
Research Center. Połowa re-
spondentów uznała kobiety 
za uczciwsze niż mężczyźni, 
przy czym 20% stwierdziło, 
że mężczyźni są bardziej 
uczciwi niż kobiety. Jeśli 
chodzi o  inteligencję, 38% 
stwierdziło, że postrzega ko-
biety jako mądrzejsze, przy 
czym tylko 14% wskazało, 
że mężczyźni są mądrzejsi. 
Kobiety zostały również oce-
nione jako bardziej współ-
czujące, otwarte i kreatywne.

Sama obecność kobie-
ty na stanowisku lidera, 
w porównaniu z mężczyzną, 
sprawiła, że obserwatorzy 
spodziewali się sprawied-
liwszego traktowania w tej 
organizacji oraz wyższej 
prognozowanej pensji i sta-
tusu. Kobiety na stanowi-
skach liderskich wzbudzały 
zaufanie organizacyjne za-
równo w branżach zdomi-
nowanych przez mężczyzn, 
jak i kobiety, a  także wte-
dy, gdy zajmowały różne 
szczeble hierarchii organi-
zacyjnej.

Ale tak po prawdzie — cóż 
ci amerykańscy naukowcy 
mogą wiedzieć o życiu…!

Weźmy na przykład moją 

Mamę…

Że życie Jej nigdy nie roz-
pieszczało —  to więcej niż 
pewne i nie ma się nad czym 
rozwodzić. Dość powiedzieć, 
że z  dnia na dzień została 
sama z  całym domem na 
głowie oraz ze mną, liczącą 
sobie wtedy całe 9 wiosen. 
Jakby tego było mało, w tym 
feralnym dniu Mama była 
osoba niepracującą, i  choć 
w Polsce trwał jeszcze PRL, 
była to już jego schyłkowa 
postać i  o pracę wcale nie 

było najłatwiej. Została tak 
zatem z małym dzieckiem, 
z  rozdartą duszą i  złama-
nym sercem, oraz z paroma 
Chopinami w  portfelu, bo 
konto bankowe posiadali 
w  tamtym czasie wyłącz-
nie badylarze.

Samodzielności nie mu-
siała mnie uczyć, bo tak jak 
ona ze wszystkim została 
sama właściwie w  jednej 
chwili — tak i dla mnie sa-
modzielność stała się w tej 
samej chwili warunkiem 
przetrwania. I  to nic, że 
przypaliłam w tamtym cza-
sie spory komplet garnków, 
które, zgodnie z dokładnymi 
wytycznymi Mamy najpierw 
ustawiałam na kuchence, by 
w zbożnym zamiarze karto-
felki gotowe były na Jej po-
wrót z pracy — a o których 
to kartofelkach zapomina-
łam natychmiast po wyjściu 
z kuchni…! Grunt, że Mama 
pracowało ciężko w  zawo-
dzie, by zarobić na nasze 
utrzymanie —  ja żelazną 
ręką nauczyłam się trzymać 
dom z przyległościami. 

W edukacji odnosiłam 
kolejne sukcesy też sama 
z siebie — i w związku z tym 
do dziś boki zrywam z całe-
go sztabu rodziców, dziad-
ków, ciotek i wujków, którzy 
wspierają młodego człowie-
ka myślą, mową, groszem 
i wyręczaniem w szkolnych 
zmaganiach. Gdyby moja 
Mama miała mi jeszcze po-
magać w nauce — musiałaby 
przestać spać, a posiłki spo-
żywać nad moimi zeszyta-
mi szkolnymi. Na zajęcia 
dodatkowe biegałam też 
sama z siebie, z kluczem na 
szyi, którego nigdy, mimo 
sprzyjających okoliczności 
nie udało mi się zgubić.

I co?

I efekt był taki, że już 
w  czasach mojego liceum 
konto bankowe miała nie 
tylko Mama, ale osobne 
także ja, a wakacji w domu 
nie spędziłam ani jednych! 
Do dziś Władysławowo, 
Obzor, Ateny, Málaga, 
Rzym, Catania, Larna-
ka i  Bruksela —  mają dla 
mnie obraz beztroskiej ka-
nikuły, potoków żaru i jas-
ności lejących się z  nieba 
oraz… Mamy, która pichci 
coś smacznego z miejsco-
wych składników! Do dziś 
dom pachnie mi szarlotką 
Mamy oraz lakierem do 
włosów, z pomocą którego 
Mama całe życie walczy 
o idealną fryzurę. 

Tak, tak… Nie ma co mó-
wić — kobiety rządzą bar-
dziej. Może właśnie dla-
tego, że bardziej pragną? 
Nie wiem. Wiem jednak 
na pewno, że gdyby jaki-
kolwiek premier zapropo-
nowałby mojej Mamie sta-
nowisko ministra fi nansów 
i gdyby moja Mama tę no-
minację przyjęła — społe-
czeństwo wreszcie mogłoby 
odetchnąć z wielką ulgą. Bo 
zyskałoby granitową pew-
ność, że fi nanse publiczne 
wreszcie poszły w  dobre 
ręce, a dług i defi cyt skoń-
czyłyby się w  zawrotnym 
tempie. 

Takie są właśnie kobiety: 
im trudniej, tym one bardzie 
zmobilizowane; im większe 
schody, tym wyższe szpilki 
oraz determinacja! Im ni-
żej upadną, tym wyżej się 
wzbiją. A już na pewno tak 
jest moja Mama!

Magdalena Maria Bukowiecka

Artykuł dedykuję mojej Mamie, 
w dniu Jej kolejnych 18-tych 
Urodzin!

KOBIETY 
RZĄDZĄ 

BARDZIEJ
JEST TAKI FILM, KTÓREGO TYTUŁ 

BRZMI JAK OCZYWISTA OCZYWISTOŚĆ: 
„KOBIETY PRAGNĄ BARDZIEJ”. 

FILM JEST SŁABY, ALE GRA W NIM 
BRADLEY COOPER, WIĘC SIĘ 

KIEDYŚ RAZ SKUSIŁAM. I TAK JAK 
PRZEWIDYWAŁAM — NIKT TAM 
NICZEGO NOWEGO NIE ODKRYŁ. 

JA SAMA UWAŻAM JEDNAK, 
ŻE KOBIETY NIE TYLKO PRAGNĄ 

BARDZIEJ. ONE, KIEDY JUŻ ZNAJDĄ SIĘ 
NA DECYZYJNYM STANOWISKU 

— O WIELE LEPIEJ RZĄDZĄ. 
RZĄDZĄ BARDZIEJ PO PROSTU.
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Grenada. Zaraz będziemy zwiedzać Alhambrę

Katania, na dziedzińcu Uniwersytetu
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