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Awanturnik z osiedla 
Wyszogrodzka

Dyżurny płockiej komendy poli-
cji otrzymał zgłoszenie o awanturze 
w jednym z mieszkań na osiedlu 
Wyszogrodzka. � Natychmiast na 
miejsce skierowani zostali policjanci 
z Wydziału Patrolowo-Interwencyjne-
go płockiej jednostki � mówi podkom. 
Marta Lewandowska, oficer prasowy 
Komendy Miejskiej Policji w Płocku.

Na miejscu okazało się, że 32-la-
tek awanturował się. Nie chciał opu-
ścić mieszkania kobiety, do której 
przyszedł. � Mężczyzna był wyraźnie 
pobudzony, a na widok policjantów 
szybko ukrył w kieszeni spodni folio-
we woreczki � relacjonuje policjantka. 
Okazało się, że miał przy sobie amfe-
taminę. Awanturnik został zatrzymany 
i trafił do policyjnego aresztu. Usłyszał 
zarzut posiadania narkotyków.

Wjechał na czerwonym 
Kierowca volkswagena pomimo 

czerwonego sygnału nadawanego 
przez sygnalizator, wjechał na prze-
jazd kolejowy na ul. Bielskiej. To nie-
bezpieczne zachowanie 53-latka zare-
jestrował wideorejestrator mazowiec-
kiej grupy Speed. Zgodnie z nowym 
taryfikatorem policjanci nałożyli na 
kierującego mandat karny w wysoko-
ści 2 tysięcy złotych. Policjanci apelują 
o zachowanie szczególnej ostrożności 
podczas zbliżania się do przejazdów 
kolejowych oraz bezwzględne stoso-
wanie się do znaków drogowych.

Agresywny 18-latek
Dyżurny płockiej komendy otrzymał 

zgłoszenie o awanturze domowej. Na 
miejscu okazało się, że 18- latek już kil-
kukrotnie wszczynał awantury, groził 
swoim bliskim pozbawieniem życia, 
był agresywny wobec nich i rzucał do-
mowymi przedmiotami. Mężczyzna 
został zatrzymany przez policjantów 
ze służby patrolowo-interwencyjnej. 
Mundurowi wszczęli procedurę �Nie-
bieskiej Karty�, a nastolatek trafił do 
policyjnego aresztu. Sprawą przemocy 
domowej zajął się dzielnicowy z ko-
misariatu w Płocku. Po szczegółowym 
rozpoznaniu sytuacji rodziny, funk-
cjonariusz zastosował wobec 18-latka 
nakaz natychmiastowego opuszczenia 
domu oraz zakaz zbliżania się do niego 
i jego bezpośredniego otoczenia przez 
najbliższe 14 dni. Młody płocczanin 
w obecności dzielnicowego spakował 
swojej rzeczy osobiste i opuścił dom. 
Kolejne dwa tygodnie spędzi w miesz-
kaniu wskazanej przez siebie osoby. 

Kierująca na gazie 
W czwartek przed północą na 

jednej z ulic miasta policjanci z Wy-
działu Ruchu Drogowego płockiej 
komendy zatrzymali do kontroli fia-
ta. Za kierownicą pojazdu siedziała 
39-letnia płocczanka. Badanie stanu 
trzeźwości kierującej wykazało, że 
miała ona ponad promil alkoholu 
w organizmie. Policjanci zatrzymali 
płocczance prawo jazdy. 39-latka za 
swoje nieodpowiedzialne zachowa-
nie będzie odpowiadała przed sądem. 
Za jazdę w stanie nietrzeźwości grozi 
jej kara do dwóch lat więzienia, wy-
soka grzywna oraz zakaz prowadze-
nia pojazdów. Ponownie policjanci 
apelują do kierowców o trzeźwość za 
kierownicą!  BS
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Spotkanie autorskie
Muzeum Żydów Mazowieckich 

zaprasza 25 stycznia o godz. 18.00 
na spotkanie autorskie z Karoliną 
Sulej. Jest ona pisarką, reporter-
ką i specjalistką od świata mody. 
Doktorantką w Instytucie Kultury 
Polskiej Uniwersytetu Warszaw-
skiego, gdzie działa w Zespole 
Badań nad Modą i w Zespole Ba-
dań nad Pamięcią o Zagładzie. Za 
książkę �Wszyscy jesteśmy dziw-
ni. Opowieści z Coney Island� 
była nominowana do Nagrody im. 
Teresy Torańskiej w 2019 roku. 
Jej książka �Rzeczy osobiste. Opo-
wieść o ubraniach w obozach kon-
centracyjnych i zagłady� w 2021 
roku znalazła się w finale Nagro-
dy im. Ryszarda Kapuścińskiego 
i finale Nagrody Historycznej m.st. 
Warszawy im. Kazimierza Mo-
czarskiego.

Całkiem nowy człowiek
28 stycznia o godz. 18.00 

w Płockiej Galerii Sztuki można 
wziąć udział w wernisażu wystawy 
�Całkiem Nowy Człowiek�. Okres 
pandemii dobitnie pokazuje, jak 
kruche może być życie. Ten nowy 
porządek sprawia, że niejednokrot-
nie musimy dokonywać weryfika-
cji naszych poglądów, przyzwy-
czajeń oraz pragnień. Tytułowy 
�nowy człowiek� jest samotny, 
często pozbawiony relacji z drugim 
człowiekiem, żyjący w wirtualnym 
świecie, często nastawiony na kult 
piękna i szeroko pojmowaną kon-
sumpcję. Wystawa to prezentacja 
prac ponad 20 artystek i artystów, 
zajmujących się dwoma dyscypli-
nami sztuki: fotografią i rzeźbą. 
Tworzą ją fotografie tradycyjne 
oraz na szkle i płótnie, rzeźby wy-
konane w różnych materiałach, in-
stalacje, projekcje i hologramy.

Szalone nożyczki
W Teatrze Dramatycznym 

w Płocku 29 stycznia o godz. 19.00 
można zobaczyć spektakl �Szalone 
nożyczki�. Kto zabił? Nie wia-
domo. A może wiadomo. Śmiało 
szukajmy zabójcy. To nie nowa 
gra komputerowa, to nowa kolejna 
komedia kryminalna w Teatrze im. 
Jerzego Szaniawskiego w Płocku. 
Podejrzanych o morderstwo jest 
kilka osób. To klienci i pracow-
nicy salonu fryzjerskiego Szalone 
Nożyczki. Każda z nich mogła to 
zrobić. Ale czy zrobiła? Po prostu 
znaleźli się w nieodpowiednim 
miejscu o nieodpowiedniej godzi-
nie. Czy mają alibi? Czy kłamią?

Filmowe spotkanie
W ramach spotkań filmowych 

Nove Kino Przedwiośnie zaprasza 
31 stycznia o godz. 18.30 na film 
�Truflarze�. Magiczny, czarujący, 
pełen ciepła i humoru film o lu-
dziach, którzy znaleźli swój prze-
pis na szczęście � od lat, w lasach 
włoskiego Piemontu, zbierają ra-
zem ze swoimi psami trufle i nie 
wyobrażają sobie, że mogliby ro-
bić cokolwiek innego. Wyprodu-
kowany przez Lucę Guadagnino, 
reżysera �Tamtych dni, tamtych 
nocy� wyjątkowy dokument, któ-
ry zachwycił widzów i krytyków 
na całym świecie.

(jb)

Zmieni się cennik biletów 
obowiązujący w Komunikacji 
Miejskiej � Płock. Taka regula-
cja to dostosowanie do obecnej 
sytuacji w kraju i podwyżek cen 
paliwa oraz prądu. 

Porównując dane za rok 2020 
do roku 2021 cena paliwa wzrosła 
o ponad 35 proc., co daje około 1,5 
mln. więcej niż zaplanowane kosz-
ty na ten cel. � Należy podkreślić, 
że planując budżet na 2021 r. spo-
dziewaliśmy się i uwzględniliśmy 
podwyżkę cen paliwa, jednak nikt 
z nas nie był w stanie przewidzieć, 
że będzie to taki wzrost � tłumaczy 
Marcin Uchwał, prezes Komunika-
cji Miejskiej � Płock.

Od 1 lutego 2022 r. cena normal-
nego biletu jednoprzejazdowego 
wzrośnie z 3,6 zł do 4 zł, ulgowego 
z 1,8 zł do 2 zł. Bilet 30-dobowy 
� dostępny w aplikacji mobilnej 
Płockarta dla użytkowników pro-
gramu �Płocka Karta Mieszkańca� 
kosztował będzie 106 zł � normal-
ny i 53 zł - ulgowy.

Bilet 30-dniowy na strefę 
A (ważny od poniedziałku do piąt-
ku) kosztował będzie 102 zł nor-
malny i 51 zł ulgowy. - W odróż-
nieniu do innych miast w Płocku 
cena biletu wzrośnie nie o kilka-
dziesiąt, a o 11 procent. Pan pre-
zydent podjął decyzję, że miesz-
kańcy zapłacą o 11 proc. więcej 
za bilet jednoprzejazdowy, a nie 
26 procent. A o tyle właśnie, bio-
rąc pod uwagę wzrost cen paliwa 
i prądu, powinniśmy podnieść ceny 
biletów. Czyli bilet jednoprzejaz-
dowy nie będzie kosztował 4,5 zł, 
a 4 zł � uzupełnia Marcin Uchwał.

Podwyżki cen biletów komuni-
kacji miejskiej są wprowadzane 
w wielu polskich miastach. Wszę-

dzie przyczyną jest galopująca in-
flacja oraz podwyżki cen paliwa, 
energii elektrycznej i gazu. Przy-
kładem może być Olsztyn, gdzie 

podwyżki mają być wprowadzone 
od początku drugiego kwartału 
tego roku. Jak informuje portal 
transport-publiczny.pl, cena bile-
tu jednoprzejazdowego ma wzro-
snąć z 3,40 złotych do 4 złotych. 
Jednak w stolicy Warmii i Mazur 
część mieszkańców może uniknąć 
podwyżki. Według portalu trans-
port-publiczny.pl nie wzrośnie też 
cena biletów 30-dniowych, która 
ma pozostać na poziomie 80 zło-
tych, a jeszcze w 2015 roku wyno-
siła 110 złotych.

(jac)

Rosną ceny biletów autobusowych

Od 1 lutego
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Poseł Arkadiusz Iwaniak zwrócił 
się do prezydenta Płocka Andrzeja 
Nowakowskiego z pomysłem przy-
gotowania jadłodzielni w naszym 
mieście. Takie rozwiązanie z powo-
dzeniem funkcjonuje już w nieodle-
głym Ciechanowie.

Jadłodzielnie powstały także jakiś 
czas temu w Szczecinie czy Bydgosz-
czy. Zabezpieczone jedzenie przynosi 
się do specjalnie do tego przygotowa-
nych lodówek, z których odbierają je 
osoby potrzebujące. Na terenie wyżej 
wymienionych miast ustawiono kilka 
odpowiednio oznakowanych drewnia-
nych szaf, które przypominają lodów-
ki. W Ciechanowie, dla przykładu, taką 
�lodówkę� postawiono przy ośrodku 
pomocy społecznej. Takie rozwiązanie 

pozwala na pełną kontrolę, utrzymanie 
porządku oraz w sposób łatwy i dostęp-
ny możemy podzielić się posiłkiem 
z potrzebującymi. � W Płocku takie 
miejsce możemy stworzyć albo na tere-
nie prywatnym albo należącym do gmi-
ny. Niemal na każdym płockim osiedlu 
są placówki ośrodka pomocy społecz-
nej. Taka lokalizacja zapewniłaby nie 
tylko potrzebną energię elektryczną, 
ale też zapewni utrzymanie porządku. 
Przy obecnej drożyźnie wiele osób żyje 
w ubóstwie, ale też zostaje nam spo-
ro żywności, która może dzięki takim 
inicjatywom trafić do najuboższych � 
mówi Arkadiusz Iwaniak.

Poseł zwraca też uwagę, że przy ja-
dłodzielniach można też umieszczać 
szafy na ubrania, gdzie może trafiać 
niepotrzebna już odzież będąca jednak 
w dobrym stanie. � W Ciechanowie 
prowadzimy akcję �Kurtka dla bez-

domnego�. Różnego rodzaju ubra-
nia, buty trafiają w miejsca dostępne 
dla osób najuboższych i praktycznie 
wszystkie są zabierane � dodaje Arka-
diusz Iwaniak.

Poseł Lewicy chce też poddać anali-
zie jeszcze jedną inicjatywę, którą uru-
chomiono w Gdańsku. Chodzi o stwo-
rzenie sklepu społecznego. Produkty do 
takiego punktu dostarczają najczęściej 
markety. � W Gdańsku sklep społeczny 
jest inicjatywą Miejskiego Ośrodka Po-
mocy Rodzinie i Trójmiejskiego Banku 
Żywności. Działa w określonych go-
dzinach 3 dni w tygodniu. Klienci nie 
płacą za produkty, wystarczy, że okażą 
skierowanie z MOPS-u, ale to nie jest 
warunek bezwzględny, ponieważ oso-
by, które nie posiadają takiego skie-
rowania, także otrzymają pomoc skła-
dając stosowne oświadczenie � dodaje 
Arkadiusz Iwaniak. (jac)

W Płocku powstanie jadłodzielnia?

Propozycja posła Iwaniaka
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W minionym roku w Wojewódz-
kim Szpitalu Zespolonym w Płocku 
urodziło się ponad 1100 nowo-
rodków. W tej liczbie przeważali 
chłopcy. Najwięcej dzieci urodziło 
się w marcu i czerwcu. Najmniej 
w sierpniu i październiku. 

Tak wygląda podsumowanie na-
rodzin w szpitalu na Winiarach. Jak 
słyszymy w placówce, częściej na 
poród w szpitalu decydowały się 
mamy chłopców, niż dziewczynek. 
I to właśnie chłopców było w ubie-
głym roku więcej (o 25 więcej niż 
dziewczynek). Ta męska przewaga 
była jeszcze większa dwa lata temu, 
kiedy chłopców urodziło się o 55 
więcej niż dziewczynek. W 2020 
roku większa była także ogólna licz-

ba narodzin w szpitalu. Wtedy przy-
witano  tu ponad 1200 noworodków.

Koniec roku 2021 i początek roku 
2022 należał do dziewczynek. Bo 
miniony rok zakończyły narodzi-
ny dziewczynki, która przyszła na 
świat godzinę i dwie minuty przed 
północą. Nowy rok powitała rów-
nież dziewczynka urodzona o 21.10.

Prowadzony w szpitalu na Winia-
rach odcinek położniczy Oddziału 
Ginekologiczno-Położniczego Wo-
jewódzkiego Szpitala Zespolonego 
w Płocku liczy 30 łóżek. Ulokowa-
ny jest na III piętrze budynku głów-
nego. Oddział jest wyremontowany 
i nowocześnie wyposażony, dyspo-
nuje własną salą operacyjną i nad-
zoru pooperacyjnego. � Rodzące 
do dyspozycji mają cztery sale 
porodowe, z których każda wypo-
sażona jest w węzeł sanitarny. Ból 
porodowy zniwelować może wanna 

z hydromasażem oraz różnego ro-
dzaju akcesoria typu piłka, worek 
sako � mówi Ewa Kwiatkowska, 
położna oddziałowa. � Nie do oce-
nienia jest również obecność oso-
by towarzyszącej, najczęściej ojca 
dziecka, która zmniejsza poczucie 
osamotnienia i lęku � dodaje Ewa 
Kwiatkowska.

Niezbędnik porodowy
A dla mam, przed którymi jest 

ten ważny moment narodzin dziec-
ka, podajemy, co musi znaleźć się 
w niezbędniku. Taki został opraco-
wany przez personel oddziału. 

W torbie przygotowanej do poro-
du muszą być niezbędne dokumen-
ty:  aktualny dokument tożsamości 
(dowód osobisty, paszport); karta 
przebiegu ciąży; wyniki badań USG 
i konsultacji lekarskich z okresu cią-
ży; wyniki badań niewpisanych do 

karty przebiegu ciąży; badanie grupy 
krwi i z określeniem czynnika Rh.

Rzeczy i akcesoria dla mamy: 
koszula do porodu; koszula umoż-
liwiająca karmienie piersią (wygod-
na, rozpinana pod szyją lub z klap-
ką), najlepiej kilka sztuk na zmianę; 
szlafrok, skarpetki; biustonosz przy-
stosowany do karmienia (rozpina-
ny z przodu lub z klapką); majtki 
poporodowe (najlepiej jednorazowe 
siateczkowe, kilka par) � zalecane 
z wysokim stanem, co zapobiega po-
drażnieniu blizny w przypadku ce-
sarskiego cięcia; kapcie, klapki an-
typoślizgowe pod prysznic; podpa-
ski poporodowe (2-3 opakowania); 
podkłady na łóżko (kilka sztuk); 
ręczniki 2 szt. (większy kąpielowy 
i mniejszy); wkładki laktacyjne; 
chusteczki jednorazowe; przybory 
toaletowe; kosmetyki w tym pomad-
ka natłuszczająca lub wazelina na 

usta, preparat do pielęgnacji broda-
wek; gumka lub spinka do długich 
włosów; kubek i sztućce (w szpitalu 
dostępne są jednorazowe); laktator 
ręczny (UWAGA: ze względów epi-
demiologicznych nie można korzy-
stać z laktarium w oddziale); woda 
mineralna niegazowana.

Rzeczy i akcesoria dla dziecka: 
pieluchy jednorazowe 0+; pieluchy 
terowe (kilka sztuk); chusteczki 
pielęgnacyjne; ręcznik; kosmetyki 
(w tym maść do pielęgnacji pupy 
i przeciw odparzeniom); ubranka 
(śpioszki, kaftaniki, skarpetki, rę-
kawiczki, czapeczka); rożek no-
worodkowy lub kocyk; ubranka na 
wyjście dostosowane do panującej 
pory roku.

Należy zwrócić uwagę, aby zarów-
no rzeczy dla mamy, jak i dla dziecka 
były funkcjonalne i wygodne. 

rad

Więcej chłopaków, najczęściej w marcu i czerwcu

Ponad 1000 noworodków na Winiarach

Coraz mniej czasu zostało na 
zgłoszenie źródła ogrzewania 
budynku do Centralnej Ewiden-
cji Emisyjności Budynków (CEEB) 
przez jego właściciela lub zarząd-
cę. Termin upływa 30 czerwca 
tego roku - dla źródeł ciepła uru-
chomionych przed 1 lipca 2021. 
Natomiast źródła ciepła urucho-
mione po 1 lipca ubiegłego roku 
należy zgłosić w ciągu 14 dni.

Deklaracje można składać on-
line, bezpośrednio w CEEB lub 
w wersji papierowej za pośrednic-
twem urzędu miasta. Najszybciej 
i najwygodniej zrobić to przez 
stronę www.zone.gunb.gov.pl przy 
użyciu profilu zaufanego, podpisu 
kwalifikowanego lub e-dowodu. 
Wypełniony papierowy formularz 
można przynieść do Biura Obsługi 
Klienta (wejście od ul. Zduńskiej 3) 
lub przesłać pocztą na adres Urząd 
Miasta Płocka, pl. Stary Rynek 1, 
09-400 Płock. Więcej informacji 
na stronie Czysty Płock lub www.
gunb.gov.pl

Centralna Ewidencja Emisyjno-
ści Budynków ma objąć 5 mln do-
mów, bloków, kamienic itp. w ca-
łym kraju.

1 stycznia ubiegłego roku we-
szła w życie ustawa z dnia 28 paź-
dziernika 2020 r. o zmianie ustawy 
o wspieraniu termomodernizacji 
i remontów oraz niektórych innych 
ustaw. Zgodnie z tą ustawą minister 
właściwy do spraw budownictwa, 
planowania i zagospodarowania 
przestrzennego oraz mieszkalnic-
twa prowadzi Centralną Ewidencję 
Emisyjności Budynków (CEEB), 
która ma pomóc w walce ze smo-
giem. Zostanie ona stworzona na 
podstawie deklaracji składanych 
przez właścicieli domów.

Celem stworzenia centralnej bazy 
(tj. CEEB � Centralnej Ewidencji 
Emisyjności Budynków) jest popra-
wa jakości powietrza � likwidacja 
głównej przyczyny zanieczyszczeń 
� emisji substancji powodujących 
smog. CEEB będzie ważnym na-
rzędziem wspierającym wymianę 
starych kotłów grzewczych.

W związku z nowymi przepisami 
właściciele domów oraz zarządcy 
budynków muszą pamiętać o złoże-
niu deklaracji, które pozwolą zasi-
lić Centralną Ewidencję Emisyjno-
ści Budynków. Deklaracja została 
stworzona w taki sposób, żeby jej 
wypełnienie nie było skomplikowa-
ne i zajmowało kilka minut. Wła-
ściciele i administratorzy już ist-
niejących budynków mieszkalnych 
mają 12 miesięcy na złożenie dekla-
racji. Krótszy czas mają właściciele 
budynków, które są oddawane do 
użytku już po wejściu w życie no-
wych przepisów � to tylko 14 dni.

Deklaracja zawiera: imię i na-
zwisko albo nazwę właściciela lub 
zarządcy budynku lub lokalu oraz 
adres miejsca zamieszkania lub 
siedziby; adres nieruchomości, 
w obrębie której eksploatowane jest 
źródło ciepła lub źródło spalania 
paliw; informacje o liczbie i rodza-
ju eksploatowanych w obrębie nie-
ruchomości źródeł ciepła lub źródeł 
spalania paliw oraz o ich przezna-
czeniu i wykorzystywanych w nich 
paliwach; numer telefonu właści-
ciela lub zarządcy (opcjonalnie); 
adres e-mail (opcjonalnie). 

Dokument w urzędzie gminy lub 
miasta można złożyć w  formie 
elektronicznej. To najszybszy oraz 
najwygodniejszy sposób. Oprócz 
tego, że umożliwia to oszczędność 
czasu, a także pieniędzy, deklara-
cję można złożyć nie wychodząc 
z domu. Można też deklarację 
złożyć w formie papierowej - wy-
pełniony dokument można wysłać 
listem albo złożyć osobiście we 
właściwym urzędzie.

W deklaracji należy wskazać 
każde źródło ciepła � także domo-
we kominki - oraz wykorzystywane 
w nich paliwa.

Za niezłożenie deklaracji grozi 
grzywna przewidziana przepisami 
kodeksu wykroczeń. Możemy jej 
jednak uniknąć, jeśli złożymy de-
klarację po terminie, ale właściwy 
organ samorządu nie będzie jeszcze 
widział, że doszło do przekroczenia 
wskazanego prawem terminu. To 
ma zdaniem ustawodawcy zachę-
cać obywateli do składania dekla-
racji, nawet jeżeli nie dotrzymają 
terminu.

Opr. (jac)

Masz w domu piec lub kominek?

Pamiętaj o deklaracji!

PKN ORLEN został uznany za 
czołowego pracodawcę przez 
ekspertów z Top Employers 
Institute. Już po raz jedenasty 
Koncern znalazł się w presti-
żowym zestawieniu firm speł-
niających najwyższe światowe 
standardy w polityce personal-
nej. W rankingu wyróżniony 
został również ANWIL, spółka 
z Grupy ORLEN.

Certyfikat Top Employer to wy-
różnienie, które przyznawane jest 
wyłącznie na rok. Oznacza, że firma 
oferuje atrakcyjne warunki zatrud-
nienia, dba o bezpieczeństwo i kom-
fort swoich pracowników, daje im 
możliwości rozwoju, a także propo-
nuje benefity. Żeby pozostać w gro-
nie najlepszych pracodawców, firma 
musi pracować nad ciągłym rozwo-
jem praktyk HR.

� Aby pozyskać najlepszych spe-
cjalistów z branży, musimy tworzyć 
środowisko pracy, w którym pra-
cownicy mogą działać efektywnie 
i z zaangażowaniem. Dlatego nie-
przerwanie od jedenastu lat pod-
dajemy się ocenie Top Employers 
Institute, aby mieć pewność, że ofe-
rowane przez nas warunki pracy 
oraz praktyki związane z zatrudnie-
niem spełniają najwyższe rynkowe 
standardy. Różnorodny wachlarz 
rozwiązań skoncentrowanych na 
rozwoju pracowników, szeroki pa-
kiet benefitów dostosowany do in-
dywidualnych potrzeb czy wdraża-
nie technologii wspomagających 
procesy HR, to tylko niektóre ze 
skutecznie realizowanych przez nas 
działań. Otrzymanie nagrody Top 
Employer jest wyróżnieniem i sukce-
sem wszystkich pracowników PKN 
ORLEN � mówi Wioletta Kandziak, 
Dyrektor Wykonawcza PKN OR-
LEN ds. Kadr.

W prestiżowym gronie najlep-
szych pracodawców po raz trzeci 

znalazł się również ANWIL, che-
miczna spółka z Grupy ORLEN.

Certyfikacja Top Employer jest 
corocznym badaniem, w którym 
bardzo wnikliwie oceniane są firmy 
z całego świata, a także ich prakty-
ki z zakresu zarządzania zasobami 
ludzkimi. Kwestionariusz obejmu-
je 20 tematów, takich jak strategia 
HR, środowisko pracy, pozyskiwa-
nie talentów, szkolenia i rozwój, 
well-being, różnorodność i integra-
cja. Metodologia dla wszystkich 
uczestników badania jest jedna, co 
gwarantuje, że certyfikowana orga-
nizacja oferuje najwyższe światowe 
standardy w obszarze HR.

Top Employers Institute został 
założony ponad 30 lat temu i jest 
globalnym autorytetem w zakresie 
badania praktyk zarządzania zaso-
bami ludzkimi. W ramach progra-
mu certyfikowano i nagrodzono już 
ponad 1857 najlepszych pracodaw-
ców w 123 krajach na pięciu kon-
tynentach.

opr. (t)

PKN ORLEN znowu w gronie najlepszych pracodawców

Po raz jedenasty!
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Wrócą połączenia autobusowe 
albo uruchomione zostaną nowe. 
Wszystko po to, by mieszkańcy 
wielu gminnych miejscowości 
z naszego regionu mieli uła-
twione codzienne życie i nie byli 
odcięci od świata. To dobra wia-
domość dla mieszkańców gmin 
Brudzeń Duży, Gąbin, Gozdowo, 
Łąck, Nowy Duninów, Sanni-
ki, Słubice, Słupno, Staroźreby 
i Szczawin Kościelny. 

W piątek, 21 stycznia Konstanty 
Radziwiłł, wojewoda mazowiecki 
podpisał w Płocku umowy z przed-
stawicielami tych samorządów na 
objęcie w 2022 roku dopłatą zadań 
organizatora transportu publiczne-
go ze środków Funduszu Rozwoju 
Przewozów Autobusowych. Do 
przedstawicieli 10 samorządów 
trafi dopłata w łącznej wysokości 
ponad 6,3 mld zł na uruchomienie 
połączeń lokalnych. 

Dzięki temu wsparciu najwięcej 
takich połączeń powstanie w gminie 
Staroźreby. W porozumieniu z gmi-
ną Radzanowo gmina Staroźreby 
stworzy 19 linii komunikacyjnych 
o łącznej długości blisko 375 km. 
Gmina otrzymała dopłatę w wyso-
kości ponad 1,75 mln zł. 

Drugim liderem w tej stawce 
jest gmina Brudzeń Duży. Po-
wstanie tu w sumie 13 linii ko-
munikacyjnych, w tym 5 w po-
rozumieniu z gminą Stara Biała. 
Łączna długość to ponad 206 km 
(1,13 mln zł).  W Gminie San-
niki pojawi się 12 linii o łącz-
nej długości 407 km. Tyle samo 
w Szczawinie Kościelnym, ale na 
mniejszej o połowę długości. 

Z drugiej strony nie o ilość się tu 
rozchodzi. Czasem ważne jest i jed-
no połączenie autobusowe, które łą-
czy ludzi ze światem. Stąd ważna 
jest i 1 linia, która powstanie w Goz-
dowie czy 5 w Gąbinie, 6 w Łącku, 
4 w Nowym Duninowie, 2 w Słubi-
cach i 3 w Słupnie.

Wojewoda mazowiecki pogratu-
lował zwycięzcom i chwalił dobrze 
wypełnione przez samorządowców 

wnioski. Okazało się też, że tym ra-
zem wcale nie tak łatwo było otrzy-
mać dotację. Wcześniej mało gmin 
ubiegało się o to wsparcie, bo było 
dość nieopłacalne. Obecna zmiana 
zasad i choćby wyższa stawka za 
wozokilometr sprawiła, że chętnych 
było więcej, ale niestety, nie każdy 
spełniał też kryteria.

Zgodnie bowiem z Rozporządze-
niem Ministra Infrastruktury w spra-

wie wniosków o objęcie w danym 
roku budżetowym dopłatą z Fundu-
szu Rozwoju Przewozów Autobu-
sowych w charakterze użyteczności 
publicznej wojewoda zobowiązany 
jest dokonać rankingu wniosków 
poprzez nadanie im odpowiedniej 
punktacji. Najwięcej punktów moż-
na było uzyskać za najmniejszą gę-
stość zaludnienia, najniższy dochód 
na jednego mieszkańca, największą 
długość linii komunikacyjnych, czy 
z największym udziałem dostoso-
wanych przystanków do potrzeb 
osób niepełnosprawnych. 

Pocieszający jest fakt, że wo-
jewoda Konstanty Radziwiłł za-
pewnił, że będą jeszcze kolejne 
środki z funduszu przyznawane 
w tym roku. � Będzie się można 
zgłaszać i ci, którym tym razem 
się nie udało, mają jeszcze szansę 
na dotację � podkreślał wojewoda 
mazowiecki podczas piątkowego 
spotkania w Płocku.

Przypomnijmy, że Fundusz Roz-
woju Przewozów Autobusowych 
o charakterze użyteczności publicz-
nej jest państwowym funduszem 
celowym. Pozwala na dofinanso-
wanie przywrócenia lokalnych po-
łączeń autobusowych. Dzięki temu 
mieszkańcy przede wszystkim 
z mniejszych miejscowości, będą 
mogli dotrzeć środkami transportu 
publicznego do pracy, szkół, pla-
cówek zdrowia i instytucji kultury. 
Ustawa o Funduszu Rozwoju Prze-
wozów Autobusowych o charakte-
rze użyteczności publicznej przewi-
duje udzielenie dopłaty od jednego 
wozokilometra na reaktywowanych 
i nowo uruchomionych liniach ko-
munikacyjnych.

Czy warto się o te środki starać? 
� To na pewno odwrót od wyklu-
czenia dla mieszkańców, ale też 
duży oddech dla samorządowców. 
Możemy dzięki dotacji zaoszczędzić 
środki bieżące � podkreślał podczas 
spotkania Andrzej Dwojnych, wójt 
gminy Brudzeń Duży. 

BS 

77 nowych linii komunikacyjnych przybędzie w regionie

Najwięcej w Staroźrebach 
i Brudzeniu Dużym

Przedstawiciele samorządów wraz z wojewodą mazowieckim podczas piątkowego  podpisania umów
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Monitory, projektory, kamery 
oraz stacje sterujące. Taki sprzęt, 
w ramach darowizny, otrzymał 
Wojewódzki Szpital Zespolony 
i Szpital Św. Trójcy w Płocku od 
ORLEN Asfaltu. Sprzęt audiowizu-
alny będzie przeznaczony między 
innymi do szkoleń on-line z zakre-

su obsługi aparatury medycznej.  
Łącznie placówki otrzymały 20 
podzespołów audiowizualnych.

Obydwie placówki miały także 
zapewniony montaż sprzętu, który 
wykonała firma Vision Cube. Prze-
kazany do szpitali sprzęt będzie prze-
znaczony do prowadzenia wideokon-
ferencji, które szczególnie w czasie 

pandemii są jedną z najczęstszych 
i najbezpieczniejszych form komu-
nikacji. Spotkania w takiej formule 
organizowane są chociażby podczas 
szkoleń przeprowadzanych z firma-
mi zewnętrznymi z zakresu obsługi 
sprzętu medycznego. Dodatkowo, 
w przypadku Szpitala św. Trójcy, 
z pewnością przyczyni się do po-
prawy bezpieczeństwa sanitarnego, 
gdyż do tej pory jednostka nie dys-

ponowała tego typu wyposażeniem. 
� Współpraca z lokalną społecznością 
jest ważna dla całej Grupy ORLEN. 
Czujemy satysfakcję, że przekazując 
tego typu sprzęt możemy w pewnym 
stopniu ułatwić pracę pracownikom 
obu płockich szpitali. Nasza spółka 
od lat realizuje akcje wolontariatu 
na terenie Płocka, a także wspiera 
organizacje użyteczności publicznej. 
Jeśli tylko mamy taką możliwość, 
zawsze staramy się wykorzystać nasz 
potencjał oraz poten cjał naszych 
pracowników, aby pozytywnie od-
działywać na najbliższe nam otocze-
nie � mówi Paweł Karlik, Członek 
Zarządu ORLEN Asfalt.

Jak zaznacza Paweł Karlik, po-
mysł wsparcia  lokalnych szpitali ze 
strony spółki pojawił się w ubiegłym 
roku. � Do Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego oraz Szpitala św. Trój-
cy przekazaliśmy łącznie 20 pod-
zespołów audiowizualnych. W tym 
między innymi monitory, projekto-
ry, stacje sterujące, kamery wraz 
z okablowaniem, z których można 
skompletować trzy pełne zestawy do 
wideokonferencji � dodaje. 

Działalność prospołeczna jest 
ważnym elementem w działalności 

ORLEN Asfaltu. Spółka regular-
nie angażuje się w akcje na rzecz 
wsparcia lokalnej społeczności. 
W minionym roku pracownicy 
ORLEN Asfaltu posadzili drzew-
ka wokół budynku ośrodka opie-
kuńczo-wychowawczego na ulicy 
Południowej w Płocku. Wykonali  
prace ogrodnicze poprawiające es-
tetykę otoczenia terenu. � W 2019 
roku, dzięki zaangażowaniu na-
szych pracowników, udało się 
odświeżyć reprezentacyjną salę 
w lokalnej bibliotece im. Wandy 
Chotomskiej w Płocku. Jeszcze 
wcześniej wsparliśmy Dom Sa-
motnej Matki czy Ośrodek Opie-
kuńczo-wychowawczy na ulicy 
Mościckiego � mówi o działaniach 
wolontarystycznych pracowników 
spółki Paweł Karlik.

Dodatkowo pracownicy spółki 
biorą udział w akcjach organizowa-
nych przez Fundację ORLEN, jak 
między innymi akcja dobroczynna 
�Zostań pomocnikiem Świętego 
Mikołaja � spełnij marzenia!�. Do-
skonale sprawdzili się w roli pomoc-
ników Św. Mikołaja i dostarczyli 
paczki mieszkańcom Domu Pomocy 
Społecznej w Brwilnie. rad

Nowinki technologiczne pomogą lekarzom

ORLEN Asfalt 
wspiera płockie szpitale
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Plebiscyt  �Z Tumskiego Wzgórza�

15. edycja Plebiscytu �Z Tum-
skiego Wzgórza� znajdzie swoje 
zakończenie na Gali, która najpraw-
dopodobniej odbędzie się pod koniec 
kwietnia lub maja. Słowo �najpraw-
dopodobniej� jest tutaj całkiem na 
miejscu, bowiem ostateczny termin 
Gali jest warunkowany wytycznymi 
sanitarnymi związanymi z pandemią 
koronawirusa. Zatem zaczynamy!

Jeśli chodzi o propozycje Wydarzeń 
godnych Nominacji, to dziennikarze 
Tygodnika Płockiego mają oczywi-
ście największą wiedzę w tym temacie 
i sporo takich przykładów mogą za-
prezentować. Nie jesteśmy jednak nie-
omylni. Mogliśmy coś przegapić, coś 
niewłaściwie ocenić. Stąd nasza gorąca 
prośba do czytelników TP: przysyłajcie 
swoje propozycje! Każda z nich zosta-
nie wnikliwie oceniona przez Kapitułę 
Plebiscytu. Swoje propozycje proszę 
przesyłać na maila redaktora naczel-
nego TP: rednaczelny@tp.com.pl. Na 
zgłoszenia czekamy do 1 lutego tego 
roku. Jest to data nieprzekraczalna ze 
względu na posiedzenie Kapituły, która 
oceni rangę zgłoszeń.

Bo wszystkie zgłoszenia zanotujemy 
i zaprezentujemy je do oceny Kapitule 
Plebiscytu. Ta wybierze po 10 najważ-
niejszych w każdej z 4 kategorii i przy-
zna im Nominacje (te oczywiście jak 
co roku wręczymy na uroczystej Gali). 
Następnie znów oddamy pałeczkę 
czytelnikom, którzy będą głosować na 
Wydarzenie roku 2020 w każdej z czte-
rech kategorii: �Inicjatywy społeczne 
i gospodarcze�, �Kultura�, �Sport i tu-
rystyka�, �Na Mazowszu Płockim�. Po 
etapie głosowania czytelników pozna-
my 4 zwycięzców, którzy będą specjal-
nie uhonorowani � okolicznościowym 
przepięknym miedziorytem � podczas 
Gali w Domu Technika.

Przypomnijmy, że w roku ubiegłym 
w kategorii �Inicjatywy społeczne 
i gospodarcze�, w efekcie głosowania 
czytelników za pomocą kuponów za-
mieszczonych w �Tygodniku Płockim� 
oraz SMS-ów, najwięcej pozytywnych 
opinii zebrał Jubileusz 150-lecia naj-
starszej spółdzielni w Płocku, czyli 
PSS Zgoda. W kategorii �Kultura� 
czytelnicy postawili na cykl �Kultu-
ra na wynos�, czyli koncerty online, 
pokazy slajdów, podcasty, warsztaty 
i wystawy online, przygotowane przez 
Płocki Ośrodek Kultury i Sztuki. Mie-
dzioryt (czyli coroczną nagrodę dla 
zwycięzcy w każdej z kategorii) ode-
brał Robert Czwartek, prezes zarządu 
SPR Wisła Płock S.A. za projekt �Do-
mowy WF z ORLEN Wisłą Płock�. 
Jeśli chodzi o wydarzenie �Na Ma-
zowszu Płockim�, to tu najwięcej osób 
głosowało na Wesołe Babeczki, czyli 
Koło Gospodyń Wiejskich z Borowic, 
prowadzące akcję �Ciepły posiłek 
dla bezdomnych i potrzebujących 
z Płocka�.

Co do jakiej kategorii

Czytelnicy pytają nas, jakie wydarze-
nia mogą być poddawane pod obrady 
Kapituły. Jeśli chodzi o pierwszą kate-
gorię: �Inicjatywy społeczne i gospo-
darcze�, to najważniejszym wyznacz-
nikiem jest tutaj wielkość społecznego 
oddźwięku na daną inicjatywę. Nieza-
leżnie czy jest ona autorstwa samorzą-
du, grupy ludzi czy pojedynczego czło-
wieka. Zatem będziemy się przyglądać 
różnego rodzaju akcjom społecznym. 
Życzliwym okiem patrzymy też na 

okrągłe jubileusze jednostek admini-
stracyjnych, oświatowych, organizacji 
społecznych, które przez lata dobrze za-
znaczyły się w pamięci społecznej. Nie 
zapominamy także o twardych inwe-
stycjach gospodarczych, dzięki którym 
wszystkim nam żyje się lepiej.

W kategorii �Kultura� pokazujemy 
nie tylko wydarzenia z tak zwanej kul-
tury zorganizowanej, ale także oczywi-
ście wszelkie oddolne inicjatywy spo-
łeczne. Zatem może to być np. koncert 
zorganizowany w jakimś szczytnym, 
społecznym celu. To oczywiście także 
kultura wysoka, związana z Teatrem 
Dramatycznym, Płocką Orkiestrą 
Symfoniczną, Płocką Galerią Sztuki, 
Muzeum Mazowieckim czy Płockim 
Ośrodkiem Kultury i Sztuki. To kon-
certy naszych płockich chórów. To 
wreszcie różnego rodzaju eventy mu-
zyczne organizowane on-line, z uwagi 
na pandemię COVID-19. Oczywiście 
te przykłady nie wyczerpują możli-
wości propozycji składanych Kapitule 
przez czytelników.

�Sport i turystyka�. Mamy nadzieję, 
że tu mocno zaakcentujemy te wszyst-
kie spersonalizowane wydarzenia, które 
miały miejsce w roku ubiegłym. A że 
sukcesów i medali naszym sportowcom 
nie brakowało, będziemy je wszystkie 
reklamować, żeby od naszych czytel-
ników mogły otrzymać jak najwięcej 
głosów. Jednak szczególnie ważne są 
dla nas osiągnięcia niecodzienne, będą-
ce dziełem jednej osoby czy grupy kilku 
osób. A co z turystyką? Mogą znaleźć 
się tu przykłady inwestycji ułatwiające 
turystom zwiedzanie Płocka i całej Zie-
mi Płockiej, ale też niecodzienne eventy, 
zainteresowanie którymi wybiegło poza 
granice regionu. Życzliwym okiem 
spojrzymy też na wydawnictwa stircte 
turystyczne, które zachęcają do odwie-
dzenia Ziemi Płockiej.

Trzy pierwsze kategorie dotyczą 
Płocka, czwarta - �Na Mazowszu 
Płockim� dedykowana jest wydarze-
niom z całego regionu (powiaty: płocki, 
sierpecki, gostyniński, obrzeża powiatu 
płońskiego, np. Czerwińsk, obrzeża 

powiatów: łowickiego, sochaczewskie-
go, włocławskiego) niezależnie od ich 
rodzaju. To bardzo ważna dla nas kate-
goria. Pamiętamy, że Tygodnik Płocki 
to nie tylko tematy związane z dużym 
miastem przemysłowym - Płockiem, 
gdzie skupiona jest zdecydowana 
większość jednostek administracyj-
nych, fundacji, obiektów kulturalnych 
i sportowych. Bardzo dużo dzieje się 
poza granicami miasta. Może nie w ta-
kiej skali jak w Płocku, ale dla lokal-
nych społeczności te wydarzenia są 
nie mniej ważne. Nie chcemy żadnego 
z nich przegapić. Dlatego w tej katego-
rii można zgłaszać propozycje i inicja-
tywy społeczne, i sportowe, i gospodar-
cze, i kulturalne. Ważne, żeby działy 
się na terenie umownie i historycznie 
nazywanym Mazowszem Płockim.

Najpierw czytelnicy

Zanim zbierze się Kapituła Plebiscy-
tu (jej zorganizowanie w Tygodniku 

Płockim planujemy od 1 do 3 lutego), 
która dokona wyboru Nominacji dla 
10 wydarzeń w każdej z kategorii, pole 
do popisu chcemy oddać czytelnikom. 
Tak ustaliliśmy terminarz głosowania, 
by jak w roku ubiegłym czytelnicy 
mieli wystarczająco czasu, żeby typo-
wać swoich faworytów, a co za tym 
idzie � mieć większy wpływ na prace 
Kapituły. Zatem teraz niecierpliwie 
czekamy na konkretne propozycje. 
Można je nadsyłać na adres mailowy: 
rednaczelny@tp.com.pl. Zapraszamy 
także na nasz funpage www.facebook.
pl/gazeta.tygodnik.plocki. Także tą dro-
gą będzie można zgłaszać propozycje. 

Proszę napisać (czy to w mailu czy 
na funpagu), jakie wydarzenie (i kiedy 
w roku ubiegłym miało miejsce), w ja-
kiej kategorii zasługuje na wyróżnienie 
Nominacją i kto konkretnie jest za to 
wydarzenie odpowiedzialny. Proszę 
także uzasadnić swoją propozycję. Na 
podpowiedzi czytelników czekamy do 1 
lutego. Liczymy, że będzie ich tak dużo, 
że w gronie Kapituły długo będziemy 
się spierać nad zasadnością kolejnych 
wyborów. Żeby ułatwić naszym czytel-
nikom czytelne dla członków Kapituły 
sformułowanie propozycji, podajemy 3 
przykłady propozycji Nominacji, nade-
słane przez naszych czytelników w po-
przedniej edycji Plebiscytu: 

1. Kategoria �Inicjatywy społecz-
ne i gospodarcze�: Ciepły Posiłek 
u Mariawitów. Realizowana przez 
kilka miesięcy akcja wydawania co-
dziennych, ciepłych posiłków dla osób 
samotnych, bezdomnych, najbied-
niejszych. Codziennie korzysta z niej 
kilkadziesiąt osób. Oprócz jedzenia 
ciepłej zupy przekazywane jest wspar-
cie w postaci kanapek, ciast, herbaty, 
słodyczy. Dzięki darczyńcom, którzy 
zaangażowali się w akcję, osoby po-
trzebujące otrzymują ciepłe ubrania, 
koce. Nominowany: M. Karol Babi, 
biskup naczelny Kościoła Starokatolic-
kiego Mariawitów. 

2. Kategoria �Kultura�: Jubileuszo-
wa wystawa �Dwieście artefaktów 
na dwusetlecie TNP�. Absolutnie wy-
jątkowa w skali europejskiej i pięknie 
zaaranżowana wystawa �Dwieście ar-
tefaktów na dwusetlecie TNP�. W Mu-
zeum Mazowieckim gościła wielka ju-
bileuszowa wystawa czasowa, na której 
po raz pierwszy mogliśmy oglądać bez-
cenne księgi i rękopisy ze zbiorów To-
warzystwa Naukowego Płockiego w tak 
szerokim wyborze. Nominowani: pre-
zes TNP prof. Zbigniew Kruszewski 
oraz dyrektor MMP Leonard Sobieraj. 

3. Kategoria �Na Mazowszu Płoc-
kim�: Otwarcie świetlicy wiejskiej 
w Brwilnie. Świetlica wiejska już te-
raz jest �oczkiem w głowie� lokalnej 
społeczności. Jest to przestronna sala 

konferencyjno-bankietowa, która po-
siada wyposażoną kuchnię oraz toale-
ty. W środku znajdują się pomieszcze-
nie dla strażaków OSP Brwilno i garaż 
na strażacki samochód. To także spory 
parking i taras. W trosce o środowisko 
na dachu budynku znajdują się panele 
fotowoltaicznie. Koszt budowy świetli-
cy wyniósł 1 053 915, 74 zł. Nomino-
wany: wójt gminy Stara Biała Sławo-
mir Wawrzyński.

To oczywiście tylko przykłady. 
Niemniej tak czytelnie sformułowane 
propozycje znacznie ułatwiają pracę 
Kapituły, a co za tym idzie � przybli-
żają szanse Nominacji dla danego Wy-
darzenia.

Potem Kapituła

Między 1 a 3 lutego w redakcji Tygo-
dnika Płockiego, czyli organizatora Ple-
biscytu, odbędzie się spotkanie członków 
Kapituły, która ostatecznie decydować 
będzie o Nominacjach, czyli z jednej 
strony o uroczystym wyróżnieniu pod-
czas Gali 40 najważniejszych Wydarzeń 
(i osób za nie odpowiedzialnych), z dru-
giej da tym samym możliwość konkret-
nego głosowania dla czytelników za 
pomocą kuponów oraz SMS-ów. Dobór 
członków Kapituły: jej skład jakościowy 
i ilościowy jest taki, że możemy być pew-
ni, że końcowe ustalenia odzwierciedlą 
rzeczywiście wszystko to, co najlepsze 
i warte uwagi w naszym regionie. W Ka-
pitule zasiadają osoby związane z mia-
stem i regionem, które mają szerokie 
spojrzenie na problemy naszego regionu. 
Zwykle są to wybitne osobistości z dzie-
dziny gospodarki, kultury, sportu. Praca-
mi Kapituły kieruje jej przewodniczący, 
redaktor naczelny Tygodnika Płockiego 
Tomasz Szatkowski.

Następnie znów czytelnicy

Kiedy członkowie Kapituły wybiorą 
40 Nominacji (na podstawie zgłoszeń na-
desłanych przez czytelników i propozy-
cji przygotowanych przez dziennikarzy 
TP, specjalizujących się w konkretnych 
dziedzinach � sport, region, kultura, go-
spodarka itp.), przysłowiowa piłeczka 
znajdzie się znów po stronie czytelników. 
Wszystkie Nominacje będą opublikowa-
ne w �Tygodniku Płockim�. Obok zo-
stanie zamieszczony kupon, za pomocą 
którego czytelnicy będą mogli zgłaszać 
swoje propozycje do redakcji �TP�, 
oczywiście spośród 10 wybranych przez 
Kapitułę Nominacji z każdej kategorii. 
Kupony będą drukowane przez okres 
około od 8 do 10 tygodni. Jest więc czas, 
żeby niejednokrotnie zwiększyć szanse 
swoich faworytów. 

Dlaczego warto głosować? Choćby 
dlatego, że dla uczestniczących w naszej 
akcji głosowania przewidzieliśmy jak co 
roku bardzo cenne nagrody: sprzęt RTV 
i sprzęt AGD (o konkretach w kwestii 
nagród napiszemy w jednym z najbliż-
szych numerów TP). Jaka będzie nagro-
da główna (a trafi ona do tego czytelnika, 
który najwięcej razy odda swój głos)? 
Planujemy, że jak w roku ubiegłym będą 
to aż 3 równorzędne nagrody � vouchery 
na paliwo na stacjach PKN ORLEN.

Poza tym mamy także mnóstwo upo-
minków, przygotowanych przez Kasz-
telana Browar Sierpc. Odbiór głównych 
3 nagród nastąpi podczas uroczystej 
Gali (wręczenie pozostałych nagród 
przewidziane jest w redakcji). Na Gali 
tej oczywiście nagrodzeni zostaną wszy-
scy Nominowani, a przede wszystkim 
zwycięzcy poszczególnych kategorii.

O naszym Plebiscycie będziemy 
szczegółowo informować w kolejnych 
numerach TP. Za tydzień przed-
stawimy członków Kapituły. Szat

Rozpoczynamy 15. edycję plebiscytu �Z Tumskiego Wzgórza� - Wydarzenie Roku 2021

Czekamy na wasze propozycje!
To jeden z 2 najważniejszych momentów tego Plebiscytu. Ten drugi to oczywiście ostateczne rozstrzygnięcia plebiscytowe i uroczysta Gala połączona z wręczeniem nagród. 

Jednak dla nas nie mniej ważne są propozycje Nominacji zgłaszane przez naszych czytelników.

To osoby nagrodzone przepięknymi miedziorytami za Wydarzenia Roku 2020, 
oczywiście we wszystkich 4 kategoriach
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Dramatyczne dla przedsiębior-
ców skutki inflacji były tematem 
konferencji zorganizowanej przez 
posłankę Koalicji Obywatelskiej 
Elżbietę Gapińską z udziałem Mar-
cina Baczewskiego, szefa sierpec-
kich struktur KO. Oboje podkreśla-
li, że ratunkiem jest zawieszenie 
na rok Polskiego Ładu, obniżka cen 
gazu i pozostawienie jedynie kwo-
ty wolnej od podatku.

Przedsiębiorcy i rolnicy to grupa, 
którą w największym stopniu do-
tknęły podwyżki i ich katastrofalne 
skutki. � Rosnące ceny zwłaszcza 
gazu dobijają polskie, rodzinne biz-
nesy. Podwyżki rzędu 400 czy 500% 
są powszechne. To gazowa kata-
strofa � mówiła Elżbieta Gapińska. 
� Przedsiębiorcy alarmują, że o kil-
kaset procent wzrosły ceny gazu, co 
powoduje ogromny wzrost kosztów 
produkcji i usług – dodawała po-
słanka. Jak podkreślała, problem ten 
dotyczy także jednostek podległych
samorządom. Jako przykład podała
dane z płockich szkół i przedszkoli. 

Jak wyglądają przykładowe wzrosty 
kosztów? W MP nr 9 wzrost kosz-
tów zużycia gazu pomiędzy stycz-
niem 2021, a styczniem 2022 to 
580%. W kolejnych placówkach: SP 
12, SP 20, SOSW nr 1 – to 593%.

W nie lepszej sytuacji są szpita-
le, których dyrektorzy obawiają się
szalejącej drożyzny. W Płocku sza-
cowany wzrost kosztów rok do roku 
wynosi 13,5%. I o tyle szefowie szpi-
tali występują do NFZ o podwyż-
szenie kontraktu, aby zbilansować

budżet. – Przedsiębiorcy z Płocka
prowadzący hotele czy restauracje, 
którzy nie korzystają z gazu w takim 
wymiarze, szacują 20- 30 % wzrost 
kosztów. Ale znacznie wyższe kosz-
ty dotyczą już piekarni czy pizze-
rii, fi rm, gdzie gaz wykorzystywany 
jest do produkcji lub ogrzewania – 
przedstawiała jak wygląda sytuacja 
w fi rmach Elżbieta Gapińska.

Jak mówiła posłanka Elżbieta Ga-
pińska, polscy przedsiębiorcy alar-
mują, że kilkusetprocentowe pod-

wyżki cen energii, a zwłaszcza gazu 
powodują to, że wielu z nich będzie 
w bardzo dramatycznej sytuacji 
finansowej. � Wielu z nich będzie 
musiało, albo drastycznie podnieść 
ceny swoich usług czy produktów, 
albo zamykać firmy. A z prowadzo-
nych z przedsiębiorcami rozmów już 
widać, że ludzie kupują mniej. To 
dotyczy takich produktów jak chleb. 
Czy w tej sytuacji ludzie będą korzy-
stali z usług, kupowali luksusowe 
produkty? Już słyszymy, że pada-
ją piekarnie, restauracje. Rodzin-
ne biznesy od dekad pracujące na 
rynku. Dobiły je ceny gazu, prądu 
� mówiła poseł Gapińska dodając, 
że drożyzny odczuwają wszyscy 
- przedsiębiorcy, rolnicy, emery-
ci. � Kolejna rozmowa obrazująca 
sytuację emerytów. Pani dostała 
80 zł podwyżki. Ale po przeliczeniu 
wszystkich kosztów uwzględniają-
cych podwyżki okazało się, że nie 
ma żadnej podwyżki, bo tak napraw-
dę jest 300 zł na minusie. Bo o tyle 
wzrosły ceny prądu, gazu i leków � 
mówiła posłanka.

KO złożyła w Sejmie projekt, któ-
ry zmniejsza podwyżki cen gazu dla 
przedsiębiorców, którzy zostali nimi 
dotknięci. � Uważamy, że podwyżki 
są spowodowane pewnego rodzaju 
złym zarządzaniem spółek. Nie wy-
nikają z racjonalnych zasad wzrostu 
cen surowców. Niestety większość 
sejmowa odrzuciła naszą propozy-
cję obniżki cen gazu dla firm. Bę-
dziemy starali się zmienić to w Se-
nacie. A podwyżki cen gazu, ener-
gii to nie jedyny problem naszych 
przedsiębiorców. Kolejne wynikają 

z obowiązującego od początku roku 
Polskiego Ładu. I kolejna podwyżka, 
która dotyka nas wszystkich, to 9% 
składka zdrowotna. Wzrost podat-
ków, to kolejny czynnik inflacyjny. 
Przedsiębiorcy będą przerzucali 
koszty na klientów, a to oznacza ko-
lejny wzrost cen. Dlatego żądamy 
wycofania się z zapisów Polskiego 
Ładu i obniżek cen gazu. Tak na-
prawdę polski biznes stał się wro-
giem tego rządu. A taka polityka 
szybko doprowadzi do upadku tysię-
cy firm, wzrostu bezrobocia i wzro-
stu inflacji, co uderzy w każdego 
Polaka � mówiła Elżbieta Gapińska. 

Marcin Baczewski pokazywał na 
przykładzie rolników, że ci mierzą 
się z równie trudną sytuacją. Właśnie 
z powodu szalejącej drożyzny. � Przy-
kładowa sytuacja w rejonie gminy 
Zawidz, 25-hektarowe gospodarstwo, 
gdzie są raczej ziemie średniej i słabej 
jakości wymagające nawożenia. Do-
tychczas koszt zakupów nawozów oscy-
lował w granicach 20 � 22 tys. zł. Teraz 
szacunki zgodnie z nowymi cenami 
pokazują, że przekroczy 60 tys. zł. To 
potężny wzrost � mówił przedstawia-
jąc sytuację rolników szef sierpeckich 
struktur KO Marcin Baczewski. 

Posłanka Gapińska zwracała uwa-
gę, że w ubiegłym miesiącu infla-
cja była na poziomie 8,6%. A we-
dług szacunków w styczniu może 
mieć nawet dwucyfrowy wymiar. 
A wzrost cen to prosta droga do 
drastycznego i dramatycznego losu 
wielu polskich przedsiębiorców. 
Zwłaszcza małych i średnich firm, 
które wypracowują większość pol-
skiego PKB.  rad

Koalicja Obywatelska twierdzi: należy zmniejszyć ceny gazu

I zawiesić Polski Ład

Konferencja odbyła się w biurze poselskim Elżbiety Gapińskiej
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Płocczanin ze Starego Rynku, 
uczeń �dwójki� i Jagiellonki. Zawsze 
Poeta. Nawet, kiedy nie pisał. 

Studiował polonistykę na Uni-
wersytecie Warszawskim. Ukończył 
Wydział Scenariuszowy Państwowej 
Wyższej Szkoły Filmowej, Telewizyj-
nej i Teatralnej w Łodzi. 

Debiutował w 1976 roku tomem �Na 
pierwszy rzut oka�. Kolejny pt. �Prze-

gryźć kaganiec� przyniósł mu w 1984 
roku Ogólnopolską Nagrodę Poetycką 
im. Kazimiery Iłłakowiczówny. Na-
stępnie ukazały się: �Wiersze niechcia-
ne�, �Pejzaż domowego ogniska�, 
�Niepotrzebne nikomu do szczęścia�, 
�Ostatni wieczór autorski�, �Południe 
przy księżycu�, �Mój bohater lirycz-
ny�. Wiersze drukował w �Kamenie�, 
�Odrze�, �Nurcie�, �Twórczości�, 
�Poezji�, �Radarze�. Był wielokrot-
nie nagradzany na Łódzkiej Wiośnie 

Poetów. Z jego inicjatywy powstał 
w Płocku Konkurs Poetycki �Jesienna 
Chryzantema�. 

Wraz z przyjaciółmi reaktywował ist-
niejący przed wojną Klub Artystyczny 
Płocczan, który wydawał magazyn ar-
tystyczno-literacki �Gościniec Sztuki�. 
Przez jakiś czas Grala współredagował 
nieobecną już na rynku �Niezależną Ga-
zetę Płocką�. Należał do Stowarzysze-
nia Pisarzy Polskich.  Był jurorem Ogól-
nopolskiego Konkursu �O Liść Dębu�.

Poznałam Marka Gralę u Urszuli Am-
broziewicz. Robiła Kabaret �Pod Ulem�, 
w którym występował razem z braćmi 
Woźniakami. Gdy założyła Grupę Po-
etycką Gościniec, przyjeżdżający z War-
szawy krytyk Piotr Kuncewicz pierwszy 
dostrzegł talent młodego poety. 

Natura niezależna (Wodnik). Nie 
lubił być wtłaczany w ramy, regulami-
ny, stereotypy, obowiązkowe pochody. 
Z tego powodu nosił długie włosy, co 
przyczyniło się do kłopotów w liceum. 
Lubił psy (miał trzy), cenił koty. Dokar-
miał nawet te nie swoje. �Najsympa-
tyczniejsze są koty najmniejsze. Skoro 
żyją około 20 lat, trzeba je szybko po-
kochać. A potem jest już tylko wielka 
miłość. Ponieważ nie miałem poczucia 
humoru, ćwiczyłem humor na kotach� 
- napisał w najnowszym tomiku �Koty, 
kotki, kkoteczki... (nie tylko dla dzieci 
bajeczki)�. 

U Grali pobierali nauki przyszli po-
eci i filmowcy. W Płockim Ośrodku 
Kultury i Sztuki (wcześniej Dom Kul-
tury) na rogu Sienkiewicza i Tumskiej 
stworzył Klub Literacki Marabut dla 
młodych talentów. Jego pokój na pię-
trze, do którego wspinało się po starych 
skrzypiących schodach, był bardzo 
malowniczy. Pełen książek, czasopism 
literackich i płyt. Pozornie zagracony, 
ale gospodarz doskonale orientował 
się, gdzie znaleźć potrzebną petentowi 
rzecz. Można się tam było napić her-
baty. Niektórzy dostawali czekoladki, 
które Marek bardzo lubił. Przenosiny 
literackiej pracowni do nowej siedzi-
by POKiS-u na ulicę Jakubowskiego 
wprawiły go w zły humor, ale w końcu 
zaakceptował dużą pełną słońca salę. 
� Grala był dla mnie jak oddech świe-

żego powietrza. Wszystko było w nim 
prawdziwe � mówi Waldemar Woź-
niak, który przez wiele lat pracował 
w tym samym Domu Kultury. 

Marek miał świetny kontakt z mło-
dymi ludźmi. Już w Domu Broniew-
skiego, kiedy przychodził do Klubu 
Romantycznych, zachęcał innych 
wrażliwców do pisania, malowania, 
fotografowania. Skutecznie.

Był redaktorem wielu debiutów li-
terackich. �Ulepszał� wiersze innych. 
Bywał obcesowy i krytyczny, czasami 
nieznośny. Nawet jeśli w cudzym wier-
szu zostawił tylko jedną strofę, autor 
nie miał żalu. Uwagi Marka były cenne 
i trafiały w sedno. Debiutanckie utwo-
ry swoich podopiecznych zamieścił 
w zredagowanej przez siebie antologii 
�Kroki po śladach�. 

Redagował nie tylko wiersze, 
o czym świadczy kilkanaście albumów 
Mirosława Łakomskiego. W wydanym 
w 2019 roku �Artystycznym Płocku�, 
w którym znalazło się 200 sylwetek 
związanych z miastem twórców napi-
sał: �W jednym mieście może ukrywać 
się wielu artystów/Z różnych lat i róż-
nych szuflad/Z różnych ulic, dzielnic, 
a nawet z różnych cmentarzy�. Sam 
znał chyba wszystkich piszących. Tych 
obecnych i tych nieobecnych, którzy 
z Płocka wyemigrowali. 

Wśród ulubionych autorów wy-
mieniał Agnieszkę Osiecką, Tadeusza 

Różewicza, Zbigniewa Herberta, T.S. 
Eliota. Przyznawał, że �nie potrafi się 
uwolnić, a może nie do końca chce od 
Władysława Broniewskiego�. Słuchał 
Boba Dylana i The Beatles. Sam też pi-
sał piosenki m.in. dla grupy Monastyr, 
Magdy Żuk i Michała Zawadzkiego. 

Pochylał się nad ludźmi i nad kota-
mi. Nie dzielił. Wszędzie miał znajo-
mych. Dla przyjaciół serdeczny i lojal-
ny. Ostatnio spotykaliśmy się głównie 
na ulicy albo w autobusie nr 18. Raz 
tylko na mnie nakrzyczał (smutny po 
śmierci ukochanego kota), ale częściej 
dawał prezenty albo przynosił nowe 
wydawnictwa. � Od razu o tobie po-
myślałem � powiedział, wręczając mi 
dużą białą gumkę do ścierania z napi-
sem �Lena-Marie�. Przed świętami po-
darował swoje pięknie wydane wiersze 
o kotach. 

Kiedy przynosił książkę, wkładał 
w nią minilisty. Kiedyś napisał: �Miej 
czas na dzielenie się... Życie jest zbyt 
krótkie, aby chować je dla siebie. Ser-
deczności na Święta Bożego Narodze-
nia. Chudy literat Marek Grala�. 

Cieszył się, że Płock upamiętnił Stefa-
na Themersona, że trwa Konkurs �O Liść 
Dębu�. Sam planował drugi koci tom 
wierszy, tym razem dla dorosłych. 

Pamiętać będziemy Marku Twoją 
�Bajkę o dobrym człowieku� z wędru-
jącym po Płocku �małym sercem Kor-
diana�.  Lena Szatkowska

Żegnamy Marka Gralę (1954-2022)

Marek Grala
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interwencje TP

Kiedyś były tam mieszkania 
zakładowe, dziś jest spółdzielnia 
mieszkaniowa. �Polam� Gostynin, 
bo o niej mowa, administruje lokale 
zamieszkiwane przede wszyst-
kim przez ludzi starszych. Niemal 
wszyscy dobrze się znają, mają 
podobne potrzeby, ale zwykle kło-
poty ich łączą - razem idą do przodu 
i starają się ułatwiać sobie życie. 
Niemal wszyscy, bo mieszka wśród 
nich pan Jan, który ma zupełnie 
inne potrzeby, inne problemy i co 
innego mu przeszkadza. A właści-
wie� wszystko mu przeszkadza.

Ale to właśnie pan Jan zadzwo-
nił do redakcji, by poskarżyć się na 
działalność spółdzielni �Polam�. 
� Proszę pani, tu nic nie działa jak po-

winno, a jak tam dzwonię, żeby poprosić 
o zmiany, to słyszę słowa, które nie na-
dają się do druku. Tak na mnie reaguje 
administrator � zaczyna rozmowę.

I rozpoczyna wyliczanie najpilniej-
szych potrzeb, a jak można się domy-
śleć, mówi w imieniu nieokreślonej 
grupy mieszkańców. � Mieszkam na 
czwartym piętrze bloku przy ul. Woj-
ska Polskiego. Na trawniku przy bloku 
rośnie klon, bardzo stary, ma około 50 
lat i chyba 17 metrów wysokości. To 
drzewo zagraża mojemu zdrowiu i ży-
ciu. Nie może rosnąć tak blisko okien 
mojego mieszkania � twierdzi.

Drzewo jest potężne, ma twarde 
konary i dużo gałęzi. Jak jest wichu-
ra, nawet wystarczy silny wiatr, to one 
walą w okno tak mocno, że pan Jan boi 
się wybicia szyby. W pogodny dzień 
nie można otworzyć okna, bo latem 
drzewo wydziela soki, w gałęziach 
chowa się mnóstwo owadów, roba-
ków, które tylko czyhają, by wtargnąć 
do mieszkania. To jest niebezpieczne, 
mogą człowieka pogryźć. 

Pan Jan dodaje, że w spółdzielni 
nawet przyznają mu rację, ale on 
stoi na stanowisku, że najlepiej ten 
klon ściąć, a już na pewno skrócić 
od góry. Tymczasem administracja 
tylko obcina gałęzie.

Druga z wielu spornych spraw to 
chodnik od ul. Kościuszki. � W tej 
sprawie pisałem też do burmistrza, 
ale nie dostałem odpowiedzi. Chod-
nik jest całkowicie dziurawy, są 
liczne wyboje, a starsze osoby, takie 
głównie tu mieszkają, mają poważny 
problem, by te kilkanaście metrów 
pokonać. Do prezesa spółdzielni to 
nie dociera i każe nam chodzić in-
nym, dłuższym chodnikiem. Ja jestem 
chorym człowiekiem, mam przyznaną 
pierwszą grupę inwalidzką i nie mam 
siły na takie spacery � tłumaczy.

Poza tym chodnik powinien być 
zrobiony z zupełnie innej strony. 
� Osiedle powinno być przystoso-
wane do nas, starszych, schoro-
wanych ludzi, ale do prezesa to nie 
dociera. Ten chodnik powstał 50 lat 
temu, wtedy były inne czasy � przy-
pomina pan Jan.

No i z długiej listy spraw do zała-
twienia trzeba jeszcze wymienić ży-
wopłot. � Też rośnie chyba z 50 lat, 
a jest tylko raz w roku przycinany. 
A jego główną wadą jest to, że jest 
za blisko chodnika. Prezes spółdziel-
ni zaproponował, żebym zebrał pod-
pisy od mieszkańców, to wtedy pro-
blem rozpatrzy. Ale znalazł się ktoś, 
kto też zebrał podpisy, nawet więcej 
niż ja, bo na liście podpisywali się 
wszyscy mieszkańcy lokali, a nie tyl-
ko główny lokator, jak u mnie. I za-
padła decyzja na korzyść tamtej gru-
py � mówi o swojej porażce pan Jan.

Nasz czytelnik zapewnia, że 
wszystko w tej spółdzielni robią mu 
na złość. Choćby nie reagują, gdy 

zgłasza, że sąsiedzi palą papierosy 
na klatce schodowej. Nikt nie chce 
mu pomóc, a jak pod koniec 2021 
roku zgłosił problem telefonicznie, 
to został bardzo źle potraktowany 
przez administratora. Pan Jan nawet 
poskarżył się prezesowi, że musiał 
usłyszeć tak bardzo niemiłe słowa.

Skontaktowaliśmy się z preze-
sem spółdzielni Andrzejem Sowiń-
skim, który od razu wiedział, kim 
jest skarżący się lokator. � Ten pan 
jest w konflikcie z wieloma lokato-
rami i oczywiście z nami, wszystko 
mu przeszkadza. Skarży się, gdy ktoś 
postawi garnek z jedzeniem na pa-
rapecie okna, że na klatce schodo-
wej ktoś wystawił kwiaty, żeby było 

ładniej, a ktoś inny dokarmia kota 
lub trzyma w domu psiaka � wylicza 
prezes spółdzielni.

I potwierdza, że pan Jan chce po-
wyrywać krzewy, ale ludzie się na to 
nie zgadzają. Wspomniany klon był 
w zeszłym roku obcięty, ale nie ma 
mowy, by wykarczować drzewo. � 
Klon rośnie 10 metrów od bloku. Nie 
możemy go wyciąć, bo sąsiedzi nie 
wyobrażają sobie, żeby zabrać ten 
cień, który daje drzewo � zapewnia.

Tłumaczy też, że administrator 
przeprosił pana Jana za swoje nie-
rozważne słowa, ale najnormalniej 
w świecie został wyprowadzony 
z równowagi. Nie powinien ich po-
wiedzieć, ale stało się. Po przeprosi-
nach, nie ma już tematu.

Niemal na każdym osiedlu, w każ-
dym miasteczku mieszka taka osoba, 
która dba przede wszystkim o swoje 
potrzeby i dobro. Narzuca innym 
swoje zdanie, a jeśli ci nie chcą się 
zgodzić, to są od razu wrogami. 
A przecież w tych trudnych czasach 
powinniśmy brać pod uwagę zdanie 
innych i sobie pomagać.

Jola Marciniak

Dlaczego spółdzielnia nie lubi swojego lokatora

Bo wszystko mu przeszkadza�

Blok przy ul. Kazimierza Wielkiego w Gostyninie i sporny klon
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Jego imieniem i nazwiskiem na-
zwana jest jedna z płockich ulic, 
płocka szkoła. A pomnik znajduje 
się prawie w centrum Płocka. Jego 
postać, dokonania są przedmiotem 
konkursu ogłoszonego przez Bi-
bliotekę Pedagogiczną w Płocku. 
Wiecie już o kogo chodzi?

Podpowiadamy, że oczywiście 
o Ignacego Łukasiewicza. Tej po-
staci poświęcony jest edukacyjny 
konkurs regionalny �Kim był szejk 
z Galicji?�. Do udziału organizatorzy 
zapraszają uczniów szkół podstawo-
wych i ponadpodstawowych z terenu 
powiatu płockiego grodzkiego, płoc-
kiego ziemskiego, gostynińskiego 
oraz sierpeckiego. Celem konkursu 
jest uhonorowanie 200. rocznicy 
urodzin Ignacego Łukasiewicza oraz 
wyzwolenie aktywności i kreatywno-
ści wśród uczniów i nauczycieli. 

Zadania podzielone są na dwie 
kategorie. Pierwsza przeznaczona 
jest do uczniów klas I-III. Polega na 
wykonaniu pracy plastycznej ukazu-
jącej życie bądź działalność Ignacego 
Łukasiewicza. Druga część konkursu 
adresowana jest do uczniów klas IV-
-VIII i szkół ponadpodstawowych. 
Tu uczniowie sprawdzać będą swoją 
wiedzę w tematycznym teście. 

Szczegóły konkursu oraz regulamin 
i karty zgłoszenia znajdują się na stro-
nie: www.bpplock.pl.

Partnerami konkursu są: Urząd Marszał-
kowski, Centrum Edukacji Grupy Orlen, 
Muzeum Przemysłu Naftowego i Gazowni-
czego im. Ignacego Łukasiewicza w Bóbrce.

Biblioteka Pedagogiczna w Płocku 
już jest gotowa do zaprezentowania in-
formacji z życia Ignacego Łukasiewicza 
na wystawie: �Ignacy Łukasiewicz � 
pionier przemysłu naftowego�. Ekspo-
zycja prezentuje życie i działalność wy-
bitnego polskiego wynalazcy. W ystawa 
zrealizowana jest w stylu eklektycznym, 
albowiem łączy przeszłość z nowocze-
snością. Lampy naftowe z początków 
XIX wieku przenoszą nas w świat i re-
alia, w jakich żył i działał Ignacy Łuka-
siewicz. Natomiast kadry filmowe, udo-

stępnione dzięki Telewizji Obiektyw, 
przedstawiające sceny z filmu �Ignacy 
Łukasiewicz nafciarz romantyk�, w no-
woczesny sposób przybliżają nam po-
stać Łukasiewicza. Oglądając wystawę 
uświadamiamy sobie, jak wielkie zna-
czenie miało odkrycie lampy naftowej. 
A doznanie to potęguje nam przedsta-
wiona na wystawie historia oświetlenia, 
która pokazuje jak dawniej rozniecano 
ogień czy oświetlano pomieszczenia. 

Mając na uwadze tytuł wystawy nie 
mogło na niej zabraknąć informacji 
o pierwszej kopalni ropy naftowej. Igna-
cy Łukasiewicz jako pionier przemysłu 
naftowego założył pierwszą na świecie 
kopalnię w Bóbrce, która funkcjonuje 
do dziś. Obecnie na jej terenie mieści 
się Muzeum Przemysłu Naftowego 
i Gazowniczego im. Ignacego Łukasie-
wicza. Ilustracje znajdujące się na eks-
pozycji upamiętniają postać założyciela, 
pokazują pierwsze szyby naftowe, a tym 
samym zachęcają do odbycia podróży 
w czasie i odwiedzenia muzeum.

Wystawę przygotowaną w holu 
siedziby Biblioteki przy ul. Gałczyń-
skiego 26, można oglądać do końca 
marca bieżącego roku.  rad

Wielki test wiedzy dla uczniów

Zgadniecie kim był szejk z Galicji?
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wydarzenia

Jak co roku prawie 500 wolonta-
riuszy i mnóstwo ludzi dobrych serc 
dołączają do najgłośniejszej orkiestry 
świata. Czekają na nas setki inter-
netowych aukcji, zbiórka do kilku-
dziesięciu e-Skarbonek, mnóstwo 
ciekawych wydarzeń, a na finał Or-
kiestry przygotowany przez Płocki 
Ośrodek Kultury i Sztuki koncert. 
W tym roku na scenie pod Ratuszem 
wystąpią: Wanda i Banda oraz Feli-
vers. O 20.00 będzie �Światełko do 
nieba� utworzone z zimnych ogni. 

Tak w wielkim skrócie wyglądać 
będzie tegoroczny płocki finał Wiel-
kiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

W skrócie, bo dziać się będzie dużo. 
Jak mówiła szefowa płockiego sztabu 
WOŚP Litosława Koper, w tym roku 
w Płocku na 30., jubileuszowy finał 
przygotowano 30 różnych wydarzeń. 
A wśród nich spacery po Płocku, pora-
dy, koncerty, warsztaty, pokazy ratow-
nictwa lodowego, ćwiczenia jogi dla 
oczu, zbiórki krwi, porady zdrowotne, 
seanse filmowe, teatralne, zawody 
strzeleckie. A także animacje i specjal-
ne ceny dla chętnych do zwiedzania 
płockiego ZOO. Będzie też wirtualny 
bieg i marsz Nordic Walking �Po serce 
na mecie�. Odbędzie się już po raz szó-
sty, a po raz drugi wirtualnie.

Ubiegłoroczna wirtualna edycja 
okazała się rekordowa pod wzglę-
dem frekwencji oraz zebranych środ-
ków. Jak słyszymy w płockim sztabie 
WOŚP: � Ponownie liczymy na wasze 
wsparcie i liczne uczestnictwo.

Płockie Stowarzyszenie Morsów 
30 stycznia o godz. 12.00 zaprasza 
na plażę nad Sobótką, gdzie będzie 
�SERdeczna Orkiestrowa Kąpiel�. 
A Straż Miejska zachęca do robienia 
zdjęć i zabaw z Lwem Honorkiem. 
Podczas finału na Starówce w godz. 
17.00 -20.00 będzie coś dla miłośni-
ków klasyków samochodowych, bo 
zaprezentowane będą zabytkowe auta. 

Każde wydarzenie będzie umiesz-
czane na stronie na Facebooku 
Sztabu WOŚP Płock. Tam też będą 
podawane szczegółowe informacje, 
terminy, aktualizacje. 

A z racji tego, że w tym roku pomoc 
jest kierowana na poprawę standar-
dów leczenia dzieci z wadami wzroku, 
KM w Płocku przygotuje specjalny 
autobus � ciemnię. � Będzie dostępny 
od środy, 26 stycznia i każdego dnia 
aż do finału będzie stał w innej części 

miasta, a w dniu finału przy ratuszu. 
Autobus ciemnia ma pomóc zrozumieć 
świat osób niewidomych i niedowidzą-
cych. Wiele osób, gdy próbuje sobie 
wyobrazić, jakby to było, gdyby stra-
cili wzrok, po prostu zamykają oczy. 
Ale nawet z zamkniętymi oczami oczy 
wciąż widzą ciemność. Osoby, któ-
re urodziły się niewidome, nie widzą 
czerni lub bieli. Widzą nic. Jak wyglą-
da nic? Aby spróbować to zrozumieć, 
można będzie odwiedzić nasz autobus 
ciemnię � słyszymy w KMP. 

Jak co roku KM zapewni w dniu Fi-
nału, bezpłatne przejazdy wolontariu-
szy autobusami. � Cieszę się, że z nami 
jest tak wiele firm, placówek kultury, 
zdrowia, szkoły, galerie handlowe. Bo 
im nas więcej, tym większa jest pomoc 
dla dzieci. I cieszę się, że kolejny raz 
zagramy mocno, głośno dając wiele 
dobra i pokazując, że siła ludzkich serc 
ma moc � mówi Litosława Koper. 

Przez cały czas można pomagać 
licytując przedmioty wystawione na 
aukcjach płockiego sztabu WOŚP. 
Tu kilkaset różnego rodzaju gadże-
tów, wejściówek, spotkań z cieka-
wymi osobami, słodkości, książki, 
gadżety z logo WOŚP, karnety, vo-
uchery. I Złote serduszko WOŚP nr 
091. Wszystkie aukcje są dostępne
na koncie na Allegro płockiego szta-
bu (WOŚP Płock).

Cały czas trwa także zbiórka do e-
-Skarbonek, których jak informowano 
podczas konferencji płockiego sztabu 
WOŚP jest założonych kilkadziesiąt 
(około 40). 

Płocki WOŚP w liczbach

Przypomnijmy, że ubiegłoroczny 
finał zakończył się w Płocku kwo-
tą 325 645,40 zł. Dwa lata temu do 
puszek z licytacji zebrano sumę 413 
203,89. Jak informowała Litosława 
Koper, z pomocy WOŚP korzystały 
płockie placówki: Płocki ZOZ, Wo-
jewódzki Szpital Zespolony, Woje-
wódzka Stacja Pogotowia Ratunko-
wego i Transportu Sanitarnego, Sto-
warzyszenie Hospicyjno-Paliatywne 
Hospicjum Płockie pod. w. Św. U. 
Ledóchowskiej, Stowarzyszenie 
Maltańska Służba Medyczna - Pomoc 
Maltańska. Razem do tych placówek 
trafił sprzęt za kwotę 4118122,87 zł. 

Tylko w ostatnim roku Szpital Św. 
Trójcy otrzymał łóżka szpitalne do 
Intensywnej Terapii NEXO (5 szt.). 
Fundacja Wielkiej Orkiestry Świą-
tecznej Pomocy wystąpiła z inicjatywą 
pomocy szpitalom, które zostały wy-
delegowane do walki z pandemią. Po-
moc polegała na możliwości uzyskania 
od WOŚP łóżek dla chorych na CO-
VID-19. Łączna wartość: 50 463,00 zł.

Wojewódzki Szpital Zespolony 
w Płocku otrzymał w 2021 roku da-
rowiznę od WOŚP w kwocie 369 
787,25 zł. Placówka uzyskała sprzęt 
diagnostyczny i zabiegowy wykorzy-
stywany w udzielaniu świadczeń dla 
dzieci w Oddziale Chirurgii Dziecięcej, 
w tym: aparat do badań USG, kardio-
monitor, diatermię chirurgiczną, wier-
tarki ortopedyczne 2 szt. oraz zestaw 
instrumentarium do laparoskopii.

rad

WOŚP Płock. Mnóstwo dobrej energii, pomagania i wyjątkowy autobus

30 imprez na 30. finał

Jublieuszowy finał WOŚP to wyjątkowa okazja by każdy mógł pomóc
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Dziękujemy wszystkim Czy-
telnikom za nadesłanie prawi-
dłowych rozwiązań krzyżówki 
świątecznej organizowanej przez 
naszą gazetę. Hasło, które należało 
wpisać do kuponu, brzmiało: ,,Ra-
dosnych Świąt życzy redakcja�. 
Wśród czytelników, którzy nade-
słali prawidłowe rozwiązania, roz-
losowane zostały nagrody, ufun-
dowane przez redakcję Tygodnika 
Płockiego. 

Szczęście w losowaniu mieli: Jaro-
sław Bartczak, Reczyn (młynek do 
kawy), Tomasz Kwiatkowski, Bo-
żewo (opiekacz), Honorata Rokicka, 
Sendeń Mały (suszarka do włosów).

Po odbiór nagród prosimy zgła-
szać się osobiście (w ciągu miesiąca 
od daty publikacji) do redakcji Ty-
godnika Płockiego � Płock, Stary 
Rynek 27, od poniedziałku do piątku 
w godz. 8.00�15.00. 

red

Rozwiązanie 
krzyżówki świątecznej

eprasa.pl 31ced091f0
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kultura

Pierwsze miejsce w czołówce 
znanych płocczan od lat zajmu-
je Władysław Broniewski. Już 
w 1950 roku poeta otrzymał tytuł 
Honorowego Obywatela Miasta 
Płocka. Aktorka Mira Zimińska-
-Sygietyńska na taki sam za-
szczyt czekała o wiele dłużej. Ale 
gdy ją uhonorowano, powtarzała 
z dumą: - Pierwszy marszałek 
Piłsudski, trzech profesorów i ja! 
Broniewski i Zimińska wyjechali 
z miasta dzieciństwa. Oboje osie-
dli w Warszawie, gdzie ich drogi 
się przecinały. Niedawno znowu 
powrócili do miejsca urodzenia. 
Spotkali się na nowej ekspozycji 
Muzeum Mazowieckiego poświę-
conej sławnym płocczanom.

Mira Zimińska długo była 
w swoim mieście nieobecna. Płoc-
czanie nie mówią o niej �nasza 
Mira�, a i powojenna Warszawa 
najpierw wymieniała �Mazowsze�, 
następnie Sygietyńskiego. Mirę 
dopiero trzecią w kolejności, jak-
by promocja polskiego folkloru 
na świecie nie była jej zasługą. To 
prawda, że sama też o związki z mia-
stem nie zabiegała. Tu się urodziła 
(22.02.1901), spędziła dość szczęśli-
we dzieciństwo, pobierała pierwsze 
lekcje w miejscowym teatrze, wy-
szła za mąż i szybko wyjechała robić 
karierę gdzie indziej.

W latach 20. przyjeżdżała na go-
ścinne występy. 7 kwietnia 1922 
roku, gdy zjawiła się z kabaretem 
Qui pro Quo, �Kurier Płocki� odno-
tował pochlebnie: �Gorąco witana 
była przez publiczność nasza płoc-
czanka, p. Zimińska. W produkcjach 
kabaretowych p. Zimińska doszła 
już do pewnej perfekcji � to też zy-
skała uznanie ogólne publiczności, 
szczególnie w wykonaniu ostatniego 
numeru >>UJ, ta choroba<<�.

Kontakty Miry z wciąż mieszka-
jącą w Płocku matką ograniczały się 
głównie do pomocy finansowej. Ma-
rianna Burzyńska wyszukiwała jej 
kolejne gosposie, na czele ze słynną 
Sitanią, do której Słonimski zwracał 
się wierszem. Już po wojnie Mira 
z Tadeuszem Sygietyńskim odwie-
dzali druha Milkiego, kompletując 
swój zespół. Bywali też u mieszka-
jącego przy Kolegialnej brata Miry, 
Tadeusza. Krewni z Płocka przyjeż-

dżali do mieszkania Sygietyńskich 
na Krakowskim Przedmieściu i sie-
dziby zespołu w Karolinie.

Wrony i dzwony

Broniewski (urodzony 17 grud-
nia 1897 roku) nigdy nie wyrzekł 
się miłości do rodzinnego miasta. 
Zapomniał niechętny stosunek inte-
ligencji płockiej do ochotników le-
gionistów, uczniów gimnazjum, któ-
rzy 15 kwietnia 1915 roku wyruszali 
do legionów: � Omal kamieniami 
za nami nie ciskano. Wyklęci byli-
śmy w opinii publicznej � zanotował 
w Pamiętniku. Nie żywił urazy tak-
że do kolegów, którzy doprowadzili 
do jego aresztowania we Lwowie. 
W latach trzydziestych napisał no-
stalgiczne �Miasto rodzinne� z obra-
zem starego Płocka. 

Po podpisaniu układu Sikorski-
-Majski, już w armii Andersa, mógł 

wreszcie wraz z tysiącami zesłań-
ców opuścić ZSRR. W Palestynie 
powstał �Mazurek Szopena�, w któ-
rym poeta przywołał obraz babki 
grającej na fortepianie w domu przy 
Warszawskiej (dziś Kościuszki) 
i tradycje niepodległościowe rodzi-
ny. Później powie: � Całe życie my-
ślałem, jak dorobić słowa do Mazur-
ka h-moll.

Tuż po wojnie, ale jeszcze przed 
powrotem z Londynu, pytał delega-
tów przybyłych z kraju na kongres 
młodzieży demokratycznej, jak wy-
gląda Warszawa, jak Płock. Do jego 

wierszy sfrunęły �stado wron za Tu-
mem� i dwa dzwony � �przesmutny 
dominikański� i ten �dumy i pychy� 
z zamkowej wieży romańskiej. Tak-
że melasa w Borowiczkach, dokąd 
spacerował Gościńcem z przyjacie-
lem Franciszkiem Dorobkiem.

Dulska i Skamandryci

W latach trzydziestych, gdy ka-
baret QPQ, który przyniósł Mirze 
sławę i pieniądze, przestał istnieć, 
zaczęła grać w teatrze, o czym za-
wsze marzyła. Należała do �Jara-
czowców�, aktorów skupionych 
wokół szefa Ateneum Stefana Jara-
cza. Kiedy ten utracił scenę wskutek 
konfliktu z ZASP-em, lojalni przyja-
ciele postanowili utworzyć dla nie-
go prywatny Teatr Aktora. Na ten 
cel Mira ofiaruje pieniądze - nawet 
zastawia w lombardzie bransoletkę 
i brylantowy pierścionek. Daje też 

swoje nazwisko na afisz, które przy-
ciągnie publiczność. W �Moralności 
pani Dulskiej� (1934) zachwyca i re-
cenzentów, i widownię rolą Juliasie-
wiczowej. W tym samym przedsta-
wieniu jako Mela Dulska wystąpiła 
Maria Zarębińska (wcześniej w ze-
spole Reduty), z którą Broniewski 
zwiąże się w 1938 roku, po separacji 
z pierwszą żoną Janiną Kulig. 

Małżeństwo z Kulig przetrwało 
tylko dekadę. Można się domyślać, 
że powodem kryzysu były i sprawy 
finansowe, i nałóg poety. Ona � za-
deklarowana komunistka � straciła 

pracę w szkole. Jemu, bez stałego 
zajęcia, pomoc zaproponuje Gry-
dzewski. W �Wiadomościach Lite-
rackich� Broniewski obejmuje posa-
dę sekretarza. Rozmawia z młodymi 
literatami, czyta ich teksty, przyj-
muje korespondencję, ale na kształt 
pisma nie ma wpływu. 

Skupione wokół �Wiadomości� 
środowisko to dobrzy znajomi 
Miry: Wierzyński, Lechoń, Słonim-
ski, Iwaszkiewicz czy Feliks Topol-
ski, który wiele lat później, w cza-
sie pierwszego występu Mazowsza 
w Londynie namaluje jej portret. 
Skamandryci spotykali się na pię-
terku w �Ziemiańskiej�. Z kobiet 
bywały tam Maria Pawlikowska, 
Magdalena Samozwaniec, Irena 
Krzywicka. Mira podkreślała, że 
ona jest tam zapraszana najczęściej. 
Broniewski też wpadał do Ziemiań-
skiej, ale wolał spotykać się z Tu-
wimem u Wróbla, gdzie była wód-
ka i zakąski. 

Po powrocie do Polski bywał 
w siedzibie Mazowsza w Karolinie. 
Jedna z członkiń zespołu wspomina, 
że tańczyła z nim walczyka. 

Zimińską z Broniewskim połączy-
ła też kwestia Zamku Królewskiego. 
Już w 1958 roku w Sali Kino Klub 
odbył się koncert na rzecz jego od-
budowy. Broniewski mówił tam 
swoje wiersze. Ale decyzja o roz-
poczęciu prac przyszła później, bo 
jak mówił Gomułka: � Królowie 
nie wrócą, zamek nam niepotrzeb-
ny. Ilekroć Mazowsze koncertowało 
poza granicami Polski, przypomina-
ło o trwającej zbiórce. Do 1980 roku 
fundusze na odbudowę pochodziły 
wyłącznie z ofiarności społecznej. 
Zrekonstruowane wnętrza udostęp-
niono zwiedzającym w 1984 roku. 

To ja - dąb. 

Broniewski swoim sentymentem 
do Płocka zarażał innych twórców. 
Umawiał się na podróż z Gałczyń-
skim (sąsiadem z Alei Róż). Zawsze 
z ogromną atencją mówił o swojej 
szkole. Przyjeżdżał na jubileusze � 
w 1947 i dekadę później. W 1950 
roku przyznano mu tytuł Honorowe-
go Obywatela Miasta Płocka. 

Kilka lat później Towarzystwo 
Naukowe Płockie postanowiło 
uczcić poetę m.in. �za twórczość 

związaną z Mazowszem i Płockiem� 
i nadać mu tytuł honorowego człon-
ka. Broniewski odebrał go w maju 
1958 roku. W sali PSS �Zgoda� 
powiedział: �(...) Już w roku 1906 
byłem uczniem późniejszej Jagiel-
lonki i tam uczyłem się do siódmej 
klasy. Atmosfera szkoły dawała 
mi wiele, stamtąd nabrałem sił du-
chowych na całe życie. Pamiętam 
z profesorów polonistów: Czesława 
Przybyszewskiego, a potem Włady-
sława Gackiego. Byli to światli, ko-
chani ludzie. Kształtowali chłopięce 
dusze, wskazywali drogi trudne do 

samodzielnego odnalezienia. Pamię-
tam dyrektora Gimnazjum, Adama 
Grabowskiego. Adam Grabowski 
powiedział kiedyś: >>Wydaje mi 
się, że ktoś, kto przejdzie za Tumem 
w pogodny wieczór i zobaczy słońce 
nad taflą wiślaną, hen ku Dobrzy-
niowi ten staje się poetą... Zawsze 
jestem wdzięczny temu miastu, 
a dziś i Towarzystwu Naukowe-
mu Płockiemu za obdarzenie mnie 
godnością Honorowego Członka. 
Ja o Płocku nigdy nie zapomnę, ja 
o tym mieście jeszcze napiszę. Dzię-
ki, dzięki za każde słowo, dobrzy lu-
dzie z dziecięcych wspomnień�. 

Dwa lata przed śmiercią przyje-
chał do Płocka w towarzystwie Ta-
deusza Przypkowskiego, by zrobić 
zdjęcia do albumu o Wiśle. Był już 
wtedy po diagnozie (rak krtani). 
W jego ostatnim wierszu jest drze-
wo, na które patrzył z okien domu: 
�- i ostał się pień nagi/ nad nim roz-
paczy kłąb/ odwagi/ To ja � dąb�. 

Pomniki

Mira wspominała: �Koło szkoły 
powszechnej była górka zwana nie-
miecką, bo tam był kościół ewange-
licki. Teraz niedawno właśnie nad 
tą górką, Broniewskiemu, ukocha-
nemu mojemu przyjacielowi, który 
w nocy mnie budził i mówił swoje 
wiersze, długo, długo, długo � sta-
wialiśmy pomnik�. 

Monumentalna bryła z twarzą 
poety oraz cytatami z poematów, 
które wybrał zaprzyjaźniony z Bro-
niewskim Stanisław Ryszard Do-
browolski, została odsłonięta 25 
czerwca 1972 roku. Na uroczystość 
przyjechali literaci pod egidą preze-
sa ZLP, Jarosława Iwaszkiewicza. 
Mira Zimińska przywiozła �Mazow-
sze�. Deszcz padał na piękne stroje 
zespołu, a gdy Piotr Paleczny grał 
Poloneza As-dur, rozpryskiwał się 
o pudło fortepianu. 

Ten deszczowy występ �Mazow-
sza� Mira wspominała nawet wów-
czas, gdy przyjechała do Płocka ode-
brać tytuł Honorowego Obywatela. 

Gala odbyła się 12 czerwca 1986 
roku w Pałacu Ślubów. Aktorka 
przeszła do głównej sali pod szpa-
lerem utworzonym przez ułanów. 
� I co teraz będzie? � zapytała, przy-
wołując swoje niezrównane konfe-
ransjerski z kabaretowych skeczów. 
Były polonez wykonany przez Ze-
spół Pieśni i Tańca Płock i odczyta-
nie aktu nadającego tytuł. Laudację 
na temat dziesiątej honorowej oby-
watelki Płocka wygłosił ówczesny 
przewodniczący MRN, Tadeusz Ko-
łodziejak. Prezydent Marian Rodzeń 
powiedział m.in.: �Jesteśmy dumni, 
iż przybyła do grona zasłużonych 
płocczan jakże dostojna, pełna świa-
towej sławy i popularności postać�. 
Laureatka podziękowała: �Jestem 
wzruszona, bo czy się to małej Mani 
śniło, że będzie Honorową Obywa-
telką miasta Płocka?�. Popłynęły 
fragmenty �Mazowsza� Broniew-
skiego. Nową honorową obywatelkę 
uczczono obiadem w Hotelu Petro-
pol. 

Ostatni raz Mira przyjechała do 
Płocka na koncert z okazji 750. rocz-
nicy lokacji miasta. W 2014 r. przy 
Muzeum Mazowieckim stanął jej 
pomnik autorstwa rzeźbiarza Marka 
Zalewskiego. 

Broniewski zbudował miastu po-
mnik z wierszy. Dostał spiżowy 
monument, chociaż nie chciał, by go 
w ten sposób drapowano. W histo-
rii literatury nie do przecenienia jest 
krytyczne czterotomowe wydanie 
jego twórczości pod redakcją Fe-
liksy Lichodziejewskiej w oficynie 
TNP (1997). A kto zejdzie schodami 
w stronę Wisły zobaczy mural z za-
wsze �Zielonym wierszem�.

Rok 2021 był obchodzony na 
Mazowszu jako rok Miry Zimiń-
skiej-Sygietyńskiej. W 2022 swój 
rok w Płocku ma Władysław Bro-
niewski. 

Lena Szatkowska

Minął Rok Zimińskiej, jest Rok Broniewskiego

Dama wśród Obywateli

Władysław Broniewski w fotografii Hermanowicza na ekspozycji �Galeria wielkich płocczan� w MMP
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Aneks Miry Zimińskiej z wystawy w MMP
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warto wiedzieć

Już za chwilę ferie zimowe. 
Dwutygodniowy odpoczynek od 
nauki zaczyna się w naszym re-
gionie 31 stycznia i potrwa do 13 
lutego. Czy jest szansa spędzić 
ciekawie i aktywnie ten czas, nie 
wyjeżdżając z miasta? Oto prze-
gląd możliwości, przygotowany 
przez różne płockie instytucje kul-
turalne, ale nie tylko.

NoveKino Przedwiośnie zaprasza 
w dniach 31 stycznia - 13 lutego na 
Filmowe Ferie. Od poniedziałku do 
niedzieli o godz. 11.00 prezentować 
będzie hity kinowe skierowane do wi-
downi familijnej. Bilety w cenie 15 zł. 

A co w repertuarze? 31 stycznia i 7 
lutego � �Clifford. Wielki Czerwony 
Pies�. 1 i 8 lutego � �Nasze Magicz-
ne Encanto�. 2 i 9 lutego � �Misiek. 
Ekipa na wakacjach�. 3 i 10 lutego 
� �W 80 dni dookoła świata�. 4 i 11 
lutego � �O czym dzisiaj pamiętają 
zwierzęta�. W weekendy Filmowe 
ferie łączą się z Bajkorankami, a to 
oznacza, że obok seansów na dzie-
ci czekają też w kinie atrakcje m.in. 
animacje i zabawy. A do zobaczenia 
na wielkim ekranie 5 i 6 lutego � 
�Wiki i jej sekret�, a 12 i 13 lutego 
�Skarb Mikołajka�. Co istotne, dla 
młodej widowni wszystkie filmy 
puszczane są z dubbingiem. 

Płocka Galeria Sztuki 
zaprasza

Jeśli macie ochotę, by wasze po-
ciechy spędziły ferie kreatywnie, na 
pewno warto wybrać się do Płockiej 
Galerii Sztuki, mieszczącej się przy 
ul. Sienkiewicza 32. 

Placówka zaprasza wszystkich 
chętnych na Artystyczne Ferie 
w PGS. � Na tegoroczne ferie zimo-
we przygotowaliśmy specjalną ofertę 
dla grup zorganizowanych oraz gości 
indywidualnych. Jak co roku, planu-
jemy otwarte spotkania i warsztaty 
oraz wykłady. Oferta kierowana jest 
do dzieci, młodzieży oraz osób doro-

słych. Zapraszamy wszystkich zainte-
resowanych do wspólnych działań: 
stacjonarnych i online. Mamy na-
dzieję, że nasze propozycje zachęcą 
małych i dużych odbiorców sztuki do 
twórczej zabawy i miłego spędzenia 
czasu � zaprasza Alicja Wasilewska, 
dyrektor PGS. 

Jeśli macie ochotę zajrzeć osobi-
ście w ferie do Galerii, to w ponie-

działek, 31 stycznia o godz. 12.00 
na dzieci i młodzież czekają dwugo-
dzinne warsztaty plastyczne �Gest 
i forma�. Będzie to spotkanie warsz-
tatowe z cyklu �Lepić, sklejać i klaj-
strować�, związane z tworzeniem 
trójwymiarowych form przy użyciu 
różnych materiałów. Zajęcia odby-
wać się będą w otoczeniu aktualnie 
prezentowanej wystawy �Całkiem 
nowy człowiek�. 

Jeśli chcecie się więcej dowie-
dzieć o tej wystawie to we wtorek, 1 
lutego o godz. 17.00 czekać na was 
będzie w galerii przewodnik. Opo-
wie o pracach trzydziestu artystów, 
którzy obecnie prezentują prace 
w galerii. Wstęp w cenie biletu. 

W czwartek, 3 lutego o godz. 
10.30 galeria przygotowała wykład 
�Mistrz światła i cienia � Michelan-
gelo Merisi da Caravaggio�. Wstęp: 
w cenie biletu. 

Kolejne twórcze warsztaty czeka-
ją zainteresowanych w poniedzia-
łek, 7 lutego. Będą to warsztaty pla-
styczne pt. �Zasmakować w sztuce�. 
Galeria zapowiada wtedy działania 
twórcze inspirowane twórczością 
Giuseppe Arcimboldo - malarza 
okresu manieryzmu, który swoimi 
oryginalnymi portretami i kompo-

zycjami, tworzonymi z elementów 
martwej natury zainspirował między 
innymi surrealistów. Jego twórczość 
posłuży do eksperymentowania 
z różnymi rodzajami przedstawiania 
ludzkiej sylwetki z użyciem roślin, 
warzyw i nasion. Początek zajęć 
o godz. 12.00.

Warsztaty są darmowe, ale obowią-
zują zapisy - tel. 24 366 43 22, e-mail: 

laura.dyczko@plockagaleria.pl i do-
rota.ozdzynska@plockagaleria.pl 

Wystarczy wejść na stronę 
internetową PGS - www.plockaga-
leria.pl, lub jej fanpage na FB i Ins-
tagramie, by wziąć udział w spotka-
niach online. To np. Warsztaty pla-
styczne �Mała forma�. � Specjalnie 
dla najmłodszych odbiorców sztuki 
zostaną przygotowane działania 
twórcze do aktualnej wystawy. Bę-
dzie można wykonać je samodzielnie 
w domu, dzięki specjalnym kartom 
opracowanym przez Dział Edukacji 
oraz krótkiej instrukcji dla rodzi-
ców/opiekunów � dowiadujemy się 
w PGS. Materiały przygotowane do 
samodzielnego wydrukowania i wy-
konania w formie kart działań, zo-
staną umieszczone na stronie www.
plockagaleria.pl w zakładce Eduka-
cja. Te zajęcia planowane są 11 lute-
go o godz. 15.00.

ZOO czeka 
na odwiedzających

A co powiecie na ferie w płoc-
kim ZOO? Czeka tu na was akcja 
�Feriujemy w płockim ZOO�. � Na-
wet jeśli spędzacie ferie w mieście, 
płockie ZOO może przysporzyć wam 

wielu emocji. Nasi pracownicy opo-
wiedzą o zwierzętach - i tych dzikich 
i tych oswojonych, przybliżą swoją 
pracę i podzielą się z wami swo-
ją pasją. Każdego dnia inny temat 
i mnóstwo ciekawych wiadomości ze 
świata fauny! � zaprasza Krzysztof 
Kelman, prezes ZOO.

Spotkania przewidziane są co-
dziennie od poniedziałku do piątku 

o godz. 11.00 w Pawilonie Herpe-
tarium. Na który dzień się piszecie? 

31 stycznia (poniedziałek) do-
wiecie się, jak dokarmiać ptaki. 1 
lutego (wtorek) o najciekawszych 
pacjentach ZOO opowie tutejszy 
weterynarz. W środę, 2 lutego na-
uczycie się zakładać akwarium. 3 
lutego (czwartek) przewidziane jest 
spotkanie �Od chomika do królika. 
Futrzaki do kochania�. W piątek, 4 
lutego - �Gadu gadu o gadach�. 

Ciekawie zapowiada się wizyta 
w ZOO w poniedziałek, 7 lutego. 
Obchodzone wtedy będą 11. uro-
dziny Gangesa. Któż to taki? Nasze 
wspaniałe słoniątko! 8 lutego (wto-
rek) w ZOO pokochacie karaluchy 
i ropuchy. 9 lutego (środa) prze-
staniecie się bać wilków. 10 lutego 
(czwartek) czekają na was na wybie-
gach foki i uchatki, a w piątek naj-
słodsze nasze kociaki czyli młode 
panterki i tygryski. 

Zajęcia w ZOO skierowane są 
do osób indywidualnych w każdym 
wieku. Nie trzeba robić wcześniej-
szych rezerwacji, ale należy wyku-
pić bilet wstępu do ZOO (normalny 
� 28 zł, ulgowy - 19 zł). Dodatkowe 
informacje oraz umawianie zajęć dla 
grup zorganizowanych pod nume-
rem telefonu: 24 366 05 17.

Spółdzielczy Dom Kultury or-
ganizuje w tym roku ferie zimowe. 
Nabór niestety się już skończył. 
Uczestnicy, którym się udało zna-
leźć na listach, skorzystają z wielu 
atrakcji, animacji, zajęć muzycz-
nych i tanecznych. 

Pojedyncze wolne miejsca na przy-
gotowane zajęcia w ferie zimowe są 
jeszcze w Młodzieżowym Domu 
Kultury, mieszczącym się przy ul. 
Tumskiej 9a. To oferta dla dzieci 
w wieku 7-12 lat. O szczegóły można 
pytać pod numerem 24 364-77-15. 

Przewidziane są dwie grupy po 15 
osób. Każda z nich będzie miała zor-
ganizowany czas od poniedziałku do 
piątku w godz. 9.00-15.00. Istnieje 
możliwość zapisu dziecka tylko na 
jeden wybrany tydzień - od 31 stycz-
nia do 4 lutego lub od 7 do 11 lutego. 

Przygotowują się 
też biblioteki�

W swoje gościnne progi zaprasza 
również w czasie ferii Mediateka 
eMka, mieszcząca się przy ul. Ko-
ściuszki 3. Przygotowała cykl zajęć 
na cały czas trwania ferii. Zajęcia 
odbywają się w godz. 10.00-15.00. 
Zapisy pod tel. 24 262-00-87. A co 
w programie? Turnieje gamingowe 
adresowane dla dzieci i młodzieży. 

Odbędą się też warsztaty �Edukacja 
medialna. Środowisko mediów�. To 
propozycja dla młodzieży. Dla niej 
również przewidziane są pokazy 
filmów w technologii VR: �Wikto-
ria 1920� i �Wagon�. Dla starszych 
dzieci ciekawe mogą okazać się 
warsztaty �Comica�. Podczas przy-
gotowanych zajęć poznają bliżej 
aplikację do tworzenia komiksów. 

O swoich czytelnikach nie zapo-
mniała również Biblioteka dla dzie-
ci, mieszcząca się przy ul. Henryka 
Sienkiewicza 2. 1 i 8 lutego (wto-
rek) o godz. 16.00 czas na rodzinne 
zabawy inspirowane literaturą dla 
dzieci w wieku 2-5 lat. 8 i 11 lutego 
odbędą się interaktywne, bezpłatne 
zajęcia dla dzieci w wieku 6-9 lat. 
8, 9, 10 lutego o godz. 14.00 biblio-
teka zaprasza do Magicznego świa-
ta Walta Disneya i jego bajek, a 11 
lutego (piątek) w godz. 16.00-18.00 
odbędzie się karnawałowa imprezka 
w Lodowym Zamku. Będzie to za-
kończenie ferii zimowych dla dzieci. 
Na zajęcia obowiązują telefoniczne 
zgłoszenia - 24 262 27 69.

�i szkoły

Uczniowie płockich szkół mają 
możliwość skorzystania z różnych 
form wypoczynku organizowanych 
przez swoje placówki oświatowe. 
� Są to m. in.: zajęcia sportowo-re-
kreacyjne. W zależności od pogody 
odbywać się będą na sali gimna-
stycznej lub basenie. Planowane są 
też zajęcia świetlicowe tj. gry i za-
bawy, zajęcia plastyczne, konkursy, 
zajęcia muzyczne, teatralne, zajęcia 
taneczno-ruchowe, zajęcia infor-
matyczne, zajęcia profilaktyczne, 
wyjścia do kina, kręgielni, Muzeum 
Mazowieckiego � dowiadujemy się 
w Urzędzie Miasta Płocka. 

Ogółem wypoczynek dla swoich 
uczniów w czasie ferii organizuje 
w tym roku 16 placówek oświato-
wych. Dowiadujcie się o nie w Szko-
łach Podstawowych nr 1, 3, 5, 6, 11, 
12, 14, 15, 17, 18, 20, 22, 23. 

O swoich uczniach pomyślała też 
w ferie jedna szkoła średnia. W Li-
ceum Ogólnokształcącym im. Mar-
szałka Stanisława Małachowskiego 
planowane są zajęcia sportowe z ko-
szykówki (doskonalenie umiejętno-
ści techniczno-taktycznych). Chętni 
będą się też mogli lepiej przygoto-
wać do udziału w Licealiadzie, gdzie 
zmierzyć się trzeba będzie w piłce 
siatkowej i piłce nożnej. Z tej opcji 
skorzystać może 45 uczniów. 

Z ciekawostek dodajmy też, że 
Harcerski Zespół Pieśni i Tańca 
�Dzieci Płocka� przygotował na 
ferie obóz szkoleniowo-wypoczyn-
kowy dla 100 uczniów. Wyjadą oni 
do Augustowa na obóz zimowy - Ofi-
cerski yacht Club R.P. Pacific WDW. 

Ciekawą, ale płatną ofertę na fe-
rie przygotowało również Centrum 
Edukacji Grupa Orlen. To półko-
lonie skierowane do dzieci w wieku 
5-11 lat. Łączą naukę języka an-
gielskiego i zabawę. Dzieci wyjdą 
m.in. na spektakl do Teatru Drama-
tycznego, wybiorą się na podchody 
do Muzeum Mazowieckiego, we-
zmą udział w warsztatach teatral-
nych, nauczą się programowania 
Minecrafta, wejdą na ściankę wspi-
naczkową i spotkają się z Ciocią 
Lego. Koszt 449,00 zł/tydzień. Nie-
stety, zapisy na te atrakcje przyj-
mowane były na początku stycznia, 
więc wolnych miejsc może już nie 
być. Na szczęście, jest tyle innych 
atrakcji w mieście! BS

Z Ciocią Lego, z panterami w ZOO, a może w Płockiej Galerii Sztuki? 

Propozycje na ferie w mieście

Zwierzęta płockiego ZOO w zimowej scenerii czekają na odwiedzających
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Dla miłośników książek atrakcje przygotowały filie Książnicy Płockiej
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� Kucharze mają do opowiedze-
nia fantastyczne historie. Zacząłem 
szukać takich, którzy gotowali 
w ważnych momentach historycz-
nych, którzy widzieli niezwykłe 
wydarzenia przez uchylone drzwi 
od kuchni. Żyją dlatego, że potrafili 
być dyskretni � mówił w Mediate-
ce Witold Szabłowski. W rozmowie 
z Renatą Kraszewską opowiadał 
o swoich książkach �Jak nakarmić 
dyktatora� oraz �Rosja od kuchni. 
Jak zbudować imperium nożem, 
chochlą i widelcem�. 

Witold Szabłowski (1980) urodził 
się w Ostrowi Mazowieckiej. Studio-
wał politologię w Warszawie i Stam-
bule. Pracę dziennikarza rozpoczął 
jako depeszowiec w TVN 24. Pra-
cował również w dzienniku �Nowy 
Dzień� i �Gazecie Wyborczej�. Za 
książkę �Zabójcy z miasta moreli. 
Reportaże z Turcji� otrzymał Nagro-
dę im. Beaty Pawlak i nominację do 
Nagrody Literackiej Nike 2011. Jego 
kolejne wydawnictwa to: �Tańczące 
niedźwiedzie� oraz �Sprawiedliwi 
zdrajcy. Sąsiedzi z Wołynia�. 

W 2019 roku wydał książkę �Jak na-
karmić dyktatora�, w której opowiada 
o tym, jak jedzenie służyło propagandzie 
i co jadali dyktatorzy. Jego rozmówca-
mi byli kucharze gotujący dla Saddama 
Husajna, Fidela Castro, Idi Amina, Pol 
Pota. Dwa lata później ukazała się �Ro-
sja od kuchni. Jak zbudować imperium 
nożem, chochlą i widelcem�. 

Mówiąc o warsztacie reportera Sza-
błowski podkreślał, że pomagają mu 
uważność i cierpliwość. Do swoich roz-
mówców nie wpada na pół godziny, ale 
zawsze ma dla nich tyle czasu, ile trzeba, 
żeby zbudować relację i pozyskać za-
ufanie. Nie spieszy się, nie naciska. Naj-
trudniejsze pytania zostawia na koniec 
trwającej czasami kilka dni rozmowy. 

Dlaczego zdecydował się poszukać 
kucharzy dyktatorów i opowiedzieć 
o wielkiej polityce �od kuchni�? Po-
nieważ to oni codziennie towarzyszyli 
swoim liderom, gotując dla nich przez 
kilkanaście lat życia. � Kucharze mają 
fantastyczne historie. Dużo widzą, 
dużo wiedzą, dużo analizują. To są 
ludzie, którzy żyją dlatego, że potra-
fili być dyskretni. Kucharka Pol Pota 
osiem razy była skazywana na śmierć, 
ale się uratowała. To, co jest wspólne 
dla kucharzy dyktatorów - wszyscy są 
w jakimś stopniu dumni, że pracowali 
dla liderów. Nie używają słowa dykta-
tor. Zawodowo pod względem presti-

żu, finansów to były najlepsze lata ich 
życia � mówił Witold Szabłowski. 

Niektórzy trafili do pracy przez przy-
padek, inni zostali starannie wybrani. 
Kucharz Husajna został zaproszony 
do willi myśląc, że chodzi o jakieś do-
datkowe zlecenie. Nie wiedział, gdzie 
jedzie. Pokazano mu kuchnię, kazano 
przygotować posiłek. Gdy wszedł do 
salonu, zobaczył gospodarza. Ten za-
proponował mu pracę. � Kucharz miał 
inne plany, inne marzenia. Gotował 
dla delegacji, które odwiedzały Irak, 
ale Saddamowi się nie odmawia. Prze-
pracował dla niego 20 lat. Wiele lat 
później dowiedział się, że zanim zapro-
ponowano mu pracę w kuchni, przez 
dwa lata służby sprawdzały, czy jest 
człowiekiem godnym zaufania. 

Inaczej wyglądała droga zawodowa 
kucharza Fidela Castro. Jako 14-latek 
przyłączył się do rewolucji. Trafił do 
oddziału Che Guevary, który zrobił 
go swoim ochroniarzem. Kiedy rewo-
lucja zwyciężyła, Che Guevara oddał 

go Fidelowi, któremu towarzyszył we 
wszystkich podróżach. Ponieważ był 
głodny (Fidel nie przywiązywał spe-
cjalnie wagi do posiłków), zaczął za-
bierać ze sobą garnek i gotować. Oto-
czenie Fidela stwierdziło, że nadaje 
się na kucharza. Wysłano go nawet do 
szkoły gastronomicznej. Gdy wrócił, 
zajął się oficjalnie kuchnią kubańskie-
go przywódcy. 

� Kucharza Husajna szukałem trzy 
lata. Kucharz Fidela ma restaurację 
w centrum Havany, więc łatwo go 
znaleźć. Kucharkę Pol Pota, który 
zamordował 3 mln ludzi, najpierw 
pytałem o wszystko, tylko nie o niego. 
O stację benzynową, zdjęcia rodzinne, 
nawet o korzeń na podwórku. Posie-
działem sobie tam trzy godziny. Zapy-
tałem, czy mogę wrócić następnego 
dnia. Była inteligentna, wiedziała, po 
co przyszedłem, ale zgodziła się. Na 
kolejnym spotkaniu miała już zdjęcia, 
notatki i przez 5 godzin non stop opo-
wiadała o Pol Pocie. Przepracowała 
u niego 20 lat � mówił Szabłowski.

Prawa do ekranizacji książki zosta-
ły sprzedane do Hollywood. Na jej 
kanwie powstanie amerykański serial, 

którego bohaterką będzie kucharka 
gotująca dla dyktatora. Jak informo-
wał autor, także współscenarzysta 
produkcji, film najprawdopodobniej 
będzie miał premierę za dwa lata. 

� Są tacy autorzy, którzy sprzedają 
prawa do książki, ale uważają, że to 
jest oddzielny byt, oddzielny świat. Idą 
na premierę i patrzą, co z tego wyszło. 
Ja chcę mieć wpływ na to, jak mój 
tekst zostanie opowiedziany na ekra-
nie. Świat filmu zaczął się przede mną 
otwierać dwa lata temu. Teraz pracu-
ję nad sześcioma różnymi projekta-
mi. Robimy animację, robimy fabułę. 
Bardzo się cieszę, bo okazało się, że 
film też na opowiadaniu historii, a to 
jest coś, co ja lubię robić najbardziej 
� znajdować fascynujące życiorysy 
i opowiadać � podkreślał autor. 

W ostatniej książce �Rosja od kuch-
ni. Jak zbudować imperium nożem, 
chochlą i widelcem� autor zawarł 
wstrząsające świadectwo kobiety, któ-
ra jako dziecko przeżyła wielki głód 
na Ukrainie i przekonała się o tym, że 
jedzenie daje władzę. Inne bohaterki 
książki zostały na drugi dzień po ka-
tastrofie wysłane do Czarnobyla. Pła-
cą za to przez całe życie. Większość 
kucharek oddelegowanych do prowa-
dzenia stołówki dla usuwających skut-
ki katastrofy już nie żyje. 

Kolejną książką Szabłowskiego bę-
dzie opowieść o kucharzu, który przy-
gotował dwieście ostatnich posiłków 
dla skazanych na karę śmierci w ame-
rykańskim więzieniu. (lesz)

Witold Szabłowski w Książnicy Płockiej

Polityka przez kuchenne drzwi

Witold Szabłowski i dyrektor Książnicy Płockiej Joanna Banasiak
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Przyzwyczailiśmy się, że do stycz-
niowego repertuaru płockiego teatru 
wchodzi farsa, która miała premierę 
w sylwestrowy wieczór. Gatunek 
(z tych lżejszych), reżyser (Stefan 
Friedmann), który ku uciesze pu-
bliczności obsadzi siebie w jakimś 
smacznym epizodzie, w roli tytułowej 
znajoma twarz (jak w serialu), powo-
dują napływ widzów. Kupują bilety 
przekonani, że będą się dobrze bawić. 
Będą, jeśli przebrną przez dłużący się 
I akt i doczekają metamorfozy pani od 
sprzątania. Hanna Zientara-Mokro-
wiecka w roli Edny kradnie show. 

�Żona potrzebna od zaraz� (w ory-
ginale �No dinner for sinners�) krąży 
po różnych teatralnych scenach od 
przeszło dziesięciu lat, co jej autor, 
uznany angielski dramaturg Edward 
Taylor może sobie poczytywać za 
kolejny sukces. Jednak te kilkanaście 
lat od premiery sztuki, której koncept 
zasadza się na konflikcie tego, co kon-
serwatywne z liberalnym, nie działa 
na jej korzyść. Zmieniła nam się hie-
rarchia problemów i dyżurnych tema-
tów do żartów. Niemniej, może wła-
śnie dlatego, żeby na chwilę uciec od 
rzeczywistości i oczywistości, dajemy 
się posadzić na salonach angielskiej 
klasy średniej, dobrze zarabiającej. 

Co mają do tego zarobki? Spo-
dziewalibyśmy się bardziej luksuso-
wego apartamentu. A tu mieszkanie, 

niezbyt ciekawie urządzone. Tapeta 
i wykładzina mogą się przyśnić. 
Kluczowy dla każdej farsy wymóg 
umieszczenia na scenie wielu drzwi, 
za które można kogoś wepchnąć 
albo kogoś ukryć, scenografia 
uwzględnia, ale ogólnie  jest prze-
widywalna. Może teatr ciął koszty?

Angielski niby-apartament za-
mieszkuje młody finansista Jim Watt 
(Mariusz Pogonowski), który musi 
rozwiązać problem braku żony. Ow-
szem � ma dziewczynę, sekretarkę 
i sprzątaczkę, ale jego przybywający 
z wizytą amerykański konserwatywny 
szef chciałby poznać legalną małżon-
kę. Skąd wziąć żonę w tak krótkim 
czasie? Trzeba by kogoś przebrać. Jim 
musi szybko podjąć decyzję, kto najle-
piej sprawdziłby się w roli.

Akt I sztuki rozwija się niespiesznie. 
�Kreatywna farsa� zaczyna się, gdy 

wchodzi listonosz. Aktorzy zgrabnie 
przeskakują do kolejnych scen. Ktoś 
się przebiera, innego należy szybko 
wyprosić, by uniknąć katastrofy. Je-
den aktor za kanapą, drugiego trzeba 
zamknąć w łazience � widz to zna 
i akceptuje. Finał szczęśliwy, jakiego 
by sobie życzył szef z Nowego Jorku. 

Do sytuacji ogranych w innych 
farsach reżyser dodał ładną scenę 
rodem z niemego kina. 

Mówi się, że jeśli aktor umie za-
grać w farsie, zagra wszystko. Tę 
prawidłowość potwierdza Hanna 
Zientara-Mokrowiecka, która znako-
micie przeobraża się ze sprzątaczki 
w niby-żonę. A w perspektywie ma 
szansę zostać doradczynią finanso-
wą w firmie Jima. Jej metamorfozę 
publiczność nagradza gromkimi bra-
wami. W tej roli aktorka obchodziła 
swoje prawdziwe urodziny.  (lesz)

Premiera u �Szaniawskiego�

Jest żona, będzie kolacja

Piotr Bała, Mariusz Pogonowski, Hanna Zientara-Mokrowiecka 
w spektaklu �Żona potrzebna od zaraz�
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W Muzeum Żydów Mazowiec-
kich książka oraz pieśni sefardyj-
skie, w Muzeum Wisły Środkowej 
i Ziemi Wyszogrodzkiej � sesja hi-
storyczna, podczas której zostaną 
przedstawione wyniki ogólnopol-
skich poszukiwań miejsca bitwy 
pod Słominem. Oddziały Muzeum 
Mazowieckiego w Płocku zapra-
szają na najbliższe wydarzenia. 

25 stycznia o godz. 18.00 w MŻM 
odbędzie się spotkanie z Karoliną 
Sulej, pisarką, reporterką i specja-
listką od świata mody. Za książkę 
�Wszyscy jesteśmy dziwni. Opo-
wieści z Coney Island� była no-
minowana do Nagrody im. Teresy 
Torańskiej w 2019 roku. Jej książka 
�Rzeczy osobiste. Opowieść o ubra-
niach w obozach koncentracyjnych 
i zagłady� w 2021 roku znalazła 
się w finale Nagrody im. Ryszarda 
Kapuścińskiego i finale Nagrody 
Historycznej m.st. Warszawy im. 

Kazimierza Moczarskiego. W ubie-
głym roku Karolina Sulej wydała 
�Historie osobiste. O ludziach i rze-
czach w czasie wojny�, która skła-
da się z rozmów autorki z osobami, 
które przeżyły okupację niemiecką, 
pobyt w gettach i obozach koncen-
tracyjnych. Spotkanie poprowadzi 
Rafał Kowalski. 

Dwa dni później (27 stycznia, 
godz. 18.00) Muzeum zaprasza na 
koncert pierwszej polskiej kantorki, 
mistrzyni pieśni sefardyjskich Anny 
Riveiro. W programie są polskie 
pieśni dawne i ludowe, utwory sta-
rohiszpańskie, sefardyjskie, hebraj-
skie i jidysz. Akompaniować będzie 
Michał Pindakiewicz. Wstęp wolny. 

W Muzeum Wisły Środkowej 
i Ziemi Wyszogrodzkiej w Wyszo-
grodzie 28 stycznia o godz. 10.00 
rozpocznie się sesja naukowa po-
święcona powstaniu styczniowemu. 
W programie wykłady: dr hab. Jo-
lanty Załęcznej, prof. AFiB (Insty-
tut Historii, Akademia Finansów 
i Biznesu Vistula w Warszawie) 
� �Powstanie styczniowe w Płoc-

ku i okolicy. Wydarze-
nia i pamięć�, Dariusza 
Umięckiego, historyka 
regionalisty, �Poszli 
nasi w bój bez broni... 
Powstanie styczniowe 
w ziemi wyszogrodzkiej, 
 Michała Antczaka �Misja 
Skarb� � �Wyniki ogól-
nopolskich poszukiwań 
miejsca bitwy pod Słomi-
nem przeprowadzonych 
w dniach 11-12 grudnia 
2021 r.�, Katarzyny Sto-
łowskiej-Fuz z Muzeum 
Mazowieckiego � �Alek-
sander Sochaczewski ży-
cie i dzieło�.

Sesji będzie towarzy-
szyła wystawa odnale-
zionych pod Słominem 
artefaktów oraz pamiątek 
związanych z powstaniem 
styczniowym ze zbiorów 
Muzeum w Wyszogro-
dzie oraz prywatnych ko-
lekcjonerów. (l.)

Spotkanie autorskie, koncert, 
sesja naukowa o powstaniu styczniowym

W Muzeum Mazowieckim
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wieści  z Gostynina

Zmarła Helena Janke, jedna z za-
łożycielek Partnerstwa Miast Gosty-
nin-Langenfeld, które ma już 22 lata. 
Helena Janke mieszkała w Anie-
linie koło Gostynina, po II wojnie 
światowej została wraz z rodziną 
deportowana do Niemiec. Chętnie 
przyjeżdżała do kraju lat dziecinnych 
i kultywowała pamięć o Gostyninie. 
Przeżyła 88 lat.  

Helena Janke (z domu Wittmeier) 
była przed laty jedną z inicjatorek 
powstania Partnerstwa Miast Gosty-
nin-Langenfeld. Historia jej rodziny 
jest jedną z wielu podobnych, po-
wojennych historii. Razem z mężem 
Ewaldem Janke (pochodzącym z in-
nej podgostynińskiej wsi � Podgó-
rza) byli do drugiej wojny światowej 
mieszkańcami wsi Justynków koło 
Gostynina, dziś jest to Anielin. 

W wielowiekowej historii Gosty-
nina społeczność niemiecka odegra-
ła znaczącą rolę. Pierwsi osadnicy 
pojawili się w mieście na początku 
XIX wieku, kiedy Gostynin został 
objęty rządowym programem uprze-
mysłowienia. Dzięki obecności nie-
mieckich rzemieślników i kupców 
miasto stało się ważnym ośrodkiem 

handlowym w regionie. Niemiecka 
ludność budowała w mieście i oko-
licznych wsiach różne budowle, sta-
wiała warsztaty tkackie, zabudowa-
nia gospodarskie, domy i folusze 
(budynki, w których folowano suk-
no, czyli obrabiano je), a także prze-
kształcała lasy w tereny rolnicze. 

Wielu Niemców było zasłużony-
mi obywatelami miasta. Trzeba tu 
wymienić chociażby pastora Filipa 
Schmidta czy niemieckie rody, któ-
re pozostawiły po sobie wspaniałe 
obiekty, obecnie siedziby gostyniń-
skich instytucji: w dawnym pałacu 
Higersbergerów mieści się Specjal-
ny Ośrodek Szkolno-Wychowaw-
czy, w pałacu rodziny Luttichau 
Szkoła Podstawowa w Lucieniu, 
a w dworku rodziny Fitzke - Pań-
stwowy Dom Dziecka Bratoszewo. 

Trwałym śladem spuścizny kul-
turowej i miejscem szczególnie 
ważnym dla historii Niemców 
w Gostyninie jest zamek gostyniń-
ski. To historyczne miejsce stano-
wiło przez 120 lat kolebkę ich życia 
religijnego. Odbudowany z ruin 
gmach pełnił w latach 1825-1945 
funkcję zboru ewangelickiego dla 
mieszkającej na ziemi gostyniń-
skiej ludności niemieckiej.

Tęsknili za Gostyninem

Historia Europy w latach 1939-1945 
i okupacja faszystowska wywarły 
ogromne piętno na wszystkich miesz-
kających obok siebie nacjach. Po 1945 
r. niemal cała społeczność niemiecka 
musiała opuścić Gostynin bezpow-
rotnie, tracąc swoją �małą ojczyznę�. 
Większość przesiedlonych trafiła do 
utworzonego z kilku wsi miasta Lan-
genfeld w Nadrenii � Westfalii, gdzie 
powstał obóz przejściowy. Tam rów-
nież trafiła Helena Janke z mężem 

Ewaldem i pozostałą rodziną. Jednak 
sentyment do kraju lat dziecinnych 
pozostał � wielu Niemców chciało 
choć na chwilę powracać do miejsc, 
w których się urodzili i wychowali. 
Już w latach 60. XX w. zaczęli przy-
jeżdżać do swoich rodzinnych stron na 
ziemi gostynińskiej i chętnie spędzali 
na niej swoje urlopy. Potem zaczęli się 
starać o nawiązanie oficjalnych relacji 
między miastami. 

W 1989 r., gdy w Polsce rozpo-
częła się transformacja ustrojowa, 
Helena Janke i jej mąż znaleźli się 
w grupie, która podjęła inicjatywę 
utworzenia Partnerstwa Miast Go-
stynin-Langenfeld. Oficjalnie zaczę-
ło ono funkcjonować w październiku 
1998 r. Zapoczątkowana na szczeblu 
samorządowym współpraca szybko 
przełożyła się na kontakty społecz-
ne. W ciągu niespełna 22 lat zostało 
zrealizowanych wiele wspólnych 
projektów. Współpraca stała się isto-
tą działalności klubów sportowych, 
środowisk artystycznych, a także in-
stytucji � straży pożarnych, szpitali, 
placówek edukacyjnych i kultural-
nych oraz rodzimych przedsiębior-
ców. Odbywały się regularne wizyty 
i rewizyty przedstawicieli tych śro-
dowisk w obu miastach. 

Postawili na młodzież

Zacieśnione poprzez wzajemne 
kontakty relacje bardzo zbliżyły do 
siebie mieszkańców obu miast, two-
rząc żywy �most międzynarodowy�. 
Partnerstwo przyczyniło się do tego, 
że ludzie o różnej kulturze i sposobie 
życia, podejmując wspólne działania 
i wzajemnie się szanując, wyszli sobie 
naprzeciw, lepiej się poznali i zrozu-
mieli. Jedni powrócili do korzeni, 
a drudzy zrozumieli, że Polska była 
przed wojną krajem wielu narodów. 

Obecnie współpraca dotyczy przede 
wszystkim kontaktów młodzieży. Re-
alizowane są tzw. wymiany szkolne, ale 
także projekty, podczas których młodzi 
Niemcy i młodzi Polacy szukają wspól-
nego języka w mówieniu o trudnej histo-
rii z lat 1939-1945. Młodzież z gostyniń-
skich i langenfeldzkich szkół, przełamu-
jąc wrogość, uprzedzenia i nietolerancję, 
tworzy wspólną historię Europy. 

W 2018 r., z okazji 20-lecia Partner-
stwa Langenfeld-Gostynin miasto go-
ściło delegację władz samorządowych 
Langenfeld. Urząd Miasta Langenfeld 
między innymi finansowo pomagał 
realizować różne projekty. Odbyła się 
też rewizyta: burmistrz Paweł Kali-
nowski pojechał do Langenfeld, gdzie 
w razem z burmistrzem Frankiem 
Schneiderem uhonorowali 20 lat part-
nerstwa miast Langenfeld - Gostynin 
ceremonią w muzeum miejskim Fre-
iherr-vom-Stein-Haus w Langenfeld.

W tych dniach wnuki śp. pani He-
leny Janke przyjadą do Polski, aby 
spełnić jej ostatnią wolę - przywieźć 
ziemię z rodzinnego gospodarstwa 
zmarłej i złożyć ją w rodzinnym gro-
bie na cmentarzu w Langenfeld. W ten 
sposób dopełni się los kobiety, dla któ-
rej ziemia gostynińska była pierwszą 
�małą ojczyzną�. (eg)

Odeszła współzałożycielka partnerstwa

Gostynin - Langenfeld

W ubiegłym tygodniu dwie 
seniorki z Gostynina stały się 
ofiarami oszusta, który przez 
telefon przedstawił się, że jest 
�policjantem�. Tymczasem Poli-
cja nigdy nie prosi o przekaza-
nie oszczędności, o czym po raz 
kolejny przypominają gostyniń-
scy funkcjonariusze.

Dwie mieszkanki Gostynina 
w ubiegłym tygodniu padły ofia-
rą oszusta. Obie odebrały telefon 
od rzekomego �policjanta�. Męż-
czyzna z drugiej strony aparatu 
telefonicznego powiedział, że 
prowadzi akcję przeciwko oszu-
stom. Najpierw oszukał 72-letnią 
kobietę, której powiedział, że jeśli 
nie chce stracić swoich pieniędzy 
w wyniku kradzieży, powinna je 
spakować, podobnie jak trzyma-
ne w domu kosztowności, a wo-
rek z taką zawartością pozostawić 
przed swoją posesją. Rozmówca 
zapewnił, że pieniądze i kosz-
towności zostaną zabezpieczone, 
a następnie po �akcji� zostaną 
zwrócone. � Niestety 72-latka 
uległa namowom i zgodziła się 
na polecenia wydawane przez fał-
szywego funkcjonariusza, w efek-
cie czego straciła znaczną kwotę 
pieniędzy. Sprawca chcąc uwiary-
godnić swoją tożsamość, polecił 
kobiecie zadzwonić pod numer 
112 nie rozłączając się, co kobie-
ta uczyniła � poinformował asp. 
szt. Marcin Cichoński z Komendy 
Powiatowej Policji w Gostyninie.

Oszczędności życia straciła tak-
że inna z mieszkanek Gostynina. 
Do 76-letniej kobiety zadzwonił 
mężczyzna, który również podał 
się za policjanta. Podobnie jak 
w pierwszym przypadku poinfor-

mował kobietę, że jeżeli nie chce 
stracić pieniędzy w wyniku kra-
dzieży, powinna spakować swoje 
pieniądze i kosztowności do tor-
by, a następnie wyrzucić przez 
okno. Seniorka uległa tym namo-
wom i postąpiła, jak polecił jej 
rozmówca. W efekcie i ona straci-
ła znaczną kwotę. � Aby uniknąć 
takich sytuacji i nie paść ofiarą 
oszustów apelujemy o ostrożność. 
Nie bądźmy łatwowierni i nie daj-
my się oszukiwać � podkreśla go-
styniński policjant. 

W związku z tymi wydarzenia-
mi Policja gostynińska po raz ko-
lejny przypomina, że: 

� przez telefon każdy może być 
wnuczkiem, policjantem, urzędni-
kiem, synem znajomego;

� w przypadku, gdy osoba zo-
rientuje się, że rozmówca może 
być oszustem, trzeba zakończyć 
rozmowę telefoniczną, skutecznie 
rozłączając połączenie, a następ-
nie powiadomić o tym zdarzeniu 
Policję;

� konieczne jest zachowanie 
ostrożności, gdy odbiera się te-
lefony od osoby podającej się za 
krewnego lub znajomego będące-
go w potrzebie finansowej;

� nigdy nie wolno wpuszczać 
do domu osób, których się nie zna 
i nie przekazywać im pieniędzy;

� Policja nigdy nie prosi o prze-
kazanie oszczędności ani nigdy 
nie informuje o prowadzanych 
�tajnych akcjach� przez telefon.

Trudno powiedzieć, czy wie-
lokrotnie przekazywane apele 
w końcu trafią do odbiorców. 
Mimo że w mediach wiele się 
mówi o sfingowanych �wnucz-
kach�, �kuzynach� i �policjan-
tach�, wciąż trafiają się osoby, 
które wierzą nieznajomym przez 
telefon. 

(eg)

Do seniorek zadzwonił �policjant��

Stracone 
oszczędności 
życia

Ofiarami telefonicznych oszustów najczęściej są seniorzy
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Burmistrz Gostynina Paweł Kalinowski (z lewej) 
i burmistrz Langenfeld Frank Schneider w czasie obchodów 
niemieckiej rocznicy partnerstwa
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wieści  z Sierpca

Bielsk
Tegoroczny budżet gminy 

Bielsk to kwota ponad 40 mln 
zł. Na wydatki przewidziano 
ponad 46 mln zł. Na inwestycje 
zabezpieczono ponad 7 mln zł - 
między innymi na infrastrukturę 
drogową, czy budowę sieci kana-
lizacyjnej.

Bodzanów
Gmina otrzyma ponad 211 

000 zł dofinansowania z budżetu 
samorządu województwa mazo-
wieckiego na remont i wyposa-
żenie kuchni oraz stołówki SP 
w Miszewie. Łączny koszt in-
westycji szacowany jest na 350 
000 zł. 

Brudzeń Duży
Przy Szkole Podstawowej 

w Brudzeniu Dużym planowana 
jest wymiana ogrodzenia. Nowy 
wygląd zyska też przyszkolny 
staw i ma być wybudowana stre-
fa piknikowo-rekreacyjna. 

Bulkowo
Dzięki paniom KGW Bulko-

wianki ruszają zajęcia fitness. 
Prowadzone będą w ramach 
programu �Zdrowie dla Płocka�. 
Dotację na ten cel przekazała 
Fundacja Orlen. Zajęcia będą od-
bywały się w remizie strażackiej 
w Bulkowie. 

Drobin
Miejski Ośrodek Kultury, 

Sportu i Rekreacji w Drobinie za-
prasza chętnych do udziału w za-
jęciach akrobatyki sportowej. Za-
jęcia prowadzi trener Marcin Ga-
jewski (tel. 512 306 204). 

Gąbin
Od poniedziałku, 31 stycznia 

w Miejsko-Gminnym Ośrodku 
Kultury w Gąbinie rozpoczynają 
się ferie zimowe. W programie 
zaplanowane są między innymi: 
gry i zabawy, zajęcia plastyczne, 
rękodzieło, seanse filmowe, ma-
giczne kodowanie. Zajęcia będą 
prowadzone do 11 lutego, w go-
dzinach od 9.00 do 12.00. 

Gostynin
W minionym roku gmina po-

zyskała około 20 mln zł na róż-
nego rodzaju inwestycje. W tym 
na przebudowę i budowę sieci 
wodociągowej w Sokołowie. 
Z tej puli zrealizowano przebu-
dowę infrastruktury kanalizacji 
sanitarnej na terenie gminy czy 
budowę budynku Urzędu Gminy 
w Gostyninie. 

Gozdowo
Mieszkańcy gminy mogą ko-

rzystać z bezpłatnej pomocy 
w zakresie poradnictwa oby-
watelskiego. Porady udzielane 
są we wtorki, w godzinach od 
10.00 do 14.00, w budynku SP 
w Gozdowie, ul. Krystyna Goz-
dawy 21. 

Kutno
Rozpoczęła się przebudowa 

dwóch ulic w Kutnie (Spacero-
wa i Chmielna). Położona będzie 
nowa nawierzchnia, wykonana 
kanalizacja deszczowa. Inwesty-
cja to koszt prawie 1,5 mln zł. 
Czas trwania prac zaplanowany 
jest na 4 miesiące. 

Łąck
Młodzi pasjonaci gry w piłkę 

nożną mają szansę na rozpoczę-
cie sportowej przygody. Właśnie 
trwa nabór uzupełniający FEA 
Łąck dla roczników: 2009/2010 
i 2013 oraz młodszych. Informa-
cje pod numerem telefonu: 792 
921 342.

Spacerkiem po gminach

Finalizacja kilku przedsię-
wzięć, w tym dużych i waż-
nych dla miasta inwestycji dro-
gowych jak małej obwodnicy 
Sierpca, to jeden z punktów 
programu działania na nowy 
rok. O tym wspominano pod-
czas noworocznego spotkania 
władz Sierpca podsumowujące-
go miniony rok. W czasie uro-
czystej gali wręczono również 
tytuł Honorowego Ambasadora 
Gospodarczego Sierpca i wyjąt-
kowe statuetki - Perzyki.

Mówiąc o tegorocznych planach 
przewodniczący Rady Miejskiej 
w Sierpcu Dariusz Malanowski 
podkreślał, że najbliższe miesiące 
to czas ogromnej pracy. � Przed 
nami wyzwania generujące bardzo 
dużo nakładów pracy i środków. 
Budżet samorządowy jest ogra-
niczony, co powoduje, że częściej 
sięgamy po środki zewnętrzne po-
magające nam realizować nasze 
zadania. To wsparcie parlamenta-
rzystów, Samorządu Województwa 
Mazowieckiego, Mazowieckiego 
Zarządu Dróg Wojewódzkich, 
Wojewody Mazowieckiego. Efek-
ty wspólnej pracy widać z roku 
na rok i mamy nadzieję, że będzie 
ich przybywało w kolejnych la-
tach. To wszystko dzieje się dzięki 
współpracy Rady Miasta z wielo-
ma instytucjami, firmami, osoba-
mi chcącymi budować miasto no-
woczesne. Dziękujemy za pomoc, 
wsparcie i współpracę � mówił 
Dariusz Malanowski, przewodni-
czący Rady Miasta Sierpca. 

Przedstawiając planowane in-
westycje przewodniczący Ma-
lanowski podkreślał, że wśród 

nich jest kolejny etap remontu 
ulicy Narutowicza, remont ulicy 
Piastowskiej, czy bardzo długo 
wyczekiwana budowa małej ob-
wodnicy Sierpca. Ale to także 
kontynuacja oczekiwanych przez 
mieszkańców działań. Takie już 
sukcesywnie są realizowane, jak 
chociażby podjęta przez Radę 
Miasta w ostatnim czasie uchwała 
w sprawie ustalenia zasad sprze-
daży lokali komunalnych oraz 
warunków i wysokości udzielania 
bonifikaty. � Ta decyzja pomo-
że mniej zamożnym mieszkańcom 
Sierpca wykup zamieszkiwanych 
lokali na własność � odnosił się 
do podjętej uchwały przewodni-
czący Rady Miejskiej w Sierpcu. 

Noworoczne spotkanie było 
także okazją do podziękowania 
osobom, firmom, instytucjom 
zaangażowanym we współpracę 
z samorządem, promowanie mia-
sta i jego rozwój. Takie burmistrz 
Sierpca Jarosław Perzyński złożył 
przedstawicielowi firmy Viking 
Malt, która otrzymała tytuł Hono-
rowego Ambasadora.

Viking Malt jest wiodącą firmą 
słodowniczą, oferującą szeroką 
gamę słodów do produkcji piwa, 
zarówno dla małych, jak dużych 
browarów. Firma dzięki zdoby-
tej wiedzy, a przede wszystkim 
pasji pracowników osiągnęła po-
zycję światowego lidera na rynku 
słodów prażonych. � Dziękujemy 
za honorowe wyróżnienie. Pra-
cujemy na to ciężko od ponad 40 
lat. Słodownia ma bardzo bogatą 
i długą historię na ziemi sierpec-
kiej. Z pełnym przekonaniem mogę 
powiedzieć, że godnie spełniamy 
się w roli Ambasadora Gospo-
darczego, a marka Sierpc i nazwa 
Sierpc jest godnie reprezentowa-
na na całym świecie. Bo na całym 
świecie znane są słody sierpec-
kie � mówił Tomasz Marciniak, 

przedstawiciel firmy Viking Malt. 
Obecnie w sześciu słodowniach 

Viking Malt, zlokalizowanych 
w pięciu krajach (Finlandii, Da-
nii, Szwecji, na Litwie i w Polsce: 
w Sierpcu i Strzegomiu), produ-
kowane jest łącznie ponad 616 
tys. ton słodu w 65 wariantach, 
które trafiają do odbiorców w 70 
krajach na całym świecie. Viking 
Malt jest wiodącą grupą słodow-
niczą oferującą szeroką gamę 
słodów do produkcji zarówno dla 
małych, jak i dużych browarów 
i jest liderem na rynku słodów 
prażonych. Oferuje ich aż 50 róż-
nych rodzajów i regularnie roz-
szerza swoje portfolio. W 2016 
roku firma poszerzyła je o bogatą 
gamę słodów wędzonych. To, jak 
mówiono podczas wręczania wy-
różnienia, odpowiedź na trendy 
rynku browarniczego. 

Słodownia Sierpc została uru-
chomiona w 1978 r. jako część 
Browaru w Sierpcu. Przez wiele 
pierwszych lat swojej działalno-
ści sierpecki browar wykorzy-
stywał jedynie 10% słodu. Resz-
tę eksportował do kilkunastu 
krajów na całym świecie. Kilka 
lat po przekształceniach własno-
ściowych mających miejsce pod 
koniec lat 90-tych Słodownia 
została wydzielona jako odrębny 
podmiot i wspólnie z zakładem 
w Strzegomiu rozpoczęła dzia-
łalność w ramach Danish Mal-
ting Group. Wtedy też rozpoczął 
się okres jej dynamicznej mo-
dernizacji. W 2016 roku zakład 
wszedł w skład fińskiej grupy 
słodowniczej Viking Malt Pol 
tworzonej przez sześć słodowni. 
Obecnie spełnia ona najwyższe 
standardy technologiczne, pro-
dukuje rocznie 89 tys. ton słodu 
pilzneńskiego, monachijskiego 
oraz jęczmienia obłuszczonego. 
Firma od kilku lat jest też spon-

sorem sierpeckiego klubu MKS 
Mazur Sierpc. 

Tradycją spotkań noworocz-
nych jest honorowanie osób, 
firm, instytucji, które włączają 
się, wspierają działania na rzecz 
rozwoju miasta wyjątkowymi 
statuetkami � Perzykami. Te wrę-
czono w kilku kategoriach. � Był 
to czas wyjątkowy, trudny, wy-
magający, gdzie mierzyliśmy się 
z pandemiczną rzeczywistością. 
I działaniami pozwalającymi 
nas wszystkich chronić, wspie-
rać pracowników służb medycz-
nych. Kiedy wchodziliśmy w coś 
nieznanego. Ale osoby, które po-
mogły, spowodowały, że ten czas 
przetrwaliśmy. Jestem ogrom-
nie wdzięczny, że nie zabrakło 
wzajemnego wsparcia � mó-
wił burmistrz Sierpca Jarosław 
Perzyński wręczając Perzyki 
osobom zaangażowanym właśnie 
w pomoc w walce z pandemią. Te 
otrzymali: Adam Struzik - mar-
szałek województwa mazowiec-
kiego, Andrzej Cześnik � staro-
sta powiatu sierpeckiego, Robert 
Makówka � dyrektor szpitala 
powiatowego w Sierpcu, Bożena 
Kupniewska � przedstawicielka 
sierpeckiej służby zdrowia, ks. 
Dariusz Multon.
Łącznie wręczono kilkanaście 

Perzyków, w tym także osobom, 
które w minionym roku dbały o roz-
wój sierpeckiego sportu. A wśród 
laureatów kategorii �W zdrowym 
ciele zdrowy duch� są Waldemar 
Frydrychowicz I trener MKS Ma-
zur Sołdański Sierpc, Piotr Tyndorf 
- II trener MKS Mazur Sołdański 
Sierpc, Jarosław Nowakowski � 
kierownik drużyny. 

Całość prezentacji i podsumo-
wań utrzymana była w klimacie 
lat 70-tych, także strój burmistrza, 
który wręczał honorowe statuetki 
laureatom. rad

Perzyki, Gospodarczy Ambasador i obwodnica

Noworoczne podsumowanie 
w Sierpcu

Laureaci �Perzyków 2021� w kategorii walki z pandemią: (od lewej) ks. Dariusz Multon, Dariusz Makówka, Andrzej Cześnik, Adam Struzik, 
Bożena Kupniewska
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Radni gminny ze Starej Białej 
uchwalili tegoroczny budżet. Do-
chody budżetu mają wynieść 64,3 
mln złotych, a wydatki ponad 
87,6 mln złotych. Deficyt budże-
towy zaplanowano na poziomie 
23,3 mln złotych. Ma zostać po-
kryty m.in. z nadwyżki budże-
towej z 2021 r. i przeznaczony 
na inwestycje, które w 2022 r. 
zaplanowano na poziomie blisko 
28,5 mln złotych.

XXIX sesja przejdzie do historii 
obrad Rady Gminy Stara Biała. Po 
raz pierwszy w historii gminy sesja 
odbywała się w dwóch turach. Naj-
pierw radni obradowali 29 grudnia 
ubiegłego roku. Ale, gdy doszli do 
punktu związanego z uchwaleniem 
budżetu, przewodnicząca Rady 
Gminy Małgorzata Lewandowska 
ogłosiła bezterminową przerwę 
w obradach. Ostatecznie obrady 
zostały wznowione w piątek, 14 
stycznia. 

Zanim radni zaczęli obradować, 
pojawiły się wnioski o zmianę w po-
rządku obrad. Radny Tomasz Bę-
tlejewski zaproponował, aby punkt 
dotyczący uchwalenia budżetu był 
jednym z ostatnich podczas sesji. 
Natomiast wójt Sławomir Wawrzyń-
ski poprosił o wprowadzenie do po-
rządku obrad dodatkowej uchwały. 
Oba wnioski przeszły jednogłośnie.

Radni wrócili też do sytuacji z 29 
grudnia. O przyczyny przerwania 
obrad 29 grudnia dopytywał radny 
Mariusz Downarowicz. � Przyczy-
ną przerwy było ustalenie termi-
nu wspólnego posiedzenia komisji 
i dyskusji nad budżetem. Pojawiła 
się bowiem potrzeba, aby wszystkie 
komisje wypowiedziały się na temat 
budżetu, a nie tylko komisja budże-
towa � stwierdziła przewodnicząca 
Małgorzata Lewandowska.

Radny Tomasz Bętlejewski chciał 
wiedzieć, dlaczego obrady nie zosta-
ły wznowione 29 grudnia. � Uzna-
łam, że taka przerwa jest potrzebna 
i potrzebny jest czas na wspólne po-
siedzenie komisji � mówiła Małgo-
rzata Lewandowska.

Po tych wyjaśnieniach radni prze-
szli do głosowania nad uchwałami. 

Wszystkie przyjęli jednogłośnie. 
Założenia budżetu na 2022 rok oraz 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
na lata 2022-2032 przedstawił wójt, 
Sławomir Wawrzyński. � Budżet 
jest tak skonstruowany, aby wszy-
scy mieszkańcy, w miarę możliwo-
ści, skorzystali na inwestycjach. 
Staraliśmy się tak rozdzielić środki, 
aby było to racjonale. Aby z każdej 
złotówki skorzystało jak najwięcej 
mieszkańców � mówił wójt. 

Dodał, że niektóre z wniosków 
radnych, dotyczące inwestycji są do 
zaakceptowania, ale są też takie, któ-
re są nie do przyjęcia. Zaapelował 
o pracę nad budżetem bez emocji 
i o kompromis. O WPF i budżecie 
pozytywne opinie wydała Regional-
na Izba Obrachunkowa. Przewodni-
czący Komisji Budżetowej, Hubert 
Murawski przedstawił też opinie ko-
misji o budżecie. Stwierdził, że jest 
ona pozytywna, chociaż nie przy-
jęta jednogłośnie. Przedstawił też 
wnioski komisji, czyli przesunięcie 
budowy ul. Spółdzielczej w Starych 
Proboszczewicach z WPF do budże-
tu na 2022 r., przesunięcie budowy 
ul. Bankowej w Białej z budżetu na 
2022 r. do WPF na lata 2022-2023, 
a także o wprowadzenie do budżetu 
i WPF budowy drogi w Mańkowie 
i ul. Topazowej w Ludwikowie.

Odnosząc się do wniosków Ko-
misji Budżetowej wójt stwierdził, 
że znalazły one odzwierciedlenie 
w autopoprawce do budżetu, która 
była gotowa już 29 grudnia. � Przy-

chylam się do wniosku o budowę 
drogi w Mańkowie, wprowadzenia 
do WPF budowy ul. Topazowej i wy-
danie na nią w tym roku ok. 200 tys. 
zł, a także do budowy w tym roku ul. 
Spółdzielczej. Ale proszę pamiętać, 
że w przypadku Spółdzielczej inwe-
stycję rozpoczniemy dopiero wtedy, 
gdy zostanie tam wybudowana sieć 
kanalizacji sanitarnej � mówił wójt. 
Zgodził się także, aby uzupełnić au-
topoprawkę o budowę ul. Głogowej 
w Maszewie Dużym.

Ostatecznie za WPF i budżetem 
na 2022 rok zagłosowali wszyscy 
radni. W budżecie na inwestycje 
znalazła się kwota 28 496 407,47 zł. 
Te inwestycje to: budowa drogi we-
wnętrznej w Mańkowie; budowa uli-
cy Topazowej w Ludwikowie; opra-
cowanie projektu i budowa ulicy 
Głogowej w Maszewie Dużym; roz-
budowa drogi gminnej nr 291326W 
w Bronowie-Zalesiu i Nowym Trze-
powie; rozbudowa drogi gminnej 
w Kamionkach i Włoczewie; budo-
wa części drogi gminnej (ul. Banko-
wej) w Białej; budowa drogi gmin-
nej w Dziarnowie; budowa drogi 
gminnej w Nowym Trzepowie; bu-
dowa drogi gminnej w Starych Dra-
ganiach; budowa drogi gminnej (ul. 
Spółdzielczej) w Starych Probosz-
czewicach; przebudowa drogi we-
wnętrznej w Starej Białej; przebu-
dowa drogi wewnętrznej (ul. Polnej) 
w Nowych Proboszczewicach; opra-
cowanie dokumentacji technicznej 
i budowa części drogi wewnętrznej 

w Starej Białej; opracowanie projek-
tu i przebudowa dróg wewnętrznych 
w Maszewie (etap II); przebudowa 
ulic Jagodowej, Poziomkowej oraz 
rozbudowa ulic Szerokiej i Fiołko-
wej w  Brwilnie; budowa ścieżki 
rowerowej na odcinku: Maszewo 
Duże � Brwilno; opracowanie pro-
jektu i budowa drogi gminnej Nr 
291314W (ul. Łączna w Maszewie); 
budowa ulicy Mickiewicza w Ma-
szewie Dużym; opracowanie doku-
mentacji technicznej budowy dróg 
wewnętrznych na terenie gminy Sta-
ra Biała; opracowanie dokumentacji 
budowlanej i budowa przydomo-
wych oczyszczalni ścieków na tere-
nie gminy Stara Biała; opracowanie 
dokumentacji technicznej i budowa 
oświetlenia ulicznego na terenie 
gminy Stara Biała; opracowanie pro-
jektu i budowa sali gimnastycznej 
przy Zespole Szkolno-Przedszkol-
nym w Wyszynie; zagospodarowa-
nie strefy rekreacyjno-wypoczynko-
wej w sołectwie Kobierniki; budowa 
strefy wypoczynkowo - rekreacyjnej 
w sołectwie Ulaszewo; zakup pojaz-
du specjalnego zastosowania do 3,5 
t do bieżącego utrzymania dróg dla 
gminy Stara Biała.

W tegorocznym budżecie gmi-
ny Stara Biała zostały także zabez-
pieczone pieniądze na: utrzymanie 
szkół i przedszkoli - 23 365 957 
zł, z czego 11 351 240 zł z budżetu 
gminy; zadania prowadzone przez 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecz-
nej - 12 220 533 zł, z czego 2 265 
793 zł z budżetu gminy; dopłatę 
gminy do ceny wody i ścieków - 2 
185 000 zł; utrzymanie OSP (w ra-
mach działań ratowniczych) - 242 
300 zł; bieżące utrzymanie dróg - 1 
398 876,53 zł; koszty funkcjonowa-
nia Komunikacji Miejskiej na terenie 
gminy - 2 717 500,00 zł; oświetlenie 
dróg i ulic - 880 000 zł; gospodar-
kę komunalną - 4 555 800 zł (w tym 
gospodarka odpadami komunalnymi 
4 000 000 zł oraz koszty funkcjono-
wania PSZOK 300 800 zł); utrzy-
manie instytucji kultury (GOKiS 
i Gminna Biblioteka) - 2 250 000 zł; 
administrację publiczną - 5 864 641 
zł (koszty funkcjonowania Urzędu 
Gminy, Rady Gminy, Urzędu Stanu 
Cywilnego, zadania w ramach dzia-
łań promocyjnych gminy); gospo-
darkę gruntami i nieruchomościami - 
1 340 000 zł. Opr. (jac)

Po dwutygodniowej przerwie w obradach

Gmina Stara Biała ma już budżet

Radni gminni ze Starej Białej przyjęli tegoroczny budżet
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Bezpieczeństwo mieszkańców, 
najpilniejsze potrzeby, plany 
na przyszłość � o tym przede 
wszystkim rozmawiał Starosta 
Płocki Sylwester Ziemkiewicz 
z druhami OSP z terenu miasta 
i gminy Wyszogród.

Spotkanie odbyło się w ubiegłym 
tygodniu, w remizie OSP w Rębowie. 
Uczestniczyli w nim m.in.: starosta 
płocki Sylwester Ziemkiewicz, bur-
mistrz Miasta i Gminy Wyszogród 
Iwona Gortat, wiceprezes zarządu 
Oddziału Wojewódzkiego ZOSP 
RP, prezes zarządu Oddziału Powia-
towego Związku OSP RP w Płocku 
Hilary Januszczyk, pełnomocnik sta-
rosty płockiego do spraw współpracy 

z Ochotniczymi Strażami Pożarnymi 
Krzysztof Olejnicki, a przede wszyst-
kim strażacy-ochotnicy.

�Bogu na chwałę, ludziom na po-
żytek� � brzmi stara dewiza strażac-

ka. Starosta Sylwester Ziemkiewicz, 
który sam jest druhem OSP pełniąc 
funkcję prezesa zarządu Gminnego 
ZOSP RP w Radzanowie, podzię-
kował strażakom za ogromne za-

angażowanie w pomoc ludziom, za 
ofiarność i wypełnianie tej trudnej 
i pięknej misji.

Strażacy-ochotnicy opowiadali 
o swojej pracy, mówili też o tym, cze-
go najbardziej im potrzeba. Starosta 
zapewnił, że powiat płocki nadal bę-
dzie prężnie współpracował z Ochot-
niczymi Strażami Pożarnymi i wspie-
rał je w codziennej działalności.

Na spotkaniu byli też strażacy ze 
Słomina, którzy w wyjątkowy spo-
sób upamiętnili śp. starostę płockie-
go Mariusza Bieńka, który również 
był druhem-ochotnikiem (działał 
w OSP w Wyszogrodzie). Druhowie 
ze Słomina za dofinansowanie przy-
znane jeszcze przez poprzedniego 
starostę, kupili wóz, który nazwali 
imieniem �Mariusz�.

Opr. (jac)

Spotkanie starosty ze strażakami z Wyszogrodu

Była mowa o planach na przyszłość
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Mała Wieś
Dla mieszkańców prowadzony 

będzie dyżur pracownika MO-
DR/o Płock. Dyżury będą odby-
wały się we wtorki, w godzinach 
od 8.00 do 14.30 w budynku UG. 
Termin i godzinę spotkania moż-
na umówić wcześniej pod nume-
rem telefonu: 723 436 371 lub 
24 268 60 99 lub drogą email: 
martyna.palucha@modr.mazow-
sze.pl.

Mochowo
W trzech miejscowościach na 

terenie gminy trwa moderniza-
cja sieci oświetlenia. W Boże-
wie, Ligowie, Mochowie łącznie 
wymienionych będzie 219 sztuk 
opraw sodowych na oprawy le-
dowe. 

Nowy Duninów
Gmina nabyła w formie daro-

wizny działkę w Grodziskach. 
Wojewoda mazowiecki wyraził 
zgodę staroście płockiemu na prze-
kazanie nieruchomości z gruntem 
gminie. Teren będzie przeznaczo-
ny na działalność społeczną dla 
mieszkańców sołectwa Kamion- 
Grodziska. 

Pacyna
Jednostka OSP w Pacynie 

otrzymała kolejny sprzęt. Dzię-
ki wsparciu finansowemu wójta 
i rady gminy, samorządu woje-
wództwa mazowieckiego zaku-
piono sprzęt ratowniczo � gaśni-
czy. W tym: aparaty powietrz-
ne, pilarki ratownicze, pachołki 
ostrzegawcze. 

Raciąż
Miejskie Centrum Kultury, 

Sportu i Rekreacji w Raciążu 
otrzymało dofinansowanie na 
zakup nowości wydawniczych. 
Kwota dofinansowania to 2 692 
zł. Środki pochodzą z Minister-
stwa Kultury, Dziedzictwa Naro-
dowego i Sportu. 

Radzanowo
Najmłodsi uczniowie Szko-

ły Podstawowej w Radzanowie 
otrzymali elementy odblasko-
we. W ramach akcji �Jesteś 
widoczny, jesteś bezpieczny� 
opaski i kamizelki odblaskowe 
przekazał wójt gminy Piotr Ja-
kubowski. 

Rościszewo
W Rościszewie budowane bę-

dzie przejście dla pieszych. In-
westycja realizowana będzie przy 
ulicy Reymonta na drodze nr 
3712W. Środki pochodzą z budże-
tu państwa w ramach zadań pod-
noszących poziom bezpieczeństwa 
mieszkańców. 

Sanniki
Zakończyła się konserwacja 

drogi gminnej w miejscowości 
Brzezia. Inwestycje zrealizowano 
w ramach funduszu sołeckiego. Jej 
koszt wyniósł 23 tys. zł. 

Sierpc
W SP w Bledzewie podsumo-

wano ostatnie sportowe sukce-
sy uczniów. Do nich zaliczyć 
trzeba między innymi zajęcie 
drugiego miejsca w powiato-
wym drużynowym turnieju te-
nisa stołowego przez Natalię 
Paciuszkiewicz i Lenę Domań-
ską (w zawodach rejonowych 4. 
miejsce), a także trzecie miejsce 
Huberta Klimka i Miłosza So-
bolewskiego. Sukcesami mogą 
pochwalić się również Nikolas 
Kurta, który w zawodach lek-
koatletycznych zajął 5. miejsce 
i awansował do zawodów mazo-
wieckich. 

Spacerkiem po gminach
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Słubice 
Gmina ogłosiła konkurs na 

powierzenie zadań publicznych 
w zakresie wspierana i upowszech-
niania kultury fizycznej. Otwarcie 
ofert odbędzie się 28 stycznia 2022 
roku. 

Słupno
Z uwagi na zmianę metod 

opłat za gospodarowanie odpa-
dami komunalnymi mieszkańcy 
muszą złożyć nowe deklaracje 
o odpadach. Te dostępne są na 
stronie: www.slupno.eu. Druk 
można wysłać przez ePUAP, na 
adres Urzędu Gminy (Słupno, ul. 
Miszewska 8 a; 09-472 Słupno) 
lub złożyć w BOK lub sali obrad 
UG. Aby ułatwić mieszkańcom 
składanie deklaracji, UG do 10 
lutego wydłużył godziny pracy. 
W każdy poniedziałek i środę 
urząd czynny jest do godziny 
19.00. 

Stara Biała
Gmina podjęła uchwałę o sty-

pendiach i nagrodach dla spor-
towców i trenerów. Kwota sty-
pendium jest określona do 500 
zł, a nagrody specjalnej dla 
trenerów do 1000 zł. Stypen-
dium mogą otrzymać sportow-
cy, którzy nie ukończyli 21 lat, 
są mieszkańcami gminy lub są 
zawodnikami w klubie działają-
cym na terenie gminy. Miesięcz-
ne stypendium będzie przyzna-
wane na rok.

Staroźreby
Gmina otrzymała dotację w ra-

mach Funduszu Rozwoju Przewo-
zów Autobusowych. Kwota dotacji 
wynosi 1 750 594,89 zł. Dzięki do-
tacji gmina ma najtańsze połącze-
nia autobusowe w powiecie płoc-
kim. Bilet jednorazowy kosztuje 
3,50 zł. 

Szczawin Kościelny
Zakończył się remont klat-

ki schodowej i korytarza części 
mieszkalnej w budynku ośrodka 
zdrowia. 

Szczutowo
Strażacy z OSP Szczutowo 

mają kolejny sprzęt. Zakup moż-
liwy był dzięki wsparciu z Fun-
duszu Składkowego Ubezpie-
czenia Społecznego Rolników (6 
tys. zł), pozostały koszt to wkład 
własny. Zakupiono 4 butle kom-
pozytowe, detektor prądu zmien-
nego. Łączny koszt zakupu to  
7896 zł. Do jednostki zakupiono 
także obuwie strażackie, pokrow-
ce na butle. Tu środki pochodzi-
ły z ekwiwalentu pieniężnego za 
udział w akcjach. 

Wyszogród
Tegoroczny budżet miasta i gmi-

ny Wyszogród po stronie docho-
dów wynosi 23 470 000 zł. Po stro-
nie wydatków 26 425 931 zł.

Zawidz
Dotację w kwocie 49 500 zł 

otrzymała OSP z Zawidza Ko-
ścielnego. Przekazał ją Fun-
dusz Sprawiedliwości na zakup 
sprzętu dla jednostki. Zakupiono 
ubrania specjalistyczne, hełmy 
strażackie, narzędzia akumula-
torowe, kamerę termowizyjną, 
detektor prądu, detektor wielo-
gazowy. 

Żychlin
W żychlińskim Domu Kultury 

prowadzone są zajęcia dla senio-
rów w ramach projektu: �Seniorze 
� ćwicz, twórz, działaj!�. Zapisy 
prowadzone są w sekretariacie 
placówki i pod numerem telefonu: 
24 351 20 57. 
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Spacerkiem po gminach

Jednostka Ochotniczej Stra-
ży Pożarnej w Kępie Polskiej 
powstała w 1924 roku. Na po-
czątku funkcjonowała jako straż 
dworska, ale już w roku 1930 zo-
stała przekształcona w Ochotni-
czą Straż Pożarną. W tym samym 
roku druhowie brali udział w akcji 
gaszenia pożaru w Bodzanowie. 
Druhowie w Kępie Polskiej wal-
czą z żywiołami zarówno na lą-
dzie, jak i w wodzie.

W jednostce w Kępie Polskiej 
służy siedemnastu druhów oraz trzy 
druhny. Obowiązkiem członków 
Ochotniczych Straży Pożarnych 
jest udział w szkoleniu, z którego 
wynoszą umiejętności do wyko-
nywania podstawowych czynności 
ratowniczych, w tym gaśniczych. 
Druhowie posiadają również wie-
dzę na temat prowadzenia czyn-
ności ratowniczych w trakcie 
powodzi, prowadzenia łączności 
w sieciach radiowych PSP, a także 
kierowania ruchem podczas działań 
ratunkowych. � Takie kwalifikacje 
posiada aż ośmiu druhów w Kępie 
Polskiej. Jest to pełne przeszkolenie 
podstawowe pierwszego stopnia. 
Ponadto jedna osoba ma za sobą 
kurs kwalifikowanej pierwszej po-
mocy dla straży pożarnej. Dwoje 
strażaków ma uprawnienia do kie-
rowania pojazdami uprzywilejowa-
nymi, a kolejnych dwóch upraw-
nienia do obsługi łodzi ratunkowej 
� informuje nas prezes OSP Kępa 
Polska Krzysztof Stawiarski. 

Strażacy walczą z żywiołami i po-
magają każdemu, kto znajdzie się 
w potrzebie. Każda akcja wymaga 
pełnego zaangażowania i pełnej od-
porności na stres. W służbie zdarzają 
się jednak nie tylko zdarzenia, któ-
re kończą się szczęśliwie. Z relacji 
strażaków z Kępy Polskiej dowie-
dzieliśmy się, że ich najtrudniej-
sza akcja miała miejsce w wodzie. 
Druhowie pewno dnia otrzymali 
dyspozycję do wypłynięcia na Wi-
słę. Dyżurni oddelegowali druhów 

z Kępy Polskiej do poszukiwania 
osób, które wypadły z łodzi do Wi-
sły. Strażacy szukali zaginionych 
ponad 5 godzin, jednak bezskutecz-
nie. Działania ratunkowe przerwano 
z uwagi na zapadający zmrok oraz 
brak jakiejkolwiek widoczności na 
wodzie. � Wracaliśmy do jednostki, 
nikt z nas się nie odzywał. Wiedzie-
liśmy, że jesteśmy bezradni. Po tak 
długim czasie poszukujemy już nie-
żywego człowieka. Zwłoki zostały 
odnalezione trzeciego dnia od zagi-
nięcia � wspomina prezes OSP.

Czasami zdarza się, że strażacy zo-
stają wezwani, a na miejscu okazuje 
się, że był to fałszywy alarm. Taką hi-
storię mają za sobą również druhowie 

z Kępy Polskiej. Strażacy otrzymali 
informację, że na jeziorze Łacha w Kę-
pie Polskiej znajdują się łabędzie, które 
przymarzły to tafli jeziora. Druhowie 
przybyli na miejsce i zwodowali łódź 
około stu metrów od brzegu. � Po do-
płynięciu na odległość 5-10 metrów, 
łabędzie poderwały się i odfrunęły � re-
lacjonuje Krzysztof Stawiarski. Należy 
jednak pochwalić mieszkańca, które-
mu na sercu leżało dobro zwierząt.

Prowadzenie każdej akcji jest 
możliwe tylko z wykorzystaniem 

odpowiedniego sprzętu. Druhowie 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Kę-
pie Polskiej dysponują sprzętem ra-
towniczym, w skład którego wcho-
dzą: dwie łodzie ratunkowe, dwa 
samochody lekkie, z tego jeden do 
ratownictwa technicznego z szyb-
kim natarciem, trzy motopompy, 
dwa agregaty, piły spalinowe do 
drewna oraz sanie lodowe.

Prezes OSP w Kępie Polskiej 
przypisuje ogromne zasługi wój-
towi � Jerzemu Staniszewskiemu, 
kiedy to jednostka starała się po-
zyskać dofinansowanie z Urzędu 
Marszałkowskiego. � Dobry czas 
dla OSP Kępa Polska zaczął się 
od 2015 roku, kiedy wójtem gmi-
ny Bodzanów został Jerzy Stani-
szewski. Efektywna współpraca, 
która trwa do dziś, doprowadziła 
do wymiany starego, zasłużonego 
samochodu marki Żuk na nowszy, 
lekki samochód Mercedes Spritner, 
przekarosowany z karetki pogoto-
wia. Ze względu na ratownictwo 
wodne, została zakupiona łódź 
ratunkowa RIB � mówi Krzysztof 
Stawiarski. Za otrzymane środ-
ki finansowe jednostka zakupiła 
agregat prądotwórczy, sanie lo-
dowe oraz motopompę Niagara. 
Druhowie dla swojej jednostki 
pozyskali również dotację ze sta-
rostwa. Pieniądze przeznaczyli na 
zakup garażu. Wsparcie wpłynęło 
również z Ministerstwa Spraw We-
wnętrznych. Druhowie przezna-
czyli je na wyposażenie osobiste 
strażaków przeszkolonych: hełmy, 
rękawice, kominiarki 
i buty specjalne. 

OSP Bodzanów 
przekazało straża-
kom z Kępy Polskiej 
lekki samochód ra-
townictwa technicz-
nego Gazella z napę-
dem 4x4, który bar-
dzo dobrze sprawdza 
się na grząskich 
terenach nadwiślań-
skich. Samochód 
świetnie spisał się 
rok temu, podczas 
panującej powodzi.

Na początku roku 2021 OSP 
w Kępie Polskiej otrzymało sanie 
lodowe, agregat prądotwórczy, 
motopompę Niagara oraz przy-
czepkę jednoosiową. Jak infor-
muje prezes OSP: � Największym 
sukcesem naszej jednostki jest od-
dana w 2019 roku do użytku wyre-
montowana remiza, za co bardzo 
dziękujemy panu wójtowi.

OSP w Kępie Polskiej zakupiło 
również dwa garaże z trzema stano-
wiskami. Jednostka ze względu na 
położenie geograficzne miejscowości, 
ukierunkowana jest na działania ra-
townictwa wodnego. Bierze również 
udział w organizacji zawodów spor-
towych czy wydarzeń kulturalnych. 
Pozyskała też środki z projektu �Dzia-
łaj lokalnie� na odrestaurowanie przy-
drożnych krzyży w Kępie Polskiej.

W ostatnim roku strażacy z Kępy 
Polskiej brali udział w akcji prze-
ciwpowodziowej. Nieprzewidy-
walna pogoda sprawiła, że dru-
howie musieli usuwać połamane 
drzewa i gałęzie, będące skutkami 
nawałnic. Strażacy pomagali rów-
nież w wypompowywaniu wody 
z zalanych domostw po przejściu 
ulewy. Wyjeżdżali również do 
usunięcia gniazd owadów błonko-
skrzydłych.

Strażacy z  Kępy Polskiej to 
prawdziwi pogromcy żywiołów. 
Pomagają każdemu, kto znajdzie 
się w potrzebie. Mając takich 
druhów, można być spokojnym 
o bezpieczeństwo. 

ap

Strażacy z Kępy Polskiej

Pogromcy żywiołów

Zarząd OSP Kępa Polska

Prezes - Krzysztof Stawiarski
Wiceprezes/Naczelnik - Rafał Wojciechowski

Zastępca Naczelnika - Adam Stawiarski
Skarbnik - Michał Kujawa
Sekretarz - Marek Seweryn

Gospodarz - Bartłomiej Pawłowski

Komisja Rewizyjna:
Przewodniczący - Bogusław Siudalski

Sekretarz - Paweł Sobolewski
Członek - Paweł Józwik

Zarząd jednostki OSP Kępa Polska
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Mazowsze P łockie

 Budowa Ośrodka Radioterapii, 
inwestycje w szpitalu wojewódzkim 
w Płocku i w szpitalu psychiatrycz-
nym w Gostyninie, a także moderni-
zacja i doposażenie instytucji kultury 
� tak przedstawia się plan inwe-
stycyjny na 2022 r. dla subregionu 
płockiego. Nie zabraknie również 
wsparcia dla samorządów lokalnych 
i organizacji pozarządowych. Po raz 
trzeci mieszkańcy będą mogli także 
zgłosić swoje projekty do Budżetu 
Obywatelskiego  Mazowsza.

Największa pula środków w 2022 r. 
zostanie przeznaczona na inwestycje. 
Jak zauważa marszałek Adam Struzik, 
samorząd ma bardzo ambitny program 
inwestycyjny. � Z uwagi na pande-
mię, największe środki skierujemy na 
modernizacje i doposażenie szpita-
li. W tym roku ruszy budowa długo 
oczekiwanego Ośrodka Radioterapii. 
Oczywiście dalej będziemy inwesto-
wać w drogi czy rozwój naszych spółek 
kolejowych. Będziemy także wspierać 
samorządy lokalne, z myślą o których 
realizowane będą liczne programy 
wsparcia. To prawie ćwierć miliarda 
złotych na projekty infrastrukturalne, 
wsparcie sołectw, działkowców, OSP 
czy modernizacje infrastruktury spor-
towej � wyjaśniał marszałek. 

Planowane dochody Mazowsza 
wyniosą w przyszłym roku ponad 

4,3 mld zł, z czego ponad 3,6 mld 
zł to prognozowane dochody z po-
datków CIT (ponad 3,2 mld zł) i PIT 
(ponad 370 mln zł). Przyszłoroczne 
wydatki mają być na poziomie po-
nad 4,6 mld zł. Z tej puli 1,4 mld 
zł zostanie przeznaczone na inwe-
stycje. Wpłata do budżetu państwa, 
czyli tzw. janosikowe w 2022 r. wy-
niesie blisko 884 mln zł.

Najważniejsze planowane 
na 2022 r. inwestycje 
w subregionie płockim

Na inwestycje w służbie zdrowia 
w regionie płockim władze Mazow-
sza przeznaczą ponad 45,6 mln zł. 
Z uwagi na kolejne fale pandemii sa-
morząd województwa będzie konty-
nuował także realizację unijnego pro-

jektu covidowego, którego wartość 
to 480 mln zł. Do tej pory placówki 
medyczne z subregionu płockiego 
otrzymały już 179 sztuk aparatury 
medycznej, ponad 299 sztuk wyposa-
żenia, 2,1 mln sztuk środków ochro-
ny osobistej oraz 15,9 tys. litrów pły-
nów do dezynfekcji. 

Planowane w tym roku inwestycje 
w tym zakresie to:

budowa i wyposażenie Ośrodka Ra-
dioterapii na terenie Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego w Płocku � 31 
mln zł (całkowita wartość dofinanso-
wania ze środków województwa to 80 
mln zł);

rozbudowa i modernizacja budynku 
Oddziału Obserwacyjno-Zakaźnego 
w Wojewódzkim Szpitalu Zespolo-
nym z wyposażeniem � ponad 11,5 
mln zł (całkowita wartość dofinanso-

wania ze środków województwa  to 
blisko 21 mln zł);

budowa budynku rozdzielni elek-
trycznej wraz z budową i rozbudową 
doziemnej instalacji elektrycznej i te-
letechnicznej w WSZPZOZ im. prof. 
E. Wilczkowskiego w Gostyninie � 
ponad 1,9 mln zł;

budowa parkingu na terenie Szpi-
tala Psychiatrycznego w Gostyninie 
� 995 tys. zł (projekt z Budżetu Oby-
watelskiego Mazowsza).

Na modernizację i rozbudowy dróg 
wojewódzkich w subregionie płockim 
samorząd województwa przeznaczy 
w 2022 r. ponad 51 mln zł, w tym 
ponad 17 mln zł na remonty i utrzy-
manie dróg. � Jedną z najważniej-
szych i największych tegorocznych 
inwestycji zaplanowanych w naszym 
subregionie jest budowa obwodnicy 
Sierpca. Jej całkowity koszt to ponad 
70 mln zł. W tym roku na to zadanie 
zabezpieczonych zostało 20 mln zł � 
mówi Grzegorz Obłękowski, dyrektor 
Mazowieckiego Zarządu Dróg Woje-
wódzkich w Warszawie. � Inwestycje 
drogowe są bardzo kosztowne, a prze-
budowę każdego kilometra drogi trze-
ba liczyć w milionach złotych. Jednak 
bezpieczeństwo użytkowników dróg 
jest dla nas najważniejsze, dlatego 
rokrocznie inwestujemy w poprawę 
bezpieczeństwa, szczególnie w obrębie 
skrzyżowań czy przejść dla pieszych. 
Dużą pozycją w budżecie będą rów-
nież  bieżące remonty dróg � dodaje. 

Wśród zaplanowanych inwestycji 
znalazły się:

budowa obwodnicy Sierpca w ciągu 
drogi wojewódzkiej nr 560/budowa 
nowego odcinka drogi od drogi woje-
wódzkiej nr 560 do drogi krajowej Nr 
10 � 20,7 mln zł (całkowita wartość 
inwestycji to ponad 76,3 mln zł);

przebudowa drogi wojewódzkiej 
nr 574 na odcinku od km 9+350 do 
km 10+125 dł. 0,775 m wraz z prze-
budową sieci gazowej oraz rozbiórką 
i budową telekomunikacyjnej sieci ka-
blowej � 4 mln zł;

remont drogi wojewódzkiej nr 573 
od km 23+870 do km 26+870 od m. 
Gaśno do m. Budy Kaleńskie (powiat 
gostyniński) � 3,6 mln zł (całkowita 
wartość inwestycji to 5 mln zł);

rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 
561 polegająca na rozbiórce istnieją-
cego mostu w m. Szumanie i budowie 
nowego obiektu inżynierskiego wraz 
z dojazdami w niezbędnym zakresie 
� 3,1 mln zł;

remont drogi wojewódzkiej nr 583 
od km 21+700 do km 22+875 (powiat 
gostyniński) � 3 mln zł;

remont drogi wojewódzkiej nr 567 
od km 8+200 do km 10+400 na odcin-
ku Juryszewo - Ślepkowo Szlacheckie 
(powiat płocki) � 2,8 mln zł;

remont drogi wojewódzkiej nr 561 
(powiat sierpecki) na wybranych od-
cinkach od km 14+200 do km 16+900; 
od km 12+040 do km 13+230 � 2,5 
mln zł;

rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 
583 na odcinku od km 7+627 do km 
21+178 w gm. Pacyna � 2 mln zł (cał-
kowita wartość inwestycji to 16 mln 
zł);

remont drogi wojewódzkiej nr 560 
od km 40+048 do 41+400 na odcinku 
Szczutowo � Blizno (powiat sierpec-
ki) � 1,8 mln zł;

remont drogi wojewódzkiej 
nr 541 na wybranych odcinkach 
od km 83+611 do km 85+276 
(77+935÷79+600) od km 90+076 do 
km 90+537 (84+400÷84+861) (po-
wiat sierpecki) � 1,3 mln zł;

remont drogi wojewódzkiej nr 584 
od km 0+065 do km 1+100 (powiat 
gostyniński) � 1,3 mln zł;

rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 
559 w km 45+135 do 46+700 przej-
ście przez Maszewo Duże � 1 mln zł;

budowa ścieżki pieszo-rowerowej 
wzdłuż drogi wojewódzkiej 574 Gą-
bin-Dobrzyków �1 mln zł (inwestycja 
realizowana w ramach Budżetu Oby-
watelskiego Mazowsza);

remont drogi wojewódzkiej nr 562 
w km 34+575 do 35+295 w miejsco-
wości Murzynowo � 1 mln zł;

Zwolnij i jedź bezpiecznie � pilo-
tażowy projekt budowy radarowych 
wyświetlaczy prędkości na drogach 
wojewódzkich na terenie gmin Brwi-
nów, Głowaczów, Grodzisk Mazo-
wiecki, Jasieniec, Józefów, Nadarzyn, 
Nowa Sucha, Osieck, Miasto Płońsk, 
Pruszków, Raszyn, Sanniki, Sierpc, 
Sochaczew, Sokołów Podlaski, Mia-
sto Sokołów Podlaski, Tarczyn, War-
ka, Węgrów i Wyszków � 971 tys. zł 
(Inwestycja realizowana w ramach 
Budżetu Obywatelskiego Mazowsza);

poprawa bezpieczeństwa na przej-
ściach dla pieszych w mieście Sierp-
cu i w powiecie sierpeckim � 627 tys. 
zł (inwestycja realizowana w ramach 
Budżetu Obywatelskiego Mazowsza);

budowa aktywnych przejść dla 
pieszych w m. Staroźreby (gm. Staro-
źreby) w pasie drogi wojewódzkiej nr 
567 � 38 tys. zł.

Na rozbudowę, modernizację 
i utrzymanie instytucji kultury w sub-
regionie płockim władze Mazowsza 
przeznaczą ponad 40 mln zł, w tym 
11,5 mln zł na inwestycje.

Największe zaplanowane inwe-
stycje to:

budowa budynku na cele pracowni 
stolarsko-malarskiej dla Teatru Dra-
matycznego w Płocku przy ulicy Har-
cerskiej 39 w Płocku � 4 mln zł;

nowe formy uczestnictwa w kul-
turze � ekspozycja reliktów XVIII-
-wiecznego dworu na terenie Zespołu 
Pałacowo-Parkowego w Sannikach � 
3,9 mln zł;

wzrost regionalnego potencjału tury-
stycznego poprzez modernizację i ada-
ptację na cele kulturalno- edukacyjne 
zabytkowego budynku ratusza w Sierp-
cu � 2,3 mln zł (całkowita wartość inwe-
stycji wynosi blisko 2,7 mln zł);

rozbudowa i przebudowa stodoły ze 
Zbójna w Muzeum Wsi Mazowiec-
kiej w Sierpcu � 840 tys. zł (całkowita 
wartość inwestycji wynosi ponad 880 
tys. zł);

rewitalizacja zespołu pałacowego 
i założenia obronnego w Bieżuniu / 
Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierp-
cu � 353 tys. zł.

W 2022 r. nie zabraknie również 
środków na renowację mazowieckich 
zabytków, w tym także sakralnych. 
Na ten cel samorząd Mazowsza prze-
znaczy 10 mln zł. Ponad 28,6 mln zł 
samorząd województwa mazowiec-
kiego przeznaczy na bieżące utrzyma-
nie zlokalizowanych na terenie subre-
gionu instytucji kultury.

Samorząd województwa po raz ko-
lejny przekaże także środki na wspar-
cie samorządów lokalnych. W 2022 r. 
będzie to ponad 229 mln zł. Najwięk-
sza pula środków, czyli ponad 142 
mln zł zostanie przeznaczonych na in-
strument zadań ważnych. Dzięki temu 
wsparciu gminy otrzymują środki na 
budowę dróg, modernizacje placówek 
kulturalnych czy oświatowych. Poza 
dotychczas realizowanymi programa-
mi pojawią się również nowe dotyczą-
ce adaptacji do zmian klimatu, wspar-
cia młodzieżowych rad gmin i dzielnic 
oraz wsparcia rad seniorów.

Opr. (ek)

Jakie są plany samorządu Mazowsza na 2022 r.?

Ponad 137 mln zł dla subregionu płockiego

Na ostatniej w ubiegłym roku se-
sji, Rada Powiatu przyjęła uchwałę 
budżetową na 2022 rok. Warto 
podkreślić, że decyzja radnych była 
jednomyślna. Nie mogło być inaczej 
� budżet zakłada m.in. wiele waż-
nych dla mieszkańców inwestycji.

� Z jednej strony przyszłoroczny bu-
dżet powiatu płockiego zapewnia re-
alizację podstawowych zadań, z dru-
giej � uwzględnia inwestycje za ponad 
17 mln zł. W dużej mierze będą to 
inwestycje drogowe, zgłaszane przez 
mieszkańców i radnych powiatu. Za-
pewniam, że będziemy się starali jak 
najlepiej zrealizować ten budżet � mó-
wił podczas grudniowej sesji Starosta 
Płocki Sylwester Ziemkiewicz.

Wydatki majątkowe, bo to o nich 
mowa, jeśli chodzi o inwestycje, 
przewidziane są na kwotę ponad 17,7 
mln zł, co stanowi 13 proc. planowa-
nych wydatków ogółem. To dużo, 
tym bardziej że od prawie dwóch lat 
zmagamy się z pandemią Covid-19. 

� Rok 2022 będzie bardzo dobrym 
rokiem, jeśli chodzi o ilość zadań 
inwestycyjnych � przyznaje skarb-
nik powiatu płockiego Katarzyna 
Leśniewska. Wylicza, że wydatki 
majątkowe uwzględnione na ten rok 
już na wstępie przewyższają o ok. 
2,5 mln zł analogiczne wydatki, ja-
kie pochłonęły inwestycje w 2021 r. 

Starosta Sylwester Ziemkiewicz 
nie ma wątpliwości: � Tak dobry, 
racjonalny, wychodzący naprze-
ciw oczekiwaniom mieszkańców 
budżet to wynik bardzo dobrej po-
lityki Zarządu Powiatu, a przede 
wszystkim rzetelnej, doskonałej 

pracy pani skarbnik i jej współ-
pracowników.

Gros zaplanowanych w tej kwocie 
inwestycji będzie dotyczyło działań 
na drogach powiatowych. To blisko 
16,1 mln zł z zaplanowanych ponad 
17,7 mln zł. Wśród zadań inwesty-
cyjnych są zarówno te jednoroczne 
(przewidziane do realizacji w ciągu 
2022 r.), jak i zadania objęte Wielo-
letnią Prognozą Finansową.

Wymieńmy ważniejsze z nich
Budowa skrzyżowania o ruchu 

okrężnym drogi powiatowej nr 
6905W Parzeń � Kamionki � Stara 
Biała � gr. miasta � (Płock) z dro-
gą powiatową nr 2908W Srebrna � 
Draganie o wartości 5,5 mln zł

Budowa obiektu inżynierskiego � 
mostu w ciągu drogi powiatowej nr 
2995W Giżyno � Tłubice � Słupia 
na rzece Sierpienica w miejscowości 
Tłubice o wartości 0,5 mln zł

Przebudowa � modernizacja 
drogi powiatowej nr 2928W 
Męczenino � Woźniki � Czer-

niewo � Staroźreby o wartości 
0,5 mln zł

Przebudowa � modernizacja drogi 
powiatowej nr 2966W Mała Wieś � 
Orszymowo o  wartości 0,4 mln zł

Przebudowa � modernizacja drogi 
powiatowej nr 2910W Bronowo Za-
lesie � Ciachcin o długości blisko 2 
km; wartość zadania to 3,1 mln zł

Budowa drogi powiatowej nr 2925W 
Piączyn � Włóki na odcinku o długości 
1 km; wartość zadania to 1 mln zł

Przebudowa drogi powiatowej nr 
1457W od drogi wojewódzkiej nr 
573 Suserz � Rybie � Nowy Kamień 
o wartości 3,5 mln zł

Przebudowa drogi powiatowej 
nr 5203W Płock (Trzepowo) � Bo-
ryszewo wraz z budową chodnika 
o wartości 0,85 mln zł

� Modernizacja dróg to jedno 
z najważniejszych działań, na któ-
re liczą nasi mieszkańcy. Mam na-
dzieję, że inwestycje zaplanowane 
w tegorocznym budżecie spełnią ich 
oczekiwania � mówi Starosta Sylwe-
ster Ziemkiewicz.  opr. Red

Mimo pandemii planuje szereg inwestycji

Powiat Płocki nie zwalnia
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Budżet na rok 2022 uchwalony został podczas grudniowej sesji 
radnych Powiatu Płockiego
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Mazowsze dla równomiernego 
rozwoju � 142 mln zł;

Mazowsze dla sportu � 30 mln zł;
Mazowsze dla czystego powietrza 

� 9 mln zł;
Mazowsze dla działkowców � 2 mln zł;
Mazowsze dla klimatu � 6 mln zł;
Mazowsze dla sołectw � 12 mln zł;
Mazowsze dla zabytków � 12 mln zł;
Mazowsze dla straży pożarnej � 16 mln zł
Samorządowy Instrument Wspar-

cia Inicjatyw Młodzieżowych Rad 
Gmin/Dzielnic � 1 mln zł;

Samorządowy Instrument Wsparcia 
Inicjatyw Rad Seniorów � 1 mln zł.

eprasa.pl 31ced091f0
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Mazowsze P łockie

Te trzy problemy to najczęściej 
zgłaszane sygnały do Komendy 
Miejskiej Policji w Płocku. Tak wyni-
ka z podsumowania ubiegłego roku 
w ramach funkcjonowania Krajowej 
Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa na 
terenie regionu płockiego. Dzięki tej 
aplikacji użytkownicy w łatwy spo-
sób mogą zgłosić mundurowym nie-
pokojące zjawiska, które napotykają 
w swoim otoczeniu. Okazuje się, że 
chętnie korzystamy z tej możliwości.

Jak dowiadujemy się w Komendzie 
Miejskiej Policji w Płocku, przez ostat-
nich 12 miesięcy mieszkańcy miasta 
i powiatu korzystali z tego narzędzia 
blisko 2000 razy. Mundurowi potwier-
dzili blisko tysiąc sygnałów zgłoszo-
nych przez internautów.

� Najliczniejszą grupę zgłoszeń sta-
nowiły zagrożenia związane z bezpie-
czeństwem w ruchu drogowym, mię-
dzy innymi przekraczania dozwolonej 
prędkości (759), nieprawidłowego 
parkowania (348). Zgłaszane były 
także nielegalne rajdy samochodowe 
(84) i nieprawidłowa infrastruktura 
(38) � wymienia podkom. Marta Le-
wandowska, oficer prasowy Komendy 
Miejskiej Policji w Płocku.

Dużo zgłoszeń dotyczyło również 
spożywania alkoholu w miejscach nie-

dozwolonych (270), grupowania się 
małoletnich zagrożonych demoralizacją 
(86). Wpłynęły także 64 sygnały związa-
nych z dzikimi wysypiskami śmieci. 36 
zgłoszeń związanych było z używaniem 
środków odurzających. W mapie odnoto-
wano także 40 aktów wandalizmu.

Okazuje się, że największa liczba 
zgłoszeń dotyczyła Płocka. Było ich po-
nad 900. W powiecie płockim najwięcej 
zagrożeń naniesionych przy pomocy 
aplikacji odnotowano na terenie miasta 
i gminy Wyszogród oraz na terenie gmi-
ny Bodzanów. Statystyki pokazują na 
tych terenach po 240 zgłoszeń. 

Niestety, z Krajowej Mapy Zagro-
żeń Bezpieczeństwa korzystają też 
żartownisie. Czasami zdarzają się też 
pomyłkowe alarmy. Wiadomo o tym 
dlatego, że każde zgłoszenie naniesio-
ne na tej mapie jest szczegółowo we-
ryfikowane przez policjantów. Takich 

zjawisk nie da się uniknąć, dobrze że 
są jednostkowe, a najważniejsze jest to, 
że w sposób szybki i anonimowy mo-
żemy zgłosić problem i że zostanie on 
zweryfikowany przez mundurowych.

� Korzystanie z Krajowej Mapy 
Zagrożeń Bezpieczeństwa jest bardzo 
proste. Zagrożenie można nanieść 
z dowolnego urządzenia posiadające-
go dostęp do Internetu. Co ważne, aby 
to zrobić, nie ma potrzeby zakładania 
żadnego konta, podawania swoich 
danych, czy numeru telefonu. Każ-
de zgłoszenie jest sprawdzane przez 
policjantów � tłumaczy rzeczniczka. 
Przypomina również, że w przypadku 
zagrożenia życia i zdrowia lub potrze-
by pilnej interwencji Policji Krajowa 
Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa nie 
zastępuje numeru alarmowego. W ta-
kim przypadku należy korzystać z nu-
meru alarmowego 112. BS

Mieszkańcy Płocka, Wyszogrodu i Bodzanowa najczęściej alarmują policję

O brawurze na drodze, 
złym parkowaniu i piciu alkoholu
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Dotychczas do Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa trafiło blisko 4 tys. 
sprawozdań z wydatków po-
niesionych w 2021 roku przez 
koła gospodyń wiejskich na 
działalność statutową. Na roz-
liczenie otrzymanych środków 
jest czas tylko do 31 stycznia 
2022 roku.

W 2021 roku 10  156 kołom 
gospodyń wiejskich Agencja wy-
płaciła w ramach wsparcia dzia-
łalności statutowej blisko 55,9 
mln zł. Środki trzeba było wydać 
do końca minionego roku, a na 
ich rozliczenie KGW mają czas 
do 31 stycznia 2022 roku. Jeżeli 
termin złożenia sprawozdania nie 

zostanie dochowany, otrzyma-
ne dofinansowanie trzeba będzie 
zwrócić.

Na razie do ARiMR wpły-
nęło blisko 4 tys. sprawozdań 
z realizacji otrzymanego wspar-
cia � najwięcej z Wielkopolski, 
Lubelszczyzny i Mazowsza. Pro-
simy, by nie czekać ze spełnie-
niem tego obowiązku do ostatniej 
chwili. 

W 2021 roku koła liczące nie 
więcej niż 30 osób mogły się 
ubiegać o 5 tys. zł, te od 31 do 75 
osób � 6 tys. zł, jeszcze liczniej-
sze � 7 tys. zł. Wnioski o pomoc 
można było składać do 30 wrze-
śnia, a pula środków była wyższa 
niż w latach ubiegłych i wynosiła 
70 mln zł. 

Od 2018 r. na działalność sta-
tutową Agencja przekazała KGW 
łącznie 135 mln zł.

opr. (t)

Mają czas tylko do 31 stycznia

KGW muszą 
rozliczyć 
wydatki
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PRACA BIUROWA

Podwójny papier do kopiarek A4 i 
inny papier do kopiarek. Minimalne 
zamówienie: 1 pojemnik. Aby uzy-
skać natychmiastową odpowiedź, 
skontaktuj się z nami EMAIL: yshah-
riful@gmail.com

924319

PRACA DODATKOWA

UMYJĘ okna, posprzątam mieszka-
nie. 790-220-036.

792960

Zamawiaj na własne potrzeby z 20 % 
zniżką. Sprzedawaj kosmetyki, roz-
dając katalogi znajomym - zysk co 
najmniej 20 % od kwoty zamówień. 
Buduj własny zespół i otrzymuj pre-
mię 4-24 % od sprzedaży całej grupy. 
606-638-894, biuro@ori-konsultant.
pl

717522

PRACA FIZYCZNA

Firma FRUCTOPLANT Sp. z o.o. 
zatrudni w Gąbinie do balotowania, 
sortowania, pakowania, sadzenia 
drzew, krzewów i róż. Umowa zlece-

nie, pełne składki, 2 zmiany. Stawka 
od 19,70 brutto/h. Każdy weekend 
wolny. Chętne osoby proszę o kon-
takt: (24) 277-00-34.

898914

Fructoplant Sp. z o.o. szuka wózko-
wych z UDT - praca od zaraz w Gą-
binie. Stabilna praca na umowę o pra-
cę. Możliwość rozwoju. Kontakt:(24) 
277-00-34.

898926

PODEJMĘ się pilnowania parkin-
gów, innych obiektów prywatnych 
lub innych prac fizycznych. Jestem 
solidny i dyspozycyjny. 501-250-655.

939725

Praca przy produkcji drzwi przemy-
słowych. Czynności, które wykonuje 
pracownik to skręcanie, pakowanie 
oraz przygotowanie pod transport 
drzwi. Praca w Bielsku, atrakcyjne 
zarobki, praca 6-22 (2 zmiany) plus 
płatne nadgodziny. Tel. 666 212 541, 
dzwoń, czekamy.

934663

Zatrudnimy do pracy monterów ru-
rociągów i aparatów. Praca przy pre-
fabrykacji rurociągów i aparatów w 
zakresie stali białych i czarnych. Wy-

magania: podstawowa znajomość ry-
sunku izometrycznego. Tel. 573 464 
602 lub 602 364 189.

945056

PRACA HANDLOWIEC

Firma zagraniczna szuka handlowca. 
Twoje zadanie: wyszukiwać firmy, 
które są zainteresowane opanowa-
niem rynku czeskiego, słowackiego, 
węgierskiego. martin4871@interia.pl

936852

PRACA KIEROWCA

Pizzeria ROMA w Płocku poszukuje 
dostawcy. Praca zmianowa 2/1, mile 
widziana osoba z własnym samocho-
dem. Więcej informacji pod podanym 
numerem telefonu: 511-330-774.

934768

Spółka z okolic Płocka zatrudni kie-
rowców. Wymagane prawo jazdy 
C+E i ADR na cysterny. Wyjazdy z 
Płocka,kraj i zagranica. Kontakt tel. 
728-910-357.

936769

Zatrudnię kierowców prawa 
jazdy C+E.

Trasy międzynarodowe. 
Jesteśmy firmą 

z długoletnim stażem 
na rynku transportowym. 

Oferuję możliwość noclegu na 
terenie firmy. 
Dbamy o to, 

aby każdy kierowca wracał na 
weekend do domu. 
Tel. 607-609-274.

933466

PRACA NA BUDOWIE - 

REMONTY

Dla naszego Klienta z branży budow-
lanej poszukujemy osoby na stano-
wisko: Inżynier Budowy (Kubatura). 

Jeśli posiadasz wykształcenie wyższe 
budowlane oraz doświadczenie na 
wspomnianym stanowisku, aplikuj na 
adres: weronika.mierzwinska@antal.
pl.

937985

ZATRUDNIĘ zbrojarzy oraz osoby 
do przyuczenia, praca w delegacji. 
500-250-302.

926358

PRACA POZOSTAŁE

Fructoplant Sp. z o.o. szuka KOOR-
DYNATORA PRODUKCJI - praca 
w Gąbinie. Produkcja roślin i krze-
wów ozdobnych. Doświadczenie w 
zarządzaniu zespołem i pracy na pro-
dukcji. Stała i stabilna praca od zaraz. 
(24) 277-00-34, kariera@fructoplant.
pl

898921

  Operator urządzeń � wy-
kształcenie średnie lub zawodo-
we, komunikatywność, umiejęt-
ność sprawnej organizacji pracy;

  Pielęgniarka przedszkolna � 
wykształcenie średnie lub wyższe 
medyczne, prawo do wykonywa-
nia zawodu pielęgniarka, umie-
jętności zawodowe, umiejętność 
komunikowania się z dziećmi w 
wieku przedszkolnym;

  Psycholog kliniczny � wy-
kształcenie wyższe na kierunku 
psycholog kliniczny, doświad-
czenie na stanowisku psycholog;

  Kadrowa � wykształcenie 
średnie lub wyższe, 1 rok do-
świadczenia, znajomość prze-
pisów kadrowych, umiejętność 
sporządzania deklaracji ZUS;

  Księgowy - wykształcenie 
średnie lub wyższe, 4 lata do-
świadczenia, pełna księgowość, 
znajomość finansów i księgowo-
ści, samodzielna księgowa, mile 
widziana znajomość programu 
Asseco Wapro lub Optima;

  Kierowca autobusu � prawo 
jazdy kat. D, świadectwo kwali-
fikacji zawodowej, znajomość 
przepisów o ruchu drogowym, 
niekaralność, dobry stan zdrowia, 
wysoka kultura osobista, punktu-
alność i sumienność w wykony-
waniu obowiązków;

  Lekarz weterynarii � wy-
kształcenie wyższe na kierunku 
weterynaria;

  Pracownik produkcji � mile 

widziane wykształcenie zawo-
dowe, mile widziane zdolności 
manualne i techniczne, chęci do 
pracy;

  Sprzedawca/ magazynier 
� wymagane doświadczenie w 
sprzedaży, umiejętność obsługi 
terminala, obsługa kasy fiskalnej, 
obsługa komputera, komunika-
tywność;

  Pomoc kuchenna � mile wi-
dziane doświadczenie;

  Sprzątacz � chęci do pracy;
  Dozorca � bez wymagań;
  Elektryk/ energetyk � wy-

kształcenie średnie zawodowe, 2 
lata doświadczenia, prawo jazdy 
kat. B, uprawnienia do eksplo-
atacji urządzeń, instalacji i sieci 
elektroenergetycznych o napię-
ciu nie wyższym niż 1 kV, mile 
widziane badania wysokościo-
we powyżej 3 m, chęci do pracy, 
umiejętność pracy w zespole;

  Murarz � wykształcenie 
zawodowe branżowe, 5 lat do-
świadczenia, umiejętność muro-
wania, badania wysokościowe 
powyżej 3 metrów;

  Cieśla - wykształcenie zawo-
dowe branżowe, 5 lat doświad-
czenia, umiejętności pracy jako 
cieśla zbrojarz, badania wysoko-
ściowe powyżej 3 metrów;

  Asystent/-ka do pozyskiwa-
nia spraw z Płocka � wykształ-
cenie średnie ogólnokształcące, 
obsługa komputera i Internetu w 
stopniu podstawowym, osoba na 
tym stanowisku musi mieszkać w 
Płocku;

  Magazynier � kierowca � 
wykształcenie średnie, prawo jaz-
dy kat. B;

  Pracownik do obsługi 
AutoCAD � wykształcenie śred-
nie zawodowe lub wyższe, znajo-
mość programu AutoCAD;

  Opiekun/ka domowa � wy-

kształcenie średnie, mile widzia-
ne doświadczenie (także w opiece 
nad bliskimi), mile widziany kurs 
opiekuna;

  Sprzedawca � wymagane do-
świadczenie w handlu;

  Pracownik ogólnobudow-
lany � wykształcenie zawodowe 
branżowe, doświadczenie w bu-
downictwie, umiejętności szpa-
chlowania, malowania, układania 
podłóg;

  Sprzedawca � wykształcenie 
średnie, mile widziane doświad-
czenie w sklepie zoologicznym, 
umiejętność planowania i orga-
nizacji pracy, komunikatywność, 
mile widziana znajomość akwa-
rystyki, osoba energiczna, silnie 
zmotywowana do pracy, łatwość 
nawiązywania kontaktów;

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Pracownik gospodarczy � 
wykształcenie zawodowe, orze-
czenie o stopniu niepełnospraw-
ności;

  Pracownik gospodarczy � 
wykształcenie zawodowe, umie-
jętność organizowania stanowi-
ska pracy, orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności;

  Sprzątaczka � orzeczenie o 
niepełnosprawności;

  Pracownik ochrony � orze-
czenie o niepełnosprawności;

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Miejskiego Urzędu Pracy 
w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
   21 stycznia 2022, godz. 12.00

Dodaj darmowe ogłoszenie o pracę
na www.tp.com.pl/ogloszenia

  Pracownik biurowy � 
z wykształceniem średnim, 
umiejętnością obsługi kompu-
tera i mile widzianym doświad-
czeniem zawodowym w han-
dlu; 

  Asystent księgowego � z 
wykształceniem średnim;

  Kierowca C+E � z prawem 
jazdy kat. CE, kursem na prze-
wóz rzeczy i rocznym doświad-
czeniem w zawodzie;

  Kierowca/operator dźwi-
gu samojezdnego -  z wy-
kształceniem zawodowym, pra-
wem jazdy kat. C, uprawnienia-
mi do obsługi podnośników i 
dźwigów samojezdnych do 100 
ton oraz mile widzianym do-
świadczeniem w zawodzie;

  Magazynier � z wykształ-
ceniem zawodowym i upraw-
nieniami na wózki widłowe; 

  Operator maszyn i urzą-
dzeń do produkcji artykułów 
spożywczych � z wykształce-
niem zawodowym;

  Spawacz � z 2-letnim do-
świadczeniem w zawodzie oraz 
uprawnieniami do spawania 
metodą 135 i 111;

  Operator tokarek CNC � 
z wykształceniem zawodowym 
i podstawową znajomością ry-
sunku technicznego;

  Kierowca kat. B � dys-
trybucja posiłków � z prawem 

jazdy kat. B i doświadczeniem 
w prowadzeniu pojazdu typu 
BUS;

  Kucharz � z wykształce-
niem średnim i  2-letnim do-
świadczeniem w zawodzie;

  Operator linii � mechanik 
� z mile widzianymi upraw-
nieniami na wózki widłowe z 
UDT;

  Szwacz � z umiejętnością 
szycia na maszynie;

  Pakowacz artykułów spo-
żywczych � z mile widzianym 
doświadczeniem zawodowym;

  Pomoc kuchenna  - z mile 
widzianym doświadczeniem w 
zawodzie;

  Malarz-piaskarz � z 3-let-
nim doświadczeniem w zawo-
dzie;

  Pomocnik mechanika � z 
prawem jazdy kat. B i mile wi-
dzianym doświadczeniem w 
zawodzie.

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Kasjer - sprzedawca � z 
orzeczeniem o niepełnospraw-
ności

  Sprzątaczka - z orzecze-
niem o niepełnosprawności

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
20 stycznia 2022, godz. 12.00

eprasa.pl 31ced091f0
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O dodatkowe pół roku przedłużona 
jest ważność Polskiego Bonu Tury-
stycznego. Rodzice na jego realizację 
zyskują dodatkowych sześć miesię-
cy. Z bonu można skorzystać do 30 
września. Obecnie w województwie 
mazowieckim na aktywację wciąż 
czeka 181 tys. bonów.

Z najnowszych danych wynika, 
że w województwie mazowieckim 
rodzice aktywowali już ponad 478,5 
tys. bonów turystycznych. I jest to 
najwięcej w Polsce. ZUS wygene-
rował tutaj niemal 660 tys. bonów. 
Oznacza to, że prawie 3/4 upraw-
nionych skorzystało już z dopłaty do 
usług turystycznych lub ma zamiar 

niedługo z takowych skorzystać. 
Jest z czego wybierać, bo do tej pory 
udział w programie zgłosiło ponad 
28 tys. podmiotów turystycznych 
i organizacji pożytku publicznego.

Na realizację dofinansowania wy-
poczynku jest jeszcze dużo czasu. 
Bon pierwotnie był ważny do 31 
marca, ale przedłużono termin o pół 
roku aż do 30 września. Co istotne, 

bon nie podlega wymianie na go-
tówkę ani inne środki płatnicze.

Polski Bon Turystyczny wynosi jed-
norazowo 500 zł na każde dziecko do 
18. roku życia oraz jedno dodatkowe 
świadczenie w formie uzupełnienia 
bonu w wysokości 500 zł dla dzieci 
z orzeczeniem o niepełnosprawności. 
Za pomocą bonu można zapłacić za 
usługi hotelarskie lub imprezy tury-
styczne realizowane przez przedsię-
biorcę turystycznego lub organizację 
pożytku publicznego na terenie kraju.

Jak korzystać z bonu?
Aby korzystać z bonu należy go naj-

pierw aktywować. Wszystkie czynności 
związane z wykorzystaniem bonu nale-
ży wykonać na Platformie Usług Elek-
tronicznych ZUS. Profil na PUE można 
założyć m.in. przy pomocy Profilu Za-
ufanego oraz bankowości elektronicz-
nej. � Aktywacja bonu jest bardzo intu-
icyjna. Po zalogowaniu na PUE na stro-
nie www.zus.pl należy wejść w zakładkę 
�Ogólny�. Następnie w menu bocznym 
trzeba otworzyć zakładkę �Polski Bon 
Turystyczny�, a dalej �Mój bon�. Tam 
należy go aktywować. Otrzymamy w za-

mian kod obsługi płatności, którym za-
płacimy później za usługę turystyczną 
� mówi Piotr Olewiński, Regionalny 
Rzecznik Prasowy ZUS województwa 
mazowieckiego.

Bon można aktywować na PUE 
w dowolnym momencie np. na kilka 
dni przed planowanymi wakacjami. 
Trzeba będzie wtedy podać dane kon-
taktowe tzn. adres e-mail i numer tele-
fonu komórkowego. Właśnie tam sys-
tem wyśle kod obsługi płatności.

Informacje o bonie są cały czas do-
stępne na profilu PUE ZUS. Można 
tam np. sprawdzić jaka kwota pozo-
stała jeszcze do wykorzystania. Za 
pomocą bonu można bowiem płacić 
wielokrotnie aż wyczerpie się pełną 
przyznaną kwotę.

In formacje na temat Polskiego Bonu 
Turystycznego można uzyskać na spe-
cjalnej infolinii pod numerem telefonu: 
22 11 22  111. Dzwonić mogą zarówno 
osoby prywatne, które chcą skorzystać 
z Polskiego Bonu Turystycznego, jak 
i podmioty turystyczne zainteresowane 
przystąpieniem do programu.  Pytania 
można też przesyłać mailem na adres 
bon@zus.pl. rad

Dobra informacja dla rodziców

Bon turystyczny ważny dłużej
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Wchodząca w skład Grupy OR-
LEN spółka Baltic Power wygrała 
przetarg na dzierżawę terenu 
w porcie w Łebie, przeznaczonego 
do obsługi morskiej farmy wiatro-
wej. W tym miejscu zlokalizowany 
zostanie port serwisowy do obsłu-
gi inwestycji, której budowa pla-
nowana jest na lata 2024-2026. 

W tym czasie na morzu stanie ok. 
70 turbin o łącznej mocy do 1,2 GW, 
które będą serwisowane przez flotę 
statków operującą z portu w Łebie.

W ramach wygranego przez Baltic Po-
wer przetargu spółka zabezpieczyła teren 
o powierzchni ok. 1,1 hektara, na którym 
zrealizowana zostanie baza do obsługi 
morskiej farmy wiatrowej. Kluczowy 
element inwestycji to wchodzące w skład 
kompleksu nabrzeże, które wymagać bę-
dzie przebudowy w celu dostosowania 
do parametrów pozwalających na reali-
zację operacji logistycznych. 

Zgodnie z założeniami baza ser-
wisowa farmy Baltic Power będzie 
obsługiwała 3-4 jednostki CTV prze-
znaczone do transportu personelu ser-

wisowego. Każda z nich może zabrać 
na pokład jednorazowo do 24 tech-
ników wraz z niezbędnym sprzętem. 
Baza będzie operowała 24h na dobę, 
365 dni w roku, ale rytm jej pracy 
w dużym stopniu będzie uzależnio-
ny od pór roku oraz panujących na 
morzu warunków atmosferycznych. 
Przygotowanie bazy serwisowej roz-
pocznie się w 2023, zakończy w 2024 
roku, a jej szacunkowy koszt wynie-
sie ok. 20-30 milionów złotych.

� Port serwisowy stanowi serce 
eksploatacji morskiej farmy wiatro-
wej. Spośród wszystkich analizowa-
nych przez nas lokalizacji to właśnie 
Łeba najlepiej spełnia kluczowe 
kryteria, takie jak odległość od 
farmy czy potencjał rozwoju infra-
struktury. Łeba to także dynamicz-
nie rozwijający się ośrodek, który 
w przyszłości może odgrywać ważną 
rolę w łańcuchu dostaw dla branży 
offshore wind � podkreśla Jarosław 
Broda, Prezes Zarządu Baltic Power.

Port Serwisowy stanowi centrum 
zarządzania operacjami eksploatacji 
i utrzymania morskich farm wiatro-
wych. Na jego terenie zlokalizowane 
będą m.in. obiekt biurowy, magazyn 
części zamiennych oraz warsztat. 

Łącznie na miejscu pracować będzie 
mogło nawet 50 osób odpowiedzial-
nych za utrzymanie i eksploatację 
morskiej farmy wiatrowej.

Do najważniejszych zadań ope-
rujących z bazy techników będzie 
należało utrzymanie prawidłowej 
pracy farmy m.in. poprzez cyklicz-
ne przeglądy turbin wiatrowych. 
W ich trakcie serwisanci będą we-
ryfikowali wydajność, zużycie i pa-
rametry działania poszczególnych 
elementów turbin, zgodnie ze ściśle 
określonymi procedurami, a w razie 
konieczności dokonywać bieżących 
napraw. Nad całością prac będzie 
czuwał system informatyczny do 
zarządzania produkcją, który moni-
torując na bieżąco efektywność pra-
cy farmy będzie również wskazywał 
turbiny lub ich elementy wymagają-
ce np. rutynowej wymiany.

Budowa morskiej farmy wiatro-
wej Baltic Power to wspólne przed-
sięwzięcie realizowane przez Grupę 
ORLEN i Northland Power. Obszar 
inwestycji, o łącznej powierzchni 
ok. 131 km2, zlokalizowany jest ok. 
23 km na północ od linii brzegowej 
Morza Bałtyckiego, na wysokości 
Łeby i Choczewa. opr. (t) 

Port serwisowy morskiej farmy wiatrowej Baltic Power

Powstanie w Łebie
 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

kontynuuje wsparcie przedsiębior-
ców w realizacji obowiązków wyni-
kających z wprowadzenia Polskiego 
Ładu. Kompleksowe wsparcie za-
pewnią rozpoczynane przez urząd 
dyżury ekspertów oraz webina-
ria organizowane we współpracy 
z Krajową Administracją Skarbową.

Obowiązujący od nowego roku pa-
kiet ustaw Polski Ład, oznacza zmia-
ny w rozliczaniu i opłacaniu składki 
zdrowotnej. Ustawa wprowadza też 
nowy tytuł do ubezpieczenia zdrowot-
nego oraz nową grupę osób zwolnio-
nych z opłacania składki. � Opubliko-
waliśmy na stronie internetowej ZUS 
specjalny poradnik i przeprowadzamy 
szkolenia � powiedziała prof. Gertru-
da Uścińska, prezes Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych. � Dotychczas ZUS 
zorganizował ogólnopolskie webina-
ria z udziałem ok. 2 tys. przedsiębior-
ców, a lokalnie takich pojedynczych 
elektronicznych szkoleń było już nie-
mal 200 � dodaje prezes ZUS.

Jak podkreślają przedstawiciele 
ZUS, zmian w prawie jest dużo, a ich 
zakres przekracza właściwość Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, dlatego też 
urząd będzie teraz organizował wiele 
form wsparcia merytorycznego przy 
ścisłej współpracy z Krajową Admi-
nistracją Skarbową. Zapewni to kom-
pleksową pomoc przedsiębiorcom.

W poniedziałki na salach obsługi 
klientów w placówkach ZUS przed-
siębiorcy znajdą pomoc na dyżurach 
zespołów ekspertów ZUS i KAS. 
Z kolei w środy takie będą w Urzę-
dach Skarbowych, gdzie będzie moż-
na znaleźć kompleksowe wsparcie. 
Konsultacje będą prowadzone w go-
dzinach 9.00-17.00.

Dodatkowo ZUS kontynuuje in-
tensywny cykl szkoleń i webinariów. 
Większość także będzie realizowana 
przy współpracy z KAS. Przekaza-
ne informacje będą więc kompletne. 
Urząd spodziewa się ogromnej popu-
larności tych wydarzeń i zachęca do 
wzięcia w nich udziału.

Osoby, które chcą uczestniczyć 
w webinariach lub skorzystać 
z innej formy wsparcia, proszo-
ne są o kontakt z koordynatorami 
do spraw komunikacji i edukacji. 
Więcej informacji na temat zmian 
w prawie można znaleźć na stro-
nie internetowej ZUS, a szczegóły 
dot. szkoleń dostępne są w zakładce 
�Szkolenia i wydarzenia�. rad

Eksperci pomogą w Polskim Ładzie

Dyżury, 
webinaria, poradniki

Dwa oddziały Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego w Płocku 
otrzymały kardiomonitory. Te dla 
I oddziału chirurgii ogólnej i onkolo-
gii przekazała Fundacja Radia ZET. 

Każde kolejne �sprzętowe� wspar-
cie liczy się. Tym razem dla płockie-
go szpitala dwa nowe kardiomonitory 
zakupiła Fundacja Radia ZET. Sprzęt 
pracuje na I Oddziale Chirurgii Ogól-
nej i Onkologicznej. � Nowe kardio-
monitory są szczególnie potrzebne 
w opiece nad pacjentami w ciężkim 
stanie zdrowia, w podeszłym wieku, 
wymagających stałego monitoringu 
funkcji życiowych � mówi dr n.med. 
Włodzimierz Klonowski, kierownik 
oddziału, specjalista z zakresu chi-

rurgii ogólnej i naczyniowej. � Na-
leży podkreślić, iż w dobie epidemii 
SARS-CoV- 2 takich pacjentów jest 
coraz więcej. Wyrażamy więc wyrazy 
wdzięczności dla darczyńcy � dodaje 
dr Klonowski.

I Oddział Chirurgii Ogólnej i On-
kologicznej w strukturze Wojewódz-
kiego Szpitala Zespolonego w Płoc-
ku funkcjonuje od samego początku, 
czyli od 1973 r. Na początku działał 
jako Oddział Chirurgii I, a od 2004 
r. w związku z leczeniem dużej ilo-
ści pacjentów z chorobami nowo-
tworowymi, funkcjonuje pod obec-
ną nazwą. Na oddziale jest 37 łóżek, 
w tym 4 łóżka do intensywnej opieki 
medycznej. Rocznie w oddziale ho-
spitalizowanych jest około 2 tysięcy 
pacjentów. rad

Kolejne kardiomonitory

Dla płockiego szpitalaMazowiecka Uczelnia Publiczna 
w Płocku rozpoczyna cykl otwar-
tych spotkań z nauką dla miesz-
kańców Płocka i regionu płockiego. 
Premierowy wykład o walce ze 
stresem odbędzie się 26 stycznia. 

�Płockie spotkania z nauką�,  to 
cykl wykładów o różnej tematy-
ce. Prowadzić je będą wykładowcy 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej, 
specjaliści w swoich dziedzinach. 
A przygotowane są z myślą o miesz-
kańcach Płocka i regionu płockiego, 
którzy mają chęć i  potrzebę pozna-
wania i uczenia się nowych rzeczy. 

Wszystkie zaplanowane w ramach 
spotkań wykłady będą odbywały się 
w auli uczelni  przy ul. Gałczyńskie-
go 28 w Płocku. Chętni do udziału 

w nich nie muszą się zapisywać, 
a udział w zajęciach jest bezpłatny. 
� �Płockie spotkania z nauką� to 
nowy projekt naszej uczelni skiero-
wany do wszystkich mieszkańców 
miasta i okolic. Szeroki wachlarz 
tematyczny sprawia, że każdy, bez 
względu na wiek, zainteresowa-
nia czy wykształcenie, znajdzie coś 
ciekawego i użytecznego dla siebie 
� powiedział prof. Maciej Słodki, 
Rektor Mazowieckiej Uczelni Pu-
blicznej w Płocku. � Nasi wykładow-
cy udowodnią, że nauka może być 
fajna. Wystarczy przyjść i sprawdzić 
to na własnej skórze � dodaje za-
praszając do udziału w spotkaniach 
rektor Słodki.

Cykl rozpoczyna wykład o walce 
ze stresem. O skutecznym zarzą-
dzaniu emocjami opowie psycholog 
dr Beata Płaczkiewicz. Uczestni-

cy spotkania dowiedzą się, że stres 
stanowiący nieodłączną część na-
szego życia może występować pod 
postacią motywującego eustresu lub 
niszczącego dystresu. Będzie moż-
na dowiedzieć się: jak je odróżnić? 
W jaki sposób dzielimy stresory? 
Jakie zachowania mogą minimalizo-
wać doświadczany przez nas stres? 
Czy istnieje relacja między naszą 
osobowością a radzeniem sobie ze 
stresem? A przede wszystkim: dla-
czego warto rozmawiać o emocjach 
i jaki jest ich związek ze stresem?

Wykład odbędzie się w środę 26 
stycznia o godz. 16.00 w auli Uczel-
ni przy ul. Gałczyńskiego 28. Wy-
kład będzie transmitowany na żywo 
w uczelnianym kanale YouTube. 

Projekt jest współfinansowany ze 
środków Samorządu Województwa 
Mazowieckiego. rad

W Mazowieckiej każdy może się uczyć 

Wykłady nie tylko dla studentów

eprasa.pl 31ced091f0
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BARAN  (21.03-20.04) 
Przed tobą gorący tydzień, pełen towarzyskich wydarzeń i no-

wych zawodowych propozycji. Czas płynąć będzie tak szyb-
ko, że możesz poczuć zawrót głowy. Planety sprzyjają w tym 
tygodniu ambitnym pomysłom i sprawom, których powodzenie 
zależy od uznania różnych ważnych osób. Dlatego nie czekaj, 
odważnie atakuj i walcz o to, na czym ci najbardziej zależy.

BYK  (21.04-21.05) 
Czeka cię udany tydzień, a będziesz optymistyczny i w do-

brym humorze. W pracy odważnie porozmawiasz o pieniądzach 
i zakresie swoich obowiązków. Zrób plan tego, co musisz zro-
bić, a nie pogubisz się i zdążysz ze wszystkim na czas. Tydzień 
sprzyja negocjacjom i zwycięskim dyskusjom. W miłości po-
maga ci Słońce. Zajmij się swoją urodą i kondycją, bo tydzień 
sprzyja niezwykle udanym metamorfozom.

BLIŹNIĘTA  (22.05-21.06)
Postaraj się unikać ryzyka i nieprzyjaznych ci osób. Potrzebo-

wać będziesz teraz odpoczynku, ciszy i świętego spokoju, abyś 
mógł uporządkować wszystkie swoje sprawy. Skreśl to, co jest 
niepotrzebne, bo już wkrótce pojawią się nowe sprawy i ciekawsze 
propozycje. Szanuj swoje zdrowie i nie poświęcaj się dla nikogo. 
Z nadejściem weekendu poczujesz przypływ sił życiowych. 

RAK  (22.06-22.07)
Uwierz w komplementy, jakie w tym tygodniu usłyszysz 

i śmiało realizuj swoje plany. W sprawach zawodowych unik-
niesz nieporozumień, ale postaraj się pomagać osobom, któ-
re z czymś sobie nie radzą. Możesz wpaść na pomysł jak coś 
usprawnić lub o wiele lepiej zorganizować i wszyscy będą ci 
wdzięczni. Tydzień sprzyja szkoleniom i prezentacjom, podczas 
których będziesz główną gwiazdą.

LEW  (23.07-22.08)
Będzie wokół ciebie głośno, a ty staniesz się niezbędny i nie-

zastąpiony. Pomożesz nieporadnym współpracownikom, opanu-
jesz kryzysowe sytuacje, rozsądzisz kto ma rację, a komu trzeba 
podziękować. Masz w tym tygodniu szansę na awans, wygraną 
w sporze, pozbycie się starych kłopotów. Sprzyja ci powodzenie 
w różnych urzędowych sprawach, nie rezygnuj tylko za szybko 
z tego, na czym ci zależy. 

PANNA  (23.08-22.09) 
Odkryjesz w sobie artystyczną duszę, zainteresujesz się modą 

i sztuką. Twoje pomysły i twój styl będą się wszystkim podobać. 
To dobry czas, aby pod pretekstem porządków zafundować rodzi-
nie większe przemeblowanie lub udane zakupy związane z urzą-
dzeniem mieszkania. Pod koniec tygodnia przypilnuj zawodo-
wych spraw, ktoś może wpaść w panikę i trzeba będzie mu pomóc. 

WAGA  (23.09-23.10)
W tym tygodniu poszukasz nowych zajęć i tematów do dysku-

sji. Jeśli się uczysz, bez trudu wykorzystasz swoje zdolności i od-
niesiesz znaczący sukces. W pracy czeka cię nowe zadanie, które 
może wykraczać poza zakres twoich obowiązków. Unikaj tylko 
dyskusji związanych z pieniędzmi. Ktoś może przekonywać cię 
do inwestycji, na którą jest jeszcze za wcześnie. 

SKORPION  (24.10-22.11) 
Kariera, plany na przyszłość, wpływowe znajomości. Wokół 

tego w tym tygodniu wszystko się będzie w twoim życiu kręcić. 
Pojawisz się w pracy pierwszy, zamkniesz drzwi ostatni, a przede 
wszystkim wykorzystasz wszystkie możliwości, aby mieć i wie-
dzieć więcej od innych. Słońce sprzyja sukcesowi i zdobywaniu 
dobrej opinii, ale nie zadowalaj się pochwałami, a domagaj się 
rzeczywistych korzyści i pieniędzy. 

STRZELEC  (23.11-21.12)
Twoje ambitne pomysły i niezwykłe sposoby na rozwiązanie co-

dziennych problemów poddane zostaną ocenie. Pewna surowa oso-
ba sprawdzi, co warte są twoje obietnice. Nie obawiaj się tej kon-
frontacji, bo planety radzą ci w tym tygodniu odważnie bronić tego, 
co uważasz za swój sukces. Możesz zdobyć autorytet i szacunek.

KOZIOROŻEC  (22.12-20.01) 
Mars szykuje ci w tym tygodniu mnóstwo nowych zadań, któ-

re mogą cię zaskoczyć, ale wyjdą ci na dobre. Będziesz pomy-
słowy, energiczny i życzliwy dla ludzi. Merkury przyniesie ci 
szansę na zdobycie dodatkowej gotówki, sprzyja nawiązywaniu 
znajomości, które przydadzą ci się w karierze. Czyjaś rada może 
być warta więcej, niż początkowo będziesz myślał. 

WODNIK  (21.01-20.02)
Przed tobą spokojny tydzień, ale zamiast poddawać się leni-

stwu i rozprężeniu, zajmij się zawodowymi sprawami. Korzyst-
ny wpływ planet pomoże ci uporządkować finanse. Merkury 
postawi na twojej drodze osoby, których opinie i doświadczenie 
będą dla ciebie inspiracją. W miłości także pilnuj tego, co twoje. 
Musisz zadbać o bardziej romantyczną atmosferę. 

RYBY  (21.02-20.03)
Zaczniesz marzyć o egzotycznych podróżach, a nawet o emi-

gracji w cieplejsze i weselsze kraje. Jeśli nie możesz rzucić 
wszystkiego, poszukaj innych przyjemności. Kosmetyczka, za-
kupy lub kawa z przyjaciółkami odsuną od ciebie smuteczki. 
W pracy czeka cię mniej trudnych spraw, ale licz się z koniecz-
nością nadrobienia różnych zaległości. 

Piotr

Olewiński

Regionalny

Rzecznik

Prasowy

Prowadzisz działalność gospo-
darczą? Możesz czasowo opłacać 
niższe składki na ubezpieczenia spo-
łeczne. Będą zależeć od twoich do-
chodów z działalności gospodarczej 
w poprzednim roku kalendarzowym.

Przedsiębiorcy, którzy chcą w tym 
roku zacząć korzystać z �Małego ZUS 
Plus�, powinni zgłosić to w ZUS do 
31 stycznia. Ci, którzy korzystali z ulgi 
w 2021 roku i nadal spełniają warunki, 
nie muszą zgłaszać się ponownie.

Ulga uprawnia do płacenia niż-
szych składek na ubezpieczenia spo-
łeczne. Nie dotyczy jednak składki 
zdrowotnej, którą przedsiębiorca 
opłaca w pełnej wysokości.

� Kolejny już rok zainteresowa-
nie programem naszych klientów 
jest stosunkowo duże. Do Małego 
ZUS-u plus mamy zgłoszonych po-
nad 327 tys. przedsiębiorców � mówi 
prof. Gertruda Uścińska, prezes ZUS.

Mały ZUS plus adresowany jest 
do przedsiębiorcy, którego przychód 

w poprzednim roku kalendarzowym 
nie przekroczył 120 tys. zł. Jeśli dzia-
łalność gospodarcza była prowadzo-
na krócej, limit przychodu wylicza 
się proporcjonalnie do liczby dni 
prowadzenia firmy. Z ulgi skorzysta 
tylko osoba, która prowadziła dzia-
łalność gospodarczą w poprzednim 
roku przez co najmniej 60 dni.

Z Małego ZUS plus można korzy-
stać maksymalnie przez 36 miesięcy 
w ciągu ostatnich 60 miesięcy pro-
wadzenia firmy. Ulga dotyczy tylko 
składek na ubezpieczenia społeczne.

Co ważne, każdy korzystający 
z Małego ZUS plus w 2022 r. musi 
złożyć dokumenty rozliczeniowe 
ZUS DRA cz. II lub ZUS RCA cz. II 
z kompletem ZUS DRA za styczeń 
2022 r. (do 20 lutego) lub pierwszy 
miesiąc, w którym wznowił/rozpo-
czął na nowo działalność prowadzo-
ną w 2021 r. (w terminie do 20 dnia 
następnego miesiąca) z informacją 
o rocznym przychodzie, rocznym 

dochodzie oraz formach opodatko-
wania z tytułu prowadzenia działal-
ności gospodarczej.

Po Małym ZUS plus czas na 
duży ZUS

Z �Małego ZUS plus� przed-
siębiorca może korzystać maksy-
malnie przez 36 miesięcy kalen-
darzowych w ciągu 60 miesięcy 
prowadzenia działalności. Po wy-
korzystaniu pełnego okresu ulgi 
przedsiębiorca powinien pamię-
tać, aby się z niej wyrejestrować 
i przystąpić do tzw. dużego ZUS-
-u. Ma na to 7 dni od daty utraty 
prawa do ulgi. W tej sytuacji po-
winien najpierw wyrejestrować się 
z ubezpieczeń z dotychczasowym 
kodem ubezpieczenia (druk ZUS 
ZWUA) i zgłosić się do ubezpie-
czeń z kodem właściwym dla du-
żego ZUS-u: 0510 albo 0512 (druk 
ZUS ZUA lub ZUS ZZA).

ZUS: 327 tys. osób 
korzysta z Małego
ZUS plus

 �Hej Mazowsze, jakie cudne, 
gdzie jest taki drugi kraj...� - 
śpiewało się kiedyś przy har-
cerskim ognisku. Czy może 
powstać drugi, tak popularny 
przebój? Być może � samorząd 
województwa mazowieckie-
go ogłosił konkurs na piosenkę 
o Mazowszu. Będą nagrody!

Samorząd województwa mazo-
wieckiego szuka autora �Pieśni 
o Mazowszu�. Krótki utwór, skła-
dający się z maksymalnie 3 zwro-
tek i refrenu ma przybliżyć moc-
ne strony regionu i pomóc w bu-
dowaniu tożsamości regionalnej 
mieszkańców Mazowsza. Na 

autora najlepszej pracy czeka na-
groda pieniężna w wysokości 10 
tys. zł. Prace można przesyłać do 
15 kwietnia.

Konkurs skierowany jest do 
pełnoletnich mieszkańców woje-
wództwa mazowieckiego. Każdy 
uczestnik może przesłać jedną 
autorską pracę poświęconą Ma-
zowszu. Utwór ma umacniać więź 
mieszkańców województwa z re-
gionem, podkreślać jego jedność 
oraz tożsamość mieszkańców. 
� Czekamy na wyjątkowe autor-
skie prace, które nie tylko barw-
nie opowiedzą o naszym regionie, 
ale także zaktywizują Mazowszan. 
Chcemy, żeby ten utwór nas jed-
noczył. Aby wspólne wykonanie 
�Pieśni o Mazowszu� dawało 
nam wszystkim poczucie wspól-

noty i dumy z tego, że jesteśmy 
mieszkańcami największego woje-
wództwa w kraju � podkreśla mar-
szałek województwa mazowiec-
kiego Adam Struzik. � Do udziału 
w konkursie zachęcam wszystkich 
� zarówno amatorów, jak i profe-
sjonalistów. Liczy się autorski po-
mysł i wizja naszej mazowieckiej 
wspólnoty.

Na konkurs można nadsyłać 
autorskie, wcześniej niepubliko-
wane i nienagradzane teksty. Pra-
ce powinny być krótkie � mak-
symalnie 800 znaków bez spacji, 
a tekst nie może mieć więcej 
niż 3 zwrotki i powtarzający się 
refren. Podczas oceny komisja 
konkursowa premiować będzie 
utwory, zwracające uwagę m.in. 
na bogatą historię regionu, cen-
tralne położenie, walory przyrod-
nicze oraz różnorodność kulturo-
wą. Wysoko oceniane będą tek-
sty podkreślające najmocniejsze 
strony regionu np. nowoczesność, 
dynamiczny rozwój i atrakcyj-
ność dla inwestorów oraz kładą-
ce nacisk na wartości takie jak: 
poczucie wspólnoty, solidarność, 
tolerancja i otwartość.

Prace konkursowe wraz z wy-
pełnionym i podpisanym formula-
rzem zgłoszeniowym oraz oświad-
czeniem należy przesłać na adres: 
Urząd Marszałkowski Wojewódz-
twa Mazowieckiego w Warsza-
wie, ul. Jagiellońska 26, 03-719 
Warszawa lub złożyć osobiście 
w punkcie kancelaryjnym na par-
terze Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Mazowieckiego 
w Warszawie przy ul. Jagielloń-
skiej 26, z dopiskiem na kopercie 
�Konkurs � Pieśń o Mazowszu�. 
Zgłoszenia można nadsyłać do 15 
kwietnia br.

Na autora zwycięskiej �Pieśni 
o Mazowszu� czeka nagroda pie-
niężna w wysokości 10 tys. zł. 
Komisja konkursowa może przy-
znać wyróżnienia.

opr. (t)

Napisz pieśń o Mazowszu. Możesz dostać 10 tys zł!

Hej Mazowsze, jakie cudne...
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Dzisiaj, w urodzin twoich dniu, 
ja radości życzę ci, by dzień ten 

całkiem innym był od wszystkich 
innych dni. Zaś jutro niech ci w da-
rze da spełnienie wszystkich snów, 
coś śniła w dniach urodzin swych, 
w marzeniach i bez słów. A to naj-
ważniejsze z życzeń mych: Niechaj 

twe przyszłe dni oszczędzą tobie 
smutku i łez i szczęście dadzą ci!
Arnice Chromiec życzenia prze-

syłają znajomi.

***
Kochana, z okazji urodzin prze-

syłamy życzenia,

niech spełniają się twoje marzenia!
Samych wspaniałości i pysznego życia,

dużo ciastek - żadnego tycia!
Zdrowie niech ci zawsze sprzyja,

no a szczęście nie omija!
Dużo pomyślności w dniu uro-

dzin Oli Turbaczewskiej życzą 
koleżanki.

***
W dzień twych urodzin przyjmij 

życzenia
Zdrowia, szczęścia, zadowolenia.

Uśmiechów od ucha do ucha
Dużo prezentów, pogody ducha

Ja ci powiem jeszcze tak
Żyj ty więcej niż 100 lat!

Zdrowia oraz pomyślności
W każdej chwili moc radości.

Niech ci pachną kwiaty, drzewa,
Niech ci wszystko 100 lat śpiewa!
Życzenia Łukaszowi Bieńkow-
skiemu składają przyjaciele.

***
W dniu tak radosnym i wspaniałym,

Życzę tobie sercem całym,
Zdrowia, szczęścia, sto lat życia

Milion złotych do zdobycia
Elizie Smolarek życzenia przesłała 

znajoma.

***
Urodziny dzień radosny,

Pełen kwiatów zapach wiosny.
Dziś chcę złożyć ci życzenia,

Szczęścia, zdrowia, powodzenia.
Niech ci słońce jasno świeci,

I w radości dzień przeleci.
Niech odejdą smutki, troski,
By nastąpił dzień radości.
Te życzenia choć z daleka,
Płyną niby wielka rzeka.
I choć skromnie ułożone,

Są dla ciebie przeznaczone.
Wszystkiego najlepszego od 

przyjaciół dla Piotrka Boruckiego.
(jb)

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na

prze ka zy waæ te le fo nicz nie pod 
nu me rem 24 262 55 88

oraz
e-mail: j.biala@tp.com.pl

fb: Tygodnik P³ocki

NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

Słońce z bananów
Banan to jedna z najchętniej uprawianych roślin na świecie, zaraz po 

pszenicy, ryżu i kukurydzy. Swoją popularność zyskał dzięki determinacji 
i pomysłowości XIX-wiecznych kapitalistów ze Stanów Zjednoczonych 
Ameryki. W USA banany w sklepach pojawiły się po zakończeniu woj-
ny secesyjnej (1861-1865) i były produktem luksusowym. Kilogram tych 
owoców kosztował wówczas równowartość 40 zł. Po 20 latach od wpro-
wadzenia ich na rynek amerykański stały się najchętniej kupowanym owo-
cem (oczywiście zaraz po jabłkach), bo nie tylko smakował konsumentom, 
ale też bardzo staniał. W XIX wieku najbliższym miejscem względem 
USA, gdzie rosły banany, była Jamajka. Niestety próby założenia planta-
cji tych bylin w Kalifornii i na Florydzie nie powiodły się, banany można 
było tylko importować. Podróż z Jamajki do portów północno-wschodnich 
USA zwyczajowo zajmowała 3 tygodnie. Stąd zdarzało się dopłynąć stat-
kiem, zanim zgniły banany. Niestety wszelkie zawirowania w pogodzie 
powodowały straty całych ładunków tego owocu. W 1870 roku kapitan 
Lorenzo Dow Baker zakupił 160 kiści bananów (1 kiść może ważyć nawet 
100 kg) i na pokładzie statku �Telegraph� dotarł do New Jersey w 11 dni. 
Na tym ładunku zarobił 6400 dolarów (dzisiaj ok. 130 tysięcy) i w ciągu 
roku stał się największym importerem bananów na Karaibach. Obecnie 
kupując banany z naklejką �Chiquita� wspomnijmy tę historię, gdyż takie 
były początki tej firmy.

Na świecie istnieje ponad tysiąc odmian banana zwyczajnego, choć 
w sprzedaży dostępny jest jedynie banan chiński (Chin cavendish). Po-
pularność tej odmiany spowodowana jest jej dużą odpornością na trudy 
transportu i akceptowalnym dla konsumentów smakiem. Jednak to nie ta 
sama odmiana, która podbiła serca Amerykanów w końcu XIX wieku. 
Wówczas królowała odmiana o nazwie Big Mike, która dawała duże owo-
ce i bardziej kremowe. Niestety zaraza z połowy XX wieku całkowicie 
zniszczyła jego plantacje. Cóż, wrażenie, że jedzenie kiedyś lepiej smako-
wało, czasami ma racjonalne uzasadnienie.

dr Izabela Chudzyńska
etnolog, antropolog jedzenia

Piotr Chudzyński

W najbliższym tygodniu 
imieniny obchodzą: 

25 stycznia � Paweł, Miłosz, 
26 stycznia � Paula, Polikarp, 
27 stycznia � Jan, Przybysław, 
28 stycznia � Walery, Radomir, 
29 stycznia � Zdzisław, Franciszek, 
30 stycznia � Maciej, Martyna, 
31 stycznia � Marceli, Ludwik.

ŻYCZENIA

Tarta banoffie
Skład:
ciasto orzechowe
� 150 g mąki;
� 90 g mielonych orzechów włoskich;
� 80 g masła;
� 2 łyżki cukru pudru;
� 2-3 łyżki lodowato zimnej wody;
nadzienie
� 1 puszka masy kajmakowej;
� 350 ml śmietany kremówki;
� 1 opakowanie cukru waniliowego;
� 1 opakowanie utrwalacza do śmietany (np. śmietanfix);
� 4 dojrzałe banany;
� 50 g gorzkiej czekolady;
� 4 łyżki syropu klonowego (możemy zastąpić 2 łyżkami płynne-

go miodu).

Wykonanie:
W misce łączymy mąkę, mielone orzechy i cukier puder. Następnie 

dodajemy masło i końcami palców rozcieramy je tak, aby w połączeniu 
z mieszanką mączną utworzyło okruszki. Dodajemy wodę i zagniatamy 
ciasto. Ciasto owijamy folią spożywczą i przekładamy na 30 minut do 
lodówki. Formę do tarty (średnica ok. 21 cm) natłuszczamy i oprószamy 
mąką. Rozwałkowujemy ciasto i wykładamy nim formę. Rozgrzewamy 
piekarnik do 200 st. C i pieczemy w nim ciasto ok. 20 minut (powinno 
się przyrumienić na powierzchni). Upieczone ciasto pozostawiamy do 
ostudzenia. Banany kroimy w plasterki. Układamy je na cieście (część 
plasterków pozostawiamy do dekoracji) i na nich rozprowadzamy masę 
kajmakową. Ubijamy śmietanę z cukrem waniliowym i utrwalaczem do 
śmietany. Na powierzchni masy kajmakowej rozkładamy bitą śmieta-
nę. Układamy na niej pozostałe banany. Syrop klonowy podgrzewamy, 
tak aby część odparowała i żeby uzyskał konsystencję gęstego syropu. 
Ostudzonym syropem polewamy tartę. W kąpieli wodnej roztapiamy 
czekoladę i dekorujemy nią ciasto.

Jeśli brakowało wam ciekawych 
smaków i nowego, świeżego 
punktu na gastronomicznej mapie 
Płocka, to mamy świetną informa-
cję! Od 19 stycznia przy ul. Wy-
szogrodzkiej 120 działa MAX Pre-
mium Burgers, gdzie każdy może 
znaleźć coś dla siebie.

Kiedy wejdziemy do restauracji, 
od razu rzuci nam się w oczy cha-
rakterystyczny skandynawski wy-
strój. Szarości, drewniane elementy 
i ciepłe oświetlenie zachęcają do 
zajęcia stolika i złożenia zamówie-
nia. W jadalni znajdziemy 60 miejsc 
siedzących, natomiast w ogródku 
32. Składając zamówienie możemy 
skorzystać z tradycyjnej kasy lub 
z jednego z 5 kiosków do samodziel-
nej obsługi. Dla zmotoryzowanych 
restauracja przygotowała dwie opcje 
� mogą złożyć zamówienie w tzw. 
drivie i odebrać je bezpośrednio do 
samochodu lub zostawić auto na 
jednym z 28 miejsc parkingowych 
i zjeść w środku.

Może jeszcze nie wiecie, ale MAX 
Burgers to najstarsza szwedzka sieć 
restauracji szybkiej obsługi. Co wię-
cej, jest to działająca od 1968 r. fir-

ma rodzinna. Pierwsza restauracja 
MAX Burgers w Polsce ruszyła we 
wrześniu 2017 r. Obecnie lokale tej 
sieci możemy odwiedzać w takich 
miastach jak Warszawa, Poznań 
czy Wrocław. Płocki MAX jest 
z kolei 15. lokalem sieci w Polsce. 
Jak mówi dyrektor generalny firmy 
Richard Bergfors, jest możliwe, że 
za jakiś czas pojawi się tu kolejny. 
� Miejsc, gdzie moglibyśmy otwo-
rzyć nasze restauracje, szukamy 
w całej Polsce. Uważamy, że Płock, 
jako duże miasto, jest dobrą lokali-
zacją dla naszego lokalu � stwierdza 
Richard Bergfors.

A co można tutaj zjeść? Jak sama 
nazwa wskazuje, w menu dominu-
ją burgery � od najmniejszych po 
największe Grand Deluxe � ale nie 
tylko. Zamówić do nich możemy 
chrupiące frytki lub świeżą sałatkę, 
a także shake�a. Dla miłośników 
specjałów z kurczaka są do wyboru 
przekąski typu nuggetsy czy skrzy-
dełka. Coś bez mięsa? Jak najbar-
dziej! MAX Burgers ma rozbudo-
waną ofertę posiłków bazujących 
na roślinnej �wołowinie�, która jest 
autorskim pomysłem szefa kuch-
ni. Jedno jest pewne � wszystkie te 
specjały charakteryzuje wyjątkowy 
smak. � Jesteśmy szwedzką, rodzin-
ną firmą z wieloletnim doświadcze-

niem. Tym, co nas wyróżnia od sa-
mego początku, jest pasja i dbałość 
o jakość oraz smak. Mamy też wiele 
posiłków vegańskich, co ma duże 
znaczenie dla młodych ludzi, którzy 
coraz częściej starają się rezygno-
wać z mięsa � tłumaczy Richard 
Bergfors. Warto wspomnieć, że 
sam odwiedzając różne miejsca na 
świecie próbuje lokalnych burgerów 
w poszukiwaniu nowych smaków. 
Relacjonuje to na swoim Instagra-
mie @burgerspottig, gdzie zachęca 
do poszukiwania wraz z nim najlep-
szego burgera na naszej planecie.

To, co dodatkowo wyróżnia  mar-
kę MAX Burgers, to szczególna od-
powiedzialność za klimat naszej pla-
nety. Emisja jest tutaj kompleksowo 
mierzona i obniżana w odniesieniu 
do poziomu sprzedaży. Ponadto fir-
ma usuwa z atmosfery gazy cieplar-
niane � w ilości co najmniej 110% 
swoich emisji. Goście odwiedzający 
restaurację również mogą dokony-
wać wyborów przyjaznych środowi-
sku, ponieważ MAX Burgers, jako 
pierwszy na świecie, oznacza swoje 
menu wartościami CO2. W 2019 
roku MAX został jedyną europejską 
marką nagrodzoną przez ekspertów 
ONZ w konkursie Global Climate 
Action Award w kategorii �Go Cli-
mate Neutral Now�. (jb)

MAX Premium Burgers w Płocku już otwarty

Smacznie i� ekologicznie
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BIB LIO TE KA D LA D ZIE CI �C ho to mek�,
ul. Sien kie wi cza 2, tel. 262-27-69.
BIB LIO TE KA im. Zie liñ skich, pl. N a ru to wi cza 2, 
tel. 366-99-70.
DOM BR O NIEW SKIE GO, ul. Ko �ciusz ki 24.
DOM D AR MSTADT, ul. Sta ry Ry nek 8, tel. 367-
19-22, fax 367-19-33. 
DOM TEC H NI KA PKN Or len S .A., ul. K a zi mie rza 
Wiel kie go 41, tel. 262-82-54 do g. 15, tel. 262-77-36.
GA LE RIA a. r.t., ul. Ka zi mie rza Wiel kie go 24/24A , 
tel. 268 76 34.
GA LE RIA �O to j a�, pl. Na ru to wi cza 2, tel. 609 746 
402 (w g. 14.00� 17.30).
GA LE RIA S ZTU KI D zie ci i M³ o dzie ¿y, 
CH Atrium Mo sty, ul. Ty si¹c le cia 2a, tel. 369 16 08.
HO TEL �Her man�, ul. Sien kie wi cza 30.
KI NO HE LIOS, G a le ria Wi s³a, ul. Wy szo grodz ka 
144, tel. 363-34-45.
KLUB OS IE DLA KO CHA NOW SKIE GO, 
tel. 262-79-96.
KLUB OS IE DLA D WOR CO WA, tel. 262-72-08. 
KLUB OS IE DLA £ U KA SIE WI CZA, 
tel. 263-94-12.
KSI¥¯ NI CA P£OC  KA, ul. Ko �ciusz ki 6, 
tel. 262-31-17.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, ul. Tum ska 
9a, tel. 262-28-30.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, Fi lia w ogro-
dzie jor da now skim, ul. Wy szo grodz ka l, tel. 364-31-84.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, Fi lia �  eM-
De Ku� w  S zko le P od sta wo wej nr  23, ul. Wa lecz nych 
20, tel. 510 590 790.
MU ZE UM D IE CE ZJAL NE, ul. Tum ska 3a, tel. 
262-26-23.
MU ZE UM MA  ZO WIEC KIE, ul. Tum ska 8, tel. 
262-44-91. M u ze um czyn ne: w to rek� nie dzie la, g. 
10� 17, w czwar tki wstêp wol ny.
MU ZE UM ̄ Y DÓW MA ZO WIEC KICH, ul. Kwiat ka 7.
NO VE KI NO PR ZED WIO� NIE, ul. Tum ska, tel. 
367-65-00.
OGRÓD ZO O LO GICZ NY, ul. N or ber tañ ska 2, 
ka sa bi le to wa tel. 366- 05-14.
P£OC KA GA  LE RIA S ZTU KI, ul. S ien kie wi cza 
36, tel. 364-60-41.
P£OC KA LO  KAL NA OR  GA NI ZA CJA TU  RY-
STYCZ NA, tel./fax 364-99-90.
P£OC KA OR  KIE STRA S YM FO NICZ NA,
 ul. Biel ska 9, tel. 364-10-80
P£OC KI O�  RO DEK KU L TU RY I  S ZTU KI, 
ul. Tum ska 9A, tel. 366-43-33.
P£Y WAL NIE (czyn ne w g. 7� 22):
Ja giel lon ka, ul. 3 Ma ja 4, tel. 262-58-69;
Po do lan ka, ul. Czwar ta ków 6, tel. 267-81-20.
SA LA KON CER TO WA �Dzie ci P³oc ka�, ul. Ja cho wi cza 34.
SPICH LERZ, D zia³ Et no gra ficz ny M u ze um M a zo-
wiec kie go, ul . K a zi mie rza Wiel kie go 11b, 262-25-95.

SPÓ£ DZIEL CZY D OM KU L TU RY, 
ul. K rzy wo u ste go 3, tel./f ax 263- 35-60.
TE ATR D RA MA TYCZ NY im . J. S za niaw skie go, 
No wy Ry nek 1, tel. 266-38-00.
TO WA RZY STWO N A U KO WE P£OC  KIE,
 pl. Na ru to wi cza 8, tel. 366-99-50.

All-Car, ul. Spokojna 28, tel. 366-50-64
Alternatory, rozruszniki - naprawa, ul. Wiatraki 4, 
603-846-516
Armax, ul. Sienkiewicza 64, tel. 262-44-24
Auto-Alfa, ul. Wyszogrodzka 100, tel. 262-73-34
Auto-Box, ul. Zbożowa 29, tel. 264-32-90
Auto-Cross, ul. Kościuszki 8, tel. 266-48-46 
Auto Elektro Mechanika, ul. Graniczna 46, tel. 367-37-88
Auto-Mechanika, ul. Czereśniowa 12, tel. 263-52-37
Auto-Naprawa, ul. Chabrowa 31, tel. 264-63-29
Auto Naprawa, ul. Jachowicza 7, tel. 264-52-10
Auto Naprawa, ul. Kochanowskiego 10E, 
tel. 601-850-560
Auto-Naprawa, ul. Rzeczna 25, tel. 268-57-83
Auto-Serwis, ul. Bielska 70, tel. 267-94-80
Auto Serwis Zapłon, ul. Bliska 17, tel. 262-83-20
Blacharstwo i Mechanika, ul. Gradowskiego 30, 
tel. 262-94-91
Carselect, ul. Kutnowska 18, tel. 266-38-93
Diagnostyka i Mechanika Samochodowa, ul. Seme-
stralna 1, tel. 264-13-85
Elektromechanika, ul. Maneżowa 22, tel. 264-58-49
Firma Auto Holo Naprawa, ul. Grabówka 15A, tel. 
264-84-87
Firma Mechanika Dom, ul. 3 Maja, tel. 268-10-62
Mechanika Pojazdowa Auto-Pol, ul. Bielska 59, tel. 
264-61-96
Mechanika Pojazdowa, ul. Agrestowa 1, tel. 514-
040-641
Mechanika Pojazdowa, ul. Drzewna 5, tel. 262-30-85
Mechanika Pojazdowa, ul. Klonowa 3A, 
tel. 601-271-198
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 18,
tel. 606-290-094
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 25, tel. 367-10-55
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 29, tel. 262-00-52
Mobile, ul. Wyszogrodzka 1A, tel. 503-024-732
Moto-Dar, ul. Sierpecka 17, tel. 604-640-296
Moto-Mar, ul. Zarzeczna 2, tel. 502-353-341
Mototap, ul. Dobrzyńska 58, tel. 604-058-090
Opondex, ul. Gwardii Ludowej 6, tel. 366-07-09
Scania, ul. Sierpecka 11, tel. 262-41-06
Silver, ul. Szpitalna 14B, tel. 502-161-262
S.W.A.P Auto Serwis, ul. Maszewska 15, tel. 512-373-076
Puh Auto Serwis, ul. Nowy Rynek 3, tel. 262-66-01
PW Autos, ul. Otolińska 25, tel. 264-45-88
Transtrak, ul. Graniczna 53A, tel. 262-97-31
Zep-Mot, ul. Graniczna 57, tel. 266-54-43

Bazylia, ul. Podchorążych 1, tel. 510 216 000
Biesiadowo, ul. Królewiecka 20, tel. 530 493 940
Bistro Bella Italia, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-33-46.
Corner, ul. Kwiatka 27, tel. 262-74-90
Corner, ul. Kolegialna 39, tel. 262-69-74
Corrida, ul. Rembielińskiego 3, tel. 262-81-16 
Czerwony Pomidor, ul. Lipnowska 35 Maszewo 
Duże, tel. 531 471 247
Da Grasso, ul. Walecznych 9A, tel. 264-01-01
Domino, ul. Rembielińskiego 8, tel. 268-45-25 
Domino�s Pizza, ul. Armii Krajowej 2, tel. 24 270 24 01
Dowozorro, ul. F. Chopina 28, tel. 24 366 22 82
Festa Italiana, ul. Słoneczna 4A, tel. 737 814 299
Gruby Benek, ul. Tumska 14, tel. 386-22-22
Killer, ul. Grodzka 3, tel. 268-81-25
Laguna, ul. Staromiejska 2, tel. 366-69-79 
Oliva, al. Jana Pawła II 21C, tel. 504 504 291
Piccantino, ul. Synagogalna 2/8a, tel. 881 531 423
Pino, ul. Spółdzielcza 14, tel. 264-18-17 
Pizza Hut Express, Galeria Wisła, tel. 22 536 36 36
Pizza Pai, ul. Wyszogrodzka 140, tel. 262-02-65 
Presto, ul. Stary Rynek 6, tel. 367-69-67
Primo, ul. Północna 8, tel. 503-800-813
Rimini Express, ul. Spółdzielcza 14, tel. 262-74-95
Roma, ul. Grodzka 13, tel. 268-38-60
Tele Pizza, ul. Nowy Rynek 5, tel. 268-71-69
Tessa, ul. Grodzka 4, tel. 262-33-31

Angels Prestige Club, Al. S Jachowicza 29, 
tel. 601 441 113
Faceclub, Al. S. Jachowicza 49, tel. 601 441 113
Figaro Club, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Klimat, ul. Miodowa 8, tel. 262-18-75
Klub Kino, ul. Grodzka 6, tel. 502-272-705
Kombinat, ul. Sienkiewicza 32, tel. 575 907 603
Lisia Jama, ul. Kościuszki 2, tel. 262-34-51
Mały Płock, ul. Królewiecka 12C, tel. 510 607 433
Memories Club, ul. Królewiecka 12, tel. 512 748 483
Ministerstwo Śledzia i Wódki, ul. Grodzka 5, 
tel. 577 808 037
Rock 69, plac Gabriela Narutowicza 2, tel. 366-39-38
Stacja Warka, ul. Tumska 9, tel. 24 264 15 25
Queen, ul. Grodzka 4, 790-800-378
Zachęta, ul. Grodzka 9, tel. 502 666 112

Antrykot Steakhouse, Stary Rynek 25, tel. 24 364 30 03
Art Deco, ul. Stary Rynek 17, tel. 268-57-51
Browar Tumski, ul. Stary Rynek 13, tel. 268-69-39
Browar & Restauracja Tumska13, tel. 24 366 66 77
Burgeroom, ul. Kochanowskiego 48, tel. 883 681 117
Burrata, al. Jana Pawła II 12C, tel. 537 937 033

Dębowa, Galeria Wisła, tel. 24 363 36 66
Figaro, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Hotel Angielski, ul. Tumska 9, tel. 264-15-25
Hotel Petrochemia, ul. 3 Maja 33, tel. 365-60-02
Hotel Starzyński, ul. Piekarska 1, tel. 366-02-00 
Hotel Tumski, ul. Piekarska 9, tel. 262-90-60
Klub Prawnika, ul. Staromiejska 2, tel. 264-84-67
Krepsiaki, Stary Rynek 9, tel. 797 488 848
Książęca, ul. H. Sienkiewicza 30, tel. 24 367 00 67
Oberża Pod Strzechą, ul. Dobrzyńska 62C, 
tel. 367-20-46
Pod Strzechą, ul. Grodzka 5, tel. 262-24-00
Restauracja Trzy Klimaty, ul. Armii Krajowej 17, 
tel. 366-15-35
Restauracja Piast, Al. Kobylińskiego 14, 
tel. 263-86-30
Salonik Babci Krysi, Stary Rynek 27, 
tel. 791 187 236
Retro, ul. Stary Rynek 5, tel. 607 790 969
Tango, ul. Bielska 61, tel. 262-79-93
W Kapuście, pl. G. Narutowicza 1, tel. 500 515 657
Wieża Ciśnień, ul. Warszawska 26, tel. 24 367 10 00
Wisełka, ul. Harcerska 102, tel. 264-83-17
Zajazd Rybaki, ul. Mostowa 5, tel. 264-56-58

ul. Gronowa 15, tel. 600-433-029
ul. Jachowicza 40, tel. 603-892-486
ul. Obrońców Westerplatte, tel. 502-316-307
ul. Wyszogrodzka 140, tel. 366-36-07

Centrum, tel. 264-44-44 
Elf, tel. 720 588 588
Euro-taxi, tel. 196-26 
Mercury, tel. 24 262 23 19 
MPT Radio Taxi, tel. 24 266 89 53
Szóstki, tel. 266-66-66, 96-62 
Taxi-Eska, tel. 24 266 89 53
Taxi Mazowsze, tel.262-00-00 
Taxi Merc-Des, tel. 24 262 99 99
Taxi Metro, tel. 196-69, 196-65 

Amicus, ul. Armii Krajowej 20, tel. 509-098-624
Chiron, ul. Otolińska 10, tel. 262-39-92
Jar-Wet, ul. Armii Krajowej 1A, tel. 264-25-02
Marion, ul. Piłsudskiego 31, 264-39-48
Medi Wet, ul. Rembielińskiego 11, tel. 24 263 13 22
Na 4 Łapy, ul. Kochanoskiego 35, tel. 518 700 440
Oskar, Al. Kobylińskiego 32, tel. 364-80-40
Primavet, ul. Jana Pawła II 86, tel. 263-44-74
Przychodnia weterynaryjna POLIVET, 
ul. Krzywoustego 2B, tel. 366-75-95 
Wibrys, ul. Hubalczyków 6, tel. 266-94-10

PŁOCK

MECHANIK SAMOCHODOWY

GO STY NIN
MIEJSKIE CENTRUM KUL TU RY, 
ul. 18 Stycz nia 2, tel. 235-22-95, 235-34-47

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Naprawa, ul. 11 Stycznia 22A, tel. 
510-191-601
Auto-Naprawa, ul. Mickiewicza 31, tel. 235-
51-12
Auto-Regulacja, ul. Szydłowieckiego 13, 
tel. 235-47-69
Mechanika Pojazdowa, ul. Czapskiego 
49, tel. 235-53-37

PIZ ZE RIE
K-2, ul. Kościuszki 1A, tel. 235-93-93
Bordoo, ul. Wyszyńskiego 40, tel. 694 
000 584 
Retro, ul. Floriańska 8, tel. 235-22-88

P£Y WAL NIE
ul. Kutnowska 7A, tel. 235-34-56

RE STAU RA CJE
Bajka, ul. Kościuszki 7, tel. 235-23-67
Domino, ul. Floriańska 21, tel. 882 509 201
Dziupla Wróbla Foodtruck, Bierzewicka 
32, tel. 791 087 189
Restauracja Kolumnowa, ul. Zamkowa 
31, tel. 235-45-00
Sahara, pl. Wolności 6, tel. 235-91-00

TA XI 
Postój, tel. 235-24-04
WE TE RY NARZ

Gabinet weterynaryjny, ul. Zamkowa 19, 
tel. 235-42-33
Medvet, ul. Kutnowska, tel. 235-84-84

KUT NO
KUT NOW SKI D OM KU L TU RY,
 ul. ¯ó³ kiew skie go 4, tel. 254-21-37
MU ZEUM BI  TWY N AD BZU  R¥, Park 
Wio sny Lu dów, tel. 253-31-41
MU ZEUM R E GIO NAL NE, pl. marsz. 
J. Pi³ sud skie go 20, tel. 254-79-64

P£Y WAL NIE
Aquapark Kutno, ul. Kościuszki 54, tel. 
357-56-00

RE STAU RA CJE
Ale Smacznie, ul. Warszawskie Przed-
mieście 31, tel. 254-33-11
Dworek, ul. Kościuszki 9, tel. 335-22-91
Jana, ul. Zduńska 11, tel. 355-73-53

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Awis, ul. Przemysłowa 2, tel. 254-
67-47
Autoryzowany Serwis Samochodowy, ul. 
Józefów 26, tel. 355-77-73
Car-Chem, ul. Oporowska 19, tel. 254-23-84 
Elektromechanika Pojazdowa, ul. Piwna 
10/6, tel. 604-718-794
Zakład Elektromechaniki Pojazdowej, 
ul. Warszawskie Przedmieście 22, tel. 
253-79-08
Zakład Samochodowy, ul Broniewskiego 
7, 253-79-28

SZEWC
Szewskie usługi, ul. Tarnowskiego 11

Tanie Taxi, tel. 515 106 006
24 h, tel. 515 106 006

SIERPC
CEN TRUM K UL TU RY i SZTU KI, ul. 
Pia stow ska 39, tel. 275-24-93
KA WIAR NIA �Nad Ba se nem�, ul. Su-
char skie go 2, tel. 275-74-72 wew. 47
MU ZEUM WSI MA ZO WIEC KIEJ � 
SKAN SEN, ul. Ga brie la N a ru to wi cza 64, 
tel. 275-28-83; Skan sen czyn ny w to rek�
nie dzie la w g. 9�15 
RA TUSZ, pl. Kar dy na ³a Wy szyñ skie go 1, 
tel. 275-28-26, wto rek�pi¹ tek 8�16, so bo ta, 
nie dzie la 10�17, (w po nie dzia³ ki nie czyn ny)

PIZ ZE RIE
Bella, ul. Traugutta 3A, tel. 275-61-57
Bona, ul. Jana Pawła II 1A, tel. 275-71-00 

ul. Sucharskiego 2, tel. 275-74-72 (czyn-
ny w g. 8�21)

RE STAU RA CJE
Bistro u Mariusza, ul. Wiosny ludów 22, 
tel. 534 343 455
Hotel Skansen Conference & Spa, ul. 
Narutowicza 64, tel. 24 275 11 22
Pozytywka, ul. Konstytucji 3 Maja 5E, 
tel. 275-48-29
Zajazd �Kasztelan�, Białasy 55, tel. 
275-61-63
Zajazd Aga, Mieszczk 24, tel. 275-23-62
Zakątek, ul. Piastowska 27C, tel. 789-024-944

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Duxpol. Mechanika Samochodowa, ul. 
Piastowska 78, tel. 665-731-988
Mechanika Pojazdów Samochodowych, 
ul. Piastowska 76, tel. 509-521-890
Mechanika Pojazdowa, ul. Bema 16, tel. 
275-11-18
Mechanika Pojazdowa, ul. Kolejowa 9A, 
tel. 692-043-657
Mechanika Pojazdowa, ul. Białobłocka 
22, tel. 275-50-87
Zakład Mechaniczny, ul. Traugutta 50C, 
tel. 275-26-52

SZEWC
Naprawa obuwia, ul. Płocka 47

WE TE RY NARZ
Allvet, ul. Zawiszy Czarnego 6, tel. 275-61-05
Gabinet weterynaryjny, ul. Polna 1, tel. 
502-623-656
Przychodnia weterynaryjna, ul. Piastow-
ska 45A, tel. 231-15-33
Lecznica dla zwierząt, ul. Konstytucji 3 
Maja 40, tel. 275-27-09

CE KA NO WO
Za jazd �P od S zczê �li w¹ Gwiaz d¹�, ul. 
Po lna 1, tel. 261-93-93

CIERS ZE WO
O�ro dek R e kre acyj no -Szko le nio wy, tel. 
260-94-65, 260-94-66
D¥ b P olski

Pen sjo nat �D¹b Pol ski�, tel. 260-41-13

G¥ BIN
Mu zeum Z ie mi G ¹ biñ skiej, ul. Sta ry Ry-
nek 6, tel. 277-12-09, 277-12-22

KRO �NIE WI CE
Mu zeum im. J. Du nin -Bor kow skie go, pl. 
Wol no �ci 1, tel. 252-32-19

£¥CK
Re stau ra cja -Ho tel R u sa³ ka, ul. P³oc ka 14, 
tel. 384-18-00

OPO RÓW
Za mek, tel. 285-91-22, 285-91-80

RA CI¥¯
Miej skie C en trum K ul tu ry, Spor tu i Re-
kre acji im. Ry szar da Ka czo row skie go 
w R a ci¹ ¿u, ul. Par ko wa 14, tel. (23) 
679-10-78 

SAN NI KI
Pa ³ac, tel. 277-61-70

S£UP NO
Za jazd �M a zow sze�, ul. Mi szew ska 8, tel. 
386-27-60

STA RO� RE BY
Re stau ra cja, K a wiar nia i Sa la B an kie-
to wa �Ana sta zja�, ul. P³oc ka 69A, tel. 
261-25-41

WY SZO GRÓD
Cen trum K ul tu ry �Wi s³a�, ul. Ry nek 1, 
tel. 508-049-100

¯Y CHLIN
¯y chliñ ski Dom Kul tu ry, ul. Fa brycz na 3, 
tel./fax 285-10-34

Płock: do 27.01. � al. Kobylińskiego 6, 
736 697 990; od 27.01. � ul. Chopina 56, 366 
29 00; od 29.01. � pl. Narutowicza 5, 262 25 
06. W niedzielę w g. 10�20 apteka Elixir w hi-
permarkecie Auchan, tel. 262-11-02; apteka, 
ul. Gałczyńskiego 11 (Kaufland) � czynne co-
dziennie w g. 8�22.

Gostynin: ul. Czapskiego 4: poniedziałek � 
piątek � w g. 8-20; sobota � w g. 8-14; ul. Ry-
nek 25 - czynne przez całą dobę w dni powsze-
dnie, dni wolne od pracy, niedziele i święta.

Sierpc: 25.01. � ul. Kardynała Wyszyńskie-
go 7, 26.01. � ul. Narutowicza 2A, 27.01. � ul. 
Braci Tułodzieckich 10, 28.01. � ul. Piastow-
ska 42, 29.01. � ul. Piastowska 26, 30.01. � ul. 
Traugutta 1, 31.01. � ul. Konstytucji 3 Maja 7D.

AIDS Zielona linia, tel. (22) 621-33-67. 

HOSPICJUM PŁOCKIE, ul. Bielska 19: dyżury w każdą 

środę w g. 16–18, tel. 263-14-06, 262-46-64, 262-36-79.

INFOLINIA Społeczna Mazowsze, tel. 800-565-153.

INFORMACJA PKS, tel. 703-403-314.

POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE: Płock tel. 993 – bezpłatny; 

Gostynin tel. 235-27-69, Kutno tel. 253-32-22, Sierp, tel. 275-21-61.

POGOTOWIE DROGOWE: Płock tel. 957 i 268-02-22.

POGOTOWIE ENERGETYCZNE: tel. 991 – bezpłatny 

numer dla Płocka, Gostynina, Kutna, Łęczycy, Sierpca 

i Wyszogrodu. Tel. 365-10-10 – płatny numer dostępny 

w sieci telefonii komórkowej dla Płocka, Kutna, Gostynina, 

Sierpca, Łęczycy i Wyszogrodu.

POGOTOWIE GAZOWE Płock tel. 262-24-38.

POGOTOWIE OPIEKUŃCZE Płock, tel. 262-36-85.

POGOTOWIE RATUNKOWE Płock, ul. Strzelecka (noc-

na pomoc lekarska), tel. 366-78-03 i 366-78-04.

POGOTOWIE WODOCIĄGOWE: Płock tel. 994 i 364-

42-44; Gostynin tel. 235-33-66; Kutno tel. 254-74-61 do g. 

15 i 351-89 po g. 15.; Sierpc tel. 274-28-01. 

STRAŻ MIEJSKA Płock, tel. 986 i 366-03-10.

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO, ul. Miodowa 

2, tel. 364-53-21.

TELEFON (niebieska linia dla ofiar przemocy): 801-120-002.

TELEFON ZAUFANIA Policji w sprawie narkotyków 268-

58-58. „W” – 262-40-76 w g. 18–19 (informacje o choro-

bach przenoszonych drogą płciową i AIDS); Stowarzysze-

nie „Kai Kairos” – 367-39-88 w g. 15–22, soboty w g. 11–19. 

PIZZERIE

PUBY I KLUBY

SZEWCY

TAXI

WETERYNARZ

RESTAURACJE

GOSTYNIN

MECHANIK SAMOCHODOWY

PIZZERIE

RESTAURACJE

PŁYWALNIE

TAXI

WETERYNARZ

KUTNO

PŁYWALNIE

RESTAURACJE

MECHANIK SAMOCHODOWY

TAXI

SZEWC

SIERPC

PIZZERIE

RESTAURACJE

MECHANIK SAMOCHODOWY

SZEWC

WETERYNARZ

CIERSZEWO

GĄBIN

KROŚNIEWICE

ŁĄCK

RACIĄŻ

SANNIKI

SŁUPNO

STAROŹREBY

WYSZOGRÓD

ŻYCHLIN

PŁYWALNIE
DYŻURY APTEK

WAŻNE TELEFONY

OPORÓW

CEKANOWO

DĄB POLSKI

informator
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ANTYKI / KOLEKCJE

OBRAZY SZTUKA UŻYTKOWA

Obrazy na zamówienie - obrazy 
olejne na płótnie, portrety malowane 
ze zdjęć, pejzaże, obrazy realistycz-
ne, kopie obrazów znanych autorów. 
Milena Olesinska 601-698-355. mi-
lenaolesinska@wp.pl www.iobrazy.
com.pl

894962

DLA DZIECI

POZOSTAŁE

Park Rozrywki Energylandia jest 
obecnie numerem 1 w Europie pod 
względem ilości roller coasterów! 
Jest ich tu aż 18! Dla naszych Gości 
udostępniamy 23 atrakcje od 2 roku 
życia! Realizujemy bon turystyczny! 
334861500, info@energylandia.pl

938890

DOM I OGRÓD

MEBLE

SPRZEDAM drewniany rozkłada-
ny stół. Wymiary: 150 cm x 80 cm, 
po rozłożeniu 200 cm x 80 cm. Stan 
bardzo dobry. Odbiór Gostyninie. 
TEL. 722-161-981.

936973

Zajmujemy się produkcją mebli na 
wymiar. W naszej ofercie wykonu-
jemy: meble kuchenne, szafy prze-
suwne, szafy tradycyjne otwierane, 
meble biurowe, meble pokojowe i 
komody, meble łazienkowe i inne. 
Potrzebujesz mebli zadzwoń. 577-
557-826.

933894

OGRÓD

Profesjonalny środek na krety, ta-
bletki do gazowania kretowisk. 
Sprzedaż wysyłkowa: sklep inter-
netowy Atexim pod adresem https://
www.hurtopryski.pl

881971

Profesjonalny środek na tabletki z 
barbituranem kretów na kretowiska. 
Sprzedaż wysyłkowa, sklep interne-
towy NS pod adresem https://nem-
butalsolution.com/ klasa barbitura-
nów, która działa przede wszystkim 
na ośrodkowy układ nerwowy.

933601

OPAŁ / OGRZEWANIE

SPRZEDAM drewno opałowe, ko-
minkowe, obladry. 662-062-396.

854753

WYPOSAŻENIE WNĘTRZ / 

DEKORACJE

KUPIĘ porcelanę Korzec, Baranów-
ka. 605-491-061.

930791

EDUKACJA

KOREPETYCJE I POMOC W NAUCE

Kursy języka angielskiego dla dzieci 
online przez skype dzieci od 4 do 12 
lat. 65 zł - 45 minut. Lekcje odbywa-
ją się 2 razy w tygodniu online przez 
skype indywidualnie z lektorem ję-
zyka angielskiego. Zapisz dziecko 
już dziś! Tel. 576-653-294.

936541

ELEKTRONIKA / AGD

KOMPUTERY I TABLETY

GeForce RTX 3090, 3080, 3070, 
3060, RX 6900, 6800, 6700. Wszyst-
kie produkty są nowe z oryginalną 
gwarancją producenta. Sprzedajemy 
po cenach hurtowych detalistom i 
osobom prywatnym. Skontaktuj się 
z nami EMAIL: zaydsphonesltd@
gmail.com

938465

Sprzedam 2 pamięci PC333 CL2,5 
DDR 256mb oraz Kingston KVR 
400 X64 512mb. 506-106-498.

916363

Sprzedam dysk Seagate Barracuda 
7200 40gb. 506-106-498.

916370

Sprzedam kartę graficzną Gigabyte 
Nvidia Geforce 6200 512mb, mało 
używana. 506-106-498.

916365

Sprzedam kartę sieciową Edimax 
EN-9130 txl i modem Pentagram 
hex2 56i, mało używane. 506-106-
498.

916366

Sprzedam kartę tv Leadtek WinFast 
tv2000 XP expert, mało używana. 
506-106-498.

916367

Sprzedam modem z Orange ZTE 
ZXDSL 831a. 506-106-498.

916373

Sprzedam napęd DVD multi LG 
gsa-4167 b, sprawny. 506-106-498.

916369

Sprzedam skaner Plustek Optic Pro 
s24. 506-106-498.

916371

TELEFONY I AKCESORIA

Apple iPhone 13 Pro, iPhone 13, 
iPhone 13 Pro Max, Samsung Ga-
laxy. Aby uzyskać więcej informa-
cji i innych produktów, skontaktuj 

się z: iPhone 13 Pro, 675eur, iPhone 
13 Pro Max, 780eur, iPhone 12 Pro, 
470 euro. Oferujemy zniżki na zaku-
py hurtowe, a inne telefony mamy 
na magazynie. Sprzedawcy detalicz-
ni i osoby prywatne, skontaktuj się 
z nami przez EMAIL: zaydsphone-
sltd@gmail.com

938469

Oferujemy najlepszą sprzedaż deta-
liczną i hurtową online i zapewnia-
my 100% satysfakcji i dostawy. vte-
chelectronicseurop77@gmail.com

868055

CZĘŚCI I AKCESORIA

AKUMULATORY, 
Płock, Graniczna 20D 

(dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

812242

Sprzedam nawigację Mio Moov 330 
eu. Stan dobry, ostatnia mapa 2010 
r. 506-106-498.

916417

Sprzedam nawigację Mio Spirit 
7500 lm, Europa, aktualizacja map, 
radary z 2019. 506-106-498.

916454

MOTORY/SKUTERY/QUADY

KUPIĘ motocykle. 
789-191-723.

926346

OPONY I FELGI

SPRZEDAM komplet kół 
zimowych �14� alufelgi; 
komplet kół �15� alufelgi 

do Mercedesa; alufelgi do Opla 
+ kołpaki �15�. 500-288-474.

928026

SAMOCHODY OSOBOWE

KUPIĘ auto po 2000 
roku. 789-195-341.

926349

AUTO-KASACJA, skup samocho-
dów do wyrejestrowania, wydajemy 
zaświadczenia do wydziału komuni-
kacji. (24)275-61-60, 691-770-972.

926339

Chcesz sprzedać auto? Sprzedaj bez 
pośredników! Centrum Ogłoszeń 
zaprasza. Tylko my wystawimy 
Państwa ofertę w najlepszych serwi-
sach ogłoszeniowych z rabatem 50% 
za emisję. Szybko, tanio i wygod-
nie. Warto! Zadzwoń pn-pt w godz. 
8-18, tel. 506-223-033.

910010

Kupię auto sprawne lub uszkodzo-
ne. Do max 12000 zł. Proszę śmiało 
dzwonić: 669 770 444.

893776

NIERUCHOMOŚCI

DOMY

Miałeś szkodę po nawałnicy? ZA-
DZWOŃ: tel. 600 590 511. Ubez-
pieczyciel miga Ci się z zapłatą od-
szkodowania? ZADZWOŃ: tel. 600 
590 511.

888057

Sprzedam nowo budowaną część 
domu bliźniak w stanie deweloper-
skim o powierzchni 83,74 mkw. zlo-
kalizowaną na działce przynależnej 
do jednej części budynku w zabudo-
wie bliźniaczej o powierzchni 402 
mkw. w Nowym Gulczewie. 784-
917-711.

936256

DZIAŁKI

PRZYJMĘ ziemię w dzierżawę. 
Warunki do uzgodnienia. 504-952-
011.

939975

SPRZEDAM działkę budowlaną 
800 mkw., Płock-Imielnica. 605-
194-891.

933110

Arcadis Sp. z o.o. wydzierżawi 
działki pod lokalizację elektrowni 
fotowoltaicznych. 12 000 zł za 1 ha 
rocznie. Kontakt: marcin.fejcher@
arcadis.com, +48 669 660 105.

906274

Chcesz sprzedać nieruchomość? 
Sprzedaj bez pośredników! Centrum 
Ogłoszeń zaprasza. Tylko my wy-
stawimy Państwa ofertę w najlep-
szych serwisach ogłoszeniowych z 
rabatem 50% za emisję. Szybko, ta-
nio i wygodnie. Czynne pn-pt godz. 
8-18, tel. 506-223-033.

910005

Sprzedam działkę budowlaną 
w miejscowości Kurówko, 

gmina Gozdowo. Powierzchnia 
2300 mkw., dojazd drogą 
asfaltową, przez działkę 
przechodzą linie: woda, 

prąd, telefon. Cena za mkw. 20 
zl do negocjacji. 665-717-428.

938422

Sprzedam działkę rekreacyjną w 
Płocku - ROD Winiary (300 mkw., 
woda, prąd, zadbana). Cena 15 000 
zł (do negocjacji). Kontakt: 502 344 
233.

937431

WYNAJMĘ działkę w Płocku. 600-
38-14-89, wieczorem.

939746

INNE

WYNAJMĘ domek gospodarczy na 
ulicy Chabrowej. 504-262-593.

934403

LOKALE I BIURA

Drobin. Sprzedam budynek 2-kon-
dygnacyjny na cele działalności 
handlowo-usługowej, biurowej. 
Powierzchnia użytkowa około 150 
mkw. z witrynami, wnętrze umożli-
wiające prowadzenie każdego typu 
działalności. Do własnej aranżacji. 
Całkowita pow. 225 mkw. 535-902-
007.

914486

MIESZKANIA

NOCLEGI dla firm. 668-39-30-88.
932558

DO wynajęcia mieszkanie 32 mkw., 
parter, pokój z oddzielną kuchnią, 
duży balkon, Płock, osiedle Zielony 
Jar. Opłata 1500 zł + opłaty liczni-
kowe, media. Wymagana kaucja 
1500 zł, do zwrotu po wygaśnięciu 
umowy najmu. 531-570-039.

933363

NOCLEGI, pokoje, kawalerki. 530-
193-825.

929659

WYNAJMĘ stancję dla ucznia/pra-
cownika. 501-168-027.

939716

ROLNICZE

CIĄGNIKI ROLNICZE

KUPIĘ każdy traktor. 502-939-200.
934501

GIEŁDA ZWIERZĄT

Sprzedam ok. 20 królików. 
Cena do uzgodnienia. 

508-991-321.
937326

MASZYNY ROLNICZE

Ciągniki zakupię: Ursus, każdy 
model, rok, stan, całe i uszkodzo-
ne; Massey Ferguson, John Deere, 
Same, Lamborgini, Deutz, Polmot, 
Farmer, Pronar, MTZ, Belarus, 
Kioti Kubota, New Holland, Ford, 
Fiat, Zetor, Landini, Valtra, Valmet, 
Farmtrac, Foton, Case, Renault, 
Władimirec itd. 660-795-977.

914128

KUPIĘ rozsiewacz wapna, części. 
606-550-489.

938793

KUPIĘ rozsiewacz wapna. 606-660-
489.

917529

Sprzedam agregat uprawowy 4,20 
m, prasę Welger rp 12 s walcową 
garażowaną, rozsiewacz Piast 3 tony 
łańcuchowy, Bizon Rekord 1998 
rok, silnik Perkins do 3 p, skrzynię, 
obudowę, tylny most C-360, pola 
bron 20, wycinak Strautmann, becz-
kowóz 9000 l. Tel. 606-416-482.

936209

Sprzedam prasoowijarkę New Hol-
land br 6090, żółta, zadbana, 2010 r., 
pełne wyposażenie, 100% sprawna, 
możliwość podłączenia do ciągnika, 
niska cena, warto. Tel. 609-372-586.

934186
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Sprzedam sadzarkę czeską 2 rzę-
dy, przyczepę HL 6 ton wywrotkę 
z nadstawkami na szerokich ko-
łach, wały łąkowe, łyżka szer. 2,30 
m do ładowarki Fadromy, koła 9,5-
36,9,5-32,14,9-28, przetrząsarkę Sa-
masz 4 gwiazdy, 2010 rok. Tel. 606-
416-482.

936211

PRODUKTY ROLNE

SPRZEDAM siano w kostkach. 
724-537-572.

929022

Sprzedam olej palmowy do gotowa-
nia, biodiesla i innych zastosowań. 
Posiadamy oleje surowe i rafino-
wane, takie jak olej palmowy, sło-
necznikowy, z ziaren palmowych, 
rzepakowy i wiele innych. Więcej 
informacji e-mail: nicopamelia@
gmail.com

924328

Sprzedam siano. Tel. 574-461-575.
940010

USŁUGI

KUPIĘ topolę, osikę tartaczną. 607-
860-978

914928

ZUS / KRUS odmówił Ci wypła-
ty jednorazowego odszkodowa-
nia? ZADZWOŃ, tel. 600 590 511. 
www. https://odszkodowania.busi-
ness.site/?m=true

927740

SPOŁECZNOŚCI

IMPREZY I WYDARZENIA

Fotograf i kamerzysta: zdjęcia, wi-
deofilmowanie ślubów, uroczystości 
rodzinnych. 784-518-516.

739717

MATRYMONIALNE

60-LETNI mężczyzna, rozwiedzio-
ny pozna Panią. 723-332-339.

895962

Jestem atrakcyjną i zadbaną 50-let-
nią kobietą. Szukam partnera/przy-
jaciela- osoby, z którą będę mogła 
pogadać, zwierzać się z problemów, 
a także śmiać się z różnych sytuacji. 
W prawdziwym życiu ciężko mi 
taką osobę poznać, dlatego odwa-
żyłam się napisać ogłoszenie, mam 
nadzieję że odniesie to upragniony 
przeze mnie skutek. Napisz, a zo-
baczymy czy będziemy nadawać 
na tych samych falach. Mój e-mail: 
50z.a.db.a.na@gmail.com

932904

Jestem szczery i uczciwy, wzrostu 
wysokiego i szczupły, niepijący, 
niepalący, z wykształcenia technik 
agrobiznesu. Szukam dziewczyny 
szczupłej, może być normalnej syl-
wetki. 884-970-620.

910006

Poszukuję kobiety do niezobowią-
zującej znajomości. Jestem niespeł-
na 30-letnim brunetem o normalnej 
figurze. Jestem podobno przystojny, 
z poczuciem humoru, dystansu do 
siebie i z odrobiną szaleństwa. Może 
to właśnie czekam na Ciebie. Zjawi-
skowy.plock@gmail.com

933780

POZNAM Panią w średnim wie-
ku, 55-60 lat. Mieszkam na wsi, 20 
km od Płocka w cichym spokojnym 
środowisku, dużo zieleni, jezior. 
(24)384-10-50.

911317

Telegazeta TVP1 strona 498 zapra-
sza! Spotkania, nowi znajomi, rand-
ki, miłość, przyjaźń... Nie czekaj, 
dodaj swój anons! Emisja trwa cały 
miesiąc. Przyjmowanie ofert tylko 
telefonicznie (100 % dyskrecji) pon-
-pt w godz. 8-18, tel. 506-223-033.

894531

USŁUGI I FIRMY

FINANSOWE

globalfinanse.uslugi@gmail.com
916290

Jestem gotów zainwestować w każ-
de zyskowne przedsięwzięcie. glo-
balfinanse.uslugi@gmail.com

685837

Kredyt i inwestycja, czyli jak po-
dejść do sezonu wakacyjnego. glo-
balfinanse.uslugi@gmail.com

664876

Masz polisę na życie z lat 80-90? 
Chcesz uzyskać z niej środki? ZA-
DZWOŃ, tel. 600 590 511.

919751

Możliwości kredytowe i inwestycyj-
ne na nowy rok. globalfinanse.uslu-
gi@gmail.com

694275

FOTOGRAFIA

Fotografia ślubna, wideofilmowanie 
wesel. Fotograf kamerzysta: filmo-
wanie uroczystości ślubnych. Zapra-
szamy do kontaktu zainteresowane 
ofertą Pary Młode: tel. 784-518-516, 
www.foto-rk.pl

739715

IMPREZY I KATERING

Planujecie przyjęcie w domu, w 
plenerze lub lokalu? Potrzebujesz 
pomocy? A może szukasz miejsca, 
aby je zorganizować? Pomożemy w 
każdej kwestii i pomożemy sprawić, 
by Twoje przyjęcie było naprawdę 
wyjątkowe. Zapraszam do kontaktu 
697-932-100.

933903

MOTORYZACYJNE

Jeśli zgubiłeś dowód rejestracyjny 
auta z zagranicy możesz liczyć na 
naszą pomoc. 690-993-636, duplika-
tydowodow@o2.pl

939860

OGRODNICZE

MASZ do posprzątania posesję, 
działkę, do wywiezienia niepotrzeb-
ne rzeczy, ścięcie trawy, drzew? 
Renowacja trawników. Rębak. Za-
dzwoń: 512-048-186.

938778

POZOSTAŁE

Biuro Detektywistyczne Exigo Qu-
ality. Oferujemy pełen pakiet usług 
prywatnego detektywa. Gwarantu-
jemy pełną anonimowość. Zbiera-
my dowody, udowadniamy winę, 

ustalamy prawdę. Nasi detektywi 
do Państwa dyspozycji: tel. 731 303 
700 lub 570 701 916.

913244

Czy chcą mieć Państwo tylu nowych 
klientów i tyle zamówień, że nie 
będą Państwo w stanie obsłużyć i 
zrealizować wszystkich z nich? mar-
tin4871@interia.pl

936826

Odnawianie wanien. 600-979-826.
933071

Sprzedam sprężarkę dla warsztatu, 
lakierni, wulkanizatora lub do użyt-
kowania w garażu. Sprężarka tło-
kowa 100l Hafner. Moc silnika: 2,2 
kW. Ciśnienie maksymalne: 10 bar.
Kontakt: info@hafner.pl

939108

Szkolenia BHP online. BHP Con-
sulting, mstawicka@pogotowiebhp.
com.pl, tel. 603454105, Płock, ul. 
Dworcowa 42. Możliwość zakupu 
szkoleń znajdziesz w naszym skle-
pie: https://sklep.pogotowiebhp.
com.pl/pl/c/E-learning-BHP/18

945014

WRÓŻENIE. 605-546-401.
866632

PRAWNIK / DORADCA

Prowadzimy sprawy na terenie ca-
łej Polski. Tel. +48 667 613 913. 
Zadzwoń na darmową konsultację 
Twojej sprawy.

922603

Tanie porady prawne. Tel. 784-615-
390.

938805

REMONTOWO - BUDOWLANE

DROBNE remonty od ręki. 530-
193-825.

929657

Drobne prace remontowe: malowa-
nie, składanie mebli, itp., złota rącz-
ka. 603 073 153.

900448

Folkos folie okienne. Oklejanie 
szyb, sprzedaż folii okiennych. Tel. 
790-028-159 lub 792-457-282, fol-
kos@wp.pl lub folkos@onet.eu

923451

MALOWANIE mieszkań, elewa-
cji, docieplenia, struktury, remonty. 
504-22-40-40.

854757

Płock i okolice, Folkos folie okien-
ne: oklejanie szyb, sprzedaż folii 
okiennych. Tel. 790-028-159.

921926

POSADZKI cementowe mixokre-
tem, zacieranie mechaniczne. 783-
668-320.

823747

Remont. Malowanie, gipsowanie, 
układanie paneli, kamień gipsowy 
oraz drobne prace naprawcze, hy-
draulika, elektryka. Gwarantowany 

zadowalający efekt końcowy, solid-
ne wykonanie pracy. Praca wyko-
nana na sprawdzonych materiałach. 
Tel. 534-724-705.

932768

Wykonamy Meble na wymiar. Mię-
dzy innymi meble kuchenne, poko-
jowe, szafy przesuwne lub klasycz-
nie otwierane, zabudowy skosów i 
wnęk, meble biurowe. Pracujemy 
na następujących materiałach płyty 
laminowane, mdf, fronty lakier/mat. 
577-557-826.

937445

Złota Rączka oferuje: skręcenie me-
bli nowych i naprawa starych. Hy-
drauliczne: wymiana kranów, sy-
fonów, montaż pralek, zmywarek 
itp. Drobne elektryczne. Naprawy i 
montaże w domu. 504 949 917.

935031

SPRZĄTANIE

Opróżnianie mieszkań, likwidacje, 
utylizacja. 696-731-680.

927511

Pranie tapicerki meblowej, kanap, 
foteli, dywanów i wykładzin, z do-
jazdem. 512-500-442.

904618

TRANSPORTOWE

Duże przeprowadzki firm, windy za-
ładowcze, pianina, szafy pancerne, 
sejfy. Profesjonalnie. 696-731-680, 
przeprowadzkiwindy@op.pl

939232

Przeprowadzki ciężarówką. Zapra-
szam do kontaktu. 502-188-459, 
przeprowadzkiwindy@onet.pl

930126

Przeprowadzki międzynarodowe do 
wszystkich państw UE. Profesjonal-
nie. 502-188-459.

929439

Tani transport. Płock, 502-188-459, 
przeprowadzkiwindy@op.pl

935702

Tragarze Pomoc. 502-188-459.
935689

Transport pianin, cała Polska. 502-
188-459, Przeprowadzkiwindy@
op.pl

934734

Transport z windą, Płock. Firmy 
oraz osoby prywatne. 696-731-680, 
przeprowadzkiwindy@onet.pl

930123

Usługi transportowe, przeprowadzki 
profesjonalne. Windy załadowcze, 
meblowozy. 502-188-459, malut-
ka28@op.pl

926450

ZWIERZĘTA

PSY

1 stycznia zaginęła psina 
w Grabinie koło Płocka. 

Ma 8 lat, jest wysterylizowana, 
potrzebuje codziennego 
przyjmowania leków ze 

względu na popuszczanie 
moczu. Jest nieufna 
w stosunku do ludzi. 

Wysoka nagroda za pomoc 
w odnalezieniu. 

Tel. 666 089 551.
931314

TOWARZYSKIE

1. Atrakcyjna szatynka, biust �5�. 
664-523-049.

g/264/21

ATRAKCYJNA brunetka, domowa 
cicha atmosfera, gwarantowana dys-
krecja. 791-409-697.

g/15/22

MASAŻ: 511-942-181.
g/3/22

MASAŻ: 513-515-621.
g/3/22

MASAŻE: 502-939-307.
g/3/22

PRACA dla pań, wysokie zarobki, 
mieszkanie. 733-028-016.

g/3/22
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Na dworze zima, temperatura 
poniżej zera stopni C, a piłkar-
ki nożne, nie zważając na żadne 
przeszkody, rozpoczęły trenin-
gi, by przygotować się do rundy 
rewanżowej sezonu 2021/22. 
Rozgrywki III ligi kobiet grupy 
A zostaną wznowione w weekend 
19/20 marca.

Przed tygodniem do treningów 
wróciły wszystkie �dorosłe� dru-
żyny Wisły Płock. Po raz pierwszy 
w tym roku spotkali się zawodnicy 
pierwszego i drugiego zespołu. Na 
pierwsze zajęcia stawiło się także 
16 piłkarek nożnych, by przygoto-
wać się do rundy wiosennej 2021/22 
w III lidze. 

Z różnych powodów w pierw-
szych zajęciach nie mogły uczestni-
czyć: Julia Janiszewska, Dorota Sza-
lińska, Natalia Marciniak, Emanuela 
Przeradzka, Maja Zielińska i Wik-
toria Wiączek, ale już dołączyły do 
koleżanek. 

Rok 2022 powitały: Amelia Kra-
szewska, Agnieszka Potrzebska, 
Karolina Ejman, Aleksandra Zając, 
Oliwia Stasińska, Natalia Borowska, 

Klaudia Łyzińska, Julia Asakowska, 
Daria Kusa, Aleksandra Synowiec, 
Kinga Brzezińska, Aleksandra Bie-
licka, Natalia Gonta, Marta Hućko, 
Wiktoria Żaglewska oraz Klaudia 
Stradomska, która wróciła po kon-
tuzji, 

Panie cały okres przygotowawczy 
spędzą na swoim obiektach, a uroz-
maiceniem będzie udział w turnieju 
i spotkania kontrolne. Od 7 do 11 lu-
tego piłkarki wezmą udział w obozie 
dochodzeniowym, w czasie którego, 

także trenować będą na własnych 
obiektach. 

Plan przygotowań drużyny 
kobiecej Wisła Płock

6 lutego: sparing � Brix Pułtusk 
(w Nasielsku),

7 - 11 lutego - obóz dochodzenio-
wy w Płocku,

12 lutego, godz. 17.00: sparing - 
Stomilanki Olsztyn U-17 (boisko 
boczne),

13 lutego: halowy turniej V Keeza 
Jamir Cup w Konstantynowie Łódz-
kim,

19 lub 20 lutego: sparing - Vulcan 
Wólka Mlądzka (w Sierpcu),

27 lutego, godz. 17.30: sparing - 
KS Raszyn (na boisku Stoczniowca 
Płock),

13 marca, godz. 15.00: sparing - 
KS Wilanów (boisko boczne),

19 lub 20 marca: mecz ligowy 
z PTC Pabianice.

Po rundzie jesiennej tabela III 
ligi kobiet wygląda następująco. Do 
rozegrania pozostał jeden mecz, na 
dodatek 1. kolejki, już dwukrotnie 
przekładany: Stomilanki II Olsztyn - 
MUKS Tomaszów Mazowiecki.

Jol.

Początek rozgrywek zaplanowano na drugą połowę marca

Piłkarki nożne 
wróciły do treningów

Tabela
Drużyna    Mecze Punkty Bilans

PTC Pabianice    11 28 31-14
Jantar Ostrołęka    11 24 32-17
Zły Warszawa    11 22 36-11
MUKS Tomaszów Mazowiecki  10 19 23-13
Wisła Płock    11 18 27-10
Włókniarz Konstantynów Łódzki  11 16 23-21
Forty Piątnica    11 15 28-27
WAP Warszawa    11 15 33-32
Astoria Szczerców   11 13 20-28
Zamłynie Radom   11 7 11-38
Stomilanki II Olsztyn    10 6 21-37
Ekosport Białystok   11 4 11-48
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Zawodnik ORLEN Team, quado-
wiec Kamil Wiśniewski, odniósł hi-
storyczny sukces podczas 44. edy-
cji Rajdu Dakar, kończąc zmagania 
na 3. pozycji. To pierwsze podium 
osiągnięte przez reprezentanta 
ORLEN Team. 

W klasyfikacji generalnej qu-
adowców triumfował Francuz Ale-
xandre Giroud. Na drugiej lokacie 
zmagania zakończył pochodzący 
z Argentyny Francisco Moreno.

Udane występy zaliczyli także 
inni zawodnicy zespołu. Kuba Przy-
goński, swój dwunasty Dakar ukoń-
czył na 6. miejscu, a Maciej Giem-
za ostatecznie uplasował się na 18. 
pozycji. 

Daniel Obajtek, Prezes Zarządu 
PKN ORLEN spotkał się z zawod-
nikami, żeby podsumować rajd 
i pogratulować udanych występów. 
� Sukcesy polskich sportowców, 
szczególnie tych wspieranych przez 
PKN ORLEN, są zawsze powodem 
do satysfakcji. Wspierają też bizne-
sową działalność PKN ORLEN, bo 
zwiększają rozpoznawalność marki 
ORLEN. To bezpośrednio przekła-
da się na wyniki sprzedaży. Do tego 
osiągamy konkretny zwrot z naszych 
inwestycji w sport. Tylko w 2020 
r. łączny ekwiwalent reklamowy, 
wynikający z naszej działalności 
sponsoringowej w obszarze sportu 
i kultury, wyniósł niemal 800 mln zł 
� mówi Daniel Obajtek.

W tym roku trzeci raz z rzędu 
zmagania dakarowców odbyły się 
w Arabii Saudyjskiej. Na starcie 
stanęło 1065 zawodników w 578 

pojazdach, reprezentujących 63 na-
rodowości. Tegoroczna trasa była 
najbardziej piaszczystą w wielolet-
niej historii, a ponad 80% odcinków 
stanowiły całkowicie nowe szlaki. 
Zawodnicy pokonali aż 8 tysięcy ki-
lometrów.

Dakar to jeden z najtrudniejszych 
i najbardziej wymagających rajdów 
na świecie, ale również globalne 
wydarzenie marketingowe. W 2021 
roku był relacjonowany przez 70 
stacji telewizyjnych docierających 
do 190 krajów na całym świecie. 
Transmisje telewizyjne zeszłorocz-
nej edycji trwały łącznie ponad 1200 
godzin, a na oficjalnych kanałach 
Dakaru w mediach społecznościo-
wych odnotowano ponad 135 mln 
odsłon publikowanych materiałów.

Pod względem sportowym tego-
roczny rajd był wyjątkowo udany dla 
ORLEN Team. Kamil Wiśniewski 
jako pierwszy zawodnik w historii 
wprowadził markę ORLEN na po-
dium Dakaru. Przez całe dwa tygo-
dnie jechał dobrym, równym tempem 
i rozsądnie gospodarował siłami. 
� Cel, który sobie zakładałem, zo-
stał osiągnięty. Poprawiłem o jedną 
pozycję swój zeszłoroczny wynik. Je-

stem na podium. Na początku rajdu 
miałem pewne problemy z osiągnię-
ciem maksymalnych obrotów w moim 
quadzie. Przebiłem cztery koła. Do-
stosowanie ustawień maszyny do ka-
mienistych odcinków też trwało kil-
ka dni. W drugiej części rywalizacji 
wszystko funkcjonowało już bardzo 
dobrze. Przed nami dużo pracy. Za 
chwilę zaczynamy zamawiać części 
i budować quad na kolejną edycję 
rajdu. W 2023 roku pojadę z myślą 
o tym, żeby znowu poprawić swoją 
pozycję. Nie udałoby mi się tego zro-
bić bez całego zespołu. Ja startuję, 
ale to oni każdego dnia na Dakarze, 
ale też przez cały rok dopracowują 
sprzęt, tak żebym mógł rywalizować 
z najlepszymi zawodnikami na świe-
cie � mówi Wiśniewski. 

Kuba Przygoński swój dwunasty 
Dakar ukończył na 6. miejscu. � Ten 
Dakar, jak każdy inny, zapamiętam 
jako ekstremalnie ciężki. Cieszę się 
z faktu, że wygraliśmy klasyfikację 
samochodów tylnonapędowych. Ry-
walizacja w naszej klasie, gdzie jadą 
legendy światowego motorsportu, 
zawsze jest bardzo zacięta. To miłe 
uczucie być między takimi zawodni-
kami jak Carlos Sainz czy Sebastien 
Loeb, rywalizować z nimi i wygry-
wać � mówił Przygoński po powro-
cie do Polski. 

Martin Prokop i Viktor Chytka 
znakomicie rozpoczęli tegoroczną 
rywalizację. Na pierwszym etapie 
stanęli na podium i przez długi czas 
utrzymywali miejsce w pierwszej 
dziesiątce klasyfikacji generalnej. 
Na 10. etapie przez problemy tech-
niczne stracili do czołówki ponad 
cztery godziny. Cały rajd ukończyli 
na 25. pozycji. 

Powody do zadowolenia może 
mieć w tym roku Maciej Giemza. 
Motocyklista ORLEN Team nie 
najlepiej rozpoczął tegoroczne zma-
gania. Na pierwszym etapie, razem 
z kilkunastoma zawodnikami, zgubił 
trasę i ze stratą kilkudziesięciu mi-
nut dojechał do mety dopiero na 43. 
pozycji. Później systematycznie piął 
się w górę, a na 10. odcinku do mety 
zlokalizowanej w Biszy dojechał na 
ósmym miejscu � najlepszym w jego 
dotychczasowej karierze. W klasy-
fikacji generalnej zajął 18. lokatę. 
� W pierwszym tygodniu rajdu 
adaptowałem się do warunków pu-
stynnych, a w drugim to przyniosło 
efekty. Kilka razy meldowałem się 
w pierwszej dziesiątce i dawało mi 
to motywację do kolejnych etapów. 
Żartuję, że ten rajd mógłby trwać 
dla mnie kolejny miesiąc, wtedy 
moja pozycja byłaby jeszcze lepsza 
� mówi Giemza. 

Najlepszym motocyklistą 44. edy-
cji Dakaru został Brytyjczyk Sam 
Sunderland. Drugie miejsce zajął 
Pablo Quintanilla z Chile, który 
zwyciężył na ostatnim etapie, a trze-
cie � Austriak Matthias Walkner.

opr. (t)

Kamil Wiśniewski, zawodnik ORLEN Team

3. miejsce na Dakarze
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Od dobrego występu rozpoczęli 
2022 rok zawodnicy UKS Sanda 
Płock. W hali sportowej w Miń-
sku Mazowieckim podopieczni 
trenera Piotra Paśnika wywal-
czyli jeden srebrny i cztery brą-
zowe medale. 

Zawody, które odbyły się pod pa-
tronatem burmistrza Mińska Mazo-
wieckiego, stały na wysokim pozio-
mie. Po emocjonujących walkach, 
z których podopieczni Piotra Paśnika 
wychodzili nie tylko jako zwycięzcy, 
także w roli przegranych, wrócili do 
Płocka z jednym srebrnym oraz czte-
rema brązowymi medalami. 

Srebrny medal wywalczyła Julia 
Nowacka. Na najniższym stopniu 
podium ukończyli rywalizację: Ja-
kub Magierski, Jakub Gil, Adam 
Gębarowski oraz Kacper Pawlicki,

Bez medalu,  ale po bardzo do-
brych pojedynkach, do Płocka wró-
cili: Dominik Seweryniak, Erwin 
Murawski oraz Stanisław Popielski. 

W zawodach w formule Kick-li-
ght wystartowało 243 zawodników 
z 41 klubów. 

Jol.

Grand Prix Polski w Kickboxingu 2022

Zawodnicy Sandy z medalami
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Za kilka dni trener Xavi Sabate 
będzie miał do dyspozycji wszyst-
kich piłkarzy. Mamy nadzieję, że 
kadrowicze wrócą z Mistrzostw 
Europy w pełni zdrowia i będą mo-
gli przygotowywać się do drugiej 
części sezonu 2021/22. Warto 
przypomnieć, że na treningach po-
winien pojawić się Uros Mitrovic, 
nowy nabytek Orlen Wisły.

O tym, że został podpisany kon-
trakt z nastolatkiem z Serbii, klub 
poinformował we wrześniu 2021 
roku. Dziś już wiadomo, że 17-letni 
Uros Mitrovic będzie gotowy do gry 
od pierwszego meczu rundy wio-
sennej i mamy nadzieję, że mimo 
młodego wieku będzie jej sporym 
wzmocnieniem.

Kontrakt z młodym serbskim roz-
grywającym został zawarty do 2024 
roku z możliwością przedłużenia 

o kolejne dwa lata. Piłkarz ma zna-
komite warunki fizyczne, mierzy 
198 cm wzrostu. Na prawym roze-
graniu w zespole Nafciarzy konku-
rować będzie z   Dawidem Fernande-
zem oraz Oliwierem Kamińskim.

� To dla mnie ogromna przyjem-
ność i wyróżnienie grać w tak du-
żym i znanym klubie jak Orlen Wisła 
Płock. Zrobię wszystko, żeby pokazać 
na boisku, co potrafię i jak bardzo za-
leży mi na grze i rozwoju � powiedział 
po podpisaniu kontraktu Mitrovic.

Mimo młodego wieku, zawod-
nik ma na swoim koncie występy 
w reprezentacji Serbii, w barwach 
której pokazał, że potrafi zdobywać 
bramki. Nie da się ukryć, że kibice 
mają nadzieję na jego dobre występy 
w polskiej lidze, a być może także 
w Lidze Europejskiej. 

� Uro�  to młody, perspektywicz-
ny zawodnik, którego obserwowali-
śmy od dwóch lat. Ma bardzo dobre 
warunki strzeleckie i fizyczne jak na 
swój wiek. Jest bardzo ambitny i pra-

cowity. Interesowały się nim topowe 
kluby w Europie, więc tym bardziej 
cieszę się, że postanowił przyjechać 
do Płocka � zapewniał kilka miesię-
cy temu trener Xavier Sabate.

Z podpisanego kontraktu i tego, 
że zawodnik rozpocznie swoją przy-
godę z Orlen Wisłą, zadowolony 
był także dyrektor Adam Wiśniew-
ski. � Urosa obserwowaliśmy już od 
dłuższego czasu. Pomimo młodego 
wieku posiada duże umiejętności 
i ma dobre warunki fizyczne. Podpi-
saliśmy długi kontrakt z nadzieją, że 
będzie się w szybkim tempie rozwijał 
� powiedział.

Uros będzie walczył o miejsce 
w zespole z Dawidem Fernande-
zem oraz Oliwierem Kamińskim. 
Zwłaszcza ten drugi, młody wycho-
wanek płockiego klubu oraz pozo-
stali młodzieżowcy, będą musieli 
wspiąć się na wyżyny swoich umie-
jętności, by zacząć odgrywać więk-
szą niż do tej pory rolę w zespole.

Nie jest bowiem wykluczone, że 
od następnego sezonu, a być może 
dopiero od kolejnego, 2023/24, 
wprowadzone zostaną ważne zmiany 
w rozgrywkach. Na razie toczą się 
dyskusje, ale nie da się ukryć, że po-
mysł, by w każdym zespole Superligi 
obowiązkowo na parkiecie przebywał 
polski młodzieżowiec, jest bardzo do-
bry. Szczegóły, jakby to miało wyglą-
dać, są na razie dopracowywane.

Orlen Wisła ma kilku młodych za-
wodników, którzy trenują z pierw-
szym zespołem. Czekają, by trener 
powierzył im więcej zadań. Na razie 
podczas ligowych meczów głównie 
siedzą na ławce rezerwowych, a jak 
wiadomo, od samego patrzenia do-
świadczenia się nie nabędzie. 

Jeśli ten przepis wejdzie w ży-
cie, a można przewidywać, że nie 
wszystkim klubom się ta propozycja 
podoba, z większym optymizmem 
będziemy patrzeć na reprezentację 
Polski. Już teraz znalazło się w niej 
kilku obiecujących piłkarzy, ale nie 
wszyscy dostali szansę, by w swoim 
CV dopisać: udział w Mistrzostwach 
Europy. 

Jol.

W pierwszy weekend lutego rozpocznie się druga część sezonu 2021/22

Nowy zawodnik 
Orlen Wisły

Uros Mitrovic
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Pialiśmy przed tygodniem, że 
trener Maciej Bartoszek prawdo-
podobnie zabierze na zgrupowanie 
do Turcji nowego, testowanego 
zawodnika, z którym od razu albo 
później klub podpisze kontrakt. 
Okazało się, że umowa została 
podpisana tuż przed wylotem na 
zgrupowanie, a Adam Chrzanow-
ski już ma nowych kolegów.

Adam Chrzanowski w sezonie 
2021/22 występował dotychczas 
w Pordenone Calcio. Obrońca został 
wypożyczony do Wisły Płock do 
końca aktualnych rozgrywek i za-
wiera opcję pierwokupu.

Urodzony w 1999 roku w War-
szawie obrońca swoje pierwsze pił-
karskie kroki stawiał w KS-ie Ra-
szyn, skąd jako nastolatek przeszedł 
do juniorów Znicza Pruszków. Po 
debiucie w pierwszej drużynie na 
poziomie trzeciej ligi przeniósł się 
do Lechii Gdańsk. W jej barwach 
w wieku 17 lat zadebiutował w Eks-

traklasie, a latem 2016 roku został 
wypożyczony do młodzieżowej dru-
żyny ACF Fiorentina.

We Włoszech spędził rok, wrócił 
do kraju, a w rundzie wiosennej se-
zonu 2017/2018 rozegrał w Lechii 
dziesięć meczów w ekstraklasie. 
W następnym sezonie udał się na 
półroczne wypożyczenie do pierw-
szoligowych Wigier Suwałki.

Do Trójmiasta wrócił, ale na 
krótko, ponieważ dwa lata temu 
podpisał kontrakt z włoskim Po-
rdenone Calcio. Wiosnę 2020 roku 
spędził jeszcze w Polsce, na wypo-
życzeniu w pierwszoligowej Mie-
dzi Legnica. 

Na Zachód ponownie wyjechał 
pół roku później. Udało mu się wte-
dy zanotować trzynaście meczów 
w Serie B sezonu 2020/2021. Lewy 
lub środkowy obrońca w trwających 
rozgrywkach wystąpił w czterech 
spotkaniach.

Warto wspomnieć, że Chrzanow-
ski ma również na koncie wiele wy-
stępów w kilku kategoriach wieko-
wych młodzieżowych reprezentacji 
Polski.

Jol.

Z Pordenone Calcio do... Płocka

W Wiśle 

obrońca z Włoch

W
is
ła

 P
ło

ck

Piłka ręczna

Grupa A, 12. kolejka, 29 stycz-
nia:

Mazur Sierpc � KS Sokół Por-
celana Lubiana Kościerzyna, KPR 
Gryfino � SMS ZPRP II Płock.

Grupa C, 12. kolejka, 29 stycz-
nia:

SMS ZPRP I Płock � Orlen Wisła 
II Płock.

Piłka siatkowa
III liga mężczyzn, 13. kolejka, 29 

stycznia, godz. 17.00:
Wisła Płock PSP � ZSS Len Ży-

rardów.
IV liga mężczyzn, 14. kolejka, 30 

stycznia:
IŁ Capital Huragan Wołomin � 

KPS Płock.

Piłka nożna
Ekstraklasa: 27 lutego Wisła 

Płock zagra ostatni mecz kontrol-
ny podczas zgrupowania w Belek 
w Turcji, gdzie od 17 stycznia przy-
gotowywała się do drugiej części se-
zonu Ekstraklasy.

Następnego dnia cała ekipa wraca 
do Płocka, gdzie na własnych obiek-
tach spędzi ostatnie dni okresu przy-
gotowawczego. Wznowienie rozgry-
wek ligowych nastąpi w pierwszy 
weekend lutego. 

Wisła swój pierwszy oficjalny 
pojedynek ligowy o punkty zagra 
dopiero w poniedziałek, 7 lutego. 
Przeciwnikiem Nafciarzy będzie spi-
sujący się znakomicie w tym sezonie 
Radomiak. 

Mecz odbędzie się na wyjeździe, 
a jak wiadomo Wisła punktowała 
tylko w jednym spotkaniu, w roze-
granych dziewięciu na wyjeździe. 
Pokonała Wartę Poznań 2:1. Za to 
jest niepokonana na swoim stadio-
nie. Kolejną okazję, by to sprawdzić, 

kibice będą mieli dopiero 13 lutego. 
W niedzielę o godz. 12.30 płocczanie 
podejmą kolejnego trudnego rywala 
� Piasta Gliwice.

IV liga: lider tabeli Wisła II Płock 
od kilku tygodni przygotowuje się do 
rundy rewanżowej. Celem drużyny 
prowadzonej przez Marka Brzozow-
skiego jest awans do III ligi. Plan am-
bitny, ale możliwy do zrealizowania, 
co piłkarze udowodnili w pierwszej 
rundzie.

Na 27 stycznia sztab szkoleniowy 
zaplanował drugi mecz kontrolny 
drugiej drużyny Wisły. Płocczanie 
zmierzą się w Książenicy z Legią 
II Warszawa. Będzie to ich drugi 
sprawdzian w tym roku, a rozgrywki 
zostaną wznowione w pierwszej po-
łowie marca.

Niższe ligi
Znane są już terminy wszystkich 

meczów drużyn występujących 
w niższych ligach. Poinformował 
o tym Płocki OZPN.

Najwcześniej rywalizację roz-
poczną drużyny startujące w Lidze 
Okręgowej. Po zimowej przerwie 
wrócą w ostatni weekend marca, me-
cze zostaną rozegrane 26 i 27 marca. 

Ostatni pojedynek, po 13. kolej-
ce rundy wiosennej, zaplanowany 
został na 18 i 19 czerwca. Ten ter-
min dotyczy większości zespołów. 
Te najlepsze, których celem będzie 
awans do IV ligi, zakończą rozgryw-
ki po barażach. 

Pierwszy termin wyznaczony zo-
stał na 25 lub 26 czerwca, a spotkanie 
rewanżowe na 29 czerwca. Ostatnia 
środa czerwca będzie tym dniem, 
kiedy wszystko zostanie wyjaśnio-
ne i wiadomo będzie, która drużyna 
dołączy do wyższej klasy rozgryw-
kowej.

Klasa A i B rozpocznie swoje 
zmagania w jednym terminie: 2 lub 
3 kwietnia. Klasa A zakończy rywa-
lizację po 11. kolejkach 11 lub 12 
czerwca, zaś Klasa B, po 10. kolej-
kach, 4 lub 5 czerwca.

Potem drużyny występujące z niż-
szych lig rozpoczną krótkie wakacje, 
po których wrócą do przygotowań do 
następnego sezonu rozgrywek.

Kurs sędziów piłkarskich
Komisja Sędziowska MZPN De-

legatura w Płocku zaprasza wszyst-
kich chętnych do zapisów na kurs dla 
kandydatów na sędziów piłkarskich 
� edycja 2022. Zapisy trwają do 28 
stycznia, a zainteresowani mogą się 
skontaktować z Kamilem Rzechół-
ko, nr tel. 508 169 886. Opłata za 
kurs wynosi 100 zł.

Rozpoczęcie kursu oraz pierwszy 
wykład planowany jest 29 stycznia. 
Zajęcia będą się odbywać w okresie: 
styczeń 2022 � marzec 2022. Harmo-
nogram zajęć będzie podany w póź-
niejszym terminie. 

Jeśli sytuacja pandemiczna się po-
gorszy, organizator kursu przewiduje 
możliwość prowadzenia zajęć online.

Więcej informacji na www.pozpn.
plo.pl.  Jol.

Zapraszamy 
na trybuny
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W tureckim Belek piłkarze Wisły 
Płock przygotowują się do drugiej 
części sezonu 2021/22. Za sobą 
mają trzy sparingi, przed sobą 
tylko pojedynek z Ludogorcem Ra-
zgrad. 

Pierwszy mecz kontrolny Wisła 
zagrała z Neftchi PKF Baku, Mi-
strzem Azerbejdżanu, aktualnie trze-
cią drużyną Premyer Ligi. Trener 
Maciej Bartoszek wystawił dwa róż-
ne składy na obie połowy. Spotkanie 
zakończyło się remisem 1:1 (0:0). 

Bramki: 0:1 Yusuf Laval`55 min, 
1:1 Dusan Lagator`90 min.

Płocczanie zagrali w składzie:
I połowa: Bartłomiej Gradecki � 

Kristian Vallo, Damian Michalski, 
Adam Chrzanowski, Piotr Tomasik 
� Fryderyk Gerbowski, Dominik 
Furman, Filip Lesniak � Marko Ko-
lar, Patryk Tuszyński, Bartosz Zy-
nek (31 Dawid Kocyła);

II połowa: Damian Węglarz � Da-
mian Zbozień, Milan Obradović, 
Anton Kriwociuk (77 Marcel Bła-
chewicz), Igor Drapiński � Mateusz 
Szwoch, Dusan Lagator, Damian 
Rasak � Dawid Kocyła (59 Radosław 
Cielemęcki), Łukasz Sekulski (77 
Tomasz Walczak), Rafał Wolski.

Bezbramkowo 
z Rubinem Kazań

W drugim tegorocznym meczu 
sparingowym Wisła Płock bezbram-
kowo zremisowała z rosyjskim Ru-
binem Kazań. Bramki nie padły, 
ale obie drużyny stworzyły kilka 
groźnych sytuacji. Zabrakło przede 
wszystkim dokładności, ale trener 
miał okazję do sprawdzenia swoich 
zawodników. Pozostali zagrali w dru-
gim tego dnia meczu kontrolnym. 

Wisła: Krzysztof Kamiński, Da-
mian Michalski, Adam Chrzanow-
ski, Rafał Wolski (76 Radosław Cie-

lemęcki), Mateusz Szwoch, Kristian 
Vallo, Łukasz Sekulski (82 Tomasz 
Walczak), Marko Kolar, Fryderyk 
Gerbowski, Piotr Tomasik (82 Igor 
Drapiński), Dominik Furman.

Trzeci remis w Turcji

W trzecim tegorocznym meczu 
kontrolnym Wisła Płock zremisowa-
ła z FK Radnički 2:2. Bardzo ładne 
bramki dla Nafciarzy zdobyli: Bar-
tosz Zynek w 2. min spotkania i Da-
mian Rasak w 37. min.

Pierwsza bramka padła już w 2. 
min. Bartosz Zynek najpierw roz-
prowadził akcję, a następnie, kiedy 
piłka do niego wróciła, sam oddał 
świetny strzał z kilkunastu metrów, 
którym pokonał bramkarza serbskie-
go zespołu. 

10 minut przed końcem pierw-
szej połowy 20 metrów od bramki 
faulowany był Patryk Tuszyński, za 
co żółtą kartkę obejrzał Nikola Ko-
vacevic. Do stojącej piłki podszedł 

Damian Rasak, który fantastycz-
nie przymierzył, wprost w okienko 
bramki Ognjena Lukicia.

Ale to nie koniec emocji w pierw-
szej połowie. W 43. min serbscy 
piłkarze wykonywali rzut wolny 
z kilkudziesięciu metrów. W zamie-
szaniu po dośrodkowaniu najspryt-
niejszy okazał się Stefan Filipovic, 
który umieścił piłkę w siatce. 

Nafciarze mogli odpowiedzieć 
już chwilę później, ale pierwszy 
strzał głową Tuszyńskiego został 
zatrzymany przez obrońcę, a w ko-
lejnej akcji dobrą interwencją na li-
nii bramkowej popisał się golkiper 
przeciwników.

Od pierwszych minut drugiej po-
łowy ataki rozpoczęli piłkarze FK 
Radnički. Ich akcje zakończyły się 
sukcesem w 62. min. Bramkarz Wi-
sły Bartłomiej Gradecki pomylił się 
przy wyprowadzaniu piłki. Z jego 
błędu skorzystał ostatecznie Milos 
Burmaz, wyrównując stan rywali-
zacji.

W końcówce meczu zawodnicy 
Radniček bardzo starali się wygrać 
spotkanie, atakowali w polu karnym 
Gradeckiego, jednak obrońcy Wisły 
skutecznie radzili sobie z tymi ata-
kami. 

Nafciarze również szukali swoich 
szans, a ostatnie minuty to zdecy-

dowany napór zawodników z Płoc-
ka. Wynik nie uległ już zmianie, co 
oznacza, że w trzecim meczu kon-
trolnym Wisła zremisowała z serb-
skim FK Radnički 2:2.

Kolejny, ostatni już, zimowy 
sparing rozegramy w czwartek, 27 
stycznia. W tureckim Belek prze-
ciwnikiem podopiecznych trenera 
Macieja Bartoszka będzie Łudogo-
rec Razgrad. Następnego dnia po 
meczu cała ekipa wróci do Płocka 
i dokończy okres przygotowawczy 
na swoich obiektach.

Wisła: Damian Węglarz (46 
Bartłomiej Gradecki), Milan Ob-
radović, Anton Kriwociuk (66 Igor 
Drapiński), Damian Rasak, Patryk 
Tuszyński, Bartosz Zynek (73 Da-
mian Warchoł), Igor Drapiński (46 
Marcel Błachewicz), Filip Lesniak, 
Damian Zbozień, Tomasz Walczak 
(46 Radosław Cielemęcki), Dusan 
Lagator.

Wisła Płock w 19 meczach pierw-
szej części sezonu Ekstraklasy zdo-
była 29 pkt. i zajmuje szóste miejsce 
w tabeli Ekstraklasy. W pierwszym 
ligowym meczu 2022 roku 7 lutego 
drużyna Macieja Bartoszka zmierzy 
się na wyjeździe z Radomiakiem 
Radom.

Jol.

Trzy remisy Wisły Płock w spotkaniach kontrolnych

Jeszcze mecz z Ludogorcem Razgrad
W
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Na zgrupowanie do Belek wraz 
z drużyną pojechał Adam Chrza-
nowski, nowy obrońca, który 
w pierwszej połowie rundy sezonu 
2021/22 występował we wło-
skim Pordenone Calcio. Nie jest to 
jedyna zmiana, jaką klub dokonał 
przed rozpoczęciem drugiej części 
sezonu.

W tym sezonie na pewno nie 
zobaczymy już w barwach Wisły 
Płock Dawida Kocyły, który drugą 
część sezonu spędzi w Bruk-Becie 
Termalice Nieciecza. Pomocnik zo-
stał wypożyczony do końca sezonu 
2021/2022. Nowy pracodawca za-
wodnika zapewnił sobie prawo jego 
pierwokupu.

Urodzony w 2002 roku piłkarz 
trafił do Płocka przed dwoma laty 
z pierwszoligowego wówczas 
GKS-u Bełchatów. W zespole Naf-
ciarzy zadebiutował 9 lutego 2020 
roku, rozgrywając osiemdziesiąt 
minut przeciwko Pogoni Szczecin. 
Swoją debiutancką bramkę zdobył 

natomiast 31 maja. Wówczas otwo-
rzył wynik w przegranym 1:4 spo-
tkaniu z Koroną Kielce. Tej samej 
drużynie strzelił także dwie bramki 
dwa miesiące później, pod koniec 
sezonu 2019/2020.

W sezonie 2020/21 był podstawo-
wym młodzieżowcem Wisły Płock, 
rozgrywając 27 meczów. W aktual-
nym grał znacznie mniej, przy czym 

był też próbowany na różnych pozy-
cjach. Jego ogólny bilans w oficjal-
nych meczach to 52 spotkania, sześć 
bramek oraz cztery asysty. 

Warto wspomnieć, że Dawid, kie-
dy był zawodnikiem Wisły, zade-
biutował w dwóch młodzieżowych 
reprezentacjach Polski: do lat dwu-
dziestu jeden oraz dwudziestu.

Jol.

Z Wisły Płock odchodzi Dawid Kocyła

Na razie na wypożyczenie
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Powód łączonych treningów 
Orlen Wisły i Zagłębia Lubin był 
jeden. Płocczan na zajęciach było 
za mało, by mogli normalnie tre-
nować. Dlatego trener Xavi Saba-
te zdecydował, że kilku Nafciarzy, 
którzy nie brali udziału w Mi-
strzostwach Europy, będzie przy-
gotowywać się do drugiej części 
sezonu w Lubinie z piłkarzami 
tamtejszego Zagłębia.

W Lubinie �drużyna� spędziła nie-
mal cały poprzedni tydzień, a w pią-
tek i sobotę rozegrała dwa sparingi. 
Płocczanie w zespole z lubinianami 
zmierzyli się z Energą MKS Kalisz. 
Pierwszy mecz wygrali kaliszanie, 
drugi zakończył się zwycięstwem 
połączonych sił z Płocka i Lubina. 

Zawodnicy Orlen Wisły we wto-
rek, 18 stycznia po porannym tre-
ningu, wyruszyli w drogę do Lubina. 
W autokarze znalazło się siedmiu 
płockich zawodników: Niko Min-
degia, David Fernandez, Mikołaj 
Czapliński, Jan Jurecić, Marek Dać-
ko, Abel Serdio i bramkarz Krystian 
Witkowski.

W ramach przygotowań zespoły 
odbyły wspólnie serię treningów. 
W piątek i sobotę � 21 oraz 22 
stycznia Wisła i Zagłębie rozegrały 
mecze towarzyskie ze swoim Super-
ligowym rywalem � Energą MKS 
Kalisz.

Pierwszy sparing odbył się w pią-
tek w Lubinie. W spotkaniu lepsi 
okazali się zawodnicy z Kalisza, któ-
rzy już na przerwę zeszli prowadząc 

trzema trafieniami przy rezultacie 
14:17. W drugiej połowie piłkarze 
MKS Energa wypracowali jeszcze 
jedną bramkę przewagi, ostatecznie 
po ostatnim gwizdku sędziego na ta-
blicy widniał wynik 25:29.

W pierwszym spotkaniu na par-
kiecie pojawili się zawodnicy płoc-
kiej Orlen Wisły: Niko Mindegia, 
David Fernandez, Mikołaj Czapliń-
ski, Jan Jurecić, Marek Daćko i Kry-
stian Witkowski.

Drugi mecz towarzyski rozegrany 
został następnego dnia, w sobotę, dla 
odmiany w Kaliszu. Po pierwszej 
połowie spotkania był remis 12:12, 
a o ostatecznym zwycięstwie połą-
czonych sił z Płocka i Lubina zade-
cydowała jedna bramka. Spotkanie 
zakończyło się wynikiem 27:26.

Strzelcy sobotniego sparingu: 
Niko Mindegia 5, Mikołaj Czapliń-
ski 5, Marek Daćko 2, Abel Sedio 2, 
Jan Jurecić 1. Na boisku pojawił się 
także bramkarz Orlen Wisły - Kry-
stian Witkowski.

Po rozegraniu dwóch spotkań eki-
pa Orlen Wisły wróciła do Płocka. 
W tym tygodniu wrócą wszyscy 
zawodnicy występujący w Mistrzo-
stwach Europy. Po krótkim odpo-
czynku będą jeszcze mieli okazję 
wziąć udział w kilku ostatnich tre-
ningach w okresie przygotowaw-
czym do drugiej części sezonu.

Pierwszy oficjalny mecz o punkty 
płocczanie rozegrają 5 lutego, po-
czątek o godz. 15.15. Przeciwnikiem 
Wiślaków będzie MMTS Kwidzyn. 
W Płocku drużynę zobaczymy 10 lu-
tego. O godz. 18.00 wybrzmi pierw-
szy w tym roku gwizdek w Orlen 
Arenie w pojedynku płockiej drużyny 
z Torus Wybrzeże Gdańsk. Jol.

Płocczanie grali i trenowali 
wspólnie z Zagłębiem Lubin

Dwa sparingi 
w łączonym składzie
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D 
wa ostatnie teksty 

poświęciłem spra-

wom, którymi żyje 

�piękna nasza Polska cała�. 

Było o covidzie i �Polskim Ła-

dzie� oraz młodzieży wraca-

jącej do szkół po wydłużonej 

przerwie świątecznej. Choć 
nie o edukacji pisałem, a o róż-
nicach między pokoleniami. 

Jakby na deser zaserwowa-

łem Szanownym Czy-

telnikom solidną por-

cję ludowych mądro-

ści. Pozostańmy w tej 

konwencji. 

N 
a początek 

o tym, co 

budzi na 

dziś największe emo-

cje. �Polski Ład�� Cóż moż-
na powiedzieć? Poszperałem 

trochę w zasobach �mądro-

ści narodu� i mam! Wpraw-

dzie trzeba było odbyć podróż 
w czasie aż do osiemnastego 

wieku, kiedy to ksiądz Bene-

dykt Chmielowski spisywał 
swoje przemyślenia, ale opła-

ciło się. �Koń jaki jest, każdy 

widzi�! To właśnie mam do 

powiedzenia w �tym tema-

cie� (to już klasyk dwudzie-

stowieczny).

O 
koronawirusie po-

zwolę sobie na 

więcej. Już dwa 

tygodnie temu zasygnalizowa-

łem najpoważniejszy niewąt-
pliwie problem związany z tym 

osobnikiem, czyli niebywale 

wysoką śmiertelność, rażąco 

przewyższającą wskaźniki ob-

serwowane w innych krajach. 

Po szczegóły odsyłam do tam-

tego numeru, a dziś parę 

zdań o respiratorach. Bo 

to urządzenie jednoznacz-

nie się z falą zgonów ko-

jarzy. Nie bez przyczyny. 

Według dostępnych da-

nych śmiertelność wśród 

�leczonych� respiratorem 

waha się w granicach 

osiemdziesiąt � dziewięćdzie-

siąt procent! 

P 
rzyczyna? Czytam 

w Internecie wywiad 

z wybitnym spe-

cjalistą w zakresie chorób we-

wnętrznych i alergologii. Wynika 

z niego, że u nas respirator nie 

służy do leczenia, tylko przedłu-

żenia agonii. 

�Ten koronawirus jest nową 
mutacją grupy dobrze znanych 

wirusów wywołujących przezię-
bienie. Wywołuje on u większe-

go odsetka pacjentów powikła-

nia pod postacią ciężkiego wiru-

sowego zapalenia płuc�. �Zapa-

lenia płuc od zawsze leczyli in-

terniści, specjaliści od medycyny 

rodzinnej, pulmonolodzy�. �Dziś 
COVID-19 leczą często lekarze, 

którym administracyjnie narzu-

cono taki obowiązek. Są to także 

dermatolodzy, okuliści, mnó-

stwo stażystów i rezydentów 

bez specjalizacji�. �W pulmono-

logii wobec pacjentów z niewy-

dolnością oddechową od zawsze 

obowiązywała złota zasada: za 

wszelką cenę nie intubować i nie 

podłączać do respiratora. A teraz, 

gdy stan pacjenta z COVID-19 

się pogarsza, jest natychmiast 

alarm, że trzeba na OIOM, i szu-

ka się anestezjologów, aby pod-

łączyli respirator�. �Liczba pul-

monologów w Polsce to ponad 

dwa tysiące osób. Wystarczy je-

den, dwóch specjalistów na od-

dział, aby nadzorować i kierować 
innymi kolegami np. internista-

mi, którzy wiedzą, co robić i jak 

prowadzić pacjenta z niewydol-

nością oddechową. Tak, aby go 

nie położyć na OIOM. Uważam, 

że zgonów wówczas byłoby kil-

kakrotnie mniej�. To czemu się 

nie wdraża takich rozwiązań? To 

chyba pytanie do członków Rady 

Medycznej. Tyle, że akurat podali 

się do dymisji�

Jerzy Ogonowski

Na kilku frontach

13 
prawdopodob-

nych lobbystów 

farmaceutycz-

nych ewakuowało się z Rady 

Medycznej przy Premierze po 

wniosku Konfederacji do ABW 

o sprawdzenie powiązań człon-

ków �Rady� z przemysłem far-

maceutycznym. Ta ucieczka, 

oficjalnie inaczej motywowana, 

potwierdza dawno formułowa-

ne podejrzenia, że na sposób 

walki z pandemią mają ogrom-

ny wpływ ludzie pozostający 

w konflikcie interesów. Ich 

niewiarygodność podważa wia-

rygodność rządu. Na szczęście 

zaczyna się zrzucanie masek, 

spod których wyłażą konszach-

ty �łże-ekspertów� skierowane 

przeciw rodakom. Na tym 

nie koniec odsłaniania 

pandemicznych podłości. 

Oto ujrzała światło dzien-

ne informacja, że świa-

towy ekspert sanitarny 

i szczepionkowy, papież 
Franciszek, potajemnie 

spotykał się z prezesem 

Pfizera. To by tłumaczyło, dla-

czego tak natarczywie lobbuje 

na rzecz szczepień i jako je-

den z pierwszych na świecie 

zaprowadza podłą segregację 

sanitarną. Media donoszą, że 

Franciszek zwalnia z pracy od 1 

lutego wszystkich niezaszcze-

pionych pracowników dykasterii 

watykańskich. Do tak radykal-

nych rozwiązań nie posunął się 

dotąd żaden rząd na świecie. 

Papież daje haniebny przykład 

nielogicznych i nieludzkich roz-

wiązań. Niestety ma on i u nas 

wielu zwolenników, którzy tak-

że są na bakier z logiką.

C 
óż bowiem na to 

logika dwuwarto-

ściowa, dla której 

kategorie �prawdy� i �fałszu� 

są rozstrzygające? Ano mówi, 

że skoro zaszczepieni, podobnie 

jak niezaszczepieni, zarażają się 

i chorują (a tak po prostu jest), 

a przy tym transmitują wirusa 

(zarażają innych), to w takim 

samym stopniu są niebezpiecz-

ni dla otoczenia jak osoby nie-

zaszczepione, a  w tej chwili 

nawet bardziej, bo więcej im 

wolno. A skoro zaszczepieni 

są tak samo niebezpieczni dla 

otoczenia jak niezaszczepieni, 

to zwalnianie z pracy niezasz-

czepionych jest po pro-

stu nielogiczne, a przez 

to nikczemne. Szczepie-

nia z pewnością są dobre 

i bardzo chronią ludzi, ale 

nie przed zachorowaniem 

i przekazywaniem wiru-

sa dalej, stąd segregacja 

sanitarna jest niedorzecz-

na i nieuzasadniona naukowo. 

A skoro jest nielogiczna, to musi 

mieć drugie dno. A kiedy jest 

drugie dno, to musi przykryć 
je niedorzeczna propaganda. 

My Polacy po pół wieku życia 

w komunizmie dobrze wiemy, 

czym jest propaganda. Stąd 

tyle nieufności i wobec naszych 

polityków, jak i wobec lobbysty 

Franciszka.

S 
ensacją ostatnich 

dni jest wystąpienie 

w Parlamencie Eu-

ropejskim prof. Christiana Per-

ronne, wieloletniego doradcy 

rządów francuskich w sprawie 

szczepień i pracownika WHO. 

Tego, o czym mówił uczony, 

nie dowiemy się ani z reżimo-

wych, ani z wolnych mediów, 

ani z mediów ojca Rydzyka. 

Także YouTube skasował jego 

wystąpienie, bo �zagraża� jego 

�społeczności� . Czym tak za-

niepokoił francuski profesor 

pandemicznych �ekspertów�? 

Przypomniał o tym właśnie 

konflikcie interesów, który 

oznacza po prostu kpinę z nauki 

w walce z pandemią. Dowodził 
także, że od dwóch lat w kon-

flikcie interesów pozostają me-

dia głównego nurtu, w których 

niemożliwa jest otwarta debata 

ludzi o różnych poglądach, obo-

wiązuje jednostronna, propa-

gandowa narracja (płyną na to 

ogromne rządowe dotacje).  Za 

�największy skandal tej epide-

mii� uznał �szczepionki�, któ-

re według niego nie są szcze-

pionkami, gdyż �nie działają, 
nie powstrzymują zakażeń ani 

powikłań�, a zostały dopusz-

czone do użytku warunkowo 

z pominięciem wymaganych 

procedur (�10 lat badań przed 

autoryzacją i komercjalizacją�), 

a �warunkowe dopuszczenie 

do obrotu można uzyskać tylko 

wtedy, jeżeli wykażemy, że nie 

ma skutecznego leczenia� (to 

dlatego wszędzie na świecie 

zwalcza się odkryte przypadko-

wo leki na tę chorobę). W nor-

malnym kraju takie wystąpienie 

wywołałoby szaloną dyskusję. 

Co robi się z takim wystąpie-

niem u nas i w Europie? Daje 

to Państwu do myślenia czy 

nie daje, a jeśli nie daje, to dla-

czego?

Wiesław Kopeć

Maski opadają

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.

Sposoby wyjścia 
ze współwłasności

Pozostaję współwłaścicielem nieruchomości razem z trzema innymi oso-
bami. Chcielibyśmy znieść współwłasność. Jakie są możliwe sposoby wyj-
ścia ze współwłasności? Adam J.

Uprawniony do żądania zniesienia współwłasności
Uprawnienie do żądania zniesienia współwłasności należy do podstawowych 

uprawnień współwłaścicieli. Każdemu współwłaścicielowi przyznano prawo do usu-
nięcia współwłasności rzeczy lub praw. Może to nastąpić w zakresie całości lub części 
prawa i co do zasady w każdym czasie. Jako prawo niezbywalne zażądanie zniesienia 
współwłasności jest uprawnieniem, którego współwłaściciel nie może się zrzec. 

Podstawa zniesienia współwłasności
Podstawę zniesienia współwłasności może stanowić zarówno umowa, jak 

i orzeczenie sądu. Przy braku ustawowej regulacji umownego zniesienia współ-
własności należy uznać, że strony mogą tego dokonać w sposób dowolny, w gra-
nicach obowiązujących przepisów prawa. Drugą możliwością jest wystąpienie 
z powództwem o sądowe zniesienie współwłasności, przysługujące każdemu 
współwłaścicielowi, który jest w stanie skutecznie wykazać swoje uprawnienie.

Porozumienie współwłaścicieli 
co do sposobu wyjścia ze współwłasności

Oczywiście najbardziej pożądaną drogą zniesienia współwłasności jest porozumie-
nie między dotychczasowymi współwłaścicielami. Umowa taka musi być zawarta 
przez wszystkich współwłaścicieli i zawierać zgodne oświadczenie woli tak co do sa-
mego zamiaru zniesienia współwłasności, jak i sposobu oraz warunków, w jakich ma 
to nastąpić. Do zawarcia umowy nie wystarczy zgoda większości i nie można braku 
zgody któregokolwiek ze współwłaścicieli konwalidować w trybie art. 63 k.c. Strony 
umowy swobodnie mogą kształtować jej treść, byleby postanowienia nie sprzeciwiały 
się treści prawa i zasadom współżycia społecznego. Odnośnie do sposobu zniesienia 
współwłasności także w trybie umownym wspólna rzecz może być podzielona (po-
dział fizyczny), przyznana jednemu ze współwłaścicieli ze spłatami na rzecz pozosta-
łych lub sprzedana z podziałem środków uzyskanych ze sprzedaży (podział cywilny). 
Strony mogą też ustalić inny sposób zniesienia współwłasności, np. przyjąć model 
mieszany i przyznać część rzeczy kilku współwłaścicielom, a pozostałą sprzedać, co 
de facto powodowałoby powstanie nowego stosunku współwłasności.

Zniesienie współwłasności mocą orzeczenia sądowego
Brak zgodnego porozumienia stron powoduje konieczność rozstrzygnięcia sprawy przez 

sąd. Wniosek taki rozpoznawany jest w postępowaniu nieprocesowym. W orzecznictwie 
sądów wskazuje się, iż obowiązujące prawo nie przewiduje możliwości oddalenia wniosku, 
traktując żądanie uprawnionej osoby jako impuls, który powinien doprowadzić do zniesie-
nia współwłasności. W szczególności niemożliwość podziału rzeczy w naturze nie uzasad-
nia oddalenia wniosku, lecz zobowiązuje sąd do zastosowania innego sposobu zniesienia 
współwłasności. Z tego względu brak zgody uczestników postępowania na wybór jednego 
z wysuniętych przez biegłych wariantów zniesienia współwłasności nie może stanowić 
przeszkody do uwzględnienia wniosku w sposób najbardziej w konkretnej sytuacji celowy 
� nawet gdyby nie odpowiadało to w całości życzeniom wnioskodawcy.

Niedopuszczalność zniesienia współwłasności - kiedy?
Niedopuszczalne jest zniesienie współwłasności przymusowej w zakresie nie-

ruchomości wspólnej wynikającej z przepisów ustawy o własności lokali w trak-
cie trwania odrębnej własności lokali (art. 3 ust. 1 ustawy o własności lokali). 

Prawo do wyłączenia możliwości wystąpienia 
z żądaniem zniesienia współwłasności

Na podstawie art. 210 § 1 zd. 2 k.c. przyznano współwłaścicielom prawo do 
wyłączenia możliwości wystąpienia z żądaniem o zniesienie współwłasności 
w ciągu 5 lat z prawem do przedłużania tego terminu o kolejne 5 lat w ostatnim 
roku przed upływem tego terminu. Współwłaściciele dokonują tego na podsta-
wie czynności prawnej w formie umowy zawartej pomiędzy wszystkimi współ-
właścicielami. Kodeks nie zastrzega żadnej szczególnej formy dla tej czynności.

Żądanie zniesienia współwłasności jako nadużycie prawa
Należy mieć na uwadze, iż w konkretnych okolicznościach sąd może uznać, że 

wniosek o zniesienie współwłasności stanowi nadużycie prawa bądź też w danej sy-
tuacji może być uznany za przedwczesny na podstawie art. 5 k.c., w oparciu o klau-
zulę generalną, jako sprzeczny z zasadami współżycia społecznego. Stosowanie art. 
5 k.c. do żądania zniesienia współwłasności nieruchomości nie jest wyłączone.

Właściwość sądu w sprawie o zniesienie współwłasności 
Postępowanie sądowe o zniesienie współwłasności toczy się przed sądem 

miejsca położenia rzeczy (art. 606 k.p.c.). Postępowanie o zniesienie współ-
własności wszczyna się na żądanie współwłaściciela, który powinien wyka-
zać swoje uprawnienie. W razie zniesienia współwłasności nieruchomości 
wystarczające jest przedłożenie odpisu z księgi wieczystej, w którym wnio-
skodawca został wymieniony jako współwłaściciel nieruchomości.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2020 poz. 1740 t.j.),
Gudowski Jacek (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom II. Własność i inne 

prawa rzeczowe, wyd. II. WK 2016,
Fras Mariusz (red.), Habdas Magdalena (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom II. Wła-

sność i inne prawa rzeczowe. WKP 2018.
radca prawny Anna Marunowska

Kancelaria Radcy Prawnego
Pl. Stary Rynek 2 lok. 1A

09-400 Płock
tel. 519 629 906

eprasa.pl 31ced091f0
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