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Z lotniska do aresztu
Policjanci operacyjni z Wy-

działu dw. z Przestępczością 
Przeciwko Mieniu płockiej ko-
mendy na lotnisku w Gdańsku 
zatrzymali 31-latka podejrzewa-
nego o udział w obrocie narkoty-
kami na terenie regionu płockie-
go. Mężczyzna był zaskoczony 
widokiem policjantów. Po tym 
zatrzymaniu, w miejscowości 
Brwilno Dolne policjanci ope-
racyjni zatrzymali podróżujące-
go skodą 25-latka. Mężczyzna 
ten współpracował w obrocie 
narkotykami z zatrzymanym na 
lotnisku 31-latkiem. Podróżują-
cy z nim kolega miał przy sobie 
narkotyki, za co tuż po zatrzy-
maniu usłyszał zarzut posiadania 
narkotyków. Podejrzany 31-la-
tek i jego młodszy wspólnik 
na podstawie zebranego przez 
policjantów materiału dowodo-
wego usłyszeli zarzut wprowa-
dzania do obrotu narkotyków. 
Sąd przychylił się do wniosku 
prokuratury i zastosował wobec 
zatrzymanych środek zapobie-
gawczy w postaci tymczasowe-
go aresztowania na okres trzech 
miesięcy. 

Ukradli 550 litrów benzyny 
Policjanci z Sierpca zatrzymali 

dwóch mężczyzn, którzy ukradli 
co najmniej 550 litrów benzyny 
ze stacji paliw na terenie trzech 
powiatów. W środę w ubiegłym 
tygodniu mężczyźni na stacji 
paliw zatankowali benzynę do 
zbiornika paliwa oraz pojemni-
ków znajdujących się w bagaż-
niku opla za prawie 1000 złotych 
i odjechali nie płacąc. Policjanci 
ustalili, że pojazd marki Opel 
Vectra, którym się poruszali 
sprawcy, miał założone kradzio-
ne tablice. Kryminalni z Sierpca 
szybko ustalili miejsce przeby-
wania podejrzewanych. Sprawcy 
trafili do policyjnego aresztu. 
Kiedy sprawą zajęli się śledczy, 
okazało się, że zatrzymani męż-
czyźni z powiatu żuromińskiego 
mogą mieć związek z podobnymi 
kradzieżami na terenie innych 
powiatów. Na podstawie zgroma-
dzonego materiału dowodowe-
go usłyszeli zarzuty kradzieży. 
Amatorzy darmowego tankowa-
nia przyznali się do popełnienia 
wszystkich czynów. Za popełnie-
nie przestępstwa grozi kara do 5 
lat pozbawienia wolności.

Za szybki 20-latek
Policjanci z drogówki pod-

czas kontroli prędkości po-
jazdów poruszających się al. 
Piłsudskiego w Płocku zatrzy-
mali do kontroli rozpędzone-
go mercedesa. Kierujący tym 
pojazdem ponad dwukrotnie 
przekroczył dozwoloną �50� 
w obszarze zabudowanym. Za 
popełnione wykroczenie mun-
durowi zatrzymali 20-latkowi 
prawo jazdy i nałożyli na niego 
wysoki mandat karny. Jego kon-
to zasiliło 10 punktów karnych. 
Młody kierowca przez najbliż-
sze trzy miesiące odpocznie od 
jazdy swoim mercedesem.
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Oprowadzanie po wystawie
31 maja o godz. 17.00 Płocka 

Galeria Sztuki zaprasza na opro-
wadzanie tematyczne po wysta-
wie �Hanna Zawa-Cywińska. 
Malarstwo, grafika� z przewod-
nikiem, który przybliży sylwetkę 
autorki i problematykę przedsta-
wionych prac. Spotkanie będzie 
również okazją do szerszej roz-
mowy i dyskusji nad tematem 
wystawy (wstęp na oprowadza-
nie w cenie biletu).

Top Gun
2 czerwca o godz. 15.30, 18.00 

oraz 20.45 Nove Kino Przed-
wiośnie wyświetlać będzie film 
�Top Gun: Maverick�. Po po-
nad 30 latach w służbie amery-
kańskiej marynarce wojennej, 
Pete �Maverick� Mitchell (Tom 
Cruise) jest tam, gdzie powinien 
być � na szczycie. Stoi na czele 
grupy pilotów szkolących się do 
najniebezpieczniejszych misji. 
Wśród jej członków jest porucz-
nik Bradley �Rooster� Bradshaw 
(Miles Teller), syn tragicznie 
zmarłego Nicka �Goose'a� Brad-
shawa. Stojąc w obliczu niepew-
nej przyszłości i uciekając przed 
duchami przeszłości, Maverick 
zostaje wciągnięty w konfronta-
cję ze swoimi najgłębszymi lęka-
mi, których kulminacją jest misja 
wymagająca najwyższego po-
święcenia od tych, którzy zostali 
wybrani do jej wykonania.

Jarmark Tumski
W dniach 3-5 czerwca odbywać 

się będzie Jarmark Tumski. To im-
preza plenerowa, kolekcjonersko�
wystawiennicza i kulturalno-roz-
rywkowa, organizowana w Płocku 
od 2009 roku. Podczas Jarmarku 
Tumskiego główne ulice Starego 
Miasta w Płocku zapełniają się ko-
lekcjonerami i wystawcami z całej 
Polski, oferującymi zarówno an-
tyki i starocia, jak i współczesne 
wyroby rękodzieła artystycznego, 
biżuterię, minerały, wyroby regio-
nalne, przedmioty codziennego 
użytku i wiele innych. Poza kolek-
cjonerami i wystawcami, atmos-
ferę Jarmarku tworzy bogaty pro-
gram artystyczny, m.in. koncerty 
muzyczne odbywające się na kilku 
scenach usytuowanych na terenie 
Starego Miasta.

Pora na dobranoc
W ramach �Wędrówek po pię-

ciolinii� 5 czerwca o godz. 10.30 
w Szkole Muzycznej odbędzie 
się koncert �Pora na dobranoc. 
Spotkanie z muzyką z polskich 
filmów i bajek�. Wykonawcy: 
Piotr Dąbrowski � fortepian, 
Szymon Łukowski � saksofony, 
Marcin Grabowski � kontrabas, 
Mateusz Krawczyk � instrumen-
ty perkusyjne, Łukasz Przykłocki 
� Skrzat, Adriana Wdziękońska 
� Ciocia Ada, śpiew. Pojawią 
się ulubione przez dzieci, znane 
także rodzicom, melodie z pol-
skich bajek i filmów. Dzięki nim 
przypomną się słuchaczom mili 
bohaterowie: Miś Uszatek, Bolek 
i Lolek, Reksio, Pomysłowy Do-
bromir oraz Kot Filemon.

(jb)

Miejski Zarząd Dróg nie doko-
nał jeszcze ostatecznego wyboru 
wykonawcy przebudowy ulicy 
Kościuszki, fragmentu ul. War-
szawskiej i pl. Dąbrowskiego. 
Jak tłumaczy zastępca prezydenta 
Płocka Artur Zieliński, trwa proce-
dura sprawdzania ofert.

Projekt tej przebudowy zakłada 
przede wszystkim budowę kanali-
zacji deszczowej na całym odcinku 
skrzyżowania z ul. Tumską do poło-
wy ul. Warszawskiej (fragment tej 
ostatniej, który łączy się z al. Kiliń-
skiego leży na kolektorach, które zo-
stały już rozdzielone z ogólnospław-
nych na sanitarne i deszczowe). 

Cała ul. Kościuszki od Tumskiej 
do skrzyżowania z ul. Misjonarską 
� odcinek o długości blisko pół kilo-
metra - wyglądem ma przypominać 
drogę sprzed lat. Zostanie wyłożo-
ny kostką kamienną (młotkowaną). 
Chodniki zaś zostaną wykonane 
z płyt z jasnoszarego granitu strze-
gomskiego i będą przypominać na-
wierzchnię ul. Tumskiej. Nowe (le-
dowe) będzie także oświetlenie. 

Taka przebudowa w staromiej-
skim stylu niesienie ze sobą pewne 
konsekwencje � Kościuszki będzie 
nieco węższa, a zatoki parkingowe 
pozwolą na zatrzymanie auta jedy-
nie wzdłuż jezdni, a nie jak dziś � 
również w poprzek. 

Na pozostałym odcinku � czy-
li na pl. Dąbrowskiego i na prawie 
100 metrach ul. Warszawskiej - pro-
jekt przewiduje budowę kanalizacji 

deszczowej oraz ułożenie nowej na-
wierzchni. 

Miejski Zarząd Dróg, który ma 
prowadzić tę inwestycję, zarezer-
wował w swoim budżecie wstępnie 
8,9 mln zł. W przetargu na wybór 
wykonawcy, który trwa, wpłynę-
ły cztery oferty. Najkorzystniejsza  
(konsorcjum spółki Zielony Ogród 
oraz Firmy Remontowo-Budowla-
nej Lipowski) opiewa na kwotę 16,9 
mln zł. W tej sytuacji władze miasta 
poprosiły radnych o zgodę na zwięk-
szenie wydatków. Rada Miasta 
Płocka wyraziła zgodę na zwiększe-
nie środków. Podjęta podczas kwiet-
niowej sesji rady miasta decyzja � 
o czym już informowaliśmy czytel-
ników Tygodnika Płockiego � była 
pozytywna. � Teraz trwa procedura 
wyboru najkorzystniejszej oferty. 
Jest to zadanie dwuletnie. Prace 

mają być zrealizowane w ciągu 
czternastu miesięcy od podpisania 
umowy. Organizacja ruchu w czasie 
prac zostanie tak przygotowana, by 
użytkownicy posesji oraz znajdują-
cego się przy ulicy Kościuszki par-
kingu mieli do nich dostęp � zapew-
nia nadzorujący miejskie inwestycje 
zastępca prezydenta Artur Zieliński.

Nie ma dziś jeszcze informacji 
na temat organizacji ruchu w cza-
sie prac, ale trzeba się liczyć z cał-
kowitym zamykaniem tych ulic ze 
względu na głębokie wykopy. Choć 
można spodziewać się też, że będzie 
to następowało odcinkami.

Projekt zakłada zachowanie 
wszystkich drzew, co więcej � nie-
zależnie od tej inwestycji � przy ul. 
Warszawskiej zostanie posadzony 
platan klonolistny. 

(jac)

Przebudowa ulicy Kościuszki potrwa 14 miesięcy

Umowa wciąż niepodpisana�

Ulicę Kościuszki czeka przebudowa. Część inwestycji zostanie sfi-
nansowana ze środków rządowych
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W sobotę, 4 czerwca na płockiej 
starówce zagości romska muzyka. 
Okazją jest Międzynarodowy Fe-
stiwal Romów � Romani Rat �Cy-
gańska Noc�. Impreza odbędzie 
się w Płocku po raz 17. Festiwal 
towarzyszyć będzie Jarmarkowi 
Tumskiemu. Koncerty rozpoczną się 
o godzinie 17.00. Wstęp bezpłatny.

W tym roku na scenie przed ratu-
szem będzie można obejrzeć wystę-
py zespołów tj. Carmen i Przyjacie-
le, Krystiano & Romen. Wystąpią 
też Artystyczny Zespół Cygański 
Romanca, zespół Elena i Cygańskie 
Czary. Będziemy gościć również za-
granicznych gości. Z Czech wybiera 
się do Płocka zespół Imperio.

Carmen to doświadczona tancer-
ka, która od niedawna jest również 
wokalistką. Występuje wraz z grupą 
przyjaciół tworząc zespół �Carmen 
i Przyjaciele�, prezentując melo-
dyjną muzykę romską. Artystyczny 
Zespół Cygański Romanca to zespół 
założony w 1956 roku przez Prze-

wodniczącego Rady Starszyzny Ro-
mów � Zbigniewa Bilickiego. Już od 
wielu pokoleń prezentuje autentycz-
ny folklor Romów. 

Elena Rutkowska to gwiazda mu-
zyki romskiej, która zaprosiła do 
współpracy najlepszych w Polsce 
i Europie muzyków. Tak powstał 
zespół Elena i Cygańskie Czary, 
który swoimi występami wprowa-
dza widzów w zaczarowany i tajem-

niczy świat Romów. Na scenie nie 
zabraknie również zespołu Krystia-
no & Romen, charakteryzującego 
się niesamowitym temperamentem 
oraz charyzmą na scenie. Warto 
w tym miejscu wspomnieć, że grupa 
ma płockie korzenie. Równie nieza-
pomniane przeżycia oraz wspaniałą 
zabawę gwarantują goście z Czech 
z zespołu Imperio.
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Atrakcje towarzyszące Jarmarkowi Tumskiemu 

Cygańska noc na Starówce
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Pierwsze dni rekrutacji do szkół 
ponadpodstawowych pokazują po-
wolutku jak kształtują się wybory 
uczniów do płockich techników i szkół 
branżowych. W Zespole Szkół Tech-
nicznych dużym zainteresowaniem 
cieszy się klasa przygotowująca 
technika grafiki i poligrafii cyfro-
wej oraz fotografii i multimediów. 
W Zespole Szkół Centrum Edukacji 
ogromne zainteresowanie jest ofertą 
kształcenia w kierunku technik tech-
nologii chemicznej. A w Zespole Szkół 
Usług i Przedsiębiorczości nie brakuje 
chętnych chcących przygotować się 
do zawodu technika stylisty. Czy ten 
rok będzie czasem odbicia dla szkol-
nictwa zawodowego?

W tegorocznej, elektronicznej re-
krutacji do szkół ponadpodstawowych 
bierze udział 31 płockich szkół: 10 
techników, 8 branżowych szkół I stop-
nia, 12 liceów ogólnokształcących, 1 
liceum plastyczne. Rekrutacja trwa od 
16 maja. I od tego czasu uczniowie 
klas VIII szkól podstawowych, po-
sługując się indywidualnymi kontami 
naborowymi na stronie https://ponad-
podstawowe-plock.nabory.pl/ składają 
wnioski o przyjęcie do szkoły ponad-
podstawowej. Czas mają do 20 czerw-
ca, do godziny 15.00. Z wyjątkiem klas 
dwujęzycznych, wojskowych i sporto-
wych, gdzie termin upływa o godzinie 
15.00 30 maja.

Oczywiście pierwsze deklaracje nie 
są jeszcze wiążące, ale szkoły wska-
zane jako tzw. pierwszego wyboru 
to te, w których uczniowie chcieliby 
w pierwszej kolejności rozpocząć 
naukę od września. � Z pewnością 
w tych decyzjach jeszcze będą zmia-
ny podyktowane różnymi względami 
� mówi Tomasz Wiśniewski, dyrek-
tor Zespołu Szkół Centrum Edukacji 
w Płocku. � Pierwsze dni rekrutacji 
pokazują, że chętnych mamy już do 
obydwu zaplanowanych na nowy rok 
oddziałów technikum. Jeśli te pierw-
sze decyzje uczniów będą podtrzy-
mane, to z pewnością będziemy mieli 
więcej niż zaplanowanych miejsc � in-
formuje dyrektor Wiśniewski. I doda-
je, że te oddziały od wielu lat cieszą 
się ogromnym zainteresowaniem mło-
dzieży. � Miejmy nadzieję, że czas od-
radzania się szkolnictwa zawodowego 

będzie w najbliższych latach trwał. 
I takie zainteresowanie utrzyma się � 
mówi Tomasz Wiśniewski. 

Tegoroczna rekrutacja będzie cza-
sem odbicia dla szkolnictwa zawo-
dowego, szczególnie realizowanego 
w szkołach branżowych, które w mi-
nionych latach zmuszone były do za-
mykania klas przygotowujących do 
niektórych zawodów. Nadzieją na 
takie prognozy jest między innymi 
trend na rynku pracy i nieco większy 
rocznik absolwentów szkół podsta-
wowych. � Widać zmianę, ale nadal 
nie jest ona znacząco odczuwalna dla 
szkół przygotowujących do zawodu. 
Wiemy, że pracodawcy oczekują na 
fachowców: ślusarzy, stolarzy, bo jest 
duże zapotrzebowanie na rynku pracy. 
W przypadku zawodu ślusarza w szkole 
branżowej mamy podstawę poszerzo-
ną o program spawalnictwa (uczeń 
uzyskuje uprawnienia na dwie metody 
spawania). Jest to element dodatkowo 
zachęcający dla uczniów, ale czy z tego 
skorzystają trudno powiedzieć � mówi 
Dariusz Tyburski, dyrektor Zespołu 
Szkół Technicznych w Płocku. 

Podobnie wygląda sytuacja z kształ-
ceniem w bardzo poszukiwanym na 
rynku pracy zawodzie stolarza. Ale 
młodzi ludzie nie garną się do zdoby-
wania wykształcenia w tym kierunku. 
Obecnie z wcześniejszych naborów 
szkoła ma pół klasy. Czy ten rok po-
zwoli zebrać uczniów do całego za-
planowanego dla 14 uczniów oddziału 
(stolarz z elementami ciesielstwa)? 
� Liczymy na zwiększone zaintereso-
wanie. Ale dopiero za kilka tygodni 
będziemy wiedzieli, na ile nasze ocze-
kiwania zrealizują się � mówi dyrek-
tor Tyburski. 

Za to płocka �70� od lat ma chęt-
nych do klas technikum kształcącym 

w zawodach technika grafiki i poli-
grafii cyfrowej oraz fotografii i multi-
mediów. W nowym roku szkoła pro-
ponuje uczniom nowości: technik ro-
botyk i technik spawalnictwa. A także 
w Szkole Branżowej kształcenie w za-
wodzie ślusarza (uczeń ma możliwość 
uzyskania uprawnień na 2 metody spa-
wania MMA 111 lub MAG 135).

Bogatą ofertę kształcenia proponuje 
Zespół Szkół Usług i Przedsiębiorczo-
ści. Tu uczniowie mają do wyboru 7 
klas w technikum i 4 w Szkole Bran-
żowej. Nie brakuje także nowości, 
jak kształcenie w zawodzie � technik 
stylista. � Kształcenie w tym kierunku 
zaproponowaliśmy w ubiegłym roku 
i rzeczywiście zainteresowanie mło-
dzieży było duże � mówi Henryk Ci-
checki, dyrektor Zespołu Szkół Usług 
i Przedsiębiorczości w Płocku. � Liczy-
my na to, że tegoroczny nabór będzie 
cieszył się zainteresowaniem absol-
wentów podstawówek. 

Jak dodaje dyrektor Cichecki, zainte-
resowanie ofertą klas w technikach jest 
spore. Szczególnie w tych kształcących 
w kierunkach technik stylista, technik 
żywienia i usług gastronomicznych, 
technik usług fryzjerskich. A kształ-
cenie w każdym z kierunków jest 
połączone z udziałem w targach bran-
żowych, konkursach zawodowych. 
Zajęcia praktyczne prowadzone są 
w nowoczesnych pracowniach. Duży 
wybór szkoła oferuje w klasach Szkoły 
Branżowej. Tu chętni zdobędą kwa-
lifikacje w mocno poszukiwanych na 
rynku zawodach jak: fryzjer, kucharz, 
cukiernik czy sprzedawca. 

Pełna oferta szkół ponadpodstawo-
wych, wraz z liczbą miejsc i klas za-
mieszczona jest na stronie: https://po-
nadpodstawowe-plock.nabory.pl/.

rad

Pracodawcy czekają na ślusarzy, stolarzy, spawaczy...

Wybieramy technika 
i szkoły branżowe
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Policyjna akcja przeprowadzona 
w okolicy Orlen Areny w środę, 25 
maja wyglądała jak scena z filmu 
kryminalnego. Zatrzymano audi, 
policjanci otoczyli auto. Za chwilę 
skuci kajdankami mężczyźni leże-
li na asfalcie. Audi podróżowali 
mężczyźni podejrzani o rozbój, do 
którego doszło na początku maja 
w Gostyninie.

� Jeden z pasażerów, 35-letni 
płocczanin ponadto podejrzany jest 
o liczne kradzieże oraz usiłowanie 
kradzieży dodge. Mężczyzna kilka 
miesięcy temu opuścił zakład karny. 
Jest on również podejrzany o kra-
dzież pieniędzy w jednym z płockich 
hipermarketów � mówi podkom. 
Marta Lewandowska, oficer pra-
sowy Komendy Miejskiej Policji 
w Płocku.

Wśród zatrzymanych osób była 
30-latka. W mieszkaniu płocczanki 
policjanci zabezpieczyli kilkadzie-
siąt sztuk amunicji, która przekaza-
na została do dalszych badań bali-
stycznych. Kobieta po czynnościach 
procesowych została zwolniona.

� W wypożyczonym pojeździe, któ-
rym podróżowali zatrzymani mężczyź-
ni, funkcjonariusze znaleźli maczetę 
oraz przyrządy służące do otwierania 
zamków. Ponadto w mieszkaniu jedne-
go z zatrzymanych policjanci zabezpie-
czyli przedmioty pochodzące z rozboju 
w Gostyninie � dodaje policjantka.

Podejrzani (32- i 35-latek) prze-
kazani zostali do dalszych czynności 
procesowych Prokuraturze Rejono-
wej w Gostyninie.

Akcję przeprowadzili policjanci 
z Wydziału dw. z Przestępczością 
Przeciwko Mieniu oraz funkcjona-
riusze z grupy realizacyjnej płockiej 
komendy. W tym miejscu warto 
zaznaczyć, że grupy realizacyjne 
w komendach miejskich garnizonu 
mazowieckiego rozpoczęły działa-
nie w lipcu ubiegłego roku. Funk-
cjonują w strukturach komórek pa-
trolowo-interwencyjnych. W skład 
grup realizacyjnych wchodzi 36 
funkcjonariuszy. Policjanci pełnią-
cy służbę w ich ramach stanowią 
wsparcie dla codziennej służby pa-
trolowo-interwencyjnej. Kierowani 
są do interwencji, w realizacji któ-
rych niezbędne jest posiadanie spe-
cjalistycznego przeszkolenia.

BS

Policja zatrzymała 
dwóch groźnych przestępców

Z maczetą 
w bagażniku

ar
ch

. 
K

M
P

 P
ło

ck

Dywidenda PKN ORLEN za 2021 
r. wyniesie 3,5 zł na jedną akcję, 
a na jej wypłatę spółka przeznaczy 
prawie 1,5 mld zł. Taką decyzję 
podjęli akcjonariusze koncernu, 
przychylając się do wcześniejszej 
rekomendacji Zarządu PKN ORLEN. 
Termin wypłaty dywidendy ustalo-
no na 3 października 2022 r.

Grupa ORLEN w 2021 roku osią-
gnęła najwyższy w swojej historii 
zysk netto w wysokości 11,2 mld 
zł. Z kolei zysk operacyjny EBIT-
DA LIFO uplasował się na poziomie 
14,2 mld zł, po eliminacji odpisów 
aktualizujących wartość majątku.

W wypracowaniu rekordowych 
wyników największy wkład mia-
ły obszary petrochemii, energetyki 
i rafinerii. Natomiast sprzedaż pa-
liwowa i pozapaliwowa na stacjach 

w Polsce odpowiadała zaledwie za 
13% zysku całego koncernu. Pomi-
mo wyraźnego spadku marż paliwo-
wych na polskim rynku przychody 
ze sprzedaży wyniosły 131,3 mld zł.

Koncern w 2021 roku umocnił 
swoją pozycję i utrzymał wskaź-
niki finansowe na bezpiecznym 
poziomie. Solidne fundamenty fi-
nansowe umożliwiły zwiększenie 
nakładów inwestycyjnych do 9,9 
mld zł i kontynuację strategicznych 
dla bezpieczeństwa energetycznego 
Polski przedsięwzięć w zero- i ni-
skoemisyjne źródła energii. Konse-
kwentnie budowano także koncern 
multienergetyczny.

Zaproponowana w marcu przez 
Zarząd PKN ORLEN wysokość dy-
widendy za 2021 rok została przy-
jęta przez Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie Spółki. Dniem ustalenia 
prawa do dywidendy będzie 27 lipca 
2022 r., a dniem jej wypłaty 3 paź-
dziernika 2022 r. opr. (t)

3,5 zł od PKN ORLEN za akcję

W ramach dywidendy

eprasa.pl 3b16c48974
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Kuria diecezji płockiej podała informa-
cje na temat zmian personalnych w para-
fiach, ale nie tylko. Przyjdzie nam się po-
żegnać z wieloma duchownymi, którzy 
otrzymali nominacje do wykonywania 
kolejnych zadań w kościele. 

Nominację proboszczowską otrzy-
mał ks. kan. prof. dr hab. Tomasz 
Białobrzeski, oficjał Sądu Biskupiego 
Płockiego. Od lipca będzie probosz-
czem parafii pw. św. Jadwigi Królo-
wej w Płocku. Przy czym zachowuje 
jednocześnie urząd oficjała Sądu Bi-
skupiego Płockiego. Z kolei ks. prał. 
Stanisław Kaźmierczak, dotychczaso-
wy proboszcz parafii pw. św. Jadwigi 
Królowej w Płocku podjął decyzję, że 
przechodzi na zasłużoną emeryturę.

Na proboszczów nominowani zosta-
li również administratorzy parafii. Ks. 
Piotr Paweł Gadomski, administrator 
parafii pw. św. Anny w Miszewie Mu-
rowanym od lipca będzie proboszczem 
tej parafii. Podobnie jest w przypadku 
ks. Pawła Gniadkowskiego dotych-
czasowego administratora parafii pw. 
Matki Boskiej Częstochowskiej w So-
czewce, ks. Tomasza Milewskiego, ad-
ministratora parafii pw. św. Apostołów 
Piotra i Pawła w Zakrzewie z siedzibą 
w Kępie Polskiej, ks. Pawła Niewinow-
skiego, administratora parafii pw. św. 
Jakuba Apostoła w Górze, ks. Dariusza 
Żuławnika, administratora parafii pw. 
św. Jakuba Apostoła w Koziebrodach.

Poznaliśmy również księży nomi-
nowanych na administratorów parafii. 
Ks. Grzegorz Adamiak, wikariusz pa-
rafii pw. Świętego Krzyża w Płocku 
będzie administratorem parafii pw. św. 
Antoniego w Trąbinie. Ks. Artur Janic-
ki, przestanie świadczyć pomoc dusz-
pasterską w parafii pw. Matki Bożej 
Królowej Polski w Mławie. Z dniem 1 
lipca mianowany został administrato-
rem parafii pw. Wniebowzięcia NMP 
w Dobrzyniu nad Wisłą. 

 Ks. Adam Ners do tej pory był wi-
kariuszem parafii pw. św. Wojciecha 
w Raciążu i duszpasterzem w Centrum 
Medycznym Grupa Zdrowie w Kra-
szewie Czubakach. Mianowany zo-
stał administratorem parafii pw. św. 
Wojciecha w Zagrobie. Na to samo 
stanowisko przejdzie również ks. Rafał 
Pabich, wikariusz parafii pw. św. Bar-
tłomieja w Płocku. Został mianowany 
administratorem parafii pw. św. Stani-
sława BM w Glinojecku, a ks. Robert 
Piątkowski, wikariusz parafii pw. św. 
Onufrego w Staroźrebach trafi do pa-
rafii pw. św. Mateusza w Goleszynie. 

Poznaliśmy również księży, którzy 
przeszli na emerytury. W tym gronie są 
m. in. ks. Roman Godlewski, proboszcz 

parafii pw. św. Mateusza w Goleszy-
nie, ks. kan. Henryk Lewandowski, 
proboszcz parafii pw. Wniebowzię-
cia NMP w Dobrzyniu nad Wisłą, ks. 
Wiesław Piątek, proboszcz parafii pw. 
św. Wojciecha w Zagrobie, ks. kan. 
Adam Staniszewski, proboszcz parafii 
pw. św. Stanisława BM w Glinojecku, 
ks. Eugeniusz Światkowski, proboszcz 
parafii pw. św. Jana Chrzciciela w Łę-
towie, ks. kan. Andrzej Zakrzewski, 
proboszcz parafii pw. Wniebowzięcia 
NMP w Tłuchowie.

Kuria informuje również o zwolnie-
niach. Ks. kan. Jarosław Kwiatkowski, 
pracownik Archiwum Kurii Diecezjal-
nej Płockiej, w związku z nominacją 
proboszczowską do parafii Łętowo, na 
własną prośbę został zwolniony z peł-
nionej funkcji. 

Warto również wspomnieć o innych 
nominacjach. Ks. Waldemar Dziewul-
ski, proboszcz parafii pw. św. Aposto-
łów Piotra i Pawła w Kurowie został 
kapelanem Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Ostrowach. Ks. kan. 
Andrzej Rutkowski, proboszcz parafii 
pw. Miłosierdzia Bożego w Gostyninie 
mianowany został kapelanem Pań-
stwowej Straży Pożarnej w Gostyninie 
oraz Ochotniczych Straży Pożarnych 
Powiatu Gostynińskiego. 

Zmiany pojawiły się także w Die-
cezjalnej Radzie Ruchów i Stowarzy-
szeń Katolickich Diecezji Płockiej. 
Dołączyli do niej nowi członkowie. 
Są to: ks. kan. Jarosław Kwiatkowski, 
asystent kościelny Katolickiego Sto-
warzyszenia �Civitas Christiana�, ks. 
Tomasz Brzeziński, asystent kościel-
ny Zakonu Rycerzy św. Jana Pawła 
II w diecezji płockiej, Julita Więcław, 
prezes Katolickiego Stowarzyszenia 
Młodzieży Diecezji Płockiej, Adam 
Szarota, Komandor Płocki Zakonu Ry-
cerzy św. Jana Pawła II. Swoje funkcje 
pełnić będą do końca obecnej kadencji 
Rady. 

Z kolei ks. prał. Wiesław Gutowski 
oraz Małgorzata Roman zwolnieni 
zostali z funkcji członka Diecezjalnej 
Rady Ruchów i Stowarzyszeń Katolic-
kich Diecezji Płockiej. 

Warto też poznać nominacje w urzę-
dach centralnych. Ks. Jacek Marciniak 
jest już oficjalnie dyrektorem Szkół 
Katolickich w Płocku, a ks. Marcin Sa-
dowski dyrektorem Wydziału Duszpa-
sterskiego Kurii Diecezjalnej Płockiej.

Wręczenie nominacji probosz-
czowskich i podziękowanie księżom 
emerytom odbędzie się w piątek, 10 
czerwca w Młodzieżowym Centrum 
Edukacyjno-Wychowawczym �Stud-
nia�. W spotkaniu uczestniczyć będzie 
biskup płocki Piotr Libera. 

BS

Zmiany w parafiach w Płocku 
i całej diecezji płockiej 

Kto proboszczem, 
kto administratorem, 
kto na emeryturę?

Co roku w parafiach diecezji płockiej zmieniają się duchowni
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Szykuje się ciekawa impreza na 
płockiej starówce. W sobotę, 2 
czerwca cały Płock będzie czytał 
słynną �Lokomotywę� Juliana Tu-
wima. Obok siebie, ramię w ramię 
staną i dzieci i dorośli, a do tego 
znane płockie osobistości i zago-
rzali czytelnicy. A o równe i ryt-
miczne czytanie ulubionego wier-
sza z lat dzieciństwa Polaków 
zadba Mariusz Pogonowski, aktor 
Teatru Dramatycznego i czytelni-
czy mistrz ceremonii.

Ten sympatyczny happening gości 
w Płocku od lat. Gwarantuje miłą za-
bawę, a przy okazji zachęca do czyta-
nia książek, które każdego człowieka 
wzbogaca wewnętrznie, poszerza ho-
ryzonty i daje niesamowitą rozrywkę. 
Potwierdzą to i starsi i młodsi. Warto 
więc zacząć czytać książki od naj-
młodszych lat. Warto też dać przy-
kład młodszemu pokoleniu. 

Wspólne czytanie �Lokomotywy� 
na Starówce pięknie wpisuje się w to 
założenie, jak również w Ogólno-

polski Tydzień Czytania Dzieciom, 
który odbywa się w całym kraju już 
po raz 21. 

Taką akcję w naszym mieście 
może prowadzić tylko Książnica 
Płocka oraz Biblioteka dla Dzieci 
�Chotomek�, przy wsparciu Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Polskich 
oddział w Płocku. 

Dodajmy, że dodatkową atrak-
cją spotkania będzie konkurs fo-

tograficzny. Uczestnicy wspól-
nego czytania zostaną bowiem 
uwiecznieni na zdjęciach, a po-
tem rozpocznie się wielkie gło-
sowanie na internetowych stro-
nach.  

Zapowiada się więc w sobotę czy-
telnicza uczta na płockiej starówce. 
Wszyscy będą na niej mile widziani. 
Początek o godz. 11.00!

BS

Pod patronatem �Tygodnika Płockiego�

Lokomotywa wjedzie 
w czwartek na starówkę

Tak było w poprzednich latach. Jak będzie w tym roku?
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To jedno z największych rond 
w Płocku. Jego powierzchnia wy-
nosi ponad 700 metrów kwadra-
towych. Wkrótce rozpoczną się 
prace związane z jego nową aran-
żacją. Bez obaw, nie ma mowy 
o zmianach w organizacji ruchu. 
Chodzi o nasadzenia zieleni.

Mowa o rondzie im. Tadeusza 
Borkowskiego na skrzyżowaniu al. 
Kilińskiego z ulicami Warszawską 
i Norbertańską. Do niedawna stały 
na nim figury trzech słoni. Stelaże 
wypełniały rośliny. Kilka dni temu 

słonie zostały przeniesione w nowe 
miejsce i rozpoczęły się prace zwią-
zane z przygotowaniem nowego 
wyglądu ronda. � Nową aranżację 
ronda, która zgodnie z założeniem 
ma pełnić funkcję przyjaznego zie-
lonego �witacza� przygotował Wy-
dział Kształtowania Środowiska 
Urzędu Miasta Płocka. Prace będą 
obejmowały również tereny przyle-
głe, na których już w wcześniej poja-
wiło się 10 sztuk klonów pospolitych 
� Columnare � informuje na swoim 
profilu na jednym z portali społecz-
nościowych zastępca prezydenta 
Płocka do spraw komunalnych Piotr 
Dyśkiewicz. 

Słonie, które dotychczas były 
elementem ronda, zostały dziś prze-
niesione na ścieżkę, która będzie 
prowadziła do ZOO od strony ulicy 
Norbertańskiej. Docelowo słonie 
zazielenią się ligustrem formowa-
nym tak, by rośliny wypełniły fi-
gury. 

Rondo oraz przestrzeń w jego 
sąsiedztwie wzbogacona zostanie 
o m.in. krzewy, trawy i byliny takie 
jak: tamaryszek francuski, forsycja, 
tawuła, lilak, irga, lawenda i inne. 

W sumie na rondzie i wokół nie-
go przybędzie ponad 3 600 sztuk 
roślin.

Opr. (jac)

Rondo im. Tadeusza Borkowskiego zmieni wygląd

Co zamiast słoni?

Wizualizacja ronda im. T. Borkowskiego po nasadzeniach zieleni
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Dwa miesiące temu Alan uczył 
się z rówieśnikami w Szkole Pod-
stawowej nr 3 w Płocku, świetnie 
gotował, zachwycał wszystkich 
pięknymi rysunkami. Był peł-
nym pasji 14-latkiem. Dziś jest 
przykuty do łóżka. Praktycznie 
nie ma z nim kontaktu. Cierpi na 
niedowład czterokończynowy 
i spastyczność mięśni. Sprawcą tej 
tragedii jest podstępny nowotwór 
mózgu. 

Rak atakował powoli i nikt nie 
podejrzewał najgorszego. Zaczęło 
się niewinnie, ale stopniowo objawy 
stawały się coraz bardziej podejrza-
ne. � Alan miał sporadyczne bóle 
głowy i mdłości. Z biegiem czasu, 
lewa noga zdaniem syna �przestała 
z nim współpracować�. Potem do-
szły podobne problemy z lewą ręką 
� mówi Daria Wawrzyniak, matka 
chłopca.

Pod koniec marca Alan trafił do 
szpitala i wszystko się wyjaśniło. 
Badanie tomografem wykazało, że 
w mózgu chłopca jest wielki guz. 
W ciągu godziny Alan został prze-
wieziony karetką na sygnale do 
kliniki Neurochirurgii w Centrum 
Zdrowia Dziecka. 

� Tam przez ponad tydzień byliśmy 
przygotowywani do operacji. Alan 

codziennie przyjmował kilka bole-
snych kroplówek zmniejszających 
ciśnienie w głowie. W międzyczasie 
zrobiono rezonans magnetyczny, 
w którym wyszło, że prócz torbieli 
jest guz - gwiaździak włosowatoko-
mórkowy, zlokalizowany na paśmie 

wzrokowym � opowiada matka.
Konieczna była operacja. W koń-

cu nadszedł ten dzień. � Zjechaliśmy 
na blok operacyjny. Alan, oszoło-
miony tabletką, przespał całą drogę. 
Podpisałam dokumenty, pocałowa-
łam syna, ścisnęłam za rękę i wy-

szłam ze łzami w oczach. Miałam 
nadzieję, że wszystko będzie dobrze! 
� opowiada matka.

Nie wiedziała, co ją i jej syna 
jeszcze czeka. Po operacji ciężki był 
widok zaintubowanego własnego 
dziecka na oddziale intensywnej te-

rapii. � Okazało się, że torbiel udało 
się usunąć w całości. Niestety, guza 
nie można było usunąć, ponieważ 
groziło to utratą wzroku u Alana, 
zostały wyłącznie pobrane wycinki 
do badania histopatologicznego, 
które w tym momencie wiemy, że wy-
szły pomyślnie. Nowotwór o niskim 
stopniu złośliwości, do obserwacji � 
opowiadają rodzice. 

I tu historia powinna zakończyć 
się happy endem. Chłopak powinien 
dojść do siebie po operacji i wrócić 
do domu. 

Niestety... Alan dochodził do 
siebie około 3 tygodni na Oddziale 
Intensywnej Terapii. Długa sedacja, 
intubacja i brak odruchu kaszlowego 
spowodowały zapalenie płuc i nie-
dodmę. W międzyczasie pojawiło 
się wodogłowie, które odbarczano 
drenażem zewnętrznym. Konieczna 
była implantacja zastawki. Dodatko-
wo z powodu zaburzeń świadomości 
i niskiej saturacji wyłoniono trache-
ostomię.

� Dziś Alan ma niedowład czte-
rokończynowy, spastyczność mięśni 
i przedłużający się stan zaburzeń 
świadomości. Syn w tej chwili jest 
stabilny, ale po operacji nastąpiły 
powikłania, które wymagają długiej 
i kosztownej intensywnej rehabili-
tacji � tłumaczą rodzice, prosząc 
o wsparcie. Sami nie są w stanie po-
radzić sobie z kosztami. 

Uruchomiona została internetowa 
zrzutka, na której rodzice zbierają 
fundusze na leczenie syna. Potrze-
bują 200 tys. zł. Zebrali obecnie led-
wie 20 tys. zł. � Będziemy wdzięczni 
za każde udostępnienie i każdą zło-
tówkę � tłumaczą. Wierzą, że ich 
syn wróci do sprawności. Tu trzeba 
walczyć i trzeba pomóc! Podajemy 
link do zbiórki -  https://zrzutka.pl/
dla-alana-rehabilitacja-i-powrot-do-
-zdrowia. 

BS

Rak mózgu przykuł 14-latka do łóżka. Rodzina prosi o pomoc

Ratujmy Alana z Płocka!

O czym może marzyć nastolat-
ka? 15-letnia Wiktoria Przybyl-
ska z Płocka marzy o tym, by po-
jechać na turnus delfinoterapii. To 
nie kaprys. To bardzo ważne dla 
jej zdrowia. Dziewczyna choruje 
na rdzeniowy zanik mięśni.

Wiktoria przyszła na świat jako 
zdrowe dziecko i przez kilka pierw-
szych miesięcy życia rozwijała się 
prawidłowo. Niestety, z czasem 
zaczęły pojawiać się u niej pro-
blemy ze sprawnością ruchową. 
Dziewczynka nie raczkowała i nie 
siadała. Z tego powodu została 
poddana badaniom genetycznym. 
Gdy miała niecały rok, okazało 
się, że choruje na rdzeniowy za-
nik mięśni. Wtedy też rozpoczęła 
intensywną rehabilitację i walkę 
z postępem choroby. 

Gdy Wiktoria była w pierwszej 
klasie szkoły podstawowej prze-
szła pierwszą operację skrzywio-
nego kręgosłupa. Od tamtej pory 
dziewczynka musiała jeszcze wie-
lokrotnie przechodzić ingerencje 
chirurgiczne, by poprawiać oddech 
i ułożenie narządów wewnętrznych. 
W międzyczasie nastolatka miała 
też podawany dokanałowo lek, któ-
ry opóźnia postęp choroby. Wiktoria 
zakwalifikowała się do zmiany te-
rapii i obecnie jako jedna z nielicz-
nych w Polsce przyjmuje lek doust-
nie. Obecnie porusza się na wózku 
elektrycznym i potrzebuje wsparcia 
drugiej osoby niemal we wszystkich 
czynnościach. Przyjmowanie leku, 
a także intensywna rehabilitacja po-

zwalają Wiktorii przeciwstawiać się 
chorobie.

Mimo choroby Wiktoria jest bar-
dzo zdolną uczennicą, bierze udział 
w olimpiadach i realizuje się na wie-
lu innych płaszczyznach. Nastolatka 
bardzo chce w przyszłości pomagać 
innym, ponieważ sama najlepiej 
wie, jak to jest zmagać się z ograni-
czeniami. Wielkim marzeniem Wik-
torii jest pojechać wraz z rodzicami 
na turnus delfinoterapii do Turcji. 
Nastolatka uwielbia podróże, a po-
byt z bliskimi w ciepłym kraju po-
łączony z rehabilitacją wzmocniłby 
ją i pozwoliłby nabrać sił na dalszą 
walkę z chorobą. 

Wiktoria jest podopieczną Funda-
cji Dziecięca Fantazja, która spełnia 
fantazje chorych dzieci. Ta organi-

zacja pożytku publicznego wspiera 
dzieci walczące z chorobami nowo-
tworowymi, wadami wrodzonymi, 
schorzeniami genetycznymi i prze-
wlekłymi. Od 2003 roku, z pomocą 
firm, instytucji i osób prywatnych 
udało się spełnić ponad 8000 wyjąt-
kowych marzeń. 

Czy uda się również spełnić ma-
rzenie Wiktorii z Płocka? Wyjazd 
na turnus delfinoterpaii kosztuje 
40 tys. zł. Fundacja uruchomiła in-
ternetową zbiórkę, na którą można 
wpłacać datki. Na razie dziewczyn-
ka zebrała 600 zł, ale nikt nie traci 
nadziei, że cała rodzina wyjedzie 
w końcu do Turcji. Podajemy link 
do zbiórki www.wishsurfing.pl/
zbiorka/1205.

BS

Pomóżmy spełnić marzenie 15-letniej Wiktorii Przybylskiej 

Spotkanie z delfinami
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Dzień Dziecka to wyjątkowy 
dzień. Tak też zapowiada się 
w tym roku w Płocku. Przypada 
już w najbliższy piątek, 1 czerw-
ca. � Ważne, by wszystkie dzie-
ci tego dnia czuły się szczęśliwe 
i miały uśmiech na twarzy � prze-
konują członkowie ze Stowarzy-
szenia Pomoc Płocka. 

Organizacja postanowiła tego 
dnia sprawić, aby Dzień Dziecka 
był wyjątkowy i niezapomniany dla 
dzieci ze świetlic środowiskowych 
z terenu miasta, jak również dla go-

ści z Ukrainy i samotnych matek, 
które znalazły schronienie w Noc-
legowni.

To dla nich stowarzyszenie orga-
nizuje Płocki Dzień Dziecka i zapra-
sza wszystkich w piątek, 1 czerwca 
od godz. 14.00 na taras przy Teatrze 
Dramatycznym. Czekać tu będą ak-
torzy teatru, którzy przygotowali 
specjalne zabawy dla milusińskich.

Nie zabraknie też atrakcji typu 
animacje, malowanie twarzy 
i konkursy z nagrodami. Organi-
zatorzy pomyśleli również o spe-
cjalnym menu, które ucieszy każ-
de dziecko. Co powiecie na lody 
i słodycze? 

BS

Stowarzyszenie Pomoc Płocka 
pamięta o wszystkich dzieciach

Wyjątkowy Dzień Dziecka
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50 lat  Tygodnika P łockiego

W związku z jubileuszem 50-lecia istnienia Tygodnika Płockiego chcemy przypomnieć naszym czytelnikom 
niektóre artykuły z dawnych wydań gazety. Odkurzamy stare roczniki, wertujemy pożółkłe już strony i szukamy interesujących tytułów, 
unikatowych zdjęć i różnych ciekawostek. Historia Tygodnika może być bowiem odzwierciedleniem tego, jak na przełomie ubiegłych 50 lat 
zmieniało się dziennikarstwo, styl pisania, formaty wydawnicze, ale też życie społeczne, gospodarcze, polityczne i stolica naszego regionu � Płock. 
Zachęcamy do zajrzenia razem z nami w przeszłość�

ROK 1982

Kiedy na drodze prowadzącej 
przez wieś pojawiły się milicyjne 
radiowozy i Nysa z megafonami, 
wiedzieli już, że zwyciężył żywioł. 
Nie było na co czekać, noc mogła 
rozstrzygnąć o wszystkim. Bra-
li dzieci i tobołki z rzeczami. Szli 
do szkoły, która dała schronienie 
niemal wszystkim mieszkańcom 
Soczewki.

Groźne, złowieszcze komunikaty 
ponaglały: �Spieszcie się, nie ma na 
co czekać. Spodziewany jest przy-
bór 10-metrowej fali. Wasze życie 
w niebezpieczeństwie�.

Wielu myślało wtedy � 10 me-
trów więcej niż to, co przybrało do 
tej pory. Chyba koniec.

Ochmańska wzięła od sąsiada 
lornetkę, wyszła na lód najdalej jak 
się dało i patrzy. Woda pod gan-
kiem, wyspa prawie cała zalana, ale 
dom stoi. Dym leci z komina. Tak 
wychodziła jeszcze wiele razy, ona 
i kilku przyjaciół Rogańskich � sa-
motnych mieszkańców wyspy.

Trzy miesiące od owej pamiętnej 
nocy � jedziemy nowo usypanym 
wałem. Spychacze zgarniają wały 
piasku. Wszędzie widać ludzi z ło-
patami. Poprzewracane słupy tele-
graficzne, przepompownia bez szyb, 
zniszczone przez lód urządzenia, 
przerwane kable. Warczy pogłębiar-
ka. Fetor gnijących ryb i niesionej 
przez rzekę padliny nie odstrasza 
tylko żerujących stadami rybitw.

Silny wiatr osusza trochę podto-
pione grunty, ale ogrom zniszczeń 
znać na każdym kroku. Za przepom-
pownią droga zmienia się w piasz-
czystą koleinę � dalej można już 
tylko pieszo. 

Za zakrętem zaczynają się pierw-
sze uprawy wiklinowego pola. Już 
gdzieniegdzie widać białe bazie. 
Gałęzie schylone ku ziemi, oklejone 
mułem, znać, że niedawno wydo-
były się spod lodu. Dwa kampingi 
ściemniały od wilgoci. Widać do-
kładnie miejsca, na których woda 
odcisnęła swoje piętno. Jesteśmy na 
wyspie. Rogańscy zdecydowali się 
na nią przed pięcioma laty. Spako-
wali walizki, zostawili swoje �M� 
w blokach w Starogardzie Gdań-
skim, biuro, sklep i kawiarnię. Mi-
chał � ich pierwszy syn miał wtedy 
pięć miesięcy, a oni swój własny 
pomysł na życie.

Co się porobiło � załamuje ręce 
pani Barbara Ochmańska, pracow-
nica zatrudniona przy wiklinowej 
plantacji. Odgarnia z trawy przy-
gniecione roślinki, nijak zgrabić 

skawaloną ziemię, ręce bolą, a pra-
wie nie ma śladu.

Tyle pracy na marne poszło, tyle 
naszego starania. Studnię już na pew-
no trzeba będzie zasypać, bo jeszcze 
nie daj Bóg któreś z dzieci wpad-
nie. W piwnicy stoi woda, zboże, 
kartofle, zaprawy, wszystko na nic. 
W kampingach poniszczone kołdry 
i tapczany. Czy to się jeszcze nada? 
Dobrze, że choć pani Kazia na to nie 
patrzy, może chociaż trochę zdążymy 
ogarnąć zanim z dzieciakami wróci. 

Tuż przy wodzie złamany kilku-
letni kasztan, powalone młode lipy, 
zniszczone przez krę krzewy. Zwisa 
rozdarta kora, powyginane nienatu-
ralnie gałęzie. 

Woda rozerwała dach obory, 
którą Rogańscy chcieli zamienić 
na pokoje dla letników. Ściany po-
pękały pod naporem lodu, szyby 
w oknach domu poszły jak bombar-
dowano zator.

Nie było wtedy dni i nocy spokoj-
nej � mówi Ochmańska � cały czas 
wypatrywała. O swoich była spo-
kojna, przecież zawsze jakoś zdąży 
się uciec. Ale oni tam na tej wyspie, 
dzieciaki małe i starsza pani chora 
na serce. Koniec świata.

Braliśmy z sąsiadem lornetkę 
i patrzymy, nikogo na balkonie nie 
widać, znaczy nie jest źle. Jednego 
razu wychodzimy jak zwykle z lor-
netką, a tu huk okropny, myślałam 
ziemia się obrywa, błysk i nagle 
ciemności. Wysadziło transforma-
tor, a mnie się zdawało, że już nóg 
nie mam od tego uderzenia.

Chcieliśmy uciekać, ale jesz-
cze raz sąsiad spojrzał w lornetkę 
i mówi: ktoś siedzi na oknie w prze-
pompowni. Pomyślałam � na pewno 
Tyrajski, trzeba ludzi wołać, rato-
wać, bo nie ma żartów. Było wtedy 
18 stopni mrozu. Jak go zdejmowali, 
zupełnie zesztywniał.

Niedawno go spotkała, pytam � 
panie Tyrajski, jak tam? A on, że 
palce odmrożone bolą.

Siedziałam w ten okropny  czas 
stale przy oknie, żeby w razie cze-
go pomocy wołać. W pewnej chwili 
wydało mi się, że śnię. Patrzę, a tu 
pan kierownik Rogański fiacikiem 
przez rzekę po lodzie jedzie i jesz-
cze ręką macha i śmieje się. Ja na lód 
bałam się dalej krok postąpić, a on 
samochodem�

W najwyższym punkcie wyspy 
stoją łodzie studenckiego klubu że-
glarskiego. Szczęśliwie nietknięte 
przez lodowy żywioł. Ocalał też ba-
rakowóz, ostatnio mieszkały w nim 
gęsi Rogańskich, naprędce wymy-
ślili im to schronienie, bo wydawa-
ło się bezpieczne. Teraz trzeba po-

sprzątać po przymusowych lokato-
rach. Grzać wodę, myć, czyścić. 

Najgorsze, że ciągle nie ma na 
wyspie światła. Linia energetycz-
na, którą sobie po długich stara-
niach wydeptali, nie istnieje. Beto-
nowe słupy leżą przy wale, złama-
ne jak zapałki.

Nie ma prądu, o świece też dziś 
nie łatwo, a na domiar wszystkiego 
stłukło się szkiełko naftowej lampy. 
Jeździł po nią Rogański do Płoc-
ka i Gostynina. W końcu udało mu 
się ubłagać właściciela prywatnego 
warsztatu, który zgodził się wypo-
życzyć tę bezcenną rzecz.

Mija trzeci miesiąc od ruszenia 
lodów.

- Ósmego stycznia miałem poje-
chać jak zwykle po wypłatę dla ro-
botników do Aleksandrowa � mówi 
Piotr Rogański � Nie wierzyłem, że 
może być tak groźnie.

My na pewno jesteśmy bezpiecz-
ni, przecież najpierw musiałoby za-
lać całe Brwilno, zanim woda wej-
dzie na wyspę. Najwyżej zniszczy 
nam ogródek � my-
ślałem. Trudno.

Próbuję przejść 
przez groblę 
i nie mogę. 
Wszędzie mo-
kro. W końcu 
wsiadłem w łód-
kę i przeprawi-
łem się do So-
czewki po chleb 
na wszelki wypa-
dek.

Wracam i wi-
dzę, że ludzie, 
którzy do tej 
pory bronili 
wału, schodzą 
z łopatami, a za 
nimi powolutku 
zjeżdża sprzęt. To 
już koniec � poddali się � 
uświadomiłem sobie. Nasza ostatnia 
droga ewakuacji zostanie odcięta. 
Lód jeszcze za kruchy, by bez obaw 
można było się po nim przemiesz-
czać na drugą stronę. 

Kilka dni wcześniej przyjechał na 
wyspę sekretarz gminy i ktoś z ko-
mitetu przeciwpowodziowego i py-

tają: Jak się czuje-
cie � potencjalni powodzianie?

To chyba nie do nas � żartowali-
śmy. Wyspa była i będzie. Przecież 
gdyby, to najpierw całe Brwilno. 
I po co ta cała panika? Tu przecież 
nigdy� (�)

Kierownictwo przedsiębior-
stwa, do którego należą plantacje 
wikliny, zaproponowało rodzinie 
Rogańskich pobyt w sanatorium 

�Gracja� w Ciechocinku. Pani Ro-
gańska z dziećmi i matka jest tam 
do dziś, choć bardzo chce już wra-
cać. 

Mąż na wyspie, jeszcze bez 
światła, ale na swoim. Trzeba 
przygotować dom i zabrać, co się 
da z namokniętych pól. Zostały 

nie wykoszone hektary wikliny 
na Popłacinie i te na wyspie. Strat 
będzie w tym roku wiele, ale prze-
cież nikt ich nie chciał, nikt nie 
przewidział.

W kuchni buzuje czajnik 
z wrzątkiem, za chwilę będzie her-
bata. W piecu pali się bez przerwy 
już trzeci dzień, żeby osuszyć na-
siąknięte wilgocią ściany. 

Na meblach widać ślady nisz-
czycielskiego jej działa-

nia. Sterczy pood-
klejany fornir, wy-
paczone drzwi nie 
dają się domknąć. 
Pęknięte okna za-
bezpieczone paska-
mi papieru. Trzeba 
będzie suszyć po-
sadzki, zrywać mo-
kre płyty, zakładać 
podłogi. A przede 
wszystkim wie-
trzyć. 

Ale dom prze-
trwał.

Nieraz w tych 
trudnych chwilach, 
przyznaje Piotr Ro-
gański � wydawało 
się nam, że może 
łatwiej spakować 

walizki i wyjechać. Ale 
przecież świadomie wybraliśmy tę 
wyspę, wybraliśmy na dobre i na 
złe, nawet jeśli woda, nasz co-
dzienny towarzysz, czasami wyga-
nia nas z własnego domu.

EWA GRINBERG
Nr 8 (215), 11 kwietnia 1982 r.

Z Wisłą � na złe i na dobre

Oddajemy do rąk Czytelników 
pierwszy tegoroczny numer �Tygo-
dnika Płockiego�. Ukazuje się on 
w czasach trwania surowych zasad 
stanu wojennego. Od ostatniego 
spotkania z Czytelnikami dzieli nas 
okres przemyśleń, refleksji. O spra-
wach narodowych i osobistych. Nie 
było chyba Polaka, który by nie do-
konał w tym czasie wewnętrznego 
rachunku sumienia. (�)

Pracujemy w warunkach klęski 
żywiołowej, która dotknęła nasze 
województwo. W zmaganiu z ży-
wiołem uwidoczniły się te wszyst-
kie wartości narodowe, które po-
zwalają optymistycznie patrzeć 
w przyszłość. (�)

REDAKCJA
Nr 1 (208), 21 lutego 1982 r.

Między 
rzeczywistością a mitem
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aktualności

Od wtorku 31 maja zostało 
całkowicie zamknięte dla ruchu 
skrzyżowanie ulic Wyszogrodz-
ka � Spółdzielcza � Południowa. 
Utrudnienia potrwają przynaj-
mniej dwa tygodnie. 

Zamknięcie skrzyżowania dla 
ruchu ma związek z przebudową 
sieci kanalizacji wraz z przebudo-
wą istniejącej przepompowni wód 
deszczowych, przebudową sieci 
wodociągowej oraz energetycznej 
w ciągu ulicy Spółdzielczej i Połu-
dniowej. Cały czas zamknięta dla 
ruchu pozostaje ul. Spółdzielcza 
oraz częściowo ul. Południowa.

Od 31 maja do 15 czerwca zo-
stały wprowadzone objazdy dla au-
tobusów KM Płock, których trasy 
przebiegają ul. Wyszogrodzką. Ze 
względu na objazd wyznaczony al. 
Kilińskiego � al. Piłsudskiego � ul. 
Wyszogrodzką dla ruchu pieszych 
zostało czasowo zamknięte przej-
ście w al. Kilińskiego w rejonie 
ul. 3 Maja (przejście bez świateł). 
Takie plany związane z organizacją 
ruchu drogowcy mieli w chwili za-
mknięcia tego numeru Tygodnika 
Płockiego. Wszystko może jednak 
ulec przesunięciu, jeśli będą nie-
korzystne warunki atmosferyczne, 
które uniemożliwią prowadzenie 
prac. 

Objazdy autobusów 
KM Płock

W związku z zamknięciem dla 
ruchu skrzyżowania ulic Wyszo-
grodzkiej i Spółdzielczej na czas 
przebudowy od wtorku 31 maja 
obowiązują niżej wymienione trasy 
objazdowe. Autobusy zatrzymywać 
się będą na przystankach znajdują-
cych się na trasie objazdu.

Linie 19 i 33 - w kierunku Podol-
szyc: Kolegialna (Gradowskiego) 

> Wyszogrodzka (Ogródek jorda-
nowski 02) > Kilińskiego (Padlew-
skiego) > Piłsudskiego (przez przy-
stanki: Otolińska, Spółdzielcza, 
Piaska, Graniczna 04) > Wyszo-
grodzka > od przystanku Popiełusz-
ki pojadą swoimi trasami (w kie-
runku Podolszyc autobusy linii 19 
i 33 omijają przystanki: Wiatraki, 
Fabryczna, Żytnia i Graniczna 02); 
w kierunku Winiar / Orlenu: od 
przystanku Armii Krajowej (przy 
McDonald�s) > Piłsudskiego (przez 
przystanki: Braci Jeziorowskich � 
przy Coteksie, Piaska, Spółdziel-
cza, Otolińska) > Stanisławówka 02 
(przy Politechnice) > Kilińskiego 
(Padlewskiego) > Sienkiewicza > 
od przystanku Misjonarska pojadą 
swoimi trasami (w kierunku Winiar 
/ Orlenu autobusy linii 19 i 33 omi-
jaj ą przystanki: Graniczna 01, Żyt-
nia, Fabryczna, Wiatraki i Ogródek 
jordanowski 01).

Linia 22 - w kierunku Podolszyc: 
Kwiatka > Kolegialna > 1 Maja 
(przystanek pl. Obr. Warszawy 06 
� na ul. 1 Maja) > 3 Maja (Jagiel-
lonka) > 11 Listopada > Jachowicza 
(Stanisławówka 01 � przy ZUS) > 
Piłsudskiego (przez przystanki: 
Otolińska, Spółdzielcza, Piaska, 
Graniczna 04) > Wyszogrodz-
ka (Popiełuszki) > Jana Pawła II 
(w kierunku Podolszyc autobusy 
linii 22 ominą przystanki: pl. Obr. 
Warszawy 02 (na ul. Kolegialnej 
� w zastępstwie obowiązywać bę-
dzie przystanek 06 na ul. 1 Maja), 
Gradowskiego, Ogródek jordanow-
ski 02, Wiatraki, Fabryczna, Żytnia 
i Graniczna 02); w kierunku Wi-
niar: od przystanku Armii Krajowej 
(przy McDonald�s) > Piłsudskiego 
(przez przystanki: Braci Jeziorow-
skich � przy Coteksie, Piaska, Spół-
dzielcza, Otolińska) > Stanisła-
wówka 02 (przy Politechnice) > Ja-
chowicza > 11 Listopada > 3 Maja 
(Jagiellonka) > 1 Maja > Sienkiewi-
cza > od przystanku Tumska linia 

22 wróci na swoją trasę (w kierun-
ku Winiar autobusy linii 22 omijają 
przystanki: Graniczna 01, Żytnia, 
Fabryczna, Wiatraki, Ogródek jor-
danowski 01 i Misjonarska).

Linia 4 - w kierunku Św. Hu-
berta: Szpital Św. Trójcy > War-
szawska > Kilińskiego > Wyszo-
grodzka (Ogródek jordanowski 
02, Wiatraki) > Lenartowicza > 
Wiatraki > Słoneczna > Grabówka 
i dalej swoją trasą (w kierunku Św. 
Huberta autobusy linii 4 omijają 
przystanki Fabryczna i Cholerka); 
w kierunku Cm. Komunalnego: 
Grabówka > Słoneczna (Wesoła) > 
Wiatraki > Lenartowicza > Wyszo-
grodzka > od przystanku Wiatraki 
swoją trasą (Ogródek jordanowski 
> Zoo > Warszawska > Szpital Św. 
Trójcy itd.), w kierunku Cm. Ko-
munalnego autobusy linii 4 omi-
jają przystanki: Cholerka, Paśniki 
i Fabryczna.

Linia 18 (w czasie objazdu 
z oznaczeniem �x18�) - w kie-
runku Żyznej: Szpital Św. Trójcy 
> Warszawska > Kilińskiego > 
Wyszogrodzka (Ogródek jorda-
nowski 02, Wiatraki) > Strzelecka 
> Powstańców Styczniowych > 
Spółdzielcza 04 > Piłsudskiego > 
Wyszogrodzka > Filtrowa i dalej 
swoją trasą (Imielnicka > Rzeczna 
> Górna > Źródlana > Wyszogrodz-
ka > Czwartaków itd.), w kierunku 
Żyznej autobusy linii 18 omijają 
przystanki: Batorego, Bukowa, 
Cholerka, Paśniki i Żytnia; w kie-
runku Dworca kolejowego: trasa 
bez zmian do przystanku Żytnia na 
ul. Wyszogrodzkiej, dalej: Wyszo-
grodzka > Paśniki > Południowa > 
od przystanku Cholerka swoją trasą 
(Słoneczna > Ogródek jordanow-
ski > Zoo > Warszawska > Szpital 
Św. Trójcy itd.), w kierunku Dwor-
ca kolejowego trasa linii 18 przez 
wszystkie dotychczas obowiązują-
ce przystanki.

(jac)

Nie ma przejazdu przez ul. Wyszogrodzką 

Autobusy na objazdach

Kolejna pomoc z Płocka pły-
nie na Ukrainę. Diecezja płocka 
przekazała kwotę 3 tysięcy euro 
na pomoc mieszkańcom Ukrainy. 
Środki te otrzymała Archidiecezja 
Kijowska Ukraińskiego Kościoła 
Greckokatolickiego, która prze-
znaczy je na potrzeby humanitar-
ne oraz wsparcie służby socjalnej.

� Wiemy, że Ukrainie potrzebna 
jest każda pomoc. Kraj ten codzien-
nie zmaga się ze skutkami wojny. 
Jego mieszkańcy na terenach obję-
tych wojną cierpią głód, nie mają 

wody do picia, nie mogą się leczyć, 
każdego dnia boją się o własne ży-
cie. W miarę możliwości chcemy im 
pomagać, także za pośrednictwem 
Kościoła greckokatolickiego. Wie-
my, że Ukraina potrzebuje modli-
twy, ale niezbędna jest też konkret-
na pomoc materialna � mówi ks. 
kan. dr Piotr Grzywaczewski, kanc-
lerz Kurii Diecezjalnej w Płocku.

Księża greckokatoliccy w Ukra-
inie koło Kijowa między innymi 
urządzają kościelne piwnice jako 
schrony bombowe, pomagają ran-
nym, dostarczają ludności żyw-
ność i artykuły pierwszej potrzeby, 
udzielają też wsparcia duchowego 
i psychologicznego. 

Warto dodać, że taka sama kwota 
wsparcia trafiła z diecezji płockiej 
do Wenezueli. Z prośbą do bpa 
Piotra Libery zgłosił się bp Carlos 
Aldredo Cabezas Mendoza, biskup 
diecezji Punto Fijo w Wenezueli. 
W swoim liście napisał między in-
nymi, że obecny kryzys społeczno-
-ekonomiczny, a także pandemia, 
dotykają bardzo miejscowego Ko-
ścioła. Fundusze są potrzebne do 
organizowania rekolekcji ducho-
wych, spotkań i szkoleń kapłań-
skich, kursów dla duchownych.

Diecezja płocka zdecydowała 
się na wsparcie i przekazała 3 tys. 
euro. � W Kościele w Wenezueli 
pracowało trzech księży z naszej 
diecezji, a jeden z nich - ks. Hen-
ryk Czepczyński - został tam pocho-
wany w 2011 roku � przypomniał 
ks. Bogdan Zalewski, diecezjalny 
referent ds. misji, były misjonarz 
w Wenezueli, a obecnie proboszcz 
parafii Rokicie. 

Kościół Płocki od wielu lat ak-
tywnie wspiera misjonarzy, którzy 
pracują między innymi w Peru, Za-
mbii, Jamajce i Brazylii. W kurii 
dowiadujemy się także, że biskup 
płocki odpowiada także na prośby 
o różnorakie wsparcie dla diecezji 
w Europie.  BS

Diecezja płocka nie jest obojętna na prośby

Pieniądze dla Ukrainy i dla Wenezueli

Na wzgórzu tumskim płocka 
katedra znów ma konkurencję. 
Powrócił słynny napis, a do tego 
ogromny aligator. To wizytówka 
płockiego ZOO, która ma zachęcić 
wszystkich do odwiedzenia ogro-
du zoologicznego. 

Od dłuższego czasu pusto było 
przy wjeździe do Płocka bez tej wy-
jątkowej konstrukcji. Po latach swo-
jej bytności reklamowej, wystawiona 
na działanie wszystkich możliwych 
warunków atmosferycznych, wyma-
gała gruntownego odnowienia.

Właśnie powróciła. I to w jakim 
stylu... Obecnie widok wjazdowy 
do Płocka jest znów w pełni kom-
pletny, a do tego pojawił się dodat-
kowy element w postaci aligatora. 
To ukłon w stronę aligatorzycy 
Marty, wyjątkowej mieszkanki na-
szego ogrodu, która jest symbolem 
płockiego ZOO. Wszystko przez jej 

zasługi. Właśnie skończyła 92 lata 
i jest jednym z najstarszych zwierząt 
żyjących w europejskich ogrodach 
zoologicznych. Ponadto to gwiaz-
da filmowa. Zagrała rolę krokodyla 
Hermana w kultowym już filmie 
Andrzeja Kondratiuka �Hydroza-
gadka�. 

Nowy napis wykonali specjaliści 
do zadań specjalnych z firmy Uni-
graf we współpracy z płockim CNH 
Industrial. � Całość konstrukcji wy-
konano w nowoczesnej technologii 
i teraz ledowe litery zapalają się za 
pomocą astronomicznego włącznika 
gdy tylko zapada zmrok � dowiadu-
jemy się w ZOO. 

Na słynnym płockim wzgórzu jest 
więc teraz wieczorami ciekawie. 
Z jednej strony kusi nas oświetlona 
katedra, z drugiej neon w iście holly-
woodzkim stylu. Gdy jeszcze jedzie-
my do Płocka podświetlonym w bra-
wach miasta mostem, to mamy już 
kumulację wrażeń estetycznych... 
Płock, wrażeń moc BS  

Kiedy jedziemy z Radziwia do centrum Płocka

Aligator szczerzy zęby�

W odnowienie kultowej konstrukcji zaangażowali się pracownicy 
płockich firm

ar
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Grupa ORLEN, po finalizacji po-
łączenia z Grupą LOTOS oraz po 
przejęciu stacji paliw od MOL, pla-
nuje rebranding wszystkich 185 
stacji na Węgrzech i na Słowacji na 
markę ORLEN. Wśród nich znajdzie 
się 79 stacji na Węgrzech pod mar-
ką Lukoil, prowadzonych obecnie 
przez prywatnych udziałowców, 
którzy użytkują tę markę na pod-
stawie licencji.

� Rozszerzamy naszą sieć sprzeda-
ży detalicznej i równolegle rozważa-
my dalszą ekspansję, tak aby zgodnie 
ze strategią, do 2030 roku w regionie 
pod polską marką ORLEN działało 
co najmniej 3,5 tysiąca stacji. Akwi-
zycja stacji na nowych rynkach jest 
elementem realizowanego przez nas 
procesu budowy multienergetycznej 
firmy. Tylko silna, zdywersyfikowa-
na firma zagwarantuje bezpieczeń-
stwo polskiej gospodarki i obywateli 
w obszarze dostaw paliw i energii 
w akceptowalnych cenach. Jest to 
szczególnie ważne dziś, w kontekście 
zagrożeń, których jesteśmy świado-
mi, nie tylko na rynku energetycznym 
� mówi Daniel Obajtek, Prezes Za-
rządu PKN ORLEN.

Fundamentem fuzji PKN ORLEN 
z Grupą LOTOS jest umowa z Saudi 
Aramco. W przypadku PKN ORLEN 
i LOTOS współpraca z partnerem 
z Bliskiego Wschodu może zdecy-

dowanie ułatwić utorowanie drogi do 
nowych projektów modernizujących 
silną Grupę. Umowa obejmuje także 
zabezpieczenie dostaw ropy naftowej 
na poziomie 20 mln ton rocznie co 
pokryje 45% zapotrzebowania nowej 
zintegrowanej Grupy w Polsce, Cze-
chach i na Litwie.

Realizacja środków zaradczych 
umożliwi również połączonemu kon-
cernowi dalszą ekspansję w obszarze 
detalicznym. Grupa ORLEN pozyska 
nowe stacje na rynkach Europy Środ-
kowej. Dzięki tej transakcji PKN 
ORLEN przejmie 144 stacje paliw na 
Węgrzech oraz 41 stacji na Słowacji, 
co przybliży Koncern do realizacji 
założeń strategicznych zakładających 
wzrost udziału stacji zagranicznych 
w sieci ORLEN. 

Dziś stacje zagraniczne stanowią 
37% całej sieci, a ambicją koncernu 
jest osiągnięcie tego wskaźnika na 
poziomie ponad 45% w 2030 roku. 
Po finalizacji transakcji PKN OR-
LEN uzyska ponad 7% udział na 
rynku węgierskim i będzie czwartym 
koncernem na tym rynku pod wzglę-
dem ilości stacji. Również na Słowa-
cji sieć ORLEN wzrośnie do ponad 
60 obiektów.

W ramach transakcji na rynku 
węgierskim wszystkie przejmowane 
stacje zostaną niezwłocznie podda-
ne rebrandingowi, a dotychczasowe 
marki Lukoil i MOL zastąpi marka 
ORLEN. Pozwoli to kierowcom tan-
kować na stacjach ORLEN w sześciu 
krajach europejskich. opr. (t)

ORLEN zastąpi 
markę Lukoil

eprasa.pl 3b16c48974
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Cykl kulinarno-literacki Książ-
nicy na stałe wpisał się do ka-
lendarza. W smakowite podró-
że po kuchniach całego świata 
zabierają płocczan członkowie 
Teatru Remedium Stowarzysze-
nia Uniwersytetu III Wieku. Tym 
razem spotkanie miało charakter 
wyjątkowy, bo poznawaliśmy 
potrawy z Ukrainy. 

Grupę, która działa pod auspi-
cjami Stowarzyszenia Uniwersyte-
tu III Wieku, prowadzi aktor Hen-
ryk Jóźwiak. Scenariusze Kuchni 
Literackiej pisze Ewa Lilianna 
Matusiak. Uczestnicy spotkań słu-
chają tekstów literackich i degu-
stują potrawy. 

Trzy filary ukraińskiej kuch-
ni to barszcz, warenyky i sało. 
Ten pierwszy występuje nie tylko 
w przepisach, ale i w ogólnie sto-
sowanych powiedzonkach. Ukra-
ińcy uważają barszcz za jeden ze 
swoich symboli i starają się, żeby 
został wpisany na listę niemate-
rialnego dziedzictwa kulturalnego 
UNESCO. Ukraiński barszcz (nie  
mylić ze znanym w Polsce �barsz-
czem ukraińskim�) może być ro-
biony z buraków, biały albo zie-
lony (podobny do polskiej szcza-
wiowej). Jego nazwa pochodzi od 
kwaskowatej rośliny � barszczu 
zwyczajnego � używanego do 
przygotowania potrawy, zanim 
jeszcze w naszej części świata po-
jawiły się buraki. Najpierw jadano 
nać barszczu.  Później jego głów-
nym składnikiem była komosa, 
wreszcie buraczane liście i korzeń. 
Do tego: włoszczyzna i fasola. 
Najstarsza wzmianka o barszczu 
pochodzi z kroniki Marcina Grune-
wega z końca XVI wieku. Jej au-
tor � kupiec, a potem dominikanin, 
pisał, że w Kijowie barszcz w każ-
dym domu gotują według swojego 
przepisu. 

Wszystkie ukraińskie gospody-
nie muszą również znać sposób 
robienia warenyków, czyli pie-
rogów. Żeby nie tracić czasu, nie 
wycina się krążków szklanką, jak 
podczas wyrobu pierogów w pol-
skich domach. Z ciasta lepi się 
małe kuleczki, rozgniata w pal-
cach i napełnia nadzieniem. Im 
mniejsze pierogi, tym większym 
szacunkiem cieszy się ich autor-

ka. Warenyki w restauracjach 
i barach też zawsze robione są na 
miejscu.

Nie ma w Ukrainie pierogów ru-
skich. To nazwa używana w Pol-
sce, która pochodzi od Rusi.  �Ru-
skie� pierogi nastały w czasach 
PRL-u i tak się przyjęło. A dziś 
z powodu rosyjskiej inwazji na 
Ukrainę w menu polskich restaura-
cji pojawiły się pierogi ukraińskie. 

Trzecim podstawowym składni-
kiem ukraińskiej kuchni jest sało, 
czyli słonina w przyprawach. Moż-

na ją peklować, wędzić albo uki-
sić. Pokrojona na cienkie plasterki 
służy jako przekąska. Znakomicie 
pasuje do chleba albo alkoholu do-
mowego wyrobu. Ukraińcy przy-
rządzają sało na niezliczoną ilość 
sposobów, nawet jako deser (z cze-
koladą). We Lwowie można podzi-
wiać rzeźby wykonane ze słoniny 
np. cesarza Franciszka Józefa.

U naszych wschodnich sąsia-
dów obok potraw typowo ukra-
ińskich goszczą dania i przy-
smaki znane z innych rejonów 
Europy. Na Zakarpaciu mieszają 
się wpływy kuchni węgierskiej, 
polskiej, słowackiej. Z kolei 
w południowo-zachodniej części 
kraju � bułgarskie i mołdawskie. 
Na zachodzie i północnym zacho-
dzie spotkamy potrawy zbliżone 
do znanej nam kuchni kresowej. 
A na południu Ukrainy, w oko-
licach Chersonia, do dzisiaj ist-
nieją osiedla zakładane jeszcze 
przez niemieckich i szwedzkich 
kolonistów. Lwów i Odessa, 
a także cała Bukowina to z kolei 
wpływy kultury żydowskiej. 

Kuchnia ukraińska jest różno-
rodna i pożywna. Ukraińcy przy-
kładają ogromną wagę do dobrego 
domowego jedzenia. Dlatego nie 
powinno dziwić, że podróżując 
przez Ukrainę znajdziemy pomniki 
ogórka kiszonego, hałuszki czyli 
kluski (w Połtawie), pieroga. Bra-
kuje jedynie barszczu. Ale już po-
jawił się pomysł, żeby o znaczeniu 
tej potrawy przypominał nowy po-
mnik w Kijowie. 

Wieczór z kuchnią ukraińską 
zakończył się występem Zespołu 
Pieśni i Tańca Wisła. Zabrzmiał 
czardasz i znane nam �Hej, soko-
ły�. Z �Wisłą� wystąpił gościnnie 
Volodymyr Iakymchuk. Po kon-
cercie goście mogli docenić smak 
słynnego barszczu.

Marta Kunavar

Barszcz, warenyky i sało 

Ukraińskie smaki 

w Książnicy

m
.a
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Na finał 45. sezonu POS zabrzmią 
saksofony. 10 czerwca wraz z płoc-
kimi symfonikami pod batutą dy-
rektora naczelnego i artystycznego 
Filharmonii Warmińsko � Mazurskiej 
Piotra Sułkowskiego wystąpi The 
Whoop Group. Jakub Muras, Mate-
usz Dobosz, Krzysztof Koszowski, 
Szymon Zawodny wykonają �Czte-
ry Pory Roku� Antonio Vivaldiego 
w aranżacji Krzysztofa Koszowskie-
go oraz �Błękitną Rapsodię� Geor-
ge�a Gershwina w aranżacji Jakuba 
Murasa. 

The Whoop Group to zespół, który 
łączą miłość do saksofonu i wieloletnia 
przyjaźń. Każdy członek grupy jest lau-
reatem wielu prestiżowych konkursów 
indywidualnych oraz kameralnych, 
w Polsce i za granicą. Jako zespół 
otrzymali I nagrodę w  Ogólnopolskim 
Konkursie Dętych Zespołów Kameral-
nych w Warszawie (2017), Nagrodę 
Główną F.N.A.P.E.C Musiques d�En-
semble w Międzynarodowym Kon-
kursie Muzyki Kameralnej w Paryżu 
(2017), I nagrodę i Tytuł Mistrzów 
w Międzynarodowym Turnieju Kame-
ralnym w Bydgoszczy (2017).

W lipcu 2018 roku ukazała się ich 
debiutancka płyta �Crimes� (ang. 
zbrodnie), za którą zostali nominowani 
do nagrody Koryfeusz Muzyki Polskiej 
2018 w kategorii �Odkrycie Roku�.

The Whoop Group regularnie kon-
certuje przede wszystkim w Europie. 
Muzycy nie boją się muzycznych wy-
zwań i nieustannie odkrywają przed 
słuchaczami coś nowego. Specjalizują 
się w wykonywaniu muzyki klasycznej 
i współczesnej, którą często aranżują 
i komponują na swój skład instrumen-
talny: Jakub Muras gra na saksofonie 
sopranowym, Mateusz Dobosz na 
saksofonie altowym, Krzysztof Ko-
szowski wybrał saksofon tenorowy, 
a Szymon Zawodny � barytonowy. 
Z ogromną przyjemnością grają też ta-
kie gatunki muzyczne jak jazz, muzyka 
filmowa a nawet hip-hop. 

Zespół współpracował z wieloma 
znanymi artystami, m.in. z Janem A. 
P. Kaczmarkiem, L.U.C. &amp; Rebel 
Babel Film Orchestrą, Maciejem Oba-
rą, Krzysztofem Herdzinem, Dorotą 
Miśkiewicz, Pawłem Gusnarem, Mał-
gorzatą Kożuchowską, Joanną Kulig 
czy Andrzej Kowalski Quartet, z któ-
rym powstał ich najnowszy projekt. Jan 
A. P. Kaczmarek określił The Whoop 
Group jako �niezwykle kreatywnych 
wirtuozów saksofonu, którzy razem na 
scenie tworzą niebezpieczną broń mu-
zyczną o potężnej sile rażenia��.

Na zakończenie 45. jubileuszowe-
go sezonu Płockiej Orkiestry Symfo-
nicznej im. Witolda Lutosławskiego, 
ciągle jeszcze w użyczanej od lat sali 
koncertowej szkoły muzycznej, za-
brzmią: �Cztery Pory Roku� Antonio 
Vivaldiego w aranżacji Krzysztofa 
Koszowskiego, �Błękitna Rapsodia� 
George�a Gershwin�a w aranżacji Ja-
kuba Murasa, �I Suita Peer Gynt op. 
46� oraz �II Suita Peer Gynt op. 55� 
Edwarda Griega. Bilety w cenie 40 zł 
można kupić w kasie biletowej POS 
oraz w serwisie Bilety24.pl. (l.)

Płocka Orkiestra Symfoniczna kończy sezon jubileuszowy

�Cztery pory roku� i cztery saksofony

Film �Komorne� Moniki Kuczyniec-
kiej otrzymał wyróżnienie specjalne 
podczas 10. Festiwalu Polskiej Ani-
macji O!PLA. Film powstał specjalnie 
na Festiwal Themersonów w Płocku.

Film stworzony na bazie plasteliny 
jest adaptacją wiersza Stefana The-
mersona pod tym samym tytułem. Ca-
łość wymyśliła, ulepiła i zmontowała 
Monika Kuczyniecka � animatorka 
i reżyserka filmowa z Poznania, która 
z Płockim Ośrodkiem Kultury i Sztuki 
współpracuje od kilku lat. Prowadziła 
tu m.in. warsztaty. Miała też autorską 
wystawę, pt. �Bohaterowie filmów, 
które nie powstały�. 

Film powstał w ramach XII edycji 
Festiwalu Themersonów w Płocku 
i miał na nim swoją premierę. � To 
zadziwiające, ale autor takich książek 
jak �Pędrek Wyrzutek� czy �Pan Tom 
buduje dom� nie doczekał się jeszcze 
ekranizacji swoich dzieł, skierowanych 
do dzieci i młodzieży � dowiadujemy 
się w POKiS-ie.

A Stefan Themerson to wybitny 
płocczanin, wszechstronny artysta, 

prawdziwy człowiek renesansu żyjący 
w 20 wiecznej Europie � był proza-
ikiem, fizykiem, fotografikiem, twórcą 
awangardowych filmów, w końcu rów-
nież autorem poezji semantycznej, po-
wieściopisarzem i filozofem. Wspólnie 
ze swoją żoną Franciszką tworzył nie-
zwykłe filmy i książki. Chociaż oby-
dwoje byli samodzielnymi artystami 
i odnosili indywidualne sukcesy � ona 

jako malarka i scenografka, on jako 
pisarz, filmowiec � to znakomicie się 
uzupełniali. 

Płock pamięta o swoich wielkich 
i wyjątkowo uzdolnionych mieszkań-
cach. Cieszy też fakt, że przez film 
�Komorne� udaje się promować na-
szych wybitnych artystów daleko poza 
granicami naszego miasta.

BS

Themersonowie inspirują nie tylko Płock 

To więcej niż wyróżnienie

A
rc

h
iw

u
m

eprasa.pl 3b16c48974

https://m.in/
https://m.in/


10   Tygodnik Płocki Nr 22   31 maja 2022

�Z Tumskiego Wzgórza�

Głosujący w tegorocznej 
edycji plebiscytu do końca 
walczyli o swoich fawory-
tów. Nie inaczej było w ka-
tegorii �Kultura�, w której 
szala zwycięstwa prze-
chylała się raz na stronę 
Muzeum Mazowieckiego, 
innym razem Książnicy Płoc-
kiej. W rezultacie najwięk-
szą liczbę głosów uzyskało 
otwarcie wspaniale zaaran-
żowanej wystawy stałej 
poświęconej sztuce art déco 
w płockim Muzeum. Wśród 
dziesięciu nominacji znalazły 
się m.in.: wydawnictwa pły-
towe POS, wystawa w Mu-
zeum Diecezjalnym, jubileusz 
40-lecia działalności Płockiej 
Galerii Sztuki, albumy foto-
graficzne, 25-lecie zespołu 
�Wisła�. Jubileuszowa XV 
edycja plebiscytu zbiegła się w cza-
sie z 50-leciem �Tygodnika Płoc-
kiego�. 

Swoje propozycje najważniej-
szych wydarzeń w kulturze przysy-
łali do redakcji czytelnicy. Zgłaszali 
je również dziennikarze. Finałową 
dziesiątkę wyłoniła Kapituła, cho-
ciaż wartych wyróżnienia imprez, 
mimo niełatwego roku, było zdecy-
dowanie więcej. O zwycięstwie za-
decydowały głosy oddane na kupo-
nach i w SMS-ach. 

Piąte miejsce uzyskało �35-lecie 
zespołu Farben Lehre� (nomino-
wany: Wojciech Wojda, założyciel 
grupy). �Farben Lehre� powstał we 
wrześniu 1986 roku. Dotychczas 
wydał 14 płyt. Przebojami stały się 
utwory: �Matura�, �Anioły i de-
mony�, �Dobranoc�, Helikoptery�, 
�Egoiści� �Ludzie we mgle�, �Nie-
realne ogniska�, �Stacja Wolność�, 
�Terrorystan�.

Czwarte miejsce zajęła wystawa 
Muzeum Diecezjalnego �Uczył nas 
wolności. Jan Paweł II w Płocku�. 
To pierwsza ekspozycja stała doku-
mentująca wizytę papieża Jana Paw-
ła II od przygotowań do pielgrzymki 
w 1991 roku, po sam pobyt w Płoc-

ku. Na wystawie upamiętniającej 
30. rocznicę papieskiej pielgrzymki 
zostały uwzględnione wcześniejsze 
pobyty kardynała Karola Wojtyły 
w naszym mieście.

Wśród dziesięciu nominacji zna-
lazły się także: jubileusz 40-lecia 
działalności Płockiej Galerii Sztuki, 
nowy cykl prezentujący bogactwo 
muzyki i kultury rodem z Płocka 
czyli Pewna Forma Kultury w PO-
KiS, gigantyczny mural na bloku 
przy ulicy Gierzyńskiego wykonany 
z okazji 101. rocznicy obrony Płocka 
przed bolszewikami, 25-lecie zespo-
łu Wisła � wielki jubileusz i wspa-

niały koncert prezentujący dorobek 
zespołu, kolejne pokolenia artystów, 
przyjaciół �Wisły�, a przede wszyst-
kim fantastyczny polski folklor. Do 
finału weszły również dwa albumy 
fotograficzne �Płock. Miasto Bo-
hater. Kawaler Krzyża Walecznych 
1921� oraz �Wisła Niepokorna� (Jan 
Waćkowski, Tomasz Miecznik). 

Najwięcej emocji budzą zawsze 
laureaci trzech głównych miejsc. 
W tegorocznej edycji Plebiscytu wal-
ka o zwycięstwo toczyła się prawie 
do końca głosowania. W rezultacie 
czytelnicy trzecie miejsce przyznali 
wydawnictwom płytowym Płockiej 
Orkiestry Symfonicznej. Drugie 
otrzymała publikacja Grzegorza Go-

łębiewskiego: �Płockie Orlę-
ta 1920. Najmłodsi obrońcy 
Płocka odznaczeni Krzyżem 
Walecznych�. Zwyciężyła 
wystawa �Sztuka dwudzie-
stolecia międzywojennego 
� art déco� w nowym skrzy-
dle Muzeum Mazowieckiego 
przy ulicy Kolegialnej 6. Jej 
otwarcie było częścią obcho-
dów 200-lecia Muzeum Ma-
zowieckiego. 

Kolekcja, wystawa, 
siedziba stworzone 

od podstaw

Wystawa �Sztuka dwu-
dziestolecia międzywojen-
nego � art déco� przy ulicy 
Kolegialnej 6 jest najwięk-
szą w Polsce wystawą stałą 
poświęconą art déco. Wśród 
ponad 1000 eksponatów są 
dzieła i projekty znakomi-
tych polskich artystów: Zofii 
Stryjeńskiej, Julii Keilowej, 
Zbigniewa Pronaszki, Leona 
Chwistka, Juliana Pietrzyka, 
Edmunda Brzozowskiego, 
Tadeusza Gronowskiego, 

Stefana Norblina, Edwarda Okunia 
i �Martwa natura� Tamary Łempic-
kiej. 

� To jest wielkie dla nas wyróż-
nienie, szczególnie, że to czytelnicy 
zadecydowali o naszym zwycięstwie. 
Próbujemy od kilkunastu lat wzbo-
gacać naszą ofertę wystawienniczą 
i przyznam, że ten projekt, którego 
zwycięstwo dzisiaj świętujemy, po-
wstawał kilkanaście lat. Nie było 
nawet działki. Najpierw trzeba było 
ją kupić, wybudować budynek, stwo-
rzyć kolekcję art déco. Jak państwo 
wiecie, muzeum słynie ze zbiorów 
secesji, a kolekcja art déco zosta-

ła stworzona właśnie 
w ciągu tych kilkunastu 
ostatnich lat. I to wszyst-
ko zagrało. Mówi się, że 
sukces ma wielu ojców, 
ale duży sukces ma jesz-
cze więcej ojców. Udało 
się dzięki bardzo wie-
lu osobom. Chciałbym 
podziękować naszemu 
organizatorowi Samo-
rządowi Województwa 
Mazowieckiego i panu 
marszałkowi Adamo-
wi Struzikowi, który 
wspiera nasze inicjaty-
wy. Dziękuję również 
PKN ORLEN, który 
od 2005 roku sukce-
sywnie nas wspiera 
w kontekście zakupu 
wspaniałych dzieł, które 
tutaj w Płocku możemy 
oglądać: Tamary Łem-
pickiej, wspaniałych 
kompletów mebli, które 

mamy w naszej kolekcji i na wysta-
wie czy też ostatni zakup czyli samo-
chód Jowett na wystawie artdecow-
skiej. Największe podziękowania są 
oczywiście dla pracowników: pani 
Marioli Adamskiej, pani Małgorzaty 
Szadkowskiej, nieobecnego Michała 
Burdzińskiego, który obecnie pra-
cuje w Muzeum Śląskim w Katowi-
cach, ale włożył wiele serca w tę wy-
stawę. Cały zespół pracowników od 
administracji, przez księgowość, in-
wentarze, dział sztuki, przyczynił się 
do tego sukcesu � powiedział pod-
czas gali dyrektor MMP, Leonard 
Sobieraj. Nagrodę odebrał wspólnie 
z kuratorami wystawy: Małgorzatą 
Szadkowską i Mariolą Adamską. 

Drugie miejsce zajęło wy-
dawnictwo Książnicy Płockiej 
w serii �NIEZAPOMNIANI. 
Płocczanie z urodzenia i wy-
boru� czyli publikacja history-
ka Grzegorza Gołębiewskiego: 
�Płockie Orlęta 1920. Najmłod-
si obrońcy Płocka odznaczeni 
Krzyżem Walecznych�. Książka 
powstała w stulecie odznacze-

nia miasta Krzyżem Walecznych 
za bohaterską postawę w cza-
sie wojny polsko-bolszewickiej 
1920 roku. Jej bohaterami są 
cywile � najmłodsi obrońcy mia-
sta: Tadeusz Jeziorowski, Józef 
Kaczmarski, Janina Śmieciu-
szewska, Jan Wichrowski, Anto-
ni Gradowski, Stefan Zawidzki. 
Nominację odebrali wspólnie: 
wydawca, dyrektor KP Joanna 
Banasiak i autor.

Płocka Orkiestra Symfoniczna 
nagrała dwie płyty CD z muzyką 
polskich kompozytorów. W projek-

cie wzięli udział muzycy POS pod 
batutą dwóch dyrygentów: maestro 
Marka Wroniszewskiego oraz Jaku-
ba Chrenowicza, a także absolwent 
płockiej szkoły muzycznej, student 
Akademii Muzycznej w Katowi-
cach � klarnecista Szymon Parulski. 
Na płytach znajdują się m.in. kom-
pozycje patrona Płockiej Orkiestry 
Symfonicznej oraz Karola Szyma-

nowskiego, Karola Kurpińskiego, 
Grażyny Bacewicz. Nominację 
otrzymał dyrektor POS Adam Mie-
czykowski. 

Dyplomy wszystkim nomino-
wanym oraz zwycięski miedzioryt 
wykonany przez Pawła Jędrzejczaka 
wręczali wspólnie redaktor naczelny 
�TP� Tomasz Szatkowski i członek 
zarządu PKN ORLEN ds. Operacyj-
nych Józef Węgrecki.

Wszyscy obecni na Gali goście 
otrzymali pamiątkowy album �Ty-
godnik Płocki � 50 lat�.

Lena Szatkowska

XV edycja Plebiscytu �Z Tumskiego Wzgórza� 

Przedstawiamy zwycięzców 
w kategorii Kultura

Nominacje w kategorii �Kultura�
1. Otwarcie wystawy �Sztuka dwudziestolecia międzywojennego - art déco� 

w nowym skrzydle Muzeum Mazowieckiego przy ulicy Kolegialnej 6. Nominowani: 
dyrektor MMP Leonard Sobieraj, kuratorzy wystawy: Michał Burdziński, Małgo-
rzata Szadkowska, Mariola Adamska. 

2. Ekspozycja �Uczył nas wolności. Jan Paweł II w Płocku� w Muzeum Diece-
zjalnym. To pierwsza wystawa stała dokumentująca wizytę papieża Jana Pawła II od 
przygotowań do pielgrzymki w 1991 roku, po sam pobyt w Płocku. Nominowani: dy-
rektor Muzeum Diecezjalnego w Płocku ks. Andrzej Milewski, wicedyrektor Barba-
ra Piotrowska. 

3. Dwie płyty CD z muzyką polskich kompozytorów nagrane przez Płocką Orkiestrę 
Symfoniczną. Na płytach znajdują się m.in. kompozycje patrona Płockiej Orkiestry Symfo-
nicznej oraz Karola Szymanowskiego, Karola Kurpińskiego, Grażyny Bacewicz. Nominowa-
ny: dyrektor POS Adam Mieczykowski. 

4. Książka �Płockie Orlęta 1920. Najmłodsi obrońcy Płocka odznaczeni Krzyżem 
Walecznych� Grzegorza Gołębiewskiego. Autor przedstawia losy sześciorga młodych lu-
dzi, którzy w roku 1920 zapisali piękną kartę w historii miasta. Publikacja �Płockie Orlęta 
1920� ukazała się w oficynie wydawniczej Książnicy Płockiej. Nominowani: Grzegorz 
Gołębiewski, dyrektor KP Joanna Banasiak.

5. Jubileusz 40-lecia działalności Płockiej Galerii Sztuki. Płocka Galeria Sztuki od 40 
lat prezentuje płocczanom sztukę współczesną. Nominowana: Alicja Wasilewska, dyrektor 
Płockiej Galerii Sztuki.

6. Pewna Forma Kultury w POKiS � nowy cykl prezentujący bogactwo muzyki 
i kultury rodem z Płocka, skupiający się również na ogólnopolskich gwiazdach. Nomi-
nowani: Radosław Malinowski, dyrektor POKiS, pomysłodawca i inicjator, Ryszard 
Chmielecki POKiS.

7. 25-lecie zespołu Wisła � wielki jubileusz i wspaniały koncert prezentujący doro-
bek zespołu, kolejne pokolenia artystów, przyjaciół Wisły, a przede wszystkim fanta-
styczny polski folklor. Nominowany: Piotr Onyszko, dyrektor i założyciel zespołu.

8. 35-lecie Farben Lehre. To jedna z najbardziej znanych muzycznych wizytówek 
Płocka, a do tego punkrockowa fabryka przebojów. Grupa w 2021 roku obchodziła 
swoje 35. urodziny. Nominowany: Wojciech Wojda, założyciel Farben Lehre.

9. 101. rocznica obrony Płocka przed bolszewikami upamiętniona została w Płocku 
gigantycznym muralem przedstawiającym Józefa Piłsudskiego. W ramach obchodów odbył 
się również niezwykły pokaz multimedialny za pomocą techniki video mappingu, który prze-
niósł widzów właśnie do tego Płocka sprzed 100 lat. Nominowany: Andrzej Nowakowski, 
prezydent Płocka.

10. Wydanie dwóch albumów fotograficznych � �Płock. Miasto Bohater. Kawaler Krzy-
ża Walecznych 1921� oraz �Wisła Niepokorna�. Nominowani: Jan Waćkowski i Tomasz 
Miecznik - autorzy albumów.

Nominacja dla Płockiej Orkiestry Symfonicznej
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Finałowa dziesiątka w Kategorii Kultura
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Red. Tomasz Szatkowski i prezes Józef Węgrecki wręczają dyplom 
laureatowi I miejsca
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Zwycięzcy Plebiscytu: kuratorki Mariola Adamska, Małgorzata Szadkowska 
i dyrektor MMP Leonard Sobieraj
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warto wiedzieć

Ponad 41 mln zł samorząd Ma-
zowsza przeznaczy w tym roku na 
realizację 189 inwestycji sporto-
wych. 17 z tych inwestycji będzie 
miało miejsce w regionie płockim.

Jak informuje nas Marta Milew-
ska, rzeczniczka prasowa Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Mazowieckiego, już niebawem 
w ramach programu �Mazowsze 
dla sportu 2022� w całym regionie 
powstaną nowe boiska, skateparki, 
a nawet lodowiska.

Marszałek województwa mazo-
wieckiego Adam Struzik zaznacza, 
że baza sportowa na Mazowszu 
z roku na rok się powiększa. � Wi-
dzimy jak dużym zainteresowaniem 
samorządów lokalnych cieszy się 
nasz program. To utwierdza nas 
w przekonaniu, że nasi mieszkań-
cy chcą aktywnie spędzać czas, ale 
potrzebują do tego odpowiedniej 
przestrzeni. Dlatego w tym roku na 
inwestycje sportowe przeznaczamy 
rekordowe 41 mln zł. To 10 mln zł 
więcej niż w ubiegłym roku.

�Mazowsze dla sportu 2022� 
to jeden z autorskich programów 
wsparcia realizowanych przez sa-
morząd województwa mazowiec-
kiego od 2018 roku. Od początku 
jego trwania dzięki ponad 60 mln zł 
udało się wybudować lub zmoderni-

zować 502 obiekty sportowe. W tym 
roku z 255 nadesłanych wniosków 
na dofinansowanie może liczyć aż 
189 inwestycji, na których realizację 
samorząd Mazowsza przeznaczy re-
kordowe 41 mln zł. W regionie płoc-
kim wsparcie w wysokości 3,4 mln 
zł trafi na realizację 17 inwestycji.

Pozyskane z budżetu wojewódz-
twa mazowieckiego środki samo-
rządy przeznaczą na budowę, mo-
dernizację czy też remont obiektów 
sportowych takich jak: hale i boiska 
sportowe, korty tenisowe, skate-
parki, lodowiska czy też obiekty 
do uprawiania sportów miejskich 
(siłownie plenerowe, pumptrack, 
street workout), place sportowo-re-
kreacyjne.

Maksymalne dofinansowanie pro-
jektu nie przekracza 300 tys. zł. In-
westycje będą zrealizowane najpóź-
niej do 31 grudnia.

Oto lista dofinansowanych projek-
tów w subregionie płockim: budowa 
boiska wielofunkcyjnego w miej-
scowości Zągoty; budowa boiska 
sportowego przy Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Staroźrebach; 
wykonanie automatycznego syste-
mu nawadniania murawy boiska do 
gry w piłkę nożną w miejscowości 
Szczawin Kościelny; budowa wie-
lofunkcyjnego boiska sportowego 
w Łącku; budowa boisk wielofunk-
cyjnych oraz infrastruktury sporto-

wej przy Szkole Podstawowej nr 20 
w Płocku; modernizacja infrastruk-
tury sportowej Gostynińskiego Cen-
trum Edukacyjnego obejmująca wy-
konanie melioracji � odwodnienie 
istniejących obiektów oraz wykona-
nie robót budowlanych z rozszerze-
niem o ciągi komunikacyjne, powiat 
gostyniński; modernizacja stadionu 
sportowego w Drobinie; komplek-
sowa przebudowa stadionu leśnego 
w Gąbinie -oświetlenie bieżni i płyty 
boiska; budowa ogrodzenia, trybun 
i oświetlenia na boisku sportowym 
w miejscowości Mochowo Parce-
le, gmina Mochowo; przebudowa 
boiska sportowego w miejscowości 
Chodkowo-Działki; przebudowa 
dwóch boisk rekreacyjnych do pił-
ki nożnej wraz z modernizacją bu-
dynku szatniowego, miasto i gmina 
Sanniki; budowa boiska wielofunk-
cyjnego przy Szkole Podstawowej 
w Lucieniu; zagospodarowanie te-
renu parku �Nad Słupianką�, gmina 
Słupno; zakup i montaż obiektów 
street workout na placu sportowo-
-rekreacyjnym w Rogozinie; moder-
nizacja Hali Sportowej przy Szkole 
Podstawowej w Zawidzu Kościel-
nym; modernizacja boiska sporto-
wego LKS w miejscowości Nowy 
Duninów; modernizacja budynku 
hali sportowej oraz siłowni przy 
Szkole Podstawowej nr 2 w Sierpcu.

opr. (t)

Ponad 3,4 mln zł na rozwój bazy sportowej w regionie płockim

Mazowsze zaangażowane 
w 17 inwestycji

Kwotę ponad 86 milionów zło-
tych przelał Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych w ramach świadcze-
nia żłobkowego. Aktualnie dofi-
nansowanie przyznano dla ponad 
65 tysięcy dzieci. 

Elektroniczne wnioski o �żłobko-
we� ZUS przyjmuje od 1 kwietnia. 
Z takiej formy wsparcia mogą sko-
rzystać rodzice, których dzieci ko-
rzystają z opieki w żłobku, klubie 
dziecięcym lub u dziennego opie-
kuna. ZUS może przyznać środki 
z wyrównaniem nawet od stycznia 
br., o ile dziecko uczęszczało w tym 
czasie do żłobka, klubu dziecięce-
go lub dziennego opiekuna. � Do-
finansowanie wynosi maksymalnie 
400 zł miesięcznie, ale nie więcej 
niż wysokość faktycznej opłaty po-
noszonej przez rodziców za dany 
miesiąc pobytu dziecka w żłobku, 
klubie dziecięcym lub u dziennego 
opiekuna. W programie nie obo-
wiązuje kryterium dochodowe � 

wyjaśnia prof. Gertruda Uścińska, 
prezes ZUS.

Szefowa ZUS informuje, że firma 
przechodzi do kolejnej fazy realizo-
wania programu, bo 20 maja ZUS 
przelał pierwsze pieniądze w ramach 
żłobkowego. W najbliższych dniach 
będą kolejne transze pieniędzy. 
� Dofinansowanie przekażemy bez-
pośrednio do placówki zajmującej się 
dzieckiem � podkreśla szefowa ZUS. 

Dofinansowanie przysługuje na 
dziecko, na które rodzic nie otrzy-
muje rodzinnego kapitału opiekuń-
czego (RKO). Mogą z niego skorzy-
stać na przykład rodzice: na pierw-
sze dziecko albo na kolejne dziecko, 
w wieku przed ukończeniem 12. 
miesiąca życia i po ukończeniu 36. 
miesiąca życia dziecka - za okresy 
uczęszczania do żłobka, klubu dzie-
cięcego lub dziennego opiekuna.

Do opłaty rodzica za pobyt dziec-
ka w żłobku, klubie dziecięcym lub 
u dziennego opiekuna, objętej dofi-
nansowaniem nie wlicza się opłat za 
wyżywienie.

rad

Pierwsze pieniądze w ramach żłobkowego 

Maksymalnie 
nawet 
kilkaset zł

Blisko 1300 mieszkańców Płoc-
ka skorzystało z porad, konsulta-
cji i badań lekarskich dostępnych 
w niedzielę w �Miasteczku Zdro-
wia� PKN ORLEN. Z pomocy eks-
pertów skorzystały osoby chcące 
skonsultować znamiona na skórze, 
dowiedzieć się, jak rzucić palenie, 
czy zdrowo odżywiać. A także zba-
dać słuch, rytm serca, pojemność płuc 
czy poziom cukru. Projekt Koncernu 
i Fundacji ORLEN przygotowano we 
współpracy z Ministerstwem Zdro-
wia z udziałem kilkunastu partne-
rów. Wydarzenie odbywało się pod 
patronatem Ministra Zdrowia.

Kolejna, czwarta edycja �Miastecz-
ka Zdrowia� pokazała, że mieszkańcy 
Płocka, powiatu płockiego, sierpeckie-
go, gostynińskiego chętnie korzystają 
z możliwości wykonania dodatkowych 
badań diagnostycznych. To potwierdza 
ilość uczestników wydarzenia i liczba 
udzielonych porad oraz konsultacji. 
Podczas niedzielnej akcji w poradni 
kardiologicznej udzielono konsultacji 
pod 220 osobom, słuch sprawdziło 
ponad 200 osób, niemal 120 osób sko-
rzystało z konsultacji zmian skórnych, 
blisko 400 osób sprawdziło swoje 
ciśnienie krwi, a badania EKG wy-
konano u 270 osób. � Szkoda, że nie 
wszyscy, którzy mogliby czy powinni 
skorzystać z darmowych badań, są 
tutaj dziś. Ja jestem po raz trzeci, bo 
uważam, że profilaktyki nigdy za dużo. 
Sprawdziłem serce, poziom cukru. Je-
stem zadowolony, że bez problemu 

mogę sprawdzić podstawowe kwestie 
zdrowotne i dziękuję organizatorom, że 
taka akcja jest � mówił pan Wiesław, 
jeden z uczestników niedzielnej akcji. 

Na terenie Miasteczka Zdrowia 
przygotowano punkt badań kardiolo-
gicznych i pulmonologicznych. Bli-
sko 70 chętnych sprawdziło pojem-
ność płuc, z rehabilitacji oddechowej 
skorzystało ponad 40 osób, konsul-
tacji pulmonologicznych blisko 50 
osób, a z konsultacji onkologicznych 
ponad 150 osób. Mieszkańcy Płocka 
byli też zainteresowani konsultacja-
mi i wskazaniami doboru diety � tutaj 
udzielono ok. 80 porad czy efektyw-
nego rzucenia palenia � o tym rozma-

wiało 100 osób. Badania mammogra-
ficzne wykonało 65 pań, a badania 
podoskopowe 110 osób.

� Uważam, że takie akcje są bardzo 
potrzebne. Drugi raz w niej uczestni-
czę. Staram się skorzystać z okazji, by 
zrobić badania, których nie wykonam 
bez wskazania u lekarza pierwsze-
go kontaktu. Korzystam z konsultacji 
u ekspertów, do których muszę czekać 
pół roku lub osiem miesięcy w kolejce. 
Dziś zrobiłam spirometrię, zmierzyłam 
ciśnienie, wykonałam ekg, zrobię ba-
dania krwi. Skorzystam z konsultacji 
dermatologicznej. Patrząc, jak dużo 
osób korzysta i to zarówno młodszych, 
jak i starszych, uważam, że taka akcja 

powinna być organizowana częściej � 
mówiła pani Ela, która w akcji badań 
uczestniczyła już po raz drugi. 

Podobnego zdania, co do częstotli-
wości organizowania akcji byli pani 
Basia i Jan, którzy co roku zaglądają 
do �Miasteczka Zdrowia�. � Dobrze 
by było także jeszcze poszerzyć ofer-
tę specjalistów np. o neurochirurga, 
ortopedę. Normalnie trzeba czekać 
w długiej kolejce, a tu w jednym miej-
scu bez zbędnego oczekiwania mamy 
dostęp do super ekspertów � mówili 
pani Barbara i pan Jan. 

Odwiedzający mogli skorzystać 
z atrakcji towarzyszących, jak na 
przykład kapsuła zmysłów, którą 

odwiedziło ponad 150 osób czy ani-
macji i warsztatów jak np. robienie 
eko-zabawek z materiałów wtórnych 
dla dzieci. Dorośli mogli sprawdzić 
się w grach zręcznościowych czy 
pomalować własną ekotorbę. Wokół 
ORLEN Areny została zorganizowa-
na także strefa relaksu oraz punkty 
Zakładowej Straży Pożarnej PKN 
ORLEN i płockiego WOPR.

Ogromną rolę w projekcie Mia-
steczko Zdrowia odgrywali partnerzy 
oraz Ministerstwo Zdrowia. Wśród 
tegorocznych partnerów znalazły się 
m.in. jednostki medyczne: Instytut 
Fizjologii i Patologii Słuchu, Narodo-
wy Instytut Kardiologii, Centrum Me-
dyczne Medica, Narodowy Instytut 
Onkologii, Instytut Gruźlicy i Chorób 
Płuc. A także instytucje: Zakładowa 
Straż Pożarna PKN ORLEN, Funda-
cja Muzeum Przemysłu Naftowego 
i Gazowniczego im. Ignacego Łuka-
siewicza z Bóbrki oraz WOPR Płock. 

Miasteczko Zdrowia to wydarzenie 
organizowane od 2019 r. przez PKN 
ORLEN we współpracy z partnera-
mi medycznymi w ramach programu 
�Kompleksowa profilaktyka, diagno-
styka i leczenie nowotworów oraz cho-
rób układu oddechowego mieszkań-
ców Płocka i powiatu płockiego�. We 
wszystkich jego edycjach wykonano 
w sumie blisko 13 tys. badań. Celem 
projektu, na który PKN ORLEN w la-
tach 2019 � 2024 przeznaczy łącznie 
10 mln zł jest podjęcie wszelkich ini-
cjatyw prozdrowotnych i zdrowotnych 
dotyczących chorób układu oddecho-
wego i chorób nowotworowych, wdro-
żenie programów edukacyjnych, które 
mają podnieść świadomość na temat 
czynników ryzyka związanych z za-
chorowaniem na nowotwory i choroby 
płuc. Także wszelkich innych działań 
i akcji, które mają uświadomić miesz-
kańcom konieczność wprowadzenia 
zmian w swoim stylu życia, co może 
znacząco zmniejszyć ryzyko zachoro-
wania na nowotwory i inne choroby 
płuc. Adresatami programu są zarówno 
sami mieszkańcy, jak i kadra medyczna 
z Płocka i okolic.  rad

Prawie półtora tysiąca osób w Miasteczku Zdrowia

Płocczanie chcą więcej takich akcji

Miasteczko zdrowia odwiedził Piotr Sabat - członek zarządu ds. rozwoju PKN ORLEN (pierwszy z lewej) 
oraz wiceminister zdrowia Marcin Martyniuk (drugi z lewej)
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Na drogach powiatu gosty-
nińskiego zmodernizowane zo-
staną 4 przejścia dla pieszych. 
Zdecydowali o tym radni po-
wiatu podczas 35. sesji Rady 
Powiatu, wprowadzając zmia-
ny finansowe w Wieloletniej 
Prognozie Finansowej. 

W trakcie 35. posiedzenia Se-
sji Rady Powiatu Gostynińskiego 
radni podjęli uchwałę w sprawie 
zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej powiatu gostyniń-
skiego na lata 2022-2027. Dzięki 
wprowadzonym zmianom zosta-
ną zmodernizowane 4 przejścia 
dla pieszych na skrzyżowaniu 
ulic Wojska Polskiego i Dmow-
skiego w Gostyninie.

Przypomnijmy, że powiat go-
styniński w ramach ubiegło-
rocznego naboru złożył 5 wnio-
sków  (maksymalna ilość, po jed-
nym na każdą gminę) o dofinan-
sowanie z Rządowego Funduszu 
Rozwoju Modernizacji przejść 
dla pieszych. Wszystkie zostały 
ocenione pozytywnie, tym sa-
mym na rekomendowanej liście 
do dofinansowania znalazły się 4 
przejścia dla pieszych na skrzy-
żowaniu ulic Wojska Polskiego 
i Dmowskiego w Gostyninie, 2 
przejścia dla pieszych w Luszy-
nie, 1 przejście dla pieszych przy 
ul. Kutnowskiej w Szczawinie 
Kościelnym, 1 przejście dla pie-
szych przy ul. Wincentego Wito-
sa w Sannikach oraz 1 przejście 
dla pieszych w Legardzie.

W ostatnich dniach powiat 
podpisał też dwa ważne umowy, 
związane z ruchem drogowym 
i komunikacją. Pierwsza dotyczy 
projektu budowy ścieżki rowero-
wej w ciągu drogi wojewódzkiej 
nr 577 w miejscowości Czyżew, 
Brzezia i Szkarada. W podpisa-
niu umowy w budynku świetlicy 

wiejskiej w Sannikach uczest-
niczył marszałek województwa 
mazowieckiego Adam Struzik, 
wicestarosta gostynińska Maria 
Wróblewska i burmistrz miasta 
i gminy Sanniki Gabriel Wieczo-
rek. Umowa zawarta z biurem 
projektowym Urban Media Ewa 
Urban na opracowanie dokumen-
tacji projektowej dotyczy ponad 
9 km budowy ścieżki rowero-

wej. Zakres planowanej budowy 
inwestycji został wskazany po 
analizie statystyki wypadków 
i zdarzeń drogowych w ostat-
nich latach. Wartość projektu to 
prawie 3 mln zł, z czego ponad 
2,7 mln zł na ten cel przeznaczył 
Samorząd Województwa Mazo-
wieckiego, 150 tys. zł pochodzić 
będzie z budżetu miasta i gminy 
Sanniki oraz 150 tys. zł z budżetu 
powiatu gostynińskiego.

Ponadto starosta gostyniński 
Arkadiusz Boruszewski podpi-
sał z wojewodą mazowieckim 
Konstantym Radziwiłłem umo-
wę dotyczącą dopłaty zadań dla 
organizatora transportu publicz-
nego ze środków Funduszu Roz-
woju Przewozów Autobusowych 
w roku 2022. Dopłata wyniesie 
420 tys. 189 zł. Umowa na dofi-
nansowanie obejmie 9 linii auto-
busowych, o długości 251,5 km, 
w mieście Gostynin, gminie Go-
stynin, gminie Szczawin Kościel-
ny, gminie Pacyna oraz w mie-
ście i gminie Sanniki.

Fundusz Rozwoju Przewozów 
Autobusowych o charakterze 
użyteczności publicznej jest pań-
stwowym funduszem celowym. 
Pozwala na dofinansowanie 
przywrócenia lokalnych połą-
czeń autobusowych. Dzięki temu 
mieszkańcy, przede wszystkim 
z mniejszych miejscowości, będą 
mogli dotrzeć środkami transpor-
tu publicznego do pracy, szkół 
czy placówek zdrowia.

(eg)

Przejścia dla pieszych 
na drogach powiatowych

Będą bardziej 
bezpieczne

Starosta Arkadiusz Boruszewski i wojewoda Konstanty Radziwiłł 
(z lewej) podczas podpisania umowy na dofinansowanie transportu
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Cztery strażnice Ochotniczych 
Straży Pożarnych w powiecie 
gostynińskim otrzymają dofinan-
sowanie z budżetu Samorządu 
Mazowsza na remonty i moder-
nizacje. Strażnice w Sierakówku, 
Wólce, Adamowie i Pacynie staną 
się bardziej funkcjonalne i este-
tyczne.

24 strażnice OSP z subregionu 
płockiego zostaną zmodernizowane 
lub wyremontowane. Decyzję w tej 
sprawie podjęli radni województwa 
mazowieckiego. Na ten cel władze 
Mazowsza zarezerwowały ponad 
657 tys. zł. Na liście strażnic obję-
tych wsparciem znalazły się OSP 
w Sierakówku (gmina Gostynin) 
� 30 tys. zł, Wólce (miasto i gmi-
na Sanniki) � 30 tys. zł, Adamowie 
(gmina Szczawin Kościelny) � 27 
tys. 900 zł oraz Pacynie � 14 tys. zł.

Adam Struzik, marszałek wo-
jewództwa przekazał, że strażacy 
z Mazowsza od lat mogą liczyć 
na wsparcie finansowe i rzeczowe 
z budżetu województwa mazowiec-
kiego. � Dofinansowujemy nie tyl-
ko zakup specjalistycznego sprzętu 
czy samochodów. Pomagamy rów-
nież w remontach strażnic OSP. To 
ogromnie ważne inwestycje, ponie-
waż pomagamy jednostkom w za-
pewnieniu gotowości bojowej. Środ-
ki, które przyznaliśmy, można prze-
znaczyć na modernizacje i remonty 
części bojowych strażnic, czyli tych 
miejsc, które są wykorzystywane 

przez strażaków do zapewnienia 
bezpieczeństwa mieszkańcom da-
nej gminy, przechowywania sprzętu 
strażackiego czy garażowania aut � 
powiedział marszałek. 

Na Mazowszu funkcjonuje blisko 
2 tysiące jednostek OSP, dysponują 
one blisko 2 tysięcy remiz strażac-
kich. Wiceprzewodniczący sejmi-
ku województwa mazowieckiego 
Adam Orliński zauważył, że wiele 
z tych budynków wymaga remon-
tów lub odświeżenia. � Strażnice 
użytkowane są od lat i wymagają 
już nakładów finansowych. Często 
są to bardzo kosztowne inwestycje, 
zwłaszcza teraz, gdy rośnie inflacja, 
a wraz z nią ceny towarów i usług 
budowlanych. Chcemy pomóc gmi-
nom w realizacji tych projektów. 

Zdecydowaliśmy, że w tym roku do-
finansowanie otrzyma aż 240 straż-
nic. Na ich remonty przeznaczyliśmy 
o 1 mln zł więcej niż w roku ubie-
głym � zaznaczył Adam Orliński.

W tegorocznej edycji progra-
mu Mazowieckie �Strażnice OSP-
2022� gminy mogły ubiegać się 
o pomoc finansową w wysokości 
maksymalnie 30 tys. zł. Do urzędu 
marszałkowskiego wpłynęły w su-
mie 244 wnioski na łączną kwotę 
dofinansowania ponad 7,1 mln zł. 
Po ocenie formalnej i merytorycznej 
wniosków, dofinansowanie w wyso-
kości w sumie ponad 6,5 mln zł trafi 
do 240 mazowieckich gmin i miast. 
Znalazły się wśród nich także wspo-
mniane 24 strażnice z subregionu 
płockiego. (eg)

Strażnice OSP z dofinansowaniem

W Gostyninie odbyły się obchody Dnia Strażaka połączone z jubile-
uszem 30-lecia powołania Państwowej Straży Pożarnej
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Drużyna ministrantów z parafii 
Miłosierdzia Bożego w Gostyninie 
zajęła drugie miejsce w diecezjal-
nych rozgrywkach ogólnopolskiego 
turnieju sportowego - XVII Mi-
strzostw Polski Liturgicznej Służ-
by Ołtarza (czyli ministrantów) 
w Piłce Nożnej o Puchar �Króluj 
nam Chryste�.

�Króluj nam Chryste� to jedyny 
ogólnopolski i jeden z trzech w Eu-
ropie miesięcznik adresowany do mi-
nistrantów. Od momentu powstania 
miesięcznik wydaje Drukarnia i Księ-
garnia św. Wojciecha. �KnC� ukazuje 
się w nakładzie około 10 000 egzem-
plarzy, dystrybucja odbywa się po-
przez parafie oraz przez prenumeratę.

Etap diecezjalny turnieju piłki noż-
nej Liturgicznej Służby Ołtarza, czyli 
ministrantów, odbył się na terenie pa-
rafii św. Anny w Strzegowie. Zagrały 
w nim 22 drużyny, w trzech katego-
riach wiekowych. Było to około 200 
ministrantów i ich opiekunów. Po 
emocjonujących i zaciętych meczach 
zostały wyłonione trzy najlepsze re-
prezentacje, które będą reprezento-
wały diecezję płocką podczas XVII 
Mistrzostw Polski LSO w Piłce Noż-
nej o Puchar �Króluj nam Chryste�. 

W kategorii �ministrant� zwycię-
żyła drużyna z parafii św. Barbary 
w Nowym Dworze Mazowieckim 
(Modlinie Twierdzy). W kategorii 
�lektor młodszy� najlepsza okazała 
się drużyna chłopców z parafii św. 
Antoniego z Padwy w Żurominie. 
Z kolei w kategorii �lektor starszy� 
zwycięstwo wywalczyli zawodnicy 
z parafii św. Wojciecha w Przasny-

szu. Drużyny te pojadą w dniach 27-
27 czerwca na finał do Kołobrzegu. 

Ministranci z parafii Miłosierdzia 
Bożego w Gostyninie zajęli w tym 
turnieju drugie miejsce. � Jesteśmy 
dumni z naszych ministrantów. Uwa-
żamy, że odnieśli wielki sukces. Po-
kazali piękny poziom gry piłkarskiej. 
Nasz zawodnik Damian Popovych 
zdobył 10 bramek i został królem 
strzelców. Serdecznie zachęcamy do 
grupy ministranckiej. Zbiórki odby-
wają się w parafii w soboty o godzi-
nie 9.00 � zaprosił ks. Arkadiusz Ro-
nowicz, wikariusz parafii Miłosier-
dzia Bożego w Gostyninie, a zarazem 
trener drużyny ministranckiej.  

Gościem zawodów był Paweł Za-
gumny, polski siatkarz, rozgrywający, 
w latach 1996-2014 reprezentant Pol-
ski. Znany sportowiec wręczył pucha-
ry, dyplomy i medale dla króla strzel-
ców i najlepszego bramkarza turnieju.

Organizacja etapu diecezjalnego 
turnieju była możliwa dzięki zaan-

gażowaniu wielu osób. W tym gro-
nie znaleźli się m.in. ks. kan. Józef 
Błaszczak, proboszcz parafii św. 
Anny w Strzegowie oraz wikariusz 
ks. Dariusz Nowotka, Zespół Szkół 
w Strzegowie, Urząd Gminy Strze-
gowo, sędziowie zawodów, którzy 
czuwali nad prawidłowym przebie-
giem rywalizacji, służby medyczne, 
wolontariusze, Akademia Aktywne-
go Wypoczynku Mamut Camp.

� Dziękuję wszystkim dekanalnym 
duszpasterzom Służby Liturgicznej 
Ołtarza za zorganizowanie pierw-
szego etapu rozgrywek na szczeblu 
dekanalnym, jak również kapłanom, 
którzy podjęli się przeprowadzenia 
etapu rejonowego. Dzięki ich zaan-
gażowaniu udało się nam po dwóch 
latach przywrócić tradycję organi-
zowania rozgrywek sportowych dla 
ministrantów - przyznał ks. Mateusz 
Jesień, diecezjalny duszpasterz tej 
służby, wikariusz parafii św. Piotra 
Apostoła w Ciechanowie. (eg)

Sukces gostynińskich ministrantów 

Drugie miejsce w diecezji
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Bielsk
10 czerwca w Bielsku odbędzie 

się XIII Gminny Bieg Przełajowy. 
Bieg odbędzie się w pięciu katego-
riach wiekowych � przedszkolaki, 
uczniowie klas I-III, uczniowie klas 
IV-VI, uczniowie klas VII-VIII 
oraz open. Zapisy dla zawodników 
kategorii open będą przyjmowane 
do godz. 8.30 w dniu zawodów. 

Bodzanów
W Kępie Polskiej odbyło się 

spotkanie, w którym wzięli udział 
m.in. starosta Sylwester Ziemkie-
wicz, dyrektor PGW �Wody Pol-
skie� Piotr Feliniak, przedstawicie-
le Komendy Policji w Płocku oraz 
wójt Jerzy Staniszewski. Tematem 
spotkania był przegląd wałów 
przeciwpowodziowych oraz plan 
prac naprawczych, jakie na ten rok 
przewidziały Wody Polskie. 

Brudzeń Duży
Gminna Komisja Rozwiązy-

wania Problemów Alkoholowych 
ogłosiła otwarty konkurs ofert 
w zakresie profilaktyki alkoholo-
wej na 2022 rok pod nazwą: �Lide-
rzy Zdrowia 2022�. Oferty można 
składać do 8 czerwca. Szczegóło-
we informacje można znaleźć na 
stronie www.brudzen.pl.

Bulkowo
Gmina otrzymała dofinansowa-

nie z WFOŚiGW w Warszawie 
w wysokości 62 637 zł na �Utwo-
rzenie ścieżek edukacyjnych na te-
renie Gminy Bulkowo� w ramach 
programu �Zadania z zakresu edu-
kacji ekologicznej�. Łączny koszt 
zadania to 87 517 zł. Pozyskana 
dotacja umożliwi utworzenie 2 
ścieżek edukacyjnych na tere-
nie Szkoły Podstawowej im. Ar-
mii Krajowej w Blichowie i OSP 
w Bulkowie. 

Drobin
Dzięki umowie podpisanej 

z NFOŚiGW na terenie gminy zo-
stanie zrealizowane zadanie �Usu-
wanie odpadów z folii rolniczych, 
siatki i sznurka do owijania balo-
tów, opakowań po nawozach i typu 
Big Bag�. Przewidywany, całko-
wity koszt jego realizacji wynosi 
91 333,65 zł. Na realizację przed-
sięwzięcia NFOŚiGW udzielił 
gminie dotacji w kwocie 74 255 zł. 

Gąbin
W dniach od 3 do 5 czerwca od-

będą się Dni Gąbina 2022. W pro-
gramie wydarzenia znalazły się 
m.in. koncerty Urszuli, Kordiana, 
Czadomana czy Krzysztofa Cu-
gowskiego. Pełen program wyda-
rzenia można znaleźć na stronie 
www.gabin.pl.

Gostynin
Do środy, 1 czerwca można 

składać oferty w przetargu na prze-
budowę dróg  na terenie gminy. 
Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.bip.gmi-
nagostynin.pl.

Gozdowo
Już 1 czerwca w Gozdowie 

odbędzie się XXIV Maraton 
Trzeźwości. Uroczyste otwarcie 
odbędzie się o godzinie 9.00. Or-
ganizatorem jest UG w Gozdowie 
i SP w Gozdowie. Biegi odbędą się 
w pięciu kategoriach wiekowych: 
Bieg Krasnala, Klas I � III, klas IV 
� VI, klas VII � VIII, open. 

Kutno
Dobiegła końca modernizacja 

kolejnych dwóch dróg w Kutnie. 
Chodzi o ulice Chmielną i Space-
rową. Dotychczas gruntowe dro-
gi zyskały nową nawierzchnię 
z kostki betonowej oraz kanaliza-
cję deszczową.

Spacerkiem po gminach

Mieszkańcy Sierpca przez cały 
rok świętują wielki jubileusz swo-
jego miasta. A wśród zaplanowa-
nych wydarzeń mnóstwo cieka-
wych spotkań, inscenizacji i zawo-
dów sportowych. Jak chociażby 
�Roll pamięci�, czyli 700 metrów 
na 700-lecie Sierpca.

Zawody rekracyjno-sportowe zor-
ganizowane ku czci generała Włady-
sława Andersa to jeden z pomysłów 
na wspólne świętowanie 700-lecia 
Miasta Sierpca. I sierpczanie nie za-
wiedli - w zawodach na rolkach, de-
skach i hulajnogach wystartowało 96 
uczestników � pasjonatów zdrowego 
stylu życia, którzy chcieli na spor-
towo upamiętnić  rocznicę lokacji 
Sierpca. Zanim rozpoczęła się sporto-
wa rywalizacja, złożono kwiaty pod 
pomnikiem generała Władysława 
Andersa. 

Na otwarcie wydarzenia wszyscy 
uczestnicy razem przejechali 700 
metrów na 700-lecie miasta. A potem 
przyszedł czas na rozegranie zawo-
dów na rolkach, hulajnogach i de-
skach. Każdy z uczestników został 
uhonorowany pamiątkowym me-
dalem. A laureaci otrzymali także 
dyplomy, które zostały przyznane 
w kilku kategoriach wiekowych. Do 
udziału w zawodach zaprosili radni 
z Osiedla nr 4 w Sierpcu. 

A kolejna jubileuszowa odsłona, 
to inscenizacja �Kolejowy zawrót 
głowy�. Ta została przygotowana 
przez uczniów z I Prywatnej Szkoły 
Podstawowej w Sierpcu. I została 
zaprezentowana przed zabytkowym 
budynkiem sierpeckiego dworca ko-
lejowego (oddany do użytku w 1924 

roku). Goście mogli poznać nie-
zwykłą historię miejsca, będącego 
w pamięci sierpczan. Miejsca, które 
swego czasu było jednym z najważ-
niejszych węzłów kolejowych. Miej-
scem, do  którego zaglądali filmowcy 
- sceneria dworca była tłem  dla kilku 
filmów. Między innymi tu kręcono 
sceny do filmu �Generał Nil�, wów-
czas sierpecki peron był filmową 
Białą Podlaską. Tu także powstawały 
sceny do kolejnej produkcji filmowej 
�Historia Roja�, a także �Syberiada 
polska�. 

Uczniowie niezwykle ciekawie 
opowiedzieli o wyjątkowej roli tego 
miejsca. A spotkanie przed budyn-
kiem dworca było okazją do prze-

kazania dobrych wieści. Mianowicie 
o tym, że miasto nabyło prawo wła-
sności do budynku dworca PKP. To, 
jak mówił burmistrz Sierpca Jaro-
sław Perzyński, zapowiedź, że w cią-
gu najbliższych kilku lat to miejsce 
odzyska dawny blask i znaczenie. 
� Z niecierpliwością czekamy na 
wyniki naboru wniosków w ramach 
programu �Polski Ład�, gdzie wnio-
skujemy o  4,5 mln złotych na rewi-
talizację budynku dworca PKP wraz 
z bezpośrednim jego otoczeniem. 
Mamy nadzieję, iż obiekt, w ciągu 
kilku najbliższych lat, powróci do 
dawnej świetności i ponownie stanie 
się perłą północnego Mazowsza � 
mówił Jarosław Perzyński. 

A jubileuszowych akcentów nie 
zabraknie oczywiście podczas zbliża-
jącego się Kasztelańskiego Festiwalu 
Smaków. Ten odbędzie się w dniach 
11 � 14 sierpnia. W tym roku odby-
wać się będzie jego V jubileuszowa 
edycja. A samo wydarzenie także 
wpisuje się w trwające cały rok ob-
chody jubileuszu 700-lecia miasta 
Sierpca. Jak zapowiadają organizato-
rzy Festiwalu, kilkudniowa impreza 
będzie czasem doskonałej zabawy, 
relaksu i promocji tego, co jest zwią-
zane z tradycją, historią i smakami 
Sierpca. Będzie smacznie, kolorowo 
i muzycznie. Na scenie nie zabraknie 
znanych i lubianych gwiazd.  
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Inscenizacje, rolki, zawody...

Jubileusz przez cały rok
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Są sympatyczni, empatyczni 
i poświęcają wiele czasu na po-
maganie innym.  Mowa o wolon-
tariuszach ze szkół gminy Sierpc, 
którzy spotkali się na IV Gminnym 
Dniu Wolontariatu. Ten odbywał 
się w Szkole Podstawowej im. 
Polskich Noblistów w Goleszynie. 

W spotkaniu uczestniczyli przed-
stawiciele instytucji i organizacji 

związanych z działalnością wolonta-
riatu, a także placówek oświatowych 
z terenu Gminy Sierpc. A razem 
z wyjątkowymi uczniami Gminny 
Dzień Wolontariatu świętowali wójt 
Gminy Sierpc Krzysztof Korpoliński, 
proboszcz parafii pod wezwaniem 
św. Mateusza w Goleszynie Roman 
Godlewski, ks. Szczepan Bugaj - 
dyrektor Caritas Płock, specjalista 
do spraw wolontariatu Caritas Mał-
gorzata Przemyłska, wiceprzewod-
nicząca Rady Powiatu Sierpeckiego 
Małgorzata Korpolińska, przewod-

niczący Rady Gminy Sierpc Andrzej 
Kanigowski, radni gminy Sierpc. 
Obecni byli także  dyrektorzy szkół 
i przedszkola gminy Sierpc, Rada Pe-
dagogiczna szkoły, Rada Rodziców 
szkoły, rodzice przybyli na uroczy-
stość. W uroczystym spotkaniu brały 
udział panie z Koła Gospodyń Wiej-
skich �Po sąsiedzku� w Białyszewie 
i strażacy z  Ochotniczej Straży Po-
żarnej w Goleszynie. 

Mali społecznicy, którzy dzia-
łają w swoich szkołach z wielkim 
zaangażowaniem otrzymali wiele 
podziękowań i gratulacji. Przyzna-
no również gminną nagrodę �Anioł 
Wolontariatu�. Nagrodzeni ucznio-
wie otrzymali statuetki oraz podzię-
kowania za włączanie się we wszel-
kie akcje charytatywne. � Wyróżnio-
ne osoby cechują się ogromną wraż-

liwością, empatią i chęcią pomaga-
nia potrzebującym. To właśnie takie 
postawy czynią nasz świat lepszym, 
piękniejszym, a przede wszystkim 
sprawiają, że na twarzach innych 
ludzi choć na chwilę pojawia się 
uśmiech � mówiła podczas spotka-
nia Małgorzata Olszewska, dyrektor 
SP w Goleszynie. 

Podczas uroczystości na ręce 
księdza dyrektora Caritas w Płocku 
przekazano fundusze zgromadzo-
ne przez uczniów wszystkich szkół 
z terenu Gminy Sierpc. Były to 
pieniądze zebrane w ramach akcji 
�Dzień Dobra�, która została zorga-
nizowana z okazji Niedzieli Bożego 
Miłosierdzia. 

Spotkanie było także okazją do 
podsumowania wszystkich działań 
realizowanych dla wsparcia ucznia 
Szkoły Podstawowej w Goleszynie 
- Marka Matuszewskiego. Zebrane 
pieniądze przekazano chłopcu i jego 
mamie w formie symbolicznego cze-
ku. Ten wręczył wójt Gminy Sierpc 
Krzysztof Korpoliński oraz dyrektor 
Szkoły Podstawowej w Goleszynie 
Magdalena Olszewska.

Uczniowie Szkoły Podstawowej 
w Goleszynie włączyli się w przy-
gotowanie programu artystycznego. 
Dzieci pokazały swoje talenty wo-
kalne, muzyczne i taneczne, któ-
re uatrakcyjniły całą uroczystość. 
W całe przedsięwzięcie zaangażo-
wała się Rada Rodziców, przygo-
towując dla dzieci watę cukrową, 
natomiast Koło Gospodyń Wiej-
skich �Po sąsiedzku� w Białyszewie 
upiekło ciasteczka. Nieoceniona jest 
również pomoc rodziców, którzy 
przygotowali słodki poczęstunek. 
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Wyjątkowi uczniowie spotkali się w Goleszynie

Po prostu... anioły

W SP w Goleszynie świętowano IV Gminny Dzień Wolontariatu
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Mazowsze P łockie

Łąck
W sobotę, 4 czerwca w godz. 

14.00-17.00 przy remizie OSP 
w Zaździerzu odbędzie się festyn 
z okazji Dnia Dziecka. W progra-
mie wydarzenia znalazły się m.in. 
animacje, dmuchańce oraz pokaz 
sprzętu strażackiego.

Mała Wieś
Gmina otrzymała dofinansowa-

nie w kwocie 60 000 zł na zakup 
profesjonalnych oczyszczaczy po-
wietrza w ramach programu �Ma-
zowsze dla czystego powietrza 
2022�. Oczyszczacze będą wyko-
rzystywane w budynkach użytecz-
ności publicznej.

Mochowo
W piątek, 10 czerwca mieszkan-

ki gminy będą mogły skorzystać 
z bezpłatnej mammografii. Bez-
płatnie badanie wykonywane jest 
dla pań w wieku od 50. do 69. roku 
życia, które w ostatnich dwóch 
latach nie miały mammografii. 
Mammobus będzie przy budynku 
SP, ul. Szkolna 1. Badanie można 
umówić pod numerem telefonu: 42 
254 64 17.

Nowy Duninów
W ramach działań proekologicz-

nych i prospołecznych w Soczew-
ce ustawiono serce na plastikowe 
nakrętki, zakupione ze środków 
funduszu sołeckiego. Nakrętki 
będą przekazywane na potrzeby 
dzieci niepełnosprawnych.

Pacyna
Gmina podpisała umowę o po-

wierzenie grantu w wysokości 88 
550,00 zł w ramach programu 
granty PPGR � Wsparcie dzie-
ci i wnuków byłych pracowni-
ków PGR w rozwoju cyfrowym. 
W gminie do programu zakwali-
fikowano 22 osoby. Urząd Gmi-
ny aktualnie przygotowuje się do 
ogłoszenia przetargu na zakup 
sprzętu komputerowego.

Raciąż
W minionym tygodniu odbyło 

się pierwsze posiedzenie II ka-
dencji Miejskiej Rady Seniorów. 
Podczas posiedzenia burmistrz 
Mariusz Godlewski przekazał jej 
członkom akty powołania. Odbyły 
się także wybory przewodniczą-
cego, którym została Maria Chy-
czewska. 

Radzanowo
Dzięki wsparciu wolontariu-

szy Fundacji Leroy Merlin oraz 
pracowników Zakładu Gospodar-
czego wyremontowano lokal ko-
munalny w Rogozinie. W miesz-
kaniu, gdzie obecnie przebywają 
obywatele Ukrainy, m.in. pomalo-
wano ściany, zamontowano nowe 
drzwi wewnętrzne, sprzęt AGD 
i zabudowę kuchenną. Ze środ-
ków gminnych doposażono lokal 
w nowe meble � łóżka, stoliki, sza-
fy i krzesła.

Rościszewo
Gmina rozpoczęła przygotowa-

nia do przebudowy drogi gminnej 
relacji Zamość � Zamość Nowy. 

Sanniki
Klub Sportowy �Szopen� 

Sanniki reprezentowany przez 
prezesa Dominika Stefańskiego 
i wiceprezesa Adriana Chrząsz-
czeskiego podpisał w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa 
Mazowieckiego w Warszawie 
umowę na dofinansowanie �Or-
ganizacja turniejów piłkarskich 
z okazji Dni Szopena Sanniki� 
w kwocie 18 000 zł. W dniach 25 
i 26 czerwca odbędą się 4 turnieje 
piłkarskie dla dzieci, młodzieży 
i seniorów. 

Spacerkiem po gminach

Ostatnia sesja Rady Powiatu 
skupiła się przede wszystkim na 
dyskusji nad raportem o stanie 
powiatu za 2021 r. oraz głoso-
waniach nad udzieleniem zarzą-
dowi powiatu wotum zaufania, 
a także absolutorium z tytułu 
wykonania budżetu za rok 2021 
r. Radni udzielili zarządowi wo-
tum zaufania oraz jednogłośnie 
absolutorium z tytułu wykonania 
budżetu. Podczas ostatniej sesji 
wybrano również nową wice-
przewodniczącą Rady Powiatu 
Płockiego. Została nią Ewa Ko-
walak.

Majowa sesja dotyczyła bardzo 
ważnych dla mieszkańców po-
wiatu płockiego spraw. Pierwsza 
z nich to raport o stanie powiatu za 
2021 r. oraz głosowanie nad udzie-
leniem zarządowi powiatu wotum 
zaufania.

Debata nad raportem

Stanowisko klubu radnych Pra-
wa i Sprawiedliwości podczas de-
baty przedstawił Maciej Jabłoński. 
Podczas wystąpienia przypomniał 
m.in. o tym, że dochody własne 
powiatu stanowią jedynie 28% 
dochodów budżetowych. Pozosta-
łe 72% to przede wszystkim sub-
wencje i dotacje. � Przedsięwzię-
cia podejmowane przez zarząd 
powiatu zmierzające do rozwoju 
powiatu środkami zewnętrznymi to 
podstawowe zadanie, które podle-
ga społecznej ocenie Rady Powia-
tu i jego mieszkańców. Wsparcie 
powiatu płockiego tymi środkami 
jest kluczem do rozwoju naszego 
regionu. Pozyskane środki finan-
sowe z różnych dostępnych pro-
gramów operacyjnych w ramach 
funduszy europejskich, rządowych, 
ministerialnych i tym podobnych 
powinny być kierowane w naszym 
powiecie na rozwój szeroko rozu-
mianej infrastruktury, szkolnictwa, 
przedsiębiorczości, dostępności 
do podstawowych usług, a także 
podnoszenie warunków życia na 
obszarach wiejskich. Wobec tych 
rozważań można zapytać, czy za-
rząd powiatu w stopniu zadowala-
jącym mieszkańców wykorzystał te 
możliwości angażując kreatywność 
i efektywność jako główne cechy be-
neficjentów. Można odpowiedzieć, 
że tak. Czy kierowali się w swoich 
działaniach celowością, gospodar-
nością i jawnością, obiektywizmem 
i profesjonalizmem? Tu pojawiają 
się niewielkie wątpliwości. Jedną 
z nich jest fakt kontynuowania ne-
potyzmu w strukturze zatrudnienia. 
Inną, szybkie usuwanie z platformy 
BIP wybranych wykonawców dla 
ważnych zadań i inwestycji po-
wiatowych, zwłaszcza drogowych. 
Kluczenie wokół donosów zwią-
zanych z pracą PCPR w Płocku 
oraz DPS-u �Nad Jarem� w No-
wym Miszewie oraz przedłużające 
się wyjaśnienia wad nawierzchni 
nowo oddanej do użytku drogi po-
wiatowej 2952W w Bodzanowie � 
mówił radny. 

Swoje stanowisko przedstawił 
również starosta Sylwester Ziem-
kiewicz. � Dziś rozliczamy i oce-
niamy to, co udało się w poprzed-
nim roku zrealizować. Rok 2021 
nie był łatwy dla samorządów, 

ponieważ musieliśmy się borykać 
z pandemią. To dotyczyło wszyst-
kich małych ojczyzn. Natomiast 
ten rok dla samorządu powiatu 
płockiego był szczególnie trudny, 
ponieważ do kwestii pandemii do-
szły tragiczne wydarzenia, jakie 
dotknęły ziemię płocką i nasz sa-
morząd - śmierć starosty płockiego 
Mariusza Bieńka, śmierć wiceprze-
wodniczącego Adama Sierockiego. 
Pomimo tych tragicznych wyda-
rzeń jestem przekonany, że wiele 
tych zadań, jakie były zaplanowane 
w budżecie, udało się zrealizować 
� mówił starosta. - W poprzednim 
roku budżetowym wydatkowaliśmy 
kwotę rzędu ok. 140 mln zł, z cze-
go ok. 14 mln zł było wydane na 
te najbardziej potrzebne inwesty-
cje. W tym trudnym czasie nazna-
czonym pandemią nasze jednostki, 
które są nastawione na wsparcie 
osób najbardziej potrzebujących 
funkcjonowały bardzo dobrze. 
Udało nam się również wesprzeć 
wiele inicjatyw oddolnych, bar-
dzo ważnych dla naszych miesz-
kańców. Warto też podkreślić, że 
pomimo pandemii gros ważnych 
dla mieszkańców działań zostało 
wykonanych w większej skali, niż 
bywało to w latach poprzednich. 
Mam tu na myśli np. nieodpłatną 
pomoc prawną czy inne działania 
pomagające załatwić indywidualne 
sprawy mieszkańców. Odnotowali-
śmy duży wzrost zainteresowania 
m.in. sprawami związanymi z bu-
downictwem na terenie powiatu 
płockiego. Myślę, że przełoży się to 
na atrakcyjność ziemi płockiej dla 
nowych mieszkańców, ale też na 
powstawanie nowych podmiotów 
gospodarczych � mówił starosta. 

Sylwester Ziemkiewicz podkre-
ślał również, że głównym źródłem 
stymulowania  rozwoju powiatu 
płockiego są środki zewnętrzne. 
Ich skuteczne pozyskiwanie  to 
jedno z najważniejszych zadań 
władz powiatowych. Zaznaczał 
przy tym, że wiele zadań w po-
przednim roku udało się zrealizo-
wać właśnie dzięki nim.

Starosta odniósł się także do za-
rzutów wysuniętych przez radnych 
Prawa i Sprawiedliwości. � Nie 
mogę się zgodzić ze stanowiskiem 
radnych PiS dotyczącym m.in. 
drogi w Bodzanowie, DPS-u w Mi-
szewie, PCPR-u czy nepotyzmu, 
ponieważ do takich sytuacji nie 
dochodzi w samorządzie powiatu 
płockiego. Jeżeli są trudne spra-
wy, chcemy je skutecznie wyjaśnić, 
w taki sposób, aby nie było ja-
kichkolwiek wątpliwości. Dlatego 
w imieniu całego zarządu powia-
towego chciałbym wyrazić stano-
wisko, że nie zgadzamy się z tymi 
zarzutami � wyjaśniał. 

Sylwester Ziemkiewicz podkre-
ślał również, że zarówno miesz-
kańców, jak i samorząd czeka 
w najbliższym czasie duże wy-
zwanie. � Wiele naszych dyskusji 
i przedsięwzięć pokazuje, że bę-
dziemy musieli się wszyscy bory-
kać z ogromną drożyzną i inflacją. 
W samorządzie jest ona szczegól-
nie odczuwalna, ponieważ widzi-
my ten problem przy wielu zada-
niach inwestycyjnych, ale także 
w wydatkach bieżących. To będzie 
ogromne wyzwanie dla samorządu 
powiatowego, aby sprostać oczeki-
waniom i potrzebom mieszkańców, 
nie spowolnić dynamizmu rozwoju, 
a równocześnie dbać o finanse i jak 
najwięcej zrobić w tych trudnych 
czasach � mówił starosta. Radni 
większością głosów udzielili wo-
tum zaufania zarządowi. Za było 
15, wstrzymujących 7. Głosowało 
22 radnych.

Jednomyślna 
decyzja radnych

Drugim ważnym punktem sesji 
była debata i głosowanie nad udzie-
leniem absolutorium zarządowi po-
wiatu z tytułu wykonania budżetu 
za 2021 r. Podczas obrad skarbnik 
powiatu płockiego Katarzyna Le-
śniewska przedstawiła sprawozda-
nie finansowe. Skarbnik zwróciła 
uwagę, że zarząd powiatu aktywnie 
pozyskiwał dodatkowe środki fi-
nansowe, co przełożyło się na ilość 
zrealizowanych zadań i projektów. 
Niewątpliwym sukcesem było to, 
że budżet powiatu zamknął się nad-
wyżką w wysokości 3 979 101,21 
zł przy planowanym deficycie na 
poziomie ponad 5 mln zł. 

Budżet powiatu płockiego uzy-
skał pozytywną opinię Regionalnej 
Izby Obrachunkowej, która zosta-
ła zaprezentowana podczas obrad. 
W kwestii wykonania budżetu wy-
powiedział się również wiceprze-
wodniczący Komisji Rewizyjnej 
� Bogusław Jankowski. Komisja 
wnioskowała o udzielenie absolu-
torium zarządowi powiatu z tytułu 
wykonania budżetu powiatu płoc-
kiego.

Stanowisko klubu Prawa i Spra-
wiedliwości w tej sprawie wygłosił 
Maciej Jabłoński. � Decyzja klubu 
wynika przede wszystkim ze szcze-
gólnych sytuacji, jakie zdarzyły 
się w minionym roku w naszym 
powiecie. To trwająca pandemia, 
niespodziewana śmierć wice-
przewodniczącego Rady Powiatu 
Adama Sierockiego i tragiczna 
śmierć starosty płockiego Mariu-
sza Bieńka. Każda z tych tragedii 
nie była obojętna dla procesów 
zachodzących w powiecie. Na 
pewno komplikowała wiele spraw 

i wprowadziła niestabilność w pro-
wadzonych procesach zadanio-
wych. Biorąc to pod uwagę oraz 
ponad 100-procentowe wykonanie 
planu uwzględniającego zaspo-
kajanie najpilniejszych potrzeb 
wszystkich mieszkańców powiatu 
należy dobrze ocenić pracę zarzą-
du. W związku z powyższym klub 
radnych Prawa i Sprawiedliwości 
będzie głosował za udzieleniem 
absolutorium zarządowi powiatu � 
mówił Maciej Jabłoński. 

Swoją opinię przedstawili też 
radni klubu �Nasz gmina, nasz po-
wiat płocki�. � Oceniając miniony 
rok w naszym powiecie po szcze-
gółowej i kompleksowej analizie 
budżetu, jego dochodów i wydat-
ków oraz efektów zadaniowych 
i rzeczowych, mając jednocześnie 
na uwadze sytuację pandemiczną 
w Polsce, należy uznać, że zakoń-
czył się on dobrze. Klub �Nasza 
gmina, nasz powiat płocki� będzie 
głosował za udzieleniem absoluto-
rium zarządowi powiatu płockiego 
� tłumaczył przewodniczący klubu 
Paweł Tokarski.

Swoją aprobatę wyrazili również 
radni zrzeszeni w klubie Polskiego 
Stronnictwa Ludowego. W imie-
niu radnych klubu stanowisko 
przedstawiła sekretarz klubu Mag-
dalena Woja, która podkreślała, 
że zarządowi udało się pozyskać 
wiele dotacji zewnętrznych na 
potrzebne na terenie powiatu in-
westycje. � Po przeanalizowaniu 
i omówieniu dokumentów można 
niewątpliwie przyjąć, że zarząd 
powiatu przy wykonaniu budżetu 
powiatu na 2021 r. stosował mak-
symalne oszczędności w gospoda-
rowaniu środkami publicznymi, 
a także - jak to miało miejsce w po-
przednich latach - starał się po-
zyskiwać dodatkowe środki finan-
sowe z różnych dostępnych źródeł 
budżetowych i pozabudżetowych. 
Działania te niewątpliwie wpłynę-
ły korzystnie na kształtowanie się 
budżetu powiatu w 2021 r., czego 
potwierdzeniem jest pozyskanie 
dodatkowo ponad 20 mln zł. De-
cyzje podejmowane przez zarząd 
powiatu zapewniły konsekwentną 
realizację najistotniejszych zadań 
własnych i zleconych, kontynuacje 
rozpoczętych w latach poprzednich 
zadań inwestycyjnych i bieżących 
ujętych w wieloletniej prognozie 
finansowej, a także wprowadze-
niem do budżetu wielu nowych za-
dań inwestycyjnych oraz bieżących 
projektów. Klub radnych Polskie-
go Stronnictwa Ludowego będzie 
głosował za udzieleniem zarządo-
wi absolutorium za 2021 rok � mó-
wiła Magdalena Woja.

Podczas głosowania radni jed-
nomyślnie przyjęli uchwałę przyj-
mującą sprawozdanie finansowe 
za 2021 r. oraz udzielili absolu-
torium zarządowi powiatu. Po 
głosowaniu głos zabrał starosta, 
który podziękował radnym za po-
zytywną ocenę pracy zarządu oraz 
dobrą współpracę z Radą Powiatu. 
Przewodniczący Rady Powiatu 
Lech Dąbrowski pogratulował za-
rządowi i podziękował zarządowi 
oraz radnym za dobrą współpracę 
i wspólne działania ponad podzia-
łami politycznymi mające na celu 
dobro mieszkańców. 

Ewa Kowalak 
nową wiceprzewodniczącą

W drugiej części sesji radni wy-
brali nową wiceprzewodniczącą 
Rady Powiatu. Została nią radna 
Ewa Kowalak. Radni przyjęli tak-
że szereg uchwał. Wśród nich zna-
lazły się m.in. uchwała w sprawie 
zmian w budżecie na 2022 r. oraz 
uchwała w sprawie zmiany składu 
osobowego komisji ds. społecz-
nych. Nowym członkiem komisji 
oraz jej przewodniczącym został 
Paweł Jakubowski. 

Eliza Kinalska

XXXVI sesja Rady Powiatu Płockiego

Zarząd z absolutorium

Radni jednogłośnie głosowali za absolutorium dla zarządu
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Mazowsze P łockie

Sierpc
Oliwia Lasocka, uczennica SP 

w Borkowie Kościelnym otrzymała 
tytuł �Anioła wolontariatu 2022�. 
Wyjątkowe wyróżnienie wręczono 
podczas IV Gminnego Dnia Wo-
lontariatu. Tegoroczne wydarzenie 
odbywało się w SP w Goleszynie. 

Słubice
Urząd Gminy poinformował 

o wyborze najkorzystniejszej oferty 
w przetargu na usunięcie i unieszko-
dliwienie wyrobów zawierających 
azbest z terenu gminy w 2022 r. 
Zadanie wykona P.H.U. US-KOM 
Robert Kołodziejski z Gostynina.

Słupno
Centrum Usług Społecznych po-

informowało o wdrożeniu nowych 
usług społecznych na terenie gmi-
ny. Są to szczepienia przeciw gry-
pie dla dzieci i dorosłych, szczepie-
nia HPV, profilaktyka wad postawy 
oraz pakiet badań przesiewowych � 
terapia widzenia. Osoby zaintereso-
wane skorzystaniem z usług proszo-
ne są o kontakt osobisty w siedzibie 
CUS lub telefoniczny pod numerem 
(24) 261 95 43.

Stara Biała
Podczas ostatniej sesji Rady 

Gminy radni zdecydowali o prze-
znaczeniu 250 tys. zł na opraco-
wanie dokumentacji projektowo-
-kosztorysowej dotyczącej budowy 
przedszkola ze żłobkiem w Masze-
wie Dużym. Docelowo przedszkole 
byłoby przeznaczone dla ok. 150 
dzieci, a żłobek dla ok. 100. 

Staroźreby
W ciągu kilku najbliższych mie-

sięcy na terenie gminy powstaną 
dwa nowe obiekty małej architek-
tury. W Nowej Górze i Staroźre-
bach powstaną nowoczesne obiek-
ty rekreacyjne z placami zabaw 
dla najmłodszych oraz siłowniami 
plenerowymi.

Szczawin Kościelny
W Gminnym Ośrodku Kultury 

odbył się IV Powiatowy Konkurs 
Recytatorski im. Marii Kownac-
kiej �O uśmiech Plastusia� zorga-
nizowany przez Gminną Biblio-
tekę Publiczną. Do rywalizacji 
przystąpiło trzydzieścioro dzieci 
z różnych przedszkoli i szkół z te-
renu powiatu gostynińskiego. 

Szczutowo
Gmina rozstrzygnęła przetarg na 

zakup samochodu lekkiego ratowni-
czo � gaśniczego dla OSP Podlesie. 
Na ogłoszony przetarg wpłynęły dwie 
oferty. Jedna z nich została odrzucona. 

Wyszogród
W Urzędzie Gminy i Miasta pod-

pisana została umowa na wykona-
nie robót remontowych ulicy Rę-
bowskiej. Wykonawcą zadania bę-
dzie firma DROG-BET. Inwestycja 
została dofinansowana w kwocie 
740 385,58 zł w ramach Rządowe-
go Funduszu Rozwoju Dróg 2022.

Zawidz
Adam Karpiński, uczeń Zespołu 

Szkół Samorządowych w Zawidzu 
został laureatem Ogólnopolskiego 
Konkursu Matematycznego CON-
TINUUM 2022. Tytuł laureata 
daje Adamowi także indeks Poli-
techniki Warszawskiej. Opieku-
nem ucznia jest Barbara Wojda. 

Żychlin
Reprezentacja SP nr 2 w Żychli-

nie zajęła I miejsce podczas Fina-
łu Powiatowego Igrzysk Dzieci 
w mini piłce nożnej. Młodzi piłka-
rze, dzięki zwycięstwu awansowali 
do Półfinału Wojewódzkiego, któ-
ry odbędzie się 31 maja w Pukinie. 

(ek), rad

Spacerkiem po gminach

Ochotnicy ze Starych Gałek (gm. 
Mała Wieś) już blisko 60 lat dba-
ją o bezpieczeństwo mieszkańców 
swojej okolicy. Ich działania i zaan-
gażowanie w służbę są godne po-
dziwu. Dokładnie od 25 lat jednost-
ka działa w Krajowym Systemie 
Ratowniczo-Gaśniczym. Strażacy 
ze Starych Gałek nie tylko gaszą 
pożary czy usuwają skutki wichur, 
ale także działają społecznie na 
rzecz społeczności lokalnej.

Jednostka w Starych Gałkach po-
wstała w 1964 roku. Obecnie służy 
w niej 35 ochotników, w tym sześć 
kobiet. Wszyscy z nich są zawsze 
gotowi, by nieść pomoc tym, którzy 
tego potrzebują. Ochotnicy ze Sta-
rych Gałek są bardzo dobrze wyszko-
leni. 13 z nich przeszło kurs podsta-
wowy, który uprawnia ich do udziału 
w akcjach ratowniczo-gaśniczych. 
10 przeszło szkolenie z zakresu 
kwalifikowanej pierwszej pomocy, 
13 ma uprawnienia do współpracy 
z LPR-em. W jednostce jest również 
pięciu kierowców pojazdów uprzy-
wilejowanych, czterech ochotników 
ma kurs dowódcy. Sześciu członków 
OSP Stare Gałki posiada szkolenie 
wysokościowe, a jeden szkolenie 
motorowodne. 

Równie ważny, co specjalistyczne 
szkolenia, jest oczywiście sprzęt. Bez 
niego trudno byłoby ratować ludzkie 
życie, zdrowie i mienie. Ochotnicy 
ze Starych Gałek mają do dyspozycji 
dwa auta. Pierwszy z nich to ciężki 
samochód ratowniczo-gaśniczy marki 
Kamaz z 1984 r. Drugi to samochód 

lekki marki Ford Transit z 2001 r. Na 
wyposażeniu strażaków znajdują się 
także m.in. trzy torby medyczne, sie-
dem radiostacji, system selektywnego 
alarmowania, pompy szlamowe, agre-
gaty prądotwórcze, kamera termowi-
zyjna, wentylatory oddymiające, lan-
ca do gaszenia kominów czy nożyce 
i rozpieracze holmatro. 

Do dyspozycji ochotników jest 
również sprzęt wysokościowy. Straża-
cy mają też umundurowanie nowego 
typu oraz cztery komplety specjalnych 
ubrań do usuwania zagrożeń ze strony 
owadów błonkoskrzydłych. Co cie-
kawe, w strażnicy w Starych Gałkach 
można również zobaczyć zabytkowy 
wóz konny, który został przystoso-
wany do podczepiania pod traktor. 
W początkach działalności straży to 
właśnie on służył strażakom podczas 
ich pracy. Obecnie jest odrestaurowa-
ny i stanowi namacalny dowód boga-
tej historii jednostki ze Starych Gałek. 

Choć strażacy najbardziej kojarzą 
się nam przede wszystkim z gasze-
niem pożarów, obecnie ten rodzaj 

działalności stanowi jedynie część 
ich działań. W 2021 r. interweniowali 
41 razy. � Poprzedni rok był dla nas 
obfity pod względem usuwania skut-
ków wichur. Potężne nawałnice dały 
się nam wszystkim mocno we znaki. 
W 2021 r. wiele razy wyjeżdżaliśmy 
do tego typu akcji. Były to m.in. poła-
mane drzewa blokujące drogi czy pod-

topienia. Oprócz tego ośmiokrotnie 
wyjeżdżaliśmy do pożarów. Mieliśmy 
również interwencje związane z wy-
padkami komunikacyjnymi � mówi 
prezes OSP Stare Gałki Tomasz Sta-
wiarski. � W pierwszych miesiącach 
tego roku interweniowaliśmy już 11 
razy. Podobnie jak w poprzednim roku 
do tej pory większość akcji stanowiło 
usuwanie skutków nawałnic � dodaje. 

Aby skutecznie działać, strażacy 
ze Starych Gałek cały czas dążą do 
tego, aby poszerzać swoje możliwo-
ści nabywając nowy sprzęt. Nie jest 
to łatwe, ale ochotnicy starają się 
korzystać z możliwości, jakie dają 
różnego rodzaju programy skierowa-
ne do strażaków. Aktywnie pozysku-
ją środki, tak aby móc nieść pomoc 
w różnych sytuacjach. � Praktycz-
nie każdego roku mieszkańcy naszej 
miejscowości pomagają nam za po-
średnictwem funduszu sołeckiego. 
Korzystamy również ze wsparcia 
gminy, Starostwa Powiatowego 
w Płocku czy Wojewódzkiego Fundu-
szu Ochrony Środokowiska i Gospo-
darki Wodnej w Warszawie. Dzięki 
pozyskanym środkom w ostatnich 
latach udało nam się m.in. zakupić 
umundurowanie typu Nomex, hełm 
czy radiostacje. Poza tym zmienili-
śmy dach na naszej strażnicy � wyja-
śnia Tomasz Stawiarski. 

Praca strażaka to nieustanne czu-
wanie. Ochotnicy są przygotowani 
na różnego rodzaju wydarzenia, ale 
niektóre z nich są dla nich szczegól-
nie trudne zarówno pod względem fi-
zycznym, jak i psychicznym. � Pod-
czas naszej służby mamy do czynie-
nia z wieloma rodzajami interwencji 
i każda z nich jest trudna na swój 
sposób. Na pewno bardzo wyczer-
pujące są długotrwałe 
akcje, takie jak podczas 
zeszłorocznych nawał-
nic. Kiedy wyjechaliśmy 
ze strażnicy okazało się, 
że praktycznie cała na-
sza droga jest usiana 
powalonymi drzewami. 
Ich usunięcie i odbloko-
wanie przejazdu wyma-
gało od nas ogromnego 
wysiłku. Zniszczenia były 
ogromne � wyjaśnia pre-
zes jednostki. � Bardzo 
trudną akcją było rów-

nież podtopienie budynku mieszkal-
nego w Cieślach. Musieliśmy ewa-
kuować mieszkającą tam rodzinę, bo 
woda przybierała w zastraszającym 
tempie. Na podwórku było 130 cm 
wody, stojący tam samochód został 
całkowicie zalany, było widać tylko 
kawałek jego dachu. Woda wdarła 
się do domu, siła tego żywiołu była 
ogromna � wyjaśnia. Jak podkreśla 
Tomasz Stawiarski, bardzo ciężkie 
pod różnym względem są również 
interwencje związane z wypadkami, 
w których udział biorą motocykli-
ści. Takie dramatyczne zdarzenia na 
długo pozostają w pamięci nawet do-
świadczonych strażaków.

Oprócz akcji ratowniczo-gaśni-
czych ochotnicy ze Starych Gałek an-
gażują się również w życie społeczne 
swojej miejscowości i gminy. Zajmu-
ją się m.in. zabezpieczaniem różnego 
rodzaju wydarzeń takich jak rajdy 
czy imprezy plenerowe. Biorą udział 
w uroczystościach państwowych i ko-
ścielnych. Współpracują również ze 
szkołami, gdzie prowadzą szkolenia 
dla dzieci z zakresu pierwszej pomocy 
czy też pokazy sprzętu strażackiego. 
Organizują także różnego rodzaju wy-
darzenia okolicznościowe.

Warto również podkreślić, że to 
właśnie strażacy ze Starych Gałek 
przygotowali pierwszą edycję  zawo-
dów �Toughest Firefighter Challenge�, 
które odbyły się na płockiej starówce. 
Pomysłodawcą wydarzenia był sekre-
tarz jednostki Mariusz Chudek, który 
słyszał o podobnych zawodach i chciał 
spróbować przenieść je na płocki grunt. 
Udało się to doskonale, o czym świad-
czy m.in. to, że kolejna edycja zawo-
dów odbędzie się już niebawem. 

Eliza Kinalska 

Walczą z żywiołami i wspierają lokalną społeczność

Strażacy ze Starych Gałek

Zarząd OSP Stare Gałki

Tomasz Stawiarski � prezes
Jarosław Rudzki � naczelnik

Arkadiusz Przybysiak � zastępca naczelnika
Mariusz Chudek � sekretarz

Gabriel Markiewicz � skarbnik
Krystyna Kulpińska � kronikarz

Komisja Rewizyjna 
Marek Chojnacki � przewodniczący

Krzysztof Kulpiński
Andrzej Kazimierczak

W jednostce OSP Stare Gałki służy 35 ochotników

O
S

P
 S

ta
re

 G
ał

k
i

Strażacy ze Starych Gałek podczas akcji ratowniczo-gaśniczej
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Ponad 1,7 GJ ciepła dostar-
czyła mieszkańcom w mijającym 
właśnie sezonie grzewczym firma 
Fortum, do której należy miejska 
sieć ciepłownicza w Płocku. Spółka 
na modernizację i rozbudowę sieci 
ciepłowniczej przeznaczyła prawie 
11,5 mln zł, co stanowi kwotę 
niemal dwukrotnie większą niż 
w roku ubiegłym.

Od października 2021 do kwietnia 
2022 Fortum dostarczyło płocczanom 
o 1,6% mniej ciepła niż w ubiegłym 
roku. Wynik ten przedstawiciele fir-
my ciepłowniczej tłumaczą cieplejszą 
zimą i rosnącą wciąż świadomością 
mieszkańców w kwestii racjonalnego 
gospodarowania ciepłem. Największy 
popyt na ciepło w Płocku odnotowano 
27 grudnia 2021, kiedy to średnia do-
bowa temperatura wyniosła -10,1oC. 

� W 2021 roku podłączyliśmy 44 
nowe obiekty w różnych rejonach 
miasta. Łączna moc nowych przyłą-
czeń wyniosła 7,8 MW. Rozwijamy 
także sieć ciepłowniczą, aby ograni-
czyć tzw. �niską emisję� oznaczającą 
uwalnianie szkodliwych gazów i py-
łów z kominów domowych na niskiej 
wysokości ok. 10 m. Dzięki temu dą-
żymy do poprawy jakości powietrza, 
którym oddychamy w Płocku. Klu-
czowe są dla nas także modernizacje 
elementów systemu ciepłowniczego, 
mające na celu wypełnianie nasze-
go podstawowego zadania, jakim 

jest niezawodne dostarczanie ciepła 
mieszkańcom � mówi Rafał Ciesiel-
ski, kierownik sieci ciepłowniczej 
Fortum w Płocku.

Fortum stale rozwija system cie-
płowniczy w Płocku � sieć zmoderni-
zowano m.in. w rejonie ulic Bielskiej 
i Armii Krajowej. Jednym z waż-
niejszych zrealizowanych projektów 
spółki w Płocku poprawiających 
efektywność przesyłu ciepła była 
wymiana izolacji sieci napowietrz-
nych zlokalizowanych w rejonie ulic 
Przemysłowej, Kostrogaj, Narodo-
wych Sił Zbrojnych, Długiej i Łu-
kasiewicza. Kontynuowano również 
prace na terenie Miejskiego Ogrodu 
Zoologicznego w Płocku � do sieci 
ciepłowniczej Fortum podłączyło 
kolejnych 5 budynków zasilanych 
wcześniej przez kotłownie olejowe.

W 2022 roku firma planuje dalsze 
inwestycje sieciowe w Płocku, prze-
znaczając około 10 mln zł na nowe 
przyłączenia i unowocześnienie sie-
ci. W ramach dalszej modernizacji 
sieci napowietrznych zaplanowano 
wymianę izolacji dla odcinków ruro-
ciągów w obrębie ulicy Wiadukt oraz 
kolejne etapy prac przy ulicach Łuka-
siewicza, Długiej i Kostrogaj. Plano-
wana jest także budowa sieci cieplnej 
na potrzeby nowych obiektów w ob-
rębie ulic Targowej i Bielskiej oraz 
podłączenia do sieci w obrębie ulic 
Bielskiej, Przemysłowej i Bartoszew-
skiego. Podjęte zostaną także prace 
związane z przyłączeniem nowej in-
westycji usługowej � aquaparku przy 
ulicy Miodowej. Opr. (jac)

Fortum rozbudowuje sieć ciepłowniczą w Płocku

Jak minęła zima?
Po raz kolejny odbył się 

w Płocku Kongres Zarządzania 
Administracją Samorządową. 
Goście dwudniowego spotkania 
spotkali się w Teatrze Drama-
tycznym im. Jerzego Szaniaw-
skiego.

Była to już IX edycja Kongresu 
Zarządzania Administracją Samo-
rządową, który jest spotkaniem 
osób odpowiedzialnych za spraw-
ne funkcjonowanie urzędów oraz 

organizację pracy. Zarządzanie 
administracją samorządową jest 
dzisiaj całokształtem złożonych 
zagadnień, podporządkowanych 
procedurom i wymagających 
uważnej koordynacji pracy wielu 
osób w kierownictwie urzędów. 
Dwa dni spotkań, kilkanaście 
paneli i debat, liczne wykłady 
i warsztaty w gronie wybitnych, 
doświadczonych ekspertów i prak-
tyków, to okazja do wymiany wie-
dzy i sprawdzonych rozwiązań.

Konferencja została podzielona 
na cztery sesje tematyczne: Semi-

narium sekretarzy, Kadry i prawo 
pracy, Zarządzanie infrastruktu-
rą gminną oraz Zamówienia pu-
bliczne. W każdej z nich przewi-
dziano ciekawe wykłady i panele, 
z których z pewnością skorzystają 
obecni na wydarzeniu przedsta-
wiciele samorządów. Chcąc wes-
przeć urzędy w ich prawidłowym 
funkcjonowaniu, podczas kongre-
su zaprezentowane zostały gotowe 
rozwiązania usprawniające działa-
nie administracji. Po zakończeniu 
części merytorycznej, uczestnicy 
zwiedzali Płock i korzystali z wie-
lu dostępnych atrakcji.

Kongres otworzył prezydent 
Płocka Andrzej Nowakowski, który 
był też jednym z panelistów w de-
bacie inauguracyjnej �Cyfryzacja 
a rynek pracy w administracji sa-
morządowej � szanse i zagrożenia�, 
podczas której dyskutowano, mię-

dzy innymi o kierunkach 
rozwoju cyfryzacji i ich 
zastosowaniu w urzędzie. 
Wśród prelegentów był 
też m.in. prezydent Prze-
myśla, Wojciech Bakun, 
który mówił na temat za-
rządzania kryzysowego 
w obliczu napływających 
z Ukrainy uchodźców. 
W pierwszym dniu rozma-
wiano także o m.in.: zasto-
sowaniach machine lear-
ningu w samorządzie, po-
zyskiwaniu i utrzymaniu 
specjalistów w urzędzie 
czy waloryzacji umów 
o zamówienia publiczne. 
Inne tematy to między 
innymi cyberbezpieczeń-
stwo w urzędzie, elektro-
nizacja procedur i dorę-
czeń, a także efektywny 
transport publiczny.

Opr. (jac)

Samorządowcy 
przyjechali do Płocka

W Płocku odbył się Kongres Zarządzania Administracją Samorządową
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edukacja

Sala branżowych symulacji bizne-
sowych to najnowsza, super nowo-
czesna pracownia w płockiej uczelni. 
Potocznie nazywana grą biznesową, 
ma profesjonalne oprogramowanie 
i nowe urządzenia przygotowujące 
przyszłych ekonomistów, czy wła-
ścicieli firm do jak najlepszego za-
rządzania biznesem. Dofinansowanie 
na doposażenie pracowni przekazało 
miasto Płock w kwocie 50 tys. zł.

Pracownia jest jednym z elementów 
edukacji przygotowujących między 
innymi przyszłych przedsiębiorców. 
Tu odbywają się zajęcia dla studen-
tów Mazowieckiej Uczelni Publicznej 
na kierunkach ekonomia - I i II stop-
nia i zarządzanie I stopnia Wydziału 
Nauk Społecznych. � Potocznie zaję-
cia realizowane w tej sali (symulacje 
biznesowe) nazywamy grą biznesową. 
Przygotowanie wyposażenia, oprogra-
mowania kosztowało nas 150 tysięcy 
złotych. Czyli jak na grę dość droga � 
informował o kosztach przygotowania 
prof. dr hab. n. med. Maciej Słodki, 
Rektor Mazowieckiej Uczelni Publicz-
nej w Płocku. � Wsparcie finansowe 
ze strony prezydenta Płocka i Miasta 
Płocka pozwoliło nam doposażyć salę 
w nowoczesne, szybkie komputery gwa-
rantujące sprawne działanie symulacji 
biznesowej � mówił rektor Słodki.

Miasto przekazało na doposażenie 
pracowni 50 tys. zł. � Wsparcie finanso-
we to kolejny element naszej współpracy. 
Dynamika rozwoju miasta powiązana 
jest z rozwojem wyższych uczelni. Cieszę 
się, że możemy wspierać uczelnię i reali-
zować kolejne ważne projekty � mówił 

obecny na uroczystości otwarcia prezy-
dent Płocka Andrzej Nowakowski.

Przekazane właśnie wsparcie finanso-
we jest już kolejnym z budżetu miasta 
dla Mazowieckiej Uczelni Publicznej. 
Wcześniej takie uczelnia otrzymała mię-
dzy innymi na przygotowanie nowocze-
snej biblioteki uczelnianej. A na decyzję 
radnych czeka kolejny projekt związany 
z planami rozwojowymi uczelni. Ten 
będzie dotyczył uruchomienia strzelnicy 
elektronicznej dla studentów kierunku 
bezpieczeństwa wewnętrznego, ale tak-
że pracowników służb mundurowych 
czy pracowni psychologicznej. Tylko 
w tym roku na różne działania Mazo-
wieckiej Uczelni Publicznej  miasto 
przekazało w sumie ponad 220 tys. zł. 
W ubiegłym roku kwota wsparcia dla 
uczelni ze strony płockiego samorządu 
wyniosła prawie 250 tys. zł.

Jakie umiejętności kształcą studenci 
w nowej pracowni? � Dwa lata temu 
uruchomiliśmy salę symulacji bizneso-
wych. Dzięki symulacjom nasi studenci 
podejmują realne decyzje bizneso-
we zarządzając własnym wirtualnym 

przedsiębiorstwem. Oprogramowanie 
do 23 stanowisk kosztowało łącznie po-
nad 150 tysięcy złotych � informował 
o zakresie kształcenia rektor Mazo-
wieckiej Maciej Słodki. 

Uruchomienie pracowni było okazją 
do zaprezentowania, jak wygląda przy-
gotowanie do podejmowania przyszło-
ściowych decyzji związanych między 
innymi z zarządzaniem własną firmą. 
I praca w programie REVAS począw-
szy od założenia firmy, poprzez określe-
nie jej misji, po określenie jej wyników. 
O szczegółach mówili uczestniczący 
właśnie w zajęciach studenci  II roku za-
rządzania oraz II roku ekonomii, którzy 
prowadzili symulację dotyczącą prowa-
dzenia firmy transportowej. A o funk-
cjonalności gry symulacyjnej mówiła 
prowadząca zajęcia mgr Monika Szy-
mańska z Wydziału Nauk Społecznych.

Pracownia Branżowych Symulacji 
Biznesowych mieści się w budynku 
dydaktycznym Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku przy ul. Gałczyń-
skiego 28.
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Nowoczesna pracownia dla przyszłych biznesmenów

W Mazowieckiej Uczelni Publicznej

Na doposażenie pracowni samorząd miasta Płocka przekazał uczelni 
dofinansowanie w kwocie 50 tysięcy złotych
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Ulicami Płocka przejdzie po 
raz 10. Marsz dla Życia i Rodzi-
ny. Przewidziany jest też festyn 
rodzinny w Ogrodach Wyższe-
go Seminarium Duchownego. To 
wszystko czeka nas w niedzielę, 
5 czerwca w ramach Diecezjalne-
go Dnia Rodziny. To jednak nie 
wszystko. 

W dniach 3-5 czerwca w Płocku 
planowane jest uroczyste zakończe-
nie Roku �Rodzina Amoris laetitia�. 
Szereg wydarzeń z tej okazji przy-
gotował Wydział ds. Rodzin, Wy-
dział Duszpasterski oraz Stowarzy-
szenie Rodzin Katolickich Diecezji 
Płockiej. Ponadto w sobotę plano-
wana jest konferencja. Stanowi ona 
część spotkania Polskiej Federacji 
Stowarzyszeń Rodzin Katolickich, 
założonej w 1993 r. w Płocku. 

Wśród przygotowanych wydarzeń 
wieńczących obchody warto wy-
mienić spektakl �Sekretarka�, który 
będzie można obejrzeć w piątek, 3 
czerwca o godz. 19.00 w Teatrze 
Dramatycznym w Płocku. Spektakl 
powstał na podstawie Dzienniczka 
św. Faustyny Kowalskiej. Koszt bi-
letu 35 zł. 

Sobotnią konferencję poprzedzi 
o godz. 7.30 Msza św. w Sanktu-
arium Bożego Miłosierdzia. Prze-
wodniczyć jej będzie bp Mirosław 
Milewski. O godz. 9.45 w Opactwie 
Pobenedyktyńskim (Kuria Diece-
zjalna) w Płocku rozpocznie się 
konferencja naukowa Dziedzictwo 
społeczne bł. kard. Stefana Wy-
szyńskiego. Dr hab. Rafał Łatka 
z Biura Badań Historycznych IPN 

w Warszawie wygłosi wykład pt. 
�Kardynał Stefan Wyszyński na-
uczycielem patriotyzmu�. Ks. dr 
hab. Dominik Zamiatała � z UKSW 
w Warszawie opowie o aktywnych 
seniorach na szlakach dziejów ma-
łych Ojczyzn, a ks. dr hab. Artur 
Kasprzak przyjedzie z wykładem 
nt. �Kardynał Stefan Wyszyński 
wobec obrazu Kościoła w kryzysie 
posoborowym w katolickich środ-
kach społecznego przekazu Europy 
Zachodniej�. Wystąpią również ks. 
Wojciech Kućko z UKSW w War-
szawie oraz dyrektor Wydziału ds. 
Rodzin Kurii Diecezjalnej Płoc-
kiej i asystent kościelny SRKDP, 
jak również Ewa Kozłowska-Głę-
bowicz z Bractwa św. Antoniego 
z Padwy działającego przy Sanktu-
arium Diecezjalnym św. Antonie-
go z Padwy w Ratowie. Na konfe-
rencję może przyjść każdy. Udział 
w niej jest bezpłatny.

Diecezjalne Święto Rodziny przy-
pada z kolei w niedzielę, 5 czerwca. 
Rozpocznie się o godz. 11.30 w Ba-
zylice Katedralnej w Płocku mszą 
św. pod przewodnictwem Biskupa 
Płockiego Piotra Libery. Potem uli-
cami Płocka przejdzie 10. Marsz dla 
Życia i Rodziny pod hasłem �I ślu-
buję Ci�. Wyruszy z placu przed 
Bazylią Katedralną do Wyższego 
Seminarium Duchownego i Szkół 
Katolickich w Płocku, mieszczących 
się przy ul. Abpa A.J. Nowowiej-
skiego 2. Na zakończenie o godz. 
13.30 w Ogrodach Wyższego Semi-
narium Duchownego w Płocku prze-
widziany jest Festyn Rodzinny. Nie 
zabraknie konkursów z nagrodami. 
Przewidziany jest również koncert 
oraz poczęstunek.
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Marsz ulicami Płocka przejdzie po raz 10.

Diecezjalny Dzień Rodziny

W Wojewódzkim Szpitalu Zespo-
lonym w Płocku rozpoczął się cykl 
szkoleń dla pielęgniarek i położnych 
z zakresu pierwszej pomocy przed-
medycznej w standardzie BLS. 
W teoretycznych i praktycznych 
zajęciach udział weźmie 600 osób. 

Szkolenia prowadzone są w szpitalu. 
Mają formułę wykładu połączonego 
z ćwiczeniami praktycznymi. � W za-
wodzie pielęgniarki i położnej bardzo 

ważne jest stałe podnoszenie swoich 
kwalifikacji. Stąd cykl takich szkoleń � 
mówi Jolanta Górecka, zastępca dyrek-
tora ds. Pielęgniarstwa w Wojewódz-
kim Szpitalu Zespolonym w Płocku. 
� A kształcenie i doskonalenie zawodo-
we personelu wpisuje się w sposób re-
alizacji misji naszej placówki � dodaje 
dyrektor Górecka.

Część teoretyczna zajęć obejmuje 
zagadnienia programowe w oparciu 
o wytyczne Polskiej Rady Resuscy-
tacji. A część praktyczna realizo-
wana jest z zastosowaniem fanto-

mu i symulatorów defibrylatorów. 
Instruktaż poprowadzi mgr pielę-
gniarstwa Monika Tomasiewicz, 
Pielęgniarka Oddziałowa Oddziału 
Urazowo-Ortopedycznego, specja-
lista pielęgniarstwa ratunkowego, 
specjalista pielęgniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki, 
wykładowca Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku.

Szkolenia finansowane są w ra-
mach wsparcia otrzymanego z Wo-
jewództwa Mazowieckiego.
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Szkolenia dla pielęgniarek i położnych

Uczestniczy w nich 600 osób

Płockie Stowarzyszenie Pomocy 
Osobom z Chorobą Alzheimera za-
prasza do korzystania z bezpłat-
nych konsultacji neurologicznych 
i przesiewowych badań pamięci. 
Zgłoszenia przyjmowane są tele-
fonicznie. 

Badania przesiewowe, konsulta-
cje neurologiczne (neurolog Joanna 
Obrębska) i spotkanie w ramach 
grupy wsparcia odbywać się będą 
w siedzibie Stowarzyszenia przy uli-
cy Otolińskiej 6. Do kontrolowania 
pamięci, korzystania z porad lekar-
skich organizatorzy kampanii profi-
laktycznej zapraszają głównie osoby 
powyżej 55. roku życia. Ale także 
każdą, która zaobserwuje u siebie 
lub u swoich bliskich niepokojące 
objawy. � Zapraszamy wszystkie 
osoby, które obserwują u siebie pro-
blemy z pamięcią. Jeżeli widzą obja-
wy, które budzą u nich niepokój, nie 
potrafią ich wytłumaczyć, to zapra-
szamy na badanie � mówi Krystyna 
Iller, prezes Stowarzyszenia Pomo-
cy Osobom z Chorobą Alzheimera. 
� Warto znaleźć czas i skorzystać 
z możliwości konsultacji z lekarzem, 
bowiem choroba Alzheimera jest 
najczęstszą przyczyną otępienia � 
dodaje Krystyna Iller.

Podczas badania pamięci, udzia-
łu w grupie wsparcia i konsultacji 
można będzie dowiedzieć się, jakie 
objawy mogą wskazywać na począt-

ki choroby, jakie zachowanie może 
nas zaniepokoić u naszych bliskich, 
kiedy koniecznie trzeba skorzystać 
z konsultacji lekarskiej. A także jak 
żyć i wspierać bliską osobę, u której 
chorobę już zdiagnozowano. Spe-
cjaliści poinformują również o tym, 
w jakim zakresie i w jakich pla-
cówkach pomoc ta jest realizowana 
dla osób chorych i ich opiekunów 
w Płocku. 

Na spotkanie grupy wsparcia 
organizatorzy zapraszają przede 
wszystkim rodziny, opiekunów osób 
dotkniętych chorobą Alzheimera. 
Osoby zainteresowane będą mogły 
skorzystać z fachowych porad do-
tyczących opieki, rehabilitacji osób 
dotkniętych tą chorobą. Tu opieku-
nowie oraz osoby zainteresowane 
tematyką będą mogły uzyskać wiele 
cennych i potrzebnych w codzien-
nym życiu informacji.

W stowarzyszeniu zachęcają do 
udziału w badaniach, bowiem cho-
roba Alzheimera jest najczęstszą 
przyczyną otępienia. Liczba osób 
dotkniętych chorobą jest ogromna. 
W samym Płocku, jak wynika z nie-
oficjalnych danych, jest to liczba 
ponad  dwóch tysięcy osób. W Pol-
sce cierpi na nią trzysta pięćdziesiąt 
tysięcy osób. 

Terminy badań ustalane są pod-
czas zapisów telefonicznych, od po-
niedziałku do piątku, w godzinach 
od 13.00 do 17.00, pod numerem 
telefonu: 604 719 344. 
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Badania pamięci, konsultacje, porady

Płockie stowarzyszenie 
zaprasza

Muzeum Mazowieckie i firma 
Remontowo � Budowlana Lipow-
ski, to kolejne dwie placówki, 
z którymi Płocka Filia Politechniki 
Warszawskiej podpisała porozu-
mienie o współpracy. 

Obydwa porozumienia podpisano 
19 maja. Pierwsze w siedzibie Mu-
zeum pomiędzy prorektor ds. Filii 
w Płocku � dr hab. inż. Renatą Wal-
czak, prof. uczelni, a dyrektorem 
Muzeum Leonardem Sobierajem. 
W ramach porozumienia Muzeum 
zobowiązuje się wspomagać działal-
ność Politechniki, w szczególności 

w zakresie: popularyzacji potencjału 
osiągnięć naukowych oraz promocji 
jej oferty dydaktycznej. Politech-
nika zobowiązuje się wspomagać 
Muzeum w rozwiązywaniu jego pro-
blemów, m.in. poprzez współpracę 
naukowo-badawczą, w tym opra-
cowania naukowe i eksperckie oraz 
wykonywanie usług badawczych.

Politechnika będzie zapraszała Mu-
zeum do wspólnego organizowania 
przedsięwzięć promocyjnych konfe-
rencji, pokazów, imprez kulturalnych 
i oświatowych oraz zapewni, w mia-
rę możliwości, udział pracowników 
w różnych formach kształcenia.

Drugi z dokumentów o współ-

pracy pomiędzy Politechniką War-
szawską Filią w Płocku a Firmą Re-
montowo-Budowlaną Lipowski Sp. 
J. Grzegorz Lipowski podpisano 
w siedzibie uczelni. PW reprezen-
towała prorektor ds. Filii w Płocku 
dr hab. inż. Renata Walczak, prof. 
uczelni, a firmę Firmy Grzegorz 
Lipowski � Wspólnik. W ramach 
współpracy firma Remontowo-Bu-
dowlana zobowiązuje się wspoma-
gać działalność Politechniki, szcze-
gólnie w zakresie popularyzacji 
potencjału osiągnięć naukowych 
oraz promocji jej oferty dydaktycz-
nej. Politechnika Warszawska Filia 
w Płocku zobowiązuje się wspo-
magać firmę w rozwiązywaniu jej 
problemów, w ramach prowadzonej 
współpracy naukowo-badawczej. 
Ta będzie obejmowała między in-
nymi opracowania naukowe i eks-
perckie oraz wykonywanie usług 
badawczych.

rad

W Płockiej Filii Politechniki Warszawskiej

Kolejne porozumienia
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Miejska Partyzantka Ogrod-
nicza Płock wyszła z ciekawą 
inicjatywą. Okazją jest Świa-
towy dzień siania dyni w miej-
scach publicznych, przypadający 
w połowie maja. � W Płocku 
próbowaliśmy już przeprowadzić 
akcję w ubiegłych latach. W tym 
roku również chcemy się zaan-
gażować. Często narzekamy, 
że mieszkańcy Płocka niewiele 
dają od siebie i nie angażują się 
w życie miasta. Może pokażmy 
jednak, że można inaczej? Niech 
jeszcze więcej osób przekona się, 
że warto zmieniać nasze otocze-
nie i, że czasami nie trzeba na to 
milionów � tłumaczą inicjatorzy 
akcji.

To pokłosie działań proekolo-
gicznych w naszym mieście, pod-
czas których zwraca się uwagę na 
potrzebę nasadzeń drzew i zieleni. 
Dlaczego sadzić dynie w mieście? 
Na świecie często tak się dzieje, że 
miasta wykorzystuje się do tego, by 
sadzić w nich rośliny jadalne. Jeśli 
zatem w październiku z pestek uda 
się uzyskać owoc, to jest to dobra 

droga, by uprawiając jedzenie tam, 
gdzie mieszkamy, zrobić coś dla 
naszej planety. 

Jest mnóstwo niezagospodaro-
wanych miejsc - nudne trawniki, 
opuszczone donice, zapuszczone 
skwery i osierocone podwórka - 

czas to zmienić. Dynia i jej krewne 
to ładne i pożyteczne rośliny z oka-
załymi liśćmi w różnych kształtach, 
dekoracyjnymi kwiatami odwie-
dzanymi przez zapylaczy, jest nie-
inwazyjna, jednoroczna i ze wszech 
miar użyteczna. Mamy więc este-

tykę i ekologię w jednym. Dynia 
idealnie pasuje do miasta przez to, 
że w jej owocach nie odkładają się 
metale ciężkie z gleby. Bywają te-
reny, na których nie powinno się 
siać czy sadzić roślin jadalnych, za 
wyjątkiem właśnie dyni.

Jak siać dynie? Pestki dyni, ale 
też kabaczka, patisona, cukinii, sie-
jemy wprost do gruntu po 16 maja. 
Są wtedy mniej podatne na ochło-
dzenia. � Jako partyzanci przykła-
damy dużą wagę do rozpoznania 
terenu. Może być nim np. ogródek 
pod blokiem, w którym kiedyś sa-
dzono różne rośliny. Może betono-
wy klomb zapomniany przez ludzi 
i zarząd zieleni. Najlepiej wiemy, 
jak w naszej okolicy wygląda zieleń 
i gdzie możemy mieć oko na posęp-

nych kosiarzy. Miejsce powinno być 
przy tym zaciszne i słoneczne � pod-
powiadają płocczanie.

Po 16 maja to statystycznie naj-
bezpieczniejszy czas, gdy możemy 
być prawie pewni, że zimna, które 
zagroziłoby naszym kiełkującym 
pestkom, już nie będzie. Wysadza-
nie sadzonek w miejsce docelowe 
powinno odbywać się pod koniec 
maja. Można też do jednego otwor-
ka w ziemi oprócz nasion dyni 
umieści po dwa nasiona kukurydzy 
i fasoli, z którą obchodzimy się tak 
samo - zostawiamy po jednej naj-
silniejszej. Wszystkie trzy rośliny 
świetnie razem funkcjonują, wspie-
rając swój rozwój. Ciekawe, praw-
da? Warto spróbować.

BS

Ciekawa akcja Miejskiej Partyzantki Ogrodniczej Płock

Sadźmy dynie�
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NK Przedwiośnie przygotowało 
w czerwcu kilka ciekawych tytu-
łów. W poniedziałkowym cyklu 
�Spotkania Filmowe� zobaczymy 
m.in. dwa filmy ze świetnymi ak-
torkami. Pierwszy to �Memoria�, 
w którym główną rolę zagrała Til-
da Swinton. Drugi - �Między dwo-
ma światami� z Juliette Binoche. 

6 czerwca w repertuarze jest �Me-
moria�, nagrodzony w Cannes naj-
nowszy film mistrza azjatyckiego 
kina Apichatponga Weerasethakula. 
To transcendentalna, hipnotyzująca 
podróż � opowieść o pamięci indy-

widualnej i zbiorowej, o tajemnym 
pomoście między teraźniejszością 
i przeszłością, o współczesnym 
świecie, który wydaje się sztuczny. 
Ten film to unikalne doświadczenie 
zmysłowe, dźwiękowe i duchowe, 
które pozostaje w widzu na zawsze. 
Bohaterkę filmu Jessicę (fenomenal-
na Tilda Swinton) prześladuje dziw-
ny metaliczny dźwięk. Słyszy go 
podczas bezsennych nocy i w naj-
mniej spodziewanych momentach 

jej podróży po Ko-
lumbii. Ten dźwięk 
ją przeraża, ale rów-
nież fascynuje. Czy 
postradała zmysły? 

13 czerwca zo-
baczymy �Między 
dwoma światami� 
Emmanuel Carrère 
z Juliette Binoche 
w roli pisarki Ma-
rianne. Autorka 
książek swoją naj-
nowszą publikację 
planuje poświęcić 
sytuacji społecznej 
na północy Francji. 
Chcąc poznać pro-
blem od podszewki, 
udaje się do porto-
wego Caen i zatrud-
nia jako sprzątaczka. 
Im bardziej zagłębia 
się w świat cięż-
kiej, słabo płatnej 
pracy, tym więcej 
dowiaduje się o ży-

ciu ludzi, którzy imając się różnych 
tymczasowych zajęć, desperacko 
próbują związać koniec z końcem. 
Niepewność zatrudnienia, brak 
ubezpieczenia i lęk przed tym, co 
przyniesie jutro, to tylko niektóre 

z problemów francuskich obywateli, 
o których system najwyraźniej zapo-
mniał.

20 czerwca NK Przedwiośnie 
zaprasza na �Kolano Ahed� Nada-
va Lapida, którego bohaterem jest 
izraelski filmowiec.  Przyjeżdża 
do pustynnej osady na pokaz i dys-
kusję zaproszony przez Yahalom, 
młodą, ambitną przedstawicielkę 
prawicowego ministra kultury. 
Współpraca kręcącego politycz-
nie zaangażowane kino artysty 
i urzędniczki układa się zaskaku-
jąco sympatycznie � do momentu, 
gdy kobieta podsuwa Y do podpi-
sania pewien dokument. 

27 czerwca w kinie przy Tum-
skiej odbędzie się pokaz specjalny. 
W ramach Klubu Filmowego �Spo-
tkania Filmowe� zostanie pokazany 
czarno-biały film Jacquesa Audiar-
da. Obraz znalazł się w konkur-
sie głównym ostatniego festiwalu 
w Cannes. To ekranizacja komikso-
wego hitu � �Śmiech i śmierć� Ad-
riana Tomine�a, a jego współscena-
rzystką jest Céline Sciamma, reży-
serka �Portretu kobiety w ogniu�. 
Opowiadając o miłości i seksie 
w wielkim mieście, Audiard stwo-
rzył fascynujący portret współcze-
snej metropolii: multietnicznej, 
wielojęzycznej, oplecionej siatką 
niezliczonych połączeń i przyno-
szącej każdego dnia niekończące 
się problemy z komunikacją. Akcja 
�Paryża, 13. dzielnicy� rozgrywa 
się pośród wieżowców i esplanad 
paryskiego blokowiska, tutejszego 
Chinatown. Emilie (Lucie Zhang) 
zakochuje się w swoim sublokato-
rze Camille�u (Makita Samba). Ten 
podejmuje erotyczną grę, ale bro-
ni się przed uczuciami aż poznaje 
Norę (Noémie Merlant). Nora ma 
jednak obsesję na punkcie kogoś 
innego.

Bilety na �Spotkania Filmowe� 
kosztują 15 zł. Seanse filmowe 
(z wyjątkiem pokazu 27 czerwca) 
rozpoczynają się o godz. 18.30.

m.a.

�Paryż, 13. dzielnica�, �Kolano Ahed� 

Spotkania Filmowe

Audioriver to wyjątkowy festi-
wal, który rozwija się na wielu 
płaszczyznach. Posłuchacie tutaj 
nie tylko dobrej muzyki elek-
tronicznej. Impreza dba również 
o ekologię, co przy dziesiątkach 
tysięcy publiczności jest trafionym 
posunięciem.

W jaki sposób? � Festiwal wy-
eliminował jednorazowe materiały 
promocyjne, takie jak banery, flagi 
czy balony. Elementy scenogra-
fii, a także materiały potrzebne do 
produkcji scen są zaprojektowane 
w taki sposób, aby mogły zostać wy-
korzystane na kolejnych edycjach 

� wymieniają członkowie Fundacji 
Jest Akcja, czyli organizatorzy fe-
stiwalu. Dodatkowo wprowadzili 
także kontenery do recyklingu, wie-
lorazowe kubki oraz aplikację w za-
stępstwie do papierowych broszur 
informacyjnych. W tym roku będzie 
podobnie. Warto w tym miejscu do-
dać, że i tym razem będzie obowią-
zywał zakaz jednorazowego plasti-
ku w strefie gastronomicznej i VIP. 
W zamian za to będzie możliwość 
wchodzenia do stref gastronomicz-
nych z własnym bidonem. 

To nie wszystko. Festiwal ma 
również swoją wyjątkową ambasa-
dorkę. Mowa o Jagnie Niedzielskiej 
� promotorce idei �Zero Waste� 
w Polsce. Kucharka, doradca kuli-
narny, miłośniczka i propagatorka 
nurtu niemarnowania w kulinariach. 
Prowadzi program �Jagny Niedziel-

skiej kuchnia bez resztek� oraz 
współprowadzi �Widelcem po ma-
pie� na kanale Kuchnia+. Podczas 
warsztatów uczy różnych technik 
gotowania oraz jak planować zaku-
py, jak przechowywać, wykorzysty-
wać produkty całościowo i minima-
lizować straty. 

Obecnie Jagna Niedzielska już 
przygotowuje nas do kolejnej edy-
cji Audioriver. Nagrywa specjalne 
podcasty �(Nie)zrównoważona Nie-
dzielska�. W każdą środę czeka nas 
premiera nowej rozmowy, z 12-od-
cinkowej serii. Sezon zakończy się 
27 lipca, tuż przed startem 15. edycji 
Audioriver. Gośćmi podcastu będą 
m.in. Karol Okrasa, Piotr �Vienio� 
Więcławski, Natalia Kusiak, Joanna 

Jurga czy Karolina 
Sobańska!

Każdy odcinek 
to dyskusja z dwo-
ma lub trzema go-
śćmi, którzy dzielą 
się swoją wiedzą 
i doświadczeniem. 
Mimo swobodnej 
formy rozmów, 
w żadnym z odcin-
ków nie brakuje 
konkretów, które 
pomogą słuchaczom 
zrozumieć poszcze-
gólne problemy śro-
dowiskowe i formy 
ich rozwiązywania.

W 12-odcin-
kowej serii Nie-
dzielska przygląda 
się m.in. jedzeniu 
przyszłości, spraw-
dza, jakie korzyści 
płyną z jedzenia 
owadów i jak funk-

cjonuje świat fungi. Odkrywa mało 
przyjemne fakty o jakości obiadów 
w polskich szkołach i skali mar-
nowanej żywności w stołówkach. 
Zadaje otwarte pytania, chcąc do-
wiedzieć się, czy jedzenie mięsa 
to absolutne zło, jaką chemią ota-
czamy się w naszych domach i czy 
hedonizm oraz ekologia mogą iść 
w parze. Ponadto, przygląda się 
branży festiwalowej, filmowej i re-
klamowej, sprawdzając, czy przed-
sięwzięcia na taką skalę mogą być 
neutralne środowiskowo. Z pomocą 
gości tłumaczy, o co chodzi w eko-
logii cyfrowej, jak szukać prawdzi-
wych informacji i czego nie warto 
kupować. Podcasty znajdziecie 
m.in. na Spotify oraz na Youtube.

To taki przedsmak przed festiwa-
lem Audioriver, który odbędzie się 
w Płocku w dniach 29-31 lipca. BS

Ekologiczny przedsmak Festiwalu Audioriver

Widzieliście już 
(Nie)zrównoważoną 
Niedzielską?
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Nie bez powodu zaczęliśmy 
wersem z utworu Sokoła �Chce-
my być wyżej�. Po pierwsze 
Sokół przyjeżdża do Płocka, jako 
gwiazda tegorocznej edycji Lech 
Polish Hip-Hop Festival 2k22. Po 
drugie sama impreza zapowiada 
się jako wyjątkowe wydarzenie, 
o którym głośno będzie nie tylko 
w naszym mieście i nie tylko w te 
wakacje.

Przekonują nas o tym kolejne, 
ważne doniesienia ze sztabu orga-
nizacyjnego Lech Polish Hip-Hop 
Festival, który w tym roku połączo-
ny będzie z kolejnym ważnym wy-
darzeniem - Lech Polish Hip-Hop 
Music Awards. Fani hip-hopu - 
szykujcie się na sierpień i na najazd 
całej plejady gwiazd. 

� Jak to zwykle w przypadku 
płockiego festiwalu bywa, wśród 
zaproszonych artystów są nie tylko 
największe gwiazdy polskiej sceny 
hip-hopowej, ale również ci, którzy 
wkrótce będą okupowali najwyższe 
miejsca na listach przebojów. Do-
datkowo niektórzy z nich wystąpią 
w nietypowych konfiguracjach, 
których próżno szukać gdzie in-

dziej. Na tym polega wyjątkowość 
Lech Polish Hip-Hop Festival - na 
wielu scenach spotykają się naj-
większe tuzy, jak i ci, którzy będą 
wyznaczali trendy za kilka lat, a to 
właśnie w Płocku rozpocznie się 
ich wielka kariera � mówi Mar-
cin Siwek, spirytus movens całego 
przedsięwzięcia. 

Sztab organizacyjny festiwalu 
oczywiście dawkuje napięcie i po-
daje do wiadomości tylko pierwszą, 
gorącą trzydziestkę zaproszonych 
do Płocka artystów. Na początek 
niezwykle atrakcyjnie zapowiada 
się koncert duetu PRO8L3M. Ar-
tyści przygotowali coś, co jeszcze 
lepiej pozwoli poczuć klimat mi-
xtape'ów spod szyldu �Art Brut�, 
na których rap łączył się z sampla-
mi popowych szlagierów lat 80.  Co 
roku niezapomniane koncerty pod-
czas płockiej imprezy dają legendy 
krajowej sceny, czyli Sokół, KęKę, 
Dwa Sławy i Ero JWP. Nie zabrak-
nie ich również w tym roku. Będzie 
i świeża krew, czyli młodzi, gniew-
ni, utalentowani, których znajdzie-
cie na szczytach zestawień w ser-
wisach streamingowych i listach 
sprzedaży. Kto taki? OKI, Young 
Igi, Hodak, PlanBe, Dziarma i Cat-
chUp. Ale to nie wszyscy! Razem 
z nimi zagrają Zdechły Osa, Barto 
Katt, Feno, Lipa, Jeden i Jacuś.

� Kluczowe będą również występy 
tych, którzy w tym roku już wydali 
albo dopiero wydadzą swoje nowe 
płyty. Wśród tych, od których będzie 
można posłuchać nowości, są m. 
in. Paluch, Kabe, TUZZA, Małpa, 
Łajzol oraz Kukon, których albu-
my były i są jednymi z najbardziej 
wyczekiwanych w tym roku. Jest to 
gwarancja dobrej i nowej muzyki � 
zapowiadają organizatorzy.

Przed płocką publicznością za-
grają jeszcze m. in. Guzior, Kaz 
Bałagane, Sarius, Słoń, Miły ATZ, 
Joda, Avi i Louis Villain, JE-
TLAGZ, Gruby Mielzky, Spółka 
ZOO (czyli Berson, Frosti, Włodar 
i Mario).

Przypominamy, że to dopiero 
pierwsze ogłoszenie artystów. Ro-
śnie ciekawość, kto jeszcze może 
się pojawić na scenie w Płocku 
w czasie festiwalu, który planowa-
ny jest od 11 do 14 sierpnia w Płoc-
ku. Na kolejne szczegóły przyjdzie 
jeszcze jednak chwilę poczekać. 

Ale już po tym pierwszym roz-
daniu widać, że festiwal wierny jest 
założeniu, by każdy fan hip hopu 
znalazł w Płocku coś dla siebie. 
� W pierwszej odsłonie line-upu 
chcemy pogodzić tych, którzy kocha-
ją klasyczne dźwięki, jak i tych, któ-
rzy otwierają się na wszystkie nowe 
formy � dowiadujemy się w festiwa-

lowym sztabie, który zwraca uwa-
gę także na inne aspekty wydarze-
nia. Warto o nich pamiętać, by nie 
umknęły bardzo ważne tematy.

Po pierwsze tegoroczna impreza 
będzie dłuższa o jeden dzień. W tym 
roku event na plaży zacznie się już 
czwartkowego popołudnia i potrwa 
do sobotniej nocy. Dodatkowo w nie-
dzielę, w Orlen Arenie, odbędzie się 
koncertowa uczta, czyli Gala Lech 
Polish Hip-Hop Music Awards z wy-
stępami znanych artystów w nieco-
dziennych aranżacjach i wyjątkowej 
oprawie multimedialnej.

Co dalej? Sztab znów dawkuje 
napięcie i informuje, że wkrótce 
poda newsy o dodatkowych atrak-

cjach, polach namiotowych, pozna-
my także terminy sprzedaży karne-
tów, również tych jednodniowych. 

Na koniec przypomnijmy, że 
Polish Hip-Hop Festival jest co-
rocznym festiwalem odbywającym 
się od 2013 roku na nadwiślań-
skiej plaży w Płocku. Wydarze-
nie przyciąga czołówkę rodzimej 
sceny hip-hopowej oraz ogromną 
publiczność z całej Polski. Na siód-
mej edycji w 2019 roku wystąpiło 
ponad 100 wykonawców oraz poja-
wiło się ponad 22 tys. uczestników 
z całej Polski. A po pandemicznej 
przerwie czas na powrót z nową siłą 
i torpedującą mocą.

BS

Pierwszy, wielki gwiazdozbiór Lech Polish Hip-Hop Festival 2k22

Sokół wjeżdża, weź coś na 
znieczulenie... Będzie grubo! 
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PRACA BIUROWA

Praca biurowa bez doświadczenia, 
stała lub dodatkowa. Umowa-zlece-
nie. Zarobki do 4800 zł/mies. Praca 
polega na zdalnym wysyłaniu danych 
na komputerze. Oferujemy przeszko-
lenie oraz uczciwe warunki pracy. 
Aplikacje e-mail: joboffice.corp@
gmail.com

1015213

Promedica24 - Lektor języka nie-
mieckiego - Płock. Aplikuj poprzez 
link: https://system.erecruiter.pl/
FormTemplates/RecruitmentForm.
aspx?WebID=85e36932237a4c-
6b8ab83bb54502456b

990386

Zatrudnię pracownika do obsługi 
klienta. Wymagania: prawo jazdy kat. 
B, obsługa komputera (pakiet office), 
rzetelność, uczciwość. Praca w Gąbi-
nie - umowa o pracę. 697-966-004.

1023435

PRACA DODATKOWA

UMYJĘ okna, posprzątam mieszka-
nie. 790-220-036.

792960

Propozycje prac w domu, poszczegó-
ły + zgłoszenia pisz na maila: pracew-
domu@interia.pl

1024411

UMYJĘ okna, posprzątam mieszkanie, 
popracuję w ogrodzie. 600-749-913.

1023188

PRACA FIZYCZNA

Dam pracę - malarz / lakiernik kon-
strukcji stalowych. Osoby zaintereso-
wane prosimy o kontakt telefoniczny 
pod nr - 501-044-894.

1001526

Pilnie poszukuję pracy: koszenie tra-
wy, prace gospodarcze, naprawy lub 
inne. Posiadam prawo jazdy. Przyjmę 
każdą pracę. 693-927-653.

1019114

Zatrudnimy monterów - praca w Cze-
chach! Na okres 3 tygodni, zapewnia-
my zakwaterowanie, odzież roboczą, 
atrakcyjne wynagrodzenie! JSC SP. z 
o.o., tel. 506-474-762, email: rekruta-
cja@js-consulting.com.pl

1019978

PRACA HANDLOWIEC

Doradca Klienta Drobin i okolice! 
Masz wykształcenie min. średnie i 

chcesz pracować w sprzedaży, ob-
słudze klienta? Oferujemy elastyczny 
czas pracy, szkolenia i wsparcie na 
etapie wdrożenia oraz konkurencyjne 
wynagrodzenie! Zadzwoń 600-400-
390.

1022198

PRACA KIEROWCA

Firma transportowa z Piotrkowa Ku-
jawskiego zatrudni kierowcę kat. 
C+E w transporcie krajowym. Praca 
poniedziałek-piątek (czasem sobota). 
Scania + naczepa �firanka�. Umowa 
o pracę. Pensja 4500-6000. Pod nr tel. 
696-068-493 więcej informacji.

1021119

Zatrudnię kierowcę 
kategorii C+E, 

kraj firanka, baza 
Płock pn-pt. Stałe 

wynagrodzenie 6000zł
 do ręki. Scania R 2012 r.,
 naczepa Schmitz 2013 r. 

791-979-176 Kamil.
1025085

ZATRUDNIĘ kierowcę kategorii 
C+E do pracy na LORĘ do przewozu 
nowych samochodów. Krótkie trasy, 
kółka Polska-Czechy, Polska-Słowa-
cja. Praca 4-5 dni w tygodniu, dobrze 

płatna, weekendy wolne. 602-40-70-
84.

1023224

PRACA NA BUDOWIE - 

REMONTY

Szukamy pracowników na pełen etat 
do tworzenia komórki BHP. Umowa 
o pracę. Więcej o firmie na stronie 
internetowej firmy www.venturasi-
gnum.pl. Osoby zainteresowane pro-
simy o przesyłanie CV na podany 
adres mailowy rekrutacja@ventura-
signum.pl

1019035

ZATRUDNIĘ zbrojarzy oraz osoby 
do przyuczenia, praca w delegacji. 
500-250-302.

926358

Zatrudnimy cieśli-zbrojarzy do pra-
cy w Płocku. Wymagane doświad-
czenie. Oferujemy: pracę w firmie o 
ugruntowanej pozycji na rynku, ter-
minowo wypłacane wynagrodzenia, 

atrakcyjne stawki, możliwość podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Tel. 
570 485 632.

987945

PRACA OPIEKUN

Wykwalifikowana opiekunka osób 
niepełnosprawnych podejmie się 
kompleksowej opieki osoby starszej. 
Jestem osobą odpowiedzialną z dużą 
empatią. Kontakt tel. 793-029-177.

1017608

PRACA POZOSTAŁE

POSPRZĄTAM mieszkanie, umyję 
okna, zrobię zakupy. 506-822-773.

1010979

PRACA SEZONOWA

ZATRUDNIĘ do rwania truskawek, 
pełne wyżywienie, zamieszkanie. 
537-599-821.

1022094

  Szwaczka � umiejętność obsłu-
gi overlocka;

  Szwaczka � umiejętność obsłu-
gi stębnówki płaskiej;

  Prasowaczka przemysłowa � 
doświadczenie w pracy na żelazku 
przemysłowym;

  Pomocnik budowlany � wy-
kształcenie podstawowe;

  Pracownik ogólnobudowlany 
� wykształcenie zasadnicze bran-
żowe, doświadczenie w budownic-
twie, umiejętność szpachlowania, 
malowania, układania podłóg;

  Pomocnik montera � mile wi-
dziane doświadczenie, dyspozycyj-
ność;

  Pomoc dietetyka � wykształce-
nie średnie branżowe, rok doświad-
czenia, znajomość dietetyki, umie-
jętność gotowania, bardzo dobra 
obsługa komputera w zakresie MS 
Office, mile widziane orzeczenie 
o stopniu niepełnosprawności;

  Instruktor kucharz � wy-
kształcenie średnie zawodowe, 2 
lata doświadczenia, umiejętność go-
towania, catering � obsługa imprez 
okolicznościowych, gospodarka 
magazynowa;

  Kierowca dostawca � prawo 
jazdy kat. B;

  Monter systemów alarmo-
wych i monitoringu � prawo jazdy 
kat. B, umiejętności informatyczne, 
związane z obsługą systemów kom-
puterowych, chęci do pracy, możli-
wość przyuczenia;

  Stylistka rzęs � doświadczenie, 
umiejętność stylizacji rzęs;

  Kosmetolog � wykształcenie 
średnie zawodowe na kierunku ko-
smetologia, umiejętność wykony-
wania makijażu permanentnego 
oraz zabiegów medycyny estetycz-
nej � mile widziane;

  Stylistka paznokci � doświad-
czenie;

  Fizjoterapeuta � wykształce-
nie wyższe na kierunku fizjoterapia, 

mile widziane doświadczenie, mile 
widziane przygotowanie pedago-
giczne i umiejętność pracy z osoba-
mi niepełnosprawnymi;

  Kierowca � wykształcenie 
średnie ogólnokształcące, 2 lata 
doświadczenia w prowadzeniu cy-
stern, prawo jazdy kat. C+E, ADR � 
przewóz towarów niebezpiecznych, 
badania wysokościowe powyżej 3 
metrów, znajomość języka angiel-
skiego lub niemieckiego w stopniu 
komunikatywnym;

  Księgowa � mile widziane 5 
lat doświadczenia w księgowości, 
mile widziana znajomość programu 
Rekord, znajomość gospodarki ma-
gazynowo � finansowo � księgowej, 
znajomość WDT i WNT, listy płac, 
podatek akcyzowy, dochodowy, 
VAT, mile widziana znajomość ję-
zyka angielskiego na poziomie A2;

  Ratownik wodny/ asystent ra-
townika wodnego � mile widziane 
uprawnienia � ratownik wodny;

  Kasjer sprzedawca � wykształ-
cenie podstawowe;

  Osoba do wypieku pizzy � 
mile widziane doświadczenie przy 
wypieku pizzy, możliwość przy-
uczenia;

  Pomoc kuchenna � chęci do 
pracy;

  Mechanik samochodowy � 
wykształcenie zawodowe/ średnie 
na kierunku mechanika pojazdów 
samochodowych;

  Operator maszyn szyjących � 
wykształcenie zasadnicze branżo-
we, umiejętność szycia na maszy-
nach przemysłowych;

  Kierownik zaopatrzenia � wy-
kształcenie min. średnie elektryczne 
lub elektroniczne, prawo jazdy kat. 
B, umiejętność obsługi komputera 
� pakiet MS Office, mile widziana 
znajomość języka niemieckiego;

  Technolog produkcji � wy-
kształcenie wyższe na kierunku 
technolog żywności i żywienia, 
mile widziane doświadczenie w za-
kładzie produkcyjnym;

  Groomer � umiejętności jako 
groomer;

  Magazynier � chęci do pracy;
  Sprzedawca mebli � mile wi-

dziane doświadczenie � min. średnie, 
doświadczenie w sprzedaży, prawo 
jazdy kat. B, znajomość branży me-
blowej, umiejętność składania mebli 
systemowych � mile widziana;

  Pomoc kuchenna � mile wi-
dziane doświadczenie;

  Sprzątaczka � prawo jazdy kat. 
B � mile widziane, sprawność fi-
zyczna;

  Kierownik Przychodni 
Rehabilitacyjnej � wykształcenie 
wyższe kierunkowe (mgr fizjotera-
pii), mile widziane doświadczenie 
na podobnym stanowisku, prawo 
wykonywania zawodu fizjoterapeu-
ty, znajomość teoretyczna i prak-
tyczna funkcjonowania podmiotów 
leczniczych oraz wykonywania za-
biegów fizykalnych, odpowiedzial-
ność, zaangażowanie oraz dobra or-
ganizacja pracy;

  Samodzielna księgowa/ samo-
dzielny księgowy � wykształce-
nie min. średnie kierunkowe, do-
świadczenie na podobnym stano-
wisku min. 3 lata, wiedza i znajo-
mość przepisów z zakresu księgo-
wości, podatków oraz kadr, zna-
jomość obsługi komputera oraz 
programu finansowo-księgowego, 
rzetelność, dokładność, dobra or-
ganizacja pracy;

  Kelner/ka � mile widziane 
orzeczenie dla celów sanitarno � 
epidemiologicznych;

  Pomoc kuchenna - mile wi-
dziane orzeczenie dla celów sanitar-
no � epidemiologicznych;

  Sprzedawca w budce gastro-
nomicznej - orzeczenie dla celów 
sanitarno � epidemiologicznych;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe � inżynier teleinformatyk, 
przygotowanie pedagogiczne;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe � inżynier mechanik, przy-
gotowanie pedagogiczne;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe - inżynier elektryk, przygo-
towanie pedagogiczne;

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Miejskiego Urzędu Pracy 
w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
   27 maja 2022, godz. 12.00

  Majster budowy � z wy-
kształceniem wyższym, prawem 
jazdy kat. B, umiejętnością kie-
rowania robotami budowlanymi 
i grupą pracowników oraz mile 
widzianymi uprawnieniami bu-
dowlanymi w specjalności insta-
lacyjnej - budowa sieci wodocią-
gowych i kanalizacyjnych - insta-
lacje zewnętrzne;

  Recepcjonista � z wykształ-
ceniem średnim, biegłą obsługą 
komputera i średnio-zaawanso-
waną znajomością języka angiel-
skiego;

  Pracownik biurowy � z wy-
kształceniem wyższym, umiejęt-
nością obsługi komputera oraz 
znajomością języka angielskiego;

  Malarz-piaskarz � z 3-letnim 
doświadczeniem w zawodzie;

  Brukarz � z wykształceniem 
średnim;

  Kierowca C+E � z prawem 
jazdy kat. C+E, uprawnieniami na 
przewóz rzeczy i mile widziany-
mi uprawnieniami HDS;

  Mechanik maszyn rolni-
czych � z wykształceniem zawo-
dowym rolniczym lub mechanicz-
nym, prawem jazdy kat. B, znajo-
mością maszyn rolniczych i mile 
widzianym doświadczeniem za-
wodowym;

  Pomocnik elektryka � z wy-
kształceniem średnim i prawem 
jazdy kat. B;

  Mechanik samochodów cię-
żarowych � z wykształceniem 
zawodowym mechanicznym, pra-
wem jazdy kat. B  i 6-miesięcz-
nym doświadczeniem w zawo-
dzie;

  Magazynier � z wykształce-
niem zawodowym, umiejętno-
ścią obsługi wózków widłowych 
i mile widzianym doświadcze-
niem w zawodzie;

  Kierowca samochodu cię-
żarowego � z prawem jazdy kat. 
CE i uprawnieniami na przewóz 
rzeczy;

  Spawacz 135 i 111 � z 2-let-
nim doświadczeniem zawodo-
wym i uprawnieniami do spawa-
nia;

  Sprzedawca � z wykształce-
niem min. zawodowym i umiejęt-
nością obsługi kasy fiskalnej.

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Pakowacz artykułów spo-
żywczych - z orzeczeniem o nie-
pełnosprawności;

  Pracownik sprzątający  - 
z orzeczeniem o niepełnospraw-
ności.

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
26 maja 2022, godz. 12.00

eprasa.pl 3b16c48974
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W Dniu Samorządu Terytorialne-
go w płockim Muzeum Mazowiec-
kim podpisano ponad 170 umów 
wspierających realizację inwesty-
cji lokalnych. Pomoc finansową 
ze strony samorządu Mazowsza 
otrzymały inicjatywy realizowane 
przez samorządy, działkowców, 
a także organizacje pozarządowe. 

Podczas uroczystości podpisano 
umowy o dofinansowanie w ramach 
programów dotyczących ochrony śro-
dowiska, wsparcia dla sołectw i dział-
kowców oraz organizacji pozarządo-
wych. Na ich realizację w naszym re-
gionie władze Mazowsza przeznaczą 
ponad 2,6 mln zł. Programy wsparcia 
samorządu województwa mazowiec-
kiego po raz kolejny pomogą m.in. 
samorządom gminnym w realizacji 
lokalnych inwestycji. � Dzisiaj roz-
poczynamy serię podpisywania umów 
z naszych programów wsparcia. W ten 
sposób bardzo konsekwentnie realizu-
jemy zasady samorządności, solidar-
ności i pomocniczości. Przez te kilka 
lat udało nam się wesprzeć tysiące 
przedsięwzięć. Po tym czasie widzimy, 
że nasze działania mają sens. Efekty 
widać praktycznie w każdej gminie, 
a realizowane inwestycje są odpowie-
dzią na potrzeby mieszkańców. Chce-
my, aby oddychali świeżym powie-
trzem i mieli miejsca, w których mogą 
odpocząć czy spotkać się z bliskimi � 
mówił marszałek Adam Struzik. 

W ramach programu �Mazow-
sze dla sołectw� łącznie przekazano 
wsparcie w wysokości blisko 11,6 
mln zł. Otrzymają je aż 1172 projekty, 
z czego 124 to inicjatywy z powiatów 

płockiego, gostynińskiego oraz sier-
peckiego. Ich łączny koszt to ponad 
1,2 mln zł. Środki te zostaną przezna-
czone m.in. na zakup i montaż lamp 
solarnych, budowę chodników, do-
posażenie świetlic wiejskich, budowę 
placów zabaw czy siłowni zewnętrz-
nych. Środki na realizację projektów 
na terenie sołectw otrzymały wszyst-
kie gminy powiatu płockiego.

Za wsparcie w realizacji inwestycji 
lokalnych marszałkowi podziękował 
starosta płocki Sylwester Ziemkie-
wicz. Starosta podkreślał, że inwe-
stycje w sołectwach, choć z perspek-
tywy województwa są niewielkimi 
przedsięwzięciami, to dla mieszkań-
ców są czymś niezwykle ważnym. 
Jak zaznaczał starosta, gminy, które 
cały czas stoją przed dylematami do-
tyczącymi kluczowych inwestycji, 
w wielu przypadkach bez wsparcia 
samorządu Mazowsza nie mogłyby 
sobie pozwolić na realizację tych 
mniejszych, ale niezwykle potrzeb-
nych przedsięwzięć. � Dzisiaj, po raz 
kolejny, samorząd Mazowsza wsparł 
samorządy gminne. Dla naszych lo-
kalnych społeczności projekty reali-
zowane w sołectwach są bardzo waż-
ne. Chciałbym podziękować marszał-
kowi za wszystkie programy wspar-
cia. W dzisiejszych czasach, kiedy 
gminy są bardzo obciążone różnego 
rodzaju zadaniami często nie stać 
ich na wspieranie małych, lokalnych 
projektów, które przecież są bardzo 
potrzebne. Cieszę się, że w tej kwestii 
możemy liczyć na pomoc samorzą-
du województwa � mówił Sylwester 
Ziemkiewicz. 

Podczas spotkania marszałek 
Adam Struzik podpisał również 
umowy z beneficjentami programów 
dotyczących ochrony powietrza. 

W naszym regionie środki na ten cel  
w wysokości 218 000 zł otrzymało 
15 projektów. Dotyczą one m.in. za-
kupu oczyszczaczy powietrza, zajęć 
edukacyjnych czy zakupu i montażu 
urządzeń do pomiaru jakości powie-
trza. Środki na różnego rodzaju pro-
jekty w ramach tego programu otrzy-
mały gminy: Drobin, Wyszogród, 
Gąbin, Bulkowo, Brudzeń Duży, 
Mała Wieś, Bielsk, Bodzanów, 
Szczawin Kościelny, Pacyna, Gosty-
nin oraz miasto Gostynin. 

Samorządy otrzymały również 
wsparcie na ochronę klimatu. Łącz-
nie to ponad 803 000 zł na 12 pro-
jektów z powiatów płockiego, gosty-
nińskiego i sierpeckiego. Jakie inicja-
tywy zostaną zrealizowane w ramach 
tego programu? Chodzi m.in. o two-
rzenie zielonych przestrzeni w mia-
stach, montaż lamp solarnych czy 
przeprowadzenie nowych nasadzeń. 
Beneficjentami tego programu zosta-
li: miasto Gostynin, miasto i gmina 
Sanniki, gmina Mała Wieś, miasto 
i gmina Gąbin, miasto Sierpc oraz 
gminy: Słupno, Brudzeń Duży, Sta-
roźreby, Nowy Duninów, Bodzanów 
oraz Rościszewo. 

Pomoc otrzymały również orga-
nizacje pozarządowe. W zakresie 
ochrony powietrza oraz ochrony 
środowiska przed hałasem wsparcie 
otrzymały trzy inicjatywy, które łącz-
nie otrzymały dofinansowanie w wy-
sokości blisko 103 000 zł. Samorząd 
Mazowsza wsparł również inicjaty-
wy dotyczące opieki nad bezdomny-
mi zwierzętami. Cztery inicjatywy 
dotyczące tego obszaru dofinansowa-
no kwotą 100 000 zł. Kolejne 73 000 
zł dla organizacji pozarządowych zo-
stanie przeznaczonych na realizację 
czterech inicjatyw z zakresu ekologii 

i ochrony zwierząt oraz ochrony dzie-
dzictwa przyrodniczego. Wsparcie 
otrzymają także organizacje zajmują-
ce się upowszechnianiem produktów 
tradycyjnych, regionalnych i lokal-
nych oraz rolnictwa ekologicznego 
i roli pszczół w środowisku natural-
nym. W subregionie płockim w tym 
obszarze dofinansowanych zostanie 
siedem inicjatyw na łączną kwotę 75 
000 zł.

Samorząd Mazowsza nie zapo-
mniał również o działkowcach, któ-
rym dedykowany jest specjalny pro-

gram wsparcia. W tegorocznej edy-
cji jego beneficjentami zostały dwa 
ogrody działkowe � pierwszy z nich 
znajduje się na terenie Gostynina, 
a drugi na terenie Sierpca. Do każde-
go z nich trafi 20 000 zł. 

Podczas spotkania podpisano 
również umowę dotyczącą termo-
modernizacji budynku szpitala psy-
chiatrycznego w Gostyninie-Zalesiu. 
Środki na ten cel w wysokości blisko 
1,5 mln zł pochodzą z funduszy eu-
ropejskich. 

Eliza Kinalska

Samorząd Mazowsza wspiera inicjatywy lokalne

2,6 mln zł dla naszego regionu

D
. 
O

ss
o
w

sk
i

Przebieg drogi szybkiego ru-
chu S10 oraz rozbudowa ulicy 
Wyszogrodzkiej były jednymi 
z tematów poruszanych podczas 
ubiegłotygodniowej sesji rady 
miasta. Miasto doszło do porozu-
mienia z Generalną Dyrekcja Dróg 
Krajowych i autostrad w sprawie 
tej drugiej inwestycji. To pozwo-
li na rozpoczęcie projektowania 
drogi, która ma powstać w ciągu 
najbliższych pięciu lat.

Niespodziewanie w programie 
ubiegłotygodniowej sesji Rady Mia-
sta pojawił się punkt poświęcony 
trasie szybkiego ruchu S10. Prze-
wodniczący rady Artur Jaroszewski 
zapowiada konieczność prowadzenia 
niestandardowych działań, mających 
skłonić rząd i Generalną Dyrekcję 
Dróg Krajowych i Autostrad do wy-
budowania drogi szybkiego ruchu 
w sąsiedztwie Płocka. Chociaż za-
zwyczaj ten temat wywołuje burz-
liwą dyskusję, to tym razem swoje 
wystąpienie przedstawił jedynie 
przewodniczący rady. W obradach 
nie wzięli udziału zaproszeni na nie 
parlamentarzyści. 

Przewodniczący Rady Miasta 
Płocka Artur Jaroszewski zaprezen-
tował historię wystąpień płockiego 
samorządu do rządu i parlamentarzy-
stów w sprawie budowy drogi oraz 
niepokojące według niego informa-

cje dotyczące przebiegu trasy szyb-
kiego ruchu S10, które pojawiły się 
przy okazji podania przez GDDKiA 
informacji o podpisaniu umów na 
projekt i budowę dwóch odcinków 
trasy w województwie kujawsko-po-
morskim. � Oprócz opisu przetargu 
na odcinek S10 Bydgoszcz � Toruń 
jest tam również wzmianka o przebie-
gu przyszłej drogi ekspresowej S10: 
�W docelowym kształcie S10 połączy 
Szczecin, Piłę, Bydgoszcz, Toruń, 
Płońsk kończąc się na Obwodnicy 
Aglomeracji Warszawskiej�. Rów-
nież na stronie internetowej GDDKiA 
zamieszczono niedawno kolejną ak-
tualizację mapy Programu Budowy 
Dróg Krajowych. Zniknął z niej prze-
bieg S10 w okolicy Płocka na korzyść 
gminy Bielsk. O tych działaniach in-
westora płocki samorząd, jako zain-
teresowana strona, nie został oficjal-
nie poinformowany � mówił między 
innymi podczas sesji Artur Jaroszew-
ski. � Mam prawo podejrzewać, że 
pomimo wcześniejszych zapewnień, 
że droga S10 będzie przebiegać w po-
bliżu Płocka, tak jednak nie będzie.

Przewodniczący Rady Miasta 
przypomniał, że wciąż trwa przetarg 
mający wyłonić wykonawcę stu-
dium techniczo-ekonomiczno-śro-
dowiskowego, którego przygotowa-
nie potrwa ponad dwadzieścia mie-
sięcy, o czym już informowaliśmy 
czytelników Tygodnika Płockiego 
w jednym z ostatnich numerów. Ar-
tur Jaroszewski zaproponował też, 
aby prezydent Andrzej Nowakowski 
wystosował pisma do Ministerstwa 

Infrastruktury i GDDKiA z prośbą 
o wyjaśnienia. Zastępca prezydenta 
Artur Zieliński wyjaśnił, że takie pi-
sma już zostały przygotowane. Prze-
wodniczący rady miasta zapropono-
wał również wykorzystanie niestan-
dardowych działań, żeby wywrzeć 
presję na rząd i GDDKIA w sprawie 
S10. � Mamy w urzędzie potencjał 
pionu komunikacji społecznej, który 
można wykorzystać � mówił Artur 
Jaroszewski.

Porozumienie w sprawie 
Wyszogrodzkiej

Na sesji zostały przedstawione za 
to dobre informacje związane z roz-
budową ulicy Wyszogrodzkiej od 
Podolszyc do granic miasta. To wy-
lot z Płocka w kierunku Warszawy. 
Informację o porozumieniu pomię-
dzy miastem i GDDKiA przekazał 
zastępca prezydenta Artur Zieliński. 
W ciągu trzech miesięcy od podpisa-
nia porozumienia powinno rozpocząć 
się projektowanie przedsięwzięcia. 
Jak wyjaśnił Artur Zieliński jest ono 
podzielone na dwa etapy. W pierw-
szym od Podolszyc do ul. Harcerskiej 
stroną wiodącą jest Urząd Miasta 
Płocka, a GDDKiA będzie współin-
westorem. W drugim etapie � od ul. 
Harcerskiej do granic miasta � strony 
porozumienia zamieniają się rolami. 
� Myślę, że w 2027 roku powinniśmy 
cieszyć się z poszerzonej ulicy Wy-
szogrodzkiej � podsumował Artur 
Zieliński.

(jac)

Radni rozmawiali o dwóch ważnych dla Płocka i regionu drogach

Jedna dobra informacja�

Stowarzyszenie Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu zaprezen-
towało jubileuszowy, 20. raport 
�Odpowiedzialny biznes w Pol-
sce. Dobre praktyki 2021�. To 
największy w Polsce przegląd 
aktywności firm w zakresie CSR. 

W tegorocznym raporcie znalazło 
się 9 dobrych praktyk PKN ORLEN 
i Fundacji ORLEN. Zaprezentowa-
no także inicjatywy ANWILU i Gru-
py ENERGA.

Zgłoszone przez Grupę ORLEN 
praktyki pokazują różnorodność 
działań w zakresie CSR całej grupy 
kapitałowej. Inicjatywy z obszaru 
społecznej odpowiedzialności biz-
nesu realizowane przez Grupę OR-
LEN przyczyniają się do rozwoju 
społeczności lokalnych i ochrony 
środowiska naturalnego oraz  kształ-
tują przyjazne środowisko pracy 
w firmie.

� Cieszymy się, że co roku może-
my prezentować na łamach rapor-
tu różnorodność naszych działań 
w zakresie CSR i inspirować innych 
do podejmowania podobnych dzia-
łań w tym zakresie. PKN ORLEN 
wszędzie tam, gdzie prowadzi dzia-
łalność, chce być dobrym sąsiadem 
� zaangażowanym w długofalowy 
i zrównoważony rozwój regionu. 
Zależy nam na podnoszeniu jakości 
życia mieszkańców nie tylko poprzez 
nasze działania społeczne, ale rów-
nież w zakresie ochrony zdrowia 
i środowiska. Aktywność Koncernu 
w obszarze społecznej odpowie-
dzialności biznesu jest o wiele więk-
sza, niż liczba praktyk zgłoszonych 
do raportu. Dlatego zachęcam do 
śledzenia naszych mediów społecz-
nościowych, gdzie informujemy 
o wszystkich naszych inicjatywach 
i działaniach � mówi Agata Górnic-
ka, Dyrektor Biura Relacji z Otocze-
niem PKN ORLEN.

W raporcie Stowarzyszenia Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu 
(FOB) znalazły się praktyki podkre-
ślające wkład PKN ORLEN w pro-
mocję zdrowia i dbałość o dobrostan 
lokalnych społeczności. Dobrym 
przykładem jest realizowany od 

2019 roku wspólnie z Narodowym 
Instytutem Onkologii i Instytutem 
Gruźlicy i Chorób Płuc pod patro-
natem Ministerstwa Zdrowia �Pro-
gram kompleksowej profilaktyki 
i leczenia nowotworów oraz chorób 
układu oddechowego mieszkańców 
Płocka i powiatu płockiego�. W te-
gorocznym wydawnictwie FOB za-
prezentowano również �Świąteczną 
paczkę dla płockich seniorów� � 
cenną i istotną społecznie inicjatywę 
w czasach ograniczeń spowodowa-
nych pandemią COVID. Doceniono 
także projekty na rzecz środowiska 
na przykład w ramach �ORLEN dla 
bioróżnorodności�. Przedstawione 
zostały wszystkie najważniejsze 
działania Koncernu na rzecz ochro-
ny gatunków flory i fauny. Uznanie 
ekspertów FOB zyskał również cały 
wachlarz projektów inwestycyjnych 
i innowacyjnych w ramach Progra-
mu Dekarbonizacja.

Tegoroczny raport FOB prezen-
tuje także programy adresowane do 
pracowników Grupy ORLEN. Na 
przykład inicjatywy, które mają za 
zadanie podniesienie bezpieczeń-
stwa pracowników i podwykonaw-
ców pracujących na terenie naszych 
jednostek produkcyjnych � jak apli-
kacja �Na Ratunek� i System Wspar-
cia Pracowników, jak też działania 
związane z wdrożeniem nowego 
Kodeksu Etyki oraz ujednolice-
niem systemu etycznego w Grupie 
ORLEN. Nie zapomniano również 
o �Akademii Fundacji ORLEN� 
czyli cyklu warsztatów skierowa-
nych do beneficjentów programów 
grantowych Fundacji podnoszących 
kompetencje niezbędne do efektyw-
nego i profesjonalnego prowadzenia 
organizacji lub instytucji.

Raport �Odpowiedzialny biznes 
w Polsce. Dobre praktyki� to naj-
ważniejsza cykliczna publikacja 
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 
wydawana od 2002 roku. Raport jest 
przeglądem aktywności firm, które 
zgłosiły swoje działania w zakresie 
CSR, oraz podsumowuje najważ-
niejsze kwestie związane z odpo-
wiedzialnym biznesem w danym 
roku w Polsce. W 20. edycji zapre-
zentowano 1677 działań podjętych 
przez 283 firmy. opr. (t)

Grupa ORLEN w 20. raporcie Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu

Dobre praktyki 2021
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BARAN  (21.03-20.04) 
Słońce sprzyja zajęciom, które związane są z pięknem, har-

monią i sztuką. Twoje pomysły na ozdobienie domu lub kreacje 
będą niezwykłe i zapewnią ci uznanie w towarzystwie. Wenus 
pomoże ci zakończyć towarzyskie spory. Samotne Barany będą 
przebierać w propozycjach randek. W pracy choć wiele ważnych 
osób pojedzie na urlop, to i tak masz szansę ubić kilka niezłych 
interesów. 

BYK  (21.04-21.05) 
Pozwól sobie na więcej luzu i swobody. Nie musisz wszyst-

kim się przejmować i wszystkiego osobiście pilnować. Tydzień 
sprzyja nowatorskim pomysłom i planom, które łamią schema-
ty i reguły. Bądź odważny i szczery, a szczęście cię nie opuści. 
W pracy bardzo sprzyja ci Merkury, opiekun handlowców i po-
dróżników. Możliwy przypływ gotówki. 

BLIŹNIĘTA  (22.05-21.06)
Czekają cię spokojniejsze dni. Inwestuj w siebie, zadbaj 

o swoją urodę i porządnie odpocznij. Wenus ułatwi ci zała-
twienie spraw, na których ci zależy, a także zadba o twoje po-
wodzenie w miłości. Samotne Bliźnięta spotkają atrakcyjnego 
wielbiciela, przy boku którego nie sposób będzie się nudzić. 
W pracy też będzie ciekawie. Być może dokonasz odkrywcze-
go znaleziska.

RAK  (22.06-22.07)
Najchętniej zajmiesz się własnymi sprawami, a dla obcych 

osób nie będziesz miał ani wyrozumiałości, ani czasu. Twoje 
zdrowie wymagać będzie troski. Jeśli możesz, to zdecyduj się na 
kilka dni urlopu i nie żałuj pieniędzy na własną wygodę i przy-
jemności. Kiedy odpoczniesz, szczęście wróci. Przypomną sobie 
o tobie starzy znajomi i przyjaciele. 

LEW  (23.07-22.08)
Sprawy finansowe znajdą się w centrum twojej uwagi. Masz 

szansę przekonać szefa do pomysłu, który przyniesie ci przy-
pływ gotówki. Bądź odważny i działaj szybko, a twoje marzenia 
o awansie lub podwyżce będą mogły się spełnić. Słońce posta-
wi na twojej drodze życzliwe ci osoby. Warto będzie skorzystać 
z ich rad i sugestii. Samotne Lwy mogą liczyć na nowe interesu-
jące znajomości. 

PANNA  (23.08-22.09) 
Co sobie postanowisz, to szybko zrobisz. Będziesz organizo-

wać wszystkim wolny czas, nie przegapisz żadnego wydarzenia 
wartego odwiedzenia. W pracy chętnie zajmiesz się ważnymi 
projektami. Tydzień sprzyja mądrym decyzjom, które dotyczą 
pieniędzy. Tylko znajdź więcej czasu dla partnera, nie przekła-
daj randek czy romantycznej kolacji, bo narazisz się na wyrzuty 
i pretensje.

WAGA  (23.09-23.10)
Przed tobą dobre dni, jednak twoje plany mogą się niespodzie-

wanie zmienić. Ktoś namówi cię do podróży lub udziału w więk-
szej imprezie. Postanowisz przełożyć na później niektóre obo-
wiązki, odpocząć i skorzystać z różnych rozrywek. W miłości 
trwa dobra passa. Uda ci się wyjaśnić partnerowi, czego potrzeba 
ci do szczęścia. Samotne Wagi będą w romansowym nastroju. 

SKORPION  (24.10-22.11) 
Mars spowoduje, że zawodowe sprawy ostro przyspieszą i po-

jawi się szansa na większe pieniądze. Przyjaciele tym razem nie 
zostawią cię w potrzebie, przekażą dobre wiadomości i zain-
spirują do działania. Tydzień sprzyja szkoleniom oraz nowym, 
ważnym znajomościom. Możliwa nawet zmiana stanowiska lub 
nowy pomysł na karierę. 

STRZELEC  (23.11-21.12)
Staniesz się bardziej niż zwykle romantyczny i wyrozumiały 

dla ludzi w twoim otoczeniu. Sny, intuicja i miłosne schadzki 
interesować cię będą bardziej, niż wyścig po uznanie szefa. Od-
pocznij i zajmij się sobą, bo teraz nie warto na siłę angażować się 
w trudne sprawy. Wizyta u kosmetyczki, masaże i zdrowa dieta 
najlepiej poprawią ci humor. 

KOZIOROŻEC  (22.12-20.01) 
Przed tobą więcej towarzyskich atrakcji. Otrzymasz sporo cie-

kawych wiadomości i zaproszeń w niezwykłe miejsca, że trudno 
będzie ci znaleźć czas na pracę czy domowe obowiązki. Korzy-
staj z tego, co niesie ci los. Słońce pomoże ci zdobyć uznanie, 
a nawet popularność. Warto będzie pogodzić się z nieprzyjaciół-
mi, wyjaśnić różne stare nieporozumienia. 

WODNIK  (21.01-20.02)
Nawet jeśli planujesz spędzić ten tydzień w leśnej głuszy, to 

i tak nie uda ci się schować przed znajomymi. Różne znudzone 
życiem osoby będą oczekiwać, że uprzyjemnisz im wolny czas. 
Postaraj się nie zmieniać własnych planów tylko dlatego, że ktoś 
oczekuje od ciebie uprzejmości. W sprawach finansowych mo-
żesz sporo zyskać dzięki sprzyjającym zbiegom okoliczności.

RYBY  (21.02-20.03)
Zapomnij o niepowodzeniach i starych urazach, bo teraz szko-

da na nie czasu. To, co nie udało się kiedyś, może udać się teraz. 
Ludzie będą chętnie cię słuchać, możesz też liczyć na pomoc 
rodziny. W miłości nie bądź zazdrosny i otwarcie rozmawiaj 
o swoich uczuciach. Sporo się dowiesz o sprawach, które są 
ważne dla twojego partnera. Twoje wsparcie będzie niezbędne. 

Piotr

Olewiński

Regionalny

Rzecznik

Prasowy
Przez 10 lat Platforma Usług Elektro-

nicznych ZUS zgromadziła 10 milionów 
użytkowników . Stała się popularnym 
narzędziem dla klientów urzędu.

Platforma wystartowała blisko 10 
lat temu, w czerwcu 2012 roku. � Dziś 
to jeden z największych i najbardziej 
zaawansowanych technologicznie e-
-urzędów. Korzysta z niego już ponad 
10 milionów użytkowników: osób fi-
zycznych, lekarzy, płatników składek. 
PUE ZUS jest cały czas rozwijana 
i unowocześniana, aby lepiej służyć 
klientom � mówi profesor Uścińska.

Jak dodaje szefowa Zakładu, PUE 
ZUS umożliwia załatwienie większości 
spraw w ZUS bez wychodzenia z domu. 
� Po potwierdzeniu swojej tożsamości � 
przez Internet � można uzyskać informa-
cje o swoich ubezpieczeniach, świadcze-
niach, zwolnieniach lekarskich i skład-

kach oraz wysłać wnioski i dokumenty 
ubezpieczeniowe � mówi prof. Uścińska.

Jak działa PUE ZUS?
Każda grupa klientów na portalu PUE 

ZUS ma specjalną zakładkę (rolę, profil), 
która ułatwia obsługę spraw. Szczegó-
łowe informacje i usługi na wybranym 
profilu różnią się w zależności od roli, 
w jakiej klient kontaktuje się z Zakładem.

Ubezpieczeni mogą sprawdzić stan 
swojego konta w ZUS oraz dane o wy-
sokości opłaconych składek na ubezpie-
czenia społeczne i zdrowotne. Mają też 
informacje o zgłoszonych do ubezpie-
czenia zdrowotnego członkach rodziny 
i zwolnieniach lekarskich. Mogą też ob-
liczyć swoją prognozowaną emeryturę.
Świadczeniobiorcy mają dostęp do 

informacji o przyznanych i wypłaco-
nych świadczeniach (emeryturach, 
rentach, zasiłkach) i rozliczeniach po-

datkowych wystawionych przez ZUS.
Płatnicy składek mogą natomiast do-

konać rozliczeń z ZUS przez bezpłatną, 
internetową aplikację ePłatnik. Dzięki 
PUE ZUS wiedzą o osobach zgłoszo-
nych do ubezpieczeń, o elektronicz-
nych zwolnieniach lekarskich swoich 
pracowników i stanie bieżących rozli-
czeń z Zakładem.

Pozostałe świadczenia
Na PUE ZUS obsługiwane są także 

inne świadczenia: Polski Bon Tury-
styczny, świadczenie wychowawcze 
500+, rodzinny kapitał opiekuńczy, do-
finansowanie pobytu dziecka w żłob-
ku, świadczenie Dobry Start 300+.

10 mln kont założonych na 
liderze e-urzędów w Polsce

Aleksander Pietrzak � reżyser po-
chodzący z Płocka oraz Mateusz Pa-
stewka - operator filmowy, organizu-
ją w Płocku bezpłatne warsztaty dla 
młodzieży. Od 17 do 19 czerwca będą 
dzielić się swoją wiedzą i doświadcze-
niem zdobytymi podczas wspólnych 
realizacji filmowych. Warsztaty od-
będą się w Płockim Ośrodku Kultury 
i Sztuki im. Themersonów.

Alek Pietrzak jest przede wszystkim 
reżyserem takich filmów, jak: �Mocna 
kawa wcale nie jest taka zła�, �Ja i mój 
tata� oraz �Juliusz� i �Czarna Owca�. 
Stworzył je wspólnie z operatorem fil-
mowym � Mateuszem Pastewką. 

Poprowadzą zajęcia w Płocku, na 
które zapraszają osoby zainteresowane 
filmem czy teatrem, myślące o tym, by 
swoją drogę zawodową związać z ta-
kimi zawodami jak reżyser, operator, 
producent, aktor, montażysta, fotograf 
albo krytyk filmowy. 

Celem warsztatów jest pomoc mło-
dym płockim twórcom. To będzie 
doskonały czas do tego, by omówić 

podstawy zawodowe i przejść krok po 
kroku przez każdy etap pracy filmowej: 
opowiadanie historii, praca nad scena-
riuszem, obsada i ekipa, praca na pla-
nie, proste metody pracy ze światłem, 
montaż, festiwale. To również okazja, 
by powstało grono ludzi idealne do 
współtworzenia nowego festiwalu 
filmowego. Będzie on organizowa-
ny w Płocku w wakacje, a dokładniej 
w dniach 19-21 sierpnia. 

Chętni do udziału w warsztatach 
mogą się zapisywać. Wystarczy wy-
słać zgłoszenie na adres: kinozaro-
giem@pokis.pl wpisując w tytule 
WARSZTATY FILMOWE, a w tre-
ści podając: imię i nazwisko, wiek, 
kilka słów o sobie i dlaczego chcecie 
wziąć udział w warsztatach. Dodaj-
my, że to propozycja dla młodzieży 
ze szkół ponadpodstawowych. Liczba 
miejsc ograniczona. BS

Uczestnicy wezmą udział w nowym, płockim festiwalu filmowym!

Warsztaty filmowe ze znanym reżyserem

1 czerwca oddziały Muzeum Ma-
zowieckiego będą należeć do dzieci. 
Tego dnia każde dziecko, które odwie-
dzi wystawę �Secesja�, �X wieków 
Płocka� (Tumska 8) albo wystawę art 
déco (Kolegialna 6) zmieni się w po-
szukiwacza sekretów. Dzień później 
Muzeum Żydów Mazowieckich zapra-
sza na otwarcie wystawy �Dziew-
czyna z pamiętnika. W poszukiwaniu 
Rywki z łódzkiego getta�.

1 czerwca Muzeum Mazowieckie 
czeka na wszystkich milusińskich 
w godz. 10.00-17.00. Proponuje im 
zabawę w poszukiwacza muzealnych 
sekretów, którego zadaniem będzie 
rozwiązywanie zagadek i zbieranie że-
tonów. Kto zbierze wszystkie, otrzyma 
nagrodę! Zabawa przeznaczona jest dla 
dzieci w każdym wieku. Z okazji Dnia 
Dziecka wstęp do muzeum dla dzieci 
i ich rodziców jest darmowy.

2 czerwca o godz. 18.00 w MŻM od-
będzie się wernisaż wystawy planszo-

wej �Dziewczyna z pamiętnika. W po-
szukiwaniu Rywki z łódzkiego getta�, 
która do Płocka przyjedzie z Żydow-
skiego Muzeum Galicja w Krakowie. 
Nastoletnia Rywka Lipszyc  w getcie 
w Łodzi między październikiem 1943 
a kwietniem 1944 roku pisała pamięt-
nik. W 1945 roku radziecka lekarka 
znalazła go w dopiero co wyzwolonym 
niemieckim obozie koncentracyjnym 
Auschwitz-Bikrenau.

7 czerwca o godz. 17.00 w cyklu 
�Spotkania z historią� gościem Mu-
zeum będzie dr hab. prof. UW Paweł 
Żmudzki. To historyk mediewista, 
pracownik Instytutu Historycznego 
Uniwersytetu Warszawskiego, który 
specjalizuje się  w badaniach porów-
nawczych średniowiecznych kronik, 
autor książek: �Władca i wojownicy. 
Narracje o wodzach, drużynie i woj-
nach w najdawniejszej historiografii 
Polski i Rusi�, �Studium podzielonego 
Królestwa. Książę Leszek Czarny�, 
współredaktor i współautor książki 
�Symboliczne i realne podstawy toż-
samości społecznej w średniowieczu�. 
Paweł Żmudzki opowie o istniejącym 

w latach 1037 � 1047 państwie Mie-
cława. Miecław (Masław, Mojsław) 
był cześnikiem króla Mieszka II. Po 
śmierci władcy i opuszczeniu kraju 
przez jego syna Kazimierza Odnowi-
ciela, utworzył na Mazowszu własne 
niezależne państwo. Po powrocie Ka-
zimierza Odnowiciela w 1039 r. nie 
uznał jego władzy, stając się głównym 
konkurentem piastowskiego księcia do 
panowania w Polsce. Pomimo sprzy-
mierzenia się z Pomorzanami został 
pokonany w 1047 r. przez połączone 
siły Kazimierza Odnowiciela i księcia 
Rusi Kijowskiej Jarosława Mądrego. 
Do decydującej bitwy, w której zgi-
nął Miecław według Galla Anonima 
doszło gdzieś nad urwistym brzegiem 
rzeki. Według Wincentego Kadłubka 
Miecław zbiegł do Prus i tam został 
zabity. Spotkanie odbędzie się w auli 
przy Kolegialnej 6. 

8 czerwca o godz. 18.00 MŻM za-
prasza na wykład Zofii Świrek z Ży-
dowskiego Instytutu Historycznego im. 
Emanuela Ringelbluma w Warszawie 
�Skarby ze zbiorów biblioteki ŻIH�. 
Gość opowie o kolekcji Biblioteki 
(m.in. rękopisach, starodrukach, cza-
sopismach, książkach współczesnych). 
Prelekcja ilustrowana będzie fotogra-
fiami najbardziej interesujących obiek-
tów. 

(lesz)

Dzień Dziecka, wystawa, wykład

W Muzeum Mazowieckim
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***
Wszystkiego najlepszego dla naj-

wspanialszej solenizantki! Dziękuję 
ci, że zawsze mogę na tobie polegać. 
Niech całe dobro, które czynisz lu-
dziom, wróci do ciebie ze zdwojoną 

siłą i sprawi, że poczujesz ciepło w ser-
cu. Niech promienie słońca zawsze 
i wszędzie towarzyszą ci w życiu.
Aleksandrze Bielackiej życzenia 

przesyłają koleżanki.

***
Z okazji urodzin, które są raz w roku,

Niechaj będą szczęśliwe 
i pełne uroku.
Składam tobie 

szczere urodzinowe życzenia,
Aby się spełniły 

najskrytsze marzenia. 

Dla Natalii Kowalskiej życzenia 
przygotowali znajomi.

***
Niech smutek zniknie 
w górskim potoku.

By radość kwitła jak róża co roku.
By na Twej twarzy 

promyczek słońca,
nigdy nie zniknął i trwał do końca.
By najpiękniejsze chwile w twoim 

życiu trwały wiecznie.
Wszystkiego najlepszego 

dla Marty Filipiak od przyjaciółek.

***
W dniu urodzin twych kochana,
życzę szczęścia pod dostatkiem.

Aby troski i kłopoty,
odpłynęły gdzieś ukradkiem.

Słońce niech ci zawsze świeci,
a na twarzy uśmiech gości.

I by nigdy ci nie brakło
marzeń, wiary i miłości.

Życzenia Katarzynie Karaśkie-
wicz-Perlikowskiej ślą znajomi.

***
Michał, synu mój kochany, 

z okazji Dnia Dziecka dla ciebie 

i wszystkich, którzy są wokół ciebie 
i czują się opuszczeni bądź samot-
ni, życzymy bezcennego zdrowia, 

w miarę możliwości rozwijania 
swoich pasji i zdolności, pewności, 
że zawsze ktoś o was myśli i was 
kocha, przyjaciół, którzy wskażą 
piękno i takich na całe życie oraz 

siły, wiary i cierpliwości w pokony-
waniu trudności - bo jeszcze będzie 

pięknie. Mama Beata

***
Bądź jasnym promieniem

dla tych, co słońca nie znają.
Żyj zawsze czynem 

- nigdy marzeniem
i niech cię ludzie kochają.

Życzenia Weronice Lendzion 
przesyła znajoma.

 (jb)

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na

prze ka zy waæ te le fo nicz nie pod 
nu me rem 24 262 55 88

oraz
e-mail: j.biala@tp.com.pl

fb: Tygodnik P³ocki

NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

Czynił szalonym
�Matka zboża�, czyli kłos o ziarnie wyjątkowej wielkości (do 4 cm), tra-

fiał do bukietu, który umieszczano pod sufitem chaty, aby w kolejnym roku 
jego nasiona trafiły do pierwszego wysiewanego zboża. Takie postępowa-
nie było odnotowywane u chłopów wielu regionów Polski. Za nadmierny 
rozrost ziarniaka zboża (najczęściej pojawiał się w życie) odpowiedzialny 
był grzyb o nazwie buławianka czerwona, której forma przetrwalnikowa 
sporysz odpowiadała w przeszłości za masowe halucynacje, tajemnicze 
choroby i śmierć wielu tysięcy osób. Zakażone sporyszem ziarno po zmie-
leniu na mąkę i przemianie na chleb nadal pozostawało toksyczne. Zatru-
cie sporyszem występuje w dwóch formach, tzw. zgorzelinowej, nazywa-
nej �ogniem św. Antoniego�, której objawem było zwolnienie akcji serca, 
duszności i silne obkurczenie naczyń krwionośnych, co chory odczuwał 
jako palący wewnętrzny ogień oraz w postaci skurczowej, zwanej �tańcem 
św. Wita�, która charakteryzowała się silnymi skurczami kończyn i ogól-
nym pobudzeniem nerwowym. Obecnie, dzięki stosowanym chemicznym 
środkom ochrony roślin i dokładnemu oczyszczaniu materiału siewnego, 
sporysz prawie nie występuje w zbożach uprawnych. Wniosek - czasami 
to, co naturalne, wcale nie jest takie dobre, podobnie jak to, co zyskaliśmy 
dzięki rozwojowi chemii, nie jest takie złe.

Godząc naturę z chemią upieczmy sobie płaski chlebek z bezpiecznej 
mąki i obłóżmy naturalną majową pokrzywą.

W 1951 roku we Francji, w miasteczku Pont-Saint-Esprit, doszło do 
masowych halucynacji. To wówczas kobieta wbiegła do gabinetu miej-
scowego lekarza, pokazując zdrową rękę i krzycząc, że właśnie odgryzł 
ją jej tygrys. Z kolei mężczyzna domagał się umieszczenia serca w klatce 
piersiowej, bo właśnie mu wypadło przez nogawkę od spodni. Kilkuset 
mieszkańców miasteczka doznawało różnych, dziwnych wizji, wielu tra-
fiło do szpitala psychiatrycznego, a kilku nawet zmarło. Pierwotnie o to 
zjawisko oskarżono lokalną piekarnię, która miała piec chleb ze skażonej 
sporyszem mąki. Nieco inne światło na te wydarzenia rzucił dziennikarz 
śledczy Hank Albarelli, który wskazał, iż źródłem masowego szaleństwa 
było testowanie przez CIA działania LSD. Niezależnie jak było, za maso-
we halucynacje i tak odpowiadał sporysz, gdyż do dziś wykorzystuje się 
go przy produkcji LSD.

dr Izabela Chudzyńska
etnolog, antropolog jedzenia

Piotr Chudzyński

W najbliższym tygodniu 
imieniny obchodzą: 

31 maja � Aniela, Petronela, 
1 czerwca � Jakub, Konrad, 
2 czerwca � Maria, Erazm, 
3 czerwca � Leszek, Tamara, 
4 czerwca � Karol, Franciszek, 
5 czerwca � Waleria, Bonifacy, 
6 czerwca � Norbert, Paulina

ŻYCZENIA

Focaccia z pokrzywami
Skład:
� 250 g razowej maki pszennej;
� 200 g mąki pszennej;
� 200 ml letniej wody;
� 15 g świeżych drożdży;
� 1 łyżeczka cukru;
� 175 ml oliwy z oliwek;
� 1 łyżka soli;
� 2 duże garście pokrzyw;
� 1 kulka mozzarelli;
� 50 g startego ostrego sera typu parmezan.

Wykonanie
Do dużej miski wlewamy letnią wodę, dodajemy cukier i pokruszone 

drożdże. Odstawiamy miskę w ciepłe miejsce, aby drożdże ruszyły. Na-
stępnie dodajemy mąki i sól. Przez chwilę wyrabiamy ciasto drewnianą 
łyżką, po czym dolewamy oliwę (125 ml) i kontynuujemy wyrabianie 
ciasta. Przykrywamy miskę z ciastem lnianą ściereczką i odstawiamy na 
ok. 30 minut, aby ciasto wyrosło. W międzyczasie płuczemy pokrzywy 
i przelewamy wrzątkiem. Sparzone pokrzywy pozostawiamy na sicie. 
Wyrośnięte ciasto ponownie wyrabiamy. Blachę do pieczenia wykła-
damy papierem do pieczenia. Posmarowanymi oliwą dłońmi rozpłasz-
czamy ciasto na blasze na krążek o średnicy 30 cm. Polewamy ciasto 
pozostałą oliwą, układamy na nim pokrzywy, rozkruszoną mozzarellę 
i posypujemy tartym serem. Wkładamy focaccię do piekarnika rozgrza-
nego do 250 st. C i pieczemy ok. 25 minut.

Jakie kroki podjąć na wiosnę, 
żeby lepiej zadbać o swoje zdro-
wie, kondycję i samopoczucie? 
Nie trzeba od razu rezygnować 
ze wszystkich przyzwyczajeń, 
ale warto zmienić kilka złych 
nawyków. Ograniczmy cukier, 
jedzmy więcej warzyw, staraj-
my się dużo spacerować albo 
zamiast samochodem, pojedź-
my do pracy rowerem. Każdego 
dnia wygospodarujmy czas dla 
siebie i swojej urody. W za-
dbaniu o piękny wygląd i tym 
samym lepsze samopoczucie po-
mogą nam kosmetolodzy z Salo-
nu Cleopatra.

Właściwa pielęgnacja cery za-
czyna się w domu od oczyszczenia 
i nawilżenia. W sklepiku �Cleopa-
try� można nabyć aktywne kremy, 
serum i kosmetyki dobrane indy-
widualnie do potrzeb skóry. Jeśli 
szukamy prezentu � tam znajdzie-
my coś dla pań i panów w każdym 
wieku.

Okres wiosenny to dobry czas 
na to, by odświeżyć, wzmocnić, 
ujędrnić cerę. Mimo doskwiera-
jącej naszym portfelom inflacji 
� Salon do października nie pod-
nosi cen usług. Świetne na tę porę 

firmowe oczyszczanie manualne 
z infuzją tlenową twarzy kosztuje 
w promocyjnej cenie 369 zł (czas 
trwania zabiegu do 80 min.). Za 
zabieg infuzji z kawitacją ultradź-
więkową, peelingiem i maską in-
tensywnie liftingującą zapłacimy 
299 zł (do 60 min.). 

Szczegółowe informacje 
o zabiegach wraz z cenami moż-
na znaleźć na stronie www.cle-
opatra-plock.pl. Zabiegi zostały 
pogrupowane wg kategorii: ko-
smetologia twarzy, kosmetologia 
ciała, dłonie i stopy, makijaż per-
manentny, makijaż/wizaż. Moż-
na wybrać konkretny zabieg lub 
� gdybyśmy na przykład chcieli 
podarować komuś wizytę w Salo-
nie � zakupić voucher na określo-
ną kwotę. 

Nowinki z Salonu poczytamy 
i pooglądamy na profilu FB Anita 
Gołębiowska. A najnowszy pro-
jekt kosmetologów z �Cleopatry� 
to facebookowy profil Galeria 
Piękna Mazowsze. W Galerii pod-
patrzymy np. makijaże dzienne 
i wieczorowe, które wykonały wi-
zażystki. Na zdjęciach są nie tyl-
ko modelki, ale także prawdziwe 
klientki Salonu nie tylko z Płocka 
i Mazowsza Płockiego. 

� Dziękuję całej redakcji �TP� 
oraz czytelnikom za zaufanie, ja-
kim obdarzają Salon Cleopatra. 
Mam nadzieję, że przez te 30 lat 
dostarczyliśmy dużo różnych cie-
kawych informacji, newsów z kon-

gresów, nowych zabiegów i usług 
zakresu kosmetologii twarzy i cia-
ła oraz makijażu parmanentnego. 
Przy okazji pragnę złożyć jubile-
uszowe życzenia dla �Tygodnika 
Płockiego�, który od 50 lat jed-
noczy na terenie Mazowsza Płoc-
kiego różne środowiska i różne 
grupy społeczne. Życzę redakcji 
i czytelnikom �TP� siły, zdrowia, 
szerokich horyzontów oraz empa-
tii i miłości � mówi Anita Gołę-
biowska. 

Dla czytelników �TP� Salon 
Kosmetologii Cleopatra ufundo-
wał bezpłatne zaproszenia. Aby 
mieć szansę je otrzymać, należy 
zadzwonić do redakcji w środę, 
w godz. 9.00 - 9.30 (tel. 24 262 
55 88). 

m.a.

Salon Kosmetologii Cleopatra

Galeria Piękna Mazowsze

www.cle opa tra -plock.pl

FB Anita Gołębiowska

Instagram: saloncleopatraplock

Ko sme to lo gia Es te tycz na
tel. 24 262 49 07 
lub 608 178 594

� Ko sme to lo gia es te tycz na
� pe³ na ko sme ty ka twa rzy i cia ³a

� ma ki ja¿ per ma nent ny

W³a �ci ciel:
ko sme to log Ani ta Go ³ê biow ska

ul. Kró le wiec ka 24 a,
w godz. 9.00�20.00,
so bo ta 9.00�16.00

eprasa.pl 3b16c48974
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BIB LIO TE KA D LA D ZIE CI �C ho to mek�,
ul. Sien kie wi cza 2, tel. 262-27-69.
BIB LIO TE KA im. Zie liñ skich, pl. N a ru to wi cza 2, 
tel. 366-99-70.
DOM BR O NIEW SKIE GO, ul. Ko �ciusz ki 24.
DOM D AR MSTADT, ul. Sta ry Ry nek 8, tel. 367-
19-22, fax 367-19-33. 
DOM TECH NI KA PKN Or len S .A., ul. K a zi mie rza 
Wiel kie go 41, tel. 262-82-54 do g. 15, tel. 262-77-36.
GA LE RIA a. r.t., ul. Ka zi mie rza Wiel kie go 24/24A , 
tel. 268 76 34.
GA LE RIA �O to j a�, pl. Na ru to wi cza 2, tel. 609 746 
402 (w g. 14.00� 17.30).
GA LE RIA S ZTU KI D zie ci i M³ o dzie ¿y, 
CH Atrium Mo sty, ul. Ty si¹c le cia 2a, tel. 369 16 08.
HO TEL �Her man�, ul. Sien kie wi cza 30.
KI NO HE LIOS, G a le ria Wi s³a, ul. Wy szo grodz ka 
144, tel. 363-34-45.
KLUB OS IE DLA K O CHA NOW SKIE GO, 
tel. 262-79-96.
KLUB OS IE DLA D WOR CO WA, tel. 262-72-08. 
KLUB OS IE DLA £ U KA SIE WI CZA, 
tel. 263-94-12.
KSI¥¯ NI CA P£OC  KA, ul. Ko �ciusz ki 6, 
tel. 262-31-17.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, ul. Tum ska 
9a, tel. 262-28-30.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, Fi lia w ogro-
dzie jor da now skim, ul. Wy szo grodz ka l, tel. 364-31-84.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, Fi lia �  eM-
De Ku� w  S zko le P od sta wo wej nr 23, ul. Wa lecz nych 
20, tel. 510 590 790.
MU ZE UM D IE CE ZJAL NE, ul. Tum ska 3a, tel. 
262-26-23.
MU ZE UM MA  ZO WIEC KIE, ul. Tum ska 8, tel. 
262-44-91. M u ze um czyn ne: w to rek� nie dzie la, g. 
10� 17, w czwar tki wstêp wol ny.
MU ZE UM ̄ Y DÓW MA ZO WIEC KICH, ul. Kwiat ka 7.
NO VE KI NO PR ZED WIO� NIE, ul. Tum ska, tel. 
367-65-00.
OGRÓD ZO O LO GICZ NY, ul. Nor ber tañ ska 2, 
ka sa bi le to wa tel. 366- 05-14.
P£OC KA GA  LE RIA S ZTU KI, ul. S ien kie wi cza 
36, tel. 364-60-41.
P£OC KA LO  KAL NA OR  GA NI ZA CJA TU  RY-
STYCZ NA, tel./fax 364-99-90.
P£OC KA OR  KIE STRA S YM FO NICZ NA,
 ul. Biel ska 9, tel. 364-10-80
P£OC KI O�  RO DEK KU L TU RY I  S ZTU KI, 
ul. Tum ska 9A, tel. 366-43-33.
P£Y WAL NIE (czyn ne w g. 7� 22):
Ja giel lon ka, ul. 3 Ma ja 4, tel. 262-58-69;
Po do lan ka, ul. Czwar ta ków 6, tel. 267-81-20.
SA LA KON CER TO WA �Dzie ci P³oc ka�, ul. Ja cho wi cza 34.
SPICH LERZ, D zia³ Et no gra ficz ny M u ze um M a zo-
wiec kie go, ul.  K a zi mie rza Wiel kie go 11b, 262- 25-95.

SPÓ£ DZIEL CZY D OM KU L TU RY, 
ul. K rzy wo u ste go 3, tel./f ax 263- 35-60.
TE ATR D RA MA TYCZ NY im . J. S za niaw skie go, 
No wy Ry nek 1, tel. 266-38-00.
TO WA RZY STWO N A U KO WE P£OC  KIE,
 pl. Na ru to wi cza 8, tel. 366-99-50.

All-Car, ul. Spokojna 28, tel. 366-50-64
Alternatory, rozruszniki - naprawa, ul. Wiatraki 4, 
603-846-516
Armax, ul. Sienkiewicza 64, tel. 262-44-24
Auto-Alfa, ul. Wyszogrodzka 100, tel. 262-73-34
Auto-Box, ul. Zbożowa 29, tel. 264-32-90
Auto-Cross, ul. Kościuszki 8, tel. 266-48-46 
Auto Elektro Mechanika, ul. Graniczna 46, tel. 367-37-88
Auto-Mechanika, ul. Czereśniowa 12, tel. 263-52-37
Auto-Naprawa, ul. Chabrowa 31, tel. 264-63-29
Auto Naprawa, ul. Jachowicza 7, tel. 264-52-10
Auto Naprawa, ul. Kochanowskiego 10E, 
tel. 601-850-560
Auto-Naprawa, ul. Rzeczna 25, tel. 268-57-83
Auto-Serwis, ul. Bielska 70, tel. 267-94-80
Auto Serwis Zapłon, ul. Bliska 17, tel. 262-83-20
Blacharstwo i Mechanika, ul. Gradowskiego 30, 
tel. 262-94-91
Carselect, ul. Kutnowska 18, tel. 266-38-93
Diagnostyka i Mechanika Samochodowa, ul. Seme-
stralna 1, tel. 264-13-85
Elektromechanika, ul. Maneżowa 22, tel. 264-58-49
Firma Auto Holo Naprawa, ul. Grabówka 15A, tel. 
264-84-87
Firma Mechanika Dom, ul. 3 Maja, tel. 268-10-62
Mechanika Pojazdowa Auto-Pol, ul. Bielska 59, tel. 
264-61-96
Mechanika Pojazdowa, ul. Agrestowa 1, tel. 514-
040-641
Mechanika Pojazdowa, ul. Drzewna 5, tel. 262-30-85
Mechanika Pojazdowa, ul. Klonowa 3A, 
tel. 601-271-198
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 18,
tel. 606-290-094
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 25, tel. 367-10-55
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 29, tel. 262-00-52
Mobile, ul. Wyszogrodzka 1A, tel. 503-024-732
Moto-Dar, ul. Sierpecka 17, tel. 604-640-296
Moto-Mar, ul. Zarzeczna 2, tel. 502-353-341
Mototap, ul. Dobrzyńska 58, tel. 604-058-090
Opondex, ul. Gwardii Ludowej 6, tel. 366-07-09
Scania, ul. Sierpecka 11, tel. 262-41-06
Silver, ul. Szpitalna 14B, tel. 502-161-262
S.W.A.P Auto Serwis, ul. Maszewska 15, tel. 512-373-076
Puh Auto Serwis, ul. Nowy Rynek 3, tel. 262-66-01
PW Autos, ul. Otolińska 25, tel. 264-45-88
Transtrak, ul. Graniczna 53A, tel. 262-97-31
Zep-Mot, ul. Graniczna 57, tel. 266-54-43

Bazylia, ul. Podchorążych 1, tel. 510 216 000
Biesiadowo, ul. Królewiecka 20, tel. 530 493 940
Bistro Bella Italia, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-33-46.
Corner, ul. Kwiatka 27, tel. 262-74-90
Corner, ul. Kolegialna 39, tel. 262-69-74
Corrida, ul. Rembielińskiego 3, tel. 262-81-16 
Czerwony Pomidor, ul. Lipnowska 35 Maszewo 
Duże, tel. 531 471 247
Da Grasso, ul. Walecznych 9A, tel. 264-01-01
Domino, ul. Rembielińskiego 8, tel. 268-45-25 
Domino�s Pizza, ul. Armii Krajowej 2, tel. 24 270 24 01
Dowozorro, ul. F. Chopina 28, tel. 24 366 22 82
Festa Italiana, ul. Słoneczna 4A, tel. 737 814 299
Gruby Benek, ul. Tumska 14, tel. 386-22-22
Killer, ul. Grodzka 3, tel. 268-81-25
Laguna, ul. Staromiejska 2, tel. 366-69-79 
Oliva, al. Jana Pawła II 21C, tel. 504 504 291
Piccantino, ul. Synagogalna 2/8a, tel. 881 531 423
Pino, ul. Spółdzielcza 14, tel. 264-18-17 
Pizza Hut Express, Galeria Wisła, tel. 22 536 36 36
Pizza Pai, ul. Wyszogrodzka 140, tel. 262-02-65 
Presto, ul. Stary Rynek 6, tel. 367-69-67
Primo, ul. Północna 8, tel. 503-800-813
Rimini Express, ul. Spółdzielcza 14, tel. 262-74-95
Roma, ul. Grodzka 13, tel. 268-38-60
Tele Pizza, ul. Nowy Rynek 5, tel. 268-71-69
Tessa, ul. Grodzka 4, tel. 262-33-31

Angels Prestige Club, Al. S Jachowicza 29, 
tel. 601 441 113
Faceclub, Al. S. Jachowicza 49, tel. 601 441 113
Figaro Club, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Klimat, ul. Miodowa 8, tel. 262-18-75
Klub Kino, ul. Grodzka 6, tel. 502-272-705
Kombinat, ul. Sienkiewicza 32, tel. 575 907 603
Lisia Jama, ul. Kościuszki 2, tel. 262-34-51
Mały Płock, ul. Królewiecka 12C, tel. 510 607 433
Memories Club, ul. Królewiecka 12, tel. 512 748 483
Ministerstwo Śledzia i Wódki, ul. Grodzka 5, 
tel. 577 808 037
Rock 69, plac Gabriela Narutowicza 2, tel. 366-39-38
Stacja Warka, ul. Tumska 9, tel. 24 264 15 25
Queen, ul. Grodzka 4, 790-800-378
Zachęta, ul. Grodzka 9, tel. 502 666 112

Antrykot Steakhouse, Stary Rynek 25, tel. 24 364 30 03
Art Deco, ul. Stary Rynek 17, tel. 268-57-51
Browar Tumski, ul. Stary Rynek 13, tel. 268-69-39
Browar & Restauracja Tumska13, tel. 24 366 66 77
Burgeroom, ul. Kochanowskiego 48, tel. 883 681 117
Burrata, al. Jana Pawła II 12C, tel. 537 937 033

Dębowa, Galeria Wisła, tel. 24 363 36 66
Figaro, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Hotel Angielski, ul. Tumska 9, tel. 264-15-25
Hotel Petrochemia, ul. 3 Maja 33, tel. 365-60-02
Hotel Starzyński, ul. Piekarska 1, tel. 366-02-00 
Hotel Tumski, ul. Piekarska 9, tel. 262-90-60
Klub Prawnika, ul. Staromiejska 2, tel. 264-84-67
Krepsiaki, Stary Rynek 9, tel. 797 488 848
Książęca, ul. H. Sienkiewicza 30, tel. 24 367 00 67
Oberża Pod Strzechą, ul. Dobrzyńska 62C, 
tel. 367-20-46
Pod Strzechą, ul. Grodzka 5, tel. 262-24-00
Restauracja Trzy Klimaty, ul. Armii Krajowej 17, 
tel. 366-15-35
Restauracja Piast, Al. Kobylińskiego 14, 
tel. 263-86-30
Salonik Babci Krysi, Stary Rynek 27, 
tel. 791 187 236
Retro, ul. Stary Rynek 5, tel. 607 790 969
Tango, ul. Bielska 61, tel. 262-79-93
W Kapuście, pl. G. Narutowicza 1, tel. 500 515 657
Wieża Ciśnień, ul. Warszawska 26, tel. 24 367 10 00
Wisełka, ul. Harcerska 102, tel. 264-83-17
Zajazd Rybaki, ul. Mostowa 5, tel. 264-56-58

ul. Gronowa 15, tel. 600-433-029
ul. Jachowicza 40, tel. 603-892-486
ul. Obrońców Westerplatte, tel. 502-316-307
ul. Wyszogrodzka 140, tel. 366-36-07

Centrum, tel. 264-44-44 
Elf, tel. 720 588 588
Euro-taxi, tel. 196-26 
Mercury, tel. 24 262 23 19 
MPT Radio Taxi, tel. 24 266 89 53
Szóstki, tel. 266-66-66, 96-62 
Taxi-Eska, tel. 24 266 89 53
Taxi Mazowsze, tel.262-00-00 
Taxi Merc-Des, tel. 24 262 99 99
Taxi Metro, tel. 196-69, 196-65 

Amicus, ul. Armii Krajowej 20, tel. 509-098-624
Chiron, ul. Otolińska 10, tel. 262-39-92
Jar-Wet, ul. Armii Krajowej 1A, tel. 264-25-02
Marion, ul. Piłsudskiego 31, 264-39-48
Medi Wet, ul. Rembielińskiego 11, tel. 24 263 13 22
Na 4 Łapy, ul. Kochanoskiego 35, tel. 518 700 440
Oskar, Al. Kobylińskiego 32, tel. 364-80-40
Primavet, ul. Jana Pawła II 86, tel. 263-44-74
Przychodnia weterynaryjna POLIVET, 
ul. Krzywoustego 2B, tel. 366-75-95 
Wibrys, ul. Hubalczyków 6, tel. 266-94-10

PŁOCK

MECHANIK SAMOCHODOWY

GO STY NIN
MIEJSKIE CENTRUM KUL TU RY, 
ul. 18 Stycz nia 2, tel. 235-22-95, 235-34-47

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Naprawa, ul. 11 Stycznia 22A, tel. 
510-191-601
Auto-Naprawa, ul. Mickiewicza 31, tel. 235-
51-12
Auto-Regulacja, ul. Szydłowieckiego 13, 
tel. 235-47-69
Mechanika Pojazdowa, ul. Czapskiego 
49, tel. 235-53-37

PIZ ZE RIE
K-2, ul. Kościuszki 1A, tel. 235-93-93
Bordoo, ul. Wyszyńskiego 40, tel. 694 
000 584 
Retro, ul. Floriańska 8, tel. 235-22-88

P£Y WAL NIE
ul. Kutnowska 7A, tel. 235-34-56

RE STAU RA CJE
Bajka, ul. Kościuszki 7, tel. 235-23-67
Domino, ul. Floriańska 21, tel. 882 509 201
Dziupla Wróbla Foodtruck, Bierzewicka 
32, tel. 791 087 189
Restauracja Kolumnowa, ul. Zamkowa 
31, tel. 235-45-00
Sahara, pl. Wolności 6, tel. 235-91-00

TA XI 
Postój, tel. 235-24-04
WE TE RY NARZ

Gabinet weterynaryjny, ul. Zamkowa 19, 
tel. 235-42-33
Medvet, ul. Kutnowska, tel. 235-84-84

KUT NO
KUT NOW SKI D OM KU L TU RY,
 ul. ¯ó³ kiew skie go 4, tel. 254-21-37
MU ZEUM BI  TWY N AD BZU  R¥, Park 
Wio sny Lu dów, tel. 253-31-41
MU ZEUM R E GIO NAL NE, pl. marsz. 
J. Pi³ sud skie go 20, tel. 254-79-64

P£Y WAL NIE
Aquapark Kutno, ul. Kościuszki 54, tel. 
357-56-00

RE STAU RA CJE
Ale Smacznie, ul. Warszawskie Przed-
mieście 31, tel. 254-33-11
Dworek, ul. Kościuszki 9, tel. 335-22-91
Jana, ul. Zduńska 11, tel. 355-73-53

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Awis, ul. Przemysłowa 2, tel. 254-
67-47
Autoryzowany Serwis Samochodowy, ul. 
Józefów 26, tel. 355-77-73
Car-Chem, ul. Oporowska 19, tel. 254-23-84 
Elektromechanika Pojazdowa, ul. Piwna 
10/6, tel. 604-718-794
Zakład Elektromechaniki Pojazdowej, 
ul. Warszawskie Przedmieście 22, tel. 
253-79-08
Zakład Samochodowy, ul Broniewskiego 
7, 253-79-28

SZEWC
Szewskie usługi, ul. Tarnowskiego 11

Tanie Taxi, tel. 515 106 006
24 h, tel. 515 106 006

SIERPC
CEN TRUM K UL TU RY i SZTU KI, ul. 
Pia stow ska 39, tel. 275-24-93
KA WIAR NIA �Nad Ba se nem�, ul. Su-
char skie go 2, tel. 275-74-72 wew. 47
MU ZEUM WSI MA ZO WIEC KIEJ � 
SKAN SEN, ul. Ga brie la N a ru to wi cza 64, 
tel. 275-28-83; Skan sen czyn ny w to rek�
nie dzie la w g. 9�15 
RA TUSZ, pl. Kar dy na ³a Wy szyñ skie go 1, 
tel. 275-28-26, wto rek�pi¹ tek 8�16, so bo ta, 
nie dzie la 10�17, (w po nie dzia³ ki nie czyn ny)

PIZ ZE RIE
Bella, ul. Traugutta 3A, tel. 275-61-57
Bona, ul. Jana Pawła II 1A, tel. 275-71-00 

ul. Sucharskiego 2, tel. 275-74-72 (czyn-
ny w g. 8�21)

RE STAU RA CJE
Bistro u Mariusza, ul. Wiosny ludów 22, 
tel. 534 343 455
Hotel Skansen Conference & Spa, ul. 
Narutowicza 64, tel. 24 275 11 22
Pozytywka, ul. Konstytucji 3 Maja 5E, 
tel. 275-48-29
Zajazd �Kasztelan�, Białasy 55, tel. 
275-61-63
Zajazd Aga, Mieszczk 24, tel. 275-23-62
Zakątek, ul. Piastowska 27C, tel. 789-024-944

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Duxpol. Mechanika Samochodowa, ul. 
Piastowska 78, tel. 665-731-988
Mechanika Pojazdów Samochodowych, 
ul. Piastowska 76, tel. 509-521-890
Mechanika Pojazdowa, ul. Bema 16, tel. 
275-11-18
Mechanika Pojazdowa, ul. Kolejowa 9A, 
tel. 692-043-657
Mechanika Pojazdowa, ul. Białobłocka 
22, tel. 275-50-87
Zakład Mechaniczny, ul. Traugutta 50C, 
tel. 275-26-52

SZEWC
Naprawa obuwia, ul. Płocka 47

WE TE RY NARZ
Allvet, ul. Zawiszy Czarnego 6, tel. 275-61-05
Gabinet weterynaryjny, ul. Polna 1, tel. 
502-623-656
Przychodnia weterynaryjna, ul. Piastow-
ska 45A, tel. 231-15-33
Lecznica dla zwierząt, ul. Konstytucji 3 
Maja 40, tel. 275-27-09

CE KA NO WO
Za jazd �P od S zczê �li w¹ Gwiaz d¹�, ul. 
Po lna 1, tel. 261-93-93

CIERS ZE WO
O�ro dek R e kre acyj no -Szko le nio wy, tel. 
260-94-65, 260-94-66
D¥ b P olski

Pen sjo nat �D¹b Pol ski�, tel. 260-41-13

G¥ BIN
Mu zeum Z ie mi G ¹ biñ skiej, ul. Sta ry Ry-
nek 6, tel. 277-12-09, 277-12-22

KRO �NIE WI CE
Mu zeum im. J. Du nin -Bor kow skie go, pl. 
Wol no �ci 1, tel. 252-32-19

£¥CK
Re stau ra cja -Ho tel R u sa³ ka, ul. P³oc ka 14, 
tel. 384-18-00

OPO RÓW
Za mek, tel. 285-91-22, 285-91-80

RA CI¥¯
Miej skie C en trum K ul tu ry, Spor tu i Re-
kre acji im. Ry szar da Ka czo row skie go 
w R a ci¹ ¿u, ul. Par ko wa 14, tel. (23) 
679-10-78 

SAN NI KI
Pa ³ac, tel. 277-61-70

S£UP NO
Za jazd �M a zow sze�, ul. Mi szew ska 8, tel. 
386-27-60

STA RO� RE BY
Re stau ra cja, K a wiar nia i Sa la B an kie-
to wa �Ana sta zja�, ul. P³oc ka 69A, tel. 
261-25-41

WY SZO GRÓD
Cen trum K ul tu ry �Wi s³a�, ul. Ry nek 1, 
tel. 508-049-100

¯Y CHLIN
¯y chliñ ski Dom Kul tu ry, ul. Fa brycz na 3, 
tel./fax 285-10-34

Płock: do 2.06. � Al. Kobylińskiego 6, 
736 697 990; od 2.06. � Al. Kobylińskiego 6 
lok. 4, 231 44 10; od 4.06. � ul. Chopina 56, 
366 29 00. W niedzielę w g. 10�20 apteka Eli-
xir w hipermarkecie Auchan, tel. 262-11-02; 
apteka, ul. Gałczyńskiego 11 (Kaufland) � 
czynne codziennie w g. 8�22.

Gostynin: ul. Czapskiego 4: poniedziałek � 
piątek � w g. 8-20; sobota � w g. 8-14; ul. Ry-
nek 25 - czynne przez całą dobę w dni powsze-
dnie, dni wolne od pracy, niedziele i święta.

Sierpc: 31.05. � ul. Konstytucji 3 Maja 7D, 
1.06 � ul. Piastowska 42, 2.06. � ul. Słowackie-
go 13, 3.06. � ul. Braci Tułodzieckich 1A, 4.06. 
� ul. Jana Pawła II 38, 5.06. � ul. Matejki 1C, 
6.06. � ul. Kardynała Wyszyńskiego 7.

AIDS Zielona linia, tel. (22) 621-33-67. 

HOSPICJUM PŁOCKIE, ul. Bielska 19: dyżury w każdą 

środę w g. 16–18, tel. 263-14-06, 262-46-64, 262-36-79.

INFOLINIA Społeczna Mazowsze, tel. 800-565-153.

INFORMACJA PKS, tel. 703-403-314.

POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE: Płock tel. 993 – bezpłatny; 

Gostynin tel. 235-27-69, Kutno tel. 253-32-22, Sierp, tel. 275-21-61.

POGOTOWIE DROGOWE: Płock tel. 957 i 268-02-22.

POGOTOWIE ENERGETYCZNE: tel. 991 – bezpłatny 

numer dla Płocka, Gostynina, Kutna, Łęczycy, Sierpca 

i Wyszogrodu. Tel. 365-10-10 – płatny numer dostępny 

w sieci telefonii komórkowej dla Płocka, Kutna, Gostynina, 

Sierpca, Łęczycy i Wyszogrodu.

POGOTOWIE GAZOWE Płock tel. 262-24-38.

POGOTOWIE OPIEKUŃCZE Płock, tel. 262-36-85.

POGOTOWIE RATUNKOWE Płock, ul. Strzelecka (noc-

na pomoc lekarska), tel. 366-78-03 i 366-78-04.

POGOTOWIE WODOCIĄGOWE: Płock tel. 994 i 364-

42-44; Gostynin tel. 235-33-66; Kutno tel. 254-74-61 do g. 

15 i 351-89 po g. 15.; Sierpc tel. 274-28-01. 

STRAŻ MIEJSKA Płock, tel. 986 i 366-03-10.

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO, ul. Miodowa 

2, tel. 364-53-21.

TELEFON (niebieska linia dla ofiar przemocy): 801-120-002.

TELEFON ZAUFANIA Policji w sprawie narkotyków 268-

58-58. „W” – 262-40-76 w g. 18–19 (informacje o choro-

bach przenoszonych drogą płciową i AIDS); Stowarzysze-

nie „Kai Kairos” – 367-39-88 w g. 15–22, soboty w g. 11–19. 
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ANTYKI / KOLEKCJE

OBRAZY SZTUKA UŻYTKOWA

Obrazy na zamówienie - obrazy 
olejne na płótnie, portrety malowane 
ze zdjęć, pejzaże, obrazy realistycz-
ne, kopie obrazów znanych autorów. 
Milena Olesinska 601-698-355. mi-
lenaolesinska@wp.pl www.iobrazy.
com.pl

894962

DOM I OGRÓD

MEBLE

Wykonamy meble na wymiar. Mię-
dzy innymi: meble kuchenne, poko-
jowe, szafy przesuwne lub klasycz-
nie otwierane, zabudowy skosów i 
wnęk, meble biurowe. Pracujemy 
na następujących materiałach płyty 
laminowane, mdf, fronty lakier/mat. 
Tel. 577-557-826.

1021325

OGRÓD

Opryski na komary, kleszcze, mu-
chy. Sprzedaż tylko wysyłkowa 
sklep internetowy Atexim: tel. 699-
703-313.

1014949

Profesjonalne środki opryski na bo-
bry Bobromix. Sprzedaż wysyłkowa 
sklep internetowy Atexim pod adre-
sem http://www.hurtopryski.pl

992611

OPAŁ / OGRZEWANIE

SPRZEDAM drewno opałowe, ko-
minkowe, obladry sosnowe i liścia-
ste. 662-062-396.

959260

EDUKACJA

KOREPETYCJE I POMOC W NAUCE

JĘZYK polski, matura, korekta prac 
dyplomowych. 606-471-202.

963748

ELEKTRONIKA / AGD / RTV

AGD/RTV

DOMOWE naprawy telewizorów, 
tel. (24)263-66-17, 501-061-587.

1007248

Sprzedam w pełni sprawny, używa-
ny okap (wyciąg) do zabudowy fir-
my Amica. Posiada on 3 poziomy 
mocy działania wyciągu oraz 3 tryby 
pracy: sam wyciąg, wyciąg + świa-
tło, samo światło. Czysty i ładny. 
Tel. 799-942-996, mail radoslaw.ry-
szewski89@gmail.com

1020096

TELEFONY I AKCESORIA

Apple iPhone 13 Pro, iPhone 13, 
iPhone 13 Pro Max, Samsung Gala-
xy. Aby uzyskać więcej informacji i 
innych produktów, skontaktuj się z: 
salesinut@gmail.com

914939

Apple iPhone, Samsung Galaxy, Hu-
awei, PlayStation. Oferujemy zniżki 
na zakupy hurtowe, a inne telefony 
mamy na magazynie. Aby uzyskać 
więcej informacji skontaktuj się z 
nami: melecsale@gmail.com

994961

iPhone 13 Pro, 675 euro, iPhone 13 
Pro Max, 780 euro, iPhone 12 Pro, 
470 euro. Oferujemy zniżki na zaku-
py hurtowe, a inne telefony mamy 
na magazynie. Sprzedawcy detalicz-
ni i osoby prywatne, skontaktuj się 
z nami przez EMAIL: zaydsphone-
sltd@gmail.com

938469

Najnowsze Apple, Samsung, Sony, 
Huawei, Xiaomi, Honor, iPhone 13 
Pro, iPhone 13 Pro Max, iPhone 13, 
i inne. Sprzedaż detaliczna i oso-
by fizyczne, skontaktuj się z nami: 
elecmga@gmail.com

895477

Oferujemy najlepszą sprzedaż deta-
liczną i hurtową online i zapewnia-
my 100% satysfakcji i dostawy. vte-
chelectronicseurop77@gmail.com

868055

MOTORYZACJA

BLACHARSTWO LAKIERNICTWO

Miałeś szkodę na pojeździe likwi-
dowaną na podstawie kosztorysu 
naprawy? ZADZWOŃ, tel. 600 590 
511.

951534

CZĘŚCI I AKCESORIA

AKUMULATORY, 
Płock, Graniczna 20D

 (dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

812242

OPONY I FELGI

SPRZEDAM opony 185/60 R15, 
letnie. 504-684-297.

1011724

SAMOCHODY OSOBOWE

AUTO kupię uczciwie. 601-321-
167.

945278

AUTO-KASACJA, skup samocho-
dów do wyrejestrowania, wydajemy 
zaświadczenia do wydziału komuni-
kacji. (24)275-61-60, 691-770-972.

926339

Dochodzę odszkodowań, tel. 600 
590 511. 948502

KUPIĘ auta: osobowe, dostawcze, 
ciężarowe, całe, sprawne, uszkodzo-
ne, sprowadzone, każdy stan. 698-
115-981.

1023887

SKUP aut za gotówkę. 793-225-912.
971865

SPRZEDAM Mercedesa ML-320 
CDI, 4-Matik, salon, serwisowany 
ASO, bezwypadkowy, I rejestracja 
06.2008, jedyny właściciel. 696-
050-840.

1019391

Sprzedam samochód Daihatsu Cu-
ore. Wymieniony olej, filtry, łań-
cuszek rozrządu. Silnik 1.0. Auto 
wyposażone w centralny zamek, 
wspomaganie, klimatyzację, isofix, 
poduszki powietrzne, radio niefa-
bryczne z CD, MP3. Cena 8000 do 
negocjacji. 726-208-950.

1011219

MUZYKA / ROZRYWKA

MUZYKA

KUPIĘ płyty winylowe, CD, kasety 
magnetofonowe. 503-133-524.

1013018

NIERUCHOMOŚCI

DZIAŁKI

Kompleks działek budowlanych w 
spokojnej okolicy, blisko większych 
ośrodków miejskich, 15 minut od 
Płocka. 20 działek budowlanych 
o powierzchniach od 707 mkw. do 
1358 mkw. Cena od 29 900 PLN. 
Zapraszamy do kontaktu. Katarzyna 
Garstka 698 957 312.

966485

Poszukujemy gruntów do dzierża-
wy pod elektrownię fotowoltaiczną: 
powierzchnia od 1,5 ha do 300 ha, 
grunt klasy IV-V-VI, linia SN max 
500 m od granicy. Kontakt � tel. 690 
900 368, biuro@megapv.pl

1024062

Sprzedam atrakcyjną działkę w Kar-
konoszach niedaleko Karpacza dla 
zabudowy apartamentowej, nad za-
lewem wodnym Sosnówki o pow. 
23759 mkw. Brak planu zagospoda-
rowania przestrzennego, występuje 
się o warunki zabudowy. 601-170-
624.

1022332

SPRZEDAM cztery działki bu-
dowlane: zabudowa jednorodzinna 
i usługi, 1700-2200 mkw. Na jed-
nej działce kanalizacja, woda, prąd. 
Cena 35 zł/mkw., Drobin. 883-480-
333.

1023883

Sprzedam działkę inwestycyjną, ul. 
Graniczna, wjazd możliwy od stro-
ny trasy ks. J. Popiełuszki, a także 
ul.Wyszogrodzkiej, atrakcyjne po-
łożenie pozwala na zaplanowanie 
inwestycji z wjazdem z obu stron, 
obecnie planowana inwestycja dro-
gowa ulicy Granicznej. 601-170-
624.

1022334

Sprzedam łąkę 1.90 ha 4 i 5 klasa w 
dwóch kawałkach położonych bli-
sko siebie. 786-298-586.

1010615

LOKALE I BIURA

Wynajmę salę konferencyjną na dni 
i godziny w biurowcu Wektra Hol-
ding przy ul. Otolińskiej 21 w Płoc-
ku. 25 zł netto/godz., 150 zł netto/
dzień. Zapraszamy! (024) 367-54-
99.

950325

MIESZKANIA

DO wynajęcia mieszkanie. 660-850-
049.

1018560

NOCLEGI dla firm. 668-39-30-88.
932558

KAWALERKA do wynajęcia. 780-
184-337.

1011860

MIESZKANIE na wsi dla emeryta 
na dłużej. 695-807-435.

1019770

NOCLEGI, pokoje, kawalerki. 530-
193-825.

1007799

POKOJE pracownicze, parking od 
25 zł, mieszkania. 536-519-599.

1007798

Sprzedam mieszkanie 60,09 mkw., 
znajdujące się w PŁOCKU na Po-
dolszycach Północnych, ulica Mjra 
H. Sucharskiego 2, parter. Czynsz 
plus media (ogrzewanie, woda) ok. 
600 zł. Cena - 330000 zł. Szczegóły 
pod tel. 603 835 678.

1023425

WYNAJMĘ stancję dla ucznia/pra-
cownika. 501-168-027.

939716

ROLNICZE

CIĄGNIKI ROLNICZE

Ciągniki zakupię: 
Ursus każdy model, rok, 

stan, cale i uszkodzone; Massey 
Ferguson, John Deere, Same, 
Lamborhini, Deutz, Polmot, 

Farmer, Pronar, MTZ, Belarus, 
Kioti Kubota, New Holland, 
Ford, Fiat, Zetor, Landini 
Valtra, Valmet, Farmtrac, 

Foton, Case, Renault, 
Władimirec itd.

 660-795-977.
1009893

KUPIĘ każdy traktor. 502-939-200.
934501

SPRZEDAM ciągnik C-355 z łado-
waczem czołowym. 669-115-125.

1007157

SPRZEDAM ciągnik rolniczy Fendt 
826 vario, przedni vom, przedni tuz, 
8300 MTG, sprowadzony z Nie-
miec. 609-001-020.

1015113

GIEŁDA ZWIERZĄT

SPRZEDAM 3 byczki, 2 jałoszki. 
501-524-642.

1018562

MASZYNY ROLNICZE

AKUMULATORY 
do pojazdów rolniczych. 
Najniższe ceny, Płock, 

Graniczna 20D 
(dojazd od Otolińskiej). 

603-685-664.
951963

SPRZEDAM głębosza 4-rzędowe-
go. 509-282-300.

1015157

SPRZEDAM siewnik �Poznaniak�. 
(24)260-98-77.

1022515

SPRZEDAM agregat bierny 3 m 
Randt z hydropakiem. 509-282-300.

1015151

SPRZEDAM agregaty prądotwór-
cze z silnikiem spalinowym 20-50 
KW, duży wybór. 509-282-300.

1015115

SPRZEDAM beczki asenizacyjne 
4000 l, 5000 l, 6000 l, 7000 l, 10.000 
l (duży wybór, ocynkowane, z Nie-
miec). 609-001-020.

1015111

SPRZEDAM brony talerzowe 3, 4, 5 
m, duży wybór. 609-001-020.

1015139

Sprzedam czyszczalnię Petkus, za-
prawiarkę, przyczepę HL6 ton wy-
wrotkę z nadstawkami, rozsiewacz 
Piast 3 tony, mieszalnik pasz 750 
kg, śrutownik bijakowy, beczkowóz 
9000 l, agregat uprawowy 4,20 m, 
zęby do paleciaka, wycinak Straut-
man. Tel. 606-416-482.

1022969

SPRZEDAM kombajn Grimma, oś 
skrętna, sortownik, zbiornik na ka-
mienie, drobne ziemniaki. 609-001-
020.

1015142

SPRZEDAM kosz przyjęciowy do 
ziemniaków Gloria. 609-001-020.

1015158

SPRZEDAM mulczera 4,5 m. 509-
282-300.

1015156

Sprzedam paszowóz - rozrzutnik 
z mieszalnikiem do prac sadowni-
czych, produkcji trawy z rolki, mie-
szalnik do paszy, nawozów, torfu i 
innych. Tel. 513-346-286.

1019425

SPRZEDAM paszowóz Filoud 12,5 
m sześciennego, 2000 r. 509-282-
300.

1015153

SPRZEDAM pługi obrotowe 3, 4, 
4, 5, 6-skibowe Kverneland, Rabe-
werk, Krone, Huard, Frost; wały do 
pługów od 1,40 do 3 metrów, Kro-
skil + Cambell. Zabezpieczenia re-
sorowe, duży wybór. 609-001-020.

1015120
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SPRZEDAM przetrząsarki i zgra-
biarki do siana, duży wybór (Pottin-
ger, Fella, Deutz-Fahr, Claas, Kro-
ne). 509-282-300.

1015124

SPRZEDAM rozrzutnik obornika 
Forsznit T0-88, w całości odbudo-
wany, podłoga ocynkowana. 509-
282-300.

1015122

SPRZEDAM rozsiewacze do nawo-
zu Amazone, Rauch, duży wybór, 
import z Niemiec. 609-001-020.

1015112

SPRZEDAM sadzarki do ziemnia-
ków 2-, 4-rzędowe Clime Gruse, hy-
drauliczny bunkier. Do sprowadze-
nia z Niemiec. 509-282-300.

1015145

SPRZEDAM sortownik do ziemnia-
ków Jabelmann ze stołem przebier-
czym, workownicę do ziemniaków i 
warzyw. 609-001-020.

1015144

SPRZEDAM śrutownik bijakowy. 
609-141-064.

1019105

SPRZEDAM taśmociąg do warzyw, 
duży wybór: 4-, 6-, 8-metrowy. 509-
282-300.

1015117

SPRZEDAM wały do pługa obrotowe-
go Kroskill Sambal, 1,6m-2,4m; Kver-
neland Rabe-Werk. 509-282-300.

1015146

SPRZEDAM wapniarkę do wapna 
Rotina, ładowność 8 t. Sprowadzona 
z Niemiec. 509-282-300.

1015147

SPRZEDAM wycinaki do kiszonek 
Fella Strautmann, Kuhn: podwójny 
nóż, duży wybór. 609-001-020.

1015140

PRODUKTY ROLNE

SPRZEDAM siano w kostkach. 
724-537-572.

1019781

Sprzedam 30 kulek słomy po prasie 
wysokozgniotowej. 120x120. Prze-
chowywana pod dachem od razu po 
żniwach. Okolice Płocka. Tel. 509 
829 319.

1020282

Sprzedam olej palmowy do gotowa-
nia, biodiesla i innych zastosowań. 
Posiadamy oleje surowe i rafino-
wane, takie jak olej palmowy, sło-
necznikowy, z ziaren palmowych, 
rzepakowy i wiele innych. Więcej 
informacji e-mail: nicopamelia@
gmail.com

924328

SPRZEDAM otręby pszenne wor-
kowane; kiszone ziarno kukurydzy 
Big Bag. Dostawa i rozładunek. 
(23)661-10-13, 789-333-677.

1019149

Sprzedam siano w belach spod da-
chu. Tel. 574-461-575.

1024192

SPRZEDAM ŚRUTY: sojowa, rze-
pakowa, słonecznikowa, workowa-
ne lub Big Bag. Dostawa i rozładu-
nek. (23)661-18-93, 789-333-677.

1019177

SPRZEDAM wysłodki Tofi, nieme-
lasowane, kiszone w balotach. Do-
stawa i rozładunek. (23)661-10-13, 
789-333-677.

1019155

PRZYCZEPY

SPRZEDAM przyczepę tandem 
(skorupę) Rolland, 15 t całkowitej 
ładowności, 1998 r. 609-001-020.

1015162

SPRZEDAM przyczepę tandem 
Rolland, 15 t, zarejestrowaną. 609-
001-020.

1015159

USŁUGI

Dotacje rolnicze PROW. Nabory 
do 31 maja. Premia bezzwrotna na 
otworzenie lub rozwinięcie firmy 
dla rolników ubezpieczonych w 
KRUS (150-250 tys.). Premia Mło-
dy Rolnik 150 tys. Małe Gospodar-
stwa 60 tys. Wypełnianie wniosków. 
Dojazd do rolników. 795-931-529.

1006532

ZUS / KRUS odmówił Ci wypła-
ty jednorazowego odszkodowania? 
ZADZWOŃ, tel. 600 590 511.

927740

SPOŁECZNOŚCI

IMPREZY I WYDARZENIA

Fotograf i kamerzysta: zdjęcia, wi-
deofilmowanie ślubów, uroczystości 
rodzinnych. 784-518-516.

739717

MATRYMONIALNE

Dojrzała, zadbana i 50-letnia kobieta 
szuka szalonego i kochającego życie 
partnera do spędzania wspólnych 
chwil i sprawianiu, aby każdy dzień 
był wyjątkowy i pełen wrażeń. Nie 
cierpię nudy w związku. Jesteś rów-
nie szalony i kochasz życie? Zapra-
szam do kontaktu. Mój e-mail: taka-
da.kotka5@gmail.com

1017645

Jestem nieśmiałą kobietą po 30, któ-
ra czuje blokadę przed zagadywa-
niem do mężczyzn, dlatego czekam 
aż zrobisz ten pierwszy krok. Jestem 
typem domowniczki, która preferuje 
dobre winko i Netflixa. Jeśli chcesz 
mnie bardziej poznać to zapraszam 
do kontaktu. Mój e-mail: askajo.la-
ska@gmail.com

1023037

Jestem skromną i dbającą o swój wi-
zerunek 30-letnią kobietą. Poszuku-
ję mężczyzny, który poza ładną bu-
zią ma coś więcej do zaoferowania, 
dla mnie liczy się przede wszystkim 
to, jakim jesteś człowiekiem i jak 
postrzegasz drugiego człowieka. To 
tyle na początek, reszta okaże się 
później. Mój e-mail: zadbbanab.ru-
netka@gmail.com

1024473

Jestem zwariowaną i cieszącą się 
życiem atrakcyjną kobietą. Szukam 
osoby, która zarówno będzie moim 
przyjacielem, jak i partnerem na dal-
sze życie. Napisz, a się okaże co z 
tego wyjdzie. Mój e-mail: superki-
.c.ia.090@gmail.com

1019623

KAWALER przed pięćdziesiątką 
pozna pannę lub wdowę do 45 lat, 
tylko poważne oferty. 603-486-389.

1023142

Mamy 25 lat, na co dzień studiuje-
my. Jesteśmy dwiema koleżanka-
mi, współlokatorkami.Chętnie Po-
znamy normalnego, miłego kolegę 
lub dwóch.Zapraszamy do kontak-
tu, może się uda poznać. martu-
usiaa90@gmail.com

1024257

Mój sposób na życie to się nie mar-
twić na zapas, bo zazwyczaj okazu-
je się to niepotrzebne. Zazwyczaj 
jestem stonowana, ale potrafię też 
się rozerwać, a zwłaszcza z miłym 
i kulturalnym facetem u boku. Mam 
35 lat i uważam się za bardzo atrak-
cyjną kobietę jednak będzie mi nie-
zmiernie miło jeśli sam ocenisz mój 
wizerunek. Mój e-mail: nati.nat.
ka35@gmail.com

1021669

Na co dzień pracuję jako trenerka 
personalna w klubie fitness. Jestem 
normalną, wysportowaną, zadba-
ną 27-letnia dziewczyną. Chętnie 
nawiążę znajomość z miłym, doj-
rzałym, normalnym facetem. Jeżeli 
chcesz się poznać to zapraszam do 
kontaktu. kupczakewelina11@gma-
il.com

1017426

PAN pozna miłą i sympatyczną Pa-
nią. 886-132-630.

1018559

Poznam zdecydowanego, mocno 
stąpającego po ziemi mężczyznę. 
Bądź odważny, szalony i wiedzą-
cy co chcesz od życia, a skradniesz 
moje serce. Jestem 30-letnią zadba-
ną i konkretną kobietą. Wiem czego 
chcę od życia, więc za niezdecydo-
wanych panów podziękuję. Mój e-
-mail: dzika.kot.ka30@gmail.com

1020988

USŁUGI I FIRMY

FINANSOWE

Firma Kredico2000 zaprasza do sko-
rzystania ze swojej oferty! Nie zwle-
kaj, odwiedź nasz oddział jeszcze 
dziś! Zadzwoń: 533-254-624!

1018436

Jestem gotów zainwestować w każ-
de zyskowne przedsięwzięcie. glo-
balfinanse.uslugi@gmail.com

685837

Kredyt i inwestycja, czyli jak po-
dejść do sezonu wakacyjnego. glo-
balfinanse.uslugi@gmail.com

664876

Możliwości kredytowe i inwestycyj-
ne na nowy rok. globalfinanse.uslu-
gi@gmail.com

694275

Oferujemy pozabankowe finanso-
wanie dla każdej firmy, rolników, 
pod zastaw nieruchomości nawet na 
5 lat. 731-531-144.

1024308

IMPREZY I KATERING

Planujecie przyjęcie w domu, w ple-
nerze lub lokalu? Potrzebujesz po-
mocy? A może szukasz miejsca, aby 
je zorganizować? Pomożemy w każ-
dej kwestii i pomożemy sprawić by 
Twoje przyjęcie było naprawdę wy-
jątkowe. tel 697932100

1021327

INFORMATYCZNE

Potrzebujesz strony internetowej, 
sklepu internetowego? Większej 
widoczności swojej firmy w inter-
necie? WpWoo.pl wszystko to dla 
Ciebie wykona. 720-752-572.

947661

OGRODNICZE

SPRZĄTANIE piwnic, ogrodów. 
530-193-825.

1011862

Cięcie drzew, żywopłotów, koszenie 
trawy, pielęgnacja zieleni. Profesjo-
nalnie i tanio. Płock, Gostynin i oko-
lice. Tel. 695-238-997.

990562

MASZ do posprzątania posesję, 
działkę, do wywiezienia niepotrzeb-
ne rzeczy, ścięcie trawy, drzew? 
Renowacja trawników. Rębak. Za-
dzwoń: 512-048-186.

938778

Usługi ogrodnicze oraz prace po-
rządkowe. Wycinki wraz z wy-
wozem gałęzi oraz wszelkie prace 
ogrodnicze i porządkowe. Więcej 
informacji pod telefonem 511-083-
534.

1017841

POZOSTAŁE

Hurtownia oferuje tanią sprzedaż 
materiałów i urządzeń spawalni-
czych. Druty, elektrody, reduktory, 
węże, odzież robocza i spawalnicza, 
maski, przyłbice, szkła. Serwis spa-
warek pogwarancyjnych. Szeroki 
wybór wierteł, narzynek, frezów, 
itp. Promocje. 24-262-47-27.

1021438

Ksero Podolszyce oferuje: formato-
wanie prac - ustawienie: marginesy, 
interlinie, akapity, automatyczny 
spis treści, ustawianie jednoznaków, 
spis tabel i rysunków, interpunkcja i 
stylistyka; wydruk w mono i kolorze 
- A5-A0+; zapis na płycie CD. 531-
886-658.

981229

Ksero, druk kolorowy i czarno-bia-
ły małego i dużego formatu (składa-
nie GRATIS). Pieczątki, wizytówki, 
ulotki. Skanowanie. Oprawa prac. 
Laminowanie. Reklamy. Zaprosze-
nia, dyplomy, projekty. Sprzedaż 
artykułów papierniczych. Usługi 
pocztowe. ZAPRASZAMY! 531-
886-658.

981312

MONITORING! ALARM! Nie czu-
jesz się bezpiecznie w swoim domu 
lub firmie? Chciałbyś chronić swo-
ją prywatność? Zadzwoń: 509-475-
527.

1021790

ODNAWIANIE wanien. 600-979-
826.

987067

Oferujemy pełen zakres usług pry-
watnych detektywów. Jeśli chce-
cie Państwo skrócić lub usprawnić 
przebieg procesu rozwodowego i 
uczynić go mniej uciążliwym, po-
możemy w szybkim tempie zebrać 
potrzebne dowody. Tel. 731 303 700 
lub 570 701 916.

1001714

Pranie tapicerki meblowej, kanap, 
foteli, dywanów i wykładzin, z do-
jazdem. 512-500-442.

904618

Szkolenia BHP online. BHP Con-
sulting, mstawicka@pogotowiebhp.
com.pl, tel. 603-454-105, Płock, ul. 
Dworcowa 42. Możliwość zakupu 
szkoleń znajdziesz w naszym skle-
pie: https://sklep.pogotowiebhp.
com.pl/pl/c/E-learning-BHP/18

1024970

Ulotki: projekt, wydruk. ZAPRA-
SZAMY! 531-886-658, kseropodol-
szyce@gmail.com

981225

WRÓŻENIE. 
605-546-401.

972122

PRAWNIK / DORADCA

Asystencja na każdym etapie pro-
cesu o stwierdzenie nieważności 
małżeństwa kościelnego dla osób w 
kraju i za granicą. Mail: a.bolesta@
op.pl, dr Arletta Bolesta, adwokat 
kościelny zatwierdzony również za 
granicą.

1020703

REKLAMOWE

POBIERZ BEZPŁATNY KURS 
na PierwszyNaGoogle.pl i SAMO-
DZIELNIE wykonaj pozycjonowa-
nie wizytówki firmowej na Google! 
Dzięki kursowi PierwszyNaGoogle.
pl samodzielnie wykonasz pozycjo-
nowanie swojej lokalnej wizytówki. 
Znajdź się na szczycie listy wyni-
ków. 720-752-572.

953577

REMONTOWO - BUDOWLANE

USŁUGI remontowo-budowlane. 
787-980-629.

1018602

DOCIEPLENIA budynków, struk-
tury, malowanie elewacji, mieszkań. 
504-22-40-40.

961963

Drobne prace remontowe: malowa-
nie, tapetowanie, itp., złota rączka. 
603 073 153.

900448

DROBNE remonty od ręki. 530-
193-825.

1007800

KOMPLEKSOWE usługi remon-
towe mieszkań i pomieszczeń prze-
mysłowych: glazura, terakota, gładź, 
panele, malowanie, zabudowa k-g. 
665-596-513.

1010962

OGRODZENIA siatkowe, panelo-
we, bramy, furtki. Producent, mon-
taż. 503-572-046.

959269

Oklejanie szyb Płock i okolice. Fol-
kos - folie okienne. Przyciemnianie 
szyb, sprzedaż folii okiennych. Folie 
zewnętrzne przeciwsłoneczne Fol-
kos - folie zapobiegają nadmierne-
mu nagrzewaniu pomieszczeń. TEL. 
790-028-159.

1011837

POSADZKI cementowe mixokre-
tem, zacieranie mechaniczne. 783-
668-320.

1008307

SPRZĄTANIE

Solidnie i tanio pierzemy meble ta-
picerowane tj. kanapy, wersalki, na-
rożniki, pufy, fotele, materace. Za-
dzwoń 512-500-442. Profesjonalny 
sprzęt i sprawdzona chemia. Duże 
Doświadczenie.

1007894

TRANSPORTOWE

Posiadamy do wynajęcia busy 
9-osobowe typu Renault Trafic 2, 
wersje long Passenger z nawiewami 
na każdy rząd siedzeń; Opel Vivaro 
2, wersja long z nawiewami na każ-
dy rząd siedzeń; Renault Trafic 3, 
wersja long Passenger z nawiewami 
tył. 511-841-422.

1021823

Przeprowadzki Gostynin. Profesjo-
nalnie. 696-731-680.

1010869

PRZEWÓZ osób busami. Tel. 607-
055-616.

964229

Transport z windą, ładunki paleto-
we, dostawy zakupionych towarów. 
Wnoszenia. 502-188-459.

988815

Usługi transportowe, kompleksowe 
przeprowadzki, meblowozy oraz 
windy załadowcze, fachowi traga-
rze, na życzenie klienta dostarczamy 
opakowania do prawidłowego prze-
noszenia mienia. Profesjonalnie. 
502-188-459.

1002648

Usługi transportowe, kompleksowe 
przeprowadzki, meblowozy oraz 
windy załadowcze, fachowi traga-
rze. Posiadamy wszystkie niezbędne 
narzędzia do wykonania najtrudniej-
szej przeprowadzki. Profesjonalnie. 
Przeprowadzkiwindy@op.pl

1009416

Usługi transportowe, kompleksowe 
przeprowadzki, meblowozy oraz 
windy załadowcze, fachowi traga-
rze. Wywóz starych mebli. Utyliza-
cja. 502-188-459.

1022158

Usługi transportowe, kompleksowe 
przeprowadzki, meblowozy oraz 
windy załadowcze, mieszkania, 
biura, firmy, pianina, szafy pancer-
ne, sejfy, witryny chłodnicze i inne 
gabaryty, fachowi tragarze. Wywóz 
starych mebli do Pszok. Zapraszam 
do kontaktu. 502-188-459.

1000710

ZWIERZĘTA

PSY

Sprzedam yorkshire terrier miniatu-
rowy: wszystkie szczenięta z rodo-
wodem. Odrobaczone, zaszczepio-
ne. Śliczne szczeniaczki czekają na 
nowy domek. Skontaktuj się ze mną, 
aby uzyskać więcej informacji. mar-
lenamarzen.a6@gmail.com

1017607

TOWARZYSKIE

1. Atrakcyjna szatynka, biust �5�. 
664-523-049.

g/81/22

AUTA. 511-770-614.
g/120/22

MASAŻ: 513-515-621.
g/103/22

MASAŻE: 502-939-307.
g/103/22

PRACA dla pań z zamieszkaniem. 
733-028-016.

g/109/22
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Pierwszy mecz ligowy Łomża 
Vive Kielce � Orlen Wisła zakończył 
się wynikiem 27:26. Nafciarzom 
potrzebne było zwycięstwo dwie-
ma bramkami, by mogli cieszyć się 
tytułem mistrza Polski. Niestety 
to się nie udało, choć prowadzili 
w 38. min 16:11. Presja była zbyt 
wielka, a na dodatek mecz nie do 
końca układał się po ich myśli. Naj-
pierw w 1. min czerwoną kartkę 
ujrzał Mirsad Terzic, w 15. min 
Przemysław Krajewski. Plan runął, 
ale mimo późniejszych wydarzeń 
płocczanie dowieźli do końca re-
mis. Gratulujemy wszystkim zna-
komitego spotkania, zawodnikom, 
trenerom, a także fantastycznym 
kibicom. 

Takiego spotkania w Orlen Arenie 
nie było od wielu lat. Może podczas 
Ligi Mistrzów, ale nawet pojedynki 
z Vive Kielce nie miały tak wielkie-
go gatunku emocji. Po przekładaniu 
terminu, wreszcie 24 maja na par-
kiet w Orlen Arenie wybiegły dwie 
najlepsze polskie drużyny. Pierwsze 
miejsce w tabeli przed spotkaniem 
26. kolejki miał zespół z Vive, który 
wygrał pierwsze spotkanie w Kiel-
cach 27:26. Decydujące zostało ro-
zegrane w Płocku.

Zaczęło się w 37. sek. od czerwo-
nej kartki dla Mirsada Terzica. Sę-
dziowie uznali, że sfaulował Alexa 
Dujszebajewa i płocczanin musiał 
opuścić parkiet. Po wznowieniu gry 
wynik otworzył Nikolas Tournat. Na 
prowadzenie Orlen Wisłę wypro-
wadził Michał Daszek, który rzucił 
dwa kolejne gole, a potem z rzutu 
karnego zdobył bramkę Sergiej Ko-
sorotow. 

Orlen Wisła krótko prowadziła, 
po golu Macieja Gębali i Wladisla-
wa Kulesza był remis 3:3. Obie dru-
żyny grały bardzo dobrze w obronie, 

wyłapywali strzały również bram-
karze Adam Morawski i Andreas 
Wolf. Spotkanie było wyjątkowo 
wyrównane.

Niestety w 15. min drugi płoc-
ki zawodnik otrzymał czerwoną 
kartkę. Wykonując rzut karny, 
Przemysław Krajewski rzucił pił-
kę i trafił prosto w twarz Andreasa 
Wolfa, za co zgodnie z przepisa-
mi sędziowie ukarali płocczanina 
czerwoną kartką. 

Wydawało się, że to podłamie Or-
len Wisłę, ale to gospodarze rzuci-
li dwie kolejne bramki i w 21. min 
prowadzili 8:6. W 22. min czerwoną 
kartką został upomniany kolejny za-
wodnik, tym razem z Kielc. Miguel 
Sanchez uderzył w twarz Sergieja 
Kosorotowa i został odesłany poza 
boisko. Chwilę później, po drugiej 
stronie boiska, sędziowie dopatrzyli 
się faulu na Alexie Dujszebajewie 
i tym razem Leon Susnja ujrzał czer-
woną kartkę za nieprzepisowe za-
trzymanie rywala.

Mimo wykartkowania trzech 
piłkarzy Orlen Wisły, gospodarze 
trzymali się dzielnie i prowadzi-
li dwiema bramkami. Znakomicie 
spisywał się w płockiej bramce Mo-
rawski, który dwukrotnie zatrzymał 
Tomasza Gębalę. Nie pozwolił też, 
by gola zdobył Nahi Dylan. Nawet 

trzykrotnie w ostatnich sekundach 
popisał się skutecznością Wolf i nie 
pozwolił płocczanom na zwiększe-
nie różnicy do trzech goli. 

Co się nie udało przed przerwą, 
udało się od razu po przerwie, bo 
w 32. min gospodarze prowadzi-
li 14:10. To największa różnica 
w tym meczu. Niebieską, pierw-
szą w tym meczu w takim kolorze 
kartkę otrzymał w 38. min Tomasz 
Gębala, który w twarz uderzył Ko-
sorotowa. Po tym zdarzeniu Orlen 
Wisła po bramce Abela Serdio pro-
wadziła 16:11. W 40. min sfaulo-
wany został Niko Mindeghia, który 
nie zszedł z parkietu o własnych 
siłach, znieśli go, także do szatni, 
koledzy z drużyny.

Po trzech kwadransach gry gospo-
darze prowadzili 17:15 i chyba nie 
było meczu, w którym Łomża Vive 
Kielce rzuciłaby tylko tyle bramek. 
Przy wyniku 18:16 w 47. min Wolf 
obronił czwarty rzut karny, trzy razy 
nie trafił Kosorotow, raz Krajewski. 
Arkadiusz Moryto miał na swoim 
koncie 100-proc. Skuteczność � 
cztery celne karne.

Kosorotow chyba po raz pierw-
szy grał w takim zaciętym spotka-
niu, był wyraźnie zaniepokojony, 
nie tylko o swoje zdrowie. Widać 
było jego zdenerwowanie i decyzja, 

że to on ma wykonywać rzuty kar-
ne, mimo nieudanych prób, nie była 
najlepsza. No chyba, że wszyscy 
pozostali piłkarze zapomnieli, jak 
to się robi.

W 48. min trener Xavi Sabate wi-
dząc, że jego zawodnicy są już bar-
dzo zmęczeni i nie wiedzą, jak po-
konać Wolfa, poprosił o minutową 
przerwę w grze. Potem Wolf obro-
nił po raz piąty karnego, rzuconego 
przez Tina Lucina, a gdy kielczanie 
nie potrafili zakończyć swojej akcji, 
trener Talant Dujszebajew poprosił 
o czas, po czym Artiom Karalek do-
prowadził do remisu 18:18.

Orlen Wisła przechodziła poważ-
ny kryzys, piłkarze nie rzucili gola 
od 46. min, a ten kiepski okres wy-
korzystali goście wychodząc na pro-
wadzenie 19:18 po golu Wladislawa 
Kulesza. Po 10. minutach, kiedy nie 
udało się płocczanom zdobyć gola, 
wreszcie odczarował bramkę gości 
Zoltan Szita i na tablicy znów był 
remis 19:19. 

I kiedy wydawało się, że Orlen 
Wisła wróciła do gry, rzut karny 
przestrzelił Kosorotow. Potem piłkę 
rzuconą przez Alexa Dujszebajewa 
obronił Morawski. Za to na prowa-
dzenie wyprowadził gospodarzy 
w 58. min David Fernandez, a po raz 
kolejny, już szósty Moryto zdobył 
bramkę z rzutu karnego.

Tak jak Morawski trzymał dru-
żynie wynik, tak Wolf dał swoim 
kolegom wygraną i 11. z rzędu 
tytuł Mistrzów Polski. W 60. min 
dał popis swoich umiejętności, 
broniąc najpierw rzut Kosorotowa, 
a za sekundę Abela Serdio. 10 sek. 
przed końcem nie pozwolił też tra-
fić z kontry do siatki Mikołajowi 
Czaplińskiemu i w regulaminowym 

czasie gry mecz zakończył się remi-
sem 20:20. 

Pojedynek na rzuty karne wygrał 
zespół Łomża Vive Kielce 5:3.

Ostatni mecz obu drużyn odbę-
dzie się 4 czerwca w hali sportowej 
Jaskółka w Tarnowie. Stawką fina-
łowego meczu, kończącego sezon 
2021/22 będzie Puchar Polski piłki 
ręcznej mężczyzn. 

Orlen Wisła Płock: Adam Mo-
rawski � Michał Daszek 4, David 
Fernandez 1, Tin Lucin, Abel Sergio 
5, Leon Susnja, Zoltan Szita 2, Prze-
mysław Krajewski Mirsad Terzic, 
Lovro Mihic, Mikołaj Czapliński, 
Niko Mindegia, Dmitri Żytnikow 2, 
Mark Kosorotov 6.
Łomża Vive Kielce: Andreas 

Wolff � Branko Vujović, Miguel 
Sanchez 1, Michał Olejniczak, Szy-
mon Sićko 1, Alex Dujszebajew 3, 
Nicolas Tournat 1, Igor Karacić 1, 
Wladislaw Kulesz 3, Arkadiusz Mo-
ryto 7, Daniel Dujszebajew, Paweł 
Paczkowski, Tomasz Gębala 1, Ar-
ciom Karalek 2, Dylan Nahi.

Karne minuty: Orlen Wisła � 
8 min; Łomża Vive Kielce � 12. 
min

Czerwone kartki: Mirsad Terzic 
w 1. min za faul na Alexie Dujszeba-
jewie, Przemysław Krajewski w 15. 
min za rzut karny w twarz Andreasa 
Wolfa, Miguel Sanchez w 22. min za 
uderzenie w twarz Sergieja Kosoro-
towa, Leon Susnja w 23. min za faul 
na Alexie Dujszebajewie.

Niebieska kartka: Tomasz Gę-
bala w 38. min za faul na Kosoro-
towie.

Sędziowie: Matija Gubica i Bo-
ris Milosevic z Chorwacji, widzów: 
komplet � 5 tys.

Jola Marciniak

Orlen Wisła Płock � Łomża Vive Kielce 20:20 (12:10) w rzutach karnych 3:5

Wspaniały mecz, niestety bez happy endu
D
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Piłka nożna
IV liga, 31. kolejka, 1 czerwca, 

godz. 18.00, derby Płocka: Stocznio-
wiec Płock � Wisła II Płock, Unia 
Warszawa � Świt Staroźreby, Sokół 
Serock � Ząbkovia Ząbki, Mako-
wianka Maków Mazowiecki � MKS 
Przasnysz, Drukarz Warszawa � AP 
Marcovia Marki, Hutnik Warszawa � 
Żbik Nasielsk, Wkra Żuromin � KS 
CK Troszyn, Mławianka Mława � 
Narew 1962 Ostrołęka, Escola Varso-
via Warszawa � Huragan Wołomin.

32. kolejka, 5 czerwca, godz. 
11.00: Wisła II Płock � Hutnik War-
szawa, Świt Staroźreby � Stocz-
niowiec Płock, Ząbkovia Ząbki 
� Escola Varsovia Warszawa, Hu-
ragan Wołomin � Mławianka Mła-
wa, Narew 1962 Ostrołęka � Wkra 
Żuromin, KS CK Troszyn � Unia 
Warszawa, Żbik Nasielsk � Drukarz 
Warszawa, AP Marcovia Marki � 
Makowianka Maków Mazowiecki, 
MKS Przasnysz � Sokół Serock.

Do końca sezonu, oprócz dwóch 
spotkań zaplanowanych do rozegra-
nia w tym tygodniu, zostały jeszcze 
dwie kolejki.

Liga okręgowa, 24. kolejka, 4 
lub 5 czerwca:

Mazur Gostynin � Skrwa Łuko-
mie, Skra Drobin � Stegny Wyszo-
gród, Unia Iłów � Unia Czermno, 
Orzeł Goleszyn � Zryw Bielsk, 
Sparta Mochowo � Amator Masze-
wo, Start Proboszczewice � Błękit-
ni Gąbin, Kasztelan Sierpc � Delta 
Słupno.

Do zakończenia rozgrywek pozo-
stały jeszcze dwie kolejki.

Klasa �A�, 21. kolejka, 4 lub 5 
czerwca:

Zorza Szczawin Kościelny � Po-
goń Słupia, ULKS Ciółkowo � Wi-
cher Cieszewo, Błyskawica Lucień 
� Zjednoczeni Bulkowo, Wisła 
Nowy Duninów � Huragan Bodza-
nów, Szopen Sanniki � GKS Góra, 
Polonia Radzanowo � Orkan Socha-
czew.

W następnym tygodniu drużyny 
Klasy �A� rozegrają ostatnią kolej-
kę.

Klasa �B�, 20. kolejka, 5 czerw-
ca:

Sparta Nowe Miszewo � Lwó-
wianka Lwówek, Mazowia Słubice 
� Wisła III Płock, Wisła Główina-
-Sobowo pauzuje. 

Dla drużyn Klasy �B� to ostatnie 
mecze w sezonie 2021/22.

III liga kobiet, 21. kolejka, 4 lub 
5 czerwca:

Wisła Płock � Stomilanki II Olsz-

tyn, Ekosport Białystok � Astoria 
Szczerców, Włókniarz Konstanty-
nów Łódzki � Zły Warszawa, Za-
młynie Radom � PTC Pabianice, 
Forty Piątnica � Jantar Ostrołęka, 
WAP Warszawa � MUKS Toma-
szów Mazowiecki.

Mini Mistrzostwa Świata 
Płock 2022 dla  rocznika 2011

4 czerwca w Sochaczewie zo-
stanie rozegrany ostatni turniej 
eliminacyjny Mini Mistrzostw 
Świata Płock 2022 dla rocznika 
2011. W zawodach wystąpią: 
Korea Płd. (KP Orkan Socha-
czew,) Katar (Centrum Szkolenia 
Piłkarskiego w Rybnie), Ekwa-
dor (GLKS Polonia Radzano-
wo), Iran (MKS Błękitni Gąbin), 
Francja (Zjednoczeni Stryków), 
Urugwaj (EMKA Skierniewice 
(dziewczęta), Kanada (Akade-
mia Piłkarska Będków), Dania 
(Marcovia Marki). 

Awans do wielkiego finału OR-
LEN Mini Mistrzostw Świata Płock 
2022 wywalczą sobie po 3 najlep-
sze ekipy z każdej rundy grupowej. 
W finale wystąpi 12 ekip, a turniej 
odbędzie się 12 czerwca na obiekcie 
KS Stoczniowiec Płock.

Jol.

Zapraszamy na trybuny

W najbliższy weekend, w hali 
Centrum Edukacji i Sportu, przy ul. 
Kobylińskiego 25, czyli w popu-
larnej Blaszak Arenie, rozegrany 
zostanie turniej KIA MUKS CUP, 
w którym zagrają młodzicy z rocz-
nika 2008.

W III już edycji turnieju, wystar-
tuje dziewięć drużyn podzielonych 
na trzy grupy:

Grupa A: MKS Nielba Wągro-
wiec, Siódemka Miedź Legnica, 
MKS Poznań;

Grupa B: ŚKPR Świdnica, SKF 
KPR Sparta Oborniki, KS Victoria 
Piaseczno;

Grupa C: SKF Wi-
sła Płock, PMOS 
Chrzanów i KS 
Warszawianka.

Organiza torzy 
turnieju zapewnia-
ją, że przy okazji 
rozgrywania zawo-
dów będą wspie-
rać sportowo i nie 
tylko zawodnika 
z Ukrainy, którego 
sytuacja zmusiła do 
opuszczenia swoje-
go kraju.

Pierwsze turnie-
jowe mecze zostaną 
rozegrane w piątek, 
początek o godz. 
14.00, w sobotę za-
praszamy od godz. 
10.00, a w niedzie-
lę, na spotkania de-
cydujące o kolejno-
ści miejsc w zawo-
dach, od godz. 8.00.

Jol.

W turnieju KIA MUKS CUP 
zagrają młodzicy z rocznika 2008

Kibice mile widziani
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Po wygraniu ostatniego meczu 
3:0 ze Stalą Mielec i ostatecznie 
zajęciu szóstego miejsca w tabe-
li piłkarze Wisły Płock rozpoczęli 
urlopy. Pierwsze dwa tygodnie 
wszyscy mają odpoczywać, w trze-
cim realizować zadania z rozpiski 
przygotowanej przez trenerów.

Kibice na pewno są zadowoleni 
z postawy piłkarzy, którzy, po raz 
pierwszy w swojej historii, na ko-
niec sezonu zostali Dumą Mazow-
sza. W tabeli zajęli wyższe miejsce 
niż dotychczasowa �Duma� - Legia 
Warszawa.

A mogło być jeszcze lepiej, gdy-
by nie kontuzje zawodników i fakt, 
że przez niemal trzy miesiące pracy 
z drużyną Pavol Stano nie miał jesz-
cze ani razu zespołu w komplecie 
przed meczem. � Mam nadzieję, że 
po przerwie wszyscy wrócą zdro-
wi i będą od 13 czerwca trenować 
w komplecie. Dlatego zdecydowa-
liśmy, by pierwsze dwa tygodnie 
odpoczywali, a na ostatni tydzień 
urlopów otrzymali rozpiskę, by przy-
gotowali formę przed powrotem do 
treningów � zdradza trener Wisły.

Po urlopach w klubie zawodnicy 
ponownie stawią się 13 czerwca, na 
kiedy zaplanowane są badania wy-
dolnościowe, a potem przez tydzień 
będą trenować na płockich obiek-
tach. 20 czerwca piłkarze Wisły wy-
ruszą na obóz do Gniewina, gdzie 
będą kontynuować przygotowania 
do nowego sezonu i rozgrywać 
mecze kontrolne. Po powrocie do 
Płocka rozpocznie się druga część 
zajęć na swoich obiektach, która po-
trwa do inauguracji nowego sezonu 
2022/2023. 

Na pierwsze spotkanie po urlo-
pach ma się stawić drużyna w nieco 
zmienionym składzie. Na pewno nie 
rozpoczną treningów Patryk Tu-
szyński i Dusan Lagator, z którymi 
klub zakończył współpracę. Z nie-
oficjalnych informacji wynika, że 
trwają rozmowy o rozwiązaniu jesz-
cze jednego z obowiązujących kon-
traktów. 

Sześciu kolejnym piłkarzom 30 
czerwca kończą się kontrakty. Umo-
wę na następny sezon przedłużył 
Jakub Rzeźniczak, dla którego mecz 
ze Stalą Mielec był 350. występem 
w polskiej Ekstraklasie.

Klub rozmawia z Dominikiem 
Furmanem, który po powrocie z Tur-
cji zdołał się odbudować, ale jeszcze 

daleko mu do formy prezentowanej 
w sezonie przed wyjazdem. Blisko 
dogadania jest Filip Lesniak, któ-
ry w meczu ze Stalą Mielec strzelił 
swojego pierwszego gola dla Wisły. 

Można się spodziewać, że na ko-
lejny rok zostanie w Płocku Piotr 
Tomasik i Adam Chrzanowski. 
Trudno na razie wyrokować, gdzie 
następny sezon spędzi Jorginho, 
wypożyczony do 30 czerwca 2022 
z Ludogorca Razgrad.

Do drużyny dojdzie trzech, być 
może nawet czterech nowych za-
wodników. Klub ma kandydatów, 
piłkarzy wyselekcjonowanych, 
którzy od dawna są obserwowani. 
Wszyscy są wolnymi piłkarzami, 
mają wzmocnić zespół Wisły na 
pozycji skrzydłowych, wzmocnić 
obronę i atak. 

� Mamy zamiar zamknąć listę za-
wodników do 13 czerwca, na kiedy 
trener Pavol Stano wyznaczył termin 
pierwszego spotkania po urlopach 
� zapowiedział prezes Wisły Płock 
Tomasz Marzec.

Wisła Płock zakończyła rozgryw-
ki sezonu 2021/22 na szóstym miej-
scu w tabeli. Pierwszy pojedynek 
o punkty w nowym sezonie 2022/23 
odbędzie w weekend 15-17 lipca.

Jol.

Jeszcze tydzień odpoczynku, a potem realizacja rozpiski trenerów

Piłkarze Wisły na urlopach

Ktoś słyszy skaut i myśli � har-
cerzyk, a to nieprawda. Skauting 
to ciężka praca, której nie widać 
gołym okiem, ale jest niezwykle 
ważna w każdym klubie piłkar-
skim. Przekonali się o tym uczest-
nicy Football Scauting Convention, 
która odbyła się w Płocku. O swo-
ich doświadczeniach skautom z ca-
łej Polski opowiadali prelegenci, 
zaproszeni przez Emila Kota.

Pozyskiwanie zawodnika do dru-
żyny może być bardzo prostą spra-
wą. Do klubu zgłasza się menedżer 
piłkarza, dogaduje z dyrektorem 
sportowym i jego klient za kilka dni, 
no może tygodni, wybiega już na 
murawę w nowych barwach. 

Może być też inaczej. Klub potrze-
buje piłkarza na określoną pozycję, dy-
rektor sportowy przegląda listę wolnych 
zawodników, jeden telefon, obie strony 
się dogadują i sprawa jest załatwiona lub 
skaut jedzie na mecz niższej ligi. Tam 
widzi wyróżniającego się piłkarza i za-
czyna się rozmowa kontraktowa. 

Być może tak było kiedyś, dziś 
jest to sprawa zdecydowanie bar-
dziej złożona, a niezmiernie waż-
ną rolę w procesie odgrywa skaut, 
który o �swoich� zawodnikach wie 
wszystko i jest pierwszą osobą, któ-
ra potwierdza zalety i znajduje wady 
obserwowanych na co dzień piłka-
rzy. Na dodatek dziś sukces to nie 
jest tylko pozyskanie zawodnika, ale 
to, jak się wpasuje do drużyny i jak 
będzie prezentował się na boisku.

�Jak to się robi?� podczas konwen-
cji wyjaśniał Michał Kusiński, który 
zdobywał i dzielił się doświadczeniem, 
podczas pracy w Rakowie Częstocho-
wa z właścicielem klubu Michałem 
Świerczewskim i trenerem Markiem 
Papszunem. Panowie współpracowali 
od momentu, gdy drużyna była w II 
lidze do awansu do Ekstraklasy.

Michał Kusiński zdradzał, jak pra-
cuje Marek Papszun. Okazuje się, że 
najpierw stworzył profil zawodni-
ka Rakowa, a potem, poszukiwani 
byli zawodnicy, którzy pasowali do 
profilu. Jak można się spodziewać, 
znaleźć optymalnego piłkarza jest 
niezmiernie trudno, ale skauci Ra-
kowa sobie z tym radzili. Nie tyl-
ko doprowadzili drużynę do tytułu 
wicemistrzostwa Polski, a zdaniem 
prelegenta, gdyby nie zbyt krótka 
ławka, to dziś oni, a nie Lech Po-
znań cieszyliby się z tytułu mistrza.

A krótka ławka to nie tylko efekt 
skromnego, klubowego budżetu, ale 
i trudności ze sprowadzeniem za-
wodnika do Częstochowy. W każ-
dym okienku transferowym Raków 
ustalał listę zawodników, których 

chciałby w swoich szeregach, któ-
rych profil idealnie pasował do dru-
żyny. I jeszcze nie zdarzyło się, żeby 
ktoś z pierwszej trójki trafił do klu-
bu. Dlaczego? Bo to nie jest topowy 
klub, znany w Europie. 

Na ten mur trafiają skauci z Czę-
stochowy nawet w przypadku dzie-
ci. Raków ma swoją Akademię, ale 
jeśli chce pozyskać młodego, obie-
cującego piłkarza, to ten wspólnie 
z rodzicami chętniej wybierze Legię 
czy Lecha niż Raków. Wpływ na de-
cyzję ma nie tylko marka klubu, tak-
że posiadany obiekt, kibice. W tych 

aspektach Raków ma jeszcze bardzo 
dużo do zrobienia.

Wracając do pracy skauta, to war-
to wiedzieć, że dziś sprawdza się nie 
tylko stan zdrowia pozyskiwanego 
piłkarza, jego cechy motoryczne 
i mentalne. Analizuje się jego zacho-
wanie po stracie piłki, także agresję 
w jej odbiorze, odwagę, kreatyw-
ność, determinację, cechy przywód-
cze, cwaniactwo boiskowe, decyzyj-
ność oraz pracowitość � także media 
społecznościowe i robi się wywiad 
środowiskowy. Zadaniem skauta jest 
też ocena zawodnika i przyznanie mu 
kategorii: A � bardzo obiecujący, B 
� do dalszej obserwacji, C � nie wart 
obserwacji. Z opisu dyrektor sporto-
wy może wywnioskować, w czym 
zawodnik jest bardzo dobry, a nad 
czym musi jeszcze popracować.

Skaut musi obejrzeć wiele me-
czów, zanim da rekomendację za-
wodnikowi. Najlepiej, gdy ogląda 
spotkania na żywo, ale można też 
korzystać z nagrań InStat, zwłaszcza 
wtedy, gdy dotyczy piłkarza grają-
cego za granicą.

Podczas konwencji zorganizowa-
nej przez byłego skauta Wisły Płock 
Emila Kota, uczestnicy dowiedzieli 
się także między innymi, czy skauting 
w niższych ligach to strata czasu, czy 
inwestycja w przyszłość oraz czy skau-
ting jest opłacalny. Odbył się również 
panel dyskusyjny � młody Polak czy 
stary Słowak � polityka transferowa 
polskich klubów piłkarskich.

Po każdej prelekcji była część 
Q&A, czyli pytania i odpowiedzi, co 
pokazało, jak wiele jest jeszcze nie-
wiadomych, w tym dopiero rozwi-
jającym się zawodzie. Bo skautów 
w kraju z roku na rok jest coraz wię-
cej, ale na razie, nawet nie wszyst-
kie kluby Ekstraklasy mają wśród 
swoich pracowników taki dział, któ-
ry zdaniem niektórych, jest, a wła-
ściwie powinien być, najważniejszą 
komórką w każdym klubie.

Do tematu będziemy wracać. 
Wkrótce o swojej pracy opowie 
dyrektor do spraw skautingu Wisły 
Płock Arkadiusz Stelmach. Zapew-
niamy, że będzie to bardzo ciekawa 
rozmowa. Jola Marciniak

Życie musi się kręcić wokół piłki

Skauci � ważne 
ogniwo klubu
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Adam Wiśniewski będzie jed-
nym z Ambasadorów 28. Mi-
strzostw Świata Mężczyzn, które 
w przyszłym roku zorganizują 
Polska i Szwecja. Były reprezen-
tant kraju przedstawił się kibicom 
w nowej roli przy okazji oficjalnej 
prezentacji trofeum w Orlen Are-
nie Płock.

� To niezwykłe wyróżnienie, być 
ambasadorem tak wielkiego tur-
nieju, który odbywa się w Polsce. 
Wierzę w naszą drużynę, bo wiem, 
że potrafią wspiąć się na wyżyny 
swoich umiejętności, a na dodatek 
będą mieć wsparcie kibiców, którzy 
potrafią dodawać skrzydeł. Spo-
dziewam się pełnych hal, także tej 
w Płocku. Naszych fanów do cho-
dzenia na mecze nie trzeba zachęcać 
� mówi Wiśniewski.

Nazwisko pierwszego Ambasado-
ra MŚ 2023 poznaliśmy przy okazji 
briefingu prasowego, który odbył się 
przed meczem PGNiG Superligi Or-
len Wisła Płock - Łomża VIVE Kiel-
ce. Tego samego dnia miejscowi ki-
bice mogli zobaczyć i zrobić sobie 
zdjęcie z trofeum dla mistrza świata. 
Stoisko, gdzie można było spotkać 
także maskotkę turnieju, cieszyło się 
dużym zainteresowaniem.

� To ważny element promocji tur-
nieju. Chcemy, aby podczas Trophy 
Tour kibice we wszystkich Miastach 
i Regionach Gospodarzy mistrzostw 
świata mogli zobaczyć, o co w stycz-
niu przyszłego roku powalczą za-
wodnicy � mówi pierwszy wicepre-
zes zarządu Związku Piłki Ręcznej 
w Polsce Bogdan Sojkin.

� Jesteśmy dumni, że znaleźliśmy 
się w gronie czterech miast, które 
ugoszczą tak prestiżowy turniej, jak 
Mistrzostwa Świata. Tutejsi kibice 
są wspaniali i można powiedzieć, 

że im się to należało. Liczę, że fani 
z Płocka wypełnią Orlen Arenę do 
ostatniego miejsca � dodaje prezy-
dent Nowakowski.

Płock podczas MŚ 2023 będzie 
gospodarzem Pucharu Prezydenta. 
16 z 61 spotkań zostanie rozegra-
nych w Orlen Arenie. Warto przypo-
mnieć, że ceny biletów są aktualnie 
w cenach promocyjnych, zaczynają 
się od 19 zł. Rywalizacja w Płocku 
potrwa tydzień, a istnieje możliwość 
zakupu karnetu na wszystkie mecze 
� za 99 zł (2. kategoria) lub 159 zł 
(1. kategoria).

� Turniej zbliża się wielkimi 
krokami. To idealny moment, żeby 
zatroszczyć się o bilety. Wejśció-
wek ubywa, a po zaplanowanym 
na 2 lipca losowaniu spodziewa-
my się lawiny nowych zamówień � 
mówi dyrektor turnieju Grzegorz 
Gutkowski.

Mistrzostwa świata potrwają 
od 11 do 29 stycznia 2023 roku. 

Polacy rywalizację 
rozpoczną od rundy 
wstępnej w Katowi-
cach. Reprezentacja 
Polski, w przypad-
ku awansu, run-
dę główną roze-
gra w Krakowie. 
Gdańsk ugości dwa 
ćwierćfinały oraz 
półfinał.

Miastami gospoda-
rzami imprezy będą 
Katowice, Kraków, 
Płock i Gdańsk oraz 
Goteborg, Malmo, 
Sztokholm, Kristian-
stad i Jonkoping. 
Bilety można nabyć 
za pośrednictwem 
Narodowego Do-
stawcy MŚ 2023, fir-
my Eventim. Więcej 
informacji na hand-
ball23.com.

Jol.

Adam Wiśniewski Ambasadorem 28. Mistrzostw Świata 

Nowa rola płockiego piłkarza
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To był chyba najbardziej sza-
lony tydzień w historii SPR Wi-
sła Płock. We wtorek płocczanie 
zremisowali 20:20 z Łomżą Vive 
Kielce i musieli zadowolić się 
kolejnym, 12. tytułem wicemi-
strzów Polski. Po jednym dniu 
odpoczynku wsiedli do samolotu 
i polecieli do Lizbony na najważ-
niejsze mecze Ligi Europejskiej, 
czyli Final Four. Niestety, udało 
się tylko zdobyć brązowe medale, 
co i tak jest najlepszym wynikiem 
w dziejach płockiego klubu.

Płocczanie do Lizbony dotarli 
późnym wieczorem w czwartek. Po 
treningu w piątek i analizie video 
rywala, w sobotę wyszli na parkiet 
Altice Arena na mecz półfinałowy. 

Na ten mecz Orlen Wisła pracowa-
ła ciężko przez cały rok. W rozgryw-
kach Ligi Europejskiej płocczanie 
wygrali grupę A, zaliczając osiem 
zwycięstw, jedną porażkę i jeden 
remis, w LAST 16 wygrywając dwu-
mecz z Lemgo Lippe, w ćwierćfina-
le pokonując dwukrotnie Kadetten 
Schaffhausen i awansując do grona 
czterech najlepszych drużyn LE. 

Płocki zespół do Lizbony poleciał 
bez swojego lidera, rozgrywającego 
Niko Mindegii, który nabawił się 
kontuzji podczas wtorkowego me-
czu o tytuł mistrza Polski.

W półfinałowym spotkaniu Orlen 
Wisła trafiła na gospodarza imprezy 
SL Benficę Lizbona, który był do-
skonale przygotowany do tego spo-
tkania. Choć pierwsze minuty były 
nerwowe, to portugalscy piłkarze 
szybciej ochłonęli i zaczęli rzucać 
bramki. Na dodatek brakarz Sergiej 
Fernandez był świetnie dyspono-
wany i w rezultacie w 13. min, przy 
wyniku 2:5, trener Xavi Sabate po-
prosił o czas.

Mimo rad trenera płocczanie po-
pełniali mnóstwo błędów, fatalnie 
pudłowali, tracili piłkę, nie mogli 
znaleźć sposobu na rywali. Przeła-
manie nastąpiło w 20. min spotkania 
przy wyniku 2:6. Najpierw na listę 
strzelców wpisał się Zoltan Szita, 
potem dwukrotnie z rzutu karnego 
Sergiej Kosorotow i płocczanie za-
notowali kontaktową bramkę, a tre-
ner Jose Maria Rodriguez poprosił 
o przerwę w grze.

Ostatnie pięć minut pojedynku 
było wyrównane, płocczanie rzuci-
li trzy, a rywale cztery gole. W 29. 
min ponownie rzucili kontaktową 
bramkę (8:9), ale przed gwizdkiem 
kończącym pierwszą połowę trafił 
jeszcze Lazar Kukic.

Fatalnie rozpoczęła się druga 
połowa spotkania. Najpierw płoc-
czanie stracili bramkę, a za chwilę 
Przemysława Krajewskiego, który 
wykonywał rzut karny i rzucił w kie-
runku twarzy bramkarza Gustavo 
Cardeville. Sędziowie uznali, że 
za to zagranie należy się czerwona 
kartka dla płockiego zawodnika. To 
wyraźnie podcięło skrzydła Orlen 
Wiśle, w 35. min przegrywali 8:13. 

Skuteczność płockiej drużyny 
była fatalna, a właściwie znakomi-
cie w bramce Benfici spisywał się 
Fernandez. Bronił kolejne rzuty, co 
pozwalało jego kolegom na zdoby-
wanie swoich goli i kontrolowanie 
korzystnego wyniku.

Po zawodnikach Orlen Wisły wi-
dać było coraz większe zmęczenie, 
a trochę chyba także zniechęcenie. 
Zwłaszcza po rozpoczęciu ostatnie-
go kwadransa spotkania. W 46. min 
Benfica prowadziła 18:14, a w 48. 
min już 21:14 i szansa na odwróce-
nie losów meczu była coraz mniej-
sza. Płocczanie nie potrafili znaleźć 
sposobu na pokonanie Fernandeza, 
a dodatkowo popełniali błędy, fau-
lowali, tracili piłkę.

W 50. min przy stanie 14:22, tre-
ner Sabate poprosił o ostatni czas, 
ale chyba już nikt nie wierzył, że ten 
mecz jego podopieczni mogą wy-
grać. W 52. min na tablicy był wynik 
14:24 i to była największa różnica 
w tym spotkaniu.

W końcówce skuteczniejsza była 
drużyna Orlen Wisły, ale Benfica 
miała już zapewniony awans do fi-
nału, wygrywając ostatecznie 26:19.

Orlen Wiśle pozostała walka 
o trzecie miejsce z chorwackim RK 
Nexe, który w pierwszym półfinale 
uległ Magdeburgowi 29:34. 

Orlen Wisła Płock: Adam Mo-
rawski, Krystian Witkowski � Mi-
chał Daszek 1, Tin Lucin 1, Jan 
Jurecic 3, David Fernandez, Abel 
Sergio 1, Leon Susnja 1, Zoltan Szi-
ta 4, Przemysław Krajewski, Mirsad 
Terzic, Lovro Mihic 2, Dmitri Żytni-
kow 3, Mark Kosorotov 3.

SL Benfica Lizbona: Sergiej 
Hernandez, Gustavo Caodeville � 
Jonas Kallman 2, Belone Moreira 
1, Paulo Morena 1, Alexis Borges 
Hernandez 1, Ole Rahmel 2, Lazar 
Kukic 5, Cosmin Grigoras 2, Roge-
rio Moraes 2, Jose Costa da Silva 1, 
Petar Djirdjic 9. 

Mecz o brązowy medal

Płocczanie rozpoczęli pojedynek 
zupełnie inaczej niż dzień wcze-
śniej. Dwa pierwsze gole rzucił Abel 
Sergio, bramkę kontaktową zdobył 
Fahrudin Melic, a po rzutach Davida 
Fernandeza i Lovro Mihica na ta-
blicy wyników było 4:1 dla Nafcia-
rzy. Orlen Wisła powoli zdobywała 
przewagę nad rywalami. W 23. min 
podopieczni trenera Xavi Sabate 
wygrywali już 13:8 i wydawało się, 
że mają mecz pod kontrolą.

W 24. min, przy stanie 13:8, za 
uderzenie w twarz Doriana Mar-
kusica czerwoną kartkę ujrzał Mir-
sad Terzic i od tego momentu gra 
płockiej drużyny zmieniła się dia-
metralnie. Rywale rzucili pięć goli 

pod rząd i w 29. min doprowadzili 
do remisu 13:13. W ostatniej minu-
cie pierwszej połowy do siatki trafił 
Dmitri Żytnikow i z 1-bramkową 
przewagą Orlen Wisły drużyny ze-
szły do szatni.

Po przerwie zdecydowanie bar-
dziej zdeterminowani wrócili na 
parkiet piłkarze Orlen Wisły. Przez 
kwadrans gry rzucili siedem bra-
mek, przy trzech Nexe i w 45. min 
prowadzili 21:16, a trener Branko 
Tamse poprosił o czas. W efekcie 
rozmowy ze szkoleniowcem Nexe 
odrobił dwa gole, których strzelcem 
był Gianfranco Pribetic. 

To sprawiło, że trener Sabate za-
rządził minutę rozmowy ze swoimi 
podopiecznymi, a po powrocie na 
parkiet trzykrotnie trafił do siatki 
Tin Lucin i płocczanie prowadzi-
li sześcioma golami (24:18). Na to 
musiał zareagować trener Tamse, 
prosząc o ostatnią w tym meczu 
przerwę.

Na niewiele się to zdało, bo Orlen 
Wisła utrzymywała sporą przewagę, 
kontrolując przebieg spotkania i cie-
sząc się na trzecie miejsce w Final4. 
W końcówce spotkania bardzo do-
brze zaprezentował się Adam Mo-
rawski, który znacznie podwyższył 
swoją skuteczność. Wygrana mogła 
być bardziej okazała, ale w końców-
ce trafiał pięć razy z rzędu do płoc-
kiej bramki Gianfranco Pribetic. 

Orlen Wisła zakończyła udział 
w Final4 Ligi Europejskiej na trze-
cim miejscu. Przed rokiem pod-
opieczni trenera Xavi Sabate zajęli 
czwarte miejsce w turnieju.

Orlen Wisła Płock: Adam Mo-
rawski, Admir Ahmetasevic � Mi-
chał Daszek 3, Tin Lucin 4, Jan 
Jurecic 4, David Fernandez 1, Abel 
Sergio 4, Leon Susnja, Zoltan Szita 
3, Przemysław Krajewski, Mirsad 
Terzic, Lovro Mihic 5, Dmitri Żyt-
nikow 4, Mark Kosorotov.

RK Nexe: Dominik Kuzmanovic 
� Sasa Barisic, Borna Manci Mice-
vic 3, Marin Jelinic 2, Ivan Vida, 
Alen Blażevic, Andraż Velkavrh, 
Tomislav Severec 1, Luka Mosla-
vac 2, Janko Kevic, Mario Tomic 2, 
Fahrudin Melic 4, Halil Jaganjac 1, 
Dorian Markusic 1, Gianfranco Pri-
betic 6.

W sobotę, 4 czerwca Orlen Wisła 
rozegra ostatni mecz tego sezonu. 
Stawką spotkania jest Puchar Pol-
ski. O trofeum płocczanie zagrają 
z Łomża Vive Kielce.

Jola Marciniak

Orlen Wisła brązowym medalistą Ligi Europejskiej

Szalony tydzień drużyny 
wicemistrzów Polski
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Przed tygodniem piłkarze ręcz-
ni Orlen Wisły zremisowali 20:20 
z Łomża Vive Kielce w finale kra-
jowych rozgrywek i zostali po raz 
11. z rzędu wicemistrzami Polski. 
Niestety, w 38. min drużyna straciła 
swojego lidera, rozgrywającego Niko 
Mindegię, który zerwał więzadła.

Jak można się było spodziewać, 
nie milkną echa ostatniego spotka-
nia Superligi piłkarzy ręcznych, 
decydującego o zdobyciu tytułu 
mistrza Polski. W pojedynku Or-
len Wisła � Łomża Vive w regu-
laminowym czasie gry padł remis 
20:20 (w rzutach karnych pod-
opieczni Talanta Dujszebajewa 
wygrali 5:3), co dawało złote me-
dale piłkarzom z Kielc, a srebrne 
� Orlen Wiśle.

Mecz był niezwykle emocjonu-
jący, pełen zwrotów akcji, a przede 
wszystkim wykluczeń. Sędziowie 
pokazali cztery czerwone kartki 
i jedną niebieską. Faulowani zawod-
nicy natychmiast wracali do gry, 
z jednym wyjątkiem.

W 38. min, przy stanie 16:13 akcję 
konstruowali płocczanie. Po pierw-
szej konfrontacji z Danielem Duj-
szebajewem Niko Mindegia zdołał 
wstać z parkietu. Kilka sekund póź-
niej został ponownie popchnięty 
i uderzony w klatkę piersiową przez 
Daniela. Padł na kolana. Sędziowie 
orzekli, że potrzebna będzie pomoc 
z ławki. Za pole gry zawodnika znie-
śli Abel Serdio i Artiom Karalek.

Mindegia nie wrócił już na par-
kiet, a w środę został poddany szcze-
gółowym badaniom, po których 
lekarze ustalili, że lider drużyny, 
środkowy rozgrywający zerwał wię-
zadła krzyżowe kolana. Oznacza to, 
że najpierw konieczna będzie rekon-
strukcja, a potem przynajmniej sześć 
miesięcy rehabilitacji. Na turniej Fi-
nal Four do Lizbony zawodnik nie 
poleciał, wrócił do swojej rodzinnej 
Hiszpanii, gdzie poddał się leczeniu.
Życzymy zdrowia zawodnikowi, 

którego brak w drużynie podczas 
Final4 w Lizbonie był bardzo wi-
doczny. Wszyscy kibice zastanawia-
ją się, jak potoczyłoby się pierwsze 
spotkanie, gdyby na parkiecie kiero-
wał zespołem Niko Mindegia.

Jol.

Orlen Wisła poleciała do Lizbony 
bez kontuzjowanego Niko Mindegii

6 miesięcy 
rehabilitacji?
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IV liga, 30. kolejka: Wisła II Płock � Unia Warszawa 2:2, Świt Staroźre-
by � Wkra Żuromin 3:1, Żbik Nasielsk � Stoczniowiec Płock 1:3, Ząbkovia 
Ząbki � Huragan Wołomin 7:1, Narew 1962 Ostrołęka � Escola Varsovia 
Warszawa 2:1, KS CK Troszyn � Mławianka Mława 3:2, AP Marcovia 

Marki � Hutnik Warszawa 0:2, MKS Przasnysz � Drukarz Warszawa 3:0, 
Sokół Serock � Makowianka Maków Mazowiecki 3:2.

Liga okręgowa, 23. kolejka: Delta Słupno � Mazur Gostynin 2:0, 
Błękitni Gąbin � Kasztelan Sierpc 2:4, Amator Maszewo � Start Probosz-
czewice 4:0, Zryw Bielsk � Sparta Mochowo 5:1, Unia Czermno � Orzeł 

Goleszyn 2:2, Stegny Wyszogród � Unia Iłów 1:1, Skrwa Łukomie � Skra 
Drobin 3:1.

Klasa �A�, 20. kolejka: Wicher Cieszewo � Zorza Szczawin Kościelny 
5:2, Orkan Sochaczew � Pogoń Słupia 1:3, GKS Góra � Polonia Radzano-
wo 2:2, Huragan Bodzanów � Szopen Sanniki 0:1, ULKS Ciółkowo � Bły-

skawica Lucień 4:1.
Jol.

Piłka nożna

Wyniki 
z weekendu

eprasa.pl 3b16c48974
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B 
ywają remisy zwy-

cięskie, jak ten na 

Wembley w sie-

demdziesiątym trzecim minio-

nego stulecia, bywają remisy 

- katastrofy. Jak ten środowy 

piłkarzy ręcznych w meczu 

o mistrzostwo Polski, który 

jest bezpośrednią przyczyną 
powstania niniejszego tekstu. 

Cóż, sport - najważ-
niejsza z nieważnych 

dziedzin ludzkiego ży-

wota, pełen jest dra-

matycznych momen-

tów. Wiedzą to dobrze 

kibice, zwłaszcza mi-

łośnicy siatkówki czy 

tenisa. Ileż tam dra-

matycznych końcówek... Nie 

tylko tych ostatecznych, de-

cydujących o wyniku meczu, 

ale w każdym secie czy gemie 

może się zdarzyć końcówka 

jak z najlepszego horroru!

N 
iejedną taką prze-

żyłem przed te-

lewizorem. I co? 

Pominę te zakończone happy 

endem. Po przegranych czło-

wiek długo dochodził do sie-

bie. Rozważał alternatywne 

scenariusze, wylewał kroko-

dyle łzy... I szukał pocieszenia. 

Pięknie grali. Walczyli do koń-

ca. Przegrali w tie breaku dzie-

więtnaście do dwudziestu je-

den. Obronili siedem meczboli 

(zmarnowali pięć)... Czy można 

mieć do nich pretensje? 

Może nie, ale w głębi du-

szy jednak żaden praw-

dziwy kibic nie zapomni 

tych zmarnowanych 

szans i jednak nie daruje 

temu czy tamtemu, że 

nie skończył "takiej" piłki. 

Nie jestem wyjątkiem. 

Wiele takich dramatycznych 

meczów przeżyłem, wiele 

rozmaitych tłumaczeń i uspra-

wiedliwień wymyśliłem... Ale 

od pewnego czasu patrzę na 

sprawę inaczej. Konkretnie 

od mistrzostw Europy w dwa 

tysiące siedemnastym zakoń-

czonych złotym medalem dla 

naszych. Nareszcie!

I 
to nowe spojrzenie 

jest aktualne do tej 

pory. Uważam, że ze-

spół klasowy różni się tym 

od zespołu mniej klasowego, 

że takie końcówki wygrywa! 

Umocniła mnie w tym prze-

konaniu pewna wypowiedź 
Huberta Wagnera (dla 

młodych czytelników: jako 

jedyny zdobył z siatkarzami 

mistrzostwo świata i złoty 

medal olimpijski): nie in-

teresuje mnie co zawodnik 

potrafi zrobić na początku 

pierwszgo seta, ważne jest 

to, co potrafi w końcówce 

piątego! Oczywiście możliwe 

jest takie nagromadzenie pe-

cha, że najmocniejsi polegną. 
Ale to powinien być incydent, 

a nie reguła! I jestem prze-

konany, że tak właśnie jest. 

Inaczej trzeba by przyjąć, że 

wynik sportowy to kwes-

tia przypadku, swoista ru-

letka. A w konsekwencji, że 

kibicowanie to zabawa dla 

miłośników hazardu. Dla 

prawdziwego kibica to teo-

ria niemożliwa do zaakcep-

towania. Nasi wygrywają, bo 

są lepsi! Po prostu!
Jerzy Ogonowski

Remisowa klęska

W 
iosna w pełni, 

ruszyły zatem 

�marsze równo-

ści� i �biegi tolerancji�. Wszyst-

ko byłoby OK, bo równość 
i tolerancja to piękne wartości, 

gdyby nie ukryte podteksty tych 

z pozoru chwalebnych wyda-

rzeń, w których poza równością 
i tolerancją promuje się poglą-
dy, które mają i u nas zmienić 
dotychczasowy sposób rozu-

mienia świata. Trudno się temu 

nawet szczególnie dziwić. Re-

wolucja obyczajowa, jaka prze-

orała zachodni świat, musi to 

samo zrobić z nami i osiągnąć 
ten sam destrukcyjny sku-

tek. To znaczy jesteśmy 

na tyle głęboko pogrążeni 

w chaosie, że dla jednych 

�ten skutek� będzie jesz-

cze destrukcyjny (upadek 

chrześcijaństwa), a dla 

innych będzie on piękny 

i szlachetny (narodziny nowej 

cywilizacji). Sposób postrzega-

nia rzeczywistości zależy tu od 

tego, jak głęboko sięga ludzki 

umysł, w jakim stopniu jest 

w stanie poznawać i definio-

wać pojęcia (efekty poznania), 

a z tym są duże kłopoty. Upa-

dek edukacji humanistycznej, 

która zajmuje się mnóstwem 

drugorzędnych spraw, jak choć-
by rolą nawiasów, cudzysło-

wów, środków stylistycznych, 

a lekceważy filozofię, etykę, 
religię, prowadzi do zaniku zdol-

ności rozumienia świata w kate-

goriach racjonalnych. 

W 
tej sytuacji trud-

no się dziwić, 
że władzę nad 

człowiekiem biorą zmysły 

i uczucia, instynkty i żądze, 

a gdy się nadmiernie rozwiną, 
trudno dla nich znaleźć racjo-

nalne hamulce. Stąd, żeby 

wszystkim było miło, pozosta-

je je zaakceptować, choćby 

nawet obrażały rozum. Bardzo 

pożyteczne w tym procesie są 
więc te przeróżne �marsze� 

i �biegi�, w organizację któ-

rych tak chętnie włączają się 

władze samorządowe. W at-

mosferze �dobrej zabawy� ła-

twiej wyłączyć myślenie i za-

akceptować przeróżne dziwac-

twa, zrównać dobro ze złem, 

normę zastąpić orienta-

cją, a tę rozmnożyć we-

dług życzenia zaintereso-

wanych. W tej atmosfe-

rze nikt nie zapyta o to, 

�jak jest naprawdę�, �co 

na ten temat mówi na-

uka�, �czy dokonano ja-

kichś przełomowych odkryć, 
które pozwalają na taką rady-

kalną zmianę paradygmatu ro-

zumienia świata i człowieka�. 

Filozofowie i logicy pokroju 

choćby profesora Wolniewi-

cza albo powymierali, albo 

milczą, bo boją się wychylić 
i narazić rozpędzonemu tłumo-

wi wesołków, którzy zmieniają 
świat. Profesor Wolniewicz 

był jednym z ostatnich, którzy 

mieli odwagę wyśmiać te tole-

rancyjne i równościowe bred-

nie i nie robił tego bynajmniej 

z pozycji religijnych. Robił to 

z pozycji rozumu. Był może 

ostatnim, kto tak radykalnie 

akcentował potrzebę racjonal-

nego podejścia do życia.

D 
ziś pozostaje nam 

zachwyt dla uczuć, 
marzeń, pragnień 

i żądz, choćby obrażały rozum. 

A kiedy rozum śpi, wypada 

wszystko tolerować, żeby 

wszystkim było miło. Ten wy-

soce ambitny projekt cywiliza-

cyjny, w którym dominuje prag-

matyczne, wysoce utylitarne 

podejście do życia, w którym 

szuka się wyłącznie wygody, 

skutkuje tym, że zrównuje się 

normy i dewiacje (czy w ogó-

le jeszcze używa się takiego 

pojęcia?), a poczęte ludzkie ży-

cie traktuje na równi z życiem 

kijanki, ma zastąpić projekt 

chrześcijański, gdzie funkcjo-

nowało pojęcie grzechu, gdzie 

norma była wyraźnie oddzielo-

na od dewiacji, dobro od zła, 

a godność człowieka sięgała 

wyżyn niebiańskich. Nawet 

dwuletnia pandemia i perspek-

tywa następnej ani przerażają-
ca wojna tak blisko nas nie były 

w stanie powstrzymać tego 

procesu. Więcej nawet, rewo-

lucja przyspiesza, także za spra-

wą konserwatywnych władz, 

które właśnie przyjęły uchwałę 

w sprawie ustanowienia Kra-

jowego Programu Działań na 

Rzecz Równego Traktowania 

na lata 2022-2030. Program 

oczywiście słuszny, ale nie-

stety w niektórych punktach 

zbudowany nie na osiągnię-

ciach nauki, ale na gruncie tak 

modnych dziś ideologii gende-

rowych. A więc i PiS wesprze 

proces antyracjonalnej moder-

nizacji Polski. Koniec świata!
Wiesław Kopeć

Ku równości i tolerancji

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.

Zakaz zastępowania umowy 
o pracę umową cywilnoprawną
Nierzadko zdarza się, że pracownicy są zatrudniani na podstawie umowy 

zlecenia, czyli umowy cywilnoprawnej, pomimo tego, że charakter wyko-
nywanych przez nich czynności mógłby zostać uznany za stosunek pracy. 
Pracownicy powinni wiedzieć, że umowa zlecenia różni się zasadniczo od 
umowy o pracę i nie może polegać na wykonywaniu tożsamych obowiąz-
ków. Oczywistym bowiem jest, że pracownik zatrudniony na umowę o pracę 
ma więcej praw i przywilejów związanych z zatrudnieniem. 

Czym charakteryzuje się umowa zlecenie?

Kwestie umowy zlecenia reguluje Kodeks Cywilny, w art. 734, który 
stanowi, że: �Przez umowę zlecenia przyjmujący zlecenie zobowiązuje się 
do dokonania określonej czynności prawnej dla dającego zlecenie�. Jedyną 
cechą wspólną umowy zlecenia i umowy o pracę jest to, że są to umowy 
starannego działania. Pracodawcy przy umowie zlecenia nie obowiązują 
żadne przepisy dotyczące obowiązkowych urlopów wypoczynkowych czy 
też okresy wypowiedzenia. W przypadku umowy zlecenia nie występują ta-
kie cechy jak podległość, kierownictwo, czas i miejsce wykonania zlecenia.

Czym charakteryzuje się umowa o pracę?

Przepisy dotyczące zawierania umów o pracę zawarte zostały w Kodeksie 
Pracy. Zgodnie z art. 25 § 1 Kodeksu Pracy: umowę o pracę zawiera się na 
czas nieokreślony lub na czas określony. Z kolei na charakterystyczne ce-
chy stosunku pracy wskazuje art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, który stanowi, że: 
�Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykony-
wania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownic-
twem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodaw-
ca � do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem�. Nadto w artykule tym 
ustawodawca wprost wskazał, że nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy 
o pracę umową cywilnoprawną przy zachowaniu warunków wykonywania 
pracy, określonych w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, a zatrudnienie w warunkach 
określonych w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy jest zatrudnieniem na podstawie 
stosunku pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy.

W przypadku umowy o pracę, w przeciwieństwie do umowy zlecenia, pra-
cownikowi przysługują wszelkie świadczenia, takie jak: urlop wypoczynko-
wy, urlop macierzyński, itp. Nadto pracownik, dzięki przepisom prawa pracy 
podlega ochronie, a mianowicie ochronie podlega wynagrodzenie pracowni-
ka, a także czas pracy, albowiem pracownik, co do zasady, nie może praco-
wać więcej, niż wynika to z przepisów. Dodatkowo pracownicy zatrudnieni 
na umowę o pracę mają zapewniony okres wypowiedzenia, za który powinni 
otrzymać wynagrodzenie. 

Elementy stosunku pracy

Przepisy dokładnie określają elementy, które sprawiają, że dany stosu-
nek prawny jest stosunkiem pracy. Pracownik musi wykonywać określony 
rodzaj pracy na rzecz danego pracodawcy, przy czym umowa o pracę to 
umowa starannego działania. Pracownik jest zatem zobowiązany do doko-
nywania określonych czynności, a nie do osiągnięcia konkretnego rezultatu.

Praca musi być wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, co ozna-
cza, że pracownik musi stosować się do wszystkich poleceń i instrukcji, 
które wydaje mu pracodawca. Wszystkie czynności wykonywane przez pra-
cownika muszą być wykonywane w wyznaczonym przez pracodawcę miej-
scu i czasie. Ponadto za pracę należy się pracownikowi wynagrodzenie.

Kiedy umowa zlecenia 
może zostać uznana za umowę o pracę?

Kwalifikacja danej umowy jako relacji pracowniczej lub cywilnoprawnej 
dokonywana jest na podstawie oceny okoliczności zawarcia i wykonywa-
nia danej umowy, interpretacji przepisów prawnych regulujących te obszary 
oraz postanowień zawartych przez strony umów. 

Przede wszystkim wykonywana praca musi nosić cechy stosunku pracy, 
o którym mowa w art. 22 Kodeksu Pracy, a zatem: stałe miejsce i godziny 
pracy, wykonywanie pracy w podporządkowaniu organizacyjnym i służbo-
wym, bezwzględny wymóg osobistego świadczenia pracy, wykonywanie 
pracy za wynagrodzeniem i ciągłość świadczenia. Jeżeli, pomimo zatrudnie-
nia na umowę zlecenia, wykonywane przez pracownika czynności spełniają 
wspomniane wymagania, może się okazać, że jest to stosunek pracy.

Co należy zrobić, aby ustalić, 
że umowa zlecenia jest umową o pracę?

Jeżeli zleceniobiorca uważa, że charakter wykonywanych przez niego 
czynności odpowiada umowie o pracę powinien wystąpić do sądu pracy 
z pozwem o ustalenie istnienia stosunku pracy. Takiemu pracownikowi 
przysługują także inne roszczenia, jak np.: żądanie wypłaty odszkodowa-
nia z tytułu niezgodnego z prawem rozwiązania umowy o pracę, zasądzenie 
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, czy odprawy pie-
niężnej w związku z wypowiedzeniem umowy o pracę z przyczyn niedoty-
czących pracowników. Pracownik może także domagać się wynagrodzenia 
za pracę w godzinach nadliczbowych oraz po zakończeniu pracy wydania 
świadectwa pracy.

Dane Kancelarii:
Adwokat Marta Wach

Kancelaria Adwokacka
ul. Tadeusza Kościuszki 1/207

09 � 400 Płock
strona www.kancelariawach.pl

kontakt: 606225243
biuro@kancelariawach.pl

eprasa.pl 3b16c48974

https://www.kancelariawach.pl/
mailto:biuro@kancelariawach.pl
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