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Zderzenie na skrzyżowaniu
W piątek, 19 stycznia tuż przed 

godziną 11.00 na skrzyżowaniu 
ulic Mickiewicza i Obrońców 
Westerplatte 50-letnia kierująca 
suzuki wjechała na skrzyżowanie 
na czerwonym świetle i zderzyła 
się BMW, którym kierował 51-let-
ni mężczyzna. W wyniku ponie-
sionych obrażeń kierująca suzuki 
trafiła do szpitala. Oboje kierujący 
są mieszkańcami Płocka. Badanie 
wykazało, że byli trzeźwi. 

Ciężarowy mercedes 
wjechał w przystanek

W Ciućkowie (gmina Wyszo-
gród) kierowca ciężarowego mer-
cedesa z naczepą stracił panowanie 
nad pojazdem na łuku drogi i sta-
ranował przystanek autobusowy. 
Trudne warunki pogodowe i zbyt 
duża prędkość, niedostosowana do 
sytuacji na drodze, spowodowa-
ły, że kierowca stracił panowanie 
nad autem i uderzył w przystanek. 
Na szczęście w tym czasie nie 
było w tym miejscu nikogo. Jak 
informuje oficer prasowa KMP 
w Płocku, kierujący pojazdem był 
trzeźwy. 

Kolejna płocczanka 
oszukana na kilka tysięcy zł
Oszuści się nie poddają i stosują 

wciąż nowe metody wyłudzenia 
pieniędzy. W ubiegłym tygodniu 
ich ofiarą padła kolejna płocczan-
ka. Po telefonie od rzekomego pra-
cownika poczty i inspektora policji 
swoje oszczędności wywiesiła na 
zewnętrznej klamce drzwi wejścio-
wych. � Płocczanka przekazała 
oszustom 6 tys. złotych. Kobieta 
odebrała telefon od rzekomego 
pracownika poczty i inspektora 
policji śledczej, który poinformo-
wał, że środki pieniężne, które po-
siada płocczanka, są zagrożone. 
W konsekwencji, działając zgodnie 
z poleceniami oszusta, seniorka 
wywiesiła swoje oszczędności na 
zewnętrznej klamce drzwi wej-
ściowych. Po chwili ślad po nich 
zaginął � mówi sierż. szt. Monika 
Jakubowska z Komendy Miejskiej 
Policji w Płocku. 

Senior z zatrzymanym 
prawem jazdy 

wjechał pod szynobus
Do groźnego zdarzenia doszło 

w ubiegłym tygodniu na niestrze-
żonym przejeździe kolejowym 
w Łącku. Jak informuje sierż. szt. 
Monika Jakubowska z Komendy 
Miejskiej Policji w Płocku, 71-letni 
kierujący citroenem nie dostosował 
prędkości do warunków panują-
cych na drodze. � W wyniku tego 
nie zatrzymał się przed znakiem 
STOP i wjechał na przejazd kolejo-
wy, a to poskutkowało tym, że ude-
rzył w niego szynobus Kolei Ma-
zowieckich � informuje sierż. szt. 
Monika Jakubowska. Kierujący 
citroenem miał zatrzymane upraw-
nienia do kierowania pojazdami. 
W wyniku poniesionych obrażeń 
senior trafił do szpitala. Obydwaj 
kierujący byli trzeźwi. 
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�Totem� w Kinie 
za Rogiem

24 stycznia Kino za Rogiem 
zaprasza o godz. 18.00 na film 
pt. �Totem�. To wyróżnio-
na na Berlinale, wzruszająca, 
pełna czułości historia o sile 
rodzinnych więzów w obliczu 
nadchodzącego pożegnania. 
�Totem� rozpoczyna się od go-
rączki przygotowań do impre-
zy urodzinowej ojca, organizo-
wanej w iście meksykańskim 
stylu: jest gwarno, tłoczno 
i kolorowo. Do domu scho-
dzą się kolejni goście, a każdy 
z nich wydaje się być jeszcze 
barwniejszy od poprzedniego. 
Cały ten piękny harmider ob-
serwujemy oczami siedmio-
letniej Sol � cichej i skromnej 
dziewczyny o przenikliwym 
spojrzeniu, która stopniowo 
wprowadza nas do tego fascy-
nującego mikrokosmosu. 

Kontrowersyjny film 
Agnieszki Holland

Z kolei 27 stycznia o 18.00 
w Kinie za Rogiem obejrzymy 
wzbudzający skrajne emocje 
film Agnieszki Holland pt. 
�Zielona granica�. To opo-
wieść o tym, że każdy z nas 
może nieoczekiwanie znaleźć 
się w sytuacji granicznej 
i zostać zmuszony dokonywać 
wyborów pomiędzy dobrem 
a złem. Film słynnej reżyserki 
uświadamia nam, że dyskusja 
o wyborach moralnych nie jest 
domeną akademickich sal, lecz 
dzieje się tu i teraz, we współ-
czesnej Polsce. Jest opowieścią 
fikcyjną, ale scenariusz filmu 
powstał na podstawie prawdzi-
wych wydarzeń, które dzieją 
się tuż obok nas. Przygotowa-
nia do filmu objęły setki godzin 
analizy dokumentów, wywia-
dów z uchodźcami, strażnika-
mi granicznymi, mieszkańcami 
pogranicza, aktywistami i eks-
pertami. Przejmująco aktualna 
�Zielona granica� to kino, któ-
re otwiera oczy, trafia prosto 
w serce i nikogo nie pozosta-
wia obojętnym. W filmie prze-
platają się trzy perspektywy 
� uchodźców, polskich aktywi-
stów i strażników granicznych, 
jest opowieścią o ludziach. 
O ludziach postawionych w sy-
tuacjach granicznych.

32. Finał WOŚP 
w Płocku

28 stycznia odbędzie się 
32. Finał Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy. Jak co 
roku w Płocku nie zabraknie 
mniejszych i większych pomo-
cowych akcji, w tym licytacji, 
zbiórek i koncertów. A o 20:00 
nad ORLEN Areną odbędzie 
się tradycyjne Światełko do 
nieba. Warto wziąć udział 
i wspomóc najsłynniejszą pol-
ską akcję charytatywną. 

(kw)

Dziewczyny, które chcą powalczyć 
o tytuł najpiękniejszej Mazowszanki, 
mogą zacząć przygotowania. Casting 
do największego konkursu piękności 
w województwie mazowieckim już 
trwa. Na nadsyłanie zgłoszeń kandy-
datki mają czas do 1 lutego 2024 roku. 

Dziewczyny zainteresowane udzia-
łem w konkursie o tytuł najpiękniejszej 
mieszkanki naszego regionu muszą 
wypełnić formularz zgłoszeniowy do-
stępny na stronie organizatora: https://
missmazowsza.com.pl/zostan-miss/ 
i poczekać na odpowiedź mailową. 
Termin zgłoszeń upływa 1 lutego 2024. 
� Casting to pierwszy etap konkursu. 
Spośród wszystkich uczestniczek ca-
stingów zostaną wybrane półfinalistki. 
To właśnie spośród nich podczas pół-
finału na żywo jury wybierze finalistki, 
które wezmą udział w gali finałowej 
i staną przed szansą reprezentowania 
województwa w ogólnopolskiej gali 
finałowej � mówi Grzegorz Ostrowski, 
organizator konkursu. I dodaje, że jest 
to obecnie jedyny konkurs piękności 
odbywający się w województwie ma-
zowieckim. 

O koronę Miss Województwa Ma-
zowieckiego mogą powalczyć dziew-
czyny, które nie są mężatkami, mają 
polskie obywatelstwo, urodziły się 
w latach 1995-2010. 

Organizatorzy przygotowali rów-
nież wstępny harmonogram konkursu, 
zatem kandydatki mogą jeszcze przed 
wysłaniem zgłoszenia dowiedzieć się, 
jak zaplanowane są poszczególne eta-
py. Szczegółowy program znajduje 
się na stronie organizatora konkursu: 
https://missmazowsza.com.pl/harmo-
nogram/. Dodajmy tylko, że półfinał 
regionalny zaplanowany jest na 11 
lutego tego roku i odbędzie się już 
z udziałem publiczności. 

Konkurs Miss Województwa Ma-
zowieckiego oraz Miss m. st. War-
szawy na stałe wpisał się w kalendarz 
jest wydarzeniem w województwie! 
Wybory te pełnią funkcję pełno-

prawnych eliminacji do Narodowego 
Konkursu Piękności Polska Miss. 

Jak informują organizatorzy, Na-
rodowy Konkurs Piękności Polska 
Miss jest młodym konkursem na 
rynku Polski, ale od razu stał się jed-
nym z najważniejszych i najbardziej 
popularnych wydarzeń tego typu 
w kraju. Jest to jedyny w Polsce kon-
kurs piękności oparty w większości 
o konkursy regionalne. Współpra-
cując z renomowanymi partnerami 
i sponsorami, organizatorzy są tym 
samym w stanie zagwarantować wy-
jątkowe widowisko z wyjątkowymi 
uczestniczkami!
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O koronę Miss Województwa Mazowieckiego

Płocczanki mogą 
powalczyć w konkursie

W ubiegłym tygodniu z po-
wodów technicznych została za-
mknięta do odwołania pływalnia 
Kobylanka przy Al. Kobylińskiego

Jak nas poinformował Konrad 
Kowal z Miejskiego Ośrodka Spor-
tu i Rekreacji, basen ma zostać po-

nownie otwarty po trwających obec-
nie feriach zimowych.

Warto jednak przypomnieć, że 
pływalnia przy Al. Kobylińskiego 
zostanie w swoim czasie wyburzo-
na. We wrześniu ubiegłego roku 
został wybrany wykonawca projektu 
wyburzenia pływalni oraz zagospo-
darowania terenu na nowo. Ratuszo-
wi urzędnicy wybrali ofertę Rzeczo-

znawcy Budowlanego Wojciecha 
Błaszczaka. Po negocjacjach cena 
oferowana brutto została ustalona na 
poziomie 110.700 złotych. 

Według dokumentacji przetargo-
wej zadaniem projektanta będzie 
opracowanie kompletnej dokumen-
tacji projektowej i kosztorysowej 
projektu rozbiórki pływalni miej-
skiej wraz z niezbędną infrastrukturą 
techniczną i częściowo obecnym za-
gospodarowaniem terenu oraz uzy-
skaniem w imieniu Zamawiającego 
decyzji � pozwolenia na rozbiórkę, 
a także przygotowanie projektu za-
gospodarowania terenu, po wybu-
rzonym obiekcie. W miejscu pły-
walni powstanie parking z niezbęd-
ną infrastrukturą (oświetlenie, kana-
lizacja deszczowa) oraz z wjazdem 
od Al. Kobylińskiego. Zagospoda-
rowanie terenu ma objąć również 
istniejący parking przycmentarny. 
Ponadto zagospodarowanie obejmu-
je przyległe ciągi piesze oraz zieleń, 
w tym nowe nasadzenia drzew. 

Pływalnia Kobylanka � nazywa-
na również �Szklanką� � powstała 
w 1975 roku. Do tej pory cały czas 
użytkowany jest duży � pięciotoro-
wy � basen o wymiarach 25 na 12,5 
metra oraz głębokości od 1,12 do 
1,70 metra). Mały basen od 2002 
roku jest wyłączony z użytkowania 
z powodu wysokich kosztów utrzy-
mania i niewielkiego wykorzystania.

Obiekt zostanie wyburzony dopie-
ro po oddaniu do użytku aquaparku 
przy ulicy Miodowej, co ma nastąpić 
za rok. (jac)

Pływalnia przy Al. Kobylińskiego do wyburzenia

Na razie jest zamknięta

Pływalnia przy Al. Kobylińskiego zostanie wyburzona. W jej miej-
scu powstanie parking
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Płocka Lewica wskazuje na Go-
stynińsko-Włocławski Park Kra-
jobrazowy. To największy obszar 
leśny w okolicach naszego miasta. 
Na jego terenie znajdują się miej-
sca nie tylko cenne przyrodniczo, 
ale też liczne zabytki architekto-
niczne i archeologiczne.

Na stronie internetowej  Gostyniń-
sko-Włocławskiego Parku Krajobra-
zowego możemy przeczytać, że jest 
on �ważnym elementem naturalnego 
korytarza ekologicznego łączącego 
Kampinoski Park Narodowy z Pusz-
czą Bydgoską i dalej � z Borami Tu-
cholskimi. O atrakcyjności tego tere-
nu decydują wyjątkowe walory kra-
jobrazowe i wartości przyrodnicze. 
W Parku występuje bogactwo form 

morfologicznych, w tym rynny subgla-
cjalne, ozy, poziomy terasowe Wisły. 
Z okresu postglacjalnego pochodzi 
jeden z największych w Polsce kom-
pleks wydm śródlądowych. Na terenie 
GWPK znajduje się ponad 40 jezior, 
wśród których jest unikatowe w skali 
światowej jezioro Gościąż, z charak-
terystycznym uwarstwieniem osadów 
dennych (13 tysięcy par lamin osa-
dów, rejestrujących 13 tysięcy lat hi-
storii zbiornika). Jezioro Rakutowskie 
wraz z otaczającymi podmokłościami 
wpisano do rejestru międzynarodo-
wych obszarów cennych dla ptaków, 
szczególnie wodno-błotnych (�Błota 
Rakutowskie�)�. Na terenie parku jest 
też 46 wsi, w których mieszka ponad 
7 tysięcy osób. Natomiast w pobliżu 
granic parku zlokalizowane są miej-
scowości w randze miast lub ośrod-
ków miejsko-gminnych, takie jak: 

Nowy Duninów, Łąck, Gostynin, Ba-
ruchowo, Kowal, Włocławek. 

Niedaleko do parku mają także 
mieszkańcy Płocka. Stąd pomysł płoc-
kiej Lewicy na ochronę tego cennego 
przyrodniczo i turystycznie terenu. 
- Złożyłem wniosek do Ministerstwa 
Klimatu i Środowiska o objęcie Go-
stynińsko-Włocławskiego Parku Kra-
jobrazowego ochroną przed wycinką 
rosnących w nim drzew � mówi współ-
przewodniczący rady miejskiej Nowej 
Lewicy w Płocku Adrian Brudnicki.

Podkreśla on, że lasy, wśród których 
dominują bory sosnowe i mieszane 
zajmują ponad 60 procent powierzchni 
GWPK. - Szacuje się, że w granicach 
parku występuje około 800 gatunków 
roślin naczyniowych, spośród których 
około 180 to gatunki rzadkie w skali re-
gionu, a około 50 objętych jest ochroną 
prawną. Wśród fauny GWPK najcen-

niejszą grupę stanowią ptaki, zwłaszcza 
gatunki wodno-błotne. W granicach 
Gostynińsko-Włocławskiego Parku 
Krajobrazowego i jego otuliny już teraz 
funkcjonuje 14 rezerwatów przyrody � 
dodaje Adrian Brudnicki.

Inicjatywa płockiej Lewicy jest zwią-
zana z planami rządu, o których Mini-
sterstwo Klimatu i Środowiska poin-
formowało na platformie X (dawnym 
Twitterze) i o których wicemister klima-
tu i środowiska Mikołaj Dorożała mó-
wił w Sejmie. - Jednym z nadrzędnych 
elementów naszego planu jest popra-
wa, a właściwie zaczęcie prowadzenia 
zrównoważonej polityki leśnej w Polsce. 
W tym kontekście w pierwszym etapie 
prac przygotowaliśmy małe moratorium 
dla dziesięciu lokalizacji, na terenie 
których ograniczamy bądź wyłączamy 
wycinki drzew. To jest dokładnie prze-

myślane działanie, aby chronić naj-
cenniejsze drzewostany i miejsca, np. 
łęgi, olsy, które mają istotny wpływ dla 
retencji wody. Obecnie pracujemy już 
nad drugim etapem � zakładką na stro-
nie MKiŚ, gdzie mieszkańcy mogliby też 
zgłaszać miejsca, które chcieliby ochro-
nić. To też przygotowania do okrągłego 
leśnego stołu. Chcielibyśmy, aby okrą-
gły stół odbył się w marcu z udziałem 
przedstawicieli strony społecznej, NGO, 
naukowców, leśników, a także przedsta-
wicieli zakładu usług leśnych � czytamy 
w komunikacie MKiŚ.

Wkrótce powinniśmy znać odpo-
wiedzi, czy wycinka drzew zostanie 
także zakazana w Gostynińsko-Wło-
cławskim Parku Krajobrazowym. 
Będziemy czytelnikom �Tygodnika 
Płockiego� przekazywać kolejne infor-
macje w tej sprawie. (jac) 

W Gostynińsko-Włocławskim Parku Krajobrazowym

Wycinka drzew 
będzie zakazana?

Przystanek przy ulicy Sien-
kiewicza 46 (oficjalna nazwa 
przystanku � Bielska) generuje 
duży ruch pasażerów. W każdy 
dzień roboczy korzystają z nie-
go setki osób. To zarówno pra-
cownicy urzędu, jak i uczniowie 
Ekonomika wysiadający w tym 
miejscu. To ważne miejsce także 
dla pasażerów, którzy wsiadają 
tu i podróżują dalej w kierunku 
osiedli Tysiąclecia, Łukasiewi-
cza czy szpitala na Winiarach.

Po rozpoczęciu budowy nowej 
kamienicy przy ulicy Sienkiewi-
cza 46 (inwestorem jest Miejskie 
Towarzystwo Budownictwa Spo-
łecznego) wiata przystankowa � 
podświetlona z tablicą systemu 
dynamicznej informacji pasażer-
skiej i monitoringiem � została 
zdemontowana, zabrakło na nią 
miejsca. Pozostał jedynie słupek 
z oznaczeniem przystanku auto-
busowego oraz rozkładami jazdy. 
To minimum, którego wymagają 
przepisy. 

Budowa kamienicy zakończyła 
się, a wiaty przystankowej nadal 
nie ma. Czytelnicy �Tygodnika 
Płockiego� zwracają uwagę, że 
słupek przystankowy z rozkłada-
mi jazdy znajduje się w niebez-
piecznym miejscu i korzystanie 
z niego jest utrudnione. - Wiata 
na przystanek przy ul. Sienkie-
wicza � u zbiegu z ul. Bielską � 
wróci w tym roku. Mamy na to 
zarezerwowane w budżecie Płoc-
ka odpowiednie środki. Musimy 
jednak wykazać się cierpliwością, 
ponieważ nie może być to ta sama 
wiata � wyjaśnia Hubert Woźniak 
z ratuszowego referatu informacji 
miejskiej.

Przedstawiciel Urzędu Miasta 
Płocka tłumaczy, że wcześniej 
pasażerów Komunikacji Miej-

skiej chroniła w tym miejscu 
wiata szeroka (o szerokości 1,4 
metra). Została zdemontowana 
przez Miejskie Towarzystwo Bu-
downictwa Społecznego na czas 
budowy kamienicy pod adresem 
Sienkiewicza 46. Inwestycja ta 
wypełniła lukę, pustą przestrzeń, 
w północnej pierzei tej ulicy. Po 
zakończeniu tej budowy nie ma 
już tyle miejsca na chodniku, by 
zmieścić tu szeroką wiatę. - Chce-
my więc ustawić nową, z węższymi 
bokami (wraz z tablicą dynamicz-
nego systemu informacji miej-
skiej). Taka wiata służy nam od 
kilku lat na pierwszym przystanku 
przy ul. Sienkiewicza. Ustawienie 
kolejnej takiej wiaty u zbiegu ul. 
Sienkiewicza i Bielskiej wymaga 
przygotowania tego przedsięwzię-
cia od podstaw i przede wszystkim 
przywrócenia, a właściwie wyko-
nania nowego przyłącza energe-
tycznego. A to jest, wbrew pozo-
rom, dość czasochłonne � dodaje 
Hubert Woźniak. - Dodam, że ta 

szeroka wiata, która stała u zbie-
gu ul. Sienkiewicza i Bielskiej, 
stanie w tym roku przy pl. Obroń-
ców Warszawy. 

Przedstawiciel UMP przyznaje 
też, że słupek ze znakiem drogo-
wym oznaczającym przystanek 
autobusowy wraz z rozkładem 
jazdy stoi w sąsiedztwie nierów-
nego chodnika. - Jego lokalizacja 
w tym miejscu - obok rosnącego tu 
drzewa - wydawała nam się jed-
nak optymalna. I drzewo, i słupek 
stanowią w tym momencie jedną 
�przeszkodę� dla przechodniów. 
Ale jeszcze raz przeanalizujemy 
sytuację � mówi Hubert Woźniak.

Warto przypomnieć, że przy-
stanek funkcjonuje przy ul. Sien-
kiewicza 46 � wraz z wiatą � od 
co najmniej 50 lat i ma duże obło-
żenie. Ostatnie przytaczane przez 
urząd miasta badania pokazały, że 
w dzień roboczy korzysta z niego 
prawie 1,2 tys. osób (łącznie wy-
siadających i wsiadających). 

(jac)

Z redakcyjnej poczty

Kiedy wróci wiata przystanku 
przy ul. Sienkiewicza?

Przystanek autobusowy przy ul. Sienkiewicza 46. Na razie pasażero-
wie nie mogą korzystać z wiaty z ławką, oświetleniem i dynamiczną 
informacją o odjazdach autobusów
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Na koniec pierwszego kwartału 
tego roku ma być gotowa kamienica 
przy ulicy Grodzkiej. To inwestycja 
warta ponad 16 milionów złotych.

W sercu Starego Miasta powstaje 31 
mieszkań � będą to lokale przeznaczo-
ne dla uczestników programu �Miesz-
kanie na start�. W tym samym budyn-
ku znajdą się też trzy lokale usługowe. 
- Jeszcze tylko 2,5 miesiąca i zabytko-
wa kamienica przy ul. Grodzkiej 8 bę-
dzie jak nowa. Razem z jej renowacją 
budujemy trzy oficyny. Elewacje są 
prawie gotowe, wykonawca pracuje 
nad wykończeniem wnętrz. W budyn-
kach tych będzie 31 �Mieszkań na 
start�, trzy lokale usługowe, garaże 
i komórki lokatorskie. Jeden z balko-
nów imituje istniejącą tu przed laty 
kuczkę. Inwestycję prowadzi Agencja 
Rewitalizacji Starówki. Za inwestycję 
zapłacimy ponad 16 mln zł, z budżetu 
państwa zdobyliśmy na nią ponad 12,2 
mln zł dofinansowania � poinformował 
w mediach społecznościowych prezy-
dent Płocka Andrzej Nowakowski.

Pod koniec stycznia ubiegłego roku 
ARS przekazała wykonawcy plac bu-
dowy. Prace zaczęły się od rozbiórki 
istniejących oficyn i częściowej roz-
biórki głównego budynku kamienicy. 
W tym roku do 31 mieszkań wpro-
wadzą się młodzi ludzie w ramach 

programu �Mieszkania na start�. Na 
parterze budynku powstaną 3 lokale 
usługowe. Na rewitalizację Grodzkiej 
8 Agencja Rewitalizacji Starówki ARS 
przeznaczyła ponad 16 mln zł, jednak 
znaczną część tej kwoty � 12,2 mln 
zł � pozyskała z Banku Gospodarstwa 
Krajowego. Już teraz widać, jak będzie 
wyglądać fasada frontowego budynku. 
Zostały między innymi zamontowane 
balkony.

Zakres prac przewiduje również 
budowę nowych oficyn o funkcji 
mieszkalnej, z garażami i komórka-
mi lokatorskimi na poziomie parteru, 
a w części oficyny od strony ul. Ma-
łachowskiego z lokalem usługowym. 
W sumie w budynku będą trzy lokale 
usługowe: jeden o pow. 51 mkw., drugi 
o pow. prawie 92 mkw. i trzeci o pow. 
123 mkw. W zakres inwestycji wcho-
dzą również prace związane z uzbro-
jeniem terenu oraz położenie instalacji 
wewnętrznych: centralnego ogrze-
wania, wodnej, kanalizacji sanitarnej, 
wentylacji mechanicznej, elektrycznej.

Całkowita powierzchnia zabudowy 
odnowionej kamienicy wyniesie po-
nad 814 metrów kwadratowych, a po-
wierzchnia mieszkalna to nieco ponad 
1400 mkw. Mieszkania będą miały od 
29,05 do 64,87 metrów kwadratowych 
powierzchni. Lokatorzy będą mogli się 
do niech wprowadzić wiosną 2024 r. 

(jac)

Wkrótce kolejne mieszkania 
na płockim Starym Mieście

Zmiany przy ul. Grodzkiej 8

Przebudowywana kamienica przy ul. Grodzkiej 8
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Zdjęcie poglądowe
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Już po raz trzynasty ORLEN został 
wyróżniony prestiżowym certyfika-
tem Top Employers Polska. Spółka 
została doceniona za wysoki poziom 
polityki personalnej oraz stosowa-
ne praktyki zarzadzania zasobami 
ludzkimi. Wśród nagrodzonych Top 
Employers 2024 znalazły się także 
ANWIL i Unipetrol z Grupy ORLEN.

Certyfikat Top Employers to potwier-
dzenie stosowania najlepszych praktyk 
w zakresie zarządzania zasobami ludz-
kimi. Co roku eksperci Top Employers 
Institute przeprowadzają badanie, które 
analizuje zgłoszone do certyfikacji fir-
my na całym świecie w 20 obszarach, 
m.in. warunków zatrudnienia, strategii 
HR, dostępu do szkoleń czy działań po-
prawiających dobrostan pracowników. 
ORLEN otrzymał tytuł Top Employers 
po raz trzynasty i znalazł się na czwar-
tym miejscu wśród prawie 80 wyróżnio-
nych firm z Polski.

� W ORLENIE tworzymy inspiru-
jące środowisko, w którym można re-
alizować swoje aspiracje zawodowe 
i podnosić kwalifikacje, jednocześnie 
zachowując równowagę pomiędzy pra-
cą a życiem prywatnym. Stawiamy na 
dialog i otwartość, bo tylko w ten spo-
sób możemy skutecznie odpowiedzieć 
na potrzeby pracowników i zapropo-
nować im szeroki zakres benefitów po-
zapłacowych, dostosowanych do ich 
zmieniających się preferencji. Cieszymy 
się z wyróżnienia Top Employers, które 
potwierdza pozycję ORLENU jako czo-
łowego polskiego pracodawcy. Spółka 
odbiera je już kolejny raz, co dowodzi 
konsekwencji, z jaką ORLEN stosuje 
najlepsze praktyki w obszarze zatrud-
nienia i spraw pracowniczych � mówi 
Wioletta Kandziak, dyrektor wykonaw-
cza ds. kadr w ORLEN.

Certyfikat Top Employers przyzna-
wany jest dopiero po szczegółowej 
weryfikacji i ocenie zewnętrznego au-
dytora. W tej edycji eksperci Instytutu 
zwracali szczególną uwagę na praktyki 
wspierające różnorodność oraz równość 
wśród zatrudnionych.

� Wyjątkowe czasy wydobywają to, 
co najlepsze w ludziach i organizacjach. 
Byliśmy tego świadkami w naszym 
Programie Certyfikacji Top Employers 
w tym roku. Wysokie wyniki certyfiko-
wanych Top Employers 2024 pokazują, 
że te organizacje dbają o rozwój i dobre 
samopoczucie swoich pracowników. 
W ten sposób wspólnie wzbogacają 
świat pracy. Z dumą ogłaszamy i świę-
tujemy tegoroczną grupę wiodących 
Top Employers zorientowanych na lu-

dzi: Top Employers 2024 � mówi David 
Plink, CEO Instytutu Top Employers.

W gronie pracodawców wyróżnio-
nych w tegorocznym konkursie Top 
Employers znalazły się również dwie 
inne spółki należące do Grupy ORLEN: 
działający na polskim rynku ANWIL 
oraz czeski ORLEN Unipetrol. Potwier-
dza to spójną i skutecznie realizowaną 
politykę personalną Koncernu.

� Stabilność zatrudnienia, rozwój 
oraz benefity to kwestie, na które pra-
cownicy zwracają szczególną uwagę, 
a my to bardzo dobrze rozumiemy. Pro-
wadzona przez ANWIL polityka HR jest 
odpowiedzią na potrzeby załogi, będąc 
jednocześnie zobowiązaniem do dalsze-
go zaangażowania w tworzenie lepszego 
środowiska pracy. Jako jeden z najwięk-
szych pracodawców w regionie dbamy 
o najwyższe standardy w zakresie za-
rządzania zasobami ludzkimi, starając 
się budować z naszymi pracownikami 
trwałe relacje, które stanowią solidny 
fundament dla realizowanych działań 
biznesowych � powiedziała Agnieszka 
Żyro, prezes zarządu ANWIL S.A.

Włocławska spółka ORLENU, pro-
dukująca nawozy azotowe i tworzywa 
sztuczne, zdobyła certyfikat już piąty 
raz z rzędu. Natomiast ORLEN Unipe-
trol otrzymał go po raz drugi.

� W ostatnim roku podjęliśmy kroki 
mające na celu zwiększenie poczucia 
zadowolenia i zaangażowania naszych 
pracowników. W odpowiedzi na ich 
potrzeby, przeprowadziliśmy m.in. kom-
pleksowe działania dotyczące komuni-
kacji strategii grupy, pozafinansowego 
docenienia czy rozwoju empatycznego 
przywództwa. Koncentrowaliśmy się 
na pogłębieniu wśród pracowników po-
czucia celu i motywacji, umocnieniu od-
powiedzialności za wyniki w zespołach 
oraz poprawieniu jakości i efektywności 
współpracy w Koncernie. Otrzymy-
wane przez nas certyfikaty, w tym Top 
Employers potwierdzają unikatowość 
i atrakcyjność ORLEN Unipetrol na 
rynku pracy w Czechach, na Słowacji 
oraz Węgrzech � mówi Tomasz Wia-
trak, prezes ORLEN Unipetrol.

W ramach tegorocznej edycji kon-
kursu Top Employers Institute wyróżnił 
2300 organizacji z 121 krajów na pięciu 
kontynentach, w tym 79 z Polski. Do 
ubiegania się o certyfikat mogły przy-
stąpić firmy zatrudniające w danym 
kraju minimum 250 pracowników lub 
będące częścią międzynarodowej orga-
nizacji, w której pracuje więcej niż 2500 
osób. Laureaci tegorocznej edycji Top 
Employers zatrudniają łącznie ponad 12 
milionów pracowników.

Więcej informacji o Top Employer 
Polska znajdziecie pod adresem https://
www.top-employers.com/pl-PL/.

Opr. (kw)

ORLEN w pierwszej piątce, dwie spółki 
Grupy ORLEN wśród wyróżnionych

Certyfikat 
dla najlepszych 
pracodawców
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Pod hasłem �Będziesz miłował 
Pana, swego Boga� a swego 
bliźniego jak siebie samego (Łk 
10,27)� obchodzony jest w Płoc-
ku tegoroczny Tydzień Modlitw 
o Jedność Chrześcijan. Poprzedził 
go obchodzony po raz XXVII Dzień 
Judaizmu. 

Tydzień Modlitw o Jedność 
Chrześcijan ma w Płocku długolet-
nią i bogatą tradycję. Współorga-
nizują go kościoły chrześcijańskie: 
rzymskokatolicki, mariawicki, pra-
wosławny i ewangelicki. W jego 
organizację włączyły się także Klub 
Inteligencji Katolickiej i Wyższe Se-
minarium Duchowne w Płocku. Te-
goroczna edycja potrwa do 25 stycz-
nia. Poprzedził ją odbywający się 
w WSD Dzień Judaizmu, któremu 
towarzyszyło hasło �SZALOM / Po-
kój � Dar Boga�. Podczas Dnia Ju-
daizmu odbyło się spotkanie z drem 
Jackiem Jelonkiem, pielgrzymem 
pieszym z Polski do Ziemi Świętej, 
a także inicjatorem akcji modlitew-
nej o pokój w świecie. A uczest-
nicy wspólnie modlili się o pokój 
w ziemskiej Ojczyźnie Jezusa, pod 
przewodnictwem biskupa płockiego 
Szymona Stułkowskiego. 

Na rozpoczęcie Tygodnia Ekume-
nicznego w czwartek, 18 stycznia 
wierni modlili się w kościele Jana 

Chrzciciela. Liturgii przewodniczył 
bp Mirosław Milewski, homilię wy-
głosił bp M. Jan Opala � Biskup Na-
czelny Kościoła Starokatolickiego 
Mariawitów. W piątek, 19 stycznia 
w Cerkwi Prawosławnej odbyła się 
Wieczernia i nieszpory prawosław-
ne. Przewodniczył im ks. mitrat 
Eliasz Tarasiewicz � proboszcz pa-
rafii prawosławnej, homilię głosił 
ks. Szymon Czembor � proboszcz 
parafii ewangelickiej. Sobota, 20 
stycznia była dniem modlitwy w Ko-
ściele Ewangelickim. Nabożeństwu 
przewodniczył ks. Szymon Czembor 
� proboszcz parafii ewangelickiej, 
homilię głosił ks. mitrat Eliasz Ta-
rasiewicz. Msza święta z udziałem 
przedstawicieli wszystkich kościo-

łów, pod przewodnictwem biskupa 
płockiego Szymona Stułkowskiego, 
odbyła się w niedzielę, 21 stycznia 
w Bazylice Katedralnej. A w ponie-
działek, 22 stycznia w Sanktuarium 
Bożego Miłosierdzia odbyła się 
Eucharystia o zjednoczenie chrze-
ścijan. Przewodniczył jej i homilię 
wygłosił ks. kan. dr Włodzimierz 
Piętka, diecezjalny duszpasterz ds. 
ekumenizmu. 

W tym tygodniu w ramach Tygo-
dnia Modlitw o Jedność Chrześci-
jan dwie msze święte. We wtorek, 
23 stycznia o godzinie 18.00 w ko-
ściele Jana Chrzciciela ma miejsce 
Eucharystia pamięci o zmarłych 
w 2023 roku ludzi ekumenii z miej-
scowych kościołów. Przewodniczy 
jej będzie i homilię głosi ks. prof. 
Henryk Seweryniak. A w czwartek, 
25 stycznia o godzinie 17.00 w Ka-
tedrze Kościoła Starokatolickiego 
Mariawitów odprawiona zostanie 
msza święta z udziałem przedsta-
wicieli wszystkich Kościołów. 
Przewodniczyć jej będzie bp M. Jan 
Opala � Biskup Naczelny Kościo-
ła Starokatolickiego Mariawitów: 
homilię głosić będzie bp Szymon 
Stułkowski, biskup płocki.  rad

Współorganizują go kościoły: rzymskokatolicki, 
mariawicki, prawosławny i ewangelicki

Trwa Tydzień Modlitw 
o Jedność Chrześcijan

Program �Mazowsze dla mło-
dzieży� został rozstrzygnięty. Rad-
ni województwa mazowieckiego 
przeznaczą 63,5 tys. zł na realizację 
trzech projektów młodzieżowych rad 
z subregionu płockiego. Środki trafią 
do powiatu płockiego, Gąbina oraz 
Wyszogrodu. 

Środki można było pozyskać m.in. 
na organizowanie szkoleń z zakresu 
edukacji obywatelskiej, warsztatów 
rozwijających u młodzieży kompeten-
cje merytoryczne, społeczne i przy-
wódcze, jak również inicjatywy zgło-
szone przez rady młodzieżowe. Poza 
tym wsparciem mogły zostać objęte 
działania związane z organizowaniem 

i przeprowadzeniem kampanii infor-
macyjnej czy wyborczej, organizacją 
inauguracyjnej sesji młodzieżowych 
rad, warsztaty i szkolenia mające przy-
gotować młodzież do pełnienia funkcji 
radnego oraz podnoszenie kompetencji 
przyszłych opiekunów młodzieżo-
wych.

� Młodzież weźmie udział m.in. 
w warsztatach edukacji obywatelskiej 
czy szkoleniach. Będzie też mogła zor-
ganizować różne wydarzenia dla ró-
wieśników ze swojej okolicy � zaznacza 
marszałek Adam Struzik.

Jak podkreśla wicemarszałek Wie-
sław Raboszuk, program daje młodzie-
ży szansę na realizację wielu cieka-
wych inicjatyw. � Dzięki temu wspar-
ciu młodzi ludzie będą mogli poszerzyć 
swoją wiedzę, ale też nabyć cenne kom-
petencje � mówi wicemarszałek.

Beneficjentami programu zostały 
trzy samorządy, w których działają 
rady młodzieżowe. To powiat płocki, 
gmina i miasto Wyszogród oraz mia-
sto i gmina Gąbin. Do Gąbina trafi 22 
500 zł na wzmocnienie działania i pod-
niesienie kompetencji Młodzieżowej 
Rady Miasta i Gminy Gąbin. Powiat 
płocki pozyskał 25 000 zł na realizację 
projektu �Szkoła liderów � edukacja 
i podnoszenie kompetencji radnych 
Młodzieżowej Rady Powiatu w Płocku 
oraz ich opiekunów�. Do Wyszogro-
du trafi natomiast 16 000 zł na projekt 
�Młodzież ma głos. Wzmocnienie 
działania Młodzieżowej Rady Gminy 
i Miasta Wyszogród�. 

O wsparcie w ramach programu mo-
gły ubiegać się powiaty i gminy z tere-
nu województwa mazowieckiego oraz 
dzielnice Warszawy, w których struk-
turach już działają rady młodzieżowe 
lub planują w tym roku taką powołać. 
W tym roku samorząd województwa 
pomoże zrealizować 48 inicjatyw w ca-
łym regionie na łączną kwotę ponad 
895 tys. zł

opr. (ek)

Samorząd Mazowsza wspiera młodzieżowe rady

63 500 zł na trzy projekty
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Plebiscyt  �Z Tumskiego Wzgórza�

Niby trochę czasu jeszcze po-
zostało, ale już teraz warto 
zadbać o to, by w odpowiedni 
sposób przekonać Kapitułę Plebi-
scytu �Z Tumskiego Wzgórza � 
Wydarzenie Roku 2023�, że to 
właśnie ta konkretna inicjatywa, 
którą przesyłamy do �Tygodnika 
Płockiego�, i którą z czystym 
sumieniem możemy polecić, była 
w roku ubiegłym najistotniejsza 
ze społecznego punktu widzenia. 
I że to właśnie ona powinna się 
znaleźć wśród Nominacji w każ-
dej z 4 kategorii: �Inicjatywy 
społeczne i gospodarcze�, �Kul-
tura�, �Sport, rekreacja, tury-
styka�, �Na Mazowszu Płoc-
kim�. A jak przekonać Kapitułę? 
Odpowiednio uzasadniając swoje 
zgłoszenie.

Przypomnijmy: na zgłoszenia 
propozycji do Nominacji na Wy-
darzenie Roku 2023 czekamy w re-
dakcji �Tygodnika Płockiego� do 
5 lutego. Zgłoszenia przesyłamy 
na adres mailowy rednaczelny@
tp.com.pl. Piszemy, jakie Wyda-
rzenie i w jakiej kategorii jest, na-
szym zdaniem, godne Nominacji, 
kto personalnie za to Wydarzenie 
odpowiada i dołączamy kilka zdań 
uzasadnienia. Nie piszemy obszer-
nych elaboratów. To absolutnie nie 
zwiększa szans danego Wydarzenia 
na końcowy sukces. Lepszych jest 
4-5 treściwych zdań uzasadnienia.

Potrzebujecie przykładu, jak 
powinno wyglądać zgłoszenie? 
Proszę bardzo, prezentujemy kon-
kretny przykład Wydarzenia, które 
miało miejsce w roku ubiegłym!

�Kategoria �Sport, turystyka, 
rekreacja�. Krzysztof Buczkowski 
został Mistrzem Polski w strzela-
niu z kuszy historycznej zwycię-
żyła Płocka Drużyna Kusznicza w 
klasyfikacji zespołowej. W Toruniu 
odbyły się 33. Mistrzostwa Polski 
w Strzelaniu z Kuszy Historycznej. 
Płocka Drużyna Kusznicza wywal-
czyła tam I i III miejsce. Bohaterem 
zawodów był też Krzysztof Bucz-
kowski. W klasyfikacji indywidual-
nej zdobył tytuł Mistrza Polski na 
dystansie 20 metrów. Piękny pre-
zent na przypadający w tym roku 
jubileusz 30-lecia Płockiej Drużyny 
Kuszniczej! Nominowani: Płocka 
Drużyna Kusznicza: Bogdan Kruk, 
Mirosław Wudarski, Krzysztof 
Buczkowski i Bartosz Wielkopolski 
za I miejsce w klasyfikacji drużyno-
wej, a także dodatkowo Krzysztof 
Buczkowski za zdobycie tytułu Mi-
strza Polski indywidualnie�.

Jak to było 
w roku ubiegłym...

Pierwsze zgłoszenia już do re-
dakcji �Tygodnika Płockiego� 
spływają, a my, czekając na ko-
lejne, w tym numerze TP przypo-
mnimy, jakie rozstrzygnięcia padły 
w roku ubiegłym, kiedy na uroczy-
stej Gali w Domu Technika podsu-
mowywaliśmy �Wydarzenia Roku 
2022�. Gala wieńcząca Plebiscyt 
�Z Tumskiego Wzgórza� odbyła się 
21 kwietnia 2023 r. W tym roku � 
wiele na to wskazuje � będzie miała 
miejsce nieco później, bo 10 maja.

W roku ubiegłym wręczyliśmy 
Nominacje za 50 wydarzeń (z uwa-
gi na bardzo dużą liczbę zgłoszeń 
w kategoriach: �Inicjatywy spo-
łeczne i gospodarcze� oraz �Na 
Mazowszu Płockim� nominowa-
no po 15 Wydarzeń), miedziory-
tami nagrodziliśmy zwycięzców 
w każdej z kategorii, a bonami pa-
liwowymi nagrodzono najbardziej 
aktywnych w głosowaniu plebi-
scytowym czytelników. Były też 

2 Specjalne Wyróżnienia redakcji 
�Tygodnika Płockiego�. 

Nominacjami uhonorowano 
w sumie 75 osób. Miedzioryty 
wykonane przez artystę ludowego 
spod Gąbina trafiły do nominowa-
nych osób, którzy odpowiedzialni 
byli za wydarzenia najlepiej oce-
nione przez czytelników TP (pod-
czas głosowania SMS-owego i ku-
ponowego).

W zeszłorocznej edycji po raz 
pierwszy w historii Plebiscytu ho-
norowaliśmy także zdobywców 
miejsc 2. i 3., a to dzięki współ-
pracy z I Prywatnym Liceum 
Sztuk Plastycznych im. Włady-
sława Drapiewskiego w Płocku. 
Zdobywcy miejsca 3. (w każdej 
kategorii) otrzymali linoryty, a ci, 
którzy uplasowali się na miejscu 2., 
otrzymali prace malowane techniką 
akrylową na płótnie.

I, II, III miejsce...

W kategorii �Inicjatywy Spo-
łeczne i Gospodarcze� najwięcej 
głosów przypadło akcji dwojga po-
licjantów: sierżantowi Damiano-

wi Kozaneckiemu i starszej po-
sterunkowej Patrycji Salamon, 
którzy uratowali z pożaru 72-letnią 
kobietę oraz 78-letniego niepeł-
nosprawnego mężczyznę, a także 
wzorowo przeprowadzili akcję 
ratunkową mieszkańców bloku. 
Gwoli uściślenia wyników dodaj-
my, że na II miejscu uplasowało się 
podpisanie w roku poprzednim � 
z inicjatywy PKN ORLEN � przez 
37 sygnatariuszy (przedstawicieli 
biznesu, nauki i finansów) umowy 
rozpoczynającej działalność Ma-
zowieckiej Doliny Wodorowej; 

natomiast na miejscu III � utwo-
rzenie Akademii Mazowieckiej 
w Płocku. 

W kategorii �Kultura� zwycię-
sko z głosowania wyszedł kon-
cert �Świat płonął wojną � oni 
miłością�, który rozbrzmiał 11 
grudnia 2022 r. w sali koncertowej 

Państwowej Szkoły Muzycznej 
w Płocku, upamiętniając walczą-
cych o Wolną Polskę. Za II miej-
sce uhonorowano autorów (Piotra 
Gryszpanowicza i Tomasza Pie-
karskiego) wydanej w roku ubie-
głym książki: �Radziwie. Szki-
ce o historii i architekturze�. 
Traktuje ona o historii Radziwia 
� najpierw wsi, a od 1923 roku 
płockiego osiedla, które odegra-
ło ważną rolę w rozwoju Płocka. 

Natomiast III pozycja to wydanie 
przez płocką wokalistkę Patry-
cję Malinowską nowego singla 
zatytułowanego �Kolejny krok�. 
Artystka o przepięknym głosie od 
kilkunastu lat zachwyca publicz-
ność w całej Polsce.

W kategorii �Sport i rekreacja� 
miedzioryt odebrał młody pły-
wak Tymoteusz Jóźwiak, no co 
dzień reprezentujący barwy Sto-
warzyszenia Greens Słupno, za 
ustanowienie podczas Otwartych 
Mistrzostw Województwa Mało-
polskiego swojego pierwszego re-

kordu Polski juniorów 14-letnich 
w konkurencji 100 m stylem motyl-
kowym. II miejsce to Mistrzostwo 
Polski Andrzeja Ossowskiego 
w samochodowych wyścigach na 
dystansie 1/4 mili. Sport wywo-
dzi się ze Stanów Zjednoczonych, 
gdzie znany jest pod nazwą Drag 
Racing. III pozycja przypadła na-
szym sędziom piłkarskim: Szymo-
nowi Marciniakowi (głównemu) 
oraz Pawłowi Sokolnickiemu 
(pierwszemu asystentowi), któ-
rzy poprowadzili finał Mistrzostw 
Świata w Piłce Nożnej w Katarze, 
w którym zmierzyły się Argentyna 
i Francja. 

W kategorii �Na Mazowszu 
Płockim� triumf odniosło odzy-
skanie praw miejskich przez 
Bodzanów. Miejscowość ta otrzy-
mała w 1351 roku prawa miejskie 
i przez 518 lat � aż do roku 1869 
� była miastem. W 1869 r. ukazem 
carskim Bodzanów stracił prawa 
miejskie za udział jego mieszkań-
ców w Powstaniu Styczniowym. 
Decyzją Rady Ministrów Bodza-
nów odzyskał prawa miejskie 
i powrócił do grona 979 miast RP. 

II miejsce przypadło remontowi 
i adaptacji zabudowanej nieru-
chomości w Gostyninie (przy ul. 
3-go Maja 45) na Dom Pomocy 
Społecznej. Stworzono najnowo-
cześniejszy w regionie ośrodek dla 
58 pensjonariuszy. Na III miejscu 
czytelnicy posadowili Wydarzenie, 
które odbyło się w Zespole Szkół 
im. Jana Śniadeckiego w Wy-
szogrodzie: turniej piłki nożnej 
o puchar Marszałka Województwa 
Mazowieckiego Adama Struzika. 
Sportową rywalizację zwieńczyło 
wystąpienie uczniów i działającej 

przy szkole grupy ART, którzy 
przedstawili przejmujący i nie-
zapomniany koncert, przeplatany 
wspomnieniami z życia tragicznie 
zmarłego Starosty Płockiego Ma-
riusza Bieńka. 

Wyróżnienia specjalne �Ty-
godnika Płockiego�

Zespół redakcyjny bardzo często 
� czasami rok po roku � przyznaje 
także specjalne wyróżnienia za Wy-
darzenia godne, naszym zdaniem, 
szczególnej uwagi. Za rok poprzed-
ni przyznaliśmy 2 takie wyróżnie-
nia. Ich mottem są słowa świętego 
Jana Pawła II, uwiecznione zresztą 
na pamiątkowych dyplomach: �Je-
dynie prawdziwy człowiek zauważy 
potrzeby innego człowieka. Jedynie 
człowiek wielkiego serca wyciągnie 
doń pomocną dłoń�. 

Jedno z nich otrzymała Litosława 
Koper, szefowa płockiego sztabu 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej Po-
mocy. To wyróżnienie podkreśla na-
sze uznanie dla 30 lat pracy wolonta-
riuszy podczas tej społecznej akcji.

Adresatem kolejnego wyróżnienia 
przygotowanego przez zespół redak-
cyjny �Tygodnika Płockiego� zosta-
ła Iwona Jóźwicka, prezes Fundacji 
Miasto-Państwo. To wyróżnienie 
przyznaliśmy za działalność spo-
łeczną w roku 2022, w szczególności 
za zorganizowanie gorącego posiłku 
dla osób w potrzebie i w kryzysie 
bezdomności oraz przygotowanie 
dla nich paczek żywnościowych.

Najpierw zgłoszenia 
czytelników, 

potem Kapituła

W pierwszej połowie lutego 
w redakcji �Tygodnika Płockie-
go�, czyli organizatora Plebiscytu, 
odbędzie się spotkanie członków 
Kapituły, która ostatecznie decy-
dować będzie o Nominacjach, czy-
li z jednej strony o uroczystym wy-
różnieniu podczas Gali 40 najważ-
niejszych Wydarzeń (i osób za nie 
odpowiedzialnych), z drugiej da 
tym samym możliwość konkretne-
go głosowania dla czytelników za 
pomocą kuponów oraz SMS-ów. 
W Kapitule zasiadają osoby zwią-
zane z miastem i regionem, które 
mają szerokie spojrzenie na pro-
blemy naszego regionu. Zwykle są 
to wybitne osobistości z dziedziny 
gospodarki, kultury, sportu. Praca-
mi Kapituły kieruje jej przewodni-
czący, redaktor naczelny Tygodni-
ka Płockiego Tomasz Szatkowski.

Zdecydują czytelnicy!

Kiedy członkowie Kapituły wy-
biorą 40 lub więcej Nominacji (na 
podstawie zgłoszeń nadesłanych 
przez czytelników i propozycji 
przygotowanych przez dzienni-
karzy TP, specjalizujących się 
w konkretnych dziedzinach � 
sport, region, kultura, gospodarka 
itp.), przysłowiowa piłeczka znaj-
dzie się znów po stronie czytelni-
ków. Wszystkie Nominacje będą 
opublikowane w �Tygodniku Płoc-
kim�. Obok zostanie zamieszczony 
kupon, za pomocą którego czytel-
nicy będą mogli zgłaszać swo-
je propozycje do redakcji �TP�, 
oczywiście spośród 10 wybranych 
przez Kapitułę Nominacji z każdej 
kategorii. Kupony będą drukowane 
przez okres około od 8 do 10 tygo-
dni. Jest więc czas, żeby niejedno-
krotnie zwiększyć szanse swoich 
faworytów. 

Dla najbardziej aktywnych czy-
telników uczestniczących w naszej 
akcji głosowania (to znaczy tych, 
którzy prześlą najwięcej kuponów 
czy SMS-ów) przewidzieliśmy jak 
co roku bardzo cenne nagrody. 
Oczywiście wśród nich są 3 nagro-
dy główne � vouchery na paliwo 
na stacjach ORLEN.

Szat

Kapituła Plebiscytu �Z Tumskiego Wzgórza � Wydarzenie Roku 2023� 
czeka na propozycje czytelników

Do 5 lutego!

Posiedzenie Kapituły Plebiscytu w roku ubiegłym
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aktualności

ORLEN powołał Rzecznika do 
spraw społeczności lokalnych. Ce-
lem jest efektywny dialog z inte-
resariuszami spółki. Funkcję objęła 
Wioletta Urbańska.

Oprócz realizacji kolejnych ce-
lów w prowadzonej działalności 
Grupy ORLEN szczególnie istotna 
jest współpraca ze społecznościami 
lokalnymi. W ten sposób koncern 
zapewnia spójność celów bizneso-
wych z celami środowiskowymi 
i społecznymi oraz uwzględnia po-
trzeby środowisk lokalnych, w oto-
czeniu których zlokalizowane są za-
kłady produkcyjne Grupy ORLEN. 
Powołanie Rzecznika ds. społeczno-
ści lokalnych, a także wdrożenie Po-
lityki zarządzania relacjami ORLEN 
S.A. ze społecznościami lokalnymi 
to kolejne kroki, których celem jest 
wzmocnienie komunikacji z otocze-
niem biznesowym. Dzięki temu OR-
LEN chce jeszcze lepiej i efektyw-
niej komunikować się i współpra-
cować z sąsiadami. Od dziś poprzez 
korporacyjną stronę internetową 
ORLEN w specjalnie przygotowa-
nej sekcji można zgłaszać do rzecz-
nika swoje opinie, pytania, wnioski 
oraz inne uwagi dotyczące działal-
ności ORLEN S.A.

� Chcemy, żeby przedstawiciele 
społeczności lokalnych mieli możli-
wość zgłaszania swoich opinii, ale 
także pytań czy wątpliwości dotyczą-
cych działalności spółki. Zadaniem 
rzecznika do spraw społeczności 
lokalnych będzie prowadzenie dia-
logu ze społecznościami lokalnymi 
i dbanie  o dobre relacje, oparte na 
partnerstwie, uczciwości, szacunku 
i zaufaniu. Cieszę się, że będę mo-
gła mierzyć się z tak ciekawym wy-
zwaniem, a przede wszystkim miała 
możliwość bezpośredniego kontaktu 
z ludźmi � mówi Wioletta Urbańska, 
Rzecznik ds. społeczności lokalnych 
w ORLEN S.A.

Polityka zarządzania relacjami 
ORLEN S.A. ze społecznościami 
lokalnymi nie tylko reguluje zasa-
dy odpowiedzialnego prowadzenia 
działalności biznesowej, ale także 
definiuje zasady kształtowania ta-

kich relacji, których głównym celem 
jest budowanie trwałego i pozy-
tywnego dialogu oraz zapobieganie 
trudnym sytuacjom.

- Wdrożyliśmy Politykę zarzą-
dzania relacjami ORLEN S.A. ze 
społecznościami lokalnymi, bo 
właśnie relacje ze społecznościa-
mi lokalnymi są fundamentem, na 
którym buduje się biznes. Dlatego 
uważamy je za jeden z ważniej-
szych aspektów funkcjonowania 
ORLEN S.A. Chcemy być dobrym 
i odpowiedzialnym sąsiadem � 
mówi Agata Górnicka, dyrektor 
Biura Relacji z Otoczeniem.

Rzecznikiem ds. społeczności 
lokalnych w ORLEN S.A. została 
Wioletta Urbańska, która posiada 
25-letnie doświadczenie zawodo-
we związane z budowaniem relacji 
z klientami i interesariuszami, ne-
gocjacjami oraz rozwiązywaniem 
konfliktów i sporów. Przez blisko 15 
lat pełniła funkcję rzecznika różnych 
grup interesariuszy, m.in. klientów, 

przedsiębiorców, w sferze bizneso-
wej i administracji. Absolwentka 
m.in. podyplomowych studiów z me-
diacji i innych alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów. Z rzeczni-
kiem można kontaktować się poprzez 
stronę internetową ORLEN.

Zgodnie z nową Strategią Zrów-
noważonego Rozwoju na lata 2024-
2030 Grupa ORLEN zakłada roz-
wój programu �ORLEN Dobrym 
Sąsiadem� oraz zweryfikowanie 
i ujednolicenie systemu komunikacji 
ze społecznościami lokalnymi we 
wszystkich spółkach wchodzących 
w jej skład. Bazując na przykładzie 
doskonale rozwijającej się współ-
pracy Koncernu z niezwykle otwar-
tą i zorganizowaną społecznością 
płocką, ORLEN planuje wdrożyć 
analogiczne procesy zarządzania 
zgłoszeniami, jakie trafiają do spół-
ek Grupy ORLEN od mieszkańców 
miejscowości, gdzie zlokalizowane 
są zakłady produkcyjne Grupy.

Opr. (kw)

Dla lepszej komunikacji i współpracy z otoczeniem sąsiadującym 
z zakładami produkcyjnymi

Urbańska rzecznikiem ORLEN-u 
ds. społeczności lokalnych

Wioletta Urbańska � Rzecznik ds. społeczności lokalnych ORLEN
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Miejskie Towarzystwo Bu-
downictwa Społecznego ogło-
siło przetarg na remont oraz 
przebudowę części frontowej 
budynku mieszkalnego wielo-
rodzinnego w Płocku przy ul. 
Sienkiewicza 48 wraz z roz-
biórką istniejących komórek lo-
katorskich oraz przebudową 
części oficyny budynku.

Ta inwestycja była zapowia-
dana od przynajmniej kilkunastu 
miesięcy. Już we wrześniu ubie-
głego roku Urząd Miasta Płocka 
wydał spółce MTBS pozwolenie 
na budowę. - Dopiero co przeka-
zaliśmy mieszkańcom nową ka-
mienicę przy ul. Sienkiewicza 46, 
a już zabieramy się za następną, 
pod numerem 48. Frontowy budy-
nek jest zabytkowy i wyjątkowej 
urody. Powstał w latach 80. XIX 
wieku jako biurowiec fabryki ma-
szyn i narzędzi rolniczych Moszka 
Sarny. Wczoraj wydaliśmy MTBS 
pozwolenie na budowę. W kamie-
nicy będzie 8 mieszkań. Chcemy, 
aby trafiły w ręce młodych ludzi 
w ramach programu �Mieszkania 
na start�. Renowację planujemy 
rozpocząć w pierwszym kwarta-
le przyszłego roku � informował 
wówczas w mediach społeczno-
ściowych prezydent Płocka An-
drzej Nowakowski. 

Ten plan jest realizowany. 
W ubiegłym tygodniu � konkret-
nie 11 stycznia � został ogłoszony 
przetarg na remont zabytkowe-
go obiektu, który był częścią fa-
brycznego kompleksu położonego 
pomiędzy ulicami Sienkiewicza 
i Królewiecką. Termin składania 
ofert upływa 29 stycznia. Tak 
więc jest szansa, że w pierwszym 
kwartale tego roku rozpoczną 
się prace. To jedna z dwóch in-
westycji, które MTBS zamierza 
rozpocząć w tym roku � druga to 
przebudowa kamienicy przy ul. 1 
Maja 2. 

W tym miejscu warto przypo-
mnieć, że we wrześniu ubiegłego 
roku została oddana do użytku 
nowa kamienica przy ul. Sien-
kiewicza 46. Jest w niej sumie 
21 mieszkań. Największe z nich 
powstało z myślą o kolejnym już 
w naszym mieście rodzinnym 
domu dziecka.

Budynek przy ul. Sienkiewicza 
46 powstał w miejscu, w którym 
przez lata znajdowało się otwarte 
na ulicę, nieutwardzone podwórze 
z szarą oficyną przylegającą do 
jednej z sąsiednich nieruchomo-
ści. W ciągu 22 miesięcy gmin-
na spółka Miejskie Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego po-
stawiła przy ulicy Sienkiewi-
cza 46 trzypiętrowy budynek. 
Znajduje się w nim 20 mieszkań 
o powierzchni od 31 do 50 mkw. 
(wszystkie � poza jednym � zosta-
ły rozdysponowane w ramach au-
torskiego programu �Mieszkania 
na start�).

Ostatnie, 21. mieszkanie, zlo-
kalizowane na parterze, jest dużo 
większe, bo 140-metrowe. Prze-
znaczone zostanie na rodzinny 
dom dziecka. 

Inwestycja kosztowała łącz-
nie (wraz z dokumentacją pro-
jektową) 8,2 mln zł, z czego 85 
proc. pokryje dotacja z Banku 
Gospodarstwa Krajowego. Kolej-
ne ponad 800 tys. zł miasto po-
zyskało z Rządowego Funduszu 
Rozwoju Mieszkalnictwa. Dzięki 
temu inwestycja ta jest pierwszą 
w Płocku, na którą udało się uzy-
skać bezzwrotne dofinansowanie 
w wysokości łącznie 95 proc. 
kosztów. Miasto zapłaciło jedynie 
411 tys. zł. 

Dotychczas w ramach progra-
mu �Mieszkania na start� mia-
sto oddało do użytku � łącznie 
z tymi przy ul. Sienkiewicza 46 
� już prawie 370 lokali w 16 bu-
dynkach. Znaczna część z nich 
znajduje się w rejonie ulic Sien-
kiewicza i Kaczmarskiego, gdzie 
mieszka już kilkaset osób.

Warto też dodać, że w najbliż-
szych miesiącach zakończy się 
budowa kamienicy przy ulicy 
Grodzkiej 8. W budynku tym po-
wstanie 31 lokali mieszkalnych 
oraz 3 lokale usługowe na parte-
rze. To inwestycja, za realizację 
której odpowiada Agencja Rewi-
talizacji Starówki.

Program �Mieszkania na start� 
jest adresowany do osób w wieku 
18-35 lat. Pierwsza umowa jest 
podpisywana na pięć lat. Istnieje 
możliwość przedłużenia okresu 
najmu na 10 lat. Wymagany jest 
też określony dochód. O kolej-
ności na liście, według której są 
przyznawane mieszkania, decydu-
ją kryteria opisane w regulaminie 
przyznawania mieszkań.  (jac)

Kolejne �Mieszkania na start� 

Przy ulicy 
Sienkiewicza

Kamienica przy ul. Sienkiewicza 48
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Po raz dziewiętnasty studenci 
płockich uczelni mają okazję za-
prezentować ciekawe pomysły 
i rozwiązania dla Płocka. Te moż-
na przedstawić w ramach reali-
zowanego przez miasto konkursu 
�Dyplom dla Płocka�. Autorzy 
najciekawszych prac licencjac-
kich, inżynierskich, magisterskich 
otrzymają nagrody finansowe. 
Najwyższa wynosi 4,4 tys. zł. 

Ideą konkursu �Dyplom dla Płoc-
ka� jest promocja najlepszych prac 
o tematyce naukowo-badawczej, 
które będzie można wykorzystać do 
rozwiązywania różnych problemów 
gospodarczych i społecznych oraz 
technicznych Płocka. Do udziału 
w XIX edycji �Dyplomu dla Płoc-

ka� prezydent Płocka Andrzej No-
wakowski już zaprasza studentów, 
którzy w tym roku akademickim 
będą pisali prace magisterskie, inży-
nierskie i licencjackie. 

Zakres prac ma dotyczyć wybra-
nej problematyki związanej z Płoc-
kiem we wszystkich dziedzinach 
jego funkcjonowania. Mogą mieć 
charakter propozycji organizacyj-
nych rozwiązań problemów miasta, 
projektów innowacyjnych o charak-
terze technicznym, technologicz-
nym, itp. Pomysł i formuła konkur-
su, jak informują jego organizato-
rzy, to okazja do pogłębiania i roz-
powszechniania wiedzy o Płocku, 
promowania osiągnięć absolwentów 
wyższych uczelni oraz pozyskiwa-
nia młodych talentów naukowych do 
pracy na rzecz rozwoju miasta.

W ogłaszanym corocznie przez 
prezydenta Płocka konkursie �Dy-

plom dla Płocka� mogą uczestniczyć 
studenci wszystkich płockich uczel-
ni, studiujący w trybie stacjonarnym 
i niestacjonarnym. 

Konkurs ma dwa etapy. Pierw-
szy, uczelniany przeprowadzany jest 
przez komisje uczelniane, które wy-
bierają najlepsze prace magisterskie, 
inżynierskie i licencjackie i swoje 
propozycje zgłaszają prezydentowi. 
W drugim etapie prace ocenia komi-
sja konkursowa.

Autorzy najlepszych prac biorą-
cych udział w konkursie są nagra-
dzani. W każdej kategorii przyzna-
wana jest jedna nagroda. Nagroda 
I stopnia � do 4 400 zł, nagroda II 
stopnia � do 3 300 zł, nagroda III 
stopnia � do 2 200 zł, wyróżnienie 
� do 1 100 zł. Ogłoszenie wyników 
i wręczenie nagród odbędzie się 
w październiku 2024 roku. 

rad

Studenci płockich uczelni odmieniają Płock

Jakie projekty zaproponują?
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aktualności

Pomocowo, muzycznie, ta-
necznie i serdecznie. Tak będzie 
w Płocku podczas 32. Finału 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej 
Pomocy, podczas którego do 
kwesty ruszy 460 wolontariu-
szy. Jak co roku można będzie 
doskonale, rodzinnie się bawić, 
bo płocki sztab przygotował 
mnóstwo wydarzeń. I oczywi-
ście pomagać. A to wszystko 
już za kilka dni � w niedzielę, 
28 stycznia. Podajemy szczegó-
łowy harmonogram wydarzeń. 

Zebrane podczas tegorocznego 
finału pieniądze będą przeznaczo-
ne na zakup sprzętu do diagnozo-
wania, monitorowania i rehabi-
litacji chorób płuc pacjentów na 
oddziałach pulmonologicznych 
dla dzieci i dorosłych. Hasło 32. 
finału brzmi �Tu wszystko gra 
ok!�, a myśl przewodnia to �Płuca 
po pandemii�.

Płock jak co roku dołącza do 
wielkiego grania. Podczas fina-
łu będzie kwestowało 460 wo-
lontariuszy. Wśród nich osoby 
indywidualne, członkowie grup 
zorganizowanych (szkoły, orga-
nizacje pozarządowe, grupy nie-
formalnych � łącznie 34 grupy). 
� Prawie 3/4 kwestujących to 
osoby niepełnoletnie. Najstarszy 
wolontariusz jest w wieku 80 lat, 
najmłodszy ma 5 lat. Cieszy to, że 
podczas każdego kolejnego finału 
niezmiennie jest tak wiele osób 
chcących pomagać. Właściwie co 
chwilę ktoś dzwoni z jakąś nową 
propozycją i pomysłem, który mo-
żemy dołączyć do naszego scena-
riusza i jeszcze bardziej pomagać. 
To ogromna radość i motywacja 
do tego, by grać kolejny raz � mó-
wiła szefowa płockiego sztabu 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej 
Pomocy Litosława Koper podczas 
konferencji prasowej, na której 
zaprezentowano harmonogram 
płockiego finału. 

O wielkiej sile wspólnego poma-
gania mówił prezydent Płocka An-

drzej Nowakowski. � Cieszę się, że 
po raz kolejny zagramy w Płocku. 
Cieszę się także, że WOŚP bę-
dzie grał i brzmiał bardzo głośno. 
Dziękuję wszystkim przyjaciołom 
i partnerom, którzy dołączyli do 
płockiego sztabu WOŚP. Będziemy 
wspierali tych, którzy tego wspar-
cia najbardziej potrzebują � mówił 
prezydent Now\akowski. 

Jak będzie wyglądał tegoroczny 
finał? Poniżej podajemy harmo-
nogram wydarzeń zaplanowanych 
na finał WOŚP. 

Wydarzenia towarzyszące 
finałowi WOŚP

26 stycznia (godz. 19:00) 
� zbiórka przed koncertem Płoc-
kiej Orkiestry Symfonicznej pn. 
�Muzyka z polskich seriali i ko-
medii�.

28 stycznia (godz. 9:00-13:00) 
� zbiórka krwi przed ORLEN 
Areną.

28 stycznia (godz. 10:00-12:00) 
� impreza 32. finału na targowi-
sku przy ul. Rembielińskiego za-
inicjowana przez Rynex. W jej 
ramach odbędzie się kiermasz ar-
tykułów rolno-spożywczych od 
kupców handlujących na co dzień 
na targowisku, a ze sceny popły-
nie muzyka na żywo i autorskie 

wiersze jednej z płockich poetek. 
Dodatkowo w zamian za datek na 
WOŚP będzie można skosztować 
kawy z cynamonem.

28 stycznia (godz. 10:00) 
� 4. edycja akcji �Alpiniści dla 
WOŚP� � alpiniści przemysłowi 
przebrani w stroje superbohate-
rów umyją okna Oddziału Dzie-
cięcego Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego.

28 stycznia (godz. 12:00) � Psi 
Orszak � spacer z psami ulicami 
miasta spod ratusza w stronę OR-

LEN Areny organizowany przez 
Karolinę Wojciechowską.

28 stycznia (godz. 12:00) � 
zwiedzanie ratusza z prezyden-
tem Płocka organizowane przez 
Płocką Lokalną Organizację Tu-
rystyczną, z inicjatywy Iwony 
Krajewskiej.

28 stycznia (godz. 16:00 
i 19:00) � zbiórka przed spekta-
klami w Teatrze Dramatycznym 
w Płocku �Gdzie jest garnitur� 
(godz. 16:00) i �Plac Św. Trójcy� 
(godz. 19:00).

Wydarzenia główne 
32. Finału WOŚP w Płocku

27 stycznia (godz. 12:00-16:30) 
� orkiestrowe wydarzenia w płoc-
kich galeriach handlowych (Ma-

zovia, Mosty, Wisła) � w progra-
mie występy młodych artystów 
z Młodzieżowego Domu Kultury 
(Mazovia) i Spółdzielczego Domu 
Kultury (Mosty), kiermasz prac 
plastycznych, animacje dla dzieci, 
pokazy pierwszej pomocy i inne 
atrakcje. Współorganizatorami 
koncertów są tradycyjnie, od wie-
lu lat, Młodzieżowy Dom Kultury 
w Płocku (Mazovia i Wisła) oraz 
Spółdzielczy Dom Kultury (Mo-
sty).

28 stycznia (godz. 9:30-11:00) 
� 8. bieg i marsz nordic walking 
�Po serce na mecie�, odbywający 
się wokół ORLEN Areny i organi-
zowany z inicjatywy Marcina Ra-
domskiego. Zawody są otwarte, 
mają charakter rekreacyjny i może 
wziąć w nich udział każdy, kto za-
rejestruje się w biurze zawodów 
(czynnym w ORLEN Arenie już 
od 8:00) i pobierze numer starto-
wy. Na uczestników będą czekać 
medale, statuetki i szoty witami-
nowe ufundowane przez firmę 
Pharmovit oraz zupa od Event 
Catering.

28 stycznia (godz. 14:00-20:30) 
� Koncert finałowy w ORLEN 
Arenie. Na scenie wystąpią grupy 
amatorskie MDK i POKiS, wo-
kalistki z MDK i zespół Forget 
Me Not z POKIS-u. Gwiazdami 
wieczoru będą natomiast Mezo, 
Alicja Janosz i Marika. O 20:00 
odbędzie się tradycyjne Światełko 
do nieba, które poprzedzi sprze-
daż ufundowanego przez Dolce 
Cafe tortu dla wolontariuszy.

Dodatkowo w ORLEN Arenie 
rozstawionych będzie ponad 20 
stoisk zaprzyjaźnionych ze Szta-
bem WOŚP w Płocku firm i insty-
tucji, takich jak: Akademia Ma-
zowiecka, Miejski Ogród Zoolo-
giczny, Biblioteka Pedagogiczna, 
Szpital Świętej Trójcy, Książnica 
Płocka, Państwowa Straż Pożarna 
w Płocku, Wojewódzki Szpital 
Zespolony, Miejski Ośrodek Po-
mocy Społecznej, Aeroklub Ziemi 
Mazowieckiej, Wojskowe Cen-
trum Rekrutacji w Płocku, Wo-
dociągi Płockie, Strefa Klasyków 
i inni. W programie zabawy i ani-
macje dla dzieci, zdrowie i uroda, 

punkty konsultacyjne i wiele in-
nych.

Pomaganie jest super!

Jak co roku można wspierać 
WOŚP, biorąc udział w aukcjach 
internetowych. A tu mnóstwo cie-
kawych propozycji, gadżetów. 
Między innymi weekend w apar-
tamencie, zwiedzanie płockiego 
ratusza, gra w kręgle i kolacja 
z prezydentem Płocka, vouchery 
na treningi personalne, uprawnie-
nia do lotów dronami, sesje zdję-
ciowe z gadami, udział w treningu 
medycznym fok. Można wylicy-
tować aukcje pozwalające zajrzeć 
do herpetarium w ZOO, a także 
laboratorium Wodociągów Płoc-
kich, nakarmić mureny i płaszcz-
ki. Internetowe aukcje dają możli-
wość zostania prezesem ZOO na 
jeden dzień, poznania, jak wyglą-
da dzień z życia strażnika miej-
skiego. Można także wylicytować 
plakaty, koszulki, medale, starty 
w imprezach sportowych, porady 
lekarskie, konsultacje i zabiegi 
kosmetyczne, biżuterię, obrazy 
i oczywiście mnóstwo gadżetów 
WOŚP. 

Wszystkie aukcje dostępne są 
pod adresem: https://allegro.pl/
uzytkownik/WOSP_Plock. 

Przypomnijmy, że dzięki wspar-
ciu WOŚP na przestrzeni kilku lat 
płockie placówki medyczne otrzy-
mały sprzęt medyczny o wartości 
ponad 6 mln zł. W tym: Płocki 
ZOZ � Szpital Świętej Trójcy 
� 1.285.690,04 zł, Wojewódzki 
Szpital Zespolony � 4.114.242,74 
zł, Wojewódzka Stacja Pogoto-
wia Ratunkowego � 5.564,02 zł, 
Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego i Transportu Sani-
tarnego � 85.590,61 zł, Stowarzy-
szenie Maltańska Służba Medycz-
na � Pomoc Maltańska � 1893,82 
zł, Stowarzyszenie Hospicyjno-
-Paliatywne Hospicjum Płockie 
pow. w. Św. U. Ledóchowskiej � 
527.988,04 zł. 

Podczas ubiegłorocznego finału 
WOŚP w Płocku zebrano kwotę � 
522 629,86 zł. 
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Płocki sztab WOŚP gotowy do 32. finału

Podajemy orkiestrowy rozkład jazdy
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W pierwszym tygodniu lute-
go uruchomiony będzie nabór do 
klas pierwszych w płockich pod-
stawówkach. A w poniedziałek, 
4 marca rozpocznie się nabór do 
płockich przedszkoli na rok szkol-
ny 2024/2025. Na razie Ra-
tusz nie podaje liczby miejsc dla 
przedszkolaków. Ale jeśli będzie 
ona zbliżona do tej z ubiegłego 
roku, to będzie oscylowała wokół 
1000-1050. 

Jeśli chodzi o przedszkola, to na-
bór rozpocznie się 4 marca 2024 r. 
i jak co roku będzie prowadzony 
za pośrednictwem systemu rekruta-
cyjnego NABO. Dla rozpoczynają-
cych edukację dzieci miejsca będą 
zapewnione w prowadzonych przez 
samorząd miasta 24 przedszkolach 
(w tej liczbie jest sześć przedszkoli 

z oddziałami integracyjnymi i spe-
cjalnymi). 

Na złożenie wniosku rodzice 
i opiekunowie mają czas do 15 
marca. Szczegółowe informacje za-
mieszczone będą na stronie naboru: 
https://ppo.zjoplock.pl/rekrutacje.
html. Informacje o kandydatach za-
kwalifikowanych i niezakwalifiko-
wanych będą podane 22 marca br. 
o godzinie. 12.00. Na potwierdzenie 
woli przyjęcia i składanie �Kart po-
twierdzania woli zapisania dziecka� 
rodzice będą mieli czas w dniach od 
22 marca (godz. 12.00) do 27 marca 
(godz. 15.00). Listy przyjętych i nie-
przyjętych oraz informacje o liczbie 
wolnych miejsc, którymi przedszko-
le jeszcze dysponuje, podane będą 
29 marca o godz. 12.00. Rekrutacja 
uzupełniająca prowadzona będzie 
w terminie od 22 kwietnia (godz. 
9.00) do 26 kwietnia (godz. 15.00.). 

Harmonogram czynności w po-
stępowaniu rekrutacyjnym do pu-

blicznych przedszkoli jest dostępny 
w Zarządzeniu nr 4893/2024 Prezy-
denta Miasta Płocka z 10 stycznia 
2024 r. (na stronie https://nowybip.
plock.eu/).  

Zgodnie z prawem oświatowym 
wychowanie przedszkolne obejmuje 
dzieci od początku roku szkolnego 
w roku kalendarzowym, w którym 
dziecko kończy 3 lata, do końca 
roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w którym dziecko kończy 7 
lat. Ale w szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach wychowaniem 
przedszkolnym może także zostać 
objęte dziecko, które ukończyło 2,5 
roku. Jak słyszymy w Referacie In-
formacji Miejskiej Urzędu Miasta 
Płocka, kandydaci w wieku 2,5 roku 
oraz spoza miasta mogą uczestni-
czyć dopiero w rekrutacji uzupełnia-
jącej, prowadzonej po zakończeniu 
zasadniczego postępowania rekru-
tacyjnego, jeśli pozostaną jeszcze 
wolne miejsca w przedszkolu. 

Ogólne zasady rekrutacji, har-
monogramy czynności w postępo-
waniu rekrutacyjnym oraz uzupeł-
niającym oraz kryteria brane pod 
uwagę w tegorocznym postępo-
waniu rekrutacyjnym będą także 
wywieszone w każdym przed-
szkolu.

Jeśli chodzi o szkoły podstawo-
we, to w dniach od 1 lutego do 8 
marca 2024 r. w systemie NABO 
uruchomiony zostanie program 
�Zgłoszenie do szkoły obwodo-

wej�, a w dniach 15 � 29 marca 
2024 r. �Wniosek do szkoły spoza 
obwodu�. Szczegółowe informa-
cje ukażą się na stronie: https://
ppo.zjoplock.pl/rekrutacje.html. 

Harmonogram czynności w po-
stępowaniu rekrutacyjnym do klas 
pierwszych szkół podstawowych 
jest dostępny w Zarządzeniu Nr 
4886/2024 Prezydenta Miasta Płoc-
ka z 5 stycznia 2024 r. (na stronie 
https://nowybip.plock.eu/).
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Wkrótce rusza nabór do płockich podstawówek i przedszkoli

Wolne miejsca i ważne terminy
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edukacja

Pięć płockich liceów i dwa tech-
nika znalazły się w tegorocznym, 
26. rankingu �Perspektyw�, 
prezentującym najlepsze szko-
ły w Polsce. Płocką listę liceów 
otwiera niezmiennie lider � LO 
Małachowskiego. A wśród tech-
ników najwyższą lokatę ma rów-
nież niezmiennie Technikum Ze-
społu Szkół Centrum Edukacji. 

W rankingu analizowano wyni-
ki 1431 liceów ogólnokształcących 
(spośród 2246) i 1231 techników 
(spośród 1755), które spełniły kry-
terium wejścia do rankingu (szkoły, 
w których maturę w maju 2023 r. 
zdawało minimum 12 maturzystów 
oraz w których wyniki średnie z ję-
zyka polskiego i matematyki zdawa-
nych obowiązkowo były nie niższe 
niż 0,75 średniej krajowej). Tego-
roczni zwycięzcy Rankingu Liceów 
i Techników �Perspektywy� 2024 
to: XIV LO im. Stanisława Staszica 
w Warszawie oraz Technikum No-
woczesnych Technologii im. Jana 
Pawła II w Kleszczowie.

Ranking liceów

Najwyższą w rankingu lokatę 
spośród płockich szkół ma Mała-
chowianka. Co prawda odnotowała 
mały spadek w porównaniu do roku 
ubiegłego, ale i tak zajmuje najwyż-
szą pozycję spośród kilku płockich 
szkół, które zostały ujęte w tym 
zestawieniu. W tym roku Małacho-
wianka znalazła się na 166. miejscu 
(w ubiegłym roku było to miejsce nr 
133). Kolejna z płockich szkół to III 
LO z Oddziałami Dwujęzycznymi 
im. M. Dąbrowskiej, które jest na 
miejscu 347. (w poprzednim roku 
była to lokata nr 276). Trzecie miej-
sce ma Jagiellonka, która w rankin-
gu jest na 439. lokacie (w ubiegłym 
roku zajęła 550. miejsce). Kolejne 
miejsce spośród płockich szkół nale-
ży do V LO Zespołu Szkół Centrum 
Edukacji, które jest na miejscu nr 
938. W rankingowym zestawieniu 
znalazło się również Katolickie LO 
im. Św. St. Kostki - na miejscu nr 
982 (w ubiegłym roku była to 903. 
pozycja w rankingu). 

Jeśli chodzi o lokaty płockich li-
ceów w zestawieniu wojewódzkim 
to przedstawia się ono następująco: 
Małachowianka � 51. miejsce; III 
LO � 86. miejsce; Jagiellonka - 108. 
miejsce; V LO z Zespołu Szkół Cen-
trum Edukacji - 204. miejsce; Kato-
lickie LO � 209. miejsce.

�Perspektywy� przygotowały tak-
że ranking Liceów Akademickich. 
Tu Akademickie LO przy Akademii 
Mazowieckiej zajmuje 23. miejsce. 

Ranking techników

Jak co roku �Perspektyw sporzą-
dziły też ranking 500 najlepszych 
techników. W zestawieniu głównym 
znalazły się dwie płockie szkoły. 
Pierwsza to Technikum Zespołu 
Szkół Centrum Edukacji � na 97. 
miejscu (w ubiegłym roku była to 
pozycja nr 62, a przed dwoma laty 
rekordowo wysokie, 25. miejsce). 
Druga to Technikum nr 2 im. M. 
Skłodowskiej Curie na miejscu nr 
498. W tym roku szkoła odnotowa-
ła wzrost, bo w poprzednich trzech 
edycjach była poza 500-tką. 

Jak wypadły płockie szkoły w ran-
kingu wojewódzkim? Technikum 
Zespołu Szkół Centrum edukacji 
� miejsce 16., technikum Zespołu 
Szkół im. M. Skłodowskiej Curie 
(�Elektryk�) � miejsce 56., Techni-
kum nr 1 (ZSE-K im. L. Krzywic-
kiego, �Ekonomik�) � miejsce 60., 
Technikum nr 3 (ZST) � miejsce 

64., Technikum TEB Edukacja � 
miejsce 72., Technikum nr 4 (ZSUiP 
im. abpa A. J. Nowowiejskiego � 
miejsce 110., Technikum nr 5 (ZSB 
nr 1) � miejsce 128., Technikum 
ZDZ � miejsce 144. 

Jak informują autorzy rankingu, 
jest on oparty wyłącznie na obiek-
tywnych i mierzalnych danych 
pochodzących ze źródeł zewnętrz-
nych (baza SIO, dane dotyczące 
wyników egzaminu maturalnego 
z OKE, dane z komitetów głów-
nych olimpiad przedmiotowych). 
Kryteria Rankingu Liceów 2024 
to: wyniki matury z przedmiotów 
obowiązkowych (30%), wyniki ma-
tury z przedmiotów dodatkowych 
(45%) oraz sukcesy w olimpiadach 
(25%). Po raz kolejny w tej katego-
rii zostały uwzględnione osiągnięcia 
w olimpiadach międzynarodowych. 
Kryteria Rankingu Techników 2024 
to: sukcesy szkoły w olimpiadach 
(20%), wyniki matury z przedmio-
tów obowiązkowych (20%), wyniki 
matury z przedmiotów dodatkowych 
(30%) oraz wyniki egzaminu zawo-
dowego (30%).

Przygotowano również podran-
kingi wojewódzkie (oddzielne dla 
liceów i techników), które są wy-
ciągami z głównych rankingów 
ogólnopolskich. Wszystkie rankin-
gi obejmują łącznie ponad 1500 
najlepszych liceów i techników 
w Polsce.
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Płockie szkoły w rankingu �Perspektyw�

Kto płockim liderem?

Książnica Płocka i III Liceum 
Ogólnokształcące zapraszają 
uczniów klas 7 i 8 szkół pod-
stawowych oraz ponadpodsta-
wowych powiatów: płockiego, 
gostynińskiego i sierpeckiego do 
udziału w konkursie �Mnie ta 
ziemia od innych droższa...�. My-
ślą przewodnią tegorocznej, XIII 
edycji konkursu jest cytat z wier-
sza Władysława Broniewskiego 
�Krzyczałem gromem, płakałem 
deszczem�.

Kategorii konkursowych jest kil-
ka. Uczestnicy mogą zgłosić tłuma-
czenie wiersza Broniewskiego na 
język angielski, niemiecki, francu-
ski lub włoski. Wybierają spośród 

utworów: �Przypływ� lub �Targo-
wisko� z tomu �Drzewo rozpaczają-
ce�, �Tym, którzy nie umią płakać� 
(Utwory rozproszone). W konkur-
sie biorą udział także słuchowiska 
poświęcone Broniewskiemu inspi-
rowane cytatem �Krzyczałem gro-
mem, płakałem deszczem�. Czas 
trwania audycji powinien zamknąć 
się w przedziale 10-15 minut, format 
mp3, dopuszczone są prace zespoło-
we (do 5 osób).

Na konkurs można przygotować 
esej interpretacyjny. Do interpre-
tacji należy wybrać jeden z zapro-
ponowanych wierszy: �Spowiedź� 
(z tomu �Wiatraki�), �Nie wiem� 
(z tomu �Dymy nad miastem�), �Po-
ezja� (z tomu �Dymy nad miastem�). 
Długość pracy nie może przekraczać 
5 stron znormalizowanego tekstu 
(czcionka Times New Roman, wiel-
kość: 12, odstęp: 1,5 wiersza). Ele-

menty graficzne dopuszczalne są 
wyłącznie na stronie tytułowej. Esej 
musi być pracą indywidualną.

Ostatnia kategoria to piosenka 
poetycka (solo). Ocenie podlega in-
terpretacja wokalna utworu. Wybie-
ramy jeden z wyżej wymienionych 
wierszy i przygotowujemy do nie-
go autorską kompozycję. Autorem 
może być wykonawca, nauczyciel/
instruktor lub inna osoba pod wa-
runkiem, że pisemnie udzieliła wy-
konawcy zgody na wykorzystanie 
kompozycji autorskiej. 

Prace należy zgłaszać do 10 marca 
na adres e-mailowy: mnietaziemia@
trzecie.edu.pl. W tytule podajemy 
nazwę konkursu �Mnie ta ziemia 
od innych droższa��. Eseje, tłuma-
czenia, piosenki, słuchowiska będą 
oceniane w dwóch kategoriach wie-
kowych: szkoły podstawowe i szko-
ły ponadpodstawowe. Do każdej 

pracy należy dołączyć: informacje 
o uczestniku/uczestnikach, zgody 
dotyczące m.in. praw do publikacji, 
przetwarzania danych osobowych, 
oświadczenie potwierdzające autor-
stwo pracy (załączniki dostępne na 
stronie KP). Zeskanowane lub sfoto-
grafowane załączniki należy wysłać 

razem z pracą. Oceny w poszczegól-
nych kategoriach dokona jury powo-
łane przez organizatorów konkursu. 

Uroczyste ogłoszenie wyników 
planowane jest 8 kwietnia. Patronat 
objęli Starosta Płocki i Prezydent 
Miasta Płocka.

(l.)

Przetłumacz wiersz, napisz esej, przygotuj słuchowisko 

Konkurs �Mnie ta ziemia od innych droższa...�

Płockim liderem rankingu jest LO Małachowskiego, w tym roku na 
166. pozycji
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Doskonałe wyniki w nauce i super 
osiągnięcia sportowe. Takimi może 
pochwalić się kilkudziesięciu uczniów 
Zespołu Szkół Centrum Edukacji 
w Płocku. Szkolni prymusi otrzymali 
stypendia. W tym roku nagrodzono 
38 uczniów. 

Nagradzanie uczniów mających 
świetne wyniki w nauce, jak i wielkie 
sukcesy sportowe ma już w szkole 
kilkunastoletnią tradycję, bo stypen-
dia wręczane są od 2005 roku. Jak co 
roku najlepsi uczniowie odbierają je 
podczas uroczystej gali odbywającej 
się w Zespole Szkół Centrum Eduka-
cji. I, jak podkreślili przedstawiciele 
Zarządu Centrum Edukacji Grupy OR-
LEN i szkoły, to jedno z najważniej-
szych szkolnych wydarzeń. Stypendia 
w takiej formule wręczane są od 2005 
roku. A jak zaznaczał dyrektor Zespo-
łu Szkół Centrum Edukacji Bartłomiej 
Biernacki, rosnąca z roku na rok licz-
ba stypendystów � i to mimo bardzo 
wysokich ostrych kryteriów � daje 
potwierdzenie, że młodzież jest uzdol-
niona. Chce i potrafi dobrze pracować, 
rozwija swoje talenty i odnosi spekta-
kularne sukcesy, które z pewnością za-
procentują w przyszłości. 

W tym roku stypendia otrzymało 
38 uczniów Liceum Ogólnokształcą-
cego i Technikum. Wręczył je Marcin 
Puchalski, prezes Zarządu Centrum 
Edukacji Grupy ORLEN. W gronie 
tegorocznych prymusów najwyższą 
średnią może pochwalić się Bartosz 

Pasęcki z klasy 4 Ta, który w tym roku 
ponownie został najlepszym uczniem 
w szkole. A Mateusz Kalwas, także 
uczeń Technikum z klasy 4 Tc, jako 
jedyny w szkole zdobył dwa stypendia 
� i naukowe, i sportowe. � Gratulujemy 
wszystkim nagrodzonym uczniom spek-
takularnych osiągnięć. Mamy nadzieję, 
że na koniec roku do tego grona, kiedy 
będą wręczane stypendia, dołączą ko-
lejni uczniowie. Do czego oczywiście 
bardzo zachęcam � mówił Bartłomiej 
Biernacki, dyrektor Zespołu Szkół 
Centrum Edukacji w Płocku. 

Dyrektor Biernacki podkreślał, że 
cieszy tak duża liczba nagrodzonych 
uczniów, bo pokazuje to, że wśród 
młodych ludzi jest spora naukowa 
i sportowa pasja. � Jest naprawdę cze-
go pogratulować. Bo za każdym sukce-
sem stoi wielki talent, pasja, ale i wiel-
ka praca, która pozwala uzdolnienia 
rozwijać � mówił dyrektor Biernacki. 

Dodajmy, że w ubiegłym roku sty-
pendiami nagrodzono 28 uczniów, 
w tym już 38 prymusów. A techni-
kum Zespołu Szkół Centrum Edukacji 
w tegorocznym rankingu miesięczni-
ka �Perspektywy� ponownie zosta-
ło najlepszym technikum w Płocku 
i regionie. W zestawieniu głównym 
rankingu Technikum Zespołu Szkół 
Centrum Edukacji jest na 97. miejscu 
(w ubiegłym roku na 62. a przed dwo-
ma laty na 25. rekordowo wysokim 
miejscu w rankingu). Zaś w rankingu 
wojewódzkim Technikum Zespołu 
Szkół Centrum Edukacji jest na miej-
scu 16. 

rad

Stypendia dla najlepszych uczniów 

W �Chemiku�

Stypendia za doskonałe wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe 38 
uczniom Liceum i Technikum Zespołu Szkół Centrum Edukacji 
w Płocku wręczył Marcin Puchalski, prezes Zarządu Centrum Eduka-
cji Grupy ORLEN, i Bartłomiej Biernacki, dyrektor ZSCE w Płocku
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To wyjątkowy spektakl w re-
pertuarze płockiego teatru, skro-
jony na przebudowaną Małą Sce-
nę. Wąski podest biegnie przez 
środek od biurka do drzwi. Na 
biurku książki, notatki, pod nim 
zmięte kartki niepotrzebnych 
wierszy. Za chwilę poeta stwo-
rzy słowa � głosy. Zburzy naszą 
równowagę, przywoła wypierany 
ze zbiorowej pamięci świat zła, 
katów i ofiar. Witamy w obozie 
Weimar-Buchenwald.

Reżyser Marek Mokrowiecki nie 
boi się poezji. Po Broniewskim, 
Stachurze, Twardowskim zainsceni-
zował �Głosy� Bohdana Urbankow-
skiego � in memoriam. To najważ-
niejsze wiersze w dorobku zmarłego 
niedawno poety, dramaturga i filo-
zofa. O tym, jak dużą wagę do nich 
przywiązywał, świadczy fakt, że na 
przestrzeni wielu lat ciągle powra-
cał do tematu. �Głosy� powstawały 
w różnych okresach � od pierwszych 
wydań uhonorowanych Nagrodą 
Czechowicza i Łódzkiej Wiosny 
Poetów, poprzez Nagrodę Trakla, 
do ostatniej edycji w oficynie PIW 
(2018). Stanowią zbiór doświadczeń 
wielu ludzi, lecz autor szukał w nich 
także odbicia losów ojca, oficera 
AK, który wywieziony po powsta-
niu z Warszawy został zamordowa-

ny w Leitmeritz. Był też więźniem 
Buchenwaldu. �Czasami mi się 
wydaje, że moje wiersze są takim 
snem, który wrócił, który wzrastał 
ze mną, i który zacząłem sam sobie 
wyjaśniać, by się od niego uwolnić� 
� mówił autor.

Dopełnieniem �Głosów� stał się 
dramat o dziecku Buchenwaldu, 
ukrywanym w obozie pośród cho-
rych pod tytułem �Chłopiec, który 

odchodzi�, wystawiony w płoc-
kim teatrze w 1984 r. w reżyserii 
Urbankowskiego i Stępniaka. Głos 
�Chłopca� usłyszymy i w insceniza-
cji Mokrowieckiego � w przejmują-
cej modlitwie do Anioła Stróża i głu-
chej skardze przed komorą gazową: 
�Ja przecież byłem grzeczny!�.

Z tamtego spektaklu Mokrowiecki 
przeniósł też pokaz mody. Komentu-
ją go dwaj obozowi funkcjonariusze. 

Panie i panowie w eleganckich ko-
stiumach już noszą w sobie tragedię. 
Za chwilę kolejny transport wyrzu-
ci ich i walizki na rampę. Staną na 
obozowym placu z dębem Goethego 
pośrodku i z �sześciu chudych dość 
häftlingów nie pozostanie nikt�.

Z głosów wielu postaci niełatwo 
spleść sceniczną, ponad godzinną 
opowieść o obozowym piekle. Re-
żyserowi się to udało. Z obszernego 
tomu (ponad 400 tekstów) wybrał 
wiersze z I części, fragmenty li-
stów, notatki, wpisy do urzędowego 
dziennika, nawet donosy albo listy 
przewozowe z instrukcją dla trans-
portu więźniów polecające maksy-
malne �ścieśnianie�.

W �Głosach� mówią do nas po-
stacie autentyczne � jak Gadziński 
nazywany też w obozie doktorem 
Polakiem (chociaż nie posiadał wy-
kształcenia lekarskiego, ratował 
więźniów przez zmianę nazwisk) � 
lub anonimowe. Czasami głos składa 
się z kilku życiorysów (nauczyciel 
Mikołajczak z bytomskiego liceum 
to także polonista Jan Zygmunt Ja-
kubowski, który w obozie recytował 
Mickiewicza i fragmenty �Trylogii�).

Różnorodność poetyk ułatwiła fa-
bularną konstrukcję przedstawienia, 
które i w treści i formie odbieramy 
jak współczesny tekst. Włączenie 
w buchenwaldzki apokryf narratora 
� poety, który oddaje głos ofiarom, 
ale i katom, skraca odległość pomię-
dzy pokoleniem Zagłady, a naszym 
światem. �Poeta pamięta� - mówił 

Miłosz, a Urbankowski dodaje - 
�Tyle z nas ocaleje, ile ocalą inni�. 
Jest w tym przesłaniu coś z roman-
tycznego mitu więziennej sceny 
Mickiewiczowskich �Dziadów�. 
A to przecież Mickiewicz wiódł 
spór z Bogiem o zło, dobro, prawdę 
i kłamstwa. Wtóruje mu autor �Gło-
sów�: �nie ma Boga Aniołów nawet 
szczyt Ettersbergu jest tylko/ złudze-
niem we mgle mgła jest� (�Dekalog 
Jana Izydora, häftlinga�).

Tekst, scenografia (Krzysztof Ma-
łachowski), choreografia (Małgo-
rzata Fijałkowska) i światła tworzą 
przejmujące, choć kameralne przed-
stawienie. �Głosy� to kreacja zbio-
rowa z dobrymi rolami. Występują: 
Barbara Misiun, Magdalena To-
maszewska, Katarzyna Wieczorek, 
Adam Gradowski, Henryk Jóźwiak, 
Aleksander Maciejczyk, Marek Mo-
krowiecki, Mariusz Pogonowski, 
Dariusz Poleszak-Hass, Sylwia Le-
wandowska. Reflektor z obozowego 
placu zagarnia na apel wszystkich, 
także widzów siedzących bez-
piecznie po drugiej stronie rampy. 
Opuszczając teatralną salę, zostaje-
my z trudnymi pytaniami, na które 
spektakl nie przynosi odpowiedzi. 
Dźwięczy w uszach refren piosenki 
�O mój miły Augustynie�, który ak-
torka (Magda Tomaszewska) łączy 
z obozowymi dramatami, przecho-
dząc od milczenia do krzyku. 

�Głosów� nie da się oglądać obo-
jętnie.

Lena Szatkowska

W Teatrze Dramatycznym 

�Głosy� in memoriam

4 lutego o godz. 14.00 występ 
młodych muzyków: Mateusza 
Dubiela (fortepian) i Augustasa 
Vasiliauskasa (saksofon) zain-
auguruje nowy sezon koncertów 
w Sannikach. Początek sezonu 
zimą, w pobliżu daty najbliższej 
urodzinom Fryderyka Chopina � pa-
trona ECA to tradycja, która wyróż-
nia tę instytucję na Mazowszu.

Mateusz Dubiel urodził się w Biel-
sku-Białej w 2004 roku. Jest absol-
wentem Zespołu Państwowych Szkół 
Muzycznych im. Stanisława Mo-
niuszki, w klasie fortepianu Anny 
Skarbowskiej. Obecnie kształci się 
w Akademii Muzycznej im. Krzysz-
tofa Pendereckiego w Krakowie, 
u prof. Mirosława Herbowskiego.

Pianista jest laureatem wielu 
konkursów. Zdobył I miejsce na 
51. Ogólnopolskim Konkursie im. 
Fryderyka Chopina w Warszawie 
(2022), II miejsce na III Międzyna-
rodowym Konkursie Pianistycznym 
�Jeune Chopin� w Lugano w Szwaj-
carii (2023), II miejsce na Bałtyc-
kim Międzynarodowym Konkursie 
Pianistycznym w Gdańsku w 2023, 
I miejsce i 4 nagrody dodatkowe na 
27. Międzynarodowym Konkursie 
Pianistycznym im. Fryderyka Chopi-
na dla Dzieci i Młodzieży w Szafar-
ni. Koncertował w kraju i za granicą, 
m.in. Budapeszcie, Wiedniu, Tokio, 
Osace, Kobe, Paryżu, Wilnie, w USA 
i na Majorce. Swój warsztat kształcił 
na kursach mistrzowskich u prof. An-
drzeja Jasińskiego i prof. Katarzyny 
Popowej-Zydroń.

Saksofonista Augustas Vasiliauskas 
to absolwent National M.K. Čiurlionis 
School of Art w Wilnie oraz Zespołu 
Państwowych Szkół Muzycznych nr 1 

w Warszawie (dr Alicja Wołyńczyk-
-Raniszewska). Laureat konkursów 
krajowych i międzynarodowych. 
W roku 2022 wygrał XLI Konkurs 
Młodego Muzyka CEA, MKiDN 
w Szczecinku oraz zdobył Nagrodę 
Specjalną dla najlepszego saksofoni-
sty Szczecinieckiego Towarzystwa 
Muzycznego. Zajął II miejsce w Mię-
dzynarodowym Konkursie Saksofo-
nowym CEA w ramach Europejskiego 
Forum Saksofonowego we Wrocła-
wiu (2022), I miejsce na Międzynaro-
dowym Festiwalu Konkursie �Music 
without Limits�, I miejsce na Swiss 

International Music Competition (Lu-
gano, Szwajcaria, 2022), I miejsce 
na Concours International Léopold 
Bellan w Paryżu. W roku 2021 został 
stypendystą Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego oraz Krajowego 
Funduszu na Rzecz Dzieci.

Występował z Polską Orkiestrą 
Sinfonia Iuventus im. Jerzego Sem-
kowa pod kierunkiem Marka Wro-
niszewskiego, w składzie Warsaw 
Saxophone Orchestra pod kierunkiem 
profesora Pawła Gusnara na Festi-
walu Wschód Kultury �Art Celebra-
tion�, Festiwalu �La Folle Journée� 

w Teatrze Wielkim oraz na Uniwer-
sytecie Muzycznym Fryderyka Cho-
pina w Warszawie.

Koncert �Muzyczne podróże Cho-
pina� organizują Towarzystwo im. 
Fryderyka Chopina w Warszawie 
wraz z kołem w Sannikach i Euro-
pejskie Centrum Artystyczne. Będzie 
mu towarzyszyła prelekcja filozofa, 
kulturoznawcy prof. Bartosza Korze-
niewskiego, prezesa Ośrodka Badań 
nad Pamięcią Zbiorową i Studiów 
Muzealnych. Wstęp wolny.

Pierwszy z cyklu koncertów Cho-
pin � Muzyka � Poezja odbędzie się 

18 lutego. Z recitalem fortepianowym 
wystąpi Zbigniew Raubo. Absolwent 
Akademii Muzycznej w Katowicach 
w klasie prof. Andrzeja Jasińskiego, 
od kilkunastu lat prowadzi na macie-
rzystej uczelni klasę fortepianu. Jego 
płyta �Chopin recital� wydana przez 
firmę DUX otrzymała nominację do 
Fryderyka '96. Ponadto nagrał album 
z sonatami Schuberta, sonatami na 
róg i fortepian i koncertami dla dzieci 
i młodzieży dla japońskich filii fir-
my Deutsche Grammophon i RCA. 
Jego uczniowie i studenci zajmują 
czołowe miejsca na konkursach pia-
nistycznych. Przewodniczy Kołu 
Towarzystwa im. Karola Szymanow-
skiego działającego przy Akademii 
Muzycznej w Katowicach. Jest wi-
ceprezesem Śląskiego Towarzystwa 
Muzycznego.

Soliście będzie towarzyszyła ak-
torka filmowa i teatralna Magdalena 
Popławska. Ukończyła Państwową 
Wyższą Szkołę Teatralną im. Ludwi-
ka Solskiego w Krakowie. Była rów-
nież stypendystką Institut del Teatre 
w Barcelonie. W 2003 roku zdobyła 
wyróżnienie za interpretacje piosenek 
Agnieszki Osieckiej w Konkursie 
Wokalnym Pamiętajmy o Osieckiej 
oraz II miejsce w XXIV Przeglądzie 
Piosenki Aktorskiej we Wrocławiu. 
Na Kaliskich Spotkaniach Teatral-
nych w 2005 roku otrzymała nagrodę 
dla najlepszej młodej aktorki za rolę 
w przedstawieniu �Sny� Iwana Wyry-
pajewa. Obecnie związana z Nowym 
Teatrem w Warszawie. Zagrała m.in. 
w serialach: �Osiecka�, �Usta usta�, 
�Brokat�, filmach: �Atak paniki�, 
�53 wojny�, �Czarna owca�, �Zielona 
granica�, �Wieczór kawalerski�.

Do końca stycznia w pałacu czyn-
na jest wystawa malarska �Life is jo-
urney / Życie jest podróżą� Eweliny 
Wasiluk.

(lesz)

Europejskie Centrum Artystyczne w Sannikach

Muzyczne podróże Chopina
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Mazowsze P łockie

To już kolejny raz, kiedy każ-
dy z nas może zostać morsem 
w szczytnym celu. Wszystko za 
sprawą kultowego już „Morsowa-
nia na Flisie”, organizowanego na 
terenie gminy Słupno. Uczestnicy tej 
wyjątkowej inicjatywy po raz kolej-
ny wesprą swoim udziałem Wielką 
Orkiestrę Świątecznej Pomocy. Nie 
są to jednak jedyne atrakcje przy-
gotowane przez sztab zorganizo-
wany w Gminnym Ośrodku Kultury 
w Słupnie. Dzięki przygotowanym 
licytacjom można nabyć prawdziwe 
perełki. I nie chodzi wyłącznie o rze-
czy materialne. Przykładem może 
być choćby udzielenie plenerowego 
ślubu przez wójta gminy Marcina 
Zawadkę czy rejs łodzią OSP Słupno. 

Jak co roku słupnowski sztab za-
skakuje swoją kreatywnością. - Tak 
jak w ostatnich latach planujemy 
być najlepsi w powiecie płockim 
i zebrać największą sumę pieniędzy 
na ten cel – podkreśla szefowa szta-
bu GOK Słupno Bożena Wernik. 
Większość działań sztabu przenio-
sła się do sieci, ale nie oznacza to 
wcale, że jest sztampowo. Można 
tam bowiem wylicytować napraw-
dę ciekawe rzeczy, także w formie 
wyjątkowych przeżyć. Do wylicyto-
wania są m.in.: koszulka Skry Beł-
chatów z podpisami zawodników, 
wyroby rękodzielnicze, vouchery 
na różnego rodzaju usługi, godzinny 
rejs łodzią OSP Słupno, przejażdżka 
wozem strażackim OSP Mijakowo 
czy biżuteria. 

Wójt Marcin Zawadka wystawił 
na aukcję okładkę i wywiad, które-
go udzielił do czerwcowego numeru 
„Głosu Słupna”. Dodatkowo można 
wylicytować swoją własną, niezwy-
kłą wkładkę do kalendarza książko-
wego na 2025 rok. Osoba, która wy-
gra licytację, będzie mogła znaleźć 
się wśród 12 „Niezwykłych Ludzi 
z Gminy Słupno”. Nie lada gratką 
dla nowożeńców może być licytacja 
udzielenia ślubu plenerowego przez 
wójta gminy Słupno. A dla fanów 
włoskiego jedzenia do wylicytowania 
jest pizza z wójtem. Wszystkie licyta-
cje można znaleźć na stronie: https://
allegro.pl/uzytkownik/slupnogok.

Jak informuje szefowa sztabu 
GOK Słupno Bożena Wernik, na te-
renie gminy będzie kwestowało 53 
wolontariuszy. Wśród nich znalazły 
się m.in. dzieci i młodzież z terenu 
gminy oraz członkowie Klubu Wo-
lontariatu, działającego przy Cen-

trum Usług Społecznych w Słupnie. 
Szkoły Podstawowe w Słupnie, 
Święcieńcu, Liszynie oraz Samo-
rządowe Przedszkole „Niezapomi-
najka” i Gminny Żłobek w Słupnie 
także włączyły się w działania na 
rzecz WOŚP poprzez zorganizo-
wanie w swoich placówkach wy-
darzeń, bali, dyskotek, kawiarenek, 
z których cały dochód trafi do pu-
szek WOŚP.

Podczas tegorocznego finału nie 
może również zabraknąć flagowego 
wydarzenia związanego z działania-
mi w ramach WOŚP na terenie gmi-
ny Słupno, czyli „Morsowania na 
Flisie”. To bardzo ciekawa inicjaty-
wa, która może zachwycić wszyst-
kich, którzy lubią ekstremalne wy-
zwania. Organizatorzy zapewniają 
mnóstwo atrakcji – aby ten dzień 
był wyjątkowo udany. Od lat wy-
darzenie to przyciąga miłośników 
lodowatych kąpieli i dobrej zabawy. 

A wszystko w szczytnym celu, bo-
wiem wesprze ono Wielką Orkiestrę 
Świątecznej Pomocy.

W tym roku wspólne morsowanie 
odbędzie się w niedzielę, 28 stycz-
nia w Stanicy Wodnej „Flis” w Li-
szynie. Początek spotkania zaplano-
wany jest na godz. 12.00. 

Na co w tym roku mogą liczyć 
wielbiciele lodowatej wody? Przede 
wszystkim na dobrą zabawę! Organi-
zatorzy zapraszają wszystkich do prze-
brania się w kreatywne stroje. Punktu-
alnie o 12.00 rozpocznie się wspólne 
morsowanie w przebraniu. Dla najbar-
dziej kreatywnego morsa przewidzia-
na jest nagroda. Koszt takiej zabawy 
to min. 20 zł przeznaczone na WOŚP. 

O godz. 13.00 odbędzie się tre-
ning cardio prowadzony przez in-
struktora fitness i trenera personal-
nego. Każdy z uczestników będzie 
mógł skorzystać także z relaksu 
w saunie czy kąpieli w ruskiej bani. 

Nie zabraknie również rozgrzewają-
cych specjałów, tak potrzebnych po 
lodowatej kąpieli. Właśnie dlatego 
na uczestników będzie czekała go-
rąca zupa i rozgrzewająca herbata. 
Oprócz tego będzie wspólne ogni-
sko z kiełbaskami. Podczas wyda-
rzenia będzie można także poznać 
tajniki sprzętu strażackiego wyko-
rzystywanego przez Ochotniczą 
Straż Pożarną w Słupnie. 

Tak jak miało to miejsce w ubie-
głych latach, Sztab WOŚP Słupno za-
łożył też eSkarbonkę, do której można 
wpłacać datki przez internet, bez wy-
chodzenia z domu czy biura. Środki 
można przekazać na stronie https://
eskarbonka.wosp.org.pl/cynozesyco.

Przypominamy, że 32. Finał 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej Po-
mocy odbywa się pod hasłem „Płu-
ca po pandemii. Gramy dla dzieci 
i dorosłych!”. Mottem zbiórki jest 
„Tu wszystko gra OK!”.  (ek)

„Morsowanie na Flisie” czy przejażdżka samochodem strażackim?

Tych atrakcji nie możesz przegapić!!!
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Sytuacja w rolnictwie w ostatnim 
czasie stała się bardzo trudna. Na-
pływ ukraińskiego zboża, wzrost 
kosztów produkcji i coraz bardziej 
restrykcyjne normy produkcji to tylko 
część problemów, jakie ich dotykają. 
Rolnicy są pod przysłowiową ścianą 
i właśnie dlatego zdecydowali się na 
protest. Będzie to protest ogólnoeu-
ropejski � zorganizowany po to, aby 
zwrócić uwagę na problemy, z jakimi 
borykają się rolnicy i jak wpływa to 
na całą Europę. Przede wszystkim 
ma jednak zwrócić uwagę instytucji 
unijnych na to, że �jeżeli Bruksela się 
nie obudzi, za kilka, kilkanaście lat 
nie będziemy mieli w Europie własne-
go rolnictwa�.

W płockim Starostwie Powiatowym 
nowy wiceminister rolnictwa Adam 
Nowak na zaproszenie starosty Sylwe-
stra Ziemkiewicza spotkał się z przed-
stawicielami samorządu oraz rolnika-
mi, aby porozmawiać o problemach, 
jakie dotykają polskie rolnictwo. - Jest 
tak źle, że w najbliższym czasie rolni-
cy planują przeprowadzenie serii pro-
testów. I nie chodzi wyłącznie o nasz 
kraj, ale o całą Unię Europejską. Rów-
nież rolnicy z terenu powiatu płockiego 
włączą się w te protesty. Rolnicy będą 
walczyć o to, żeby zmienić część zasad 

wspólnej polityki rolnej, tzw. europej-
skiego zielonego ładu, aby zmienić sys-
tem dopłat oparty na ekoschematach, 
jak również w pewien sposób usank-
cjonować kwestę napływu produktów 
ukraińskich na rynek unijny � mówił 
starosta Sylwester Ziemkiewicz.

O wyzwaniach, jakie stoją przed kie-
rownictwem Ministerstwa Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi mówił wiceminister 
rolnictwa Adam Nowak. - Sytuacja 
w rolnictwie faktycznie jest trudna 
i złożona, ale najgorsze dla nas są 
kwestie związane z perspektywą na 
najbliższe miesiące. Właśnie dlatego 
minister Czesław Siekierski jest aktyw-
ny na polu europejskim, bo to tam jest 
podejmowana większość decyzji doty-
czących relacji handlowych z Ukrainą 
oraz kształtu wspólnej polityki rolnej, 
również tej po roku 2027, związanej 
z wyzwaniami klimatyczno-środowi-
skowymi i pakietami w tym zakresie. 
Do głównych celów, jakie stawiany so-
bie w MRiRW, należy ustabilizowanie 
sytuacji na rynkach rolnych. Niepew-
ność i wahania cen, zarówno sprzedaży 
płodów rolnych, jak również cen środ-
ków produkcji, są głównym problemem 
dla rolników, ale także dla przetwór-
ców i całego sektora. Unormowanie re-
lacji handlowych z Ukrainą jest naszym 
priorytetem. Szukamy rozwiązania tego 
problemu. Zależy nam na tym, żeby ta 
krytyczna sytuacja, jaka pojawiła się 
na rynku zbóż, nie rozlała się na kolej-
ne sektory polskiej gospodarki. Usta-
bilizowanie tej sytuacji to racja stanu 
� mówił Adam Nowak.

Rolnicy gwarantem bezpie-
czeństwa żywnościowego

Wiceminister podkreślał również, 
że polscy rolnicy są gwarantem bez-
pieczeństwa żywnościowego naszego 
kraju, dlatego problemy rolnictwa trze-
ba jak najszybciej rozwiązać. - Naszym 
rozwiązaniem jest licencjonowanie 
� tak żeby zarówno ilość, jak i jakość 
produktów importowanych z Ukrainy 
była mierzalna. Embargo, które czę-
ściowo obowiązuje, nie jest rozwiąza-
niem idealnym dla wszystkich gałęzi 
polskiego rolnictwa, ponieważ wiąże 
się z pewnymi blokadami ze strony 
Ukrainy. A przecież jesteśmy również 
eksporterem żywności na tamten rynek. 
We współpracy z Komisją Europej-
ską szukamy takich rozwiązań, które 
będą ratowały sytuację � wyjaśniał 
wiceminister rolnictwa. Jak podkreślał 
Adam Nowak, celem ministerstwa jest 
uproszczenie procedur administracyj-
nych, w tym systemu wnioskowania 
o ekoschematy. - Sprawy polskiego 
rolnictwa są przez nas aktywnie podno-
szone na arenie krajowej, europejskiej 
i międzynarodowej. Rozumiemy powo-
dy i motywacje rolników do protestów. 
Chcemy, aby w toku konstruktywnej 
dyskusji znaleźć rozwiązanie tych pro-
blemów � mówił. 

Głos w tym temacie zabrał również 
prezes Krajowej Rady Izb Rolniczych 
Wiktor Szmulewicz � Na terenie Eu-
ropy odbywają się protesty, które mają 
jeden główny cel � zwrócenie uwagi na 
złą sytuację w rolnictwie i brak ochro-

ny ze strony unijnej dla europejskich 
rolników, w związku z napływem pro-
duktów rolnych z Ukrainy. Jesteśmy za 
tym, żeby wspierać Ukrainę, ale UE 
musi chronić rolnictwo europejskie, 
w tym polskie, które jest najbardziej na-
rażone na napływ ukraińskich produk-
tów � wyjaśniał Wiktor Szmulewicz. 
- Walczymy o swoje gospodarstwa, ale 
głównym celem jest walka o polskich 
konsumentów. Chcemy im zapewnić 
bezpieczną żywność. Sytuacja poli-
tyczna na świecie jest trudna, a brak 
własnej żywności może spowodować 
poważne komplikacje dla kraju i jego 
mieszkańców. Musimy dbać o zdrowie 
naszych obywateli, a przecież zale-
ży ono od naszego żywienia. Protest, 
który odbędzie się 24 stycznia, nie jest 
protestem przeciwko komukolwiek. Ten 
protest ma wspomóc nasze władze, 
żeby miały mocniejszy głos. Chcemy 
pokazać Europie, że polski rolnik też 
jest w Europie i domaga się dyskusji na 
temat przyszłości Unii Europejskiej. 

Przewodniczący Rady Powiatu 
w Płocku Lech Dąbrowski mówił 
o spadku dochodów z rolnictwa, któ-

re pojawiły się w związku z wojną na 
Ukrainie. Przewodniczący podkreślał, 
że w związku z niestabilną sytuacją 
na rynku dochody rolników spadły na 
tyle, że nie pozwalają na funkcjono-
wanie gospodarstw. Ten proces zmu-
sza rolników do poszukiwania innego 
rodzaju zatrudnienia, a to z kolei po-
woduje upadek rolnictwa, a z czasem 
narasta także potrzeba importu żywno-
ści � Podstawową sprawą jest pomoc 
rolnikom. Można to zrobić w różny 
sposób. Trzeba wykorzystać środki 
unijne, które mogłyby wspomóc polskie 
rolnictwa, a także usprawnić procedu-
ry administracyjne � mówił.

Podczas konferencji rolnicy z terenu 
powiatu płockiego zastanawiali się, co 
jest przyczyną, że żywność, która nie 
jest poddawana tak rygorystycznym 
standardom jak ta europejska, może 
bez żadnego problemu wpływać na ry-
nek europejski. � To jest dyskryminacja 
rolnictwa europejskiego. Jeżeli Brukse-
la się nie obudzi, to za kilka, kilkanaście 
lat nie będziemy mieli w Europie rol-
nictwa � mówił jeden z rolników. 

(ek)

Wiceminister Adam Nowak z wizytą w Płocku

Rozmawiał z rolnikami

D
. 
O

ss
o
w

sk
i

eprasa.pl 6295aa2933



Nr 4   23 stycznia 2024 Tygodnik Płocki   11 

Styczeń to wyjątkowy miesiąc 
� nowy początek nie tylko dla 
mieszkańców, lecz także dla samo-
rządów. To nowy budżet, którzy 
wyznacza kolejne cele i założenia. 
Jakie inwestycje zaplanował do re-
alizacji w 2024 roku samorząd Ma-
zowsza? Na co mogą liczyć miesz-
kańcy subregionu płockiego?

Bardzo rzadko jest tak, że nasze 
inwestycje mają charakter jedno-
roczny. Aby zrealizować na przy-
kład duży projekt infrastrukturalny, 
często potrzebujemy kilku lat. Jedną 
z najważniejszych inwestycji, które 
właściwie kończymy, jest budowa 
Ośrodka Radioterapii w Płocku. 
Obiekt już powstał, obecnie wypo-
sażamy go w niezbędny sprzęt. To 
jest niezwykle ważna inwestycja, na 
którą Płock czekał kilkanaście lat. 
Dzięki niej będziemy mieć możli-
wość kompleksowego leczenia tu 
� na miejscu � chorób nowotworo-
wych. Do tej pory nasi pacjenci mu-
sieli jeździć do Warszawy czy Byd-
goszczy, aby korzystać z kluczo-
wego elementu leczenia � takiego, 
które wymaga odpowiedniej, bardzo 
kosztownej aparatury. Chodzi o tzw. 
akceleratory, czyli leczenie promie-
niowaniem. Z tego powodu zbudo-
wanie ośrodka było bardzo ważne 
dla całego regionu. 

Myślę, że już w marcu będzie-
my mogli w pełni uruchomić ośro-
dek. Wtedy też planujemy przyjęcie 
pierwszych pacjentów. To będzie nie 
tylko miejsce leczenia promienio-
waniem. Zostanie tam przeniesiona 
również chemioterapia, czyli lecze-
nie substancjami chemicznymi � cy-
tostatykami. Dzięki temu będzie to 
kompleksowy ośrodek onkologiczny. 
To niezwykle istotne dla liczącego 
ponad 500 tysięcy mieszkańców sub-
regionu płockiego, ale też subregio-
nu ciechanowskiego, bo tam takiego 
ośrodka nie ma. 

Tradycyjnie będziemy inwestowa-
li także w drogi. Mamy ich łącznie 
3000 km, w tym kilkaset kilometrów 
dróg wojewódzkich na terenie subre-
gionu płockiego. Kontynuujemy roz-
poczęte już inwestycje. Będą remon-
ty, modernizacje, a także rozbudowa 
tych odcinków, które tego wymagają. 
Na całym Mazowszu wydamy po-
nad 700 milionów złotych na nowe 
inwestycje, 300 milionów złotych 
na remonty i modernizacje oraz 150 
milionów złotych na utrzymanie tych 
dróg. To daje łącznie gigantyczną 
kwotę � 1 miliard 150 milionów zło-
tych. 25 lat temu, kiedy wojewódz-
two powstawało, na inwestycje dro-
gowe mieliśmy 18 milionów złotych. 
To ogromny skok. 

W dalszym ciągu będziemy inwe-
stować w ochronę zdrowia. Mam tu 
na myśli głównie szpital wojewódz-
ki na Winiarach, a także nasz szpi-
tal wojewódzki w Gostyninie, gdzie 
będziemy modernizować kolejne 

pawilony. Poddajemy je termomo-
dernizacji, przez co poprawiamy ich 
efektywność energetyczną. Dzięki 
temu zapewnimy pacjentom bardzo 
dobre i komfortowe warunki. Szpital 
tak duży jak ten na Winiarach charak-
teryzuje się tym, że następuje w nim 
pewna sekwencja. Te oddziały, któ-
re były kiedyś modernizowane czy 
remontowane, wchodzą w cykl nie-
zbędnych modernizacji. Tak to jest 
w tego typu obiektach. 

Trzeci duży obszar inwestycji to 
kultura. Jakiś czas temu kupiliśmy 
pałac w Bieżuniu. Dziś jest to część 
naszego Muzeum Wsi Mazowiec-
kiej w Sierpcu. Wybraliśmy już 
koncepcję rewitalizacji tego pałacu. 

Chcemy go odtworzyć według zało-
żeń osiemnastowiecznych. Pałac był 
siedzibą rodu Zamoyskich, między 
innymi Andrzeja Zamoyskiego, jed-
nego z współtwórców Konstytucji 3 
maja. I właśnie dlatego chcielibyśmy 
stworzyć tam Muzeum Konstytucjo-
nalizmu Polskiego. 

Generalnie tegoroczny budżet jest 
bardzo znaczący � to 8,5 miliarda 
złotych. Około 2,5 miliarda złotych, 
czyli 30 procent, przeznaczamy na 
inwestycje. Będą one kołem zama-
chowym mazowieckiej gospodarki. 

Mazowsze jest znane z progra-
mów wsparcia. Czeka na nie wiele 
samorządów, ale też organizacji 
pozarządowych. Czy w tym roku 
będą one kontynuowane? I czy 
mamy jakieś nowe programy w te-
gorocznym budżecie? 

Mamy już 22 autorskie programy 
wsparcia. Są one skierowane m.in. do 
organizacji pozarządowych, do sa-
morządów gminnych i powiatowych. 
Wszystkie programy, które realizo-

waliśmy do tej pory, będą kontynu-
owane. Kwota, którą na nie przezna-
czamy, to miliard złotych. To jest ol-
brzymie wsparcie. Mogę powiedzieć, 
że będą kontynuowane takie projekty 
jak chociażby rozwój bazy sportowej 
czy rewitalizacja zabytków. Oczywi-
ście zostaną też programy wsparcia 
dla ochotniczych straży pożarnych, 
ale też inne, bardzo oczekiwane, np. 
ten skierowany do sołectw. W tym 
przypadku zwiększamy kwotę grantu 
z 10 do 15 tysięcy złotych. To nie jest 
może bardzo duża suma, ale jeżeli 
sołectwo dostaje dodatkowo 15 tysię-
cy, drugie tyle daje gmina � a często 
jest tak, że mieszkańcy mają własne 
pieniądze pochodzące z funduszu so-

łeckiego � to okazuje się, że za kil-
kadziesiąt tysięcy można zrobić w tej 
najmniejszej wspólnocie sensowne 
rzeczy. Na przykład wymienić lam-
py na energooszczędne albo w ogóle 
zbudować oświetlenie. Można dopo-
sażyć świetlicę wiejską, zbudować 
plac aktywności sportowej czy rekre-
acyjnej. Ten program będzie więc re-
alizowany. Na Mazowszu mamy 7,5 
tysiąca sołectw i wszystkie już raz 
otrzymały pomoc finansową. Teraz 
rozpoczynamy drugi cykl wsparcia. 

Z ciekawych programów i pro-
jektów, które do tej pory nie były 
realizowane, można wymienić na 
przykład program na rzecz miejsc 
pamięci narodowej. W ten spo-
sób wspieramy rewitalizację często 
zaniedbanych czy zapomnianych 
miejsc związanych czy to z wydarze-
niami historycznymi, czy bitwami, 
ale też różnymi postaciami, np. lokal-
nymi bohaterami. W tym roku mamy 
taki program. Muszę powiedzieć, że 
sam go zaproponowałem i uważam, 

że jest bardzo potrzebny, bo takie 
działania przywracają pamięć o po-
staciach, które w wymiarze lokalnym 
często ulegały zapomnieniu.

Bardzo ciekawy jest też program 
skierowany do orkiestr dętych. Bę-
dziemy je wspierali w zakupie instru-
mentów. Mamy na Mazowszu ponad 
sto takich orkiestr. To też jest taki 
element wychowawczy, bo młodzież 
bardzo chętnie garnie się do tych or-
kiestr. Są młodzieżowe orkiestry, są 
strażackie, są miejskie. I wszystkie 
chcemy wesprzeć. 

Jest też cały segment poświęcony 
ochronie zdrowia, głównie profilak-
tyce. Chodzi tu o wczesne wykrywa-
nie różnego rodzaju schorzeń.

W dalszym ciągu będziemy kon-
tynuowali te programy, które były 
wcześniej. Na przykład dofinanso-
wanie budowy dróg lokalnych, które 
służą produkcji rolniczej, czy autobu-
sów dowożących dzieci do szkół.

Zachęcam wszystkich do korzy-
stania z tych programów. Część na-
borów została już zamknięta, inne 
są w trakcie. Zachęcam wszystkich 
potencjalnych beneficjentów, żeby 
wchodzili na naszą stronę interneto-
wą mazovia.pl, gdzie znajdą infor-
macje na ten temat. Skorzystać ze 
wsparcia mogą na przykład dział-
kowcy czy koła gospodyń wiejskich. 
Każdy może znaleźć coś dla siebie.

Panie Marszałku, bardzo waż-
nym aspektem są też fundusze 
unijne. Jak aktualnie wygląda sy-
tuacja w tej kwestii?

Mamy dwa segmenty funduszy 
unijnych. Pierwszy to środki w ra-
mach polityki spójności. 40 procent 
z tych pieniędzy dla Polski trafia do 
samorządów województw. Na Ma-

zowszu mamy do dyspozycji na lata 
2021�2027 2 miliardy 100 milionów 
euro. Gdy pomnoży się tę kwotę 
przez obecny kurs, jest to 9 miliar-
dów złotych, nawet nieco ponad. To 
znacząca kwota.

Drugi segment to pieniądze kra-
jowe. I one są w programach krajo-
wych. Tam jest 60 procent pieniędzy 
z polityki spójności. Są one dystry-
buowane przez odpowiednie resorty 
i instytucje. Mogą je pozyskać różne-
go rodzaju beneficjenci i podmioty. 
Jest też już odblokowany � trwale, 
mam nadzieję, albo przynajmniej 
w sensie wstępnym � Krajowy Pro-
gram Odbudowy. Są to pieniądze 
dodatkowe, które Komisja Europej-
ska zaproponowała po pandemii na 
rozwój i na odbudowę. I to są zna-
czące pieniądze dla Polski w formie 
bezzwrotnej dotacji. To 23 miliardy 
euro dla całego kraju. Są też nisko 
oprocentowane linie kredytowe. 
Tych pieniędzy ma być 33 miliardy 
euro. Jeżeli chodzi o politykę spój-
ności, tu jest 69 miliardów euro. Jak 
to wszystko zsumujemy, otrzymamy 
kwotę ponad 100 miliardów euro. To 
są gigantyczne pieniądze, które trze-
ba wydać w Krajowym Programie 
Odbudowy do 2026 roku. W przy-
padku funduszy w ramach polityki 
spójności ten czas jest wydłużony do 
roku 2029. 

Już przyjmujemy projekty i pod-
pisujemy umowy. Obecnie jestem 
w trakcie podpisywania umów 
w ramach największego progra-
mu wsparcia ochotniczych straży 
pożarnych, które są w Krajowym 
Systemie Ratowniczo-Gaśniczym. 
To 187 samochodów pożarniczych 
� średnich i ciężkich � dla naszych 
jednostek. Koszt jednego samo-
chodu wynosi od 1,5 miliona do 2 
milionów złotych, czasami nawet 
powyżej 2 milionów. Dzięki niemu 
187 jednostek, w tym kilkadziesiąt 
jednostek w subregionie płockim, 
będzie wyposażonych w najnowo-
cześniejszy sprzęt strażacki. Łącznie 
na zakup wozów przeznaczymy 250 
milionów złotych i są to pieniądze 
pochodzące z naszego programu re-
gionalnego. One podnoszą oczywi-
ście bezpieczeństwo nas wszystkich. 
Tak że pieniądze są już wydatkowa-
ne, natomiast nie są jeszcze certyfi-
kowane, czyli zwracane z Unii Euro-
pejskiej dla Polski. 

Dziękuję za rozmowę i zachę-
camy wszystkich do korzystania 
z naborów przygotowanych przez 
Urząd Marszałkowski Wojewódz-
twa Mazowieckiego. 

Dokładnie. Wszystkie niezbędne 
informacje znajdą Państwo na stro-
nach mazovia.pl oraz funduszedla-
mazowsza.pl. Zachęcamy do skła-
dania wniosków, bo do wzięcia jest 
naprawdę olbrzymia kwota.

Eliza Kinalska

�To będzie dobry rok dla Mazowsza! 
Budżet jest ogromny - wszyscy na tym skorzystamy�

Rozmowa z Marszałkiem Województwa Mazowieckiego Adamem Struzikiem
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wieści  z Gostynina

37 strażaków z powiatu go-
stynińskiego zdobyło uprawnienia 
ratownicze. Egzamin poprzedziło 
szkolenie, podczas którego straża-
cy uczyli się podstawowych czyn-
ności ratowniczych wykonywanych 
w trakcie pożaru, ale też powodzi. 
Po szkoleniu druhowie napisali test 
egzaminacyjny. 

Druhowie ochotniczych straży po-
żarnych z terenu powiatu gostyniń-
skiego egzaminem zakończyli kurs pn. 
�Szkolenie podstawowe Strażaków 
Ratowników Ochotniczych Straży 
Pożarnych�. Kurs przeprowadzono 
zgodnie z obowiązującymi zasadami 
przygotowania strażaków ratowników 
ochotniczych straży pożarnych do 
udziału w działaniach ratowniczych z 3 
lutego 2022 r.

Szkolenie ukończyli druhowie z na-
stępujących jednostek OSP: Sanniki, 
Lwówek, Czyżew, Krubin, Brzezia, 
Osmolin, Gostynin, Solec, Sierakówek, 
Lucień, Białotarsk, Miałkówek, Suserz, 
Helenów Słupski, Szczawin Kościelny, 
Wola Trębska, Józefków, Model, Ro-
bertów.

Przeprowadzone szkolenie przygo-
towało druhów z jednostek OSP do 
wykonywania podstawowych czynno-
ści ratowniczych, w tym gaśniczych, 
właściwych dla rot w zastępie w ra-
mach wyposażenia własnego jednostki 
OSP, podstawowych czynności z za-
kresu ratownictwa technicznego i dzia-
łań przeciwpowodziowych oraz zasad 
pracy w radiowej sieci UKF PSP. W ra-
mach kursu uczestnicy odbyli również 
szkolenie w komorze dymowej oraz 
związane ze współpracą z Lotniczym 
Pogotowiem Ratunkowym.

Szkolenie poprowadzili pracowni-
cy Komendy Powiatowej Państwowej 
Straży Pożarnej w Gostyninie, nato-
miast egzamin przeprowadziła specjal-
na komisja egzaminacyjna, powołana 
przez st. bryg. Mariusza Ostrowskie-
go � komendanta powiatowego PSP 
w Gostyninie. Komisja ta sprawdziła 
i pozytywnie oceniła poziom wiedzy 
37 druhów z 10 jednostek OSP w Kra-
jowym Systemie Ratowniczo-Gaśni-
czym oraz 9 poza nim.

Warto zaznaczyć, że podczas szkole-
nia strażacy uczyli się między innymi 
tego, jak ratować osoby, które topią 
się w zamarzniętych zimą zbiornikach 
wodnych. W ostatnich dniach kursu, 
w ramach akcji �Bezpieczne ferie dla 
dzieci i młodzieży�, strażacy z Gosty-
nina i Lucienia ćwiczyli umiejętności 
posługiwania się sprzętem do ratow-

nictwa wodnego i lodowego. Nad je-
zioro Bratoszewo zjechali zawodowcy, 
którzy podczas pokazu na lodzie udo-
wadniali, że można uratować ludzi, pod 
którymi załamie się lód. Kierownikiem 
ćwiczeń był mł. kpt. Waldemar Pokro-
piński.

Przy okazji przypomniano, że zimą 
straż pożarna często apeluje do społe-
czeństwa, aby z rozwagą wchodzić na 
zamarznięte zbiorniki wodne. Często 
przy brzegu lód wydaje się być gruby, 
ale trochę dalej staje się bardzo cienki 
i kruchy. Grubość lodu wymieniana 
jako wystarczająca do utrzymania po-
ruszającego się na nim człowieka to 10 
centymetrów lodu czystego. Niestety, 
większość osób wchodzących na lód 
nie ma możliwości sprawdzenia grubo-
ści pokrywy lodowej oraz ocenienia jej 
pod względem wytrzymałości.

Gdy lód się załamie, człowiek naj-
częściej nie jest w stanie sam wydo-
stać się z lodowatej wody i wyjść na 

jego powierzchnię. Kilka minut spę-
dzonych w zimnej wodzie prowadzi 
do wyziębienia organizmu, utraty sił, 
przytomności, a w konsekwencji do 
śmierci. Człowiek w lodowatej wodzie 
jest w stanie wytrzymać jedynie przez 
5 minut. Jeżeli ktoś wchodzi na lód, 
gdy tylko usłyszy trzask pękającego 
lodu, musi natychmiast wrócić na ląd. 
W razie pękania lodu należy starać się 
zmniejszyć nacisk na lód, poprzez spo-
kojne położenie się na nim, co spowo-
duje rozłożenie ciężaru ciała na więk-
szą powierzchnię.

Jeżeli lód już załamie się pod czło-
wiekiem, trzeba oszczędzać siły, nie 
wykonywać gwałtownych ruchów, 
wzywać pomocy, za wszelką cenę sta-
rać się utrzymać na powierzchni i nie 
wpływać pod lód. Trzeba starać się 
wyczołgać na lód, ale nie wstawać. 
Osoby, które są świadkami takiej sytu-
acji, powinny natychmiast zadzwonić 
pod numer 112 i wezwać pomoc służb. 
Do czasu ich przyjazdu, jeśli w zasię-
gu ręki jest do dyspozycji długi szalik, 
grubą gałąź lub sanki, osoby chcące 
pomóc mogą spróbować podczołgać 
się na taką odległość, aby możliwe było 
podanie tego typu przedmiotu poszko-
dowanemu, przy zachowaniu własnego 
bezpieczeństwa.

Korzystanie z zamarzniętych zbior-
ników wodnych nie jest karalne czy 
objęte prawnym zakazem. Należy pa-
miętać, że uprawianie sportów zimo-
wych powinno być zawsze zorganizo-
waną i nadzorowaną przez ratowników 
formą rekreacji. Niedopuszczalne jest 
natomiast impulsywne, nieprzygoto-
wane i często samotne wchodzenie na 
zamarznięte jeziora, stawy czy rzeki.

(eg)

Przybyło 
strażaków 
ratowników

Podsumowaniem szkolenia dla ratowników był egzamin pisemny

L
P

 P
S

P
 G

o
st

y
n
in

13 stycznia 2024 r. w wieku 93 
lat zmarł Romuald Twardowski, 
jeden z najwybitniejszych polskich 
kompozytorów, a od roku 2020 
patron Miejskiej Szkoły Muzycznej 
I stopnia w Gostyninie. Społeczność 
szkoły pożegnała swojego mistrza 
oraz przekazała wyrazy współczu-
cia jego żonie Alicji i bliskim. 

Społeczność Miejskiej Szkoły Mu-
zycznej I st. w Gostyninie ze smutkiem 
przyjęła wiadomość o śmierci prof. 
Romualda Twardowskiego, jednego 
z najwybitniejszych polskich kom-
pozytorów, laureata licznych nagród 
i wyróżnień, wieloletniego pedagoga 
Uniwersytetu Muzycznego Frydery-
ka Chopina w Warszawie. Od roku 
2020 był on oficjalnym patronem tej 
placówki edukacji muzycznej. Szkoła 
przekazała rodzinie i bliskim kompo-
zytora wyrazy żalu i współczucia.  

Gostynińska Szkoła Muzyczna po-
wstała w 2006 r. 3 listopada 2020 r. 
podczas sesji Rady Miasta Gostyni-
na zapadła decyzja o wyborze na jej 
patrona Romualda Twardowskiego, 
wybitnego polskiego współczesne-
go kompozytora i pedagoga, które-
go dorobek i sława wykraczają poza 
granice Polski. Uroczystość związana 
z oficjalnym nadaniem szkole imienia 
Romualda Twardowskiego odbyła się 
10 czerwca 2021 r. Kompozytora re-
prezentowała na spotkaniu jego żona, 
Alicja Twardowska, która odczytała 
list od męża i zaprezentowała frag-
menty najnowszego filmu dokumen-
talnego o nim. Wyreżyserowała ten 
film wspólnie z Grzegorzem Czernia-
kiem. Z okazji nadania szkole imienia 
odbył się też koncert muzyki Romu-
alda Twardowskiego w wykonaniu 
uczniów i nauczycieli. Chór szkolny 

wykonał wówczas po raz pierw-
szy szkolny hymn �W naszej szkole 
w Gostyninie�, skomponowany przez 
patrona placówki do słów poetki Do-
roty Gellner.

Dlaczego wybór padł właśnie na 
Romualda Twardowskiego? Ponie-
waż społeczność szkoły chciała mieć 
za patrona człowieka, którego dzia-
łalność jest wszechstronna i pokazuje 
różne oblicza muzyki. Szukano osoby, 
która �potrafi swoją pracowitością 
i jej efektami zarazić młodego, zaczy-
nającego przygodę z muzyką ucznia, 
który może być autorytetem i przykła-
dem konsekwencji w działaniu i dą-
żenia do celu�. Za takiego człowieka 
uznano prof. Romualda Twardow-
skiego, wybitnego twórcę i propagato-
ra muzyki polskiej, laureata licznych 
nagród i wyróżnień, wieloletniego 
pedagoga Uniwersytetu Muzycznego 
Fryderyka Chopina w Warszawie.

Romuald Twardowski urodził się 
17 czerwca 1930 r. w Wilnie, spędził 
tam dzieciństwo i młodość. Tam też 
nabył umiejętności gry na skrzypcach, 
fortepianie i organach. W latach 1952-
1957 studiował w litewskim konser-
watorium muzycznym. Po uzyskaniu 
dyplomu w roku 1957 przeniósł się do 
Polski, gdzie podjął studia w Akade-
mii Muzycznej w Warszawie, w kla-
sie kompozycji prof. Bolesława Woy-
towicza. Następnie odbył studia 
podyplomowe w Paryżu, u Nadii 
Boulanger, w zakresie chorału grego-
riańskiego i polifonii średniowiecznej. 
Od 1972 do 2010 r. pełnił obowiązki 
profesora kompozycji w warszawskiej 
Akademii Muzycznej.

W ciągu długich lat pracy arty-
stycznej Twardowski osiągał liczne 
sukcesy w polskich i międzynarodo-
wych konkursach kompozytorskich, 
otrzymał też wiele odznaczeń. Jego 
twórczość zadziwia różnorodnością 
gatunków muzycznych. Obejmu-

je utwory instrumentalne (solowe, 
kameralne i orkiestrowe) i dzieła 
sceniczne, w tym wysoko cenioną 
operę �Maria Stuart�. Bardzo ważną 
dziedziną twórczości kompozytora 
jest muzyka przeznaczona na różne 
zespoły chóralne � wokalno-instru-
mentalna i a cappella. Bogato repre-
zentowany jest nurt muzyki sakralnej 
� kościelnej i cerkiewnej. Język mu-
zyczny Romualda Twardowskiego 
zawiera elementy XX-wiecznych 
technik kompozytorskich i odwoła-
nia do muzyki dawnych epok. Mimo 
dość specyficznego charakteru takiej 
muzyki, artysta starał się, szczególnie 
w twórczości religijnej, aby była ona 
zrozumiała i dobrze przyjęta przez 
każdego melomana. 

Warto też wspomnieć o utworach 
przeznaczonych dla młodzieży, głów-
nie dla uczniów szkół muzycznych, 
które autor uważał za bardzo ważne 
i potrzebne. Zdaniem kompozytora 
�artysta tworzący dla dzieci sam wi-
nien mieć duszę dziecka � musi umieć 
zachwycać się, zdumiewać i wzbudzać 
w sobie najprzeróżniejsze uczucia�.

24 października 2020 r. 90-letni 
wówczas Romuald Twardowski zo-
stał odznaczony Krzyżem Koman-
dorskim Orderu Odrodzenia Polski 
za wybitne zasługi dla kultury pol-
skiej i osiągnięcia w pracy artystycz-
nej i twórczej. Odznaczenie to przy-
znaje Prezydent Rzeczypospolitej 
Polskiej.

(eg)

Miejska Szkoła Muzyczna żegna patrona

Odszedł 
Romuald Twardowski
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W Liceum Ogólnokształcącym 
z Oddziałami Dwujęzycznymi im. 
Tadeusza Kościuszki w Gostyni-
nie wręczono Nagrody im. Alek-
sego Szumskiego. Aleksy Szymski 
był dyrektorem szkoły w latach 
1960-1965 i ustanowił nagrodę 
swojego imienia dla uczniów i na-
uczycieli, którzy charakteryzują 
się wyjątkową postawą społecz-
ną i obywatelską. 

Aleksy Szumski był dyrektorem 
liceum w latach 1960-1965, na-
uczycielem matematyki i fizyki. 
Nie żyje już od dawna, ale tradycję 
przyznawania nagród podtrzymują 
jego potomkowie. W tym roku ich 
fundatorem w plebiscycie był Igor 
Pogorzelski, prawnuk Aleksego 
Szumskiego.

Kto ma szansę bycia wyróżnio-
nym �Aleksanką�, jak nazwano 
nagrodę od imienia jej protoplasty? 
W plebiscycie są doceniani ucznio-
wie, którzy promują i kształtują 
postawy obywatelskie, patriotyczne 
oraz społeczne zgodnie z modelem 
zawartym w programie wychowaw-
czo-profilaktycznym liceum. 

Jak podkreślono w tym roku, 
zgłoszeni do plebiscytu uczniowie 

musieli �w jak największym stopniu 
odzwierciedlać (�) model ucznia � 
przyszłego absolwenta naszego li-
ceum�. 

Zgodnie z tradycją oddawali oni 
także swój głos na nauczycieli, 
u których �poszukiwano pożąda-
nych cech osobowości zgodnych 
ze współczesnymi koncepcjami 
pedagogicznymi�. Na wytypowa-
nych przez zespoły klasowe kan-
dydatów do wyróżnień swój głos 
mogła oddać cała społeczność 

szkolna: uczniowie, rodzice oraz 
nauczyciele.

Ostatecznie �Aleksanki� wręczo-
no uczennicom: Julii Złotowskiej 
i Klaudii Tyszkiewicz oraz na-
uczycielom: Barbarze Wiktorskiej 
(nauczycielce religii) i Monice Ku-
jawie (nauczycielce języka angiel-
skiego). 

Wydarzenie wręczenia �Aleksa-
nek� zostało uświetnione koncer-
tem w wykonaniu szkolnego zespo-
łu ,,Canto�. (eg)

Plebiscyt rozstrzygnięty. Nagrodzono uczniów i nauczycieli

�Aleksanki�, bo od Aleksego

Wyróżnione nagrodami osoby trzymają w dłoniach dyplomy. Od 
lewej: Klaudia Tyszkiewicz, Barbara Wiktorska, Monika Kujawa, 
Julia Złotowska
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Bielsk
Do piątku, 26 stycznia moż-

na składać oferty w przetargu na 
przebudowę drogi Umienino-Łub-
ki-Umienino oraz drogi gminnej 
w miejscowości Tłubice. Szczegó-
łowe informacje na stronie www.
bip.bielsk.pl.

Bodzanów
3 lutego w świetlicy w Borowi-

cach odbędzie się �Zabawa cho-
inkowa� dla mieszkańców wsi 
Borowice i Łagiewniki. W progra-
mie znalazły się m.in. spotkanie 
z Mikołajem oraz zabawy z anima-
torami. Szczegółowe informacje 
można znaleźć na facebookowej 
stronie KGW �Wesołe babeczki�. 

Brudzeń Duży
Uczniowie ze szkół podstawo-

wych z terenu gminy odebrali 
nagrody w Gminnym Konkursie 
Profilaktyki Uzależnień pn. �Żyję 
zdrowo i nie ulegam nałogom�. 
Zwycięzcy konkursu plastycznego 
otrzymali nagrody rzeczowe: słu-
chawki, puzzle i vouchery na zaku-
py w jednej z sieci sklepów.

Bulkowo
Do końca stycznia można składać 

oferty w związku z konkursem na re-
alizację zadania z zakresu tworzenia 
warunków sprzyjających rozwojowi 
sportu w gminie Bulkowo. Szczegó-
łowe informacje można znaleźć na 
stronie www.bulkowo.pl.

Drobin
Zakończył się remont sali gim-

nastycznej Szkoły Podstawowej 
im. Marszałka Józefa Piłsudskie-
go w Drobinie. W ramach zadania 
wykonano m.in. nowy dach, a tak-
że całkowity remont wnętrza sali. 

Gąbin
Na dworcu autobusowym w Gą-

binie nastąpiła inauguracja nowo 
utworzonej linii autobusowej. Na 
jej sfinansowanie samorząd miasta 
i gminy pozyskał środki zewnętrz-
ne w zakresie przewozów autobu-
sowych o charakterze użyteczności 
publicznej.

Gostynin
Zakończyły się prace związane 

z budową kontenerowej przepom-
powni strefowej wody w Pod-
górzu. Zakres robót obejmował 
zakup i zainstalowanie kontenera 
wraz z zestawem pompowym oraz 
wykonanie zbiornika na wodę 
o pojemności 150 m3 wraz z insta-
lacjami wewnętrznymi.

Gozdowo
W piątek, 19 stycznia w hali 

sportowej Szkoły Podstawowej 
w Gozdowie odbędzie się Gminny 
Turniej w Piłkę Nożną o Puchar 
Wójta Gminy Gozdowo. Turniej 
rozpoczyna się o godzinie 10.00. 
Turniej rozegrany będzie w kate-
gorii uczniów szkół podstawowych 
oraz szkół średnich i studentów.

Kutno
Do końca stycznia można zgłaszać 

kandydatów do Nagrody Prezydenta 
Kutna za wysokie wyniki we współ-
zawodnictwie sportowym i osiągnię-
cia w działalności sportowej w 2023 
roku. Szczegółowe informacje na 
stronie www.um.kutno.pl.

Łąck
Urząd gminy poinformował 

o wyborze najkorzystniejszej ofer-
ty w przetargu na przebudowę 
elewacji frontowej budynku oraz 
schodów Urzędu Gminy Łąck pod 
względem dostępności dla osób 
niepełnosprawnych. Zadanie wy-
kona Przedsiębiorstwo Produkcyj-
no-Usługowe �GOSPIN� Sp. z o. 
o. z Gostynina. 

Spacerkiem po gminach

wieści  z Sierpca

Sierpecki Browar Kasztelan otrzy-
mał prestiżową nagrodę. W tego-
rocznej edycji konkursu �Pracodawca 
� organizator pracy bezpiecznej� fir-
ma zajęła I miejsce w województwie 
mazowieckim i została zwycięzcą 
konkursu na najbezpieczniejsze miej-
sce pracy. 

Konkurs organizowany od 30 lat 
przez Państwową Inspekcję Pracy do-
cenia firmy i pracodawców, dla któ-
rych w szczególnym stopniu ważne 
są wartości takie jak bezpieczeństwo 
i ochrona zdrowia, zgodnie z mottem 
�mecum tutissimus ibis� (�ze mną bę-
dziesz najbezpieczniejszy�). Prestiżo-
we nagrody trafiają do zakładów pracy, 
które na tym polu wyróżnia szczególna 
troska. W jubileuszowej edycji kon-
kursu wśród zwycięzców nie zabra-
kło sierpeckiego Browaru Kasztelan. 
� Spośród wszelkich wyróżnień nagro-
dy takie jak ta przyznana przez Pań-
stwową Inspekcję Pracy cieszą nas naj-
bardziej. Dokładamy wielu starań, aby 
Browar Kasztelan był miejscem bez-
piecznym dla wszystkich pracowników. 
Naszym priorytetem jest świadome 
podejmowanie działań na rzecz stwo-
rzenia bezpiecznego środowiska pra-
cy i realizowanie celu naszej strategii 
zrównoważonego rozwoju, czyli zero 

wypadków � mówi Michał Jankowski, 
dyrektor Browaru Kasztelan.

Jak podkreślają organizatorzy kon-
kursu, dbałość o to, aby zakłady pracy 
wywiązywały się ze swoich obowiąz-
ków i przestrzegały przepisów, jest 
jednym z głównych zadań Państwo-
wej Inspekcji Pracy. Ale poza regu-
larnymi kontrolami i monitorowaniem 
aktualności przepisów każdego roku 

PIP wyróżnia pracodawców, dla któ-
rych w szczególnym stopniu ważne 
są wartości takie jak bezpieczeństwo 
i ochrona zdrowia. Laureaci konkur-
su �Pracodawca � organizator pracy 
bezpiecznej� zostają także wpisani na 
Złotą Listę Pracodawców Państwowej 
Inspekcji Pracy. 

W XXX edycji konkursu Browar 
Kasztelan, jeden z bardziej znanych 

browarów w Polsce i jeden z najno-
wocześniejszych browarów Grupy 
Carlsberg w Europie, zdobył I miejsce 
w województwie mazowieckim (dla 
zakładów pracy od 50 do 249 zatrud-
nionych) za wyjątkową troskę o kwe-
stie bezpieczeństwa oraz życie, zdro-
wie i dobrostan swoich pracowników. 

Sierpecki laureat konkursu to od lat 
dobry pracodawca i lokalny przedsię-
biorca. Jak informuje Browar Kaszte-
lan, sprawne działanie zakładu pracy 
to zasługa zgranego zespołu. Firma 
inwestuje w jego rozwój poprzez szko-
lenia, możliwość udziału w projektach 
realizowanych zarówno w Polsce, jak 
i w innych krajach, w których działa 
Grupa Carlsberg. Oferuje również bo-
gaty pakiet świadczeń pozapłacowych. 
� W firmie cenimy dobrą atmosferę 
pracy, w której stawiamy na kultu-
rę przedsiębiorczości, elastyczności, 
umiejętność sprawnego i szybkiego 
dostosowywania się do zmian rynko-
wych � mówi Michał Jankowski, doda-
jąc, że takie podejście od lat zapewnia 
firmie Carlsberg Polska i Browarowi 
Kasztelan dynamiczny rozwój i wiele 
sukcesów. 

Carlsberg Polska jest jednym 
z trzech największych graczy na ryn-
ku piwa w Polsce. Piwa z grupy Carls-
berg Polska warzone są w browarach 
o wieloletniej tradycji piwowarskiej 
� w Browarze Okocim w Brzesku 
(1845), Browarze Bosman w Szcze-
cinie (1848) i Browarze Kasztelan 
w Sierpcu. Łączne zatrudnienie w Pol-
sce wynosi ponad 1300 pracowników. 
Carlsberg Polska wchodzi w skład 
duńskiej Grupy Carlsberg, której ko-
rzenie sięgają 1847 roku.

rad

Browar Kasztelan 
najbezpieczniejszym pracodawcą

Na zdjęciu (od lewej): Michał Jankowski � dyrektor Browaru Kasz-
telan, Monika Nerć Pankowska � specjalista ds. BHP, Rafał Marcy-
szewski � krajowy manager ds. technicznych i rozwoju produkcji, 
Joanna Nagórek � koordynatorka administracji Browaru, Cezary 
Matuszewski � manager ds. pakowania, Maciej Sosnowski � mana-
ger ds. produkcji
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W sierpeckim szpitalu działa już 
nowoczesne Centrum Rehabilitacji. 
Realizacja wartej prawie 19 milio-
nów złotych inwestycji trwała ponad 
rok. Na ten cel samorząd powiatu 
(organ prowadzący dla szpitala) 
uzyskał dofinansowanie ze środków 
rządowych w kwocie ponad 16 mi-
lionów złotych. 

Nowoczesne centrum składa się 
z oddziału dziennego i stacjonarnego. 
I, jak zaznacza starosta sierpecki An-
drzej Cześnik, jest to miejsce, które 
pod względem standardów leczenia 
i pracy jest zgodne z oczekiwaniami 
XXI wieku. Centrum wyposażone jest 
w komorę hiperbaryczną i nowoczesne 
urządzenie � platformę D-Wall z ka-
merą 3D, która zapewnia wykonanie 
każdego ruchu z maksymalną kontro-
lą. Zapewnia także analizę wydajności 
zgodnie z precyzyjnymi parametrami. 

Uroczyste otwarcie odbyło się 
w czwartek, 18 stycznia. Uczestniczyli 
w nim przedstawiciele władz powia-
towych: Starosta Sierpecki � Andrzej 
Cześnik, Wicestarosta Sierpecki � Sła-
womir Olejniczak, Przewodniczący 

Rady Powiatu � Przemysław Bu-
rzyński, Wiceprzewodnicząca Rady 
Powiatu � Małgorzata Korpolińska, 
Wiceprzewodniczący Rady Powia-
tu � Sebastian Szczypecki. Obecni 
byli radni powiatowi, dyrektor Ma-

zowieckiego Oddziału Narodowego 
Funduszu Zdrowia � Zbigniew Terek, 
kapelan sierpeckiego szpitala � ks. kan. 
Dariusz Multon. A także wykonawcy 
robót, wójtowie gmin, przedstawiciele 
służb mundurowych, dyrektorzy i kie-
rownicy jednostek i instytucji z terenu 
powiatu sierpeckiego oraz pracownicy 
Szpitala i Centrum Rehabilitacji.

Na realizację inwestycji samorząd 
powiatowy pozyskał rządowe dofinan-
sowanie. Budowa centrum zrealizowa-
na została w ramach zadania �Utwo-
rzenie Izby Przyjęć COVID wraz 
z Centrum Rehabilitacji przy SPZZOZ 
w Sierpcu w formule ,,zaprojektuj 
i wybuduj�. Realizacja inwestycji za-
planowana była na lata 2022-2023. 
Na ten cel Powiat Sierpecki otrzymał 
dofinansowanie ze środków Programu 
Inwestycji Strategicznych Polski Ład 
Edycja I w wysokości 16 149 642,23 
zł,. Całkowity koszt zrealizowanych 
prac to kwota 18 999 642,23 zł.

Zakończona właśnie rozbudowa tej 
części szpitala wpisuje się w realizowa-
ny od ubiegłego roku zakres prac po-
prawiających funkcjonalność placówki 
oraz standardy pracy i opieki nad pa-
cjentem. rad

Centrum Rehabilitacji już działa

P
o
w

ia
t 

S
ie

rp
ec

k
i

Zuchwałe, pomysłowe, niefortun-
ne - kradzieże dzieł sztuki na prze-
strzeni wieków � to temat, któremu 
poświęcone było pierwsze w tym 
roku spotkanie przygotowane w ra-
mach cyklu �W czwartki o kulturze�. 
Odbyło się w sierpeckim skansenie. 

Tegoroczny cykl czwartkowych 
spotkań otworzył wykład zatytułowa-
ny �Jak ukraść Mona Lisę? Najgło-
śniejsze kradzieże w muzeach w Polsce 
i na świecie�. Spotkanie poprowadziła 
i przedstawiła temat Magdalena Pioru-
nek z Narodowego Instytutu Muzeów. 

Czwartkowe spotkania w skanse-
nie, mające liczne grono sympatyków, 
wpisane są w kalendarz stałych muze-
alnych spotkań. Każde z nich spotyka 

się z ogromnym zainteresowaniem. 
Do udziału w nich zapraszają organi-
zatorzy z Muzeum Wsi Mazowieckiej 
w Sierpcu. � Podczas pierwszego w tym 
roku spotkania prelegentka przybliżyła 
historię najbardziej zuchwałych, po-
mysłowych, a czasem niefortunnych 
rabunków muzealiów dokonywanych 
na przestrzeni wieków. Słuchacze mo-
gli także dowiedzieć się jak trudny jest 
proces odzyskiwania skradzionych 
przedmiotów � słyszymy w Muzeum 
Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. 

Jak podkreślają organizatorzy cyklu, 
nawiązując do tematu spotkania, rzeczą 
oczywistą jest to, że w zbiorach muze-
alnych znajdują się dzieła i zabytki 
o niemałej wartości materialnej. Nie-
stety, budzą one żywe zainteresowanie 
nie tylko zwiedzających, ale również 
złodziei oraz przestępców. � Ich łupem 

padały dzieła malarskie, rękopisy, ce-
ramika, rzeźby, zabytkowa sztuka użyt-
kowa, jak również całe biblioteki i bu-
dynki. Motywem dokonania kradzieży 
nie zawsze była chęć zysku. Nieraz to 
miłość do sztuki, patriotyzm, a nawet 
chęć unaocznienia słabości zabezpie-
czeń w muzeach popychały rabusiów 
do działania � opowiadają organiza-
torzy czwartkowego wykładu w skan-
senie. 

Według szacunków każdego roku 
giną dzieła sztuki o wartości kilku mi-
liardów dolarów. Wielu nie udało się, 
niestety, odzyskać, wiele też uległo 
bezpowrotnemu zniszczeniu.

Wykładowczyni mówiła między 
innymi o tym, jaka motywacja, prócz 
chęci zysku, stała za działaniami ra-
busiów. Za przykład posłużyły jej 
rabunki oraz akty wandalizmu doko-

nane m.in. w Muzeach Narodowych 
w Warszawie, Poznaniu, Gdańsku 
i Krakowie, Muzeum Bodego w Ber-
linie, Galerii Tretiakowskiej oraz tytu-
łowy napad na Luwr, podczas które-
go skradziono Mona Lisę. Spotkanie 
spotkało się z ogromnym zaintere-
sowaniem. Zakończyła je ożywiona 
dyskusja. 

Kolejne spotkanie zaplanowane jest 
na czwartek, 15 lutego. Organizatorzy 
zapraszają na odczyt dra hab. Rado-
sława Lolo pn. �Szlachta mazowiecka 
� mity, stereotypy, fakty�. Prowadzący 
to wybitny historyk i badacz tematyki 
ziemiańskiej. Podczas wykładu przy-
bliży słuchaczom realia życia, tradycje 
i kulturę rodów szlacheckich od XVI 
do XVIII wieku. Spotkanie rozpocznie 
się o godzinie 17.00. Wstęp wolny. 

rad

Najbardziej zuchwałe kradzieże w skansenie 
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Mała Wieś
Wójt, Stowarzyszenie Węd-

karskie �Sandacz� oraz Gminne 
Centrum Kultury MultiOsada 
zapraszają na �Podlodowe Za-
wody Wędkarskie� o Puchar 
Wójta Gminy Mała Wieś, które 
odbędą się w niedzielę, 28 stycz-
nia nad stawami w Małej Wsi. 
Zawody mają charakter otwarty, 
a dochód z nich wesprze tego-
roczny finał WOŚP. 

Mochowo
Gmina ogłosiła przetarg na 

przebudowę ulic: Jaśminowej, 
Wrzosowej i Oliwkowej w Bo-
żewie Nowym. Otwarcie ofert 
odbędzie się 19 stycznia br. 

Nowy Duninów
Wójt Gminy Nowy Duninów 

ogłosił konkurs ofert na reali-
zację �Programu profilaktyki 
i wczesnego wykrywania oste-
oporozy wśród mieszkańców 
Gminy Nowy Duninów na lata 
2023-2025�. Oferty można skła-
dać do 25 stycznia. Szczegółowe 
informacje znajdują się na stro-
nie www.ugnowyduninow.bip.
org.pl.

Pacyna
Urząd gminy poinformował 

o wyborze najkorzystniejszej 
oferty w przetargu na odebranie 
i zagospodarowanie odpadów 
komunalnych z siedziby Urzędu 
Gminy Pacyna oraz z miejsca 
wskazanego przez zamawiające-
go. Zadanie wykona PreZero Se-
rvice Centrum Sp. z o.o. z Kutna.

Raciąż
Liceum Ogólnokształcące im. 

mjra Henryka Dobrzańskiego 
�Hubala�, wchodzące w skład 
Zespołu Szkół w Raciążu zna-
lazło się w rankingu �Perspek-
tyw�. Raciąskie liceum zyskało 
także status �Brązowej Szkoły�. 
Dodatkowo zajęło ono drugie 
miejsce w powiecie płońskim, 
uwzględniając ranking woje-
wódzki.

Radzanowo
Wójt wspólnie z druhami 

z OSP Rogozino odwiedził jed-
nego z czołowych producentów 
samochodów gaśniczych. Wy-
jazd związany był z planowa-
nym zakupem nowego auta dla 
jednostki.

Rościszewo
Mieszkańcy gminy mogą 

korzystać z bezpłatnej pomo-
cy prawnej. Porady udzielane 
są w każdą środę w godzinach 
od 10.00 do 14.00 w siedzibie 
Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Rościszewie, przy 
ulicy Armii Krajowej 13.

Sanniki
Urząd Miasta i Gminy przypo-

mina mieszkańcom o konieczno-
ści zawierania umów na wywóz 
nieczystości ciekłych oraz ko-
nieczności posiadania dowodów 
za te usługi. Na stronie urzędu 
można znaleźć listę podmiotów 
realizujących tego typu zadania. 

Sierpc
W środę, 31 stycznia w Szkole 

Podstawowej w Borkowie Ko-
ścielnym odbędzie się II Gmin-
ny Turniej z Okazji Dnia Babci 
i Dziadka. Zgłoszenia drużyn 
przyjmowane są do 26 stycznia 
pod numerem tel.: 24 275 57 01 
wew. 16. W programie turnie-
ju: gry i zabawy zręcznościowe, 
rozstrzygnięcie konkursu foto-
graficznego, poczęstunek. Tur-
niej rozpocznie się o godzinie 
16.00. 

Spacerkiem po gminach

Mazowsze P łockie

Tradycją stało się już, że uta-
lentowane dzieci i młodzież 
w styczniu spotkają się w koście-
le w Rogozinie. Dlaczego? Bo to 
właśnie tam już od 14 lat odby-
wa się Festiwal Kolęd i Pastora-
łek. Tak też było i w tym roku. 
Tegoroczna edycja obfitowała 
w przepiękne wykonania, które 
z pewnością zostaną zapamięta-
ne na długo. 

Rogoziński festiwal od wielu lat 
pokazuje, jak utalentowana mu-
zycznie jest młodzież z naszego 
regionu. Przepiękne i różnorodne 
wykonania oraz szeroki wachlarz 
używanych instrumentów muzycz-
nych to jego znaki rozpoznawcze. 
To właśnie przyciąga nie tylko po-
kaźną liczbę uczestników, ale i pu-
bliczność, która z zaciekawieniem 
wsłuchuje się w wykonania mło-
dych artystów. 

Tegoroczna edycja po raz kolejny 
udowodniła, że warto wybrać się do 
Rogozina. Uczestnicy występowa-
li w czterech kategoriach: soliści, 
chóry, zespoły wokalne oraz wo-
kalno-instrumentalne. W tym roku 
rywalizowało ponad stu młodych 
artystów z Płocka oraz powiatów: 
płockiego i sierpeckiego. Naj-
młodsi uczestnicy to dzieci z klas 
pierwszych, najstarsi to uczniowie 
liceum.

W rogozińskiej świątyni wy-
brzmiały znane i mniej znane kolę-
dy i pastorałki. Poziom artystyczny 
wokalistów stał na bardzo wysokim 
poziomie. W tyle nie zostawała 
również młodzież grająca na instru-
mentach. W Rogozinie można było 
usłyszeć m.in. saksofon, perkusję 
czy gitary. 

Na scenie w rogozińskim koście-
le pojawiło się ponad 100 uczest-
ników, których połączyła pasja do 
muzyki. Reprezentowali szkoły, 
parafie, centra kultury. Wszyscy 
bez wyjątku zaprezentowali się 
doskonale. Jury z pewnością miało 
twardy orzech do zgryzienia, aby 
wybrać laureata Grand Prix. 

Wysoki poziom wykonań spra-
wił, że wszyscy uczestnicy zdobyli 
srebrne lub złote gwiazdy. System 
oceniania uczestników jest ja-
sny. Każdy wykonawca otrzymuje 
punkty, które przyznają członkowie 
jury. Wykonanie, które otrzyma 
największą liczbę punktów, otrzy-
muje Grand Prix.

Nagrody w poszczególnych kate-
goriach wręczał wójt gminy Radza-
nowo Piotr Jakubowski. Jurorami 
byli: Robert Krajewski � przewod-
niczący, Anna Gruszczyńska i Sta-
nisław Psarski. Ostatecznie Grand 
Prix zdobył chór ze Szkoły Podsta-
wowej w Łącku prowadzony przez 
Jakuba Jabłońskiego.

Organizatorami XIV Szkolno-
-Parafialnego Festiwalu Kolęd 
i Pastorałek byli: Szkoła podsta-
wowa im. Czesława Hińca w Ro-
gozinie, parafia pw. św. Faustyny 
� Apostołki Miłosierdzia Bożego 
w Rogozinie oraz Centrum Kultury 
i Sportu w Radzanowie.

(ek)

XIV Szkolno-Parafialny Festiwal Kolęd i Pastorałek w Rogozinie

Kto zdobył Grand Prix?

Ochotnicza Straż Pożarna w Łącku 
ma nowe auto. To średni samochód 
ratowniczo-gaśniczy na podwoziu 
MAN-a z napędem 4x4. Pojazd 
właśnie trafił do jednostki. Jego po-
witanie miało wyjątkowo odświętną 
oprawę. W końcu niecodziennie przy-
jeżdża do OSP auto o wartości blisko 
1 300 000 zł! Były zatem fajerwerki, 
race, symboliczny �chrzest� szampa-
nem i wyjątkowa asysta.

Uroczystemu powitaniu towarzy-
szyły brawa, odpalone race, a sam wóz 
przyjechał w obstawie zaprzyjaźnio-
nych jednostek OSP z terenu gminy 
Łąck � OSP Zaździerz, OSP Korzeń 
oraz OSP Zdwórz. Było to wielkie 
święto nie tylko dla strażaków, ale dla 
całej lokalnej społeczności. W uroczy-
stości oprócz strażaków wzięli udział 
także mieszkańcy, którzy chcieli wspól-
nie z ochotnikami dzielić tę wyjątkową 
chwilę. Sama ceremonia przywitania 
była starannie przygotowana i warto 
było zobaczyć ją ja własne oczy. 

Samochód, który właśnie �przy-
był� do jednostki, to średni samochód 
ratowniczo-gaśniczy na podwoziu 
MAN-a z napędem 4x4 w zabudo-
wie firmy Mototruck. Auto posiada 
zbiornik wody o pojemności 4,5 tys. 
litrów oraz środka pianotwórczego 
480 litrów. Samochód został zakupio-
ny w ostatnich miesiącach 2023 roku. 
Środki na jego zakup pozyskano z kil-
ku źródeł. Fundusze przekazały: Urząd 
Gminy Łąck (475,520 tys. zł), Urząd 
Marszałkowski Województwa Mazo-
wieckiego (150 000 zł), Wojewódzki 
Fundusz Ochrony Środowiska i Go-

spodarki Wodnej w Warszawie (632 
220 zł). Swoją przysłowiową �cegieł-
kę� dołożyli również prywatni sponso-
rzy (6 700 tys. zł). Wartość samochodu 
to 1 264 440 zł.

Zakup samochodu to wyjątkowa 
chwila dla strażaków, którzy od dawna 
starali się o jego pozyskanie. Jak pod-
kreślają druhowie, nowe auto to przede 
wszystkim wzrost bezpieczeństwa 
mieszkańców gminy. - Zakup samo-
chodu zwiększa efektywność działań 
gaśniczych OSP Łąck. Poprzedni wóz 
strażacki, który użytkowała jednost-
ka OSP Łąck, posiada zbiornik wody 
o pojemności 2,5 tys. litrów. Nowe 
auto można zaopatrzyć w prawie dwa 

razy więcej wody, co jest niezwykle 
istotnym atutem tego auta � wyjaśnia 
członek zarządu OSP Łąck, kronikarz 
Piotr Olczak. - We wrześniu udało się 
sprzedać za kilka tysięcy złotych wy-
służony 45-letni samochód Magirus 
Deutz. Dzięki temu mamy miejsce ga-
rażowe na nowe auto. W porozumieniu 
z Urzędem Gminy w Łącku oraz OSP 
Korzeń ustaliliśmy, że dotychczasowy 
samochód GBA Mercedes Atego, któ-
ry był przez nas użytkowany, zostanie 
przekazany do OSP Korzeń. Zastąpi 
tam wysłużonego 40-letniego Stara. 
Dzięki temu zabiegowi na terenie gmi-
ny Łąck znacznie wzrośnie zarówno ja-
kość, jak i efektywność jednostek OSP. 

Wyraźnie wpłynie to na bezpieczeństwo 
mieszkańców. 

Radości z nowego nabytku nie kryje 
również wicestarosta Iwona Sieroc-
ka, która sama jest druhną OSP Łąck. 
- Nowy wóz to nie tylko radość, ale 
i zwiększone bezpieczeństwo wszystkich 
mieszkańców. Cieszę się, że marze-
nie o nowym samochodzie dla naszej 
jednostki się spełniło. Życzę bezpiecz-
nej służby wszystkim druhom i naszej 
wspaniałej druhnie Natalii Kowalskiej, 
którzy czynnie biorą udział w akcjach. 
I tyle samo powrotów, co wyjazdów! � 
mówi Iwona Sierocka. 

- Wartym odnotowania jest fakt, że 
OSP Łąck na początku 2023 r. posia-
dało dwa auta średnie, na których znaj-
dowały się zbiorniki o łącznej pojemno-
ści 4,5 tys. l wody. Te dwa auta zastąpi 
właśnie nowo zakupiony MAN. Jest 
to bardzo dobre rozwiązanie z punktu 
ekonomicznego, gdyż zmniejszyły się 
koszty utrzymania. Teraz nie musimy 
utrzymywać dwóch aut, tylko jedno, 
a jednocześnie mamy taki sam zasób 
wody � wyjaśnia Piotr Olczak.

Ochotnicy z OSP Łąck podkreślają, 
że zakup nie byłby możliwy, gdyby 
nie zaangażowanie wielu osób. - O ile 
przysłowiowe złotówki na zakup takie-
go samochodu można policzyć, to nie-
oceniona jest praca i pomoc bardzo du-
żej grupy osób, które przyczyniły się do 
tego, że auto będzie służyć mieszkań-
com gminy Łąck. To druhowie, radni 
gminy Łąck, wójt i pracownicy Urzę-
du Gminy, funkcjonariusze KM PSP 
w Płocku, a także ludzie, którzy zawsze 
wierzyli w ten projekt i byli cichymi bo-
haterami tego sukcesu. Wszystkim na-
leżą się podziękowania i słowa uznania 
� mówi Piotr Olczak. 

(ek)

Były fajerwerki i �chrzest� szampanem

OSP Łąck z nowym wozem
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GRAND PRIX
Chór ze Szkoły Podstawowej w Łącku

SOLIŚCI
Patryk Szymański � Zespół Szkół Specjalnych w Goślicach (Złota Gwiazda)
Zuzanna Ziemkiewicz � Schola Parafialna w Radzanowie (Srebrna Gwiazda)
Amelia Karwowska � Szkoła Podstawowa w Radzanowie (Srebrna Gwiazda)
Filip Kontniewski � Szkoła Podstawowa w Radzanowie (Złota Gwiazda)
Julia Wincenciak � Szkoła Podstawowa w Rogozinie (Złota Gwiazda)
Julia Woja � Szkoła Podstawowa w Radzanowie (Złota Gwiazda)
Zuzia Ziemkiewicz � schola przy parafii w Radzanowie (Złota Gwiazda)

ZESPOŁY WOKALNE
�ZAWSZE RAZEM � Szkoła Podstawowa w Drobinie (Złota Gwiazda)
Duet wokalny: Iga Andrzejewska i Kornelia Tomasik - Szkoła Podstawowa w Łącku (Złota Gwiazda)
Duet wokalny: Wanda Frąś i Zofia Jasińska - Szkoła Podstawowa w Łącku (Złota Gwiazda)
BONI MENTIS - Szkoła Podstawowa w Zągotach (Srebrna Gwiazda)
SILKICAT - Centrum Kultury i Sportu w Radzanowie (Srebrna Gwiazda)

CHÓRY
MAŁA ARMIA JADWIGI � Parafia Rzymskokatolicka w Płocku (Złota Gwiazda)
Chór Szkoły Podstawowej im. ppor. Emilii Gierczak w Łącku (Złota Gwiazda)
Chór �Dżem Dobry� - Zespół Szkolno-Przedszkolny w Rogozinie (Srebrna Gwiazda)
Chór ŻACZKI - Zespół Szkół Centrum Edukacji w Płocku (Złota Gwiazda)

ZESPOŁY INSTRUMANTALNO-WOKALNE
Zespół wokalno-instrumentalny �Tacy nie inni� - Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Płocku 
(Srebrna Gwiazda)
Zespół wokalno-instrumentalny Mocni Duchem (kl. I-III) � Schola Parafialna w Radzanowie (Srebrna Gwiazda)
Zespół wokalno-instrumentalny Mocni Duchem (kl. IV-VIII) � Schola Parafialna w Radzanowie (Złota Gwiaz-
da)
Zespół wokalno-instrumentalny Mocni Duchem (szkoła ponadpodstawowa) � Schola Parafialna w Radzanowie 
(Srebrna Gwiazda)
Zespół wokalno-instrumentalny NO NAME - Szkoła Podstawowa w Rogozinie (Złota Gwiazda)
Zespół wokalno-instrumentalny �Dzieciaki � Zawidzaki� Szkoła Podstawowa w Zawidzu Kościelnym (Złota 
Gwiazda)
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Słubice
Do 6 lutego można składać 

oferty w otwartym konkursie na 
powierzenie wykonania zadań 
publicznych w zakresie wspie-
rania i upowszechniania kultu-
ry fizycznej w gminie Słubice. 
Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.slubice.
org.pl. 

Słupno
Wójt Marcin Zawadka zaprasza 

na �Karnawałowy Bal Seniora�, 
który będzie miał miejsce w Szko-
le Podstawowej im. Ziemi Mazo-
wieckiej w Liszynie. Bal odbędzie 
się w piątek, 26 stycznia o godz. 
17.00. Zapisy prowadzone są pod 
nr tel. 24-261-95-54.

Stara Biała
Urząd gminy poinformował 

o wynikach konkursu ofert na 
realizację zadania publicznego 
w zakresie upowszechniania kul-
tury fizycznej i sportu. Dotacje 
na ten cel otrzymały: UKS Judo 
Sensei Stare Proboszczewice, 
LZS �Amator� w Maszewie Du-
żym oraz LZS �Start� Probosz-
czewice. 

Staroźreby
Do 6 lutego można składać 

oferty w przetargu na budowę 
infrastruktury gospodarki od-
padami poprzez zakup nowych 
samochodów niskoemisyjnych 
do segregacji odpadów oraz 
utrzymania porządku i czystości. 
Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.bip.sta-
rozreby.pl.

Szczawin Kościelny
W OSP Józefków i OSP Su-

serz odbyły się walne zebrania 
sprawozdawcze. W trakcie ze-
brań zatwierdzono sprawozdania 
z działalności jednostek OSP oraz 
udzielono absolutorium obecnym 
członkom zarządu. Podsumowa-
no zdarzenia i spotkania, jakie 
miały miejsce w ubiegłym roku 
oraz omówiono plany na przy-
szłość.

Szczutowo
Strażacy z OSP Szczutowo 

podsumowali działania podej-
mowane w minionym roku. 
W 2023 r. druhowie wyjeżdżali 
48 razy do różnego rodzaju zda-
rzeń (w porównaniu z rokiem 
2022, kiedy były 72 wyjazdy, to 
spadek o 1/3). Wśród 48 ubiegło-
rocznych wyjazdów: 15 było do 
pożarów, 5 do wypadków, 16 do 
usuwania gniazd owadów błon-
koskrzydłych.

Wyszogród
W sali OSP Wyszogród od-

był się wieczór pod nazwą �Siła 
otwartych serc � łączy nas Gmi-
na i Miasto Wyszogród�. Stycz-
niowy wieczór był momentem 
podziękowania (między innymi 
w formie statuetek) za pomoc 
i włączanie się w wydarzenia kul-
turalne organizowane na terenie 
gminy i miasta.

Zawidz
Gmina kontynuuje program 

programu współpracy z organi-
zacjami pozarządowymi. W bie-
żącym roku na ten cel w budżecie 
zarezerwowano kwotę 100 tys. zł. 

Żychlin
Ruszył nabór do III Ogólnopol-

skiego Festiwalu Piosenki Pol-
skiej �Czas na piosenkę�. Szcze-
gółowe informacje wraz z regu-
laminem oraz kartą zgłoszeniową 
można znaleźć na stronie www.
zedek.pl.

(ek), rad

Spacerkiem po gminach

Mazowsze P łockie

Budżet na poziomie 215 mln zł, 
mnóstwo inwestycji drogowych, bu-
dowa ścieżek rowerowych, ale tak-
że działania społeczne, oświatowe 
czy kulturalne. O tym właśnie opo-
wiadali starosta płocki Sylwester 
Ziemkiewicz, wicestarosta Iwona 
Sierocka oraz przewodniczący Rady 
Powiatu Lech Dąbrowski podczas 
zorganizowanej 18 stycznia konfe-
rencji prasowej. Tegoroczne plany 
samorządu powiatowego są bar-
dzo ambitne i pozwalają na to, by 
z optymizmem spojrzeć na najbliż-
szy czas.

Podczas konferencji starosta płocki 
Sylwester Ziemkiewicz podkreślał, że 
ostatnie lata nie były łatwe dla samo-
rządów. Mimo to na terenie powiatu 
płockiego udało się zrealizować mnó-
stwo potrzebnych inwestycji. Rok 2024 
również zapowiada się w tej kwestii 
dobrze, a można powiedzieć, że nawet 
lepiej niż poprzednie � ze względu na 
rekordową wysokość budżetu. To 215 
milionów zł, z czego aż 50 mln to środ-
ki przeznaczone na zadania inwesty-
cyjne. - Przetrwaliśmy ten trudny czas, 
a do tego pozyskaliśmy dużo środków 
zewnętrznych, które pozwoliły nam na 
to, aby wykonywać duże inwestycje, 
ale też jeszcze bardziej prorozwojowo 
i proinwestycyjnie zbudować budżet na 
rok 2024. W 2021 roku jako samorząd 
powiatowy operowaliśmy budżetem 
w wysokości około 130 milionów zło-
tych, a dzisiaj mamy już budżet w skali 
215 milionów złotych. Wtedy było oko-
ło 14-15 milionów złotych na inwesty-
cje. Dzisiaj jest to 50 milionów złotych, 
w dużej mierze skierowanych na inwe-
stycje drogowe. To pokazuje, jak wiele 
się u nas zmieniło na lepsze � mówił 
starosta. 

Sylwester Ziemkiewicz mówił 
również o środkach zewnętrznych, 
jakie udało się pozyskać samorządowi 
w ostatnich latach. - W ciągu dwóch 
lat pozyskaliśmy około 130 milionów 
złotych środków zewnętrznych na in-
westycje drogowe. Część wykorzysta-
liśmy w tamtym roku na inwestycje 
takie jak rondo w Białej czy też ciąg 
drogowy Bulkowo-Blichowo-Radza-
nowo. Część będziemy wykorzystywać 
w tym roku w ramach tego pakietu 
50 milionów, a kolejna część została 
już wprowadzona do WPF-u na rok 
przyszły i 2026. Tak że pozyskanie 
środków zewnętrznych jest naprawdę 
rekordowe. Nigdy w całej historii na-
szego samorządu nie pozyskaliśmy tak 
dużych środków � podkreślał starosta. 

Drogi, mosty i ścieżki

Jakie zatem są plany inwestycyjne 
powiatu na najbliższy rok? Przede 
wszystkim są to inwestycje drogowe. 
Wśród nich znajduje się m.in. histo-
ryczna inwestycja za 72 mln zł, czyli 
przebudowa dróg Goślice-Leszczyn-
-Smolino-Przeciszewo oraz Zagro-
ba-Mikołajewo-Opatówiec, a także 
przebudowa drogi Sikórz-Mocho-
wo. W tym roku zaplanowano rów-
nież kontynuację przebudowy drogi 
w Orszymowie, przebudowę ciągu 
drogowego Gromice-Łętowo-Mąko-
lin-Rogowo wraz z dwoma mosta-
mi. Samorząd powiatowy będzie też 

kontynuował rozpoczętą pod koniec 
ubiegłego roku przebudowę drogi od 
ronda Wójcika do granicy powiatu 
płockiego oraz przebudowę skrzyżo-
wania w Woźnikach. - Zdajemy sobie 
sprawę z tego, że potrzeby są ogrom-
ne, jeżeli chodzi o drogi, bo mamy ich 
w powiecie płockim ponad 720 kilo-
metrów. Wiele zostało wykonanych 
przez ostatnie lata, ale wiemy też, że 
jest wiele zgłaszanych problemów 
i ogromna potrzeba dalszych dzia-
łań. Chcemy, aby jak najwięcej takich 
przedsięwzięć zostało wykonanych 
w tych najbliższych miesiącach � mó-
wił starosta. 

Podkreślał również, że tak jak w la-
tach poprzednich, tak i w tym powiat 
będzie aktywnie starał się pozyskiwać 
środki zewnętrzne. Pierwsze wnio-
ski zostały już złożone. - Złożyliśmy 
już wnioski na wsparcie pewnych 
inwestycji i myślę, że w ciągu roku 
będziemy pozyskiwać kolejne środki 
zewnętrzne. A jeżeli mówimy o tych 
wnioskach, które złożyliśmy � i cze-
kamy na odpowiedź � to są to wnioski 
dotyczące między innymi moderniza-
cji ulicy Imielnickiej. Złożyliśmy tak-
że wniosek na wsparcie modernizacji 

drogi Rogotwórsk-Bromierzyk oraz 
na modernizację drogi Blichowo-Łub-
ki. W ciągu roku będziemy składali 
kolejne wnioski i pozyskiwali środki 
zewnętrzne, tak więc ta skala inwe-
stycji będzie na pewno dużo większa 
� podkreślał starosta. 

Sylwester Ziemkiewicz zaznaczył 
również, że wśród tegorocznych in-
westycji znajduje się jeszcze m.in. 
kontynuacja budowy bazy drogowej 
w Gąbinie, a także pierwsze kroki 
w ramach realizacji programu budo-
wy ścieżek rowerowych. Jak pod-
kreślał podczas konferencji, ten cel 
starostwo będzie chciało realizować 
ze środków zewnętrznych. Trwają już 
prace projektowe nad budową ścież-
ki Słupno-Miszewko. Starosta poin-
formował też, że niebawem zostanie 
złożony wniosek o dofinansowanie 
ze środków unijnych budowy ścieżki 
rowerowej wokół Jeziora Zdworskie-
go. Starostwo ogłosiło także przetarg 
na pierwszy etap budowy ścieżki Ra-
dzanowo-Rogozino, która wepnie się 
dalej w trwającą już dużą inwestycję 
wojewódzką.

Wsparcie dla mieszkańców

Działania samorządu nie koncentru-
ją się wyłącznie na inwestycjach dro-
gowych. To także działania społeczne 
i wspieranie mieszkańców w ich ini-
cjatywach i aktywnościach. W tym 
roku samorząd powiatowy zaplanował 

realizację kolejnych edycji znanych 
i lubianych programów. - Staramy się 
jako powiat płocki wspierać rozwój 
społeczny. W 2024 rok uruchamiamy 
po raz kolejny nasze programy, czyli 
m.in. program wsparcia ochotniczych 
straży pożarnych, którego nowa edy-
cja już wystartowała i można do niej 
aplikować. Za chwilę zostaną ogło-
szone programy wsparcia dla klubów 
sportowych oraz dla organizacji po-
zarządowych na działania z zakresu 
sportu i kultury. Uruchomiliśmy kolej-
ną edycję Powiatowej Akademii Piłki 
Ręcznej. W tamtym roku zrobiliśmy to 
pilotażowo, natomiast mamy świado-
mość, że trzeba to rozwijać i jeszcze 
rozbudowywać. I za chwilę ruszymy 
z kolejną edycją programu �Działaj 
Lokalnie�. W tym roku ze zwiększoną 
pulą środków, ponieważ będą to środ-
ki w ramach podstawowego pakietu 
�Działaj Lokalnie� dla organizacji 
pozarządowych i grup nieformalnych, 
które mają ciekawe pomysły na roz-
wój swoich małych ojczyzn, ale będzie 
też drugi pakiet � skierowany tylko 
do kół gospodyń wiejskich. Bardzo 
się cieszę, że wspólnymi siłami udało 
nam się uruchomić inicjatywę Marii 

Bieniek, czyli Fundację im. Mariusza 
Bieńka. W poprzednim roku przyzna-
liśmy pierwsze stypendia dla uzdol-
nionej młodzieży z powiatu płockiego. 
Chcielibyśmy, aby w tym roku fun-
dacja działała z jeszcze większą siłą. 
Oczywiście poza tymi programami 
planujemy w tym roku szereg różnego 
rodzaju wydarzeń. Będzie kolejna edy-
cja charytatywnego turnieju ochotni-
czych straży pożarnych w piłce nożnej, 
Powiatowy Dzień Sołtysa czy kongres 
KGW � wyjaśnił starosta. 

Co ze środkami z ORLEN-u?

O inwestycjach drogowych wspo-
minał również przewodniczący Rady 
Powiatu Lech Dąbrowski, który mó-
wił o negocjacjach z ORLEN-em, 
dotyczących pozyskania środków 
na modernizację dróg zniszczonych 
w związku budową Kompleksu Ole-
fin III. Jak podkreślał Lech Dąbrow-
ski, rozmowy w tej sprawie były już 
bardzo zaawansowane, został podpi-
sany list intencyjny, ale ostatecznie 
utknęły w martwym punkcie. A cho-
dzi o bardzo poważne środki, bo o ok. 
68 mln złotych. - Mieliśmy zalecenie, 
aby przygotować kosztorysy tych re-
montów. Przygotowaliśmy je. Koszt 
ich przeprowadzenia szacowany jest 
na ok. 68 mln zł. ORLEN się na to 
zgodził. Proponował, że stosowne 
porozumienie podpiszemy w lipcu 
ubiegłego roku. Lipiec dawno minął. 

Rozmów na razie nie ma. Jesteśmy 
tym zawiedzeni, ale mimo to nadal 
będziemy, może nawet bardziej sta-
nowczo stawiać sprawy, ponieważ 
mobilizują nas do tego mieszkań-
cy � mówił Lech Dąbrowski. Prze-
wodniczący poinformował również 
o zbliżającej się gali z okazji 25-lecia 
istnienia powiatu płockiego, a także 
o przygotowywanej z tej okazji oko-
licznościowej publikacji. 

DPS-y, edukacja 
i rynek pracy

O sprawach społecznych, pomocy 
potrzebującym oraz edukacji opowie-
działa natomiast wicestarosta Iwona 
Sierocka. Podkreślała, że w tym roku 
Powiatowy Urząd Pracy dysponu-
je środkami w wysokości blisko 12 
milionów zł. Jak zaznaczyła Iwona 
Sierocka, już niebawem zbierze się 
Rada Rynku Pracy, która zaopiniu-
je plan finansowy. - W ramach tych 
środków finansowych będziemy or-
ganizowali wszelkie formy wsparcia, 
które wynikają z ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. To przede wszystkim te, które 
oczywiście cieszą się popularnością 
wśród osób bezrobotnych, ale i pra-
codawców. Takimi programami są 
jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej czy dopo-
sażenie stanowisk pracy już dla ist-
niejących pracodawców, którzy chcą 
się rozwijać i tworzyć nowe miejsca 
pracy. Oczywiście będziemy reali-
zować program staży, prace inter-
wencyjne i szkolenia, W czasie roku 
kalendarzowego będą kolejne środki 
finansowe w ramach projektów unij-
nych. Powiatowy Urząd Pracy będzie 
aplikował o wszystkie środki finanso-
we, jakie będą dostępne. Zachęcam 
wszystkich pracodawców, którzy 
chcą skorzystać z tych programów, 
do kontaktu z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Płocku � mówiła Iwona Sie-
rocka. 

Wicestarosta opowiedziała również 
o funkcjonowaniu szkół kierowanych 
przez powiat płocki oraz planach 
dotyczących wyjazdów młodzieży 
w ramach programu Erasmus+. Iwona 
Sierocka wspomniała też o funkcjo-
nowaniu Domów Pomocy Społecznej 
prowadzonych przez samorząd powia-
towy. - Staramy się, aby te domy funk-
cjonowały na najwyższym poziomie. 
Organizujemy mieszkańcom imprezy 
wewnętrzne, integracyjne, ale rów-
nież dużo imprez zewnętrznych, żeby 
mogli wyjeżdżać na różne spotkania, 
ale także do innych miast. Chcemy, 
żeby mieli wycieczki, szczególnie w se-
zonie letnim. Żeby podopieczni mogli 
spędzić ten czas, nie tylko pozostając 
tutaj, w Domu Pomocy Społecznej, ale 
też realizujemy dla nich różne turnusy 
nad morzem czy turnusy rehabilitacyj-
ne � wyjaśniała Iwona Sierocka. 

Na koniec spotkania starosta 
przypomniał również, że już nieba-
wem odbędą się wybory do Rady 
Młodzieżowej Powiatu Płockiego. 
- Jest to nowa inicjatywa, która ma 
pobudzić zachowania i aktywność 
obywatelską wśród młodych miesz-
kańców naszego powiatu. Jeszcze 
w styczniu odbędą się wybory, więc 
rada wystartuje już niedługo. My-
ślę, że będzie to platforma do wielu 
nowych, ciekawych inicjatyw, które 
będą miały wpływ na rozwój ziemi 
płockiej � mówił starosta. 

(ek)

Historyczny budżet, rekordowe inwestycje, działania społeczne

Powiat płocki stawia 
na wszechstronny rozwój

Samorządowcy powiatu płockiego opowiedzieli o planach na rok 2024
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Jaka jest wysokość tegoroczne-
go budżetu gminy? 

W 2024 roku wysokość budże-
tu gminy Brudzeń Duży jest jak na 
nasze możliwości rekordowa. Po 
stronie dochodów mamy ponad 58 
mln zł, po stronie wydatków ponad 
59 mln zł. Więc realnie jest to bu-
dżet mniej więcej o 1/3 większy niż 
w poprzednich latach. Główną przy-
czyną takiej zmiany i takiego skoku 
finansowego w górę są środki, które 
udało nam się pozyskać w ostatnich 
kilkunastu miesiącach. 

Jakie są źródła tych środków 
zewnętrznych, które udało się po-
zyskać gminie?

W ostatnich latach korzystaliśmy 
z rozmaitych źródeł. Oczywiście były 
to środki unijne kończące poprzednią 
perspektywę. Drugim źródłem były 
środki samorządu województwa 
mazowieckiego. Jednak największe 
środki w tych ostatnich dwóch latach 
pochodziły z programów rządowych. 
Głównie z programu Polski Ład, ad-
resowanego m.in. do samorządów � 
na działania związane z inwestycjami 
twardymi, drogowymi, z budową bo-
isk, ale także na przykład na te zwią-
zane ochroną zabytków. 

Do konkretnych inwestycji za 
chwilę przejdziemy. Najpierw za-
trzymajmy się jeszcze na chwilę 
przy deficycie i źródłach jego po-
krycia. 

Deficyt mamy w tej chwili plano-
wany na poziomie 900 tys. zł. Biorąc 
pod uwagę skalę dochodów i wydat-
ków, wydaje się, że nie jest to bardzo 
duży deficyt. Natomiast jeśli chodzi 
o źródło pokrycia, to będzie pokry-
ty z obligacji, które zamierzamy 
emitować. W roku 2024 największą 
bolączką wszystkich samorządów, 
nie tylko samorządu gminy Brudzeń 
Duży, ale także powiatu płockiego, 
województwa czy wszystkich gmin 
wiejskich w całej Polsce są wydat-
ki tzw. bieżące, czyli nieinwesty-
cyjne. To jest największa bolączka. 
Związane jest to przede wszystkim 
w dużej mierze � tak jak w przypad-
ku firm, osób prowadzących działal-
ność gospodarczą � z podwyżkami, 
podniesieniem najniższej krajowej. 
To się też przekłada na wydatki fi-
nansowe w samorządzie. 

Często samorządowcy zwraca-
ją uwagę na to, że w wydatkach 
bieżących największą pozycję 
stanowią wydatki na oświatę. Czy 
podobnie jest w przypadku gminy 
Brudzeń Duży? 

Zdecydowanie. W przypadku na-
szego samorządu mamy 32 mln zł 
przeznaczone na wydatki bieżące. 

50 procent tej kwoty to wydatki na 
oświatę. 

Przejdźmy w takim razie do 
inwestycji. Wiem, że niedługo po-
winna się rozpocząć budowa ulic 
Witosa i Szkolnej w Brudzeniu. 
Czy to jest największa inwestycja, 
czy jedna z większych planowa-
nych na ten rok? 

To jest jedna z większych inwe-
stycji. Rozpoczęła się już w grudniu 
ubiegłego roku. W tej chwili prowa-
dzone są roboty związane z budową 
kanalizacji deszczowej w ciągu tych 
ulic. Ulice Witosa i Szkolna mają 
duże znaczenie dla rozwoju Brudze-
nia Dużego. To główny trakt komu-

nikacyjny prowadzący do sklepów, 
do stacji uzdatniania wody, do apte-
ki. Jak sama nazwa ulicy � Szkolna 
� mówi, także do szkoły, do naszej 
spółki. Więc pozyskaliśmy środki na 
przebudowę tych ulic. Dość długo 
nie udawało nam się rozpocząć tej 
budowy z uwagi na odwołanie jed-
nego z mieszkańców. Ale wszystko 
zmierza w dobrym kierunku. Termin 
zakończenia inwestycji to koniec 
kwietnia. Jednak ostateczny termin 
jest uzależniony od warunków at-
mosferycznych. 

Czyli wiosną, najpóźniej na 
przełomie wiosny i lata tego roku 
mieszkańcy będą mogli się cieszyć 
z nowych ulic? 

W przypadku tych wymienionych 
ulic z całą pewnością. 

Gmina planuje również zakup 
dwóch niskoemisyjnych autobu-
sów. Proszę przybliżyć szczegóły. 

Jesteśmy gminą, która nie sąsia-
duje bezpośrednio z Płockiem. Po-
między gminą Brudzeń Duży a mia-
stem jest jeszcze gmina Stara Biała. 
Tym niemniej komunikacja publicz-
na, transport łączący naszą gminę 
z miastem jest naszą tradycją od 
ponad 50 lat. W tej chwili korzysta-
my ze środków programu rządowe-
go na dofinansowanie komunikacji 
publicznej. Naszym operatorem jest 
podmiot zewnętrzny - PKS Gostynin 
i jeśli chodzi o autobusy, należą one 
także do tego podmiotu. Była jednak 
skierowana do samorządów możli-

wość aplikowania o nowe autobu-
sy. Dlatego wystąpiliśmy o środki 
rządowe jako samorząd gminy, ale 
także w ramach Związku Gmin 
Regionu Płockiego. No i wszystko 
zmierza w dobrym kierunku. Bę-
dziemy mieć już w niedługim czasie 
autobusy, które będą skierowane 
właśnie na użytek mieszkańców, 
przede wszystkim w celu polepsze-
nia ich komfortu dojazdu do pracy, 
do szkoły. 

Wspomnieliśmy zaledwie 
o dwóch przedsięwzięciach. Pro-
szę powiedzieć, jakie jeszcze in-
westycje będą realizowane przez 
gminę w 2024 roku? 

Musimy w pierwszym rzędzie 
dokończyć budowy dróg. To będą 
odcinki dróg asfaltowych w miej-

scowościach Murzynowo i Sobo-
wo, a także naprawa dróg w Krzy-
żanowie i Janoszycach. Dosłownie 
niedawno została ukończona droga 
w miejscowościach Żerniki i Ro-
bertowo. W planach mamy także, 
z wykorzystaniem środków Mini-
sterstwa Infrastruktury, Funduszu 
Rozwoju Dróg Lokalnych, budowę 
nowej drogi osiedlowej w miejsco-
wości Siecień. To jest droga przez 
tak zwaną �starą wieś� dookoła 
jeziora. Środki pozyskane na tę 
inwestycję mamy, podobnie jak 
na remont drogi w Sikorzu. Dzia-
łań stricte drogowych w planach 
mamy na rok 2024 bardzo dużo, 
ale to nie wszystko. Bardzo waż-

nym działaniem, które za chwilkę 
podejmiemy, są roboty związa-
ne z kanalizacją i z oczyszczalnią 
ścieków w Bądkowie Kościelnym. 
W tym ostatnim przypadku chodzi 
o rozbudowę oczyszczalni z uwagi 
na to, że przybywa nam mieszkań-
ców w Brudzeniu i w Bądkowie 
Kościelnym. Natomiast jeśli cho-
dzi o kanalizację, to będzie budowa 
pierwszego etapu w miejscowości 
Sikórz. 

Gmina Brudzeń Duży bez 
wątpienia jest gminą o charak-
terze turystycznym. Atrakcji 
nie brakuje, nie brakuje też za-
bytków. W jaki sposób gmina 
pomaga o nie dbać? Jakie dzia-
łania są podejmowane, żeby je 
np. remontować? 

W ramach programu Polski Ład 
udało nam się pozyskać fundusze 
na remont dwóch zabytkowych 
kościołów. Nasza gmina stanowi 
wyjątek na mapie powiatu płoc-
kiego, jeżeli chodzi o niezwykłej 
wartości kościoły. To kościoły 
w Siecieniu i Bądkowie Kościel-
nym. W Siecieniu jest to XVI-
-wieczny kościół, a Bądkowie 
Kościelnym barokowy, XVIII-
-wieczny. W obu przypadkach bę-
dzie to remont wieżyczek na da-
chach kościołów i remont ołtarzy. 
Ale oprócz tego udało nam także 
się pozyskać środki na rewitali-
zację parku zabytkowego w Sie-
cieniu. Mamy w każdym z tych 
wymienionych przeze mnie dzia-
łań wskazówki konserwatora, jak 
to powinno przebiegać. Za chwilę 
będziemy przechodzić już do pro-
cedur przetargowych. Udało nam 
się także, to też chcę podkreślić, 
uruchomić gminny program dla 
jednego z podmiotów prywatnych. 
Rzeka Skrwa i jej dopływy są dzi-
siaj przede wszystkim atrakcją 
dla amatorów kajakarstwa. Nato-
miast przed wojną tylko na tere-
nie naszej gminy było około 17-
19 młynów, z których większości 
już, niestety, nie ma, ale cały czas 
mamy jeszcze dwa młyny, jeden 
w Radotkach i jeden w Turzy Ma-
łej. Na ten w Turzy Małej też uda-
ło nam się pozyskać środki na za-
bezpieczenie fundamentów celem 
zachowania tej spuścizny. 

Na koniec wspomnijmy 
o atrakcji nie tylko dla miesz-
kańców, ale także z pewnością 
dla turystów. W tym roku po-
między 16 a 21 lipca gmina bę-
dzie gospodarzem festiwalu Wi-
bracje. 

Tak. Właśnie w wymienionych 
przeze mnie Radotkach, tam gdzie 
pozostał murowany młyn na rzece 
Skrwie, prywatny przedsiębiorca 
� Mieszko Ogończyk-Mąkowski 
� podpisał umowę na organiza-
cję takiego festiwalu w Osadzie 
Młynarza. To planowana impreza 
o dużym rozmachu, więc mamy 
nadzieję, że tych kilka tysięcy 
nowych ludzi z zewnątrz, tury-
stów zawita do naszej gminy, nad 
Skrwę, do Mazowieckiej Szwaj-
carii. No i oczywiście dzięki temu 
wzbogaci nas to też jako miesz-
kańców, ponieważ ten festiwal 
to, biorąc pod uwagę rozmach 
tego przedsięwzięcia, potencjalna 
szansa dla przedsiębiorców, by 
na tym wydarzeniu zyskać. 

Dziękuję za rozmowę.

Budowa i remonty dróg i innych obiektów, 
festiwal Wibracje

O inwestycjach oraz imprezach zaplanowanych w tym roku w gminie Brudzeń Duży 
z wójtem Andrzejem Dwojnychem rozmawia Jacek Danieluk
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wydarzenia

Ponad 137 mln zł na inwestycje 
w subregionie płockim, blisko 1 
mld zł dla samorządów lokalnych, 
stowarzyszeń i organizacji poza-
rządowych, w tym na programy 
wsparcia � tak przedstawia się 
budżet województwa na 2024 
r. W planach są m.in.: otwarcie 
Ośrodka Radioterapii w Płocku, 
modernizacja oddziałów chirurgii 
w płockim szpitalu, budowa drogi 
wojewódzkiej nr 560 w Gorze-
wie czy zakończenie budowy ob-
wodnicy Sierpca.

Na inwestycje w subregionie 
płockim władze regionu przeznaczą 
ponad 137 mln zł. Jak podkreśla 
marszałek Adam Struzik, tegorocz-
ny budżet jest bardzo proinwe-
stycyjny. - Będziemy realizować 
nowe projekty i kontynuować te 
już rozpoczęte, m.in. w szpitalach 
w Płocku i Gostyninie. Ośrodek 
Radioterapii zacznie przyjmować 
pierwszych pacjentów, a kierowcy 

będą mogli pojechać obwodnicą 
Sierpca. Zachęcam także do skła-
dania projektów w ramach Budżetu 
Obywatelskiego Mazowsza. Tylko 
w tym roku będziemy realizować 
pięć projektów drogowych zgłoszo-
nych przez mieszkańców do BOM-
-u. To przede wszystkim ścieżki pie-
szo-rowerowe i aktywne przejścia 
dla pieszych. Także przy sierpec-
kim skansenie powstanie etno plac 
zabaw w ramach naszego budżetu 
obywatelskiego � mówi marszałek 
Adam Struzik. 

Ponad 95,8 mln zł 
na inwestycje drogowe

Od lat wydatki na moderniza-
cję i rozbudowę dróg stanowią 
największą pozycję w budżecie. 
Ponad 48,4 mln zł pochłoną budo-
wy i modernizacje, a kolejne 47,3 
mln zł � remonty dróg w regionie 
płockim. - Nie zwalniamy tempa 
z inwestycjami w subregionie płoc-
kim. Tylko na zadania remontowe 
wydamy w tym roku rekordową 
kwotę 47,3 mln zł. Roboty drogowe 
będą prowadzone m.in. na pięcioki-
lometrowym odcinku drogi nr 577 
na terenie gminy Łąck, drodze nr 

575 od Jordanowa do Dobrzykowa, 
drodze nr 567 na odcinku od Ciół-
kowa do Smardzewa. W tym roku 
zakończymy budowę obwodnicy 
Sierpca. Chcielibyśmy, aby pierw-
si kierowcy pojechali nową drogą 
już w czerwcu. Będziemy również 
kontynuować prace w Boryszewie 
Nowym w gminie Radzanowo. Na 
terenie gminy Gąbin na drogach 
nr 577 i 567 rozpoczniemy budowę 
ścieżki pieszo-rowerowej. Założe-
nia mamy bardzo ambitne i dołoży-
my wszelkich starań, aby zaplano-

wane w regionie inwestycje zostały 
zrealizowane � podkreśla dyrektor 
Mazowieckiego Zarządu Dróg Wo-
jewódzkich Grzegorz Obłękowski.

W tym roku będą również reali-
zowane liczne inwestycje wyłonio-
ne w poprzednich edycjach Budże-
tu Obywatelskiego Mazowsza. To 
m.in. budowa ścieżek pieszo-ro-
werowych wzdłuż dróg wojewódz-
kich: nr 567 na odcinku Rogozi-
no-Płock, nr 577 Gąbin-Sanniki 
� odcinek I; nr 577 Gąbin-Sanniki 
� odcinek II, a także zadania takie 
jak: poprawa bezpieczeństwa na 
przejściach dla pieszych w Sierp-
cu i powiecie sierpeckim (700 tys. 
zł) oraz budowa aktywnych przejść 
dla pieszych w miejscowości Sta-
roźreby w pasie drogi wojewódz-
kiej nr 567. 

36,2 mln zł dla szpitali 
w Płocku i Gostyninie

Na inwestycje w Wojewódzkim 
Szpitalu Zespolonym w Płocku 
oraz Wojewódzkim Samodziel-
nym Zespole Placówek Zakładów 
Opieki Zdrowotnej w Gostyninie 
samorząd wojewódzki przeznaczy 
w tym roku ponad 36,2 mln zł. 
Największymi inwestycjami w wo-
jewódzkim szpitalu w Płocku będą 
modernizacja oddziału chirurgii 
dziecięcej, oddziału chirurgii I i II 
oraz kontynuacja prac przy Ośrod-
ku Radioterapii. Na realizację 
pierwszej samorząd województwa 
zarezerwował 10,6 mln zł, z kolei 
na budowę i wyposażenie Ośrod-
ka Radioterapii szpital w Płocku 
otrzyma tylko w tym roku ponad 
14,8 mln zł. Budowa ośrodka to 
jedna z największych inwestycji 
zdrowotnych na północnym Ma-
zowszu. Inwestycja jest w całości 
finansowana przez sejmik woje-
wództwa mazowieckiego. Łączny 
koszt dofinansowania inwestycji 
ze środków samorządu wojewódz-
twa przekracza 138 mln zł.

O tym, jak ważne dla rozwoju pla-
cówki są te inwestycje, mówi Jolan-
ta Górecka, zastępca dyrektora do 
spraw pielęgniarstwa w Wojewódz-
kim Szpitalu Zespolonym w Płocku. 
- Remont dwóch oddziałów chirur-
gii oraz chirurgii dziecięcej to dla 
nas jedna z kluczowych inwestycji, 
którą niestety przerwała pandemia. 
Remont będzie wiązał się z reorga-
nizacją pracy tych oddziałów. Obec-
nie jesteśmy na etapie wyłaniania 
oferenta w postępowaniu przetar-
gowym na wykonanie tego zadania 
� wyjaśnia Jolanta Górecka. 

Na inwestycje w szpitalu w Go-
styninie samorząd Mazowsza prze-

znaczy w tym roku ponad 10,2 
mln zł. Największą z nich będzie 
przebudowa i rozbudowa budynku 
kotłowni wraz z modernizacją wę-
złów cieplnych i przebudową szpi-
talnej sieci ciepłowniczej. Poza tym 
szpital otrzyma ponad 287 tys. zł 
na przygotowanie dokumentacji na 
rozbudowę i przebudowę pawilonu 
nr 6 (287 tys. zł), a także zakupi 
pierwsze wyposażenie do pawilo-
nu nr 4, w którym w ubiegłym roku 
przeprowadzono termomoderniza-
cję (985 tys. zł).

5,6 mln zł 
dla instytucji kultury

Wiele inwestycji zaplanowa-
no w tym roku w instytucjach 
kultury z regionu płockiego. Na 
ten cel w budżecie województwa 
mazowieckiego zarezerwowano 
ponad 5,6 mln zł. Muzeum Wsi 
Mazowieckiej w Sierpcu otrzy-
ma na inwestycje ponad 2,9 mln 
zł. Największą z nich będzie re-
witalizacja zespołu pałacowego 
w Bieżuniu. Ponad 1,5 mln zł 
zarezerwowano na inwestycje Te-
atru Dramatycznego im. Jerzego 
Szaniawskiego w Płocku.

Z kolei dla Muzeum Mazo-
wieckiego w Płocku zaplano-
wano ponad 440 tys. zł, w tym 
przede wszystkim na opracowa-
nie dokumentacji na rewalory-
zację nieruchomości w oddziale 
muzeum w miejscowości Nowe 
Wymyśle.

Miliard złotych 
na programy wsparcia

Na programy wsparcia w 2024 
r. sejmik przeznaczył ponad 1 mld 

zł. Największa pula środków, 667 
mln zł, zostanie przeznaczona na 
dotacje celowe dla gmin i powia-
tów w ramach programu "Mazow-
sze dla równomiernego rozwoju". 
Pojawi się też nowy program 
- "Mazowsze dla zdrowia psy-
chicznego", a program "Mazow-
sze dla zdrowia kobiety" zostanie 
rozszerzony także o profilaktykę 
zdrowia mężczyzn i będzie nosił 
nazwę "Mazowsze dla zdrowia". 

Opr. (ek)

Inwestycje drogowe, programy wsparcia, zdrowie i kultura

Jakie plany na 2024 rok 
ma samorząd Mazowsza?

Dyrektor Mazowieckiego Zarządu Dróg Wojewódzkich Grzegorz 
Obłękowski (w środku) opowiadał o zaplanowanych inwestycjach 
drogowych

M
at

eu
sz

 W
aw

rz
y
ńs

k
i

Dyrektor płockiej delegatury Tomasz Kominek zachęcał mieszkań-
ców regionu m.in. do aktywnego pozyskiwania środków z progra-
mów wsparcia
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Indie będą styczniowym bohate-
rem cyklu �Spotkania z kulturą�, 
na które zapraszają ORLEN oraz 
Książnica Płocka. Przedstawiciele 
Ambasady Indii w Polsce zapre-
zentują nie tylko kulturę i literatu-
rę swojego kraju, ale także taniec. 
Miłośników indyjskich rytmów za-
praszamy na pokaz kathak � jed-
nego z klasycznych stylów tańca 
hinduskiego. �Spotkanie z kulturą 
Indii� odbędzie się 23 stycznia 
(wtorek) o godz. 17.00 w Me-
diatece �eMka� Książnicy Płockiej 
im. Wł. Broniewskiego, przy ul. 
Kościuszki 3b. Udział w wydarze-
niu jest bezpłatny.

Jeszcze przed rozpoczęciem 
wydarzenia uczestnicy otrzyma-
ją materiały promujące Indie oraz 
możliwość degustacji lokalnych 
przekąsek z różnych regionów In-
dii. Samo spotkanie rozpocznie się 
pokazem krótkich filmów. W pierw-
szym �zwiedzimy� Indie, podzi-
wiając najpiękniejsze zakątki tego 
kraju, a z drugiego uczestnicy spo-
tkania � w tym także hinduscy go-

ście � dowiedzą się, co ciekawego 
można zobaczyć w Płocku. Spotka-
nie poprowadzi dwójka ekspertów: 
Satyasheel Lall, drugi sekretarz Am-
basady Indii ds. mediów, informa-
cji i kultury, któremu towarzyszyć 
będzie Ragini Nagar, wykładowca 

i pedagog, która zaprezentuje także 
klasyczny taniec hinuski kathak.

- Indie są najludniejszym pań-
stwem na świecie, więc naturalne, że 
w jego skład wchodzą setki narodo-
wości, wyznań i języków. Wielkość 
i zróżnicowanie Indii sprawiają, że 

trudno mówić o kulturze i literaturze 
hinduskiej jako monolicie. Dlatego 
postaram się, aby w swoim krótkim 
wystąpieniu pokazać jak najwięcej 
prawdziwych Indii � mówi Saty-
asheel Lall, drugi sekretarz ds. me-
diów, informacji i kultury w Amba-
sadzie Indii w Polsce. 

Na spotkaniu obecni będą także 
indyjscy pracownicy zatrudnieni 
przy budowie Kompleksu Olefiny 
III, którzy przeczytają w języku 
ojczystym dwa krótkie fragmenty 
literatury indyjskiej przygotowa-
nej przez pracowników ambasady. 
Teksty zostaną następnie przetłu-
maczone na język polski i będą 
bazą do otwartej dyskusji. Spotka-
nie będzie symultaniczne tłuma-
czone (wszyscy goście będą mogli 
skorzystać z zestawów słuchawko-
wych). Na zakończenie przedsta-
wiciele ambasady i hinduscy pra-
cownicy Olefin III odpowiedzą na 
pytania publiczności.

Przypomnijmy, że celem cyklu 
�Spotkania z kulturą� jest prezen-
tacja kultury � w szczególności 

literatury � z krajów, z których 
pochodzą zagraniczni pracownicy 
kontraktowi zatrudnieni przy bu-
dowie Kompleksu Olefin III (m.in. 
Koreańczycy, Hiszpanie, Hindusi, 
Malezyjczycy, Pakistańczycy, Tur-
cy, Filipińczycy oraz przedstawi-
ciele Turkmenistanu). ORLEN jako 
firma odpowiedzialna społecznie 
i dobry sąsiad zamierza pokazać 
mieszkańcom Płocka, że zagranicz-
ni pracownicy kontraktowi to lu-
dzie z interesującą kulturą. Ponadto 
ORLEN planuje zaprezentować, 
jak rozbudowa Kompleksu Olefin 
III wpłynie nie tylko na działal-
ność Grupy ORLEN, która stanie 
się liderem przemysłu petroche-
micznego, ale również na lokalny 
rynek pracy i gospodarkę. Szacuje 
się, że dzięki inwestycji zatrud-
nienie w koncernie wzrośnie o ok. 
650 etatów. Natomiast wpłaty OR-
LEN-u z tytułu podatków od nieru-
chomości do budżetu gminy Stara 
Biała, na której terenie powstaje 
inwestycja, wzrosną o dodatkowe 
ok. 160 mln zł rocznie (z dotych-
czasowego poziomu ok. 5 mln zł.). 
Ponadto zwiększy się dostępność 
petrochemikaliów, co będzie pod-
stawą dla rozwoju branży chemicz-
nej w Polsce i spotęguje pozytywne 
efekty dla gospodarki.

Opr. (kw)

Przed nami trzecia odsłona cyklu Książnicy Płockiej i ORLEN-u

Indie � słowa, muzyka i smak

Podczas najbliższego �Spotkania z kulturą� zobaczymy pokaz tańca kathak
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W Wojewódzkim Szpitalu Zespo-
lonym w Płocku powstaje Kliniczny 
Pododdział Endokrynologii i Diabeto-
logii. Pierwszy szpitalny pododdział 
kliniczny będzie utworzony przy 
oddziale wewnętrznym. Pokieruje 
nim prof. dr hab. n. med. Krzysztof 
Lewandowski, specjalista chorób 
wewnętrznych, endokrynologii i dia-
betologii. Jeszcze w tym roku w od-
działy kliniczne przekształconych bę-
dzie osiem kolejnych oddziałów płoc-
kiego szpitala. 

Pododdział Endokrynologii i Diabe-
tologii w Wojewódzkim Szpitalu Ze-
spolonym w Płocku uruchomiony zo-

stanie w drugiej połowie bieżącego 
roku. � To bardzo ważny krok w rozwo-
ju naszej placówki, a także efekt dobrej 
współpracy z Akademią Mazowiecką 
w Płocku � podkreśla Stanisław Kwiat-
kowski, dyrektor Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego w Płocku. 

Jak zaznacza dyrektor Kwiatkowski, 
utworzenie Klinicznego Pododdziału 
Endokrynologii i Diabetologii to pierw-
sze efekty współpracy szpitala i Akade-
mii Mazowieckiej w Płocku w ramach 
prowadzenia Wydziału Lekarskiego tej 
uczelni. � Uruchomienie pododdziału 
klinicznego rozpocznie faktyczną reali-
zację wcześniej zawartych deklaracji, 
porozumień i umów między Akademią 
a szpitalem. Taki kierunek współpracy 
sprzyja rozwojowi i dążeniu do zapew-
nienia najwyższego poziomu świadcze-
nia usług medycznych oraz kształce-

nia i realizowania badań naukowych 
przy zachowaniu autonomii każdej ze 
stron � przedstawia zakres i znaczenie 
współpracy prof. Maciej Słodki, rektor 
Akademii Mazowieckiej w Płocku. 
I dodaje, że Akademia Mazowiecka 
w Płocku jest uczelnią publiczną, któ-
ra w ramach działalności statutowej 
prowadzi działalność dydaktyczną 
i badawczą zgodnie z aktualnymi prze-
pisami prawa. 

Przypomnijmy, że umowę o współ-
pracy oba podmioty podpisały 2 paź-
dziernika 2023 r., a 11 stycznia 2024 
r. podpisano trójstronny list intencyj-
ny, na mocy którego szpital utworzy 

wspomniany wyżej pododdział, zaś 
Akademia � Katedrę i Klinikę Cho-
rób Wewnętrznych, Endokrynologii 
i Chorób Metabolicznych. Zgodnie 
z podpisanym w październiku porozu-
mieniem jeszcze w 2024 r. w oddziały 
kliniczne (obok Oddziału Wewnętrz-
nego) przekształcone zostaną: Oddział 
Neurologiczny, Reumatologiczny, I i II 
Oddział Chirurgii Ogólnej i Onkolo-
gicznej, Oddział Chirurgii Dziecięcej, 
Dziecięcy, Laryngologiczny oraz Szpi-
talny Oddział Ratunkowy. 

Pierwszym szpitalnym pododdzia-
łem pokieruje prof. dr hab. n. med. 
Krzysztof Lewandowski, specjalista 

chorób wewnętrznych, endokrynologii 
i diabetologii, autor szeregu prac doty-
czących m.in. insulinooporności, ze-
społu jajników policystycznych, cho-
rób przysadki, tarczycy w ciąży oraz 
cukrzycy ciążowej. Profesor Lewan-
dowski jest absolwentem Akademii 
Medycznej w Łodzi oraz członkiem 
Królewskiego Kolegium Lekarskiego 
w Wielkiej Brytanii, gdzie pracował 
i kształcił się w latach 1995-2003. Od 
2003 r. jest pracownikiem naukowym 
Kliniki Endokrynologii i Chorób Meta-
bolicznych Uniwersytetu Medycznego 
w Łodzi. 
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W Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym

Powstaje pierwszy oddział kliniczny

Ponad półtora tysiąca osób za-
szczepiło się przeciwko pneumoko-
kom w ramach programu realizo-
wanego w Wojewódzkim Szpitalu 
Zespolonym w Płocku. Program skie-
rowany do osób powyżej 50. roku 
życia finansowany był ze środków 
Samorządu Województwa Mazo-
wieckiego. 

Na realizację szczepień w płockim 
szpitalu Samorząd Województwa 
Mazowieckiego przekazał kwotę 537 
200 zł. Szczepienia były dostępne 
w ramach zaplanowanego na trzy lata 
(2021-2023) �Programu polityki zdro-
wotnej w zakresie szczepień przeciwko 
pneumokokom dla osób powyżej 50. 
roku życia z województwa mazowiec-
kiego�. W pierwszym roku zaszcze-
piono 115 osób, w drugim � 1 000, 
a w trzecim � 245 osób. � Głównym ce-
lem programu było zmniejszenie ryzyka 
zachorowań na choroby spowodowane 
zakażeniem streptococcus pneumoniae 
u minimum 0,7% populacji docelowej 
w latach 2021-2023. Celem szczegó-
łowym natomiast zmniejszenie ryzyka 
zachorowań na choroby spowodowane 
zakażeniem streptococcus pneumoniae 
u minimum 30% personelu medycz-
nego zatrudnionego w podmiotach 

leczniczych, dla których Samorząd 
Województwa Mazowieckiego jest 
podmiotem tworzącym, lub w których 
posiada udziały w latach 2021-2023 � 
czytamy stronie internetowej szpitala 
wojewódzkiego.

Streptococcus pneumoniae (pneu-
mokoki) to bakterie wywołujące naj-
częściej choroby takie jak zapalenie 
opon mózgowo-rdzeniowych, ucha 
środkowego, zatok, płuc (przebiegają-
ce z posocznicą i zapaleniem opon mó-
zgowo-rdzeniowych), kości, otrzew-
nej, osierdzia, wsierdzia oraz zakażenie 
tkanek miękkich. Bakterie najczęściej 
osiedlają się w gardle lub nosie, nie 
wywołując objawów u osób zdrowych. 
Taka osoba jest wtedy nosicielem, któ-
ra może stanowić źródło zagrożenia 
dla innych, wrażliwych na zachoro-
wanie, lub w określonych warunkach 
sama może zachorować. Do zakaże-
nia dochodzi podczas bezpośredniego 
kontaktu z osobą zakażoną, a bakteria 
przenosi się drogą kropelkową podczas 
kaszlu lub kichania. Zakażenie pneu-
mokokami jest najgroźniejsze dla dzie-
ci poniżej 5. roku życia oraz dla osób, 
które ukończyły 50 lat. Szczepienia są 
jedną z najskuteczniejszych form obro-
ny, chroniącą przed zachorowaniem, 
ciężkim przebiegiem infekcji i powi-
kłaniami.

rad

Skorzystało z nich kilka tysięcy osób

Szczepienia 
na pneumokoki

O kilka kolejnych programów pro-
filaktycznych Urząd Miasta Płocka 
powiększa listę bezpłatnych badań 
dostępnych dla mieszkańców. Włą-
czone w to są m.in. badania dla 
kobiet w kierunku osteoporozy czy 
profilaktyki raka piersi, a dla panów 
badania w kierunku profilaktyki pro-
staty. Także w tym roku Urząd Mia-
sta planuje uruchomić program profi-
laktyki cukrzycy dla uczniów klas IV 
szkół podstawowych. 

W puli każdego z programów są nie 
tylko badania przesiewowe, ale także 
szeroko zakrojone akcje edukacyjne. 
� Do programów, które już trwają, ta-
kich jak realizowany program profilak-
tyki jelita grubego, dołączamy kolejne, 
w tym program profilaktyki osteoporo-
zy. A także dwa programy, które chce-
my realizować we współpracy z samo-
rządem województwa mazowieckiego 
w ramach instrumentu �Mazowsze dla 
Zdrowia 2024� � dotyczące profilakty-
ki raka piersi i raka prostaty. Przygo-
towujemy się również do uruchomienia 
w tym roku, we współpracy z Akademią 
Mazowiecką, programu profilaktyki 
cukrzycy u uczniów klas czwartych 
szkół podstawowych � mówił pod-
czas konferencji prasowej o zakresie 
programów dostępnych dla płocczan 
w ramach realizowania profilaktyki 
zdrowotnej prezydent Płocka Andrzej 
Nowakowski. 

Pierwszy z programów � profilak-
tyki osteoporozy � skierowany jest do 
kobiet w wieku 65 lat i więcej. Środki 
na ten cel samorząd miasta pozyskał 
z Ministerstwa Zdrowia. � Koszt całego 

programu to 922,5 tys. zł. Uzyskaliśmy 
dofinansowanie w kwocie 738 tys. zło-
tych, co stanowi 80% całości kosztów 
realizacji programu. Mamy już podpi-
saną umowę z wyłonionym w drodze 
konkursu realizatorem. Jest to Centrum 
Medyczne Świat Zdrowia, mieszczące 
się przy ulicy Królewieckiej. Program 
będzie realizowany do końca grudnia 
2025 roku. Już można zapisywać się na 
badania � przedstawiła szczegóły pro-
gramu Agnieszka Busz, dyrektor Wy-
działu Zdrowia i Spraw Społecznych 
Urzędu Miasta Płocka.

Na badania można rejestrować się 
pod numerami telefonu: /24/ 367 63 
41 lub /24/ 367 63 42, a także osobi-
ście w przychodni, od poniedziałku do 
piątku w godz. 8.00-18.00. Na badania 
mogą zapisywać się panie mieszkające 
w Płocku, które mają 65 i więcej lat. 
Z bezpłatnych badań mogą również 
skorzystać młodsze panie (w wieku 
od 40 do 64 lat), u których występują 
czynniki ryzyka. Do nich zaliczane są: 
zaburzenia hormonalne, choroby ukła-
du pokarmowego, nerek, reumatyczne 
i układu oddechowego. W ramach pro-
gramu realizowane jest m.in. badanie 
densytometryczne kości oraz ocena ry-
zyka złamania osteoporotycznego przy 
użyciu tzw. kalkulatora FRAX. 

Miasto czeka na rozstrzygnięcie 
konkursów i przyznanie dofinanso-
wania na dwa kolejne programy: pro-
filaktyki raka piersi i profilaktyki raka 
prostaty. Tu dofinansowanie pocho-
dziłoby z samorządu województwa 
mazowieckiego z instrumentu �Ma-
zowsze dla Zdrowia 2024�. Program 
profilaktycznych badań piersi przy-
gotowany jest dla pań w wieku 30-44 
lata, a badań prostaty dla mieszkańców 
Płocka w wieku 40 plus. � W ramach 

pierwszego z programów planujemy 
przebadać około 635 kobiet. A w ra-
mach drugiego planujemy objąć bada-
niami 365 mężczyzn. Czekamy tylko na 
informację o rozstrzygnięciu konkursu. 
Jeśli będzie, wyłonimy realizatora pro-
gramu w ramach konkursu � mówiła 
dyrektor Agnieszka Busz, dodając, że 
najprawdopodobniej rozstrzygnięcie 
nastąpi w pierwszym kwartale br. 

Profilaktyka cukrzycy u dzieci

W bieżącym roku planowane jest 
uruchomienie programu profilaktyki 
cukrzycy dla uczniów klas czwartych 
szkół podstawowych. Jak mówiła 
uczestnicząca w konferencji prasowej 
Daria Domosławska, przewodnicząca 
Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki 
Społecznej RMP, program jest odpo-
wiedzią na ogromny problem. � Kilka 
miesięcy temu na posiedzeniu komisji 
zdrowia doktor Marianna Rybicka � 
lekarz medycyny sportowej, zwróciła 
się do nas z apelem o to, by objąć dzieci 
pomocą w tym zakresie. Bo sytuacja, 
jeśli chodzi o wysoki poziom glukozy 
we krwi u dzieci kwalifikowanych do 
klas sportowych, jest zatrważająca. 
Odpowiadając na ten apel, rozpoczę-
liśmy starania w tym kierunku. Dzięki 
otwartości pana prezydenta, Wydziału 
Zdrowia UMP uda nam się ten pro-
gram rozpocząć � mówiła Daria Do-
mosławska.

Jak zaznaczał prezydent Nowa-
kowski, na ten cel zarezerwowane są 
środki w budżecie miasta. Prowadzone 
były konsultacje ze środowiskiem me-
dycznym i Okręgową Izbą Lekarską. 
� Planujemy działania edukacyjne, 
badania diagnostyczne, konsultacje ze 
specjalistami: lekarzem, dietetykiem, 
terapeutą, psychologiem. A także za-
jęcia z aktywności ruchowej, treningi 
psychologiczne, treningi żywieniowe. 
Liczymy, że ten program uruchomi-
my jeszcze w tym roku we współpracy 
z Akademią Mazowiecką � informował 
o kolejnym z programów prezydent 
Andrzej Nowakowski. 

Cały czas dla mieszkańców Płocka 
jest realizowany program profilaktyki 
raka jelita grubego (badania realizuje 
Płocki Zakład Opieki Zdrowotnej). Na 
wizytę można zapisać się od poniedział-
ku do piątku w godz. 12:30-14:00 � oso-
biście w pracowni endoskopowej PZOZ 
przy ul. Kościuszki 28 lub telefonicznie 
pod numerem tel. 662 028 232.

Szczegółowe informacje o termi-
nach, zakresach badań i zapisach na 
badania w ramach realizowanych przez 
miasto programów profilaktycznych 
można uzyskać w Wydziale Zdrowia 
i Spraw Społecznych Urzędu Miasta 
Płocka pod numerem telefonu: 24 367 
17 07. rad

Ruszają nowe programy profilaktyczne w Płocku

Kilkaset darmowych badań

Zakres nowych programów profilaktycznych przedstawił prezydent 
Płocka A. Nowakowski. W konferencji uczestniczyli (od lewej): 
dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych UM - A. Busz, 
zastępca prezydenta - R. Siemiątkowski, przewodnicząca Komisji 
Edukacji, Zdrowia i Polityki Społecznej RMP - D. Domosławska
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Umowę o współpracy podpisali dyrektor WSzZ Stanisław Kwiat-
kowski (pierwszy z lewej) i rektor Akademii Mazowieckiej prof. 
Maciej Słodki. W uroczystości podpisania uczestniczyła dr hab. n. 
o zdr. Mariola Głowacka, prof. AMP, Prorektor ds. Collegium Me-
dicum Akademii Mazowieckiej w Płocku
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  Pomoc kuchenna � wy-
kształcenie min. zasadnicze 
branżowe/zawodowe, mile wi-
dziane doświadczenie, dokład-
ność, zdyscyplinowanie, syste-
matyczność działania, praca w 
zespole, książeczka badań sani-
tarno-epidemiologicznych, stan 
zdrowia pozwalający na zatrud-
nienie na określonym stanowi-
sku pracy, pełna zdolność do 
czynności prawnych oraz korzy-
stanie z pełni praw publicznych, 
doświadczenie na podobnym sta-
nowisku;

  Sprzątaczka � mile widziane 
doświadczenie, chęci do pracy;

  Monter � bez wymagań;
  Psycholog/psychoterapeuta 

� wykształcenie wyższe kierun-
kowe, dobrze widziane doświad-
czenie, komunikatywność, umie-
jętność pracy w grupie, bardzo 

dobra organizacja pracy, odpo-
wiedzialność, empatyczne nasta-
wienie do pacjenta, gotowość do 
pracy w wymiarze 12/24 godzin-
nym;

  Technik serwisu � prawo 
jazdy kat. B, uprawnienia SEP 
do 1 kV � mile widziane, umie-
jętność obsługi komputera, do-
datkowym atutem będzie do-
świadczenie w zakresie serwi-
sowania AGD, dyspozycyjność, 
gotowość do wyjazdów służbo-
wych;

  Referent administracyjno-
-księgowy � wykształcenie śred-
nie zawodowe ekonomiczne, 2 
lata doświadczenia w księgo-
wości, bardzo dobra organiza-
cja pracy, bardzo dobra obsłu-
ga komputera, znajomość księ-
gowości, znajomość programu 
księgowego;

  Młodszy specjalista ds. 
Obsługi Klienta � wykształ-
cenie średnie zawodowe, mile 
widziany kierunek - informaty-
ka, umiejętność tworzenia stron 
www, obsługa sieci interneto-
wej, komunikatywność, obsługa 
klienta, podstawowa znajomość 
protokołów internetowych (http, 
DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, 

SSH), Wiedza o hostingach, do-
menach, certyfikatach SSL, mile 
widziana znajomość CMS, mile 
widziana znajomość języka an-
gielskiego w mowie B2, w pi-
śmie A2;

  Mechanik � mile widziane 
doświadczenie, mile widziane: 
uprawnienia do skręcania po-
łączeń kołnierzowych, upraw-
nienia Energetyczne G1, G2, 
uprawnienia na suwnice, upraw-
nienia na wózki widłowe.

Oferty pracy dla osób z 
niepełnosprawnościami:

  Koordynator � wykształce-
nie średnie, mile widziane do-
świadczenie, prawo jazdy kat. B, 
orzeczenie o stopniu niepełno-
sprawności.

  Psycholog � z wykształce-
niem wyższym kierunkowym, 
prawem do wykonywania zawo-
du i mile widzianym doświad-
czeniem w pracy z osobami nie-
pełnosprawnymi;

  Pracownik biurowy � z wy-
kształceniem wyższym, prawem 
jazdy kat. B, znajomością obsłu-
gi pakietu MS OFFICE i mile 
widzianym doświadczeniem za-
wodowym;

  Mechanik / konserwator 
urządzeń dźwignicowych � z 
wykształceniem min. podstawo-
wym, 2-letnim doświadczeniem 
w zawodzie, znajomością języka 
angielskiego w stopniu komuni-
katywnym, umiejętnością obsłu-
gi dźwigów samojezdnych oraz 
mile widzianym wykonywaniem 
prac serwisowych;

  Technik serwisu � z wy-
kształceniem min. zawodowym, 
mile widzianym doświadcze-
niem w branży AGD i znajomo-
ścią języka angielskiego w stop-
niu podstawowym;

  Recepcjonista/Recepcjonistka 
� z wykształceniem średnim i 
znajomością języka angielskie-
go w stopniu podstawowym;

  Kucharz � z wykształce-
niem średnim;

  Operator żurawia samo-
chodowego � z kursem operato-
ra dźwigu samojezdnego UDT II 
Ż i 6 - miesięcznym doświadcze-
niem w zawodzie;

  Pracownik fizyczny � z 
mile widzianym prawem jazdy 
kat. B;

  Opiekun osób starszych � 
z mile widzianym doświadcze-
niem w zawodzie.

PRACA

PRACA DODATKOWA

Aplikacje zawierające CV ze zdję-
ciem prosimy o przesłanie na adres 
mailowy: biuro@werba.plz dopi-
skiem w tytule �Przedstawiciel han-
dlowy�.

1682446

Kobieta z doświadczeniem podejmie 
się opieki nad starszą panią na terenie 
Płocka. 532601202.

1681756

Podejmę pracę w firmie sprzątającej, 
jako pomoc kuchenna lub w sklepie, 
itp. 518-311-825.

1679954

Propozycje prac w domu, po szczegó-
ły - zgłoszenia pisz na maila: pracew-
domu@interia.pl

1683435

Sprzątanie. 511-370-008
1675326

PRACA FIZYCZNA

Chętnie podejmę się sprzątania. 
500728297

1684580

Pani podejmie pracę jako pomoc ku-
chenna - od zaraz. 506822773.

1681713

Pani podejmie się prac porządkowych 
mieszkań, biur itd. Pani jest uczciwa 
i wykonuje prace solidnie. 506-822-
773. 1681698

Podejmę prace fizyczne, porządkowe 
itd. 501-250-655.

1681712

Posprzątam. 668-868-009.
1643743

PRACA KIEROWCA

Zatrudnię kierowcę kategorii C+E 
z co najmniej rocznym doświadcze-
niem, kraj, firanka, ciągnik siodłowy 
marki Scania 2012 + naczepa Schmitz 
2022. Praca pn. - pt. Start Płock. Sta-
łe wynagrodzenie 7000 zł. 791-979-
176, biuro.gte@gmail.com

1679345

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
18 stycznia 2023, godz. 12.00Więcej ofert pracy 

na stronie internetowej 
Miejskiego Urzędu Pracy 

w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
   19 stycznia 2023, godz. 12.00
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gospodarka

Morska farma wiatrowa Baltic 
Power, wspólny projekt Grupy 
ORLEN i Northland Power, jako 
pierwsza na świecie zostanie 
zbudowana z wykorzystaniem 
niskoemisyjnej stali, produkowa-
nej niemal wyłącznie z surowca 
z recyklingu w piecach hutniczych 
zasilanych energią odnawialną. 
Zastosowanie tego materiału po-
zwoli na ograniczenie śladu wę-
glowego w całym cyklu życia tur-
biny o 10 proc. Farma Baltic Power 
rozpocznie produkcję w 2026 roku 
i będzie w stanie zasilić ponad 1,5 
miliona gospodarstw domowych. 

� Transformacja energetyczna 
w Europie Środkowej nabiera tem-
pa, a farma wiatrowa Baltic Power 
jest jej wizytówką. Po jej urucho-
mieniu w 2026 roku do polskiego 
systemu energetycznego zostanie 
włączone dodatkowe niemal 1,2 
GW mocy, które zapewni pokrycie 
ok. 3 proc. całego krajowego zapo-
trzebowania na energię elektryczną. 
W następnych latach dodamy do 
tego jeszcze ok. 5,2 GW, dzięki bu-
dowie kolejnych farm wiatrowych na 
5 nowych koncesjach Grupy ORLEN 
na Bałtyku. W kontekście tych pla-
nów szczególnie ważne są partner-
stwa z doświadczonymi, globalnymi 
graczami, które dają nam dostęp 
do innowacyjnych technologii, ob-
niżających emisje dwutlenku węgla 
związane z samą budową odnawial-
nych źródeł energii � mówi Daniel 
Obajtek, prezes zarządu ORLEN.

Baltic Power będzie wytwarzać 
w ciągu roku 4 000 GWh zero-
emisyjnej energii elektrycznej, co 
pozwoli uniknąć emisji około 2,8 
miliona ton CO2 roku. Dodatkowa 
redukcja emisji, już na etapie budo-
wy farmy, będzie możliwa dzięki za-

stosowaniu stali ze zrównoważonej 
produkcji do wykonania elementów 
wież, na których będą zamontowane 
gondole wraz z wirnikami. Mate-
riał ten zostanie wykorzystany do 
wykonania górnych elementów 52 
spośród 76 wież Baltic Power. Jak 
wskazuje Vestas, dostawca elemen-
tów konstrukcyjnych farmy, eko-
logiczny materiał będzie stanowił 
15 proc. całej użytej stali. Do jego 
produkcji wykorzystuje się niemal 
w całości surowiec z recyklingu, 
przetapiany w piecu elektrycznym 
zasilanym energią odnawialną po-
chodzącą z wiatru. Pozwoli to ob-
niżyć intensywność emisji CO2 
o 66 proc. na kilogram stali w po-
równaniu do stali konwencjonalnej. 

Produkowana przez ArcelorMittal 
w belgijskim mieście Charleroi stal 
posiada taką samą jakość i parame-
try technologiczne jak materiały wy-
twarzane tradycyjną metodą.

� Baltic Power jako pierwsza 
morska farma wiatrowa na polskich 
wodach Bałtyku otwiera nowy roz-
dział polskiej transformacji ener-
getycznej i podnosi poprzeczkę 
w zakresie zrównoważonego rozwo-
ju. Misją naszej branży jest budowa-
nie neutralnej emisyjnie przyszłości, 
dlatego poszukujemy innowacyjnych 
sposobów na realizację tej wizji na 
każdym etapie łańcucha wartości. 
Technologia pozyskiwania stali ni-
skoemisyjnej ustanawia nowy stan-
dard dla całego światowego prze-

mysłu morskich farm wiatrowych. 
To jednocześnie potwierdzenie, że 
chcemy korzystać z zasobów w spo-
sób zrównoważony, dalej reduku-
jąc ślad węglowy � podkreśla Mike 
Crawley, prezes zarządu Northland 
Power.

Farma Baltic Power, o mocy 
blisko 1,2 GW, zlokalizowana bę-
dzie 23 km od wybrzeża Bałtyku. 
W 2024 roku rozpoczną się przygo-
towania do budowy fundamentów, 
na których staną turbiny o wysoko-
ści ponad 230 metrów. W 2025 roku 
na farmie zostanie zamontowane 76 
turbin wiatrowych Vestas o mocy 
15 MW każda. Trwają już prace nad 
lądową stacją elektroenergetyczną, 
która umożliwi odbiór energii z mo-
rza. Baltic Power posiada umowy 
z głównymi wykonawcami, które 
zabezpieczają cały łańcuch dostaw. 
Wśród kontrahentów są najbardziej 
doświadczeni dostawcy z sektora 
offshore wind, w tym firmy pocho-
dzące z Polski.

� Zarówno dla nas, jak i dla ca-
łej branży energetyki wiatrowej, 
kluczowe jest znalezienie metod na 
zmniejszenie emisji CO2, które po-
wstają podczas wydobycia i prze-
twarzania surowców stalowych. 

Nasza współpraca z ArcelorMittal 
i wdrożenie niskoemisyjnej stali to 
ważny krok w kierunku redukcji śla-
du węglowego w branży. Tej zmiany 
oczekują także nasi klienci, dlatego 
jesteśmy dumni, że możemy dostar-
czać im wartościowe rozwiązania. 
Projekt Baltic Power jest doskona-
łym przykładem naszego postępu 
technologicznego, potwierdzają-
cym, że jesteśmy w stanie zapewnić 
innowacyjne i niskoemisyjne pro-
dukty naszym klientom � podsumo-
wuje Dieter Dehoorne, wiceprezes 
i dyrektor ds. globalnych zakupów 
w Vestas.

Całkowity budżet projektu Bal-
tic Power szacowany jest na około 
4,73 mld euro. Projekt finansowa-
ny jest w formule Project Finance, 
z umowami kredytowymi na łączną 
kwotę ok. 4,4 mld euro zawartymi 
z 25 polskimi i międzynarodowymi 
instytucjami finansowymi. Jest to 
największe finansowanie pozyska-
ne na realizację pojedynczej inwe-
stycji w historii Polski, a zarazem 
jedna z największych transakcji 
tego typu w obszarze offshore wind 
w Europie.

Morska energetyka wiatrowa sta-
nowi jeden z głównych kierunków 
rozwoju nowoczesnej energetyki 
Grupy ORLEN. Zgodnie ze strate-
gią Koncernu, do końca tej dekady 
Grupa osiągnie 9 GW mocy zainsta-
lowanych w odnawialnych źródłach 
energii. Realizacja wszystkich pro-
jektów morskich farm wiatrowych, 
jakie znajdują się obecnie w portfelu 
koncernu, zapewni mu ok. 6,4 GW 
nowych, zeroemisyjnych mocy wy-
twórczych i przyczyni się do osią-
gnięcia celu neutralności emisyjnej 
firmy w 2050 roku.

Opr. (kw)

Baltic Power pierwszą na świecie morską farmą wiatrową 
wykorzystującą niskoemisyjną stal

Wspólny projekt Grupy ORLEN 
i Northland Power

Płock wziął udział w kolejnej edycji 
konkursu �Świeć się z Energą�. Do 
15 stycznia mogliśmy głosować na 
nasze miasto w I etapie. Płock zajął 
1. miejsce w województwie mazo-
wieckim. 

Wynik umożliwił udział naszego 
miasta w drugim etapie konkursu. Te-
raz trwa finałowy, ogólnopolski etap 
plebiscytu, w którym udział wezmą 
zwycięzcy etapów regionalnych.

Każde miasto, które wygrało 
w etapie wojewódzkim i przeszło do 
finału, otrzyma nagrody � nowocze-
sny energooszczędny sprzęt AGD 
o wartości 10 tys. zł., który za po-
średnictwem władz miasta trafi do 
najbardziej potrzebujących miesz-
kańców: seniorów, podopiecznych 
stowarzyszeń i domów dziecka.

- Drugi, finałowy etap plebiscytu bę-
dzie okazją do tego, aby nasze miasto 
zdobyło tytuł najpiękniej rozświetlone-
go na święta miasta w Polsce oraz do-
datkowych 40 tysięcy złotych na sprzęt 
AGD, który trafi do potrzebujących, 
a także nowoczesną instalację fotowol-
taiczną od Energi Obrót. W rywaliza-
cji o tytuł �Świetlnej Stolicy Polski� 
głosowanie rozpoczęło się 17 stycznia 
w samo południe, a 30 stycznia pozna-
my zwycięzcę, którego to wy wybie-
rzecie. 30 stycznia � wielki finał gło-
sowania ogólnopolskiego i ogłoszenie 
wyników � informują przedstawiciele 
Urzędu Miasta Płocka

Wyniki głosowania zostaną ogło-
szone w momencie jego zakończenia, 
natomiast ogłoszenie laureatów nagród 
przyznawanych w konkursie fotogra-
ficznym przez kapitułę odbędzie do 
dnia 31 stycznia. Opr. (jac)

Płock zostanie świetlną stolicą Polski?

Wkrótce poznamy 
wyniki głosowania

Świąteczne oświetlenie na Starym Rynku w Płocku
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Wiele osób marzy o tym, aby pro-
dukować własną energię elektryczną 
z odnawialnych źródeł i nie być uza-
leżnionym od zmieniających się cen 
prądu. Jednak nie każdy ma możli-
wość zainstalowania paneli fotowol-
taicznych na dachu czy w ogrodzie. 
Dla takich osób idealnym rozwiąza-
niem może być fotobalkonika.

Fotobalkonika to instalacja foto-
woltaiczna, która montowana jest 
na balustradzie balkonu. Składa się 
z dwóch modułów z mikroinwerte-
rem, które przekształcają energię sło-
neczną w elektryczną. Instalacja jest 

podłączana do gniazdka elektryczne-
go w obrębie balkonu i pozwala na 
zużywanie własnej energii na bieżąco 
lub oddawanie jej do sieci i odbiera-
nie w późniejszym czasie.

Fotobalkonika ma wiele zalet, za-
równo dla portfela, jak i dla środowiska. 
Przede wszystkim pozwala na znaczne 
obniżenie rachunków za prąd � nawet 
do ok. 40 proc. w skali roku. Wszystko 
zależy od tego, jak dużo energii zużywa-
my, jaki wariant mocy instalacji wybie-
ramy i jakie są warunki pracy instalacji. 
Dodatkowo, dzięki fotobalkonice mo-
żemy zmniejszyć nasz ślad węglowy 
i przyczynić się do ochrony klimatu. 
Fotowoltaika jest bowiem jednym z naj-
czystszych i najtańszych sposobów wy-
twarzania energii elektrycznej.

Kto może skorzystać z fotobalkoni-
ki? Jest ona dostępna dla mieszkańców 
bloków i domków jednorodzinnych, 
którzy mają balkony skierowane na 
wschód, południe lub zachód. Waż-
ne jest, aby balustrada była stalowa 
i nie miała więcej niż 5 cm szeroko-
ści. Ponadto, potrzebne jest gniazdko 
elektryczne z bolcem uziemiającym 
w obrębie balkonu. Minimalne wymia-
ry balkonu, na którym można zamonto-
wać fotobalkonikę, to 1,03 m wysoko-
ści i 3,5 m szerokości.

Aby zamówić fotobalkonikę, wy-
starczy skontaktować się ze spółką 
Energa Obrót, która zajmuje się do-
stawą, montażem i próbnym urucho-
mieniem instalacji. Klient otrzymuje 
bezpłatną wycenę inwestycji i indy-
widualnie dopasowaną ofertę. Insta-
lacja posiada certyfikaty zapewniają-
ce bezpieczeństwo i profesjonalizm. 
Dodatkowo, klient ma możliwość 
monitorowania wydajności fotobal-
koniki i zużycia energii za pomocą 
specjalnej aplikacji. Firma zapewnia 
również do 25 lat gwarancji na wy-
dajność instalacji i 5 lat gwarancji na 
montaż. Co więcej, spółka oferuje 
roczne ubezpieczenie instalacji i po-
krywa jego koszt.

Fotobalkonika to więc doskonała 
propozycja dla tych, którzy chcą ko-
rzystać z energii słonecznej i oszczę-
dzać na prądzie, nie mając możliwo-
ści zainstalowania paneli fotowolta-
icznych na dachu. To także sposób 
na dbanie o środowisko i przyszłość 
naszej planety.

opr. (t)

Jak zaoszczędzić na prądzie i dbać o środowisko?

Fotowoltaika na balkonie
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BARAN (21 marca - 19 kwietnia)
Gwiazdy mówią, że twoje serce jest gotowe na wielkie uczucia! 

Ale pamiętaj, że nie wszyscy muszą nadążać za twoim tempem. 
Romantyczne rytmy zawsze wymagają równego dostosowania. 
W pracy twój entuzjazm przykuje uwagę szefa. Uważaj jednak, 
aby nie przegiąć. Twoja energia może być zaraźliwa, ale za dużo 
entuzjazmu może być jak za dużo kofeiny � czasami trudno zasnąć.

BYK (20 kwietnia - 20 maja)
Romantyczna kolacja może okazać się strzałem w dziesiątkę! 

Spróbuj czegoś nowego, na przykład gotowania wspólnego posił-
ku. W końcu znane przysłowie mówi, że przez żołądek do serca! 
Twój niezawodny instynkt przyjacielski sprawi, że będziesz do-
skonałym doradcą dla każdego, kto potrzebuje wsparcia. Pamiętaj 
tylko, że nie wszyscy zastosują się do twoich rad.

BLIŹNIĘTA (21 maja - 20 czerwca)
Twoje zdolności komunikacyjne osiągną szczyt. Pamiętaj, aby 

w swoich uczuciach być szczerym i otwartym. Nie bój się dzie-
lić swoimi myślami. Twój umysł pracuje jak najnowocześniejszy 
komputer. To idealny czas, aby rozwinąć swoje umiejętności, ale 
unikaj przeciążenia. Twój dowcip i inteligencja sprawią, że bę-
dziesz gwiazdą każdego towarzystwa. Bądź gotów na mnóstwo 
śmiechu i żartów!

RAK (21 czerwca - 22 lipca)
Ten tydzień będzie idealny na wyrażenie swoich uczuć. Nie bój 

się otworzyć przed swoim partnerem. Nawet jeśli kiedyś skończyło 
się na łzach rozczarowania, teraz jest czas na radosne łzy miłości! 
Twoja intuicja będzie twoim najlepszym doradcą w sprawach za-
wodowych. Jeśli coś cię zaniepokoi, zaufaj swojemu wewnętrzne-
mu radarowi i zastanów się dwukrotnie przed podjęciem decyzji.

LEW (23 lipca - 22 sierpnia)
W tym tygodniu możesz zaskoczyć swojego partnera czymś 

wyjątkowym. Romantyczny weekend w domu z przewrotnym 
akcentem z pewnością podgrzeje atmosferę w związku. W pracy 
twoja kreatywność osiągnie szczyt. Wykorzystaj ją, aby przycią-
gnąć uwagę szefa lub klientów. Twój pomysł na projekt może być 
strzałem w dziesiątkę!

PANNA (23 sierpnia - 22 września)
Warto zainwestować w romantyczny wieczór w domu. Zorga-

nizujesz najlepszą kolację. Pamiętaj, że szczegóły są kluczowe. 
Może pojawić się potrzeba porządkowania rodzinnych spraw. Bądź 
dyplomatą i staraj się unikać zbędnych konfliktów. Twoja cierpli-
wość zostanie doceniona. W pracy skup się na zadaniach, które 
wymagają dokładności. Wykażesz się skrupulatnością, co zostanie 
docenione.

WAGA (23 września - 22 października)
Zadbaj o harmonię w związku. Romantyczny spacer lub wspólne 

gotowanie mogą przynieść radość i wzmocnić więzi. Unikaj kon-
fliktów i stawiaj na współpracę. Twoja siła tkwi w budowaniu mo-
stów, nie ścian. Umiejętność słuchania sprawi, że będziesz dosko-
nałym przyjacielem. Bądź gotów na rozmowy o uczuciach i oferuj 
swoje wsparcie.

SKORPION (23 października - 21 listopada)
Warto zainwestować w tajemniczy wieczór we dwoje. Może to 

być gra planszowa, wspólna kąpiel czy romantyczna gra w chowa-
nego. Twój partner będzie zachwycony! W pracy twoja determina-
cja osiągnie szczyt. Jeśli masz jakiś projekt do zrealizowania, teraz 
jest najlepszy czas na pełen zaangażowania wysiłek. Ale pamiętaj, 
aby nie zatracić równowagi. 

STRZELEC (22 listopada - 21 grudnia)
Poświęć czas na wspólne pasje. Może to być wspólna wędrówka, 

podróż lub po prostu wspólne oglądanie ulubionego filmu. Twój 
entuzjazm będzie jak doping dla całej rodziny! A twoje poczucie 
humoru będzie jak lekarstwo na wszystkie zmartwienia. Zorganizuj 
spotkanie towarzyskie i zaprezentuj swoje najlepsze żarty. Śmiech 
to najlepsze lekarstwo!

KOZIOROŻEC (22 grudnia - 19 stycznia)
Zadbaj o romantyczną atmosferę w domu. Może to być wspólne 

gotowanie, wieczór przy kominku lub po prostu romantyczny spa-
cer pod gwiazdami. Twój partner doceni tę subtelność. Jeśli masz 
jakieś długoterminowe cele zawodowe, teraz jest czas, aby zacząć 
kroczyć w ich kierunku. Pamiętaj, że czasem nawet najdłuższa po-
dróż zaczyna się od jednego kroku.

WODNIK (20 stycznia - 18 lutego)
Zainwestuj w kreatywną randkę. Może to być wspólne rysowa-

nie, malowanie czy nawet eksperymentowanie z nowymi przepisa-
mi. Twoja oryginalność zawsze przyciąga uwagę. W pracy warto 
skoncentrować się na projekcie, który pozwoli wyrazić twoją kre-
atywność. Twój nietuzinkowy sposób myślenia może być kluczem 
do sukcesu. Ale pamiętaj, aby nie oddalać się zbytnio od rzeczy-
wistości.

RYBY (20 lutego - 20 marca)
W miłości czujesz się jak ryba w wodzie, ale czasem jest to woda 

z zanurzonym w niej haczykiem. Twoje uczucia są głębokie, ale 
czasami potrzebujesz odrobiny przestrzeni, szczególnie gdy part-
ner zaczyna łowić zbyt wiele. W pracy będziesz jak artysta abs-
trakcjonista � stworzysz swoje najlepsze dzieła, ale niektórzy nie 
zrozumieją w pełni, co dokładnie robisz. Ale właśnie w tym tkwi 
twoja moc!

Pobieram świadczenie dla osób 
niezdolnych do samodzielnej eg-
zystencji. O czym należy powiado-
mić ZUS?

Osoby, które otrzymują świad-
czenie 500+ dla niesamodzielnych, 
mają obowiązek powiadomić ZUS 
o wszelkich zmianach, które mają 
wpływ na prawo do świadczenia 
uzupełniającego lub na jego wyso-
kość. W szczególności dotyczy to 
sytuacji:

- uzyskania prawa do świadczenia 
pieniężnego finansowanego ze środ-
ków publicznych, w tym także do 
świadczenia o charakterze emerytal-
no-rentowym, które przyzna KRUS 
lub inny organ emerytalny, oraz po-
bierania takiego świadczenia;

- zwiększenia się kwoty świad-
czenia finansowanego ze środków 
publicznych, które wypłaca podmiot 
inny niż ZUS (np. KRUS czy ośro-
dek pomocy społecznej);

- tymczasowego aresztowania 
albo odbywania kary pozbawienia 
wolności (nie dotyczy odbywania tej 

kary w systemie dozoru elektronicz-
nego);

- utracenia obywatelstwa czy też 
prawa do legalnego pobytu stałego 
w Polsce;

- zmiany miejsca zamieszkania 
poza terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej.

Prowadzę działalność gospodar-
czą i chciałbym skorzystać z małe-
go ZUS plus. Jakie warunki muszę 
spełnić, żeby z niego skorzystać, 
i ile on wynosi?

Z małego ZUS plus mogą skorzy-
stać przedsiębiorcy, których przy-
chód z pozarolniczej działalności 
gospodarczej w poprzednim roku 
kalendarzowym nie przekroczył 120 
tys. zł. Jeśli działalność gospodarcza 
była prowadzona krócej, limit przy-
chodu wylicza się proporcjonalnie 
do liczby dni prowadzenia firmy. 
Warunkiem skorzystania z ulgi jest 
też prowadzenie działalności w po-
przednim roku przez co najmniej 60 
dni. To oznacza, że mały ZUS plus 
nie przysługuje osobom dopiero roz-

poczynającym prowadzenie firmy. 
Z małego ZUS plus można skorzy-
stać dopiero po zakończeniu opła-
cania preferencyjnych składek li-
czonych od kwoty co najmniej 30% 
minimalnego wynagrodzenia.

Mały ZUS plus to niższe składki 
na ubezpieczenia społeczne liczo-
ne od dochodu z działalności za 
ubiegły rok kalendarzowy. Pod-
stawa wymiaru tych składek nie 
może być niższa niż 30% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia i nie 
wyższa niż 60% prognozowanego 
przeciętnego wynagrodzenia mie-
sięcznego, czyli od stycznia do 
czerwca 2024 roku będzie musiała 
się ona mieścić między 1272,60 zł 
a 4 694,40 zł, a od lipca do grudnia 
między 1290 zł a 4 694,40 zł. Ulga 
nie obejmuje składki zdrowotnej, 
którą przedsiębiorca opłaca w peł-
nej wysokości.

ZUS odpowiada 
na pytania czytelników

Wojciech

Ściwiarski

Rzecznik

Prasowy ZUS

w woj. mazowieckim

Nowy Rok Płocki Ośrodek 
Kultury i Sztuki rozpoczy-
na koncertowo. Na pierwsze 
w 2024 roku muzyczne wyda-
rzenie placówka zaprasza 16 
lutego o godz. 19.00. Na de-
skach POKiS-u wystąpi nowa 
gwiazda polskiej sceny muzycz-
nej � Daria ze Śląska. Bilety 
w cenie 50 zł dostępne są na 
stronie bilety.pokis.pl oraz sta-
cjonarnie w Bileterii POKiS (ul. 
Jakubowskiego 10).

Pochodząca z Katowic Daria 
Ryczek-Zając to artystka, która 
w krótkim czasie zdobyła ogrom-
ną popularność dzięki swojej wy-
jątkowej muzyce, pełnej wrażli-
wości i szczerości. Jej debiutanc-
ki album pt. �Daria Ze Śląska Tu 
Była�, wydany wiosną 2023 przez 
Jazzboy Records, przyniósł jej 
uznanie zarówno wśród słucha-
czy, jak i krytyków.

W trakcie koncertu pt. �Daria ze 
Śląska: Pierwsza Trasa� publicz-

ność będzie miała okazję usłyszeć 
przejmujące utwory z debiutanc-
kiej płyty, takie jak �Falstart albo 
faul�, �Dziewczyna z tatuażem�, 
�Chinatown� i �Kill Bill�. Pio-
senki Darii nawiązują tytułami do 
klasyki filmowej, a ich teksty są 
szczerym odzwierciedleniem ar-
tystycznego i osobistego świata 
młodej wokalistki.

Po udanym debiucie w 2022 
roku Daria ze Śląska pojawiła się 
na trasie �Holiday Tour� Korteza, 
zdobywając serca słuchaczy swo-
im niepowtarzalnym stylem. Jej 
twórczość to połączenie bogatej 
różnorodności brzmieniowej, któ-
rą zawdzięcza współpracy z uta-
lentowanymi muzykami, takimi 
jak Olek Świerkot, Paweł Kraw-
czyk, Bartek Tyciński, Hubert 
Zemler, Pat Stawiński, Kuba Sta-
ruszkiewicz, Kamil Pater, Tomek 
Kasiukiewicz, Kuba Dąbrowski 
i Żenia Szadziul.

Wiosną 2023 roku, po trzech 
latach pracy, światło dzienne uj-
rzała pierwsza długogrająca płyta 
� �Daria Ze Śląska Tu Była�. Pły-
ta ukazała się nakładem wytwórni 
Jazzboy Records, która współ-

pracuje m.in. z Kortezem i Kaśką 
Sochacką. Na krążku znajduje się 
10 wyjątkowych piosenek, które 
usłyszymy na żywo już w lutym 
w Płocku. 

Dodajmy, że płocki koncert 
Darii ze Śląska odbywa się w ra-
mach cyklu AlterStacja. Ten cykl 
koncertów alternatywnych i roc-
kowych daje mieszkańcom moż-
liwość uczestnictwa w wydarze-
niach kulturalnych wysokiej jako-
ści bez konieczności podróżowa-
nia do większych miast.

Tego rodzaju cykle często przy-
ciągają zarówno lokalne talenty, 
jak i uznane gwiazdy polskiej sce-
ny muzycznej. Goście mogą cie-
szyć się różnorodnymi gatunkami 
muzycznymi, od alternatywy po 
rock, co przyciąga różne grupy 
odbiorców. Ponadto takie wyda-
rzenia zazwyczaj sprzyjają inte-
gracji społeczności muzycznej, 
tworząc przestrzeń dla artystów 
do prezentacji swojej twórczości 
i dla publiczności do wspólnego 
uczestnictwa w kulturze muzycz-
nej. 

Przypomnijmy, że koncert Darii 
ze Śląska planowany jest na sce-
nie POKiS-u (ul. Jakubowskiego 
10) w piątek, 16 lutego o godz. 
19.00. Podczas występu usłyszy-
my piosenki z debiutanckiej pły-
ty artystki �Daria Ze Śląska Tu 
Była�.

Bilety w cenie 50 zł dostępne 
są na stronie bilety.pokis.pl oraz 
stacjonarnie w Bileterii POKiS 
(Jakubowskiego 10).

BS 

Czym koncertowo zaskoczy nas POKiS?

Daria ze Śląska 
przyjeżdża do Płocka

eprasa.pl 6295aa2933



Nr 4   23 stycznia 2024 Tygodnik Płocki   23 

magazyn

***
Ile godzin bije czas,

ile liści sypie las,
tyle szczęścia i słodyczy

w dniu imienin tobie życzę.
Drogiej Milenie Wrześniewskiej 

przesyła Wojtek.

***
Niech twoje dni będą kolorowe 

jak tęcza, 
twoje marzenia spełniają się szybciej 

niż dostarczenie pizzy, 
a życie traktuje cię jak największą 
gwiazdę na czerwonym dywanie!
Spełniaj się w każdej dziedzinie,
bądź zawsze pełna zapału, energii 

i dobrych pomysłów.
Podbijaj świat 

z uśmiechem na ustach.
Małgosi P. z okazji 18. urodzin 

życzą przyjaciele.

***
W dniu twoich urodzin 

życzymy ci więcej śmiechu 
niż jest w filmach komediowych, 

więcej miłości 
niż w romantycznych komediach 

i więcej tortu 
niż na konkursie cukierniczym! 
Sto lat drogiej Małgosi Radwan 

życzą koleżanki z klasy.

***
Z okazji imienin życzę ci, 

aby twoje imię było 
zawsze pisane dużą, 
migoczącą czcionką 
w kalendarzu życia, 

a każdy dzień był pełen radości 
i niezapomnianych chwil!
Olimpii K. życzy Stefan. 

***
40 lat razem to jak najlepsza książka, 

której autorami jesteście wy. 
Każda strona to nowy rozdział pełen 

miłości, śmiechu i niespodzianek. 

Niech ta historia trwa wiecznie! 
Z okazji tak pięknej rocznicy związku 

życzymy wam jeszcze więcej 
chwil tak cudownych, że nie opiszą 

tego żadne słowa. 
Państwu Annie i Maciejowi Gabry-
szewskim życzą rodzina i przyjaciele.

***
Życzymy ci więcej energii 

niż po espresso, 
więcej uśmiechów 

niż jest emotikonek w telefonie 
i więcej radości 

niż na koncercie ulubionego zespołu! 
Niech każdy dzień 

będzie dla Ciebie wyjątkowy!
W dniu 20. urodzin kochanej siostrze 

Oliwii Kwiatkowskiej 
życzą Arleta, Kinga i Daniel.

(kw)( )

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na
prze ka zy waæ te le fo nicz nie 

pod nu me rem 24 262 55 88

oraz
e-mail: karolina@tp.com.pl

fb: Tygodnik P³ocki

NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

Nieoczywista 
francuska elegancja
Obecnie stosowanie anglicyzmów często postrzegane jest jako zanie-

czyszczanie języka ojczystego. Jednakże historia pokazuje, że zawsze ist-
niała tendencja do włączania obcych słów do naszego języka. W XVII 
wieku, kiedy francuszczyzna stała się modna, użycie francuskich wtrętów 
w rozmowach polskiej arystokracji było uważane za dowód wyrafinowa-
nia. W rezultacie polski język wzbogacił się o około 6 tysięcy słów pocho-
dzenia francuskiego. Dominique Bouhours, wybitny oświeceniowy języ-
koznawca był nawet zdania, że francuski jest najpiękniejszym językiem na 
świecie, co uzasadniał następująco:

�Chińczycy i wszystkie niemal ludy Azji śpiewają; Niemcy burczą; Hisz-
panie drą się; Włosi wzdychają; Anglicy gwiżdżą. Tylko o Francuzach 
rzec można, że mówią jak należy�. 

Podobnie świetne mniemanie mają Francuzi o swojej kuchni, o czym 
możemy się przekonać, realizując poniższy przepis.

Jednak nie wszystko, co pochodziło z Francji, było tak piękne i ele-
ganckie jak francuski język czy francuska kuchnia. Była bowiem jeszcze 
francuska choroba, czyli tzw. franca. Określenie to odnosiło się do choro-
by wenerycznej � syfilisu. Za francuskość syfilisu odpowiadał młody król 
Francji Karol VIII, który pod koniec XV wieku ruszył z wyprawą wojenną 
na Królestwo Neapolu. Witani winem francuscy żołnierze poszerzyli swój 
pakiet powitalny o intymne spotkania z okolicznymi kobietami, oczywi-
ście bez ich zgody (wówczas nawet klasztory nie były bezpieczne). Po 
osiemdziesięciu dniach armia ruszyła z powrotem do Francji, pozostawia-
jąc w Italii straszną chorobę, która następnie rozniosła się na całą Europę. 
W Polsce pojawiła się bardzo szybko, za sprawą pielgrzymującej do Rzy-
mu rodaczki, która do kraju nie tylko przywiozła wspomnienia z podróży, 
ale i wstydliwą pamiątkę.

dr Izabela Chudzyńska
antropolog jedzenia, etnolog

Fot. Piotr Chudzyński

W najbliższym tygodniu 
imieniny obchodzą: 

23 stycznia � Rajmund, Ildefons, 
24 stycznia � Milena, Rafał, 
25 stycznia � Miłosz, Paweł, 

26 stycznia � Tymoteusz, Tytus, 
27 stycznia � Jan, Przybysław, 
28 stycznia � Olimpia, Tomasz, 

29 stycznia � Franciszek, Zdzisław.

ŻYCZENIA

Ragout drobiowe w cieście francuskim

Skład:
� 600 g filetów z kurczaka;
� 1 opakowanie ciasta francuskiego;
� 1 pęczek dymki;
� 3 pomidory;
� 2 ząbki czosnku;
� 1 łyżka masła;
� 1 łyżka mąki;
� 1 i 1/2 szklanki bulionu drobiowego;
� 50 g startego sera np. parmezan;
� 100 ml słodkiej śmietanki;
� 1 łyżeczka słodkiej papryki;
� sól, pieprz;
� 2 łyżki oleju;
� 1 jajko.

Wykonanie: 
Mięso starannie płuczemy, osuszamy i kroimy w kostkę. Na głębo-

kiej patelni rozgrzewamy olej i obsmażamy na nim mięso. Doprawiamy 
mięso solą oraz pieprzem i wyjmujemy z patelni. Cebulkę oczyszcza-
my i kroimy. Pomidory parzymy, obieramy ze skórki i kroimy w kost-
kę. Warzywa przesmażamy na patelni, na której smażone było mięso. 
W osobnym rondelku rozgrzewamy masło i przesmażamy na nim mąkę 
(nie może się zrumienić), następnie powoli wlewamy bulion i gotujemy 
tak długo, aż uzyskamy gęsty sos. Do warzyw dodajemy mięso, sos, 
przeciśnięty przez praskę czosnek, słodką paprykę, śmietankę i tarty 
ser. Całość gotujemy, aż ser się roztopi. Rozgrzewamy piekarnik do 
200 st. C. Przekładamy ragout do żaroodpornego naczynia. Rozkłóca-
my jajko i smarujemy nim brzegi naczynia do zapiekania. Przykrywa-
my ragout ciastem, robimy w nim kilka małych otworów i smarujemy 
jajkiem. Zapiekamy danie w piekarniku przez ok. 25 minut.

Ta przeprowadzka to koniecz-
ność, ale na szczęście niedaleko 
i na krótko. Wszystko z powodu 
potrzebnego remontu zbiornika, 
w którym można oglądać płockie 
rekiny. Zatem już wkrótce miesz-
kańcy największego w płockim 
ZOO akwarium wrócą na dotych-
czasowe miejsce. 

Z informacji przekazanej przez 
Miejski Ogród Zoologiczny w Płoc-
ku wiemy, że trwający remont to 
dość skomplikowana operacja. 
� Wszystko ze względu na nietypową 
konstrukcję największego z naszych 
zbiorników. Akwarium ma pojem-
ność 40 000 litrów. I tu z pomocą 
przyszli specjaliści z firmy Mostostal 
Płock, którzy podjęli się tego zada-
nia i z pełnym profesjonalizmem po-
deszli do jego wykonania � informu-
je płockie ZOO. 

Mówiąc o prowadzonym przez 
Mostostal Płock remoncie akwa-
rium, warto zaznaczyć, że to już 
kolejna praca wykonana w ZOO 
przez tę firmę. - Wiele lat temu to 
właśnie Mostostal wybudował me-
talową konstrukcję w dolnej części 
ZOO, która do dziś służy za wspa-
niałą platformę widokową na Wisłę 

i jej drugi brzeg. Jesteśmy wdzięczni 
za kolejną dobrze wykonaną robotę 
i nieocenione wsparcie � słyszymy 
w ZOO Płock.

Prowadzone aktualnie prace 
były koniecznością po kilku la-
tach od uruchomienia ekspozycji 
akwarystycznej. Przypomnijmy, 
że dla zwiedzających ekspozycja 
ta została uruchomiona w grudniu 
2016 roku. � Po 7 latach od otwar-
cia konieczne było wykonanie prac 
konserwacyjnych oraz wymiana 
metalowych belek, które za sprawą 

soli i wilgoci uległy korozji � mó-
wią w płockim ZOO o zakresie ko-
niecznych prac. 

Dokąd przeniosły się rekiny? 
Chwilowo przebywają w skonstru-
owanym specjalnie dla nich basenie 
na zapleczu hodowlanym, wkrótce 
powrócą do swojego odświeżonego 
lokum. 

A w płockim ZOO zapraszają do 
zwiedzania ogrodu i pozostałej czę-
ści akwarium, która jest dostępna dla 
odwiedzających. 

rad

Dokąd przeprowadziły się rekiny 
z płockiego ZOO?

Z
O

O
 P
ło

ck

Czytelnikom Tygodnika Płockie-
go należy się wyjaśnienie dotyczą-
ce tekstu zatytułowanego �Ponad 
2 tysiące noworodków i blisko pół 
tysiąca ślubów. USC podsumował 
miniony rok�, który został opubli-
kowany przed tygodniem.

W pierwszym zdaniu poinformo-
waliśmy, że �w ubiegłym roku na 
świat przyszło 2 206 płocczan�. Tu 
wkradł się błąd, za który oczywiście 
przepraszamy. Otóż chodzi o dzie-
ci, które na świat przyszły w obu 
płockich szpitalach i z tego powodu 
ich narodziny zostały zarejestro-

wane w Urzędzie Stanu Cywilnego 
w Płocku. Wynika to z Ustawy Pra-
wo o aktach stanu cywilnego. Reje-
stracji narodzin dokonuje kierownik 
urzędu stanu cywilnego właściwy 
ze względu na miejsce urodzin. Tak 
więc w podanej przez nas liczbie 2 
206 urodzonych w płockich szpita-
lach dzieci są nie tylko najmłodsi 
mieszkańcy Płocka, ale także oko-
licznych powiatów.

Ilu było małych płocczan? To 
w sumie 589 dzieci, których rodzice 
są zameldowani na pobyt stały lub 
czasowy w naszym mieście.

Jak widać, statystyki � co wyni-
ka wprost z obowiązujących prze-
pisów prawa � nie oddają wprost 

sytuacji demograficznej w danej 
gminie czy mieście. Rejestra-
cji aktów stanu cywilnego, czyli 
urodzin, małżeństw i zgonów do-
konuje kierownik USC właściwy 
ze względu na miejsce zdarzenia 
� narodzin, zawarcia małżeństwa 
lub miejsca zgonu albo znalezie-
nia zwłok. To oznacza, że w płoc-
kim USC znajdują się akty stanu 
cywilnego dotyczące nie tylko 
płocczan. 

Wszystkich zainteresowanych 
szczegółami rejestracji aktów stanu 
cywilnego zachęcamy do lektury 
Ustawy Prawo o aktach stanu cywil-
nego.

(jac)

Śladem naszych publikacji

Ilu płocczan urodziło się w Płocku?

eprasa.pl 6295aa2933
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BIB LIO TE KA DLA DZIE CI �Cho to mek�,
ul. Sien kie wi cza 2, tel. 262-27-69.
BIB LIO TE KA im. Zie liñ skich, pl. Na ru to wi cza 2, 
tel. 366-99-70.
DOM BRO NIEW SKIE GO, ul. Ko �ciusz ki 24.
DOM DAR MSTADT, ul. Sta ry Ry nek 8, 
tel. 367-19-22, fax 367-19-33. 
DOM TECH NI KA PKN Or len S.A., ul. Ka zi mie rza 
Wiel kie go 41, tel. 262-82-54 do g. 15, tel. 262-77-36.
GA LE RIA a.r.t., ul. Ka zi mie rza Wiel kie go 24/24A, 
tel. 268 76 34.
GA LE RIA SZTU KI Dzie ci i M³o dzie ¿y, 
CH Atrium Mo sty, ul. Ty si¹c le cia 2a, tel. 369 16 08.
HO TEL �Her man�, ul. Sien kie wi cza 30.
KI NO HE LIOS, Ga le ria Wi s³a, ul. Wy szo grodz ka 
144, tel. 363-34-45.
KLUB OSIE DLA KO CHA NOW SKIE GO, 
tel. 262-79-96.
KLUB OSIE DLA DWOR CO WA, tel. 262-72-08. 
KLUB OSIE DLA £U KA SIE WI CZA, 
tel. 263-94-12.
KSI¥¯ NI CA P£OC KA, ul. Ko �ciusz ki 6, 
tel. 262-31-17.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, ul. Tum ska 
9a, tel. 262-28-30.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, Fi lia w ogro-
dzie jor da now skim, ul. Wy szo grodz ka l, tel. 364-31-84.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, Fi lia �  eM-
De Ku� w Szko le Pod sta wo wej nr 23, ul. Wa lecz nych 
20, tel. 510 590 790.
MU ZE UM DIE CE ZJAL NE, ul. Tum ska 3a, 
tel. 262-26-23.
MU ZE UM MA ZO WIEC KIE, ul. Tum ska 8, 
tel. 262-44-91. Mu ze um czyn ne: wto rek� nie dzie la, g. 
10� 17, w czwar tki wstêp wol ny.
MU ZE UM ̄ Y DÓW MA ZO WIEC KICH, ul. Kwiat ka 7.
NO VE KI NO PRZED WIO� NIE, ul. Tum ska, 
tel. 367-65-00.
OGRÓD ZO O LO GICZ NY, ul. Nor ber tañ ska 2, 
ka sa bi le to wa tel. 366-05-14.
P£OC KA GA LE RIA SZTU KI, ul. Sien kie wi cza 
36, tel. 364-60-41.
P£OC KA LO KAL NA OR GA NI ZA CJA TU RY-
STYCZ NA, tel./fax 364-99-90.
P£OC KA OR KIE STRA SYM FO NICZ NA,
 ul. Biel ska 9, tel. 364-10-80
P£OC KI O� RO DEK KUL TU RY I SZTU KI, 
ul. Tum ska 9A, tel. 366-43-33.
P£Y WAL NIE (czyn ne w g. 7� 22):
Ja giel lon ka, ul. 3 Ma ja 4, tel. 262-58-69;
Po do lan ka, ul. Czwar ta ków 6, tel. 267-81-20.
SA LA KON CER TO WA �Dzie ci P³oc ka�, ul. Ja cho wi cza 34.
SPICH LERZ, Dzia³ Et no gra ficz ny Mu ze um Ma zo-
wiec kie go, ul. Ka zi mie rza Wiel kie go 11b, 262-25-95.
SPÓ£ DZIEL CZY DOM KUL TU RY, 
ul. Krzy wo u ste go 3, tel./fax 263-35-60.

TE ATR DRA MA TYCZ NY im. J. Sza niaw skie go, 
No wy Ry nek 1, tel. 266-38-00.
TO WA RZY STWO NA U KO WE P£OC KIE,
 pl. Na ru to wi cza 8, tel. 366-99-50.

Costa Coffee - Galeria Wisła, Wyszogrodzka 144
Dolce Caffe - ul. Synagogalna 2, tel. 505-300-174
Dobry Dzień Cafe, ul. Stary Rynek 4, 
tel. 698-781-531
Fit Cake, ul. Sienkiewicza 67/6, tel. 505-300-174
Grycan - Galeria Mosty, ul. Tysiąclecia 2A
Ławka do kawy, al. Kobylińskiego 2, 
tel. 884-788-954
Pink�na Cafe, ul. 3 Maja 17, tel. 536-289-991
Pierwsza Kawa, ul. Nowy Rynek 10, 
tel. 662-992-962
Sempre, ul. Grodzka 9, tel. 24 364-97-88

All-Car, ul. Spokojna 28, tel. 366-50-64
Armax, ul. Sienkiewicza 64, tel. 262-44-24
Auto-Box, ul. Zbożowa 29, tel. 264-32-90
Auto-Cross, ul. Kościuszki 8, tel. 266-48-46 
Auto-Mechanika, ul. Czereśniowa 12, tel. 263-52-37
Auto-Naprawa, ul. Chabrowa 31, tel. 264-63-29
Auto Naprawa, ul. Jachowicza 7, tel. 264-52-10
Auto Naprawa, Nowy Rynek 3, tel. 262-68-91
Auto-Serwis, ul. Bielska 70, tel. 267-94-80
Auto Serwis Zapłon, ul. Bliska 17, tel. 262-83-20
BENEDIKS, alternatory, rozruszniki - naprawa, 
ul. Wiatraki 4, 603-846-516
Bosch Car Service, ul. Wyszogrodzka 100, 
tel. 262-73-34
Blacharstwo i Mechanika, ul. Gradowskiego 30, 
tel. 262-94-91
Carselect, ul. Kutnowska 18, tel. 266-38-93
Elektromechanika, ul. Mościckiego 19, 
tel. 600-208-878
Firma Auto Holo Naprawa, ul. Grabówka 16A, 
tel. 264-84-87
Firma Mechanika Dom, ul. 3 Maja, tel. 268-10-62
Mechanika Pojazdowa Auto-Pol, ul. Bielska 59, 
tel. 264-61-96
Mechanika Pojazdowa, Kostrogaj 5, tel. 694-285-761
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 18,
tel. 606-290-094
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 21
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 29, 
tel. 262-00-52
Mobile, ul. Wyszogrodzka 1A, tel. 503-024-732
Moto-Dar, ul. Sierpecka 17, tel. 604-640-296
Moto-Mar, ul. Zarzeczna 2, tel. 502-353-341
Mototap, ul. Macieszy 19, tel. 604-058-090
Opondex, ul. Gwardii Ludowej 6, tel. 366-07-09
Scania, ul. Sierpecka 11, tel. 262-41-06

Silver, ul. Szpitalna 14B, tel. 502-161-262
S.W.A.P Auto Serwis, ul. Maszewska 15, tel. 512-373-076
Puh Auto Serwis, ul. Nowy Rynek 3, tel. 262-66-01
PW Autos, ul. Otolińska 25, tel. 264-45-88
Transtrak, ul. Graniczna 53A, tel. 262-97-31
Zep-Mot, ul. Graniczna 57, tel. 266-54-43

Al Dente, ul. Stary Rynek 17, tel. 660-037-666
Boska, bo włoska, ul. Kwiatka 27, tel. 262-74-90
Corner, ul. Kolegialna 39, tel. 262-69-74
Czerwony Pomidor, ul. Lipnowska 35 Maszewo 
Duże, tel. 531 471 247
Da Grasso, ul. Walecznych 9A, tel. 264-01-01
Domino, ul. Rembielińskiego 8, tel. 268-45-25 
Domino�s Pizza, ul. Armii Krajowej 2, tel. 24 270 24 01
Festa Italiana, ul. Słoneczna 4A, tel. 737 814 299
Gruby Benek, ul. Tumska 14, tel. 386-22-22
Gruby Benek, ul. Dobrzyńska 15A, tel. 514-184-731
Killer, ul. Grodzka 3, tel. 268-81-25
Knajpka 10,5, pl. Narutowicza 2, tel. 264-72-92
Laguna, ul. Staromiejska 2, tel. 366-69-79 
Oliva, al. Jana Pawła II 21C, tel. 504 504 291
Osiedlowa, al. Miodowa 8, tel. 571-903-311
Piccantino, ul. Synagogalna 2/8a, tel. 881 531 423
Pizza Hut Express, Galeria Wisła, tel. 22 536 36 36
Pizzeria 105, ul. 3 Maja 17, tel. 572-625-105
Rimini Express, ul. Spółdzielcza 14, tel. 262-74-95
Roma, ul. Grodzka 13, tel. 268-38-60
Tessa, ul. Grodzka 4, tel. 262-33-31
Tutti Santi, ul. Kobylińskiego 13, tel. 24-366-99-88

Angels Prestige Club, Al. S Jachowicza 29, 
tel. 601 441 113
Faceclub, Al. S. Jachowicza 49, tel. 601 441 113
Figaro Club, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Klub Kino, ul. Grodzka 6, tel. 502-272-705
Kombinat, ul. Sienkiewicza 32, tel. 575 907 603
Lisia Jama, ul. Kościuszki 2, tel. 262-34-51
Mały Płock, ul. Królewiecka 12C, tel. 510 607 433
Memories Club, ul. Królewiecka 12, tel. 512 748 483
Ministerstwo Śledzia i Wódki, ul. Grodzka 5, 
tel. 577 808 037
Pijalnia Wódki i i Piwa, ul Grodzka 15, 
tel. 795-409-746
Rock 69, plac Gabriela Narutowicza 2, tel. 366-39-38
Stacja Warka, ul. Tumska 9, tel. 24 264 15 25
Queen, ul. Grodzka 4, 790-800-378
Zachęta, ul. Grodzka 9, tel. 502 666 112

American Food by Olek, al. Kilińskiego 39, 
tel. 537-191-427
Browar Tumski, ul. Stary Rynek 13, tel. 268-69-39
Burrata, al. Jana Pawła II 12C, tel. 537 937 033

Cafe & Bistro na Deptaku, ul. Tumska 5, 
tel. 515-307-292
Dębowa, Galeria Wisła, tel. 24 363 36 66
Figaro, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Hotel Angielski, ul. Tumska 9, tel. 264-15-25
Hotel Petrochemia, ul. 3 Maja 33, tel. 365-60-02
Hotel Petropol, al. Jachowicza 49, 
tel. 24 366-44-40-49
Hotel Starzyński, ul. Piekarska 1, tel. 366-02-00 
Hotel Tumski, ul. Piekarska 9, tel. 262-90-60
Klub Prawnika, ul. Staromiejska 2, tel. 264-84-67
Krzaki Vege Street Food, pl. Narutowicza 1, tel. 
518-333-234
Książęca, ul. H. Sienkiewicza 30, 
tel. 24 367 00 67
Oberża Pod Strzechą, ul. Dobrzyńska 62C, 
tel. 367-20-46
Ogniem i Mięsem, Stary Rynek 25, tel. 24 364 30 03
Pod Strzechą, ul. Grodzka 5, tel. 262-24-00
Salonik Babci Krysi, Stary Rynek 27, 
tel. 791 187 236
Tango, ul. Bielska 61, tel. 262-79-93
Wieża Ciśnień, ul. Warszawska 26, 
tel. 24 367 10 00
Wisełka, ul. Harcerska 102, tel. 264-83-17
Zajazd Rybaki, ul. Mostowa 5, tel. 264-56-58

ul. Bielska 16, tel. 663-367-251
ul. Lachmana 46, tel. 616-583-042
ul. Szarych Szeregów 6, tel. 515-600-323
ul. Wyszogrodzka 140, tel. 366-36-07

Centrum, tel. 264-44-44 
Elf, tel. 720 588 588
Mercury, tel. 24 262 23 19 
MPT Radio Taxi, tel. 24 266 89 53
Najtańsze Taxi, tel. 266-89-53
Szóstki, tel. 266-66-66, 96-62 
Tanie Taxi, tel. 533-577-555
Taxi Hybrid Płock, tel. 24 19-661
Taxi Merc-Des, tel. 24 262 99 99

Amicus, ul. Armii Krajowej 20, tel. 509-098-624
Chiron, ul. Otolińska 10, tel. 262-39-92
Jar-Wet, ul. Armii Krajowej 1A, tel. 264-25-02
Konvet, ul. Jachowicza 19A, tel. 505-891-393
Marion, ul. Piłsudskiego 31, 264-39-48
Na 4 Łapy, ul. Kochanowskiego 35, tel. 518 700 440
Oskar, Al. Kobylińskiego 32, tel. 364-80-40
Primavet, ul. Jana Pawła II 86, tel. 263-44-74
Przychodnia weterynaryjna POLIVET, 
ul. Krzywoustego 2B, tel. 366-75-95 
Wibrys, ul. Hubalczyków 6, tel. 266-94-10

PŁOCK

MECHANIK SAMOCHODOWY

GO STY NIN
MIEJSKIE CENTRUM KUL TU RY, 
ul. 18 Stycz nia 2, tel. 235-22-95, 235-34-47

ME CHA NIK SA MO CHO DO WY
Auto-Naprawa, ul. 18 Stycznia 22A, 
tel. 510-191-601
Auto-Naprawa, ul. Mickiewicza 31, 
tel. 235-51-12
Auto-Regulacja, ul. Szydłowieckiego 13, 
tel. 235-47-69
Mechanika Pojazdowa, ul. Czapskiego 49, 
tel. 235-53-37

PIZ ZE RIE
K-2, ul. Kościuszki 1A, tel. 235-93-93
Bordoo, ul. Wyszyńskiego 40, tel. 694 
000 584 
Retro, ul. Floriańska 8, tel. 235-22-88

P£Y WAL NIE
ul. Kutnowska 7A, tel. 235-34-56

RE STAU RA CJE
Bajka, ul. Kościuszki 17, tel. 235-23-67
Domino, ul. Floriańska 21, tel. 882 509 201
Dziupla Wróbla Foodtruck, Bierzewicka 32, 
tel. 791 087 189
Restauracja Kolumnowa, ul. Zamkowa 31, 
tel. 235-45-00
Kuźnia Smaków, Rynek 7, tel. 666-899-777

TA XI 
Postój, tel. 235-24-04
WE TE RY NARZ

Gabinet weterynaryjny, ul. Zamkowa 19, 
tel. 235-42-33
Medvet, ul. Kutnowska 12, tel. 235-84-84

KUT NO
KUT NOW SKI DOM KUL TU RY, 
ul. ¯ó³ kiew skie go 4, tel. 254-21-37
MU ZEUM BI TWY NAD BZU R¥, 
Park Wio sny Lu dów, tel. 253-31-41
MU ZEUM RE GIO NAL NE, 
pl. marsz. J. Pi³ sud skie go 20, tel. 254-79-64

P£Y WAL NIE
Aquapark Kutno, ul. Kościuszki 54, 
tel. 357-56-00

RE STAU RA CJE
Ale Smacznie, ul. Warszawskie Przed-
mieście 31, tel. 254-33-11
Dworek, ul. Kościuszki 9, tel. 335-22-91
Viva Garden, ul. Zduńska 11, tel. 355-73-53

ME CHA NIK SA MO CHO DO WY
Auto-Awis, ul. Przemysłowa 2, 
tel. 254-67-47
Autoryzowany Serwis Samochodowy, 
ul. Józefów 26, tel. 355-77-73
Car-Chem, ul. Oporowska 19, tel. 254-23-84 
Elektromechanika i Diagnostyka, 
ul. Słowackiego 39, tel. 605-365-541
Zakład Elektromechaniki Pojazdowej, 
ul. Warszawskie Przedmieście 22, tel. 
253-79-08
Zakład Samochodowy, ul Broniewskiego 7, 
tel. 253-79-28

SZEWC
Szewskie usługi, ul. Podrzeczna 11

Tanie Taxi, tel. 515 106 006
24 h, tel. 720-888-607

SIERPC
CEN TRUM KUL TU RY i SZTU KI, 
ul. Pia stow ska 39, tel. 275-24-93
KA WIAR NIA �Nad Ba se nem�, 
ul. Su char skie go 2, tel. 275-74-72 wew. 47
MU ZEUM WSI MA ZO WIEC KIEJ � 
SKAN SEN, ul. Ga brie la Na ru to wi cza 64, 
tel. 275-28-83; Skan sen czyn ny wto rek�
nie dzie la w g. 9�15 
RA TUSZ, pl. Kar dy na ³a Wy szyñ skie go 1, 
tel. 275-28-26, wto rek�pi¹ tek 8�16, so bo ta, 
nie dzie la 10�17, (w po nie dzia³ ki nie czyn ny)

PIZ ZE RIE
Bella, ul. Traugutta 3A, tel. 275-61-57
Bona, ul. Jana Pawła II 1A, tel. 275-71-00 

ul. Sucharskiego 2, tel. 275-74-72 
(czynny w g. 8�21)

RE STAU RA CJE
Bistro u Mariusza, ul. Wiosny ludów 22, 
tel. 534 343 455
Hotel Skansen Conference & Spa, 
ul. Narutowicza 64, tel. 24 275 11 22
Pozytywka, ul. Konstytucji 3 Maja 5E, 
tel. 275-48-29
Zajazd �Kasztelan�, Białasy 55, 
tel. 275-61-63
Zakątek, ul. Piastowska 27C, 
tel. 789-024-944

ME CHA NIK SA MO CHO DO WY
Duxpol. Mechanika Samochodowa, 
ul. Piastowska 78, tel. 665-731-988
Mechanika Pojazdów Samochodowych, 
ul. Piastowska 76, 
tel. 509-521-890
Mechanika Pojazdowa, ul. Bema 16, 
tel. 275-11-18
Mechanika Pojazdowa, ul. Białobłocka 22, 
tel. 275-50-87
Wulkanizacja i serwis klimatyzacji,
ul. Białobłocka 16, tel. 690-283-838

SZEWC
Usługi szewskie, ul. 11 Listopada 8

WE TE RY NARZ
Gabinet weterynaryjny, 
ul. Narutowicza 32, tel. 502-623-656
Przychodnia weterynaryjna, ul. Piastow-
ska 45A, tel. 231-15-33
Lecznica dla zwierząt, ul. Konstytucji 3 
Maja 40, tel. 275-27-09

CE KA NO WO
Za jazd �Pod Szczê �li w¹ Gwiaz d¹�, 
ul. Po lna 1, tel. 261-93-93

CIERS ZE WO
O�ro dek Re kre acyj no -Szko le nio wy, 
tel. 260-94-65, 260-94-66
D¥ b Polski

Pen sjo nat �D¹b Pol ski�, tel. 260-41-13

G¥ BIN
Mu zeum Zie mi G¹ biñ skiej, 
ul. Sta ry Ry nek 6, tel. 277-12-09, 277-12-22

KRO �NIE WI CE
Mu zeum im. J. Du nin -Bor kow skie go, 
pl. Wol no �ci 1, tel. 252-32-19

£¥CK
Re stau ra cja -Ho tel Ru sa³ ka, ul. P³oc ka 14, 
tel. 384-18-00

OPO RÓW
Za mek, tel. 285-91-22, 285-91-80

RA CI¥¯
Miej skie Cen trum Kul tu ry, Spor tu i Re-
kre acji im. Ry szar da Ka czo row skie go 
w Ra ci¹ ¿u, ul. Par ko wa 14, 
tel. (23) 679-10-78 

SAN NI KI
Pa ³ac, tel. 277-61-70

S£UP NO
Za jazd �Ma zow sze�, ul. Mi szew ska 8, 
tel. 386-27-60

STA RO� RE BY
Re stau ra cja, Ka wiar nia i Sa la Ban kie to wa 
�Ana sta zja�, ul. P³oc ka 69A, 
tel. 261-25-41

WY SZO GRÓD
Cen trum Kul tu ry �Wi s³a�, ul. Ry nek 1, 
tel. 508-049-100

¯Y CHLIN
¯y chliñ ski Dom Kul tu ry, ul. Fa brycz na 3, 
tel./fax 285-10-34

Płock: do 25.01 � ul. Otolińska 8, tel. 24 264 
43 44; od 25.01 do 27.01 � ul. Hubalczyków 
11, tel. 24 266 92 90; od 27.01 do 29.01 � ul. 8 
Pułku Artylerii Lekkiej 2 lok. 028, tel. 24 386 
21 20; od 29.01 � ul. Jasna 13, tel. 538 890 785.

Gostynin: ul. Czapskiego 4: poniedzia-
łek � piątek � w g. 8-20; sobota � w g. 8-14; 
ul. Rynek 25 � czynne przez całą dobę w dni 
powszednie, dni wolne od pracy, niedziele 
i święta.

Sierpc: 23.01 � ul. Jana Pawła II 38, 24.01 
� ul. Matejki 1c, 25.01 � ul. Narutowicza 
2a, 26.01 � ul. Kościuszki 34a (C.H. Stacja 
Sierpc), 27.01 � ul. Braci Tułodzieckich 10, 
28.01 � ul. Piastowska 42, 29.01 � ul. Piastow-
ska 26.

AIDS Zielona linia, tel. (22) 621-33-67. 
HOSPICJUM PŁOCKIE, ul. Bielska 19: dyżury w każdą środę 
w g. 16–18, tel. 263-14-06, 262-46-64, 262-36-79.
INFOLINIA Społeczna Mazowsze, tel. 800-565-153.
INFORMACJA PKS, tel. 703-403-314.
POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE: Płock tel. 993 – bezpłatny; 
Gostynin tel. 235-27-69, Kutno tel. 253-32-22, Sierp, tel. 275-21-61.
POGOTOWIE DROGOWE: Płock tel. 957 i 268-02-22.
POGOTOWIE ENERGETYCZNE: tel. 991 – bezpłatny 
numer dla Płocka, Gostynina, Kutna, Łęczycy, Sierpca 
i Wyszogrodu. Tel. 365-10-10 – płatny numer dostępny 
w sieci telefonii komórkowej dla Płocka, Kutna, Gostynina, 
Sierpca, Łęczycy i Wyszogrodu.
POGOTOWIE GAZOWE Płock tel. 262-24-38.
POGOTOWIE OPIEKUŃCZE Płock, tel. 262-36-85.
POGOTOWIE RATUNKOWE Płock, ul. Strzelecka (nocna 
pomoc lekarska), tel. 366-78-03 i 366-78-04.
POGOTOWIE WODOCIĄGOWE: Płock tel. 994 i 364-42-44; 
Gostynin tel. 235-33-66; Kutno tel. 254-74-61 do g. 15 
i 351-89 po g. 15.; Sierpc tel. 274-28-01. 
STRAŻ MIEJSKA Płock, tel. 986 i 366-03-10.
PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO, ul. Miodowa 2, 
tel. 364-53-21.
TELEFON (niebieska linia dla ofiar przemocy): 801-120-002.
TELEFON ZAUFANIA Policji w sprawie narkotyków 
268-58-58. „W” – 262-40-76 w g. 18–19 (informacje o cho-
robach przenoszonych drogą płciową i AIDS); 
Stowarzyszenie „Kai Kairos” – 367-39-88 w g. 15–22, 
soboty w g. 11–19. 
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ANTYKI / KOLEKCJE

OBRAZY SZTUKA UŻYTKOWA

Kupię porcelanę Korzec, Baranów-
ka (do 1917 r.). 605-491-061.

1679448

Obrazy ręcznie malowane na zamó-
wienie: pejzaże, portrety, kopie ob-
razów. Milena Olesińska 601-698-
355; milenaolesinska@wp.pl, www.
iobrazy.com.pl

1605962

Portrety w rysunku na papierze na 
zamówienie ze zdjęć wykonane 
ołówkiem lub kredkami pastelo-
wymi - czarno białe lub wieloko-
lorowe. Niskie ceny, szybki termin 
realizacji zleceń. Milena Olesińska 
601698355; www.iobrazy.com.pl

1627285

DOM I OGRÓD

OGRÓD

Cięcie, wycinka drzew, żywopło-
tów, koszenie trawy, pielęgna-
cja zieleni. Profesjonalnie i tanio! 
Płock, Gostynin i okolice. Tel. 695-
238-997.

1682303

Kupię topolę tartaczną z możliwo-
ścią wycięcia. Płatne przy odbiorze 
gotówką. Numer kontaktowy 698-
110-090.

1087480

OPAŁ / OGRZEWANIE

Sprzedam drewno opałowe w me-
trowych odcinkach: sosna, brzoza, 
olcha. Odbiór własny z Antoninowa 
(okolice Sendenia), woj. mazowiec-
kie. Więcej informacji pod nr telefo-
nu: 507-679-081.

1640741

SPRZEDAM drewno opałowe. 691-
770-972, 690-268-058.

1622542

EDUKACJA

KOREPETYCJE I POMOC W NAUCE

Język angielski = możliwości. 
Udzielam korepetycji z języka an-
gielskiego online. Opinie uczniów: 
�Birute - doskonała nauczycielka 
angielskiego, która pomaga popra-
wić wymowę, wzbogacić słow-
nictwo i doskonalić umiejętność 
swobodnej konwersacji. contact@
deffectfactory.com

1681939

JĘZYK polski, matura, korekta prac 
dyplomowych. 606-471-202.

1517057

ELEKTRONIKA / AGD

AUDIO

Pioneer CDJ-3000 Multi-Player / 
Pioneer DJM-A9 DJ Mixer / Pione-
erDJM-V10-LF / Pioneer DJM-S11 
/ Pioneer CDJ-2000NXS2 / Pioneer 
DJM-900NXS2 / Pioneer XDJ-XZ / 
Pioneer XDJ-RX3 / Pioneer OPUS-
-QUAD. Gadgethousltd@gmail.
com

1438390

TELEFONY I AKCESORIA

Apple iPhone 15 Pro 128GB = 700 
EUR, iPhone 15 Pro Max 256GB = 
800 EUR, iPhone 15 128GB = 530 
EUR, iPhone 15 Plus 128GB = 560 
EUR, iPhone 14 Pro 128GB = 550 
EUR, iPhone 14 Pro Max 128GB = 
580 EUR, iPhone 14 128GB = 400 
EUR, iPhone 14 Plus 128GB = 430 
EUR. Gadgethousltd@gmail.com

1554475

Samsung Galaxy S23 Ultra 5G 
256 GB = 530 EUR, Samsung Ga-
laxy S23 5G 128 GB = 420 EUR, 
Samsung Galaxy S23 5G 128 GB 
= 420 EUR, Apple iPhone 14 Pro 
128GB = 600 EUR, iPhone 14 Pro 
Max 128GB = 630 EUR, iPhone 14 
128GB = 450 EUR. rbtelectt@gma-
il.com

1438835

TELEWIZORY

DOMOWE naprawy telewizorów, 
tel. (24)263-66-17, 501-061-587.

1512782

MODA

UBRANIA

Internetowa Galeria Handlowa ofe-
ruje wszystkie oferty i usługi, które 
są w galeriach stacjonarnych. Za-
kupy, szeroka oferta sklepów np. z 
odzieżą, biżuterią, żywnością, RTV/
AGD, meblami, lekami, akcesoriami 
i karmami dla zwierząt, usługi teleko-
munikacyjne. http://internetowagale-
riahandlowapl.okazje-miesiaca.pl

1644774

MOTORYZACJA

BLACHARSTWO LAKIERNICTWO

WERYFIKACJA kosztorysu napra-
wy! ZADZWOŃ, tel. 600 590 511; 
mail: odszk24@wp.pl

1042657

CZĘŚCI I AKCESORIA

AKUMULATORY 
A G M. Najlepsze marki, 

najniższe ceny. 
Płock, Graniczna 20D 

(dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

1230953

POZOSTAŁE

AUTO-KASACJA, skup samocho-
dów do wyrejestrowania, wydajemy 
zaświadczenia do wydziału komuni-
kacji. (24)275-61-60, 691-770-972.

1420173

SAMOCHODY OSOBOWE

Kupię samochód Toyotę lub inny, w 
każdym stanie technicznym i praw-
nym, proszę o tel. 669 770 444.

1579287

SPRZEDAM Volvo C30 
1.6 D2 115KM, 2010 r. 

Auto sprawne, zadbane, 
garażowane. Wymienione 

rozrząd, akumulator oraz olej. 
OC ważne do kwietnia 2024, 

przegląd do października. 
Tel: 785-926-899

1680236

MUZYKA / ROZRYWKA 

INSTRUMENTY

Korg Pa5X, Korg Pa4X, Korg PA-
1000, Yamaha Genos 76-Key, 
Yamaha PSR-SX900, Yamaha 
Montage 8 - 88-key, Roland FAN-
TOM-8, Roland JUPITER-X, Pio-
neer CDJ-3000, Pioneer DJ DJM-
-A9, Pioneer CDJ 2000NXS2, 
Pioneer DJM 900NXS2, Pioneer 
DJ DJM-V10-LF. Gadgethousltd@
gmail.com

1438401

KSIĄŻKI / CZASOPISMA

Szukam książki Zygmunta Kotowi-
cza �Nad Wierzbicą�. Kontakt karo-
winiews@gmail.com.

1681888

SPRZĘT MUZYCZNY

Pioneer CDJ-3000 Multi-Player / 
Pioneer DJM-A9 DJ Mixer / Pione-
er DJ DJM-V10-LF Mixer / Pioneer 
DJM-S11 / Pioneer CDJ-2000NXS2 
/ Pioneer DJM-900NXS2 / Pioneer 
XDJ-XZ DJ System / Pioneer XDJ-
-RX3 DJ System / Pioneer OPUS-
-QUAD / Pioneer DJ DDJ-FLX10. 
Gadgettplanetltd@gmail.com

1466823

Pioneer XDJ-RX3, Pioneer XDJ-
-XZ, Pioneer OPUS-QUAD, Pione-
er DDJ-FLX10, Pioneer DDJ-1000, 
Pioneer DDJ-1000SRT, DDJ-REV7, 
Pioneer CDJ-3000, Pioneer DJ 
DJM-A9, Pioneer CDJ-2000NXS2, 
Pioneer DJM-900NXS2. Gadgetho-
usltd@gmail.com 1438387

SPRZĘT SPORTOWY

Pulsar Thermion Duo DXP50, 
THERMION 2 LRF XP50 PRO, 
THERMION 2 LRF XG50, Ther-
mion 2 XP50, PULSAR TRAIL 
2 LRF XP50, Pulsar Merger LRF 
XP50, Pulsar Accolade 2 LRF XP50 
PRO, Helion 2 XP50 Pro, Pulsar 
Axion 2 LRF XG35, Pulsar Krypton 
XG50. Gadgettplanetltd@gmail.com

1438392

NIERUCHOMOŚCI

DOMY

Sprzedam siedlisko po byłym gospo-
darstwie w miejscowości Chudzynek, 
w gminie Drobin. Łączna powierzch-
nia nieruchomości 7100 m2, dom 
ocieplony 90 m2, 2 obory, stodoła, 
wiata. 4,73 ha ziemi rolnej IV - VI 
klasy - do omówienia. Ogłoszenie od 
właściciela.795-892-121. 1680011

DZIAŁKI

SPRZEDAM działkę budowlaną 
o powierzchni 874 mkw. i działkę 
rolną o powierzchni 6527 mkw. z 
możliwością zabudowy, położone w 
09-500 Gostynin, ul. Krośniewicka, 
woj. mazowieckie. Tel. kontaktowy: 
695 984 160, 695 984 170.

1396945

Sprzedam działki budowlane 1700-
2200 mkw., dostępne media, Dro-
bin, Piłsudskiego 33. 883-480-333.

1657321

LOKALE I BIURA

Firma K&amp;K Karolina Werema 
oferuje do wynajęcia biura oraz po-
wierzchnie magazynowe w Płocku, 
przy ul. Przemysłowej 20. Zachęca-
my do kontaktu drogą mailową pod 
adresem biuro@p20.com.pl lub tele-
fonicznie 728-486-311.

1681803

MIESZKANIA

WYNAJMĘ stancję dla uczniów lub 
osób pracujących. 501-168-027.

1605506

Kupię mieszkanie do remontu lub 
odświeżenia. Może być z proble-
mami prawnymi/finansowymi. Płat-
ność gotówką! Nr kontaktowy 697-
896-072.

1679544

Noclegi. 780-184-337.
1675327

Pokoje, kwatery. 530-193-825.
1677421

Pokoje, mieszkania, parking. 536-
519-599.

1677418

Wynajmę pokoje w domu jednoro-
dzinnym dla osób pracujących lub 
uczących się. 698-417-259.

1683297

Wynajmę w Płocku uczennicom lub 
studentkom pokój z kuchnią, od-
dzielnym niekrępującym wejściem, 
w pobliżu centrum miasta. Więcej 
informacji chętnie udzielę. Tel. 600 
-390-371. Zapraszam.

1684517

ROLNICZE

CIĄGNIKI ROLNICZE

KUPIĘ każdy traktor. 
502-939-200.

1193094

Sprzedam ciągnik rolniczy John De-
ere 3130 z turem, 1980 r. 690-955-
649.

1680844

MASZYNY ROLNICZE

Sprzedam prasę Galligani łańcucho-
wo-walcową:  Krone Sipma - wypo-
sażona w rotor, noże, siatka, szeroki 
podbierak. Prasa w dobrym stanie 
lub Krone KR 125 do mniejszych 
ciągników, 120x120, zamki, stan 
dobry, siatka, sznurek. Nie odpisuję 
na sms z braku czasu. Tel. 609-372-
586.

1682921

Kupię rozsiewacz wapna RCW-3 
łańcuchowy w oryginale, może być 
do remontu, lub na części. Tel. 606-
550-489.

1674499

Sprzedam aplikator Venhuis rok 
2009, super stan, rozkładany hy-
draulicznie, świeżo sprowadzony, 
redlice talerzowe, oryginał. 609-
372-586.

1683590

Sprzedam pług 4 Kverneland na za-
bezpieczeniu kołkowym, wieża 160 
mocniejsza, nowszy typ, regulacja 
szerokości orki do 20��, pług niespa-

wany, do ogarnięcia, tanio. 609-372-
586. 1678900

Sprzedam siewnik Poznaniak, śru-
townik + s. 509-741-547.

1683295

Waga 18 m, 50-60 ton. Idealna dla 
gospodarstwa. 695-542-481.

1682201

PRODUKTY ROLNE

KUPIĘ topolę. 607-860-978.
1627859

Sprzedam wapno nawozowe węgla-

nowe i magnezowe. Dowóz na tere-
nie całego kraju. Sprzedaż bez po-
średników. Dla stałych odbiorców 
atrakcyjne warunki współpracy. Wy-
stawiam fakturę VAT. Więcej szcze-
gółowych informacji pod numerem 
telefonu 603-404-131 Mariusz.

1392705

Sprzedam ziemię orną 
o powierzchni 4,97 ha 

zlokalizowaną w miejscowości 
Święcice Stare, gm. Mała-Wieś 

(wjazd z drogi utwardzonej 
- asfalt). Działka przedzielona 
jest rowem melioracyjnym i 

składa się z dwóch odpowiednio 
2,53 ha i 2,44 ha. 698-508-501.

1678099

USŁUGI I FIRMY

FINANSOWE

Dochodzę odszkodowań, tel. 600 
590 511.

948502

Kompleksowe usługi księgowe, ka-
dry, ZUS, VAT - pełna księgowość, 
książka przychodów, ryczałt. Atrak-
cyjne ceny. Pomagamy założyć dzia-
łalność, księgowość online, odbiór 
dokumentów. Biuro rachunkowe 
Twoja Księgowa, tel. 796 820 112.

1555163

Pozabankowe pożyczki, pod zabez-
pieczenie hipoteka na nieruchomości 
i finansowanie dla każdej firmy, rol-
ników, na rozpoczęcie działalności, 
bez sprawdzania baz bankowych, li-
czenia zdolności kredytowej, z zadłu-
żeniami ZUS i US, bez wykluczania 
branż. Tel. 731-531-144.

1681849

Zajmujemy się finansowaniem 
przedsiębiorców i rolników banko-
wo i z prywatnego kapitału. Oferu-
jemy pożyczki, pod zabezpieczenie 
hipoteka na nieruchomości i finan-
sowanie dla każdej firmy, rolników, 
na rozpoczęcie działalności, bez 
sprawdzania baz bankowych, licze-
nia zdolności kredytowej, z zadłu-
żeniami ZUS i US, bez wykluczania 
branż. Tel. 731-531-144. 1684406
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INFORMATYCZNE

Nie tylko stworzymy dla Ciebie 
stronę, lecz również zadbamy o to, 
abyś mógł łatwo i samodzielnie nią 
zarządzać. Na życzenie udostęp-
niamy również krótkie samouczki 
wideo przekazujące całą wiedzę na 
temat Twojej nowej witryny interne-
towej. 667 497 445.

1681692

Potrzebujesz strony internetowej, 
sklepu internetowego? Większej 
widoczności swojej firmy w inter-
necie? WpWoo.pl wszystko to dla 
Ciebie wykona. 720-752-572.

947661

OGRODNICZE

Cięcie drzew, żywopłotów, koszenie 
trawy, pielęgnacja zieleni. Profesjo-
nalnie i tanio. Płock, Gostynin i oko-
lice. Tel. 695-238-997.

990562

POZOSTAŁE

Biuro Detektywistyczne Exigo Qu-
ality. Podejmujemy się zleceń o 
wysokim stopniu ryzyka, jak i tych 
z pozoru banalnych. Znajdujemy 
rozwiązania tam, gdzie inni ich nie 
dostrzegają. Nasi detektywi do Pań-
stwa dyspozycji: tel. 731 303 700 
lub 570 701 916.

1621896

Brukowanie. Układanie kostki wo-
kół nagrobków. IW GALANTERIA 
NAGROBNA, Wyszogrodzka 44, 
09-402 PŁOCK: Tel. 791-646-216, 
tel. 791-068-674.

1508636

CENTRUM SPAWALNICZE TU-
CHOLSKA Hurtownia w Płocku 
oferuje tanią sprzedaż urządzeń i 
materiałów spawalniczych. Pełny 
osprzęt. Reduktory, palniki, węże 
gazowe, maski, przyłbice itp. W 
ofercie również prostowniki, odzież. 
Zapraszamy. 24-262-4727.

1682325

Folie okienne Folkos. Oklejanie 
szyb, sprzedaż folii okiennych i na-
rzędzi do ich montażu - usługa de-
montażu starej zniszczonej folii. Tel. 
790-028-159, www.folkos.pl

1133378

GrandFire Inżynieria Bezpieczeń-
stwa z siedzibą w Gąbinie: oferuje-
my szeroki zakres usług z ochrony 
przeciwpożarowej oraz bezpieczeń-
stwa i higieny pracy (BHP) tj. prze-
glądy gaśnic, szkolenia BHP, doku-
mentacje ppoż. 605-209-785.

1683690

Hurtownia w Płocku oferuje tanią 
sprzedaż urządzeń i materiałów spa-
walniczych. Pełny osprzęt spawalni-
czy. W ofercierównież prostowniki 
do ładowania akumulatorów. Tel. 24 
262-47-27.

1681723

Rozładunki, załadunki, tragarze. Po-
moc, kontenery, naczepy, wagony, 
busy. Wnosimy wszystko. 502-188-
459.

1062559

Skorzystaj z oprogramowania Lo-
mag i rozpocznij proces optymali-
zacji, procesy magazynowe już dziś. 
Odwiedź naszą stronę pod adresem: 
https://lomag.pl/ oraz dowiedz się 
więcej. Optymalizuj zarządzanie 
magazynem i osiągnij sukces w lo-
gistyce z narzędziem.

1683265

Sporządzam świadectwa charakte-
rystyki energetycznej budynków. 
Posiadam uprawnienia wymagane 
do sporządzania świadectw. Każde 
świadectwo posiada numer, nadany 
przeze mnie w rejestrze Minister-
stwa Rozwoju i Technologii. Zapra-
szam do kontaktu. 600-077-590.

1602657

Szkolenia BHP online. BHP Con-
sulting, mstawicka@pogotowiebhp.
com.pl, tel. 603-454-105, Płock, ul. 
Dworcowa 42. Możliwość zakupu 
szkoleń znajdziesz w naszym skle-
pie: https://sklep.pogotowiebhp.
com.pl/pl/c/E-learning-BHP/18

1680798

Wykonuję transkrypcje nagrań au-
dio/video w języku polskim. Mam 
doświadczenie w spisywaniu na-
grań: wywiadów indywidualnych i 
grupowych, podcastów, rozpraw są-
dowych, innych. Kontakt: slyszeipi-
sze.kontakt@gmail.com

1526658

Zapraszamy do naszego sklepu: 
IW GALANTERIA NAGROBNA, 
PŁOCK, WYSZOGRODZKA 44. 
791-646-216.

1472663

PRAWNIK / DORADCA

�Rozwód kościelny� dla osób w 
kraju i za granicą. Mail: a.bolesta@
op.pl Tel. kom. 693 876 173 (do 
godz. 19.00) dr Arletta Bolesta, ad-
wokat kościelny zatwierdzony przez 
właściwą władzę kościelną (również 
za granicą).

1640252

REMONTOWO - BUDOWLANE

DOCIEPLENIA budynków, struk-
tury, malowanie elewacji, mieszkań, 
remonty. 504-22-40-40.

1108880

Architekt sprawdzający. Sprawdza-
nie dokumentacji projektowej w za-
kresie architektury bez ograniczeń 
na terenie Płocka i okolic. Tel. 604-
527-206.

1624261

DROBNE remonty od ręki, usługi. 
530-193-825.

1675324

Folkos folie okienne, Płock i okoli-
ce - folie matowe, folie dekoracyjne, 
folie bezpieczne, folie antywłama-
niowe, folie anty UV, folie prze-
ciwsłoneczne, folie lustro weneckie. 
TEL. 790-028-159 lub 792-457-282.

1602643

Folkos: folie zewnętrzne przeciw-
słoneczne. Oklejanie szyb, Płock i 
okolice. Folie do domu, mieszkania, 
biura, sklepów, szkół, szpitali, ma-
gazynów. www.folkos.pl Tel. 790-
028-159 lub 792-457-282. 1046140

GŁADZIE, malowanie, tapetowa-
nie, inne. Solidnie. 606-603-259.

1333195

Parkiety/Schody/Tarasy 
- profesjonalne usługi 

cykliniarskie. Zaufaj nam, 
odnowimy Twoje podłogi, 

schody i tarasy z najwyższą 
jakością i najniższą ceną. 
Zamów bezpłatną wycenę 

pod numerem 604-075-293.
1675431

Poszukujesz doskonałych rozwią-
zań wykończeniowych dla Twoje-
go domu? Odpowiedź znajdziesz na 
EM-DI.eu!

1680251

Program Czyste powietrze, DOTA-
CJE. Kontakt : Sylwester Podsiadły, 
tel. 509-20-20-04, Paweł Dobrowol-
ski, tel.604-680-425.

1682468

SPRZĄTANIE

Oferujemy pranie tapicerki meblo-
wej kanapy, narożnika. Czyścimy 
tapicerkę meblową, usuwamy pla-
my (krew, soki, ketchup, długopisy, 
kredki, atrament, gumy, plasteliny, 
farby, itd.) oraz nieprzyjemne zapa-
chy (pot/uryna, wymioty itp.). Tel. 
512-500-442.

1387221

Wywóz starych mebli, opróżnianie 
mieszkań, sprzątanie strychów, piw-
nic, działek. Utylizacja. 502-188-
459.

1581381

Wywóz starych mebli. Opróżnia-
nie mieszkań. Sprzątanie strychów, 
piwnic, działek. Odpady dostarcza-
my do Pszok. Utylizacja. 696-731-
680.

1416922

Wywóz zbędnych gabarytów, opróż-
nianie mieszkań po i przed kupnem, 
utylizacja. 502-188-459.

1121281

Wywóz zbędnych gabarytów, 
opróżnianie pomieszczeń, sprząta-
nie strychów, piwnic, działek. Czy-
ścimy chałupy do zera. Utylizacja. 
502-188-459.

1644814

TRANSPORTOWE

Przeprowadzki Gostynin: mieszka-
nia, biura, firmy. Wolne terminy. 
502-188-459.

1114387

Przeprowadzki kompleksowe. Naj-
taniej w mieście, profesjonalnie. 
502-188-459.

1581379

Przeprowadzki międzynarodowe do 
wszystkich państw UE. Najszybsze 
terminy realizacji. Licencja trans-

portu. Faktura VAT, list przewozo-
wy. 502-188-459.

1162511

Przeprowadzki Płock. Profesjo-
nalnie. 696-731-680, speedtran-
splock@op.pl

1039007

Przeprowadzki Transport Płock. 
Wywóz starych mebli, utylizacja. 
502-188-459.

1465505

Przeprowadzki, transport. utylizacja. 
Meblowozy oraz windy załadowcze, 
mieszkania, domy, biura, firmy.  Fa-
chowi tragarze. Dostarczamy opa-
kowania do prawidłowego przeno-
szenia mienia, najtaniej w mieście. 
Tel. 502-18-8459.

1681928

Przeprowadzki, transport. Najtaniej 
w mieście. Szybkie terminy realiza-
cji. 502-188-459.

1581383

Przeprowadzki. Transport: meblo-
wozy oraz windy załadowcze, facho-
wi tragarze. Posiadamy wszystkie 
niezbędne narzędzia do wykonania 
najtrudniejszej przeprowadzki. Wy-
wóz starych mebli. Utylizacja. 502-
1888-459.

1644813

Wywóz starych mebli. Opróżnianie 
mieszkań. Utylizacja. 502-188-459.

1605660

ZWIERZĘTA
ZGUBIONO / ZNALEZIONO PSA 

KOTA

W okolicach ul. Spółdzielczej w 
Płocku zaginął piesek średniej wiel-
kości, 15-letni, szorstkowlosy ru-
do-biały, miał czarną materiałową 
obrożę, reaguje na imię Felix. Tel. 
668-520-062 lub 664-804-748 lub 
do Schroniska w Płocku. Dla zna-
lazcy nagroda.

1674777

TOWARZYSKIE

MASAŻ: 517-257-087.
g/181/23

MASAŻE: 502-939-307.
g/181/23

PRACA dla pań z zamieszkaniem. 
733-028-016.

g/181/23

eprasa.pl 6295aa2933
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Największa krajowa impreza tria-
thlonowa wkrótce zawita do Płocka. 
Wszyscy zainteresowani startem już 
teraz powinni rozpocząć przygoto-
wania, by być w pełni gotowymi na 
19 maja, kiedy to na najpiękniejszej 
trasie w Polsce będą walczyć o re-
kordy życiowe.

Cykl  Garmin Iron Triathlon jest naj-
większym i najstarszym triathlonowym 
cyklem w Polsce. W 2024 roku zawo-
dy pod szyldem GIT zostaną rozegrane 
aż w 12 lokalizacjach. 

Na liście miast, w których wystartują 
zawodnicy, nie mogło zabraknąć  Płoc-
ka. Nasze miasto jest gospodarzem 
cyklu nieprzerwanie od 2017 roku. 
W tym roku ta kultowa lokalizacja sta-
nie się areną triathlonowych zmagań 
już 19 maja. 

Zawodnicy, którzy zdecydują się 
na start w Garmin Iron Triathlon 
Płock 2024, będą mieli do wyboru 
trzy dystanse: 1/2 IM (1,9 km pły-
wania � 90 km jazdy rowerem � 21,1 
km biegu), 1/4 IM (0,95 km � 45 km 
� 10,5 km) i 1/8 IM (0,475 km � 22,5 
km � 5,275 km). Najkrótszy z dystan-
sów jest dostępny dla osób powyżej 
14. roku życia. 

Trasa triathlonu rozpocznie się eta-
pem pływackim na Zalewie Sobótka. 
Następnie na zawodników będą czekać 
legendarne schody prowadzące do stre-
fy zmian T1, znajdującej się na Starym 
Rynku w Płocku. Warto zaznaczyć, że 
Płock jest jedynym miejscem w Polsce, 
gdzie po pływaniu będzie można sko-
rzystać ze strefy T0. 

Po zakończeniu pierwszej części 
triathlonu rozpocznie się etap kolar-
ski, którego trasa prowadzić będzie 
drogą wojewódzką nr 562 w kierunku 

miejscowości Biskupice. Triathloniści 
będą mieli okazję podziwiać piękne 
krajobrazy i zmierzyć się z różnymi 
wyzwaniami. 

Etap biegowy będzie odbywał się 
na malowniczych uliczkach Starego 
Rynku w Płocku. Zawodnicy przebie-
gną obok miejsc takich jak Bazylika 
Katedralna czy Starokatolicki Kościół 
Mariawitów, co z pewnością doda wy-
jątkowego charakteru temu etapowi 
rywalizacji. 

Trasa biegu prowadzi również pro-
menadą, skąd rozpościera się zachwy-
cający widok na Wisłę � to idealne 
miejsce do robienia zdjęć. Finisz zawo-
dów znajdować się będzie w central-
nym punkcie Starego Rynku, tworząc 
niezapomnianą atmosferę i dając oka-
zję kibicom na wspieranie zawodni-
ków na ostatnich metrach wyścigu. 

Wystartują także dzieci

Imprezą towarzyszącą triathlonowi 
będzie rywalizacja biegowa dla naj-
młodszych � Garmin Junior. Starty 
dzieci i młodzieży cieszą się ogromną 
popularnością i wywołują wiele pozy-
tywnych emocji. 

Zawody dla dzieci odbędą się na 
trzech dystansach uzależnionych od 
wieku uczestników. Dla najmłod-
szych do lat 7 dystans wynosi 200 
metrów. Dla starszej grupy wiekowej, 
czyli dzieci w wieku od 8 do 11 lat 
dystans wynosi 500 metrów, a dla naj-
starszych uczestników, w przedziale 
wiekowym 12-15 lat, będzie dwukrot-
nie dłuższy.

Zapisy na wszystkie trasy już ru-
szyły. Zainteresowanych odsyłamy 
do strony internetowej www.irontria-
thlon.pl. W �Tygodniku Płockim� 
będziemy publikować informacje na 
temat imprezy.

Jol.

Cykl Garmin Iron Triathlon 2024 
zawita do Płocka

Czas rozpocząć 
przygotowania

 Marcus Haglind-Sangré został 
nowym zawodnikiem Wisły Płock. 
Kontrakt szwedzkiego obrońcy 
będzie obowiązywał do 30 czerw-
ca 2025 roku.

Urodzony w 1995 roku środko-
wy obrońca swoją przygodę z piłką 
rozpoczynał w Linköpings FF, skąd 
przeniósł się do najbardziej utytuło-
wanego klubu w Szwecji, czyli Mal-
mö FF, gdzie występował w druży-
nach U-19 i U-21. 

W tym czasie był regularnie po-
woływany do młodzieżowych re-

prezentacji Szwecji w kategoriach 
od U-16 do U-19. Z Malmö trafił do 
Motala AIF, później reprezentował 
jeszcze barwy IK Oddevold, Akro-
polis IF, a ostatnio Örgryte IS.

W niedawno zakończonym (sys-
tem wiosna-jesień) sezonie Haglind-
-Sangré zagrał w 31 meczach swojej 
drużyny, zdobył 3 bramki i zanoto-
wał 3 asysty, a jesienią regularnie 
pełnił funkcję kapitana. Niespełna 
29-latek został wolnym zawodni-
kiem po wygaśnięciu jego kontraktu 
z Örgryte 31 grudnia 2023 roku.

- Tego piłkarza obserwowaliśmy 
już od dłuższego czasu. W jego te-

macie zgadza się tak naprawdę to, 
czego obecnie potrzebowaliśmy 
i szukaliśmy. Szwed to bardzo do-
świadczony obrońca w sile wieku, 
który w ostatnich latach miał pewne 
miejsce w składzie wszędzie, gdzie 
tylko grał. Do tego często z kapitań-
ską opaską. W karierze miał okazję 
występować w kilku formacjach, co 
daje sztabowi szkoleniowemu sporo 
nowych opcji - tym bardziej, że swo-
bodnie operuje piłką obiema nogami 
� powiedział po podpisaniu kontrak-
tu z zawodnikiem dyrektor sportowy 
Wisły Płock Dariusz Sztylka.

Jol.

Szwedzki obrońca w szeregach Wisły Płock

Swobodnie operuje obiema nogami�

Marcus Haglind-Sangré
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Wisła Płock interesuje się swoimi 
wychowankami. Jednym z nich jest 
Oskar Tomczyk, który ponownie 
będzie występował w niebiesko-
-biało-niebieskich barwach. 17-let-
ni napastnik związał się z Nafcia-
rzami umową obowiązującą do 30 
czerwca 2026 roku. 

Urodzony w 2006 roku napast-
nik zaczynał swoją przygodę z pił-
ką w Królewskich Płock, a w 2015 
roku został zawodnikiem SSM Wisły 
Płock. Pięć lat później przeniósł się 
do Akademii Lecha Poznań, gdzie 
występował w drużynach od U-15 
do U-19, a w sezonie 2022/2023 za-
debiutował w seniorskiej piłce w dru-
goligowych rezerwach Kolejorza.

Oskar jest również regularnym re-
prezentantem Polski w kolejnych kate-
goriach wiekowych. W maju ubiegłego 
roku z kadrą do lat 17 dotarł do półfina-
łu mistrzostw Europy, a jesienią znalazł 
się w składzie na mistrzostwa świata, 
na których ostatecznie nie wystąpił.

- Nie ukrywam, że w jego pozy-
skanie zaangażowało się kilka osób, 
w tym także spoza pionu sportowego. 

Cieszymy się, że udało się przeko-
nać tak utalentowanego zawodnika 
do naszego projektu i pomysłu na 
niego. Co ważne, może on dać szta-
bowi szkoleniowemu nie tylko nowe 
opcje w ofensywie, ale również pod-
nieść rywalizację w kontekście roli 
młodzieżowca. Poza tym to kolejny 
płocczanin, który pojawi się w szat-
ni Nafciarzy, co bardzo nas cieszy. 
Wiele sobie obiecujemy po tym ruchu 

transferowym i jestem pewny, że na 
tej współpracy skorzystają już w naj-
bliższej przyszłości wszystkie strony 
� skomentował dyrektor sportowy 
Wisły Płock Dariusz Sztylka.

W tym sezonie Oskar wystąpił 
w trzech meczach CLJ U-19 i zdobył 
dwie bramki. Po wygaśnięciu kon-
traktu z Lechem Poznań stał się wol-
nym zawodnikiem.

Jol.

17-letni napastnik związał się kontraktem z Nafciarzami

Oskar Tomczyk wrócił do Płocka

Oskar Tomczyk
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W okresie przygotowawczym 
przed drugą częścią sezonu do Wi-
sły Płock dołączył Mieszko Lorenc. 
Środkowy pomocnik został wypoży-
czony z ŁKS-u Łódź do końca sezonu 
2023/24.

Urodzony w 2001 roku Mieszko 
Lorenc rozpoczynał przygodę z piłką 
w Pogoni-Ekologu Zduńska Wola, 
skąd przeniósł się do Akademii Legii 
Warszawa. W seniorskiej piłce zade-
biutował jako zawodnik Legii II War-
szawa, a następnie trafił do rezerw 
ŁKS-u Łódź, gdzie szybko stał się wio-
dącą postacią. 

W sezonie 2019/20 został zgłoszony 
do rozgrywek Ekstraklasy, ale szansę 
w pierwszym zespole ŁKS-u otrzymał 
dopiero w pierwszoligowej kampanii 
2021/22. Poprzedni sezon zaczął jako 
podstawowy środkowy pomocnik 
drużyny z Łodzi, jednak z końcówki 
rundy jesiennej oraz z całej wiosennej 
wyeliminowało go zerwanie więzadła 
krzyżowego w kolanie.

W obecnym sezonie � po wylecze-
niu kontuzji � Mieszko Lorenc zagrał 
dla ŁKS-u Łódź w siedmiu meczach 

PKO BP Ekstraklasy i dwóch Fortuna 
Pucharu Polski. Poza tym sześciokrot-
nie wybiegał na murawę dla rezerw 
łódzkiego klubu w rozgrywkach 2. ligi.

- Jest to zawodnik, który przychodzi 
do nas w celu zwiększenia rywalizacji 
w środku pola, choć ma także doświad-
czenie w grze jako stoper. Co istotne, 
dysponuje bardzo dobrym, otwierają-
cym podaniem. To zawodnik ze sporym 

potencjałem, dlatego postanowiliśmy 
wypożyczyć go przynajmniej do koń-
ca sezonu. Skorzystać na tym mogą 
bowiem obie strony � on z powrotem 
powalczy o rytm meczowy, a my zy-
skujemy wartościowego pomocnika 
o charakterystyce, której nam obecnie 
brakowało � powiedział dyrektor spor-
towy Wisły Płock Dariusz Sztylka.

Jol.

Przynajmniej na pół roku przenosi się z Łodzi do Płocka

Mieszko został Nafciarzem
W

is
ła

 P
ło

ck

w
w

w
.f

re
ep

ik
.c

om

eprasa.pl 6295aa2933



30   Tygodnik Płocki Nr 4   23 stycznia 2024

sport

Za niewiele ponad dwa tygo-
dnie (10 lutego), o ile warunki 
atmosferyczne pozwolą, piłkarze 
nożni Wisły Płock po raz pierwszy 
w 2024 roku powalczą o ligowe 
punkty. Trenują już od 8 stycznia. 
Aktualnie przebywają na zgrupo-
waniu w Turcji.

Zwykle w przerwie między roz-
grywkami w klubie prowadzone 
są personalne porządki. Jedni za-
wodnicy odchodzą, drudzy przy-
chodzą. Zmienia się skład sztabu 
szkoleniowego i drużyn. W tym 
ostatnim przypadku część piłkarzy 
� mających pewne miejsce w eki-
pie Nafciarzy � szlifuje formę, inni 
o to miejsce walczą, a jeszcze inni 
szykują się na wypożyczenie. Zgod-
nie z zapowiedziami prezesa Piotra 
Sadczuka czekamy też na nowych 
zawodników.

Mamy nowego analityka

Żadna ligowa drużyna nie istnie-
je bez sztabu. Kilka dni temu do 
płockiej ekipy dołączył Maciej Maj-
dowski, który będzie pełnił funkcję 
analityka. Majdowski pracę szkole-

niową (jako trener i analityk) rozpo-
czynał w Akademii Miedzi Legnica, 
skąd w październiku 2019 trafił do 
Akademii Piłkarskiej KGHM Zagłę-
bia Lubin, gdzie pełnił funkcję ana-
lityka zespołu rezerw i U-18. 

W czerwcu 2020 dołączył do szta-
bu szkoleniowego pierwszego ze-
społu Miedziowych, gdzie pracował 
kolejno z trenerami: Martinem Se-
velą, Dariuszem Żurawiem, Piotrem 

Stokowcem i Waldemarem Forna-
likiem. Z Zagłębiem 25-letni trener 
analityk pożegnał się w czerwcu 
2023 r. Ostatnio współpracował 
z młodzieżowymi reprezentacjami 
Polski kobiet.

Warto w tym miejscu dodać, że 
nowy analityk Wisły Płock legity-
muje się licencją UEFA A oraz jest 
absolwentem I edycji Kursu Trener 
Analityk PZPN.

Trener od motoryki

Do sztabu szkoleniowego Wisły 
Płock dołączył także Zbigniew Dą-
bek, który zajął się przygotowaniem 
motorycznym Nafciarzy. Nowy tre-
ner pracował ostatnio w ekstraklaso-
wym ŁKS-ie Łódź. 

Wcześniej przez pięć lat był tre-
nerem przygotowania motorycznego 

w Stali Rzeszów, z którą zaliczył 
awans najpierw do II, a następnie do 
I ligi. Jeszcze wcześniej odpowia-
dał za przygotowanie motoryczne 
w Karpatach Krosno i Izolatorze 
Boguchwała oraz podczas Letniej 
Akademii Młodych Orłów.

Nowy członek sztabu szkolenio-
wego Nafciarzy ukończył kurs tre-
nera przygotowania motorycznego 
PZPN oraz legitymuje się licencją 
UEFA A. 33-latek to również ma-
gister wychowania fizycznego na 
AWF w Krakowie i absolwent stu-
diów podyplomowych z zakresu 
przygotowania motorycznego na 
AWF w Katowicach.

Bartłomiej Kondracki 
odchodzi

Z powodów prywatnych z Wisły 
Płock odchodzi dotychczasowy dy-
rektor Akademii i trener asystent 
w sztabie I zespołu � Bartłomiej 
Kondracki, który do klubu dołączył 
w lipcu 2022 roku, obejmując sta-
nowisko trenera drugiego zespołu. 
Z Wisłą II zajął 4. miejsce w IV 
lidze oraz zdobył okręgowy Puchar 
Polski w sezonie 2022/23. 

W czerwcu 2023 został dyrek-
torem Akademii Wisły Płock oraz 
dołączył do sztabu szkoleniowe-
go I zespołu jako asystent trenera. 
W trakcie pobytu w Płocku Kon-
dracki uzyskał licencję UEFA Youth 
Elite A, wcześniej mając już na kon-
cie licencję UEFA A.

Po odejściu Kondrackiego nowym 
dyrektorem Akademii Wisły Płock 
został Mat eusz Lewandowski, czy-
li dotychczasowy wicedyrektor ds. 
metodologii i trener główny roczni-
ka 2009.

Mateusz Lewandowski jest wy-
chowankiem Wisły Płock. Po dołą-
czeniu do Pogoni Szczecin w sezo-
nie 2011/2012 jako zawodnik roze-
grał między innymi 122 mecze na 
poziomie Ekstraklasy (dla Pogoni 
Szczecin, Śląska Wrocław i Lechii 
Gdańsk) oraz 11 we włoskiej Serie B. 

Po powrocie do rodzinnego mia-
sta wiosną 2021 roku zasilił Wisłę 
II Płock, w międzyczasie rozpo-
czynając pracę z młodzieżą w SSM 
Wisła Płock i w sztabie Wisły II, 
a po zakończeniu kariery piłkarskiej 
w czerwcu 2022 w pełni skupił się 
na szkoleniu młodych adeptów fut-
bolu w Akademii Wisły Płock.

Mateusz Lewandowski legitymuje 
się licencją UEFA A. Trzeba w tym 
miejscu dodać, że szkoleniowiec 
pozostanie trenerem grającej w CLJ 
U-15 drużynie rocznika 2009 SSM 
Wisła Płock.

Jol.

Trwają noworoczne porządki w Wiśle Płock

Jedni odchodzą, 
drudzy przychodzą

Kto oglądał występy polskiej 
reprezentacji na EURO 2024, 
ten pewnie ma mieszane uczu-
cia. Dwie porażki � z Norwegią 
i Słowenią oraz nie dające szans 
na awans do rundy zasadniczej 
zwycięstwo z Wyspami Owczy-
mi to zdecydowanie nie są rezul-
taty, których oczekiwali kibice. 
Podopieczni Marcina Lijewskiego 
szybko wrócili do kraju. 

Piłkarze ręczni ORLEN Wisły, 
na dziś pierwszej siły polskiego 
handballu, nie znaleźli uznania 
w oczach Marcina Lijewskiego. 
Ku zaskoczeniu niemal wszystkich 
polskich kibiców w składzie re-
prezentacji nie znalazł się choćby 
Marcel Jastrzębski. 

Swoje niesamowite umiejętno-
ści młody bramkarz zaprezentował 
w barwach Nafciarzy w ostatnich 
meczach ubiegłego roku. Widać 
było wyraźnie, że jest w formie, 
ale zdaniem Lijewskiego, a wła-
ściwie trenera bramkarzy Marcina 
Wicharego nie był przygotowany 
na turniej.

Problemy zdrowotne pokrzyżo-
wały plany Michała Daszka, który 
chciał udowodnić kibicom, że jest 
jak wino � im starszy, tym lepszy, 
a na dodatek bardzo potrzebny dru-
żynie. Nie zdążył, niestety, rozwinąć 
skrzydeł.

Uznania sztabu szkoleniowego 
reprezentacji nie znalazł Dawid Da-
wydzik, który pod koniec 2023 roku 
w ORLEN Wiśle rozgrywał najlep-
sze mecze w swojej karierze. Lijew-
ski postawił na innych zawodników 
i teraz pewnie analizuje swój wybór, 
bo przecież występ reprezentacji 
Polski na EURO 2024 okazał się 
porażką.

Po kilku dniach odpoczynku 
w Płocku zameldowali się trenerzy: 
Marcin Wichary i Michał Skórski 
oraz zawodnicy z kadry Polski, czyli 
Michał Daszek i Dawid Dawydzik. 
Do swojego hiszpańskiego klubu 
Bathco BM Torrelavega, w którym 
jest na wypożyczeniu, poleciał Mi-
kołaj Czapliński.

Nie tylko Polska pożegnała się 
z mistrzostwami. Bośnia i Hercego-
wina oraz Czechy także zakończyły 

swój udział na EURO 2024. Ozna-
cza to, że dalszy etap przygotowań 
do drugiej części sezonu spędzą 
w Płocku: Bośniak Mirsad Terzic 
i Czech Tomas Piroch. Do Płoc-
ka wróci także trener reprezentacji 
Czech i oczywiście ORLEN Wisły 
� Xavi Sabate. 

Jednak największą niespodziankę 
(w negatywnym tego słowa zna-
czeniu) sprawili Hiszpanie, którzy 
również nie awansowali do fazy 
zasadniczej. Dla płockiej drużyny 
oznacza to przede wszystkim, że 
Abel Serdio wróci do treningów 
klubowych znacznie wcześniej niż 
się spodziewaliśmy. 

W fazie zasadniczej EURO2024 
o dobre miejsca w swoich grupach 
nadal będą walczyć: Chorwaci Tin 
Lucin i Lovro Mihic oraz Słoweniec 
Miha Zarabec. 

W lutym czeka nas 
osiem meczów

Przypomnijmy, że czasu na przy-
gotowania do drugiej części sezonu 
wcale nie ma dużo, a luty będzie 
bardzo pracowitym miesiącem dla 
szczypiornistów. Oto terminarz naj-
bliższych spotkań ORLEN Wisły:

SL 3 lutego, godz. 18.00:  
ORLEN Wisła � Ostrovia Ostrów 
Wielkopolski,

SL 8 lutego, godz. 18.00: 
Wybrzeże Gdańsk � ORLEN Wisła,

SL 10 lutego, godz. 16.00: 
ORLEN Wisła � Gwardia Opole,

LM 15 lutego, godz. 20.45: 
SC Magdeburg � ORLEN Wisła,

SL 18 lutego, godz. 15.00: 
Energa Kalisz � ORLEN Wisła,

LM 21 lutego, godz. 20.45: 
ORLEN Wisła � Montpellier HB,

SL 23 lutego, godz. 20.00: 
ORLEN Wisła � MMTS Kwidzyn

LM 28 lutego, godz. 18.45: 
GOG � ORLEN Wisła

Przypomnijmy, że w Superlidze 
ORLEN Wisła walczy o fotel lidera 
przed ostatnim etapem rozgrywek, 
czyli fazą play off, zaś w Lidze Mi-
strzów � przynajmniej o utrzymanie 
szóstego miejsca w tabeli grupy B, 
a być może wywalczenie jeszcze 
wyższej pozycji. 

Dodajmy także, że utrzymanie 
szóstej pozycji prawdopodobnie złą-
czy w pierwszej rundzie pucharowej 
ORLEN Wisłę z Industrią Kielce. 

Jol.  

Reprezentacja Polski w piłce ręcznej 
szybko wróciła z EURO 2024

ORLEN Wisła 
jeszcze nie 
w komplecie

Drużyna narodowa nie spełniła zadania
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Dla najmłodszych � dzieci z rocz-
ników 2017-2019 � SSM Wisła 
Płock przeprowadzi nabór uzupeł-
niający. Tylko do 5 lutego można 
zgłaszać dzieciaki do klubu, by 
następnie mogły one potwierdzić 
na murawie swój piłkarski talent. 

Wisła Płock zaprasza hasłem: 
�Chcesz dołączyć do Klubu? Jeśli 
tak, to czekamy właśnie na Ciebie�. 
I dodaje, że już wkrótce Stowarzy-
szenie Sportu Młodzieżowego Wisła 
Płock przeprowadzi nabory uzupeł-
niające do zespołów z roczników 
20 17-2019. 

Zainteresowani zaprezentowa-
niem piłkarskich umiejętności swo-
ich dzieci powinni wysłać zgłosze-
nie e-mailowo lub skontaktować się 
telefonicznie bezpośrednio z trene-
rem Maciejem Trepką.

Na zgłoszenia Wisła Płock czeka 
do poniedziałku, 5 lutego. Klub za-
prasza wszystkich chętnych do do-
łączenia do Akademii Wisły Płock. 
Kontakt do trenera Macieja Trepki: 
tel. 502 621 966, e-mail maciej.trep-
ka@wisla-plock.pl. 

Jol.

Od naboru do grupy może zacząć się 
piłkarska kariera 

Dla marzących o grze 
w Ekstraklasie
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Mateusz Lewandowski
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Trwa budowa drużyny Wisły 
Płock. Do tureckiego Side na zimowe 
zgrupowanie trener Dariusz Żuraw 
zabrał 29 zawodników, w tym Ja-
rosława Jacha, czwartego nowego 
zawodnika drużyny.

Już wkrótce w barwach Nafciarzy 
zobaczymy na murawie Jarosława Ja-
cha. 29-letni środkowy obrońca został 
wypożyczony z KGHM Zagłębia Lubin 
przynajmniej na najbliższe pół roku.

Urodzony w 2004 roku w Bielawie 
Jarosław Jach przez większość swojej 
kariery związany był z KGHM Zagłę-
biem Lubin. Przez lata zagrał w 104 
meczach w barwach Miedziowych 
i zdobył 5 bramek. W 2017 roku, 
w którym zanotował dwa występy 
w reprezentacji Polski, prowadzonej 
wówczas przez Adama Nawałkę, za-
pracował na transfer do Crystal Palace, 
gdzie jednak nie doczekał się debiutu 
w Premier League.

Z Anglii był za to kilkukrotnie wy-
pożyczany: do Rizesporu (Turcja), 
Sheriffa Tiraspol (mistrzostwo i puchar 
Mołdawii), Fortuny Sittard (Holandia) 
czy dwa razy do Rakowa Częstocho-
wa, z którym w sezonie 2020/2021 się-
gnął po Puchar Polski.  

Latem 2022 roku wrócił do KGHM 
Zagłębia Lubin i rozegrał 25 spotkań 
w PKO Bank Polski Ekstraklasie. 
W obecnych rozgrywkach wystąpił 
tylko w jednym meczu pierwszej dru-
żyny z Kotwicą Kołobrzeg w Fortuna 
Pucharze Polski, regularnie zaś wy-
stępował w drugoligowych rezerwach 
Zagłębia, gdzie 18 razy pojawił się na 
boisku i strzelił w tym czasie 2 gole.

- Na środku obrony potrzebowali-
śmy zwiększenia rywalizacji, a Jarek 
zajmował czołowe miejsce na naszej 
liście życzeń, stąd też zdecydowaliśmy 
się na ten ruch. Sam zawodnik posiada 
pożądane przez nas cechy i doświad-
czenie, dlatego też liczymy, że szybko 
stanie się ważnym ogniwem zespołu � 
powiedział Dariusz Sztylka, dyrektor 
sportowy Wisły Płock.

Za to przed wyjazdem na zgrupo-
wanie drużynę opuścił Nikola Sreć-
ković, który rundę wiosenną sezonu 
2023/2024 spędzi w serbskiej ekstra-
klasie. 27-letni skrzydłowy został wy-
pożyczony do drużyny FK Novi Pazar 
z opcją prawa pierwokupu.

Srećković do Wisły Płock trafił ze 
Spartaka Subotica pod koniec czerw-
ca 2023. W barwach Nafciarzy za-
debiutował błyskawicznie, bo już 23 
lipca w meczu inaugurującym sezon 
2023/2024 z Podbeskidziem Bielsko-
-Biała (1:1). Na boisku przebywał 
wówczas do 63. min, po czym zmienił 
go Sebastian Strózik, inny zawodnik 
Wisły wypożyczony niedawno do Sta-
li Stalowa Wola. Łączny bilans Serba 
w ostatnim półroczu zatrzymał się na 
11. występach i asyście przy bramce 
Krzysztofa Janusa z Lechią Gdańsk 
(1:1) w 3. kolejce rozgrywek Fortuna 
1. Ligi.

Drużyna trenuje w Side

W sobotę drużyna Wisły ruszyła 
w drogę na zimowy obóz w tureckim 
Side. W kadrze znalazło się 29 zawod-
ników. Pierwszy etap tegorocznych 
przygotowań na płockich obiektach 
trwał niespełna dwa tygodnie. 

Po zimowej przerwie w rozgryw-
kach zawodnicy Wisły stawili się 
w klubie 8 stycznia. Po badaniach wy-
dolnościowych w następnych dniach 
trenowali dwa razy dziennie, korzy-
stając z siłowni oraz bocznego boiska 
B2 ze sztuczną nawierzchnią ORLEN 
Stadionu im. Kazimierza Górskiego. 

W tym czasie Nafciarze rozegrali 
dwa mecze towarzyskie z: Sokołem 
Kleczew (3:0) i GKS Bełchatów (4:2), 
o którym to spotkaniu piszemy poniżej.

W Side drużyna rozegra cztery ko-
lejne spotkania kontrolne: z FK Vo�do-
vac (Serbia), Sogdiana Jizzakh (Uz-
bekistan), FK Oleksandriya (Ukraina) 

oraz FK Sloga Doboj (Bośnia i Herce-
gowina).

W kadrze na zimowy obóz znalazło 
się 29 zawodników. Na liście zabra-
kło Igora Drapińskiego (rehabilitacja), 
Szymona Leśniewskiego (kontuzja 
kostki) oraz Piotra Zielińskiego, Be-
niamina Czajki, Aleksandra Pawlaka 
i Filipa Lesniaka, który otrzymał wolną 
rękę w poszukiwaniu klubu.

Z drużyną do Turcji udali się także 
nowi zawodnicy: Mieszko Lorenc, 
Marcus Haglind-Sangre, Oskar Tom-
czyk i Jarosław Jach oraz grający je-
sienią w Wiśle II Płock Gleb Kuchko 
i Bartosz Borowski. Z seniorami treno-
wać będą młodzi bramkarze z Akade-
mii: Szymon Wadas i Oskar Klat (obaj 
z rocznika 2007).

Kadra Wisły Płock 
na obóz w Side

Bramkarze: Krzysztof Kamiński, 
Bartłomiej Gradecki, Szymon Wadas, 
Oskar Klat.

Obrońcy: Marcin Biernat, Adam 
Chrzanowski, Milan Spremo, David 
Niepsuj, Marcus Haglind-Sangre, Ja-
kub Szymański, Jarosław Jach.

Pomocnicy: Mieszko Lorenc, Ra-
dosław Cielemęcki, Jakub Grić, Da-
wid Kocyła, Krzysztof Janus, Mateusz 
Szwoch, Kristian Vallo, Fabian Hisz-
pański, Jorge Jimenez, Emile Thiaka-
ne, Fryderyk Gerbowski, Kacper La-
skowski, Gleb Kuchko.

Napastnicy: Mateusz Lewandow-
ski, Łukasz Sekulski, Adrian Szczu-
towski, Oskar Tomczyk i Bartosz Bo-
rowski. Jol.

Do 30 stycznia piłkarze Wisły Płock będą trenować w tureckim Side

29 wybrańców Dariusza Żurawia

Miniony tydzień przyniósł ko-
lejne dobre wieści z ORLEN Wisły 
Płock. Trzyletni kontrakt z klubem 
podpisał Peter �i�ko, a na prze-
dłużenie umów na następny se-
zon zdecydowali się Tomas Piroch 
i Mirko Alilović.

Od lipca 2024 roku do ORLEN 
Wisły Płock dołączy nowy lewy 
rozgrywający � Peter �i�ko. 22-latek 
związał się z Nafciarzami 3-letnim 
kontraktem. Pochodzi ze Słowenii, 
a obecnie reprezentuje barwy RK 
Gorenje Velenje, z którym występu-
je w słoweńskiej 1. NLB Lidze oraz 
w EHF European League. Młody 
rozgrywający jest także w składzie 
reprezentacji Słowenii, z którą obec-
nie walczy na Mistrzostwach Euro-
py 2024 w Niemczech.

- Niezmiernie cieszę się z tego, 
że dołączę do ORLEN Wisły Płock 
już w przyszłym sezonie. Gdy tylko 
otrzymałem wiadomość od mojego 
menedżera, że klub z Płocka jest 
mną zainteresowany, od razu chcia-
łem podpisać z nimi umowę. ORLEN 
Wisła Płock to bez wątpienia jeden 
z najlepszych klubów piłki ręcznej 
i jestem bardzo zadowolony, że zde-
cydowali się podpisać ze mną kon-
trakt. Ze swojej strony mogę obiecać 
zarówno fanom, jak i klubowi, że 
w każdym meczu będę dawał z siebie 
wszystko, abyśmy mogli osiągnąć 
wspólne cele � skomentował Peter 
�i �ko. 

Zadowolony z nowego zawodnika 
jest też dyrektor sportowy płockiego 
klubu Adam Wiśniewski. - Jestem 
bardzo szczęśliwy, że do Nafciarzy 
dołączy tak młody i bardzo per-
spektywiczny gracz jak Peter �i�ko. 
Z roku na rok jego forma prezentu-
je się coraz lepiej, dlatego napawa 
nas to optymizmem w kontekście 
jego występów w naszych barwach. 
Mam nadzieję, że Peter szybko za-
aklimatyzuje się w zespole i pokaże 
w ORLEN Wiśle Płock cały swój 
potencjał. 

Kontrakty przedłużone

Tomas Piroch oraz Mirko Alilović 
pozostaną na kolejny rok w ORLEN 
Wiśle Płock. Zarówno w kontrak-
cie Czecha, jak i Chorwata została 

uwolniona klauzula o przedłuże-
niu współpracy z płockim klubem 
o nadchodzący sezon. 

Tomas Piroch dołączył do ORLEN 
Wisły Płock w sezonie 2022/2023, 
po wcześniejszym podpisaniu kon-
traktu w formule 2+1 z płockim klu-
bem. Prawy rozgrywający przeniósł 
się w szeregi Nafciarzy z ligi francu-
skiej, gdzie reprezentował barwy US 
Créteil Handball. 

Od momentu dołączenia do dru-
żyny 23-letni Czech dobre się spisy-
wał zarówno w ofensywie, jak i de-
fensywne drużyny. - Jestem zado-
wolony, że mogę zostać jeszcze rok 
w Płocku i wspomóc zespół w drodze 
po kolejne sukcesy � zapewnił To-
mas Piroch.

Adam Wiśniewski docenia wkład 
Pirocha w występach drużyny. - To 
bardzo solidny zawodnik, który pre-
zentuje się dobrze zarówno w ataku, 
jak i w obronie. Wierzę, że Tomas 
jeszcze nie raz pokaże na boisku, 
co ma w zanadrzu i przyczyni się do 
sukcesów Nafciarzy � skomentował 
dyrektor sportowy SPR Wisła Płock.

Na następny sezon zostanie 
w Płocku również Mirko Alilović. 
Chorwacki bramkarz grał wcześniej 
przez 12 sezonów w lidze węgier-
skiej, w której reprezentował Tele-
kom Veszprém HC oraz OTP Bank 
� Pick Szeged. 

Historia gry Mirko w ORLEN Wi-
śle jeszcze się nie zakończy, ponie-
waż klub przedłużył z nim kontrakt 
o kolejny sezon. - Oczywiście, że je-
stem szczęśliwy, że zostaję na dłużej 
z drużyną. Pokazaliśmy wspólnie, 
że mimo trudnego początku sezonu 
jesteśmy w stanie osiągać wielkie 
rzeczy i finiszować w pięknym stylu. 
Przez kolejny rok dołożę wszelkich 
starań, aby pomóc ORLEN Wiśle 
Płock najlepiej, jak tylko potrafię � 
zapowiedział Mirko Alilović.

Umiejętności zawodnika wyso-
ko ocenia Adam Wiśniewski. - To 
niezwykle doświadczony bramkarz, 
który wniósł do ORLEN Wisły Płock 
dużo jakości dzięki swojemu ogra-
niu na arenie międzynarodowej. 
Mirko przez kolejny rok będzie mógł 
pokazać swoje topowe umiejętności 
w bramce. 

Nowych zawodników powitamy 
za kilka miesięcy, a tych, którzy 
przedłużyli kontrakty, już 3 lutego.

Jol.

Jeden nowy zawodnik i dwóch 
z przedłużonymi kontraktami

Drużyna 
skompletowana

Peter �i�ko
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W ostatnim spotkaniu kontrolnym 
przed wylotem na obóz w turec-
kim Side Wisła Płock pokonała GKS 
Bełchatów 4:2 (1:1). Skutecznością 
w pojedynku wykazali się Krzysztof 
Janus (dwukrotnie) i Fryderyk Ger-
bowski (jedno trafienie).

Od początku meczu z GKS-em Beł-
chatów Nafciarze prowadzili grę, ale 
mimo tego w 9. min szybki atak gości 
na bramkę otwierającą wynik zamienił 
Łukasz Wroński. Była to jedna z nie-
licznych prób ofensywnych wypadów 
rywali pod płockie pole karne, którzy 
gdy już decydowali się na to, w więk-
szości były to właśnie kontrataki.

Do wyrównania szybko mogli do-
prowadzić Łukasz Sekulski oraz Kri-
stian Vallo, lecz zarówno w 12. jak 
i 14. min bramkarzowi GKS-u mocno 
sprzyjało szczęście. Niewiele potem 
uderzenie Mateusza Szwocha z okolic 
16. metra zostało zablokowane. Jednak 
w 28. min żaden z rywali nie zdołał 

powstrzymać Fabiana Hiszpańskiego, 
po którego dośrodkowaniu Leonida 
Otczenaszenkę zaskoczył jego kolega 
z drużyny � Łukasz Wroński.

Po trafieniu na remis dogodne oka-
zje mieli jeszcze Sekulski (zbyt lekka 
główka i strzał bezpośrednio z rzutu 
wolnego) oraz aktywny Gleb Kuchko, 
który w 36. min był blisko szczęścia po 
rykoszecie.

Na drugą odsłonę rywalizacji sztab 
szkoleniowy z trenerem Dariuszem 
Żurawiem na czele desygnował całko-
wicie inną jedenastkę. W 48. min Wisła 
wywalczyła rzut rożny, po którym nie-
znacznie pomylił się Beniamin Czajka. 
Kilka chwil później Laskowski po raz 
drugi przeprowadził akcję prawym 
skrzydłem, ale ponownie zabrakło pre-
cyzji przy dośrodkowaniu, podobnie 
jak w 54. min, gdy Kacper zdecydował 
się na uderzenie z dalszej odległości.

W 65. min kolejny atak płockiej dru-
żyny napędził Laskowski, po którego 
dograniu w pole karne, zablokowana 
została próba Fryderyka Gerbowskie-
go. Trzy minuty później po wrzutce 

Krzysztofa Janusa niecelnie główko-
wał Emil Thiakane, który w 70. min 
odwdzięczył się Janusowi asystą.

Doświadczony pomocnik nie po-
przestał na jednym trafieniu i szybko 
skompletował dublet, wykorzystując 
rzut karny, podyktowany za faul na 
Gerbowskim.

Okazała, trzybramkowa przewaga 
nie zadowalała Nafciarzy, którzy dą-
żyli do powiększenia rozmiarów zwy-
cięstwa. Zaskoczyć golkipera przeciw-
ników próbowali Janus, Thiakane czy 
Laskowski, ale bez powodzenia. Ta 
sztuka udała się natomiast Jarosławowi 
Trzebońskiemu z Bełchatowa, który 
tuż przed ostatnim gwizdkiem ustalił 
rezultat na 4:2.

Wisła Płock (I połowa): Kamiński � 
Niepsuj, Szymański, Haglind-Sangre, 
Hiszpański � Szwoch, Grič � Vallo, 
Tomczyk, Kuchko � Sekulski.

Wisła (II połowa): Gradecki � La-
skowski, Czajka, Chrzanowski, Ku-
rowski � Lorenc, Cielemęcki � Thiaka-
ne, Gerbowski, Janus � Borowski.

Jol.

Nafciarze wygrali drugi pojedynek kontrolny

Lepsi od GKS-u Bełchatów
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Czy abolicja 
to ułaskawienie?

Ułaskawienie jest instytucją prawną mającą zazwyczaj marginalne znacze-
nie dla obywateli. Mimo tego w ostatnim czasie stała się przedmiotem zażar-
tych sporów i dyskusji. Często proszony jestem o opinię co do skuteczności 
zastosowania prawa łaski przed wydaniem przez sąd prawomocnego wyroku 
skazującego. Wiem jednak, że moja opinia będzie poważana tylko w przypad-
ku potwierdzenia opinii odbiorcy, więc w poniższym artykule postaram się 
skupić na faktach, wyrobienie opinii pozostawiając czytelnikowi.

W dniu 16 listopada 2015 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w stosunku do 
czterech oskarżonych wydał postanowienie o zastosowaniu prawa łaski poprzez 
przebaczenie i puszczenie w niepamięć oraz umorzenie postępowania.

Główną osią sporu wywołanego tym ułaskawieniem jest możliwość zastosowa-
nia prawa łaski przed wydaniem prawomocnego wyroku skazującego. W chwili 
wydania aktu łaski oskarżeni korzystali z domniemania niewinności. Nie przy-
znawali się do popełnienia przestępstwa. Prezydent twierdzi, że nie popełnili oni 
żadnego czynu niedozwolonego. Oznacza to, że Prezydent przebaczył i puścił 
w niepamięć niepopełnione przestępstwa.

Powołując się na to ułaskawienie, Sąd Okręgowy w Warszawie w dniu 30 mar-
ca 2016 r. w sprawie o sygnaturze akt X Ka 57/16 wydał wyrok, na mocy którego 
umorzył postępowanie karne. Oznacza to, że w ocenie sądu akt łaski nie umarza 
postępowania tylko jest podstawą do takiego umorzenia. Podważa to prawo Pre-
zydenta do umarzania postępowania.

Kontrowersje w tej sprawie sprowadzają się do zagadnienia, czy prawo łaski 
obejmuje prawo umarzania postępowań (tzw. abolicja indywidualna). Są kraje, 
w których głowa państwa ma uprawnienie abolicyjne:

1. Prezydentowi Federalnemu Republiki Austrii na podstawie art. 65 ust. 2 lit. c 
Konstytucji Austrii przysługuje prawo w indywidualnych przypadkach ułaskawia-
nia skazanych prawomocnym wyrokiem sądowym, złagodzenia i zmiany wymie-
rzonych przez sąd kar, złagodzenia skutków prawnych i zatarcia skazania w dro-
dze ułaskawienia, a poza tym uma-
rzania postępowania karno-sądowego 
w sprawach czynów zagrożonych karą 
ściganych z oskarżenia publicznego;

2. Prezydent Republiki Czeskiej na 
podstawie artykułu 62 g Konstytucji 
daruje lub łagodzi kary nałożone przez 
sąd, postanawia o niewszczynaniu 
postępowania karnego, a jeśli zostało 
wszczęte, o jego przerwaniu i zaciera 
skazanie.

3. Prezydent Islandii na podstawie 
artykułu 29 Konstytucji może podjąć 
decyzję o umorzeniu postępowania 
w sprawie przestępstwa, o ile zachodzą ku temu ważne przyczyny. Przysługuje 
mu prawo łaski i amnestii.

W każdym z tych przypadków prawo umarzania postępowań jest przyznane 
obok prawa łaski. Oznacza to, że w żadnym z tych krajów nie uznano, że prawo 
łaski obejmuje prawo do umarzania postępowania.

W Polsce na podstawie art. 139 Konstytucji Prezydent Rzeczypospolitej stosuje 
prawo łaski. O prawie do umarzania postępowań nie ma słowa. Nie jest również 
wyjaśniony zakres znaczeniowy słowa �łaska�, więc oczywiście nie wykluczona 
jest możliwość, że słowo to należy rozumieć inaczej niż we wszystkich innych 
systemach prawnych.

System prawny ma zresztą kluczowe znaczenie dla rozważań o możliwości 
umorzenia przez Prezydenta postępowania karnego. Zapadły wyrok ma wpływ na 
szereg praw oskarżonego i osób trzecich.

Przykładowo, na podstawie art. 552 § 4 Kodeksu Postępowania Karnego w wy-
padku niewątpliwie niesłusznego tymczasowego aresztowania lub zatrzymania 
oskarżonemu przysługuje odszkodowanie i zadośćuczynienie. W przypadku 
ułaskawienia osoby niewinnej przebywającej w trakcie postępowania sądowego 
w areszcie nie będzie jej przysługiwało odszkodowanie ani zadośćuczynienie, bo 
przy braku wyroku uniewinniającego nie będzie ona w stanie wykazać niesłuszno-
ści tymczasowego aresztowania.

Bardziej realne są problemy, jakie napotkają ofiary przestępstwa. Umorzenie 
postępowania przed zapadnięciem wyroku skazującego uniemożliwi im lub utrud-
ni uzyskanie odszkodowania od sprawcy przestępstwa. Kwestia ta ma zastosowa-
nie w przedmiotowej sprawie. Na podstawie artykułu 417. § 1 Kodeksu Cywil-
nego za szkodę wyrządzoną przez niezgodne z prawem działanie lub zaniechanie 
przy wykonywaniu władzy publicznej ponosi odpowiedzialność Skarb Państwa 
lub jednostka samorządu terytorialnego lub inna osoba prawna wykonująca tę 
władzę z mocy prawa. Przy braku wyroku ustalającego prawomocnie niezgodne 
z prawem działanie urzędników państwowych, niezwykle trudne, a być może nie-
możliwe będzie wykazanie przez poszkodowanych niezgodnego z prawem dzia-
łania przy wykonywaniu władzy publicznej.

W powyższym przypadku ofiara ma przynajmniej możliwość oparcia rosz-
czeń na obiektywnej przesłance powstania szkody. 
Są jednak przestępstwa, w których szkoda (w zna-
czeniu materialnym) nie występuje, jak na przykład 
przy zniesławieniu. Na podstawie art. 928 Kodeksu 
Cywilnego spadkobierca może być uznany przez sąd 
za niegodnego, jeżeli dopuścił się umyślnie ciężkiego 
przestępstwa przeciwko spadkodawcy. Umorzenie 
postępowania karnego przed wydaniem przez sąd 
prawomocnego wyroku pozwoli zniesławiającemu 
spadkobiercy odziedziczyć spadek po zniesławianym 
spadkodawcy.

radca prawny Karol Olkuski
pl. Stary Rynek 2 lok 1B, Płock

kancelaria@olkuski.legal

R 
zeczpospolita Pol-

ska jest demokra-

tycznym państwem 

prawnym� Tak głosi artykuł 2 

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 

1997 r. Aktualnie obowiązującej, 

zatem należy domniemywać, że 

wszelkie działania ludzi i organiza-

cji działających w sferze publicz-

nej podejmowane są �w imieniu 

prawa�. Oczywiście z naj-

ważniejszym aktem praw-

nym, czyli konstytucją na 

czele. To czytajmy� Art. 

139. Prezydent Rzeczy-

pospolitej stosuje prawo 

łaski. Prawa łaski nie sto-

suje się do osób skaza-

nych przez Trybunał Stanu. Tylko 

tyle i aż tyle! Co się kryje pod 

zwrotem �prawo łaski�? Cóż, 
trzeba sięgnąć do Wikipedii� 

�Indywidualny akt ingerencji od-

powiedniego organu władzy wy-

konawczej lub ustawodawczej 

w kompetencje władzy sądow-

niczej polegający najczęściej na 

całkowitym darowaniu kary lub 

też częściowym złagodzeniu po-

stanowień wyroku sądowego�. 

W 
naszym pięknym 

kraju znajdziemy 

odpowiedni zapis 

już od Konstytucji 3 Maja poczy-

nając. �Król, któremu wszelka 

moc dobrze czynienia zostawio-

na być powinna, mieć będzie � 

prawo łaski na śmierć wskaza-

nych, prócz zbrodni stanu�. Kon-

stytucja marcowa -  Prawo daro-

wania i złagodzenia kary, 

oraz darowania skutków 

zasądzenia karno-sądo-

wego w poszczególnych 

wypadkach � przysługuje 

Prezydentowi Rzeczypo-

spolitej�. Z wyjątkiem mi-

nistrów skazanych przez 

Trybunał Stanu. W konstytucji 

kwietniowej �Prezydent Rze-

czypospolitej władny jest ak-

tem łaski darować lub złagodzić 

skazanemu karę, wymierzoną 

orzeczeniem prawomocnym, 

tudzież uchylić skutki skazania�.

W 
róćmy do sta-

nu obecnego. 

Trudno nie za-

uważyć, że twórcy ustawy 

zasadniczej z dziewięćdziesią-

tego siódmego roku wzorców 

szukali w u początków trady-

cji konstytucyjnej w Polsce. 

Szkoda że w odróżnieniu od 

innych artykułów, rozbudo-

wanych ponad miarę, w tym 

akurat przypadku wykazali się 

podziwu godną powściągliwo-

ścią. I musimy jeść tę żabę! 

A wystarczyło, wzorem kon-

stytucji kwietniowej dopisać, 

że akt łaski może być stoso-

wany tylko w odniesieniu do 

kary �wymierzonej orzecze-

niem prawomocnym��

D 
laczego tych 

trzech słów zabra-

kło? Narzucają się 

dwie odpowiedzi: autorzy nie 

mieli zamiaru ograniczać w ja-

kikolwiek sposób uprawnienia 

prezydenta, albo zabrakło im 

wyobraźni i pozostawili szero-

kie pole do interpretacji eks-

pertom. 

I 
co teraz? Prawo musi 

być jasne i zrozumiałe. 

Jeśli jakiś przepis po-

zwala na dwie sprzeczne wy-

kładnie specjalistów, nadaje 

się tylko do kosza. A póki co  

artykuł 139 ograniczeń nie za-

wiera. Kropka!
Jerzy Ogonowski 

W imieniu prawa

M 
yślałem, że nowa 

władza zajęta 

przywracaniem 

praworządności (ale tylko ta-

kiej �jak my ją rozumiemy�) 

nie znajdzie czasu na zmiany 

w oświacie i będzie można jesz-

cze przez jakiś czas nauczać tak, 

jak nauczyliśmy się nauczać. 

A proszę wierzyć, że w przed-

miocie nazywanym �język pol-

ski� to naprawdę nie jest bez 

znaczenia, bowiem każda ekipa 

w ostatnich latach proponowa-

ła inne formy prac, inne zasady 

oceniania. Jednym słowem, 

wywracała wszystko, do 

czego nauczyciele zdążyli 

się przyzwyczaić. A wy-

dawać by się mogło, że 

akurat oświata powinna 

cieszyć się największą 

stabilnością, bo niezależ-

nie od takich czy innych 

fluktów politycznych pra-

wa matematyki, fizyki, chemii 

pozostają takie same. Nie zmie-

nia się za bardzo wiedza, przy-

najmniej na poziomie szkolnym, 

w geografii, biologii, w językach 

obcych. Nawet historia i litera-

tura pozostają te same. A mimo 

to nic bardziej od oświaty nie 

stało się przedmiotem politycz-

nych targów, zmian, manipula-

cji, przepychanek, permanent-

nych reform, których skutek po 

30 latach utrzymuje się na tym 

samym, niezbyt zadowalającym 

poziomie. W tyle za tym tem-

pem kreatywności w dziedzinie 

edukacji nie pozostają obec-

ne �ministry� edukacji (ach, 

jak mnie śmieszy to lewac-

kie obrzydliwe nazewnictwo 

wwiercane nam do mózgów na 

siłę) i co chwilę ogłaszają, jakie 

to wielkie zmiany czekają edu-

kację pod panowaniem �demo-

kratycznej koalicji�. 

Z 
obaczymy, jakie one 

będą wielkie, bo od 

jaśnie oświeconych 

należy oczekiwać więcej niż 

od ciemnogrodu. Ciemnogród 

zlikwidował gimnazja i wprowa-

dził 4-letnie licea i to jest jego 

wielkie osiągnięcie. Trudno 

będzie nowej koalicji je przebić 

(coś dobrego jednak po tam-

tych zostało). Nie słyszy się już 

o takich dramatycznych sytu-

acjach wychowawczych, jakie 

miały miejsce w tamtej struktu-

rze szkolnej. Niestety, nic 

więcej dobrego dla oświa-

ty ciemnogród nie zrobił. 
Ani nie stworzył mądrzej-

szej matury, ani nie popra-

wił kondycji zawodu na-

uczyciela. Te dwie sprawy, 

naprawdę priorytetowe, 

pozostały w spadku dla 

nowych reformatorów. Ale czy 

zdają sobie sprawę z naprawdę 

istotnych potrzeb polskiej szko-

ły? Nie wydaje się. O maturze 

cisza, a szkoda, bo tresura przy-

szłych prawników w dziedzinie 

teorii literatury może skutkować 

jeszcze większymi aberracja-

mi w dziedzinie, którą powinni 

się zajmować, o której powinni 

myśleć i na której powinni się 

znać. A mądre nauczanie litera-

tury, połączone ze skutecznym 

kształceniem językowym wiele 

by tu mogło zmienić. Z kolei 

kondycja nauczyciela jak była 

kiepska, tak kiepską raczej po-

zostanie (to norma w tak mar-

nym społeczeństwie jak nasze), 

bo 30% podwyżki na tym eta-

pie destrukcji już niczego nie 

zmieni. Tu nie 30, a 300 procent 

potrzeba.

C 
óż więc pozostaje? 

Ano ministry dwoją 

się i troją, żeby za-

błysnąć i zaskoczyć fajerwerka-

mi. Będzie więc wielkie odchu-

dzanie podstawy programowej 

z wiodących przedmiotów, jak 

fizyka, chemia, biologia, geogra-

fia, historia i oczywiście język 

polski. Gdyby to był program 

rządu zaborczego, to można by 

podnieść wielkie larum, ale to 

jest program rządu polskiego 

i do tego złożonego z samych 

światłych obywateli, którzy po-

stawili sobie za punkt honoru 

przywrócić normalność (też tyl-

ko �tak jak my ją rozumiemy�?). 

Dodajmy do tego jeszcze inne 

�życzenia� uczniów i mamy 

system szkolny jak w państwie 

króla Maciusia Pierwszego. Ale 

z tego króla przykładu brać nie 

warto, bo marnie skończył (na 

wygnaniu na bezludnej wyspie). 

Tymczasem obecne ministry aż 

się palą do wprowadzania takich 

zmian, po których deportacja na 

bezludną wyspę będzie absolut-

nie pewna. A to zlikwidują prace 

domowe, a to oceny zachowa-

nia, a to z niektórych przedmio-

tów oceny w ogóle, a jeszcze 

oceny wyrażane będą nie cyfrą, 

tylko opisowo. Dużo tych wiel-

kich zmian się szykuje. Może 

jeszcze zmniejszyć ilość godzin 

w tygodniu i piątek zrobić wol-

ny, lekcje skrócić do 30 minut, 

a ilość godzin na poszczególne 

przedmioty też ograniczyć, bo 

kto to widział, żeby matema-

tyki było tyle samo co wuefu 

i tylko o godzinę więcej niż re-

ligii. Choć z drugiej strony, na 

szparagi w Niemczech to i tak 

za dużo!
Wiesław Kopeć

Edukacja w państwie króla Maciusia I

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.
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