Uktucie? To najlepszy prezent pod choinke
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Bez niego trudno wyobrazic sobie ,,Solidarnosc”

— O0dszedt Andrzej Rozptochowski - legendarny Cztowiek Solidarnosci, Przewodniczacy komitetu strajkowego Huty Katowice
w 1980 roku, ktory podpisat stynne Porozumienie Dgbrowskie (Katowickie). Dat wazny wktad w naszg wspodtczesna
niepodlegtos¢. (zesc Jego Pamieci! R.I.P. — napisat we wtorek na Twitterze prezydent Andrzej Duda.

iezko sie odbiera takie wia-

domosci, jak ta o Smierci

Andrzeja Rozplochowskie-

go. Stoczyl ciezka walke

z koronawirusem i niestety
ja przegral. Bez niego trudno sobie
wyobrazi¢ Solidarno$é na Slasku. Bez
niego trudno tez wyobrazi¢ sobie Soli-
darnos¢ wogole. Dzielny, prawy czlo-
wiek, ktory mial istotny wplyw na od-
zyskanie przez Polske niepodleglosci.
Spoczywaj w Pokoju — tak pozegnal
jednego znajbardziej znanych dzia-
taczy ,Solidarnosci” premier Mateusz
Morawiecki.

O $mierci legendarnego dzialacza
»Solidarnosci” poinformowali w po-
niedzialek wieczorem wmediach spo-
lecznoSciowych jego znajomi. Andrzej
Rozplochowski po zakazeniu koro-
nawirusem trafil wstanie ciezkim do
szpitala MSWiA w Katowicach. Tam
zmark.

Andrzej Rozptochowski (1950-2021)
pod koniec lat siedemdziesiatych
rozpoczal prace w Hucie Katowice.
W 1980 r. uczestniczyl w strajku,
a potem zostal przewodniczacym

fot. https://www.facebook.com/MorawieckiPL

komitetu strajkowego. 11 wrze$nia
1980 r. podpisal wimieniu robotni-
kow ze strong rzadowa, Porozumienie
Katowickie. To wlasnie wnim wyne-
gocjowano postulat, ze Porozumienia
Gdanskie obowiazuja na terenie ca-
tego kraju.

Potem pelnil funkcje kierownicze
w regionalnych strukturach $laskiej
LSolidarnos$eci”

Po wprowadzeniu stanu wojennego
internowany w Osrodku Odosobnie-
nia w Katowicach, nastepnie w Za-

brzu, Grodkowie i Uhercach. Zostal
oskarzony o ,probe obalenia sila
ustroju PRL”. Byl przetrzymywa-
ny bez wyroku w areszcie §ledczym.
Zwolniono go na mocy amnestii wlip-
cu 1984 roku.

Od 1988 roku przebywal na emigra-
¢ji w Stanach Zjednoczonych, anga-
zowal sie w dzialalno$é¢ organizacji
polonijnych. W 2010 roku wroécit do
Polski. W 2017 roku uhonorowano go
Krzyzem Komandorskim z Gwiazda
Orderu Odrodzenia Polski.

— PracowaliSmy razem nad ustawa,
orepresjonowanych. SpotykaliSmy sie
w Warszawie, Czestochowie iinnych
miejscowoSciach. Byl tworczy iprzyja-
zny ludziom, serdeczny — wspomina
zmartego Wladystaw Kaludzinski,
prezes Stowarzyszenia Represjono-
wanych wStanie Wojennym Regionu
Warminsko-Mazurskiego Pro Patria
ipelnomocnik wojewody warminsko-
-mazurskiego ds. kombatantow iosob
represjonowanych. — Nie szukal wro-
gow, tylko przyjaciol, zktorymi moz-
na co$ zbudowa¢. Bardzo dobrze nam
sie rozmawialo. Niedawno powiedzial

mi: ,Wladek, ja musze jeszcze opra-
cowa¢ historie SolidarnoS$ci i stanu
wojennego, bo to na mnie ciazy jako
na przewodniczacym tej ,duzej” So-
lidarnosci” — dodaje Wladystaw Ka-
tudzinski...

— MOJ PRAWDZIWY ZYCIORYS,
TO ZNACZY €S, CO JUZ MOGE
ZAPISAC, ZACZAL SIE 29
SIERPNIA 1980 ROKU, Z CHWILA
WYBUCHU STRAJKU W HUCIE
KATOWICE. Z TA CHWILA MOJE
7YCIE ZUPEENIE SIE ZMIENILO.
LOSY ,,SOLIDARNOSCI" SA
NIEROZERWALNE Z MOIMI
DALSZYMI — NAPISAt

ANDRZE ROZP£OCHOWSKI

W ANKIECIE, KTORA WYPEENIALI
ZWIAZKOWCY NA | KRAJOWYM
ZJEZDZIE DELEGATOW NSZZ

. SOLIDARNOSC™ WE WRZESNIU
1981 ROKU.

IGOR HRYWNA

KROTKO

WASHINGTON POST: AMERYKANIE
BEDA WSPIERAC UKRAINSKICH
PARTYZANTOW

Administracja prezydenta USA Joe
Bidena sprawdza jak Stany Zjednoczo-
ne mogg wesprze¢ militarnie Ukrain-
cow w sytuacji, gdyby prezydent Rosji
Wtadimir Putin rozpoczat inwazje na
petng skale.

Plan pomocy obejmuje miedzy inny-

mi dostawy broniiinne wsparcie dla
ukrainskiego wojska, a takze wsparcie
logistyczne dla partyzantdéw, gdyby
Rosji udato sie obalié rzad i zajg¢ czesé
ukrainskiego terytorium. Amerykanie in-
spiracji szukajg badajgc miedzy innymi,
jak byt zorganizowany antysowiecki
ruch oporu w Afganistanie. Sprawdzajq
tez, jak mozna pomadc w takiej sytuaciji
Ukrainie bez naruszania prawa amery-
kanskiego i miedzynarodowego. USA

rozwazajq tez dostarczenie ukrainskiej
armii przenosnych systemadw rakiet
przeciwlotniczych ,Stinger”.

KORONAWIRUS OSLABNIE
ZADWALATA

Tak przynajmniej uwaza Nanette
Cocero, prezes Pfizer. — Wierzymy, ze
COVID-19 przejdzie do stanu endemicz-
nego by¢ moze od 2024 roku — powie-
dziata pani prezes w wywiadzie dla

jednej z amerykanskich telewizji.
Endemia to termin okreslajgcy state
wystepowanie zachorowan na okreslong
chorobe na danym obszarze w liczbie
utrzymujgcej sie przez wiele lat na
podobnym poziomie. To, czy pandemia
przeksztatci sie w endemie, zalezy
jednak od wielu czynnikow. Zdaniem
fachowcdw zalezy to miedzy innymi od
mutowania wirusa i zasiegu szczepien.
IGOR HRYWNA
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Uktucie? To najlepszy prezent pod choinke!

Niestety, to bedg wyjatkowo smutne Swieta dla tysiecy polskich rodzin, bo przy stotach Swigtecznych zabraknie wielu bliskich. Wiadomo
juz, ze w tym roku liczba zgondw przekroczy po6t miliona. Tak Zle jeszcze nie byto.

ﬁ ANDRZEJ MIELNICKI
% II A.MIELNICKI@GAZETAOLSZTYNSKA.PL
drowia — tego zwykle zyczmy
sobie w pierwszej kolejnosci,
skladajac $wiateczne zyczenia.
Nie inaczej bedzie wte $wieta,
atym bardziej ze — jak nigdy
— potrzebujemy dzi$ duzo zdrowia.
Potwierdzaja sie¢ bowiem najczarniej-
sze prognozy, ze ten rok moze by¢
jeszcze gorszy pod wzgledem liczby
zgonow niz poprzedni.

7 danych zawartych w Rejestrze Sta-
nu Cywilnego, ktore obejmuja zgony
na terytorium Polski, dla ktorych spo-
rzadzony zostal akt zgonu wynika, ze
od poczatku tego roku do 50. tygo-
dnia, awiec do 19 grudnia wlacznie,
zmarlo prawie 493,6 tys. osob. Dla
poréwnania w takim samym okresie
ubieglego roku, jak wynika zrejestru,
zanotowano 453,1 tys. zgonow. A bio-
rac pod uwage, ze Srednio wtygodniu
w ostatnim czasie umiera 12-13 tys.
0so0b, to liczba zgon6w w Polsce prze-
kroczy w tym roku pél miliona. Tak
zle jeszcze nigdy nie bylo.

Mamy tez potezny przyrost zgonow
na Warmii i Mazurach. Zrejestru wy-
nika, ze od stycznia do konca listo-
pada wnaszym regionie zanotowano
16 418 zgonow, podczas gdy w ubie-
glym roku wtym czasie mielisSmy 14
534 zgony. To wzrost az 012 pkt. proc.
w poréwnaniu z rokiem 2020 i jest
jednym znajwyzszych wkraju. A jak
bylo przed pandemia? Ot6z w 2019
roku od stycznia do konca listopada
mieliSmy w regionie 13 518 zgonow,
aw 2018 roku - 13 480. Ta liczba zgo-
noéw utrzymywala sie na podobnym
poziomie od wielu lat.

Bez watpienia na te statystyki ma
wplyw pandemia, ktora poglebila
itak juz trudna sytuacje demograficz-
na, Polski. Jednak obarczanie wing za
wszystko Covid-19 byloby zbyt proste.
W ubieglym roku z powodu korona-

Fot. archiwum GO

il

Janusz Dzisko, warminsko-mazurski inspektor sanitarny: — Szczepiac sie
chronimy siebie, ale tez naszych bliskich

wirusa zmarto w Polsce prawie 41,5
tys. osob. Jednak epidemia sprawila,
ze system opieki zdrowotnej skupil
sie na leczeniu jednej choroby, przy-
mykajac mocno drzwi przed innymi
chorymi. Ludzie, szczego6lnie starsi,
zpowodu koronawirusa czesto bali sie
iS¢ do lekarza, albo chorzy nie zgla-
szali sie na planowe zabiegi. Zreszta
te czesto byly przekladane czy wrecz
odwolywane.

Tak jak wlatach ubieglych, glowny-
mi przyczynami zgonow w Polsce byly
isa choroby uktadu krazenia ichoro-
by nowotworowe. To byly przyczyny
blisko 60 procent wszystkich zgonow.
Azgony zpowodu koronawirusa sta-
nowily blisko 9 proc. wszystkich zgo-
now.

Dlatego jesli dzi$ ktos§ ma klopot
i nie wie, co kupi¢ zonie czy dziecku
pod choinke, to jest jeden taki pre-
zent, uniwersalny. Po prostu trzeba
pojsé isie zaszcezepic przeciwko covid.

— Bo wten sposob chronimy siebie,
ale tez naszych bliskich — podkresla

Janusz Dzisko, warminsko-mazurski
inspektor sanitarny. — A tym bardziej
ze ciagle obawiamy sie, ze pojawi sie
kolejna fala. Wprawdzie pojawiaja sie
doniesienia, ze szczepionka nie jest
tak skuteczna wprzypadku Omikro-
nu, jak Delty, to jednak chroni w50-
60 proc. To ze sie zakazimy nawet po
szczepieniu, to sie¢ moze zdarzyc, ale
najczesciej szczepionka chroni nas
przed ciezkim przebiegiem choroby.
Na $wieta Bozego Narodzenia zrob-
my sobie taki prezent ichronhmy swoje
zdrowie inaszych bliskich.

Bo zdrowie to bezcenna rzecz, aprzy
okazji szczepiac sie¢, mozemy zdoby¢
dla swojej gminy troche pieniedzy
wkonkursach, ktore zostaly zorgani-
zowane dla samorzadow.

Tymczasem zaledwie 13 gmin wPol-
sce osiagnelo do tej pory 67-procen-
towy poziom zaszczepienia mieszkan-
cow przeciwko Covid-19. Dzieki czemu
dostang od rzadu po 100 tys. zl, ktore
byly do wziecia w konkursie ,Gmina
na Medal #SzczepimySie”. Konkurs

mial trwa¢ do 31 grudnia lub do mo-
mentu uzyskania tego poziomu szcze-
pien przez pierwsze 500 gmin. Na to
drugie raczej sie nie zanosi.

W tym rankingu prowadzi gmina
Ustronie Morskie, gdzie zaszczepio-
nych jest juz 73,9 proc. mieszkancow.
Zadna z gmin z Warmii i Mazur nie
zblizyla si¢ nawet do tej granicy 67
proc, bo wOlsztynie, ktory jest najle-
piej ,wyszczepiona” gming wregionie,
ten odsetek wynosi 59,2 proc.

Na drugim miejscu jest Dzialdowo.
Tu zaszczepionych jest 58,8 proc. To
za malo, zeby dosta¢ premie.

— Ale juz dostaliSmy milion zlo-
tych w konkursie na najlepiej wy-
szczepiona gmine wstarym ukladzie
administracyjnym, kiedy bylo 49
wojewodztw. Wlasnie dzielimy te
pieniadze, na pewno cze$¢ przezna-
czymy na sprzet do naszego szpitala
— moéwi Grzegorz Mrowinski, bur-
mistrz Dzialdowa, (ktore przed laty
znajdowalo sie¢ w wojewodztwie cie-
chanowskim).

Zdaniem burmistrza Mrowinskiego
trudno bedzie przebic pulap 67 proc.
— Nie przy obecnej polaryzacji spolecz-
nej wokol szczepien — mowi burmistrz
Dzialdowa. — Mysle, ze tu rzad powi-
nien by¢ bardziej aktywny, mocniej
wspierac, zachecac, awrecz przymuszac
pewne grupy zawodowe do szczepien.

Zmienia sie czas waznosci tzw. paszpor-
toéw covidowych —z 12 do 9 miesiecy.
Przedtuzy¢ waznosé dokumentu bedzie
mozna przyjmujac ,dawke przypomina-
jacq" preparatu.

To decyzja Komisji Europejskiej. Do tej
pory certyfikat byt wazny od czternaste-
go dnia po przyjeciu szczepienia przez
365 dni po przyjeciu ostatniej dawki
(drugiej lub pierwszej, gdy preparat byt
jednodawkowy).

Teraz paszport bedzie wazny przez

9 miesiecy, chyba ze w miedzyczasie
zostanie przyjeta kolejna dawka przypo-
minajgca szczepienia. AR
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Prezydent Olsztyna nie zgodzit sie na 1500 zi podwyzki

Piotr Grzymowicz spotkat sie wczoraj z pracownikami Urzedu Miasta zrzeszonymi w Zwigzku Zawodowym ,,Symetria". Zwigzkowcy zadali od
niego m.in. 1500 zt brutto podwyzki, zamiast zaproponowanych przez prezydenta 300 zt brutto. Prezydent odmowit spetnienia postulatow.

KAROL GROSZ
K.GROSZ@GAZETAOLSZTYNSKA.PL

2
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racownicy Urzedu Mia-
sta w Olsztynie zrzeszeni
w Zwigzku Zawodowym ,,Sy-
metria” nie chca zaakcepto-
wac¢ podwyzki w wysokoSci
300 zl brutto zaproponowanej przez
prezydenta Piotra Grzymowicza.
Zwiazkowcy domagaja sie podnie-
sienia wynagrodzen 01500 zl brutto,
przyjecia zasady corocznego wzrostu
placy zasadniczej w oparciu o ne-
gocjacje ze zwigzkiem zawodowym
owskaznik przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej izasile-
nia zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych jednorazowym odpisem
»,1000 zl na jednego uprawnionego”.
Wezoraj 08:30 odbylo sie spotkanie,
na ktéorym prezydent odmowit spel-
nienia zadan Zwiazku Zawodowego
»Symetria’, co oznacza rozpoczecie
sporu zbiorowego.

SPOR ZBIOROWY

Prezydent miasta ma obowigzek
poinformowaé Okregowy Inspek-
torat Pracy w Olsztynie o wszczeciu
sporu zbiorowego i wskaza¢ zwiaz-
kowcom termin spotkania, na kto-
rym obie strony rozpoczna rokowa-
nia. Zwigzkowcy z Olsztyna beda
wspierani przez Ogoélnopolskie Po-
rozumienie Zwiazkow Zawodowych.

Pracownicy Urzedu Miasta zrzesze-
ni wzwigzku zawodowym ,Symetria”
sg rozczarowani stanowiskiem pre-
zydenta Olsztyna, jednak licza na za-
dowalajacy obie strony kompromis
wypracowany w trakcie rokowan.

— Prezydent za p6zno zaczal nam
sklada¢ propozycje podwyzek, od
dawna byl na to czas, zglaszali-
Smy swoje postulaty juz od kilku
miesiecy — mowi Ewa Wyka, prze-
wodniczaca Zwiazku Zawodowe-
go ,Symetria” — Sytuacja, w kto-

Fot. Karol Grosz

2ADA OPZZ WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Zwigzkowcy oczekujg wyzszych podwyzek dla pracownikéw ratusza

rej znajdujemy sie obecnie, nie
jest komfortowa ani dla nas jako
pracownikow, ani dla prezydenta
jako naszego pracodawcy, dlatego
wszyscy chcemy, zeby sytuacja jak
najszybciej sie rozwigzala. Na spot-
kaniu we wtorek widzialam dobre
checi ze strony prezydenta. Mam
nadzieje, ze rokowania zakoncza sie
korzystnym dla wszystkich kompro-
misem — podsumowala przewodni-
czaca Wyka.

Jak wynika z relacji uczestnikow
rozmoéw, prezydent Grzymowicz
przyszed}l na spotkanie zkonkretnymi
propozycjami, jednak wedlug przepi-
sow, ktorymi kieruja sie zwigzkowcy,
bylo juz za p6zno. Urzednicy zlozyli
swoje pismo z postulatami wubiegly
wtorek, a prezydent mial 7 dni na
akceptacje zadan lub ich odrzucenie.
Zwiazkowcy nie otrzymali zadnego
pisma potwierdzajacego przyjecie ich
postulatow, wiec na spotkanie poszli
ze Swiadomoscia wszczecia procedur
sporu zbiorowego.

ZWIAZKOWCY NIE
ZAAKCEPTOWALI OFERTY

Pracownicy ratusza o swojej trud-
nej sytuacji finansowej alarmowali
juz na przelomie sierpnia i wrzesnia,
gdy ich postulaty poparli radni opo-
zycji, a nastepnie koalicji rzadzacej
miastem. Wspolpraca pracownikow
ratusza z radnymi zaowocowala za-
pisem w przyszlorocznym budze-
cie miasta gwarantujacym 15 mln
z} przeznaczonych na podwyzki dla
urzednikow pracujacych w ratuszu
ijednostkach pomocniczych. Srednio
na jednego pracownika przypadaloby
ok. 300 z} brutto podwyzki. Zwiaz-
kowcy jednak nie zaakceptowali tej
oferty, argumentujac to tym, ze wraz
z podniesieniem od przyszlego roku
placy minimalnej realna podwyzka
wynioslaby okolo 90 zl brutto ponad
kwote ,najnizszej krajowej”.

Pracownicy Urzedu Miasta, kto-
rzy stanowia grupe okolo 600 osob
z 3600 pracownikow, dla ktorych

STANIStAW GORCZYCA,
SEKRETARZ MIASTA:

— PODCZAS SPOTKANIA ZE
ZWIAZKOWCAMI OBIECALISMY,

ZE PO ZtOZENIU SPRAWOZDANIA
Z WYKONANIA BUDZETU ZA
PIERWSZY KWARTAL 2022 ROKU
BEDZIE MOZLIWY POWROT DO
ROZMOW W SPRAWIE PODWYZEK,
JESLI OKAZE SIE, ZE ZOSTALY
WOLNE SRODKI, KTORE MOZNA
WYGOSPODAROWAC NA TEN CEL.

prezydent zabezpieczyl 15 mln zl
w przyszlorocznym budzecie, chca
zdecydowanie wiekszej podwyzki.
Zwiazkowcey z ,Symetrii” apeluja do
prezydenta o podwyzke w kwocie
1500 zl brutto, ktéra ich zdaniem
s tak nie jest kwota wygoérowana
w poréwnaniu z rosnacymi koszta-
mi zycia”. Prezydent Olsztyna uwaza
jednak inaczej, azadanie zostalo od-
rzucone.

W przypadku odrzucenia przez pre-
zydenta postulatow zwigzkowcow,
obydwie strony moga rozpoczaé ro-
kowania, ktore maja doprowadzi¢ do
zawarcia porozumienia. Jesli jednak
tak sie nie stanie, strony beda pro-
wadzi¢ mediacje z udzialem arbi-
tra. Zwiazek Zawodowy ,Symetria”
nie moze prowadzi¢ strajku, jednak
moze prowadzi¢ akcje protestacyjna
polegajaca na rozwieszaniu plakatow,
rozdawaniu ulotek itp.
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Olsztynski Michelin kupit noworodkom inkubator

Czek w wysokosci 50 000 zt na zakup inkubatora do szpitala miejskiego w Olsztynie przekazat wczoraj Juan Antonio Alvarez-
Ossorio, prezes Michelin Polska. Nowoczesny sprzet medyczny bedzie stuzyt przede wszystkim noworodkom.

KAROL GROSZ
-

- >

o nie pierwsza tego typu akcja, wktorej Mi-
chelin wspiera lokalna stuzbe zdrowia. Tym
razem czek przekazal Juan Antonio Alva-
rez-Ossorio, prezes Michelin Polska, ktory
podczas uroczystosci podkreslil, ze jest to
dobry czas na zakup inkubatora, ktéry z pewnoScia
przystuzy sie pacjentom. Michelin przekazal szpita-
lowi czek wwysokosci 50 000 zl. Pienigdze maja by¢
przeznaczone na zakup nowoczesnego sprzetu do ob-
serwacji, badania, leczenia iopieki pooperacyjnej nad
przedwczesnie urodzonymi oraz chorymi dziec¢mi.

— Inkubator, awlasciwie stanowisko do resuscy-
tacji noworodka, speknia funkcje poprawy opieki
nad nowonarodzonymi dzie¢mi. Urzadzenie jest
bardzo przydatne wprzypadku noworodkow, ktore
potrzebuja szczegdlnej opieki poporodowej, czyli
okoto 2 proc. donoszonych noworodkow i nieco
wiecej wezeSniakow. Inkubator, ktory zakupimy,
pomaga, aby przyjscie dziecka na $§wiat bylo dla
niego mozliwie bezbolesne. Podczas porodu trudno
jest przewidzie¢, ktory noworodek bedzie wymagal
pomocy. Nawet podczas prawidlowego przebiegu
ciazy ispokojnego porodu dziecko moze potrzebo-
wac specjalnej pomocy — méwi Halina Zinczuk-
-Kozak, koordynator oddzialu noworodkow wszpi-
talu miejskim.

Obecny na uroczystoSci Piotr Grzymowicz, pre-
zydent Olsztyna podkreslil, ze firma Michelin od-
grywa ogromna role wrozwoju Olsztyna.

— Firma Michelin jest otwarta na potrzeby miesz-
kancow, wtym naszego samorzadu. Corocznie od-
bywaja sie rozne wydarzenia aktywizujace zar6wno
pracownikow, jak i mieszkancow Olsztyna. To juz
jest tradycja firmy.

Prezydent przypomnial rowniez przekazanie pie-
niedzy na zakup urzadzen do szpitala dzieciecego
dwa lata temu, czy wiele imprez, zar6wno sporto-
wych jak ikulturalnych, wktorych Michelin zazna-
czal swoj udzial.

Grzegorz Wojasinski, dyrektor ds. Public Affairs
Michelin podkreslil, ze firma nie powiedziala jesz-
cze ostatniego slowa, jesli chodzi o pomoc miesz-
kancom Olsztyna, jednak nie chcial zdradzi¢ pla-
n6w na najblizsza przysztosé.

— Planujemy akcje zwiazana ze szpitalami na po-
czatku przyszlego roku, jednak poki co, zachowamy

K.GROSZ@GAZETAOLSZTYNSKA.PL

Fot. Zbigniew Wozniak
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0d lewej: Grzegorz Wojasinski, dyrektor ds. Public Affairs Michelin, Marian Stempniak, dyrektor
szpitala miejskiego, Juan Antonio Alvarez-0Ossorio, prezes Michelin Polska, Halina Zinczuk-Kozak,
koordynator oddziatu noworodkow i Piotr Grzymowicz, prezydent Olsztyna
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to wtajemnicy. Bedzie to niespodzianka — mowi
dyrektor Wojasinski wrozmowie z,Gazeta Olsztyn-
ska”. —Niemal od poczatku swojego istnienia Mi-
chelin wspiera mieszkancow Olsztyna iangazuje sie

KONDOLENCJE

wdzialania wspierajace samorzad, stuzbe zdrowia,
oswiate, kulture isport. Kontynuujemy te zadania
kazdego roku. Nasza pomoc ma dluga tradycje
icaly czas sie rozwija — podkreslit.

Z niedowierzaniem i szokiem przyjeliSmy wiadomos¢, ze odszed! nasz Wspanialy Przyjaciel

Przemyslaw Jagosz

Sedzia Sadu Okregowego w Olsztynie.

Przemek byl osoba nietuzinkowa we wszelkich wymiarach.
Przede wszystkim wybitny prawnik, pasjonat swojego zawodu, profesjonalista.

Laczymy sie w bolu
z cala Rodzing Przemka

po utracie tak wyjatkowej osoby.

Sktadamy najszczersze kondolencje.
Dla nas to wielka strata i nawet nie Smiemy mierzy¢, jak wielka jest dla Was.

Grono Najblizszych Przyjaciot
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Skradziona ikona po 31 latach wrocita do Olsztyna

To byta kradziez stulecia w Olsztynie. W 1990 roku nieznani do dzis sprawcy ukradli az 29 cennych ikon z olsztynskiego muzeum.
Wczoraj po 31 latach jedna z nich — przedstawiajgca Michata Archaniota, odnaleziona w Niemczech — wrdcita do Olsztyna.

' ‘ ADA ROMANOWSKA
- &

= A.ROMANOWSKA@DZIENNIKELBLASKI.PL
/
pierwszej chwili, wtedy
w grudniu 1990 roku,
trudno bylo uwierzyg¢,
ze 29 drogocennych
ikon zniknelo z Muze-
um Warmii i Mazur. Bo jak mozna
wlamac sie do zamku obronnego?
Zlodzieje zabrali az 29 ikon. Wczo-
raj jedna znich wrocila do Olsztyna.
— Kradziez warto$ciowych ikon

Fot. Zbigniew Wozniak (3)

miala miejsce w grudniu 1990 roku, 0d lewej: Andrzej Rzempotuch, Kinga

REKLAMA

Zblizajace sie Swieta Bozego Narodzenia
to dni pelne pigknych tradycji
chrzescijanskich i narodowych.
To czas spelniania marzen, okazywania sobie
szczegolnej troski i milosci,
ale tez refleksji, podsumowan
oraz planow na nadchodzacy nowy rok.
Skladajac sobie swiateczne zyczenia,
dzielac sie oplatkiem, pamietajmy, ze jest on
symbolem pojednania i przebaczenia,
_znakiem przyjazni i pokoju.
Lyczymy, by pierwsza gwiazda
na wigilijnym niebie byla zapowiedzia
spokojnego, dobrego, pelnego wzajemnej zyczliwosci
nowego, 2022 roku.

Aby byl to czas szczesliwy, niosacy nam,
naszemu regionowi i naszej ojczyznie wszelka pomyslnosc.
Niech wreszcie wrdci do nas normalnosé,

a zdrowie nigdy nie opuszcza.

_ Wesolych, zdrowych
Swiat Bozego Narodzenia

i szczesliwego Nowego Roku!

Gustaw Marek Brzezin Bernadeta Hordejuk
Marszalek Wojewddztwa Przewodniczaca Sejmiku
Warminsko-Mazurskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

418210tbs-B -P
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Rairiska, Piotr Zuchowski oraz Elzbieta Rogowska z delegacjg Minister-
czyli dokladnie 31 lat temu. Takie stwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

zdarzenie dla muzealnikow jest
traumatyczne. To tak, jakby straci¢
co$ niezwykle waznego, jakby stracic
najblizsza osobe wsposob kompletnie
nieprzewidywalny — mowil wczoraj
Piotr Zuchowski, dyrektor Muze-
um Warmii i Mazur. — Prosze sobie
wyobrazi¢, jak bardzo ucieszyla nas
wiadomo$¢ o tym, ze jedna z 29 ikon
udalo sie odnalez¢ ize wroci do nasze-
go muzeum. Ijak bardzo cieszymy sie,
Ze juz jest ponownie znami.

— Odzyskanie tej ikony jest nie-
zwykle, bo takie wydarzenie mia-
to miejsce pierwszy raz w Europie.
Udalo sie skutecznie zastosowaé
procedure przewidziana w dyrekty-
wie Rady Europejskiej i Parlamentu
Europejskiego. Jej celem jest zwrot
skradzionych zabytkow i nielegal-
nie przemieszczonych z terytorium
panstwa czlonkowskiego — dodaje
Elzbieta Rogowska z Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
— Nie byloby tej ikony w Olsztynie,
gdyby nie zrozumienie ibliska wspol-
praca z muzealnikami z Olsztyna iz
Niemiec.

ROZPOZNAt JA PRACOWNIK

Obraz przedstawiajacy Michala Ar-
chaniola przyjechal do Polski zMuze-
um Tkon wRecklinghausen wNadre-

nii Pélnocnej-Westfalii. Trafila tam
w2019 roku za sprawa kolekcjonera
dziel sztuki dr. Reinera Zerlina. Po-
darowal on miastu Recklinghausen
kolekcje skladajaca sie z okolo 250
obiektow sztuki wschodnio-chrzes$ci-
janskiej, glownie greckich irosyjskich
ikon drewnianych. Kiedy latem 2020
roku kolekcja zostala zaprezentowa-
na na wystawie czasowej w Kunsthal-
le w Recklinghausen, udostepnione;j
rowniez online, pracownik minister-
stwa rozpoznal skradziona ikone.

— Na znalezienie czeka kolejnych
28 ikon, ktore padly ofiara kradzie-
zy — podkresla Elzbieta Rogowska.
— Moge zdradzi¢, ze bardzo inten-
sywnie nad tym pracujemy.

Wartos¢ skradzionych dziel ze szkol
moskiewskiej inowogrodzkiej ocenio-
no na 912 milionoéw 6wczesnych zlo-
tych. Ile warta jest odzyskana ikona?
Na razie trudno oszacowac.

— Jest to malarstwo doskonale.
Mozna powiedzie¢, ze mistrz wyka-
zal bieglosc, gdy chodzi o kompozycje,
rysunek i kladzenie koloru — opo-
wiada oikonie Andrzej Rzempotuch,
kierownik dzialu sztuki dawnej irze-
miosla artystycznego Muzeum War-
mii i Mazur. — Ta ikona ma piekne
nasycenie barwy. Jest doskonale prze-
tworzona, czyli niesamowicie prze-
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niesiono istote anielsko$ci na forme
malarska. To wynika miedzy innymi
zkladzenia czerwieni na zlocie, co jest
charakterystyczne dla Michala Archa-
niola.

JAK SKRADZIONO IKONY
Z MUZEUM?

Zlodzieje wcale nie zastosowa-
i sztuczek rodem z filmu ,,Mission:
Impossible”, gdzie grany przez Toma
Cruise’a bohater, wiszac na linie, mu-
sial niemalze lewitowa¢ nad podloga,
kiedy wlamywal sie do siedziby glow-
nej CIA. W Olsztynie wnocy z5 na 6
grudnia 1990 roku wlamywacze przy
pomocy skladanej drabinki dostali sie
do znajdujacego sie na wysokosci ok.
10 metrow okna. Wycieli siatke za-
bezpieczajaca, wypchneli fragment
okna witrazowego, po czym zbili we-
wnetrzng szybe ijuz byli ucelu. Cenne
ikony ze szkoly moskiewskiej i nowo-
grodzkiej datowane na XVI-XVIII w.
wybierali z kolejnych gablot niczym
produkty ze sklepowej polki.

Prasa natychmiast oglosila to naj-
wiekszym rabunkiem w historii 6w-
czesnego wojewodztwa olsztynskie-
go. W grudniu tamtego roku ,Gazeta
Olsztynska” pisala: ,Pracownicy mu-
zeum ostatni raz wchodzili do sal
kopernikowskich w poniedzialek 3
grudnia — moéwi Grazyna Kobrze-
niecka-Sikorska. — Potem do godziny
11.30 w piatek drzwi byly zamkniete

izaplombowane. W piatek mieliSmy
gosci z Leningradu: profesora, specja-
liste od ikon z Ermitrazu ijego zone.
Chcieli obejrze¢ nasze ikony. Weszli-
$my we trojke do Sali Administra-
toréw idech mi w piersiach zaparto.
Cos$ krzyknelam, nie pamigtam juz co.
Pobieglam do telefonu na portiernie,
zeby zparteru zawiadomi¢ dyrektora
Cyganskiego. Dyrektor byl zajety na
kolegium kustoszow, nie chcieli go
poprosié¢ do telefonu. Pobieglam na
gore, przeprositam, powiedzialam, co
sie wydarzylo. Dyrektor byl komplet-
nie zszokowany. Mowit co$ otym, ze
19 grudnia szykowal sie jubileusz mu-
zeum, ale fety nie bedzie, bo wmuze-
um zaloba”.

— To byl czarny dzien. Jeden znaj-
czarniejszych wmoim zyciu zawodo-
wym — wspominal 25 lat po kradzie-
zy Janusz Cyganski, ktory dyrektorem
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
byl wlatach 1987-2013. — Pamietam
to jako szczegolnie ciezki czas dla
mnie, poniewaz wydarzylo sie to aku-
rat wtedy, kiedy moja mama umiera-
la wszpitalu. Zjednej strony mialem
wiec dramat rodzinny, a z drugiej
jeszcze taka historie wpracy.

DLACZEGO NIE ZtAPANO
ZtODZIEI?

Od poczatku dzialano po omacku.
Jak ogromne bylo zamieszanie $wiad-

czy to, ze prowadzaca Sledztwo po-
licja dlugo nie mogla ustali¢ nawet
dokladnej daty napadu. W koncu
mundurowi ustalili, Ze najpewniej
wszystko wydarzylo sie wnocy z 5 na
6 grudnia, poniewaz wedlug relacji
swiadka, w §rode ok. godz. 22 przy
murze zamkowym zauwazono parku-
jacego opla kadetta ojasnym kolorze.
Dwoch nieznanych mezczyzn mialo
wkladaé do auta dwa mocno wypcha-
ne worki, po czym opel pojechat pod
prad ulica Nowowiejskiego. Historia
byla jednak jeszcze ciekawsza. Ironi-
zowano, ze skok wOlsztynie byl chyba
pierwsza tak glosna kradzieza wPol-
sce, ktora wpewnym sensie ,zapowie-
dziala” lokalna prasa. Juz 21 wrzes$nia
jeden z pracownikow Galerii BWA,
obchodzac otoczenie zamku, zauwa-
zyl bowiem schowana pod lisémi
drabine. O podejrzanym znalezisku
powiadomiono policje, ata potwier-
dzila, Ze moze to by¢ sprzet stuzacy do
wspinania si¢ po murach iby¢ moze
kradziezy. Rozpoczeto obserwacje.
Przez dlugie tygodnie zukrycia przy-
gladano sie, czy zjawi sie wlasciciel
drabiny. Nikt jednak nie przychodzil,
dlatego ludzie zostali odwolani. Dal-
szy ciag wydarzen jest juz znany.

ZAPEWNE KRADZIEZ NA ZLECENIE
Nadkomisarzem wydzialu krymi-
nalnego Komendy Wojewo6dzkiej

Policji w Olsztynie, ktory nadzoro-
wal sprawe, byl wowczas Jerzy Pun-
da.

— To byla najwieksza kradziez,
z ktorg mialem do czynienia. I za-
pewne kradziez na zlecenie. Do roz-
wiazania zagadki zostalo zaangazo-
wanych bardzo wielu policjantow,
Warszawa zawiadomila tez Inter-
pol. Sprawdzalismy kazdy $lad, bo
ludzie skuszeni 50-milionowa na-
groda (przed denominacja) dzwo-
nili zzaskakujacymi informacjami.
Skontaktowala sie¢ znami chociazby
kobieta, ktora wskazala konkretne-
go mezczyzne jako sprawce, ale byta
to zemsta opuszczonej zony — opo-
wiadatl o okolicznoSciach §ledztwa.

Kradziezy mozna bylo unikna¢, gdy-
by muzealny system zabezpieczen
byl szczelniejszy. Gazeta 31 lat temu
pisala: ,System alarmowy wolsztyn-
skim zamku istnieje, ale jest to atra-
pa. Czeséc urzadzenia zdemontowano
wczesniej, zas ono samo wysiadlo po-
dobno zaraz po zalozeniu na poczatku
lat 70. — Dzialalo jeden dzien! — pre-
cyzuje wieloletni pracownik muzeum.
— Fotokomorka uruchamiala syrene
w portierni. Potem co$ zepsulo sie
itak to trwa od kilkunastu lat”. Caly
system byl wiec fikcja, ale nikt nie
wierzyl, Ze moze on zosta¢ obnazony
wtaki sposob.

Do dzi$ nie zlapano sprawcow kra-
dziezy. RE
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Swieta dwéch kultur w Lelkowie

W Lelkowie przed $wietami potaczono dwie tradycje i dwie kuchnie. Stato sie to dzieki projektowi ,,Swietowanie warenykdéw
z dzyndzatkami" czyli ukrainskich i warminskich pierogow.

Obu wieczornicom towarzyszyty wystepy artystow

lownym zalozeniem projek-
tu byla integracja spolecz-
nosci lelkowskiej poprzez
wzajemne poznawanie swo-
jego dziedzictwa kulturowe-
go, nauke tradycji i zwyczajow oraz
wspolne spotkania podczas wieczer-
nic — przekazuja wladze lezacej wpo-
wiecie braniewskim gminy Lelkowo.
,Swietowanie warenykow z dzyn-
dzalkami” trwalo prawie dwa tygo-
dnie —od 6 do 18 grudnia.
Pierwszy tydzien nalezal do kultury
ukrainskiej. To wlasnie wtym czasie
odbywaly sie warsztaty kulinarne,
podczas ktorych trzydzieSci pan
uczylo sie gotowaé tamtejsze potrawy
wedlug tradycyjnych receptur. Wsrod
ukrainskich przysmakow znalazly
si¢ warenyki przyzadzane na rozne
sposoby, barszcz, maczka grzybowa
i maczka miesna, kryzywki, pierog
jaroszynski i pierogi werbyckie.
Piecze nad warsztatami przeje-
li czlonkowie Zwigzku Ukraincow
w Polsce Kolo w Lelkowie pod kierun-
kiem Olgi Puszkar iIreny Soloducha,
akilkudniowa nauka zakonczyta sie
wieczornica z degustacja przygoto-

-
-t
-

sztatow potrawy

wanych podczas warsztatow potraw
ikoncertem muzyki ukrainskiej wwy-
konaniu zespolu Zurawka z Gérowa
Itaweckiego i mlodego ukrainskiego
artysty Oleksandra Sukhomlina.

Podczas uroczystych spotkan degustowano przygotowane podczas war-

Inauguracji dokonat wicemarszatek wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego Miron Sycz oraz wéjt gminy Lelkowo tukasz Skrzeszewski w towa-
rzystwie organizatorek Sylwii Sarnowskiej-Szatucho i Ewy Zuryto

Od 12 do 18 grudnia trwal za to ty-
dzien zkultura warminska iodbyly sie
kolejne warsztaty kulinarne — tym ra-
zem poSwiecone przygotowaniu trady-
cyjnych potraw warminskich.

— Patronat nad zajeciami objelo
Kolo Gospodyn Wiejskich Pograni-
czanki z Zagaj, a szefowg byla Anna
Rykaczewska. Ponad dwadzieScia
pan poznalo tajniki sporzadzania
tradycyjnych potraw, wsrod ktorych
znalazly sie¢ dzyndzalki warminskie
idzyndzalki zhreczka iskrzeczkami,
farszynki, karmuszka, plincle z po-
mocka ichrusty.

I tym razem nauke zwienczyla wie-
czornica, a 0 oprawe muzyczna, za-
dbal krzewiacy kulture warminska
zespol Rogo6zanie — relacjonuja or-
ganizatorzy wydarzenia.

Obu wyjatkowym wieczorom towa-
rzyszyly wystawy pamiatek ukrain-
skich i warminskich, ktore zgroma-
dzili i zaprezentowali mieszkancy
gminy Lelkowo. Najwiekszy zbior,
aw nim maselnice, tary, niecki, stro-
je ihafty ludowe, zelazka i przetaki,
udostepnili panstwo Irena iJan So-
loduchowie.

Organizacja tego wyjatkowego
projektu zajely sie Stowarzyszenie
Bocian i Gminne Centrum Kultury
w Lelkowie.

KK
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(zy policjant z Gizycka przekroczyt uprawnienia?

Prokuratura Okregowa w Olsztynie wszczeta sledztwo w sprawie przekroczenia uprawnien przez funkcjonariusza policji, ktory
smiertelnie postrzelit 32-latka podczas policyjnej interwencji w Wydminach.

RENATA SZCZEPANIK
R.SZCZEPANIK@ GAZETAOLSZTYNSKA.PL

rokurator okregowy w Olszty-
nie wszczal §ledztwo w spra-
wie przekroczenia uprawnien
przez funkcjonariusza policji
podczas przeprowadzanej in-

terwencji 16 grudnia w Wydminach -

(gmina Gizycko), wwyniku ktorej na
skutek postrzatu w klatke piersiowa
$mier¢ ponidst 32-letni mezczyzna.
— Postepowanie to zostalo przeje-
te z Prokuratury Rejonowej w Gizy-
cku —informuje Krzysztof Stodolny,
rzecznik prasowy olsztynskiej Proku-
ratury Okregowej. — Jak wynika ze
wstepnych czynnoS$ci procesowych
prowadzonych na miejscu zdarzenia,
wnocy 16 grudnia 2021 r. na inter-
wencje do mieszkania w Wydminach
zostali wezwani przez kobiete funk-

Fot. archiwum Gazety

cjonariusze policji, gdyz konkubent
wzywajacej mial sie¢ dopuszczac¢ wo-
bec niej przemocy fizycznej. Na miej-
scu funkcjonariusz policji oddal jeden
strzal z broni stuzbowej, ktory trafil
mezczyzne w klatke piersiowa, powo-
dujac jego zgon. Wszystkie okoliczno-
Sci beda wyjasniane wtoku $ledztwa.

Do zdarzenia doszlo wnocy z15 na
16 grudnia w mieszkaniu, w ktorym
przebywala 37-latka ijej trojka dzieci
w wieku 1, 9 i17 lat, wobec ktorych
mezczyzna byl agresywny. Kiedy
W pewnym momencie mezczyzna za-
atakowal policjantke izaczal ja dusié,
drugi z policjantéw uzyl broni. Pad}
jeden strzal, ktory okazal sie¢ $mier-
telny dla 32-latka.

Sledztwo w sprawie przekroczenia
uprawnien przez policjanta trwa.
Funkcjonariusz, jak informuje komen-
da wojewodzka policji, nie zostal za-
wieszony, aktualnie odbiera czas wolny
od shuzby. Na czym mialoby polegac
przekroczenie uprawnien policjanta,
prokuratura nie ujawnia. Podobnie
jak wynikow badan toksykologicznych
ofiary Smiertelnego postrzatu.

— Sledztwo wszczyna sie, jezeli
istnieje prawdopodobienstwo po-
pelnienia czynu zabronionego — do-

daje prokurator Krzysztof Stodolny.
— Wtym przypadku mamy do czynie-
nia z uzyciem przez policjanta broni
palnej wpomieszczeniu zamknietym
ze skutkiem Smiertelnym. Wzwigzku
ztym badamy, czy rzeczywiScie doszlo
do takiego czynu. Ustalenia okolicz-
noéci zdarzenia caly czas trwaja. Nie
mamy jeszcze wynikow poszkodowa-
nego dotyczacych zawartos$ci worga-
nizmie alkoholu czy srodkéw odurza-
jacych. Na badania toksykologiczne
takze musimy jeszcze zaczekac.

Prokurator Stodolny nie potwierdzil
tez informacji, czy policjantka bioraca
udzial winterwencji dostala rykosze-
tem wreke.

— To réwniez zostanie wyjasnione
w toku postepowania przygotowaw-
czego — twierdzi Krzysztof Stodolny,
rzecznik Prokuratury Okregowej
w Olszynie. — Musimy zaczeka¢ na
wyniki §ledztwa.

REKLAMA
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Z okazji zblizajgcych
Swigt BoZego Narodzenia

sie

oraz Nowego 2022 Roku

sktadamy serdeczne Zyczenia

oraz

Przyjaciotom naszych placowek |

Szkofa Podstawowa
nr 11 im H. Skurpskiego

Stowarzyszenie
Oswiatowo-Edukacyjne

Publiczne Przedszkole
nr 16 w Olsztynie

{ Pracownikom, Uczniom, Dzieciom i ich Rodzinom
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Z optatkiem czekam na przebaczenie dzieci

Chciatem opowiedziec¢ swojg historie, zeby jakis inny mtody ojciec nie popetnit moich btedéw. Kochajcie swoje dzieci, zebyscie nie
musieli samotnie spedzac Swiat i ostatnich dni swojego zycia. Przez swojg gtupote nie moge potamac sie optatkiem z dziecmi...

JOANNA KARZYNSKA

= J.KARZYNSKA@ GAZETAOLSZTYNSKA.PL

ie zawsze bylem dobrym czlowiekiem, ko-

chajacym mezem iojcem — opowiada pan

Henryk. — W moim zyciu najwazniejsza

byla wodka. To przez nig stracitem rodzi-

ne. Zona rozwiodla sie i zabrala dzieci.
Zostalem sam i — dopoki nie zachorowalem — nie
odczuwalem samotnosci. Mialem dobrze platna
prace iwlasno$ciowe mieszkanie. Do szczeScia nie
potrzebowalem nic wiecej.

Pan Henryk juz za mlodu stynal ztrudnego cha-
rakteru itego, ze jak kto$ powiedzial co$ nie po
jego mysli, to spotykal sie zjego ciezka reka. Byt
jedynakiem irodzice zapatrzeni w syna pozwalali
mu na wszystko. Czul sie zawsze lepszy od innych.
Kiedy spodobala mu sie¢ pani Alina, postanowil sie
z nia ozeni¢. Doczekali sie czworki dzieci: trzech
synow icorki.

— Alinka byla piekna ibardzo skromna — wspo-
mina. — Pogadalem z jej ojcem i w ciagu kilku
miesiecy zalatwilem §lub. Nikt sie mojej przyszlej
zony nie pytal, czy sie jej podobam iczy chece wyjsé
za mnie. Bylem dobra partia, wiec uwazalem, ze
powinna sie cieszy¢, ze ja chce. Po §lubie zamiesz-
kala wnaszym domu irodzila dzieci. Potem rodzice
kupili nam mieszkanie wbloku. Nie dbalem onia,
ajak nie stuchala, albo dzieci co$ nabroily, to iwy-
zwalem ja czasem. Dzieci tez si¢ mnie baly iwolaly
wykonywa¢ wszystko, co im nakazalem. Nigdy ich
nie bilem, ale wystarczylo, ze spojrzalem lub krzyk-
nalem imusialo by¢ tak, jak ja chcialem.

Kiedy dzieci skonczyly szkoly Srednie pani Alina
wyprowadzila sie od meza i wyjechala do swoich
rodzicow. Dzieci mialy swoje zycie, prace, zatozy-
ly swoje rodziny. Pan Henryk zostal sam, ale nie
czul sie samotny. Do mieszkania zapraszal kolegow,
zdarzaly mu sie tez zwiazki z kobietami. Wszystko
bylo dobrze do czasu, kiedy zachorowal. Mial 56
lat, kiedy po wygranej bitwie znowotworem, prze-
szed! na rente.

— Choroba przewarto$ciowala moje zycie — przy-
znaje. — Zaczalem szuka¢ kontaktu zmoimi doro-
slymi dziec¢mi, chcialem poznaé¢ swoje wnuki, byc
obecny wich zyciu. Zaufania nie da rady odbudo-
wagé, potrzeba na to sporo czasu, jednak bardzo
chcialem... Najlepszy kontakt zlapalem z corka,
odwiedzala mnie z rodzina, ja czasem jezdzilem

L i % %1 u . h i .%.w 1 W
do niej na kilka dni. Synowie chyba mieli caly czas
do mnie zal inasze kontakty byly sporadyczne. Po
kilku latach przepisalem na corke mieszkanie. Mia-
lem nadzieje, ze kiedy wnuczki beda pelnoletnie,
corka zmezem zamieszka ze mng albo odwrotnie,
ze wnuczki zamieszkaja w moim mieszkaniu, aja
zcorka. Zycie szybko zweryfikowalo moje marzenia.

Mezczyzna zn6w zachorowal, ponad rok walczy}
o zycie wszpitalach. Choroba nowotworowa, che-
mia, naSwietlania bardzo go oslabily. Kiedy mial
juz wraca¢ do domu, okazalo sie, Ze nie ma wnim
dla niego miejsca...

— Corka powiedziala, ze z mezem przepro-
wadzili w moim mieszkaniu kapitalny remont
inie ma dla mnie w nim miejsca — opowiada
pan Henryk. — Pocieszyla mnie, ze zalatwila
mi miejsce wdomu starcow ize tam bede mial
dobra opieke. Bylem tak oszolomiony, ze nie
docieraly do mnie jej stlowa... Dopiero kiedy
siedzialem juz w samochodzie, ktory widzl
mnie wobce miejsce, rozplakalem sie . Tak oto
skonczyl sie mdj sen o zyciu zrodzina. Mialem
4. dzieci, zaufalem coérce, a teraz ostatnie dni

zycia bede spedzal wérdd obeych ludzi, wtakiej
przechowalni starych ludzi... Tak wtedy mysla-
lem, nie widzialem sensu zycia, mySlalem, ze
nieuchronnie zbliza sie moéj koniec.

Pan Henryk poczatkowo nie mogt sie zaaklima-
tyzowaé¢ wnowym miejscu. Pokoj dzielil zpanem
Edwardem, emerytowanym wojskowym, ktory
bardzo chwalil sobie pobyt wtym miejscu. Dosc¢
szybko panowie zaprzyjaznili si¢ i nowy kolega
wprowadzil pana Henryka wzycie placowki.

— Okazalo sie, ze tu sie nie czeka na Smieré,
tylko zyje pelnia zycia — moéwi pan Henryk. — Tu
nikt nie mysli o tym, ze kto$ go oddal, tylko ze
trzeba z zycia czerpaé garSciami, bo pozosta-
lo nam malo czasu. Jestem tu prawie dwa lata
i chyba nigdy nie bylem tak szczesliwy. Czuje,
ze jestesSmy jedng wielka rodzing. Tu nie mam
czasu na nude i samotno$¢. Kiedy pomysle, ze
wiele Swiat spedzilem samotnie przy kupnych
pierogach ibarszczu ztorebki, to nie chce wracac
do tamtych Swiat. Wtedy przez Sciane slyszalem,
jak sasiedzi §piewaja koledy, jak dzieci ciesza sie
z prezentow, slyszalem, jak zasiadaja razem do
stolu... Ja nie mialem z kim. Troche na wlasne
zyczenie... Tutaj poczulem prawdziwa radosc ze
swiat! Tutaj jest m6j dom, moi przyjaciele, to te-
raz moja rodzina. Nie wyobrazam juz sobie zycia
winnym miejscu.

Senior ma jedno wielkie marzenie: — Gdybym
mogt cofnaé czas... Wiem, ze skrzywdzilem wie-
lu ludzi ina staros¢ nie zastuzylem na szacunek
dzieci — thumaczy. — Bylem glupcem istracilem
to, co najwazniejsze wzyciu — rodzine. Chcialem
opowiedzie¢ swoja historig, zeby jaki$ inny mlo-
dy ojciec nie popelnil moich bledéw. Kochajcie
swoje dzieci, darzcie je szacunkiem, przytulaj-
cie, zebyscie nie musieli samotnie spedza¢ $wiat
iostatnich dni swojego zycia. Siedzac przy wigi-
lijnym stole podzielcie si¢ ze swoimi najblizszymi
oplatkiem i wybaczcie sobie krzywdy. Ja przez
swoja glupote nie moge polamac sie oplatkiem
zdzie¢mi... Niech $wieta beda czasem spedzonym
znajblizszymi na rozmowach, spacerach i wspdl-
nym przebywaniu. Swoje dzieci prosze owybacze-
nie... Nie mam odwagi prosi¢ osobiScie, ale mam
nadzieje, ze kiedys przyjdzie ten czas, ze pojawia
sie tutaj wwigilijny wieczor. Wierze wwigilijna moc
przebaczenia iw kazde Swieta bede czekal zoplat-
kiem wdloni na wasze przebaczenie. To teraz moje
najwieksze marzenie.
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UWM wysyta muzyczng pocztowke

Swigteczng

SZUKAJ NAS
na facebooku

GazetaOlsztynska/

Choc za sprawg zdalnych zajec¢ Kortowo ostatnio opustoszato, wyspiewane
Swigteczne zyczenia sg sposobem na to, by studenci i naukowcy poczuli sie, jak

w ,normalnych" czasach.

Fot. Jan Karbowski

I = ¥ 1]

ektorzy oraz dziekani
Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego nagrali
Swiateczny teledysk.

- ,Kortowskie §wieta”
to zyczenia od wladz uniwer-
sytetu i dziekanow dla wszyst-
kich pracownikow i studentow
Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego, ale takze dla innych
uniwersytetow i szkol wyzszych
— moéwi prof. Benedykt Blon-
ski, dyrygent i dziekan Wydzia-
tu Sztuki.

Pomyst podsunela prof. Ma-
riola Grzybowska-Brzezinska,
dziekan Wydzialu Nauk Eko-
nomicznych, zainspirowana
stynna piosenka o karpiu, po-
jawiajaca sie przed Swietami
wradiu. Podchwycili go artysSci
z Instytutu Muzyki Wydzia-
hu Sztuki.

Nagrania Swigtecznej piosenki w studiu na Wydziale Sztuki UWM

— Pomyst bardzo spodobal sie
rektorowi prof. Jerzemu Przybo-
rowskiemu. Na poczatku grudnia
spotkalismy sie wstudiu nagran
na naszym wydziale i w ciagu
jednego popoludnia nagraliSmy
Swiateczny teledysk. To byla fan-
tastyczna zabawa! — moéwi prof.
Benedykt Blonski, dziekan Wy-
dzialu Sztuki, ktory tym razem
nie stal zapulpitem dyrygenckim,
ale wlaczyt sie do choru. — Duzo
pozytywnej energii, optymizmu.
JesteSmy spragnieni przebywania
ze soba, anie mieliSmy mozliwo-
Sci spotykania sig, bo do niedaw-
na wszystkie zebrania odbywaly
sie¢ online. Wszyscy byli zaanga-
zowani, wszyscy bardzo ladnie
za$piewali! — podkresla, Smiejac
sie prof. Blonski.

Muzyke do utworu ,Kortowskie
Swieta” skomponowal Tomasz

Szymus, autorem zartobliwego
tekstu jest Bartosz Was.

— To nie jest typowa pastoral-
ka, akcenty Swiateczne sa w za-
sadzie tylko we wstepie. Tekst
powstal w ciagu 2-3 tygodni,
muzyke komponowalem kilka ty-
godni. Sam gram na fortepianie
typowo koledowy wstep — dodaje
Tomasz Szymus.

Trzymana w tajemnicy niespo-
dzianka miala premiere podczas
posiedzenia Senatu UWM. Tele-
dysk ,Kortowskie $wieta” mozna
oglada¢ na stronie interneto-
wej uniwersytetu.

Nad calo$cia nagrania czuwal
prof. Marcin Wawruk, dzwiek
realizowal dr Adam Rosinski.
Autorem teledysku jest Maciej
Lojewski z Instytutu Sztuk Piek-
nych Wydzialu Sztuki UWM.

MH, OPR. UWM

ZAPROSZENIE DO KONSULTACJI

projektow uchwal Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego w sprawie wprowadzenia na terenie wojewodztwa ograni-
czen lub zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych
nastepuje spalanie paliw, o ktérych mowa w art. 96 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, dzialajac
na podstawie art. 96 ust. 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Pra-
wo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973), w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 1. o udostepnia-
niu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko
(Dz. U. z 2021 1. poz. 247 ze zm.), podaje do publicznej wiado-
mosci informacj¢ o przystapieniu do opracowywania projektow
uchwal, o ktérych mowa w art. 96 ust. 1 ustawy Prawo ochrony
Srodowiska oraz o mozliwosci udziatu spoleczenstwa w postepo-
waniu, ktérego przedmiotem jest opracowanie tych projektow.

Na dokumentacje przedmiotowej sprawy sktadaja sig:

—projekt uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Warminisko-Mazur-
skiego w sprawie wprowadzenia na obszarach miast w woje-
wddztwie warmirisko-mazurskim ograniczeri i zakazow w zakre-
sie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw;

- projekt uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego w sprawie wprowadzenia na terenach poza obszara-
mi miast w wojewddztwie warmirisko-mazurskim ograniczer
i zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje
spalanie paliw.

Projekty powyzszych uchwal udostgpnione sa w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (BIP) pod adresem https://
bip.warmia.mazury.pl/, w zakladce Konsultacje spoleczne oraz
w siedzibie Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
przy ul. Glowackiego 17 w Olsztynie w godzinach pracy urzg¢du
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z pracownikiem Depar-
tamentu.

Kazdy ma prawo do zapoznania si¢ z projektami przedmioto-
wych uchwal oraz do sktadania uwag i wnioskdw w postgpowaniu
majacym na celu opracowanie ww. dokumentéw, a ewentualne
uwagi i wnioski do projektow mozna sktadac:

—w formie pisemnej na adres: Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, Depar-
tament Ochrony Srodowiska, ul. Glowackiego 17, 10-447
Olsztyn;

—ustnie do protokotu w siedzibie Departamentu Ochrony
Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Gtowackiego 17
w godzinach pracy urze¢du, po wezeSniejszym uzgodnieniu
terminu z pracownikiem Departamentu (tel.: 89 512 54 72
i 89 512 54 45, e-mail: t.lewandowski@warmia.mazury.pl
i a.nowik@warmia.mazury.pl)

—za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, bez ko-
niecznosci opatrywania ich kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym, na adres e-mail: dos@warmia.mazury.pl

w terminie do dnia 21 stycznia 2022 r.

Uwagi i wnioski ztozone po uplywie wskazanego terminu po-
zostang bez rozpatrzenia.

Na stronie internetowej Urzedu Marszalkowskiego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie: https://bip.war-
mia.mazury.pl/ w zaktadce Konsultacje spoteczne, udost¢pniony
zostal formularz zglaszania uwag do ww. projektow uchwat.

Organem wlasciwym do rozpatrzenia skfadanych uwag
i wnioskow jest Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

41621otbs-a-M
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Przed mikrofonem: od morsow do smakow

Redaktorzy—seniorzy, tworzacy internetowe radio SoVo w Gizycku, obchodzili niedawno pierwsze urodziny ogdlnopolskiego

portalu tworzonego przez seniordw i dla seniordw. Ale nie tylko.

RENATA SZCZEPANIK
. R.SZCZEPANIK@GAZETAOLSZTYNSKA.PL

la$nie minal rok od
pierwszej odstony por-
talu radia tworzonego
przez seniorow. Radio-
sovo.pl — to miejsce
niezwykle ijedyne na Swiecie otakiej
skali irozmachu. Audycje i materialy
wideo tworzy blisko 160 dziennika-
rzy — amatorow z calej Polski. Polo-
wa znich to osoby z niepelnospraw-
noScia intelektualna, adruga polowa

— seniorzy. Radio SoVo uczy, bawiiw ;

sposo6b niebanalny pozwala podno-
si¢ kompetencje cyfrowe. W Gizycku
redakcje radia SoVo tworza: Jolanta
Brzuszkiewicz — lider, Grazyna Pelc,
Iwona Napieracz, Ewa Ostrowska,
Mariusz Kuncer, Zygmunt Soberski.

— Duzy udzial wtym przedsiewzie-
ciu maja gizyccy seniorzy — mowi
Ewa Ostrowska z gizyckiego oddzia-
tu radia SoVo, dyrektor Gizyckiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
— Premiera autorskiej audycji gi-
zyckiej redakeji radia SoVo odby-
la sie 25 lipca z okazji Swiatowego
Dnia Dziadkéw i Os6b Starszych.
Wszystkie audycje przygotowywa-
ne sa przez seniorow dzialajacych
przy Gizyckim Uniwersytecie Trze-
ciego Wieku. Nasz radiowy oddzial
zostal wyposazony w nowoczesny
sprzet, jak komputery, miksery, mi-
krofony, kamery, tablety, dyktafony.
Mamy wszystko, co jest potrzebne
do realizacji profesjonalnego radia.

REKLAMA

Zadbano takze oszkolenia zwarszta-
tu dziennikarskiego, emisji glosu,
praw autorskich oraz montazu au-
dio iwideo.

Portal to takze obszerna biblioteka
i opracowania, poradniki oraz ma-
terialy tworzone przez specjalistow
iekspertow, ktore w przystepny spo-
sOb pomagaja poruszac sie w gasz-
czu cyfrowej rzeczywistoS$ci.

— Nasi dziennikarze sa bardzo
entuzjastycznie nastawieni, choc
wiedza, ze przed nimi duzo pracy,
ale sa chetni do nauki i dzialania
-mowi Ewa Ostrowska. — Zaprasza-
ja pozostalych studentow do wspol-
pracy, ale takze kazde inne chetne
osoby. W swoich audycjach poru-
szaja wazne tematy lokalne, ktore
tez maja swoje odzwierciedlenie na
skale ogdlnopolska, gdyz radio do-

stepne jest w calym kraju itakze za
granica. Warto zaznaczy¢, ze jest to
dzialalnosc¢ oparta na wolontariacie.
Seniorzy zamierzaja tez promowaé na
radiowej antenie uniwersytet trzecie-
go wieku oraz swoje miasto Gizycko
— stolice Krainy Wielkich Jezior Ma-
zurskich.

Radio SoVo to réwniez otwarte
izamkniete szkolenia zzakresu pod-
noszenia kompetencji cyfrowych.
Uczestnicy moga zdoby¢ praktyczne
umiejetnosSci oraz poszerzy¢ swoja
wiedze wzakresie korzystania z Inter-
netu, wtym m. in.: utrzymywania re-
lacji zbliskimi, dbalosci o prywatnosé,
wyszukiwania informacji, e-platnosci,
czy tez aplikacji mobilnych na smart-
fony.

Od listopada 2021 roku w ramach
projektu wystartowala Akademia Se-

niora SoVo, czyli cykliczne, bezplatne
wyklady online dla osob wwieku 55+.
Moze wnich uczestniczy¢ kazdy, kto
sie zarejestruje.

— Na szkoleniach i warsztatach
uczymy sie, jak utrzymywac dobre
relacje zbliskimi oraz kontaktow to-
warzyskich, dbalosci o prywatnosé,
wyszukiwania informacji, aktywnego
spedzania czasu wolnego irozwijania
swojego hobby - mowia redaktorzy
gizyckiego radia. — Poznajemy zasady
funkcjonowania portalu radiowego,
jak korzysta¢ z materialow dydak-
tycznych umieszczonych na portalu
iaktywnie bra¢ udzial wedukacji on-
line. Poznajemy podstawowe zasady
tworzenia materialow wideo i emisji
glosu.

Wszystkie audycje dziennikarzy ra-
diowych zGizycka publikowane sa na
portalu, co umozliwia dostep do nich
wkazdej chwili.

Audycje gizyckiego oddziatu radia:
Pomorsujemy? Poznajcie Klub Morséw
»Zimny Ptak Gizycko"

Przetwory: odrobina lata zamknieta

w stoiczku

Z wizytg w porcie — o statkach i rejsach
wodnych. Zegluga Mazurska w Gizycku
Most obrotowy w Gizycku — zabytek
niezwykty

Smaki Mazur. Wszystko, co chcielibysScie
wiedzie¢ o mazurskich, rybnych specja-
tach

Swiatowy Dzier Dziadkéw i Oséb Star-
szych —czego zyczymy seniorom w dniu
ich Swieta?

SYNDYK MASY UPADLOSCI SPRZEDA LOKAL MIESZKALNY

stanowigcy spoétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego KW nr OL10/00117122/7, potozony przy ul. Wachowskiego 4/9
w Olsztynie o pow. 72,50 m2, sktadajacy sie z 4 pokoi, kuchni, tazienki, WC i przedpokoju — za ceng nie nizsza niz jego warto$¢ oszacowania:
346 000,00 zt. Sprzedaz prowadzona jest w formie konkursu ofert. Oferty pisemne, z podaniem proponowanej ceny, nalezy skiada¢
w Kancelarii Notarialnej Zbigniewa Stankiewicza w Olsztynie przy ul. Dabrowszczakéw 18/4, tel. (89) 527 32 30 - w terminie
do dnia 14 stycznia 2022 r.
O wyniku oferenci zostang powiadomieni listownie. Przystapienie do konkursu oznacza zapoznanie si¢ z regulaminem konkursu ofert i jego
akceptacja. Syndyk zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn. Nieruchomo$¢ mozna oglada¢ po uprzednim
uzgodnieniu terminu z p. Anng Sadowska, tel. 780 035 023.

Szczegotowe informacje oraz regulamin konkursu ofert jest dostepny w Internecie na stronie

www.syndykolsztyn.eu oraz www.syndyk.eu. Tel. do syndyka 503 313 338.

www.dawro.pl -
8521otba-A -P

SYNDYK MASY UPADLOSCI Zakiadu Stolarskiego Stanistaw Towcik, Edward Olewnik Sp.J. sprzeda

1. nieruchomos$¢ gruntowa o pow. 0,4967 ha sktadajaca sie z dziatki nr 191/4 zabudowang budynkiem produkcyjno-biurowym o pow. uzytkowej
1552,15 m2, potozona w Nidzicy przy ul. Sportowej 11, KW nr OL1N/00015724/1 w wieczystym uzytkowaniu do 05.12.2089 r. — za ceng nie
nizsza niz 3/4 jej warto$¢ oszacowania: 981 750,00 zt (warto$¢ wg oszacowania 1 309 000,00 zf);

2. nieruchomos$¢ gruntowg o pow. 0,2739 ha skiadajacq sie z dziatki nr 191/6 zabudowana budynkiem produkcyjno-magazynowym
o pow. uzytkowej 1096,38 m2, potozona w Nidzicy przy ul. Sportowej 11, KW nr OL1N/00016638/8 w wieczystym uzytkowaniu do
05.12.2089 . — za ceng nie nizsza niz 3/4 jej warto$¢ oszacowania: 544 500,00 zt (warto$¢ wg oszacowania 726 000,00 zf).

Sprzedaz prowadzona jest w formie konkursu ofert. Na nieruchomosci z poz. 1 i 2 nalezy sktada¢ osobne oferty. Oferty pisemne, z podaniem

proponowanej ceny nalezy sktada¢ w Kancelarii Notarialnej Zbigniewa Stankiewicza w Olsztynie przy ul. Dabrowszczakéw 18/4, tel. (89) 527 32 30

- w terminie do dnia 14 stycznia 2022 r. O wyniku oferenci zostang powiadomieni listownie. Przystapienie do konkursu oznacza zapoznanie

sie z regulaminem konkursu ofert i jego akceptacja. Syndyk zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Nieruchomos$ci mozna ogladac po uprzednim uzgodnieniu terminu z syndykiem.

Szczegotowe informacje oraz regulamin konkursu ofert sa dostepne w Internecie na stronie
www.syndyk.eu oraz www.syndykolsztyn.eu. Tel. do syndyka 503 313 338.

www.dawro.pl -
8521otba-B-G
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NOWA RADA SENIOROW konsultowanie zagadnien zwigzanych Warto dodaé, ze okres ochronny suma
JUZ DZIALA z 0sobami starszymi— to gtdwne zada- rozpoczyna sie 1 stycznia i trwa do 31

Aktywisci z Rady Olsztynskich Senioréw
odebrali (16 grudnia) akty powotania

w Urzedzie Miasta.

Sg aktywni, cenieni w swoim srodowisku
i chetnie dzielg sie doswiadczeniem.

W ROS zasiadajg przedstawiciele
réznych srodowisk, m.in. organizacji
zwigzanych z kulturg, rad osiedli, dziat-
kowcdw czy emerytdw i rencistow.
Uroczysto$¢ wreczenia nominacji rozpo-
czetalV juz kadencje Rady Olsztyniskich
Senioréw. 25-o0sohowy zespot bedzie
dziata¢ do 2023 roku.

Miniona kadencja Rady Olsztynskich
Senioréw zostata zdominowana przez
pandemie koronawirusa. Stad nie udato
sie zrealizowac wielu zaplanowanych
przedsiewzie¢. Dziatacze obecnej
kadenc;ji liczg, ze tym razem prace bedg
o wiele bardziej efektywne.

Doradzanie, inicjowanie przedsiewzieg,

nia Rady Olsztynskich Senioréw. Organ
zostat powotany decyzjg Rady Miasta
Olsztyna w 2015 roku.
Na przewodniczgcg Rady Olsztynskich
Senioréw wybrano Barbare Szpakow-
ska-Bartys, | wiceprzewodniczgcq zosta-
ta Bozena Mazan, Il wiceprzewodniczg-
cym zostat Leszek Bitas, sekretarzem
— Bozenna Wawrzyniak.

ZRODLO: UM OLSZTYN

WEDKARZ ZL OWIL
OGROMNEGO SUMA

227 cm — tyle mierzyt ogromny sum,
ktdrego ztowit Sebastian Hoppe, wed-
karz z Kurzetnika. Mezczyzna walczyt
zrybg ponad dwie godziny, jednak udato
sie jg doholowac do brzegu.

Sum zostat ztowiony na jeziorze Wielkie
Parteczyny, gdzie, jak to opisuje sam

fot. Koto nr 35 PZW w Nowym Miescie Lubawskim

Sebastian Hoppe z sumem

wedkarz, ,doszto do niecodziennej walki
zwedkg".

— Ogromna ryba zostata ztowiona

na 32-centrymetrowg gume i zestaw
castingowy do 100 gram. Po dwugodzin-
nej walce, wedkarz wyciggnat suma na
brzeg, gdzie zostato zrobione zdjecie

— poinformowat PZW nr 35 w Nowym
MieScie Lubawskim na swoim Faceboo-
kowym profilu.

maja.
— Sum jest szkodnikiem, wytowionych
nie wrzucamy z powrotem do wody
— wyjasnia Karol Chrapinski, prezes
Kota nr 35 w Nowym Miescie Lubaw-
skim.— Sum jest rodzimg rybg naszych
wiekszych rzek. Wod ptyngcych, nie
jezior! Sum jest przeciez bardzo zar-
tocznym drapieznikiem. Zywi sie przede
wszystkim rybami, ale takze zabami,
a nawet matymi ptakami gniazdujgcymi
w trzcinach.
Obecnie nie ma zadnego ktopotu z su-
mami zyjgcymi w Wisle. To duza rzeka,
akwen otwarty, nie ma wiec zagrozenia,
Ze sum wyniszczy w niej populacje
innych ryb.
Dwa dni pdzniej, na tym samym akwenie
nieztg sztuke ztowit Ryszard Plitt. To 85
centymetrowy szczupak.

AL

REKLAMA

Koniec

Ze zrywajacym

sie internetem

www.nexera.pl

40621otbs-B-P
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Bach — i trawisz to!

Nie bez kozery krotko przed Swietami w polskich aptekach wzrasta sprzedaz lekow na problemy trawienno-zotgdkowe. A juz
w czasie Swiat z niestrawnoscig Polakdw petne rece roboty ma za to pogotowie ratunkowe...

MAGDALENA MARIA BUKOWIECKA
M.BUKOWIECKA@GAZETAOLSZTYNSKA.PL

olska kuchnia, chwilami mocno ciezko-

strawna, w polaczeniu zsuto zastawionym

Swiatecznym stotem — nie tylko dietetykow

przyprawia o bol glowy iskrety kiszek. Nie,

zebym ostrzegala lub czarno widziala, ale
wlasnie zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia iw
niektoérych kuchniach juz czu¢ aromatyczny wy-
war zszynki, pierniki, serniki, aoczyma duszy bar-
dzo wyraznie widze cale garnki bigosu, pierogow
iuszek. Poniewaz jednak zapobiegac jest o wiele
lepiej niz leczy¢ — przygotowalam gars$é dobrych
rad na ewentualne $§wiateczne niestrawnoSci.

ROZPOZNANIE

Przede wszystkim rozpoznajmy wroga. Niestraw-
nos¢ to zespol nieprzyjemnych objawow, od ktorego
zaczynamy cierpiec zaraz po tym, jak popehilismy
grzech ciezki nieumiarkowania wjedzeniu i piciu.
To nie choroba, cho¢ bywa, ze niestrawnosc¢ jest ob-

REKLAMA

STOMATOLOG

LEK. EWA MICKIEWICZ

protetyki
Olsztyn, ul. Barcza 48/1
tel. 89 542 67 40
tel. 512 506 756

* peiny zakres stomatologii
zachowawczej * protetyka

CZWARTEK i PIATEK

* RTG zehow - laseroterapia
 wybielanie zehow

* licowki porcelanowe

jawem powazniejszych schorzen. Uczucie pelnos-
ci wbrzuchu, zgaga, odbijanie, wzdecia, czkawka,
nudnos¢, zaparcia — to wszystko objawy niestraw-
noéci. Jesli przyczyna jest wylacznie przejedzenie
— latwo poradzimy sobie domowymi sposobami.
Te sposoby to przede wszystkim odpowiednia die-
ta, ale gdy niestrawno$¢ nawraca — warto powaz-
nie pomysle¢ o zmianie stylu zycia: zjednej strony
wprowadzié nieco wiecej aktywnosci fizycznej, az
drugiej — zawalczy¢ o obnizenie poziomu stresu.

HERBATKI ZI0tOWE

Jeszcze zanim po pomoc zwrocimy sie do kocha-
nych ziolek —na dobry poczatek niestrawno$é mo-
zemy zwalczy¢, popijajac malymi tykami mocno

ciepla wode. Dwa, trzy lyki pijemy co kilka minut,
pamietajac, ze szklanka cieplej wody wypita jed-
nym haustem tylko pogorszy nasze dolegliwosci.
Jesli woda nie daje rady — pomocny bedzie napar
ziolowy. W domowej apteczce zawsze warto miec¢
susz miety pieprzowej, rumianku pospolitego, dziu-
rawca, kwiatu nagietka, nasiona kolendry, kminku
ikopru wloskiego, atakze swiezy lub sproszkowany
korzen imbiru. Taki napar, obojetnie zktorych ziol
lub przypraw przygotowany, zawsze zlagodzi ob-
jawy niestrawnosci, poprawi nasze samopoczucie
i przywroci rownowage w przewodzie pokarmo-
wym.

Mieta pieprzowa, pierwsza pomoc we wszelkich
dolegliwosciach zoladkowych, ma wlasciwosci spa-
zmolityczne i wiatropedne. Najlatwiej przyrzadzi¢
herbatke zosobiscie wyhodowanych iwysuszonych
na stoncu liSci miety ipic ja po positku. Rumianek,
druga pomoc przy niestrawnosci, rozkurcza z ko-
lei mies$nie gladkie naszych zoladkow. Herbatke
zrumianku mozna pi¢ 3 razy dziennie miedzy po-
sitkami. Oczywiscie, gotowe herbatki rumiankowe
kupimy w kazdej aptece, sklepie zielarskim, ana-
wet zwyklym osiedlowych spozywczaku, ale zebraé
koszyczki na lace, wysuszy¢ w sloncu i zaparzyc
— azupelie nowy smak gwarantowany!

KMINEK | KOPER

Nasiona kminku i kopru wloskiego mozna zu¢
i polyka¢ po obfitym lub pikantnym positku, bo
zawieraja olejki eteryczne lagodzace skurcze jelit.

1554200tbr-A-G

REKLAMA

(irn. med. MACIEJ BIERNACKI

y
zmian skornych eleczenie choréb piersi
eleczenie nowotworow
przewodu pokarmowego

Olsztyn, al. Wojska Polskiego 39 (Lancet)

Lo Toltd] v ocs. Bm1ae

DEC IALISTA CHIRIER [ G118 89 535 25 48
.g.ﬁ;]‘ E,ih‘r‘,?ﬂ}”'ﬁ — JLd1114 502 323 935
iy o | | NEUROCHIRURG

\89 535 72 80 od godz. 13, 508 36 26 52 )

dr n. med. Mirostaw Smotka

QOlsztyn, ul. Kopernika 1
poniedziatki 15.00-18.00

1560200tbr-A-G

CENTRUM REHABILITACJI
NIEBIESKI HAMAK

dr n. med. Agnieszka Biernacka

Specjalista rehabilitacji medycznej:
= konsultacje rehabilitacyjne dzieci i mtodziezy
= diagnostyka neurorozwojowa niemowlat

Informacja i rejestracja codziennie
w godzinach 9:00-19:00 pod nr telefonu

665-282-412

Olsztyn, ul. Lesna 2
1511200tbr-a-M

1553200tbr-a-M

NZOZ ,,ARTERI

CHOROBY ZYL I TETNIC

« diagnostyka « leczenie zachowawcze
« skleroterapia zylakow

« laserowe leczenie zylakow!!!

« leczenie operacyjne zylakow

Olsztyn, ul. Kopernika 30 (parter, lok. 14, 15) pn.-pt., rej. w godz. 10%-18%, tel. 89 534-55-65

Roman tesiow

CHIRURG
NACZYNIOWY

lek. med. Mariusz Btoniecki
specijalista chirurgii naczyniowej
specjalista chirurgii ogélnej
Przyjmuje w PONIEDZIALKI po godz. 16
Olsztyn, ul. Kopernika 30 ,,ARTERIA”
Rejestracija tel. 532 256 233 po 16
lub 608 053 505 do 16

UROLOG

@ |eczenie zachowawcze i operacyjne
® USG ukiadu moczowego

@ cystoskopia, zahiegi operacyjne

@ uroflometria

rejestracja Olsztyn, od godz. 13®
Lancet 89 535 72 80
al. Wojska Polskiego 39

MILLERDENTAL

PRZYCHODNIA STOMATOLOGICZNA

Gabinet Urologiczny
USG ukfadu moczowego

(peiny zakres badan urologicznych)
lek. med.
RYSZARD MAREK
Olsztyn, ul. Zytnia 74
pon. 16.00-18.00
tel. 89 527-81-48
tel. 604 552 518

1549200tbr-a-M 1531200tbr-A-C

1558200tbr-A-G

93 PRYWATNE SPECJALISTYCZNE
CENTRUM CHOROB NACZYN

rok zatozenia 1966

Specjalisci chirurgii naczyniowej i ogolnej:
Mariusz Btoniecki | Rafat Dryzner
Piotr Malinowski

www.arteria.olsztyn.pl

1525200tbr-A -C

ul. Warminska 17
ul. Mickiewicza 4, tel. 89 542 43 17
. Konstytucji 3 Maja 3, tel. 89 533 42 39
wiezowiec vis a vis dworca

Moda Optyk E.R. Weéjcik
opfyk OPTYKA OKULISTYKA OPTOMETRIA

Z NAMI ZOBACZYSZ WIEGEJ
NOWE KOLEKCJE OPRAW

www.modaoptyk.pl

tel. 89 527 02 01

1548200tbr-a-M

lek. stom. Katarzyna Miller
specjalista periodontolog
lek. stom. Adam Miller

lek. stom. Anna Miller
« leczenie w ramach NFZ i prywatnie « pefen
zakres ustug stomatologicznych « RTG

Olsztyn, ul. Piotrowskiego 16 lok. C
tel. 502-071-870, 89 539 96 38

115721otbr-a-M

Lech Mickiewicz
GINEKOLOG

‘ * sonda pochwowa ’

e cytologia
* antykoncepcja

Olsztyn
ul. Barcza 48/1
poniedzialki, czwartki od godz. 15.00
rej. tel. kom. 601-952-165

1555200tbr-a-M
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Z nasion kopru wloskiego, kminku i biedrzenca
anyzu mozna tez przygotowaé napar: lyzeczke
mieszanki nasion (po 1/3 kazdego) zala¢ szklanka
wrzatku i zaparza¢ pod przykryciem 2-3 minuty,
odcedzi¢, podzieli¢ na 2-3 porcje ipi¢ przed posil-
kami. Zkolei imbir zawiera skladniki wspomagaja-
ce trawienie idziala przeciwskurczowo. Po positku
mozna zjes$¢ kilka kawaltkow kandyzowanego im-
biru lub wypi¢ imbirowa herbatke: lyzeczke swie-
zo startego korzenia imbiru sypiemy do szklanki
wrzatku, mieszamy, czekamy 10 minut, odcedzamy
ipijemy na zdrowie!

Kwasy zoladkowe neutralizuje tez soda oczysz-
czona. Poza tym pomaga przy wzdeciach, bo jest
wiatropedna. Lyzeczke sody trzeba rozmieszac
wszklance wody iwypi¢. Cho¢ tu mala uwaga: zda-
rza sie, ze sama soda oczyszczona powoduje wytwa-
rzanie nadmiaru gazé6w wzoladku, dlatego zaleca
sie dodawanie do napoju przygotowanego z sody
kilku kropli soku cytrynowego. Sody nie moga sto-
sowaé osoby bedace na diecie niskosodowe;j.

Ostatni sposob to ocet winny, zktdrego napoj war-
to wypic po obfitym badz ciezkostrawnym positku.
Przygotowujemy go zlyzeczki jablkowego octu win-
nego wymieszanego z polowa szklanki wody. Napgj
mozna oslodzi¢ niewielka, ilo§cia miodu.

Z APTEKI

Oczywiscie, zawsze mozemy po pomoc udac¢ sie do
farmaceuty. Leki na zwykla niestrawno$¢ dostepne
sa wwiekszoSci przypadkow bez recepty. Zawieraja
zazwyczaj Srodki intensyfikujace wydzielanie zokci,
co pomaga usprawnic trawienie. Jest wnich choéby
kwas dehydrocholowy, sylimarynowy lub wyciag
z czarnej rzodkwi, karczocha oraz z poludniowo-
amerykanskiej ro§liny onazwie boldoa aromatycz-
na, atakze wyciag zaloesu — awszystkie te specyfiki
bardzo pomagaja na niestrawnosc¢. Ich przewaga

nad ziolami to tempo — objawy niestrawnosci po
zazyciu leku ming owiele predze;.

DIETA

Gdy przytrafi nam sie niestrawno$c¢, zbdlem serca
na kilka dni musimy odstawié wszystko, co duszone
lub smazone. Przerzucamy si¢ za to na gotowane
lub pieczone, lekkostrawne miesko, lekkie zupy
i gotowane warzywa. Wszyscy wielbiciele zywno-
$ci zpuszek, torebek lub innych wielokrotnie prze-
tworzonych, gotowych do odgrzania dan — takze
musza na pare dtugich dni zerwaé znalogiem. Przy
niestrawnosci szkodzi ponadto alkohol, kawa, na-
poje gazowane, anawet kakao. Jesli nasza niestraw-
nosc¢ trzyma nas dluzej niz 3 dni — mimo lodowki
pelnej frykasow i potwornie kuszacego serniczka
— musimy przerzucic sie na suchary ikleiki.

REKLAMA

drn. med. Stawomir Piotrowski

specjalista otolaryngolog
KONSULTACJE

| ZABIEGI OPERACYJNE

Prywatny Gabinet Laryngologiczny
dr n. med. Bogdan Kibifda

videoskopia krtani,
uszu i nosa
Olsztyn, ul. Kopernika 30, p. 1 (I pletro)
Przyjgcia: wtorki i czwartki od 15.31
Rejestracja telefoniczna: w godz. 9- 14
tylko pod nr. 505-518-043
w godz. 19.00-19.30 501-518-111
rejestracja przez internet
www.laryngolog.olsztyn.pl

1547200tbr-a-M

DOROSLI | DZIECI
rejestracja codziennie
od poniedziatku do piatku 8.00-18.00
Olsztyn, ul. Hallera 4B
tel. 89 543 09 94
kom. 603 608 196

1523200tbr-A -C

* oddziat chirurgii szczekowej

é“ "? — umowa z NFZ
NZDZ 5.52 *fru ANSKI * implantologia stomatologiczna

Olsztyn * stomatologia zachowawcza * protetyka
ul. gen. Hallera 4B * kompleksowe bezholesne
tel. 89 543-09-94 leczenie zehéw w znieczuleniv ogolnym

Bogdan Krasucki

Ginekolog — USG
sonda brzuszna i pochwowa

Nowy adres: Olsztyn
ul. Kazimierza Jagielloriczyka 10/4L
pn., pt. 15.00-18.00
rejestracja 89-533-59-15
(8.00-16.00)
tel. kom. 604-077-239

NAS

na facebooku

GazetaOlszh {1 &V

1551200tbr-a-M 2200tx-a-K

ZAPOBIEGANIE

Najczestsze przyczyny niestrawnosci to pospiech,
silny stres oraz jedzenie wysoko przetworzonej
ipelnej konserwantow lub innych dodatkow zyw-
nosci. Czasem niestrawnosc to tez oznaka depresji.
Warto zastanowi¢ sie, co powoduje nasze prob-
lemy — latwiej zwalczymy wtedy objawy. Ogolne
zasady sg jednak dos¢ proste i wszystko, co trzeba
zrobié, to po prostu wprowadzic je wzycie.

1. Jedz powoli i dokladnie gryz. W czasie gry-
zienia odbywa sie wlasnie ten pierwszy, wstep-
ny etap trawienia. Jesli w pospiechu lykamy
duze, niedokladnie pogryzione kesy pozywienia
lub zgola w calosci, darujac sobie ich gryzienie
— nasz zoladek, w obliczu takiej haréwki moze
sie¢ zbuntowa¢ i odmowic posluszenstwa.

2. Unikamy potraw tlustych i smazonych.
Zwlaszcza po spozyciu potraw smazonych na
wielokrotnie wykorzystywanym tluszczu — ato,
niestety, standard wrestauracjach ibarach — nie-
strawno$¢ mamy jak wbanku. Frytki, cho¢ wiem,
ze to piekielnie trudne — tez jemy wylacznie od
Swieta iw niewielkich iloSciach!

3. Rzu¢ palenie. Nikotyna, procz tego, ze szko-
dzi na pluca, uposledza tez krazenie w zoladku
i jelitach, utrudniajac prawidlowe trawienie
iwchlanianie.

4. Rusz sie! Aktywnosc¢ fizyczna to pierwszy
towarzysz i wsparcie dla pracy ukladu pokar-
mowego. Dlatego gdy zdarzy nam si¢ przejesc
— wybierzmy sie na dlugi, ale spokojnym kro-
kiem czyniony spacer. Przyniesiemy w ten sposob
ulge przepelnionemu brzuchowi. Ruch jest tez
skutecznym antidotum na zaparcia — inny czesty
objaw niestrawnoSci.

5. Uczymy sie walczy¢ ze stresem. Zestresowa-
ny organizm traktuje trawienie po macoszemu,
bo wszystkie sily skupia na innych, wazniej-
szych jego zdaniem funkcjach. Stad tak czesta
niestrawnos$¢, zgaga lub zaparcia wérod osob
przemeczonych i zyjacych w przewleklym stre-
sie. Co gorsza, wszelkie leki dzialaja wylacznie
doraznie. Stad rady psychologow: albo musimy
zmienic styl zycia czy miejsce, ktore dziala na
nas stresujaco, albo zmieni¢ swoj stosunek do
przezywanych zdarzen iokolicznosci, w ktorych
sie znajdujemy.

REKLAMA

-

BINPOL s

o
N

1521200tbr-A-C

® VIDEO GASTROSKOPIA

PRYWATNA PRZYCHODNIA

¢ ginekologia ® stomatologia dzieci i dorystych
¢ ortodoncja ® chirurgia stomatologiczna
® USG dorosli i dzieci (etny zakres)

tel. 89 535-12-77

GABINET MEDYCYNY
PRACY

specjalista medycyny pracy, internista
Elzbieta Kalinowska
Wojwaodzki Zespot Lecznictwa
Psychiatrycznego
Olsztyn, al. Wojska Polskiego 35, pok. 16
wt., czw. 16.00-17.00

LEKARSKA

10-527 Olsztyn

ul. Partyzantéw 80

NFZ

tel. kom. 605-201-410

Prosimy o rejestracje telefoniczng w godz. 8°° do 18 padania profilaktyczne pracownikow

adania kierowcow
internistyczne

1513200tbr-A-G

1556200tbr-a-M
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W przysziosc mozemy patrzec z optymizmem

Docierajgce do nas codziennie nowe informacje o kolejnych podwyzkach mogg budzi¢ uzasadniony niepokdj o najblizszg przysztosc.

Mimo to mieszkancy Warmii i Mazur majg powody do optymizmu.

odczas listopadowego Kon-

gresu PrzyszloSci marszalek

wojewddztwa Gustaw Marek

Brzezin powiedzial: — Region

warminsko-mazurski bardzo
mocno aspiruje, pragnie rozwoju, re-
alizuje strategie spoleczno-gospodar-
czego rozwoju. — Slowa te znajduja
odzwierciedlenie w rzeczywistoSci.
Sukcesywnie samorzad, we wspol-
pracy zlokalnym biznesem, realizuje
kolejne punkty strategii rozwoju wo-
jewodztwa.

JEDEN Z NAJLEPSZYCH W KRAJU

Jednym z najwazniejszych elemen-
tow, ktory zwlaszcza w dobie pande-
mii COVID-19 ma krytyczne zna-
czenie dla funkcjonowania regionu,
jest ochrona zdrowia. Cho¢ to jedna
z najtrudniejszych dziedzin i jesz-
cze wiele zostalo do zrobienia, to sa
przyklady, ktore warto naglasniac.
Takim na pewno jest Wojewodz-
ki Specjalistyczny Szpital Dziecie-
cy. — Olsztynski szpital dzieciecy
jest jednym z najlepszych w kraju.
— Najwazniejsze inwestycje, ktore
stanowily kroki milowe w rozwoju
szpitala, to te, ktore zrealizowaliSmy
przy wsparciu Srodkéw z Unii Euro-
pejskiej — moéwi jego dyrektor, Kry-
styna Piskorz-Ogorek. — Leczymy

pacjentdéw nie tylko z wojewddztwa

warminsko-mazurskiego, ale dzieci
zcalej Polski, gdy chodzi m.in. owady .
wrodzone cze$ci twarzowej czaszki, 4

kompleksowe leczenie skolioz. Mamy
rowniez zakresy leczenia, w ktorych
szpital stanowi poziom referencyjny
w Europie, jest to osrodek CRANIO
diagnozujacy i leczacy wady czeSci
twarzowej czaszki iosrodek ITHACA
, ktory zajmuje sie leczeniem choréb
zarOwno neurorozwojowych ineuro-
genetyki. Wtych przypadkach mamy
pacjentow tez z Europy, prowadzimy
konsultacje online i przyjmujemy wi-
zyty szkoleniowe lekarzy specjalistow
ze szpitali w Europie.

Wo7niak
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Na kilka tygodni przed Kongresem, w Lidzbarku Warminskim odbyta sie
konferencja ,, Zdrowe zycie"

V Kongres Przysztosci przyciggnat stuchaczy z catego regionu

ZDROWIE KOSZTUJE

Inwestycje w zdrowie, choc sa jed-
nym z najpotrzebniejszych, naleza
jednoczesnie do tych najkosztowniej-
szych. Dlatego rozmawiajac o przyszlo-
Sci tej dziedziny, nie sposob uciec od
pytania, czy na ochrone zdrowia na
Warmii i Mazurach beda odpowiednie
pieniadze. ZapytaliSmy Marcina Kuch-
cinskiego, wicemarszatka wojewodztw,

czy wnowej perspektywie finansowej
na lata 2021 -2027 beda Fundusze
Europejskie na stuzbe zdrowia w re-
gionie? — Obecnie jesteSmy na etapie
reprogramowania tych funduszy, kto-
re zostaly jeszcze z RPO 2014-2020.
Jak tylko dostaniemy zgode Komisji
Europejskiej, to licze, ze zrealizujemy
projekty zlist rezerwowych, chodzi tu
przede wszystkim o projekty dotyczace

szpitali powiatowych. Co do pieniedzy
znowej perspektywy, to przewidujemy
kolejne srodki na infrastrukture zdro-
wotng. Na dzis jest to 17 mln euro, to
oczywisScie propozycja do dyskusji. Nie
jest to ostateczna kwota iby¢ moze be-
dzie to wiecej — podkresla wicemar-
szalek.

Na to, ze wspomniana kwota bedzie
wyzsza, szanse sg duze. Wszystko za
sprawa “Zdrowego zycia”, czyli nowej
inteligentnej specjalizacji naszego wo-
jewodztwa, ktora w niedtugim czasie
zostanie sformalizowana. — Wszystkie
dokumenty juz mamy. Trwaja ostat-
nie ustalenia. Mysle, ze wnajblizszym
czasie oglosimy, ze przyjeliSmy kolejna
juz czwarta inteligentna specjalizacje
. Chcemy wykorzysta¢ nasze srodo-
wisko, piekna przyrode, ale przede
wszystkim infrastrukture hotelowa,
by przygotowac oferte, ktora pozwoli
wydluzy¢ sezon turystyczny na Warmii
iMazurach. Az drugiej strony zwiek-
szy tez dostepnos¢ naszym mieszkan-
com do profilaktyki, do badan, a w
konsekwencji do pomocy specjalistow.
— Wiele wskazuje na to, ze niedlugo
poznamy konkretne zalozenia i plany
dotyczace nowej strategii. — Przyjdzie
czas, kiedy przedstawimy pelna ofer-
te, pelen zakres nowej inteligentne;j
specjalizacji. Pracujemy nad ta ofer-
ta, rozmawiamy z naszymi partne-
rami, ktérymi jest nie tylko branza
hotelowa, ale firmy, ktore produkuja
sprzet medyczny. Bo tu wgre wchodzi
diagnostyka, dietetyka, ale tez opie-
ka specjalistow. Na profilaktyke tez
beda srodki z Funduszy Europejskich
dla Warmii i Mazur. Beda tez Srodki
z budzetu wojewodztwa na in vitro.
W tym roku przeznaczyliémy na to
210 tys. z}. Ze wsparcia skorzystato 42
par. Isa juz pierwsze ciagze. W przy-
szlym roku na ten program chcemy
przeznaczy¢ nieco wieksza kwote, bo
cieszy si¢ naprawde ogromnym zain-
teresowaniem — zapowiada Marcin
Kuchcinski.


https://m.in/
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DO 16 STYCZNIA

SRODA 22 GRUDNIA

Areszt Sztuki w BWA

OLSZTYN

Z okazji jubileuszu 15-lecia War-
minsko-Mazurskie Stowarzyszenie
~Areszt Sztuki” prezentuje swoja
wystawe TERYTORIA 2005-2021.
Czas trwania wystawy do 16 stycznia.
Miejsce: sala kameralna w BWA Ga-
leria Sztuki wOlsztynie. Wspolpraca:
Warminsko-Mazurskie Stowarzysze-
nie ,Areszt Sztuki”. Aranzacja: Le-
szek Sokoll.

Wystawa jest czynna dla zwiedza-
jacych w godzinach otwarcia galerii
11:00-19:00 9poza poniedziatkiem).

Jak pisza przedstawiciele Aresztu
Sztuki: , Jubileusz pietnastolecia, kto6-
ry powinni$my $wietowa¢ wubieglym
roku troche sie przeciaga z powodu
pandemii. Udalo nam si¢ jednak przy-
gotowac wystawe ,Terytoria”, ktora

DO 9 STYCZNIA

Fot. organizator

Praca Alicji Borsiak

w czerwceu i lipcu prezentowalismy
wBWA wPile. Teraz zaprezentujemy
ja wnaszym BWA wOlsztynie, zczego
niezmiernie sie cieszymy. Bo co praw-
da terytorium dla wielu z nas to co$
wiecej niz miejsce, jednak mozliwos¢
prezentacji w,domu” jest rzecza bar-
dzo wazng.

Wieczor koled

LIDZBARK WARMINSKI

Oranzeria Kultury zaprasza w $rode 22
grudnia o godz. 18:00 na koncert ,Wieczdr
koled" w wykonaniu Musica in Via. Zesp6t
powstat z inicjatywy jego dyrygentki Ka-
tarzyny Bojaruniec i grupy studentéw In-
stytutu Muzyki Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie, w kwietniu 2011
r. Musicain Via aktywnie

bierze udziat w wielu ogélnopolskich
i miedzynarodowych festiwalach chéral-
nych. Chor tworzg studentki i absolwentki,
ktdre ksztatcac sie stale pod wzgledem
wokalnym i podwyzszajgc swoje umie-
jetnosci, majq takze czas na budowanie
przyjaznej atmosfery pracy w zgranym ze-
spole.

Wazne! Obowigzuje rezerwacja. Bezptat-
ne zapisy: oranzeria@lidzbarkw.pl oraz
tel. 517 262 146.

NIEDZIELA 26 GRUDNIA

Fot. organizator

‘Wieczor ‘Koleo
2 zespolem wokalnym
Musica In Via

I, Ignace

Wystawa ,,Wracam do siebie"

OLSZTYN

W sali kameralnej Galerii Sztuki
BWA wOlsztynie mozna ogladac wy-
stawe Violetty Kulikowskiej-Parka-
siewciz ,Wracam do siebie”.

Wystawa jest czynna dla zwiedza-
jacych w godzinach otwarcia galerii
11.00-19.00 (poza poniedzialkiem)
do 9 stycznia.

Violetta Kulikowska-Parkasiewicz
urodzila sie w 1970 r. w Swidwinie.
W roku 1995 uzyskala dyplom w za-
kresie grafiki na Wydziale Sztuk Piek-
nych UMK wToruniu pod kierunkiem
prof. Leszka Kiljahskiego. W 2002 r.
uzyskala kwalifikacje I stopnia na Wy-
dziale Grafiki ASP wWarszawie. Tam
tez w2014 r. uzyskala stopien doktora
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Violetta Kulikowska-Parkasiewicz,
z cyklu Mandale przejscia, 1V, oto-
wek, papier, 2021

habilitowanego w zakresie sztuk pla-
stycznych wdyscyplinie sztuki pigkne.
Obecnie pracuje na stanowisku profe-
sora uczelni w Instytucie Sztuk Piek-
nych UWM w Olsztynie. dzo wazng”.

Koncert Wioletty Brzezinskiej

GIZYCKO

Wioletta Brzezinska zaSpiewa dla
mieszkancow Gizycka. 26 grudnia wpa-
rafii wojskowo-cywilnej Ducha Swietego
Pocieszyciela ogodz. 19.00 odbedzie sie
koncert pt. ,Wsrod nocnej ciszy”.

Viola Brzezinska urodzila sie w1975
roku w Gizycku. Piosenkarka, autor-
ka tekstow i kompozytorka. Kariere
wokalna rozpoczela udzialem wtele-
wizyjnym programie Elzbiety Skret-
kowskiej Szansa na sukces zudzialem
Alicji Majewskiej. Brzezinska zwycie-
zyta, wykonujac piosenke pt. ,Jeszcze
sie tam zagiel bieli”. Jako laureatka
finalu Szansy na sukces w1995 roku
wystapila w koncercie Debiuty na
KFPP w Opolu, gdzie otrzymala na-
grode gléwna im. Anny Jantar.

Fot. archiwum organizatora

Przez 6 lat wspolpracowala z Tea-
trem Studio Buffo, miedzy innymi
grajac jedna zglowny rol wmusicalu
Metro w rezyserii Janusza Jozefo-
wicza. Artystka od ponad dziesieciu
lat regularnie koncertuje w Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie (nie tylko
dla Polonii), nie zapomina réwniez
o rodzinnym mieS$cie, w ktorym wy-
stepuje m.in. zkoncertami koled.

LA HELIOS

447200ths-A -C

HELIOS Olsztyn

Spider-Man: Bez drogi do domu
10:45, 11:45,14:00, 15:00, 17:15, 18:15,
20:30, 21:30; Matrix Zmartwychwsta-
nia11:00, 14:20, 17:45, 19:15, 21:00; Mi-

siek: Ekipa na wakacjach 10:00, 11:30,
13:50,17:00, 18:30; Clifford. Wielki
czerwony pies 10:20,12:10,13:10, 15:40,
18:00; Dziewczyny Z Dubaju 10:10,
16:45; Dom Gucci 12:50, 16:20; Nasze

magiczne Encanto 10:30, 14:30; West
Side Story 13:20; Powroét do tam-
tych dni 20:00; Biaty potok 20:45;
Nie patrz w gore 20:15; Wilk, lewija
16:00; Matrix 20:00.



mailto:oranzeria@lidzbarkw.pl
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Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

podaje do publicznej wiadomoSci, ze zostaly wywieszone
wykazy przeznaczonych do dzierzawy i najmu nierucho-
mosci, stanowigcych wlasno$¢ Gminy Frombork. Wykazy
te znajduja sie réwniez w Biuletynie Informacji Publicz-
nej pod adresem www.frombork.samorzady.pl.

WYCIAG Z 0GLOSZENIA 0 PRZETARGU
BURMISTRZ MILAKOWA
ogtasza
pierwszy przetarg ustny nieograniczony na sprzedaz nieruchomosci
stanowiacej wtasno$é Gminy Mitakowo

20621sezr-a-M

Lp. Opis » I_(snega Cena Wysn.knsc Termin Uwagi
y y wadium przetargu
Dziatka rolna
niezabudowana
nr275/73
1. opow.1800,00m? | EL20/00026711/5 | 6 700,00 zt 1 000,00 zt 401.2022¢ -
. godz. 10.00
potozona
w Gudnikach,
gmina Mitakowo

Warunkiem przystapienia do przetargu jest wptacenie wadium w wysoko$ci podanej powyzej w ka-
sie Urzedu Miejskiego w Mitakowie lub na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Mitakowie: WBS
0 Mitakowo, nr 27 8857 1038 3001 0000 0202 0004 w terminie do dnia 19.01.2022 .

Petna tres¢ ogloszenia o przetargu dostepna jest na stronie internetowej http://bip.milakowo.eu oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mifakowie.

Blizsze informacije dotyczace ww. nieruchomosci mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Mitakowie,
w pok. nr 10 oraz pod nr. telefonu 89 757 83 46 lub 89 757 83 35.

4486210pb1-A-G

Obwieszczenie o pierwszej licytacji
prawa wiasnos$ci zabudowanej nieruchomosci gruntowej KW nr EL1E/00059179/6

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Elblagu

podaje do publicznej wiadomosci, ze w dniu 27 stycznia 2022 roku o godzinie
11:00 w budynku Urzedu Skarbowego w Elblagu przy ul. Mickiewicza 43 w po-
koju nr 14 odbedzie sig pierwsza publiczna licytacja nieruchomosci stanowiacej
prawo wiasnosci, pofozonej w Elblagu, przy ul. Krélewieckiej 195, wojewddztwo
warminsko-mazurskie, dziatki gruntu nr 816 o powierzchni 0,0220 ha, zabudo-
wanej budynkiem gospodarczym o powierzchni uzytkowej 217 m?, dla ktorej
Sad Rejonowy w Elblagu VI Wydziat Ksiag Wieczystych prowadzi ksiege wie-
czysta numer EL1E/00059179/6.

Opis dziatki gruntowej nr 816 — dostep do dziatki poprzez ulice Legionéw, a na-
stgpnie drogg wewnetrzng stanowiaca dziatke nr 813 oraz dziatke gruntowg nr
824/2.

W bezpos$rednim sasiedztwie nieruchomosci znajduija sie obiekty ustugowe, biuro-
we oraz handlowe. Zgodnie z ewidencja gruntéw dziatka oznaczona symbolem Bi
—inne tereny zabudowane. Na dziafce znajdujg sig sieci wodociggowa, kanalizacji
sanitarnej i energetyczna.

Na dziatce posadowiony jest budynek gospodarczy.

Dziatka nr 816 obreb 05 M. Elblag nie jest objeta miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego. W obowigzujacym studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania Gminy Miasta Elblag, uchwalonym Uchwata Rady Miejskiej
w Elblagu nr XXVI z dnia 21.01.2010 r. przedmiotowa dziatka potozona jest na
terenach kompleksu ustug z dopuszczalno$cig intensywnosci zabudowy.

Opis budynku gospodarczego — w zabudowie zwartej, niepodpiwniczony, jedno-
kondygnacyijny z jednospadowym dachem. Budynek ma powierzchnig zabudowy
221m? i powierzchnig uzytkowa 217 m2. Skiada sie z dwoch pomieszczen biu-
rowych, korytarza, magazynu, pomieszczenia warsztatowego, wc, tazienki i po-
mieszczenia socjalnego. Obiekt obecnie petni role naprawczego warsztatu samo-
chodowego.

Stan techniczny budynku jest $rednio dobry i wymaga cze$ciowego remontu ka-
pitalnego.

Suma oszacowania wartosci rynkowej nieruchomosci wynosi 239.000,00 zi,
za$ cena wywotania jest rowna 3/4 sumy oszacowania i wynosi 179.250,00 zi.

Warunkiem udziatu w licytacji jest wniesienie wadium w wysokosci 1/10 czesci
oszacowanej warto$ci nieruchomosci, tj. 23.900,00 zi, poprzez wptate gotdwki
w dniu licytacji do godz. 10.30 w pokoju nr 14 poborcy skarbowemu prowadza-
cemu licytacje lub przedfozenie czeku potwierdzonego wystawionego na Naczel-
nika Urzedu Skarbowego w Elblagu.

Licytacja moze by¢ odwotana bez podania przyczyny.

Szczegotowe informacje na temat zasad udziafu w licytacji i mozliwosci obejrzenia
nieruchomosci mozna uzyska¢ na www.warminsko-mazurskie.kas.gov.pl, pod nu-
merem telefonu 055 611 57 08 lub w siedzibie Urzedu Skarbowego w Elblagu po
wczesniejszym umaowieniu wizyty za posrednictwem strony wizyta.podatki.gov.pl

W przypadku obowigzywania w dniu licytacji obostrzen zwigzanych z sytuacja
epidemiczng wywotang przez COVID-19 do licytacji dopuszczone zostang tylko
osoby stosujace sie do obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.
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Utkana opowiesc w Muzeum Warmii i Mazur

OLSZTYN

Muzeum Warmii i Mazur
w Olsztyn, ul. Zamkowa 2,
zaprasza na nowa wystawe
,Utkana opowie$¢. Warminskie
imazurskie tkaniny ludowe ze
zbior6w Muzeum Warmii i Ma-
zur”. Ekspozycja to kolekcja
tkanin ludowych izostala przy-
gotowana w calos$ci ze zbiorow
wlasnych muzeum. Tkactwo
na Warmii i Mazurach bylo

zajeciem powszechnym. Jako
rzemioslo uprawiane na wlas-
ne potrzeby przetrwalo jeszcze
w czasach upowszechniania sie
tkanin produkgcji fabryczne;j.
Ekspozycja ukazuje wiejskie
tkactwo regionu w sposob
szeroki wraz z zagadnieniami
zwigzanymi z obrobka surowca
iprzygotowaniem przedzy. Zo-
stang zaprezentowane zarowno
te dekoracyjne jak i odziezowe:

Mito$¢ ma rozne oblicza

charakterystyczne dla regionu
splachty”, tkaniny podwojne,
poscielowe, kolorowe szmaciaki
iuszyte zsamodzialow elemen-
ty ubioru. Wystawa pokazuje
piekno tkanin charakterystycz-
nych dla Warmii i Mazur. Ku-
ratorem wystawy jest kustosz
Anna Czachorowska.

Muzeum od 1 pazdziernika do
30 kwietnia jest czynne od 9 do
16 (w poniedzialek zamkniete).

Paulina Dobrzanska z Susza napisata ksigzke, by pomadc zrozumieé maluchom, czym jest
mitosc¢ rodzicielska. Inspiracjg byt jej wtasny synek.

ilo§¢ ma roézne oblicza.
Czasem czego$§ dzie-
cku zabraniamy, ale to
nie znaczy, ze go nie kochamy
- moéwi Paulina Dobrzanska, au-
torka ksiazki ,Rozmowa o milo-
$ci”. —Kochamy! Bez wzgledu na
to, jaka jest sytuacja ijakie jest
dziecko - podkresla. Na inne te-
maty przyjdzie czas. Bo ciag dal-
szy bedzie, to juz pewne. Kolejna
ksigzka jest juz bowiem napisana
ima trafi¢ do nastolatkow.
Pierwsza ksiazka autorki zSusza
zostala wydana wlasnym sump-
tem w nakladzie tysigca egzem-
plarzy w wydawnictwie Poligraf.
—Tak sie wydaje ksigzki wdzisiej-
szych czasach. Zwlaszcza jesli sa
to poczatki, to wszelkie koszty po-
nosi sie zwlasnej kieszeni - mowi
autorka. To jej nie odstraszylo,
pragnienie podzielenia si¢ swoimi
przemysleniami bylo silniejsze.
- Zaczelo sie od tego, ze uro-
dzilam synka - $mieje sie mloda
mama. - Kupilam dla niego wiele
ksiazek, bo od zawsze lubilam czy-
tac, pisa¢. Chcialam ta pasja zara-
zi¢ matego. Mamy duza biblioteke.
Czytalam mu sporo, ale caly czas
czego$ mi brakowalo. Znalazlam

Fot. archiwum prywatne

Paulina Dohrranska

ROZMOWA 0 Mi0Scl

kilka ksiazek wjezyku angielskim,
ktore poruszaly ten interesujacy
mnie temat. Nie bylo jednak ni-
czego po polsku. Postanowilam
to zmienic inapisa¢ ksiazke, kto-
ra ma pomoc zrozumie¢ najmlod-
szym, czym jest milosc.
Weczeéniej pisala juz artyku-
ly na portale psychologiczne.
Zwyksztalcenia jest pedagogiem
specjalnym, czyli -jak mowi - pe-
dagogiem ludzi zniepelnospraw-
noSciami. Od ukonczenia studiow
az do urlopu macierzynskiego
pracowala wzawodzie, najczesciej
z dzie¢mi ze spektrum autyzmu.
Jest takze animatorka i prezeska
stowarzyszenia ,Arka”, dzialajace-
go na rzecz lokalnej spolecznosci.
Piszac ksiazke, chciala okreslié
relacje rodzicielska, a konkretnie
matki zdzieckiem (bo pisala zper-
spektywy kobiety) jako bezwa-
runkowa milo$¢. —Zalezalo mi na
tym, by dziecko wprostym jezyku
iz przyktadami otrzymalo ,gotow-
ca’: wyjaSnienie tej niesamowitej
wiezi - mowi autorka. — Ksigzka
jest wprawdzie przeznaczona dla
dzieci, ale do wspolnego czytania.
Zwlaszcza dla najmniejszych, kto-

re jeszcze nie potrafig czytac. e
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Krzyzowka klasyczna z has’rem
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 29, utworza rozwigzanie - przystowie:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10. 1" 12 13 14
22 23 24 25 26 27 28 29

POZIOMO: 1) drzewo kietbasiane; 2) dawne okres$lenie
pulmonologii; 3) polujgce zwierze; 4) Sepp, byty przewodniczgcy
FIFA; 5) ptastuga inaczej; 6) ogien lub woda; 7) rogaci mieszkancy
lasu; 8) dwuruch szachowy; 9) drzewo z biatg korg; 10) Ronald,
byly prezydent USA; 11) plazowicz bez ubrania; 12) zdobig okna
Swiagtyn; 13) 10 lat; 14) zamiast pierzyny; 15) stok nasypu; 16)
Robert, rezyserowat "M.A.S.H."; 17) witutka, roslina zielna; 18)
graniczy z totwa; 19) imitacja zamszu; 20) obszar wyborczy; 21)
potrzebne w szkole; 22) mtoda roslina, flanca; 23) srodek na mole;
24) etiopski wtadca, ojciec operowej "Aidy"; 25) mieszka w ulu; 26)
skandynaw; 27) perski na podfodze; 28) toporek wojenny Indian;

29) pobiera rente; 30) nauka zajmujgca sie lotnictwem; 31)
Angela, kanclerz Niemiec; 32) linia zerowej szerokosci Ziemi; 33)
Gotota lub Lepper; 34) zboza siane jesienig

PIONOWO: 1) cienka, sucha kietbasa; 13) ma swojego generata;
15) Tomek z powiesci Marka Twaina; 25) pozostatosci po
drzewach; 27) narzedzie rzezbiarza; 35) produkujg meble; 36)
autor "Wesela w Atomicach"; 37) dwuczesciowa zbroja
ochraniajgca korpus; 38) Beata, byta premier Polski; 39)
opiekunka do dzieci; 40) lekki dwuosiowy pojazd szynowy; 41)
jeden z gtéwnych kierunkow buddyzmu; 42) bron

Wotodyjowskiego; 43) nazywany cyplem; 44) kilof gérniczy; 45)
Woody, rezyser i aktor "Manhattan"; 46) bliskoznaczny to
synonim; 47) podlegajg proboszczom; 48) graniczy z Meksykiem;
49) ptynie przez Wieden; 50) gaszony przez strazakéw; 51) btgd w
tekscie; 52) listopadowy réj meteoréw; 53) do niego paczka; 54)
druciane sidta na zwierzeta; 55) narzut w cenie towaru; 56) bal
przebierancéw; 57) filipinska wyspa w srodkowej czesci kraju; 58)
odwaznik na wadze; 59) regulujg przeptyw cieczy; 60) przystrzyc,
przycigé wtosy; 61) drobny deszczyk; 62) octowa do marynat; 63)
ostra, tropikalna choroba zakazna; 64) mityczny pét cztowiek, pot
byk; 65) ptywajg po jeziorze; 66) historyczne dzieto Ksenofonta
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sprzedam

SPRZEDAZ kur, kaczek, broj-
leréw, kokoszek, dowoz gratis,
tel.728-104-188.

4\ NIERUCHOMOSCI

sprzedam

WWW.DOMKIANGIELSKIE.
PL, 503-103-703
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KUPIE ZA GOTOWKE - mieszka-
nie, nieruchomos¢, dziatke. Moze
by¢ do remontu lub zadtuzona,
POMOGE w sptacie dfugu. ZA-
PLACE 4000zt za informacije o ta-
kiej nieruchomosci. 661-435-785

ZIEMIE, 502-646-575
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W gospodarstwie mlecznym, 510-
135-912

AUTO-MOTO

kupie

CIAGNIKI, auta , 502-646-575

budowa | remont

HYDRAULIK, 501-209-794

B9 HANDEL

KACZKI i gesi z witasnego chowu,
sprawione lub zywe, 669-483-895

Mmoisieuolsajoud ziaigAp

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

(89) 539-74-46, reklama@wm.pl

mp-xxpo-7491b-M

Laczac sie w bélu i zalobie, pragniemy przekazaé
wyrazy glebokiego wspoélczucia
Panu dr. hab. inz. Maciejowi Neugebauer
z powodu Smierci
Mamy

Pracownicy Katedry Elektrotechniki, Energetyki,
Elektroniki i Automatyki

4515210pb1-A-G

Koledze
Mackowi Neugebauerowi

Przewodniczacemu Organizacji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” UWM,
wyrazy wspélczucia z powodu $mierci
Mamy
skladaja Koledzy i Kolezanki
z ,Solidarnos$ci” Uniwersytetu Warmifnsko-Mazurskiego

Jak trudno segnac kogos, kto jeszcze mogl byc = nami. ..

Z ogromnym smutkiem i bélem
przyjeliSmy wiadomos¢ o Smierci
Naszego Drogiego Przyjaciela

Przemystawa Jagosza

Serdeczne wyrazy wspoélczucia

Rodzinie
oraz wszystkim Bliskim

skladaja
Sedziowie i Pracownicy
I Wydziatu Cywilnego
Sadu Okregowego w Olsztynie

4519210pb1-a-M

4524210pb1-A-G

Kolezance

Danucie Stanczuk

wyrazy glebokiego wspoélczucia i wsparcia
z powodu $mierci

Brata

skladaja Zarzad i pracownicy
ZETO Software w Olsztynie

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomosé o Smierci
Sedziego Sadu Okregowego w Olsztynie

Przemystawa
Jagosza

Rodzinie Zmartego

wyrazy glebokiego wspélczucia
w imieniu samorzadu radcéw prawnych

skladaja
Dziekan Katarzyna Skrodzka-Sadowska
i Rada Okregowej Izby Radcé6w Prawnych
w Olsztynie

4523210pb1-a-M

4512210pb1-B-G

Kolezance

Rozy Arentewicz

najszczersze wyrazy wspolczucia z powodu $mierci

Tesciowej

skladaja zaprzyjaznione kolezanki

4502210pb1-a-M

rmiAnnie Urynowicz

glebokie wyrazy wspélczucia z powodu Smierci

Mamy

skladaja dyrektor i pracownicy
SP nr 311 oraz XI LO w Olsztynie

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomosé o $mierci
radcy prawnego

Zbigniewa
Sienkiewicza

Rodzinie Zmartego

wyrazy glebokiego wspoélczucia
w imieniu samorzadu radcéw prawnych

skladaja
Dziekan Katarzyna Skrodzka-Sadowska
i Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Olsztynie

4511210pb1-A -P

4512210pb1-A-G

Panu
Pawlowi Szwajkowskiemu
wyrazy glebokiego wspéiczucia z powodu Smierci
Mamy

skladaja kolezanki i koledzy
z Urzg¢du Komunikacji Elektronicznej w Olsztynie

4514210pb1-A-G

Kolezance

Malgorzacie Minkiewicz

wyrazy szczerego wspoéliczucia z powodu Smierci

Mamy

sktadaja Dyrekcja i pracownicy Szkoly Podstawowej nr 29
im. Jana Liszewskiego w Olsztynie

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢ o Smierci
naszego wieloletniego pracownika i kolegi

Jerzego
Radeckiego

Zonie, Synom i Bliskim
skladamy wyrazy szczerego wspélczucia.

Prezes, Zarzad i pracownicy
firmy Aldo w Olsztynie

4520210pb1-a-M

4501210pb1-a-M

GAZETAOLSZTYNSKA.PL\\\DZIENNIKELBLASKI.PL | OGLOSZENIA | POZEGNANIA.NET ‘ 20


https://gazetaolsztynska.pl/
https://dziennikelblaski.pl/
https://pozegnania.net/

21

GAZETAOLSZTYNSKA.PL\\\DZIENNIKELBLASKI.PL | POZEGNANIA | POZEGNANIA.NET ‘

pozegnania

Wyraz swoj zal i zapal
wirtualng swieczke

N

Z gtebokim boélem zawiadamiamy,
ze 20 grudnia 2021 r.,
nagle, w wieku 70 lat zmarl nasz kochany
Maz, Ojciec, Brat i Dziadek

Cztonek Palestry Adwokackiej
s. T p.
Andrzej Domanski

Uroczystosci pogrzebowe rozpoczna si¢
23 grudnia 2021 r. o godz. 9.00 msza Swieta Zalobna
w koSciele sw. Jozefa przy ul. Jagiellonskiej,
po czym udamy si¢ na cmentarz komunalny
przy ul. Poprzecznej, gdzie nastapi
zlozenie urny z Prochami do grobu rodzinnego.

Pograzona w bélu i Zalobie rodzina

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze 17 grudnia 2021 r. odszedtl od nas na zawsze
nasz Kochany Maz, Tata, Syn i Brat

S. T p.
Przemystaw Jan Jagosz

Uroczystos$ci pogrzebowe rozpoczna si¢
23 grudnia 2021 r. (czwartek) o godz. 10.00 Msza
Swiqtq Zalobnq w parafii Jezusa Chrystusa Kréla
Wszechswiata przy ul. Wyspianskiego.
Ceremonia pochowania urny z Prochami odbedzie
si¢ na cmentarzu komunalnym w Dywitach.

Pograzona w bélu i Zalobie rodzina

4510210pb1-A-G

4500210pb1-a-M

Mozna odejs¢ na zawsze, by stale byc blisko. Ks. Jan Twardowski
r: Lidil Domanskiej
oraz ]e_| Bliskim

wyrazy szczerego wspoélczucia, stowa otuchy oraz wsparcia
w trudnych chwilach po stracie
o
Megza
skiadajg Dyrekcja oraz Kolezanki i Koledzy
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

4517210pb1-A -P

Z wielkim zalem i smutkiem
Izba Adwokacka w Olsztynie przyjeta wiadomos¢
o $mierci 20 grudnia 2021 r.

S.Tp-

Adwokata

Andrzeja Domanskiego

czlowieka prawego, zyczliwego,
bardzo dobrego prawnika.

Rodzinie i Bliskim Zmartego
wyrazy najglebszego wspéiczucia

w imieniu Okregowej Rady Adwokackiej i wlasnym
sktada adw. Stefan Salamon, Dziekan ORA w Olsztynie

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze 20 grudnia 2021 r. odszedl od nas w wieku 74 lat
nasz kochany Tata, Brat, Dziadek i Przyjaciel

S. T p-
Czeslaw Szaruga
Uroczystos¢ pogrzebowa rozpocznie sig
23 grudnia 2021 r. o godz. 13.00 Msza Swieta Zalobng
w koSciele sw. Jozefa przy ul. Jagiellonskiej,

skad nastapi wyprowadzenie
na cmentarz komunalny przy ul. Poprzecznej.

Pograzona w smutku i zalu rodzina

4528210pb1-a-M

Panstwu

Marzenie i Ireneuszowi Elias

wyrazy glebokiego wspolczucia i szczerego zalu
z powodu $mierci
Brata i Szwagra

skiadajg Kolezanki i Koledzy z Wydzialu Administracyjnego
oraz Pracownicy Urzedu Statystycznego w Olsztynie

4527210pb1-A -P

4518210pb1-b-M

Nie umierajg Ci, ktorzy pozostajq w sercach bliskich

W pierwsza rocznice $mierci
S. Tp-
Anny Marii Gomoly

w dniu 29 grudnia 2021 r. o godz. 18.00
odprawiona zostanie w Jej intencji
msza swieta w kosciele
NMP Ostrobramskiej Matki Milosierdzia
w Olsztynie (ul. Pana Tadeusza 16A).
Wszystkich znajomych, przyjaciét i tych,
ktérzy zachowali Ja w pamieci,
prosimy o chwile wspomnien i modlitwe.

Rodzina

Panstwu

Marzenie i Ireneuszowi Elias
wyrazy glebokiego wspélczucia z powodu Smierci

Brata i Szwagra

skladaja pracownicy
OIS i OBD Urzedu Statystycznego w Olsztynie

4518210pb1-a-M

Drogiej Pani

dr Marioli Iwanowskiej

wyrazy szczerego i glebokiego wspélczucia z powodu $mierci

Mamy

sktadaja wspélpracownicy z Centrum Stomatologii

4455210pbi-A-G

4522210pb1-A -P

USLUGI
POGRZEBOWE

ARKA

Elzbieta Michatowska  Anna Michatowska

OLSZTYN (Zatorze), ul. M. Zientary-Malewskiej 2A

© 89534 72 42, 605 635 908

OLSZTYN (Jaroty), ul. Herberta 16/24
(wejscie od Wilczynskiego, naprzeciw ,,Medyka”)

© 89 526 66 01, 605 665 909

www.arkaolsztyn.pl
Catlodobowy przewoz zmarlych

6146190pb1-g-M

sk

ZAKEAD POGRZEBOWY

dawniej & ma rk'Et

895355 300
602 327 277

897 152093
608 680 642

OLSZTYN
ul. Lengowskiego 18-20

BISKUPIEC
ul. Armii Krajowej 4

POGOTOWIE POGRZEBOWE 89 527-09-09

Pomozemy Ci godnie pozegnac

Olsztyn, ul. Jagiellonska 52/85
tel. 89 526 67 53,665 175 125

calodobowe przewozy zmarlych

Zbigniew Jarmuzewski JoannaKaminska Andrzej Domasiewicz
kom. 602 514 880 kom. 691 410 360 kom. 602 514 888

Gwarantujemy godna
i Kulturalna postuge

O o T o O T O U o O O S U o O OO O

6144190pb1-a K
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KOMPLEKSOWE USLUGI POGRZEBOWE

ANDRZEJ DABROWSKI
Olsztyn, ul. Limanowskiego 18/2

. 89 67 77 100, kom 530 308 308

GODNIE - SOLIDNIE - Z SZACUNKIEM

Catodobowy przewoz zmartych . ’

3205200pb1-a-M
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Rzucit pitke reczna dla tenisa. | stusznie!

TENIS || Juz za niespetna miesigc siedemnastoletni Olaf Pieczkowski wystapi w wielkoszlemowym Australian Open. Do
konfrontacji z najlepszymi juniorami na Swiecie olsztynianin podchodzi bez kompleksow, zapowiadajgc walke o najwyzsze

ielka diwa nowojor-

skiej opery Beverly

Sills zwykla mowic, ze

yhie istnieje droga na

skroty do miejsca, do
ktorego warto dojs¢”. W zyciu Olafa
roOwniez nie ma miejsca na potérod-
ki. Dwa lata temu nastolatek wesp6t
z rodzicami i trenerem Mikolajem
Borkowskim powzieli decyzje o pod-
porzadkowaniu wszystkiego ,biale-
mu sportowi’, wyruszajac wnielatwa
podroz na podboj tenisowego $wiata.
Poczatek wedrowki zapowiada sie na-
der obiecujaco, a dojScie do 23. po-
zycji wjuniorskim rankingu ITF (od
stycznia Olaf awansuje do top 15)
potwierdza stuszno$¢ postanowienia
o porzuceniu pilki recznej na rzecz
tenisa.

ROBERT PIECZKOWSKI, TWARDO
STAPAJACY PO ZIEMI TATA
MtODEGO SPORTOWCA, WIE, ZE
ROBIAC COS NA POt GWIZDKA,
NIE SPOSOB OCZEKIWAC
NADZWYCZAJNYCH EFEKTOW.
JAKO MOZG TEAMU KOORDYNUJE
0GOt SPRAW TECHNICZNO-
ORGANIZACYJNYCH, POCZAWSZY
0D TRENINGOW, WYJAZDOW,
ODNOWY BIOLOGICZNEIJ, DIETY,
A SKONCZYWSZY NA SZKOLE.

Szkole niestandardowej, albowiem
niedoszly nastepca Karola Biele-
ckiego uczy sie¢ w Sopockiej Szkole
Tenisowej, ktorej wizja ,oparta jest
na integracji ksztalcenia intelektu-
alnego zrozwojem kultury fizycznej
1 wyczynowym uprawianiem spor-
tu”. Analizujac dzienny grafik Olafa,
trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze doba
jest zdecydowanie za krotka. Stan-
dardowe 24 godziny wypelniaja tre-
ning, sen, nauka irygorystyczne dba-
nie o diete. W tej materii takze nie

Ministerstwo

Kultury
Dziedzictwa
Narodoweg

Fot. archiwum domowe

www.lotospztpolishtour.pl

7

www.lotospz’ /;

W styczniu Olaf Pieczkowski awansuje do czotowej pietnastki Swiatowego

rankingu junioréw

ma taryfy ulgowej. Czerwone mieso
mlody zawodnik jada okazjonal-
nie, ale na dwa dni przed turniejem
schabowego na jego talerzu juz nie
uswiadczymy. Nad pytaniem o hob-
by Olaf zastanawia sie, delikatnie
dajac do zrozumienia, ze nadmiar
wolnego czasu bynajmniej mu nie
grozi. Jednakze po chwili namyshu
odpowiada: Premier League. Pytam
dalej. Dziewczyna? - Jest. Takze gra
wtenisa, dlatego latwiej jest jej zro-
zumie¢ moj $wiat. Gdyby sama nie
uprawiala sportu, pewnie byloby
trudniej - konkluduje tegoroczny
zwyciezca turnieju ITF Juniors (U18)
rangi J1 wserbskim Pancevie.
Nadchodzace 12 miesiecy wyda-
je sie by¢ kluczowym momentem
w karierze Olafa Pieczkowskiego,
bo ostatni rok mlodziezowego grania
daje niebywalg szanse zaistnienia na
miedzynarodowej arenie. Jakby nie
patrzeé, puchary czterech wielkosz-
lemowych turniejow sg do zdobycia.

Doskonale zdaje sobie z tego spra-
we sam zawodnik, ktory na pytanie
o sportowe oczekiwania odnos$nie
Australian Open 2022 zwymownym
usmiechem na twarzy o$wiadcza: -
Zwyciestwo.

Niby bunczucznie, ale Olaf, jak za-
uwaza Roman Pasyniuk, od poczatku
swojej przygody ze sportem wiedzial,
po co przychodzi na trening. A tre-
ner Pasyniuk wie, co m6wi, poniewaz
przez siedem lat sprawowal piecze
nad postepami olsztynskiej nadziei
tenisowej po tym, jak dla ,bialego
sportu” odkrylt ja Jakub Podlinski.
- Sumienny az do bdlu, stuprocen-
towy profesjonalista - tak o swoim
wychowanku moéwi aktualny prezes
Warminsko-Mazurskiego Zwiazku
Tenisowego.

Miedzynarodowe Mistrzostwa Au-
stralii, wktorych wturnieju juniorow
wystapi 64 graczy, beda dla Olafa
pierwszym powaznym sprawdzia-
nem w sezonie. I choé¢ oczekiwania

sa wysokie, to obecny szkoleniowiec
tenisisty Mikolaj Borkowski wie, ze
nawet najbardziej spektakularne
osiagniecia wwieku juniora nie gwa-
rantuja sukcesow wdorostym graniu.
Aczkolwiek wprzypadku tenisa plyn-
ne przejScie z,dzieciecych” potyczek
do powaznych seniorskich batalii nie
jest niczym nadzwyczajnym. Przykla-
dem sa kariery: Andy’ego Murraya,
Grigora Dimitrowa, Stana Wawrinki,
Andy’ego Roddicka, Thomasa Enqvi-
sta i Sfefana Edberga.

TRENER BORKOWSKI, KTORY
SWOJ WARSZTAT TRENINGOWY
KSZTAtTOWAL M.IN. NA
FLORYDZIE W StYNNE!
SADDLEBROOK TENNIS ACADEMY,
NIE CHCE JEDNAK ZA BARDZO
WYBIEGAC W PRZYSZ£0S(C

| REALNIE OCENIAJAC
RZECZYWISTOSC, ZAKtADA, ZE
ZAKONCZENIE SEZONU W TOP 500
RANKINGU ATP BEDZIE DOBRYM
PROGNOSTYKIEM.

Podobnego zdania jest tata ide fac-
to glowny sponsor zawodnika, ktory
podkresla, ze Mikolaj Borkowski jest
dla jego syna nie tylko coachem, ale
tez sparingpartnerem ipsychologiem
dbajacym owlasciwy mental swojego
podopiecznego.

Wré6émy jednak do samego Olafa,
dla ktorego idolem jest Kei Nishi-
kori. Blyskotliwy Japonczyk od lat
znajduje sie w §wiatowej czolowce,
ale wielkoszlemowego turnieju jak
dotad nie wygral. Jako zZe ,nic nie
tworzy przyszloSci, tak jak marzenie”,
to dlaczeg6z by nie uwierzy¢ Wiktoro-
wi Hugo, nie popusci¢ wodzy fantazji
inie zobaczy¢ Olafa Pieczkowskiego
podnoszacego wgescie triumfu ktorys
zwielkoszlemowych pucharow?

MICHAL PODOLAK
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Ekipa Arrachionu Itawa w Sochaczewie (od Iewej): Kamil Rzepka, trener Dawid Tarasiewicz, Wik-
toria Andruch, tukasz Makowski, Szymon Wisniewski i Pawet Kolcz

SIATKOWKA\\\ Na zakonczenie 12. kolejki PlusLigi LUK
Lublin przegrat 0:3 (-30, -22, -22) ze Stalg Nysa.

MMA\\\ W dobrym stylu sezon startowy zakonczyli
zawodnicy trenujgcy mieszane sztuki walki w klubie
Arrachion ltawa. Zawody w Sochaczewie, gdzie odbyty
sie amatorskie mistrzostwa Europy oraz Amatorska
Liga MMA, szczegdlnie dobrze bedzie wspominat po-
chodzacy ze Ztotowa (gm. Lubawa) Lukasz Makowski.
Ztotowianin - nomen omen - zdobyt ztoto! Lukasz

w mistrzostwach Europy amatoréw startowat w kate-
gorii junior -84 kilograméw. W trakcie turnieju 17-latek
stoczyt cztery walki, kazdg z nich pewnie wygrat,
takze te najwazniejsza. - Jego rywale reprezentowali
zupetnie rozne style walki. Mimo to tukasz z kazdym
z nich potrafit Swietnie zaadaptowac sie do warunkow
w oktagonie - relacjonuje Dawid Tarasiewicz, trener
Arrachionu ltawa. - Kiedy trzeba byto walczy¢ w st6j-
ce, walczyt, kiedy trzeba byto zastosowac obalenie

i toczy¢ walke w parterze, tez to robit bez zarzutu. To
byt bardzo dobry turniej Lukasza.

Ztoty medalista uczy sie w Zespole Szkot w Lubawie,
jest w trzeciej klasie technikum elektrycznego, aw
Arrachionie trenuje od dwéch i pdt roku. Jak sam

przyznaje, poszedt szlakiem utartym przez starszych
braci, natomiast jego idolem w MMA jest Nigeryjczyk
Israel Adesanya.
W ME amatordéw wystartowata takze 21-letnia Wiktoria
Andruch, ktéra po raz pierwszy prébowata swych sit
w zawodach. Zawodniczka startowata w ograniczonej
formule seniorskiej - 52 kg.
- Niestety, debiut zakonczyt sie na pierwszej walce.
Wiktoria przegrata z zawodniczka, ktora potem wygra-
ta caty turniej, wiec taka porazka to zadna ujma - méwi
trener z ltawy, ktéry mimo przegranej bardzo chwali
zawodniczke. - To nasz klubowy diamencik. Wiktoria
trenuje mieszane sztuki walki zaledwie od wrzesnia,
jednak juz notuje bardzo duzy postep. Jest niezwykle
ambitnai pracowita, trenuje codziennie, a niekiedy
nawet dwa razy w ciggu dnia.
W amatorskich ME wzigt udziat takze Kamil Rzepka,
natomiast w Amatorskiej Lidze MMA swych sit prébo-
wat Pawet Kolcz (wywalczyt srebro w kat. -93 kg) oraz
Szymon Wisniewski, ktéry wygrat pierwszg walke,
ale potem doznat kontuzji, ktéra wyeliminowata go
z turnieju. - Szkoda, bo Szymon byt w bardzo dobrej
dyspozycji - przyznaje Tarasiewicz.

Z1C0

SPORTWTV

Dart. Mistrzostwa Swiata w Londynie (13.30, 20,
22.15 TVP Sport)

* Koszykdwka. Energa Basket Liga: Enea Zastal BC
Zielona Géra - Legia Warszawa (17.45 Polsat Sport);
Slask Wroctaw - Joventut Badalona (19.45 Polsat
Sport); liga niemiecka: NINERS Chemnitz - BG Goet-
tingen (20.30 Sportklub); Liga Mistrzéw: Arged BM
Stal Ostréw Wielkopolski - Pinar Karsiyaka (20.25
nSport+)

* Narciarstwo alpejskie. Puchar Swiata w Cour-
chevel: slalom gigant kobiet (9.45, 12.45 Eurosport
1); PS w Madonna di Campiglio: stalom mezczyzn
(17.35, 20.35 Eurosport 1)

* Pitka nozna. Liga wtoska: Venezia - Lazio (16.25
Eleven Sports 1), Sassuolo - Bologna, Inter Mediolan -
Torino (16.25, 18.25 Eleven Sports 2); liga hiszpanska:
Granada - Atletico Madryt (18.55 Eleven Sports 1);
Puchar Ligi Angielskiej: Tottenham - West Ham (20.40
Eleven Sports 2); liga francuska (20.55 Canal+ Family,
Canal+ Sport), FC Lorient - Paris Saint-Germain (20.55
Canal+ Sport 2); liga holenderska: Ajax - Fortuna Sit-
tard (20.55 Polsat Sport News)

* Siatkéwka. Liga Mistrzyn: Prometey Dnipro

- Dresdner SC (17.50 Polsat Sport News), ASPTT
Mulhouse - VakifBank Stambut (18.50 Polsat Sport
Extra) DAD
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Petna lista kandydatow dostepna na www.gazetaolsztynska.pl
Kupon nalezy dostarczy¢ do 14 lutego 2022 r. na adres: Grupa WM Sp. z 0.0.,
10- 364 Olsztyn, ul. Tracka 5, z dopiskiem ,,Plebiscyt”.

[MUE T NAZWISKO 1ovvvvoovaivvesssses s

1. TAK / NIE* Oswiadczam, Zze zapoznatem sie i akceptuje regulamin Plebiscytu, ktory jest
dostepny w siedzibie spotkiina stronie internetowej www.gazetaolsztynska.pl, oraz ze zapoznatem
sig zinformacja o przetwarzaniu danych osobowych, ktéra zamieszczono w § 8 regulaminu.

2. TAK / NIE* Qswiadczam, iz wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia plebiscytu i wytonienia zwycigzcy nagrody na podstawie
regulaminu Plebiscytu.

3. TAK / NIE* Qswiadczam, iz wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach marketingowych, w tym otrzymywania informacji handlowych drogg

elektroniczng na podany wyzej adres poczty e-mail i numer telefonu, realizowanych przez Grupe
WM Sp. z0.0.w Olsztynie

Dataiczytelny POdpiS wesssssssassnsnssassnsnssnsssnsnsssionsnsnsisesnsnesssisisisisesiiisiiin

* Wtasciwg odpowiedZ nalezy zakreslic. W przypadku niewyrazenia zgody w pkt 2 o$wiadczenia uczestnik Plebiscytu
nie bedzie brat udziatu w losowaniu nagréd

2821otbp-A K
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Trudny powrot do europejskiej czotowki

PItKA RECZNA || Za niespetna miesigc polscy szczypiornisci rozpoczng rywalizacje w mistrzostwach Europy, ktére zostang
rozegrane na Wegrzech i Stowacji. Obecnie nasi reprezentanci szlifujg forme w Centralnym 0Srodku Sportu w Cetniewie.

edziemy walczy¢ i bic¢ sie
wkazdym meczu odwa punk-
ty — zapowiada Michal Olej-
niczak, na co dzieh zawodnik
Lomzy Vive Kielce. - Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze na mistrzo-
stwach spotykaja sie najlepsze dru-
zyny z Europy. Wiemy, zZe nasza gru-
pa jest bardzo wyréwnana. Mysle, ze
satysfakcjonujacym dla nas wynikiem
zdecydowanie byloby wyjScie zgrupy
ipokonanie przy okazji Niemcow, Au-
striakow i Bialorusinow - stwierdzil.
Dodajmy, ze mecze ,polskiej” grupy D
beda rozgrywane w Bratyslawie.
Przygotowania reprezentacji sa
podzielone na trzy etapy. Pierwszy
rozpoczal sie¢ 12 grudnia na zgru-
powaniu zorganizowanym w COS
w Cetniewie. - Wedlug swojego planu
bedziemy przygotowywac sie¢ w taki
sposoOb, zeby 14 stycznia na pierwszy
mecz z Austrig by¢ gotowym na sto
procent — zapewnil Patryk Rombel,
trener reprezentacji Polski. - Ze sta-
wianiem celo6w wynikowych na takich
turniejach zawsze zwiazane jest ryzy-
ko, dlatego koncentrujemy sie tylko
na pierwszym meczu.

TUZ PO SWIETACH BOZEGO
NARODZENIA, OD 28 DO

30 GRUDNIA, POLSKA
REPREZENTACIA WEZMIE UDZIAL
W TURNIEJU 4 NATIONS CUP

W ERGO ARENIE, GDZIE ZMIERZY
SIE Z JAPONIA, HOLANDIA

| TUNEZJA.

— Starali$my sie dobiera¢ przeciwni-
kow w taki sposob, zeby mieli jakies
cechy podobne do zespolow, zktorymi
bedziemy sie mierzy¢ na Euro —zdra-
dzil Rombel, cho¢ jednoczesnie do-
dal, Ze wdobie pandemii nie bylo to
proste. —Na tym etapie przygotowan
skupiamy sie na sobie, na rozwijaniu
swoich narzedzi w ataku, obronie

.
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Do mistrzostw Europy polscy szczypiornisci przygotowuja sie w Centralnym 0Srodku Sportu w Cetniewie

ikontrze - dodat szkoleniowiec bialo-
-czerwonych.

Oczekiwania wobec polskiej kadry
nie sa wysokie, niestety, czasy Or-
16w Wenty to juz odlegla historia,
$wiadczy otym chociazby dopiero 21.
miejsce na ostatnich mistrzostwach
Europy. Jeszcze gorzej bylo na wezes-
niejszych, bo na nie Polacy nawet nie
awansowali... Troche lepiej bylo na
mistrzostwach $wiata (13. miejsce).

Kibice wciagz wspominaja repre-
zentacje Bogdana Wenty, ale zda-

ja sobie sprawe ztego, ze powrot
do swiatowej czolowki wymaga
czasu. - Jestem mlodym zawod-
nikiem, mam 19 lat. Naleze do
tych osob, ktore przebudowuja te
kadre - powiedzial Wiktor Tom-
czak, ktory wystepuje w klubie To-
rus Wybrzeze Gdansk. Jego zda-
niem nasi reprezentanci musza
do sukcesu dazy¢ krok po kroku
inie moga nakladac na siebie zbyt
duzej presji. - Jezeli bedziemy po-
woli dochodzi¢ do naszych celow,

to wszystko jest osiagalne - przy-
znal szczypiornista.

Tomczak podkresla, ze atmosfera na
zgrupowaniu w Cetniewie jest wspa-
niala, a dzieki cigglemu docieraniu
zespoOl staje sie lepszy. - Rywal nie
musi nam idealnie pasowac. Mecz to
po prostu zadanie, ktore trzeba wy-
kona¢ - zakonczyl Tomczak.

* Grupowe mecze Polakow: 14 stycz-
nia - Austria; 16 stycznia - Biatorus; 18

stycznia - Niemcy. DAD
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Urzad Starystyczny
w Ollszrynie

BIZNES TO MIEJSCE LUDZI, PO ROZNYCH STRONACH BIZNESOWYCH
ROZMOW, UMOW | DZIALAN STOJA KONKRETNE OSOBY. ZA SUKCESEM
MAREK | PRODUKTOW - STOJA WEASNIE ONI: LUDZIE, KTORZY BUDUJA
BIZNESY, ORGANIZACJE | SKUTECZNIE WDRAZAJA POMYStY W ETAP
REALIZACJI. ODNOSZA SUKCESY, MIERZA SIE Z PRZECIWNOSCIAMI
LOSU, KONKURUJA Z INNYMI | STARAJA SIE CO ROK REALIZOWAC
KOLEJNE CELE. ZAPYTALISMY, JAK WYGLADA ICH PRACA Z INNYMI,
COPOMAGA, A CO STAJE SIE WYZWANIEM W PRACY: W HANDLU,
NIERUCHOMOSCIACH | EDUKACJI. ROZNE ORGANIZACJE, ROZNE CELE
| PODEJSCIA - ALE JEDEN WSPOLNY MIANOWNIK: PRACA Z LUDZMI,

Co jest najwazniejsze
w kontaktach
z partnerami?

- -

Lukasz Wrébel
wtasciciel Biura
Nieruchomosci New
House w Olsztynie

Witym roku obchodzi 15-lecie pracy
wbranzy nie ma watpliwosci co jest
najwazniejsze wrelacjach z partera-
mi biznesowymi. Opisuje to wtrzech
slowach: szczeros¢, otwartosé ipart-
nerstwo.

— Stawianie druga osobe na réw-
nym poziomie do siebie, pelne row-
nouprawnienie, tak powinno sie
rozmawia¢ z partnerami — mowi
Eukasz Wrébel — Jesli wyczuwam,
ze kto$ na przyklad chee przejsc ,na
Ty, chee ta nasza relacje poglebic,
to jak najbardziej zgadzam sig¢ na to.
W czasach kiedy rzeczywiscie szybko
nawigzujemy relacje, kontakty, coraz
czeSciej zauwazam potrzebe skraca-
nia dystansu. Jestem czlowiekiem
otwartym, traktowanie sie wbiznesie
po przyjacielsku zdecydowanie po-
maga.

Budowanie dobrej relacji zpartne-
rem biznesowym nie powinno opie-
rac si¢ jedynie na interesach. Eukasz
Wroébel nie ukrywa, ze wiele osobis-
tych przyjazni wyniost z kontaktow
biznesowych. To przeciez okazja do
poznania fantastycznych osob, ktore
wzyciu moga pozostaé na dluze;j.

— Po zakonczonym zadaniu, jesli
by} dobry kontakt, staramy sie utrzy-
mywaé znajomo$¢, nie traktujemy sie
na zasadzie, ze kto§ komu$ moze co$
sprzedac, czy kto$ od kogos moze co$
kupié. To za malo, podejécie krotko-
falowe, jednorazowe, nieskuteczne

Drobne gesty maja ogromne zna-
czenie wrelacjach zpartnerem bizne-
sowym. Kartka $§wigteczna, drobny
upominek, spotkania, utrwalaja
przekonanie, ze ta relacja jest waz-
na, ze np. w mijajacym roku udato
sie wspolnie zrobi¢ dobry interes. To
jest niezwykle potrzebne iskuteczne,
warto wykorzysta¢ okolo §wigteczny
czas, aby pokazaé¢ partnerom, ze sg
wazni, ze w ciagu minionych dwu-
nastu miesiecy, zostawili trwaly
Slad wrozwoju naszego biznesu czy
wnas samych.

Eukasz Wrobel sam wsobie posiada
niezwykla otwarto$¢ itatwos¢ nawia-
zywania relacji. Swoje mocne cechy
skutecznie wykorzystuje ijest sam
najlepszym przykladem budowania
biznesu na partnerstwie i poszanowa-
niu drugiego czlowieka, jego potrzeb,
oczekiwan nie zapominajac o wias-
nych. To wrelacjach daje ogromny
komfort ijest mocna sktadowa kon-
cowego sukcesu.

Jakwaznajest
komunikacja wewnatrz
organizacji, firmy?

Natalia Tur
Regional Marketing
= Manager Nepi
~ Rockeastle Galeria
Warminska & Aura
} | CentrumOlsztyna
Komunikacja wewnetrzna w fir-
mie ogrywa role absolutnie kluczo-
wa. Podstawa dobrego dzialania
firmy sa codzienne spotkania ibrie-
fingi, dzieki ktérym kazdy z nas
wie co ma robi¢. Dyrekcja, ktora
zarzadza dwiema najwiekszymi
galeriami handlowymi w Olsztynie
- Galeria Warminska i Aurg liczy
po 5 osob, jednak jesli tworzymy
zgrany zespol, to zupeknie wystar-

jest poczta elektroniczna, na kto-
rej znajdziemy wszystkie wytyczne
inajwazniejsze informacje z odby-
tych spotkan. Dzigki temu kazdy
wie co robi kolega lub kolezanka
obok. Wten sposob praca nigdy sie
nie zdubluje a kazdy bedzie mogl
wykorzystaé swoj czas pracy efek-

tywnie.

Poprawna komunikacja dyrekeji
z pracownikami i kontrahentami
jest kluczem do sukcesu. Codzien-
nie mamy do czynienia z wieloma
zleceniodawcami i firmami. Gale-
ria Warminska i Aura to potezne
obiekty handlowe, z czego kazdy
ma innych kontrahentow, z ktory-
mi tez trzeba prowadzié¢ codzienng
komunikacje. Musimy pamietaé, ze
kazdy ma osobne problemy ipotrze-
by, dlatego tak waznym jest, zeby
prowadzi¢ znimi regularny dialog.
Olsztynskie galerie handlowe nie sg
tez obiektami tylko handlowymi,
nieustannie sie w nich co$ dzieje.
W naszych obiektach organizowa-
ne sg rozne wydarzenia, od wystaw
i prezentacji, nawet po koncerty.
Umoéwienie wszystkiego iprzekaza-
nie pracownikom izleceniodawcom
wszystkich niezbednych informacji
jest kluczem do sukcesu.

W naszych budynkach dzieja sie
rbzne rzeczy, sg to ogromne obiek-
ty, wktorych wkazdym momencie
moze przydarzyé sie awaria lub
inne zdarzenie, na ktére musimy
reagowaé. W takich sytuacjach
wazna jest komunikacja pomiedzy
zarzadem a dzialem technicznym,
ochrong iosobami zajmujacymi sie
sprzataniem. W przypadku wysta-
pienia naglego zdarzenia musimy
od razu reagowac.

Podstawa komunikacji w naszej
firmie jest partnerstwo i zaufa-
nie. Sukcesem olsztynskich galerii
jest praca zespolowa. Codzien-

nizacja pracy zaczyna sie od pan,
ktore zajmuja sie sprzataniem,
przez pracownikow technicznych,
ochrone az do dyrekeji. Kazdy ma
obowiazek korzystania z poczty
i uczestniczenia w spotkaniach.
Tylko dzieki temu mozliwe jest
poprawne funkcjonowanie firmy.
Jestem zwolenniczka omawiania
strategii dzialania na codziennych
spotkaniach. Oba obiekty sa bardzo
znaczacymi miejscami na mapie
Olsztyna, acodziennie obie galerie
odwiedzaja tysiace osob. Bez odpo-
wiedniej komunikacji wewnetrznej
miedzy pracownikami nie moglyby
one funkcjonowac wtej postaci, do
ktorej klienci sa przyzwyczajeni.

Jak zdobywac¢ zaufanie
w zawodzie zaufania
spotecznego?

nauczycielka SP
w Srokowie na
Mazurach

— Im dluzej pra-
cuje si¢ wszkole, tym wiecej ma sie
doswiadczenia. Ale zaufanie trzeba
budowac, bo ono nie przychodzi od
razu. Staram sie by¢ blisko uczniow
iod tego trzeba zacza¢. Kazde dzie-
cko chce, zeby je traktowaé osobi-
Scie. Gdy spotykam si¢ z uczniami
pierwszy raz, zawsze opowiadam
im o sobie. Chee pokazaé, ze ja tez
jestem czlowiekiem. Dzieci rowniez
moéwia o sobie, ale na poczatku to
zazwyczaj jest jedno, moze dwa
zdania. Nigdy tez nie mowie do
nich po nazwisku. Kazde dziecko
ma przeciez imie. Nigdy, jak uczen
podnosi reke, nie méwie mu, ze
nie mam dla niego czasu. Bywa, ze
dziecko chce zapyta¢ nie o lekcje,
ale co$ innego, co moze by¢ cie-
kawe. Nigdy ucznia nie zbywam.
Nie moge go traktowaé ,per noga”,
niepowaznie. Dzieci wogble lubia,
gdy sie znimi rozmawia. Igdy sie je
zagaduje otym, co nie jest zwigzane
znauka, ale na temat codziennych
spraw. To najlepiej sie sprawdza,
gdy mam dyzur na przerwie. Wte-
dy zauwazam proste rzeczy — ato
ubidr, ato, ze kto§ ma co$ nowego.
I zawsze im o tym moéwie. Nie py-
tam, czy nauczyly sie juz z chemii
czy z biologii. Dzieci to doceniaja.
Niedawno podeszla do mnie uczen-
nica i podarowala mi jajko-niespo-
dzianke. Tak bez powodu, zeby mi

Rodzic uwielbia, gdy o jego dzie-
cku mowi sie wsamych superlaty-
wach. I'tak tez zaczynam rozmowe.
Najpierw chwale dziecko, a potem
przechodze do trudniejszych tema-
tow. To dziala. Trzeba tez pamietac,
ze rodzi¢ chee sie wygadac. Tak sie
dzieje, gdy rozmawiamy na osobno-
Sci. Trzeba da¢ mu czas, zeby wszyst-
ko zsiebie wyrzucil. Gdy od pierw-
szego zdania bym si¢ znim spierala,
rozmowa bylaby nieprzyjemna.
A przyznam, ze jestem osoba emo-
cjonalna, staram si¢ panowaé nad
soba, nad nerwami. Bo najgorsze,
co moze sie zdarzy¢, to nauczyciel,
ktory kloci sie z rodzicem o rézne
r6znosci. W ogdle rodzice lubia, gdy
nauczyciel ma znimi kontakt. W cza-
sach pandemii jest to utrudnione,
ale nawet w Librusie mozna raz na
jaki$ czas napisac co$ dobrego okon-
kretnym uczniu. Warto wyslaé¢ cho-
ciazby zyczenia z okazji Swiat. Nie-
ktorzy odsylaja kilka cieplych stow.

O tym, jak zdobywac zaufanie,
moglabym opowiadaé bez konca.
Kazdy dzien przynosi inna sytua-
cje. Ale jedno podkresle: wazna jest
relacja. Gdy jej nie ma, to trudno
mowi¢ owspoOlpracy ionauce. Trze-
ba po prostu znaé¢ kazdego ucznia.
Jego dom, jego problemy. Przy-
znam, ze niektorych cisng, bo wiem,
ze sobie dadza rade. Ale niektorym
troche odpuszczam, bo wiem, ze
Einsteinami nie beda. Mam dla
nich odrobine litoSci, choé oni na-
wet otym nie wiedza. Naciaggam na
przyklad jedynke na dwdjke, zeby
podnie$¢ ich na duchu. Czesto
zachecam tez do udzialu w kon-
kursach. Wtedy wychodza talen-
ty, czesto u uczniow, ktorzy nie sa
uznawani za najlepszych. nie tylko
dziecko ma satysfakcje, ale jeszcze
wieksza rodzic.

Pracuje wszkole, ktora jest na wsi.
W duzym mieécie dziecko zapelni
sobie czas po lekcjach. Ato pojdzie
do kina, do galerii handlowej, na
basen albo na zajecia pozalekeyjne.
Na wsi tego nie ma.Oto, zeby dzie-
cko sie nie nudzilo, musi zadbaé
nauczyciel. Dlatego pisze projekty
unijne. Po to, zeby dzieci mialy co
robi¢. Mamy juz za soba zajecia
przyrodnicze dla grupy trzydzie-
stoosobowej — jedne o roslinach,
drugie oowadach. Uczniowie mie-
li zapewniony transport do domu
iwyzywienie. Mieli$my tez wyciecz-
ki. Byliémy iw Krakowie, iw Bialo-
wiezy. Dzieci, ktére nie zdecydowa-
ly sie na udzial wprojekcie, potem
zalowaly. Ate, ktore braly udzial, do
dzi$ je wspominaja. Bardzo mnie to
cieszy. Imotywuje, zeby dziala$ caly
czas. Ibezustannie zdobywac zaufa-

— wyjasnia Eukasz Wrdbel. cza. Narzedziem wykorzystywanym nie sie spotykamy i ustalamy co zrobié¢ przyjemnosé. Bylo mi milo.  nie.
do komunikowania wnaszej firmie  jest naszym priorytetem. Orga- A jak zdoby¢ zaufanie rodzicow?
WYDAWCA: REKLAMA W OLSZTYNIE

GrupaWM Sp.zo.0.,
ul. Tracka 5, 10-364 Olsztyn
PREZES: Maciej Matera

DRUK:

Drukarnia Prasowa Grupy WM
Sp.z0.0.Olsztyn, ul. Tracka 7
tel. 895397421

ul. Tracka 5, tel. 89539 77 77
reklama@gazetaolsztynska.pl

GAZETAOLSZTYNSKA.PL
redakcja@gazetaolsztynska.pl
internet@gazetaolsztynska.pl

PRENUMERATA
prenumerata@gazetaolsztynska.pl

Z-CA
REDAKTORA
NACZELNEGO
Dawid Zmuda

REKLAMA
Agnieszka
Weder-Grygielewicz

-

tAMANIE
Jakub Cyrana
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Urzad Starystyczny
w Olszrynie

MUZYKA KLASYCZNA ZWIEKSZA KREATYWNOSC
| KONCENTRACJE PRACOWNIKOW.

POTENCJAL TEN MOGA WYKORZYSTAC PRACODAWCY

Z BADAN NAUKOWYCH WYNIKA, ZE MUZYKA KLASYCZNA ROZWIJA PAMIEC, UMIEJETNOSCI MOTORYCZNE,
POPRAWIA KONCENTRACJE, POKAZUJE NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI INTERPRETACJI | BUDZI POZYTYWNE EMOCJE.

daniem Edwarda Deskura,

bylego waltornisty Ope-

ry w Zurychu, potencjal

wielkich dziel Beethove-

na, Mozarta, Chopina czy
Haydna warto wiec wykorzystywac
na r6znych plaszezyznach, chociaz-
by tej biznesowej. Ta kojaca muzyka
moze mie¢ bowiem niebagatelny
wplyw na kreatywnos¢ i wydajnosé
przedsigbiorcow, pracownikow kor-
poracji, a takze nieco mniejszych
firm. Warto wiec, aby szefowie
umozliwiali swoim pracownikom
stuchanie takich utwordw, ktore
pozwola im odciazy¢ umyst, zebraé
mysli i podejé¢ do danego tematu
ZNOow3 energia.

Specjalisci wskazuja na to, ze mu-
zyka klasyczna ma zbawienny wplyw
na organizm czlowieka, a takze na
jego rozwdj, na kazdym etapie zy-
cia i w kazdym zawodzie. Edward
Deskur uwaza, ze powinna ona by¢
bardziej doceniania przez biznesme-
noéw, przedsiebiorcow ipracownikow
réznego rodzaju firm. Stluchanie
dziel wybitnych kompozytoréw po-
prawia bowiem koncentracje, ksztal-
tuje zdolnosci myslenia skutecznego
iniezbednego wsytuacjach nieprze-
widywalnych, atakze pomaga opa-
nowaé negatywne emocje. Dzieki
pozytywnym dzwiekom latwiej jest
kontrolowa¢ impulsy oraz wchodzi¢
wprawidlowe interakcje spoleczne.

- Muzyka klasyczna nie ma jeszcze
bardzo duzego wplywu na przed-
sigbiorcow, ale to jest problem do
rozwigzania. MySle, Ze w muzyce
klasycznej jest bardzo duzo poten-
cjalu imamy wiele ponadczasowych
zasad kreatywnosci, ktore kraza, sa
do dyspozycji i mozemy korzystaé
z nich, analizowa¢ je iby¢ inspiro-
wani przez nie. Jestem przekonany,
ze przedsigbiorcy moga duzo zyskaé
przez uwazne studia arcydziel mu-
zyki klasycznej. Muzyka klasyczna
przeszla probe czasu, wigc mamy
dowod na to, ze w tych dzielach
Beethovena, Mozarta, Haydna jest
co$ bardzo wartosciowego. Jestem
absolutnie przekonany, ze sg wniej
przestania filozoficzne albo iludzkie,
ktore moga by¢ uzywane na korzysé
wszystkich, nawet przedsiebiorcow
- moéwi agencji Newseria Lifestyle
Edward Deskur, byly waltornista
Opery wZurychu.

Badanie przeprowadzone przez
amerykanskiego naukowca, dr. Ke-
vina LaBara, wykazalo, ze muzyka
Kklasyczna poprawia skupienie, atym
samym wydajno$§é¢ pracownikow.

Fot. Newseria

W momencie stuchania uspokajaja-
cych dZzwiekow staja sie oni zrelak-
sowani. Zapobiega to wydzielaniu
hormonéw zwigzanych ze stresem,
co oznacza poprawe nastroju, a to,
nad czym pracuja, rowniez staje sie
przyjemniejsze. Muzyka klasyczna
potrafi uspokoi¢ umysl, dzieki cze-
mu mozna pracowaé na pelnych
obrotach i odkrywa¢ nowe pokla-
dy kreatywnosci.

- Dzieki muzyce klasycznej przed-
siebiorcy moga zyskaé wzory my-
§lenia, ktoére sg kreatywne, bo jak

analizujemy chociazby Beethovena,
to mozna rozpoznac niektére wzo-
ry, np. wielkie kontrasty, ztamanie
regul. Ale tez to, co jest istotne
w muzyce klasycznej, to jest roz-
norodno$¢ interpretacji. Kazdy, kto
gra symfonie Mozarta albo Beetho-
vena, ma te same nuty, partytury,
ale kazdy inaczej to interpretuje.
I mySle, ze przedsiebiorcy,
ktorzy analizuja rynek
albo technologie, kt6-
rzy sg kreatywni, do-
strzegaja potencjal,
ktérego inni nie wi-

dza, ioni sa tymi, ktérzy beda mie-
li wiecej do powiedzenia, bo moga
dodaé do tego ten artystyczny ele-
ment i stworzy¢ co$ oryginalnego,
czego jeszcze nie bylo, bo maja te
kreatywno$¢ - méwi Edward De-
skur.

Jego zdaniem kadry zarzadzajace
firmami maja coraz wigksza $wia-
domos¢ zalet sluchania muzyki
Kklasycznej i powoli zaczynaja wy-
korzystywaé¢ ponadczasowe dziela
wybitnych kompozytorow do tego,
zeby pobudzaé¢ kreatywno$é swo-
ich pracownikow.

- Firmy uzywaja od czasu do cza-
su muzyki klasycznej, ale jestem ab-
solutnie przekonany, ze jeszcze nie
wykorzystuja do konca jej calego
potencjalu. Muzyka klasyczna re-
zonuje zludZmi na bardzo glebokim
poziomie i przez nig mozemy ich
inspirowad, io to wlaénie chodzi.
Mysle, ze przedsigbiorcy moga ma-
drze korzystac ztych wzorow, ktore
znajdziemy wtej muzyce, na swoja
korzy$¢, nie tylko jako tlo reklamy,
chociaz to tez moze by¢. Ja rozpo-
znaje bardzo duzo innowacji w tej
muzyce i dlatego w moich prezen-
tacjach probuje otworzy¢ umysly
odbiorcow na te wzory myslenia,
ktoére sa niekonwencjonalne, ale
kraza wokot konwencji - méwi wal-
tornista.

Muzyka klasyczna ma zastosowa-
nie w wielu dziedzinach zycia ina
roznych plaszczyznach. Edward
Deskur uwaza, ze warto stawiac
na nig od najmlodszych lat, row-
niez wedukacji.

- Muzyka klasyczna ma swoj
wplyw na rozwdj uczniow wszkole.
Sa nawet badania, ktore poka-
zuja, ze krotko przed testem
1Q stuchanie niektorych

utwor6w po-

maga podwyzszy¢ rezultaty o 2-3
punkty. Moja teoria jest taka, ze ta
najlepsza, ponadczasowa muzyka
Mozarta, Beethovena stymuluje
czedci mozgu, ktore sg sktonne do
abstrakcyjnego mys$lenia, i pomaga
uzyskiwac lepsze wyniki w testach.
Poza tym muzyka klasyczna nalezy
do naszej kultury europejskiej, wiec
nalezy si¢ Zapoznac ztymi arcydzie-
lami muzyki - mowi.

Eksperci podkreslaja, ze muzyka
Kklasyczna stymuluje nie tylko dzie-
ci, ale takze senior6w. Wielu znich
cierpi zpowodu samotnosci oraz de-
presji, awtakich chwilach pomaga
im wlasénie shuchanie ponadczaso-
wych utwor6éw. Dodatkowo star-
szym osobom chorym na alzheimera
dzwieki muzyki pomagaja cho¢ na
chwile wréci¢ do rzeczywistoSci
i sprawiaja, ze sa zdecydowanie
mniej pobudzone. Zkolei ci, ktorzy
moga pochwali¢ sie umiejetnoscia
gry na instrumentach, dtuzej pozo-
staja sprawni umystowo, atakze fi-
zycznie.

Wykorzystanie muzyki klasycznej
wfirmach ipracy bylo tematem jed-
nego zostatnich spotkan Thursday
Gathering. To cykliczne imprezy,
ktore co czwartek przyciagaja do
warszawskiego Varso spolecznoéé
innowatoréw. Organizatorem bez-
platnych iotwartych dla wszystkich
chetnych eventéw jest Fundacja
Venture Café Warsaw.

Zrédto Newseria




Wrécit Pan do Polski po kilkunastu
latach. Czy nasz krajiregion bardzo
sie w tym czasie zmienity?

Tak, to juz moj drugi pobyt w Pol-
sce i zaczne od tego, ze bardzo ciesze
si¢ z mozliwosci powrotu do Olszty-
na. Dostrzegam bardzo wiele zmian.
W minionych latach jako$¢ zycia
bardzo sie poprawila 1 dzi$ ludzie
w Polsce zZyja na takiej samej lub
lepszej stopie niz mieszkancy wielu
krajéw Unii Europejskiej. Polska,
a szczegblnie Warmia i Mazury to
wspaniale miejsce do zycia i pracy.

Co szczego6lnie podoba sie Panu

W naszym regionie?

Caly region i Olsztyn maja niesa-
mowicie ciekawa kulture i historie.
Warmia i Mazury z naturalng przy-
roda, lasami i jeziorami zachwycaja,
przez caly rok. Dodatkowo ze wzgle-
du na polozenie regionu latwo jest
odwiedzac¢ lezace niedaleko kraje
baltyckie. Mamy takze z Olszty-
na bardzo blisko do stolicy kraju i
innych polskich miast. Z powodu
pandemii nie mialem jeszcze zbyt
wielu mozliwoéci podrézowania,
ale podczas poprzedniego pobytu
w Polsce do$¢ dokladnie poznalem
kraj i Warmie i Mazury. Choc je-
stem Hiszpanem, czuje si¢ bardzo
zwigzany z tym regionem. Takze
osobiécie, poniewaz moja zona po-
chodzi z Olsztyna i cala jej rodzina
jest tu gleboko zakorzeniona. Jestem
bardzo zadowolony z faktu, ze méj
7-letni syn ma mozliwo$¢ uczenia
sie w jezyku polskim i odkrywania
kultury swoich przodkéw.

Czy objecie wiekszo$ciowych

udziatéw fabryki opon przez Grupe

Michelin przed ponad dwudziestu

laty byto duzg i radykalng zmiang

dla zaktadu i jego pracownikéw?

Przejmujac olbrzymia fabryke
z ugruntowana pozycja zaréwno
na polskim rynku, jak i w lokal-
nej spotecznoéci, Grupa Michelin
zrobila wszystko, by wykorzystaé
umiejetnosei 1 doswiadezenie zato-
gi. Dzieki temu duzy, a jednocze$nie
odstajacy od Swiata poziomem tech-
nologicznym zaklad po zmianach
organizacyjnych i inwestycyjnych
stosunkowo szybko stal si¢ jedng z
najbardziej nowoczesnych fabryk
opon na $wiecie. Byla to rewolucja
pod wzgledem technologicznym i
organizacyjnym, ale jednocze$nie
lagodna transformacja.

Czy proces inwestycyjny w olsztyi-

skiej fabryce nadal trwa?

Tak, oczywiScie. Mimo ze Miche-
lin zainwestowal juz w Olsztynie
miliony euro, tak duza i wazna dla
Grupy fabryka zawsze bedzie potrze-
bowala dalszych nakladéw - cho¢ z
uplywem czasu oczywiscie bedzie sie
zmienial ich cel i kierunek.

Czym poczatkowe inwestycje
réznig sie od tych prowadzonych
obecnie?

Pierwsze inwestycje Grupy Mi-
chelin mialy na celu gleboka zmiane
procesow i systeméw, co bylo spo-
wodowane pojawieniem si¢ firmy
wraz z jej odmiennymi warto$ciami.
Nastepnie przyszedt czas na nakla-
dy zwigkszajace moce przerobowe,
tak by nawet dwukrotnie powigk-
szy¢ potencjal fabryki.

Pragne doda¢, ze caly czas duza
wage przywiazujemy do zwigkszania
bezpieczenstwa i porawy warunkow
pracy oraz oczywiscie do inwestycji
srodowiskowych.

Caly czas trwa modernizacja, ktora
wplywa na nasz spos6b pracy, a po-
stepujaca cyfryzacja jest jej filarem i
istotna czeScia naszej atrakeyjnosci.

Czy stale trwajacy proces inwe-
stycyjny jest spowodowany takze
zmieniajgcymi sie wymaganiami
rynkowymi?

Jedynym mozliwym sposobem
utrzymania najwyzszego poziomu
zaawansowania technicznego i ja-
kosci jest doskonalenie produktow.
Opony Michelin stanowia wzorzec
technologiczny. Zatem, aby utrzy-
maé wiodaca pozycje, musimy
wprowadzaé¢ na rynek nowe pro-
dukty, co laczy sie z koniecznoScia
stalego modernizowania naszego
parku maszynowego. Polska roz-
wija sie bardzo szybko, standard
zycia i wynagrodzenia rosna wraz
z rozwojem kraju, dlatego obecnie
koncentrujemy nasze inwestycje na
wzroScie produktywnoSci, tak by nie
zmniejszyla sie nasza konkurencyj-
no$¢ rynkowa.

Czesto wspomina Pan o inwesty-
cjach srodowiskowych. Czy jest
mozLliwe pogodzenie funkcjonowa-
nia olbrzymiej fabryki, zatrudnia-
jacej 5 tysiecy osdh, z dbaniemo
ekologie?
Jest to mozliwe - o ile potraktuje
sie troske o §rodowisko prioryteto-
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Juan Antonio Alvarez-Ossorio
Prezes Zarzadu Michelin Polska sp. z 0.0. oraz Dyrektor Generalny fabryki

opon Michelin w Olsztynie

Juan Antonio Alvarez-Ossorio jest zwigzany z Grupg Michelin od ponad
30lat. W tym czasie obejmowat wiele kierowniczych stanowisk zwigza-
nych z produkcjg pétfabrykatéw — zajmowat sie inzynierig procesowg
wiposzczegodlnych zaktadach Grupy, zarzgdzaniem strategicznym, pro-
wadzit projekty industrialne i kierowat produkcjg .

Przez kilka lat zarzgdzat wytwarzaniem pétfabrykatow we wszystkich
fabrykach Grupy Michelin na $wiecie.

Przed objeciem obecnego stanowiska Prezesa Zarzgdu Michelin Polska,
przez15 lat pracowat w strukturach Grupy Michelin w Hiszpanii, przez
8 lat we Francji, a takze w Polsce, gdzie w latach 2004-2012 zajmowat
stanowiska managerskie i zarzadzat projektami w olsztynskiej fabryce.
Ukonczyt studia na kierunku Inzynierii Przemystowej na Uniwersytecie

Valladolid.

Jego najwiekszg pasjg jest muzyka, w wolnych chwilach gra na gitarze,
a takze maluje i wykonuje modele. Jest wielkim fanem uktadania puzzli,
drewnianych tamigtéwek logicznych Casse-tétes oraz gotowania w to-
warzystwie hiszpanskiego wina. Jest zonaty, ma troje dzieci.

wo, a my tak wlaénie robimy. Pro-
dukujemy opony w sercu zielonego
regionu, slynacego z pieknej na-
tury, wiec dbanie o ekologie ma dla
nas absolutnie kluczowe znaczenie.

Konczymy wlasnie niezwykle waz-
na inwestycje, ktora jest cieplownia
gazowa spelniajaca bardzo wyma-
gajace europejskie normy Srodowi-
skowe.

Dzigki niej nasza fabryka ograni-
czy wkrotce zuzycie wegla 0 60%, a
najpozniej do 2030 roku calkowicie
przejdziemy na ogrzewanie gazowe.
Dzieki temu zmniejszymy emisje
CO2 oraz zminimalizujemy emisje
siarki i azotu. Mozemy sie pochwa-
li¢ innymi licznymi inwestycjami
srodowiskowymi, dzieki ktorym
udalo si¢ nam na przyklad zmniej-
szy¢ o polowe zuzycie wody. W co-
raz wiekszym stopniu stawiamy na
transport intermodalny. Wewnatrz
firmy przechodzimy tez na trans-
port samochodami elektrycznymi
i budujemy w poblizu fabryki oraz
na jej terenie stacje ladowania aut
elektrycznych. Z jednej z nich moga
korzysta¢ mieszkancy Olsztyna.

Pojmujemy misje firmy w ten
sposob, ze musi by¢ w pehni zinte-
growana ze spolecznoScia, w ktorej
funkcjonuje. Oproécz prowadzenia
projektow, ktore maja na celu ogra-
niczenie wplywu na Srodowisko,
aktywnie staramy si¢ przyczynic¢
do stalego poprawiania warunkéw
zycia w naszym mieScie i regionie.

Swiadomosé ekologiczna nie tylko

nie kléci sie z wizja przemyslowa, ale
jest jej znaczaca czedcia. Zroéwnowa-
zony rozwoj to istotna o§ struktural-
na w strategii naszej firmy.

Fabryka przyczynia sie bezposred-
nio do rozwoju regionu, nie tylko
zatrudniajac kilka tysiecy pracow-
nikow i placac podatki, lecz takze
posrednio, bedac kolem napedowym
lokalnej gospodarki.

JesteSmy nie tylko najwiekszym
pracodawca na Warmii i Mazu-
rach, ale tez wspdlpracujemy z okolo
700 podwykonawcami. Dodam, ze
wiekszo$¢ z nich to firmy z regionu.
Dzieki tej wspolpracy podwykonaw-
¢y moga zwiekszaé zatrudnienie,
maja dostep do nowych technologii
oraz innych sposoboéw rozwiazywa-
nia problemoéw.

Korzystaja na tym obie strony, po-
niewaz razem si¢ rozwijamy. Z jed-
nej strony pomagamy w umacnianiu
lokalnego biznesu, z drugiej strony
korzystamy z zasobow firm, ktore sa
w regionie, jednocze$nie dzielac sie
naszymi najlepszymi praktykami i
standardami.

W kazdym razie jesteSmy bardzo
$wiadomi wplywu, jaki ma Michelin
na caly region, i podchodzimy do tej
sytuacji z pelna powagai odpowie-
dzialno$cia. Istnieje pewna zdrowa
zalezno$¢ oparta na wspo6lnym in-
teresie, ktory nas laczy, wykraczajac
daleko poza wszelkie ewentualne
roznice. Wspolpracujemy Scisle z
wladzami lokalnymi, a nasze dobre
relacje sa dla nas niezwykle wazne.
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JUAN ANTONIO ALVAREZ-OSSORIO - PREZES
/ARZADU MICHELIN POLSKA SP.Z0.0. ORAZ
DYREKTOR FABRYKIMICHELIN W OLSZTYNIE

Firma Michelin otrzymata w tym

roku wiele wyréznien i nagroéd. Kto-

re uwaza Pan za najcenniejsze?

Wszystkie dowody uznania bardzo
nas ciesza. Szczegblne znaczenie
ma na przyklad nagroda w kon-
kursie ,Lodolamacze” za polityke
prozdrowotng i zawodowe aktywi-
zowanie os6b niepelnosprawnych.
JesteSmy z tego wyréznienia bar-
dzo dumni. Fakt, ze fabryka jako
zaklad przemyslowy zwyciezyla w
kategorii Zdrowa Firma, daje nam
wielka satysfakcje i potwierdza,
ze wysilki, ktére czynimy na rzecz
propagowania zdrowego trybu
zycia oraz rownowagi miedzy pra-
ca a zyciem osobistym, sa istotne
spolecznie. Cieszy nas, ze nasza
aktywno$¢ na tym polu zostala do-
strzezona i wyrdzniona. Cieszymy
si¢ tez z przyznanej przez samorza-
dy nagrody Zagle Warmii i Mazur
poniewaz wspOlpraca najwigksze-
go regionalnego pracodawcy z sa-
morzadami i wladzami lokalnymi
roznych szczebli jest dla obu stron
koniecznoécia — dlatego dialog z
reprezentujacym wladze krajowe
wojewoda oraz marszalkiem woje-
wodztwa i Prezydentem miasta jest
bardzo wazny i efektywny. Bardzo
istotna jest dla nas tez wspolpraca
z Warminsko-Mazurska Specjalna
Strefa Ekonomiczna,.

Grupa Michelin jest obecnaw 170
krajach, a w kilkudziesieciu z nich
ma swoje zaktady produkcyjne.
Jakie znaczenie w Grupie ma
olsztynska fabryka?

Grupa Michelin ma 71 fabryk na
$wiecie. Nasz zaklad jest jednym z
najwiekszych, najbardziej nowo-
czesnych, a co za tym idzie jednym z
najwazniejszych w Grupie Michelin.
O skali, naszej fabryki moze swiad-
czy¢ fakt, ze produkujemy okolo 11
milionéw opon rocznie - sa to opony
do aut osobowych, ciezarowych, rol-
niczych, a takze kordy, formy i mie-
szanki gumowe. Mamy tez najwiek-
sze Centrum Logistyczne Michelin
w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.

Nasza fabryka ma takze duzy
wklad w staly rozwdj technologicz-
ny Grupy. Mamy w Olsztynie dwa
duze biura projektowe, w ktorych
kilkudziesieciu inzynieréw pracuje
nad rozwiazaniami znajdujacymi
zastosowanie nie tylko u nas, ale
tez w wielu zakladach Michelin na
Swiecie.

Wesofych Swiat
i Szczesliwego

lowego Roku 2022!
JICHELIN POLSKA
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Czy opony z Olsztyna trafiajg
gtéwnie narynek polski, czy tezna
eksport?

Jeste$my liczacym sie eksporterem.
Niemal 80 procent naszej produkeji
wysylamy na wszystkie kontynenty.
Przed laty pracownicy z Olsztyna
jezdzili do innych fabryk naszej fir-
my, by zdobywaé¢ doéwiadczenie -
obecnie oczywiscie nadal wysytamy
pracownikéw do innych zakladow
— ale coraz czesciej to do Olsztyna
przyjezdzaja koledzy z calego $wia-
ta, by uczy¢ sie¢ od nas lub w wielu
kwestiach nas nasladowac. To najle-
piej Swiadezy o tym, jak silng pozycje
udalo nam sie zbudowa¢ w Grupie
Michelin.

Ma Pan miedzynarodowe do$wiad-
czenie zawodowe. Czym rdzni sie po-
dejscie do pracy w réznych krajach
europejskich?

Zdobywalem doswiadczenie zawo-
dowe poza Polska takze w Hiszpanii
i Francji ikazdy z tych krajow mial
swoje szczegoOlne cechy. Jednak roz-
nice kulturowe w panstwach Wsp6l-
noty Europejskiej sa niewielkie i
sposob pracy w nich jest bardzo zbli-
zony. MySle, ze wigksze réznice wy-
stepuja raczej pomiedzy generacjami
niz pomiedzy mieszkancami poszcze-
golnych krajow. Jesli chodzi o nowe
generacje (X, Y, Z...), to sa one bardzo
zglobalizowane i ich przedstawiciele
sa podobni w réznych panstwach.

Jakie jest Pana zdanie na temat

podejscia do pracy w naszym kraju?

Polska ma wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw. Wielu przy-
gotowuje sie do pracy juz podczas
edukagji zawierajacej elementy prak-
tyczne, ktore ulatwiaja przyszly start
zawodowy.

Polscy pracownicy maja w sto-
sunku do siebie duze wymagania.
Wewnetrzna dyscyplina jest glebo-
ko zakorzeniona, co bardzo ulatwia
budowanie zespoléw, a zarazem
wzmacnia pozycje jednostek. Budo-
wanie relacji w oparciu o zaufanie i
poszanowanie jest wazne w kazdym
kraju, ale w Polsce jest ono szczegdl-
nie doceniane. Obserwuje, ze wazny
jest dla Polakéw kontakt emocjo-
nalny i ze bardzo cenicie integracje.
Sprawia to, ze dla zagranicznego
menedzera praca w Polsce jest z jed-
nej strony latwa, a z drugiej bardzo
wymagajaca. Najwieksza bariera jest
jezyk, trudny do nauczenia si¢ dla
cudzoziemca, ktéry nie uczyl sie w
mlodosci jezyka stowianskiego. Jed-
nak jesli bedziemy uparcie dazy¢ do
osiagniecia perfekcji, nauczenie sie
mowienia po polsku jest mozliwe i
motywujace. Ponadto menedzerowie
Michelin komunikuja sie po an-
gielsku i francusku, poniewaz kazdy
mowi biegle przynajmniej w jednym
z tych jezykow, a drugim takze jest w
stanie si¢ postugiwac.

Swiat zmaga sie z pandemia. Jak
wptywa ona na funkcjonowanie
fabrykiijakie wymagania ta sytua-
cja stawia przed menedzerami?
Dzieki wprowadzeniu w fabryce
bardzo wymagajacych procedur sa-
nitarnych oraz doskonalej organiza-
¢ji i dyscyplinie naszej zalogi nawet
w czasie najwiekszych fal 1 duzego
wzrostu zakazen unikneli$émy za-
burzeh w produkcji. Pandemia byta
i niestety jest nadal wielkim wy-
zwaniem dla naszej fabryki, tak jak
dla spoleczenstw i biznesu na calym
Swiecie. Od czasu pojawienia si¢
szczepionek propagujemy je wsrod
zalogi inadal przywiazujemy olbrzy-
mia wage do przestrzegania zasad
sanitarnych. Dzieki temu podejSciu

udaje nam si¢ zachowac miejsca pra-
cy i nadal sie rozwija¢. Dodam tez, ze
na poczatku pandemii wlaczyliSmy
sie na duza skale w produkcje ply-
néw dezynfekeyjnych i innych érod-
koéw ochrony, ktore otrzymaly od nas
najbardziej potrzebujace instytucje w
calym regionie.

Co robi Michelin, by na wymagaja-

cymrynku pracy by¢ jak najbardziej

atrakcyjnym pracodawcg?

Oferujemy nie tylko na stabilizacje
finansowa, ale takze bardzo szerokie
mozliwosci rozwoju zawodowego.
Olbrzymia wage przywiazujemy do
szkolen i planowania $ciezek rozwo-
ju. Wielka szansa dla pracownikow
jest nie tylko mozliwo$¢ zdobywania
kwalifikacji, lecz takze dostep do tak
zwanej mobilnosci miedzynarodo-
wej. Korzystamy z nowych tech-
nologii i z nowoczesnych narzedzi
zarzadzania, ktore wspieraja biznes.
Pragne podkresli¢, ze nasza fabryka
to firma bezpieczna, ktora przyklada
wage do przestrzegania prawa, zasad
ergonomii i kodeksu etycznego. Sza-
cunek dla srodowiska, dla pracowni-
ka, klienta, akcjonariuszy oraz faktow
— to nasze wartosci.

Czym chcecie zachecaé¢ mtodych

ludzi do podejmowania pracy?

Poszukujemy pracownikéw juz na
etapie ich edukacji. Od jakiego$ cza-
su uczniowie technikow elektronicz-
nego i mechaniczno-energetycznego
odbywaja u nas lekcje praktyczne,
organizowane w specjalnie do tego
przygotowanych pracowniach. We
wspolpracy z Uniwersytetem War-
minsko-Mazurskim prowadzimy
program studiéw dualnych, polega-
jacych na laczeniu wiedzy zdobytejna
studiach z praktycznym przygotowa-
niem do zawodu. Fabryka organizuje
rowniez praktyki wakacyjne, za ktore
studenci otrzymuja wynagrodzenie.

Na co poza stabilnoscig i zarobkami
powyzej $redniej krajowej mogg
liczy¢ pracownicy?

Mamy bardzo rozwiniety pakiet
benefitow. Zapewniamy zalodze
opieke medyczna, darmowe opony,
doplaty do positkéw, wakacyjnego
wypoczynku i zaje¢ rekreacyjnych.
Chce tez wymieni¢ bardzo wazne
$wiadczenie: firma oferuje pracow-
nikom dodatkowe ubezpieczenie
emerytalne. Podnie§liémy skladke
W pracowniczy program emerytal-
nym do maksymalnej wysokosci 7
procent od wynagrodzenia brutto.
Koszt ten catkowicie ponosi firma
jako pracodawca.

Fabryka Michelin jest bardzo
aktywna jako mecenasi sponsor.
Jakie dziedziny zycia spotecznego
na Warmii i Mazurach najchetniej
wspieracie?

Moéglbym dlugo wymieniaé, ale
rozpoczne od ostatnich inicjatyw. W
najblizszych tygodniach wesprzemy
znacznymi sumami trzy olsztynskie
szpitale. Niedawno kupilismy defi-
brylator olsztynskiej strazy miejskiej.
Podejmujemy dzialania wspierajace
edukacje, kulture, ochrone zdrowia,
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Jeste$my partnerem wielu instytu-
¢ji kulturalnych i placowek stuzby
zdrowia w regionie. Pomagamy od
lat miedzy innymi Wojewodzkiemu
Spegjalistycznemu Szpitalowi Dzie-
ciecemu. Fundacja Korporacyjna
Michelin przekazala tej placéwce
prawie 650 tysiecy zl na zakup apa-
ratury najwyzszej, Swiatowej jakosci.
Kilkakrotnie zorganizowaliSmy akcje
sportowo-charytatywna, Kilometry
Pomocy, z ktorej dochdd przezna-

czyliSmy na zakup sprzetu dla ol-
sztynskich szpitali. Takze wielokrotnie
organizowali$my na ulicach wyscigi
rowerowe dla dzieci Junior Bike, pro-
pagujace bezpieczenstwo drogowe.
Chce takze wspomnied, ze jeste$my
dumni mogac by¢ mecenasem Fil-
harmonii Warminsko-Mazurskiej,
olsztynskich teatrow czy organizowa-
nych w regionie koncertow i festiwali.

W jakim kierunku Pana zdaniem be-

dzie sie rozwijac branza oponiarska?

Uwazam, ze myS$lenie o tym, jaka
bedzie przyszlosc, jest bardziej éwi-
czeniem z introspekcji niz éwiczeniem
z kreatywnoSci. Swietne pomysly i
wielkie zmiany prawie zawsze bio-
ra sie z poszukiwania rozwiazan dla
aktualnych probleméw. Branza jest
w stanie permanentnej rewolucji.
Dzi$ méwimy o rewolucji 4.0. Jak
beda wygladaly kolejne rewolucje,
tego nikt nie wie, ale moge wskazac
pewne trendy w oparciu o glowne
problemy, z jakimi przyjdzie nam sie
zmierzy¢ w nadchodzacych latach.
Pierwsza oznaka jest to, ze branza
musi dostosowa¢ sie do produktu,
ktéry przechodzi pelna transformacje.

Czy w ogdle mozemy mowic o reali-

zacji idei zréwnowazonego rozwoju

w przypadku firm zajmujgcych sie

produkcjg opon?

Jest to jedyny kierunek, choé zrow-
nowazony rozwoj w §wiecie opon to
duze wyzwanie, z ktorym mierzymy
sie juz od jakiego$ czasu. Zawarto$¢
zroéwnowazonych materialow w opo-
nach bedzie rosla, az osiagnie 100
procent. Wykorzystanie materialow
podlega Scistej analizie cyklu zycia, w
ktorej brane sa pod uwage wszelkie
czynniki oddzialujace na Srodowisko.
Ma to wplyw na cala branze, ponie-
waz transformacja materialéw musi
odbywa¢ sie bez szkody dla srodowi-
ska.

Inne trendy, ktére wydaja sie dos¢
wyrazne, to te wywodzace sie z re-
wolugji cyfrowej 1 czwartej rewolucji
przemystowej (przemyst 4.0). Sztucz-
na inteligencja na dobre wkroczy do
naszej branzy. Kolejnym krokiem po
masowej analizie danych jest inteli-
gentne przewidywanie zjawisk.

Czy przemyst czekajq takze inne

rewolucje?

Kolejna rewolucja przed nami to
mikroprzemyst lub przemyst domo-
wy postepy w druku 3D sg spektaku-
larne i juz niedlugo zobaczymy, jak
male zaklady produkujace czeSci za-
mienne zastapia duze tancuchy pro-
dukeyjne i dystrybucyjne. Zasadniczo
produkcja opon nie wydaje si¢ byé¢
dostepna dla tego mikroprzemystu
w bliskiej przyszlo$ci. Jednak wedlug
firmy Michelin opona przysztosci
pozwoli na regularne odnawianie
bieznika po zuzyciu.

Czy moze dojs¢ do tego, ze
robotyzacjai cyfryzacja wy-
eliminujg potrzebe zatrud-
niania ludzi?

Sadze, ze ostatnim elementem
transformacji przemystu bedzie
masowa eliminacja pracy fizycznej,
ktéra bedzie efektem powiazania au-
tomatyzacji i robotyzacji przemy-
shu 3.0 ze sztuczng inteligen-
cja. Praca stanie sie coraz
bardziej intelektualna i
skupiona na postepie.

Atrakeyjnosé zatrud-
nienia w przemysle be-
dzie wymagala glebokiej
rewizji, czyli zdefiniowa-
nia od nowa poszczegol-
nych zawodéw oraz wyma-
gan dotyczacych czasu pracy.

s

ZOLSZTYNA W SWIAT

Olsztynska fabryka opon zatrudnia okoto 5 tysiecy oséb i produkuje ponad 11
miliondw opon rocznie. Grupa Michelin jest obecna w Polsce od ponad 25 lat.
Olsztynska fabryka to najwiekszy pracodawca na Warmii i Mazurach, jeden z naj-
nowoczesniejszych zaktadéw produkeyjnych Michelin na $wiecie oraz najwiekszy
producent opon w Polsce.

Fabryka produkuje opony do samochoddw osobowych, dostawczych, ciezarowych
oraz do pojazddw rolniczych, a takze formy, kordy i mieszanki gumowe. W Olszty-
nie powstajg najbardziej zaawansowane technologicznie opony, jak na przyktad
najwieksza Swiatowa nowos¢: catoroczna opona MICHELIN CrossClimate 2.
Poza ogumieniem marki Michelin w stolicy Warmiii Mazur produkowane sg takze
opony innych, nalezacych do firmy marek: Kleber, BFGoodrich i Taurus.

Klienci fabryki to tak znani producenci motoryzacyjni jak m.in. Porsche, Ferrari,
BMW, Mercedes-Benz, Audi, Volkswagen, Opel, Renault, Citroen, Peugeot, Toy-
ota, Ford, Skoda, Man, Scania, New Holland, John Deere. Kord produkowany w
Olsztynie jest wykorzystywany do produkcji opon lotniczych takich producentéw
samolotdéw jak na przyktad Airbus. Formy z olsztynskiego zaktadu sg wykorzysty-
wane do wytwarzania opon przez wiele fabryk Michelin na $wiecie.

Ponad 75% opon i pétproduktow produkowanych w Olsztynie jest eksportowanych
na wszystkie kontynenty.

OLsSFTYAsSKaA PRODUNCIA
TRAOFIA DO KLIENTOW AIa CaLYe SWIECIE

ELURORE - FEYs 3 .
"RESZTA SWIATH - 1%

BATCMEL I

Fabryka zajmuje powierzchnie okoto 200 hektaréw. Do zaktadu nalezy tez
nowoczesne Centrum Logistyczne o powierzchni 9 hektardw, ktére jest jed-
nym z najwiekszych i najnowoczesniejszych magazynéw Michelin na $wiecie
i najwiekszym w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Od poczatku swojej obecnosci w Polsce Michelin jest firmg zaangazowana
spotecznie, dlatego jako mecenas i partner wspiera liczne instytucje kultural-
ne i edukacyjne oraz placowki stuzby zdrowia. Olsztynska fabryka olbrzymia
wage przyktada do dziatan na rzecz ochrony srodowiska. Firma miedzy innymi
zredukowata zuzycie wody o potowe, buduje cieptownie gazowa, by catkowicie
zrezygnowac z wegla. Fabryka wykorzystuje tez transport intermodalny, czyli
potaczenie transportu samochodowego i kolejowego, oraz wprowadza pojazdy
elektryczne w transporcie wewnetrznym.

W Warszawie miesci sie Dyrekcja Handlowa, ktéra odpowiada za sprzedaz i dys-
trybucje opon na terenie Polski, Czech, Stowacji, na Litwie, Lotwie i w Estonii.
Symbolem firmy jest Ludzik Michelin —uznawany za jedno z najbardziej roz-
poznawalnych logo $wiata.

Siedzibg Grupy jest Clermont-Ferrand we Franciji. Firma zatrudnia na Swiecie
ponad 100 tys. oséb i jest obecna w 170 krajach. Michelin ma 71 zaktadéw
produkeyjnych, ktére w 2020 r. tacznie wyprodukowaty okoto 170 mln opon.
Michelin to takze znany producent przewodnikéw kulinarnych i turystycznych.

Michelin w Olsztynie produkuje
opony do wszystkich typow
pojazdow oraz

kordy do opon
lotniczych
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Pawet Cieslinski — Starosta Dziatdowski

Szanowni Panstwo,

powiat dzialdowski to miejsce, w
ktorym warto si¢ rozwijac i warto
zy¢. Mniejszy niz w wielkim mie-
Scie halas, ruch, tatwiejsza komu-
nikacja, cisza i spokéj to aspekty,
ktore przemawiaja za zyciem w
naszym powiecie. W ostatnich la-
tach, dzieki pozyskanym srodkom
zewnetrznym, realizujemy rekor-
dowa liczbe inwestycji:

* Przebudowa drogi powiatowej
nr 1365N Kurki- Petrykozy- gr.
powiatu. Wartos¢ zadania: 5
100 422,10 zk.

* Przebudowa drogi na ul. Je-
lefiskiej w Lidzbarku wraz z
ciggiem pieszo-rowerowym
na drodze powiatowej nr
1280N. Wartos¢ zadania: 1 641
458,48 zt.

* Przebudowa skrzyzowania drog
powiatowych nr 1255N i 1290N
w miejscowosci PloSnica. War-
to$¢ zadania: 167 739,90 zl.

* Przebudowa drogi powiatowej
nr 1587N od granicy miasta
Dzialdowo do Ronda Niepod-
leglosci. Warto$é zadania: 2
828 195,42 zl.

» Termomodernizacja budyn-
ku glownego szkoly w Ma-
linowie. Warto$¢ zadania:
3.430.000,00 zl.

e Remont (odnowa) drogi po-
wiatowej nr 1255N gr. powiatu
— Tuczki (do ronda). Warto$¢
zadania: 2 018 307,81 zl.

Efekty wzorowej wspolpracy z
samorzadami wszystkich szczeb-
li nie pozostaja niezauwazone
przez mieszkancow. Inwestujemy
rowniez w o$wiate i shuzbe zdro-
wia, oprocz ,twardych” projektow

remontowo - inwestycyjnych,
podejmujemy dzialania, ktore
bezposrednio podnosza jako$c
ksztalcenia uczniow i kompeten-
cje naszych nauczycieli. Ponadto,
pozyskujemy nowoczesny sprzet
do naszego szpitala, by zapewnié¢
mieszkancom dostep do stuzby
zdrowia na jak najwyzszym po-
ziomie. Nowe drogi, nowoczesne
wyposazenie - to wszystko robimy
z mysla o naszych mieszkancach,
by w powiecie dzialdowskim zylo
im sie jeszcze lepiej i jeszcze bez-
pieczniej.

To wlasnie ludzie stanowia naj-
wieksza warto$¢ powiatu dzial-
dowskiego. Sa jego sercem. Dla
nich inwestujemy, dla nich zmie-
niamy nasze otoczenie. A oni
odwdzieczaja sie¢ niesamowita
kreatywnoScia, zaangazowaniem,
pomoca. Na nich zawsze mozemy
liczyé. Na terenie powiatu dzial-
dowskiego dziala wiele wspania-
lych firm, zarzadzanych przez
wykwalifikowana kadre. Przed-
sigbiorstwa, dzigki inwestycjom,
rozwijaja sie i rozbudowuja, na-
tomiast we wsiach preznie dzia-
laja kola gospodyn wiejskich. W
naszym powiecie istnieje ich kil-
kanascie, a wciaz powstaja nowe.
Mamy wspanialych ludzi kultury,
sportu, dyrektor6w, kierownikow,
urzednikow, przedsiebiorcow.
Nie sposob wymieni¢ wszystkich.
Dzigkuje za to, ze jestescie, ze wy-
braliScie powiat dzialdowski jako
swoje miejsce do zycia, inwesto-
wania. JesteScie nasza motywacja
do dzialania.

Pawet Cieslinski,
starosta powiatu dziatdowskiego

Ireneusz Weryk,

dyrektor SPZ0Z w Dziatdowie

W tym roku udalo sie przepro-
wadzi¢ kilka waznych inwestycji.
Wisrdd nich jest otwarcie nowoczes-
nej pracowni rezonansu magnetycz-
nego. Wyposazona w nowoczesny
1,5-teslowy skaner MR bedzie
wsparciem przede wszystkim od-
dzialu udarowego, a takze odegra
kluczowa role w diagnostyce pa-
cjentéw oddziatu ortopedycznego.
Pracownia MR §$wiadczy¢ bedzie
ushugi na najwyzszym poziomie
i bedzie to jedna z najnowoczes-
niejszych pracowni rezonansu
magnetycznego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Grudzien
zawsze jest miesigcem, w ktérym
trwaja koncowe prace zwigzane z
inwestycjami w danym roku, wiec
trzeba przyznac, ze to bardzo inten-
sywny czas. Wspomniane wcze$niej
przedsiewziecie jest inwestycja

POWIATU

reneus z WerykK,

dyrektor SPZ0Z wDziatd owie |

zewnetrzna, ale prowadzimy row-
niez wlasne. Wlaénie oddajemy do
uzytku dodatkowy pawilon oddzia-
tu psychiatrycznego. Jego powsta-
nie bylo mozliwe dzigki unijnemu
wsparciu oraz $rodkom z budzetu
Powiatu Dzialdowskiego. Ponadto
pacjenci mogg juz korzystac z no-
woczeSnie wyposazonej pracowni
endoskopii. WymieniliSmy réwniez
wszystkie szyby windowe.

Podsumowujac - koniczymy czte-
ry wazne inwestycje, ktore zdecy-
dowanie wplyna na prace szpitala,
poprawia jakosé¢ diagnostyki i mam
nadzieje, ze beda stuzyé spoleczen-
stwu jak najlepie;j.

Michat Galarski,

Dekorglass Dziatdowo SA

Rok 2021 byl pelen wyzwan,
ale obfitowal w wiele sukcesow i
szans, ktore staraliSmy sie wyko-
rzysta¢ w pelni. Nie bedzie zasko-

czeniem, ze waznym czynnikiem
dla funkcjonowania biznesu jest
trwajaca od dwoch lat pandemia
koronawirusa. Pierwszy kwartal
uplynal nam pod znakiem pra-
cy hybrydowej oraz adaptowa-
nia si¢ do nowej rzeczywistoSci.
Na cale szcze$cie udalo sie nam
wyj$é z lockdownu obronna reka,
co zaowocowalo rekordowo duza
sprzedaza w ostatnich miesiagcach
tego roku. Liczba butelek, ktora
zostala ozdobiona w naszym za-
kladzie to prawie 167 milionow.
W naszej ocenie jest to duzy suk-
ces. Na rynek wprowadziliémy
rowniez szereg standardowych
butelek kosmetycznych i alkoho-
lowych, ktore ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem wérod naszych
klientéw. Jednym z najwiekszych
wyzwan, oprocz ograniczen zwia-
zanych z covidem, byl wzrost cen
materialow. Koszt farb, folii czy
karton6w podniodst sie nawet o
30 procent-40 procent, dla gazu
jest to odpowiednio 300 procent.
Cieszymy sie jednak, ze jako$¢ i
profesjonalizm, ktore oferujemy
maja odbicie w ciagle rosnacym
portfolio naszych klientow.

Piotr Nowakowski, dyrektor Pan-
stwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Arno Kanta w Dziatdowie

Dyrektorem szkoly zostalem w
2019 roku, czyli w roku jubileu-
szowym placowki. Wtedy wlasnie
szkola muzyczna w Dzialdowie
$wietowala 50 lat istnienia. Od lat
naszg dzialalno$¢ wspiera rowniez
byly dyrektor — Zbigniew Ciucias,
ktory wciaz jest obecny w trakcie
wielu naszych wydarzen. To on
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Piotr Nowakowski,
dyrektor Panstwowej
Szkoty Muzycznej

| stopnia

im. Arno Kanta

w Dziatdowie

wlaénie byl inicjatorem koncer-
tow nauczycieli, ktére odbywaja
si¢ kilka razy w roku. Ta tradycja
jest u nas kontynuowana. Obec-
nie w naszej szkole organizujemy
wiec koncerty, ktore sa polaczone
z warsztatami i lekcjami otwarty-
mi. Mamy mozliwo$¢ skorzystania
z do$wiadczenia wielu artystow.
Duza lekeja byla dla nas pandemia,
ale dzieki wspdolnemu wysitkowi,
ktorzy razem podjeliémy - ucznio-
wie, rodzice 1 nauczyciele, udalo sie
nam jg przetrwac. Obecnie wroci-
lidmy z recitalami instrumental-
nymi, co nas bardzo cieszy. Nasza
szkota §cisle wspolpracuje rowniez
z lokalna spoleczno$cia. Mozemy
liczy¢ na wsparcie samorzadu,
m.in. Starostwa Powiatowego i
starosty Pawla Cieslinskiego oraz
burmistrza Dzialdowa Grzegorza
Mrowinskiego. W nasze dzia-
lania zaangazowane sa réwniez
inne instytucje, m.in. Dzialdow-
ska Kuznia Slowa i wiele innych.
Obecnie chcieliby$my, by udalo sie
wyremontowaé elewacje szkoly, a
w przyszloéci rowniez wybudowac
muszle koncertowa, w ktorej mo-
glibySmy organizowa¢ wiele kolej-
nych wydarzen.

GRUPAWM
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LG w Dziatdowie

Koreanski dostawca dla prze-
mystu elektronicznego, Tae Sung
Electronics wybral Dzialdowo jako
miejsce pierwszej fabryki w Polsce.
Zaklad ma m.in. produkowaé obu-
dowy do telewizor6w z matrycami
OLED dla LG Electronics. Beda
one trafia¢ do fabryki telewizorow
LG w Mlawie. Prace znajdzie ok.
450-500 os6b. Tae Sung Electro-
nics bedzie miescié sie przy ulicy
Przemystowej, w poblizu innych
zakladow produkeyjnych i skorzysta
z infrastruktury, ktora juz kilka lat
temu przygotowaly miasto i gmi-
na, z mysla o potencjalnych inwe-
storach.

Grupa Szynaka produkuje meble

pod szyldem CLASSIC SOFA

Firma Classic Sofa jest pierw-
szym zakladem w Grupie Meblo-
wej Szynaka specjalizujacym si¢ w
produkcji mebli tapicerowanych.
Nowoczesny park maszynowy, kon-
sekwentnie realizowana strategia
rozwoju oraz kapital ludzki firmy
pozwalajg optymistycznie patrzeé
na powodzenie zrealizowanej za
prawie 19 mln z} inwestycji. Zasto-
sowanie nowoczesnych rozwigzan
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technologicznych i wzorniczych po-
zwoli oferowaé na polskim i $wia-
towym rynku meblowym najwyz-
sza jako$¢ produkowanych mebli
tapicerowanych. Zrealizowana
inwestycja jest bardzo wazna nie
tylko dla rozwoju Grupy Meblo-
wej Szynaka, Lidzbarka ale przede
wszystkim to znaczace wydarzenie
dla rozwoju regionu jak i kraju. W
nowo wybudowanej firmie zatrud-
nienie znalazlo prawie 200 o0sdb,
co ma niezwykle pozytywny wplyw
na lokalny rynek pracy. Inwestycja
ta jest pierwszym etapem budowy
fabryki Classic Sofa, docelowo jej
laczna powierzchnia bedzie wyno-
sila ponad 20 tys. m?, a prace w niej
znajdzie nawet 500 osob. Inwesty-
cja zostala zrealizowana na terenie
Warminsko-Mazurskiej Specjalnej
Strefy Ekonomiczne;j.

Beata Gredzinska, dyrektor Gmin-

nego Centrum Kultury i Biblio-

teki w Ptosnicy jest animatorem

kultury, a to stwarza jej wachlarz

mozliwosci.

— Widze codziennie ludzi, roz-
mawiam z nimi, jestem tez czescig
malej spoleczno$ci gminy Plo$ni-
ca — mowi. To dzieki zespolowi w

Ploénicy udalo sie stworzy¢ wyjatko-
we miejsce. To Dom Pracy Tworcow.
— Dom Pracy Twoércow w Plosnicy
to miejsce wyjatkowe na mapie na-
szego regionu. Skupia artystow, lo-
kalnych tworcéw m.in.: malarstwa,
rzezby, rekodziela, haftu, bizuterii,
ceramiki, fotografii i batiku. Maja
tu swoje miejsce, gdzie spotykaja,
si¢ poeci i pisarze. Budynek przed
wojna byl stajnia, a po wojnie od lat
piecdziesiatych miescil sie magazyn
urzedu gminy oraz sklep z artyku-
tami rolnymi. — Dzieki projektowi
yDostosowanie Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteka w Plosnicy do
nowoczesnej dziatalnoéci kulturalnej
ukierunkowanej na dzialania kul-
turotwéreze w Domu Pracy Twor-
cow”, w ramach ktorego wykonano
generalny remont i modernizacje
budynku przy ul. Dworcowej 50 w
Plosnicy, mozemy dzi$ zaoferowaé
lokalnym twoércom, milo§nikow
sztuki oraz mieszkafcom pierwszy
w historii okolicy dom, ktory prze-
znaczony jest dla lokalnych twor-
cow. Otwarty 2 pazdziernika 2019
roku rozwija i skupia pod swoim
dachem talenty ludzi, nie tylko z
powiatu dzialdowskiego. Nasz Dom

Beata Gredzinska,
dyrektor Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Ptos$nicy

Pracy Tworcow stara sie zaspoko-
i¢ potrzeby i aspiracje kulturalne
spoleczenistwa poprzez tworzenie i
upowszechnianie réznych dziedzin
kultury, sztuki profesjonalnej i ama-
torskiej — méwi Beata Gredzinska.

Koto Gospodyn Wiejskich w Rumianie

W grudniu 2018 r. w miejscowo-
$ci Rumian powstato kolo gospo-
dyn wiejskich ktore obecnie liczy
18 pan. Jestesmy jednym z 5 kol
znajdujacych sie w Gminie Ryb-
no. Zajmujemy sie rekodzielem
oraz wytwarzaniem sokoéw, syro-
pow i herbat z daréw natury. Or-
ganizujemy wycieczki rowerowe,
wyjazdy do kina i wiele innych. W
ostatnim czasie naszym najbardziej
rozpoznawalnym produktem jest
sworek pelen zdrowia” w ktorym
mozna znalez¢é np. herbate lipowa,
sok z kwiatu bzu i dzem z owocow
dzikiej r6zy oraz wiele innych sma-
kolykéw. Wspoélpracujemy z takimi
podmiotami i organizacjami jak
Urzad Gminy Rybno, Starostwo
Powiatowe w Dzialdowie, OSP w
Rumianie, Szkola Podstawowa w
Rumianie, parafia w Rumianie i
grupa W Rekach Mlodych.

15021NIZD-B-K



https://m.in/
https://m.in/
https://m.in/
https://m.in/

£ w

GRUPAM

T

EBLOWA SZYNAKATOO

NIE SAMA PRACA ZYJA ©szynakameble
W GRUPIE MEBLOWEJ SZYNAKA

SIEMNOWOCZESNYCH ZAKL

GR

Wy

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI.

B

|1 7N 1T

WARMII | MAZUR

L1 NL_
LUDZIE ——

ADOW PRODUKCYJNYCH, CENTRUM WYSTAWIENNICZE,

CENTRUM LOGISTYCZNE ORAZ PALAC MORTEGI HOTEL & SPA. ZATRUDNIA PONAD 3,5 TYS. PRACOWNIKOW
W ZAKEADACH W LUBAWIE, IEAWIE, NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM, LIDZBARKU, WOLSZTYNIE | SMORGONIE NA BIALORUSI,

andemia COVID-19 jest

dla gospodarki i biznesu

wielka przeszkoda. Wiele

firm zmaga si¢ z ogrom-

nymi problemami i sta-
je przed koniecznoscig redukcji
etatéw 1 zwalniania pracownikéw.
Jednak spotki Grupy Meblowej
Szynaka jako stabilny pracodawca
wciaz sie rozwijaja i tworza kolejne
miejsca pracy.

Firma oferuje bardzo dobre wa-
runki zatrudnienia oraz bogaty
pakiet socjalny dla pracownikow i
ich rodzin. Aby podniesé¢ komfort
pracy, kazdego roku w zakladach
przeprowadzane sa wielomilionowe
inwestycje. Chodzi o wykorzystanie
najnowszych technologii, zakup
innowacyjnych maszyn i urzadzen
oraz stworzenie nowoczesnych
przestrzeni produkeyjnych, socjal-
nych i biurowych.

Firma wiaze sie¢ ze swoimi pra-
cownikami na lata i robi to z sukce-
sem. Wspdlnie §wietuje sie kolejne

rocznice pracy i wyplaca za kazde
przepracowane 5 lat nagrody ju-
bileuszowe. Grupa Meblowa Szy-
naka jest stabilnym pracodawcsy i
daje szanse osobom, ktore mysla
o swojej karierze dlugotermino-
wo. Odpowiedzialno$é firmy nie
konezy sie na bramach zakladow.
Wiasciciele Alina i Jan Szynaka sa
swiadomi wplywu, jaki wywieraja
na spoleczenstwo, srodowisko i go-
spodarke. Placa podatki, by lokal-
ne samorzady mogly sie rozwijaé,
wspieraja kulture, stuzbe zdrowia,
straz pozarna, domy dziecka, na-
uke, sport i wiele innych dziedzin
zycia spolecznego. Sa dumni, ze
dzialajac globalnie kreuja przy-
szlo$¢ nie tylko swoich pracowni-
kow oraz ich rodzin, ale takze woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego
i calego kraju.

— Mamy $wiadomos$¢, ze to pra-
cownicy tworza Grupe Meblowa
Szynaka i to od nich zalezy sukces
kazdej z naszych firm. Codziennie

dokladamy wszelkich staran, aby
tworzy¢ przyjazne, bezpieczne, in-
spirujace oraz stabilne miejsca pra-
cy. Checemy by¢ konkurencyjnym i
atrakcyjnym pracodawca na rynku
pracy. JesteSmy $wiadomi tego, ze
w dzisiejszych czasach bardzo waz-
ne jest stabilne i atrakcyjne zatrud-
nienie poparte szerokimi pakietami
socjalnymi. Zdajemy sobie réwniez
sprawe, ze bardzo wazna jest atmo-
sfera w pracy, dlatego staramy sie
budowac¢ pozytywne relacje wérod
pracownikow i ich rodzin, organi-
zujac réznego rodzaju spotkania
integracyjne - podkresla Alina
Szynaka, wiceprezes Zarzadu Gru-
py Meblowej Szynaka

— Jeste$my globalng firma, ale
nasze korzenie sg bardzo lokalne.
Wspoéhtworzymy krajobraz miast,
w ktorych zlokalizowane sg nasze
fabryki. Jesteémy ambasadorem i
promotorem regionu Warmii i Ma-
zur w kraju i na $wiecie. Aktywnie
uczestniczymy w zyciu spolecznoéci

lokalnych i od prawie 65 lat budu-
jemy partnerskie relacje zar6wno
z mieszkancami, jak tez wladzami
lokalnymi i organizacjami poza-
rzadowymi w regionach, w ktorych
dzialamy.

Lokalne spolecznoéci stanowia
dla nas naturalne zrédlo utalen-
towanych, zaangazowanych pra-
cownikow. Wielu z nich mieszka,
wychowuje dzieci, rozwija pasje i
odpoczywa w bliskim sasiedztwie
naszych zakladow. W niejednej ro-
dzinie praca w Grupie Meblowej
Szynaka jest piekna, wielopoko-
leniowa tradycja. Mamy ogrom-
ny udzial w tworzeniu lokalnego
srodowiska, w ktéorym dobrze sie
zyje 1 ktore stymuluje spotecznosci
do ciaglego rozwoju. Partnerskie
i dlugofalowe relacje z globalny-
mi partnerami sprzyjaja nie tylko
rozwojowi biznesu naszych firm,
ale przede wszystkim wplywaja na
wzrost zatrudnienia w regionie i
jego ciaglej promocji. Wspieramy

pracownikéw w dazeniu do osiag-
nigcia rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym - powie-
dzial Prezes Grupy Meblowej Szy-
naka Jan Szynaka.

Wynagrodzenia i premie motywa-
cyjne wyplacane zawsze na czas, w
oparciu o umowe o prace to nie
wszystko. Oferowane przez firme
$wiadczenia dodatkowe kierowa-
ne sg nie tylko do pracownikéw, ale
réwniez bliskich im os6b. Opowia-
daja o nich sami pracownicy:

Jazda konna

— Moja cérka ma wiele pasji, a
jedna z nich jest jazda konna. Nie-
stety jest to do$¢ drogi sport i gdyby
nie karnety, ktére otrzymujemy od
firmy w ramach pakietu socjalnego,
pewnie nie bytoby mnie staé, aby tak
czesto korzystala z jazdy konnej w
Stajni Mortegi nalezacej do Palacu
Mortegi Hotel & SPA. Cieszg sie, ze
jako pracownicy mozemy korzysta¢
z takich i wielu innych form wspar-
cia. Dzieki nim moja corka oraz inne
dzieci pracownikéw Grupy Szynaka
moga sie rozwijac i spetniac¢ swoje
marzenia — méwi p. Ola z Szynaka
Meble z Lubawy.

WspdLlnie kibicujemy na boisku,

ringu i parkiecie

— Jestem wielkim kibicem siat-
kowki. Mieszkam w Itawie i bardzo
sie ciesze, ze druzyna AZS Olsztyn
rozgrywa teraz mecze w naszym
miescie. Dzigki bezplatnym biletom,
ktoére otrzymujemy od firmy moze-
my wspolnie z kolegami i naszymi
rodzinami kibicowa¢ siatkarzom.
Atmosfera i emocje podczas meczéw
sa zawsze ogromne. Jestem dumny i
ciesze sig, ze swoja codzienna praca
moge wspiera¢ zawodnikéw lokal-
nych klub6éw sportowych. Ciesze sie,
kiedy widze, ze siatkarze, pitkarze i
wielu innych sportowcoéw nosza na
piersi logo firmy, w ktérej pracuje
- méwi p. Mariusz, pracownik Lo-
gistic Szynaka z Itawy, kibic akade-
mikéw z Olsztyna.
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Wyjazdy na koncerty i do teatru

— Wspdlne wyjazdy do teatru
sprzyjaja integracji pracownicze;j.
Mozemy mile spedzié¢ czas poza
praca — poSmiac sie, pozartowad,
porozmawia¢ o zyciu, dobrze sie
przy tym bawiac. Podczas takich
wycieczek organizatorzy dbaja o
rozne dodatkowe atrakcje - aby
kazdy wyjazd na dlugo pozostawal
w naszej pamieci - mowi p. Marta
z MM Szynaka Interline z Nowego
Miasta Lubawskiego.

Mikotajki dla dzieci

— Nasze dzieci kazdego roku z
niecierpliwoS$cig oczekujg firmo-
wych mikolajek, bo kojarza je wy-
lacznie ze $wietng zabawa 1 atrak-
cyjnymi paczkami od Mikolaja.
To wspaniale wydarzenie, ktorego
nie organizuje zadna inna firma z
okolicy. Dzieci zawsze bawia sie
wy$mienicie, a my dorosli mamy
zawsze szanse spedzi¢ urocze po-
poludnie w milej, kolezenskiej
atmosferze przy kawie i cie$cie -
powiedziala p. Iwona, zona pra-
cownika zatrudnionego w PPUHIE
Szynaka z Lubawy.

Pikniki rodzinne

— To $wietna okazja, aby wspdl-
nie z rodzing mile spedzi¢ wolny
czas na $wiezym powietrzu. Spot-
kania takie kojarza nam sie z do-
bra zabawa i integracja. Pikniki
organizowane przez naszg firme
zawsze obfituja w mnodstwo do-
brego jedzenia, ciekawych atrak-
¢ji oraz konkursow, zaréwno dla
dzieci jak i dla doroslych. Takie
spotkania stanowia dla nas dobra

odskoczni¢ od codziennosci, pobu-
dzaja nas do wspdlnego dzialania i
sg szansa na wprowadzenie zmian
w firmie, pomagajac tym samym
stworzy¢ dobra atmosfere w miej-
scu pracy — wspomina letnie pik-
niki Pani Agnieszka z Classic Sofa
z Lidzbarka

Karty podarunkowe

i bony Swigteczne

— Pracuje w Szynaka Meble ra-
zem z mezem. Bony Swiateczne to
dla naszej rodziny i naszego domo-
wego budzetu ogromny zastrzyk
finansowy. Mozemy przygotowaé
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ulubione potrawy na $wieta i kupié
naszym dzieciom i sobie wymarzo-
ne prezenty. Dodatkowe wsparcie
finansowe sprawia, ze nasze $wieta
kazdego roku sg wyjatkowe i za-
wsze mile je wspominamy powie-
dziala Pani Magdalena z zakladu
MM Szynaka Living w Ilawie.

Wedkarstwo

— Organizujac zawody wedkar-
skie o puchar prezesa Jana Szynaki
nigdy by$my nie przypuszczali, ze
w naszej firmie jest tylu mitos-
nikéw wedkowania. Dzieki dofi-
nansowaniu, ktoére otrzymali$émy

od firmy udalo nam sie zorganizo-
wac profesjonalne zawody, podczas
ktérych wreczyliSmy zwyciezcom
puchary, atrakcyjne nagrody i wy-
mieniliSmy sie do§wiadczeniami i
osiagnieciami z prywatnych poto-
wow. Wiem, ze w kazdym naszym
zakladzie jest mnostwo zapalonych
wedkarzy, ktorzy cyklicznie spoty-
kaja sie podczas organizowanych
w kazdej firmie Grupy Szynaka
zawodach wedkarskich - powie-
dzial p. Dariusz i Pan Marek or-
ganizatorzy zawodow wedkarskich
Szynaka Meble o puchar prezesa
Jana Szynaki.

D00 00¢0
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Nie zapominamy o bytych

pracownikach

— Firma o tak dtugiej tradyeji jak
nasza moze poszezycié sie duzym
gronem absolwentéw”, czyli 0séb
bedacych na emeryturze, ktore jak
moéwig wlasciciel wniosly znacza-
cy wklad w jej dzisiejsza pozycje
i sile. Pozostajemy z kolegami z
pracy w stalym kontakcie, $wie-
tujemy jubileusze firmy, uczestni-
czymy w cyklicznych spotkaniach
przy kawce, otrzymujemy paczki i
bony §wiateczne. Czujemy sie na-
dal czeScia naszej firmy i szanujemy
to, ze szefostwo o nas pamigta i o
nas dba - powiedzial Pan Piotr, od
7 lat przebywajacy na emeryturze,
wspominajacy firmowe spotkania
sprzed pandemii.

Bale sylwestrowe,

karnawatowe i andrzejkowe

— Historia bali karnawalowych
i andrzejkowych w Grupie Meb-
lowej Szynaka jest tak dluga, jak
historia naszej firmy. Biore w nich

udzial odkad pamietam, a pracuje
w firmie juz ponad 20 lat. Imprezy
firmowe to po prostu dla wiekszo$ci
z nas fajna zabawa, pyszne jedze-
nie, dobra muzyka. Bale sa $wiet-
na okazja, aby w mitej atmosferze
zacie$ni¢ wiezi podczas spotkan
ze wspolpracownikami i kierowni-
ctwem w mniej formalnej formie.
Pozwalaja nam poznaé sie wzajem-
nie, ale i zatrze¢ czasem niepotrzebne
bariery - méwi Pani Kasia z PPUHIE
Szynaka z Lubawy, uczestniczaca w
balu andrzejkowym organizowanym
w Palacu Mortegi Hotel & SPA.

Szynaka Paczka

— W naszej firmie jesteSmy jak jed-
na wielka rodzina, pomagamy sobie
nawzajem i troszczymy si¢ o siebie.
Wiemy, ze codziennosé to nie tylko
praca, ale tez budowanie kolezen-
skich relacji kazdego dnia. Wspdlnie
dzielimy sie rado$ciami i wspieramy
w chwilach trudnych kiedy kto§ po-
trzebuje wsparcia i pomocy. Dzieki
wzajemnemu wspoldziataniu juz po
raz 6 bierzemy udzial w firmowej
akeji charytatywnej Szynaka Pacz-
ka, wspierajacej rodziny naszych ko-
legow, ktorzy znalezli sie¢ w bardzo
trudnej sytuacji materialnej. Dziele
sie z nimi tym co mam bo wiem, zZe
jesli kiedy$ znalazlabym sie w po-
dobnej sytuacji to moi koledzy i kole-
zanki z pracy nie pozostawiliby mnie
bez pomocy - mowi p. Anna biorgca
udzial w akgji Szynaka Paczka.

Jesli potrzebujesz zmian,
szukasz stabilnej i bezpiecznej
pracy oraz zawodowych
wyzwan — podejmij prace
w Grupie Meblowej Szynaka
—firmie o ugruntowanej pozycji
na rynku $wiatowym.

Jesli na stronie www.szynaka.pl
w zaktadce kariera nie ma oferty pra-
cy dla Ciebie — nicnie szkodzi! Ciggle
sie rozwijamy i poszukujemy nowych
pracownikoéw, dlatego z wielkg cieka-
woscig zapoznamy sie z kazdg kandy-
daturg, w tym takze Twoja.

Wyslij swoje CV na adres: rekru-
tacja@szynaka.pl, lub po prostu
zadzwon 89 645 53 92.

W ten sposéb Twoje dane trafig do
wewnetrznej bazy kandydatow, z
ktorej korzystamy przy poszukiwaniu
0sdb chcacych dotgczyc do najwiekszej
w Polsce firmy produkujgcej meble
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Urzad Starystyczny
w Olszrynie

WANNA Z PALET MOZE BYC PIEKNA

L WYKSZTALCENIA
HUMANISTA,
ABSOLWENT UWM.
/ ZAMILOWANIA
STOLARZ tUKASZ
LAMCHO ZAL0ZYt
FIRME, BO CHCIAL
SPEENIC SWOJE
MARZENIE O
TWORZENIU
UZYTECZNYCH
PRZEDMIOTOW Z
DREWNA. MAJA SPORE
GABARYTY...

— Pracuje w szlachetnym surowcu,
jakim jest drewno, a czesto tez wy-
korzystuje surowce z recyklingu lub
surowe materialy wprost wyciagniete
prosto z lasu — moéwi Eukasz Lam-
cho z Ostrédy. — Za zgoda lesnicze-
go! — dodaje ze Smiechem.

Wilaénie z recyklingu powstala
pierwsza drewniana wanna. Zrobil ja

STATYSTYKI

z wyrzuconych starych palet. Zauwa-
zyl je na placu jednej z ostrodzkich
firm. Zapytal, czy moze zabra¢ sterte
zmurszalych, ubloconych drewnia-
nych konstrukeji. Wlasciciel sie ucie-
szyl: — A bierz! Bede mial problem
z glowy...

,Problem” trafit do garazu, za-
mienionego w mala stolarnie. Tam
trzeba bylo palety rozlozy¢ na deski,
wyjac gwozdzie i wyczyécié. Pare dni
brudnej roboty, by wydoby¢ piekne
sloje. Ale jaka satysfakcja! Recykling,
ekologia, wykorzystanie tak szlachet-
nego materiaty, jakim jest drewno,
dla stworzenia czego$ uzytecznego.
A potem byl miesiac pracy wymaga-
jacej benedyktynskiej cierpliwosci.

— To praca dla cierpliwych —
podkres$la Eukasz. — Drewniane
deski trzeba najpierw wyszlifowad,
potem odpowiednio przycia¢, nadaé
im ksztalt, do czego wykorzystuje
przygotowane weze$niej szablony.
Wreszcie posklejac i ponownie wy-
szlifowac, nadajac juz wannie ksztakt.
Na koniec wanne trzeba uszczelnié
watg szklana, co ja uodporni na dzia-
lanie wilgoci i sprawi, ze nie bedzie
przeciekac. Na koniec polakierowac.
I to wszystko trwa... miesiac. Jedna
wanna sklada sie z kilkuset kawal-
kow drewna.

Zeby nauczy¢ si¢ obrobki drewna

obejrzal dziesiatki internetowych
filméw. Probowat tez sit w profesjo-
nalnych stolarniach. Ale tam praca
wymagala stania przez 8 godzin przy
maszynie, a nie o to mu chodzilo.

Praca bywa tez niebezpieczna. Gdy
spotyka kolege stolarza gdzie$ na
miescie, ten czesto pyta: masz jeszcze
wszystkie palce? Gdy odpowiada, ze
tak, slyszy zartobliwe: — To nie jeste$
jeszcze prawdziwym stolarzem.

— Tak sie otoczyliSmy plastikiem,
ze czesto zapominamy o natural-
nych materiatach, ktore stuzyly lu-

W tys.
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Gotowa wanna z palet

dziom przez wieki — moéwi Lukasz.
— Szkoda, bo drewno, czy kamien,
to niesamowicie wdzieczny materiat
iw zasadzie dostepny bez ograniczen.
Tylko po takiej obrobce drewna czy
kamienia, czlowiek wyglada jak dia-
bel. Pyl jest wszedzie. Doslownie.
Ale naprawde nie byloby przy-
jemniej siedzie¢ gdzie$ przy biurku

z laptopem?
— Tak to ja moge odpoczywaé —
Smieje sie Lukasz. — Zreszta, na

razie, zeby zarobi¢ na utrzymanie,
pracuje tez i przy laptopie. Bo ,,drew-

niana” pasje dopiero zaczynam rea-
lizowac.

Chce zamieni¢ te pasje w zrodlo
utrzymania, by pogodzi¢ ja z potrze-
bami zZyciowymi i po to zalozy} firme
Drewno Sprus. Skorzystal przy tym
z dotacji unijnej - $rodki wykorzy-
stal na zakup niezbednych urzadzen
i,czystego” drewna juz z tartaku. Jest
dopiero na poczatku tej drogi. Jego
dwie wanny juz stoja w dwoch drew-
nianych (a jakze!) domach przyjaciol.
Nie ciekna i nieustajaco zachwycaja
wlascicieli. Kolejne wlasnie nabiera-
ja ksztaltow.

tukasz
Lamcho

Przyrost naturalny i saldo migracji na pobyt staty
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2000-2020

2004 2006

B Przyrost naturalny

2008 2010

2012

2014 2016

I Saldo migragji

2018 2020

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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JOPROWADZAM BRODE DO KULTURY

0SZTUCE PIELEGNACJI
BRODY ROZMAWIAMY

/ DOMINIKIEM,
PIERWSZYM BARBEREM
WNIDZICY, KTORY
RAZEM ZMENEDZEREM
MICHALEM, ZAtOZYL
SALON DLAMEZCZYZN
BARBER GARAGE.

— Barber, czyli kto?

Dominik: — Golibroda, balwierz
z dawnych czaséw. Pojecie znane w
Polsce od kilku lat. W Nidzicy do tej
pory chyba w ogole nieznane. Barber
to kto§, kto zajmuje sie pielegnacja
brody. Oczywiscie w salonie oferuje-
my roéwniez strzyzenie wlosow.

— Skad pomyst otwarcia takiego

salonu?

Michal: — Pomys} zrodzit si¢ rok
temu. Moja narzeczona Jola od 20
lat prowadzi w tym miejscu salon
kosmetyczny. Zaczela kapitalny re-
mont, zalazlo si¢ fajne pomieszcze-
nie. Postanowiliémy wykorzystac je
na utworzenie salonu dla mezezyzn.
Z Dominikiem przyjaznie sie od kilku
STATYSTYKI

Fot. Halina Rozalska

lat. Odkryl w sobie talent do fryzjer-
stwa. Doszlismy do wniosku, Ze fajnie
byloby otworzy¢ salon dla mezczyzn,
w ktorym bedzie takze barber. Mam
réwniez zaprzyjaznionego barbera
w Gdyni, ktéry prowadzi szkolenia.
Dominik przeszedt szkolenie u Ma-
cieja, ktore ukonczyt certyfikatem i
ma uprawnienia do wykonywania
tego zawodu.

—0d czego sie zaczeto?

Dominik: — Od zwyklej marke-
towej maszynki do strzyzenia i mo-
jego taty, ktory te maszynke kupil.
Zaczalem najpierw strzyc mojego
tate, potem przyjaciol, w tym Mi-
chala. Pozniej pojawiali sie kolejni
koledzy. Pierwsze ruchy maszynka

byly niepewne, amatorskie. Strzy-
zenie zajmowalo mi wiele czasu.
Mimo to moje strzyzenia podobaly
sie. Michat i tata byli bardzo zado-
woleni. Inni klienci dowiadywali
sie¢ 1 mialem coraz wiecej. Wszyscy
mowili, Ze fajnie to robig, mam smy-
kalke, talent do tego i gdy Michal i
jego narzeczona zaproponowali mi
wspolprace w salonie, zgodzilem sie.
Po szkoleniu barberskim zajatem sie
takze brodami.

—Zaczeliscie od przygotowania

pomieszczenia? Wystrdj jest taki

motoryzacyjny, meski.

Michat: — Uznali$my, ze skoro obaj
siedzimy w motoryzacji, interesuja
nas stare auta i motocykle, to i wy-
strdj salonu moze nawiazywac do na-
szych zainteresowan. Meble zostaly
wykonane wlasnorecznie, np. stolik z
opon samochodowych. Sciane zdobig
piekne felgi czy tez retro kierownica
samochodowa. WyciagneliSmy ze
stodoly stare skrzynie sprzed wojny.
Zostaly odnowione i robia wraze-
nie. Ramy luster réwniez zrobiliSmy
sami. Ogromne wrazenie robi potez-
ny blat: wazy okolo 500 kilograméw,
ma ponad 4 metry dlugosci, ktory
wykonal nasz przyjaciel.

— Nie baliscie sie otworzy¢ salonu

urody tylko dla mezczyzn?

Dominik: — MieliSmy obawy. Nie

W %

12,8

60,2

2000
I

Wiek

wiedzieli$my, czy sie przyjmie na ni-
dzickim rynku. Zaczynaliémy troche
w ciemno. Mialem kolegow, ktorych
strzyglem, ale zeby salon dobrze pro-
sperowal, klient6w potrzeba wielu. I
udalo sie. Juz teraz mozemy stwier-
dzi¢, ze salon zostal bardzo dobrze
przyjety przez mieszkancow.

—Barber a fryzjer? Jest jakas

réznica?

Dominik: — Tak i to duza. Barber
to taki troche artysta. Fryzjerstwo to
tez praca tworcza, ale innego typu.
Lubie robi¢ metamorfozy. Sledze
trendy w fryzjerstwie. Staram sie by¢
na topie z fryzurami. Klienci czasami
przychodza ze zdjeciami fryzur i chea
wygladaé jak na fotce. Ja dostosowu-
je sie do ich zyczen, doradzam i w
drodze dyskusji dochodzimy do po-
rozumienia.

—Na czym polega praca barbera?

Dominik: — Trudno tu méwié o
pracy. Barberstwo to przede wszyst-
kim okre$lony rytual. To jest caly
proces dbania o brode. Najpierw
ustalam z klientem, jaki efekt chce
osiagnaé. Dochodzimy do konsen-
susu. Fotel fryzjerski ustawiam w
pozycji lezacej tak, aby klient mogt
sie zrelaksowac. Latwiej mi sie wtedy
pracuje nad broda. Ogladam brode,
patrze jak ro$nie wlos, w ktora, stro-
ne, czy jest prosty, czy krecony, czy

jest gestszy, czy rzadszy. Nakladam
Kklientowi opaske na oczy, leci faj-
na muzyczka.

— Zakrywasz oczy...?

— Klient moze sie zrelaksowadé,
odciaé od §$wiata zewnetrznego.
Poza tym, jest to zabezpieczenie
przed ostrym Swiatlem, ktore pada
na twarz klienta. Recznik zabezpie-
cza rowniez oczy przed wpadnieciem
wloséw z brody, ktére sa bardzo
twarde 1 przy cieciu strzelaja w kaz-
dym kierunku.

—0d czego zaczynasz?

— Od balsamowania brody, szczot-
kowania, ktére ma na celu nie tylko
rozczesanie wiosa, ale rowniez pozby-
cie si¢ martwego naskorka z twarzy.
Doprowadzam brode do kultury.
Broda czesto sie koltuni. Niektorzy
maja brody bardzo pokrecone. Musze
wybraé¢ odpowiedni sposob na strzy-
zenie brody.

— Macie duzo klientéw. Jakie maja

brody? Dtugie, krotkie?

— Rdzne. Raczej rzadko sa one bar-
dzo dlugie. Jedne sa zadbane, inne
mniej. Ja staram si¢ doradzié¢ klien-
towi co z brodg trzeba zrobic.

— Lubisz swojg prace?

— Bardzo. Nie mozna by¢ dobrym
barberem bez milosci do tego zawo-

du.

Halina Rozalska

Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

13,4

64,1

2005
przedprodukcyjny

14,7

65,3

2010
produkcyjny

17,7

63,8

2015

poprodukcyjny

21,1

60,7

2020

(0-17 lat) (18-59 lat kobiety;

(60 lat i wiecej kobiety;
18-64 lata mezczyzni) Z

65 lat i wiecej mezczyzni)

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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ersonel medyczny i nie-

medyczny przeszed! probe

powrotu do czasu sprzed

pandemii. Dzigki stara-

niom dyrektor Zespoltu
Opieki Zdrowotnej Anny Ostow-
skiej i personelu w nidzickim szpi-
talu otwarty zostal zaklad opiekun-
czo-leczniczy, uruchomiono blok
operacyjny wyposazony w najnowo-
cze$niejszy sprzet medyczny. Chi-
rurdzy wykonali pierwsze operacje.
Dzialal rowniez oddzial chirurgicz-
ny. CzeSciowo uruchomiony zostat
oddzial wewnetrzny i leczeni byli
pierwsi pacjenci. Niestety, powrot
epidemii i zwiekszonej liczby zaka-
zen spowodowaly, ze trzeba byto te
oddzialy zamknaé i wroci¢ do wal-
ki z covidem. — Dzieki temu, ze
mamy bardzo nowoczesny budynek
i sprzet medyczny, leczymy pacjen-
té6w niemal z calej Polski, ktérym
zapewniamy najlepsze warunki le-
czenia. PrzestaliSmy by¢ o$rodkiem
lokalnym. Jeste$my tez znani po-
litykom, urzednikom. Przykladem
moze by¢ wizyta premiera RP Ma-
teusza Morawieckiego — méwi dy-
rektor ZOZ Anna Oslowska. Dzieki
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0D 28 PAZDZIERNIKA 2020 ROKU NIDZICKI SZPITAL PE£NI ROLE SZPITALA TYMCZASOWEGO,
PRZEZNACZONEGO DO LECZENIA COVID-19. DYREKCJA MYSLIROWNIEZ O PRZYSZt OSCI ZOZ W NIDZICY ORAZ OPIEKI
/DROWOTNEJ W POWIECIE NIDZICKIM. CZAS ZWOLNIENIA TEMPA ZACHOROWAN NA COVID-19 WYKORZYSTAEA NA
OPRACOWYWANIE STRATEGII ROZWOJU, KTOREJ NIEKTORE ASPEKTY PRZEDSTAWILA PODCZAS DEBATY O ZDROWIU,

staraniom wszystkich pracownikow
szpital §wiadezy ustugi medyczne
na najwyzszym poziomie. Czas od-
dechu od covida zostal wykorzy-
stany réwniez na opracowywanie
strategii rozwoju, o ktorej wspo-
mniano podczas debaty o zdrowiu,
zorganizowanej przez Rade Miejska
w Nidzicy. Uczestniczyli w niej dy-
rektor Zespotu Opieki Zdrowotnej
Anna Oslowska, zastepca dyrektora
ds administracyjnych Janusz Do-
bek, kierownik dziatu technicznego
Andrzej Kutryb. Debata dotyczyla
funkcjonowania stuzby zdrowia na
terenie gminy Nidzica i stworzyla
niepowtarzalng okazje do podsu-
mowania og6lnej sytuacji Zespo-
tu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy,
jego dotychczasowych dokonan w
okresie minionych lat, stanu obec-
nego, ale i rowniez zamierzen na
przyszlosé. — Ozywiona dyskusja,
wywolana biezacymi problema-
mi w leczeniu pacjentéow, ukazala
wieloaspektowo$é tego zlozonego
zagadnienia, jakim jest poszano-
wanie godnoéci ludzkiej wyrazajace
sie¢ m.in. w konstytucyjnym prawie
do opieki nad ich stanem zdrowia.

/ORGANIZOWANEJ PRZEZ RADNYCH RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY.

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze
zycie i zdrowie jest najwyzsza war-
toScia czlowieka — méwi dyrektor
Anna Ostowska.

Obserwujemy od bardzo wielu
lat szeroka dyskusje o pozadanym
ksztalcie systemu stuzby zdrowia w
Polsce. Niewatpliwie poziom ustug
medycznych oferowanych przez ten
system mozna oceni¢ przez pryzmat
jakosci leczenia pacjentow, dostep-
noéci do poszczeg6lnych rodzajow
$wiadczen, a w koncu zadowole-
nia z polepszenia ich stanu zdro-
wia. Jest bardzo wiele probleméw
do rozwiazania i kazdy ma w tym
swoj udzial.

— Zesp6l Opieki Zdrowotnej w
Nidzicy wpisuje si¢ w ten system
leczenia. Jest placowka jedna z
wielu w Polsce i na terenie woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego,
ale juz jedyng tego typu dla ponad
30 tysiecy mieszkancéw powiatu
nidzickiego, tworzacych go czterech
samorzadow, w tym dla ponad 14
tysiecy w mieScie Nidzica — dodaje
zastepca dyrektora ds. administra-

cyjnych Janusz Dobek.

Problemy stuzby zdrowia widzi-
my chociazby na przykladzie prob-
leméw zglaszanych zar6wno przez
pacjentéw, jak réwniez radnych
samorzadéw gminnych i powiato-
wego.

— Rozmowy o problemach to
tylko poczatek powaznej dyskusji
o pozadanym ksztalcie i poziomie
udzielanych swiadczen medycz-
nych. To réwniez szersza dyskusja
o zadowoleniu ze zdrowia miesz-
kancow powiatu nidzickiego oraz
ich zaangazowaniu i uczestnictwie
w jego najwazniejszych zyciowych
sprawach. Zawsze najwazniejsza in-
westycja dla takiego srodowiska jest
czlowiek. Bez niego zycie kazdej
spolecznos$ci ubozeje, a z czasem i
zamiera — tlumaczy dyrektor Anna
Oslowska.

Zaréwno kadra menadzerska
ZOZ w Nidzicy, jak réwniez wszy-
scy pozostali jego pracownicy stoja
kazdego dnia na posterunku, kaz-
dego dnia tocza nieustajaca walke o
zdrowie i zycie ludzkie. To pierwsze
oczy i rece, ktore lecza. Ich spraw-
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nos¢ nie jest dzielem przypadk
To bardzo ciezka i mozolna prac
0 najwyzszym poziomie odpowi
dzialnosci. Istotng role odgryv
tutaj przygotowanie do najwyzs:
jakos$ci ustug medycznych, w ty
jakoéci Kklinicznej, potwierdzaj
cej warto$¢ leczenia oraz wlasc
we traktowanie pacjenta w caly
procesie tego leczenia. Wymaga
niewatpliwie dokonania pewne;
rodzaju skoku cywilizacyjneg
przelamywania barier mentalny
oraz niemocy decyzyjnych. N
mozna zy¢ dniem wczorajszyl
Dzisiejsze problemy trzeba ro
wiazywacé tu i teraz. Nazywajmy
stawiajmy pytania i opracowujr
metody oraz sposoby ich zalatwi
nia.

— MJj dlugoletni staz pracy
sektorze medycznym, zaréwi
od strony medycznej, jak i men
dzerskiej, pozwalaja mi na jas
ocene sytuacji. Jezeli chcesz sk
tecznie pomaga¢ innym, musi
by¢ sam silny. Silna i zdrowa mu
by¢ placowka, ktoéra zarzadzas
Przez dlugie lata bytam oredo

58321NIWN
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niczka inwestowania w potencjal
techniczny i kadrowy szpitala w
Nidzicy. Juz wtedy wigzalam takie
myslenie z postepem, ktory zapew-
nilby niepohamowany rozwdj i uzy-
skanie poziomu nowoczesnej pla-
cowki stuzby zdrowia, spelniajacej
wszelkie wymogi w zakresie jako$ci
$wiadczonych ustug medycznych,
ale rowniez i finansowych oraz za-
rzadczych. Takie mySlenie przynio-
sto pierwsze 1 oczekiwane rezultaty
— mowi dyrektor Anna Oslowska.

Jakie sg wiec determinanty przy-
sztosci? 0 czym nalezy wiedzieéio
czym mysleé?

— Najwazniejszy jest czlowiek.
Czlowiek po jednej i drugiej stro-
nie. Jezeli jest pacjent, to powinien
by¢ i lekarz, i pielegniarka, i opie-
kun oraz ratownik medyczny, i in-
formatyk, i kadrowy, i ksiegowy, jak
rowniez kucharz i sprzataczka. Do
tego niezbedny sprzet i infrastruk-
tura techniczna oraz logistyczna. To
caly skomplikowany system powia-
zan, polaczonych ze soba w jedna
caloé¢. To jasno obrazuje prosta
zalezno$¢é: pozadana skuteczno$é
$wiadczonych ustug moze zapew-
ni¢ tylko najwyzszy poziom wiedzy
i doéwiadczenia kadry medycznej
oraz zaplecza techniczno-admi-
nistracyjnego — mowi dyr. Anna
Oslowska.

Nalezy podkresli¢, ze zapewnienie
odpowiednio wyksztalconej kadry
medycznej to jedno z najistotniej-
szych wyzwan stojacych obecnie za-
réwno po stronie kadry zarzadzaja-
cej naszego szpitala, ale roOwniez po
stronie wlodarzy wszystkich gmin i
powiatu nidzickiego.

— Nabor personelu medycznego
do pracy w Zespole Opieki Zdro-
wotnej w Nidzicy oraz konieczno$é
utrzymania dotychczasowej ka-
dry w miejscu pracy wiaze si¢ po
pierwsze z budowaniem wizerun-
ku szpitala, gminy i powiatu, a po
drugie ze stworzeniem atrakcyjnej
oferty, ktora zacheci ich wszystkich
do pracy, ale i osiedlenia sie w tak
atrakcyjnym rejonie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego — dodaje
zastepca dyrektora ds. administra-
cyjnych Janusz Dobek.

Szpital prowadzi otwarta polityke
rekrutacji oraz czyni usilne starania
w celu szybszego doplywu do syste-
mu opieki zdrowotnej nowej kadry,
co wplywa jednocze$nie na budowe
lokalnego rynku pracy. Przyczyni
sie to niewatpliwie do poprawy sy-
tuacji i rozwoju naszego regionu, co
skutkowaé bedzie zwiekszong do-
stepnoécia do $wiadczen lekarskich
i poprawa funkcjonowania systemu
opieki zdrowotnej. Nie mozemy do-
puscié, aby absolwenci kierunkow
medycznych po zdobyciu specjaliza-
¢ji, ale tez specjali$ci wyksztalceni
za granica emigrowali do wiekszych
o$rodkéw medycznych i aglomera-
¢ji, zapewniajacych im lepsze wa-
runki pracy, wynagrodzenia oraz
zamieszkania. Zmniejszenie tym
sposobem zasob6ow kadrowych
dla ZOZ w Nidzicy bedzie dla nas
wszystkich duza porazka. Nalezy
przy tym pamietac, ze lekarze oraz
inni przedstawiciele zawod6éw me-

‘Fut Halina Ruzat;ka

B

dycznych odgrywaja w spoleczen-
stwie szczeg6lng role. Powierza im
si¢ zdrowie, ktore jest jednym z
najwiekszych débr czlowieka.

— Ze swojej strony szukamy
takze wszelkich rozwiazan, ktore
ulatwiltyby podejmowanie pracy w
Nidzicy przez personel medyczny
z innych krajéw — mowi dyrektor
Anna Oslowska.

Kolejnym gléwnym elementem
shuzacym realizacji celow stra-
tegicznych bedzie dostosowanie
starej substancji Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy do poziomu
nowoczesnego standardu $wiadczo-
nych ustug medycznych. Wymaga
to prowadzenia niezbednych re-
montow, ale rowniez w zalezno$ci
od obranego kierunku rozwoju,
rozbudowy juz istniejacej infra-
struktury o nowe obiekty, w tym
ladowiska dla helikopterow, ktore
poszerza funkcjonalnosé szpitala, a

T

takze zwigksza atrakcyjno$¢ miasta
i powiatu nidzickiego.

— Juz teraz prowadzimy wie-
loaspektowe dzialania shluzace
opracowaniu generalnej koncepcji
modernizacji i remontu budynkow
szpitala. Dobiegly konca prace nad
sporzadzeniem programu funkcjo-
nalno-uzytkowego, zakladajacego
modernizacje starej czesci szpitala,
a w dalszej kolejnosci zaklada sie
opracowanie programu funkcjo-
nalno-uzytkowego modernizacji
przychodni zdrowia przy ul. Trau-
gutta w Nidzicy, budowy nowego
kompleksu z funkeja uzytkowo-
-biurows i zapleczem technicznym
oraz wspomnianej wyzej budowy
ladowiska dla helikopteréw. Pozwo-
li to okresli¢ zakres niezbednych
rob6t remontowych i oszacowac
wstepnie ich koszty finansowe, ale
roéwniez zasadnoéc ich przeprowa-
dzenia. Okazaé sie moze bowiem,

Z okazji

gl -

ze remontowanie starej substan
jest po prostu nieoptacalne, a
rowniez niefunkcjonalne w o
niesieniu do istniejacych potrze
Niewykluczone jest rowniez w ty
kontekscie ze zamiast dokonyw
niegospodarnego wydatkowan
$rodkéw finansowych na remo
i modernizacje sfatygowanej i ni
wydolnej przychodni, mozna w
budowac¢ ja od podstaw w inny
ksztalcie i zakresie oraz w inny
miejscu, uwzgledniajacym jej sze
szg dostepnos¢ dla coraz liczniejs:
grupy pacjentéw. A to byl przeci
jeden z problematycznych watk¢
toczacej sie dyskusji podezas odb
tej debaty — moéwi dyrektor Ans
Oslowska.

Kluczowa sprawa, jest podjecie d
cyzji, w ktora strong idziemy. C
checemy mie¢ nowoczesna, spraw:
i wydolna stuzbe zdrowia, czy t
zatrzymac si¢ w marazmie mini
nej epoki i dalej narzekaé na nis.
jakos¢ swiadczonych ustug medyc
nych?

— Ponawiam swoja deklarac
wyrazong, podczas tej owocnej, pa
dziernikowej debaty: otwierajmy «
na wspolprace. Podejmijmy ja wt
waznych ludzkich sprawach. Potrz
bujemy duzego wsparcia od wszy:
kich, ktérym zalezy na tym, al
przejsé do nastepnego etapu rozw
ju cywilizacji medycznej. Dzigkt
bardzo panu wojewodzie Arturo
Chojeckiemu, panu staroécie Me
cinowi Palinskiemu, panu burn
strzowi Jackowi Kosmali, radny
oraz dyrektorowi Oddzialu NFZ
Olsztynie za wsparcie 1 wspOlpra
oraz za to, ze sprzyjaja rozwojo
szpitala w nowej odstonie — m&
dyrektor Anna Oslowska. — Dziek
je réwniez wszystkim pracowniko
Z0OZ w Nidzicy za ich ofiarna pra
i poSwiecenie na rzecz walki o zdr
wie i zycie naszych pacjentow.

Realizacja powyzszej wizji rozwc
Zespotu Opieki Zdrowotnej w D
dzicy zapewni takze naszym zd
niem uzyskanie najwyzszego sta
dardu jakosci jego funkcjonowan
w kontekscie §wiadczonych ush
i obslugi pacjentow w przyszl
perspektywie wpisanej w rzadoy
POLSKI LAD.

Boze Narodzenie 2021

Swigt Bozego Narodzenia

oraz nadchodzgcego Nowego Roku
sktadam na rece wszystkich pracownikéw

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy

moc gorgcych zyczen zdrowia, szczescia,
wszelkiej pomyslnosci i spetnienia wszystkich marzen.

Kieruje jednoczesnie stowa uznania
dla ofiarnosci i poswiecenia
wtoZonego przez nas wszystkich

w walke z pandemiqg COVID-19.

tgczmy sie wzajemnq zyczliwosciq i zrozumieniem,

wewnetrznym spokojem

i radoscig. y
é e
b s
Anna Osfowska‘ : ..|1 G
Dyrektor ZOZ w Nidzicy i e

=
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Urzad Starystyczny
w Olszrynie

Przedsiebiorstwo Meble Rustikal
w Gizycku dziala na polskim rynku
od 1987 roku. Zalozycielem i wlasci-
cielem firmy od 34 lat jest Zbigniew
Bialczak. Tak dlugie doswiadczenie
zawodowe sprawia, ze jest wiarygod-
nym i cenionym przez klientéw part-
nerem biznesowym, a realizowane
przez firme projekty pozostaja ory-
ginalne i dostosowane do oczekiwan
zleceniodawcow. Zbigniew Bialczak
chcial studiowac rzezbe. Na egzami-
nie na gdanska uczelnie artystyczna
po raz pierwszy namalowat akt, obraz
na sztaludze, pracowal w glinie. Zdal,
ale ostatecznie jego Zycie inaczej si¢
potoczylo. Po wojsku przez dwa lata

Fot. Arch. Zbigniew Biatczak (4)

STOL ROWNIE/
MOZE BYC DZIELEM SZTUKI

TE MEBLE Z GIZYCKA BIORA SIE Z PASJI  TRADYCJI. NOWOCZESNE, LOFTOWE, RECZNIE WYKONYWANE Z DREWNA,
GRAFIKE ARTYSTYCZNA, REKODZIELO | BIZUTERIE. TO HISTORIA | NOWOCZESNOSC. ZAPACH DREWNA | SMAK NATURY,

PANDEMIA TO NIE
BYL DOBRY CZAS
DLA FIRM WIELU
BRANZ W REGIONIE
WARMII I MAZUR.
OKAZUJE SIE, ZE
GIZYCKA FIRMA
STOLARSKA NIE
0DCZULA SKUT-
KOW LOCKDOWNU,
NIE STRACILA
KLIENTOW, A
WRECZ PRZECIW-
NIE, ZAMOWIEN NA
MEBLE PRZYBYLO,

pracowal na etacie w zakladzie sto-
larskim. Potem otworzyl wlasny
warsztat. Z pasji do drewna.

- Robili$my samorébki - wspo-
mna poczatki Zbigniew Bialczak.
- To byly takie czasy, ze cho¢ ma-
szyny stolarskie byly, to nie kazdy
mial do nich dostep. Pierwszy w Gi-
zycku jako prywaciarz rozpoczatem
wspolprace z panstwowym sklepem
meblowym. Z Bialegostoku przyje-
chali, zobaczyli, co produkuje i chce
sprzedawac, zlozyli zamoéwienie na
skladany stolik. Takie byly poczat-
ki. Potem nastapil kryzys, inflacja,
problemy z platnoSciami, meble sig
nie sprzedawaly.

Firma wykonywala meble wylacz-
nie z drewna, tradycyjnie na kotki,
Scisk i klej, bez zadnej sruby. Jednak
bylo to pracochlonne i kosztowne.
Czasy i technologia zmienily sie.
Warsztat stolarski dostosowatl sie do
rynku i stal sie przedsigbiorstwem
produkujacym meble nowoczesne,
cho¢ nie - jak wskazuje nazwa firmy
- wylacznie rustykalne.

- Zajmujemy si¢ wyposazeniem
wnetrz w meble wykonane z drewna
i plyty - méwi Zbigniew Bialczak.
- Produkujemy miedzy innymi
szafy, meble do kuchni czy sypialni.
Swiadezymy ustugi stolarskie. Po-
siadamy wieloletnie doswiadczenie
w tej dziedzinie, jak rowniez profe-
sjonalnie przygotowane do tego za-
plecze techniczne. Oferta obejmuje
obstuge o bardzo szerokim charak-
terze, w tym zwiazana z wykonywa-
niem czy modernizowaniem mebli
na zamowienie.

- Nie odczuliémy skutkéw pan-
demii w naszej firmie ani branzy -
twierdzi pan Zbigniew. - Najwiek-
szym problemem byl wzrost cen
materialow, ktory trwa od okoto pot
roku. W czasie pandemii wigkszosé
ludzi przebywala w domu, rozpo-
czela remonty i moze stad wynika
dzisiejsza sytuacja na rynku. A pie-
nigdze klienci maja, bo nie narzeka-
my na brak zamoéwien. Dotychczas
wykonywaliémy gléwnie meble
kuchenne i szafy. Od jakiego$ czasu
wyposazamy cale wnetrza mieszkan,
a takze apartamenty i domy.

Firma realizuje projekty gotowe
swoich klientow, ale tez opracowu-
je wlasne, zgodnie z oczekiwaniami
inwestora. Wspolpracuje rowniez z
projektantami, dla ktérych wykonu-
je zamowienia.

- Bardzo czesto tak bywalo, ze
Klienci zgltaszali sie do nas z wlasny-
mi pomystami, sami tez proponowa-

BIZUTERIA AUTOR-
SKA ZBIGNIEWA
BIAt CZAKA WYKO-
NYWANA JEST Z
ALPAKI, MOSIADZU,
MIEDZI, SREBRA

| KAMIENI SZLA-
CHETNYCH. SATO
WEASNORECZNIE
KEUTE | WYBIJANE
WZORY.

lismy najlepsze rozwigzania dla da-
nej przestrzeni - wyjasnia Zbigniew
Bialczak. - Ale od kilku miesiecy
realizujemy gléwnie zamoéwienia
zlecone przez projektantow. Otrzy-
mujemy gotowy projekt, ustalamy z
nim szczegodly, wytyczne techniczne
i wykonujemy.

- Stoly loftowe naszej produkeji
wykonane sa z drewna, ktore pod-
dawane jest obrobce pozwalajacej
zachowa¢ oryginalny ksztalt i struk-
ture surowca — wyjasnia Zbigniew
Bialczak. - W niektérych modelach
uszczerbki drewna i naturalne wne-
ki uzupelniane sa warstwa zywicy, co
nadaje takim wyrobom wyjatkowy

urok. Oferujemy pieknie wykonane,

male dziela sztuki, ktére mozna po-
darowac na prezent lub potraktowac
jako ozdobe salonu, sypialni czy tez
biura. Kazda grafika jest unikatowa.
Tworzymy wyjatkowsa bizuterie z
metalu, rzemieni i tkanin. Oferowa-
ne przez nas elementy zachwycaja
milo$nikéw sztuki uzytkowe;.

Meble Rustikal to firma lokalna,
niewielka, ale tworcza i dzialajaca z
pasja. Laczy rzemioslo z rekodzie-
lem oraz tradycje z nowoczesnymi
trendami. Od 34 lat niezmiennie
dba o estetyke i funkcjonalnoéé
wnetrz na Warmii i Mazurach.

Renata Szczepanik
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PTAKI TRZEBA
DOKARMIAC Z GLOWA

DZIEKI OLSZTYNSKIEMU BUDZETOWI OBYWATELSKIEMU NAD JEZIOREM DEUGIM ORAZ W PARKU
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO STANELY AUTOMATY DO WYDAWANIA KARMY DLA PTAKOW. MIASTO CHCE
PRZY OKAZJIUCZYC MIESZKANCOW, JAK MADRZE DOKARMIAC PTAKI, BO OKAZUJE SIE,

parku im. Janusza Ku-
socinskiego odbylo sie
spotkanie edukacyjne
z udzialem przedszko-
lakow, Pawla Bednar-
czyka z Nadle$nictwa Olsztyn oraz
pracownikéw Zarzadu Drog, Ziele-
ni i Transportu w Olsztynie. Dzie-
ciom wreczono gadzety zwiazane
z akcja: breloki w ksztalcie kaczki,
zakladki do ksiazek, magnesy z no-
tesem na lodéwke i plastikowe kul-
ki wypelnione karma dla ptakow.

Ptaki najbardziej potrzebuja na-
szej pomocy, kiedy jest duzo $nie-
gu, ktory przykrywa im pozywienie.
Mrozy wecale nie sg dla nich naj-
wigkszym problemem. Jest wiele
sposobow na dokarmianie ptakow.
O tych najprostszych i najbezpiecz-
niejszych Pawel Bednarczyk z Nad-
le$nictwa Olsztyn.

— Chleb zawiera r6znego rodza-
ju ulepszacze, jest to przetworzo-
na zywnoSc¢ i nie wszystkie ptaki
znosza ja dobrze. Moga chorowad.

ZE DAWANIE IM CHLEBA WCALE NIE JEST DOBRE,

B 2 ey i

Najlepiej stosowaé karme mozliwie
najbardziej naturalng, zboza w r6z-
nej postaci, a dla drobnych ptakéw,
np. sikorek, karmy tluszczowe czy
nieluskane ziarna slonecznika.
Gotowe mieszanki mozna kupié
w sklepach albo u rolnika, gdzie
bedzie taniej. Sg tez rézne kulki,
ktére mozemy wiesza¢ na drze-
wach, ale trzeba to robi¢ w sposob
przemyslany, zeby nie prowokowac
drapieznikow. Pamietajmy tez, zeby
potem wyrzucadé siatki po tych kul-
kach, bo mogg stanowi¢ pulapke
dla drobnych ptakéw — thumaczyt
Pawel Bednarczyk.

W ramach projektu ustawiono
rowniez dwie tablice informacyj-
ne - jedna znajduje si¢ w parku im.
Kusocinskiego, a druga na Jarotach,
na skwerze im. gen. Fieldorfa ,Nila’.

Je§li zainteresowanie kaczko-
matami bedzie duze, to ZDZiT
rozwazy postawienie kolejnych w
innych miejscach.

Marta Wisniewska

1926822101




otel Mragowo Resort & Spa

powstal w miejscu bylego

osrodka wypoczynkowego,

pamigtajacego lata 80-te.

Szes¢ lat temu te tereny
przejal Sabri Bekdas, turecki przed-
siebiorca oraz inwestor.

— Nowy prezes sporo zainwestowal
w infrastrukture naszego centrum —
moéwi Natalia Kurman, dyrektorka
dzialu sprzedazy i marketingu Ho-
telu Mragowo Resort & Spa. — W
pierwszej kolejnosci zostala wymie-
niona elewacja istniejacych budyn-
kow, stolarka okienna, wykonano
tez termomodernizacje. Wszystkie
pokoje oraz lazienki zostaly zmoder-
nizowane. WybudowaliSmy nowa
restauracje oraz sale konferencyjna.
Powstal calkiem nowy, imponujacy

swoim wygladem Lobby Bar. Nasz
drugi budynek, Mragowo Aktiv, byt
starym budynkiem, ktory weze$niej
pozostawal zamkniety. Obiekt prze-
szedl gruntowny remont. Takze tych
modernizacji bylo i jest bardzo duzo.

0d poczatku Sabri Bekdas ktadt

duzy nacisk na rozwdj infrastruktury

sportowej.

— Wybudowaliémy dwa boiska,
jedno sztuczne, a drugie z naturalng
nawierzchnia — wspomina Natalia
Kurman. — W sezonie jesienno-zi-
mowym boisko sztuczne jest, kryte
balonem. Dzigki temu sportowcy,
ktorzy przyjezdzaja do nas przez caly
rok, moga, tutaj trenowac. Z my$la o
gosciach lubiacych aktywny wypoczy-
nek przygotowalismy kolejny obiekt,
ktérym jest Mragowo Sport. Oprocz
kortow tenisowych znajduja sie tam
trzy boiska, ktére obecnie moderni-
Zujemy.

Z obiektow Hotelu Mragowo Resort
& Spa korzystaja przedstawiciele roz-
nych dyscyplin sportowych.

— Przyjezdzaja do nas tenisiSci.
Posiadamy siedem kortow zewnetrz-

nych z ceglasta nawierzchnia i dwa
caloroczne korty kryte ze sztuczna
nawierzchnig — wylicza dyrektorka.
— Na naszych obiektach trenuja pil-
karze. Przyjmujemy takze grupy, ktore
specjalizuja sie w sportach wodnych.
Dysponujemy dwoma basenami, w
tym basenem plywackim z czterema
torami. Z racji bliskoSci jeziora i przy-
stani go$cimy tez pasjonatow zeglar-
stwa. Pewnego razu zawitala do nas
grupa koszykarzy z kadry narodowe;j.
Dysponowala ona wlasnym, rozkla-
danym boiskiem. Zaadaptowali$my
nasze korty na potrzeby boisk koszy-
karskich. Goscilismy takze grupe bok-
serow. Na terenie zielonym rozstawiali
oni swoje ringi i trenowali. Nie ma
wiec dyscypliny, ktorej nie bylibySmy
w stanie przyja¢ — zapewnia.

——u-f"""
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Hotel jest tez otwarty na grupy

typowo wypoczynkowe.

— Korzystaja one z naszej infra-
struktury i terenow zielonych wokot
o$rodka. Mragowo lezy w bliskim sa-
siedztwie jezior i lasow. Stad jest to
idealne miejsce do wypoczynku dla
grzybiarzy, czy wedkarzy. W naszej
restauracji mozna skosztowac ryby
wedzone, ktore pochodza z pobli-
skich akwenéw — dodaje pracowni-
ca oérodka.

Restauracja hotelu oferuje nie tylko
smaczne positki.

— Z okien naszej czeSci restaura-
cyjnej widaé¢ panorame Mragowa i
jezioro Czos — zauwaza Natalia Kur-
man. — Miejsce to zachwyca przez
caly rok. Zaréwno mrozna zima, jak
i wiosna, gdy przyroda budzi sie do
zycia. Latem mamy pigekna zielen,
jesienig gre zoltto-pomaranczowych
barw. Z okien restauracji mozemy
tez podziwia¢ malowniczy zachod
stonca.

Szeroka oferta hotelu pozwala
spetni¢ oczekiwania bardzo réznych
gosci.

GR

wny

— Odpoczywaja u nas rodziny z
dzieémi, single, seniorzy — wylicza
Natalia Kurman. — Nasz osrodek
przyciaga klientéw z calej Polski.
Przed pandemig gosciliémy tez tury-
stow z zagranicy. Teraz, ze wzgledu
na restrykgje, ich liczba spadla. Ale
jesteSmy przekonani, ze wkrotce do
nas wroca — prognozuje.

Pierwszy rok pandemii byt szcze-
golnie ciezki dla branzy turystycznej
1 hotelarskiej.

— Powoli wychodzimy z kryzysu —
przyznaje Natalia Kurman. — Zaczy-

namy jakby od nowa. Nie jesteSmy w
stanie odrobi¢ wszystkich strat, ktore
ponieslismy w 2020 roku. Okres ten
byl bardzo nieprzewidywalny. Mu-
sieliémy blyskawicznie reagowaé na
nowe ograniczenia. Jednocze$nie te
wyzwania staly si¢ dla nas szansg na
zdobycie cennego doswiadczenia.
Mysle, ze po tym, co przeszlismy,
niewiele rzeczy moze nas zaskoczy¢
— przekonuje.

Jednym z kluczy do sukcesu Hotelu
Mragowo Resort & Spa jest bogata
oferta atrakciji dla dzieci. Najmtod-
szy klient jest bowiem klientem
najbardziej wymagajacym.

— Ci goscie sa tez najbardziej szcze-
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— podkre$la Natalia Kurman. —
Mobwia wprost, co im si¢ podobalo,
a co nie. Stad ich opinia jest dla nas
bardzo wazna.

Dzieci odpoczywajace w hotelu
maja do dyspozycji malpi gaj, inter-
aktywny dywan czy strefe Xbox.

— Zmys$la o najmlodszych stworzy-
liSmy takze sale animacji — dodaje
dyrektorka. — Mozna tam organizo-
wac przyjecia urodzinowe. Podczas
specjalnych weekend6w mamy ani-
matorow, ktorzy prowadza zajecia
plastyczne i ruchowe.

Hotel Mragowo Resort & Spa przy-
ciaga turystow takze z innego powo-
du.

— Pierwsza edycja legendarnego
festiwalu Piknik Country odbyla sie
poczatku lat 80. Wtedy tez powsta-
wal nasz oSrodek — przypomina
Natalia Kurman. — JesteSmy wiec
réwnolatkami i od samego poczat-
ku sie wspieramy. Czesto goScimy ar-
tystéw przy okazji Mazurskiej Nocy
Kabaretowej, ale tez innych wyda-
rzen kulturalnych. Dzigki stawnym
gos$ciom nasz hotel réwniez zyskuje
na popularnoSci.

Oérodek dysponuje plaza, ktéra
lezy w bezposérednim sasiedztwie
mragowskiego amfiteatru.
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WYPOCZYNEK
NA MIARE
XXI WIEKU

PRZYJEZDZAJA TU TURYSCI Z CALEJ POLSKI, ANAWET Z ZAGRANIC
SPOTKAMY TUTAJ SPORTOWCOW | ZNANYCH ARTYSTOW.

W HOTELU MRAGOWO RESORT & SPA KAZDY ZNAJDZIE COS DLA
SIEBIE. OSRODEK NIEUSTANNIE SIE ROZWIJA, OFERUJAC CORAZ
TONOWE ATRAKCJE.

— Gdy odbywaja si¢ koncerty, we
to usias¢ na piasku i postuchaé m
zyki — zacheca dyrektorka.

By i$¢ z duchem czasu, Sabri Bekd:
nieustannie inwestuje w baze wypt
czynkowg oraz sportowg osrodka.
— Planujemy zmodernizowac p
koje hotelowe — informuje Nata
Kurman. — Juz w tym roku uda
nam sie stworzy¢ jeden apartamer
Wkrétce powstana kolejne pokc
tego typu. Na pewno bedziemy p
wiekszac kregielnie. Tak wyglade

najblizsze plany i na pewno na ni
nie poprzestaniemy. Podczas kol
nych etap6w modernizacji nasze;
osrodka chcemy wprowadzi¢ dod:
kowe ustugi spa. Na przyklad sau
typu hammam. Planujemy takze p
wiekszenie strefy basenowe;j.

Zmieniajace si¢ trendy w turysty
sprzyjaja takim osrodkom jak Hot
Mragowo Resort & Spa.

— TurySci coraz chetniej korz
staja z hotelarskich dobrodziejst
podczas $wigt bozonarodzeniowyc
wielkanocnych czy dtugich weeke
déw. Pieé-dziesiec lat temu nikt
nie pomy$lal, ze wolny czas moz
spedzi¢ w taki spos6b — konstatt
dyrektorka.

1255210TBR
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wie fale pandemii, trud-
nosci z pozyskaniem su-
rowcoHw i lawinowo ros-
nace ich ceny — to jedno
spojrzenie na mijajacy rok
w gospodarce. Dla biskupieckiej
fabryki EGGER to z kolei ciagle
utrzymywanie wysokiej jakosci, roz-
woj produkeji i logistyki oraz stala
wspolpraca z klientami.

W rok 2021 biznes wszedl w wa-
runkach pandemicznych. Nie ina-
czej bylo z firma EGGER, ale mimo
epidemii udalo sie jej nie tylko
utrzyma¢ zatrudnienie, ale nawet
je zwiekszy¢. Nie bylo tez redukeji
ptac czy przymusowych urlopow.
EGGER jest cenionym pracodawca,
w regionie. Pracownicy moga liczy¢
chocby na darmowy transport, po-
sitki i pakiet medyczny.

A EGGER od poczatku w naj-
wyzszym stopniu dbal o to, co ma
zwiazek z bezpieczenstwem, bo tak
naprawde w przestrzeganiu zasad
i oczywiScie w szczepionkach tkwi
istota walki z koronawirusem. Dla-
tego tak duza wage przywiazuje
sie tutaj do przestrzegania rezimu
sanitarnego. Srodki dezynfekujace,
darmowe maseczki dla zalogi — to
tu od poczatku epidemii norma.
Pracownicy zostali wyposazeni w
maseczki typu FFP2, ktore sku-
tecznie zapobiegaja rozprzestrze-
nianiu sie koronawirusa. Ozono-
wanie pomieszczen, dezynfekcja
klamek i uchwytow stala juz co-
dzienna praktyka. Na tyle, na ile
bylo mozna, zmieniono procedury
i zasady pracy, aby unikna¢ bezpo-
sredniego kontaktu czy podawania
rak. Jeszcze pod koniec ubieglego
roku firma uruchomila na stale w
zakladzie punkt testowy. Ratownicy
medyczni dyzuruja niemal codzien-
nie i pracownicy mogg korzystac z
bezplatnych testow.

— Rok 2020 przyzwyczail nas do
obostrzen, zdalnej pracy i réznych
utrudnien w funkcjonowaniu. W
2021 roku wiedzieliSmy, ze dalej
musimy funkcjonowaé w nowej
rzeczywistosci i chronié¢ naszych pra-
cownikow, a jednoczesnie prowadzié¢
normalna, codzienng dzialalno$¢ —
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0D WYBUCHU PANDEMII CALY CZAS PRZYCHODZI NAM ZYC | PRACOWAC W STANIE PODWYZSZONEGO RYZYKA,
A SZCZEGOLNIE TERAZ, KIEDY CZWARTA FALA ZBIERA OKRUTNE ZNIWO. TO WYMAGA 0D FIRM OGROMNEGO WYSIEKU,
0D ZAt0G ZAANGAZOWANIA I DBANIA O SWOJE I INNYCH BEZPIECZENSTWO.

mowi Waldemar Zawislak, czlonek
zarzadu i dyrektor ds. sprzedazy
EGGER Biskupiec.

Firma od poczatku pandemii
postawila sobie dwa cele: ochrone
zdrowia pracownikéw, kontrahen-
tow 1 klientéw oraz utrzymanie
odpowiedniego poziomu produkeji
i sprzedazy mimo trudnej sytuacji
na rynku, galopujacych cen towa-
row 1 uslug. Jednak niezaleznie od
wszystkich utrudnien prowadzila i
zwigkszala sprzedaz i rozwijala swo-
je kontakty handlowe.

W polowie 2021 roku w biskupie-
ckiej fabryce uruchomiono ,showro-
om” - czyli miejsce spotkan oraz
punkt prezentacji nowych kolek-
¢ji 1 materialéw. Tutaj producenci
mebli, architekei i projektanci moga
obejrzeé¢ probki produktéw, poroz-
mawia¢ o aktualnych trendach, po-
zna¢ techniczne szczegoly produkeji
oraz oczywiScie zwiedzié¢ zaklad i

=l e

przyjrzec sie z bliska produkcji. W
salach konferencyjnych znajduja
sie wzory plyt oraz przyklady aran-
zacji wnetrz z uzyciem produktéw
EGGERA. Gdy latem i wczesna je-
sienig sytuacja pandemiczna byla
mniej dokuczliwa i czuliémy sie
bezpieczniej, firmie udalo sie zor-
ganizowa¢ kilkana$cie spotkan dla
stalych kontrahentow EGGERA z
kraju i z zagranicy. W sumie fabryke
w Biskupcu odwiedzilo ponad 600
oso6b. Dla fabryki znéw byta to na-
miastka normalnego Zycia i pracy,
a przede wszystkim wspolpracy ze
swoimi partnerami handlowymi,
ktorej tak brakowalo przez wezes-
niejsze obostrzenia.

Dalszy rozwd6j kontaktéw han-
dlowych, a wiec stala wspoélpraca
oraz pozyskanie kilku nowych ma
oczywiScie zwiazek z ogblna dobra
koniunktura w branzy meblarskiej.
Jak podaje GUS, w tym roku w
poréwnaniu do ubieglego widaé
wzrost liczby wyprodukowanych
mebli. Jak thumacza eksperci to za-
interesowanie polskimi meblami,
glownie europejskich i péinocno-
amerykanskich odbiorcéw, wynika
z probleméw z importem artykuléw
wyposazenia wnetrz z Chin i Dale-
kiego Wschodu. W Europie nadal
najwiekszym odbiorca polskich
mebli sa Niemcy, ale roSnie eks-
port mebli do Stanéw Zjednoczo-
nych — tu zanotowano az 26-proc.
wzrost sprzedazy.

Jak spojrzymy na liczby i por6wna-
my dwa ostatnie lata, to widzimy, ze
polska branza meblarska dalej ma
sie dobrze. Lacznie od stycznia do

sierpnia tego roku eksport mebli z
Polski przyni6st 8,222 mld euro i byt
wigkszy o 21 proc. niz w tych samych
miesiacach ubieglego roku. Sprze-
daz mebli za granice ro$nie wiec w
rekordowym tempie, czego chyba
nikt sie nie spodziewal. Szacuje
sig, ze w tym roku warto$¢ naszego
eksportu mebli siggnie ok. 12,9 mld
euro. To oczywiscie jest dobrym
prognostykiem dla producentow
mebli, ale tez dla takich firm jak
wlasnie EGGER, ktory jest wioda-
cym na $wiecie producentem plyt,
z ktorych robione sa meble.

Jednak rok 2021 byl trudny dla
wielu branz réwniez ze wzgledu na
wzrost cen. Ruchy na rynkach $wia-
towych nie ominely Grupy EGGER
ijej fabryk.

— Znacznie zmniejszone mozli-
wosci transportowe i op6Znienia w
przeplywach handlowych na ska-
le miedzynarodows powoduja, ze
mierzymy si¢ z powaznym wyzwa-
niem, jakim jest gwaltowny wzrost
kosztow energii i transportu — za-
uwaza dyrektor ZawiSlak. — A w
ostatnich tygodniach ten wzrost
jeszcze bardziej przyspieszyl. W
zwigzku z tym w nadchodzacym
czasie spodziewamy sie dalszych
podwyzek cen surowcoéHw i ustug.
W tej sytuacji trudno utrzymacé
jest stalg cene naszych produktow
— dodaje.

Gdzie trafiaja produkty EGGER?
Niezmiennie do najwiekszych fa-
bryk meblowych w Polsce. Wsrod
klientéw sg chociazby znane w re-
gionie i w za granica firmy Szyna-
ka Meble i Meble Wojcik. Zwykly

L

PRACUJA I DBAJA

Kowalski tez moze kupi¢ plyty I
blaty, ktére powstaja w Biskup:
sg one dostepne w hurtowniac
Czesé¢ produkeji z Biskupca trat
na eksport.

— Mysle, ze branza meblowa zn
lazla swoja droge w pandemii,
przeciez byly momenty, kiedy zak]
dy nie pracowaly, byly przestoje, |
stanal caly handel — przypomi
Jan Szynaka, prezes spotki Szyna
Meble. — Wzrost zainteresowarn
meblami, wyposazeniem miesz:
spowodowal, ze jednak odrobi
$my straty z poprzednich miesie
Dlatego mijajacy rok mimo rézny
perturbacji, zawirowan z dostawai
np. okué, szkla czy zwyklych kart
néw mozna okresli¢ jako stabilny,
sobie zalozyliSmy, to wykonali$m

Blisko§¢ fabryki EGGER je
oczywiscie na reke producento
mebli w naszym regionie, bo pl
brakuje na rynku, dlatego ceny p
szly w gore.

— Gdyby nie bylo EGGERA w P
sce, to sytuacja moglaby by¢ jeszc
gorsza, a tym bardziej kiedy mar
napieta sytuacje na granicy polsk
-bialoruskiej, a przeciez polsk
zaklady sprowadzaja sporo plyt
Bialorusi — zauwaza prezes Sz
naka. — Dzi$ Polska jest najwie
szym eksporterem mebli w Europ
a drugim na §wiecie. Stad jest t
duze zapotrzebowanie na plyty wi
rowe. Dlatego obecno$¢ EGGEF
w Polsce, w naszym regionie, gdz
jest duzo producentéw mebli, je
tak istotna i wazna dla naszej bra
zy. Bardzo tutaj chwale wspotpra
z EGGEREM.

84210TBA
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BLISKA WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI
—WOJEWODZKIM ORAZ GMINNYMI DAJE EFEKTY

STAROSTA LIDZBARSKI JAN HARHAJ ZDOBYL NAJWIECEJ GLOSOW W SWOJUEJ KATEGORII W PLEBISCYCIE ,0CEN WOJTA, BURMISTRZA
| STAROSTE". TO JEGO OSMA STATUETKA. PRIORYTETEM DLA NIEGO SA REMONTY DROG. CO ROKU W POWIECIE REMONTOWANE SA
KOLEJNE ODCINKI DROG POWIATOWYCH WE WSPOLPRACY Z WOJTAMI | BURMISTRZAMI. STAROSTA POWIATU LIDZBARSKIEGO
JAN HARHAJ JEST 0D 2010 ROKU. WYROZNIA SIE NIEZWYKEA AKTYWNOSCIA, TO DZIEKI NIEMU POWIAT LIDZBARSKI OD LAT ZNAJDUJE SIE
W CZOLOWCE KRAJOWEJ POD WZGLEDEM POZYSKIWANIA SRODKOW UNIJNYCH.

— To kolejna statuetka Najpopu-
larniejszego Samorzgdowca w ka-
tegorii Starosta—wedtug naszych
obliczen dsma. Czy to dopinguje do
jeszcze aktywniejszej pracy?

— Jest to dla mnie wielka satys-
fakcja oraz rado$é, ze moja praca
jest doceniana. Prosze zauwazyc, ze
glosy oddaja ludzie, ktorzy mieszka-
ja w powiecie lidzbarskim i po raz 8.
zostalem zaszczycony tym tytulem.
Mam nadzieje, ze to moja praca
przeklada sie na poparcie mojej oso-
by, co zreszta pokazaly ostatnie oraz
poprzednie wybory. Co cztery lata
ten wynik by} coraz wyzszy. Kazda
statuetka z kolei, wrecz mobilizuje
mnie oraz bardziej dopinguje do
jeszcze bardziej aktywnego dziala-
nia i pracy. Naklada to dodatkowe
obowiazki na pracownikoéow, ale
mysle, ze w tych czasach urzednik,
czy tez starosta sa po to, aby wla$nie
stwarza¢ dobre i godziwe warunki
mieszkancom naszego powiatu.

— Ma Pan dtugi staz w samorza-
dzie. Prosze przypomniec jak to sie
zaczeto?

— Jedli chodzi o samorzad to fak-
tycznie, pierwsze moje startowanie
rozpoczelo sie w 2002 roku, ale dhu-
go wezesniej zaczatem dzialania w
samorzadzie gospodarczym. Przez
wiele lat pelnitem funkcje prezesa
Stowarzyszenia Przedsiebiorcow w
Lidzbarku Warminskim, bylem row-
niez zalozycielem oraz Sekretarzem
Sejmiku Gospodarczego Warmii i
Mazur. W zwigzku z tym poznalem
prace samorzadu gospodarczego i
zostalem zauwazony przez 6wezes-
ne wladze miasta Lidzbark War-
minski, ktére uznaly, ze moge by¢
tu przydatny. I tak w 1998 roku, po
decyzji powstania powiatow, zglo-
sili sie do mnie 6wezesny Przewod-
niczacy Rady Miasta Jacek Protas
oraz radny Miroslaw Nietupski,
proszac o kontakt z Marszalkiem
Sejmu Maciejem Plazynskim. Ist-
nialo bowiem zagrozenie, i wszystko
wskazywalo na to, ze powiatu lidz-
barskiego nie bedzie. To bylo dla
mnie ogromne wyzwanie, ponie-
waz przede wszystkim nie znalem
sie na dzialaniach w samorzadzie,
poza tym byla to nieopisana walka.
Niezbednym wiec bylo spotkanie z
marszatkiem Plazyhskim, z ktérym
taczyly mnie kolezenskie relacje, az
do jego $mierci. Byl bardzo pomoc-
ny i otwarty na spotkania, doradzal
nam i aranzowal niezbedne wizyty
u ministra Stepnia, ktéry wspdlnie z
ministrem Kulesza byl tworca samo-
rzadow. Wtedy wspélnie z Przewod-
niczacym Rady Miasta P. Jackiem
Protasem dowiedzieli$my sie jakie
kroki powinniémy podjac, aby nasz
powiat powstal. Ciesze sie ogromnie,
ze udalo nam sie zrealizowaé¢ nasze
plany w 1998 roku, kiedy to powiat
lidzbarski zostal reaktywowany.

— Byt pan miedzy innymi radnym
Sejmiku wojewddzkiego, czy stano-
wisko starosty lidzbarskiego daje
panu wiecej satysfakcji z pracy?

Nie chciatby pan mie¢ wiekszego

wptywu na to co sie dzieje w catym

wojewodztwie warminsko-mazur-
skim? Chciatabym wiedzie¢ skad
decyzja o pracy narzecz jedynie
powiatu lidzbarskiego.

— No wlaénie. Wiekszoé¢ samo-
rzadowcoOw zaczyna swoje dziata-
nia startujac do rady gminy, czy
powiatu, a nastepnie do Sejmiku,
wzglednie Sejmu. Ja natomiast,
rozpoczalem swoja droge inaczej.
Zapoczatkowalem ja, startujac do
Sejmiku w 2002 roku. Niestety nie
udalo mi sie od razu, zabraklo mi
12 glosow. Byl to dla mnie mimo
wszystko wielki sukees, poniewaz do
tej pory powiat lidzbarski nigdy nie
mial swojego przedstawiciela w Sej-
miku. Po czterech latach ponownie
wystartowalem i zostalem Radnym
Wojewddzkim. W tamtym okresie
przede wszystkim prowadzilem
dzialalno$é gospodarcza i kiedy an-
gazowalem sie w polityke samorza-
dowa, bardzo mi zalezalo na budo-
waniu nie tylko nowej infrastruktury
drogowej, ale rowniez na remontach
iinnych inwestycjach. To byto moim
skonikiem”. My§le, ze ta funkcja w
samorzadzie wojewddzkim pozwo-
lita mi na przetarcie $ciezek, pozna-
wanie ludzi oraz przede wszystkim
nabranie do$§wiadczenia. To zmobi-
lizowalo mnie réwniez do zdobycia
wiekszych kwalifikacji. Skonczylem
dodatkowo studia podyplomowe na
administracji, poniewaz uznalem, ze
potrzebuje dodatkowej wiedzy.

W 2010 r oku, po wielu namo-
wach, wystartowalem do powiatu
z nadzieja, ze przejme stery i wal-
ke o powiat, ale przede wszystkim
moim celem byla realizacja budo-
wy Term Warminskich. To tez bylo
najwiekszym wyzwaniem, poniewaz,
poprzedni samorzadowcy probowali
tego dokonaé przez wiele lat. Mysle,
ze moje do$wiadczenie w branzy bu-
dowlanej oraz zdobyte umiejetnosci
byly niezbedne.

Ciesze sie, ze juz na poczatku
mojej kadencji wraz z rada powia-
tu podjelismy te kroki w systemie
szaprojektuj-wybuduj”. Bylo to nie-
zmiernie wielkie wyzwanie, ponie-
waz, jak pani redaktor wie, tak na-
prawde uciekaly nam $rodki unijne,
koniczylo sie programowanie i trzeba
bylo umiejetnie i szybko dzialaé, wy-
dajac te fundusze, a w tym samym
czasie projektowaé oraz budowac
nasza inwestycje.

Udalo nam sie to i bylem, i jestem
z tego dumny, poniewaz najwiek-
sza inwestycja w powiecie zostala
zrealizowana zgonie z zalozeniami
i mam nadzieje, ze z przyszloScia dla
naszego powiatu.

Fot. Kadry z filmu GOTV

Starosta lidzbarski Jan Harhaj (drugi z lewej) zdobyt najwigcej gtosow w swojej kategorii w tegorocznym

plebiscycie ,,Ocen wéijta, burmistrza i staroste”.

Czy chcialbym mie¢ wiekszy
wplyw na to co sie dzieje w naszym
wojewodztwie? MySle, ze mam
wplyw na te dzialania, poniewaz
zasiadam w wielu gremiach, ktore
wspohtworza polityke zdrowotna,
ochrony $rodowiska, czy wiele in-
nych galezi dla wojewodztwa. Od
wielu lat jestem w Radzie Nad-
zorczej Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska, jestem przy
wojewodzie w Zespole do Spraw
Potrzeb Zdrowotnych, w Radzie
Spolecznej Szpitala Wojewddzkie-
go w Elblagu, czy Szpitala MSW i
Onkologia w Olsztynie.

Poza tym od 2018 roku pelnie
funkcje Przewodniczacego Kon-
wentow Starostow Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, a wezes-
niej bylem wiceprzewodniczacym
Konwentu. Dzigki tym funkcjom je-
stem zapraszany na wiele spotkan,
na ktorych decydujemy o przyszlo-
Sci, strategii, zadaniach i planach
naszego wojewodztwa. Nie ciagnie
mnie do bycia w Sejmie. OczywiScie
rozw0j wojewodztwa jest wazny,
poniewaz automatycznie przekla-
da sie na rozwdj powiatu. To sa po-
wigzania, na ktore wplyw ma nasza
dobra relacja z samorzadami.

— Powtarza pan czesto, ze, aby

powiat sie rozwijat, potrzebna

jest dobra wspétpraca wszystkich

samorzgadéw gminnych. Wiemy,

ze w kraju nie zawsze jest z tym

dobrze. Jak udaje sie to w powiecie

lidzbarskim?

— W 2010 roku postanowilem
nawiazaé bardzo bliska wspolprace
z gminami, ustali¢ harmonogram
inwestycji na kolejne lata. Rezultat
jest taki, ze jestesSmy pod wzgledem

ilosci wybudowanych drég drugim
powiatem w wojewodztwie. W tym
czasie wybudowaliémy ponad 120
km nowych drég. To wielki postep
— W naszym powiecie nie ma juz
takze glownych drog, ktore nie
zostalyby wyremontowane. Poza
tym, dzieki wspolpracy z samorza-
dami gminnymi mamy naprawde
rozwijajacy sie szpital. Posiadamy
jeden z najbardziej profesjonalnych
sprzetow do badania serca, urologii,
okulistyki, ortopedii. Mamy prze-
de wszystkim, jakze wazny tomo-
graf. Nasi mieszkancy nie musza
juz szukaé¢ pomocy poza miejscem
zamieszkania, aby zrobi¢ badania
i zadba¢ o zdrowie. Ta wspolpraca
z samorzadami trwa od 2010 roku,
mimo, ze zmieniali si¢ burmistrzo-
wie, wojtowie... W dalszym ciagu
jest niezastapiona i mam nadzieje,
ze juz zawsze tak bedzie sie rozwi-
jala.

— Przed jakimi najwazniejszymi
zadaniami stoi powiat lidzbarski
teraz? Czego mozemy sie jeszcze
spodziewac po powiecie, ktdry juz
dzisiaj znajduje sie w czotéwce
krajowej jesli chodzi o wykorzysta-
nie Srodkéw unijnych?

— Pani redaktor, to jest bardzo
trudne zadanie, poniewaz pro-
sze zauwazyé,ze realia sie mocno
zmieniaja. My czekamy z niecierp-
liwo$cia na nowe rozdania unijne.
Niestety, dzialania naszego rzadu
dzialaja w innym kierunku. Dzia-
lania sie zaczynaja przeciaga¢. W
zwiazku z tym, gminy, powiaty, wo-
jewddztwa bez tych dotacji nie maja
wigkszego pola manewru. Prosze
zauwazy, ze gdy rozpoczynalem
swoja funkcje, na utrzymanie drog,

starostwa, urzedu pracy, PCPRu—
powiat otrzymywal ponad 15 mln
z}. Dzisiaj najnizsze wynagrodzenie
ro$nie, a my niestety nie mozemy
podnie$é plac pracownikom, po-
niewaz brakuje nam funduszy. Na
dzien dzisiejszy otrzymujemy na
dzialania niecale 10 mln zl. Mimo
wszystko staramy si¢ rozwija¢ nasz
powiat, ale ma na to wplyw wiele
czynnik6w i stoja przed nami spore
trudno$ci. Mam nadzieje, ze pra-
cownicy, mimo tych niedogodnosci,
beda dalej chcieli wspolpracowac i
tworzy¢ dobre warunki dla rozwoju
naszego powiatu.

Jesli za$ chodzi o czolowke w wy-
korzystaniu srodkéw unijnych... tak,
cieszg si¢ bardzo, bo przede wszyst-
kim od tego zalezal rozwoj powia-
tu. Nasze wszystkie jednostki sg juz
zinformatyzowane a we wszystkich
budynkach stanowiacych wlasnoséc
powiatu przeprowadzono termomo-
dernizacje. To powoduje, Ze ponosi-
my mniejsze koszty utrzymania tych
obiektow. Dlatego pozyskiwanie
srodké6w bylo tak wazne.

Warto tez zauwazy¢, ze przez nie-
spelna 3 lata nasz powiat nie skla-
dal wnioskow o zaciagniecie kredy-
tow, a je splaca, aby przygotowaé
sie do nastepnego rozdania unij-
nego. Mam nadzieje, ze w 2023r w
koncu zostang uruchomione $rodki
dla naszego wojewodztwa z regio-
nalnego programu operacyjnego,
a co za tym idzie, bedziemy mogli
aplikowa¢ o pozyskanie $rodkow
na budowy drég, rozwdj szpitala,
o$wiaty. To sa trzy kierunki, ktore
beda lezaly na moim sercu do cza-
su, kiedy bede pehil funkcje staro-
sty lidzbarskiego.

Ewa Lubinska
41621LWWL-A-K
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s Urzad Starystyczny
w Olszrynie

— Moja przygoda z fotografia
rozpoczela sie na kotku fotogra-
ficznym, gdzie po raz pierwszy
na$wietlilem swoja monochro-
matyczna klisze, a nastepnie pod
okiem instruktora wywolalem i
zrobilem odbitki — wspomina
Wojciech Wbéjcik, mieszkaniec
Lidzbarka Warminskiego. — Te
fakty przesadzily o wyborze mojej
zyciowej pasji.

Najpierw byly fotografie okolicz-
nej warminskiej przyrody, poz-
niej fotografie turystyczne, ktore
powstawaly podczas wyjazdow w
rozne zakatki Polski. Teraz pan
Wojciech ma na swoim koncie
takze zdjecia spoza granic kraju. A
poniewaz fascynowalo go takze la-
tanie, polaczyt te dwie pasje, zdoby-
wajac w 2006 roku licencje pilota
motoparalotni. I od tamtej pory do
auta pakowal nie tylko aparat foto-
graficzny, ale tez swoja paralotnie.

Fotografie autorstwa Wojciecha
Wojcika mozna znalezé w podrecz-
nikach szkolnych, encyklopediach,
przewodnikach turystycznych,
prasie i w innych r6znych wydaw-
nictwach krajowych i zagranicz-

Fot. Materiaty Wojciecha Wojcika (4)

POLACZYL FOTOGRAFIE

ILATANIE

nych, takze na stronie internetowe;j.
Prezentowal je na wielu wystawach
w kraju i za granica. Wzial udzial
w kampanii reklamowej ,Mazury
Cud Natury” i ,,Cudownie”, orga-
nizowanej przez Urzad Marszal-
kowski Wojewddztwa Warminsko
Mazurskiego, ktorej to ukoronowa-
niem byl autorski album ukazujacy
piekno krajobrazu Warmii i Mazur.

Zdjecia autorstwa pana Wojcie-
cha mozna zobaczy¢ takze na stalej

wystawie pod lidzbarska Oranze-
rig Kultury. To fotografie miasta i
mieszkancow wykonane z motopa-
ralotni. Tymi pasjami mieszkaniec
Lidzbarka Warminskiego chcial
sie podzieli¢ z innymi, dlatego ku-
pil kilka lat temu motoparalotnie,
ktéra umozliwia wozenie pasazera.
I od tamtej pory nie tylko on moze
z wysokoSci fotografowaé piekne
widoki naszej Warmii. Robig to
tez jego pasazerowie. Hobby prze-

kul na dziatalnoé¢ gospodarcza pod
haslem Lotyifoto.

W swojej pasji, poszedl dalej. —
Kiedy$ kolega zabral mnie na lot
awionetka — opowiada. — I przy-
znaje, dat mi przez chwile postero-
wac. Kiedy wyladowaliSmy, usly-
szalem kilka porad, wskazowek i to
byl ten moment, ktory przesadzit
o tym, ze zapisalem sie na kurs pi-
lotazu.

Pan Wojciech przyznaje, ze samo-

FOTOGRAFIA ZAFASCYNOWALA GO, KIEDY BYt. W SZKOLE SREDNIEJ, A LATANIE NIECO POZNIEJ — KIEDY PO LATACH
StUZBY W POLICJI PRZESZEDE NA EMERYTURE. POLACZENIE TYCH DWOCH PASJI WOJCIECHA WOJCIKA DAJE MU
OGROMNA RADOSC. NIE BRAKUJE TEZ CHETNYCH, BY WZBIC SIE Z PANEM WOJCIECHEM W NIEBO.

lot kupil, zanim otrzymal uprawnie-
nia do pilotazu.

— W pazdzierniku zapisalem sie
na kurs, a w grudniu, na gwiazdke
kupilem sobie samolot — wspomi-
na. — To bylo dwa tygodnie przed
uzyskaniem licencji.

Wspomniany przez niego samolot,
to uzywany ultralekki Savannah, kt6-
rym mozna z pilotem polecie¢ nad
pickna Warmia. A jest co podziwiaé
z lotu ptaka.

To, ze pojawil si¢ w zyciu pana Woj-
ciecha samolot, nie znaczy, ze zrezyg-
nowat z motoparalotni. Wykorzystuje
ija, i drona do fotografowania. Obie
pasje - fotografia i latanie — staly sie
takze sposobem na zarabianie, glow-
nie po to, by je dalej rozwijaé.

Wracajac do motoparalotni, warto
wspomnieé o pewnym wydarzeniu,
ktore zapadto w pamieci pana Woj-
ciecha na zawsze.

— Jedna z istotnych wypraw byt
mdj udzial w 2014 roku w miedzy-
narodowej imprezie lotniczej, orga-
nizowanej przez rzad iracki. Po raz
pierwszy nad Irakiem lataly moto-
paralotnie, w tym moja z bialo-czer-
wona flaga — méwi ze wzruszeniem
Wojciech Wojcik.

Ewa Lubiriska




17N 1T

WARMII | MAZUR

11 NL_
LUDZIE

GRUPAWM

W

OLSZTYNSKA

DZIENNIK
ELBLASKI:

|

GMINA MLYNARY

/]

DOBIEGA KONCA ROK 2021, CZYLI 3 ROK KADENCJI ROZPOCZETEJ W 2018 ROKU, W TYM CZASIE UDALO SIE
ZREALIZOWAC WIELE ZADAN, CZESC INWESTYCJI JEST ZAKONCZONA, A CZESC W TRAKCIE REALIZACJI,
JEDNOCZESNIE RODZA SIE PLANY KOLEJNYCH DZIALAN.

Do najwazniejszych dziatan inwestycyj-
nych realizowanych w latach 2019-2021
naleza:

* Przebudowa nawierzchni drog po-
wiatowych na ul. Osinskiego i ul.
Staszica w Mlynarach (2017-2019).
Na realizacje inwestycji Gmina Mly-
nary otrzymala dofinansowanie ze
Starostwa Powiatowego w Elblagu
na kwote 521 595,05 zt co stanowilo
50% udzialu Starostwa w kosztach
rob6t nawierzchniowych inwestycji.
Pozostale 1123 172,79 zt zostalo po-
kryte ze $rodkow wlasnych Gminy

Mlynary

* Przebudowa przepustu wielookularo-
wego na rzece Bauda w km 37+200
w m. Gardyny Le$niczowka. Inwesty-
cja polegala na rozbidrce przepustu,
wykonanego z kregdw betowych, kto-
ry w wyniku nawalnicy zostal znisz-
czony, a nastepnie budowie nowego
obiektu mostowego. Gmina Mlynary
uzyskala dofinansowanie od Woje-
wody Warminsko-Mazurskiego w
ramach $rodkow pochodzacych zre-
zerw celowych budzetu panstwa na
zarzadzanie kryzysowe na kwote 920
565,78 z}. Calkowity koszt inwestycji
wyniost 1200 638,63 zi.
Rewitalizacja budynkéw komunal-
nych w Mlynarach - Etap I: rewitali-
zacja budynku komunalnego przy ul.
Slowackiego. 18 wrzes$nia 2021 roku
odbylo sie oficjalne otwarcie Centrum
Integracji Spolecznej w zrewitalizo-
wanym budynku, mieszczacym sie
przy parkingu na ul. Slowackiego.
Przez wiele lat uzytkowania, obiekt
ten nie byl remontowany, a takze nie
byl przedmiotem zadnej inwestycji,
przez co jego stan techniczny stop-
niowo si¢ pogarszal. Doprowadzilo
to do sytuacji, w ktorej budynek ze
wzgledu na swdj zly stan, nie nada-
wal si¢ do uzytkowania. Jedynym
sposobem na przywrdcenie budyn-
ku do jego swietnosci i zycia, byla
rozbiorka wszystkich elementéow
konstrukeyjnych i odbudowa od
zera w pierwotnym ksztalcie. Budy-
nek zachowal pierwotny ksztalt oraz
otwory okienne i drzwiowe. Sciany
noéne zostaly odbudowane z pustaka
ceramicznego, a elewacje wykonano
z cegly licowej. W ramach ogrzewa-
nia budynku zamontowano wydaj-
ny piec na pellet. Po zakonczeniu
inwestycji budynek otrzymal nowe
funkeje uzytkowe. Docelowo obiekt
ten pehnil bedzie centrum integracji
spolecznej, stanowiace baze do reali-
zacji roznego rodzaju przedsiewzieé i
projektow spolecznych, majacych na
celu wyprowadzenie obszaréw gminy
ze zdegradowanego stanu. Calkowity
koszt przygotowania dokumentacji,
realizacji rob6t budowlanych i zaku-
pu wyposazenia wyni6st 803 844,13
z}. Otrzymane dofinansowanie wy-
nioslo 679 380,56 zl.

« Zakonczenie budowy przedszkola w
Mlynarach, realizowanej w latach
2018-2019. W nowo wybudowa-
nym, dwukondygnacyjnym budyn-
ku o powierzchni uzytkowej 509,17
m? i kubaturze 3877 m® utworzonych
zostalo 5 oddzialéw dla dzieci w wie-
ku od 3 do 6 lat, w ramach ktorych
funkcjonowaé bedzie lacznie do 125
miejsc wychowania przedszkolnego.
Przedszkole wyposazone jest w samo-
dzielne pomieszczenia m.in. kuchnie,
szatnie, stolowke, gabinet logopedy i
psychologa. Na budowe przedszkola
w Mlynarach uzyskano dofinanso-
wanie regionalnego programu ope-
racyjnego Warmia i Mazury na lata
2014-2020 w ramach poddzialania
9.3.5 Infrastruktura edukacji przed-
szkolnej, w wysokosci 759 900,00 zl.
Na prace budowlane zawarto umowe
na kwote 3 640 981,12 zl.

e Przebudowa drogi gminnej nr
107013N w m. Ojcowa Wola. W ra-
mach zadania wykonano nawierzch-
nie asfaltowa na odcinku drogi
gruntowej o dtugosci 980 m.b. i zre-
alizowany zostal lacznie ze skrzyzo-
waniem drogi wojewodzkiej nr 505.
Warto$¢ inwestycji wyniosla lacznie
1038 124,21z}

Przebudowa drég wewnetrznych w
Mlynarach. W ramach inwestycji wy-
konano odcinek drogi o nawierzchni
z kostki kamiennej na powierzchni
okolo 70 m? Wartoé¢ inwestycji
152974,42 z}. Na realizacje inwestycji
podpisano z Wojewoda Warminsko-
-Mazurskim umowe dofinansowania
w ramach Funduszu Drég Samorza-
dowych. W wysokos¢ 91 784,65 zl.

Utworzenie Klubu Senior + w Gminie
Mlynary. W ramach zaplanowanych
prac budowlanych, w nieuzytkowa-
nym budynku komunalnym stano-
wiacym byla siedzibe przedszkola
wykonano pomieszczenie do zaje¢
rehabilitacyjno-ruchowych, pomiesz-
czenie klubowe i ogdlnodostepne
wraz z szatnia dla kobiet i mezczyzn,
aneks kuchenny, pomieszczenie WC
dla kobiet, pomieszczenie WC dla
0s0b niepelnosprawnych i mezczyzn,
pomieszczenie natrysku. Przed wej-
$ciem do budynku wykonano podjazd
dla os6b niepelmosprawnych. Ponad-
to zakupiono wyposazenie niezbedne

do prowadzenia zajeé i korzystania
z klubu. Calkowita warto$¢ robdt
to 341 623,30 zl w tym 145 475,58
z} érodki finansowe pozyskane z
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spolecznej w ramach progra-
mu wieloletniego ,Senior +” na lata
2015-2020.

» Budowa sieci wodociagowej i kana-
lizacji sanitarnej i burzowej przy ul.
Kwiatowej i Ogrodowej w Mlyna-
rach. W ramach inwestycji wykonano
sie kanalizacji sanitarnej o dlugosci
127 mb oraz kanalizacji deszczowej o
dlugosci 240 mb. Inwestycja zostala
wykonana ze srodkow wlasnych gmi-
ny - 120 761,05z1.

Modernizacja cmentarza komunalne-
go w Mlynarach - II etap w ramach
inwestycji wykonano utwardzenie
placu o powierzchni 960 m? z prze-
znaczeniem na parking samocho-
dowy. Koszt inwestycji wynio6st 19
842,75 z1. inwestycja zostala wyko-
nana ze $rodkow gminy.

Remont pawilonu sportowego w
Mlynarach (2018-2020). Byl to
IT etap remontu obiektu, ktérego
szczegblowy zakres obejmowal re-
mont pomieszczen: szatni, WC i na-
tryskow przeznaczonych dla gosci;
WC ogoélnodostepnego, korytarza
wraz z wydzieleniem pomieszczenia
na magazynek sprzetu sportowego;
pomieszczenia dla sedziow wraz z
wykonaniem WC i kabiny pryszni-
cowej. Koszt inwestycji wyniost 288
106,18 zk.

Wykonanie nawierzchni utwardzo-
nej na odcinku drogi gminnej nr
107022N w m. Kraskowo. Inwesty-
cja realizowana byla w 4 etapach w
latach 2018-2021. Inwestycja polega-
la na wykonaniu utwardzenia drogi
gminnej, poprzez ulozenie dwusladu
z plyt zelbetowych. Lacznie w latach
2018-2021 wykonano 1,245 km
utwardzenia drogi gminne;j.

Aktualnie realizujemy:

* Rozpoczeli$my realizacje najwigkszej
jak dotychczas w naszej gminie inwe-
stycji jaka jest budowa nowej oczysz-
czalni $ciekow, na ktorg pozyskalismy
niemal 100% $rodkéw finansowych,
czyli ok. 8,5 mln zl, w tym: ok 5,8 mln
ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz ponad
2,6 mln z} w ramach Funduszu Ini-
cjatyw Lokalnych. Zakonczenie bu-
dowy planowane jest na czerwiec
2022 roku.

» RozpoczeliSmy dzialania zmierzajace
do modernizacji Stacji Uzdatniania
Wody w Mlynarach. Dzigki realizacji
projektu ,Modernizacja gospodarki
wodnej w Gurjewsku i Mlynarach” w
ramach programu wspolpracy trans-
granicznej Polska-Rosja powstala
dokumentacja projektowa (koszt 84

870 z} z czego 76 383 zl to dofinan-
sowanie, a 8 487 zl to wklad wlasny
gminy). Budowa nowego SUW- u
rozpocznie si¢ juz w 2022 roku dzieki
otrzymanemu dofinansowaniu w wy-
sokoéci 5 mln zt w ramach rzadowego
programu ,,Polski Lad”.
* Od czerwca realizujemy zajecia w
Klubie Senior +, ktory funkcjonuje
w budynku ,starego przedszkola”
na ulicy Slowackiego w Mlynarach.
Na funkcjonowanie klubu 2021 r.
pozyskali$my fundusze w wysokosci
28000,00 zh
Pozyskaliémy dofinansowanie z Rza-
dowego Funduszu Rozwoju Drog,
ktoére pozwolilo nam na realizacje
budowy pierwszego asfaltowego od-
cinka drogi gminnej Sapy-Warszewo-
-Zastawno. Inwestycje rozpoczeto
od budowy 980 m drogi asfaltowej
z Sap w kierunku Warszewa, ktéry
kosztowal 1999 843,62 zl, z czego
1171 448,15 7} to dofinansowanie a
828395,47 zl to wklad wlasny gminy.
Realizujemy projekt polegajacy na
wdrozeniu systemu e-ushug w Gminie
Mlynary. W ramach projektu w Urze-
dzie wdrozonych zostanie lacznie 18
roznych e-ustug, ktore umozliwia pe-
tentom zalatwianie spraw urzedowych
poprzez Internet bez wychodzenia z
domu. Projekt obejmie takze wymiane
sprzetu komputerowego, moderniza-
cje strony internetowej oraz wdroze-
nie systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw w urzedzie. Calkowity
koszt inwestycji przekroczy 1,4 mln
z}. Na realizacje projektu pozyskano
dofinansowanie w wysokosci 85 %
kosztéw zadania.
Realizujemy takze wdrozenie e-ustug
w Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji
w Mlynarach. Realizatorem projektu,
ktory otrzymat dofinansowanie w ra-
mach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego na lata 2014-2020 jest
ZWiK w Mlynarach. Projekt polega na
informatyzacji proceséw zwiazanych z
rozliczaniem mediéw oraz wdrozeniu
nowych e-ustug. Oprocz tego, projekt
zaklada zakup i montaz 932 sztuk no-
wych nakladek radiowych/GSM na
liczniki wody do zdalnego odczytu.
Calkowity koszt projektu przekraczat
bedzie 600 tys. zt, a dofinansowanie
wyniesie ponad 450 tys. zk.

Oprdcz tego:

« dzieki wytezonej pracy pani Bur-
mistrz i pracownikéw UMIG, dzie-
ki licznym spotkaniom Burmistrz
z Marszalkiem Wojewodztwa oraz
przekazanej przez gmine dotacji w
wysokosci 160 000 z} udalo sie do-
prowadzic¢ do realizacji dtugo oczeki-
wanej przebudowy drogi wojewodz-
kiej 505 w miejscowosci Sapy.

« zakonezyliSmy modernizacje ulic
Langiewicza i Slowackiego w Mly-
narach. Prace prowadzone byly w
ramach porozumienia z Zarzadem
Drég Powiatowych, gdzie material
przekazal ZDP za$ robocizna byla
po stronie Gminy Mlynary.

« przekazaliSmy 40 000 z} powiatowi
elblaskiemu na kontynuacje remon-
tu drogi powiatowej przebiegajacej
przez miejscowo$é Kraskowo. Dzie-
ki temu polozona zostanie nowa na-
kladka bitumiczna o dlugoéci 700mb.

Inne zrealizowane dziatania to:

* wyloniliémy wykonawce projektu
realizowanego w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich pole-
gajacego na rozbudowie sieci wodo-
ciggowej w naszej gminie. Powstana
nowe ,nitki” wodociagowe w miej-
scowoéciach Broniszewo, Mlynarska
Wola, Bludowo, Stare Monasterzysko,
Nowe Monasterzysko, Rucianka, War-
szewo. Pozyskaliémy na ten cel dofi-
nansowanie w wysokos$ci 872 980zl
Pozyskaliémy 110 000 zt na zakup lek-
kiego samochodu pozarniczego typu
ypick-up” dla OSP Mlynary, w tym:
100 000 z Funduszu Sprawiedliwosci
oraz 10 000 ze Starostwa Powiatowe-
go w Elblagu;

KontynuowaliSmy dzialania prowa-
dzace do tworzenia lub odtworzenia
miejsc rekreacji dla mieszkancow
naszej gminy: powstaje park ,Za
mlynem” w Mlynarach, zakonczyta
sie rewitalizacja stawu wiejskiego w
Karszewie i we Wloczyskach, powstaly
nowe wiaty w Mlynarskiej Woli, W16-
czyskach i Karszewie.

Mimo zawirowan i probleméw udalo

nam si¢ zrealizowa¢ wiele mniejszych

i wiekszych przedsiewziec¢, o ktorych,

juz wkrotce, poinformujemy Panstwa

szczegblowo w corocznym ,Raporcie

o stanie gminy”. Przed nami kolejny

pracowity rok. Co zamierzamy? Przed

nami wiele wyzwan, a oto najwazniejsze
znich:

« zakonczenie przebudowy drog powia-
towych Zastawno - Kwietnik II etap
i drogi powiatowej Mlynarska Wola
— Janiki Pasleckie - granica powia-
tu elblaskiego;

« zakonczenie budowy oczyszczalni Scie-
kéw;

* przebudowa skrzyzowania drog woje-
wodzkich 505 1 509 na ulicy Grunwal-
dzKiej i Elblaskiej, budowa chodnikow
w kierunku ogrodkéw dziatkowych;

« remont drogi 505 od przebudowanego
skrzyzowania w Mlynarach do miej-
scowo$ci Wlbczyska, ktéry polegac
bedzie na ulozeniu nowej nakladki
wraz poszerzeniem poboczy;

* budowa parku miniatur z amfiteatrem
w Mlynarach;

*budowa nowej stacji uzdatniania
wody w Mlynarach;

« realizacja kolejnego odcinka drogi
plytowej w Kraskowie;

« remonty $wietlic wiejskich i budynku
o$rodka kultury.

To tylko niektére z naszych planowa-
nych dzialan. W dalszym ciagu bedzie-
my czynic¢ starania w celu pozyskania
srodkéw finansowych na realizacje
kolejnych przedsiewzigé. Odczuwamy
wielka satysfakcje z faktu, ze nasza pra-
ca przynosi widoczne efekty. Cieszymy
sie, ze tworzymy zgrany zesp6l, ktorego
wspolnym celem jest dzialanie na rzecz
naszej Malej Ojczyzny.

Zyczymy Panstwu, aby nadchodzacy
rok okazal sie dla wszystkich laskawy.
Zyczymy przede wszystkim zdrowia,
odwaznych marzen, dobrych decyzji,
powodzenia w realizacji planow i wszel-
kiej pomyslnoéci.

Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary
Renata Wioletta Bednarczyk

47821SEE1-A-K
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Urzad Statystyczny

w Olszeynie

OD PRZYSZLEGO ROKU PRODUCENTOM BEDA GROZIC KARY
ZA NIEWLASCIWE 0ZNACZANIE ZYWNOSCI ,,BIO" 1 ,,.EKO".
FIRMY CZESTO WYKORZYSTUJA EKOLOGIE
W CELU ZWIEKSZANIA SPRZEDAZY

0D 2022 ROKU W POLSCE ZACZNA OBOWIAZYWAC PRZEPISY DOTYCZACE PRODUKCJI | CERTYFIKACJI WYROBOW
EKOLOGICZNYCH. PRODUCENCI BEDA MUSIELISIE LICZYC Z KARAMI ZA NIEWEASCIWE UZYCIE OZNACZEN ,BIO" LUB EKQ",
WPROWADZANIE KONSUMENTOW W BEAD | FALSZYWE STYLIZOWANIE SWOICH WYROBOW NA EKOLOGICZNE. - DZIEKI
TEMU BEDZIEMY MIEC PEWNOSC, ZE PRODUKTY W SKLEPACH FAKTYCZNIE POCHODZA Z ROLNICTWA EKOLOGICZNEGO,
RZADZIEJ NATKNIEMY SIE TEZ NA TAKIE, KTORE EKOLOGICZNE TYLKO UDAJA —MOWI DR MALGORZATA PIETRAS-
SZEWCZYK Z DOLNOSLASKIEJ SZKOLY WYZSZEJ WE WROCEAWIU. DZIS WIELE FIRM WYKORZYSTUJE W SWOICH
PRZEKAZACH DO KONSUMENTOW SWOJE PROEKOLOGICZNE INICJATYWY, ALE CZESTO SA ONE POZORNE,

- W Unii Europejskiej trwaja w
tej chwili prace nad wprowadze-
niem nowego rozporzadzenia do-
tyczacego certyfikacji produktow
rolnictwa ekologicznego. Powsta-
nie baza, do ktorej zostana wpisani
wszyscy producenci zywnosci eko-
logicznej, co ma m.in. umozliwié
ich kontrolowanie. Wprowadzone
zostana tez kary za oznaczanie pro-
duktéw symbolami zblizonymi do
certyfikatu europejskiego rolnictwa
ekologicznego - wyja$nia w rozmo-
wie z agencja Newseria Biznes dr
Malgorzata Pietras-Szewczyk, ad-
iunkt w Dolnoélaskiej Szkole Wyz-
szej we Wroclawiu.

Zgodnie z obowigzujacymi w UE
przepisami produkty ekologicz-
ne muszg sie sktada¢ w ponad 50
proc. ze skladnikéw pochodzenia
rolniczego (woda i sol nie sa brane
pod uwage). Ponadto co najmniej
95 proc. tych skladnikéw musi po-
chodzié¢ z upraw ekologicznych. Ta-
kie produkty sa oznaczone symbo-
lem listka otoczonego gwiazdkami
na zielonym tle. To wla$nie unijny
certyfikat produkcji ekologicznej,
dos$¢ dobrze kojarzony przez kon-
sumentow.

W Polsce dziala 13 jednostek cer-
tyfikujacych, ktore na podstawie
upowaznlenla Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi wydaja lub
cofaja takie certyfikaty. Unijnym
logo mozna bowiem oznaczaé tylko
te wyroby, ktore spelniaja surowe
normy dotyczace produkcji, prze-
twarzania, transportu i przecho-
wywania.

Od 1 stycznia 2022 roku - zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2018/84:8
w sprawie produkeji ekologicznej
i znakowania produktéw ekolo-
gicznych, ktorego implementacja
zostala przesunigta ze wzgledu
na pandemie - te normy zostana
dodatkowo zaostrzone. Rozporza-
dzenie poszerza tez liste produktow,
ktore moga zostac¢ poddane certy-
fikacji ekologicznej i wprowadza
zmienione zasady takiej certyfika-
cji.

Fot. Newseria

- Zmiany obejma réwniez wpro-
wadzenie de facto nowego zawodu
kontrolera jakosci zywnosci rol-
nictwa ekologicznego. Bedzie to
zawdd skierowany do osob, ktore
posiadaja wyksztalcenie rolnicze
lub sa technologami zywnosci i
zywienia - mowi dr Malgorzata
Pietras-Szewczyk.

Unijne wymogi zaimplementuje
w Polsce nowa ustawa o rolnictwie
ekologicznym, ktora zastapi te z
2009 roku. Ma ona uporzadko-
wac rynek zywnosci ekologicznej i
wzmocni¢ system kontroli produk-
cji takich wyrobow.

- Podczas codziennych zakupow
czesto nie zwracamy uwagi na
znaczki. Widzimy zielone logo z
napisem ,bio” lub ,eko” i myslimy,
ze faktycznie tak jest. Tymczasem
to jest po prostu podobny znaczek,
ktory ma udawac certyfikat produk-
cji ekologicznej. Teraz oznaczanie
produktow w sposob zblizony do
tego znaku bedzie karane, aby nie
wprowadzaé konsumentéw w blad

- mowi ekspertka Dolno$laskiej
Szkoly Wyzszej we Wroclawiu. -
Dzieki temu bedziemy mie¢ pew-
nos¢, ze produkty, ktore znajdujemy
w sklepach, faktycznie pochodza z
rolnictwa ekologicznego. Rzadziej
natkniemy sie tez na takie, ktore
produkty rolnictwa ekologicznego

tylko udaja.

Jak zauwaza, w Polsce konsumen-
ci sa coraz bardziej Swiadomi i wy-
bieraja zdrowsza zywnos¢ lepszej
jakosci. Z raportu Farmy Swigto-
krzyskiej ,Trendy w ekozakupach
Polakoéw” wynika, ze ekologiczne
produkty przynajmniej raz na ja-
ki$ czas kupuje 86 proc. Polakow.
Az dwie trzecie z nich jest w stanie
zaplaci¢ za nie wiecej niz podobne
produkty nieekologiczne.

- I wlaénie to jest wykorzystywa-
ne przez producenté6w do oszustwa,
do oznakowywania produktéw w
sposob niezgodny z prawda. Przez
to konsumenci, ktorzy szukaja
produktéw ekologicznych, czesto
niestety kupuja te, ktére nimi nie

sa — mowi dr Malgorzata Pietras-
-Szewczyk.

Jak pokazuje raport ,,Zywnoéé
ekologiczna w Polsce. Raport 20217,
opracowany przez NielsenIQ i Koa—
hCJe na Rzecz ROZWOJll Rynku Zyw-
nosci Bio, warto$¢ polskiego rynku
ZywnoSci ekologicznej szacowana jest
na 1,36 mld z}, co stanowi raptem ok.
0,5 proc. calego rynku spozywczego.
Ten segment szybko si¢ jednak rozwi-
ja. Na koniec ubieglego roku w Polsce
dzialalo prawie 18,6 tys. gospodarstw
certyfikowanych jako ekologiczne.

Rosnaca $wiadomos¢ ekologiczna
Polakéw jest wykorzystywana nie
tylko w obszarze zywnoSci.

- W telewizji mamy do czynienia
z reklamami, ktore z jednej strony
sugeruja nam wrecz, zebySmy nie
kupowali nowych ubran, zeby$my
wykorzystywali i nosili swoje stare
ubrania, ale jednocze$nie w obrazie
tej reklamy mamy prezentacje no-
wej kolekgji danej firmy odziezowe;j.
Czyli nasz wzrok rejestruje obrazy,

widzi nowg kolekcje i pojawia sie u
nas potrzeba kupowania. Chociaz
jestem $wiadoma, Ze nie powinnam
kupowa¢ nowych ciuchéw, mam juz
ich duzo, to szkodzi Srodowisku. Dla-
tego tu pojawia sie watek, ze ta firma
jednak produkuje w sposéb zrow-
nowazony, wykorzystuje materialy z
recyklingu, wiec nic wielkiego sie nie
stanie, jezeli kupie jednak te nowa
bluzke - opisuje stosowane mecha-
nizmy ekspertka Dolnoslaskiej Szkoly
Wyzszej we Wroclawiu.

Jak podkresla, coraz cze$ciej mamy
na rynku do czynienia ze zjawiskiem
greenwashingu. Polega ono na tym,
ze firmy wykorzystuja ekologie w celu
zwigkszania sprzedazy i przyciagnie-
cia klientow, ale czesto sg to tylko
pozorne inicjatywy. Firmy stosujace
greenwashing staraja si¢ uchodzi¢ za
bardziej ekologiczne, niz sa w rzeczy-
wistosci.

- MySle, ze z greenwashingiem spo-
tykamy sie czesciej, ale nikt nie mo-
nitoruje np. tego, czy koszulki danej
marki naprawde pochodza w jakiej$
czesci z bawekny z odzysku. Producent
tak deklaruje, ale my, jako konsumen-
ci, nie jesteSmy tego w stanie spraw-
dzi¢. Szczerze moéwiac, nie wiem, czy
sa to tez w stanie sprawdzi¢ instytucje
typu Urzad Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw. Zwlaszcza ze to zja-
wisko czesto dotyczy globalnych gra-
czy 1 duzych korporacji. Ciezko jest
przesledzi¢ caly ich lancuch dostaw
1 sprawdzi¢, czy naprawde uzywaja
rzeczy z recyklingu, czy tez sa to tylko
hasla rzucane pod klienta - méwi dr
Malgorzata Pietras-Szewczyk.

Skala tego zjawiska jest niemala: w
styczniu tego roku Komisja Europej-
ska i krajowe organy odpowiedzialne
za ochrone konsumentow w poszcze-
gblnych krajach UE opublikowaty
wyniki badania obejmujacego sekto-
ry: odziez, kosmetyki i sprzet gospo-
darstwa domowego. Wynika z nich,
ze az w 42 proc. przypadkéw ekolo-
giczne deklaracje producentéw byly
przesadzone, falszywe lub wprowa-
dzajace w blad i mogly potencjalnie
zostaé uznane za nieuczciwe praktyki
handlowe. zrédto Newseria
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W dniu 28 kwietnia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego Dyrektor Zarzadu Spétki Andrzej Wotosz,
dziatajac w imieniu Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji Spotki z 0.0. z siedzibg w Mragowie, podpisat umowe na dofinansowanie projektu

Wdrozenie e-ustug oraz systemu telemetrycznego do obstugi klientow Zaktadu Wodociaggow i Kanalizacji Spétka z 0.0. w Mragowie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 3. Cyfrowy region, dziatania 3.1. Cyfrowa dostepnos¢ informacji sektora publicznego oraz wysoka jakosé e-ustug publicznych.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi
3141573,75 zt, uzyskane dofinanso-
wanie stanowi 85% kwoty wydatkow
kwalifikowanych, a wktad wtasny
ZWiK to tylko 371951,03 zt.

Celem gtéwnym projektu jest zastoso-
wanie inteligentnych e-ustug oraz tele-
metrii do obstugi mieszkancéw miasta
Mragowo.

Cele szczegttowe projektu:

* Rozwoj ustug publicznych w Zaktadzie
Wodociggéw i Kanalizacji Spétce z
0.0. w Mraggowie poprzez wdrozenie
nowych e-ustug.

« Zwiekszenie podazy publicznych ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng,

udostepnianie w sieci informacji sek-
tora publicznego.

« Usprawnienie funkcjonowania admi-
nistracji w Zaktadzie Wodociggow i
Kanalizacji Spétce z 0.0. w Mragowie.

« Wzmocnienie stopnia cyfryzacji insty-
tucji publicznej poprzez podniesienie
zaawansowania istniejgcych e-ustug.

* Podniesienie bezpieczenstwa zasobdw
sektora publicznego.

« Skrécenie czasu obstugi klienta.

» Zmniejszenie zuzycia mediéw poprzez
kontrole awarii.

Monitoring urzadzen w terenie polega¢
bedzie na zdalnym odczycie wodomie-
rzy w tym samym czasie. Dzieki zasto-
sowaniu technologii GSM mozliwe jest
zhieranie danych o petnych godzinach
i ich przesytu do serwera. Oznacza to,
ze dane bedg zebrane w tym samym
momencie, dzieki czemu mozna bedzie
wykonywac hilansowanie urzadzen,
wiedzie¢, gdzie urzadzenia np. zuzywaja
zbyt duzo wody, co moze by¢ spowodo-
wane awarig instalacji za gtéwnym wo-
domierzem, a takze wczes$nie wykrywac
uszkodzenia wodomierzy.

Ciggta analiza danych w terenie umoz-
liwia oszczedno$¢ wody, weryfikacje
awarii w terenie, weryfikacje odczytéw

u klientéw w domu, dostep do odczytu i
alarmowania wtasnych urzadzen z wy-
korzystaniem modutu GSM i aplikacji
mobilnej.

Korzysci spoteczno-gospodarcze, jakie
Spotka osiggnie dzieki realizacji celéw
projektu:

1) unowoczes$nienie procesow sprzeda-
zowych i systemu obstugi klientéw;
2) racjonalizacja kosztéw administra-

cyjnych i eksploatacyjnych jednostki;
3) skrdécenie procesu ohiegu dokumen-
téw;
4) poprawa hezpieczenistwa przechowy-
wania i przesytu danych.

W ramach projektu zakupione zostang
nowoczesny system informatyczny stu-
zacy wdrozeniu nowoczesnych, wysoko-

poziomowych e-ustug oraz nowoczesne

urzadzenia niezbedne do prowadzenia

nadzoru nad siecig telemetryczng w po-

staci modutdw teletransmisji danych z

uktadem pomiaru wody i komunikacjg

online.

Projekt obejmowac bedzie cate miasto

Mragowo, a w zwigzku z jego realizacjg

planowany jest zakup:

1) modutéw teletransmisji danych z
montazem i uktadem pomiaru wody
?15-100 w ilo$ci 2916 sztuk

2) niezbednego sprzetu IT do wdrozenia
e-ustug oraz ustug, w tym:

» serwera — Tkpl

« bazy SQL (do tworzenia, modyfikowa-
nia baz danych oraz do umieszczania
i pobierania danych z baz danych) —
Tkpl

* integracja pomiedzy systemem bilin-
gowym a systemami telemetrycznymi
i finansowo-ksiegowymi

« system eBOK — Elektroniczne Biuro
Obstugi Klienta

* sprzetu komputerowego — 5 stano-
wisk, notebook —1szt.

W zwigzku z bardzo duzym rozmiarem
przewidzianych w projekcie prac mon-
tazowych oraz potrzebg tworzenia no-
wych baz danych zakonczenie finanso-
we realizacji projektu przewidziano na
30.06.2023 roku.
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