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Wielu parafi an zrezygnowało z chodzenia do parafi alnego kościoła w Szczałbie. Jeżdżą do sąsiednich parafi i
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STRONA 11

Co zrobi kuria, żeby 
uspokoić sytuację 

w parafi i w gm. Krzywda 
i Wojcieszków?

ParaÞ anie mają dość 
opłat na gospodynię 
proboszcza

Od wojskowego 
samolotu 
odpadła 
część. 
Pilot leciał 
do bazy, 
mając nad sobą 
�gołe� niebo

Mniej łóżek i redukcja medyków 
w łukowskim szpitalu. 
�Nie zostaną 
bez środków do życia�

Czuć święta 
w Łukowie. 
Choinka 
rozświetliła 
plac 
Solidarności 
i Wolności

Gm. Łuków: 
Zakrwawiony 
pies leżał 
przed 
sklepem. 
Nikt nie 
spieszył 
z pomocą

Stracił fotel burmistrza - 
został starostą. Jak radni 
oceniają ostatnie pięć lat 
Dariusza Szustka? 

Uczeń przyniósł do szkoły 
nóż. Kontrola kuratorium 
w łukowskiej �piątce� 

Burza wokół 
oczyszczania 
studzienek 
kanalizacyjnych 
w Łukowie

STACJA KONTROLI 
POJAZDÓW

PN - PT

7.00-20.00

SB:

8.00-16.00

GO£ASZYN 10E

25 798 25 48

MECHANIKA POJAZDOWA

od 9 STYCZNIA 2023

ZAPRASZAMY
do nowej lokalizacji

UL. STODOLNA 16

Łazy 159
ZAPRASZAMY

Pn-Sob 6-21
Niedziela 17 grudnia 8-16
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wspólnoty
zapisy na I kwartał 2024 r. 
do 20 grudnia na poczcie  i u listonoszaza

ukcja medyków
italu. 
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STRONA 7

Mariusz Furlepa, dyrektor SP ZOZ w Łukowie

Nikogo do tej pory ze względu 
na �restrukturyzację� nie 
zwolniliśmy z pracy

Jak tłumaczy się wojsko?
Podczas lotu szkolnego od samolotu M-346 Bielik odpadła owiewka

Karol Goławski 
nowym 
prezesem ŁSM

eprasa.pl 75bacf9298
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WAŻNE TELEFONY

STRAŻ POŻARNA:
998 lub 798 20 88

POLICJA:
997 lub 797 62 10 

POGOTOWIA

RATUNKOWE:
999 lub 798 29 99

ENERGETYCZNE:
991

KANALIZACYJNE:
798 23 71

WODNE:
798 25 97

INSTYTUCJE I URZĘDY 

GMINA ŁUKÓW:
798 24 39

MIASTO ŁUKÓW:
798 30 00

STAROSTWO:
798 22 03

MIASTO STOCZEK ŁUK.:
797 00 01

GMINA STOCZEK ŁUK.:
797 00 47

GMINA ADAMÓW:

755 31 67
GMINA KRZYWDA:

755 10 06
GMINA SEROKOMLA:

755 45 02
GMINA STANIN:

798 11 04 
GMINA TRZEBIESZÓW:

796 03 55
GMINA WOJCIESZKÓW:

755 41 01
GMINA WOLA MYSŁ.:

754 25 24
PUP:

798 50 37
URZĄD SKARBOWY:

798 29 21
ZUS:

798 31 09
KRUS:

798 00 10 do 11
ŁOK:

798 32 72
ARIMR:

798 24 79
SĄD REJONOWY:

798 23 51 
PROKURATURA REJ.:

797 12 50

USŁUGI

UBEZPIECZENIA:
Marek Małkiński Dorota Jodełka
604 067 981, 725 044 144

KOMINIARZ:
Piotr Borkowski 500 042 175

ROLNICZE:
Wywóz gnojówki i gnojowicy
Jacek Wysokiński 607 399 110

WETERYNARZ:
Mamut 724 988 514

ŚLUSARZ:
Mariusz Sobiech 880 548 989
Krzysztof Biaduń 509 710 998

NAPRAWY

NAPRAWA OBUWIA:
Tomasz Borkowski 511 386 073

AGD, RTV
25/ 798 61 65

ZEGARMISTRZ:
Józef Litwin 25/ 798 51 62

TRANSPORT

POMOC DROGOWA:
Marek Wadowski 605 405 868

TAXI:

Taxi 25 / 798 00 22
BUDOWLANO
ͳREMONTOWE

HUDRAULIK:
Kamil Knapik 792 832 338

DEKARZ:
Dariusz Sęk 785 550 050

ELEKTRYK:
Zygmunt Celiński 603 866 765

REMONTY:
Adam Peryt 605 290 002

ZDROWIE

DENTYSTA:
Krzysztof Denisiuk 601 804 799

APTEKA:
Całodobowa Centrum 25/ 797 11 99

GASTRONOMIA

Da Grasso Łuków 25/ 798 95 96
Zielony Gaj 500 398 889

T Y G O D N I K  L O K A L N Y

Adres redakcji
ul. Kwiatkowskiego 5 
lukow@24wspolnota.pl

Zastępca redaktora naczelnego
Patryk Pytlak 
tel. 516 896 219

Redaktor prowadzący
Magdalena Oknińska, 
tel.: 510 281 095 
e-mail: magdaita@gazeta.pl

Sport
Mateusz Połynka 
tel.: 516 019 184

Redaktor naczelny
Mateusz Orzechowski

Reklama
Iza Wielgosz, 
manager ds. reklamy 
tel.: 791 184 007 
e-mail: wielgosz@24wspolnota.pl

Anna Mokrzycka
dyrektor ds. marketingu i reklamy 
tel.: 691 782 434 
e-mail: mokrzycka@24wspolnota.pl

Księgowość/Kolportaż/Faktury
Anna Chacewicz
tel.: 510 166 892
e-mail: anna-chacewicz@wp.pl

Informacja o polityce ochrony 
danych osobowych Wydawnictwa 
Wspólnota dostępna jest na naszej 
stronie internetowej 24wspolnota.pl 
oraz w siedzibach redakcji.

TU NADASZ 

ŁUKÓW
▪ Ubezpieczenia Jakar, Iwona 
   Zaniewicz, ul. Staropijarska 2A

▪ Serwis komputerowy, 
   os. Unitów Podlaskich 17 
   (piwnica sklepu Stokrotka)

▪ Ubezpieczenia Marek Małkiński, 
   al. Tadeusza Kościuszki 29 A

▪ Sklepy Triumph, 
   ul. Zdanowskiego 4

ADAMÓW
▪ Księgarnia Grzegorz Biaduń ,
   ul. Kleeberga 3

WOJCIESZKÓW
▪ Sklep Wielobranżowy 
   i Kwiaty Iwona Burdach, 
    Pl. Próchniewicza 5

TRZEBIESZÓW
▪ Sklep Agrotop Jerzy Płudowski, 
   Trzebieszów Drugi 45

KRZYWDA
▪ Kuferek Beata Gajownik, 
   ul. Łukowska 53 B

SEROKOMLA
▪ Części Samochodowe Sławomir 
   Sobiecki ul. Kleeberga 37

PRZERWY 
W DOSTAWIE PRĄDU

LUK

Brak 

planowanych 

wyłączeń

 

Odwiedź 
nasz 

portal

ŁUKÓW W niedzielę 
17 grudnia o godz. 17 
zacznie się coroczny Kon-
cert Kolęd i Słodkich Serc. 
Gwiazdą wieczoru będzie 
zespół Blue Cafe.

Usłyszymy również najpięk-
niejsze kolędy w wykonaniu 
wokalistów Fabryki Piosenki 
ŁOK i Orkiestry Dętej Towarzy-
stwa Muzycznego im. A. Próch-
niewicza w Łukowie.

Podczas wydarzenia odbędzie 
się też wręczenie zasłużonym 
dla Łukowa ZŁOTYCH NIEDŹ-
WIEDZI.

DLA WOJTKA JONCZYKA
Tegoroczna edycja koncertu 

ma szczególny cel � zebrane 
pieniądze zostaną przekazane 
na leczenie Wojtka Jonczyka, 
ośmiolatka z Gołaszyna, który 
walczy z nawrotem choroby 

nowotworowej - neuroblasto-
my. Każdy z nas ma szansę być 
dla niego promieniem nadziei. 
W ostatnich dniach otrzy-
maliśmy smutną wiadomość 
o kolejnym nawrocie choroby 
u Wojtka. 

- Zbierając środki na kon-
cercie, pragniemy wesprzeć 
leczenie Wojtka, umożliwiając 
mu dostęp do niezbędnych te-
rapii. Każda złotówka zebrana 
podczas tego wyjątkowego wie-
czoru to krok w stronę zdrowia 

dla Wojtka. Będzie też rozpro-
wadzane ciasto i słodkości, 
również w celach pomocy dla 
Wojtka. Oczywiście, jeśli ktoś 
zwyczajowo przyniesie słody-
cze, to ŁOK je zbierze i przeka-
że potrzebującym � informuje 
ŁOK.

Organizatorzy wydarzenia: 
Miasto Łuków, Łukowski Ośro-
dek Kultury oraz Szkoła Pod-
stawowa nr 1 w Łukowie. Part-
nerzy: Nadleśnictwo Łuków, 
�Chabrowy�, Da Grasso.

Koncert Kolęd i Słodkich Serc z Blue 
Café, wręczenie Złotych Niedźwiedzi 
oraz zbiórka dla Wojtka Jonczyka

ŁUKÓW: Sztuczne 
lodowisko działające przy 
Szkole Podstawowej nr 
4 w Łukowie w ramach 
Białego Orlika zostało już 
uruchomione.

Godziny otwarcia lodowi-
ska: od poniedziałku do piąt-
ku - w godzinach od 16 do 20, 
w weekendy, dni wolne od pra-
cy - w godzinach od 14 do 20, 
w czasie świątecznej przerwy 

w nauce i podczas ferii zimo-
wych - w godzinach od 15 do 
20, w święta (Boże Narodzenie, 
Sylwester, Nowy Rok) lodowisko 
jest nieczynne.

W godzinach 9 - 13.45 z lodo-
wiska korzystają uczniowie szko-
ły w grupach zorganizowanych 
z opiekunami. 

Gdy zarządzający uzna za 
konieczne, pracownicy lodowi-
ska mogą ogłosić przerwę tech-
niczną w celu przeprowadzenia 

pielęgnacji lodu. Czas przerwy 
technicznej odpowiednio wy-
dłuża uprawnienie do korzysta-
nia z lodowiska i zostaje przy-
znany po zakończeniu przerwy. 

Ceny zobaczycie w cenniku 
na stronie SP nr 4 w Łukowie, 
a tu kilka z nich: 

Bilet normalny 16 zł / godz., 
bilet ulgowy (dzieci i młodzież 
do 18 r. życia, studenci do 26 r. 
życia, renciści, emeryci, hono-
rowi dawcy krwi) - 8 zł / godz., 

dzieci do lat 3, weterani (na pod-
stawie legitymacji) - bezpłatnie, 
bilet normalny dla posiadaczy 
Łukowskiej Karty Mieszkańca 
(dorośli) - 14 zł / godz.

Bilet ulgowy: dla posiadaczy 
Łukowskiej Karty Mieszkańca 
(dzieci i młodzież do 18 roku 
życia, studenci do 26 roku ży-
cia, renciści, emeryci, honorowi 
dawcy krwi), Łukowskiej Karty 
Seniora - 7 zł / godz. Chodzi 
o godzinę lekcyjną, tj. 45 minut.

Działa już lodowisko przy „Czwórce”. Za ile i w jakich 
godzinach będzie można jeździć na łyżwach?

ParaÞ anie spotkają się na reko-
lekcjach adwentowych, które za-
planowano w różnych terminach.

W PARAFII ŚWIĘTEGO BRA-
TA ALBERTA w Łukowie rekolek-
cje odbędą się 15, 16 i 17 grud-
nia. Poprowadzi je ks. Dariusz 
Konieczny, kapelan ks. biskupa 
Kazimierza Gurdy. 

W PARAFII PODWYŻSZE-
NIA KRZYŻA ŚW. w Łukowie 
rekolekcje adwentowe odbędą się 
17, 18 i 19 grudnia. Poprowadzi 
je ks. Rafał Jarosiewicz z diecezji 
kołobrzesko � koszalińskiej, który 
kiedyś posługiwał w Kolegiacie 
Łukowskiej. 

W PARAFII NMP MATKI KO-
ŚCIOŁA w Łukowie rekolekcje 
odbędą się tuż przed świętami: 
21, 22 i 23 grudnia. Poprowadzi je 
ks. Łukasz Szczeblewski, kapelan 
biskupa pomocniczego, Grzego-
rza Suchodolskiego.

mo

Rekolekcje 
adwentowe 
w łukowskich 
para� ach

W niedzielę 17 grudnia 
o godz. 10 na Placu Solidarności 
i Wolności w Łukowie odbędzie 
się kolejny Jarmark Bożonaro-
dzeniowy. 

Na bogato zastawionych stra-
ganach kupujący będą mogli 

się zaopatrzyć w ciasta, uszka, 
pierogi, krokiety czy paszteciki, 
wyroby ceramiczne, stroiki i  bo-
żonarodzeniowe ozdoby. Impre-
za potrwa do godziny 16.

Jarmark Bożonarodzeniowy na Placu Solidarności 
i Wolności w Łukowie

Towarzystwo Przyjaciół Ziemi 
Łukowskiej zaprasza na Walne Ze-
branie Sprawozdawczo � Wybor-
cze 18 grudnia o godz. 15 lub w II 
terminie o godz. 15.30 w gmachu 
Muzeum Regionalnego w Łuko-
wie. 

- Zapraszamy członków TPZŁ 
oraz wszystkie osoby, które chcia-
łyby przystąpić do TPZŁ i włączyć 
się w działania mające na celu 
propagowanie historii, kultury 
i sztuki naszego regionu - mówią 
organizatorzy.

Zebranie Towarzystwa Przyjaciół Ziemi Łukowskiej. 
Możesz do nich dołączyć

Wykładu można wysłuchać 14 
grudnia (czwartek) o godz. 12 w Sali 
Widowiskowej ŁOK. Poprowadzi go 
dr Beata Maksymiuk-Pacek z  UMCS. 
Dowiemy się, jak wygląda świętowa-
nie Bożego Narodzenia w różnych 
regionach świata w nawiązaniu do 
celebrowania świąt w Polsce.

Wykład ŁUTW o Bożym 
Narodzeniu

SPECJALISTA CHORÓB WEWNĘTRZNYCH
SPECJALISTA HIPERTENSJOLOG

SPECJALISTA DIABETOLOG

LEK. MED. TOMASZ ŚWINIARSKI
PRYWATNY GABINET LEKARSKI 

ul. Dmocha 2 - nad Apteką „Słoneczna”, Łuków

REJESTRACJA TELEFONICZNA: 693 870 894

KARDIODIABETOLOG

- KORONY I MOSTY 

  PORCELANOWE 

PROTEZY TRADYCYJNE I ELASTYCZNE

APARATY S£UCHOWE

Anna Stolarczuk

Rejestracja telefoniczna 25 798 67 73

DOBÓR I SPRZEDA¯ APARATÓW S£UCHOWYCH, REFUNDACJA Z NFZ I PFRONDOBÓR I SPRZEDA¯ APARATÓW S£UCHOWYCH, REFUNDACJA Z NFZ I PFRON

- wk³adki uszne, ochronniki s³uchu, œrodki pielêgnacyjne
- baterie i akcesoria do wszystkich typów
- profilaktyczne badania s³uchu z konsultacj¹ specjalisty

CZYNNE PON-PT  9.00-15.00, ul. Browarna 25 lok.9, I piêtro £uków 

ŁUKOWSKIE CENTRUM 
KOMINIARSTWA 

Czyszczenie, Przeglądy Ceeb, Odbiory. 
Frezowanie (rozwiercanie), wkłady 
kominowe ceramiczne, nierdzewne, 

stalowe. 
Uszczelnianie kominów, szlamowanie. 
Budowa całych kominów i remonty 

ponad dachem. 
Kominy Izolowane Kwasoodporne. 

Tel. 781-495-997, 603-137-021

eprasa.pl 75bacf9298
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Poszło o czyszczenie 
kanałów odwadniających 
w Łukowie oraz ich zaślepie-
nie mułem. Podczas ostatniej 
sesji Rady Miasta doszło 
do niemałej wymiany zdań 
pomiędzy radnymi Jarosław 
Oklińskim, Andrzejem 
Skwarkiem oraz Przemysła-
wem Suchodolskim.

Jarosław Okliński przypomniał, 
że przed wakacjami zwrócił się do 
Zarządu Dróg Powiatowych z proś-
bą o wyczyszczenie kanałów od-
wadniających wzdłuż ulicy Wojska 
Polskiego. Po interwencji radnego 
prace zostały podjęte, a efekty były 
widoczne we wrześniu. Radny 
zwrócił uwagę na to, że kanały nie 
są odpowiednio często czyszczone, 
jeden z nich miał być w 100 proc. 
zaślepiony mułem. 

- Trzeba było tyle lat czekać, 
żeby zrobić coś, co powinno być 
zrobione. Podejrzewam, że te kana-
ły [...] były po prostu nieczyszczone 
w ogóle przez tyle lat, jak powstała 
obwodnica - stwierdził Jarosław 
Okliński.

Spór o czyszczenie 
kanałów odwadniających. 

Czy były całkowicie 
zaślepione mułem?

Andrzej Skwarek wniósł swoje 
zastrzeżenia do przedstawionych 
informacji, twierdząc, że brał 
udział w pracach przy czyszczeniu 
studzienek i kanalizacji deszczo-
wej i zaprzeczył stuprocentowemu 
zanieczyszczeniu, które zostało za-
kwestionowane przez Oklińskiego. 
Skwarek domagał się potwierdze-
nia tych informacji, jednak Okliń-
ski pozostał przy swoich twier-

dzeniach, powołując się na opinię 
pracowników PUiK. 

- To było 90 proc. czy 50 proc. 
- usłyszałem od prezesa, a prezes 
od pracowników, którzy robili taką 
opinię, więc możemy to zweryÞ -
kować. Natomiast ja te studzienki 
osobiście oglądałem i trudno mi 

uwierzyć, żeby kanał, który jest 1,5 
m poniżej poziomu studzienki, nie 
był zatkany. Skoro studzienka na 
głębokości 30 cm od powierzch-
ni jezdni jest zasypana piaskiem, 
także tutaj chyba cudów nie ma 
Þ zyki - powiedział radny Jarosław 
Okliński.

Prezes PUiK, Paweł Krasuski, 
wyraził swoje zdanie w sprawie 
udrożnienia kanałów, przyznając, 
że pojawiły się przerosty, a propo-
nowane rozwiązania mają na celu 
ich usunięcie.

Wiceprezes ZDP: Nie ma 
podstaw do twierdzenia, 
iż kanały były w pełni 

zatkane

Przemysław Suchodolski stwier-
dził z kolei, że ciekawi go, gdzie 
radny Okliński zauważył piasek na 
głębokości 30 centymetrów w stu-
dzience. 

- To zupełnie inny typ studzienki 
- studzienka kanalizacyjna, rewizyj-
na. Sądzę, że pan radny nie miał 
okazji jej zobaczyć. Prawdopodob-
nie spojrzał do kratki ściekowej, 
która rzeczywiście służy jedynie do 
zbierania wody i odprowadzania jej 

do studzienki. W tym przypadku 
na odległość 30 centymetrów od 
kratki ściek wpływa do studzienki 
- podkreślił radny i wiceprezes ZDP 
w Łukowie.

W dalszej części dyskusji Prze-
mysław Suchodolski stwierdził, że 
nie ma podstaw do twierdzenia, iż 
kanały były w pełni zatkane. Jego 
zdaniem informacje Oklińskiego są 
nieprawdziwe. 

- Jak pan podaje, to cała obwod-
nica stałaby w wodzie. Czy tak 
było, to już niech sobie mieszkańcy 
miasta odpowiedzą, czy faktycznie 
cała obwodnica była w wodzie 
i mówimy tutaj o odcinku od ulicy 
Stodolnej do ulicy Parkowej - za-
znaczył Suchodolski.

W odpowiedzi Okliński podkre-
ślił, że kanały powinny być czysz-
czone przynajmniej raz w roku 
i być w pełni sprawne.

Patryk Pytlak

Awantura o studzienki kanalizacyjne. 
Czy były w pełni zatkane?

Przemysław Suchodolski
radny miasta Łuków do Jarosława Oklińskiego: 

Jak pan podaje, to cała obwod-
nica stałaby w wodzie. Czy tak 
było, to już niech sobie mieszkań-
cy miasta odpowiedzą

Jarosław Okliński, radny miasta Łuków 
Podejrzewam, że te kanały [...] 
były po prostu nieczyszczone w 
ogóle przez tyle lat, jak powstała 
obwodnica

Firma Vital-Vet zaopie-
kuje się zwierzętami, 
które uległy wypadkom 
w Łukowie. Umowa 
będzie obowiązywać 
do końca roku, chociaż 
miasto starało się ją 
zawrzeć już na początku 
2023 roku.

Podczas ostatniej sesji Rady 
Miasta Łuków burmistrz, 
Piotr Płudowski, ogłosił 
ważne informacje dotyczące 
zabezpieczenia opieki wete-
rynaryjnej dla zwierząt oraz 
programu opieki nad zwie-
rzętami bezdomnymi na rok 
2023. Umowa z gabinetem 
weterynaryjnym �Vital-vet� 
Damian Wojtal została podpi-
sana dopiero pod koniec roku 
i obowiązuje od 1 listopada do 
końca bieżącego roku.

- Od początku roku próbo-
waliśmy zawrzeć taką umowę, 
a dopiero teraz udało się to 
w sposób skuteczny - zazna-
czył Piotr Płudowski.

- Pomimo wielokrotnie po-
nawianej procedury przetar-
gowej nie można było wyłonić 
wykonawcy usługi polegającej 
na zapewnieniu całodobowej 
opieki weterynaryjnej w przy-
padkach zdarzeń drogowych 
z udziałem zwierząt - wyja-
śniła Anna Czerska, naczelnik 
wydziału Gospodarki Komu-
nalnej i Ochrony Środowiska 
UM Łukow.

Umowa z gabinetem �Vi-
tal-Vet� obejmuje świadcze-
nie usług weterynaryjnych, 
zwłaszcza w zakresie zapew-
nienia całodobowej opieki we-
terynaryjnej w przypadkach 
zdarzeń drogowych z udzia-
łem zwierząt.

W trakcie tej samej sesji 
radni przyjęli program opieki 
nad zwierzętami bezdomnymi 
oraz zapobiegania bezdomno-
ści zwierząt na terenie Miasta 
Łuków w 2023 roku. W budże-
cie Miasta Łuków na 2023 rok 
przewidziano środki finansowe 
w łącznej wysokości 184 tys. zł 
na realizację tego programu.

W skład programu wcho-
dzą m.in. zapewnienie miejsca 
i opieki bezpańskim zwierzę-
tom w schronisku dla zwierząt, 
interwencyjne wyłapywanie 
bezpańskich zwierząt (w tym 
transport do schroniska), za-

biegi sterylizacji lub kastracji 
bezdomnych kotów i psów czy 
zakup karmy dla kotów wolno 
żyjących.

Jak czytamy w uzasadnieniu 
uchwały, program opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz 
zapobiegania bezdomności 
zwierząt na terenie miasta Łu-
ków w 2023 roku został przy-
gotowany zgodnie z przepisa-
mi ustawy o ochronie zwierząt. 
Powiatowy Lekarz Weterynarii 
w Łukowie oraz Łukowskie To-
warzystwo Przyjaciół Zwierząt 
wyrazili pozytywną opinię na 
temat programu, podkreślając 
jego znaczenie dla dobrostanu 
zwierząt.

Patryk Pytlak

Opieka nad bezdomnymi zwierzętami 
w Łukowie. Miasto podpisało umowę

Piotr Płudowski 
burmistrz Łukowa 

Od początku roku próbowaliśmy za-
wrzeć taką umowę, a dopiero teraz 
udało się to w sposób skuteczny

Miasto Łuków ogło-
siło, że pozyskało 
doÞ nansowanie w wy-
sokości ponad 2,2 
mln zł na kolejny etap 
modernizacji oświetle-
nia ulicznego.

Fundusze te pochodzą z IX 
edycji Programu Inwestycji Stra-
tegicznych, znanego pod nazwą 
�Rozświetlamy Polskę�.

Program obejmuje szeroko 
zakrojoną modernizację infra-
struktury oświetlenia dróg na 
obszarze całego kraju, koncen-
trując się głównie na wymianie 
istniejących opraw na bardziej 
zaawansowane technologicz-
nie. Kluczowym elementem tej 
transformacji jest zastosowanie 
wyjątkowo energooszczędnego 
oświetlenia LED, zharmonizo-
wanego z innowacyjnymi syste-
mami zarządzania.

DoÞ nansowanie dla samorzą-
du wyniesie aż 80 proc. wartości 
inwestycji, co stanowi znaczące 
wsparcie Þ nansowe. Wkład wła-
sny gminy został ustalony na 
poziomie 20 proc. Maksymalna 
kwota doÞ nansowania, jaką 
gmina może otrzymać, wynosi 
imponujące 4 mln zł, otwierając 
drogę do kompleksowej moder-
nizacji oświetlenia.

Patryk Pytlak

Łuków 

otrzymał 

ponad 2,2 

mln zł na 

modernizację 

oświetlenia 

ulicznego

DOBRE DLA DOMU

tel.:600 601 660, www.ddd.com.pl

Łuków, Siedlecka 10A
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Na początku miesią-
ca nowym prezesem 
Łukowskiej Spółdzielni 
Mieszkaniowej zo-
stał Karol Goławski, 
który wcześniej pełnił 
funkcję zastępcy pre-
zesa. Rozmawialiśmy 
z nowo wybranym 
szefem ŁSM o wyzwa-
niach oraz o przyszło-
ści spółdzielni.

Jak został Pan nowym 

prezesem Łukowskiej 

Spółdzielni Mieszkanio-

wej?

5 grudnia Rada Nadzorcza 

przyjęła oświadczenie o rezyg-

nacji Pana Tadeusza Malesy 

z funkcji prezesa Łukowskiej 

Spółdzielni Mieszkaniowej. 

W związku z tym podjęto 

uchwałę, która skutkowała 

moim jednogłośnym wy-

borem na nowego prezesa 

w głosowaniu tajnym. Jako 

jedyny kandydat i dotych-

czasowy zastępca prezesa, 

objąłem tę odpowiedzialną 

funkcję. Wraz z moim awan-

sem zwolniło się stanowisko 

zastępcy prezesa ds. GZM, 

na które Rada Nadzorcza 

powołała dotychczasowego 

Kierownika Gospodarki Zaso-

bami Mieszkaniowymi, pana 

Arkadiusza Borejko. Warto 

podkreślić, że rezygnacja pana 

Tadeusza Malesy wynikała 

wyłącznie z powodów zdro-

wotnych. Jestem wdzięczny 

za okres współpracy, jako jego 

zastępca i mam nadzieję, że 

w przyszłości będę mógł sko-

rzystać z jego wieloletniego 

zawodowego doświadczenia.

Jakie wyzwania stoją 

przed nowym prezesem 

Spółdzielni Mieszkanio-

wej?

Nasza Spółdzielnia świętuje 

w przyszłym roku 65-lecie 

istnienia, a najstarsze bloki 

osiągną wiek powyżej 60 lat. 

Największym wyzwaniem jest 

konieczność przeprowadzenia 

termomodernizacji, nad którą 

już rozpoczęliśmy prace. Au-

dyty energetyczne kilkunastu 

budynków są w toku, a kosz-

torysy inwestorskie gotowe. 

Planujemy aplikować o środki 

zewnętrzne na realizację tego 

przedsięwzięcia, mającego na 

celu zmniejszenie zużycia cie-

pła. Liczymy, że skutkować to 

będzie obniżeniem czynszów, 

które w ostatnich pięciu latach 

niestety znacząco wzrosły.

Czy są już konkretne 

plany dotyczące osiedli 

i bloków objętych termo-

modernizacją?

Pierwsze bloki, które będą 

poddane termomodernizacji, 

znajdują się na osiedlach Chą-

cińskiego i Unitów Podlaskich. 

Planujemy skoncentrować się 

na tych osiedlach w pierwszej 

kolejności. Osiedle Sienkiewi-

cza, jako najmłodsze, będzie 

naszym celem w kolejnych 

latach.

Oprócz termomoderni-

zacji jakie inne inwestycje 

planuje spółdzielnia?

Złożyliśmy wniosek do BGK 

w ramach programu „Dostęp-

ność+” o wykonanie szybu 

windowego do budynku przy 

osiedlu Unitów Podlaskich 17. 

Mamy już warunkową umowę 

typu „wyprojektuj-wybuduj” 

i oczekujemy pozytywnego 

rozpatrzenia wniosku. Prace te 

planujemy rozpocząć wiosną 

2024 roku.

Czy od 1 stycznia 

mieszkańcy muszą 

spodziewać się podwyżki 

czynszu?

Planowana podwyżka stawek 

za wodę przez Przedsiębior-

stwo Usług i Inżynierii Komu-

nalnej znajdzie odzwierciedle-

nie w czynszach od 1 stycznia. 

Na razie PEC nie planuje 

podwyżek ciepła, ale przy-

szłość jest niepewna. Opłaty 

za ogrzewanie i podgrzewanie 

wody stanowią znaczącą 

część czynszu, a ceny ciepła 

wzrosły o 112 procent w ciągu 

ostatnich pięciu lat.

Wspomniał Pan o nowej 

stronie internetowej. Czy 

to pierwszy krok w popra-

wie komunikacji między 

spółdzielnią a mieszkańca-

mi?

Tak, odświeżyliśmy naszą 

stronę internetową i urucho-

miliśmy fanpage na Faceboo-

ku. Będziemy tam informować 

mieszkańców o najważniej-

szych wydarzeniach w Spół-

dzielni. Dodatkowo utworzyli-

śmy Biuro Obsługi Interesanta, 

z którego dotychczas korzysta 

jedynie 2 proc. mieszkańców. 

Mimo to liczymy na większą 

aktywność i zachęcamy do lo-

gowania się w eBOK na naszej 

stronie. Jesteśmy dla Państwa 

dostępni, a drzwi mojego biu-

ra zawsze są otwarte. Chcemy 

działać transparentnie i sko-

rzystać z uwag mieszkańców 

dla lepszego funkcjonowania 

Spółdzielni.

Patryk Pytlak

Karol Goławski, nowy prezes ŁSM: 
Rezygnacja Tadeusza Malesy 
wynikała wyłącznie 
z powodów zdrowotnych

Niestety wyniki nie są dobre 
dla byłego burmistrza Łukowa. 
Ponad połowa ankietowanych 
ocenia negatywnie mijającą 
kadencję Dariusza Szustka. 
Z czego aż 29 proc. ocenia ją 
bardzo źle. Według 26 proc. 
ankietowanych starosta łukow-
ski nie wywiązał się ze swoich 
obowiązków.

Innego zdania jest 29 proc. 
naszych Czytelników. Z czego 
16 proc. uważa, że Dariusz 
Szustek w pełni wywiązał się 
ze swoich obowiązków. Jako 
dobrze jego kadencję oceniło 
13 proc. respondentów.

Opcję �nie mam zdania� 
wybrało 17 proc. ankietowa-
nych.

W naszym sondażu zagłoso-
wano aż 12 tys. razy.

Warto zaznaczyć, że Dariusz 
Szustek okazał się liderem ze-
szłotygodniowej ankiety doty-
czącej tego, kto z ramienia Pra-
wa i Sprawiedliwości powinien 
ubiegać się o fotel burmistrza 
Łukowa. 34 proc. ankietowa-
nych uważa, że najlepszym 
kandydatem jest właśnie były 
burmistrz naszego miasta.

Patryk Pytlak

Jak nasi Czytelnicy 
oceniają pięć lat 
Dariusza Szustka 
na stanowisku 
starosty łukowskiego

R E K L A M A

Zapytaliśmy naszych Czytelników, jak oceniają pięć 
lat Dariusza Szustka na stanowisku starosty łukow-
skiego. Oto wyniki.

Jak oceniacie 
5 lat D. Szustka 
na stanowisku 

starosty?

Bardzo Bardzo 
dobrze: dobrze: 

16%16%

Nie mam Nie mam 
zdania: zdania: 

17%17%

Źle: Źle: 
25%25%

Bardzo źle: Bardzo źle: 
29%29%

Dobrze: Dobrze: 
13%13%

Karol Goławski 
nowym prezesem Łukowskiej 
Spółdzielni Mieszkaniowej został 5 
grudnia. Zastąpił na tym stanowisku 
Tomasza Malesę (fot. Patryk Pytlak)
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Karol Goławski 
nowym prezesem Łukowskiej

eprasa.pl 75bacf9298



Wspólnota       
12 grudnia 2023 r. 5

LUK

Dariusz Szustek 
po przegranej 
w wyborach bur-
mistrza Łukowa 
w 2018 roku ob-
jął stanowisko 
starosty powiatu 
łukowskiego. Po 
pięciu latach peł-
nienia tej funkcji 
zapytaliśmy jego 
bliskich współ-
pracowników, jak 
i oponentów, o to, 
jak oceniają jego 
kadencję.

Porażka w wyborach bur-
mistrza stała się dla Dariusza 
Szustka swoistym punktem 
zwrotnym. W miejsce ratusza 
wkroczył do urzędu powiato-
wego, obejmując stanowisko 
starosty. Jakie są opinie na 
temat tych pięciu lat?

Mocne Strony Szustka 
jako Starosty:

- Skuteczne Zarządzanie 
Powiatem: Szustek zyskał 
uznanie za skuteczne zarzą-
dzanie sprawami powiatu, 
podejmowanie decyzji służą-
cych rozwojowi społeczności 
lokalnej.

- Współpraca z Inicjaty-
wami Lokalnymi: Jego sta-
rania w kwestii współpracy 
z lokalnymi organizacjami 
i społecznościami spotkały 
się z uznaniem.

- Inwestycje i Rozwój: Da-
riusz Szustek skoncentrował 
się na inwestycjach i projek-
tach rozwojowych, mających 
poprawić infrastrukturę i wa-
runki życia mieszkańców.

Punkty Krytyczne, 
Które Warto 

Przeanalizować:

- Brak Sukcesów w Wy-
borach Miejskich: Porażka 
w 2018 roku może wciąż bu-
dzić pytania dotyczące przy-
czyn i strategii politycznej.

- Wyzwania Finansowe: 
W kontekście działań inwe-
stycyjnych i rozwojowych, 
istnieje potrzeba oceny sta-
bilności finansowej powiatu.

- Komunikacja z Miesz-
kańcami: Oceny dotyczące 
komunikacji Szustka z miesz-
kańcami są zróżnicowane. 
Niektórzy zwracają uwagę na 

potrzebę lepszej otwartości 
i dialogu.

Zapytaliśmy również rad-
nych powiatu łukowskiego, 
jak układała się ich współ-
praca z Dariuszem Szustkiem. 

Co uznają za mocne strony, 
a co za punkty, w których 
niestety starosta się nie po-
pisał.

Patryk Pytlak

Stracił fotel burmistrza - został 
starostą. Jak radni oceniają ostatnie 
pięć lat Dariusza Szustka?

Tomasz Sych, 
radny powiatu łukowskiego: 

Zobaczymy, jak będzie 
wyglądało pozyskiwane 

środków po zmianie 
rządów w kraju

Trzeba się zastanowić tylko, na ile 
jest to sprawność starosty w ich 
pozyskiwaniu, a na ile jego partyjna 
przynależność? Zobaczymy, jak 
będzie wyglądało pozyskiwane 
środków po zmianie rządów 
w kraju. Współpracę ze zarządem 
powiatu oceniam na 3. Zarząd nie 
zachęca do współpracy. Większość 
rządząca obsadziła wszystkie 
funkcje w prezydium Rady i prezy-
diach Komisji. Bardzo często sesje 
Rady zwoływane są w ostatniej 
chwili, co utrudnia, a czasami 
nawet uniemożliwia zapoznanie się 
z materiałami, nad jakimi mamy 
procedować. Starosta bardzo często 
lekceważąco odnosi się do radnych 
i swoich oponentów. Starosta co 
jakiś czas jest głównym negatyw-
nym bohaterem różnego rodzaju 
skandali i nielicujących z pełnioną 
funkcją zachowań. Niekulturalne, 
wulgarne komentarze w Internecie, 
jakie pisze czy niedawny szeroko 
pokazywany w mediach występ 
w Przysusze.

Marcin Mateńko, 
radny powiatu łukowskiego: 

Słowa krytyki należą 
się za styl, w jakim 

dokonano odwołania 
ze stanowiska 

dyrektora Muzeum 
Sienkiewicza

Pochwalić pana starostę można 
za inwestycje oświatowe oraz 
inwestycje drogowe, ale tylko 
na obszarach wiejskich powia-
tu. W samym Łukowie było go-
rzej. Problemem mieszkańców 
Łukowa pozostaje nagminne 
zalewanie podczas ulewnych 
deszczów obszaru przy rondzie 
na ul. Warszawskiej. Wynika 
to z faktu braku odwodnienia 
w przyległej drodze powia-
towej. W Starostwie problem 
jest znany, ale nic z tym nie 
zrobiono. Słowa krytyki należą 
się też za styl, w jakim doko-
nano odwołania ze stanowiska 
dyrektora Muzeum Sienkiewi-
cza Macieja Cybulskiego, pod 
adresem którego wysunięto 
nieprawdziwe oskarżenia przy 
milczącej zgodzie Zarządu 
Powiatu. Gdy okazały się one 
nieprawdą, żaden z członków 
Zarządu ze starostą na czele, 
nie zdobył się na przepro-
szenie M. Cybulskiego i nie 
skomentowali tej sytuacji. Źle 
wygląda też sytuacja finansowa 
w łukowskim szpitalu, który 
jest jednostką organizacyjną 
powiatu i jest bardzo zadłużo-
ny. Starosta stoi na czele Rady 
Społecznej Szpitala, która jest 
organem doradczym kierowni-
ctwa tej placówki. Nie napawa 
to optymizmem.

Bartłomiej Bryk, 
radny powiatu łukowskiego, Prawo 
i Sprawiedliwość

Ważne jest podkreślenie 
doskonałej współpracy 
pomiędzy wszystkimi 
radnymi, niezależnie 

od przynależności 
partyjnej

To była wyjątkowo udana 
kadencja, która przyniosła 
znaczący rozwój inwestycyjny 
w powiecie łukowskim. Zrealizo-
waliśmy remonty i przebudowy 
aż 1/3 sieci dróg powiatowych, 
co było możliwe dzięki efektyw-
nemu pozyskiwaniu środków 
zewnętrznych przez Zarząd oraz 
starostę, w tym funduszy unij-
nych i rządowych. Ten sukces 
jest wyraźnym dowodem na 
doskonałą współpracę między 
samorządem powiatowym 
a gminami z obszaru powiatu 
łukowskiego. Ważne jest pod-
kreślenie doskonałej współpracy 
pomiędzy wszystkimi radnymi, 
niezależnie od przynależności 
partyjnej. W mojej ocenie pan 
Dariusz Szustek był zawsze 
dostępny dla członków klubu 
opozycyjnego, a drzwi jego 
gabinetu zawsze były otwarte. 
Ogólnie oceniam tę kadencję 
na piątkę z plusem, używając 
analogii do skali szkolnej.

Fo
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Karol Ciołek, 
przewodniczący rady powiatu 
łukowskiego 

Chciałbym podkreślić 
poprawę w sieci 

drogowej, która jest 
znacznie lepsza niż 

wcześniej 
Jeśli spojrzymy na osiągnięcia 
powiatu, nie sposób nie ocenić 
tej kadencji bardzo wysoko. 
W ciągu ostatnich pięciu lat 
powiat doświadczył nie tylko 
dobrych warunków finansowych, 
lecz również zaobserwowano im-
ponujący napływ inwestycji, co 
jest bezprecedensowe w historii. 
Moja ocena jest wysoce pozy-
tywna, a dodatkowym atutem 
jest troska o całość powiatu, nie 
tylko o najbardziej rzucające 
się w oczy obszary. Szczególnie 
chciałbym podkreślić poprawę 
w sieci drogowej, która jest 
znacznie lepsza niż wcześniej. 
Również w oświacie powiatowej 
zainwestowano praktycznie 
we wszystkie szkoły, co jest 
widoczne gołym okiem poprzez 
poprawę infrastruktury eduka-
cyjnej. Poza tym inne dziedziny 
podlegające powiatowi nie były 
zaniedbywane, lecz cieszyły się 
uwagą zarówno ze strony pana 
starosty, jak i zarządu. To świad-
czy o kompleksowym podejściu 
do rozwoju powiatu.

Zapytaliśmy naszych czytel-
ników, za co warto pochwa-
lić Dariusza Szustka, a co 
można by uznać za obszar 
do poprawy. Oto najciekaw-
sze z Waszych komentarzy.

�Burmistrza wybierają miesz-
kańcy, starostę? Radni powiatowi. 
Myślę, że Szustek został starostą 
na siłę, aby zająć po przegranej cie-
pły stołek. To była demokratyczna 
kandydatura. Starosta dalej aro-
gancko i chamsko odnosił się do 
radnych i mieszkańców. Pamięta-
cie, co się stało Cybulskim?� - pyta 
jeden z naszych Czytelników.

�Zostawił Miasto takie, że moż-
na kredyty zaciągać. Dzięki Darku, 
bo bym musiał robić szaliki na 
drutach, a nie drogi� - czytamy.

�Jak ktoś tyle zrobił dla powia-
tu to mu takie sondaże wiecie co, 
a nam mieszkańcom również. 
W końcu jeździmy po przyzwoi-
tych drogach, mamy odremonto-
wane szkoły, szpital i przychodnie, 
kościoły też są odnawiane, oby tak 
dalej� - napisała pani Emilia.

�Oceniając rządy tego pana, 
warto przypomnieć sprawę odwo-
łania i późniejszego potraktowania 
dyrektora muzeum Henryka Sien-
kiewicza p. Macieja Cybulskiego! 
Wstyd na cały kraj! Karma wróciła 
i sprawiedliwość zwyciężyła!� - na-
pisał jeden z Czytelników.

�Prawda jest taka, że Szustek 
jest świetnym gospodarzem zde-
terminowanym i wiedzącym czego 
chce� - czytamy.

Patryk Pytlak

KRUCZYÑSKI

608 410 646, 790 744 468

MATERIAŁY BUDOWLANE

FUH RESŁAW
biuro@reslaw.pl
www.reslaw.pl

Gózd 2A
R E K L A M A

R E K L A M A

CZYTELNICY 
KOMENTUJĄ
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Radni Miasta Łuków na 
ostatniej sesji rady miasta 
dali zielone światło na 
sprzedaż blisko hektarowej 
działki znajdującej się przy 
ul. Wypoczynkowej. Piotr 
Płudowski ma nadzieję, 
że w przyszłości ma tam 
powstać hotel.

Podczas ostatniej sesji Rady 
Miasta Łuków pojawiła się pro-
pozycja dotycząca sprzedaży in-
westycyjnej działki o powierzchni 
8785 m², położonej przy ulicy 
Wypoczynkowej w Łukowie. Po-
mysłodawcą tego kroku są władze 
miasta. Wiceburmistrz Łukowa 
podkreśla, że obszar ten, ze wzglę-
du na swoje położenie w pobliżu 
Zalewu Zimna Woda, zasługuje 

na rozwinięcie w postaci obiektu 
gastronomiczno-hotelarskiego.

- Uważamy, że nasz Zalew 
Zimna Woda zasługuje na obiekt 
gastronomiczno- hotelarski. Ta-
kiego obiektu w Łukowie nie ma, 
a jestem przekonany, że zaintere-
sowanie dużych Þ rm dalej jest - 
podkreślał wiceburmistrz Mateusz 
Popławski.

Dyskusja na temat tej propozy-
cji toczyła się również wśród rad-
nych, którzy od stycznia wracają 
do tego tematu. Robert Dołęga 
zapytał burmistrza Piotra Płudow-
skiego, czy w międzyczasie coś się 
zmieniło, co sprawiło, że temat 
ponownie pojawił się na agendzie.

Burmistrz Płudowski wyjaśnił, 
że pomimo kontaktów z kilkoma 
potencjalnymi inwestorami, spra-
wa nie była przedmiotem dyskusji, 

dopóki nie uzyskano zgody Wyso-
kiej Rady. Wspólnie z zastępcą 
spotkali się z kilkoma przedsię-
biorcami, by omówić możliwości 
zagospodarowania działki.

Na pytanie o wycenę działki, 
burmistrz odpowiedział, że to kwe-
stia wyceny rzeczoznawcy, jednak 
sugeruje, że wartość miałaby 
sięgnąć wielu milionów złotych. 
- Liczymy, że obiekt hotelarsko�
gastronomiczny poprawi atrakcyj-
ności tego miejsca. A sama działka 

jest dobrze skomunikowana, z do-
stępem do wyremontowanej drogi. 
Teren ma foremny kształt kwadra-
tu - dodał Płudowski. Radnych za-
stanawiało też, ile miasto na tym 
zarobi. - Rynek to zweryÞ kuje, ale 
nasze szacunki sięgają ok. 3 mln zł 
- przyznał burmistrz.

Dyskusja zakończyła się jedno-
głośnym głosowaniem radnych za 
sprzedażą działki. Miasto planuje 
ogłosić przetarg ustny.

Patryk Pytlak

Nad zalewem powstanie 
hotel? Pierwszy krok 
został wykonany

Mateusz Popławski
wiceburmistrz Łukowa
Uważamy, że nasz Zalew Zimna 
Woda zasługuje na obiekt 
gastronomiczno-hotelarski

We wtorek, 5 grudnia, 
policja dowiedziała się 
o znalezieniu pocisku 
artyleryjskiego w pia-
sku z kopalni kruszy-
wa.

- Niewybuch traÞ ł na teren 
Þ rmy w gm. Terespol razem 
z przywiezionym tam piaskiem 
z kopalni - informuje nadkomi-
sarz Barbara Salczyńska-Pyrchla 
z policji w Białej Podlaskiej. - Sa-
perzy zajęli się już neutralizacją 
znaleziska. Okazało się, że jest 
to pocisk artyleryjski kal. 280 
mm pochodzący z II wojny świa-
towej.

Mundurowi sprawdzili też 
okolice, ale nie znaleźli innych 
niebezpiecznych �pamiątek�.

Joanna Niećko

Niewybuch tra� ł z piaskiem do jednej z � rm

Niewybuch trafi ł z piaskiem do jednej z fi rm. Zajęli się nim saperzy
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Na trasie Międzyrzec 
Podlaski - Zahajki kierowca 
VW Transportera stracił pa-
nowanie nad autem. Zjechał 
na pobocze i do pobliskiego 
rowu, gdzie dachował.

Jak informuje policja, do zdarze-
nia doszło 3 grudnia przed godziną 
20 na drodze wojewódzkiej W-813 
na trasie Międzyrzec Podlaski-Za-
hajki. Ze wstępnych ustaleń policji 
wynika, że kierujący samochodem 
marki Volkswagen Transporter 
22-latek stracił panowanie nad 
pojazdem, zjechał na przeciwlegle 

pobocze i dachował. Prawdopodob-
ną przyczyną było niedostosowanie 
prędkości do warunków panują-
cych na drodze.

- W chwili zdarzenia kierow-
ca busa był trzeźwy. W wyniku 
wypadku obrażeń ciała doznała 
pasażerka pojazdu, która traÞ ła 
do szpitala. Ustalamy wszystkie 
okoliczności wypadku i apeluje-
my o ostrożną i bezpieczną jazdę 
- informuje nadkomisarz Barbara 
Salczyńska-Pyrchla, oÞ cer prasowy 
KMP w Białej Podlaskiej.

(McM)

Powiat bialski: Stracił 
panowanie nad 
autem. Pasażerka 
tra� ła do szpitala

Kierujący samochodem Volkswagen Transporter 22-latek stracił panowanie 
nad pojazdem, zjechał na przeciwlegle pobocze i dachował POWIAT ŁUKOWSKI 

Aparaturę do domowej 
produkcji i ponad 50 
litrów gotowego alkoholu 
zabezpieczyli policjanci 
w jednym z gospodarstw 
w gminie Stanin. 64-latek 
twierdził, że nielegalny tru-
nek produkował na własne 
potrzeby.

W piątek, 8 grudnia policjanci 
ze Stoczka Łukowskiego dowie-
dzieli się, że mieszkaniec gminy 
Stanin może nielegalnie produ-
kować alkohol. � Przeszukując 
zabudowania gospodarcze i dom 

64-latka funkcjonariusze znaleźli 
w komórce domową �linię pro-
dukcyjną� i ponad 50 litrów wy-
produkowanego alkoholu. Męż-
czyzna tłumaczył policjantom, że 
alkohol zrobił na własne potrzeby, 
nie miał zamiaru go sprzedawać 
� relacjonuje aspirant sztabowy 
Marcin Józwik z Komendy Powia-
towej Policji w Łukowie. 

Policjanci zabezpieczyli apara-
turę i nielegalny alkohol. Wkrót-
ce 64-latek usłyszy zarzuty. Za 
naruszenie przepisów o �wyrobie 
napojów spirytusowych� grozi 
wysoka grzywna, a nawet kara 
więzienia.

GR

Spirytusowe odkrycie w domu 64-latka

Policjanci zabezpieczyli aparaturę i nielegalny alkohol
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Zawód. Miejsce pracy/ Pracodawca Wymiar 
etatu

Wynagrodze-
nie brutto

Rodzaj 
umowy

Kierowca samochodu dostawczego, Biała Podl. 1 4 300,00 zł u

Pracownik produkcji, Międzyrzec 27,7 zł/
godz.

z

Robotnik budowlany, Biała Podl. 4 242,00 zł u

Kucharz, Biała Podl./ Nadbużański Oddział Straży 
Granicznej

11 4 242,00 zł u

Kierowca samochodu dostawczego, Biała Podl. 1 3 600,00 zł u

Kierowca kat. D, Biała Podl./ ROBEX BUS 1 5 300,00 zł u

Sprzedawca – kasjer, Biała Podl. 1 3 600,00 zł u

Pracownik dozoru, Janów Podl./ ARMA 0,75 3 600,00 zł u

Specjalista do spraw sprzedaży, Międzyrzec/
SEDAR

1 4 242,00 zł u

Mechanik autobusów, Dobratycze 1 3 600,00 zł u

Kierowca samochodu ciężarowego, Szóstka/ 
FEDRO

1 5 000,00 zł u

Przedstawiciel handlowy, Biała Podl. 50 zł/godz. z

Sprzedawca/magazynier, Biała Podl./ KONCEPT 1 4 000,00 zł u

Kelner, Biała Podl./ Nowosielski 1 3 600,00 zł u

Magazynier, Biała Podl./ Music Audio Sklep 
Muzyczny

0,5 1 900,00 zł u

Murarz – tynkarz, Biała Podl/ Gospodarstwo 
Rolne

23,5 zł/
godz.

z

Ślusarz, Biała Podl./ Gospodarstwo Rolne 23,5 zł/
godz.

z

Kucharz, Porosiuki 1 3 600,00 zł u

Ślusarz, Międzyrzec/ MEPROZET 1 3 600,00 zł u

u - umowa o pracę

z - umowa zlecenie
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Do końca roku nie zostaną 
przedłużone umowy 
z około 50 osobami 
z personelu w łukowskim 
szpitalu. Redukcja etatów 
ma dotyczyć głównie 
oddziałów ginekologii, po-
łożnictwa i neonatologii.

W październiku ogłoszono, 
że nowy plan naprawczy dla 
łukowskiego szpitala jest w fa-
zie przygotowań. Po upływie 
dwóch miesięcy Zarząd Powia-
tu Łukowskiego zaakceptował 
plan, którego szczegóły zostaną 
przedstawione na najbliższej 
sesji Rady Powiatu. O szczegóły 
oraz kluczowe elementy planu 
pytaliśmy dyrektora Szpitala 
Powiatowego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej (SPZOZ), lek. med. 
Mariusza Furlepę.

Szef szpitala podkreślił, że 
konieczność opracowania planu 
naprawczego wynika z ustawo-
wych wymogów, nakładających 
tę procedurę w przypadku, gdy 
wynik Þ nansowy szpitala jest 
ujemny. Niezależnie od tego, czy 
wynik był dodatni, czy ujem-
ny, szpital corocznie analizuje 
sytuację medyczno-Þ nansową 
i wdraża wewnętrzny plan do-
stosowany do własnych potrzeb.

Mariusz Furlepa zaznaczył, 
że bieżące działania pozwolą 
zaoszczędzić ponad 6 mln zł 
w nadchodzącym roku. Mimo 
wyzwań, dyrektor SPZOZ Łu-
ków podkreślił, że placówka 
przez ostatnie lata radziła sobie 
dobrze zarówno pod względem 
medycznym, jak i Þ nansowym.

Pandemia i podwyżki 
dla lekarzy zaburzyły 
kondycję fi nansową

Dyrektor szpitala wyjaśnił, 
że już pod koniec 2021 roku, 
analizując kontrakty, strukturę 

leczenia pacjentów, demograÞ ę 
oraz wycenę procedur medycz-
nych, przewidywano, że wynik 
Þ nansowy na koniec 2022 roku 
może być ujemny. Duży wpływ 
na to miały ustawowe podwyż-
ki oraz ich Þ nansowanie, które 
miały wejść w życie od lipca 
2022 roku.

Mariusz Furlepa zaznaczył, 
że pandemia oraz podwyżki dla 
lekarzy wpłynęły negatywnie na 
kondycję Þ nansową szpitala. Ak-
tywne uczestnictwo w leczeniu 
pacjentów z COVID-19 wpły-
nęło na ilość i jakość świadczeń 
w innych dziedzinach medycy-
ny. Pomimo zapewnień o abo-
licji związanych z kontraktem 
dla szpitali zaangażowanych 
w walkę z pandemią, szpital 
w Łukowie nie otrzymał takiego 
wsparcia, co wymusiło koniecz-
ność zwiększenia wydatków na 
leczenie.

Dyrektor zaznaczył, że pod-
wyżki ustawowe Þ nansowane 
były sÞ nansowane jedynie w 30 
proc. przez Ministerstwo Zdro-
wia, co skutkowało konieczno-
ścią doÞ nansowania z budżetu 
szpitala kwotą 1,7 mln zł mie-
sięcznie - Stanowiło to 100 - 111 
proc. kontraktu z NFZ - podkre-
ślił Mariusz Furlepa.

Dodatkowo szpital zmagał się 
z restrykcyjnymi kryteriami ban-
ku przy przyznawaniu kredytu 
obrotowego.

Odejścia ze szpitala 
dotyczą emerytów na 

terminowych umowach

Furlepa podkreślił, że szpital 
podejmuje oszczędności m.in. 
poprzez zakończenie umów 
terminowych z pracownikami, 
głównie emerytami. 

- Duża redukcja etatów do-
tyczy personelu z oddziałów 
ginekologii, położnictwa oraz 
neonatologii. Uważam, że słowo 

�redukcja� jest dobrym okre-
śleniem. Nikogo do tej pory ze 
względu na �restrukturyzację� 
nie zwolniliśmy z pracy - zazna-
czył.

- Odchodzące od nas osoby 
nie pozostają bez środków do 
życia. Odejścia dotyczą głównie 
emerytów na terminowych umo-
wach. Takich osób odeszło od 
nas około 50. Odejścia dotyczą 
osób z personelu medycznego, 
jak i administracji - mówił dalej

Jak zaznacza dyrektor SPZOZ, 
wszystko odbywa się zgodnie 
z prawem pracy i regulaminem 
szpitala.

KOC nie działa na dwóch 
oddziałach

Od lipca 2023 roku oddział 
ginekologii i położnictwa prze-
stał funkcjonować w ramach 
Kompleksowej Opieki Ciężarnej 
(KOC). 

- Zmniejszyliśmy liczbę łóżek 
na obu oddziałach, dostosowując 
ją do aktualnych potrzeb me-
dycznych. Pozwoliło to zmniej-
szyć liczbę personelu, który 
uzyskał świadczenia emerytalne 
- wyjaśnił.

Dyrektor zaznaczył, że jakość 
usług medycznych nie uległa po-
gorszeniu, a zmienił się jedynie 
sposób Þ nansowania świadczeń 
przez NFZ.

- Uważam, że KOC sprawdza 
się w szpitalach, w których położ-
nictwo ma III stopień referencyj-
ności, np. kliniki, szpitale woje-
wódzkie. Warunkiem �trwałości� 
projektu KOC jest 600 porodów 

rocznie u nas zaś rodzi średnio 
500 kobiet rocznie - podkreślił 
dyrektor SP ZOZ.

Dyrektor szpitala: Struktura 
przyjęć na SOR jest jedna z lep-
szych w województwie

Furlepa wspomniał o prowa-
dzonej działalności komercyjnej 
i nadwykonaniach w zakresie 
świadczeń kosztochłonnych, ta-
kich jak badania endoskopowe, 
rezonans, tomograÞ a czy mam-
mograÞ a. Szpital jest jednym 
z nielicznych szpitali powiato-
wych w Polsce, który oferuje 
24-godzinny stacjonarny dyżur 
radiologiczny. 

- Może stąd liczne grono pa-
cjentów z sąsiednich powiatów 
na naszym SOR - powiedział 
dyrektor szpitala. - Jak wspomi-
nam o SOR, chcę powiedzieć, 
że struktura przyjęć na SOR jest 
jedna z lepszych, nie chcę powie-
dzieć najlepsza, w województwie 
lubelskim pośród szpitali powia-
towych, a co za tym idzie, dobrze 
Þ nansowana (a mimo to niewy-
starczająco dobrze). Przyjmujemy 
ok. 33 tys. ludzi rocznie na SOR 
- dodał dyrektor.

Dodatkowo, od 2021 roku, 
szpital stara się utworzyć Cen-
trum Zdrowia Psychicznego, 
mając nadzieję na poprawę Þ nan-
sowania psychiatrii. Lobbując na 
różnych szczeblach władzy, dy-
rektor liczy na otwarcie naborów 
na nowy projekt w zakresie le-
czenia psychiatrycznego w 2024 
roku. Ostatecznym celem jest za-
pewnienie lepszej opieki psychia-
trycznej mieszkańcom Łukowa.

Patryk Pytlak

Odejścia dotyczą osób z personelu medycznego, jak i administracji

Mniej łóżek i redukcja medyków 

w łukowskim szpitalu. 

„Nie zostaną bez środków do życia”
Mariusz Furlepa
dyrektor SP ZOZ w Łukowie 

Uważam, że słowo redukcja jest 
dobrym określeniem. Nikogo do tej 
pory ze względu na „restrukturyza-
cję” nie zwolniliśmy z pracy

p

Kobieta, licząc na zaro-
bek, padła oÞ arą interne-
towych oszustów, tracąc 
niemal 14 tys. zł.

Zaczęło się od kliknięcia 
linku do aplikacji WhatsApp 
zawartego w reklamie. Po na-
wiązaniu kontaktu z rzekomym 
konsultantem dowiedziała się, 
że jej praca polegać ma na prze-
twarzaniu zamówień on-line, 
zwiększając �widoczność w in-
ternecie� produktów sprzedaw-

ców. Naiwnie przekazała dane 
i zaczęła wykonywać zadania, 
głównie polegające na wielo-
krotnym �klikaniu� w platfor-
mach sprzedażowych.

Obiecano jej wypłatę w kryp-
towalutach, co skłoniło ją do 
założenia konta na podanej wi-
trynie internetowej. Podążając 
za instrukcjami konsultanta, 
zarejestrowała się i opracowała 
dzienny plan, co przyniosło jej 
ponad 25 dolarów. Jednak, aby 
wypłacić pieniądze, musiała 

podać adres swojego portfela 
kryptowalut. Po wprowadzeniu 
danych środki pojawiły się na 
koncie.

W kolejnych etapach oszust 
informował ją o możliwości 
osiągnięcia większych zysków 
przy dłuższej współpracy, 
zachęcając do �dokupienia� 
kryptowaluty. 26-latka z każdą 
ofertą wpłacała coraz większe 
kwoty, sądząc, że zarabia na 
czysto. Wkrótce zorientowa-
ła się, że warunkiem wypłaty 

jest opłacenie podatku docho-
dowego w wysokości 20 proc. 
zgromadzonych środków. Świa-
doma oszustwa kobieta zrozu-
miała, że kolejne wpłaty i obie-
cane zyski nigdy nie zostaną jej 
wypłacone.

Młoda kobieta, która miała 
jedynie zamiar dorobić do pen-
sji, stała się oÞ arą raÞ nowanego 
oszustwa, tracąc niemal 14 tys. 
zł.

Patryk Pytlak

Oszustwo przez internet. 26-latka straciła 

prawie 14 tys. zł na � kcyjnej pracy on-line

Daniel Płudowski 
38 lat, zm. 30 listopada, 

Trzebieszów

Józefa Czyżak 
89 lat, zm. 1 grudnia, 

Serokomla

Mieczysława Koźlak 
81 lat, zm. 2 grudnia, Łuków

Helena Jędrzejewicz 
93 lata, zm. 6 grudnia, 

Trzebieszów

Hades Łuków
Tel. 25 798 37 35

Stanisława 
Niewęgłowska 

93 lata, zm. 2 grudnia, 
Radzyń

Bogumiła Cep 
87 lat, zm. 2 grudnia, 

Kąkolewnica

Andrzej Kiewel 
70 lat, zm. 3 grudnia, Turów

Elżbieta Seroka 
56 lat, zm. 4 grudnia, 

Radzyń

Stanisław Frączek 
75 lat, zm. 4 grudnia, 

Radzyń

Stanisław Sikora 
66 lat, zm. 6 grudnia, Borki

Henryk Pietruszka 
66 lat, zm. 6 grudnia, 

Radzyń

PUK Radzyń Podlaski
Tel. 83 352 63 89

Janina Makowiecka 
102 lata, zm. 1 grudnia, 

Łomazy

Janina Krzymowska 
85 lat, zm. 1 grudnia, 

Biała Podlaska

Danuta Droździuk 
91 lat, zm. 1 grudnia, Dubów

Henryk Demianiuk 
76 lat, zm. 1 grudnia, Wólka 

Nosowska

Jerzy Nestorowicz 
66 lat, zm. 1 grudnia, 

Piszczac

Paweł Waszczuk 
72 lata, zm. 2 grudnia, 

Międzyrzec

Wincenty Leszczuk 
78 lat, zm. 3 grudnia, 

Strzakły

Marian Stanilewicz 
69 lat, zm. 4 grudnia, 

Łomazy

Stefan Kusznieruk 
98 lat, zm. 4 grudnia, 

Biała Podlaska

Edward Korolczuk 
71 lat, zm. 4 grudnia, 

Międzyrzec

Kazimierz Puczko 
87 lat, zm. 5 grudnia, 

Piszczac

Stanisław Bogucki 
91 lat, zm. 6 grudnia, 

Krzymoszyce

HADES Biała Podlaska
Tel. 83 344 35 24

Henryk Sokół 
83 lata, zm. 1 grudnia, 

Parczew

Piotr Czech 
86 lat, zm. 2 grudnia, 

Parczew

Jan Szymanowski 
67 lat, zm. 4 grudnia, 

Parczew

Stanisław Brzozowski 
66 lat, zm. 5 grudnia, 

Parczew

Tadeusz Pielacz 
69 lat, zm. 5 grudnia, 

Milanów

Maria Bloch 
73 lata, zm. 5 grudnia, 

Parczew

Henryk Czornak 
82 lata, zm. 6 grudnia, 

Parczew

Jacek Topyło 
47 lat, zm. 6 grudnia, 

Parczew

Usługi Pogrzebowe 
Kochanowski

Tel. 509 412 470

NEKROLOGI

PARCZEW

ŁUKÓW

RADZYŃ PODLASKI

BIAŁA PODLASKA
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- W Szkocji czy na Ma-
zurach jest pełno takich 
stad, jak moje i nikt się 
temu nie dziwi - mówi 
hodowca trzymający 
krowy pod chmurką, ale 
lekarz weterynarii dąży 
do odebrania mu stada 
i zawiadamia prokura-
turę o znęcaniu się nad 
zwierzętami.

- Proszę coś zrobić. W tym 
gospodarstwie były już kontro-
le lekarza weterynarii, gminy, 
nadzoru budowlanego i nic się 
nie dzieje. To niehumanitarne 
tak traktować zwierzęta, krowy 
nawet cielą się na tym śniegu i w 
mrozie - alarmował wzburzony 
nasz Czytelnik, opisując sytu-
ację w jednym z gospodarstw 
w Lisiowólce w gm. Wohyń. 

Chodzi o gospodarstwo byłe-
go radnego powiatowego, który 
posiada pokaźny areał łąk i wy-
pasa na nich bydło. Zimą, po-
dobnie jak latem, stado w ilości 
ok. 50 sztuk przebywa na wol-
nym powietrzu. 

- Nie można na to spokojnie pa-
trzeć. W innych gospodarstwach 
są stodoły, obory, bydło ma god-
ne warunki do życia, a co tutaj ma 
być? To jest wstrząsające - mówi 
z oburzeniem nasz czytelnik. 

To jest zimny wychów, 
bydło jest zahartowane 

Hodowca bydła zgodził się na 
chwilę rozmowy z naszą redak-
cją po to, �żeby coś wyjaśnić�. 

- Z moim stadem jest wszyst-
ko w porządku, bydło jest kar-
mione, pojone, kolczykowane 
i krzywda mu się nie dzieje. To 
jest taki zimny chów jak w Szko-
cji czy na Mazurach. Bydło jest 
zahartowane, dużo mniej cho-
ruje, niż w innych stadach - za-
pewnia. 

Pytany, dlaczego nie wpro-
wadza krów na zimę do obory, 
tłumaczy:

- Ja postawiłem na polu dwa 
kontenery, jak mocno wieje 
czy pada, krowy mogą wejść 
do kontenerów albo się za nimi 
schować. Miałem zrobić taką po-
rządniejszą wiatę, ale nie udało 
się, obiecuję, że do świąt zrobię 
- deklaruje.

Pytany o to, czy hoduje rasę, 
taką jak w Szkocji, przystoso-
waną do systemu otwartego 
chowu, odpowiada: - Ja mam 
rasy pomieszane, sam nie wiem, 
jakie to są. 

Monitorujemy to 
gospodarstwo 

- Sprawa jest nam znana już 
od kilku miesięcy. Stale zaglą-
damy do tego gospodarstwa, 
mobilizujemy, podpowiadamy 
- przyznaje Tomasz Jurkiewicz, 
wójt gminy Wohyń. - W ostat-
nich tygodniach właściciel co 
prawda ograniczył liczebność 
stada, ale niewiele to pomogło. 
Na szczęście zwierzęta wydają 

się być w dobrym stanie, mają 
dostęp do wody i paszy. Nieste-
ty nie mają dostatecznego schro-
nienia od deszczu czy chłodu. 
Hodowca zapewniał kilkukrot-
nie, że wykona przed ostrą zimą 
zadaszenie czy wiatę dla zwie-
rząt. Liczę, że słowa dotrzyma 
- dodaje wójt. 

Zawiadomienie do 
prokuratury 

Powiatowy lekarz weterynarii, 
Leszek Golecki, zna to gospodar-
stwo bardzo dobrze. 

- W ostatnich dniach odby-
ła się ponowna kontrola, która 
dała nam podstawę, by wnio-
skować po raz kolejny do wójta 

o odebranie zwierząt i do zawia-
domienia prokuratury o znęca-
niu się nad zwierzętami - infor-
muje. 

Podkreśla, że problem doty-
czący tego gospodarstwa jest 
problemem społecznym. To 
problem Urzędu Gminy i wój-
ta, nadzoru budowlanego. - Jest 

wiele problemów, a zwierzęta 
cierpią - podsumowuje. - My 
wykonaliśmy swoje zadanie, 
oceniliśmy dobrostan zwierząt 
i skierowaliśmy wniosek o ich 
odebranie - podkreśla dobitnie 
Leszek Golecki.

mm

Lisiowólka to nie Szkocja. Odbierają 
krowy za hodowlę pod chmurką

Zimny chów bydła w Lisiowólce niektórych przyprawia o ból głowy. Wójt przyznaje, że ze stadem okoliczni mieszkańcy 
też mają problemy. Strażacy z Lisiowólki, czy Wohynia kilkakrotnie pomagali przy naprawie ogrodzenia, czy łapaniu 
rozproszonego stada, kiedy wydostało się z pastwiska i plądrowało okoliczne pola

- Postawiłem na polu dwa kontenery, jak mocno wieje czy pada, krowy mogą 
wejść do kontenerów albo się za nimi schować - zapewnia gospodarz

Tomasz Jurkiewicz, 
wójt gm. Wohyń

Nie bądźmy obojętni
Uważam, że zwykła ludzka przyzwo-
itość i wrażliwość nie pozwala na 
obojętność, idzie zima, wszystkim 
zwierzętom należy się opieka i pod-
stawowa ochrona, na tym polega 
humanitarne traktowanie zwierząt.

Leszek Golecki, 
powiatowy lekarz weterynarii

To sprawa dla prokuratury
Odbyła się ponowna kontrola, która 
dała nam podstawę, by wnioskować 
po raz kolejny do wójta o odebranie 
zwierząt i do zawiadomienia 
prokuratury o znęcaniu się nad 
zwierzętami.

POWIAT OPOLSKI: 
I nie wiadomo, kiedy 
prokuratura zdecyduje 
o kolejnych krokach. 
Śledczy czekają na opi-
nie biegłych.

Od tragicznego wypadku na 
obwodnicy Chodla, w którym 
śmierć poniosły trzy miesz-
kanki Poniatowej, aktorki 
miejscowego teatru amator-
skiego, mijają już cztery mie-
siące. Śledztwo wciąż trwa 
i na razie trudno powiedzieć, 
kiedy i jak się zakończy. Pew-
ne jest jedno, że w tym roku 
to się nie stanie. 

Na tę chwilę nie można też 
mówić o żadnym przełomie 
w śledztwie, gdyż do tej pory 
Prokuratura Rejonowa w Opolu 
Lubelskim nikomu nie przed-
stawiła jeszcze zarzutów w tej 
sprawie. 

- W tym momencie czekamy 
na opinie różnych biegłych � 
mówi Marcin Pytka, prokura-
tor rejonowy w Opolu Lubel-
skim. 

Pozwolą one odpowiedzieć 
śledczym na wiele pytań, m.in. 
z jaką prędkością jechał kierowca 
bmw, który uderzył w opla. To 
tym samochodem jechały kobiety 

na pogrzeb. Za kierownicą siedział 
77-latek. Ze wstępnych ustaleń 
wynika, że wyjechał z drogi pod-
porządkowanej i wymusił pierw-
szeństwo na kierującym bmw.

W wyniku zderzenia śmierć 
poniosły na miejscu trzy kobie-
ty siedzące na tylnym siedze-
niu opla. Przeżyły trzy osoby 
- kierowca opla i siedząca obok 
niego pasażerka oraz 23-latek 
z bmw. 

O tragedii w Chodlu mówi-
ła cała Polska. Miała ona swój 
podwójny wymiar za sprawą 
źle zidentyfikowanych zwłok. 
Pomylone zostały ciała dwóch 
ofiar, które pochowano w nie 
swoich grobach. Odkryła to 
córka jednej ze zmarłych 
kobiet. Konieczna była eks-
humacja. A w związku z za-
istniałą pomyłką wszczęte 
zostało kolejne śledztwo. 
Stało się to po zawiadomie-
niu złożonym przez rodzinę. 
Pełnomocnik rodziny mówi 
o błędzie prokuratury. 

Postępowanie prowa-
dzi Prokuratura Rejonowa 
w Zwoleniu. Prowadzone jest 

w sprawie, a nie przeciwko 
konkretnym osobom. Śledczy 
ustalają, czy doszło do niedo-
pełnienia obowiązków przez 
funkcjonariuszy publicznych 
przy identyfikacji zwłok. 
Czynności cały czas trwają. 

- Są przesłuchiwane jesz-
cze osoby zgodnie z planem 
śledztwa, który został opraco-
wany na początku. Zakładane 
jest, że do końca grudnia te 
czynności zostaną wykonane 
i dopiero wtedy będę mo-
gła coś więcej powiedzieć. 
Do tego czasu nie udzielamy 
informacji o poczynionych 
ustaleniach � usłyszeliśmy 
w czwartek od prokurator 
Agnieszki Borkowskiej, rzecz-
niczki Prokuratury Okręgowej 
w Radomiu.

Agnieszka Ciekot - Hunek

Trzy kobiety zginęły w wypadku. Nikt do tej pory nie usłyszał 
zarzutów. Ani za wypadek, ani za pomylenie zwłok

Do tragicznego w skutkach wypadu doszło 14 sierpnia br. na obwodnicy Chodla. Ze wstępnych ustaleń policjantów 
wynika, że kierujący Oplem Astrą wyjechał z drogi podporządkowanej i wymusił pierwszeństwo nad kierującym bmw
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POWIAT OPOLSKI: 
I to w biały dzień. 
Czy teraz prokurator 
weźmie się za �Mikołaj-
kową� ekipę rapującą 
przed budyniem Sądu 
Rejonowym w Opolu 
Lubelskim? Prezes 
sądu zapowiada kroki 
prawne.

�Oczyścić sądy z patologii�. 
�Sędziowie niszczą psychikę 
naszych dzieci�. �Zakończyć 
z biznesem na krzywdzie pol-
skich dzieci�. �Dość patologii 
w sądach�. �Precz z ogłupia-
niem i niszczeniem ludzi przez 
osoby w czarnych fartuchach�. 
M.in. takie hasła w minioną 
środę pojawiły się i skandowa-
ne były przed Sądem Rejono-
wym w Opolu Lubelskim. 

Przyjechali wesprzeć 

A wszystko to w ramach 
protestu, jaki zorganizowa-
ła grupa osób uznających się 
za pokrzywdzone przez sądy. 
Brało w nim udział kilka osób, 
które do Opola Lubelskiego 
przyjechały z różnych miast, 
aby � jak mówili � wesprzeć 
mieszkankę powiatu opolskie-
go, która walczy ze swoim 
byłym mężem od siedmiu lat 
o prawo do opieki nad synem. 

W środę kolejna batalia sądo-
wa miała swój finał. 

Cała akacja była dość wi-
dowiskowa i głośna. M.in. za 
sprawą Świętego Mikołaja, 
za którego przebrał się jeden 
z uczestników protestu. Męż-
czyzna nie rózgami, które miał 
przygotowane dla sędziów, 
a słowami łajał do mikrofonu 
opolską Temidę za �krzywdze-
nie dzieci�. 

- Tu krzywda dzieje się za 
tymi murami. Gdyby sąd orze-
kał uczciwie, sprawiedliwie, 
nie byłoby protestu � mówił 
ubrany w strój Mikołaja pan 
Stanisław. 

- Dobro dziecka w tym są-
dzie nie istnieje. Słyszałem, że 
w tym sądzie nagminnie łama-
ne jest prawo � grzmiał kolejny 
uczestnik protestu.

Były też plakaty i banery 
z krzykliwymi hasłami. Prote-
stujący śpiewali również pio-
senki. W ten sposób wyrażali 
swoje niezadowolenie i oburze-
nie z pracy miejscowych sę-
dziów. Sami do końca nie wie-
dzieli jednak, czego rozprawa 
dotyczyła...

A dotyczyła wykonania kon-
taktów. Sąd Okręgowy w Ra-
domiu ustalił kontakty ojca 
z dzieckiem, które jest pod 
opieką matki. Orzeczenia sądu 
matka ma nie respektować 
i nie zezwalać ojcu na kontakt 
z córką. 

Wytykali sędziemu 

Najmocniej oberwało się 
prezesowi Sądu Rejonowego 
w Opolu Lubelskim, który orze-
ka jednocześnie w sprawach 
rodzinnych i nieletnich. Pod 
adresem sędziego Radosława 
Pomorskiego popłynęła lawina 
zarzutów i zastrzeżeń. 

Protestujący wytykali pre-
zesowi głównie nieznajomość 
przepisów. Ich zdaniem sędzia 
wykazał się niewiedzą odnośnie 
tego, jak ma postąpić z wnio-
skiem o wyłącznie go z prowa-
dzenia rozprawy oraz okazania 
postanowienia.

- Sędzia Bóg. Jest wniosek 
o wyłączenie go, ale on oczy-
wiście nie przekazuje wniosku 
zgodnie z procedurą, tylko on 
sobie uznaje, że może zamknąć 
posiedzenie i wydać wyrok. Na-
pluł nam w twarz! � grzmiała 
jedna z kobiet, która na rozpra-
wę toczącą się za zamkniętymi 
drzwiami wpuszczona została 
jako osoba zaufania. 

- Sąd Rejonowy w Opolu 
Lubelskim łamie prawo, łamie 
Konstytucję. Odbiera dzieciom 
matki na siedem lat. Pan Rado-
sław Pomorski, sędzia Sądu Re-
jonowego w Opolu Lubelskim, 
wydaje postanowienia niezgod-
ne ze stanem faktycznym � 
grzmiała pani Katarzyna, która 
dzień wcześniej złożyła do sądu 
prywatny akt oskarżenia prze-

ciwko temu sędziemu za � jak 
tłumaczyła � łamanie prawa. 

Ale wśród protestujących po-
jawiły się też głosy w obronie 
sędziego, któremu dziękowano 
za dokładne wytłumaczenie 
problemu. 

- Wydaje mi się, że nasz pro-
test odnosi sukces, dlatego że 
sędzia potraktował nas poważ-
nie. Ja nie znam sprawy dokład-
nie. Ale ja dzisiaj mu dziękuje, 
że dokładnie wyjaśnił, gdzie 
jest problem � komentowała 
po wyjściu z sądu pani Elżbie-
ta i apelowała o pozostawienie 
sędziego w spokoju. 

Sędzia tego tak nie 
zostawi 

- Mimo wieloletniego do-
świadczenia sędziego nigdy 
nie spotkałem się z tego typu 
bezpardonowym i zupełnie 
nieuzasadnionym atakiem � 
komentuje to, co wydarzyło się 
pod budyniem Sądu Rejonowe-
go w Opolu Lubelskim, sędzia 
Radosław Pomorski, którego 
poprosiliśmy o odniesienie się 
do sprawy. 

Przyznaje, że sprawa z oczy-
wistych względów jest dla niego 
nieprzyjemna. I niezręcznie mu 
się wypowiadać. 

- I ze względu na fakt, że 
zamierzam złożyć zawiadomie-
nie o możliwości popełnienia 
przestępstwa na moją szkodę 

i wymiaru sprawiedliwości � 
zapowiada Pomorski i prosi, 
żebyśmy rozważyli publikacje, 
które mogą być przedmiotem 
przestępstwa. 

Twierdzi też, że nigdy nie 
wydawał wcześniej żadnych 
decyzji dotyczących dzieci pani 
Katarzyny. Ani też opolski sąd 
nie wydawał żadnych orzeczeń 
dotyczących opieki nad dzieć-
mi. 

- Wszystkie postępowania 
dotyczące ww., które traÞ ały 
do tutejszego wydziału, były 
przekazywane do sprawy roz-
wodowej toczącej się między 
Panią K. B. i jej mężem, gdyż 
zgodnie z art. 445` Kodeksu 
postępowania cywilnego w cza-
sie trwania sprawy o rozwód 
wyłącznie właściwym sądem 
do spraw opiekuńczych jest sąd 
rozwodowy - w tym przypadku 
Sąd Okręgowy w Radomiu � 
wyjaśnia.

I to sąd w Radomiu zajmo-
wał się uregulowaniem opieki 
nad dziećmi. 

Sędzia Pomorski odniósł się 
także do zarzutów, jakie wyty-
kali mu uczestnicy protestu.

Przyznaje, że pani Katarzyna 
dwukrotnie już składała wnio-
ski o wyłączenie sędziego i były 
one rozpoznane przed rozprawą 

przez innych sędziów w sposób 
negatywny. Sędzia nie został 
wyłączony. A wniosek o wyłą-
czenie sędziego złożony na roz-
prawie w minioną środę, jako 
kolejny na podstawie art. 53` 
Kodeksu postępowania cywil-
nego, był niedopuszczalny. 

- Przepis ten został dodany, 
żeby właśnie przeciwdziałać 
obstrukcji procesowej � wyjaś-
nia Pomorski. 

Natomiast co do orzeczenia 
i jego uzasadnienia, to zostały 
ogłoszone jawnie. Jak zapew-
nia, orzeczenie przed ogło-
szeniem było podpisane i dla 
wszystkich było to widoczne. 

- Osoby zaufania nie są 
uczestnikami postępowania. 
Ponadto te osoby domagały się, 
żeby orzeczenie było podpisane 
imieniem i nazwiskiem, czego 
się nie praktykuje w sytuacji, 
jeżeli orzeka się jednoosobowo, 
a tak było w tym przypadku � 
podkreśla sędzia. 

Zwraca jednocześnie uwa-
gę, że pani Katarzyna mogła 
po rozprawie złożyć wniosek 
o wgląd do akt, ale tego nie 
zrobiła.

Agnieszka Ciekot - Hunek

W minioną środę pod budyniem Sądu Rejonowego w Opolu Lubelskim zorganizowany został protest grupy osób uznających się za pokrzywdzone przez sądy. 
Pojawiły się plakaty z krzykliwymi hasłami, fl agi i Święty Mikołaj z rózgami dla sędziów

Radosław Pomorski, 
prezes Sądu Rejonowego w Opolu Lubelskim

- Mimo wieloletniego 
doświadczenia sędziego nigdy 
nie spotkałem się z tego typu 
bezpardonowym i zupełnie 
nieuzasadnionym atakiem. (...) 
zamierzam złożyć zawiadomienie 
o możliwości popełnienia 
przestępstwa na moją szkodę 
i wymiaru sprawiedliwości

„Mikołaj” nie rózgami, które miał przygotowane dla sędziów, a słowami łajał 
do mikrofonu opolską Temidę za „krzywdzenie dzieci”

Więcej zdjęć na opole.24wspolnota.pl

To była pierwsza – ale jak zapowiadali jej uczestnicy – nie ostatnia manifestacja w Opolu Lubelskim

„Mikołaj” i jego pomocnicy 
atakowali sędziego pod sądem

eprasa.pl 75bacf9298



Wspólnota       
12 grudnia 2023 r.10

REG

Nadleśnictwo Biała 
Podlaska zabiega o spre-
parowanie żubra, który 
padł w bialskich lasach.

Przed dwoma tygodnia-
mi informowaliśmy o śmierci 
ciężko rannego króla puszczy, 
który przez prawie dwa dni le-
żał w rowie obok drogi leśnej 
w Kaliłowie pod Białą Podlaską. 
Zwierz złamał tam nogę. Miał 
ją wyłamaną w łopatce i nie 
było żadnych szans na leczenie 
największego z polskich ssaków. 
Urzędnicy, strażacy i policjan-
ci usiłowali karmić rannego, 
po długich poszukiwaniach 
w weekend wreszcie znaleźli le-
karza weterynarii. 

� Weterynarz dał rannemu 
leki znieczulające. Stwierdził, że 
trzeba uśmiercić żubra. Okazało 
się jednak, że na taką decyzję 
potrzebna jest zgoda na piśmie 
Dyrekcji Generalnej Ochrony 
Środowiska, na co wskazali 
specjaliści z Białowieży. Poszu-
kiwaliśmy kontaktu z zastępcą 
dyrektora generalnego ochrony 
środowiska � wyjaśniał nam 
Czesław Pikacz, st. specjalista 

ds. zarządzania kryzysowego 
w bialskiej gminie. Zanim uzy-
skali biurokratyczną zgodę, 
zwierz zakończył żywot.

Oburzenia nie ukrywa foto-
graf przyrody Konrad Kiryła, 
który kilkakrotnie fotografował 
męczarnię króla puszczy. 

� Skoro weterynarz stwierdza, 
że zwierzę jest do uśpienia, to 

powinno być to wykonane na-
tychmiast. Zwierz musiał się mę-
czyć wiele godzin, zanim padł. 
Został zabrany w poniedziałek, 
27 listopada przez pracowni-
ków nadleśnictwa ok. godziny 
15.30 i następnie oskórowany. 
We wtorek resztki zabrała Þ rma 
zajmująca się utylizacją � foto-
graf relacjonował zdarzenia na 

swoim proÞ lu.
Powiedział nam, że kiedy 

pojechał zrobić fotografię 
z zabierania martwego żubra 
w lesie, pracownicy leśni go 
wypędzili. 

� Chroniono ten �obiekt�. 
Musiałem przejść 1,5 km, 
aby z innej strony sfotografo-
wać tajną akcję. Nie mogłem 

uzyskać informacji w nadleś-
nictwie o dalszym przeznacze-
niu �trofeum� � mówi Konrad 
Kiryła.

Nadleśniczy Tomasz Bylina 
powiedział nam, że czyni sta-
rania o zrekonstruowanie żubra 
i eksponowania go w Nadleśni-
ctwie Biała Podlaska. 

� Jest u nas izba edukacyjna, 
gdzie spreparowane pozostało-
ści po żubrze będą pokazywane. 
Pewnie dzieci będą zaintereso-
wane tym obiektem. Zwierza, 
który w naszych lasach zdechł, 
nie można nazwać kolosem. 
Był jeszcze młody. Przed prawie 
trzema laty widziano w leśni-
ctwie Konstantynów wielkiego 
żubra, który uciekł do swojej 
niszy � mówi nadleśniczy.

Marek Pietrzela

Będzie ładny eksponat...

Żubr - życie po życiu

- Wręcz jestem pewien, że wiele osób się cieszy, że żubr zostanie u nas - napisał na Facebooku fotograf przyrody...
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Żubr złamał nogę. 
Miał ją wyłamaną 
w łopatce i nie było 
żadnych szans na 
leczenie największego 
z polskich ssaków

Nastolatek utonął 
w zbiorniku wodnym. 
Na ratunek ruszył mu 
ojciec, który próby zna-
lezienia syna w lodowa-
tej wodzie także mało 
nie przypłacił życiem.

Poszedł na ryby...
Wszystko działo się w po-

niedziałkowe popołudnie 4 
grudnia. Zgłoszenie o wypadku 
służby otrzymały ok godz. 17 
od matki chłopca. Nastolatek 
po szkole poszedł na ryby nad 
zbiornik wodny między rzeką 
Bystrą a Wisłą. Gdy nie mogła 
się z nim skontaktować, zanie-
pokojona zawiadomiła najpierw 
męża. Mężczyzna zwolnił się 
z pracy i razem ze znajomym 
pojechał szukać 15-latka.

Na brzegu zastali wiadro i ple-
cak. Ojciec ruszył na poszukiwa-
nia syna w zbiorniku, ale sam, 
ze względu na trudne warunki, 
niemal nie przypłacił tego życiem. 
Na brzeg 47-latkowi pomógł wy-
dostać się znajomy.

Z pomocą ruszyli strażacy z Pu-
ław i okolicznych OSP. W akcji 
brała również udział Specjalistycz-
na Grupa Ratownictwa Wodno 

- Nurkowego z Lublina. Ich działa-
nia trwały cztery godziny.

- Wpłynęło do nas zgłoszenie 
o dwóch osobach w zbiorniku 
wodnym. Po przybyciu na miejsce 
okazało się, że jedna osoba wy-
dostała się z wody samodzielnie 
i znajduje się pod opieką zespołu 
ratownictwa medycznego. Pod 
wodą prawdopodobnie znajdował 
się 15-letni chłopiec - opowiada 
st. kpt. Konrad Wójcik, rzecznik 

prasowy KP PSP w Puławach 
i przyznaje, że akcja nie należała 
do łatwych ze względu na warun-
ki i realne zagrożenie dla ratowni-
ków.

Czterech ratowników w od-
powiednim zabezpieczeniu 
weszło na lód. Prowadzili po-
szukiwania przy użyciu kamery 
podwodnej i bosaków. Po kilku-
nastu minutach ratownicy wy-
dobyli na brzeg nastolatka. Na 

miejsce zadysponowano nawet 
śmigłowiec Lotniczego Pogoto-
wia Ratunkowego. Mimo pod-
jętej reanimacji życia chłopca 
nie udało się uratować. Lekarz 
stwierdził zgon. Decyzją pro-
kuratora ciało zostało prze-
wiezione na sekcję do Zakładu 
Medycyny Sądowej w Lublinie. 
Ta odbyła się w ubiegłą środę. 
Jej wyniki powinny być znane 
za dwa, trzy tygodnie. Wskaże 
przyczynę do śmierci nastolat-
ka.

Śledztwo w tej sprawie wszczę-
ła Prokuratura Rejonowa w Puła-
wach.

- Prowadzone jest w kierunku 
nieumyślnego spowodowania 
śmierci - informuje Grzegorz 
Kwit, szef puławskiej prokuratury. 

Jak pomóc tonącemu?
Jak zachować się w sytuacji, 

gdy widzimy, że pod kimś załamał 
się lód? Co, oprócz wykonania 
telefonu pod numer alarmowy, 
możemy zrobić?- Najważniejsze, 
to nie wchodzić na lód, bo wyko-
nując na niego punktowo nacisk, 
możemy sami wpaść do wody. 
Najlepiej zbliżać się do takiej oso-
by, czołgając się, jeśli mamy pod 
ręką, można jej podać przedmiot 

typu sanki, kij, szalik, który może 
chwycić i który może nam pomóc 
wyciągnąć ją z wody - tłumaczy st. 
kpt. Konrad Wójcik i dodaje:

- Ważne jest również to, aby 
potem jak najszybciej zdjąć z niej 
przemoczone ubranie, okryć 
czymś i przetransportować do 
ciepłego pomieszczenia. Jeśli oso-
ba jest przytomna, można podać 
ciepły, nie gorący, płyn do picia. 

Czarna seria...
To już druga taka tragedia 

w Bochotnicy w tym roku. Pod 
koniec sierpnia na szkolnym boi-
sku znaleziono ciało 13-latka. 
Chłopiec kilka minut wcześniej 
grał z rówieśnikami w piłkę, 
w pewnym momencie zszedł 
z boiska, na które już nie wrócił. 
Jego ciało znalazła mieszkanka 
miejscowości, która przyszła 
akurat na plac zabaw z wnucz-
ką. Mimo podjętej reanimacji 
również nie udało się przywrócić 
u niego czynności życiowych. 
Szczegółowe wyniki sekcji zwłok 
13-latka, które mogłyby rzucić 
światło na sprawę i przybliżyć do 
wyjaśnienia tego, co się stało, na 
razie nie są znane.

Marta Pietroń

Tragedia w Bochotnicy. 

Nie żyje 15-latek

st. kpt. Konrad Wójcik, 
KP PSP w Puławach

Najlepiej zbliżać się do takiej osoby, 
czołgając się, jeśli mamy pod ręką, 
można jej podać przedmiot typu 
sanki, kij, szalik

To w tym zbiorniku utonął 15-latek. Działania straży na miejscu trwały ponad 
cztery godziny
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Artur Soboń, były 
wiceminister Þ nansów 
w rządzie PiS, w wybo-
rach parlamentarnych 
15 października zdobył 
32357 głosów i dostał 
się do Sejmu. Okazuje 
się jednak, że posłem 
nie będzie, bo w ubiegłą 
środę prezydent An-
drzej Duda wręczył mu 
nominację na członka 
zarządu Narodowego 
Banku Polskiego.

Były wiceminister Þ nansów tę 
nominację przyjął, co oznacza 
wygaśnięcie jego mandatu po-
selskiego.

�Dziękuję Prezydentowi za 
powołanie mnie do zarządu 
NBP. Dziękuje za zaufanie Preze-
sa Adama Glapińskiego i zgodę 
Premiera Morawieckiego. Kolej-
ne sześć lat będę służyć Polsce 
i polskiemu złotemu w banku 
centralnym, któremu od dzisiaj 
poświęcam całość mojej publicz-
nej aktywności - napisał Artur 
Soboń na platformie X (dawny 
Twitter)�.

�Desant polityczny do zarzą-
du NBP. Tym razem pan Soboń� 
- skomentował z kolei na tej sa-
mej platformie Ryszard Petru, 
poseł Trzeciej Drogi.

W miejsce Artura Sobonia 
do Sejmu wejdzie Anna Baluch 
z Kraśnika, obecnie radna sejmi-
ku województwa.

W skład zarządu NBP wcho-
dzą: prezes i od sześciu do ośmiu 
członków zarządu, w tym dwóch 
wiceprezesów.

Na podstawie oÞ cjalnych da-
nych portal �Business Insider� 
wyliczył, że członek zarządu 
NBP w 2022 r. zarobił średnio 
61 tys. zł brutto miesięcznie, �co 
dla porównania, przy umowie 
o pracę dawałoby ok. 42 tys. `na 
rękę`�.

Kamil Kulig

Artur 
Soboń 
w zarządzie 

NBP

Artur Soboń mieszka w Świdniku, 
w ostatnich wyborach zdobył ponad 
32 tysiące głosów

eprasa.pl 75bacf9298
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POWIAT ŁUKOWSKI/
GMINA KRZYWDA/ 
WOJCIESZKÓW: Wiele 
osób nie chodzi już do 
kościoła w Szczałbie, 
bo nie podoba im się 
zachowanie księdza. 
Proboszcz oczekuje wpłat 
dla gospodyni i od tej 
opłaty uzależnia przyję-
cie intencji mszalnych, 
czy wydanie wiernym 
zaświadczeń.

Sprawa ze Szczałbu przetoczyła 
się w minionym tygodniu przez 
ogólnopolskie media za sprawą li-
stu, jaki wysłali do Super Ekspresu 
zdesperowani paraÞ anie. 

� �Proboszcz ciągle naciska na 
paraÞ an, żeby płacili pieniądze 
na jego gospodynię. Jeżeli nie za-
płaciłeś, to proboszcz nie odprawi 
zamówionych przez Ciebie inten-
cji, jakby Msza należała do niego. 
Dowiedzieliśmy się z ogłoszeń, że 
pani Ania będzie chodziła z opłat-
kami i także ze swoim zeszytem. 
Jeżeli nie zapłaciłeś 160 zł, nie 
�kupisz� opłatka. To, co się tutaj 
dzieje, jest jedną wielką patolo-
gią� � napisali autorzy listu.

Cieszyli się

A miało być pięknie... ParaÞ a-
nie ucieszyli się, kiedy w 2019 r. 
przyszedł do nich z paraÞ i Wo-
skrzenice nowy proboszcz, ks. An-
drzej. Zamieszkał na plebanii z go-
spodynią - panią Anią. Do paraÞ i 
Jezusa Chrystusa Ukrzyżowanego 
w Szczałbie należą miejscowości: 
Szczałb, Ruda, Burzec i Zimna 
Woda. 

- Na początku paraÞ anie byli 
bardzo �za� księdzem, bo po-
przedni proboszczowie byli starsi, 
a kościół wymagał ogarnięcia. 
Nowy proboszcz obiecywał re-
monty, ale ich nie dokończył. Na 
przykład wyremontował tylko 10 
ławek i już nie było pieniędzy, a to 
było tylko czyszczenie drewna � 
opowiadają paraÞ anie.

Jedyna słuszna fl orystka

Potem okazało się, że nowa go-
spodyni - pani Ania - dorabia jako 
ß orystka, jak się okazało - mono-
polistka. 

- Wyszło coś takiego, że ona 
miała niemalże monopol na de-
korowanie kościoła. Nikt inny 
nie mógł tego robić, bo gdy ktoś 
chciał wziąć własnego ß orystę, to 
ksiądz i gospodyni robili mu �pod 
górkę�. Niechętnie wpuszczali in-
nych ß orystów do kościoła, a jak 
już wpuścili, to z dużymi oporami, 

po wielkich dyskusjach i nego-
cjacjach. Jak inny ß orysta miał 
ozdabiać kościół, to na przykład 
rosła cena za ślub � relacjonują 
paraÞ anie. 

Jednego roku w paraÞ i powstał 
nawet otwarty konß ikt proboszcza 
z rodzicami dzieci idących do ko-
munii. Rodzice chcieli zatrudnić 
swojego ß orystę, a ksiądz się nie 
chciał zgodzić. Przyczyna postawy 
rodziców była czysto ekonomicz-
na: pani Ania zażyczyła sobie 
za dekorację kościoła 4,5 tys. zł, 
a inny ß orysta - 2,5 tys. zł i tego 
wybrali rodzice. 

Organista zrezygnował

Nowy gospodarz paraÞ i podob-
no skonß iktował się także z orga-
nistą, który śpiewał w kościele kil-
kanaście lat i był też kościelnym.

- W wyniku konß iktu z księ-
dzem organista zrezygnował 
z pracy. Został sam ksiądz i pani 
Ania. Jak organista i jednocześnie 
kościelny odszedł, to proboszcz 
postanowił na funkcję �zakry-
stianki� wprowadzić panią Anię. 

- Tę funkcję wymyślił ksiądz, 
wcześniej nie było u nas żadnej 
zakrystianki, zawsze był kościelny. 
Rada paraÞ alna wahała się, czy się 
na to zgodzić � mówią ludzie. 

Tak więc w paraÞ i nie ma 
organisty, a jeśli ktoś chce, aby 
na jego uroczystości organista 

zagrał i zaśpiewał, musi kogoś 
wynająć i opłacić z własnej 
kieszeni. Pani Ania prowadzi 
scholę kościelną, ale tylko śpie-
wa, nie gra na żadnym instru-
mencie. Scholka śpiewa na mszy 
św. o godz. 10 w niedzielę, na 
mszach o godz. 8 i 12 śpiewają 
sami wierni.

Pani zakrystianka 

Ostatecznie Rada ParaÞ alna po 
dwóch latach �męczenia� przez 
księdza przystała na funkcję za-
krystianki dla pani Ani. Wtedy 
weszła kolejna �reforma� probosz-
cza, czyli rezygnacja ze sprzątania 
kościoła przez paraÞ an. A w pa-
raÞ i Szczałb od dziesiątek lat lu-
dzie mieli �kolejkę� do sprzątania 
kościoła i każdy wiedział, kiedy 
wypada jego dyżur. 

Ksiądz to zniósł i zapowiedział, 
że sprzątać będzie pani Ania, 
a każda rodzina z paraÞ i wniesie 
za to DOBROWOLNĄ opłatę dla 
�zakrystianki�, żeby mogła opła-
cać ZUS i zbierała na emeryturę. 
Najpierw to miało być 100 zł od 
rodziny, potem 160 zł.

- Na mszy ksiądz czytał z na-
zwiska, kto już wpłacił. To było 
psychologiczne zagranie, żeby 
wymusić na innych wpłaty, żeby 
poczuli się zobowiązani. Wyszło 
na to, że ksiądz z panią Anią pro-
wadzą zeszyty i zapisują, kto z pa-
raÞ an wpłacił tę niby dobrowolną 
opłatę, a kto jeszcze nie. Od tej 
wpłaty zależy, czy np. ksiądz wyda 
komuś zaświadczenie na chrzest, 
czy do bierzmowania. Kto nie 
wpłacił, to mu się utrudnia: jest 
problem z zamówieniem mszy, 
stawką za mszę - dowiadujemy się 
od ludzi.

Ksiądz potraÞ  na mszy dać 
�prztyczka�, że rodzina nie jest 
całkiem w porządku, że nie jest 

rozliczona z księdzem, z panią 
Anią.

Opłaty i opłatek

A ostatnio od wniesienia opłaty 
dla pani Ani miał być uzależniony 
zakup opłatka, który ona jako koś-
cielna roznosi po domach. Kto nie 
zapłacił, opłatka nie kupi.

Kolejna opłata, jaką pobiera 
proboszcz dla pani Ani, to 400 zł 
za odmówienie różańca za zmar-
łego i wyniesienie krzeseł przed 
mszą pogrzebową. 

Tyle pochwał

Ludzi denerwuje także, jak 
ksiądz �wychwala, jak może� 
swoją gospodynię. Dziękuje jej 
publicznie za wszystko, niemalże 
za to, że światło zapaliła i kwiatki 
podlała. 

- Msze się przedłużają, bo pro-
boszcz hymny pochwalne dla 
pani Ani wygłasza � podśmiewają 
się ludzie.

Wielu paraÞ an zrezygnowało 
z chodzenia do paraÞ alnego koś-
cioła. Jeżdżą do sąsiednich paraÞ i 
- Radoryża Kościelnego, Adamo-
wa, Wojcieszkowa, a nawet Woli 
Gułowskiej. Nawet zamawiają 
msze w sąsiednich paraÞ ach. 

mo

Parafianie oburzeni wymaganiami 
proboszcza. Ludzie mają dość 
opłat na gospodynię

Wielu parafi an zrezygnowało z chodzenia do parafi alnego kościoła w Szczałbie. Jeżdżą do sąsiednich parafi i, Radoryża 
Kościelnego, Adamowa, Wojcieszkowa, a nawet Woli Gułowskiej. Nawet zamawiają msze w sąsiednich parafi ach

Kolejna opłata, jaką 
pobiera proboszcz 
dla pani Ani, to 400 
zł za odmówienie 
różańca za zmarłego 
i wyniesienie 
krzeseł przed mszą 
pogrzebową

Na początku 
parafi anie byli 
bardzo „za” 
księdzem, bo 
poprzedni 
proboszczowie byli 
starsi, a kościół 
wymagał ogarnięcia

W sprawie sytuacji 
w para� i w Szczałbie 
skontaktowaliśmy się 
z ks. Jackiem Świąt-
kiem, rzecznikiem pra-
sowym Kurii Siedleckiej, 
któremu zadaliśmy 
kilka pytań.

WSPÓLNOTA: Jak to 

możliwe, że ksiądz uzależnia 

świadczenie posługi od 

wniesienia opłat dla pani 

gospodyni? Czy tak może być, 

czy ksiądz ma prawo do takiego 

zachowania? 

KS. JACEK ŚWIĄTEK: Od 

żadnych opłat nie można 

uzależniać posługi sakramen-

talnej. Natomiast ewidencja 

ewentualnych wpłat jest jak 

najbardziej wskazana. Proboszcz 

parafii w Szczałbie w rozmowie 

z księdzem biskupem oświad-

czył, że nie praktykował takich 

zachowań, a jeśli ktoś odniósł 

takie wrażenie, to serdecznie 

przeprasza.

: Czy pani Ania ma rzeczywi-

ście opłacany ZUS z tych 

składek mieszkańców, bo ludzie 

mają wątpliwości? Co to za 

stanowisko w kościele 

„zakrystianka”, bo parafianie ze 

Szczałbu nie znali go wcześniej. 

KS. JACEK ŚWIĄTEK: Stano-

wisko zakrystianin/zakrystianka 

jest równoznaczne ze stano-

wiskiem kościelny/kościelna 

i w nomenklaturze kościelnej 

istnieje od lat, a nawet było 

wcześniejsze, niż nazwa „kościel-

ny”. Ksiądz proboszcz z parafii 

w Szczałbie przedstawił dowo-

dy księdzu biskupowi w sprawie 

wpłat na ZUS.

: Czy kościelna może żądać 

opłaty za poprowadzenie 

różańca przed pogrzebem, a dla 

pani Ania ma to być 400 zł – czy 

to jest praktykowane w diecezji, 

że ludzie jeszcze oprócz 

pogrzebu opłacają różaniec, który 

jest odmawiany przed rozpoczę-

ciem mszy pogrzebowej?

KS. JACEK ŚWIĄTEK: Jeżeli 

w umowie o pracę i zawar-

tym w niej zakresie zadań nie 

ma mowy o prowadzeniu 

różańca przed pogrzebem, 

wówczas kwestia ta jest pozo-

stawiona umowie pomiędzy 

zainteresowanymi stronami. 

W wielu parafiach rodzina 

zmarłego „wynajmuje” osobę 

z wioski do prowadzenia 

różańca i innych modlitw, za 

co przekazuje im zapłatę.

: Pani Ania jest florystką i ma 

pierwszeństwo w strojeniu 

kościoła, a jak np. młoda para 

lub rodzice dzieci od komunii 

chcą wziąć innego florystę, to 

ksiądz robi problemy, podnosi 

opłaty za swoją posługę. Czy 

ksiądz może stosować taki 

monopol i tak wspierać tylko 

jedną osobę?

KS. JACEK ŚWIĄTEK: Taka 

sytuacja nie powinna mieć 

miejsca. Kwestia wystroju 

kościoła na daną uroczystość 

jest w gestii proboszcza, który, 

uwzględniając charakter uro-

czystości oraz sakralność miej-

sca, może dopuścić inne firmy, 

ale wyłącznie z zapewnieniem 

uszanowania miejsca świętego 

i spraw liturgicznych.

: I - co najważniejsze - ludzie 

przestają chodzić do kościoła 

do Szczałbu, zniesmaczeni 

zachowaniem księdza. 

Odchodzą ze swojej parafii, 

jeżdżą na msze do sąsiednich 

parafii. To ludzi boli, bo z jednej 

strony są do parafii i swojego 

kościoła przywiązani, a z drugiej 

proboszcz swoim zachowa-

niem ich odstrasza. Teraz dużo 

ludzi odchodzi od religii, a ci, 

którzy szczególnie powinni 

dbać o dobre imię Kościoła, 

sami narażają go na negatywne 

opinie. Co ks. Rzecznik na to?

KS. JACEK ŚWIĄTEK: 
Rozumiem te obawy i są one 

dla mnie ważne. W rozmo-

wie z księdzem biskupem 

proboszcz parafii w Szczałbie 

przedstawił protokoły zebrań 

Rady Parafialnej, która nie 

zgodziła się na formalne 

zatrudnienie wspomnianej 

osoby na stanowisku zakry-

stianki, lecz w celu zapewnienia 

opłat zusowskich w zamian 

za jej pracę, postanowiła, iż 

prowadzona będzie składka 

100 zł rocznie od rodziny. Po 

rozmowie z ks. biskupem ksiądz 

proboszcz zdecydował, że dla 

dobra parafii wspomniana wy-

żej osoba nie będzie pracowała 

jako zakrystianka. Ewentualna 

zmiana tego stanowiska będzie 

uzależniona od decyzji Rady 

Parafialnej. 

CO NA TO WSZYSTKO MÓWI KURIA?

„POSŁUGI SAKRAMENTALNEJ 
NIE MOŻNA UZALEŻNIAĆ 
OD ŻADNYCH OPŁAT”

eprasa.pl 75bacf9298



Wspólnota       
12 grudnia 2023 r.12

REG

W sytuacjach kryzy-
sowych są jednym 
z kluczowych ośrodków 
badawczych. Tymcza-
sem na co dzień wykwa-
liÞ kowani pracownicy 
zarabiają minimalną 
krajową. Załoga Instytu-
tu mówi dość. I ostrzega, 
że jest bliska strajku. 
- Mamy wrażenie, że 
jesteśmy ignorowani - 
przyznaje Mirosława 
Kmiecik, przewodniczą-
ca NSZZ Pracowników 
PiWet-PIB.

Nietypowy bilbord
W Państwowym Instytucie 

Weterynarii-Państwowym Insty-
tucie Badawczym nastroje nie do 
pozazdroszczenia. Mieszkańcy 
Puław mogą się o tym dowie-
dzieć z jednego z... bilbordów 
w mieście, który stanął przy 
ul. Lubelskiej. �STOP NISKIM 
PŁACOM� oraz �AKCJA PRO-
TESTACYJNA� - głoszą jego 
główne hasła. I dalej związkowcy 
wyliczają powody takiej sytuacji, 
które można streścić następująco: 
zbyt niskie wynagrodzenia. 

Państwowy Instytut Wetery-
naryjny został powołany w 1945 
roku jako jednostka badawczo-
-rozwojowa, nadzorowana przez 
ministra rolnictwa. W 2003 roku 
otrzymał status państwowego in-
stytutu badawczego.

Mający siedzibę w Puławach 
PIWet-PIB to niezwykle istotna 
instytucja. Instytut wdraża wy-
niki badań naukowych i prowa-
dzi prace rozwojowe w zakresie 
m.in. ochrony zdrowia zwierząt, 
proÞ laktyki i diagnostyki cho-
rób zakaźnych zwierząt, higieny 
i toksykologii żywności zwierzę-
cego pochodzenia, higieny pasz 
i ochrony środowiska. 

- Strategiczna rola Instytu-
tu jako jednostki naukowo-
-badawczej była niejednokrotnie 
udowadniana, najczęściej w sy-
tuacjach wymagających od nas 
natychmiastowego działania. 
Na przykład związanych z wy-
buchem epizootii ASF, grypy 
ptaków, zakażeń SARS-CoV-2 
u norek, skażeń żywności, jak 
obecności melaminy, soli drogo-
wej w przemyśle spożywczym, 
czy wreszcie skażeniem Odry. 
Wtedy ranga Instytutu i jego 
pracowników były bardzo pod-
kreślane przez prezydentów RP, 
ministrów rolnictwa, polityków, 
dyrektorów, posłów i senatorów 
- zaznacza Mirosława Kmiecik, 
przewodnicząca Niezależnego 

Samorządnego Związku Zawo-
dowego Pracowników PIWet-PIB. 

Naukowiec zarobi mniej 
od robotnika

Jak zaznaczają pracownicy, 
ostatnie regulacje płacowe były 
w Instytucie w 2010 roku dla 
wszystkich grup pracowniczych. 
Brak regulacji płacowych powo-
duje kuriozalne sytuacje. A to, 
jak przekonują, sprawia, że war-
tościowi pracownicy odchodzą 
z PIWet-PIB.

- WykwaliÞ kowani specjaliści 
z wyższym wykształceniem i wie-
loletnim stażem za swoją pracę 
otrzymują pensję na poziomie 
minimalnego wynagrodzenia 
lub nieznacznie powyżej. Przez 
te lata, głównie z powodów Þ -
nansowych, odeszło z Instytutu 
kilkudziesięciu doświadczonych 
pracowników, cenionych na-
ukowców z tytułami naukowymi 
profesora, stopniami doktora 
habilitowanego, wielu lekarzy 
weterynarii, magistrów i innych 
pracowników z komórek wspo-
magających. Należy tu zazna-
czyć, że wzrosty wynagrodzeń 
dotyczyły w znacznej większości 
osób najmniej zarabiających i to 
tylko do pułapu podniesienia 
minimalnej płacy krajowej. Od 
2010 roku wzrastała ona z po-
ziomu 1317 zł do 3600 zł brutto 
miesięcznie, a od stycznia będzie 
to już 4242 zł brutto miesięcz-
nie. W efekcie wynagrodzenie 
na stanowisku pracownika na-
ukowego, na przykład adiunkta, 
wynosi 3900 zł brutto miesięcz-
nie, a więc w styczniu 2024 roku 
będzie niższe niż nowozatrudnio-
nego pracownika, np. na stano-
wisku robotniczym z wykształce-
niem podstawowym zarobi 4242 
zł brutto miesięcznie - zwraca 
uwagę Mirosława Kmiecik. 

Czteroletni spór zbiorowy

W jednostce od czterech lat 
trwa spór zbiorowy i nie widać 
perspektyw na jego rozwiązanie. 
Według ankiety sprzed półtora 
roku połowa pracowników liczą-
cego kilkuset zatrudnionych In-
stytutu rozważała zmianę pracy. 
PIWet-PIB podlega pod Minister-
stwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

- Instytut od wielu lat otrzy-
muje Þ nansowanie w zasadzie 
na takim samym poziomie bez 
względu na inß ację, wzrost kosz-
tów pracy, energii, odczynników, 
usług. Rosnące koszty Instytu-
tu Þ nansowane były przez te 
wszystkie lata właśnie kosztem 
stojących w miejscu wynagro-
dzeń pracowników. Mamy tego 
po prostu dosyć. Naszymi po-
stulatami są regulacje wynagro-
dzeń dla ogółu pracowników. 
Wyczerpaliśmy wszystkie ścieżki 
wskazane ustawą o rozwiązy-
waniu sporów zbiorowych i ten 
spór trwa do dziś - mówi prze-
wodnicząca NSZZ Pracowników 
PIWet-PIB.

Zmiana dyrektora 
i obietnica Czarnka

Rok temu doszło do zmiany 
dyrektora Instytutu. Skonß ikto-
wany z częścią załogi Krzysztof 
Niemczuk został odwołany, 
a jego miejsce zajął prof. Stani-
sław Winiarczyk. To poprawiło 
atmosferę wewnątrz jednostki. 
Pracownicy uzyskali też tymcza-
sowe podwyżki wynagrodzeń. 

- W grudniu 2022 roku ne-
gatywne nastroje pracowników 
zostały wyrażone podczas refe-
rendum strajkowego, w którym 
większość wyraziła gotowość 
do podjęcia dalszych działań. 
Wówczas odwołano dotych-
czasowego dyrektora Instytutu 

i powołano nowego. Nowy dy-
rektor Instytutu swoją postawą 
wobec pracowników przyczynił 
się do poprawy atmosfery pra-
cy i pozyskał dodatkowe środki 
Þ nansowe na wypłaty dodatku 
specjalnego do wynagrodzeń. 
Była to kwota średnio 500 zł na 
pracownika, ale tylko na okres 
od stycznia do grudnia 2023 
roku. Środki te zostały przyzna-
ne instytutowi przez Minister-
stwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
jak również przez Ministerstwo 
Edukacji i Nauki za realizację 
dodatkowych programów ba-
dawczych - mówi Mirosława 
Kmiecik.

Ten chwilowy wzrost wyna-
grodzeń nie rozwiązuje jednak 
problemu niskich pensji w Insty-
tucie. Pracownicy są też rozcza-
rowani niespełnioną obietnicą 
ministra Przemysława Czarnka. 

- Potrzebujemy rozwiązań 
długofalowych, głównie wzrostu 
Þ nansowania Instytutu. Starania 
mające na celu zmianę układu 
zbiorowego bez wzrostu Þ nanso-
wania na wynagrodzenia pracow-
ników nie przynoszą rezultatu, 
a wręcz przyczyniają się do pozo-
stania w tej trwającej od lat pato-
logicznej sytuacji. Zdajemy sobie 
sprawę, że spełnienie oczekiwań 
przez dyrekcję nie jest w pełni 
możliwe bez zwiększenia Þ nan-
sowania Instytutu i wynagrodzeń 
pracowników przez nadzorują-
ce nas Ministerstwo Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi. Jesteśmy wdzięcz-
ni panu ministrowi edukacji i na-
uki Przemysławowi Czarnkowi, 
że doÞ nansował w tym roku In-
stytut kwotą 6 milionów złotych, 
ale też zwracamy uwagę na fakt, 
iż pan minister nie wywiązał się 
z obietnic, które składał osobiście 
dyrekcji i pracownikom. Zapew-
niał nas bowiem o planowa-
nym objęciu wspólną regulacją 
płacową wszystkich placówek 
naukowo-badawczych. W opinii 
ministra chodziło o stworzenie 
jednolitego systemu wynagradza-
nia oraz traktowania wszystkich 
pracowników naukowych w kra-
ju we wszystkich placówkach 
naukowo-badawczych tak samo. 
Niestety, do chwili obecnej nie 
widzimy realizacji tej obietnicy 
- dodaje przewodnicząca NSZZ 
Pracowników PiWet-PIB.

Szkolący zarabiają mniej 
od szkolonych

Związkowcy z puławskiego 
Instytutu wyliczają, że podwyż-
ki otrzymali w ostatnim czasie 
pracownicy inspekcji sanitarnej, 
inspekcji weterynaryjnej, agencji 
restrukturyzacji i modernizacji 
rolnictwa czy naukowcy na uczel-
niach wyższych i Państwowej 

Akademii Nauk. 
- A o nas znów się nie pamięta. 

Pracownicy Instytutu nie są ob-
jęci prawem o szkolnictwie wyż-
szym i nauce. Mamy wrażenie, że 
jesteśmy ignorowani, bo jest nas 
stosunkowo mało. Obecnie w PI-
Wet-PIB pracuje 556 osób, więc 
w porównaniu do inspekcji wete-
rynaryjnej, sanitarnej czy ARiMR 
w skali kraju to jest garstka osób. 
Jesteśmy rozgoryczeni, bo nasze 
wynagrodzenia są na dużo niż-
szym poziomie w porównaniu 
do płac pracowników Inspekcji 
Weterynaryjnej oraz Zakładów 
Higieny Weterynaryjnej, których 
szkolimy i nadzorujemy - mówi 
przedstawicielka związkowców. 

Pracownicy PIWet-PIB oczeku-

ją podwyżek wynagrodzeń pra-
cowników z wieloletnim stażem, 
proporcjonalnych do wzrostu 
minimalnej krajowej. 

- Pensja większości pracow-
ników Instytutu z wieloletnim 
stażem stoi w miejscu, wzrasta 
jedynie pracownikom najmniej 
zarabiającym przez wyrównanie 
do płacy minimalnej. Doświad-
czeni pracownicy na różnych 
stanowiskach są zrównywani 
z tymi najkrócej pracującymi i na 
najniższych szczeblach zaszerego-
wania. Uważamy taki stan rzeczy 
za uwłaczający godności pracow-
ników Instytucji niejednokrotnie 
określanej przez organy rządzące 
jako jednostki strategicznej dla 
Polski - podkreśla Mirosława 
Kmiecik. 

Będzie strajk?

Wyczerpaliśmy wszelkie drogi 
negocjacji - zastrzegają stanow-
czo związkowcy i zamierzają 
wkrótce przedstawić swoje po-
stulaty przedstawicielom nowo 
uformowanego Rządu RP. 

- Biorąc pod uwagę wydłu-
żający się czas oczekiwania na 
spełnienie składanych obietnic, 
jedynym rozwiązaniem wydaje 
się akcja strajkowa. Oczeku-
jemy szybkiej i zdecydowanej 
reakcji Ministerstwa Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi oraz Minister-
stwa Edukacji i Nauki w celu 
natychmiastowego zwiększenia 
nakładów i Þ nansowych na 
wynagrodzenie dla pracowni-
ków Instytutu. Tak, aby każ-
dy pracownik był godziwie 
wynagradzany za swoją pracę 

z uwzględnieniem wykształce-
nia, odpowiedzialności, a także 
stażu pracy - mówi przewod-
nicząca NSZZ Pracowników 
PiWet-PIB.

Czym grozi strajk?

Co wydarzyłoby się w sytua-
cji, gdyby pracownicy Instytutu 
podjęli strajk? 

- Zablokowane zostałoby 
działanie laboratoriów refe-
rencyjnych w ramach zadań 
określonych przepisami unijny-
mi i krajowymi. Wstrzymane 
byłoby wykonywanie badań, 
w odniesieniu do diagnosty-
ki chorób zakaźnych zwierząt 
(m.in. wścieklizna, ptasia grypa, 
SARS-CoV-2, ASF) oraz badania 
żywności pochodzenia zwie-
rzęcego, co skutkowałoby bra-
kiem nadzoru nad chorobami 
zakaźnymi zwierząt istotnymi 
z punktu widzenia zdrowia pub-
licznego i zwierząt oraz opóź-
nieniami w eksporcie żywności 
zwierzęcego pochodzenia, a w 
konsekwencji straty dla pro-
ducentów żywności. Mogłaby 
zostać wstrzymana działalność 
jedynego w Polsce laboratorium 
kontroli produktów leczniczych 
(OMCL) działającego w sieci 
laboratoriów EU, które prowa-
dzi badania w zakresie kontroli 
jakości produktów leczniczych 
weterynaryjnych przed wprowa-
dzeniem produktu na rynek, jak 
również po jego wprowadzeniu 
do obrotu, stojąc tym samym na 
stoi na straży ochrony zdrowia 
publicznego i zwierząt nie tylko 
w naszym kraju, ale w całej Eu-
ropie. Zostałaby zachwiana kon-
trola monitoringowa produktów 
żywnościowych i pasz, a także 
badania diagnostyczne zwierząt 
- wylicza Mirosława Kmiecik.

Próbowaliśmy skontaktować 
się w miniony piątek z dyrekcją 
PIW-et-PIB, by zapytać władze 
jednostki o stanowisko w tej 
sprawie. Czy dyrekcja popiera 
postulaty pracowników? Czy 
w ramach budżetu Instytutu 
istnieje możliwość zwiększenia 
budżetu płacowego? Jak sytuacja 
związana z wynagrodzeniami 
wpływa negatywnie na politykę 
kadrową Instytutu? M.in. takie 
pytania chcieliśmy zadać dyrek-
cji, ale w sekretariacie usłysze-
liśmy, że ani dyrektor, ani jego 
dwaj zastępcy nie są tego dnia 
dostępni. Pytania wysłaliśmy 
drogą mailową. Do momentu 
zamknięcia wydania �Wspól-
noty� nie otrzymaliśmy na nie 
odpowiedzi.

Dominik Smagała

W jednostce od czterech lat trwa spór zbiorowy i nie widać perspektyw na jego rozwiązanie

Pracownicy PIWet-PIB bliscy strajku. 
Kto nas ostrzeże przed skażeniami?

„STOP NISKIM PŁACOM” oraz „AKCJA PROTESTACYJNA” - głoszą hasła na 
bilbordzie przy ul. Lubelskiej w Puławach

Mirosława Kmiecik NSZZ Pracowników PIWet-PIB

Pensja większości pracowników Instytutu 
z wieloletnim stażem stoi w miejscu, wzrasta 
jedynie pracownikom najmniej zarabiającym 
przez wyrównanie do płacy minimalnej Pracownicy: 

Ostatnie regulacje 
płacowe były w 
Instytucie w 2010 
roku dla wszystkich 
grup pracowniczych
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Tak we wsi Kębło 
w gminie Wąwolnica 
pod Puławami mówią 
o Waldemarze Zawiszy. 
Odkąd jest sołtysem, 
najmłodszych mieszkań-
ców miejscowości odwie-
dza jegomość w czerwo-
nym stroju z workiem 
prezentów i obdarowuje 
podarkami. - Jednych 
stać na to, innych nie 
stać. Niech dzieci się 
pocieszą - mówi sołtys 
i pomysłodawca akcji.

Waldemar Zawisza ma na swo-
im koncie już trzy kadencje sołty-
sa. W tym roku mieszkańcy Kębła 
ponownie wybrali go na kolejnych 
pięć lat. Ze śmiechem wspomina 
ostatnie zebranie sołeckie.

- Przyszedł jeden z mieszkań-
ców i powiedział, że jego wnucz-
ka udzieliła mu instrukcji, jak 
ma głosować. �Dziadku sołty-

sem ma zostać mój Mikołaj� - ja 
się dziecku nie będę narażał, bo 
nie będzie się ze mną bawić. No 
i zostałem sołtysem na czwartą 
kadencję - opowiada Waldemar 
Zawisza.

Dlaczego Mikołaj?
Gdy pan Waldemar po raz 

pierwszy został sołtysem, wpadł 
na pomysł, aby wykorzystując 
środki z funduszu sołeckiego 
miejscowości, przygotować 

paczki mikołajkowe dla wszyst-
kich dzieci we wsi. Mieszkań-
cy przyklasnęli i tak tradycja 
obdarowywania najmłodszych 
przez Mikołaja trwa już ponad 
15 lat. - Bardzo kocham dzieci. 
Dziecko dla mnie to świętość, 
wszystkie dzieci są piękne i ko-
chane. Chciałem, żeby te malu-
chy jakoś mnie zapamiętały. Nie 
w każdym dom się przelewa. 
Pieniądze niewielkie, a radości 
ogrom - opowiada sołtys Kębła 
i dodaje:- Dzieci, które wtedy 
na początku dostawały paczki, 
teraz są już dorosłe i mają swoje 
dzieci.

Zasada jest prosta - paczki 
otrzymują wszystkie dzieci do 
ukończenia szkoły podstawowej. 
W ich przygotowanie oprócz 
sołtysa włączają się także ro-
dzice. Robią zakupy, pakują. 
W tym roku było ich ponad 
40. W każdej znalazły się prze-
de wszystkim owoce i słodycze. 
Paczki zostały spakowane do 
specjalnego worka.

Do tej pory w rolę Mikołaja 
wcielał się sam pomysłodawca 
akcji. Waldemar Zawisza przy-
wdziewał czerwony kostium, 
czapkę, brodę i z workiem peł-
nym prezentów przemierzał 
wieś.

- To daje ogromną satysfak-
cję. To coś pięknego. Dzieci róż-
nie reagują. Jeśli nie nauczyły 
się wierszyka, to mówiło się, 
że nie dostaniesz paczuszki. 
Na drugi rok już się nauczyły. 
Nieraz dzieci się boją, stresują 
się wizytą Mikołaja - opowiada 
sołtys Zawisza. W tym roku 
przekazał pałeczkę młodszym. 
Kębelskim �Świętym� został 
Mateusz Kołodyński, tata 
dwóch dziewczynek. - Cieszę 
się, że młodzi chcą, że nawet 
jak ja już odejdę, to mój pomysł 
się utrzyma - nie ukrywa rado-
ści Waldemar Zawisza.W mi-
nioną środę 6 grudnia �nowy� 
Mikołaj w asyście Śnieżynki 
z workiem na plecach prze-
maszerował przez Kębło. Szedł 

od domu do domu, wstępując 
wszędzie tam, gdzie mieszkają 
dzieci. Radości nie było końca. 
Na buziach dzieci malowało 
się z jednej strony zaskoczenie, 
a z drugiej uśmiech, że odwie-
dził je tak znamienity gość.

Marta 

Pietroń

Tutaj rządzi... Mikołaj

Każde z dzieci otrzymuje od Mikołaja paczkę
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Marta 

Pietroń

Mikołajkową tradycję w Kęble zapo-
czątkował sołtys Waldemar Zawisza.
- To daje ogromną satysfakcję - mówi

Przedstawicielki kół 
gospodyń wiejskich z 20 
powiatów Lubelszczyzny 
przebywały w Strasbur-
gu (od 2 do 7 grudnia).

Wiosną 2023 roku odbył 
się konkurs dla Kół Gospodyń 
Wiejskich. W czasie przedświą-
tecznym najlepsze gospodynie 
wyjechały do Strasburga, aby 
zapoznać się z tajnikami sprze-
daży produktów francuskiego 
regionu alzackiego. Odwiedziły 
gospodarstwa rolne, specjalizu-
jące się w przetwórstwie mle-
ka, mięsa oraz warzyw, a także 
sklepy zrzeszające lokalnych 
producentów.

Gminę Niemce i miejscowe 
koło reprezentowały Anna Wa-
rowna i Anna Czyżyk. Było to 

wyróżnienie za zajęcie pierwsze-
go miejsca w powiatowym półÞ -
nale konkursu �Kobieta przedsię-
biorcza�.

- To był wspaniały wyjazd, 
pełen wrażeń i nowych doświad-
czeń � powiedziała Anna Warow-
na, z Koła Gospodyń Wiejskich 

Niemce. � poznałyśmy nowych 
ludzi, sposoby promocji lokal-
nych wyrobów. Jestem zachwy-
cona jarmarkami, atmosferą, 

która na nich panowała. Uwagę 
zwracała serdeczność ludzi, 
ich otwartość. I oczywiście wi-
zyta w Europarlamencie. Duże 

przeżycie i dodatkowa wiedza. 
To był niezwykle owocny pobyt.

Artur Toruń

Silna reprezentacja kół gospodyń wiejskich Lubelszczyzny 
w Strasburgu

Przedstawicielki Koła Gospodyń Wiejskich w Niemcach w Europarlamencie. 
Z lewej Anna Warowna, z prawej - Anna Czyżyk
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Grupa z Lubelszczyzny prezentowała się barwnie

F
o
t.

A
n
n
a
 W

a
ro

w
n
a

Witamy na świecie. Witamy na świecie. Noworodki urodzone w lubartowskim szpitalu

Klara Klepka, Kolechowice, 
gmina Ostrów Lubelski
ur. 4 grudnia, g. 20:06, 
3150 g, 52 cm
Rodzice: Wioleta i Marcin

Gabriel Mikołaj Ryszkowski, 
Tchórzew Kol., pow. radzyński
ur. 6 grudnia, g. 22:40, 
3030 g, 54 cm
Rodzice: Joanna i Marcin
Brat: Grześ (4 lata)

Ignacy Mroczek, Krzywda, 
powiat łukowski
ur. 7 grudnia, g. 13:06, 
3880 g, 54 cm
Rodzice: Milena i Bartosz
Rodzeństwo: Blanka (2,5 r.)

Oliwka Markuszewska, 
Serniki, k. Lubartowa
ur. 7 grudnia, g. 12:08, 
4,50 kg, 61 cm
Rodzice: Małgorzata i Mateusz
Brat: Jaś (5 lat)

Klara Tymoszuk, Piszczac, 
pow. bialski
ur. 7 grudnia, g. 9:28, 
3610 g, 54 cm
Rodzice: Anna i Łukasz

Kacperek Falkowicz, 
Nowy Skrobów, 
pow. lubartowski
ur. 3 grudnia, g. 19:24, 
3320 g, 58 cm
Rodzice: Wioleta i Sylwester
Siostra: Alicja (11 lat)

Alicja, 

ur. 7 grudnia, g. 15:10, 
3260 g, 54 cm
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Niemający nic wspól-
nego ludzie z UPA, pra-
wosławni znad Buga, 
z powiatów m.in. bial-
skiego, chełmskiego, 
włodawskiego, a na-
wet radzyńskiego i lu-
bartowskiego, latem 
1947 r. dostawali dwie 
godziny na spakowa-
nie życia i wyjazd setki 
kilometrów od domu. 
Niektórzy traϐiali do 
pohitlerowskiego obo-
zu koncentracyjnego 
w Jaworznie. Proku-
rator z IPN, umarzając 
śledztwo, twierdzi, że 
w zasadzie to Ukraiń-
cy sami chcieli, zrobio-
no to grzecznie i miło 
i dla dobra samych 
zainteresowanych.

O przebiegu Akcji �Wisła� rub-
ryka historyczna naszej gazety 
pisała wielokrotnie. O opustosza-
łych polach Międzylesia i Matia-
szówki koło Tucznej, o wywózce 
ukraińskich mieszkańców Kodeń-
ca, Jabłecznej, Parośli, Horostyty. 
Historie były do siebie dość po-
dobne. 

Czym była Akcja Wisła
W ciągu kilku tygodni lata 

1947 r. na mocy decyzji naj-
wyższych władz rządowych 
i politycznych Wojsko Polskie 
przeprowadziło akcję wysiedleń-
czą, w ramach której z Polski Po-
łudniowo Wschodniej (od Pienin 
do Gnojna!) wysiedlono na tzw. 
Ziemie Odzyskane około 140 ty-
sięcy osób - w tym 40 tysięcy z Lu-
belszczyzny północnej, które za-
kwaliÞ kowano jako �Ukraińców�, 
choć w rzeczywistości sprawa była 
niesłychanie skomplikowana: jak 
się wydaje, głównym przyjętym 
kryterium była przynależność do 
Kościoła Prawosławnego albo ka-
tolickiego obrządku bizantyjsko-
-słowiańskiego (tzw. neounia). 
Akcja była dopełnieniem dwóch 
wcześniejszych fal wysiedleń: naj-
pierw zasadniczo dobrowolnych 
�repatriacji� z 1944 roku oraz 
drugiej w 1945 r., dokonywanej 
już w sposób przymusowy, ale 
możliwej do uniknięcia, głównie 
przez opowiedzenie się po stronie 
nowej władzy, wylegitymowanie 
się członkostwem w PPR itd. 

Koniec epoki

Rozpoczęta na terenie powia-
tu bialskiego 26 czerwca 1947 
roku, trwająca kilka tygodni ope-
racja nie była tylko tragedią po-
szczególnych osób i rodzin, ale 
również kamieniem milowym 
historii regionu: w przeszłość 

odszedł, typowy dla Nadbuża, 
obrazek, w którym w niedzielę 
część mieszkańców idzie do koś-
cioła a część do cerkwi. Orygi-
nalna korzenna kultura wytwo-
rzona tu przez tysiąc lat przez 
chrześcijan wschodnich została 
znacząco osłabiona, a w niektó-
rych wypadkach przetrwała tyl-
ko reliktowo. Powrót w rodzinne 
strony stał się dla wywożonych 
możliwy dopiero po dziesięciu 
latach. Z paraÞ i, które przed 
wojną liczyły nawet do tysiąca 
rodzin (największe było Zabło-
cie), pozostały wspólnoty, które 
liczą obecnie czasem kilkudzie-
sięciu wiernych.

Próby oceny

Po 1989 roku możliwa sta-
ła się historyczna, prawna 
i polityczna ocena wydarzeń. 
W 1990 r. Akcję �Wisła� potępił 
Senat Rzeczypospolitej Polskiej. 
W 2002 r. prezydent Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Aleksander 
Kwaśniewski, wyraził z jej po-
wodu ubolewanie. Postępowanie 
prowadziła Komisja Badania 
Zbrodni Przeciwko Narodowi 
Polskiemu oraz Instytut Pamięci 
Narodowej. W sprawie - mimo 
rozmaitych zwrotów akcji - na-
leżało spodziewać się umorzenia 
z zupełnie oczywistego powodu: 

nie było komu stawiać zarzutów, 
ponieważ wszyscy ewentualni 
sprawcy nie żyją. Komunikat 
opublikowany przez IPN 28 li-
stopada bieżącego roku wprawił 
wiele osób w konsternację - co 
w wielu wypadkach jest zdecy-
dowanym eufemizmem.

Ochrona, a nie represja!

Czytamy w komunikacie: 
W toku śledztwa nie znaleziono 
podstaw do stwierdzenia, że prze-
siedlenie stanowiło zbrodnię prze-
ciw ludzkości ani zbrodnię komu-
nistyczną (...). Z ustaleń śledztwa 
wynika, że ewakuacja osób o na-
rodowości ukraińskiej, łemkowskiej 
i polskiej miała charakter prewen-
cyjny i ochronny, a nie represyjny. 

Zdaniem IPN więc 140 tysięcy 
mieszkańców Polski południowo 
- wschodniej wysiedlono dla ich 
własnego dobra. 

Została przeprowadzona w kon-
sekwencji masowych mordów doko-
nywanych na miejscowej ludności 
przez oddziały Organizacji Ukraiń-
skich Nacjonalistów (OUN) i Ukra-
ińskiej Powstańczej Armii (UPA).

I dlatego wysiedlono mieszkań-
ców np. Szóstki i Wors pod Mię-
dzyrzecem Podlaskim, rodziny 
z Kolechowic w powiecie lubar-
towskim, spod Gnojna w powie-
cie bialskim itd. 

To wcale nie była 
czystka etniczna!

Przy przesiedleniach nie stoso-
wano kryterium narodowościowe-
go. Poza ludnością ukraińską około 
20 proc. przesiedlonych stanowili 
Polacy, a ponadto także Łemkowie. 

Łemków traktowano jak Ukra-
ińców, wysiedlano zaś po prostu 
według kryterium przynależności 
do wyznania wschodniego, pra-
wosławia albo grekokatolicyzmu. 
A kilku Polaków wysiedlono 
rzeczywiście: np. w Terespolu 
czynownicy znaleźli okazję do 
zgłoszenia do wywózki kilku swo-
ich, absolutnie polskich, przeciw-
ników politycznych. 

Pierwsze w dziejach 
humanitarne 
wysiedlenie

Ewakuacja odbywała się w spo-
sób humanitarny. Przesiedlani 
zabierali ze sobą większość rucho-
mego dobytku i zwierzęta. W trans-

porcie pomagało wojsko. Zapew-
niano im posiłki, leki i pomoc 
lekarską. Warunki życia w nowym 
miejscu osiedlenia były lepsze niż 
w miejscach, które opuścili. Nowo 
zajmowane gospodarstwa i domy 
przekazano im na własność. (...) 
Ewakuowana ludność ukraińska, 
polska i mieszana była traktowana 
na tych samych zasadach. Nikogo 
nie dyskryminowano z powodu 
narodowości czy religii ani nie zmu-
szano do porzucenia własnej kultu-
ry, języka i tradycji.

Ręce opadają. Każdy, kto 
choć raz w życiu był w Biesz-
czadach i np. stanął na miej-
scach spalonych cerkwi w Wo-
łosatem, Ustrzykach, Górnych, 
Caryńskiem i setce innych, po-
patrzył na gospodarstwa, o któ-
rych niegdysiejszym istnieniu 
świadczą zdziczałe drzewa 
owocowe, kto wreszcie zajrzy 
np. do książki �Dwie godziny. 
Wspomnienia mieszkańców 
z Chełmszczyzny i Południo-

wego Podlasia o akcji `Wisła`� 
(Biała Podlaska 2013 r.), czy-
tając powyższe, w najlepszym 
przypadku złapie się za głowę.

Zbigniew Smółko

Akcja �Wisła� to nie tylko Bieszczady. Z Lubelszczyzny wywieziono ponad 10 tysięcy rodzin

IPN umarza śledztwo w sprawie 
tragedii Ukraińców

Kompromitacja
Wybitny znawca tematu, autor m.in. książki �Akcja �Wisła� 
1947. Komunistyczna czystka etniczna� określa decyzję IPN 
skandalem i kompromitacją pionu prokuratorskiego kiero-
wanego przez prokuratora Andrzeja Pozorskiego. (...) Otóż 
pion prokuratorski, który został powołany do tego, żeby ści-
gać zbrodnie komunistyczne, umarza śledztwo w sprawie 
jednej z największych zbrodni komunistycznych po drugiej 
wojnie światowej, jaka miała miejsce przeciwko obywate-
lom (rozmowa z Magdaleną Rigamonti dla Onet)

Relacja pana 

Jana Doroszuka 

z Matiaszówki 

k. Międzylesia 

(pow. bialski): 

W lipcowy poranek 1947 
roku we wsi zjawiło 
się wojsko. Tato akurat 
naprawiał koło u wozu, 
gdy nieoczekiwanie 
stanął przed nim polski 
żołnierz i powiedział, 
że mamy natychmiast 
zbierać się do wyjazdu. 
Tacie udało się wyprosić 
małą zwłokę. Na plecach 
zaniósł koło do kowala, 
żeby ten naciągnął na 
nie obręcz. Żołnierz 
czekał, aż tato wróci, 
założy koło i ponaglany 
załaduje na wóz najpo-
trzebniejsze rzeczy.
(...) Widok orzełka na 
czapce żołnierza przy-
woływał u taty zgoła 
inne przeżycia, o któ-
rych często opowiadał 
całej rodzinie... (słu-
żył w wojsku polskim 
przed 1939 rokiem 
i brał udział w kampa-
nii wrześniowej - ZS). 
Mieszkał tutaj do 1947 
roku. Przeżył wojnę, 
ofensywę niemiecką, 
nocne napady rabun-
kowe, pobicia, ucieczki 
z domu, ukrywanie się, 
zsyłkę brata i szwagra 
na przymusowe roboty 
do Niemiec i wejście 
Czerwonej Armii. (...) 
Gdy nadeszła długo 
oczekiwana wolność, na 
drodze do spokoju sta-
nął polski żołnierz, też 
z orzełkiem na czapce. 
Jednak �ważniejszy� 
od tego z 1939 roku. 
Ten nowy wyrzucał 
nas z własnego domu, 
z ojcowizny. Nie pomo-
gły żadne prośby. (...) 
Jakież to było straszne! 
Zapakowaliśmy na wóz 
najpotrzebniejsze rze-
czy, takie jak pług, sprę-
żynówkę, brony, żyw-
ność, naczynia, ubrania, 
kołowrotek, warsztat 
tkacki, pościel, świnie 
i kury. Przywiązaliśmy 
do wozu dwie krowy 
i ruszyliśmy. (...) Nasi 
rodzice, ze stryjkiem, 
wujkami i dziadkami, 
�bieżeńcy� z okre-
su pierwszej wojny 
światowej, których 
nie zabił głód, tyfus 
i podmoskiewski mróz, 
w eskorcie polskich 
żołnierzy po raz ko-
lejny opuszczali swoją 
ojcowiznę.

Zabytkowy dworzec kolejowy w Chotyłowie k. Białej Podlaskiej, 
zdjęcie z okresu II wojny światowej. Latem 1947 roku stacja 
była świadkiem i miejscem załadunku do wagonów kolejowych 
okolicznych rodzin pochodzenia rusińskiego i ukraińskiego 
(w tym tzw. �tutejszych�), w ogromnej większości prawosławnych 
i grekokatolików, których w ramach Akcji Wisła wywożono na tzw. 
Ziemie Odzyskane. Wojsko dawało dwie godziny na spakowanie 
najpotrzebniejszego dobytku, a potem właśnie od stacji w Choty-
łowie zaczynała się droga na nowe miejsca zamieszkania

W 1946 r. przyjechało do 
sołtysa wojsko i wszyscy 
ludzie szli tam z doku-
mentami, jakie mieli. My 
mieliśmy polskie, bo prze-
cież mieliśmy narodowość 
polską, tyle że jesteśmy 
prawosławni. I my zostali-
śmy, z naszej wioski tylko 
jedną rodzinę wysied-
lili, bo miała rodowód 
ukraiński. Na drugi dzień 
przyjechało znów wojsko 
z listą. �Kto prawosław-
ny, ten na furmanki�. My 
mieszkaliśmy prawie na 

końcu wioski, więc mieli-
śmy tylko dwie godziny na 
spakowanie. A co za dwie 
godziny zrobisz? Krowy 
w polu, owce w polu, kury 
tak samo się pasły (...). 
Zawieźli nas do Chotyłowa. 
Tam był dworzec ogrodzo-
ny drutami. (...) Jak pociąg 
ruszył, to nie wiedzieliśmy, 
gdzie jedziemy - relacjo-
nowała w książce �Dwie 
godziny� Wiera Roszakow-
ska z Woskrzenic Małych. 
Jej rodzina ostatecznie 
wylądowała pod Ostródą.

Kto prawosławny ten na furmanki

Spośród wywożonych w czasie Akcji Wisła 

uznawanych za podejrzanych (często zupełnie 

bezpodstawnie) wywożono do obozu w Jaworznie, 

w czasie II wojny światowej będącego ϐilią 

hitlerowskiego Oświęcimia. Znalazło się tam 

ok. 4000 Ukraińców, w tym wiele kobiet, dzieci 

i duchownych. Byli tam okradani, bici, poddawani 

torturom. Około 200 osób zmarło z głodu, 

niedożywienia albo popełniając samobójstwa. 
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Nałęczów: Od tej 

strony autora 

�Lalki� chyba nie 

znacie. Działał, 
zanim pomy-

ślał, chodził na 

wagary i brał 
udział w bitwach 

błotnych. Był 
młodzieńcem 

�w gorącej wo-

dzie kąpanym�... 

W nałęczowskim 

Muzeum Bo-

lesława Prusa 

można jednak 

nadrobić zale-

głości. Wystawa 

już otwarta.

Wernisaż wystawy odbył się 
w środę, 29 listopada w siedzibie 
Muzeum Bolesława Prusa w Na-
łęczowie, w budynku dawnej 
Ochronki. Na otwarciu ze swo-
im wykładem pt. �Bolesław Prus 
(Aleksander Głowacki) � między 
buntem a stabilizacją� wystąpił 
Marcin Fedorowicz - populary-
zator wiedzy o pisarzu. Od 2016 
r. prowadzi spacery tematyczne, 
które dają ich uczestnikom oka-
zję do obejrzenia ważnych dla 
Prusa miejsc, m.in. kamienicy, 
w której się wychowywał, szko-
ły, do której chodził...

- Specjalizuję się we wczes-
nych latach życia Prusa, kiedy 
jeszcze nie był znanym pisa-
rzem, nie był nawet jeszcze 
dziennikarzem i nawet nie my-
ślał o tym, że jego przyszłość bę-
dzie związana z twórczością lite-
racką. Swoją przyszłość wiązał 
wtedy raczej z naukami ścisłymi 
- mówi Marcin Fedorowicz.

Ambitny, dziarski, brawu-
rowy � taki właśnie był młody 
Bolesław Prus. Wychowywał 
się w Puławach i w Lublinie. 
Wczesne lata jego życia na-
znaczyło sieroce dzieciństwo, 
jednak Aleksander Głowacki 
bardzo szybko dał się poznać 
jako bystry i wesoły, choć nieco 
psotny młodzieniec. Jego wro-
dzona inteligencja pozwoliła 
na wykształcenie się osobowo-
ści nieprzeciętnej, cechującej 
niesfornego ucznia, powstańca 
styczniowego, ubogiego stu-
denta nauk ścisłych i przyrod-
niczych, uczonego amatora, 
konkurenta do ręki ukochanej, 
a wreszcie początkującego pub-
licystę i pisarza.

Zanim stał się 

nałęczowskim 

�poczciwym 

dziaduniem�, był pełnym 

życia młodzieńcem

Wystawa �Wigor i ambi-
cja � (nie)znany Bolesław Prus. 
Lata 1860�1875� to wyprawa 
w czasy, w których kształtowała 
się osobowość autora Lalki, ale 
także historia o ludziach mają-
cych na niego wpływ, jego przy-
jaciołach ze szkolnych lat. Wy-
stawa prowadzi nas przez życie 
Aleksandra Głowackiego, zanim 
stał się on słynnym i wszystkim 
znanym Bolesławem Prusem. 
Historyczna wycieczka rozpo-
czyna się w roku 1860, kiedy to 
młody Aleksander wplątał się 
w... jedne z większych tarapa-
tów w szkole. Warto zaznaczyć, 
że nie po raz pierwszy. A uczył 
się wtedy w Powiatowej Szkole 
Realnej w Lublinie. Nie przy-
kładał się szczególnie do nauki. 
W konsekwencji, zamiast czte-
rech, spędził pięć lat w Szkole 
Realnej. Ówczesnym dyrek-
torem był Józef Skłodowski, 
dziadek naszej noblistki, Marii 
Skłodowskiej-Curie. Jak później 
wspominał Prus, jego znajomość 
ze Skłodowskim dotyczyła je-
dynie okoliczności, w których 
dyrektor... prowadził go do 
kozy, czyli szkolnego aresztu. 
Pisarz wspominał też, że trudno 
było wtedy znaleźć nauczyciela, 
z którym nie zawarł podobnych 
znajomości. 

- Sam Prus później wspomi-
nał, że jego ulubionym zajęciem 
było chodzenie na wagary, tu-

dzież... walki na kule błotne 
za Rogatkami Lubartowskimi 
(okolice dzisiejszego dworca 
autobusowego - dop. red.) nad 
Czechówką - opowiada Fedoro-
wicz. Bitwy te niekiedy kończyły 
się dość groźnie, bo ich uczest-
nicy wracali z nich często posi-
niaczeni, a nawet pokrwawieni. 
Wagary natomiast najchętniej 
spędzał, łowiąc raki nad By-
strzycą. - Prus wspominał swoje 
lata szkolne jako ciąg kłopotów 
sprawianych poszczególnym 
nauczycielom i dyrektorowi - 
dodaje.

�Prus nigdy do końca 

taki nie był�

Skąd pomysł na pokazanie 
szerszej publiczności autora od 
tej mniej znanej strony?

- W Nałęczowie Bolesław 
Prus znany jest jako �miły dzia-

dunio�, poważny, starszy pan, 
bardzo mądry i poważny, rozda-
jący dzieciom cukierki. TraÞ ł do 
miasta jako schorowany 35-la-
tek cierpiący na agorafobię i fo-
bie nerwowe - opowiada Joanna 
Wiśniewska z Muzeum Bolesła-
wa Prusa, kuratorka wystawy. - 
A Prus nigdy do końca taki nie 
był - dodaje, wyjaśniając, skąd 
narodziła się koncepcja pokaza-
nia tej mniej znanej strony życia 
autora.

Dzięki wystawie zwłaszcza 
młodzi ludzie mogą się przeko-
nać, że Aleksander Głowacki 
był... taki sam, jak oni. Psocił, 
wplątywał się w kłopoty, nie 
odrabiał prac domowych, często 
wagarował. 

- To historia o tym, jak od 
psotnego młodzieńca na wy-
chowaniu babci, a później ciot-
ki - Domiceli Olszewskiej, traÞ a 
wreszcie pod opiekę starszego 

brata, Leona Głowackiego, który 
był zaangażowany w przygoto-
wania do Powstania Styczniowe-
go - mówi Joanna Wiśniewska.

W tym czasie Aleksander 
uciekł ze szkoły i też stał się po-
wstańcem. Został nawet aresz-
towany i traÞ ł do więzienia na 
Zamku Lubelskim. Niestety 
skutki powstania odczuwał już 
do końca życia. W jego trakcie 
został zraniony w głowę, co 
było powodem jego problemów 
ze wzrokiem. Stracił też kontakt 
z bratem, który z jednej z tajnych 
misji powrócił chory psychicznie 
i na widok Aleksandra dostawał 
ataku szału. To był bardzo trud-
ny etap w życiu młodego jeszcze 
Aleksandra Głowackiego. 

- To była z jednej strony walka 
o marzenia i ambicje, a z drugiej 
- bieda, olbrzymie problemy ze 
wzrokiem, bardzo wrażliwa psy-
chika... - wymienia pani Joanna.

Wszystko mogło zakończyć 
się bardzo źle, ale tu z pomocą 
przyszli przyjaciele. Jeden z nich 
wciągnął Prusa do warszawskiej 
prasy, dzięki czemu stał się pub-
licystą i satyrykiem, ale pisał też 
hasła do Encyklopedii Nauko-
wej i tłumaczył dzieła autorów 
zachodnioeuropejskich. Jedno 
z nich - dotyczące teorii ewo-
lucji - było jak na tamte czasy 
bardzo kontrowersyjne i stało 
się powodem, dla którego jego 
późniejsza teściowa uważała go 
za... bezbożnika. 

Muzeum czynne od środy do 
niedzieli w godzinach od 9 do 
16, wystawę można oglądać do 
października 2024 r.

AG

Prus za młodu wagarował 
i siedział w kozie

Chętnych do wysłuchania ciekawej historii o życiu Aleksandra Głowackiego nie brakowało

Wiele ciekawostek z wczesnych lat życia pisarza przekazał zgromadzonym Marcin Fedorowicz, który prowadzi także Lubelskie Spacery Śladami Bolesława Prusa

Wystawa przenosi nas w czasy, 
w których Aleksander Głowacki nie 
był jeszcze statycznym, zdystanso-
wany, rozsądnym pisarzem, którego 
znamy z jego późniejszych książek. 
Był za to uczniem „w gorącej wodzie 
kąpanym”, zdecydowanie szybciej 
działał, niż myślał...

Bolesław Prus 
o Nałęczowie:„Widoki są prześliczne. Las na wzgórzu, łąka, przecięta wijącą się rzeczułką, pola różnych kolorów, między drzewami chata jak perła, wille otoczone ogrodami, aleje starych lip, wąwozy zadrzewione lub urwiste, wzgórze podobne do wy-gasłego wulkanu, z którego wyrósł kopiec ozdobio-ny kilkoma drzewami i krzyżem... Bez przesady można powiedzieć, że w Nałęczowie prawie nie ma punktu, z którego nie ukazywałby się krajobraz ładny, a czasem - niepospo-licie piękny”.
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Wisła Puławy zakoń-
czyła pierwszą część 
sezonu na 14. pozycji. 
Ekipa Michała Pirosa 
ma zaledwie punkt 
przewagi nad Polonią 
Bytom oraz GKS-
em Jastrzębie, które 
znajdują się w strefie 
spadkowej II ligi. 
Przed zespołem walka 
o utrzymanie.

W tym zadaniu kluczowa 
będzie dyspozycja kluczo-
wych zawodników. Jednym 
z nich jest Krystian Puton. 
Popularny �Kris� rozgrywa 
właśnie szósty sezon w bar-
wach Dumy Powiśla. Jesienią 
zagrał w 15 meczach o punk-
ty (1010 minut), zdobył jedną 
bramkę i otrzymał trzy żółte 
kartki. Co ciekawe, jedyne 
trafienie zaliczył na inaugu-
rację sezonu w wygranym 
1:0 spotkaniu z Chojniczanką 
Chojnice.

Dziewięć gier

Obecnie zawodnicy Wisły 
przebywają na urlopach.

Wiadomo, że każdy z za-
wodników będzie indywidual-

nie dbać o formę fizyczną, by 
wraz ze startem przygotowań 
być w optymalnej dyspozycji. 

Nie jest jeszcze znany termin 
pierwszego treningu w okresie 
przygotowawczym.

Zespół zagra dziewięć me-
czów kontrolnych. - W pla-
nach są gry z pierwszoli-

gowcami: Resovią Rzeszów, 
Zniczem Pruszków. Ustaliłem 
spotkania ze: Stalą Stalowa 

Wola, Legionovią Legionowo, 
Orlętami Radzyń Podlaski.

mp

Jaką ocenę w skali 
szkolnej postawiłbyś 
ekipie za pierwszą część 
sezonu?
- Trudno mi odpowiedzieć 
na to pytanie i nie chcę 
w ten sposób oceniać 
naszych poczynań. Może 
inaczej. Z pewnością byłaby 
to niska ocena ze wzglę-
du na potencjał drużyny, 
względem miejsca w tabeli.

Rozgrywasz szósty 
sezon w Wiśle. Chyba się 
trochę zasiedziałeś?
- Jestem tu naprawdę dłu-
go. Puławy stały się moim 
drugim domem. Sam nie 
wiem, kiedy to zleciało.

Miałeś oferty z innych 
klubów?
- Oczywiście.

Dlaczego odmawiałeś?
- Z różnych powodów. 
Czasem decydowało to, 
że w Wiśle widziałem 
możliwości, żeby się dalej 
rozwijać i pomagać klubo-

wi iść do przodu. Czasami 
decydowały względy 
finansowe. Innym razem 
przeważyło przywiązanie 
do klubu, a najczęściej kilka 

powodów jednocześnie 
składało się to, że mówiłem: 
„dziękuję, zostaję w Wiśle”.

Z tego, co wiem, była 
opcja przenosin do 

Puszczy Niepołomice...
- Dokładnie. W eterze był 
temat przeprowadzki do 
drużyny prowadzonej przez 
Tomasza Tułacza. Osta-
tecznie zdecydowałem się 
zostać w Wiśle. Jestem pod 
wrażeniem tego, co doko-
nała Puszcza, awansując do 
Ekstraklasy. Gratuluję im 
serdecznie i życzę powo-
dzenia. Teraz można tylko 
„gdybać”, ale być może ze 
mną w składzie, wywal-
czylibyśmy promocję do 
najwyższej klasy rozgryw-
kowej. 

Wróćmy do Wisły. 
Runda jesienna wypadła 
bardzo blado. Dlaczego?
- Każdy, kto siedzi w piłce, 
wie, że w takich przypad-
kach jak nasz, powodów 
jest wiele. Uważam, że zro-
biliśmy bardzo słaby wynik 
jak na nasze możliwości. 
Pozostaje mocno się wziąć 
za siebie, przeanalizować, 

co poszło nie tak. Trzeba 
wyciągnąć wnioski i zetrzeć 
plamę, którą zostawiliśmy.

Gdzie szukałbyś 
przyczyn słabych 
wyników?
- Remisowaliśmy lub prze-
grywaliśmy mecze w koń-
cówkach. Czasem trudno 
pogodzić się z tym, ile 
punktów wypuściliśmy z rąk. 
Aż trudno w to uwierzyć.

A do tego doszły urazy?
- Temat kontuzji w ostatnim 
czasie był dla mnie bolesny, 
bo nie jest łatwo złapać rytm, 
kiedy w jednym roku kalenda-
rzowym wypadasz z gry nie 
na własne życzenie, a przez 
to nie możesz zaprezento-
wać tego, co masz najlepsze 
i pomóc drużynie. Wierzę, że 
to już za mną. Obecnie czuję 
się dobrze i optymistycznie 
patrzę do przodu. 
Obronicie ligę?
- Nie widzę innej możliwo-
ści, to nasz obowiązek.
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Puton: Utrzymanie? To nasz obowiązek. Mogłem grać w Puszczy 
Niepołomice

Krystian Puton gra w Wiśle od sezonu 2018/2019. W sumie w lidze i meczach 
pucharowych rozegrał 143 mecze i zdobył 18 goli. Na zdjęciu moment strze-
lenia gola w meczu z Chojniczanką Chojnice

Puławy stały się moim drugim domem. Sam nie 
wiem, kiedy to zleciało

Nie tak wyjazd do 
Krakowa wyobrażali 
sobie podopieczni trenera 
Ireneusza Mamrota. 
W 18. kolejce piłkarskiej 
Fortuna 1. Ligi Górnik 
poniósł sromotną poraż-
kę - łęcznianie przegrali 
w niedzielę z Wisłą 0:4.

�Górnicy� nie jechali do Kra-
kowa w roli faworytów, ale ich 
kibice mieli prawo oczekiwać rów-
norzędnego pojedynku z �Białą 
Gwiazdą�. Pierwsza konfrontacja 
obu zespołów w tym sezonie, 
rozegrana w Łęcznej, zakończy-
ła się remisem 2:2. Na korzyść 
gospodarzy przemawiało własne 
boisko - Wisła przed meczem 
z Górnikiem miała serię czterech 
kolejnych wygranych na swoim 
terenie. Krakowianie do rywaliza-
cji z łęcznianami przystąpili za to 
bez zwolnionego niedawno trene-
ra Radosława Sobolewskiego. Jego 
obowiązki przejął Mariusz Jop. 

Pierwsi groźnie zaatakowali 

piłkarze Górnika i nawet Damian 
Zbozień traÞ ł do siatki po spryt-
nie rozegranym rzucie wolnym, 
ale sędzia odgwizdał spalonego. 
Za chwilę akcja przeniosła się pod 
drugą bramkę. �Biała Gwiazda� 
przeprowadziła szybki atak, piłkę 
w polu karnym dostał Joan Roman 
i dał swojej ekipie prowadzenie. 

Na drugą bramkę trzeba było 
poczekać do drugiej połowy. 
W 67. minucie po dośrodkowaniu 
z rzutu rożnego głową do bramki 
strzeżonej przez Tomasza Woź-
niaka traÞ ł Szymon Sobczak. Ten 
sam zawodnik podwyższył niedłu-
go później na 3:0, skutecznie egze-
kwując rzut karny. W szesnastce 
faulował go Lukas Klemenz. 

W doliczonym czasie gry kra-
kowianie postawili kropkę nad 
�i�. Joan Roman dostał podanie 
w polu karnym, wykorzystał dużą 
swobodę, którą zostawili mu de-
fensorzy Górnika i precyzyjnie 
uderzył wprost do siatki gości. 

Wisła Kraków pokonała w nie-
dzielę na własnym stadionie Gór-
nika Łęczna 4:0. To już trzecia 

porażka podopiecznych trenera 
Ireneusza Mamrota w tym sezonie. 

Wisła Kraków - Górnik 
Łęczna 

4:0 (1:0)
Bramki: Joan Roman 26`, 90`, 
Sobczak 67`, 74` (k).

Wisła: Broda - Jaroch, Uryga, 
Colley, Szot (80` Krzyżanowski) 
- Baena (61` Villar), Duda (67` 
Talar), Carbó (80` Sarga), Alfaro 
(61` Gogół), Román - Sobczak.
Górnik: Woźniak - Zbozień, 
Cissé, Klemenz, Grabowski 
- Gąska (69` Żyra), Deja (76` 
Pawlik), Kryeziu, Łukasiak 

(46` Janaszek), Durmuş (83` 
Bednarczyk) - Roginić (76` 
Podliński).
Żółte kartki: Baena, Duda.
Sędziował: Sebastian Jarzębak 
(Bytom).
Widzów: 5417.

Dominik Smagała

Ireneusz Mamrot 
trener Górnika

Oczekuję teraz od 
zespołu sportowej złości
Za wiele o naszej grze pozytywnego 
nie mogę powiedzieć, przegraliśmy 
w Krakowie zdecydowanie 

i w pełni zasłużenie. Nie mam 
co do tego żadnych wątpliwości. 
Nasz jedyny pozytywny moment 
w tym spotkaniu był po przerwie, 
gdy podeszliśmy wyżej, było kilka 
odbiorów. Sytuację na 1:1 miał 
Marko Roginić. Wisła natomiast 
stworzyła sobie tych sytuacji więcej 
i mogło to się skończyć jeszcze 
wyższym wynikiem. Nie możemy 
się tak na boisku rozciągać, tworzyć 
takich odległości. Paradoks polega 
na tym, że większość sytuacji Wisła 
stwarzała po kontratakach. Grając 
z tak dobrym zespołem, nie możesz 
zostawić mu tak dużo przestrzeni. 
Cały sezon pracowaliśmy na 
solidną defensywę, a w ostatnich 
meczach to się rozjechało. W tym 
tygodniu czeka nas dużo ciężkiej 
pracy. Oczekuję teraz od zespołu 
sportowej złości.
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GRAJĄ U LIDERA

Kolejnym przeciwnikiem Gór-
nika będzie Arka. Łęcznianie 
zagrają na wyjeździe. Ekipa z 
Gdyni jest aktualnym liderem 
tabeli, w dorobku ma dziesięć 
wygranych, trzy remisy i cztery 
porażki (mecz z Bruk-Bet Ter-
malicą rozegrali po zamknięciu 
tego wydania „Wspólnoty”). 
W pierwszej rywalizacji 
zielono-czarnych z Arką w tym 
sezonie, w Łęcznej, było 0:0. 
Jak będzie tym razem? - Arka 
to bardzo silny przeciwnik, ale 
jedziemy grać o trzy punkty - 
zapowiada Ireneusz Mamrot, 
trener Górnika 

Wyniki 18. kolejki:
Wisła - Górnik 4:0
Tychy - Polonia 1:0
Płock - Podbeskidzie 2:1
Odra - Stal 1:1
Lechia - Chrobry 1:0
Zagłębie - Motor 0:4
Resovia - Znicz 1:2
Termalica - Arka (po zamknię-
ciu wydania)
Katowice - Miedź (przełożony)

Następna kolejka (15-18.12.):
Resovia - Odra, Znicz - Podbe-
skidzie, Płock - Zagłębie, Motor 
- Lechia, Chrobry - Katowice, 
Miedź - Termalica, Arka - 
Górnik (16.12., g. 17.30), Wisła 
- Polonia, Tychy - Stal

dsm

L.p. Nazwa zespołu M. Pkt. Bramki

1 Arka Gdynia 17 33 27-18
2 Lechia Gdańsk 18 32 26-16
3 Odra Opole 18 31 22-16
4 GKS Tychy 17 31 23-20
5 Motor Lublin 17 29 25-22
6 Wisła Kraków 18 28 36-21
7 Miedź Legnica 17 27 26-17
8 Wisła Płock 17 26 23-22
9 Górnik Łęczna 17 26 18-18
10 Bruk-Bet Termalica Nieciecza 17 23 29-23
11 Stal Rzeszów 18 23 26-27
12 Znicz Pruszków 18 23 15-21
13 GKS Katowice 17 21 22-21
14 Polonia Warszawa 18 19 23-26
15 Chrobry Głogów 17 18 16-27
16 Resovia 17 14 16-32
17 Podbeskidzie Bielsko-Biała 17 13 12-25
18 Zagłębie Sosnowiec 17 11 13-26

ROZMOWA Z Krystianem Putonem, zawodnikiem Wisły Puławy

Utrzymanie? To nasz obowiązek. Mogłem grać w Puszczy Niepołomice

PIŁKA NOŻNA - FORTUNA 1. LIGA

Zielono-czarni rozbici 
przez „Białą Gwiazdę”
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Koszykarki Polskiego 
Cukru AZS UMCS 
Lublin powróciły na 
zwycięską ścieżkę. 
Po sześciu porażkach 
z rzędu akademicz-
ki pokonały przed 
własną publicznością 
warszawską Polonię. 
Dla podopiecznych 
trenera Krzysztofa 
Szewczyka była to 
pierwsza wygrana od 
15 listopada.

Mistrzynie Polski bardzo 
chciały zrehabilitować się 
za ostatnie tygodnie, w któ-
rych ich forma była daleka 
od optymalnej. Biało-zielone 
miały ku temu duży impuls 
w postaci transferów nowych 
zawodniczek. Szeregi akade-
mickiego klubu zasiliły bo-
wiem pochodzące ze Stanów 
Zjednoczonych rozgrywająca 
Veronica Burton oraz obwo-
dowa Bria Goss. Pierwsza 
z wymienionych ma 23 lata 
i jest absolwentką koledżu 
Northwestern, gdzie z powo-
dzeniem grała w lidze NCAA 
w tamtejszym zespole Wil-
dcats. Następnie trafiła do 

WNBA, gdzie przez dwa lata 
broniła barw Dallas Wings. 
Na swoim koncie ma także 
występy w reprezentacji USA. 
Przed aktualnym sezonem 
podpisała kontrakt z izrael-
skim klubem Elitzur Holon, 
ale w obliczu działań wojen-
nych zaczęła szukać nowego 
pracodawcy. Natomiast Goss 
to 31-letnia koszykarka, któ-
ra może z powodzeniem wy-
stępować jako rozgrywająca, 
rzucająca oraz niska skrzyd-
łowa. Osiem lat temu ukoń-
czyła uczelnię w Kentucky, 
po czym trafiła do Europy. 
Do tej pory grała w Finlandii, 
Izraelu, Rumunii, na Słowacji 

i w Szwecji, gdzie w poprzed-
nim sezonie sięgnęła po mi-
strzostwo kraju.

Amerykanki trafiły do lu-
belskiego klubu w miejsce 
Shyli Heal oraz Reki Bernath. 
Australijka Heal poprosi-
ła o rozwiązanie kontraktu 
i wróciła do ojczyzny, na-
tomiast Bernath otrzymała 
wolną rękę w poszukiwaniu 
nowego klubu.

Gdy Burton i Goss zagrały 
pierwszy wspólny mecz w ze-
spole AZS UMCS, lublinian-
ki przełamały złą passę. Od 
początku spotkania z Polonią 
lublinianki prezentowały się 
bardzo solidnie, grając agre-

sywnie w obronie i z odpo-
wiednią intensywnością oraz 
skutecznością w ofensywie. 
Już po pierwszej kwarcie 
miejscowe zasłużenie prowa-
dziły różnicą ośmiu punktów, 
natomiast na dużą przerwę 
schodziły przy wyniku 45:29.

Po zmianie stron gospody-
nie nie spoczęły na laurach 
i kontynuowały najlepszy 
występ od dłuższego czasu. 
Przed ostatnią partią wy-
grywały 59:42, a w trakcie 
czwartej ćwiartki meczu 
udokumentowały zasłużony 
triumf, powiększając przewa-
gę i umiejętnie neutralizując 
ataki przeciwniczek.

� Zespół przechodzi obecnie 
przez okres wielu zmian i na 
pewno nie jest łatwo się w tym 
odnaleźć. Mimo wszystko od 
razu odczułam pozytywną 
atmosferę i chęć ciężkiej pra-
cy oraz powrotu do kultury 
wygrywania. W poprzednim 
sezonie Lublin świętował 
mistrzostwo i teraz musimy 
nawiązać do zwycięskich wy-
ników sprzed kilku miesięcy. 
Odpowiednie podejście men-
talne jest w sporcie niezwykle 
ważne. Transfery w trakcie 
rozgrywek mają za zadanie 
wnieść do drużyny nową ener-
gię i staram się jej zapewnić, 
ile tylko potrafię. Zdaję sobie 

sprawę, że jestem znacznie 
bardziej doświadczona od czę-
ści dziewczyn ze składu, więc 
muszę być dla nich przykła-
dem. Chcę odczuwać radość 
z gry i przenieść ten entuzjazm 
na resztę szatni � dodała.

Już w najbliższą środę aka-
demiczki po raz kolejny za-
grają we własnym obiekcie. 
Tym razem podejmą w euro-
ligowym spotkaniu drużynę 
z hiszpańskiej Valencii. Po-
czątek tej konfrontacji zapla-
nowano 13 grudnia o godzi-
nie 20:00.

Polski Cukier AZS 
UMCS Lublin - Polonia 

Warszawa 

75:50 
(23:15, 22:14, 14:13, 16:8)

Lublin: Ullmann 16, Zięm-
borska 15, Gustavsson 13, 
Shook 11, Goss 9, Burton 
6, Ziętara 3, Adamczuk 2, 
Fiszer, Kalenik, Goszczyńska, 
Nassisi

Karol Kurzępa

Mistrzynie Polski odzyskały rezon

Na zdjęciu (z piłką Bria Goss)
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KRZYSZTOF SZEWCZYK, 
TRENER:

Przy transferze Burton podjęliśmy 
decyzję, że potrzebujemy „jedynki” 
mniej rzucającej, a bardziej 
skupionej na organizacji gry. Debiut 

Veronici pokazał, że drzemie w niej 
duży potencjał. Natomiast Goss to 
doświadczona zawodniczka, która 
wie, jak zwyciężać. Dysponuje bar-
dzo dobrym rzutem za trzy punkty, 
dobrze gra jeden na jeden. Z jej 
poprzednich klubów mamy bardzo 
dobre referencje o niej, zarówno 
jako osobie, jak i koszykarce. Gra 
dobrze po obu stronach parkietu, 
więc mocno liczymy, że pomoże 
nam swoją wszechstronnością. 
Skład mamy już zamknięty i w tym 
zestawieniu będziemy grać do koń-
ca sezonu. Nie chcemy zadowolić 
się piątym-szóstym miejscem w 
tabeli, tylko walczyć o coś więcej 
i dlatego podjęliśmy decyzję o 
zmianach.

Fo
t.K
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Zespół wicemistrzyń 
Polski w piłce ręcznej 
ma nową drugą trener-
kę. Asystentką Edyty 
Majdzińskiej w MKS 
FunFloor Lublin zosta-
ła była zawodniczka 
lubelskiego klubu, 
Beata Aleksandrowicz.

Nowa twarz w sztabie szko-
leniowym jest bardzo dobrze 
znana sympatykom biało-
-zielonych. Od połowy lat 
90 ubiegłego wieku do końca 
sezonu 2008/09 była niemal 
bez przerwy związana z klu-
bem z Lublina, sięgając z nim 
po wiele trofeów. 14 lat temu 
zakończyła karierę z powodu 
kontuzji i rozpoczęła pracę 
jako trenerka grup młodzie-
żowych. Teraz po raz pierwszy 
będzie funkcjonować w szta-
bie zespołu seniorskiego.

Edyta Majdzińska rozpoczę-
ła pracę w MKS-ie w maju. Do 
tej pory nie miała asystentki. 
� Liczę na to, że będzie to ko-
lejny etap rozwoju tego zespo-
łu i klubu. Wierzę, że kolejna 
osoba w sztabie szkoleniowym 
pomoże drużynie. W styczniu 
rozpoczynamy grę w europej-
skich pucharach i tej pracy 
jest więcej. Wymagania będą 

wyższe. Powołanie Beaty na 
stanowisko drugiego trenera to 
dobra decyzja. Niezwykle cenię 
sobie pracę z trenerami, którzy 
szkolili młodzież � przyznaje 
pierwsza trenerka.

Aktualnie lubelska drużyna 
ma przerwę w rozgrywkach 
i trenuje w okrojonym skła-
dzie, z uwagi na mistrzostwa 
świata, które odbywają się 
w Skandynawii. W barwach 
reprezentacji naszego kraju na 
mundialu rywalizują skrzyd-
łowa Magda Balsam oraz 
rozgrywające Paulina Masna 
i Aleksandra Tomczyk. Dwie 
pozostałe zawodniczki wystę-
pujące na rozegraniu, czyli 
Sara Kovarova i Stela Posavec 
są natomiast w kadrach na-
rodowych Czech i Chorwacji. 
Turniej potrwa do 17 grudnia. 

Natomiast 3 stycznia zapla-
nowano powrót do zmagań 
w Orlen Superlidze kobiet. 
Przyszły miesiąc będzie dla 
biało-zielonych bardzo in-
tensywny, bowiem rozegrają 
wówczas dziewięć spotkań.

Karol Kurzępa

Wzmocnili sztab 
szkoleniowy Koszykarze Polskiego 

Cukru Startu Lub-
lin poprawili sobie 
nastroje po dwóch 
porażkach z rzędu. 
W meczu 12. kolej-
ki obecnego Orlen 
Basket Ligi czerwono-
-czarni wygrali na 
parkiecie Grupa 
Sierleccy Czarnych 
Słupsk.

Spotkanie było od po-
czątku bardzo zacięte i roz-
grywane w szybkim tempie. 
W pierwszej kwarcie padł 
remis 21:21, a przy zejściu 
na dużą przerwę tablica wy-
ników wskazywała rezultat 
44:44.Po zmianie stron ry-
walizacja utrzymywała w na-
pięciu do ostatnich sekund 
i ostatecznie zakończyła się 
czteropunktowym triumfem 
czerwono-czarnych. Warto 
podkreślić, że dla zespołu 
z Lublina była to pierwsza 
wygrana w Słupsku od po-
wrotu do najwyższej klasy 
rozgrywkowej w 2014 roku.

� Przyjechaliśmy się przeła-
mać, wiedząc, jak gorący jest 
to teren. Spodziewaliśmy się 
takiego meczu i jestem bar-
dzo szczęśliwy, że udało nam 
się go wygrać. Mamy bardzo 
dobrą atmosferę w drużynie, 

dzielimy się piłką, każdy wie-
dział, jakie ma zadania do wy-
konania i je zrealizował w stu 
procentach. Lecimy dalej, nie 
zatrzymujemy się � powie-
dział autor 11 punktów, Filip 
Put.

Sobotni triumf był dla 
czerwono-czarnych ósmym 
w aktualnej ligowej kampa-
nii. Jednym z �ojców� sukce-
su był Jabril Durham, który 
zanotował 11 oczek, 12 asyst 
i sześć przechwytów. Kapitan 
Polskiego Cukru Startu nie po 
raz pierwszy pokazał, jak jego 
forma ma duży wpływ na grę 
całego zespołu.

Następna konfrontacja 
czeka koszykarzy lubelskiego 
klubu 16 grudnia. Wówczas 
ekipa trenera Artura Gron-
ka zmierzy się w Stargardzie 
z tamtejszą PGE Spójnią. 

Grupa Sierleccy Czarni 
Słupsk - Polski Cukier 

Start Lublin 

77:81 
(21:21, 23:23, 18:17, 15:20)

Lublin: O`Reilly 17, Gabrić 
17, Benson 12, Durham 11, 
Put 11, Karolak 7, Wade 4, 
Pelczar 2, Krasuski, Szymań-
ski

Karol Kurzępa

Przełamanie w Słupsku

Znakomity występ 
w 17. kolejce obecnego 
sezonu Fortuna I ligi 
zanotowali piłkarze 
lubelskiego Motoru. 
W pierwszym starciu 
rundy rewanżowej 
żółto-biało-niebiescy 
zasłużenie pokonali 
na wyjeździe Zagłębie 
Sosnowiec.

Lublinianie byli w piątko-
wym starciu znacznie lepsi. 
Do przerwy strzelili rywalom 
jedną bramkę, po celnym 
uderzeniu z rzutu karnego au-
torstwa Piotra Ceglarza. Dla 
zawodnika pełniącego rolę ka-
pitana Motoru było to siódme 
trafienie w rozgrywkach. War-
to podkreślić, że gol padł, gdy 
Zagłębie grało już w osłabie-
niu, po tym, jak drugą żółtą, 
a w konsekwencji czerwoną 
kartkę, zobaczył Marcel Zie-
mann.

Po zmianie stron lublinianie 
strzelili trzy kolejne bramki. 
Na 2:0 podwyższył Kacper 
Śpiewak, dla którego był to 
pierwszy w tym sezonie gol 
z gry. Niedługo potem pre-
mierowe trafienie w trwającej 
kampanii zanotował Mathieu 
Scalet, który wykończył ko-
ronkową akcję całej drużyny. 

Wynik ustalił w doliczonym 
czasie gry Sebastian Rudol. 
Doświadczony obrońca umie-
jętnie wykończył dośrodko-
wanie po stałym fragmencie. 
I choć Motor wygrał aż 4:0, to 
biorąc pod uwagę ilość stwo-
rzonych sytuacji w ofensywie, 
dla Zagłębia był to najniższy 
wymiar kary.

W następnej serii spotkań 
�Motorowcy� zmierzą się na 
Arenie Lublin z Lechią. Do 
konfrontacji z tym przeciw-
nikiem dojdzie 16 grudnia 
o godzinie 20:00. Dla pod-
opiecznych trenera Goncalo 
Feio będzie to ostatni mecz 
o stawkę w tym roku.

Zagłębie Sosnowiec - 
Motor Lublin 

0:4 (0:1)
Bramki: Ceglarz (z rzutu 
karnego), Śpiewak, Scalet, 
Rudol 90+
Motor: Rosa – Lis, Rudol, 
Najemski, Palacz (85 Lube-
recki), Scalet (77 Gąsior), M. 
Król (85 Kasprzyk), Rybicki 
(69 Wełniak), Ceglarz, Śpie-
wak (77 Sędzikowski)

Karol Kurzępa

Rozbili ostatnią drużynę 
w tabeli
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Piłkarze do Nowego 
Roku dostali wolne, 
ale dla sztabu szko-
leniowego i osób 
odpowiedzialnych 
za kształtowanie 
kadry grudzień to 
niesłychanie pra-
cowity okres. Na 
razie wiadomo, że 
z Orlętami poże-
gna się co najmniej 
trzech piłkarzy, 
znamy też pierwsze 
nazwiska nowych 
zawodników.

Na pierwszy przedsezono-
wy trening biało-zieloni umó-
wili się 10 stycznia. Pierwsza 
kolejka zaplanowana jest wy-
jątkowo wcześnie, bo na 2/3 
marca. Gdzieś trzeba będzie 

też wcisnąć mecz ćwierćfina-
łu Pucharu Polski na szczeblu 
okręgu - przypomnijmy, że 
będzie to rywalizacja bra-
tobójcza: pierwsza drużyna 
zagra z rezerwami. Zajęcia, 
w zależności od potrzeb będą 
odbywać się na hali i Orliku 
oraz na sztucznym boisku 
w Lubartowie.

Pobaczymos`! Do 
zobaczenia!

Z Orlętami pożegnało się 
trzech graczy z Ukrainy: De-
nis Ostrovskyi, Igor Krashe-
nvskyi i Dima Yanchuk. Nie 
zaaklimatyzowali się dobrze 
na Warszawskiej, ostatni po-
nadto odniósł dość poważną 
kontuzję barku i wszyscy 
zgodzili się, że piłkarskiego 
szczęścia szukać będą gdzie 
indziej. 

Z przodu Mamis, z tyłu 
Chyła

Znane są już dwa pierwsze 
wzmocnienia. W Świdniku 
nie przebił się do pierwszego 
składu Mateusz Chyła i po-
wrócił do Radzynia Podlaskie-
go. Na pewno będzie wzmoc-
nieniem linii obrony, wydaje 
się, że jego obecność stworzy 
możliwości przestawienia 
drużyny na grę trzema obroń-
cami. Ofensywę wzmocni za 
to Tomasz Mamis. Niewysoki 
zawodnik może zagrać w ata-
ku, może wspierać też dru-
giego z napastników. Jest wy-
chowankiem Śląska Wrocław, 
ostatnio występował w Pogo-
ni Siedlce i Miedzi Legnica. 

Nie wiadomo co ze 
Szczygłem

Wbrew wcześniejszym za-
powiedziom nie do końca 

jasna jest sprawa z Igorem 
Szczygłem. Perspektywiczny 
pomocnik już jakiś czas temu 
dogadał się z Avią Świdnik. 
Koło Lublina jednak budują 
drużynę z ambicjami drugo-
ligowymi, szuka zawodników, 
którzy byliby wzmocnieniem 

od pierwszej chwili i istnieje 
obawa, że Igor w tym momen-
cie nie dostałby zbyt wielu 
szans występów. Sprawa więc 
nie jest przesądzona, na stole 
leżą rozmaite scenariusze.

Zbigniew Smółko

CO TAM PANIE W ORLĘTACH?

Ruch jak na lotnisku
Orlęciak kontra Sergio 
Ramos!!!
Kibice Orląt zapewne dobrze 
pamiętają Albertina Pereza 
Sastre, sympatycznego Hiszpa-
na, który w sezonie 20/21 był 
podporą klubu z Warszawskiej. 
Otóż kontynuuje  karierę w 
hiszpańskiej V lidze w klubie 
Atletico Astorga. W 1/32 
Pucharu Króla jego drużyna 
trafiła na słynną FC Sevilla. 
Mecz był transmitowany w 
polskiej telewizji, komentatorzy 
oczywiście nie omieszkali przy-
pomnieć radzyńskiego epizodu 
zawodnika z nr. 6. Albertin 
trzyma formę, Sergio Ramos 
mu nie straszny, przeżył chłop 
przygodę życia. Sensacji nie 
było, faworyt wygrał 2:0. 

Harmonogram 
przygotowań:
10 stycznia - powrót do 
treningów
20 stycznia - Wisła Puławy 
(Puławy)
24 stycznia - Lewart Lubartów 
(Lubartów)
27 stycznia - Stal Kraśnik 
(Lubartów)
4 lutego - Huragan Międzyrzec 
Podlaski (Biała Podlaska)
10 lutego - Chełmianka Chełm
17 lutego - Start Krasnystaw
24 lutego - Avia Świdnik
2/3 marca - początek rundy 
wiosennej III ligi

Znamy wyróżnionych 
zawodników III ligi 
przez dziennikarzy 
tygodnika Piłka Nożna. 
Wśród nich jest za-
wodnik Podlasia Biała 
Podlaska.

Kto? No przecież Rafał Misz-
tal. Najlepszy bramkarz w tej li-
dze. 39-latek rozegrał 17 spotkań 
i tylko 12 razy sięgał po piłkę do 
siatki. Podlasie jest najlepszym 
zespołem, jeśli chodzi o defensy-
wę. Duża w tym zasługa całego 
zespołu, ale trzeba pamiętać, że 
bardzo wiele do tego dorobku 
wniósł popularny �Miszti�. 

10 kwietnia skończy 40 lat. 
Okrągłe urodziny spędzi w bar-
wach Podlasia Biała Podlaska, 

gdzie jest grającym trenerem 
bramkarzy. Ponadto zajmuje się 
sporą grupą golkiperów w aka-
demii bialskiego klubu. W trakcie 
całej jesieni aż czterokrotnie był 
nominowany do 11. kolejki.

- To taka mała mikołajkowa 
niespodzianka. Jest mi niezmier-
nie miło otrzymać takie wyróż-
nienie i to już w tak młodym 
wieku (śmiech - przyp. red.). 
Chciałbym podziękować wszyst-
kim, którzy na mnie głosowali 
czy też wybierali do tej �jedenast-
ki� rundy. Ukłony ślę w stronę 
całej ekipy Podlasia Biała Pod-
laska. To wyróżnienie to nasza 
ciężka wspólna praca w rundzie 
jesiennej. Podziękowania również 
dla REGIO Goalkeepers i To-
masza Kieczki za te już dziesięć 
lat współpracy. No i oczywiście 

słowa uznania dla mojej żony 
Magdaleny za resztki cierpliwości 
do starego (śmiech - przyp. red.) 
- mówi Rafał Misztal, bramkarz 
Podlasia.

39-latek przyznaje, że dla nie-
go to bardzo miła sprawa. - Wszy-
scy wiemy, jak wiele klubów sta-
wia dzisiaj na młodzieżowców 
między słupkami. Mimo mojego 
sędziwego wieku (śmiech - przyp. 
red.) zdrowie pozwala utrzymać 
niezłą formę i mogę dalej cieszyć 
się grą. Nie byłoby tego wyróż-
nienia, gdyby nie długie godzi-
ny analiz trenera Renkowskiego 
i całego sztabu nad działaniami 
w defensywie. Realizacja tych 
założeń wszystkich w czasie me-
czów dowodzi, że dobra praca za-
wsze się obroni - dodaje Misztal.

mp

Misztal najlepszym 
bramkarzem ligi!

Rafał Misztal został uznany za naj-
lepszego bramkarza rundy w III lidze 
(fot. Gerard Maksymiuk)

Gracze z Białej Podlaskiej 
zakończyli pierwszą 
część sezony na siódmej 
pozycji. Ekipa Artura 
Renkowskiego wywalczy-
ła 30 punktów. Jakie są 
plany na okres przygoto-
wawczy?

Mocna praca. Jest co 
poprawiać

Zawodnicy mają wolne do 
19 grudnia. Następnie będą re-
alizować indywidualne rozpiski. 
Pierwszy wspólny trening został 

zaplanowany na 8 stycznia. - 
Podczas przygotowań z pew-
nością popracujemy Þ zycznie. 

Będzie na to czas. Możemy też 
pracować na większych obciąże-
niach niż rok temu, bo parame-

try Þ zyczne na tym etapie rów-
nież mamy lepsze. Największy 
nacisk z pewnością położymy na 
zachowania w posiadaniu piłki, 
bo tutaj mamy największe pole 
do poprawy - mówi Artur Ren-
kowski.

Dwa transfery?

Szkoleniowiec przyznaje, że 
okienko transferowe w Podlasiu 
będzie prawdopodobnie naj-
spokojniejsze od kilku lat. - Do 
drużyny dołączy dwóch zawod-
ników, którzy podniosą naszą 
jakość. Nie wykluczamy, że ktoś 

jeszcze wpadnie nam w oko 
na testach, więc być może na 
dwóch ruchach się nie skończy 
- dodaje.

Siedem gier Podlasia

Znamy plany sparingowe 
piłkarzy z Białej Podlaskiej.

Szkoleniowiec zaplanował sie-
dem sparingów. Zaledwie dwa 
z nich odbędą się w grodzie nad 
Krzną. Kibice będą mogli obej-
rzeć spotkania z Ładą Biłgoraj 
i Huraganem Międzyrzec Podla-
ski. Pozostałe boje odbędą się na 
boiskach przeciwników. mp

Znamy plany Podlasia. Siedem meczów. Dwa transfery?

Przed Mateuszem Podstolakiem i spółką siedem meczów kontrolnych (fot. 
Gerard Maksymiuk)

Coraz czarniejsze 
chmury zbierają 
się nad Podhalem 
Nowy Targ. 
Niewykluczone, 
że rywale Podlasia 
Biała Podlaska 
oraz Orląt Radzyń 
Podlaski nie przystą-
pią do rundy wio-
sennej.

Podhale znajduje się w stre-
fie spadkowej. Okazuje się, że 
drużyna została ukarana wal-
kowerem za spotkanie ze Sta-
rem Starachowice. Spotkanie 
nie doszło do skutku ze wzglę-
du na nieprzygotowanie przez 
gospodarzy boiska. Z tego, co 
udało się ustalić, działacze 
Startu domagali się walkowe-
ra. Rywale chcieli przełożenia 

boju na inny termin. 
Sprawą zajął się Polski 

Związek Piłki Nożnej. Przed-
stawiciele Departamentu 
Rozgrywek Krajowych poin-
formował, iż mecz został zwe-
ryfikowany jako walkower na 
niekorzyść Podhala. Możliwe, 
że ze sponsorowania nowotar-
skiego klubu wycofa się firma 
Wojas.

To nie koniec złych wieści. 
Z zespołem pożegnało się już 
kilku ważnych zawodników. 
Umowy za porozumieniem 
stron rozwiązali: Donatas Na-
krosius, Filip Karmański, Hu-
bert Antkowiak, Grzegorz Pła-
tek i Kacper Kawula. Zapewne 
będą kolejni, którzy szukają 
sobie nowego miejsca pracy.

mp

Walkower. 
Podhale się sypie!

MECZ 18. KOLEJKI

Podhale - Star 0:3 

Walkower. Gospodarze nie zdoła-
li przygotować boiska.

Lp Nazwa zespołu M Pkt Bramki

1. Wieczysta Kraków 18 41 54:21

2. Avia Świdnik 17 35 37:18

3. Siarka Tarnobrzeg 17 32 32:15

4. KSZO Ostrowiec Św. 18 32 30:20

5. Chełmianka Chełm 18 32 35:32

6. Star Starachowice 18 31 29:17

7. Podlasie Biała P. 18 30 28:14

8. Wiślanie Jaśkowice 18 26 31:23

9. Garbarnia Kraków 18 25 27:28

10 Unia Tarnów 18 25 28:30

11 Czarni Połaniec 18 24 34:31

12 Świdniczanka 17 24 34:31

13 KS Wiązownica 18 22 26:42

14 Wisłoka Dębica 18 18 18:30

15 Sokół Sieniawa 18 14 21:50

16 Podhale Nowy Targ 18 13 17:29

17 Orlęta Radzyń P. 17 11 15:31

18 Karpaty Krosno 18 10 14:43

PLAN 
SPARINGÓW 
PODLASIA

20.01., Jagiellonia II Białystok
27.01., Łada Biłgoraj
03.02., Mazovia Mińsk Maz.
10.02., Pogoń Siedlce
17.02., Avia Świdnik
21.02., Huragan Międzyrzec
24.02., Pogoń Grodzisk Maz.

III LIGA
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Runda jesienna w Klasie 
Okręgowej została zakoń-
czona. Zobacz statystyki 
przygotowane przez 
niezawodnego bramkarza 
Lutni Piszczac - Damiana 
Kaczmarka.

Statystyki są niemal kom-
pletne. Do rozegrania pozostały 
dwa spotkania: Victorii Parczew 
z Podlasiem II Biała Podlaska 
oraz Orła Czemierniki z Orlęta-
mi II Radzyń Podlaski.

Warto zauważyć wyczyn Ra-
fała Jaworskiego. Kapitan Orląt 
Łuków ma za sobą rundę ma-
rzeń. �Jawor� został przestawio-
ny do ofensywy. Okazało się to 
strzałem w �dziesiątkę�. 24-latek 
w 15 meczach zdobył aż 30 goli. 
To daje niesamowitą średnią aż 
dwóch traÞ eń na spotkanie.

KLASYFIKACJA STRZEL-
CÓW PO 15 KOLEJCE:
1. R. Jaworski ORŁ 30 (3RK)
2. A. Siemieniuk ORŁ 16
3. M. Lecyk MŁO 13 (2RK)
3. T. Tuttas LUT 13 (4RK)
5. D. Osiak KUJ 11 (RK)
6. K. Waniowski VIC 10 (3RK)
6. A. Korolczuk ORL 10 (5RK)
8. B. Kłoda ORŁ 8
8. M. Kurowski POD 8
8. E. Mazurek MIL 8
8. D. Rosłoń UNK 8
8. O. Siwek ORL 8
8. D. Ptaszyński UNŻ 8 (1RK)
8. D. Sikora POD 8 (2RK)
15. A. Hołownia LUT 7
15. M. Majbański POD 7
15. A. Chomiuk VIC 7 (1RK)
15. S. Całka LUT 7 (2RK)
15. R. Szustek ŁAZ 7 (2RK)

KLASYFIKACJA ASYSTENTÓW
1. A. Siemieniuk ORŁ 11
1. S. Sowisz ORŁ 11
3. B. Chojniak ORŁ 9
4. J. Mazurek ORŁ 8
4. J. Rożen ŁAZ 8
4. P. Stosio BBZ 8
4. T. Tuttas LUT 8
8. R. Jaworski ORŁ 7

KLASYFIKACJA CZYSTYCH 
KONT
1. Sz. Rutkowski ORL 6
2. Ł. Bierdziński AZB 5
2. R. Diehtar POD 5
2. D. Kaczmarek LUT 5
2. A. Żmuda ORŁ 5
6. Sz. Napiórkowski POD 4
7. P. Adamczyk UNK 3

7. M. Dzido SOK 2
7. J. Węgrzyn ORL 2
10. I. Bartnik ORL 1
10. D. Bojanek BBZ 1
10. K. Kęnder KUJ 1
10. J. Krzewski VIC 1
10. M. Kwaśny UNŻ 1
10. N. Łukaszuk MŁO 1
10. D. Mućko LUT 1
10. M. Ochnio ŁAZ 1
10. K. Sidor MIL 1
10. K. Stężała UNŻ 1

NAJWIĘKSZA LICZBA 
KARTEK
1. P. Stosio BBZ 8żk
2. K. Garbacik UNŻ 7żk
2. K. Kania AZB 7żk
2. I. Paczuski AZB 7żk
4. M. Lecyk MŁO 6 (5żk/1czk)
4. J. Kolęda MIL 6żk 
4. F. Kowalski MIL 6żk
4. P. Zarzycki ŁAZ 6żk

OZNACZENIA KLUBÓW
Po nazwisku każdego 
z graczy mamy skrót nazwy 
klubów. Oto pełne nazwy 
ekip: 
ORL - Orlęta II Radzyń Podlaski
AZB - Az-Bud Komarówka 
Podlaska
POD - Podlasie II Biała Podlaska
LUT - Lutnia Piszczac
ORŁ - Orlęta Łuków
UNK - Unia Krzywda
SOK - Sokół Adamów
BBZ - Bad Boys Zastawie
KUJ - Kujawiak Stanin
VIC - Victoria Parczew
UNŻ - Unia Żabików
MŁO - Młodzieżówka Radzyń 
Podlaski
ŁAZ - ŁKS Łazy
MIL - Agrotex Milanów
TYT - Tytan Wisznice
ORZ - Orzeł Czemierniki

mp

Najlepsi bramkarze, strzelcy, asystenci. 
Kto dostał najwięcej kartek?

Adrian Siemieniuk (z lewej) oraz Sebastian Sowisz (z prawej) otwierają listę 
najlepszych asystentów. Obaj zaliczyli po 11 decydujących podań przy golach 
kolegów

Nowy rekord Polski 
w maratonie kobiet 
pobity! Dokonała tego 
Aleksandra Lisowska, 
zapisując się w historii 
polskiego maratonu i bi-
jąc rekord kraju z czasem 
2:25:52 s! Tym samym 
wymazała 22-letni rekord 
Małgorzaty Sobańskiej 
z Chicago z 2001 roku.

Bardzo dobrze pobiegła 
również Angelika Mach, która 
uzyskała minimum na Igrzy-

ska Olimpijskie i pobiła wła-
sny rekord życiowy 2:26:20 s. 
Maraton Valencia okazał się 
niezwykle szybki, co pokazują 
poszczególne wyniki: 14 zawod-
ników pobiegło poniżej 2:06, 28 
zawodników poniżej 2:08 i aż 40 
zawodników poniżej 2:10.

Tuż za minimum olimpijskim 
dobiegła Aleksandra Brzezińska, 
która uzyskała nowy rekord 
życiowy 2:27.20 s. Izabela Pasz-
kiewicz uzyskała czas 2:28.35. 
Chociaż do minimum olimpij-
skiego Izie zabrakło, to biorąc 
pod uwagę jej ogromne kłopoty 

zdrowotne w ostatnim czasie, 
wynik jest świetny. Cieszy rów-
nież uzyskane przez nią mini-
mum na Mistrzostwa Europy 
w półmaratonie. Zostaje też na-
dzieja i czas na zakwaliÞ kowanie 
się do Paryża. Tego serdecznie 
Izie życzymy! 

Miejsca Polek w rywalizacji: 
Aleksandra Lisowska ostatecz-
nie zajęła 26 miejsce, Angelika 
Mach - 33. miejsce, Aleksandra 
Brzezinska - 38. miejsce, Iza-
bela Paszkiewicz - 43. miejsce. 
W ogólnej rywalizacji kobiet 
najszybsza okazała się Etiopka 

Worknesh Degefa - 2:15:51, któ-
ra pokonała swoje rodaczki Al-
maz Ayanę (2:16:22) oraz Hiwot 
Gebrekidan (2:17:59). 

Wśród mężczyzn honoru 
Polski najlepiej bronił Andrzej 
Witek, który ambitnie Þ ni-
szował z rekordem życiowym 
- 2:18:09. Poniżej 2:20 pobiegł 
jeszcze Florian Pyszel - 2:19:21. 
Wygrał Etiopczyk Sisay Lemma 
(2:01:48) z Etiopii, przed Kenij-
czykiem Alexandrem Mutiso 
(2:03:11) i rodakiem Dawitem 
Wolde (2:03:48).

mp

Iza z minimum na Mistrzostwa Europy!

Izabela Paszkiewicz (z lewej) uzyskała czas 2:28.35. Cieszy uzyskane przez nią 
minimum na Mistrzostwa Europy w półmaratonie

Zostały ostatnie miejsca, 
by zgłosić swój zespół do 
Halowego Festiwalu Piłki 
Nożnej. To kontynuacja 
halowych mistrzostw 
Bialskopodlaskiego 
Oddziału LZPN.

Na początku 2024 roku zo-
staną rozegrane cztery turnieje. 
Festiwal prowadzony będzie 
w trzech rundach, czterech gru-
pach. Mecze rozgrywane �każdy 
z każdym� w grupie. Nie będzie 
prowadzona klasyÞ kacja tj, bez 
tabel i wyników. Mecze sędzio-
wane będą przez trenerów.
 
ZGŁOSZONE ZESPOŁY
ORLIK STARSZY (ROCZNIK 
2013) - ROGOŹNICA
Krzna Rzeczyca, Champion 
Biała Podlaska, Lesovia Trze-
bieszów, Lobos Biała Podlaska, 

Niwa Łomazy, Victoria Par-
czew, AMPlus Łuków, Jedynka 
Terespol, Podlasie Biała Podla-
ska, Orzeł Czemierniki, Olimpia 
Jabłoń.

ORLIK MŁODSZY (ROCZ-
NIK 2014) - TERESPOL, 
MEMORIAŁ ANTONIEGO 
SOSNOWSKIEGO
Jedynka Terespol, Młodzie-
żówka Radzyń Podlaski, 
Champion Biała Podlaska, Le-
sovia Trzebieszów, Lobos Biała 
Podlaska, Victoria Parczew, 
AMPlus Łuków, Podlasie Biała 
Podlaska, Dwernicki Stoczek 
Łukowski.

ŻAK STARSZY (ROCZNIK 
2015) - MIĘDZYRZEC POD-
LASKI, MEMORIAŁ FAUSTY-
NA PETRUCZENKO
Huragan Międzyrzec Podlaski, 
Młodzieżówka Radzyń Podla-

ski, Champion Biała Podlaska, 
Lesovia Trzebieszów, Lobos 
Biała Podlaska, Tytan Wiszni-
ce, Victoria Parczew, AMPlus 
Łuków, Jedynka Terespol, Pod-
lasie Biała Podlaska, Olimpia 
Jabłoń.

ŻAK MŁODSZY (ROCZNIK 
2016) - ŁUKÓW, MEMORIAŁ 
TOMASZA TRYBONIA 
AMPlus Łuków, Champion 
Biała Podlaska, Lobos Biała 
Podlaska, Victoria Parczew, 
AMPlus Łuków, Podlasie Biała 
Podlaska, Dwernicki Stoczek 
Łukowski, Olimpia Jabłoń.

Więcej na stronie

Druk do zgłoszenia zespołu 
oraz regulamin znajdują się na 
stronie www.lzpn.pl.

mp

Młodzież zagra w hali. 
Zgłoś ekipę!

Mecz 15. kolejki pomiędzy 
Bad Boys Zastawie z ŁKS-em 
Łazy był ostatnim, w którym 
zespół gospodarzy poprowadził 
Przemysław Tryboń.

77-latek postanowił zakończyć 
współpracę z klubem z Zastawia. 
Popularny �Przemunia� odpo-
wiadał za wyniki Bad Boys przez 

ostatnie cztery lata. Zapewne to 
nie koniec jego kariery trener-
skiej. Jak można się spodziewać, 
jeszcze zasiądzie na ławce którejś 
z drużyn. Co ciekawe, charyzma-
tyczny szkoleniowiec w prze-
szłości prowadził również inną 
drużynę z gminy Stanin - Bizona 
Jeleniec.

Po ostatnim meczu rundy 
w siedzibie klubu odbyło się oÞ -
cjalne podsumowanie i pożegna-
nie trenera. Oprócz władz klubu 
i zawodników przybyli także wło-
darze gminy: wójt gminy Stanin 
Krzysztof Kazana i zastępca wój-
ta Sławomir Rzymowski.

mp

Przemysław Tryboń 
powiedział „stop”

Pamiątkowe zdjęcie ekipy z Zastawia podczas pożegnania Przemysława Trybonia
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Weronika Borek wywalczy-
ła złoty medal. Wychowanka 
Łukowskiego Klubu Karate Ky-
okushin Mawashi, a obecnie 
reprezentantka Bialskiego Klu-
bu Karate Kyokushin Wataha 
triumfowała w kategorii kata 

(układy) w grupie 14-15 lat.
- Przepraszam, jeszcze płaczę. 

Cieszymy się. Córka jest mi-
strzynią Europy. Została najlep-
szą wśród najlepszych z całego 
kontynentu. W sumie startuje 
blisko siedemset osób - wykrzy-

czała Agnieszka Borek, która 
pełniła rolę sędziego międzyna-

rodowego. Założycielka i trener-
ka w Klubie Sztuk Walki Ikigai 

Stanin dzień później zmagała się 
w kata w seniorkach. mp

Nasza mistrzyni! Borek: Po cichu 
liczyłam, że będę najlepsza

Weronika Borek odniosła życiowy sukces. W Łukowie mamy złotą medalistę 
Pucharu Europy!

Gracze Orląt wybrali 
się na turniej halowy 
starszej kategorii 
wiekowej - rocznika 
2009 do gościnnej 
Włodawy. Występ 
zakończył się suk-
cesem. Dodatkowo, 
Michał Celiński zo-
stał królem strzelców 
imprezy.

- Byliśmy najmłodsi w ca-
łej stawce, a mimo to piłkar-
sko zdecydowanie nie mamy 
się czego wstydzić. Pierwszy 
zespół zajął drugie miejsce 
po pechowej stracie bramki 
w ostatnich sekundach finału. 
Poza tym spotkaniem nasza 
�jedynka� wygrała wszystkie 
spotkania. Druga drużyna 
walczyła dzielnie, dwa razy 
wygrywając, ponosząc dwie 
porażki i raz remisując. Zaję-
liśmy szóstą pozycję. Różnica 

fizyczna na korzyść rywali 
była widoczna, ale nie klu-
czowa. Brawa dla obu drużyn 
- mówi Maciej Syga, szkole-
niowiec rocznika 2010.

WYNIKI ORLĄT I

2:1 Sawena Sawin

3:1 Kłos II Chełm

3:0 Włodawianka Włodawa

2:0 Kłos Chełm

0:1 Niedźwiadek Chełm

WYNIKI ORLĄT II

0:5 Niedźwiadek Chełm

0:0 Kłos I Chełm

4:1 Granica Dorohusk

2:0 Włodawianka Włodawa

1:2 Granica Dorohusk

mp

Orlęta wicemistrzem. Celiński królem

Orlęta Łuków zagrały w składzie: Luty Igor, Dutka Sebastian, Baranowski 
Albert, Nowak Patryk, Michalak Bartosz Szlaski Filip, Celiński Michał, Mućka 
Mikołaj, Sokołowski Jakub Kowalczyk Mikołaj, Drosio Bartłomiej, Matusiak 
Szymon Mościcki Maciej, Nurzyński Alan, Wysokiński Fabian, Śledź Aleksan-
der, Rendzio Hubert, Antoniuk Filip, Bujak Kacper, Wietrak Wojciech. Trener: 
Syga Maciej

Podopieczni Sensei Pawła 
Głowackiego dla któ-
rych w większości był to 
pierwszy start, uzyskali 
16 pucharów podczas II 
Mikołajkowego Turnieju 
Karate Kyokushin który 
odbył się w sobotę w Zale-
siu koło Białej Podlaskiej. 

Zdecydowana większość 
mierzyła się w kumite (walki). 
Nasi sięgnęli po 14. miejsc me-

dalowych. Pozostali cieszyli 
się z miejsc na podium w kata 
(układy formalne). - Dziękuję za 
pomoc rodzicom oraz Senpai Le-
sławowi Waszkiewiczowi - mówi 
szkoleniowiec, który pełnił rolę 
sędziego głównego na macie.

KUMITE

PIERWSZE MIEJSCE

Olaf Dzięcioł, Tola Domian-

czyk, Michalina Modelska, Bar-

tosz Matera, Yaroslav Melnyk, 

Liliana Zemło.

DRUGIE MIEJSCE

Zuzanna Matera, Mateusz Ko-

łodziejczyk, Stanisław Komsta.

TRZECIE MIEJSCE

Adrian Kobojek, Hubert 

Stankiewicz, Lena Dzięcioł, 

Gabriel Pieroszkiewicz, Łucja 

Dmowska. 

KATA

PIERWSZE MIEJSCE 

Daryna Melnyk.

DRUGIE MIEJSCE 

Emilia Waszkiewicz.

mp

16 pucharów wybrańców Głowackiego

Pamiątkowe zdjęcie naszej ekipy z Łukowa

Instruktor Łukowskiego 
Klubu Karate Kyokus-
hin MAWASHI ma czym 
się pochwalić!

W ostatnich dniach otrzymał 
z rąk Shihan Jacka Czernieca 
certyÞ kat i czarny pas mistrzow-
ski na stopień 1 DAN prosto 
z Japonii. Sensei Łukasz Brelań-
ski trenuje w klubie ponad 12 
lat. Zaczynał szlifowanie formy 
u Sensei Norberta Bogdańskiego 
i kontynuował pod okiem Sensei 
Pawła Głowackiego. To już trzeci 
czarny pas w karate kyokushin 
spod skrzydeł klubu z Łukowa. 

Sensei Łukasz w sierpniu 
przystąpił do egzaminu na sto-
pień mistrzowski 1 dan po po-
nad 12 latach treningu. Egzamin 
podczas IKO Summer Camp 
był ciężki i wymagający. Sensei 
Paweł Głowacki przygotowywał 
swojego ucznia do egzaminu 
pod kątem wytrzymałościowym, 
a także technicznym. Test zakoń-
czył się 20 walkami w pełnym 
kontakcie. Po tygodniu dotarła 
wiadomość z Japonii o pozytyw-
nym wyniku egzaminu.

mp

Łukasz Brelański z czarnym pasem!

Łukasz Brelański ma czym się 
pochwalić

Dużym sukcesem 
zakończyli swój udział 
w VII Turnieju Grand 
Prix Województwa 
Lubelskiego w tenisie 
stołowym przedstawi-
ciele z Huty Dąbrowy.

Podczas toczonych w Woli 
Sernickiej zawodów na najwyż-
szym stopniu podium stanął 
Piotr Białach, który pewnie zwy-
ciężył w kategorii żaków. Uczeń 
Szkoły Podstawowej w Hucie 
Dąbrowie rywalizował w staw-
ce 23 zawodników, a wszystkie 

swoje pojedynki kończył bez 
straty seta. 

W turnieju wysoką formą im-
ponowała także Barbara Cieślak, 
która w kategorii żaczek dozna-

ła tylko jednej porażki, co dało 
jej miejsce na najniższym stop-
niu podium.

mp

Zwycięstwo Piotra. Podium Barbary

Jakie emocje towarzyszyły Tobie 
w momencie kiedy stało się 
jasne, że wygrałaś?
- W momencie gdy dowiedzia-
łam się o moim zwycięstwie czu-
łam radość i ogromną satysfak-
cję z wyniku mojej ciężkiej pracy 
przygotowawczej do zawodów.
Z tego co wiem, stawka była 
bardzo liczna i silna...
- Dokładnie. W mojej kategorii 
startowało aż 34 zawodniczki.
Jaki był plan na Budapeszt?
- Chciałam się pokazać z jak 
najlepszej strony. Chciałam zdobyć 
wymarzone miejsce. Podjęłam 
się zadania i bardzo ciężko 
trenowałam, by osiągnąć sukces. 
Udało się.

Spodziewałaś się złota?
- Po cichu liczyłam, że będę 
najlepsza. Oczywiście, było to moje 
marzenie. Każdy sportowiec chce 
być najlepszy. Mi się udało. Mam 
złoto Pucharu Europy, aczkolwiek 
nie spodziewałam się, że osiągnę 
taki sukces.
Co otrzymałaś w nagrodę?
- Puchar, medal i dyplom.
Oraz...
- To co najważniejsze, czyli tytuł, 
który daje mi ogromną satysfakcję 
oraz motywuje do coraz większej 
pracy. Nagrody są mniej ważne. To 
dodatek. 
Po sukcesie Twój telefon wy-
trzymał obciążenia?
- Pojawiło się dużo połączeń, 

wiadomości na portalu społecz-
nościowym. Fajnie, bo wiele osób 
cieszyło i cieszy się z mojego 
wyniku.
Bo masz życiowy sukces...
- Dokładnie. Największy w mojej 
przygodzie z karate kyokushin. 
Teraz jest czas na radość, ale za 
chwilę praca, by jak najlepiej przy-
gotować się do mistrzostw Europy, 
które odbędą się w Bułgarii.
Zaczęłaś trenować w wieku 
sześciu lat...
- Opłaciło się. Nie miałam pojęcia 
o tym, że kiedyś zajdę tak daleko. 
Jestem pozytywnie zaskoczona.
Komu dedykujesz swój sukces?
- Bardzo chciałam podziękować 
mojej kochanej mamie Agniesz-

ce za wsparcie i wiarę, a także 
Shihanowi Jackowi Czerniecowi 
oraz Sensei Arielowi Miszkiniukowi 
za każdą minutę poświęconą na 
treningu. Nie mogę zapomnieć 
o siostrze Patrycji i bracie Damia-
nie za ogromne wsparcie.
Kiedy wracasz do Polski?
- Mam obowiązki związane 
z nauką. We wtorek będę już 
na lekcjach. Chodzę do ósmej 
klasy Szkoły Podstawowej nr 1 
w Łukowie.
Jak dyrekcja? Nauczyciele 
patrzą na to, że czasami musisz 
opuścić lekcje, by pojechać na 
zawody?
- Mam nadzieję, że są ze mnie 
dumni.

ROZMOWA Z Weroniką Borek, mistrzynią Pucharu Europy

Po cichu liczyłam, że będę najlepsza

Stało się! Znakomity występ łukowianki podczas 
Pucharu Europy Karate Kyokushiun w Buda-
peszcie.
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W niedzielę, 3 grudnia 
Plac Solidarności i Wol-
ności w Łukowie stał 
się areną niezwykłego 
wydarzenia motoryza-
cyjnego. Organizowana 
przez Motoweteranów 
Łuków oraz Klasyki 
Yongtimery LLU Miko-
łajkowa Retro Niedziela 
przyciągnęła liczne 
grono miłośników 
klasycznych pojazdów 
i entuzjastów motory-
zacji.

Na placu można było podzi-
wiać nie tylko klasyczne mo-
tocykle i samochody, ale także 
wziąć udział w pokazie szabli 

oraz pokazie fotograÞ i na desce 
prezentowanym przez ZoÞ ę Go-
lec. To wyjątkowe połączenie ele-
mentów kultury motoryzacyjnej 
i artystycznej sprawiło, że każdy 

uczestnik mógł znaleźć coś inte-
resującego.

Warto podkreślić, że Mi-
kołajkowa Retro Niedziela 
miała także wymiar charyta-

tywny. Organizatorzy zorga-
nizowali zbiórkę prezentów 
dla domów dziecka oraz 
zbiórkę funduszy dla Micha-
linki Kardas.

Mikołajkowa Retro Niedziela 
w Łukowie z pewnością pozostawi-
ła trwałe wspomnienia i zawiązała 
nowe przyjaźnie wśród miłośni-
ków motoryzacji. Dla tych, którzy 

nie mieli okazji uczestniczyć w wy-
darzeniu, pozostaje mieć nadzieję 
na kolejną edycję pełną emocji, 
nostalgii i dobrej zabawy.

Patryk Pytlak

Retro Niedziela w Łukowie. Mikołajkowy zlot motoryzacyjny

Organizowana przez Motoweteranów Łuków oraz Klasyki Yongtimery LLU Mikołajkowa Retro Niedziela przyciągnęła 
liczne grono miłośników klasycznych pojazdów i entuzjastów motoryzacji (fot. Janusz Kryczka)

Retro Niedziela dała dużo radości 
najmłodszym (fot. Janusz Kryczka)

Na placu można było także wziąć 
udział w pokazie szabli oraz pokazie 
fotografi i na desce (fot. Janusz 
Kryczka)

6 grudnia Łukowski 
Ośrodek Kultury, Miasto 
Łuków oraz Miejska 
Komisja Rozwiązywania 
Problemów Alkoholo-
wych w Łukowie zor-
ganizowały niezwykłe 
wydarzenie o nazwie 
�W Świątecznej Krainie 
2023�. Impreza miko-
łajkowa, skierowana 
przede wszystkim do 
najmłodszych mieszkań-
ców, odbyła się na Placu 
Solidarności i Wolności 
w Łukowie.

Pierwszym punktem tego ma-
gicznego spotkania była uroczy-
stość podsumowania konkursu 
plastycznego na Kartkę Bożonaro-
dzeniową 2023. W trakcie tej części 
wydarzenia laureaci zostali uhono-
rowani dyplomami i nagrodami, 

co stanowiło wyjątkowy moment 
radości i dumy dla artystycznie 
uzdolnionych dzieci, ich rodziców 
oraz opiekunów artystycznych. 
Konkurs nie tylko promował krea-
tywność, ale również wprowadził 
do miasta wyjątkowe dzieła arty-
styczne, które z pewnością doda-
dzą uroku okresowi świątecznemu.

Później była czas na animacje, 
tańce, konkursy z nagrodami oraz 
mikołajkowe karaoke. Dzieci i ich 
rodzice bawili się wyśmienicie!

Jednak wszyscy zgromadzeni 
z utęsknieniem oczekiwali na 
najważniejszy moment wieczoru 
� wizytę Świętego Mikołaja. Dzie-
ci przywitały go z nieukrywanym 

entuzjazmem. Zostały obdarowa-
ne słodyczami. Punktem kulmina-
cyjnym wydarzenie było wspólnie 
z Mikołajem oraz Burmistrzem 
rozpalenie światełek na miejskiej 
choince, co stworzyło magiczną 
bożonarodzeniową atmosferę.

Patryk Pytlak

Czuć święta w Łukowie. Choinka rozświetliła 
Plac Solidarności i Wolności

Na Placu Solidarności i Wolności nie 
mogło zabraknąć Świętego Mikołaja 
(fot. Łukowski Ośrodek Kultury)

Laureaci odebrali nagrody w konkursie na kartkę 
bożonarodzeniową (fot. Łukowski Ośrodek Kultury)

Najmłodsi poczuli smak świąt (fot. Łukowski Ośrodek Kultury)

Choinka na Placu Solidarności i Wolności 
robi wrażenie. Widać ją z bardzo daleka 
(fot. Łukowski Ośrodek Kultury)

3 grudnia Hala Sporto-
wa w Adamowie prze-
mieniła się w centrum 
świątecznych cudów za 
sprawą Zespołu Szkolno-
-Przedszkolnego, który 
zorganizował wyjątkowy 
kiermasz wspierający 
akcję �Szlachetna Pacz-
ka�. To wydarzenie nie 
tylko integrowało lokalną 
społeczność, ale także 
przeniosło ją w magiczny 
świat Świętego Mikołaja.

Podczas tego wydarzenia każdy 
mógł nabyć świąteczne ozdoby, 
urocze stroiki oraz przepyszne 

ciasta. Atmosfera była nasycona 
radością, a każdy zakup miał głęb-
szy cel - zebrane środki z Kiermaszu 
traÞ ą bezpośrednio na konto ro-

dzin z obszaru działania adamow-
skiego sztabu Szlachetnej Paczki.

Kiermasz Świąteczny w Ada-
mowie stał się nie tylko okazją 

do zdobycia pięknych dekoracji 
świątecznych, ale także mani-
festacją solidarności społecznej 
i wsparciem dla tych, którzy 

w okresie świątecznym potrze-
bują szczególnego wsparcia.

Organizatorzy i uczestnicy 
wspólnie stworzyli wyjątkowe 

święto, które pozostawiło trwałe 
ślady radości i życzliwości w ser-
cach mieszkańców.

Patryk Pytlak

Podczas kiermaszu swój talent muzyczny zaprezentowały dzieci z gminy 
Adamów (fot. Janusz Kryczka)

Oczywiście nie mogło zabraknąć 
Świętego Mikołaja (fot. Janusz 
Kryczka)

Najmłodsi zaprezentowali piękne przedstawienie świąteczne (fot. Janusz 
Kryczka)

Magia Świąt rozkwitała podczas Kiermaszu Świątecznego w Adamowie

eprasa.pl 75bacf9298



Wspólnota       
12 grudnia 2023 r.22

LUK

I N F O R M A C J A

Znajdź pracę ze Wspólnotą

Urząd Pracy Łuków

W niedzielę, 3 grudnia 
w remizie OSP KSRG 
Krzywda odbyło się 
wręczenie nagród 
w rozstrzygniętym 
konkursie �Czujka na 
straży twojego bez-
pieczeństwa�, którego 
organizatorami byli 
druhowie z Krzywdy.

- Jest to już IV edycja or-
ganizowanego przez naszą 
jednostkę przedsięwzięcia 
promującego zagrożenia, ja-
kie stwarza tlenek węgla. 
Mamy nadzieję, że takie ak-

cje oraz konkursy będą pro-
mowały i zachęcały lokalną 
społeczność, ale nie tylko, do 
dbania o swoje bezpieczeń-
stwo w formie montowania 
tych urządzeń. Dziękujemy 
bardzo fundatorowi nagród 
ASAJ - ELEKTROTECHNIKA 
Polska Sieć Handlowa oddział 

w Łukowie � mówią strażacy 
z Krzywdy. 

- Serdecznie gratulujemy zwy-
cięzcom i mamy nadzieję, że 
w przyszłości równie licznie bę-
dziecie brali udział w kolejnych 
naszych konkursach � podsu-
mowują.

mo

Strażacy w Krzywdy uczą, 
jak się chronić przed czadem

Druhowie z Krzywdy z osobami nagrodzonymi w konkursie „Czujka na straży twojego bezpieczeństwa”. Gratulujemy 
pomysłu i wygranych! (fot. OSP KSRG Krzywda)

Katarzyna Kośmider-Kowal-

czyk, Rafał Pietrzak, Marta 

Justyna Białach, Ania Kulpa, 

Ewelina Piasecka-Mućka.

 

 - Wszystkim osobom biorą-

cym udział w konkursie bar-

dzo dziękujemy! Cieszy nas  

tak duż e zainteresowanie, 

to wskazuje na świadomość 

naszego społeczeństwa, jakie 

niebezpieczeństwa może 

nieść ze sobą sezon grzewczy 

– dodają strażacy.

GMINA KRZYWDA: 
- Jaśniutko, aż miło! - 
cieszą się mieszkańcy 
kolonijnej części wsi 
Fiukówka. Od dawna 
czekali, aż nowo za-
montowane lampy się 
zaświecą i w czwartek, 
7 grudnia wreszcie się 
doczekali.

Mieszkańcy skarżyli się nie-
dawno, że mają w swojej części 

wsi nowiutkie lampy, a wciąż nie 
zostały podłączone do prądu. 

- Zrobili oświetlenie na ko-
lonii za fundusz sołecki, wójt 
dodał 40 tys. zł, piękne lampy 
założyła gospodarka komu-
nalna z Krzywdy. Najpierw 
zamontowali za nisko i musie-
li poprawiać, poprawili i mija 
już rok, jak czekamy, aż te 
lampy zaświecą. Ze 30 gospo-
darstw czeka na to oświetle-
nie, mamy asfalt, a tych lamp 
nie mogą tyle czasu podłączyć 

� mówił nam jeden z miesz-
kańców.

- Na prywatnych działkach na 
Kolonii Fiukówka stoją transfor-
matory i podobno nie podłączą 
lamp, dopóki właściciele tych 
działek z transformatorami 
nie wyrażą pisemnie zgody na 
pobieranie prądu z tych trans-
formatorów do oświetlenia 
ulicznego. Wójt mówi, że z ich 
strony wszystko zrobione, a fa-
cet z energetyki dziwi się, że jesz-
cze w Fiukówce się nie świeci? 

Kto tu jest winien, że te lampy 
się nie świecą? � pytał.

Będzie światło! 

O sprawę zapytaliśmy wój-
ta gminy Krzywda, Krzysztofa 
Wardę. 

- Rzeczywiście ciągnęło się to 
długo, najpierw umowa z PGE 
Warszawa na wykorzystanie 
słupów, później montaż, po 
kontroli PGE podwójna popra-
wa, odbiory, decyzja pozytyw-
na, umowa z PGE Dystrybucja, 

następnie umowa z Fortum na 
dostawę prądu i znowu z PGE na 
uruchomienie oświetlenia. Ale 
w czwartek, 7 grudnia PGE za-
powiedziała, że włączają oświet-
lenie � tłumaczył wójt.

Termin został dotrzyma-
ny. Kolonia Fiukówka rozbły-
sła światłem lamp ulicznych 
w ubiegły czwartek.

- Miło wyjść wieczorem na 
spacer, tak jaśniutko u nas! � 
mówią mieszkańcy.

mo

Mieszkańcy kolonii Fiukówka 
doczekali się oświetlenia ulicznego!

GMINA KRZYWDA: 
Gmina prosi właścicieli nie-
ruchomości wyposażonych 
w zbiorniki bezodpływowe 
(szamba) lub przydomowe 
oczyszczalnie ścieków, by 
zgłosili je do urzędu. Samo-
rząd przypomina również 
o obowiązku posiadania 
umowy lub rachunków 
potwierdzających wywóz 
nieczystości przez Þ rmę, 
która ma zezwolenie na 
opróżnianie szamb.

Zgodnie z przepisami właś-
ciciele nieruchomości mają 
obowiązek jej przyłączenia 
do sieci kanalizacyjnej, a jeśli 
takiej nie ma, do posiadania 
zbiornika szamba lub przydo-
mowej oczyszczalni ścieków 
i systematycznego ich opróż-
niania.

Usługi wywozu mogą być 
wykonywane tylko przez fir-
my posiadające odpowiednie 
zezwolenie, a właściciel nie-
ruchomości musi udokumen-
tować korzystanie z takich 

usług przez okazanie umowy 
lub faktur. Firmy, które mogą 
wywozić szamba lub osadniki 
przydomowych oczyszczal-
ni ścieków i transportować 
nieczystości ciekłe na terenie 
gminy Krzywda, to: Zakład 
Gospodarki Komunalnej 
w Krzywdzie (jednostka or-
ganizacyjna Urzędu Gminy 
Krzywda), ul. Kolejowa 30 B, 
WC SERWIS SP. Z O.O., ul. 
Szybowa 2, Zabrze, TOI TOI 
Polska, ul. Płochocińska 29, 
03-044 Warszawa, Gminna 

Spółdzielnia �Samopomoc 
Chłopska�, ul. Łukowska 17, 
Krzywda. 

Na stronie internetowej 
gminy (w wersji elektronicz-
nej) albo w pokoju numer 
14 urzędu gminy (w formie 
papierowej) można pobrać 
formularz zgłoszenia szamba 
czy przydomowej oczyszczal-
ni. Wypełniony dokument 
trzeba złożyć najpóźniej do 
15 grudnia.

Jednocześnie samorząd 
przypomina, że osoby, które 

jeszcze nie mają podpisanych 
umów na opróżnianie zbior-
ników bezodpływowych, po-
winny to zrobić jak najszyb-
ciej. Gmina ma obowiązek 
kontroli szamb i przydomo-
wych oczyszczalni ścieków raz 
na dwa lata w każdym gospo-
darstwie domowym, które nie 
jest podłączone do kanalizacji 
sanitarnej.

mo

Zgłoszenia szamb i przydomowych oczyszczalni do 15 grudnia

GMINA KRZYWDA: 
Gmina otrzyma do-
finansowanie moder-
nizacji infrastruktury 
oświetleniowej. Dzięki 
temu zrealizuje inwe-
stycje o wartości 1,5 
mln zł z Programu 
Inwestycji Strategicz-
nych �Rozświetlamy 
Polskę�.

- Z programu �Rozświetla-
my Polskę� jako jedni z nie-
licznych w regionie mamy 
przyznany prawie 1 milion 
200 tys. zł. Pieniądze te powin-
ny wystarczyć na pokrycie 80 
procent kosztów, a pozostałe 
20 procent musimy zapewnić 
z własnych środków - infor-
muje wójt gminy Krzywda, 
Krzysztof Warda.

Pieniądze te zostaną wyko-
rzystane na wymianę około 
700 opraw oświetlenia ulicz-
nego przy drogach gminnych 
i powiatowych. Oprócz no-
woczesnych lamp LED, które 
zastąpią stare i energochłonne 
lampy sodowe, samorząd pla-
nuje montaż systemu zdalnego 
sterowania. Wójt, Krzysztof 
Warda, ma nadzieję, że prze-
targ na zakup i montaż no-
wych lamp uda się rozstrzyg-
nąć zimą, a wszystkie prace 
wykonać do połowy 2024 r.

Efektem całej operacji 
ma być nie tylko poprawa 
efektywności energetycznej, 
ale również bezpieczeństwa 
mieszkańców i innych użyt-
kowników ruchu drogowego.

mo

Będzie 
jaśniej 
w gminie 
Krzywda

GMINA KRZYWDA Rada 
Gminy Krzywda przyję-
ła uchwały o przekazaniu 
parafiom w Radoryżu Koś-
cielnym i w Okrzei dotacji 
na prace konserwatorskie, 
które pozyskała z Rządo-
wego Programu Odbudowy 
Zabytków. Obydwie parafie 
otrzymają po ponad 510 
tys. złotych. Zakres robót 
w porozumieniu z konser-
watorem zabytków uzgodnią 
proboszczowie, ale gmina 
deklaruje, że pomoże zarów-
no w przeprowadzeniu pro-
cedury wyboru wykonawców 
robót, jak i w rozliczeniu 
przyznanych środków.

Dotacje 
dla parafii

I N F O R M A C J A

Burmistrz Miasta Stoczek Łukowski niniejszym informuje, 
że na tablicy ogłoszeń w  siedzibie Urzędu Miasta  
pl. T. Kościuszki 1, II piętro, został wywieszony w  dniu  
12 grudnia 2023 r. do publicznej wiadomości na okres  
21 dni – wykaz nieruchomości stanowiącej własność 
Miasta Stoczek Łukowski przeznaczonej do sprzedaży.

Wykaz obejmuje działkę nr 788/2 o pow. 80 m² i działkę 
nr 1970/1 o pow. 205 m² w m. Stoczek Łukowski. Z treścią 
wykazu można zapoznać się codziennie w godzinach 
pracy Urzędu 7:30-15:30 lub pod nr tel. (25) 797 00 36.  
Wykaz został opublikowany w całości na stronach interne-
towych Urzędu pod adresem www.stoczek-lukowski.pl  
w zakładce „przetargi i ogłoszenia” oraz na stronie BIP 
w  zakładce „gospodarka nieruchomościami” w  dniu  
12 grudnia 2023 r. 

Burmistrz Miasta Stoczek Łukowski
Marcin Sentkiewicz 

Zawód, Miejsce pracy / pracodawca
Wymiar 
etatu

Wynagrodzenie 
brutto

Rodzaj 
umowy

Pracownik biurowy w branży budowlanej, Stara Wróblina/ INVEST 1 5 000,00 zł u

Szwaczka maszynowa, Czerśl/ NIPPLEX 1 3 600,00 zł u

Kosmetyczka, Łuków 1 3 600,00 zł u

Monter konstrukcji stalowych i płyt warstwowych, Łuków /Agrogust 1 4 300,00 zł u

Laborant budowlany, Łuków/ DROGBUD 1 4 250,00 zł u

Pracownik sklepu – serwisant, Łuków/ Cabaj 0,5 2 121,00 zł u

Dozorca, Huta – Dąbrowa/ TOMMAX 1 3 600,00 zł u

Socjoterapeuta, Wola Gułowska/ Zespół Szkół 413,64 zł u

Stolarz meblowy, Ryżki 1 3 600,00 zł u

Magazynier, Łuków/ Gulik 1 5 000,00 zł u

Zaopatrzeniowiec, Łuków/ Gulik 1 5 000,00 zł u

Pracownik demontażu pojazdów samochodowych, Łuków/ Walczak 1 3 600,00 zł u

Monter urządzeń energetyki odnawialnej, Łuków 1 3 600,00 zł u

Szwacz/ka, Łazy/ Łuksja 1 4 500,00 zł u

Kursant, Łuków/ KWP 1 4 000,00 zł u

u - umowa o pracę, z - umowa zlecenie

Kto wygrał w konkursie? 
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GMINA SEROKOMLA: 
Szymon Smarz i Szymon 
Jalowski - kadeci klasy 
wojskowej z Radoryża 
Smolanego poprowadzili 
zajęcia z udzielania 
pierwszej pomocy dla 
uczniów młodszych klas 
Zespołu Szkół w Sero-
komli.

O działaniach dwóch Szy-
monów, kolegów z jednej klasy, 
pisaliśmy już wcześniej, kiedy 
uczyli pierwszej pomocy w Szko-
le Podstawowej w Burcu, w gmi-
nie Wojcieszków. 

Kadeci z klasy wojskowej 
tym razem wyruszyli do gminy 
Serokomla. Tam 30 listopada 
w ZS w Serokomli przeszkolili 
uczniów klas I-III z udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycz-
nej. 

Szkolenie poprowadzili Szy-
mon Smarz i Szymon Jalowski 
pod okiem Magdaleny Smarz 
- specjalistki pielęgniarstwa an-
estezjologicznego i intensywnej 
opieki Oddziału Ratunkowego 
SPZOZ w Łukowie.

- Podczas zajęć uczniowie 
poznali procedury zachowania 
się w sytuacjach zagrożenia 
życia, obserwowali i ćwiczyli 
czynności ratownicze w czasie 
zasłabnięć, zakrztuszenia, zra-
nień, zwichnięć i złamań. Dzieci 
mogły samodzielnie wykazać 
się praktyczną znajomością 
udzielania pierwszej pomocy. 
Poznały podstawy bandażowa-
nia i unieruchamiania kończyn 
w przypadku złamań � informu-
ją organizatorzy szkolenia. 

Po tej lekcji pierwszej pomo-
cy dzieci już wiedzą, na czym 
polega ich rola w sytuacji, kiedy 
trzeba komuś pomóc.

mo

Uczniowie ćwiczyli czynności ratownicze w czasie zasłabnięć, zakrztuszenia, 
zranień, zwichnięć i złamań (fot. MS)

Wiele emocji wśród dzieci wzbudził pokaz czynności z zakresu resuscytacji 
krążeniowo oddechowej wykonany na fantomach (fot. MS)

30  listopada 2023 r.  sala sporto-

wa w Publicznej Szkole Podsta-

wowej w Sarnowie  po raz kolejny sta-

ła się miejscem zmagań tanecznych. 

Tego dnia odbył się  „III Gminny Fe-

stiwal Tańca Ludowego” pod honoro-

wym patronatem Wójta Gminy Stanin.

Celem festiwalu było między innymi: pielę-

gnowanie polskich tradycji i  ochrona dzie-

dzictwa narodowego, współpraca i  integra-

cja ze środowiskiem lokalnym, integracja 

dzieci z  różnych placówek, wspomaganie 

dzieci w  rozwoju uzdolnień, tworzenie wa-

runków do odnoszenia sukcesu.

Konkurs  rozstrzygany był w  dwóch kate-

goriach wiekowych: dzieci w wieku przed-

szkolnym oraz uczniów klas I-III uczęszczają-

cych do placówek na terenie Gminy Stanin.

Dzieci w specjalnie przygotowanych na tę 

okazję strojach prezentowały tańce o cha-

rakterze ludowym i narodowym.

Po obejrzeniu wszystkich prezentacji jurorzy 

przyznali, że nie mieli łatwego zadania. Prze-

wodniczący – Pan Karol Kłos zapewnił, że 

wszyscy są wygranymi. Wszystkie zespoły wy-

konały piękne tańce, precyzyjnie wykonane. 

Jury miało bardzo trudne zadanie, aby wyło-

nić zwycięzców, jednak by uczynić zadość for-

mule konkursu, komisja musiała zdecydować, 

do kogo tra	ą nagrody.

Wyniki:

Kat. I

I miejsce  – ZS Tuchowicz „Jeżyki”

II miejsce –  PSP Sarnów grupa „OB.”

III miejsce – ZS Stanin – Motylki  i   PSP 

Sarnów grupa „OA”

Wyróżnienie –  PSP Sarnów grupa „OC”  

Kat. II

I miejsce –PSP Sarnów kl. II

II miejsce – PSP Jeleniec kl.  1-3

III miejsce – PSP im. St. Gra	ka  Zagoździe  

kl. 1-3  i PSP Sarnów kl. III

Wyróżnienie – PSP Zastawie kl. III i   PSP  

Sarnów  kl. I

Za udział w konkursie, profesjonalne przy-

gotowanie i  dostarczenie widzom wielu 

emocji wszystkie zespoły zostały nagro-

dzone.

Uczestnicy otrzymali statuetki, dyplomy, 

słodkie upominki oraz nagrody rzeczowe 

dla grupy, a opiekunowie przygotowujący 

uczestników do udziału w konkursie otrzy-

mali podziękowania.

Statuetki oraz nagrody rzeczowe ufun-

dował Wójt Gminy Stanin  Krzysztof Ka-

zana, słodkie upominki Radny Sejmiku 

Województwa Lubelskiego - Marek Ko-

peć. Dla wszystkich Rada Rodziców przy-

gotowała kanapki a rodzice upiekli prze-

pyszne ciasta.

Koordynatorem konkursu była Pani Kata-

rzyna Filip, zaś współorganizatorami festi-

wali były Panie: Anna Król, Katarzyna Król 

i Olga Sosnowska.

Wszystkim serdecznie dziękujemy!

Dwóch Szymonów znowu w akcji! Uczyli pierwszej 
pomocy w szkole w Serokomli
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STOCZEK ŁUKOWSKI: 

W niedzielę, 17 grudnia 

przy kościele w Stoczku 

Łukowskim i kaplicy 

w Starej Róży odbędą 

się kiermasze świątecz-

nych wypieków, potraw 

i ozdób. Dochód z kier-

maszu będzie przekaza-

ny na leczenie Wiolety 

Kazana, która walczy 

z białaczką.

Kiermasze organizują Gmi-
na Stoczek Łukowski, Gmina 
Biblioteka Publiczna w Starych 
Kobiałkach oraz Koła Gospodyń 
Wiejskich z terenu gminy Sto-
czek Łukowski. 

Niedziela 17 grudnia

Kiermasz charytatywny od-
będzie się w niedzielę, 17 grud-
nia od godziny 9 przy kościele 
w Stoczku Łukowskim oraz 
przed mszą św. w kaplicy w Sta-
rej Róży. W sprzedaży będą ar-
tykuły świąteczne, przepyszne 
domowe ciasta, kolorowe pier-
niki, pierogi, stroiki i ozdoby 
świąteczne. Cały dochód z akcji 
zostanie przeznaczony dla Wio-
letty Kazana, 33-letniej żony 
i mamy dwóch córeczek, która 
walczy z ostrą białaczką szpiko-
wą M1.

Można dołączyć
- Życie jest nieprzewidywalne, 

w zeszłym roku to Ty, Wiolu, 
pomagałaś tworzyć nam prace 
na kiermasz, aby móc nieść po-
moc innym. Teraz pomagamy 
Tobie. Wszystkich zaintereso-
wanych włączeniem się do akcji 
zapraszamy do kontaktu z GBP 
w Starych Kobiałkach pod nr te-
lefonu 25 797 41 98 � zachęcają 
organizatorzy. 

Porażająca diagnoza 
Pani Wioleta Kazana o swojej 

chorobie dowiedziała się nagle, 
we wrześniu tego roku. 

- Wraz z jesienią nadszedł czas 
infekcji, które nie ominęły Wioli. 
Po wielu wizytach u lekarza, an-
tybiotykach i wreszcie zbadaniu 
krwi, nadeszła diagnoza, której 
nikt się nie spodziewał � ostra 

białaczka szpikowa M1 � czy-
tamy w opisie zbiórki dla pani 
Wiolety na portalu siepomaga.

Pierwszy tydzień w szpitalu 
toczył się w szoku i niedowierza-
niu. Wiola pytała wielokrotnie, 
czy na pewno to jest właściwa 
diagnoza. Zbyt słaba na che-
mioterapię, która zabiłaby ją 
od razu, zaczęła zdobywać siłę, 

by stawić czoła niepewnej przy-
szłości.

- Mimo dostępu do telefonu 
i internetu Wiola świadomie 
unikała wpisywania w wyszu-
kiwarkę słowa �BIAŁACZKA�. 
Nie chciała się karmić statysty-
kami i strachem. Jest młoda, 
silna, ale pytanie brzmi, jak 
długo jej sił wystarczy. W domu 

czekają na nią mąż i dwie małe 
córeczki � Alicja i Natalka � pi-
szą przyjaciele, którzy zorgani-
zowali zbiórkę. 

Ciężkie leczenie
Pani Wioleta obecnie przyj-

muje chemioterapię, dlatego 
warto oddać dla niej krew. Mło-
da kobieta stoi przed kolejnym 

etapem walki � przeszczepem 
szpiku, na szczęście znalezio-
nym w najbliższej rodzinie. 

- To kolejna ciężka batalia, która 
wymaga wsparcia. Prosimy o po-
moc w tej walce o życie � proszą 
rodzina i przyjaciele Wiolety.

mo

Kiermasz charytatywny dla Wiolety Kazana 
w Stoczku Łukowskim i Starej Róży. Trwa 
zbiórka dla młodej mamy chorej na białaczkę

SMS NA POMOC W LECZENIU PANI WIOLECIE KAZANA - koszt 6,15 zł brutto. 
Zbiórka zweryfi kowana przez siepomaga.pl

Pani Wioleta przechodzi ciężkie leczenie i czeka ją przeszczep szpiku. 
My możemy ją wesprzeć

ODDAJ KREW DLA 
WIOLETY KAZANA:

Pani Wioletta przyjmuje 
chemioterapię i potrzebuje 
także najcenniejszego daru 
- krwi. Można oddać ją w 
Łukowie w punkcie na ul. 
Staropijarskiej 3. Pamiętajmy, 
by wskazać, że jest to krew 
dla Wiolety Kazana. 

JAK POMÓC PANI 
WIOLECIE KAZANA 
W LECZENIU?
1. Wpłać  na zbiórkę na 
portalu siepomaga.pl, tytuł 
zbiórki: „Wioleta Kazana” 
w opisie: 33 lata, ostra 
białaczka szpikowa M1, 
Stoczek Łukowski – wpłata 
elektroniczna, można wybrać 
dowolną kwotę;
2. Zbiórka na portalu siepo-
maga dla pani Wiolety - dane 
do przelewu tradycyjnego:
Dane odbiorcy: Fundacja 
siepomaga, Pl. Władysława 
Andersa, 361-894 Poznań
Numer rachunku: 25 2490 
1028 3587 1000 0038 7621 
Tytułem: Darowizna Wioleta
3.PRZEKAŻ 1,5% PODATKU:
 Numer KRS 0000396361
Cel szczegółowy 1,5%: 
0387621 Wioleta
4. Wyślij SMS pod nr 75365 
o treści 0387621 (koszt 6,15 
zł brutto)
5. Kup wypieki i stroiki 
na kiermaszu 17 grudnia 
w Stoczku Łukowskim i Starej 
Róży!

Łukowianie pomogli 
potrzebującym zwie-
rzętom, biorąc udział 
w akcji �Gwiazdka dla 
zwierzaków�, którą po 
raz trzeci zorganizowała 
Marta Niedziałek.

Pani Marta zaprosiła wszyst-
kich miłośników czworonogów, 
aby wsparli zwierzęta przeby-
wające w schronisku �Zwierzaki 
do wzięcia� w Goździe w gminie 
Kłoczew, sąsiadującej z gminą 
Krzywda oraz koty z �Domu 
tymczasowego dla kotów� pro-
wadzonego przez Lidię Rosińską. 

Chętnie pomagali

Mieszkańcy Łukowa i okolic 
chętnie włączyli się w akcję. 
Dary dla zwierzaków przynosili 
1 i 2 grudnia do klubu �Apis� na 
osiedlu Chącińskiego.

Zbierane były: karma dla 
zwierząt, żwir dla kotów, pro-

dukty weterynaryjne, smycze, 
akcesoria do pielęgnacji zwie-
rząt, miski i zabawki dla psów 
i kotów, a także środki czystości 
oraz koce, ręczniki, gryzaki. 

Kalendarz z kotami 
W ramach akcji �Gwiazdka dla 

zwierzaków� można było kupić 

kalendarz ze zdjęciami kotów prze-
bywających pod opieką pani Lidii 
Rosińskiej. Nadal można je kupić, 
trzeba skontaktować się z panią Li-
dia przez jej proÞ l na fejsbuku. 

Dary już w schronisku
Już w niedzielę, 3 grudnia 

dary zebrane podczas akcji tra-

Þ ły do schroniska �Zwierzaki do 
wzięcia�. Prowadzący schroni-
sko bardzo się ucieszyli. 

- Bardzo dziękujemy! To dla 
nas ogromna pomoc. Jesteście 
nieocenieni! � czytamy na fb 
schroniska z Gozdu.

- Akcja jest bardzo ciepło 
przyjmowana przez mieszkań-

ców - nie narzucamy się, a ludzi, 
dla których ten temat jest waż-
ny, jak widać, jest bardzo dużo. 
Brawo dla wszystkich zaangażo-
wanych! � mówi pani Marta.

mo

Zebrali dary dla bezdomnych psów i kotów

Organizatorzy zbiórki zawieźli dary do schroniska. - Zwierzaki szczęśliwe, a my dziękujemy, że nas znaleźliście i wsparliście zbiórkę. Dziękuję współorganiza-
torom Piotrkowi i Tomkowi, bez pomocy których zbiórka by się nie odbyła, a także fi rmie Twój Świat Jacek Mojski za transport do schroniska – podsumowała 
Marta Niedziałek

KUP KALENDARZ NA POMOC 
KOTOM!
Pani Lidia Rosii prowadzi w Łukowie 
dom tymczasowy dla bezdomnych 
kotów i zajmuje się poszukiwaniem 
im domów. Teraz można kupić kalen-
darze ze zdjęciami jej podopiecznych, 
wszystkie informacje znajdziecie na 
profi lu fb: Lidia Rossi. - Na fotkach 
są moi obecni podopieczni oraz 
ci, którzy grzeją pupy w swoich 
domach. Kalendarzy mam całkiem 
sporo. Cena min. to 50 zł/ szt., a ile 
Wasza łaska podaruje, to jej decyzja. 
Wysyłka paczkomatem lub odbiór 
w Łukowie - zaprasza pani Lidia

eprasa.pl 75bacf9298
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