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Rosjanie nie przestają atako-
wać ukraińskich miast i wsi. 
Zabijają i ranią ludzi. Teraz za-
atakowali rakietami miastecz-
ko Nju Jork leżące w obwodzie 
donieckim. Zginęły cztery 
osoby, jest wielu rannych.
To miasto ma historyczne 
związki z mennonitami, którzy 
przed laty zamieszkiwali mię-
dzy innymi okolice Elbląga.
Nju Jork został założony przez 
mennonitów z Prus. A swoją 

nazwę zawdzięcza właścicie-
lowi pierwszego zbudowanego 
tam młyna parowego. Męż-
czyzna w latach 80. XIX wieku 
przebywał w USA i oczarował 
go Nowy Jork, dlatego zaczął 
tak nazywać swoją miejsco-
wość. Miasto nazywało się tak 
do 1951 roku, potem zmieniono 
mu nazwę na Novohrodske, 
a kilka lat temu, w 2021 roku, 
przywrócono mu historyczną 
nazwę.

Mennonici to jednym z wielu 
odłamów protestantyzmu, 
którego ojcem duchowym był 
Menno Simons (1496-1561). Ich 
wiara jest oparta na przeko-
naniu, że zbawienie nie jest 
zależne od człowieka, ale jest 
możliwe tylko dzięki łasce 
Boga. Zbawienia nie można 
osiągnąć poprzez dobre 
uczynki lub obrzędy religij-
ne, ale tylko dzięki wierze. 
Prześladowani w Niderlandach 

schronienie znaleźli w Rze-
czypospolitej. Król Zygmunt 
August zezwolił im osiedlać 
się na Żuławach Gdańskich 
i w delcie Wisły. Według sza-
cunkowych danych, pochodzą-
cych z końca XVIII w., men-
nonici stanowili ok. 10 proc. 
populacji Żuław Elbląskich. To 
oni założyli na przykład Pasłęk, 
czyli Pruski Holland.
Z czasem część z nich 
przeniosła się do ówczesnej 

Rosji. Dlaczego? Bo menno-
nitom nie wolno było nosić 
broni i służyć w wojsku. A to 
w zmilitaryzowanych Prusach 
było coraz trudniejsze do 
przestrzegania.
Między innymi to ostatnie sta-
ło się przyczyną tego, że część 
z nich w końcu XVIII wieku 
opuściła Prusy i powędrowała 
do Rosji. Katarzyna II zwolniła 
ich bowiem z obowiązków woj-
skowych. Wśród kilku tysięcy 

mennonitów, którzy wtedy 
opuścili Żuławy, byli także 
przodkowie ze strony matki 
znanej polskiej piosenkarki 
Anny German (1936-1982).
Po wybuchu rewolucji bolsze-
wickiej mennonitów spotkały 
prześladowania. Wielu z nich 
zamordowano. Społeczność 
mennonicka, także w Nju 
Jorku, przestała istnieć. 
Pozostała po nich tylko nazwa 
miasta. IGOR HRYWNA

To dzień, w  którym 
rozpoczęła się odno-
wa polityki europej-

skiej – powiedział Orban 
na wspólnej konferencji 
prasowej z  byłym pre-
mierem Czech Andrejem 
Babiszem i  liderem Au-
striackiej Partii Wolności 
(FPOe) Herbertem Ki-
cklem.

Politycy przyjęli w Wied-
niu „manifest patriotyczny 
na rzecz przyszłości Eu-
ropy”, w którym krytyku-
ją obecny stan UE i  two-
rzenie scentralizowanego 
państwa europejskiego, 
opowiadając się za „Eu-
ropą silnych, dumnych 

i  niezależnych narodów”. 
Nowy sojusz polityczny 
ma skupiać się m.in. na 
walce z nielegalną imigra-
cją i unijną polityką klima-
tyczną.

Orban, którego kraj 
przejmuje w  poniedzia-
łek półroczną prezyden-
cję w Radzie UE, wyraził 
nadzieję, że wkrótce po-
wstanie nowy, silny so-
jusz partyjny w Parlamen-
cie Europejskim.

Aby doszło do utworze-
nia grupy w  nowym PE, 
potrzeba co najmniej 23 
europosłów z  7 państw 
członkowskich. Fidesz 
wprowadził wraz z sojusz-

niczą KDNP 11 posłów do 
PE, partia ANO Babisza 
– 7, a FPOe – 6.

Po odejściu europosłów 
Fideszu z  Europejskiej 
Partii Ludowej (EPL) 
w  marcu 2021 roku par-
tia Orbana nie należy do 

żadnej frakcji w europar-
lamencie. Natomiast ANO 
opuściła liberalną grupę 
w PE Odnowić Europę.

Szef FPOe Kickl wierzy, 
że w  najbliższych dniach 
do ogłoszonego w  nie-
dzielę w Wiedniu sojuszu 

dołączą kolejne partie eu-
ropejskie.

W stolicy Austrii nie po-
dano jednak, z kim prowa-
dzone są negocjacje i kto 
może wstąpić do nowej 
grupy. W ostatnich dniach 
m.in. prasa węgierska 
wymieniała wśród ewen-
tualnych członków nowej 
frakcji partię Smer-SSD 
słowackiego premiera 
Roberta Ficy, Słoweńską 
Partię Demokratyczną 
(SDS) byłego premiera 
Janeza Janszy oraz Prawo 
i Sprawiedliwość.

W piątkowym wywiadzie 
dla francuskiego dzienni-
ka „Le Figaro” były pre-

mier Mateusz Morawie-
cki przyznał, że szanse na 
dołączenie PiS do nowej 
frakcji wynoszą 50 proc. 
Jeśli taka grupa powsta-
nie, może zająć nawet do 
50 miejsc w  nowym PE 
– dodał Morawiecki.

Frakcje polityczne w PE 
powinny ukonstytuować 
się do 4 lipca, wtedy też 
w  europarlamencie roz-
począć się mają rozmowy 
o  obsadzeniu parlamen-
tarnych komisji. Kadencja 
nowego europarlamentu 
zostanie ofi cjalnie zainau-
gurowana 16 lipca podczas 
sesji plenarnej w Strasbur-
gu. ŹRÓDŁO: PAP

MOIM ZDANIEM: ROSJANIE ZAATAKOWALI MIASTO ZAŁOŻONE PRZEZ MENNONITÓW SPOD ELBLĄGA

ZMIENIĄ EUROPEJSKĄ POLITYKĘ?
Powstaje nowa grupa partii, która zmieni politykę europejską – oświadczył w niedzielę w Wiedniu premier Węgier Viktor Orban wspólnie z politykami z Austrii 
i Czech. Ogłosili oni utworzenie sojuszu politycznego pod nazwą „Patrioci dla Europy” i zaprosili do niego partie z innych krajów UE.

PREMIER: RUSZAMY Z BUDOWĄ KOMUNIKACJI PRZYSZŁOŚCI
Ruszamy z budową komunikacji przyszłości i żadne trollowanie tego nie zmieni. Centralne Przewalanie Kasy skończyło się defi nitywnie 15 października 
– napisał w niedzielę na X premier Donald Tusk.

P remier Tusk w  nie-
dzielę na portalu X 
odniósł się do kry-

tyki zapowiedzi budowy 
Centralnego Portu Ko-
munikacyjnego w  zmie-
nionej formie.

„Centralne Przewalanie 
Kasy skończyło się defi -
nitywnie 15 październi-
ka. Ruszamy z  budową 
komunikacji przyszłości. 
I  żadne trollowanie tego 
nie zmieni” –  napisał 

Donald Tusk, który wraz 
z ministrami przedstawił 
w środę koncepcję budo-
wy lotniska i  linii kolejo-
wych w ramach projektu 
Centralnego Portu Ko-
munikacyjnego. Przed-
stawiony harmonogram 
budowy CPK przewiduje, 
że pozwolenie na budowę 
dla lotniska w Baranowie 
zostanie uzyskane w 2026 
roku, zakończenie budowy 
tunelu i podziemnej stacji 

kolejowej planowane jest 
na 2029 rok, a  zakoń-
czenie budowy lotniska 
to rok 2031. O  Lotnisku 
Chopina przedstawiciele 
rządu mówili natomiast 
jako o  takim, które ma 
zapewnić „komunika-
cję przyszłości”.

Premier Tusk zapowie-
dział też, że rząd rezyg-
nuje z koncepcji budowy 
linii kolejowych przeci-
nających się w Baranowie. 

Powstanie natomiast tzw. 
koncepcja „Y”, czyli linia 
kolei dużych prędkości 
łącząca Warszawę z  Ło-
dzią, a następnie w okoli-
cy Sieradza rozgałęziająca 
się w  kierunku Poznania 
i Wrocławia. Pociągi mają 
osiągać prędkość 300-320 
km/h.

CPK jest w  100 proc. 
własnością Skarbu Pań-
stwa.
 ŹRÓDŁO: PAP

Premier Węgier Viktor Orban
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G
US podał, że w maju 
stopa bezrobocia 
r e j e s t r o w a n e g o 
wyniosła 5 proc. 

i była o 0,1 pkt proc. niższa 
niż w kwietniu. W urzędach 
pracy zarejestrowanych 
było 776,6 tys. bezrobot-
nych – to o 2,6 proc. mniej 
niż w  kwietniu oraz o  3,2 
proc. mniej niż w  maju 
ubiegłego roku. A  tak do-
brej sytuacji w  maju na 
rynku pracy nie było od 
1990 roku.

NAJŁATWIEJ O PRACĘ 

WIELKOPOLSCE

W maju najlepsza sytuacja 
na rynku pracy była w Wiel-
kopolsce, gdzie bezrobocie 
było najniższe, bo 3 proc. 
Na drugim miejscu znala-
zło się województwo ślą-
skie (3,6 proc.) a na trzecim 
– Mazowsze (4,1 proc.).

Natomiast najtrudniej 
o pracę było już tradycyjnie 
na Podkarpaciu (8,3 proc.), 
a potem na Warmii i Mazu-
rach (7,7 proc.) oraz w Świę-
tokrzyskiem i  Lubelskiem 
(7,3 proc.). W porównaniu 
z kwietniem stopa bezrobo-
cia obniżyła się w większości 
województw, ale najbardziej 
na Warmii i Mazurach, bo 
o  0,4 pkt proc. Mimo że 
bezrobocie na Warmii i Ma-
zurach wciąż jest wysokie, 
to jednak nigdy jeszcze po 
1989 roku nie było na tak 
niskim poziomie.

— Na koniec maja w urzę-
dach pracy w województwie 
warmińsko-mazurskim 
było zarejestrowanych 36 
779 osób. To o 1641 mniej 
niż w  kwietniu i  o  3715 
mniej niż w  maju zeszłe-
go roku — mówi Wojciech 
Krztoń, wicedyrektor ds. 
rynku pracy Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy w Ol-
sztynie.

NAJLEPIEJ W OLSZYNIE

Przez ostatni rok stopa 
bezrobocia w regionie ob-
niżyła się o  0,7 pkt proc. 
Bezrobocie spadło w  każ-
dym powiecie, ale jest 
bardzo zróżnicowane w re-
gionie. Najmniejsze jest 
w  Olsztynie (2 proc.), po-
wiecie iławskim (4 proc.) 
oraz w  Elblągu i  powiecie 
olsztyńskim (6,2 proc.)

A  najwyższe tradycyjnie 
już w  powiatach nadgra-
nicznych: bartoszyckim 
(15,6 proc.), kętrzyńskim 
(15,1 proc.) i braniewskim 
(13,8 proc.).

Z czego bierze się tak do-
bra sytuacja na rynku pra-
cy w regionie? Jak zauważa 
wicedyrektor Krztoń, bez-
robocie na Warmii i Mazu-
rach cechuje się sezonowoś-
cią. W okresie letnim więcej 
rąk do pracy potrzebuje 
budownictwo, rolnictwo 
czy branża turystyczna. Po 
wakacjach i  zakończeniu 
prac sezonowych w okresie 
jesienno-zimowym licz-
ba osób rejestrujących się 
w urzędach znowu rośnie.

JEST DOBRZE, ALE…

Jednak statystyki to jedno, 
a życie to drugie, bo mimo 
bezrobocia przedsiębiorcy 
wciąż mają kłopoty ze zna-
lezieniem odpowiednich 
pracowników. Dlaczego, 
skoro w regionie mamy po-
nad 36 tys. bezrobotnych? 
Tu trzeba mieć na uwadze, 
że bezrobocie nie rozkłada 
się równomiernie i ma swo-
ją specyfi kę.

— W rejestrach pozostają 
osoby, które bardzo często 
ciężko zaktywizować — do-
daje wicedyrektor Krztoń. 
— Są to osoby bez kwalifi -
kacji, jak też długotrwale 
bezrobotne, które stanowią  
47 proc. wszystkich zareje-

strowanych bezrobotnych. 
Prawie 30 proc. to kobiety, 
które nie podjęły zatrudnie-
nia po urodzeniu dziecka.

Do tego nie każdy chce 
pracować. Od lat wiele 
osób rejestruje się w urzę-
dach nie po to, żeby znaleźć 
pracę, a jedynie dla same-
go statusu bezrobotnego, 
co pozwala im korzystać 
z  ubezpieczenia zdrowot-
nego czy pomocy społecz-
nej. Jak wynika z publikacji 
GUS „Sytuacja społeczno-
-gospodarcza kraju w maju 
2024 r.”, wśród nowo zare-
jestrowanych w maju prze-
ważały osoby rejestrujące 
się po raz kolejny, bo sta-
nowiły aż 77,3 proc. wszyst-
kich rejestrujących się.

KOSZTY PRACY ROSNĄ

Patrząc na dane z  rynku 
pracy, widać, że z roku na 
rok rośnie skala zwolnień 
grupowych. Od stycznia 
do maja tego roku do po-
wiatowych urzędów pracy 
11 zakładów na Warmii 
i Mazurach zgłosiło zamiar 
zwolnienia 911 osób w ra-
mach zwolnień grupowych.

— Powody tego są różne. 
To spadek sprzedaży czy 
postępująca automatyzacja 
i informatyzacja — wskazu-
je dr Waldemar Kozłowski, 
ekonomista z UWM. — Ale 
też  rosnące koszty pracy, 
wynikające choćby z syste-
matycznej podwyżki płacy 
minimalnej, co prowadzi 
do wzrostu cen towarów 
i usług, ale też do wzrostu 
szarej strefy albo zwolnień. 
Wzrost płacy minimalnej 
powoduje, że dla inwesto-
rów nie jesteśmy już tak 
atrakcyjni, bo pociąga za 
sobą wzrost płac też innych 
grup pracowników, nie tyl-
ko tych, którzy dostają mi-
nimalną płacę.

Zdaniem ekonomisty na 
jesieni bezrobocie znowu 
będzie rosło, bo skończą 
się prace sezonowe, ale też 
mamy sygnały schładzania 
gospodarki. Na razie jednak 
sytuacja na rynku pracy 
w  regionie jest dobra. Co 
więcej, szacunkowe dane 
do połowy czerwca wska-
zują także na dalszy spadek 

liczby bezrobotnych o kil-
kaset osób. Toteż niektórzy 
ekonomiści nie wyklucza-
ją, że wkrótce w skali kraju 
przy stopie bezrobocia po-
jawi się czwórka z przodu. 
Patrząc na spadające bezro-
bocie, trzeba też mieć z tyłu 
głowy demografi ę –  to, że 
z  każdym rokiem ubywa 
osób w  wieku produkcyj-

nym. Jak bardzo tę lukę 
wypełnią migranci?

BEZROBOCIE WEDŁUG 

EUROSTATU

Bezrobocie w Polsce jest 
obecnie jednym z  najniż-
szych w Unii Europejskiej. 
Według danych Eurostatu, 
który inaczej wylicza sto-
pę bezrobocia niż GUS, 
bo w  swoich analizach 
uwzględnia osoby w wieku 
od 15 do 74 lat, GUS zaś 
od 18 lat do wieku emery-
talnego – potwierdza się tę 
bardzo dobrą sytuację na 
rynku pracy w Polsce. Euro-
stat podaje, że stopa bezro-
bocia wyniosła w kwietniu 3 
proc. w naszym kraju wobec 
6 proc. w Unii Europejskiej 
i  6,4 proc. w  strefi e euro. 
Niższe niż my bezrobo-
cie mają tylko Czechy (2,7 
proc.). ANDRZEJ MIELNICKI

 REKLAMA 

70424otbr-a-P

 Prezydent Olsztyna

umolsztyn.bip.gov.pl  

ua@olsztyn.eu

Z up. Prezydenta Olsztyna

Justyna Sarna-Pezowicz

www.umolsztyn.bip.gov.pl 

NA RYNKU PRACY DOBRZE JAK NIGDY
To dobra wiadomość. Spada bezrobocie na Warmii i Mazurach. W maju było na poziomie 7,7 proc. i tak niskiego nie było od ponad trzech dekad, 

ale w kraju stopa bezrobocia jest dużo niższa, bo wyniosła 5 proc.

W bazie Miejskiego Urzędu Pracy w Olsztynie 
na chętnych czeka ponad 200 miejsc pracy
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S
zeregi 4 Warmińsko-
-Mazurskiej Bryga-
dy Obrony Teryto-

rialnej powiększyły się 
dzięki dwóm kolejnym 
przyjęciom ochotników 
na szkolenie podstawo-
we i  wyrównawcze. W   
Braniewie 28 czerwca 
nowi żołnierze rozpo-
częli szkolenie podsta-
wowe. Następnego dnia 
w  Olsztynie mundury 
założyły osoby, które już 
wcześniej miały kontakt 
z  wojskiem.  Łącznie 
w szeregi największej bry-
gady OT wstąpiło ponad 
130 ochotników z  Warmii 
i Mazur. 

16-dniowe szkolenie 
podstawowe w Braniewie 

to część programu „Waka-
cje z WOT”. Wojskowego 
rzemiosła uczy się tam 
około 100 osób, które po 
jego ukończeniu złożą 
przysięgę i  staną się peł-
noprawnymi żołnierzami. 
Największa ich część to 
oczywiście uczniowie, ale 
ochotnicy reprezentują 
szeroki przekrój zawo-
dów i dróg życiowych. Są 
wśród nich osoby, które 
wiążą swoją przyszłość 
wyłącznie z  wojskiem, 
a  także ci, którzy służbę 
chcą godzić z pracą w sek-
torze cywilnym. Szkolenie 
zakończy się egzaminem, 
tzw. pętlą taktyczną. Po 
niej nowi żołnierze 13 lip-
ca złożą przysięgę wojsko-

wą i  tym samym zostaną 
żołnierzami Wojska Pol-
skiego.

Jej złożenie mają już 
za sobą żołnierze, którzy 
rozpoczęli w  Olsztynie 
8-dniowe szkolenie wy-
równawcze. Jego celem 
jest wdrożenie do służby 
w Wojskach Obrony Tery-
torialnej osób, które słu-
żyły wcześniej w  Siłach 
Zbrojnych. Żołnierzami, 
którzy postanowili po-
nownie założyć mundur, 
kierują różne motywacje; 
wśród nich najważniejsze 
to patriotyzm i chęć bycia 
w  ciągłej gotowości do 
obrony Ojczyzny. Wśród 
ochotników nie brak także 
tych, którzy są ustabilizo-

wani zawodowo, ale jed-
nocześnie chcą być żołnie-
rzami. Służba w WOT daje 
im taką możliwość.

Po ukończeniu szkolenia 
obowiązkiem nowych żoł-
nierzy będzie stawianie się 
na comiesięcznych ćwi-
czeniach weekendowych 
i raz do roku na dłuższym 
szkoleniu zintegrowanym. 

— Zanim się przyjęłam 
do pracy, uzgodniłam 
sobie z  moją szefową, że 
potrzebuję weekendów 
i  dwóch tygodni w  roku 
wolnych i podzielę to sobie 
— mówiła szer. Katarzyna.

Wojska Obrony Teryto-
rialnej pozwalają służyć 
blisko miejsca zamiesz-
kania. Skorzystał z  tego 

jeden z szeregowych, który 
wcześniej miał możliwość 
pełnienia służby daleko 
od domu, ale nie mógł 
pozwolić sobie na prze-
prowadzkę.

— Nie dostałem się do 
Olsztyna; dostałem inne 
propozycje, ale nie chciał-
bym wyjeżdżać z  miasta 
w  tym momencie. WOT 
jest najlepszą sytuacją 
dla mnie, bo ćwiczy się 
w  weekend, na miejscu 
i nie koliduje to z moimi 
innymi sprawami —  po-
wiedział podczas pierw-
szego dnia szkolenia.

Zainicjowany w  2019 
roku projekt „Wakacje 
z WOT” cieszy się ogrom-
nym zainteresowaniem, 

również na Warmii i Ma-
zurach. Szkolenie w  let-
niej przerwie od nauki 
przygotowane przez Woj-
ska Obrony Terytorialnej 
skierowane jest przede 
wszystkim do ludzi sta-
wiających pierwsze kroki 
w  dorosłym życiu. Wstę-
pując do WOT, mogą oni 
podjąć pierwsze poważne 
zobowiązanie, jednocześ-
nie w sposób aktywny spę-
dzić czas wolny od nauki 
w   koszarach. W  okresie 
tym wyzwanie podjąć 
mogą także rodzice, na-
uczyciele oraz wszyscy 
chętni spełniający wymo-
gi formalne, którzy chcą 
dobrze wykorzystać prze-
rwę wakacyjną.

NASZE WOJSKO ROŚNIE W SIŁĘ

Z
apytany przez nas 
o  przyszłość firmy 
i  wieżowca prezes 
S.A. OZGraf Wal-

demar Lipka przypomi-
na, że plany przeniesie-
nia fi rmy pojawiły się już 
w 2007 roku, gdy Najwyż-
sza Izba Kontroli zaleciła 
natychmiastową zmianę 
lokalizacji. Poszukiwania 
nowej siedziby rozpoczę-
ły się w 2014 roku. — Jest 
2024 rok, poszukujemy 
dewelopera, który wybu-
duje tu osiedle zgodnie 
z  warunkami zabudowy, 
które otrzymaliśmy zupeł-
nie niedawno, bo zaledwie 
w  maju —  mówi prezes 
Waldemar Lipka.

Obecnie fi rma wynajmuje 
niepotrzebne powierzch-
nie, co pomaga pokrywać 
koszty utrzymania nie-
ruchomości. Planowane 
osiedle, które ma powstać 
na miejscu obecnej sie-
dziby, prezes OZGraf wy-
obraża sobie jako dobrze 
skomunikowane i  dosto-
sowane do okolicznych 
zabudowań. A to oznacza, 
że będzie to zabudowa 
o  wysokości okolicznych 
wieżowców. Będzie to też 
kolejna wielka inwestycja 

w budowę nowego osiedla 
w wyludniającym się prze-
cież Olsztynie.

Emocje wokół planów 
wyburzenia historycznej 
siedziby OZGraf (powstała 
w 1971 roku) wynikają także 
z tego, że właśnie tu odbył 
się jeden z najgłośniejszych 
i  najdłuższych strajków 
w latach 1980-1981. 

Kiedy „Solidarność” 
ogłosiła 19-20 sierpnia 

1981 roku akcję „Dni bez 
prasy”, przystąpili do niej 
także olsztyńscy drukarze. 
Sytuacja się zaostrzyła, 
kiedy ówczesny dyrektor 
złożył formalne pisemne 
doniesienie do prokuratu-
ry, a TVP poinformowała, 
że strajkujący używają siły 
wobec chętnych do pracy. 
W efekcie dwudniowy w za-
łożeniu strajk zakończył się 
dopiero 5 września. Jako 

symbol strajku przetrwał 
do dzisiaj powieszony na 
zewnętrznym murze hali 
produkcyjnej krzyż, pod 
którym odbywały się ple-
nerowe Msze święte.

Z  kolei przed wieżow-
cem, który jest jednym 
z  pierwszych budynków 
tego typu, który powstał 
w  Olsztynie, stoi pomnik 
Seweryna Pieniężnego 
—  patrona drukarni, ale 
także legendarnego zało-
życiela i redaktora naczel-
nego „Gazety Olsztyńskiej”. 
— My możemy dewelopera 
uczulić, i  to robimy, żeby 
działał z największą aten-
cją dla tych miejsc — za-
pewnia Waldemar Lipka. 
—  Pomnik i  krzyż będą 

albo przeniesione w  inne 
godne miejsce, albo zo-
staną uwzględnione w no-
wych planach — dodaje.

Prezes OZGraf, pytany 
o  nową lokalizację fi rmy, 
mówi o  różnych moż-
liwych rozwiązaniach. 
—  Firmę przeniesiemy 
w okolice Olsztyna albo na 
jego obrzeża. Nie wiemy 
jeszcze, gdzie —  stwier-
dza. —  Konkretnych dat 
nie mogę podać. Po pro-
stu prowadzimy rozmo-
wy na temat ewentual-
nej sprzedaży tej obecnej 
działki — informuje Wal-
demar Lipka.

Obecnie OZGraf specja-
lizuje się w druku książek, 
czasopism, katalogów i in-

nych materiałów poligra-
fi cznych. Oferuje usługi od 
przygotowania do druku 
po oprawę introligatorską. 
Firma w ostatnich latach 
notuje znakomite wyniki 
fi nansowe. W  2022 roku 
to wzrost przychodów net-
to o 16,11 proc. Zysk netto 
wzrósł aż o  33,89 proc. 
OZGraf jest także uzna-
nym pracodawcą w  Ol-
sztynie, oferującym sta-
bilne zatrudnienie i dobre 
warunki pracy. Firma jest 
częścią Grupy Kapitałowej 
Kompap S.A., która obe-
jmuje także BZGraf S.A. 
w Białymstoku, zajmującą 
się drukiem offsetowym, 
oraz spółki zależne.
 STANISŁAW KRYŚCIŃSKI

Krzyż to pamiątka strajku z 1981 roku

— Firmę przeniesiemy w okolice Olsztyna albo na 
jego obrzeża. Nie wiemy jeszcze, gdzie 
— mówi  Waldemar Lipka

CO ZASTĄPI OLSZTYŃSKI OZGRAF ?
Wieżowiec OZGraf przy ulicach Towarowej i Dworcowej jest jednym z symboli Olsztyna. Informacja, że właściciel sprzedaje teren 
deweloperowi, poruszyła wielu mieszkańców. Sprawdzamy, co powstanie w miejscu wieżowca i jego zaplecza oraz co się stanie 
z historycznym krzyżem wiszącym na murze drukarni.
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WIADOMOŚCI

J
ednym z  projektów 
OBO, który uzyskał 
największą ilość gło-

sów, było wybudowanie 
Sceny Staromiejskiej na 
olsztyńskiej starówce. 
Scena od kilkudziesięciu 
lat przyciągała do siebie 
mieszkańców i  turystów. 
Na jej deskach odbywały 
się koncerty, spektakle, 
wydarzenia kulturalne 
i charytatywne. Niestety, po 
wielu latach jej użytkowa-
nia, scena nie jest już w tak 
dobrym stanie jak kiedyś. 
Dlatego autorki projek-
tu stwierdziły, że należy 
tchnąć w nią nowe życie.

— Starówka olsztyńska 
każdego roku latem tętni 
życiem. Jest licznie od-
wiedzana zarówno przez 
mieszkańców miasta, jak 
i turystów. Celem projektu 
jest organizacja cotygo-
dniowych, letnich i  prze-
de wszystkim darmowych 
koncertów dla każdego, kto 
wówczas będzie odpoczy-

wał w okolicach Sceny Sta-
romiejskiej. Oferta muzycz-
na ma być różnorodna, tak 
aby każdy odbiorca miał 
okazję zapoznać się z różny-
mi gatunkami muzycznymi. 
Możliwość wystąpienia na 
scenie będą miały zarówno 
zespoły znane już szerszej 
publiczności, jak i  młode 
grupy muzyczne (również 
lokalni artyści) dopiero 
zaczynające swoją karierę 
— czytamy w opisie projek-
tu OBO.

W  jego ramach miano 
wykonać: analizę otoczenia 
i uwarunkowań przestrzen-
nych, projekt budowy, do-
kumentację techniczną 
i  wykonawczą, prace bu-
dowlane, czyli wymianę 
konstrukcji, podniesienie 
poziomu sceny, rozwią-
zanie kwestii zadaszenia, 
źródła zasilenia i  obsłu-
gi technicznej.

— Jej konstrukcję należy 
dostosować do bezpiecz-
nego użytkowania. Jej 

wygląd i  stan techniczny 
powinien być zgodny z wy-
maganiami technicznymi 
organizowanych wydarzeń, 
a także spójny z zabytkową 
przestrzenią Starego Mia-
sta i wymogów konserwa-
torskich — czytamy w opi-
sie projektu.

Całkowity koszt nowej 
inwestycji to 395 tys. zł. 
Okazuje się, że na Starym 
Mieście będzie scena, ale 
w  innym miejscu. —  We-
dług naszych informacji to 
koniec Sceny Staromiejskiej 

w tym miejscu i w tym wyda-
niu. Mimo wygrania OBO 
w zeszłym roku, mimo za-
angażowania i przedsiębior-
ców, i miasta, Wojewódzki 
Konserwator Ochrony  
Zabytków nie wydał zgody 
na funkcjonowanie sceny 
w  tym miejscu — czytamy 
na profi lu społecznościo-
wym Rady Osiedla Ol-
sztyn Śródmieście.

O CO CHODZI?

Bartłomiej Skrago, rzecz-
nik Warmińsko-Mazur-

skiego Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, 
twierdzi, że Rada Osiedla 
Olsztyn Śródmieście zo-
stała wprowadzona w błąd. 
— Wojewódzki Konserwa-
tor Zabytków nie wydał 
decyzji odmownej na urzą-
dzenie sceny pod ratuszem. 
Miasto nie zwracało się do 
Wojewódzkiego Urzędu 
Ochrony Zabytków w  Ol-
sztynie o  pozwolenie na 
postawienie sceny w  tym 
miejscu, więc Wojewódz-
ki Konserwator Zabytków 
nawet nie miał szansy wy-
powiedzieć się w  tej kwe-
stii —  informuje Bartło-
miej Skrago.

Dodaje, że miasto zwró-
ciło się do „organu konser-
watorskiego o  ustawienie 
tymczasowej sceny na Tar-
gu Rybnym (był to jedyny 
wniosek miasta)”. Projekt 
został zaakceptowany.

— Przypominamy, że 
Rada Miasta Olsztyna 
przyjęła Zintegrowany 

Program Rozwoju Prze-
strzennego Śródmieścia 
Olsztyna, wskazując na 
konieczność urządze-
nia sceny staromiejskiej 
w drodze konkursu archi-
tektonicznego, wpisującą 
się w architekturę Starego 
Miasta. Uważamy, że jest 
to najlepsze rozwiązanie, 
liczymy, że Zarząd Miasta 
zrealizuje uchwały Rady 
Miejskiej — dodaje rzecz-
nik wojewódzkich służb 
ochrony zabytków.

Wojciech Kroczek, prezes 
Stowarzyszenia Starówka 
Razem skupiającego staro-
miejskich przedsiębiorców, 
podkreśla, że taka scena 
to bardzo ważny element 
funkcjonowania tej czę-
ści Olsztyna.

— To istotny element 
funkcjonowania Starów-
ki; to także miejsce, w któ-
rym mogą prezentować się 
młodzi artyści —  stwier-
dzi przedsiębiorca.
 GRZEGORZ SZYDŁOWSKI

J
eszcze według stanu 
na 31 sierpnia 2023 
roku zadłużenie na-
jemców mieszkań 

komunalnych wynosiło 
ponad 76 mln zł. Z  tego 
zaległości podstawowe to 
ponad 48 mln zł, a odset-
ki  ponad 20 mln zł. Około 
8 mln zł to były różnego 
rodzaju koszty związane 
z  egzekucjami i  zasądze-
niami. Z  ubiegłorocznego 
zestawienia wynikało, że 
na 3773 lokali zaległości 
występują aż w przypadku 
3256. Powodów zadłużenia 
wśród najemców mieszkań 
komunalnych jest wiele. 
Jedni nie płacą, bo nie chcą, 
inni, bo nie mają za co.

Niektórzy zalegający sta-
rają się w  różny sposób 
uregulować należności. 
Występują do administra-
tora lub miasta o rozłoże-
nie zadłużenia na raty lub 
zawieszenie na określony 

czas czynszu. W  sierpniu 
2023 roku dotyczyło to 
155 przypadków na kwotę 
ponad 800 tys. zł.

Jak wygląda sytuacja obec-
nie? Najnowsze dane po-
chodzą z 30 kwietnia 2024 
roku. — Podstawowe należ-
ności lokatorów mieszkań 
komunalnych wyniosły oko-
ło 79 mln zł. Jeżeli chodzi 
o odsetki od tych długów, to 
jest to kwota około 23 mln 
zł — powiedział nam Zbi-
gniew Karpowicz, dyrektor 
Zakładu Lokali i Budynków 
Komunalnych w Olsztynie.

Oznacza to, że w ciągu 8 
miesięcy, od 31 sierpnia 
2023 roku do 30 kwietnia 
2024 roku, zadłużenie lo-
katorów mieszkań komu-
nalnych wzrosło o około 3 
mln zł. — Z  łącznej kwoty 
zadłużenia około 67 mln zł 
jest zasądzone sądowymi 
nakazami zapłaty — dodaje 
dyrektor ZLiBK.

To jednak nie koniec. Po-
nad 8 mln zł to różnego ro-
dzaju koszty związane z eg-
zekucjami i zasądzeniami.

Dyrektor Karpowicz przy-
znaje, że są różne powody 
zadłużenia wśród najem-
ców mieszkań komunal-

nych. —   Są osoby, które 
świadomie nie płacą, rzeko-
mo nie wykazując żadnych 
dochodów. Zaprzeczeniem 
są luksusowe samochody, 
którymi przyjeżdżają do 
naszego biura zadłużeni 
najemcy. Są też osoby, które 

zalegają z czynszami, bo nie 
mają za co płacić z powodu 
biedy. Ci ostatni przejmu-
ją się zaległościami, inni 
nie, bo wpadli w taką spi-
ralę długów, że im nic już 
nie pomoże. W niektórych 
przypadkach zadłużenie 
wynosi nawet ponad 200 
tys. zł — wyjaśnia.

Część najemców loka-
li komunalnych stara się 
w  różny sposób uregulo-
wać należności. Występują 
do administratora lub mia-
sta o rozłożenie zadłużenia 
na raty lub zawieszenie na 
określony czas czynszu. Do-
tyczy to kwoty około 720 
tys. zł.

LOKATORZY SPÓŁDZIELNI 

TEŻ Z DŁUGAMI

Nie lepiej jest również 

z zaległościami czynszowymi 

w olsztyńskich spółdzielniach 

mieszkaniowych. Jeszcze nie-

dawno mieszkańcy Spółdziel-

ni Mieszkaniowej „Jaroty” 

zalegali z opłatami na kwotę 

ponad 5 mln zł. 

Zadłużenie w opłatach za lo-

kale mieszkalne i garaże w SM 

Pojezierze w Olsztynie wzro-

sło o kilkaset tysięcy złotych. 

— Pojawili się kolejni dłużnicy, 

a co za tym idzie, wzrosło 

też zadłużenie w opłatach za 

mieszkania, które na koniec 

2022 roku wynosiło 2,8 mln 

zł. Wzrost w stosunku do 2021 

roku o 0,3 mln zł — informo-

wały władze SM Pojezierze.

Jak co roku SM Pojezierze 

stara się wspierać swoich 

mieszkańców. Tym zadłużo-

nym proponuje odpracowanie 

zaległości poprzez wykony-

wanie prac porządkowych na 

terenie spółdzielni. Odzew był 

jednak niewielki. SM Pojezie-

rze stwarza również możli-

wość rozłożenia zadłużenia 

na raty.

 GRZEGORZ SZYDŁOWSKI

ZADŁUŻENIE ROŚNIE LAWINOWO
W Olsztynie jest obecnie około 3,8 tys. mieszkań komunalnych. Zarządza nimi Zakład Lokali i Budynków Komunalnych. Ich lokatorzy często nie 
regulują swoich zobowiązań fi nansowych wobec ZLiBK. Ich zadłużenie rośnie lawinowo.

ZAMIESZANIE WOKÓŁ STAROMIEJSKIEJ SCENY W OLSZTYNIE
Mieszkańcy Starego Miasta chcieli odnowić scenę na rynku. Będzie nowa, ale w innym miejscu. Dlaczego?

Zadłużenie najemców mieszkań komunalnych wynosi 
kilkadziesiąt milionów złotych
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Z
  danych Głównego 
Urzędu Statystycznego 
wynika, że na koniec 

2023 roku liczba miesz-

kańców Lubawy wynosiła 
9 963. Aktualnie są to 10 
602 osoby. Z  kolei serwis 
„Polska w Liczbach” infor-

muje, że Lubawa posiada 
najwyższy przyrost natu-
ralny w województwie war-
mińsko-mazurskim (10,4 
na 1 tys. mieszkańców).

Co powoduje, że ludzie 
chcą zamieszkać w Luba-
wie? Na to pytanie odpo-
wiedzi trzeba szukać wśród 
mieszkańców, ale jedno 
jest pewne: samorząd stara 
się stwarzać dobre warun-
ki do życia. Przede wszyst-
kim widać gołym okiem, 
w  jakim tempie przyby-
wa mieszkań, budowane 
są kolejne bloki. Według 
danych GUS Lubawa jest 
jednym z  miast na War-
mii i Mazurach, w którym 
rozwój wielorodzinnego 
budownictwa mieszka-
niowego ma się napraw-
dę dobrze.

— Od wielu lat w Luba-
wie realizowana jest polity-
ka zmierzająca do udogod-
nień dla przedsiębiorców 
do tworzenia warunków na 
rzecz nowych miejsc pracy, 
co w efekcie przekłada się 
na duży popyt mieszkanio-
wy. Osoby, które znajdują 
zatrudnienie w  naszym 
mieście, z czasem się osied-
lają, wynajmując lub kupu-

jąc mieszkania na własność 
— wyjaśnia burmistrz Ma-
ciej Radtke. 

W  mieście powstaje co 
roku kilkanaście nowych 
domów jednorodzinnych 
i  ponad 100 mieszkań. 
W  2017 roku oddano ich 
do użytku 30, w 2022 roku 
– już 147. 

W  Lubawie realizowane 
jest również budownictwo 
mieszkaniowe czynszo-
we przez Lubawskie To-
warzystwo Budownictwa 
Społecznego. Obecny za-
sób mieszkaniowy LTBS 
wynosi 59 lokali mieszkal-
nych zarówno w budynkach 
własnych, jak i we wspólno-
tach mieszkaniowych.

— Lubawa stwarza wa-
runki pod budownictwo 
mieszkaniowe wieloro-

dzinne i  jednorodzinne, 
wyznaczając tereny w Miej-
scowym Planie Zagospo-
darowani Przestrzennego 
— podkreśla burmistrz.

W  mieście nie ma także 
problemu ze znalezieniem 
pracy. Według danych Po-
wiatowego Urzędu Pracy 
w  Iławie na koniec maja 
w  Lubawie było tylko 117 
bezrobotnych, a  w  bazie 
PUP-u  było wiele ofert 
pracy. 

W  mieście funkcjonu-
je „Lubawskie becikowe”, 
które stało się kolejnym 
elementem miejskiej poli-
tyki prorodzinnej. — Stara-
my się, by nasze działania, 
oprócz „twardych inwesty-
cji” infrastrukturalnych, 
były blisko ludzi i ich spraw. 
Jednorazowa pomoc fi nan-

sowa w wysokości 1 tys. zł 
z tytułu urodzenia dziecka 
z pewnością pokryje jakąś 
część wysokich kosztów 
wiążących się z  powięk-
szeniem rodziny. Mamy 
nadzieję, że ten bonus 
pozytywnie wpłynie na 
liczbę mieszkańców oraz 
wzmocni w  nich przeko-
nanie, że są oni w centrum 
naszego zainteresowania 
— tak „Lubawskie beciko-
we” komentuje burmistrz 
Maciej Radtke.

Jednorazowe świadcze-
nie w  wysokości 1 tys. zł 
dotyczy dzieci urodzo-
nych od 1 stycznia 2024 
roku, przysługuje osobom 
zamieszkałym na terenie 
miasta Lubawa i przyzna-
wane jest niezależnie od 
dochodów wnioskodawcy. 
Wniosek o przyznanie be-
cikowego należy złożyć nie 
później niż przed upływem 
3 miesięcy od dnia urodze-
nia dziecka.

Mieszkańcy Lubawy 
mogą także liczyć na pro-
fi ty w ramach Lubawskiej 
Karty Mieszkańca, Lubaw-
skiej Karty Seniora, Dużej 
Rodziny czy Przyjaciela 
Lubawy. RED.

P
rojekt budowy CPK 
popiera też Rada 
Miejska w  Giżycku, 

która na sesji 20 czerwca 
2024 r. przyjęła ofi cjalne 
stanowisko w tej sprawie.

— Ta linia jest bardzo 
potrzebna naszemu mia-
stu —  mówi burmistrz 
Giżycka Ewa Ostrowska. 
— Dzięki linii prowadzącej 
z  Warszawy przez Ostro-
łękę, Łomżę, Kolno i Pisz 
więcej osób będzie mogło 
wygodnie udać się na Ma-
zury. To szansa rozwojowa 
dla Giżycka.

Przypomnijmy, że pro-
jekt budowy Centralnego 
Portu Komunikacyjnego 
zakłada, że w  centralnej 
Polsce –  między Warsza-
wą a  Łodzią –  powstanie 
nowe lotnisko. Będzie to 
tzw. lotnisko „hubowe”, 
czyli węzłowe, przesiad-

kowe. Do lotniska miały 
prowadzić nowo budowa-
ne lub zmodernizowane 
linie kolejowe, między in-
nymi połączenie Giżycka 
z Warszawą.

W  ubiegłym tygodniu 
premier Donald Tusk 

poinformował, że CPK 
powstanie i  „będzie to 
najnowocześniejsze lot-
nisko w  Europie”. Dodał, 
że rząd rezygnuje z  kon-
cepcji budowy linii kole-
jowych przecinających się 
w Baranowie. Zamiast tego 

proponuje połączenia ko-
lejami wszystkich dużych 
polskich miast.

Członkowie Stowarzy-
szenia #TAKdlaCPK chcą 
jednak, aby zostały zacho-
wane wszystkie połączenia 
kolejowe uwzględnione 
w  projekcie, w  tym także 
z Warszawy przez Ostrołę-
kę do Giżycka.

— Nasza ustawa zakłada 
realizację projektu w peł-
nym zakresie. Były zapo-
wiedzi, że będą realizo-
wane tylko te połączenia, 

gdzie jest duży ruch. To 
błąd, powinny one objąć 
cały kraj —  powiedział 
Radiu Olsztyn Patryk Wild 
ze stowarzyszenia  #TAKd-
laCPK.

W  oficjalnym stanowi-
sku Stowarzyszenia czyta-
my: „Przedstawiona przez 
Prezeza Rady Ministrów 
deklaracja kontynuacji 
Programu CPK to dobra 
wiadomość, niezależnie 
od tego, że nie są nadal 
znane rezultaty audytów 
ani nowych analiz, które 

miały zostać przeprowa-
dzone przez pełnomocni-
ka rządu ds. CPK i  nowe 
władze spółki CPK, a któ-
re miały stać za podję-
ciem ogłoszonych zmian. 
Z  zadowoleniem można 
przyjąć deklarację utrzy-
mania parametrów lotni-
ska, modelu fi nansowania 
oraz braku decyzji o rezyg-
nacji z którejkolwiek z linii 
kolejowych wchodzących 
w  skład programu CPK. 
(…) Nadal zbieramy pod-
pisy umożliwiające skie-
rowanie projektu ustawy 
o  zobowiązaniu władz 
publicznych do realizacji 
inwestycji CPK do Sejmu 
i zachęcamy do włączenia 
się w naszą akcję”.

Aby projekt ustawy trafi ł 
do Sejmu, stowarzyszenie 
musi zebrać 100 tys. pod-
pisów.  KT

WIADOMOŚCI
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LUBAWA MA NAJWYŻSZY PRZYROST

TAK DLA CPK – TRWA AKCJA ZBIERANIA PODPISÓW
Członkowie Stowarzyszenia #TAKdlaCPK zawitali do Giżycka, aby zainaugurować akcję zbierania podpisów pod projektem obywatelskiej ustawy, która zobliguje rząd 
RP do realizacji tej inwestycji. Mieszkańcom Giżycka i regionu najbardziej zależy na realizacji budowy nowej linii kolejowej z Warszawy przez Ostrołękę na Mazury.

Czy jest jeszcze szansa na połączenie Giżycka z Warszawą?
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Mowa o  krwiodaw-
cach, których w Pol-
sce stale przebywa. 

Z  opublikowanych właś-
nie danych Głównego 
Urzędu Statystycznego 
wynika, że w  2023 roku 
zbiorowość krwiodawców 
liczyła w Polsce 640,2 tys. 
osób (wzrost o  18,1 tys. 
osób w stosunku do roku 
2022), w  tym 640,0 tys. 

honorowych. Dawcy wie-
lokrotni stali i  powtórni 
stanowili 80,2 proc. od-
dających krew.

Przybywa też oddawa-
nej przez nich krwi, ale 
tej ciągle jej brakuje. 
—  Potrzebujemy grupy 
krwi ARh-, BRh- i ORh-. 
Tak jak w każde wakacje, 
borykamy się z  niedobo-
rami krwi, a  szczególnie 

w  minusach. Zachęcamy 
mieszkańców Olsztyna, 
aby w  miarę możliwości 
odwiedzali nasze centrum 
Krwiodawstwa —  mówi 
kier. mgr Agnieszka Zdan-
cewicz z  olsztyńskiego 
Centrum Krwiodawstwa. 

Średnio w kraju na 10 tys. 
ludności przypadało około 
170 krwiodawców (w 2022 
r. – 164). 

Jak wypada nasz region? 
Pierwsza cyfra to liczba 
krwiodawców przypadająca 
na 100 tys. mieszkańców, 
druga – liczba krwiodawców 
w danym województwie
1. Podlaskie: 264,7 – 30,2
2. Wielkopolskie: 201,6 – 70,4
3. Kujawsko-pomorskie: 192,8 
– 38,6
4. Pomorskie: 171,4 – 40,4
5. Dolnośląskie: 170,0 – 49,0

6. Łódzkie: 167,9 – 39,8
7. Świętokrzyskie: 158,9 – 18,6
8. Warmińsko-maz.: 159,6 – 21,7
9. Śląskie: 158,5 – 68,7
10. Lubelskie: 155,9 – 31,4
11. Opolskie: 154,3 – 14,5
12. Podkarpackie: 153,5 – 31,9
13. Małopolskie: 150,8 – 51,7
14. Lubuskie: 149,4 – 14,6
15. Zachodniopomorskie: 
145,6 – 23,8
16. Mazowieckie: 130,8 – 72,1

Ta niesamowita akcja to po-
mysł dwóch tiktokerów Łatwo-
gang, czyli Patryka Gorkowskie-
go i Marcela Wasiluka, którzy 
postanowili włączyć stream na 
YouTubie i w ten sposób zebrać 
pieniądze na szczytny cel.
Internauci mogli ich oglądać 
przez 63 godziny, jak… siedzą 
i nic nie robią.
Taki właśnie był zamysł live’a. 
To efekt wcześniejszych akcji 
ze strony młodego twórcy 
Łatwoganga, który w jednym 
z tiktoków zapowiedział, że za 
każde polubienie filmiku spę-
dzi sekundę, nie odzywając się 
i nic nie robiąc. Polubień było 
ponad 227 tys., co przekłada 
się na 63 godziny ciągłego 
live’a. W kolejnym fi lmiku 

youtuber poprosił o to, aby użyt-
kownicy napisali w komenta-
rzach, na jakie schroniska mają 
zostać przeznaczone pieniądze.
Jedną z najczęstszych odpo-
wiedzi było schronisko dla 
zwierząt w Olsztynie.
— Jesteśmy wdzięczni, że po-
myślano o naszych zwierzakach, 
i było to dla nas ogromne i miłe 
zaskoczenie. Opieka nad zwie-
rzętami w schronisku jest jak 
skarbonka bez dna, a środki oczy-
wiście zostaną przekazane na 
naszych podopiecznych — mówi 
dr inż. Agata Jastrzębska, beha-
wiorysta zwierząt i koordynator 
wolontariatu ze Schroniska dla 
Zwierząt w Olsztynie.
Jak dodaje behawiorystka, 
pieniądze pokryją część specja-

listycznego leczenia i diagno-
styki, zakup karmy bytowej 
i weterynaryjnej oraz ściółki 
dla kotów. Będą też pewnym 
zapasem w razie jakichś 
nowych, jak na razie nieprzewi-
dzianych wydatków.
— Cieszymy się, że nasze 
schronisko zostało wybrane; 
to bardzo budujące. Cały rok 
zachęcamy mieszkańców do 
wspierania naszej placówki; 
wiele osób odwiedza naszych 
podopiecznych i pomaga nam 
jak może — wskazuje.
Aktualnie w schronisku prze-
bywa 120 psów i 60 kotów, cho-
ciaż, jak tłumaczy dr inż. Agata 
Jastrzębska, ta liczba zmienia 
się praktycznie każdego dnia.
 WIKTORIA PODLEWSKA

Pomoc sąsiedzka to sto-
sunkowo nowe narzędzie 
pomocy. Dzięki niemu 
sąsiedzi mogą świadczyć 
usługi z zakresu 
zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb i otrzymy-
wać za to wynagrodzenie. 
Znamy cennik pomocy 
sąsiedzkiej w Olsztynie.
Pomoc sąsiedzka to nic 
innego jak podstawowa 
opieka higieniczno-pielęg-
nacyjna, którą wykonują 
sąsiedzi. Zakres pomocy 
będzie w dużej mierze 
zależał od indywidualnych 
potrzeb seniorów. Jednym 
wystarczy zwykłe towarzy-
stwo i rozmowa, natomiast 
inni będą potrzebowali 

pomocy z robieniem 
zakupów, sprzątaniem 
mieszkania czy sprawach 
związanych z higieną czy 
pielęgnacją. Z pomocy sko-
rzystać mogą osoby, które 
ukończyły 60. rok życia.
Prace, które wykonują 
sąsiedzi, są uzgodnione 
z gminą na mocy podpi-
sanej umowy. Opiekunem 
może zostać osoba, którą 
zaakceptuje sam senior. 
Ważne jest, żeby była 
to osoba pełnoletnia 
i znająca zasady pierwszej 
pomocy. Nie może być 
nim członek rodziny, który 
chce czerpać korzyści 
finansowe z opieki nad bli-
skim, chyba że w szczegól-

nych przypadkach inaczej 
zadecyduje gmina.
W Olsztynie za jedną 
godzinę sąsiedzkich usług 
opiekuńczych będzie 
można zarobić 28,10 zł. 
W większości przypadków 
ta kwota będzie częściowo 
lub całkowicie finansowa-
na z budżetu gminy. 
Program jest wspierany 
przez Ministerstwo Rodzi-
ny i Polityki Społecznej, 
a przystąpienie do niego 
samorządów jest całko-
wicie dobrowolne. Koszty, 
które gminy poniosą, 
uczestnicząc w projekcie, 
mogą być dofinansowane 
nawet do 80 proc. z dotacji 
celowej.

MŁODY TIKTOKER Z PREZENTEM DLA SCHRONISKA SĄ PIENIĄDZE NA POMOC SĄSIEDZKĄ

MOST ZAKOCHANYCH W OLSZTYNIE 
OBLEPIONY… KŁÓDKAMI

Dla wielu to Most Zamkowy, 
ale dla niektórych miesz-
kańców Olsztyna to Most 
Zakochanych. To przejście, 
na którym od kilkunastu lat 
olsztynianie zawieszają kłódki 
z inicjałami, które mają sym-
bolizować ich wieczną miłość. 
To zwyczaj kultywowany przez 
mieszkańców regionu już od 
kilkunastu lat, z jedną – jak się 
okazuje, krótką – przerwą. 
W 2016 roku kłódki, które 
symbolizowały wieczną 
miłość zakochanych, zniknęły. 
Stało się tak, bo balustrady 
mostu od obciążenia zdecydo-

wanie potrzebowały remontu. 
Niektórzy na prośbę Zarządu 
Dróg, Zieleni i Transportu usu-
nęli je sami, jednak większość 
zdjęły służby odpowiedzialne 
za remont. 
Temat kłódek ucichł, ale 
na krótko. Od niedawna 
z każdym dniem znowu ich 
przybywa. Obecnie balustrada 
mostku jest niemalże cała 
w przeróżnych kłódkach i jak 
informuje rzecznik prasowy 
ZDZiT w Olsztynie, zarząd nie 
planuje zlecania usuwania ich 
w najbliższym czasie. 
 WIKTORIA PODLEWSKA 
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MĘŻCZYŹNI NIE BOJĄ SIĘ KRWI
Jest ich w Polsce ponad 600 tys., w naszym regionie – nieco ponad 20 tys. Przeważają osoby w wieku od 25 do 44 lat (63,7 proc.). Osoby w wieku od 18 do 24 lat 
stanowią 17,1 proc., a osoby w wieku od 45 do 64 lat – 19,1 proc. Większość z nich to mężczyźni. Dzięki nim zdrowieją ludzie, a wielu z nich zawdzięcza im życie.

OLSZTYŃSKIE KINA 
REPERTUAR HELIOS Poniedziałek, 1 lipca 
CICHE MIEJCE. DZIEŃ PIERWSZY / napisy: 11:20, 13:40, 16:00, 
18:15, 19:00, 20:30, 21:20; HORYZONT. ROZDZIAŁ I / napisy: 11:10, 
15:10, 19:15; W GŁOWIE SIĘ NIE MIEŚCI 2 / familijny / dubbing: 
10:00, 11:00, 11:30, 12:20, 13:20, 13:50, 14:40, 15:40, 16:10, 17:00, 
18:30; GARFIELD / familijny / od 4 lat / dubbing: 10:00, 12:45, 
14:50; BAD BOYS: RIDE OR DIE / napisy: 14:00; EGZORCYZM / 
napisy: 11:45, 18:15, 20:30; ARKA NOEGO. AHOJ PRZYGODO! / 
familijny / dubbing: 10:30, 13:00, 17:30; WAKE UP / napisy: 19:30, 
21:30; FURIOSA: SAGA MAD MAX / napisy: 16:45, 20:45; MÓJ 
SYN EZRA / napisy: 19:45; ORZEŁ I RESZTA / familijny / dubbing: 
15:20; THE WATCHERS / napisy: 20:00 
REPERTUAR AWANGARDA Poniedziałek, 1 lipca 
The Royal Hotel - prod. Australia: godz. 17.45; Mój syn Ezra - 
prod. USA: godz. 18.00; Do usług szanownej pani - prod. Francja: 
godz. 18.15; Horyzont. Rozdział 1 - prod. USA: godz. 19.15; Jutro 
będzie nasze - prod. Włochy: godz. 19.45; Egzorcyzm - prod. 
USA: godz. 20.00
REPERTUAR MULTIKINO Poniedziałek, 1 lipca 
ARKA NOEGO. AHOJ PRZYGODO! / familijny / dubbing: 11:15, 
12:10, 14:30; BAD BOYS: RIDE OR DIE / napisy: 17:20, 20:50; 
CICHE MIEJSCE. DZIEŃ PIERWSZY / napisy: 13:35, 16:00, 18:25, 
19:25, 20:50, 21:50; EGZORCYZM / napisy: 20:30, 22:00; GAR-
FIELD / familijny / dubbing: 10:05, 12:30, 14:55; HORYZONT. 
ROZDZIAŁ I / napisy: 10:30, 12:30, 16:15, 17:15, 20:00; ISTOTY 
FANTASTYCZNE / familijny / dubbing: 10:00; JEDNO ŻYCIE / 

napisy: 16:50; MÓJ SYN EZRA / napisy: 21:00; ORZEŁ I RESZ-
TA / familijny / dubbing: 10:00; W GŁOWIE SIĘ NIE MIEŚCI 2 / 
familijny / dubbing: 10:10, 11:10, 11:45, 12:30, 13:30, 14:05, 14:50, 
15:50, 16:25, 17:10, 18:10, 19:30; WAKE UP / napisy: 21:50; WIELKA 
PRZYGODA NINY / familijny / dubbing: 11:00, 13:05, 15:10

6-7 LIPCA 
X RODZINNY PIKNIK LOTNICZY W GRYŹLINACH
GRYŹLINY 

Rodzinny Piknik Lotniczy 
w Gryźlinach to uzna-
na już marka i jedna 
z największych imprez 
plenerowych na Warmii 
i Mazurach, która groma-
dziła co roku od kilku do 
nawet 20 tysięcy widzów.
Wydarzenie w Gryźlinach 
to z jednej strony pokazy 
mistrzów świata w akrobacji lotniczej, a z drugiej strony wojsko-
we statki powietrzne, samoloty zabytkowe, sportowe, ultralek-
kie, śmigłowce, szybowce i wiele, wiele innych. Na najmłodszych 
czeka zawsze olbrzymi Park Rozrywki z dmuchańcami, wojsko 
lądowe pokazuje nowoczesny i profesjonalny sprzęt, są food 
trucki, strefa gastro i stoiska lokalnych browarów. W tym roku 
zapraszamy na fi estę balonową i pokazy wieczorne balonów.
Godz. 16.00, Lądowisko Gryźliny, ul. Lotnicza 2A. 
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Ekspert radzi: Ochrona zdrowia  

W TRAKCIE UPAŁÓW NIEZWYKLE WAŻNE JEST RESPEKTOWANIE PRZEZ PRACODAWCÓW 
PRAWA PRACOWNIKÓW DO BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKÓW PRACY ORAZ 
PODJĘCIE NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ MAJĄCYCH NA CELU ZŁAGODZENIE SKUTKÓW 
NARAŻENIA PRACOWNIKÓW NA WYSOKIE TEMPERATURY.

TOMASZ KAWAŁKO 
ZASTĘPCA 
OKRĘGOWEGO INSPEKTORA PRACY  
DS. NADZORU W OLSZTYNIE

Zegarmistrz — mało kto dziś 
zajmuje się tym fachem, szkół nie 
ma, mistrzów ubywa, nie ma skąd 
czerpać wiedzy i doświadczenia, 
a wszechobecna elektronika 
robi swoje. Teraz każdy ma zegar 
w komórce, budzik w komórce... 
Wbrew temu rodzinną tradycję 
zegarmistrzostwa postanowił 
kontynuować 39-letni Dawid 
Rodziewicz z Pisza. I jak sam 
mówi, robi to z sentymentu.

Z
egarmistrzowie należą do grupy za-
wodów ginących. Za zanikanie tego 
zawodu odpowiadają przede wszyst-
kim postęp technologiczny i globali-

zacja. Elektronika położyła wszystko. Teraz 
mamy zegar w komórce, budzik w komórce, 
a w domu plastikowe zegary, które taniej 
jest wymienić niż naprawić u zegarmistrza. 
Jeszcze tylko starsi ludzie wolą zegarki 
mechaniczne, a zamożni preferują zegary 
przedwojenne czy antyczne. Wbrew temu 
rodzinną tradycję zegarmistrzostwa po-
stanowił kontynuować piszanin, 39-letni 
Dawid Rodziewicz. I jak sam mówi, robi 
to z sentymentu.    

Jego ojca, Ryszarda Rodziewicza, do dziś 
pokolenia mieszkańców Pisza pamiętają 
i wspominają jako „zegarmistrza Pisza”.

— Zakład przejąłem po tacie. Tata pro-
wadził go w tym samym miejscu od 1960 
roku. Przyjechał do Pisza z Olsztyna razem 

z dziadkiem, który też był zegarmistrzem 
i  miał swój zakład właśnie w  Olsztynie 
— mówi Dawid Rodziewicz.

Pan Dawid, z zawodu sprzedawca, kilka-
naście lat pracował poza krajem, zajmował 
się tam i nadal zajmuje m.in. marketingiem 
internetowym. Będąc za granicą, nie myślał 
o tym, że będzie w Piszu prowadził zakład 
zegarmistrzowski. Decyzję o  powrocie 
i kontynuacji rodzinnego biznesu podjął 
dopiero kilka lat temu. 

— Nie było mnie tu prawie 15 lat. Kilka 
lat mieszkałem w Anglii, potem kolejnych 
kilka — w Irlandii. Tata pracował w zakła-
dzie do 2016 roku, ale zaczął chorować, 
mama często go zastępowała. Niestety, 
z jego zdrowiem zaczynało być coraz go-
rzej, nie chciałem zostawiać mamy samej. 
Zresztą i tak planowaliśmy z żoną powrót 
do Polski, więc po prostu go przyspieszy-
liśmy. Przyjechaliśmy w 2018 roku i rozpo-

częliśmy remont zakładu, niestety, jeszcze 
w tym samym roku tata zmarł — opowiada 
pan Dawid.

Jak wspomniał, cały czas kontynuuje 
(zdalnie) pracę, którą wykonywał, będąc 
w Irlandii. Czy ten zegarmistrzowski biznes 
daje mu też zarobić? 

— Dzisiaj zegarmistrz w  małym mia-
steczku nie ma szans utrzymać się tylko 
z naprawy zegarków — dodaje zegarmistrz. 
—  Dużo młodych ludzi nosi na rękach 
smartwatche, w których zegarmistrz może 
wymienić tylko pasek i baterię. Jak twierdzi 
pan Dawid, w dzisiejszych czasach zegar-
mistrzowie muszą ratować się innymi za-
jęciami, na przykład handlem różnościami. 

— W  moim przypadku chyba rodzin-
na tradycja i  sentyment biorą górę. Na-
wet jeżeli w jednym miesiącu jest lepiej, 
a w drugim nie wychodzę na swoje, to i tak 
nie mam serca tego zamknąć. Nie zależy 
mi na wielkim zarobku, bo mam z czego 
utrzymać rodzinę. Na tę chwilę nie mam 
zamiaru z niego rezygnować, ku zadowo-
leniu klientów. A tych jest mnóstwo. Wie-
lu z nich to starsi ludzie, którzy wcześniej 
przychodzili do ojca. I cieszy mnie, że przy-
chodzą też kolejne pokolenia, których ro-
dzice czy dziadkowie korzystali z usług na-
szego zakładu. Oni wiedzą, że tutaj zawsze 
był zegarmistrz, pamiętają rodziców, tatę... 
— uśmiecha się zegarmistrz. 

No właśnie, a jak to jest być zegarmistrzem?  

— Jak ktoś do mnie mówi panie zegar-
mistrzu, zawsze powtarzam: nie, nie, to 
mój tata był zegarmistrzem, ja tylko sta-
ram się podtrzymać rodzinną tradycję. 
Wszystkiego nauczyłem się od taty i pana 

Eugeniusza Stelmaszczyka — też zegarmi-
strza i wieloletniego przyjaciela taty. Żeby 
zgłębić wiedzę, szukałem nawet różnych 
kursów, ale dziś takich, niestety, nie ma. 
Pozostają tylko fora internetowe, gdzie pa-
sjonaci dzielą się swoimi doświadczenia-
mi. Tam można się sporo dowiedzieć. Na 
co mogą liczyć klienci w moim zakładzie? 
Na różne usługi zegarmistrzowskie — od 
drobnych napraw po gruntowne remonty 
oraz naprawy zegarków i zegarów mecha-
nicznych. Jeśli chodzi o naprawy małych 
zegarków mechanicznych, zajmuję się 
jedną marką – Atlantic — jak wróciłem do 
Polski, w szufl adzie taty znalazłem takie 
trzy. Rozebrałem na części, udało się na-
prawić, działa. O, proszę zobaczyć, noszę 
na ręku! — pokazuje pan Dawid. — Zda-
rzają się też zlecenia naprawy starych, 
a nawet zabytkowych zegarów. Najstarszy, 
jaki udało mi się odrestaurować i urucho-
mić, pochodził z 1912 roku. Na mechani-
zmie tego zegara wyryty był rok i nazwa 
zakładu zegarmistrzowskiego z Krakowa, 
a  wszystko to pięknymi kaligrafowany-
mi literami.

Pan Dawid ma dwóch synów. Czy jest 
nadzieja, by któryś z nich połknął zegar-
mistrzowskiego bakcyla i przejął rodzinny 
biznes? 

— Na razie takich zainteresowań nie 
widać — śmieje się mój rozmówca. — Ja 
w ich wieku też się tym zbytnio nie pasjo-
nowałem. Pamiętam jednak, jak mama 
mi powtarzała, że zainteresowanie zegar-
mistrzostwem przychodzi dopiero po 30. 
U mnie się sprawdziło, a w przypadku mo-
ich chłopaków? Kto wie? Elżbieta Żywczyk

Rodzinną tradycję kontynuuje z sentymentu 

fo
t. 

El
żb

ie
ta

 Ż
yw

cz
yk

eprasa.pl 81bdebcf46



  

BIZNES WARMII I MAZUR

Emilia Niedziałkowska 
jest przykładem kolejnej 
kętrzynianki, która swoją 
fotografi czną pasję zamieniła 
w zawód. Od kilku lat pracuje 
na własne konto, od 2022 roku 
może pochwalić się swoim 
własnym studiem. I wciąż się 
rozwija.

— Minęły już dwa lata od momentu, kiedy 

możesz się cieszyć własnym fotografi cz-

nym studiem. Trochę na nie czekałaś?

— Spełniłam marzenie, na które cze-
kałam wcześniej 5 lat, ale okazuje się, 
że dążenie do spełnienia jest najlepsze. 
Wprawdzie już miałam studio, jednak 
wynajmowane i nie mogłam poszaleć ze 
wszystkim tak, jakbym chciała. Teraz 
wymyślam inne marzenia do spełnienia. 
Przyznam, że są związane nie tyle z foto-
grafi ą, co z podróżowaniem. 

— Zanim doszłaś do momentu, w którym 

jesteś teraz, przeszłaś długą drogę. Jak to 

się stało, że w ogóle wzięłaś aparat do ręki?

— Zanim sama wzięłam aparat do ręki, 
to najpierw zauroczyłam się samym po-
zowaniem do zdjęć, byciem z tej drugiej 
strony, a ponieważ apetyt rośnie w miarę 
jedzenia, jako nastolatka zaczęłam uczęsz-
czać do klubu fotografi cznego Foto MX.

— Jak wyglądały Twoje fotografi czne 

początki? Z tego co pamiętam, to na 18. 

urodziny, zamiast hucznej imprezy, wolałaś 

przeznaczyć pieniądze na pierwszy apa-

rat...

— Tak to prawda, że pierwszy aparat 
kupiłam zamiast imprezki urodzinowej. 
Jestem z listopada, więc przez prawie cały 
rok chodziłam na różne 18. urodziny zna-
jomych i przyznam, że wszystkie były takie 
same, więc mi się znudziły, zanim doszło 
do mojej... Wtedy wpadłam na pomysł, że 
zamiast wyprawiać urodziny, za uzbierane 
pieniądze kupię aparat. 

— Sama też stawałaś przed obiektywem. 

Mało tego - brałaś udział w konkursie pięk-

ności... Nie pociągnęło Cię jednak w tym 

kierunku?

— Lubię fotografi ę od każdej strony, 
mieć sama zdjęcia i również je tworzyć. 
A co do udziału w konkursie Miss Ziemi 
Kętrzyńskiej, był to bardzo duży przy-
padek. Cieszę się jednak z tego doświad-
czenia. Był to niesamowity czas, jednak 
ewidentnie nie przyszło mi do głowy, aby 
dalej to rozwijać.

 — Twoja droga do fotografi cznej działalno-

ści była dosyć... kręta. Po drodze pojawiło 

się sporo osobistych problemów, choroba 

córki... Ty się jednak nie zniechęcałaś?

— Wiedziałam, że kocham fotografi ę, 
więc byłam zdeterminowana do działania 
w tym kierunku. Praca fotografa bardzo 
dobrze współgra z moim życiem prywat-

nym, mam czas na dzieci i na urlop kiedy 
chcę, spotykam niesamowitych ludzi na 
swojej drodze i dodaje mi to energii. Wiele 
razy miałam gorsze momenty, pomaga mi 
wtedy rozwój osobisty, praca z psycholo-
giem, zatrzymanie się na chwilę i rozezna-
nie w moich potrzebach i celach. 

— Kiedyś powiedziałaś, że inspiracją dla 

Ciebie są w dużej mierze Twoje dzieci... A co 

jeszcze Cię teraz inspiruje?

— Dzieci są nadal moją inspiracją do mo-
jej fotografi i. Kiedy uwielbiały suknie to ja 
tworzyłam kadry bajkowe, kiedy teraz nie 
lubią przebierania i ja otworzyłam się na 
naturalność i zupełnie inny obraz fotografi i 
rodzinnej, prostej bez pozowania, ale za to 
z dużą ilością zabawy. Inspiracją od jakie-
goś czasu stały się dla mnie kobiety i ich 
przeżycia, to jak siebie widzimy, co prze-
żywamy. Inspiracją się otaczamy, wszytko 
w koło może nas zainspirować, złość, ra-
dość, zwierzę czy przyroda, zależy tylko od 
nas co chcemy przekazać. 

— Specjalizujesz się w fotografi i kobiecej, 

ciążowej, dziecięcej, itp. Dlaczego akurat 

taki kierunek?

— Oj, ile ja myślałam o  kierunku fo-
tografi i (śmiech). I chyba nadal myślę... 
Trochę sam się wyklarował. Na początku 

myślałam, że będą to śluby, ale szybko 
zobaczyłam, że praca w weekendy i póź-
ne powroty do domu to nie dla mnie. 
Naturalnie przeszłam w sesje rodzinne. 
Wydawało mi się, że skoro mam dzieci, 
to łatwo będzie fotografować inne. Gdy 
wchodziłam na rynek nie były jeszcze po-
pularne sesje rodzinne w plenerze. Szuka-
łam czegoś nieznajomego u nas i czegoś, co 
mnie również będzie zachwycało. 

— Łatwiej robi się zdjęcia kobietom czy 

mężczyznom?

— Na chwilę obecną kobietom łatwiej, 
bo mam to dopracowane, ale nad męż-
czyznami dopiero mam zamiar pracować.

 — Przyznam się, że zawsze uważałem, że 

to mężczyzna lepiej pokaże kobiece piękno 

na zdjęciu. Ty, jak widzę, nie masz z tym 

jednak problemu?

— Dzwoniły do mnie kobiety: Emilko 
zrób mi sesję, ja nie pójdę do mężczyzny, 
bo się krępuję. Doskonale je rozumia-
łam, dlatego otworzyłam się na nowe 
doświadczenia. Uważam, że mężczyzna 
pięknie sfotografuję kobietę, ale do mnie 
na sesję kobiety przychodzą też na poga-
danki, dużo rozmawiamy o życiu. Nie mu-
szą wstydzić się kobiety, więc pozwalamy 
sobie na totalną nagość. 

— Widzę też po Twoich pracach, że lubisz 

korzystać z programów do obróbki zdjęć. 

Nie przekraczasz jednak pewnej granicy 

i nie „przeginasz”... A może jednak?

— Przegięłam ma chyba negatywny wy-
dźwięk... Bawię się obróbką, gdy tworzę 
bajkowe kadry. Takie jest tego założenie, 
coś stworzonego, wymyślonego. Każdy 
ocenia względem siebie. Mam wiele zdjęć, 
z których nie do końca jestem zadowolona 
i takich, z których jestem dumna.

 — Skąd decyzja, żeby pasję zamienić w pra-

cę zawodową?

— Gdy Zosia, najstarsza córka przyjmo-
wała chemioterapię w domu przez półtora 
roku, szukałam zajęcia dla siebie, aby nie 
zwariować. Wtedy trafi ałam na poranny 
program z  mamą fotograf, która tylko 
czasami chodzi na sesję. Bardzo mi ten 
pomysł się spodobał, postanowiłam że 
stawiam na szkolenia i na nowy aparat. 
Poprzedni miał 10 lat i nie nadawał się 
już za bardzo do użytku. Uczyłam się po 
nocach, a w dzień byłam mamą.

— Obecne czasy nie są łatwe dla przed-

siębiorców. A może fotografowie mają 

łatwiej?

— Obecnie trudne czasy są dla każdego, 
widząc co się dzieje na świecie, słuchając 
ludzi... Mogę powiedzieć, że trudno to jest 
ludziom, którzy mają najniższą krajową, 
a ceny rosną w szybkim tempie. We włas-
nym przedsiębiorstwie trzeba mieć rękę 
ciągle na pulsie, podążać za trendami lub 
tworzyć nowe. Uczę innych fotografów, że 
muszą być na bieżąco z marketingiem, bo 
każdy produkt trzeba nie raz, a ciągle re-
klamować, aby mieć klientów. Oczywiście 
martwię się o przyszłość, ale z perspekty-
wy, co mogę jeszcze lepiej zrobić. 

— To tak na zakończenie w pigułce - jakie 

usługi oferujesz w ramach swojej działal-

ności?

— Oferuję sesję rodzinne, w  tym cią-
żowe, noworodkowe, pokoleniowe, czyli 
parę rodzin jednocześnie. Wykonuję se-
sję kobiece w każdej postaci, romantyczną 
w polu kwiatów, czy sensualną w studio. 
Prowadzę również szkolenia. W ofercie 
mam również fotografi ę męską bizneso-
wą i portretową. 

Jej prace można podziwiać również w in-
ternecie na Facebooku Emilia Niedział-
kowska Fotografi a. Wojciech Caruk

Wymyślam inne marzenia do spełnienia
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WYŚCIGI SAMOCHODOWE\\\ 

Mistrz świata Fin Kalle 

Rovanpera (Toyota Yaris 

Rally1) wygrał w Mikołajkach 

80. Rajd Polski, siódmą rundę 

samochodowych mistrzostw 

świata.

Drugie miejsce ze stratą 28,3 

s wywalczył Brytyjczyk Elfyn 

Evans (Toyota Yaris Rally1), 

a trzeci był Francuz Adrien 

Fourmaux (Ford Puma Rally1) 

– strata 42,7 s.

Na czwartej pozycji ze stratą 

1.10,8 został sklasyfi kowany 

lider mistrzostw świata Belg 

Thierry Neuville (Hyundai I20 

Rally1). Belg wygrał ostatni 

odcinek specjalny Power 

Stage i wpisał na swoje konto 

dodatkowe 5 pkt do klasyfi ka-

cji generalnej.

W niedzielę ostatniego dnia 

imprezy dwa odcinki wygrał 

Estończyk Ott Tanak (Hyundai 

I20 Rally1), po jednym Rovan-

pera i Neuville.

Najlepszy z Polaków Mikołaj 

Marczyk (Skoda Fabia RS 

Rally2) rywalizujący w kat. 

WRC2 został sklasyfi kowany 

w generalce na 18. pozycji ze 

stratą 10.16,6 do Rovanpery.

Rovanpera zastąpił w ekipie 

Toyoty Francuza Sebastiena 

Ogiera, który podczas zapo-

znania z trasą miał wypadek 

i po krótkim pobycie w szpita-

lu wrócił do domu.

PIŁKA NOŻNA\\\ Prowadzą-

cy w 2021 roku reprezentację 

Polski Paulo Sousa został 

w niedzielę ogłoszony nowym 

trenerem Szabab Al-Ahli 

Dubaj, podał w komunikacie 

klub występujący w pierwszej 

lidze Zjednoczonych Emira-

tów Arabskich.

53-letni portugalski szkole-

niowiec ostatni raz prowadził 

zespół piłkarski w paździer-

niku ub.r. we Włoszech – US 

Salernitanę.

W przeszłości Sousa był m.in. 

trenerem Leicester City, 

Maccabi Tel Awiw, FC Basel, 

Fiorentiny oraz Girondins 

Bordeaux.

W styczniu 2021 r. Paulo Sousa 

objął stery polskiej reprezen-

tacji piłkarskiej. Po zaledwie 11 

miesiącach, niespodziewanie 

przed barażami do mundialu 

w Katarze zrezygnował z funk-

cji selekcjonera Biało-Czer-

wonych. Tłumaczył wówczas, 

że „otrzymał niepowtarzalną 

szansę” prowadzenia brazylij-

skiego klubu Flamengo Rio de 

Janeiro.

Miejsce Sousy zajął Czesław 

Michniewicz, który z Biało-

-Czerwonymi wywalczył awans 

na mistrzostwa świata 2022 r. 

i osiągnął najlepszy od 1986 r. 

rezultat Polski na mundialu, 

awansując z grupy. Osiągnięcie 

to nie zostało jednak docenione 

przez kierownictwo PZPN, gdyż 

selekcjoner niebawem został 

zwolniony, a jego miejsce 

zajął na niespełna 8 miesięcy 

inny Portugalczyk – Fernando 

Santos.

Sousa prowadził Flamengo 

od stycznia 2022 r. przez 

niespełna sześć miesięcy. 

Został zwolniony z powodu 

słabych wyników z brazylij-

skim klubem.

Równie krótko Portugalczyk 

pracował z włoską US Saler-

nitaną. Grający w Serie A klub 

zwolnił Sousę w październiku 

2023 r. po niespełna 7 mie-

siącach trenowania zespołu 

przez szkoleniowca.

LEKKOATLETYKA\\\ 

Dwukrotna mistrzyni olim-

pijska (2016 i 2021) na 400 m 

Shaunae Miller-Uibo z Baha-

mów nie będzie miała szansy 

na zdobycie trzeciego złota 

w Paryżu na tym dystansie. 

Jak poinformowała krajowa 

federacja, doznała kontuzji, 

która uniemożliwiła jej start 

w fi nale biegu na 400 m na 

mistrzostwach Bahamów.

30-latka, która jest żoną 

estońskiego wieloboisty Ma-

icela Uibo, budowała formę 

na igrzyska w stolicy Francji 

po tym, jak wiosną 2023 r. 

urodziła synka.

Miller-Uibo może jednak poje-

chać do Paryża, bo reprezen-

tacja jej kraju zakwalifi kowa-

ła się do biegu sztafetowego 

4x400 m.

„Musi najpierw uporać się 

z kontuzją” – powiedział 

prezes bahamskiej federacji 

Drumeco Archer pytany 

o szanse na udział dwukrot-

nej mistrzyni olimpijskiej 

w sztafecie w Paryżu.

Kontuzja Miller-Uibo oznacza, 

że rekordzistce Polski na 

tym dystansie, mistrzyni 

Europy i wicemistrzyni świata 

z Budapesztu 2023 Natalii 

Kaczmarek ubyła jedna z naj-

poważniejszych rywalek w IO 

w Paryżu.

KOSZYKÓWKA\\\ Bronny 

James został wybrany w draf-

cie NBA do ekipy Los Angeles 

Lakers, w której występuje 

jego ojciec LeBron. Jeśli obaj 

zagrają w tym samym meczu, 

będzie to pierwszy taki przy-

padek w historii tej ligi.

Jak relacjonował serwis 

ESPN, 19-letni Bronny otrzy-

mał informację o wyborze 

przez telefon, a jego o prawie 

20 lat starszy ojciec uczcił 

tę okazję emocjonalnym 

toastem w gronie rodziny 

i przyjaciół w restauracji 

w Nowym Jorku.

Choć Bronny w swoim debiu-

tanckim sezonie raczej nie 

będzie grał często, może się 

zdarzyć, że wystąpi u boku 

słynnego ojca, lidera klasy-

fi kacji wszech czasów NBA 

w liczbie zdobytych punktów. 

Byłby to pierwszy przypadek, 

że ojciec i syn zagrają jedno-

cześnie w tej samej drużynie.

Gratulacje Bronny’emu, wy-

branemu w drafcie z numerem 

55., złożył m.in. inny znany 

koszykarz ekipy z Los Angeles 

Magic Johnson. „To historycz-

na chwila” – napisał w me-

diach społecznościowych.
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WWW.POZEGNANIA.NET

28919opb1-C-340-M

KONDOLENCJE
(wymagany dowód osobisty osoby nadającej) ukazują się w ciągu trzech dni od chwili nadania

NEKROLOGI (wymagany akt zgonu). Terminy przyjęć*:

*Dotyczy Biura Ogłoszeń w Olsztynie, plac Józefa Bema 5

Biuro Ogłoszeń, OLSZTYN 
plac Józefa Bema 5, tel. 514-800-517 

czynne w godz. 7.00-15.00 
soboty – nieczynne 

b.ogloszen@gazetaolsztynska.pl

Biuro Ogłoszeń, ELBLĄG 
ul. Rybacka 35 
tel. 55-236-18-02

pon.-pt. godz. 8.00-16.00. 

103923opb1-e-M

97724opb1-a-M

Honoré de Balzac

 
-

614619opb1-k-M

OLSZTYN (Zatorze), ul. M. Zientary-Malewskiej 2A

     89 534 72 42, 605 635 908

OLSZTYN (Jaroty), ul. Herberta 16/24

      89 526 66 01, 605 665 909

www.arkaolsztyn.pl

2

2

Panu  

Jerzemu Laskowskiemu 

Mamy 

Pani Marii Laskowskiej 

Rodzinie oraz Bliskim 

 

-P98224opb1-a

NIERUCHOMOŚCI

sprzedam

WWW.DOMKIANGIELSKIE.PL 

503-103-703

PRACA

dam pracę

KIEROWCA CE, 604-534-860

MURARZY, tel. 501464840

PRACA w gospodarstwie przy 

udoju krów. Atrakcyjne wynagro-

dzenie. Kontakt 506-136-945 lub 

508-195-148

 w gospodarstwie 

rolnym, 601-772-124

 w gospodarstwie, 

501-172-462

USŁUGI

budowa | remont

AWARIE hydrauliczne, glazura, 

669-336-031

WOD.-KAN., koparka, 602-211-

863

RÓŻNE

kupię

SUSZONE surowce zielarskie, 

694-594-250

ROLNICTWO

produkty rolne

SPRZEDAM

066

tel. 885 998 201

AR_1.07-a-M

SPRINTEM

Jak długo Paulo Sousa będzie trenerem Szabab Al-Ahli 
Dubaj?

Fo
t.
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T
V

TV Trwam

TV Trwam

- serial
- serial, 2021

w Polsce. W dobie Sejmu 
Wielkiego i zabory

06:55 Rodzinka.pl - serial kom.

� w tym Pogoda Flesz
- rep.

- serial
- teleturniej

13:15 Akacjowa 38 - serial 
kostiumowy, 2016

14:05 Rodzinka.pl - serial kom.
14:35 Na sygnale - serial fabularyz.

- serial, 2024
- teleturniej

16:35 Familiada - teleturniej
17:05 Gra na Maksa � Dobre 

rady - serial, 2024
17:20 EURO 2024
20:20 Gra na Maksa � Dobre 

rady - serial, 2024

20:35 Kobieta sukcesu - kom., 
Polska, 2018

22:30 Panorama
23:10 Izabela, królowa Hiszpanii 

- serial kostium., Hiszp., 2011
00:05 Rejs - kom., Polska, 1970. 

Ten film otacza legenda. 

opowiastki o rejsie 
wycieczkowym parowcem 

- biograf., 
dramat, USA, 2017. Oparta 
na faktach historia Jeffa 
Baumana, jednej z ofiar 
zamachu bombowego pod-
czas Maratonu 

03:30 Ucieczka na Srebrny 
Glob - dok., Polska, 2021

- serial
- serial, 2021

06:20 Program katolicki
06:55 Rodzinka.pl - serial kom.

� w tym Pogoda Flesz

- magazyn kulinarny

- serial
- teleturniej

13:15 Akacjowa 38 - serial
14:05 Rodzinka.pl - serial kom.
14:35 Na sygnale - serial 

fabularyzowany
- serial

- teleturniej
16:35 Familiada - teleturniej
17:05 Gra na Maksa � Wdech 

� wydech - serial, 2024
17:20 EURO 2024
20:15 Gra na Maksa � Wdech 

� wydech - serial, 2024

20:25 - biograf., 
dramat, USA, 2017. Oparta 
na faktach historia Jeffa 
Baumana, jednej z ofiar 
zamachu bombowego pod-

22:30 Panorama
23:10 Izabela, królowa 

Hiszpanii - serial 
kostiumowy, Hiszp., 2011

- fab., Franc., 2019. Lekka 

nowych technologii.

- serial kom., 2019
03:15 Rejs - kom., Polska, 1970

05:25 Uwaga! - program interw.
05:40 Ukryta prawda
06:30 Kuchenne rewolucje 

- program kulinarno-
-rozrywkowy

07:25 SOS Ekipy w akcji 
- program policyjny

- program kryminalny
09:05 Detektywi - program krym.

- program obyczajowy
11:15 Kuchenne rewolucje 

- program kulinarno-
-rozrywkowy

12:20 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

14:25 Szpital - program obycz.
15:25 Doradca smaku - program 

kulinarny
15:30 Kuchenne rewolucje 

- program kulinarno-
-rozrywkowy

16:35 Ukryta prawda
17:40 Detektywi - program krym.
18:45 Sport; Pogoda

19:00 Fakty
19:40 Uwaga! - program interw.
20:00 Doradca smaku - program 

kulinarny
20:10 Na Wspólnej - serial 

obyczajowy, Polska
- miniserial, Polska

23:15 Kuba Wojewódzki - talk-
-show

00:15 Halloween - horror, USA, 
Wlk. Bryt., 2018. Laurie 
Strode dokonuje 
ostatecznej konfrontacji 
z Michaelem Myersem, 
zamaskowanym 

dekad.
02:30 Pakt - miniserial, Polska
03:40 Szpital - program obycz.
04:40 Uwaga! - program interw.
05:00 Nauka jazdy - reality show

05:25 Uwaga! - program 
interwencyjny

05:40 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

06:30 Kuchenne rewolucje 
- program kulinarno-
-rozrywkowy

07:25 SOS Ekipy w akcji 
- program policyjny

- program kryminalny
09:05 Detektywi - program 

krym.

- program obyczajowy
11:15 Kuchenne rewolucje 

- program kulinarno-
-rozrywkowy

12:20 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

14:25 Szpital - program obycz.
15:30 Kuchenne rewolucje 

- program kulinarno-
-rozrywkowy

16:35 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

17:40 Detektywi - program krym.
18:45 Sport; Pogoda
19:00 Fakty
19:40 Uwaga! - program 

interwencyjny
20:00 Doradca smaku - program 

kulinarny
20:10 Na Wspólnej - serial 

obyczajowy, Polska
20:50 Yellowstone - miniserial
23:00 Pakt - miniserial, Polska

- magazyn 
rozrywkowy

00:35 Dowody zbrodni - serial 
krym., USA

01:40 The Traitors. Zdrajcy 
- reality-show

03:10 Szpital - program obycz.
04:10 Uwaga! - program interw.
04:25 Nauka jazdy - reality show
04:55 Recepta na stary dom 

- program edukacyjny

08:30 Malanowski i Partnerzy 
- serial kryminalny

09:30 Sekrety rodziny 
- program obyczajowy

10:30 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

11:30 Gliniarze - serial 
paradokumentalny

13:30 Trudne sprawy - program 
obyczajowy

14:35 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

15:50 Wydarzenia - program 
informacyjny

16:20 Pogoda
16:25 Interwencja - magazyn 

16:40 Gliniarze - paradokument
17:40 Sekrety rodziny 

- program obyczajowy
18:50 Wydarzenia - program 

informacyjny

- rozmowa dnia
19:45 Sport; Pogoda

20:00 Krucjata Bourne�a - sens., 
USA, Niemcy, Rosja, Indie, 
2004. Mimo amnezji 

Marie u boku. Ale krwawa 

- film, USA, 
2008

- sens., 
USA, 1988. Nowojorski 
policjant John McClane 
przylatuje do Los Angeles, 

03:35 Nasz Nowy Dom 
- program rozrywkowy

04:40 Disco Gramy
05:25 Telezakupy TV Okazje

News
08:30 Malanowski i Partnerzy 

- Do Malanowskiego 
przychodzi Karolina Kurzyca. 

w komputerze. Tam 

09:30 Sekrety rodziny 
- program obyczajowy

10:30 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

11:30 Gliniarze - Dochodzi do 

� ofiara zostaje znaleziona 

13:30 Trudne sprawy - program 
obyczajowy

14:35 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

15:50 Wydarzenia
16:20 Pogoda
16:25 Interwencja - magazyn 

16:40 Gliniarze - serial 
paradokumentalny

17:40 Sekrety rodziny 
- program obyczajowy

18:50 Wydarzenia - program 
informacyjny

- rozmowa dnia
19:45 Sport
19:55 Pogoda

- sens., 
USA, 1988

22:55 Bank - sens., USA, 2009
01:25 Znaki - serial kryminalny

- program 

-kulinarny
04:45 Disco Gramy - program 

muzyczny
05:25 Telezakupy TV Okazje

06:30 Muzyczne poranki 
- teledyski

06:45 Tamte lata, tamte dni 
� magazyn

07:20 Szlakiem Kolberga 
- rep.

- dok., Polska, 2016

09:05 Dom - serial, 1980
10:55 Portrety � Marlon 

Brando, aktor zwany 
- dok., 

Franc., 2014
12:40 Rodzina Durrellów 

- serial obycz., Wlk. Bryt., 
2018

- dram., 
Franc., Niemcy, 1990

16:00 Dom - serial, 1980
17:50 Rozmowy (nie)wygodne
18:50 Elvis Costello: Mystery 

Dance - dok., Wlk. Bryt., 
2013

20:00 
- dram., Franc., 

przychodzi do fryzjera...

nieopowiedziana 
historia Alice Guy-
-Blache - dok., USA, 2018

23:30 Tamte lata, tamte dni 
� Karol Strasburger - mag.

00:10 Kino Mistrzów � Ran 
- dram. hist., Jap., Franc., 
1985 

03:00 Panorama kina 

- dram., Polska, 
2021

05:40 Kultura 2 � Jeszcze 

06:30 Muzyczne poranki
06:45 Tamte lata, tamte dni 

- magazyn
07:15 Szlakiem Kolberga 

� Katarzyna Groniec - rep.
07:50 Polskie cuda natury 

- dok., Polska, 2017
08:30 Od ucha do ucha 

- filmy animowane
- serial 

przyg. -hist., Franc., 1963
10:15 Rozmowy o zmierzchu 

- dok., 1996
11:00 Zielono mi � Piosenki 

Agnieszki Osieckiej 
- koncert, 1997

Bigelow - dok., Wlk. Bryt.
12:50 Rodzina Durrellów - serial 

obycz., Wlk. Bryt., 2018
13:50 Retro kino � Hrabia 

Monte Christo - serial 
przygodowy, Franc., 1998

15:45 Dom - serial, Polska, 1980
- magazyn

18:20 Portrety � Marlon 
Brando, aktor zwany 

- dokument, 
Franc., 2014

20:00 Kino Mistrzów � Ran 
- dram. hist., Jap., Franc., 
1985 

22:50 Panorama kina 

- dramat, Polska, 
2021

01:40 Scena taneczna � Salsa 
i tango - magazyn

02:30 Proxima - dramat, Niemcy, 
Franc., 2019

04:30 Anthony Perkins, aktor 
- dok., Franc., 

2020

w TVP Kultura 2

06:00 Nash Bridges - Nash 

pancerne samochody.

Nieoczekiwanie...
- serial 

obyczajowy
12:00 Zaklinaczka duchów 

- serial fabularny

zastaw - 70-letni Juliusz 
Pasterowicz to kioskarz 
starej daty � on i jego kiosk 

krajobrazu.
16:00 Rodzinny interes - serial 

obyczajowy

zastaw - paradokument

20:00
- akcja, USA, 2020. Po 
nieudanym napadzie dwaj 

lekarza, Richa. Jeden z prze-

natychmiastowej operacji.
21:50 W potrzasku - akcja, USA, 

2019
23:25 Champion - akcja, USA, 

Niemcy, 2002
01:25 Dzielnica strachu - serial 

kryminalny

zastaw - paradokument 
fabularny

- program 
kulinarny

05:00 Dzielnica strachu - serial 
kryminalny

06:00 Nash Bridges - Nash i Joe 

w sprawie akcji 

Komanda Foki.

- Na autostradzie 

transport nielegalnych 

- serial 
obyczajowy

12:00 Zaklinaczka duchów 
- serial fabularny

zastaw - Kiedy 24-letni 

latach pobytu w USA wraca 
do Polski, doznaje szoku 
� jego matka cierpi na 

mieszkanie do kompletnej 
ruiny.

16:00 Rodzinny interes 
- W salonie �Bella Ella� 

oraz 14-letnia Kaja. Fryzjerki 

zastaw - paradokument
- akcja, 

USA, 2019
- akcja, 

USA, 2022
- akcja, USA, 

2007
02:05 Dzielnica strachu - serial 

kryminalny

zastaw - paradokument

05:00 Dzielnica strachu - serial 
kryminalny

- Klaudia Piszak 

Patrice�a Nieckowskiego. 
W tym celu...

07:10 Szpital - program obycz.
08:10 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

- program kryminalny
12:45 Szpital - Karetka przywozi 

- program 

16:55 Szpital 
Morawski przyjmuje na SOR 

z powodu...
18:55 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

20:00 - sens., USA, 
2001. Alonzo Haris przez 

gangami w Los Angeles. 

niezgodne z prawem...
22:40 Zakonnica - horror, USA, 

zakonnica odbiera sobie 

w Rumunii, Watykan 

zbadania sprawy...
00:40 Laura - obycz., Polska, 2010

- serial kryminalny

04:20 Druga strona medalu 
- talk -show

- Licealistka Julka 
Karasiewicz po zerwaniu 

rozstania. Nastolatka 

- dok.

- dokument
07:10 Szpital - program obycz.
08:10 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

- program kryminalny
12:45 Szpital - Do szpitala 

przywieziono 40-letniego 

- program 

16:55 Szpital - program obycz.
18:55 Ukryta prawda

- obycz., Polska, 

jakiej jeszcze nie znacie!

królestwo - przyg., USA, 

Jurajski jest w wielkim 

Pobliski wulkan lada chwila 

00:55 Gruby i chudszy - kom., 
USA, 1996

- serial kryminalny
04:05 Druga strona medalu 

- talk -show

09:40 10:00 Inf. 
dnia 10:15 Jak my to widzimy 
10:45 Zew natury 11:05 Mocni 
w Wierze 11:35
11:40 11:50 

12:00
12:03 Inf. dnia 12:20 

13:05 

13:30 14:30 NZS Buntow-
nicy 15:00 Kurierskim szlakiem. 

15:50
16:00 Inf. dnia 16:10 

16:40 Zdrowie 
16:55

17:10 Prosto o gosp. 17:30
17:55 Poczet 

18:00
18:05 Inf. dnia 18:15 Rozmowy 
niedok. 19:25
19:30
19:45
dzieci 20:00 Inf. dnia 20:20 

20:50
21:00 Apel Jasnog. 21:20 Inf. dnia

09:15 09:20 
09:30 

Moja katolicka rodzina 09:55 
10:00 Inf. 

dnia 10:15 Rozmowy niedok. 
11:20
11:30 12:00 

12:03 Inf. dnia 
12:20

13:20 13:30
14:30

15:25 Artystyczna dusza 15:50 
16:00 Inf. dnia 

16:10 Sanktuaria polskie 
16:30 Porady Medyczne 

17:00
17:30 Spotkanie Rodziny Radia 
Maryja 20:00 Inf. dnia 20:20 

20:50
21:00 Apel Jasnog. 21:20 Inf. 
dnia 21:40 Polski Punkt 
Widzenia 22:00

22:30
PL 23:10 Savionalia

06:00
08:00 Bogaty Dom 

� Biedny Dom - program 
paradok. 09:00
- serial paradokumentalny 
11:00 Trudne sprawy 
- program obyczajowy 13:00 
Policjantki i Policjanci - serial 
paradok. 14:00 Gliniarze 
- serial paradokumentalny 

15:00 Na ratunek 112 - serial 
obyczajowy 16:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
18:00

19:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
20:00
Kryminalny - serial policyjny 

21:00 Supremacja - sens., USA, 
2014 23:15 Haker - sens., 
USA, Tajl., Kan., 2016 01:25 

- reality show 02:25
02:55 

SuperLudzie 05:30 Telezakupy 

06:00
08:00 Bogaty Dom 

� Biedny Dom - program 
paradok. 09:00
- serial paradok. 11:00 Trudne 
sprawy 13:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
14:00 Gliniarze 15:00 Na 
ratunek 112 - serial obycz. 

16:00 Policjantki i Policjanci  
18:00

19:00 Policjantki 
i Policjanci 20:00 Sprawiedliwi 

21:00 
Samotny gringo - film, USA, 
2015 

22:50
USA, Wlk. Bryt., 2013  
00:50 Love Island. Wyspa 

01:50 

02:20 Interwencja - magazyn 
02:40 Cudownych 

02:55 
SuperLudzie 05:30 Telezakupy 

05:15 Dziedzictwo - serial, Turcja
- serial obycz.

Kitzbühel - serial krym.
08:50 Ranczo - serial obycz., 

Polska, 2016
09:45 Komisarz Alex - serial krym.
10:40 Ojciec Mateusz - serial
11:35 Korona królów. Jagiello-

nowie. Taka historia 
- telenowela dok., 2023

12:10 Agrobiznes
12:30 Agropogoda - magazyn
12:35 Magazyn Rolniczy
12:55 Greckokatolickie 

- serial obycz.
14:55 Jaka to melodia? 

- teleturniej muzyczny

16:05 Dziedzictwo - serial, Turcja

17:00 Teleexpress
17:15 Pogoda
17:20 Jaka to melodia? 

- teleturniej muzyczny
18:00 Dziewczyny ze Lwowa 

- serial obycz., Polska, 2015

- teleturniej

19:55 Pytanie dnia
20:05 Pogoda; Sport
20:15 Gra na Maksa � Dobre 

rady - serial, 2024
20:30 EURO 2024
23:15 Gra na Maksa � Dobre 

rady - serial, 2024

- komedia, Polska, 1987
- sens., USA, 

1986
03:15 U progu wojny - fab., Fin., 

05:20 Dziedzictwo - serial, Turcja
- serial 

obyczajowy

07:30 Studio Raban - magazyn

Kitzbühel - serial krym.
08:50 Ranczo - serial obycz.
09:45 Komisarz Alex - serial krym.
10:40 Ojciec Mateusz - serial
11:35 Korona królów. 

Jagiellonowie. Taka 
historia - telenowela 
dokumentalna, 2023

12:10 Agrobiznes
12:30 Agropogoda - magazyn

- magazyn
12:55 BBC w Jedynce � Kamery 

Wlk. Bryt., 2021
- serial 

obyczajowy
14:55 Jaka to melodia? 

- teleturniej muzyczny

15:35
- teleturniej

16:05 Dziedzictwo - serial, Turcja
17:00 Teleexpress; Pogoda
17:20 Jaka to melodia?
18:00 Dziewczyny ze Lwowa 

- serial obycz., Polska, 2015
- telet.

19:55 Pytanie dnia
20:05 Pogoda; Sport
20:15 Gra na Maksa � Wdech 

- wydech - serial, 2024
20:30 EURO 2024
23:15 Gra na Maksa � Wdech 

� wydech - serial, 2024
- sens., USA, 

1986

- obycz., Szwecja, 2019
03:30 Tylko na lato - obycz., 

Kan., 2020

TV 4

TV 4

eprasa.pl 81bdebcf46
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T
V

TV Trwam

TV Trwam

- serial
- serial, 2021

06:25 Operacja zdrowie 
- magazyn medyczny

06:55 Rodzinka.pl - serial kom.

� w tym Pogoda Flesz 
- magazyn poranny

- serial 
obycz., 2024

- teleturniej
13:15 Akacjowa 38 - serial 

kostiumowy, 2016
14:05 Rodzinka.pl - serial 

komediowy
14:35 Na sygnale - serial 

fabularyzowany

tajemnic - serial, Hiszp.
- teleturniej

16:35 Familiada - teleturniej

17:15 Zakazany owoc - serial 
obyczajowy, Turcja, 2020

18:10 Rodzinka.pl - serial kom.
18:45 Akacjowa 38 - serial 

kostiumowy, 2016
19:30 Gra na Maksa � Akcja: 

- serial
- serial 

obycz., 2024
20:10 Postaw na milion - telet.

- teleturniej
21:55 Na sygnale - serial 

fabularyzowany
22:30 Panorama
23:10 Izabela, królowa 

Hiszpanii - serial 
kostiumowy, Hiszp., 2011

00:05 Diabelski Most - dram., 
Franc., 2018

- fab., Franc., 2019
03:55 Rodzinka.pl - serial kom.

- serial
- serial, 2021

- magazyn
06:55 Rodzinka.pl - serial kom.

� w tym Pogoda Flesz 
- magazyn poranny

- magazyn

- serial 
obycz., 2024

- teleturniej
13:15 Akacjowa 38 - serial 

kostiumowy, 2016
14:05 Rodzinka.pl - serial kom.
14:35 Na sygnale - serial 

fabularyzowany
- serial, 2024
- teleturniej

16:35 Familiada - teleturniej
17:15 Zakazany owoc - serial 

obyczajowy, Turcja, 2020
18:10 Rodzinka.pl - serial kom.

18:45 Akacjowa 38 - serial 
kostiumowy, 2016

19:30 Gra na Maksa 
- serial, 2024

- serial 
obyczajowy, Polska, 2024

z czasem - akcja, USA, 2013
21:55 Na sygnale - serial 

fabularyzowany
22:30 Panorama
23:10 Izabela, królowa Hiszpanii 

- serial kostium., Hiszp., 2011
- obycz., 

komedia romantyczna 

01:45 Krok od Nieba - serial 

- dok., Wlk. Bryt., Irlandia, 
2022

05:25 Uwaga! - program interw.
05:40 Ukryta prawda

- program kulinarno-
-rozrywkowy

07:25 SOS Ekipy w akcji 
- program policyjny

- program kryminalny
09:05 Detektywi - program krym.

- program obyczajowy

- program kulinarno-
-rozrywkowy

12:20 Ukryta prawda
14:25 Szpital - program obycz.

- program 
kulinarny

- program kulinarno-
-rozrywkowy

16:35 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

17:40 Detektywi - program krym.
18:45 Sport; Pogoda

19:00 Fakty
19:40 Uwaga! - program 

interwencyjny
- program 

kulinarny
20:10 Na Wspólnej - serial 

obyczajowy, Polska

- program kulinarno-
-rozrywkowy

21:55 Bajecznie bogaci Azjaci 
- kom., USA, 2018

00:20 Wieczorówka - kom., USA, 
2018

02:40 Szpital - program 
obyczajowy

03:50 Uwaga! - program 
interwencyjny

- reality 

04:45 Recepta na stary dom 
- program edukacyjny

05:25 Uwaga! - program interw.
05:40 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

- program kulinarno-
-rozrywkowy

07:25 SOS Ekipy w akcji 
- program policyjny

- program kryminalny
09:05 Detektywi - program 

krym.

- program obyczajowy

- program kulinarno-
-rozrywkowy

12:20 Ukryta prawda
14:25 Szpital - program obycz.

- program 
kulinarny

- program kulinarno-
-rozrywkowy

16:35 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

17:40 Detektywi - program 
krym.

18:45 Sport; Pogoda
19:00 Fakty
19:40 Uwaga! - program 

interwencyjny
- program 

kulinarny
20:10 Na Wspólnej - serial 

obyczajowy, Polska
- sens., USA, 

1998
- sens., 

USA, Niemcy, 2001
01:20 Dowody zbrodni - serial 

krym., USA
02:30 Yellowstone - miniserial, 

USA
04:30 Uwaga! - program 

interwencyjny
- reality 

08:30 Malanowski i Partnerzy 
- serial kryminalny

09:30 Sekrety rodziny 
- program obyczajowy

10:30 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

11:30 Gliniarze - paradokument
- program 

obyczajowy
14:35 Dlaczego ja? - serial 

paradokumentalny
15:50 Wydarzenia - program 

informacyjny
16:20 Pogoda
16:25 Interwencja - magazyn 

reporterów
16:40 Gliniarze - paradokument
17:40 Sekrety rodziny 

- program obyczajowy
18:50 Wydarzenia
19:15 Lepsza Polska - program 

publicystyczny D. Gawryluk
19:45 Sport; Pogoda

2024

23:00 Laski na gigancie - kom., 

Kiedy cztery dawne 

Nowego Orleanu na 
coroczny Festiwal 
Magazynu Essence, 

i romansów
01:30 Wszystko o Stevenie 

- kom., USA, 2009. Rodzice 
Mary, zaniepokojeni jej 

03:45 Nasz Nowy Dom 
- program rozrywkowy

04:50 Disco Gramy

08:30 Malanowski i Partnerzy 
- serial kryminalny

09:30 Sekrety rodziny 
- program obyczajowy

10:30 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

11:30 Gliniarze - serial 
paradokumentalny

- program 
obyczajowy

14:35 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny

15:50 Wydarzenia - program 
informacyjny

16:20 Pogoda
16:25 Interwencja - magazyn 

reporterów
16:40 Gliniarze - paradokument
17:40 Sekrety rodziny 

- program obyczajowy
18:50 Wydarzenia - program 

informacyjny

- rozmowa dnia
19:45 Sport; Pogoda

20:05 - sens., 

22:45 Króliczek - kom., USA, 

króliczek rezydencji 

stowarzyszenia studen-

Tu znajduje nowy dom.
- kom., USA, 2006

-kulinarny
03:30 Nasz Nowy Dom 

- program rozrywkowy
04:40 Disco Gramy -

06:50 Tamte lata, tamte dni 

- magazyn

o wodzie - dok., Polska, 

08:10 Rzecz Polska - dok.

09:00 Dom - serial, 1980

- obycz., Polska, 1960

Bigelow - dok., Wlk. Bryt., 
2018

- serial obycz., 2018
14:40 Panna Nikt - dram., 

Polska, 1996
16:30 Dom - serial, 1982
18:15 Tamte lata, tamte dni 

- magazyn

- dok., Polska, 2018

20:00 Toccata - spektakl 

barman, policjant i jego 

porucznik Adam, który 

21:50 Serialowa nostalgia 
- serial 

sensacyjny TVP, 2008

pana Alaina - kom., 
Franc., 2018

00:45 Kino nocne � Zabij to 

- anim., Polska, 2019

- dok., Kan., 2020
04:15 Teledyski

07:00 Tamte lata, tamte dni 

- magazyn
07:40 Szlakiem Kolberga 

� Rosalie 
Polska, 2019

- dok., 
Polska, 2016

09:00 Dom - serial, 1980
- dram., 

Franc., Niemcy, 1990

- serial obyczajowy, Wlk. 
Bryt., 2018

-obycz., Polska, 1960
16:00 Dom - serial, 1980
17:50 Rzecz Polska - dok.

Bigelow - dok., Wlk. Bryt., 
2018

20:00

pana Alaina - kom., 

- serial biograficzny, 
Niemcy, Austria, 2024

- dram., 
Franc., 1990

00:25 Alvin Ailey American 

- widowisko baletowe, 
USA, 2015

- dok., 
Irlandia, USA, 2019

Dance - dok., Wlk. Bryt., 
2013

przebywa w szpitalu 

- serial

- serial fabularny

zastaw 
Bitter to sympatyczny starszy 

na ulicy jako klaun. Kiedy 

pomoc panu rusza jego 
wierny pies Frycek.

16:00 Rodzinny interes - serial 
obyczajowy

zastaw - paradokument

20:00 Green Book - dramat, 
komedia, USA, 2018 

22:40 Moje skarby - kom., 

jako informatyczka i nadal 

energii, a do tego wie jak 

i nie ma oporów przed 

- kom., 
USA, 2006

- serial

zastaw - paradokument

- program 
kulinarny

specjalny 

zostaje wytypowany przez 

- serial 
obyczajowy

- serial fabularny

zastaw 
to pewna siebie atrakcyjna 
i przebojowa 30-latka, 

Kiedy z powodu pandemii 
i pracy zdalnej, wraca do...

16:00 Rodzinny interes - serial 
obyczajowy

zastaw - paradokument

20:00 Teren prywatny 
USA, 2001. 12-letni Danny 

i zbuntowanym dzieckiem. 

2018
23:55 Windykator 

2021
- serial 

kryminalny

zastaw - paradokument 
fabularny

- serial 
kryminalny

Seweryn Kruczek i Natalia 

07:10 Szpital - program obycz.
08:10 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

- program kryminalny
12:45 Szpital - 50-letni Igor 

Romanik odwiedza na 
oddziale kardiologicznym 
wspólnika z pracy, który 

- program 

- serial 

16:55 Szpital - Pacjentkami 

18:55 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

20:00 - kom., 

podobnie jak reszta jego 

w jego uniwersyteckiej 

jest wielbicielka jego 
naukowego talentu

- przyg., Wlk. 
Bryt., USA, 2009

stron gazet

- serial kryminalny

- Rodzice 
ósmoklasisty, Kajetana 

07:10 Szpital - program obycz.
08:10 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

- program kryminalny
12:45 Szpital - Karetka przywozi 

podczas przerwy obiadowej, 

- program 

- serial 

16:55 Szpital - program obycz.
18:55 Ukryta prawda - program 

obyczajowy

20:00 - sens., 
USA, ZEA, 2011. Film 

który zabija zaatakowane 

o przetrwanie...
- sens., 

uprowadzony przez 

00:25 Sierota 
Franc., Niemcy, 2009

- serial kryminalny

09:20
09:45 Fatima - miejsce wybrane 

10:00 Inf. dnia 
10:15 Rozmowy niedok. 11:25 

11:35 Przyroda 
i ludzie 12:00
12:03 Inf. dnia 12:20

12:50 20 czerwca, 1941 roku 13:20 
13:30 

14:30 Testament 

14:50 15:00 
Konferencja prasowa Prezesa 

16:00 Inf. dnia 16:10
16:35 Sól ziemi 17:00 

19:25 Akade-
mia pro -life 19:30 Przyjaciele 

20:00 Inf. dnia 
20:20 20:50
Polski 21:00 21:20 
Inf. dnia 21:40 Polski Punkt 
Widzenia

09:30 Sanktuaria polskie 09:50 
10:00 

Franciszka z Watykanu 11:00 
11:25

11:40 Prosto o gosp. 
12:00 12:03 Inf. 
dnia 12:20

13:20 13:30
14:30

15:00 Polskie 
15:50 Ma 

16:00 Inf. dnia 
16:10 Na zdrowie 16:30 Gaz 

16:50 17:00 Po stronie 
prawdy 17:55
Polaków 18:00
18:05 Inf. dnia 18:15 Rozmowy 
niedok. 19:25
19:30
20:00 Inf. dnia 20:20
20:50 21:00 

21:20 Inf. dnia 
21:40 Polski Punkt Widzenia 

06:00
08:00 Bogaty Dom 

paradok. 09:00 Dlaczego ja? 
11:00 Trudne sprawy 
- program obyczajowy 13:00 
Policjantki i Policjanci 14:00 
Gliniarze - serial paradok. 

15:00 Na ratunek 112 - serial 
obyczajowy 16:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
18:00

19:00 Policjantki 
i Policjanci 20:00 Sprawiedliwi 

21:00 
Król Skorpion 2: Narodziny 
Wojownika - film, Niemcy, 
RPA, USA, 2008 

23:25
USA, 2011 01:10

02:15 STOP Drogówka 03:15 

03:25 04:25 

05:30 Telezakupy TV Okazje

06:00
08:00 Bogaty Dom 

paradok. 09:00 Dlaczego ja? 
- serial paradokumentalny 
11:00 Trudne sprawy 
- program obyczajowy 13:00 
Policjantki i Policjanci 14:00 
Gliniarze - serial paradok. 

15:00 Na ratunek 112 - serial 
obyczajowy 16:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
18:00

19:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
20:00
Kryminalny - serial policyjny 

21:00
23:15 

01:25
02:25 

STOP Drogówka - serial 
policyjny 03:25
04:25
05:30 Telezakupy TV Okazje

05:15 Dziedzictwo - serial, Turcja
- serial obycz.

podstawa - magazyn

- serial krym.
08:50 Ranczo - serial obycz.,
09:45 Komisarz Alex - serial krym.

- serial
11:35 Korona królów. Jagiello-

- telenowela dok., 2023
12:10 Agrobiznes; Agropogoda

- magazyn

Narodowy Masai Mara 

- dok., Franc., 
2022

- serial obycz.
14:55 Jaka to melodia? 

- teleturniej muzyczny

15:35
16:05 Dziedzictwo - serial, Turcja
17:00 Teleexpress; Pogoda
17:20 Jaka to melodia?
18:00 Dziewczyny ze Lwowa

- telet.

19:55 Pytanie dnia
20:05 Pogoda; Sport
20:18 Reporterzy - magazyn

- serial
21:30 Sprawa dla reportera
22:25 Gra na Maksa � Wspom-

- serial

- akcja, USA, 2000

- kom., USA, 2014
03:50 Gloria - serial krym., 

Belgia, Franc., 2021
04:50 Notacje - dok., 2023

05:15 Dziedzictwo - serial, Turcja
- serial obycz.

- magazyn

- serial krym.
08:50 Ranczo - serial obycz.,
09:45 Komisarz Alex - serial krym.

- serial
11:35 Korona królów. Jagiello-

- telenowela dok., 2023
12:10 Agrobiznes; Agropogoda
12:35 Rok w ogrodzie Extra 

- magazyn
12:50 Królestwo. Jak grzyby 

- dok., Australia, 2018
- serial obycz.

14:55 Jaka to melodia?

16:05 Dziedzictwo - serial, Turcja
17:00 Teleexpress; Pogoda

17:20 Jaka to melodia? 
- teleturniej muzyczny

18:00 Dziewczyny ze Lwowa 
- serial obycz., Polska, 2015

- telet.

19:55 Pytanie dnia
20:05 Pogoda; Sport
20:19 Reporterzy - magazyn
20:35 Mecz 
21:30 Gra na Maksa � Drabinka 

imion - serial, 2024

- kom., USA, 2014

- kom. 
sens., Polska, 1988

04:50 Notacje - dokument

TVN

TVN

TVN 7

TVN 7

eprasa.pl 81bdebcf46
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MISTRZYNI NIE PATRZY NA DRABINKĘ
TENIS\\\ Spokojna i zrelaksowana – w takim nastroju Iga Świątek przystąpi do tegorocznego Wimbledonu. – Znam rywalkę w pierwszej rundzie, 
dalej nie patrzę – przyznała Polka, która do tej pory na londyńskich kortach najdalej doszła do ćwierćfi nału.

ZMARZLIK W DRODZE PO PIĄTY TYTUŁ
ŻUŻEL\\\ Bartosz Zmarzlik zajął drugie miejsce w turnieju Grand Prix w Gorzowie Wielkopolskim w szóstej eliminacji mistrzostw świata. Wygrał Szwed Fredrik Lindgren.

M imo porażki w fi na-
le broniący tytułu 
czterokrotny mistrz 

świata Zmarzlik umocnił 
się na prowadzeniu w kla-
syfi kacji tegorocznego cy-
klu.

Szymon Woźniak odpadł 
w półfi nale. Dominik Ku-
bera, startujący z  „dziką 
kartą” Oskar Fajfer oraz 
zastępujący kontuzjowa-
nego Łotysza Andrzeja Le-
biediewa Maciej Janowski 
zakończyli starty po zasad-
niczej części zawodów.

Zgodnie z  przewidywa-
niami najlepszy po fazie 
zasadniczej zawodów był 
startujący przez wiele lat 
w  barwach miejscowej 

Stali Zmarzlik, chociaż 
udało mu się wygrać tyl-
ko trzy z pięciu wyścigów. 
Niespodziewanie w  jed-
nym musiał uznać wyż-
szość Fajfera. Tyle samo 
punktów co Zmarzlik, 
chociaż mniej zwycięstw, 
zanotował Lindgren i  jak 
się później okazało, ci 
dwaj żużlowcy także póź-
niej grali pierwszoplano-
we role.

W zasadniczej części tur-
nieju nieźle poradził sobie 
Woźniak, natomiast bez 
szans na awans do półfi -
nału byli Kubera, Fajfer 
i wieloletni uczestnik mi-
strzostw świata, brązowy 
medalista z 2022 roku Ja-

nowski. Na gorzowskim 
torze pojawili się także 
obaj rezerwowi –  Jakub 
Miśkowiak i Oskar Paluch.

Gdy z  drugiej pozycji, 
za Madsenem, do fina-
łu awansował Zmarzlik, 
kibice na stadionie im. 
Edwarda Jancarza byli 
niemal pewni zwycięstwa 
znającego ten tor jak włas-
ną kieszeń Polaka. Począ-
tek ostatniego wyścigu był 
zgodny z ich przewidywa-
niami, bowiem obrońca ty-
tułu najlepiej wystartował. 
Lindgren nie dawał jednak 
za wygraną i na ostatnim 
okrążeniu dosyć niespo-
dziewanie wyprzedził fa-
woryta, odnosząc siódme 

zwycięstwo w  zawodach 
GP. Zmarzlik na swoje 25. 
będzie musiał poczekać 
przynajmniej do kolejne-
go turnieju, który odbędzie 
się 17 sierpnia w Cardiff.

Turniej na stadionie im. 
Edwarda Jancarza prze-
biegał sprawnie, chociaż 
nie obyło się bez wypad-
ków. Najgroźniejszy przy-
darzył się trzykrotnemu 
mistrzowi świata Brytyj-
czykowi Taiowi Woffin-
denowi, który w  swoim 
drugim starcie zahaczył 
o bandę i ciężko upadł na 
tor. Długo nie podnosił się 
i opuścił stadion w karetce, 
która zawiozła go do szpi-
tala na badania.

W klasyfikacji gene-
ralnej Zmarzlik ma 104 
pkt i aż o 27 wyprzedza 
Australijczyka Jacka 
Holdera. Kubera jest 
siódmy – 54 pkt, a Woź-
niak dziesiąty – 49.

Wyniki:
1. Fredrik Lindgren (Szwecja)
2. Bartosz Zmarzlik (Polska)
3. Mikkel Michelsen (Dania)
4. Leon Madsen (Dania)
5. Martin Vaculik (Słowacja)
6. Kai Huckenbeck (Niemcy)
7. Szymon Woźniak (Polska)
8. Jack Holder (Australia)
...
11. Oskar Fajfer (Polska)
13. Dominik Kubera (Polska)
16. Maciej Janowski (Polska)

Klasyfi kacja generalna MŚ:
1. Bartosz Zmarzlik (PL)  104 pkt
2. Jack Holder (Australia)  77
3. Mikkel Michelsen (Dania)  75
4. Fredrik Lindgren (Szwecja)  72
5. Robert Lambert (W. Br.) 72
6. Martin Vaculik (Słowacja)  65
7. Dominik Kubera (Polska)  54
8. Leon Madsen (Dania)  51
...
10. Szymon Woźniak (PL)  49

POZOSTAŁE TURNIEJE 
GRAND PRIX:
17 sierpnia – Cardiff (W. 
Brytania)
31 sierpnia – Wrocław
 7 września – Ryga (Łotwa)
14 września – Vojens (Dania)
28 września – Toruń
 ŹRÓDŁO: PAP

L
iderka światowe-
go rankingu, która 
wygrała ostatnich 
19 meczów i  dzięki 

temu triumfowała w trzech 
imprezach z rzędu, w tym 
wielkoszlemowym French 
Open, zmagania na lon-
dyńskiej trawie rozpocznie 
we wtorek od pojedynku 
z  Amerykanką Sofi ą Ke-
nin. Dwa lata temu w 1/8 
fi nału Wimbledonu jej se-
rię 37 wygranych spotkań 
przerwała niżej notowa-
na Francuzka Alize Cor-
net, a przed rokiem Polka 
w ćwierćfi nale nie sprostała 
Ukraince Elinie Switolinie.

W  tym roku impreza 
w stolicy Wielkiej Brytanii 
wypada między dwoma 
kulminacyjnymi punk-
tami sezonu 23-letniej 
raszynianki –  turniejem 
na kortach im. Rolanda 
Garrosa, który wygrała 
po raz czwarty w karierze, 
oraz igrzyskami w Paryżu, 
których turniej tenisowy 
odbędzie się właśnie na 
obiekcie przy Lasku Bu-
lońskim.

Świątek podczas sobot-
niej konferencji prasowej 
była spokojna i  zrelakso-
wana. Po wyczerpującej 

części sezonu na kortach 
ziemnych dłużej niż zwykle 
odpoczywała, nie wzięła 
udziału w żadnej imprezie 
na trawie, a Anglię odwie-
dziła już 13 czerwca, ale 
tylko po to, by w Liverpo-
olu wziąć udział w koncer-
cie Taylor Swift, od której 
zresztą otrzymała odręcz-
nie napisany liścik z gratu-
lacjami za triumf w Paryżu.

TO BYŁO NIESAMOWITE. 
W ZASADZIE PO TYM 
KONCERCIE PRZEZ 
TRZY DNI BYŁAM TAK 
PODEKSCYTOWANA, 
ŻE NIE MOGŁEM SPAĆ. 
TO BYŁO WSPANIAŁE 
PRZEŻYCIE. NAWET 
POMYŚLAŁAM, ŻEBY 
POJECHAĆ NA JEJ 
KONCERT PO RAZ 
DRUGI, MÓJ TEAM SIĘ 
ZGODZIŁ, ALE JEDNAK 
ZDECYDOWALIŚMY, 
ŻE LEPIEJ SKUPIĆ 
SIĘ NA WIMBLEDONIE 
– PRZYZNAŁA.

W  piątek liderka klasy-
fi kacji tenisistek poznała 
drabinkę w Wimbledonie, 

ale za bardzo nie przejęła 
się tym faktem. Po Kenin, 
która ma w dorobku triumf 
wielkoszlemowy w Austra-
lian Open 2020, może się 
spotkać z innymi tenisist-
kami mającymi w dorobku 
podobne sukcesy – w trze-
ciej rundzie na jej drodze 
może się znaleźć Niemka 
polskiego pochodzenia 
Angelique Kerber, a  póź-
niej kolejno Łotyszka Je-
lena Ostapenko, broniąca 
tytułu w Londynie Czesz-
ka Marketa Vondrouso-
va i  wreszcie w  półfi nale 
najlepsza w Wimbledonie 

w 2022 roku Jelena Ryba-
kina z Kazachstanu.

Na pytanie, jak przyjęła 
takie losowanie, odparła: 
– Dziękuję za informację, 
ale nie patrzę na losowa-
nie. Znam tylko rywal-
kę w  pierwszej rundzie 
i to wszystko.

Polka była też pytana, jak 
skomentuje fakt, że siedem 
poprzednich edycji Wim-
bledonu wygrało siedem 
różnych tenisistek, na co 
szczerze odpowiedziała: 
–  Nie zastanawiałam się, 
bo nie miałam pojęcia, że 
tak było.

TO NAPRAWDĘ BARDZO 
TRUDNY TURNIEJ. NIE 
JEST TAK, ŻE MOŻESZ 
BUDOWAĆ FORMĘ POD 
KĄTEM TEJ IMPREZY 
Z MYŚLĄ, ŻEBY OSIĄGAĆ 
SZCZYT WŁAŚNIE 
W WIMBLEDONIE, BO 
NIE MA ZBYT WIELU 
ZAWODÓW NA TRAWIE. 
WSZYSTKO SPROWADZA 
SIĘ BARDZIEJ DO STRONY 
MENTALNEJ, TEGO, JAK 
POTRAFISZ DOSTOSOWAĆ 
SIĘ DO TEJ NAWIERZCHNI. 

KTO LEPIEJ I SZYBCIEJ 
TO ZROBI, TEN WYGRYWA 
– STWIERDZIŁA IGA 
ŚWIĄTEK.

I  właśnie dostosowanie 
się do gry na trawie uznała 
za najważniejszy element.

– To w ogóle największe 
wyzwanie w  zawodowym 
tenisie, żeby jak najszyb-
ciej zaprzyjaźnić się z kon-
kretną nawierzchnią. Może 
grać najlepszy tenis w ży-
ciu, ale później zmieniasz 
korty i… wszystko zaczyna 
się od nowa. Ciężko było-
by mi teraz uważać się za 
słabszą od kogokolwiek, 
ale zmianę nawierzchni za-
wsze trzeba przepracować, 
choć nie skupiać się na ne-
gatywach. Muszę dokonać 
kilku korekt w swojej grze, 
ale jak będzie, zobaczymy 
– podsumowała.

Poza Świątek w  singlu 
kobiet zagrają Magda Li-
nette i  Magdalena Fręch. 
Wśród mężczyzn jedynym 
Polakiem będzie Hubert 
Hurkacz. Wszyscy powinni 
pojawić się na kortach All 
England Lawn Tennis and 
Croquet Clubu we wtorek.
 ŹRÓDŁO: PAP
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UPOKORZENI WŁOSI WRACAJĄ DO DOMU
PIŁKA NOŻNA\\\ Szwajcaria i Niemcy jako pierwsze awansowały do ćwierćfi nałów mistrzostw Europy. Helweci pokonali 2:0 Włochów, którzy 
tym samym nie obronią tytułu sprzed trzech lat, a ekipa gospodarzy w takim samym stosunku wygrała z Duńczykami.

PIŁKA NOŻNA\\\ Stomil II Ol-
sztyn w nadchodzącym sezonie 
nadal będzie grał w IV lidze. 
Olsztynianie w wyjazdowym 
spotkaniu w Reszlu zremisowali 
4:4 z miejscowymi Orlętami. Go-

spodarze prowadzili do przerwy 
4:2 i mieli nadzieję na powięk-
szenie przewagi, która pozwoli 
doprowadzić do dogrywki (w 
pierwszym meczu Stomil II 
wygrał 5:1 – red.). Stomil II 

Olsztyn w drugiej połowie wziął 
się jednak do odrabiania strat 
i doprowadził do wyrównania.

ORLĘTA RESZEL 

– STOMIL OLSZTYN 4:4 

1:0 – Gutowski (20), 1:1 – Ta-
guchi (24), 2:1 – Romańczuk 
(26), 2:2 – Karpiński (34), 
3:2 – Miłoszewski (39), 4:2 
– Romańczuk (45 k), 4:3, 4:4 
– Karpiński (61, 70).

Warmia Olsztyn spadła do 
A-klasy. Olsztyński zespół pro-
wadził w rewanżu z Perkunem 
Orżyny już 3:0 i miał przewagę 
jednego zawodnika, ale gospo-
darze grali bardzo ambitnie. 

Najpierw doprowadzili do remi-
su 3:3, a potem w ostatniej akcji 
meczu trafi li na 4:4. Perkun 
lepiej wykonywał rzuty karne 
i w sezonie 2024/2025 będzie 
grał w klasie okręgowej.  EM

1/8 fi nału: 

SZWAJCARIA – WŁOCHY 
2:0 (1:0)
1:0 Remo Freuler (37), 2:0 

Ruben Vargas (46)

S
potkanie w  Berli-
nie między Szwaj-
carią a Italią miało 
zaskakująco jedno-

stronny charakter, a  wy-
grana drużyny trenera 
Murata Yakina – w meczu 
prowadzonym przez Szy-
mona Marciniaka –  była 
tyleż pewna, co zasłużona. 
W 37 minucie prowadzenie 
dał jej Remo Freuler, a tuż 
po przerwie pięknym strza-
łem drugiego gola zdobył 
Ruben Vargas.

Szwajcarzy po raz drugi 
z rzędu znaleźli się w czo-
łowej ósemce mistrzostw 
kontynentu, ale na zwy-
cięstwo nad Włochami 
– a była to już ich 62. kon-
frontacja – czekali od maja 
1993 roku.

WYGRALIŚMY NIEZWYKLE 
WAŻNY MECZ I TO JEST 
NAJWAŻNIEJSZE, ALE 
LICZY SIĘ TAKŻE SPOSÓB 
GRY. ZDOMINOWALIŚMY 
KAŻDY OBSZAR NA 
BOISKU, STRZELILIŚMY 
GOLE WE WŁAŚCIWYM 
MOMENCIE. NASTROJE 
W NASZYM OBOZIE 
SĄ DOSKONAŁE 
I KONCENTRUJEMY 
SIĘ NA NASZEJ GRZE, 

NIE OGLĄDAMY SIĘ NA 
INNYCH, ALE TEŻ MUSIMY 
TWARDO STĄPAĆ PO ZIEMI 
– PODKREŚLIŁ TRENER 
YAKIN.

Z  kolei szkoleniowiec 
„ Azzurrich” Luciano 
Spalletti wziął na siebie 
odpowiedzialność za wy-
stęp zespołu na niemie-
ckich boiskach.

– Nie jestem zadowolony 
z gry, jaką zaprezentowa-
liśmy. Podobnie było po 
meczu z  Hiszpanią (0:1). 
Byłem częściowo zadowo-
lony z dwóch pozostałych 
spotkań –  z  Albanią (2:1) 
i  Chorwacją (1:1). Zanim 
przystąpiłem do Euro, 
miałem tylko 10 i  zawsze 
pod presją: „musisz wy-
grać, musisz wygrać”. Je-
śli chodzi o  intensywność 
gry, byliśmy poniżej nor-
my. Szwajcaria zasłużenie 
wygrała. Prawdopodob-
nie muszę trochę lepiej 
poznać drużynę, aby móc 
lepiej wszystko ustawić. 
Mieliśmy też kilku zawod-
ników, którzy odnieśli kon-
tuzje, a na których liczyłem 
– skomentował Spalletti.

Bardziej rozgoryczeni byli 
włoscy kibice i dziennika-
rze, a media nie zostawiły 
na reprezentacji suchej 
nitki. – Zabrakło zaanga-
żowania i ducha walki, co 
jest nie do przyjęcia – oce-
nili sprawozdawcy telewizji 
RAI, a „La Gezzetta dello 

Sport” napisała, że „Italia 
straciła twarz”.

Włosi podzielili los 
dwóch poprzednich mi-
strzów Starego Kontynen-
tu – Hiszpanii i Portugalii, 
które odpowiednio w 2016 
i  2021 roku także jako 
obrońcy tytułu odpad-
ły w 1/8 fi nału. „La Roja” 
pozostaje nadal jedynym 
zespołem, który wygrał 
dwie kolejne edycje ME 
– w 2008 i 2012 roku.

1/8 fi nału: 

NIEMCY – DANIA 2:0 (0:0)
1:0 Kai Havertz (53 – karny), 
2:0 Jamal Musiala (68)

Gospodarze turnieju dość 
pewnie wypunktowali 
Duńczyków w drugim so-
botnim pojedynku 1/8 fi -
nału.

W 53 minucie gola z rzu-
tu karnego strzelił Kai Ha-
vertz, a kwadrans później 
trzecie trafi enie w imprezie 
zaliczył Jamal Musiala, 
który zrównał się z Gruzi-
nem Georgesem Mikau-
tadze na czele klasyfi ka-
cji strzelców.

Na miano „pechowca 
meczu” zasłużył duński 

obrońca Joachim Ander-
sen. Chwilę po przerwie 
po rzucie rożnym wpa-
kował piłkę do bramki 
Manuela Neuera, ale po 
analizie VAR sędzia gola 
nie uznał. Niedługo póź-
niej także VAR wychwy-
cił jego zagranie ręką we 
własnym polu karnym i to 
na tej podstawie angielski 
arbiter Michael Oliver po-
dyktował „jedenastkę” dla 
piłkarzy trenera Juliana 
Nagelsmanna, którą Ha-
vertz zamienił na gola.

Do niecodziennej sy-
tuacji doszło pod koniec 
pierwszej połowy, kiedy 
nad stadionem rozpęta-
ła się burza z  piorunami 
oraz ulewnym deszczem, 

a nawet gradem, co zmu-
siło sędziego do przerwa-
nia gry. Piłkarze najpierw 
schowali się przy ławkach 
rezerwowych, ale opady 
były tak obfi te, że zmusi-
ły zawodników do zejścia 
do szatni. Na świetnie ra-
dzące sobie z wodą boisko 
w Dortmundzie wrócili po 
kilkunastu minutach.

Porażka już w 1/8 fi nału 
półfi nalistów poprzednich 
ME to niejedyna zła infor-
macja tego dnia. Duńska 
federacja została ukarana 
fi nansowo przez UEFA za 
to, że do Dortmundu uda-
ła się samolotem, a nie, jak 
zalecali organizatorzy, au-
tokarem bądź pociągiem.
 ŹRÓDŁO: PAP

WYNIKI OBROŃCÓW 
TYTUŁU:
1964   ZSRR                2. miejsce
1968   Hiszpania          
nie zakwalifi kowała się
1972   Włochy              
nie zakwalifi kowały się
1976   RFN                   2. miejsce
1980   Czechosłowacja   
3. miejsce
1984   RFN
faza grupowa
1988   Francja             
nie zakwalifi kowała się
1992   Holandia
półfi nał
1996   Dania
faza grupowa
2000   Niemcy              
faza grupowa
2004   Francja             
ćwierćfi nał
2008   Grecja              
faza grupowa
2012   Hiszpania           
mistrz
2016   Hiszpania           
1/8 fi nału
2021   Portugalia          
1/8 fi nału
2024   Włochy              
1/8 fi nału

Po zamknięciu poniedział-
kowego wydania „Gazety 
Olsztyńskiej” zakończyły się 
starcia Anglii ze Słowacją 
i Hiszpanii z Gruzją.
Dzisiaj o godz. 18 Francja 
zmierzy się z Belgią, a o godz. 
21 Portugalia podejmie 
Słowenię.

Radość Szwajcarów po awansie do ćwierćfi nału

Obrońcy tytułu zagrali zdecydowanie poniżej oczekiwań Podczas meczu Niemców z Danią doszło do istnego oberwania chmury

SPRINTEM
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LEKKOATLETYKA\\\ 
Dwa medale zdobyli 
zawodnicy AZS UWM Ol-
sztyn podczas mistrzostw 
Polski, które w miniony 
weekend odbyły się 
w Bydgoszczy.
Konrad Bukowiecki 
wywalczył srebrny medal 
w pchnięciu kulą, a Karol 
Zalewski był trzeci w bie-
gu na 400 m.
Na uwagę zasługuje też 
czwarta lokata Kapra 
Lewalskiego w biegu na 
800 m i szósta pozycja 
Anastazji Kuś na dystan-
sie jednego okrążenia.

Pchnięcie kulą 

mężczyzn

1. Michał Haratyk (Sprint 
Bielsko-Biała) 19,98
2. Konrad Bukowiecki (AZS 
UWM Olsztyn) 19,73
3. Szymon Mazur (AZS AWF 
Warszawa) 19,72

400 m mężczyzn

1. Maksymilian Szwed (AZS 
Łódź) 45:25
2. Igor Bogaczyński (MKL 
Jarocin) 45:42
3. Karol Zalewski (AZS UWM 
Olsztyn) 45:66

800 m mężczyzn

1. Filip Ostrowski (KKL Rodło 
Kwidzyn) 1:50,58
2. Mateusz Borkowski (AZS 
AWF Warszawa) 1:50,72
2. Patryk Sieradzki (CWZS 
Zawisza Bydgoszcz SL) 1:50,72
4. Kacper Lewalski (AZS UWM 
Olsztyn) 1:51,11

400 m kobiet

1. Natalia Kaczmarek (Podla-
sie Białystok) 50:77
2. Marika Popowicz-Drapała 
(Zawisza Bydgoszcz) 51:42
3. Justyna Święty (AZS AWF 
Katowice) 52:13
...
6. Anastazja Kuś (AZS UWM 
Olsztyn) 52:90

SPRINTEM
FAWORYT JUŻ NA CZELE PELETONU
Francuz Kevin Vauquelin wygrał w Bolonii po samotnym fi niszu drugi etap Tour de France. Żółtą koszulkę lidera wywalczył 
14. na mecie faworyt wyścigu Słoweniec Tadej Pogacar. Pierwszy etap wygrał także Francuz – Romain Bardet.

Vauquelin wyprzedził 
o  36 sekund pierw-
szego z  towarzyszy 

ucieczki Norwega Jonasa 
Abrahamsena (Uno-X) oraz 
o 49 sekund swojego rodaka 
Quentina Pachera (Groupa-
ma-FDJ).

Pogacar linię mety minął 
ponad dwie minuty później, 
jadąc w małej grupie razem 
ze swoim najgroźniejszym 
rywalem Duńczykiem Jona-
sem Vingegaardem (Visma), 
a  także z  Belgiem Remco 
Evenepoelem (Soudal Qui-
ck-Step) i z Ekwadorczykiem 
Richardem Carapazem (EF 
Education-EasyPost).

Michał Kwiatkowski (In-
eos Grenadiers) stracił do 
zwycięzcy niedzielnego eta-
pu ponad 18 minut.

Vauquelin pożegnał towa-
rzyszy ucieczki na podjeź-

dzie San Luca i  samotnie 
podążał do mety po pierw-
szy w historii triumf etapo-
wy na Tour de France dla 
ekipy Arkea. „To był idealny 
dzień” – cieszył się w Bolonii 
23-latek z Normandii.

To drugie zwycięstwo 
dla Francji w ciągu dwóch 

dni, po sukcesie w sobotę 
Romaina Bardeta. Taka sy-
tuacja zdarzyła się po raz 
pierwszy od 1968 roku, 
gdy dwa etapy, dzień po 
dniu, wygrał Charly Gros-
skost.

Już po dwóch dniach 
prowadzenie w  wyścigu 
objął Pogacar, który wal-
czy o trzeci triumf w Tour 
de France. W klasyfi kacji 
generalnej Słoweniec ma 
taki sam łączny czas, co 
Evenepoel, Vingegaard 
i  Carapaz, a  wyprzedza 
ich lepszą sumą miejsc na 
dwóch etapach.

Dotychczasowy lider, 
Francuz Romain Bardet 
(DSM-firmenich), doje-
chał do mety 21 sekund po 
grupie Pogacara i spadł na 
5. miejsce, tracąc do czoło-
wej czwórki 6 sekund.

WYNIKI 2. ETAPU, 
CESENATICO – BOLONIA 
(199,2 KM):
1. Kevin Vauquelin (Francja/
Arkea-B&B Hotels) - 4:43.42
2. Jonas Abrahamsen (Norwe-
gia/Uno-X Mobility) strata 36 s
3. Quentin Pacher (Francja/
Groupama-FDJ) 49
 ...
106. Michał Kwiatkowski 
(Polska/Ineos Grenadiers) 18.11

KLASYFIKACJA 
GENERALNA:
1. Tadej Pogacar (Słowenia/
UAE Team Emirates) - 9:53.30
2. Remco Evenepoel (Belgia/
Soudal Quick-Step)
3. Jonas Vingegaard (Dania/
Visma)
  ...
 55. Michał Kwiatkowski (Pol-
ska/Ineos Grenadiers)         16.01
 ŹRÓDŁO: PAP

Tadej Pogacar

NA NICH ZAWSZE MOŻNA LICZYĆ
SIATKÓWKA\\\ Polska zajęła trzecie miejsce w fi nałowym turnieju Ligi Narodów rozgrywanym w Łodzi. W meczu o brązowy medal Biało-Czerwoni 
3:0 pokonali zawsze groźną Słowenię. Dzień wcześniej po dramatycznym pojedynku przegraliśmy 2:3 z Francją.

POLSKA – FRANCJA 2:3 
(25:22, 22:25, 23:25, 25:20, 

16:18).

POLSKA – SŁOWENIA 3:0 
(26:24, 25:16, 25:17)

D
o półfi nału Biało-
-Czerwoni awan-
sowali po zwycię-
stwie w  czwartek 

nad Brazylią 3:1. „Trójko-
lorowi” swój mecz ćwierć-
fi nałowy rozegrali w piątek 
i w pięciu setach pokona-
li Włochów.

Sobotnie spotkanie było 
dla Polaków okazją do 
rewanżu za przegrany 
ćwierćfi nał igrzysk w  To-
kio trzy lata temu, był to 
bowiem ostatni raz, gdy 
zespoły te grały ze sobą 
w fazie pucharowej. Kilka 
dni później Francuzi zosta-
li mistrzami olimpijskimi.

Spotkanie lepiej rozpo-
częli Polacy, w  ataku nie 
mylili się Bołądź i Tomasz 
Fornal (7:4). Po kilku nie-
wykorzystanych okazjach 
i piłkach sytuacyjnych po 
stronie Francuzów było 
już po 11. Gdy Fornal za-

trzymał swojego byłego 
klubowego kolegę Jeana 
Patry’ego, liderzy świato-
wego rankingu ponownie 
objęli prowadzenie (15:13), 
które po serii kontr Bo-
łądzia i  błędzie Trevora 
Clevenota wynosiło czte-
ry punkty (21:17). Atak 
w siatkę Patry’ego zakoń-
czył seta (25:22).

Zagrania Hubera oraz 
kilka bloków podopiecz-

nych trenera Grbica dały 
im przewagę 9:4 już na 
początku drugiej partii. 
Kontrolowali przebieg wy-
darzeń na boisku (17:12), 
chociaż zmiennicy po 
francuskiej stronie – An-
toine Brizard i Theo Fau-
re – pomogli swojej ekipie 
odrobić część strat (15:17). 
Punktowa zagrywka Cleve-
nota wyrównał natomiast 
wynik (19:19). Mocne ser-

wisy Earvina N’Gapetha 
spowodowały, że prowa-
dzenie w końcówce objęli 
„Trójkolorowi” (22:20). 
Ostatni punkt padł po 
uderzeniu Faure’a (25:22).

Pierwsze akcje trzeciej 
odsłony były najbardziej 
wyrównane, chociaż inicja-
tywa pozostała po stronie 
Francji, która w  połowie 
seta miała przewagę 17:14 
po serii zagrań Faure’a. 

Mocna zagrywka francu-
skiego atakującego pozwo-
liła zespołowi trenera An-
drei Gianiego powiększyć 
dystans do czterech punk-
tów (20:16). Przy serwisie 
Hubera Polacy wyrównali 
wynik (22:22), set padł 
jednak łupem „Trójkolo-
rowych” po uderzeniu Ce-
levenota (25:23).

W  kolejnej partii siat-
karze z  obu stron nie 
wstrzymywali ręki, do-
piero w  połowie odsłony 

Biało-Czerwoni odskoczy-
li rywalom, wykorzystując 
błędy rywali i mocne ataki 
Fornala (19:13). Tym ra-
zem podopieczni trenera 
Grbica nie wypuścili ta-
kiej przewagi z  rąk i  wy-
grali seta 25:20 po ude-
rzeniu Hubera.

Zespoły kontynuowały 
zaciętą walkę cios za cios 
w tie-breaku, jednak przy 
zmianie stron minimalnie 
lepsi byli Polacy po błędzie 
Brizarda (8:6). Efektowny 
blok Łukasza Kaczmarka 
powiększył dystans (10:7), 
chociaż gdy kilka akcji 
później on i  Bednorz zo-
stali zatrzymani, był remis 
(12:12). W  grze nerwów 
ostatecznie lepsi okazali się 
Francuzi za sprawą zagrań 
Louatiego i Faure’a (18:16).

W  niedzielę w  meczu 
o brązowy medal nie dali-
śmy najmniejszych szans 
Słoweńcom, których ogra-
liśmy 3:0.

Finałowy mecz Ligi Na-
rodów pomiędzy Francją 
a Japonią zakończył się po 
oddaniu do druku ponie-
działkowego wydania „Ga-
zety Olsztyńskiej”.
 ŹRÓDŁO: PAP

eprasa.pl 81bdebcf46



RAPORT: PRACA 
SEZONOWA MŁODZIEŻY

RANKINGI 
„PERSPEKTYW”

OCENY, CZY 
KOMPETENCJE?V

A
D
E
M
E
C
U
M

V
A
D
E
M
E
C
U
M

C
Z

E
R

W
IE

C
 2

0
2

4

F
o

t.
 a

n
o

n
  

–
 s

to
c

k
.c

d
o

b
e

.c
o

m
F

o
t.

 J
a

c
k

F
 –

 s
to

c
k

.c
d

o
b

e
.c

o
m

F
o

t.
 A

n
n

a
 D

 –
 s

to
c

k
.c

d
o

b
e

.c
o

m

U
C

Z
N

IA
 I 

S
T

U
D

E
N

T
A

STR. 6 STR. 8-10 STR. 14

eprasa.pl 81bdebcf46



CZERWIEC 2024

2 VADEMECUMVADEMECUM
UCZNIA I STUDENTA

PREZES: Maciej Matera

REDAKTOR NACZELNY:  Maciej Matera

VADEMECUMVADEMECUM
UCZNIA I STUDENTA

WYDAWCA: Galindia Sp. z o.o., ul. Tracka 5, 10-364 Olsztyn

ŁAMANIE: Jakub Cyrana

KOORDYNACJA PROJEKTU I REKLAMA: 

Edyta Gwóźdź, tel. 609 210 667, e.gwozdz@gazetaolsztynska.pl

REKLAMA W OLSZTYNIE: ul. Tracka 5

tel. 885 998 201, reklama@gazetaolsztynska.pl

GAZETAOLSZTYNSKA.PL

redakcja@gazetaolsztynska.pl

DRUK

Drukarnia Prasowa Grupy WM Sp. z o.o.

Olsztyn, ul. Tracka 7

Drogie 
Uczennice, 
Drodzy 
Uczniowie!

Drogie 
Studentki, 
Drodzy 
Studenci!

Za nami kolejny rok 
szkolny i  rok akademi-
cki, oba pod wieloma 
względami szczególne, 
pod paroma — niezapo-
mniane. Przed Wami wa-
kacje — może ostatnie po 
szkole podstawowej, po 
liceum, a może pierwsze 
akademickie. Tak czy 
siak — przede wszystkim 
życzymy Wam dobrego, 
prawdziwego, kompletnie 
beztroskiego, ale i  bez-
piecznego wypoczynku!

Zanim jednak rozje-
dziecie się gdzieś w świat 
zdobywać nowe życiowe 
doświadczenia, poznawać 
pięknych ludzi i  piękne 
miejsca — zachęcamy, 
by do walizki spakować 
najnowszy numer nasze-
go „Vademecum Ucznia 
i Studenta”, zwłaszcza że 
znajdziecie w  nim kilka 
ciekawych artykułów, ale 
i  całą garść informacji 
praktycznych, które właś-
nie na wakacjach mogą 
się przydać najbardziej.

 
Temat przewodni tego 

numeru to praca sezono-
wa, której w czasie waka-
cji podejmują się młodzi 
ludzie, wedle prawa pra-
cownicy niepełnoletni, 
a zatem fachowo mówiąc 
— młodociani. Ekspert 
Państwowej Inspekcji 
Pracy radzi, na co uwa-
żać jeszcze przed podpi-
saniem umowy o  pracę, 

jak zadbać o  godziwe 
wynagrodzenie, jakie 
obowiązki wobec młodo-
cianego pracownika ma 
pracodawca, a  jakie — 
sam pracownik. Wszystko 
po to, by ta letnia praca 
przyniosła wyłącznie fun-
dusze na własne potrzeby 
i  nie zostawiła po sobie 
niczego więcej, jak miłe 
wspomnienia z  pierw-
szych zawodowych do-
świadczeń.

W  tym samym nume-
rze przestawiamy Czy-
telnikom także uczniów 
ze Szkoły Podstawowej 
w  Srokowie, powiat kę-
trzyński, którzy wygrali 
konkurs i  zbierając zu-
żyte baterie — pokazali 
innym uczniom, ale też 
dorosłym, że o  środo-
wisko naturalne trze-
ba dbać i  warto dbać. 
Chodzi przecież o  to, by 
Ziemia służyła swoim 

bogactwem i  pięknem 
nie tylko nam, ale także 
wszystkim przyszłym po-
koleniom.

A na sam koniec bardzo 
prosimy — zajrzyjcie do 
rankingów. Choćby po to, 
by sprawdzić, jak upla-
sowała się Wasza szkoła. 
Jeśli natomiast powoli 
szykujecie się do wyboru 
liceum lub uniwersytetu 
— nasze ranking będą 
Waszym najlepszym dro-
gowskazem!

Uczennicom, Uczniom, 
Studentkom, Studen-
tom, ale też Nauczy-
cielom i  Wykładowcom 
życzymy słonecznych 
i  niezapomnianych wa-
kacji! Przywieźcie z nich 
stos zdjęć, moc pięknych 
wspomnień i zdrową opa-
leniznę!
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KIERUNKI STUDIÓW II STOPNIA (MAGISTERSKIE)
 (

NOWE PROGRAMY STUDIÓW NA MATEMATYCE
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REKLAMA

 Akcja ta skierowana jest 
do młodzieży szkolnej i 
akademickiej podejmu-
jącej pracę sezonową na 
terenie województwa war-
mińsko-mazurskiego. Ma 
na celu upowszechnienie 
wiedzy o przepisach prawa 
pracy przy zatrudnianiu, 
w szczególności o upraw-
nieniach i obowiązkach 
związanych z określonymi 
rodzajami umów, czasem 
pracy, wynagrodzeniem 
oraz zagrożeniami zawo-
dowymi, które mogą wy-
stąpić podczas wykony-
wania pracy sezonowej. 
W ramach cyklu wyda-
rzeń, w miejscowościach 
turystycznych na terenie 
Warmii i Mazur pojawiają 
się specjalne stoiska, przy 

których można skorzy-
stać z bezpłatnej pomocy 
prawnej ekspertów Pań-
stwowej Inspekcji Pracy, 
poprzez zasięgnięcie po-
rady lub pobranie broszu-
ry tematycznej. Poprzednie 
edycje zostały zorgani-
zowane w Węgorzewie, 
Olsztynie, Mikołajkach, 
Iławie oraz Giżycku i cie-
szyły się ogromnym zain-
teresowaniem wśród osób 
odwiedzających mobilne 
punkty pomocy prawnej. 
W bieżącym roku akcja od-
będzie się w następujących 
miejscowościach: Ostróda 
(29 czerwca – Bulwar Eu-
ropejski), Olsztyn (5 lipca 
– plaża miejska), Mikołajki 
(6 lipca – Plac Wolności), 
Mrągowo (13 lipca – Plac 

AKCJA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA OKRĘGOWEGO INSPEKTORATU PRACY W OLSZTYNIE 

„PATENT NA PIERWSZĄ PRACĘ”
OKRĘGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE REALIZUJE KOLEJNĄ, IV JUŻ EDYCJĘ AKCJI INFORMACYJNO-

EDUKACYJNEJ „PATENT NA PIERWSZĄ PRACĘ” (WCZEŚNIEJSZE MIAŁY MIEJSCE W LATACH 2021, 2022, 2023).

eprasa.pl 81bdebcf46



CZERWIEC 2024

5VADEMECUMVADEMECUM
UCZNIA I STUDENTA
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Unii Europejskiej) oraz Gi-
życko (27 lipca – Plac Pił-
sudskiego). Wydarzenie 
zostało również dostrze-
żone przez zewnętrzne gre-
mia, albowiem w ubiegłym 
roku Okręgowy Inspekto-
rat Pracy w Olsztynie zo-
stał uhonorowany za jego 
organizację certyfikatem 

uznania przez Europejski 
Urząd ds. Pracy w ramach 
tzw. dobrych praktyk. Uro-
czyste wręczenie certyfi ka-
tu odbyło się 20 czerwca 
2023 r. w Bratysławie.

Źródło: Okręgowy
 Inspektorat Pracy w Olsztynie 

e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl
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Pierwsza praca. Kim jest 
młodociany?
Młodocianym w rozumie-

niu kodeksu pracy jest oso-
ba, która ukończyła 15 lat, 
a  nie przekroczyła 18 lat 
- art. 190 § 1 k.p. Pamiętać 
należy, że wolno zatrudniać 
tylko tych młodocianych, 
którzy: 
1  ukończyli co najmniej 

ośmioletnią szkołę pod-
stawową; 

1  przedstawią świadectwo 
lekarskie stwierdzające, 
że praca danego rodzaju 
nie zagraża ich zdrowiu.

Jakie prace może 
wykonywać pracownik 
młodociany?

Zgodnie z  prawem pra-
cownika młodocianego 
można zatrudnić na pod-
stawie umowy o pracę przy 
wykonywaniu tylko prac 
lekkich. Zanim młody czło-
wiek podejmie pracę, pra-
codawca ma obowiązek za-
poznać go z obowiązującym 
u niego wykazem prac lek-
kich. Przykładowo do prac 
lekkich możemy zaliczyć: 
zbieranie owoców (ogra-
niczenie dźwigania cięża-
rów), sprzątanie wnętrz 
i  pomieszczeń, prace po-
rządkowe, prace biurowe, 
w tym obsługa komputera.

Prace lekkie nie mogą 
powodować zagrożenia 
dla życia, zdrowia i rozwo-
ju psychofi zycznego młodo-
cianego, ani utrudniać mu 
– w ciągu roku szkolnego, 
poza okresem wakacyjnym 
w  wypełniania obowiąz-
ku szkolnego. Dlatego też 
szczegółowy wykaz lekkich 
prac określa pracodawca po 
uzyskaniu zgody lekarza 
medycyny pracy. Wykaz 
ten musi być dodatkowo 
zatwierdzony przez właści-
wego inspektora pracy. 

Wynagrodzenie 
młodocianego

Prawo pracy nie przewi-
duje żadnych szczególnych 
regulacji dotyczących wy-
nagradzania pracowników 
młodocianych zatrudnio-
nych na podstawie umo-
wy o  pracę przy pracach 

lekkich. Obowiązują tu te 
same zasady wynagradza-
nia, które mają zastosowa-
nie wobec pracowników 
dorosłych. Przy ustala-
niu  wynagrodzenia  należy 
uwzględnić rodzaj wyko-
nywanej pracy, kwalifi-
kacje wymagane do jej 
wykonania, a  także ilość 
i jakość świadczonej pracy. 
W  przypadku zatrudnia-
nia pracownika młodo-
cianego należy pamiętać 
o  przepisach dotyczących 
minimalnego wynagro-
dzenia za pracę. Jest to 
wynikająca z  przepisów 
ustawy minimalna kwota 
wynagrodzenia, przysłu-
gującą za pracę na pełny 
etat. Obecnie minimalne 
wynagrodzenie miesięczne 
wynosi 4 242 zł brutto (od 
1 lipca 4 300zł). Zaznaczyć 
należy, że w ogóle nie jest 
możliwa praca nieodpłatna, 
świadczona na podstawie 
umowy o pracę.

Czy młodociany 
samodzielnie podpisuje 
umowę o pracę?

Zgodnie z kodeksem pracy 
osoba ograniczona w zdol-
ności do czynności praw-
nych, jaką jest młodociany 
może bez zgody przedsta-
wiciela ustawowego (ro-
dzica) nawiązać stosunek 
pracy i dokonywać innych 
czynności prawnych, które 
dotyczą tego stosunku – art. 
22 § 3 k.p. Jednak gdy sto-
sunek pracy sprzeciwia się 
dobru pracownika młodo-
cianego, przedstawiciel 
ustawowy (rodzic) za ze-
zwoleniem sądu opiekuń-
czego może stosunek pracy 
rozwiązać. 

Jaki czas pracy 
obowiązuje pracownika 
młodocianego?

W  okresie wakacji i  ferii 
szkolnych wymiar czasu 
pracy młodego człowieka, 
który ukończył 16 lat nie 
może przekraczać 7 godzin 
na dobę i 35 godzin w tygo-
dniu, a w przypadku osoby 
poniżej 16 lat – 6 godzin 
na dobę i 30 godzin w ty-
godniu.

Pamiętać należy, że okre-
ślony powyżej wymiar cza-
su pracy obowiązuje także 
w przypadku pracy u więcej 
niż jednego pracodawcy. 
Oznacza to, że młodociany 
możne wykonywać pracę 
np. u dwóch pracodawców, 
o  ile łączny wymiar czasu 
pracy (w  przypadku mło-
docianego, który ukończył 
16 rok życia) nie przekroczy 
7 godzin dziennie i 35 go-
dzin tygodniowo. Przy na-
wiązywaniu stosunku pracy 
pracodawca ma obowiązek 
uzyskać od pracownika 
młodocianego oświadczenie 
o zatrudnieniu albo o niepo-
zostawaniu w zatrudnieniu 
u innego pracodawcy.

Ponadto pracownik mło-
dociany nie może świad-
czyć pracy w  godzinach 
nadliczbowych oraz w po-
rze nocnej. Za porę nocną 
w  przypadku młodocia-
nego uznaje się godziny 
pomiędzy 22.00 a  6.00. 
Od tej zasady jest pewien 
wyjątek, który dotyczy 
młodocianych, którzy nie 
osiągnęli wieku 16 lat lub 
nie ukończyli ośmioletniej 
szkoły podstawowej, za 
porę nocną uznaje się wte-
dy czas pomiędzy godziną 
20.00 a 6.00.

Jakie dodatkowe
 obowiązki spoczywają 
na pracodawcy?

Prawo pracy przewiduje 
dodatkowe obowiązki spo-
czywające na pracodawcy, 
który zatrudnia młodo-
cianego. Zaliczyć do nich 
należy w szczególności za-
pewnienie młodocianemu 
30-minutowej przerwy 
w pracy wliczanej do czasu 
pracy, jeżeli jego dobowy 
wymiar czasu pracy jest 
dłuższy niż 4,5 godziny oraz 
dłuższych okresów odpo-
czynków. Dotyczy to:

•  tzw. przerwy dobowej, 
podczas której okres 
odpoczynku powinien 
obejmować porę nocną 
i  powinien trwać nie-
przerwanie nie mniej 
niż 14 godzin oraz 

•  tzw. przerwy tygodnio-
wej, podczas której okres 
odpoczynku powinien 
trwać nieprzerwanie 
przez co najmniej 48 
godzin i obejmować nie-
dzielę.

Ponadto pracodawca zob-
ligowany jest do przestrze-
gania innych aspektów 
formalnych zatrudniania 
młodocianego m.in. powi-
nien przed rozpoczęciem 
pracy przez młodocianego 
skierować go na wstępne 
badania lekarskie, a przed 
przystąpieniem do pracy 
zapoznać go z regulaminem 
pracy oraz przeprowadzić 
szkolenie wstępne oraz in-
struktaż stanowiskowy bhp. 
Z  kolei przedstawicielowi 
ustawowemu lub opieku-
nowi pracodawca powinien 
przekazać informacje o ry-
zyku zawodowym na stano-
wisku pracy wykonywanym 
przez młodocianego. 

Jakie obowiązują 
zasady powierzania
 pracy sezonowej 
na podstawie umów 
cywilnoprawnych?

Niekiedy prace sezonowe 
mogą być również wykony-
wane na podstawie umowy 
cywilnoprawnej. Tym sa-
mym wykonywanie takiej 
pracy można powierzyć 
na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzieło. 
Pamiętać jednak należy, że 
o tym czy mamy wtedy do 
czynienia z umową o pracę, 
czy umową cywilnoprawną 
nie decyduje nazwa umowy, 
ale jej treść i zamiar stron. 
Nie można uznać, że pra-
ca określonego rodzaju, 
wykonywana w  sztywno 
określonych godzinach 
i  konkretnym miejsc, pod 
bezpośrednim kierowni-
ctwem pracodawcy będzie 
odpowiadała warunkom 
umowy o pracę lub o dzie-
ło. Pracodawca zawierają-
cy umowę cywilnoprawna 
w  warunkach, w  których 
powinna być zawarta umo-
wa o  pracę podlega karze 
grzywny od 1 000 do 30 
000 zł. 

Warto w  tym miejscu 
zaznaczyć, że zawierając 
umowę cywilnoprawna 
wykonawca dzieła czy zle-
ceniobiorca nie staje się 
pracownikiem, a co za tym 
idzie nie podlega ochronie 
prawnej, jakiej podlegają 
osoby będące pracowni-
kami. Osobom zatrudnio-
nym na podstawie umów 
cywilnoprawnych nie 
przysługują uprawnienia 
pracownicze wynikające 
z kodeksu pracy np. urlopy 
czy określone w nim normy 
czasu pracy.

Na przedsiębiorcach za-
trudniających osoby na 
podstawie umów cywilno-
prawnych ciąży obowiązek 
zapewnienia takim oso-
bom bezpiecznych i higie-

nicznych warunków pracy. 
Zatrudnienie w  oparciu 
o  umowę cywilnopraw-
ną, rodzi także po stronie 
podmiotu zatrudniają-
cego obowiązek wypłaty 
wynagrodzenia za każda 
godzinę wykonania zlece-
nia lub świadczenia usług 
w  wysokości nie niższej 
niż wysokość minimalnej 
stawki godzinowej, która 
w 2024r. wynosi 27,70 zł. 
brutto (od 1 lipca 28,10zł). 
Niezastosowanie się do 
powyższego obowiązku 
skutkować może odpowie-
dzialnością wykroczeniową, 
gdyż sprawca takiego czynu 
podlega karze grzywny od 1 
000 do 30 000 zł.

Źródło: Okręgowy
 Inspektorat Pracy w Olsztynie 

e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl

WAKACYJNA PRACA
OKRES WAKACYJNY TO DLA CZĘŚCI MŁODYCH LUDZI ŚWIETNA OKAZJA DO ZAROBIENIA PIERWSZYCH PIENIĘDZY. 

PRAWO PRACY POZWALA NA PRACĘ MŁODZIEŻY, ALE NIE KAŻDĄ PRACĘ MŁODY CZŁOWIEK BĘDZIE MÓGŁ PODJĄĆ. 
PRZEPISY, SZCZEGÓLNIE KODEKSU PRACY OKREŚLAJĄ, JAKIE WARUNKI MUSZĄ BYĆ SPEŁNIONE, ABY MŁODZI LUDZIE 

MOGLI BEZPIECZNIE I LEGALNIE PRACOWAĆ. 

Jarosław Kowalczyk
Okręgowy Inspektor Pracy w Olsztynie
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Miejsce Nazwa uczelni 2023 2022 2021 WSK
 2024

1 Uniwersytet Warszawski 1 1 2 100
2 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 1 2 1 98.0
3 Politechnika Warszawska 3 3 3 85.0
4 Akademia Górniczo-Hutnicza  4 4 5 81.3
 im. Stanisława Staszica w Krakowie
5 Politechnika Gdańska 6 6 6 80.1
6 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  4 4 4 75.3
 w Poznaniu
7 Politechnika Wrocławska 8 7 6 74.6
8= Politechnika Łódzka 9 10 8 74.0
8= Politechnika Poznańska 12 23 19 74.0
10 Warszawski Uniwersytet Medyczny 7 12 10 73.0
11 Politechnika Śląska 12 13 13 70.7
12= Uniwersytet Medyczny w Białymstoku 20 21 21 69.8
12= Gdański Uniwersytet Medyczny 9 7 8 69.7
12= Uniwersytet Medyczny w Łodzi 11 9 11 69.5
12= Szkoła Główna Handlowa w Warszawie 12 13 11 69.3
16= Uniwersytet Gdański 16 16 23 68.1
16= Uniwersytet Medyczny im. Piastów  16 20 19 68.1
 Śląskich we Wrocławiu
16= Akademia Leona Koźmińskiego  16 16 13 67.7
 w Warszawie
19= Pomorski Uniwersytet Medyczny  12 16 13 67.6
 w Szczecinie
19= Uniwersytet Wrocławski 19 10 13 67.1
21 Uniwersytet Medyczny im. Karola  16 16 17 66.8
 Marcinkowskiego w Poznaniu
22 Uniwersytet Medyczny w Lublinie 23 21 21 65.6
23 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 20 13 17 65.0
24= Uniwersytet SWPS 25 30 27 62.1
24= Akademia WSB w Dąbrowie Górniczej 29 32 35 62.0
26= Uniwersytet Śląski w Katowicach 30 27 29 60.5
26= Uniwersytet Opolski 24 30 38 60.1
26= Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu 30 25 25 60.0
29= Uniwersytet Łódzki 25 23 23 59.9
29= Politechnika Krakowska im. Tadeusza  25 32 36 59.8
 Kościuszki
29= Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego  30 28 30 59.8
 w Warszawie
29= Wojskowa Akademia Techniczna  35 47 43 59.7
 im. Jarosława Dąbrowskiego 
 w Warszawie
33 Politechnika Lubelska 25 32 27 59.3
34 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 30 28 31 58.2
35= Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 36 37 31 57.3
35= Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 34 26 25 56.8
37 Polsko-Japońska Akademia Technik  45 45 50 56.5
 Komputerowych w Warszawie
38 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna  41 37 52-60 55.9
 w Warszawie
39= Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana  48 47 43 55.6
 Pawła II w Lublinie
39= Zachodniopomorski Uniwersytet  36 39 31 55.4
 Technologiczny w Szczecinie
41= Uczelnia Łazarskiego w Warszawie 35 40 43 55.0
41= Politechnika Opolska 48 61-70 61-70 54.5
43= Uniwersytet Kardynała Stefana  41 42 47 53.9
 Wyszyńskiego w Warszawie
43= Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 42 42 38 53.9
43= Akademia Wychowania Fizycznego  48 52-60 36 53.5
 im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
46= Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 48 47 47 53.3
46= Politechnika Białostocka 48 52-60 52-60 53.0
48= Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 54-61 45 38 52.3
48= Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej  45 40 43 52.2
 w Lublinie

Miejsce Nazwa uczelni 2023 2022 2021 WSK
 2024

50= Akademia Finansów i Biznesu Vistula 42 52-60 47 51.6
50= Uniwersytet w Białymstoku 54-61 42 38 51.5
50= Uniwersytet Zielonogórski 48 47 50 51.3
50= Uniwersytet Warmińsko-Mazurski  41 32 31 51.2
 w Olsztynie
50= Politechnika Częstochowska 42 32 38 51.2
55-60 Collegium Civitas w Warszawie 54-61 52-60 61-70 -
55-60 Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja  54-61 61-70 61-70 -
 Śniadeckich
55-60 Politechnika Koszalińska 54-61 61-70 71-80 -
55-60 Uniwersytet Morski w Gdyni 54-61 61-70 61-70 -
55-60 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 62-70 52-60 52-60 -
55-60 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja  47 47 52-60 -
 w Krakowie
61-72 Akademia Marynarki Wojennej  54-61 80+ 90+ -
 im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni
61-72 Akademia Pożarnicza w Warszawie 62-70 91+ - -
61-72 Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu  71-82 61-70 61-70 -
 im. Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku
61-72 Akademia Wychowania Fizycznego  62-70 80+ 71-80 -
 im. Bronisława Czecha w Krakowie
61-72 Akademia Wychowania Fizycznego  62-70 71-80 80+ -
 im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
61-72 Akademia Wychowania Fizycznego Józefa  71-82 71-80 61-70 -
 Piłsudskiego w Warszawie
61-72 Akademia Wychowania Fizycznego  62-70 71-80 71-80 -
 we Wrocławiu
61-72 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego  54-61 52-60 52-60 -
 Łukasiewicza
61-72 Politechnika Świętokrzyska w Kielcach 62-70 52-60 52-60 -
61-72 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 62-70 52-60 52-60 -
61-72 Uniwersytet Rzeszowski 62-70 61-70 61-70 -
61-72 Uniwersytet Szczeciński 62-70 52-60 52-60 -
73-80 Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii  83-90 61-70 61-70 -
 Grzegorzewskiej w Warszawie
73-80 Politechnika Morska w Szczecinie 71-82 71-80 80+ -
73-80 Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie 71-82 61-70 71-80 -
73-80 Uniwersytet Jana Kochanowskiego  71-82 71-80 71-80 -
 w Kielcach
73-80 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  71-82 61-70 71-80 -
 w Bydgoszczy
73-80 Uniwersytet Papieski Jana Pawła II  71-82 71-80 71-80 -
 w Krakowie
73-80 Uniwersytet Pomorski w Słupsku 71-82 71-80 71-80 -
73-80 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu 71-82 71-80 71-80 -
81-90 Akademia Bialska im. Jana Pawła II 83-90 - - -
81-90 Akademia Humanitas w Sosnowcu 83-90 80+ 90+ -
81-90 Akademia Katolicka w Warszawie 71-82 80+ 80+ -
81-90 Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza  83-90 80+ 80+ -
 Modrzewskiego w Krakowie
81-90 Uniwersytet Bielsko-Bialski 83-90 80+ 80+ -
81-90 Uniwersytet Dolnośląski DSW  71-82 71-80 61-70 -
 we Wrocławiu
81-90 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie 83-90 80+ 80+ -
81-90 Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej  71-82 61-70 61-70 -
 w Krakowie
81-90 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza  83-90 80+ 80+ -
 Pułaskiego
81-90 Uniwersytet w Siedlcach 83-90 71-80 71-80 -
90+ Akademia Górnośląska im. Wojciecha  90+ - - -
 Korfantego w Katowicach
90+ Akademia im. Jakuba z Paradyża  90+ 91+ 90+ -
 w Gorzowie Wielkopolskim
90+ Akademia Jagiellońska w Toruniu 90+ - - -
90+ Akademia Kujawsko-Pomorska  90+ - - -
 w Bydgoszczy
90+  Akademia Śląska w Katowicach 90+ - - -
90+ Akademia Tarnowska 90+ - - -
90+ Akademia Wymiaru Sprawiedliwości  - - - -
 w Warszawie
90+ Lubelska Akademia WSEI - - - -
90+ Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki  90+ - - -
 i Transportu we Wrocławiu
90+ Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta  90+ 91+ 90+ -
 Stanisława Wojciechowskiego
90+ Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku 90+ 91+ 90+ -
90+ Uniwersytet WSB Merito w Toruniu 90+ - - -
90+ Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu 90+ 91+ 90+ -

RANKING UCZELNI AKADEMICKICH 2024

Źródło: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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Miejsce  Nazwa uczelni    WSK 2023
2024

1= Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta     100 2

 Stanisława Wojciechowskiego

1= Akademia im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie    99.6 1

 Wielkopolskim

3 Akademia Bialska im. Jana Pawła II    87.3 4

4 Akademia Tarnowska    82.1 3

5 Akademia Łomżyńska    76.3 -

6= Akademia Zamojska w Zamościu    66.1 5

6= Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu   65.8 7

8 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w Legnicy  63.5 5

9 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chełmie  57.5 9

10 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych     56.7 8

 w Przemyślu

11 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu   51.4 12

RANKING UCZELNI AKADEMICKICH 2024

METODOLOGIA

RANKING AKADEMII NAUK STOSOWANYCH 

I PUBLICZNYCH UCZELNI ZAWODOWYCH 2024

METODOLOGIA

Ranking Uczelni Akademickich Perspektywy 
2024 obejmuje polskie uczelnie akademickie 
(publiczne oraz niepubliczne), które posiadają 
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w 
co najmniej jednej dyscyplinie naukowej oraz 
posiadają minimum 200 studentów studiów 
stacjonarnych. W Rankingu uwzględnione zo-
stały uczelnie, które miały przynajmniej dwa 
roczniki absolwentów.

PRESTIŻ - 12%
•  Ocena przez kadrę akademicką – liczba wskazań 

danej uczelni w badaniu ankietowym wśród 
kadry akademickiej (pracownicy uczelni, któ-
rzy uzyskali tytuł profesora lub stopień dok-
tora habilitowanego w latach 2019-2023). W 
ocenie uwzględnia się również głosy oddane 
w badaniu przeprowadzonym w poprzednim 
roku. Badanie metodą CAWI, w podziale na 
trzy grupy (uczelnie akademickie, uczelnie 
niepubliczne i publiczne uczelnie zawodo-
we), realizowane przez Fundację Edukacyjną 
„Perspektywy”. Źródło: badanie własne (10%)

•  Uznanie międzynarodowe – kryterium mierzo-
ne pozycją uczelni w globalnych rankingach 
akademickich opublikowanych w roku 2023. 
Uwzględnione zostały następujące rankingi: 
ARWU, THE, QS, USNews, CWTS Leiden, 
FT oraz Webometrics. Źródło: międzynaro-
dowe rankingi uczelni (2%)

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - 12%
•  Wynagrodzenia absolwentów – ZMIANA METO-

DOLOGII: wskaźnik dotyczący średniego wy-
nagrodzenia absolwentów danej uczelni z lat 
2018-2021 w odniesieniu do wynagrodzeń w 
powiecie zamieszkania – według ogólnopol-
skiego systemu monitorowania Ekonomicz-
nych Losów Absolwentów prowadzonego 
przez MNiSW z wykorzystaniem danych 
ZUS. Dane uwzględniają wynagrodzenia ab-
solwentów w 2022 r. (uwaga: ze względu na 
zmianę metody wyznaczania wartości wskaź-
nika, w bieżącej edycji rankingu uwzględniono 
średnią z wartości wskaźników obliczonych 
zgodnie z nową i poprzednią metodą, w której 
brano pod uwagę wynagrodzenia absolwen-
tów w pierwszym roku po graduacji). Źródło: 
system monitorowania Ekonomicznych Lo-
sów Absolwentów (6%)

•  Zatrudnienie absolwentów – ZMIANA METODO-
LOGII: wskaźnik dotyczący średniej długości 
zatrudnienia absolwentów danej uczelni z 
lat 2018-2021 w roku 2022 – według ogól-
nopolskiego systemu monitorowania Ekono-
micznych Losów Absolwentów prowadzonego 
przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS. 
Dane są odniesione do stóp bezrobocia w po-
wiatach zamieszkania absolwentów (uwaga: 
ze względu na zmianę metody wyznaczania 
wartości wskaźnika, w bieżącej edycji rankin-
gu uwzględniono średnią z wartości wskaźni-
ków obliczonych zgodnie z nową i poprzednią 
metodą, w której brano pod uwagę zatrud-
nienie absolwentów w pierwszym roku po 
graduacji). Źródło: system monitorowania 
Ekonomicznych Losów Absolwentów (6%)

POTENCJAŁ NAUKOWY - 13%
•  Ewaluacja działalności naukowej – suma ocen 

(kategorii) nadanych poszczególnym dyscypli-
nom, które w danej uczelni podlegały ocenie 
KEN w ramach ewaluacji, ważona liczbą pra-
cowników prowadzących działalność naukową 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 
związanej z prowadzeniem działalności nau-
kowej w ocenianych dyscyplinach (tzw. liczba 
N) i odniesiona do całkowitej liczby tych pra-
cowników. Źródło: POL-on (10%)

•  Nasycenie kadry osobami o najwyższych kwali-
fi kacjach – wskaźnik zdefi niowany jako liczba 
wysokokwalifi kowanej kadry akademickiej na 
uczelni (pracownicy badawczy i badawczo-
-dydaktyczni ze stopniem dr hab. lub tytułem 
prof.) w odniesieniu do ogólnej liczby nauczy-
cieli akademickich uczelni według stanu na 
dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (1%)

•  Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne – suma 
ważona uprawnień do nadawania stopnia 
doktora habilitowanego posiadanych przez 
uczelnię (2 pkt. za każdą dyscyplinę, w której 
uczelnia posiada uprawnienie oraz 3 pkt. za 
każdą dyscyplinę, w której uczelnia nadała 
stopień doktora i 3 pkt. za każdą dyscyplinę, w 
której uczelnia nadała stopień doktora habili-
towanego) według stanu na dzień 31.12.2023. 
Źródło: POL-on (1%)

•  Kształcenie doktorantów w szkołach doktorskich 
– NOWY WSKAŹNIK mierzony jako relacja licz-
by doktorantów kształcących się w szkołach 
doktorskich prowadzonych przez uczelnię do 
liczby pracowników badawczych i badawczo-
-dydaktycznych ze stopniem doktora habilito-
wanego lub tytułem profesora według stanu 
na dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (1%)

EFEKTYWNOŚĆ NAUKOWA – 30%
•  Efektywność pozyskiwania środków fi nansowych 

na badania – ZMIANA METODOLOGII: suma środ-
ków fi nansowych na badania i rozwój pozy-
skanych w latach 2022-2023 w odniesieniu 
do ogółu pracowników zaangażowanych w 
działalność badawczo-wdrożeniową według 
stanu na koniec roku. Wskaźnik uwzględnia 
zróżnicowanie kosztochłonności badań po-
między dyscyplinami naukowymi (uwaga: 
ze względu na zmianę metody wyznaczania 
wartości wskaźnika, w bieżącej edycji ran-
kingu wzięto średnią z wartości wskaźników 
obliczonych zgodnie z nową i poprzednią 
metodą, w której nie uwzględniano zróż-
nicowania kosztochłonności prowadzenia 
badań pomiędzy dyscyplinami naukowymi). 
Źródła: POL-on i ankieta uczelni – dane ze 
sprawozdania PNT-01 (6%)

•  Środki pozyskane z programów ramowych UE 
na rzecz badań naukowych i innowacyjności – 
NOWY WSKAŹNIK mierzony jako suma środ-
ków fi nansowych pozyskanych z programów 
ramowych UE na rzecz badań naukowych 
i innowacyjności w odniesieniu do ogółu 
pracowników zaangażowanych w działal-
ność badawczo-wdrożeniową według stanu 
na koniec roku. Wskaźnik dotyczy środków 
przypadających na lata 2022-2023 i uwzględ-
nia zróżnicowanie kosztochłonności badań 
pomiędzy dyscyplinami naukowymi. Źródła: 
POL-on i baza CORDIS (3%)

•  Rozwój kadry własnej – wskaźnik zdefi niowany 
jako liczba tytułów i stopni naukowych uzy-
skanych przez pracowników uczelni w latach 
2022 i 2023 (stopień doktora habilitowane-
go z wagą 1,5; tytuł profesora z wagą 2,0) w 
relacji do liczby nauczycieli akademickich ze 
stopniem doktora lub doktora habilitowane-
go, lub z tytułem profesora zatrudnionych w 
uczelni na etacie według stanu na koniec roku. 
Źródło: POL-on (3%)

•  Nadane stopnie naukowe – liczba stopni na-
ukowych nadanych przez uczelnię w latach 
2022 i 2023 (stopień doktora z wagą 1,0; 
stopień doktora habilitowanego z wagą 1,5) 
w relacji do liczby nauczycieli akademickich 
ze stopniem doktora lub doktora habilitowa-
nego, lub z tytułem profesora zatrudnionych 
w uczelni na etacie według stanu na koniec 
roku. Źródło: POL-on (3%)

•  Publikacje – liczba publikacji uwzględnionych 
w bazie SCOPUS w latach 2019-2023 w rela-
cji do łącznej liczby pracowników badawczych 
i badawczo-dydaktycznych według stanu na 
koniec roku. Źródło: SciVal i POL-on (3%)

•  Cytowania – liczba cytowań publikacji 
uwzględnionych w bazie SCOPUS za lata 
2019-2023 (bez uwzględniania autocytowań) 
w relacji do liczby tych publikacji. Źródło: 
SciVal (3%)

•  FWCI (Field-Weighted Citation Impact) – wskaź-
nik określający relację liczby cytowań otrzy-
manych przez publikacje do średniej liczby 
cytowań otrzymanych przez podobne publi-
kacje indeksowane w bazie SCOPUS za lata 
2019-2023 (bez uwzględniania autocytowań). 
Źródło: SciVal (3%)

•  FWVI (Field-Weighted View Impact) – wskaźnik 
(wprowadzony w 2020 r.) określający relację 
liczby odsłon (wyświetleń na ekranie) publika-
cji uczelni do średniej liczby odsłon otrzyma-
nych przez podobne publikacje indeksowane 
w bazie SCOPUS za lata 2019-2023. Źródło: 
SciVal (3%)

•  Top 10 (Publications in Top 10 Journal Percenti-
les) – wskaźnik określający, w jakim stopniu 
publikacje uczelni są obecne w 10% najczęś-
ciej cytowanych czasopismach na świecie. 
Wskaźnik wyznaczany jako relacja liczby 
publikacji znajdujących się w czasopismach 
posiadających najwyższy współczynnik Cite-
Score do liczby wszystkich publikacji uczelni w 
latach 2019-2023. Źródło: SciVal (3%)

INNOWACYJNOŚĆ - 8%
•  Patenty i prawa ochronne w Polsce – liczba 

uzyskanych przez uczelnię patentów i praw 
ochronnych na wzory użytkowe w Polsce 

w latach 2021-2023 w odniesieniu do pra-
cowników zaangażowanych w działalność 
badawczo-wdrożeniową według stanu na 
koniec roku, przypisanych do dyscyplin na-
ukowych w dziedzinach mających „zdolność 
patentową” – czyli: nauk inżynieryjnych i 
technicznych, nauk rolniczych, nauk ścisłych 
i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o 
zdrowiu oraz części nauk społecznych. Źródło: 
POL-on i ankieta uczelni (3%)

•  Patenty i prawa ochronne za granicą – liczba 
uzyskanych przez uczelnię patentów i praw 
ochronnych na wzory użytkowe za granicą 
w latach 2021-2023 w odniesieniu do pra-
cowników zaangażowanych w działalność 
badawczo-wdrożeniową według stanu na 
koniec roku, przypisanych do dyscyplin na-
ukowych w dziedzinach mających „zdolność 
patentową” – czyli: nauk inżynieryjnych i 
technicznych, nauk rolniczych, nauk ścisłych 
i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o 
zdrowiu oraz części nauk społecznych. Źródło: 
POL-on i ankieta uczelni (3%)

•  SDG – wkład badań uczelni w realizację Celów 
Zrównoważonego Rozwoju ONZ (Sustainable 
Development Goals – Agenda 2030). Źródło: 
Sci-Val (2%)

WARUNKI KSZTAŁCENIA - 10%
•  Dostępność kadr wysokokwalifi kowanych – licz-

ba nauczycieli akademickich zatrudnionych 
na etacie w grupach pracowników dydaktycz-
nych i badawczo-dydaktycznych (nauczyciele 
z tytułem profesora z wagą 2,0; nauczyciele ze 
stopniem doktora habilitowanego z wagą 1,5; 
nauczyciele ze stopniem doktora z wagą rów-
ną 1,0) w relacji do liczby studentów tzw. prze-
liczeniowych (studenci studiów stacjonarnych 
uwzględnieni z wagą 1,0; studenci studiów 
niestacjonarnych z wagą 0,6) według stanu 
na dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (5%)

•  Akredytacje – wskaźnik mierzony liczbą posia-
danych przez uczelnię aktualnych akredytacji 
i certyfi katów międzynarodowych, ważnych 
akredytacji PKA z oceną wyróżniającą (przy-
znawanych do 2018 roku) oraz certyfi katów 
doskonałości kształcenia (przyznawanych 
obecnie przez PKA). Źródło: baza PKA oraz 
bazy międzynarodowych agencji akredyta-
cyjnych (5%)

UMIĘDZYNARODOWIENIE - 15%
•  Studenci cudzoziemcy – liczba studentów 

obcokrajowców w relacji do ogólnej liczby 
studentów według stanu na dzień 31.12.2023 
(uwaga: uczelnie, które mają odsetek studen-
tów z zagranicy na poziomie co najmniej 25 
procent, otrzymują maksymalną liczbę punk-
tów). Źródło: POL-on (3%)

•  Studiujący w językach obcych – liczba studiują-
cych w językach obcych w odniesieniu do ogó-
łu studentów według stanu dzień 31.12.2023 
(uwaga: uczelnie, w których odsetek studiują-
cych w językach obcych wynosi co najmniej 25 
procent, otrzymują maksymalną liczbę punk-
tów). Źródło: POL-on i ankieta uczelni (3%)

•  ICI (International Collaboration Impact) – średnia 
liczba cytowań otrzymanych przez publikacje 
posiadające współautora z zagranicy w latach 
2019-2023 (bez uwzględniania autocytowań). 
Źródło: SciVal (2%)

•  Uczestnictwo w uniwersytecie europejskim 
– wskaźnik, który premiuje w takim samym 
stopniu uczelnie będące pełnymi członkami 
uniwersytetów europejskich, wyłonionych w 
konkursach Komisji Europejskiej. Źródło: 
baza Komisji Europejskiej (1%)

•  Nauczyciele akademiccy z zagranicy – liczba na-
uczycieli akademickich cudzoziemców w rela-
cji do ogólnej liczby nauczycieli akademickich 
według stanu na dzień 31.12.2023 (uwaga: 
uczelnie, które mają odsetek zagranicznych 
nauczycieli akademickich na poziomie co 
najmniej 25 procent, otrzymują maksymalną 
liczbę punktów). Źródło: POL-on (1%)

•  Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w ra-
mach Programu Erasmus+ – liczba pracow-
ników uczelni, którzy w 2023 r. wyjechali w 
ramach Programu Erasmus+ na co najmniej 5 
dni do zagranicznego ośrodka akademickiego 
w relacji do ogólnej liczby nauczycieli akade-
mickich (uwaga: uczelnie, w których relacja 
liczby mobilności do liczby pracowników 
uczelni osiągnęła wartość przynajmniej 25 
procent, otrzymują maksymalną liczbę punk-
tów). Źródło: baza Erasmus+ (1%)

•  Wymiana studencka (wyjazdy) – liczba studen-
tów wyjeżdżających w ramach wymiany zagra-
nicznej na co najmniej 3 miesiące, w ostatnim 
roku sprawozdawanym do POL-on, w relacji 
do ogólnej liczby studentów według stanu 
dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (1,5%)

•  Wymiana studencka (przyjazdy) – liczba stu-
dentów przyjeżdżających w ramach wymia-
ny zagranicznej na co najmniej 3 miesiące, w 
ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on, 
w relacji do ogólnej liczby studentów według 
stanu dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on 
(1,5%)

    Wielokulturowość środowiska studenckiego – 
liczba krajów, z których pochodzi przynajmniej 
10 studentów cudzoziemców, według stanu na 
dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (1%)

Ranking Publicznych Akademii Nauk Stoso-
wanych i Publicznych Uczelni Zawodowych 
Perspektywy 2024 uwzględnia wszystkie 
szkoły wyższe z grupy PUZ (były utworzone 
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 
r. o wyższych szkołach zawodowych), które 
miały minimum dwa roczniki absolwentów 
oraz łącznie studiuje w nich minimum 200 
studentów studiów stacjonarnych i niestacjo-
narnych. 100 punktów oznacza wynik najlepszy 
w ramach danego wskaźnika.
Prestiż - 10%

•  Ocena przez kadrę akademicką – liczba wskazań 
danej uczelni w badaniu ankietowym wśród 
kadry akademickiej (pracownicy uczelni, któ-
rzy uzyskali tytuł profesora lub stopień dok-
tora habilitowanego w latach 2019-2023). W 
ocenie uwzględnia się również głosy oddane 
w badaniu przeprowadzonym w poprzednim 
roku. Badanie metodą CAWI, w podziale na 
trzy grupy (uczelnie akademickie, uczelnie 
niepubliczne i publiczne uczelnie zawodo-
we), realizowane przez Fundację Edukacyjną 
„Perspektywy”. Źródło: badanie własne (10%)

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - 25%
•  Wynagrodzenia absolwentów – ZMIANA ME-

TODOLOGII: wskaźnik dotyczący średniego 
wynagrodzenia absolwentów danej uczelni z 
lat 2018-2021 w odniesieniu do wynagrodzeń 
w powiecie zamieszkania – według ogólnopol-
skiego systemu monitorowania Ekonomicz-
nych Losów Absolwentów prowadzonego 
przez MNiSW z wykorzystaniem danych 
ZUS. Dane uwzględniają wynagrodzenia ab-
solwentów w 2022 r. (uwaga: ze względu na 
zmianę metody wyznaczania wartości wskaź-
nika, w bieżącej edycji rankingu uwzględniono 
średnią z wartości wskaźników obliczonych 
zgodnie z nową i poprzednią metodą, w której 
brano pod uwagę wynagrodzenia absolwen-
tów w pierwszym roku po graduacji). Źródło: 
system monitorowania Ekonomicznych Lo-
sów Absolwentów (12,5%)

•  Zatrudnienie absolwentów – ZMIANA METODO-
LOGII: wskaźnik dotyczący średniej długości 
zatrudnienia absolwentów danej uczelni z 
lat 2018-2021 w roku 2022 – według ogól-
nopolskiego systemu monitorowania Ekono-
micznych Losów Absolwentów prowadzonego 
przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS. 
Dane są odniesione do stóp bezrobocia w po-
wiatach zamieszkania absolwentów (uwaga: 
ze względu na zmianę metody wyznaczania 
wartości wskaźnika, w bieżącej edycji rankin-
gu uwzględniono średnią z wartości wskaźni-
ków obliczonych zgodnie z nową i poprzednią 

metodą, w której brano pod uwagę zatrud-
nienie absolwentów w pierwszym roku po 
graduacji). Źródło: system monitorowania 
Ekonomicznych Losów Absolwentów (12,5%)

SIŁA NAUKOWA - 20%
•  Ewaluacja działalności naukowej – suma ocen 

(kategorii) nadanych poszczególnym dyscypli-
nom, które w danej uczelni podlegały ocenie 
KEN w ramach ewaluacji, ważona liczbą 
pracowników prowadzących działalność na-
ukową w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy związanej z prowadzeniem działalności 
naukowej w ocenianych dyscyplinach (tzw. 
liczba N) i odniesiona do całkowitej liczby tych 
pracowników. Źródło: POL-on (8%)

•  Nasycenie kadry osobami o najwyższych kwali-
fi kacjach – wskaźnik zdefi niowany jako liczba 
wysokokwalifi kowanej kadry akademickiej na 
uczelni (pracownicy badawczy i badawczo-
-dydaktyczni ze stopniem dr hab. lub tytułem 
prof.) w odniesieniu do ogólnej liczby nauczy-
cieli akademickich uczelni według stanu na 
dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (6%)

•  Rozwój kadry własnej – wskaźnik zdefi niowa-
ny jako liczba tytułów i stopni naukowych 
uzyskanych przez pracowników uczelni w 
latach 2022 i 2023 (tytuł profesora z wagą 
2,0; stopień doktora habilitowanego z wagą 
1,5 oraz stopień doktora z wagą 1,0) w relacji 
do liczby nauczycieli akademickich z tytułem 
profesora lub ze stopniem doktora habilitowa-
nego lub doktora, zatrudnionych w uczelni na 
etacie według stanu na koniec roku. Źródło: 
POL-on (4%)

•  Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne – suma 
ważona uprawnień do nadawania stopnia 
doktora habilitowanego posiadanych przez 
uczelnię (2 pkt. za każdą dyscyplinę, w której 
uczelnia posiada uprawnienie oraz 3 pkt. za 
każdą dyscyplinę, w której uczelnia nadała 
stopień doktora i 3 pkt. za każdą dyscyplinę, w 
której uczelnia nadała stopień doktora habili-
towanego) według stanu na dzień 31.12.2023. 
Źródło: POL-on (2%)

POTENCJAŁ DYDAKTYCZNY - 25%
•  Dostępność kadry dla studentów – liczba na-

uczycieli akademickich zatrudnionych na eta-
cie w grupach pracowników dydaktycznych 
i badawczo-dydaktycznych (nauczyciele z 
tytułem profesora z wagą 2,0; nauczyciele ze 
stopniem doktora habilitowanego z wagą 1,7; 
nauczyciele ze stopniem doktora z wagą rów-
ną 1,4) w relacji do liczby studentów tzw. prze-
liczeniowych (studenci studiów stacjonarnych 
uwzględnieni z wagą 1,0; studenci studiów 
niestacjonarnych z wagą 0,6) według stanu 

na dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (15%)
•  Prowadzone kierunki studiów – wskaźnik li-

czony jako suma prowadzonych kierunków 
studiów I stopnia z wagą 1 oraz prowadzo-
nych kierunków II stopnia z wagą 0,5. Źródło: 
POL-on (10%)

WSPÓŁPRACA Z GOSPODARKĄ - 13%
•  Efektywność pozyskiwania środków fi nansowych 

na badania ZMIANA METODOLOGII: – suma środ-
ków fi nansowych na badania i rozwój pozy-
skanych w latach 2022-2023 w odniesieniu 
do ogółu pracowników zaangażowanych w 
działalność badawczo-wdrożeniową według 
stanu na koniec roku. Wskaźnik uwzględnie-
nia zróżnicowanie kosztochłonności badań 
pomiędzy dyscyplinami naukowymi (uwaga: 
ze względu na zmianę metody wyznaczania 
wartości wskaźnika, w bieżącej edycji ran-
kingu wzięto średnią z wartości wskaźników 
obliczonych zgodnie z nową i poprzednią 
metodą, w której nie uwzględniano zróżni-
cowania kosztochłonności prowadzenia badań 
pomiędzy dyscyplinami naukowymi). Źródła: 
POL-on i ankieta uczelni – dane ze sprawo-
zdania PNT-01 (8%)

•  Studia podyplomowe – liczba słuchaczy stu-
diów podyplomowych według stanu na dzień 
31.12.2023. Źródło: ankieta uczelni (5%)

UMIĘDZYNARODOWIENIE - 7%
•  Studenci cudzoziemcy – liczba studentów ob-

cokrajowców w relacji do ogólnej liczby stu-
dentów według stanu na dzień 31.12.2023. 
(Uwaga: uczelnie, które mają odsetek stu-
dentów z zagranicy na poziomie co najmniej 
25 procent, otrzymują maksymalną liczbę 
punktów). Źródło: POL-on (3%)

•  Wymiana studencka (wyjazdy) – liczba stu-
dentów wyjeżdżających w ramach wymiany 
zagranicznej na co najmniej 3 miesiące, w 
ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on, 
w relacji do ogólnej liczby studentów według 
stanu dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on i 
ankieta uczelni (3%)

•  Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w ra-
mach Programu Erasmus+ – liczba pracow-
ników uczelni, którzy w 2023 r. wyjechali w 
ramach Programu Erasmus+ na co najmniej 
5 dni do zagranicznego ośrodka akademi-
ckiego w relacji do ogólnej liczby nauczycieli 
akademickich. (Uwaga: uczelnie, w których 
relacja liczby mobilności do liczby pracowni-
ków uczelni osiągnęła wartość przynajmniej 
25 procent, otrzymują maksymalną liczbę 
punktów). Źródło: baza Erasmus+ (1%)

RANKING AKADEMII NAUK STOSOWANYCH 

I PUBLICZNYCH UCZELNI ZAWODOWYCH 2024

Źródło: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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UCZNIA I STUDENTA

Miejsce  Nazwa uczelni 2023 2022 2021 WSK
2024

1 Akademia Leona Koźmińskiego  1 1 1 100
 w Warszawie
2 Uniwersytet SWPS 2 2 2 81.8
3 Akademia WSB w Dąbrowie Górniczej 3 3 3 78.8
4= Akademia Finansów i Biznesu Vistula 5 5 4 71.8
4= Uczelnia Łazarskiego w Warszawie 4 4 4 71.4
6 Polsko-Japońska Akademia Technik  6 6 6 67.2
 Komputerowych w Warszawie
7 Collegium Civitas w Warszawie 7 8 7 62.7
8 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie 8 6 10 60.3
9 Akademia Jagiellońska w Toruniu 8 17 27 57.8
10= Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki  11 11 13 56.3
 i Transportu we Wrocławiu
10= Powiślańska Szkoła Wyższa 15 23 19 56.3
12 Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 10 9 9 54.6
13 Wyższa Szkoła Ekonomiczno- 21 17 19 53.6
 Humanistyczna w Bielsku-Białej
14 Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza  11 10 16 52.4
 Modrzewskiego w Krakowie
15= Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu 13 16 10 51.5
15= Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 15 14 10 51.2
17= Akademia Humanitas w Sosnowcu 17 11 15 50.6
17= Akademia Kujawsko-Pomorska  18 19 17 50.1
 w Bydgoszczy
19= Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu 14 21 22 47.5
19= Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku 18 23 22 47.4
21 Lubelska Akademia WSEI - - - 46.9
22= Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula 21 14 8 45.7
22= Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii  27 13 13 45.5
 w Suchej Beskidzkiej
24 Akademia Śląska w Katowicach 20 32 33 44.6
25 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu 21 23 22 44.0
26= Akademia Górnośląska im. Wojciecha  24 - - 42.8
 Korfantego w Katowicach
26= Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy 28 21 19 42.4
28 Akademia Kultury Społecznej i Medialnej  24 23 27 41.7
 w Toruniu - Akademia Nauk Stosowanych
29= Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej 29 28 31 39.4
 im. Alcide De Gasperi w Józefowie
29= Akademia Nauk Stosowanych Wincentego  33 31 33 39.1
 Pola w Lublinie
31 Wrocławska Akademia Biznesu  35 - - 36.9
 w Naukach Stosowanych
32= Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach 40 36 41 35.2
32= Międzynarodowa Akademia Nauk  35 34 29 35.0
 Stosowanych w Łomży
32= Warszawska Szkoła Zarządzania - Szkoła  29 39 39 34.9
 Wyższa w Warszawie
32= Wyższa Szkoła Logistyki w Poznaniu 37 28 22 34.8
36= Bydgoska Szkoła Wyższa w Bydgoszczy 28 28 33 34.6
36= Zachodniopomorska Szkoła Biznesu  33 36 38 34.6
 w Szczecinie
38 Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki - - - 33.3
39= Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia w Warszawie  26 42 - 32.6
39= Wyższa Szkoła Ekologii i Zarządzania w Warszawie 38 31 31 32.2
41 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych 43 - - 31.0
42 Warszawska Wyższa Szkoła Biznesu - - - 29.4
43= Pedagogium - Wyższa Szkoła Nauk  - - - 28.2
 Społecznych w Warszawie
43= Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii  w Poznaniu 42 38 40 28.1
43= Wyższa Szkoła Zarządzania  39 - - 27.8
 i Przedsiębiorczości w Wałbrzychu
46 Wyższa Szkoła Turystyki i Hotelarstwa w Gdańsku 40 40 42 25.0
47= Akademia Nauk Stosowanych im. Haliny  - - - 22.4
 Konopackiej w Pruszkowie
47= Warszawska Uczelnia Ekonomiczna - - - 21.9
49 Wyższa Szkoła Zdrowia w Gdańsku 43 41 43 20.8

Ranking Uczelni Niepublicznych Perspektywy 
2024 uwzględnia niepubliczne szkoły wyższe, 
które posiadają uprawnienia do prowadzenia 
studiów co najmniej II stopnia lub jednolitych 
magisterskich, miały minimum dwa roczniki 
absolwentów, wzięły udział w badaniu an-
kietowym (nie dotyczy akademickich uczelni 
niepublicznych) oraz łącznie studiuje w nich 
minimum 200 studentów studiów stacjonar-
nych i niestacjonarnych, przy czym obligato-
ryjnym warunkiem wejścia jest prowadzenie 
przez uczelnię studiów w trybie stacjonarnym.
Prestiż - 10%

•  Ocena przez kadrę akademicką – liczba wskazań 
danej uczelni w badaniu ankietowym wśród 
kadry akademickiej (pracownicy uczelni, któ-
rzy uzyskali tytuł profesora lub stopień dok-
tora habilitowanego w latach 2019-2023). W 
ocenie uwzględnia się również głosy oddane 
w badaniu przeprowadzonym w poprzednim 
roku. Badanie metodą CAWI, w podziale na 
trzy grupy (uczelnie akademickie, uczelnie 
niepubliczne i publiczne uczelnie zawodo-
we), realizowane przez Fundację Edukacyjną 
„Perspektywy”. Źródło: badanie własne (10%)

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - 20%
•  Wynagrodzenia absolwentów – ZMIANA ME-

TODOLOGII: wskaźnik dotyczący średniego 
wynagrodzenia absolwentów danej uczelni z 
lat 2018-2021 w odniesieniu do wynagrodzeń 
w powiecie zamieszkania – według ogólnopol-
skiego systemu monitorowania Ekonomicz-
nych Losów Absolwentów prowadzonego 
przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS. 
Dane uwzględniają wynagrodzenia absolwen-
tów w 2022 r. (uwaga: ze względu na zmianę 
metody wyznaczania wartości wskaźnika, 
w bieżącej edycji rankingu uwzględniono 
średnią z wartości wskaźników obliczonych 
zgodnie z nową i poprzednią metodą, w której 
brano pod uwagę wynagrodzenia absolwen-
tów w pierwszym roku po graduacji). Źródło: 
system monitorowania Ekonomicznych Lo-
sów Absolwentów (10%)

•  Zatrudnienie absolwentów – ZMIANA METODO-
LOGII: wskaźnik dotyczący średniej długości 
zatrudnienia absolwentów danej uczelni z 
lat 2018-2021 w roku 2022 – według ogól-
nopolskiego systemu monitorowania Ekono-
micznych Losów Absolwentów prowadzonego 
przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS. 
Dane są odniesione do stóp bezrobocia w po-
wiatach zamieszkania absolwentów (uwaga: 
ze względu na zmianę metody wyznaczania 
wartości wskaźnika, w bieżącej edycji rankin-
gu uwzględniono średnią z wartości wskaźni-
ków obliczonych zgodnie z nową i poprzednią 
metodą, w której brano pod uwagę zatrud-
nienie absolwentów w pierwszym roku po 
graduacji). Źródło: system monitorowania 
Ekonomicznych Losów Absolwentów (10%)

SIŁA NAUKOWA - 32%
•  Ewaluacja działalności naukowej – suma ocen 

(kategorii) nadanych poszczególnym dyscypli-
nom, które w danej uczelni podlegały ocenie 
KEN w ramach ewaluacji, ważona liczbą 
pracowników prowadzących działalność na-
ukową w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy związanej z prowadzeniem działalności 
naukowej w ocenianych dyscyplinach (tzw. 
liczba N) i odniesiona do całkowitej liczby 
tych pracowników. Źródło: POL-on (10%)

•  Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne – suma 
ważona uprawnień do nadawania stopnia 
doktora habilitowanego posiadanych przez 
uczelnię (2 pkt. za każdą dyscyplinę, w której 
uczelnia posiada uprawnienie oraz 3 pkt. za 
każdą dyscyplinę, w której uczelnia nadała 
stopień doktora i 3 pkt. za każdą dyscyplinę, w 
której uczelnia nadała stopień doktora habili-
towanego) według stanu na dzień 31.12.2023. 
Źródło: POL-on (8%)

•  Rozwój kadry własnej – wskaźnik zdefi niowa-
ny jako liczba tytułów i stopni naukowych 
uzyskanych przez pracowników uczelni w 
latach 2022 i 2023 (tytuł profesora z wagą 
2,0; stopień doktora habilitowanego z wagą 
1,5 oraz stopień doktora z wagą 1,0) w relacji 
do liczby nauczycieli akademickich z tytułem 
profesora lub ze stopniem doktora habilitowa-
nego lub doktora, zatrudnionych w uczelni na 
etacie według stanu na koniec roku. Źródło: 
POL-on (6%)

•  Kształcenie doktorantów w szkołach doktorskich 
– NOWY WSKAŹNIK mierzony jako relacja licz-
by doktorantów kształcących się w szkołach 
doktorskich prowadzonych przez uczelnię do 
liczby pracowników badawczych i badawczo-
-dydaktycznych ze stopniem doktora habilito-
wanego lub tytułem profesora według stanu 
na dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (4%)

•  Nasycenie kadry osobami o najwyższych kwali-
fi kacjach – wskaźnik zdefi niowany jako liczba 
wysokokwalifi kowanej kadry akademickiej na 
uczelni (pracownicy badawczy i badawczo-
-dydaktyczni ze stopniem dr hab. lub tytułem 
prof.) w odniesieniu do ogólnej liczby nauczy-
cieli akademickich uczelni według stanu na 
dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (4%)

POTENCJAŁ DYDAKTYCZNY - 18%
•  Dostępność kadry dla studentów – liczba na-

uczycieli akademickich zatrudnionych na eta-
cie w grupach pracowników dydaktycznych 
i badawczo-dydaktycznych (nauczyciele z 
tytułem profesora z wagą 2,0; nauczyciele ze 
stopniem doktora habilitowanego z wagą 1,7; 
nauczyciele ze stopniem doktora z wagą rów-
ną 1,4) w relacji do liczby studentów tzw. prze-
liczeniowych (studenci studiów stacjonarnych 
uwzględnieni z wagą 1,0; studenci studiów 
niestacjonarnych z wagą 0,6) według stanu 
na dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on (10%)

•  Akredytacje – wskaźnik mierzony liczbą posia-
danych przez uczelnię aktualnych akredytacji 
i certyfi katów międzynarodowych, ważnych 
akredytacji PKA z oceną wyróżniającą (przy-
znawanych do 2018 r.) oraz certyfi katów 
doskonałości kształcenia (przyznawanych 
obecnie przez PKA). Źródło: baza PKA oraz 
bazy międzynarodowych agencji akredyta-
cyjnych (5%)

•  Różnorodność oferty kształcenia na studiach 
magisterskich – liczba prowadzonych kie-
runków studiów II stopnia i jednolitych ma-
gisterskich w relacji do liczby prowadzonych 
kierunków studiów I stopnia i jednolitych 
magisterskich. Źródło: POL-on (3%)

INNOWACYJNOŚĆ I WSPÓŁPRACA 
Z GOSPODARKĄ - 7%

•  Efektywność pozyskiwania środków fi nanso-
wych na badania – ZMIANA METODOLOGII: suma 
środków fi nansowych na badania i rozwój po-
zyskanych w latach 2022-2023 w odniesieniu 
do ogółu pracowników zaangażowanych w 
działalność badawczo-wdrożeniową według 
stanu na koniec roku. Wskaźnik uwzględnia 
zróżnicowanie kosztochłonności badań po-
między dyscyplinami naukowymi (uwaga: 
ze względu na zmianę metody wyznaczania 
wartości wskaźnika, w bieżącej edycji ran-
kingu wzięto średnią z wartości wskaźników 
obliczonych zgodnie z nową i poprzednią 
metodą, w której nie uwzględniano zróż-
nicowania kosztochłonności prowadzenia 
badań pomiędzy dyscyplinami naukowymi). 
Źródła: POL-on i ankieta uczelni – dane ze 
sprawozdania PNT-01 (5%)

•  Studia podyplomowe – liczba słuchaczy stu-
diów podyplomowych według stanu na dzień 
31.12.2023. Źródło: ankieta uczelni (2%)

UMIĘDZYNARODOWIENIE - 13%

•  Studenci cudzoziemcy – liczba studentów 
obcokrajowców w relacji do ogólnej liczby 
studentów według stanu na dzień 31.12.2023 
(uwaga: uczelnie, które mają odsetek studen-
tów z zagranicy na poziomie co najmniej 25 
procent, otrzymują maksymalną liczbę punk-
tów). Źródło: POL-on (4%)

•  Studiujący w językach obcych – liczba studiują-
cych w językach obcych w odniesieniu do ogó-
łu studentów według stanu dzień 31.12.2023 
(uwaga: uczelnie, w których odsetek studiują-
cych w językach obcych wynosi co najmniej 25 
procent, otrzymują maksymalną liczbę punk-
tów). Źródło: POL-on i ankieta uczelni (3%)

•  Nauczyciele akademiccy z zagranicy – liczba 
nauczycieli akademickich cudzoziemców w 
relacji do ogólnej liczby nauczycieli akade-
mickich według stanu na dzień 31.12.2023 
(uwaga: uczelnie, które mają odsetek za-
granicznych nauczycieli akademickich na 
poziomie co najmniej 25 procent, otrzymują 
maksymalną liczbę punktów). Źródło: POL-
on i ankieta uczelni (1%)

•  Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w ra-
mach Programu Erasmus+ – liczba pracow-
ników uczelni, którzy w 2023 r. wyjechali w 
ramach Programu Erasmus+ na co najmniej 5 
dni do zagranicznego ośrodka akademickiego 
w relacji do ogólnej liczby nauczycieli akade-
mickich (uwaga: uczelnie, w których relacja 
liczby mobilności do liczby pracowników 
uczelni osiągnęła wartość przynajmniej 25 
procent, otrzymują maksymalną liczbę punk-
tów). Źródło: baza Erasmus+ (1%)

•  Wymiana studencka (wyjazdy) – liczba stu-
dentów wyjeżdżających w ramach wymiany 
zagranicznej na co najmniej 3 miesiące, w 
ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on, 
w relacji do ogólnej liczby studentów według 
stanu dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on i 
ankieta uczelni (1,5%)

•  Wymiana studencka (przyjazdy) – liczba stu-
dentów przyjeżdżających w ramach wymia-
ny zagranicznej na co najmniej 3 miesiące, w 
ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on, 
w relacji do ogólnej liczby studentów według 
stanu dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on i 
ankieta uczelni (1,5%)

•  Wielokulturowość środowiska studenckiego 
– liczba krajów, z których pochodzi przynaj-
mniej 10 studentów cudzoziemców, według 
stanu na dzień 31.12.2023. Źródło: POL-on 
(1%)

RANKING UCZELNI 

NIEPUBLICZNYCH 2024

RANKING UCZELNI NIEPUBLICZNYCH 2024

METODOLOGIA

Źródło: Fundacja Edukacyjna Perspektywy

Fo
t.

 S
yd

a
 P

ro
d

u
ct

io
n

s 
–

 s
to

c
k.

c
d

o
b

e
.c

o
m

eprasa.pl 81bdebcf46



11
CZ

E
R
W

IE
C 

20
24

 |
| 
V
A
D

E
M

E
CU

M
 U

CZ
N

IA
 i
 S

TU
D

E
N

TA
 |
| 
R
E
K
LA

M
A

70324otbr-a -P

69324otbr-a-M

eprasa.pl 81bdebcf46



CZERWIEC 2024

12 VADEMECUMVADEMECUM
UCZNIA I STUDENTA

Mówi Beata Beyer, na-
uczycielka biologii i geo-
grafi i, koordynująca akcję 
konkursową w SP w Sroko-
wie. — Baterie to ogniwa 
galwaniczne, które gene-
rują energię elektryczną 
do pracy wielu urządzeń 
codziennego użytku jak 
np. latarka, zegarek, kal-
kulator, telefon, zabawki 
czy pilot do telewizora. 
Niestety, zużyte baterie 
są bardzo niebezpiecznym 
odpadem, a nie wszyscy są 
tego świadomi. Z tego też 
powodu w  naszej szkole 
prowadziłam akcję infor-
macyjną polegającą m.in. 
na eksponowaniu plaka-
tów tematycznych, poga-
dankach z uczniami z wy-
korzystaniem dostępnych 
materiałów z  bogatych 
zasobów Internetu.

Nasza zbiórka zużytych 
baterii trwała od paź-
dziernika 2023 r. do końca 
marca 2024 r. i skierowa-
na była do uczniów z klas 
I-VIII. Za zgodą dyrekcji 
zgłosiłam szkołę do kon-
kursu i na dobry początek 
zamówiłam 18 specjalnych 
zielonych pudeł. Do każ-
dej pracowni trafiło po 
jednym z nich. Uczniowie 
danej klasy mogli tam 
wrzucać przyniesione zu-
żyte baterie. Nawiązałam 
współpracę z wychowaw-
cami, którzy zapisywali, 
kto ile przyniósł.

Szybko okazało się, że 
pudeł brakuje, bo baterii 
było dużo. Pewnie przy-
czynił się do tego fakt, że 
ogłosiłam wewnątrzszkol-
ny konkurs na najbardziej 

zaangażowanego „zbiera-
cza”. Co tydzień robiłam 
przegląd sytuacji w  całej 
szkole, czyli wymienia-
łam zapełnione pudła na 
puste. Niezastąpieni w tej 
czynności byli zawsze 
chętni do pomocy ucznio-
wie z klasy VII i VIII.

Mogę z dumą ogłosić, że 
nasza szkoła już po raz 
drugi zajęła I  MIEJSCE 
W  POLSCE w  konkursie 
na zbiórkę zużytych bate-
rii. Zwyciężyliśmy wśród 
193 szkół z  całej Polski! 
Organizatorowi konkur-
su - fi rmie recyklingowej 
REBA Organizacja Odzy-
sku w Warszawie przeka-
zaliśmy łącznie 90 zielo-
nych pudeł. To około 2,5 
ton odpadów.

Bardzo wielu uczniów, 
szczególnie z  młodszych 
klas, było zaangażowa-
nych w  tę akcję. Ich ro-
dzice również. Wszyscy 
zasługują na pochwałę. 
Dzięki naszej zbiórce or-
ganizator konkursu wspo-
mógł fi nansowo Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy 
dla niewidomych dzie-
ci i młodzieży w Laskach 
koło Warszawy. A  ja na 
specjalnym apelu miałam 
przyjemność nagrodzić 9 
najaktywniejszych ucz-
niów z naszej szkoły.

Rekord pobiła Angelika 
z klasy IIa, która przynio-
sła łącznie 11061 zuży-
tych baterii. Wyróżnienie 
otrzymali też najlepsi ucz-
niowie z każdej klasy.

W SZKOLE W SROKOWIE WIEDZĄ, 
DLACZEGO ZBIERAĆ ZUŻYTE BATERIE

W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 SZKOŁA PODSTAWOWA IM. PROF. STANISŁAWA SROKOWSKIEGO W SROKOWIE 
PO RAZ DRUGI PRZYSTĄPIŁA DO OGÓLNOPOLSKIEGO KONKURSU EKOLOGICZNEGO „EDUKUJEMY – POMAGAMY” 

NA ZBIÓRKĘ ZUŻYTYCH BATERII I AKUMULATORÓW PRZENOŚNYCH. CEL GŁÓWNY TO EDUKACJA NA TEMAT KONIECZNOŚCI 
SELEKTYWNEJ ZBIÓRKI ZUŻYTYCH BATERII ZE WZGLĘDU NA ICH SZKODLIWY WPŁYW NA ŚRODOWISKO ORAZ POMOC 

TOWARZYSTWU OPIEKI NAD OCIEMNIAŁYMI STOWARZYSZENIE W LASKACH. 

Mam nadzieję, że ucz-
niowie z  mojej szkoły 
zapamiętają, dlaczego 
powinniśmy segregować 
odpady, w tym zużyte ba-
terie. Bateria po zużyciu 
staje się materiałem bar-
dzo niebezpiecznym dla 
zdrowia człowieka i  dla 
środowiska. Zatruwa gle-
bę i  wody gruntowe. We-
wnątrz każdej, nawet naj-
mniejszej baterii znajdują 
się bardzo niebezpieczne 
substancje, np. metale 
ciężkie typu kadm, rtęć, 
ołów, nikiel. Mała guziko-
wa bateria z  zegarka lub 
zabawki, wyrzucona byle 
gdzie, jest w stanie zatruć 
1 m3 gleby lub 400 l wody. 
Dlatego warto pamiętać, że 
zużyte baterie wrzucamy 
do specjalnych pojemni-
ków rozstawionych w łatwo 

dostępnych miejscach — 
w szkole, w sklepie, w urzę-
dzie. Wszyscy chcemy żyć 
w  czystym i  przyjaznym 
środowisku naturalnym. 
Czy już wiesz, co możesz 
zrobić dla tego środowiska 
na co dzień?

Beata Beyer

Beata Beyer
koordynator konkursu 

w SP w Srokowie
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CZERWIEC 2024

14 VADEMECUMVADEMECUM
UCZNIA I STUDENTA

Z raportu „Mogę wszyst-
ko. Co na to współcześni 
uczniowie?” wynika, że 
37 proc. uczniów szkół 
podstawowych i ponad 41 
proc. szkół średnich jest 
zdania, że jeśli popełnią 
błędy, będzie to jedno-
znaczne z brakiem mą-
drości. Liczba ta wydaje się 
rosnąć wraz z postępami 
uczniów w szkole.

– Jest to sygnał, że popeł-
nianie błędów jest równo-
znaczne z porażką i jest 
pewna obawa, żeby te błę-
dy popełniać, bo boją się 
być po prostu oceniani – 
mówi agencji Newseria Bi-
znes Katarzyna Nabrdalik.

Takie przekonanie może 
utrudniać chęć angażowa-
nia się w proces uczenia 
się lub wytrwania w nim, 
mimo trudności i niepo-
wodzeń. W dużej mierze 
za takie postrzeganie błę-
dów odpowiada system 
edukacji, który nie traktu-
je ich jako okazji do nauki 
i rozwoju.

– Konsekwencje na pew-
no mogą być takie, że bę-
dziemy za 10–20 lat żyć w 
społeczeństwie, w którym 
ludzie boją się innowacji, 
kreatywnego myślenia, 
próbować nowych rzeczy, 
bo fundamentem tych 
wszystkich rzeczy jest po-
pełnianie błędów. Jeżeli 
chcemy zrobić coś nowego, 
musimy liczyć się z tym, 
że za pierwszym razem, za 
piątym czy dziesiątym nam 
to po prostu nie wyjdzie – 
przekonuje prezeska Fun-
dacji Teach for Poland.

Co czwarty uczeń z klas 
4–8 szkół podstawowych i 
więcej niż co trzeci uczeń 
liceum przyznaje, że nie 
zadaje pytań, kiedy nie 
ma pewności. Zdecydo-
wanie częściej podkreśla-

ją, że starają się na własną 
rękę znaleźć odpowiedzi. 
To niezbędna umiejęt-
ność do uczenia się przez 
całe życie i rozwiązy-
wania problemów, ale 
może świadczyć także o 
czymś innym.

– Myślę, że to też jest 
związane ze strachem 
przed byciem ocenionym 
jako ktoś, kto czegoś nie 
wie. Zadanie pytanie ozna-
cza, że nie mamy na nie 
odpowiedzi, czyli poten-
cjalnie czegoś nie wiemy, 
i to jest zamknięte koło 
– tłumaczy Katarzyna Na-
brdalik.

Ponad połowa uczniów 
podkreśliła, że regularnie 
wyznacza sobie cele, a pra-
wie dwie trzecie przyznaje, 
że kiedy chce coś osiągnąć, 
wyznacza sobie cel i opra-
cowuje plan działania. Ra-
port wskazuje jednak, że 
wielu z nich kojarzy termin 
„cel” przede wszystkim z 
ocenami. Uczniowie przyj-
mują postawę, że wyniki 
w nauce są dominującym, 
jeśli nie jedynym, wyznacz-
nikiem sukcesu w życiu. W 
dużej mierze to efekt ko-
munikatów, które przeka-
zują szkoły w odniesieniu 
do sukcesu i osiągnięć.

– Uczniowie wiedzą, jak 
dążyć do oceny, którą chcą 
dostać, a nie jest to cel 
związany na przykład z ich 
rozwojem, z tym, co chcą 
zrobić w życiu. Jest to też 
związane z tym, że celem 
edukacji w wielu miejscach 
jest jednak dostanie odpo-
wiedniej oceny i przejście 
do kolejnego poziomu 
edukacyjnego, a nie sam 
rozwój – ocenia ekspertka.

Badanie wskazuje rów-
nież na spadek świadomo-
ści uczniów na temat ich 
mocnych stron i zdolności 

do wyrażania tego, w czym 
są dobrzy, w miarę prze-
chodzenia do szkoły śred-
niej. 76 proc. uczniów klas 
4–8 wie, w czym są dobrzy, 
wśród uczniów szkół śred-
nich ten odsetek spada do 
71 proc. Ponad 70 proc. 
młodszych uczniów potrafi  
to wyjaśnić, przy 62 proc. 
starszej młodzieży. Zro-
zumienie i wykorzystanie 
mocnych stron to kluczo-
we elementy skuteczne-
go uczenia się i pewności 
siebie, w szkołach brakuje 
jednak takiego przekazu.

– Szkoła zdecydowanie 
lepiej może przygotowy-
wać do dorosłości. Celem 
naszej edukacji jest wciąż 
wystawianie ocen i rea-
lizowanie podstawy pro-
gramowej, bardzo mało 

jest spójności w tym, jakie 
kompetencje i umiejętno-
ści chcemy rozwijać w na-
szych uczniach i uczenni-
cach, a to one w przyszłości 
będą czymś, co sprawi, że 
uczniowie i uczennice od-
niosą sukces i zawodowy, i 
życiowy – tłumaczy Kata-
rzyna Nabrdalik.

Jak podkreśla, istnieje 
alternatywa do oceniania i 
zdawania zamkniętych te-
stów. To nie oceny się liczą, 
lecz umiejętności, które 
pozwolą młodym osobom 
przejść przez życie. Po-
trzebne jest więc bardziej 
długofalowe spojrzenie na 
system edukacji. Tymcza-
sem jego konstrukcja w 
Polsce się nie zmienia, w 
dużej mierze przypomina 
ten jeszcze z XIX wieku.

– To, co my widzimy, to 
jest brak skupienia się 
na rozwoju umiejętności, 
kompetencji miękkich, 
właśnie kompetencji przy-
szłości, czyli krytyczne-
go myślenia, współpracy, 
kreatywności, empatii, 
współodczuwania, już nie 
wspomnę o technologiach, 
które są obecne w naszym 
życiu na co dzień – wy-
mienia prezeska Fundacji 
Teach for Poland. – Pierw-
szą rzeczą, którą należy 
zrobić, jest przemyślenie, 
jakie kompetencje i ja-
kie umiejętności chcemy 
kształtować w społeczeń-
stwie. Takie prace się już 
dzieją. Instytut Badań 
Edukacyjnych wraz z Mi-
nisterstwem Edukacji 
Narodowej i NGO-sami, 
Teach for Poland również, 

tworzy profi l absolwenta i 
absolwentki szkoły podsta-
wowej. To będzie podsta-
wa do tego, żeby stworzyć 
nowe podstawy programo-
we oparte na rozwoju tych 
kompetencji i umiejętno-
ści.

Jej zdaniem zmienić po-
winien się także system 
oceniania, chociaż w ogó-
le zlikwidowanie ocen nie 
jest wskazane.

– Uczeń zasługuje na to, 
żeby dostać od nauczycieli 
informację zwrotną o tym, 
w jakim jest momencie w 
swoim rozwoju. To, co 
musi się zmienić, to jest 
nasze postrzeganie oce-
niania. Ocenianie nie rów-
na się wystawianiu oceny, 
żadne prawo w tym kraju 
nie mówi o tym, że musi-
my stawiać ocenę za każdy 
sprawdzian, za każdą kart-
kówkę, nikt nie powiedział, 
że uczeń nie może sam 
tego ocenić – wskazuje 
Katarzyna Nabrdalik. – 
Zastanówmy się nad tym, 
w jaki sposób my możemy 
rozpoznawać i dawać tę in-
formację zwrotną uczniom, 
jeżeli ona nie będzie wyra-
żona cyfrą w dzienniku.

Kolejna kwestia to przy-
gotowanie kadry nauczy-
cielskiej do rozwijania 
kompetencji przyszłości, 
ponieważ studia pedago-
giczne nie robią tego w 
odpowiedni sposób.

–  To jest też bardzo duża 
praca, żeby zmienić nasze 
modele kształcenia kadry 
nauczycielskiej, a dla tych 
nauczycieli, którzy są już 
w systemie, wymyślić ja-
kieś programy, które mogą 
im pomóc stać się osobą 
kształtującą kompetencje 
przyszłości – mówi eks-
pertka.

biznes.newseria.pl

SZKOŁY NIE PRZYGOTOWUJĄ UCZNIÓW NA WEJŚCIE 
W DOROSŁOŚĆ. OCENY WCIĄŻ WAŻNIEJSZE 

OD KOMPETENCJI PRZYSZŁOŚCI I KREATYWNOŚCI
OKOŁO 40 PROC. UCZNIÓW, ZARÓWNO SZKÓŁ PODSTAWOWYCH, JAK I ŚREDNICH, UWAŻA, ŻE POPEŁNIENIE BŁĘDU 

OZNACZA, ŻE NIE SĄ MĄDRZY – WYNIKA Z RAPORTU „MOGĘ WSZYSTKO. CO NA TO WSPÓŁCZEŚNI UCZNIOWIE?” FUNDACJI 
TEACH FOR POLAND. OBAWA PRZED BYCIEM TAK ODBIERANYM POWODUJE TAKŻE, ŻE WIELU Z NICH NIE ZADAJE PYTAŃ, 
KIEDY CZEGOŚ NIE WIEDZĄ. – W KONSEKWENCJI ZA KILKANAŚCIE LAT BĘDZIEMY SPOŁECZEŃSTWEM, KTÓRE BĘDZIE SIĘ 

BAŁO INNOWACJI I ZMIAN – OCENIA KATARZYNA NABRDALIK, PREZESKA FUNDACJI TEACH FOR POLAND. WIELU UCZNIÓW 
REGULARNIE STAWIA SOBIE CELE I DO NICH DĄŻY, ALE CZĘSTO KOJARZĄ SIĘ ONE Z OCENAMI. TO WYNIKI W NAUCE, A NIE 

ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI, SĄ TRAKTOWANE JAKO WYZNACZNIK SUKCESU. 
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Magazyn można zakupić w salonikach prasowych, salonach Empik, 
na dworcach i lotniskach, a także online przez strony internetowe kupgazete.pl i e-kiosk.pl

Reklama i prenumerata – 509 712 242
3924OTBP-A-K

PODRÓŻE KTÓRE INSPIRUJĄ
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