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Dzień Włóczykija

W środę, 24 lipca Kino za ro-
giem zaprasza na seanse filmowe 
z okazji Dnia Włóczykija. W ki-
nie będzie można zobaczyć dwa 
filmy � �Przyjaciele na 33 obro-
ty� oraz �Happy Olo � pogodna 
ballada o Olku Dobie�. Seanse 
rozpoczną się o godz.18.30 w 
siedzibie organizatora (ul. Jaku-
bowskiego 10).

Oprowadzanie 
autorskie

Płocka Galeria Sztuki zapra-
sza w czwartek, 25 lipca na spo-
tkanie z Dorotą Goleniewską-
-Szelągowską, która oprowadzi 
po swojej wystawie �Sérénité� 
i opowie m.in.: skąd czerpie in-
spiracje dla swojej sztuki i w 
jakim stopniu jest to odpowiedź 
na oczekiwania współczesnego 
odbiorcy. Oprowadzanie roz-
pocznie się o godz. 16.30 w 
siedzibie organizatora (ul. Sien-
kiewicza 36).

Odkryj z nami Płock

W niedzielę, 28 lipca Płocka 
Lokalna Organizacja Turystycz-
na zaprasza na kolejny spacer z 
cyklu �Odkryj z nami Płock�. 
Podczas niedzielnej wędrów-
ki motywem przewodnim bę-
dzie płockie Radziwie. Zbiórka 
uczestników odbędzie się na 
skwerze Mościckiego o godz. 
12.00. Udział w spacerze jest 
bezpłatny.

Agent Kot

NoveKino Przedwiośnie za-
prasza we wtorek, 30 lipca na 
seans w ramach cyklu �Kino 
przyjazne sensorycznie�. Tym 
razem widzowie będą mogli zo-
baczyć film �Agent Kot�. Seans 
rozpocznie się o godz. 10.00.

Wełniaki-przytulaki

Płocka Galeria Sztuki (ul. 
Sienkiewicza 36) zaprasza we 
wtorek, 30 lipca na warsztaty 
rodzinne �Wełniaki-przytulaki�. 
W ramach rodzinnych spotkań 
wakacyjnych uczestnicy pozna-
ją podstawy robienia na drutach 
i szydełkowania, by później 
stworzyć oryginalną zabawkę � 
wełniaka�przytulaka. Spotkanie 
rozpocznie się o godz. 11.00, 
obowiązują wcześniejsze zapisy.

Piękno wokół nas

Do wtorku, 30 lipca w płockim 
Domu Darmstadt (Stary Rynek 8) 
można oglądać wystawę �Piękno 
wokół nas�. Na ekspozycji pre-
zentowane są prace artystów zrze-
szonych w Płockim Stowarzysze-
niu Twórców Kultury.

Rajd na orientację

W sobotę, 27 lipca w Lucieniu 
odbędzie się rajd IT Orient. Mi-
łośnicy jazdy rowerowej, biegów 
oraz pieszych wycieczek będą 
mogli sprawdzić się na jednej 
z kilku ptzygotowanych tras.
Szczegółowe informacje moż-
na znaleźć na stronie www.
itorient.pl.

(ek)

Pościg 
za motorowerzystą

42-latek jadący wężykiem 
motorowerem zainteresował 
w zeszłą środę patrol policji 
w Suserzu. Żeby go zatrzymać, 
potrzebny był kilkunastominu-
towy pościg. Nie reagował bo-
wiem na sygnał zatrzymania. 
Za to gwałtownie przyśpieszył 
i zaczął uciekać leśnymi dro-
gami. � Okazało się, że 42-letni 
mieszkaniec gm. Oporów ucie-
kał przed kontrolą, ponieważ 
posiadał dożywotni sądowy 
zakaz prowadzenia wszelkich 
pojazdów. Do tego kierował 
motorowerem, mając blisko pół 
promila alkoholu w organizmie 
� mówi podkom. Dorota Słom-
kowska z Komendy Powiatowej 
Policji w Gostyninie. Sprawa 
znajdzie finał w sądzie. Za nie-
stosowanie się do orzeczonego 
przez sąd zakazu prowadzenia 
pojazdu, grozi kara pozbawie-
nia wolności od 3 miesięcy do 
5 lat. Z kolei za nie zatrzyma-
nie się do kontroli drogowej, na 
żądanie policji - do 5 lat pozba-
wienia wolności.

Nie zauważył 
czterokołowca? 

Jak informuje płocka policja 
w środę, 17 lipca o godz. 21.55 
na Moście Solidarności doszło 
do niebezpiecznego zdarzenia 
drogowego. Kierujący volkswa-
gen z powiatu płockiego naje-
chał na tył poprzedzającego go 
pojazdu czterokołowego, któ-
rego kierującą była 46�letnia 
płocczanka. W wyniku zderze-
nia kierująca czterokołowcem 
z obrażeniami ciała przewiezio-
na została do szpitala. 

Uczciwy senior

W środę (17 lipca) po godz. 
15.00 do płockiej policji wpły-
nęło zgłoszenie z ul. Kolegial-
nej o kradzieży portfela. Znaj-
dowało się w nim 2 tys. zł oraz 
karty bankomatowe. Za chwilę 
sprawa przyjęła jednak zupeł-
nie inny obrót.  Okazało się, 
że portfel znalazł 70-letni męż-
czyzna. Otworzył go i natrafił 
na wizytówkę do znajomej ko-
biety, która zgłosiła kradzież. 
Dalej poszło jak z płatka. Udało 
się szybko zwrócić zgubę wraz 
z zawartością, a kobieta odwo-
łała alarm na policji.

� Zachowanie uczciwego se-
niora zasługuje na pochwałę, 
jednak każdy z nas powinien 
sobie zdawać sprawę, że zna-
leziony przedmiot, dokumenty, 
pieniądze należy zwrócić. Nie 
można kierować się zasadą 
znalezione, niekradzione. W ta-
kiej sytuacji najlepiej udać się 
do najbliższej jednostki policji 
i zgłosić znalezienie przedmio-
tu, unikniemy wtedy konsekwen-
cji wynikających z art 284 kk, 
czyli przywłaszczenia rzeczy 
� uczula Marta Lewandowska, 
oficer prasowy Komendy Miej-
skiej policji w Płocku.
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Już we wrześniu płocka Sta-

cja Pogotowia Ratunkowego 

otrzyma siedem nowych kare-

tek. Nowe pojazdy zakupione 

ze środków samorządu woje-

wództwa mazowieckiego będą 
stacjonowały w Sochaczewie, 

Iłowie, Gostyninie, Sierpcu 

i Płocku. 

Z przekazanej puli trzy karetki 
będą docelowo stacjonowały w po-
wiecie sochaczewskim: karetka typu 
�S� i zespół podstawowy w Socha-
czewie oraz jeden zespół podstawo-
wy w Iłowie. � Po wprowadzonych 
od 1 kwietnia zmianach ten rejon jest 
przez nas obsługiwany. Obecnie sta-
cjonują tam karetki mające już kilka 
lat, będące w naszej dyspozycji. Ale 
od września właśnie w tym rejonie 
będą nowe, przekazane od marszał-

ka województwa mazowieckiego 
karetki � mówiła Lucyna Kęsicka, 
dyrektor Stacji Pogotowia Ratun-
kowego i Transportu Sanitarnego 
w Płocku. 

Po jednej nowej karetce otrzymają 
stacje w Gostyninie i Sierpcu, dwie 
będą pracowały w Płocku. Obecnie 
w bazie płockiej Stacji Pogotowia 
Ratunkowego jest 15 karetek. Ale 
stacja korzysta dodatkowo z usług 
19 karetek podwykonawców.  rad

Po raz pierwszy w historii

Siedem karetek 
dla Płocka

W ten weekend w Płocku 

trwać będzie prawdziwe święto 

muzyki elektronicznej. Swo-

ją cegiełkę dokładają do tego 

płoccy twórcy, którzy w dniach 

25-27 lipca organizują tzw. off 

stage, czyli scenę niezależną od 

trwającego w tych dniach fe-

stiwalu Audioriver. Kto więc 

nie będzie mógł się pojawić na 

głównych koncertach lub nie 

zdecydował się na kupno biletu, 

również będzie mógł spróbować 
podobnych brzmień w wykona-

niu przedstawicieli sceny lokal-

nej i nie tylko.

Pomysłodawcą wydarzenia był 
Paweł Kokoszkiewicz, który organi-
zuje chłopakom scenę, przestrzeń do 
tańczenia i oczywiście nagłośnienie. 
Początkowa zajawka w ciągu kilku 
miesięcy przerodziła się w muzycz-
ny projekt �Lost in space�, w które-

go skład wchodzą Patryk Sałkowski, 
Kamil Sitek oraz Radosław Grzyma-
ła. Skąd taka nazwa? � Uważamy, że 
każdy muzyk czuje w środku coś na 
wzór pustki. Tak jakby miał w swoim 
ciele fragment, który jest dla niego 
wolną przestrzenią. I to właśnie mu-
zyka tę przestrzeń zapełnia � tłuma-
czą. Nazwę jak i plakat do wydarze-
nia stworzył Kamil.

Chłopaki zapraszają znajomych, 
bliskich i gości do posłuchania 
muzyki elektronicznej � głównie 
odmian techno i house. � Przewi-
dujemy, że w ciągu dnia przyjdzie 
nam wypoczywać do słonecznych 
rytmów, aby w nocy pokazać nie-
co ciemniejszą stronę mocy � wy-
jaśniają. Jako wieloletni bywalcy 
Audioriver pragną zgromadzić całą 
społeczność, której nie będzie dane 
tańczyć na festiwalu i przekazać jej 
te same wrażenia. Dlatego zapra-
szają do zaczerpnięcia pozytyw-
nych wpływów z letnich house�o-
wych brzmień.

Wydarzenie będzie trwać od 
czwartku do soboty (25-27 lipca) od 
16.00 do godzin porannych na Placu 
Dębowym (ul. Parowa 10). Dla fe-
stiwalowiczów jest przygotowywa-
ne również pole namiotowe. Wszel-
kie informacje, między innymi line 
up, można znaleźć na Facebooku na 
stronie wydarzenia �Lost in space 
2019�. Wstęp na imprezę jest wolny.

(jb)

Płocka niezależna scena muzyki elektronicznej

Zagubieni w przestrzeni
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Z początkiem września płocka 

stacja Pogotowia Ratunkowego 

rozpoczyna realizację wyjąt-
kowego projektu dla seniorów. 

Dzięki temu prawie 300 osób z 

Płocka, powiatu płockiego, ale 

także sierpeckiego i gostyniń-

skiego pozna podstawy udziela-

nia pierwszej pomocy. Seniorzy 

dowiedzą się także jak pomagać 
sobie i innym, kiedy naprawdę 
trzeba wezwać karetkę czy jak 

udzielać informacji dyspozyto-

rowi medycznemu. 

Pierwsze zajęcia w ramach pro-
gramu �Świadomy i bezpieczny se-
nior � inwestycją w życie i zdrowie� 
rozpoczną się we wrześniu. A cały 
projekt będzie realizowany do 30 
listopada przez płocką stację Pogo-
towia Ratunkowego we współpracy 
ze starostwem powiatowym w Płoc-
ku. � Na realizację bezcennego pro-
jektu pogotowie otrzymało wsparcie 
z budżetu samorządu województwa 
mazowieckiego w kwocie 22 500 zł. 
Projekt adresowany jest do grupy 
300 seniorów: słuchaczy Powia-
towych Uniwersytetów Trzeciego 
Wieku z terenu powiatów płockiego, 
sierpeckiego, gostynińskiego oraz 
organizacji, z którymi płockie po-
gotowie ściśle współpracuje czyli 
Polskiego Związku Emerytów Ren-
cistów i Inwalidów oraz Stowarzy-
szenia Pomocy Osobom z Chorobą 
Alzheimera � przedstawiała szcze-
góły programy Wiesława Rybic-
ka � Bogusz, realizator programu, 
promotor zdrowia, kierownik Działu 

Organizacyjnego w płockiej stacji 
Pogotowia Ratunkowego. 

W ramach projektu będzie zorgani-
zowanych 11 spotkań. W tym między 
innymi warsztaty ratownicze, scenki 
rodzajowe. Będą także pokazy fil-
mów, a uczestnicy otrzymają specjal-
ne broszury i autorskie poradniki z in-
formacją, jak prawidłowo wezwać ka-
retkę pogotowia oraz ABC udzielania 
pierwszej pomocy. Dodatkowo będą 

rozdawane broszury z biura rzecznika 
praw pacjenta w ramach kampanii �Pa-
cjencie poznaj swoje prawa�. Prowadzo-
ne będą zajęcia na fantomach, uczestnicy 
poznają zasadę stosowania AED. 

Trafiony w „stówę”

O ruszającym za kilka tygodni pro-
gramie jeden z jego współautorów i 

realizatorów doktor Piotr Rykowski, 
specjalista medycyny ratunkowej, 
zastępca dyrektora ds. medycznych 
w płockiej stacji pogotowia, mówi, 
że jest naprawdę trafiony. � To in-
westycja w zdrowie i życie. W wielu 
sytuacjach seniorzy zdani są tylko 
na siebie lub na swoich sąsiadów. 
Zdarza się tak, że sąsiedzi, którzy są 
seniorami, udzielają pomocy innym 
seniorom. Zadaniem tego projektu 

nie jest nauka, a przekonanie ludzi 
do udzielania pierwszej pomocy. Bo 
to nie wymaga wcale wykształcenia 
medycznego, tylko dobrych chęci od 
świadków wypadku, omdlenia, utra-
ty przytomności. To świadkowie w 
takiej chwili mogą zrobić najwięcej 
i od nich zależy jak dalej potoczy się 
los tego pacjenta, jak szybko uru-

chomiony będzie łańcuch przeżycia 
i jak szybko wdrożone będą czyn-
ności ratunkowe � przekonywał na 
spotkaniu prezentującym zakres 
programu Piotr Rykowski, doda-
jąc, że wachlarz ludzi, którzy mogą 
udzielić pomocy, jest bardzo duży. I 
w 80 � 90 % są to przechodnie, są-
siedzi. � W projekcie chodzi nam o 
przełamanie barier i pokazanie, że 
całe medyczne czynności nie są ta-

kie trudne. To są łatwe zabiegi, które 
zmniejszają stopień inwalidztwa, w 
wielu przypadkach pozwolą na skró-
cenie czasu rehabilitacji. Mogą też 
spowodować, że procent przeżywal-
ności będzie zdecydowanie większy 
� apelował Piotr Rykowski. 

Kolejnym bardzo ważnym aspek-
tem w tych szkoleniach będzie pro-

jekt �Koperta Życia�. � To jeden z 
wielu naszych programów i pro-
jektów kierowanych do seniorów 
powiatu płockiego. Tę grupę osób 
otaczamy szczególną troską, stąd 
nasze kolejne propozycje dające 
wsparcie w roli autorów czy współ-
autorów działań ważnych dla senio-
rów. Jednym z naszych pierwszych 
projektów, który wpisuje się także 
w program �Świadomy i bezpieczny 
senior� i jest realizowany od 2015 
roku, jest �Koperta Życia�. To pro-
sta i niezwykle ważna informacja za-
wierająca dane o chorobach, przyj-
mowanych lekach osoby, do której 
docierają ratownicy medyczni. Ko-
perta jest umieszczana w lodówce, 
a na zewnątrz jest informacja, że 
taka koperta jest. Jest to szczególnie 
istotne w przypadku osób samot-
nych, bo koperta pozwala ratowni-
kom medycznym czy pracownikom 
socjalnym szybko uzyskać informa-
cję i udzielić skutecznej pomocy � 
mówiła Iwona Sierocka, wicestaro-
sta powiatu płockiego. 

Koperty można odbierać w siedzi-
bie starostwa przy ulicy Bielskiej 59 
(IV piętro, pokój 420), we wszyst-
kich ośrodkach pomocy społecznej 
gmin powiatu płockiego. Jak infor-
mowała Iwona Sierocka, samorząd 
powiatu płockiego rozważa powo-
łanie przy staroście płockim Rady 
Seniorów. � Chcemy współdziałać 
i korzystać z doradztwa seniorów w 
podejmowaniu potrzebnych i waż-
nych rozwiązań dla seniorów � do-
dawała Iwona Sierocka. 

Pomysł dotyczący programu o tej 
tematyce chwalili przedstawiciele 
środowisk seniorów. Katarzyna Lu-
dwiczak, przedstawiciel Powiatowe-
go Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
w Płocku z filii w Duninowie mó-
wiła, że podniesienie umiejętności 
seniorów w tym zakresie podniesie 
poziom bezpieczeństwa, pozwoli 
właściwie reagować, zrozumieć, jak 
ważną rolę w ratowaniu życia stano-
wią pierwsi, najbliżsi świadkowie 
tych zdarzeń. 

rad

Jak udzielać pierwszej pomocy, kiedy wezwać karetkę?

Pogotowie nauczy seniorów

30 osób w klasach I i 18 

w klasie II. Wstępnie taka licz-

ba uczniów ma rozpocząć na-

ukę w klasach I i II Ogólno-

kształcącej Szkoły Muzycznej II 

Stopnia w Płocku, czyli muzycz-

nej szkole średniej kończącej się 
maturą i uzyskaniem dyplomu. 

O tym, że od września taka szkoła 
rozpoczyna działalność w Płocku, 
radni miejscy jednogłośnie zdecy-
dowali na nadzwyczajnej sesji Rady 
Miasta w czwartek 18 lipca. Była to  
ostatnia formalna decyzja potrzebna 
do tego, by od września szkoła za-
częła działać w Płocku. 

Jeszcze przed głosowaniem An-
drzej Nowakowski dodawał, że ta 
decyzja oznacza spełnienie marzeń 
i planów młodych ludzi. � Trzeba 
powiedzieć, że reforma edukacji tro-
chę wymusiła nawet nasze niektóre 
działania. Bardzo się cieszę, że finali-
zowana jest sprawa powołania OSM 
II Stopnia w Płocku. Szkoły pozwala-
jącej zagwarantować uczniom uta-
lentowanym muzycznie realizowanie 
w Płocku, tu na miejscu pełnego 
cyklu kształcenia włącznie z tym na 
poziomie muzycznej szkoły średniej. 
A trzeba dodać, że uczniowie klasy 
VII i VIII OSM I Stopnia i tak już re-
alizowali program OSM II Stopnia, 
ale formalnie nie stanowiła ona OSM 
II Stopnia � mówił prezydent Płocka 
Andrzej Nowakowski. 

Radni jednogłośnie zdecydowali, 
że szkoła będzie działała w Płocku. 
Tuż po zakończeniu głosowania 
(brało w nim udział 20 radnych) 
obecny na sesji Michał Zawadzki, 
dyrektor płockich szkół muzycz-
nych mówił: � Wszystko jest su-
per. Bardzo dziękuję prezydento-
wi Andrzejowi Nowakowskiemu, 
radnym, rodzicom, wszystkim oso-
bom zaangażowanym w realizację 
tego przedsięwzięcia. Jeden etap 
ciężkiej, ważnej pracy za nami 
� komentował na bieżąco dyrek-
tor Zawadzki, dodając, że podję-
ta uchwała zakończyła trzyletnie 

starania o powołanie OSM II Stop-
nia w Płocku. 

Na razie jeszcze nie ma termi-
nów rekrutacji, tu są potrzebne za-
rządzenia prezydenta. Ale należy 
się spodziewać, że sprawa będzie 
prowadzona jak najszybciej, aby 
od września w klasie I i II OSM II 
Stopnia uczniowie mogli już roz-
począć naukę. Dyrektor Zawadzki 
mówił także, że chciałby, aby w tym 
roku obecne klasy VII i VIII OSM 
I Stopnia stały się odpowiednio kla-
sami I i II OSM II Stopnia. W kla-
sie I OSM II Stopnia uczyłoby się 
około 30 uczniów, w klasie II � 18 
uczniów. W pierwszym roku dzia-
łalności szkoły nie będzie klasy III. 
Ale już za rok tak będzie. Jak mó-
wił dyrektor Zawadzki, jeśli wszyst-
ko pójdzie dobrze, to może także 
uczniowie będą promowani do klasy 
IV OSM II Stopnia. Docelowo OSM 

II Stopnia to szkoła sześcioletnia, 
której ostatnia klasa będzie roczni-
kiem dyplomowym i maturalnym. 
� Dla dzieci, które mają talent, lu-
bią grać na instrumentach, ale także 
i dla nas rodziców to niezwykle waż-
na informacja. Dzieci będą w swoim 
znajomym środowisku kontynuowa-
ły edukację. To ogromnie ważne dla 
płynnego rozwoju ich umiejętności 
i komfortu psychicznego. Nie będą 
miały popołudniami zajęć, albo mu-
siały wybierać zajęć w odległych 
szkołach w Warszawie czy Bydgosz-
czy � mówiła Julia Chromiec, mama 
ucznia OSM I Stopnia w Płocku. 

Czwartkowa sesja zamknęła wie-
loletnie starania o powołanie takiej 
szkoły w Płocku. Pierwsze podej-
ście do tematu było w 2005 roku. 
Ale po rocznym oczekiwaniu na 
odpowiedź minister dał odmowną 
decyzję. Ponownie podjął się go 
Michał Zawadzki, dyrektor płockich 
szkół muzycznych: Państwowej 
Szkoły Muzycznej I i II Stopnia oraz 
Ogólnokształcącej Szkoły Muzycz-
nej I Stopnia (w skrócie muzycznej 
podstawówki). Bo w mieście do 
całości kompleksowego kształce-
nia muzycznego brakowało właśnie 
muzycznego liceum, czyli Ogól-
nokształcącej Szkoły Muzycznej II 
Stopnia. O jej powołaniu dyrektor 
Zawadzki mówił już podczas kon-
kursu na stanowisko dyrektora. Ten 
plan był jednym z punktów jego 
koncepcji dotyczącej prowadzenia 
szkoły. 

Za chwilę będzie przygotowy-
wany statut nowej szkoły i rekruta-
cja. To umożliwia podjęta właśnie 
uchwała o powołaniu szkoły i po-
łączeniu w zespół OSM I i OSM II 
Stopnia. Jeśli chodzi o lokal, to jak 
mówił wcześniej prezydent No-

wakowski, na dziś poza siedzibą 
przy ul. Kolegialnej zostają jak do-
tychczas sale w Jagiellonce, gdzie 
prowadzone są również zajęcia dla 
uczniów szkoły muzycznej. Mia-
sto będzie także ogłaszało konkurs 
na dyrektora, bo powołanie OSM 
II stopnia i połączenie jej w zespół 
oznacza, że w mieście zaczyna dzia-
łalność nowa szkoła. 

Obecnie w Płocku działają dwie 
szkoły muzyczne: państwowa (I i II 
stopnia) i ogólnokształcąca (I stop-
nia). Pierwsza ze szkół prowadzi 
artystyczne zajęcia popołudnio-
we z nauki gry na instrumentach. 
W działającej od 2005 roku OSM 
I stopnia dzieci uczą się przedmio-
tów ogólnych i artystycznych. Nie-
stety brak II stopnia tej szkoły ozna-
cza, że absolwenci OSM I stopnia 
muszą kontynuować naukę ogólną 
w wybranych miejskich szkołach 
ponadpodstawowych. A na zajęcia 
artystyczne muszą przychodzić po-
południami do PSM. Drugie rozwią-
zanie to wyjazd do innego miasta, 
aby tam w OSM II stopnia kontynu-
ować edukację artystyczną. Każde 
z tych rozwiązań i dla uczniów i dla 
rodziców było sporym utrudnie-
niem. Stąd ogromne zadowolenie, że 
pojawił się pomysł podjęcia starań 
o jej utworzenie, którego autorem 
i inicjatorem jest Michał Zawadzki, 
który od 2016 roku jest dyrektorem 
płockich szkół muzycznych. I pod-
kreśla, że za utworzeniem OSM II 
stopnia w Płocku przemawia wiele. 
Przede wszystkim sukcesy i liczne 
osiągnięcia na konkursach i przeglą-
dach artystycznych uczniów, które 
potwierdzają zasadność kształcenia 
w tej formule na kolejnym etapie 
edukacji, bez potrzeby wyjeżdżania 
do innych miast.  rad

Radni zdecydowali

Nowa szkoła w Płocku
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Listy z punktami i nazwiska-
mi uczniów zakwalifikowanych 
lub niezakwalifikowanych do klas 
pierwszych liceów, techników, szkół 
branżowych w szkołach pojawiły 
się 16 lipca o godzinie 12.00. Były 
one ustalane na podstawie punktów 
zgromadzonych przez kandydatów 
do klas pierwszych za świadectwa, 
wyniki egzaminów, udział w olim-
piadach. Do poszczególnych klas 
przyjmowani byli uczniowie z naj-
wyższymi wynikami, do wypełnie-
nia limitu miejsc w danych klasach.

Dotychczas limit wynosił 30 osób 
w klasie. Ale w Płocku sytuacja 

zmieniła się właśnie we wtorek, kie-
dy prezydent Andrzej Nowakowski 
poinformował o wydaniu zarzą-
dzenia dającego dyrektorom szkół 
możliwość przyjmowania nawet 36 
uczniów. � Ta decyzja podyktowana 
jest tym, że w tym roku w rekrutacji 
udział bierze podwójny rocznik. Dla 
około 4,5 tysiąca absolwentów bio-
rących udział w rekrutacji przygoto-
waliśmy aż 6,2 tys. miejsc. Nie ma 
zatem takiej sytuacji, że jakiś uczeń 
nie dostanie się do żadnej szkoły. Ale 
inną kwestią jest to, czy dostanie się 
do tej wymarzonej. I tu nie jest aż tak 
dobrze, bo jak pokazały dane z syste-

mu rekrutacji, takich osób było 450. 
Stąd po analizie decyzja o umożli-
wieniu dyrektorom zwiększonego 
naboru do poszczególnych klas do 
36 osób � wyjaśniał prezydent No-
wakowski. Dodawał, że ta decyzja 
nie oznacza, że we wszystkich kla-
sach będzie tylu uczniów.

Ostatecznie to dyrektorzy szkół 
uwzględniając ilość chętnych, ale 
także warunki lokalowe zdecydują, 
czy w danym oddziale będzie 32, 34 
czy 36 uczniów. � W mojej ocenie 
ta decyzja wpłynie na to, że więk-
sza liczba uczniów niż wstępnie to 
było widać rozpocznie naukę w wy-
marzonej klasie i szkole. Dotyczy 
to głównie trzech płockich liceów 
i technikum elektrycznego � pod-
kreślał prezydent Nowakowski, do-
dając, że z pewnością będzie miało 
to wpływ na komfort pracy i nauki. 
Ale ten rocznik z racji reformy wy-
musza bardzo trudne decyzje. � Nie 
chcąc zamykać drogi kariery przed 
młodymi ludźmi, jako prezydent 
podjąłem taką decyzję. Natomiast 
będzie wprowadzona w życie przez 
dyrektorów poszczególnych szkół 
� wyjaśniał prezydent, dodając, że 
trzeba wsłuchać się w głos uczniów 
i rodziców. 

Po ogłoszeniu o godzinie 12.00 
list uczniów niezakwalifikowanych 
do szkół wybranych i wskazanych 
jako szkoła pierwszego wyboru 
było 450. Po zwiększeniu limitów 
uczniów w klasach do 36 okaza-
ło się, że liczba ta spadła do 295. 
A dokładnie dla absolwentów 
szkół podstawowych z 247 do 173, 
a gimnazjów ze 192 do 121. 

Tradycyjnie w tegorocznej re-
krutacji najbardziej oblegane były 
trzy płockie licea: Małachowianka, 
Jagiellonka, III LO oraz niektóre 
klasy płockiego Elektryka i Sie-
demdziesiątki. Różnie także roz-
kładały się najniższe progi punkto-
we. I tak przykładowo w Jagiellon-
ce najwięcej punktów trzeba było 
mieć do klasy dwujęzykowej IB. 
Tu dla absolwentów SP najniższy 
próg wynosił 194,1 i dla absolwen-
tów Gimnazjów � 180,0. W III LO 
im. Marii Dąbrowskiej najbardziej 
trzeba było powalczyć wybiera-
jąc klasę biologiczno-chemiczną. 
Tu dla absolwentów po SP naj-
mniejsza liczba punktów wynosiła 
153,95, absolwentów gimnazjum � 
143. W Małachowiance najniższe 
progi przyjęć gwarantujące jeszcze 
przyjęcie do poszczególnych klas 
absolwentom SP ustawione były 
na pułapie od 105,85 do 154,55 
w klasie IF (biologia, chemia, an-
gielski). Jeśli chodzi o progi punk-
towe dla absolwentów gimnazjów 
to były one od 121,8 do 150,8 (klasa 
I a z matematyką, biologią, chemią). 

Do 24 lipca uczniowie mieli 
czas na potwierdzenie gotowości 
rozpoczęcia w danej szkole, co po-
twierdzali oryginałami świadectw. 
W czwartek, 25 lipca, w szkołach 
pojawią się listy uczniów przyjętych 
i nieprzyjętych do danych szkół. 
I rozpocznie się rekrutacja uzupeł-
niająca. Ta potrwa do 19 sierpnia. 

Biorąca udział w konferencji 
poseł Elżbieta Gapińska podkre-
ślała, że przeprowadzona reforma 
edukacji i wyeliminowanie gim-
nazjów właśnie przy rekrutacji do 
liceów i techników będzie tragedią 
dla wielu uczniów. � Po wynikach 
rekrutacji w kilku województwach 
okazało się, że nasze obawy nie 
były bezpodstawne. Jest duża gru-
pa uczniów, która nie dostała się 

do wybranej przez siebie szkoły 
� mówiła Elżbieta Gapińska, do-
dając, że koszty reformy eduka-
cji zostały w znacznym stopniu 
przerzucone na samorządy. I w tę 
stronę kierowane są głosy niezado-
wolenia za brak miejsc w szkołach. 
� Jeśli będą od rodziców jakieś 
zastrzeżenia do tej sytuacji, to ro-
dzice wszelkie uwagi powinni kie-
rować do ministerstwa � dodawała 
posłanka. 

O stronie finansowej kosztów 
obciążających samorządy mówił 
również prezydent Nowakowski. 
� W tym roku ministerstwo nie 
przekazało żadnych środków 
na niezbędne działania przy-
stosowujące szkoły do reformy. 
A to kolejny rok, kiedy potrzeba 

więcej środków w różnego typu 
szkołach. I z własnego budżetu 
już takie przekazaliśmy. W ciągu 
ostatnich dwóch lat przekaza-
liśmy prawie 1 mln zł. A z MEN 
otrzymaliśmy 250 tys. zł � przed-
stawiał dane prezydent Nowa-
kowski. W tym roku, jak mówił 
prezydent, z budżetu miasta prze-
znaczono na oświatę znów ponad 
200 tys., a z MEN do budżetu 
miasta nie trafiła żadna kwota. 
Jak podawał, od 2015 do 2018 
roku wydatki na oświatę w Płoc-
ku wzrosły o około 34 mln zł 
z 268 do 302 mln zł. W 2015 roku 
miasto na edukację wydało 268 
mln zł, a w 2018 - 302 mln zł. 
W tym czasie subwencja wzrosła 
ze 167 mln do 175 mln zł.  rad

Za ile punktów wymarzona szkoła w Płocku?

Więcej uczniów w klasach
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Punktacja w okolicach 200 dawała gwarancję przyjęcia do naj-

bardziej obleganych klas w płockich liceach. W tym roku najwyższe 

progi minimalne ustawiły się w Jagiellonce, a konkretnie w klasie 

IB z programem międzynarodowej matury. Tu chętni absolwenci 

szkół podstawowych musieli mieć co najmniej 194,1, a gimnazjów 

180,8 punktów. Tradycyjnie mocno oblegana była klasa biologicz-

no-chemiczna i politechniczna w Małachowiance. Tu w pierwszej 

trzeba było mieć co najmniej 154,5, a w drugiej 151,5 punktów. 

I jak co roku mocno o miejsca walczyli kandydaci do klasy biolo-

giczno-chemicznej w III LO. Tu szansę na rozpoczęcie nauki dawa-

ła punktacja powyżej 153,95. 
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Ponad 100 funkcjonariuszy 

pełniących służbę w Komendzie 

Miejskiej Policji w Płocku, no-

minowanych zostało na wyższe 

stopnie policyjne. Okazją do ich 

wręczenia było Święto Policji. 

M.in. na stopień nadkomisarza no-
minowany został Piotr Jeleniewicz 
z wydziału do walki z przestępczością 

przeciwko mieniu. Nadkomisarzem 
został również Jacek Nowakowski 
- zastępca dowódcy samodzielne-
go pododdziału prewencji policji 
w Płocku. Obok funkcjonariuszy do-
cenieni zostali również pracownicy 
cywilni. Wyróżnienia za długoletnią 
i sumienną pracę otrzymały Aleksan-
dra Janachowska-Szczypka z zespo-
łu kadr i szkolenia KMP w Płocku, 
Aleksandra Kacprzak, kierownik 
kancelarii tajnej KMP w Płocku oraz 
Renata Wagner, sekretarka w Wy-
dziale Ruchu Drogowego. 

Swoje nagrody i odznaczenia wrę-
czali ponadto przedstawiciele Nie-
zależnego Samorządnego Związku 
Policjantów. Adam Struzik, marsza-
łek województwa mazowieckiego 
odznaczył Komedę Miejską Policji 
w Płocku medalem �Pro Masovia�, 

a starosta płocki � Mariusz Bieniek 
� medalem �Zasłużony dla Powiatu 
Płockiego�. Z kolei Andrzej Nowa-
kowski prezydent Miasta Płocka wy-
różnił płockich policjantów wydziału 
prewencji, którzy na co dzień pełnią 
służbę na terenie miasta dbając o bez-
pieczeństwo mieszkańców. 

� Dziękuję, że mogę być obecny nie 
tylko podczas tego typu uroczystości, 
ale też podczas corocznych odpraw, 

kiedy wspólnie dyskutujemy na temat 
bezpieczeństwa mieszkańców Płoc-
ka zarówno w ruchu drogowym, jak 
i w każdej innej postaci. Mam świado-
mość, że coraz lepsze wyniki są efek-
tem waszej ciężkiej i odpowiedzialnej 
służby. Jako prezydent zapewniam, 
że ta współpraca i wsparcie policji 
będą się odbywać w sposób ciągły. 
Dziękuję też radnym, którzy zawsze 
pozytywnie odpowiadają na potrzeby 
komendy � powiedział podczas uro-
czystości prezydent Płocka, dodając, 
że na ostatniej sesji rady miasta radni 
przeznaczyli środki na zakup nowe-
go samochodu dla płockiej policji. 
Mariusz Bieniek starosta płocki za-
znaczał w wystąpieniu, że medalami, 
którymi odznaczona została zarówno 
KMP w Płocku, jak i komendanci, 
honoruje wszystkich, którzy pracu-
ją na rzecz bezpieczeństwa na ziemi 

płockiej. Ponadto policjanci pełniący 
służbę na terenie powiatu płockiego 
otrzymali wyróżnienia starosty. 

Sławomir Żelechowski komen-
dant KMP w Płocku podziękował 
wszystkim, którzy współpracują 
z komendą m.in. przedstawicielom 
samorządów, instytucjom, oso-
bom prywatnym czy Fundacji Orlen 
�Dar serca� za wieloletnią współ-
pracę i wsparcie. Zwrócił się też do 

policjantów. � Nie jest łatwo być 
policjantem. Co roku to powtarzam 
i będę to powtarzał, dlatego w tym 
szczególnym dniu składam wam po-
dziękowania za wa szą codzienną 
i ofiarną służbę � podkreślał komen-
dant. 

Uroczystość odbyła się w Szkole 
Muzycznej. W tym roku Święto Po-
licji przypada w 100. rocznicę powo-
łania Policji Państwowej. Dodatko-
wo Adam Łaszczewski, w krótkim 
zarysie przedstawił historię powo-
łania Policji Państwowej w Płocku 
oraz zaprezentował książkę swojego 
autorstwa pt. �Płocka policja okresu 
międzywojennego�. 

Obszerna fotorelacja z wydarze-
nia zamieszczona jest na stronie in-
ternetowej �Tygodnika Płockiego� 
- www.tp.com.pl. 

BeeS 

Za codzienną i ofiarną służbę 

100 awansów 

na Święcie Policji 
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14. edycja Audioriver odbę-
dzie się w dniach 26�28 lipca. 

To już ostatni moment na ku-

pienie wejściówek na festiwal, 

które � jak komunikują orga-

nizatorzy � są bliskie wyprze-

daniu. Obecnie zostały już tylko 

karnety dwudniowe na piątek 

i sobotę w cenie 330 zł. Bilety 

jednodniowe na piątek lub so-

botę kosztują - 200 zł. Z kolei 

wejściówki na Sun/Day (70 zł) 
dostępne będą w niedzielę i to 

w limitowanej liczbie. Do kupie-

nia są jedynie na bramkach. 

Co czeka nas na tegorocznym 
festiwalu? 8 głównych scen i stref 
usytuowanych na plaży grać będzie 
jak zawsze równolegle od wieczo-
ra do samego rana. Na festiwalu 
wystąpi w tym roku przeszło set-
ka artystów. Do tego wszystkie-
go program wydarzeń dziennych 
� Audioriver Sobótka � obfituje 
w spotkania, dyskusje i, jak zawsze, 
muzykę. A w niedzielę odpoczynek 
na �prawdopodobnie najpiękniej-
szej dziennej imprezie w Polsce� 
� Sun/Day. 

To nie wszystko, ponieważ w tym 
roku na Audioriver pojawią się 
nowe strefy tematyczne, przygoto-
wane m.in. we współpracy z Funda-
cją #sexedPL Anji Rubik i Komisją 
Europejską. 

W Strefie #sexedPL zaproszeni 
przez znaną modelkę Anję Rubik 
i Społeczny Komitet ds. AIDS 
edukatorzy i edukatorki opowie-
dzą o wszystkim, co chcecie wie-
dzieć o seksie i nie boicie się za-
pytać. W ramach akcji �Sprawdź 
się!� w profesjonalnych warun-
kach, za to intymnie i dyskretnie 
będzie można przebadać się na 
obecność STI. Na Starym Rynku 
będzie można spotkać się z Mi-
chałem Pozdałem � psychotera-
peutą i seksuologiem � w ramach 
Q&A w sobotę o godzinie 13.00. 
Gościem specjalnym spotkania 
#sexedPL będzie Jakob Kosel. 
Strefa #sexedPL dostępna jest 
w piątek 26 i w sobotę 27 lipca 
w godzinach 19.00�23.00. 

Na Audioriver po raz pierwszy 
w tym roku swoją strefę festiwalo-
wą postawi Komisja Europejska. 
Będzie to miejsce promocji warto-
ści europejskich i wspólnotowych. 
Powstanie tam kino �EUandME�, 
w którym zobaczymy filmy zna-
nych europejskich reżyserów i piąt-
ki laureatów konkursu dla młodych 
filmowców. W strefie dostępna 
będzie Mash Machine � jedyna 
w swoim rodzaju maszyna do aran-
żacji muzyki w czasie rzeczywi-
stym � i ścianka wspinaczkowa. 
Strefa Komisji Europejskiej działa 
w piątek i sobotę (26 i 27 lipca) 
w godzinach 18.30�3.00. 

W odpowiedzi na głosy wielu fa-
nów Audioriver na terenie festiwalu 
powstanie w tym roku również nowa 
strefa chillout, przygotowana przez 
organizatora dla tych, którzy potrze-
bują relaksu i chcą nieco zwolnić 
festiwalowe obroty. Nie zabraknie 
w niej wrażeń muzycznych, jednak 
tych spokojniejszych oraz dekora-
cji przygotowanych przez artystów. 
Strefa chillout zaprasza w piątek 

i sobotę (26 i 27 lipca) między 21.00 
a 5.00. 

Koncerty rozpoczną się na plaży 
w piątek, 26 lipca. Jako pierwsza 
o godz. 19.00 rusza scena Circus 
Tent. Zagra tutaj Vacos. Muzyka 
na Circus Tent rozbrzmiewać bę-
dzie do godziny 7.00 rano. Nocny 
maraton zakończy tu Blooma. Main 
Staige rusza o godz. 19.30 z muzyką 
ATARI WU. Tak samo Hybrid Tent 
� z tym, że usłyszymy tu NeverAfter 
ft. MC Lowqui. A do wyboru będą 
jeszcze sceny Burn Stage, Kosmos, 
True Music Stage, Chillout oraz 
STREFA G&V. 

W sobotę, 27 lipca Main Stege 
rusza o 19.30. Po kolei zagrają tu-
taj: Eltron, Afterhuman Afterparty 
by Manoid & Hashimotowiksa, Jon 
Hopkins live, Wilkinson live, The 
Blaze, Modeselektor live. Mocno 
obstawione są również pozostałe 
sceny, prezentujące pełen przekrój 
muzyki elektornicznej. 

Noce będą więc wypełnione mu-
zyką. A co czeka nas w dzień? War-
to wybrać się na program Audioriver 
Sobótka. Wtedy festiwal przenosi 
się na Stary Rynek. Od piątku do 
soboty czas na Targi muzyczne. Za-
powiedzieli się wystawcy tacy jak: 
Bassline, Glitch Pictures, chronimy-
sluch.pl, Follow The Step, Smolna, 
Fest Festival, Instytut, Lauda Audio, 
Plays.pl, Projektowa, Revive x 999, 
Schron ft. Oddity, Sound Machines 
& Fundacja Nobiscum, Sound.pl, 
Subraum, TAMA, Up To Date Fe-
stival, Vinylgate Recordstore, Vi-
sions Booking & Music Promotion. 
Nie zabraknie też muzyki. Na scenie 
na Starym Rynku w piątek od godz. 
18.30 do 20.30 zagrają Nowosad 
i Vidno. 

Sobota, 27 lipca to czas dysku-
sji, rozmów i spotkań. Program 
panelowy rozpocznie się o godz. 
13.00 spotkaniem #sexedPL 
z udziałem Jakoba Kosela. Ponad-
to poruszane będą tematy: �Czy 
istnieje życie bez muzyki elek-
tronicznej?�, �Przyszłość muzyki 
elektronicznej�, �Muzyka elektro-
niczna w grach komputerowych�. 
O kobietach w muzyce elektro-
nicznej rozmawiać będzie Novika 
z reprezentantkami Girls to the 
Front, Moniką Pasiecznik i Pauliną 
Żaczek. Warto też zajrzeć o godz. 
17.00 na panel �Między sztuką, 
a technologią�. Paneliści to Dream 
Adoption Society (Marta Nawrot 
i Jagoda Wójtowicz), DEAS, Nor-
bert Borzym (BERT) oraz legenda 
polskiej muzyki elektronicznej - 
Marek Biliński, 

Warto odwiedzić też Kino Festi-
walowe. NoveKino Przedwiośnie 
w sobotę zaprezentuje trzy filmy 
- �W rytmie Kuby�, �Legenda Ka-
spara Hausera�, �Climax�. Bilety 
na każdy seans 10 zł. Muzyczna 
sobotnia oprawa rusza na Starówce 
od godz. 12.00. Zagrają: Juniore & 
Conradq, K.O.D, Raidho & T.Etno 
live, Seb & Rodrigezz. 

Co na pożeganaie Audioriver? 
Oczywiście kliamtyczny SUN/
DAY. W parku na Wzgórzu Tum-
skim przy schodach staną dwie 
sceny. Od godz. 11.00 zagrają Fo-
xall, Leon & Glasse, DAVI, Brina 
Knauss, Damian Lazarus. Na dru-
giej od 11.30 - In-Deed, K.O, Seba 
- Logical Progression Set, Degs live, 
Kissy Sell Out, Jaguar Skills.

BeeS

Audioriver rozpocznie się 
w najbliższy piątek...

Elektroniczna 
fabryka endorfin

W lipcu Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa w Płocku, aż 
dwa razy otrzymała bardzo dobre 

informacje z ministerstwa nauki. 

W obu przypadkach dotyczą one 

zgody na prowadzenie jednolitych 

studiów magisterskich: na kierun-

ku bezpieczeństwo wewnętrzne z 

administracją publiczną i pedago-

gika specjalna.  

To oznacza, że od nowego roku 
akademickiego studenci płockiej 
PWSZ będą mogli w Płocku zdoby-
wać tytuły magisterskie. Co prawda 
na razie nie ma podanych terminów 

rekrutacji, ale ze strony uczelni jest 
zapewnienie, że taka będzie realizo-
wana wkrótce. 

W ramach bezpieczeństwa we-
wnętrznego planowane są dwie 
specjalności: administracja i za-
rządzanie bezpieczeństwem oraz 
system ochrony państwa. Jak sły-
szymy w PWSZ, ukończenie pro-
ponowanych studiów daje możli-
wość zatrudnienia w: służbach po-
licyjnych, inspekcjach i strażach, 
komórkach administracji publicz-
nej i samorządowej, wewnętrz-
nych służbach ochronnych, organi-
zacjach społecznych i fundacjach 
zajmujących się bezpieczeństwem 
wewnętrznym, instytucjach wy-
miaru sprawiedliwości.

Decyzją Ministerstwa Państwo-
wa Wyższa Szkoła Zawodowa w 
Płocku otrzymała także uprawnie-
nie do prowadzenia jednolitych 
studiów magisterskich o profilu 
praktycznym na kierunku pedago-
gika specjalna. Tu także niebawem 
ma być rozpoczęta rekrutacja. Pro-
wadzenie tego kierunku w formie 
studiów magisterskich jednolitych 
wynika z nowych przepisów o 
Szkolnictwie Wyższym. Z powodu 
zmiany nie uruchomiono naboru na 
studia licencjackie na tym kierun-
ku. Absolwenci pedagogiki specjal-
nej uzyskują kwalifikacje i przy-
gotowanie do pracy w sektorach 
oświaty, zdrowia i pomocy społecz-
nej. Absolwenci zdobędą wiedzę i 
umiejętności w zakresie edukacji i 
terapii osób wymagających specjal-
nego i specjalistycznego wsparcia 
(np. z dysfunkcjami rozwojowymi 
i funkcjonalnymi, z trudnościami 
w zakresie komunikacji językowej, 
niedostosowanych społecznie). Na 
kierunku prowadzone będą trzy 
specjalności nauczycielskie: edu-
kacja i terapia osób ze spektrum 
autyzmu, logopedia, pedagogika 
resocjalizacyjna.
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Dobre informacje dla PWSZ w Płocku

Kolejne studia 
magisterskie

eprasa.pl 8254727428

http://www.tp.com.pl/
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aktualno�ci

W niedzielę, 28 lipca już po 

raz drugi można będzie po-

magać wspólnie z płockim od-

działem Klubu Honorowych 

Dawców Krwi Legion. Okazją 
będzie II edycja akcji �AUDIO-

KREW� . Organizatorzy tego 

dnia zapraszają także osoby 

chcące zapisać się do bazy daw-

ców szpiku. Można będzie po-

magać, a przy okazji obejrzeć 
pokaz sprzętu wojskowego.

Akcja organizowana przez Klub 
Honorowych Dawców Krwi Legion 
Oddział Płock i Rzymskokatolicką 
Parafię św. Wojciecha w Płocku 
odbędzie się 28 lipca (niedziela) 
w godz. 10.00 � 14.00 przy Parafii 
św. Wojciecha w Płocku. � Pierw-
sza akcja odbyła się w 2018 r. Pa-
rafii Św. Bartłomieja w Płocku 
(FARA) udało się zebrać kilkana-
ście litrów krwi oraz zarejestrować 
kilkanaście osób jako potencjalnych 
dawców szpiku kostnego DKMS � 
mówi Karol Krajewski, koordynator 
Klubu Honorowych Dawców Krwi 
Legion Oddział Płock, zapraszając 
do udziału w II edycji akcji. � Na 
terenie Parafii 28 lipca w godzinach 

10.00-14.00 będzie można podzielić 
się tym, co może uratować zdrowie, 
a często życie czyli krwią. W okresie 
wakacji jest bardzo ważne oddawa-
nie krwi, ponieważ krwiodawcy wy-
jeżdżają na urlopy i stany zapasów 
krwi są niskie � podkreśla znaczenie 
wakacyjnych zbiórek krwi Karol 
Krajewski. 

Osoby zgłaszające się tego dnia 
będą również mogły pomóc w inny 
sposób. Zarejestrować się do bazy 
potencjalnych dawców szpiku. A to 
nic skomplikowanego. Bo wystar-
czy chęć i patyczek, krótkie badanie 
i rejestracja. � Gdzieś na świecie 

może ktoś potrzebuje właśnie szpiku 
osoby będącej poza bazą. Zachęca-
my do podzielenia się. Tym bardziej, 
że ta ważna pomoc jest tak prosta � 
mówi Karol Krajewski. 

Do zgłaszania się organizatorzy 
akcji zapraszają osoby w wieku 
od 18 do 65 roku życia do oddania 
krwi (oddajemy krew Honorowo na 
Legion na kod 500 albo żołnierze 64 
Batalionu Lekkiej Piechoty na kod 
564) oraz do zarejestrowania się jako 
potencjalny dawca szpiku kostnego 
DKMS w wieku od 18 do 55 lat. 

Dla krwiodawców i dawców 
przewidziane są upominki i in-
strukcje HDK. Podczas akcji odbę-
dzie się pokaz sprzętu wojskowe-

go: motocykle, quady, kamizelki, 
maski, hełm, itp. 

�AUDIOKREW� to szczytny pro-
jekt, którego organizatorem są Klub 
Honorowych Dawców Krwi Legion 
Oddział Płock i Rzymskokatolicka 
Parafia św. Wojciecha w Płocku. 
Partnerem są Akademickie Stowa-
rzyszenie �Ambitni w Działaniu�, 
Rada Mieszkańców Osiedla Podol-
szyce Południe. � Cały czas nasze 
inicjatywy wspiera prezydent mia-
sta Płocka Andrzej Nowakowski, 
starosta płocki Mariusz Bieniek, 
marszałek województwa mazowiec-
kiego Adam Struzik � dodaje Karol 
Krajewski. 

Naszą najbliższą akcję wspiera-
ją: Dębowa Restauracja i Kręgiel-
nia, Pizzeria Festa Italiana, Miejski 
Ośrodek Sportu i Rekreacji Płock Sp. 
z o.o., Salon Le Meilleur Image, No-
veKino Przedwiośnie, Muzeum Wsi 
Mazowieckiej w Sierpcu, �Społem� 
Powszechna Spółdzielnia Spożyw-
ców ,,Zgoda� w Płocku, Europejskie 
Centrum Artystyczne im. Fryderyka 
Chopina w Sannikach, Wojewódzki 
Ośrodek Ruchu Drogowego w Płoc-
ku, ARS Sp. z o.o. Agencja Rewi-
talizacji Starówki, Miejski Zakład 
Gospodarki Mieszkaniowej - TBS 
Sp. z o.o., 6 Mazowiecka Brygada 
Obrony Terytorialnej im. rotmistrza 
Witolda Pileckiego. � Jeżeli nie uda 
się komuś dotrzeć na akcję lub od-
dać krew, to zapraszamy w kolejny 
weekend na �Krwawą Sobotę�, 3 
sierpnia w godz. 7.00 � 12.00 do Re-
gionalnego Centrum Krwiodawstwa 
i Krwiolecznictwa w Wojewódzkim 
Szpitalu Zespolonym na Winianach 
� dodaje Karol Krajewski. 

Kolejna akcja mobilna planowana 
jest na 18 października przy Woj-
skowej Komendzie Uzupełnień. 
Więcej szczegółów organizatorzy 
przedstawią po wakacjach. A już te-
raz chętnych zapraszają do dołącze-
nia się do klubu za pośrednictwem 
www.legionhdk.pl.

Zadanie zostało sfinansowane 
w ramach realizacji zadania publicz-
nego ze środków Urzędu Miasta 
Płocka. rad

Przy parafii Św. Wojciecha

Oddaj krew, 
znajdź genetycznego 
bliźniaka
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Do 13 września można nad-

syłać zdjęcia pokazujące jak, 

gdzie i w jaki sposób lubimy czy-

tać. Okazję do pokazania swojej 

czytelniczej pasji daje trwający 

właśnie konkurs �Z książką 
przez Mazowsze�. Na zwycięzcę 
czeka nagroda: profesjonalna 

sesja zdjęciowa.

A do udziału nauczycieli z całej 
Polski zaprasza Biblioteka Pedago-
giczna w Płocku. � To nasza propo-
zycja na pokazanie, że książka jest 
doskonałym towarzyszem na każdą 
okoliczność. Myślę, że nie zabraknie 
ciekawych, zaskakujących, może za-

bawnych pomysłów. Osobiście uwa-
żam, że każda chwila jest dobra na 
czytanie. A jeśli ktoś jeszcze nie od-
krył tej prawdy, to trwające właśnie 
wakacje są doskonałym czasem, by 
poznać siłę książkowego towarzysza. 
A my dodajemy jeszcze jeden ważny 
element promowania piękna, histo-
rii Mazowsza � mówiła zachęcając 
do udziału w konkursie Agnieszka 
Olczyk-Twardy, dyrektor Biblioteki 
Pedagogicznej w Płocku. 

Konkurs polega na wykonaniu fo-
tografii, na których uwieczniona zo-
stanie pasja czytania w wakacyjnym 
otoczeniu mazowieckich krajobra-
zów i zabytków. Zdjęcie powinno 
być ciekawe i niekonwencjonalne! 
Nabór fotografii będzie trwał do 13 

września. Nagrodą za zajęcie I miej-
sca jest profesjonalna sesja zdjęcio-
wa w plenerze.

Głównym celem konkursu jest 
promocja czytelnictwa oraz promo-
cja walorów Mazowsza (krajobra-
zowych, turystycznych, zabytków). 
Konkurs organizowany jest pod 
honorowym patronatem Marszałka 
Województwa Mazowieckiego.

Wszelkie informacje o konkursie 
można otrzymać pod nr tel. (24) 366 
53 70 wew. 13 lub 14, bądź wysy-
łając pytania na adres e-mail: a.ba-
kierzynska@bpplock.pl, j.latarska@
bpplock.pl Regulamin jest dostęp-
ny na stronie internetowej www.
bpplock.pl w zakładce �Konkursy�.

rad

Trwa wakacyjny konkurs dla nauczycieli

Lubisz czytać � zrób zdjęcie

W dniu dzisiejszym podjąłem 
decyzję o opuszczeniu szeregów 
Sojuszu Lewicy Demokratycznej. 
Z takim zamiarem nosiłem się już 
od dosyć dawna. Kamieniami mi-
lowymi na tej drodze była rozmo-
wa z przewodniczącym Sojuszu 
na krótko przed wyborami parla-
mentarnymi w 2015 roku w hotelu 
Tumskim, gdy usiłowano nakłonić 
mnie do udziału w tych wyborach, 
nie biorąc pod uwagę żadnych racji 
z mojej strony oraz rozmowa z nim 
odbyta w siedzibie partii przed star-
tem kampanii wyborczej do sejmi-
ku Województwa Mazowieckiego. 
Była to rozmowa z jego inicja-
tywy. Rozmowa bardzo szczera 
i osobista. Wyszedłem z niej wręcz 
oszołomiony, z ogromnym niedo-
wierzaniem, że pewne słowa i tezy 
mogły tam paść.

W dniu dzisiejszym zdecydowa-
łem nieodwołalnie. Nie mogę dalej 
legitymizować partii, w której dys-
kusja tuż przed wyborami nie kon-
centruje się na programie wybor-
czym, ale na tym, kto z kim i gdzie 
się da więcej ugrać. Nie chcę być 
w partii, gdzie podstawą kampanii 
przedwyborczej nie jest dyskusja 
o wspólnocie zamierzeń oraz celów 
politycznych i państwowych, a dy-
wagacje na temat �układania list�. 
Nie widzę swojego miejsca w partii, 
dla której podstawą rozmów o ko-
alicjach nie jest spór programowy 
z ewentualnymi partnerami, a ilość 
�jedynek� na listach i w których 
okręgach. Upewnił mnie o tym wpis 
Włodzimierza Czarzastego na jego 
stronie na FB i kilka innych jego pu-
blicznych wypowiedzi.

Nie chcę być w partii, która jesz-
cze przed rozpoczęciem jakichkol-
wiek rozmów z innymi partiami 
i ugrupowaniami lokowanymi po 
lewej stronie sceny politycznej, da-
wała sygnały o swojej hegemonii 
wśród tych ugrupowań, ustawiając 
niejako swoich ewentualnych lewi-
cowych koalicjantów na pozycjach 
outsidera. Deprecjonując drzemią-
cy tam potencjał i zapał ludzi z tym 
związany. Teraz widząc w nich mę-
żów opatrznościowych i dojrzałych 
polityków.

Mój sprzeciw budzi to, że dopiero 
po odrzuceniu Sojuszu przez ugru-
powania o innej niż lewica ideologii, 
gdy okazało się, że zdolność koali-
cyjna jest wyłącznie teoretyczna, 
SLD powraca do budowania koali-
cji lewicowej. Na zasadzie � tamci 
nie godzą się na nasze warunki, to 
spróbujemy z tymi. A przecież SLD 
jako partia w swoich założeniach le-
wicowa od takiej lewicowej koalicji 
powinien zacząć.

W czym zresztą upatruję próbę 
nie ideowej konsolidacji, ale wy-
łącznie instrument użycia koalicyj-
nego wytrycha, by zdobyć kilkana-
ście mandatów. W obawie, że sami 
nie damy rady. Tak zresztą, jak było 
w przypadku prób dogadania się 
z PO-KO, gdzie jedynym politycz-
nym spoiwem miała być formuła 
anty-pis.

Nie chcę być w partii, która od 
lat nie wyciąga żadnych wniosków 
z mizernych wyników kolejnych 
wyborów tkwiąc w przeświadcze-
niu, że fałszywa zgoda i instytucjo-
nalna lojalność wobec �barw� i kie-
rownictwa wystarczą do tego aby 
znowu realnie, a nie propagandowo 
być rzeczywistą siłą polityczną.

Nie chcę być w partii szermującej 
zamiast dobrym programem ogólni-
kami i hasłami - ilu to nas jest, jaką 

jesteśmy siłą, że w każdym powiecie 
mamy struktury... Chyba, że struk-
turą jest podobny do mnie starszy 
pan i kilku jego kolegów przeja-
wiających aktywność o charakterze 
towarzyskim i okazjonalnym. Z ca-
łym szacunkiem dla ich potencjału, 
dorobku, zasług i doświadczeń.
Źle, że na potrzeby zewnętrznych 

demonstracji siły było to od lat albo 
niedostrzegane lub tylko bagatelizo-
wane, a przecież w niektórych in-
stancjach choćby na referendalnych 
listach roiło się od martwych, także 
dosłownie dusz. Na zasadzie oby do 
następnych wyborów... Może tym 
razem się uda... Jak nie z własnej 
listy to gdzieś na przyczepkę, żeby 
potem odtrąbić sukces formacji. Nie 
jest tak oczywiście wszędzie, ale 
mam wystarczająco dużo przykła-
dów, aby nie generalizując taką tezę 
postawić.

Nie chcę być też w partii, w której 
w bezprzykładny sposób jest łajana 
sztandarowa postać polskiej lewicy, 
człowiek o wielkim dorobku, cie-
szący się powszechnym szacunkiem 
prezydent Rzeszowa Tadeusz Fe-
renc. Słowa jakie pod jego adresem 
padły na forach społecznościowych 
ze strony rzeczniki Sojuszu muszą 
budzić protest i niechęć. Wraz z za-
pytaniem o delegację do takich sfor-
mułowań.

Nie chcę być też w partii, która 
najpierw nie widzi w swoich sze-
regach inaczej myślących, choć 
zawsze na pozycjach lewicowych, 
zarzucając im rozbijactwo, działanie 
na szkodę, by potem gdy taka po-
trzeba przypisywać ich sukces oso-
bisty sukcesowi formacji. W której 
zresztą niekiedy już dawno nie byli.

Podejmuję tę decyzję z trudem. 
Przecież z SLD związałem się na 
wiele lat. Zawsze byłem lojalny. 
Dowodem tego mogą być choćby 
moje decyzje o udziale w wyborach 
samorządowych z tej właśnie li-
sty. Pomimo propozycji łatwiejszej 
i pewniejszej drogi do zwycięstwa. 
Pomimo próby wyeliminowania 
mnie z nich na drodze wewnętrz-
nych gierek. Jak choćby w wybo-
rach 2014 roku. Nigdy nie sko-
rzystałem też z propozycji zmiany 
barw, choć wiele takich się przez 
lata pojawiało. Choćby wtedy, gdy 
powstawały nowe byty na polskiej 
scenie politycznej, a moje osobi-
ste poglądy podlegały oczywistym 
transformacjom. Teraz też nie mam 
takiego zamiaru, ani tego nie zrobię. 
Chociaż z pozycji niezależnego po-
litycznie człowieka nadal jestem go-
tów do wspierania wszelkich inicja-
tyw dobrze służących ludziom, mo-
jemu miastu. Wspierając także tych, 
których wizja Polski jest mi bliska. 

Dziękuję tym wszystkim Kole-
żankom i Kolegom, którzy swoją 
aktywnością przez te lata potwier-
dzali sens mojej działalności w So-
juszu Lewicy Demokratycznej. Po-
wstrzymywali mnie także swoją po-
stawą od podjęcia dzisiejszej decyzji 
już wcześniej. Są to ludzie ideowi, 
dalecy od pogoni za funkcjami, za-
szczytami czy innymi korzyściami. 
Darzę ich wielkim szacunkiem. Je-
żeli swoją decyzją sprawiłem im 
zawód lub zwyczajną przykrość po 
prostu ich za to przepraszam.

Dziękuję za wspieranie mnie i do-
brą współpracę. Być może po latach 
nieobecności SLD powróci do pol-
skiego Parlamentu, nie widzę jednak 
sensu mojego dalszego członkostwa 
w tej partii.

Wojciech Hetkowski

Listy do redakcji

Dlaczego 
opuszczam SLD

eprasa.pl 8254727428
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mailto:kierzynska@bpplock.pl
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Wszyscy już doskonale wiedzą, 
a wiele osób już skorzystało z zupeł-
nie nowej linii nr 44, łączącej cen-
trum Płocka z Bulwarami Wiślany-
mi. Warto przypomnieć, że autobus 
będzie się także zatrzymywał na 
nowych przystankach przy pl. Na-
rutowicza i na Rybakach przy molo.

Ale to nie wszystko. W Urzę-
dzie Miasta Płocka pracują już nad 
zmodernizowaniem połączeń auto-
busowych na lewobrzeżnej części 
Płocka. 

� Mamy już pierwsze doświad-
czenia i wiedzę o tym, co dzieje się 
na płockich ulicach po rozpoczęciu 
remontu mostu im. Legionów Pił-
sudskiego. I mamy pomysł, co już 
trzeba zmienić, wychodząc przy tym 
naprzeciw postulatom mieszkańców 
Radziwia � zapewnia Hubert Woź-
niak z Zespołu Medialngo UMP.

Już wiadomo, że została zlikwido-
wana linia X2. Autobus, który ją ob-
sługiwał, został skierowany na inną 
trasę i jest oznakowany jako X7. 
� Ale pojedzie także nieco inną tra-
są niż pozostałe X7. Kurs będzie za-
czynać na pętli pod stocznią i przez 
centrum Radziwia, Most Solidarno-
ści pojedzie na Podolszyce oraz do 
centrum, do ul. Sienkiewicza, by na 
skrzyżowaniu z ul. Bielską zawrócić, 
wjechać w ul. Kwiatka i wrócić na 
lewy brzeg do pętli przy stoczni. Li-
czymy, że takie rozwiązanie pozwoli 
nam zwiększyć częstotliwość kur-
sowania autobusów � tłumaczy H. 
Woźniak.

Warto jednak wiedzieć, że tylko 
co drugi autobus linii X7 - wszyst-

kich, także tego dodatkowego - bę-
dzie podjeżdżał na pętlę na Toka-
rach. Pojazdy zabierały z tego miej-
sca nielicznych pasażerów, a wjazd 
na pętlę wydłużał czas dojazdu auto-
busów do centrum. Stąd zmiany.

Trasa linii 44: Kobylińskiego 

(od przystanku Jachowicza (młyn) 
� przy Biedronce) � Bielska (przez 
przystanek Ostatnia) � Kwiatka � 
Kolegialna � pl. Obrońców Warsza-
wy � Kościuszki (nowy przystanek 
pl. Narutowicza przed skrzyżowa-
niem z ul. Tumską) � pl. Naruto-

wicza � Mostowa � Rybaki, molo 
� wybrane kursy dalej przez przy-
stanki: Amfiteatr � Sobótka, plaża 
� Sobótka, zalew � koniec trasy na 
pętli Winiary, szpital.

Wybrane kursy z pętli Winia-
ry, szpital i dalej przez przystanki: 

Sobótka, zalew � Sobótka, plaża � 
Amfiteatr i od przystanku Rybaki, 
molo wszystkie kursy po trasie: Ry-
baki � Mostowa � pl. Narutowicza 
� Kościuszki (nowy przystanek pl. 
Narutowicza za skrzyżowaniem z ul. 
Tumską) � pl. Obrońców Warszawy 
� 1 Maja � Sienkiewicza � Nowo-
wiejskiego � Łukasiewicza � Ko-
bylińskiego � do przystanku Jacho-
wicza (młyn) � powrót w kierunku 
Rybaków (i Sobótki) bez postoju.

Z przystanku Jachowicza (młyn) 
autobusy linii 44 odjeżdżać będą: 
w dni powszednie na Rybaki od 
13.00 co godzinę do 20.00, na Ry-
baki i Sobótkę od 13.00 co dwie 
godziny do 19.00 i o 20.00. W so-
boty na Rybaki od 9.00 co 30 lub 60 
min. do 22.00, na Rybaki i Sobótkę 
od 9:00 co dwie godziny do 21.00. 
W niedziele i święta na Rybaki od 
10.00 co 30 lub 60 min. do 20.00, na 
Rybaki i Sobótkę od 11.00 co dwie 
godziny do 19.00.

Warto także pamiętać o możliwo-
ści tańszego korzystania z autobu-
sów Komunikacji Miejskiej. Wy-
starczy za 5 zł (bilet ulgowy), 10 
zł (bilet normalny) lub 20 zł (gru-
powy) kupić bilet weekendowy, 
którym można jeździć od piątku od 
godz. 16.00 do północy z niedzieli 
na poniedziałek bez ograniczeń we 
wszystkich strefach.

KM proponuje bilet grupowy, na 
który może jeździć nie więcej niż 
pięć osób. Nie ma jednak znaczenia, 
czy są to osoby dorosłe, czy dzieci. 
Bilety będą dostępne do 30 września.

Jol.

Najwygodniej autobusem Komunikacji Miejskiej

Na Radziwie i na Sobótkę
D
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PKN ORLEN zawarł z PZU 

umowę o zarządzanie pracow-

niczym planem kapitałowym 

(PPK). Dzięki temu kilka-

naście tysięcy pracowników 

największej firmy w Europie 

Środkowo-Wschodniej będzie 

miało możliwość oszczędzania 

w PPK prowadzonym przez 

największą grupę finansową 
w tej części Europy.

To już kolejne pole współpracy 
między Grupą PZU a PKN OR-
LEN. Największy polski ubezpie-
czyciel zapewnia już pracownikom 
Koncernu kompleksową opiekę 
zdrowotną w ramach pakietów me-
dycznych PZU Zdrowie, a także 
ubezpieczenia na życie.

� Inwestujemy w rozwój wszyst-
kich pracowników w ramach Gru-
py ORLEN, dbając o ich satys-
fakcję z warunków zatrudnienia 
i poczucie bezpieczeństwa. Szero-
ka oferta pakietów socjalnych to 
jeden ze sposobów na utrzymanie, 
ale też pozyskanie najlepszych 
specjalistów w branży. Pracowni-
cze Plany Kapitałowe są ważnym 
uzupełnieniem tej oferty i cieszy 

nas, że możemy realizować ten 
program z zaufanym i wiarygod-
nym partnerem jakim jest PZU � 
powiedział Daniel Obajtek, prezes 
Zarządu PKN ORLEN.

� Wspólnie napędzamy przy-
szłość, jak głosi credo PKN OR-
LEN. Dla PZU ta przyszłość to 
finansowe bezpieczeństwo pra-
cowników, którzy zdecydują się 
na oszczędzanie w PPK. Oferu-
jąc atrakcyjne warunki, chcemy 
wspierać budowanie oszczędności 
przez Polaków, co wspomoże ja-
kość życia na emeryturze. Jako 
Grupa PZU jesteśmy dla klientów 
biznesowych i indywidualnych 
bezpiecznym, sumiennym i stabil-
nym partnerem. Dziękujemy PKN 
ORLEN za zaufanie � podkreślał 
Paweł Surówka, prezes Zarządu 
PZU.

PKN ORLEN jest nowoczesnym 
graczem na rynku paliw i energe-
tyki, największą firmą w Europie 
Środkowo-Wschodniej, notowaną 
w prestiżowych, światowych ze-
stawieniach Fortune Global 500, 
Platts TOP250 czy Thompson 
Reuters TOP100. Grupa ORLEN 
prowadzi działalność na 6 ryn-
kach macierzystych � w Polsce, 
Czechach, Niemczech, na Litwie, 

Słowacji i w Kanadzie. Koncern 
dysponuje nowoczesnymi, zinte-
growanymi aktywami zdolnymi do 
przerobu ponad 35 mln ton różnych 
gatunków ropy rocznie, a sprzedaż 
detaliczną prowadzi z wykorzysta-
niem największej w regionie Eu-
ropy Środkowo-Wschodniej sieci 
ponad 2800 stacji paliw.   Oferta 
Grupy ORLEN to ponad 50 naj-
wyższej jakości produktów pe-
trochemicznych i rafineryjnych. 
Wszystkie produkty z Grupy do-
cierają na 6 kontynentów do ponad 
100 krajów. 

ORLEN nieprzerwanie od kilku 
lat uznawany jest najcenniejszą 
marką w Polsce, wycenianą na po-
ziomie 4,7 mld zł. PKN ORLEN 
jest także jedyną w regionie firmą, 
która otrzymała już szósty raz z rzę-
du prestiżowy tytuł The Most Ethi-
cal Company, przyznawany przez 
amerykański Ethisphere Institute.

PZU jest jedną z najbardziej 
rentownych i stabilnych spółek 
w światowej skali. Od giełdowe-
go debiutu w 2010 roku należy do 
najwyżej wycenianych i najbar-
dziej płynnych spółek na Giełdzie 
Papierów Wartościowych w War-
szawie. Grupa PZU zarządza akty-
wami o wartości prawie 340 mld 
zł. W 2018 roku odnotowała naj-
większy od 5 lat skonsolidowany 
zysk netto. Osiągnęła zwrot z ka-
pitału na poziomie 22,1%, co jest 
wynikiem prawie dwukrotnie wyż-
szym niż średnia dla spółek ubez-
pieczeniowych w Europie.

Opr. (gsz)

Pracownicze plany kapitałowe

PKN z PZU
Oddział Zakładowy PTTK 

przy PKN Orlen S.A organizuje 

pięciodniową wycieczkę w Góry 

Stołowe, do Kudowy i Czech. 

Uczestnicy zwiedzą także: kopal-

nię złota w Złotym Stoku, twier-

dzę na Srebrnej Górze, opac-

two cysterskie w Henrykowie 

i uzdrowiska: Polanicę Zdrój, 

Duszniki i Kudowę. 

Wyjad zaplanowano na 14 sierp-
nia. Drugiego dnia pobytu płocczanie 
udadzą się do Czech, do Narodowego 
Rezerwatu Przyrody 
Skały Adrszpasko-
-Cieplickie (Adr�pa-
�sko-Teplické skály). 
Oprócz obejrzenia 
unikalnych bloków 
piaskowcowych, któ-
re posiadają własne 
nazwy np. Głowa 
cukru, Kochankowie 
czy Starosta i Staro-
ścina, Ząb, uczestnicy 
wycieczki popłyną 
w rejs po jeziorze. 

Później spacer na Szczeliniec Wiel-
ki (919 m. n.p.m.). W programie są 
także: wycieczka do Kletna (Jaskinia 
Niedźwiedzia), wejście na Masyw 
Śnieżnika oraz zwiedzanie ufundowa-
nego w 1222 roku opactwa cystersów 
w Henrykowie. 

Ceny: członkowie PTTK � 785 
zł., młodzież do lat 16 � 750 zł, doro-
śli � 800 zł. Zgłoszenia wraz z wpłatą 
przyjmowane są do 24  lipca w Petro 
Klubie przy ul. Gałczyńskiego 12, 
w poniedziałki i środy. Więcej infor-
macji udziela pilot Leszek Rosiński 
(leszekros@onet.eu, tel. 505-898 - 827)

Wpisowe obejmuje: przejazd autoka-
rem, noclegi w poko-
jach 1 i 2-osobowych 
z łazienkami, obia-
dokolacje, śniadania, 
opłacenie przewod-
ników w zwiedza-
nych obiektach, bile-
ty wstępów (oprócz 
wstępu do Skalnego 
Miasta, który uczest-
nicy pokrywają we 
własnym zakresie), 
ubezpieczenie NW. 
Ilość miejsc ograni-
czona. (l.)

PTTK ORLEN zaprasza

W Góry Stołowe 
i na Ziemię Kłodzką

Remont starego płockiego mostu bez wątpienia utrudnił mieszkańcom miasta dojazd na drugą stronę Wisły oraz na plażę i ką-
pielisko Sobótka. Ale to już przeszłość, nie trzeba wymyślać, jak dostać się na plażę, wystarczy dokładnie przeczytać rozkład jazdy 

niektórych linii autobusowych.

eprasa.pl 8254727428

mailto:leszekros@onet.eu
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Historia zaginięcia Dawida 

Żukowskiego, chłopca z Gro-

dziska Mazowieckiego wstrzą-
snęła całym krajem. W jego 

poszukiwania zaangażowani 

byli płoccy terytorialsi z 64 Ba-

talionu Piechoty Lekkiej. � To 

była pierwsza tego typu akcja, 

w której wzięliśmy udział � mówi 

szeregowy Mariusz Milewski. 

W czwartek, 11 lipca zadzwonił 
telefon alarmowy. Padło hasło, 

że płocki batalion jest potrzeb-

ny do poszukiwań. � Wziąłem 

w piątek w pracy urlop na żąda-

nie i pojechałem na całe trzy dni 

- dodaje starszy szeregowy Sła-

womir Miszczak. Na co dzień 

magazynier. 

Przypomnijmy, chłopiec po raz 
ostatni widziany był w środę, 10 
lipca o godz. 17.00 w Grodzisku 
Mazowieckim. Z domu zabrał go 
ojciec i odjechał w nieznanym kie-
runku szarą skodą fabią. Cztery go-
dziny później tata dziecka w akcie 
samobójczym skoczył pod pociąg. 
Poniósł śmierć na miejscu. Wcze-
śniej kontaktował się z matką Da-
widka, informując ją, że nigdy nie 
zobaczy syna. Skodę odnaleziono 
niedaleko miejsca tragedii. Chłop-
ca w niej nie było. W nocy z 10 
na 11 lipca policja rozpoczęła po-
szukiwania dziecka. Z zebranych 
policyjnych informacji wynikało, 
że mężczyzna mógł poruszać się 
na trasie pomiędzy Grodziskiem 
Mazowieckim a lotniskiem Okęcie, 
gdzie ojciec miał zabrać Dawidka, 
aby obserwować samoloty.

Istotny był też teren od miej-
sca zostawienia samochodu do to-
rów, gdzie zginął ojciec chłopca, 
a także rejon odcinka autostrady 
A2 pomiędzy Grodziskiem Mazo-
wieckim a Warszawą, gdzie we-
dług informatorów była widziana 
skoda, którą poruszał się mężczy-
zna z dzieckiem. To ogromny are-
ał do sprawdzenia. Szybko podjęto 
decyzję, by zwiększyć siły. Stąd 
w poszukiwania 5-latka włączyły 
się także inne służby, w tym wła-
śnie żołnierze Wojsk Obrony Tery-
torialnej z 6 Mazowieckiej Brygady 
OT. Pierwszego dnia 65 żołnierzy 
przeszukiwało teren Piastowa. Nie-
stety, bezskutecznie. Dzień później 
w teren wyszło już blisko 200 żoł-
nierzy. Wtedy właśnie zaangażo-

wano żołnierzy z kolejnych batalio-
nów w tym lekkiej piechoty z Płoc-
ka, a także z Grójca oraz Radomia. 
Prowadzili działania na terenie 
gminy Ożarów Mazowiecki w oko-
licach Konotopa, gdzie był sygnał, 
że ojciec Dawidka dwukrotnie się 
zatrzymywał.  

Przeczesali 
1000 hektarów 

� Jak się dowiedziałem, że nasz 
brygada ma brać udział w poszuki-
waniach chłopca, od razu wziąłem 
urlop na żądanie � mówi Sławomir 

Miszczak. Podobnie zareagowało 
wiele innych osób. � Na co dzień 
normalnie pracujemy. Pracodawcy 
różnie patrzą na nasze wyjazdy na 
szkolenia, czy obowiązkowe rota-
cje. Dla nich liczy się fakt, że w da-
nym dniu nie mają pracownika na 
stanowisku. Czasem pokutuje też 
przekonanie, że my tylko biegamy 
po lasach. W tym przypadku było 
zdecydowanie łatwiej z wzięciem 
wolnego w pracy. W końcu sprawą 
zaginionego chłopca żyła cała Pol-
ska � dodaje Mariusz Milewski.

Sławomir Miszczak z kolegami 
z kompanii spędził na akcji trzy 
dni, od piątku. Do zadań żołnierzy 
należało przeszukiwanie terenów 
leśnych, przeczesywali też pola 
uprawne, przedzierali się przez 
chaszcze i kukurydze. Podzieleni na 
kilkuosobowe patrole, wyposażeni 
w urządzenia GPS odhaczali ko-

lejne kwadraty z mapy. � W piątek 
nasz batalion przeszukał 1000 hek-
tarów � tłumaczy Mariusz Milew-
ski. � Nieważne było, kto skąd jest, 
czy jaki kto ma stopień. Byli z nami 
też policjanci i strażacy. Wszyscy 
chcieliśmy znaleźć tego chłopca � 
dodaje Sławomir Miszczak. Pogoda 
nie rozpieszczała. Raz było gorąco, 
za chwilę rozpętała się burza. � Nikt 
jednak o tym nie myślał, a działali-
śmy od rana do wieczora. Nakręca-
ła nas adrenalina i świadomość, że 
to dziecko może tu gdzieś być � do-
dają płocczanie.

Niestety, poszukiwania nie przy-
niosły żadnego przełomu w spra-
wie. Nadal nie wiadomo, gdzie jest 
chłopiec. Wszyscy mają jeszcze na-
dzieję, że jest cały i zdrowy. 

To była pierwsza akcja poszuki-
wawcza, w której brali udział płoc-
cy terytorialsi. Ogólnie żołnierze 
WOT mają już na swoim koncie 
dziewiątą tego typu akcję. Z wnio-
skiem o ich wsparcie zgłosiła się 
Policja. 

� Do tej pory przechodziliśmy 
jedynie cykliczne szkolenia. Udział 
w akcji był dla nas chrztem bojo-
wym. Wiemy, co potrafimy, że umie-
my pracować w zespole i wiemy, że 
w kryzysowej sytuacji możemy na 
siebie liczyć. Wstawaliśmy rano, 
zbieraliśmy się przy samochodzie, 
jeden na drugiego spojrzał i nic 
nie trzeba było mówić � opowiada 
pan Sławomir. Bo bycie terytorial-

sem to bardziej misja życiowa niż 
obowiązkowa służba. � Jesteśmy 
gotowi wspierać różne działania, 
reagować w sytuacjach klęsk ży-
wiołowych. Cały czas podnosimy 
swoje umiejętności. Na razie nie 
było więcej sytuacji, gdzie mogli-
śmy się wykazać, ale czujemy niepi-
sane moralne żołnierskie prawo, że 
jesteśmy zobowiązani nieść pomoc 
potrzebującym nawet, jak nie mamy 
na sobie munduru � podkreślają 
płoccy terytorialsi. 

Mariusz Milewski był niedawno 
świadkiem wypadku samochodo-
wego. Na trasie do Sierpca zderzy-
ły się ciężarówka z transporterem. 
Wyciągał poszkodowanych z rozbi-
tych aut. Wiedza ze szkoleń bardzo 
się przydała. Jego koledzy z WOT 
na jednym z płockich osiedli zo-
baczyli, że kobieta chce skoczyć 
z okna. To był przypadek, że zna-
leźli się akurat na tej ulicy. Zmie-
niali koło w samochodzie. Zadzia-
łali automatycznie. Zadzwonili 
pod numer alarmowy 112, roz-
mawiali z kobietą, by ją uspokoić 
i odciągnąć od szalonego pomysłu. 
Ktoś pobiegł zrobić wywiad wśród 
sąsiadów. 

Dlaczego terytorialsi?

� Odbyłem zasadniczą służbę 
wojskową. Do wojska wciąż mnie 
ciągnęło. Składałem nawet do-
kumenty na żołnierza zawodowe-
go. Pojawił się jednak problem 
z odległością jednostki od domu. 
Ostatecznie wybrałem rodzinę, ale 
byłem żołnierzem rezerwy. Gdy 
usłyszałem, że tworzy się nowa 
formacja Wojsk Obrony Teryto-
rialnej, nie wahałem się ani chwili. 
To było właśnie to, o czym zawsze 
marzyłem � opowiada Sławomir 
Miszczak. 

Trafił do Wojskowej Komisji 
Uzupełnień w Płocku. Przeszedł 
badania, oraz te same testy, co 
żołnierz zawodowy, a potem szko-
lenia pod okiem kadry zawodowej 
i okazało się, że w końcu znalazł 
się wśród swoich. � Choć są tam 
ludzie, zajmujący się na co dzień 
różnymi rzeczami, jedni prowadzą 
własne firmy, inni są ratownikami, 
czy pracują na koparko-ładowar-
kach, to jako terytorialsi wszyscy 
jesteśmy równi, jemy takie same 
konserwy i mamy podobne podej-
ście do życia � tłumaczy. 

� Kiedyś było tak, że jedni chcie-
li iść do wojska, a drudzy robili 
wszystko, żeby tam się nie dostać. 
Ja chciałem być żołnierzem. Mia-
łem kategorię A. Urodziła mi się 
jednak córka i automatycznie zo-
stałem przeniesiony do rezerwy. 
Około 4 lat temu, kiedy pojawiła się 
wizja Wojsk Obrony Terytorialnej, 
założyliśmy w Płocku IX Oddział 
Związku Spadochroniarzy Polskich. 
Zaczęliśmy działać, żeby być przy-
gotowanym do wstąpienia w szeregi 
WOT-u. Organizowaliśmy wyjścia 
do lasu. Ten kto miał odłożone fun-
dusze, szedł na szkolenia, a potem 
przekazywał wiedzę reszcie � opo-
wiada swoją historię Mariusz.

W szeregach WOT okazało się, 
że zdobyte umiejętności na pewno 
mu się przydały, choć trzeba było 
przestawić się na typowo wojsko-
wy dryl. Nie odbył zasadniczej 
służby wojskowej, więc musiał 

przejść tzw. �szesnastkę�, czyli 
spędzić 16 dni na intensywnym 
szkoleniu, na którym w pigułce 
poznaje się program wojska zawo-
dowego. Takie zajęcia prowadzą 
żołnierze z żołnierze zawodowi. 
Uczą taktyki, strzelania, kamufla-
żu. Raz w miesiącu, tak jak inni 
terytorialsi, pan Mariusz przecho-
dzi rotacje weekendowe. To takie 
utrwalenie umiejętności pod okiem 
kadry zawodowej i instruktorów 
TSW np. ze strzelania na terenach 
wojskowych.

� WOT to specyficzna formacja. 
Ludzie trafiają tu z własnej woli, 
więc nikt nikogo do niczego nie 
przymusza. Wiele osób zarzuca, że 
robimy to dla pieniędzy. Faktycznie 
można zarobić 200 zł za dwa dni 
szkolenia, czy dostać 300 zł mie-
sięcznie za gotowość do służby. To 
nie są jednak pieniądze, z których 
można się utrzymać. Owszem po-
mogą studentom w opłatach nauki. 
Kierowcę, który jeździ tirem i zara-
bia 6-8 tysięcy złotych miesięcznie, 
raczej jednak trudno posądzić, że 
przyszedł do WOT dla pieniędzy � 
podkreślają żołnierze. 

Pracodawcy 
muszą się oswoić 

Dodają, że społeczeństwo potrze-
buje czasu, żeby się oswoić z tery-
torialsami. To nowa formacja, która 
dopiero przeciera szlaki. � Jesteśmy 
pełnoprawnymi żołnierzami, ale nie 
pracujemy w pełnym wymiarze czasu 
tylko z chęci. Trochę można nas po-
równać do strażaków, gdzie jest Pań-
stwowa Straż Pożarna i Ochotnicza 
Straż Pożarna � mówi pan Sławomir. 

Największy problem jest chy-
ba z pracodawcami. � Nie każdy 
rozumie ideę Terytorialnej Służby 
Wojskowej. W skrócie chodzi o to, 
że zwykły Kowalski chce się w tej 
formacji nauczyć, jak bronić Polski 
w sytuacji zagrożenia, nabrać tęży-
zny fizycznej i nauczyć się obsłu-
giwania broni. Swoje chęci musi 
jednak pogodzić z pracą i często 
z rodziną � tłumaczą płocczanie. 
I tu zaczyna się problem. Żołnierz 
TSW jest na rocznym kontrakcie 
i dostaje wykaz terminów szkoleń, 
na które musi się stawić. Praco-
dawca odgórnie wie, kiedy żoł-
nierz powinien mieć wolne. Do 
tego dochodzą też działania nad-
zwyczajne, tak jak w przypadku 
wyjazdu na ostatnią akcję poszu-
kiwawczą Dawidka. � Bierzemy 
urlop w pracy nie dla wypoczynku. 
Jesteśmy gotowi się zorganizować 
i działać w każdym momencie. Niech 
pracodawcy wezmą pod uwagę, 
że kiedyś i im może być potrzebna 
nasza pomoc � przekonuje starszy 
szeregowy Miszczak Sławomir. 
Specjalizuje się jako starszy saper, 
a Mariusz Milewski jako ratownik. 
Pan Sławomir jest terytorialsem od 
ponad roku. Ma 42 lata. Mariusz ma 
36 lat i kilka miesięcy stażu w WOT. 
Obaj reprezentują 64 Batalion Lek-
kiej Piechoty z Płocka, podlegający 
pod 6 Mazowiecką Brygadę Obro-
ny Terytorialnej. Batalion liczy 
obecnie około 150 osób. Chętnych 
wciąż przybywa. W marcu powsta-
ła w Płocku 2 kompania. Przedział 
wiekowy ludzi w szeregach WST 
oscyluje od 18 do ponad 50 lat.
Blanka Stanuszkiewicz-Cegłowska 

Pierwszy chrzest bojowy płockich terytorialsów

Wszyscy chcieliśmy znaleźć tego chłopca

Sławomir Miszczak i Mariusz Milewski - terytorialsi z Płocka
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�Jedzenie na ORLENie� to 

hasło wakacyjnej kampanii 

reklamowej oferty Stop Cafe, 

dostępnej na stacjach paliw 

PKN ORLEN. Celem akcji jest 

wzmocnienie pozytywnego wi-

zerunku marki Stop Cafe i pre-

zentacja szerokiej gamy pro-

duktów dostępnych na stacjach 

w formacie restauracyjnym. 

Kampania potrwa do końca 

sierpnia.

Najnowsza kampania PKN OR-
LEN przedstawia Stop Cafe jako 

miejsce idealne na przerwę w waka-
cyjnej podróży na pełnowartościowy 
posiłek. W ofercie marki dostępne są 
nie tylko przekąski, takie  jak kawa 
i hot dogi, ale także dania obiadowe, 
burgery z frytkami, nuggetsy, sałat-
ki i menu specjalnie skomponowane 
dla dzieci.

� Kierujemy kampanię do trzech 
grup docelowych: podróżujących 
rodzin z dziećmi, młodzieży i kobiet. 
Mają one różne preferencje żywie-
niowe, a na stacjach ORLEN każdy 
znajdzie coś dla siebie. To dosko-
nała alternatywa dla restauracji 
typu fast food. Charakter naszego 
spotu jest przyjemny i wprowadza 
w wakacyjny klimat, co dodatkowo 

wzmacnia wykorzystana muzyka � 
cover utworu �Przygoda�, którego 
autorem jest zespół Wiślanie 69 � 
mówi Jarosław Skorupa, dyrektor 
wykonawczy ds. marketingu PKN 
ORLEN. 

Oprócz 30- i 15-sekundowych 
spotów telewizyjnych w kampa-
nii wykorzystane zostaną również 
30-sekundowe spoty radiowe, re-
klamy internetowe w formie video 
oraz display, a także outdoor w po-
staci tablic na trasach tranzytowych 
z oznaczoną odległością do najbliż-
szych stacji ORLEN. 

Kampania promowana będzie 
również w kanałach własnych 
PKN ORLEN, m.in. na stronie in-
ternetowej oraz na profilach w me-
diach społecznościowych. Projekt 
od strony kreatywnej przygoto-
wała agencja reklamowa Red8, 
a media zaplanował dom mediowy 
Starcom.

Opr. (gsz)

Wakacyjna kampania stacji PKN ORLEN

Wzmocnienie wizerunku

Z ostatniej chwili

W sobotę 20 lipca policja podała komunikat, że z dużym prawdopodo-
bieństwem odnaleziono ciało chłopca. Niestety, sprawdził się najgorszy 
scenariusz.

eprasa.pl 8254727428
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W pierwszym półroczu 2017 

zarejestrowano w płockim 

Urzędzie Stanu Cywilnego 1450 

urodzeń, 244 związki małżeń-

skie oraz 973 zgony. W tym sa-

mym okresie 2018 roku, zano-

towano tylko 1368 urodzeń, 212 

związków małżeńskich oraz aż 
1033 zgonów. Od 1 stycznia do 

30 czerwca 2019 roku przyszło 

na świat 1405 dzieci, zawartych 

zostało 246 związków małżeń-

skich, a 924 osoby zmarły. 

Tak na przestrzeni trzech ostat-
nich lat, przynajmniej w pierwszych 
sześciu miesiącach kolejnego roku 
kształtowały się dane dotyczące uro-
dzeń, małżeństw i zgonów. Trudno 
z tych liczb wyciągać daleko idą-
ce wnioski, każde półrocze było 
inne. Najwięcej dzieci urodziło się 
w pierwszej połowie 2017 roku, naj-
więcej małżeństw zawarto w ciągu 
pierwszych sześciu miesięcy 2019 
roku, a najwięcej osób zmarło 
w 2018 roku.

W porównaniu z pierwszą połową 
ubiegłego roku, który był wyjątko-
wo niepokojący, znacznie poprawiły 
się wszystkie wskaźniki. Znowu ro-
dzi się więcej dzieci, wraca popular-
ność zawierania związków małżeń-
skich, a i mniej ludzi odeszło. 

Od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 
roku najwięcej urodzonych dzieci 
otrzymało imię Antoni, aż � 92, Szy-
mon � 87 i 70 � Julia. Po 68 dziew-
czynek dostało imię Zofia i Lena, 64 
� Jakub, a po 62 � Alicja i Adam. 
Dalej, w kolejności są: 61 � Zuzanna 
i Maja, 60 � Jan, 58 � Aleksander, 56 
� Filip, 55 � Wojciech, 52 � Amelia, 
47 � Franciszek, Marcelina i Maria.

Jak zwykle na liście nadawanych 
imion były te rzadsze, pojedyncze. 
W ubiegłym roku tylko po jednym 
razie wpisano w akcie urodzenia 
imiona takie jak: Rita, Abigail, Ka-
sper, Krystyna, Franciszka, Denis, 
Erwin, Iwo, Amadeusz, Ernest, 

Vadim, Oriana, Tola, Dobrosława, 
Zachariasz, Hugo, Berenika i Inka. 
Jeden, prawdopodobnie chłopiec, 
otrzymał imię Oyu.

W pierwszym półroczu 2018 roku 
w płockim USC zarejestrowanych 
zostało 1368 urodzeń, więcej chłop-
ców niż dziewczynek, którym naj-
częściej nadawano imiona: Szymon 

� 44, Antoni � 39, Aleksander - 37, 
a Jakub i Jan po 29. Dla dziewczy-
nek rodzice wybierali najczęściej 
imiona: Zuzanna � 34, Lena � 33, 
Alicja � 28, Julia i Maja po 27.

W pierwszej połowie tego roku 
w płockim USC zarejestrowano 
1405 dzieci, mniej więcej po połowie 
dziewczynek i chłopców. W Płocku 
przyszło na świat 1325, pozosta-
łych aż 80 to transkrypcje aktów 
dla obywateli Polski, których dzieci 
urodziły się za granicą. To dowód, 
że lubimy podróżować, niestraszne 

nam zmiany miejsca zamieszkania, 
ale ważne jest, by dzieci były zare-
jestrowane w polskim USC.

Przez pierwszych sześć miesięcy 
2019 roku największą popularnością 
wśród rodziców cieszyły się imiona: 
Zuzanna i Lena oraz Antoni, czyli te 
same imiona co rok wcześniej oraz 
Mikołaj, Aleksander, Jakub, Julia, 

Marcelina, Hanna, Julian i Franci-
szek. Na liście zabrakło najpopu-
larniejszego imienia przed rokiem, 
czyli Szymona oraz Jana.

� Cieszy, że wracają imiona nie-
gdyś bardzo popularne. Znowu po-
jawiają się chłopcy o imieniu Piotr, 
Jerzy, Tadeusz, Henryk i dziewczyn-
ki Karolina, Felicja. Co ciekawe, 
coraz częściej rejestrujemy chłop-
ców o imieniu Kasper, choć kiedyś 
nadawano imię Kacper � wyjaśnia 
kierownik płockiego USC Ewa 
Wierzbicka.

Obok najpopularniejszych imion 
są też takie, które po raz pierwszy 
wracają na listę imion, albo takie, 
które z roku na rok zyskują coraz 
większą popularność. Przedsta-
wicielem tej pierwszej grupy jest 
Anand, a drugiej Mia. 

� Mamy dwie takie rodziny, które 
są wierne swoim zasadom. Jedna 

nadaje dzieciom imiona historycz-
ne, druga imiona świętych. Stąd na 
naszej liście są: Oktawian i Mieszko 
oraz Faustyna i Józef � dodaje Ewa 
Wierzbicka.

Hitem 2019 roku śluby 
w plenerze

W 2017 roku związek małżeński 
zawarło tylko 608 par. To jeden 
z najniższych wyników ostatnich 
lat, a przypomnijmy, że były takie 
lata, że na ślubnym kobiercu stawało 
ponad 1000 par. Ale to już historia, 

choć trudno powiedzieć, czy powo-
dem jest niechęć do formalizowania 
związku, czy odkładanie tej decyzji 
na przyszłość.

Z 608 zawartych związków mał-
żeńskich w 253 przypadkach ślub 
został udzielony w USC, 342 to ślu-
by konkordatowe. Tylko 8 razy pary 
młode powiedziały sobie ,,tak� poza 
lokalem USC, najczęściej w Hote-
lu Tumskim i w Domu Weselnym 
Amore. 

Do końca czerwca 2018 roku na 
ten krok zdecydowało się tylko 212 
par i można było przypuszczać, że 
padnie rekord, najmniejszej ilości 
udzielonych ślubów w historii płoc-
kiego USC.

I rzeczywiście. Sakramentalne 
tak w 2018 roku powiedziało sobie 
tylko 568 par, w tym były 234 ślu-
by cywilne i 334 konkordatowe. 14 
związków małżeńskich zostało za-
wartych poza USC, między innymi 
w zakładzie karnym oraz przygo-
towanych na takie uroczystości do-
mach weselnych.

Przez pierwsze sześć miesięcy 
2019 roku zawartych zostało 246 
związków małżeńskich, co oznacza, 
że było ich więcej niż przed rokiem. 
W tej liczbie jest 18 transkrypcji 
ślubów zawartych za granicą. Nie-
mal zrównana została liczba ślubów 
cywilnych (116) i konkordatowych 
(112). Przed laty tych drugich za-
wartych było znacznie więcej. 

� Śluby w plenerze, poza USC 
cieszą się coraz większą popularno-
ścią. Oczywiście zawsze dbamy, by 
odbywały się niezwykle uroczyście, 
a na dodatek w uroczych zakąt-
kach naszego miasta, wybranych 
oczywiście przez przyszłych nowo-
żeńców. Od 1 czerwca do 15 wrze-
śnia, w każdą sobotę udzielamy 
ślubu w plenerze. Zawsze są piękne 
i niezapomniane, bo atmosfera tych 
miejsc jest zawsze wyjątkowa � za-
pewnia Ewa Wierzbicka.

W tym roku plenerowe śluby od-
będą się w: Zajeździe Góry, w hote-
lu Amore, na tarasie Hotelu Starzyń-
ski, w auli płockiej Małachowianki, 
w Hotelu Tumskim oraz w Czarda-
szu.

W 2018 roku do 15 grudnia zmar-
ło 1850 osób. W całym 2017 roku 
odeszło 1830 osób. Podobnie będzie 
w tym roku, bo do końca czerwca 
ten najlepszy ze światów opuściło 
930 osób, w tym sześć zmarło za 
granicą. Jola Marciniak

Płocczanie w statystyce Urzędu Stanu Cywilnego

Królują Zuzanna i Antoni
w
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�Żegnaj Generale� - taki ty-

tuł twórcy nadali filmowi doku-

mentalnemu o związanym z zie-

mią płocką Piotrze Bontemps. 

Napoleoński generał w 1821 

roku kupił majątek Gulczewo 

i mieszkał tu razem z żoną Różą. 
A choć zginął tragicznie na poli-

gonie pod Petersburgiem, został 
pochowany w kościele w Imiel-

nicy. Film, do którego scena-

riusz napisał Tomasz Kordala, 

powstał pod auspicjami Mu-

zeum Mazowieckiego i tam też 
miał swoją premierę. Autorem 

zdjęć jest Jan Gawryłkiewicz. 

Piotr Karol Franciszek Bontemps 
urodził się w Paryżu 3 listopada 
1777 r. Służył w artylerii. Wziął 
udział w kampaniach napoleońskich 
przeciwko Prusom, Austrii i Ro-
sji. W 1809 r. znalazł się w armii 
Księstwa Warszawskiego. Razem 
z Napoleonem ruszył na Moskwę, 
walczył pod Lipskiem i Hanau. 
Od 1818 r. był w armii Królestwa 
Polskiego, sprawował funkcję dy-
rektora Materiałów Artyleryjskich 
i Arsenału. Później mianowano go 
dowódcą Korpusu Rakietników. Po 
kapitulacji Warszawy i upadku po-
wstania listopadowego złożył przy-
sięgę na wierność carowi. W armii 
rosyjskiej zachował stopień ge-
neralski. Zmarł tragicznie w 1840 
roku, w wyniku obrażeń odnie-
sionych podczas ćwiczeń z poci-
skami zapalającymi na poligonie 
Wałkowo pod Petersburgiem. Żona 
sprowadziła jego ciało do Polski 
i pochowała w kościele w Imielni-
cy, który znajdował się wtedy przy 
dzisiejszej ulicy Gościniec. W 2013 
roku na terenie nieistniejącej już 
świątyni, archeolodzy z Muzeum 
Mazowieckiego prowadzili prace 

wykopaliskowe. Udało się odnaleźć 
kryptę z prochami obojga małżon-
ków. 23 sierpnia 2014 roku odbył 
się ponowny pochówek w �nowym� 
kościele parafialnym w Imielni-
cy, z udziałem potomków genera-
ła. Róża i Piotr Bontemps spoczęli 
w kaplicy bocznej. 

� Postacią Piotra Bontemps za-
interesował mnie pasjonat historii 
Robert Nowak. Realizacja filmu 
trwała kilka lat. Sceny kręcone 
były w Płocku, w Warszawie, Gro-
chowie, Gołyminie, podczas insce-
nizacji rekonstrukcji bitew z epoki 
napoleońskiej. Ciekawostkę stano-
wi fakt, że mniej więcej w tym sa-
mym czasie, gdy odbył się pierwszy 
pogrzeb generała w Imielnicy, do 
Paryża z Wyspy św. Heleny spro-
wadzono prochy Napoleona. Żoł-
nierz napoleoński i jego generał 
znaleźli godne miejsca spoczynku 
� mówił podczas pokazu dr To-
masz Kordala. Stary drewniany 
kościół w Imielnicy został rozebra-
ny w 1935 roku. Nową świątynię 
zbudowano bliżej drogi wyjazdo-
wej z Płocka. 

O generale Bontemps i jego po-
wtórnym pogrzebie opowiadają 
w filmie Tomasz Kordala i Zbi-
gniew Miecznikowski. Ciekawy 

epizod w języku francuskim za-
grał aktor Jacek Mąka (w roli ge-
nerała). Mimo, że przez wiele lat 
Bontemps mieszkał w Warszawie, 
nigdy nie nauczył się polskiego. Po 
francusku porozumiewał się z ofi-
cerami i z żoną. Charakterystyczny 
głos lektora, który słyszymy w do-
kumencie, należy do Ksawerego 
Jasieńskiego. 

Premierze filmu towarzyszyła 
promocja 15. numeru półrocznika 
�Nasze Korzenie�. Czasopismo 
kontynuuje tradycje badań regio-
nalistycznych, od których zaczęło 
się muzeum płockie. Przypomi-
na zapomniane postacie, ciekawe 
miejsca, popularyzuje historię. 
W najnowszym numerze dominują 
teksty o czasach zniewolenia i bu-
dowania zrębów wolności. Zeszyt 
zawiera 15 szkiców. 

O Piotrze Skardze 

i letnim teatrze

Michał Korwin Szymanowski 
opisuje wojenne losy 1914-1920 
jednego ze swoich przodków, zie-
mianina z Kępy Polskiej Grzegorza 
Korwin Szymanowskiego. Zbigniew 
Miecznikowski rozwiązuje tajemni-
ce ceglanego grobowca z cmentarza 
bielskiego. Zdzisław Leszczyński 
zamieścił pierwszą część opracowa-
nia poświęconego dziejom Żydów 
z Bodzanowa. O odrestaurowanych 
dworach ziemiańskich w Pepłowie 
i Felicjanowie warto przeczytać 
w artykule Zbigniewa Grabowskie-
go. Najnowszą historię przedstawia 
Norbert Woźniak, portretując Janu-
sza Buczyńskiego, jednego z boha-
terów sierpeckiej �Solidarności�. 

Janusz Bielicki zajął się fron-
towymi listami i fotografiami 
żołnierzy z ziemi dobrzyńskiej, 
uczestnikami I wojny światowej. 
Drugi artykuł poświęcił wybitne-
mu jezuicie ks. Piotrowi Skardze 
i roli, jaką w dziele ratowania jego 
szczątków odegrał inny członek 
Towarzystwa Jezusowego, ojciec 
Stanisław Bielicki. 

Wybitny kaznodzieja ks. Piotr la-
tem 1572 roku po śmierci króla Zyg-
munta Augusta został zaproszony do 
Płocka na dwór Anny Jagiellonki. 
Podobno pomagał królowej w tłu-
maczeniu z łaciny testamentu Zyg-
munta Augusta, brata Anny. Pewne 
jest natomiast, że na prośbę biskupa 
płockiego Piotra Myszkowskiego 

głosił kazania w katedrze, z ambo-
ny. Po wyjeździe z Płocka urzeczo-
ny miastem napisał, że tutaj, a nie 
w Pułtusku powinno być ulokowane 
kolegium jezuickie. 

Szczątki Piotra Skargi ocalił inny 
jezuita ojciec Stanisław Bielicki, 
przenosząc je z trumny drewnianej 
do metalowej. Została ufundowana 
przez siostrę króla Jana III Sobieskie-
go i znajduje się w krakowskim ko-
ściele św. Piotra i Pawła. Dodajmy, 
że Skarga jest bohaterem dramatu 
Karola Wojtyły �Jeremiasz� wysta-
wionego przez teatr płocki, a jego 
rolę kreował Henryk Błażejczyk.

Mało znany teatralny epizod 
ówczesnej wsi Podolszyce opisał 
Grzegorz Gołębiewski. Otóż szef 
Ochotniczej Straży Ogniowej Teo-
fil Szymborski próbował urządzić 
w Podolszycach letnią scenę Teatru 
Miejskiego. Pierwsze dwa przed-
stawienia odbyły się... w stodole. 
Zagrano �Wóz Drzymały� (w wy-
konaniu miejscowych amatorów) 
oraz francuską farsę �Wojna z żo-
nami� (wystąpili aktorzy zawodowi). 
Reżyserował dyrektor Ludwik Szejer, 
a dochód w połowie podzielili wyko-
nawcy i strażacy. Ci drudzy zbierali 
na budowę remizy. Jak donosiła prasa 
zainteresowanie było duże. Widzowie 
z Płocka przyjechali umajonymi wo-
zami, cukrownicy z Borowiczek przy-
szli na piechotę. Niestety to był począ-
tek i koniec Letniego Teatru. Może 
warto powrócić do tej idei dzisiaj, 
zwłaszcza że w Parku Północnym 
jest odpowiednie miejsce.  (lesz)

Promocja �Naszych Korzeni� i filmu w Muzeum Mazowieckim 

Generał Bontemps bohaterem 

srebrnego ekranu

Zespół ludowy OSP z Podolszyc
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Siedem starych druków z XVI 

wieku zaliczających się do naj-

starszej i najcenniejszej części 

księgozbioru Biblioteki im. Zie-

lińskich TNP zostało poddanych 

digitalizacji. Na stronie interne-

towej Płockiej Biblioteki Cy-

frowej oraz Europeany będzie 

można znaleźć m.in. unikatowy 

luterański druk - �Historię ża-

łosną a straszliwą o Franciszku 

Spierze� autorstwa Stanisława 

Murzynowskiego.

Woluminy należą do zasobów 
specjalnych placówki i pochodzą ze 
staropolskich zbiorów kościelnych, 
klasztornych i prywatnych, połączo-
nych w ramach księgozbioru Zieliń-
skich. Digitalizacji poddano druki 
tematycznie związane z Polską lub 
polskiego pochodzenia czyli tzw. 
polonica. Są to dzieła historyczne, 
teologiczne, prawnicze. Wśród nich: 
�Messiasz albo kazania o upadku y 
naprawie rodzaju ludzkiego�� Sta-
nisława Karnkowskiego (Poznań 
1597), �O czyscu kazanie wtóre� 
26 dnia stycznia miane... przy po-
grzebie... Olbrichta Radziwiła� Sta-
nisława Grodzickiego (Wilno 1593), 

�Tractatus de duabus Sarmatiis, Asia-
na et Europiana et de contentis in eis� 
Macieja Miechowity (Kraków 1517), 
�Stanów Królestwa Polskiego... o 
Electiey... Zygmunta trzeciego, Kró-
la Polskiego, do różnych książąt... 
poselstwa, listy y responsa� (Kraków 
1587.) Są to dzieła wydane głównie 
w oficynach krakowskich. Wiele z 
nich zdobią piękne oprawy. Zasób 
ten posiada kwalifikację do Narodo-
wego Zasobu Bibliotecznego.

Po przeprowadzeniu niezbęd-
nych zabiegów konserwacji czte-
rech pozycji, dzieła zostały poddane 
opracowaniu w systemie dLibra i 
upowszechnieniu w wirtualnej bi-
bliotece cyfrowej na stronie Płocka 
Biblioteka Cyfrowa oraz Europeana. 
Było to możliwe dzięki dofinanso-
waniu w kwocie 10 000 zł ze środ-
ków Fundacji �Fundusz Grantowy 
dla Płocka� w ramach IX edycji 
konkursu grantowego. 

Zrealizowane zadanie to część stra-
tegii Towarzystwa Naukowego Płoc-
kiego dotyczącej digitalizacji i upo-
wszechniania zabytków drukarstwa z 
XV i XVI wieku. Do tej pory, dzięki 
dotacjom z różnych źródeł, udało się 
zabezpieczyć cyfrowo niemalże cały 
cenny zbiór 93 inkunabułów z XV 
wieku. Obecnie Towarzystwo Nauko-
we Płockie realizuje digitalizację war-
tościowego zasobu XVI-wiecznego 
liczącego w sumie 782 tytuły.  (lesz)

Płocka Biblioteka Cyfrowa

Elektroniczne starodruki

28 lipca NK Przedwiośnie 

zaprasza na przedpremiero-

wy pokaz filmu o legendarnym 

włoskim śpiewaku operowym 

Luciano Pavarottim. 

W niedzielę (28 lipca) NK 
Przedwiośnie zaprasza na specjal-
ny pokaz przedpremierowy filmu 
o śpiewaku operowym wszech 
czasów Luciano Pavarottim. Nie-
ziemski głos, wspaniały człowiek, 
który zdołał nakłonić księżną Dia-
nę do tego, żeby słuchała go mok-
nąc w deszczu, jeździł po świecie z 
własnym jedzeniem. Film zawiera 
nagrania występów, fragmenty 
z koncertu Trzech Tenorów oraz 
nigdy wcześniej niepublikowane 
materiały archiwalne i wypowie-
dzi najbliższych, w tym drugiej 
żony Pavarottiego - Nicoletty, a 
także Jose Carrerasa, Placido Do-
mingo i frontmana U2 Bono. 

Bilety na seans kosztują 23 i 19 zł.
(l.)

Pokaz specjalny 
w NK Przedwiośnie
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wieści  z Gostynina

Cztery nagrody zdobyły chó-

ry z Gostynina i Białego podczas 

VIII Festiwalu Chóralnego Ro-

gozino Cantat w Rogozinie koło 

Płocka: Arce Cantores zdobyło 

tytuł Grand Prix, a Vox Cordis 

był najlepszym chórem jedno-

głosowym. To ważne w regionie 

muzyczne wydarzenie cieszy się 
uznaniem w środowisku chó-

ralnym, ze względu dobry po-

ziom artystyczny śpiewających 

zespołów, profesjonalne jury 

i szczególną atmosferę, jaka to-

warzyszy konkursowi. 

W VIII Festiwalu Chóralnym Ro-
gozino Cantat uczestniczyły chóry 
jedno- i wielogłosowe. Zwycięzcą 
tegorocznej edycji został chór Arce 
Cantores z Gostynina (dyrygent Mi-
chał Pilichowicz). Chórzyści wyje-
chali z Rogozina z nagrodą Grand 
Prix, I miejscem w kategorii chórów 
wielogłosowych oraz ze statuetką za 
najlepiej wykonaną pieśń religijną. 

Niebanalny repertuar

Kolejnym chórem, który zdobył 
w Rogozinie trzy nagrody, oka-
zał się Vox Maiorum. Tworzą go 
członkinie Stowarzyszenia Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku w Płocku. 
Chórzystki zajęły drugie miejsce 
w kategorii chórów wielogłoso-

wych, otrzymały puchar za najle-
piej wykonaną pieśń patriotyczną 
(była to kompozycja Krzysztofa 
Klenczona �Biały Krzyż�) oraz 
zdobyły nagrodę publiczności. 

Trzecie miejsce ex aequo w katego-
rii chórów wielogłosowych zdoby-
ły dwa chóry: Eklezja z Rogozina 
i chór Parafii św. Floriana w Pro-
boszczewicach. 

Natomiast w kategorii chórów 
jednogłosowych zwycięzcą został 
Vox Cordis z Białego w gminie Go-
stynin, a drugie miejsce zajął chór 
Złota Jesień z Radzanowa.

W przerwie na obrady jury wystą-
pił zwycięzca ubiegłorocznej edycji 
Rogozino Cantat, czyli chór Solidar-
ni, prowadzony przez dyrygentkę 
Magdalenę Ołdakowską. Śpiewacy 

potwierdzili swój wysoki poziom, 
prezentując interesujący program 
pieśni patriotycznych, upamiętniając 
w ten sposób zbliżającą się 80. rocz-
nicę wybuchu II wojny światowej.

Jury w składzie: Robert Krajewski 
(przewodniczący), Maciej Bieniek 
i Anna Gruszczyńska w podsumo-
waniu podkreśliło coraz wyższy 
poziom uczestników festiwalu, nie-
banalny dobór repertuaru konkurso-
wego i dobrą atmosferę.

VIII Festiwal Chóralny Rogozino 
Cantat zorganizowała parafia pw. św. 

Faustyny - Apostołki Miłosierdzia Bo-
żego w Rogozinie z proboszczem ks. 
dr. Januszem Wiśniewskim oraz Zespół 
Szkolno-Przedszkolny w Rogozinie, 
z dyrektorem Robertem Majewskim.

Miasto chórami stoi 

Chór Arce Cantores to między-
pokoleniowy chór dla mieszkańców 
miasta Gostynina. Pomysł zrealizo-
wał gostynianin Michał Pilichowicz, 
muzyk i dyrygent, który uważa, 
że w chórze może śpiewać każdy 
i że jest to ważna komórka społecz-
na. Twierdzi on też, że śpiewanie 
w chórze to �przekraczanie wła-
snych barier, uznanie i satysfakcja�. 
A spotkania chóru to nie tylko nauka 
i próby, ale też możliwość zawarcia 
nowych znajomości. 

Gostynianin Michał Pilichowicz 
całe życie związał z muzyką i śpie-
wem. Śpiewa od dziecka, a muzycz-
nie kształcił się w Lutomiersku, 
Bydgoszczy i Łodzi. Jest dyrygen-
tem i organistą, chciałby też zostać 
menadżerem kultury. Prowadzi za-
jęcia muzyczne w Uniwersytecie 
Trzeciego Wieku w Gostyninie. Od 
2 lat śpiewa w utytułowanym płoc-
kim chórze Vox Singers, nagradza-
nym niemal na całym świecie pod-
czas festiwali międzynarodowych.

Ten sam dyrygent od 3 lat prowa-
dzi chór dla seniorów Vox Cordis, 
w którym występuje kilkanaście 
osób. Pięcioletni już chór powstał 
w inicjatywy Krystyny Janiszew-
skiej, emerytowanej obecnie kie-
rownik Gminnego Centrum Kultu-
ry i Tradycji Wsi Gminy Gostynin 
w Białem. Ma na swym koncie kil-
ka konkursów z nagrodami i działa 
z wielkim zaangażowaniem.

Z inicjatywy Michała Pilicho-
wicza w Gostyninie miała miejsce 
pierwsza edycja Ogólnopolskie-
go Festiwalu Muzyki Chóralnej 
Avis Cantores. Pomysłodawca tego 
przedsięwzięcia do II edycji chciał-
by zaprosić wiele chórów związa-
nych z Gostyninem i jego okolicami.  

(eg)

Cztery nagrody na regionalnym festiwalu 

Chóry na podium

Zdobywcy Grand Prix � chór Arce Cantores z Gostynina
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Remont boiska wielofunk-

cyjnego przy Zespole Szkół 
im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Gostyninie, zakup samocho-

du ratowniczo-gaśniczego dla 

OSP w Szczawinie Kościelnym 

czy modernizacja ujęcia wod-

nego w Rodzinnym Ogrodzie 

Działkowym �Bratoszewo� 

� to tylko niektóre inwestycje 

w powiecie gostynińskim, któ-

re zostaną zrealizowane dzięki 

wsparciu samorządu Mazow-

sza. Odpowiednie umowy pod-

pisali beneficjenci z powiatu 

z Wiesławem Raboszukiem, 

wicemarszałkiem województwa 

mazowieckiego. 

� Już po raz kolejny pomagamy 
lokalnym samorządom w reali-
zacji ważnych dla mieszkańców 
inwestycji, na które w budżetach 
zabrakło już środków. Dodatkowe 
fundusze na rozwój mazowieckich 
gmin to nasza odpowiedź na po-
trzeby zgłaszane przez mieszkań-
ców. Dziś podpisaliśmy umowy na 
wsparcie dla sołectw, dla OSP, na 
modernizację i budowę obiektów 
sportowych oraz ochronę śro-
dowiska. Dzięki tym programom 
pomocowym sprawiamy, że nasze 
województwo rozwija się równo-
miernie � podkreślił Adam Stru-
zik, marszałek województwa ma-
zowieckiego. 

Dofinansowanie zostało przyzna-
ne na pięć rodzajów inwestycji:

Mazowiecki Instrument Wspar-
cia Infrastruktury Sportowej Ma-
zowsze

W 2019 r. na remonty i tworzenie 
nowych obiektów sportowych sa-
morząd Mazowsza przeznaczył 10 
mln zł. Złożonych zostało w sumie 
208 wniosków, spośród których 116 
zostało dofinansowanych. Powiat 
gostyniński otrzymał wsparcie na 
remont boiska w Zespole Szkół im. 
Marii Skłodowskiej-Curie w Go-
styninie (w wysokości 130 000 zł), 
a gmina i miasto Sanniki na moder-
nizację sali gimnastycznej w Szkole 
Podstawowej im. Fryderyka Chopi-
na (95 250 zł). Trafi więc do nich 
225 250 zł.

Mazowiecki Instrument Wspar-
cia Ochrony Powietrza

To pilotażowy program samo-
rządu województwa mazowieckie-
go, którego celem jest polepszenie 
jakości powietrza na Mazowszu. 
O pomoc mogły ubiegać się gmi-
ny wiejskie, miejskie i wiejsko-
-miejskie. W tegorocznej pierwszej 
edycji złożonych zostało 119 wnio-
sków. Wsparcie otrzymało 110 pro-
jektów. W sumie na ich realizację 
z budżetu Mazowsza przeznaczo-
ne zostaną 4,8 mln zł. Przyznane 
wsparcie gminy wykorzystają m.in. 
na zakup narzędzi do kontroli pale-
nisk domowych, oczyszczaczy po-
wietrza, tworzenie terenów zielo-
nych czy zakup systemu służącego 
do informowania o jakości powie-
trza. Z powiatu gostynińskiego na 
zakup mierników zanieczyszczenia 
powietrza w ramach systemu do 
informowania o jakości powietrza 
dofinansowanie otrzyma gmina 
Gostynina na projekt pod nazwą 

�W poszukiwaniu zdrowego powie-
trza� (18 000 zł). 

Pomoc Finansowa dla Miast 
i Gmin na Zakup Sprzętu Prze-
ciwpożarowego

Na Mazowszu jest około dwa ty-
siące jednostek Ochotniczych Straży 
Pożarnych, w których aktywnie dzia-
ła blisko 75 tys. strażaków. Każdego 
roku samorząd Mazowsza wspiera 
strażaków ochotników, przeznacza-
jąc środki na zakup sprzętu, wozów 
strażackich, umundurowania oraz 
remonty strażnic. W tym roku trafi 
do nich 10 mln zł. Gminy z powia-
tu gostynińskiego otrzymają ponad 
124 400 zł wsparcia. Środki te zosta-
ną przeznaczone na zakup średniego 
samochodu ratowniczo-gaśniczego, 
remonty drzwi garażowych i dachu 
w strażnicach OSP. Za środki mazo-
wieckie wykonany zostanie remont 
dachu części garażowej strażnicy 
w OSP w Rybiu (12 400 zł), remont 
drzwi garażowych strażnicy OSP 
Krubin (12 000 zł), a OSP w Szcza-
winie Kościelnym zakupi średni sa-
mochód ratowniczo-gaśniczy (100 
000 zł).

Mazowiecki Instrument Akty-
wizacji Działkowców Mazowsze

W tym roku po raz pierwszy uru-
chomiony został program wsparcia 
dla działkowców. Budowa i mo-
dernizacja świetlic, zakup sprzętu 
ogrodniczego, wymiana oświetlenia 
i ogrodzeń czy też instalacja moni-
toringu to inwestycje, które zostaną 
wykonane dzięki dofinansowaniu 
z budżetu Mazowsza. W ramach 
programu wpłynęły 92 wnioski 
i wszystkie otrzymały dofinansowa-
nie. W sumie na realizację 92 pro-
jektów w ramach MIAD Mazowsze 

2019 samorząd województwa ma-
zowieckiego przeznaczył około 737 
tys. zł. � W tym roku po raz pierwszy 
stworzyliśmy program wsparcia dla 
ogródków działkowych. Służą one 
rekreacji rodzin z dziećmi i osób 
starszych, ale także integracji wielo-
pokoleniowej - zaznaczył Mirosław 
A. Orliński, radny województwa 
mazowieckiego, przewodniczący 
komisji budżetu i finansów. 

Powiat gostyniński na podob-
ne przedsięwzięcia otrzyma kwotę 
14.800 zł. Zostanie ona przeznaczo-
na na: modernizację ujęcia wody na 
terenie Rodzinnego Ogrodu Dział-
kowego �Bratoszewo� (10 000 zł) 
oraz na remont ogrodzenia Rodzin-
nego Ogrodu Działkowego �Tuli-
pan� w Gostyninie (4 800 zł).  

Mazowiecki Instrument Akty-
wizacji Sołectw

Na Mazowszu jest około 7,3 ty-
sięcy sołectw. Z myślą o nich uru-
chomiono Mazowiecki Instrument 
Aktywizacji Sołectw. Dzięki wspar-
ciu samorządu Mazowsza zrealizo-
wanych zostanie blisko 1178 różne-
go rodzaju projektów. W powiecie 
gostynińskim wsparcie z samorządu 
województwa otrzymało 18 sołectw 
z 4 gmin - Gostynin, Pacyna, Sanni-
ki, Szczawin Kościelny. W ramach 
programu można było uzyskać mak-
symalne wsparcie w wysokości 10 
tys. zł dla jednego projektu. Każda 
gmina mogła złożyć do 5 wniosków 
na 5 różnych zadań, ale sołectwo 
mogło uzyskać dofinansowanie na 
realizację jednego zadania. � Już po 
raz drugi uruchomiliśmy program 
aktywizacji naszych mazowieckich 
sołectw. Gminy mogły ubiegać się 
o wsparcie na realizację zadań istot-
nych dla ich mieszkańców. Dzięki 
pieniądzom z budżetu województwa 
powstaną nowe place zabaw, siłownie 
plenerowe czy zmodernizowane zosta-
ną świetlice wiejskie � zapowiada wi-
cemarszałek Wiesław Raboszuk.

W powiecie gostynińskim z tej 
puli zakupiony zostanie piec wraz 

z wykonaniem instalacji c.o. 
w świetlicy wiejskiej w Dąbrówce 
w gminie Gostynin (10 000 zł), wy-
konane zostaną łazienki w budyn-
ku świetlicy wiejskiej w Podgórzu 
(10 000 zł), docieplona świetlica 
w Skrzanach (10 000 zł), zbudo-
wana siłownia zewnętrzna w Rogo-
żewku (10 000 zł), zakupiony piec 
c.o. w świetlicy wiejskiej w Zabo-
rowie Nowym � Hucie Zaborow-
skiej (10 000 zł), wykonany remont 
dachu i docieplenie budynku komu-
nalnego gminy Pacyna w Pacynie 
(10 000 zł), wykonany remont da-
chu i łazienek w części świetlico-
wej strażnicy OSP w Rybiu (10 000 
zł), wykonany remont dachu oraz 
zakupiony i zamontowany piec c.o. 
oraz doposażona część świetlicowa 
budynku strażnicy OSP w Janów-
ku (10 000 zł), wykonany remont 
dachu, zakupiony i zamontowany 
piec c.o. oraz doposażona świetli-
ca wiejska sołectwa Podczachy (10 
000 zł), zmodernizowana świetlica 
wiejska w Barciku Nowym w gmi-
nie Sanniki (10 000 zł), zmoderni-
zowana świetlica wiejska w Czyże-
wie (10 000 zł), zmodernizowana 
świetlica wiejska w Lwówku (10 
000 zł), zmodernizowana straż-
nica OSP w Wólce (10 000 zł), 
zbudowana siłownia zewnętrzna 
w Adamowie w gminie Szczawin 
Kościelny (10 000 zł), zbudowana 
strefa rekreacji w Kamieńcu (10 
000 zł), zmodernizowany i doposa-
żony budynek remizy OSP w Woli 
Trębskiej (10 000 zł), zmodernizo-
wane pomieszczenia remizy OSP 
w Łuszczanowie (10 000 zł), wyko-
nana termomodernizacja budynku 
remizy OSP w Helenowie Słupskim 
(10 000). Łącznie gminy powiatu 
gostynińskiego otrzymają dofinan-
sowane w kwocie 180 000 zł. 

Powiat gostyniński otrzyma więc 
od samorządu województwa mazo-
wieckiego łącznie 526 000 zł na róż-
nego rodzaju inwestycje. 

(eg)

526 tys. zł na inwestycje w powiecie gostynińskim

Pięć rodzajów inwestycji

eprasa.pl 8254727428
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wieści  z Sierpca

Bielsk

Urząd Gminy poinformo-
wał, że w lipcu od miesz-
kańców nie będą odbierane 
odpady komunalne. Po-
wodem jest przedłużająca 
się procedura wyboru wy-
konawcy przez Związek 
Gmin Regionu Płockiego. 
O nowych terminach odbio-
ru gmina będzie informowa-
ła na swojej stronie � www.
bielsk.pl.

Bodzanów

Do wtorku, 30 lipca moż-
na składać oferty w przetar-
gu na przebudowę świetlicy 
wiejskiej w Kępie Polskiej. 
Szczegółowe informacje 
można znaleźć na stronie 
www.bodzanow.bipgmina.pl.

Brudzeń Duży

Na terenie gminy trwa re-
alizacja projektu �Człowiek 
� człowiekowi�. W jego ra-
mach zostaną wyremontowa-
ne łazienki w lokalu, w któ-
rym organizowane są lokalne 
inicjatywy, a także zostaną 
przeprowadzone warsztaty 
dla mieszkańców z zakresu 
pierwszej pomocy oraz wy-
korzystania ziół.

Bulkowo

Trwa rekrutacja do projek-
tu �Ja w Internecie. Program 
szkoleniowy w zakresie roz-
woju kompetencji cyfrowych�. 
Szkolenia będą realizowane 
w ramach pięciu modułów 
m.in. �Mój biznes w sieci� oraz 
�Rolnik w sieci�. Zainteresowa-
ni mieszkańcy mogą zgłaszać 
chęć udziału w Urzędzie Gminy 
(pok. 9).

Drobin

Na stronie Urzędu Gminy 
można znaleźć ankietę do-
tyczącą krajobrazu pospoli-
tego. Mieszkańcy proszeni 
są o wypełnienie formularza 
oraz odesłanie go na adres 
m.rubinkowska@drobin.pl.

Gąbin

W Gąbinie został zloka-
lizowany drugi paczkomat. 
System do odbierania i nada-
wania paczek znajduje się 
przy ulicy Składkowskiego 
przy sklepie GRAM MAR-
KET.

Gostynin

Związek Gmin Regionu 
Płockiego podpisał umowę 
z nowym wykonawcą, któ-
ry będzie odbierał odpady 
komunalne z terenu gminy. 
Zadanie to wykona firma 
ENERIS.

Gozdowo

Od 1 sierpnia na terenie 
gminy Gozdowo będzie reali-
zowany projekt �Kompetent-
na edukacja w Gminie Goz-
dowo�. W projekcie uczestni-
czyć będzie 450 uczniów i 21 
nauczycieli. Koszt projektu 
wynosi ponad 1 mln zł. Z cze-
go dofinansowanie prawie 
964 tys. zł. 

Kutno

W sobotę, 27 lipca roz-
pocznie się X Festiwal Mu-
zyczny. W ramach wydarze-
nie odbędą się m.in. liczne 
koncerty, spotkania oraz 
wystawy. Szczegółowy pro-
gram można znaleźć na stro-
nie www.letnifestiwal.pl.

Spacerkiem po gminach 

Od dwóch lat teren pomiędzy 

blokami na osiedlu w Rempinie 

opanował Wojtek. � Nie żeby był 
tu cały czas. Ale jak się pojawi to 

dzieciaki na rowerach go omija-

ją. Dorośli też go nie zaczepiają. 
Znają go i miejscowe psy, które 

na niego nawet za bardzo nie 

szczekają � mówią mieszkańcy 

Rempina. 

O co chodzi z Wojtkiem, a kon-
kretnie bocianem Wojtkiem? � Ni-
komu nie przeszkadza. Wszyscy go 
tu lubią. I nikt by nie pomyślał o tym, 
żeby go stąd przegonić � mówi Ma-
riola Szczypecka, jedna z mieszka-
nek osiedla w Rempinie, która przy-
znaje, że nie wyobraża sobie, aby 
u nich Wojtka nie było. 

Cała historia znajomości miesz-
kańców z Wojtkiem zaczęła się dwa 
lata temu, kiedy zrozpaczony Wojtek 
szukał jedzenia dla swojej bocianiej 
rodziny: trójki piskląt i samicy. Jak 
tłumaczą mieszkańcy, przygoniła go 
do nich susza. � Tak myślimy, że dla-
tego zdecydował się wejść na tereny 
dla siebie obce, wśród ludzi. Po pro-
stu na polach nie było pokarmu i szu-
kał czegoś dla swoich piskląt i opie-
kującej się nimi samicy � mówią. 

Najpierw nie bardzo było wia-
domo o co chodzi bocianowi wę-
drującemu pośród budynków. My-
ślano, że może zabłąkał się. Może 
to przypadek, że bocian spaceruje 
sobie wśród bloków i poklekuje pod 
oknami. � Ot taka przyrodnicza cie-
kawostka. Popatrzymy na bociana 
z bliska. A on pochodzi, pochodzi 
i odleci � opowiadają mieszkańcy. 

Ale okazało się, że bocian nie-
przypadkowo przywędrował do 

ludzi. Jak mówią mieszkańcy, był 
uparty i wcale nie odleciał. Tylko 
wystawał pod oknami, przypatrywał 
się. � Normalnie jakby na coś czekał 
� wspomina początki pobytu Wojtka 
w Rempinie pani Mariola. 

Okazało się, że rzeczywiście 
w ten sposób Wojtek sygnalizował, 
że prosi o jedzenie. No i zaczęło się. 
Mieszkańcy zaczęli podrzucać mu 
różne smakołyki. A to wątróbkę, 
a to parówki, a to kiełbasę. Najwięk-
szą frajdę w podkarmianiu Wojtka 
miały dzieciaki, ale i dorośli chętnie 
przygotowywali mniejsze i większe 
przekąski. Jak tylko Wojtek zawitał 
na osiedle, to natychmiast czekały 

na niego przysmaki. Radni i sołtys 
Rempina nawet zrobili zbiórkę dla 
Wojtka, żeby tylko niczego mu nie 
zabrakło. � Tak, muszą być jego 
ulubione przysmaki, bo Wojtek jest 
smakoszem. Nie, nie zje wszystkiego. 
Jego ulubioną przekąską jest kieł-
basa kupowana w jednym z hiper-
marketów. Mój tata przy okazji za-
kupów ma ją obowiązkowo na liście 
� mówi pani Mariola, dodając, że to 
już drugi bocian, którym się opie-
kują. Pierwszy był w dzieciństwie, 
kiedy znaleźli bociana ze złamanym 
skrzydłem. Dostał imię Wojtek. I tak 
dobrze się kojarzyło, że ten teraz też 
został Wojtkiem. 

Mieszkańcy doskonale znają sche-
mat spotkań z Wojtkiem. Przylatuje, 
klekoce pod oknami, daje znak, że 
jest, najada się i leci do gniazda. 
Karmi młode, samicę i wraca. I tak 
kilka razy w ciągu dnia. Mieszkań-
cy przyznają, że jest łasuchem. Bo 
w tygodniu to i do 8 kilogramów je-
dzenia dla niego przygotowują. Ale 
zaraz dodają, że pazerny to Wojtek 
nie jest. Bo jak tylko może znaleźć 
pożywienie na polach, to nie narzuca 
się. Ale jak tylko jest sucho, to na-
tychmiast wraca na osiedle. I wszy-
scy na niego uważają. Dzieciaki na 
rowerach, jadący samochodami. 

W tym roku w gnieździe Wojtka, 
które jest od osiedla kilkanaście me-
trów, też jest kilka młodych i sami-
ca. I Wojtek, przy pomocy swoich 
znajomych dba, by nie zabrakło im 
jedzenia. Przylatuje, bo wie, że za-
wsze coś dla niego będzie. Szcze-
gólnie upodobał sobie rodziców pani 
Marioli i pod ich oknami głośno daje 
znać, że już jest. � I nie ma wyjścia, 
trzeba mu coś dać. Bo dotąd kleko-
cze, aż ktoś się pojawi � mówi śmie-
jąc się pani Mariola. 

Ale nikt tego nie ma mu za złe. 
Wręcz przeciwnie. Jak kiedyś dwa dni 
Wojtka nie było, to pan Ryszard, tata 
pani Marioli, pojechał zobaczyć, gdzie 
Wojtek jest i czy coś mu się nie sta-
ło. Mieszkańcy przyznają, że bociek 
trochę się szarogęsi, czasami psoci, 
bo siada na samochodach. Ale i tak 
wszyscy na niego czekają. � Śmiejemy 
się z rodzicami, że muszą szykować 
miejsce, bo tak mu tu dobrze, że nie 
odleci � mówi pani Mariola. 

Ale Wojtek odlatuje, tak jak 
i przed rokiem. A mieszkańcy do-
dają, że będą na niego czekali znów 
wiosną. Bo nie wyobrażają sobie, 
aby go z nimi nie było. 
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W Rempinie bocian podbił serca mieszkańców

Na osiedlu rządzi Wojtek
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Na ulicy Świętokrzy-

skiej trwają prace związane 

z przebudową i moderniza-

cją. Na tę inwestycję władze 

powiatu, ale też i mieszkań-

cy czekali z niecierpliwością. 

Prace będą prowadzone do 

końca roku. 

Roboty budowlane rozpoczęto na 
początku lipca. Obecnie prowadzone 
są prace związane z przygotowaniem 
i podłączaniem podziemnej infrastruk-
tury. � To bardzo ważna dla powiatu 
i miasta inwestycja. Bardzo cieszymy 
się, że weszła w etap realizacji. Ulica 
Świętokrzyska to jeden z najważniej-
szych i największych ciągów komu-
nikacyjnych w mieście, a poza tym 

ulica wlotowa do Sierpca. Ma zatem 
ogromne znaczenie w miejskim ukła-
dzie komunikacyjnym. Dlatego bardzo 
cieszymy się, że udało się rozpocząć jej 
przebudowę � mówił Jarosław Ocicki, 
wicestarosta powiatu sierpeckiego.

Jak informuje wicestarosta, obec-
nie prowadzone są prace związane 
z montażem przyłączy, usuwane 
stare nasadzenia, które będą suk-

cesywnie uzupełniane. Na remont 
drogi starostwo powiatowe uzyskało 
w 50% wsparcie finansowe woje-
wody mazowieckiego, co stanowi 
kwotę 1 239 225 zł. W 25% remont 
sfinansował powiat sierpecki, (619 
613 zł) i także w 25% gmina miasta 
Sierpc (619 612 zł). Ulica ma być 
gotowa na koniec roku. 

rad

Trwa przebudowa ulicy Świętokrzyskiej
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Łąck

W środę, 31 lipca w remizie 
OSP w Zdworzu odbędzie się 
zebranie wiejskie, podczas któ-
rego przeprowadzone zostaną 
wybory sołtysa. Spotkanie roz-
pocznie się o godz. 17.30.

Mała Wieś

Do piątku, 26 lipca można 
składać dokumenty aplikacyjne 
w ramach rekrutacji na stanowi-
sko urzędnicze ds. kadrowych, 
BHP, obsługi sołectw i robót 
publicznych w Urzędzie Gmi-
ny. Szczegółowe informacje 
można znaleźć na stronie www.
malawies.bip.org.pl.

Mochowo

Zakończyła się przebudowa 
kolejnego odcinka drogi gmin-
nej w miejscowości Gozdy. 
Została zmodernizowana na 
odcinku 0,5 km. Do przebudo-
wy został jeszcze 1 km tej drogi 
w kierunku Pawłowa za łączną 
kwotę ok. 480 tys. zł.

Nowy Duninów

Urząd Gminy poinformował 
o wyborze najkorzystniejszej 
oferty w przetargu na zagospo-
darowanie terenu wypoczynku 
i rekreacji w Nowym Duninowie. 
Zadanie w postaci wykonania 
nasadzeń krzewów i zakupu gril-
la betonowego wykona Zakład 
Usług Leśnych Rafał Krupa.

Pacyna

Urząd Gminy poinformował 
o wyborze najkorzystniejszej 
oferty w przetargu na przebu-
dowę drogi gminnej w miejsco-
wości Skrzeszewy. Zadanie zre-
alizuje Przedsiębiorstwo Robót 
Drogowo-Budowlanych S.A. 
z Gostynina.

Raciąż

LKS Błękitni Raciąż ogłosił 
nabór do drużyn piłkarskich 
oraz piłkarskiego przedszkola. 
Zapisy przyjmowane są pod nr. 
tel. 510-730-228 lub mailowo 
sport@mckraciaz.pl.

Radzanowo

Podczas obrad IX sesji Rady 
Gminy radni przyjęli  zmiany 
w wieloletniej prognozie finan-
sowej oraz w budżecie na rok 
2019. Zmiany dotyczyły m.in. 
zabezpieczenia środków finan-
sowych na dalszą rozbudowę 
kanalizacji w Rogozinie oraz na 
prace drogowe w Radzanowie, 
Kosinie, Juryszewie oraz Sta-
rym Boryszewie.

Rościszewo

Przedstawiciele poszczegól-
nych sołectw z terenu Rościsze-
wa mogą składać zgłoszenia na 
najpiękniejszy wieniec dożyn-
kowy. Zgłoszenia przyjmowane 
są do 14 sierpnia, w sekretaria-
cie Urzędu Gminy. 

Sanniki

W Europejskim Centrum 
Artystycznym im. Fryderyka 
Chopina można oglądać wy-
stawę plenerową prac Jerzego 
Wernika. Wystawa nosi nazwę 
�Plakatowe fantazje�.

Sierpc

Trzy pary świętowały jubi-
leusz 50-lecia pożycia małżeń-
skiego. Podziękowania z oka-
zji jubileuszu Złotych Godów 
otrzymali Marian i Wiesława 
Nowiccy, Józef i Anna Okoń-
scy, Eugeniusz i Stanisława 
Krasińscy. 

Spacerkiem po gminach 

W Mocarzewie niedaleko San-

nik siostry zmartwychwstanki 

prowadzą Specjalny Ośrodek 

Wychowawczy im. Matki Ce-

liny Borzęckiej i Zespół Szkół 
Specjalnych. Dzieci z różnym 

stopniem niepełnosprawności 

intelektualnej uczą się tutaj do 

ukończenia 25 roku życia. Potem 

polskie prawo nakazuje odesłać 
je do rodzin, co w praktyce ozna-

cza najczęściej obcy dom opieki 

społecznej, do którego adaptacja 

może trwać kilka lat albo w ogó-

le się nie udać.

Wychodząc naprzeciw potrze-
bom wychowanków, siostry chcia-
łyby stworzyć w Mocarzewie dom, 
w którym podopieczni będą mogli 
zamieszkać po zakończeniu nauki. 
Dzięki pomocy darczyńców uda-
ło się zebrać kwotę potrzebną na 
projekt i wylanie fundamentów. 
Obecnie trwa zbiórka na dalszy etap 
budowy. Wpłacając darowiznę przy-
czynimy się do realizacji wielkiego 
i potrzebnego dzieła. 

Zakład Wychowawczy prowa-
dzony przez Zgromadzenie Sióstr 
Zmartwychwstania Pańskiego dzia-
ła w Mocarzewie od 1957 roku. 1 
września 1999 roku utworzono tu-
taj Zespół Szkół Specjalnych pod 
dyrekcją s. M. Bożeny Wróbel. Od 
2009 roku dyrektorem Specjalnego 
Ośrodka Wychowawczego i Zespo-
łu Szkół Specjalnych w Mocarzewie 
jest s. Bernadetta Pogorzelska. Sio-
stry opiekują się około 80 niepełno-

sprawnymi wychowankami. Mówią 
o nich �Mocarze�, bo przełamują 
ograniczenia ciała z taką pogodą 
ducha i optymizmem, że wystarcza 
nawet dla opiekunów. � Każdy z na-
szych Mocarzy ma swoją moc � czuły 
uśmiech, gest dobroci, słowo, które 
trafia w najgłębszą potrzebę. I co-
dziennie czujemy się tak, jakby to oni, 
nasi Mocarze opiekowali się nami � 
piszą siostry na stronie internetowej. 

Podopieczni szkół specjalnych 
i ośrodka wychowawczego mogą 
przebywać w Mocarzewie do ukoń-
czenia nauki czyli najpóźniej do 25 
roku życia. Potem muszą wrócić do 
swoich rodzin, a często zdarza się, że 

nie mają dokąd pójść. Rodzice już nie 
żyją, są schorowani lub w podeszłym 
wieku i nie mogą się nimi zająć. Zo-
staje dom opieki społecznej � obce 
miejsce, do którego adaptacja może 
trwać kilka lat. Dlatego siostry posta-
nowiły, że wybudują Dom Mocarzy. 
To wielki projekt, niemożliwy do 
zrealizowania bez pomocy darczyń-
ców. Koszt budowy obliczono na 18 
milionów złotych. � Wierzymy, że 
moc naszych Mocarzy, ich potrze-
by i dobro poruszą tysiące ludzkich 
serc i także dzięki Twojemu wspar-
ciu uda nam się zebrać potrzebną 
kwotę � apelują siostry. Dotychczas 
udało się zebrać środki w kwocie 1 

200 000 zł. Powstał projekt budynku, 
wylano fundamenty. Kolejne pienią-
dze zostaną przeznaczone na budowę 
parteru, 1, 2 i 3 piętra (potrzeba około 
2 500 000 zł.). 

Zbiórkę na Dom Mocarzy pro-
wadzi powołana przez zgromadze-
nie sióstr zmartwychwstanek oraz 
rodziców wychowanków Funda-
cja Bogaci Miłosierdziem. Wpłaty 
można dokonać na stronie www.
dommocarzy.pl/wesprzyj lub trady-
cyjnym przelewem na konto funda-
cji (98 1020 3974 0000 5202 0320 
2058), na adres: Mocarzewo 13, 09-
540 Sanniki. Tytuł wpłaty: �Darowi-
zna na Dom Mocarzy�.  (lesz)

Trwa zbiórka na Dom Mocarzy

Zbudujmy niezwykłe miejsce

W Bulkowie odbyła się dru-

ga edycja powiatowej olim-

piady sprawności seniorów 

o puchar starosty płockiego. 

Seniorzy tradycyjnie udo-

wodnili, że potrafią się świet-

nie bawić.

Bulkowo gościło uczestników 
olimpiady, bo reprezentacja tej gmi-
ny wygrała pierwszą edycję imprezy, 
która odbyła się w Nowym Dunino-
wie. Drużyny seniorów rywalizowały 
w kilku konkurencjach. Jak przystało 

na imprezy seniorów zawody przebie-
gały na wesoło, nie brakowało dobrej 
zabawy. Ale jak przystało na olimpia-
dę, był też duch sportowej rywalizacji.

Imprezę oficjalnie otworzyli sta-
rosta Mariusz Bieniek, wójt Bulko-
wa Gabriel Graczyk oraz zastępca 
dyrektora PCPR Rafał Barciński. 
Dyscypliny, w których startowali 
seniorzy, wymagały od nich popi-
sania się sprawnością i zaangażowa-
nia. Zawodnicy zmierzyli się m.in. 
w rzucie piłką do kosza, w grze 
w darta, rzucie torbą na odległość 
czy cięciu piłą �moja-twoja� kłody 
drzewa.  (gsz)

Sprawni jak seniorzy

Już drugi rok z rzędu stra-

żacy-ochotnicy z OSP Goślice 

wygrali w Gminnych Zawodach 

Sportowo-Pożarniczych. Ale to 

nie wszystko. Jednostka wysta-

wiła trzy drużyny � męską, mło-

dzieżową chłopców oraz mło-

dzieżową dziewcząt i wszystkie 

okazały się bezkonkurencyjne 

w swoich kategoriach. Podob-

nego wyczynu gośliczanie do-

konali w ubiegłym roku. Jak 

widać trzymają formę i po raz 

kolejny zawiesili poprzeczkę 
swoim rywalom bardzo wysoko. 

Trzeba przyznać, że wyczyn straża-
ków z OSP Goślice trudno będzie po-
wtórzyć. Rywalizacja podczas zawo-
dów jak zawsze była bardzo zacięta, ale 
to właśnie oni drugi rok z rzędu okazali 
się niepokonani. W zawodach wzięło 
udział osiem drużyn seniorskich męż-
czyzn. Ostatecznie I miejsce podobnie 
jak w roku ubiegłym zajęło OSP Gośli-
ce, II wywalczyli strażacy z OSP Gili-
no, a III zajęła drużyna OSP Niszczyce. 

W rywalizacji Młodzieżowych 
Drużyn Pożarniczych, zarówno 
w rywalizacji dziewcząt, jak również 
chłopców OSP Goślice nie dało szans 
rywalom zajmując I miejsce. W ry-
walizacji dziewcząt II miejsce zajęła 
drużyna z OSP Tłubice, a III wywal-
czyło OSP Zągoty. W konkurencji 
chłopców II miejsce wywalczyła dru-
żyna z Tłubic, a III OSP Zągoty.

Strażaków do zawodów przygoto-
wywał podobnie jak w poprzednich 
latach naczelnik OSP Goślice An-
drzej Białaszek.  (ek)

Najlepsi strażacy z Goślic 
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wieści  z Mazowsza P łockiego

Słubice
Do środy, 24 lipca można 

składać oferty w przetargu na 
dostawę sprzętu komputerowe-
go wraz z niezbędnym wyposa-
żeniem oraz oprogramowaniem 
operacyjnym. Szczegółowe in-
formacje można znaleźć na stro-
nie www.slubice.org.pl.

Słupno
Wójt gminy podpisał umowę 

z firmą Wapnopol Adam Nowa-
kowski na realizację remontu 
ulicy Modrzewiowej. W ramach 
prac zostanie m.in. przebudo-
wana sieć wodociągowa oraz 
kanalizacyjna. Przewidywany 
termin zakończenia remontu to 
30 listopada.

Stara Biała
Urząd Gminy poinformował 

o podpisaniu umów z wykonaw-
cami inwestycji na terenie gminy. 
Wśród nich znalazły się � budowa 
drogi gminnej łączącej Karolew-
ko i Kamionki, powstanie dwóch 
placów zabaw w Ogorzelicach 
oraz modernizacja ulicy Wspólnej 
w Mańkowie.

Staroźreby
Do środy, 31 lipca można skła-

dać oferty w przetargu na wyko-
nanie ogrodzenia panelowego 
przy świetlicy wiejskiej w Smar-
dzewie. Szczegółowe informacje 
można znaleźć na stronie www.
bip.starozreby.pl.

Szczawin Kościelny
Urząd Gminy poinformował 

o wyborze najkorzystniejszej 
oferty w przetargu na przebu-
dowę drogi gminnej w miejsco-
wości Słup. Zadanie zrealizuje 
firma DROG-BET Marcin Głu-
chowski z Sochaczewa.

Szczutowo
Już po raz VII w DP S w Szczu-

towie odbył się zjazd Rodzin 
i Przyjaciół placówki. Tegorocz-
ny odbywał się pod hasłem �Hej 
rodzinka jest OK�. Jak zawsze 
mieszkańcy przygotowali pro-
gram artystyczny, wystawę prac 
plastycznych. Spotkanie zakoń-
czyła wspólna zabawa.

Wyszogród
Do czwartku, 25 lipca można 

składać dokumenty aplikacyjne 
w ramach konkursu na stanowi-
sko dyrektora Przedszkola Sa-
morządowego w Wyszogrodzie. 
Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.wyszo-
grod.pl.

Zawidz
Przez tydzień w Zawidzu trwa-

ło wielkie święto rzeźbiarzy. A to 
za sprawą kolejnej edycji plene-
ru rzeźbiarsko � malarskiego. 
W tym roku uczestnicy tworzyli 
prace związane z Mazowszem, 
patronem strażaków oraz figurki 
do żłóbka Bożonarodzeniowego. 
Plener otworzył Dariusz Fran-
czak Wójt Gminy Zawidz. Pomy-
słodawcą i inicjatorem pleneru 
jest Andrzej Kanigowski. Jak co 
roku warsztatowi towarzyszyły 
warsztaty dla młodzieży. 

Żychlin
Urząd Gminy zachęca naj-

młodszych mieszkańców do 
wzięcia udziału w �Wakacjach 
na sportowo�. Zajęcia odbywa-
ją się od poniedziałku do piątku 
w godz. 10.00-18.00 na Stadio-
nie Miejskim w Żychlinie. Wię-
cej informacji można znaleźć na 
stronie www.gminazychlin.pl.

(ek), rad

Spacerkiem po gminach 

W płockim starostwie podpisano 
umowy z beneficjantami progra-
mów. Wśród sygnatariuszy byli 
m.in. marszałek Mazowsza Adam 
Struzik, prezydent Płocka Andrzej 
Nowakowski, starosta płocki Ma-
riusz Bieniek. � Samorząd woje-
wództwa od lat realizuje politykę 
równomiernego rozwoju regionu. 
W tę politykę wpisują się nasze 
programy wsparcia. Staramy się 
na miarę możliwości budżetu woje-
wództwa realizować zasadę pomoc-
niczości � mówił Adam Struzik. 

Marszałek Mazowsza zaznaczył, 
że samorząd województwa po raz 
kolejny pomaga lokalnym samo-
rządom w realizacji ważnych dla 
mieszkańców inwestycji. �  Do-
datkowe fundusze na rozwój mazo-
wieckich gmin to nasza odpowiedź 
na potrzeby zgłaszane przez miesz-
kańców. Dziś podpisujemy umowy 
na wsparcie dla sołectw, dla OSP, 
na modernizację i budowę obiektów 
sportowych oraz ochronę środowi-
ska. Dzięki tym programom pomo-
cowym sprawiamy, że nasze woje-
wództwo rozwija się równomiernie 
� podkreślał Adam Struzik.

Starosta Mariusz Bieniek dzię-
kował za inicjatywy podejmowane 
przez samorząd Mazowsza. � Spora 
pula środków z budżetu wojewódz-
twa trafia do naszego powiatu. 
Samorząd województwa to naj-
ważniejszy partner wspomagający 
rozwój regionu � mówił Mariusz 
Bieniek. 

Z kolei prezydent Płocka, An-
drzej Nowakowski mówił o mądrej 
polityce samorządu województwa, 
który nie tylko dzieli środki unij-
ne, ale też dzieli się swoimi środ-
kami. � Projekty realizowane przez 
samorząd Mazowsza wyzwalają 
działanie i zaangażowanie. Podzię-
kowania należą się za umiejętność 
znalezienia środków i podzielenia 
się nimi � mówił Andrzej Nowa-
kowski.

Najwięcej dla sołectw 
i strażaków

Największa pula środków trafi 
do gmin z powiatu płockiego w ra-
mach Mazowieckiego Instrumentu 
Aktywizacji Sołectw. To kwota 
ponad 591 tys. zł. Pieniądze trafią 
do 63 sołectw z 15 gmin. W ramach 
programu można było uzyskać 
maksymalne wsparcie w wysoko-
ści 10 tys. zł dla jednego projek-
tu. Każda gmina mogła złożyć do 
pięciu wniosków na pięć różnych 
zadań, ale sołectwo mogło uzyskać 
dofinansowanie na realizację jedne-
go zadania.

� Już po raz drugi uruchomili-
śmy program aktywizacji naszych 
mazowieckich sołectw. Gminy 
mogły ubiegać się o wsparcie na 
realizację zadań istotnych dla ich 
mieszkańców. Dzięki pieniądzom 
z budżetu województwa powstaną 
nowe place zabaw, siłownie plene-

rowe czy zmodernizowane zostaną 
świetlice wiejskie. Zdajemy sobie 
sprawę, jak ważne dla mieszkań-
ców naszego regionu są te drob-
ne inwestycje, dlatego w tym roku 
wsparcie otrzymało aż 1178 so-
łectw � mówi wicemarszałek Wie-
sław Raboszuk.

Pokaźna kwota trafi również do 
strażaków w ramach pomocy finan-
sowej na zakup sprzętu przeciwpo-
żarowego i remont strażnic. Na ca-
łym Mazowszu jest ok. dwa tysiące 
jednostek OSP, w których aktywnie 
działa blisko 75 tys. strażaków. Co 
roku samorząd Mazowsza wspiera 
strażaków ochotników przeznacza-

jąc środki na zakup sprzętu, wozów 
strażackich, umundurowania oraz 
remonty strażnic. W tym roku trafi 
do nich 10 mln zł. Gminy z powiatu 
płockiego otrzymają ponad 484 tys. 
zł wsparcia.

Dofinansowanych zostało 15 
projektów. Kwoty są bardzo róż-
ne. Po 100 tys. zł otrzymały gminy 
Bielsk, Gąbin i Słupno, a 50 tys. 
zł Wyszogród. To pieniądze, które 
mają wspomóc zakup samochodów 
ratowniczo-gaśniczych. Pozostałe 
środki są skromniejsze i zostaną 
przeznaczone m.in. na remonty da-
chów, posadzek, drzwi i bram ga-
rażowych w strażnicach OSP.

Ochrona powietrza, 
sport, pracownie 

komputerowe
W tym roku na remonty i tworze-

nie nowych obiektów sportowych 
samorząd Mazowsza przeznaczył 
10 ml zł. Złożonych zostało w su-
mie 208 wniosków, spośród któ-
rych 116 zostało dofinansowanych. 

� Wszyscy mieszkańcy, zarówno 
w miastach, jak też w małych miej-
scowościach powinni mieć dostęp 
do obiektów sportowych. Niestety, 
często ze względu na ograniczo-
ne środki, samorządy lokalne nie 
mogą sobie pozwolić na tego typu 
inwestycje. Dlatego tak ważne jest 
nasze wsparcie � mówił Konrad 
Wojnarowski, radny województwa 
mazowieckiego.

Z powiatu płockiego wsparcie 
otrzymało pięć gmin na łączną 
kwotę ponad 360 tys. zł. Najwyż-
sze dofinansowanie, po 95 250 zł, 
dostał Drobin na modernizacje sta-
dionu, Nowy Duninów na budowę 

pumptracka przy SP w Nowym 
Duninowie i Płock na przebudowę 
boisk przy SP nr 16.

Pilotażowym programem samo-
rządu województwa jest Mazowiec-
ki Instrument Wsparcia Ochrony 
Powietrza, którego celem jest po-
lepszenie jakości powietrza. O po-
moc mogły ubiegać się gminy wiej-
skie, miejskie i wiejsko-miejskie. 
W tegorocznej pierwszej edycji 
złożonych zostało 119 wniosków. 
Wsparcie otrzymało 110 projektów. 
W sumie na ich realizację z budże-
tu Mazowsza przeznaczone zostaną 
4,8 mln zł. 

Z powiatu płockiego wsparcie 
pozwoli na realizację sześciu pro-
jektów na łączną kwotę 440,5 tys. 
zł. Najwięcej z tej puli, bo 200 tys. 
zł otrzymał Płock, a pieniądze zo-
staną wydane na nowe nasadzenia 
roślin. Na podobny cel 140 tys. zł 
otrzymał Drobin.

5 mln zł samorząd Mazowsza 
przeznaczy na realizację programu 
wspierającego rozwój placówek 
oświatowych. Środki mogą zostać 

przeznaczone na modernizacje 
i tworzenie nowych pracowni in-
formatycznych i językowych, za-
kup sprzętu komputerowego czy 
oprogramowania. W tym roku 
w ramach działania wpłynęły 252 
wnioski, a na dofinansowanie 
może liczyć 115 beneficjentów 
z całego Mazowsza.

Do powiatu płockiego trafi 141 
tys. zł na realizację trzech projek-
tów. Płock dostanie w sumie blisko 
100 tys. zł. 49 tys. zł zostanie prze-
znaczone na modernizację pra-
cowni informatycznej w ZSZ im. 
M. Skłodowskiej-Curie w Płocku, 
a 45 tys. zł na modernizację pra-

cowni w SP nr 12. Natomiast 47 
tys. zł otrzymał powiat płocki na 
utworzenie specjalistycznej pra-
cowni informatycznej w Zespo-
le Szkół im. Jana Śniadeckiego 
w Wyszogrodzie.

W tym roku samorząd Mazowsza 
po raz pierwszy uruchomił program 
wsparcia dla działkowców. Budo-
wa i modernizacja świetlic, zakup 
sprzętu ogrodniczego, wymiana 
oświetlenia i ogrodzeń czy też in-
stalacja monitoringu to inwestycje, 
które zostaną wykonane dzięki do-
finansowaniu z budżetu Mazowsza. 
W ramach programu wpłynęły 92 
wnioski i wszystkie otrzymały dofi-
nansowanie. W sumie na realizację 
projektów samorząd województwa 
mazowieckiego przeznaczył blisko 
737 tys. zł.

W powiecie płockim wsparcie 
w wysokości, 4,8 tys. zł otrzyma 
ROD �Wisełka� w Wyszogrodzie. 
Pieniądze zostaną przeznaczone 
na zakup i montaż oświetlenia so-
larnego.

(gsz)

Dofinansowanie z budżetu samorządu Mazowsza

Ponad 2 miliony 
dla powiatu płockiego

W płockim starostwie podpisano umowy na dofinansowanie projektów w ramach programów wsparcia 
realizowanych przez samorząd województwa
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Modernizacja stadionu sportowego w Drobinie, pracowni informatycznej w ZSZ im. M. Skłodowskiej-

-Curie w Płocku czy utwardzenie placu przy świetlicy wiejskiej w Topólnie � to tylko przykłady z całej 

puli inwestycji w Płocku i gminach powiatu płockiego, które będą realizowane przy wsparciu finansowym 

z autorskich programów samorządu województwa.

eprasa.pl 8254727428

http://www.slubice.org.pl/
http://www.gminazychlin.pl/


16   Tygodnik Płocki Nr 30   23 lipca 2019
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warto wiedzieć

PKN ORLEN zakończył II 

kwartał 2019 roku z zyskiem ope-

racyjnym EBITDA wg LIFO na 

poziomie 2,7 mld zł, co oznacza 

wzrost o ponad 600 mln zł w po-

równaniu do ubiegłego roku. 

Wynik został osiągnięty pomimo 
trudniejszego otoczenia makroeko-
nomicznego związanego przede 
wszystkim ze spadkiem dyferencja-
łu Brent/Ural o (-) 1,7 USD/bbl (r/r). 
Na rezultat EBITDA wg LIFO złoży-
ły się zarówno bardzo dobre wyniki 
segmentu downstream, na poziomie 
blisko 2 mld zł, co oznacza wzrost 
o ponad 400 mln zł (r/r), jak i seg-
mentu detalicznego, który wypraco-
wał 859 mln zł. Pomimo czasowego 
wstrzymania dostaw ropy naftowej 
rurociągiem Przyjaźń, Koncern w II 
kwartale przerobił 8,3 mt ropy dzię-
ki czemu odnotował wzrost wyko-
rzystania mocy o 9 pp (r/r). Było to 
możliwe m.in. dzięki konsekwentnej 
dywersyfikacji kierunków dostaw 
umożliwiającej elastyczność zaku-
pową. Wysoki przerób ropy oraz 
wzrost konsumpcji (r/r) przełożyły 
się na wzrost sprzedaży o 2% (r/r). 
Na początku lipca br. Koncern zło-
żył w Komisji Europejskiej formal-
ny wniosek o zgodę na przejęcie 
kapitałowe Grupy LOTOS. 

W II kwartale 2019 roku PKN 
ORLEN osiągnął: 2,7 mld zł EBIT-
DA wg LIFO, co oznacza wzrost 
o ponad 600 mln zł (r/r); wzrost 
łącznych wolumenów sprzedaży 
o 2% (r/r); wzrost wolumenów w de-
talu o 4% (r/r) oraz wzrost udziałów 
we wszystkich rynkach (r/r); wzrost 
przychodów o 9% (r/r).

W II kwartale 2019 roku odno-
towano spadek modelowej marży 
downstream o (-) 1,3 USD/bbl (r/r). 
W tym czasie średni kurs PLN osła-
bił się względem EUR i USD. Na 
rynku polskim i czeskim odnotowa-
no wzrost konsumpcji oleju napędo-
wego i benzyny, przy jednoczesnych 
spadkach konsumpcji w Niemczech. 
Na Litwie konsumpcja benzyny 
wzrosła, a zużycie oleju napędowe-
go spadło. 

� Kolejny kwartał, w którym PKN 
ORLEN wypracował bardzo do-
bre wyniki finansowe, pokazuje, że 
jesteśmy dobrze przygotowani do 
działania w trudniejszym otoczeniu 
makroekonomicznym. Co szcze-
gólnie istotne, pomimo przerwy 
w dostawach rosyjskiej ropy, nasze 
zakłady działały bez zakłóceń. Co 
więcej, udało nam się podnieść wy-
korzystanie mocy produkcyjnych, 
po raz kolejny zwiększyć wolumeny 
sprzedaży, a także udziały naszej 
sieci detalicznej we wszystkich ryn-

kach, na których jesteśmy obecni. 
Było to możliwe m.in. dzięki reali-
zowanej przez nas konsekwentnie 
polityce dywersyfikacji kierunków 
dostaw ropy, która pozwala nam na 
elastyczne reagowanie na wyzwa-
nia rynkowe, gwarantując jedno-
cześnie bezpieczeństwo surowcowe 
Koncernu oraz państwa � powie-
dział Daniel Obajtek, prezes zarzą-
du PKN ORLEN. 

Segment downstream Koncernu 
w II kwartale 2019 roku wypracował 
wynik EBITDA wg LIFO na pozio-
mie 2 mld zł, odnotowując wzrost 
wolumenów sprzedaży o 2% (r/r), 
w tym benzyny o 11%, oleju napę-
dowego o 2%, olefin o 30% i PTA 
o 10%. Pozytywny wpływ na wynik 
miała poprawa marż rafineryjnych 
na lekkich i ciężkich frakcjach oraz 
marż petrochemicznych na olefi-
nach, poliolefinach, PTA i nawozach 
(r/r). Spadek cen gazu pozytywnie 
wpłynął na rentowność energetyki 
kogeneracyjnej, która kontrybuowa-
ła do wyniku segmentu na poziomie 
ok. 200 mln zł. Powyższe efekty zo-
stały częściowo ograniczone wpły-
wem niższego o (-) 1,7 USD/bbl 
dyferencjału Brent/Ural oraz pogor-
szenia marż na średnich destylatach 
i PCW (r/r). W II kwartale 2019 roku 
PKN ORLEN uruchomił instalację 
Metatezy w Płocku, umacniając po-

zycję lidera na rynku wytwórczym 
propylenu. Zgodnie z zapowie-
dziami, Koncern oddał również do 
użytku instalację PPF Splitter, któ-
rej roczne moce produkcyjne to 80 
tys. ton propylenu. Inwestycja jest 
pierwszym strumieniem petroche-
micznym w litewskich Możejkach, 
wydłużającym łańcuch wartości.

Segment detaliczny w II kwartale 
2019 roku wypracował wynik EBIT-
DA wg LIFO na poziomie 859 mln 
zł, co oznacza wzrost o 182 mln zł 
(r/r). Do dobrego wyniku przyczynił 
się wzrost wolumenów sprzedaży, 
łącznie o 4% (r/r), w tym: w Polsce 
o 3%, w Czechach o 6%, na Litwie 
o 2% i w Niemczech o 6%. W mi-
nionym kwartale Koncern odnoto-
wał wzrost udziałów na wszystkich 
rynkach, w tym o 1,3 pp (r/r) w Cze-
chach, w efekcie pełnego efektu 
włączenia do sieci stacji paliw prze-
jętych od OMV, o 0,3 pp (r/r) w Pol-
sce i Niemczech oraz o 0,2 pp (r/r) 
na Litwie. W tym czasie kontynu-
owano również konsekwentny roz-
wój oferty pozapaliwowej poprzez 
otwarcie 22 punktów gastronomicz-
nych. Na koniec II kwartału 2019 
roku funkcjonowało 2069 punktów, 
w tym 1673 Stop Cafe w Polsce, 
282 Stop Cafe w Czechach, 23 Stop 
Cafe na Litwie oraz 91 Star Con-
nect w Niemczech. Od kwietnia 

br. pierwsza stacja paliw Koncernu 
działa na rynku słowackim pod mar-
ką Benzina. 

W II kwartale 2019 roku Koncern 
wypracował wynik EBITDA wg 
LIFO na poziomie 83 mln zł, porów-
nywalny do analogicznego okresu 
ubiegłego roku, przy średnim wy-
dobyciu 17,8 tys. boe/d. W Polsce 
rozpoczęto wiercenie otworu By-
strowice OU-2, kontynuowano wier-
cenie otworu Czarna Dolna-1 oraz 
rozpoczęto prace przygotowawcze 
do wiercenia otworu Bystrowice 
OU-3. Na aktywach kanadyjskich 
rozpoczęto wiercenie 1 odwiertu, a 4 
odwierty zostały poddane szczelino-
waniu. Do produkcji zostały włączo-
ne 4 otwory na obszarze Kakwa oraz 
Ferrier. 

W II kwartale Koncern zreduko-
wał poziom zadłużenia netto o 2,7 
mld zł (kw/kw), głównie w efekcie 
dodatnich przepływów z działalno-
ści operacyjnej w wysokości 3,5 mld 
zł. Jednocześnie zredukowano po-
ziom dźwigni finansowej do 6,6%, 
która znajduje się na bezpiecznym, 
zdecydowanie niższym niż zakła-
dany w Strategii, poziomie. Walne 
Zgromadzenie zatwierdziło reko-
mendowaną przez Zarząd wypłatę 
dywidendy za 2018 r. w wysokości 
3,5 zł na akcję.

Opr. (gsz)

Bardzo dobre wyniki PKN ORLEN w II kwartale 2019 r.

Wzrosty mimo trudności
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warto wiedzieć

Jak mogliśmy się przekonać 
podczas 4 rundy Drift Masters 

Championship, której roz-

grywki odbywały się w naszym 

mieście, płocczanie uwielbiają 
adrenalinę. Z chęcią więc przy-

glądają się profesjonalistom, 

słuchają warkotu silników i ki-

bicują w kłębach dymu. Niektó-

rzy natomiast wolą poczuć gęsią 
skórkę na własnym ciele. Taki-

mi osobami są chłopaki z grupy 

MX Płock, których pasją jest 

motocross.

Od motorynek 
do crossów

Zazwyczaj to dziewczęta opo-
wiadają o swoich pasjach takich jak 
zwierzęta czy muzyka. Tym razem 
coś dla panów � temat związany 
z motoryzacją i sportami ekstremal-
nymi. O swoim ciekawym hobby 
opowiedzieli chłopaki z grupy MX 
Płock. Znają się już od około 5 lat. 
A od kiedy interesują się motocykla-
mi? � Każdy z nas od najmłodszych 
lat miał kontakt z tymi pojazdami. 
Niektórzy w rodzinie, inni przez ko-
legów. Fascynowało nas to i w końcu 
zaczęliśmy stawiać swoje pierwsze 
kroki na małych motocyklach, takich 

jak np. motorynka � opowiadają.
Oczywiście, jak łatwo się domy-

śleć, apetyt rośnie w miarę jedzenia 
� chłopaki szybko przesiedli się na 
większe maszyny. Wybierali coraz 
większe motocykle, aż ostatecznie 
wsiedli właśnie na motocykle cros-
sowe. Dla laików wyjaśniamy � są 
to motocykle używane do wyścigów 
odbywających się na specjalnie do-
stosowanym do tego torze. Zazwy-
czaj jest on usypany z piasku, gliny 
lub ziemi. Motocykliści pokazują 
swoje umiejętności poprzez jazdę 
w trudnych warunkach.

Jak mówią, rosnąca fascynacja 
sprawiła, że zaczęli jeździć na za-
wody motocrossowe. Zazwyczaj 

w takich wyścigach bierze udział 
około 40 zawodników. Chodzi o to 
aby przejechać  jak największą liczbę 
okrazen w określonym czasie. � Poza 
tym oglądaliśmy oczywiście masę fil-
mików na You Tubie i wszystko, co na 
ten temat pojawiało się w telewizji � 
tłumaczą motocykliści.

Jazda na torach crossowych to 
bardzo ciekawe hobby, jednak wy-
magające odpowiedniego sprzętu 
i specjalnie dostosowanej przestrze-
ni. Jeśli chodzi o same pojazdy, to 
zazwyczaj crossy nie posiadają 
homologacji drogowej, ponieważ 
są to przede wszystkim maszyny 
sportowe, które trzeba transporto-
wać na przyczepkach lub busach. 

Dla tych, którzy nie posiadają żad-
nego środka transportu, by prze-
wozić te motocykle, dobrym roz-
wiązaniem są motocykle enduro 
wyposażone w lampy, kierunkow-
skazy, posiadające homologacje.
Można się nimi poruszać po drogach 
publicznych i ścigać na torach. .

Chłopaki przyznają, że na począt-
ku, gdy miłość do tego sportu w nich 
kiełkowała, nie mieli zbyt wielu 
miejsc przystosowanych do jazdy 
na crossach, gdzie mogliby ćwiczyć 
i rozwijać swoją pasję. Natomiast 
gdy kilka lat temu przy nowym mo-
ście od strony Tokar powstał pierw-
szy w Płocku tor motocrossowy, 
przyciągnął od razy całe grono osób 
jeżdżących na motocyklach. � W ten 
sposób właśnie się poznaliśmy � po-
łączyła nas wspólna pasja � mówią 
chłopaki z MX Płock.

Miłość do… 
adrenaliny

Z racji tego, że każdy z chłopaków 
ma swoją pracę, rodzinę głównie 

spotykają się w weekendy. Na torze 
próbują doskonalić swoją technikę 
jazdy. � Wyścigi motocrossowe po-
legają na rywalizacji, którą bardzo 
lubimy. A jeszcze bardziej kochamy 
adrenalinę, którą dostarcza nam ten 
sport � wyjaśniają chłopaki. Oprócz 
tego chłopaki wymieniają się wza-
jemnie doświadczeniami. Zgodnie 
przyznają, że motocross pozwala im 
oderwać się od życia codziennego 
i przyjemnie spędzać czas razem.

Poświęcając się swojej pasji mają 
mało czasu, aby robić coś innego, 
dlatego skupiają się maksymalnie 
na doskonaleniu tego, co najbardziej 
sprawia im przyjemność. W wol-
nych chwilach, gdy akurat nie znaj-
dują się na torze, serwisują lub na-
prawiają swoje maszyny.

Jak mówią, chcieliby bawić się 
tym sportem jak najdłużej, ale zda-
ją sobie sprawę z tego, że jest on 
kontuzyjny i wymaga dużo wysił-
ku i poświęceń. Pomimo to mają 
marzenia związane z motocrossem 
� aby w przyszłości założyć własny 
klub i startować w zawodach, oczy-
wiście najlepiej z sukcesami.

A każdemu, kto lubi poczuć 
trochę adrenaliny i interesuje się 
sportami ekstremalnymi poleca-
ją spróbować motocrossu. � Jeśli 
ktoś nie miał styczności z tego typu 
maszynami, a chciałby spróbować, 
to zapraszamy do nas. Wszystko 
wytłumaczymy i pomożemy zapo-
znać się z tym sportem. Mamy także 
młodą część załogi, czyli dzieciaki 
do 10 lat, które próbują swoich sił 
na crossach i quadach � zachęcają 
chłopaki z grupy. I dodają, że nie 
trzeba być profesjonalnym zawod-
nikiem, aby czerpać z motocrossu 
wiele przyjemności.

Joanna Biała

Pasjonaci prędkości i motocykli

Płocki motocross
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Wakacyjnie w Gilinie
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wokó ł  nas

Subaru Impreza to ikona raj-
dów lat 90. Ta, należąca do 
Arkadiusza Tyca przeszła tro-
chę modyfikacji, bo płocczanin 
startuje nie tylko w amatorskich 
zawodach. A w rajdach wyższej 

rangi wymagana jest m.in. klatka 
bezpieczeństwa. Rajdowiec zja-
wił się w niedzielę we Włocław-
ku z sentymentu. � To tu 10 lat 
temu z kolegami zaczynaliśmy 
się ścigać na poziomie amator-

skim. Ja poszedłem dalej. Star-
tuję cały czas w wyścigach, ale 
cieszę się, że moi koledzy znów 
chcą wrócić do wyścigów. To 
Rafał Wiśniewski i Marcin Dąb-
kowski � tłumaczy Tyc.

Płocczanin jest też zrzeszony 
w Automobilklubie Włocławskim. 
W Płocku nie ma obecnie takiej 
organizacji. � Ponadto udział we 
Włocławskim Mistrzu Kierownicy 
był dla mnie treningiem � przy-
znaje. Przygotowuje się do startu 
w dużej imprezie w Szczecinie, 
gdzie w ubiegłym roku zdobył 
tytuł Mistrza Polski Zachodniej. 
W tym roku chce ten tytuł obronić.  

Mistrz przyznaje, że żeby się 
ścigać, musi szukać imprez od-
dalonych od Płocka o dobre 100 
km. W naszym mieście w ostatnim 
czasie pod tym względem nic się 
nie dzieje. Tymczasem jest wielu 
młodych kierowców, którzy mają 
chęci i energię do jazdy. � Nie 
mamy w Płocku miejsca do tego 
typu imprez, nie ma też komu za-
brać się za ich organizację. Obiet-
nice osób decyzyjnych pozostają 
bez pokrycia. Zostają więc tylko 
nieoficjalne spoty, a potencjał jest 
bardzo duży � zaznacza Arkadiusz 
Tyc. A może warto wziąć przykład 
z Włocławka, gdzie do zorgani-
zowania imprezy wystarczył duży 
parking, kilka pachołków i przede 
wszystkim chęci ludzi... 

Zawody na parkingach przy Hali 
Mistrzów we Włocławku zorgani-
zował Automobilklub Włocławski. 
Zmierzyło się tutaj w sumie 19 
załóg m.in. z Płocka, Lipna, Gru-

dziądza, Inowrocławia. Do wzię-
cia udziału wystarczyło właściwie 
auto z aktualnymi badaniami tech-
nicznymi. Przekrój samochodów 
w dniu imprezy był dość szeroki, 
od fiata seicento przez BMW po 
Subaru Impreza. Największe za-
interesowanie zarówno w parku 
maszyn, jak i na samym starcie 
wzbudzał polonez. Przyjechali nim 
płocczanie Piotr Pająk i Maciej 
Kusiński.  

� Cykl Włocławski Mistrz Kie-
rownicy powrócił do naszego mia-
sta po 7-letniej przerwie. W latach 
szczytowych startowało blisko 40 
załóg. Po powrocie imprezy mamy 
ich blisko 20, więc jest dobrze � 
mówi Michał Sutorowski dyrektor 
imprezy z Automobilklubu Wło-
cławskiego. Dodaje, że zawsze to 
była impreza dla amatorów, którzy 
chcieli w bezpiecznych warunkach 
sprawdzić swoje umiejętności. 
Skąd przerwa? Przez chwilę nie 
było chętnych do wyścigów. Ale 
to już przeszłość... Pierwsza runda 
w tym roku odbyła się na terenie 
strefy ekonomicznej, druga na par-
kingu przed Halą Mistrzów, trzecia 
planowana jest 3 października. Au-
tomobilklub Włocławski organizu-
je również we wrześniu rajd tere-
nowy dla amatorów w formie Kon-
kursowej Jazdy Samochodowej.    

 BeeS

Możemy zazdrościć Włocławkowi imprez motoryzacyjnych dla amatorów

Mistrz Kierownicy powrócił 
w wielkim stylu
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Podobno potrzeba co naj-

mniej dwóch pokoleń, byśmy 

przestali śmiecić i dbać także 

o miejsca, które nie są naszą 
własnością. Rzucenie papierka 

po cukierku, zostawienie bu-

telki lub puszki po napoju albo 

piwie, fruwające torebki rekla-

mowe i foliowe, to tylko pierw-

sze z brzegu przykłady, że nie 

dbamy o to, co nie nasze. Czy 

to las, czy ulica, czyjś ogródek, 

czy �niczyja� działka, zostawia-

my odpady, których nam się nie 

chce wyrzucić do śmietnika.

Pan Wojciech dzierżawi kawałek 
ziemi w Jędrzejowie. Nic tam nie 
ma, żadnych zabudowań. � Ktoś 
doniósł mi, że na mojej ziemi ktoś 
zostawił pozostałości po imprezie. 
Było około 80 butelek, po wódce 
i piwie, także inne śmieci. Ponieważ 
absolutnie nie były moje, postano-
wiłem zanieść, przynajmniej część 
z nich do Urzędu Miasta. Nic tym nie 
osiągnąłem, bo powiedzieli mi, że 

nie będą szukać sprawców, a moim 
obowiązkiem jest dbać o czystość 
na działce. Na dodatek powiadomili 
Straż Miejską, przyjechali strażnicy 
i chcieli mnie ukarać mandatem. Nie 
zgodziłem się, sprawa powędrowała 
do sądu. Oczywiście sprzątnąłem, 
bo wiedziałem, że tej sprawy nie 
wygram, ale za późno. Sąd wydał 
zaocznie wyrok, miałem do zapłace-
nia 300 zł grzywny, i w sumie chyba 
100 zł zryczałtowanych wydatków 
postępowania poniesionych w toku 
czynności wyjaśniających. Oczywi-
ście odwołałem się od wyroku, roz-
prawa, już z moim udziałem została 
wyznaczona na 28 sierpnia � tłuma-
czy swoją sprawę.

W wyroku, o którym piszemy, 
sąd uznał, że nasz czytelnik uchylił 
się od obowiązku systematycznego 
pozbywania się odpadów komunal-
nych, ich gromadzenia w pojemni-
kach, kontenerach lub w workach, 
w wyniku czego na terenie nieru-
chomości dopuścił do zalegania 
odpadów w postaci butelek oraz 
drobnych śmieci, czyli dopuścił się 
wykroczenia z art. 10 ust. 2A ustawy 
o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach. 

Każdy właściciel czy dzierżawca 
działki powinien znać podstawowe 
przepisy regulaminu utrzymania 
czystości i porządku na terenie gmi-
ny Płock. Paragraf 6 uchwały Rady 
Miasta, w dziale zasady usuwania 
odpadów komunalnych z nierucho-
mości, wyraźnie mówi, że właści-
ciele nieruchomości zobowiązani są 
do: systematycznego pozbywania 
się odpadów komunalnych, powsta-
jących na terenie nieruchomości, 
w odpowiednio oznakowanych - 
w zależności od frakcji - pojem-
nikach, kontenerach lub workach, 
a nieczystości ciekłych � w szczel-
nych zbiornikach bezodpływowych; 
przekazywania wytworzonych od-
padów komunalnych i nieczystości 
ciekłych uprawnionym jednostkom 
wywozowym wpisanym do rejestru 
działalności regulowanej lub po-
siadających stosowne zezwolenie 
oraz stosowania się do regulaminu 
w przypadku, gdy nie są zobowiązani 
do ponoszenia opłat za gospodarowa-
nie odpadami komunalnymi na rzecz 
gminy. 

Kolejny paragraf mówi, że odpa-
dy komunalne powstające na terenie 
nieruchomości winny być zbierane 
selektywnie, należy je gromadzić 
w pojemnikach, kontenerach lub 
workach odpowiadających określo-
nym wymaganiom. 

Widać zatem wyraźnie, że to do 
obowiązków właściciela nierucho-
mości należy sprzątanie, bez względu 
na to, czy są to jego odpady, czy też 
ktoś je tam przypadkowo zostawił. 

Trzeba znać 
podstawowe przepisy

I do nich się stosować. 
A w uchwale wyraźnie jest na-
pisane, że sprzątanie należy do 
obowiązków właściciela. � Taka 
osoba musi sobie zdawać sprawę, 
że to ona musi zadbać o porządek 
na działce. Jeśli otrzymamy infor-
mację, że na działce leżą śmieci, 
to jedzie tam strażnik i najpierw 
rozmawia z właścicielem, dając 
mu termin do uprzątnięcia odpa-
dów. Jeśli tego nie zrobi, to pod-
czas rekontroli otrzymuje mandat. 
W przypadku, gdy nie chce przy-
jąć mandatu, bo nie on wyrzucił 
śmieci, sprawa kierowana jest do 
sądu, a sąd, na podstawie regu-
laminu mówiącego, że zebranie 
odpadów jest obowiązkiem wła-
ściciela, nakłada karę grzywny 
� tłumaczy rzeczniczka Straży 
Miejskiej Jolanta Głowacka.

Sprawa jest więc całkiem jasna. 
Szanse na to, że sąd uwzględni, 
że to nie nasze śmieci, są zerowe. 
Obowiązują przepisy, które każdy 
właściciel powinien znać. A pre-
tensje za ukaranie nie powinny 
być kierowane do Urzędu Miasta, 
czy do Straży Miejskiej, ale do 
ludzi, którzy tam swoje odpady 
pozostawili.

Złapać sprawcę 
na gorącym uczynku

Przypadek pana Wojciecha nie 
jest odosobniony. Wielu właścicieli 

działek, także gmina Płock, ma pro-
blemy z odpadami, które nieznani 
sprawcy pozostawiają na ich nieru-
chomościach. 

� Straż Miejska ma swoje foto-
pułapki, ale na prywatnym terenie 
na pewno ich nie postawi. Miasto 
ma także problemy z odpadami zo-
stawionymi na swoim terenie przez 
ludzi. Wyrzucają śmieci działkowcy, 
spacerowicze. Problem leży w wy-
chowaniu i mentalności. Powinni-
śmy wiedzieć, że skoro przynieśliśmy 
ze sobą ciężkie, pełne reklamówki 
czy butelki, to potem należy zabrać 
lżejsze, puste opakowania � dodaje.

Na gorącym uczynku trudno bę-
dzie złapać osobę, która na czyjejś 
działce zostawi swoje śmieci. Ale 
może rzeczywiście warto wykorzy-
stać nowinki techniczne, by mieć 
dowód, że to nie nasze śmieci.

W sprzedaży są fotopułapki, w ce-
nie do 500 zł, które powiadamiają 
właściciela działki sms-em, że na 
jego terenie, w przestrzeni objętej 
urządzeniem, coś się dzieje. Jeśli 
szybko zareaguje, jest szansa zła-
pać sprawcę na gorącym uczynku. 
Koszt fotopułapki jest porównywal-
ny z kosztami sądowymi za brak po-
rządku na działce. Może więc warto 
o tym pomyśleć. 

Ale zanim zainstalujemy fotopu-
łapkę na działce, warto przeczytać 
dokładnie regulamin utrzymania 
czystości i porządku na terenie gmi-
ny i wziąć sobie do serca obowiązki 
właściciela działki.

Jol.

Za czystość i porządek na działce 
odpowiada właściciel

Ratunkiem fotopułapka

Arkadiusz Tyc, płocczanin znany w motoryzacyjnych kręgach ze swojego rajdowego zacięcia, pokazał, że jest w świetnej formie. 

W zeszłą niedzielę został Włocławskim Mistrzem Kierownicy. Była to druga runda wyścigów połączona z 5. Rundą Mistrzostw Okrę-
gu Bydgoskiego w Super Sprincie. Dodajmy, że tuż za nim, na drugim miejscu uplasował się kolejny płocczanin - Rafał Wiśniewski. 

Na wysokie miejsca na podium zawodników zawiozły samochody marki Subaru Impreza. 
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warto wiedzieć

O świcie, gdy pod powierzch-
nię wody zaczyna przenikać nikłe 
światło, okonie skupiają się w duże 
ławice. Im więcej światła, tym 
żwawiej poruszają się w poszuki-
waniu pokarmu, ale tylko do pew-
nego momentu. Około południa 
ich aktywność wyraźnie słabnie, 
a ławice rozpadają się na mniejsze 
grupy. Część ryb płynie w głębiny, 
inne chowają się pod nawisy brze-
gu, w cień drzew, mostów itp. Ich 
aktywność znów gwałtownie ro-
śnie, kiedy słońce się schyla ku za-
chodowi, po czym maleje, w miarę 
jak zbliża się zmierzch. 

Jak widać, w ciągu doby są 
u okoni dwa wyraźne szczyty ak-
tywności. Pierwszy o świcie, drugi 
o zmierzchu, Nie jest to jednak re-
gułą obowiązującą zawsze i wszę-
dzie. Duże, rybożerne okonie są 
latem aktywniejsze w środku dnia, 
między godzinami 12 a 16, i ten 
okres trwa dosyć krótko, niekiedy 
tylko kilkanaście minut. Mniejsze, 
żywiące się na przykład głównie 
rakami, żerują dłużej i najczęściej 
w innych godzinach.

Ilość światła docierającego pod 
wodę ma ogromny wpływ na za-
chowanie okoni, bo w poszuki-
waniu pokarmu kierują się przede 
wszystkim wzrokiem. Mimo że 
oczy okonia najlepiej odbierają 
światło niebieskie, które przenika 

najgłębiej, to nie są one dostoso-
wane do polowań nocnych i w tym 
czasie stoją pojedynczo lub tworzą 
niewielkie grupki. 

Okonie żyją w różnych typach 
wód, w rzekach od krainy pstrą-
ga aż po ujścia i morskie zalewy, 
a także w większości wód stoją-
cych, od małych stawów po wiel-
kie jeziora. Właśnie tam ujawniają 
się najpełniej ich zdolności przy-
stosowawcze. Zamieszkują bo-
wiem wszystkie strefy zbiorników 
tworząc często grupy znacznie 
różniące się wyglądem i zachowa-
niem. Jedne żyją więc w płytkiej 
i zarośniętej wodzie przy brzegu, 
gdzie zjadają plankton lub drobne 
zwierzęta bezkręgowe, inne uga-
niają się po plosie jeziora za ry-
bami. Jeśli w jeziorze są głębiny 
z dostatecznie natlenioną wodą, to 
i tam ich nie zabraknie. Znajdowa-
no je nawet na głębokości 50 me-
trów. 

Ze względu na pokarm jakim się 
odżywiają, okonie można podzie-
lić na trzy grupy: planktonożer-
ne, zjadające denne bezkręgowce 
i drapieżne. Do której grupy dany 
osobnik będzie się zaliczał, zależy 

przede wszystkim od jego wielko-
ści i wieku. W młodości okonie 
odżywiają się planktonem, później 
przechodzą na pokarm składający 
się ze zwierząt bezkręgowych, aż 
wreszcie po osiągnięciu ok. 15 cm 
zjadają ryby. Nie jest to jednak re-
gułą. 

Najlepsze warunki do rozwoju 
znajdują okonie w dużych, czy-
stych, niezbyt żyznych jeziorach, 
w których jest dużo drobnych ryb 
(ukleje, stynki, płocie). Wówczas 
szybko rosną i po osiągnięciu dłu-
gości 15 cm zawsze stają się dra-
pieżnikami. Natomiast w płytkich 
i niewielkich zbiornikach, uboż-
szych w pokarm, odżywiają się 
przede wszystkim bezkręgowcami 
i nie osiągają tak dużych rozmia-
rów.

Okonie potrafią tak się rozmno-
żyć, że stają się dominującym ga-
tunkiem w zbiorniku. Obserwuje 
się wtedy cykliczne zmiany liczeb-
ności. Duża ilość małych i średnich 
okoni powoduje przyrost dużych 
sztuk, dla których małe okonie 
stają się pokarmem. Kanibale 
szybko wyjadają małe i średnie 
okonie i tym samym podcinają so-
bie podstawę bytu. W efekcie jest 
ich coraz mniej, a wtedy powstają 
korzystne warunki do przeżycia 
i wzrostu okoni małych i średnich. 
I tak w kółko, dopóki człowiek nie 

zachwieje tej naturalnej, chociaż 
dziwnej, równowagi. 

Gdy okoń zobaczy rybę, kieruje 
się w jej stronę i przez krótki czas, 
do 10 sekund, ją śledzi. Potem pły-
nie w jej kierunku. Co kilka � kilka-
naście centymetrów robi przystanki. 
Wygląda to tak, jakby nie był pew-
ny swoich umiejętności drapieżcy 
lub się bał, że sam zostanie zaatako-
wany. Jeśli ryba zdoła mu umknąć, 
prześladuje ją czasem nawet na 
dystansie kilku metrów. O tym, że 
nie jest to najdoskonalszy sposób 
polowania, świadczy fakt, że spo-
ro dużych okoni ma we wszystkich 
porach roku puste żołądki. 

Dla okoni charakterystyczne 
jest przemieszczanie się z miejsc 
nocnego odpoczynku do rewirów, 
w których żerują. Wędrówki te 
nigdy nie są jednak dalekie, w je-
ziorze nie przekraczają 4 kilome-
trów. Dłuższe są natomiast trasy na 
zimowiska i tarliska. Największe 
odległości pokonują okonie żyjące 
w Bałtyku. By odnaleźć miejsca 
nadające się do rozrodu, muszą 
przebyć nawet 60 � 80 km. Dlate-
go wędrówkę zaczynają już zimą. 
Tekst i fot.  Andrzej Konowrocki      

Z życia okoni

Okoń przez wielu wędkarzy uważany jest za najpiękniejszą rybę 
naszych wód. 

Nie ma lepszego sposobu na 

podziwianie królowej polskich 

rzek, niż płynięcie jej nurtem 

kajakiem. Do takiego wniosku, 

obok organizatorów doszło 40 

kajakarzy, którzy zdecydowali 

się aktywnie spędzić wolny czas, 

podziwiać piękno przyrody 

i walory turystyczne Wisły. 27 

lipca rano wypłyną z Twierdzy 

Modlin, by po pokonaniu 56 km 

zameldować się w Kępie Pol-

skiej, gdzie wyznaczono metę 
spływu.

Imprezę organizują druhowie 
OSP Kępa Polska wraz z partnerami 
formalnymi: Stowarzyszeniem Spo-
łeczno-Kulturalnym Sokół w Bodza-
nowie oraz Klubem Biegacza Sokół 
Bodzanów. Patronem honorowym 
tej turystycznej imprezy został Sta-
rosta Płocki Mariusz Bieniek oraz 
Wójt Gminy Bodzanów Jerzy Sta-
niszewski, a patronem medialnym 
Tygodnik Płocki.

Przed rokiem, w II edycji spływu 
uczestnicy mieli do pokonania 56 

km od Twierdzy Modlin do Kępy 
Polskiej z 30-minutową przerwą 
w Czerwińsku. Uczestnicy mieli za-
pewnioną opiekę Nowodworskiego 
Wodnego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego oraz opiekę druhów 
OSP Kępa Polska na całej długości 
wiślanej trasy. 

Ponieważ pogoda wyjątkowo nie 
dopisała, część uczestników prze-
płynęła tylko połowę trasy, a drugą 
spędziła na statku żeglugi wiślanej 
WODNIK, dzięki wsparciu imprezy 
przez komandora spływu Bogusła-
wa Siudalskiego. 

Zwycięzcami II spływu kajako-
wego Kępiak 2018 zostali mieszka-

jący w Miszewie, teść i zięć, czyli 
Jarosław Lipczyński i Marek Kajs. 
Do mety w Kępie Polskiej dopłynę-
li z dużą przewagą nad pozostałymi 
uczestnikami: parą Stefan Michalski 
i Maciej Sobótka z Łomianek oraz 
Kamil Laskowski i Paweł Marciniak 
z Kępy Polskiej.

Kto wygra III edycję spływu? Nie 
wiadomo, wiele zależeć będzie od 
pogody. � Przed rokiem silny wiatr 
i deszcz nieco przestraszyły część 
uczestników, którzy wsiedli w Czer-

wińsku na statek. Mam nadzieję, że 
w sobotę wszyscy dopłyną do mety, 
gdzie czekać na nich będzie nie tylko 
uroczyste wręczenie nagród, także 
kilka niespodzianek � zapowiada 
prezes OSP Kępa Polska Krzysztof 
Stawiarski.

Pierwsza z niespodzianek może 
mieć miejsce już w połowie dro-
gi w Czerwińsku, gdzie uczestnicy 
będą mieć półgodzinną przerwę. 
Wójt gminy zaprosi ich na poczę-
stunek. 

Na mecie uczestnicy spływu 
dostaną pamiątkowe koszulki, me-
dale i dyplomy, a na zwycięzców 
czekać będą puchary i nagrody 

rzeczowe. Zwieńczeniem spływu 
będzie wspólna integracja z posił-
kiem na wiślanym nabrzeżu w Kę-
pie Polskiej.

Spływ kajakowy został dofinanso-
wany przez samorząd województwa 
mazowieckiego oraz powiat płocki 
w ramach projektu Stowarzysze-
nia Społeczno-Kulturalnego Sokół 
w Bodzanowie pod nazwą �Tury-
styka z biegiem Wisły� oraz �Spływ 
Kajakowy KĘPIAK 2019�. 

Jol.

III spływ kajakowy z Twierdzy Modlin do Kępy Polskiej � Kępiak 2019

Popłyną nawet w deszcz

ORLEN Paliwa, z Grupy 

ORLEN i Green Lab Sp. z o.o. 

zawarły porozumienie o współ-
pracy, które zapewni dostawy 

oleju napędowego do spółek 

Krajowego Ośrodka Wsparcia 

Rolnictwa. W ramach pierw-

szego etapu programu, ORLEN 

Paliwa dostarczy tylko w tym 

roku ok. 16 mln litrów oleju 

napędowego, które zabezpieczą 
potrzeby spółek wchodzących 

w skład KOWR. Jednocześnie 

będą kontynuowane rozmowy 

handlowe pomiędzy partnerami 

w zakresie dalszej, rozszerzonej 

współpracy.

Porozumienie biznesowe po-
między ORLEN Paliwa Sp. z o.o. 
a KOWR i nadzorowanymi przez 
niego spółkami, w których imie-
niu występował Green Lab Sp. 
z o.o., podpisano w obecności mi-
nistra rolnictwa i rozwoju wsi, Jana 
Krzysztofa Ardanowskiego, preze-
sa zarządu ORLEN Paliwa, Łuka-
sza Hołubowskiego oraz dyrektora 
generalnego Krajowego Ośrodka 
Wsparcia Rolnictwa, Grzegorza 
Pięty.

� KOWR wyrasta na jedną 
z najważniejszych instytucji wspie-
rających branżę rolno�spożywczą, 
a przede wszystkim polskich gospo-
darzy. Mimo, że nie jest to łatwe 
zadanie na dzisiejszym rynku rol-
niczym, szukamy rozwiązań, dzięki 
którym polskie rolnictwo będzie mo-
gło nadal się rozwijać � powiedział 
minister Jan Krzysztof Ardanowski. 

ORLEN Paliwa będzie dostarczał 
olej napędowy do spółek KOWR na 
warunkach, które pozwolą w sposób 
płynny zabezpieczyć potrzeby pod-
miotów wchodzących w skład tej 
organizacji, a jednocześnie przynio-
są zn aczące oszczędności w zaku-
pie jednego z podstawowych środ-
ków produkcji rolnej. Przedmiotem 
dalszych negocjacji będą kolejne 
produkty z szerokiej oferty Grupy 
ORLEN: sól paszowa, tabletki solne 
do uzdatniania wody z IKS Solino, 
oleje i środki smarne z ORLEN Oil, 
a także karty flotowe PKN ORLEN, 
usługi ORLEN Ochrona, czy na-
wozy azotowe z ANWIL. Rozmo-
wy handlowe z Grupą ORLEN bę-
dzie kontynuować Green Lab, jako 
Centrum Usług Wspólnych Spółek 
KOWR.

� Zysk nie jest naszym głównym 
celem. Najważniejsze to znaleźć 
takie rozwiązania, które pomogą 
polskim rolnikom. Zaczynamy od 

paliwa, ale jesteśmy przekonani, że 
to nie będzie nasze ostatnie słowo 
� mówił dyrektor generalny Krajo-
wego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa, 
Grzegorz Pięta.

Z kolei prezes ORLEN Paliwa 
Łukasz Hołubowski stwierdził, że 
wcześniejsze deklaracje wypełnia-
ne są konkretną treścią i następuje 
praktyczny etap projektu �Razem 
napędzamy polskie rolnictwo�. 
� W ten sposób przyczyniamy się 
do rozwoju polskiego rolnictwa, 
a jednocześnie realizujemy nasze 
cele biznesowe w obszarze dostaw 
paliw, tym samym zapewniając ja-
kość i bezpieczeństwo. Baza naszych 
kontrahentów powiększa się nie tyl-
ko o 40 spółek wchodzących w skład 
KOWR, ale także o szerokie grono 
osób i firm pracujących na rzecz 
polskiego rolnictwa. Zakładam, że 
będzie to początek szerszej współ-
pracy, na której skorzysta zarówno 
środowisko wytwórców rolnych, jak 
i cała Grupa ORLEN � powiedział 
Łukasz Hołubowski. 

Porozumienie stało się możliwe 
dzięki dotychczasowej pracy grup 
roboczych funkcjonujących zarów-
no w ramach ORLEN Paliwa, jak 
i spółki Green Lab pod patronatem 
KOWR, jako agencji wykonawczej 
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi. Oficjalna współpraca zosta-
ła zainicjowana w marcu, podczas 
Europejskiego Forum Rolniczego 
w Jasionce, deklaracją o współpracy 
w ramach projektu �Razem napę-
dzamy polskie rolnictwo�, pod pa-
tronatem Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi. Opr. (gsz)

ORLEN Paliwa dla rolnictwa

Paliwowe porozumienie
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BARAN  (21.03-20.04) 
Na początku tygodnia twoje sprawy biec będą spokojnym ryt-

mem, dlatego postaraj się uporządkować to, co ważne i zaległe. 
W drugiej połowie tygodnia zapowiada się więcej narad i spotkań 
z pracownikami z innych działów. Ktoś zerwie się z pracy wcze-
śniej lub podpadnie szefowi i będzie z tego powodu awantura, ale 
ciebie nie spotkają przykrości. 

BYK  (21.04-21.05) 
Nadchodzą dobre dni! Słońce sprawi, że miłosne życie stanie 

się piękniejsze. Poczujesz, że znów wszystko jest możliwe. Bę-
dziesz w dobrym humorze, a twój uśmiech zachwyci nowych 
wielbicieli. W stałych związkach nadejdzie dobry czas, aby jak 
najwięcej robić razem. Udadzą się podróże i nawet wspólne za-
kupy będą wesołe.

BLIŹNIĘTA  (22.05-21.06) 
Tydzień najbardziej sprzyja porządkom, gotowaniu i innym za-

jęciom, które związane są z domem i rodziną. W sprawach finan-
sowych unikaj ryzyka, nie ufaj sąsiedzkim plotkom. Możesz wy-
olbrzymiać różne kłopoty i reagować nerwowo na proste sytuacje. 
Najlepiej odpoczywaj, dbaj o zdrowie, zajmuj się sztuką i ezoteryką. 

RAK  (22.06-22.07) 
Będziesz towarzyski i wesoły. Tydzień najbardziej sprzyja 

służbowym spotkaniom i dyskusjom na tematy finansowe. Za-
warte znajomości okażą się ciekawe i wywrą wielki wpływ na 
twoje poglądy. W domu postanowisz zaprowadzić wokół siebie 
większy porządek, zrobisz zakupy lub popracujesz w ogrodzie. 
Niestety, nie wszyscy podporządkują się twoim rozkazom.

LEW  (23.07-22.08) 
Bądź cierpliwy i nie denerwuj się za bardzo na otaczających cię 

ludzi. Tydzień sprzyja sympatycznym spotkaniom, ale lepiej bez 
potrzeby nie rozmawiaj o cudzych wadach i miłosnych gafach. 
W pracy w każdej sytuacji spróbujesz postawić na swoim, ale 
tu też uważaj, bo twoje niewinne uwagi mogą wywołać wielką 
awanturę. W weekend odpocznij, znajdź czas dla rodziny. 

PANNA  (23.08-22.09) 
Będziesz optymistyczny, ale nie uda ci się w tym tygodniu uciec 

przed różnymi zaległościami. Wyjdą na jaw ciekawe sprawy, o któ-
rych dawno zdążyłeś zapomnieć. Pojawi się szansa na sukces lub 
wygraną w trudnej sprawie. Wenus sprawi, że tylko na tym wszyst-
kim zyskasz. Bądź dobrej myśli, bo ludzie będą ci sprzyjać. W miło-
ści też będziesz bardziej niż zwykle niespokojny i ciekawski. 

WAGA  (23.09-23.10) 
Tydzień sprzyja miłosnym podbojom. Będziesz się podobać, ale 

też sam staniesz się wrażliwy na uroki płci przeciwnej. Zainteresu-
jesz się kimś, kto od dawna przesyła ci uśmiechy i komplementy. 
Będziesz rozmowny i spostrzegawczy, a to pomaga nawiązywać 
nowe znajomości. Jeśli narzekałeś, że nie masz z kim iść do kina 
lub na spacer, to teraz będziesz mógł przebierać w propozycjach. 

SKORPION  (24.10-22.11) 
Tylko spokojnie, ze wszystkim zdążysz na czas. Mars będzie 

znacząco wpływać na twoje samopoczucie, może pogorszyć two-
ją odporność na tłok w sklepach i tłum w autobusie. Odpoczywaj 
i wysypiaj się, a unikniesz poddenerwowania. Merkury będzie 
też namawiać cię do luksusowych zakupów lub zmiany wystroju 
domu. Zanim rzucisz się zdzierać tapety lub wyrzucisz starą ka-
napę, trzy razy się zastanów. 

STRZELEC  (23.11-21.12) 
Słońce pomaga w nawiązywaniu współpracy z różnymi waż-

nymi i wpływowymi osobami. Jednak urlopy sprawią, że ważne 
sprawy mogą się opóźniać. Dlatego lepiej skup się na porządkach 
i zwyczajnych obowiązkach. Teraz uda ci się zakończyć różne 
trudne i zaległe sprawy, wyjaśnić trudności. Wenus przynosi ci 
nowe pomysły i zapewnia powodzenie w podróży. 

KOZIOROŻEC  (22.12-20.01) 
Przyjaciele będą ci pomagać, a także chętnie skomentują nowe 

pomysły. Rodzina zajmie się swoimi sprawami. W pracy wszyscy 
będą dla ciebie uprzejmi, dlatego tym razem nie prowokuj mię-
dzypokoleniowych dyskusji, tylko grzecznie się do wszystkich 
uśmiechaj. W miłości trochę zamieszania. Od dawnych ukocha-
nych trzymaj się z daleka. 

WODNIK  (21.01-20.02) 
Czekają cię w tym tygodniu większe zawodowe wyzwania. 

Ktoś postawi przed tobą różne wymagania, które okażą się trud-
ne do spełnienia. Bądź cierpliwy, bo dzięki rewolucyjnym pomy-
słom uporasz się ze wszystkimi sprawami. W weekend zwolnij, 
a wszystko wreszcie stanie się prostsze i łatwiejsze. W miłości 
sprzyja ci Wenus. Nie bagatelizuj swoich przeczuć, słuchaj intuicji. 

RYBY  (21.02-20.03)
Początek tygodnia może być trochę nudny i spokojny, ale po-

tem wydarzenia przyspieszą. Kilka nowych plotek wstrząśnie 
nudnym towarzyskim życiem, a nawet przewróci do góry nogami 
jakiś zastały w posadach towarzyski układ. Twoje opinie będą dla 
wszystkich ważne, przygotuj się na to, że będziesz przyjaciołom 
doradzać i pomagać.

Piotr

Olewiński

Regionalny

Rzecznik

Prasowy

W grudniu 2018 r. aż 28 tys. 
mieszkańców województwa ma-
zowieckiego pobierało emeryturę 
niższą niż minimalna. Dlaczego nie 
obejmuje ich gwarancja dopłaty do 
emerytury minimalnej?

Obecny sposób obliczania emery-
tury obowiązuje już od 20 lat. Jest 
to system zdefi niowanej składki,
który oznacza, że emerytura wy-
nika bezpośrednio z sumy składek
odprowadzonych na ubezpieczenie 
emerytalne. Przy okazji reformy 
wprowadzono także tzw. gwarancję
minimalnej emerytury. Zapewnia 
ona dopłatę osobom, które uzbierały
za mało składek, ale dysponują jed-
nocześnie określonym stażem pracy. 
Obecnie jest to 20 lat dla kobiet i 25 
dla mężczyzn.

Nie wszyscy emeryci spełnia-
ją jednak wymóg stażu pracy i ich 
świadczenie nie może być podnie-
sione do wysokości emerytury mini-
malnej (obecnie 1100 zł). W grudniu 
2018 r. wypłacono w Polsce 218,8 
tys. emerytur z nowego systemu, 
które wyniosły mniej niż najniższa
ustawowa wysokość emerytury.
W ciągu 8 lat liczba takich emerytur 
wzrosła ponad dziewięciokrotnie,
a ich udział zwiększył się z 4,2% 
w grudniu 2011 r. do 8,5% w grud-
niu 2018 r.

W województwie mazowieckim 
w poprzednim roku w takiej sytu-
acji znalazło się 28 tys. osób. W tym 
segmencie przeważają kobiety. Jest 
ich ponad 22 tys., czyli 79% ogółu.
Jednak przeciętna wartość �bardzo 

niskich emerytur� jest dla nich wyż-
sza. Średnia wysokość tych świad-
czeń wypłacanych w grudniu 2018 
wyniosła 715,82 zł, przy czym dla 
mężczyzn było to 664,55 zł, a dla 
kobiet 728,99 zł.

Analizując rozkład terytorialny 
osób pobierających w grudniu eme-
ryturę w wysokości niższej niż naj-
niższa należy stwierdzić, że w przy-
padku kobiet największy odsetek 
emerytek zamieszkuje wojewódz-
two śląskie (15,7%) i mazowieckie 
(11,8%), a w przypadku mężczyzn
jest to województwo mazowiec-
kie (18,6%). Najmniejszy odsetek 
emerytów, zarówno mężczyzn jak 
i kobiet, zamieszkuje natomiast wo-
jewództwo lubuskie (odpowiednio 
1,8%, 2,2%).

Zróżnicowanie pod względem 
terytorialnym obserwujemy rów-
nież analizując średnie wysokości 
�bardzo niskich emerytur� wypła-
canych w poszczególnych woje-
wództwach. Zarówno w przypad-
ku kobiet jak i mężczyzn średnio 
najwyższe emerytury wypłacane 
są w województwie lubuskim (od-
powiednio 717,55 zł i 771,03 zł). 
Natomiast średnio najniższe eme-
rytury wypłacane są mężczyznom 
zamieszkałym w województwie 
wielkopolskim (630,64 zł) i kobie-
tom zamieszkałym w wojewódz-
twie lubelskim (720,20 zł). Warto 
zauważyć, że w każdym woje-
wództwie średnia emerytura ko-
biet jest wyższa od średniej eme-
rytury mężczyzn.

Skąd tak niskie świadczenia? Oka-
zuje się, że aż 51,6% spośród eme-
rytów w Polsce, którym w grudniu 
2018 r. wypłacano emeryturę w wy-
sokości niższej niż najniższa, świad-
czenie zostało wyliczone wyłącznie
w oparciu o zwaloryzowany kapitał
początkowy. Wynika więc z tego, że
osoby te nie odprowadziły żadnych
składek na ubezpieczenia społeczne
po 1998 r. Prawdopodobnie właśnie
przez to duża część z nich nie uzbie-
rała wymaganego stażu pracy i nie 
skorzystała z gwarancji dopłaty do 
najniższej emerytury.

Jak uchronić się przed niską eme-
ryturą? Zakład Ubezpieczeń Społecz-
nych zachęca, aby przed złożeniem 
wniosku porozmawiać z doradcą eme-
rytalnym w ZUS. Może on m.in. wy-
liczyć prognozę wysokości przyszłej
emerytury, co pomoże w podjęciu 
świadomej decyzji. Sprawdzi także, 
czy uzbierany staż pracy wystarczy 
do przyznania gwarantowanej dopłaty 
do minimalnej emerytury. Doradca na 
życzenie klienta przedstawi również
wyliczenia tego, ile może wynosić
przyszłe świadczenie w zależności 
od wybranego momentu przejścia na 
emeryturę. Przypomnijmy, że wnio-
sek o emeryturę można z łożyć w do-
wolnym momencie. Warunkiem jest 
wyłącznie osiągnięcie powszechnego 
wieku emerytalnego � 60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mężczyzn. Statystyki 
pokazują, że rok dodatkowej pracy 
zwiększa przyszłe świadczenie prze-
ciętnie aż o 8-10%.

Emerytury niższe 
od najniższych 

Do  Polish Hip-Hop Festi-

val zostało już niewiele czasu. 

Organizatorzy podgrzewają 
atmosferę, podając kolejnych 

wykonawców� Jeden z naj-

bardziej hitowych koncertów 

tegorocznego festiwalu ma dać 
Smolasty, okupujący obecnie 

listy przebojów. Ponownie wra-

cają do Płocka Dwa Sławy. Stali 

uczestnicy płockiego festiwalu 

będą promowali swoją ostatnią 
produkcję �Coś Przerywa�. 

Na scenie pojawi się też Małpa 
ze swoim najnowszym materiałem 
�Blur�, dalej łódzki raper Zeus, 

PlanBe, Kabe, toruński skład Ho-
mies, czy White 2115 � to jeden 
z czołowych reprezentantów SBM 
i postać, która pokazała polskiemu 
słuchaczowi zupełnie nowe spoj-
rzenie na rap. Emes Milligan kil-
ka tygodni temu wydał ociekający 
klimatem nocnego miasta, szczery 
i osobisty materiał �YUSH�. Na 
pewno będzie okazja, by poznać go 
w Płocku. 

To kolejni wykonawcy podani 
przez sztab organizacyjny PHHF. 
Ale podajmy też wcześniejsze do-
niesienia organizatorów, że na 
płockiej imprezie wystąpią m.in. 
Sokół, PRO8L3M, Paluch, KęKę, 
O.S.T.R., Chillwagon, Kali, Pol-
ska Wersja, Syny, Otsochodzi, Ero 
i Kosi oraz reprezentanci SB Maffiji.

Lista wykonawców jest bardzo 
długa i co istotne� jeszcze nie za-
mknięta. To oznacza, że warto cze-
kać na kolejne festiwalowe newsy, 
kto jeszcze wystąpi w tym roku na 
festiwalu. Szykują się niespodzian-
ki, bo PHHF wie, jak dawkować na-
pięcie i zachęcić do pojawienia się 
w dniach 1-3 sierpnia na słonecznej 
nadwiślańskiej plaży w Płocku. 

A obok koncertów na festiwalo-
wych gości czekać będą dodatkowe 
atrakcje m.in. foodtrucki, specjalna 
strefa merchandise, PLHHF CAMP. 
Organizatorzy zachęcają też do włą-
czenia się w czasie festiwalu do reje-
stracji w bazie dawców szpiku. Przy-
pomnijmy, że PHHF od 6 lat współ-
pracuje z Fundacją DKMS Polska. 
Stąd prowadzona jest w czasie im-
prezy akcja �Dzień dawcy szpiku�. 
Efekty zaskakują. W zeszłym roku 
na festiwalu udało się znaleźć kolej-
nego, szóstego już dawcę komórek 
macierzystych. � Jak informuje nas 
koordynator ds. rekrutacji dawców 
z fundacji DKMS pan Leszek Lewan-
dowski, w maju nastąpiło pobranie 
komórek macierzystych dla pacjenta 
płci męskiej z USA chorującego na 
nowotwór krwi. Jest nam niezmier-
nie miło, że oprócz wyjątkowego 
wydarzenia muzycznego, jakim jest 
festiwal, udaje nam się już 6. raz 
dołożyć cegiełkę do ratowania życia 
� mówi Marcin Siwek, organizator 
PHHF.  BeeS

Polish Hip-Hop Festival wie, jak dawkować napięcie 

Festiwal, który pomaga 
w ratowaniu życia  
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NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

Miniona potęga 
ogrodów

Bardzo ważnym okresem dla sztuki ogrodniczej był renesans (głównie 
XVI wiek). Wówczas to wróciła moda na ogrody, które stanowiły istotne 
uzupełnienie dla rezydencji. To ich piękno i rozmach miały dowodzić, 
iż właściciel jest osobą bogatą i znaczącą pod względem politycznym. 
Nie oszczędzano na ich wyposażeniu, stąd dekorowały je liczne rzeź-
by, a uroku dodawały im skomplikowane układy wodne. Namiętność do 
pięknej architektury znalazła też swoje odbicie w kształtach ówczesnych 
kompozycji roślinnych. Wydzielone kwatery obsadzano precyzyjnie for-
mowanymi rabatami roślin: bukszpanem, mirtami i przeróżnymi ziołami. 
We wnętrzu ich umieszczano rzeźby lub fontanny. To wówczas chętnie 
strzyżono rośliny nadając im różne formy takie jak: stożki, walce, kule, 
czy figury zwierząt i ludzi. I tylko szkoda, że współczesne bogactwo nie 
pięknymi ogrodami się afiszuje. 

Willa d�Este w Tivoli jest przykładem renesansowego ogrodu, za po-
średnictwem którego kardynał Ferrary Ippolito II udowadniał, iż jest wy-
starczająco bogaty i mądry, aby zostać papieżem. Niestety, mimo kilku 
prób, tego celu nie osiągnął, za to pozostawił po sobie przepiękny ogród. 
Ozdobą jego są przede wszystkim fontanny, których posiada kilkadzie-
siąt. Jedną z nich jest Fontana dell�Organo (grająca fontanna), z której 
wnętrza wydobywają się dźwięki renesansowej muzyki, za które odpo-
wiedzialne są wodne organy. Było to pierwsze rozwiązanie tego typu na 
całym świecie. Ogrody w Tivoli najpiękniejsze są latem, kiedy obficie 
kwitną kwiaty, a promienie słońca odbijają się w strugach wody płynącej 
z fontann. Będąc w Rzymie warto odwiedzić położoną nieopodal praw-
dziwą perłę renesansowej sztuki ogrodnictwa.

dr Izabela Chudzyńska
etnolog, antropolog jedzenia

Deser „Ziemia ogrodnika”

Skład:

 masa ciasteczkowa

 400 g ciasteczek typu Oreo (bądź innych markiz czekoladowych);

 1/3 szklanki niesłodzonego mleka skondensowanego;

 2 łyżki serka mascarpone;

 150 g letnich owoców, np. maliny, porzeczki, borówki;

 masa kremowa

 200 ml śmietany kremówki;

 150 g serka mascarpone;

 4 łyżki kremu krówkowego;

 kilka kropel olejku waniliowego;

 dekoracja

 pozbawione kremu ciasteczka Oreo;

 dowolne owoce do dekoracji.

Wykonanie:
Opłukujemy owoce i pozostawiamy na sicie, żeby obeschły. Kruszy-

my ciasteczka tak, aby powstały bardzo drobne okruszki. Następnie do-
dajemy do nich mleko, serek mascarpone i całość starannie mieszamy. 
Powinna powstać gęsta, gliniasta masa. Śmietanę kremówkę ubijamy na 
sztywno. Dodajemy do niej serek, krówkowy krem i kilka kropli olejku 
waniliowego. Wszystko starannie mieszamy, do momentu, aż uzyskamy 
gładki, puszysty krem. Na dnie dowolnego naczynia rozprowadzamy 1/2 
masy ciasteczkowej, na niej rozsmarowujemy 1/2 kremu i posypujemy 
całość połową owoców letnich. Na warstwie kremu rozprowadzamy po-
zostałą masę ciasteczkową, ponownie krem (pozostałą część) i owoce. 
Kruszymy pozbawione kremu ciasteczka na drobne okruchy i tworzy-
my z nich warstwę wierzchnią. Naczynie przykrywamy folią spożyw-
czą i przekładamy je na kilka godzin do lodówki (możemy na całą noc). 
Przed podaniem dekorujemy deser odłożonymi owocami.
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ŻYCZENIA

***

Rozsądku w życiu, 
umiaru w piciu.
Dobrego zdrowia,

 pieniędzy mrowia.
Ciągłej radości, szczęścia 

w miłości.
Wspaniałej pracy, wysokiej płacy.
Pomysłów wielu, dojścia do celu.
Rekordów bicia i 100 lat życia.
Życzenia dla Mateusza Grabow-
skiego przesyłają przyjaciele.

***

Dzisiaj, w urodzin Twoich dniu,
Radości życzę Ci,

By dzień ten całkiem innym był
Od wszystkich innych dni.

Zaś jutro niech Ci w darze da
Spełnienie wszystkich snów,

Coś śniła 
w dniach urodzin swych,
W marzeniach i bez słów.

A to najważniejsze 
z życzeń mych:

Niechaj Twe przyszłe dni
Oszczędzą Tobie smutku i łez,

I szczęście dadzą Ci!
Gosi Skrobiszewskiej życzenia 

śle znajoma.

***

Z okazji urodzin składamy Ci 
moc życzeń: uśmiechu, zdro-

wia, radości, mnóstwa prezen-
tów i gości, przyjaźni wielkich 
i małych, wielu przygód nie-

bywałych i uśmiechu wesołego 
i wszystkiego, wszystkiego naj-

lepszego! Życzenia 
dla Adama Sobocińskiego 

przesyłają znajomi.

***

Życzę Ci wiary, 
że wszystko ma sens.
Życzę Ci nadziei, 

która obudzi Twoje serce
i z nowym zapałem 

pozwoli spojrzeć na to,
co już gdzieś przygasło. 
Życzę Ci miłości

tak ogromnej, 
że nie można jej zatrzymać

dla siebie. 
A przede wszystkim, życzę Ci,

aby każdy kolejny dzień 
był piękniejszy

od poprzedniego � dla Eweliny 
Lewandowskiej od znajomej.

***

Z okazji imienin wiele radości z każ-
dego nadchodzącego dnia, czasu i chęci 

do rozwijania każdej swojej pasji, 
odwagi do podejmowania kolejnych 

wyzwań, niedwgasnącego optymizmu 
i spełnienia wszystkich, nawet tych naj-
skrytszych marzeń. Tego wszystkiego 

siostrze Kindze życzą bracia.

***

Z okazji urodzin życzę Ci:
Aby każdy dzień miał kształt 

Twoich marzeń,
Aby Twą drogę ominęły wszelkie 

troski i niepowodzenia,
Abyś przeszła życie w pełni, lecz 

zawsze pozostała sobą.
Życzenia Dominice Michalskiej 

przesyłają koleżanki.

***

Serdeczne podziękowania dla 
Izy Kalinowskiej, rodziny Kraj-
czyńskich, lekarzy kardiologii 

i pielęgniarek z WSZ OIOM oraz 
sąsiadki Karoliny za wszelkie 
ciepło i okazanie serca w trud-

nych chwilach 
składa Zosia Pawlikowska.

***

Dla Darka Pawlikowskiego, na-
szego kolegi dzielnie walczącego 
z chorobą, przesyłamy wiele po-
trzebnego w tym czasie wsparcia 
i ciepłych myśli. Trzymamy moc-

no kciuki - koledzy i koleżanki 
z redakcji TP.

(jb)

W tym tygodniu imieniny obchodzą: 23 lipca � Brygida, Apolinary, 24 lipca � Krystyna, Kinga, 25 lipca � Krzysztof, 
Walentyna, 26 lipca � Anna, Joachim, 27 lipca � Natalian, Julia, 28 lipca � Wiktor, Innocenty, 29 lipca � Olaf, Marta.

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na 

prze ka zy waæ te le fo nicz nie pod 
nu me rem 24 262 55 88

oraz
e-mail: j.biala@tp.com.pl

fb: Gazeta Tygodnik P³ocki

 Vistula Folk Festival prezen-

tuje kolejny zespół, który zagości 

w Płocku w dniach 20-25 sierpnia. 

Namiastkę Indii przywiozą do na-

szego miasta artyści z zespołu Rhy-

thms International Folk Art Club. 

Rhythms International Folk Art 
Club są członkiem Międzynarodo-
wej Rady Tańca (CID) UNESCO 
oraz Międzynarodowej Organizacji 
Sztuki Ludowej (IOV). Grupa jest 
także organizatorem międzynaro-
dowego festiwalu folklorystyczne-
go odbywającego się w Indiach we 
wrześniu.

Na co dzień artyści promują kulturę 
indyjską za granicą oraz zajmują się 
ochroną tradycyjnej indyjskiej sztu-
ki ludowej. Zespół duży nacisk kła-
dzie także na wychowanie i rozwój 
swoich podopiecznych � dba o to, 
by młodzież indyjska miała szansę 
poznania innych kultur, na przykład 
podczas międzynarodowych festiwa-
li. Do tej pory koncertowali w takich 
krajach, jak Kanada, Niemcy, Wło-
chy, Finlandia, Grecja, Turcja, Korea 
Południowa, Rosja, Chiny czy Egipt. 
Teraz czas na Polskę i nasz Płock.

Rhythms International Folk 
Art Club wystąpi podczas Vi-
stula Folk Festival m.in. obok 

argentyńskiego zespołu Gran 
Ballet Argentino. Płocki Ośro-
dek Kultury i Sztuki - organi-
zujący ósmą już edycję Vistuli 
- zapowiada, że kolejnych ar-
tystów zaprezentuje niebawem. 
Obecnie zapewnia, że impreza 
jak co roku będzie pełna muzy-
ki, tańca i barwnych rozśpiewa-
nych korowodów. Koncerty bę-
dzie można oglądać na Starym 
Rynku, w Parku Północnym na 
Podolszycach oraz w amfiteatrze 
podczas uroczystej gali. Bilety 
na Koncert Galowy można kupić 
m.in. w Bileterii POKiS (ul. Ja-
kubowskiego 10).  BeeS

Co zobaczymy na tegorocznej Vistuli? 

Będą korowody,
tańce i odrobina Indii
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BIB LIO TE KA D LA D ZIE CI �C ho to mek�,
ul. Sien kie wi cza 2, tel. 262-27-69.
BIB LIO TE KA im. Zie liñ skich, pl. N a ru to wi cza 2, 
tel. 366-99-70.
DOM BR O NIEW SKIE GO, ul. Ko �ciusz ki 24.
DOM D AR MSTADT, ul. Sta ry Ry nek 8, tel. 367-
19-22, fax 367-19-33. 
DOM TEC H NI KA PKN Or len S A, ul. K a zi mie rza 
Wiel kie go 41, tel. 262-82-54 do g. 15, tel. 262-77-36.
GA LE RIA a .r.t., ul. Ka zi mie rza Wiel kie go 24/24A , 
tel. 268 76 34.
GA LE RIA � Oto j a�, pl. Na ru to wi cza 2, tel. 609 746 
402 (w g. 14.00� 17.30).
GA LE RIA S ZTU KI D zie ci i M³o dzie ¿y, 
CH Atrium Mo sty, ul. Ty si¹c le cia 2a, tel. 369 16 08.
HO TEL �Her man�, ul. Sien kie wi cza 30.
KA WIAR NIA �Smo oth Jazz Ca fe�, al. Ki liñ skie go 4, 
tel. 661-976-486, w week en dy czyn na ca ³o do bo wo.
KI NO HE LIOS, G a le ria Wi s³a, ul. Wy szo grodz ka 
144, tel. 363-34-45.
KLUB OS IE DLA KO CHA NOW SKIE GO, 
tel. 262-79-96.
KLUB OS IE DLA D WOR CO WA, tel. 262-72-08. 
KLUB OS IE DLA £ U KA SIE WI CZA, 
tel. 263-94-12.
KSI¥¯ NI CA P£OC  KA, ul. Ko �ciusz ki 6, 
tel. 262-31-17.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, ul. Tum ska 
9a, tel. 262-28-30.
M£O DZIE ̄ O WY DOM KUL TU RY, Fi lia w ogro-
dzie jor da now skim, ul. Wy szo grodz ka l, tel. 364-31-84.
M£O DZIE ̄ O WY D OM KU L TU RY, Fi lia �  eM-
De Ku� w  S zko le P od sta wo wej nr  23, ul. Wa lecz nych 
20, tel. 510 590 790.
MU ZE UM D IE CE ZJAL NE, ul. Tum ska 3a, tel. 
262-26-23.
MU ZE UM MA  ZO WIEC KIE, ul. Tum ska 8, tel. 
262-44-91. M u ze um czyn ne: w to rek� nie dzie la, g. 
10� 17, w czwar tki wstêp wol ny; 
MU ZE UM ̄ Y DÓW MA ZO WIEC KICH, ul. Kwiat ka 7.
NO VE KI NO PR ZED WIO� NIE, ul. Tum ska, tel. 
367-65-00.
OGRÓD ZO O LO GICZ NY, ul.  N or ber tañ ska 2, 
ka sa bi le to wa tel. 366- 05-14.
P£OC KA G A LE RIA S ZTU KI, ul. S ien kie wi cza 
36, tel. 364-60-41.
P£OC KA LO  KAL NA OR  GA NI ZA CJA TU  RY-
STYCZ NA, tel./fax 364-99-90.
P£OC KA O R KIE STRA S YM FO NICZ NA,
 ul. Biel ska 9, tel. 364-10-80
P£OC KI O�  RO DEK KU L TU RY I  S ZTU KI, 
ul. Tum ska 9A, tel. 366-43-33.
P£Y WAL NIE (czyn ne w g. 7� 22):
Ja giel lon ka, ul. 3 Ma ja 4, tel. 262-58-69;
Miej ska, Al. Ko by liñ skie go 28, tel. 262-51-86;
Po do lan ka, ul. Czwar ta ków 6, tel. 267-81-20.

SA LA KON CER TO WA �Dzie ci P³oc ka�, ul. Ja cho wi cza 34.
SPICH LERZ, Dzia³ Et no gra ficz ny M u ze um M a zo-
wiec kie go, ul. K a zi mie rza Wiel kie go 11b, 262- 25-95.
SPÓ£ DZIEL CZY D OM KU L TU RY, 
ul. K rzy wo u ste go 3, tel./f ax 263- 35-60.
TE ATR D RA MA TYCZ NY im . J. S za niaw skie go, 
No wy Ry nek 1, tel. 266-38-00.
TO WA RZY STWO N A U KO WE P£OC  KIE,
 pl. Na ru to wi cza 8, tel. 366-99-50.

All-Car, ul. Spokojna 28, tel. 366-50-64
Alternatory, rozruszniki - naprawa, ul. Wiatraki 4, 
603-846-516
Armax, ul. Sienkiewicza 64, tel. 262-44-24
Auto-Alfa, ul. Wyszogrodzka 100, tel. 262-73-34
Auto-Box, ul. Zbożowa 29, tel. 264-32-90
Auto-Cross, ul. Kościuszki 8, tel. 266-48-46 
Auto Elektro Mechanika, ul. Graniczna 46, tel. 367-37-88
Auto-Master, ul. Dobrzyńska 55, tel. 604-194-237
Auto-Mechanika, ul. Czereśniowa 12, tel. 263-52-37
Auto-Naprawa, ul. Chabrowa 31, tel. 264-63-29
Auto Naprawa, ul. Jachowicza 7, tel. 264-52-10
Auto Naprawa, ul. Kochanowskiego 10E, tel. 601-
850-560
Auto-Naprawa, ul. Rzeczna 25, tel. 268-57-83
Auto-Serwis, ul. Bielska 70, tel. 267-94-80
Auto Serwis Zapłon, ul. Bliska 17, tel. 262-83-20
Blacharstwo i Mechanika, ul. Gradowskiego 30, 
tel. 262-94-91
Carselect, ul. Kutnowska 18, tel. 266-38-93
Diagnostyka i Mechanika Samochodowa, ul. Seme-
stralna 1, tel. 264-13-85
Elektromechanika, ul. Maneżowa 22, tel. 264-58-49
Firma Auto Holo Naprawa, ul. Grabówka 15A, tel. 
264-84-87
Firma Mechanika Dom, ul. 3 Maja, tel. 268-10-62
Grzmot, ul. Miodowa 1, tel. 366-56-44
Mechanika Pojazdowa Auto-Pol, ul. Bielska 59, tel. 
264-61-96
Mechanika Pojazdowa, ul. Agrestowa 1, tel. 514-
040-641
Mechanika Pojazdowa, ul. Drzewna 5, tel. 262-30-85
Mechanika Pojazdowa, ul. Klonowa 3A, tel. 601-
271-198
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 18, tel. 606-
290-094
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 25, tel. 367-10-55
Mechanika Pojazdowa, ul. Otolińska 29, tel. 262-00-52
Mobile, ul. Wyszogrodzka 1A, tel. 503-024-732
Moto-Dar, ul. Sierpecka 17, tel. 604-640-296
Moto-Mar, ul. Zarzeczna 2, tel. 502-353-341
Mototap, ul. Dobrzyńska 58, tel. 604-058-090
Opondex, ul. Gwardii Ludowej 6, tel. 366-07-09
Scania, ul. Sierpecka 11, tel. 262-41-06
Sigma, ul. Chopina 6, tel. 601-805-456

Silver, ul. Szpitalna 14B, tel. 502-161-262
S.W.A.P Auto Serwis, ul. Maszewska 15, tel. 512-
373-076
Puh Auto Serwis, ul. Nowy Rynek 3, tel. 262-66-01
PW Autos, ul. Otolińska 25, tel. 264-45-88
Transtrak, ul. Graniczna 53A, tel. 262-97-31
Zep-Mot, ul. Graniczna 57, tel. 266-54-43

Abracadabra, ul. Jachowicza 19A, tel. 384-56-46.
Bistro Bella Italia, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-33-46.
Corner, ul. Kwiatka 27, tel. 262-74-90
Corner, ul. Kolegialna 39, tel. 262-69-74
Corrida, ul. Rembielińskiego 3, tel. 262-81-16 
Da Grasso, ul. Walecznych 9A, tel. 264-01-01
Domino, ul. Rembielińskiego 8, tel. 268-45-25 
Gemini, ul. Grodzka 6, tel. 266-47-77
Gruby Benek, ul. Tumska 14, tel. 386-22-22
Killer, ul. Grodzka 3, tel. 268-81-25
Laguna, ul. Staromiejska 2, tel. 366-69-79 
Mag Pizza, ul. Kolejowa 24, tel. 511-094-377
Orient Express, ul. Kolegialna 4, tel. 264-69-01 
Pikanteria, ul. Łukasiewicza 28, tel. 365 93 95
Pino, ul. Spółdzielcza 14, tel. 264-18-17 
Pizza Pai, ul. Wyszogrodzka 140, tel. 262-02-65 
Pizzeria Milano, ul. Tumska 5, tel. 503-748-811.
Presto, ul. Stary Rynek 6, tel. 367-69-67
Primo, ul. Północna 8, tel. 503-800-813
Rida, ul. Gradowskiego 22, tel. 264-45-72 
Rimini Express, ul. Spółdzielcza 14, tel. 262-74-95
Roma, ul. Grodzka 13, tel. 268-38-60
Solo Pizza, ul. Wyszogrodzka 127, tel. 382-11-35.
Tele Pizza, ul. Nowy Rynek 5, tel. 268-71-69
Tessa, ul. Grodzka 4, tel. 262-33-31
Trattoria Presto, ul. Stary Rynek 6, 367-69-67
Viktoria, ul. Warszawska 8, tel. 500-249-194 

Alibi, ul. Królewiecka 12, tel. 506-770-365
Enklava, ul. Okrzei 1A, tel. 262-60-50
Figaro Club, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Klimat, ul. Miodowa 8, tel. 262-18-75
Klub 12, ul. Królewiecka 12C, tel. 354-25-25 
Klub Kino, ul. Grodzka 6, tel. 502-272-705
Lisia Jama, ul. Kościuszki 2, tel. 262-34-51
Pub Rodeo, ul. Królewiecka 12, tel. 262-72-27 
Rock 69, plac Gabriela Narutowicza 2, tel. 366-39-38
Vegas Club, ul. Grodzka 4, 790-800-378

RE STAU RA CJE
Akapit, Stary Rynek 27, tel. 729 523 300
Art Deco, ul. Stary Rynek 17, tel. 268-57-51
Arturo Ristorante Italiano, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-36-01
Bugi Café, ul. Grodzka 15, l. 2, tel. 262-32-26

Browar Tumski, ul. Stary Rynek 13, tel. 268-69-39
Estera, ul. Stary Rynek 7-9, tel. 264-13-95, 512-105-
928, 601-708-301
Figaro, ul. Dworcowa 6A, tel. 264-39-51
Ganesh Restauracja Indyjska, ul. Wyszogrodzka 144, 
tel. 363-35-35
Graffiti Cafe, plac Gabriela Narutowicza 3, 
tel. 262-28-13 
Hotel Angielski, ul. Tumska 9, tel. 264-15-25
Hotel Petrochemia, ul. 3 Maja 33, tel. 365-60-02
Hotel Starzyński, ul. Piekarska 1, tel. 366-02-00 
Hotel Tumski, ul. Piekarska 9, tel. 262-90-60
Klub Prawnika, ul. Staromiejska 2, tel. 264-84-67
Oberża Pod Strzechą, ul. Dobrzyńska 62C, 
tel. 367-20-46
OMBRE, ul. Grodzka 6, tel. 362-74-77
Pod Strzechą, ul. Grodzka 5, tel. 262-24-00
Restauracja Trzy Klimaty, ul. Armii Krajowej 17, 
tel. 366-15-35
Restauracja Piast, Al. Kobylińskiego 14, 
tel. 263-86-30
Retro, ul. Stary Rynek 5, tel. 607 790 969
Shisha Restauracja, ul. Tumska 12, tel. 364-90-03
Tango, ul. Bielska 61, tel. 262-79-93
Wisełka, ul. Harcerska 102, tel. 264-83-17
Zajazd Rybaki, ul. Mostowa 5, tel. 264-56-58

ul. Gronowa 15, tel. 600-433-029
ul. Jachowicza 40, tel. 603-892-486
ul. Jerozolimska 3, tel. 262-77-41
ul. Obrońców Westerplatte, tel. 502-316-307
ul. Wyszogrodzka 140, tel. 366-36-07

Alfa, tel. 196-67 
Centrum, tel. 264-44-44 
Euro-taxi, tel. 196-26 
Mercury, tel. 196-63 
MPT Radio Taxi, tel. 191-91
Szóstki, tel. 266-66-66, 96-62 
Taxi-Eska, tel. 196-25, 196-61, 800 106 115
Taxi Mazowsze, tel.262-00-00 
Taxi Merc-Des, tel. 196-21
Taxi Metro, tel. 196-69, 196-65 

Amicus, ul. Armii Krajowej 20, tel. 509-098-624
Chiron, ul. Otolińska 10, tel. 262-39-92
Jar-Wet, ul. Armii Krajowej 1A, tel. 264-25-02
Marion, ul. Piłsudskiego 31, 264-39-48
Oskar, Al. Kobylińskiego 32, tel. 364-80-40
Primavet, ul. Jana Pawła II 86, tel. 263-44-74
Przychodnia weterynaryjna POLIVET, 
ul. Krzywoustego 2B, tel. 366-75-95 
Wibrys, ul. Hubalczyków 6, tel. 266-94-10

PŁOCK

MECHANIK SAMOCHODOWY

GO STY NIN
MIEJSKIE CENTRUM KUL TU RY, 
ul. 18 Stycz nia 2, tel. 235-22-95, 235-34-47

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Naprawa, ul. 11 Stycznia 22A, tel. 
510-191-601
Auto-Naprawa, ul. Mickiewicza 31, tel. 235-
51-12
Auto-Regulacja, ul. Szydłowieckiego 13, 
tel. 235-47-69
Mechanika Pojazdowa, ul. Czapskiego 
49, tel. 235-53-37

PIZ ZE RIE
K-2, ul. Kościuszki 1A, tel. 235-93-93
Ravioli, pl. Wolności 24, tel. 235-79-62
Retro, ul. Floriańska 8, tel. 235-22-88

P£Y WAL NIE
ul. Kutnowska 7A, tel. 235-34-56

RE STAU RA CJE
Bajka, ul. Kościuszki 7, tel. 235-23-67
Bistro Maccaroni, al. ks. Jerzego Popie-
łuszki 4A, tel. 603-809-197
Karczma pod Arkadami, ul. Floriańska 
23, tel. 888-999-107
Restauracja Kolumnowa, ul. Zamkowa 
31, tel. 235-45-00
Sahara, pl. Wolności 6, tel. 235-91-00

TA XI 
Postój, tel. 235-24-04
WE TE RY NARZ

Gabinet weterynaryjny, ul. Zamkowa 19, 
tel. 235-42-33
Medvet, ul. Kutnowska, tel. 235-84-84

KUT NO
KUT NOW SKI D OM KU L TU RY,
 ul. ¯ó³ kiew skie go 4, tel. 254-21-37
MU ZEUM BI  TWY N AD BZU  R¥, Park 
Wio sny Lu dów, tel. 253-31-41
MU ZEUM R E GIO NAL NE, pl. marsz. 
J. Pi³ sud skie go 20, tel. 254-79-64

P£Y WAL NIE
Aquapark Kutno, ul. Kościuszki 54, tel. 
357-56-00

RE STAU RA CJE
Ale Smacznie, ul. Warszawskie Przed-
mieście 31, tel. 254-33-11
Dworek, ul. Kościuszki 9, tel. 335-22-91
Jana, ul. Zduńska 11, tel. 355-73-53

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Auto-Awis, ul. Przemysłowa 2, tel. 254-
67-47
Autoryzowany Serwis Samochodowy, ul. 
Józefów 26, tel. 355-77-73
Car-Chem, ul. Oporowska 19, tel. 254-23-84 
Elektromechanika Pojazdowa, ul. Piwna 
10/6, tel. 604-718-794
Zakład Elektromechaniki Pojazdowej, 
ul. Warszawskie Przedmieście 22, tel. 
253-79-08
Zakład Samochodowy, ul Broniewskiego 
7, 253-79-28

SZEWC
Szewskie usługi, ul. Tarnowskiego 11

TA XI
tel. 253-30-44
tel. 253-30-00

SIERPC
CEN TRUM K UL TU RY i SZTU KI, ul. 
Pia stow ska 39, tel. 275-24-93
KA WIAR NIA �Nad Ba se nem�, ul. Su-
char skie go 2, tel. 275-74-72 wew. 47
MU ZEUM WSI MA ZO WIEC KIEJ � 
SKAN SEN, ul. Ga brie la N a ru to wi cza 64, 
tel. 275-28-83; Skan sen czyn ny w to rek�
nie dzie la w g. 9�15 
RA TUSZ, pl. Kar dy na ³a Wy szyñ skie go 1, 
tel. 275-28-26, wto rek�pi¹ tek 8�16, so bo ta, 
nie dzie la 10�17, (w po nie dzia³ ki nie czyn ny)

PIZ ZE RIE
Bella, ul. Traugutta 3A, tel. 275-61-57
Bona, ul. Jana Pawła II 1A, tel. 275-71-00 

ul. Sucharskiego 2, tel. 275-74-72 (czyn-
ny w g. 8�21)

RE STAU RA CJE
Biesiada, ul. Wiosny Ludów 32, tel. 
275-66-60
Bistro, ul. Piastowska 42, tel. 275-67-95
Pozytywka, ul. Konstytucji 3 Maja 5E, 
tel. 275-48-29
Zajazd �Kasztelan�, Białasy 55, tel. 
275-61-63
Zajazd Aga, Mieszczk 24, tel. 275-23-62
Zakątek, ul. Piastowska 27C, tel. 789-024-944

ME CHA NIK S A MO CHO DO WY
Duxpol. Mechanika Samochodowa, ul. 
Piastowska 78, tel. 665-731-988
Mechanika Pojazdów Samochodowych, 
ul. Piastowska 76, tel. 509-521-890
Mechanika Pojazdowa, ul. Bema 16, tel. 
275-11-18
Mechanika Pojazdowa, ul. Kolejowa 9A, 
tel. 692-043-657
Mechanika Pojazdowa, ul. Białobłocka 
22, tel. 275-50-87
Zakład Mechaniczny, ul. Traugutta 50C, 
tel. 275-26-52

SZEWC
Naprawa obuwia, ul. Płocka 47

WE TE RY NARZ
Allvet, ul. Zawiszy Czarnego 6, tel. 
275-61-05
Gabinet weterynaryjny, ul. Polna 1, tel. 
502-623-656
Przychodnia weterynaryjna, ul. Piastow-
ska 45A, tel. 231-15-33
Lecznica dla zwierząt, ul. Konstytucji 3 
Maja 40, tel. 275-27-09

CE KA NO WO
Za jazd �P od S zczê �li w¹ Gwiaz d¹�, ul. 
Po lna 1, tel. 261-93-93

CIERS ZE WO
O�ro dek R e kre acyj no -Szko le nio wy, tel. 
260-94-65, 260-94-66
D¥ b P olski
Pen sjo nat �D ¹b P ol ski�, tel. 260-41-13

G¥ BIN
Mu zeum Z ie mi G ¹ biñ skiej, ul. Sta ry Ry-
nek 6, tel. 277-12-09, 277-12-22

KRO �NIE WI CE
Mu zeum im. J. Du nin -Bor kow skie go, pl. 
Wol no �ci 1, tel. 252-32-19

£¥CK
Re stau ra cja -Ho tel R u sa³ ka, ul. P³oc ka 14, 
tel. 384-18-00

OPO RÓW
Za mek, tel. 285-91-22, 285-91-80

RA CI¥¯
Miej skie C en trum K ul tu ry, Spor tu i Re-
kre acji im. Ry szar da Ka czo row skie go 
w R a ci¹ ¿u, ul. Par ko wa 14, tel. (23) 
679-10-78 

SAN NI KI
Pa ³ac, tel. 277-61-70

S£UP NO
Za jazd �M a zow sze�, ul. Mi szew ska 8, tel. 
386-27-60

STA RO� RE BY
Re stau ra cja, Ka wiar nia i Sa la B an kie-
to wa �Ana sta zja�, ul. P³oc ka 69A, tel. 
261-25-41

WY SZO GRÓD
Cen trum K ul tu ry �Wi s³a�, ul. Ry nek 1, 
tel. 508-049-100

¯Y CHLIN
¯y chliñ ski Dom Kul tu ry, ul. Fa brycz na 3, 
tel./fax 285-10-34

Płock: do 25.07. - Pl. Narutowicza 5, tel. 
262-25-06; 25-29.07. - Sienkiewicza 67, tel. 
366-27-45; od 29.07. - Hubalczyków 11, tel. 
266-94-90. W niedzielę w g. 10�20 apteka 
Elixir w hipermarkecie Auchan. Apteka �Przy 
Tysiąclecia�, ul. Tysiąclecia 11, tel. 262-11-
02, apteka, ul. Gałczyńskiego 11 (Kaufland) 
� czynne codziennie w g. 8�22. 

Gostynin: ul. Czapskiego 4: poniedziałek � 
piątek � w g. 8-20; sobota � w g. 8-14;  ul. Ry-
nek 25  - czynne przez całą dobę w dni powsze-
dnie, dni wolne od pracy, niedziele i święta.

Sierpc: 23.07. - Traugutta 1; 24.07. - Kon-
stytucji 3 Maja 7D; 25.07. - Piastowska 42; 
26.07. - Słowackiego 13; 27.07. - Braci Tuło-
dzieckich 1A; 

AIDS Zielona linia, tel. (22) 621-33-67. 

HOSPICJUM PŁOCKIE, ul. Bielska 19: dyżury w każdą 

środę w g. 16–18, tel. 263-14-06, 262-46-64, 262-36-79.

INFOLINIA Społeczna Mazowsze, tel. 800-565-153.

INFORMACJA PKS, tel. 703-403-314.

POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE: Płock tel. 993 – bezpłatny; 

Gostynin tel. 235-27-69, Kutno tel. 253-32-22, Sierp, tel. 275-21-61.

POGOTOWIE DROGOWE: Płock tel. 957 i 268-02-22.

POGOTOWIE ENERGETYCZNE: tel. 991 – bezpłatny 

numer dla Płocka, Gostynina, Kutna, Łęczycy, Sierpca 

i Wyszogrodu. Tel. 365-10-10 – płatny numer dostępny 

w sieci telefonii komórkowej dla Płocka, Kutna, Gostynina, 

Sierpca, Łęczycy i Wyszogrodu.

POGOTOWIE GAZOWE Płock tel. 262-24-38.

POGOTOWIE OPIEKUŃCZE Płock, tel. 262-36-85.

POGOTOWIE RATUNKOWE Płock, ul. Strzelecka (noc-

na pomoc lekarska), tel. 366-78-03 i 366-78-04.

POGOTOWIE WODOCIĄGOWE: Płock tel. 994 i 364-

42-44; Gostynin tel. 235-33-66; Kutno tel. 254-74-61 do g. 

15 i 351-89 po g. 15.; Sierpc tel. 274-28-01. 

STRAŻ MIEJSKA Płock, tel. 986 i 366-03-10.

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO, ul. Miodowa 

2, tel. 364-53-21.

TELEFON (niebieska linia dla ofiar przemocy): 801-120-002.

TELEFON ZAUFANIA Policji w sprawie narkotyków 268-

58-58. „W” – 262-40-76 w g. 18–19 (informacje o choro-

bach przenoszonych drogą płciową i AIDS); Stowarzysze-

nie „Kai Kairos” – 367-39-88 w g. 15–22, soboty w g. 11–19. 
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TAXI

WETERYNARZ

RESTAURACJE
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MECHANIK SAMOCHODOWY

PIZZERIE
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ŁĄCK
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ŻYCHLIN

PŁYWALNIE
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DAM

FIRMA zatrudni kierowcę 
samochodu ciężarowego powyżej 

3,5 ton kat. C+E (transport 
krajowy). Prosimy o przesyłanie 

CV adres: stuplock@poczta.
onet.pl (24) 262-35-92.

Sa-19

FIRMA zatrudni magazyniera - 
sprzedawcę do punktu handlowego w 
Blichowie. Wymagania: wykształce-
nie w kierunku rolniczym, znajomość 
branży rolniczej. Tel. (24)262-35-92 , 
e-mail: stuplock@poczta.onet.pl

Sa-19

PRACA: opieka w Niemczech, WY-
SOKIE zarobki do 1650 euro, wyma-
gana podstawowa znajomość j. nie-
mieckiego, tel. (61) 666- 29-93.

SA-160

ZATRUDNIĘ od zaraz szwaczki na 
owerlock i stębnówkę oraz pracowni-
ków krojowni. (24)264-33-78 od 8,00 
do 14,00.

g/340/19

ZATRUDNIĘ pracownika do gospo-
darstwa rolnego. Zapewniam zakwa-
terowanie, wyżywienie, wynagrodze-
nie. 505-266-121.

g/359/19

ZATRUDNIMY pracowników z II 
grupą inwalidzką na terenie Płocka w 
ochronie, pełen etat. 507-862-797.

Sa-196

SZUKAM

DORYWCZO posprzątam mieszka-
nie, zrobię zakupy, umyję okna oso-
bie starszej, okolice Starówki. 695-
115-895.

181999

EMERYT szuka pracy jako kierowca 
C+E, elektryk. 515-736-903.

182153

INŻYNIER budownictwa szuka za-
trudnienia. 785-457-573.

g/166/19

KOBIETA, 39 lat, z wykształceniem 
średnim podejmie każdą pracę (na 
cały lub pół etatu). Tel. 518-311-825.

182152

  Inżynier robót sanitar-

nych - z wykształceniem wyż-
szym kierunkowym, 2-letnim 

doświadczeniem w zawodzie, z 

uprawnieniami - systemy insta-

lacyjne, kanalizacyjne, wodocią-
gowe, uprawnieniami do  projek-

towania oraz realizacji instalacji 

sanitarnych i grzewczych, znajo-

mością branży instalacyjno-sani-

tarnej, znajomością  AutoCAD, 

prawem jazdy kat. B oraz umie-

jętnością kierowania grupą pra-

cowników;

  Nauczyciel języka polskie-

go  - z wykształceniem wyższym 

humanistycznym � kierunek: fi-

lologia polska, przygotowaniem 

pedagogicznym oraz mile wi-

dzianym doświadczeniem w za-

wodzie;

  Pielęgniarka � z wykształce-

niem min. średnim medycznym i 

prawem do wykonywania zawo-

du;

  Pracownik administracyj-

no-biurowy � z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym oraz 

mile widzianym doświadcze-

niem w  zawodzie;

  Aparatowy � z wykształce-

niem min. średnim chemicznym, 

uprawnieniami na wózki widło-

we, słabą znajomością języka 

angielskiego i mile widzianym 

doświadczeniem w zawodzie;

  Piaskarz, malarz natrysko-

wy � z wykształceniem zawodo-

wym oraz umiejętnością obsługi 

agregatu/pistoletu lakierniczego;

  Spawacz � z wykształceniem 

zawodowym, uprawnieniami 

spawalniczymi MAG 135 i pół- 
rocznym stażem pracy;

  Elektryk � z wykształce-

niem zawodowym i uprawnie-

niami SEP do 1 kV;

  Murarz � z wykształceniem 

zawodowym i 5-letnim doświad-

czeniem w zawodzie;

  Cieśla budowlany � z wy-

kształceniem zawodowym oraz 

umiejętnością czytania rysunku 

technicznego;

  Zbrojarz � z wykształce-

niem zawodowym oraz umie-

jętnością czytania rysunku tech-

nicznego;

  Kasjer � sprzedawca � 

z mile widzianym doświadcze-

niem w zawodzie.

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Referent do spraw kadr 

i płac  � z orzeczeniem o niepeł-
nosprawności

Oferty pracy za 
granicą � EURES:

  Kierowca ciężarówki  � 

Belgia;

  Kucharz\kucharka � 

Niemcy;

  Operator maszyny dru-

karskiej fleksograficznej � 

Norwegia.

  Pracownik działu księgo-
wości � wymagane doświadcze-
nie w księgowości, umiejętność 
prowadzenia książki przycho-
dów i rozchodów, prowadzenie 
podatków i innych spraw księ-
gowych;

  Kucharz � 2 lata doświad-
czenia;

  Monter � wymagane do-
świadczenie;

  Spawacz � aktualne upraw-
nienia � rodzaj uprawnień bez 
znaczenia;

  Osoba sprzątająca � dyspo-
zycyjność, dokładność w wyko-
nywanych czynnościach;

  Kierowca ADR � wykształ-
cenie zawodowe, prawo jazdy 
kat. C+E, uprawnienia ADR, 
TDT � nalewaki, umiejętność 
kierowania pojazdem ciężaro-
wym;

  Kasjer sprzedawca � 2 lata 
doświadczenia na podobnym 
stanowisku, obsługa kasy fiskal-

nej, aktualna książeczka zdro-
wia do celów sanitarno � epide-
miologicznych;

  Fryzjer � wykształcenie za-
wodowe na kierunku fryzjer, 
mile widziane doświadczenie;

  Elektromonter � wykształ-
cenie zawodowe lub średnie 
kierunek elektryczny, min. 2 
lata doświadczenia zawodowe-
go, uprawnienia elektryczne E 
bez ograniczeń, prawo jazdy kat. 
B, umiejętność obsługi urządzeń 
pomiarowych  i elektronarzędzi;

  Elektryk � doświadczenie 
na stanowisku, uprawnienia po-
wyżej 1 kV;

  Spawacz 135/136/138 � do-
świadczenie na stanowisku, ak-
tualne certyfikaty 135/ 136/ 138;

  Spawacz 141 - doświadcze-
nie na stanowisku, aktualne cer-
tyfikaty;

  Pracownik gastronomicz-
ny - umiejętności gastronomicz-
ne, mile widziana obsługa kasy 
fiskalnej, chęci do pracy;

  Operator maszyn szklar-
skich, szklarz � wykształcenie 
min. zawodowe, uprawnienia 
do obsługi wózka widłowego, 
umiejętność obsługi maszyn i 
urządzeń szklarskich;

  Krojczy/-a � umiejętność 
pracy jako krojczy;

  Szwaczka � umiejętność ob-
sługi stębnówki płaskiej;

  Szwaczka � umiejętność ob-
sługi overlocka;

  Magazynier � książeczka 
do celów sanitarno � epidemio-
logicznych;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe elektryk, mile widziane 
przygotowanie pedagogiczne;

  Sprzedawca w sklepie z 
odzieżą � wykształcenie śred-
nie;

  Serwisant/automatyk - wy-
kształcenie średnie zawodowe, 
uprawnienia SEP do 1 kV, pra-
wo jazdy kat. B, praca w zespo-
le, znajomość zagadnień klima-
tyzacji i wentylacji;

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Referent ds. kadr i płac � 
wykształcenie średnie/ wyższe, 
min. 1 rok doświadczenia, orze-
czenie o stopniu niepełnospraw-
ności;

Miejski Urząd

 Pracy w Płocku,

ul. 3 Maja 16 

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
30 maja 2019, godz. 12.00

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Miejskiego Urzędu Pracy 
w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
 31 maja 2019, godz. 12.00

eprasa.pl 8254727428
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AGD-RTV

DOMOWE naprawy telewizorów, 
tel. (24)263-66-17, 501-061-587.

g/36/19

NAPRAWA pralek automatycznych, 
lodówek, zamrażarek, zmywarek. 
Bieńkowski. Tel. kontaktowy: 502-
309-738; (24)263-67-58.

SA-52

SERWIS RTV Karwowski: szybko, 
solidnie. (24)263-44-03, 603-16-88-
75.

Sa-36

AUTO-MOTO

KUPIĘ

AAUTO kupię całe, rozbite. 507-
539-879.

g/292/19

AUTO, skup, całe, 
rozbite. Złomowanie, 
odbiór. 602-123-360.

SA-41

AUTO-ZŁOM, Nowe Trzepowo 41: 
skup samochodów, sprzedaż części. 
Holowanie. (24)367-57-86, 603-215-
469.

g/125/19

SKUP aut za gotówkę. 793-225-912.
Ku-7

SKUP aut, osobowe, dostawcze, 
ciężarowe. 530-322-822.

Ku-56

SPRZEDAM

AKUMULATORY, Płock, 
Graniczna 20D (dojazd od 
Otolińskiej). 603-685-664.

SA-199

MOTOCYKL Kangda 250; bryczkę 
nową typ Victoria. 695-684-876.

g/362/19

USŁUGI

AUTO-KASACJA, skup samocho-
dów do wyrejestrowania, wydajemy 
zaświadczenia do wydziału komuni-
kacji. (24)275-61-60, 691-770-972.

g/3/19

KONCESJONOWANE złomowa-
nie pojazdów w celu wyrejestro-
wania, możliwość odbioru 7:00 - 
22:00. Skup aut. 602-123-360.

SA-41a

TRANSPORT

PRZEWÓZ osób busami. Tel. 607-
055-616.

SA-21

TRANSPORT - 
PRZEPROWADZKI. 

601-35-15-72.
g/100/19

BUDOWLANE

SPRZEDAM

DRZWI: 300 zł, zewnętrzne, antyw-
łamaniowe. Płock, Kilińskiego 13, 
(24)262-34-91, 696-628-556.

Sa-127

USŁUGI

BIURO Projektowe Instech oferuje 
usługi: geodezja, projekty budynków, 
przyłącza wodno-kanalizacyjne, in-
stalacje gazowo-grzewcze, sanitarne. 
Zapraszamy do biura: Zielna 2, Słup-
no. 608-142-467, 662-250-306.

Sa-108

BUDOWA domów. 505-030-812.
Ku-91

DOCIEPLENIA budynków, malo-
wanie elewacji, mieszkań. 504-22-
40-40.

g/187/19

DOCIEPLENIE budynku. 505-030-
812. Ku-90

EKIPA budowlana wykona: muro-
wanie, dachy, docieplenia, elewacje, 
wykończenia wnętrz, remonty, prze-
budowę, całym rokiem. 505-030-812.

Ku-92

ELEKTRYK: szybko, tanio, solid-
nie, 25 zł/punkt. Tel. 515-091-114.

182159

MYCIE dachów, elewacji, 
kostki. (24)261-41-93, 

501-018-493, 603-66-17-17.
Sa-197

POKRYCIA dachów, papa termo-
zgrzewalna, blachodachówka, trapez, 
więźba dachowa, ogrodzenia, drobne 
naprawy dachów. Krótkie terminy. 
603-365-923.

g/356/19

PRZYDOMOWE oczyszczalnie 
ścieków, szamba. Projekt, 
sprzedaż, montaż, serwis. 

(24)261-41-93,
 501-018-493, 603-66-17-17.

Sa-197a

ROBOTY ogólnobudowlane. 786-
175-449.

g/341/19

TYNKI maszynowe gipsowe 
i cementowo-wapienne 

oraz posadzki 
(z mixokreta). 502-452-907.

SA-88

USŁUGI koparko-ładowarką; sprze-
daż piasku i kruszywa; usługi trans-
portowe. Tel. 661-722-887.

Ku-83a

USŁUGI ziemne koparko-ładowar-
ką. Tanio. 692-873-116.

g/331/19

REMONTY

A.KOMPLEKSOWE usługi remon-
towe: glazura, terakota, gładź, malo-
wanie, zabudowa k/g. 665-596-513.

Ku-97

DROBNE remonty od ręki. 665-957-
012.

g/371/19

GLAZURA, gładź, malowanie, hy-
draulika. 572-836-854.

g/368/19

GŁADZIE bezpyłowe, malowanie, 
tapetowanie, remonty. Solidnie. 
606-603-259.

g/78/19

GŁADŹ, malowanie, tapetowanie, 
panele podłogowe. 576-586-040.

g/70/19

GŁADŹ, malowanie. 
693-787-520.

g/848/18

WYWÓZ odpadów budowlanych w 
kontenerach od KP2 do KP7. Atrak-
cyjne ceny. (24)2772-341, 664-424-
444.

Ku-61

STOLARSTWO

CYKLINOWANIE bezpyłowe. So-
lidnie, gwarancja. 504-960-515.

Sa-46

FINANSE

BIURO Rachunkowe IN PLUS 
Agnieszka Mielczarek, Płock, 

Mickiewicza 10, lok. 5, 
tel./fax (24)366-64-84, 

793-701-707: księgi handlowe, 
KPiR, ryczałt, sprawy kadrowo-

płacowe, rozliczenia roczne 
PIT, obsługa JPK, organizacja 
obrotu dokumentów w firmie. 

Nr uprawnienia MF 1483/2003.
181790

HANDEL

DUŻY wybór, niskie ceny. Sprzedaż 
i dostawa wykładzin dywanowych 
i PCV. Płock, Norbertańska 3, tel. 
(24)364-00-60, 7.00-18.00.

SA-27

KREDYTY

CHWILÓWKI. 733-888-798.
SA-23

KONSOLIDACJA 0 % kredytów. 
732-888-018.

SA-23a

KREDYTY z komornikiem. 733-
888-798.

SA-23b

KREDYTY: 697-542-334. Pożycz-
ki: 691-565-203. Ubezpieczenia: 781-
205-305.

Ku-65

POŻYCZKA NA DOWÓD. Bez za-
świadczeń, minimum formalności. 
Zadzwoń: (32)706-10-89.

Sa-164

ROLNICY, kredyty. 732-888-018.
SA-23c

MATRYMONIALNE

1A.PŁOCKIE Biuro Matrymonial-
ne (oferty wyłącznie matrymonialne). 
Tel. (24)263-46-39, 795-550-892, 
czynne 10-18.

g/275/19

MEDYCYNA

ZDROWIE I URODA

NAUKA

BEZPŁATNA nauka: Szkoła 
Podstawowa; Branżowa Szkoła 

I stopnia; Technikum; dla 
dorosłych: Szkoły Policealne, 

Liceum Ogólnokształcące. 
Zapraszamy: Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w 
Płocku, ul. Ułańska 1 (osiedle 
Wyszogrodzka), tel. (24)264-
22-77, www.zdz-plock.com.pl

SA-30

FIZYKA, matematyka, nauczyciel. 
Tel. 606-709-123.

Ku-162

KURSY

KURSY: operator: koparko-
ładowarki, koparki, spycharki, 
ładowarki, walców drogowych, 
zagęszczarek i przecinarek do 
nawierzchni dróg, spawanie 

met. 111, 311, 135, 136, 
141, uprawnienia �E� i �D� 

(elektryczne, gazowe, cieplne), 
kierowca wózków jezdniowych, 
obsługa urządzeń dźwigowych, 

ADR, LPG, fryzjerskie, 
kosmetyczne, komputerowe 

(ECDL), sprzedawca, obsługa 
kasy fiskalnej, dla kierowników 
i wychowawców wypoczynku, 

instruktorów praktycznej 
nauki zawodu, opiekun osób 

starszych i niepełnosprawnych, 
z zakresu kolejnictwa, systemów 

fotowoltaicznych i pomp 
ciepła, operator bezzałogowego 

statku powietrznego (dron), 
administracyjno-biurowe, BHP 
oraz inne. Sprawdź szczegóły! 

Zakład Doskonalenia 
Zawodowego 

w Płocku, ul. Ułańska 1
 (osiedle Wyszogrodzka), tel. 

(24)264-22-77, 
www.zdz-plock.com.pl

SA-30/1

NIERUCHOMOŚCI

SPRZEDAM

32 mkw. po remoncie. 510-400-945.
g/370/19

DOM piętrowy w Matyldowie nad je-
ziorem Zdworskim (50 m od jeziora). 
518-827-524.

graf

DOM w Płocku. 501-675-551.
g/332/19

DZIAŁKĘ budowlaną w Cekano-
wie, z fundamentem, 2232 mkw. w 
tym las, wszystkie media, ogrodzona, 
1,5 km od Płocka. 518-827-524.

graf

DZIAŁKĘ inwestycyjno-budowlaną 
o pow. 747 mkw. usytuowaną w Płoc-
ku, ul. Graniczna (okolice �Cotexu�). 
Tel. (24) 266-82-26; 694-969-303.

g/343/19

DZIAŁKĘ rekreacyjno-budowlaną 
6800 mkw. (9 zł/mkw.), 15 km od no-
wego mostu. 603-550-688.

g/355/19

DZIAŁKI budowlane, Słupno. 608-
38-15-67.

g/295/19

KAWALERKĘ. 881-412-431.
g/363/19

NIERUCHOMOŚĆ, Zdziarskiego. 
603-845-048.

g/314/19

SPRZEDAM działki budowlane 
koło Nowego Duninowa. Tel. 668-
765-295.

182157

WYNAJMĘ

DO wynajęcia kawalerka, Łódź, Na-
rutowicza, z widokiem na Uniwersy-
tet Medyczny (przy radiostacji). 508-
499-796.

g/364/19

DO wynajęcia mieszkanie 40 
mkw., I piętro, umeblowane. 

Centrum Płocka. 504-221-713.
g/345/19

DO wynajęcia mieszkanie 50 mkw. 
Żyzna 21b. 515-692-703.

g/366/19

DO wynajęcia mieszkanie. 660-850-
049.

g/374/19

eprasa.pl 8254727428
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NOCLEGI

TANIE pokoje dla rencistów, nocle-
gi. 665-957-012.

g/371/19

OPAŁ

ROLNICZE

SPRZEDAM

1 ha ziemi (w tym 65 arów olszyny); 
5 ha. Staroźreby. 515-692-703.

g/365/19

1.PSZCZOŁY, 10 rodzin. Ule war-
szawskie poszerzone. Przekażę swoje 
doświadczenie w prowadzeniu pasie-
ki. 518-827-524.

graf

30 szt. belek słomy; siewkę Amazone 
i Kuna; 2 szt. opon 12,4x32. 695-161-
448.

g/357/19

AKUMULATORY, najniższe 
ceny, Płock, Graniczna 20D 

(dojazd od Otolińskiej). 
603-685-664.

Sa-109

C-360 i siedlisko. 534-644-100.
g/346/19

GOSPODARSTWO rolne 6,15 ha. 
794-052-828.

g/297/19

GRUNTY rolne ok. 35 ha w gminie 
Mochowo. Tel. 667-139-271.

Ku-89

KOMBAJN Anna, rozrzutnik 8 ton, 
pług Kverneland obrotowy, grubera. 
508-604-506.

g/347/19

MASZYNĘ szerokomłotną �War-
mianka�. Tel. (24) 277-82-93.

g/344/19

OBORNIK kurzy. Tel. 505-957-
391, 607-218-775.

Ku-77

SPRZEDAM konie, prasę Z-224 
kostkową. 605-408-081.

Ku-85

SPRZEDAM obornik koński. Tel. 
602-423-618.

182158

SPRZEDAM rozrzutnik Fortschritt 
10 t, jak nowy; rozrzutnik 6 t Polski 
Tandem; rozrzutnik 4,5 t Polski; myj-
kę do mycia warzyw. 790-855-777.

Ku-

WAPNO nawozowe węglanowe z 
magnezem lub bez. Bardzo dobra ja-
kość. Konkurencyjne ceny. 661-722-
887.

Ku-83

KUPIĘ

AA. C-28, C-330, C-360, T-25, MF, 
Zetory, MTZ, każdy ciągnik; kom-
bajny zbożowe, ziemniaczane; prasy, 
przyczepy, każdy sprzęt. 507-595-
372. g/347/19

GRUNT rolny Płock - Podolszyce, 
niebudowlany lub zamienię na grunt 
w Słupnie. 730-570-884.

g/333/19

GRUNTY rolne wezmę w dzierża-
wę, atrakcyjne warunki. 577-959-
491.

g/278/19

KUPIĘ ciągniki rolnicze. Tel. 516-
748-883. Ku-4

KUPIĘ każdy traktor. 502-939-
200.

g/16/19

PRZYJMĘ ziemię w dzierżawę w 
dogodnych warunkach. 502-858-252.

g/291/19

ŻMIJKĘ. 787-749-425.
g/330/19

RÓŻNE

KUPIĘ

SPRZEDAM

SUKNIĘ ślubną MoriLee, 
model 1606, kolor ivory, 

rozmiar 42. Cena do 
uzgodnienia. 605-613-600.

drgr

USŁUGI I INNE

MASZ do posprzątania działkę, do 
wywiezienia niepotrzebne rzeczy? 
Zadzwoń. 512-048-186.

g/367/19

ODNAWIANIE wanien. 600-979-
826.

SA-37

RADCA prawny na Podolszycach - 
szeroki zakres usług prawnych. Tel. 
606-686-864.

Sa-99

WRÓŻENIE. 605-546-401.
g/97/19

TOWARZYSKIE

1. Atrakcyjna szatynka, biust �5�. 
664-523-049.

g/369/19

502-939-307: masaże.
g/372/19

511-942-181: masaże.
g/372/19

513-515-072: miły masaż.
g/372/19

ATRAKCYJNA brunetka, domowa 
cicha atmosfera, gwarantowana dys-
krecja. 791-409-697.

g/377/19

DOMATORKA. 504-912-888.
g/336/19

MASAŻ: 516-118-394.
g/372/19

MASAŻYSTKI: 513-515-621.
g/372/19

ROMANS. 511-770-614.
g/376/19

SEKSOWNA. 791-231-495.
g/375/19

eprasa.pl 8254727428
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sport

W polskiej Ekstraklasie wystę-
puje 16 zespołów. Jak to się stało, 
że trafił pan do Płocka?

Z racji wykonywania swojego 
zawodu, znam wszystkie zespoły 
w Ekstraklasie, także z obserwacji 
meczów na żywo. Wszyscy wiemy, 
że świat piłki nożnej jest mały, dla-
tego mamy ze sobą bliski kontakt. 
Zdecydowałem się podpisać z Wisłą 
kontrakt, ale muszę dodać, że roz-
mowy trwały ponad  dwa miesiące, 
a umowę podpisaliśmy dopiero 20 
maja. Od tego momentu zaczęła 
się moja praca z drużyną, ale tak 
naprawdę jej efektów na pewno nie 
zobaczymy od razu. Nasza praca, 
bo przecież drużynę budowaliśmy 
wspólnie, z trenerem, szefami klubu, 
przyniesie efekt i chciałbym, żeby to 
wszyscy rozumieli, dopiero w ciągu 
tego roku. Zimowe okienko transfe-
rowe będzie takim okresem, gdzie 
jeszcze prawdopodobnie będziemy 
chcieli zespół wzmocnić.

Wisła zaczęła rozgrywki dopie-
ro w poniedziałek, rozmawiamy 
przed meczem z Górnikiem, ale 
kibice na pewno już mają pierw-
sze wrażenia. Proszę zdradzić, czy 
to już jest ten zespół, który będzie 
bronił barw Wisły do końca roku, 
czyli pierwszych podsumowań?

Ciekawe, jakie będą te pierwsze 
wrażenia z gry budowanej druży-
ny. Przede wszystkim muszę zacząć 
od tego, że jest dziewięciu nowych 
zawodników. Ale myślę, że jeszcze 
w tym oknie transferowym, czyli do 
końca sierpnia, być może pojawi się 
dwóch nowych zawodników w ze-
spole.

Na jakich pozycjach?
Przede wszystkich na ofensyw-

nych, to jest podstawa i na nr 6, czyli 
defensywnego pomocnika.

Na pewno oglądał pan ostatnie 
spotkania drużyny w poprzednim, 
nieudanym sezonie i chyba się pan 
ze mną zgodzi, że koniecznością 
były duże zmiany w składzie ze-
społu.

To nie do końca jest tak. Zawodni-
cy mają podpisane kontrakty i nale-
ży je szanować. Ale pewna wymiana 
zawodników, o innej charakterysty-
ce, innym profilu, była wskazana. 
I tego dokonaliśmy. Przede wszyst-
kim konieczna była zmiana w linii 
defensywnej, potem środek boiska, 
a w końcu linię ofensywną. Na-
pastników mamy trzech, Grzegorz 
Kuświk ma jeszcze kontrakt na rok, 
trzeba więc będzie się rozglądać 
w ciągu tego półrocza za nowym za-
wodnikiem. Zobaczymy, jak Grze-
gorz będzie sobie radził w zespole. 
Pomału trzeba będzie wprowadzać 
zmiany. Nie wszystko da się zmie-
nić do razu, pewne sprawy trzeba 
będzie wprowadzać stopniowo, bo 
gdy nagle robisz dużo rzeczy, to coś 
może umknąć. A my nie chcemy, 
żeby nam coś umknęło. Mogę panią 
zapewnić, że nie chcemy przeżywać 
takich emocji, jak w poprzednim se-
zonie. 
Żałuje pan, że któryś z zawod-

ników, z którymi klub się rozstał, 
nie zdecydował się na pozostanie 
w Płocku?

Nie. Nie ma tu czego żałować. Je-
śli coś się robi, to powinno się być 
tego pewnym, że przyniesie oczeki-
wany skutek. W piłce różnie może 
z tym być, ale ja jestem przekonany, 
że ci zawodnicy, którzy przyszli, 
wzmocnią zespół i nie będą tylko 

uzupełnieniem zespołu. O to nam 
chodziło, żeby to byli zawodnicy, 
którzy mają doświadczenie, jak 
Kuba Rzeźniczak czy Jarek Fojut. 
Oni mają bagaż doświadczeń i grali 
w różnych klubach.

Czyim pomysłem było spro-
wadzenie Rzeźniczaka, który 
w ostatnim sezonie raczej nie był 
bohaterem sportowych rubryk 
prasowych?

Przede wszystkim chciałbym, że-
byśmy nie łączyli życia prywatnego 
i zawodowego. Dzisiaj Kuba ma nie 

tylko bogate CV, ale też kilka lat 
gry przed sobą. Rozmawiałem z nim 
i udało mi się przekonać go, żeby 
przyszedł do Płocka. To dla niego 
też jest duże wyzwanie. A taka zmia-
na wcale nie jest prosta, kiedy przy-
chodzisz z drużyny mistrza Polski, 
będąc zawodnikiem, który w Ka-
rabachu grał w Lidze Mistrzów, do 
klubu, który w ostatnim sezonie do 
ostatniej kolejki bronił się przed 
spadkiem z Ekstraklasy. To jest dla 
niego wyzwanie, także wielka od-
waga, że chce spróbować czegoś no-
wego, czegoś innego. Myślę, że bę-
dziemy mieli sporo korzyści z tego 
zawodnika. 

Nie da się ukryć, że już są spore 
oczekiwania wobec Rzeźniczaka 
i większe niż w stosunku do innych 
zawodników...

A ja myślę, że on sobie doskonale 
zdaje z tego sprawę, jak wielkie są 
oczekiwania względem niego. Zresz-
tą dotyczy to każdego zawodnika. 
To nie jest tak, że Kuba Rzeźniczak 
nam wygra albo przegra mecz. To 
jest zespól i tego chcieliśmy właśnie 
dokonać, by to była drużyna, grupa, 
nie zlepek indywidualności. I myślę, 
że po części się nam to udało. Chcie-
libyśmy to kontynuować i wierzę, 
że ta drużyna będzie się tworzyć 
małymi kroczkami. Jest coraz lepiej. 
Widzę to po sparingach, po rozmo-
wach indywidualnych z zawodni-
kami. Dużą rolę odgrywa też trener, 

z którym mamy wspólną więź poro-
zumienia, a także ludzie w klubie, 
z którymi nadajemy na podobnych 
falach. Oby jak najdłużej, bo to róż-
nie z tym bywa. Ale to jest pocie-
szające, że jedziemy w tym samym 
kierunku, a pewne rzeczy o których 
rozmawiamy, gdzieś się pokrywają 
z tokiem naszego myślenia. A to ma 
przynieść taki skutek, że Wisła ma 
grać o pierwszą ósemkę. O to nam 
chodzi.

Wiceprezes Tomasz Marzec 
mówił o tym, że celem drużyny 

jest utrzymanie się w Ekstraklasie, 
a tu słyszę, że chcemy być w pierw-
szej ósemce...

Trzeba sobie stawiać wysoko po-
przeczkę. Celem naszym jest gra 
w mistrzowskiej ósemce. Jeśli się 
tam znajdziemy, będzie bardzo faj-
nie, jeśli nie, to trzeba będzie wal-
czyć, aby zająć jak najwyższe miej-
sce i nie mieć takich problemów jak 
w poprzednim sezonie. 

Zawsze możemy za przykład 
brać sezon 2017/2018, kiedy to 
walczyliśmy o europejskie pu-
chary.

Oczywiście, chciałoby się powal-
czyć o coś większego. Poprzedni se-
zon pokazał, że te mniejsze zespoły, 
dysponujące skromniejszym budże-
tem, ale mający jedność w sobie, 
pomysł na grę, dobrych trenerów 
oraz oddanych ludzi wokół klubu, 
są w stanie zdobyć mistrzostwo 
Polski. Dowodem jest Piast Gliwi-
ce. Dlaczego i my nie mamy tego 
spróbować?

Czyli idziemy ich tropem?
Może niekoniecznie powinni-

śmy iść ich tropem, ale bierzemy 
pod uwagę, że polska Ekstraklasa 
jest niezwykle nieprzewidywalna 
i zespół broniący się przed spadkiem 
może w następnym sezonie wywal-
czyć mistrzostwo Polski. W piłce nie 
ma rzeczy niemożliwych, o czym się 
przekonałem w Wigrach Suwałki 
i w każdym innym klubie, w którym 

wcześniej pracowałem. Także w Le-
chii Gdańsk, która w jednym sezonie 
grała o utrzymanie, a w następnym 
wywalczyła Superpuchar Polski. 
Widzimy, że jeśli dobrze i konse-
kwentnie się pracuje, ma się plan 
i trochę czasu, żeby go zrealizować, 
to można odnieść sukces.

Od tego sezonu w każdym ze-
spole Ekstraklasy muszą grać 
młodzieżowcy. Czy Wisła ma ich 
już tylu, że trener nie powinien 
mieć problemu z ustawieniem 
21-letniego zawodnika w składzie?  

Nie, myślę, że przydałby się jesz-
cze jeden młodzieżowiec, bo kon-
tuzję ma Hubert Adamczyk, który 
dojdzie do siebie dopiero za kilka ty-
godni. Dobrze mieć opcję rezerwo-
wą zawodnika, który jest młody, ale 
doda nam, jak wejdzie na murawę, 
wartość sportową, a już na pewno 
nie obniży poziomu gry. 

Mamy nadzieję, że w naszej 
drużynie nie będzie na murawie 
młodzieżowca, który znajdzie się 
w składzie tylko dlatego, że trzeba 
spełnić wymogi regulaminowe?

Czasami tak rzeczywiście może 
być, że trener musi wstawić do skła-
du zawodnika z góry wiedząc, że nie 
wniesie on nic pozytywnego do gry 
drużyny. My podchodzimy do tego 
inaczej. Przepis o młodzieżowcu 
w drużynie nakłada na nas obowią-
zek, by w zespole było przynajmniej 
czterech, najlepiej pięciu młodych 
chłopaków na różne pozycje. Trze-
ba mieć przede wszystkim kon-
cepcję budowy zespołu. Myślę, że 
w tym sezonie będziemy mieć sporo 
różnych koncepcji co do ustalania 
składu drużyny. Będziemy mieć 
młodzieżowca bramkarza, być może 
środkowego obrońcę, zawodników 
ofensywnych. Ich udział w grze dru-
żyny będzie zależał od tego, w jakiej 
formie będzie młodzieżowiec i jak 
sobie będzie radził na murawie.

A jak młodzieżowiec nie będzie 
grał w pierwszej drużynie, to co bę-
dzie robił? Występował w drugiej?

Myślę, że tak, że będą grać w dru-
giej drużynie. To jest kolejna spra-
wa, którą musimy się zająć. Chce-
my zbudować taki drugi zespół, by 
trener Adam Majewski mógł sobie 
spokojnie popracować i ewentual-
nie powalczyć o III ligę. Ale to nie 
są wytyczne za wszelką cenę, mamy 
przede wszystkim tych młodych za-
wodników dobrze szkolić i przygo-
towywać ich do gry w pierwszym 
zespole.

Z Adamem Majewskim chyba 
się dobrze znacie i rozumiecie?

O tak, dobrze się znamy, mamy ze 
sobą bezpośredni kontakt, a rozma-
wiamy nie tylko o drugim zespole, 
także o Akademii Piłki Nożnej.

W nowym sezonie czeka na spo-
ro zmian w przepisach gry. Nie-
które z nich są już teraz mocno 
kontrowersyjne...

Wydaje się, że czeka nas cieka-
wy sezon. Ogłoszone zostały zmia-
ny w przepisach gry i rzeczywiście 
trzeba przyznać, że kilka z nich jest 
bardzo ciekawych. Najważniejsza 
zmiana to wspomniana wcześniej 
konieczność obecności na murawie 
przez całe spotkanie jednego mło-
dzieżowca, zawodnika z rocznika 
1998. Akurat dla nas to nie jest pro-
blem, bo mamy dwóch, trzech za-
wodników na bardzo dobrym pozio-
mie. Miejmy nadzieję, że oni będą 
wartością dodaną i będą spełniać 
wymogi. Chcemy, by w meczach 
udowadniali, że są na murawie nie 
tylko dlatego, że urodzili się w 1998 
roku, ale dodatkowo mają umie-
jętności, by rywalizować o miejsce 
w składzie na poziomie Ekstraklasy. 

Podobno można obejść ten prze-
pis � stawiając 21-latka w bramce, 
który na początku meczu doznaje 
kontuzji.

Rzeczywiście PZPN wprowadził 
przepis, że młodzieżowca stojącego 
w bramce, który doznał kontuzji, 
można zmienić na zawodnika bez li-
mitu wieku i już do końca spotkania 
nie musi być żadnego młodzieżowca 
w składzie. Nie sądzę, aby kluby po-
suwały się do takich rozwiązań, by 
zmieniać bramkarzy bardzo szybko. 
To byłoby na pewno nieeleganckie 
i mam nadzieję, że żaden klub nie 
będzie tego przepisu wykorzysty-
wał. 

Trzeba się też będzie bardziej 
pilnować w grze na polu karnym, 
by piłka nie trafiła w rękę.

Kiedyś tak zwana nastrzelona ręka 
to według nowych przepisów jest 
rzut karny. Na to piłkarze będą mu-
sieli bardzo uważać. Mieliśmy pre-
lekcję sędziego międzynarodowego, 
który przez półtorej godziny, za po-
mocą slajdów pokazywał nam, jakie 
decyzje powinien podejmować sę-
dzia w konkretnych przypadkach. Te 
wszystkie objaśnienia powinny dać 
naszym zawodnikom świadomość 
zmian, jakie czekają nas w przy-
padku wykonywania rzutu karnego, 
zejścia z boiska, czerwonych kartek 
dla ławki rezerwowych. Myślę, że 
kibice będą mieli dużo rzeczy do ob-
serwacji. Nie tylko samą grę piłka-
rzy, ale także tych rzeczy, które będą 
miały miejsce wokół boiska. 

To trochę kontrowersyjne�
Tak, ale przepisy ewoluują. My 

się musimy dostosować, a przede 
wszystkim je dobrze poznać, żeby 
potem, już na boisku, być cwańszym 
od przeciwnika i wiedzę o nowych 
przepisach wykorzystać.

Marek Jóźwiak po dwóch miesiącach pracy w Wiśle Płock

Drużynę budowaliśmy wspólnie
Z dyrektorem sportowym Wisły Markiem Jóźwiakiem, 

po dwóch miesiącach jego pracy w Wiśle Płock rozmawia Jola Marciniak
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20 maja Marek Jóźwiak został nowym dyrektorem sportowym Wisły 
Płock. Podpisał z klubem roczną umowę.

Jóźwiak w karierze zawodniczej występował głównie w Legii War-
szawa, w której barwach uczestniczył w Lidze Mistrzów. Trzykrotnie 
został Mistrzem Polski, czterokrotnie zdobył Pucharu Polski, dwukrot-
nie Superpuchar Polski, a raz Puchar Ligi. Z francuskim Guingamp wy-
grał Puchar Intertoto. Na swoim koncie ma 14 występów w reprezentacji 
Polski.

Po zakończeniu kariery był skautem, w latach 2011 - 2013 dyrektorem 
sportowym w Legii, następnie w 2015-2016 taką samą funkcję pełnił 
w Lechii Gdańsk. 

W ostatnich miesiącach Marek Jóźwiak, który posiada także upraw-
nienia trenerskie UEFA A, pracował jako doradca zarządu ds. sporto-
wych Wigier Suwałki, które ostatecznie utrzymały się w Fortuna 1. Li-
dze. Był również piłkarskim ekspertem między innymi w Lidze+.

eprasa.pl 8254727428
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W poniedziałek 22 lipca na 

pierwszym w okresie przygo-

towawczym treningu przed se-

zonem 2019/2020 spotkali się 
piłkarze ręczni Orlen Wisły. 

Po powrocie z urlopów czeka 

ich teraz sześć tygodni przygo-

towań do rozgrywek PGNiG 

Superligi oraz Ligi Mistrzów. 

Te pierwsze rozpoczną się 30 

sierpnia, te drugie � w połowie 

września. 

Okres przygotowawczy zawod-
nicy rozpoczną zajęciami na wła-
snych obiektach, będą trenować na 
siłowni, w hali i w terenie. Na razie 
zaplanowanych jest sześć meczów 
towarzyskich, ale może ich być 
więcej. Nie jest wykluczone, choć 
do tej pory nie pojawiła się żadna 
konkretna wiadomość, że przed 
rozgrywkami odbędzie się prezen-
tacja nowego zespołu. Kibice wie-
dzą, że zaszło w drużynie sporo 
znaczących zmian. 

Na pierwszych zajęciach powinni 
pojawić się nie tylko aktualni za-
wodnicy drużyny, także wszyscy 
nowi. Przypomnijmy, że zespół po 
sezonie opuściło ośmiu piłkarzy, do 
tej grupy dołączył Jose de Toledo, 
który dostał ofertę od najlepszej 
drużyny Ligi Mistrzów minionego 
sezonu Vardaru Skopje. Z kolei 
propozycję przedłużenia kontraktu, 
na którą wyraził zgodę - na przy-
najmniej kolejny sezon � otrzymał 
Mateusz Piechowski. 

Barw Orlen Wisły w bramce 
bronić będzie, obok Adama Moraw-
skiego, 37-letni Chorwat Ivan Steva-
novic. Do rozgrywających: Ondreja 
Zdrahali, Żigi Mlakara i młodych: 
Alexa Olkowskiego i Pawła Kowal-
skiego powinni dołączyć: 27-letni 
Philip Stenmalm, 21-letni Zoltan Szita 
oraz 27-letni Alvaro Ruiz. Na skrzy-
dłach obok: Lovro Mihica, Michała 
Daszka, Przemysława Krajewskiego 
i Mateusza Góralskiego, powinniśmy 
zobaczyć 19-letniego Mikołaja Cza-
plińskiego.

Najwięcej zawodników będzie 
na pozycji obrotowego. Obok Re-
nato Sulica i Igora Żabica, a teraz 
także Mateusza Piechowskiego, na 
tej pozycji powinniśmy zobaczyć 
również Leona Susnję, 25-letniego 
piłkarza o znakomitych warunkach 
fizycznych (204/113), który zdecy-
dował się walczyć o miejsce w skła-
dzie przez najbliższe dwa lata.  

Pierwsze trzy tygodnie zajęcia 
odbywać się będą na własnych 
obiektach. Pierwszy mecz sparin-
gowy zespół rozegra dopiero 10 
sierpnia. Przeciwnikiem płockiej 
ekipy będzie trzecia polska druży-
na, brązowy medalista mistrzostw 
Polski Gwardia Opole. 

16 sierpnia, również w ORLEN 
Arenie płocczanie podejmą KS 
Azoty Puławy � drużynę, którą 
od początku okresu przygoto-
wawczego prowadzi wychowa-
nek Orlen Wisły, trener Michał 
Skórski. Następnego dnia, 17 
sierpnia, także w ORLEN Are-
nie przeciwnikiem podopiecz-
nych trenera Xavi Sabate będzie 
MMTS Kwidzyn.

Kolejny etap przygotowań to 
udział w turnieju w Zaporożu. Za-
wody zostały zaplanowane na dni 

od 22 do 25 sierpnia, a drużyna 
Orlen Wisły zmierzy się tam z: ze-
społem gospodarzy Motorem, SKA 
Mińsk oraz GOG Håndbold. Ta 
ostatnia drużyna to wicemistrz Da-
nii: przeciwnik Orlen Wisły w gru-
pie D Ligi Mistrzów. 

Co nas czeka 
w nowym sezonie?

Już wiadomo, że w Superlidze 
wystąpi 14 zespołów. W miejsce 
Arki Gdynia do grona najlepszych 
polskich ekip dołączy SPR PWSZ 
Tarnów. Początek sezonu został za-
planowany na weekend 30 sierpnia 
� 1 września, w pierwszej kolejce 
płocczanie zmierzą się w Orlen 
Arenie z Azotami Puławy. Będzie 
to więc doskonała okazja, by nie 
tylko powalczyć o punkty, ale prze-
konać się, jak wychowanek płoc-
kiego klubu Michał Skórski pora-
dził sobie w nowej roli pierwszego 
trenera. 

W sezonie 2019/2020, w roz-
grywkach PGNiG Superligi wy-
stąpi 14 drużyn, obok Orlen Wisły 
i Vive Kielce także: Górnik Zabrze, 
PWSZ Tarnów, Gwardia Opole, 
Sandra Spa Pogoń Szczecin, Stal 

Mielec, Energa Kalisz, Piotrkowia-
nin Piotrków Trybunalski, Azoty 
Puławy, Wybrzeże Gdańsk, Chro-
bry Głogów, MMTS Kwidzyn i Za-
głębie Lubin.

Najważniejszy mecz pierwszej 
rundy rozegrany zostanie 12 lub 13 
października. Orlen Wisła będzie 
u siebie podejmować mistrza Pol-
ski, najlepszą od 2012 roku polską 
drużynę - Vive Kielce.

Pierwsza runda zakończy się 
w weekend 30 listopada � 1 grud-
nia, rewanżowa rozpocznie się 4 
grudnia i potrwa do 21 marca. Run-
da finałowa rozpocznie się 28 mar-
ca, a pierwszy mecz o złoty medal 
dwie najlepsze krajowe ekipy za-
grają w niedzielę, 17 maja. Rewanż 
zaplanowano na 24 maja.

Tak jak w poprzednich sezonach 
drużyny będą rozgrywać spotkania 
według systemu każdy z każdym 
(mecz i rewanż). Na podstawie kla-
syfikacji ustalanej na koniec rundy 
zasadniczej, drużyny, które zajmą 
miejsca od pierwszego do ósmego, 
rozpoczną zmagania o tytuł Mistrza 
Polski w rundzie finałowej systemem 
pucharowym. Drużyny z miejsc od 
dziewiątego do czternastego rywa-
lizować będą w rundzie spadkowej 
systemem każdy z każdym.

Nowością rozgrywek tego sezonu 
będzie przyznawanie dodatkowych 
punktów zespołom rozpoczynającym 
rywalizację w rundzie spadkowej. 

Zasady punktowania: za wygrany 
mecz drużyna otrzyma 3 pkt., za 
zwycięstwo po rzutach karnych: 2 
pkt., przegraną po rzutach karnych: 
1 pkt, w przypadku przegranego 
spotkania: 0 pkt. 

W rundzie finałowej drużyny 
będą rozgrywać spotkania syste-
mem pucharowym, w którym zo-
staną rozegrane dwumecze (mecz 
i rewanż). Pierwsza runda finało-
wa, gdzie zagrają drużyny ósma 
z pierwszą, piąta z czwartą, siódma 
z drugą i szósta z trzecią, zostały 
zaplanowane na 28, 29, 31 marca 
i 1 kwietnia. Pojedynki rewanżowe 
odpowiednio na 4, 5, 7 i 8 kwietnia. 

Spotkania półfinałowe, w któ-
rych zagrają zwycięzcy meczów 
8-1, 5-4 oraz 7-2, 6-3 wyznaczono 
na 28 i 29 kwietnia oraz rewanżo-
we na 5 i 6 maja. Ostatnie starcia, 
czyli walka o medale odbędzie się: 
o brązowy 16 i 23 maja (rewanż), 
zaś o złoto i tytuł mistrza Polski � 
17 i 24 maja (rewanż).

Dla porządku dodajmy tylko, 
że zespoły, które ostatecznie po 
rundzie spadkowej zajmą miejsca 
od dziewiątego do dwunastego, 
zachowają prawo uczestnictwa 
w rozgrywkach PGNiG Superligi 
w sezonie 2020/2021. Trzynasta 
drużyna będzie uczestniczyć w run-
dzie barażowej, a czternasta traci 
prawo uczestnictwa w rozgryw-
kach PGNiG Superligi w sezonie 
2020/2021.

Do rozpoczęcia rozgrywek Ligi 
Mistrzów, a przypomnijmy, że 
pierwszy pojedynek z Czechow-
skimi Niedźwiedziami zostanie ro-
zegrany między 11 a 15 września, 
Orlen Wisła zagra mecze ligowe 
z Azotami Puławy i z Piotrkowia-
ninem w Piotrkowie Trybunalskim. 
Mecz z SPR Stal Mielec zostanie 
przełożony na inny termin.

Jola Marciniak      

22 lipca piłkarze ręczni Orlen Wisły wrócili do treningów

Początek rozgrywek 30 sierpnia
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Cóż z tego, że Płock jest mia-

stem mistrzów piłki ręcznej, 

że ta dyscyplina cieszy się tu 

ogromną popularnością, skoro 

największe sukcesy sportowe 

osiągają siatkarze. Dwaj urodze-

ni w Płocku zawodnicy, 22-letni 

Bartek Kwolek i 24-letni Paweł 
Halaba wrócili z ważnych zawo-

dów z medalami. Bartek z brą-
zowym z Final Six Ligi Narodów 

z Chicago, a Paweł ze srebrem 

z Uniwersjady w Neapolu.

Bez wątpienia najlepszym płoc-
kim siatkarzem jest 22-letni przyj-
mujący Bartosz Kwolek, który na 
swoim koncie ma wiele medali 
wywalczonych w najważniej-
szych europejskich i światowych 
imprezach. Te najważniejsze to: 
mistrzostwo Europy i świata ka-
detów (2015), mistrzostwo Europy 
(2016) i świata (2017) juniorów 
oraz mistrzostwo świata wywal-
czone w 2018 roku. Do tego pięk-
nego zbioru dorzucił wywalczony 
kilka dni temu, po wspaniałym 
zwycięstwie nad Brazylią, brązo-
wy medal Final Six Ligi Narodów 
rozgrywany w Chicago. 

Wracając do Polski z USA Bartek 
dowiedział się, że nie będzie miał 
urlopu i nie będzie wypoczywał po 

trudnym turnieju, bo od razu musi 
się zgłosić na zgrupowanie kadry 
narodowej, przygotowującej się 
do turnieju kwalifikacyjnego, któ-
ry od 9 do 11 sierpnia odbędzie się 
w Gdańsku.

Jeśli reprezentacja dobrze się spi-
sze i wywalczy awans, to w przy-
szłym roku Bartek będzie miał szan-
sę na udział w Igrzyskach Olimpij-
skich w Tokio, czego oczywiście mu 
serdecznie życzymy.

Dodajmy tylko, że Bartek Kwo-
lek, aktualnie zawodnik Onico War-
szawa, ma także na swoim koncie 
tytuły MVP ważnych turniejów oraz 
tytuły najlepszego przyjmującego. 

Czytelnicy chyba się zgodzą, że 
sukcesy Bartka to najlepsze wyniki, 
jakie odniósł w sporcie drużynowym 
płocki zawodnik. A jeśli przypomni-
my, że 17 lipca skończył on dopiero 
22 lata, to wiadomo, że przed nim 
jest jeszcze wiele medali do zdoby-
cia. Być może już za rok w Tokio.

Równie wspaniały sukces odniósł 
24-letni Paweł Halaba, aktualnie 
zawodnik drużyny Trefl Gdańsk. 
Paweł, który swoje pierwsze kro-
ki stawiał w UKS Małachowianka 
Płock, wraz z kolegami z akademic-
kiej reprezentacji Polski wywalczył 
w Neapolu srebrny medal Letniej 
Uniwersjady. 

Płocczanom życzymy wielu suk-
cesów, medali i tytułów.

Jol.

Płoccy siatkarze z medalami na 
światowych imprezach

Nasza duma � Bartek 
Kwolek i Paweł Halaba

Piłka nożna

Ekstraklasa, 26 lipca, godz. 
20.30:

Lech Poznań � Wisła Płock, godz. 
18.00: Górnik Zabrze � Zagłębie 
Lubin,

27 lipca, godz. 17.30: Śląsk Wro-
cław � Piast Gliwice, godz. 20.00: 
Jagiellonia Białystok � Raków Czę-
stochowa, 

28 lipca, godz. 15.00: Korona 
Kielce � Legia Warszawa, godz. 
17.30: Cracovia � ŁKS Łódź, Lechia 
Gdańsk � Wisła Kraków,

29 lipca, godz. 18.00: Pogoń 
Szczecin � Arka Gdynia.

Niższe ligi

Ekstraklasa już gra, wkrótce za-
czynają się także rozgrywki niż-
szych lig. Zawodnicy już wrócili po 
urlopach do swoich klubów i przygo-
towują się do pierwszych meczów. 
Najwcześniej, bo 10 sierpnia o godz. 
17.30  rozpoczną zmagania drużyny 
startujące w Pucharze Polski. 

W rundzie wstępnej spotkają się: 
Zryw Bielsk z Deltą Słupno, Wisła 
Główina Sobowo z Zorzą Szczawin 
Kościelny, Amator Maszewo ze 
Stoczniowcem, Huragan Bodzanów 

ze Skrwą Łukomie, ULKS Ciół-
kowo z Bzurą Chodaków, Wisła 
Nowy Duninów z Blyskawicą Lu-
cień, Wicher Cieszewo ze Stegnami 
Wyszogród, Błękitni Gąbin z Unią 
Iłów, Zjednoczeni Bulkowo z Unią 
Czermno, Orkan Sochaczew z Pogo-
nią Słupia.

1/8 płockiego finału została wy-
znaczona na 21 sierpnia na godz. 
17.30.

IV liga

14 sierpnia rozpoczną zmagania 
zespoły startujące w IV lidze, czy-
li: Wisła II Płock i LKS Staroźre-
by oraz: Hutnik Warszawa, Hura-
gan Wołomin, Korona Ostrołęka, 
MLKS Nadnarwianka, Ząbkovia 
Ząbki, Wkra Żuromin, MKS Prza-
snysz, Podlasie Sokołów Podlaski, 
Mazovia Mińsk Mazowiecki, Mako-
wianka Maków Mazowiecki, Pogoń 
II Siedlce, KS Ożarowianka Ożarów 
Mazowiecki, KS Łomianki, Drukarz 
Warszawa.

Liga Okręgowa

W tym samym tygodniu na boiska 
wracają piłkarze Ligi Okręgowej. 
W pierwszej kolejce 17 lub 18 sierp-

nia zmierzą się: Bzura Chodaków 
� Kasztelan Sierpc, Błękitni Gąbin 
� Pogoń Słupia, Mazur Gostynin 
� Unia Iłów, Stoczniowiec Płock 
� Delta Słupno, Skrwa Łukomie 
� Amator Maszewo, Skra Drobin � 
Unia Czermno oraz Orzeł Goleszyn 
� Zryw Bielsk.

Klasa „A”

W kolejny sierpniowy weekend 
na murawy wybiegną zespoły gra-
jące w Klasie �A�. W pierwszej 
kolejce 24 lub 25 sierpnia o punkty 
walczyć będą: Orkan Sochaczew - 
Stegny Wyszogród, Sparta Mocho-
wo � GKS Góra, Błyskawica Lucień 
� Mazowia Słubice, Wicher Ciesze-
wo � Zorza Szczawin Kościelny, 
ULKS Ciółkowo � Szopen Sanniki 
oraz Start Proboszczewice � Spójnia 
Mała Wieś.

Klasa „B”

Najpóźniej, bo dopiero 31 sierpnia 
lub 1 września odbędą się spotkania 
pierwszej kolejki z udziałem: GKS 
Jedność � Wisła Nowy Duninów, 
Zjednoczeni Bulkowo � Polonia Ra-
dzanowo, Amator II Maszewo � Wi-
sła Główina Sobowo, Huragan Bo-
dzanów � Lwówianka Lwówek oraz 
Unia II Czermno � Zryw II Bielsk.

Jol.

Zapraszamy na trybuny

eprasa.pl 8254727428
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Kiedy Arka Gdynia i Jagiel-

lonia Białystok rozgrywały swój 

pierwszy ligowy mecz, w płoc-

kim amfiteatrze zaprezentowa-

na został drużyna piłki nożnej, 

która będzie walczyć o punkty 

w sezonie 2019/2020. Atmosfera 

była wspaniała. Około 3 tysię-
cy sympatyków drużyny Lesz-

ka Ojrzyńskiego skandowało 

�Ekstraklasa będzie nasza�.

To pierwsza taka prezentacja, 
gdzie kibice mogli obejrzeć także 
przedstawicieli innych dyscyplin, 
startujących w barwach płockiego 
klubu. Obejrzeli krótką walkę bok-
su olimpijskiego i pojedynek dwóch 
zawodników sekcji eSport. 

Klub zaprezentował także stroje, 
w jakich drużyna będzie rozgrywać 
swoje spotkania. Wszystkie mecze 
u siebie grać będzie w koszulkach 
w biało niebieskie pasy z logo spon-
sora strategicznego � PKN ORLEN. 
Getry i spodenki będą niebieskie. 

Rezerwowy strój będzie w kolorze 
białym w ukośne, cienkie paseczki. 
Wiele wskazuje na to, że mecze w ta-
kich koszulkach zawodnicy będą roz-
grywać głównie na wyjeździe. 

Wreszcie czarne koszulki, te pew-
nie będą wykorzystywane najrza-
dziej, za to wielu kibiców widząc 
modelkę prezentującą ten strój, 
aż westchnęło z zachwytu. Oby 
wszystkie stroje przyniosły szczę-
ście płockim zawodnikom, którzy 
tuż po pokazaniu nowych koszulek, 
wybiegali na scenę amfiteatru.

Bo właśnie na tę prezentację cze-
kali zgromadzeni w amfiteatrze ki-
bice. Przekrój wiekowy kibiców, 
którzy postanowili wziąć udział w tej 
niecodziennej, ale wyjątkowo udanej 
imprezie, był bardzo duży � od kilku 
miesięcy do nawet ponad 90 lat. 

Na prezentację przyszły mamy 
w ciąży, z maleńkimi dziećmi na 
rękach � wszak kibicowania trzeba 
uczyć od najmłodszych lat, nastolat-
ki i dorośli, którzy nie wyobrażają 
sobie, by mogło ich zabraknąć na 
ligowych spotkaniach. Przyszli też 
ludzie starsi, którzy pamiętają czasy 
pierwszego awansu do najwyższej 
klasy rozgrywkowej. Wielu z nich 
potrafi przywołać nazwiska piłkarzy 
historycznego zespołu, prowadzo-
nego przez Grzegorza Wenerskiego 
i ma w pamięci 11 czerwca 1994 
roku, kiedy to w obecności około 
9 tys. widzów Wisła pokonała 3:0 

Szombierki Bytom, przypieczęto-
wując tym samym awans do najwyż-
szej klasy rozgrywkowej.

Aktualni piłkarze Wisły, których 
zadaniem będzie niedopuszczenie 
do sytuacji z końca poprzedniego se-
zonu, kiedy to do ostatniej sekundy, 
ostatniego ligowego spotkania, dru-
żyna walczyła o utrzymanie, wbie-
gali na scenę, rzucając w kierunku 
kibiców piłki z autografami.

W imieniu zespołu krótką mowę 
do kibiców wygłosił kapitan Bar-
tek Sielewski, który podkreślił, jak 
bardzo zespół liczy na wsparcie ki-
biców. � Liczymy na was w tych lep-
szych, także słabszych momentach, 
bo i takie na pewno będą. Na koniec 
mam pytanie � kto wygra mecz? 
� a w odpowiedzi z kilku tysięcy 
gardeł wyrwał się okrzyk �Wisła�. 
Uczestniczący w prezentacji nie 
mieli wątpliwości, że tak się stanie.

Spotkanie odbyło się pod hasłem 
�Nowy stadion dla Nafciarzy�. Ki-
bice mogli zakupić koszulki z tym 
hasłem, a nie da się ukryć, że na ak-
tualnie istniejącym obiekcie wkrótce 
nie da się rozgrywać spotkań Ekstra-
klasy. Chodzi zatem o promowanie 
pomysłu powstania nowego stadio-
nu. Jak twierdzą osoby, które re-
gularnie przychodzą na mecze, jest 
ogromna potrzeba wybudowania ta-
kiego obiektu.

Przypomnijmy, że 14 czerwca ra-
tusz ogłosił, że stadion zostanie wy-

budowany za niemal 166,5 mln zł 
przez firmę Mirbud. Na razie tylko 
nie jest znana dokładna data rozpo-
częcia inwestycji.

W poniedziałek Wisła rozegra-
ła swój pierwszy mecz w sezonie 
2019/2020. Mamy nadzieję, że do-
brze rozpoczęła rywalizację i znowu, 
podobnie jak w sezonie 2017/2018, 
Nafciarze  będą walczyć, najpierw 
o miejsce w górnej, mistrzowskiej 
ósemce, a potem o europejskie pu-
chary.

Jola Marciniak

Nasza Wisła na sezon 2019/2020

Atmosfera jak na stadionie

W poniedziałek odbył się 
pierwszy trening przed sezonem 

2019/2020 piłkarzy ręcznych 

Orlen Wisły. W zajęciach nie 

wzięli udziału: Konstantin Igro-

pulo, Zoltan Szita oraz leczący 

kontuzję Michał Daszek. Pozo-

stali zawodnicy już rozpoczęli 
przygotowania do kolejnego 

sezonu. Pierwszy mecz ligowy 

został wstępnie zaplanowany 

na 31 sierpnia lub 1 września, 

a spotkanie Ligi Mistrzów na 

dni od 11 do 15 września. 

Zanim rozpoczął się okres przy-
gotowawczy, zawodnicy, którzy 
w przerwie letniej dołączyli do klu-
bu, wybrali swoje numery na ko-
szulkach. Zdecydowana większość 
zachowała numery z poprzednich 
klubów. 

Na zmianę zdecydował się Philip 
Stenmalm, bo nr 21, z którym wy-
stępował we Francji, trafił na ko-
szulkę Zoltana Szity. Numer zmienił 
również Niko Mindegia, którego 55 
obecnie widnieje na koszulce Żigi 
Mlakara.

Swój ulubiony numer 35 będzie 
miał na koszulce Konstantin Igropu-
lo. W jego przypadku widać szcze-
gólną więź z tą liczbą, gdyż pojawia 
się ona w nickach Rosjanina na jego 
oficjalnych kontach w mediach spo-
łecznościowych.

Nr 1 pojawi się na bluzie Adama 
Morawskiego. Wcześniej wychowa-
nek klubu grał z nr 16. Przypomnij-
my, że w najnowszej historii klubu, 
po Andrzeju Marszałku, tylko Marin 
Sego miał jedynkę na koszulce. Te-
raz ten zaszczyt przypadł Moraw-
skiemu. Przemek Krajewski wró-
cił do nr 26, z którym występował 
w Azotach-Puławy, bo wcześniej 
w Orlen Wiśle był nim oznaczony 
Marko Tarabochia. 

Philip Stenmalm występować bę-
dzie z nr 4, Ivan Stevanović � 12, 
Alvaro Ruiz � 13, Leon �usnja � 19, 
Zoltan Szita � 21, Konstantin Igro-
pulo � 35 i Niko Mindegia � 50.

Piłkarze ręczni pierwsze zajęcia 
mieli w poniedziałek. � Przywita-
łem wszystkich zawodników, szcze-
gólnie nowych. Życzyłem im powo-
dzenia w nowym klubie i w życiu. 
Powiedziałem � witajcie wszyscy 
w domu, bo przecież chcieliby-
śmy, by od razu poczuli się tu jak 
w rodzinie. Nowymi zawodnikami 
zaopiekowali się Marcin Wichary 
i Michał Daszek, który pełni w ze-
spole rolę kapitana i choć przecho-
dzi rehabilitację po kontuzji i nie 
trenuje, to będzie się starał być 
przewodnikiem dla nowych zawod-
ników � powiedział tuż po wyjściu 
z szatni prezes SPR Wisła Płock 
Robert Czwartek. 

22 lipca piłkarze ręczni ORLEN 
Wisły Płock wznowili przygoto-
wania do sezonu, ale dopiero we 
wtorek o godz. 17.30 odbędzie się 
otwarty dla kibiców i prasy trening. 

Co prawda to już była tradycja, że 
zawodnicy rozpoczynali zajęcia od 
spotkania z kibicami. W tym roku, 
ze względu na wyznaczony na po-
niedziałek inauguracyjny mecz pił-
karzy nożnych Wisły Płock, otwar-
te zajęcia zostały przeniesione na 
wtorek.

� Rzeczywiście pierwotnie chcie-
liśmy ten trening zrobić tradycyj-
nie w poniedziałek. Tak też było 
wygodniej dla trenera Sabate. Nie-
mniej, natychmiast dotarły do mnie 
informacje, że będzie to mocno ko-
lidowało z innymi aktywnościami, 
w związku z czym przenieśliśmy ten 
trening na wtorek. Mam nadzieję, 
że ten termin będzie wszystkim za-
interesowanym odpowiadał i kibi-
ce licznie przyjdą przywitać Naf-
ciarzy po przerwie letniej � dodał 
prezes.

Na początek szczypiorniści będą 
trenować we własnej hali. Od 6 do 
8 sierpnia będą przebywać w Lip-
sku, gdzie zagrają mecz kontrolny. 
Kolejne sprawdziany zaplanowa-
no na 10 sierpnia z Gwardią Opo-
le, 16 sierpnia z Azotami Puławy 
i 17 sierpnia z MMTS Kwidzyn. 
Od 22 do 25 sierpnia piłkarze we-
zmą udział w turnieju w Zaporożu, 
w którym obok gospodarzy wystąpią 
także: SKS Mińsk i GOG Handbold, 
zespół który wraz z Orlen Wisłą zna-
lazł się w grupie D Ligi Mistrzów.

Płocczanie zainaugurują rozgryw-
ki ligowe 30 sierpnia, a Ligi Mi-
strzów w połowie września.

Jol.

Adam Morawski z nr 1 na koszulce

Szczypiorniści wracają po urlopach
Wisła Płock i PKN ORLEN 

po raz kolejny zdecydowały się 
przedłużyć współpracę i podpi-

sać umowę na sezon 2019/2020. 

Nowe porozumienie oznaczać 
będzie lepsze � niż obecne - wa-

runki współpracy dla obydwu 

stron.

PKN ORLEN powrócił do spon-
sorowania piłkarzy nożnych Wisły 
Płock  po wywalczeniu przez zespół 
awansu do Ekstraklasy, czyli przed 
rozpoczęciem sezonu 2016/2017. 
W zamian za wsparcie sportowej 
działalności Wisły Płock Koncern 
otrzymał powierzchnie reklamowe 
na meczowych koszulkach Nafcia-
rzy oraz na Stadionie im. Kazimie-
rza Górskiego. W nadchodzącym 
sezonie się to nie zmieni, jednak 
Koncern chce poświęcić jeszcze 
więcej uwagi w zakresie szkolenia 
dzieci i młodzieży oraz będzie do-
datkowo premiował wygrane me-
cze drużyny.

� Współpraca z Wisłą Płock do-
skonale wpisuje się w strategię Kon-
cernu �ORLEN dla Płocka�. Tym 
razem PKN ORLEN odpowiada na 
potrzeby klubu, kibiców i wszystkich 
fanów piłki nożnej jeszcze większym 
zaangażowaniem finansowym. Li-
czymy, że ten sezon będzie wyjąt-
kowo udany � przyniesie klubowi 
bardzo dobre wyniki sportowe, a ki-
bicom niezapomniane emocje i wiele 
radosnych chwil podczas sportowej 
rywalizacji, która będzie kończyła 
się zwycięstwami Wisły Płock � po-
wiedział Zbigniew Leszczyński, 
członek zarządu PKN ORLEN ds. 
Rozwoju.

Dodał także, że jako reprezentant 
PKN ORLEN w Radzie Nadzorczej 
Wisły Płock będzie miał okazję 
jeszcze bliżej poznać aspekty spor-
towe, biznesowe, organizacyjne 
i marketingowe funkcjonowania 
klubu sportowego oraz wizję i stra-
tegię jego rozwoju w przyszłości. 
� Pozwoli to na lepszą ocenę funk-
cjonowania Wisły Płock, co będzie 
skutkowało o przyszłości naszej 
współpracy.

Jak można się było spodziewać, 
pozytywne reakcje płynęły także ze 
strony klubu. Zarząd podkreślał, że 
chwila, gdy obie strony się dogada-
ły, jest bardzo ważna dla codziennej 
działalności, także rozwoju klubu. 
Zawsze daje satysfakcję i wielkie 
powody do radości. 

Podpisanie kolejnej, korzystniej-
szej dla Wisły umowy z rozpozna-
walną marką, jaką jest PKN OR-
LEN, to ważne wydarzenie. To także 
ogromne wyzwanie i odpowiedzial-
ność. � W najbliższym sezonie chce-
my osiągnąć lepsze wyniki sportowe 
niż w poprzednich rozgrywkach, aby 
dać dużo więcej radości naszym fa-
nom oraz sponsorom z ORLENEM 
na czele � zapewniają członkowie 
zarządu klubu.

PKN ORLEN to nowoczesny 
gracz na rynku energetyczno - pa-
liwowym w Europie Środkowo-
-Wschodniej. Do 2007 roku właści-
ciel Klubu, od 2016 roku sponsor 
główny, a od 2018 sponsor stra-
tegiczny Wisły Płock. W ramach 
wcześniejszych umów płoccy piłka-
rze promowali między innymi naj-
większy w Polsce program lojalno-
ściowy - VITAY oraz inne marki z 
portfela PKN ORLEN.

Jol.

PKN Orlen sponsorem Wisły 
na sezon 2019/2020

Lepsze warunki 
współpracy

Zawodnicy i ich kibice
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Nowe koszulki piłkarzy Wisły Płock
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Prezes Urzędu 

Ochrony Konku-

rencji i Konsu-

mentów nałożył 
ponad 2,7 mln 

złotych kary 

na firmę, która 

�organizowała 

pokazy handlowe i wprowadzała 

konsumentów w błąd�. �Zapra-

szała konsumentów telefo-

nicznie na bezpłatne badania�, 

w trakcie których �uczestnicy 

byli badani przy użyciu urządze-

nia�, które �nie jest wyrobem 

medycznym do oceny stanu 

zdrowia�. Przedstawiciele fir-

my �interpretowali wyniki tych 

badań i diagnozowali choroby. 

Później namawiali do zaku-

pu produktów� które miały 

pomóc w pozbyciu się rzeko-

mych dolegliwości�. Po co 

o tym piszę? Cóż, takie �nu-

mery� są powszechnie ser-

wowane klientom, których 

owi �przedstawiciele� najwy-

raźniej uważają za łatwy łup 

w tym barbarzyńskim polowa-

niu. Chodzi o osoby starsze, 

które nie czują się najlepiej 

w epoce  galopującego postę-

pu technicznego. 

P 
onieważ mój pesel 

zaczyna się od pary 

cyfr wyglądających 

w tym kontekście nadzwyczaj 

obiecująco, też otrzymuję za-

proszenia� I właśnie to jest 

powód. Dopiero co wróciłem 

z takiego spotkania. Razem 

z żoną, bo tym razem było to za-

proszenie dla par. Oto krótka re-

lacja. Do żony zadzwoniła pani 

z radosną informacją, iż znalazła 

się na wyjątkowo ekskluzywnej 

liście wybrańców (tylko cztery-

stu w całym kraju), którzy we-

zmą udział w spotkaniach za-

kończonych wręczeniem każdej 

parze, całkowicie bezpłatnie, 

najnowszej wersji notebooka. 

Poza tym żadnych garnków, 

żadnych propozycji zakupów� 

Ma to być forma testów tego 

urządzenia. �Oferta� była tak 

grubymi nićmi szyta, że trudno 

było odmówić sobie przyjemno-

ści obejrzenia tego pasjonujące-

go spektaklu. 

I 
rzeczywiście! Jeśli ktoś 
miał wątpliwości co do 

charakteru imprezy, to 

już na początku zostały roz-

wiane. Firma działa bowiem 

w branży� medycznej (patrz 

wyżej). Oferuje urządzenia do 

masażu. A za prowadzącym 

�event� ustawione były� 

Tak, słusznie się domyślasz 

Szanowny Czytelniku. Topo-

wa wersja garnków, a ponadto 

superodkurzacz, hiperrobot ku-

chenny, ekstrawirówka� Oka-

zało się, że to wyroby� spon-

sorów spotkania!  Im właśnie 

nasz prowadzący poświęcił naj-

więcej czasu. Wielka jest siła 

sponsoringu� Z braku miejsca 

nie mogę się rozdrabniać, za-

tem przechodzę do meritum. 

Na koniec najważniejszy punkt 

programu. Losowanie nagrody 

głównej. Do wyboru dwa urzą-
dzenia masujące. Cena osiem 

tysięcy dziewięćset każdy. Po-

daję kwotę, bo nagrodę trzeba 

kupić! Jako bonus prowadzący 

dorzuca pozostałe prezento-

wane wyroby. Garnki, odku-

rzacz itd. Łączna wartość tych 

bonusów - ponad dwadzieścia 

tysięcy. Po wylosowaniu zwy-

cięzcy prowadzący nie ujawnia 

jego danych. Przepytuje po 

kolei, kogo ucieszyłaby wygra-

na. Wylosowanego nie, zatem 

niszczy los i zaprasza trójkę 

entuzjastów na bok celem 

podpisania umowy. Pozostali 

otrzymują prezenty. Nie, nie 

notebooki�
Jerzy Ogonowski

Komputery rozdają!

10 lipca na 

pierwszej stro-

nie �Gazety Wy-

borczej� ukazała 

się �mapa dys-

kryminacji� po-

kazująca głów-

ne szlaki wojny 

ideologicznej, jaka tego spokojnego 

na pozór lata przetacza się przez 

Polskę, a główne decyzje zapadają 
w samorządach. Jedne opowia-

dają się za przyjęciem szerokie-

go pakietu uprawnień, ułatwień 

dla osób homoseksualnych (są 
cztery takie województwa), 

jakby homoseksualizm, wbrew 

temu, co głoszą jego zwolenni-

cy, był rzeczywiście jakąś ułom-

nością, którą trzeba wspierać 
na podobieństwo osób nie-

pełnosprawnych. Inne, a tych 

lawinowo przybywa, deklarują 
wolność od tego typu rozwią-
zań, w tym takich, które miały-

by charakter niekorzystnej dla 

dzieci seksualizacji, to znaczy 

przedwczesnego, niezgodne-

go z wiekiem rozbudzania za-

interesowań sprawami seksu. 

Oczywiście �Wyborcza� nie 

ma złudzeń, zwolennicy pierw-

szej opcji to ludzie dobrzy, hu-

maniści, demokraci, liberało-

wie, nowocześni, tolerancyjni. 

Zwolennicy drugiego rozwią-
zania to ludzie źli, potworni 

katofaszyści, antydemokraci, 

antyhumaniści, ludzie pozba-

wieni zmysłu tolerancji, zapie-

kli dyskryminatorzy. Tak więc 

podzielono nam Polskę według 

kryterium seksualnego, czego 

nigdy dotąd w dziejach nie było.

N 
ie było, ponieważ 
seksualność przy-

należy do sfery 

prywatnej człowieka i tak po-

winno pozostać. W zasadzie to 

preferencje seksualne, prawi-

dłowe lub zaburzone, nie mają 
wpływu na wykonywaną przez 

człowieka pracę, nie stanowią 
kryterium przy naborze do pra-

cy. Również przy naborze do 

szkół, czy na uczelnie wyższe, 

ani przy jakiejkolwiek innej oka-

zji nikt nie pyta o nasze seksu-

alne upodobania. One są, bo 

są naturalną częścią naszego 

życia, ale, i zawsze tak było, 

są jego częścią intymną, se-

kretną, skrytą. Nikt się z tym 

nie obnosi, tego nie ujawnia, 

nie musimy też obnosić się z 

nimi publicznie. I tak było przez 

wieki, i było dobrze. Żyli ludzie, 

rodziły się dzieci, nawet mimo 

braku edukacji seksualnej. Były 

też odchylenia od normy, raczej 

przez społeczeństwa traktowa-

ne nieufnie, a nawet karane 

(nie same preferencje, tylko 

gorszące akty). Zaznali tego 

choćby znani nam twórcy, jak 

George Byron czy Oskar Wil-

de. Dziś nie ma tego problemu, 

ludzie dopuszczający się tego 

typu aktów nie podlegają ka-

rze. Akty homoseksualne są w 

Polsce legalne od ponad 80 lat. 

Więc na czym miałaby polegać 
ta okrutna dyskryminacja, o któ-

rej zatroskana �Gazeta� pisze 

tak dużo i tak często?

G 
łównie na tym, 

że ludzie dotknię-

ci preferencjami 

homoseksualnymi usiłują w 

sposób natrętny i agresywny 

wyprowadzić swój problem z 

zacisza prywatności i uczynić 
go zjawiskiem publicznym, 

społecznym, podnieść do ran-

gi usankcjonowanej społecz-

nie instytucji, równej instytucji 

małżeństwa. Dlaczego niektóre 

społeczeństwa bronią się przed 

tego typu rozwiązaniami? Dla-

tego, że prowadzą one do rady-

kalnej, nieodwracalnej zmiany 

fundamentalnego wzorca rela-

cji społecznych, jakie stworzy-

ły naszą cywilizację. Przyjęcie 

proponowanych rozwiązań to 

rewolucja społeczna o skutkach 

wprost nieprzewidywalnych. 

Część ludzi, także wykształco-

nych, cynicznie lekceważy ten 

fakt, inna część, przewidując 

negatywność skutków, usiłuje 

swoją niezgodę zamanifesto-

wać, co tak gorszy humanistów 

z �Gazety� i okolic, jakby to-

lerancja miała działać tylko w 

jedną stronę. Sprawy są bar-

dzo poważne, czeka nas długa 

i wyczerpująca wojna. Chyba 

że władzę przejmą nowocześni 

bezmyślni doktrynerzy i zapro-

wadzą nowe porządki siłą, za 

zgodą spolegliwej lewicowej 

inteligencji, ale wtedy zniszczą 
demokrację, którą tak bardzo 

kochają.
Wiesław Kopeć

Wojna trwa!

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.

 Niedozwolone 
klauzule umowne

Jako konsument zakupiłem towar w pewnej firmie, a teraz 
oni twierdzą, że obciążają mnie różnymi dodatkowymi koszta-
mi, o których wcześniej nie rozmawialiśmy i na które nie wy-
raziłbym zgody. Jest to dla mnie zaskakujące, zwłaszcza że po-
wołują się na swój regulamin, którego nigdy nie widziałem. Czy 
ich wewnętrzne zapisy są dla mnie wiążące?

Marian H.

Przepisy zawierają szereg norm chroniących konsumentów. 
Przykładowo stosownie do art. 3851  § 1 Kodeksu cywilnego, po-
stanowienia umowy zawieranej z konsumentem nieuzgodnione 
indywidualnie nie wiążą go, jeżeli kształtują jego prawa i obo-
wiązki w sposób sprzeczny z dobrymi obyczajami, rażąco naru-
szając jego interesy (niedozwolone postanowienia umowne). Nie 
dotyczy to postanowień określających główne świadczenia stron, 
w tym cenę lub wynagrodzenie, jeżeli zostały sformułowane 
w sposób jednoznaczny. 

 Jeżeli postanowienie umowy zgodnie z § 1 nie wiąże konsu-
menta, strony są związane umową w pozostałym zakresie.

 Nieuzgodnione indywidualnie są te postanowienia umowy, 
na których treść konsument nie miał rzeczywistego wpływu. 
W szczególności odnosi się to do postanowień umowy przeję-
tych z wzorca umowy zaproponowanego konsumentowi przez 
kontrahenta.

 Bardzo ważny z praktycznego punktu widzenia jest § 4 tego ar-
tykułu przewidujący, iż ciężar dowodu, że postanowienie zostało 
uzgodnione indywidualnie, spoczywa na tym, kto się na to powo-
łuje. W ten sposób konsument jest dodatkowo chroniony w razie 
sporu albowiem to przedsiębiorca zmuszony jest udowodnić fakt 
indywidualnych uzgodnień, co w praktyce niejednokrotnie jest 
trudne.

Upadłość
Chcę, aby ogłoszono wobec mnie upadłość konsumencką. Czy 

syndyk będzie ustalał skład mojego majątku, czy poprzestanie na 
moich twierdzeniach?

Tomasz D.

O ile dojdzie do ogłoszenia upadłości, to syndyk będzie to ustalać 
niezależnie od twierdzeń dłużnika.

 W przypadku upadłości konsumenckiej obowiązuje przepis, zgod-
nie z którym  po ogłoszeniu upadłości syndyk zwraca się do naczel-
nika urzędu skarbowego właściwego dla upadłego z wnioskiem 
o udzielenie informacji dotyczących upadłego, mających wpływ na 
ocenę jego sytuacji majątkowej, w szczególności dotyczących oko-
liczności powodujących powstanie po stronie upadłego obowiązku 
podatkowego w okresie pięciu lat przed dniem zgłoszenia wniosku 
o ogłoszenie upadłości, oraz zasięga informacji w Krajowym Reje-
strze Sądowym, czy upadły jest wspólnikiem spółek handlowych, jak 
również czy w okresie dziesięciu lat przed dniem zgłoszenia wnio-
sku o ogłoszenie upadłości sprawował funkcję członka organu spółek 
handlowych i czy w stosunku do tych spółek ogłoszono upadłość 
(art.4918 ust.1 Prawa upadłościowego).  Syndyk informuje sędziego-
-komisarza o niezgodności informacji uzyskanych w sposób, o któ-
rym mowa w ust. 1, z danymi podanymi przez upadłego we wniosku 
o ogłoszenie upadłości.

W myśl art. 69 Prawa upadłościowego  ustalenie składu masy upa-
dłości następuje przez sporządzenie spisu inwentarza oraz spisu na-
leżności. W spisie inwentarza syndyk ujmuje prawa, objęte rucho-
mości, nieruchomości oraz środki pieniężne zgromadzone w kasie 
i na rachunkach bankowych. Spis należności sporządza się na pod-
stawie ksiąg upadłego oraz dokumentów bezspornych.

 Jeżeli syndyk na podstawie ksiąg upadłego oraz dokumentów 
bezspornych ustali, że w skład masy upadłości wchodzą ruchomo-
ści, nieruchomości oraz środki pieniężne, których syndyk nie objął, 
sporządza ich spis. W miarę ich obejmowania albo uzyskiwania 
ich równowartości syndyk składa uzupełnienie spisu inwentarza.  
Do składników majątkowych, których syndyk nie objął na skutek 
czynności bezskutecznych wspomnianą regułę stosuje się odpo-
wiednio. 

  Wraz ze spisem inwentarza dokonuje się oszacowania majątku 
wchodzącego do masy upadłości.

 Bardzo ważna z punktu widzenia innych osób niż dłużnik (np. 
członków rodziny, znajomych lub kontrahentów) jest zasada, iż 
domniemywa się, że rzeczy znajdujące się w posiadaniu upadłego 
w dniu ogłoszenia upadłości należą do majątku upadłego. To do-
mniemanie jest wzruszalne ale warto aby uniknąć kłopotów np. po-
przez odpowiednie oznaczenie (tabliczki, naklejki, itp.) oraz udoku-
mentowanie tego, że rzeczy nie należą do dłużnika.

  Składniki mienia niena-
leżące do majątku upadłe-
go podlegają wyłączeniu 
z masy upadłości.

dr Waldemar Podel
radca prawny

doradca restrukturyzacyjny

eprasa.pl 8254727428
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