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Zmiany w zawieraniu uktadow
zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych

Od 13 grudnia 2025 r. obowigzuje nowa ustawa o uktadach zbiorowych pra-
cy i porozumieniach zbiorowych. Regulacja ta zwiekszyta krag osob, ktore
moga zostac¢ objete uktadem zbiorowym pracy. Ponadto partnerzy spotecz-
ni beda mogli wspodlnie decydowac, w jakim zakresie uktad zbiorowy pracy
moze inaczej regulowaé warunki pracy niz przepisy ustawowe. Utrzymana
natomiast zostanie tzw. zasada korzystnos$ci, polegajaca na tym, ze ustale-
nia uktaddw i porozumien nie moga by¢ gorsze dla pracownika niz ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Nowa ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbio-
rowych (dalej: ustawa o u.z.p.), ktéra zastgpita dotychczasowy dziat jedenasty ustawy
7 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.), weszta w zycie 13 grudnia 2025 r. Usta-
wa ta dostosowuje polskie prawo do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).

Zmiany wprowadzone ustawg o ukfadach
zbiorowych

Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg o u.z.p. to:

1. Mozliwos¢ regulowania w uktadach zbiorowych spraw nieuregulowanych w pra-
wie pracy.

Uktad zbiorowy pracy (zakfadowy lub ponadzaktadowy) moze okresla¢ kwestie, ktore nie sg
uregulowane przepisami prawa pracy o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym. Zgodnie
z nowymi przepisami uktad moze obejmowac m.in.: rozwigzania wspierajgce rownowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym, rozwigzania w zakresie rownosci pici, procedury anty-
mobbingowe i przeciwdziatajgce zagrozeniom psychospotecznym (stres, wypalenie), inne
obszary uzgodnione przez partneréw spotecznych. Ustalenia przyjete w uktadzie zbioro-
wym nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

2. Wprowadzenie Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy zamiast obo-
wigzku rejestrowania uktadéw

Uktady zbiorowe i porozumienia zbiorowe bedzie trzeba zgtaszac¢ do Krajowej Ewidenciji
Uktadow Zbiorowych Pracy (KEUZP). Bedzie to mozliwe wytgcznie w formie elektronicz-
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nej, za posrednictwem systemu teleinformatycznego. Ewidencja obejmuje takze uktady
i porozumienia ponadzakfadowe zawarte przez co najmniej dwodch pracodawcow. Do
ewidencji mozna bedzie zgtosi¢ uktad lub porozumienie zawarte bez udziatu organizacii
pracodawcow — wystarczy, ze podpiszg go minimum dwaj pracodawcy.

3. Mozliwos¢ skorzystania z mediatora w trakcie rokowan.

Strony negocjujace uklad moga zwrdcic sie o udziat mediatora, gdy rozmowy nie pro-
wadzg do wigzgcych uzgodnien.

4. Elastyczny czas obowigzywania uktfadu zbiorowego pracy.

Uktad moze by¢ zawarty na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia, lub na czas
nieokreslony.

Zmiany w zakresie stron ukifadu zbiorowego pracy

Nowa ustawa o u.z.p likwiduje dualizm w zakresie okreslenia, jaki podmiot zatrudniajgcy
moze byc¢ strong uktadu zbiorowego pracy. Do tej pory zakiadowy uktad zbiorowy mogt
zawrze¢ pracodawca, czyli podmiot, ktory zatrudniat przynajmniej 1 osobe na podsta-
wie umowy o prace (chociaz w praktyce taki podmiot nie decydowat sie na uktad). Na-
tomiast od 13 grudnia 2025 r. uktad zbiorowy pracy moze zawrze¢ podmiot, ktory
nie zatrudnia ani 1 osoby na podstawie umowy o prace (art. 2 pkt 2 ustawy o u.z.p.
i art. 1" pkt 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, dalej: ustawa
o zwigzkach zawodowych). Zgodnie bowiem z wprowadzong regulacjg pracodawcg
jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow, a takze osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng i do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrud-
nia ona inng niz pracownik osobe wykonujgca prace zarobkowa.

W ustawie o0 u.z.p. potwierdzono tez prawo do regulowania w uktadzie zbiorowym pra-
cy uprawnien i obowigzkow osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
i samozatrudnionych. Zakfadowy uktad zbiorowy pracy obejmuje wszystkie osoby wy-
konujgce prace zarobkowg u pracodawcy bedacego strong ukfadu, chyba ze w jego
tresci ustalone to bedzie inaczej. Uktadem zbiorowym pracy moga byc¢ objeci rowniez
emeryci i rencisci.

PRZYKLAD

Agencja ochrony zatrudnia osoby wytacznie na podstawie umowy zlecenia. Znaczna
czesc¢ ochroniarzy nalezy do zwigzkow zawodowych. Agencja moze zawrze¢ ukfad
zbiorowy pracy.

W nowej ustawie utrzymano zasade, ze zaktadowy uktad zbiorowy pracy moze obejmo-
wac wiecej niz jednego pracodawce, jezeli pracodawcy ci wchodzg w sktad tej samej
osoby prawnej (dotychczasowy art. 24128 § 1 k.p.). Przepis ten stanowi wyjatek od zasa-
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dy, ze uktadem zaktadowym moze by¢ zwigzany tylko jeden pracodawca. Ma to istotne
znaczenie w sytuacji firm posiadajgcych oddziaty.

PRZYKLAD

Filia firmy samodzielnie zatrudnia pracownikéw. Jest zatem odrebnym pracodaw-
ca. Firmie zalezy na tym, aby regulacje uktadu zbiorowego pracy obowigzywaty
w cafej firmie, a nie w poszczegolnych filiach. W tym celu firma moze skorzystac
Z przepisu pozwalajgcego na to, zeby zaktadowy uktad obejmowat wiecej niz jed-
nego pracodawce.

m W nowej ustawie o u.z.p. utrzymano wytgczne prawo zwigzkow

zawodowych do zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

Dotychczas ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy mogt by¢ zawierany wytacznie przez
wiasciwy statutowo organ organizaciji pracodawcow — w imieniu zrzeszonych w tej or-
ganizacji pracodawcow. Od 13 grudnia 2025 r. rozszerzono liste podmiotéw, ktére
moga podejmowac rokowania i zawieraé¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy.
Takie prawo uzyskuje co najmniej 2 pracodawcéw (grupa pracodawcow), ktdrzy
nie muszg by¢ - inaczej niz dotychczas - zrzeszeni w organizacjach pracodawcow.
Takie rozwigzanie utatwia zawieranie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Uprawniony do rokowan nad ukfadem ponadzaktadowym moze by¢ (obok organizaciji
pracodawcow i grupy co najmniej 2 pracodawcow) w imieniu pracodawcow zatrudniajg-
cych pracownikow samorzgdowych jednostek sektora finanséw publicznych odpowiednio
wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa lub przewodniczgcy
zarzadu zwigzku samorzgdowego oraz wtasciwy minister lub centralny organ admini-
stracji rzgdowej — w imieniu pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw panstwowych
jednostek sektora finanséw publicznych.

Zakres spraw regulowanych przez ukfad zbiorowy
pracy

Uktad zbiorowy pracy okresla warunki, jakim powinna odpowiadac tre$¢ stosunkow pra-
cy lub innych stosunkow prawnych bedgcych podstawg wykonywania pracy zarobkowe;j
(art. 3 ustawy o u.z.p.). Uktad zbiorowy pracy moze okresla¢ sprawy nieuregulowane
W przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowigzujgcy.

W ustawie o u.z.p. wprowadzono tzw. otwarty katalog spraw, ktére mozna uregu-
lowa¢ w uktadzie zbiorowym pracy. Wskazano przy tym jedynie przyktadowe obsza-
ry, jakie moga zostac ustalone w ukfadzie zbiorowym. Zgodnie z nowymi przepisami
w uktadzie mozna uregulowac m.in. kwestie zwigzane z zarzgdzaniem wiekiem i aktyw-
nym starzeniem.
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Przyktadowe wskazanie spraw, ktére mozna uregulowa¢ w uktadzie, jest zachetg dla
stron ukfadu do regulowania kwestii nieunormowanych przepisami prawa pracy, np. za-
rzgdzania. Dotychczas w praktyce uktady zbiorowe pracy zawieraty w znacznej mierze
powtorzenie przepisow K.p.

W uktadzie zbiorowym pracy mozna uregulowac takze funkcjonowanie w zaktadzie pracy
0sOb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

PRZYKLAD

Uktad zbiorowy pracy obowigzujgcy w zaktadzie pracy okresla prawa i obowigzki osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych zwigzane z zakonczeniem umo-
wy, w tym 2-tygodniowy okres wypowiedzenia, w ktérym przystugujg 4 godziny ptatne
na poszukiwanie pracy. Uktad przyznaje tym osobom takze prawo do zwolnienia z ty-
tutu sity wyzszej i 2 dni na sprawowanie opieki nad dzieckiem. Takie postanowienia
w uktadzie zbiorowym sg dopuszczalne.

Utrzymano zasade korzystnosci dla pracownikéw oraz wprowadzono podobng
zasade wobec zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Oznacza to,
ze ustalenia uktadu zbiorowego nie mogg by¢ gorsze ani dla pracownika, ani dla oso-
by wykonujgcej prace na podstawie umowy cywilnoprawnej niz ogolnie obowigzujgce
przepisy zaréwno k.p., jak i ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (dalej: k.c.).

PRZYKLAD

W uktadzie zbiorowym pracy przewidziano szczegotowe zasady wypowiadania umow
Zlecenia przez zatrudnionych. Wskazano, ze umowe zlecenia mozna wypowiedzie¢
dopiero po przepracowaniu 3 miesiecy. To postanowienie jest niewazne, gdyz zgod-
nie z art. 746 § 2 k.c. przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie.

Postanowienia uktadu zbiorowego pracy mniej korzystne dla oséb nim objetych
niz przepisy k.p. oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow sg niewazne z mocy prawa. Z kolei
postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy nie moga by¢ mniej korzystne
dla osob nim objetych niz postanowienia obejmujgcego ich ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. Jest to uzasadnione stosowaniem zasady, ze ukfad zbiorowy pracy
moze regulowac kwestie wytgcznie na korzys¢ osob wykonujgcych prace zarobkowa.
Niewaznos¢ z mocy prawa oznacza, ze postanowienie ukfadu zbiorowy pracy uznaje
sie za niewazne od samego poczatku, czyli od momentu zawarcia ukfadu, bez potrze-
by podejmowania dodatkowych czynnosci prawnych. Niewazne postanowienie traktuje
sie, jakby nigdy nie istniato.

WZ¥ANH] W ustawie o u.z.p. wprowadzono sankcje niewaznoéci z mocy

prawa postanowien uktadu zbiorowego pracy mniej korzystnych dla oséb nim
objetych niz przepisy k.p. oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.
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Udziat mediatora w rokowaniach nad trescig
ukfadu zbiorowego pracy

W nowej ustawie o u.z.p. wprowadzono regulacje, zgodnie z ktorg jezeli podczas rokowan
pojawig sie spory i niejasnosci, strony mogg zdecydowac o udziale mediatora, ktérego
zadaniem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia co do tresci uktadu. Aby usprawnic
proces powotywania mediatora, umozliwiono stronie pracodawczej oraz zwigzko-
wej wspolny wybér mediatora lub wystapienie do ministra wtasciwego do spraw
pracy przez jedng ze stron z wnioskiem o wskazanie mediatora z prowadzonej
przez niego listy.

Przekazanie przez pracodawce informaciji
o sytuaciji zaktadu

W nowej ustawie o u.z.p. utrzymano zasade, ze pracodawca przekazuje informacije
0 swojej sytuacji ekonomicznej w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;
przedstawicielom organizacji zwigzkowych prowadzgcym rokowania nad zawarciem
ukfadu zbiorowego pracy (na ich wniosek), m.in. informacje objete sprawozdawczoscig
Gtownego Urzedu Statystycznego. Natomiast od 13 grudnia 2025 r. wprowadzono
14-dniowy termin na udzielenie tej informacji od dnia otrzymania wniosku, aby nie
wstrzymywaé nadmiernie toku rokowan.

Ewidencja uktadéw zbiorowych pracy i kontrola
ich tresci

Do tej pory ewidencja uktadow zbiorowych pracy i kontrola ich tresci byty ze sobg pota-
czone w jednej instytucii rejestraciji uktadu. Nowa ustawa o u.z.p. rozdziela ewidencje
uktadéw od ich kontroli. Uproszczono przy tym proces rejestrowania uktadow zbio-
rowych pracy. Zgtoszenie do KEUZP bedzie dotyczyto uktadu zbiorowego pracy, poro-
zumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego i bedzie polegato na wprowadzeniu
do systemu teleinformatycznego uproszczonych danych na formularzu elektronicznym
udostepnionym na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw pracy. Zgtoszenie do KEUZP bedzie musiato by¢ opatrzone kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisane w inny sposob akceptowany
przez system KEUZP, umozliwiajacy jednoznaczng identyfikacje podmiotu dokonujacego
zgtoszenia i dnia jego zgtoszenia.

m Niezgtoszone do KEUZP regulacje nie wywotuja skutkéw prawnych.

Zgtoszenie do KEUZP bedzie uznane za prawidtowo dokonane z chwilg otrzymania przez
podmiot dokonujgcy zgtoszenia potwierdzenia z systemu teleinformatycznego o wpisie



danych, wraz z automatycznym nadaniem numeru uktadowi zbiorowemu pracy lub po-
rozumieniu zbiorowemu w KEUZP. Nie bedzie tutaj weryfikacii tresci uktadu.

Obowigzek ewidencjonowania dotyczy réwniez nastepujacych porozumien, jezeli sg za-
warte przez organizacje zwigzkowa i pracodawce lub co najmniej 2 pracodawcow lub
organizacje pracodawcow:

1)

SIS

oD O B
- = = = =

~

0 zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy (art. 9' k.p.);

o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia (art. 23'2k.p.);

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej (art. 67°°k.p.);

0 stosowaniu przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.);

o przedtuzeniu okresu rozliczeniowego czasu pracy (art. 150 § 3 k.p.);

w sprawie wykazu prac w porze nocnej (art. 1517 § 4 k.p.);

zawieranych w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy na nowego pracodawce (art. 26!

ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowychy;

zawieranych w zwigzku z prowadzeniem sporu zbiorowego w trybie ustawy z 23 maja

1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (dalej: ustawa o sporach zbiorowych),

a wiec:

a) porozumienia po zakonczeniu rokowan (art. 9 ustawy o sporach zbiorowych),

b) porozumienia zawieranego po zakonczeniu mediacji (art. 14 ustawy o sporach
zbiorowych),

C) porozumienia zawieranego w postepowaniu przed kolegium arbitrazu spotecz-
nego — tzw. porozumienie postrajkowe (art. 9 lub art. 14 w zw. z art. 17 ustawy
0 sporach zbiorowych),

w sprawie zwolnien grupowych (art. 3 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegol-

nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedo-

tyczgcych pracownikow),

10) zawieranych na forum Rady Dialogu Spotecznego i Wojewodzkich Rad Dialogu Spo-

tecznego (art. 3 i art. 43 ustawy z 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego),

11) w sprawie indywidualnego czasu pracy kierowcow (art. 8 ust. 2—4 ustawy z 16 kwiet-

nia 2004 r. o czasie pracy kierowcow).

Ewidencjonowane w KEUZP bedg rowniez porozumienia zbiorowe, ktére nie sg oparte na
ustawie, jezeli dotyczg warunkow ptacy i jezeli sg zawarte przez organizacije zwigzkowg
i pracodawce lub co najmniej 2 pracodawcow lub organizacje pracodawcow.

PRZYKLAD

Pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa zawierajg porozumienie dotyczgce
dodatkowych kwot ekwiwalentéw na positki dla osob pracujacych na budowie. Sg
to kwoty przyznawane niezaleznie od wymaganych przepisami positkow regenera-
cyjnych. Takie porozumienie powinno by¢ zaewidencjonowane w KEUZP, poniewaz
dotyczy kwestii ptacowych.
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Minister wtasciwy do spraw pracy nie dokonuje prawnej weryfikacji tresci zgtosze-
nia do KEUZP ani tresci cyfrowego odwzorowania zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego
lub protokotu dodatkowego.

Sadowa ocena tresci uktadu zbiorowego pracy
oraz procedury rokowan ukfadowych

Wskutek rozdzielenia ewidencjowania uktadow od badania ich zgodnosci z prawem
W nowej ustawie o u.z.p. przewidziano mozliwos¢ wnioskowania o sgdowg ocene tre-
$ci uktadow zbiorowych pracy, a takze procedury rokowan ukfadowych, pod wzgledem
zgodnosci z prawem pracy. Uprawnionym do wnioskowania o kontrole sgdowg jest
jedynie podmiot objety postanowieniami uktadu zbiorowego pracy, tj. pracownik,
niebedgca pracownikiem osoba wykonujgca prace zarobkowg, emeryt, rencista,
organizacja zwigzkowa lub pracodawca. Uwzgledniono dodatkowo mozliwos¢ wy-
stepowania do sgdu pracy inspektorom pracy oraz prokuratorom, pomimo ze nie sg
podmiotami objetymi postanowieniami uktadu, jednak majg interes prawny (publiczny)
do podejmowania takiej czynnosci.

m Whiesienie wniosku o sgdowa ocene tresci uktadéw zbiorowych

pracy nie wstrzymuje ich wej$cia w zycie ani stosowania.

PRZYKLAD

Po wejsciu w zycie uktadu zbiorowego i jego stosowaniu pracownik zorientowat sie, ze
w praktyce w wyniku wprowadzonego ukfadu dochodzi do dyskryminacji posredniej
pracownikow ze wzgledu na wiek. Postanowienia uktadu wydaja sie neutralne, ale ich
stosowanie prowadzi do dyskryminacji. Dyskryminowany pracownik ztozyt wniosek
do sadu. Miaf do tego prawo.

W razie stwierdzenia naruszenia prawa sad orzeka o nieobowigzywaniu uktadu
zbiorowego pracy w catosci albo w czesci od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia. Nalezy podkresli¢, ze tym samym sgd, orzekajgc o niewaznosci uktadu zbiorowego
pracy, nie moze dokonac tego wstecz, a jedynie od momentu uprawomaocnienia sie orze-
czenia, tak aby nie komplikowac¢ sytuaciji podmiotéw stosujgcych uktad zbiorowy pracy.

m Uktad rozwigzuje sie z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia

sadu o jego nieobowigzywaniu w catosci.

Warunki wykonywania pracy zarobkowej, ktore wynikajg z uktadu zbiorowego pracy, wo-
bec ktdrego sad wydat orzeczenie o nieobowigzywaniu, stosuje sie do dnia ich wypowie-
dzenia, a w przypadku innych niz pracownicy osob wykonujgcych prace zarobkowag — do



czasu zmiany tych warunkow w akcie bedgcym podstawg wykonywania pracy zarobkowe;.
Wypowiedzenie lub zmiana warunkéw wykonywania pracy zarobkowe] powinny nastgpic
nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy, liczac od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu.

Wejscie w zycie ukiadu zbiorowego pracy

Ukfad zbiorowy pracy wchodzi w zycie w terminie w nim okreslonym, nie wczesniej jed-
nak niz z dniem prawidtowo dokonanego zgtoszenia do KEUZP. Nie mozna stosowac
uktadu niezgtoszonego do KEUZP, a takze nadawa¢ postanowieniom uktadu mocy
wstecznej, chyba Zze sg one bardziej korzystne niz dotychczasowe postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

Tak jak dotychczas, takze od 13 grudnia 2025 r. postanowienia uktadu zbiorowego pracy,
korzystniejsze dla oséb nim objetych, z dniem jego wejscia w zycie zastepujg z mocy
prawa wynikajgce z przepisow prawa dotychczasowe warunki umowy o prace lub innego
aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy lub dotychczasowe warunki
aktu bedgcego podstawg wykonywania pracy zarobkowe;j.

Natomiast postanowienia uktadu zbiorowego pracy obejmujgce inne osoby wykonujgce
prace zarobkowg wedtug nowej ustawy wprowadza sie w sposob przyjety w umowie sta-
nowigcej podstawe wykonywania pracy zarobkowej i w terminie ustalonym przez strony
umowy. W razie braku okreslenia w umowie sposobu postepowania w tym zakresie albo
w razie braku porozumienia postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie beda wywieraty
wobec tych osob skutkow prawnych. Tych osob nie dotyczy bowiem wypowiedzenie zmie-
niajgce. Przepisy prawa bedgce podstawg do zawierania uktadu zbiorowego nie mogq in-
gerowac w kluczowe elementy umow bedacych podstawg $wiadczenia pracy zarobkowe).

Biezgca ocena aktualnosci regulacji zawartych
w uktadzie zbiorowym pracy

Dotychczas w praktyce zdarzato sie, ze strony po zawarciu uktadu nie prowadzity dal-
szych negocjacji nad jego trescig. Pomimo zmieniajgcych sie przepiséw prawnych roko-
wania ukfadowe nie byty podejmowane przez wiele lat, co prowadzito do nieaktualnosci
postanowien zawartych w ukfadach zbiorowych pracy, a w konsekwencji ich niezgodno-
$ci z przepisami prawa pracy. Jednoczesnie organy rejestrowe nie posiadaty zadnych
narzedzi umozliwiajgcych inicjowanie rozmow miedzy strong zwigzkowg a strong pra-
codawczg w celu zmiany nieaktualnych postanowien. Stad wprowadzono rozwigzanie
zobowigzujgce partnerow spotecznych do biezgcej oceny aktualnosci regulacji zawar-
tych w ukfadzie zbiorowym pracy.

Rozwigzanie ukfadu zbiorowego pracy

Uktad zbiorowy pracy rozwigzuje sie:
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
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2) z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty,

3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron,

4) z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu o jego niecbowigzywaniu.

Okres wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy wynosi 3 miesigce, chyba ze strony

w uktadzie postanowia inaczej. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu i wypowiedzeniu
uktadu zbiorowego pracy jest sktadane w formie pisemne;j.

m Nie jest mozliwe czesciowe wypowiedzenie ani czesciowe

wystgpienie z uktadu zbiorowego pracy.

Jezeli strony w danym zakresie nie chcg stosowac postanowien uktadu, to powinny poro-
zumieC sie w tej kwestii, a nie podejmowac jednostronng decyzje, na ktorg nie ma wptywu
druga strona. Podejmowanie jednostronnych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nie sprzyja
dialogowi spotfecznemu i nie promuje rokowan zbiorowych. Czesciowe wypowiedzenie
ukfadu powoduije watpliwosci interpretacyjne, w jakim zakresie ukfad dalej obowigzuije.

Odstapienie od stosowania uktadu w catosci
lub w czesci

Ustawa o u.z.p. zmienita zasady, na podstawie ktérych pracodawca nie bedzie dalej
zwigzany ukfadem. Pracodawca uzyskat prawo polegajgce na mozliwosci odstgpie-
nia od stosowania uktadu w cato$ci lub w czes$ci w razie rozwigzania wszystkich
organizacji zwigzkowych, ktére zawarty uktad zaktadowy, tj. kiedy ,,znika” jedna
ze stron ukfadu. Prawo odstgpienia od uktadu (w catosci lub czesci) nie nastepuje na-
tychmiastowo, lecz wymaga zachowania okreslonego terminu, co najmniej rownego
okresowi wypowiedzenia uktadu.

Po uptywie stosowania uktadu pracodawca wypowiada pracownikom wynikajgce z niego
warunki, nie stosujgc przepisdw o szczegolnej ochronie pracownikéw. W ustawie o u.z.p.
nie przewidziano, jak nalezy zmieni¢ warunki osobom zatrudnionym na podstawie umow
cywilnoprawnych. Zapewne praktyka lub orzecznictwo sgdow wyksztalci sposob po-
stepowania w tym zakresie.

Wystgpienie z ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego

Nowa ustawa o u.z.p. wprowadza mozliwos¢ wystepowania z ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy przez pracodawcow objetych tym uktadem. O$wiadczenie o wysta-
pieniu z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy jest sktadane w formie pisemne;.

Wystgpienie z uktadu nie jest tozsame z wypowiedzeniem uktadu przez jego strony. Po
wystgpieniu pracodawcy uktad nadal bedzie obowigzywat pozostatych pracodawcow
nim objetych.



I. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

KZ¥A3] Wystapienie z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego nie jest jego

wypowiedzeniem.

Dotychczasowe przepisy nie przewidywaty takiej mozliwosci, przez co niejednokrotnie
pracodawca, ktory nie byt w stanie z przyczyn ekonomicznych stosowac uktadu zbioro-
wego pracy, zmuszony byt go realizowa¢ do momentu, kiedy strony tego uktadu w dro-
dze nowego protokotu dodatkowego skreslity go z listy podmiotow objetych ponadza-
ktadowym uktadem zbiorowym pracy.

Zmiana w zakresie porozumien z Kodeksu pracy

Nowa ustawa wprowadzita zasade pierwszenstwa uktadu zbiorowego pracy albo proto-
kotu dodatkowego do juz zawartego uktadu w sytuacjach ustalania zasad wykonywania
pracy zdalnej (art. 6720 k.p.) oraz wprowadzenia systemu przerywanego czasu pracy
(art. 139 k.p.). Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzko-
we, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacii
z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

KZ¥3] Zmiany w zakresie ustalania zasad pracy zdalnej nie dotycza

pracodawcow, u ktérych nie dziataja zwigzki zawodowe.

Przepisy przejsciowe

Ustawa o u.z.p. zawiera przepisy przejsciowe. Zgodnie z nimi uktady zbiorowe pracy
zawarte do 13 grudnia 2025 r. pozostang w mocy albo bedg stosowane do dnia uptywu
terminu wypowiedzenia bgdz rozwigzania takiego uktadu albo do dnia uptywu terminu
obowigzywania takiego uktadu, jezeli jest w nim wskazany. Analogicznie zawarte do tej
daty porozumienia i regulaminy regulujgce zasady pracy zdalnej, porozumienia o sto-
sowaniu przerywanego czasu pracy oraz o przedfuzeniu okresu rozliczeniowego czasu
pracy pozostang w mocy albo bedg stosowane do dnia uptywu terminu obowigzywania
takiego porozumienia lub regulaminu, jezeli jest w nim wskazany.

Podobnie do rokowan nad zawarciem ukfadu zbiorowego pracy rozpoczetych i nieza-
konczonych przed 13 grudnia 2025 r. stosuje sie przepisy dziatu jedenastego k.p. od-
noszace sie do rokowan.

Natomiast prace nad wprowadzeniem systemu teleinformatycznego KEUZP dopiero
sie rozpoczng, a ich zakonczenie zostanie ogtoszone przez resort pracy w postaci ko-
munikatu w Dzienniku Ustaw. Ministerstwo ma teoretycznie 2 lata, liczgc od 13 grudnia
2025 r., na wykonanie tych prac. Do czasu uruchomienia KEUZP obowigzek zgtaszania
informacji do ewidencji nalezy wykonywac przez zgtoszenia zawierajgce wymagane dane,
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. W ciggu
1 roku od uruchomienia KEUZP pracodawcy objeci postanowieniami uktadu zbiorowego
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pracy lub porozumienia zbiorowego podlegajacego zgtoszeniu do KEUZP bedg mieli
obowigzek dokonania zgtoszenia do tej ewidencji informaciji wraz z cyfrowym odwzoro-
waniem tresci uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego oraz protokotow
dodatkowych, o ile sg one aktualne na dzien zgtoszenia.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 1-58 ustawy z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1661)
art. 1" ust. 2, art. 21 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 440; ost.zm.
Dz.U.z2025r. poz. 1661)
art. 9, art. 14, art. 17 ustawy z 23 maja 1991 r. o0 rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 123;
ost.zm. Dz.U. 22025 r. poz. 1661)
art. 3 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 570; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1661)
art. 3 i art. 43 ustawy z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego
(j.t. Dz.U. 2 2018 . poz. 2232; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1661)
art. 8 ust. 2—4 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 220; ost.zm. Dz.U.
22025 . poz. 1661)

©®

dr Ewa Drzewiecka
specjalista z zakresu prawa pracy, prawnik, wieloletni praktyk i wyktadowca akademicki,
autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy

Do 2 lutego 2026 r. trzeba ztozy¢
ZUS IWA Za 2025 I. Zobacz wigcej www.inforlex.pl o

Ptatnicy sktadek, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej
10 ubezpieczonych, powinni ztozy¢ informacje ZUS IWA za 2025 r. do 2 lutego
2026 r. (31 stycznia 2026 r. wypada w sobote). Na podstawie danych zawartych
w tej informacji ZUS ustali wysokos$¢ stopy procentowej sktadki wypadkowe;j
dla tych ptatnikdw, ktdrzy byli zobowigzani sktada¢ ZUS IWA przez 3 kolejne
lata (a wiec za 2023 r., 2024 r. i 2025 r.). Pozostali ptatnicy sktadek sg zobowia-
zani ustali¢ stope procentowa sktadki wypadkowej we witasnym zakresie.

ZUS IWA jest to formularz, ktory ptatnicy sktadek przekazujg do ZUS raz w roku, do
31 stycznia. Informacja ta stuzy do ustalenia przez ZUS stopy procentowej sktadki wy-
padkowej na rok sktadkowy trwajgcy od 1 kwietnia 2026 r. do 31 marca 2027 r.

Ptatnicy sktadek zobowigazani do sporzgadzenia
informaciji ZUS IWA

Obowigzek przekazania informacii ZUS IWA za 2025 r. spoczywa na ptatnikach sktadek,
ktdrzy tgcznie spetniajg okreslone warunki, tj.:

B byli zgloszeni nieprzerwanie w ZUS jako ptatnicy skfadek na ubezpieczenie wypad-
kowe od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. i co najmniej 1 dzien w styczniu 2026 .
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m w2025 r. zgtaszali do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych,
m 31 grudnia 2025 r. byli wpisani do rejestru REGON.

Nieprzerwane zgtoszenie oznacza, ze w kazdym miesigcu danego roku, za ktéry jest
sktadana informacija ZUS IWA, co najmniej jeden ubezpieczony byt zgloszony przez plat-
nika do ubezpieczenia wypadkowego (art. 31 ust. 7 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, da-
lej: ustawa wypadkowa).

Brak obowigzku sktadania ZUS IWA

Informacji ZUS IWA za 2025 r. nie skfada pfatnik, ktory nie zgtaszat ani jednej osoby do
ubezpieczenia wypadkowego w ktorymkolwiek z miesiecy 2025 .
Informaciji tej nie sporzadza réwniez ptatnik skfadek, ktéry:

m chociaz w jednym miesigcu 2025 r. nie byt ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie wy-
padkowe,

® w kazdym miesigcu 2025 r. byt pfatnikiem sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,
lecz nie jest tym ptatnikiem w styczniu 2026 .,

nawet jesli w 2025 r. zgtaszat do ubezpieczenia wypadkowego przynajmniej 10 osob.

WZYAY[H] Obowigzek sktadania ZUS IWA nie dotyczy ptatnika sktadek,

ktory przynajmniej w jednym miesigcu danego roku (2025 r.) nie zgtaszat do
ubezpieczenia wypadkowego zadnej osoby.

Ustalanie liczby ubezpieczonych

W celu ustalenia liczby ubezpieczonych ptatnik sktadek powinien uwzglednic¢ wszystkie
osoby, ktére w poszczegolinych miesigcach 2025 r. podlegaty ubezpieczeniu wypadko-
wemu co najmniej jeden dzien.

Dang osobe uwzglednia sie tylko raz jako jednego ubezpieczonego, nawet jesli
w tym samym miesigcu podlegata ona ubezpieczeniu wypadkowemu z wigcej niz
jednego tytutu lub byta zgtaszana do tego ubezpieczenia kilka razy.

W liczbie ubezpieczonych nalezy takze uwzgledni¢ pracownikdw pobierajgcych np. wy-
nagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy. Osoby te w dalszym ciggu podlegajg ubez-
pieczeniom spotecznym, w tym réwniez ubezpieczeniu wypadkowemu.

W liczbie ubezpieczonych nie uwzglednia sie 0sob, ktore:

B nie podlegaty ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu wypadkowemu,

m podlegaty ubezpieczeniom spotecznym, ale nie podlegaty ubezpieczeniu wypadko-
wemu (np. 0s6b wykonujgcych prace naktadcza),

a | |d-xai04ul eu [003Im — yazoaidzaqn | Aoeid emeld Joyuop



B przebywaly przez caty miesigc na urlopie bezptatnym, wychowawczym, pobieraty
zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

B nie podlegaty w danym miesigcu (nawet przez 1 dzien) ubezpieczeniu wypadkowe-
mu, ale za ktdre zostaty w tym miesigcu rozliczone skfadki lub wykazane $wiadczenia
po ustaniu tytutu do ubezpieczen.

Liczbe ubezpieczonych zgtaszanych do ubezpieczenia wypadkowego ustala sie jako
iloraz sumy ubezpieczonych podlegajgcych ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu po-
szczegolnych miesiecy poprzedniego roku kalendarzowego i liczby miesiecy, przez ktore
pfatnik sktadek byt w poprzednim roku kalendarzowym zgtoszony w ZUS co najmniegj
jeden dzien (art. 28 ust. 3 ustawy wypadkowej). Ze wzgledu na wymaog nieprzerwanego
zgtoszenia ptatnika sktadek sume wszystkich ubezpieczonych zgtaszanych do ubezpie-
czenia wypadkowego w ciggu danego roku zawsze nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy.

Liczba ubezpieczonych podlega zaokragleniu do petnych jednosci w gore, jezeli kon-
cowka jest wieksza lub réwna 0,5, albo w ddt, jezeli jest ona mniejsza od 0,5.

PRZYKLAD

Liczba ubezpieczonych zgtaszanych przez ptatnika do ubezpieczenia wypadkowego
w poszczegolnych miesigcach 2025 r..

Okres 1/25 | 11/25 | 111/25 | IV/25 | V/25 |VI/25 |VII/25| VIII/25 | 1X/25 | X/25 | XI/25 |XII/25

Liczba ubezpieczo-
nych zgtaszanych
do ubezpieczenia 5 7 12 [ 19 | 13 | 10 3 6 11 6 9 5
wypadkowego
w danym okresie

Suma ubezpieczonych zgtaszanych w poszczegolnych miesigcach 2025 r. to 106 0sob.
Wyliczenie liczby ubezpieczonych zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy wypadkowe;:
106 ubezpieczonych : 12 miesiecy = 8,83 (po zaokragleniu 9 osdb).

Poniewaz ptatnik sktadek zgtaszat do ubezpieczenia wypadkowego 9 oséb, nie be-
dzie zobowigzany ztozy¢ formularza ZUS IWA za 2025 1.

PRZYKLAD

Spotka z 0.0. zatrudnia pracownikow i osoby wykonujgce prace naktadczg, ponadto
kilka osob przebywa na urlopach macierzynskim i wychowawczym. Ustalenie liczby
0s0Ob zgtaszanych do ubezpieczenia wypadkowego wyglada nastepujgco:

Lp.| Okres 1/25 | 11725 | 1/25 | IV/25 | \I/25 | VI/25 |V11/25| VIII/25 | IX/25 | X/25 | X1/25 |XII/25
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14

Pracownicy
10g0lem 75 | 78 | 78 | 76 | 80 | 80 | 81 81 76 | 80 | 80 | 80

2 |Nakfadcy 15115 |13 | 15 | 15 | 15 | 14 14 14 120 | 20 | 20




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 | 13 | 14
Przebywa-
jacy na ur-
lopach ma-
cierzynskich
i wycho-
wawczych
Liczba 0sob
uwzgled-
nianych do
informacii
ZUS IWA
(1-2-3)

60 | 63 | 65 | 61 | 62 | 62 | 62 | 62 | 57 | 54 | 54 | 54

Suma ubezpieczonych uwzglednianych w ZUS IWA w poszczegodlnych miesigcach
2025 r. to 716 o0sob.

716 0s6b : 12 miesiecy = 59,67 (po zaokrggleniu 60 0sob).

Pfatnik ma obowigzek ztozenia informacji ZUS IWA za 2025 r., poniewaz zgfaszat do
ubezpieczenia wypadkowego powyzej 10 osob.

PRZYKLAD

Matgorzata P. w styczniu 2025 r. podlegata ubezpieczeniu wypadkowemu u jednego
pfatnika sktadek w okresie:

m 0d 2 do 20 stycznia 2025 r. — z umowy zlecenia,
m 0od 31 stycznia — z umowy o prace.

Pomimo tego, ze Mafgorzata P. w styczniu 2025 r. byta zgtoszona do ubezpiecze-
nia wypadkowego dwukrotnie, to przy ustalaniu liczby ubezpieczonych zgtaszanych
do tego ubezpieczenia za ten miesigc ptatnik powinien uwzgledni¢ jg jako jednego
ubezpieczonego.

Zasady wypetniania informacji ZUS IWA

Informacija ZUS IWA skiada sie z 7 blokoéw, z czego ptatnik wypetnia pierwszych szese.
Blok VII jest przeznaczony na adnotacje ZUS (ponizej prezentujemy przyktadowo wy-
petniony formularz).

Tabela. Opis poszczegdlnych blokéw informacji ZUS IWA

Numer i nazwa bloku Opis pol danego bloku
1 2
Blok I ,,Dane organiza- | W polu 01 nalezy wpisac identyfikator informacji ZUS IWA, ktory obejmuje nu-
cyjne” mer informaciji (dwie cyfry) oraz rok, za ktory jest ona skfadana, np. w przypadku

pierwszej informaciji ZUS IWA za 2025 r. nalezy wpisa¢ — 01 2025. Kazda kolejna
informacja powinna by¢ oznaczona numerem z zakresu cyfr 02-39, ktore stuzg
do oznaczania dokumentow korygujacych.




2

W polu 02 nalezy wpisa¢ 6-znakowy kod terytorialny jednostki terenowej ZUS
wiasciwej ze wzgledu na siedzibg ptatnika sktadek. Kolejnym polem tego bloku
wypetnianym przez pfatnika sktadek jest pole 06, ktdre nalezy wypeic, jezeli in-
formacja ZUS IWA jest skfadana w trybie korekty w nastepstwie ustalen kontroli
ZUS. Wowczas ptatnik powinien wpisac znak i numer decyzji pokontrolnej. Pola
03-05 pozostajg niewypetnione.

Blok Il ,,Dane identyfika-
cyjne ptatnika sktadek”

Blok ten stuzy do wykazania danych identyfikacyjnych pfatnika skfadek okre$lonych
przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, takich jak: numer NIP,
REGON, nazwa skrocona ptatnika. W przypadku ptatnika bedacego osoba fizyczng
nalezy dodatkowo wypetni¢ pola: 03 — PESEL (w przypadku 0sob wpisanych do
CEIDG), 07 — nazwisko, 08 — imig pierwsze, 09 — data urodzenia. Podane dane
identyfikacyjne musza by¢ zgodne z aktualnymi danymi, z jakimi ptatnik sktadek
jest zarejestrowany w ZUS.

Blok Ill ,Dane o liczbie
ubezpieczonych zgfo-
szonych do ubezpiecze-
nia wypadkowego”

W polu 01 nalezy wpisac liczbg ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego. Liczbe te ustala sig jako iloraz sumy ubezpieczonych podlegajacych
ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu poszczegdlnych miesiecy roku kalenda-
rzowego, za ktory jest sktadany formularz ZUS IWA, i liczby 12.

Blok IV ,, Zestawienie da-
nych do ustalenia kate-
gorii ryzyka dla ptatnika
sktadki”

W polu 01 ptatnik sktadek powinien wpisa¢ kod rodzaju przewazajacej dziatalno-

$ci wediug PKD, ujety w rejestrze REGON 31 grudnia roku, za ktdry jest sktadany

formularz ZUS IWA. W polu 02 nalezy wpisaé liczbe ubezpieczonych poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy.

Za poszkodowanych w wypadkach przy pracy w danym roku, za ktory jest skfa-

dana informacja ZUS IWA, pfatnik moze uznac:

m pracownikow, ktorzy zostali ujeci w rejestrze wypadkow jako poszkodowani
w wypadku przy pracy,

m ubezpieczonych niebedacych pracownikami, tylko tych, ktorzy ulegli wypadko-
wi w okresie podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu i sporzadzona zostata
za nich karta wypadku.

Nie nalezy bra¢ pod uwage poszkodowanych w wypadkach, ktore co prawda miaty

miejsce w roku, za ktory jest sktadany formularz ZUS IWA, ale ich wpis do rejestru

wypadkow lub sporzadzenie karty wypadku nastapity w roku nastepnym. Jedna

i ta sama osoba, ktora ulegta wigcej niz jednemu wypadkowi przy pracy w trak-

cie danego roku kalendarzowego, moze by¢ uwzgledniona w tej liczbie wigcej niz

raz. Jezeli w danym roku kalendarzowym Zaden z ubezpieczonych podlegajacych
ubezpieczeniu wypadkowemu nie ulegt wypadkowi przy pracy, w polu tym nalezy

wpisac liczbe ,0”.

W polu 03 nalezy wpisaé liczbg poszkodowanych w wypadkach przy pracy Smier-

telnych i cigzkich, ktore mialy miejsce w roku, za ktory jest sktadany formularz ZUS

IWA. Jezeli w danym roku kalendarzowym Zaden z ubezpieczonych podlegajacych

ubezpieczeniu wypadkowemu nie ulegt wypadkowi przy pracy uznanemu za wy-

padek Smiertelny lub cigzki, w polu tym nalezy wpisac liczbg ,,0”. Liczba wpisana

w polu 03 nie moze by¢ wigksza niz liczba wpisana w polu 02.

W polu 04 nalezy wpisac liczbe 0sdb zatrudnionych w warunkach, w ktorych wy-

stepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, wedtug stanu na 31 grudnia roku,
za ktory jest sktadany formularz ZUS IWA. W liczbie tej nalezy uwzgledni¢ jedynie
ubezpieczonych bedacych pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2

ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).
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Blok V ,Adres do ko-
respondencji pfatnika
sktadek”

Blok ten stuzy do wykazania danych adresowych pfatnika sktadek.

Blok VI ,,0$wiadczenie
ptatnika sktadek”

W polu 01 nalezy wpisa¢ date wypetnienia formularza ZUS IWA. Pola 02 i 03 sg
przeznaczone na podpis ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej
oraz na pieczatke pfatnika skfadek (w przypadku braku pieczatki pole to nalezy
pozostawic puste).

Informacja ZUS IWA za 2025 r.

PEATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWD, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
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Forma przekazania informaciji ZUS IWA

Formularz ZUS IWA ptatnik sktadek powinien przekazac w takiej samej formie, jaka obo-
wigzuje go przy przekazywaniu dokumentow ubezpieczeniowych do ZUS.

Ptatnicy sktadek rozliczajgcy skfadki za ponad 5 oséb sg zobowigzani przekazywac
dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego, korzystajgc m.in. z:

m aplikacji e-Pfatnik udostepnionej na www.pue.zus.pl albo

B aktualnej wersji programu Ptatnik (dostepnej na www.zus.pl lub w kazdej terenowe;
jednostce ZUS) lub

B innego oprogramowania interfejsowego zgodnego z wymaganiami zdefiniowanymi
przez ZUS.

Natomiast ptatnicy rozliczajagcy sktadki za nie wigcej niz 5 os6b moga przekazywac do-
kumenty ubezpieczeniowe w formie papierowe;.

Oznacza to, ze ptatnik sktadek zobowigzany do przekazywania dokumentow ubezpie-
czeniowych poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego réwniez
informacje ZUS IWA bedzie musiat przekazac¢ w formie elektroniczne;.

Skutki btednego wypetnienia ZUS IWA

Informacje zawarte w ZUS IWA majg wptyw na ustalenie wysokosci stopy procentowe;
sktadki wypadkowej. Jezeli ptatnik sktadek sporzgdzi ww. dokument w sposob niepra-
widfowy, nastgpi zawyzenie lub zanizenie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W razie przekazania przez ptatnika sktadek nieprawdziwych danych, ktére spowoduijg
zanizenie stopy procentowej sktadki wypadkowej, ZUS ustali jg w drodze decyzji na caty
rok sktadkowy w wysokosci 150% stopy procentowej okreslonej na podstawie prawid-
towych danych. Dotyczy to sytuacji, w ktorej ptatnik sktadek nie sporzadzi korekty ZUS
IWA w terminie 14 dni od otrzymania wezwania ZUS albo nie przekaze w ogole ZUS IWA.

W przypadku zanizenia wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wy-
padkowe platnik skiadek jest zobowigzany ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujace
i optaci¢ zalegte sktadkiwraz z odsetkami za zwtoke. W przypadku zawyzenia wysokosSci
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptatnik skfadek ma obowigzek
ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujgce (art. 34 ustawy wypadkowe)).

Korekta ZUS IWA

Jesli ptatnik skfadek przekaze do ZUS nieprawidtowo wypetnione dokumenty ubezpie-
czeniowe, w tym ZUS IWA, wéwczas konieczna bedzie ich korekta.

Ptatnik skiadek jest zobowigzany do ztozenia korekty ZUS IWA w ciggu 7 dni od:

B stwierdzenia nieprawidtowosci we wiasnym zakresie,

B otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.
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Jezeli koniecznosc¢ korekty danych podanych w informacji ZUS IWA wynika ze stwier-

dzenia nieprawidfowosci przez ZUS:

B w decyzji — ptatnik powinien ztozy¢ korekte informaciji nie pozniej niz w terminie 7 dni
od uprawomocnienia sie decyzji,

®m podczas kontroli — ptatnik powinien ztozy¢ korekte informaciji nie pozniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

ZUS moze takze korygowac z urzedu btedy stwierdzone w informacji ZUS IWA.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 2 pkt 8, art. 27-34 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i chordb zawodowych (j.t. Dz.U. 2 2025 1. poz. 1644)
o §1-2i8§ 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie rdznicowania stopy
procentowej skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci
od zagrozen zawodowych i ich skutkow (j.t. Dz.U. z 2022 r. poz. 740; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1292)
©®

Roman Dorawa
prawnik, ekspert i praktyk, od wielu lat zajmujgcy sie prawem ubezpieczen spotecznych,
autor licznych opracowan i publikacji w zakresie ubezpieczen i sktadek

Warunki korzystania z ulgi Maty ZUS
Plus od 1 stycznia 2026 r.

W ramach ulgi Maty ZUS Plus mozna optaca¢ obnizone sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne, uzaleznione od dochodu. W celu skorzystania z ww. ulgi
w styczniu 2026 r. nalezy dokona¢ zgtoszenia do 2 lutego 2026 r. (poniewaz
31 stycznia 2026 r. przypada w sobote). Od 1 stycznia 2026 r. zmienig sie
zasady optacania sktadek w ramach omawianej ulgi, m.in. dotyczace okresu
karencji (powrotu do ulgi).

W zaleznosci od tego, w jakim okresie przedsiebiorca bedzie spetniat warunki do ko-
rzystania z ulgi Maty ZUS Plus, obowigzujg rézne terminy zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych. Jezeli chce skorzystac z tej ulgi jeszcze w styczniu 2026 r. (i spetnia wy-
magane warunki), powinien dokonac zgtoszenia do 2 lutego 2026 .

Uprawnieni do ulgi Maty ZUS Plus

Prawo do optacania nizszych sktadek w ramach Matego ZUS Plus przystuguje przed-
siebiorcy, ktéry w poprzednim roku prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez minimum
60 dni, a jego przychdd nie przekroczyt 120 000 zt (art. 18c ust. 1 ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, dalej: ustawa systemowa).

Prawo to nie przystuguje osobom, ktore:

m w ciggu 60 miesiecy prowadzenia dziatalnosci korzystaty z Matego ZUS lub Mafego
ZUS Plus przez 36 miesiecy,

B | |d-xai04ul eu [003Im — yazoaidzaqn | Aoeid emeld Joyuop
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B jednoczesnie rozliczaty sie w formie karty podatkowej i korzystaty ze zwolnienia
sprzedazy od podatku VAT,

m podlegaly ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu réwno-
czesnie z tytutu innej pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;,

B spetniajg warunki do optacania preferencyjnych sktadek ZUS,

B wykonujg w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej te same zadania, ktore
byty Swiadczone na rzecz bytego bgdz obecnego pracodawcy w biezgcym lub w po-
przednim roku kalendarzowym,

® w poprzednim roku prowadzity dziatalno$¢ artystyczng jako tworca, artysta lub wy-
konywaty wolny zawdd,

B widniejg jako wspadlnik spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

®m prowadzg publiczng lub niepubliczng szkote, lub inng forme wychowania przedszkol-
nego, placowke lub ich zespdt (art. 18c ust. 11 ustawy systemowej).

Z Matego ZUS Plus nie mozna korzysta¢ w pierwszym roku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;.

Zgtoszenie do ubezpieczeh w ramach Matego
ZUS Plus

Przedsiebiorca, ktéry chce optacac skfadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach ww.
ulgi, powinien dokonac:

B wyrejestrowania z ubezpieczen (ZUS ZWUA) z kodem tytutu ubezpieczenia 05 10 lub
05 12, jesli kontynuuje dziafalnos¢ prowadzong w 2025 r., a nie korzystat z Matego
ZUS Plus,

B zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych (ZUS ZUA) albo — jesli podlega wytacznie
ubezpieczeniu zdrowotnemu — zgtoszenia do tego ubezpieczenia (ZUS ZZA) z ko-
dem tytutu ubezpieczenia 05 90 albo 05 92 (kod tytutu ubezpieczenia przewidziany
dla oséb posiadajgcych rente przyznang z tytutu niezdolnosci do pracy).

Dokumenty te nalezy przekazac nie pdzniej niz w terminie do 2 lutego 2026 r. (poniewaz
31 stycznia 2026 r. wypada w sobote), w celu skorzystania z ulgi od stycznia 2026 r. Do-
tyczy to osdb, ktdre w 2025 r. (co najmniej 60 dni) prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg
i nie opfacaty sktadek w ramach Matego ZUS Plus, a w styczniu 2026 r. rozpoczety lub
wznowity prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i spetniajg warunki do ww. ulgi.

m Zgtoszenie do ZUS trzeba ztozy¢ do 2 lutego 2026 .,

aby ulga obowigzywata juz od stycznia 2026 r.

W sytuacji gdy przedsiebiorca zacza! spetnia¢ warunki uprawniajgce do Matego ZUS
Plus w pdzniejszym okresie (np. w tym czasie skonczy sie okres optacania preferencyj-



nych sktadek), to powinien ztozy¢ w ZUS ww. dokumenty w terminie 7 dni, liczac od
pierwszego dnia, w ktérym spetnia warunki do ww. ulgi.

PRZYKLAD

Emil D. prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w 2025 r. przez 8 miesiecy. Dotychczas
nie korzystat z ulgi Maty ZUS Plus. W styczniu 2026 r. spetnia warunki do ww. ulgi.
Jesli cheiatby optaca¢ obnizone sktadki ZUS w ramach tej ulgi od stycznia 2026 r.,
powinien dokonac¢ zgtoszenia do ubezpieczen do 2 lutego 2026 r.

Wznowienie dziatalno$ci gospodarczej a Maty
ZUS Plus

Jezeli przedsiebiorca zawiesit dziatainos¢ gospodarczg, lecz w 2025 r. prowadzit jg co
najmniej przez 60 dni, a wczesniej nie korzystat z ulgi Maty ZUS Plus, moze zglosi¢ sig
do tej ulgi po wznowieniu dziatalnosci.

W tym celu powinien ztozy¢ dokumenty ZUS ZUA lub ZUS ZZA z kodem 05 90 lub 05
92 w terminie:

m do 2 lutego 2026 r. — jezeli dziatalno$¢ zostanie wznowiona w styczniu 2026 r.,

m 7 dni od wznowienia — jesli nastgpi to w pozniejszym terminie.

PRZYKLAD

Weronika W. prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg do 30 wrzesnia 2025 r. Od 1 paz-
dziernika 2025 r. zawiesita jg na okres do 28 lutego 2026 r. Od 1 marca 2026 r. wznowi
dziatalnosc¢. Chcac skorzystac z ulgi Maty ZUS Plus, powinna dokonac zgtoszenia do
ubezpieczen w ciggu 7 dni, tj. do 9 marca 2026 r. (poniewaz 8 marca 2026 r. wypada
w niedziele).

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spofeczne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne na dany rok kalendarzowy
ustala sie, mnozac przecietny miesieczny dochdd z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym (2025 r.) przez wspoétczynnik 0,5.
Otrzymany wynik jest zaokraglany do petnych groszy w gore, jesli koncowka jest rowna
lub wyzsza niz 0,5 gr, lub w dot, jesli jest nizsza.

Obliczanie dochodu z dziatalno$ci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy

roczny dochdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany

w poprzednim roku kalendarzowym x 30

liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym



Podstawa wymiaru sktadek nie moze przekroczy¢ 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia (tj. 5652 zt w 2026 r.) i nie moze byc¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w styczniu danego roku, co stanowi 1441,80 zt w 2026 r.
(art. 18c ust. 2-4 ustawy systemowej).

Jesli ustalona w ten sposéb podstawa wymiaru sktadek jest nizsza niz 30% mini-
malnego wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezy optaca¢ od
podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia.

PRZYKLAD

Wojciech K. prowadzit jednoosobowg dziafalnos¢ gospodarczg przez caty 2025 .
— 365 dni, a jego dochdd z dziatalnosci w 2025 r. wyniost 35 000 zt.

Podstawe wymiaru sktadek oblicza sie w nastepujacy sposob:
35000 zt : 365 x 30 = 2876,71 zt.

Wojciech K. moze wiec optacac sktadki ZUS w 2026 r. od tej kwoty — miesci sie ona
miedzy ustawowym minimum i maksimum.

Ptatnik sktadek moze takze zadeklarowac¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne wyzsza kwote niz przewidziana w ramach ulgi Maty ZUS Plus (art. 18
ust. 8 ustawy systemowej).

Okres obowigzywania ulgi Maty ZUS Plus

Obecnie z ww. ulgi mozna korzystac¢ przez 36 miesiecy kalendarzowych w ciggu ostat-
nich 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci gospodarcze;j.
Do powyzszych limitow wlicza sie, jako petny miesigc, kazdy miesigc kalendarzowy,
w ktorym osoba odpowiednio ustalata podstawe sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe lub prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmnie;
1 dzien kalendarzowy.

Nowe zasady korzystania z ulgi Maty ZUS Plus

Od 1 stycznia 2026 r. ubezpieczony spetniajgcy warunki do korzystania z ulgi Maty ZUS
Plus moze ustala¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w ramach tej ulgi maksymalnie przez 36 miesiecy kalendarzowych w kazdym okresie
60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Oznacza to, ze ponowne korzystanie z ww. ulgi bedzie mozliwe po uptywie 24 mie-
siecy, a nie — jak dotychczas — 36 miesigcy.

Okres pierwszych 60 miesiecy kalendarzowych zaczyna sie od pierwszego miesigca
kalendarzowego, w ktorym przedsiebiorca korzystal z Matego ZUS Plus. Natomiast
okresy dalszych 60 miesiecy kalendarzowych zaczynajg sie kazdorazowo od pierwsze-
go miesigca kalendarzowego prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po
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uptywie poprzedniego okresu 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej.

Do okreséw 36 miesiecy kalendarzowych i 60 miesigcy kalendarzowych prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wlicza sie jako petny miesigc kazdy miesigc
kalendarzowy, w ktorym ubezpieczony odpowiednio ustalal podstawe sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe w ramach Matego ZUS Plus lub prowadzit pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 1 dzien kalendarzowy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 8ust. 6, art. 18a, art. 18c, art. 36 ust. 14a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(j.t. Dz.U. 2 2025 1. poz. 350; ost.zm. Dz.U. z 2025 . poz. 1423)
o art. 11 ustawy z 21 maja 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego i administra-
cyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego (Dz.U. z 2025 r. poz. 769)
©®

Matgorzata Koztowska
radca prawny, specjalista i praktyk, od wielu lat zajmuje sie prawem
ubezpieczen spotecznych

B 20 stycznia i 2 lutego 2026 r.
uptywaja terminy zfozenia deklaracji
do urzedow skarbowych i PFRON

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne majg w styczniu i lutym 2026 .
liczne obowigzki informacyjne wobec m.in. urzedéw skarbowych i PFRON.
Ptatnicy sa bowiem zobowigzani do przygotowania i przestania wiasciwych
informaciji (PIT-11) oraz deklaracji podatkowych (PIT-4R, PIT-8AR), a takze
rocznych deklaraciji rozliczeniowych z tytutu wptat na PFRON.

Rozliczenia zarowno podatkowe, jak i dotyczgce wptat na PFRON zobowigzany podmiot
przekazuje wtasciwym organom w formie elektroniczne;.

1. Rozliczenia podatkowe za 2025 r.

Informacije podatkowe PIT-11 za 2025 r. nalezy ztozy¢ w terminie do 2 lutego 2026 r.
(81 stycznia 2026 r. przypada w sobote, a wigc termin ulega przesunieciu na najblizszy
dzien roboczy) wtasciwemu urzedowi skarbowemu na formularzu oznaczonym nume-
rem 29. W tym samym terminie trzeba ztozy¢ deklaracje roczne PIT-4R i PIT-8AR — na
wzorach odpowiednio o numerach 13 i 14.

Wzory obowigzujgcych deklaracji i informacji sg udostepniane w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie podmiotowej resortu finansow (art. 45b ustawy z 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).
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Formularz PIT-11 jest dostgpny na stronie e-wydania naszego czasopisma po za-
logowaniu na inforlex.pl w sekcji ,,Moje konto” — Moje produkty (w zaktadce ,For-
mularze, wzory i umowy”).

1.1. Deklaracja roczna o zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-4R)

Deklaracje roczng PIT-4R sporzgdzajg podmioty, ktére dokonywaty wyptat m.in. ze sto-
sunku pracy, z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, w tym z umow zlecenia i o dzieto.
Deklaracja ta jest sporzgdzana takze wtedy, gdy ptatnikowi przystugiwato zryczattowa-
ne wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania podatku na podstawie art. 28 usta-
wy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (dalej: Ordynacja podatkowa). Zatem
w przypadku dokonania w terminie wptaty tylko czesci naleznego podatku wynagro-
dzenie przystuguje w wysokos$ci naliczonej od tej czesci (m.in. interpretacja indy-
widualna Dyrektor KIS z 21 kwietnia 2023 r., sygn. 0111-KDIB1-2.4017.1.2023.1.EJ).

Wskazane wynagrodzenie nie przystuguje od podatku wptaconego, lecz nienaleznego.
Wynagrodzenie to wynosi 0,3% wysokosci podatkéw pobranych przez ptatnika i jest
potracane z tej kwoty. Natomiast w okresie od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. od
dochodu podlegajgcego opodatkowaniu przy zastosowaniu skali podatkowej wynosito
ono 0,6% kwoty tego podatku pobranego przez ptatnika.

Ptatnik moze dokonac naliczenia i potrgcenia tego wynagrodzenia do uptywu prze-
dawnienia zobowigzania podatkowego (m.in. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS:
z 27 listopada 2024 r., sygn. 0111-KDIB2-1.4017.6.2024.2.AS, z 30 kwietnia 2024 r., sygn.
0113-KDIPT2-3.4011.184.2024.1.SJ).

Wynagrodzenie z ww. tytutu pobrane przez ptatnika nienaleznie podlega zwrotowi

bez wezwania urzedu wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowej (art. 52a Ordynacii
podatkowej).

Formularz PIT-4R jest dostepny na stronie e-wydania naszego czasopisma po za-
logowaniu na inforlex.pl w sekcji ,Moje konto” — Moje produkty (w zaktadce ,,For-
mularze, wzory i umowy”).

1.2. Deklaracja roczna o zryczattowanym podatku
dochodowym (PIT-8AR)

Deklaracje roczng PIT-8AR sporzadzajg podmioty dokonujgce wyptat, od ktérych zostat
pobrany podatek obliczony co do zasady bezposrednio od przychodu, bez pomniejszania
0 koszty uzyskania przychodow, tj. podatek zryczattowany. Jest on okreslony w wyso-
kosci wtasciwej dla rodzaju danego przychodu. Do przychoddw, od ktérych pobierany
jest ten podatek, nalezg m.in.:

B tzw. mafe umowy zlecenia i o dzieto zawierane z inng osobg niz wtasny pracownik do
kwoty nieprzekraczajgcej 200 zt;



B nadwyzka swiadczen otrzymanych przez emerytow lub rencistow bedagcych bytymi
pracownikami w zwigzku z tgczgcym ich uprzednio z zaktadem pracy stosunkiem
stuzbowym, stosunkiem pracy, pracy naktadczej lub spoétdzielczym stosunkiem pra-
cy, w tym od zwigzkéw zawodowych — w przypadku zapomaog otrzymanych w ra-
zie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
Smierci — powyzej 6000 zt w roku podatkowym (ograniczenie nie dotyczy tego rodza-
ju wyptat zrealizowanych ze $rodkéw ZFSS), natomiast w przypadku innych $wiad-
czen — powyzej 4500 zt rocznie;

B odszkodowanie przyznane na podstawie przepisow o zakazie konkurencji, jezeli zo-
bowigzang do zaptaty odszkodowania jest spotka, w ktorej m.in. Skarb Panstwa dys-
ponuje bezposrednio lub posrednio wiekszoscig gloséw na zgromadzeniu wspaolni-
kow albo na walnym zgromadzeniu, w tym takze na podstawie porozumien z innymi
osobami — w czesci przekraczajgcej wysokos¢ wynagrodzenia otrzymanego przez
podatnika z tytutu umowy o prace lub umowy o swiadczenie ustug wigzacej go ze
spotkg w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy miesigc wyptaty odszkodo-
wania;

B odprawa lub odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o pra-
ce lub umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartej ze spotkg opisang wyzej,
ktorej przedmiotem sg czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem, lub umowy o Swiadcze-
nie ustug zarzgdzania bgdz rozwigzania ich przed uptywem terminu, na ktory zosta-
ty zawarte — w czesci, w jakie] wysokos$¢ odprawy lub odszkodowania przekracza
3-krotnos$¢ miesiecznego wynagrodzenia otrzymanego przez podatnika z tytutu za-
wartej umowy.

Formularz PIT-8AR jest dostgpny na stronie e-wydania naszego czasopisma
po zalogowaniu na inforlex.pl w sekcji ,Moje konto” — Moje produkty (w zaktadce
~Formularze, wzory i umowy”).

2. Rozliczenia z PFRON

Do 20 stycznia 2026 r. pracodawcy, w zaleznosci od posiadanego statusu, muszg spo-
rzadzi¢ rozliczenie z PFRON za 2025 r. Rozliczenia nalezy dokona¢, sktadajgc odpo-
wiednie informacje i deklaracje w formie elektroniczne;.

Do podstawowych i najczesciej sktadanych do PFRON przez pracodawcoéw for-
mularzy nalezg INF-2 i DEK-R.

2.1. Informacja roczna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub
o dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych (INF-2)

Informacje roczng INF-2 skfada ten pracodawca, ktéry w ciggu roku kalendarzowego
miat obowigzek ztozy¢ przynajmniej jedng informacje (miesieczng) INF-1.
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Do ztozenia ww. informacji miesiecznej jest zobowigzany pracodawca osiggajgcy wskaz-
nik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% (albo 2%), a takze
pracodawca niedziatajgcy w celu osiggniecia zysku, bedacy:

B domem pomocy spoteczne;,

B hospicjum albo zaktadem opiekunczo-leczniczym,

m publiczng lub niepubliczng jednostkg organizacyjng niedziatajgcg w celu osiggnie-
cia zysku, ktorej wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja
spotfeczna i lecznicza, edukacja osob niepetnosprawnych lub opieka nad osobami
niepetnosprawnymi.

Formularz INF-2 jest dostepny na stronie e-wydania naszego czasopisma po za-
logowaniu na inforlex.pl w sekcji ,Moje konto” — Moje produkty (w zaktadce ,,For-
mularze, wzory i umowy”).

2.2. Deklaracja roczna wptat na PFRON (DEK-R)

DEK-R dokumentuje przebieg obowigzku i dokonywania wptat na PFRON za kazdy mie-
sigc danego roku kalendarzowego, tj. od stycznia do grudnia wtgcznie. Sktada jg zatem
ten pracodawca, ktéry miat obowigzek ztozy¢ przynajmniej jedng deklaracje miesieczng
(m.in. DEK-1-0, DEK-1-a, DEK-1-hb).

W przypadku niewptacenia w obowigzujgcym terminie kwoty wynikajgcej z deklaracji
rocznej wptat lub wptacenia jej w niepetnej wysokosci wskazana deklaracja stanowi
podstawe do wystawienia przez Prezesa PFRON tytutu wykonawczego zgodnie z prze-
pisami ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 49 ust. 3 ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych).

m DEK-R za 2025 r. sktada pracodawca, ktéry miat obowigzek ztozy¢

w tym roku przynajmniej jedng deklaracje miesieczng (m.in. DEK-1-0, DEK-1-a,
DEK-1-b).

Formularz DEK-R jest dostepny na stronie e-wydania naszego czasopisma po za-
logowaniu na inforlex.pl w sekcji ,Moje konto” — Moje produkty (w zaktadce ,,For-
mularze, wzory i umowy”).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 30 ust. 1 pkt 4, pkt 5a, pkt 1516, art. 35 ust. 6, art. 38 ust. 1a, art. 39 ust. 1, art. 42 ust. 1a, ust. 2 pkt 1, art. 42a
ust. 1-1a, art. 42e ust. 5-6, art. 45b ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sab fizycznych (j.t. Dz.U.
2 2025. poz. 163; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1366)

o art. 21 ust. 21212, art. 49 ust. 1-2 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (j.t. Dz.U. 2 2025 . poz. 913; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1746)

o art. 28, art. 52a, art. 70 § 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (j.t. Dz.U. 22025 r. poz. 111; ost.zm.
Dz.U. 22025 r. poz. 1669)
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o §1-3rozporzadzenia Ministra Finansow z 28 czerwca 2022 r. w sprawie wynagrodzenia ptatnika i inkasenta z tytutu
terminowego wptacania podatkow na rzecz budzetu panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1377)

POWOLANE INTERPRETACJE URZEDOWE:

o interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 27 listopada 2024 r. (sygn. 0111-KDIB2-1.4017.6.2024.2.AS)
o interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 30 kwietnia 2024 r. (sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.184.2024.1.SJ)
o interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 21 kwietnia 2023 . (sygn. 0111-KDIB1-2.4017.1.2023.1.EJ)

©®

Bozena Goliszewska-Chojdak

prawnik, ekonomista, specjalista i praktyk z zakresu prawa pracy i ubezpieczen,
redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

H O obowigzku tworzenia_
przez pracodawcow ZFSS
zdecyduje stan zatrudnienia
na 1 stycznia 2026 r.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej zatrudniajacy 1 stycznia 2026 r. co naj-
mniej 50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty majg obowiazek two-
rzenia ZFSS w tym roku. Jezeli zatrudnienie okaze sie nizsze, pracodawcy
dobrowolnie decyduja o rozpoczeciu lub — jesli w poprzednim roku obowiaz-
kowo tworzyli ZFSS - o kontynuowaniu dziatalnosci socjalnej w tym ksztat-
cie albo o rezygnaciji z obu tych form wsparcia w 2026 r. O podjetej decyz;ji
powinni poinformowac¢ pracownikow przed 1 lutego 2026 r.

Nie wszyscy pracodawcy sg zobowigzani do tworzenia ZFSS. Jedynie pracodawcy pro-
wadzgcy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadow bud-
zetowych tworzg fundusz socjalny bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow.

Obowigzek prowadzenia dziatalnosci socjalnej
w formie ZFSS

Datg istotng dla ustalenia obowigzku tworzenia ZFSS w danym roku przez wigkszo$¢

pracodawcow jest 1 stycznia. Podmiot prowadzi dziatalno$é socjalng w formie ZFSS

w danym roku, jezeli w tym dniu zatrudnia co najmniej:

m 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty lub

m 20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy —w przy-
padku gdy z wnioskiem o utworzenie ZFSS wystapita organizacja zwigzkowa.

W przypadku jednostek budzetowych —tworza one ZFSS bez wzgledu na liczbe zatrud-
nianych pracownikéw na 1 stycznia danego roku.
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Tabela. Wysoko$é odpisu na ZFSS

Rodzaj odpisu Wysokos$é (%) PWM*
Podstawowy:
na jednego zatrudnionego 37,5%

na jednego zatrudnionego wykonujgcego prace w szczegdlnych warun-
kach lub prace o szczeg6inym charakterze — w rozumieniu przepisow

0 emeryturach pomostowych 50%
na pracownika mtodocianego:

m W pierwszym roku nauki 5%
= W drugim roku nauki 6%
m W trzecim roku nauki 7%

Zwiekszenie odpisu na ZFSS:
m nakazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 6,25%
ZFSS:
= nakazdego emeryta i rencistg, w tym takze ze zlikwidowanych zakta-
dow pracy, nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalng 6,25%
= w przypadku przeznaczenia przez pracodawce na zaktadowy ztobek
lub Klub dziecigcy 7,5% odpisu podstawowego 7,5%

* PWM — przecigtne miesieczne wynagrodzenie; wysokosc odpisu jest ustalana od przecigtnego wynagroazenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowifo kwote wyzszq. W dniu oddania biezacego numeru MPPiU
do druku nie byfa jeszcze znana podstawa wymiaru odpisu na ZFSS w 2026 r.

Rezygnacja z ZFSS przez pracodawcow
zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw
w przeliczeniu na etaty

Pracodawcy spoza sfery budzetowej zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petne etaty, u ktérych organizacja zwigzkowa nie wystgpita z wnios-
kiem o tworzenie ZFSS, moga dobrowolnie tworzy¢ fundusz socjalny. Natomiast pracodaw-
cy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty moga wyptacac
Swiadczenie urlopowe. Jednak do konca stycznia 2026 r. pracodawcy nieobjeci ukta-
dem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani do wydania regulaminu wynagradzania
muszg poinformowaé pracownikéw o podjetej decyzji w sprawie nietworzenia ZFSS
lub niewyptacania swiadczenia urlopowego. Wskazane podmioty, zaréwno te, ktére
maijg obowigzek tworzenia funduszu, jak i te, ktére mogg wybra¢ pomiedzy ZFSS a $wiad-
czeniem urlopowym, majg mozliwosc¢ catkowitej rezygnacii z wymienionych dofinansowan
(poprzez zmiane regulaminu wynagradzania lub uktadu zbiorowego pracy — jezeli takie
regulacje obowigzujg u pracodawcy, a w przypadku mniejszych pracodawcow, ktorzy nie
tworzg tego rodzaju aktéw prawa wewnetrznego — np. na podstawie zarzgdzenia).

Nalezy wskazac, ze niedopetnienie obowigzku informacyjnego wobec pracownikow sta-
nowi wykroczenie sankcjonowane karg grzywny (art. 12a ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 .
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o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych). Natomiast w zakresie skutkdw finanso-
wych niepoinformowania pracownikow w terminie o rezygnaciji z tworzenia funduszu lub
Swiadczenia urlopowego wystepujg dwa odmienne stanowiska. Zgodnie z pierwszym
pogladem prezentowanym przez ekspertéw prawa pracy, jesli pracodawca nie dopetnit
wymaganej przepisami procedury rezygnacji z tworzenia funduszu (czyli nie poinformo-
wat pracownikow do konca stycznia danego roku kalendarzowego), oznacza to, ze po-
winien dziata¢ tak, jakby z rezygnaciji nie skorzystat. W konsekwencji powinien naliczy¢
odpis na fundusz albo wyptaci¢ pracownikom $wiadczenie urlopowe (jesli skorzystali
€O najmniej z 14-dniowego wypoczynku).

W tym zakresie inaczej uznat NSA w wyroku z 1 marca 2007 r. (sygn. akt | OSK 814/6),
ograniczajac odpowiedzialnos$¢ finansowg pracodawcy. Sad stwierdzit, ze chociaz na-
ruszenie obowigzku informacyjnego jest niewatpliwie wykroczeniem, to nie moze
by¢ utozsamiane z obowigzkiem pracodawcy wyptaty swiadczenia urlopowego.
Jesli pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw nie przyjgt na siebie zobo-
wigzania do wyptaty swiadczenia, to nie jest ono swiadczeniem naleznym, nawet jesli
obowigzek informacyjny zostat naruszony.
PODSTAWA PRAWNA:
o art. 3-5, art. 12a ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. 22024 r. poz. 288)
POWOLANE ORZECZNICTWO:
o wyrok NSA z 1 marca 2007 r. (sygn. akt | OSK 814/6)
©®
Bozena Goliszewska-Chojdak

prawnik, ekonomista, specjalista i praktyk z zakresu prawa pracy i ubezpieczen,
redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

I3 Nowe zasady rozliczania godzin
ponadwymiarowych nauczycieli
od 1 stycznia 2026 r.

Nowelizacja ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela uchwalona 21 listo-
pada 2025 r. wprowadza istotne modyfikacje w zakresie uprawnien nauczycieli
do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Celem no-
wych regulacii jest rozszerzenie katalogu przypadkéw, w ktérych nauczyciel za-
chowuje prawo do wynagrodzenia pomimo braku faktycznej realizacji tych zajec.

W wyniku zmiany przepisdw doprecyzowano tez mozliwosci powierzania nauczycielowi
innych zadan w czasie, gdy nie jest on w stanie zrealizowac przydzielonych mu godzin
ponadwymiarowych z przyczyn lezgcych po stronie szkoty. Przepisy te majg na celu
unikniecie watpliwosci, czy nauczyciel, ktéremu przystuguje w tym czasie wynagrodzenie
(z tytutu gotowosci do pracy), moze by¢ angazowany w inne czynnosci statutowe szkoty.
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Rozszerzenie prawa do wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe

Kluczowg zmiang przepisow ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (dalej:
Karta Nauczyciela) jest modyfikacja okolicznosci, w zwigzku z ktorymi nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore nie zostaty zrealizo-
wane. Przed nowelizacjg tych regulacji wynagrodzenie przystugiwato co do zasady za
przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych. Obecnie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest nalezne po spetnieniu
tgcznie nastepujgcych warunkow:

m w kazdym przypadku, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych mu
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nastgpito z przy-
czyn niedotyczacych nauczyciela, oraz

B nauczyciel byt gotéw do realizacji tych zajec.

Zatem nauczyciele otrzymajg wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe w sytuacjach, gdy nieobecnos¢ ucznidw jest spowodowana przyczyng lezacg po
stronie szkoty, a nie nauczyciela, np. w wyniku wyjazdu klasy na wycieczke, wyjscia poza
teren szkoty na wydarzenie kulturalne czy z powodu nieocbecnosci ucznia na zajeciach
indywidualnych (art. 35 ust. 3e Karty Nauczyciela).

Mozliwos¢ przydzielania nauczycielowi innych
zadan

W celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych statusu nauczyciela pozo-
stajgcego w gotowosci do pracy wprowadzono wyrazne doprecyzowanie mozliwosci
powierzenia mu innych zadan w tym czasie w ramach zaje¢ opiekunczych lub wycho-
wawczych, ktore uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania uczniow.

PRZYKLAD

Nauczyciel nie bedzie mogt w styczniu 2026 r. zrealizowac zaplanowanej godziny po-
nadwymiarowej z powodu wyjscia klasy do teatru. Dyrektor moze przydzielic mu w tym
czasie prowadzenie zaje¢ z uczniem wymagajgcym indywidualnego wsparcia lub inne
czynnosci statutowe szkoty, takie jak np. organizacja konkursu szkolnego. Za czas
tych zaje¢ nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jak za prace ponadwymiarowa.

Zasady obliczania godzin ponadwymiarowych
w przypadku nieobecnosci

W wyniku nowelizacji doprecyzowano sposob ustalania liczby godzin ponadwymiaro-
wych do celéw ustalania za nie wynagrodzenia, w kontekscie tygodni z dniami wolnymi
od pracy lub nieobecnos$ci nauczyciela, ktére obnizajg obowigzujgcy go wymiar zajec.



Celem wprowadzenia zmiany jest eliminacja mozliwych watpliwosci interpretacyjnych co
do zakresu stosowania redukcji pensum.

W tygodniach, w ktérych przypadaja:
m dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela,
m dni ustawowo wolne od pracy,

m dni, gdy nie zaplanowano nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w trakcie tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuije
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ (pensum). Pensum to jest pomniejszane
o 1/5 tego wymiaru, a w przypadku nauczyciela, dla ktérego ustalono 4-dniowy
tydzien pracy — o 1/4 wymiaru, za kazdy z wymienionych wyzej dni. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
przekroczy¢ liczby godzin faktycznie przydzielonych nauczycielowi.

Pomniejszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pensum), w przypad-
ku m.in. wystgpienia ustawowo wolnego dnia od pracy w danym tygodniu, odbywa sie
w nastepujgcy sposob:

m 18 godz. x 1/5 = 3,6 godz. (redukcja z tytutu 1/5 wymiaru),

m 18 godz. - 3,6 godz. = 14,4 godz. (obnizone pensum).

PRZYKLAD

Zatozmy, ze w tygodniu, w ktérym wystgpito $wieto, pensum nauczyciela jest obni-
zone do 14,4 godziny.

Wariant 1. Nauczyciel w tym tygodniu faktycznie zrealizowat 19 godzin zajec (tj. 14,4
godz. pensum + 4,6 godz. ponadwymiarowej). Zatem wynagrodzenie przystuguje mu
za maksymalng liczbe przydzielonych godzin ponadwymiarowych, czyli 4 godziny.
Wariant 2. Nauczyciel w tym tygodniu faktycznie zrealizowat 17 godzin zaje¢ (co sta-
nowi wiecej niz obnizone pensum, tj. 14,4 godziny), a wiec wynagrodzenie przystuguje
mu za 2,6 godziny ponadwymiarowej (17 godz. — 14,4 godz. = 2,6 godz.).

Przydzielanie godzin doraznych zastepstw
W zamian za godziny ponadwymiarowe

Po zmianie przepisdw rozszerzono przepis dotyczacy realizacji przez nauczyciela godzin
doraznych zastepstw (art. 42 ust. 2cb Karty Nauczyciela). Jezeli nauczyciel z przyczyn
dotyczacych szkoty nie bedzie mogt zrealizowac nie tylko zaje¢ wynikajgcych z pensum,
ale rowniez przydzielonych godzin ponadwymiarowych, mozna mu przydzieli¢ w zamian
realizacje godzin doraznych zastepstw. W takim przypadku nauczyciel realizuje do-
razne zastepstwa w ramach wynagrodzenia, jakie przystuguje mu za zaplanowa-
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ne zajecia (ij. otrzyma wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, jezeli byty to takie
godziny), lecz nie otrzyma dodatkowego wynagrodzenia za realizacje samych godzin
doraznych zastepstw (aby unikng¢ podwojnego wynagradzania).

PRZYKLAD

Nauczyciel miaft zaplanowang godzine ponadwymiarowa w celu prowadzenia dodat-
kowych zaje¢ wyrownawczych. Jednak zostafa ona odwotana z przyczyn lezacych
po stronie szkoty. Dyrektor moze w tym czasie przydzielic mu dorazne zastepstwo
za nieobecnego kolege, a nauczyciel otrzyma za te godzine wynagrodzenie jak za
godzine ponadwymiarowa (art. 42 ust. 2cb Karty Nauczyciela).

Wejscie w zycie zmian

Zmiany w zakresie zasad dotyczgcych wynagradzania nauczycieli za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 3e Karty Nauczyciela) majg zastosowanie do usta-
lania wynagrodzenia za te godziny i przypadajgce do realizacji poczgwszy od 1 wrzes-
nia 2025 r. Natomiast wynagrodzenie za te godziny ponadwymiarowe nalezne za
okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r. zostanie wyptacone do 6 lutego 2026 r.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 1-3 ustawy z 21 listopada 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (w dniu oddania biezagcego numeru
MPPiU do druku ustawa oczekiwata na podpis Prezydenta)

o art. 30 ust. 1 pkt 3, art. 35 ust. 3e-3f, art. 42 ust. 2cb ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
22024 r. poz. 986; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1661)
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Il. AKTUALNOSCI

1. Zmiany prawa — weszty w zycie
1.12.2025-1.01.2026 r.

Na podstawie aktéw prawnych opublikowanych do 15 grudnia 2025 r.

1 grudnia 2025 r.

1.1. Obywatele Gruzji bez prawa do pracy w Polsce
- na podstawie oSwiadczenia

Od 1 grudnia 2025 r. na podstawie zarejestrowanego w urzedzie pracy oswiadczenia
{0 powierzeniu wykonywania pracy moga pracowac w Polsce jedynie obywatele: Arme-
{ nii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy. Mozliwo$¢ wykonywania pracy w tym trybie stracili na-
. tomiast obywatele Gruzj.

i Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z 21 listopada 2025 r.
w sprawie panstw, ktorych obywateli moga dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu
i pracy cudzoziemcowi oraz niektére przepisy dotyczace zezwolenia na praceg sezo-
i nowg - Dz.U.z2025r. poz. 1617

Wiecej na ten temat piszemy na stronie internetowej czasopisma na www.inforlex.pl (po za-
i logowaniu) w artykule ,Od 1 grudnia 2025 r. nie mozna zatrudnic obywateli Gruzji na pod-
i stawie oswiadczenia’.

1.2. Nowy katalog prac wykonywanych w Polsce przez
. cudzoziemcow bez zezwolenia na prace

i Od 1 grudnia 2025 r. wprowadzono nowy katalog przypadkéw, w ktérych dopuszcza sie
i prace cudzoziemcow w Polsce bez zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu
pracy. Opiera sie on na poprzednio obowigzujgcym katalogu z 2015 r. W wyniku zmian
i m.in. zawezono zakres prac przy projektach unijnych czy wydarzeniach artystycznych,
i dla ktorych nie byly dotychczas wymagane formalnosci zwigzane z pozwoleniem na
prace, oraz dodano nieujete dotychczas nauczanie przedmiotowe w jezyku obcym jako
i zwolnione z uzyskiwania zezwolenia na prace.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 listopada 2025 r.
i w sprawie szczegolnych przypadkow, w ktorych cudzoziemiec uprawniony do pobytu
i na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywa¢ prace bez zezwolenia na
prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi— Dz.U. z2025r. poz. 1620
i Wiecej na ten temat piszemy na stronie internetowej czasopisma na www.inforlex.pl (po za-
logowaniu) w artykule ,Od 1 grudnia 2025 r. zmienit sie katalog prac, ktore cudzoziemiec
i moze wykonywac w Polsce bez zezwolenia”.

8 | |d-xai04ul eu [003Im — yazoaidzaqn | Aoeid emeld Joyuop



. 1.3. Wzrost opfat z tytutu zatrudnienia cudzoziemca

Od 1 grudnia 2025 r. wzrosty optfaty zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. Po zmia-
i nie przepiséw stawki optat wynosza:

m 200 zt (dotychczas 50 zt) — w przypadku gdy podmiot powierzajgcy prace cudzo-
5 ziemcowi zamierza zrobi¢ to na podstawie zezwolenia na prace na okres nieprze-
: kraczajagcy 3 miesiecy,

m 400 zt (dotychczas 100 zt) —w przypadku gdy podmiot powierzajgcy prace cudzo-
' ziemcowi zamierza zrobi¢ to na podstawie zezwolenia na prace na okres przekra-
: czajgcy 3 miesigce,

m 300 zt (dotychczas 200 zt) —w przypadku gdy podmiot powierzajgcy prace cudzo-
: ziemcowi zamierza delegowac cudzoziemca na terytorium Polski,

m 100 zt (dotychczas 30 zt) —w przypadku gdy podmiot powierzajgcy prace cudzo-
ziemcowi zamierza zrobi¢ to na podstawie zezwolenia na prace sezonowa,

m 400 zt (dotychczas 100 zt) — w przypadku gdy podmiot zatrudniajgcy cudzoziemca
: zamierza powierzy¢ mu prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy.

Pracodawcy, ktorzy ztozyli wnioski przed 1 grudnia 2025 r., stosujg przepisy
i dotychczasowe.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 listopada 2025 .
w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pra-
i cg oraz w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — Dz.U.
. 220251, poz. 1622

Wiecej na ten temat piszemy na stronie internetowej czasopisma na www.inforlex.pl (po za-
i logowaniu) wartykule , Od 1 grudnia 2025 r. wzrosty opfaty za wydanie zezwolenia na prace
i [ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcow”.

1.4. Zmiany w dokumentach potrzebnych
. do zatrudnienia cudzoziemca

Od 1 grudnia 2025 r. obowigzuje nowy katalog dokumentow, ktére zatrudniajgcy powinni
i dolgczy¢ do wnioskdw o zezwolenie na prace lub o$wiadczen o powierzeniu pracy cu-
dzoziemcowi. Jest on dostosowany do elektronizacji procedur dotyczgcych sktadania
whioskow i oswiadczen. Ponadto rozszerzenie w nowej ustawie o zatrudnianiu cudzo-
i ziemcow katalogu przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na prace oraz odmowy
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen spo-
i wodowalo potrzebe zwiekszenia organom mozliwo$ci uzyskania niezbednych informacji
potrzebnych do rozpatrzenia sprawy. Z tego powodu w nowej regulaciji dodano przepisy,
na podstawie ktorych organ, w zaleznosci od potrzeb, bedzie mégt wymaga¢ dokumen-
i tow lub dowoddw koniecznych do ustalenia stanu faktycznego w konkretnej sprawie.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 listopada 2025 .
i w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotg-



i cza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub do oswiadczenia o powierzeniu
i pracy cudzoziemcowi — Dz.U. z 2025 r. poz. 1629

Wiecej na ten temat piszemy na stronie internetowej czasopisma na www.inforlex.pl (po za-
i logowaniu) w artykule ,Zmiany w dokumentach wymaganych do zatrudnienia cudzoziem-
i caod 1 grudnia 2025 1.".

1.5. Nowy wykaz prac sezonowych wykonywanych
- przez cudzoziemcow

Od 1 grudnia 2025 r. zmieniono wykaz prac sezonowych, na jakie wydawane sg cudzo-
ziemcowi zezwolenia na prace w Polsce. W wykazie tym pominigte zostaty podklasy nale-
zace do klasy ,Chow i hodowla zwierzat” (kod 01.4), gdyz jest to dzialalnos¢ caforoczna,
i anie sezonowa. Wskutek tego podmioty prowadzace dziatalno$é w zakresie tych podklas
nie bedg otrzymywaty zezwolen na prace sezonowg, natomiast bedg mogty ubiegac sie
0 zezwolenia na prace wydawane przez wojewodow lub sktada¢ oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w kt6-
i rych wydaje sig zezwolenia na pracg sezonowg — Dz.U. z 2025 r. poz. 1654

1.6. Nowe zasady optacania sktadek na Fundusz
. Pracy przez osoby podejmujgce prace za granicg
.~ u pracodawcy zagranicznego

Od 1 grudnia 2025 r. okreslono tryb optacania nieobowigzkowych (dobrowolnych) skia-
dek na FP przez osoby podejmujgce prace za granicg u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (przepis ten dotyczy panstw UE i EOG oraz innych panstw, ktére moga ko-
i rzysta¢ ze swobody przeptywu 0séb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa
z UE i jej panstwami cztonkowskimi, a takze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii
- i Irlandii Péinocne;).

Wrtasciwy powiatowy urzad pracy, ktéry otrzyma pisemne zawiadomienie zainteresowa-
nej osoby o przystgpieniu do optacania skiadek na FP ma obowigzek niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, przekaza¢ osobie
zawiadamiajgcej pisemng informacje, ktdra powinna zawierac:

m potwierdzenie otrzymania zawiadomienia,

m date wptywu zawiadomienia,

m wskaznik procentowy, podstawe obliczenia oraz wysokos¢ sktadek, wedtug stanu
: na dzien sporzgdzenia informacii,

m numer wyodrebnionego dla srodkéw FP rachunku bankowego powiatowego urzedu
pracy, na ktory powinny by¢ optacane sktadki.



i Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 listopada 2025 .
i w sprawie trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce
prace za granicg u pracodawcy zagranicznego — Dz.U. z 2025 r. poz. 1624

1.7. Zmiany we wnioskach o refundacje wynagrodzen
. miodocianych z Funduszu Pracy

Wprowadzone od 1 grudnia 2025 r. przepisy wykonawcze dotyczgce refundaciji wyna-
i grodzen miodocianych z FP zachowujg wiekszo$¢ rozwigzan okreslonych w dotychczas
obowigzujgcych regulacjach. Uwzgledniajg jednak modyfikacje zwigzane z realizacjg re-
i fundaciji wynagrodzen miodocianych, ktére zostaty wprowadzone ustawg o rynku pracy
i sfuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 r. Zaproponowane rozwigzania majg charakter
i doprecyzowujacy i porzadkujacy, a ich gtéwnym celem jest usprawnienie procesu refun-
dacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw. Gtdéwna zmiana polega na rezygnaciji
i zzatgcznikéw stanowigcych wzory wnioskow sktadanych na kolejnych etapach uzyskania
i refundacji wynagrodzer miodocianych pracownikéw przez pracodawcow. Wzory wnio-
skow zastgpiono wskazaniem elementdw, jakie powinien zawiera¢ konkretny wniosek.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 21 listopada 2025 .
i w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wypfacanych
miodocianym pracownikom — Dz.U. z 2025 r. poz. 1632

1.8. Zmiany w Krajowym Funduszu Szkoleniowym

Obowiazujace od 1 grudnia 2025 r. nowe rozporzgdzenie w sprawie Krajowego Funduszu
i Szkoleniowego (KFS) zachowuje wigkszo$¢ rozwigzan zawartych w dotychczasowych
przepisach. Uwzglednia jednak modyfikacje wynikajace z ustawowego rozszerzenia
i grupy docelowej podmiotow korzystajacych z KFS (o $rodki moga ubiegac sie nie tylko
! pracodawcy i ich pracownicy, ale réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarczg oraz osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umaow cywilnoprawnych), wpro-
i wadzenia nowych limitow wydatkowania $rodkéw, wprowadzenia obowigzku utrzymania
miejsca pracy przez beneficjenta KFS przez okreslony czas, koniecznosci posiadania
i przez instytucje szkoleniowe wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych oraz obowigzku badan
: efektywnosci KFS.

i Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Dz.U. z 2025 r. poz. 1641

. 1.9. Nowe zasady dofinansowania dziatalno$ci

. gospodarczej oraz refundaciji kosztéw wyposazenia

- stanowiska pracy

Od 1 grudnia 2025 r. zmodyfikowano informacje, jakie powinien zawiera¢ wniosek bezro-

botnego o dofinansowanie z urzedu pracy podjecia dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas
¢ obowigzujgcy katalog informacji rozszerzono o dodatkowe dane osoby wnioskujacej o do-



i finansowanie, rodzaj oraz opis planowanej dziatalnosci, w tym informacje o niezbednych
uprawnieniach, pozwoleniach, licencjach lub koncesjach oraz o wyksztatceniu, ukonczo-
i nych szkoleniach, do$wiadczeniu zawodowym lub umiejetnosciach przydatnych do wyko-
i nywania planowanej dziatalnosci, a takze szacowanych przychodach i kosztach w pierw-
szym roku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

i Natomiast katalog informaciji w przypadku wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy bezrobotnego rozszerzono o: dodatkowe informacije
i dotyczace wnioskujgcego o refundacije, numer KRS, numer innego rejestru lub ewidencjj,
i date uzyskania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, przedmiot dziatalno$ci przedsie-
biorstwa spotecznego, informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do-
i Swiadczeniu zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢
i bezrobotny lub opiekun skierowani na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 21 listopada 2025 .
{ w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci go-
spodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
i pracy - Dz.U. 2 2025 r. poz. 1645

12 grudnia 2025 r.

1.10. Zmiany w szkoleniach bhp

Od 12 grudnia 2025 r. mozliwe jest potwierdzenie odbycia przez pracownika szkolenia
wstepnego bhp w formie elektronicznej. Dotychczas takie potwierdzenie musiato mie¢
i fome pisemna.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 listopada 2025 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
. gieny pracy — Dz.U. z 2025 r. poz. 1640

Wiecej na ten temat piszemy na stronie internetowej czasopisma na www.inforlex.pl (po
i zalogowaniu) w artykule ,Zmiany w potwierdzaniu odbycia szkolenia wstepnego bhp”.

13 grudnia 2025 r.

1.11. Zmiany w uktadach zbiorowych pracy

{ Od 13 grudnia 2025 r. obowigzujg nowe zasady zawierania uktadéw zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych. Zgodnie z nimi partnerzy spoteczni bedg mogli wspolnie de-
i cydowad, w jakim zakresie uklad zbiorowy pracy moze inaczej regulowaé warunki pracy
niz przepisy ustawowe. Utrzymana zostata tzw. zasada korzystnosci, ktora polega na
i tym, ze ustalenia zawarte w uktadzie zbiorowym nie moga by¢ gorsze dla pracownika
! niz przepisy prawa pracy. Ponadto zgtoszenie uktadu bedzie nastepowato do Krajowej
Ewidencji Ukfadow Zbiorowych Pracy. Nowa ustawa przewiduje tez mozliwos$¢ mediacii
i w zakresie zawarcia ukfadu zbiorowego w razie sporu miedzy stronami.
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Ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbio-
i rowych —Dz.U. z 2025 r. poz. 1661

21 grudnia 2025 r.

1.12. Zmiany w wykazie chor6b zawodowych

Od 21 grudnia 2025 r. rak jajnika i nowotwor przewodu pokarmowego zostaly uznane za
i schorzenia zawodowe, ktére mogty by¢ wywotane ryzykiem narazenia na azbest. Oso-
i bie, ktora udokumentuije, ze jej schorzenie jest skutkiem pracy w warunkach narazenia
i na azbest, lub czlonkom rodziny tej osoby przystuguija takie $wiadczenia jak: zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu
i niezdolnosci do pracy i renta rodzinna.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 12 listopada 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie
i w sprawie choréb zawodowych — Dz.U. z 2025 r. poz. 1582

1 stycznia 2026 r.

1.13. Zmiany dla pracodawcéow zatrudniajgcych
. pracownikow niepetnosprawnych

Od 1 stycznia 2026 r. zmieniono tryb uzyskiwania przez nabywcow informacji o kwocie
i obnizenia wptat na PFRON, eliminujgc dotychczasowy obowigzek obligatoryjnego wysta-
i wiania tej informaciji przez sprzedajgcych — pracodawcédw zatrudniajgcych odpowiednig
liczbe osdb niepetnosprawnych. Ponadto w zaktadach aktywnosci zawodowej podnie-
¢ siono limit zatrudnienia oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepefnospraw-
i nosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Ustawa z 7 listopada 2025 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz.U. z 2025 r. poz. 1665

Wiecej na ten temat piszemy na stronie internetowej czasopisma na www.inforlex.pl (po za-
i logowaniu) w artykule ,Nowe utatwienia dla pracodawcdéw zatrudniajgcych pracownikow
¢ niepetnosprawnych”.

oprac. Marek Skatkowski

Czytaj codziennie najnowsze aktualno$ci prawne
w MONITORZE prawa pracy i ubezpieczen

na www.inforlex.pl (po zalogowaniu)

Dowiesz sie z nich wszystkiego o zmianach w prawie pracy i ubezpieczeniach.

i O Wejdz na www.inforlex.pl
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Wptyw zmian dotyczacych
stazu pracy na niektore swiadczenia
pracownikdw samorzgdowych
— odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Zobacz wigcej www.inforlex.pl o

Od 1 stycznia 2026 r. do okresdw zatrudnienia pracownikéw jednostek sekto-
ra finanséw publicznych wliczone zostana nowe okresy, odpowiednio udoku-
mentowane przez te osoby. W jednostkach samorzadowych zobowigzanych
do wyptaty $wiadczen uzaleznionych od ogélnego stazu pracy udokumento-
wane nowe okresy zatrudnienia natoza na pracodawcow obowigzek wypta-
ty wyréwnania dodatku za wieloletnig prace i wczesniejszej wyptaty nagréd
jubileuszowych, do ktérych prawo i wysoko$¢ uzaleznione sg od dtugosci
okreséw zatrudnienia.

W przypadku pracownikow jednostek sektora finanséw publicznych od 1 stycznia 2026 .
do ogolnego stazu pracy, jak i okresu zatrudnienia u danego pracodawcy (jezeli praca
byta wykonywana na rzecz obecnego pracodawcy), wliczane bedg odpowiednio udo-
kumentowane okresy:

m prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, w tym korzystania z tzw. ulgi
na start, oraz okresy pozostawania 0sobg wspotpracujgcg z osobg fizyczng prowa-
dzaca te dziatalnosc¢ — za ktore zostaty optacone skfadki na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe lub wypadkowe,

B zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez osobe prowadzgcg dziatalnos¢ gospo-
darczg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

B wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgod-
nie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, oraz
okres pozostawania osobg wspotpracujacg z osobg wykonujaca te umowy,

B wykonywania umowy agencyjnej oraz okres pozostawania osobg wspotpracujgcg
Z 0s0bg wykonujgcg te umowe,

B pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;,

B pozostawania czfonkiem spotdzielni kotek rolniczych,

® wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy za granica.
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Pracownik samorzgdowy, bedacy w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie nowych
przepisow, tj. 1 stycznia 2026 r., ma 24 miesigce liczone od tej daty na udokumen-
towanie powyzszych okreséw wliczanych do ogdélnego stazu pracy (art. 5 ust. 1
ustawy z 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw, dalej: ustawa zmieniajaca). Na podstawie przedtozonych dokumentow
zwiekszajgcych ten staz pracodawca bedzie miat obowigzek wyptaty wyréwnania do-
datku stazowego lub wyptaty nagrody jubileuszowe;.

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczgcymi ustalania prawa do dodatku za wystuge
lat i nagrody jubileuszowej po rozszerzeniu katalogu okreséw wliczanych do ogéinego
stazu pracy przedstawiamy odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania Czytel-
nikow w tym zakresie.

Od kilku lat zatrudniamy pracownika jednostki samorzgdowej, ktoremu wy-

ptacamy dodatek stazowy. Przyjmijmy, ze pracownik ten w listopadzie 2026 r.
przedtozy zaswiadczenie wydane przez ZUS, potwierdzajgce prowadzenie dzia-
talnos$ci gospodarczej przez okres 5 lat, za ktéry optacane byty sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne. Zatézmy tez, ze pracownik udokumentuje w 2026 r. okres
prowadzenia gospodarstwa rolnego. Czy pracodawca, po doliczeniu tych okreséw
do okresu zatrudnienia, ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi wyzszg kwotg do-
datku stazowego z biezgcag wyptatg wynagrodzenia?

Powinni Panstwo doliczy¢ pracownikowi do stazu pracy okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wyptaci¢ wyrownanie dodatku od 1 stycznia 2026 r. Natomiast okres pro-
wadzenia gospodarstwa rolnego nie jest nowym okresem wliczanym do okresu zatrud-
nienia, dlatego pracodawca przeliczy staz i wyptaci pracownikowi wyréwnanie dodatku
stazowego, uwzgledniajgc prace na roli za okres 3 lat wstecz.

Udokumentowanie wyzszego stazu pracy w trakcie zatrudnienia bedzie miato wptyw na
uprawnienia pracownika ze stosunku pracy, pod warunkiem ze nie ulegty one jeszcze
przedawnieniu, co nastepuje z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne (art. 291 § 1 ustawy z 16 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.). Doku-
menty potwierdzajgce wczesniejsze okresy zatrudnienia oraz inne okresy wliczane do
stazu pracownik moze dostarczy¢ w dowolnym momencie trwania stosunku pracy. Ich
niedostarczenie na poczatku zatrudnienia nie powoduje, ze dane okresy nie bedg mogty
w 0gole podlegac wliczeniu do stazu pracy. W tym przypadku pracodawca z dniem
przedtozenia przez pracownika dodatkowych dokumentow bedzie musiat na nowo
przeliczy¢ jego staz pracy, co ma skutek w postaci obowigzku wyptaty m.in. wy-
rownania dodatku stazowego za okres, ktéry sie nie przedawnit (stanowisko PIP
wyrazone na www.pip.gov.pl). Nieuzyskanie przez pracodawce wiadomosci o prawie
przystugujgcym pracownikowi na mocy przepisow prawa pracy moze —w konkretnych
okolicznosciach — oznaczac tylko tyle, ze pracodawcy nie mozna zarzuci¢ zawinionego
niewykonywania zobowigzania zgodnie z tymi przepisami. Brak winy pracodawcy nie
wyklucza samego prawa do wyrownania naleznosci. Zatem pracownikowi przystuguje
wyrownanie dodatku stazowego za okres, ktory nie ulegt jeszcze przedawnieniu, czyli



za 3 lata od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. W przeciwnym przypadku
bedzie ono $wiadczeniem przedawnionym. W konsekwencji pozniejsze udokumento-
wanie przez obecnego lub bytego pracownika jego uprawnien powoduje po stronie pra-
codawcy obowigzek wyréwnania dodatku stazowego za 3 lata wstecz, liczac od dnia
przedtozenia dokumentow (wyrok SN z 29 czerwca 2005 ., sygn. akt [ PK 339/04, OSNP
2006/9-10/150). Podobnie uznata Regionalna Izba Obrachunkowa (RIO) w Lublinie (wy-
jasnienie z 26 kwietnia 2023 r., sygn. RIO.11.070.24.2023), ponadto wskazujgc, ze w dniu
wyptaty zalegtego wynagrodzenia nalezy ocenic, ktore roszczenia ulegty przedawnieniu,
a ktdre nie, oraz wyptacic te nieprzedawnione. Po otrzymaniu dokumentéw potwierdza-
jacych staz pracy uprawniajgcy do wyzszej stawki dodatku we wczesniejszym okresie
pracodawca powinien wyptaci¢ wyréwnanie réznicy z tzw. urzedu, tj. nawet bez wniosku
pracownika, ktory po przedstawieniu nowych dokumentow nabyt prawo do wyzszej staw-
ki dodatku. Oznacza to, ze w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia przypadajacej
po zaliczeniu dodatkowego okresu zatrudnienia pracodawca ma obowigzek wyptacic
zalegtg kwote dodatku stazowego za okres 3 ostatnich lat liczonych od dnia, w ktorym
powinna nastgpi¢ wyplata zalegtego wynagrodzenia. Ewentualne odsetki za opdznie-
nie nalezy liczy¢ od dnia wymagalnosci roszczenia o wyrownanie dodatku, ktorym
bedzie pierwszy dzieh po uptywie najblizszego terminu wyptaty wynagrodzenia
za prace przypadajgcy po dniu zaliczenia pracownikowi dodatkowego okresu do
stazu pracy. Inaczej bedzie w sytuacji, gdy pracownik udokumentuje nowe okresy wili-
czane od 1 stycznia 2026 r. do okresu zatrudnienia, bowiem zastosowanie znajdzie art. 6
ustawy zmieniajgcej, zgodnie z ktérym uprawnienia pracownicze wynikajgce z wlicze-
nia nowych okresow do okresu zatrudnienia przystugujg od dnia nabycia prawa do tych
uprawnien, tj. nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r. — w przypadku pracownika zatrud-
nionego u pracodawcy bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych, w rozumie-
niu ustawy o finansach publicznych. Wowczas po stronie pracownikdw nie powstang
roszczenia o wyréwnanie uprawnien przystugujacych im przed wejsciem w zycie ustawy
zmieniajgcej, tj. za lata 2023-2025. Zaliczeniu bedg podlegac wszystkie udowodnione
nowe okresy (tj. nie tylko okresy powstate od 1 stycznia 2026 r.). Zatem nie ma prze-
szkod, aby pracownik uzupetnit dokumenty w trakcie zatrudnienia. Pracownik jednostki
samorzgdowej, pozostajgcy w zatrudnieniu 1 stycznia 2026 r., ma 24 miesigce, liczac
od tego dnia, tj. do 31 grudnia 2027 r., na odpowiednie udokumentowanie nowych okre-
sow wliczanych do okresu zatrudnienia. Okreséw nieudokumentowanych w podanym
terminie pracodawca nie wliczy do okresu zatrudnienia tego pracownika (art. 5ust. 113
ustawy zmieniajgcej). W przypadku udokumentowania innych okreséw wliczanych do
okresu pracy, np. okresu prowadzenia gospodarstwa rolnego, pracownikowi przystuguje
wyrownanie dodatku stazowego za okres nieprzekraczajgcy 3 lat wstecz (art. 38 ust. 1
i 5 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
dalej: ustawa o pracownikach samorzgdowych). Prawo do wyptaty dodatku stazowego
lub jego wyzszej stawki procentowej powstaje w chwili udokumentowania dodatkowych
okresow wliczanych do stazu pracy i od tego momentu liczony jest 3-letni okres, za ktory
istnieje obowigzek wyréwnania dodatku stazowego.



PRZYKLAD

Wieloletni pracownik jednostki samorzgdowej, bedacy w zatrudnieniu 1 stycznia
2026 r., ma prawo do dodatku stazowego w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadni-
czego. Zatézmy, ze udokumentuje on 3-letni okres prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej, na podstawie wydanego przez ZUS zaswiadczenia potwierdzajgcego optacanie
za ten okres sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie wypadkowe, co
wptynie na ogoiny okres zatrudnienia i wysokos¢ dodatku stazowego:

m W lutym 2027 r. (w okresie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie przepisow) — pra-
codawca ma obowigzek przeliczy¢ staz pracy pracownika i wyptaci¢ wyréwnanie
dodatku stazowego od 1 stycznia 2026 1. (art. 5 ust. 16 pkt 1 ustawy zmieniajgce)),

= W lutym 2028 r. (po okresie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie przepiséw) — ze
wzgledu na udokumentowanie tego okresu po uptywie 24 miesiecy nie ma pod-
staw do wyptaty wyréwnania dodatku stazowego od 1 stycznia 2026 r. (art. 5 ust. 3
ustawy zmieniajace;j).

Rowniez w lutym 2028 r. pracownik udokumentuje 5-letni okres prowadzenia go-

spodarstwa rolnego, na podstawie wydanego przez urzgd gminy zaswiadczenia, co

wptynie na ogolny okres zatrudnienia, ktory wyniesie ponad 10 lat. Okres prowadzenia
gospodarstwa rolnego nie jest nowym okresem wliczanym do okresu zatrudnienia,
dlatego pracodawca przeliczy staz i wyptaci pracownikowi wyréwnanie dodatku sta-

zowego za okres 3 lat wstecz, tj. do okresu, ktory sie nie przedawnit (art. 291 § 1 k.p.).

Przez jaki czas pracownik samorzadowy zatrudniony po 1 stycznia 2026 r.
moze udokumentowaé nowe okresy zatrudnienia wliczane do stazu pracy?

Taki pracownik ma prawo w kazdym momencie trwajgcego stosunku pracy ztozy¢ do-
kumenty majgce wptyw na jego uprawnienia. Udokumentowane okresy zatrudnienia
zobowigzujg pracodawce do przeliczenia m.in. wymiaru urlopu wypoczynkowego lub
wyptaty wyrownania dodatku stazowego za okres do 3 lat wstecz, liczac od momentu
ztozenia tych dokumentéw pracodawcy (art. 291 § 1 k.p.).

PRZYKLAD

Przyjmijmy, ze pracownik samorzgdowy zostat zatrudniony od 1 czerwca 2026 r.
Oprocz wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do dodatku stazowego w wysokosci
9%. W grudniu 2028 r., po ponad 2 latach od zatrudnienia, udokumentuje on 3-letni
okres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na podstawie wydanego przez ZUS
zaswiadczenia potwierdzajgcego opfacanie za ten okres sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie wypadkowe, co wptynie na ogdiny okres zatrudnienia
i wysokos$¢ tego dodatku. Pracodawca ma obowigzek przeliczy¢ staz pracy pracow-
nika i wyptaci¢ wyrownanie dodatku stazowego za okres od 1 czerwca 2026 r. W tym
przypadku zastosowanie znajdzie art. 291 § 1 k.p., zgodnie z ktérym roszczenia ze
stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne.



Jakie sg zasady ustalania wysokosci wyréwnania dodatku stazowego pra-

cownika samorzgdowego? Czy zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadni-
czego w okresie, z ktorego bedzie ustalane wyréwnanie, ma wptyw na jego wyso-
kos¢? Czy w momencie wypfaty wyréwnania dodatku stazowego pracodawca ma
obowigzek wyptaci¢ wyréwnanie do zasitku macierzynskiego wyptaconego w tym
samym okresie?

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
(art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych). Dodatek stazowy ustalany jest
od wynagrodzenia zasadniczego. Przy jego obliczaniu nie nalezy bra¢ pod uwage
innych skfadnikow wynagrodzenia uzyskiwanych przez pracownika, takich jak pre-
mie regulaminowe czy uznaniowe.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych ani wydane do niej rozporzadze-
nie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (dalej: rozporzadzenie o wynagradzaniu) nie regulujg zasad wypfaty
wyroéwnania $wiadczen ze stosunku pracy. Zatem nalezy przyjac, ze kwote wyrownania
bedzie stanowita réznica miedzy wysokoscig wyptaconego dodatku a wysokoscig kwoty
dodatku ustalong po uwzglednieniu udokumentowanych okreséw wliczanych do stazu.
Podstawg do ustalenia dodatku stazowego bedzie wysoko$¢é wynagrodzenia za-
sadniczego nalezna za miesigc, za ktory przystuguje wyréwnanie, pomimo ze na
dzien wyptaty wyréwnania wynagrodzenie zasadnicze ulegto zmianie.

Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyrdwnawczego, macierzynskiego oraz
opiekunczego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory
zasitek przystuguje. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku nastgpito z przy-
czyn niezaleznych od osoby uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym
ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia. W przypadku gdy niewypta-
canie zasitku w cafosci lub czesci byto nastepstwem btedu pfatnika zasitku bedacego
ptatnikiem sktadek lub ZUS, roszczenie o wyptate zasitku przedawnia sie po uptywie
3 lat (art. 67 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa). Oznacza to, ze jezeli pracownik przed
wyptatg wyréwnania (w okresie 6 miesiecy) miat prawo do zasitku macierzynskiego
i w podstawie wymiaru uwzgledniono dodatek stazowy, to w zwigzku z jego wyrowna-
niem podstawe te nalezy przeliczy¢ i wyrownac zasitek. Przeliczenie podstawy wymiaru
Swiadczen chorobowych polega na przyjeciu do juz ustalonej kwoty tej podstawy wy-
rownania dodatku przypadajgcego za miesigce wliczane do podstawy wymiaru zasitku.

PRZYKLAD

Pracownik jednostki samorzgdowej 1 stycznia 2021 r. osiggnat ogolny staz wynoszacy
5 lat i nabyt prawo do dodatku stazowego w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego. Jego wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy wynosity odpowiednio:



m w2024 r. — 4700 zt + 376 zt (8% z 4700 zt),
m w2025r. —5000 zt + 450 zt (9% z 5000 zt),
m w2026 1. — 5300 zt + 530 zf (10% z 5300 zf).

Zatozmy, ze od 7 do 20 wrzesnia 2026 r. (14 dni) pracownik korzystat z urlopu ojcow-
skiego, nabywajac za ten okres prawo do zasitku macierzynskiego. Podstawe wymiaru
zasitku stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od wrzes-
nia 2025 r. do sierpnia 2026 r., z uwzglednieniem kwot dodatku stazowego uzyska-
nych za te same miesigce. Podstawa wymiaru zasitku zostata obliczona nastepujgco:

m 5000 zt + 450 zt = 5450 zt,

m 5450 zt x 4 miesigce = 21 800 zt,

m 5300 zt + 530 zt = 5830 zt,

m 5830 zt x 8 miesiecy = 46 640 zt,

m (21 800 zt + 46 640 zf) : 12 miesiecy = 5703,33 zt,

m 5703,33 zt - (6703,33 zt x 13,71%) = 5703,33 zt — 781,93 zt = 4921,40 zt.
Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zostata obliczona nastepujgco:

m 4921,40 zt : 30 dni = 164,05 Zi,

m 164,05 zt x 100% = 164,05 zt,

m 164,05 zt x 14 dni = 2296,70 zt.

PRZYPADEK 1

Zatézmy, ze 15 stycznia 2027 r. pracownik przedstawia zaswiadczenie, z ktérego wy-
nika, ze legitymuje sie 3-letnim okresem pracy w gospodarstwie rolnym. Pracownik
jest uprawniony do dodatku stazowego w wysokosci wyzszej niz wczesniej wyptaco-
na. Wysokos$¢ dodatku po uwzglednieniu ww. okresu wynosi:

m w2024 r. —11% (517 zt),

m w2025 —12% (600 zt),

m w2026 — 13% (689 zt).

Pracodawca 31 stycznia 2027 r. wyptaci wyréwnanie dodatku za okres 3 lat wstecz
liczony od dnia ztozenia zaswiadczenia przez pracownika:

m 2024 r. — 141 zt za miesigc (517 zt — 376 zt),

m 2025 r. — 150 zt za miesigc (600 zt — 450 zt),

m 2026 r. — 159 zt za miesigc (689 zt — 530 zt).

Pracownikowi przystuguje tez wyréwnanie zasitku macierzynskiego za 14 dni urlopu
ojcowskiego wykorzystanego we wrzesniu 2026 r. Okres przedawnienia prawa do wy-

ptaty wyrownania zasitku liczony jest od ostatniego dnia okresu, za ktory przystuguje
zasitek, tj. od 20 wrzesnia 2026 r. do 20 marca 2027 r.



Podstawe wymiaru zasitku nalezy obliczy¢ nastepujgco:

= 5000 zt + 600 zt = 5600 zt,

= 5600 zt x 4 miesigce = 22 400 zt,

m 5300 zt + 689 zt = 5989 zi,

m 5989 zt x 8 miesiecy = 47 912 zt,

m (22400 zt + 47 912 zt) . 12 miesiecy = 5859,33 zt,

m 5859,33 zt - (6859,33 zt x 13,71%) = 5859,33 zt — 803,31 zt = 5056,02 zt.
Wyréwnanie zasitku macierzynskiego nalezy obliczy¢ nastepujgco:
m 5056,02 zt : 30 dni = 168,53 z,

m 168,53 zt x 100% = 168,53 zi,

m 168,53 zt x 14 dni = 2359,42 1,

m 2359,42 zt - 2296,70 zt = 62,72 z1.

PRZYPADEK 2

Zatozmy, ze w grudniu 2026 r. pracownik przedstawit pracodawcy zaswiadczenie
wydane przez ZUS, z ktérego wynika, ze legitymuje sie on 3-letnim okresem prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, za ktory optacane byty sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest nowym okresem wli-
czanym do okresu zatrudnienia. Od 1 stycznia 2026 r. pracownik jest uprawniony do
dodatku stazowego w wysokos$ci wyzszej niz uprzednio wyptacona, wynoszacej 13%
(689 zt). Pracodawca 31 grudnia 2026 r. wyptaci wyréwnanie dodatku od 1 stycznia
2026 r., ktory po przeliczeniu stazu wynosi 1908 zt (wyréwnanie to 159 zt za miesigc).
Wyptaci rowniez wyréwnanie zasitku macierzynskiego za 14 dni urlopu ojcowskiego
udzielonego we wrzesniu 2026 r. (przypadek 1).

Przed 1 stycznia 2026 r. ogoélny staz pracy pracownika samorzgdowego wy-

nosit 18 lat. Zatézmy, ze w lutym 2026 r. udokumentuje on wykonywanie
umowy zlecenia przez 3 lata. Czy pracodawca bgdzie miat obowigzek wyptaci¢
nagrode jubileuszowg za 20 lat pracy, czy jednak pracownik nie nabegdzie do niej
prawa ze wzgledu na osiagnigcie wymaganego stazu przed 1 stycznia 2026 r.?

Po udokumentowaniu okresu wykonywania umowy zlecenia pracodawca ma obowigzek
wyptaci¢ pracownikowi nagrode jubileuszowg za 20 lat pracy w wysokosci 75% mie-
siecznego wynagrodzenia. Kolejng nagrode, w wysokosci 100% miesiecznego wyna-
grodzenia, wyptaci w dniu uptywu 25 lat pracy. Z art. 6 ustawy zmieniajacej wynika, ze
uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia nowych okresow do stazu pracy
(art. 302" § 1-7 k.p.) przystugujg nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r. (u praco-
dawcy bedgcego jednostka sektora finanséw publicznych). To mogtoby oznaczac, ze
pracownik, o ktorym mowa w pytaniu, ze wzgledu na 20-letni staz, ktory osiggnat przed



dniem wejscia w zycie nowych przepisow, nie miatby prawa do nagrody jubileuszowej
za 20 lat pracy. Natomiast nabedzie do niej prawo po 1 stycznia 2026 r.

Prawo do nagrody jubileuszowej ustala sie na podstawie odrebnych przepiséw, ktorymi
sg ustawa o pracownikach samorzgdowych i wydane do niej rozporzgdzenie o wyna-
gradzaniu, co oznacza, ze zastosowanie znajdzie regulacja zawarta w § 8 ust. 10 tego
rozporzadzenia.

Zgodnie z tym przepisem pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow wpro-
wadzajgcych zaliczalnos¢ do okresdw pracy, od ktdérych uzaleznione sg uprawnienia
pracownicze, okreséw niepodlegajgcych dotychczas zaliczeniu, nalezy wliczy¢ okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia. Gdy w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszg nalezy wyptaci¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyz-
szej—roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej (stanowisko
to potwierdzit resort pracy).

PRZYKLAD

Przyjmijmy, ze pracownik samorzgdowy, ktory na 20 grudnia 2025 r. posiada 19 lat
0golnego stazu, 25 lutego 2026 r. przedtozy pracodawcy zaswiadczenie wydane
przez ZUS, ze przez 2 lata prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej optacane byty
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Na dzien ztozenia zaswiadczenia pracownik ma
taczny staz pracy wynoszacy 21 lat i ponad 2 miesigce. Po udokumentowaniu okresu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej pracodawca wyptaci nagrode jubileuszowg
za 20 lat pracy, a w dniu uptywu 25 lat stazu (okres uprawniajacy do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia nastgpi po uptywie 12 miesiecy, liczgc od 1 stycznia
2026 r.) pracodawca wyptaci nagrode w petnej wysokosci (§ 8 ust. 10 rozporzadze-
nia o wynagradzaniu).

PRZYKLAD

Pracownik samorzgdowy na 15 sierpnia 2025 r. posiada okres zatrudnienia wyno-
szgcy 16 lat. Zatozmy, ze 12 stycznia 2026 r. dostarczyt on pracodawcy zaswiad-
czenie z ZUS o wykonywaniu przez 3 lata pracy na podstawie umowy zlecenia,
z ktorej podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Udokumentowany okres jest nowym
okresem wliczanym do okresu zatrudnienia. Po dostarczeniu zaswiadczenia staz
pracy nalezy przeliczy¢ na dzien wejscia w zycie nowych przepisow, tj. 1 stycz-
nia 2026 r. (§ 8 ust. 10 rozporzadzenia o wynagradzaniu). Staz pracy na ten dzien
wynosi mniej niz 20 lat. W dniu uptywu 20 lat pracy (co nastgpi w sierpniu 2026 r.)
pracownik nabedzie prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 75% wynagro-
dzenia miesiecznego.



Obecnie ogdlny staz pracy pracownika samorzadowego wynosi mniej niz

20 lat. Przyjmijmy, ze w marcu 2026 r. udokumentuje on prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w takim okresie, ze krotko po wyptacie nagrody jubileuszo-
wej danego stopnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia. Czy praco-
dawca ma obowigzek jej wyptaty w petnej wysokosci?

Jezeli po przedtozeniu zaswiadczenia wydanego przez ZUS, potwierdzajacego okres pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej i optacania sktadek, okres zatrudnienia na 1 stycznia
2026 r. wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu bedzie dtuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej (§ 8 ust. 10
rozporzadzenia 0 wynagradzaniu).

PRZYKLAD

Pracownik starostwa ztozyt dokumenty powodujgce zwiekszenie stazu pracy o okres
pracy w gospodarstwie rolnym. W 2022 r. pracownikowi wyptacono nagrode jubile-
uszowg za 20-lecie pracy. Po ztozeniu dokumentéw okazato sig, ze nagroda jubileu-
szowa za 25-lecie pracy przystugiwata mu juz w 2024 r. W przypadku gdy po ustaleniu
prawa do nagrody jubileuszowej pracownik udokumentowat jakis nieznany dotych-
czas pracodawcy, ale zaliczalny okres zatrudnienia, to réznice miedzy kwotg nagro-
dy nizsze| a kwotg nagrody wyzszej wyptaca sie jedynie w przypadku, gdy prawo do
nagrody wyzszego stopnia pracownik nabyt w ciggu 12 miesiecy od nabycia prawa
do nagrody nizszego stopnia. Gdy po udokumentowaniu przez pracownika dodatko-
wych okreséw zatrudnienia prawo do nagrody wyzszego stopnia pracownik nabyt po
okresie przekraczajgcym 12 miesiecy od nabycia nagrody nizszego stopnia, nalezy
wyptaci¢ nagrode wyzszego stopnia w petnej wysokosci (§ 8 ust. 9-11 rozporzgdzenia
0 wynagradzaniu). Prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy pracownik nabyt
16 listopada 2022 r. i zostata mu ona wyptacona, a prawo do nastepnej nagrody za
25 lat pracy, po przeliczeniu stazu na skutek ztozenia dodatkowych dokumentéw, na-
byt 8 czerwca 2024 r., czyli po uptywie 12 miesiecy. W tej sytuaciji nagroda za 25-letni
staz pracy przystugiwata w petnej wysokosci (wyjasnienie RIO w Kielcach z 17 lipca
2024 1., sygn. WI.54.29.2024).

PRZYKLAD

Wieloletni pracownik samorzgdowy na 31 grudnia 2025 r. posiada staz pracy wyno-
szacy tacznie 18 lat. 26 stycznia 2026 r. dostarczyt zaswiadczenie wydane przez ZUS
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i optacaniu sktadek przez 6 lat i 8 miesiecy.
Po przeliczeniu staz pracy pracownika na 1 stycznia 2026 r. wynosi 24 lata, 8 miesie-
cy i 26 dni. Pracownik samorzgdowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat



pracy w wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia. Natomiast w ciggu 12 mie-
siecy od nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, liczonych od 1 stycznia 2026 r.,
uptynie okres uprawniajgcy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia. Po osiggnieciu 25 lat pracy pracodawca wyptaci roznice pomiedzy kwotg
nagrody wyzszej stanowigcej 100% miesiecznego wynagrodzenia a kwotg nagrody
nizszej w wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia (§ 8 ust. 10 rozporzgdzenia
0 wynagradzaniu).

Pracownik udokumentuje po 1 stycznia 2026 r. inne okresy wliczane do stazu

pracy, m.in. zatrudnienie w gospodarstwie rolnym i pracg na podstawie umo-
wy zlecenia. Czy w tej sytuacji prawo do nagrody jubileuszowej moze sig
przedawnic¢?

Pracodawca ma obowigzek wyptaty nagrody jubileuszowej niezwtocznie, w dniu, w kto-
rym staz pracownika samorzgdowego, po doliczeniu lat pracy np. w gospodarstwie rol-
nym (nie jest to nowy okres pracy zaliczany do stazu), wyniost 20 lat, i pod warunkiem
ze okres ten sig nie przedawnit. Jezeli pracownik wykaze (udowodni) odpowiedni
okres zatrudnienia pozniej, to skutek ten ma moc wsteczng w tym znaczeniu, ze
oznacza wykazanie spetnienia wczes$niej przestanek do nagrody, a wiec ze byta
ona juz wczesniej wymagalna (wyrok SN z 19 sierpnia 1999 r,, sygn. akt | PKN 189/99,
OSNP 2000/22/819, oraz pismo resortu pracy z 8 kwietnia 2014 r.). Prawo do nagrody
jubileuszowej przedawnia sie z uptywem 3 lat od dnia jej wymagalnosci (art. 291 § 1 k.p.
w zw. z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych).

PRZYKLAD

Wieloletni pracownik samorzgdowy na 1 stycznia 2022 r. posiada 13 lat ogdInego sta-
zu. W lutym 2026 r. udokumentuje okres zatrudnienia w gospodarstwie rolnym w wy-
miarze 7 lat i 5 miesiecy, co oznacza, ze jego staz na 1 stycznia 2022 r. zwiekszyt sie
do ponad 20 lat, a na dzien ztozenia zaswiadczenia — do 24 lat, 6 miesiecy i 10 dni.
Staz po udokumentowaniu tego okresu zostat przeliczony na 1 stycznia 2022 r. ze
wzgledu na to, ze okres zatrudnienia w gospodarstwie rolnym nie jest nowym okre-
sem wliczanym do tego stazu od 1 stycznia 2026 r., lecz tym, ktéry mogt by¢ zaliczo-
ny do okresu zatrudnienia przed tg datg. Skoro na dzien przedtozenia zaswiadczenia
0 zatrudnieniu w gospodarstwie rolnym prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat
przedawnito sie, pracownik otrzyma nagrode w dniu uptywu 25 lat pracy w wysokosci
100% miesiecznego wynagrodzenia.

Pracownik przedtozy dokumenty potwierdzajgce nowe okresy zatrudnienia

wliczane do ogdlnego stazu po wyptacie nagrody jubileuszowej w styczniu
2026 r. Czy wysokos$¢ nagrody nalezy wyréwnaé nabyciem prawa do nagrody wyz-
szego stopnia?



Jezeli po wyptacie nagrody jubileuszowej danego stopnia pracownik przedtozy doku-
menty potwierdzajgce okresy wliczane do okresu zatrudnienia i po przeliczeniu stazu
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody ju-
bileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, aw dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej (§ 8 ust. 11 rozporzadzenia o wynagradzaniu).

PRZYKLAD

Pracownik samorzgdowy 29 stycznia 2026 r. osiggnie 25 lat pracy zawodowe;.
Pracodawca bedzie zobowigzany do wyptaty nagrody jubileuszowej w wysokosci
100% miesiecznego wynagrodzenia. 16 lutego 2026 r. pracownik przediozy wydane
przez ZUS zaswiadczenie o prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
za ktore zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne. tgczny okres pro-
wadzenia dziatalnosci wynosi 4 lata i 7 miesiecy. Na dzien ztozenia zaswiadczenia
z ZUS staz pracownika wynosi 29 lat, 7 miesiecy, powiekszony o okres przepraco-
wany od 30 stycznia 2026 r. do dnia ztozenia ww. dokumentu. Skoro po udokumen-
towaniu okresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej prawo do kolejnej nagrody
pracownik nabywa w ciggu 12 miesiecy od dnia nabycia poprzedniej, to w dniu
uptywu 30 lat pracy pracodawca wyptaci réznice pomiedzy nagrodg za 30 lat pra-
cy a nagroda za 25 lat.

W 2026 r. po udokumentowaniu nowych okreséw zatrudnienia pracownik
samorzgdowy nabedzie prawo do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych.
W jakiej wysokosci przystugujg mu te nagrody?

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow, od
ktdrych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwoch lub wie-
cej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzszg (§ 8 ust. 9
rozporzadzenia 0 wynagradzaniu).

PRZYKLAD

Pracownik samorzadowy na 1 stycznia 2026 r. posiada 24 lata ogdlnego stazu
pracy. Zatozmy, ze 25 lutego 2026 r. przedtozy pracodawcy zaswiadczenie z ZUS,
potwierdzajgce 8 lat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z ktdrej optacane
byty sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Na 1 stycznia 2026 r. jego staz pracy
wynosit 32 lata, co oznacza, ze uptynat okres uprawniajgcy pracownika do dwoch
nagrod — za 25 i 30 lat pracy. Przez analogie do regulacji wynikajacej z § 8 ust. 10
rozporzadzenia o wynagradzaniu nalezy zastosowac zasade, zgodnie z ktorg jezeli
w dniu wejscia w zycie przepisow pracownik ma okres zatrudnienia, wraz z innymi
okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody jubileu-



szowej danego stopnia, to zachowuje do niej prawo. Oznacza to, ze jezeli na dzien
ztozenia dokumentow, pracownik miat prawo do dwaéch nagréd — za 25- i 30-lecie
pracy, pracodawca wyptaci pracownikowi nagrode wyzsza, tj. za 30 lat pracy. Pra-
wo do kolejnej nagrody pracownik nabedzie po uptywie 12 miesiecy liczonych od
1 stycznia 2026 r., a wiec w dniu uptywu tego okresu pracodawca wyptaci nagrode
w petnej wysokosci za 35 lat pracy.

PRZYKLAD

Pracownik samorzgdowy 29 stycznia 2026 r. osiggnie staz pracy wynoszacy 25 lat.
Pracodawca bedzie zobowigzany do wyptaty nagrody jubileuszowej w wysokosci 100%
miesiecznego wynagrodzenia. Przyjmijmy, ze 16 lutego 2026 r. pracownik przedtozy
wydane przez ZUS zaswiadczenie o okresach prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej, za ktére zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
wynoszacych fgcznie 9 lat i 3 miesigce. Po przeliczeniu stazu na 29 stycznia 2026 r.
wyniost on 34 lata i 3 miesigce. Na dzien ztozenia zaswiadczenia z ZUS bedzie on
wyzszy réwniez o okres pracy liczony od 30 stycznia 2026 r. do dnia przedtozenia
zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci. Jezeli w dniu, w ktérym pracownik samo-
rzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia (16 lutego 2026 r. jego staz wynidst ponad 34 lata) oraz
gdy w ciggu 12 miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego stop-
nia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci (po udokumentowaniu dziafal-
nosci pracodawca powinien wyptaci¢ nagrode za 30-lecie), a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej (za 35-lecie) — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej (§ 8 ust. 11 rozporzadzenia o wynagradzaniu). Gdyby prawo do na-
grody wyzszego stopnia (za 35 lat pracy) pracownik nabyt po uptywie 12 miesiecy,
otrzymatby wyzszg nagrode w petnej wysokosci.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 291 § 1, art. 302'-3022 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
z2025r. poz. 1661)

art. 5ust. 113, art. 6 ustawy z 26 wrzesnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.z 2025 . poz. 1423)

art. 38 ust. 115, art. 43 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135)

art. 61 ust. 1 pkt 1, art. 67 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1083)

§ 7, § 8 ust. 9-11 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1260)

§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdfowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 316)

©®

Przemystaw Jezek

specjalista i wieloletni praktyk z obszaru rozliczania wynagrodzen, skfadek ZUS i podatku
dochodowego od $wiadczen pracowniczych oraz prawa pracy, autor publikacji z tej tematyki
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Ochrona danych osobowych
pracownikéw przy wdrazaniu regulacii
W obszarze jawnosci wynagrodzen

Zobacz wiecej www.inforlex.pl o
Jawnos¢ wynagrodzen dotyka kwestii zwigzanych z ochrong danych osobo-
wych pracownikéw. Informacje o wynagrodzeniu oraz inne dane konieczne do
analizy przejrzystosci wynagrodzen w organizacji sg bowiem danymi osobowy-
mi. Pracodawcy, przygotowujac sie do wdrozenia w firmie nowych wymagan do-
tyczacych jawnosci wynagrodzen, powinni zatem pamieta¢ o zasadach ochro-
ny danych osobowych i spetnieniu okreslonych obowigzkow w tym zakresie.

Od 24 grudnia 2025 r. weszty w zycie nowe przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (dalej: k.p.), ktére dotyczg jawnosci wynagrodzen i sg pierwszym elementem
wdrozenia w Polsce przepisow dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
z 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmmow egzekwowania (dalej: dy-
rektywa o jawnosci wynagrodzen). Dalszych przepisdw w tym zakresie mozemy sie spo-
dziewac do potowy 2026 r. z uwagi na to, ze 7 czerwca 2026 r. uptywa termin na wdrozenie
w Polsce catosci europejskich wymagan okreslonych w tej dyrektywie. Przygotowujgc or-
ganizacje do nowego procesu zwigzanedo z jawnoscig wynagrodzen, musimy zapewni¢
zgodnos¢ z wymaganiami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODOQ). Kluczowe beda tutaj zasada minimalizacji i zachowania poufno-
$ci danych osobowych, jakimi sg informacije o wynagrodzeniu konkretnych pracownikow.

1. Ochrona danych w procesie rekrutacji

W ramach nowelizacji k.p., ktéra weszta w zycie 24 grudnia 2025 r., pracodawcy maja
nowe obowigzki dotyczgce przekazywania kandydatom informacji o warunkach wyna-
gradzania. Zgodnie z nowymi przepisami kandydaci do pracy powinni otrzymac informa-
cje na temat przewidzianego dla danego stanowiska poczatkowego wynagrodzenia lub
jego przedziatu (tzw. widetki ptacowe). Obowigzkowe jest takze przekazanie informaciji
o regulacjach ptacowych, jakie obowigzujg w organizacji, ktére majg wptyw na warunki
wynagrodzenia pracownika (np. o0 zasadach okreslonych w regulaminie wynagradza-
nia). Takie informacje mozna przekaza¢ w ogfoszeniu o prace albo na pézniejszym eta-
pie rekrutacji, jednak nie pdzniej niz przed zawarciem umowy o prace. Dodatkowo k.p.
przewiduje wprost zakaz pytania kandydata do pracy o wynagrodzenie, jakie otrzymuje
w obecnej pracy lub miat w poprzednich stosunkach pracy.
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Te nowe obowigzki wptywajg m.in. na to, jakie dane osobowe mozna zbiera¢ o kandydatach
do pracy w procesie rekrutaciji, a jakich danych zbiera¢ pracodawcy nie wolno. Informacja
o wynagrodzeniu kandydata w obecnym oraz poprzednich stosunkach pracy jest
dana osobowg i stosuje sie do niej wszystkie zasady ochrony danych osobowych
okreslone w RODO. To oznacza, ze zbieranie informacji 0 wynagrodzeniu w obecnym
oraz poprzednich stosunkach pracy nie tylko narusza k.p., ale takze RODO - z uwagi na
brak podstawy prawnej do przetwarzania takich danych osobowych przez pracodawce.

Zakaz pytania o obecne lub przeszte wynagrodzenie nie oznacza jednak, ze nie
mozna pytaé kandydatéw do pracy o ich oczekiwania finansowe. Dane dotyczace
oczekiwan co do wynagrodzenia nadal mozna zbiera¢ w procesie rekrutacyjnym.
Podstawg prawng do zbierania takich danych moze byc¢ niezbednos¢ takich danych do
podijecia dziatan na zgdanie kandydata przed zawarciem umowy o prace (art. 6 ust. 1
lit. b RODO) albo uzasadniony interes pracodawcy, polegajgcy na prawidiowym i efektyw-
nym przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego, ktory bedzie bardzo trudny do osiggnie-
cia bez poznania oczekiwan finansowych kandydata do pracy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Kandydaci do pracy mogg takze przekaza¢ informacje o swoim wynagrodze-
niu u obecnego pracodawcy dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy. Wéwczas praco-
dawca bedzie przetwarzat takie informacje w oparciu o zgode kandydata (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktérg wyraza on poprzez swoje zachowanie (wyrazne dziatanie potwier-
dzajgce zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO). Oceniamy to bardzo podobnie, jak przekazanie
w CV dodatkowych informaciji przez kandydatow z wtasnej inicjatywy, bez jakiegokolwiek
zgdania pracodawcy i poza katalogiem danych wymaganych przez k.p.

PRZYKLAD

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko specijalisty ds. marketingu w firmie
ABC rekruter pytat kandydatke do pracy o jej oczekiwania finansowe na tym stanowi-
sku. Wskazywat kandydatce, ze moze podac, ile zarabia w obecnej firmie i czy takie
tez bedg jej oczekiwania na nowym stanowisku w firmie ABC. Nie jest to prawidtowe
zachowanie rekrutera, ktéry powinien jedynie zapyta¢ kandydatke o jej oczekiwania
finansowe na stanowisku specjalisty ds. marketingu w firmie ABC, bez zbierania in-
formaciji o jej wynagrodzeniu w firmie, w ktorej jest obecnie zatrudniona. Kandydatka
moze dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy przekazac takie informacije, jednak rekruter
nie moze jej tego w zaden sposob sugerowac i samodzielnie o to pytac.

2. Obowiazki RODO w zakresie jawnosci
wynagrodzen

2.1. Obstuga wnioskéw dotyczgcych informaciji
0 wynagrodzeniach

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen przewiduje uprawnienia informacyjne dla pracow-
nikow dotyczgce indywidualnego wynagrodzenia danego pracownika oraz srednich
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poziomow wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w odniesieniu do kategorii pracownikow
wykonujgcych takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci, jak pracownik wnio-
skujacy o informacije.

Przepisy o jawnosci wynagrodzen zawarte w projektowanej ustawie o wzmocnieniu sto-
sowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci (nr UC127 w wykazie prac legislacyjnych rzgdu)
przyznajg pracownikom prawo do uzyskania informacji o strukturze wynagrodzen w fir-
mie i porownania, czy ich wynagrodzenie jest nizsze niz srednie wynagrodzenie osob
przeciwnej ptci wykonujgcych takg sama prace lub prace o tej samej wartosci. Jednak
nie oznacza to, ze informacje dotyczace wynagrodzen konkretnych pracownikéw beda
mogty by¢ ujawnione. Obowigzkiem pracodawcy bedzie zaprezentowanie i prze-
kazanie informacji o wynagrodzeniach w taki sposob, aby chronié dane osobowe
konkretnych pracownikéw, czyli informacje o indywidualnych wynagrodzeniach.

WP Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen nie przewiduje ujawniania

indywidualnych wynagrodzen.

Pracodawca bedzie miat obowigzek udostepni¢ jedynie srednie wynagrodzenia w po-
dziale na ptec¢ i kategorie pracownikéw, a nie indywidualne dane o wynagrodzeniach.
Pracownicy nie mogg pozna¢ wynagrodzen innych osob w firmie. Takie informacje sa
poufne i dostepne tylko dla uprawnionych oséb w organizacji (m.in. dla dziatu HR, ka-
dry zarzadzajace)).

Jezeli w konkretnych okoliczno$ciach realizacja obowigzku informacyjnego prowadzi-
taby do ujawnienia danych o wynagrodzeniu konkretnego pracownika (bezposrednio
lub posrednio), dostepu do takich informaciji nie moze otrzymac pracownik wnioskujgcy
o informacje, a jedynie uprawniony przedstawiciel pracownikéw lub specjalny organ ds.
rownosci (nadzorujgcy przestrzeganie wymogow dotyczgcych rownosci ptac).

Udostepnienie danych o wynagrodzeniu konkretnego pracownika nieuprawnionej
osobie bedzie stanowito naruszenie RODO, ze wszystkimi konsekwencjami, takimi
jak koniecznos¢ zgtoszenia incydentu do UODO.

Warto podkresli¢, ze pracownik moze zawsze dobrowolnie ujawni¢ swoje wynagrodze-
nie innym pracownikom. Pracodawcy nie powinni wprowadza¢ zakazow, ktore majg
uniemozliwia¢ dobrowolne dzielenie sie przez pracownikow informacjami o ich wyna-
grodzeniu (np. nie powinni wprowadza¢ do umow o prace zobowigzania pracownikow
do zachowania poufnosci informacji o wynagrodzeniu).

PRZYKLAD

Wieloletni pracownik firmy DEF, zatrudniony w 2-osobowym dziale administraciji, ztozyt
do dziatu HR wniosek o informacje dotyczgce poziomu wynagrodzen w jego dzia-
le, gdyz ma poczucie, ze zarabia znacznie mniej niz jego nowo zatrudniony kolega
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z tego samego dziatu. Z uwagi na to, ze zespdl jest jedynie 2-osobowy, dziat HR nie
udzielit takiej informaciji bezposrednio wnioskujgcemu pracownikowi, wskazujgc na
ryzyko identyfikacji wynagrodzenia jego kolegi i tym samym naruszenie wymogow
dotyczgcych ochrony danych osobowych. Dziat HR przekazat informacje dotyczgce
Sredniego poziomu wynagrodzen w dziale administracji jedynie przedstawicielowi pra-
cownikéw. Dziat HR zachowat sie prawidtowo oraz zgodnie z przepisami o jawnosci
wynagrodzen i ochronie danych osobowych. W przypadku 2-osobowego dziatu istniato
bezposrednie ryzyko ujawnienia danych o wynagrodzeniu konkretnego pracownika.
W takiej sytuacji dziat HR miat prawo odmowic¢ przekazania informacji bezposrednio
pracownikowi i przekazac takie dane wytgcznie przedstawicielowi pracownikéw.

2.2. Przygotowanie raportéw o luce ptacowej

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen przewiduje obowigzki sprawozdawcze w zakre-
sie luki ptacowej miedzy pracownikami pici zenskiej i meskiej dla firm zatrudniajg-
cych co najmniej 100 pracownikow. To oznacza przygotowywanie raportow z danymi
o wynagrodzeniach. Kluczowe jest to, aby takie raporty nie zawieraty informacji, ktére
pozwolg na identyfikacje wynagrodzen konkretnych pracownikow. Muszg by¢ takze
sporzgdzane wytgcznie przez osoby uprawnione do przetwarzania danych osobowych
w tym zakresie.

m Raport z danymi o wynagrodzeniach nie moze zawiera¢ informacji

pozwalajgcych na identyfikacje konkretnego pracownika, czyli jego/jej danych
osobowych.

3. Przygotowanie pracodawcoéw do obowigzkéw
wynikajgcych z RODO w zakresie jawnosci
wynagrodzen

Pierwszy etap wdrozenia dyrektywy o jawnosci wynagrodzen, ktory realizowata nowe-
lizacja k.p. obowigzujgca od 24 grudnia 2025 r., juz obecnie wymaga odpowiedniego
stosowania przepisow w zgodzie z RODO. Natomiast planowany na potowe 2026 r. ko-
lejny etap wdrozenia dyrektywy wymaga przeglgdu proceséw w organizacji i przygoto-
wania do niego z odpowiednim wyprzedzeniem, zatem juz teraz nalezy zdiagnozowac
obszary do dziatania w tym zakresie.

3.1. Przygotowanie pracownikéw HR do minimalizaciji
danych w procesie rekrutacji

Nowelizacja k.p., ktora weszta w zycie 24 grudnia 2025 r., wymaga uczulenia pracow-
nikéw dziatow HR pracujgcych w obszarze rekrutacji na fakt, ze informacje o wynagro-
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dzeniach z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata do pracy sg danymi osobowymi.
Przetwarzanie ich podlega w tej chwili ograniczeniu. Nalezy przygotowac rekruterow do
prawidtowego formutowania pytan w tym zakresie. Do koniecznosci skupienia sie na
oczekiwaniach finansowych kandydata, a nie jego dotychczasowych zarobkach, o kto-
re pytac juz nie wolno.

3.2. Aktualizacja klauzul informacyjnych

Nowy proces zwigzany z realizacjg obowigzkéw w zakresie jawnosci wynagrodzen (in-
formowanie i raportowanie o0 wynagrodzeniach) wigze sie z nowym celem przetwarzania
danych osobowych pracownikéw. Zgodnie z RODO pracodawca powinien poinformo-
wagé pracownikow o tym nowym celu przetwarzania ich danych osobowych. Takie
informacije pracodawca zazwyczaj przekazuje pracownikom w klauzuli informacyjnej
przy zawieraniu umowy o prace lub umieszcza jg w firmowym intranecie.

Jezeli pojawia sie nowy proces zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych pracow-
nikéw (tak jak w przypadku jawno$ci wynagrodzen), pracodawca powinien zaktualizo-
wac klauzule informacyjng dla nich i przekazac jg zatrudnionym (np. wystac aktualizacje
e-mailem do pracownikow).

3.3. Aktualizacja wewnetrznej dokumentacji dotyczgcej
ochrony danych osobowych

Zgodnie z RODO kazdy proces przetwarzania danych osobowych pracodawca powinien
wpisac¢ do rejestru czynnosci przetwarzania danych i przeprowadzi¢ tzw. ogoéing anali-
ze ryzyka dla takiego procesu, czyli analize potencjalnych zagrozen dla przetwarzania
danych osobowych, ich wptywu na osoby, ktérych dane przetwarzamy w tym procesie
(w tym przypadku pracownikow), oraz prawdopodobienstwa ich wystgpienia. Na tej
podstawie pracodawca powinien dobra¢ odpowiednie zabezpieczenia (Srodki tech-
niczne i organizacyjne), aby chroni¢ dane osobowe przed naruszeniami. W przypadku
procesu zwigzanego z analizg wynagrodzen, informowaniem o wynagrodzeniach i ra-
portowaniem luki ptacowej nalezy przy takiej analizie ryzyka zwroécic¢ szczegoing uwa-
ge na zagrozenia dla zachowania poufnosci danych o wynagrodzeniach i mozliwosci
identyfikaciji, ile zarabia konkretny pracownik. Nalezy takze uwzgledni¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa danych przetwarzanych w specjalnych systemach wspierajgcych pro-
cesy zwigzane z analizg wynagrodzen i raportowaniem (m.in. sprawdzic, czy poprawnie
przeprowadzono anonimizacje danych o wynagrodzeniach i nie mozna zidentyfikowac
konkretnego pracownika).

WI¥YANH] Pracodawcy musza przenalizowaé ryzyka w nowym procesie

przetwarzania danych osobowych zwigzanym z informowaniem i raportowaniem
0 wynagrodzeniach w danej organizacji.
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3.4. Procedury dotyczace bezpieczenstwa danych
osobowych

Jednym z kluczowych obowigzkéw RODO w kazdym procesie przetwarzania danych
osobowych jest zadbanie o bezpieczenstwo tych danych. W przypadku procesu zwig-
zanego z analizg, informowaniem i raportowaniem o wynagrodzeniach pracow-
nikdw powinnismy zadba¢ przede wszystkim o jasne procedury i instrukcje dla
pracownikow dotyczgce zasad dostepu do danych o wynagrodzeniach. Dostep do
takich danych powinni mie¢ jedynie pracownicy realizujgcy obowigzki zwigzane z wy-
nagrodzeniami. Celem takich wewnetrznych zasad bezpieczenstwa jest zapewnienie,
ze 0soby nieuprawnione (w tym nieuprawnieni inni pracownicy w organizacji) nie bedg
miaty dostepu do informacji o wynagrodzeniach innych pracownikoéw i takie dane nie
zostang ujawnione w raportach o luce ptacowej. Nalezy takze zadbac o zasade mini-
malizacji danych.

3.5. Weryfikacja i umowy z dostawcami

W procesie zwigzanym z analizg, informowaniem i raportowaniem o wynagrodzeniach
w organizacji mozemy korzystac¢ z pomocy zewnetrznych dostawcow (np. biuro ksiegowe,
outsourcing kadr i ptac, dostawcy oprogramowania kadrowo-ptacowego). Jezeli tacy
dostawcy beda mieli dostep do danych o wynagrodzeniach konkretnych pracow-
nikéw (danych osobowych), to mamy obowigzek zweryfikowaé takiego dostawce
(pod katem zapewniania prawidtowej ochrony danych osobowych) i zawrze¢ z nim
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. bedziemy korzystal
z systemu do analizy i raportowania danych o wynagrodzeniach w modelu Software-as-
-a-Service. Jesli takie umowy sg juz zawarte, nalezy zweryfikowac, czy nie wymagajg
uzupetnienia o dodatkowe czynnosci przetwarzania.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 57, art. 9-10, art. 12 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwnos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania
(Dz.U. UELz2023r. Nr132, str. 21)

art. 1852 art. 221 § 1 pkt 6 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
z2025r. poz. 1661)

art. 4-6, art. 12-14, art. 28, art. 30, art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sab fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE Lz 2016 r. Nr 119, str. 1)

projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jed-
nakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci (nr UC127 w wykazie prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow)

©®
Agnieszka Witaszek

radca prawny, kieruje praktykg Ochrony Danych Osobowych i Prywatnosci
w kancelarii prawnej



IV. PRAWO PRACY

Jak wskazaé¢ wymiar czasu
pracy w informacji o warunkach
zatrudnienia, jesli pracownik
pracuje w roznych godzinach

[w] PROBLEM

Zatrudniamy pracownika na 0,8 etatu. Czy w informacji o warunkach zatrud-
nienia moge podaé, ze wymiar czasu pracy tego pracownika wynosi w zalez-
nosci od dnia: 8 godzin lub 4 godziny zgodnie z harmonogramem, natomiast
tygodniowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi przecietnie 40 godzin
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy? Czy tez wymiar ten trzeba usred-
ni¢ i napisac, ze wymiar czasu pracy pracownika wynosi $rednio 6,4 godziny
w Srednio 32-godzinnym wymiarze tygodniowym?

[w] RADA

W informacji o warunkach zatrudnienia pracownika pracujacego na 0,8 etatu
powinni Pahstwo wskaza¢, ze: ,dobowy wymiar czasu pracy wynosi, w za-
leznosci od dnia pracy, 4 godziny lub 8 godzin zgodnie z harmonogramem
czasu pracy. Przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 32 godziny
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy”.

[m] uzASADNIENIE

Informacja o warunkach zatrudnienia nie jest czescig samej umowy o prace, lecz doku-
mentem o charakterze informacyjnym i organizacyjnym. Jego tre$¢ ma zapewni¢ pracow-
nikowi jasno$¢ co do podstawowych elementdw jego zatrudnienia i powinna by¢ spéjna
z tre$cig umowy o prace. Informacja o warunkach zatrudnienia jest przekazywana nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dopuszczenia pracownika do pracy, w postaci papierowej
lub elektronicznej (art. 29 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.).

W przeciwienstwie do postanowien umowy o prace, ktora tworzy stosunek pracy, in-
formacja o warunkach zatrudnienia odzwierciedla faktycznie obowigzujgce u danego
pracodawcy zasady organizaciji pracy, wynikajgce z regulaminu pracy, systemu czasu
pracy i przyjetego harmonogramu. W konsekwencji informacija ta powinna wiernie od-
dawac organizacyjny model wykonywania pracy i ramy czasu pracy, w jakich pracownik
bedzie faktycznie Swiadczyt prace.

Informacja w zakresie wymiaru czasu pracy dla pracownika niepetnoetatowego.
W informaciji o warunkach zatrudnienia trzeba poda¢ m.in. dane o dobowym i tygodnio-
wym wymiarze czasu pracy, jaki obowigzuje pracownika.
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Zatrudnienie w wymiarze 0,8 etatu oznacza, ze czas pracy pracownika stanowi 80%
petnego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym okresie rozliczeniowym. Petny
wymiar czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin w tygodniu przy przecietnie 5-dnio-
wym tygodniu pracy i nie moze przekraczac 8 godzin na dobe, chyba ze przepisy doty-
czgce szczegolnych systemow czasu pracy (np. rownowaznego, skroconego tygodnia
pracy, pracy weekendowej) przewidujg mozliwos¢ wydtuzenia dobowego wymiaru lub
stosowania odmiennych rozkfadow czasu pracy (art. 129 § 1 k.p.). Nie musi by¢ jednak
tak, aby kazda doba pracy obejmowata takg samg liczbe godzin. Dopuszczalne jest
réznicowanie dobowego wymiaru pracy w poszczegolnych dniach, w granicach
obowigzujgcego systemu i przyjetego rozktadu czasu pracy.

Nie oznacza to jednak, ze pracownik powinien codziennie swiadczy¢ prace w $cisle
rownym, ,usrednionym” wymiarze (np. 6,4 godziny dziennie). W praktyce wigze sie to
z tym, ze pracownik zatrudniony na 0,8 etatu moze w jednym dniu pracowac 8 godzin,
w innym 4 godziny, a nawet mie¢ dzien wolny, o ile w przyjetym okresie rozliczeniowym
jego czas pracy wyniesie przecietnie 32 godziny tygodniowo. Taka organizacja pracy jest
zgodna z k.p., jezeli Panstwo zapewnig pracownikowi odpoczynek dobowy (11 godzin)
i tygodniowy (35 godzin) oraz przestrzegajg zasad tworzenia harmonogramow pracy.

Dopuszczalne jest okreslenie w informacii o warunkach zatrudnienia, ze dobowy wymiar
czasu pracy pracownika zatrudnionego na 0,8 etatu wynosi —w zaleznosci od dnia pracy
— 8 godzin lub 4 godziny, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

Okreslenie za$, ze ,tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi przecigtnie 40 godzin”,
bytoby btedne, odnosi sie bowiem do petnego etatu, podczas gdy zatrudnienie
dotyczy 0,8 etatu, czyli przecietnie 32 godzin.

Propozycja sformutowania informacji o warunkach zatrudnienia, ze ,wymiar czasu pracy
wynosi srednio 6,4 godziny dziennie w srednio 32-godzinnym wymiarze tygodniowym?”,
jakkolwiek poprawna arytmetycznie, ma charakter nadmiernie abstrakcyjny i nieodpo-
wiadajgcy praktyce organizacyjnej, jaka obowigzuje w Panstwa zaktadzie.

Przy zatrudnieniu na czes$c¢ etatu ze zmiennym harmonogramem istotna jest prawidtowa
dokumentacja i komunikacja z pracownikiem. Najlepiej wiec wskazac¢ rzeczywisty do-
bowy wymiar czasu pracy w odniesieniu do harmonogramu oraz przecietny tygodnio-
wy wymiar. Takie podejscie zapewnia zgodnos¢ z przepisami, odzwierciedla faktyczng
organizacje pracy i minimalizuje ryzyko bteddw w rozliczeniach. Pracownik zyskuje jas-
no$¢ co do godzin pracy i zasad naliczania wynagrodzenia oraz urlopu, a pracodawca
— bezpieczenstwo organizacyjne i dowodowe.

W informacji o warunkach zatrudnienia Panstwa pracownika najlepiej zatem podac, ze:

,Dobowy wymiar czasu pracy wynosi, w zaleznosci od dnia pracy, 4 godziny lub 8 godzin zgodnie z har-
monogramem czasu pracy. Przecigtny tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 32 godziny w przecigtnie
5-dniowym tygodniu pracy”.




PRZYKLAD

Pracownik biurowy zatrudniony na 0,35 etatu wykonuje prace w poniedziatki i Srody
po 7 godzin. W przypadku podania w informacji o warunkach zatrudnienia wymiaru
usrednionego dobowo (2,8 godz. — 0,35 etatu x 8 godz.) mogtoby dojs¢ do btedow
przy naliczeniach wynagrodzenia i urlopu, gdyz faktyczne godziny pracy réznig sie od
usrednionych. Dodatkowo brak precyzyjnej informacji utrudnia planowanie obowigzkow
zawodowych i prywatnych. Dlatego w informacji 0 warunkach zatrudnienia tego pra-
cownika nalezy podac, ze: ,dobowy wymiar czasu pracy wynosi, w zaleznosci od dnia
pracy, 7 godzin lub 0 godzin zgodnie z harmonogramem czasu pracy. Przecietny tygo-
dniowy wymiar czasu pracy wynosi 14 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy”.

Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw na niepetny etat. War-
to, aby Panstwo pamietali, ze w sytuacjach, gdy wymiar dobowy zmienia sie w zaleznosci
od dnia, istotne jest prowadzenie precyzyjnej ewidencji czasu pracy oraz udostepnienie
pracownikowi harmonogramu w formie pisemnej lub elektronicznej. Nalezy rowniez mie¢
na wzgledzie, ze ustalenia dotyczgce godzin pracy w harmonogramie nie moga naruszac
maksymalnych dopuszczalnych norm czasu pracy (art. 1291132 k.p.), a kazda zmiana har-
monogramu wymaga poinformowania o tym pracownika z odpowiednim wyprzedzeniem.

Nie mozna rowniez zapominac, ze przy ustalaniu wynagrodzenia w niepetnym wymiarze na-
lezy bra¢ pod uwage wszystkie dodatki, np. za prace w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej czy w dni ustawowo wolne od pracy (art. 1511 151" k.p.), ktore oblicza sie w odnie-
sieniu do faktycznie przepracowanych godzin, a nie do usrednionego wymiaru dobowego.

PRZYKLAD

Pracownik dziatu obstugi klienta zatrudniony w niepetnym wymiarze 0,75 etatu wy-
konuje prace od poniedziatku do pigtku po 6 godzin dziennie. Jego informacja o wy-
miarze czasu pracy powinna by¢ sformutowana w ten sposob, ze: ,dobowy wymiar
Czasu pracy wynosi 6 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku. Przecietny tygodnio-
wy wymiar czasu pracy wynosi 30 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy”.
W informaciji o warunkach zatrudnienia nie jest natomiast konieczne podawanie liczby
godzin pracy ponad ustalony wymiar czasu pracy (tzw. godzin ponadwymiarowych).

Ponadto w umowie o prace zawieranej z niepetnoetatowcem nalezy okreslic¢ limit godzin
ponadwymiarowych, ktérych przekroczenie uprawnia do dodatku za nadgodziny (50%
lub 100%), przy czym limit ten musi by¢ nizszy niz ogéine normy czasu pracy (8 godzin
na dobe, przecietnie 40 godzin na tydzien).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 29§ 1 pkt4, art. 29§ 3, art. 1041 § 1 pkt 2, art. 129 § 1, art. 132, art. 151, art. 151 § 5, art. 151" ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2025 . poz. 1661)

©®
Aleksandra Dejniak
radca prawny, specjalista w zakresie prawa pracy
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Praktyki absolwenckie - jak je
prawidiowo organizowac i z tego
tytutu ubiegac sie o pomoc publiczng

Praktyki absolwenckie stanowig elastyczne narzedzie dla podmiotéw gospo-
darczych umozliwiajace nawigzanie wspotpracy z mtodymi osobami wcho-
dzacymi na rynek pracy. Dodatkowo pracodawca moze osigga¢ korzysci
finansowe z tego powodu poprzez mozliwo$¢ uzyskania pomocy publicznej
w formie dofinansowania do wynagrodzenia praktykanta. Chociaz jest to
rozwigzanie korzystne dla obu stron, organizacja praktyk wymaga Sciste-
go przestrzegania odrebnych regulacji w tym zakresie, zawartych w ustawie
z 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (dalej: ustawa o praktykach).

Gtoéwnym celem praktyk jest utatwienie absolwentom uzyskiwania do$wiadczenia i na-
bywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy. To kluczowe
zatozenie odrdznia te forme wspotpracy od typowego stosunku pracy. Nalezy tez zwro-
ci¢ uwage, ze do praktyk absolwenckich co do zasady nie stosuje sie przepisow usta-
wy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.). Ustawodawca, mimo wytgczenia
tej formy zatrudnienia z ogolnych zasad, celowo pozostawit przepisy ochronne, w tym
ochrone przed dyskryminacjg czy odwotanie do norm czasu pracy i odpoczynku, co
ma na celu zapobieganie nadmiernej eksploatacji praktykanta i zapewnienie mu prawa
do regeneracji na réwni z pracownikami.

Praktykant i podmiot przyjmujacy na praktyke
Prawidtowa identyfikacja i weryfikacja statusu obu stron umowy o praktyke jest kluczo-
wa dla zapewnienia jej petnej zgodnosci z ustawg o praktykach. Przepisy precyzyjnie
okreslajg kryteria, ktore muszg spetniac zaréwno kandydat na praktykanta, jak i podmiot
oferujgcy praktyke.

Tabela. Status praktykanta i przyjmujacego na praktyki

Praktykant Podmiot przyjmujacy na praktyke

Musi spetnia¢ tacznie dwa warunki: Moze to by¢ dowolny z ponizszych podmiotow:
= wyksztafcenie — ukonczone co najmniej gimnazjum | m osoba fizyczna (w tym prowadzaca dziataino$é
lub 8-letnia szkofa podstawowa (lub rownorzedne gospodarcza)
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Swiadectwo zagraniczne) m 0soba prawna (np. spotka z 0.0., fundacja)
= wiek — w dniu rozpoczecia praktyki nieukonczo- | m jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowo-
ne 30 lat $ci prawnej (np. spotka jawna)
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Umowa o praktyke absolwenckg

Pisemna umowa o praktyke absolwenckg stanowi podstawe prawng relacji pomiedzy
praktykantem a podmiotem przyjmujgcym na praktyki. Musi zawiera¢ scisle okreslone
elementy, aby byta wazna i w petni chronita interesy obu stron. Zaniedbanie ktorego-
kolwiek z obowigzkowych postanowieh wskazanej umowy moze prowadzié¢ do
sporow i podwazenia legalnosci praktyki.

Umowa o praktyke absolwencka musi by¢ bezwzglednie zawarta w formie pisemne;. Je;
tre$¢ powinna okreslac w szczegolnosci (art. 5 ust. 1-2 ustawy o praktykach):

m rodzaj pracy, w ramach ktorej praktykant bedzie zdobywat doswiadczenie i nabywat
umiejetnosci praktyczne,

m okres odbywania praktyki,

m tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki,

m wysokos¢ swiadczenia pienieznego, jesli praktyka ma charakter odptatny.

Umowa z praktykantem nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 3 miesigce. Co
istotne, regulacja ta ma na celu zapobieganie zastepowaniu statego zatrudnienia serig
krétkoterminowych umow o praktyke. Zawarcie kolejnej umowy z tym samym prakty-
kantem jest mozliwe, jednak tgczny okres odbywania praktyk u tego samego podmiotu
rowniez nie moze przekroczyC¢ 3 miesiecy (art. 5 ust. 5 ustawy o praktykach).

Ustawa o praktykach przewiduje dwie odrebne $ciezki rozwigzania umowy, uzaleznione
od tego, czy praktyka jest odptatna. W przypadku:

m praktyki nieodptatnej — umowa moze by¢ rozwigzana na pismie w kazdym czasie
przez kazdg ze stron; nie obowigzuje tu zaden okres wypowiedzenia;

m praktyki odptatnej — umowa moze by¢ rozwigzana na pismie z zachowaniem 7-dnio-
wego terminu wypowiedzenia.

Dbajac o bezpieczenstwo praktykantow, ustawodawca wprowadzit istotne ogranicze-
nie polegajgce na tym, ze umowa o praktyke absolwenckg nie moze dotyczy¢ pracy
szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu odrebnych przepiséw wydanych na podsta-
wie art. 237'° k.p. (art. 5 ust. 3 ustawy o praktykach).

Obowigzki podmiotu przyjmujgcego i prawa
praktykanta

Najwazniejszym obowigzkiem podmiotu przyjmujacego jest zapewnienie praktykanto-
wi na zasadach dotyczgcych pracownikow, okreslonych w odrebnych przepisach, bez-
piecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyki (art. 6 ustawy o praktykach).

Nalezy podkresli¢, ze sformutowanie ,na zasadach dotyczgcych pracownikdéw” oznacza,
iz podmiot przyjmujacy nie moze stosowac zadnych odstepstw w tym zakresie. Standar-
dy oceny ryzyka zawodowego, zapewnienia szkolen BHP czy dostarczenia srod-



kéw ochrony indywidualnej sg w przypadku praktykantow tozsame z tymi, ktore
obowigzujg w przypadku zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Po zakonczeniu praktyki praktykant ma prawo do formalnego udokumentowania swo-
jej pracy. Na wniosek praktykanta podmiot przyjmujacy jest bowiem zobowigzany do
wystawienia pisemnego zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach
nabytych w czasie odbywania praktyki (art. 7 ust. 1 ustawy o praktykach).

Zasady wynagradzania praktykanta

Kwestie finansowe sg jednym z kluczowych elementéw umowy o praktyke. Ustawa o prak-
tykach reguluje zarowno zasady ustalania ewentualnego wynagrodzenia dla praktykanta,
jak i mozliwos¢ uzyskania przez pracodawce wsparcia publicznego w $cisle okreslonych
przypadkach. Jak juz wczesniej wspomniano, praktyka moze by¢ odbywana zarowno
odptatnie, jak i nieodptatnie. W przypadku praktyki odptatnej ustawodawca wprowadzit
limit wynagrodzenia. Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego wyptacane-
go praktykantowi nie moze bowiem przekraczac 2-krotnej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (w 2026 r. — 9612 zt).

Dofinansowanie kosztow praktyki dla pracodawcy

Od 1 czerwca 2025 r. pracodawca moze ubiegac sie z Funduszu Pracy o dofinansowa-
nie kosztow organizacji praktyki na nastepujgcych warunkach:

B umowa zostata zawarta z niepetnoletnim praktykantem po ukonczeniu przez niego
szkoty ponadpodstawowe;,
m dofinansowanie wynosi 250 zt za kazdy petny miesigc odbytej praktyki,

m praktyka musi by¢ zrealizowana w wymiarze co najmniej 120 godzin miesiecznie.

Dofinansowanie to przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania praktykanta, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia ww.
warunkow, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ukonczenia
praktyki przez praktykanta.

Do wniosku o dofinansowanie (sktada sie go odrebnie dla kazdego praktykanta) nalezy

dotgczyc:

B zawiadomienie o zawarciu umowy o praktyke absolwenckyg (wedtug wzoru udostep-
nionego przez organ, do ktérego kierowany jest wniosek, np. urzad gminy),

B kopie umowy o praktyki,

B kopie zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych
w czasie odbywania praktyki, zawierajgcego informacje o liczbie godzin praktyki zre-
alizowanej w poszczegoélnych miesigcach,

m formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
i oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub niekorzystaniu z tej pomocy
(wsparcie udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozu-



V. WYNAGRODZENIA

mieniu art. 2 pkt 17 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach do-
tyczacych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obo-
wigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady
de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie).

W sprawie przyznania dofinansowania lub odmowy jego przyznania pracodawca otrzyma
decyzje administracyjng w terminach wtasciwych dla zafatwiania spraw administracyjnych.
Zasadniczo termin ten wynosi miesigc, a w przypadku sprawy szczegolnie skompliko-
wanej — nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wszczecia postepowania (art. 35
ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 5ust. 4a-5, art. 7 ust. 1, art. 7a ustawy z 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (j.t. Dz.U. z 2025 1. poz. 1578)
o art. 35 ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691)

©®

Bozena Goliszewska-Chojdak

prawnik, ekonomista, specjalista i praktyk z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen, redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

Jak rozliczy¢ ryczatt za przejazdy
lokalne przyznany pracownikowi
Zdalnemu Zobacz wigcej www.inforlex.pl o

[m] PROBLEM

Pracownik naszej spotki $wiadczy prace w jej siedzibie przez 4 dni w miesigcu.
W pozostatych dniach pracuje zdalnie (miejscem pracy okreslonym w umo-
wie o prace jest wytgcznie miejscowos¢ zamieszkania pracownika — ta sama,
w ktorej siedzibe ma pracodawca). Osoba ta dojezdza z miejsca zamieszkania
do siedziby pracodawcy wiasnym samochodem. W ramach zwrotu kosztéw
za ten przejazd wprowadziliSmy do jego umowy o prace staty miesieczny ry-
czatt za przejazdy w wysokosci 500 zt. Czy te naleznos¢ mozemy potraktowac
jako zwrot kosztow w ramach delegacji, zwolniona z podatku i sktadek ZUS?

[w] RADA

Przejazd pracownika do siedziby pracodawcy znajdujgcej sie w tej same;j
miejscowosci nie jest podrdza stuzbowa (delegacja), lecz przejazdem lokal-
nym. Zatem przystugujacy z tego tytutu ryczatt na dojazdy nalezy opodat-
kowa¢ (nie sg nalezne sktadki ZUS). Gdyby to byta tzw. kilometréwka, czyli
zwrot kosztéw przejazdu ustalony na podstawie ewidenciji przebiegu pojazdu
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stanowigcego witasnos$¢ pracownika, mogtby on by¢ w pewnych okolicznos-
ciach zwolniony z podatku i sktadek. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze
podstawg do wyptaty omawianego ryczattu jest umowa cywilnoprawna. Na-
tomiast przyznanie ryczattu w umowie o prace nie spetnia tego warunku, co
oznacza, ze trzeba te nalezno$¢ opodatkowac i osktadkowac.

[m] uzASADNIENIE

Pracownik zdalny ma prawo do ryczattu za uzywanie prywatnego samochodu, o ile jest
to uzycie do celow stuzbowych w jazdach lokalnych (w obrebie tej samej miejscowosci),
a zasady tego zwrotu zostaty uzgodnione z pracodawcg w odrebnej umowie cywilno-
prawnej. Zatem jezeli na polecenie pracodawcy pracownik wykonuje zlecone zadania
w réznych miejscach (w tym w siedzibie zakfadu pracy) i w tej samej miejscowosci — re-
alizuje cel stuzbowy. Z pytania wynika, ze przyznali Panstwo pracownikowi w umowie
0 prace ryczatt z tytutu ponoszonych przez niego kosztéw przejazdow lokalnych. Nato-
miast podstawg do przyznania tego ryczattu nie jest umowa o prace, lecz umowa cy-
wilnoprawna, a nastepnie pisemne oswiadczenie pracownika o uzywaniu przez niego
pojazdu do celow stuzbowych w danym miesigcu. Oswiadczenie to powinno:

B zawiera¢ dane dotyczgce pojazdu (pojemnosc silnika, marka, numer rejestracyjny)
oraz

m okreslac liczbe dni nieobecnosci pracownika w miejscu pracy w danym miesigcu
z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej lub innej nieobecnosci, a takze liczbe
dni, w ktorych pracownik nie dysponowat pojazdem do celdw stuzbowych (§ 1§ 4
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow usta-
lania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig praco-
dawcy (dalej: rozporzgdzenie w sprawie zwrotu kosztow).

Zatem ryczatt przyznany pracownikowi w umowie o prace trudno uznac¢ za wynikajgcy
z ww. przepisow. Nalezy go uznac za dodatek do wynagrodzenia podlegajacy opodat-
kowaniu i oskfadkowaniu na ogoéinych zasadach — bez mozliwosci zastosowania jakie-
gokolwiek zwolnienia — zarowno ze sktadek, jak i podatku.

Ryczatt za jazdy lokalne a kilometréwka. Prawo do zwrotu kosztéw uzywania prywat-
nego pojazdu pracownika jest uzaleznione od charakteru przejazdow, tj.:

B przejazdy lokalne (ryczatt) — zwrot kosztow uzywania prywatnego pojazdu do celow
stuzbowych w jazdach lokalnych nastepuje w formie miesiecznego ryczattu. Ryczatt ten
jest obliczany jako iloczyn ustalonej stawki za 1 kilometr przebiegu i miesiecznego limitu
przebiegu kilometrow na jazdy lokalne. Limit ten jest uzalezniony od liczby mieszkan-
cow w danej gminie badz miescie, w ktdrych pracownik jest zatrudniony (np. dla gmin
do 100 000 mieszkancow wynosi 300 km), lub rodzaju stuzby (moze by¢ podwyzszo-
ny w stuzbie lesnej i w stuzbie parkow narodowych, w stuzbach ratowniczych i w in-
nych witasciwych instytucjach w sytuacji zagrozenia kleska zywiotowg lub usuwania jej
skutkdw albo skutkdw katastrofy ekologicznej). Przyznanie ryczattu wymaga zawarcia



umowy cywilnoprawnej pomigedzy pracodawcag a pracownikiem. Ponadto pracow-
nik ma obowigzek sktadania pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu
do celow stuzbowych w danym miesigcu. Koszt omawianych przejazdow moze byc re-
kompensowany réwniez w ramach kilometrowki (wéwczas bez umowy), pod warunkiem
ze przebieg pojazdu jest udokumentowany w ewidenciji prowadzonej przez pracownika;
B przejazdy w podrozy stuzbowej — w przypadku gdy pracownik odbywa podréz stuz-
bowg, czyli wykonuje zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy — i uzywa do tego celu pry-
watnego pojazdu za zgodg pracodawcy, przystuguje mu zwrot kosztow przejazdu
w wysokosci stanowigcej iloczyn faktycznie przejechanych kilometréw i stawki za
1 km przebiegu. W tym celu pracownik prowadzi ewidencje przebiegu pojazdu.

Opodatkowanie ryczattu i kilometrowki za jazdy lokalne. W ujeciu podatkowym
omawiany ryczatt, jak i kilometrowka za jazdy lokalne co do zasady stanowig przychod
pracownika ze stosunku pracy, ktéry podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, chyba ze zastosowanie ma konkretne zwolnienie ustawowe (art. 11
ust. 1iart. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych, dalej: updof). Zwrot kosztow uzywania prywatnego pojazdu w jazdach lokalnych
(ustalony zaréwno w formie ryczattu, jak i kilometrowki) jest zwolniony z podatku docho-
dowego od 0sdb fizycznych tylko wtedy, gdy obowigzek ponoszenia tych kosztow przez
zakfad pracy albo mozliwos¢ przyznania prawa do ich zwrotu wynika wprost z przepisow
innych ustaw (art. 21 ust. 1 pkt 23b updof). Zwolnienie to dotyczy zamknigtego kre-
gu podmiotéw (np. pracownikéw: Poczty Polskiej, laséw czy pomocy spotecznej).

Jedli pracodawca nie nalezy do ww. grupy, to zaréwno ryczatft, jak i kilometrowke za jaz-
dy lokalne nalezy opodatkowac.

PRZYKLAD

Pracodawca chce zrekompensowac pracownikowi zdalnemu (Srednio przez 10 dni

w miesigcu wykonuje prace w siedzibie) koszty przejazdéw lokalnych prywatnym

samochodem.

Wariant 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe cywilnoprawng na uzywanie

samochodu prywatnego. Strony ustality miesieczny limit wynoszgcy 400 km (pracow-

nik jest zatrudniony w miescie z liczbg mieszkancow przekraczajgcg 100 000, ale nie

wiekszg niz 500 000). Miesieczny ryczatt wynosi 460 zt. W tym miesigcu pracownik

wykorzystywat samochéd do celéw stuzbowych przez 10 dni. Otrzyma on ryczatt

w wysokosci 292,72 zt, ktory zostat obliczony w nastepujgcy sposob:

m 460 zt : 22 = 20,91 zt (potrgcenie za 1 dzien roboczy, w ktorym pracownik nie
dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych),

m 20,91 zt x 8 dni (18 dni roboczych — 10 dni przepracowanych, w ktorych pracownik
uzywat samochodu do celéw stuzbowych) = 167,28 zt (potrgcenie za niekorzysta-
nie z samochodu do celéw stuzbowych),



m 460 zt — 167,28 zt = 292,72 zt brutto (ryczatt za uzywanie samochodu do celéw
stuzbowych).

Tak ustalony ryczatt jest opodatkowany, ale zwolniony ze sktadek ZUS (§ 2 ust. 1 pkt 13
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, dalej: rozporzadzenie sktadkowe).

Wariant 2. Pracodawca przyznat pracownikowi dodatek za przejazdy w statej mie-
siecznej wysokosci 460 zt. Strony nie muszg zawiera¢ odrebnej umowy na korzysta-
nie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, a pracownik nie musi skfada¢
pracodawcy oswiadczenia o uzywaniu pojazdu do tego celu. Od dodatku nalezny
bedzie podatek i skfadki ZUS.

Podréz stuzbowa pracownika zdalnego. W przypadku gdy praca pracownika zdalne-
go wymaga przemieszczania sie poza miejscowosc, w ktorej znajduje sie state miejsca
jego pracy lub siedziba pracodawcy, i odbywa sie to na polecenie pracodawcy (czy-
li stanowi podréz stuzbowa, o ktdrej mowa w art. 77° § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy), stosuje sie zasady zwrotu kosztow takiej podrozy, ktore sg odmienne
od ryczattu czy kilometréwki za jazdy lokalne. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu w wysokosci iloczynu faktycznie przejechanych kilometréw i stawki za 1 km
(kilometrowka). Tego rodzaju nalezno$é za uzywanie pojazdu prywatnego w po-
drézy stuzbowej stanowi przychéd pracownika ze stosunku pracy, ale korzysta ze
zwolnienia od podatku dochodowego (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof) i sktadek
ZUS (§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia sktadkowego), do wysokosci limitu wynika-
jacego z rozporzadzenia w sprawie zwrotu kosztow.

Oprocz kilometrowki pracownik ma prawo do zwrotu innych niezbednych udokumento-
wanych wydatkow, takich jak optaty za przejazd drogami ptatnymi i autostradami, po-
stoj w strefie pfatnego parkowania czy miejsca parkingowe. Te wydatki nie sg wliczane
do kosztéw kilometrowki i rowniez podlegajg zwolnieniu z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych (jako inne naleznodci za czas podrézy stuzbowej —art. 21 ust. 1 pkt 16
lit. 2 updof).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 23b i pkt 16 lit. a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 163; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1366)

art. 775 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 22025 1. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1661)
§ 2 ust. 1 pkt 13 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdfowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 316)

§ 1-4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli i motorowerow
niebgdacych wtasnoscig pracodawcy (j.t. Dz.U. Nr 27, poz. 271; ost.zm. Dz.U. 2 2023 . poz. 5)

©®
Alicja Koztowska

specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w dziale kadrowo-ptacowym
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Zasady korygowania dokumentow
ubezpieczeniowych przekazanych
dO ZUS Zobacz wiecej www.inforlex.pl o

Kazdy ptatnik sktadek jest zobowigzany do comiesiecznego rozliczania skta-
dek ZUS za zatrudnione osoby (ubezpieczonych) oraz za siebie (osoby pro-
wadzgce dziatalno$¢ gospodarcza). Przy rozliczaniu sktadek moga sie zda-
rza¢ pomyiki, btedy wynikajace nie tylko np. z nieuwagi czy niewiedzy, ale
takze niezawinione przez ptatnika sktadek, ktéry otrzymat od ubezpieczone-
go nieprawidtowe informacje. Wszelkie tego typu btedy ptatnik sktadek musi
poprawi¢ w trybie korekty.

Prawidtowe sporzadzenie korekt dokumentdw ubezpieczeniowych wptywa na popraw-
nos¢ naliczania skfadek ZUS i wiadczen chorobowych, a w konsekwencji na przyszte
Swiadczenia emerytalne i rentowe 0séb ubezpieczonych.

Sporzadzenie korekt dokumentow rozliczeniowych moze skutkowac powstaniem nad-
ptaty lub niedoptaty sktadek ZUS, ktdrg nalezy uregulowac wraz z odsetkami za zwtoke.

1. Obowiagzki rozliczeniowe ptatnika skfadek

Ptatnik sktadek jest zobowigzany — wedfug zasad wynikajgcych z przepisow ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (dalej: ustawa systemo-
wa) — oblicza¢, potrgcac z dochoddw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz optacac nalezne
sktadki za kazdy miesigc kalendarzowy. Rozliczenie sktadek oraz wyptaconych przez
pfatnika sktadek w tym samym miesigcu zasitkow nastepuje w jednej zbiorczej deklaracii
rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru, tj. ZUA DRA. Nie podlegajg rozliczeniu w dekla-
racji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez ptatnika bezpodstawnie (bedgce skutkiem
btedu pracodawcy jako ptatnika zasitkow).

Do deklaracji ZUA DRA ptatnik sktadek zatgcza imienne raporty miesieczne za kazdego
ubezpieczonego, ktérego zgtosit i za ktdrego jest obowigzany rozlicza¢ sktadki. Deklaracja
rozliczeniowa wraz z imiennymi raportami miesiecznymi stanowi komplet dokumentow.

Przy rozliczaniu sktadek istotne jest, ze w dokumentach do ZUS za dany miesigc wykazu-
je sie sktadki na poszczegoine ryzyka ubezpieczeniowe od faktycznie uzyskanych przez
ubezpieczonego w tym miesigcu przychoddw (metoda kasowa). Nie ma znaczenia, za jaki
okres przychody te sg nalezne. Dla kazdego ubezpieczonego, ktérego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdd, w rozumieniu przepi-
sOw ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych, platnik skiadek
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w raporcie lub imiennym raporcie miesiecznym korygujacym oraz w deklaracji i deklaraciji
rozliczeniowej korygujacej uwzglednia nalezne skiadki na ubezpieczenia spoteczne od
wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego wyptat — od
pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy
— stanowigcych podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, z uwzglednieniem
ograniczenia rocznej podstawy skfadek: emerytalnej i rentowej (tzw. limit 30-krotnosci).

Dane dotyczgce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne,
zasitkow, podane w deklaracji za dany miesigc kalendarzowy, powinny by¢ zgodne
z danymi wynikajgcymi z raportow za dany miesigc kalendarzowy.

Ptatnik sktadek przekazuje do ZUS imienne raporty miesieczne po uptywie kazdego mie-
sigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania sktadek (chyba ze na pod-
stawie ustawy systemowej zostat zwolniony z tego obowigzku — np. duchowni optacajacy
sktadki wytgcznie za siebie, osoby optacajgce sktadki emerytalno-rentowe dobrowolnie
wytgcznie za siebie, ptatnicy skfadek zgtaszajgcy wytacznie osoby $wiadczgce prace
na podstawie umowy uaktywniajgce;j).

Dokumenty ubezpieczeniowe mozna podzieli¢ na dwie kategorie:
1) zgtoszeniowe,
2) rozliczeniowe.

2. Dokumenty zgtoszeniowe i ich korekty

Pierwsza grupa dokumentéw, tj. dokumenty zgtoszeniowe, dotyczy obowigzku zare-
jestrowania w ZUS samego ptatnika sktadek, a takze oséb, u ktérych powstat tytut do
ubezpieczen wymieniony w art. 6 ustawy systemowej oraz art. 66 ustawy z 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zgtoszenie do ubezpieczen polega na ztozeniu przez ptatnika sktadek odpowiedniego
formularza zgtoszeniowego.

Do formularzy zgtoszeniowych zalicza sie m.in.

Lp. | Rodzaj formularza Funkcja

1 | ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego lub zgto-
szenie zmiany (korekty) danych osoby ubezpieczonej

2 | ZUSZZA Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego lub zgtoszenie zmiany (korekty)
danych osoby ubezpieczonej

3 | ZUS ZFA Zgtoszenie danych ptatnika skfadek (osoby fizycznej)/zgtoszenie zmiany (ko-
rekty) danych pfatnika sktadek

4 | ZUS ZCNA Zgtoszenie danych o cztonkach rodziny dla celow ubezpieczenia zdrowotnego

5 | ZUS ZWUA Wyrejestrowanie z ubezpieczen (np. w razie ustania tytutu do ubezpieczen)

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych zazwyczaj dokonuje sie w terminie 7 dni od
daty powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 4 ustawy systemowej). Przyktado-
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wo pracownika zgtasza sie od dnia nawigzania stosunku pracy, czyli dnia okreslonego
w umowie jako dzien rozpoczecia pracy. Natomiast zleceniobiorce — od dnia oznaczo-
nego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania.

Zgtoszenie do ubezpieczen zawiera informacije dotyczace ptatnika (dane identyfikacyjne),
a takze osoby zgtaszanej, takie jak: dane identyfikacyjne (personalne), tytut ubezpieczenia,
wykonywany zawdd, pte¢, obywatelstwo, stopien niepetnosprawnosci, posiadanie ustalo-
nego prawa do emerytury/renty, adres zameldowania na stafe miejsce pobytu bgdz adres
zamieszkania, jezeli jest inny niz zameldowania. O wszelkich zmianach w stosunku do
danych wykazanych w zgtoszeniach ptatnik sktadek zawiadamia ZUS w terminie 7 dni od
ich zaistnienia, stwierdzenia nieprawidtowosci we wtasnym zakresie lub otrzymania zawia-
domienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS (art. 36 ust. 13 ustawy systemowe;).

Nalezy odrézni¢ zmiane danych od korekty dokumentdw zgtoszeniowych. Zmiana wy-
stepuje wtedy, gdy dane zmienity sie w stosunku do tych wykazanych we wczesniej
ztozonym zgtoszeniu, np. zmianie moze ulec adres zamieszkania czy nazwisko ubez-
pieczonej, ktdra wyszta za maz.

Koniecznos$c¢ sporzadzenia korekty wystepuje wowczas, gdy w pierwszym dokumencie
zgtoszenia doszto do pomytki np. w danych identyfikacyjnych ubezpieczonego (btedne
imie lub nazwisko albo data urodzenia), ewidencyjnych czy adresie zamieszkania. Takie
nieprawidtowosci réwniez nalezy skorygowac poprzez zgtoszenie formularza w trybie
korekty (cyfra 2 w polu 02, blok | Dane organizacyjne).

Natomiast o zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu, dotyczgcych
tytutu ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen i termindw ich powstania, ptatnik sktadek
zawiadamia ZUS poprzez ztozenie zgtoszenia wyrejestrowania (ZUS ZWUA) i ponow-
nego zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zawierajgcego prawidtowe dane — ZUS
ZUA/ZZA (art. 36 ust. 14 ustawy systemowej).

Zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej dokonuje sie poprzez ztozenie
dokumentu ZUS ZIUA.

K33 Do zgtoszenia zmiany badz korekty danych dotyczacych osoby

ubezpieczonej zasadniczo stuzy druk ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

ZUS musi by¢ poinformowany przez ptatnika sktadek zaréwno o zmianie danych, jak
i 0 nieprawidtowos$ciach, poprzez ponowne ztozenie dokumentu zgtoszeniowego z ak-
tualnymi bgdz poprawionymi danymi. Przyktadowo korekcie podlega btedny kod tytutu
ubezpieczen, data objecia ubezpieczeniami, niepoprawne dane identyfikacyjne ptatnika
skfadek bgdz osoby zgtoszone;.

PRZYKLAD

Pracownik zostat zwolniony dyscyplinarnie 15 grudnia 2025 r. Wyrejestrowano go
z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA od 16 grudnia 2025 r. Dokumenty przygotowano
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w formie papierowej. Ostatnie wynagrodzenie oraz ekwiwalent za urlop otrzymat pod
koniec grudnia br. Za grudzien 2025 r. ptatnik sktadek ztozyt za pracownika raport
ZUS RCA z kodem tytutu 30 00 0 0, a powinien jeszcze z kodem pracowniczym 01
10 0 0. Konieczna jest korekta raportu rozliczeniowego ZUS RCA za tego pracowni-
ka wraz z korektg deklaracji ZUA DRA, mimo ze w samej deklaracji bteddéw nie byto.

3. Dokumenty rozliczeniowe i ich korekty

Do dokumentow rozliczeniowych zaliczamy:

ZUS RCA - imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiad-
czeniach,

ZUS RSA - imienny raport miesieczny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach
w optacaniu skfadek,

ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego/okresach
pracy nauczycielskiej,
ZUS DRA - deklaracja rozliczeniowa.

Imienne raporty rozliczeniowe wymagajg korekty w zakresie np.:

podstawy wymiaru sktadek na poszczegoine rodzaje ubezpieczen,
wymiaru czasu pracy,
rodzajow i okresow przerw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

wyptaconych zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego finansowanych z budzetu pan-
stwa lub wynagrodzen chorobowych ptatnych przez pracodawce,

przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (tzw. limit 30-krotnosci).

Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA musi by¢ poprawiona, jezeli podano w niej btedne
informacje dotyczgce np.:

kwoty wyptaconych zasitkow podlegajgcych zaliczeniu w ciezar sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (np. odliczono zasitki bezpodstawnie wyptacone),

wynagrodzenia ptatnika sktadek za wykonywanie czynnosci ptatnika zasitkow,

sktadek finansowanych przez budzet panstwa (np. z tytutu zasitkéw macierzynskich
czy za 0soby przebywajgce na urlopach wychowawczych),

sktadek na FP i FGSP (np. zostaty btednie wyliczone lub sg nienalezne).

4, Zasady korygowania dokumentow
ubezpieczeniowych

Przy sktadaniu dokumentéw korygujacych obowigzujg pewne zasady:

dane dotyczgce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne
oraz zasitkbw, podane w deklaracji korygujacej za dany miesigc kalendarzowy, po-
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winny by¢ zgodne z danymi wynikajgcymi z raportow za dany miesigc kalendarzowy,
w tym raportéw korygujgcych ztozonych za ten miesigc;

® imiennych raportéw miesiecznych nie skiada sie w przypadku, gdy korekta dotyczy
wytgcznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej;

| zestaw korygujgcy musi zawieraC poprawione raporty imienne wraz z deklaracjg korygu-
jaca, ktora zawiera dane dotyczgce wszystkich ubezpieczonych, tzn. zaréwno tych, za
ktdrych zostaty sporzgdzone imienne raporty miesieczne korygujace, jak i tych, ktérych
rozliczono prawidtowo ze sktadek i Swiadczen w poprzednim zestawie dokumentow;

B imienny raport korygujgcy powinien by¢ oznaczany tym samym numerem (w polu 01
,ldentyfikator raportu”) co deklaracja rozliczeniowa korygujgca, ktérej jest zatgczni-
kiem; w pierwszej korekcie dokumentu za dany miesigc w miejscu identyfikatora wpi-
suje sie 02, a w kolejnej korekcie (tej poprzedniej) — 03 itd.;

B nie dokonuije sie korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym w przy-
padku stwierdzenia przez ptatnika skitadek we wtasnym zakresie lub przez ZUS rézni-
cy w podstawie wymiaru sktadek w wysoko$ci nieprzekraczajgcej 2,20 zt (chyba ze
podstawe wymiaru stanowi zadeklarowana kwota — np. u przedsiebiorcow, niektorych
zleceniobiorcow);

m raporty za dang osobe ubezpieczong koryguije sie tylko w ramach raportu danego ro-
dzaju, tj. odrebnie dla raportow sktadkowych i odrebnie dla raportu $wiadczeniowego
(ZUS RSA); jezeli wiec btad pojawit sie tylko w raporcie ZUS RSA, to nie ma potrzeby
dotgczania do jego korekty réwniez raportu ZUS RCA, i odwrotnie — jesli pomytka za-
szfa wytacznie w raporcie ZUS RCA, to nalezy zfozy¢ tylko korekte tego raportu.

KZ¥A3] Imiennych raportow miesigcznych (ZUS RCA) nie sktada sig

w przypadku, gdy korekta dotyczy wytgcznie danych wykazanych w deklaracji
rozliczeniowe;j.

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw oraz zleceniobiorcow przekazat do ZUS
dokumenty rozliczeniowe, tj. deklaracje ZUS DRA wraz z imiennymi raportami mie-
siecznymi, oznaczonymi numerem identyfikatora 01. Po kilku miesigcach sam ptatnik
sktadek stwierdzit btgd polegajgcy na zaptaceniu nienaleznie sktadki na FP i FGSP
za pracownice, ktéra zakonczyta urlop rodzicielski. Platnik sktadek ztozyt deklaracje
rozliczeniowg korygujaca ZUS DRA z numerem identyfikatora 02. Nie skfada raportu
korygujacego ZUS RCA za te pracownice, poniewaz raport ten nie zawiera danych
o sktadkach na te fundusze.

4.1. Wycofanie raportu sktadkowego lub swiadczeniowego

Miesieczne raporty imienne dzielg sie na sktadkowe (ZUS RCA) i $wiadczeniowe (ZUS
RSA).
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Jednym z bteddw popetnianych przez ptatnikow sktadek jest przestanie do ZUS rapor-
tu sktadkowego za ktéregos z ubezpieczonych, za ktérego taki raport nie powinien by¢
przekazany. Wtedy konieczne jest skorygowanie raportu poprzez jego wycofanie. W tym
celu nalezy wypetni¢ nowy raport, w ktérym pola dotyczace podstawy wymiaru i kwot
sktadek bedg zawieraty wartosci zerowe (,0,00").

Konieczne moze okazac sie takze wycofanie raportu $wiadczeniowego za ubezpieczo-
nego (ZUS RSA). Rezygnacja z tego raportu nastepuje w ramach danego 6-znakowego
kodu tytutu ubezpieczenia poprzez wpisanie:

B danego kodu tytutu ubezpieczen,

m 0" w polu liczba dni zasitkowych/liczba wypfat,

B danego kodu $wiadczenia/przerwy,

B okresu, takiego samego jak w wycofywanym raporcie,

m 0,00 wpolu ,kwota” (mozna takze zostawiC puste pole).

Pfatnik skiadek, ktéry ziozyt kilka raportow ZUS RSA za danego ubezpieczonego z do-
brym kodem tytutu ubezpieczenia, ale roznymi kodami $wiadczenia/przerwy, jest zobo-
wigzany postgpi¢ w nastepujacy sposob, jezeli zachodzi koniecznos¢ wycofania:

B jednego z nich — skfada tylko raporty aktualne z oznaczeniem, ze sg korygujace,

m wszystkich raportéw — sktada wycofanie kazdego z raportow,

m jednego z nich i korekty drugiego — sktada aktualny komplet raportéw korygujacych,
bez raportu, ktéry nalezy wycofac.

4.2. Korygowanie dokumentéw przez ZUS z urzedu

ZUS jest uprawniony do korygowania z urzedu bteddw stwierdzonych w dokumentach
ubezpieczeniowych, a wiec w raportach rozliczeniowych badz deklaraciji rozliczeniowe;j.
Zrobi to, jezeli uzna, ze jest w stanie usungc¢ je we wtasnym zakresie (o ile nie uptyneto

5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin optacenia sktadek rozliczonych w tej deklaracji
i w tym raporcie).

Jesli zajdzie taka potrzeba, ZUS moze zwrdci¢ sie do ptatnika sktadek o przekazanie
danych niezbednych do skorygowania z urzedu dokumentow rozliczeniowych (art. 48b
ust. 1-3 ustawy systemowe;j).

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci w kwotach sktadek wykazanych przez
ptatnika skiadek i kwotach sktadek wyliczonych przez ZUS od podstaw wymiaru
sktadek wykazanych przez ptfatnika sktadek za prawidtowe, przyjmuje si¢ kwoty
sktadek wyliczone przez ZUS od podstaw wymiaru sktadek wykazanych przez
ptatnika sktadek.

Po usunieciu nieprawidiowosci ZUS informuje o tym ptatnika sktadek. Jezeli ptatnik skfa-
dek nie zgadza sie z danymi zawartymi w dokumentach ubezpieczeniowych skorygowa-
nych z urzedu albo z danymi skorygowanymi bezposrednio na koncie ubezpieczonego



lub koncie ptatnika sktadek, to w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji powinien
przekaza¢ do ZUS dokumenty ubezpieczeniowe korygujgce te dane, chyba ze dane
wynikajg z prawomocnej decyzji lub z prawomocnego wyroku sgdu.

Natomiast jezeli to sam ubezpieczony nie zgadza sig ze skorygowanymi przez ZUS
danymi, to w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji powinien ztozy¢ w ZUS
whiosek o przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, chyba ze dane wyni-
kajg z prawomocnej decyzji lub z prawomocnego wyroku sgdu.

ZUS na podstawie prawidfowych raportéw dokonuje zaewidencjonowania danych na
koncie ubezpieczonego. Podstawg rozliczen na koncie ptatnika sktadek jest deklaracja
o najwyzszym numerze identyfikatora, z uwzglednieniem rozliczonych w niej uznan oraz
dokonanych wpfat.

5. Terminy sporzadzenia korekt dokumentow

W razie stwierdzenia przez ptatnika skfadek we wtasnym zakresie lub otrzymania zawia-
domienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS w ww. dokumentach pfatnik sktadek
jest zobowigzany ztozy¢ korekty w formie nowego dokumentu zawierajgcego wszystkie
prawidtowe dane, w terminie 7 dni (art. 41 ust. 7a ustawy systemowe;j).

Jezeli koniecznos¢ sporzgdzenia korekty wynika ze stwierdzenia btedoéw przez ZUS
w drodze decyzji, termin ten wynosi 7 dni, liczac od uprawomocnienia si¢ decyz;ji.

Jesli natomiast koniecznosc¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesigcz-
nym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez ZUS w drodze kontroli, ptatnik
sktadek ma obowigzek sporzgdzenia korekt dokumentow w terminie 30 dni od otrzyma-
nia protokotu kontroli (art. 41 ust. 7b ustawy systemowej).

Nalezy pamietac, ze dokumenty rozliczeniowe za okres od 1 stycznia 2022 r. moga by¢
korygowane przez pfatnikdw sktadek tylko przez okres 5 lat, liczac od terminu ptatno$ci
sktadek za dany miesigc. Po uptywie tego terminu ZUS nie przyjmie korekt tych doku-
mentoéw (art. 48d ust. 1 i 3 ustawy systemowej).
PODSTAWA PRAWNA:
art. 36, art. 41, art. 46, art. 47, art. 48b, art. 48d ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(j.t. Dz.U. 22025 r. poz. 350; ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1423)
§ 2 ust. 6, § 3, § 28 rozporzadzenia Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(j.t. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1771; ost.zm. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1690)
§ 1-2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzorow
zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych i imiennych
raportdw miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczenio-
wych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, raportow

informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o
dzieto oraz innych dokumentow (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1036)

©®
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ekonomista, specjalizuje sie w prawie pracy, ubezpieczeniach spotecznych
i prawie podatkowym, autorka licznych publikacji z zakresu rozliczania ptac
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Czy z tytutu umowy zlecenia
zawartej z osoba prowadzaca
dziatalnos¢ nierejestrowang nalezy
optacac sktadki ZUS

[m] PROBLEM

Nasza firma zamierza zawrze¢ umowe zlecenia z osobg prowadzaca tzw.
dziatalnos¢ nierejestrowang. Przedmiotem umowy sa czynnos$ci serwisowe.
Czy w takim przypadku firma jako zleceniodawca ma obowigzek zgtoszenia
tej osoby do ubezpieczen spotecznych i optacania sktadek ZUS z tytutu za-
wartej umowy zlecenia?

[w] RADA

W przypadku prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej oraz zawierania
umoéw zlecenia w zakresie obowiazku optacania sktadek ZUS sytuacja jest
ztozona. Jesli sprzedawane sg ustugi, to sktadki ZUS nalezy optacac¢ na za-
sadach wtasciwych dla umowy zlecenia. Po stronie ptatnika sktadek powo-
duje to obowiazek zgtoszenia do ZUS i rozliczania sktadek (na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne) z tytutu umowy zlecenia. Szczegdty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Dziafalnos$c¢ nierejestrowana ma na celu umozliwienie prowadzenia dziatalnosci zarobko-
wej w matym rozmiarze, bez zbednych formalnosci. Od strony podatku dochodowego
od 0sob fizycznych rozliczenie tego rodzaju dziatalnosci nie budzi watpliwosci — przycho-
dy sg zaliczane do innych zrédet, a podatnik rozlicza je sam na koniec roku. Natomiast
w zakresie sktadek ZUS sprawa rozliczenia nie jest oczywista. Przepisy ubezpieczeniowe
nie zawierajg bowiem regulacji odnoszgcych sie do dziatalnosci nieewidencjonowane;.

Dziatalnos$c¢ nierejestrowana sama w sobie nie stanowi odrebnego tytutu do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Niemnigj jezeli osoba w ramach dziatalnosci
nierejestrowanej $wiadczy ustugi na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu

zdrowotnemu na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow.

Definicja dziatalnosci nierejestrowanej. Nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej dzia-
talno$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktorej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie
przekracza w zadnym kwartale 225% kwoty minimalnego wynagrodzenia i ktéra w okresie
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ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej (art. 5 ustawy z 6 mar-
ca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow).

W 2026 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4806 zt. Zatem limit przychodu z dziatalno-
&cinierejestrowanej nie bedzie mogt przekroczy¢ w zadnym kwartale 10 813,50 zt (225%
kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Regulacja ta obowigzuje od 1 stycznia 2026 r. Wczesniej (do konca 2025 r.) limit przy-
chodow byt rozliczany miesiecznie — nie mogt on przekroczy¢ w zadnym miesigcu 75%
kwoty minimalnego wynagrodzenia (tj. 3499,50 zt w 2025 r.).

Nalezy pamietac, ze jezeli przychod nalezny z tej dziatalnosci w danym kwartale prze-
kroczy ww. wysokos$¢, dziatalno$c¢ ta staje sie dziatalnoscig gospodarczg, poczawszy
od dnia, w ktorym nastgpito przekroczenie. Nalezy wéwczas ztozy¢ wniosek o wpis
w CEIDG w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nastgpito przekroczenie ww. kwoty (225%
minimalnego wynagrodzenia).

Umowa zlecenia zawarta w ramach dziatalnosci nierejestrowanej a skfadki ZUS.
Zasadniczo prowadzenie dziatalnosci nieewidencjonowanej nie powinno by¢ uznawane
za wykonywanie umowy cywilnoprawnej (umowy o dziefo lub umowy zlecenia), gdyz
stanowi ona inny (odrebny) rodzaj aktywnosci zawodowe;.

Katalog podmiotéw podlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym jest okreslony w art. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (dalej: ustawa systemowa). Ustawa systemowa nie wymienia wsrdd nich
0sOb wykonujgcych dziatalnos¢ nieewidencjonowang. Dziatalno$¢ nieewidencjonowa-
na nie stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych, a uzasadnienie wprowadzenia
tej formy aktywnosci zawodowej rowniez przemawia za brakiem powstania obowigzku
sktadkowego.

m Wykonywanie dziatalnos$ci nierejestrowanej zasadniczo nie skutkuje

powstaniem obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy w ramach umowy zlecenia bedg wykonywane okreslone-
go rodzaju ustugi. Nalezy bowiem wskazac, ze $wiadczenie ustug w ramach dziatalnosci
nieewidencjonowanej opiera sie na umowie zlecenia. Natomiast przepisy o zleceniu sto-
suje sie do kazdej umowy o $wiadczeniu ustug, kitdra nie jest uregulowana w odrebnych
przepisach — takze w ramach dziatalnosci gospodarczej i dziatalnoSci nierejestrowane;
(art. 750 k.c.). Zatem jezeli osoba w ramach dziatalnosci nierejestrowanej $wiadczy ustugi
na podstawie umowy zlecenia (lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z k.c. stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia), podlega ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcéow.

m Osoba swiadczaca ustugi w ramach dziatalnos$ci nierejestrowanej

powinna by¢ zgtoszona do ubezpieczen spotecznych jako zleceniobiorca.
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PRZYKLAD

Spotka z 0.0. ma zamiar zleci¢ osobie fizycznej wykonanie okreslonych prac na-
prawczych. Intencjg tej osoby jest wykonywanie prac w ramach dziatalnosci niereje-
strowanej. Nabywca ustugi od osoby prowadzgcej dziatalnos$¢ nierejestrowang jest
zobowigzany zgtosic¢ takg osobe do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego (jesli nie posiada ona innych tytutow do ubezpieczen) jako zleceniobiorce
oraz opfaca¢ sktadki ZUS.

W sytuacii, w ktérej dochodzi do zbiegu tytutdw ubezpieczeniowych, beda one rozstrzygane
na zasadach ogolnych. Brak obowigzku zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych istniatby
np. w przypadku, gdyby taka osoba byta zatrudniona u innego podmiotu na podstawie
umowy 0 prace z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym. Wowczas zleceniodawca
miatby obowigzek zgtoszenia zleceniobiorcy jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego.

Takie stanowisko prezentuje takze rzad na stronie internetowej https://www.biznes.gov.
pl/pl/portal/00115):

Jesli w ramach dziatalnosci nierejestrowanej chcesz swiadczy¢ ustugi, czyli wyko-
nujesz umowe o swiadczenie ustug albo umowe-zlecenie, to podlegasz ubezpie-
czeniom jako zleceniobiorca. Podmiot zawierajacy z tobg takg umowe (zleceniodaw-
ca) petni wtedy obowigzki pfatnika skfadek i ma obowigzek w ciggu 7 dni zgtosic cie do
ubezpieczen spofecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego i opfacac sktadki ZUS. Pamie-
taj! Nie bedziesz mieC obowigzku optacania skfadek spotecznych ani zdrowotnych tylko
wowczas, jesli w ramach dziafalnosci nierejestrowanej sprzedajesz towary (na przykfad
rekodziefo). Od tej zasady istniejg wyjatki. Na przyktad, jesli jestes studentem, ktdry nie
ukoniczyt 26 lat, i wykonujesz zlecenie, to nie podlegasz obowigzkowym ubezpieczeniom
i zleceniodawca nie musi odprowadzac skfadek do ZUS.

Przedstawione powyzej stanowisko potwierdzit takze ZUS w interpretacji indywidualne;
z 24 lipca 2018 r. (sygn. DI/100000/43/822/2018), w ktorej stwierdzit, ze:

(...) osoby fizyczne, z ktorymi wnioskodawca ma zawarte umowy o Swiadczenie

ustug, a ktore zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcéw sg zwolnione
z obowigzku rejestracji dziatalnosci gospodarczej z uwagi na wysokosc osigganych przy-
choddw, nie sg uwazane za prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg, co powoduje obo-
wigzek oplacania skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytutu zawartych z ww. umow,
w mysl art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych (...).

Identyczny kierunek interpretacyjny przyjmuje Ministerstwo Rozwoju i Technologii, pre-
zentujgc swoje stanowisko w broszurze o dziatalnosci nierejestrowanej (stan na 7 wrzes-
nia 2025 r.):

MRIT Zgodnie z zasadami 0ogolnymi, wykonywanie pracy na podstawie umowy agen-

: cyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, moze stanowic
samoistny i odrebny tytut do ubezpieczen.



VI. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE

Natomiast jezeli przedmiotem tej dziatalnosci jest sprzedaz towaréw, to obowigzek
sktadkowy nie powstanie. Nie mamy wowczas do czynienia z umowg zlecenia. W ta-
kim przypadku osoba prowadzgca dziatalnos¢ nierejestrowang nie podlega ubezpiecze-
niom spotfecznym i zdrowotnemu. Osoba wykonujgca takg dziatalno$¢ nierejestrowang
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a w konsekwenciji nie jest osobg zdefiniowang
W przepisach ustawy systemowe;.

PRZYKLAD

W 2025 r. Joanna M. rozpoczeta dziatalno$¢ w zakresie rekodzieta w niewielkim rozmia-
rze — dziatalnoS¢ nierejestrowg (wczesniej nie wykonywata dziatalnosci gospodarcze).
Zakupita materiaty (surowce), narzedzia, wytworzyta wyroby gotowe i rozpoczeta ich
sprzedaz. Jezeli skala prowadzonej dziafalnosci nie przekroczy ustawowych limitéw,
Joanna M. nie bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 350; ost.zm.
Dz.U.z2025r. poz. 1423)

art. 5 ust. 1-4 ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1480)

art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 . — Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. 22025 r. poz. 1071; ost.zm. Dz.U. 22025 . poz. 1508)
art. 5 ustawy z 25 lipca 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych oraz
wsparcia przedsigbiorczosci (Dz.U. z 2025 r. poz. 1168)

©®

Michat Daszczynski
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VII. ZASILKI

Zasitki dla pracownikow
tymczasowych - ustalanie podstawy
wymiaru i wypfata

Pracownicy tymczasowi zatrudniani przez agencje pracy tymczasowej majg
prawo do $wiadczen chorobowych na ogoinych zasadach. Przy ustalaniu
podstawy wymiaru tych $wiadczen obowigzujg jednak specyficzne zasady
wynikajgce z charakteru ich zatrudnienia. Umowy zawierane z pracownikami
tymczasowymi czesto majg bardzo krétkg, zmienng dtugos¢. Z tego powo-
du podstawa wymiaru zasitku chorobowego nie jest uzupetniana do petnego
miesigca, lecz ustalana wytacznie z uwzglednieniem okresu trwania umowy.
W praktyce prowadzi to do nizszych stawek dziennych swiadczen w poréwna-
niu z pracownikami zatrudnionymi na statych warunkach, poniewaz podstawe
wymiaru $wiadczen chorobowych dzieli sie przez 30 dni, niezaleznie od fak-
tycznej liczby dni pracy.

Strong zatrudniajgcg pracownika tymczasowego jest agencija pracy tymczasowej. Praca
wykonywana jest na rzecz ,pracodawcy uzytkownika”. Jest on faktycznie kontrahentem
agenciji pracy tymczasowej, z ktorg podpisat umowe dotyczgcg kierowania pracownikow
tymczasowych do pracy w jego zaktadzie pracy lub miejscu wskazanym do wykonywa-
nia pracy, pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Forma zatrudnienia pracownikéw tymczasowych to umowa o prace na czas okreslo-
ny. Umowa z pracownikiem tymczasowym moze by¢ zawarta na 1 dzien, kilka dni czy
kilka miesiecy, przy czym tgczny okres zatrudnienia przez pracodawce (agencije pracy
tymczasowej) na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika nie moze przekroczy¢
tacznie 18 miesiecy w okresie kazdych 36 miesiecy. Jedynie w przypadku zastepowa-
nia w sposob ciggty nieobecnego pracownika pracodawcy uzytkownika umowa o prace
tymczasowg moze by¢ zawarta na czas okreslony z tym samym pracownikiem na okres
tgcznie nieprzekraczajagcy 36 miesiecy.

Czy pracownik tymczasowy ma prawo do swiadczen chorobowych i kto je
wypfaca?
Pracownik tymczasowy ma prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasitkow, na takich
samych zasadach jak pracownicy zatrudnieni na podstawie ustawy z 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy (dalej: k.p.).

Wynagrodzenie chorobowe wyptaca pracodawca, tj. agencja pracy tymczasowe;j.
Zasitki chorobowe, opiekuncze, macierzynskie oraz swiadczenia rehabilitacyjne,
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tak jak w przypadku pozostatych pracownikéw, finansowane sg z budzetu panstwa
i wyptacane przez ptatnika zasitkow.

Ptatnikiem zasitkdw moze by¢ agencja pracy tymczasowej, o ile na dzien 30 listopada po-
przedniego roku zgtaszata do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych
(art. 61 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, dalej: ustawa zasitkowa), lub ZUS.

Czy pracownika tymczasowego obowigzuje okres wyczekiwania na wyna-
grodzenie chorobowe i zasitek?

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego
po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, do ktorego wlicza sig
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie prze-
kroczyta 30 dni lub byta spowodowana:

m urlopem wychowawczym,
m urlopem bezptatnym albo
m odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego

(art. 4 ust. 1-2 ustawy zasitkowej).

W przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace tymczasowa, ktory
zachorowat przed uptywem 30 dni aktualnej umowy o prace, wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek przystuguje pod warunkiem, ze nie byto przerwy w zatrudnieniu lub przerwa
ta nie przekroczyta 30 dni. Mowa tu zaréwno o wczesniejszym zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace tymczasowa zawartg z obecnym lub z poprzednim pracodawcg (agen-
cja prace tymczasowej), jak i 0 zatrudnieniu na podstawie ,zwykiej” umowy o prace.

Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania przystuguje m.in.:

B absolwentom szkot lub uczelni albo osobom, ktére zakonczyty ksztatcenie w szkole
doktorskiej i zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpie-
czenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty albo uzyskania dy-
plomu ukonczenia studiow lub zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

B ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy legitymujg sie co najmniej 10-letnim ubezpie-
czeniem chorobowym,

| jezeli niezdolnos¢ do pracy byta spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub
Z pracy.

Na podstawie jakich dokumentéw sg wyptacane wynagrodzenia chorobowe
i zasitki pracownikom tymczasowym?

Dokumentowanie prawa do $wiadczen chorobowych pracownika tymczasowego ustala

sie na zasadach ogdlnych, ktére obowigzujg ,zwyktych” pracownikow etatowych. Nie-
zbedne dokumenty przedstawia tabela 1.



Tabela 1. Dokumentowanie Swiadczen chorobowych pracownika tymczasowego,
gdy ptatnikiem zasitkdw jest pracodawca (agencja pracy tymczasowej)

Rodzaj $wiadczenia chorobowego Niezbedne dokumenty

Wynagrodzenie chorobowe, zasitek cho- | m zwolnienie lekarskie ZUS ZLA wystawione z danymi prawid-

robowy towego ptatnika, tj. z NIP agencji pracy tymczasowej, a nie
z NIP pracodawcy uzytkownika (u ktérego pracownik faktycz-
nie wykonuje prace):

= w formie elekironicznej, ktére wptywa na profil informacyjny
PUE/eZUS pfatnika sktadek, lub

= w formie papierowej w postaci wystawionego na zadanie
pracownika wydruku zaswiadczenia lekarskiego, opatrzo-
nego pieczatka i podpisem osoby wystawiajacej zwolnienie.

WAZNE! Biednie wystawione zwolnienie lekarskie powoduje nieprawidiowe usprawiedliwienie nieobec-
nosci w pracy pracownika tymczasowego, a takze brak wyptaty $wiadczenia chorobowego lub opdznie-
nia w jego wyptacie.

PRZYKLAD

Pracownik tymczasowy wykonywat prace 7 stycznia 2026 r. w godzinach 6.00-14.00. O godzinie 16.00
miat zaplanowang wizyte lekarska, na ktorej lekarz wystawit zwolnienie lekarskie od 7 do 13 stycznia 2026 .
W zwigzku z tym, ze pracownik przepracowat 7 stycznia br. petng dniéwke, musi wyjasnic te sytuacje z dzia-
tem kadr i ptac agencji pracy tymczasowej, aby wyptacono mu za ten dzie wynagrodzenie za prace, a nie
wynagrodzenie chorobowe. Gdyby pracownik poprosit lekarza o wystawienie zwolnienia lekarskiego dopiero
od nastepnego dnia, to nie bytoby konieczno$ci wyjasniania ewidencji czasu pracy i zwolnienia lekarskiego.

PRZYKLAD

Pracownik tymczasowy wykonywat 2 stycznia 2026 r. prace u pracodawcy uzytkownika od godziny 14.00
i miat zaplanowang prace do godziny 22.00. Jednak o godzinie 16.15 musiat sig zwolni¢ z pracy, poniewaz
Zle sig poczut. Lekarz zalecit odpoczynek i wystawit zwolnienie od dnia nastepnego. W zwigzku z tym za
2 stycznia br. pracownik tymczasowy otrzyma tylko wynagrodzenie za 2 godziny i 15 minut. Gdyby lekarz
wystawit zwolnienie takze na dzien wizyty lekarskiej, pracownik otrzymatby wynagrodzenie chorobowe za
ten dzien i dodatkowo wynagrodzenie za pracg za 2 godziny i 15 minut.

Wypadek w pracy (100% zasitku choro- | = zwolnienie lekarskie ZUS ZLA wystawione na agencije pracy
bowego z ubezpieczenia wypadkowego) tymczasowej oraz

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy | m protokot wypadkowy

(100% wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku z ubezpieczenia chorobowego)

Zasitek opiekunczy = zwolnienie lekarskie ZUS ZLA,
= prawidfowo wypetniony druk Z-15a lub Z-15b

Zasitek macierzynski (za urlop macie- | m wniosek o urlop macierzynski i rodzicielski (lub jeden z nich),

rzynski i rodzicielski) = kopia odpisu aktu urodzenia (potwierdzona przez pfatnika
skfadek lub samego ubezpieczonego),

m o$wiadczenie drugiego rodzica o okresie korzystania z oma-
wianych urlopow

WAZNE! Jezeli tylko czesé urlopu macierzyniskiego miesci sie w okresie zawartej umowy o prace tym-
czasowa lub umowa o prace zostata przediuzona do dnia porodu, to wyptate zasitku macierzyiiskiego
po ustaniu zatrudnienia przejmuje ZUS. W tym celu agencja pracy tymczasowej dotacza do kompletu
dokumentow wypetniony druk Z-3.

Swiadczenie rehabilitacyjne decyzja ZUS o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego




VIl. ZASIEKI

W jaki sposob ustala sig podstawe wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw
przystugujacych pracownikom tymczasowym?

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow przystugujgcych pracownikom tymczaso-
wym stosuje sig zasady przewidziane dla ,zwyktych” pracownikow zatrudnionych na
podstawie k.p., z uwzglednieniem specyfiki zatrudniania pracownikéw tymczasowych.
Chodzi tu przede wszystkim o krotki okres zatrudnienia, terminy, na jakie sg zawierane
umowy o prace tymczasowa, dtugosc¢ przerw w zatrudnieniu i mozliwos¢ wykonywania
pracy na podstawie kilku kolejnych uméw o prace tymczasowg na rzecz tego samego
pracodawcy uzytkownika lub kilku réznych pracodawcow uzytkownikow.

Jaki wptyw na podstawe wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw ma okres,
na jaki jest zawarta umowa o prace tymczasowg?

Dla celow ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw, przy-
stugujgcych danemu pracownikowi tymczasowemu, wykonujgcemu prace na podstawie
kolejno nastepujgcych po sobie umow o prace, zawartych z tym samym pracodawcy (tg
samg agencjg pracy tymczasowej), sumuije sie wynagrodzenie wyptacone z kazdej z tych
umaow, nawet jesli praca byta wykonywana na rzecz réznych pracodawcow uzytkowni-
kow (réznych firm, roznych kontrahentow agenciji pracy tymczasowej). Jednak miedzy
kolejnymi umowami 0 prace tymczasowg nie moze by¢ przerwy albo przerwa przypada
na dni ustawowo wolne od pracy.

Dni ustawowo wolne od pracy to wszystkie niedziele oraz swieta wymienione w ustawie
o dniach wolnych od pracy, np. Wszystkich Swietych, Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
Nowy Rok, Trzech Kroli, Wielkanoc.

m Jesli przerwa miedzy kolejnymi umowami o prace tymczasowa,
zawartymi z tym samym pracownikiem, przypada na sobote i niedziele, to

dla celéw ustalenia podstawy zasitkowej pracownikowi tymczasowemu nie
uwzglednia sie wynagrodzenia przystugujacego za prace $wiadczong na
podstawie poprzedniej umowy O prace.

PRZYKLAD

Pracownik wykonywat prace na podstawie kilku umoéw o prace tymczasowg, ktore
byty zawarte na okres:

m 0od 27 do 31 pazdziernika 2025 .,

m od 3 do 7 listopada 2025 r.,

= 0od 12 do 14 listopada 2025 .,

m 0od 15 listopada 2025 r. do 31 marca 2026 .
Przerwy w zatrudnieniu przypadaty na:

= 1 listopada (Wszystkich Swigtych),
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m 2 listopada (niedziela),

m 8 listopada (sobota),

m 9 listopada (niedziela),

m 10 listopada (poniedziatek, ktory w wielu firmach byt dniem wolnym w zamian za
Swieto Wszystkich Swietych przypadajgce w sobote 1 listopada),

= 11 listopada (Narodowe Swieto Niepodlegtosci).

Pracownik zachorowat 13 stycznia 2026 r. Dla celow ustalenia podstawy wynagrodze-
nia chorobowego przyjmuije sie tylko wynagrodzenie przystugujgce z umowy o prace
tymczasowg zawartej od 12 do 14 listopada 2025 r. oraz od 15 listopada 2025 r. Nie
uwzglednia sie wynagrodzenia z poprzednich uméw o prace tymczasowa, poniewaz
przerwa w umowie przypadata nie tylko na niedziele i swieto 11 listopada, ale takze
na sobote oraz na poniedziafek, ktory u pracodawcy uzytkownika byt dniem wolnym
od pracy. Podstawe zasitkowg stanowi wynagrodzenie za grudzien 2025 r.

PRZYKLAD

Pracownik wykonywat prace na podstawie kilku uméw o prace tymczasows, ktore
byty zawarte na okres:

m 0od 3 do 10 listopada 2025 .,

m 0od 12 do 15 listopada 2025 .,

m 0od 17 listopada 2025 r. do 31 marca 2026 .

Przerwy w zatrudnieniu przypadaty na:

= 11 listopada (Narodowe Swieto Niepodlegtosci),

m 16 listopada (niedziela).

Pracownik przedstawit zwolnienie lekarskie od 22 do 30 stycznia 2026 .

Dla celow ustalenia podstawy wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego
przyjmuje sie sume wynagrodzen przystugujacych z wszystkich trzech umow o prace
tymczasowag, zawartych z obecng agencjg pracy, poniewaz przerwy w zatrudnieniu
przypadaty na $wieto i niedziele. Za chorobe od 22 do 30 stycznia 2026 r. przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, ktore wyptaca pracodawca (agencja pracy tymczasowe)).
Podstawe zasitkowg stanowi przecietne wynagrodzenie za listopad i grudzien 2025 .

W jaki sposob ustali¢ podstawe wymiaru swiadczen chorobowych w pierw-
szym miesigcu pracy?
W przypadku niezdolno$ci do pracy, ktéra powstata w pierwszym miesigcu zatrudnienia,
gdy umowa o prace tymczasowg zostata zawarta na niepetny miesigc kalendarzowy,
ustalajgc podstawe zasitkowg, nalezy jg uzupetni¢. Zasada uzupetnienia podstawy do-
tyczy zaréwno ,zwyktych” pracownikdw zatrudnionych na podstawie k.p., jak i pracowni-
kow tymezasowych. Jednak sposob uzupetniania tej podstawy rézni sie (zob. tabela 2).



Tabela 2. Réznice w ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego

Niezdolno$¢ do pracy w pierwszym miesigcu pracy

pracownik zatrudniony na podstawie Kodeksu pracy

pracownik tymczasowy

Podstawe nalezy uzupetni¢ do petnego miesigca.

W przypadku pracownika wynagradzanego statg stawkg
miesigczng uzupetnienie polega na przyjgciu wynagro-
dzenia zasadniczego przystugujacego zgodnie z umowg
0 prace w danym miesigcu, za petny miesigc kalenda-
rZowy.

W przypadku pracownika wynagradzanego stawka go-
dzinowg uzupetnienie polega na podzieleniu wypracowa-
nego wynagrodzenia przez faktyczng liczbe godzin pracy
i pomnozeniu przez liczbe godzin roboczych w petnym
miesigcu kalendarzowym.

Podstawe nalezy uzupetni¢ do okresu, na ktory
zostata zawarta umowa w pierwszym miesigcu.
Bez wzgledu na to, czy pracownik tymczasowy
jest wynagradzany statg stawkg miesigczng czy
wedtug stawki godzinowej, uzupetnienie polega na
podzieleniu wypracowanego wynagrodzenia przez
faktyczng liczbe dni pracy i pomnozeniu wyniku
przez liczbe dni roboczych, ktére pracownik byt
zobowigzany przepracowac¢ w okresie, na ktory
zostata zawarta umowa 0 prace tymczasowa.

PRZYKLAD

Trzech pracownikow zostafo zatrudnionych w réznych firmach, ale na ten sam okres
od 23 stycznia do 28 lutego 2026 r. Kazdy z pracownikow zostat zatrudniony w pod-

stawowym systemie czasu pracy.

Wszyscy pracownicy otrzymali zwolnienie lekarskie na 1 dzien na 30 stycznia br. i kazdy
z nich ma prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania. Dla uproszczenia
przyjmiemy, ze nie byfo zadnych nadgodzin ani innych sktadnikow wynagrodzenia.

Pracownik Adam Marcin Zbigniew
Rodzaj umowy Umowa’ na okres Umowq na okres Umowa )
prébny, prébny, na czas okreslony
na podstawie k.p. na podstawie k.p. 0 prace tymczasowa
1 2 3 4
Okres umowy 23.01-28.02.2026 23.01-28.02.2026 23.01-28.02.2026
Wymiar etatu petny etat petny etat petny etat
Sposob stawka miesigczna brutto | stawka godzinowa brutto | stawka godzinowa brutto
wynagradzania
Wysoko$¢ 6400 zt 40 zt 40 zt
wynagrodzenia
Nominalna liczba dni | 20 dni 20 dni 20 dni
pracy w 01.2026
Nominalny czas pra- | 160 godz. 160 godz. 160 godz.
cy w 01.2026
Nominalna liczba dni/ | 6 dni/48 godz. 6 dni/48 godz. 6 dni/48 godz.
godz. pracy w okre-
sie 23-31.01.2026
Faktyczna liczba dni/ | 5 dni/40 godz. 5 dni/40 godz. 5 dni/40 godz.
godz. pracy w okre-
sie 23-31.01.2026




1

2

3

4

Stawka godzinowa
w 01.2026

40 zt brutto/godz.

40 zi/godz.

40 zt brutto/godz.

Wynagrodzenie brut-
to za prace wykona-
ng w 01.2026

6400 zt — (6400 zt : 30
X 1; pomniejszenie o dni
choroby) — (6400 zt :
160 x 112; pomniejsze-
nie o nominalng liczbe
godzin pracy z okresu
nieobjetego umowg) =
6400 zt — 213,33 zt -
4480 zt = 1706,67 zt

40 godz. x 40 zt =
1600 zt

40 godz. x 40 z#t =
1600 zt

Sposob uzupetnie-
nia podstawy zasitku
chorobowego

Przyjmujemy wynagro-
dzenie zasadnicze z umo-
Wy 0 prace

Faktyczne wynagrodze-
nie za prace dzielimy
przez faktyczne dni pra-
Cy i mnozymy przez no-
minalne dni pracy w da-

Faktyczne wynagrodze-
nie za prace dzielimy
przez faktyczne dni pracy
i mnozymy przez nomi-
nalne dni pracy w okre-

nym miesigcu sie umowy przypadajace

w danym miesigcu
1600 zt : 5 dni x 6 dni =

Uzupetniona podsta- | 6400 zt brutto 1600zt : 5 dnix 20 dni =

wa zasitku chorobo- 6400 zt brutto 1920 zt brutto

wego

Podstawa zasitku 6400 zt — (6400 zt x | 6400 zt — (6400 zt x | 1920 zt — (1920 zt x
chorobowego 13,71%) = 5522,56 zt | 13,71%) = 5522,56 zt | 13,71%) = 1656,77 zt

Czy w przypadku pracownikow tymczasowych obowigzuje minimalna pod-
stawa wynagrodzenia chorobowego i zasitkow?

Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego pracownika zatrudnionego w pet-
nym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace, pomniejszona o sktadki ZUS, tj. 0 13,71%. Jesli pracownik jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze czasu pracy, to minimalna podstawa zasitku chorobowego jest
ustalana proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Zasada ta dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie k.p., a takze pracownikow
tymczasowych, dla ktérych podstawe zasitkowg ustalono na podstawie przynajmniej
jednego petnego miesigca kalendarzowego.

W przypadku pracownikéw tymczasowych, dla ktérych podstawa zasitku jest ustalana
Z niepetnego miesigca kalendarzowego, gdy niezdolnos¢ do pracy wystgpita w pierw-
szym niepetnym miesigcu kalendarzowym lub w drugim miesigcu pracy, w ktorym umo-
wa/umowy nie obejmuja petnego miesigca kalendarzowego, obowigzuje inna zasada
obliczania minimalnej podstawy zasitkowe;.

Podstawa wymiaru zasitkbw pracownikdéw tymczasowych z tytutu zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnej pod-
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stawy wymiaru ustalonej odpowiednio do okresu trwania umowy o prace tymcza-
sowa w miesigcu, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy. W przypadku pracow-
nikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy kwoty te ulegaja odpowiednio
zmniejszeniu, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Minimalng podstawe zasitku pracownika tymczasowego zatrudnionego w pefnym wy-
miarze czasu pracy nalezy ustali¢ w nastepujgcy sposob:

(minimalne wynagrodzenie za praceg — 13,71%) pomnozy¢ przez liczbe nominal-
nych dni roboczych w miesigcu w czasie uméw, z ktorych jest ustalana podstawa,
a nastepnie podzieli¢ przez nominalng liczbe dni roboczych w petnym miesigcu
kalendarzowym

WZ¥ANFD Niezaleznie od sposobu uzupetnienia podstawy zasitkowej, aby

ustali¢ dnibwke chorobowa, podstawe te zawsze dzieli sie przez 30.

PRZYKLAD

Dla pracownikow z poprzedniego przyktadu ustalamy minimalng podstawe zasitkowa.

Pracownik Adam Marcin Zbigniew
Rodzaj umowy umowa na okres prébny, | umowa na okres probny, | umowana czas okreslony
na podstawie k.p. na podstawie k.p. 0 prace tymczasowg
Minimalne wyna- | 4806 zf brutto 4806 zt brutto 4806 zt brutto

grodzenie za prace

Minimalna podsta- | 4806 zt — (4806 zf x | 4806 zt — (4806 zt x | [4806 zt — (4806 zt x
wa zasitku 13,71%) = 4147,09 zt 13,71%) = 4147,09 zt 13,71%)] x 6 : 20 =
124413 #

Obliczona wczes- | 6400 zt — (6400 zt x | 6400 zt — (6400 zt x | 1920 zt — (1920 zt x
niej podstawa za- | 13,71%) = 5522,56 zt | 13,71%) = 5522,56 2t | 13,71%) = 1656,77 zt

sitku chorobowego
Czy zostat spetnio- | TAK TAK TAK

ny warunek mini-
malnej podstawy

zasitku
Stawka dzienna za- | (5522,56 zif : 30) x 80% | (5522,56 zt : 30) x 80% | (1656,77 zt : 30) x 80%
sitku chorobowego | = 147,27 zt = 147,27 zt = 44,18 zt

W przypadku pracownikow tymczasowych, dla ktorych jest ustalana podstawa zasitkow,
wptyw na wysokos¢ zasitku za 1 dziern ma dfugos¢ umowy o prace tymczasowg w mie-
sigcu, z ktdrego jest ustalana podstawa zasitku chorobowego. Im diuzsza jest umowa
0 prace tymczasowg w danym miesigcu (lub im diuzszy jest fgczny okres umow, z ktorych
oblicza sie podstawe zasitku chorobowego), tym wyzsza jest wartos¢ dnidwki zasitkowe;.

Ze wzgledu na odmienne sposoby ustalania minimalnej podstawy wymiaru zasitkow
dla pracownikéw tymczasowych zasitki im wyptacane sg znacznie nizsze od zasitkow

g | |d-xai04ul eu [003Im — yazoaidzaqn | Aoeid emeld Joyuop



VIl. ZASIEKI

"1 9202 Uazohs/(gep) | Ju uazoaidzaqn | Aoeid emeid Jouuopy

(o]
(o]

ustalanych pracownikom kodeksowym. Wynika to z uzupetniania wynagrodzenia do dni
trwania umowy w danym miesigcu, a nie do petnego miesigca.

W jaki sposoéb ustala sie podstawe zasitkow chorobowych dla pracownikdw,

ktérzy sg zatrudniani na dfuzsze umowy o prace tymczasowg obejmujgce
petne miesigce kalendarzowe i powodujgce ciggtos¢ zatrudnienia, a ich niezdol-
nos$¢ do pracy nastepuje najwczesniej po uptywie przynajmniej jednego petnego
miesigca kalendarzowego?

W takim przypadku podstawe zasitkow ustala sie na zasadach ogoinych, tzn. z 12 mie-
siecy poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy lub z okresu krotszego, jesli pracownik
tymczasowy nie przepracowat tylu miesiecy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 4 ust. 3, art. 36-38, art. 40, art. 43 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. z 2025 . poz. 1083)

o art.2,art. 7, art. 13 ustawy z 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (j.t. Dz.U. z 2025 . poz. 236)

o art. 1 ustawy z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 296)

©®

Renata Guza-Kilianska

specijalista z zakresu wynagrodzen, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
kierownik dziatu kadr i ptac

K Jak skorygowaé dokumenty
ptacowe w przypadku odmowy
wyptaty zasitku z ubezpieczenia
wypadkowego

[m] PROBLEM

W zwigzku z wypadkiem przy pracy pracownikowi wyptacilismy zasitek cho-
robowy z ubezpieczenia wypadkowego w wysokosci 100% za 182 dni. ZUS
uznat jednak to zdarzenie za wypadek przy pracy bez prawa do wyptaty
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego. Jednoczesnie poinformowat
pracownika, ze nie jest on zobowigzany do zwrotu nadptaty $wiadczenia.
Ptatnik sktadek zobowigzat do skorygowania dokumentéw rozliczeniowych.
Sporzadzilismy korekte miesiecznych raportdw, wykazujac za pierwsze
33 dni wynagrodzenie chorobowe, a za pozostate dni zasitek chorobowy
w wysokosci 80% z ubezpieczenia chorobowego. W zwiazku z tym powstata
niedoptata wynagrodzenia chorobowego i sktadki zdrowotnej oraz nadptata



zasitku chorobowego, a tym samym rozbiezno$¢ pomiedzy dokumentami
rozliczeniowymi przekazanymi do ZUS a listami ptac. Czy jesli pracownik nie
zwrocit pobranego zasitku chorobowego, nalezy skorygowac listy ptac? Jak
rozliczy¢ nadwyzke zasitku, ktorg otrzymat pracownik?

[=] RADA

Jezeli ZUS zobowigzat ptatnika sktadek do ztozenia korekty dokumentéw
rozliczeniowych, oznacza to réwniez konieczno$é skorygowania list ptac.
Powstata nadwyzka (w wyniku réznicy pomiedzy 100% a 80% wysokoscia
zasitku) jest opodatkowanym przychodem pracownika ze stosunku pracy.
Od nadwyzki beda tez nalezne sktadki ZUS. Szczegdty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Nalezy zatozyc, ze w opisanej sytuacji ptatnik sktadek niestusznie wyptacit Swiadczenie
przed otrzymaniem decyzji ZUS odmawiajacej pracownikowi prawa do zasitku choro-
bowego z ubezpieczenia wypadkowego. Wskazany zasitek chorobowy przystuguje od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy i w wysokosci
100% podstawy wymiaru zasitku. Natomiast odmowa wyptaty tego $wiadczenia powo-
duje, ze pracownikowi przystuguje co do zasady wynagrodzenie chorobowe, a po jego
wyczerpaniu zasitek chorobowy — kazde z tych $wiadczen w wysokosci 80% podstawy
wymiaru. Ta sytuacja oznacza koniecznos¢ ponownego dokonania przez pracodawce
rozliczenia bezpodstawnie wyptaconych $wiadczen w dokumentach ZUS. W konse-
kwenciji ptatnik sktadek ma obowigzek doptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(wraz z odsetkami) w wysokosci, ktéra uprzednio obnizyta wyptacony zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia wypadkowego.

Brak obowigzku zwrotu nadptaty swiadczenia chorobowego po stronie pracow-
nika. W przedstawionej sytuacji ZUS odstgpit od zgdania od pracownika zwrotu nad-
ptaconego zasitku, poniewaz ptatnikiem zasitkow jest pracodawca (art. 61 ust. 1 pkt 1
ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa) i to on odpowiada za dokonanie korekty swiadczen
i niedoptate skiadek, zwtaszcza ze prawdopodobnie przyczynit sie do tej nadptaty. Za-
tem z tego tytutu po stronie pracownika powstaje dodatkowy przychdd stanowigcy koszt
pracodawcy. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze o zwrot tej kwoty od pracownika moze
wystgpic¢ pracodawca.

PRZYKLAD

Spotka ,PO” wyptacita pracownicy Justynie R. (ma ona 45 lat) zasitek chorobowy
Z ubezpieczenia wypadkowego za okres od 7 maja do 10 sierpnia 2025 r. i w fgcznej
wysokosci 10 550,40 zt. Stawka dzienna zasitku wynosi 109,90 zt (100%). Decyzja



z grudnia 2025 r. ZUS odmowit pracownicy wyplaty swiadczen z ubezpieczenia wy-
padkowego i zobowigzat pracodawce do dokonania korekty dokumentow rozlicze-
niowych za ww. okresy. Za okres:

m 0d 7 maja do 8 czerwca 2025 r. (33 dni) pracownicy przystugiwato wynagrodzenie
chorobowe w wysokosci 2901,36 zt (od ktérego nalezna jest sktadka zdrowotna),

m 0d 9 czerwca do 10 sierpnia 2025 r. (63 dni) pracownicy przystugiwat zasitek cho-
robowy w wysokosci 5539,96 zt.

Rdznica w wysokosci swiadczen brutto wyniosta 2109,08 zt (10 550,40 zt — 8441,32 zt).
Od tej kwoty nalezny jest podatek dochodowy, ktory zostat juz odprowadzony w usta-
wowych terminach, oraz sktadki ZUS.

ZUS IWA i wypadki przy pracy. Wypadkiem przy pracy jest nagte zdarzenie wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z pra-

cg m.in.:

®m podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,

B podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pra-
codawcy, nawet bez polecenia,

B W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy,

B w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone powyzej, chyba
ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem pracownika, ktdre nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

m przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe

(art. 3 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych, dalej: ustawa wypadkowa).

Nie ma przy tym znaczenia, z czyjej winy nastapit wypadek i czy z tego tytutu ubezpie-
czonemu przystugujg swiadczenia chorobowe. Takie wypadki nalezy uwzglednic¢ w in-
formaciji ZUS IWA.

Sytuacje, gdy ubezpieczonemu nie przystugujg $wiadczenia z tytutu wypadku przy
pracy. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg ubezpieczonemu,
jezeli wytgczng przyczyng wypadku przy pracy byto udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepisdéw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysInie lub wskutek razgcego niedbalstwa. Swiadczenia te nie przystugujg tez
ubezpieczonemu, ktéry, bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow
odurzajgcych lub substanciji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.
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Ponadto ZUS odmawia przyznania s$wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego
w przypadku:

B nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub karty wypadku,

B nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za wypadek
przy pracy w rozumieniu ustawy wypadkowe;j,

m gdy protokét powypadkowy lub karta wypadku zawierajg stwierdzenia bezpod-
stawne.

Odmowa przyznania swiadczen z ww. powoddw nastepuje w drodze decyzji ZUS (art. 21
ust. 112 oraz art. 22 ust. 1-2 ustawy wypadkowe}).

W takim przypadku ubezpieczony ma prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobo-
wego na ogolnych zasadach.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 3, art. 21 ust. 1-2, art. 22 ust. 1-2 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i chordb zawodowych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1644)

o art. 11, art. 61 ust. 1 pkt 1, art. 64 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1083)

o art. 4pkt9,art. 21 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. 22025 1. poz. 350;
ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1423)

o art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 163;
ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1366)

©®

Alicja Koztowska

specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w dziale kadrowo-ptacowym

ABONAMENT lopt3 Yo

Zat. R. Pierkowski w 1987 .

Przedtuz abonament
MONITORA prawa pracy
i ubezpieczen na 2026 rok

Zawsze aktualne i wiarygodne informacje
na temat zmian przepiséw znajdziesz po zalogowaniu na

inforlex.pl (w sekcji ,Moje konto” - Moje produkty)

® 227613030,801626 666 (&) bok@infor.pl (D) sklep.infor.pl
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Obowiagzki pracodawcy w zakresie
bhp w okresie zimowym

Zobacz wiecej www.inforlex.pl °
Od 1 listopada do 31 marca zgodnie z przepisami bhp trwa tzw. okres zimowy.
W tym czasie obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom mini-
malnej temperatury — co najmniej 18°C w pomieszczeniach pracy lekkiej i biuro-
wej oraz co najmniej 14°C w pozostatych miejscach wykonywania obowigzkow.
Ponadto pracodawcy powinni tez wyposazy¢ pracownikdw w odpowiednig
odziez i obuwie ochronne oraz zapewni¢ napoje i positki profilaktyczne.

W trudnych zimowych warunkach pogodowych szczegodlnie istotne jest zapewnienie
pracownikom bezpieczenstwa w pracy.

Temperatury przy wykonywaniu pracy zimg

Przepisy bhp nie okreslaja minimalnej temperatury powietrza na zewnatrz, do ktoérej do-
puszczalne jest wykonywanie pracy. Oznacza to, ze powierzanie zadan pracownikom
nawet podczas silnych mrozéw jest dopuszczalne. Pracodawcy muszg jednak pamietac,
ze decydujgc sie na zlecenie wykonywania prac w niskich temperaturach na zewnatrz,
powinni zapewni¢ pracownikom:

B pomieszczenie do ogrzania sie,
B pomieszczenie do zmiany odziezy,
m schronienie przed opadami (Sniegu i/lub deszczu),

B urzgdzenie do podgrzania positkow (§ 44 ust. 1 zalgcznika nr 3 do rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, dalej: rozporzadzenie bhp).

Pracodawca nie ma petnej dowolnosci przy realizacji obowigzku zapewnienia pomiesz-
czenia do ogrzania sie. Musi ono spetnia¢ wymagane przez przepisy bhp parametry.

Pomieszczenia do ogrzania sie pracownikow w porze zimowej powinny:

znajdowac sie w poblizu miejsca wykonywania pracy (przepisy nie okreslaja jednak maksymalnej czy
konkretnej odlegfosci),

= by¢ dogrzane do temperatury co najmniej 16°C,

= mieé¢ powierzchnie co najmniej 8 m? (mierzong przy podiodze), a na kazdego pracownika najliczniejszej
zmiany powinno przypadac co najmniej 0,1 m? powierzchni.

Jezeli pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ pomieszczenia do ogrzania sie, powinien
udostepni¢ pracownikom odpowiednie zrodto ciepta, znajdujace sie w bezposredniej
bliskosci miejsca wykonywania pracy.
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Dodatkowo pracodawca ma obowigzek zapewni¢ osobom pracujgcym zimg na otwartej
przestrzeni wiasciwe urzgdzenia higieniczno-sanitarne (np. toalety) oraz dostarczy¢ im
niezbedne srodki higieny osobistej (np. srodki czystosci).

PRZYKLAD

Pracownicy firmy zajmujgcej sie remontami torow kolejowych muszg do konca lutego
2026 r. wykona¢ w ramach gwarancji prace naprawcze na jednym z odcinkéw magi-
strali. Jest on oddalony od najblizszej stacji kolejowej i innych zabudowan o 30 km.
Z uwagi na to, ze prace planowo majg trwac 4 dni, pracodawcy nie optaca sie spro-
wadzenie kontenera socjalnego. Temperatura zgodnie z prognozami ma kazdego
dnia prac spada¢ ponizej —10°C. Wobec tego pracodawca zdecydowat sie na uru-
chomienie koksownikow, przy ktorych pracownicy bedg mogli sie ogrzewac. Ponad-
to pracodawca postanowit zapewni¢ na terenie prac przenosng ogrzewang toalete
z umywalka z ciepta wodg umiejscowiong w przyczepie samochodowej, kidra zostanie
zaparkowana przy przejezdzie kolejowym 300 m od terenu prac. Takie postepowanie
pracodawcy bedzie prawidtowe.

Zimowa porg pracodawca musi takze dopilnowac, aby pomieszczenia przeznaczone do
pracy, znajdujgce sie w budynkach, oraz zlokalizowane w nich stanowiska pracy byty
odpowiednio ogrzane i zabezpieczone przed naptywem zimnego powietrza z zewnatrz.

Minimalne temperatury w pomieszczeniach pracy

Minimalne temperatury (§ 30 rozporzadzenia bhp)

w pomieszczeniach pracy biurowej lub prac lekkich w pozostatych pomieszczeniach pracy
min. 18°C min. 14°C

Gdy wzgledy technologiczne nie pozwalajg na osiggniecie wskazanych temperatur, wyjat-
kowo mozna dopusci¢ do pracy pracownikdw w nizszej temperaturze. Jednak sg to sytu-
acje, kiedy faktycznie nie jest mozliwe osiggniecie odpowiedniej temperatury za pomocg
zadnego z dostepnych na rynku systemow grzewczych lub z uwagi na pozadany efekt
pracy ich zastosowanie nie jest mozliwe. Zatem jesli pracodawca ma techniczne mozliwosci
zapewnienia temperatury minimalnej, to jest zobowigzany utrzymywac takg temperature.

PRZYKLAD

W centrum logistycznym duzej sieci dystrybucyjnej codziennie dokonuije sie zatadun-
ku 60 samochoddéw dostawczych z towarem wyjezdzajacym do sklepow. Czynnosci
zatadunkowe wymagajg utrzymania otwartych bram przy rampach. W zwigzku z tym
na stanowiskach pracy przy zatadunku zima panuje bardzo niska temperatura. W ta-
kiej sytuacji mozliwe jest zamontowanie specjalnych kurtyn z cieptym powietrzem
uniemozliwiajgcych naptyw zimnego powietrza do pomieszczen magazynowych oraz
zainstalowanie odpowiednio dobranego dodatkowego systemu nagrzewania. W takim
przypadku pracodawca nie moze powotywac sie na technologiczne ograniczenia czy
niemozliwos¢ ogrzania pomieszczen z uwagi na rodzaj pracy.
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Do pomieszczen o zbyt niskiej temperaturze pracodawca powinien wstawi¢ urzgdzenie
do ogrzewania powietrza (np. dmuchawe). Nalezy jednak uwzglednic, ze maksymalna
temperatura nawiewanego powietrza nie powinna przekracza¢ 70°C przy nawiewie na
wysokosci nie mniejszej niz 3,5 m od poziomu podiogi stanowiska pracy i 45°C —w po-
zostatych przypadkach.

m Pracodawca powinien weryfikowa¢ w pomieszczeniach
dogrzewanych zima nie tylko wysoko$¢ temperatury w pomieszczeniu

(14°C lub 18°C), ale rowniez temperature nawiewanego powietrza
(45°C lub 70°C).

Zta sytuacja ekonomiczna pracodawcy nie daje podstawy do odejscia od stosowania
norm temperatur w pomieszczeniach pracy, co potwierdza w swoim stanowisku PIP:

Przytoczony przepis [§ 30 rozporzadzenia bhp — przyp. redakcji] jednoznacznie

wskazuje minimalne wartosci temperatur jakie nalezy zapewnic w pomieszczeniach
pracy. Jednoczesnie przepisy nie wprowadzajg mozliwosci odstepstw od tych wymagan,
chyba Zze ma to uzasadnienie ze wzgledow technologicznych. Tym samym odstepstwa
nie mogg by¢ usprawiedliwione sytuacjg ekonomiczng. To pracodawca ponosi ewentu-
alng odpowiedzialnosCc w przypadku niezapewnienia odpowiedniej temperatury w po-
mieszczeniu pracy (stanowisko PIP z 23 listopada 2022 r.).

Nawierzchnia ciggéw pieszych i drég w zaktadzie
pracy zimg

Zimg do obowigzkdéw pracodawcy nalezy zapewnienie nawierzchni drog i przejsc w ta-
kim stanie, aby pomimo $niegu i mrozu pozostawaty rowne i nie grozity poslizgnieciem.

PRZYKLAD

Pracownicy hurtowni budowlanej podczas przewozenia gabarytowych paczek dla
klientow wykorzystujg wozki widfowe. Natomiast mniejsze paczki przewozg recznymi
wozkami paletowymi. Wiele tych czynnosci odbywa sie na otwartym placu pomiedzy
budynkiem magazynu a placem zatadunkowym. Codziennie rano zimowag porg dyzur-
ny pracownik przed pracg posypuije plac solg i piaskiem. Jednak w srode 7 stycznia
2026 r., po okresie, kiedy hurtownia byta zamknieta i pracownicy mieli wolne od 1 do
6 stycznia br., zatrudnieni uznali, ze mimo posypania placu pokrywa lodowa nie ule-
gta catkowitemu stopieniu z uwagi na grubos¢. W zwigzku z tym powstrzymali sie od
przewozenia towaru i zawiadomili przetozonego, ktéry zdecydowat, ze praca zostanie
wznowiona, gdy sol stopi pokrywe lodu z placu. Takie postepowanie pracownikow
i ich przetozonego jest prawidtowe.

Pracodawca musi réwniez pamigtac, ze ma obowigzek oznakowac strefy niebezpieczne,
zagrozone spadajgcym lodem lub $niegiem.



Napoje i positki profilaktyczne zimg

Pracodawca zlecajgcy pracownikom w zimie prace na otwartej przestrzeni, jezeli w ciggu
zmiany roboczej powoduje to u nich efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal u mezczyzn i 1000 keal u kobiet, powinien zapewni¢ nieodptatne positki profilak-
tyczne i napoje. Pracodawca ma obowigzek wydawac je w dni robocze w trakcie regulamino-
wych przerw w pracy (najpdzniej po 3—4 godzinach). Konieczne jest takze zapewnienie od-
powiednich warunkdw higieniczno-sanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkow.

Positki te powinny zawiera¢ okofo 1000 kcal (§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw, dalej: rozporzgdzenie
w sprawie positkow i napojow) i sktadac sie z okoto:

m 50-55% weglowodanow,

B 30-35% ttuszczow,

| 15% biatek.

W sytuacji gdy pracodawca nie ma mozliwosci wydania pracownikowi positku
w formie gotowego gorgcego dania, z uwagi na rodzaj wykonywanej przez pra-
cownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych, moze zapewni¢ go w inny spo-
sOb, np. poprzez przekazanie pracownikowi produktéw umozliwiajgcych przygo-
towanie positku we wtasnym zakresie lub wreczenie mu bonéw uprawniajgcych do
sodebrania” takich produktéw lub positku. Wazne jest, aby realizacja positku mogta
nastgpi¢ w godzinach pracy.

W przypadku prac na otwartej przestrzeni przy temperaturze ponizej 10°C pracodawca
ma takze obowigzek zapewnic pracownikom gorgce napoje (§ 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadze-
nia w sprawie positkdw i napojow). Przepisy nie okreslajg, w jakiej ilosci majg by¢ wyda-
wane napoje, ale muszg by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany robocze;.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze pracodawca nie moze zwolni¢ sie od wykonania obowigzku
zapewnienia positku profilaktycznego i gorgcych napojéw poprzez przyznanie pracow-
nikom ekwiwalentu pienieznego za positki i napoje. Pracownicy takze nie mogg sami
zrezygnowac z przystugujgcych im positkdw i napojow.

PRZYKLAD

Serwisanci energetyczni zatrudniani przez spotke czesto realizujg zima prace napraw-
cze w terenach odlegtych od zaktadu pracy, a takze punktéw gastronomicznych. Pra-
codawca zaproponowat wiec pracownikom, aby zrezygnowali w dni pracy w terenie
z positkdw, a on w zamian bedzie wyptacat im wraz z pensjg ,ekwiwalent” w wysokosci
50 zt za kazdy dzien roboczy, w ktérym nie bedg oni korzystali z positkdw w pracy. Pra-
cownicy chetnie przystali na takg propozycje pracodawcy. Jednak jest ona niezgodna
z zasadami bhp i stanowi wykroczenie pracodawcy przeciwko prawom pracownika.
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Odziez i obuwie ochronne zimowg porg

Wyposazenie pracownikow w dostosowane do warunkow pogodowych odziez i obu-
wie ochronne jest kolejnym obowigzkiem pracodawcy. Ma to na celu ich ochrone przed
negatywnymi skutkami takich czynnikow jak m.in. niskie temperatury, silne podmuchy
wiatru oraz opady sniegu lub marzngcego deszczu. Dlatego w przypadku pracownikow
wykonujgcych prace — nawet czesciowo — na zewnatrz lub w pomieszczeniach o niskiej
temperaturze niezbedne jest zapewnienie odziezy ochronnej skutecznie chronigcej or-
ganizm przed wychtodzeniem i przemoczeniem.

K¥AE] Odziez i obuwie ochronne powinny byé prawidtowo dobrane,

z uwzglednieniem wymiaru ciata pracownikéw, oraz musza spetnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

Ustalenia dotyczace odziezy muszg by¢ skonsultowane z przedstawicielstwem pra-
cownikow. Jezeli w zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe, konsultacje mogg
by¢ przeprowadzane bezposrednio z pracownikami lub z wybranymi przez pracowni-
kow przedstawicielami zatogi (sposoéb wyboru przedstawicieli jest dokonywany w trybie
przyjetym w danym zakfadzie pracy), a jesli jest to pracodawca uzwigzkowiony, musi
dokonac konsultacji z odpowiednig ich reprezentacjg. Natomiast jezeli u pracodawcy
zostata powotana komisja bhp (pracodawcy zatrudniajgcy ponad 250 pracownikéw),
konsultacje moga by¢ prowadzone w ramach tej komisiji.

Prace na wysokosci zimg

Czesto zimg pracodawcy powierzajg pracownikom zadanie od$niezania np. dachu, za-
pominajac jednak o tym, ze jest to praca na wysokosci, a zatem zaliczana do prac szcze-
gdlnie niebezpiecznych (dotyczy to wszelkich powierzchni znajdujgcych sie co najmnie;
1,0 m nad poziomem podfogi lub ziemi). Wigze sie ona z dodatkowymi wymogami bhp.

Wymagania dla pracy na wysokosci

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow wykonujacych prace na wysokosci powinien zapewnic:

= bezposredni nadzor, sprawowany nad tymi pracownikami przez specjalnie wyznaczong w tym celu osobe,

m odpowiednie Srodki zabezpieczajace (m.in. Srodki ochrony indywidualnej),

m instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegdIno$ci: imienny podziat pracy, kolejno$¢é wykonywania
zadan, wymagania bhp przy poszczegdlnych czynno$ciach.

Ponadto pracodawca ma obowigzek zadbac o to, aby dostep do miejsc wykonywania
prac szczegolnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione i odpowiednio po-
instruowane (§ 81 ust. 2 rozporzgdzenia bhp).

m Do pracy na wysoko$ci mozna wyznaczy¢ wytacznie

pracownika, ktéry posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania takiej pracy.




Wymogi dla pracownika odsniezajacego dach na wysokosci

Pracownik skierowany do od$niezania dachu powinien:

m zosta¢ poddany badaniom neurologicznym, okulistycznym, otolaryngologicznym, a w przypadku wyko-
nywania pracy powyzej 3 m — rowniez badaniom otolaryngologicznym z oceng btednika;

m 0dby¢ instruktaz stanowiskowy na stanowisku zwigzanym z ods$niezaniem na wysokosci;

m posiadac aktualne zaswiadczenie o szkoleniu okresowym bhp, ktdrego program obejmuje zagadnienia
dotyczace zasad bhp przy odsniezaniu obiektow (od$niezanie dachow jako praca szczegolnie niebez-
pieczna powoduje, Ze pracownicy pracujacy przy odsniezaniu powinni przechodzi¢ szkolenie okresowe
bhp raz w roku);

m zostac poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z odsniezaniem dachu na wysokosci;

m otrzymac srodki ochrony przed upadkiem z wysokosci (szelki z linka bezpieczenstwa, pasy biodrowe,
linki bezpieczenstwa, amortyzatory) oraz kask ochronny i obuwie chronigce przed zeslizgnigciem. Srodki
ochrony indywidualnej musza spetniac wymagania unijne konieczne dla tego rodzaju produktow (art. 1
ust. 9i art. 4b ustawy z 13 kwietnia 2016 r. 0 systemie oceny zgodnosci i nadzoru rynku).

Wazne jest takze, aby pracodawca byt wyposazony w $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach zima.

Sankcje za niedopetnienie obowigzkéw bhp zima

Pracodawca, ktory nie wywigzuje sie z obowigzkow bhp, takze tych obowigzujgcych se-
zonowo, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 283 ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy).

Ponadto pracodawca nieprzestrzegajacy przepiséw bhp i tym samym narazajacy
swoich pracownikéw na niebezpieczenstwo moze podlega¢ sankcjom rowniez na
podstawie przepiséw prawa karnego. Zgodnie z nimi osoba bedgca odpowiedzialng za
bezpieczenstwo i higiene pracy, niedopetniajgca tych obowigzkow i przez to narazajgca
pracownikow na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Jezeli sprawca dziata nieumysl-
nie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 1047 § 1 pkt 1, art. 232, art. 233, art. 2376 § 11§ 3, art. 2377 § 1, art. 237°§ 11 § 3, art. 2372 ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2025 1. poz. 1661)

§ 30, § 36, § 81 ust. 1-2, § 105 ust. 1-2 rozporzadzenia oraz § 44 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz.U.
22003 r. Nr 169, poz. 1650; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 2088)

§ 1-8 rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (j.t. Dz.U.
Nr 60, poz. 279; ost.zm. Dz.U. z 2019 . poz. 1160)

zafacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 607)

art. 1 ust. 9iart. 4b ustawy z 13 kwietnia 2016 r. 0 systemie oceny zgodnoscii nadzoru rynku (j.t. Dz.U. 22025 r. poz. 568)
art. 220-221 ustawy z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 383)
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Temat numery
Nowe zasady ustatania stafu pracy

9 MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen
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wydanie papierowe

wydanie cyfrowe

W 2026 r. z ,MONITORA prawa pracy i ubezpieczen" dowiesz sie m.in.:

Co zmieni sie w ustalaniu stazu pracy pracownikéw w 2026 r.

Jakie obowiagzki beda mieli pracodawcy w zwigzku z wprowadzeniem dyrektywy
0 jawnosci wynagrodzen

Jak ubiegac sie o ulge Maty ZUS Plus w 2026 r.

Na jakich zasadach zawierac¢ ukfady zbiorowe pracy po nowelizacji przepiséw

Jak zatrudnia¢ cudzoziemcdw po zmianach przepisow w 2026 r.

—
S E‘ Czytaj, gdzie chcesz, po zalogowaniu na inforlex.pl I
1 D

(w sekcji ,,Moje konto” — Moje produkty)
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KOMPLEKSOWA
BAZA WIEDZY

U nas odpowiedzi
czekajg na Ciebie!

W INFORLEX aktualnosci i wszystko
0 zmianach w prawie pracy i ZUS
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' | RETRANSMISJA
WEBINARIUM

Nowe zasady
naliczania stag
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Testuj bezptatnie
inforlex.pl




