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Reklama

Reklama

Do zdarzenia drogowe-

go dosz ło między Ś l iwicami 

a Czerskiem jeszcze przed 

świętami 22 grudnia. Służby 

ruszy ły z pomocą  po godz. 

11:00. Dwa auta zdarzyły się 

czołowo-bocznie na wysoko-

ści Kręga, na skrzyżowaniu 

na Szlachtę, blisko leśniczów-

ki Zielony Dół w nadleśnictwie 

Woziwoda.

� Nasze ustalenia wskazują, 

że 39-letni kierowca volkswa-

gena w wyniku nieprawidłowej 

zmiany pasa ruchu, zderzył się 

z jadącym autem marki Au-

di, którym kierował 35-latek 

� przekazał nam oficer praso-

wy Komendy Powiatowej Policji 

w Tucholi Łukasz Tomaszew-

ski. 

K i e r o w c a  V W  p o c h o -

dzi z Kartuz. Audi kierowa ł 
mieszkaniec gminy Tuchola, 

który trafił do szpitala na ob-

se rwac ję .  Droga  podczas 

dzia łania s łużb pozostawa ła 

częściowo zamknięta � ruch 

o d by w a ł  s ię  w a h a d łow o . 

Na miejscu pracowały cztery 

zastępy straży pożarnej: 2 za-

stępy Ochotniczej Straży Po-

żarnej w Ś l iwicach i po jed-

nym zastępie OSP z Kręga 

i Rosochatki oraz zespó ł  ra-

townictwa medycznego i po-

licja.

Co istotne, nie znamy osta-

tecznego rozstrzygnięcia oko-

liczności zdarzenia. Sprawa swój 

finał będzie mieć w sądzie.

Anna Lipska, 

fot. Wizjalokalna.pl

22 grudnia ruch na trasie Śliwice � Czersk przez pewien czas odbywał się waha-
dłowo. Fot. Wizjalokalna.pl

D o  z d a r z e n i a  d o s z ło 

na ul. Bagienieckiej w Prusz-

czu 25 grudnia.  Kierowca 

� na szczęście w nieszczęściu 

� jechał sam. 

� Policjanci wstępnie usta-

lili, że 20-letni kierowca nie 

dostosował prędkości do wa-

runków panujących na drodze, 

w wyniku czego utracił pano-

waniem nad pojazdem i ude-

rzył w ogrodzenie pobliskiej 

posesji � relacjonuje oficer 

prasowy Komendy Powiatowej 

Policji w Tucholi Łukasz Toma-

szewski.

Funkcjonar iusz  dodaje, 

że mężczyzna został zabrany 

do szpitala na badania. Był trzeź-
wy. 

�  Po l i c j a n c i  w y k o n a -

l i  oględziny rozbitego auta 

i miejsca. Zebrany materia ł 
dowodowy pozwol i  usta l ić 

dok ładne okoliczności tego 

zdarzenia � mówi Łukasz To-

maszewski.

Na miejscu działał zespół 
ra townictwa medycznego, 

strażacy z Tucholi, Gostycyna 

i Pruszcza, policja. Z pomocą 

przybył także właściciel pose-

sji, na której znalazł się samo-

chód.

(pp), 

fot. (lor)

Szczęście w nieszczęściu, 
że miejsce pasażera było puste...

Miejsce pasażera zostało zmiażdżone podczas kolizji. Dobrze, że było puste...

Przypomnijmy. Od 1 stycz-

n ia  2025 roku zniszczone 

ubrania, buty oraz tekstylne 

elementy wyposażenia wnętrz 

nie mogą trafiać do pojem-

ników na odpady zmieszane. 

Celem wprowadzonych przed 

rokiem przepisów było zmniej-

szenie ilości odpadów oraz ich 

ponowne wykorzystanie w du-

chu recyklingu. Takie odpady 

mogą  trafiać  do PSZOK-ów

lub specjalnie wyznaczonych 

miejsc. 

Naprzeciw oczekiwaniom 
mieszkańców

W Gminie Lubiewo zużytą 

odzież i tekstylia można odda-

wać na PSZOK, który mieści się 

w Bysławiu przy ul. Słonecznej 

14. Czynny jest we wtorki i so-

boty od 8:00 do 15:00. Przyjmu-

je: zniszczone ubrania (np. sta-

re, podarte, nie do naprawy), 

zużyte buty (w złym stanie, 

nieprzydatne do ponownego 

użycia) oraz tekstylne elemen-

ty wyposażenia wnętrz (zużyte 

zasłony, koce, pościel, obrusy 

itp.).

Przymus samodzielnego do-

starczania odpadów od dawna 

wznieca dyskusje. Wiemy już, 

że od 1 stycznia mieszkańcy 

gminy Lubiewo będą  mieć 

do dyspozycji  nowy worek 

o kolorze fioletowym. Będzie 

on odbierany z nieruchomo-

ści zamieszkałych raz w roku, 

w drugim kwartale.  Worki 

na odpady tekstylne i odzież 
dostępne są w Urzędzie Gmi-

ny w Lubiewie oraz na terenie 

Punktu Selektywnej Zbiórki 

Odpadów Komunalnych w By-

sławiu. 

Anna Lipska

Nowy worek na śmieci. 
Co do niego wrzucić?

Ponadto: sprzedaż biletów autokarowych zagranicznych SINDBAD

Maciej Czoska

883 005 269

Samorządy w całej Polsce reagują na nowe 
przepisy segregacji odpadów. Do puli wor-
ków na śmieci dotychczas obowiązujących, 
dorzucają kolejny. W gminie Lubiewo będzie 
on fioletowy.

Gmina Lubiewo

Kompletnie rozbity samochód, zmiażdżony od strony pasażera. 20-letni kierowca 
zabrany na badania do szpitala. To bilans zdarzenia, do którego doszło w Prusz-
czu po godz. 21:00 w pierwsze święto Bożego Narodzenia. Skończyłoby się ono 
o wiele dramatyczniej, gdyby na miejscu pasażera ktoś siedział...

Toyota wypadła z drogi i wylądowała na posesji

Sprawa zderzenia dwóch aut międzySprawa zderzenia dwóch aut między
Śliwicami a Czerskiem z finałem w sądzie Śliwicami a Czerskiem z finałem w sądzie 
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Reklama

W drugie święto Bożego 

Narodzenia doszło do fatal-

nie wyglądającego zdarzenia 

pod Tucholą: na drodze powia-

towej Tuchola � Tleń, w obrę-

bie mostu w Plaskoszu. Ten od-

cinek w czasie szeroko zakrojo-

nych działań służb ratunkowych 

i policji był całkowicie zablo-

kowany. Kolejni kierowcy byli 

zmuszeni wycofywać się i kiero-

wać na objazdy. Jeden z pasów 

i pobocze zajmował przewróco-

ny i rozbity samochód osobowy. 

Wysypały się z niego świąteczne 

torby z upominkami... Kierowca 

auta jechał od strony Gołąbka. 

Nie wyjechał z łuku drogi swo-

im pasem. 

� Policjanci wstępnie ustalili, 

że 22-letni kierowca hondy nie 

dostosował prędkości do warun-

ków drogowych, w wyniku czego 

stracił panowanie nad pojazdem, 

a następnie uderzył w ogrodze-

nie pobliskiej posesji. Kierow-

ca i 25-letnia pasażerka zostali 

zabrani do szpitali � informuje 

Łukasz Tomaszewski z Komen-

dy Powiatowej Policji w Tucholi. 

Kierowca był trzeźwy. Jest z gmi-

ny Tuchola, natomiast pasażerka 

z powiatu świeckiego. 

Na szczęście już mogli 
opuścić szpital

Poszkodowani po kraksie byli 

uwięzieni w samochodzie i w za-

piętych pasach. Uwolnili ich stra-

żacy i udzielili pomocy. Rannymi 

zajął się zespół ratownictwa me-

dycznego. Zapadła decyzja o za-

dysponowaniu śmigłowca Lotni-

czego Pogotowia Ratunkowego. 

Do szpitala w Bydgoszczy, z po-

dejrzeniem urazu kręgosłupa, 

przetransportowano mężczyznę. 

Karetką na dalsze badania zosta-

ła zabrana pasażerka.

W poniedziałek (29 grudnia) 

udało nam się ustalić, że obo-

je poszkodowani na szczęście 

wyszli już ze szpitali. Obrażenia 

nie okazały się więc tak dotkli-

we, jak można było się obawiać. 

To oznacza, że groźnie wygląda-

jące zdarzenie ostatecznie kwali-

fikuje się na kolizję. 

Most w Plaskoszu
– wyjątkowo 
niesprzyjające miejsce

Policjanci od razu po zda-

rzeniu w Plaskoszu alarmowa-

li i apelowali do kierowców 

o zachowanie nadzwyczajnej 

ostrożności ze względu na sta-

le zmieniające się warunki dro-

gowe. Te wynikają aktualnie 

z pogody i temperatury oscylu-

jącej w granicach 0 stopni. Na-

wierzchnia na zmianę albo jest 

�czarna�, albo robi się na niej 

szklanka. �Tygodnik� w drugie 

święto był w Plaskoszu i rela-

cjonował wydarzenia stamtąd 

na bieżąco na tygodnik.pl. 

W kilku miejscach w obrębie 

mostu nad Brdą trudno było 

nawet ustać na nogach, ale 

czujność kierowców powinien 

wzbudzić już nawet zmienia-

jący się kolor drogi. W Pla-

skoszu przy podobnej pogodzie 

do zdarzeń drogowych docho-

dziło już wcześniej. Pojazdy 

tam albo dachują, albo wprost 

lądują na granicy posesji i pło-

cie tutejszych mieszkańców. 

Jeszcze tego samego dnia 

do późnych godzin od kie-

rowców dowiadywaliśmy się, 

że na moście nadal utrzymy-

wała się szklanka, choć pozo-

stała część drogi była czarna. 

Informacje o interwencji służb 

drogowych dotar ły do nas 

w weekend.

Tekst i fot. (pp)

Z samochodu, który wyleciał z drogi i przewrócił się, wypadły 
świąteczne paczki z prezentami... Strażacy uwolnili z niego dwójkę 
młodych ludzi. Na miejsce wezwany został śmigłowiec Lotniczego 
Pogotowia Ratunkowego. Most w Plaskoszu i jego obręb, w kilku 
miejscach przypominał lodowisko. To miejsce jest szczególnie nie-
bezpieczne, gdy temperatura krąży wokół 0 stopni.

Groźnie wyglądające zdarzenie w Plaskoszu, w którego efekcie dwie osoby zostały 
zabrane do szpitali. Na szczęście już mogły go opuścić.

Widok z mostu w Plaskoszu w kierunku miejsca �lądowania� samochodu. W ob-
rębie mostu było wtedy bardzo ślisko.

Reklama

To wyglądało fatalnie... Bardzo ślisko na moście To wyglądało fatalnie... Bardzo ślisko na moście 
w Plaskoszuw Plaskoszu
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Reklama

Trwa okres świąteczno-no-

woroczny, podczas którego wie-

lu z nas odpoczywa po całym 

roku intensywnej pracy i zbiera 

siły na nadchodzący rok 2026. 

Są również tacy, którzy nawet 

na moment nie zapominają o pra-

cy i obowiązkach, jakie się z nią 

wiążą. Producenci rolni, bo o nich 

właśnie mowa, pracują przez 

365 dni w roku, aby zaopatrzyć 

wszystkich w chleb czy mięso. 

W ostatnim czasie przyszło im 

się jednak mierzyć nie tylko z tru-

dami codziennej pracy, ale i troską 

o przyszłość polskiego rolnictwa 

i gospodarstw, które są przekazy-

wane z pokolenia na pokolenie. 

Z tego powodu 30 grudnia (wto-

rek) w całej Polsce przeprowadzo-

no setki protestów. Choć odbywały 

się w różnej formie � z blokowa-

niem dróg lub tylko pikietami 

w ich sąsiedztwie � postulaty mieli 

wspólne. Rolnicy przede wszyst-

kim mówią głośne �nie� zamiaro-

wi podpisania umowy handlowej 

między Unią Europejską a pań-

stwami Mercosur (Argentyna, Boli-

wia, Brazylia, Paragwaj i Urugwaj). 

Sprzeciwiają się także Zielonemu 

Ładowi i oczekują zakazu importu 

spożywczych towarów spoza UE.

Nowa strategia – bez 
blokowania dróg

W powiecie tucholskim pro-

testowano w dwóch miejsco-

wościach: Bysławiu i Żalnie przy 

drodze wojewódzkiej nr 240. 

Celem obu demonstracji, nad 

którymi czuwało lokalne stowa-

rzyszenie AGROZA, było zwróce-

nie uwagi na problem, pokazanie 

jedności środowiska i walki nie 

tylko w kontekście gospodar-

czym, ale i społecznym. 

� Nowa strategia, jaką obrali-

śmy, polega na tym, że nie chce-

my zakłócać spokoju ludziom 

na ulicy. Chcemy tego, co nam 

się należy. Wszyscy nas pozdra-

wiają. Taka forma jest bardzo 

dobra. Teraz będziemy już tylko 

protestować w miastach, urzę-

dach i nie tylko � usłyszeliśmy 

w Bysławiu od Tadeusza Bogu-

na, rolnika z powiatu świeckiego. 

Wśród zgromadzonych gospo-

darzy pojawiały się komentarze, 

że domagają się uczciwych zasad 

dla polskiego rolnictwa, dialo-

gu i szacunku. Rolnicy zarówno 

w Bysławiu, jak i Żalnie podnosili, 

że umowa między UE a Mercosur 

to nie tylko zagrożenie dla rodzi-

mego rolnictwa, ale także bezpie-

czeństwa i jakości żywności dla 

konsumentów. 

Chcą realnego dialogu

W Żalnie do grona protestu-

jących dołączyli także rolnicy 

z ościennych powiatów, w tym: 

sępoleńskiego, bydgoskiego 

i chojnickiego. 

� Przyjechaliśmy tutaj, bo czu-

jemy, że nasz głos był zbyt dłu-

go ignorowany. Rolnictwo nie 

jest problemem, rolnictwo jest 

fundamentem bezpieczeństwa 

żywnościowego kraju. Bez nas 

nie ma chleba, mleka, mięsa ani 

warzyw. Bez nas nie ma Polski, 

jaką znamy. Dzisiaj mówimy ja-

sno, chcemy pracować, a nie 

walczyć o przetrwanie. Chcemy 

uczciwych zasad, stabilnych re-

gulacji i szacunku dla naszej pra-

cy � podnosił Karol Kaczmarek, 

prezes stowarzyszenia AGROZA. 

On też podkreślał, że rolnicy 

potrafią mówić jednym głosem 

i nie dadzą się zepchnąć na mar-

gines. Dalej, nie proszą o przywi-

leje, a o normalność � o to by ce-

ny skupu nie były niższe niż kosz-

ty produkcji, a przepisy realne. 

� Naszą siłą jest jedność. Nasza 

przyszłość zależy od tego, czy bę-

dziemy o nią walczyć, spokojnie, 

odpowiedzialnie, ale stanowczo. 

(...) Nasza obecność nie jest aktem 

sprzeciwu dla samej konfrontacji, 

jest aktem desperacji i odpowie-

dzialności. Rolnicy od miesięcy 

alarmują, że sytuacja w polskim 

rolnictwie staje się nie do udźwi-

gnięcia ekonomicznie, organizacyj-

nie i społecznie. Naszym celem nie 

jest paraliż kraju, lecz zwrócenie 

uwagi na problemy, które od daw-

na są ignorowane. Rolnictwo nie 

może funkcjonować w warunkach 

niepewności, niestabilnych przepi-

sów i nieuczciwej konkurencji. Nie 

możemy dłużej ponosić kosztów 

decyzji podejmowanych bez kon-

sultacji z tymi, którzy na co dzień 

pracują na polach, w gospodar-

stwach, oborach oraz chlewniach. 

Domagamy się realnego dialogu 

z przedstawicielami rządu i instytu-

cji odpowiedzialnych za rolnictwo, 

wprowadzenia rozwiązań, które 

zapewniają opłacalność produk-

cji, ochrony polskiego rynku przed 

importem niespełniającym stan-

dardów obowiązujących w Unii 

Europejskiej � podnosił jeszcze 

jeden z liderów rolniczego prote-

stu, wskazując zarazem, że rolnicy 

są gotowi do rozmów i współpra-

cy. Nie chcą milcząco godzić się 

na to, co godzi w  ich interesy.

Anna Lipska, Agata 

Wiśniewska

Bez blokowania dróg, ale w widoczny sposób rolnicy z terenu powiatu tucholskiego, włączyli się do ogólnopol-
skiej akcji protestacyjnej, która ma na celu przede wszystkim wyraz sprzeciwu wobec planowanej umowy między 
Unią Europejską a państwami Mercosur.

Ten protestujący przyjechał rowerem aż z Chojnic. Fot. (aw) 

Na miejscu pikiety w Żalnie z minuty na minutę przybywało uczestników protestu. 
Rolników przyjechał wesprzeć m.in. wójt gminy Kęsowo Radosław Januszewski 
(z lewej). Fot. (aw) 

Karol Kaczmarek, prezes stowarzyszenia AGRO-
ZA przedstawił rolnicze postulaty. Fot. (aw)

Gospodarze przygotowali proste, ale wymowne banery. Fot. (al)

Grupa rolników protestująca w Bysławiu. Fot. (al)

Dziesiątki rolników z powiatu tucholskiego znów walczą o przyszłość polskich gospodarstwą p g ą p y p g p

Rolnicy ponownie protestują. Domagają się uczciwych Rolnicy ponownie protestują. Domagają się uczciwych 
zasad, stabilnych regulacji i szacunku dla swojej pracyzasad, stabilnych regulacji i szacunku dla swojej pracy
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Infrastruktura wodociągowa wsi:
 • budowa sieci wodociągowych w miejscowościach: Łosiny, Barłogi, Rzepiczna, Ko-

ślinka, Niwki i Lasek � 300.000 zł.
Drogi publiczne:

 • wykup gruntów pod budowę ścieżki rowerowej do Małego Mędromierza w ciągu drogi 

wojewódzkiej nr 241 � 540.000 zł,
 • budowa infrastruktury rowerowej w  Bladowie i  dalej do  granicy gminy

Tuchola � wykup gruntów na trasie drogi wojewódzkiej nr 240 � 228.000 zł,
 • budowa dróg na osiedlu Kopernika w Tucholi � I etap obejmujący budowę ul. Koper-

nika � 1.423.000 zł,
 • budowa ul. Wojska Polskiego w Tucholi wraz z rozbudową sieci kanalizacji deszczowej 

oraz przebudową sieci wodociągowej � 1.150.000 zł,
 • budowa ścieżki rowerowej do Małego Mędromierza oraz rozbudowa sieci ścieżek 

rowerowych na terenie Tucholi � 3.070.927 zł,
 • budowa ścieżki rowerowej z miejscowości Bladowo do granicy gminy Tuchola z gminą 

Kęsowo � wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 240 w kierunku Chojnic � 2.279.821,49 zł,
 • budowa ulicy Nad Kiczą w Tucholi � budowa końcowego odcinka ulicy od skrzyżowa-

nia z ul. Brzozową do skrzyżowania z ul. Czarna Droga, obejmująca jezdnię, dojścia 

i zjazdy do posesji � 500.000 zł,
 • budowa ulic Modrzewiowej i Topolowej w Raciążu � 1.050.000 zł,
 • budowa drogi Stobno � Lubierzyn � 1.400.000 zł,
 • opracowanie dokumentacji na budowę drogi Legbąd � Końskie Błota � 40.000 zł,
 • opracowanie dokumentacji na budowę drogi � ul. Wrzosowa w Tucholi � 60.000 zł,
 • opracowanie dokumentacji projektowej budowy drogi dla rowerów z miejscowo-

ści Wielka Komorza do miejscowości Legbąd, do granicy gminy Tuchola w kierunku 

miasta Czersk � 120.000 zł,
 • opracowanie dokumentacji projektowej przebudowy i rozbudowy ul. Wincentego 

Witosa w Tucholi � 60.000 zł,
 • pracowanie dokumentacji projektowej na   budowę  drogi nr 010127C

Rzepiczna � Rosochatka � 50.000 zł,
 • opracowanie dokumentacji projektowej na budowę drogi wewnętrznej w miejsco-

wości Kiełpin (od nieruchomości nr 21 do 27) � 50.000 zł,
 • opracowanie dokumentacji projektowej na budowę połączenia drogi Na Polach z ul. 

Polną w Tucholi � 77.000 zł,
 • rozwój transportu pozamiejskiego na terenie gminy Tuchola � budowa dwóch pu-

blicznych stacji ładowania pojazdów elektrycznych (na dworcu kolejowym w Tucholi 

oraz przy przystanku kolejowym w Rudzkim Moście), sześciu przystanków autobu-

sowych (wiat), parkingu typu Park & Ride przy przystanku kolejowym w Rudzkim 

Moście oraz fragmentu ul. Międzylesie na odcinku przy parkingu � 900.000 zł.

Gospodarka gruntami i nieruchomościami:
 • wykup gruntów pod cele publiczne � 470.000 zł (środki przeznaczone są na wykup 

gruntów pod poszerzenie drogi Stobno � Borki oraz zamianę nieruchomości z SG 

PGL LP Nadleśnictwo Tuchola).

Informatyka:
 • cyberbezpieczny samorząd w jednostkach gminy Tuchola � zlecenie usług audytu 

oraz aktualizacja polityki bezpieczeństwa � 144.523 zł.

Administracja publiczna:

 • przebudowa Punktu Obsługi Klienta w UM w Tucholi � 100.000 zł,
 • remont sali sesyjnej w budynku UM w Tucholi � 350.000 zł,
 • remont toalet w UM w Tucholi- 100.000 zł,
 • zakupy inwestycyjne � urządzenia biurowe � 40.000 zł.

Poprawa bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej:

 • opracowanie dokumentacji przebudowy budynku OSP w Raciążu � 21.600 zł,
 • opracowanie dokumentacji aplikacyjnej i budowlanej na modernizację infrastruktury 

jednostki ratownictwa wodnego w Tucholi � 18.400 zł,
 • rozbudowa monitoringu miejskiego � 15.000 zł.

Oświata i wychowanie:

 • łagodzenie zmian klimatu i adaptacja do nich poprzez termomodernizację zespołu 

budynków SP nr 5 w Tucholi oraz zespołów budynków: SP nr 2 w Tucholi, SP w Raciążu 

i SP w Legbądzie � 5.000.000 zł.
 • przebudowa i rozbudowa SP w Raciążu o gabinet dyrektora � 320.000 zł,
 • wymiana posadzki sportowej na  sali gimnastycznej przy SP nr 3 w  Tucholi � 

330.000 zł,
 • zwiększenie odporności energetycznej miasta Tuchola poprzez wykonanie instalacji 

odnawialnych źródeł energii na budynkach będących w zarządzie jednostek organi-

zacyjnych gminy � 1.230.000 zł.
Pomoc społeczna:

 • zakup samochodu dla Ośrodka Pomocy Społecznej w Tucholi (pojazd ma służyć 

przeprowadzanym wywiadom środowiskowym na terenie całej gminy oraz służyć 

do przewozu środków z Chojnickiego Banku Żywności) � 170.000 zł.
Rozbudowa infrastruktury oświetleniowej:

 • rozbudowa oświetlenia ulicznego na terenie gminy Tuchola � 630.000 zł. Zadanie 

obejmuje m.in. ulice: Parkową, Transportową, Towarową, Przy Szosie Sępoleńskiej 

(Heban), oświetlenie cmentarza komunalnego, ul. Letniskową w Raciążu oraz opraco-

wanie dokumentacji projektowej dla kolejnych lokalizacji (m.in. miejscowość Klocek).

Rozbudowa infrastruktury służącej poprawie środowiska:

 • budowa sieci kanalizacji deszczowej dla zlewni ulic: Głównej, Warszawskiej, Krzywej 

i Chojnickiej wraz z renowacją rowu melioracyjnego R-4 � 1.000.000 zł,
 • budowa sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej w ul. Przemysłowej w Tucholi � 

500.000 zł,
 • rozbudowa sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej na terenie gminy Tuchola, 

w szczególności na obszarach nowej zabudowy � 100.000 zł.
Gospodarka komunalna � pozostała działalność:

 • budowa toalet publicznych przy ul. Rynkowej w Tucholi � 150.000 zł.
Kultura fizyczna:

 • modernizacja boiska piłkarskiego zlokalizowanego na terenie Ośrodka Sportu i Re-

kreacji w Tucholi � 2.250.000 zł,
 • remont kręgielni w Tucholi � 800.000 zł,
 • zakupy inwestycyjne dla Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi � sprzęt do ćwiczeń 

na siłowni � 36.880 zł,
 • zakupy inwestycyjne � zakup urządzeń na istniejące place zabaw � 65.000 zł.

Rada Miejska w Tucholi jednogłośnie uchwaliła budżet gminy na przyszły rok. 
Inwestycje stanowić będą 17 proc. ogółu wydatków. Wśród zaplanowanych 
zadań znalazły się m.in. termomodernizacje szkół, modernizacja boiska na te-
renie Ośrodka Sportu i Rekreacji czy budowa nowych tras rowerowych i dróg 
lokalnych.

Sesja budżetowa odbyła się 

18 grudnia w tucholskim ratuszu. 

W jej trakcie radni jednogłośnie 

poprali projekt uchwały budże-

towej na 2026 rok, który zakłada 

dochody na poziomie 144,9 mln zł 
oraz wydatki sięgające 156,4 mln zł. 
Planowany deficyt gmina zamierza 

pokryć z zaciągniętych kredytów.

Na wydatki majątkowe � in-

westycje � w przyszłym roku 

zaplanowano 27.140.151,49 zł, 
co stanowi 17 proc. ogółu wydat-

ków budżetu gminy. Poziom tych 

nakładów jest zbliżony do tego-

rocznego. Realizacja dziesięciu 

zadań inwestycyjnych planowana 

jest z udziałem środków zewnętrz-

nych, których łączna wartość dofi-

nansowania przekracza 13 mln zł.
� Budżet jest odpowiedzial-

ny i bezpieczny. Jak podkreślał 
skarbnik podczas posiedzeń komi-

sji, po raz pierwszy od dłuższego 

czasu ujęte w nim kwoty są bar-

dzo wiarygodne � podsumował 
burmistrz Tadeusz Kowalski.

„Nie zasypiają gruszek 
w popiele”

Na budżet samorządu składają 

się zarówno dotacje, jak i docho-

dy z lokalnych podatków. Dlatego 

też burmistrz wyraził wdzięczność 

mieszkańcom gminy Tuchola, któ-

rzy w sposób zdyscyplinowany re-

gulują swoje zobowiązania wobec 

samorządu. Podkreślił jednocze-

śnie, że urzędnicy wykazują się 

zrozumieniem w sytuacjach, gdy 

osoby fizyczne lub podmioty go-

spodarcze mają przejściowe trud-

ności z opłacaniem podatków � 

w takich przypadkach stosowane 

są ulgi lub umorzenia.

� To wszystko sprawia, że na-

sza polityka finansowa i podatko-

wa prowadzona jest w taki spo-

sób, aby obciążenia dla miesz-

kańców były możliwe do udźwi-

gnięcia � zaznaczył burmistrz.

U r z ęd n i c y  z a k ł a d a j ą , 

że 2025 rok zakończy się nadwyż-
ką finansową, co pozwoli na nieco 

odważniejsze podejście do inwe-

stowania w kolejnym roku. Jed-

nocześnie w tucholskim ratuszu 

nie zasypiają gruszek w popiele.

Jak informowa ł w łodarz, 

w wydziale rozwoju gospo-

darczego przygotowywane 

są różne projekty inwestycyj-

ne, w tym będące efektem 

wniosków sk ładanych przez 

radnych, tak aby gmina była 

gotowa na ewentualne możli-

wości pozyskiwania środków 

zewnętrznych.

� Choć trzeba zaznaczyć, 

że jest ich zdecydowanie mniej 

niż w latach minionych, zarów-

no jeśli chodzi o środki krajowe, 

jak i unijne � zauważył burmistrz, 

jak i że, w obecnej sytuacji � wojny 

za wschodnią granicą � priorytetem 

państwa pozostaje bezpieczeństwo.

� Ten budżet jest zoriento-

wany na zrównoważony rozwój. 

Myślę, że wspólnie, na przestrze-

ni kolejnego roku, będziemy 

w stanie pozytywnie zaskoczyć 

mieszkańców i wprowadzić no-

we zadanie. Tego państwu i sobie 

życzę � dodał Tadeusz Kowalski, 

dziękując wszystkim osobom za-

angażowanym w przygotowanie 

budżetu, na czele ze skarbni-

kiem, oraz za merytoryczną dys-

kusję, jaka mu towarzyszyła.

Agata Wiśniewska

Planow ane inw est yc je  na 2026 rok  – gm ina Tuc holaPlanow ane inw est yc je  na 2026 rok  – gm ina Tuc hola

Gmina Tuchola z budżetem na 2026 rok.Gmina Tuchola z budżetem na 2026 rok.
Jakie inwestycje przed nami?Jakie inwestycje przed nami?

Remont dolnego boiska na OSiR-ze obejmie wykonanie odwodnienia i wymianę 
sztucznej nawierzchni, remont trybun oraz montaż ławki dla niepełnosprawnych. 
Gmina ubiega się o dofinansowanie na zadanie ze środków Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej w ramach �Programu budowy pełnowymiarowych boisk piłkar-
skich. Edycja 2025�. Fot. (pp)
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Na terenie całego kraju po-

wstają spółki z o.o., w których 

udziałowcami stają się samorządy. 

Kilka lub kilkanaście gmin, grupu-

jąc swoje siły wraz z Krajowym 

Zasobem Nieruchomości, tworzy 

podmioty o konkretnych nazwach, 

np. Społeczna Inicjatywa Mieszka-

niowa KZN Kujawy i Pomorze.

Należy do niego gmina Lu-

biewo. Spółka zbuduje miesz-

kania na wynajem o � jak słyszy-

my � umiarkowanej wysokości 

czynszu � z możliwością dojścia 

do własności. Wszystkie mieszka-

nia w ramach tego projektu po-

wstaną w standardzie pod klucz. 

Zostaną wyposażone w urządze-

nia sanitarne i kuchenne, ułożo-

ne będą płytki i panele, a ściany 

zostaną pomalowane na biało. 

Umeblowanie będzie zadaniem 

najemców. Do tej samej spółki 

należy gmina Śliwice, a w gmi-

nie Gostycyn w ramach Społecz-

nej Inicjatywy Mieszkaniowej 

�KZN-Bydgoski� Sp. z o.o. budo-

wane są aktualnie dwa budynki 

wielorodzinne.

Jak będzie wyglądał 
budynek przy ul. Polnej? 

Gmina Lubiewo pod dwukon-

dygnacyjny budynek przeznaczyła 

działkę w Bysławiu przy ul. Polnej, 

w sąsiedztwie bloków spółdziel-

czych. Jej powierzchnia wynosi 

blisko 3000 m2. Póki co powstać 

ma jeden budynek, w którym 

ma być 15 mieszkań o powierzch-

ni od 42,60 m2 do 79,6 m2. Na par-

terze (479,1 m2 powierzchni) 

ma znajdować się 7 mieszkań, 

wiatrołap, klatka schodowa, ko-

munikacje, dwa pomieszczenia 

techniczne oraz komórki lokator-

skie. Z kolei na piętrze (477,5 m2 

powierzchni) ma być 8 mieszkań, 

klatka schodowa, komunikacje 

oraz komórki lokatorskie. 

W największym z mieszkań, 

tj. o powierzchni 79,6 m2 znajdo-

wać się będą: przedpokój, łazien-

ka, trzy sypialnie, salon z anek-

sem kuchennym oraz spiżarnia. 

W najmniejszym lokalu dostęp-

ne będą: przedpokój, łazienka, 

sypialnia oraz salon z aneksem 

kuchennym. Powierzchnie 

mieszkań na parterze i na piętrze 

są podobne. Oprócz tych wymie-

nionych jest po kilka mieszkań 

z dwiema sypialniami, przedpo-

kojem, łazienką oraz salonem 

z aneksem kuchennym o łącznej 

powierzchni około 46 m2 i 53 m2. 

Budynek będzie niepodpiwniczo-

ny. W udostępnianej przez gmi-

nę dokumentacji doczytujemy, 

że obiekt przewidziano do jedno-

czesnego przebywania 47 osób 

� stałych użytkowników. 

Kto załapie się 
na mieszkanie? Zapoznaj 
się z dokładną punktacją 

23 grudnia radni gminy po-

dejmowali uchwałę w sprawie 

określenia zasad przeprowadza-

nia naboru wniosków o zawarcie 

umowy najmu lokalu mieszkalne-

go w ramach inwestycji realizo-

wanej przez Społeczną Inicjaty-

wę Mieszkaniową (...)�. 

Została przyjęta jednomyślnie 

i zawiera zasady przeprowadza-

nia naboru wniosków o zawarcie 

umowy najmu lokalu mieszkalne-

go, w tym określenie dodatkowych 

kryteriów pierwszeństwa, zasad 

przeprowadzania oceny punkto-

wej dla dodatkowych kryteriów 

pierwszeństwa oraz dla kryterium 

pierwszeństwa. W artykule przy-

wołujemy część tych, które są naj-

wyżej oceniane. Całość będzie 

można odnaleźć na stronie Biule-

tynu Informacji Publicznej Gminy 

Lubiewo w zakładce poświęconej 

uchwałom. Dokument wchodzi 

w życie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-

wym Województwa Kujawsko-Po-

morskiego.

Najwyższą z możliwych liczbę 

punktów w skali od 1 do 6 otrzy-

mają pełnoletni wnioskodawcy, 

którzy na dzień złożenia wniosku 

nie przekroczyli 40. roku życia.

5 punktów przysługiwać bę-

dzie, gdy: w skład gospodarstwa 

domowego wchodzi osoba sa-

motnie wychowująca dziecko 

w rozumieniu ustawy o świad-

czeniach rodzinnych, osoba 

do 16. roku życia wchodząca 

w skład gospodarstwa domowe-

go legitymująca się orzeczeniem 

o niepełnosprawności określonym 

w ustawie o rehabilitacji zawo-

dowej i społecznej oraz zatrud-

nianiu osób niepełnosprawnych, 

czy osoba powyżej 16. roku życia 

wchodząca w skład gospodarstwa 

domowego legitymująca się orze-

czeniem o znacznym lub umiarko-

wanym stopniu niepełnosprawno-

ści określonym ww. ustawie.

Również 5 punktów otrzymają 

ci, u których w skład gospodar-

stwa domowego wchodzi oso-

ba, która rozlicza się z podatku 

dochodowego w urzędzie skar-

bowym właściwym dla gminy 

Lubiewo i w deklaracji podatko-

wej za ostatni rok rozliczeniowy 

wskazała gminę Lubiewo jako 

miejsce zamieszkania, najemca 

był w przeszłości właścicielem 

budynku mieszkalnego jednoro-

dzinnego, lokalu mieszkalnego 

lub przysługiwało mu w prze-

szłości spółdzielcze własnościo-

we prawo do lokalu, ale wskutek 

działania żywiołu lub katastrofy 

budowlanej utracił ten budynek 

lub lokal oraz najemca w sytua-

cji, gdy zadeklaruje wpłacenie 

partycypacji w wysokości 10 pro-

cent kosztów budowy lokalu 

mieszkalnego.

Jest przybliżony termin 
rozpoczęcia naboru!

Projekt uchwały mówi ponad-

to, że o kolejności wpisu na listę 

najemców decyduje liczba punk-

tów przyznanych wnioskodawcy 

w oparciu o kryteria. Co ważne 

w przypadku uzyskania przez 

dwóch lub więcej wnioskodaw-

ców takiej samej liczby punktów, 

o pierwszeństwie decyduje ko-

lejność złożenia wniosku. Lista 

najemców, zostanie przekazana 

do Społecznej Inicjatywy Miesz-

kaniowej KZN Kujawy i Pomorze 

Spółka z ograniczoną odpowie-

dzialnością z siedzibą w Brodni-

cy, która na jej podstawie doko-

nana przydziału lokali. 

Najemca będzie zobowiąza-

ny do wniesienia kaucji zabez-

pieczającej umowę najmu loka-

lu, w maksymalnej wysokości: 

3750 zł w odniesieniu do naj-

mu lokalu jednopokojowego, 

4250 zł w odniesieniu do najmu 

lokalu dwupokojowego, 4750 zł 
w odniesieniu do najmu lokalu 

trzypokojowego oraz 5000 zł 
w odniesieniu do najmu lokalu 

czteropokojowego.

Kiedy ruszy nabór wniosków 

o zawarcie umowy najmu loka-

lu mieszkalnego? Jak słyszymy 

od wicewójt gminy Lubiewo Łu-

cji Koniarskiej, dokładna data 

wciąż nie jest znana, jednak na-

leży się go spodziewać w I kwar-

tale 2026 roku. 

Anna Lipska

Wiemy, jak będzie wyglądał budynek wielorodzinny Wiemy, jak będzie wyglądał budynek wielorodzinny 
w Bysławiu. Kto będzie mógł starać się o mieszkanie?w Bysławiu. Kto będzie mógł starać się o mieszkanie?

Przy ulicy Polnej powstanie dwukondygnacyjny 
budynek wielorodzinny. Źródło: Gmina Lubiewo 

Nabór wniosków o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego ma najprawdopo-
dobniej wystartować w I kwartale 2026 roku. Źródło: Gmina Lubiewo 

Ogłoszenie płatne

Mamy wizualizację, znamy przybliżony termin naboru

Nabór wniosków o zawarcie umowy najmu lokali mieszkalnych, jakie znajdą się w budynku wybudowanym na ul. 
Polnej w Bysławiu, zaplanowano na I kwartał 2026 roku. Rada Gminy Lubiewo tuż przed świętami przyjęła jego 
kryteria. Kto załapie się na mieszkanie? Jak będzie wyglądał budynek wielorodzinny?
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Ogłoszenie płatne

Ranking gmin województwa 

kujawsko-pomorskiego organi-

zowany jest przez Fundację Roz-

woju Demokracji Lokalnej im. 

Jerzego Regulskiego wspólnie 

z Urzędem Statystycznym w Byd-

goszczy. Ma pokazywać i promo-

wać gminy, które wyróżniają 

się na tle całego województwa. 

Oceniane są wszystkie gminy 

w regionie z wyłączeniem miast 

na prawach powiatu. W związku 

z tym klasyfikowano obligatoryj-

nie 140 jednostek z terenu woje-

wództwa oprócz Bydgoszczy, To-

runia, Włocławka i Grudziądza. 

Najnowszy ranking, podzielony 

na kilka kategorii, został podsu-

mowany galą, która odbyła się 

12 grudnia. Nie przez przypadek 

uczestniczyła w niej wicewójt 

gminy Cekcyn Monika Szczęsna.

To nie jest głosowanie 
SMS-owe. Twarde dane

Przedstawicie lka gminy 

nie ukrywa zadowolenia, bo Cek-

cyn ma się z czego cieszyć. W ran-

kingach jest bardzo wysoko. Jak 

podkreśla, to taka sama zasługa 

mieszkańców gminy, jak i jej władz. 

Wśród wskaźników, które były bra-

ne pod uwagę przy tworzeniu kla-

syfikacji, są i takie, gdzie czynnik 

ludzki � zaangażowania lokalnej 

społeczności � jest najważniejszy. 

� Zaskoczenie jest duże. 

Ostatnio wiele rankingów jest 

tworzonych na podstawie zgło-

szeń, opłacenia, wysyłania SMS-

-ów. W taki sposób można sobie 

przyznać każdy tytuł. W tym 

przypadku brane pod uwagę 

były twarde dane statystyczne 

i 25 wskaźników, które fundacja 

w porozumieniu z GUS-em prze-

licza i sporządza � tłumaczy Mo-

nika Szczęsna. O sukcesie gminy 

opowiedziała radnym podczas 

grudniowej sesji budżetowej. 

Trzecie miejsce 
w kategorii „lider 
województwa”!

Ranking został stworzony 

w czterech kategoriach: rozwój 

ekonomiczny, społeczny, ochrona 

środowiska i rozwój administra-

cyjny. 

� Otrzymaliśmy wyróżnienie 

za największą liczbę wydanych 

decyzji o pozwoleniu na budowę 

oraz przyjętych zgłoszeń z projek-

tem nowych obiektów budow-

lanych na 1000 mieszkańców. 

Nie jest to bezpośrednio nasza 

zasługa, ale widocznie dzieje się 

u nas tak dobrze, że ludzie chcą 

tutaj budować swoje nowe domy 

� zwraca uwagę Monika Szczę-

sna. W gminie Cekcyn zostało 

wydanych najwięcej pozwoleń 

w skali całego województwa. 

Cekcyn otrzymał trzecie miejsce 

na tle województwa w kategorii 

gmin wiejskich! Został liderem 

powiatu tucholskiego. 

� Najbardziej jednak cieszy 

nas trzecie miejsce w kategorii 

�lider województwa�. Pierwsze 

od lat zajmuje Osielsko i w tym 

roku jest podobnie. Druga jest 

gmina Białe Błota. (...) Ranking 

i rozmowy kuluarowe wskazują, 

– To praca nasza, wasza i mieszkańców, którzy chcą tu mieszkać 
– z radością mówi wicewójt Monika Szczęsna. Gmina Cekcyna zo-
stała ujęta w obiektywnym rankingu tworzonym na podstawie 
twardych danych tuż obok tak znanych i cenionych pod względem 
rozwoju terenów jak Osielsko czy Białe Błota. Gmina Cekcyn bry-
luje np. pod względem pozwoleń na budowę, co świadczy o tym, 
że ludzie w tej okolicy mają ochotę budować swoje domy.

Odkryj smak prawdziwej, domowej kuchni, która 
wspiera naszą społeczność.

Jesteśmy  Spółdzielnią Socjalną „Borowiackie Smaki”  – 

przedsiębiorstwem, które powstało z miłości do gotowa-

nia i chęci tworzenia pozytywnych zmian w naszej gmi-

nie Cekcyn. Łączymy pasję kulinarną z  ważnym celem 

społecznym: zapewniamy stabilne zatrudnienie i rozwój 

osobom, które potrzebują wsparcia na rynku pracy.

Wybierając nasze usługi, wspierają Państwo 
lokalną inicjatywę i  dają pracę mieszkańcom 
Borów Tucholskich. Nasza misja to  dostarczanie 
zdrowych, zbilansowanych i  pysznych posiłków 
tam, gdzie są najbardziej potrzebne:

• posiłki w  szkołach – codziennie dbamy o  to, 

by  uczniowie mieli energię do  nauki, dostarczając 

pełnowartościowe obiady,

• wyżywienie przedszkolne – zapewniamy cało-

dzienne wyżywienie (śniadania, obiady, podwieczor-

ki) w przedszkolu gminnym w Cekcynie, dbamy o zbi-

lansowaną dietę najmłodszych.

Oprócz obsługi placówek oświatowych, z  przy-
jemnością obsługujemy także:

• imprezy okolicznościowe – komunie, urodziny i inne 

rodzinne spotkania – przygotujemy menu dopaso-

wane do Państwa potrzeb,

• spotkania biznesowe – obsługa cateringowa dla lo-

kalnych przedsiębiorców i � rm.

• jednostki samorządu terytorialnego – zapewniamy 

catering na szkolenia, narady i uroczystości gminne.

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
BOROWIACKIE SMAKI

Smacznie, Lokalnie i z Misją Społeczną!
Przedsiębiorstwo Społeczne (PS)  to  unikalne połączenie działal-
ności gospodarczej z  realizacją ważnych celów społecznych. 
W  przeciwieństwie do  tradycyjnych � rm, głównym celem PS 
nie jest maksymalizacja zysku, lecz jego reinwestowanie w misję 
społeczną, rozwój przedsiębiorstwa lub we wspólnotę lokalną.

Kluczowe cechy PS:
• cel społeczny – pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem, 

tworzenie miejsc pracy, świadczenie usług społecznych 
(np. opiekuńczych, edukacyjnych),

• działalność gospodarcza – konkurencyjne oferowanie produk-
tów lub usług na rynku, co zapewnia samowystarczalność � nan-
sową,

• demokratyczne zarządzanie – częsty udział pracowników w pro-
cesach decyzyjnych (np. w radach konsultacyjno-doradczych).

• ograniczony podział zysku – zyski są przeznaczane na realizację 
celów statutowych, a nie na prywatne dywidendy.

W spółdzielni socjalnej:
Jesteśmy współwłaścicielami. Każdy z  nas, członków, 

ma  równy głos w  decydowaniu o  kierunkach rozwoju, podziale 
zadań czy reinwestowaniu zysków (zasada: jeden członek, jeden 
głos).

Praca to  integracja. Nasza spółdzielnia powstała z  myślą 
o  aktywizacji osób, które miały trudności ze  znalezieniem pracy 
na  otwartym rynku (np.  osoby z  niepełnosprawnościami, dłu-
gotrwale bezrobotne). Praca tutaj to nie tylko zarobek, ale przede 
wszystkim odbudowa poczucia własnej wartości i integracja.

Zysk służy rozwojowi. To, co zarobimy, przeznaczamy na pod-
wyżki, zakup nowego sprzętu, szkolenia, rozwój usług dla lokalnej 
społeczności, a nie na dywidendy dla anonimowych inwestorów.

Poczucie wpływu. Mam realny wpływ na swoje miejsce pracy. 
Pomysły członków są słyszane i często wdrażane.

Stabilność i bezpieczeństwo. Działamy na jasnych, etycznych 
zasadach. Przestrzegamy kodeksu pracy, a nasza misja chroni nas 
przed dążeniem do zysku “po trupach”.

Wsparcie instytucjonalne. Korzystaliśmy (i nadal korzystamy!) 
z nieocenionego wsparcia Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społec-
znej (OWES) oraz Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej 
(ROPS). Dzięki nim uzyskaliśmy dotacje na start, szkolenia i doradz-
two prawne. Te instytucje to nasi partnerzy w rozwoju.

Zaufanie klientów. Nasi klienci cenią sobie fakt, że wybierając 
nasze usługi, wspierają lokalną społeczność i pomagają nam w re-
alizacji misji społecznej.

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA BOROWIACKIE SMAKI
666-515-469, spoldzielnia@cekcyn.pl, facebook: Borowiackie Smaki

Gwarantujemy świeżość, smak i profesjonalną obsługę, a zyski z naszej 
działalności reinwestujemy w rozwój spółdzielni oraz cele społeczne.

Cekcyn wśród tak mocnych gmin jak Osielsko czy Białe Błota.  
Rankingi, które są powodem do dumyRankingi, które są powodem do dumy Liderzy Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego
 • I miejsce – Gmina Osielsko
 • II miejsce – Gmina Białe 
Błota

 • III miejsce – Gmina Cekcyn

Gminy miejskie
 • I miejsce – Miasto Ciecho-
cinek

 • II miejsce – Miasto Kowal
 • III miejsce – Miasto Ra-
dziejów

Gminy miejsko-wiejskie
 • I miejsce – Gmina Świecie
 • II miejsce – Gmina Brześć 
Kujawski

 • III miejsce – Gmina Barcin
 • IV miejsce: Gmina Pruszcz
 • V miejsce: Gmina Korono-
wo

Gminy wiejskie
 • I miejsce – Gmina Osielsko
 • II miejsce – Gmina Białe 
Błota

 • III miejsce – Gmina Cekcyn
Wyróżnienie dla gminy Cek-
cyn w  kategorii „rozwój 
ekonomiczny za największą 
liczbę wydanych decyzji 
o  pozwoleniu na  budowę 
oraz przyjętych zgłoszeń 
budowy z  projektem no-
wych obiektów budowla-
nych na 1000 mieszkańców 
w 2024 r.

iż o takich gminach mówi się, 

że w nich najlepiej się żyje. Po-

winniśmy cieszyć się, że z naszym 

pośrednim udziałem, udało się 

zdobyć takie wyróżnienie. To pra-

ca nasza, wasza [radnych, władz 

gminy � red.] i mieszkańców, któ-

rzy chcą tu mieszkać � zaznaczyła 

podczas sesji wicewójt Cekcyna.

Co podlegało ocenie? 
Kilka ważnych 
przykładów

Przyglądamy się przykłado-

wym wskaźnikom, które wpły-

nęły na pozycję w rankingu. 

W najbardziej rozbudowanym 

dziale pt. �rozwój ekonomicz-

ny� brane pod uwagę były z lat 

2022-2024 m.in. średnioroczne 

dochody gminy, wydatki inwe-

stycyjne, środki z Unii Europej-

skiej � wszystko w przeliczeniu 

na 1 mieszkańca. Jest tu liczba 

osób fizycznych prowadzących 

działalność gospodarczą czy 

wspomniane już wydane decy-

zje o pozwoleniu na budowę. 

W dziale �rozwój społeczny� 

brana była pod uwagę np. zmia-

na liczby ludności, liczba dzieci 

objęta wychowaniem przed-

szkolnym czy średni wynik egza-

minu ósmoklasisty z matematyki. 

W �ochronie środowiska� ujęty 

jest m.in. udział odpadów segre-

gowanych w całokształcie odpa-

dów, a także wydatki budżetów 

gmin na ochronę klimatu. 

Piotr Paterski
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Co czeka Cię w nowym roku?Co czeka Cię w nowym roku?  

Całoroczny horoskop 2026!Całoroczny horoskop 2026!

Rada

Zwolnij tempo i obserwuj, 
zamiast reagować natych-
miast. Czas działa teraz 
na Twoją korzyść.

ZdrowieZdrowie

Twoje ciało domaga się 
uważności, ale nie w for-

mie intensywnego wysiłku. 

Najlepsze efekty przynie-

sie świadome wsłuchiwa-

nie się w potrzeby organi-

zmu. Zwróć uwagę na sy-

gnały, które zwykle ignoru-

jesz: napięcie karku, nagłe 

spadki energii. To dobry 

moment, aby wprowadzić 

drobne korekty w codzien-

nym funkcjonowaniu, takie 

jak lepsze nawodnienie, 

spokojniejsze poranki lub 

ograniczenie bodźców 

wieczorem. Profilaktyka 

okaże się skuteczniejsza 

niż działanie dopiero wtedy, 

gdy coś zacznie poważnie 

doskwierać.

Życie osobisteŻycie osobiste

Relacje będą wymagały 

autentyczności. Przesta-

niesz mieć ochotę na pół-
środki, niedopowiedzenia 

i grę pozorów. Możesz od-

czuć potrzebę powiedzenia 

wprost tego, co od dawna 

w Tobie siedzi, nawet jeśli 

wywoła to chwilowe napię-

cie. Paradoksalnie właśnie 

szczerość oczyści atmos-

ferę i pozwoli relacjom 

zejść na głębszy poziom. 

Samotne osoby mogą przy-

ciągnąć kogoś, kto od razu 

dostrzeże ich prawdziwe 

oblicze, bez masek i uda-

wania.

KarieraKariera

W sferze zawodowej klu-

czowe stanie się samo-

dzielne myślenie. Możesz 

zostać postawiony w sy-

tuacji, w której trzeba bę-

dzie wykazać się niezależ-

nością i odwagą intelektu-

alną. Twoje pomysły będą 

inne niż większości, ale 

właśnie to okaże się atu-

tem. To dobry czas na ini-

cjowanie zmian, wdrażanie 

autorskich rozwiązań lub 

wyjście z propozycją, któ-

ra wcześniej wydawała się 

zbyt śmiała. Jeśli pracu-

jesz na własny rachunek, 

możesz zauważyć wyraź-

ny wzrost zainteresowania 
swoją ofertą.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

W relacjach z bliskimi poja-
wi się temat zaufania. Ktoś 
może powierzyć Ci informa-
cję, która wymaga dyskrecji 
i dojrzałości. Twoja postawa 
pokaże, że można na Tobie 
polegać nie tylko w dzia-
łaniu, ale też w milczeniu. 
Jednocześnie możesz zdać 
sobie sprawę, kto w Twoim 
otoczeniu naprawdę jest 
po Twojej stronie, a kto jedy-
nie korzysta z Twojej energii. 
To czas naturalnej selekcji 
relacji, bez konfliktów, ale 
z jasnymi wnioskami.

FinanseFinanse

Sprawy finansowe będą 

wymagały strategicznego 

podejścia. Zamiast sku-

piać się na bieżących wy-

datkach, spojrzysz szerzej 

na swoje zasoby i możliwo-

ści ich pomnażania. Możesz 

zainteresować się nową 

formą zarabiania, dodatko-

wym projektem lub zmianą 

sposobu gospodarowania 

pieniędzmi. Kluczowe oka-

że się myślenie dalekosięż-

ne i rezygnacja z rozwią-

zań, które dają szybki zysk, 

ale nie budują stabilności.

Baran

RadaRada

 Nie przywiązuj się kur-
czowo do jednego rozwią-
zania. Elastyczność da Ci 
przewagę.

ZdrowieZdrowie

 Twoje zdrowie będzie 
silnie powiązane z kom-
fortem i poczuciem bez-
pieczeństwa. Organizm 
najlepiej zareaguje na re-
gularność, ale nie rutynę 
narzuconą siłą, tylko taką, 
która daje przyjemność. 
Dobrze zrobią Ci spokojne 
formy dbania o ciało, jak 
masaże, kąpiele, ćwiczenia 
rozciągające czy świado-
me oddychanie. To także 

dobry moment, aby zadbać 
o jakość snu i przestrzeń, 

w której odpoczywasz. 
Zmiana materaca, zapachu 
w sypialni lub wieczornych 
nawyków może przynieść 
zaskakująco dobre efekty.

ŻycieŻycie osobisteosobiste

 W relacjach prywatnych 
pojawi się temat poczucia 

własnej wartości. Możesz 
zauważyć, że Twoje po-

trzeby były przez dłuższy 
czas spychane na dal-
szy plan. Teraz przyjdzie 
moment, w którym za-
czniesz je artykułować 
spokojnie, ale stanowczo. 
Partner lub bliska osoba 

będzie musiała dostoso-

wać się do nowych zasad, 

co ostatecznie wzmocni 
więź. Samotne osoby mo-

gą przyciągnąć kogoś, kto 
wniesie do ich życia stabil-
ność i spokój, a nie chaos 

i emocjonalne huśtawki.

KarieraKariera

 W pracy kluczowe stanie 
się konsekwentne budowa-
nie pozycji. To nie będzie 
czas gwałtownych skoków, 
lecz powolnego, ale bar-
dzo solidnego umacniania 
swojej roli. Możesz dostać 
zadanie, które na pierwszy 
rzut oka wyda się mało 

efektowne, ale z czasem 

okaże się fundamentem 
pod coś większego. Twoja 

rzetelność i umiejętność 
doprowadzania spraw 
do końca zostaną zauwa-
żone przez osoby decyzyj-
ne. Jeśli myślisz o zmia-

nie pracy, warto dokładnie 
sprawdzić warunki, bo po-

zory mogą mylić.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Relacje z bliskimi skupią 

się wokół spraw praktycz-
nych. Wspólne planowanie, 
organizowanie lub roz-

wiązywanie konkretnych 
problemów zbliży Was 

bardziej niż długie rozmo-
wy. Możesz odegrać rolę 

osoby, która wprowadza 

porządek i spokój w cha-

otycznych sytuacjach. 

Jednocześnie uważaj, 

by nie brać na siebie zbyt 

dużej odpowiedzialności 
za innych. Pomoc ma być 
wsparciem, a nie ciężarem, 
który odbiera Ci energię.

FinanseFinanse

 Sfera finansowa sprzyja 

stabilizacji i zabezpiecza-

niu przyszłości. To dobry 
czas na odkładanie pienię-
dzy, porządkowanie zobo-

wiązań i wzmacnianie po-
czucia kontroli nad budże-
tem. Możesz zdecydować 

się na rozwiązanie, które 

nie przyniesie natychmia-
stowego zysku, ale zapew-
ni długoterminowy spokój. 
Rozwaga i cierpliwość 
okażą się Twoimi najwięk-
szymi sprzymierzeńcami, 
a decyzje podjęte teraz za-
procentują w przyszłości.

Byk

RadaRada

 Zatrzymaj się na chwilę 

i dokończ to, co już zostało 

rozpoczęte.

ZdrowieZdrowie

 Twoje samopoczucie bę-

dzie silnie zależne od bodź-

ców, które do siebie do-

puszczasz. Nadmiar infor-

macji, rozmów i ekranów 

może powodować rozpro-

szenie, napięcie i problemy 

z koncentracją. Warto świa-

domie ograniczyć chaos 

wokół siebie i wprowadzić 

momenty ciszy, nawet jeśli 

początkowo będą one nie-

wygodne. Dobrze wpłyną 

na Ciebie ćwiczenia popra-

wiające koordynację, lekkie 

formy ruchu oraz aktywno-

ści angażujące oddech. Or-

ganizm szybko pokaże Ci, 

że mniejsza ilość bodźców 

oznacza większą klarow-

ność myśli i lepszą regene-
rację.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W relacjach prywatnych po-
jawi się potrzeba doprecyzo-
wania intencji. Możesz za-
uważyć, że pewne rozmowy 
od dawna krążą wokół tego 
samego tematu, ale nikt nie 
mówi wprost, o co mu cho-
dzi. Teraz nadchodzi mo-
ment na jasność i konkret. 
Szczere wypowiedzenie 
swoich myśli przyniesie ulgę 
i pozwoli ruszyć dalej, nieza-
leżnie od tego, czy oznacza 
to pogłębienie relacji, czy za-
mknięcie pewnego etapu. Dla 
samotnych osob to czas cie-

kawych rozmów, które mogą 
przerodzić się w coś więcej.

KarieraKariera

 Zawodowo skupisz się 
na komunikacji, wymianie 
informacji i pracy intelek-
tualnej. Możesz znaleźć się 
w sytuacji, w której Twoja 
zdolność szybkiego uczenia 
się i łączenia faktów okaże 
się kluczowa. To dobry mo-
ment na prezentacje, nego-
cjacje i zadania wymagające 
elastyczności umysłowej. 
Jednocześnie uważaj na roz-
praszanie energii na zbyt 
wiele projektów naraz. Lepiej 
wybrać jeden kierunek i do-
prowadzić go do końca, niż 

zaczynać kilka rzeczy bez 
wyraźnego rezultatu.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 W kontaktach z bliskimi 
ważna będzie wymiana my-
śli i pomysłów. Możesz stać 
się inicjatorem rozmów, któ-
re wniosą nową perspektywę 
lub pomogą rozwiązać długo-
trwałe nieporozumienia. Two-
ja lekkość i poczucie humoru 
rozładują napięcia, ale pa-
miętaj, że nie każda sytuacja 
wymaga żartu. Czasem wy-
starczy wysłuchać i pozwo-
lić innym dojść do własnych 
wniosków. Relacje oparte 
na wzajemnym zrozumieniu 
wyraźnie się wzmocnią.

FinanseFinanse

 W sferze finansowej kluczo-

wa okaże się świadomość 

drobnych przepływów. Nie-

wielkie, regularne wydatki 

mogą mieć większy wpływ 

na budżet, niż się spodzie-

wasz. To dobry czas na ana-

lizę nawyków zakupowych 

i wprowadzenie prostych za-

sad kontroli pieniędzy. Mo-

żesz także natrafić na okazję 

do dodatkowego zarobku 

związanego z komunikacją, 

nauką lub pracą umysłową. 

Rozsądne podejście i szyb-

kie reagowanie pozwolą po-

prawić stabilność bez nad-

miernego wysiłku.

RadaRada

 Zadbaj o swoje poczucie 
bezpieczeństwa, zanim zaj-
miesz się sprawami innych.

ZdrowieZdrowie

 Twoje ciało będzie silnie re-
agować na emocje i atmos-
ferę wokół Ciebie. Możesz 
zauważyć, że napięcie psy-
chiczne szybciej niż zwykle 
przekłada się na zmęczenie, 
senność lub spadek odpor-
ności. Warto zwrócić uwagę 
na jakość snu oraz regular-
ność posiłków, ponieważ 
to one staną się fundamen-
tem Twojej formy. Dobrze 
wpłynie na Ciebie kontakt 
z wodą, spokojne spacery 

lub aktywności wykonywa-
ne w wolnym tempie. Re-
generacja nie będzie luk-
susem, lecz koniecznością, 
dzięki której odzyskasz 
równowagę i wewnętrzny 
spokój.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W sferze uczuć pojawi się 
potrzeba bliskości i auten-
tyczności. Możesz zatęsk-
nić za relacjami, w których 
czujesz się swobodnie 
i bezpiecznie, bez koniecz-
ności udowadniania swojej 
wartości. To dobry moment, 
aby wzmocnić więź z part-
nerem poprzez codzienne 
gesty troski i uważność 

na jego nastrój. Samotne 
osoby mogą poczuć sil-
ne przyciąganie do osoby, 
z którą łączy je podobna 
wrażliwość i system war-
tości. Zaufanie będzie bu-
dowane powoli, ale bardzo 
solidnie.

KarieraKariera

 Zawodowo skupisz się 
na stabilizacji i porządko-
waniu spraw, które wcze-
śniej były odkładane. Mo-
że pojawić się potrzeba 
lepszego zorganizowania 
obowiązków lub zmiany 
sposobu pracy, tak aby 
dawała Ci większe po-
czucie kontroli. Twoja su-

mienność i odpowiedzial-
ność zostaną zauważone, 
zwłaszcza w zadaniach 
wymagających dyskrecji 
i zaangażowania. To nie 
jest czas gwałtownych 
ruchów, lecz spokojnego 
umacniania pozycji i bu-
dowania zaplecza na przy-
szłość.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Relacje rodzinne odegra-
ją szczególnie ważną rolę. 
Możesz stać się osobą, 
do której inni zwracają się 
po wsparcie emocjonalne 
lub dobre słowo. Wspo-
mnienia, rozmowy o prze-
szłości i wspólne chwile 

spędzone w domowej at-
mosferze wzmocnią więzi. 
Jednocześnie warto zadbać 
o to, aby nie brać na siebie 
cudzych problemów w nad-
miarze. Pomoc jest cenna, 
ale tylko wtedy, gdy nie od-
bywa się kosztem Twojego 
spokoju.

FinanseFinanse

 W sprawach finansowych 
kluczowe będzie poczucie 
zabezpieczenia. Możesz 
odczuć potrzebę odkładania 
pieniędzy lub tworzenia re-
zerwy na przyszłość. To do-
bry moment na uporządko-
wanie domowego budżetu 
i przeanalizowanie stałych 

zobowiązań. Ostrożne de-
cyzje i unikanie zbędnego 
ryzyka pozwolą Ci poczuć 
się pewniej i spokojniej. Na-
wet niewielkie, ale regularne 
działania dadzą Ci realne 
poczucie stabilności.
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RadaRada

 Skieruj uwagę na to, co da-
je Ci satysfakcję, a nie tylko 
uznanie innych.

ZdrowieZdrowie

 Twoja energia będzie 
zmienna i silnie związana 
z poziomem motywacji. 

Gdy robisz coś z pasją, 

czujesz przypływ sił, na-

tomiast obowiązki narzu-

cone z zewnątrz mogą 

szybko Cię wyczerpywać. 

Warto zadbać o aktyw-

ności, które pozwala-

ją rozładować napięcie 

w dynamiczny sposób, 

takie jak taniec, trening 

siłowy lub sport zespoło-

wy. Zwróć uwagę na serce 

i krążenie, unikaj nad-

miernego forsowania or-

ganizmu oraz nie ignoruj 

sygnałów przemęczenia. 

Regularne przerwy i świa-

domy odpoczynek pomogą 

Ci zachować równowagę.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W relacjach prywatnych 

pojawi się potrzeba bycia 

zauważonym i docenionym, 

ale również zrozumienia, 

że bliscy wyrażają uczucia 

inaczej niż Ty. Możesz sta-

nąć przed sytuacją, w której 

szczera rozmowa okaże się 

ważniejsza niż efektowne 

gesty. To dobry czas, aby 

pokazać swoje emocje bez 

teatralności, w prosty i au-

tentyczny sposób. Samot-

ne osoby mogą przyciągać 

uwagę, lecz prawdziwe 

zainteresowanie wzbudzi 

ktoś, kto potrafi dorównać 

Ci pewnością siebie i nieza-
leżnością.

KarieraKariera

 Zawodowo pojawi się oka-
zja do zaprezentowania 
swoich umiejętności w no-
wym świetle. Możesz zo-
stać poproszony o przejęcie 
roli lidera lub reprezentowa-
nie zespołu na zewnątrz. 
Twoja naturalna charyzma 
i zdolność inspirowania 
innych okażą się kluczo-
we. Ważne będzie jednak, 
aby nie działać wyłącznie 
dla efektu, lecz skupić się 
na realnych rezultatach. 
Dobrze zaplanowane dzia-
łania i jasne cele pozwolą 

Ci wzmocnić swoją pozycję 
i zyskać trwałe uznanie.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 W kręgu bliskich możesz 
odegrać rolę osoby, która 
wnosi energię i optymizm. 
Spotkania towarzyskie, 
wspólne wyjścia lub spon-
taniczne inicjatywy będą 
sprzyjały budowaniu pozy-
tywnej atmosfery. Jednocze-
śnie ktoś z otoczenia może 
potrzebować Twojej uwagi 
w bardziej subtelny sposób, 
bez głośnych słów i deklara-
cji. Umiejętność zauważenia 
cichych potrzeb wzmocni re-
lacje i pokaże Twoją dojrza-
łość emocjonalną.

FinanseFinanse

 W finansach pojawi się te-

mat wydatków związanych 

z przyjemnościami, wize-

runkiem lub rozwojem oso-

bistym. Warto zastanowić 

się, które z nich faktycznie 

podnoszą Twoją jakość 

życia, a które służą jedy-

nie chwilowej satysfakcji. 

Świadome zarządzanie 

pieniędzmi pozwoli Ci za-

chować poczucie swobody 

bez nadwyrężania budżetu. 

To dobry moment na inwe-

stowanie w rzeczy, które 

wzmacniają Twoje umiejęt-

ności lub dadzą długotrwałą 

radość.

RadaRada

 Pozwól sobie wybrać to, 
co daje Ci lekkość, a nie tyl-
ko to, co wypada.

ZdrowieZdrowie

 Twoje zdrowie będzie 
w tym czasie silnie po-
wiązane z równowagą 

emocjonalną. Nadmiar na-

pięć, zwłaszcza tych tłu-

mionych, może objawiać 

się w postaci bólu głowy 

lub problemów ze snem. 

Warto zadbać o regular-

ne momenty wyciszenia, 

które pozwolą odzyskać 

wewnętrzną harmonię. Do-

brze zadziałają ćwiczenia 

poprawiające koordynację 

i płynność ruchu, takie jak 

pilates lub spokojna jazda 

na rowerze. Zwróć uwagę 

na nawodnienie organizmu 

oraz rytm posiłków, ponie-

waż drobne zaniedbania 

szybko wpłyną na Twoją 

energię.

Życie osobisteŻycie osobiste

W relacjach prywatnych po-

jawi się potrzeba autentycz-

ności. Możesz zdać sobie 

sprawę, że zbyt często do-

stosowywałeś się do ocze-

kiwań innych, zapominając 

o własnych pragnieniach. 

To dobry moment, aby 

nazwać swoje potrzeby 

i sprawdzić, kto naprawdę 

jest gotów je uszanować. 

Rozmowy mogą być spo-

kojne, ale bardzo szcze-

re. Dla osób w związkach 

to czas redefiniowania 

wspólnych zasad, nato-

miast osoby samotne mogą 

przyciągnąć kogoś poprzez 

naturalność i urok osobisty, 
bez wysiłku i udawania.

KarieraKariera

 W pracy Twoją mocną stro-
ną stanie się umiejętność 
łączenia ludzi i łagodzenia 
napięć. Możesz znaleźć się 
w sytuacji, w której to wła-
śnie Ty będziesz osobą 
spajającą zespół lub po-
rządkującą chaos informa-
cyjny. Projekty wymagają-
ce współpracy, negocjacji 
lub estetycznego wyczu-
cia okażą się szczególnie 
sprzyjające. Nie musisz ry-
walizować ani udowadniać 
swojej wartości poprzez 
presję. Twoja skuteczność 

wynika z harmonijnego po-
dejścia i zdolności dostrze-
gania różnych perspektyw.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Relacje z bliskimi nabiorą 
łagodniejszego tonu. Poja-
wi się okazja do odbudowa-
nia kontaktu z kimś, z kim 
rozmowy były wcześniej 
utrudnione. Wspólne spę-
dzanie czasu w spokojnej 
atmosferze przyniesie ulgę 
i poczucie bliskości. Mo-
żesz odegrać rolę osoby, 
która przywraca równowa-
gę w rodzinie, ale pamiętaj, 
że nie jesteś odpowiedzial-
ny za emocje wszystkich 
wokół. Czasem wystarczy 

obecność i uważność, 
bez szukania rozwiązań.

FinanseFinanse

Finansowo to okres sprzy-
jający świadomym wybo-
rom opartym na jakości, 
a nie ilości. Możesz zde-
cydować się na ogranicze-
nie zbędnych wydatków 
na rzecz jednej, dobrze 
przemyślanej inwesty-
cji. Warto zwrócić uwagę 
na koszty związane z kom-
fortem życia i estetyką, aby 
nie przekraczały realnych 
możliwości. Dobrze zapla-
nowany budżet pozwoli Ci 
cieszyć się stabilnością bez 
poczucia wyrzeczeń.

Lew

Waga

RadaRada

 Zaufaj procesowi i pozwól 
sobie działać bez nadmier-
nej kontroli.

ZdrowieZdrowie

 Twoje samopoczucie bę-
dzie silnie zależne od rytmu 
dnia oraz sposobu, w ja-
ki zarządzasz napięciem 
psychicznym. Skłonność 
do analizowania i popra-
wiania wszystkiego może 
prowadzić do przeciążenia 
układu nerwowego. Warto 
zwrócić uwagę na trawie-
nie oraz reakcje organizmu 
na stres, ponieważ ciało 
szybko pokaże, kiedy prze-
kraczasz własne granice. 
Korzystne okażą się spokoj-

ne formy regeneracji, takie 
jak praca z oddechem, aro-
materapia lub kontakt z na-
turą. Odpowiednia higiena 
snu i ograniczenie nadmiaru 
bodźców poprawią koncen-
trację i odporność.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W relacjach prywatnych 
możesz odczuwać potrzebę 
porządkowania spraw, któ-
re od dawna pozostawały 
niedopowiedziane. Zamiast 
skupiać się na tym, co nie 
działa idealnie, spróbuj 
zauważyć intencje drugiej 
osoby. Pojawi się okazja 
do pogłębienia więzi po-
przez wspólne planowanie 
przyszłości lub rozmowy 

o wartościach. Samotne 
osoby mogą przyciągnąć 
kogoś, kto doceni ich 
uważność i autentycz-
ność, a nie perfekcjonizm. 
Kluczowe będzie odpusz-
czenie krytyki i otwarcie 
się na różnorodność cha-
rakterów.

KarieraKariera

 Zawodowo przed Tobą 
czas wymagający precyzji 
i odpowiedzialności, ale 
niekoniecznie szybkich 
rezultatów. Możesz praco-
wać nad projektem, którego 
efekty staną się widoczne 
dopiero po pewnym czasie. 
Twoja zdolność do wychwy-
tywania detali i logicznego 

myślenia pozwoli uniknąć 
błędów, które innym mog-
łyby umknąć. Warto jednak 
pamiętać, że nie wszyst-
ko musi być dopracowa-
ne do granic możliwości. 
Elastyczność i gotowość 
do korekt w trakcie działa-
nia okażą się cenniejsze niż 
idealny plan.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 W kontaktach z bliskimi 
pojawi się potrzeba prak-
tycznego wsparcia. Ktoś 
może liczyć na Twoją 
pomoc w sprawach orga-
nizacyjnych lub codzien-
nych obowiązkach. Uwa-
żaj jednak, aby nie przej-
mować odpowiedzialności 

za wszystkich. Zdro-
we relacje opierają się 
na współpracy, a nie wy-
ręczaniu. Czas spędzony 
w kameralnym gronie, spo-
kojne rozmowy i wspólne 
działania przyniosą po-
czucie bezpieczeństwa 
i stabilności.

FinanseFinanse

 Sfera finansowa sprzyja 
rozsądnemu gospodaro-
waniu zasobami i porząd-
kowaniu dokumentów. 
To dobry moment na przej-
rzenie umów, rachunków 
oraz długoterminowych 
zobowiązań .  Zamiast 
szukać szybkich zysków, 
skup się na optymalizacji 

tego, co już posiadasz. 

Małe korekty w budżecie 

mogą przynieść zaskaku-

jąco dobre efekty. Ostroż-

ne decyzje zapewnią Ci 

spokój i poczucie kontroli 

nad przyszłością.

RadaRada

 Zatrzymaj część swoich 
planów tylko dla siebie 
i działaj w ciszy.

ZdrowieZdrowie

 Twoje samopoczucie bę-
dzie ściśle związane z po-
ziomem kontroli nad stre-
sem. Jeśli pozwolisz, aby 
emocje kumulowały się 
bez ujścia, organizm może 
reagować spadkiem ener-
gii lub problemami tra-
wiennymi. Kluczowe okaże 
się oczyszczanie zarówno 
ciała, jak i umysłu. Dobrze 
wpłyną na Ciebie krót-
kie okresy odosobnienia, 
ograniczenie bodźców 

oraz prostsze posiłki. War-
to również zwrócić uwagę 
na jakość snu, bo to wła-
śnie nocna regeneracja 
będzie miała największy 
wpływ na Twoją kondycję.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W sferze uczuć pojawi się 
potrzeba głębi i prawdy. 
Powierzchowne rozmowy 
przestaną Ci wystarczać, 
a relacje oparte na niedo-
mówieniach mogą zostać 
wystawione na próbę. Mo-
żesz odkryć coś istotnego 
o sobie lub o kimś bliskim, 
co zmieni sposób postrze-
gania tej relacji. To czas 
intensywnych emocji, ale 

też szansa na prawdziwe 
zbliżenie. Jeśli zdecydu-
jesz się na szczerość, pa-
miętaj, by nie używać jej 
jako narzędzia nacisku, 
lecz jako drogę do zrozu-
mienia.

KarieraKariera

 Zawodowo sprzyja Ci pra-
ca wymagająca koncentra-
cji, analizy i strategiczne-
go myślenia. Możesz zo-
stać wciągnięty w sprawy, 
które inni uznają za zbyt 
skomplikowane, ale dla 
Ciebie okażą się natu-
ralnym polem działania. 
To dobry moment na po-
rządkowanie zaległych 

tematów, tajnych projek-
tów lub spraw wymaga-
jących dyskrecji. Unikaj 
ujawniania swoich planów 
przedwcześnie, ponieważ 
działanie w cieniu przy-
niesie lepsze rezultaty niż 
otwarta rywalizacja.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Relacje z bliskimi mogą 
nabrać  intensywności. 
Ktoś  z otoczenia mo-
że zwrócić się do Ciebie 
z prośbą o pomoc w trud-
nej, osobistej sprawie. 
Twoja zdolność do za-
c h o w a n i a  t a j e m n i c y 
i głębokiego zrozumienia 
będzie nieoceniona. Jed-

nocześnie warto uwa-
żać, aby nie przejmować 
na siebie cudzych emocji. 
Wyznaczenie subtelnej 
granicy pozwoli Ci wspie-
rać innych bez poczucia 
wyczerpania.

FinanseFinanse

 W finansach kluczowe bę-
dzie bezpieczeństwo i dłu-
gofalowe myślenie. To do-
bry czas na porządkowa-
nie zobowiązań, spłatę 
zaległości lub wzmocnie-
nie rezerw finansowych. 
Unikaj ryzykownych ru-
chów i szybkich zysków, 
nawet jeśli wydają się ku-
szące. Stabilność, którą 

teraz zbudujesz, da Ci po-
czucie kontroli i spokoju 
w kolejnych miesiącach. 
Przemyślane decyzje oka-
żą się znacznie cenniejsze 
niż spektakularne, ale nie-
pewne okazje.

Panna

Skorpion

Rada, zdrowie, życie, kariera, rodzina, finanse... Wiedźma Agata każdej z tych sfer przyjrzała się osob-Rada, zdrowie, życie, kariera, rodzina, finanse... Wiedźma Agata każdej z tych sfer przyjrzała się osob-
no. Wie, na co powinieneś uważać, na jakie sytuacje się nastawić, z czego będzie szansa się cieszyć, no. Wie, na co powinieneś uważać, na jakie sytuacje się nastawić, z czego będzie szansa się cieszyć, 
a co  jednak może być powodem do zmartwień i podjęcia szczególnych kroków. Usiądź do  lektury, a co  jednak może być powodem do zmartwień i podjęcia szczególnych kroków. Usiądź do  lektury, 
bez której nie może obyć się ostatni w roku numer „Tygodnika Tucholskiego”. Co czeka Cię przez ko-bez której nie może obyć się ostatni w roku numer „Tygodnika Tucholskiego”. Co czeka Cię przez ko-
lejne 12 miesięcy?lejne 12 miesięcy?
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RadaRada

 Skup się na realistycznym 

planowaniu codziennych 

obowiązków.

ZdrowieZdrowie

 Twoja kondycja wymaga 

teraz dyscypliny i regu-

larności. Wprowadzenie 

stałego rytmu posiłków, 

odpowiedniej ilości snu 

i codziennych spacerów 

w naturalnym otoczeniu 

pomoże utrzymać ener-

gię na wysokim poziomie. 

Warto również  zadbać 

o wzmocnienie mięśni ple-

ców i nóg poprzez lekkie 

ćwiczenia siłowe lub jo-

gę. Unikaj długotrwałego 

siedzenia w jednej pozy-
cji, bo może to prowadzić 
do napięć i zmęczenia. 
Regularne badania kon-
trolne pozwolą szybko 
wychwycić ewentualne 
problemy i utrzymać ciało 
w dobrej kondycji.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W relacjach prywatnych 
pojawi się potrzeba sta-
bilności i odpowiedzial-
nego podejścia. Bliscy 
mogą oczekiwać od Cie-
bie konsekwencji w sło-
wach i czynach. Teraz jest 
dobry czas, aby wprowa-
dzić  rutynowe rytuały, 
które wzmocnią więzi, 
na przykład wspólne po-

siłki, krótkie rozmowy co-
dzienne lub zaplanowane 
aktywności weekendowe. 
Cierpliwe i przewidywal-
ne działania przyniosą 
poczucie bezpieczeństwa 
w rodzinie oraz przyjaź-
niach.

KarieraKariera

 Twoja determinacja i sys-
tematyczność będą teraz 
szczególnie widoczne. 
Projekty wymagające dłu-
gofalowego planowania 
i staranności w realiza-
cji przyniosą wymierne 
efekty. Możesz zdobyć 
uznanie prze łożonych 
dzięki skrupulatnemu do-
kumentowaniu postępów 

i dokładnej analizie ryzy-
ka. To czas, aby stawiać 
sobie ambitne cele i kon-
sekwentnie realizować 
je krok po kroku. Współ-
praca z innymi będzie sku-
teczniejsza, jeśli wprowa-
dzisz jasny podział obo-
wiązków i harmonogram 
działań.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Bliscy docenią Twoją po-
moc w codziennych spra-
wach, zwłaszcza w orga-
nizacji lub koordynowaniu 
zadań. Twoja umiejętność 
przewidywania proble-
mów i znajdowania prak-
tycznych rozwiązań mo-
że przynieść ulgę innym. 

Pamiętaj jednak, by nie 
angażować się w nadmiar 
obowiązków, bo może 
to prowadzić do wyczer-
pania. Odpoczynek i czas 
dla siebie są równie ważne 
jak wsparcie, które oferu-
jesz innym.

FinanseFinanse

 Twoja stabilność finan-
sowa zależy teraz od pla-
nowania i skrupulatności. 
Twórz budżet z uwzględ-
nieniem długotermino-
wych wydatków i regu-
larnie odkładaj niewiel-
kie kwoty na przyszłość. 
Rozważ inwestycje, które 
przynoszą stałe, przewi-
dywalne zyski. Unikaj ry-

zykownych decyzji, szcze-

gólnie pod presją czasu. 

Świadome zarządzanie 

finansami pozwoli Ci czuć 

się bezpiecznie i budować 

solidną podstawę na przy-

szłość.

Koziorożec

RadaRada

 Zachowaj spokój i ob-
serwuj sytuację, zanim 
podejmiesz decyzję.

ZdrowieZdrowie

 Twoje ciało i umysł 
potrzebują  regenera-
cji w nieco inny sposób 
niż  dotychczas. Skup 
się na rytuałach, któ-
re wspierają  odnowę 
biologiczną ,  na przy-
kład relaksujące kąpie-
le, medytacja, a także 
spacery w otoczeniu 
natury. Drobne zmia-
ny w codziennej diecie 
i wprowadzenie lekkich 
ćwiczeń rozciągających 
mogą poprawić samo-

poczucie i  wzmocnić 
odporność. 

Życie osobisteŻycie osobiste

 Twoje kontakty z bliski-
mi nabierają głębszego 
wymiaru, jeśli pozwolisz 
sobie na otwartość i au-
tentyczność. Warto ini-
cjować szczere rozmowy, 
w których nie tylko wy-
rażasz własne uczucia, 
ale także wsłuchujesz 
się w potrzeby innych. 
Małe gesty życzliwości 
i wspólne chwile spędzo-
ne w spokoju, np. przy 
wspólnym gotowaniu lub 
rozmowie o marzeniach, 
będą miały teraz duże 
znaczenie. Otwartość 

i cierpliwość pozwolą 
Ci uniknąć konfliktów 
i zbudować trwałą więź 
emocjonalną.

KarieraKariera

 Przed Tobą czas, w któ-
rym l iczyć  s ię  będą 
subtelne umiejętności 
adaptacji i obserwacji. 
Projekty wymagające 
wspó łpracy z innymi 
i kreatywnego podejścia 
do problemów przyniosą 
widoczne rezultaty. Wy-
korzystaj intuicję przy 
p lanowaniu  dz ia łań , 
zwłaszcza tam, gdzie 
standardowe rozwiąza-
nia zawodzą. Pamiętaj, 
że cierpliwość i wytrwa-

łość  w podejmowaniu 
decyzji pozwolą osią-
gnąć cele w sposób bar-
dziej stabilny i przewidy-
walny.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Twoja empatia będzie 
teraz szczególnie cenio-
na. Bliscy mogą ocze-
kiwać wsparcia w co-
dziennych wyzwaniach, 
ale również w chwilach, 
które wymagają uważnej 
obecności i słuchania. 
Angażując się w drob-
ne codzienne zadania, 
np. pomagając przy or-
ganizacji wspólnych wy-
darzeń, wnosisz spokój 
i harmonię. Staraj się nie 

poświęcać całej energii 
na problemy innych, dba-
jąc jednocześnie o wła-
sny odpoczynek i rów-
nowagę emocjonalną.

FinanseFinanse

Teraz warto przyjrzeć 
się drobnym oszczędno-
ściom i nieoczywistym 
możliwościom inwesty-
cji o niskim ryzyku. Kon-
troluj regularne wydatki, 
planuj je z wyprzedze-
niem i zapisuj, by łatwiej 
monitorować  finanse. 
Jeśli pojawią się okazje 
do dodatkowego do-
chodu, podejdź do nich 
ostrożnie i świadomie. 
Planowanie wydatków 

w spokojny sposób za-
pewni Ci poczucie bez-
pieczeństwa oraz moż-
liwość realizacji nowych 
planów bez zbędnego 
stresu.

Ryby

RadaRada

 Nie spiesz się z podejmo-

waniem decyzji w nowych 

sytuacjach.

ZdrowieZdrowie

 Twoja kondycja zależy te-

raz od równowagi między 

ciałem a ruchem na świe-

żym powietrzu. Długie 

spacery w lesie lub praca 

w ogrodzie będą działa-

ły jak naturalna terapia 

dla organizmu i umysłu. 

Pamiętaj o nawodnieniu 

i spożywaniu pokarmów 

bogatych w witaminy, 

ponieważ Twoja energia 

może gwałtownie spadać, 

jeśli zaniedbasz dietę. 

Warto włączyć ćwiczenia 

oddechowe i krótkie sesje 

rozciągania, by złagodzić 

napięcia w barkach i szyi.

Życie osobisteŻycie osobiste

 W relacjach międzyludz-

kich pojawi się potrzeba 

spontaniczności i nowych 
doświadczeń. Spotkania, 
wyjazdy lub wspólne za-
jęcia mogą zaskoczyć Cię 
pozytywnie i wnieść świe-
żą perspektywę do życia 
towarzyskiego. To czas 
nawiązywania nowych 
znajomości i budowania 
więzi poprzez wspólne 
przeżycia, niekoniecznie 
rozmowy. Uważaj jed-
nak, by Twoja potrzeba 
przygód nie przytłoczyła 
osób bliskich, które wolą 
stabilność.

KarieraKariera

 W pracy przydadzą się 
elastyczność i zdolność 

szybkiego adaptowa-

nia się  do zmian. Pro-

jekty,  które wymagają 

kreatywnego myślenia, 

improwizacji lub niety-

powych rozwiązań,  bę-

dą  dla Ciebie źród łem 

satysfakcji. Nie unikaj 

okazji do samodzielne-

go podejmowania de-

cyzj i ,  zw łaszcza tam, 

gdzie  wymagana jest 

inicjatywa. Jednocze-

śnie pamiętaj o doku-

mentowaniu  wyników 

pracy, ponieważ  może 

to w przyszłości ułatwić 

Ci awans lub nowe moż-

liwości zawodowe.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele
 Bliscy mogą potrzebować 
wsparcia w nietypowych 
sytuacjach lub emocjonal-
nych wyzwaniach. Twoja 
energia i entuzjazm po-
zwolą im spojrzeć na pro-
blemy w nowym świetle. 
Czasem wystarczy obec-
ność, by wprowadzić spo-
kój i pewność. Staraj się 
równoważyć aktywność 
i odpoczynek, aby nie stra-
cić własnej energii na zbyt 
wiele interakcji społecz-
nych jednocześnie.

FinanseFinanse

 Twoja sytuacja finanso-
wa wymaga kreatywnego 

planowania i  umiejęt-

ności  przewidywania. 

To dobry czas na poszu-

kiwanie nowych źródeł 
dochodu, drobne inwe-

stycje o niskim ryzyku 

lub korzystanie z okazji 

związanych z podróżami 

i edukacją. Nie podej-

muj pochopnych decyzji, 

bo impulsywność może 

przynieść straty. Staran-

nie analizuj każdą propo-

zycję i bierz pod uwagę 

nie tylko krótkotermino-

we korzyści, ale także 

potencjalne długofalowe 

skutki.

Strzelec

RadaRada

 Bądź otwarty na niestan-

dardowe rozwiązania.

ZdrowieZdrowie

 Twoje ciało potrzebu-

je harmonii i wsparcia 

w codziennych r ytu-
a łach.  Wprowadzenie 
regularnych ćwiczeń od-
dechowych oraz lekkich 
aktywności na świeżym 
powietrzu pomoże za-
chować równowagę psy-
chiczną i fizyczną. Spró-
buj wpleść do dnia krót-
kie przerwy na medytację, 
rozciąganie lub ćwiczenia 
relaksacyjne. Unikaj zbyt 
intensywnego wysi łku 
w krótkim czasie, bo mo-
że to prowadzić do prze-
ciążenia organizmu. Pij 
odpowiednią ilość wody 
i zwracaj uwagę na sy-
gnały zmęczenia wysyła-

ne przez ciało, reagując 

na nie od razu.

Życie osobisteŻycie osobiste

 Twoje relacje zakwitną, 

jeśli wprowadzisz elementy 

spontaniczności i zaskocze-

nia. Krótkie spotkania towa-

rzyskie, wspólne spacery lub 

kreatywne projekty w grupie 

wzmocnią więzi i pozwolą 

odkryć nowe aspekty bli-

skich osób. Twoja inicjaty-

wa i pomysłowość będą te-

raz zauważone, a otwartość 

na różnorodne doświadcze-

nia sprawi, że relacje staną 

się pełniejsze i bardziej sa-

tysfakcjonujące.

KarieraKariera
 To czas, aby wykazać się 
elastycznością i innowa-
cyjnym podejściem. Poja-
wią się projekty wymaga-
jące szybkiego myślenia 
i niekonwencjonalnych 
pomysłów. Twoja kre-
atywność będzie kluczem 
do sukcesu, a odwaga 
w proponowaniu nowych 
rozwiązań  przyniesie 
uznanie w oczach współ-
pracowników i przełożo-
nych. Uważnie obserwuj 
zmiany w otoczeniu za-
wodowym i bądź gotów 
dostosować się do no-
wych wymagań.

Rodzina i przyjacieleRodzina i przyjaciele

 Bliscy docenią  Twoją 

gotowość  do inicjowa-

nia wspólnych działań. 

Wspólne  gr y,  k rótk ie 

w y j a z d y  l u b  z a j ę c i a 

kreatywne pozwolą  nie 

tylko zacieśnić  więzi , 

a le  także wprowadzą 

d o  ż y c i a  p r z y j e m n y 

powiew świeżości. Pa-

miętaj ,  aby zachować 

równowagę  między da-

waniem wsparcia a dba-

niem o własne potrzeby. 

Twoja obecność powin-

na inspirować, nie przy-

tłaczać.

FinanseFinanse

 Zwróć uwagę  na nie-
oczywiste wydatki i kon-
troluj subskrypcje oraz 
regularne opłaty. Twórz 
plan oszczędności, któ-
ry pozwoli na elastycz-
ne reagowanie na nie-
przewidziane sytuacje. 
Rozważ drobne projekty 
przynoszące dodatkowy 
dochód, ale unikaj ryzyka 
w dużych inwestycjach. 
Świadome zarządzanie 
finansami zapewni Ci po-
czucie bezpieczeństwa 
i pozwoli realizować po-
mysły bez stresu związa-
nego z pieniędzmi.

Wodnik

Horoskop przygotowała Wiedźma AgataHoroskop przygotowała Wiedźma Agata
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Baran

Twoja intuicja w nadcho-

dzących tygodniach będzie 

szczególnie silna. Zwracaj uwagę 

na swoje emocje i potrzeby bliskich. 

Umiejętność słuchania wewnętrz-

nego głosu pomoże Ci w podejmo-

waniu lepszych decyzji w relacjach. 

Nie bój się wyrażać swoich uczuć 

i oczekiwań, ponieważ otwarta ko-

munikacja przyniesie korzyści zarów-

no Tobie, jak i Twoim bliskim.

Byk

Zobowiązania, które pod-

jąłeś, mogą zacząć przytła-

czać. Staraj się dotrzymywać obietnic, 

ale nie kosztem własnych potrzeb. Jeśli 
czujesz, że coś Cię przerasta, otwarcie 

porozmawiaj o tym z osobami, którym 

obiecałeś pomoc. Ustal realne terminy 

i nie bój się renegocjować warunków. 

Pamiętaj, że dbanie o siebie to nie 

egoizm, lecz mądrość, która pozwoli 

Ci lepiej wspierać innych

Bliźnięta

W relacjach kluczowe jest 

nie tylko mówienie, ale 

także słuchanie. W nadchodzących 

dniach poświęć czas na wyrażanie 

swoich uczuć i potrzeb, ale równie 

ważne jest, abyś aktywnie słuchał 
innych. Dobre zrozumienie emocji 

bliskich pomoże Ci lepiej reagować 

na ich potrzeby. Pamiętaj, że otwarta 

i szczera komunikacja to fundament 

zdrowych relacji.

Rak

Rodzina będzie Twoim 

wsparciem w nadchodzą-

cym roku. Doceniaj tych, którzy wie-

rzą w Ciebie i Twoje cele. Ich wsparcie 

emocjonalne i praktyczne pomoże Ci 

pokonać trudności i zrealizować marze-

nia. Otoczenie się pozytywnymi osoba-

mi doda Ci pewności siebie i motywacji 

do działania. Pamiętaj też, aby samemu 

aktywnie okazywać wsparcie bliskim, 

co wzmocni wzajemne więzi.

Lew

Wyraźnie komunikuj swo-

je potrzeby i oczekiwania, 

ale rób to w sposób konstruktyw-

ny. Słuchaj uważnie innych i szukaj 

kompromisów. Jasna i spokojna wy-

miana informacji w zespole pozwoli 

uniknąć nieporozumień i wzmocni 

współpracę. Twoja otwartość na su-

gestie i gotowość do dialogu przy-

niesie korzyści zarówno Tobie, jak 

i osobom wokół Ciebie.

Panna

Nie zaniedbuj odpoczynku. 

Regeneracja jest tak samo 

ważna jak aktywność. Nawet krótkie 

chwile relaksu poprawią Twoją kon-

centrację i samopoczucie. Regularny 

odpoczynek pozwoli Ci utrzymać 

równowagę i skutecznie radzić sobie 

z codziennymi wyzwaniami. Warto 

też planować chwile wytchnienia 

w harmonogramie, aby uniknąć prze-

ciążenia i zachować spokój umysłu.

Waga

Podejmowanie decyzj i 

w pracy wymaga równo-

wagi między intuicją a analizą fak-

tów. Rozważ swoje cele, możliwości 

i potencjalne konsekwencje każdej 

opcji. Świadome wybory zwięk-

szają poczucie kontroli i pewności 

siebie, a także pomagają budować 

stabilną i satysfakcjonującą ścieżkę 

zawodową.

Skorpion

Problemy w związku najle-

piej rozwiązywać poprzez 

spokojną i konstruktywną komunika-

cję. Skup się na faktach, unikając oce-

niania i obwiniania partnera, co po-

zwala szybciej dojść do kompromisu. 

Znalezienie wspólnego rozwiązania 

wymaga cierpliwości i elastyczności 

w podejściu. Otwartość na rozmowę 

i gotowość do ustępstw dodatkowo 

umacniają wzajemny szacunek i po-

czucie wspólnej odpowiedzialności.

Strzelec

Problemy w związku najle-

piej rozwiązywać spokojnie 

i systematycznie. Staraj się koncen-

trować na faktach, a nie na emo-

cjach, unikając zbędnych oskarżeń. 

Cierpliwość i elastyczne podejście 

pozwolą znaleźć rozwiązanie satys-

fakcjonujące obie strony. Nie zapo-

minaj, że drobne ustępstwa mogą 

czasem przynieść więcej korzyści niż 
twarda postawa.

Koziorożec

Si lne relacje opierają 

się na szczerości i wza-

jemnym wsparciu. Dbaj o spój-

ność swoich słów i działań, aby 

uniknąć nieporozumień. Częsta 

komunikacja i zainteresowanie 

potrzebami partnera wzmocnią 

poczucie bezpieczeństwa. Dzięki 

temu Twoje więzi staną się trwa-

łe, a relacje będą stabilne i pełne 

zaufania.

Wodnik

Nie zapominaj, że odpo-

czynek jest równie ważny, 

co praca i obowiązki. Zorganizowanie 

czasu na relaks pozwoli Ci odzyskać 

energię i lepiej radzić sobie z wyzwa-

niami. Drobne przerwy i chwile dla 

siebie sprzyjają lepszej koncentracji 

i efektywności. Dzięki świadomemu 

planowaniu równowagi między działa-

niem a regeneracją poczujesz większą 

satysfakcję z codziennych obowiązków.

Ryby

Najbliższy czas sprzyja 

utrzymaniu pozytywnego 

nastawienia, nawet gdy zmiany będą 

szybkie i niespodziewane. Skupie-

nie na tym, co korzystne, pozwoli Ci 

płynnie pokonywać przeszkody. Twoja 

otwartość i spokój pomogą zachować 

równowagę w trudnych sytuacjach. 

W konsekwencji łatwiej będzie Ci re-

alizować swoje cele i utrzymać dobrą 

kondycję emocjonalną.

przygotowała Wiedźma Agatahoroskop

POZIOMO:

3) skórzany futerał
na pistolet

8) broń osy

9) o człowieku lekkomyślnym

10) japońska sztuka walki

11) poziomo biegnący 

profilowany występ ściany

14) gaz do lamp

jarzeniowych

16) drewniany płot

19) opakowanie 

z płótna, papieru

20) skok w łyżwiarstwie 

figurowym

22) odległość między 

dwoma przedmiotami

23) dawniej: lekki 

miękki pantofel

26) człowiek kształcący się 

w jakiejś dziedzinie

27) dźwig

28) pokarm dla oseska

29) szklana osłona żarówki

30) może być wykończony 

mankietem

PIONOWO:

1) dawny pogrzebacz

2) iść na ..., kłócić się
3) paliwo hutnicze

4) rasa psów górskich

5) szeroka ulica wysadzana 

drzewami

6) raj

7) narząd słuchu

12) pszenica lub owies

13) broń rycerza

15) wybryk, wyskok

17) sknera, skąpiec

18) zbrojny atak

21) zimowy miesiąc

24) Marysia z krasnoludkami

25) materiał służący 

do produkcji czegoś
28) świętuje 2 stycznia

Litery z pól ponumerowanych od 1 do 24 utworzą 

rozwiązanie � polskie przysłowie ludowe

Z rozwiązaniem krzyżówki trzeba zadzwonić do redakcji w poniedziałek 
o godz. 12.00 pod numer 52 334 88 88. Numer konkursowy NIE JEST 
numerem premium. Opłata za połączenie zgodna z cennikiem operatora.

Wygrywa pierwsza osoba, która dodzwoni się z prawidłową odpowiedzią.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, tj. imienia i nazwiska oraz adresu 
przez Jo! Media spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Tucholi 89-500, ul. dra Ka-

rasiewicza 3 w celu uczestnictwa w konkursie o nazwie �Krzyżówka�. Zgodę wyrażam dobrowolnie. 
Wiem, że w każdej chwili będę mógł/mogła odwołać zgodę przez pisemne oświadczenie dostarczone 

do redakcji �Tygodnika Tucholskiego�.

Rozwiązanie krzyżówki nr 52 �Nie wie głowa, co język plecie�.

nagrodę wygrywa:

Daria Górka z Pruszcza 

� zestaw książek ufundowany przez �Tygodnik Tuchol-
ski�
Nagroda do odebrania w redakcji.

przygotowała Bożena Olszewskakrzyżówka nr 53

Uwaga! NOWA ZASADA W KONKURSACH. 20 października 2022 r. wprowadziliśmy zapis regulaminowy do konkursów: krzyżówki 
i kółka fortuny. Nowa koncepcja ma na celu urozmaicić obie zabawy i dać szansę na wygraną większej liczbie chętnych uczestników. 
Zasada brzmi: Zwyciężczyni/zwycięzca jednego z konkursów (krzyżówki lub kółka fortuny) przez okres dwóch tygodni nie może 
wziąć udziału w konkursach (i w krzyżówce, i w kółku). Ponowny udział w konkursach jest możliwy w trzecim tygodniu/numerze 
�TT� przypadającym od momentu zwycięstwa. Przestrzeganie tej reguły będzie weryfikowane przez redakcję zarówno w momencie 
trwania telefonicznego przyjmowania odpowiedzi konkursowych, jak i podczas odbioru nagrody przez zwyciężczynię/zwycięzcę.

Zasada karencji dotyczy personaliów zwycięzców, jak również danego NUMERU TELEFONU, z którego padła zwycięska odpowiedź.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 

tj. imienia i nazwiska oraz adresu przez Jo! Media spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Tucho-

li 89-500, ul. dra Karasiewicza 3 w celu uczestnictwa 
w konkursie o nazwie �Kółko for tuny�. Zgodę wyrażam 

dobrowolnie. Wiem, że w każdej chwili będę mógł/
mogła odwołać zgodę przez pisemne oświad-

czenie dostarczone do redakcji �Tygodni-

ka Tucholskiego�.

W naszym kółku fortuny wystarczy od-

gadnąć podane hasło (ujawnione 

litery nie powtarzają się w haś-

le) i zadzwonić do redakcji

w poniedzia łek  o godz. 

1 2 . 3 0  p o d  n u m e r 

52 334 88 88. Numer 

konkursowy NIE JEST nu-

merem premium. Opłata 

za połączenie zgodna 

z cennikiem operatora. 

Wygrywa pierwsza oso-

ba, która dodzwoni się 
z prawidłową odpowie-

dzią. Rozwiązań pasujących 

do łamigłówki może być kilka. 

W takim przypadku trzeba liczyć 
na szczęście i trafić w hasło, któ-

re wymyśliliśmy w redakcji.

Rozwiązanie kółka nr 52 �Kucharz� (osoba).

nagrodę wygrywa:

Elżbieta Junka z Lubiewa

� zestaw książek ufundowany przez �Tygodnik Tuchol-

ski�

Nagroda do odebrania w redakcji.

kółko fortuny nr 53

kółko fortuny
Kategoria:

imię męskie
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Cennik ogłoszeń drobnych ważny od 1.12.2022 r.

Dam pracę
� Pracownika do pracy przy dachach 

i przy murarce przyjmę, praca na miej-

scu � Tuchola i okolice, tel. 603-674-175

Sprzedam
� Dom w Kamieniu Krajeńskim, 

119,06 m2, 3 pokoje, działka 293 m2, 

519.000 zł, 720-092-092

� Dom w zabudowie bliźniaczej, 

75 m2, 4 pokoje, działka 340 m2, 

540.000 zł, 720-223-322

� Działka 1000 m2 w Tucholi, os. 

Mickiewicza, zabudowana budyn-

kiem przeznaczonym do działalności 

gospodarczej wraz z mieszkaniem 

w stanie surowym, 606-733-247

� Działka z warunkami zabudowy 

w Sępólnie Krajeńskim, 823 m2, 

95.000 zł, 720-092-092

� Działki budowlane, około 1000 m2, 

60 zł/m2, 512-551-865

Kupię
� Ziemię rolną kupię, może być z bu-

dynkami, 888-047-905

Oddam w najem
� Na pokój umeblowany z do-

stępem do kuchni i łazienki pana 

pracującego przyjmę, Tuchola, 781-

546-139

� Wydzierżawię ziemię ok. 13 ha. 

Sprzedam kaczki oraz koguty, 609-

145-142

� Banknoty, monety, żetony, pocz-

tówki itp. Kupię lub wymienię, wy-

cena gratis, tel. 660-665-965

� Skupujemy bydło: byk do 18,50 zł/
kg, jałówka do 16,50 zł/kg, krowa 

do 15 zł/kg, (52) 332-30-88, 606-167-

635

Ceny ogłoszeń drobnych: zwykłe: do 20 słów � 10 zł, do 30 słów � 20 zł, do 40 słów � 30 zł;
pogrubione: do 20 słów � 20 zł, do 30 słów � 40 zł, do 40 słów � 60 zł.

Osoba, która składa zlecenie na reklamę lub ogłoszenie drobne w �Tygodniku Tucholskim� zobowiązuje się do przestrzegania Regulaminu przyjmo-

wania reklam i ogłoszeń w �Tygodniku Tucholskim�. Treść regulaminu dostępna w redakcji.

Użycie na początku ogłoszenia znaku, litery, przedrostka lub słowa niezwiązanego merytorycznie z ogłoszeniem i mającego na celu zmianę alfabetycz-
nej pozycji ogłoszenia w danej rubryce skutkuje potrojeniem ceny ogłoszenia. Ostateczną decyzję, czy takie użycie ma miejsce, podejmuje redakcja.

� Biuro Tłumaczeń � wszystkie języ-

ki europejskie + inne (44), Sępólno 

Kraj., Nowy Rynek 8 (8-16.30), (52) 

388-37-38, 602-739-670, grametwm@

wp.pl

� Przyczepa rydwan 750 kg, wymiary 

3,5x1,75 m, pod plandeką, wynajmę, 

na fakturę, Tuchola, ul. Mickiewi-

cza 2, tel. 517-561-690

� Zwrot podatku + zasiłki: Austria, 

Anglia, Belgia, Holandia, Niemcy. 

Sępólno Kraj., Nowy Rynek 8, 602-

739-670, grametwm@wp.pl

� Adaptacja, aranżacja, budowa pod-

daszy, pomieszczeń, docieplanie pod-

daszy wełną, podłogi OSB, komplek-

sowe wykończenie wnętrz, regipsy, 

gładzie, malowanie, układanie pane-

li, płytek, sufity podwieszane, ścianki 

działowe, tarasy, zadaszenia z drewna, 

ogrodzenia, A-Z, 725-530-485

� Budowa dachów, ciesielstwo, grza-

nie papy termozgrzewalnej, naprawy 

dachów, tarasów, balkonów, usuwa-

nie przecieków, montaż blachy i pa-

rapetów, wymiana rynien, wszystko 

co związane z dachami, stawianie 

wiat, zadaszeń, garaży, domków, ta-

rasów, 725-530-485

� Budowa domów i innych budyn-

ków, prace ciesielskie i dekarskie, 

usuwanie przecieków, murowanie 

kominów, naprawy dachów, moder-

nizacja poddaszy, tel. 603-674-175

� Budowa domów od podstaw i in-

nych budynków, remonty, moderniza-

cja obiektów, prace wykończeniowe, 

508-186-179

� Dachy, ciesielstwo-dekarstwo, remon-

ty dachów, krycie papą termozgrzewal-

ną, budowa domów, sprzedaż pokryć 

dachowych z usługą 8% VAT, utylizacja 

azbestu, www.dachmaster.az.pl, 661-

969-866

� Elektryk, 602-338-356, 784-700-
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� R e m o n t y,  k o m p l e k s o w o , 

od A do Z, duże doświadczenie, 782-

692-192

� Usługi stolarskie, drzwi drewniane 

pod wymiar zewnętrzne, wewnętrz-

ne, projektowanie, wizualizacje i in-

ne, 721-321-501

Sprzedam
� Audi A4 B6 130 KM (2004), au-

tomat, kombi, od 2021 r. w Polsce 

jeden właściciel, 7500 zł, więcej in-

formacji: 516-955-473

� Felgi chromowane aluminiowe 19� 

nissan qashqai, koła aluminiowe 17� 

z oponami zimowymi mercedes ML, 

alufelgi 17� mini cooper, czarne, 793-

741-541

� Opony 20� 275x60 R20, do przy-

czep rolniczych, komplet, felgi alum-

iniowe 16�, 17�, 18�, 19�, VW 5x112, 

mini, różne stalowe, 793-741-541

� Toyota rav4 2.0 85 kW (2005), 

niebieski metalik, 5-drzwiowy, hak, 

510-089-810

� VW golf VI 1.4 B 105 KM (2010), 

BMW 520 2.0 D 190 KM (2015). 

Skoda yeti benzyna (2011), 793-

741-541

� VW passat B5 1.6 benzyna + gaz 

(1999), kombi, 607-193-197

Kupię
� Absolutnie auta dostawcze, oso-

bowe, całe lub uszkodzone, skoro-

dowane, stan i rok bez znaczenia, 

516-955-473

� Absolutnie auta kupię osobowe oraz 

dostawcze, całe lub rozbite, na złom, 

z wyrejestrowaniem, 507-233-461

� Byczki i jałóweczki u Irenki, kolo-

rowe, czarno-białe, polskie, 691-117-

925, 886-793-508

� Drewno opałowe suche, gałę-

ziówka 180 zł/mp, drewno liściaste 

porąbane, twarde, 220 zł/mp, trans-

port jednorazowo 3,7 mp, 692-777-

786

� Drewno opałowe suche, sosna, 

pocięta, połupana, z grubych wałków 

i rozpałkowe suche, cienkie, bukowe, 

693-740-555

� Drewno opałowe, połupane, róż-
nego rodzaju, tel. 513-921-882

� Drewno suche, bukowe, w wor-

kach, do palenia, rozpałki w piecach, 

kominkach, do wędzenia, wilgotność 

ok.10%, dowóz od ręki, Tuchola, 571-

377-183

� Groch batuta, łubin gorzki karo, 

do siewu lub do karmienia oraz trak-

tor deutz-fahr agroplus 315, 1350 mgt 

(2014), 664-863-495

� Kukurydza sucha, pszenica, groch, 

możliwość dowozu, 608-615-448

� Metalowe s łupki do ogrodze-

nia, plandeka z naczepy, przy-

czepka samochodowa, 536-815-
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� Owies KWS contender oraz gruber 

podorywkowy, 665-142-380

� Piasek (pospółka) oraz czarnoziem 

do ogrodu, 534-665-535

� Prosięta mięsne, ursus C-355, zare-

jestrowany, ubezpieczony, stan dobry, 

889-353-853

� Pszenica ozima i letnia, pszenżyto, 

tel. 698-816-085

� Rower elektryczny, bateria rocz-

na, zadbany oraz hulajnoga elek-

tryczna, różne felgi aluminiowe 

i stalowe, różne opony zimowe, 

793-741-541

� Rowery nowe, używane, duży 

wybór, holenderskie, niemieckie, 

polskie, damskie, męskie, dziecięce, 

młodzieżowe, Tuchola, ul. Świecka 

103, 787-449-342

Ogłoszenia drobne do bieżącego numeru 
przyjmujemy do wtorku do godziny 16:00. 
Można też je dostarczyć do jednego z na-
szych punktów przyjmowania ogłoszeń 
drobnych. Termin przyjmowania ogłoszeń 
do bieżącego numeru w poszczególnych 
punktach (poza redakcją gazety) może się 
różnić (zwykle ogłoszenie trzeba dostarczyć 
do wtorku do godziny 12:00). Redakcja za-

strzega sobie możliwość odmowy przy-

jęcia ogłoszenia bez podania przyczyny.

Punkty przyjmowania ogłoszeń 
drobnych:

Tuchola: Redakcja �Tygodnika Tuchol-
skiego�, ul. Karasiewicza 3; Gostycyn: 
GS �SCh� sklep nr 7, Carrefour Express, 
ul. Bydgoska 17; Śliwice: sklep wielobran-
żowy �Sabina�, ul. Dworcowa 4; Bysław: 
sklep p. Krzyżelewskiego, ul. Główna 61; 
Kęsowo: sklep �Farmer�, ul. Główna 17; 
Żalno: sklep �Farmer�, ul. Starowiejska 8; 
Legbąd: sklep p. Wolińskiego, ul. ks. Chu-
dzińskiego 5a.

U R O L O G
dr n. med. Bartosz Brzoszczyk 

specjalista urolog, androlog
Miejskie Centrum Lekarskie 

52 33 433 44

Ogłoszenie płatne

UWAGA!
Ogłoszenia 

drobne,

reklamy

i ogłoszenia 

ramkowe 
do najbliższego 

numeru 

�Tygodnika 

Tucholskiego� 

przyjmujemy

do poniedziałku 

5 stycznia 

do godziny 

16:00

� W poniedziałek 22.12 około godz. 

10:30 w Śliwicach na ul. ks. Sychow-

skiego kierujący VW w trakcie cofa-

nia uderzył w innego VW (należący 

do 67-latka z gm. Śliwice), a następ-

nie oddalił się z miejsca zdarzenia. 

Sprawca został ustalony. To 63-letni 

mieszkaniec gm. Śliwice. Pobrano 

od niego krew do badań. Wstępne 

wyniki wykazały niespełna 0,5 pro-

mila alkoholu we krwi sprawcy. Za-

trzymano mu prawo jazdy. Obecnie 

trwają czynności wyjaśniające w spra-

wie kolizji oraz w sprawie kierowania 

pod wpływem alkoholu.

� Tego samego dnia około godz. 

19:00 na trasie Silno � Piastoszyn 

kierujący VW nie upewnił się 

co do możliwości bezpiecznego 

wykonania manewru wyprzedzania 

i uderzył w wyprzedzającą go maz-

dę (właściciel to 38-latek z Chojnic). 

Do rąk 19-latka z gm. Kęsowo trafił 
mandat.

� Również w poniedziałek 59-latek 

z Bydgoszczy podczas spaceru w rejo-

nie Bruchniewa odnalazł niewybuch 

z okresu 2 wojny światowej. Policja 

zabezpieczyła miejsce znaleziska. 

Ustalono, że był to granat ręczny F1. 

Tego samego dnia patrol saperski 

z Chełmna zabezpieczył niewybuch.

� We wtorek 23.12 około godz. 11:40 

w Tucholi na ul. Świeckiej na parkin-

gu przy stacji paliw kierujący VW pod-

czas zmiany kierunku ruchu uderzył 
w poruszającego się pieszego. 19-letni 

tucholanin nie doznał poważniejszych 

obrażeń ciała. 48-latek z pow. człu-

chowskiego został ukarany mandatem.

� Tego samego dnia policjanci zostali 

poinformowani, że nieznany sprawca 

przełamał zabezpieczenia i uzyskał 
dostęp do profilu na portalu społecz-

nościowym Instagram należącego 

do 16-letniego mieszkańca naszego 

powiatu. Sprawca wykorzystał dostęp 

do wglądu w treści i wysyłania wiado-

mości. Prowadzone jest postępowanie 

w związku z nieuprawnionym dostę-

pem. Policjanci apelują o nieudostęp-

nianie haseł i stosowanie haseł dwu-

składnikowych oraz uwierzytelniania, 

co utrudni dostęp do naszych kont 

osobom nieupoważnionym.

� W piątek 26.12 około godz. 20:00 

w Kiełpinie kierujący skodą octavią 

nie zachował bezpiecznej odległości 

i uderzył w tył skody fabii należącej 

do 38-latki z Tucholi. 61-latek z gm. 

Tuchola został pouczony.

� W sobotę 27.12 około godz. 16:30 

w Tucholi na ul. Świeckiej 31-letni 

tucholanin kierujący peugeotem pod-

czas wyjeżdżania z terenu prywatne-

go uderzył w nadjeżdżającego forda, 

którym podróżowała 36-latka z tej sa-

mej miejscowości. Trwają czynności 

wyjaśniające ws. o wykroczenie.

� W niedzielę 28.12 około godz. 

21:15 w Tucholi na ul. Nowodwor-

skiego kierujący VW w trakcie cofa-

nia uderzył w zaparkowanego forda 

należącego do 22-latki z gm. Tuchola. 

18-letniego tucholanina pouczono.

� O godz. 17:45 w Żalnie na ul. 

Chojnickiej kierujący audi najechał 
na tył citroena (należący do 61-latka 

z Tucholi). 19-letni tucholanin otrzy-

mał mandat.

G.

� W poniedziałek 22.12 o godz. 00:47 

w Tucholi na ul. Nowodworskiego 

z otwartego kranu na pasażu lała się 

woda. Prawdopodobną przyczyną by-

ło przymarznięcie elementów zaworu.

� We wtorek 23.12 o godz. 12:08 

w Kamienicy strażacy pomagali ra-

townikom medycznym w otwarciu 

drzwi do mieszkania.

� W środę 24.12 o godz. 22:32 

w Tucholi na ul. Podmiejskiej podpa-

lono tuje. Na miejsce wezwana została 

policja.

� Tego samego dnia o godz. 23:09 

również na ul. Podmiejskiej w domu 

zasłabła 78-letnia kobieta. Znajdo-

wała się na podłodze w łazience. 

Po udzieleniu pomocy nie wymagała 

przewiezienia do szpitala.

� W czwartek 25.12 o godz. 15:10 

w Wielkim Mędromierzu 2 łabędzie 

przymarzły do tafli jeziora. Znajdo-

wały się 20 m od linii brzegowej. Ra-

townicy musieli odkuć ptaki. W ten 

sposób uwolnili je z lodowej pułapki.

� W piątek 26.12 o godz. 16:18 w Zie-

lonce w gm. Cekcyn doszło do pożaru 

sadzy w kominie budynku mieszkalne-

go. Gasiły go OSP Zielonka i 2 jednost-

ki ratowniczo-gaśnicze z Tucholi. Ko-

nieczne okazało się użycie podnośnika.

� W sobotę 27.12 o godz. 13:16 

w Minikowie zapaliło się renault clio. 

Przyczyną była najprawdopodobniej 

nieszczelność instalacji gazowej w po-

jeździe. Samochód uległ całkowitemu 

zniszczeniu, a opaleniu uległa brama 

od budynku gospodarczego.

� W niedzielę 28.12 o godz. 3:32 

w Wymysłowie w budynku mieszkal-

nym zapalił się strop przy kominku. 

Prawdopodobną przyczyną była nie-

szczelność przewodu kominowego. 

Spaleniu uległy elementy konstrukcji 

budynku, belki, podłoga i płyty k-g.

� O godz. 3:51 w Śliwicach na ul. 

Świeckiej doszło do pożaru garażu 

murowanego. Wg świadków przyczy-

ną był wybuch petardy. W budynku 

znajdowały się drewno i ubrania. 

One oraz drzwi budynku uległy nad-

paleniu.

G.
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Bal Mikołajkowy w Bibliote-

ce-Centrum Kultury w Kęsowie, 

który odbył się w piątek po po-

łudniu, rozpoczął się iście ma-

gicznie � od pokazu iluzjonisty. 

Prezentowane sztuczki skutecz-

nie przykuły uwagę dzieci, ale 

także ich opiekunów. Magik nie 

miał problemu, by wyłonić wśród 

uczestników swoich asystentów. 

Każdy z nich � mimo braku do-

świadczenia � spisał się znako-

micie a śmiechu było przy tym 

co niemiara!

Do wspólnej zabawy dzieci 

wciągnęła także DJ-ka, Jagoda 

Antoniak. Były wspólne tańce, 

animacje i różnorodne konkur-

sy. Kolejki co rusz ustawiały się 

do stanowisk z goframi, watą 

cukrową i popcornem. Piątko-

wy bal zdecydowanie stał pod 

znakiem dziecięcych przysma-

ków!

W mury placówki zawitał 
także Święty Mikołaj, który dla 

każdego dziecka miał słodki 

upominek i pytanie � czego 

sobie życzy pod choinkę. Przy 

spełnianiu niektórych życzeń 

szczególnie potrzebne bę -

dzie zaangażowanie rodziców 

� zwłaszcza jeśli marzeniem 

jest rodzeństwo, bo i tak ich 

prezentów życzyli sobie mali 

uczestnicy balu!

Panowie w akcji

Bal Mikołajkowy był dru-

gim wydarzeniem, którego 

organizacji podjęło się KGW 

�Bractwo Mężczyzn�(wcze-

śniejszym był październikowy 

Bal Świętych). Koło przygoto-

wało dla dzieci łącznie 130 pa-

czek. W obsłudze wydarzenia 

wsparły panów ich małżonki, 

ale i nieocenione pracownice 

B-CK. Piątkowe wydarzenie od-

było się także przy współpracy 

Gminy Kęsowo i Stowarzysze-

nia Pomóżmy Gminie Kęsowo. 

Jak oceniają je cz łonkowie 

bractwa?

� Cieszymy się, że dopisała 

frekwencja, że na bal dzieci przy-

jechały wraz z rodzicami � także 

z innych sołectw � i że rodzice 

chcą spędzać ten czas razem 

ze swoimi pociechami, bawiąc się 

wspólnie. Ten pozytywny odzew 

bardzo nas cieszy � podsumowuje 

Radosław Januszewski.

Członkom KGW w głowie już 
kolejne imprezy. Panowie zaku-

pili namiot wraz z wyposażeniem 

i teraz pozostaje czekać na cie-

plejszą porę roku, aby móc zor-

ganizować wydarzenia w plene-

rze. W planach m.in. festyn nad 

jeziorem, zawody wędkarskie czy 

warsztaty.

Tekst i fot. Agata Wiśniewska 

Na scenie z iluzjonistą, w kolejce do Mikołaja i po gofry!

Radość z wizyty świętego z brodą była ogromna!

Joanna Wojciechowska smażyła gofry w trzech gofrownicach, a i tak znikały 
w okamgnieniu!

Za czym kolejka ta stoi? Ano za watą 
cukrową!

Maksymilian pomógł magikowi z niejedną sztuczką. 

Pokaz iluzjonisty wciągnął dzieci bez reszty!

Irenka Rolewicz to 6-lat-

ka dziewczynka ze Śliwic. Jej 

dzieciństwo naznaczone było 

wizytami w szpitalach, ale te nie 

odbierały jej radości życia i ener-

gii. Sytuację zmieniła nieudana 

operacja. Teraz Irenka wymaga 

specjalistycznego leczenia i reha-

bilitacji. Do tego potrzebna jest 

jednak duża suma pieniędzy.

Kontynuujmy pomoc 
dla Irenki!

W czerwcu 2025 roku na na-

szych lamach opisaliśmy historię 

dziewczynki, na podstawie roz-

mowy z jej mamą � panią Eweli-

ną. Nagłośniliśmy także zbiórkę, 

którą wciąż można wesprzeć 

na platformie zrzutka.pl.

Z kolei w sierpniu 2025 r. 

gmina Śliwice, Gminny Ośro-

dek Kultury w Śliwicach, Gmin-

na Biblioteka Publiczna w Śli-

wicach oraz Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Śliwi-

cach wspólnie z pomocą Kół 
Gospodyń Wiejskich zorganizo-

wali Rodzinny Piknik Charyta-

tywny, podczas którego udało 

się zebrać imponującą kwotę 

52.189,27 zł oraz 57 euro. Vic-

toria Ś l iwice zorganizowa ła 

w tym samym czasie turniej 

piłkarski ze zbiórką dla dziew-

czynki.

16 stycznia w Gminnym 

Ośrodku Kultury w Śliwicach 

odbędzie się Charytatywny Bal 

Maskowy dla Irenki. Zabawę, 

na której obowiązywać będą 

stroje w stylu lat 90. XX wieku, 

poprowadzi DJ/Wodzirej Artur 

Pruszak. Gwiazdą wieczoru bę-

dzie Vel Evel. W programie balu 

przewidziano także: wideobudkę 

360 i atrakcje z udziałem: misiów 

Krysia, Tediego, Alexa oraz robo-

ta Bumblebee. Cena biletu na bal, 

który rozpocznie się o godzinie 

19:00, to 300 złotych od pary. 

Więcej informacji pod numerem 

telefonu: 579 470 156

Anna Lipska

6-letnia dziewczynka potrzebuje naszej pomocy

Mieszkańcy i instytucje z terenu gminy Śliwice kontynuują działania wspierające małą mieszkankę Irenkę Role-
wicz i jej rodzinę. Już za kilkanaście dni w GOK-u odbędzie się Charytatywny Bal Maskowy.

Ś

Charytatywny Bal Maskowy dla Irenki RolewiczCharytatywny Bal Maskowy dla Irenki Rolewicz

Moc atrakcji czekała na uczestników piątkowego (19.12) Balu Mikołajkowego w Kęsowie. Do wspólnej zabawy 
najmłodszych mieszkańców sołectwa zaprosiło KGW „Bractwo Mężczyzn”.
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Szukasz przekąsek na sylwestrową noc? Gospodynie podpowiadają

Sylwester musi być wyrazisty, także na talerzuSylwester musi być wyrazisty, także na talerzu

W niemal najmniejszej miej-

scowości gminy Gostycyn � Przy-

rowie � działa Koło Gospodyń 

Wiejskich, które zrzesza 11 człon-

kiń. A jak panie same zaznacza-

ją, serca mają na co najmniej sto 

osób.

� Jesteśmy dowodem na to, 

że w małej wsi można robić wielkie 

rzeczy. Spotykamy się regularnie, 

uczymy, szkolimy, inspirujemy i do-

brze się bawimy � mówi Ewelina 

Olejniczak-Muzioł. Już szósty rok 

koło realizuje �Gęsinowe Tradycje�, 

z których jest szczególnie dumne. 

� To w łaśnie u nas starsi 

i młodsi uczą się dawnych zwy-

czajów: wyprawiania gęsi, dar-

cia pierza, przygotowywania 

tradycyjnych potraw z gęsiny. 

Przez naszą świetlicę � jedyne 

miejsce spotkań mieszkańców, 

prawdziwe serce wsi � prze-

winęło się już około 200 osób, 

które z roku na rok odkrywa-

ją, że tradycja może być żywa, 

ciekawa i smaczna � przyznają 

gospodynie z Przyrowy, które 

z powodzeniem łączą też prze-

szłość z przyszłością.

Świetlica w Przyrowie tętni 

życiem nie tylko od święta. Pa-

nie zbierają zioła, suszą je, przy-

gotowują naturalne mikstury 

� od maści z żywokostu po kawę 

z palonych żołędzi.

Koło Gospodyń Wiejskich 

w Cierplewie po reaktywa-

cji działa od 22 lat. Składa się 

z 15 pań i 2 panów. Czynnie 

w kole działa 11 osób w różnym 

wieku o różnych zainteresowa-

niach, a dzięki temu szeroki skład 

świetnie się uzupełnia. 

M i m o  ż e  C i e r p l e w o 

to ma ła spo łeczność ,  to ko ło 

wraz z so łectwem organizuje 

lokalne imprezy czy warsz-

taty, w łączając się  aktywnie 

w życie ca łej  gminy Lubie-

wo.

 • Rogaliki z wiśniami 
w spirytusie:

Składniki:Składniki:

Ciasto półfrancuskie:

� 100 g drożdży, 

� 200 g cukru,

� 2 całe jajka i 2 żółtka,

� 100 g roztopionego masła 

i 200 g zimnego,

� 400 ml mleka,

� szczypta soli.

Farsz:Farsz:

� 200-250 g drylowanych wiśni,

� 50-100 ml wódki lub innego 

spirytusu do zalania wiśni,

� cukier do smaku.

Wykonanie:Wykonanie: Wiśnie drylowane 

zalać wódką i odstawić na 2 dni. 

Przed użyciem odsączyć.

Drożdże rozdrobnić i wymieszać 

z ciepłym mlekiem, a następnie 

dodać roztopione masło. Stopnio-

wo dodawać jajka, mąkę, cukier 

i szczyptę soli, wyrabiając cia-

sto. Odstawić je na około 30 mi-

nut do wyrośnięcia. Wyrośnięte 

ciasto rozwałkować na grubość 

ok. 0,5 cm i podzielić na trój-

kąty. Na każdy trójkąt nakładać 

po kilka wiśni, posypać odrobiną 

cukru, a następnie zwinąć w ro-

galik, zaczynając od podstawy 

trójkąta ku wierzchołkowi.

Uformowane rogaliki ułożyć 

na blasze wyłożonej papierem 

do pieczenia i pozostawić do lek-

kiego wyrośnięcia (ok. 15-20 mi-

nut). Piec w nagrzanym pie-

karniku w temperaturze 180° C 

przez około 20-25 minut, aż będą 

złociste. Po upieczeniu można po-

sypać cukrem pudrem lub lekko 

polukrować.

 • Pałki na ostro

Składniki:Składniki:

� 1,5 kg udek z kurczaka,

� 7 marchewek,

� 1 duży seler,

� 3 pietruszki,

� mały koncentrat pomidorowy,

� 1 duża główka czosnku,

� sól i pieprz do smaku,

� 0,5 szklanki oleju,

� 1 szklanka wody,

� (opcjonalnie) groszek z puszki. 

Wykonanie:Wykonanie: Do garnka wlać 

olej i ułożyć udka. Dodać startą 

na drobnych oczkach włoszczy-

znę, czosnek, sól, pieprz oraz wo-

dę. Nie mieszać! Gotować na ma-

łym ogniu przez blisko godzinę. 

Pod koniec dodać koncentrat 

pomidorowy oraz groszek razem 

z zalewą. Jeśli danie ma zostać 

podane następnego dnia, groszek 

dodać dopiero przed podaniem.

 • Ryba po grecku
Składniki: Składniki: 

� kilogram filetów ryb,

� 3 duże marchwie,

� pietruszka,

� por,

� 0,75 selera,

� 2 cebule,

� 0,5 szklanki oleju,

� 2 łyżki przecieru pomidorowego,

� 2 liście laurowe,

� 3 ziarnka ziela angielskiego,

� 0,5 szklanki wody,

� cukier,

� sól,

� pieprz,

� łyżeczka słodkiej papryki.

Wykonanie:Wykonanie:  Rybę  przyprawić 

i usmażyć na oleju lub we frytkow-

nicy. Warzywa zeszklić na patelni, 

następnie dolać wody i liść laurowy, 

ziele angielskie. Dusić pod przykry-

ciem na małej mocy około 20 mi-

nut. Po tym czasie dodać przecier 

pomidorowy. Kawałki ryby ułożyć 

w naczyniu i zalać zalewą. Podawać 

schłodzone.

 • Pani Walewska
Składniki: Składniki: 

Ciasto:

� 500 g mąki,

� łyżeczka proszku do pieczenia,

� szczypta soli,

� 0,5 szklanki cukru,

� 2 łyżki śmietany 18% lub 12%,

� 200 g tłuszczu,

� 6 żółtek.

Beza:Beza:

� 6 białek,

� szczypta soli,

� 2,5 szklanki cukru,

� łyżeczka mąki ziemniaczanej.

Masa kremowa:Masa kremowa:

� 2 szklanki mleka (500 ml),

� 3 łyżki mąki pszennej,

� 2 łyżki mąki ziemniaczanej,

� 2 żółtka,

� 3 łyżki cukru,

� 200 g tłuszczu.

Dodatkowo:Dodatkowo:

 � słoik dżemu z czarnej porzeczki 

(450 g),

� 150 g płatków migdałowych.

Wykonanie:Wykonanie: Ze składników na cia-

sto wyrobić jednolitą masę i po-

dzielić na dwie części. Schłodzić 

w lodówce przez około 30-60 mi-

nut.

Ze składników na masę kremową 

ugotować budyń. Po jej przesty-

gnięciu utrzeć z tłuszczem. Moż-
na dodać kilka kropli aromatu, 

oleju lub 2 łyżki likieru migda-

łowego. Ponadto przygotować 

jeden słoik dżemu z czarnej po-

rzeczki (450 g) i 150 g płatków 

migdałowych.

Pierwszą część ciasta przełożyć 

na blachę, posmarować około 

225 g dżemu porzeczkowego, na-

stępnie położyć 0,5 masy bezowej, 

posypać płatkami migdałowymi. 

Wstawić do piekarnika nagrzane-

go do 160° C i piec około 40 min. 

(nie termoobieg).  Powtórzyć 

wszystko dla pozostałej części cia-

sta. Po upieczeniu dwóch części 

ciasta, zostawić do ostygnięcia. Na-

stępnie nakładać kolejno warstwę 

ciasta, kremu i ponownie ciasta. 

Wstawić na 12 godzin do lodówki 

w celu schłodzenia.

 • Strucla makowa
Składniki:Składniki:

Ciasto:

� 500 g mąki pszennej,

� 50 g świeżych drożdży,

� 50 g cukru,

� 200 ml mleka,

� 2 jajka,

� 50 g masła.

Nadzienie:

� 450 g masy makowej 

z puszki.

Lukier:

� szklanka cukru pudru,

� 3-4 łyżki soku z cytryny,

� 30 g skórki pomarańczowej.

Dodatkowo:

� 1 jajko,

� 2 łyżki mleka.

Wykonanie:Wykonanie: Zrobić roz-

czyn: drożdże rozetrzeć 

z  łyżką  cukru aż  s ię 

rozpuszczą ,  następnie 

dodać 100 ml ciepłego 

mleka i łyżkę mąki, do-

kładnie wymieszać i od-

stawić na 10 � 15 minut 

do wyrośnięcia. Do miski 

wsypać mąkę, dodać wy-

rośnięte drożdże, resztę 

ciepłego mleka, cukier 

i delikatnie wymieszać. 

Dodać  jajka i  ponow-

nie powoli wymieszać. 

Dodać  miękkie mas ło 

i zacząć wyrabiać cia-

sto przez około 15 mi-

nut, aż będzie gładkie 

i elastyczne (mikserem 

planetarnym lub ręcz-

nie).  Ciasto umieścić 

w dużej misce, przykryć 

i odstawić na około 45 

minut do wyrośnięcia. 

Ciasto wyłożyć na stol-

nicę  oprószoną  mąką 

i chwilę je powygniatać. 

Uformować kulę, podzie-

lić na 2 części. Pierwszy 

kawałek ciasta rozwałko-

wać na prostokąt około 

20×30 cm. Posmarować 

połową masy makowej. 

Zwinąć w roladkę wzdłuż 
dłuższego boku i delikat-

nie ją oklepać. Przekro-

ić wzdłuż nożem na pół 

i zawinąć obie części. 

Zwinięty makowiec po-

łożyć na jednej połowie 

blaszki z wyposażenia 

p iekarn ika  wy łożonej 

papierem. Obok położyć 

drugi  makowiec.  Od-

stawić na około 20 mi-

nu t  do  wyrośn ięc ia . 

Makowce posmarować 

pędzelkiem mieszaniną 

z jajka i mleka. Wstawić 

do nagrzanego do 180° C 

p iekarn i ka  na  oko ło 

20 minut. Piec na złoty 

kolor. Wyjąć z piekar-

nika i  po ca łkowitym 

ostudzeniu polać lukrem 

(wymieszane składniki).

Koło Gospodyń Koło Gospodyń 

Wiejskich w PrzyrowieWiejskich w Przyrowie

Koło Gospodyń 

Wiejskich w Cierplewie

Tak mówią panie z Koła Gospodyń Wiejskich w Przyrowie, które włączyły się w stworzenie kącika kulinarnego. 
Dzięki zaangażowaniu kół znajdziecie tu propozycje na słodko i na słono.
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Koło Gospodyń Wiejskich 

w Brzoziu funkcjonuje od począt-

ku lat 60. XX wieku. Organizuje 

zajęcia kulinarne, warsztaty rę-

kodzielnicze, zabawy w plenerze 

dla wszystkich mieszkańców, jak 

np. Wigilia, Dzień Kobiet, otwar-

te pokazy czy letnie festyny. 

Gospodynie z Brzozia biorą 

udział w świątecznych kierma-

szach, stoiskach z jadłem regio-

nalnym czy konkursach regio-

nalnych, promując w ten spo-

sób region, z którego pochodzą.

Dużo prac i inicjatyw podejmu-

ją wspólnie z działającą w Brzoziu 

świetlicą wiejską i Ochotniczą Stra-

żą Pożarną, gminą Cekcyn oraz 

działającymi na jej terenie innymi 

KGW i instytucjami kulturalnymi. 

Koło Gospodyń Wiejskich w Brzoziu. Fot. nadesłane

  •• Bułeczki gyrosBułeczki gyros
Składniki: Składniki: 

Rozczyn:

� 30 g świeżych drożdży,

� łyżeczka cukru,

� 100 ml letniej wody, 

� 2 czubate łyżki mąki.

Ciasto: 

� 850 g mąki do pizzy,

� 350 ml wody,

� 8 łyżek oliwy, 

� 2 łyżeczki soli.

Farsz: 

� 12 płaskich łyżek koncentratu pomidorowego lub sosu 

do pizzy, 

� 300 g piersi z kurczaka,

� 2 płaskie łyżeczki przyprawy gyros,

� 2 ząbki czosnku, 

� 300 g pieczarek,

� 300 g mozzarelli, 

� 6 płaskich łyżek kukurydzy.

Dodatkowo: 

� 2 żółtka,

� 6 łyżek mleka, 

� 2 łyżki czarnuszki lub sezamu.

Wykonanie: Wykonanie: Przygotować rozczyn: w misce wymieszać ze so-

bą pokruszone drożdże, cukier, letnią wodę i mąkę. Odstawić 

na 10 minut. 

Do miski wsypać mąkę, dodać letnią wodę, rozczyn i oli-

wę. Wyrabiać przez około 5 minut, a następnie odstawić 

na 5-10 minut. Po tym czasie dodać sól i ponownie wyrabiać 

ciasto. Przykryć ściereczką i odstawić na godzinę do podwo-

jenia objętości. 

W tym czasie można przygotować farsz. Filet z piersi kurczaka 

pokroić w małą kostkę, posypać przyprawą do gyrosa oraz 

ząbkami czosnku przeciśniętymi przez praskę. Smażyć na pa-

telni przez 2 minuty. Drobno pokrojone pieczarki usmażyć 

na oleju ze szczyptą soli. 

Ciasto wyciągnąć  z  miski ,  lekko wyrobić  i  podziel ić 

na oko ło 12-16 równych części. Każdą  lekko rozwa łko-

wać i  ułożyć na blaszce wyłożonej papierem do piecze-

nia. Na środku każdej części rozsmarować sos pomido-

rowy (ominąć  brzegi), następnie ułożyć: kurczaka, pie-

czarki oraz kukurydzę  i  posypać  startym serem. Brzegi 

zawinąć  i  szczelnie zamknąć  bu łeczki,  tak by podczas 

pieczenia nie wyp ływa ł  z  nich farsz.  Bu łeczki  u łożyć 

łączeniem na spodzie. Po ich lekkim wyrośnięciu, po-

smarować  żó ł tkami po łączonymi z mlekiem, posypać 

odrobiną sera i czarnuszką lub sezamem. Piec 30 minut 

w temperaturze 190°C. Bu łeczki są  smaczne zarówno 

na ciepło, jak i na zimno. Można podawać z sosem czo-

snkowym.

  •• Sernik pistacjowySernik pistacjowy
Składniki: Składniki: 

Spód ciasteczkowy: 

� 150 g ciastek owsianych lub herbatników czekoladowych,

� 50 g masła.

Masa serowa:

� kilogram mielonego twarogu,

� 200 g pasty z pistacji,

� 0,75 szklanki cukru,

� 4 jajka,

� 0,25 kostki masła,

� budyń waniliowy,

Wykonanie:Wykonanie: Ciasteczka zmiksować, dodać do nich roztopio-

ne masło i wymieszać. Przełożyć do tortownicy o średnicy 

24 centymetrów. 

Cukier i masło zmiksować. Dodać jajka i twaróg, a następnie 

budyń i pastę pistacjową. Wyłożyć na wcześniej przygotowany 

spód.

Ciasto można piec na 2 sposoby. Pierwszy sposób, to w kąpie-

li wodnej. Na dnie piekarnika nagrzanego do 165° C umieścić 

blaszkę wypełnioną wrzątkiem. Na środkowej półce piekarnika 

umieścić tortownicę i piec 75 minut. Drugi sposób bez pary 

i kąpiel wodnej. Piekarnik nagrzać do 155° C w programie 

góra-dół i piec przez 80-85 minut. Sernik udekorować można 

śmietaną, kajmakiem lub polewą z białej czekolady i posie-

kanymi pistacjami. 

Koło Gospodyń 

Wiejskich w Grochowie

 • Klopsiki w warzywach

SkładnikiSkładniki:

� 1 kg mięsa mielonego,

� 3 czerwone papryki,

� 3 cebule,

� puszka groszku,

� słoik fasolki szparagowej,

� 200 g pieczarek,

� 1 jajko,

� bułka tarta (do związania masy),

� przecier pomidorowy,

� przyprawy � liść laurowy, ziele 

angielskie, pieprz, oregano.

Wykonanie:Wykonanie: Mięso mielone do-

prawić do smaku, dodać drobno 

posiekaną cebulę, jajko oraz buł-
kę tartą. Całość dokładnie wy-

mieszać, a następnie uformować 

niewielkie klopsiki. Paprykę i ce-

bulę pokroić w paski, podsmażyć 

na rozgrzanym tłuszczu, po czym 

dodać pokrojone pieczarki. Zalać 

niewielką ilością wody, dodać liść 

laurowy oraz ziele angielskie i du-

sić na małym ogniu. Pod koniec 

gotowania dodać fasolkę szpara-

gową, groszek oraz klopsiki. Ca-

łość doprawić przecierem pomido-

rowym i dusić jeszcze kilka minut, 

aż smaki się połączą.

 • Ciasteczka korzenne
Składniki:Składniki:

� 1 kostka miękkiego masła,

� 0,5 szklanki cukru,

� 1 jajko,

� 0,5 łyżeczki startej skórki z po-

marańczy,

� 2 łyżki syropu (do wyboru: ku-

kurydziany, klonowy, z agawy 

lub miód),

� 3 szklanki mąki,

� 3,5 łyżeczki przyprawy korzennej 

lub 2 łyżeczki cynamonu, 1 łyżecz-

ka imbiru, 0,5 łyżeczki mielonych 

goździków,

� 2 łyżeczki sody,

� 0,5 łyżeczki soli.

Wykonanie:Wykonanie: Masło utrzeć z cukrem 

na puszystą masę. Następnie do-

dać jajko i dokładnie wymieszać. 

Dodać  skórkę  pomarańczową 

oraz syrop. W osobnej misce wy-

mieszać suche składniki: mąkę, 

przyprawę korzenną, sodę i sól, 

a następnie stopniowo połączyć 

je z masą maślaną. Całość mie-

szać do uzyskania jednolitego 

ciasta. Gotowe ciasto owinąć fo-

lią spożywczą i włożyć do lodówki 

na około 2 godziny. Po schłodze-

niu rozwałkować na grubość około 

5 mm i wycinać kształty za po-

mocą foremek. Ciasteczka ułożyć 

na blasze wyłożonej papierem 

do pieczenia i piec w temperaturze 

180°C przez 10-12 minut.

Jest najmłodszym kołem działającym na terenie gminy Kęsowo. Funkcjonuje drugi rok i zrzesza 

17 członków, w tym 13 pań oraz 4 panów. Koło aktywnie uczestniczy w dożynkach gminnych, a wspól-

nie z sołtysem organizuje spotkania sołeckie, takie jak: dożynki sołeckie Dzień Dziecka czy mikołajki 

dla dzieci.

Koło Gospodyń Koło Gospodyń 

Wiejskich w BrzoziuWiejskich w Brzoziu

Anna Lipska, Agata Wiśniewska,

fot. nadesłane
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W czwartek (18.12) w mu-

rach świetlicy w Piastoszynie 

wybrzmiały najpiękniejsze kolę-

dy, m.in. �Wśród nocnej ciszy� 

czy �Lulajże, Jezuniu�. Śpiewali 

je wspólnie seniorzy, strażacy 

oraz najmłodsi mieszkańcy miej-

scowości. Za klawiszami usiadł 
wójt Radosław Januszewski, 

który nie szczędził pochwał temu 

spontanicznemu chórowi.

Wydarzenie, kładące nacisk 

na wspólne celebrowanie przed-

świątecznego czasu i międzypoko-

leniową integrację, zorganizowały 

wspólnie lokalne placówki � świe-

tlica wiejska oraz filia biblioteki. 

Konkretnie za przygotowanie od-

powiadały instruktorka świetlicy 

Beata Rutkowska i bibliotekar-

ka Stefania Czerwińska. Panie 

zadbały nie tylko o wyjątkową 

atmosferę spotkania, ale także 

o iście świąteczny poczęstu-

nek. Na stole królowały pierogi, 

barszcz i domowe wypieki.

Nie zabrakło dzielenia się 

opłatkiem i towarzyszących te-

mu życzeń. Dzieci pod okiem 

Anny Pisarskiej wykonywały 

świąteczne ozdoby w oczekiwa-

niu na przybycie Świętego Mi-

kołaja. Jego nadejściu towarzy-

szył dźwięk dzwonka i dziecięce 

podekscytowanie. Każde z dzie-

ci miało okazję zamienić słowo 

ze Świętym z brodą i odebrać 

słodki upominek.

Czwartej edycji Wspólne-

go kolędowania w Piastoszynie 

towarzyszyła nieco niższa fre-

kwencja niż w latach ubiegłych. 

Niestety, różne infekcje uniemoż-
liwiły udział części najmłodszych 

uczestników.

Tekst i fot. Agata Wiśniewska 

Po raz czwarty w świetlicy wiejskiej w Piastoszynie odbyło się wy-
darzenie pod nazwą „Wspólne kolędowanie”.

I jak tu się nie uśmiechnąć do zdjęcia 
z takim gościem?

Dzieci przed wizytą Świętego Mikołaja wykonywały ozdoby świąteczne. 

W czwartkowe popołudnie 
niejedną kolędę zagrał wójt 
Radosław Januszewski. 

Najmłodszy uczestnik spotknia 2-letni 
Maksymilian ze swoim tatą, Karolem 
Galińskim. 

Seniorzy z przyjemnością spędzili 
wspólnie czas. 

Uczestnicy spotkania złożyli sobie życzenia, dzieląc się 
opłatkiem. Na pierwszym planie Blanka Mrugowska.

Na spotkanie do Wielkiego 

Mędromierza 19 grudnia przy-

było kilkudziesięciu seniorów 

z terenu gminy i osoby im bli-

skie: wspomagające działalność 

formacji zrzeszających osoby 

starsze. Wśród zaproszonych 

gości znaleźli się, m.in. Dorota 

Gromowska � zastępczyni wój-

ta gminy Gostycyn, a zarazem 

kierowniczka Gminnego Ośrod-

ka Pomocy Społecznej w Gosty-

cynie, Anna Goźlińska � dyrek-

torka Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Tucholi, 

Grażyna Kida � przewodni-

cząca Klubu Seniora �Wrzos� 

w Gostycynie, Paweł Kaźmier-

czak � przewodniczący Klubu 

Seniora �Malwa� w Pruszczu 

i Ryszard Kielbratowsk i  � 

przewodniczący klubu seniora 

�Grzybek� w Gostycynie. To tyl-

ko kilka osób z licznego grona 

zaproszonych gości.

Prowadzący spotkanie wigilij-

ne Mirosław Barczuk (rehabili-

tant, animator kultury i członek 

Fundacji �Środowisko Wybrze-

ża�) wspomniał, że tego typu 

wydarzenie odbywało się po raz 

drugi. Takie inicjatywy to zawsze 

wartość dodana budująca wśród 

seniorów świadomość przynależ-
ności. 

Z racji adwentu, który po-

przedzał święta Bożego Naro-

dzenia, nie zabrak ło życzeń 

i świątecznego ceremoniału: 

Świat ła Chrystusowego, od-

czytania fragmentu Ewangelii, 

modlitwy i poświęcenia opłat-

ka. Senioralne spotkanie było 

przestrzenią do podziękowań 

i licznych wyrazów serdecz-

ności .  Dla zgromadzonych 

wystąpił Michał Hajduczenia, 

który dał koncert niespodzian-

kę. Artysta w 2019 roku został 
wyróżniony odznaką  hono-

rową �Zasłużony dla Kultury 

Polskiej�. Zebranych odwiedził 
także św. Mikołaj. Jak widać, 

oczekiwany jest nie tylko przez 

dzieci.

Tekst i fot. Anna Lipska

W Wielkim Mędromierzu odbyło się spotkanie wigilijne klubów 
i stowarzyszeń integrujących seniorów z gminy Gostycyn.

Na ścianach Klubu Senior+ podziwiać można było prace, które po-
wstawały w ostatnich miesiącach podczas zajęć dla osób starszych. 

Goście spotkania w Wielkim Mędromierzu chętnie pozowali nam do zdjęć.

Spotkanie wigilijne było dobrą 
okazją do pamiątkowych fotografii. Z wizytą zawitał także św. Mikołaj.

Dla zgromadzonych wystąpił Michał 
Hajduczenia.

W Wi lki M d i db ł i tk i i ilij kl bó

Św. Mikołaj odwiedza nie tylko dzieci! Seniorzy Św. Mikołaj odwiedza nie tylko dzieci! Seniorzy 
i goście podzielili się opłatkiemi goście podzielili się opłatkiem

Dzieci i seniorzy śpiewali Dzieci i seniorzy śpiewali 
wspólnie kolędywspólnie kolędy
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Reklama, ogłoszenie płatne

 � Anita Grabowska, l. 36 � Pruszcz
 � Łukasz Piotr Porożyński, l. 42 
� Wielki Mędromierz

 � Zdzisław Stefan Węgrzyn, l. 69 
� Wałdówko

 � Irena Szustakiewicz, l. 67 � Pruszcz
 � Eugeniusz Kowalewski, l. 72 � Go-
stycyn

 � Jan Józef Myśliwiec, l. 81 � Śliwice
 � Paweł Knitter, l. 84 � Tuchola
 � Anna Domżalska, l. 58 � Bagienica
 � Jerzy Józef Bona, l. 77 � Gostycyn
 � Roman Kobus, l. 72 � Chłopowy

G.

Witamy na świecie W ciągu kilku ostatnich dni przyszli na świat: Fot. (al), nadesłane

Antoni Jurenczyk, 20.12, 
3550 g, 55 cm, Lutówko

Oliwia Janczak, 21.12, 3400 g, 
58 cm, Człuchów

Laura Sajor, 22.12, 3240 g, 
55 cm, Wiśniewka

Artur Gwiazdowski, 22.12, 
3420 g, 54 cm, Cekcyn

Laura Cysak, 20.12, 3300 g, 
53 cm, Biechowo gggg,,, ,,,

Ignacy Rzepka, 23.12, 3000 g, 
52 cm, Łąski Piec

,,, CC

Zuzanna Wojciechowska, 25.12, 
2940 g, 53 cm, Ustronie

,,,

Jan Las, 26.12, 3280 g, 56 cm, 
Kłodawa

ggg,,, ,, CC yyy

Maksymil ian Wilkowski , 
27.12, 2650 g, 53 cm, Okoniny 
Nadjeziorne

,,,

Paweł Drewczyński, 23.12, 3249 g, 
56 cm, Wierzchowo Dworzec , ąą

Gabriela Wołowicz, 28.12, 
3530 g, 52 cm, Chojnice

gg,, ,,

Franciszek Marciocha, 27.12, 
2350 g, 48 cm, Bagienica

,,

Estera Brząkała, 27.12, 3510 g, 
53 cm, Chojnice

Gratulujemy
rodzicom

Masz
temat

52 336 30 50
– DZWOŃ!
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Młodzież z tucholskiego klubu 

garnie się do gry i gdy słyszy o wy-

jeździe na turniej, nie da się dwa 

razy namawiać, bo to nie tylko 

sport, ale integracja, kontakt w in-

nymi sportsmenkami, nawiązywa-

nie znajomości. W końcu także 

gra czwórkami (taką formułę miał 
opisywany turniej) to dodatkowa 

atrakcja, która pozwala bardziej 

zaangażować się w grę na par-

kiecie. Tucholanki mają już pew-

ne doświadczenie i widać to było 

pod siatką. 

Do Golubia-Dobrzynia uda-

ły się trzy teamy Tucholanki. Ich 

opiekunem i trenerem na tym 

wydarzeniu był Tomasz Mikulski 

� także na co dzień szkoleniowiec 

tucholskiej młodzieży. W Turnieju 

Minisiatkówki o Puchar Burmi-

strza Golubia-Dobrzynia zagrało 

piętnaście zespołów, w tym jeden 

spoza kujawsko-pomorskiego (by-

ły to dziewczęta z Miastka w woj. 

pomorskim). Dodajmy tylko, 

że golubianki � gospodynie ry-

walizacji � także czasami goszczą 

w stolicy Borów, ponieważ grają 

w lidze wojewódzkiej, a w niej 

rywalizują z Borowiaczkami. 

Grającą stawkę podzielono 

na trzy grupy, w których grano 

każdy z każdym do 17 punktów 

w secie. Rewelacyjnie tu spisał 
się pierwszy zespół tucholanek. 

Wygrał wszystkie mecze w gru-

pie i zameldował się w pierw-

szej trójce turniejowej, bo for-

muła przewidywała dwufazowy 

podział turnieju: najpierw grę 

w grupach, potem finały. Zespoły 

z pierwszych miejsc grały o miej-

sca na podium. 

Srebro 
dla pierwszego teamu 

W zmaganiach grupowych 

tucholanki z drugiego teamu za-

jęły piątą lokatę, z kolei z trzecie-

go uplasowały się po pierwszej 

fazie na czwartej pozycji. Piękną 

drogę do samego finału przeszedł 
pierwszy zespół Borowiaczek. 

Nie miał problemu z wygraniem 

rozgrywek grupowych i w kolej-

nym etapie dziewczęta poszły 

za ciosem. Wygrały w najlepszej 

grupie ze Spartakusem Korono-

wo 21:10. Tucholanki grały sku-

tecznie i choć na tym etapie roz-

wojowym dziecka nie można mó-

wić o siłowej grze, dynamicznej 

postawie czy siatkówce w doj-

rzałym wydaniu, to waleczność 

i nieustępliwość małych siatkarek 

zasłużyły na na słowa uznania. 

Zespołem, który w drodze 

po złoto powstrzymał Borowiacz-

ki, była toruńska Skarpa � także 

znany tucholankom rywal. Fina-

łowy mecz zakończył się zwycię-

stwem siatkarek z grodu Koper-

nika 21:14, tak więc tucholanki 

musiały pocieszyć się drugim 

miejscem, co jest zdecydowanie 

powodem do dumy. Pozostałe 

dwie drużyny z Tucholi znala-

zły się poza pierwszą dziesiątką. 

Tucholanka II zajęła 14 miejsce, 

Tucholanka III została sklasyfiko-

wana na 11 pozycji.

Wybrano MVP każdego ze-

społu, a to zadanie należało 

do organizatorów i sędziów. 

W Tucholance I najlepszą zawod-

niczką została Julia Smoczyń-

ska, w Tucholance II � Zuzanna 

Wensierska, w Tucholance III 

� Kinga Cybulska. 

 � Formuła czwórek to świet-

na odskocznia od klasycznego 

grania w siatkówkę � ocenia To-

masz Mikulski. � Każdy tucholski 

team dał z siebie wszystko bez 

względu na ostateczną lokatę. 

Turniej to jedno, a przygotowa-

nia w trakcie sezonu i trenin-

gi to drugie. Siatkarki włożyły 

w mijającym roku wiele wysiłku, 

by szlifować formę. 

 Jarosław Kania,

fot. nadesłane

Siatkówka – turniej młodzieżowy 

Dziewczęta z pierwszego zespołu zostały tylko raz pokonane. 

Tucholanka Tuchola II podczas dekoracji. 

Trzeci team z Borów znalazł się zaraz za dziesiątką drużyn. 

Kadetki: UKS Culmen 
Chełmno – MLKS 
Tucholanka Europrojekt 
Tuchola 0:3 (18:25, 
18:25, 17:25)

Nadspodziewanie łatwe zwy-

cięstwo odniosły Tucholanki 

w Chełmnie, gdzie cały mecz był 
pod kontrolą i raczej nie przyniósł 
on żadnych spektakularnych wy-

darzeń na parkiecie. Dwa pierw-

sze sety zakończone tym samym 

wynikiem dają w zasadzie cało-

ściowy obraz gry � czyli punkto-

wy, spory dystans i równie stałą 

formę obu zespołów pod siatką. 

Choć na początku gry można było 

obserwować zaczątki równorzęd-

nej walki, w każdym secie tucho-

lanki zaznaczały swoją przewagę, 

konsekwentnie wypracowując od-

powiedni dystans punktowy dają-

cy komfort gry i czerpanie czystej 

przyjemności z większości akcji. 

Gdy chełmnianki zbliżały się 

nieco do przyjezdnych, te zwie-

rały szyki i za chwilę znów wyżej 

prowadzili. Nikt nie znalazł sku-

tecznej recepty na pokonanie 

Borowiaczek. Żaden set nie przy-

niósł przewrotu na parkiecie, zaś 
tucholanki spokojnie wygrywały 

każdą odsłonę. 

 � Zrobiliśmy swoje, wykona-

liśmy plan, przy czym przyszło 

to równo, bez spinania się i bra-

nia czasu w trakcie gry � ocenił 
mecz trener Dariusz Wnękowicz. 

� Nie było to spotkanie z zawirowa-

niami pod siatką, nie było skrajnych 

emocji, tylko zawsze ostatecznie aż 
do ostatniej akcji zaznaczała się 

nasza przewaga. Każda siatkarka 

wykonała solidnie swoją robotę. 

Juniorki: MUKS Skarpa 
Toruń – MLKS Tucholanka 
Europrojekt Tuchola 3:0 
(26:24, 25:21, 25:18)

Tucholanki w meczu z Toru-

niem nie urwały siatkarkom znad 

Wisły nawet seta, choć najbliżej 

tego były w pierwszej odsłonie. 

Coś jednak niesprzyjającego 

tucholankom wisiało w powietrzu. 

O ile w pierwszym secie nawiąza-

ły walkę, tak w każdym kolejnym 

uchodziło powietrze z Borowia-

czek, które przegrywały w coraz 

wyższym stosunku małych punk-

tów. Można gdybać, co by się 

stało i jak rozwinąłby się mecz, 

gdyby pierwszy set był wygrany. 

Tak się nie stało, a dwie ostatnie 

akcje kończące ów set to błąd 

w komunikacji i gapiostwo gości. 

Inna sprawa, że torunianki 

wrzały chęcią odwetu sportowe-

go za przegrany ostatnio mecz 

w Tucholi. Trener Dariusz Wnę-

kowicz przyznaje, że w prywat-

nej rozmowie z trenerem Skar-

py ten zdradził mu żartobliwie 

tę prawdę. Tak więc motywacja 

miejscowych sportsmenek była 

zdwojona. 

 � W drugim secie widoczna 

była dziura w środku parkietu, zaś 
torunianki szybko to zauważyły 

i zaczęły zyskiwać przewagę dzię-

ki atakom w newralgiczne, słabe 

i niepilnowane przestrzenie � opi-

suje trener tucholanek. � Niewie-

le zyskiwaliśmy w ataku, bo piłka 

zbyt często lądowała poza polem 

gry albo w siatce. Nie było w na-

szych szeregach skupienia, jakby 

dziewczyny myślami były już przy 

świątecznej choince. Uważam, 

że daliśmy z siebie zbyt mało i nie 

pokazaliśmy swoich maksymalnych 

możliwości. W kolejnym, ostatnim 

secie tucholanki doprowadziły 

do remisu, jednak nie był to zryw 

na tyle efektywny, by przedłużyć 

swoje szanse na tie-breaka. 

W ostatnim tygodniu przed 

świętami żeńska część sekcji 

siatkarskiej Tucholanki zorganizo-

wała w swoim gronie spotkanie 

świąteczne. 

 � Dziękujemy sympatykom 

za doping, szczególnie Rodzin-

nemu Klubowi Kibica Tucholanki 

� kończy rozmowę Dariusz Wnę-

kowicz. � Zapraszamy do hali, 

wasze wsparcie dodaje nam 

skrzydeł. Najlepszego w nadcho-

dzącym 2026 roku.

Jarosław Kania

Bilansem na zero zakończyły rok 2025 siatkarki Tucholanki Europrojekt. Dziewczęta mogą 
jeszcze sporo ugrać po Nowym Roku. Jest szansa na wysokie miejsce, ale wszystko zależy 
od styczniowych wyników.

Tucholanka Tuchola 
I (rocznik 2013):
Marika Łapka, Julia Smoczyńska, 
Zofia Mikulska, Antonina Mikulska

Tucholanka Tuchola II 
(rocznik 2013):
Zuzanna Wensierska, Kinga Mar-
kowska, Kamila Łepek, Zuzanna 
Milewska 

Tucholanka Tuchola III 
(rocznik 2014-2015):
Wiktoria Wiecka, Roksana Rakow-
ska, Hanna Marcińczyk, Katarzyna 
Copija, Kinga Cybulska

Kolejne zespoły siatkarskie Tucholanki zakończyły rok solidnymi występami. Tym razem 
w znanym z zamku Golubiu-Dobrzyniu tucholanki spisały się zadowalająco. Cztery dni 
przed Wigilią dziewczęta zagrały tak, że na pewno zasłużyły na podwójny prezent pod cho-
inką. Należą im się brawa za przygotowania do turnieju i regularne treningi.

Siatkówka w cieniu golubskiego zamku 

Siatkówka – liga wojewódzka kadetek i juniorek 

Dwa wyjazdy siatkarek na koniec roku 

Tucholanka Europrojekt 
(juniorki):
Partyka, Pipowska, Atras, Lubiń-

ska, Okonek, Fudala, Sobocińska, 

Dąbrowska, Boinska, Diwan, Ja-

strzembska 

Tucholanka Europrojekt 
(kadetki):
Jaworska, Iwicka, Reszczyńska, 

Kozielecka, Dąbrowska, Sobo-

cińska, Boinska, Spica, Szumała, 

Burzyńska, Tomczyk, Kwasigroch 
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Kiedy szkolny dzień nie jest 

czasem siedzenia w ławkach, 

zazwyczaj cieszą się wszyscy, 

bo to okazja do czegoś wyjątko-

wego w planie lekcji. Takim wy-

darzeniem był niedawno Event 

Małego Mistrza. Na trybunach 

tucholskiej hali sportowej zgro-

madziły się dzieci z klas I-III (SP3 

Tuchola i SP Legbąd), by przeżyć 

dzień pełen zabawy, rywalizacji, 

ale też obserwacji, słuchania, 

czerpania wzorców. 

Ludźmi, którzy już osiągnę-

li sukces i zostali zaproszeni, 

by podzielić się swoimi doświad-

czeniami w drodze do celu, byli 

Weronika i Oskar Schreibero-

wie. Są to trenerzy prowadzący 

klub Sportowy Fitness Tuchola. 

Udzielili oni najmłodszym �Lek-

cji z mistrzem�, czyli spotkali się 

w ramach już mającego kiedyś 
miejsce cyklu. 

Weronika Schreiber to sports-

menka mającą na swoim koncie 

tytuł zdobywczyni Pucharu Polski 

w Fitness. Z kolei jej mąż Oskar 

to trener personalny. Oboje od-

nieśli sukcesy jako szkoleniowcy 

młodych akrobatów.

Doświadczenie zawodnicze 

pokazały utalentowane dziew-

częta ze Sportowego Fitnessu 

Tuchola, na co dzień uczenni-

ce SP3 Tucbola: Lena Pankau, 

Wiktoria Ciecierska, Oliwia 

Karnecka. 

Znajdź drogę, wejdź 
na nią i zmierzaj do celu 

Dziewczęta na parkiecie 

tucholskiej hali dały pokaz akro-

batyczny, który zrobił na zebra-

nych wielkie wrażenie. Lekkość, 

gibkość, gracja � te zaprezento-

wane na scenie elementy wywo-

łały niekłamany podziw dzieci. 

W drugiej części spotkania 

Weronika Schreiber opowiedzia-

ła o swojej drodze do sukcesu. 

Kosztuje ona wiele wyrzeczeń, 

pracy, wysiłku, a osiągnięcia 

nie przychodzą od razu. Jednak 

obrany cel i pragnienie jego osią-

gnięcia są motywujące. Trenerka 

skierowała do najmłodszych waż-
ne słowa. 

 � Nie bójcie się marzyć 

i mówcie o tym wszystkim, któ-

rzy mogą wam pomoc, was 

wesprzeć � mówiła Weronika 

Schreiber. � Jeśli macie pasję, 

wasze życie staje się bogate, 

ciekawsze z dnia na dzień. Nikt 

nie mówi, że będzie łatwo, ale 

im więcej trudu, tym piękniejszy 

smak sukcesu. Jesteście dziećmi 

i poznajecie dopiero świat, ale 

już teraz możecie dokonywać 

wyborów, co dla was jest najlep-

sze. Każdy z was ma w sobie siłę. 

Warto ją odkryć i wykorzystać. 

Powodzenia. 

Dzieci wzięły udział w zaba-

wie ruchowej, która w dziewię-

ciu stacjach dała najmłodszym 

przedsmak owej drogi, o której 

mowa wcześniej. Było wiele 

radości, energii, a nad tym ży-

wiołem czuwały nauczycielki 

Monika Mikulska i Karolina 

Redlarska. Pomoc medyczną 

w razie potrzeb zapewniał To-

masz Mikulski. 

Jarosław Kania, fot. nadesłane 

Droga do mistrzostwa – młodzi ją poznali

W tym dniu młodzi nie tylko słuchali. 
Aktywnie włączyli się w przebieg wy-
darzenia. 

Z lewej strony pokaz ćwiczeń daje Weronika Schreiber. Wszyscy ambitnie ją na-
śladują. 

W grudniu hala sportowa 

Centrum Sportowo-Rekreacyj-

nego w Gostycynie nie świeci 

pustkami. Albo dominuje tam 

żywioł jarmarczny związany 

ze świętami, albo halę opano-

wują sportowcy. Niedawno ro-

zegrano pod dachem IX Grand 

Prix Gostycyna w Grze Pojedyn-

czej. 

 � Zawitali do nas zawodnicy 

nie tylko miejscowi, ale także z: 

Bydgoszczy, Karolewa, Lniana, 

okolic Koronowa, Chojnic, Prusz-

cza � mówi koordynator sportu 

w gminie Gostycyn Marek Szwe-

da. � Niektórzy zawodnicy grają 

na co dzień w III lidze, co dodało 

prestiżu i zapewniło wysoki po-

ziom turnieju. 

Stawkę zawodników podzie-

lono na trzy kategorie: szkół pod-

stawowych, seniorów oraz old-

bojów. Turniej był rozgrywany 

systemem do dwóch przegra-

nych. Przez trzy godziny w go-

stycyńskim obiekcie było słychać 

dźwięk odbijanej piłeczki � po ta-

kim czasie sporządzono protokół 
i dokonano dekoracji najlepszych 

sportowców. 

Słomiński pokonał 
wicemistrza świata 
strażaków

Michał Brieger z Chojnic 

(na co dzień zawodnik III-ligo-

wego UKS-u Jedynka Czarn-

ków) to strażak PSP, który w ze-

szłym roku przebywał na Świa-

towych Igrzyskach Strażaków 

w duńskim Aalborgu. Zajął 
tam drugie miejsce w tenisie 

stołowym, ponadto ma sporo 

innych tytułów w swoim do-

robku. Rewelacyjny zawod-

nik pojawił się w Gostycynie 

i rozegrał fascynujący pojedy-

nek z Błażejem Słomińskim 

� zawodnikiem Cisa Hylmetu 

Cekcyn. Ten ostatni odniósł 
zwycięstwo nad strażakiem, 

co stanowiło dodatkowy sma-

czek całego turnieju. 

Rywalizacja zakończyła się 

dekoracją  dokonaną  przez 

Marka Szwedę i wójta gminy 

Gostycyn Ireneusza Kuchar-

skiego. Przekazano sobie ży-

czenia świąteczne, w których 

padły też słowa o jak najry-

chlejszym spotkaniu przy teni-

sowych stołach. 

Jarosław Kania,

fot. (jk), nadesłane

Przedświąteczny turniej zgromadził wielu świetnych zawodników także spoza 
gminy, powiatu i województwa. 

Błażej Słomiński jest w rewelacyjnej 
formie i potwierdził to w Gostycynie. 

Do rywalizacji stawiła się grupa sportowców także spoza gminy. 

Redakcja: 89-500 Tuchola, ul. dra Karasiewicza 3, tel. 52 336 30 50.

Biuro czynne od 8:00 do 16:00 (w soboty nieczynne), e-mail: biuro@tygodnik.pl, tygodnik.pl

Sport: Jarosław Kania (e-mail: sport@tygodnik.pl);

współpracują: Halina Gut, Hanna Szulwic; rubryki stałe: Aniela Czyżyk, Bożena Olszewska;

sekretariat, skład komputerowy i łamanie: Krzysztof Janikowski (e-mail: biuro@tygodnik.pl); korekta: Halina Gut;

wydawca: Jo! Media spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 89-500 Tuchola, ul. dra Karasiewicza 3; 

druk: Polska Press Sp. z o.o. Drukarnia w Bydgoszczy, ul. Grunwaldzka 229, tel. 52 584 86 60.

Redakcja zastrzega sobie prawo skracania i adiustacji oraz zmiany tytułów dostarczanych tekstów.

Redakcja nie odpowiada za treść reklam, ogłoszeń, życzeń oraz listów od czytelników. 

Anonimów nie publikujemy. Tekstów niezamówionych nie zwracamy. 

Teksty artykułów, zdjęcia i wzory reklam są chronione prawem autorskim.

Piotr Paterski (redaktor naczelny),

tel. kom. 505 166 687

(e-mail: piotr@tygodnik.pl)

Kamil Tajl,

tel. kom. 781 770 703

(e-mail: kamil@tygodnik.pl)

Agata Wiśniewska,

tel. kom. 781 770 702

(e-mail: agata@tygodnik.pl)

Anna Lipska,

tel. kom. 452 541 700

(e-mail: anna@tygodnik.pl)

DZIAŁ REKLAMY:

przedstawiciel na powiat tucholski:

Kamil Tajl,

tel. kom. 503 140 734,

(e-mail: reklama@tygodnik.pl)

redakcja: Krzysztof Janikowski,

tel. kom. 515 149 391,

(e-mail: biuro@tygodnik.pl)

Ogłoszenia drobne do bieżącego numeru

przyjmujemy do wtorku do godz. 16.00,

a reklamy i ogłoszenia ramkowe

do wtorku do godz. 12.00.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Biorąc udział w dowolnym konkursie/plebiscycie i dostarczając do redakcji zdjęcie albo rozwiązanie konkursu/plebiscytu na kuponie, mailem, telefonicznie, 

za pomocą SMS-a czy w dowolny inny sposób, wyrażacie Państwo zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych wyłącznie w celu realizacji tego 

konkursu/plebiscytu oraz zgodę na publikację swego imienia i nazwiska oraz dostarczonego zdjęcia na łamach Tygodnika Tucholskiego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:
� administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Jo! Media spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Tucholi 89-500, ul. dra Karasiewicza 3.

� Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane tylko i wyłącznie w celu realizacji konkursu/plebiscytu, w którym Pan/Pani uczestniczy, na podstawie 

art. 6 ust. 1 pkt a wyżej wymienionego rozporządzenia

� Pana/Pani dane osobowe mogą zostać przekazane firmom Home.pl, ul. Zbożowa 4, Szczecin, Fibero Sp z o.o., ul. Wojska Polskiego 65, Bydgoszcz 

oraz Bild Presse Polska Sp. z o.o., ul. Żwirki 17, 90-539 Łódź w celu zapewnienia prawidłowego przebiegu konkursu.

� Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia konkursu, a dane zwycięzców przez okres wymagany prawem oraz przez 

okres przedawnienia roszczeń przysługujących administratorowi danych i w stosunku do niego.

� posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia 

sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody uzyskanej przed jej cofnięciem;

� ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

� podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne. Jednak konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uczest-

nictwa w konkursie/plebiscycie.

� Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani nie będą podlegały profilowaniu.

Fitness – akrobatyka 

Gdy ma się sportowe czy jakiekolwiek inne marzenia, warto jak najszybciej wejść na wła-
ściwą drogę. Nie okaże się pewnie łatwa, ale gdy przemierzają ją inni i osiągają swoje 
cele, warto już na starcie zacząć uczyć się od najlepszych. Taką okazję mieli uczniowie 
tucholskich szkół.

Szkoły podstawowe
1. Szymon Rzechtalski (Chojnice)
2. Miłosz Ewleszyn (Bydgoszcz)
3. Julian Kubas (Bydgoszcz)

Seniorzy
1. Błażej Słomiński (Cekcyn)
2. Michał Brieger (Chojnice)
3. Sebastian Derdowski (Cekcyn)

Oldboje
1. Adam Pieczka (Cekcyn)
2. Dariusz Porożyński (Karolewo)
3. Adam Sawicki (Lniano)

Tenis stołowy 

Kto błysnął na turnieju w Gostycynie?
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Kiedy kończymy ten artykuł 
i oddajemy do druku najnow-

szy, ostatni w tym roku numer 

�Tygodnika Tucholskiego�, trwa 

jeszcze ceremonia pogrzebowa 

Jana Myśliwca. Rozpoczęła się 

we wtorek 30 grudnia o godz. 

11:00 w kościele pw. św. Kata-

rzyny Aleksandryjskiej w Śliwi-

cach. Oprócz najbliższej rodziny, 

przyjaciół i znajomych, w po-

grzebie uczestniczą liczni goście, 

w tym przedstawiciele Polskiego 

Związku Łowieckiego i Bractwa 

św. Huberta (Jan Myśliwiec był 
członkiem PZŁ i bractwa), sa-

morządowcy, inni przedsiębior-

cy, mieszkańcy Śliwic. Relację 

z pogrzebu szerzej przedstawimy 

w kolejnym numerze �Tygodni-

ka Tucholskiego� i w internecie 

na portalu tygodnik.pl.

Straciliśmy wiernego 
czytelnika

Informacja o śmierci Jana 

Myśliwca spadła na nas jak grom 

z jasnego nieba w czwartek ra-

no, w pierwszy dzień świąt Bo-

żego Narodzenia. Jako pierwszy 

podzielił się tymi smutnymi wie-

ściami bydgoski okręg Polskiego 

Związku Łowieckiego. Nie prze-

szliśmy obok nich obojętnie nie 

tylko dlatego, że mamy do czy-

nienia z osobą w regionie popu-

larną i zasłużoną. Pan Jan był za-

angażowanym czytelnikiem �Ty-

godnika Tucholskiego�. Dzielił się 

z nami spostrzeżeniami na temat 

artykułów i wydarzeń przez nas 

opisywanych. Lubiliśmy pro-

wadzić z nim długie rozmowy. 

W 2024 roku mieliśmy zaszczyt 

relacjonować okrągłe jubileusze, 

które zbiegły się w jego rodzin-

nym i zawodowym kalendarzu.

Przedsiębiorczy od najmłod-

szych lat

Urodzony 8 grudnia 1944 

roku w Bydgoszczy Jan Myśli-
wiec jako mały chłopiec miesz-

kał w miejscowości Mochle, ale 

szkołę podstawową kończył już 
w Śliwicach. Jego ojciec otrzymał 
tutaj posadę kierownika piekarni. 

Gdy odbywał zasadniczą służbę 

wojskową, poznał swoją przyszłą 

żonę Zofię Banach ze Śliwic. Po-

brali się w 1967 r., doczekali się 

trójki dzieci: synów Tomasza i Jac-

ka oraz córki Małgorzaty. Talent 

przedsiębiorcy zaczął wykazywać 

już jako dziecko, gdy wraz z ko-

legami zbierał złom, którego nie 

brakowało w powojennych, nie-

mieckich gospodarstwach. Pierw-

sze zarobione pieniądze przezna-

czył na aparat fotograficzny, któ-

rym potem obsługiwał rodzinne 

i wiejskie uroczystości, wycieczki 

szkolne. W ten sposób znów za-

rabiał. Jako dorosły mężczyzna 

był m.in. ajentem stacji benzyno-

wej w Skórczu, prowadził sklep, 

a później bar w Śliwicach, jeździł 
jako taksówkarz w Starogardzie 

Gdańskim, był pracownikiem 

firmy Eltor � zaopatrzeniowcem 

w Ośrodku Wczasowym w Oko-

ninach Nadjeziornych. W 1989 r. 

otworzył zakład masarki �Myśli-
wiec�, w regionie bardzo popu-

larny, z powodzeniem działający 

do dzisiaj.

Tak wyszła kiełbasa 
i rozpoznawalna marka

Gdy rok temu świętował 80. 

urodziny, 35-lecie istnienia firmy 

i 50-lecie przynależności do PZŁ, 

udzielił nam długiego wywiadu, 

w którym zdradził wiele cieka-

wostek i anegdot z prowadze-

nia biznesu. Mieliśmy wówczas 

poczucie, że kolejne opowieści 

to materiał na książkę.

� Od świtu do nocy było peł-
no ludzi! Zjeżdżali się z różnych 

stron. Wszędzie wkoło brako-

wało piwa, u mnie było zawsze 

� opowiadał nam o sekrecie po-

pularności swojego baru. Wtedy 

za jego ladą pracowała żona 

Zofia. Bar szedł w gastronomię, 

ale najpierw nie w wędliny, któ-

re kojarzą się z marką, ale w kur-

czaki. Z biegiem czasu w głowie 

przedsiębiorcy zaświtał pomysł 
utworzenia zakładu przetwór-

stwa, który mógł zadziałać pełną 

parą dopiero po zmianie prze-

pisów. A jednocześnie, budując 

nowy dom, Myśliwiec zaprojek-

tował rozlewnię piwa, w której 

chciał produkować też oranżadę.

� Miała być oranżada, a wyszła 

kiełbasa � opowiedział nam rok 

temu. Sprzedał cały sprzęt z roz-

lewni, obawiając się problemów 

ze sprzedażą oranżady w dobie 

rosnącej popularności gazowa-

nych napojów z Zachodu. Zapro-

jektował masarnię, zyskał pozwo-

lenie od weterynarza... W 1989 r. 

firma zaczęła oficjalnie funkcjo-

nować, najpierw w wysokich 

pomieszczeniach piwnicznych 

domu. A już dwa lata później, 

na działce za domem, powstał 
duży, nowoczesny zakład.

Inicjator i fundator

Jan Myśliwiec nigdy nie lubił 
bezczynności, co udowodniło też 
jego tegoroczne dokonanie. To on 

jest pomysłodawcą i fundatorem 

pomnika św. Huberta, który sta-

nął na rondzie w centrum Śliwic. 

Patron myśliwych, ale także gminy 

Śliwice, był mu z naturalnych po-

wodów szczególnie bliski. Czerw-

cowe odsłonięcie pomnika odby-

ło się z wielką pompą.

Piotr Paterski,

Kamil Tajl,

fot. Kamil Tajl

Święta Bożego Narodzenia zaczęły się od bardzo smutnej informa-
cji. W wieku 81 lat zmarł Jan Myśliwiec, wieloletni przedsiębiorca, 
działacz i niegdyś radny gminy Śliwice. W ubiegłym roku obchodził 
jednocześnie kilka jubileuszy, w tym swoje 80. urodziny. W tym 
roku natomiast zasłynął w regionie z ufundowania pomnika św. Hu-
berta, który stanął w centrum Śliwic. 

Kondukt pogrzebowy podczas 

ostatniej drogi Jana Myśliwca. 

Wtorek 30 grudnia.

Msza pogrzebowa w kościele w Śliwicach.

Ważny zbieg uroczystości w życiu Jana Myśliwca. 80. urodziny połączone z jubi-

leuszem zawodowym. Na zdjęciu z wnuczką Anitą.

Ogłoszenie płatne

Śliwice żegnają Jana Myśliwca. Zmarł w Wigilię
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