
Nr 20 (2527)
nak³ad 6 000

 3,90 z³

stawka VAT 5%
ISSN 02086972   INDEKS 379409

Rok za³. 1972

Wtorek
17 maja 2022

UKAZUJE SIĘ NA MAZOWSZU
PÓŁNOCNYM W POWIATACH:

PŁOCK    GOSTYNIN    SIERPC

www.tp.com.pl    e-mail: tp@tp.com.pl    e-mail: bo@tp.com.pl    FB gazetatygodnikplocki    twitter.com/tygodnikplocki

Widać
fundamenty
aquaparku
 >4

Kiedy
płocki
odcinek S10?
 >5

Za złotówkę
do muzeum
i teatru
 >4

S
P
O
R
T

Czekamy
na czterech
nowych piłkarzy
w Wiśle Płock
   >34

V Piknik Olimpijski:
wioślarze mają
wiele powodów
do świętowania
   >33

15. Gala Plebiscytu �Z Tumskiego Wzgórza� - Wydarzenie roku 2021 za nami

Wszyscy jesteście zwycięzcami!

D
a
ri

u
s
z
 O

s
s
o
w

s
k
i

Czytaj s. 6 - 7

eprasa.pl 91e43144d5

https://www.tp.com.pl/
https://twitter.com/tygodnikplocki
mailto:tp@tp.com.pl
mailto:bo@tp.com.pl


2   Tygodnik Płocki Nr 20   17 maja 2022

Dostał ataku za kierownicą
Kierowca bmw podczas cofa-

nia uderzył w zaparkowany po-
jazd. W jednej chwili stracił pa-
nowanie nad swoim pojazdem. 
Powodem był nagły atak epi-
lepsji. Sytuacja rozegrała się na 
oczach policjantów. - Bez chwili 
wahania policjanci podbiegli do 
pojazdu, otworzyli drzwi i przy-
stąpili do udzielenia pierwszej 
pomocy kierowcy. Dzielnico-
wy posiadający specjalistyczne 
szkolenie z zakresu kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy wiedział 
doskonale, jak pomóc mężczyź-
nie, który dostał silnego ataku 
epilepsji � mówi podkom. Mar-
ta Lewandowska oficer praso-
wy Komendy Miejskiej Policji 
w Płocku.

Początkowo z kierowcą nie 
było żadnego kontaktu, jednak 
w tracie udzielania pomocy 
zaczął on odzyskiwać świado-
mość.

Mundurowi na miejsce we-
zwali pogotowie. Po przy-
jeździe dzielnicowi pomogli 
załodze karetki pogotowia 
przenieść  mężczyznę  do am-
bulansu. Płocczanin bez-
piecznie przetransportowany 
został  do szpitala. Do sytu-
acji doszło w piątek po połu-
dniu w Płocku.

Bezmyślni i pijani
Skrajną bezmyślnością i bra-

kiem odpowiedzialności wy-
kazali się mieszkańcy powiatu 
płockiego. Pierwszy z nich za-
trzymany został w Nowym Mi-
szewie. Funkcjonariusze otrzy-
mali informację, że kierujący 
skodą może być pod wpływem 
alkoholu, świadkowie uniemoż-
liwili mu dalszą jazdę. Zgło-
szenie to zostało potwierdzone 
przez mundurowych. Siedzący 
za kierownicą osobówki 41-la-
tek, był kompletnie pijany. Miał 
w organizmie blisko 3 promile 
alkoholu.

Kolejny kierowca z promila-
mi w organizmie zatrzymany 
został do policyjnej kontroli na 
terenie gminy Radzanowo. Ba-
danie trzeźwości wykazało, że 
36-latek kierujący motorowe-
rem miał w organizmie ponad 
2 promile alkoholu. Nietrzeźwi 
kierowcy za swoje zachowanie 
będą odpowiadać przed sądem. 
Za kierowanie pojazdem w sta-
nie nietrzeźwości grozi kara do 
2 lat pozbawienia wolności, wy-
soka grzywna oraz zakaz pro-
wadzenia pojazdów.

Zlekceważył zakaz
38-letni mieszkaniec powiatu 

sierpeckiego zlekceważył zakaz 
prowadzenia pojazdów i mając 
ponad pół promila, jechał samo-
chodem. Kierowcę zatrzymali 
policjanci z sierpeckiej drogów-
ki w Rościszewie. Teraz męż-
czyzna odpowie za kierowanie 
w stanie nietrzeźwości i za nie-
stosowanie się do wyroku sądu. 
Za popełnione przestępstwo gro-
zi mu kara do 5 lat pozbawienia 
wolności.
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O podróżach
17 maja o godz. 18.00 

w Domu Darmstadt odbędzie 
się pokaz slajdów w ramach 
Klubu �Podróże� im. Tony�ego 
Halika �Iran: na perskim dywa-
nie�. Komentarz: Piotr Kowal-
czyk. Iran to kolebka cywiliza-
cji Bliskiego Wschodu. Podróż 
od starożytnej Persji do dzi-
siejszej Republiki Islamskiej. 
Zatoka Perska, pustynie, góry 
i orientalne targi. Świątynie 
ognia wyznawców zaratustry-
zmu. Iran budzi wiele kontro-
wersji, nie tylko politycznych. 
Piotr Kowalczyk - podróżnik, 
fotograf, publicysta. Absol-
went geografii na Uniwersyte-
cie Szczecińskim i geologii na 
Uniwersytecie w Oslo. Od lat 
związany z turystyką jako pilot 
wycieczek i przewodnik. Miło-
śnik kultury Azji i podróży poza 
utartymi szlakami. Założyciel 
portalu �Globtroterzy.net� 
oraz pomysłodawca festiwalu 
Tydzień Ziemi w Szczecinie. 
Organizuje prelekcje w całej 
Polsce i prowadzi wyprawy do 
miejsc, które omawia.

Spotkanie w MŻM
Muzeum Żydów Mazowiec-

kich zaprasza 18 maja o godz. 
18.00 na spotkanie autorskie 
z Arturem Domosławskim. Rok 
2022 stoi pod znakiem piątej 
rocznicy śmierci światowej sła-
wy filozofa Zygmunta Baumana 
oraz dziewięćdziesiątej roczni-
cy urodzin i piętnastej rocznicy 
śmierci Ryszarda Kapuściń-
skiego, jednego z reporterów 
wszech czasów. Z tej okazji 
spotkamy się z pisarzem i re-
porterem Arturem Domosław-
skim, autorem m.in. książek 
�Wygnaniec. 21 scen z życia 
Zygmunta Baumana�, �Kapu-
ściński non-fiction�, �Gorączka 
latynoamerykańska�, �Śmierć 
w Amazonii�. 

Zajęcia dla dzieci
19 maja o godz. 9.00 w Filii bi-

bliotecznej nr 5 Książnicy Płoc-
kiej trwać będą zajęcia literacko-
-plastyczne �Kolorowe Wiatra-
ki�. Warsztaty prowadzone będą 
dla uczniów ze Szkoły Podstawo-
wej Specjalnej nr 24.

Spektakl w teatrze
Teatr Dramatyczny w Płocku 

wystawia 21 maja o godz. 19.00 
spektakl �Bambini di Praga�. 
Samotne dziewczęta, sprzedaw-
cy marzeń, zwykli ludzie. Spoty-
kamy ich na co dzień i nie zasta-
nawiamy się, z czym się zmaga-
ją. Jak odnaleźć sens egzystencji 
w zwykłej szarej codzienności 
na prowincji? O tym w swej 
niezwykle dowcipnej opowieści 
mówi Bohumil Hrabal. Boha-
terami sztuki są czterej oszuści 
podający się za przedstawicieli 
nieistniejącej agencji ubezpie-
czeniowej �Spokojna Starość�. 
Bez skrupułów naciągają kogo 
popadnie, w praktyce nie oferu-
jąc nic. Czy wszystko ujdzie im 
na sucho?

(jb)

Do bardzo niebezpiecznych sy-
tuacji dochodziło w blokach na 
osiedlu Kochanowskiego. Windy 
samowolnie zjeżdżały na parter, 
a drzwi do nich samoczynnie się 
otwierały na wszystkich kondy-
gnacjach. To nie była usterka tech-
niczna. Okazało się, że tak bawił 
się 14-latek, który na domiar złe-
go swoimi wyczynami chwalił się 
jeszcze kolegom. 

Sprawą zajęła się spółdzielnia 
mieszkaniowa zaniepokojona awa-
riami wind osobowych w blokach na 
osiedlu Kochanowskiego w Płocku.  
Doszło do co najmniej kilku takich 
incydentów. Pojawiło się też podej-
rzenie, że stoi za nimi wandal, dlate-
go wpłynęło też zgłoszenie do Ko-
mendy Miejskiej Policji w Płocku. 

Sprawą zajął się dzielnicowy. 
Sprawcę udało się namierzyć dzięki 
zapisom z kamer zamieszczonych 
w jednym z bloków. Dzielnicowy 
po dokładnym zapoznaniu się z ma-
teriałem video i rysopisem sprawcy, 
jeszcze tego samego dnia zatrzymał 
podejrzewanego nastolatka. 14-latek 
miał przy sobie klucz, którego uży-
wał do wywoływania awarii.

� Sprawca � nastoletni chło-
piec robił zwarcie instalacji elek-
trycznej, przez co windy zjeżdżały 
na parter, a drzwi do windy na 
wszystkich kondygnacjach odblo-
kowywały się. Stwarzało to bar-
dzo duże zagrożenie 
dla życia i zdrowia 
mieszkańców, gdyż 
ktoś otwierając drzwi 
za którymi nie było 
kabiny, mógł wpaść 
do szybu. Nastolat-
kowi towarzyszyli 
koledzy, którym po-
kazywał jak uszkadza 
windy. Na szczęście 
nikomu nic się nie 
stało � relacjonuje 
podkom. Marta Le-
wandowska, oficer 
prasowy Komen-
dy Miejskiej Policji 
w Płocku.

14-latek przyznał, 
że robił to dla zaba-
wy. Nie zdawał so-
bie w ogóle sprawy 
z ogromnego zagroże-
nia, jakie stwarzał dla 
innych osób. Jego wy-
bryk nie ujdzie mu jed-
nak płazem. Policjanci 
z Zespołu ds. Profilak-
tyki Społecznej Nielet-

nich i Patologii Wydziału Prewencji 
zebrali materiał dowodowy. � Trafi 
on do sądu rodzinnego, który podej-
mie decyzję co do dalszego losu na-
stolatka � tłumaczy policjantka.
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Niebezpieczne windy w blokach na osiedlu Kochanowskiego

Tak się bawi 14-latek�
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Przebudowa ulicy Spółdzielczej 
rozpoczęła się po Świętach Wiel-
kanocnych. W ubiegłym tygodniu 
prace rozpoczęły się również na 
jednym pasie ruchu na ul. Południo-
wej. Zamknięty został wyjazd z ul. 
Południowej w Wyszogrodzką, co 
utrudniło ruch w tym rejonie.

Prace ul. Spółdzielczej są kom-
pleksowe i polegają przede wszyst-
kim na rozdziale kanalizacji ogól-
nospławnej na sanitarną i deszczo-
wą. Kolektor deszczowy powstanie 
na odcinku od skrzyżowania z ul. 
Powstańców Styczniowych do ul. 
Południowej (przebudowa obej-
mie również fragment tej ostatniej 
ulicy). Inwestycja polegać będzie 
również na budowie przepompowni 
wód deszczowych oraz przebudowie 
sieci wodociągowej i energetycznej.

Na koniec przyjdzie oczywiście 
czas na zainstalowanie nowego 
oświetlenia oraz na ułożenie nowej 
nawierzchni i wykonanie � to no-
wość � drogi rowerowej.

Utrudnienia będą duże. Przejazd 
przez skrzyżowanie ul. Spółdziel-
czej i Wyszogrodzkiej będzie za-
mknięty na okres co najmniej mie-
siąca. Dziś jest jeszcze za wcześnie, 
by termin precyzyjnie podać.

Na końcu przyjdzie czas na zain-
stalowanie przy ulicy nowego oświe-

tlenia i odtworzenie nawierzchni. 
Nowością będzie droga rowerowa, 
której dziś tu brakuje.

Koszt prac � prawie 10 mln zł. Na 
zrealizowanie zadania wykonawca 
ma 11 miesięcy od chwili podpisa-
nia umowy, która została podpisana 
15 lutego.

W ubiegłym tygodniu za-
mknięty dla ruchu został wyjazd 
z ul. Południowej w Wyszogrodzką. 
� W związku z zamknięciem dla ru-
chu wyjazdu z ulicy Południowej na 
ulicę Wyszogrodzką (tj. wschodniej 
jezdni ul. Południowej przed skrzy-
żowaniem) od poniedziałku, 9 maja 

(od pierwszych kursów porannych) 
do odwołania nieczynne będą przy-
stanki KM Płock na ul. Południowej, 
a linie 4 i 18 pojadą objazdami � 
czytamy w komunikacie Miejskiego 
Zarządu Dróg.

Nieczynne są przystanki: Choler-
ka 01 � na ul. Południowej w stronę 
ul. Wyszogrodzkiej oraz Paśniki 01 
� na ul. Południowej przed skrzyżo-
waniem z ul. Wyszogrodzką. 

Trasami objazdowymi kursują 
autobusy linii 4 � tylko na trasie 
w kierunku Cm. Komunalnego i 18 
� tylko na trasie w kierunku Żyznej.

(jac)

Kompleksowa przebudowa ulicy Spółdzielczej

Prace także na Południowej

Oprócz całej ulicy Spółdzielczej z ruchu został wyłączony także 
fragment ul. Południowej
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Trwają prace przy budowie 
fundamentów pod przyszły 
aquapark przy ulicy Miodowej. 
Inwestycja ma być gotowa za 
niespełna dwa lata.

Prace są prowadzone w miejscu 
gdzie kiedyś znajdowała się Szko-
ła Podstawowa nr 17. Po dawnym 
budynku nie pozostał już żaden 
ślad. Można za to obserwować 
postępy prac przy nowym obiek-
cie. � Widać już zarys fundamen-
tów kompleksu pływalni przy ul. 
Miodowej. Budowlańcy wylewają 
ściany i ławy fundamentowe � po-
informował na swoim profilu na 
jednym z portali społecznościo-
wych prezydent Płocka Andrzej 
Nowakowski.

Przypomnijmy - 29 kwietnia 
ubiegłego roku została podpisana 
umowa o partnerstwie publiczno-
-prywatnym  na realizację przed-
sięwzięcia pod nazwą �Budowa 
centrum sportowo-rekreacyjnego 
w Płocku w formule partnerstwa 
publiczno-prywatnego�. Inwe-
storem jest miasto, wykonawcy 
to spółki Warbud S.A. i Warbud 
PPP4 Sp. z o.o. 17 sierpnia wy-
konawca przejął teren budowy. 1 
września przedstawiciele Urzędu 
Miasta zaakceptowali przedsta-
wioną przez partnera prywatnego 
koncepcję architektoniczną.

Wewnętrzna strefa baseno-
wa określana jako mokra  o po-
wierzchni ok. 2 700 metrów kwa-

dratowych - w tym powierzchnia 
lustra wody  1200 metrów kwa-
dratowych � będzie składać się 
z: sześciotorowego basenu spor-

towego o wymiarach 25 m na 16 
m, o powierzchni lustra wody 
400 m kw.; basenu rekreacyjnego 
o nieregularnym kształcie z wod-

nymi atrakcjami, o całkowitej po-
wierzchni lustra wody 600 m kw; 
czterotorowego basenu do nauki 
pływania o wymiarach 10 m na 15 

m  o powierzchni lustra wody 150 
m kw.; brodzika dla dzieci o głębo-
kości 0,3 m z atrakcjami wodnymi 
o powierzchni lustra wody 50 m 

kw.; wanny z hydromasażem dla 
minimum 12 osób; placu zabaw 
dla dzieci zrealizowany na plaży 
basenowej o powierzchni 100 m 
kw.

Strefa atrakcji zewnętrznych 
będzie czynna w sezonie letnim. 
W jej skład wejdą przynajmniej 
wodny plac zabaw zewnętrzny 
o powierzchni 500 m kw. oraz na-
tryski.

Oprócz tego będą także: strefa 
szatni basenowych � powierzch-
nia 500 m kw.; strefa przybase-

nowa sucha � powierzchnia 200 
m kw.; strefa komunikacyjna 
holu wejściowego � powierzchnia 
400 m kw.; strefa saun i relaksu 

� powierzchnia 400 m kw.; strefa 
administracyjna, pracowniczo-so-
cjalna � powierzchnia 200 m kw.; 
strefa techniczna � powierzchnia 
około 1 200 m kw. z pomieszcze-
niami socjalnymi dla pracowni-
ków obsługi technicznej - zgodnie 
z zapotrzebowaniem wynikają-
cym z technologii; strefa usługo-
wo-komercyjna o  powierzchni 
około 1000 m kw.; widownia ba-
senu sportowego dla 100  osób � 
powierzchnia 200 m kw.

Termin realizacji Etapu Robót - 
do uzyskania pozwolenia na użyt-
kowanie i podpisania protokołu 
odbioru końcowego - obowiązuje 
od dnia zawarcia umowy i wynosi 
33 miesiące, czyli do 28 stycznia 
2024 roku. Następnie rozpocznie 
się Etap Eksploatacji, który potrwa 
240 miesięcy, czyli 20 lat. Termin 
jego rozpoczęcia to data odbioru 
końcowego. Przez ten okres part-
ner prywatny zobowiązany będzie 
do zarządzania obiektem oraz do 
komercjalizacji powierzchni prze-
znaczonej na wynajem. Po upływie 
tego okresu obowiązki te zostaną 
przeniesione na miasto. 

Ile będzie kosztować inwesty-
cja? Kwota zawarta w umowie to 
206 283 258,35 złotych brutto. 
Składają się na nią trzy składni-
ki, w tym fundusz remontowy. To 
kwota ponad 26 milionów złotych, 
która cały czas jest w dyspozycji 
miasta i będzie wykorzystywana 
tylko w przypadku awarii.

Postępowanie w trybie part-
nerstwa publiczno-prywatnego 
wraz z dokumentacją zostało 
przygotowane w sposób tak pro-
fesjonalny, że przedstawiciele 
Ministerstwa Funduszy i Poli-
tyki Regionalnej uznali je za 
wzór, który należy pokazać in-
nym miastom. Umowa zawiera 
zasady postępowania w sytuacji 
najdrobniejszych awarii. (jac)

Aquapark w Płocku przy Miodowej

Widać fundamenty

Widać już zarys fundamentów aquaparku, który powstaje przy ulicy Miodowej
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Zaledwie 1 zł kosztuje wizyta 
w Muzeum Mazowieckim, spek-
takl w Teatrze Dramatycznym 
w Płocku czy spacer po skanse-
nie w Sierpcu. Symboliczną zło-
tówkę zapłacą uczniowie szkół 
podstawowych i ponadpodsta-
wowych z regionu. Taką decy-
zję podjął samorząd Mazowsza, 
tym samym otwierając swoje 
instytucje kultury dla najmłod-
szych Mazowszan. W ostatni 
piątek chętnych uczniów po Mu-

zeum Mazowieckiem oprowa-
dził osobiście marszałek woje-
wództwa mazowieckiego Adam 
Struzik.  

Za złotówkę do muzeum 
czy teatru uczniowie wchodzą 
od poniedziałku, 16 maja. To 
nowa inicjatywa samorządu 
województwa mazowieckie-
go. Cel � marszałkowskie in-
stytucje kultury bardziej do-
stępne dla dzieci i młodzieży. 
Pomysłodawcą programu jest 
Ludwik Rakowski, przewodni-
czący Sejmiku Województwa 
Mazowieckiego.

Zarząd województwa na reali-
zację programu przeznaczył 6 mln 
zł. Środki wyrównają utracone 
przychody instytucji kultury. Do 
udziału w programie władze Ma-
zowsza zapraszają uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawo-
wych. By móc skorzystać z �pro-
mocyjnej� ceny szkoła powinna 
wysłać zgłoszenie o chęci udziału 
do wybranej przez siebie instytu-
cji kultury. Formularz zgłoszenia 
będzie dostępny na stronie www.
mazovia.pl oraz na stronach insty-
tucji kultury.

Ideą programu jest upowszech-
nianie dziedzictwa kulturowego 
Mazowsza i zachęcenia mazo-

wieckiej młodzieży do odwie-
dzania muzeów i teatrów. O tym, 
że warto inwestować w młodych 
również poprzez ich udział w kul-
turze przekonuje marszałek Adam 
Struzik. � Niedawno pokazywa-
liśmy, że można nie wychodząc 
z domu odwiedzić radomski skan-
sen czy zobaczyć zbiory warszaw-
skiego muzeum etnograficznego, 
a dziś dajemy możliwość aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze, już 
na żywo za symboliczną złotówkę. 
Ten program to również pomoc 
dla mazowieckich uczniów, którzy 
z powodów finansowych nie mogą 
sobie pozwolić na zwiedzanie mu-
zeów czy chodzenie do teatru � za-
uważa marszałek.

W programie biorą udział 
wszystkie marszałkowskie insty-
tucje kultury, a jest ich na Ma-
zowszu aż 26. W regionie płoc-
kim są to Muzeum Mazowieckie 
w Płocku wraz ze swoimi oddzia-
łami, Muzeum Wsi Mazowieckiej 
w Sierpcu wraz z Muzeum Małego 
Miasta w Bieżuniu, Europejskie 
Centrum Artystyczne im. Fryde-
ryka Chopina w Sannikach oraz 
Teatr Dramatyczny im. Jerzego 
Szaniawskiego w Płocku.

Równocześnie nowy program 
samorządu województwa to szansa 
na promocyjne zwiedzania instytu-
cji kultury oddalonych od miejsca 
zamieszkania uczniów. A tym sa-
mym możliwość poznania nowych 
miejsc na mapie kulturalnej Ma-
zowsza, ich zbiorów, skorzystania 
z różnorodnych propozycji kultu-
ralnych, w tym wzięcia udziału np. 
w lekcjach muzealnych. 

Z nowej oferty samorządu Ma-
zowsza szkoły będą mogły korzy-
stać do końca roku.

opr. (t)

Uczniowie ze szkół Płocka i regionu

Za złotówkę do muzeum i teatru
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Generalna Dyrekcja Dróg Krajo-
wych i Autostrad podpisała umo-
wy na projekt i budowę dwóch 
odcinków drogi ekspresowej S10 
Bydgoszcz - Toruń. Jak zapew-
niają przedstawiciele instytucji, 
jest to krok milowy dla rozwoju 
kujawsko-pomorskiej części S10. 
Konsorcjum firm Kobylarnia (lider) 
i Mirbud (partner) zaprojektuje 
i zbuduje odcinek Solec - Toruń 
Zachód, a Przedsiębiorstwo Usług 
Technicznych Intercor będzie odpo-
wiedzialne za odcinek Bydgoszcz 
Południe - Emilianowo. Wartość 
obu umów to w sumie ponad 836 
mln zł. Płocczan jednak bardziej in-
teresują przygotowania do budo-
wy S10 na odcinku mazowieckim.

� Rozpoczynamy realizację bar-
dzo ważnej inwestycji, tak długo 
oczekiwanej przez mieszkańców wo-
jewództwa kujawsko-pomorskiego. 
Dzięki niej obie stolice tego woje-
wództwa, czyli Bydgoszcz i Toruń, 
zostaną połączone nową, bezpieczną 
trasą w standardzie drogi ekspreso-
wej. Dziś po raz kolejny potwierdza 
się to, co jest standardem rządu, któ-
ry reprezentuję � dotrzymujemy sło-
wa � powiedział przy okazji podpi-

sania umów minister infrastruktury 
Andrzej Adamczyk.

� Wykonawcy mocno rywalizo-
wali o kontrakty na S10. Świadczą 
o tym m.in. wydłużony czas postępo-
wania przetargowego, liczba ofert 
czy niestandardowe kwoty, jakie wy-
konawcy zaoferowali za 1 km drogi 
ekspresowej. Cieszę się bardzo, że 
dzisiaj zakończyliśmy pewien etap 
i podpisaliśmy dwie umowy. Myślę, 
że wkrótce pozostałe dwie. Wie-
rzę w to, że przy dobrej współpra-
cy z wykonawcami najpóźniej w II 
kwartale 2026 roku droga ekspreso-
wa S10, tak ważna z punktu widze-
nia bezpieczeństwa i komunikacji, 
będzie już cieszyć kierowców � do-

dał Tomasz Żuchowski, p.o. Gene-
ralnego Dyrektora Dróg Krajowych 
i Autostrad.

S10 Bydgoszcz Południe 
- Emilianowo 

wraz z rozbudową DK25

W ramach inwestycji przebudo-
wany zostanie węzeł Bydgoszcz 
Południe, który aktualnie po jego 
wschodniej stronie zwęża się do 
jednojezdniowej drogi krajowej. 
Powstanie nowy węzeł Emilianowo, 
który usprawni dojazd do terenów 
przemysłowych i planowanego Ter-
minalu Intermodalnego w Emiliano-
wie oraz dwa nowe Miejsca Obsługi 

Podróżnych. Droga o długości bli-
sko 9 km stanowi jeden z czterech 
odcinków 50-kilometrowej drogi 
ekspresowej S10 Bydgoszcz - To-
ruń.

Drugim elementem zadania jest 
rozbudowa drogi krajowej nr 25 
w okolicy m. Brzoza. Droga zosta-
nie poprowadzona nowym śladem. 
Ruch tranzytowy zostanie przenie-
siony z obecnie mocno obciążonego 
odcinka DK25 na nową, ponad 5-ki-
lometrową jezdnię z dwoma węzła-
mi - Zielona i Brzoza.

S10 Solec - Toruń Zachód

Umowa dotyczy zaprojekto-
wania i budowy odcinka dro-
gi ekspresowej o długości 21,2 
km między Solcem Kujawskim 
a Toruniem. W trakcie budowy 
powstanie m.in. nowy węzeł So-
lec oraz dwa Miejsca Obsługi 
Podróżnych. Zbudowane zostanie 
również przejście dla zwierząt du-
żych, obejmujące zarówno nową 
drogę, jak i sąsiadującą linię ko-
lejową. W sumie w ramach inwe-
stycji powstanie 12 obiektów in-
żynierskich.

Odcinek kończy się na południo-
wej obwodnicy Torunia około ki-
lometr przed istniejącym węzłem 
Toruń Zachód. Jest to najdłuższy 
z czterech odcinków realizacyjnych 
50-kilometrowej drogi ekspresowej 
S10 Bydgoszcz - Toruń.

Wkrótce GDDKiA zamierza pod-
pisać umowę na projekt i budowę 
S10 na 12-kilometrowym odcinku 
Toruń Zachód - Toruń Południe. 

Kiedy 
mazowiecki odcinek S10?

Droga ekspresowa S10 stanowi 
jedno z głównych połączeń dro-

gowych Polski i jest elementem 
transeuropejskiej sieci transporto-
wej TEN-T. W docelowym kształ-
cie S10 połączy Szczecin, Piłę, 
Bydgoszcz, Toruń, Płońsk, koń-
cząc się na Obwodnicy Aglome-
racji Warszawskiej. Tym samym 
w przyszłości będzie najszybszą 
drogą dojazdu ze Szczecina do 
Warszawy. Odcinek S10 Byd-
goszcz - Toruń zlokalizowany jest 
w sercu województwa kujawsko-
-pomorskiego i połączy dwa naj-
większe jego miasta.

Płocczan jednak interesuje 
najbardziej mazowiecki odcinek 
drogi ekspresowej. O przygoto-
wania do jego budowy zapytali-
śmy przewodniczącego zespołu 
parlamentarnego zajmującego się 
S10 posła Arkadiusza Iwaniaka. 
� W tej chwili GDDKiA czeka na 
rozstrzygnięcie przetargu, który 
wyłoni wykonawcę studium tech-
niczno-ekonomiczno-środowi-
skowego, który będzie też musiał 
uzyskać decyzję o uwarunkowa-
niach środowiskowych. To doku-
mentacja, która będzie przedsta-
wiać warianty przebiegu drogi 
ekspresowej S10 od autostrady A1 
w okolicach Włocławka do gra-
nic województwa mazowieckiego 
i dalej do skrzyżowania drogi S10 
z drogą S50 w rejonie Naruszewa 
� mówi Arkadiusz Iwaniak.

Z naszych informacji wyni-
ka, że wykonawca powinien być 
znany do końca maja. Nie ozna-
cza to jednak, że szybko stworzy 
on dokumenty. Ten proces może 
potrwać nawet trzy lata. Dopiero 
wtedy będzie można wybrać naj-
korzystniejszy społecznie i eko-
nomicznie wariant przebiegu S10 
i dalej zlecić jego projektowanie 
i budowę.

Opr. (jac)

GDDKiA podpisała umowy związane z budową trasy S10

Co z odcinkiem płockim?
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Już po raz 15. wręczyliśmy 
okazjonalne miedzioryty czterem 
zwycięzcom plebiscytu �Z Tum-
skiego Wzgórza�. Nagrodzonych 
było jednak zdecydowanie wię-
cej, zwłaszcza że do rozdania 
mieliśmy również Nominacje 
Nadzwyczajne, dla wszystkich 
służb i jednostek walczących 
z ubiegłorocznymi żywiołami, 
które niszczycielsko dotknęły 
nasz region. Wręczyliśmy tak-
że specjalne �Jedynki� naszym 
przyjaciołom. Te nagrody zwią-
zane były z kolei z przypada-
jącym w tym roku jubileuszem 
50-lecia istnienia Tygodnika 
Płockiego. 

Wielka 15. Gala Plebiscytu 
�Z Tumskiego Wzgórza�, połączo-
na z jubileuszem �Tygodnika Płoc-
kiego� odbyła się w piątek w go-

ścinnych progach Domu Technika. 
Uroczystość rozpoczęła się wrę-
czeniem Nominacji Nadzwyczaj-
nych. Zgodnie z decyzją Kapituły 
Plebiscytu z �Z Tumskiego Wzgó-
rza � Wydarzenie Roku 2021� 
uhonorowaliśmy przedstawicieli 
tych zawodów i organizacji, któ-
re szczególnie zaangażowały się 
w walce ze skutkami ubiegłorocz-
nych żywiołów. Przypomnijmy, 

że w roku ubiegłym mieliśmy 
do czynienia z żywiołami, które 
zaatakowały nasz region: poten-
cjalną powodzią oraz wichurami, 

które spowodowały ogrom strat. 
Z ogromnym oddaniem i poświę-
ceniem walczyły z nimi wszystkie 
służby. 

Nominacje Nadzwyczajne 
w imieniu mieszkańców Mazow-
sza Płockiego z mottem świętego 
Jana Pawła II �Jedynie prawdziwy 
człowiek zauważy potrzeby innego 
człowieka. Jedynie człowiek wiel-
kiego serca wyciągnie doń pomoc-
ną dłoń� odebrali: Hilary Janusz-
czyk, prezes Zarządu Oddziału 
Powiatowego ZOSP RP w Płocku; 
pułkownik Witold Bubak, dowód-
ca 6 Mazowieckiej Brygady Obro-

ny Terytorialnej im. rotmistrza 
Witolda Pileckiego, starszy bryga-
dier Adam Dobrosielski, komen-
dant Miejski Państwowej Straży 
Pożarnej w Płocku (w jego imie-
niu Nominację odbierał zastępca 
komendanta Jacek Starczewski 
inspektor); Mariusz Kryszkow-
ski, komendant Miejski Policji 
w Płocku; Andrzej Nowakowski, 
prezydent Miasta Płocka; Sylwe-

ster Ziemkiewicz, Starosta Płocki; 
Konrad Guzanek, komendant Stra-
ży Miejskiej w Płocku; Cezary Ob-
czyński, prezes Wodnego Ochot-
niczego Pogotowia Ratunkowego 
w Płocku; Przemysław Daca, pre-
zes Państwowego Gospodarstwa 
Wodnego �Wody Polskie�, Piotr 
Wojtewicz, prezes Stowarzyszenia 
Sympatyków Klubu Wisła Płock. 
W jego imieniu i imieniu wszyst-
kich kibiców biorących udział 
w akcji przeciwpowodziowej no-
minację odebrał Tomasz Serafin, 
członek zarządu stowarzyszenia. 

Główna część gali to oczywiście 
rozstrzygnięcie wielkiego plebi-
scytu, w którym w czterech kate-
goriach o palmę pierwszeństwa 
walczyło 40 nominowanych osób 
i instytucji. To autorzy najwięk-
szych ubiegłorocznych wydarzeń 
w mieście i w regionie.

Wydarzenia 
nie dzieją się same

� Wydarzenia nie dzieją się 
same. Odpowiedzialne są za nie 
konkretne osoby i firmy. To dzię-

ki tym osobom nasze miasto i nasz 
region rozwijają się z roku na rok, 
a my jesteśmy świadkami nowych 
inwestycji i ciekawych wydarzeń. 
Po raz 15. nagradzamy przedsta-
wicieli tych firm i urzędów, a także 
osoby prywatne, które są spraw-
cami tego całego pozytywnego 
zamieszania. Nominacje � po 10 
w każdej z kategorii � powstały 
dzięki Kapitule, po przeanalizowa-

niu wszystkich propozycji, zarów-
no tych od czytelników, jak i tych, 
które zaproponował doskonale 
zorientowany w tematyce zespół 
redakcyjny Tygodnika, a także tych 
zaproponowanych przez członków 

Kapituły � przypomniał ze sceny 
zasady plebiscytu Tomasz Szat-
kowski, redaktor naczelny �Tygo-
dnika Płockiego�. 

A plebiscyt �Z Tumskiego 
Wzgórza� obejmuje wydarzenia 
zgrupowane w cztery kategorie: 
�Inicjatywy społeczne i gospodar-
cze�, �Kultura�, �Sport i turysty-
ka�, �Na Mazowszu Płockim�. 

Jako pierwszych poznaliśmy 
zwycięzców kategorii �Inicjatywy 
społeczne i gospodarcze�. Ale zna-
my też pierwszą piątkę w tej kate-
gorii po głosowaniu czytelników. 
� Zliczając wszystkie głosy czytel-
ników: te sms-owe i te kuponowe 
5. miejsce przypadło 100-leciu po-
wstania Młodzieży Polskiego Czer-
wonego Krzyża w Płocku. 4. miejsce 
to Utworzenie Pracowni Inwazyjne-
go Leczenia Udarów w Wojewódz-
kim Szpitalu Zespolonym w Płocku. 
3. bardzo stabilna i pewna pozycja 
w wyniku głosowania czytelników 
TP przypadła oddaniu do użytku 
żłobka przy ulicy Polnej. Dodajmy, 
że 4. i 3. miejsce dzieliła wyjątkowo 

niewielka różnica głosów. 2. miej-
sce w tej kategorii przyznali czytel-
nicy budowie i odsłonięciu pomnika 
marszałka Stanisława Małachow-

skiego � odkrywała tajniki głoso-
wania redaktor Teresa Radwańska-
-Justyńska. 

Najwięcej głosów w tej katego-
rii trafiło do nominacji kryjącej się 
pod nazwą �Uruchomienie przez 

PKN ORLEN Centrum Badaw-
czo-Rozwojowego w Płocku�. 
Pamiątkowy miedzioryt odebrał 
Józef Węgrecki, członek zarządu 
PKN ORLEN ds. operacyjnych. 

Wielkie emocje 
w �Kulturze�

� Miło mi jest bardzo, jako oso-
bie odpowiedzialnej w �Tygodniku 
Płockim� za kulturę, że ta właśnie 
kategoria przysparza podczas gło-
sowania najwięcej emocji. Zawsze 
dostajemy w tym przypadku naj-
więcej głosów, a kwestia ostatecz-
nego zwycięstwa otwarta jest do 
ostatniego dnia głosowania. Jak-
że mogło być inaczej tym razem? 
� powiedziała Lena Szatkowska, 
prezentując kolejną plebiscytową 
kategorię.

Czytelnicy �Tygodnika Płoc-
kiego� na 5. miejscu posadowili 
wydarzenie pod nazwą �35-lecie 
zespołu Farben Lehre�, 4. miejsce 
przypadło ekspozycji �Uczył nas 
wolności. Jan Paweł II w Płocku� 

w Muzeum Diecezjalnym, 3. po-
zycja to �Dwie płyty CD z muzy-
ką polskich kompozytorów nagra-
ne przez płockich symfoników. 2. 
pozycja - wydanie przez Książ-
nicę Płocką w serii �NIEZAPO-
MNIANI. Płocczanie z urodze-
nia i wyboru� książki Grzegorza 
Gołębiewskiego: �Płockie Orlęta 
1920. Najmłodsi obrońcy Płoc-
ka odznaczeni Krzyżem Walecz-
nych�. 

To właśnie wydarzenie bardzo 
długo, bo prawie do samego koń-
ca głosowania prowadziło w na-
szym Plebiscycie. Niemniej osta-
tecznie zwycięstwo zawędrowało 
do Muzeum Mazowieckiego za 
otwarcie wystawy �Sztuka dwu-
dziestolecia międzywojennego 
� art deco� w nowym skrzydle 

15. Gala Plebiscytu �Z Tumskiego Wzgórza -Wydarzenie Roku 2021� za nami!

Wszyscy jesteście zwycięzcami!

Nominacje Nadzwyczajne trafiły do reprezentantów służb i instytu-
cji walczących w zeszłym roku z niszczycielskimi żywiołami
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Warto było oddawać głosy w naszym plebiscycie. Zwycięzcy odebra-
li karty paliwowe o wartości 700 zł ufundowane przez PKN ORLEN
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Pełna sala gości na naszej gali
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Muzeum Mazowieckiego w Płoc-
ku przy ulicy Kolegialnej 6. 
Miedzioryt odebrał na scenie Le-
onard Sobieraj, dyrektor Muzeum 
Mazowieckiego.

Sportowa rywalizacja 

� W sporcie była prawdziwa wal-
ka o każdy głos, choćby dlatego, że 
większość nominowanych w celu 

wypromowania swoich inicjatyw 
posiłkowała się mediami społecz-
nościowymi, w których zachęcano 
do głosowania za pomocą SMS-ów 
na konkretną Nominację w ogłoszo-
nym przez Tygodnik Płocki plebi-
scycie � podkreślała ze sceny Jolan-
ta Marciniak, specjalistka ds. sportu 

w naszej redakcji. W tej kategorii 
na 5. miejscu uplasowało się wy-
darzenie pod nazwą Akademia Bez-
piecznej Jazdy Tomasza Czopika 
i PKN ORLEN, 4. miejsce to Filmy 
promocyjne Wisły Płock z milio-
nami odsłon w mediach na całym 
świecie. 3. miejsce przypadło Do-
minice Baćmadze i jej wyjazdowi 
na Igrzyska Olimpijskie do Tokio. 2 
pozycja � �Płock na ROWERY!� 5. 
edycja projektu turystycznego, zor-
ganizowanego przez Płocką Lokal-
ną Organizację Turystyczną, przy 
współpracy z Miejskim Ośrodkiem 
Sportu i Rekreacji oraz Klubem 
Turystyki Kolarskiej BeneqTeam. 
Zwyciężył Marcin Radomski, któ-
ry wywalczył Mistrzostwo Europy 

w konkurencji Nordic Walking na 
dystansie 5 km w kategorii 45-49 
lat�.

Region 

Co ciekawe w kategorii �W re-
gionie� głosujący także postawi-
li na sport. Zwyciężyła nomina-
cja, kryjąca się pod nazwą �12 
złotych medali niepełnospraw-

nych sportowców DPS �Nad 
Jarem� w Nowym Miszewie, 
z sekcji dwuboju siłowego �Nad 
Jarem�, zrzeszonej w Olimpia-
dach Specjalnych - Polska, na 
Mistrzostwa ch Polski w trójbo-
ju siłowym w Warszawie�. Na-
grodę główną odebrali Mariusz 

Żukowski, trener sekcji oraz 
Jarosław Mioduski, dyrektor 
DPS-u �Nad Jarem�. Na naszą 
uroczystość przybyła również 
delegacja samych sportowców. 

Jak wyglądało głosowanie 
w tej kategorii od piątego miejsca 
wzwyż? 5. miejsce w głosowa-
niu czytelników to  Gala z okazji 
40-lecia Koncertów Chopinow-
skich w Sannikach. 4. - zwycię-
stwo projektu �Budowa ścieżki 
pieszo � rowerowej wzdłuż Drogi 
Wojewódzkiej 574 Gąbin-Dobrzy-
ków� w II edycji Budżetu Oby-
watelskiego Mazowsza, 3. �    50 
lat Muzeum Wsi Mazowieckiej 
w Sierpcu, 2. miejsce � Urucho-
mienie Warsztatu Terapii Zaję-

ciowej i Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Ostrowach. 
� W tym roku mieliśmy w kategorii 
�Na Mazowszu Płockim� najwię-
cej zgłoszeń. Było ich tak dużo, że 
nawet Kapituła zaczęła się zasta-
nawiać, czy w przyszłym roku nie 
rozszerzyć Nominacji w tej jednej 
kategorii aż do 15 � podkreślała ze 
sceny Eliza Kinalska, nasza redak-
cyjna specjalistka ds. regionu.

Podczas gali nagrodziliśmy rów-
nież osoby najbardziej aktywne 
w głosowaniu. W sumie rozdali-
śmy 40 nagród, a głównymi były 
3 karty paliwowe, każda o warto-
ści 700 zł, ufundowane przez PKN 
ORLEN. Trafiły one do Anny Ku-
leszy, Ryszarda Matusiaka, Piotra 
Tyburskiego. 

Nasz wielki jubileusz!

Tegoroczna gala była również oka-
zją do uczczenia jubileuszu 50-lecia 
istnienia �Tygodnika Płockiego�. 
Dla naszych przyjaciół, którzy od 
lat nas wspierają, przygotowaliśmy 
pamiątkowe �Jedynki�. To odpo-
wiednio oprawione, stylizowane na 
pierwszą stronę wydania �Tygodnika 
Płockiego�, w których bohaterami są 
życzliwe nam osoby. W ten sposób 
uhonorowani zostali: Adam Struzik - 
marszałek województwa mazowiec-
kiego, Andrzej Nowakowski - prezy-
dent Płocka, Daniel Obajtek � prezes 
zarządu PKN ORLEN, Sylwester 
Ziemkiewicz - starosta płocki, Paweł 
Witold Kalinowski - burmistrz Gosty-
nina, Arkadiusz Boruszewski - staro-
sta gostyniński, Jarosław Perzyński - 
burmistrz Sierpca, Andrzej Sławomir 
Cześnik - starosta sierpecki, Wioletta 
Kulpa - kierownik działu Sponso-
ringu Społecznego w PKN ORLEN, 
poseł Mirosław Koźlakiewicz, prezes 
Rady Nadzorczej Cedrob SA, Michał 
Jankowski � dyrektor Browaru Kasz-
telan, Agnieszka Kamińska � prezes 
PSS Zgoda Płock, Tomasz Olende-
rek � członek zarządu Polskiej Grupy 
Spożywców, Urszula i Tomasz Wód-
kowscy � firma Westmor Consulting, 
Krzysztof Izmajłowicz, prezes firmy 
Prezero Płocka Gospodarka Komu-
nalna, Adam Mieczykowski - dyrek-
tor Płockiej Orkiestry Symfonicznej, 
Mariusz Patrowicz - właściciel firmy 
Cotex Office Centre, Paweł Mordziń-
ski � firma Mazovian Energy Part-
ners, Mirosław Kłobukowski - prezes 
Miejskiego Towarzystwa Budow-
nictwa Społecznego w Płocku, Lila 
i Andrzej Nadratowscy � firma Staro-
polska Strzecha, Marek Goleniewski 
� dyrektor PKO BP I Oddział Płock, 
Podolszyce, Łukasz Lewandowski 
� firma K&K Bielickie oraz Anita 
Gołębiowska - Salon Kosmetologii 
Cleopatra. 

50 lat danego czasopisma to oczy-
wiście nie tylko redakcja, nie tylko 
twórcy, czyli dziennikarze, nie 

tylko inne osoby pracujące w wy-
dawnictwie. To przede wszystkim 
czytelnicy, dzięki którym nasza 
praca nabiera największego sensu. 
Stąd specjalne �Jedynki� powędro-
wały również do dwójki naszych 
wyjątkowych czytelników. Pani 
Eleonora Zielińska jest naszym 
jednym z najwierniejszych czytel-
ników. Sama przyznaje, iż jesteśmy 

dla niej źródłem najważniejszych 
informacji z Płocka i regionu. Do 
tego nasza czytelniczka ma 100 lat! 
W jej imieniu �Jedynkę� odebrała 
jej siostrzenica Elżbieta Rosłońska. 
To wyjątkowe wyróżnienie otrzy-
mał od nas również Janusz Wo-
chowski, stały czytelnik od lat, za-

wodnik Wisły Płock z lat 60., a do 
tego stały uczestnik tygodnikowych 
konkursów. 

Tego dnia także zespół redakcyjny 
mógł liczyć na wiele niespodzianek. 
Prezydent Płocka ufundował nam 
okolicznościowy tort. Na scenie po-
jawili się też wszyscy obecni pracow-
nicy redakcji: Tomasz Szatkowski 
� redaktor naczelny Tygodnika Płoc-
kiego, Teresa Radwańska-Justyńska 
� sekretarz, Joanna Biała � sekretarz, 
redaktorzy - Eliza Kinalska, Jacek 
Danieluk, Lena Szatkowska, Jolan-
ta Marciniak, Karolina Wiśniewska, 
Blanka Stanuszkiewicz-Cegłowska, 

Mateusz Wawrzyński � redaktor 
techniczny, Dariusz Ossowski � foto-
reporter, Danuta Rosiak � specjalista 
ds. korekty tekstów, Renata Cińska � 
specjalista ds. reklamy, Michał Wach 
- kierownik biura reklamy, Agniesz-
ka Mielczarek � kierownik działu 
finansowego oraz felietoniści Jerzy 
Ogonowski i Wiesław Kopeć. Wszy-
scy otrzymali upominki od ratusza. 

Niespodzianki dla zespołu redakcyj-
nego przekazał też PKN ORLEN. 

Nie brakowało również wielu ży-
czeń i miłych słów m. in. od posłów 
RP Elżbiety Gapińskiej i Arkadiusza 
Iwaniaka, władz miasta i powiatów, 
a także od zaproszonych gości. Poja-
wili się m.in. przedstawiciele branży 

medialnej Marek Frąckowiak - prezes 
Izby Wydawców Prasy oraz zastępca 
dyrektora Izby - Magda Gorzkowska. 

Wielkie emocje związane z galą 
i jubileuszem za nami, ale to jesz-
cze nie koniec. Co tydzień bę-
dziemy prezentować na naszych 
łamach bohaterów naszego plebi-
scytu. Zaczniemy od inicjatyw go-
spodarczych i społecznych. 

Zapraszamy również na naszą 
stronę internetową, gdzie prezentu-
jemy szeroką fotorelację z piątko-
wego wydarzenia. Znajdziecie tam 
również film z całej gali.
Blanka Stanuszkiewicz-Cegłowska 

O jubileuszu �Tygodnika Płockiego� pamiętał prezydent Płocka 
Andrzej Nowakowski, który ufundował dla całego zespołu upominki 
oraz okolicznościowy tort
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50-lat �Tygodnika Płockiego� uhonorował też prezentami dla pracowników  PKN ORLEN
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Józef Węgrecki, członek zarządu PKN ORLEN ds. operacyjnych 
(z miedziorytem dla zwycięzcy) oraz laureaci kategorii �Inicjatywy 
społeczne i gospodarcze�
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Zwycięzca � Leonard Sobieraj, dyrektor Muzeum Mazowieckiego 
oraz laureaci kategorii �Kultura�
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Zwycięzca � Marcin Radoimski oraz laureaci kategorii �Sport�
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Zwycięzcy z DPS w Miszewie Murowanym �Nad Jarem� oraz laure-
aci w kategorii �W regionie�
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Prezydent Płocka Andrzej No-
wakowski, Mer Żytomierza Ser-
hii Sukhomlyn i burmistrz Malagi 
Francisco de la Torre podpisali 
porozumienie o międzynarodowej 
współpracy na rzecz Ukrainy i jej 
mieszkańców. To efekt rozmów 
prowadzonych podczas wizyty 
delegacji Globalnej Sieci CIFAL 
w naszym mieście. 

Zarówno Płock, jak i Malaga są 
częścią Globalnej Sieci CIFAL - afi-
liowanych ośrodków szkoleniowych 
UNITAR (instytut ONZ do spraw 
Badań i Szkoleń), których misją jest 
podnoszenie kompetencji liderów 
lokalnych środowisk oraz wymiana 
wiedzy i dobrych praktyk w zakresie 
zrównoważonego rozwoju. Samo-
rząd, będąc najbliżej mieszkańców, 
najlepiej zna ich potrzeby i pozosta-
je odpowiedzialny za ich życie, bez-
pieczeństwo i świadczenie usług na 
ich rzecz w czasach konfliktu. Dlate-
go tak ważna i cenna jest współpraca 
na szczeblu lokalnym. 

W ramach podpisanego porozu-
mienia Żytomierz otrzyma dodatko-
wą pomoc rzeczową z Malagi, do-
stęp do szkoleń UNITAR z zakresu 
zarządzania kryzysowego, kształce-
nia liderów czy przedsiębiorczości 
dla migrantów i uchodźców oraz 
dalszej współpracy na rzecz wy-
miany doświadczeń, budowania 
potencjału oraz zrównoważonego 
rozwoju. � Jest to kolejny przykład 
realnego partnerstwa między mia-

stami i tego, jak ważne jest ono w sy-
tuacjach kryzysowych � komentuje 
prezydent Andrzej Nowakowski. 

Na początku maja w Płocku gości-
li dy rektor Globalnej Sieci CIFAL, 
Alex Mejia oraz dyrektor CIFAL 
Malaga, Julio Andrade. Podczas 
spotkania z prezydentem Andrzejem 
Nowakowskim analizowali sytu-
ację, w jakiej znalazł się Płock i inne 
polskie samorządy oraz ich potrzeby 
w kontekście napływu uchodźców 
do Polski.

Goście odwiedzili Centrum Po-
mocy Płockiego Wolontariatu 
przy ul. Misjonarskiej, gdzie mieli 
okazję zobaczyć, jak w praktyce 
wygląda pomoc udzielana znajdu-
jącym się w mieście Ukraińcom. 
Rozmawiali z wolontariuszami 
na temat ich zaangażowania i do-

świadczeń oraz najpilniejszych po-
trzeb uchodźców. Dowiedzieli się 
również, jak wygląda organizacja 
zbiórek, sortowanie oraz wydawa-
nie czy wysyłka darów.

Podczas spotkania online ze 
Związkiem Miast Polskich prezy-
dent Andrzej Nowakowski opowia-
dał o sytuacji Ukraińców w Płocku 
i o wszystkich działaniach, jakie 
podejmuje miasto na rzecz uchodź-
ców oraz naszego miasta partner-
skiego, Żytomierza. � Przez ostat-
nie dwa miesiące pomoc organizo-
wana przez nasz samorząd możliwa 
była dzięki mieszkańcom Płocka, 
organizacjom pozarządowym i pra-
cownikom firm, którzy natychmiast 
włączyli się w różnorodne dzia-
łania. Do tej pory w prywatnych 
domach mieszka większość z prze-

bywających w Płocku uchodźców. 
W tak trudnej sytuacji, w jakiej zna-
lazła się Ukraina, widać, jak ważna 
jest współpraca międzynarodowa. 
Możemy wymieniać się wiedzą i do-
świadczeniami, a przede wszystkim 
spieszyć z konkretną, adekwatną 
w danym momencie, pomocą � pod-
kreślał.

Alex Mejia wyraził swoją nadzie-
ję na sukces działań ONZ dążących 
do zawieszenia broni oraz podziw 
dla naszego miasta, mieszkańców 
oraz samorządu, za przyjęcie osób 
uciekających przed wojną. Zadekla-
rował także zaangażowanie UNI-
TAR we wsparcie Płocka, innych 
samorządów oraz naszego miasta 
partnerskiego Żytomierza, aby lepiej 
współpracować w zakresie przyjmo-
wania uchodźców. Dyrektor CIFAL 
Malaga, Julio Andrade, opowiadał 
o centrum koordynacji w Maladze, 
które przyjęło już ponad 7 tysięcy 
uchodźców z Ukrainy.

Andrzej Porawski, dyrektor biura 
ZMP, przedstawił wyniki ankiety 
przeprowadzonej wśród przedsta-
wicieli polskich miast, dotyczącej 
sytuacji związanej z napływem 
uchodźców. Podkreślił, że Polska 
nie ma doświadczenia w budowaniu 
długofalowych relacji z migrantami, 
mających na celu integrację społecz-
ną i ekonomiczną, więc doświad-
czenia hiszpańskiego miasta Mala-
ga mogą okazać się dla nas bardzo 
cenne. Dyrektor Mejia ponownie 
podkreślił zaangażowanie UNITAR, 
który poprzez szkolenia może dzie-
lić się wiedzą z samorządami, dzięki 
czemu miastom łatwiej będzie or-
ganizować pobyt uchodźców, a sa-

mym uchodźcom rozwijać się i sa-
modzielnie pracować lub prowadzić 
własną działalność gospodarczą.

Mer Żytomierza, Serhij Suchom-
lyn, połączył się online z uczestni-
kami spotkania w ratuszu � delega-
cją CIFAL, prezydentem Płocka, 
jego zastępcą Arturem Zielińskim 
i pracownikami Urzędu Miasta 
Płocka, aby opowiedzieć o sytuacji 
swojego miasta i mieszkańców. 
Podziękował za pomoc przekazaną 
przez Płock oraz za ciągłe wspar-
cie. Przekazał informację o najpil-
niejszych potrzebach oraz omówił 
możliwości współpracy z globalną 
siecią CIFAL.

Alex Mejia przekazał prezyden-
towi Andrzejowi Nowakowskiemu 
list gratulacyjny od ONZ z pochwa-
łą za wysiłki miasta i mieszkańców 
na rzecz uchodźców z Ukrainy oraz 
podziękowaniem za współpracę 
w strukturach UNITAR. W uznaniu 
za wspaniałą postawę odzwiercie-
dlającą wartości Organizacji Na-
rodów Zjednoczonych prezydent 
otrzymał również ozdobną przypin-
kę ONZ.

Warto przypomnieć, że CIFAL 
Płock, działający w strukturach 
Urzędu Miasta Płocka, jest je-
dynym afiliowanym ośrodkiem 
szkoleniowym UNITAR (Instytutu 
ONZ do spraw Badań i Szkoleń) 
w Europie Środkowej i Wschod-
niej. Globalna Sieć CIFAL służy 
jako platforma do podnoszenia 
kompetencji liderów środowisk 
lokalnych oraz wymiany wiedzy 
i dobrych praktyk w zakresie zrów-
noważonego rozwoju.

Opr. (jac)

Porozumienie Żytomierza, Płocka i Malagi

Na Ukrainę dotrze pomoc z Hiszpanii

Od lewej: dyrektor CIFAL Malaga Julio Andrade, prezydent 
Andrzej Nowakowski, dyrektor Globalnej Sieci CIFAL Alex Mejia
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 Wzrost inwestycji w sport, kul-
turę i działania społeczne o 120%, 
wsparcie 80 utalentowanych spor-
towców, zaangażowanie w pro-
jekty i inicjatywy umożliwiające 
aktywny rozwój łącznie 55 tysię-
cy dzieci i młodzieży � to podsu-
mowanie działań wzmacniających 
rozpoznawalność i postrzeganie 
marki ORLEN w ciągu ostatnich 
czterech lat. 

Projekty wspierane przez kon-
cern oraz ich wpływ na prowadzony 
biznes po raz drugi zostały szcze-
gółowo zaprezentowane w raporcie 
rocznym poświęconym działalności 
sponsoringowej. Tym razem doku-
ment uwzględnia także spółki wcho-
dzące w skład Grupy ORLEN, które 
są aktywne w obszarze sponsorin-
gu � ANWIL, Energa, ORLEN Oil 
i ORLEN Paliwa.

PKN ORLEN jest liderem wśród 
sponsorów sportu, kultury i projek-
tów społecznych. Ponad połowa (56 
proc.) ankietowanych, w badaniu 
przeprowadzonym przez ARC Ry-
nek i Opinia, wskazała koncern jako 
firmę najczęściej angażującą się 
w działalność sponsoringową w Pol-
sce. To wynik wyższy niż przed ro-
kiem. Tym samym PKN ORLEN 

ponownie wyprzedził pozostałe 
analizowane marki, w tym drugą 
w zestawieniu aż o 37 punktów pro-
centowych.

� Budujemy silny koncern mul-
tienergetyczny, który będzie miał 
mocną pozycję w Europie Środko-
wej i konsekwentnie maksymalizo-
wał zyski, z korzyścią dla polskiej 
gospodarki. Skutecznym narzędziem 
wspierającym nasze cele bizneso-
we jest działalność sponsoringowa. 
W jej wyniku, tylko w 2021 roku 
Grupa ORLEN w Polsce i za granicą 
wypracowała łączny ekwiwalent me-
diowy na poziomie ponad 1 mld zł. 
To najlepiej pokazuje, że sponsoring 
należy traktować nie tylko jako bar-
dzo skuteczne narzędzie do wzmac-
niania rozpoznawalności marki, ale 
też jako długofalową inwestycję. 
Jesteśmy firmą globalną, 50 proc. 
przychodów przynoszą aktywności 
zagraniczne i tak postrzegamy oraz 
budujemy wizerunek naszej marki. 
Stąd m.in. nasza obecność w For-
mule 1 i współpraca z zespołem Alfa 
Romeo F1 Team ORLEN, dzięki któ-
rej docieramy do milionów kibiców 
i potencjalnych klientów na całym 
świecie � mówi Daniel Obajtek, Pre-
zes Zarządu PKN ORLEN.

Koncern w ostatnich czterech 
latach zwiększył o 120 proc. inwe-
stycje w sport. Wzrosła też liczba 
wspieranych sportowców � z 10 
w 2018 r. do 80 w 2021 r. Sponso-

ring obejmuje także około 70 klu-
bów sportowych, 6 związków i 2 
komitety. 

Działania prowadzone przez kon-
cern przynoszą oczekiwane efekty. 

Aż 7 na 10 Polaków, według bada-
nia pracowni ARC Rynek i Opinia, 
zadeklarowało, że dzięki zaangażo-
waniu koncernu w sponsoring spor-
tu, wyżej ocenia markę ORLEN. 
Ponadto klienci, którzy kojarzą kon-
cern ze sportem, znacznie chętniej 

odwiedzają stacje ORLEN i korzy-
stają z ich usług.

Flagowym projektem PKN OR-
LEN jest współpraca z zespołem 
Formuły 1 � Alfa Romeo F1 Team 
ORLEN oraz wsparcie Roberta Ku-
bicy, które w zeszłym roku wyge-
nerowało ekwiwalent mediowy na 
poziomie ok. 650 mln zł. Koncern 
sponsoruje również dwukrotnego 
żużlowego mistrza świata � Bartosza 
Zmarzlika, zawodników występują-
cych w Rajdzie Dakar, Bartłomieja 
Marszałka startującego w wodnej 
Formule 1 oraz kierowców wyścigo-
wych � Mikołaja Marczyka i Kacpra 
Wróblewskiego. 

Markę ORLEN promują rów-
nież reprezentacje narodowe 
w siatkówce, lekkiej atletyce, 
a także drużyny m.in. piłki noż-
nej i piłki ręcznej, cieszące się 
ogromną popularnością wśród 
polskich kibiców.

Współpraca PKN ORLEN z Alfa 
Romeo F1 Team ORLEN jest plat-
formą do działań marketingowych 
w Polsce i na zagranicznych ryn-
kach. Kierowcy zespołu byli w ubie-
głym roku twarzami wielu kampanii 
promujących produkty Stop Cafe, 
paliwa VERVA czy program BIZ-
NESTANK. Wzięli również udział 
w kampanii �Inny kraj, ta sama sta-
cja�, wspierającej co-branding sta-
cji paliw na zagranicznych rynkach 
i budującej rozpoznawalność marki 
ORLEN w Niemczech, Czechach, 
na Słowacji oraz Litwie. 

Na współpracy z Polskim Ko-
mitetem Olimpijskim i Paraolim-
pijskim oraz czołowymi polskimi 
lekkoatletami i paraolimpijczykami 
oparta była letnia kampania promu-
jąca zestawy olimpijskie na stacjach 
ORLEN. 

Z kolei podwójny mistrz świata na 
żużlu Bartosz Zmarzlik od ubiegłe-
go roku promuje linię napojów ener-
getycznych VERVA oraz produkty 
gastronomiczne STOP Cafe.

PKN ORLEN wspiera nie tylko 
sport zawodowy. W ubiegłym roku 
koncern objął programami spor-
towymi 55 tys. dzieci i młodzieży 
w całej Polsce. Angażuje się także 
we współpracę z instytucjami kul-
tury i sponsoruje ważne inicjatywy 
społeczne.

Najważniejszym wydarzeniem 
kulturalnym, które w 2021 roku 
PKN ORLEN objął swoim mece-
natem, był Międzynarodowy Kon-
kurs Pianistyczny im. Fryderyka 
Chopina. Koncern współpracował 
również z Teatrem Wielkim � Operą 
Narodową, Zamkiem Królewskim, 
Muzeum Narodowym oraz wieloma 
lokalnymi instytucjami z miejsco-
wości, w których spółki z Grupy 
ORLEN prowadzą działalność biz-
nesową.

opr. (t)

Wzrost inwestycji w sport, kulturę i działania społeczne...

Raport z działalności 
sponsoringowej PKN ORLEN

Robert Kubica
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42-latek bił i kopał swo-
ją żonę. Rzucał w nią różnymi 
przedmiotami, nie szczędząc 
przy okazji niewybrednych 
wyzwisk. Wszystko działo się 
w zaciszu domowym. Na szczę-
ście, tę awanturę przerwali po-
licjanci. Zatrzymali agresywne-
go mężczyzną i pomogli kobie-
cie, która miała na ciele wiele 
widocznych siniaków.

Na miejscu pojawili się poli-
cjanci ogniwa patrolowo-inter-
wencyjnego. Widząc, co się dzieje 
w mieszkaniu, podjęli decyzję, by 
natychmiast odizolować agresora 
od rodziny. 42-latek trafił do po-
licyjnej celi. 

To jedna z sytuacji, do której 
doszło w zeszłym tygodniu na te-
renie miasta Sierpca. Niestety, ta-
kie interwencje nie są rzadkością 
i to nie tylko w Sierpcu, ale też 
w Płocku. Jak tłumaczą policjan-
ci, ważne, by w takich sytuacjach 
reagować i nie pozostawiać ofiar 
przemocy samym sobie. Odgłosy 
takich awantur bardzo często sły-
szą np. sąsiedzi, czy wie o nich 
dalsza rodzina. Niestety, zdarza 
się, że świadkowie nie robią nic, 
twierdząc, że nie należy się wtrą-
cać w rodzinne kłótnie. Kobiety 
i dzieci przeżywają latami swoje 
dramaty, a sprawcy awantur są 
bezkarni. 

Warto wtedy pamiętać, że po-
licjanci zawsze stoją po stronie 
ofiar przemocy domowej. Z ko-
lei sprawcy przestępstwa muszą 
liczyć się z konsekwencjami 
swojego postępowania. Jakimi? 
Wystarczy spojrzeć na sytuację 
z Sierpca. � Zgodnie z obowią-
zującymi przepisami, policjanci 
wydali wobec 42-letniego miesz-
kańca Sierpca nakaz natychmia-
stowego opuszczenia wspólnie 
zajmowanego lokalu i zakaz zbli-
żania się do mieszkania i jego oto-
czenia � mówi mł. asp. Katarzyna 
Krukowska z Komendy Powiato-
wej Policji w Sieprcu. 

Dodaje również, że bicie, krzy-
ki, awantury, znęcanie fizycz-
ne i psychiczne � to tajemnica 
wielu polskich rodzin, zarówno 
tych biednych, patologicznych, 

w których alkohol jest na porząd-
ku dziennym, jak i tych pozornie 
normalnych, gdzie nikt by się nie 
spodziewał przemocy.

� Ofiary tych przestępstw nie 
potrafią odnaleźć się w takiej sy-
tuacji, nie wiedzą, co mają robić, 
do kogo się zwrócić o pomoc. Li-
czą na to, że to, co je spotkało, 
jest tylko incydentem, który już 
się nie powtórzy. Strach, lęk mie-
sza się ze wstydem, z mrzonkami 
o świetlanej przyszłości rodziny, 
w której wydarzyło się jedynie 
�coś niepokojącego� � dodaje 
policjantka.

Okazuje się również, że wie-
le ofiar zgłaszających przestęp-
stwo przemocy domowej po kilku 
dniach wycofuje się ze swoich 
zeznań. � Nie chce uczestniczyć 
w kolejnych czynnościach, nie 
chce ścigania sprawców, tłuma-
cząc to �miłością do partnera�, 
�wiarą w poprawę sytuacji�, 
�brakiem wiary w to, że można 
żyć inaczej � lepiej�. Niestety za-
zwyczaj takie osoby, po pewnym 
czasie ponownie zgłaszają prze-
stępstwo, ponownie żądają ściga-
nia, po czym ponownie się z tego 
wycofują � informuje Komenda 
Powiatowa Policji w Sierpcu.

Warto wiedzieć, jakie są pro-
cedury w sytuacjach, gdy policja 
reaguje na zgłoszenia o przemo-
cy w rodzinach. W przypadku 
interwencji policja może zatrzy-
mać agresywnego sprawcę, który 

swoim zachowaniem zagraża ży-
ciu swojemu bądź całej rodziny. 
Może też nakazać mu natychmia-
stowe opuszczenie domu z zaka-
zem zbliżania się do niego przez 
okres 14 dni. 

Policjanci mogą też założyć 
rodzinie Niebieską Kartę. Tak 
rozpoczyna się procedura, dzięki 
której może być udzielona pomoc 
ofiarom przemocy. Tą procedu-
rą zajmują się przede wszystkim 
dzielnicowi. To oni w ramach po-
mocy systematycznie składają wi-
zyty w rodzinie, gdzie stosowana 
jest przemoc. Udzielają wsparcia 
ofiarom przemocy domowej. In-
formują także ofiary przemocy 
o możliwościach złożenia zawia-
domienia o przestępstwie.

Założenie Niebieskiej Karty to 
nie tylko działania wobec ofiary 
przemocy, ale też wobec same-
go sprawcy. Dlatego też dzielni-
cowi podczas systematycznych 
wizyt rozmawiają ze sprawcą, 
przedstawiając mu konsekwencje 
prawne wynikające ze stosowania 
przemocy. Dodatkowo policjanci 
przekazują informacje instytu-
cjom zobowiązanym do udziela-
nia wsparcia i pomocy rodzinie, 
w której występuje przemoc, 
przede wszystkim, placówkom 
pomocy społecznej, gminnej ko-
misji rozwiązywania problemów 
alkoholowych czy sądowi rodzin-
nemu. 
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Przemoc nie wybiera. W każdym domu może mieszkać kat 
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Cztery dni mega zabawy, kon-
certów, spotkań i sportowych wy-
darzeń. Wszystko podczas tego-
rocznych Juwenaliów, które roz-
poczynają się już 19 maja. Koncert 
główny z udziałem takich gwiazd 
jak Gosia Andrzejewicz, Verba, 
Cliver, Stachursky zaplanowany 
jest na czwartek, 19 maja.  

Juwenalia Płockie organizowane 
są wspólnie przez Radę Samorządu 
Studentów Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku oraz Samo-
rząd Studentów Politechniki War-
szawskiej filii w Płocku. Odbędą się 
w dniach od 19 - 22 maja. Wydarze-
nia będą odbywały się na terenach 

zielonych Politechniki Warszaw-
skiej przy ulicy Łukasiewicza 17. 
� Zapraszamy do udziału w wielkim 
święcie studentów. Z udziałem nie-
powtarzalnych gości, w niesamo-
witej atmosferze. Cieszymy się, że 
po pandemicznej przerwie możemy 
wrócić do organizacji największe-
go studenckiego święta w naszym 
mieście. W tym roku postanowili-
śmy cofnąć się do lat naszego dzie-
ciństwa i zorganizować Juwenalia 
Płockie w tym właśnie klimacie. Stąd 
dobór artystów koncertu głównego � 
mówi Przemysław Wolski z Komi-
tetu Organizacyjnego Juwenaliów 
Płockich 2022.

Podczas koncertu głównego  na 
scenie wystąpią: Gosia Andrzeje-
wicz, Verba, Cliver, Stachursky. 
Zgodnie ze studencką i juwenalio-

wą tradycją zbierane będzie myto 
(piątek 20 maja, godz. 5 � 13 na 
głównych płockich skrzyżowa-
niach). Także na piątek (20 maja) 
zaplanowana jest gra terenowa. 
A w sobotę 21 maja rozegrany bę-
dzie Juwenaliowy Turniej w piłkę 
nożną. Również w sobotę odbędzie 
się Wcześniakonalia - studencki 
piknik na terenie domu studenckie-
go. � Mamy nadzieję, że studenci 
będą zadowoleni z przygotowanych 
atrakcji. W końcu Juwenalia to czas 
odpoczynku od nauki i studiowania 
przed zbliżającą się sesją egzami-
nacyjną � mówi  zapraszając do 
udziału w juwenaliach  Przemysław 
Wolski. 

Tygodnik Płocki jest patronem 
medialnym wydarzenia. 

rad

Myto, koncerty, piłkarskie turnieje

W najbliższy czwartek święto studentów

� W kwietniu nasze życie zmieniło 
się w oka mgnieniu. Lili, nasza 4-let-
nia córeczka nagle źle się poczuła. 
W najczarniejszych scenariuszach nie 
podejrzewaliśmy jednak, że powo-
dem złego samopoczucia jest rosnący 
w jej główce guz � mówią rodzice Li-
lianny Pietraszek. Małą dziewczynkę 
z Łącka zaatakował nowotwór mó-
zgu. Jest to medulloblastoma.

Rozpoczęła się walka o życie dziec-
ka. Konieczna była operacja. � Bez niej 
nie udałoby się uratować życia naszej 
córeczki. Bez mrugnięcia okiem podpi-
saliśmy kilkanaście stron zgód i słucha-
liśmy o wszystkich konsekwencjach, ja-
kie niesie ze sobą operacja. Udało się, 
lekarze wycięli 98-99% guza. Poczuli-
śmy ogromną ulgę i radość, nasza Lili 
mówi, oddycha, je i się porusza � tłu-
maczą rodzice, choć za chwilę musieli 
się zmierzyć ze straszną diagnozą. Ba-
dania histopatologiczne wykazały, że 
dziecko zaatakował bardzo podstępny 
nowotwór złośliwy mózgu - medullo-
blastoma IV stopnia złośliwości.

Nikt jednak nie chce się poddać. Cała 
rodzina walczy o zdrowie dziecka, choć 
życie wywróciło się do góry nogami. 

� Resztki guza może zwalczyć jedynie 
chemioterapia. Naszą rzeczywistością 
jest teraz oddział onkologii. Kolejne 
dawki chemii, badania i pobyt w szpita-
lu jest bardzo trudny. Codzienny płacz, 
krzyk, zmiany opatrunków, plątanina 
kabli, litry leków� Ciężko wytłuma-
czyć to wszystko małemu dziecku, które 
nie rozumie do końca co się stało � tłu-
maczy mama dziewczynki.

To jednak nie wszystko. Lilę czeka 
kosztowne leczenie za granicą i walka 
o powrót do zdrowia. � Dla Lili zrobi-
my wszystko, ale potrzebujemy wasze-
go wsparcia. Bez pomocy nie zdołamy 
zebrać potrzebnych środków finanso-
wych, kwota specjalistycznego leczenia 
jest poza naszym zasięgiem. Błagamy 
o pomoc w ratowaniu życia naszego 
jedynego dziecka � proszą rodzice. 

Ruszyła internetowa zbiórka dat-
ków. Znajdziecie ją pod linkiem www.
siepomaga.pl/lili-pietraszek.

Udało się już zebrać ponad 100 tys. 
zł. ale wciąż liczy się każda złotówka 
na ratowanie życia dziecka.

BS

Dziecko może wygrać walkę z rakiem mózgu 

Pomóżmy 4-letniej 
Lili z Łącka
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Jak trafić z wiedzą do dzieci? 
Najlepiej przez zabawę, albo przez 
rzeczy, które maluchy uwielbiają. Po-
myśleli o tym płoccy policjanci i płocki 
ratusz. Tak powstał komiks, w któ-
rym nie brakuje informacji o tym, jak 
zadbać o swoje bezpieczeństwo. To 
m.in. szereg informacji, jak zacho-
wywać się w różnych miejscach czy 
w różnych sytuacjach życiowych, aby 
uniknąć zagrożeń, jakie mogą w nich 
wystąpić. Opowiadają o nich sierżant 
Anna Wisła i starszy posterunkowy 
Tadeusz Płotek. To główni bohaterzy 
komiksu profilaktycznego pn. �Wisła 
i Płotek na patrolu�. 

Podczas spotkania w ratuszu An-
drzej Nowakowski prezydent Płocka, 
przekazał na ręce szefa płockich poli-
cjantów insp. Mariusza Kryszkowskie-
go świeżo wydane książeczki eduka-

cyjne. To wszystko w ramach wspól-
nej inicjatywy Urzędu Miasta Płocka 
i Komendy Miejskiej Policji w Płocku.

Książeczki będą wykorzystywane 
przez funkcjonariuszy podczas spo-
tkań profilaktycznych z uczniami 
najmłodszych klas szkół podstawo-
wych w Płocku. 

� Komiks jest świetnym materiałem 
edukacyjnym, którego głównymi boha-
terami są sierżant Anna Wisła i starszy 
posterunkowy Tadeusz Płotek. Treści 
opublikowane w komiksie poruszają te-
maty bezpieczeństwa w drodze do szko-
ły, niebezpieczeństw w cyberprzestrze-
ni, przemocy rówieśniczej i w rodzinie, 
narkotyków i używek � mówi podkom. 
Marta Lewandowska, oficer prasowy 
Komendy Miejskiej Policji w Płocku. 

Dodaje, że komiksy zostaną wyko-
rzystane po wakacjach. Wraz z roz-
poczęciem nowego roku szkolnego 
płoccy policjanci planują bowiem cykl 
spotkań w szkołach, by uczyć dzieci 
zasad bezpieczeństwa. Do tej edukacji 
posłuży właśnie ten komiks. 

BS

Sierżant Anna Wisła i starszy posterunkowy 
Tadeusz Płotek będą uczyć dzieci

Takiego komiksu 
w Płocku jeszcze nie było! 
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Utalentowane dziecko szczę-
ścia. Hojni mecenasi rywalizowali 
między sobą o to, komu najwię-
cej zawdzięcza. Sam artysta też 
świadomie kreował swoją legen-
dę. Dziś obrazy i rzeźby Bolesława 
Biegasa znajdują się m.in. w Mu-
zeum d'Orsay w Paryżu, Muzeum 
Sztuk Pięknych w Lyonie, Polish 
Museum of America w Chicago. 
Pokaźną kolekcją może poszczycić 
się Muzeum Mazowieckie, które 
w Kamienicy Secesyjnej otworzyło 
stałą wystawę prac artysty. 

Dzięki współpracy Muzeum Ma-
zowieckiego i Towarzystwa Histo-
ryczno � Literackiego/ Biblioteki 
Polskiej w Paryżu, płocka placówka 
już w 1996 roku pozyskała do swoich 
zbiorów w ramach depozytu dzieła 
Biegasa. Wystawiono je w Kamieni-
cy Secesyjnej przy Tumskiej. Potem 
jego rzeźby i obrazy były prezento-
wane w podziemiach NK Przedwio-
śnie w maju 2011 roku, w nieistnie-
jącej już Galerii Kino. Złożyło się na 
nią blisko 200 eksponatów, wśród 
nich obrazy i rzeźby, pochodzące ze 
zbiorów Towarzystwa Historyczno-
-Literackiego, Muzeum Mazowiec-
kiego oraz prywatnej kolekcji Ro-
berta Szustkowskiego. 

Później Biegas był w Spichlerzu, 
by w rezultacie powrócić na parter 
Kamienicy Secesyjnej w nowej aran-
żacji. � To już piąte miejsce ekspozy-
cji tej wystawy w Płocku w ciągu 25 
lat � powiedział podczas otwarcia 
ekspozycji dyrektor MMP, Leonard 
Sobieraj. � W ubiegłym roku nasze 

Muzeum obchodziło jubileusz 200 
lat działalności i ten wernisaż jest 
jakby przedłużeniem naszego świę-
towania na kolejny rok.

Najnowsza ekspozycja Biegasa 
liczy 57 obiektów � rzeźby z gipsu 
i brązu, obrazy. Jest też tkanina wy-
konana wg jego projektu. Większość 
rzeźb pochodzi z początku XX wie-
ku. Najstarsze (projekty pomników 
dla USA) datują się na rok 1918 
i zostały dedykowane ofiarom I woj-
ny światowej. Obrazy są późniejsze. 

Hojni mecenasi 

Bolesław Biegas (właściwe na-
zwisko Biegalski) sławę i uznanie 
zdobył w Paryżu. Urodził się 29 
marca 1877 w Koziczynie koło Cie-
chanowa. Po śmierci rodziców trafił 
pod opiekę siostry. W warsztacie 
stolarskim jej męża uczył się za-
wodu i oddawał pasji rzeźbiarskiej. 

Młody talent dostrzegł ks. Alek-
sander Rzewnicki i zorganizował 
zbiórkę pieniędzy, które umożliwiły 
wysłanie chłopca na dalszą naukę do 
Warszawy.

Biegas pół roku terminował u sny-
cerza Antoniego Panasiuka, ale jak 
wspominał � nie był dobrze trakto-
wany. W 1896 chory i wyczerpany 
uciekł z powrotem do Koziczyna. 
Dla podratowania zdrowia chłopca, 
ks. Aleksander umieścił go u lekarza 
Franciszka Rajkowskiego w Ciecha-
nowie. Kolejny mecenas pozwolił 
mu się uczyć i swobodnie rzeźbić. 
Jego prace wkrótce dostrzegli hrabia 
Adam Krasiński rezydujący w Opi-
nogórze i Aleksander Świętochow-
ski. Ten drugi, przekonany o nie-
zwykłym talencie młodego twórcy, 
którego nazywał �nowym Giottem�, 
namówił go do zmiany nazwiska 
i zorganizował wystawę rzeźby 
w księgarni Wendego w Warszawie. 

Zebrał również pokaźną kwotę na 
studia przyszłego artysty w Szkole 
Sztuk Pięknych w Krakowie. 

4 stycznia 1897 roku Biegas ode-
brał w Płocku paszport o numerze 
60/2 wydany przez władze carskie 
i udał się do Krakowa. Jego pierw-
szym profesorem rzeźby został Al-
fred Daum. W 1900 roku student 
pokazał 7 rzeźb w salonie Krywulta 
w Warszawie. Wziął udział w X wy-
stawie Secesji Wiedeńskiej (pokazał 
�Język myśli� i �Koniec świata�). Po 
jej zakończeniu, 27 marca 1901, zo-
stał 67. członkiem stowarzyszenia. 
Był drugim polskim rzeźbiarzem 
(obok Wacława Szymanowskiego) 
w tak elitarnym gronie. Niestety po-
garda dla konwencji akademickich 
i rzeźba �Księga życia� stały się po-
wodem usunięcia go z akademii. 

Wyrzucenie ze szkoły nie spodo-
bało się Aleksandrowi Świętochow-
skiemu. Niemniej dzięki uznaniu, 
jakie Biegas zdobył na wystawie Se-
cesji Wiedeńskiej, uzyskał dla niego 
stypendium im. Ciszewskiego z To-
warzystwa Zachęty Sztuk Pięknych 
w Warszawie. Pieniądze pozwoliły 
na kontynuację studiów w École des 
Beaux Arts w Paryżu.

Kariera w Paryżu

Biegas znalazł pracownię w dziel-
nicy Montparnasse. Powstały tam 
silnie zgeometryzowane relie-
fy: �Sfinks�, �Świat�, �Zagadka� 

i seria ekspresjonistycznych rzeźb 
(�Chopin�, �Miłość śmierci�, 
�Zmierzch�). Wśród przebywającej 
w owym czasie w Paryżu Polonii 
artysta znalazł nowych mecenasów: 
Jadwigę i Henryka Trütschel. Został 
ich spadkobiercą. 

II wojnę światową spędził w Pa-
ryżu. W 1943 bomba spadła na jego 
pracownię. Został ranny, a część 
rzeźb uległa zniszczeniu. Podczas 
pobytu w szpitalu skradziono mu 
obrazy. 

Po wojnie artystę ogarnęło 
zgorzknienie. Nie mógł pogodzić się 
z tym, że Polska dostała się w sferę 
wpływów radzieckich. Zbliżył się 
do kręgów emigracji polskiej w Pa-
ryżu i 14 listopada 1948 roku został 
przyjęty do Polskiego Towarzystwa 
Historyczno-Literackiego. Zmarł 
30 września 1954 roku w paryskim 
szpitalu. Swoim spadkobiercą uczy-
nił Towarzystwo. 

� Wystawa utrzymana jest w ciem-
nej tonacji. Dwa miejsca zaznaczo-
ne są innym kolorem, który wzmac-
nia wymowę prezentowanych rzeźb. 
Rzeźby odbijają się również w po-
sadzce i to jest dodatkowy efekt, któ-
ry nowa sala tym obiektom dała. 
Aranżując przestrzeń stworzyliśmy 
osie widokowe. Nie widzimy od 
razu całej wystawy, tylko fragmenty 
i przemieszczając się pewne rzeczy 
tracimy z pola widzenia, za to zysku-
jemy widok na inne. Biegas stworzył 
rozpoznawalny język sztuki, oparty 
głównie na uczuciach i fantazjach 
z tendencją do nadużywania symboli 
i środków wzmagających ekspresję 
� mówi kurator wystawy, Szymon 
Zaremba. 

Twórczość Biegasa przeżywa dzi-
siaj renesans. Interesująca ekspozy-
cja w Muzeum Mazowieckim zachę-
ca do poznania niezwykłego artysty 
i jego dzieł. 

Lena Szatkowska

Nowa wystawa stała w Muzeum Mazowieckim

Biegas wrócił na Tumską

Największe przeboje muzyki 
filmowej, operowej i musicalowej 
zabrzmią podczas najbliższego 
koncertu Płockiej Orkiestry Sym-
fonicznej (27 maja). Wykona je 
duet Agnieszka Sokolnicka i Voy-
tek Soko-Sokolnicki z towarzy-

szeniem płockich symfoników pod 
batutą Bernarda Chmielarza.

Tenor Voytek Soko-Sokolnic-
ki współtworzy popularne trio Tre 
Voci. W Płocku zaśpiewa tym ra-
zem z żoną Agnieszką. Artystka 
ukończyła Akademię Muzyczną 

im. I. J. Paderewskiego 
w Poznaniu na Wydziale 
Wokalnym w klasie śpie-
wu solowego prof. Ewy 
Wójciak-Wdowickiej. 
W 2010 roku została 
zaangażowana do Oper-
nelitestudio w Staatsthe-
ater w Lubece oraz kon-
tynuowała naukę śpiewu 
w tamtejszej Musikhoch-
schule w klasie prof. 
Anke Eggers. Była laure-
atką Międzynarodowego 
Konkursu Wokalnego 
�Kammeroper Schloss 
Rheinsberg� i półfina-
listką Międzynarodo-
wego Konkursu Mozar-
towskiego w Salzburgu. 
Umiejętności wokalne 
doskonaliła na kursach 
wokalnych i interpre-
tacyjnych w kraju i za 
granicą prowadzonych 
przez wybitne autorytety 
wokalne takie jak: Hele-

na Łazarska, Teresa Żylis-Gara, Ja-
dwiga Rappe, Paul Esswood.

Solistka ma w swoim repertuarze 
arie operowe i operetkowe. Z powo-
dzeniem  wykonuje również dzieła 
muzyki kantatowo-oratoryjnej oraz 
lirykę wokalną. Gra na skrzypcach. 

Agnieszka Sokolnicka i Voy-
tek Soko-Sokolnicki łączą swo-
bodnie różne gatunki muzyki: od 
opery przez słynne tematy muzyki 
filmowej, rozrywkowej, musical, 
operetkę  aż  do muzyki sakralnej. 
Ich niepowtarzalne, zgrane głosy 
zachwycają siłą ekspresji i kunsz-
tem wokalnym. Jako duet wystąpili 
m.in. na deskach Teatru Wielkiego 
w Poznaniu i w Operze Bałtyckiej 
w Gdań sku, wielu Filharmoniach 
w Polsce i na świecie. Wydali pły-
tę zawierającą najsłynniejsze duety 
muzyki klasycznej. 

Podczas koncertu z Płocką Orkie-
strą Symfoniczną usłyszymy m.in.: 
�Hallelujah�, �You raise me up�, 
�All I ask of you�, �Usta milczą du-
sza śpiewa�, �Time to say goodbye�, 
�Somewhere over the rainbow�, 
�Przetańczyć całą noc�. Orkiestrę 
poprowadzi Bernard Chmielarz. 
Kompozytor, aranżer, kontrabasista, 
współautor i współtwórca projektu 
Filharmonia Dowcipu. 

Bilety w cenie 50 zł można kupić 
w kasie biletowej POS oraz serwisie 
Bilety24.pl.  (lesz)

Płocka Orkiestra Symfoniczna

Sokolniccy nie tylko dla mam
Fascynującą i różnorodną twór-

czość artystów awangardowych: 
urodzonego w Płocku Stefana 
i jego żony Franciszki mogą poznać 
uczniowie, którzy wybiorą się do 
Galerii Themersonów. Muzeum 
Mazowieckie organizuje zajęcia 
przeznaczone dla licealistów. 

Stefan urodził się w Płocku 
(1910), tu się wychował i kształcił 
(�Jagiellonka�). Franciszka pocho-
dziła z Warszawy (ur. 1907), ale jej 
rodzina po kądzieli to płocczanie. 
Spotkali się w 1929 roku w War-
szawie i od tej pory tworzyli razem. 
Zaczęło się od filmów awangar-
dowych. W Polsce powstało pięć 
z nich. Themersonowie założyli 
Spółdzielnię Autorów Filmowych 
i wydawali pismo �f.a.� (film arty-

styczny), a także książki dla dzie-
ci, które ilustrowała Franciszka. 
W 1938 roku wyjechali do Paryża 
i tam zastała ich wojna. Z Francji 
trafili do Anglii. W Londynie nakrę-
cili kolejne dwa filmy (1943-1945). 

W 1948 powołali do życia nie-
zależną oficynę wydawniczą Ga-
berbocchus Press, którą prowadzili 
przez 31 lat, wydając tzw. bestlo-
okery. Były to książki o niepowta-
rzalnej szacie graficznej. Jednocze-
śnie każde z artystów pracowało 
niezależnie. Domeną Franciszki był 
obraz, Stefana � słowo. Odeszli nie-
omal równocześnie w 1988 roku. 

Zajęcia �Tyłem do przodu. The-
mersonowie jako awangarda� odbę-
dą się 27 maja o godz. 9.00, 11.00 
i 13.00 w budynku przy Kolegialnej 
6. Zapisy: a.plocieniak@muzeum-
plock.eu lub tel. 24 364 70 72/73. 

(l.)

Muzeum Młodych

Tyłem do przodu 
czyli o Themersonach
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50 lat  Tygodnika P łockiego

W związku ze zbliżającym się (w maju) jubileuszem 50-lecia istnienia Tygodnika Płockiego chcemy przypomnieć naszym czytelnikom 
niektóre artykuły z dawnych wydań gazety. Odkurzamy stare roczniki, wertujemy pożółkłe już strony i szukamy interesujących tytułów, 
unikatowych zdjęć i różnych ciekawostek. Historia Tygodnika może być bowiem odzwierciedleniem tego, jak na przełomie ubiegłych 50 lat 
zmieniało się dziennikarstwo, styl pisania, formaty wydawnicze, ale też życie społeczne, gospodarcze, polityczne i stolica naszego regionu � Płock. 
Zachęcamy do zajrzenia razem z nami w przeszłość�

ROK 2002

Jest mi niezmiernie miło, że obecna 
Redakcja �Tygodnika Płockiego� nie 
zapomniała o starej gwardii dzienni-
karskiej, która współtworzyła tę cie-
szącą się niezmiennie poparciem Czy-
telników i zawsze poczytną gazetą.

Jubileusz 30-lecia każdego pisma, 
a cóż dopiero tak bliskiemu memu 
sercu Tygodnika, jest wyjątkową 
okazją do złożenia najserdeczniej-
szych życzeń szczęścia i pomyślno-
ści kierownictwu Redakcji, całemu 
zespołowi dziennikarskiemu, współ-
pracownikom, sympatykom i Sza-
nownym Czytelnikom, bez których 
poparcia �Tygodnik Płocki� nie od-
niósłby tak znaczących sukcesów.

Pamiętam, jak 30 lat temu samo-
rząd Płockiej Petrochemii długo 
debatował, zanim zdecydował nie-
znaczną większością głosów o po-
wołaniu nowego tytułu prasowego, 
ogólnomiejskiej gazety �Tygodnik 
Płocki�, stawiając jeden warunek, 
że gazeta zakładowa �Petro-Echo� 
będzie nadal ukazywała się jako 
4-stronicowa wkładka, oczywiście 
finansowana przez �Petrochemię�.

Był to pomysł ówczesnego dyrek-
tora Warszawskiego Wydawnictwa 
Prasowego � Stanisława Błotnickiego. 
Zależało mu bowiem na tym, aby nowo 
powołane pismo było rentowne. 

Pamiętam też, z jakim niepokojem 
wraz z całym zespołem dziennikar-
skim oczekiwaliśmy na ukazanie się 
w dniu 7 maja 1972 r. pierwszego 
numeru, nie ukrywając obaw, czy aby 
czytelnicy zaaprobują nowy tytuł. I nie 
zawiedliśmy się � 15-tysięczny nakład 

rozszedł się bez zwrotów! Odetchnęli-
śmy z ulgą. Był to niewątpliwy sukces 
współtwórców i odbiorców, którzy � 
jak później potwierdziliśmy � towarzy-
szyli gazecie przez długie 30 lat i nigdy 
jej nie zdradzili.

Po burzliwych przemianach społecz-
no-gospodarczych wiele tytułów pra-
sowych przestało istnieć, a �Tygodnik 
Płocki�, dzięki kolejnym redaktorom 
naczelnym, zespołom dziennikarskim 
i zawsze wiernym Czytelnikom, utrzy-
muje się nadal na bardzo trudnym ryn-
ku prasowym. I za to właśnie należą się 
serdeczne gratulacje tym wszystkim, 
którzy w niemałym trudzie kontynuują 
najlepsze tradycje pisma regionalnego. 
Jego siła oddziaływania na społeczeń-
stwo regionu płockiego jest niekwe-
stionowana!

W moich wspomnieniach jest wiele 
zdarzeń na styku władza i gazeta oraz 
gazeta i czytelnicy, które wywoływa-

ły gęsią skórkę oraz łzy wzruszenia. 
Z tych zdarzeń wybieramy tylko dwie.

Ówczesny sekretarz  miejskiej 
organizacji partyjnej Henryk Dyrda 
otrzymał z sobie wiadomych źródeł 
dużego formatu, na kredowym papierze 
kilkustronicowe pismo, wydawane 
przez rozgłośnię �Wolna Europa�. Na 
łamach tego pisma publicysta, pan 
Podgórski, opisał moją działalność 
redakcyjną, ujawniającą i piętnują-
cą przejawy zła., zakłamanie władz 
miejskich, krzywdzenie ludzi, rozdętą 
biurokrację itp. z tą gazetą H. Dyrda 
jeździł po zakładach pracy, spotykał się 
z aktywem robotniczym i przekonywał 
o tym, jak to �Wolna Europa� kłamie. 
A wówczas była bezpardonowo i total-
nie atakowana przez kierownictwo par-
tii i rządu. Tak się nieszczęśliwie zło-
żyło, że pan Podgórski w zakończeniu 
artykułu napisał, że władze miejskie 
skazały mnie na banicję. Ta nieścisłość 
uratowała mnie przed utratą funkcji 
naczelnego, gdyż wówczas każda po-
chwała, udzielana przez tę rozgłośnię, 
oznaczała utratę stanowiska. Co praw-
da, na stołku naczelnego pozostałem, 
ale później banicji nie uniknąłem.

I drugie zdarzenie � ogromny, 
społeczny rezonans czytelników, 
dyrektorów firm, prezesów spół-
dzielni mieszkaniowych, rzemieśl-
ników itp. na naszą redakcyjną akcję 
�Rywalizacja serc�, w wyniku której 
udało się nam ufundować z pełnym 
wkładem finansowym książecz-
ki mieszkaniowe dla wielu sierot, 
a także całkowicie umeblowanych 
i urządzonych mieszkań. Ta szczo-
drobliwość wzruszyła nas do łez.

Wacław Sankowski 
Nr 19, 7 maja 2002

�wzruszyło nas do łez

Kobieta-redaktor, o której 
w redakcji �Tygodnika Płockie-
go� wciąż się słyszy. A przecież 
opuściła zespół w 1987 roku. Ewa 
Grinberg, obecnie Grętkiewicz, 
była wówczas zastępcą redaktora 
naczelnego Jana B. Nycka. Po la-
tach wyznaje, że �Tygodnik� był 
jej drugim domem i szkołą życia.

- Pracę w �Tygodniku Płockim� 
rozpoczęłam w 1976 roku. najpierw 
byłam publicystką, potem sekreta-
rzem redakcji, wreszcie zastępcą 
redaktora naczelnego. Do Płocka 
przyjechałam z Bydgoszczy. Ukoń-
czyłam filologię polską na Uniwer-
sytecie Mikołaja Kopernika w Toru-
niu, a ponieważ chciałam być dzien-
nikarzem, po studiach zapukałam do 
�Nowości Toruńskich�, podjęłam 
pracę w bydgoskiej �Gazecie Po-
morskiej� i �Dzienniku Wieczor-
nym� w charakterze dziennikarza 
i publicysty. O przeprowadzce do 
Płocka zdecydowało życie: tutaj 
pracował mąż i dostaliśmy mieszka-
nie. Po przyjeździe do miasta krótko 
pracowałam w �naszej Trybunie�, 
a potem już w Tygodniku Płockim�.

Rewelacyjna redakcja
- Kiedy rozpoczęłam pracę w �Ty-

godniku�, redaktorem naczelnym 

był niepokorny Wacław Sankowski, 
który chciał robić gazetę �rewolwe-
rową�: preferował ostre, skandalizu-
jące tytuły. Naczelny, lubiany i sza-
nowany, uważany był przez zespół 
redakcyjny za wielką osobowość, 
nadającą całej gazecie swoisty cha-
rakter. Lubiliśmy się, wspólnie 
uczyliśmy zawodu, kwitły przyjaź-
nie. To była wspaniała, rewelacyjna 
redakcja, dla mnie � drugi dom. Lata 
spędzone w Płocku wspominam 
jako najpiękniejsze: młode miasto, 
prężny teatr i muzeum, nadające ton 

życiu kulturalnemu środowiska 
intelektualne. Z czasem zaczę-
łam sprawować opiekę mery-
toryczną nad gazetą. Część 
�TP� stanowiło �Petro-
-Echo� � dwa razy w tygo-
dniu jeździliśmy do kombi-
natu, aby poznać przemysł, 
którym żyło miasto. Praca 
w �Tygodniku� była szansą 
dla młodych dziennikarzy, 
przed którymi żaden temat 
nie stanowił tabu. Robili-
śmy wiele rzeczy: publi-
cystyka, felietony, okazało 
się to potem świetną szkołą 
zawodu. Życzę wszystkim, 
aby w takiej atmosferze 
mogli rozpocząć pracę 
dziennikarską.

Sankowskiego na fotelu 
redaktora naczelnego za-
stąpił Władysław Szcze-
śniak, nasz ulubieniec, 
ojciec i kolega, mistrz ele-
gancji. W gazecie wtedy 

pracowało około siedmiu 
osób, ukochany Władek znakomi-
cie nami kierował. Kolegium re-
dakcyjne odbywało się na począt-
ku tygodnia, miała wtedy miejsce 
prawdziwa burza mózgów, każdy 
forsował własne tematy, ale było 
też zabawnie, ponieważ nie stro-
niliśmy od robienia sobie różnych 
dowcipów. �Wyrywaliśmy� sobie 
wzajemnie maszyny do pisania, 
kto miał ją w domu � był szczęśli-
wy. Druk gazety nadzorowaliśmy 
w Warszawie. Chciało się praco-
wać i czuło się prawdziwe dzienni-
karstwo. Na ulicach byliśmy rozpo-
znawani przez czytelników, zawód 
dziennikarza cieszył się prestiżem. 
�Tygodnik� � był częścią miasta, 
a praca w nim częścią jego życia. 
Kilka napisanych wtedy przeze 
mnie reportaży znalazło się w zbio-
rze �Ekspres reporterów�.

(eg)
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5 grudnia 1993 r., godz. 5:00. Bu-
dzi mnie telefon:

- Halo, słucham.
- Przyjeżdżaj natychmiast do 

redakcji, było włamanie. Tra-
gedia�

Najpierw zesztywniałem, a po-
tem błyskawiczne ubieranie, tak-
sówka. Gdy wszedłem do budyn-
ku, ogarnęło mnie przerażenie, 
a jednocześnie wściekłość. Widok 
był porażający. W nocy włamało 
się do budynku kilku ludzi, którzy 
ukradli cały sprzęt, jakim w tym 
momencie dysponowała redakcja. 
A to, czego nie wynieśli, przede 
wszystkim meble i inne elementy 
wyposażenia, zostało kompletnie 
zdewastowane.

Straciliśmy w ciągu prawdo-
podobnie pół godziny dorobek 
pierwszych, najtrudniejszych lat 
działania naszej dziennikarskiej 
spółdzielni. Przede wszystkim 
zniknęły wszystkie kompute-
ry wraz z osprzętem i oprogramo-
waniem, na którym były wszystkie 
podstawowe elementy, niezbędne do 
redagowania kolejnych numerów ga-
zety. Winieta tytułowa, winiety stałych 
pozycji, matryce składu, pliki reklam � 
niektórych nawet wielomiesięcznych. 
Zniknęły pierwsze teksty do przygo-
towywanego już numeru świąteczne-
go na Boże Narodzenie i Nowy Rok. 
Okradziona i zdewastowana została 
pracownia fotograficzna.

Pierwsze wrażenie było paraliżu-
jące. Ale trwało to tylko minuty. De-

cyzja całego zespołu była natychmia-
stowa i dla nas jedyna: gazeta musi 
się ukazać tak, żeby czytelnicy nie od-
czuli tego, co się stało. Przystąpiliśmy 
od razu do działania. Każdy, kto miał 
przyjaciela lub znajomego dysponują-
cego sprzętem komputerowym, zwró-
cił się o pomoc. I ku naszej radości, bez 
długich tłumaczeń, sytuacja nasza spo-
tkała się z pełnym zrozumieniem. Po-
moc otrzymaliśmy można powiedzieć, 
że natychmiast. Komputery wypoży-
czył nam kanclerz Szkoły Wyższej im. 

Pawła Włodkowica � senator Zbigniew 
Kruszewski, dyrektor Wojewódzkiego 
Inspektoratu Ochrony Środowiska � 
Andrzej Hasa. Prezes firmy Copi-Flex 
� Janusz Szczygliński wyposażył nas 
w komputer i telefax. Zespół podjął 
błyskawiczną decyzję � pracujemy 
dzień i noc, aby zgodnie z harmonogra-
mem drukarni wydać bieżący numer 
gazety, odbudować kompletnie opro-
gramowanie. Koledzy Staszek Bąkie-
wicz i Jarek Płocieniak wykorzystywa-
li swój prywatny sprzęt, pracując w re-
dakcji i w domu. Cały zespół przez dwa 
dni praktycznie nie spał, ale cel został 
osiągnięty � kolejny numer Tygodnika 
Płockiego ukazał się w normalnym ter-
minie, jakby nic się nie stało.

Dziś, po latach, gdy wspominamy to 
dramatyczne wydarzenie, odczuwamy 
uczucie dumy i satysfakcji, że nie pod-
daliśmy się uczuciu klęski. Ale to uczu-
cie było obce zespołowi, który od po-
czątku tworzenia Tygodnika Płockiego 
w nowych warunkach, powstałych 
po rozwiązaniu RSW Prasa, kosztem 
wielkich, nawet osobistych wyrzeczeń, 
utrzymał gazetę jako najlepszy tytuł na 
płockim rynku wydawniczym.

Niezmiennie odczuwamy też 
uczucie wdzięczności w stosunku 
do wymienionych tu, ale też i wielu 
innych osób i instytucji, które po-
mogły nam bezinteresownie i dzięki 
którym wysiłek zespołu zakończył 
się pełnym sukcesem. 

Udowodniliśmy jeszcze raz sobie 
i czytelnikom, że nie było i nie ma dla 
nas � dziennikarzy i całego zespołu 
pracowników Dziennikarsko-Wy-
dawniczej Spółdzielni Pracy �Akapit� 
� sprawy ważniejszej, niż wydawanie 
Tygodnika Płockiego.

Jędrzej Miller
Nr 19, 7 maja 2002
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wieści  z Gostynina

Na jeziorze Bratoszewo poja-
wił się nowy element infrastruk-
tury wodnej - pomost pływający. 
Wkrótce pojawią się też leżaki. 
Latem będą mogli z nich bezpłat-
nie korzystać wszyscy chętni.  

Pomost nad jeziorem Bratosze-
wo powstał z inicjatywy Lokalnej 
Grupy Działania Aktywni Razem, 
w ramach projektu współpracy 
pod wiele mówiącym tytułem: 
�Mazowieckie Mazury � rozwój 
turystyki i rekreacji na obszarach 
LGD Zalew Zegrzyński i LGD 
Aktywni Razem�. Cel tego tury-
stycznego projektu, to poprawa 
warunków dla rozwoju turystyki 
na wymienionym obszarze. Poza 
tym obie lokalne grupy działania: 
LGD Zalew Zegrzyński i LGD 
Aktywni Razem chcą wzajemnie 
się promować. Ich wspólne przed-
sięwzięcie zostało dofinansowane 
ze środków Europejskiego Fun-
duszu Rolnego na rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich. 

Jest pomost, ale będą jeszcze le-
żaki. To dlatego, że o zagospodaro-
wanie terenu nad jeziorem Brato-
szewo troszczy się też gmina miasta 
Gostynina. Miasto pozyskało środ-
ki finansowe z Europejskiego Fun-
duszu Rolnego na Rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich, na realizację 
zadania pod nazwą: �Poprawa in-
frastruktury turystyczno-rekreacyj-
nej kąpieliska miejskiego nad jezio-
rem Bratoszewo w Gostyninie�. 

W planach jest zamontowa-
nie pięciu leżaków miejskich, 
dwóch zestawów koszy do pełnej 
segregacji odpadów oraz tabli-
cy informacyjnej z regulaminem 
korzystania z zamontowanych 
urządzeń. Elementy te zostaną 
przytwierdzone do podłoża. Za-
gospodarowane miejsce rekre-
acyjno-turystyczne przyciągnie 
zarówno miłośników aktywne-
go spędzania wolnego czasu, 
jak również tych, którzy zechcą 
odpocząć w otoczeniu przyro-
dy. Wybudowana infrastruktura 
rekreacyjno-turystyczna będzie 
udostępniana nieodpłatnie. 

Kąpielisko Bratoszewo usytu-
owane jest w sąsiedztwie rezerwatu 
przyrody �Dybanka�. Rezerwat po-
wstał w 1988 r., a jego powierzch-
nia wynosi 29,10 h. Rezerwat chro-
ni naturalny krajobraz przyrody 
nieożywionej  - tzw. Oz Gostyniń-
ski, z przyległymi do niego zbiorni-
kami wodnymi. W jego sąsiedztwie 
występują liczne jeziora rynnowe. 

Mieszkańcy i turyści będą więc 
mogli odpocząć nad wodą, w są-
siedztwie lasu, z dala od miejskie-
go zgiełku. Nowe elementy infra-
struktury stanowią kolejny etap 
urządzania kąpieliska miejskiego 
nad jeziorem Bratoszewo. Na jego 
terenie znajduje się już zestaw za-
bawowy.

W okresie letnim nad bezpie-
czeństwem korzystających z kąpieli 
czuwa ratownik. Na działce obok 
znajduje się siłownia plenerowa 
oraz boiska do piłki siatkowej, pla-
żowej i koszykówki. Latem stoi też 
zawsze ustawiany kontener sanitar-
ny, na potrzeby osób korzystają-
cych z kąpieliska miejskiego. 

(eg)

Nad jeziorem Bratoszewo

Jest pomost, 
będą leżaki

Pomost to kolejny element infrastruktury na kąpielisku Bratoszewo

U
rz
ąd

 M
ia

st
a 

G
o
st

y
n
in

a

W Gostyninie odbędą się bez-
płatne szkolenia dla wolontariu-
szy, w ramach Akademii Lidera 
Społecznika. Zorganizuje je Sto-
warzyszenie Inicjatywa dla Go-
stynina,  

Stowarzyszenie Inicjatywa dla 
Gostynina zaprasza wolontariuszy 
i przedstawicieli organizacji poza-
rządowych do udziału w projekcie 
Akademia Lidera Społecznika. Pro-

jekt jest finansowany ze środków 
Samorządu Województwa Mazo-
wieckiego.

� W ramach projektu przewidu-
jemy cztery szkolenia dla grupy 20 
osób. Będzie to m.in. nauka progra-
mu graficznego canva i wykorzysta-
nie tego w mediach społecznościo-
wych, prawo autorskie w Internecie, 
wystąpienia publiczne czy przy-
wództwo i zarządzanie w organiza-
cji. Szkolenia będą zarówno stacjo-
narne, jak i w formie online � poin-
formowała Magdalena Augustyniak, 

wiceprzewodnicząca Inicjatywy dla 
Gostynina. 

Celem projektu jest zwiększenie 
zaangażowania mieszkańców po-
wiatu gostynińskiego i organizacji 
pozarządowych, działających w wo-
jewództwie mazowieckim, w dzia-
łalność obywatelską i społeczną. 

Rekrutacja do projektu potrwa do 
25 maja 2022 r. Szczegółowe infor-
macje można znaleźć na stronie sto-
warzyszenia: www.inicjatywadlago-
stynina.pl.

(eg)

Szkolenia dla wolontariuszy

II Mistrzostwa Białego 
w Szachach Błyskawicznych oraz 
III Ogólnopolski Turniej Szachowy 
o Puchar Wójta Gminy Gostynin 
w Szachach Klasycznych zorgani-
zowano w Gminnym Centrum Kul-
tury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin 
w Białem. Jednym z uczestników 
turnieju był 9-letni Vladyslav Tar-
kovskiy z Ukrainy.  

Do udziału w obu turniejach zgło-
sili się klubowicze, pasjonaci i mi-
łośnicy tej królewskiej gry, zarówno 
debiutanci, juniorzy, jak również do-
świadczeni zawodnicy z takich miej-
scowości jak: Warszawa, Gdańsk, 
Łódź, Białystok, Płock, Legionowo, 
Grodzisk Mazowiecki, Nowa Sucha, 
Myślenice, Ciechanów, Sochaczew, 
Włocławek, Raciąż, Grądy, Gosty-
nin, Sierpc, Lipno, Rościszewo, Gą-
bin, Szczawin Borowy Kolonia. 

Turniej Szachów Klasycznych 
miał akcent międzynarodowy, gdyż 
do Białego przyjechał bardzo młody, 
ale utalentowany gracz Vladyslav 
Tarkovskiy, który pochodzi z miasta 
Winnica w Ukrainie. Ten 9-letni za-
ledwie chłopiec wraz z mamą miesz-
ka na terenie gminy Łąck, a uczęsz-
cza do płockiego Klubu Szachowego 
Hetman.

Nad prawidłowym przebiegiem 
zawodów w szachach błyskawicz-
nych czuwał sędzia główny Paweł 
Flak z Płocka. Natomiast w turnieju 
szachów klasycznych, w roli sędzie-
go głównego zadebiutował Grzegorz 
Potkański z KSz Hetman Płock.

Do rozgrywek w Mistrzostwach 
Białego w szachach błyskawicz-
nych zgłosiło się aż 33 zawodników. 
Zwycięzcą mistrzostw został Mi-
rosław Grabarczyk z KSz Hetman 
Płock. Na podium znaleźli się także:
II miejsce � Mirosław Gawroński 
KSz Hetman Płock, II miejsce � Ar-
tur Grzelak KSz Skoczek Trojański 
Warszawa.

Miejsca premiowane zajęli: IV 
miejsce � Krzysztof Staszewski 
Warszawa, V miejsce � Hubert Kra-
kowiak Płock, VI miejsce � Michał 
Potkański Płock.

Na wszystkich uczestników turnie-
ju w szachach błyskawicznych cze-
kała przepyszna zupa grochowa oraz 
chleb ze smalcem i pastami rybnymi, 
które serwowały członkinie Koła 

Gospodyń Wiejskich �Działamy Ra-
zem� w Klusku. 

Do III Ogólnopolskiego Turnieju 
Szachowego o Puchar Wójta Gminy 
Gostynin w Szachach Klasycznych 
zgłosiło się 48 graczy.

Emocji na sali gry nie brakowało. 
Uczestnicy z napięciem czekali na ko-
jarzenia kolejnych rund. Każdy z za-
wodników podchodził do szachow-
nicy, gotowy do stoczenia dobrego, 
wyrównanego, a przede wszystkim 
zaciętego starcia, którego stawką 
było zdobycie turniejowych punk-

tów. Decydującą o wygranej partię 
rozegrali ze sobą Mirosław Grabar-
czyk i Krzysztof Radecki. I miejsce 
oraz Puchar Wójta Gminy Gostynin 
ostatecznie zdobył Mirosław Grabar-
czyk z KSz Hetman Płock, a tym sa-
mym został podwójnym zwycięzcą. 
Na podium znaleźli się także: II miej-
sce � Paweł Flak KSz Hetman Płock, 
III miejsce � Krzysztof Radecki KSz 
Hetman Płock.

Przyznano też nagrody specjalne: 
najlepszy junior � Sebastian Hoff-
man Rościszewo, najlepsza kobieta 
� Adrianna Staniewicz Białystok, 
najlepszy zawodnik do kategorii II 
� Zbigniew Klein Płock, najlepszy 
zawodnik do kategorii III � Piotr 
Niedbała Płock, najlepszy zawodnik 
do kategorii IV � Hubert Krakowiak 
Płock.

Wszyscy zawodnicy otrzymali 
dyplomy za udział. Na zwycięzców 
czekały puchary i statuetki ufundo-
wane przez wójta Gminy Gostynin 
oraz nagrody finansowe. Podczas 
przerwy gracze mogli skosztować 
pysznego bigosu oraz pajdy chleba 
ze smalcem, przygotowanych tym 
razem przez członkinie Koła Go-
spodyń Wiejskich �Halinowianki� 
w Halinowie. 

Organizatorami zawodów byli: 
Edmund Zieliński, wójt gminy Go-
stynin, Andrzej Rutkowski, prezes 
Stowarzyszenia Przyjaciół �Sie-
demdziesiątki� przy Zespole Szkół 
Technicznych w Płocku, Cezary 
Szymczak, dyrektor Gminnego 
Centrum Kultury i Tradycji Wsi 
Gminy Gostynin. Nieocenionej 
pomocy w sprawach organizacyj-
nych udzielili też: Jacek Piotrowski 
z Urzędu Gminy Gostynin, An-
drzej Szyszka, dyrektor Gminnego 
Zakładu Komunalnego z siedzibą 
w Solcu oraz Agnieszka Brzeziń-
ska, sołtys Legardy. 

 (eg)

Szachy 
w Białem

Szachy to jedna z najtrudniejszych, ale i najciekawszych 
gier sportowych

U
rz
ąd

 G
m

in
y
 G

o
st

y
n
in

eprasa.pl 91e43144d5

https://m.in/
https://stynina.pl/


Nr 20   17 maja 2022 Tygodnik Płocki   15  

wieści  z Sierpca

Bielsk
Gmina w ramach programu �Za-

dania z zakresu edukacji ekolo-
gicznej� dofinansowywanego ze 
środków Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodar-
ki Wodnej w Warszawie uzyskała 
dotację na �Stworzenie ścieżki edu-
kacyjno-przyrodniczej na terenie 
Gminnego Ośrodka Kultury w Biel-
sku�. Całościowa wartość zadania to 
61 377,00 zł brutto, z czego kwota 
46 032,75 zł to pozyskana dotacja. 

Bodzanów
Wójt podpisał umowę na bu-

dowę sieci kanalizacji sanitar-
nej na ul. Parkowej w Miszewie 
oraz w Borowicach. Firma Bango 
wkrótce rozpocznie prace na od-
cinku od oczyszczalni ścieków 
w Miszewie do świetlicy wiejskiej 
w Borowicach. Wartość zadania to 
4 263 199,86 zł. 

Brudzeń Duży
Dzieci ze Szkoły Podstawowej 

nr 18 w Płocku odwiedziły jed-
nostkę OSP w Sikorzu. Podczas 
spotkania strażacy przedstawili za-
sady działalności OSP, pierwszej 
pomocy, a także zaprezentowali 
dzieciom samochód strażacki oraz 
znajdujący się na nim sprzęt.

Bulkowo
Wnioski złożone przez gminę 

w ramach ,,Mazowieckiego In-
strumentu Aktywizacji Sołectw 
MAZOWSZE 2022� dla trzech 
sołectw zostały pozytywnie rozpa-
trzone. Dzięki pozyskanym środ-
kom w Krzykosach i Gocłowie 
zostaną zamontowane lampy solar-
ne, natomiast w sołectwie Nadułki 
Majdany zostaną odnowione przy-
drożne kapliczki. 

Drobin
Burmistrz Miasta i Gminy Dro-

bin poinformował o możliwości 
wnoszenia uwag do sporządzone-
go projektu miejscowego planu 
zagospodarowania dla wsi: Cieśle, 
Kuchary Kryski, Budkowo i Kar-
sy. Uwagi można przekazywać do 
3 czerwca. Szczegółowe informa-
cje można znaleźć na stronie www.
umgdrobin.bip.org.pl.

Gąbin
W Topólnie poświęcono przy-

drożną kapliczkę, która została 
odnowiona z inicjatywy miejsco-
wego Koła Gospodyń Wiejskich. 
Członkowie koła zorganizowali 
zbiórkę pieniędzy z przeznacze-
niem na renowację. Dzięki ich 
zaangażowaniu w miejscowości 
powstała nowa, piękna kapliczka.

Gostynin
Gminna Biblioteka Publiczna 

w Gostyninie z/s w Solcu ogło-
siła konkurs poetycki �Biblioteka 
jest miejscem zaczarowanym��. 
Uczestnicy konkursu mogą nad-
syłać swoje wiersze do 31 maja. 
Szczegółowe informacje można 
znaleźć na stronie www.gmina-
gostynin.pl.

Gozdowo
Strażacy z OSP Gozdowo świę-

towali jubileusz 110-lecia działal-
ności. Uroczyste obchody odbyły 
się 30 kwietnia. Jubileusz połą-
czony był z gminnymi obchodami 
Dnia Strażaka.

Kutno
Rozstrzygnięto konkurs na naj-

lepszą pracę dyplomową na temat 
Kutna. W tegorocznej edycji spe-
cjalna komisja wyłoniła dwie naj-
lepsze prace. Autorki - Zofia Wa-
silewska i Paulina Winiecka otrzy-
mały na ostatniej sesji Rady Miasta 
podziękowania i wyróżnienia pie-
niężne od prezydenta miasta. 

Spacerkiem po gminach

Ewa Nowakowska i Wojciech Adam 
Witkowski dołączyli do grona sierpczan 
uhonorowanych najwyższym wyróż-
nieniem nadawanym przez Radę Mia-
sta Sierpca. Oboje za zasługi na rzecz 
promocji rodzinnego miasta i regionu 
sierpeckiego uhonorowano Medalem 
�Zasłużony dla Miasta Sierpca�. 

Zarówno Ewa Nowakowska, wielo-
letnia dyrektor Liceum Ogólnokształcą-
cego im. mjra H. Sucharskiego w Sierp-
cu, jak i Adam Witkowski, strażak 
o duszy artysty, pasjonat malowania są 
doskonale znani sierpczanom. Oboje to 
społecznicy, zakochani w swojej pracy 
i rodzinnym mieście. Honorowe wyróż-
nienia odebrali podczas uroczystej sesji 
Rady Miasta odbywającej się z okazji 
700-lecia Sierpca. 

Ewa Nowakowska, doskonały peda-
gog, dyrektor dbający o rozwój szkoły, 
otwarty na wszelkie innowacje me-
todyczne i organizacyjne. � W swojej 
pracy zawodowej kierowała się pozna-
waniem możliwości uczniów, tworze-
niem dla szkoły i uczniów warunków 
sprzyjających rozwijaniu pasji, zainte-
resowań. A także osiąganiu coraz lep-
szych wyników. Czas pracy zawodowej 
był czasem realizowania w szkole wielu 
ciekawych, twórczych projektów, w któ-
rych uczniowie odnosili znaczące suk-
cesy. Między innymi uczniowie wzięli 
udział w kampanii poszukiwania aste-
roid, gdzie wraz z opiekunem odkryli 
7 asteroid. Uczestniczyli w kampanii 
społecznej �Otwarte serca � przyjazny 
świat�. Liceum uzyskało tytuł �Szkoła 
Odkrywców Talentów�, �Bezpieczna 
Szkoła�. A uczniowie pracujący pod 
kierunkiem Ewy Nowakowskiej uzy-

skali tytuły finalistów w olimpiadach 
i konkursach przedmiotowych � przed-
stawiał w okolicznościowej laudacji 
sukcesy zawodowe Ewy Nowakow-
skiej, przewodniczący Rady Miejskiej 
w Sierpcu Dariusz Malanowski. 

Ewa Nowakowska to także radna 
Rady Miejskiej Sierpca IV kadencji, 
a obecnie radna Rady Powiatu Sier-
peckiego. Za swoją pracę zawodową 
uhonorowana wieloma odznaczeniami 
resortowymi nadanymi przez ministra 
edukacji narodowej, mazowieckiego 
kuratora oświaty. Uhonorowana jest 
Złotym, Srebrnym, Brązowym Krzy-
żem Zasługi, Medalem Komisji Edu-
kacji Narodowej, Złotą Odznaką za Za-
sługi dla Sportu, Honorową Odznaką 
PCK III Stopnia, dyplomem �Pro Ma-
zovia�, Medalem Pamiątkowym Ru-
chu Honorowego Krwiodawstwa PCK 
�Twoja krew Ratuje życie�. Otrzymała 
nagrodę starosty sierpeckiego. � Nieby-
wały zakres wszechstronnej i harmonij-

nej współpracy z uczniami, rodzicami, 
nauczycielami i wieloma partnerami 
szkoły był możliwy dzięki nietuzinkowej 
osobowości pani Ewy � podkreślał Da-
riusz Malanowski. 

Odbierając wyróżnienie Ewa Nowa-
kowska podkreślała, że towarzyszy jej 
ogromne wzruszenie. � To wyróżnienie 
jest dla mnie szczególne. Bo jest to wy-
różnienie od mojego miasta, w którym 
przeżyłam swoją młodość, lata doro-
słe i lata pracy zawodowej. I miasta, 
w którym mam nadzieję, że jeszcze 

długo pomieszkam � mówiła dziękując 
za przyznanie wyróżnienia Ewa Nowa-
kowska. 

Medalem �Zasłużony dla Miasta 
Sierpca� uhonorowano sierpczanina 
Wojciecha Adama Witkowskiego, 
absolwenta bydgoskiej Akademii im. 
Kazimierza Wielkiego. Od wielu lat 
maluje, głównie portrety, pejzaże, 
kwiaty i konie. Interesuje się różnymi 
technikami malarskimi, ale przeważ-
nie uprawia malarstwo olejne, pastele 
oraz akwarele. � W ostatnich latach 
często sięga także po farby akrylowe. 
Wypracował swój rozpoznawalny styl 
malarski, który jest połączeniem impre-
sjonizmu, ekspresjonizmu i koloryzmu. 
Od kilku lat działa w grupie plastycz-
nej Impresja działającej w Centrum 
Kultury i Sztuki w Sierpcu. Prowadzi 
zajęcia plastyczne oraz ceramiczne dla 
dzieci i młodzieży. Wieloletni uczestnik 
kilkudziesięciu olimpijskich i między-
narodowych plenerów plastycznych. 
Wielokrotnie był nagradzany i wyróż-
niany w ogólnopolskich konkursach 
plastycznych � prezentował sylwetkę 
Wojciecha Witkowskiego, burmistrz 
Sierpca Jarosław Perzyński. 

Prace Wojciecha Witkowskiego zna-
ne są w całym kraju i na świecie. Znaj-
dują się w prywatnych zbiorach w kra-
ju i za granicą. � Dziś z tego miejsca 
szczególnie dziękuję mojej małżonce, 
która wytrzymuje moje ciągłe wyjazdy, 
plenery, wystawy. A przyznaną mi na-
grodę dedykuję mojej mamie � mówił 
Wojciech Witkowski.  rad

Zasłużeni dla Miasta Sierpca

Ewa Nowakowska i Wojciech Witkowski otrzymali Medal �Zasłużo-
ny dla Miasta Sierpca� podczas uroczystej Sesji Rady Miasta Sierp-
ca odbywającej się z okazji 700-lecia Sierpca

T
. 
R

ad
w

ań
sk

a 
�
 J

u
st

y
ńs

k
a

Niezwykli jubilaci zagościli w 
Urzędzie Gminy w Gozdowie. To 
małżonkowie, którzy świętowali 
diamentowe i złote gody. Gratulacje 
z tej wyjątkowej okazji odebrały 
dwadzieścia dwie pary małżeńskie. 

Jubilaci świętujący 50 i 60-lecie mał-
żeństwa spotkali się w sali konferen-
cyjnej Urzędu Gminy Gozdowo. Wójt 
Gminy Gozdowo Dariusz Kalkow-
ski w imieniu Prezydenta RP, razem 
z Przewodniczącym Rady Gminy Da-
riuszem Śmigielskim oraz Kierownik 
Delegatury Urzędu Wojewódzkiego 
w Płocku Marleną Mazurską, wręczył 
jubilatom świętującym przeżycie 50 lat 
medale nadane przez prezydenta RP. 
Małżonkowie świętujący 60-lecie mał-
żeństwa otrzymali pamiątkowe dyplo-
my. � Dostojnym jubilatom składamy 
serdeczne gratulacje i życzymy długich 
lat życia oraz doczekania kolejnych 

pięknych jubileuszy � mówił gratulując 
jubilatom Dariusz Kalkowski. 

Jubileusz 60-lecia pożycia małżeń-
skiego obchodzili: Maria i Jan Bednarscy 
oraz Halina i Kazimierz  Kowalkowscy. 

Wspólne 50 lat małżeńskiej drogi 
świętowali: Romualda i Kazimierz 
Czubak, Agnieszka i Henryk Godlew-
scy, Daniela i Longin Kopczyńscy,  
Krystyna i Stanisław Kraska, Kry-
styna i Roman Kuskowscy, Barbara 
i Stanisław Łukowscy, Hanna i Sła-
womir Malinowscy, Marianna i Wło-
dzimierz Umińscy, Elżbieta i Zdzi-
sław Waruszewscy, Józefa i Stanisław 
Kalinowscy, Jadwiga i Mieczysław 
Cendlewscy, Marianna i Bolesław  
Dzikowscy, Urszula i Józef Ezman,  
Hanna i Stanisław Jachimowicz, Jani-
na i Janusz Kikolscy, Aniela i Witold 
Malanowscy, Danuta i Józef Pawli-
kowscy, Alina i Zenon Strzeleccy, 
Jadwiga i Stanisław Urbańscy, Zofia 
i Tadeusz Cendrowscy.  rad

Świętowali Diamentowe i Złote Gody

Wyjątkowi jubilaci 
w Gozdowie
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Po wielu latach oczekiwania 
i przygotowywania jedna z naj-
ważniejszych dla Sierpca inwestycji 
wchodzi w etap realizacji. Podczas 
uroczystej sesji Rady Miasta odby-
wającej się 8 maja, podpisano umo-
wę na budowę tak zwanej małej 
obwodnicy Sierpca. Koszt inwestycji 
to prawie 74 mln. zł. 

Podpisanie dokumentu oznacza, 
że niebawem ruszą prace budowla-
ne. A cała inwestycja ma być gotowa 
do końca 2024 roku. � Najważniejsza 
inwestycja ostatniego 20-lecia staje 
się rzeczywistością w roku Jubileuszu 
700-lecia Miasta Sierpca. Będzie to 
wspaniały i namacalny prezent dla 
miasta i jego mieszkańców � mówi 
o inwestycji Jarosław Perzyński, bur-
mistrz Sierpca. 

Podczas jubileuszowych obchodów 
z okazji 700-lecia miasta, 8 maja, na 
uroczystej sesji Rady Miejskiej Sierp-
ca podpisano umowę pomiędzy in-
westorem Grzegorzem Obłękowskim 
- Dyrektorem Mazowieckiego Zarządu 
Dróg Wojewódzkich w Warszawie, 
a wykonawcą Fatih Budan - prezesem 
firmy Fabe Polska. 

Umowa została podpisana w obec-
ności Marszałka Województwa Mazo-
wieckiego Adama Struzika, Zastępcy 
Dyrektora MZDW Tomasza Dąbrow-
skiego, Starosty Sierpeckiego Andrze-
ja Cześnika oraz wójta gminy Sierpc 

Krzysztofa Korpolińskiego. � Uroczy-
stości jubileuszowe to dobra okazja do 
podpisania umowy wykonawczej na 
budowę obwodnicy między ul. Płocką 
a DK 10. Jest to potężna inwestycja. 
Kwota przeznaczona na jej realizację 
jest niebagatelna, bo wynosi 74 mln. 
zł. Jest to jedna z większych inwestycji 
drogowych realizowanych na terenie 
województwa mazowieckiego. Inwe-
stycja, która odciąży centrum Sierpca. 
Bo bardzo uciążliwy dla mieszkań-
ców ruch ciężki będzie wyprowadzony 
z miasta i będzie odbywał się obwod-
nicą � mówił marszałek Adam Struzik. 

Inwestycja realizowana będzie na od-
cinku od ul. Płockiej (DW 560) w miej-
scowości Gorzewo na terenie gminy 
Sierpc, do ul. Kościuszki (DK10). Tak 
zwana mała obwodnica miasta otrzy-
mała 34 miliony złotych dofinansowa-
nia z RFRD i kolejne prawie 40 miliony 
złotych ze środków budżetowych Woje-
wództwa Mazowieckiego. 

Jak informuje Jarosław Perzyński, 
niedługo rozpoczną się pierwsze prace 
budowlane. � Zostanie wkopany ka-
mień węgielny pod budowę. Liczymy, 
że do końca 2024 roku trasą przeja-
dą pierwsze auta � mówi burmistrz 
Sierpca. � Podziękowania kierujemy 
do marszałka Adama Struzika, mini-
stra Jacka Ozdoby, dyrektora Tomasza 
Dąbrowskiego, bez których wsparcia 
nie byłoby to możliwe � mówi Jarosław 
Perzyński. 

Obwodnica ma być gotowa do koń-
ca 2024 roku.  rad

Jest umowa 
na budowę obwodnicy

Uroczyste podpisanie umowy
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Mazowsze P łockie

Łąck
W ostatnim czasie na terenie 

gminy obchodzono święto straża-
ków. Mszę św. w ich intencji od-
prawił ks. kan. dr Bogusław Daniel 
Kwiatkowski. Uczestniczyli w niej 
strażacy ze wszystkich jednostek 
działających na terenie gminy Łąck, 
a także wójt Zbigniew Białecki, 
radni, sołtysi oraz mieszkańcy.

Mała Wieś
OSP Mała wieś oraz MultiO-

sada zapraszają dzieci do udziału 
w projekcie �CROS(S)FITOWY 
JUNIOR�. Zajęcia skierowane 
są do dzieci i młodzieży w wie-
ku od lat 8 i przebiegać będą pod 
okiem doświadczonego instruktora 
sportowego Patrycji Adamczyk. 
W ramach projektu odbędą się 4 
treningi, w cztery kolejne soboty 
rozpoczynając od 21 maja. Zapisy 
pod nr telefonu: 570-604-310.

Mochowo
Wójt gminy podpisał umowę na 

modernizację dróg w Cieślinie, Bo-
żewie Nowym - Grodni, Zglenicach 
Małych � Zglenicach Dużych. In-
westycja realizowana jest w ramach 
programu Rządowego Fundusz 
Polski Ład. Koszt prac to kwota 2 
382 176,47 zł brutto. Prace mają 
być ukończone do 31.10.2023 r.

Nowy Duninów
Wykonawca kanalizacji w Karo-

lewie - KAMA USŁUGI sp. z o.o. 
z Warszawy  przygotowuje się do roz-
poczęcia prac. W ramach inwestycji 
wykonanych zostanie 65 przyłączy 
i wybudowanych prawie 8 km sieci. 

Pacyna
W Pacynie odbyło się uroczyste 

przekazanie ciężkiego samochodu 
ratowniczo-gaśniczego MAN dla jed-
nostki Ochotniczej Straży Pożarnej 
w Modelu. W uroczystościach wziął 
udział m.in. sekretarz stanu w MSWiA 
Maciej Wąsik, którzy wręczył straża-
kom kluczyki do auta oraz akt przeka-
zania samochodu pożarniczego.

Raciąż
W Raciążu świętowano jubile-

usz 100-lecia Szkoły Podstawo-
wej im. Stanisława Konarskiego. 
W ramach uroczystości odsłonięto 
upamiętniającą ten fakt tablicę, po-
wstała też książka o historii szkoły.

Radzanowo
Rusza największa tegoroczna 

inwestycja gminna. W ostatnich 
dniach wójt podpisał umowę z Da-
riuszem Jędrzejczakiem właścicie-
lem firmy BOX PLAY na rozbudo-
wę Zespołu Szkolno-Przedszkolne-
go w Rogozinie o segment przed-
szkolny. W pierwszej kolejności 
zostanie opracowana dokumentacja 
projektowa. Po uzyskaniu wszel-
kich zgód i pozwoleń, ruszą kom-
pleksowe roboty budowlane.

Rościszewo
Uczniowie Szkoły Podstawowej 

w Łukomiu mogą pochwalić się 
kolejnymi sukcesami. W XII Ogól-
nopolskim Konkursie Plastycznym 
�Bezpiecznie na wsi mamy, bo ry-
zyko upadków znamy� KRUS II 
zajęli miejsce. Kolejny sukces od-
niósł uczeń klasy VII (III miejsce) 
w konkursie fotograficznym �Pe-
rełki krajobrazu wiejskiego - oca-
lić od zapomnienia� organizowany 
przez ZSCKR w Studzieńcu. 

Sanniki
Na skrzyżowaniu drogi gmin-

nej nr 140431W ul. Rynek z drogą 
wojewódzką nr 584 w miejscowo-
ści Osmolin zamontowane zostało 
lustro drogowe. Realizacja zadania 
przyczyni się do poprawy widoczno-
ści i tym samym bezpieczeństwa dla 
użytkowników ruchu drogowego.

Spacerkiem po gminach

Ochotnicza Straż Pożarna w Tro-
szynie Polskim to jedna z niewielu 
jednostek z terenu powiatu płockiego, 
na której czele stoi kobieta. Druhna 
Aldona Zaleska daje przykład i po-
kazuje, że kobiety świetnie odnajdują 
się w jednostkach OSP. Historia tej 
jednostki pokazuje dobitnie, że jej 
członkowie to ludzie, dla których służ-
ba społeczeństwu stanowi najwyższe 
dobro. Członkowie OSP w Troszynie 
Polskim przetrwali wiele � jej założy-
ciel Jakub Bańka za swoje poświęcenie 
poniósł najwyższą cenę, a powodzie 
dwukrotnie zabierały budowany przez 
wiele pokoleń dobytek jednostki. Ale 
oni się nie poddali. Za każdym razem 
powstawali niczym feniks z popiołów. 
A wszystko po to, by nieść pomoc i ra-
tować życie, zdrowie i mienie. 

Ochotnicza Straż Pożarna w Tro-
szynie Polskim jest wyjątkową jed-
nostką, którą tworzą wyjątkowi ludzie. 
Doświadczenia, jakie na przestrzeni 
dziesięcioleci dotknęły organizację i jej 
członków, wielu by złamało. Ale nie 
ich. Mimo przeciwności losu, tragedii 
i żywiołów oni nadal trwają w swojej 
służbie i nie szczędzą wysiłków, aby 
cały czas się rozwijać. 

Obecnie na czele jednostki stoi Al-
dona Zaleska, która jest jej prezesem. 
To jedna z niewielu kobiet w powiecie 
płockim, która pełni taką funkcję. Ale 
w szeregach OSP prężnie działa dużo 
więcej pań. Obecnie jest ich 14. Pełnią 
one ważne funkcje m.in. sekretarza, 
skarbnika oraz kronikarza jednostki. 
Poza tym dwie z nich ramię w ramię 
z mężczyznami aktywnie uczestniczą 
w akcjach ratowniczo-gaśniczych.

Jak to się stało, że kobiety z tej 
miejscowości tak aktywnie angażują 
się w działalność straży? Kluczem do 
odpowiedzi na to pytanie jest historia. 
� OSP w Troszynie Polskim jest � ze 
względu na położenie � ściśle powią-
zana z Wisłą i powodziami. Niestety, 
nasza jednostka w ciągu swojego ist-
nienia dwa razy została dotkliwie do-
świadczona powodziami � w 1982 r. 
oraz 2010 r. Za każdym razem powódź 
oznaczała praktycznie rozpoczynanie 
od nowa � nowe pozyskiwanie zato-
pionego sprzętu, odbudowa remizy� 
Sytuacja jest o tyle trudna, że sami 
strażacy również pochodzą z tego te-
renu, więc muszą odbudowywać swoje 
domostwa i dodatkowo pracują nad 
odbudową straży. Za każdym razem to 
właśnie strażacy wkładają najwięcej 
pracy, czasu i wysiłku, żeby własnymi 
rękami odbudować remizę i doprowa-
dzić ją do normalnego funkcjonowa-
nia. Po ostatniej powodzi w 2010 r. 
w odbudowę straży bardzo mocno za-
angażowały się żony strażaków, które 
chciały wesprzeć swoich mężów w tym 
działaniu. Od tego czasu kobiety weszły 
w szeregi straży i stają ramię w ramię 
z mężczyznami, by działać na rzecz 
jednostki � opowiada prezes jednostki 
Aldona Zaleska. 

Jednostkę OSP w Troszynie Pol-
skim tworzą 53 osoby � 46 członków 
zwyczajnych, a także członkowie 
honorowi i wspierający. Mimo wie-
lu przeciwności losu, jakie strażacy 

napotkali na swojej drodze, nigdy się 
nie poddali i małymi kroczkami od-
twarzali wszystko, co zabrała �wiel-
ka woda�. Cały czas starają się też 
podnosić swoje umiejętności � tak, 
aby być jeszcze lepiej przygotowany-
mi na niesienie pomocy tym, którzy 
tego potrzebują. � Mamy 9 członków 
ze szkoleniem podstawowym, którzy 
są uprawnieni do udziału w akcjach. 
Dodatkowo jeden strażak ma również 
szkolenie medyczne uprawniające do 
udzielania pierwszej pomocy oraz 
trzech kierowców � wyjaśnia sekre-
tarz jednostki Katarzyna Jasińska. 

Jak podkreślają druhny i druhowie 
z Troszyna Polskiego, ich OSP jest 
małą jednostką, której rola jest inna niż 
tych, które znajdują się w Krajowym 
Systemie Ratowniczo-Gaśniczym. 
� Nie jesteśmy odgórnie dysponowani 
przez SMS-y, nie mamy dyżurów, ogro-
mu specjalistycznego sprzętu, samo-
chodów itd. Nasza rola jest inna. Jeste-
śmy zazwyczaj dysponowani do akcji 
w sytuacjach, w których potrzeba jest 
wielu strażaków, kiedy pozostałe jed-
nostki z systemu są już zadysponowane 
w innych miejscach lub kiedy dotyczy 
to ściśle naszej okolicy. Często również 
bywa tak, że okoliczni mieszkańcy sami 
do nas dzwonią lub ktoś ze strażaków 
zauważy pożar czy inne niebezpieczne 
zdarzenie. Wtedy zazwyczaj wyjeżdża-
my � wyjaśnia Katarzyna Jasińska. 

Bardzo duże znaczenie dla straża-
ków ma oczywiście specyfika danego 
terenu. W przypadku Troszyna Pol-
skiego jest to m.in. bliskość Wisły. 
� Teren, na jakim mieszkamy, to z jed-
nej strony mnóstwo łąk i pól upraw-
nych, na których często zdarzają się 
pożary, a z drugiej strony sąsiedztwo 
Wisły, która wciąż jest niebezpieczna. 
Dlatego też często uczestniczymy w ak-
cjach z tym powiązanych � gaszeniu 
traw, łąk, pól, ale też w poszukiwaniu 
osób, które wpadły do wody, czy peł-
nimy szczególne patrole w momencie 
wysokiego poziomu Wisły � wyjaśnia 
prezes jednostki. A jakie akcje są szcze-
gólnie trudne dla ochotników? � Myślę, 
że ze względów emocjonalnych dla na-
szych strażaków trudne są akcje doty-
czące Wisły. Doświadczeni powodzią 
strażacy zawsze czują duży respekt do 
tej rzeki, a kiedy patrolują wał przy jej 
wysokim stanie, z jednej strony muszą 
wykonywać swoje obowiązki jako stra-
żacy, a z drugiej mają obawy o swoje 
własne domy i rodziny � mówi Kata-
rzyna Jasińska.

Mimo że OSP w Troszynie Pol-
skim to niewielka jednostka, liczba 
wyjazdów straży w zeszłym roku 
była duża. � Ubiegły rok chyba dla 
wszystkich jednostek był rekordowy. 
Sytuacje pogodowe przyniosły stra-

żakom naprawdę wiele pracy. W su-
mie wyjeżdżaliśmy 42 razy, co jak na 
naszą małą jednostkę jest wysokim 
wynikiem. Było to spowodowane 
przede wszystkim trudną sytuacją na 
Wiśle, co dla nas wiązało się z wielo-
ma patrolami. Później z kolei przyszły 
wichury i usuwanie ich skutków: po-
walonych drzew, zerwanych linii ener-
getycznych i dachów. W międzyczasie 
borykaliśmy się jeszcze z pandemią, 
która dla strażaków też wiązała się 
z dodatkową pracą. To były wyda-
rzenia, które w 2021 r. zdecydowanie 
dominowały. Dodatkowo mieliśmy też 
dwie sytuacje, w których poszukiwali-
śmy tonących osób, w tym również ak-
cja poszukiwawcza starosty Mariusza 
Bieńka � wyjaśnia Aldona Zaleska.

W 2022 r. jednostka wyjeżdżała 
12 razy. Jak dotąd wyjazdy wiąza-
ły się przede wszystkim z charak-
terystycznym dla początku wiosny 
zjawiskiem, czyli wypalaniem traw, 
które pomimo wielu apeli nadal się 
zdarzają. Dodatkowo strażacy włą-
czyli się w pomoc osobom, które 
uciekają przed wojną w Ukrainie. 

Członkowie OSP w Troszynie Pol-
skim cały czas starają się podnosić 
swoje możliwości bojowe poprzez po-
zyskiwanie i zakup sprzętu. � Ze wzglę-
du na to, że jesteśmy małą jednostką 
spoza systemu, nie mamy zbyt wiele 
specjalistycznego sprzętu. Co roku po-
zyskujemy go możliwie jak najwięcej, 
starając się o różne dotacje i wsparcie 
w tym zakresie. Jednak i tak po każdej 
akcji tworzymy całą listę rzeczy, które 
przydałyby się nam w tych sytuacjach 
� wyjaśnia Aldona Zaleska. Obecnie 
strażacy mają do dyspozycji lekki sa-
mochód ratowniczo-gaśniczy, łódkę, 
a także podstawowy sprzęt do gasze-
nia pożarów wraz z aparatami ochrony 
dróg oddechowych, torbę medycz-
ną R1, sprzęt ochronny do usuwania 
gniazd os i szerszeni oraz do ratownic-
twa wodnego. 

Nowe inwestycje w sprzęt czy straż-
nicę nie byłyby możliwe bez wsparcia 
zewnętrznego. Jak podkreślają straża-
cy, aktywnie starają się pozyskiwać 
środki finansowe z różnego 
rodzaju instytucji. � Każdego 
roku korzystamy z dofinanso-
wań z Funduszu Ochrony Śro-
dowiska i Gospodarki Wodnej, 
z Ministerstwa Obrony Naro-
dowej, Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji, 
Fundacji Orlen itp. Korzysta-
my także ze wsparcia gminy 
i wszystkich jednostek samo-
rządu terytorialnego. Dzięki 
takim dotacjom zakupiliśmy 
w ostatnim czasie m.in. sprzęt 
ochronny, hełmy, agregat prą-

dotwórczy, sprzęt do ratownictwa wod-
nego, a w remizie zainwestowaliśmy 
w fotowoltaikę � wyjaśnia Katarzyna 
Jasińska. 

Jak podkreślają druhny i druhowie 
z Troszyna Polskiego, przyświeca im 
dewiza �Bogu na chwałę, ludziom na 
pożytek�, którą kierują się w każdym 
swoim działaniu. To ludzie oddani 
swojej misji, zaangażowani i pełni pa-
sji. � Ochotniczą Straż Pożarną tworzą 
ludzie, którym po prostu się chce. Są 
gotowi służyć innym ludziom, poświę-
cają swój własny czas, wkładają mnó-
stwo pracy i wysiłku, nie mając z tego 
żadnych korzyści poza własną satys-
fakcją. To często całe rodziny, które 
nawzajem zarażają się tą pasją i ra-
zem przychodzą do remizy. Zazwyczaj 
praca strażaków jest widoczna właśnie 
podczas akcji czy oficjalnych wyda-
rzeń, w których uczestniczą. Jednak 
działania ochotników są znacznie szer-
sze i często niezauważalne na zewnątrz. 
To ciągłe dbanie o remizę, o sprzęt, 
załatwianie wszystkich spraw związa-
nych z prowadzeniem jednostki, doku-
mentacji, staranie się o kolejne dotacje, 
wyposażenie i szkolenia, które pozwolą 
nam uczestniczyć w akcjach na najwyż-
szym możliwym poziomie. Jednostki 
takie jak nasza mają duże znaczenie 
dla społeczności lokalnej, mają swoją 
rolę w dbaniu o �małą ojczyznę�. To 
działanie wszędzie tam, gdzie jest to po-
trzebne. Nie tylko w kwestii bezpieczeń-
stwa, ale też na poziomie kulturalnym, 
edukacyjnym � mówi prezes jednostki. 

Jak wyjaśniają strażacy, żyją oni 
w małej społeczności, w której każdy 
ma swoje miejsce i po prostu muszą 
współpracować, by wszystko mogło 
dobrze funkcjonować. � Ściśle współ-
pracujemy z naszą parafią. Bierzemy 
udział w piknikach rodzinnych, które 
w naszej małej miejscowości są szcze-
gólne � ze względu na przylatujących 
do nas zaprzyjaźnionych lotników, 
którzy często nas odwiedzają swoimi 
awionetkami czy śmigłowcami. To 
często właśnie taka praca, która nie-
koniecznie kojarzy się ze strażą i nie-
koniecznie zawsze ją widać, ale ma 
duże znaczenie dla małych miejsco-
wości. Od kilku lat organizujemy rów-
nież bale sylwestrowe i karnawałowe. 
Aktualnie, widząc też młodzież, która 
nie ma zbyt wielu możliwości spędza-
nia wolnego czasu, chcemy dać im al-
ternatywę i zachęcić ich do wszelkiej 
aktywności � strażackiej, ale i sporto-
wej czy wolontariackiej, która uwraż-
liwi ich na pewne działania, sytuacje 
i ludzi, a także nauczy praktycznego 
radzenia sobie w różnych sytuacjach 
� mówi Aldona Zaleska.

Strażacy z OSP w Troszynie Pol-
skim zaznaczają, że straż to ich druga 
rodzina, w której wzajemnie się wspie-
rają. � Staramy się pełnić swoją służbę 
najlepiej, jak tylko potrafimy, i działać 
na wielu obszarach. Nigdy nie odma-
wiamy pomocy i jesteśmy zawsze goto-
wi, by służyć innym. To prawdziwa pa-
sja, którą trzeba w sobie mieć, by móc 
poświęcać tyle czasu i wysiłku na rzecz 
OSP. Ale satysfakcja czy słowa podzię-
kowania od innych są dla nas najlepszą 
i wystarczającą nagrodą � podsumo-
wują strażacy z Troszyna Polskiego.

Eliza Kinalska

W Troszynie Polskim królują kobiety

Straż to ich żywioł

Zarząd OSP Troszyn Polski:

Prezes: dh. Aldona Zaleska
Wiceprezes: dh. Dariusz Zaleski
Naczelnik: dh. Grzegorz Jasiński
Sekretarz: dh. Katarzyna Jasińska

Skarbnik: dh. Barbara Jasińska
Gospodarz: dh. Andrzej Macek

Kronikarz: dh. Anna Witkowska

Komisja Rewizyjna:

Przewodniczący: dh. Wojciech Maliszewski
Sekretarz: dh. Jarosław Lewandowski

Członek: dh. Stanisław Mazurski

Zarząd jednostki z burmistrzem Gąbina Krzysztofem Jadczakiem
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Mazowsze P łockie

Sierpc 
Mieszkańcy miejscowości Piaski 

wybrali nowego sołtysa. Została nim 
Małgorzata Sadowska. Wybory od-
były się w związku ze zrzeczeniem 
się funkcji przez dotychczasowego  
sołtysa Andrzeja Tomaszewskiego. 

Słubice
Gmina Słubice po raz kolejny 

otrzymała dofinansowanie w ramach 
przedsięwzięcia Ministra Edukacji 
i Nauki pod nazwą: �Poznaj Pol-
skę�. Kwota pozyskanego dofinan-
sowania wynosi 10 290 zł, całkowita 
wartość projektu to 14 350 zł.

Słupno
Przy Urzędzie Gminy w Słupnie 

w ostatnich dniach zainstalowany zo-
stał bankomat-wpłatomat obsługiwa-
ny przez Bank Spółdzielczy Vistula 
Bank. Mieszkańcy gminy mogą już 
nie tylko wypłacać, ale przede wszyst-
kim wpłacać swoje pieniądze. Dużym 
plusem jest również obsługa blikiem. 

Stara Biała
Zespół Tańca Tulip, działający przy 

GOKiS zdobył swoje pierwsze pucha-
ry. Na swój debiutancki turniej Tulip 
pojechał do Bydgoszczy. Puchary za 
pierwsze miejsca zdobyły mini Tulipan-
ki w kat. jazz mini-formacje debiuty do 
11 lat oraz Tulipanusie 2 w kat. przed-
szkolaki formacje open 4-5 lat. Puchar 
za drugie miejsce wywalczyły mini Tuli-
panny w kat. jazz mini-formacje debiuty 
12-15 lat. Natomiast puchary za trzecią 
lokatę przypadły w udziale Tulipankom 
1 w kat. jazz formacje debiuty do 11 lat 
oraz Tulipanusiom 1 w kat. przedszkola-
ki formacje open 6-7 lat. 

Staroźreby
Wójt ogłosił wyniki konkursu na re-

alizację zadań publicznych w zakresie 
wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej w 2022 r. Dotację na orga-
nizację imprez, zawodów i rozgrywek 
sportowych w wysokości 135 000 zł 
otrzymało LKS �Świt� Staroźreby. 

Szczawin Kościelny
Zawodnicy z Klubu Sportowego 

Zorza Szczawin poświęcają swój 
czas i angażują się w utrzymanie 
dobrego stanu boiska i otoczenia sta-
dionu. Panowie intensywnie pracują 
nad poprawą i odświeżeniem obiek-
tu m.in. zadbali o kostkę brukową na 
terenie, poprawili ubytki w trawie 
oraz pomalowali bramki. 

Szczutowo
Zawodniczki UKS Olimpijczyk 

Szczutowo zakończyły zmagania 
w ramach turniejów eliminacyjnych 
Mistrzostw Mazowsza w mini siat-
kówce. Klub reprezentowały zespoły 
w dwóch kategoriach rozgrywek: dwó-
jeczki (3 zespoły) i trójeczka (1 zespół).

Wyszogród
Gmina i Miasto otrzymało dofi-

nansowanie z Narodowego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej w Warszawie w kwocie 50 
000 zł. Środki zostaną przeznaczone na 
usuwanie odpadów z folii rolniczych, 
siatki i sznurka do owijania balotów, 
opakowań po nawozach i typu Big Bag. 

Zawidz
Kwotę 8 tysięcy złotych zagwa-

rantowano w tegorocznym budżecie 
gminy na realizację programu opieki 
nad zwierzętami bezdomnymi. 

Żychlin
Druga transza pomocy humani-

tarnej z Żychlina dotarła do ukraiń-
skiego miasta partnerskiego Brody. 
W ramach pomocy przygotowano 
wsparcie w postaci żywności oraz 
środków higienicznych. Wśród da-
rów znalazły się również racje żyw-
nościowe dla ukraińskich żołnierzy 
oraz zakupiona przez gminę syrena 
alarmowa. (ek), rad

Spacerkiem po gminach

Giełda Rolnicza w Łącku to 
uznana marka i stała pozycja 
w kalendarzu wydarzeń po-
wiatu płockiego. Jubileuszo-
wa XXX edycja imprezy tylko 
to potwierdziła. W słoneczną 
niedzielę do Łącka przybyły 
prawdziwe tłumy. Wydarzenie 
przyciągnęło nie tylko rolników. 
Każdy mógł znaleźć tu coś dla 
siebie. A zainteresowanie było 
tak duże, że na trasie do Łącka 
tworzyły się gigantyczne korki.

Wspaniałe występy artystyczne, 
pyszne jedzenie serwowane przez 
Koła Gospodyń Wiejskich, prze-
piękne rośliny, samochody, sprzęt 
rolniczy i wiele, wiele więcej. Te-
goroczna XXX Giełda Rolnicza 
przyciągnęła tysiące osób, które 
zatęskniły za tego rodzaju wyda-
rzeniami. Nie zawiedli ani odwie-
dzający, ani wystawcy.

To wyjątkowe wydarzenie po-
wróciło po przerwie wywołanej 
pandemią i zachwyciło wszyst-

kich odwiedzających swoim roz-
machem. Jak sama nazwa wskazu-
je, podczas wydarzenia było sporo 
akcentów związanych z rolnic-

twem. Wśród nich warto wymie-
nić m.in. wystawę maszyn rolni-
czych. Podczas wydarzenia moż-
na było zasięgnąć również porad 
dotyczących spraw związanych 
z rolnictwem. Na miejscu swo-
je stanowiska mieli m.in. przed-
stawiciele MODR-u, KOWR-u, 
KRUS-u czy ARiMR-u. Ale samo 
wydarzenie było skierowane do 
bardzo szerokiego grona odbior-
ców. Coś dla siebie znaleźli pa-
sjonaci ogrodnictwa, miłośnicy 
swojskich smaków czy najmłodsi, 
dla których organizatorzy przygo-
towali mnóstwo atrakcji. 

Ogromnym zainteresowaniem 
cieszyły się stoiska ogrodnicze. 
Można było na nich znaleźć tysią-
ce najróżniejszych roślin. Wszyst-
kie zachwycały swoim pięknem 
i przyciągały uwagę kupujących. 
Pasjonaci ogrodnictwa mogli do-
stać prawdziwego zawrotu głowy. 
Pelargonie, begonie, goździki, ale 
także sadzonki krzewów i drzew 
dumne prezentowały się na sto-
iskach wystawienniczych. 

Organizatorzy wydarzenia - 
płocki oddział Mazowieckiego 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego, 
gmina Łąck, Starostwo Powiato-

we w Płocku oraz Zarząd Stada 
Ogierów Sp. z o.o. w Łącku za-
dbali również o najmłodszych. 
Dzieci miały okazję do radosnej 

zabawy m.in. na ogromnych dmu-
chańcach czy karuzeli. Jak przy-
stało na giełdę rolniczą pojawiły 
się również akcenty związane 

z rolnictwem. Najmłodsi miło-
śnicy wsi mogli m.in. sprawdzić 
swoje umiejętności w dojeniu kro-
wy (na realnej wielkości modelu) 
czy pojeździć na kucynku.

Było coś dla ducha i coś dla 
ciała. Jak zawsze ogromne zain-

teresowanie budziły stoiska Kół 
Gospodyń Wiejskich, które ser-
wowały przepyszne tradycyjne 
dania. Można było spróbować 

m.in. klusków ziemniaczanych, 
własnoręcznie przygotowanego 
chleba ze smalcem i ogórkiem 
kiszonym, kiełbaski czy karków-

ki z grilla, a także przepysznych 
słodkości. Były także nalewki czy 
miody.

Tego dnia w Łącku nie zabra-
kło również twórców ludowych, 
który prezentowali przygotowane 
przez siebie rękodzieło. Wyroby 
z makramy, kolczyki, drewniane 
rzeźby, ale także np. rzeźby wy-
konane z metalu czy witraże. Mi-
łośnicy ozdób, czy to domowych, 
czy ogrodowych mieli w czym 
wybierać. 

Ale giełda rolnicza to nie tylko 
kiermasze, ale także wspaniałe 
występy artystyczne. Na scenie 
działo się naprawdę wiele. Wystę-
py lokalnych zespołów zachwy-
cały publiczność, która nie szczę-
dziła braw. Barwne stroje, piękny 
śpiew i umiejętności taneczne na 
najwyższym poziomie przyciąga-
ły uczestników niczym magnes. 
Była to prawdziwa uczta dla oczu 
i uszu.

Podczas giełdy, zgodnie z tra-
dycją odbyły się także różnego 
rodzaju konkursy m.in. konkurs 
�Potrawy mojej mamy�. Była to 
okazja do zaprezentowania swo-
ich wyrobów m.in. przez Koła 
Gospodyń Wiejskich. 

Giełda Rolnicza, po raz kolejny, 
okazała się wspaniałym wydarze-
niem, które przyciągnęło tłumy. 
Wszyscy bez wyjątku, na czele 
z organizatorami podkreślali ra-
dość z powrotu imprezy, która 
wspaniale integruje mieszkańców, 
a także daje możliwość zapozna-
nia się z ofertą lokalnych przed-
siębiorców i twórców.

(ek)

XXX Giełda Rolnicza w Łącku

Tłumy na jubileuszowej edycji

Na scenie można było podziwiać występy artystyczne
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Duże zainteresowanie zwiedzających wzbudzał kiermasz ogrodniczy
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Na Giełdzie Rolniczej nie mogło zabraknąć zespołów promujących folklor

E
li

za
 K

in
al

sk
a

Najmłodsi odwiedzający mogli spróbować swoich sił w dojeniu krowy
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w regionie

W miniony weekend na terenie 
Zespołu Szkół nr 3 im. Towarzy-
stwa Przyjaciół Dzieci w Zagro-
bie (gm. Bielsk) harcerze Hufca 
Związku Harcerstwa Polskiego 
�Mazowsze� im. Szarych Szere-
gów podsumowali program Fair 
Play. Były rozgrywki piłkarskie, 
wspólne ognisko oraz zapoznanie 
z kulturą i kulinariami naszych 
wschodnich sąsiadów. 

Drużyny zuchowe, które wzięły 
udział w innowacyjnym projekcie, 
miały okazję do integracji, wspól-
nego spędzenia czasu, ale przede 
wszystkim do pogłębienia i utrwa-
lenia wiedzy w zakresie zasad fair 
play. � Dzisiejsze spotkanie to pod-
sumowanie uczestnictwa Hufca ZHP 
�Mazowsze� Płock im. Szarych 
Szeregów w ogólnopolskim progra-
mie Fair Play Program � mówi ko-
mendantka Hufca ZHP �Mazowsze� 
Płock Edyta Ręczkowska. Nieprzy-
padkowo na miejsce imprezy wybra-
no Zagrobę. To właśnie tu niedawno 
powstała nowa drużyna zuchowa. 
Była to doskonała okazja dla jej 
członków do integracji, zapoznania 
się bliżej z harcerstwem oraz innymi 
zuchami i harcerzami. 

Program Fair Play realizowany 
jest pod patronatem FIFA i UEFA. 
Jego realizacja podzielona jest na 
etapy i zakłada organizację zajęć dla 
dzieci z klas I-III innowacyjną me-

todą Football3. � Tę wyjątkową me-
todę wprowadzamy do szkół, które 
realizują program. I etap to wspólne 
zajęcia sportowe. II etap zakłada 
organizacje akcji dobroczynnych. 
W tym roku, w związku z trudną 
sytuacją u naszych wschodnich są-
siadów, akcje dobroczynne dotyczą 
pomocy Ukrainie i promują 16 cel 
zrównoważonego rozwoju: pokój, 
sprawiedliwość i silne instytucje. 
Festiwal to rozgrywki piłkarskie. 
Ale nie wynik jest tu najważniej-
szy � mówi lider Fair Play Drużyny 
Marcin Sielczak. � Ostatnim etapem 
jest ogólnopolski finał programu, 
który odbędzie się 13 czerwca na 
stadionie Legii Warszawa. Będą tam 
drużyny z całej Polski, w tym także 
nasza drużyna � wyjaśnia. 

Drużynę tworzy pięć współpra-
cujących instytucji. Są to: hufiec, 
Szkoła Podstawowa im. Zbigniewa 
Dłużniewskiego w Nowej Górze, 
Szkoła Podstawowa im. Wandy 
Chotomskiej w Nowych Kucicach, 
Szkoła Podstawowa nr 1 w Płoc-
ku oraz Szkoła Podstawowa nr 23 
w Płocku. Wspólnie tworzą jedną 

drużynę fair play, która uczestniczy 
w ogólnopolskiej rywalizacji. Warto 
dodać, że program angażuje uczest-
ników w różnym wieku. W rozgryw-
kach sportowych biorą udział dzieci 
z klas I-III, natomiast starsi ucznio-
wie działają w akcji jako wolonta-
riusze.

Na czym polega metoda, której 
uczą się najmłodsi? � Metoda Fo-
otball3 umożliwia młodym ludziom 
wzięcie odpowiedzialności za swoje 
działania i sprawiedliwe traktowa-
nie innych. Uczestnicy tej metody 
uczą się cenić komunikację i wza-
jemny szacunek, zarówno na boisku, 
jak i poza nim. Metoda zakłada trzy 
�połowy�. Pierwsza strefa dialogu 
zakłada, że dzieci ustalają zasady 
między sobą. Jedna drużyna wybie-
ra jedną zasadę meczową, druga 
drugą, a trzecia jest wybierana przez 
obie drużyny. Dodatkowo każda 
z drużyn wybiera celebrację. Druga 
połowa to typowa rozgrywka spor-
towa. Trzecia część to podsumowu-
jąca strefa dialogu, podczas której 
mediatorzy (metoda ta zakłada brak 
sędziów) podsumowują rozgrywkę 

i przyznają punkty za grę fair. Mogą 
oni przyznać punkty za zachowanie 
czy przestrzeganie zasad. Dodatko-
wo, zawodnicy w drużynach również 
mogą przyznać punkty. Choć w teo-
rii brzmi to odrobinę skomplikowa-
nie to praktyka pokazuje, że jest to 
bardzo proste w realizacji � tłuma-
czy Marcin Sielczak.

Najmłodsi adepci harcerstwa oraz 
sportowej rywalizacji świetnie ba-
wili się podczas finału akcji. W ra-
mach spotkania zaznajamiali się tak-
że z kulturą i kulinariami naszych 
wschodnich sąsiadów. Wspólnie 
przygotowywali syrniki ukraińskie, 
czyli pyszne placki twarogowe, 
oglądali ukraińskie bajki czy uczyli 
się narodowych tańców. Wszystko 
po to, aby poznać zwyczaje i otwo-
rzyć dzieci na uchodźców, którzy 
schronili się przed wojną w naszej 
okolicy. Najmłodsi wsparli również 
osoby, które ucierpiały podczas woj-
ny. Każdy z nich w ramach wpiso-
wego przyniósł najpotrzebniejsze 
produkty, które zostaną przekazane 
potrzebującym. 

(ek)

Harcerze podsumowali sportowy program

W Zagrobie królowały zasady fair play
E

li
za

K
in

al
sk

a

Zielone płuca dla Płocka, mon-
taż lamp solarnych w Gostyninie 
czy utworzenie zielonej przestrzeni 
w Sierpcu to tylko część inwestycji, 
które jeszcze w tym roku powstaną 
w ramach programu �Mazowsze dla 
klimatu�. W sumie do subregionu 
płockiego trafi prawie 590 tys. zł 
z budżetu województwa na realiza-
cję 8 proekologicznych projektów.

Zdaniem marszałka Adama Stru-
zika to dobry punkt wyjścia do walki 
o nasze środowisko. � Kwestia zmian 
klimatycznych nie jest dziś już tylko ha-
słem czy przepowiednią, ale realnym 
problemem, z którym mamy do czy-
nienia na co dzień. Musimy działać, by 
zatroszczyć się o to, co mamy, nie tyl-
ko z myślą o nas samych, ale i o przy-
szłych pokoleniach. Kluczem do tego 
są właśnie proekologiczne inwestycje, 
które pozwolą na racjonalne gospo-
darowanie wodą, tworzenie zielonych 
przestrzeni czy stosowanie energoosz-
czędnego oświetlenia w przestrzeni 
publicznej. I temu służy nasz program.

Mazowiecki Instrument Wsparcia 
Adaptacji do Zmian Klimatu � Ma-
zowsze dla klimatu 2022 to nowy pro-
gram samorządu województwa mazo-
wieckiego. Samorządy lokalne zgłosiły 
w sumie 157 zadań na kwotę ponad 
11,2 mln zł. Ostatecznie do realizacji 
radni województwa mazowieckiego 
wytypowali 72 inicjatywy, które otrzy-
mają wsparcie w wysokości ponad 5,7 
mln zł.

O wsparcie mogły ubiegać się 
wszystkie gminy z terenu wojewódz-
twa mazowieckiego. Każda z nich 
mogła złożyć maksymalnie jeden 
wniosek. Pomoc finansowa w ramach 
programu nie mogła przekroczyć kwo-
ty 100 tys. zł. 

W subregionie płockim wsparcie 
samorządu Mazowsza w wysokości 
prawie 590 tys. zł umożliwi realizację 
8 projektów. I tak Płock otrzyma z sa-
morządu Mazowsza 100 tysięcy zło-
tych na program pod nazwą �Zielone 
płuca dla Płocka � nasadzenia w 2022 
r. na rzecz bioróżnorodności i klima-

tu�. Kolejne 100 tysięcy złotych trafi 
do Sierpca w ramach zadania nazwa-
nego: �Utworzenie miejskiej zielonej 
przestrzeni publicznej między uli-
cą Solskiego i ulicą Paderewskiego 
w mieście Sierpc, z zachowaniem 
dobrych praktyk tworzenia błękitno-
-zielonej infrastruktury�. W Gosty-
ninie (38099 zł) będzie miał miejsce 
montaż lamp solarnych oraz opraw 
oświetlenia ulicznego typu LED. San-
niki (100 tysięcy złotych) wybudują 
energooszczędne oświetlenie uliczne-
go na terenie miasta i gminy. Rości-

szewo przeznaczy pieniądze (88900 
zł) na budowę oświetlenia z własnym 
źródłem zasilania w parku w Rości-
szewie. W gminie Bulkowo fundusze 
(6642 zł) zostaną przeznaczone na 
zakup materiału nasadzeniowego na 
potrzeby Gminy Bulkowo. W Gąbi-
nie (55965 zł) będzie miała miejsce 
budowa oświetlenia ulicznego z wła-
snym źródłem zasilania. Wreszcie 
w Słupnie (100 tysięcy złotych) zosta-
nie zamontowane solarne oświetlenie 
uliczne. opr. (t)

Samorząd Mazowsza wspiera działania przeciwko zmianom klimatycznym

8 projektów w subregionie płockim

Od 16 maja 2022 r. można ubiegać 
się o 60 tys. zł bezzwrotnej premii 
na restrukturyzację małych gospo-
darstw. Dziesiąty już nabór wnio-
sków o tę formę wsparcia z budżetu 
PROW potrwa do 14 lipca 2022 r.

O pomoc mogą starać się rolnicy po-
siadający gospodarstwo obejmujące co 
najmniej 1 hektar użytków rolnych lub 
nieruchomość służącą do prowadzenia 
produkcji w zakresie działów specjal-
nych produkcji rolnej. Wielkość eko-
nomiczna takiego gospodarstwa musi 
być mniejsza niż 13 tys. euro.

Osoby, które chcą skorzystać z tego 
wsparcia, mogą być ubezpieczone 
w KRUS-ie, jak i w ZUS-ie. Nie ma 
również zakazu jednoczesnego prowa-
dzenia działalności gospodarczej lub 
pracy na etacie. Istotne jest, by dochód 
lub przychód z działalności rolniczej 
stanowił co najmniej 25 proc. całości 
dochodów lub przychodów.

Należy także pamiętać, że o to do-
finasowanie nie mogą ubiegać się be-
neficjenci następujących programów 
wsparcia: �Ułatwianie startu młodym 
rolnikom�, �Modernizacja gospodarstw 
rolnych�, �Różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej�, �Wdrażanie 
lokalnych strategii rozwoju� objętych 
PROW 2007-2013, a także �Moderni-
zacja gospodarstw rolnych�, �Premie na 
rozpoczęcie działalności pozarolniczej�, 
�Premie dla młodych rolników� w ra-
mach PROW 2014-2020.

Na restrukturyzację małego gospo-
darstwa można otrzymać 60 tys. zł. 
Kwota ta zostanie wypłacona w dwóch 
ratach �  80 proc. rolnik dostanie po 
spełnieniu warunków określonych 
w decyzji o przyznaniu pomocy i 20 
proc. po poprawnej realizacji bizne-
splanu. Wsparcie w całości należy 
przeznaczyć na prowadzoną w go-
spodarstwie działalność rolniczą lub 
przygotowanie do sprzedaży produk-
tów rolnych wytwarzanych w gospo-
darstwie. Co najmniej 80 proc. kwoty 
musi być wydane na środki trwałe 
m.in. na: zakup nowych maszyn rol-
niczych, urządzeń i wyposażenia oraz 
na budowę, przebudowę lub remont 
budynków służących produkcji rolni-
czej; nabycie gruntów rolnych lub stad 
podstawowych; zakładanie sadów albo 
plantacji roślin wieloletnich.

Wnioski od 16 maja do 14 lipca 
2022 r. będzie można składać w od-
działach regionalnych Agencji � oso-
biście, przesyłką rejestrowaną, nadaną 
w placówce Poczty Polskiej lub elek-
tronicznie za pośrednictwem skrzynki 
podawczej ePUAP.

Warto pamiętać, że pomoc na re-
strukturyzację małych gospodarstw 
może być przyznana tylko raz w czasie 
realizacji PROW 2014-2020. W ra-
mach dotychczasowych dziewięciu na-
borów złożono niemal 75,5 tys. wnio-
sków, a do tej pory na konta benefi-
cjentów trafiło z tytułu tego dofinanso-
wania ponad 2,9 mld zł. 

opr. (t)

Restrukturyzacja małych gospodarstw; 
niebawem start naboru

60 tysięcy 
bezzwrotnej premii
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warto wiedzieć

To, że choroba nowotworowa 
zmienia w pewien sposób nasze 
życie, jest niestety nieuniknio-
ne. Ale czy to oznacza, że trze-
ba przestać się z niego cieszyć? 
Że już �nie należy� celebrować 
swojej kobiecości? Że nie moż-
na dawać siły innym? Na te py-
tania głośnym NIE odpowiada 
projekt �Zobacz więcej�, któ-
rego pomysłodawczynią i reali-
zatorką jest Magdalena Rdest-
-Nowak.

Kobiety chore na raka są wo-
kół nas. W sklepie, pracy, szkole. 
Czasem znamy je bardzo dobrze, 
a czasem nieco mniej. Każdy 
z nas inaczej reaguje na chorobę, 
zarówno swoją, jak i kogoś znajo-
mego. Bywa, że nie wiemy jak się 
zachować, co powiedzieć. Jeśli 
nowotwór dotyka nas bezpośred-
nio, tym bardziej zadajemy sobie 
pytanie: �No i jak dalej żyć?�. 
Żyć pięknie � odpowiada Magda 
Rdest-Nowak.

Swój projekt fotograficzny 
kieruje do silnych kobiet, które 
choć na co dzień toczą ciężką 
walkę z chorobą, to pozostają 
wspaniałymi osobami, pełnymi 

wartości i mądrości. � Projekt 
jest wielopłaszczyznowy i każ-
dy odnajdzie w nim coś dla sie-
bie. Można go czytać z każdej 
strony. Wbrew pozorom nie jest 
on dosłownie o raku i profi-
laktyce. To też, ale w dalszym 
aspekcie. Projekt jest o toleran-
cji, zrozumieniu, uspołecznie-
niu. O otwartych głowach, sile 
i emocjach. O zobaczeniu czło-
wieka w człowieku, a nie jego 
choroby. O równości i wrażli-
wości � tłumaczy Magda Rdest-
-Nowak.

Co więcej, autorka projektu 
podkreśla, że biała koszula to 
nie zawsze rak. To też depresja, 
choroba dwubiegunowa, stany 
lękowe, blizny na ciele i inne 
rzeczy, którymi każdy z nas 
może być obciążony. � Ten pro-
jekt pokaże ci, ile nas jest, jakie 
jesteśmy silne, piękne, młodsze 
i starsze, wyjątkowe. Ta biała 
koszula staje się symbolem na-
szej kobiecości. A ty po prostu 
zobaczysz więcej � mówi jedna 
z uczestniczek projektu, Aisha 
Knobel.

A na czym dokładnie polega 
całe przedsięwzięcie? Na spotka-
niu grupy kobiet chorujących na 
nowotwór, ubranych tylko w białe 
koszule i wykonaniu niecodzien-
nej sesji fotograficznej na ulicach 
poszczególnych miast.

8 maja taka sesja miała miejsce 
w Płocku. Brały w niej udział mię-
dzy innymi płockie �Amazonki�. 
Panie spotkały się pod miejskim 
ratuszem, gdzie na początku od-
śpiewały w kole hymn �Amazo-
nek�. Następnie ruszyły w zgiełk 
miasta, aby szukać wyjątkowych 
kadrów i ujęć. Takie sesje od-
były się i będą jeszcze odbywać 
w sumie w 12 polskich miastach. 
Udział w nich łącznie weźmie 365 
kobiet. I tak, liczby te nie są przy-
padkowe, bo z wykonanych przez 
Magdę Rdest-Nowak fotografii 
powstanie wyjątkowy kalendarz.

Fotografka wybiera do robienia 
zdjęć miejsca nieoczywiste, typo-
wo miejskie. Ma to pokazać, że 
�białe koszule� są po prostu mię-
dzy nami na co dzień. Proponuje 
uczestniczkom pozy, ale i same 
one mają duży wpływ na końco-
wy efekt zdjęcia. Wszystko ma 
się odbywać w luźnej, swobodnej 
atmosferze, aby panie mogły po-
czuć się pewnie i pokazać swoje 
prawdziwe ja. Ponieważ ubrane są 
tylko w białe koszule, ich najważ-
niejszym atrybutem jest przede 

wszystkim uśmiech i błysk w oku. 
Jednak jeśli chcą, mogą mieć po-
jedyncze rekwizyty, które oddają 
ich cechy charakteru. 

Oprócz autorki projektu w �Zo-
bacz więcej� zaangażowanych jest 
oczywiście jeszcze cały szereg 
innych osób. W każdym mieście 
wśród uczestniczek są koordyna-
torki, które pomagają w dopięciu 
szczegółów. Piękne ilustracje do 
projektu stworzyła natomiast We-
ronika Cholewa. Dzięki zaangażo-
waniu wszystkich o projekcie jest 
coraz głośniej, słyszy się o nim 
w mediach, w radiu, w telewizji. 
I o to też chodzi � by jak najwięcej 
osób �zobaczyło więcej�. � Często 
oceniamy człowieka powierzchow-
nie, nie zastanawiając się, jaką 
historię w sobie nosi, z jakimi pro-
blemami się zmaga � dodaje Mag-
da Rdest-Nowak.

Projekt jest w toku, sesje odby-
wają się w kolejnych polskich mia-
stach. Transmisje na żywo, zdjęcia 
i wiele ciekawych postów na jego 
temat znajdziecie przede wszyst-
kim na stronie na Facebooku �Zo-
bacz więcej � projekt fotograficz-
ny Magda Rdest-Nowak� oraz pod 
hashtagiem #zobaczwiecej. Warto 
śledzić tę niezwykłą inicjatywę, 
zwłaszcza że nasze płockie �Ama-
zonki� są już jego częścią. I oczy-
wiście � aby zobaczyć więcej.

Joanna Biała

Zobacz więcej � projekt fotograficzny Magdaleny Rdest-Nowak w Płocku

30 kobiet w białych koszulach
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Działają od jedenastu mie-
sięcy, a są już obecne w dwu-
dziestu pięciu miejscach w Pol-
sce, w tym także w Płocku. 
Tu w sobotę, 14 maja, odbyło 
się uroczyste otwarcie oddzia-
łu Stowarzyszenia �Kobiety 
w Centrum� Mazowsze Północ. 
Uczestniczyło w nim prawie 
400 kobiet z Płocka, Sierpca, 
Gostynina, Płońska. 

Płockim oddziałem Stowarzy-
szenia kieruje Wiesława Rybicka-
-Bogusz. � Mazowsze Północ to 
połączenie pasji, energii i chęci 
wspólnego działania. Działania 
podejmowanego przez kobiety, 
które inspirują od wielu lat. Po-
trzebujemy solidarności, abyśmy 
się doceniały, a nie oceniały. 
A działając wspólnie możemy bar-
dzo wiele. Dlatego postanowiły-
śmy zjednoczyć nasze aktywności 
i pomysły � witała zgromadzonych 
w teatrze płockim na uroczystej 
inauguracji płockiego oddziału 
jego prezes Wiesława Rybicka-
-Bogusz. 

 Początek działalności ogólno-
polskiego Stowarzyszenia �Ko-
biety w Centrum� dała grupa 12 
kobiet. Płock to kolejny oddział 

na mapie Polski. Oddział, któ-
ry jak wszystkie inne powstał, 
by wspierać kobiety. Jak mówią 
dziewczyny ze Stowarzyszenia, 
to miejsce, w którym są po to, 
aby żadna kobieta nie musiała 
już z niczego rezygnować tylko 
dlatego, że jest kobietą. � Spo-
tkanie dwunastu kobiet ze świata 
polityki, biznesu, dziennikarstwa 
dało początek decyzji o utworze-
niu Stowarzyszenia. Patrząc na 
swoją życiową drogę uznałyśmy, 

że czas zjednoczyć siły. Czas dzia-
łać wspólnie. Bo mężczyźni soli-
darność mają opanowaną do per-
fekcji. U nas troszkę szwankuje. 
Dlatego uznałyśmy, że stworzymy 
sieć kobiet w Polsce, w której nie 
pytamy o pochodzenie, światopo-
gląd. To nas nie interesuje. Naj-
ważniejsze jest to, że kobiety chcą 
wspierać inne kobiety. Działamy, 
aby żadna kobieta z niczego nie 
musiała rezygnować tylko dlate-
go, że jest kobietą. A jak wiemy, 

dzieje się to w wielu miejscach. 
I nie chodzi o to, że chcemy poko-
nać mężczyzn, konkurować z nimi. 
My chcemy pokazać, że warto 
z nami działać � przedstawiała 
ideę Stowarzyszenia �Kobiety 
w Centrum� jego prezes Magdale-
na Sobkowiak. 

W ciągu kilkunastu miesięcy 
do pomysłu i działania kobiet na 
rzecz kobiet udało się przekonać 
setki dziewczyn. Jak zaznaczała 
szefowa Stowarzyszenia �Kobiety 
w Centrum� podczas inauguracji 
płockiego oddziału, niezwykle 
ważna jest wiara w siebie. � Trud-
no jest kogoś do siebie przekonać 
jeśli nie wierzysz sama w siebie. 
Dlatego jako �Kobiety w Cen-
trum� organizujemy warsztaty, 
spotkania, pracujemy nad wia-
rą w siebie, rozwijaniem swoich 
kompetencji � mówiła Magdalena 
Sobkowiak. 

Ale na tym się nie kończy. Pa-
nie idą jak burza. Mają ciekawe 
pomysły na budowanie kobiecej 
solidarności. Działają od jedena-
stu miesięcy, ale już spotkały się 
na fantastycznej Akademii Lide-
rek w Sandomierzu. Pojawiły 
się także konkretne pomysły za-
wodowego wsparcia kobiet, jak 
urlop rodzinny. Ten pomysł to 
pokłosie danych statystycznych 
mówiących o tym, że zaledwie co 
czwarta Polka po 50. roku życia 

jest aktywna zawodowo. � Kiedy 
zaczęłyśmy analizować ten temat, 
okazało się, że wiele kobiet rezy-
gnuje z pracy, aby zaopiekować 
się starszymi, schorowanymi bli-
skimi. I stwierdziłyśmy, że dziś 
nie ma propozycji na to, jak po-
móc tym kobietom. Wymyśliłyśmy 
urlop rodzinny. Dwanaście mie-
sięcy do wykorzystania w ciągu 
swojego życia, aby zaopiekować 
się bliskimi schorowanymi oso-
bami. Nie tracąc lat składko-
wych. Ten projekt jest już złożony 
w sejmie i czeka na swoje rozpa-
trzenie. Mam nadzieję, że stanie 
się to jak najszybciej � mówiła 
prezes Stowarzyszenia �Kobiety 
w Centrum�. 

Inauguracyjne spotkanie rozpo-
czynające oficjalnie działalność 
płockiego oddziału Stowarzysze-
nia było okazją do zaprezento-
wania jak szerokie jest spektrum 
działania. Wśród nich są te zwią-
zane z profilaktyką zdrowotną 
(współpraca z Fundacją Onko-
Cafe). Stowarzyszenie kształci 
ambasadorki BreastFitu (w całej 
Polsce jest już kilkadziesiąt cer-
tyfikowanych ambasadorek). 
� Wierzę, że �Kobiety w Cen-
trum� Mazowsze Północ będą 
piękną siecią wspierających się 
wzajemnie kobiet � mówiła Mag-
dalena Sobkowiak. 

rad

W Płocku już są �Kobiety w Centrum�

Czas żebyśmy działały wspólnie!
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edukacja

Bezpłatne zajęcia twórcze z języka 
polskiego dla dzieci z Ukrainy, a tak-
że kursy dla ich rodziców i opieku-
nów, to kolejne wsparcie samorządu 
województwa mazowieckiego dla 
uchodźców. Projekt realizują Ma-
zowieckie Samorządowe Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli oraz Biblio-
teka Pedagogiczna w Płocku.

Twórcze zajęcia nauki języka pol-
skiego dla dzieci oraz dorosłych to 
część projektu MaKI � Mazowiec-
kie Kluby Integracyjne. Jak zauwa-
ża marszałek Adam Struzik, nauka 
języka polskiego to kolejna pomoc 
samorządu województwa dla oby-
wateli Ukrainy, którzy zdecydowali 
zatrzymać się na terenie naszego wo-
jewództwa. � Szacuje się, że w Płocku 
i jego okolicach przebywa obecnie ok. 
2 tys. uchodźców. Większość to matki 
z dziećmi, które z dnia na dzień stra-
ciły wszystko, co dawało im poczucie 
bezpieczeństwa i stabilizacji. Realizo-
wane przez naszą bibliotekę pedago-
giczną i Mazowieckie Samorządowe 
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
zajęcia to nie tylko nauka języka pol-
skiego, to także pewnego rodzaju tera-
pia emocjonalna i społeczna, bardzo 
potrzebna w budowaniu nowych re-
lacji i odnajdywaniu się w nowej rze-
czywistości � mówi marszałek Struzik.  

Polsko-Ukraińskie Zajęcia Integra-
cyjno-Kreatywne, czyli tzw. PUZIKI 
przeznaczone są dla dzieci z Ukrainy 
w wieku 8-12 lat. Projekt łączy na-
ukę z twórczą zabawą. A uczestnicy 
poza umiejętnościami językowymi 

mają zapewnione wsparcie rozwoju 
emocjonalnego i społecznego. Za-
jęcia to również okazja do tego, by 
dzieci przełamywały swoją nieśmia-
łość, budowały zaufanie i naturalnie 
rozwijały swoje talenty oraz umie-
jętności językowe. Dzieci otrzymają 
także pomoc w odrabianiu prac do-
mowych. Lekcje prowadzą doświad-
czeni nauczyciele z Polski i Ukrainy, 
wykładowcy akademiccy, trenerzy 
kreatywności. Spotkania realizowa-
ne są w oparciu o scenariusze zajęć 
twórczych, odpowiednio zmodyfiko-
wanych pod kątem potrzeb małych 
uczestników. Zajęcia odbywają  się 
w każdy poniedziałek i środę w sie-
dzibie płockiego oddziału MSCDN, 
w godzinach 16.30-18.00.

Jak podkreśla dyrektor Mazo-
wieckiego Samorządowego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli 
Jarosław Zaroń, ten projekt służy 
przełamywaniu barier. � Proponu-

jemy dzieciom z Ukrainy naukę języ-
ka polskiego przez wspólne zajęcia 
i zabawy rozwijające kreatywność. 
Zaplanowaliśmy gry w szachy, war-
caby, warsztaty teatralne. Zajęcia 
prowadzić będą polscy i ukraińscy 
nauczyciele, a także ukraińscy sza-
chiści i warcabiści. Pojawią się tak-
że aktorzy z mazowieckich teatrów, 
a w ramach wolontariatu wspierać 
nas będą studenci mazowieckich 
uczelni. Projekt będzie także kon-
tynuowany w wakacje. Chcemy 
zaprosić dzieci do udziału w grach 
miejskich, a także wycieczkach � 
informuje o szczegółach projektu 
Jarosław Zaroń.

Bezpłatne lekcje języka polskiego 
prowadzone są dla rodziców i opie-
kunów. Zajęcia odbywają się w tym 
samym czasie co dla dzieci, aby ro-
dzice i opiekunowie mogli wykorzy-
stać efektywnie wolny czas. Ta część 
projektu zainspirowana została zaini-
cjowanymi w Bibliotece Pedagogicz-
nej w Płocku kursami podstaw języka 
polskiego dla Ukraińców. W dotych-
czas przeprowadzonych dwóch edy-
cjach poziomu �zerowego� uczest-
niczyło blisko stu chętnych. Część 
kontynuuje naukę na poziomie A1. 
Dla osób, które nie mogą uczyć się 
stacjonarnie, planowane jest urucho-
mienie kursów online. Znajomość 
języka polskiego to dla obywateli 
Ukrainy nie tylko szansa na lepsze, 
codzienne funkcjonowanie w naszym 
kraju, ale także większe możliwości 
na znalezienie pracy. 

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej 
w Płocku Agnieszka Olczyk, podkre-
śla, że podstawą funkcjonowania jest 
dobra komunikacja. � Dlatego, gdy 
w naszym kraju pojawili się uchodź-
cy z Ukrainy, niemal od razu podjęli-
śmy decyzję o przygotowaniu systemu 
wsparcia organizując działania edu-
kacyjne dla dzieci oraz naukę języka 
polskiego dla dorosłych. Wiedzieliśmy, 
że uchodźcy nie poradzą sobie bez 
znajomości podstaw języka polskiego, 
topografii oraz użytecznych informacji 
o zasadach funkcjonowania w mieście, 

ale także województwie i kraju � mówi 
dyrektor Olczyk.

Tak pomagają 
mazowieccy harcerze

Do pomocowych działań dołączyli 
harcerze, którzy przekazali ponad 1000 
apteczek oraz materiały opatrunkowe 
i środki medyczne. Wszystkie trafiły  
do Ukrainy. Za pośrednictwem samo-
rządu województwa mazowieckiego 
przekazali je mazowieccy harcerze 
oraz szwedzcy i holenderscy skauci. 
Harcerze z Mazowsza od początku 
agresji rosyjskiej na Ukrainę włączyli 
się w pomoc ofiarom wojny. � Oprócz 
działań lokalnych polegających na 
zabezpieczeniu opieki dla uchodźców 
i przygotowaniu miejsc noclegowych 
uruchomiona została zbiórka środków 
opatrunkowych w celu przygotowa-
nia apteczek. W tym działaniu wsparli 
nas także skauci ze Szwecji i Holandii, 
którzy również zorganizowali zbiórki. 
Dzięki tej współpracy już dziś możemy 
przekazać ponad 1000 różnego rodza-
ju apteczek. Kolejne są przygotowywa-
ne � mówi Cezary Supeł, Komendant 
Chorągwi Mazowieckiej Związku Har-
cerstwa Polskiego.  

W skład pomocy humanitarnej wcho-
dzi m.in. 850 apteczek indywidualnych 
w pokrowcach na pas, 160 � w plecakach 
(dar od skautów szwedzkich) oraz 100 � 
walizkowych (dar od skautów holender-
skich). Do Ukrainy trafią także gazy opa-
trunkowe, opaski dziane, opaski elastycz-
ne, przylepce, chusty trójkątne, paski do 
zamykania ran, hydrożele, koce termiczne 
oraz płyny do dezynfekcji. rad

Twórcze zajęcia dla dzieci z Ukrainy
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W tym roku uczniowie odwie-
dzający płocki Elektryk z okazji 
Dnia Otwartego mieli okazję nie 
tylko zapoznać się z ofertą szkoły, 
ale także poszaleć wyjątkowym 
autem z Elektryka, czyli E-BUGGY. 
Odbył się nawet konkurs w jeź-
dzie na czas po specjalnym torze. 

Pomysł cieszył się ogromnym za-
interesowaniem i chętnych do bicia 
rekordu szkolnym e-buggy nie bra-
kowało. Rekord przejazdu trasy to 
23 sekundy. Szkolna maszyna była 
niewątpliwie wielką atrakcją pod-
czas Dnia Otwartego. Maszyna wy-
jątkowa, bo od podstaw zbudowana 
przez uczniów klas 1, 2, 3 pod kie-
runkiem nauczyciela Jarosława Ru-
mianowskiego, według autorskiego 
projektu. Po licznych modyfikacjach 
pojazd gotów jest do zadań specjal-
nych. I debiut przed większą publiką 
z pewnością należał do udanych. � 
W tym roku cieszył się bardzo dużym 
zainteresowaniem wśród młodzieży 
odwiedzającej naszą szkołę. Pomysł 
włączenia go do konkursu sprawno-
ściowego podczas Dnia Otwartego 
był strzałem w dziesiątkę. Pojazd 
uczestniczył dotychczas jedynie 
w wewnętrznych szkolnych konkur-
sach. W Dzień Otwarty pierwszy raz 
był dostępny dla wszystkich, którzy 
zechcieli w tym dniu odwiedzić na-
szą szkołę. W konkursie brał udział 
nawet rodzic jednego z potencjal-
nych przyszłych uczniów � mówił 
Jarosław Rumianowski. 

Pojazd dwa lata temu zbudowali od 
podstaw, według własnego projektu, 
pod opieką Jarosława Rumianow-
skiego uczniowie klas 1, 2 i 3 o spe-
cjalnościach technik pojazdów sa-
mochodowych, technik elektryk oraz 
elektromechanik pojazdów samocho-
dowych. � Uczniowie byli dumni, że 
mogą w końcu zaprezentować swoją 
pracę innym. Konkurs okazał się dla 
e-buggy doskonałym sprawdzianem 
technicznym w ciężkich warunkach. 

Nie zawiódł, choć pokazał najsłabsze 
elementy konstrukcji - tuleje metalo-
wo-gumowe wahaczy, które będzie-
my musieli zastąpić tulejami terna-
midowymi � mówił o technicznych 
szczegółach Jarosław Rumianowski. 

Pojazd zbudowano w 2020 
roku. Ta ważąca 87 kilogramów 
maszyna, maksymalnie rozwija 
prędkość 30 kilometrów na go-
dzinę. Przy ekonomicznym po-
dejściu może jeździć około 2 
� 3 godzin. To parametry technicz-
ne pojazdu będącego dumą młodych 
konstruktorów z Elektryka, którzy 
nad jego stworzeniem pracowali 
pod kierunkiem Jarosława Rumia-
nowskiego. Prace przy e-buggy tak 
pochłonęły uczniów, że nie chcieli 
oni nawet wychodzić na przerwy. 
Jak mówił Jarosław Rumianowski, 
wielka ekscytacja i fascynacja towa-
rzyszyła uczniom przez cały czas re-
alizacji projektu. Z niecierpliwością 
czekali na kolejne zajęcia przybliża-
jące ich do finału prac. Prace przy 
budowie pojazdu były doskonale-
niem wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej począwszy od mechaniki, 
przez mechatronikę, fizykę, elek-
trykę, elektromechanikę. Po drugie, 
jak zauważa Jarosław Rumianow-
ski, każdy chłopak ma w sobie żyłkę 

konstruktora. Zatem tu była dosko-
nała okazja, aby się sprawdzić. 

Praca przy zaprojektowaniu 
i skonstruowaniu e-buggy zajęła kil-
ka miesięcy. Maszyna powstawała 
w szkolnych warsztatach. Wielkie 
napięcie rosło. Jak wspominają mło-
dzi konstruktorzy, pierwsza jazda 
nie obyła się bez zaskoczeń. Siadło 
zawieszenie, kolumna kierownicy 
jakoś nie chciała się trzymać całości. 
Ale mimo wszystko e-buggy poje-
chał. A dla młodych konstruktorów 
z Elektryka i tak było to wielkie prze-
życie i spore emocje choć wiedzieli, 
że czeka ich jeszcze sporo pracy nad 
dopięciem technicznych szczegółów.

Pomysł budowy pojazdu elek-
trycznego zrodził się po praktykach 
w hiszpańskiej Sewilli odbywanej 
w średniej szkole zawodowej w La 
Casa Salesiana de la Santisima Tri-
nidad. Po powrocie w szkole wdro-
żono innowacyjny program praktyk. 
A w warsztatach szkolnych zaczął 
się rodzić i stawać coraz bardziej 
realny plan budowy pojazdu elek-
trycznego e-buggy. Udało się. I te-
raz e-buggy, którego wciąż czekają 
konstruktorskie poprawki i udosko-
nalenia, cieszy uczniów Elektryka 
i publiczność podczas pokazów 
i konkursów.  rad

Dzień Otwarty w Elektryku

Furorę zrobił wyjątkowy pojazd
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Komendę Miejską Policji w Płoc-
ku odwiedziły dzieci z Ukrainy, 
które w Płocku znalazły bezpiecz-
ne schronienie przed wojną. Miały 
okazję zobaczyć policyjny sprzęt, 
a przy okazji dzielnicowi przepro-
wadzili prelekcję na temat zasad 
bezpieczeństwa. Udało się więc 
połączyć przyjemne z pożytecznym, 
bo takiej wiedzy nigdy za dużo. 

� Policjanci przekazali dzieciom 
kluczowe informacje na temat bez-
pieczeństwa oraz wskazali im, w jaki 
sposób i gdzie mogą szukać pomo-
cy w sytuacjach zagrożenia � mówi 
podkom. Marta Lewandowska, ofi-
cer prasowy Komendy Miejskiej Po-
licji w Płocku.

Przy okazji przeprowadzili 
z dziećmi prelekcję na temat m. in. 
zasad bezpiecznego poruszania się 

po drodze. Mundurowi opowiedzieli 
o dużym znaczeniu używania ele-
mentów odblaskowych na drodze 
i wręczyli dzieciom opaski odbla-
skowe.

Zaproszeni goście mieli też okazję 
zwiedzić budynek. Dzielnicowi, któ-
rzy zaangażowali się w organizację 
spotkania, zorganizowali również 
pokaz sprzętu wykorzystywanego 
w codziennej służbie przez płockich 
policjantów. Dla wielu dzieciaków 
sporą atrakcją było zobaczenie z bli-
ska policyjnego radiowozu oraz ca-
łego tajnego wyposażenia, który się 
w nim znajduje. 

Czy wycieczka się udała? Zdecy-
dowanie tak. Na koniec spotkania 
dzieci przygotowały niespodzian-
kę dla policjantów. Oprócz pięknie 
przygotowanych laurek i rysunków 
z podziękowaniami dla płockich 
policjantów, duet rodzinny �Sto-
krotki� z Żytomierza zaśpiewał 
polskie piosenki.  BS

Wyjątkowi goście w Komendzie Miejskiej 
Policji w Płocku 

Lekcja o bezpieczeństwie 
pełna wyjątkowych atrakcji
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BARAN  (21.03-20.04) 
Serce zabije ci mocniej, a twoje artystyczne talenty rozkwitną. 

Byle słowo czy gest będzie w stanie cię wzruszyć czy zainspiro-
wać do działania. Ty jednak nie daj się poganiać. Potrzebujesz 
więcej spokoju i czasu do namysłu. Jednak pewne sporne spra-
wy trzeba będzie w tym tygodniu wyjaśnić. Zrób to delikatnie, 
a w twoim otoczeniu zapanuje spokój i zgoda. 

BYK  (21.04-21.05) 
Postanowisz szybko nadrobić zaległości w pracy lub w nauce. 

Wielkie zakupy i domowe porządki zostawisz na głowie pozo-
stałych domowników. Ktoś będzie narzekać, zamiast być samo-
dzielnym. W pracy także zapowiada się więcej zyskownych obo-
wiązków, ale nie wahaj się dłużej i już teraz zaklep czas na urlop. 
Poczujesz, że wiele wspaniałych przygód wciąż jest przed tobą.

BLIŹNIĘTA  (22.05-21.06)
Przed tobą bardzo dobry tydzień. Będziesz miał szczęście do 

flirtów i zabaw. W pracy będzie się dobrze układać, jeśli oczy-
wiście będziesz na bieżąco wypełniać swoje obowiązki. Uwa-
żaj, bo na jaw wyjść mogą czyjeś błędy i zaległości. W week-
end życie towarzyskie pochłonie cię bez reszty, ale poświęć 
bliskiej osobie więcej czasu, bo to właśnie razem będziecie 
najlepiej się bawić. 

RAK  (22.06-22.07)
Czas zerwać z nudą. Pociągać cię będą podróże, nawet te krót-

kie. Może warto zmienić zawodowe plany i wyjechać choćby na 
parę dni? Posłuchaj swojej intuicji i zrób to, co ci serce każe, ale 
pamiętaj, że musisz też wywiązać się z różnych obietnic i innych 
rodzinnych zobowiązań. Na szczęście Wenus pomoże ci nego-
cjować i szukać pomocników do cięższych zadań. 

LEW  (23.07-22.08)
Pochłoną cię obowiązki i zawodowe sprawy. Nie narzekaj, bo 

więcej zarobisz. Pod koniec tygodnia czeka cię więcej towarzy-
skich spotkań i związanych z nimi zabawnych sytuacji. Twoim 
wrogiem są jednak plotki. Pilnuj swoich sekretów, bo ktoś może 
wykorzystać twoje wiadomości do swoich celów. Mars radzi nie 
zwierzać się komuś, kto już raz cię zawiódł. 

PANNA  (23.08-22.09) 
Korzystaj z uroków życia. Wolnego czasu będzie więcej, a pra-

cy i związanych z nią kłopotów trochę mniej. Podczas służbo-
wych spotkań słuchaj, co szepczą twoi współpracownicy. W nie-
których plotkach będzie sporo prawdy i nie wpadniesz w pułap-
kę. Jeśli się uczysz, to odniesiesz więcej sukcesów. Wpadniesz 
na odkrywcze pomysły, spotkasz ciekawych ludzi. 

WAGA  (23.09-23.10)
Słońce sprzyja zawodowym i finansowym sukcesom. Poważ-

nie podejdziesz do swoich obowiązków, dotrzymasz terminów 
i zasłużysz na nagrodę. Nie obawiaj się mówić otwarcie o swoich 
sprawach, bo dzięki temu zyskasz oparcie i pomoc. Zamiast być 
skromnym, odważnie przedstaw swoje zalety. W towarzystwie 
będzie weselej, dlatego przyjmij zaproszenie na sympatyczną 
imprezę. 

SKORPION  (24.10-22.11) 
Baw się i nie martw niczym na zapas. Kto zapragnie powie-

rzyć ci jakieś nowe obowiązki, może być zawiedziony. Lepiej 
nie obiecuj szefowi zbyt wiele, a unikniesz niepotrzebnych kło-
potów. Mimo tego szczęście będzie ci sprzyjać. Wszędzie spo-
tkasz się z wielką życzliwością i wsparciem. Wenus pomoże ci 
w trudnych sprawach, a Jowisz usunie wrogów z twojej drogi.

STRZELEC  (23.11-21.12)
Czas, abyś i ty trochę pomyślał o sobie, a nie poświęcał się 

dla innych. Zbyt wiele odpowiedzialnych zadań może źle wpły-
wać na twoje samopoczucie. W pracy pod żadnym pozorem nie 
wdawaj się w biurowe intrygi, ani nie powtarzaj plotek. Także 
w rodzinie nie daj się sprowokować do kłótni, bo możesz stać 
się ofiarą czyjejś gry. Bądź cierpliwy, a szczęście szeroko się do 
ciebie uśmiechnie. 

KOZIOROŻEC  (22.12-20.01) 
Postaraj się o więcej cierpliwości i działaj dopiero wtedy, je-

śli masz całkowitą pewność swoich racji. W tym tygodniu ktoś, 
kto dotychczas był grzeczny i miły, może pokazać pazurki. Nie 
obawiaj się zakończyć znajomości, które zabierają ci zbyt dużo 
czasu i energii. Nowi ludzie i nowe emocje szybko zapełnią wol-
ną przestrzeń w twoim życiu. 

WODNIK  (21.01-20.02)
Czeka cię teraz wiele szczęśliwych zbiegów okoliczności. Jo-

wisz radzi, abyś uwierzył w swoje zalety i śmiało rozpoczynał 
nowe sprawy. Mars sprawi, że pociągać cię będą sytuacje, które 
jeszcze niedawno uznałbyś za bardzo ryzykowne. Zainteresuj się 
teraz tym, co daje szansę na awans i podwyżkę. Przez cały ty-
dzień masz powodzenie w sprawach finansowych. 

RYBY  (21.02-20.03)
Nabierzesz sił, a dzięki wpływowi Jowisza twój optymizm 

udzieli się nawet największym ponurakom. Dziel się swoimi 
pomysłami, nie odkładaj ważnych spraw na później. W pracy 
zaczniesz rewolucję, która znacznie usprawni wykonywanie 
codziennych obowiązków. Jeśli czeka cię ważna rozmowa, to 
zwróć uwagę na szczegóły, a wygrasz więcej niż inni. W rodzi-
nie wreszcie spokojniej. 

Piotr

Olewiński

Regionalny

Rzecznik

Prasowy

Seniorzy dostają już  listy z ZUS. 
Zawierają dwie decyzje: o nowej 
wysokości emerytury lub renty po 
waloryzacji oraz o przyznaniu tzw. 
�trzynastki�. Akcja zakończy się 
w drugiej połowie maja tego roku.

W najbliższych dniach i tygodniach 
wszyscy emeryci i renciści otrzymają 
od listonosza list z informacją, o jaką 
kwotę ZUS zwiększył im od marca 
emeryturę lub rentę. Dowiedzą się 
również, że Zakład przyznał im i wy-
płacił w kwietniu dodatkowe roczne 
świadczenie pieniężne, czyli tzw. 
�trzynastkę�. Podobnie jak w ubiegłym 
roku obie ważne informacje znalazły 
się w jednej przesyłce. To zmniejsza 
koszty wysyłki dla Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych, a mniej kosztów, to 
oszczędność dla podatników.

Wysyłka zakończy się w maju. 
Mazowieckie oddziały ZUS szacują, 

że listy trafią do ok. 1,4 miliona osób 
w regionie.

Waloryzacja
W marcu tego roku zwaloryzowane 

zostały wszystkie świadczenia długo-
terminowe 8,5 milionów osób pobiera-
jących je z ZUS. Chodzi między inny-
mi o emerytury, renty, renty socjalne, 
zasiłki i świadczenia przedemerytalne.

Kwota minimalnej emerytury, renty 
z tytułu całkowitej niezdolności do pra-
cy, renty socjalnej wzrosła od 1 marca 
do kwoty 1338,44 zł, czyli o prawie 
90 zł. Kwota minimalnej renty z tytu-
łu częściowej niezdolności do pracy 
wzrosła do 1003,83 zł. Świadczenie 
przedemerytalne wzrosło do 1350,70 
zł. Dodatek pielęgnacyjny wzrósł do 
256,44 zł.

13. emerytura
Dodatkowym wsparciem dla senio-

rów w czasach wysokiej inflacji jest 

tzw. trzynasta emerytura. W tym roku 
wnosi ona 1338,44 zł brutto. Ze świad-
czenia została pobrana jedynie skład-
ka zdrowotna w wysokości 120,46 zł. 
W takiej sytuacji trzynastka netto wy-
niosła 1217,98 zł.

Zgodnie z przepisami, trzynast-
ka przysługuje wszystkim, którzy 
mają na dzień 31 marca przyznane 
prawo do wypłaty jednego z dłu-
goterminowych świadczeń w ZUS. 
Rozwiązanie to zostało zastosowane 
m.in. do emerytur i rent w syste-
mie powszechnym,  emerytur po-
mostowych, świadczeń i zasiłków 
przedemerytalnych, rent socjalnych, 
nauczycielskich świadczeń kompen-
sacyjnych, rodzicielskich świadczeń 
uzupełniających oraz rent inwali-
dów wojennych i wojskowych.

ZUS wysyła do 
seniorów ważny list

Stowarzyszenie Biblioteka-
rzy Polskich � Oddział w Płocku 
w partnerstwie z Książnicą Płoc-
ką im. Władysława Broniewskie-
go realizują projekt �Sztuka nie-
jedną ma twarz�. W jego ramach 
odbędą się spotkania autorskie 
i warsztaty dla mieszkańców. 
Na niektóre należy się wcześniej 
zapisać. 

31 maja w godz. 16.00-18.00 or-
ganizatorzy zapraszają na warsztaty 
multimedialne z wykorzystaniem 
techniki artystycznej kolażu cyfro-
wego e-collage �Twarzą w twarz�. 

6 sierpnia warsztaty sztuki użyt-
kowej poprowadzi Agnieszka Dą-
browska-Walczak. 

24 czerwca o 17.00 odbędzie się 
spotkanie autorskie z Tomaszem 
Raczkiem. Tetarolog, krytyk filmo-
wy, prowadził nadawany w soboty 
w TVP1 Weekendowy Magazyn 
Filmowy oraz w latach 2012-2013 
� był redaktorem naczelnym mie-
sięcznika �Film�. Obecnie w Ra-
diu Nowy Świat prowadzi audycję 
Raczek Movie, w której recenzuje 
wybrane filmy oraz przedstawia 
muzykę z bardziej lub mniej zna-
nych produkcji kinowych. O fil-
mach opowiada również na kanale 
You Tube (Wideorecenzje Toma-
sza Raczka). 

Ostatnia propozycja w ramach 
projektu �Sztuka niejedną ma twarz� 
to rozmowa z Igorem Brejdygantem 
(21.10, godz. 17.00). Reżyser i ak-
tor napisał scenariusze do  �Palimp-
sestu�, �Zbrodni�, �Belle Epoque� 
i �Ultraviolet�. Zajmuje się również 
pisaniem powieści kryminalnych 
(�Układ�). Jest laureatem Nagrody 
Specjalnej im. Janiny Paradowskiej 
na Międzynarodowym Festiwalu 
Kryminału we Wrocławiu w 2019 r. 
za powieść �Rysa�. 

Spotkania będą się odbywać 
w Książnicy oraz Mediatece. 
Uczestnictwo w projekcie jest 
bezpłatne. Na warsztaty obowią-
zują zapisy (szczegóły nr tel. 24 
262 00 87).  (l.)

Płocki oddział SBP i Książnica dla mieszkańców

Sztuka niejedną ma twarz

26 młodych pianistów ze szkół 
muzycznych w Płocku, Kutnie, 
Pabianicach, Gostyninie i Gąbinie 
wzięło udział w warsztatach pia-
nistycznych �Piano Forte�. Zajęcia 
prowadzili prof. dr hab. Mariusz 
Drzewicki i dr hab. Jarosław Do-
magała. 

Warsztaty trwały dwa dni. 
Uczestnicy doskonalili swo-
je umiejętności pod kierunkiem 
profesora Akademii Muzycznej 
w Łodzi, kierownika Katedry For-
tepianu prof. dr. hab. Mariusza 
Drzewickiego i dr. hab. Jarosława 
Domagały, dyrektora Szkoły Mu-
zycznej w Gąbinie. Na finał odbył 
się recital Mariusza Drzewickie-
go, podczas którego zabrzmiały 
kompozycje Fryderyka Chopina 
i Mikalojusa Konstantinasa Čiur-
lionisa. 

Warsztaty zostały dofinansowa-
ne przez Lokalną Grupę Działania 
AKTYWNI RAZEM w formie 
grantu ze środków Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwo-
ju Obszarów Wiejskich oraz dzięki 

wsparciu burmistrza Gąbina Krzysz-
tofa Jadczaka. 

Zdolnych uczniów gąbińskiej 
PSM mogliśmy posłuchać także 
w Europejskim Centrum Arty-
stycznym w Sannikach. Koncert 
�W hołdzie Chopinowi�, którego 
organizatorami byli: ECA, szko-
ła muzyczna i Koło Towarzystwa 
im. Fryderyka poprowadziła Kata-
rzyna Domagała. Wystąpili: Alek-
sandra Czarkowska (perkusja), 

Nadia Dollmann (klarnet), Anna 
Domagała (flet poprzeczny), Anna 
Kaczmarek (flet poprzeczny), An-
toni Kunikowski (fortepian), Ma-
teusz Kwapisz (fortepian), Hanna 
Leonarcik (flet poprzeczny), Iga 
Mąka (fortepian), Zuzanna Szarow 
(fortepian), Piotr Świątkowski (gi-
tara) i Lena Tarczyńska (skrzyp-
ce). Uczniom akompaniował dr 
Zbigniew Merecki. 

(l.)

Warsztaty pianistyczne i koncert �W hołdzie Chopinowi�

W Szkole Muzycznej w Gąbinie
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***
Z okazji urodzin 

składam ci moc życzeń:
uśmiechu, zdrowia, radości,
mnóstwa prezentów i gości,
przyjaźni wielkich i małych,
wielu przygód niebywałych,

uśmiechu wesołego
i wszystkiego, 

wszystkiego najlepszego!
Robertowi Ryncarzowi 

życzenia przesyłają koledzy.

***
Dziś twoje imieniny, 

tak kolejny rok minął,
nie szkodzi, w głębi duszy 

zawsze będziemy młodzi.
Stu lat w zdrowiu, 

szczęścia, pomyślności
i na imprezie tysiąca gości.

Niech ci się wszystko układa, 
jak sobie wymarzysz.

Niech wszystko, czego pragniesz 
wkrótce się przydarzy.

Kochanej wnuczce 
Oli Paradowskiej z Płocka 

przesyła Basia z Wyszogrodu.

***
Życzę Ci, abyś zawsze potrafiła 

iść z podniesioną głową dumna 
z tego, kim jesteś;

abyś umiała dostrzec piękno na-
wet w najmniejszych drobnostkach

i na zawsze pozostała dobrym 
człowiekiem w głębi twojego serca.
Życzę ci wszystkiego najlepsze-

go, oddanych przyjaciół, sukcesów 
i spełnienia marzeń.

Wszystkiego najlepszego dla 
Patrycji Cytackiej od koleżanek.

***
Życzę ci abyś odnalazła:

w ciszy swoje myśli i marzenia,
w bliskich ci osobach siłę

i piękno stworzenia,
w otaczającym świecie 

radość istnienia,
w kolorach, smakach i zapachach

wielkość natchnienia,

a w sobie miłość.
Wszystkiego najlepszego

z okazji urodzin.
Życzenia Klaudii Kujawie 

ślą znajomi.

***
Z okazji twoich urodzin, 

Mamusiu,
za wczoraj i dziś, każdym czułym

serca uderzeniem 
i każdym z niego

płynącym życzeniem: zdrowia, sił
i codziennej radości 
wraz z całusami

największej wdzięczności
za wszystkie twoje trudy 

i starania
składamy dziś podziękowania.

Zdrowia, szczęścia, pomyślności.
Ewie Białej 

życzenia przesłały dzieci.
 (jb)

¯y cze nia imie ni no we,
uro dzi no we i inne mo ¿na

prze ka zy waæ te le fo nicz nie pod 
nu me rem 24 262 55 88
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e-mail: j.biala@tp.com.pl

fb: Tygodnik P³ocki

NIE TYLKO KULINARNE WĘDRÓWKI PO POLSCE

Właśnie bez
W maju łatwo jest �weganizować�, ponieważ warzywne stoiska aż pękają 

w szwach od wypełnionych po brzegi skrzynek ze szpinakiem, szczawiem, 
szparagami, rabarbarem i wieloma świeżymi ziołami. Jednak, aby zacząć 
�weganizować�, należy w pierwszej kolejności poznać znaczenie tego no-
wego polskiego słowa. Otóż weganizować to wprowadzać takie zmiany do 
przepisu na danie zawierające mięso lub produkty pochodzenia zwierzęcego 
(np. sery, mleko), żeby uzyskać potrawę w 100 procentach roślinną, czyli 
wegańską. To poszukiwanie roślinnych zamienników nie tylko wyzwala 
kulinarną kreatywność, ale też jest próbą ocalenia kulinarnej tradycji w zu-
pełnie innej, bo roślinnej odsłonie. Weganizowanie funkcjonuje nie tylko 
w kuchni, ale silnie zagościło w ludzkich umysłach. Coraz więcej badaczy 
uważa, iż weganizm to przede wszystkim ideologia i filozofia. Część z nich 
pokusiło się nawet o wyróżnienie typów weganizmu. Najczęstszą postacią 
weganizmu jest weganizm tożsamościowy. To niejako obowiązkowa �kre-
acja� dla osób pragnących żyć w zgodzie z obowiązującymi trendami, chcą-
cych zachować czyste sumienie i zarazem demonstrować swoją wyższość 
wobec �nie-wegan�. Kolejna odmiana weganizmu to weganizm bojkotowy, 
którego zwolennicy wierzą, że ich wybory konsumenckie mają moc spraw-
czą, i że przyczyniają się do zmian politycznych. Ostatecznie to nic nowego, 
wszak polityka zawsze miała bliskie związki z jedzeniem. Bowiem za więk-
szością rewolucji stały deficyty pokarmowe.

W 2018 roku Instytut Badań Rynkowych i Społecznych w ramach kampanii 
�Roślinniejemy� wykazał, iż w Polsce widoczny jest trend związany z redukcją 
spożycia mięsa. Szczególnie widoczne było to w dużych miastach, gdzie ponad 
73 proc. badanych deklarowało ograniczenie spożycia mięsa. W małych mia-
stach i na wsi takie zamiary miało tylko ponad 50 proc. respondentów. Ostat-
nimi laty dieta roślinna bije rekordy popularności w Stanach Zjednoczonych 
Ameryki i Europie. Przykładowo, na Wyspach Brytyjskich w ciągu ostatnich lat 
liczba osób deklarujących weganizm wzrosła o 700 proc. Cóż, wszystko wska-
zuje na to, że schabowy powoli odchodzi do lamusa mody kulinarnej.

dr Izabela Chudzyńska
etnolog, antropolog jedzenia

Piotr Chudzyński

W najbliższym tygodniu 
imieniny obchodzą: 

17 maja � Brunon Sławomir, 
18 maja � Eryk, Aleksandra, 
19 maja � Mikołaj, Piotr, 
20 maja � Bazyli, Bernardyn, 
21 maja � Tymoteusz, Kryspin, 
22 maja � Helena, Wiesław, 
23 maja � Iwona, Michał.

ŻYCZENIA

Bazyliowy wege warkocz

Skład:
� 2 szklanki maki pszennej;
� 1 szklanka napoju roślinnego ryżowego (możemy zastąpić mle-

kiem);
� 1/2 łyżeczki mielonej kurkumy;
� 40 g świeżych drożdży;
� 1/2 szklanki oleju roślinnego;
� 1 łyżka cukru pudru;
� 1/2 słoiczka pesto (ok. 90 g);
� 1 kulka wegańskiej mozzarelli (możemy użyć klasyczną);
� sól.

Wykonanie:
Lekko podgrzewamy napój roślinny w metalowej misce. Następnie 

dodajemy łyżkę cukru, mąki i pokruszone drożdże. Tak przygotowany 
rozczyn odstawiamy do wyrośnięcia (ok. 15 minut). W osobnej misce 
mieszamy razem mąkę i kurkumę. Do wyrośniętego rozczynu dodajemy 
suche składniki. Następnie mieszamy. Powinno powstać lekko suche cia-
sto. Dodajemy olej oraz sól i wyrabiamy ręcznie, aż uzyskamy jednolite, 
elastyczne ciasto (ok. 10 minut). Przykrywamy ciasto ściereczką i odsta-
wiamy w ciepłe miejsce na ok. 40 minut. Po tym czasie ponownie wyra-
biamy ciasto i rozwałkowujemy w prostokąt o dłuższym boku o długości 
ok. 30 cm. Ciasto smarujemy pesto i posypujemy pokrojoną w kostkę moz-
zarellą. Ciasto zwijamy w rulon, przekrawamy wzdłuż na pół. Wywijamy 
każdą połówkę nadzieniem ku górze. Pleciemy warkocz i przekładamy do 
uprzednio wysmarowanej tłuszczem keksowki (30cm x 12cm). Pozosta-
wiamy w ciepłym miejscu do wyrośnięcia na 20 minut. Wyrośnięty war-
kocz przekładamy na 40 minut do piekarnika rozgrzanego do 180 st. C.

Spektakl �Bambini di Praga� na 
podstawie prozy Bohumila Hraba-
la do repertuaru powróci w dniach 
20-24 maja. Za jego reżyserię 
Marek Mokrowiecki został nagro-
dzony tegoroczną Srebrną Maską 
przyznawaną przez Płockie To-
warzystwo Przyjaciół Teatru. 29 
maja zobaczymy �Opowieści Dro-
ida�. Sztuka Cezarego Żołyńskie-
go inspirowana jest serią filmową 
�Gwiezdne wojny�. W dzień pre-
miery będzie można spotkać wielu 
bohaterów legendarnej sagi. 

Bohaterami �Bambini di Praga� 
są mieszkańcy czeskiego przed-
mieścia: rzemieślnicy, niespełnieni 
artyści, kobiety marzące o lepszym 
losie, a pomiędzy nimi � oszuści, 
którzy usiłują wcisnąć ubezpiecze-
nia �na starość�. Świat Hrabala prze-
niesiony na ogromną płocką scenę 
scalają piosenki, taniec, wizualiza-
cje. Aktorom akompaniuje zespół 

w składzie: Dominik Zachaj (akor-
deon), Mieczysław Grubiak (sakso-
fon), Krzysztof Misiak (guitalele). 
W finale przedstawienia urzeka wi-
dzów trochę melancholijna, trochę 
zabawna Noc Wenecka, podczas 
której wszystko może się zdarzyć. 

� W swej interpretacji dzieła 
Hrabala, reżyser ukazał z wielkim 
wyczuciem ludzką potrzebę miło-
ści i bliskości drugiego człowie-
ka, a także poszukiwania choćby 
najdrobniejszego okruchu szczę-
ścia lub choćby jego namiastki. 
Znalazło się również miejsce dla 
wizji świata pięknego i dobrego, 
niestety stworzonego nie w opar-
ciu o empirię, lecz w wyobraźni 
niewidomej dziewczyny czekają-
cej z nadzieją na pociąg do lep-
szego życia � napisał o spektaklu 
Rafał Kania.

�Bambini di Praga� teatr zagra 20, 
21, 22 i 24 maja. Bilety (w promo-
cyjnej cenie) kosztują 20 zł. 

29 maja o godz. 15.00 premierę 
będzie miała propozycja dla młodej 
publiczności �Opowieści Droida�. 
Cezary Żołyński, reżyser znany 
z realizacji w Płocku �Kota w bu-

tach� i �Pchły Szachrajki�, zaprasza 
w podróż na planetę Sorrali, leżącą 
w odległym zakątku Galaktyki. Tam 
mieszka młody pomocnik hodow-
cy Thembów, Gook, który marzy, 
by stać się odważnym. Nie wie, że 
już niebawem wyruszy w podróż, 
podczas której pozna prawdziwych 
przyjaciół i dowie się, że odwagi nie 
można kupić.

�Opowieści Droida� są inspirowa-
ne kultową serią filmową �Gwiezd-
ne wojny�, której Żołyński jest wiel-
kim fanem. Należy nawet do elitar-
nego Legionu 501st, w ramach któ-
rego dumnie nosi kostiumy postaci 
z sagi, najchętniej Lorda Vadera. 

Godzinę przed premierą na dol-
nym foyer teatru odbędzie się spo-
tkanie z bohaterami �Gwiezdnych 
wojen�. Wcielą się w nich przybyli 
z całej Polski fani kultowego filmu. 
Premiera będzie również okazją do 
spotkania i otrzymania autografu od 
Mirosława Łakomskiego, grafika, 
twórcy plakatu do jednej z części 
�Gwiezdnych wojen� � �Imperium 
kontratakuje�. Jego nowy projekt 
promuje �Opowieści Droida�. 

(lesz)

Teatr w maju

�Bamini di Praga� i premiera 

�Opowieści Droida� na płockiej scenie

Od lewej: Marek Walczak, Mariusz Pogonowski, Adam Gradowski, Sylwia Krawiec, Szymon Kołodziejczyk
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PRACA BIUROWA

Praca biurowa bez doświadczenia, 
stała lub dodatkowa. Umowa-zlece-
nie. Zarobki do 4800 zł/mies. Praca 
polega na zdalnym wysyłaniu danych 
na komputerze. Oferujemy przeszko-
lenie, oraz uczciwe warunki pracy. 
Aplikacje e-mail: joboffice.corp@
gmail.com

1015213

PRACA DODATKOWA

UMYJĘ okna, posprzątam mieszka-
nie. 790-220-036.

792960

PRACA FIZYCZNA

Dam pracę - malarz / lakiernik kon-
strukcji stalowych. Osoby zaintereso-
wane prosimy o kontakt telefoniczny 
pod nr - 501-044-894.

1001526

Dam pracę przy wycince samosiejek 
w Żurawinku pod Mochowem. Oko-
ło pół hektara małych (ok. 3-4 m) 
drzewek iglastych. Nie wszystkie do 
usunięcia (oznaczę niewymiarowe). 
Potrzebna piła łańcuchowa i trochę 
krzepy. Szczegóły: tel. 720-799-285.

1013475

Ergis-Recycling Sp. z o.o. poszukuje 
na stanowisko: mechanik � konser-
wator. Szukasz pracy? Jesteś majster-
kowiczem z zamiłowania? Zaprasza-
my do wzięcia udziału w rekrutacji! 
Wyślij CV na adres: rekrutacja@er-
gis.eu. Telefon: 604-159-152.

1000295

PRACA KIEROWCA

Firma transportowa z Piotrkowa Ku-
jawskiego zatrudni kierowcę kat. 
C+E w transporcie krajowym. Praca 
poniedziałek-piątek (czasem sobota). 
Scania + naczepa �firanka�. Umowa 
o pracę. Pensja 4500-6000. Pod nr tel. 
696-068-493 więcej informacji.

1014423

PRACA DLA PRZEWOŹNIKÓW. 
VAN CARGO o/Łomża podejmie 
współpracę na trasach międzynaro-
dowych z przewoźnikami posiadają-
cymi zestaw ciągnik + naczepa o ła-
downości 24 t. Tel. 608-608-120.

994840

PRACA NA BUDOWIE - 

REMONTY

ZATRUDNIĘ zbrojarzy oraz osoby 
do przyuczenia, praca w delegacji. 
500-250-302.

926358

Zatrudnimy cieśli-zbrojarzy do pra-
cy w Płocku. Wymagane doświad-
czenie. Oferujemy: pracę w firmie o 
ugruntowanej pozycji na rynku, ter-
minowo wypłacane wynagrodzenia, 
atrakcyjne stawki, możliwość podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Tel. 
570 485 632.

987945

PRACA OPIEKUN

Chętnie zaopiekuję się starszą osobą 
lub dzieckiem, umyję okna. Mam do-
świadczenie. Proszę o kontakt 884-
041-833.

1013791

PRACA POZOSTAŁE

Nabór na stanowisko informatyka 
(mł. referent/mł.instruktor) Zakładu 
Karnego w Płocku. Szczegóły oferty 
na stronie internetowej OISW War-
szawa oraz ZK Płock w zakładce 
Praca. Dokumenty można składać do 
dnia 25 maja 2022 r. Termin przyję-
ciaIV kw. 2022 r.

1013185

Nabór na stanowisko pielęgniarki/
rza (ratownik medyczny)- etat mun-
durowy Zakładu Karnego w Płocku. 
Szczegóły oferty na stronie interneto-
wej OISW Warszawa lub ZK Płock w 
zakładce Praca. Termin przyjęcia IV 
kw. 2022 r. Składanie ofert do dnia 25 
maja 2022 r.

1013189

Nabór na stanowisko strażnika działu 
ochrony Zakładu Karnego w Płocku. 
Szczegóły oferty na stronie interneto-
wej OISW Warszawa lub ZK Płock w 
zakładce �Praca�. Termin składania 
ofert do dnia 25 maja 2022 r. Plano-
wany termin przyjęcia IV kw. 2022 r.

1013176

POSPRZĄTAM mieszkanie, umyję 
okna, zrobię zakupy. 506-822-773.

1010979

PRACA SEZONOWA

PRACA na przystani żeglarskiej. 
602-33-85-84.

992732

  Mechanik samochodowy � 
wykształcenie zawodowe/ średnie 
na kierunku mechanika pojazdów 
samochodowych;

  Operator maszyn szyjących � 
wykształcenie zasadnicze branżo-
we, umiejętność szycia na maszy-
nach przemysłowych;

  Kierownik zaopatrzenia � wy-
kształcenie wyższe elektryczne lub 
elektroniczne, prawo jazdy kat. B, 
umiejętność obsługi komputera � 
pakiet MS Office, mile widziana 
znajomość języka niemieckiego;

  Technolog produkcji � wy-
kształcenie wyższe na kierunku 
technolog żywności i żywienia, 
mile widziane doświadczenie w za-
kładzie produkcyjnym;

  Groomer � umiejętności jako 
groomer;

  Magazynier � chęci do pracy;
  Sprzedawca mebli � mile wi-

dziane doświadczenie � min. śred-
nie, doświadczenie w sprzedaży, 
prawo jazdy kat. B, znajomość 
branży meblowej, umiejętność skła-
dania mebli systemowych � mile 
widziana;

  Pomoc kuchenna � mile wi-
dziane doświadczenie;

  Sprzątaczka � prawo jazdy kat. 
B � mile widziane, sprawność fi-
zyczna;

  Kierownik Przychodni 
Rehabilitacyjnej � wykształcenie 
wyższe kierunkowe (mgr fizjotera-
pii), mile widziane doświadczenie 

na podobnym stanowisku, prawo 
wykonywania zawodu fizjoterapeu-
ty, znajomość teoretyczna i prak-
tyczna funkcjonowania podmiotów 
leczniczych oraz wykonywania za-
biegów fizykalnych, odpowiedzial-
ność, zaangażowanie oraz dobra or-
ganizacja pracy;

  Fizjoterapeuta � wykształce-
nie średnie lub wyższe kierunkowe, 
doświadczenie na podobnym stano-
wisku, prawo wykonywania zawo-
du fizjoterapeuty, znajomość teore-
tyczna i praktyczna wykonywania 
zabiegów fizykalnych, rzetelność i 
dobra organizacja pracy;

  Samodzielna księgowa/ samo-
dzielny księgowy � wykształcenie 
min. średnie kierunkowe, doświad-
czenie na podobnym stanowisku 
min. 3 lata, wiedza i znajomość 
przepisów z zakresu księgowości, 
podatków oraz kadr, znajomość 
obsługi komputera oraz programu 
finansowo-księgowego, rzetelność, 
dokładność, dobra organizacja pra-
cy;

  Kelner/ka � mile widziane 
orzeczenie dla celów sanitarno � 
epidemiologicznych;

  Pomoc kuchenna - mile wi-
dziane orzeczenie dla celów sanitar-
no � epidemiologicznych;

  Sprzedawca w budce gastro-
nomicznej - orzeczenie dla celów 
sanitarno � epidemiologicznych;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe � inżynier teleinformatyk, 
przygotowanie pedagogiczne;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe � inżynier mechanik, przy-
gotowanie pedagogiczne;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe - inżynier mechanik, przy-
gotowanie pedagogiczne;

  Nauczyciel � wykształcenie 
wyższe - inżynier elektryk, przygo-
towanie pedagogiczne;

  Pomoc kuchenna � chęci do pracy;

  Kelnerka � chęci do pracy;
  Gospodarz terenu/konserwa-

tor � mile widziane wykształcenie 
zawodowe, staż pracy na stanowi-
sku konserwatora (lub zbliżonym);

  Farmaceuta � wykształcenie 
wyższe magister farmacji, mile wi-
dziane orzeczenie o stopniu niepeł-
nosprawności;

  Kelner/kelnerka � komunika-
tywna znajomość języka angielskie-
go, dyspozycyjność, sumienność, 
dokładność;

  Sprzedawca � doświadczenie 
w sprzedaży, obsługa terminala, ob-
sługa kasy fiskalnej, obsługa kom-
putera, komunikatywność;

  Handlowiec � wykształcenie 
min. średnie, 1 rok doświadczenia 
w handlu, czynne prawo jazdy kat. 
B;

  Handlowiec - wykształcenie 
min. średnie, 1 rok doświadczenia 
w handlu, czynne prawo jazdy kat. 
B;

  Magazynier-kierowca � wy-
kształcenie średnie, prawo jazdy 
kat. B;

  Szwaczka � umiejętności ob-
sługi stębnówki płaskiej;

  Szwaczka � umiejętności ob-
sługi overolcka;

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych:

  Asystent opiekuna osoby star-
szej � orzeczenie o stopniu niepeł-
nosprawności, mile widziane osoby 
na emeryturze;

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Miejskiego Urzędu Pracy 
w Płocku: www.mup.plock.eu

* Oferty ważne na
   13 maja 2022, godz. 12.00

  Spedytor międzynarodowy 
� z wykształceniem średnim ogól-
nokształcącym,  minimum rocz-
nym doświadczeniem na podob-
nym stanowisku, komunikatywną 
znajomością języka niemieckiego 
lub angielskiego oraz  znajomo-
ścią giełd transportowych; praco-
dawca zapewnia możliwość pracy 
zdalnej w miejscu zamieszkania;

  Majster budowy/kierownik 
robót (branża sanitarna) � in-
stalacje zewnętrzne -  z wykształ-
ceniem wyższym, prawem jazdy 
kat. B, umiejętnością kierowania 
robotami budowlanymi i grupą 
pracowników oraz mile widzia-
nymi uprawnieniami budowlany-
mi w specjalności instalacyjnej 
- budowa sieci wodociągowych 
i kanalizacyjnych - instalacje ze-
wnętrzne;

  Kierownik produkcji � z wy-
kształceniem średnim, 2-letnim 
doświadczeniem zawodowym i 
umiejętnością obsługi maszyn do 
pakowania żywności;

  Malarz-piaskarz � z 3-letnim 
doświadczeniem w zawodzie;

  Operator wózka widłowe-
go � z 2-letnim doświadczeniem 
zawodowym, uprawnieniami na 
obsługę wózków jezdniowych 
podnośnikowych z mechanicz-

nym napędem podnoszenia z wy-
sięgnikiem;

  Magazynier � z wykształce-
niem zawodowym, umiejętno-
ścią obsługi wózków widłowych i 
mile widzianym doświadczeniem 
w zawodzie;

  Kierowca - ładowacz � z wy-
kształceniem min. średnim, pra-
wem jazdy kat. C i 5-letnim do-
świadczeniem zawodowym;

  Kierowca samochodu cię-
żarowego � z prawem jazdy kat. 
CE i uprawnieniami na przewóz 
rzeczy;

  Spawacz 135 i 111 � z 2- let-
nim doświadczeniem zawodo-
wym i uprawnieniami do spawa-
nia metodą 135 i 111;

  Magazynier/operator wózka 
widłowego � z wykształceniem 
zawodowym i 6-miesięcznym do-
świadczeniem w zawodzie;

  Monter rusztowań - mile wi-
dziane doświadczenie w zawo-
dzie;

  Pracownik serwisu sprząta-
jącego  - z mile widzianym do-
świadczeniem w zawodzie;

  Ratownik wodny � z upraw-
nieniami na ratownika wodnego 
WOPR.

Więcej ofert pracy 
na stronie internetowej 

Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Płocku: 

www.pupplock.pl

* Oferty ważne na
12 maja 2022, godz. 12.00

eprasa.pl 91e43144d5
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ANTYKI / KOLEKCJE

OBRAZY SZTUKA UŻYTKOWA

Obrazy na zamówienie - obrazy 
olejne na płótnie, portrety malowane 
ze zdjęć, pejzaże, obrazy realistycz-
ne, kopie obrazów znanych autorów. 
Milena Olesinska 601-698-355. mi-
lenaolesinska@wp.pl www.iobrazy.
com.pl

894962

DOM I OGRÓD

MEBLE

Wykonamy meble na wymiar. Mię-
dzy innymi: meble kuchenne, poko-
jowe, szafy przesuwne lub klasycz-
nie otwierane, zabudowy skosów i 
wnęk, meble biurowe. Pracujemy 
na następujących materiałach płyty 
laminowane, mdf, fronty lakier/mat. 
Tel. 577-557-826.

1011014

OGRÓD

Opryski na komary, kleszcze, mu-
chy. Sprzedaż tylko wysyłkowa 
sklep internetowy Atexim: tel. 699-
703-313.

1014949

Profesjonalne środki opryski na bo-
bry Bobromix. Sprzedaż wysyłkowa 
sklep internetowy Atexim pod adre-
sem http://www.hurtopryski.pl

992611

OPAŁ / OGRZEWANIE

Pompy Ciepła. Jako firma 
instalacyjna zajmujemy 

się szczegółowym audytem 
energetycznym, instalacją, 

formalnościami, a także 
pozyskaniem dofinansowania 

i kredytu dla naszych 
Klientów. Realizację 

wykonujemy kompleksowo 
wraz z demontażem starego 

źródła. 798-795-614.
1005499

SPRZEDAM drewno opałowe, 
kominkowe, obladry sosnowe i 
liściaste. 662-062-396.

959260

EDUKACJA

KOREPETYCJE I POMOC W NAUCE

JĘZYK polski, matura, korekta prac 
dyplomowych. 606-471-202.

963748

KURSY / WARSZTATY / SZKOLENIA

Szkoła Wyższa im. Pawła Włodko-
wica w Płocku zaprasza do zapisu na 
szkolenie z zakresu Organizacji Po-
mocy Społecznej. W sprawie rekru-
tacji zapraszamy do kontaktu: (24) 
366 41 00 lub rekrutacja@wlodko-
wic.pl. Szczegóły na stronie www.
wlodkowic.pl

1015804

ELEKTRONIKA / AGD

TELEFONY I AKCESORIA

Apple iPhone 13 Pro, iPhone 13, 
iPhone 13 Pro Max, Samsung Gala-
xy. Aby uzyskać więcej informacji i 
innych produktów, skontaktuj się z: 
salesinut@gmail.com

914939

Apple iPhone, Samsung Galaxy, Hu-
awei, PlayStation. Oferujemy zniżki 
na zakupy hurtowe, a inne telefony 
mamy na magazynie. Aby uzyskać 
więcej informacji skontaktuj się z 
nami: melecsale@gmail.com

994961

iPhone 13 Pro, 675 euro, iPhone 13 
Pro Max, 780 euro, iPhone 12 Pro, 
470 euro. Oferujemy zniżki na zaku-
py hurtowe, a inne telefony mamy 
na magazynie. Sprzedawcy detalicz-
ni i osoby prywatne, skontaktuj się 
z nami przez EMAIL: zaydsphone-
sltd@gmail.com

938469

Najnowsze Apple, Samsung, Sony, 
Huawei, Xiaomi, Honor, iPhone 13 
Pro, iPhone 13 Pro Max, iPhone 13, 
i inne. Sprzedaż detaliczna i oso-
by fizyczne, skontaktuj się z nami: 
elecmga@gmail.com

895477

Oferujemy najlepszą sprzedaż deta-
liczną i hurtową online i zapewnia-
my 100% satysfakcji i dostawy. vte-
chelectronicseurop77@gmail.com

868055

MOTORYZACJA

BLACHARSTWO LAKIERNICTWO

Miałeś szkodę na pojeździe likwi-
dowaną na podstawie kosztorysu 
naprawy? ZADZWOŃ, tel. 600 590 
511.

951534

CZĘŚCI I AKCESORIA

AKUMULATORY, Płock, 
Graniczna 20D (dojazd od 
Otolińskiej). 603-685-664.

812242

MOTORY/SKUTERY/QUADY

MOTOCYKL kupię 
każdy. 507-539-879.

987106

OPONY I FELGI

SPRZEDAM opony 185/60 R15, 
letnie. 504-684-297.

1011724

SAMOCHODY OSOBOWE

AUTO kupię uczciwie. 601-321-
167.

945278

1000ZŁ/TONA Stan techniczny 
obojętny! Nie zmniejszamy 
masy o zanieczyszczenia! 

Odbiór natychmiastowy gratis! 
Wystawiamy dokument o 

demontażu pojazdu potrzebny 
do legalnego wyrejestrowania! 

SKUP POJAZDÓW DO 
WYREJESTROWANIA: 

osobowe ciężarowe. 
500-275-103.

1010886

AUTO kupię każde. 
507-539-879.

987104

AUTO-KASACJA, skup samocho-
dów do wyrejestrowania, wydajemy 
zaświadczenia do wydziału komuni-
kacji. (24)275-61-60, 691-770-972.

926339

Dochodzę odszkodowań, tel. 600 
590 511.

948502

KUPIĘ auta: osobowe, dostawcze, 
ciężarowe, całe, sprawne, uszkodzo-
ne, sprowadzone, każdy stan. 698-
115-981.

1006574

SKUP aut za gotówkę. 793-225-912.
971865

SPRZEDAM Poloneza Caro Plus, 
2002 r. 506-605-974.

1011903

Sprzedam samochód Daihatsu Cu-
ore. Wymieniony olej, filtry, łań-
cuszek rozrządu. Silnik 1.0. Auto 
wyposażone w centralny zamek, 
wspomaganie, klimatyzację, isofix, 
poduszki powietrzne, radio niefa-
bryczne z CD, MP3. Cena 8000 do 
negocjacji. 726-208-950.

1011219

MUZYKA / ROZRYWKA / 

MUZYKA

KUPIĘ płyty winylowe, CD, kasety 
magnetofonowe. 503-133-524.

1013018

NIERUCHOMOŚCI

DZIAŁKI

Kompleks działek budowlanych w 
spokojnej okolicy, blisko większych 
ośrodków miejskich, 15 minut od 
Płocka. 20 działek budowlanych 
o powierzchniach od 707 mkw. do 
1358 mkw. Cena od 29 900 PLN. 
Zapraszamy do kontaktu. Katarzyna 
Garstka 698 957 312.

966485

Sprzedam działkę ROD o po-
wierzchni 400 mkw. z murowaną, 
podpiwniczoną altaną. Na działce 
jest hydrofor, WC, szambo, liczne 
nasadzenia. Możliwość wjazdu na 
teren działki. 662-530-358.

1016725

Sprzedam łąkę 1.90 ha 4 i 5 klasa w 
dwóch kawałkach położonych bli-
sko siebie. 786-298-586.

1010615

Wydzierżawię na 29 lat grunty pod 
budowę farmy fotowoltaicznej. Mi-
nimum 1,5 ha, poza terenami chro-
nionymi. Płatne 15 tys. za 1 hektar 
rocznie. Kontakt z numerem działki: 
508 383 960.

1000874

LOKALE I BIURA

Wynajmę salę konferencyjną na dni 
i godziny w biurowcu Wektra Hol-
ding przy ul. Otolińskiej 21 w Płoc-
ku. 25 zł netto/godz., 150 zł netto/
dzień. Zapraszamy! (024) 367-54-
99.

950325

MIESZKANIA

NOCLEGI dla firm. 668-39-30-88.
932558

KAWALERKA do wynajęcia. 780-
184-337.

1011860

NOCLEGI, pokoje, kawalerki. 530-
193-825.

1007799

POKOJE pracownicze, parking od 
25 zł, mieszkania. 536-519-599.

1007798

WYNAJMĘ stancję dla ucznia/pra-
cownika. 501-168-027.

939716

ROLNICZE

CIĄGNIKI ROLNICZE

Ciągniki zakupię: Ursus 
każdy model, rok, stan, 

cale i uszkodzone; Massey 
Ferguson, John Deere, Same, 
Lamborhini, Deutz, Polmot, 

Farmer, Pronar, MTZ, Belarus, 
Kioti Kubota, New Holland, 
Ford, Fiat, Zetor, Landini 
Valtra, Valmet, Farmtrac, 

Foton, Case, Renault, 
Władimirec itd. 660-795-977.

1009893

KUPIĘ każdy traktor. 502-939-200.
934501

SPRZEDAM ciągnik C-355 z łado-
waczem czołowym. 669-115-125.

1007157

SPRZEDAM ciągnik rolniczy Fendt 
826 vario, przedni vom, przedni tuz, 
8300 MTG, sprowadzony z Nie-
miec. 609-001-020.

1015113

MASZYNY ROLNICZE

AKUMULATORY 
do pojazdów rolniczych. 
Najniższe ceny, Płock, 

Graniczna 20D (dojazd 
od Otolińskiej). 603-685-664.

951963

SPRZEDAM głębosza 4-rzędowe-
go. 509-282-300.

1015157

SPRZEDAM agregat bierny 3 m 
Randt z hydropakiem. 509-282-300.

1015151

Sprzedam agregat uprawowy 4,20 m 
Unia Grudziądz, hydraulicznie roz-
kładany, wycinak Strautmann hy-
drofox hk 3, chwytak z widłami do 
UNHZa trola, koła 9,5-32, 14,9-28. 
Tel. 606-416-482.

1014456

SPRZEDAM agregaty prądotwór-
cze z silnikiem spalinowym 20-50 
KW, duży wybór. 509-282-300.

1015115

SPRZEDAM beczki asenizacyjne 
4000 l, 5000 l, 6000 l, 7000 l, 10.000 
l (duży wybór, ocynkowane, z Nie-
miec). 609-001-020.

1015111

SPRZEDAM brony talerzowe 3, 4, 5 
m, duży wybór. 609-001-020.

1015139

Sprzedam butle tlen acetylen z lega-
lizacją z wózkiem i palnikiem, wó-
zek paletowy, wiertarkę stołową wsa 
25, wiertarkę kadłubową wka 25, 
kompresor z butlą, windę kolejową 
do podnoszenia, ściągacz hydrau-
liczny do sprężyn, stopę podporę do 
podnoszenia. Tel. 606-416-482.

1014448

Sprzedam czyszczalnię nasion Pet-
kus gigant k 531 541 z tryjerami, 
zaprawiarkę nasion Gustafson, mie-
szalnik pasz 1 tona, śrutownik bi-
jakowy, rozsiewacz Piast 3 tony 
łańcuchowy, przyczepę HL 6 ton 
wywrotkę z nadstawkami na szero-
kich kołach. Tel. 606-416-482.

1014451

SPRZEDAM kombajn Grimma, oś 
skrętna, sortownik, zbiornik na ka-
mienie, drobne ziemniaki. 609-001-
020.

1015142

SPRZEDAM kosz przyjęciowy do 
ziemniaków Gloria. 609-001-020.

1015158

SPRZEDAM mulczera 4,5 m. 509-
282-300.

1015156

SPRZEDAM paszowóz Filoud 12,5 
m sześciennego, 2000 r. 509-282-
300.

1015153

SPRZEDAM pługi obrotowe 3, 4, 
4, 5, 6-skibowe Kverneland, Rabe-
werk, Krone, Huard, Frost; wały do 
pługów od 1,40 do 3 metrów, Kro-
skil + Cambell. Zabezpieczenia re-
sorowe, duży wybór. 609-001-020.

1015120

Sprzedam prasę Krone 130 w su-
perstanie, 2010 r., siatka, sznurek, 
zamki, wałek szerokokątny, garażo-
wana, zero rdzy, mały przebieg, jak 
nowa. 609-372-586.

1012047

Sprzedam prasę Welger rp 12 s, wal-
cową garażowaną, rozsiewacz Sulky 
dpx z nadstawkami 2-talerzowy, sa-
dzarkę czeską 2 rzędy, beczkowóz 
9000 l. Tel. 606-416-482.

1014453

Sprzedam prasoowijarkę New Hol-
land br 6090 combi, 2010 r. w bar-
dzo dobrym stanie, 100% sprawna, 
gotowa do pracy, lub zamienię na 
tańszą prasę. 609-372-586.

1016980

SPRZEDAM przetrząsarki i zgra-
biarki do siana, duży wybór (Pottin-
ger, Fella, Deutz-Fahr, Claas, Kro-
ne). 509-282-300.

1015124

SPRZEDAM rozrzutnik obornika 
Forsznit T0-88, w całości odbudo-
wany, podłoga ocynkowana. 509-
282-300.

1015122
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SPRZEDAM rozsiewacze do nawo-
zu Amazone, Rauch, duży wybór, 
import z Niemiec. 609-001-020.

1015112

SPRZEDAM sadzarki do ziemnia-
ków 2-, 4-rzędowe Clime Gruse, hy-
drauliczny bunkier. Do sprowadze-
nia z Niemiec. 509-282-300.

1015145

SPRZEDAM sortownik do ziemnia-
ków Jabelmann ze stołem przebier-
czym, workownicę do ziemniaków i 
warzyw. 609-001-020.

1015144

SPRZEDAM taśmociąg do warzyw, 
duży wybór: 4-, 6-, 8-metrowy. 509-
282-300.

1015117

SPRZEDAM wały do pługa obroto-
wego Kroskill Sambal, 1,6m-2,4m; 
Kverneland Rabe-Werk. 509-282-
300.

1015146

SPRZEDAM wapniarkę do wapna 
Rotina, ładowność 8 t. Sprowadzona 
z Niemiec. 509-282-300.

1015147

SPRZEDAM wycinaki do kiszonek 
Fella Strautmann, Kuhn: podwójny 
nóż, duży wybór. 609-001-020.

1015140

PRODUKTY ROLNE

Sprzedam olej palmowy do gotowa-
nia, biodiesla i innych zastosowań. 
Posiadamy oleje surowe i rafino-
wane, takie jak olej palmowy, sło-
necznikowy, z ziaren palmowych, 
rzepakowy i wiele innych. Więcej 
informacji e-mail: nicopamelia@
gmail.com

924328

PRZYCZEPY

Sprzedam przyczepę rolniczą 
1-osiową wywrotkę, oś na bliźnia-
kach, ładowność 3T, wymiary paki 
215x160x60 cm, burty aluminiowe. 
513-346-286.

1010702

SPRZEDAM przyczepę tandem 
(skorupę) Rolland, 15 t całkowitej 
ładowności, 1998 r. 609-001-020.

1015162

SPRZEDAM przyczepę tandem 
Rolland, 15 t, zarejestrowaną. 609-
001-020.

1015159

USŁUGI

Dotacje rolnicze PROW. Nabory 
do 31 maja. Premia bezzwrotna na 
otworzenie lub rozwinięcie firmy 
dla rolników ubezpieczonych w 
KRUS (150-250 tys.). Premia Mło-
dy Rolnik 150 tys. Małe Gospodar-
stwa 60 tys. Wypełnianie wniosków. 
Dojazd do rolników. 795-931-529.

1006532

ZUS / KRUS odmówił Ci wypła-
ty jednorazowego odszkodowania? 
ZADZWOŃ, tel. 600 590 511.

927740

SPOŁECZNOŚCI

IMPREZY I WYDARZENIA

Fotograf i kamerzysta: zdjęcia, wi-
deofilmowanie ślubów, uroczystości 
rodzinnych. 784-518-516.

739717

MATRYMONIALNE

Chętnie poznamy normalnego, miłe-
go kolegę lub dwóch:) Mamy 25 lat, 
na co dzień studiujemy. Jesteśmy 
dwiema koleżankami, współlokator-
kami. Jeżeli chcesz się poznać to za-
praszamy do kontaktu. olusiaa928@
gmail.com

1014915

Jestem kobietą o normalnej budo-
wie ciała, mam spore poczucie hu-
moru i spory dystans do problemów, 
które zapewne życie jeszcze przy-
niesie. Umiem cieszyć się małymi 
rzeczami, jednak dążę do realizacji 
tych dużych, na pierwszy rzut oka 
ciężkich do spełnienia. Mój e-mail: 
askaj.o.l.as.ka@gmail.com

1014895

Jestem szczupłą 30-letnią kobietą, 
spokojną, wykształconą, ale nadal 
samotną. Intuicja podpowiada mi, że 
to tutaj w końcu znajdę odpowied-
niego mężczyznę, który otworzy... 
przede mną cały świat. Jeśli masz 
poczucie humoru, umiesz odnaleźć 
się w towarzystwie i lubisz dobre 
piwo :) to odezwij się do mnie.Mój 
e-mail: zadbbanabrunetka@gmail.
com

1016513

Jeśli jesteś w związku i czytasz ten 
anons to nie jestem zainteresowa-
na. Jeśli jesteś wolny i dojrzały (nie 
mam czasu niańczyć dużych chłop-
ców) to chętnie cię poznam. Poznam 
mężczyznę, który odnosi się z sza-
cunkiem do kobiet i jest zdecydowa-
ny na dłuższą znajomość. Mój e-ma-
il: pierniczkow.adam.a@gmail.com

1012889

Mam 50 lat i jestem samotną kobie-
tą z okolic Wrocławia, ale bardzo 
często się przeprowadzam, więc nie 
przeszkadza mi gdzie mieszkasz. 
Jednak jeśli coś między nami za-
iskrzy jestem skłonna zdecydować 
się na stały pobyt przy tobie. Ocze-
kuję abyś był zaangażowany, szcze-
ry, konkretny, stały w uczuciach 
i szanujący kobiety. Mój e-mail: 
50.zadbana@gmail.com

1016185

Nie daję się upływowi czasu i z wie-
kiem przybywa mi jedynie doświad-
czenia, które umiem wykorzystać 
zarówno w życiu prywatnym, jak i 
zawodowym. Podchodzę do życia z 
dystansem i staram się patrzeć przez 
różowe okulary. Szukam pozytyw-
nego mężczyzny z którym przeżyję 
coś ciekawego. Mam 50 lat. Mój e-
-mail: zadbana.50@gmail.com

1014295

POSZUKUJĘ kolegi, z którym pra-
cowałem w firmie Transbud w No-
wej Białej w transporcie w latach 
1963-1964. Odezwij się do mnie. 
Domański Stanisław, 672-724-705; 
784-428-436.

1006288

Stwierdziłam, że nie mam nic do 
stracenia i może uda mi się tu poznać 
kogoś wartego uwagi. Mimo dość 
dojrzałego wieku (44 lata) mogę 
śmiało powiedzieć, że cierpię z po-
wodu samotności i braku miłości. 
Chciałabm poznać sympatycznego 
pana, który umili mi życie i sprawi, 
że przestanę tak nudno i monotonnie 
żyć. Jestem otwarta na wszelkie pro-
pozycje. Mój e-mail: zadbana.ja@
gmail.com

1010149

Uwielbiam turystykę, przede 
wszystkim góry i długie kręte gór-
skie szlaki. Szukam partnera z po-
dobnymi zainteresowaniami. Mimo 
swojego dojrzałego wieku uważam 
się za atrakcyjną i zadbaną kobietę 
jak na swój wiek. Chcesz mnie bliżej 
poznać? Napisz, chętnie zamienię z 
tobą kilka zdań... na początek. Mój 
e-mail: za.dban.a.j.a@gmail.com

1014265

USŁUGI I FIRMY

FINANSOWE

Jestem gotów zainwestować w każ-
de zyskowne przedsięwzięcie. glo-
balfinanse.uslugi@gmail.com

685837

Kredyt i inwestycja, czyli jak po-
dejść do sezonu wakacyjnego. glo-
balfinanse.uslugi@gmail.com

664876

Możliwości kredytowe i inwestycyj-
ne na nowy rok. globalfinanse.uslu-
gi@gmail.com

694275

Oferujemy pozabankowe finanso-
wanie dla każdej firmy, rolników, 
na rozpoczęcie działalności, bez 
sprawdzania baz bankowych, licze-
nia zdolności kredytowej, z zadłu-
żeniami ZUS i US, bez wyklucza-
nia branż. Finansowanie pasywne 
- pożyczki oraz wejście inwestora z 
kapitałem do spółki. 731-531-144, 
podzastaw@int.pl

1016708

uslugifinansowe60@gmail.com
1013520

INFORMATYCZNE

Potrzebujesz strony internetowej, 
sklepu internetowego? Większej 
widoczności swojej firmy w inter-
necie? WpWoo.pl wszystko to dla 
Ciebie wykona. 720-752-572.

947661

OGRODNICZE

SPRZĄTANIE piwnic, ogrodów. 
530-193-825.

1011862

Cięcie, drzew, żywopłotów, kosze-
nie trawy, pielęgnacja zieleni. Profe-
sjonalnie i tanio. Płock, Gostynin i 
okolice. Tel. 695-238-997.

990562

MASZ do posprzątania posesję, 
działkę, do wywiezienia niepotrzeb-
ne rzeczy, ścięcie trawy, drzew? 
Renowacja trawników. Rębak. Za-
dzwoń: 512-048-186.

938778

POZOSTAŁE

Bramki antykradzieżowe, bramki 
sklepowe do sklepów. Elektro-Sat 
Artur Sobala. Email: biuro@elek-
tro-sat.com, https://elektro-sat.com/
bramki-antykradziezowe/ Telefon: 
733 771 754. Wystawiamy faktury 
VAT.

1001329

Holowanie samochodu z miejsca 
zdarzenia lub awarii; w imieniu 
klienta dokonanie zgłoszenia szko-
dy w towarzystwie ubezpieczenio-
wym. Prowadzimy samolikwidacje 
szkód oraz rozliczenie bezgotówko-
we w porozumieniu ze wszystkimi 
towarzystwami ubezpieczeniowymi. 
510-270-349.

960174

Ksero Podolszyce centrum druku 
cyfrowego świadczy usługi z zakre-
su wydruku na kalce technicznej od 
formatu A5 po format A0. ZAPRA-
SZAMY! Al. Jana Pawła II 94, 09-
410 Płock.

981336

Ksero Podolszyce oferuje: formato-
wanie prac - ustawienie: marginesy, 
interlinie, akapity, automatyczny 
spis treści, ustawianie jednoznaków, 
spis tabel i rysunków, interpunkcja i 
stylistyka; wydruk w mono i kolorze 
- A5-A0+;zapis na płycie CD. 531-
886-658.

981229

Ksero, druk kolorowy i czarno-bia-
ły małego i dużego formatu (składa-
nie GRATIS). Pieczątki, wizytówki, 
ulotki. Skanowanie. Oprawa prac. 
Laminowanie. Reklamy. Zaprosze-
nia, dyplomy, projekty. Sprzedaż 
artykułów papierniczych. Usługi 
pocztowe ZAPRASZAMY! 531-
886-658.

981312

ODNAWIANIE wanien. 600-979-
826.

987067

Oferujemy pełen zakres usług pry-
watnych detektywów. Jeśli chce-
cie Państwo skrócić lub usprawnić 
przebieg procesu rozwodowego i 
uczynić go mniej uciążliwym, po-
możemy w szybkim tempie zebrać 
potrzebne dowody. Tel. 731 303 700 
lub 570 701 916.

1001714

Ozonowanie samochodu to proces 
polegający na dezynfekcji wnętrza 
pojazdu za pomocą wypuszczenia 
do kabiny cząsteczek ozonu w wy-
sokim stężeniu. Gaz ten posiada 
silne właściwości utleniające, co 
sprawia, że eliminuje wszelkie mi-
kroorganizmy. 510-270-349.

981183

Pranie tapicerki meblowej, kanap, 
foteli, dywanów i wykładzin, z do-
jazdem. 512-500-442.

904618

Przekształcenie roboczej wersji pra-
cy dyplomowej w estetyczny doku-
ment, spełniający wszelkie wymogi 
uczelni, przygotowany do wydruku 
i obrony, m.in. ustawienie: margine-
sy, interlinie, akapity, automatyczny 
spis treści, ustawianie jednoznaków, 
itp. 531-886-658.

981208

Szkolenia BHP online. BHP Con-
sulting, mstawicka@pogotowiebhp.
com.pl, tel. 603454105, Płock, ul. 
Dworcowa 42. Możliwość zakupu 
szkoleń znajdziesz w naszym skle-
pie: https://sklep.pogotowiebhp.
com.pl/pl/c/E-learning-BHP/18

1017049

Ulotki: projekt, wydruk. ZAPRA-
SZAMY! 531-886-658, kseropodol-
szyce@gmail.com

981225

WRÓŻENIE.
 605-546-401.

972122

PRAWNIK / DORADCA

Asystencja na każdym etapie pro-
cesu o stwierdzenie nieważności 
małżeństwa kościelnego dla osób w 
kraju i za granicą. Mail: a.bolesta@
op.pl, dr Arletta Bolesta, adwokat 
kościelny zatwierdzony przez wła-
dzę kościelną (również za granicą).

1015739

REKLAMOWE

POBIERZ BEZPŁATNY KURS 
na PierwszyNaGoogle.pl i SAMO-
DZIELNIE wykonaj pozycjonowa-
nie wizytówki firmowej na Google! 
Dzięki kursowi PierwszyNaGoogle.
pl samodzielnie wykonasz pozycjo-
nowanie swojej lokalnej wizytówki. 
Znajdź się na szczycie listy wyni-
ków. 720-752-572.

953577

REMONTOWO - BUDOWLANE

MALOWANIE mieszkań. 501-783-
096.

1002306

DOCIEPLENIA budynków, struk-
tury, malowanie elewacji, mieszkań. 
572-140-212.

961963

Drobne prace remontowe: malowa-
nie, tapetowanie, itp., złota rączka. 
603 073 153.

900448

DROBNE remonty od ręki. 530-
193-825.

1007800

KOMPLEKSOWE usługi remon-
towe mieszkań i pomieszczeń prze-
mysłowych: glazura, terakota, gładź, 
panele, malowanie, zabudowa k-g. 
665-596-513.

1010962

OGRODZENIA siatkowe, panelo-
we, bramy, furtki. Producent, mon-
taż. 503-572-046.

959269

Oklejanie szyb Płock i okolice. Fol-
kos - folie okienne. Przyciemnianie 
szyb, sprzedaż folii okiennych. Fo-
lie zewnętrzne przeciwsłoneczne 
Folkos - folie zapobiegają nadmier-
nemu nagrzewaniu pomieszczeń. 
TEL.790-028-159.

1011837

POSADZKI cementowe mixokre-
tem, zacieranie mechaniczne. 783-
668-320.

1008307

Posadzki żywiczne: hale, 
garaże. 514-488-141.

1001639

STEMPLE budowlane sprzedam. 
695-807-435.

1011911

SERWISOWE

Mobilny serwis klimatyzacji. Ma-
szyny Wielkopolska, tel. 881 673 
882.

1016378

SPRZĄTANIE

Solidnie i tanio pierzemy meble ta-
picerowane tj. kanapy, wersalki, na-
rożniki, pufy, fotele, materace. Za-
dzwoń 512-500-442. Profesjonalny 
sprzęt i sprawdzona chemia. Duże 
Doświadczenie.

1007894

TRANSPORTOWE

Przeprowadzki Gostynin. Profesjo-
nalnie. 696-731-680. 1010869

PRZEWÓZ osób busami. Tel. 607-
055-616.

964229

Transport z windą, ładunki paleto-
we, dostawy zakupionych towarów. 
Wnoszenia. 502-188-459.

988815

Usługi transportowe, kompleksowe 
przeprowadzki, meblowozy oraz 
windy załadowcze, fachowi traga-
rze, na życzenie klienta dostarczamy 
opakowania do prawidłowego prze-
noszenia mienia. Profesjonalnie. 
502-188-459. 1002648

Usługi transportowe, kompleksowe 
przeprowadzki, meblowozy oraz 
windy załadowcze, fachowi traga-
rze. Profesjonalnie. 502-188-459.

1012343

TOWARZYSKIE

1. Atrakcyjna szatynka, biust �5�. 
664-523-049.

g/81/22

ATRAKCYJNA domowa cicha at-
mosfera, gwarantowana dyskrecja. 
791-409-697.

g/105/22

AUTA. 511-770-614.
g/106/22

MASAŻ: 513-515-621.
g/103/22

MASAŻE: 502-939-307.
g/103/22

PRACA dla pań z zamieszkaniem. 
733-028-016.

g/109/22

eprasa.pl 91e43144d5
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sport

Ponad 200 osób spotkało się na 
przystani 140-letniego Płockiego 
Towarzystwa Wioślarskiego w so-
botnie, majowe południe. Impreza 
odbyła się po 2-letniej przerwie, 
spowodowanej pandemią. W tym 
roku V Płocki Piknik Olimpijski, to 
okazja do świętowania wielu jubi-
leuszy i oczywiście otwarcie sezo-
nu wioślarskiego w PTW. 

Tegoroczna impreza miała wyjątko-
wą oprawę, bo została zorganizowana 
ze szczególnej okazji. 50 lat temu, 
podczas Igrzysk Olimpijskich w Mo-
nachium po raz pierwszy na arenach 
olimpijskich zadebiutowali sportowcy 
rodem z Płocka. Byli to: wychowa-
nek KS �Masovia� Płock - piłkarz 
Jerzy Kraska oraz wioślarze: Grze-
gorz Stellak i Sławomir Maciejowski 
z Płockiego Towarzystwa Wioślar-
skiego. Debiut był udany - złoty medal 
olimpijski Jerzego Kraski oraz szóste 
miejsce polskiej ósemki wioślarskiej, 
w składzie której wiosłowali wycho-
wankowie PTW. 

Były też inne powody do święto-
wania. To przede wszystkim jubileusz 
140-lecia działalności Płockiego To-
warzystwa Wioślarskiego, które swój 
początek bierze od powołanego w 1882 
roku w Płocku, z inspiracji Warszaw-
skiego Towarzystwa Wioślarskiego 
- najstarszego polskiego stowarzysze-
nia sportowego na ziemiach polskich 
- kółka wioślarskiego pod egzotyczną 

nazwą �Zulusi�. Ponadto - 30-lecie 
zdobycia przez płockich wioślarzy: 
Wojciecha Jankowskiego, Tomasza 
Tomiaka, Jacka Streicha, Michała 
Cieślaka brązowego medalu podczas 
Igrzysk Olimpijskich w Barcelonie 
w 1992 roku oraz 20-lecie działalności 
Płockiego Klubu Olimpijczyka.

 Na uroczystość przybyli olimpijczy-
cy: Adam Korol, Marian Sypniewski, 
Jerzy Kraska, Grzegorz Stellak, Mi-
chał Cieślak, Sławomir Maciejowski, 
Bogdan Zalewski oraz Marek Bałdy-
ga. Uroczystość swoją obecnością za-
szczycili: posłanka Elżbieta Gapińska, 
reprezentująca prezydenta UMP Moni-
ka Bilińska, zaś PKN Orlen - Główne-
go Sponsora V Pikniku Olimpijskiego 
- Wioletta Kulpa i Piotr Pius. 

Przedstawiciel PKOl-u Marian Syp-
niewski, uczestnik prawie wszystkich 
dotychczasowych płockich pikników 
olimpijskich, wręczając medal Polskie-

go Komitetu Olimpijskiego dla Marka 
Więcka, płockiego lekarza, w swoim 
wystąpieniu zwrócił uwagę na nie-
zwykle ważną, szczególnie w okresie 
po pandemii, rolę służb medycznych 
w przygotowaniach olimpijskich do 
najbliższych igrzysk w Paryżu.

Na piknik przybyli członkowie 
honorowi PTW oraz Klubu Olim-
pijczyka, przedstawiciele wielu sto-
warzyszeń sportowych, społecznych 
i kulturalnych oraz liczne grono by-
łych działaczy i zawodników z róż-
nych dyscyplin sportu, a także - tra-
dycyjnie już liczna grupa młodzieży 
szkolnej ze Szkoły Podstawowej nr 
3 i Szkoły Podstawowej w Radza-
nowie. Z dużym zainteresowaniem 
i ciekawością wydarzenie śledziła 
grupa młodzieży wioślarskiej z PTW. 

Tradycją stały się majowe spotkania 
na przystani PTW mastersów z War-
szawy, Włocławka i Płocka - trzech naj-

starszych towa-
rzystw wioślar-
skich w Polsce. 
Prezes Włodzi-
mierz Majewski 
z Włocławskiego 
T o w a r z y s t w a 
Wioślarskiego - 
zaprzyjaźniony 
z PTW od 130 
lat �sąsiad� - 
wręczył okazały 
puchar dla PTW 
Płock z okazji ju-
bileuszu - 140-le-
cia działalności.

Płocki Pik-
nik Olimpijski 

jest okazją do wręczenia dla zasłużo-
nych ludzi płockiego sportu medali 
i dyplomów. Obok dr. Więcka, medale 
100-lecia PZTW dla zasłużonych lu-
dzi płockich wioseł otrzymali: Michał 
Cieślak, Bogdan Zalewski, Agniesz-
ka Kruszewska oraz promotor sportu 
w Płocku - Bogdan Wolny. Dyplomy 
Honorowego Członka Płockiego To-
warzystwa Wioślarskiego otrzymali: 
Maria Welenc-Dybał, Stanisław Bart-
kowski i Marek Bartosiak. 

Tradycyjnie - swoje dyplomy dla 
zasłużonych ludzi sportu w Płocku 
przyznaje Płocki Klub Olimpijczy-
ka. W tym roku uhonorowani zosta-
li: Małgorzata Jabłczyńska � Łabiń-
ska, Teresa Przybylska � Rutecka, 
Wojciech Lewandowski, Grzegorz 
Bor, ks. Wojciech Góralski, Zbi-
gniew Pawłowski, Bogdan Kosz, 
Marian Gawinowski, Marian Cho-
czyński i Tadeusz Wiśniewski. 

W trakcie uroczystości - Ryszard Ol-
czuk zaprezentował �jednodniówkę� 
pt. �Płoccy sportowcy na olimpijskim 
szlaku�, wydaną z okazji 20-lecia dzia-
łalności Płockiego Klubu Olimpijczy-
ka. Publikacja jest poświęcona płockim 
olimpijczykom oraz działalności Klubu 
w latach 2002 - 2022. Jednodniówkę 
wydano dzięki dofinansowaniu przez 
Urząd Miasta Płocka.

 Część oficjalną zakończył Apel 
Olimpijski, odczytany przez olim-
pijczyka Bogdana Zalewskiego oraz 
podniesienie bandery PTW na maszt. 
Tradycyjną, od 1885 roku formułkę: 
�sezon wioślarski w Płockim Towarzy-
stwie Wioślarskim uważam za otwar-
ty� - wygłosił prezes Jacek Karolak. 

Uczestnicy V Płockiego Pikni-
ku zostali poczęstowani specjalnym 
tortem oraz śledzili regaty na Wiśle 
z udziałem adeptów wioślarstwa ze 
Szkoły Mistrzostwa Sportowego przy 
Zespole Szkół Technicznych oraz ma-
stersów z Warszawy i Płocka. 

W głównym biegu ósemek master-
sów gospodarze nie byli zbyt gościnni 
i pokonali ósemkę z Warszawy. War-
to dodać, że najstarszy uczestnik tego 
wyścigu liczył sobie 83 lata. O pucha-
ry ufundowane przez Klub Olimpij-
czyka walczyły reprezentacje szkół 
podstawowych: SP nr 3 w Płocku ze 
Szkołą Podstawową w Radzanowie. 

Konkursy: wiedzy olimpijskiej, 
przeciąganie liny, biegi wahadłowe, 
wyścigi na ergometrach wioślar-
skich były nie tylko namiastką rywa-
lizacji sportowej ale przede wszyst-
kim wspaniałą zabawą na świeżym 
powietrzu w nadwiślańskiej scenerii 
i w towarzystwie wielu medalistów 
igrzysk olimpijskich. 

Głównym Sponsorem V Płockiego 
Pikniku Olimpijskiego był tradycyjnie 
PKN ORLEN. Organizację imprezy 
oraz wydanie jednodniówki wspierał 
Urząd Miasta Płocka. O promocję pik-
niku zadbały płockie media. 

Jol.

V Piknik Olimpijski i otwarcie sezonu wioślarskiego

Wiele powodów do świętowania
P

T
W

To już pewne i nieodwołalne. 
W następnym tygodniu Orlen Wisła 
rozegra trzy najważniejsze mecze 
tego sezonu. Najpierw we wtorek, 
24 maja o godz. 19.15 zmierzy 
się o tytuł Mistrza Polski z Łomża 
Vive Kielce. W sobotę, 28 maja za-
gra w półfinale z Benfiką Lizbona, 
a następnego dnia, z jedną z drużyn 
z pary SC Magdeburg � RK Nexe 
o zwycięstwo w Lidze Europejskiej 
lub o trzecie miejsce.

Taki los zgotowała płockiej druży-
nie Superliga, a dokładnie komisarz 
ligi Piotr Łebek. Jak bardzo Vive mu-
siało się bać Orlen Wisły, by dopro-
wadzić do takiej zmiany terminarza, 
to wiedzą tylko zawodnicy kieleckiej 
drużyny, ich trener, prezes oraz kibi-
ce, którzy od kilku dni udowadniają, 
że Orlen Wisła może zagrać trzy naj-
ważniejsze mecze sezonu w sześć dni, 
a Vive może tylko dwa w osiem dni.

Terminarz spotkań Superligi, Ligi 
Europejskiej oraz Ligi Mistrzów był 
znany od kilku miesięcy. Po rezygnacji 
z systemu walki o tytuł Mistrza Polski 
w play offach uznano, że decydujący 
mecz zostanie rozegrany w ostatniej 
kolejce sezonu. Tak było przed rokiem, 
ale wtedy Orlen Wisła już w pierwszej 
serii rozgrywek można powiedzieć od-
padła z rywalizacji, po porażce z Pogo-
nią w Szczecinie. W tym sezonie obie 
drużyny idą �łeb w łeb�, a pojedynek 
Vive � Orlen Wisła w Kielcach zakoń-
czył się wynikiem 27:26. I to jest do-
wód, że Vive boi się Płocka.

Podobno już w listopadzie 2021 
roku, ale na to nie ma żadnych do-
wodów, Vive poprosiło Superligę 
o zmianę terminu decydującego 
o tytule Mistrza Polski. To dość 
karkołomna teza, bo skąd już wtedy 
w Kielcach wiedzieli, że awansu-
ją do ćwierćfinału Ligi Mistrzów? 
Owszem, zawsze istnieje taka szan-
sa, ale mieć całkowitą pewność 
i już zacząć rozmawiać o zmianie 
terminu meczu, to trochę zakrawa 
na czarną magię. Pewnie stawiali 
kabałę i wyszło im, że mają zapew-
niony ćwierćfinał.

Jak można się było spodziewać, 
Superliga nie bacząc na to, że Orlen 
Wisła też gra w europejskich pu-
charach i również doszła do ćwierć-
finału rozgrywek, zaczęła burzyć 
przyjęty terminarz tak, by Vive było 
usatysfakcjonowane. I wymyślili. 
Kielce zagrają dwa mecze w ciągu 
tygodnia, a z Orlen Wisłą zmierzą 
się po pojedynkach z francuskim 
Montpellier, kiedy już wypoczną, 
naładują baterie, czyli 24 maja.

Sęk w tym, że płocczanie zaraz po 
meczu z Vive będą musieli zaliczyć 
podróż, prawdopodobnie do Lizbo-
ny. W sobotę i niedzielę muszą być 
gotowi na ostatnie dwa pojedynki 
w Lidze Europejskiej.

A co na to komisarz Łebek? 
W poniedziałek, 9 maja dopiero 
w późnych godzinach wieczornych, 
PGNiG Superliga opublikowała od-
powiedź komisarza ligi na wniosek 
SPR Wisły Płock. Klub domagał się 
zmiany terminu spotkania 26. serii 
rozgrywek oraz równego traktowa-
nia. Komisarz ligi � Piotr Łebek nie 
uwzględnił wniosku płocczan. 

� Nasza drużyna awansowała do 
najlepszej czwórki EHF European Le-
ague 2021/ 2022 i zawalczy w finale 
w Lizbonie w dniach 28 i 29 maja. Ko-
misarz Superligi, jednak nie wziął pod 
uwagę dobra naszego zespołu, tak jak 
zrobił to w przypadku wniosku kiel-
czan. Superliga przychylnie odniosła 
się do niemal identycznego wniosku 
Łomży Vive Kielce, nam natomiast 
odmówiono prawa do dłuższego cza-
su na przygotowanie się do bardzo 
ważnego dla nas i polskiej piłki ręcz-
nej � turnieju Final4 Ligi Europejskiej 
� tłumaczy prezes SPR Wisła Płock 
Robert Czwartek.

Zdumienie budzi fakt, że mimo, iż 
termin 12 czerwca pasował obu dru-
żynom, Komisarz postanowił pod-
trzymać swoją decyzję o rozegraniu 
meczu 24 maja. � Na przygotowanie 
do Final4, będziemy mieli zaledwie 
jeden dzień, ponieważ w czwartek 
planujemy wylot do Lizbony. Niedo-
rzeczną kwestią jest jednak nie tylko 
to, że gramy w krótkim odstępie czasu, 
lecz to, że Superliga zdecydowała, że 
nasza drużyna jest w stanie rozegrać 
trzy najważniejsze mecze w sezonie 
w jednym tygodniu. W tym najważniej-
szy mecz dla ligowej polskiej, męskiej 
piłki ręcznej. Uważam, że decyzja 
podjęta przez Superligę jest krzywdzą-
ca dla naszego zespołu i kompletnie 
niezrozumiała � skomentował decyzję 
komisarza ligi prezes. 

Tego samego zdania jest dyrektor 
sportowy SPR Wisła Płock Adam 
Wiśniewski. � Zdecydowanie nie 
zgadzam się z decyzją komisarza ligi 
Piotra Łebka. Jeżeli nie można prze-
łożyć meczu z 24 maja 2022 r. na 11 
lub 12 czerwca. (termin pasujący dru-

żynom), to nie powinniśmy tego meczu 
przekładać z 15 na 24 maja. Spotkanie 
powinno odbyć się w pierwotnym ter-
minie � 15 maja, zgodnie z termina-
rzem przygotowanym wcześniej przez 
Superligę. Nasz klub nie może odpo-
wiadać za to, że PGNiG Superliga nie 
podjęła z nami rozmów w listopadzie 
2021, kiedy to kielczanie poinformo-
wali ligę o chęci zmiany, a dopiero 
w marcu 2022! Rozumiem, że zespół 
z Kielc chce przełożyć mecz z nami, 
z uwagi na spotkania o awans do F4 
Ligi Mistrzów, natomiast nie potrafię 
zrozumieć, dlaczego nasza drużyna 
musi rozgrywać trzy mecze w ciągu 
6 dni. Niezrozumiałym jest także, że 
dwa polskie zespoły nie są traktowa-
ne przez Superligę w ten sam sposób! 
Niestety, będziemy musieli podjąć de-
cyzję, które rozgrywki będą dla nas 
ważniejsze � zapowiedział.

I tak w sposób nie mający nic 
wspólnego z fair play podsycana 
jest �święta wojna�. Zanim zawod-
nicy wybiegną na parkiet, już kibi-
ce kłócą się na portalach społecz-
nościowych. Nawet trudno sobie 
wyobrazić, co będzie się działo na 
trybunach, a komisarz ligi, niech nie 
wpisuje sobie terminu zakończenia 

rozgrywek do kalendarza. W Płocku 
na pewno nie będzie mile widziany, 
o czym można sobie poczytać w ko-
mentarzach do informacji przekazy-
wanych przez kibiców.

W całą sprawę włączyli się oczy-
wiście kieleccy kibice. Ich zdaniem 
decyzja komisarza jest jak najbardziej 
zasadna, ale przeszkadza im to, że 
mecz rozegrany zostanie we wtorek, 
przez co wielu z nich, nie będzie mo-
gło dojechać do Płocka na mecz. Czu-
ją się pokrzywdzeni, że nie zobaczą, 
jak ich ulubieńcy będą otrzymywać 
medale, mamy nadzieję, że w tym 
roku nie będą one złote.

Za kilka miesięcy w Polsce rozegra-
ne zostaną Mistrzostwa Świata w piłce 
ręcznej mężczyzn. Już teraz impreza 
jest promowana. Organizatorzy chcą, 
żeby jak najwięcej osób dowiedziało 
się, że mamy w kraju reprezentację, 
która ma duże ambicje oraz dwie 
świetne drużyny, które są w czołówce 
europejskich pucharów. 

I czego się dowiedzą? Że nawet 
nie potrafią ustalić sprawiedliwego 
terminarza spotkań, tak by każda 
drużyna miała jednakową szansę od-
nieść sukcesy w kraju, a także świę-
cić triumfy za granicą. Jol.

O jeden mecz do Mistrzostwa Polski

Na początku był terminarz
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Piłka nożna
Ekstraklasa, 34. kolejka, 21 maja, 

godz. 17.30:
Wisła Płock � Stal Mielec, Lech 

Poznań � Zagłębie Lubin, Legia 
Warszawa � Cracovia, Piast Gliwice 
� Radomiak Radom, Pogoń Szczecin 
� Bruk-Bet Termalica Nieciecza, Ra-
ków Częstochowa � Lechia Gdańsk, 
Śląsk Wrocław � Górnik Zabrze, Wi-
sła Kraków � Warta Poznań, Górnik 
Łęczna � Jagiellonia Białystok.

To już ostatnia kolejka rozgry-
wek sezonu 2021/22. W sobotni 
wieczór wszystko stanie się jasne, 
która drużyna zajmie miejsce na 
podium Mistrzostw Polski, a która 
będzie musiała się, przynajmniej 
na rok pożegnać z najwyższą klasą 
rozgrywkową.

Dla płockich kibiców ostatnia 
kolejka nie będzie zbyt ekscytują-
ca. Od kilku tygodni wiadomo, że 
Wisła nie spadnie, kolejny sezon 
spędzi wśród najlepszych polskich 
drużyn, nie ma też szans na grę 
w europejskich pucharach.

Pozostaje nam się spodziewać 
dobrego meczu na koniec sezonu. 

Być może będzie to okazja do wy-
stępu młodych, aspirujących do gry 
w pierwszej drużynie zawodników, 
a może okazja do pożegnania z kil-
koma piłkarzami, których w barwach 
Wisły już nie zobaczymy. 

Bez względu jednak na to, jaką 
decyzję podejmie trener Pavol Sta-
no, których piłkarzy wskaże do wyj-
ściowego składu, na kilka tygodni 
pożegnamy się z piłką nożną w kra-
jowym wydaniu. 

Nowy sezon rozpocznie się do-
piero w weekend 15-17 lipca, ale 
piłkarze do treningów wrócą już 
20 czerwca, czyli za miesiąc. Ten 
czas, między ostatnim meczem 
sezonu 2021/22, a pierwszym tre-
ningiem przed nowym sezonem 
2022/23, poświęcimy na podsumo-
wanie rozgrywek.

Wszyscy wiedzą, że ten sezon, 
który właśnie się kończy, był bardzo 
dobry dla zawodników Wisły. Drugi 
raz, od momentu powrotu do Ekstra-
klasy, kilka tygodni wcześniej druży-
na zapewniła sobie utrzymanie. 

Przez ten rok drużynę prowadziło 
dwóch trenerów, Maciej Bartoszek 
i Pavol Stano, a zespół miał swoje 
lepsze i gorsze momenty. W pew-
nym momencie nawet była spora 

szansa, by Wisła powalczyła o eu-
ropejskie puchary. Niestety nadzieja 
trwała krótko.

Mamy nadzieję, że kolejny sezon 
będzie jeszcze lepszy od tego, wła-
śnie się kończącego. Trzon drużyny 
jest, potrzeba tylko uzupełnień. 

IV liga, 28, kolejka, 18 maja, 
godz. 17.00:

Wisła II Płock � Mławianka 
Mława, Świt Staroźreby � Escola 
Varsovia Warszawa, MKS Przasnysz 
� Stoczniowiec Płock, Ząbkovia 
Ząbki � Narew 1962 Ostrołęka, KS 
CK Troszyn � Huragan Wołomin, 
Żbik Nasielsk � Wkra Żuromin, AP 
Marcovia Marki � Unia Warszawa, 
Sokół Serock � Hutnik Warszawa, 
Makowianka Maków Mazowiecki � 
Drukarz Warszawa.

Wisła II, podobnie jak Mławian-
ka, ma w planach awans do III ligi. 
Mecz 28. kolejki, pojedynek na 
szczycie tabeli, może jedną z dru-
żyn przybliżyć do osiągnięcia suk-
cesu. Takie spotkania zawsze eks-
cytują, obfitują w wydarzenia i co 
ważne, zwykle pada w nich sporo 
bramek, bo obie drużyny będą grać 
ofensywnie. 

Co prawda do końca sezonu, ra-
zem ze środowym meczem, zostało 

jeszcze siedem kolejek, ale walka 
o III ligę wchodzi już w decydującą 
fazę.

Kolejka 29., 21 lub 22 maja: 
Stoczniowiec Płock � AP Marco-
via Marki, Wkra Żuromin � Wisła 
II Płock, Mławianka Mława � Świt 
Staroźreby, Makowianka Maków 
Mazowiecki � Ząbkovia Ząbki, 
Drukarz Warszawa � Sokół Serock, 
Hutnik Warszawa � MKS Przasnysz, 
Unia Warszawa � Żbik Nasielsk, 
Escola Varsovia Warszawa � KS CK 
Troszyn, Huragan Wołomin � Narew 
1962 Ostrołęka.

Liga okręgowa, 22 kolejka, 21 lub 
22 maja: 

Mazur Gostynin � Skra Drobin, 
Unia Iłów � Skrwa Łukomie, Orzeł 
Goleszyn � Stegny Wyszogród, 
Sparta Mochowo � Unia Czermno, 
Start Proboszczewice � Zryw Bielsk, 
Kasztelan Sierpc � Amator Masze-
wo, Delta Słupno � Błękitni Gąbin.

Klasa �A�, 19. kolejka, 21 lub 22 
maja:

Błyskawica Lucień � Wicher 
Cieszewo, Wisła Nowy Duninów 
� ULKS Ciółkowo, Szopen Sanni-
ki � Zjednoczeni Bulkowo, Polonia 
Radzanowo � Huragan Bodzanów, 
Pogoń Słupia � GKS Góra, Zorza 

Szczawin Kościelny � Orkan Socha-
czew.

Klasa �B�, 18. kolejka, 21 maja:
Wisła Główina-Sobowo � Lwó-

wianka Lwówek, Mazowia Słubice 
� Sparta Nowe Miszewo, Wisła III 
Płock � pauzuje.

Do zakończenia rozgrywek pozo-
stały jeszcze tylko dwie kolejki. Do 
Klasy �A� awansuje Wisła III Płock.

III liga kobiet, 19. kolejka, 21 lub 
22 maja:

Wisła Płock � MUKS Tomaszów 
Mazowiecki, Forty Piątnica � WAP 
Warszawa, Zamłynie Radom � Sto-
milanki II Olsztyn, Włókniarz Kon-
stantynów Łódzki � Jantar Ostrołęka, 
Ekosport Białystok � PTC Pabianice, 
Astoria Szczerców � Zły Warszawa.

Piłka ręczna
Półfinał Pucharu Polski, 18 maja, 

godz. 18.00:
Orlen Wisła Płock � Azoty Puła-

wy.
Pierwszym finalistą jest Łomża 

Vive Kielce, która w półfinale poko-
nała 37:22 Energę Kalisz. Zwycięzca 
płockiego półfinału spotka się z ze-
społem kieleckim 4 czerwca w hali 
w Tarnowie. 

Jol.

Zapraszamy na trybuny

Po raz ostatni w tym sezonie, 
w sobotę o godz. 17.30 na boiska 
wybiegną drużyny, by walczyć 
o końcowe miejsca w tabeli. Po 
meczu ze Stalą Mielec i krótkim 
roztrenowaniu, zawodnicy roz-
poczną krótkie urlopy. Zajęcia zo-
staną wznowione 13 czerwca.

Wisła Płock jest od kilku tygodni 
pewna utrzymania w Ekstraklasie. 
Zarząd klubu miał więc sporo czasu, 
by przemyśleć skład drużyny na na-
stępny sezon. Jak nam zdradził pre-
zes klubu Tomasz Marzec, dziesięciu 
zawodnikom kończą się kontrakty, 
z sześcioma prowadzone są rozmo-
wy, a czterech ma jeszcze szansę 
udowodnić przydatność do zespołu. 

Płocki klub chyba na dobre za-
domowił się w Ekstraklasie. Zwy-
cięstwami na swoim, budowanym 
stadionie, piął się powoli, ale sku-
tecznie w górę tabeli. Bo warto przy-
pomnieć, że w pierwszej części sezo-
nu 2021/22, w meczach rozegranych 
jesienią, Wisła nie zanotowała żadnej 
porażki. Co prawda na wyjazdach był 
dramat, ale ważne były punkty zdo-
byte przed własną publicznością. 

Dobrą pozycję, w górnej części ta-
beli Ekstraklasy Wisła wywalczyła 
sobie jeszcze w ubiegłym roku, wy-
grywając dwa mecze u siebie z rundy 

rewanżowej i od tamtej pory, utrzy-
mując miejsce, wypracowała sobie 
pewność, że kolejny sezon też spędzi 
w najwyższej klasie rozgrywkowej.

Po drodze była jeszcze zmiana 
trenera, Macieja Bartoszka zmienił 
na ławce rezerwowych Pavol Stano 
i pierwsze recenzje drużyny pod jego 
kierownictwem były bardzo obiecu-
jące. Potem motywacja siadła, a pod-
czas pojedynku w Płocku z Wartą Po-
znań trudno było znaleźć kogoś, kto 
miałby dobre zdanie o zespole. 

Inna sprawa, że w końcówce tego 
sezonu nikt w Płocku nie patrzył 
nerwowo w terminarz spotkań, nie 
liczył punkcików i nie zastanawiał 
się, czy wystarczy ich, by następny 
sezon drużyna spędziła w Ekstra-
klasie. Ale to nie znaczy, że można 
odpuścić ostatni pojedynek. 

� Dla nas ważne jest, żeby zakoń-
czyć rozgrywki na dobrym 6. miejscu. 
Nie chcemy, by ostatnie mecze wpły-
nęły na obraz gry w całym sezonie. 
A dwa pojedynki, z Bruk Bet w Nie-
cieczy i z Wartą Poznań, nie dały nam 
pozytywnych ocen. Muszę jednak 
wyjaśnić, że to dobry czas na spraw-
dzanie przydatności zawodników do 
drużyny i próbowanie gry w różnych 
ustawieniach. W meczu z Wartą prze-
testowaliśmy cztery różne ustawienia 
� tłumaczy drużynę Marzec.

Prezes Wisły zapewnia, że ostatni 
ligowy pojedynek tego sezonu jest 

dla drużyny bardzo ważny. � Przede 
wszystkim chcemy się dobrze zapre-
zentować, ale też zapunktować. Za-
wodnicy wiedzą, że inne premie czeka-
ją na nich za zajęcie 6., a inne gdyby 
ostatecznie zajęli 12. miejsce. Wszyscy 
wiedzą też, że pozycja na koniec se-
zonu ma wpływ na wypłatę środków 
z Ekstraklasy i co tu dużo mówić, ła-
twiej pozyskać piłkarza do drużyny, 
która może za rok grać o puchary, niż 
takiej, która będzie musiała bronić się 
przed spadkiem � wyjaśnia T. Marzec.

Już wiadomo, że po sezonie w dru-
żynie rewolucji nie będzie. � Z więk-
szością zawodników jesteśmy już po 
rozmowach, a niektórzy jeszcze wal-
czą o pozostanie w Płocku. Znaki za-
pytania są przy dwóch, może trzech 
nazwiskach � zdradza Marzec.

I dodaje: � Dziesięciu zawodni-
kom kończą się kontrakty, z sze-
ścioma prowadzone są rozmowy. 
Czterech ma jeszcze szansę w dwóch 
ostatnich spotkaniach, by udowod-
nić przydatność do zespołu.

Trwają również zaawansowane 
rozmowy z przyszłymi �nafciarzami�. 
� Mamy czterech kandydatów, którzy 
prawdopodobnie dołączą do drużyny. 
To piłkarze wyselekcjonowani, któ-
rych od dawna obserwujemy i wszyscy 
są wolnymi zawodnikami, na różne 
pozycje, defensywni i ofensywni, pol-
scy gracze i obcokrajowcy. Nie chcie-
libyśmy zmieniać proporcji i robimy 
wszystko, by grało u nas wielu pol-
skich piłkarzy. Mamy zamiar zamknąć 
listę zawodników do 13 czerwca, na 
kiedy trener Pavol Stano wyznaczył 
termin pierwszego spotkania po urlo-
pach � zapowiedział sternik klubu.

Na pierwszym treningu w Płocku, po 
urlopach, zawodnicy drużyny na sezon 
2022/23 mają się stawić 13 czerwca. 
Na ten dzień zaplanowane są badania 
wydolnościowe. Przez kolejny tydzień 
będą trenować na swoich obiektach.

Drugi etap przygotowań roz-
pocznie się 20 czerwca na obozie 
w Gniewinie, gdzie drużyna rozegra 
trzy mecze sparingowe. 22 czerwca 
Nafciarze zmierzą się z Chojniczan-
ką Chojnice, 25 czerwca z Lechią 
Gdańsk, a 28 czerwca z Arką Gdynia. 

Po powrocie do Płocka Wisła po-
nownie, aż do inauguracji nowego 
sezonu 2022/2023, będzie trenować 
na swoich obiektach. W tym czasie 
rozegrane zostaną jeszcze dwie �po-
dwójne� gry kontrolne z Rakowem 
Częstochowa w Sochocinie i Płoc-
ku (1 lipca) oraz z Koroną Kielce 
w Warce (8 lipca). 

Pierwszy pojedynek o ligowe 
punkty został zaplanowany na week-
end 15-17 lipca.  Jola Marciniak

Prezes Wisły Płock zapewnia: 
rewolucji w składzie nie będzie

Czekamy na czterech 
nowych zawodników
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21 i 22 maja w Płocku odbędzie 
się Football Scouting Convention. 
Ośmiu prelegentów zdradzi swo-
je tajemnice dotyczące poszuki-
wania piłkarzy nożnych. Uczest-
nicy dowiedzą się, jak znajduje 
się takich piłkarzy jak: Arkadiusz 
Milik, Kamil Jóźwiak, Karol Świ-
derski czy Patryk Klimala.

Prelegentami podczas konwencji 
będą bardzo doświadczeni skauci, 
mający na swoim koncie pozyska-
nie zawodników, którzy zmienili 
oblicze swoich drużyn. Wystarczy 
wymienić kilka nazwisk, by dowie-
dzieć się, że są to najlepsi skauci, nie 
tylko w kraju. 

Michał Kusiński to były szef skau-
tingu w Jagiellonii Białystok oraz 
Rakowie Częstochowa, gdzie współ-
pracował bezpośrednio z trenerem 
Michałem Probierzem i trenerem 
Markiem Papszunem. Jednym z jego 
pierwszych odkryć skautingowych 
jest Taras Romańczuk, którego ścią-
gnął do Legionovii Legionowo gdzie 
pracował jako dyrektor sportowy, 
a jego drużyna wywalczyła awans do 
2 ligi. Warto dodać, że ówczesnym 
trenerem zespołu spod Warszawy 
był Marek Papszun, z którym Michał 
Kusiński spotkał się później w Rako-
wie Częstochowa.

Aktualnie Kusiński prowadzi 
agencję Kusinski Football Agency, 
która zajmuje się interesami między 
innymi wspomnianego Tarasa Ro-
manczuka czy Kamila Pestki.

Dariusz Laszczyk jest prawnikiem, 
radcą prawnym zajmującym się pra-
wem sportowym. Udziela pomocy 
zawodnikom, trenerom piłki nożnej, 
klubom i akademiom piłkarskim 
oraz agentom sportowym. Jest auto-
rem porad na stronie www.prawo-
pilkarskie.pl, reprezentuje klientów 
jako pełnomocnik przed Piłkarskim 
Sądem Polubownym działającym 
przy Polskim Związku Piłki Nożnej, 
w sporach prawnych związanych 
z piłką nożną, zarządzaniu przedsię-

biorstwami oraz odzyskiwaniem róż-
nego rodzaju należności. 

Piotr Kasprzyk pracował w dzien-
nikarstwie sportowym, przez kilka 
lat bronił praw piłkarzy w Polskim 
Związku Piłkarzy, poznając meandry 
środowiska. Prowadził największy 
serwis o biznesie i marketingu sportu 
� SportMarketing.pl. Był także skau-
tem Pogoni Szczecin oraz czołowej 
agencji menedżerskiej. 

Dziś prowadzi agencję doradztwa 
i jest pośrednikiem transakcyjnym 
w Sport Prestige (www.sportspre-
stige.pl), rozwija serwis o biznesie 
i marketingu w piłce nożnej Piłkarski 
Biznes (www.pilkarski.biz). 

Emila Kota znają płoccy kibice, do 
niedawna był dyrektorem ds. skau-
tingu młodzieżowego w Wiśle Płock. 
Pracował także dla Polonii Warsza-
wa oraz West Ham United Academy. 
Jest założycielem i pomysłodawcą 
projektu skautingowego "Ty też 
masz szansę!" oraz współzałożycie-
lem Football Scouting Courses. 

Dennis Gordzielik jest współza-
łożycielem projektu skautingowego 
PlayMaker. W przeszłości repre-
zentował barwy: Odry Opole, Stali 
Brzeg oraz Piasta Strzelce Opolskie, 
zaś Kacper Papiernik jest psycholo-
giem sportu, absolwentem studiów 
podyplomowych Uniwersytetu 
SWPS z Psychologii Sportu, specja-
listą ds. komunikacji w biznesie. 

Michał Opiłka jest byłym skau-
tem, pracującym dla Reading FC, 
Hibernians Edinburgh FC oraz 
Rakowa Częstochowa. Aktualnie 
koordynator ds. skautingu młodzie-
żowego oraz skaut pierwszego ze-
społu w Widzewie Łódź.

Ostatni z prelegentów Marek 
Koch współpracował wcześniej z: 
FC Nordsjaelland, Wisła Płock, BK 
Hacken, Viking FK czy Viborg. 
Jest pasjonatem nowych techno-
logii w sporcie oraz absolwentem 
kursu Johan Cruyff Institute �Data 
analytics in Sports�. 

Konwencja odbędzie się w naj-
bliższy weekend na sali konferen-
cyjnej w Orlen Arenie, 

Jol.

Football Scouting Convention odbędzie się 
w Płocku 

Jak znaleźć dobrego 
piłkarza
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W meczu 33. kolejki Ekstrakla-
sy Wisła Płock uległa na wyjeź-
dzie Cracovii 0:3 (0:2). To drugi 
z rzędu mecz bez gola, a trzecia 
z rzędu porażka. Widać wyraź-
nie, że końcówka rozgrywek nie 
jest najlepsza. Na listę strzelców 
po stronie gospodarzy wpisali się 
Mathias Hebo Rasmussen i dwu-
krotnie Kamil Pestka.

Już w 2. min wydawało się, że 
Wisła dobrze rozpocznie to spotka-
nie. Kristian Vallo dograł z prawej 
strony boiska do ustawionego na 
16. metrze Mateusza Szwocha. Po-
mocnik natychmiast oddał dobry 
strzał, ale niestety piłka o centyme-
try minęła słupek bramki. 

Cracovia próbowała przejąć ini-
cjatywę. Strzelał Jakub Mysztor 
sprzed pola karnego, ale Damian 
Węglarz spokojnie złapał piłkę. Za 
to w 9. min płocki bramkarz był 
już bez szans. Po podaniu Otara 
Kakabadze akcję w świetnym stylu 
w polu karnym wykończył Kamil 
Pestka. 

Chwilę po wznowieniu gry po-
nownie znalazł się na podobnej 
pozycji Pestka, jednak tym razem 
nieznacznie chybił. Później po ład-
nej akcji Kakabadze niecelnie z dy-
stansu próbował Mathias Hebo Ra-
smussen. Niedługo potem bardzo 
aktywny Kakabadze najpierw po-
słał świetne prostopadłe podanie do 
Rivaldinho, ale Brazylijczyk swo-
im dograniem nie odnalazł żadne-
go partnera. Następnie po podaniu 
Gruzina celnie uderzył Pelle van 

Amersfoort, ale ze swojego zadania 
wywiązał się Damian Węglarz. 

Nafciarze mieli problem 
z przedarciem się przez szyki 
obronne Cracovii i wejściem w pole 
karne rywala. Na kolejny strzał nie-
biesko-biało-niebieskich czekali-
śmy aż do 30. min, kiedy z dalszej 
odległości chybił Łukasz Sekulski.

Na to zresztą chwilę później od-
powiedź znaleźli gospodarze i po-
nownie na listę strzelców wpisał 
się Kamil Pestka, tym razem ude-

rzeniem sprzed szesnastki, w czym 
wydatnie pomógł mu również ryko-
szet od jednego z obrońców. 

Bramkę Nafciarzy próbował sfor-
sować Jakub Mysztor, ale w obrę-
bie pola karnego uprzedził go wśli-
zgiem Dominik Furman. W 38. min 
wychodzący do dośrodkowania 
Damian Węglarz zderzył się z Ada-
mem Chrzanowskim, a w całej akcji 
ucierpiał również Hebo Rasmussen. 
Pięć minut przed końcem pierwszej 
połowy przypomniał o sobie Kaka-
badze, ale uderzenie po jego indy-
widualnej akcji zostało na szczęście 
zablokowane. 

Pod koniec piątej doliczonej 
minuty Łukasz Sekulski szukał 
płaskim dośrodkowaniem dobrze 
wbiegającego na piąty metr Mar-
ko Kolara, ale całą sytuację dobrze 
rozczytał Lukas Hrosso i przeciął 
podanie. Piłka powędrowała jesz-
cze pod drugie pole karne, gdzie 
Pestka niecelnym uderzeniem za-
kończył pierwszą odsłonę spotka-
nia.

Po zmianie stron jako pierwsi 
zaatakowali gospodarze, ale ude-
rzenie Mysztora zostało zablo-

kowane, a strzał Pestki z ostrego 
kąta wyłapał Węglarz. W 51. min 
niewiele zabrakło, żeby Rivaldin-
ho trącił piłkę zagraną przez Kaka-
badze wzdłuż bramki, a już chwilę 
później, niepilnowany przed polem 
karnym van Amersfoort uderzył 
niewiele obok słupka. Nafciarze 
na tym etapie meczu w ofensywie 
starali się wyprowadzać szybkie 
ataki, ale żaden z nich nie przyniósł 
poważnego zagrożenia pod bramką 
Cracovii. 

Gospodarze cały czas próbowali 
podwyższyć wynik, ale brakowało 
im nieco dokładności. Niecelnie 
uderzali: Sergiu Hanca i Mathias 
Hebo Rasmussen. W okolicach 65. 
min delikatną optyczną przewagę 
osiągnęli Nafciarze, ale ich próby 
dośrodkowań spokojnie wyłapywał 
Lukas Hrosso. Podopieczni trenera 
Zielińskiego byli nieco konkret-
niejsi � najpierw niecelnie uderzył 
Mysztor, ale w 69. min piłka po-
nownie zatrzepotała w siatce Naf-
ciarzy po precyzyjnym strzale Ra-
smussena. 

Od razu po golu na boisku poja-
wili się Evgenii Konoplianka i Mi-
chał Rakoczy. Drugi ze wspomnia-
nych zmienników już po chwili 
mógł wpisać się na listę strzelców, 
ale nie trafił między słupki. Zaraz 
w dogodnej sytuacji znalazł się 
również Otar Kakabadze, ale do 
braku precyzji dołożył również zde-
cydowanie za dużo siły.

Podsumowaniem tego meczu 
w wykonaniu niebiesko-biało-nie-
bieskich może być zupełnie nie-
udany strzał Mateusza Szwocha 
z 83. min. Nieco lepiej wyglądało 
po drugiej stronie uderzenie Kamila 
Ogorzałego, ale z nim żadnego pro-
blemu nie mógł mieć Damian Wę-
glarz. Chwilę później zawodnicy 
Cracovii byli dwukrotnie blokowa-
ni w jednej akcji. Mimo starań Naf-
ciarzom nie udało się zdobyć bram-
ki honorowej i z Krakowa wrócili 
do domu bez punktów.

Cracovia: Lukas Hrosso, Cor-
nel Rapa, Sergiu Hanca, Virgil 
Ghita (16 Michal Siplak), Rival-

dinho (70 Evgenii Konoplianka), 
Mathias Hebo Rasmussen, Pel-
le van Amersfoort (79 Sylwester 
Lusiusz), Otar Kakabadze, Kamil 
Pestka (79 Kamil Ogorzały), Ja-
kub Mysztor (70 Michał Rakoczy), 
Matej Rodin.

Wisła: Damian Węglarz, Damian 
Michalski, Adam Chrzanowski (59 
Dusan Lagator), Jorginho, Mateusz 
Szwoch, Kristian Vallo, Łukasz Se-
kulski (78 Radosław Cielemęcki), 
Marko Kolar (59 Damian Rasak), 
Jakub Rzeźniczak, Aleksander 
Pawlak (59 Fryderyk Gerbowski), 
Dominik Furman (59 Rafał Wol-
ski).

Pozostałe wyniki: Jagiellonia 
Białystok � Legia Warszawa 2:2, 
Bruk-Bet Termalica Nieciecza � 
Piast Gliwice 0:1, Warta Poznań � 
Lech Poznań 1:2, Zagłębie Lubin 
� Raków Częstochowa 1:0, Lechia 
Gdańsk � Pogoń Szczecin 0:0, Stal 
Mielec � Śląsk Wrocław 1:1, Gór-
nik Zabrze � Górnik Łęczna 4:2, 
Radomiak Radom � Wisła Kraków 
4:2.

Powiedzieli po meczu, Pavol 
Stano (Wisła Płock): � Bardzo trud-
no się komentuje taki mecz. Dziś 
było widać jakość Cracovii. Każdy 
widział, że dziś byli lepsi, dobrze 
pracowali. Dużo przegranych po-
jedynków jeden na jeden... Szkoda, 
że nie wykorzystaliśmy swojej sy-
tuacji. Po bramce było już ciężko. 
Dla mnie pozytywne jest to, że nasi 
zawodnicy pracowali i przez wynik 
szli do końca. Wiadomo, że to nie 

wystarczyło, ani nie mogło wystar-
czyć. Czeka nas ciężka praca i mu-
simy się skupić, pracować. Ja tej 
drużynie wierzę. Jak wszyscy będą 
zdrowi, to jesteśmy w stanie powal-
czyć. Dzisiaj nie mieliśmy żadnych 
atutów, które by nam na to pozwo-
liły.

Jacek Zieliński (Cracovia): 
� Chcieliśmy ten sezon zakoń-
czyć dobrym akcentem. Mówiłem, 
że to nie jest mecz o pietruszkę. 
Dla kogoś może to mało ważne, 
dla nas bardzo ważne. Chcemy to 
szóste miejsce zająć. Zagraliśmy 
najlepszy mecz w tej rundzie. Nie 
pozwoliliśmy Wiśle na nic, a sami 
wyprowadzaliśmy płynne akcje, 
kończone strzałami. Cieszę się, że 
najlepsza dyspozycja przyszła na 
koniec ligi. Z rozpędu chcemy na 
podobnej intensywności zagrać 
z Legią w Warszawie. Cieszymy 
się, odpoczywamy i chcemy do-
brym akcentem zakończyć sezon.

Za tydzień w sobotę o godz. 17.30 
na dziewięciu stadionach Ekstra-
klasy rozpoczną się mecze ostatniej 
kolejki. Emocji wielkich nie będzie, 
bo znamy spadkowiczów, to Wisła 
Kraków, Górnik Łęczna i Bruk Bet 
Termalica Nieciecza, mistrzem jest 
Lech Poznań, a w europejskich pu-
charach zagrają także Raków Czę-
stochowa, Pogoń Szczecin i Lechia 
Gdańsk. 

Wisła Płock zakończy rozgrywki, 
mamy taką nadzieję, w górnej czę-
ści tabeli.

Jol.

Trzecia porażka z rzędu Wisły Płock

Kibice są rozczarowani

Tabela po 33. kolejce

drużyna    mecze punkty bilans

1. Lech Poznań   33 71 65-23
2. Raków Częstochowa  33 66 67-30
3. Pogoń Szczecin   33 64 61-29
4. Lechia Gdańsk   33 57 52-36
5. Piast Gliwice   33 53 44-36
6. Radomiak Radom  33 47 41-39
7. Cracovia   33 46 40-39
8. Wisła Płock   33 45 45-51
9. Górnik Zabrze   33 44 51-52
10. Legia Warszawa  33 40 43-48
11. Warta Poznań   33 39 34-38
12. Zagłębie Lubin   33 38 42-57
13. Stal Mielec   33 37 39-49
14. Jagiellonia Białystok  33 37 38-50
15. Śląsk Wrocław   33 35 39-48
16. Wisła Kraków    33 31 37-52 
17. Bruk-Bet Nieciecza  33 31 34-54
18. Górnik Łęczna   33 28 29-59
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Tylko jedną porażkę zanotowali 
w rozgrywkach ligowych zawod-
nicy Wisły Płock. W Głogowie, 
przed ostatnim, najważniejszym 
pojedynkiem tego sezonu, pod-
opieczni Xavi Sabate wygrali 
z Chrobrym 30:26. Teraz Nafcia-
rzy czeka walka o finał Pucharu 
Polski oraz decydujący mecz 26. 
serii ligowych zmagań.

Spotkanie w Głogowie wbrew 
pozorom było bardzo ważne. Oczy-
wiście Nafciarze byli faworytami, 
ale w takich pojedynkach, gdzie go-
spodarze myślą o sprawieniu niespo-
dzianki, wszystko może się zdarzyć. 
A stawka była wysoka, Orlen Wisła 
musiała wygrać, by myśleć o walce 
o złoty medal. 

Choć akcja toczyła się niemrawo, 
to jednak Orlen Wisła miała mecz pod 
kontrolą. Prowadziła niewiele, zaled-
wie dwiema bramkami, ale to wystar-
czyło, by nie trzeba było gonić rywali. 

Co prawda w 12. min na prowa-
dzenie 8:7 wyszli głogowianie, dwie 
bramki zdobył Kacper Grabowski, 
ale prowadzenia gościom nie uda-
ło się utrzymać zbyt długo. Po 10 
minutach gry na tablicy był remis 
12:12 i o czas poprosił Xavi Sabate. 
Po interwencji szkoleniowca, wynik 
Nafciarzy podwyższył Jan Jurećić. 

Niespełna pięć minut przed prze-
rwą ponownie interweniował Xavi 
Sabate. Po czasie dla Orlen Wisły 
pomylił się Mikołaj Czapliński, 
a celnie rzucił Dima Żytnikow. 
W rezultacie na przerwę zespoły ze-
szły do szatni przy wyniku 15:16.

Drugą połowę rozpoczęli gospo-
darze, ale to Niko Mindegia rzucił 
pierwszego po przerwie gola. Zresz-
tą goście wyglądali już nieco lepiej, 
a po 37. minutach gry na tablicy był 
rezultat 16:21. Płocczanie przez sie-
dem minut trafili do bramki Chro-
brego pięć razy, 

W 43. min sędziowie odgwizdali 
rzut karny dla głogowian, a Ada-
ma Morawskiego pokonał Marcel 
Zdobylak. Przewagę Orlen Wisły 

powiększyli jeszcze Abel Serdio 
i Lovro Mihić, a po ich trafieniach 
goście wygrywali 25:19. 

Dziesięć minut przed końcem me-
czu głogowianie zanotowali 3-bram-
kową serię, a dodatkowo sędziowie 
odesłali na ławkę Zoltana Szitę. Póź-
niej była strata Nafciarzy i obrona 
Loczka, a potem udane ataki Jureći-
cia i Paterka, po których był wynik 
23:27. 

Autorem 28. bramki Orlen Wisły 
Płock został Mindegia, a później 
trzecią karą i czerwoną kartką uka-
rany został Mirsad Terzić. Mimo 
osłabienia trafienie zaliczył Szita, 
zaś po nim dla Chrobrego � Dawid 
Krzywicki.

Nim wybrzmiała syrena końcowa, 
bramkę zdobył jeszcze Czapliński. 
Natomiast na linii siódmego metra, 
rzut Zdobylaka zatrzymał bramkarz 
Nafciarzy. Ostatnie dwa gole rzucili 
głogowianie, a mecz zakończył się 
wynikiem 26:30.

Chrobry: Stachera, Dereviankin 
1 � Krzywicki 2, Grabowski 2, Zdo-
bylak 4, Klinger 1, Orpik 4, Kosznik 
1, Jamioł 2, Matuszak 2, Styrcz, Pa-
terek 4, Skiba 3.

Wisła Płock: Witkowski, Mo-
rawski � Daćko, Lucin 4, Jurecic 7, 
Mitrovic, Serdio 1, Susnja 1, Szita 
2, Krajewski 2, Terzic, Mihic 2, 
Czapliński 4, Mindeghia 4, Żytni-
kow 3.

Jol.

Chrobry Głogów - Orlen Wisła Płock 26:30 (15:16)

Plan wykonany

IV liga, 27. kolejka: Stoczniowiec Płock � Sokół Serock 1:0, Escola Var-
sovia Warszawa � Wisła II Płock 1:3, Huragan Wołomin � Świt Staroźreby 
2:4, Drukarz Warszawa � Ząbkovia Ząbki 2:2, Hutnik Warszawa � Mako-

wianka Maków Mazowiecki 3:1, Wkra Żuromin � AP Marcovia Marki 1:4, 
Mławianka Mława � Żbik Nasielsk 4:1, Narew 1962 Ostrołęka � KS CK 

Troszyn 1:1.
Liga okręgowa, 21. kolejka: Skrwa Łukomie � Orzeł Goleszyn 1:4, 

Stegny Wyszogród � Sparta Mochowo 2:1, Unia Czermno � Start Probosz-
czewice 0:2, Zryw Bielsk � Kasztelan Sierpc 2:6, Amator Maszewo � Delta 

Słupno 7:0, Błękitni Gąbin � Mazur Gostynin 2:0.
Jol.

Piłka nożna

Wyniki 
z weekendu
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J 
utro tradycyjna gala 

kończąca plebiscyt 

�Z Tumskiego Wzgó-

rza�. Nie tylko. Będziemy 

świętować pięćdziesięciolecie 

Tygodnika. Pół wieku� Ka-

wał czasu� Wiem coś o tym. 

Pół wieku temu poszedłem 

do szkoły. Nie, nie podstawo-

wej. Do liceum. Ale zostawmy 

wspomnienia do następnego 

numeru. Dziś pozwolę 

sobie na kilka refleksji 

związanych z plebiscy-

tem. Nie znam wpraw-

dzie rozstrzygnięć, ale 

nie mają one znaczenia 

dla treści, które chcę 

w dzisiejszym felie-

tonie zamieścić. Do 

Szanownych Czytelników do-

trą one po gali, zatem nie ma 

obawy, że zostanę posądzony 

o chęć wywarcia wpływu na 

decyzje osób biorących udział 
w głosowaniu. 

Z 
atem do rzeczy! Bę-
dzie o jednej tylko 

z czterech plebiscy-

towych kategorii. No, może 

�zajrzę� na chwilę do drugiej� 

Stali czytelnicy niniejszych felie-

tonów domyślają się zapewne, 

że chodzi o �Inicjatywy spo-

łeczne i gospodarcze� (dawniej 

E. Wedel... to jest oczywiście  

�Gospodarka�). O co chodzi? 

Oczywiście o �inicjatywy go-

spodarcze�. Inicjatywy takie 

w tegorocznym plebiscycie ow-

szem, występują. Ale wyłącznie 

w nazwie kategorii! Powtórzę: 
w meczu �inicjatywy społecz-

ne� kontra �inicjatywy gospo-

darcze� w tegorocznej edycji 

plebiscytu padł wynik dziesięć 
do zera (podobnie w kategorii 

�Na Mazowszu Płoc-

kim�)! Ktoś mógłby 

wprawdzie twierdzić, że 

�otwarcie centrum ba-

dawczo � rozwojowego� 

czy �zakończenie przebu-

dowy ulicy Kolejowej� to 

przecież wydarzenia go-

spodarcze. Nie będę się 

wdawał z �Ktosiem� w polemi-

kę. Jeśli tak uważa, jego prawo. 

Ja uważam inaczej, zatem wi-

nien jestem Szanownym Czy-

telnikom wyjaśnienie, czym dla 

mnie jest gospodarka. Jestem 

klasycznym liberałem, zatem 

termin ten oznacza dla mnie 

gospodarkę wolnorynkową! 
A wydarzenie gospodarcze czy, 

jak to jest w nazwie omawianej 

kategorii, inicjatywa gospodar-

cza oznacza przedsięwzięcie, 

którego podmiotem jest pry-

watny przedsiębiorca czy, jak 

kto woli, prywatna firma. A kto 

jest �sprawcą� dwóch wymie-

nionych powyżej wydarzeń? 

Prezes PKN Orlen i Prezydent 

Miasta Płocka! Czy miasto albo 

Orlen to firmy prywatne? Nie 

mam więcej pytań!

I 
nadal z utęsknieniem 

czekam, kiedy na liście 

nominowanych w ka-

tegorii �Inicjatywy społeczne 

i gospodarcze� połowę miejsc 

zajmą nazwiska właścicieli pry-

watnych firm. Czy to zbyt wy-

górowane oczekiwanie? Nie 

sądzę! Nie oczekuję wszak, że 

będą to właściciele gigantów 

pokroju �Optimusa�. Że nasze 

piękne miasto stanie się dru-

gim Nowym Sączem. Zresztą 
biorąc pod uwagę okoliczno-

ści upadku komputerowego 

potentata, wypada ostrożnie 

formułować takie życzenia pod 

adresem przedstawicieli lokal-

nego biznesu. W systemie, 

w którym przyszło nam żyć 
w wyniku sławnej �transfor-

macji ustrojowej� prowadzenie 

prywatnego biznesu to taniec 

na cienkiej linie. Zawieszonej 

wysoko nad ziemią�
Jerzy Ogonowski

Jubileusz

O 
dziwności wojny, 

która toczy się 

na terytorium na-

szego wschodniego sąsiada, 

mówi coraz więcej publicy-

stów, analityków, obserwato-

rów i zwykłych ludzi. Zwraca 

na to nieustannie uwagę pan 

Stanisław Michalkiewicz, który 

wprost nazywa ją nawet pierw-

szą fazą III wojny światowej. 

Na takie postrzeganie tej woj-

ny wskazuje także pan Stani-

sław Baliński, były ambasador 

RP w Syrii. Wojna wybuchła 

bez wypowiedzenia, po wybu-

chu żadna ze stron nie zerwała 

stosunków dyplomatycznych 

z drugą stroną, potężne 

wsparcie z kilkudziesięciu 

krajów Zachodu dla na-

padniętych czynią tę woj-

nę wojną Rosji z całym 

Sojuszem Północnoatlan-

tyckim, a więc de facto 

wojną światową, która na 

razie rozgrywa się na te-

rytorium Ukrainy, ale jej dalszy 

rozwój jest nieprzewidywalny, 

a stawka nie do końca zrozu-

miała, a na pewno na tyle zna-

cząca, że cierpienie ludności 

cywilnej i straty wśród niej nie 

mają z perspektywy aspiracji 

twórców tej wojny większego 

znaczenia. Nie ustają prowoka-

cje mające na celu wciągnięcie 

do niej innych krajów, w tym 

przede wszystkim naszego, co 

czyni tę wojnę dla nas szczegól-

nie niebezpieczną. Nie zdajemy 

sobie w ogóle z tego sprawy, 

jak również z tego, jakie będą 
długofalowe skutki relokacji tak 

dużej ilości uchodźców na tery-

torium naszego kraju, która już 
przybrała postać przypomina-

jącą swoim rozmachem akcję 

przesiedleńczą.

S 
ą to niewygodne 

i niepoprawne my-

śli, bo kto by się 

przyznał otwarcie, że od co 

najmniej dwudziestu paru lat 

trwa haniebny proces podmia-

ny ludności polskiej, polega-

jący na wypychaniu młodych, 

zaradnych, odważnych Pola-

ków nieznajdujących dla siebie 

perspektyw życiowych w tym 

nieprzyjaznym dla nich kraju 

na ludność napływową, stano-

wiącą mimo wszystko rozsad-

nik spójności kulturowej 

narodu polskiego. Kto by 

się otwarcie przyznał, że 

od 20 lat tak beznadziej-

nie organizuje się w tym 

kraju edukację humani-

styczną, żeby nie formo-

wała moralnie, nie roz-

budzała przywiązania do 

własnego kraju, do kultury pol-

skiej ani do cywilizacji chrze-

ścijańskiej, którą uformowana 

przez tę szkołę młodzież, tak-

że ta katechizowana przez 12 

lat, ma obecnie w najwyższej 

w pogardzie. Czy to naprawdę 

przypadek, czy metodyczne 

działanie mające zrealizować 
czyjeś cele, a jeśli tak, to czy-

je? Spustoszenie duchowe, 

jakie zadaje uczniom polska 

szkoła w zakresie humanistyki 

przez obrzydzające literaturę 

skupienie uwagi na sprawach 

formalnych, estetycznych, 

kosztem tych treściowych, 

jest ogromne, niestety konty-

nuowane przez obecną ekipę 

rządzącą.

N 
ieprzypadkowo od 

30 lat nieustan-

nie reformuje się 

szkołę, psując ją z każdą kolej-

ną reformą, nieprzypadkowo 

źle uczy się religii, nieprzypad-

kowo nie ma w szkole etyki 

i filozofii, nieprzypadkowo 

przeładowuje się program, da-

jąc na realizację minimum go-

dzin, aby nie dało się niczego 

nauczyć dobrze. Nieprzypad-

kowo pogardza się nauczycie-

lem, ma się go za wyrobnika, 

którego można wykorzystać, 
wyeksploatować, zniechęcić, 
przeciążyć obowiązkami za 

nędzne wynagrodzenie. Jak 

to obrzydliwie wygląda w tej 

chwili, kiedy rozdaje się na 

lewo i prawo pieniądze, a na-

uczyciela utrzymuje nadal na 

ścisłej diecie, by nie mógł pra-

cować efektywnie. Nieprzy-

padkowo od lat przeładowuje 

się klasy, żeby efekty kształce-

nia były mizerne. Zadziwiająca 

jest w tym dziele niszczenia 

współpraca władz państwo-

wych i samorządowych z róż-
nych opcji politycznych. Mi-

zeria intelektualna i duchowa 

rządzących przekłada się na 

mizerię programową i organi-

zacyjną, której skutki są takie 

jak opisane wyżej. Bo i po co 

kształcić dobrze, skoro kształ-
conych i tak trzeba będzie 

wypchnąć gdzieś dalej, na za-

chód. Zresztą nawet nie trzeba 

wypychać, bo sami uciekną, 
a ich miejsce zajmą inni.

Wiesław Kopeć

Dziwne myśli w czasie dziwnej wojny

* Informujemy, że redakcja nie musi się utożsamiać z poglądami zawartymi w felietonach. W tym gatunku dziennikarskim 
ich autorzy wyrażają własne zdanie.

Przerwa 
w wykonywaniu kary 

pozbawienia wolności
Zasadniczo wyrok skazujący na karę pozbawienia wolności związany jest 

z koniecznością odbycia kary. Przerwa w karze pomaga złagodzić negatyw-
ne konsekwencje takiego wyroku i umożliwia skazanemu już odbywającemu 
karę pozbawienia wolności w zakładzie karnym opuszczenie zakładu karne-
go na pewien czas. 

Należy jednakże podkreślić, że przerwa w karze ma charakter wyjątkowy 
i jako odstępstwo od ciągłego wykonywania kary powinna być udzielana 
tylko z uwzględnieniem wąskiego rozumienia przesłanek ustawowych, gdy 
zachodzą ważne przyczyny dotyczące skazanego.

Obligatoryjne udzielenie przerwy w karze

Kodeks Karny Wykonawczy różnicuje przypadki, kiedy sąd musi obo-
wiązkowo orzec o przerwie w karze pozbawienia wolności, a kiedy jest to 
z jego strony jedynie fakultatywne. 

Podstawy obligatoryjnego udzielenia przerwy są identyczne z przesłanka-
mi obligatoryjnego udzielenia odroczenia wykonywania kary pozbawienia 
wolności. Zgodnie z artykułem 153 § 1 Kodeksu Karnego Wykonawcze-
go, Sąd penitencjarny udziela obligatoryjnie przerwy w wykonaniu kary 
w wypadku określonym w art. 150 § 1 do czasu ustania przeszkody, a zatem 
w przypadku choroby psychicznej lub innej ciężkiej choroby uniemożliwia-
jącej wykonywanie tej kary. Za ciężką chorobę uznaje się taki stan skazane-
go, w którym umieszczenie go w zakładzie karnym może zagrażać życiu lub 
spowodować dla jego zdrowia poważne niebezpieczeństwo. W takim przy-
padku Sąd powinien podjąć decyzję po przeprowadzaniu opinii biegłych, 
którzy ocenią stan zdrowia skazanego. 

Fakultatywne udzielenie przerwy w karze

Zgodnie z art. 153 § 2 Kodeksu Karnego Wykonawczego, Sąd peniten-
cjarny może udzielić przerwy w wykonaniu kary pozbawienia wolności, je-
żeli przemawiają za tym ważne względy rodzinne lub osobiste. 

Użyte w przepisie określenie �ważne względy rodzinne lub osobiste� jest 
niejednoznaczne, co w praktyce może powodować wiele trudności w oce-
nie konkretnej sytuacji. Ważność tych względów musi być postrzegana jako 
zdarzenie tak bardzo wyjątkowe, że obecność skazanego jest absolutnie nie-
zbędna do zagwarantowania bytu czy opieki nad członkiem rodziny. Może to 
mieć też miejsce tylko wówczas, gdy celu tego nie można osiągnąć w żaden 
inny sposób niż przez udzielenie przerwy w karze.

Należy pamiętać, że �ważnych względów rodzinnych lub osobistych� nie 
można mylić z naturalnymi skutkami odbywania kary pozbawienia wolno-
ści, a do takich należy zarówno pogorszenie sytuacji materialnej członków 
rodziny skazanego, na których utrzymanie łożył on przed osadzeniem, jak 
i ich stanu psychicznego, co odnosi się zwłaszcza do małoletnich dzieci, któ-
re nie rozumieją przyczyn rozłąki z ojcem i cierpią z tego powodu. Są to bo-
wiem oczywiste następstwa wykonywania kary o charakterze izolacyjnym, 
które dotykają znakomitą większość rodzin osób osadzonych w zakładzie 
karnym. Nie mogą one stanowić podstawy udzielenia przerwy w karze, poza 
sytuacjami skrajnymi, gdy odbywanie przez skazanego kary pozbawienia 
wolności pozbawiałoby jego najbliższych jakichkolwiek źródeł utrzymania 
czy wsparcia.

To czy przerwa w wykonaniu kary pozbawienia wolności zostanie skazane-
mu udzielona, będzie zależeć w dużej części od tego, czy do poprawy istnieją-
cej poza zakładem karnym sytuacji niezbędny jest udział samego skazanego.

Okres udzielenia przerwy w karze

Przerwa w wykonaniu kary pozbawienia wolności z ważnych względów 
rodzinnych lub osobistych może być udzielona na okres do roku. W praktyce 
oznacza to, że sąd penitencjarny może udzielić jednej przerwy na okres do 
roku lub kilku przerw, których łączny okres nie przekroczy jednego roku.

Zasadą jest, że nie można udzielić przerwy przed upływem roku od dnia 
ukończenia poprzedniej przerwy i powrotu po niej do zakładu karnego, chy-
ba że zachodzi wypadek choroby psychicznej lub innej ciężkiej choroby ska-
zanego albo inny wypadek losowy. W tych sytuacjach nowa przerwa może 
być udzielona bezpośrednio po odbyciu poprzedniej przerwy, a więc przed 
upływem roku, nawet bez konieczności powrotu skazanego do zakładu kar-
nego. Wypadek losowy jako jedna z przesłanek odstępstwa od zasady okre-
ślonej w art. 153 § 3 to zdarzenie nagłe o charakterze wyjątkowym, które 
dotknęło skazanego lub jego najbliższych (śmierć, pożar, powódź lub inna 
klęska żywiołowa itp.), którego konsekwencje są na tyle istotne, że uzasad-
niają udzielenie przerwy.

Warunkowe zwolnienie z odbycia reszty kary

Zgodnie z art. 155 Kodeksu Karnego Wykonawczego, jeżeli przerwa 
w wykonaniu kary pozbawienia wolności trwała co najmniej rok, a skazany 
odbył co najmniej 6 miesięcy kary - sąd penitencjarny może warunkowo 
zwolnić skazanego z odbycia reszty kary na zasadach określonych w art. 77 
Kodeksu karnego, przy czym zwolnienie może nastąpić w każdym czasie.

Dane Kancelarii:
Adwokat Marta Wach

Kancelaria Adwokacka
ul. Tadeusza Kościuszki 1/207

09 � 400 Płock
strona www.kancelariawach.pl

kontakt: 606225243
biuro@kancelariawach.pl

eprasa.pl 91e43144d5
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