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Szymon Krawiec
szef dziatu Biznes

ankingow najlepszych pracodawcow jest w Polsce mno-
stwo. Sg rankingi, w ktorych decydujacy glos majg specja-
1Sc1 1 wyzsza kadra menadzerska. Sg rankingi, gdzie naj-
lepszych pracodawcow wybierajg sami pracownicy. Sg rankingi,
w ktorych decydujg studenci. Sg wreszcie takie, gdzie tych najlep-
szych wybiera kapituta. Mozna si¢ w tym wszystkim pogubic,
a co ranking, to inni wygrani 1 ostatecznie tak naprawde nie wiado-
mo, gdzie warto pracowac, a gdzie nie.
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Dlatego w tym roku ,,Wprost” zdecydowat si¢ po raz pierwszy przy-
gotowac wilasne zestawienie najlepszych pracodawcow w Polsce.
Chociaz nikt z nas tego nie planowat, to publikacja rankingu przypa-
dfa na trudne czasy dla rynku pracy. W Polsce, jak 1 zresztg na catym
swiecie, zaczela si¢ fala zwolnien, obnizek pens;ji 1 upadtosci.

Dlatego najwazniejszym kryterium dia nas
byla odpowiedz na pytanie, jak firma chroni
swoich pracownikéw w dobie epidemii.

Czy planuje zwolnienia, czy bedzie cig¢ place, jak zabezpieczylta
kadry przed koronawirusem 1 ile wydata na walke z jego skutkami.
Byty firmy, ktore na nasza ankiete baty si¢ odpowiadac, bo same nie
wiedza, jaka przysz1osc¢ je czeka. Ale byly tez 1 takie, ktore odpowia-
daty catkowicie pod prad. Ze wiasnie zwalnia¢ nie beda, a wrecz
przeciwnie — pilnie szukajg rak do pracy. Praktycznie wszyscy pra-
codawcy na naszej liscie otwarcie zadeklarowali, ze w najblizszych
trzech miesigcach ludzi pozbywac si¢ nie beda. Ale byto tez 1 kilku,
ktorzy moze nie bedg wrecza¢ wypowiedzen, za to siegng glebiej do
kieszeni pracownikow.

Opinie zatrudnionych tez byly dia nas
wazne, dlatego tutaj postuzyliSmy sie
baza danych Glassdoor - najwiekszego
na swiecie serwisu opiniujacego
pracodawcow.
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Amerykanska firma sama przygotowuje rankingi najlepszych
miejsc pracy na swiecie. I chociaz nie weszla jeszcze na polski
rynek, to juz zbiera opinie o polskich firmach.

Ktos spyta: skoro jest juz tyle rankingdw o najlepszych pracodaw-
cach, to po co robicie kolejny?

Dla otuchy, zeby pokazac, ze nie po wszystkich polskich firmach
przechodzi teraz tornado zwolnien.

Ze s takie miejsca, gdzie mozna sie nawet i dzisiaj zatrudnié,

a o utrat¢ pracy nie ma si¢ co martwic.

Duzy wplyw na punktacje mialy tez
dziatania zabezpieczajace pracownikow
przed COVID-19 oraz odpowiedz na pytanie,
ile dana firma wydaia na walke z epidemia.

W sytuacji kiedy na pierwszej linii frontu wojny z koronawirusem
brakuje maseczek, fartuchow, przytbic, srodkow do dezynfekcii,

to wlasnie pokazuje sit¢ polskiego biznesu, ktory zyskow nie pcha
wylacznie do wlasnych kieszeni, ale w trudnej sytuacji potrafi si¢
nimi podzieli¢. Wiadomo, w wielu przypadkach to gtéwnie dobry
PR, ktory ma dziata¢ na poprawe wizerunku, ale jest tez mndstwo
polskich firm, ktore dzialajg po cichu, nie afiszujac si¢ tym, ze prze-
znaczyty grube pienigdze na pomoc.

Ostatni powdd to kwestia pewnej tradycji.
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»Wprost” od lat stynat z waznych
i duzych rankingow.

Nasza lista 100 najbogatszych Polakow ma juz 30 lat. W czerwcu
opublikujemy jej kolejna edycje. Za miesigc pojawi si¢ lista naj-
wigkszych polskich firm, eksporterow 1 tych najdynamiczniej rozwi-
jajacych si¢ spotek. Jest lista najbogatszych kobiet 1 najbogatszych
rodzin. Listy wplywowych Polek i Polakéw. Kilka miesiecy temu
jako pierwsi opublikowalismy ranking najbogatszych pisarzy.
Réwniez 1 dzi§ oddajemy w Panstwa rgce ranking najlepszych pol-
skich pracodawcow, ktorym przyszto dziata¢ w ekstremalnie trud-
nych czasach. Ale takie czasy chyba najlepiej weryfikujg pracodaw-
ce —czy traktuje on swoich pracownikow z klasg, czy tylko zapisuje
ich jako koszt w arkuszu Excela. @
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Czekajac na tsunami

Wystarczyto pare dni, zeby po latach roz-
grzanej koniunktury rynek

pracownika przestat istnie¢. Nadeszly
czasy ciec¢, zwolnien i 10-proc.

bezrobocia. Ale my mamy 50 przyktadéw
na to, ze nie musi by¢ az tak zle.
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est Zle, a bedzie jeszcze gorzej. Z zebranych przez nas danych z

16 wojewodztw wynika, ze juz w marcu prawie

8 tys. Polakow byto zagrozonych zwolnieniami grupowymi.
Liczba nowych ofert pracy spadia o jedng trzecig. Ale to dopiero
pierwsza fala. Prawdziwe tsunami szykuje si¢ w kwietniu.
Nic wiec dziwnego, ze dzisiaj minister rozwoju Jadwiga Emilewicz
moze jeszcze si¢ chwali¢, ze w marcu stopa bezrobocia wyniosta ok.
5 proc., czyli nawet mniej niz w lutym, kiedy mielismy 5,5 proc.
Prawda jest taka, ze w marcu nowych zgtoszen o zwolnieniach byto
mniej, bo ci, ktdrzy stracili prace, mieli okres wypowiedzenia 1 nie
musieli si¢ ubiegac o status bezrobotnego. Poza tym mato kto szedt
rejestrowac si¢ do urzedu pracy z uwagi na ogolnokrajowag kwaran-
tanne 1 zakaz wychodzenia z domu.
Wedlug analitykdéw z banku ING w najblizszych miesigcach stopa
bezrobocia moze skoczy¢ do 8 proc. A maksymalnie osiggng¢ nawet
dwucyfrowy wynik na poziomie 10 proc.

Pawel Borys, prezes Polskiego Funduszu
Rozwoju, zapewnia, ze wiecej niz 10
proc. nie bedzie. Ale bedzie rewolucja. -
WchodziliSmy w ten kryzys majac silne
fundamenty: historycznie najnizsze
bezrobocie i rynek pracownika - to sie
oczywiscie zmieni - mowi.
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Ekonomisci prognozujg rowniez mocny spadek tempa wzrostu ptac.
Blisko potowa firm przebadanych na poczatku kwietnia przez Pol-
ski Instytut Ekonomiczny odpowiedziata, ze zamierza obcig¢ swoim
pracownikom pens;je.

Ale sg tez firmy, ktore zadnych zwolnien ani obnizek wynagrodzen
nie planuja. Wrecz przeciwnie — cheg w kryzysie zatrudnia€. To one
znalazly si¢ na szczycie naszej listy 50 najlepszych pracodawcow w
dobie epidemii koronawirusa.

Jak powstawal ranking

SkontaktowaliSmy si¢ z ponad setka najwiekszych firm notowanych
na warszawskiej gietdzie papieréw wartosciowych.

Kazdej zadawalismy ten sam zestaw pytan.

Czy przez ostatnie trzy miesiace
przeprowadzali zwolnienia grupowe, czy
w najblizszych miesiacach zamierzaja
zwalnia¢, czy beda obcinaé pensje, czy
zabezpieczyli pracownikow w zwiazku

z koronawirusem i wreszcie, ile srodkéw
przeznaczyli na walke z epidemia.

Zglosilismy si¢ rowniez do Glassdoor, najwigkszej na §wiecie firmy
opiniujacej pracodawcow. Wprawdzie nie dziata jeszcze

w Polsce, ale ma zamiar wejS¢ na nasz rynek. Zreszta juz teraz bie-
rze pod lupe najwieksze polskie firmy i wystawia im oceny
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Zgloszenia
zwolnien grupowych

w marcu 2020
dane w liczbach oséb
zrodito: WUP

na podstawie opinii pracownikow. Felix Altmann z berlinskiego
biura Glassdoor: ,,Mozecie wykorzystac¢ nasze dane do swojego ran-
kingu”. Sam zasugerowat, zebysmy pod uwage wzieli wlasnie naj-
wigksze gietdowe spotki, bo te sg juz w bazie amerykanskiej firmy.
Na podstawie tych pieciu kryteriow przyznawaliSmy punkty. Mak-
symalnie mozna byto ich zdoby¢ 50.

Wazny byt rowniez osobisty kontakt firmy z naszg redakcja, bo byly
tez 1 takie spoftki, ktore zdecydowaty sie na naszg ankiet¢ w ogole nie
odpowiada¢. Moze same nie wiedziaty co powiedzie¢, bo ich zarzg-
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Spadek ofert pracy w PUP
marzec 2020 vs luty 2020

dy bijg si¢ teraz z myslami, czy zwalnia¢, czy nie, czy obcinac¢ pen-
sje, czy kryzys przeczekac? Inne spotki kategorycznie odmowity
udzialu w naszym zestawieniu. To miedzy innymi markety Dino,
telekom Orange, deweloper Atal, mBank czy PKP Cargo.

Mapa zwolnien

W potowie kwietnia wystalismy wiadomosci do wszystkich 16
wojewodzkich urzedow pracy. PytaliSmy ich o liczbg zwolnien gru-
powych zgloszonych przez pracodawcow. Takie zawiadomienia
majq obowiazek ztozy¢ firmy, ktore zatrudniajg co nayjmniej 20 oséb.
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Zestawienie zgtaszanych zwolnien
w kwietniu w latach 2009-2020

2009 2790
2010 1555
2011 1196
2012 1272
2013 1989
2014 2518
2015 1967
2016 223
2017 1015
2018 110
2019 1895
do 09.04.2020 969
0 500 1tys. 2 tys. 3 tys.

Pisemnie informujg urzad, ile osob pdjdzie do zwolnienia 1 z jakich
przyczyn. Sytuacja nie wyglada dobrze.

Jak wynika z zebranych przez nas danych, w marcu 2020 .
w ramach zgloszonych zwolnien grupowych zagrozone sg miejsca
pracy blisko 7757 osob. Najwiecej zostato wskazanych w woje-
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wodzkie lubelskim (1907 osob), slaskim (1075), a takze wielkopol-
skim (1072).

Urzedy podkreslaja, ze coraz wiecej firm
jako giéwna przyczyne redukcji podaje
wiasnie skutki COVID-19. W wojewoédztwie
podkarpackim pracodawcy zgtosili

od poczatku 2020 r. zamiar rozwiazania
umow o prace w ramach zwolnien
grupowych dla 1140 pracownikow - w tym
zwolnienia zwigzane z koronawirusem
dotyczyly ok. 60 proc. zgloszen.

Niewiele lepiej jest na Mazowszu. W marcu 18 pracodawcdw poin-
formowato o zamiarze grupowych redukcji zatrudnienia, zgtaszajac
513 pracownikow. Dla poréwnania w ubiegltym roku zgloszono 124
pracownikow, czyli cztery razy mnie;.

Przez calg Polske przetacza si¢ fala zwolnien, ktdra nie omija moc-
nych, wydawatoby sie, firm. Kilka dni temu pisalismy,

ze meblowy gigant Black Red White zamierza zwolni¢ 1900 osob. Z
400 pracownikami pozegnat si¢ juz popularny producent roweréw
Kross. W firmie zostato 500 osob. Od 21 kwietnia do 31 maja grupa
Open Finance pozbedzie si¢ 340 pracownikow.

Do redukcji szykuje si¢ spotka gornicza Famur, producent odziezy
damskiej Camaieu czy polska firma z branzy turystycznej eSky.
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Zwalnia¢ bedzie PZL-Swidnik od §migtowcow, producent kosmety-
kow Inglot czy aplikacja do rezerwacji wizyt u fryzjera Booksy. I tak
mozna by wymienia¢ jeszcze dlugo.

Wedlug danych Krajowej Izby Gospodarczej
to dopiero preludium do prawdziwego
kataklizmu. Piotr Soroczynski, giowny
ekonomista KIG, méwi, ze najwickszej

fali zwolnien mozna sie spodziewaé na
przefomie kwietnia i maja. A nowych ofert
przybywaé nie bedzie.

To przeciez whasnie wiosng tradycyjnie pojawiajg si¢ wakaty w biz-
nesach sezonowych. Rusza okres turystyczny wigc hotele, restaura-
cje, branza rozrywkowa powinny szuka¢ pracownikow. Tyle teoria.
W praktyce te sektory sg uziemione przez wirusa, wiec zatrudnia¢
nie beda.

Z danych zebranych przez nas z 16 wojewodzkich urzedow pracy
Juz widag, ze liczba nowych miejsc pracy spadta o niemal jedng trze-
cig. Ale sg tez wyjatki, ktorymi warto si¢ pochwalic.

Wirus daje prace

Kiedy wszyscy zwalniajg, z brakami kadrowymi boryka si¢ np.
grupa Eurocash. Jan Domanski, rzecznik prasowy spotki, pisze do
nas: ,,Szukamy obecnie 2 tys. nowych pracownikdéw na terenie cate-
go kraju. Znajda zatrudnienie w 180 hurtowniach spozywczych
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Cash&Carry”. Chodzi o prace na kasie, przy wyktadaniu towarow,
roztadunku dostaw i obstudze wozkoéw widtowych”.

— Szukamy réwniez pracownikow administracji do 15 centréw dys-
trybucyjnych. A takze do wtasnych sklepow, jak 1 placowek naszych
klientow, dziatajgcych w ramach sieci Delikatesy Centrum, Lewia-
tan, Groszek, Gama, Euro Sklep 1 ABC — mowi Domanski.
Zatrudnienie zwigksza tez Livechat. Polska spotka, ktora wymyslita
inteligentny komunikator do rozmowy na zywo z klientami odwie-
dzajagcymi strong internetowg danej firmy. Z rozwigzania korzysta
juz kilkadziesiat tysiecy pracodawcow na catym swiecie, w tym tak
znane marki jak McDonald’s, Pizza Hut czy Huawei.

Livechat prowadzi dzisiaj rekrutacje na 22 nowe stanowiska. Zatrud-
nienie znajda specjalisci od mediow spotecznosciowych, programo-
wania czy obstugi klienta.

To przede wszystkim dlatego te dwie firmy znalazty si¢ w pierwszej
dziesiatce najlepszych pracodawcow wedhug ,, Wprost™.

Prywaciarze w przewadze

Nie jest tez tak, ze najbezpieczniej dzisiaj pracowac w spotkach
skarbu panstwa, gdzie funkcjonujg silne zwigzki zawodowe.
Sposrdd 50 firm z naszego rankingu, 37 to spotki prywatne. 13 to te
kontrolowane przez panstwo. Lista tych, ktore nikogo ostatnio nie
zwolnily, nie zamierzajg zwalnia¢ ani obcinac pensji, jest dtuga.
Tutaj mamy caty wachlarz branz. Farmaceutyczna, czyli Neuca.
Deweloperska, czyli Echo Investment. Informatyczna, czyli Asseco.
Finansowa, czyli Citi Handlowy. Jest tez producent wagonow
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Newag, utylizator odpadow Mo-Bruk czy gamingowe 11 Bit Studios.
Na szczego6lna uwage zastuguje producent odziezy LPP od takich
popularnych marek, jak Reserved, House, Mohito czy Sinsay. Spot-
ka, ktora zatrudnia 25 tys. Osob, nie zamierza w najblizszych trzech
miesigcach przeprowadza¢ zadnych zwolnien grupowych. Zarzad
zrzekt si¢ pensji 1 zamierza pracowac za symboliczng ztotowke mie-
siecznie. Nie bedzie tez dywidendy dla akcjonariuszy, bo zyski majg
by¢ przeznaczone na ochron¢ miejsc pracy. Mimo tych wszystkich
dzialan, cigcia sg nieuniknione.

PodjeliSmy decyzje o zmniejszeniu
wynagrodzen pracownikéw centrali oraz o
przejsciu od kwietnia czesci pracownikow,
ktérzy w obecnych warunkach nie

moga wykonywacé swojej pracy, na tzw.
postojowe. W aktualnej sytuaciji jest to
jedyne rozwiazanie, ktore pozwala nam
ograniczac¢ skutki pandemii i jednoczesnie
uniknaé zwolnien. - pisze do nas LPP.

Do kieszeni pracownikOw zamierzajg tez gleboko zajrze¢ deweloper
Budimex, producent urzadzen pomiarowych Apator czy windykator
Kruk. Budimex: ,,W przypadku zatrzymania produkcji budowlanej 1
przestojow planujemy ograniczenia w wysokosci wynagrodzen
zgodne z prawem i zakladowym uktadem zbiorowym pracy”

Kruk: ,,Planujemy skorzystac z rozwigzan tarczy antykryzysowej i
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w elastyczny sposdb dostosowac jej rozwigzania do biezacych
potrzeb biznesowych”.

Siekierka na pracownika

Wedhug rzadzacych to wiasnie tarcza antykryzysowa zatrzyma spa-
dek zwolnien i wzrost bezrobocia. [le w tym prawdy? Pare dni po
uruchomieniu panstwowego wsparcia, rzad stwierdzit,

ze dzigki tarczy juz ochronit ¢wier¢ miliona miejsc pracy.
Najpopularniejszym rozwigzaniem jest zwolnienie ze sktadek ZUS
od marca do czerwca. Moga o nie aplikowac osoby, ktore

w lutym nie zarobity wigcej niz ok. 16 tys. zt. Drugi najczescie)
wybierany wariant to tzw. postojowe, czyli niewiele ponad 2 tys. zt
wsparcia od panstwa z racji tego, ze zarabia si¢ drastycznie mnie;.
Ogloszone niedawno rozszerzenie tarczy antykryzysowej zniosto
limit przychoddéw w wysokosci trzykrotnosci sSredniego wynagro-
dzenia, wigc 0 2080 zt wsparcia moze ubiegac si¢ praktycznie kazdy.

Wedlug Konfederacji Lewiatan, tarcza
pomoze, ale niewiele. W koronawirusa
wchodziliSmy z 900 tys. niepracujacych
Polakéw. Tymczasem w branzach zupeinie
odcietych od biznesu w czasie epidemii
(gastronomia, turystyka, hotelarstwo,
rozrywka) pracuje ok. 4,2 min oséb.
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Z tarczg czy bez tarczy ci ludzie sg skazani na zwolnienia.

— Tarcza nie uratuje wszystkich miejsc pracy. Przewidywania
mowigce o poziomie bezrobocia na poziomie 9 — 10 proc. mogg
spehic si¢ w okresie najblizszych miesiecy — moéwi Monika Fiedor-
czuk z Lewiatana.

Z pomocy panstwa skorzystat krajowy gigant obuwniczy CCC.
Firma, korzystajac z rozgrzanej koniunktury, chciata zawojowac
caly $wiat polskimi butami, niestety dzisiaj musi cig¢ koszty siekier-
ka, jak sam mowi jej wiasciciel Dariusz Mitek, jeden z najbogat-
szych Polakow.

— Zgodnie z mozliwo$ciami, jakie dajg nam obecne przepisy, czes¢
naszych pracownikdéw przebywa na postojowym. Czesc¢, ktora pra-
cuje zdalnie, ma obecnie obnizony etat, a co za tym idzie wynagro-
dzenie, o jedng piatg — pisze do nas Daria Sulgostowska z CCC.

Dzisiaj praktycznie we wszystkich polskich
firmach grzeja sie kalkulatory. Pracodawcy
analizuja: czy lepiej pracownika zostawig i
skorzystaé¢ z pomocy panstwa, czy jednak

zwolni¢ albo chociaz obcia¢ mu pensje.

Na naszg liste najlepszych pracodawcow trafili ci, ktorzy w tak trud-
nym dla wszystkich okresie schowali kalkulatory do szuflad. @
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20

najlepszych
pracodawcow
w Polsce

Kiedy wszyscy zwalniaja, oni zatrudniaja.
Kiedy inni tha pensje, oni daja podwyz-
ki. Oto lista firm, ktére w czasie kryzysu
walcza o swoich pracownikow.

1. PKN Orlen, paliwa
Kupili 7 mIn maseczek. Pierwsza partia — 1,6 mln sztuk — trafita do

Polski 30 marca. Zwigkszyli swoje wsparcie w walce z epidemig o
kolejne 60 min zt. Poza tym 10 mln zl trafito z fundacji Orlenu na
pomoc szpitalom. W ciggu kilku dni przestawili rowniez swoje linie
produkujace ptyny do spryskiwaczy na produkcje ptynu do dezynfek-
cji rak. Codziennie mogg go wytwarza¢ w ilosci 1,2 min litrow.
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Firma nie zamierza zwalnia¢. Pracownicy ochrony czy recepcji, kto-
rzy wczesnie] pracowali na umowe o dzieto czy zwykte zlecenie,
dostali etaty. W tym roku pensje w panstwowym koncernie majg
wzrosna¢ srednio o 300 zi.

2. PGNIG, gaz

Nie planujg zwolnien ani ci¢¢ pensji. Do tej pory wydali ponad 6,5
mln zl na walke z koronawirusem. Przekazali 4 mln zt na szpitale, 1,5
mln zt na placowki shuzby zdrowia w miastach, gdzie funkcjonuja
oddziaty spotki oraz 1 min zt na zakup respiratorow.

Wszyscy pracownicy zostali wyposazeni w termometry, wstrzymano
delegacje, stosuje si¢ rotacyjny tryb pracy. Wejscie na teren obiektow
PGNiG z podwyzszong temperaturg jest niemozliwe.

3. Enea, energetyka

Przeznaczyli 2,6 min zt na pomoc placowkom medycznym walcza-
cym z koronawirusem. Pienigdze beda wykorzystane na zakup m.in.
sprzetu medycznego, sSrodkow higieny 1 ochrony osobistej. Konsul-
tanci z infolini1 Enei pomagaja réwniez na infolinit NFZ. Spotka
przekazata cze$¢ swoich firmowych samochodow szpitalom.

Klienci mogg podawac stan licznikow energii elektrycznej zdalnie
oraz kontaktowac si¢ przez czynne 24 godziny na dobg elektroniczne
biuro Enei.

4. LPP, odziez
Zarzad spoftki zrezygnowat ze swojego wynagrodzenia i do odwota-
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nia bedzie pracowat za symboliczng ztotowke miesiecznie. Rada
nadzorcza otrzymata rekomendacje, zeby w tym roku nie wyptacac
dywidendy, a zyski przeznaczy¢ na ochrong miejsc pracy.

W momencie zaostrzenia si¢ zagrozenia epidemicznego w Polsce,
pierwsza decyzja firmy bylo przeznaczenie 1 mln zt na zakup masek
ochronnych dla szpitali. Do dzi$ do placowek medycznych trafito ich
Juz 250 tysiecy sztuk.

5. Santander, bankowos¢

Dezynfekuja oddziaty, biurowce 1 bankomaty. 90 proc. pracownikow
centrali wykonuje pracg zdomu. Zamkneli cze$¢ biur. Skrocili godzi-
ny pracy dla pracownikow. Ograniczyli ruch w oddziatach, wpusz-
czajac do srodka po kilka osob.

Przeznaczyli 2 mln zt na pomoc osmiu szpitalom. Nie przeprowadza-
li zwolnien grupowych w ostatnich 3 miesigcach 1 nie podj¢li takiej
decyzji jesli chodzi o najblizszy kwartat.

6. GPW, finanse

Swoim pracownikom codziennie dostarczajg cieply positek, zeby nie
musieli wychodzi€ poza teren gietdy. W kazdy weekend przeprowa-
dzaja catkowitg dezynfekcje wszystkich pomieszczen. 95 proc. pra-
cownikow przeszio w tryb pracy zdalnej.

Przekazali milion ztotych darowizny dla siedleckiego 1 radomskiego
Sanepidu, zeby mogli wykonywac badania pod katem koronawirusa.
36 warszawskich stacji pogotowia ratunkowego walczacych z epide-
mig COVID-19 regularnie dostaje od nich skrzynki pelne owocow.
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7. Livechat, IT

Nie przeprowadzali 1 nie planujg zwolnien grupowych. Obecnie szu-
kaja kilkudziesigciu nowych pracownikow do swojej wroctawskie;j
siedziby. Wszyscy zatrudnieni pracujg zdalnie. Uruchomili serwis
KtoZatrudnia.pl, gdzie opublikowano list¢ firm, ktére mimo epidemii
COVID-19, dalej prowadza rekrutacie.

8. Energa, energetyka

Pomagajg w walce z koronawirusem na Pomorzu, gdzie prowadza
dziatalno$¢. Przeznaczyli milion ztotych na szpital specjalistyczny w
Wejherowie, ktory placowka wyda na zakup respiratorow, kardiomo-
nitorow czy defibrylatorow.

Szkotom przekazujg laptopy, a urzedom radiotelefony do komunikacji
ze szpitalami 1 oddziatami ratunkowymi.

W spdice uruchomili zespot ds. monitorowania zagrozenia COVID-
19, ktory analizuje ryzyko 1 wydaje rekomendacije, jak sobie z wiru-
sem radzic.

9. Eurocash, handel hurtowy

Szukajg 2 tys. nowych pracownikow do swoich hurtowni, centrow
dystrybucyjnych, sklepow wihasnych 1ich partnerow. Z zatrudnieniem
na poziomie 22,5 tys. ludzi sg siocdmym najwiekszym pracodawcy

w Polsce.

Przez ich hurtownie przechodzi 15 proc. zywnosci sprzedawanej w
kraju. Wprowadzili procedury bezpieczenstwa, jak zabezpiecza¢ pro-
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dukty spozywcze w czasach epidemii. Nie zastanawiajg si¢ nad zwol-
nieniami czy obnizkami ptac.

10. PGE, energetyka

Migdzy 27 marca a 9 kwietnia przelali 5 mln zI na konto 17 polskich
szpitali. Swoje osrodki przerabiajg na izolatoria, w ktorych majg prze-
bywac osoby oczekujace na wynik testu na obecnos¢ koronawirusa.
Przekazujg ptyn do dezynfekcji dla Sanepidu, opiekujg si¢ Powstan-
cami Warszawskimi, ich pracownicy wspierajg infolini¢ NFZ. Nie
zwalniali 1 nie planujg zwolnien ani obnizek pens;ji.

11. Neuca, dystrybucja farmaceutykow
12. Lotos, paliwa

13. Citi Handlowy, bankowos¢

14. Echo Investment, deweloper

15. Asseco, IT

16. Mo-Bruk, przetwarzanie odpadow
17. Newag, tabor szynowy

18. Develia, deweloper

19. 11 Bit Studios, gry

20. CD Projekt, gry

21. Talanx, ubezpieczenia

22. Debica, opony

23. Alumetal, stopy aluminiowe

24. Budimex, budownictwo

25. Apator, urzadzenia pomiarowe
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26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Vi)

TMR, turystyka

Kruk, windykacja
Provident, finanse

Alior, bankowos¢

ING, bankowos¢

CEZ, energetyka

XTB, finanse

Netia, telekomunikacja

Ten Square Games, gry
Tauron, energetyka
Cyfrowy Polsat, media
Immofinanz, finanse
Comarch, IT

Stalprodukt, wyroby ze stali
KRKA, farmacja

Zywiec, producent piwa
Grupa Azoty, chemia

LW Bogdanka, gérnictwo
Auto Partner, czesci samochodowe
Play, telekomunikacja
Intercars, czesci samochodwe
Wawel, producent stodyczy
PCC Rokita, chemia
Sniezka, farby i lakiery
VRG, odziez
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Branza na skraju
bankructwa

Nie regulujemy faktur w catosci, tylko

zastanawiamy sie, jak rozdzieli¢ pienia-

dze miedzy wszystkich. Sytuacja jest dra-

matyczna - mowi Igor Klaja, prezes OTCF,
wiasciciela marki 4F.

-
9 Tekst: Pawetl Bednarz
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ranza jest na skraju bankructwa. Wynika to z tego, ze utra-
ciliSmy ptynnos¢. Wbrew pozorom, sprzedaz internetowa
nie eksplodowala jakos mocno — mowi Igor Klaja. Prezes
modowego giganta podkresla, ze caty sektor przezywa zapas¢. Sam
4F, mimo prawie catkowitego spadku sprzedazy, musi placi¢
za towar zakontraktowany szes¢, czy dziewie¢ miesiecy wezesnie;.

Po pierwsze: nie zwalniac¢

Firma wprowadza kolejne kroki restrukturyzacji w firmie, ale nie
chce zwalnia¢ pracownikow. O to tez prezes 4F apelowatl do innych
przedsigbiorcow. — Ptacimy w ratach. Po raz pierwszy od kilku lat
nie ptacimy faktur w catosci, tylko si¢ zastanawiamy, jak pienigdze
rozdzieli¢ pomiedzy wszystkich. Sytuacja jest dramatyczna. Jeste-
smy proaktywni. ZmieniliSmy model biznesowy. Ta zmiana powin-
na nastepowac latami, my to zrobilismy w kilka dni — mowi.

Pod koniec marca zamknigto sklepy, ktore prowadzg sprzedaz

w galeriach handlowych. Mogga tam dziala¢ wytgcznie supermarke-
ty, niektore drogerie i apteki. Pierwotnie funkcjonowaty jeszcze
ustugi pocztowe, pralnie 1 gastronomia sprzedajaca wytacznie

na wynos, ale 1 te dziatalnosci zostaty objete zakazem.

Do kiedy potrwa blokada sklepow, nie wiadomo. Minister zdrowia

t ukasz Szumowski zapowiedzial, ze obecnie otwarcie galerii

nie bedzie mozliwe. Ich uruchomienie przewidziano dopiero na trze-
ci etap odmrazania gospodarki, obecnie wdrozono etap pierwszy.
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Po drugie: pomaga¢

W czasie epidemii korona wirusa, pomimo trudnej sytuacji, w jakiej
si¢ znalazta, firma OTCF, wiasciciel marki 4F, przekazata szpitalowi
MSWiA w Warszawie 300 par gogli, z ktorych korzysta personel
medyczny zajmujacy si¢ osobami zarazonymi koronawirusem.
Firma zaczeta szy¢ maseczki ochronne, a 20 proc. obrotu w sklepie
internetowym 4F.pl przeznaczyta na walke z epidemia.

Ruszyta tez Fundacja 4F Pomaga, jej ambasadorami zostali: trener-
ka Anna Lewandowska, skoczek narciarski Kamil Stoch 1 byty
hokeista Mariusz Czerkawski. Nazwiska dobrano nieprzypadkowo
bo firma od ponad 10 lat angazuje si¢ w sponsoring sportowy, szyje
tez stroje dla polskiej reprezentacji olimpijskie;j. ,,Fundacja nadal
wspiera shuzbe zdrowia w walce z koronawirusem, ale tez chce
pomagac rozwijac¢ dziatalno$¢ edukacyjng 1 sportowg wsrod dzieci

1 mlodziezy p6zniej, w nowej rzeczywistosci. Nie moéwimy, tylko
dalej dziatamy”. @

y
Obejrzyj wiecej:

na rynku opowiedzial w #Studiobalkon — nowym
programie ,,Wprost”
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Zrédto: Jacek Bodzak/REPORTER

Cisza przed burza

Bezrobocie w marcu nieznacznie spa-
dio w porownaniu z lutym. Ekonomisci
mowia, ze nie ma co sie cieszyc,

bo bedzie jeszcze gorzej.

Realny stan gospodarki zobaczymy
dopiero w danych za kilka miesiecy.

" B
a Tekst: Pawetl Bednarz
o
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nkietowani przez Polskg Agencje Prasowg analitycy spo-
dziewali si¢, ze stopa bezrobocia w marcu — pierwszym
iesigcu walki z koronawirusem — wyniesie 5,6 procent,

czyli bedzie 0 0,1 pkt. proc. wyzsza niz w lutym. W ubiegly pigtek
Gtowny Urzad Statystyczny podat jednak, ze stopa bezrobocia
wyniosta 5,4 proc. W urzedach pracy zarejestrowano 9094 tys. bezro-
botnych wobec 919,9 tys. Polakow w lutym.
Liczba nowych bezrobotnych wyniosta 123,6 tys. osob. Marcowy
wynik jest znacznie wyzszy, niz wydawato si¢ minister rozwoju
Jadwidze Emilewicz. Kilka dni temu mowila, ze spodziewa si¢
stopy bezrobocia na poziomie 5 proc.
Z danych GUS wynika, ze w marcu zatrudnienie najbardziej spadto
w hotelarstwie 1 gastronomii.
W poréwnaniu do lutego obnizyto si¢ 0 2,7 proc. W gornictwie 1 wydo-
byciu spadto o 1,6 proc. W koncu marca 184 firmy zadeklarowaty
zwolnienie 18,7 tys. pracownikow. Dla porownania na koniec lutego
116 firm deklarowato zwolnienie 15,2 tys. pracownikdw, a dane na
koniec marca 2019 roku to: 112 zaktaddw 1 13,5 tys. pracownikow.
Minister Emilewicz w polowie kwietnia powiedziata, ze ten rok dla
rynku pracy bedzie trudny. Bezrobocie na koniec roku moze
dotkna¢ nawet 1,5 mln 0so6b 1 siggna¢ 9-10 proc., poziomu niewi-
dzianego w Polsce od lat.
Janusz Jankowiak gtowny ekonomista Polskiej Rady Biznesu pod-
kresla, ze dane GUS nie pokazujg jeszcze prawdziwego obrazu
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rynku pracy, ktory jest 1 bedzie znacznie gorszy, niz si¢ wydaje.

—Te dane wciaz jeszcze nie sg miarodajne.

Trzeba pamigtac, ze mamy bardzo wiele zaktdcen 1 przesunie¢ zwig-
zanych m.in. z wprowadzanymi zmianami w prze-pisach.

Czes¢ o0sOb nie jest jeszcze zarejestrowana jako bezrobotni, mimo
tego, Ze s3 juz pozbawieni pracy; sg albo na postoju, a cze$¢ do
pracy pewnie nigdy nie wrocl.

Dotyczy to tez realnej oceny sytuacji na rynku pracy, szczegolnie
chodzi o osoby, ktore nie sg uymowane w statystykach, czyli nie sg
pracownikami etatowymi 1 tutaj sytuacja jest znacznie gorsza. Uwa-
zam, ze liczby, ktore w najblizszych dwoch-trzech miesigcach beda
pokazywaty powolny wzrost bezrobocia, nie bedg miarodajne 1
oddawaty rzeczywistej sytuacji na rynku pracy, ktora w mojej oce-
nie bedzie znacznie gorsza — moOwi.

Rafat Benecki gléwny ekonomista ING Banku Slaskiego wskazuie,
ze w czerwcu bedzie widoczny znaczny przyrost bezrobocia. Ucier-
pia rowniez sezonowi pracownicy z Ukrainy.

— Stopa bezrobocia spadta w marcu do 5,4 proc. wobec 5,5 proc.
miesigc wezesnie]. W tym samym czasie zatrudnienia poprawione o
sezonowos¢ spadto az o 50 tys. 0s6b. Dane wysokiej czestotliwosci,
jakie monitorujemy, wskazuja, ze stopa bezrobocia skoczy do 7-8
proc. w drugim kwartale 2020 r.

Docelowo widzimy skok bezrobocia do 10-11 proc., pomimo dzia-
tania tarcz kryzysowych — wskazuje ekonomista ING. @
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Nasi pracownicy
to dla nas priorytet

DANONE tworz3a ludzie, a ich potrzeby
sa dla nas najwazniejsze - mowi Magda
Dybska-Tabor, dyrektor HR dia grupy
spétek DANONE w Europie Srodkowej,
krajach battyckich i nordyckich.

Rozmawiat Jan Matura
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becna sytuacja zmusila wiele firm do zmiany organi-
zacji pracy. W jaki sposob wplynela ona na funkcjono-
wanie grupy spolek DANONE w Polsce?
Dla nas od poczatku priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa i
zdrowia naszych pracownikow.
Wiasnie dlatego na dlugo przed pojawieniem si¢ pierwszego przy-
padku infekcji w Polsce podjelismy szereg dziatan prewencyjnych.
Wdrozone rozwigzania naturalnie wptynety na zmiany dotychczaso-
wej organizacji pracy.
Przyktadem jest kwestia pracy zdalnej. Umozliwilismy jg wszyst-
kim pracownikom, ktorzy swoje obowigzki moga petnic
z domu. Dotyczy to rowniez przedstawicieli handlowych, ktorzy
z klientami kontaktujg si¢ telefonicznie. Dla tych, ktorzy nie maja
takiej mozliwosci, pozostawiamy oczywiscie dostep do biur.
Zapewniamy w nich niezbedne srodki ochrony osobistej oraz ptyny
do dezynfekcji.
Zmiany objety takze nasze zaktady produkcyjne, gdzie pracownicy
dbaja o to, by na biezgco odpowiadac na zapotrzebowanie rynku i
zagwarantowac nieprzerwang dystrybucje produktow spozywczych.
Aby zapewni¢ bezpieczenstwo zardéwno pracownikow, jak 1 produk-
tow, ktore wytwarzaja, zintensyfikowaliSmy — 1 tak juz restrykcyjne
— praktyki higieniczne. OgraniczyliSmy wejscia 0sob z zewnatrz
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firmy na teren zaktadow, a takze zwigekszylisSmy czestotliwosé
dezynfekcji przestrzeni wspdlnych.

Ponadto wszystkim naszym pracownikom — zarowno w biurach,
zaktadach, jak 1 pracujagcym zdalnie — zapewniamy dostep

do srodkow ochrony osobiste;.

Pracownicy wielu branz uwaznie przygladajq si¢ sytuacji na
rynku pracy w obawie przed utrata zatrudnienia. Jak sytuacja
wyglada w grupie spotek DANONE?

DANONE tworzg ludzie, a ich potrzeby sg dla nas najwazniejsze.
Dbamy o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a takze chcemy zapewnic
im poczucie stabilnosci. Wiasnie dlatego podjelismy wiele dzia-
tan, ktore pozwalajg nam to poczucie utrzymac.

W tym trudnym czasie zobowigzaliSmy si¢ do nierozwigzywania
umow o prace ze wzgledu na obecng sytuacje. Ponadto osoby, ktore
przebywaja na zwolnieniu chorobowym, kwarantannie czy zwolnie-
niu zwigzanym z opiekg nad dzieckiem, mogg liczy¢ na dodatek
uzupetiajacy wynagrodzenie do 100 proc.

PrzygotowaliSmy rowniez specjalne
premie dla pracownikéw, szczegolnie

z fabryk, ktorzy intensywnie pracuja nad
zapewnieniem ciagtosci dostaw naszych
produktow.
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W ten sposob chcemy wynagrodzi¢ ich zaangazowanie 1 doceni¢ za
tak wyjatkowa postawe w tych trudnych okolicznosciach.

Zobowiazanie wzgledem pracownikow to niejedyna inicjatywa
DANONE. Wsparcie oferujecie rowniez swoim partnerom biz-
nesowym, uruchamiajgc globalny fundusz o wartosci 250 min
euro. Skad decyzja o takim dzialaniu?

To decyzja naturalnie wynikajaca z przyswiecajgcej naszym dziata-
niom wizji One Planet. One Health. Zgodnie z nig szeroko rozumia-
na odpowiedzialnos¢ spoteczna, w tym troska przede wszystkim o
zdrowie ludzi oraz o srodowisko naturalne, to strategiczne obszary
naszej dziatalnosci.

W spotkach DANONE zawsze stawiamy na partnerskie relacje.
Dzi$§ widzimy, Ze nasi partnerzy, szczegdlnie mniejsze przedsiebior-
stwa, potrzebujg dodatkowego wsparcia, aby zmierzy¢ si¢ z niespoty-
kanymi przez nich dotychczas wyzwaniami 1 ograniczeniami.

Z pomocy bedzie moglo skorzystac az 15 tys. matych przedsigbiorcow
na calym Swiecie, w tym rowniez rolnicy, dostawcy, klienci czy ustugo-
dawcy wspotpracujacy ze spotkami DANONE w Polsce.

Wierzymy, ze dzigki temu bedziemy w stanie zalagodzi¢ wplyw,
ktory obecna sytuacja ma na dziatalno$¢ poszczegolnych wspotpra-
cujacych z nami podmiotow.

W obecnej sytuacji na liScie instytucji szczegolnie potrzebujacych
wsparcia znajduja sie roOwniez szpitale i przedstawiciele sSrodowi-
ska medycznego. Czy rowniez im DANONE oferuje pomoc?
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W DANONE wszyscy jestesmy wdzigczni stuzbom medycznym za
ich poswiecenie. Wyrazem tej wdzigcznosci jest przede wszystkim
nasze zaangazowanie we wsparcie tych, ktorzy znajduja si¢ na
pierwszej linii w walce z koronawirusem. Pomoc ptynie do najbar-
dziej potrzebujacych ze wszystkich spotek z grupy spotek DANO-
NE w Polsce.

Szpitalom zakaznym przekazalismy m.in. blisko 300 tys. butelek
wody Zywiec Zdrdj, 30 tys. nutridrinkéw od Nutricia Polska oraz
kilkanascie tysiecy jogurtow od Danone. Aby przeciwdziata¢ zaka-
zeniom wsrod lekarzy srodowiskom medycznym przekazalisSmy
réwniez srodki ochronne: maseczki, kombinezony, rekawiczki, a
takze ptyny do dezynfekc;i.

Szacujemy, ze wartos¢ pomocy udzielonej
przez nas dotychczas w Polsce to blisko
2 min zi.

Wspieramy rowniez iicjatywy zewnetrzne, takie jak #wzywamy-
positki czy platforme¢ www.pomocdlaszpitala.pl, ktore tagcza pod-
mioty chcace nies¢ pomoc z podmiotami poszukujacymi wsparcia.
Nieustannie szukamy kolejnych sposobow na wsparcie personelu
medycznego w ich codziennej pracy, abysmy mogli zaoferowac
pomoc tym, ktorzy najbardziej jej potrzebuja. @


http://www.pomocdlaszpitala.pl/
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Unikalne raporty
do pobrania w internecie

KULTURA PRACA BIZNES
BEZ WYCHODZENIA Z DOMU NA KWARANTANNIE NA KWARANTANNIE

DOMOWY ZDROWIE
SURWIWAL NA KWARANTANNE

4 cozroble, oy jukjeu

www.wprost.pl/prenumerata w.


http://www.wprost.pl/prenumerata
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Szanowny Czytelniku,

Po blisko 40 latach od ukazania sie pierwszego numeru, w dniu 30 marca
2020 redakcja Wprost, wydata ostatnie, PAPIEROWE wydanie tygodnika.
Jako wydawca podejmuje wyzwanie oferowania produktow z zerowym Sla-
dem emisji weglowej #ZeroCarbonFootprint i nieustannego wdrazania naj-
lepszych praktyk, stuzacych dbatosci o nasze wspdlne dobro — srodowisko
naturalne.

Kupujgc nasze dostepne wytacznie cyfrowo wydanie specjalne ,,50 Najlep-
szych Pracodawcow w Dobie #COVID19”, wspierasz dziennikarzy, ktorzy
rozpoczeli tworzenie nowego, cyfrowego wydania tygodnika. Srodki uzyska-
ne ze sprzedazy tego wydania — w catosci — zostang przeznaczone na budzet
i honoraria autorskie nowej, cyfrowej redakcji ,Wprost” i dla wspotpracujg-
cych z nig dziennikarzy, ktorzy utracili prace z powodu pandemii #COVID19.

W imieniu wiasnym
i Redakcji
Dziekuje, ze jeste$ z nami!

Michat M. Lisiecki
— wydawca

Juz od teraz, nie drukujgc
kolejnych milionéw stron
tygodnika wspodlnie z Wami,
co tydzien, oszczedzimy las
o powierzchni boiska!



	e-wyd WSTĘPNIAK
	e-wyd RANKING 50
	e-wyd BEZROBOCIE
	e-wyd DANONE - 1a

