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Co dalej 
z SAFE? \2

Jak ukleja ze Śniardw 
podbiła Amerykę \6

Na wojnie jest miejsce 
na człowieczeństwo \7

Młodzież uczy 
nas dialogu \14-15

WSZYSTKIEGO NAJLEPSZEGO 
W DNIU WASZEGO ŚWIĘTA!
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CO DALEJ Z SAFE?
Sejm uchwalił ustawę o Safe. Teraz decyzja należy 

do prezydenta Karola Nawrockiego. Stawką jest około 
43,7 miliarda euro pożyczki na obronność. Pozostaje też 

pytanie, czy program przyspieszy zakupy dla wojska, 
czy przysporzy Polsce kosztownych zobowiązań.

W
ojna w Ukrainie 
trwa, a  wokół 
Iranu narasta 
napięcie. Świat, 

który miał rozwiązywać 
konfl ikty sankcjami i  dy-
plomacją, wrócił do twar-
dych argumentów. W Pol-
sce ten powrót ma swój 
bardzo konkretny wymiar. 
To zbrojenia, magazy-
ny amunicji, obrona po-
wietrzna, drony, łączność, 
logistyka. I spór o Safe.

Safe to unijny mecha-
nizm pożyczek na obron-
ność. Polska chce sięgnąć 
po około 43,7 miliarda 
euro pożyczki. Spłata może 
być rozłożona nawet na 45 
lat, a w pierwszej dekadzie 
państwo miałoby płacić 
przede wszystkim odset-
ki. Rząd przekonuje, że to 
szansa na to, by szybciej 
kupić to, czego najbardziej 
brakuje, i równocześnie na 
długie lata zapewnić za-
mówienia polskim zakła-
dom. Krytycy odpowiada-
ją: dług to dług, a w takich 

programach zawsze naj-
ważniejsze są warunki.

W Safe wpisano zasadę, 
którą warto nazwać po 
imieniu: pieniądze mają 
pracować na europejskie 
łańcuchy dostaw. W zamó-
wieniach finansowanych 
z  programu udział ele-
mentów spoza Unii (i kil-
ku wskazanych partnerów) 
ma być ograniczony –  co 
do zasady mówi się o progu 
35 procent kosztów kom-
ponentów.

To byłaby dobra wiado-
mość dla polskiej zbroje-
niówki, pod warunkiem 
że ta skorzystałaby z tych 
pieniędzy a  na to się nie 
zanosi, bo jest przestarza-
ła i poza nielicznymi przy-
padkami, jak np. Grom, 
Krab czy Rak, nieprodu-
kująca najnowocześniej-
szego uzbrojenie, więc co 
najwyżej mogłaby służyć 
jako podwykonawca i do-
stawca dla europejskich 
firm. W  jakim zakresie? 
O  tym będą decydować 

dwustronne negocjacje, 
czyli cały proces się dra-
stycznie wydłuży. Na sto-
le będą leżały wtedy dwa 
rozwiązania dla Polski: ku-
pujecie sprzęt europejskich 
firm albo rozmawiamy 
o partnerstwie, a wszystko 
jest obwarowane termi-
nami, więc na takie długie 
rozmowy czasu nie będzie. 
I  teraz pojawia się prak-
tyczny kłopot. Największe 
i najgłośniejsze kontrakty 
modernizacyjne Polski 
w  ostatnich latach łączą 
nas przede wszystkim 
z USA i Koreą Południową: 
amerykańskie systemy ra-
kietowe i obrony powietrz-
nej, koreańskie czołgi 
i  armatohaubice, kolejne 
pakiety uzbrojenia. Te 
umowy są już podpisane 
i będą realizowane latami.

Safe ich nie zastąpi. Safe 
oferuje nowe pieniądze, ale 
i nowe reguły. Dlatego sed-
no sporu leży w pytaniu, czy 
da się tak zaplanować zaku-
py, by nie nie kolidowały ze 

sobą, by z jednej strony sfi -
nalizować kontrakty z USA 
i Korei, a z drugiej skorzy-
stać z unijnej pożyczki, któ-
ra premiuje „europejskość” 
i  wspólne zamówienia. 
A jeśli nie, to czy Polska nie 
będzie musiała przesunąć 
części obecnych planów 
związanych z  zakupami 
w USA, by spełnić zasady 
programu Safe. No i tu od 
razu wybuchnie spór z USA 
i  jego przemysłem zbro-
jeniowym. Trzeba wtedy 
mądrze i  dyplomatycznie 
to rozegrać. Czy nas stać 
na to? Czy dysponujemy ar-
gumentami, które przyjmą 
wszystkie strony? 

Rząd zapewnia, że duża 
część pieniędzy ma zostać 
w kraju – w formie zamó-
wień dla polskich produ-
centów. Minister spraw 
zagranicznych Radosław 
Sikorski, odpowiada-
jąc krytykom programu, 
użył jednak słów, które 
tylko podgrzały emocje. 
— Chcieliby znowu kraść 
i  brać za twarz —  stwier-
dził o przeciwnikach Safe. 
Uruchomiła się partyjna 
wojna plemienna. W prze-
strzeni medialnej zaczęły 
latać epitety.

Przeciwnicy rządu wypo-
wiedź ministra przedsta-
wiają jako próbę odwró-
cenia uwagi od tego, co 
ważne. PiS i Konfederacja 
zwracają uwagę na dwie 

rzeczy. Pierwsza to pytanie 
o benefi cjentów: najwięk-
sze koncerny zbrojeniowe 
w Europie są w Niemczech 
i Francji, więc łatwo sobie 
wyobrazić, że kluczowa 
część zamówień popłynie 
na Zachód. Druga to oba-
wa przed uzależnieniem 
od mechanizmu pożycz-
kowego: skoro pienią-
dze idą z Brukseli, to czy 
w  przyszłości nie pojawi 
się pokusa, by kwestię ich 
wypłaty wykorzystać w po-
litycznych sporach.

Ekonomista Piotr Nowak 
dorzuca fi nansowy argu-
ment: Polska potrafi  poży-
czać samodzielnie, a tania 
pożyczka nie zawsze jest 
naprawdę najtańsza, jeśli 
doliczyć ryzyko i ogranicze-
nia. Krzysztof Bosak mówi 
wprost o  zobowiązaniu 
na pokolenia.

Karol Nawrocki jako 
zwierzchnik sił zbrojnych 
nie kwestionuje potrze-
by dozbrajania. Podkre-
śla jednak „wątpliwości 
suwerennościowe” i  chce 
odpowiedzi na pytania, co 
konkretnie ma być fi nan-
sowane z Safe, jak będzie 
wyglądała kontrola wydat-
ków i  jak państwo zabez-
pieczy się przed długofa-
lowym ryzykiem pożyczki 
w euro. Ponadto prezydent 
wskazuje, że Bruksela 
może np. walcząc z następ-
nym rządem, wstrzymać 

Karol Nawrocki

Władysław Kosiniak-Kamysz i Donald Tusk

SAFE TO UNIJNY 
MECHANIZM 
POŻYCZEK 
NA OBRONNOŚĆ. 
POLSKA CHCE 
SIĘGNĄĆ 
PO OKOŁO 
43,7 MILIARDA 
EURO POŻYCZKI. 
SPŁATA MOŻE 
BYĆ ROZŁOŻONA 
NAWET 
NA 45 LAT, 
A W PIERWSZEJ 
DEKADZIE 
PAŃSTWO 
MIAŁOBY 
PŁACIĆ PRZEDE 
WSZYSTKIM 
ODSETKI. 
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Szanowne Panie,
z okazji 

Dnia Kobiet 

 REKLAMA 

MŁODZIEŻOWA DROGA KRZYŻOWA W OLSZTYNIE
W piątek, 6 marca, młodzi przejdą ulicami Olsztyna w Młodzieżowej Drodze Krzyżowej. 

Poprzedzi ją msza św. o godzinie 18 w Kościele Najświętszego Serca Pana Jezusa. 
Do udziału zaprasza Warmińskie Duszpasterstwo Młodzieży.

O
lsztyn znów pójdzie za 
krzyżem. W piątek, 6 
marca, Warmińskie 

Duszpasterstwo Młodzieży 
zaprasza na Młodzieżową 
Drogę Krzyżową ulicami 
miasta. Przed procesją od-
prawiona zostanie o godzi-
nie 18 msza św. w Kościele 
Najświętszego Serca Pana 
Jezusa przy ulicy Mickie-
wicza. Po Eucharystii mło-
dzi wyruszą w drogę. Tego 
dnia świątynia będzie też 
jednym z  kościołów sta-
cyjnych, dodatkowo dając 
okazję do spowiedzi.

To inicjatywa, która 
w  Olsztynie pojawiła się 
niedawno. W marcu 2025 
roku uczestnicy pierw-
szej edycji przeszli trasą: 
Kościół NSPJ —  Al. Pił-
sudskiego — Stare Miasto 

— Konkatedra św. Jakuba. 
Uczestnicy zatrzymywa-
li się m.in. przy urzędzie 
wojewódzkim, na Pl. Jana 
Pawła II, pod Wysoką Bra-
mą i  na Starym Mieście. 
Rozważania dotyczyły m.in. 
grzechu języka.

— To jest piękne, że za 
każdym razem, gdy wołamy 
młodzież, to ta młodzież 
przychodzi — mówi ks. Ka-
mil Wyszyński, diecezjalny 
duszpasterz młodzieży ar-
chidiecezji warmińskiej.

Warmińskie Duszpa-
sterstwo Młodzieży w cią-
gu roku organizuje m.in. 
Przystań Młodych, Dzień 
Wspólnot Młodzieżowych, 
rekolekcje i  pielgrzymki, 
a  także wspólne wyjazdy 
na ogólnopolskie spot-
kania, takie jak Lednica. 

Wielki Post to również czas 
rekolekcji szkolnych i para-
fi alnych — dla wielu mło-
dych to moment decyzji, 
czy wiarę przeżywać także 
poza niedzielą.

Trwają też przygotowa-
nia do wyjazdu na Świato-

we Dni Młodzieży w Seulu 
w  2027 roku. —  Warmia 
leci do Seulu — zachęca ks. 
Wyszyński. Organizatorzy 
proszą, by na Drogę Krzy-
żową przyjść z grupą, mini-
strantami, scholą i przyja-
ciółmi. JAN BERDYCKI
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Młodzieżową Drogę Krzyżową organizuje Warmińskie 
Duszpasterstwo Młodzieży

pożyczkę, wykorzystując 
ja jako szantaż, oraz że 
pożyczka będzie spłacana 
przez następne pokolenia, 
które będą mniej liczne 
(spadek liczby ludności). 
Dzisiaj dowiedzieliśmy 
się również, że prezydent 
wraz z prezesem NBP ma 
alternatywny pomysł: 
żeby do zakupu broni dla 
polskiej armii wykorzy-
stać zasoby złota w banku 
centralnym i nie pożyczać 
żadnych pieniędzy z Safe, 
bo mamy własne zapasy 
środków. Sytuacja staje 

się arcyważna i  arcyinte-
resująca. Będziemy ją dla 
Państwa śledzić i opisywać.

Prezydent może ustawę 
podpisać, zawetować albo 
skierować do Trybunału 
Konstytucyjnego. Jednak 
niezależnie od decyzji po-
zostanie najważniejsze py-
tanie: jak dozbrajać Wojsko 
Polskie, tak by jednocześnie 
rozwijać własny przemysł, 
nie dublować zobowiązań 
i nie uzależniać bezpieczeń-
stwa państwa od mechani-
zmów, których logika może 
się zmieniać? JB

Dla naszego regionu dyskusja ma praktyczny wymiar. 

Warmia i Mazury to teren 16. Pomorskiej Dywizji Zmecha-

nizowanej – jednostek w Giżycku, Bartoszycach i Branie-

wie oraz artylerii w Węgorzewie. Tu najbardziej liczą się 

„brakujące ogniwa”: amunicja, osłona przeciw dronom, 

łączność oraz sprawna logistyka i infrastruktura, która 

pozwala przerzucać sprzęt i szybko, i bezpiecznie. Jeśli 

pieniądze z Safe przyspieszą te zakupy i inwestycje w ra-

mach Tarczy Wschód, efekty zobaczymy właśnie tutaj. 

Podobnie jak efekty potencjalnego wstrzymania finanso-

wania już po podpisaniu umów, np. jako nacisk polityczny 

z Brukseli. Tak jak było z KPO.

eprasa.pl cf4e1ed850
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BYĆ KOBIETĄ, 
BYĆ KOBIETĄ 

MARZĘ CIĄGLE...
Każda z nas chciała kiedyś dorosnąć, aby nosić piękne 

sukienki i wysokie obcasy. Kim chciałyśmy być? 
Księżniczkami, nauczycielkami, lekarkami, policjantkami, 

piosenkarkami. Nie wszystkie dziecięce marzenia się 
spełniły, ale niezależnie od tego, co miałyśmy robić, 

chciałyśmy być po prostu szczęśliwe! 
Spełniona kobieta lubi siebie, realizuje się w konkretnej 

dziedzinie życia. Pokonuje własne słabości...

P
o co nam Dzień 
Kobiet? Odpo-
wiedź jest prosta: 
zasługujemy na to, 

żeby choć raz w roku po-
święcono nam szczególną 
uwagę. Dlatego 8 marca 
możemy bez wyrzutów 
sumienia sprawić sobie 
mnóstwo przyjemności 
i  poprosić męża o  wyrę-
czenie z domowych obo-
wiązków. To dobra okazja 
do wyjścia z domu i  spę-
dzenia czasu w miłym to-
warzystwie. 

Tego dnia wspominamy 
dzielne kobiety, które po-
nad 100 lat temu w USA 
stawiły czoło wyzyskują-
cym je właścicielom fa-
bryk, wywołując strajk. 
Domagały się lepszych 
warunków pracy, spra-
wiedliwego wynagrodzenia 
i możliwości uczestniczenia 
w życiu politycznym swo-
jego kraju. W  1910 roku 
został ustanowiony Dzień 
Kobiet, którego ideą było 
poprawienie pozycji ko-
biet w społeczeństwie pod 
względem politycznym 
i ekonomicznym. 

Z biegiem lat sytuacja 
płci pięknej na świecie fak-
tycznie się poprawiła. Była 
to trudna i  długa droga, 
na której ostateczny kres 
niestety będziemy musieli 
jeszcze poczekać, szczegól-
nie w  krajach arabskich. 
Na szczęście pozycja ko-
biet w Europie jest wbrew 
powszechnemu przekona-
niu naprawdę dobra i wiele 
zmieniło się na lepsze. 

Warto w  dalszym ciągu 
działać na rzecz kobiet, 
należy jednak pamiętać, 
że nie polega to na po-
strzeganiu mężczyzn jako 
wrogów, którymi nie są. 
Jest wielu mądrych i  roz-
sądnych facetów z mocnym 
kręgosłupem moralnym, 
którym zależy na tym, aby-
śmy mogły bez najmniej-
szych problemów wrócić 
do pracy po ciąży, spełniać 
się zawodowo i mieć nie-
ograniczone możliwości 
rozwoju. Doskonale wie-
dzą, że tego potrzebujemy. 
Kobiety, które są szczęśliwe 
i spełnione, są najpiękniej-
sze. Ich uroda to nie duży 
biust czy nogi do nieba, 
o których wiele z nich ma-
rzy. Całe piękno opiera się 
na tym, ile wysiłku wkłada-
ją w swój osobisty rozwój, 
i  wspaniałych efektach 
w postaci sukcesów zawo-
dowych i osobistych. Dlate-
go szczególnie zasługujemy 
na poświęconą tylko nam 
kartkę w kalendarzu.

TRZEBA SIĘ REALIZOWAĆ
Krystyna Cholubska: 

Życie każdej kobiety może 
być źródłem przyjemności 
w każdym momencie. Na 
każdym jego etapie poja-
wiają się inne potrzeby. 
Ważne jest, by umieć je 
odnaleźć i  czerpać peł-
ną radość z  ich zaspoka-
jania. Żyć pełnią życia. 
Chciałabym, żeby kobiety 
zrozumiały, że mogą być 
niezależne, że nie muszą 
zawieszać się na facetach 
i  uzależniać swojego ży-
cia od mężczyzny; żeby 
uwierzyły, że mogą nieza-
leżnie robić swoje rzeczy, 
czegokolwiek nie wymy-
ślą. Nie powinny myśleć 
o  tym, żeby złapać boga-
tego męża, ale żeby się 
rozwijać, kształcić i  coś 
fajnego zrobić dla siebie, 
podążać własną drogą. 
Znam wiele zagubionych 
osób, które nie wiedzą, 
co zrobić ze swoim ży-
ciem. Boją się kolejnego 
dnia. Nie próbują wyjść 

naprzeciw problemom 
ani walczyć o  marzenia. 
Mechanizm przyjemno-
ści jest  prosty, a zarazem 
tajemniczy, bo to, co dla 
jednego jest przyjemnoś-
cią, dla drugiego wcale 
nią być nie musi. Ważne 
jest to, by się realizować. 
Tego życzę wszystkim ko-
bietom!

WYRZUĆ NEGATYWNE 
EMOCJE 
Elżbieta Kowalewska: 

Miejsce kobiety jest do-
kładnie tam, gdzie jest 
ona szczęśliwa. Miłość, 
szacunek i  lojalność to 
nie są jakieś bonusy. To 
podstawowe elementy 
zdrowej, partnerskiej re-
lacji z  ukochaną osobą. 
Szczerość i  zaufanie na-
leżą się nam w przyjaźni. 
Zasługujemy na to, co 
najlepsze. Jeśli w to uwie-
rzymy, przestaniemy za-

dowalać się półśrodkami 
i docenimy zalety zdrowej 
asertywności. Będziemy 
na najlepszej drodze do 
samoświadomości — roz-
poznania i  zrozumienia 
swoich potrzeb. W życiu 
zawsze kieruję się pew-
nymi zasadami. Każdy 
z nas szuka różnych dróg 
do osiągnięcia celów 
i  czasem gubi się, po-
dejmując nowe decyzje, 
bo wszyscy chcemy czuć 
się potrzebni i  kochani. 
Potrzebujemy poczucia 
bezpieczeństwa, ciepła 
i nadziei w trudnych chwi-
lach. Trzeba kierować 
się sercem, ale mieć na 
uwadze rady przyjaciół. 
Jeśli kogoś wkurza to, co 
robisz, a  tobie sprawia 
to przyjemność, to czym 
się przejmujesz? Wyrzuć 
z głowy negatywne emocje 
i nie daj innym wchodzić 
z butami w twoje życie.

TO JEST MÓJ CZAS 
Krystyna Polejewska: 

Odkąd jestem na eme-
ryturze, żyję pełnią życia 
i jestem szczęśliwa. Starość 
nie musi kojarzyć się z od-
rzuceniem, ułomnościa-
mi, kalectwem, smutkiem 
i niechęcią do życia. Może 
być tak piękna jak mło-
dość. Jest to jeden z  eta-
pów życia, które powinni-
śmy przeżyć jak najlepiej. 
Starość czeka przecież każ-
dego. Nie może być pejo-
ratywnym pojęciem. Prze-
ciwnie, powinna wiązać się 
z szacunkiem i poszanowa-
niem. Starsi ludzie często 
żyją na uboczu. Czują się 
niepotrzebni, niechciani, 
zepchnięci na margines 
życia. Ukrywają się przed 
światem, czują się bez-
bronni na skutek swoich 
ułomnościach i słabościach 
oraz niezauważeni. Młodzi 
pędzą, są w ciągłym biegu. 

Fo
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Przechodzą obok star-
szych, nie zauważając ich, 
dopóki sami się starymi 
nie staną. Uważam, że je-
sień życia powinno się spę-
dzić na realizowaniu swo-
ich marzeń i spełnianiu się. 
Zawsze marzyłam o podró-
żach i udało mi się już dwa 
razy pojechać na wczasy za 
granicę. Pracując i wycho-
wując dzieci, nie miałam 
czasu na czytanie książek, 
spotkania z koleżankami, 
wyjścia do kina. Teraz ko-
rzystam z  tego, ile mogę. 
Mam czas na staranny 
makijaż, na spacery. Teraz 
jest mój czas i zamierzam 
go dobrze wykorzystać.

PIERWSZY LOT 
SAMOLOTEM
Janina Korościk: Po 50 

kobieta też może być pięk-
na — wbrew temu, co my-
ślą inni, na przekór światu, 
który goni za młodością. 
Wiedzą o  tym seniorzy, 
którzy decydują się wyjść 
z  domu i  spotykać w  klu-
bach seniora. My w naszym 
klubie nie nudzimy się ni-
gdy. Organizujemy spot-
kania, wieczorki taneczne 
i wycieczki albo jeździmy 
na wczasy. Razem speł-
niamy swoje marzenia, 
rozwijamy pasje. Ten czas 
bardzo nas zintegrował, 
umocnił w  działaniach 
i spowodował, że funkcjo-
nujemy jak jedna wielka 
rodzina. Mamy wiele pięk-
nych wspomnień i  jeszcze 
wiele marzeń do zrealizo-
wania. Wciąż mamy nowe 
pomysły. Chętnie włącza-
my się w różne akcje cha-
rytatywne. W wieku 54 lat 
po raz pierwszy leciałam 
samolotem. Marzeniem 
moim było zobaczyć Wło-
chy i dwa lata temu udało 
mi się to marzenie zreali-
zować. Spełniłam się jako 
matka, babcia, pracownik. 
Teraz odnajduję swoje pa-
sje i realizuję je. Jestem na-
prawdę szczęśliwa i dumna 
z siebie.

MOJE NAJWIĘKSZE 
SZCZĘŚCIE 
Małgorzata Jaroszewska: 

Uważam, że pierwszym 
krokiem do bycia szczęśli-
wą kobietą jest... pokocha-
nie siebie. Musisz czuć się 
dobrze sama ze sobą, nie 
zarzucać sobie, że mogłaś 
dla siebie zrobić więcej. 
Myślę, że szczęśliwa ko-

bieta musi być spełniona. 
Składają się na to macie-
rzyństwo oraz zadowo-
lenie z  życia osobistego 
i  rodzinnego. Natomiast 
sukces zawodowy wiąże 
się z realizacją planów i pa-
sji. Ja czuję się spełniona. 
Moja rodzina to moje naj-
większe szczęście. Jestem 
dumną mamą trójki dzieci 
i czwórki wnuków. To moje 
największe szczęście. 

POMAGAM, PODRÓŻUJĘ 
I GOTUJĘ
Bożenna Skowron: Speł-

niona kobieta jest zadowo-
lona z siebie i swojego życia. 
Ma marzenia i odwagę do 
ich realizacji. Wierzy w sie-
bie i swoje możliwości, ufa 
swojej mądrości i  wie, że 
w  życiu nigdy nie jest za 
wcześnie ani za późno. To 
kobieta, która ma apetyt na 
życie i jest otwarta na nowe 
doświadczenia. To osoba, 
która ma siłę do pokony-
wania trudności, ale daje 
sobie prawo do słabszych 
dni. Kocha siebie i  swo-
ich najbliższych. Czuje się 
kochana. Ma swoje pasje 
i swoje radości. To kobieta, 
która czuje się piękna i wie, 
że jest ważna. Czy czuję się 
szczęśliwą kobietą? Oczy-
wiście, że tak! Mam wspa-
niałą rodzinę: męża i dzie-
ci. Praca zawodowa daje mi 
wiele satysfakcji, natomiast 
pasje pozwalają na rozwi-
janie się i czerpanie rado-
ści z tworzenia. Uwielbiam 
rękodzieło. Tworzę z  ka-
wałków drewna, papieru 
i innych materiałów różne 

kompozycje, które zdo-
bią mój dom i moje biuro. 
Część prac przeznaczam 
na aukcje charytatywne. 
Cieszy mnie, że pieniądze 
z  ich sprzedaży pomagają 
innym ludziom. Uwielbiam 
podróżować i eksperymen-
tować w kuchni. Każdego 
dnia zasypiam z  uśmie-
chem na ustach, bo jestem 
naprawdę szczęśliwa.

SILNA PŁEĆ
Karolina Wasilewska: 

Silne, aktywne, ambitne, 
pracowite i  wielozada-
niowe —  takie jesteśmy 
my, kobiety. Realizujemy 
się jako matki, spełnia-
my się zawodowo, wolny 
czas spędzamy aktywnie, 
bo kochamy sport i zdro-
wy styl życia. Dla nas nie 
ma rzeczy niemożliwych! 
Bo kobieta to przecież 
silna, a  nie słaba płeć. 
Szczęśliwa i  zadowolona 
kobieta dojrzała to speł-
niona kobieta, która ma 
rodzinę i świadomość, że 
ma w niej oparcie. Wydaje 
mi się, że w ostatnim cza-
sie bardzo dużo się zmie-
niło. Na dobre. Znacznie 
zwiększyła się świado-
mość dojrzałych kobiet co 
do ich możliwości i poten-
cjału i coraz śmielej po to 
sięgają. Coraz też więcej 
kobiet w tym wieku pod-
nosi głowę i  domaga się 
należnych im praw oraz 
szacunku. Chcą żyć ak-
tywnie i  radośnie, speł-
niać marzenia i  rozwijać 
swoje zainteresowania. 
I  mówią o  tym głośno. 

I  nie dotyczy to tylko 
wielkich miast, ale rów-
nież mniejszych miejsco-
wości i terenów wiejskich.

POKOCHAĆ SIEBIE
Anna Chojnowska: Ko-

bieta XXI wieku walczy 
o swoją pozycję. Jest wy-
kształcona, dba o  siebie, 
zna kilka języków. Nieza-
leżnie od wieku chcemy 
wciąż się rozwijać, ciągle 
uczyć się czegoś nowego. 
Właśnie to wyróżnia pew-
ne siebie kobiety z  sza-
rego tłumu. Pierwszym 
krokiem do bycia kobietą 
sukcesu jest… pokocha-
nie siebie. Musisz czuć się 
dobrze sama ze sobą, nie 
wyrzuca sobie, że mogłaś 
dla siebie zrobić więcej. 
Myślę, że kobieta suk-
cesu musi być spełnioną 
kobietą. Składa się na to 
macierzyństwo oraz zado-
wolenie z życia osobistego 

i  rodzinnego. Natomiast 
sukces zawodowy wią-
że się z  realizacją swoich 
planów i  pasji. Ja czuje 
się spełniona. Moja ro-
dzina to moje największe 
szczęście i to ona pozwala 
mi być kobietą, która ni-
gdy nie rezygnuje z  ma-
rzeń. Wiem, że wszystko 
można osiągnąć ciężką 
pracą i  pozytywnym na-
stawieniem do życia. 

WYRZUCIĆ Z GŁOWY 
NEGATYWNE EMOCJE
Danuta Kurowska: Żyje-

my w czasach, gdy wszyst-
ko się zmienia w mgnieniu 
oka. Trzeba być otwartą na 
chłonięcie wiedzy, na usta-
wiczne zwiększanie swoich 
kompetencji, być odważną 
i nie bać się zmian, uczyć 
się, rozwijać swoje zainte-
resowania, pasje i hobby, 
nie ograniczając się do 
jednej dziedziny. To, ile 
możesz zrobić, zależy tylko 
od ciebie. I trzeba mieć do-
bry kontakt z drugim czło-
wiekiem. Miejsce kobiety 
jest… dokładnie tam, gdzie 
jest ona szczęśliwa. Mi-
łość, szacunek i  lojalność 
to nie są jakieś bonusy 
— to podstawowe elemen-
ty zdrowej, partnerskiej 
relacji z  ukochanym. 
Szczerość i  zaufanie na-
leżą się nam w przyjaźni. 
Zasługujemy na wszyst-
ko, co najlepsze. Jeśli w to 
uwierzymy, przestaniemy 
zadowalać się półśrodkami 
i docenimy zalety zdrowej 
asertywności. Będziemy 
na najlepszej drodze do 
samoświadomości — roz-
poznania i  zrozumienia 
swoich potrzeb. Choć 
każdy z nas szuka różnych 
dróg do osiągnięcia ce-

lów i  gubi się, podejmu-
jąc nowe decyzje, wszyscy 
chcemy czuć się potrzebni 
i  kochani. Potrzebujemy 
poczucia bezpieczeństwa, 
ciepła i nadziei w ciężkich 
chwilach. Trzeba kierować 
się własnym sercem, lecz 
mieć na uwadze rady przy-
jaciół. Jeśli kogoś wkurza 
to, co robisz, a tobie spra-
wia to przyjemność, czym 
się przejmujesz? Wyrzuć 
z głowy negatywne emocje 
i nie daj innym wchodzić 
z  butami w  Twoje życie. 
Nie przeżyją go za ciebie. 

BYCIE NIEIDEALNĄ 
TO NIC ZŁEGO
Justyna Majewska: 

Szczęśliwa kobieta to taka, 
która wie, że zna swoją 
wartość i nie szuka jej po-
twierdzenia u  innych. To 
wolna kobieta, która umie 
i wie, kiedy odpocząć, za-
trzymać się; kobieta, któ-
ra odkryła, że szczęście to 
stan umysłu, a nie chęć po-
siadania; to kobieta, która 
wie, że bycie nieidealną to 
nic złego, i czuje się wolna 
z  tego powodu; mająca 
przy sobie osoby, które 
kochają ją, a nie oceniają. 
Daje jej to spokój i ciepło, 
a  tym samym ogromne 
pokłady szczęścia, które 
może przekazywać dalej. 
Bo kobieta szczęśliwa to 
światło i  ciepło. Taka ko-
bieta wspiera innych, nie 
ocenia. Daje z siebie tyle, 
ile może, ale też wie, że 
żeby być dla innych, musi 
być dla siebie. Pielęgnuje 
swoje pasje i  pomaga je 
rozwijać innym. Spełnia 
marzenia, by uczyć swoje 
dzieci tego samego.
 JOANNA KARZYŃSKA 

 j.karzynska@gazetaolsztynska.pl
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ŚWIAT WRACA DO „STREFY 
WPŁYWÓW”...

Miałem zaszczyt prowadzić trzy 

ważne debaty na już XI Europejskim 

Kongresie Samorządowym. Pierw-

sza dotyczyła sportu i o niej w tym 

miejscu pisać nie będę, choć dyskusja 

z sekretarzem generalnym PKOL 

Markiem Palusem w formule „face to 

face” była interesująca, bo dotyczyła 

m.in. Letnich Igrzysk Olimpijskich 

w naszym kraju.  Skupię się jednak na dwóch stricte 

politycznych panelach, które moderowałem. Pierwszy był 

w praktyce polsko-rumuńskim samorządowym „okrągłym 

stołem”. Wzięło w nim udział sześciu polityków: po trzech 

z obu krajów. Zaprosiłem do niego ze strony polskiej 

specjalnie przedstawicieli samorządów różnych szczebli: 

wojewódzkiego - marszałek województwa lubelskiego 

Jarosław Stawiarski, prezydent Stalowej Woli Lucjusz 

Nadbereżny (przedstawiłem go naszym gościom jako 

„rising star” - „wschodzącą gwiazdę” polskiej polityki...) 

i burmistrz Halinowa, przedstawiciel Polski w Komitecie 

Regionów Europy i prezes Stowarzyszenia Samorządów 

Polskich Adam Ciszkowski.

Stronę rumuńska reprezentowali Marius Apopei - bur-

mistrz Piatra-Neamț, Ștefan Cucoradă z Suczawy, gdzie 

jest największe skupisko Polaków w tym kraju (mają nawet 

własnego posła do parlamentu) oraz Alina Barbu z okręgu 

Teleorman. To. co najbardziej różniło wystąpienia gości 

i gospodarzy to całkowicie różne odpowiedzi na moje 

pytanie o stopień wykorzystania środków z Unii Europej-

skiej. U nas: na Podkarpaciu, Lubelszczyźnie i Mazowszu 

(reprezentanci tych regionów byli obecni podczas tej 

debaty) bardzo wysoki, blisko 100 %! U nich 10-20 do 50 % - 

ta ostatnia jest uważana w Rumunii za... sukces, gdy u nas 

uznana byłaby za klęskę!      

To, co obie strony: polską i rumuńska łączy, to wspólne 

narzekania na słabą współpracę z rządem - tym w Buka-

reszcie i tym w Warszawie. O to, że władze centralne dają 

pieniądze samorządom „po uważaniu”, według kryteriów 

politycznych. To rzeczywiście spory problem.              

Druga debata dotyczyła geopolityki i bezpieczeństwa. Na 

moje zaproszenie wzięli w niej udział: Jarosław Domański 

, b. ambasador Polski w Islamskiej Republice Iranu, w imie-

niu ONZ, OBWE i Komisji Europejskiej obserwował wybory 

w ponad 2O krajach, Jacek Protasiewicz, b. wiceprzewod-

niczący Parlamentu Europejskiego z ramienia PO, potem 

poseł PSL, Michał Dworczyk, wiceprzewodniczący Komisji 

Bezpieczeństwa i Obrony Parlamentu Europejskiego oraz 

Wojciech Skurkiewicz, obecny wiceszef Komisji Bezpie-

czeństwa i Obrony Senatu RP. Z jednej strony wszyscy 

podkreślali swoje, nazwijmy to - „proamerykańskie” sta-

nowisko (najbardziej Protasiewicz!). Z drugiej, przyznawali, 

że świat wraca do „strefy wpływów”. A to jest dla Polski 

niedobre... RYSZARD CZARNECKI

darstwo rybackie Śniar-
dwy, które do dzisiaj ad-
ministruje między innymi 
tym jeziorem. Można tu 
zanocować i wypożyczyć 
łódź wędkarską. A  jeżeli 
nie będzie to kolidowało 
z pracą rybaków, to moż-
na także wynająć kuter 
rybacki i  popływać nim 
po Śniardwach. Na miej-
scu jest też plaża. Zimą 
zaś rybacy zapraszają 
z kolei na podlodowe po-

łowy. Na miejscu sprze-
dawane są wędkarskie 
zezwolenia. 

We wsi zachowały się 
resztki dawnego cmenta-
rza.

Warto zajrzeć do Gło-
dowa, bo nadal trudno 
natknąć się tam na in-
nych ludzi, za to jest bar-
dzo, bardzo dużo lasu. No 
i Śniardwy ma się prawie 
tylko dla siebie.  
 IGOR HRYWNA

PERŁY Z MAZURSKIEJ 
ŁUSKI. JAK UKLEJA 

ZE ŚNIARDW 
PODBIŁA AMERYKĘ

Znacie sposób na to, jak przetransportować zimą ponad 100 ton żywych ryb 
przez zamarznięte jezioro. Nie da się? Da się. Tak samo da się wykorzystać 

mazurską ukleję do produkcji sztucznych pereł.

W 
pobliżu nasze-
go domu, nie-
daleko brzegu, 
zaobserwowa-

liśmy oznaki ogromnego 
stada leszczy. Na lodzie 
wytyczono zaciąg, a  sieć 
opuszczono do wody. Każ-
de skrzydło sieci miało 350 
metrów długości; łącznie 
odławiano obszar o długoś-
ci od 700 do 800 metrów 
i  szerokości 80 metrów. 
Przez lśniącą, całkowicie 
pozbawioną śniegu po-
krywę lodową widzieliśmy 
pod sobą wypełnioną po 
brzegi sieć. Wynik przerósł 
wszelkie oczekiwania; na-
wet najstarsi mieszkańcy  
nad jeziorem Śniardwy nie 
pamiętali takiego połowu. 
Przypadł nam bowiem po-
łów leszcza w  ilości 2500 
cetnarów” –  wspominał 
w  latach 50. XX wieku 
Heinrich Stöwahse połów 
ryb w Głodowie koło Ru-
cianego-Nidy w 1938 roku. 

Cetnar to 50 kilogramów. 
Wychodzi więc, że złowio-
no wtedy 125 ton tej ryby. 

Choć może bardziej nie-
zwykły był sposób trans-
portu leszczy.

„Jak jednak udało nam 
się przetransportować 
ryby, które pluskały się 
w  szybko sprowadzonych 
sadzach, do najbliższej 
stacji kolejowej? Odle-
głość do Mikołajek, skąd 
możliwy był transport ko-
lejowy, wynosiła przecież 
od 12 do 13 kilometrów, 
a  chcieliśmy sprzedać 
leszcze żywe. Trudności 
było wiele, lecz w tamtych 
dniach przezwyciężyliśmy 
wszystkie przeszkody i cały 
nasz połów przeciągnę-

liśmy w  skrzyniach ryba-
ckich o pojemności od 80 
do 100 cetnarów pod lo-
dem aż do Mikołajek. Co 
to oznacza, potrafi  ocenić 
jedynie fachowiec” –  wy-
jaśniał Heinrich Stöwahse. 

Szczupak do Francji, 
sielawy do Szwajcarii
Głodowo nie leży nawet 

15 kilometrów od Rucia-
nego-Nidy, ale to zupełnie 
inny świat, pełen totalnego 
spokoju, szczególnie poza 
sezonem. Dzisiaj to nie-
wielka osada rybacko-tu-
rystyczna o długiej histo-
rii, sięgającej XVII wieku. 
Najpierw była leśniczów-
ka, potem rybacka osada. 
A pod koniec XIX wieku 
pojawił się w  Głodowie 
Martin Stöwahse, dziadek 
wspomnianego Heinricha. 

Wydzierżawił Śniardwy 
i  Roś, a  potem Bełdany. 
Zatrudnił kilkudziesię-
ciu rybaków oraz ponad 
10 kobiet do szycia i  na-
prawiania sieci i  stworzył 
nowoczesną jak na tamte 
czasy fi rmę. Zbudował na 
przykład basen do prze-
chowywania żywych ryb 

i zatrudnił dwóch inspek-
torów, których zadaniem 
było kontrolowanie skali 
odłowu ryb. Jeżeli  liczeb-
ność jakiegoś gatunku 
niebezpiecznie się zmniej-
szała, to wstrzymywano 
połowy. Przestrzegano też 
okresów tarła.

Firmę przejęli po nim syn 
i  wnuk, wspomniany kil-
ka linijek wyżej Heinrich 
Stöwahse. Gospodarstwo 
to było wtedy jednym 
z największych na Mazu-
rach. Ryby sprzedawano 
nie tylko na lokalnym ryn-
ku, lecz także wysyłano do 
Niemiec, Polski, Szwajcarii 
i Francji. Duże szczupaki 
(ważące od 7,5 do 17,5 ki-
lograma) ze Śniardw tra-
fi ały na przykład do Fran-
cji, a sielawy do Szwajcarii. 
Z kolei odławiane w Kanale 
Jeglińskim węgorze trafi a-
ły do Szwecji. 

Kobiety miały pełne ręce 
roboty
Niezwykła była jednak 

kariera pospolitej dzisiaj 
uklei. W dawnych bowiem 
czasach ich drobnej, sre-
brzystej, o  metalicznym 
połysku i bardzo delikatnej 
łuski używano do produk-
cji esencji orientalnej (gua-
niny), a  ta z  kolei służyła 
do wyrobu masy perłowej 
i  sztucznych pereł, prze-
znaczonych między innymi 
na amerykański rynek. 

Ukleje łowili rybacy 
z Głodowa, a ich oskroby-
waniem z łusek zajmowało 
się kilkadziesiąt Mazurek 
w Mikołajkach. I miały one 
pełne ręce roboty, bo jed-
nego dnia trafi ało do nich 
od 15 do 25 ton uklei.

Po 1944 roku w Głodo-
wie powstało państwowe 
gospodarstwo rybackie, 
a  za demokracji gospo-
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NA WOJNIE JEST MIEJSCE NA CZŁOWIECZEŃSTWO
Dzień Kobiet kojarzy się nam stereotypowo z kwiatkiem i słodyczami. Ale naszym sąsiadom ze wschodu, jak każdy inny, 

z wybuchami i śmiercią. To im nadzieję niosą takie kobiety jak Olsztynianka Rosslyn Stevenson-Szwec, historyczka sztuki, 
kapelan wojskowa i ratowniczka pola walki. Od początku wojny pomaga ukraińskim żołnierzom z Ewangelią w ręku.

J
eszcze kilka lat 
temu jej świat był 
wypełniony sztu-
ką, podróżami albo 

zdobywaniem szczytów 
wysokich gór. Dziś jest 
wypełniony hełmami, 
wojskowymi plecakami 
i spojrzeniami ludzi, którzy 
widzieli zbyt wiele. Wraz 
z  mężem Robinem, ol-
sztyńskim fi lharmonikiem, 
jako certyfi kowani kapela-
ni wojskowi jeżdżą z pomo-
cą humanitarną i duchową 
w  ramach Olsztyńskiego 
Konwoju Humanitarnego 
i wspierają Ukrainę.

Front to przestrzeń, która 
wielu kojarzy się wyłącznie 
z  męską siłą i  militarną 
twardością. Błoto, okopy, 
ostrzały, nocne alarmy, 
ranni i  zabici to wojen-
na codzienność. A jednak 
pośród tego świata jest 
ona, kobieta, zazwyczaj 
w kamizelce kuloodpornej 
i hemie, z Biblią i krzyżem 
w dłoni. Żołnierze często są 
zaskoczeni: „Kobieta w ta-
kim miejscu?”.

A potem zaczynają opowia-
dać o zdarzeniach, o których 
nie chcą mówić mężczy-
znom. Rosslyn słucha. Słu-
cha o strachu przed śmier-
cią, o tęsknocie za domem, 
rodziną, dziećmi, o  poczu-
ciu winy po utracie towa-
rzysza, o gniewie, który pali 
od środka. W jej obecności 
wielu z nich po raz pierwszy 
pozwala sobie na łzy.

Na froncie nie ma miej-
sca na stereotypy, ale jest 
miejsce na człowieczeń-
stwo. –  „Kiedy pierwszy 
raz przyszła do naszego 

oddziału, pomyślałem: co 
tu robi kobieta? A potem 
usiadła obok mnie i zapy-
tała: »Czego się boisz?«. 
Nikt wcześniej mnie o  to 
nie zapytał” –  wspomina 
Olsztynianka słowa jed-
nego z żołnierzy. Inny opo-
wiedział jej o synu, o lęku, 
że już go nie zobaczy. Był 
wdzięczy za to, że go wy-
słuchała.

Rosslyn Stevenson-Szwec 
w czasie jednego ze swoich 
wyjazdów na front otrzy-
mała wiadomość od mło-
dego żołnierza: „Rosslyn, 
kiedy pani przyjeżdża, 
czuję, że świat jeszcze o nas 
pamięta. Dziękuję za to”. 
Kapelanka przechowu-
je takie kartki w kieszeni 
kurtki taktycznej. – Przy-
pominają mi, po co tu je-
stem - mówi.

Na froncie trudno się nie 
bać. Każdy radzi sobie ze 
strachem tak, jak potrafi . 
Jednej nocy ostrzał był 
szczególnie intensywny. 
Baza trzęsła się od wybu-
chów Shahedów i  rakiet. 
Zgasło światło. W  ciem-
ności Robin zaczął się 
modlić półgłosem. Rosslyn 
cicho zaintonowała pieśń. 
Była to pieśń ufności, 
cicha, spokojna, jakby 
ktoś zapalał małą świecę 
w środku burzy. „Choćbym 
szedł doliną cienia śmierci, 
zła się nie ulęknę, boś Ty 
ze mną...”

Rosslyn nie ukrywa, że się 

boi. – Strach jest ludzki, to 

jedna z emocji, naturalna 

reakcja – stwierdza. 

Ale większa niż strach 

jest wierność Bogu. Jej 

przesłaniem są słowa 

z Księgi Jozuego: „Czyż 

nie rozkazałem ci? Bądź 

mocny i dzielny! Nie bój 

się i nie przerażaj! Bo Ja, 

Pan, twój Bóg, będę z tobą 

wszędzie, dokądkolwiek 

pójdziesz”.

„Nawet tutaj?” –  pytają 
żołnierze, a ona odpowia-
da: „Właśnie tutaj”.

Rosslyn modli się z żoł-
nierzami, którzy tego 
chcą. Namaszcza olejem 
tych, którzy za chwilę 
wyruszą na niebezpiecz-
ną misję. Czyta im słowa 
pocieszenia z Księgi Psal-
mów. – Jeden z żołnierzy 
powiedział mi, że przy-
pominam mu jego mamę 
–  opowiada. –  I  dodał, 
że mówię o  Bogu z  taką 
pewnością, że zaczyna 
wierzyć, że On naprawdę 
jest blisko.

Ewangelia silniejsza 

niż strach

Rosslyn i Robin nie przy-
chodzą do żołnierzy na 
froncie z  jakimś politycz-
nym przesłaniem. Przy-

chodzą z Ewangelią. Przy-
pominają, że Chrystus nie 
stoi z daleka od cierpienia, 
że przeszedł przez krzyż. 
Zna ból, zdradę, samot-
ność i śmierć. I zmartwych-
wstał.

– Najważniejsze, by 
żołnierz wiedział, że 
jego życie ma wieczną 
wartość – mówi Rosslyn. 
Dlatego cieszy ją każdy 
z żołnierzy, który klęka 
do modlitwy po latach 
milczenia. Wielu po raz 
pierwszy świadomie od-
daje swoje życie Chry-
stusowi. Nie dlatego, że 
ktoś ich zmusza, a dlate-
go, że w obliczu śmierci 
odkrywają prawdę o swo-
jej kruchości i  potrze-
bie zbawienia.

Dla Rosslyn Dzień Kobiet 
nie jest świętem kwiatów. 
To dzień silnych kobiet. 
Silnych siłą, która klęka 
do modlitwy, siłą, która nie 
ucieka przed cierpieniem 
innych, siłą, która idzie do 
okopów, by powiedzieć: 
„Bóg cię nie opuści!”.

– Jestem tylko narzędziem 

– stwierdza skromnie 

Olsztynianka. 

– Jeśli choć jedna osoba 

pojednała się z moją 

pomocą z Bogiem, to 

warto jeździć na front. 

Bo tam, gdzie ziemia drży 

od wybuchów, Bóg nadal 

działa. A czasem Jego 

odpowiedzią na ludzki 

strach jest kobieta, która 

odważyła się uwierzyć 

i pójść.

W okopach Ukrainy, 
pośród huku wybuchów, 
rodzi się coś niezwykłego: 
ludzie odnajdują Boga. 
–  Bo gdy wszystko inne 
się chwieje, jedna praw-
da pozostaje niewzruszo-
na: Chrystus żyje, zbawia 
i jest obecny, nawet tam, 
a może przede wszystkim 
tam, gdzie ziemia drży 
od ognia – mówi Rosslyn 
Stevenson-Szwec.
 OPRAC. RED

Rosslyn namaszcza olejem tych, którzy za chwilę wyruszą na niebezpieczną misję

Marzec 2026: miasto Drużkiwka we wschodniej 
Ukrainie po rosyjskim ataku 

Rosslyn i Robin na froncie

Fo
t. 

PA
P/

EP
A

eprasa.pl cf4e1ed850



8 GAZETAOLSZTYNSKA
DOŁĄCZ DO NASZEJ 

SPOŁECZNOŚCI

CODZIENNIE CZYTAJ 

NAS NA PORTALU

PIĄTEK-NIEDZIELA  06-08.03.2026

POLITYCZNI LIDERZY KOMENTUJĄ 
W naszym cotygodniowym cyklu polityczni liderzy z Warmii i Mazur komentują wydarzenia mijającego tygodnia bądź odnoszą 
się do kwestii, które uznają za warte społecznej uwagi. Redakcja nie ponosi odpowiedzialności za treść poniższych komentarzy.

Jacek PROTAS 

poseł do Parlamentu 

Europejskiego 

(Koalicja Obywatelska)

Komisja Europejska 
przedstawiła nową stra-
tegię dla przygranicznych 
regionów Unii Europej-
skiej, w  której wschodnia 
granica została uznana za 
kluczowy obszar dla bez-
pieczeństwa całej Unii. To 
kierunek, o  który od wie-
lu miesięcy zabiegaliśmy 
wspólnie z samorządowca-
mi z przygranicznych tere-
nów. Dziś wyraźnie widać, 
że postulaty zgłaszane przez 
te regiony znalazły odzwier-
ciedlenie w  strategicznych 
planach Unii.

Strategia wskazuje, że 
priorytetem będą inwestycje 
wzmacniające bezpieczeń-
stwo i  stabilność przygra-
nicznych regionów. Chodzi 
przede wszystkim o budowę 
i modernizację dróg oraz li-
nii kolejowych o znaczeniu 
cywilno-wojskowym, ochro-
nę infrastruktury krytycz-
nej, takiej jak szpitale, wo-
dociągi i sieci energetyczne, 
a  także rozwój łączności 
kryzysowej i  cyberbezpie-
czeństwa. Istotne będzie 
również lepsze powiązanie 
tych obszarów z głównymi 
korytarzami transportowy-
mi oraz wsparcie lokalnej 
gospodarki. Bezpieczna 
granica to nie tylko sprawne 
usługi publiczne, lecz także 
odporna infrastruktura, 
zdolna do funkcjonowania 
w kryzysowych sytuacjach.

Kluczowym narzędziem 
wdrażania tej strategii jest 
program EastInvest, który 
ma uruchomić co najmniej 
28 miliardów euro inwesty-
cji publicznych i prywatnych 

w  regionach graniczących 
z Rosją, Białorusią i Ukra-
iną. Oznacza to, że już te-
raz potrzebne jest szybkie 
przygotowanie dojrzałych 
projektów inwestycyjnych 
oraz ich włączenie do lo-
kalnych strategii rozwoju. 
To moment, który trzeba 
dobrze wykorzystać, aby 
wzmocnić bezpieczeństwo 
i  perspektywy rozwojowe 
przygranicznych regionów, 
a tym samym całej Unii Eu-
ropejskiej.

Urszula PASŁAWSKA 

posłanka 

(Polskie Stronnictwo 

Ludowe)

Praca zamiast sporów. 
Urszula Pasławska o  ko-
biecym obliczu Warmii 
i Mazur.

Kobieca siła to przede 
wszystkim praktyczne my-
ślenie i  zaradne działanie. 
Jak powiedziała Margaret 
Thatcher, „jeśli coś ma być 
zrobione, powierz to kobie-
cie”. My wiemy, że rachunki 
trzeba zapłacić, dzieci zapro-
wadzić do przedszkola, po-
datki rozliczyć. Dlatego nie 
mamy luksusu tracenia cza-
su na jałowe dyskusje. A już 
szczególnie na wsi, gdzie 
pracy nigdy nie brakuje.

Już co trzecie gospodar-
stwo rolne w Polsce prowa-
dzi kobieta. W małych fi r-
mach ten udział jest jeszcze 
większy. Coraz więcej jest 
też sołtysek i radnych. W li-
stopadzie ja objęłam ste-
ry Polskiego Stronnictwa 
Ludowego w regionie. Ale 
w życiu publicznym powin-
no nas być jeszcze więcej. 
Budżet ma płeć, a nikt nie 
zadba o  nasze sprawy tak 
dobrze jak my same.

Wychowałam się w rodzi-
nie, w której taka aktywność 
była naturalna. Jedna z moich 
cioć była posłanką na Sejm 
Dzielnicowy, druga angażo-
wała się w działania plebis-
cytowe. Babcia i mama były 
silnymi osobowościami. Od 
dziecka widziałam, że kobiety 
potrafi ą brać odpowiedzial-
ność za sprawy wspólnoty. 

W Biesowie koło gospodyń 
wiejskich stworzyło Warmiń-
ską Ucztę Pierogową – jedną 
z  najważniejszych imprez 
kulinarnych regionu. W Sta-
wigudzie panie opiekują się 
seniorami i współpracują ze 
szkołami. W Bartągu z koła 
gospodyń powstał teatr or-
ganizujący festiwal teatrów 
amatorskich. Takich przy-
kładów są setki, jeśli nie ty-
siące. Kobiety budują markę 
Warmii i Mazur.

Stereotypy jednak zmie-
niają się wolniej. W  nie-
których środowiskach 
wciąż pokutuje obraz „sier-
miężnej wsi”. Tymczasem 
dzisiejsza mieszkanka wsi 
nierzadko zarządza fi rmą, 
gospodarstwem, rodzi-
ną i  inicjatywą społeczną 
jednocześnie. To się musi 
zmienić i nad tym pracuję.

Przed Dniem Kobiet 
wszystkim kobietom życzę 
więcej odwagi i wiary w sie-
bie. Nie umniejszajmy swo-
ich sukcesów, nie przepra-
szajmy za ambicję. Róbmy 
dalej swoje, konsekwentnie, 
odpowiedzialnie, bez ogląda-
nia się na innych. Bo właśnie 
cicha, systematyczna praca 
zmienia świat na lepsze. 

Marcin KULASEK 

minister nauki 

i szkolnictwa wyższego 

(Nowa Lewica)

Nagroda przyznana 
przez Forum Ekonomicz-
ne za budowanie mostów 
między nauką, biznesem 
i samorządem to dla mnie 
ogromne wyróżnienie, 
ale przede wszystkim po-
twierdzenie, że dialog ma 
sens. To właśnie rozmo-
wa, wzajemne słuchanie 
i gotowość do współpracy 
są fundamentem realnych 
zmian. Mosty nie powsta-
ją z dnia na dzień. Buduje 
się je cierpliwie, w oparciu 
o  zaufanie i  wspólną wi-
zję rozwoju.

Od początku stawiam 
na tworzenie przestrzeni, 
w której akademia spotyka 
się z praktyką – z przedsię-
biorcami i  samorządow-
cami. Wierzę, że tylko 
w ten sposób nauka może 
skutecznie odpowiadać na 
wyzwania współczesno-
ści, a gospodarka i lokalne 
społeczności mogą w pełni 
korzystać z jej potencjału. 
Coraz wyraźniej widzimy, 
że polska nauka odważnie 
wychodzi poza mury uczel-
ni i instytutów. To proces, 
który przynosi korzyści 
wszystkim stronom.

Ta nagroda jest efektem 
wspólnej pracy wielu osób. 
Dziękuję moim współpra-
cownikom za zaangażo-
wanie, konsekwencję i co-
dzienny wysiłek. Bez ich 
profesjonalizmu i  wiary 
w sens dialogu nie byłoby 
tych rezultatów. To nasze 
wspólne osiągnięcie i mo-
tywacja do dalszego dzia-
łania.

Jerzy SZMIT 

prezes Fundacji 

im. Piotr Poleskiego 

(Prawo i Sprawiedliwość)

Robert Szewczyk razem 
z  Mariuszem Sieniewi-
czem przygarnia to, czego 
nie chce Dobre Miasto. 
Jak twierdzi dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Kul-
tury, w  imię „otwartości”. 
Chodzi o  występy estra-
dowe, które podobają się 
bardzo wąskiej grupie, ale 
zawsze są kreowane jako 
wiekopomne wydarzenie 
wnoszące bezcenne treści. 
W Dobrym Mieście radni 
nie dali się namówić na 
promowanie pseudokul-
tury i  powiedzieli, że po 
prostu nie życzą sobie tej 
imprezy na swoim terenie.

Sieniewicz z  Szewczy-
kiem nie mogli przegapić 
takiej okazji wykazania 
się, że biorą wszystko, co 
chce udowodnić, że zło 
jest w sumie dobre. Trzeba 
wspierać: czarne marsze 
domagające się zabijania 
dzieci nienarodzonych 
na życzenie, pokazy wul-
garnych, obrzydliwych 
instalacji obrażających 
wierzących w  Chrystusa, 
chronić, a  nawet konser-
wować szubienice, bo 
to przecież wielkie dzie-
ło sztuki postawione na 
chwałę zbrodniczej Ar-
mii Sowieckiej, odebrać 
żołnierzom V Wileńskiej 
Brygady Armii Krajo-
wej prawa do posiadania 
w Olsztynie ulicy ich imie-
nia – przecież Pstrowski to 
był w porządku człowiek, 
hojnie wspierać Campus 
Polska –  zjazd młodych 
ośmiogwiazdkowców, bo to 
przecież wspaniała promo-
cja Olsztyna, organizować 
koncerty transwestytów 
pod hasłem „otwartości” 
czy wręcz kursy dla mło-
dych ludzi, jak zmieniać 
sobie płeć – żeby się lepiej 
poczuli w swoim ciele.

Koncert jakiejś tam ka-
peli głupio zbuntowanych 
młodzieńców nie jest wiel-
kim problemem. Jakie 
miasto, tacy buntownicy. 
Problemem jest to, że wła-
dza publiczna w Olsztynie 
wspiera działania skiero-
wane przeciw wartościom 
stanowiącym podstawę 

naszej tożsamości, wolno-
ści, człowieczeństwu. I nie 
robi tego incydentalnie, 
przypadkowo, ale w  spo-
sób zaplanowany i w peł-
ni świadomy.

Na różne rzeczy można 
machnąć ręką, ale na te 
nie można.    

Piotr LISIECKI 

(Konfederacja

/Ruch Narodowy)

Ostrzegaliśmy przed tym, 
że umowa z krajami Mer-
cosuru doprowadzi do im-
portu żywności, która nie 
spełnia podstawowych 
norm. Niestety mieliśmy 
rację. „KE opublikowała 
wyniki audytu w  Brazy-
lii w  sprawie wołowiny. 
Wnioski są jasne: kluczo-
we zalecenia nie zostały 
wdrożone. Brazylia nie 
wywiązała się w  pełni ze 
swoich zobowiązań” – po-
informował na Facebooku 
Jacek Zarzecki, wiceprze-
wodniczący zarządu Pol-
skiej Platformy Zrówno-
ważonej Wołowiny.

Zalecenia nie zostały 
wdrożone, żywność jest 
niekontrolowana i  bę-
dzie funkcjonować na 
europejskim rynku. Ko-
lejne kontrole wykazują 
zawartość zakazanych 
w UE substancji. Ile jed-
nak żywności zostało 
skonsumowane bez wie-
dzy, że zawiera zakazane 
środki? Wołowina i drób 
pochodzące z  Warmii 
i  Mazur, najzdrowszego 
regionu Europy, musi 
konkurować z tanią żyw-
nością płynącą w głębo-
kim zamrożeniu statkiem 
przez ocean. To zupeł-
ne szaleństwo.

eprasa.pl cf4e1ed850
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-7	/� )��*! ��'�"�'�� - serial 

obycz., 2026
/�	�� 0
'(�� 8�"9 ,
%��
:

- zabawa quizowa, 2026
//	/� /� %� ���
�'�	  

62��%�2�� � ������
��
- widowisko

23:25 To jest grane - magazyn 
muzyczny

/�	�� ��
'���*
�! - dramat, 
USA, 2019

�/	-� ;�
<'�  �= ��� >*����&
- obycz., USA, 2019

��	�� ?��'�
*� �5 - serial 
kostiumowy, 2016

��	�� @*�>�: - program 
interwencyjny

05:50 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

�#	�� 02'(���� ��*
%2'��
- program kulinarno-
-rozrywkowy

�+	�� $���< $
��! A3

- magazyn poranny

--	/� 02'(���� ��*
%2'��
- program kulinarno-
-rozrywkowy

13:40 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

-�	�� ��
�� >%��! - program 
kryminalny

-#	�� ;��� �% �*B ?��! - serial 
obycz., Polska

17:55 Detektywi - program 
kryminalny

19:00 Fakty - program 
informacyjny

19:30 Sport
19:40 Pogoda
-7	�� @*�>�: - program 

interwencyjny

20:00 A
�C2�	��D���'� - przyg., 
USA, 2022. Po ponad 30 
EFGFHI JKLMNOP QRSRT UTFQERVW
szych lotników Marynarki 
Wojennej, Pete ��Maverick��, 
pracuje jako pilot testowy, 
który pomimo wybitnych 
XJYZ[TY\] ^HYZM QRJG UTFTO
ze swej niesubordynacji.

22:55 Geosztorm - katastrof., 
USA, 2017

�-	�� 02�� _
��*`���� - talk-
-show

�/	/� ;��� �% �*B ?��! - serial 
obycz., Polska

��	/� @*�>�: - program interw.
��	�� 8;a	 0�!����%�� ��>����

Las Vegas - serial, USA
04:35 Jak to jest zrobione 

- serial popularnonaukowy
��	�� 0 
*��  �� 2��&����

- program poradnikowy

�#	�� 

*! ����<
�5	�� b�%
  2 ,
%�� - poranny 

program informacyjno-
-rozrywkowy

11:30 Gliniarze - Motocyklista 
ulega kolizji i trafia w stanie 
cVYZHUdY SX JUVYGFEFe fgUO
h\MHUOiTYR VFGgXE UTFQSLQR
NgXj U GKLhYdYRh
z wytartym numerem 
seryjnym...

-�	�� $%�'��>
 ��k - serial 
paradokumentalny

-�	�� _!�������� - program 
informacyjny

16:15 Pogoda
-#	/� a� ��*��'�� - magazyn 

reporterów
-#	�� 
� l� 2��� --/ - Jerzy 

^gFHF U HmgdZ nLJGOTZ
U VX[gURNL MXTO oEYTOP
dGmgF VXVRKTYKF
samobójstwo. Jerzy nie zna 
VX^XSm^ QRQ chYRgHYe

17:00 Gliniarze - serial 
paradokumentalny

18:00 ,���*������
�� - serial 
obyczajowy

-7	-� C
��_!�����<
- rozmowa dnia

19:30 Sport
19:40 Pogoda
19:55 Farma - reality show
/-	�� �2� )� A(� �2��'

- program muzyczny
/�	�� 

*� 
�%�'�� C��!�

- obycz., USA, Chiny, 2018
�-	�� 0
����
*� ��
��

� ?����'�� ,�� - kom., 
USA, 2011. Bohaterowie 
serii �American Pie� 
JVXGOdFQZ JY\ VX EFGFHI
podczas zjazdu absolwentów. 
pQFUS VgURgXSUY JY\
^ XSQRHIFTZ YhVgRU\eee

��	�� $��'
 C���! - program 
muzyczny

��	/� A�%����2�! A3 .�����

�#	�� ?1��� �2% 2��%�! ��� ��
�#	-� �2�!'��� �
�����
�+	�� A�� � %� �9  �� � ���

� 6
���� q`��
*��� - mag.
�+	�� 6�� �
� �� (2������k

- dokument, Polska, 2015
�5	/� _!�������� �� 2�%��
�7	�� ,��*�!*��9 ��%
�����k

- serial kom., Wlk. Bryt., 1988
-�	�� _��%�� ���> - dramat, 

Polska, 1987
-/	�� A��������� � ;���2
-�	-� ,
� �� ! � ?������ _����

� ��>
 ���
�� - dok., 2006
-�	�� 02% 2��%�� - magazyn
-�	/� l�*�� 8(��%��� - kom., 

Wlk. Bryt., USA, 1959
-+	�� $���<9 * � `�!� 2�����

>*����� �
'�� � b���
_�%%���� - dok., Wlk. Bryt.

-5	-� 3���
 0�%%��  (� l���

; �� � $�D�� ��%%� - Wlk. 
Bryt., 2009

-5	�� _!�������� �� 2�%��
-7	-� _
�'��'( 0�%�� � r,��

A���2��s - koncert, 2000

20:00 Pokolenie - dram., Polska, 
1954

/-	�� A!>
���� 02% 2��%�!
//	�� ,��!>
�! ;(��%
'��

Holmesa - serial, Wlk. 
Bryt., 1984

/�	�� 8�*�� �
*! �%2�
1�%�
*! � _� "� �

1�%�2 � )�������

/�	�� 8�*�� �
*! �%2�
filmowy � Brzezina 
- dram., Polska, 1970

�-	�� 

' ��` ��'( 1�%�`*
� Przypadek Jana 
,���2'(� t ,�����
� ���'��

�/	/� 0��
 �
'�� � $���*'�" �
z Nowolipek - dram., 
Polska, 1985

04:05 Porozmawiajmy 
��'����� � u%��� 0&'��

04:45 Teledyski

�#	�� 
��( )���>�� - Nash 
vgYS[RJ SX^YFSLQR JY\P MR
�Komórkowy morderca� 
UFhYRgUF UFNY] J^XQR[X
lekarza. 

�5	�� 0
��� � 
������
���'��%�! W w VXNEYML
autostrady dochodzi do 
morderstwa. Policjanci 
gLJUFQZ ^ VXcHY[ UF
sprawcami. Wkrótce Ben 
SRHOSLQR JY\ VgUO[FgTZ]
psa ofiary.

-�	�� A��2�1���
�'� - serial 
obyczajowy

-/	�� 
�� �>��� � ���
���
- serial obyczajowy

-�	�� _�������� � 2%�'��
- serial kostiumowy

-�	�� x
�����B q!'�� �
�
zastaw - paradokument 
fabularny

-#	�� l��'�
 - serial komediowy
-5	�� x
�����B q!'�� �
�

zastaw - paradokument 
fabularny

20:00 Liberator - akcja, USA, 
1992

//	�� 8��
*��� ����� - akcja, 
Rum., 2015

��	�� A���� ��
< - akcja, USA, 
1996. Major Vic Deakins 
Y dXhFTSXg yYERO zFER JZ
wojskowymi pilotami 
Y SXNgOhY VgUOQFHYmKhYe
fR^TR[X STYF XGgUOhLQZ
rozkaz przeprowadzenia 
]^YHURTYF U NXhNX^HRh
uzbrojonym w prawdziwe 
pociski nuklearne

�/	-� x
�����B q!'�� �
�
zastaw - paradokument 
fabularny

��	-� A��� ��� �*�� W VgUR[EZS
^OSFgURj U HFKR[X [EXNLe

��	�� ���2 ������" - program 
kulinarny

��	�� $!=2� - serial medyczny

05:20 Ten moment - program 
opowiada o ludziach 
i chwilach, które na zawsze 
XShYRTYKO YHI EXJ

��	�� ;��
�� - Gimnazjalistka 
{FTSgF |FEdX^JdFP HIHZH
VXSRg^F] JGFgJUR[X X GgUO
EFGF dXER[\ YhVgRULQR
z licealistami, którzy nie 
GgFdGLQZ QRQ VX^FMFTYR
Y U TYRQ MFgGLQZeee

08:45 Ukryta prawda - program 
obyczajowy

--	�� _�--_!����� }%��'�!
- program kryminalny

14:00 Detektywi - program 
kryminalny

-�	�� ;��� �% �*B ?��! - serial 
obycz., Polska

-#	�� ;"���� ?��� �����
_��
�
*��� - serial 
JZSX^O

-5	�� .�
*���'����=�<����
- program obycz.

-7	�� a�~ �� '��
�� - program 
rozrywkowy

20:00 0�`% l�'(���	 �*!'�"���
rodzina - obycz., USA, 2021. 
�VX^YRc] X yYHIFgSUYR
wYEEYFhJYRP TYRUgFMFQZHOh
JY\ VgXNERhFhY XQHLP dGmgO
^OHIX^FK S^YR TFQNFgSUYRQ
utalentowane sportsmenki 
wszechczasów - Venus 
Y {RgRT\e

/�	�� 0�`%
*� ���� �*����
- reality show

��	�� ���=�<� *
 �� ���` !
- kom., Australia, 2021. Teddy 
QRJG VgURdXTFTOP MR TF
wszys tko ma mnóstwo 
HUFJL Y JGFQR JY\ hYJGgURh
odwlekania spraw �na 
VmiTYRQ�e fR^TR[X STYF QR[X
MOHYR UhYRTYF JY\ TF UF^JURe

02:30 Hotel Paradise - reality 
show

��	�� ;.; u���!* ��'��

09:35 ��� �� ����� ����� 09:45 
���������� 10:00 Inf. dnia 
10:15 Czarny sufit 11:25 ����
Polski 11:35 ������� �����������
� ����� �������� 12:00 �����
������12:03 Inf. dnia 12:20����
serca 13:05  ¡�������� 13:30 
¢��� ��� 14:30 Drzwi do lasu 

14:55 £���� ����� 15:00 Modlitwa 
�� ����¡� ¢����������� 15:20 
Mocni w Wierze 15:50 ¢� ��¤
�������¥ 16:00 Inf. dnia 16:10 
Natura Obiektywnie 16:40 
Znie wolenie 16:55 ¦§ ��� �� ���
Franciszkiem 17:00 Droga Krzy-
���� 17:30 ¨���� ©�� ª�������

17:55 Poczet Wlk. Polaków 18:00 
����� ������ 18:05 Inf. dnia 
18:15 �����«����� ¢�����¬
19:00 ���� �������¥��� 19:30 
Brat Franciszek 20:00 Inf. dnia 
20:20 ­®������ 20:50 ¢�����
Ojczyzna 21:00 Apel Jasnog. 
21:20 Inf. dnia 21:40 Polski 
Punkt Widzenia 22:00 Wywiad 
z Ks. Bp. Edwardem Frankowskim 

06:00 {GgFMTYd R̄dJFJL W °YEh
akcji 07:55 Bogaty Dom 
� Biedny Dom - program 
paradok. 08:55 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
10:55 Na Ratunek 112 - serial 
obyczajowy 11:55 Trudne 
sprawy - program obyczajowy 

14:55 Dlaczego ja? - serial 
paradokumentalny 15:55 
±X^HO JdFgNm ê ²GX SF ^Y\HRQ
18:00 Policjantki i Policjanci 
- serial paradok. 20:00 A na 
deser... 20:05 Osadzony 
- sens., USA, 1989 22:25 
Gwiazdy Kabaretu - program 
rozrywkowy 

00:25 STOP Drogówka - serial 
policyjny 01:30 Love Island. 
wOJVFhYKXcHY W gRFEYGO JIX^
02:35 Interwencja - magazyn 
reporterów 02:55 ³hYRg] TF
1000 sposobów 03:25 ´LNY\
disco! 04:25 Top 10 - Lista 
Przebojów 05:30 Telezakupy 
TV Okazje

�#	-� ?��'�
*� �5 - serial, 2018
�+	�� A��������� ���! }*�" ��
�+	�� ?>���)%���
8����� - mag.
08:00 Serwis Info; Pogoda Info
�5	/� �����*��'�� - serial, 2026
�5	�� l��'�
 - serial kom., 2013
09:45 Komisarz Alex - serial krym.
-�	�� .�'��' �� �2�� - serial 
--	�� .����� ����� �������!

- magazyn kulinarny
12:00 Serwis Info
12:10 Agrobiznes; Agropogoda
12:35 Program rolny
-/	�� µ��'!�2�&'���>��'��

- dokument, Franc., 2018
-�	�� _�'(�
*�*�>`��� - serial
15:00 Serwis Info
15:15 Reporterzy - magazyn
-�	�� C�� ��`*B 0��!=`*��

- teleturniej
-#	�� $������' *
 - serial
17:00 Teleexpress; Pogoda
-+	/� 6���  
��%
���k

- teleturniej muzyczny

17:55 Klan - telenowela, Polska
-5	/� ?������ _���� W gRVXgGFM
-5	�� ?��'�
*� �5 - serial, 2018
-7	�� ,�
>��� ��1
��B -7B��
19:55 Pytanie dnia - rozmowa
20:10 Sport; Pogoda
/�	�� C%���B 

*! �
������

- serial krym., Polska, 2025
/-	�� ;����%���*��'�
�
*&�
�&
//	�� ?������ _���� W gRVXgGFM
//	�� ,
��`� � ������ - dram., 

Polska, 1958 ¶
��	�� C
����! � ��'(2 - fab., 

Kan., USA, 2007
�/	/� ;����%��� *��'�
�
*&

�
�& - talk -show
��	/� µ�%� �
�2��� �%�!
��	�� _!��!*�'� ����� *

- magazyn
04:10 Pytanie dnia - rozmowa
04:30 Reporterzy - magazyn
��	�� .�
 �� }*�� - magazyn

·¸¹�º» ¼ ½ ���¾� ��¿ ·ÀÁÂÃ� ��· »ÄÅÆÄ�� ��¿ Ç �� È

��· É ��· Ê

�� ·ÄÅË
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)*+,-. , /,01234
Dramat, Polska, 1958

5hFQF 6789 gXdLe:KXSO FdX^YRH:FHYRd ;IRKhYHdY
otrzymuje rozkaz zastrzelenia sekretarza KW PPR 
W {UHULdYe <YRJUHU\cEY^O UNYR[ XdXEYHUTXcHY VX^XSLQRP
MR [YTYR dGXc YTTOe:FHYRd hLJY VX^GmgUO] UFhFHIe
:YKXc] SX VgUOVFSdX^X VXUTFTRQ NFghFTdY ²gOJGOTO
Lc^YFSFhYF hL NRUJRTJ UFNYQFTYF TF HI^YE\ VgURS
dXjHRh^XQTOe ²XERQTO UNYR[ XdXEYHUTXcHY dFMR
;IRKhYHdYRhL UFhYRJUdF] ^ IXGREL VgURU cHYFT\ UR
{UHULdZe:YQFQZ JY\ TF dXgOGFgULP VXUSgF^YFQZP:FHYRd
VgUOVFEF {UHULHR VFVYRgXJFeee fgF^YR QFd XQHYRH Y JOTe
Jednak rozkaz jest rozkazem...

a

u $?A= u�a;6a	 ;.).A?9 �/	/�

>2/23 ?3,2@3A BC.*@,2D
Akcja, USA, Wielka Brytania, 2021

fR^TF dFEY°XgTYQJdF °YghF UFQhLQZHF JY\
GgFTJVXgGRh X[gXhTOHI JLh ^ [XGm^HR
zatrudnia nowego ochroniarza. 

w XJGFGTYh HUFJYR dYEdF dXT^XQm^ UXJGFKX
TFVFSTY\GOHIP F RdYVF XHIgFTYFQZHF W UFNYGFe
z EnFJXT {GFGIFhFP GFQRhTYHUO Y hYEHUZHO
TX^O VgFHX^TYdP hF UF UFSFTYR UFSNF]
X NRUVYRHURjJG^X dXT^XQm^ Y ^OdgO]
JVgF^Hm ê wdgmGHR XdFULQR JY\P MR dYRgLQR
TYh HI\] URhJGOe ;X GFdYR[X^OSFgUOKX JY\
^ VgURJUKXcHY zG

>*H3I,BD J
Akcja, USA, 2023

w VXJULdY^FTYL ^XETXcHY nXIT wYHd  
E²RFTL yRRKRJF N\SUYR hLJYFK JGXHUO]
^OhF[FQZHZ ^FEd\ TF chYRg] Y MOHYR
^ TFQ^Y\dJUOHI hRGgXVXEYFHI GFdYHI QFdL <X^O
nXgdP fFgOMP �JFdF Y vRgEYTe fgURHY^dX JXNYRhF
HFKZ Xg[FTYUFHQ\ VKFGTOHI UFNmQHm^ SXJdXTFER
UTFQZHOHI JY\ TF J^XYh °FHILP TF HURER U YHI
XJXNEY^Oh Y NRUEYGXJTOh JUR°Rh:FgdYURh
SR MgFhXTSRh EvYEE {dFgJ[NgSFe ²FMSO U TYHI
U VgUOQRhTXcHYZ U[FgTYR X[gXhTR VYRTYZSUR
^OUTFHUXTR UF [KX^\ nXITFwYHdFe ´R[RTSFgTO
NXIFGRg VX gFU dXERQTO hXMR EYHUO] GOEdX TF JYRNYRe

ÏÏOPÔ ÏÎOPP ÏÔOÔÔ
QRS T QR SUVW QR SUVW

X'YÑÒ� !

Z/C,2 [2\42]^ _2`30/2442a
Obyczajowy, dramat, komedia, USA, 2019. 

vRgTFSRGGR |Xb E;FGR vEFTHIRGGF^OSFQR JY\ hYR]
^JUOJGdXP HUR[X dXNYRGF VXGgURNLQRSX JUHU\cHYF W VY\dTO
SXh^{RFGGERP dXHIFQZHR[XP HIX] UFVgFHX^FTR[Xh\MF
cE[YR XgFU ^JVFTYFKZ TFJGXERGTYZ Hmgd\P vRRP SEF dGmgRQ
QRJGTFQERVJUZVgUOQFHYmKdZe fR^TR[XSTYFvRRUFJdFdLQR
gXSUYT\ NYERGFhYTF^OHYRHUd\ TF oTGFgdGOS\P FER MFSTR
U gXSUYHm^^ GRQ HI^YEY TYR QRJG UFYTGRgRJX^FTR GZVgXVXW
UOHQZe ¯X JY\ UhYRTY Y GXSXc] TYRJVXSUYR^FTYReee fR^TR[X
SRJUHUX^R[X STYF ^OQRMSMF ^hYRQJHRP X dGmgOh XS
SF^TFhOcEFKFe vRRP dGmgF VXJGFTF^YF UF ^JUREdZ
HRT\ QZ dXSTFERi]� e^ JRTJYRhRGF°XgOHUTOhP
JGXVTYX^X XSdgO^F UFJdFdLQZHR °FdGO U QRQ MOHYFe

ÔÔOÔÔ
SfVWgQ

�#h� &'�Ñi ! j�#Ò ! kÒ#&Ñ

)2@3*]l
Teatr Telewizji, 2025

Widowisko poetyckie oparte 
na poezji Ewy Lipskiej. 
w gXEFHI [Km^TOHIL
oTTF fXEXTO Y nFT fRJURde

_,?/0 ,/C,2m
Teatr Telewizji, 1999

MKm^TONXIFGRg dJYZMdY Y YTJHRTYUFHQY GX FhNYGTOP MZSTO
^KFSUO SUYFKFHU HIKXVJdYP VXS ^YREXhF^U[E\SFhY
VgUOVXhYTFQZHOwYTHRTGR[XwYGXJFe fgURSJGF^YRTYR
LdFULQR JRQhX^R YTGgO[YvY[SOP UhYRgUFQZHRSX XNFERTYF
SXGOHIHUFJX^R[X gUZSL Y UFJGZVYRTYF [XTX^OhP gURHU
QFJTF U TYhTF HURERe ´YSRg JGgXTTYHG^F HIKXVJdYR[XhF
HFKdX^YGZ c^YFSXhXc]P MR QRJG dHIFhRh�TF JFEXTFHIe
{GFTX^Y GXSEFj^JUFdMR igmSKX JYKOP F TYR dXhVERdJm ê
vY[S\ HRHILQR TYRL°TXc]P FgX[FTHQFP VgOhYGO^YUhP FER
UFgFURh VYRdYRETO JVgOG Y HFKdX^YGO NgFd JdgLVLKm ê
¯R HRHIO YSRFETYR JVgF^SUFQZ JY\^UFdLEYJX^OHI[gFHIP
dYRSO hXMTF^gRJUHYR hFHITZ] g\dZ TF^ONXgHm êee

n01/2\Ho pq?0r\D,2 +,2D.*
Wojenny, przygodowy, USA, 2019

fXKXMXTF^XSYUXEX^FTRQ HU\cHY o°[FTYJGFTLP XGXHUXTF
[mgFhYNFUF^XQJdX^F²RFGYT[ JKLMO SXdXTGgXEYSUYFKFj
¯FEYNm^ Y VgURVKO^L YHI UFXVFGgURTYFe s VFiSUYRgTYdF
tuu7 gXdL JGFHQXTLQZHO GFhhFKO XSSUYFK FhRgOW
dFjJdYHI MXKTYRgUOP VX EFGFHI JVXgFSOHUTOHI
Y ERddYHI JGFg]P JGFQR JY\ HRERh UhFJX^FTR[X FGFdL
ze strony talibskich rebeliantów. Skazani na siebie 
Y XSHY\HY XS VXJYKdm^ MXKTYRgURP hLJUZ UgXNY]
^JUOJGdXP NO JGF^Y] HUXKF HUGRgXdgXGTYR ^Y\dJURQ
FghYY ^gX[F Y UF ^JUREdZ HRT\ LGgUOhF] XNE\MXTZ
VEFHm^d\e vHI ^FEdF X VgURGg^FTYR JGFTYR JY\
c^YFSRHG^Rh IYJGXgOHUTR[X h\JG^F Y IRgXYUhLe

ÏÔOwÔ ÏÔOÔÔ ÏÏOÏP
QRS T QRS

xUVQUyg
QR SUVW

eprasa.pl cf4e1ed850
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TV Trwam

����� ��� ��	
��

�����
� ����� 

�
����� - serial 
obyczajowy, Polska, 2026

����� ��� ��	
��

����� � � ���
������ - serial obyczajowy, 
Polska, 2026

� �!� "�#���	 �� ����$���	
� � #��� %	���
 &�'�
� "�(�$� )�	

 - magazyn 
poranny

**�*� +�� #� 
�� �,��- �
���
.�
�� / �����
���
- magazyn

**��� 0�	 1���	 .�$

� "�
	
�/������
� ��	��� - widowisko 
muzyczne

*���� )������$� - teleturniej
*��!� .��� '��#/�� - teleturniej
*��*� %
��
� �� 
/��	
2 34��	

2026 - widowisko 
muzyczne

*��*� 0�� #� �	����� - teleturniej 
muzyczny

17:15 %��$����- �
��5�
4���#,� 6 789:;<=>?@ABC=
2025

*D��� "������ - serial 
komediowy, 2026

*D��� .����� E��- "��
��F
- zabawa quizowa, 2026

����� "�
#�� ��������
- teleturniej

�*��� .���#�� "��
��	 $/5	
- program publicystyczno-
-rozrywkowy

����� G���
$� � �����
� G��H�#- �
��� ��� �(���
��,�� - komedia, USA, 2012

����� .�/���#� � "���� 
	���
- serial krym., Polska, 2020

�*�*� "���$��� 4�
�#���	(�
����	��� - komedia 
romant., USA, 2013

�!��� I������� !D - serial 
kostiumowy

���!� J��(�F - program 
interwencyjny

����� J���#� 4���$� - program 
obyczajowy

����� ��#�� � (���� - program 
rozrywkowy

� ��� �
�	K ��H�� 01L
- magazyn poranny

**��� L�	
����	 %#���
"����4� - program 
M@N9OPQ:AR@69@R9CST@SC

*���� E� 
� #�$
�	K - program 
rozrywkowy

*���� ��� #��	�# - program 
rozrywkowy

*���� %���� �������
��	�
"/���� U���#�- V��#�

* �!� ��($� (�#/�	 ��#	��	#
- program kulinarno-
-rozrywkowy

*D��� ./��	��	 �	���/��	
- program kulinarno-
-rozrywkowy

*W��� )��#�
*W�!� %4��#
*W��� "�(�$�

19:45 0�	 0���#��
2 X$�����
6 98;<:YC 7B@S

�*��� E���4��� ��	 4���
�
- kom., Polska, 1999. Kuba 
Z98QQ89 [\;A:8] ^Y_B9` ]87Y
a?@NCa= N@b9R8 R;M@S:;N;6
]cACa 7:d 7T9RCMT:8a= TYO9C
w wyniku splotu 
SC]cYT@S@ Q:8T@9RC7YQCAB
@T@<:ARQ@eA: R@7Y;]8
SM<cY;QC S f;Qf7Y897T:8
M@9;AB_QT:g

�!�!� 0�4 G/�� ��h	����
- przygod., USA, 2022

���*� %/4	���
�	� - magazyn 
reporterów

�!��� %
4�#�� ��2 I��� - serial 
obycz., Polska

����� J��(�F - program interw.
����� E%&� .��������	 
�(�$��

V�
 1	(�
 - serial, USA
���*� L�/�� ��
$� 6 98;<:YC 7B@S

����� L��� $
�	K
�D��� i��� #/ "��
�# - program 

informacyjno -rozrywkowy
**��� %��( � - anim., USA, Jap., 

jkjlg \:e T@;<; Z_7Y89
Moon i jego przyjaciele 
zmienili teatr New Moon 
S8 S7M;Q:;?8 a:8]7A8= ;<8
niepoprawny optymista 
Z_7Y89 a;9RC @ S:dT7RCa
a_RCARQCa M9R8N7:dSR:dA:_
6 7A8Q:8 @<eQ:8S;]cA8f@
Y8;Y9_ m9C7Y;< S a:8eA:8
n8N7B@98ggg

*���� �/
# �	 0�	�/
��
- program muzyczny

*��*� L�

 L��� ���
- program rozrywkowy

* �!� I���#/�� � ��
�
- teleturniej

*D��� o�$��
	��� - program 
informacyjny

*W�*� %4��#
*W��� "�(�$�
*W�!� "�K
#��� "�K
#��	

- program interwencyjny

19:55 ������( ��#� #�	 %#��
2
0���	� 
G���
$��� - prog. 
taneczno -rozrywkowy

���!� +�� 
�
#�� (���
$�
- obycz., Polska, 2020. 
Kontrowersyjny program 
telewizyjny �Music Race� 
M@7R_T_]8 a_RCARQCAB
Y;<8QYOS Q; Y898Q:8 A;?8]
Polski. Na castingu 
N@AB@NR: N@ ;S;QY_9Cg

����� 0� #���� 
	�
 - kom., USA, 
2011. Dwoje romantyków, 
TYO9RC 7M@YCT;]c 7:d
w Nowym Jorku naiwnie 
S:89Rc= P8 N@N;Q:8 78T7_ N@
:AB M9RC];pQ: Q:8
doprowadzi do komplikacji.

�!�*� U���# �	$�/( .�	4
����
- serial komediowy

����� ��
�� G����
����� 0	�	
��/4� 01 3��
�	

����� "	�4	#//���H��	 4���
i���� - widowisko

� ��� q�
���� 4�%
�
	(,��	
� 
 I�$�
	�	�o��$�
��
����� I(��	

��
i�����$ - 2012

� ��� ����/#�� � o�	���	
���
	��	���	(�
(�
�H�� - widowisko 
kameralne, 2026

�D��� V�#/�(�� 4����
�����
� ������
#��/

�W��� "�
�
#�K ��$ ��H���
- program religijny, 2025

�W��� ����
	(���	��� 4�
#r
6 98M@9Y;P

*���� "�$�,5 �
����� - anim., 
Franc., 2019

**�!� "���
����- �����$
�	r
- serial kom, Wlk. Bryt., 1988

*���� ���/�	�# #�(�$���
� I�$�
	� o��$� � �	(�


���� - dok., Polska, 2006

*!��� o 4�

/������/
$�H�	(� '���/ - magazyn

14:35 Wesele - dram., Polska, 1972

16:30 ��H�� #�#/� - magazyn
* �*� L�	$
�	�� 
222 I�$�
	�	�

o��$�
*D��� L�	$
�	�� 
222 I�$�
	�	�

o��$� - koncert
*W�*� "�
	���$���	� - komedia, 

Polska, 1968
����� 0	�#� 0	�	��
�� � "�(��$�

- spektakl teatralny, 1975
�*�*� ./�#/����� - magazyn
����� o���	� ��5 '����� � 3�
�


- dokument, Wlk. Bryt., 2004
�!�*� L�� ��,#���� '���,� � ��

���/ - fab., Polska, 2023
�!��� "�������	 �� ���

- dram., Polska, 2022
����� L�	$
�	�� 
222 I�$�
	�	�

o��$� - koncert
�!�*� L�	$
�	�� 
222 I�$�
	�	�

o��$�
���*� o���/�
	�� - dok., Pol., 2017
���*� 0	�	$�
��

����� 0��� �	
# ����# 6 M9R8f<cN
SCN;9R8s R A;?8f@ f<@b_g

����� .�H�� � �$$
���

4	������ 6 > M@b<:P_
;_Y@7Y9;NC N@AB@NR: N@
morderstwa. Policjanci 
9_7R;]c S M@eA:f R;
sprawcamii. Wkrótce Ben 
N8ACN_]8 7:d M9RCf;9Qct
psa ofiary, jednak zwierzak 
przysparza mu sporo 
T?@M@YOSg

�D�*� q���
� - serial komediowy
*!�*� .�,�	��� U��	5��

- obycz., USA, 2012. Dawno, 
dawno temu... 
W zaczarowanym 
T9O<87YS:8 PC?; M:dTQ;
T9O<8SQ;= TYO98] 7TO9; bC?;
ARC7Y; ];T eQ:8f= ; S?@7C
AR;9Q8 ];T B8b;Qg
^RARde<:S8 NR:8A:s7YS@
uQ:8PT: [v:<C m@<<:Q7` R@7Y;]8
fS;?Y@SQ8 M9R89S;Q8= fNC
]8] @]A:8A P8Q: 7:d R @T9_YQc
AR;9@SQ:Ac [w_<:; n@b89Y7`g

15:30 L����� � ��	���	 H/�
- kom., Wlk. Bryt., 2010

* ��� %����� - przygod., Wlk. 
Bryt., Hiszp., Niemcy, USA, 
2005. Badacz i poszukiwacz 
M9RCfON x:9T y:YY [\;YYB8S
\Am@Q;_fB8C` Y9;z:; N@
Afryki i przypadkowo staje 
7:d M@7:;N;AR8aB:7Y@9CARQ8]
monety, która jest...

����� +���o��� � - akcja, USA, 
2023 {

�!�!� ./�� � �	H - akcja, USA, 
2012

�*��� |h	��� - akcja, USA, 2014
�!��� 0��� �	
# ����# 6 M9R8f<cN

SCN;9R8s R A;?8f@ f<@b_g
>:;N@a@eA: M@<:YCARQ8=
gospodarcze i naukow.

�!��� ��5/� - serial medyczny
����� �
�	����� 
#����/ - serial 

kryminalny

����� %
���� - Uczennica trzeciej 
klasy gimnazjum, Marika 
Wroniecka ucieka z domu 
i nocuje u Sary Czarneckiej, 
TYO98] 9@NR:A8 SC]8AB;<:g
xR:8SARCQ; _];SQ:; 7:d=
kiedy policja i media 
Q;f?;eQ:;]c ]8] RQ:TQ:dA:8g

����� o�
� �� ������ - serial 
paradokumentalny

����� �/(
 �/��� �/��$	�

- animacja

� ��� "�
�(�$���I��
�	 - przyg., 
}^~= l���g y@ ea:89A: P@QC=
Jake Barness postanawia 
M9R8M9@S;NR:t 7:d R 7CQ8a
: AO9Tc Q; ~<;7Tdg �;a:8]7A8
R;a:87RT;Q:; SCb:89; a;?c
S:@7Tdg \; Q;NR:8]d= P8
M:dTQ;= NR:T; M9RC9@N;
M@RS@<: a_ @NRC7T;t
7M@TO] S8SQdY9RQC= ; ]8f@
NR:8A:@a R;M@aQ:8t
o stracie matki.

�W��� J���#� 4���$� - program 
obyczajowy

14:25 �	#	�#��� - program 
kryminalny

*���� 0�	 )���� - teleturniej
* ��� %#����	 0�#��,�

- przygod., USA, 2010
����� V	(��� 
���H,��,� &&

- przygod., USA, 2021
����� G��� 0����� - obycz., USA, 

Niemcy, 2008. Will Kowalski 
[m<:QY �;7YS@@N` ]87Y
emerytowanym 
P@?Q:89R8a= S8Y89;Q8a
S@]QC T@98;s7T:8]= Q:8 RQ@7:
v;YCQ@7OS= ~R];YOS
: S7R8<T:AB 8a:f9;QYOSg
> ]8f@ 7c7:8NRYS:8
zamieszkuje rodzina 
mB:sARCTOSg

�*��� .�,� q�����$� X�����
��
��$
��� - obycz., USA, 2021

���*� ����#� ��
 /�
�$
� �
- program lifestylowy

09:15 Manna z Nieba 09:25 
�������� ���������������09:30 
���� ���10:40 Albertynki 11:00 
���� ����� 11:45 ���������
�������  ���� ¡ ������� � ��
¢�£�� �¤�����¥� 12:00 ¦£���
��§�¥� � ¨©��� ª�� «��£�� ¬­®
12:15 ��¯��  ����¥ �� °���¥¤�

13:00 Wywiad z Ks. Bp. Edwardem 
Frankowskim 13:55 ª�� £�
¥� �� ����§ 14:00 Kto ratuje 
©��£�  ���� 15:00¢��� �� �� 
Polska 16:00 ­£±� �£�� 16:10 
²�£����  ����§ 16:50 
������£�¥� ����¥���� 17:00 
����¥��  ��� 17:30 Sól ziemi 

17:55 Poczet Wlk. Polaków 18:00 
¦£��� ��§�¥� 18:05 ­£±� �£��
18:15 Rozmowy niedok. 19:25 
³´ �£� �� ��� µ��£����¥���
19:30 ¶��£���� ����� ����¥
20:00 ­£±� �£�� 20:20 °¤ �£���
20:50 ������ ¨©����£� 21:00 
Apel Jasnog. 21:20 ­£±� �£��
21:40 Retrospekcja 21:45 Stan 
¶��¯�����§���� ��§����

06:00 ·@SAC 7T;9bOSg ¸Y@ N;
S:dA8] 07:05 Wielkie 
Y;]8aQ:A8 B:7Y@9:: 6 789:;< N@Tg
08:55 Ewa gotuje - program 
kulinarny 09:25 Galileo 
- ciekawostki popularno-
Q;_T@S8= :QY9Cf_]cA8 R;f;NT:
R8 eS:;Y; Q;_T: : Y8ABQ:T:

11:30 Szalone wakacje na 
TO?T;AB 6 T@ag= }^~= jkk¹
13:35 Robin Hood - faceci 
S 9;]Y_R;AB 6 T@ag= }^~=
Franc., 1993 15:45 Siódmy 
syn - sens., USA, Wlk. Bryt., 
Kan., 2015 17:55 Uroczysko 
- serial krym. 20:00 
^M9;S:8N<:S:g º9O]a:;7Y@

00:00 ^º»y x9@fOST; 6 789:;<
policyjny 01:00 Wielkie 
Y;]8aQ:A8 B:7Y@9:: 6 789:;<
dokumentalny 02:55 
¼QY89S8QA]; 6 a;f;RCQ
reporterów 03:25 v_b:d N:7A@½
- mag. muzyczny 04:25º@M lk
6 v:7Y; y9R8b@]OS 05:30 
º8<8R;T_MCº¾ »T;R]8

����� %4���� $�� �	4��#	��
����� %������ 4��
��¿4��
��

6 Y;<T67B@S M9@zg wg \:@NT;
����� %���� �� ��	$
�	��

- rozmowa
� ��� 0���
��
�� �

� U���#	�
�D��� 0�$
�	K - magazyn
�D��� X��	����� - serial, 1986
�W��� 3���	���#	/

 - serial 
*���� .���
��
 I�	À - serial krym.
**��� ���$
� 
�	��� � ��	H	�
*���� I���� "�K
��- o�#����
*��*� ���$
� 
�	��� � ��	H	�
*���� "�	�(�
��� L�$
�	� - rep.
*!��� Á�H�$Â ��	��- ���!
*!��� ��� - serial, 1980
*��!� 3FV���	������� �L�(��$�

./�#/����	3�	#/ ����
#�
o��

��� - widowisko

*���� J"�����(��.�,�����
�����	 - serial, 2025

* ��� 0	�		À4�	

Ã "�(�$�
* �!� ���� 
���� � ����	� 3����

� Ewa Bem 6 Y;<T67B@S

18:40 +��� #� �	��$��r
- teleturniej muzyczny

*W�!� "��(��� ��'���2 *W2!�
*W��� "�#���	 $��� - rozmowa
����� %4��#Ã "�(�$�
����� o���� 
�
#�4�
� - serial, 
�*��� %���#���/��������

6 98;<:YC 7B@S
���*� %���#���/��������2

./��
� 4��(���/ - felieton
����� Ä���	 4� %���#���/�

������� 6 98M@9Y;P
����� o�	���	 �	
	�	

- komedia, USA, 2013
���!� ���
	� �D - dram., Polska, 

2022
����� E��$���� - fab., USA, 

2020
����� +��� #� �	��$��r

- teleturniej muzyczny
���*� )��� $��/�	�#����
����� %4���$
��� - magazyn

ÅÆÇÈÉÆÇÊË Ì Í ÎÏÐÑÏ TVN POLSAT TVP Kultura ÒÓÅ Ô TV 4

TVP 1 TVP 2

TV Puls

TV Trwam

���*� ��� ��	
��

�����
� ����� 

�
����� - serial 
obycz., 2026

����� ��� ��	
��

�����  

� � ��� ������ - serial 
obyczajowy, 2026

� �!� "�#���	 �� ����$���	
� � #��� %	���
 &�'�
� "�(�$� )�	

 - magazyn 
poranny

**�!� %/4	� G���2 G�#/�

 ��
����F - program 
kulinarny

*��*� I�$�
	� o��$� - Notatki 
6 98M@9Y;P

*���� ��H�	 
#���� � ���(��	#-
0���

 .�# - rep.

*!��� "���� ���$� - serial 
obycz., 2024

*���� )������$� - teleturniej
*��!� .��� '��#/�� - teleturniej
*��*� %
��
� �� 
/��	
2 34��	

2026 - widowisko 
muzyczne

16:15 L� $�H�	 � �� 
�	 - serial 
obyczajowy

* �*� "���� ���$� - serial 
obycz., 2024

*D�*� 1� ���Õ/	 - teleturniej
*D��� %���� �� ��	$
�	��

- rozmowa
*D��� &�'������	 �/�#/����	

- magazyn
*W��� q�$
����24� - serial kom.
���!� 0�	 1���	 .�$


� "�
	
�/������
� ��	��� - widowisko 
muzyczne

����� G�H� ��
	��	���

�4��

� - magazyn 
muzyczny

�!��� .��� �	���
 � "���$���
4�
�#���	(� ����	���
- kom. romant., USA, 2013

�*��� ����
�	��$� - dram., 
USA, 2019

���!� J��(�F - program 
interwencyjny

����� J���#� 4���$� - program 
obyczajowy

����� ./��	��	 �	���/��	
- program kulinarno-
-rozrywkowy

� ��� �
�	K ��H�� 01L
- magazyn poranny

**��� L�o
4,��	� 3���H/

- serial obycz., Polska

*!�*� E
	(� 4��(��
$
�	��
��� - kom., USA, 
jkkÖg v:bbC n8CQ@<N7
[¸8<<C y987Y@Q` M9R8PC?;
T:8NCe f@9cAC 9@a;Q7
R b9CYC]7T:a ;9C7Y@T9;Yc=
×8Q9Ca x;7BS@@N8a
[m@<:Q Ø:9YB`g w8f@ 9@NR:Q;
Q:8 bC?; R;ABSCA@Q;
: Ra_7:?; a?@Nc
NR:8SARCQd N@ SC];RN_
z kraju.

*��!� ./��	��	 �	���/��	
- program kulinarno-
-rozrywkowy

16:40 %���� �������
��	�
"/���� U���#�- V��#�

*W�*� )��#�
*W��� "�(�$�
*W��� ��� #��	�# - program 

rozrywkowy
�*��� o��� 
o��� %#�		# - kom. 

krym., biograf., USA, 2013. 
w@9N;Q Z8<z@9Y bC? R?@YCa
NR:8AT:8a eS:;Y; ;a89CT;s6
7T:AB z:Q;Q7OSg ^RCbT:
: @7R;?;a:;]cAC 7_TA87
M9RCQ:O7?a_ z@9Y_Qd=S?;NRd
: M@AR_A:8 b8RT;9Q@eA:g
y@T_7C AR;:?C 7:d S7RdNR:8ggg

�*�*� o��	�	��	 6 B@99@9= }^~=
mB:QC= jkjl

�!�!� J��(�F - program 
interwencyjny

�!��� %
4�#�� ��2 I��� - serial 
obycz., Polska

����� L�/�� ��
$� 6 98;<:YC 7B@S

����� L��� $
�	K
�D��� i��� #/ "��
�# - program 

informacyjno -rozrywkowy
**�!� |�� (�#/�	 - program 

kulinarny. W dzisiejszym 
odcinku zobaczymy 
M@Y9;SC= TYO98 T9O<@S;?C
Q; 9@NR:aCAB 7Y@?;AB
S AR;7;AB ynv6_Ù YCab;<:T:=
b9CR@<= N@a@Sc T:8?b;7d
S 7?@:T_= ; Q; N8789 A:;7Y@
@9R8AB@S@6T@9R8QQ8
;9@a;YCR@S;Q8 M9RCM9;Sc
N@ M:89Q:T;ggg \Q:;a½

*��*� q�����
�� - serial dok.
*!�*� .�/$���	 �� L��� 	��

- anim., USA, 2020
*���� L���� h
 L���� - program 

rozrywkowy
* �!� I���#/�� � ��
�

- teleturniej
*D��� o�$��
	��� - program 

informacyjny
*W�*� "�	
�$	��� � "�	��	�
�

6 9@Ra@SC w;9@7?;S;
Ú_f;?C

19:30 %4��#
*W��� "�(�$�
*W��� .�H��	# �� 5���2 E��H�

E
	
/�'
�*��� %
�H�� � ����	��� *�

6 78Q7g= }^~= mB:QC= w;Mg=
2023

�*��� &���
��� ��#�� � V�

I�(	�	
 - sens., USA, 
2011. Deszcz meteorytów 
wpada do Pacyfiku, 
_ SCb9R8P; ¸;<:z@9Q::g
»T;R_]8 7:d= P8 Y@ Q:8
z9;fa8QYC 7T;?=
; _M@N@bQ:@Q8 N@ Q:AB
statki kosmiczne z wrogimi 
istotami pozaziemskimi.

�!��� U���# �	$�/( .�	4
����
- serial komediowy

����� ��
�� G���� - program 
muzyczny

����� 0	�	
��/4� 01 3��
�	

����� +�$
�� - kom., Polska, 1936
�D��� &�'������	 �/�#/����	

- magazyn
�D�!� E� ���� $/

� (�� � L�	

�� ��� ����F
�W�!� 0��#	 ��#�- #��#	 $��

� .��
#��� +��$�
- magazyn

*��*� ���/�	�# #�(�$���
� .�	$�# � $	H	#2 I�$�
	�
o��$� � 
�H�	
- dokument, Polska, 2000

**�*� X H�	(�	� ��#- 
 H�	(�	�
$��

*���� o����	�� .���� � Û"��
0�$	/

Ü� %/�#� $� '���/
I�$�
	��o��$� - koncert, 
2000

*���� +���� ������#
 � �	
���
��� #	�4�	
- dokument, Niemcy, 2024

*���� ���2 3���� /�
#�
E	
��	(�0���

	�
��	(�
6 98M@9Y;P

* �*� "����	��	 - dram., Polska, 
1954

18:55 I�$�
	� o��$� � L�#�#��
6 98M@9Y;P

����� 3FV���	��� ����
� L�(��$� ./�#/����	
3�	#/ � ���
#�
o��

��� - widowisko

21:20 Wesele - dram., Polska, 
1972

�!�*� .�$ �	$��� - sens., Belgia, 
Franc., 2019

�*�*� 0��#	 ��#�- #��#	 $��
� .��
#��� +��$�
- magazyn

�*��� .��� ����	 � I(�	

1��$� � +��	 ������
- dram., Franc., 1988. 
>CaCT;]cAC 7:d f;Y_QT@a
filmowy portret Jane 
Birkin, brytyjskiej 
piosenkarki i ikony mody

�!��� E� ���� $/

� (�� � L�	
�� ��� ����F

����� .�H�� � �$$
��� 
4	������
- serial kryminalny. Ben 
: ^8a:9 eA:f;]c adPARCRQd=
TYO9C _T9;N? SC]cYT@S@
Q:8b8RM:8ARQ8 a;Y89:;?C
SCb_AB@S8g y9R87YdMA;
zawsze o krok wyprzedza 
NR:;?;Q:; 7?_Pbg

�W��� 0��� �	
# ����# 6 M9R8f<cN
SCN;9R8s R A;?8f@ f<@b_g
>:;N@a@eA: M@<:YCARQ8=
gospodarcze i naukowe 
ciekawostki.

�W�!� o����	�� E	����
��2
��
� ��	�
��- "���(���
6 > Y8] ARdeA: M@N9OPC
>@]A:8AB m8]9@S7T: R;b:89R8
nas do Paragwaju. 
»NS:8NR:aC S:@7Td
Y;aY8]7RCAB ¼QN:;Q=
M@RQ;aC :AB RSCAR;]8
: R@b;ARCaC ];T SCf<cN;
PCA:8 A@NR:8QQ8g

*���� V��H��$2 Ä���	 4�$

�
#�� - paradokument 
fabularny

20:00 q��H�� "�	��

� ��	�
6 ;TA];= }^~= l�Ýjg w@BQ
n;ab@= P@?Q:89R ]8NQ@7Y8T
7M8A];<QCAB ~9a:: ^Y;QOS
Þ]8NQ@AR@QCAB
M@7Y;Q;S:; @NQ;<8pt
przyjaciela z frontu. 
W miasteczku, do którego 
N@A:89;= SN;]8 7:d
w konflikt z szeryfem.

�*��� +	$	� (��	��� �
����	�
- akcja, USA, Wlk. Bryt., 
2021 {

���*� 0��/�' 
4����	$�������
- akcja, USA, 2016

����� 0��� �	
# ����# 6 M9R8f<cN
SCN;9R8s R A;?8f@ f<@b_g

����� �	�/ ������� 6 »<f;
Ú?db:AT; M9RCf@Y_]8 N<;
Ciebie idealnie menu na 
T;PNc @T;R]d

����� ��5/� - serial medyczny

����� %
���� - Nowa uczennica 
gimnazjum, Kasia Bartosik, 
Q;9;P; 7:d R?@e<:S8]
T@<8P;QA8 \;9:A8
Wronieckiej. W odwecie 
dziewczyna planuje 
R8a7Ydggg

����� o�
� �� ������ - serial 
paradokumentalny

� ��� �/(
 �/��� �/��$	�

- animacja

� �*� V�

�	- ��,�F - przygod., 
Niemcy, 2020. Historia 
najwierniejszego psa 
eS:;Y; : ]8f@ Q:8RSCT?8]
M@N9OPC S M@7R_T:S;Q:_
domu i najlepszego 
kumpla.

�W��� J���#� 4���$� - program 
obyczajowy

**��� �,���o�� 6 Y;<T67B@S
*��!� J���#� 4���$� - program 

obyczajowy
*!�!� 0�	 )���� - teleturniej
*���� "�(����� E���
/

- program poradnikowy

15:50 %/4	����� "���,#
- przygodowy, USA, 
Australia, 2006

*W��� &$Â �� ������ - program 
rozrywkowy

����� o��$�� "�	����	��2
"�	����	��	���$
�
- miniserial, USA, N. Zel., 
Kan. Akcja serialu rozgrywa 
7:d S u9ONR:8a:_ S AR;7:8
x9_f:8] �9C : T@QA8QY9_]8 7:d
Q; <@7;AB b@B;Y89OS=
TYO9RC a_7Rc 7Y;S:t AR@?;
@N9;NR;]cA8a_ 7:d R?_g

����� .�H�	#�ß.�#
- przygodowy, USA, 
Australia, 2004

�*��� ���$	�o�	�
�� Á����
6 B@99@9= }^~= l��Ý

�!�!� Ä���� 
 4�#���	�
6 B:7Y@9:8 <_NR: NR:8<cACAB
N@a R R;bO]Ac

10:00 ­£±� �£�� 10:15 Retrospekcja 
10:35 à����  ���� 10:40 Polski 
Punkt Widzenia 11:00 Kropelka 
������� 12:00 ¦£��� ��§�¥�
12:03 ­£±� �£�� 12:20 Warto 
����� ����� 12:50 Natura 
¨á��¥���£�� 13:20 ¨����� ��
zapomnienia 13:30 ���� ���
14:30 �������� ���������������

14:35 à����  ���� 14:40 ª�� £�
¥� �� ����§ 14:45 â�¥ ������
��� �§����ã 15:00 Dzielna 
niewiasta 15:15 Mateczniki 
����¥���� 15:30¢����ä � ¶���
16:00 ­£±� �£�� 16:10å������� �«
17:00 ¨�������� �� �����£����
17:30 ��������©�� á������

17:55 Poczet Wlk. Polaków 18:00 
¦£��� ��§�¥� 18:05 ­£±� �£��
18:15 W naszej Rodzinie 19:25 
³´ �£� �� ��� µ��£����¥���
19:30 Manna z Nieba 19:45 
�������� � �������� ������
20:00 ­£±� �£�� 20:20 °¤ �£���
20:50 ������ ¨©����£� 21:00 
Apel Jasnog. 21:20 ­£±� �£��

06:00 ·@SAC 7T;9bOSg ¸Y@ N;
S:dA8] 07:00 Galileo 
- ciekawostki popularno-
Q;_T@S8= :QY9Cf_]cA8 R;f;NT:
R8 eS:;Y; Q;_T: : Y8ABQ:T:
09:05 w87Y8eaCx<;xR:8A:
- program edukacyjny 09:30 
A na deser... 09:35 Gwiazdy 
Kabaretu - program rozrywkowy 

09:55 Galileo - ciekawostki 
popularno naukowe, 
:QY9Cf_]cA8 R;f;NT: R8 eS:;Y;
Q;_T: : Y8ABQ:T: 12:55 v:Q:;
ryzyka - sens., USA, 2007 
14:55 Policjantki i Policjanci 
- serial paradok. 20:00 
^M9;S:8N<:S: æ >CNR:;?
Kryminalny - serial policyjny 

00:00 Gwiazdy Kabaretu 
- program rozrywkowy 02:05 
^º»y x9@fOST; 6 789:;<
policyjny 03:05 ¼QY89S8QA];
- magazyn reporterów 03:25 
v_b:d N:7A@½ 04:25 º@M lk
6 v:7Y; y9R8b@]OS 05:30 
º8<8R;T_MCº¾ »T;R]8

����� )��� $��/�	�#����
06:20 Balans bieli - magazyn
� ��� 0���
��
�� �

� U���#	�
� ��� q�� � �(��$
�	
�D��� q�� � �(��$
�	 |À#��

- magazyn
�D��� "	���
4����� - magazyn 

N<; Q:8M8?Q@7M9;SQCAB
�D��� q���
� - serial 

komediowy, Polska, 2013
�W��� .���
��
 I�	À - serial 

kryminalny
*���� 3���	���#	/

 - serial 

kryminalny
**��� G���
$�� 4��/$��	

� ���� �	Â$Â�� - western, 
USA, 1961

*���� 3���
� ����	 4�
	4�
�
- magazyn kulinarny

*���� Ä��� $�� "����� - reality 
7B@S

*���� �
�	$
��#�� - serial 
obyczajowy

* ��� 0	�		À4�	



17:20 "�(�$�
* �!� )���� "��
����

.����'������ � |/����
��-
2026 - widowisko

*D��� "�
	$ 	����	�
*D��� +��� #� �	��$��r

- teleturniej muzyczny
*W�!� "��(��� ��'���2 *W2!�
*W��� "�#���	 $��� - rozmowa
����� %4��#
���*� "�(�$�
����� .���
��
 I�	À - serial 

kryminalny
�*��� i�# �� 
�H�#� ����
	� �D

- dram., Polska, 2022
�!��� .�	� 
 ���� - serial, 2024
����� E��$���� - fab., USA, 

2020
����� "�4�,� � $���	�# - dram., 

Polska, 1958 {
���*� +��� #� �	��$��r

- teleturniej muzyczny

çèéèÒË Ì Ô ÎÏÐÑÏ TVN POLSAT TVP Kultura ÒÓÅ Ô TV 4

TVP 1 TVP 2

TV Puls

eprasa.pl cf4e1ed850
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TV Trwam

����� �� �	
�� 
 �� ��� - serial
����� � ����
�	�� - serial, 2023
����� �	��
�� ��
� 	�� ��
���

� Jak pomóc dziecku 

��	��� ���	��
 ��!��"�
�# � �
� �!$�	
%�	$�&�'(��	)*
- magazyn

����� +$� �
�(�!(�,-!-.
/ 0���! (�-���-
� - serial 
obycz., 2026

�1��� 2!���
� �� ��
����
�
/ � �!�� 3���
( 4�5	

 2	6	�� 7$�(�

88��� +$� �
�(�!(�,-!-.
/ 9���(� ���
�  ��� 
(!
- magazyn kulinarny

8���� :	�	 5	����! - teleturniej
8��8� 2������	�� - serial 

obycz., 2024
14:05 Va Banque - teleturniej
8���� �� (!6��$� - serial 

fabularyzowany
8���� ;� 2�	��(� - serial

16:00 :	�	 5	����! - teleturniej
8���� 7��
$
��� - teleturniej
81��� 2������	�� - serial 

obycz., 2024
18:15 Va Banque - teleturniej
8<��� =���� � ��
�(
�-
�

- teleturniej
8>��� 0���! (�-���-
� - serial 

obycz., 2026
����� :�$
(! (��
�$�%� ���

�
�	��) -
����� � ����
�	�� - serial 

obyczajowy, 2026
�8��� �� (!6��$� - serial 

fabularyzowany
����� ��  ����?� $	(	�
 - dram. 

@ABCDDEFGHAIJEF KLKM
����� ���
-�( - dramat 

JNOPAQEIRDEF SNCTIEF KLUM
����� 4�(�!��� - serial krym., 

VAWOXYF KLUU
����� Z��-�	�� �< - serial

����� [��6�\ - program 
interwencyjny

����� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

����� :�-.���� ���	$�-��
- program kulinarno-
-rozrywkowy

�1��� +�
�' +	
�! ]^�
- magazyn poranny

88��� +	���-� (���� - program 
kulinarny

88��� :�-.���� ���	$�-��
- program kulinarno-
_QARQE@XA@È aRNONYB BCOPCbTE
RYcQAORCDN dA @HAOXNCB
restauracji �La Trattoria� 
@TNCBOIA@AbINGOIJA@Y
XAHA eNCWADCB fgQE`

8���� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

8���� ��	�� 6$
�! - program 
kryminalny

8���� 3� 
��$ ��h Z��! - serial 
obycz., Polska

81��� +�����!�
 - program 
kryminalny

19:00 7���!
8>��� 3 	��
19:45 Pogoda
8>��� [��6�\ - program interw.
���8� ��i( ?$��� - serial obycz.
����� ].� 7$		� - teleturniej
�8��� 0
��� 	 6	�-
 - program 

rozrywkowy
����� j�
?�-�! �	����$ - sens., 

kQYDI`F SNCTIEF lmnF KLKU`
mYT dAQYOPYHY @ oQpcNC
cQRCOPqcIRCB R@YDCBrkNQTst
N RAOPYHY @EORXAWADY DY
OcCIBYWNOPXq Ad DYBDNCuCR_
cNCIRDNCBOREIJ RWCICv`
VAdIRYO BCdDCoA R RYdYv
RYuNBY DNC@HYbIN@s AOAuq

����� i
$� � i�$$ 3�����
_ AuEIR`F lmnF KLUM

����� [��6�\ - program interw.
����� w	 �� �!��
�' - program 

rozrywkowy

����� �	�! ��
�'
�<��� ��$��	�(�
 
 2�������!

_ aCPCXPE@N AuOCQ@pBs
xADq XWNCDPYF XPgQY BCdRNC
w kierunku swojego domu. 
yNCdE XAuNCPY cAdIJAdRN dA
dQR@N N @EINsoY XWpIRF
cAdIJAdRN dA DNCB
TqxIRERDYF XPgQE BCB oQARN```

�>��� ]����� ( ���! - program 
obyczajowy

88��� z$
�
���� - serial 
paradokumentalny

8���� +$�-��6	 ��* - serial 
paradokumentalny

15:50 Wydarzenia - program 
informacyjny

16:15 Pogoda
8���� 4�������-�� - magazyn 

QCcAQPCQg@
8���� �� ������� 88� - serial 

obyczajowy
81��� z$
�
���� - serial 

paradokumentalny
8<��� 2
���(���
�	�� - serial 

obyczajowy

18:50 Wydarzenia - program 
informacyjny

8>�8� z	��i!�����'
- rozmowa dnia

8>��� 3 	��{ 2	6	��
8>��� �
$
	����! - teleturniej
20:30 Farma _ QCYWNPE OJA@
�8��� ��6� .
� / 3��$���

 ��� �� �h� _ OCDO`F lmnF
GWX` |QEP` }AJD ~I�WYDC
TpON OPY@N� IRAHY DA@CTp
wymiarowi terroryzmu 
_ cQRCOPqcIRAbIN NDPCQDCPA@CBF
XPgQY@aRNCvSNCcAdWCoHAbIN
cYQYWNxpBC IYHE XQYB`

���8� i (��	�� (�	'-� - sens., 
lmnF KLL�

02:25 Boogeyman _ OCDO`F lmnF
Kan., 2023

����� +
(-	 z���! - program 
muzyczny

����� ]�$����� ! ]^ 9�����

�1��� 9� �-.� �	 �-.�
/ �$
��� �
�-�	�� � =��
��
��� ����
-��� - filmy 
animowane

�1��� 2	��?&� � .
(�	�
, / ��
(���&! z��'(�� - dok., 
VAWOXYF KLU�

�<��� i  	(���
���
�
�	
��6	 5
$�� - magazyn

�>��� 2	6���
-�� � 	6�
�
_ OCQNYWF U��U

10:10 Wenecja - dram., Polska, 
KLUL

8���� =	��� ��$$�
�� - we 
@HYODET PCTcNC _ dAX`F
SNCTIEF KLK�

8���� +	
�� (��	�! / Z������
3��(
�� 
 3��.
� �����
- rep.

8���� ]���� $���# ����� ��

/ Z������ 2,6	�(�

- magazyn

8���� 3����� � (
?���� �$�(!
- fab., Polska, 2006

81��� 2	6���
-�� � 	6�
�
_ OCQNYWF U��U

18:15 ]!6	��
� :�$����$�!
8>�8� 2	(���
��-��

��6
�
	�!-. ��
�� (����
�
j�	�	 z�(���� :$
���
- serial dok., Wlk. Bryt., 
KLU�

8>��� 2	$(�
� ��6�	�!
7
$�	��9��! - czerwony 
dywan

���8� 2	$(�
� ��6�	�!
7
$�	��9��! ����
- relacja

����� 2	�
���
���� � 0	����
/ �!�� (
� �!$�	 ��� ���!
_ OCDO`FGWX` |QEP`F U���

�8��� 2	�	����
���!
(�-�����

�8��� 2
����(�
  	��� - komedia 
OCDO`F VAWOXYF U���

����� i
�-�� �
& 5
�-�� / 9�(
(
- dok., Wlk. Bryt., 2004

����� :�$����$�
 - magazyn

����� ��(. 0�
�6�( _ VQREONqoHE
@OPqcpBC dA OPQYxE
AuE@YPCWOXNCBF YuE cATbIN�
A�NYQE TAQdg@` �ETIRYOCT
Evan trafia do aresztu. Prosi 
A cATAI �YOONdE`

�<��� :	
�� / 	���
�� ( �-��$�!
_G PYBCTDNIREIJ
AXAWNIRDAbINYIJ RDNXY
U�_WCPDNY mYQYJ` �XYRpBC
ONqF xC ABINCI dRNC@IREDE
AduE@Y@EQAX @ @NqRNCDNp`
l@NXHYDE @ TAQdCQOP@A
TqxIRERDY cAdIRYO
cQRCcpOPXN pONHpBC AdDYWC��
IgQXq`

8���� ]�
��5�
�	�-
 - serial 
obyczajowy

8���� �
� 
6��� � ��
	���
- serial obyczajowy

8���� i( ��
��� (��$�-
�
- serial kostiumowy

8���� ;	�
���h �!-
�  	�
��(��� - paradokument 
fabularny

16:00 Ranczo - serial komediowy

18:00 ;	�
���h �!-
�  	�
��(��� - paradokument 

����� j  	��
�(
	�!� -�	���
_ YXIBYF lmnF KLL�

�8��� ;

����	� _ YXIBYF lmnF
U��K` �YOCE �EuYIXF
@ cQRCORHAbIN dAOXADYHE
YoCDP dA RYdYv OcCIBYWDEIJF
dRNb @NCdRNC OcAXABDC xEINC
XpIJYQRY AXQqPA@CoA DY
OPYPXp lmmr~NOOApQNt̀ ``

����� �
����  	 ��
��-

_ PJQNWWCQF lmnF KLKK

�8��� +�
�$�
-� (���-.� - serial 
kryminalny

����� ;	�
���h �!-
�  	�
��(��� - paradokument

����� +!&�� - serial medyczny
����� ]��
 ��(� ��
�� _ cQRCoWsd

@EdYQRCv R IYHCoA oWAup`
����� +!&�� - serial medyczny
����� +�
�$�
-� (���-.� - serial

����� ]���	���� - program 
AcA@NYdY A WpdRNYIJ
N IJ@NWYIJF XPgQC DY RY@ORC
AdTNCDNHE NIJ WAO

����� 3��	�� _ ndYT �EuNvOXN
z maturalnej klasy 3c czuje 
ONq pQYxADE cA PETF BYX
XAWCxYDXY DNC RoAdRNHY ONq
cgBb� R DNT DY QYDdXq
N pTg@NHY ONq R NDDET
IJHAcYXNCT` eYRdQAODE
nastolatek postanawia... 

�<��� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

88��� i/88i!��
�� �$��-�!
- program kryminalny

8���� +�����!�
 - program 
kryminalny

8���� 3� 
��$ ��h Z��! - serial 
obycz., Polska

8���� 3���
� Z������
�i�(	�
�	�(�� _ OCQNYW OsdA@E

8<��� 9 	�
��-
���&�'(�
�
- program obycz.

8>��� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

20:00 �	��$ 2����
(� - reality 
OJA@

�8��� z�
�� ]!���?�
_ cQREoAd`F lmnF �NORc`F
KLUK` VATNqdRE uAoYTN
N PEPYDYTN PAIRE ONq
ORYWCvIRY @YWXY A @HYdRq`
SNCuCRcNCIRDNC AOHYuNCDN
brakiem czci ze strony ludzi, 
uAoA@NC PQYIs XADPQAWq DYd
p@NqRNADETN PEPYDYTN N NIJ
AXQpPDET cQRE@gdIs
yQADAOCTF ABICT eCpOYF
�YdCOY N VAOCBdADY`

���8� :�- ^�6�( _ XAT`F lmnF
SNCTIEF KLL�

�8��� 3�	� �� 6��
	�,�	��
����� �?�
�i�� _ PYWX_OJA@
����� 7�-.	�-! - program 

paradokumentalny
����� +	�	����( ���,��
 �

- program lifestylowy

09:15 ����� ����� 09:20������ �¡�
¢�£¤¡�¥�� 09:30 ¦�¥ ���� ����§
lalek 09:55 ¨�©  � ¡��ª� ª���«
10:00 Inf. dnia 10:15 ¬��­���
niedok. 11:20 ���  ¦��®© ¢�«¤���
11:30¯�§�� °�± �²��­ 12:00 
³ ��� ¢�«¤¡�12:03 Inf. dnia 12:20 
´��µ�­ ����� 13:05 Droga 
®�¶¡ �·� ����� 13:30�¤�� ¥�©

14:30 �®��� �����§�� �� 15:00 
¢�£���© ¦����¸���§�� � � ¹¶°£� �
15:50�� ¤�¶ §��º­��± 16:00 
Inf. dnia 16:10 �� ¡�º�§��
polskie 16:30 ¢�§�ª� ��ª��� �
¦� �»§��§¼� 17:00 ¨���ª¡����
17:30��²� ®�§�»�� 17:55 
¢�����¯£¡© ¢�£�¡¼� 18:00 
³ ��� ¢�«¤¡� 18:05 Inf. dnia 

18:15 ¬��­���  ��ª�¡© 19:25 40 
ª � �� ¥�© ½§� ��¤�¡��­ 19:30 
¢�� �²�­� ¢�£¤¡¶ 19:45 
��ª£���� � ºª�����­ ª�����
20:00 Inf. dnia 20:20 ¬¼�� ���
20:50��¥£¾� ¿²���� � 21:00 
³®�£ À�¤ �·© 21:20 Inf. dnia 
21:40 Polski Punkt Widzenia 

06:00 mPQYxDNX �CXOYOp _ �NWT
akcji 07:55 Bogaty Dom 
� Biedny Dom - program 
paradok. 08:55 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
10:55SY �YPpDCX UUK _ OCQNYW
obyczajowy 11:55 Dlaczego 
ja? - serial paradokumentalny 

12:55 Trudne sprawy - program 
obyczajowy 15:55 ÁA@IE
OXYQug@` yPA dY @NqICB 18:00 
Policjantki i Policjanci - serial 
20:00 lQAIREOXA _ OCQNYW XQET`
20:30 mcQY@NCdWN@N Â GEdRNYH
Kryminalny - serial policyjny 
21:30 mcQY@NCdWN@N` �QgBTNYOPA

22:40 Krwawa rozgrywka - sens.,
�JNDEF �ADo yADoF KLU� 00:55 
ÃAÄC ÅOWYDd`GEOcY TNHAbIN
_ QCYWNPE OJA@ 02:00 
�YQdXAQA@E WATuYQd 02:40 
Interwencja - magazyn 
QCcAQPCQg@ 02:50 mpcCQÃpdRNC
_ OCQNYW A AOAuYIJ R DNCcCHDA_
OcQY@DAbINYTN 05:30 
�CWCRYXpcE �Æ �XYRBC

���8� Z��-�	�� �< _ OCQNYWF KLU�
�1��� ]���(�
(�� �(�! ��
����
�1��� 3���
	 ��
�� - magazyn
�<��� 3���
( 4�5	{ 2	6	�� 4�5	
09:00 Ranczo _ OCQNYW XAT`F KLUM
8���� :	�
(��� Z$�Ç - serial krym.
88��� 9�-
�- �����(� - serial 
8���� 3���
( 4�5	
8��8� Z6�	

���({ Z6�	 	6	��
8���� �	�� 	6�	��
� ÈÇ���

- magazyn
8���� ������ � =��!�-�

/ i ���
�
�  (�-�	�!
miodnej - dok., Franc., 
2023

8���� i
-.�	����6?���
- serial, 2024

8���� 3���
( 4�5	
8��8� �� 	�����! - magazyn
8���� z�� (�?�h :��!&?���

- teleturniej
8���� +�
���
-��	 - serial
81��� ]�$��Ç ��((
17:15 Pogoda

17:25 =��� �	��$	�
�*
- teleturniej muzyczny

81��� :$�� - telenowela, Polska
8<��� j�������-�� - serial, 2026
8<��� Z��-�	�� �< _ OCQNYWF KLU�
8>��� 2�	6��� 
�5	��h 8>h��
8>��� 2!���
� ��
� - rozmowa
���8� 3 	��{ 2	6	��
����� ]���� ]�$��
��


/ 2���	�� _ KLK�É
�8��� 2	$(�
���6�	�!7
$�	��

9��! - relacja
����� 0�$��( 

�$
 - magazyn
����� ;�$�� _ �Yu`F VAWOXYF U���
����� +��� ��"�"-! - western, 

lmnF U��U
����� i!��!��-� ����(��
����� 2!���
� ��
� - rozmowa
���8� �� 	�����! - magazyn
����� 9�	 �� ��
�� - magazyn
����� �	��-�� / =��
�� 9-.	�(��

_ dAXpTCDPF KLK�

ÊËÌÍÎÏÐÍÑÒÎÓ Ô Õ Ö×ØÙ× TVN ÊËÚÛÑÜ TVP Kultura TVN 7 TV 4

ÜÝÊ Þ TVP 2

TV Puls

TV Trwam

����� �� �	
�� 
 �� ��� - serial 
obyczajowy

����� � ����
�	�� - serial 
obyczajowy

����� 2��!(��' ��� 0

$
,
/ 3��	����
� -��	�
��� �
z���-. 
 ��	 - program 
religijny

����� +$� �
�(�!(�,-!-.
/ 0���! (�-���-
� - serial 
obycz., 2026

�1��� 2!���
� �� ��
����
�
/ � �!�� 3���
( 4�5	

 2	6	�� 7$�(�

88��� �	(?�  	$(�
 - magazyn 
kulinarny

8���� :	�	 5	����! - teleturniej
8��8� 2������	�� - serial 

obycz., 2024
14:05 Va Banque - teleturniej
8���� �� (!6��$� - serial 

fabularyzowany
8���� ;� 2�	��(� / (��
�$
8���� :	�	 5	����! - teleturniej

16:35 7��
$
��� - teleturniej
81��� 2������	�� - serial obycz.
18:15 Va Banque - teleturniej
8<��� =���� � ��
�(
�-
� - telet.
8>��� 0���! (�-���-
� - serial 

obycz., 2026
����� :�$
(! (��
�$�%� ���

�
�	��) - felieton
����� � ����
�	�� - serial, 2026
�8��� ��6��!� È�( ��(�

�� 	����?�
�8��� �� (!6��$� - serial 

fabularyzowany
����� ��6��!� È�( ��(�

�� 	����?�
����� :	��?� _ PJQNWWCQF VAWOXYF

KLU�
�8��� z��

�# -�!$
 ��� 	6���

��?$� _ XAT`F lmnF KLUK
����� +��	�! 
 (�	�
 - dok., 

aYDNYF mR@CIBYF KLK�
����� �	��
���h $ - serial kom.

����� [��6�\ - program 
interwencyjny

����� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

����� :�-.���� ���	$�-��
- program kulinarno-
-rozrywkowy

�1��� +�
�' +	
�! ]^�
- magazyn poranny

88��� +	���-� (���� - program 
kulinarny

88��� :�-.���� ���	$�-��
- program kulinarno-
-rozrywkowy. Dzisiaj 
RYBQRETE dA cNRRCQNNr�CPXYt
@ HgdRXNCB �CPXNDNN AQYR
QCOPYpQYIBqrVN@DNIY
mTYXpt@ �pQXp`

8���� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

8���� ��	�� 6$
�! - program 
kryminalny

8���� 3� 
��$ ��h Z��! - serial 
obycz., Polska

81��� +�����!�
 - program 
kryminalny

19:00 7���!
8>��� 3 	��
19:45 Pogoda
8>��� [��6�\ - program 

interwencyjny
���8� ��i( ?$��� - serial 

obycz., Polska
����� ].� 7$		� - teleturniej
�8��� 3�	� �� 6��
	�, �	��
����� :�
�i	���?���
 - talk-

_OJA@
����� 3� ���
���� - magazyn 

QCcAQPCQg@
����� z�	(��	�� - katastrof., 

lmnF KLU�
����� ].� ]��
�	�(h j����-!

_ QCYWNPE OJA@
���8� [��6�\ - program 

interwencyjny
04:30 Nauka jazdy _ QCYWNPE OJA@
����� =�� �	 ��(� ��	

	��

- serial popularnonaukowy

����� �	�! ��
�'
�<��� ��$��	�(�
 
 2�������!

- serial kryminalny
�>��� ]����� ( ���! - program 

obyczajowy
88��� z$
�
���� - serial 

paradokumentalny
8���� +$�-��6	 ��* - serial 

paradokumentalny
15:50 Wydarzenia - program 

informacyjny
16:15 Pogoda
8���� 4�������-�� - magazyn 

QCcAQPCQg@
8���� �� ������� 88� - serial 

obyczajowy
81��� z$
�
���� - serial 

paradokumentalny
8<��� 2
���(���
�	�� - serial 

obyczajowy
18:50 Wydarzenia - program 

informacyjny
8>�8� z	��i!�����'

- rozmowa dnia
8>��� 3 	��
19:40 Pogoda

19:55 �
$
	����! - teleturniej
20:30 Farma _ QCYWNPE OJA@
�8��� �
��� �( �
��� - program 

rozrywkowy
23:35 Menu _ OCDO`F lmnF KLKK`

GOIJAdRsIC o@NYRdE
uQEPEBOXNCoA XNDY cAdQgxpBs
DY AdWCoHs @EOcqF YuE RBCb�
w ekskluzywnej restauracji. 
SNC @NCdRsF xC ORC� XpIJDN
ma wielkie plany na 
dRNONCBORE @NCIRgQ̀

����� 3��$���  ��� �� �h�
_ OCDO`F lmnFGWX` |QEP`
}AJD ~I�WYDCTpON OPY@N�
IRAHY DA@CTp @ETNYQA@N
terroryzmu - zorganizowanej 
cQRCOPqcIRAbIN NDPCQDCPA@CBF
XPgQY@aRNCvSNCcAdWCoHAbIN
cYQYWNxpBC IYHE XQYB`

����� +
(-	 z���!
����� ]�$����� ! ]^ 9�����

����� ]���� $���# ����� ��

/ =�$
�(� ��-.�$(�

- magazyn

�1��� 2	��?&� � .
(�	�
,
/ [ ]����?� - dok., Polska, 
KLU�

�<��� +	
�! �!��� - magazyn 
literacki

�>��� 2	6���
-�� � 	6�
�
_ OCQNYWF U��U

8��8� 3���(��! (�� +�
��
�(
�
z?��
��
-��
- komediodramat, Polska, 
U��M

8���� 2	(���
��-��
��6
�
	�!-. ��
�� (����
�
j�	�	 z�(���� :$
���
- serial dok., Wlk. Bryt., 
KLU�

8���� ��$� 	�$	�?� _ PYWX_OJA@
8���� 2���	 Z�-.
����(�

_ �NWT�ÆVF U���
8��8� 3���  	(
����
� - dram., 

VAWOXYF U���
81�8� 2	6���
-�� � 	6�
�

_ OCQNYWF U��U

18:25 �	�! 2	$(�
�
/ i��(���� _ QCcAQPYx

8>��� 2	����� =���(�� z��	(�
_ dAX`F VAWOXYF U���

����� ]���� ]�$��
��
 / 0
6��

��
�\ - spektakl teatralny, 
U���É

21:50 Lekkie obyczaje � Pan 
^���	�Ç _ �Yu`F lmnF U���

����� �	-�! �	������
/ Èh 8��1 / È
$��� z��!
i dom nad morzem 
_ dAXpTCDPF mR@YBI`F KLK�

�8��� i  	(���
���
�
�	
��6	 5
$�� - magazyn

����� �!�� (
� �!$�	 ��� ���!
_ OCDO`FGWX` |QEP`F U���

����� :�?���!  	 (�����
/ 3���� 4���	�
�
- magazyn

����� ]!6	��
� :�$����$�!
����� 2��!3����� ��� 0

$
,

����� ��(. 0�
�6�( _ �XYRpBC
ONqF xC @TNCbINC d@Y oYDoN
@RYBCTDNC ONq AXQYdYBs`
mPAN RY PET XNCQA@IY
OYTAIJAdpF XPgQE pTEXY
R HpcCT`

�<��� :	
�� / 	���
��
( �-��$�! - Diler 
DYQXAPEXg@ cQYoDNC @RNs�
Ad@CP DY |CDNC N mCTNQRC
RY bTNCQ� O@ABCoA uQYPY`
VQRCOPqcIY XDpBC TNOPCQDs
NDPQEoq```

8���� ]�
��5�
�	�-
 - serial 
obyczajowy

8���� �
� 
6��� � ��
	���
- serial obyczajowy

8���� i( ��
��� (��$�-
�
- serial kostiumowy

8���� ;	�
���h �!-
�  	�
��(��� - paradokument 
fabularny

16:00 Ranczo - serial komediowy
8<��� ;	�
���h �!-
�  	�

��(��� - paradokument 
fabularny

20:00 w����! $	�	( _ YXIBYF lmnF
2023

�8��� z�	
	�
�- �
�
�� - akcja, 
lmnF KLL�` eYoNDqHY oQpcY
DYpXA@Ig@F cQA@YdRsIY
uYdYDNY YQIJCAWAoNIRDC` SY
ratunek wyrusza...

����� w.
$� Z$��� - akcja, 2024. 
W Louisville siedmioletnia 
�JYQWAPPC ßapIXE �YOJà
zostaje porwana z parku 
cQRCR XNCQA@Iq IRYQDCB
�AEAPE �YTQE`

�8��� ;	�
���h �!-
�  	�
��(��� - paradokument 

����� +�
�$�
-� (���-.� - serial 
kryminalny

����� +!&�� - serial medyczny
���8� ]��
 ��(� ��
�� _ cQRCoWsd

@EdYQRCv R IYHCoA oWAup`
����� +�
�$�
-� (���-.� - serial 

kryminalny

����� ]���	���� - program 
AcA@NYdY A WpdRNYIJ
N IJ@NWYIJF XPgQC DY RY@ORC
AdTNCDNHE NIJ WAO

����� 3��	�� - Lidka Borucka 
z gimnazjalnej 3c jest 
RYXAIJYDY @ PYBCTDNIRET
oQY��NINYQRpF XPgQCoA
cARDYHY @ ÅDPCQDCINC` SNC
@NCF xC OHEDDET ~AQCDA
BCOP DNCbTNYHE �ATCX
mPQRCTuYHY`

�<��� [��!��  ����� - program 
obyczajowy

88��� i/88i!��
�� �$��-�!
- W centrum miasta od 
OPQRYHg@ oNDNC @HYbININCWXY
restauracji. Komisarze 
pOPYWYBsF xC XPAb IJINYH
@ETpON� Ad A�NYQE JYQYIR```

8���� +�����!�
 - program 
kryminalny

8���� 3� 
��$ ��h Z��! - serial 
obycz., Polska

8���� 3���
� Z������
�i�(	�
�	�(�� _ OCQNYW OsdA@E

18:00 9 	�
��-
���&�'(�
�
- program obycz.

8>��� [��!��  �����
����� �	��$ 2����
(� - reality 

OJA@
�8��� i���-
� (�	�� - sens., 

lmnF U��M` noCDPY TNqdRE_
narodowej organizacji 
wywiadowczej. prosi Lee 
A pdRNYH @ PpQDNCBp ORPpX
walki. Prawdziwym zadaniem 
Lee jest zdobycie informacji, 
XPgQC cAR@AWs RdCTYOXA@Y�
�YDYF IRCQcNsICoA REOXN
R JYDdWp DYQXAPEXYTN
i prostytucji. 

���8� 0$���� i
�-��! á	�-�
_ JAQQAQF lmnF U���

�8��� �	��$ 2����
(� - reality 
OJA@

����� �!�,- �  	��	��� -
����� 393 È�
 !� ��-�


09:45 ����� ����� 09:50 ¨�©  �
¡��ª�ª���« 10:00 Inf. dnia 10:15 
Jak my to widzimy 10:45 â��
natury 11:00��� � �¯��§��
11:35 ����� ����� 11:40 �� ¤�¶
§��º­��± 11:50 ¨�©  � ¡��ª�
ª���« 12:00 ³ ��� ¢�«¤¡� 12:03 
Inf. dnia 12:20 â�®�­ �� �
�®§����ª£��� ¸ ã�ª�º¤� ��ª�£¤¡�

13:05¯ ¤¾ª��¡��² ¡§�� �� 13:30 
�¤�� ¥�© 14:30 ¦§�·�ª� ¨��¶��¸
krzyska 15:00 ä�¥ � ­���§��
15:50�� ¤�¶ §��º­��± 16:00 
Inf. dnia 16:10 À�¤��­ ­�­¾
16:25 ¢§��§�ª� � ¿°��¡�����
16:40 âª§���� � ¦���² ³®��¡�
17:00¯��§�¶ � ¦�·�

17:30 ¬�²ª ´���«¤¡� 17:55 Poczet 
¯£¡© ¢�£�¡¼� 18:00 ³ ��� ¢�«¤¡�
18:05 Inf. dnia 18:15 ¬��­���
niedok. 18:55 åæ ª � �� ¥�©
Franciszkiem 19:00�¤�� ¥�©
20:00 Inf. dnia 20:20 ¬¼�� ���
20:50��¥£¾� ¿²���� � 21:00 
³®�£ À�¤ �·© 21:20 Inf. dnia 
21:40 Polski Punkt Widzenia 

06:00 mPQYxDNX �CXOYOp _ �NWT
akcji 07:55 Bogaty Dom 
� Biedny Dom - program 
paradok. 08:55 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
10:55SY �YPpDCX UUK _ OCQNYW
obyczajowy 11:55 Dlaczego 
ja? - serial paradokumentalny 

12:55 Trudne sprawy - program 
obyczajowy 15:55 ÁA@IE
OXYQug@` yPA dY @NqICB
_ QCYWNPE OJA@ 18:00 
Policjantki i Policjanci - serial 
paradok. 20:00 lQAIREOXA
- serial krym. 20:30 
mcQY@NCdWN@N Â GEdRNYH
Kryminalny - serial policyjny 

21:30 mcQY@NCdWN@N` �QgBTNYOPA
22:40 �OPQY BYRdY _ OCDO`F
kQYDI`F |CWoNYF KLU� 00:50 
ÃAÄC ÅOWYDd`GEOcY TNHAbIN
_ QCYWNPE OJA@ 01:50 
�YQdXAQA@E WATuYQd 02:50 
mpcCQÃpdRNC _ OCQNYW A AOAuYIJ
R DNCcCHDAOcQY@DAbINYTN
05:30 �CWCRYXpcE �Æ �XYRBC

���8� Z��-�	�� �< _ OCQNYWF KLU�
�1��� ]���(�
(�� �(�! ��
����
�1��� :	�-
?� � 
$
(��
�<��� 3���
( 4�5	{ 2	6	�� 4�5	
�<��� j�������-�� - serial, 2026
09:00 Ranczo _ OCQNYW XAT`F KLU�
8���� :	�
(��� Z$�Ç - serial krym.
88��� 9�-
�- �����(� - serial 

kryminalny
8���� 3���
( 4�5	
8��8� Z6�	

���({ Z6�	 	6	��
8���� 2�	6��� �	$�!
8���� ������ � =��!�-�

/ i
�$�� ������$��
bariera _ dAX`F lmnF KLKU

8���� i
-.�	����6?���
- serial, 2024

8���� 3���
( 4�5	
8��8� �� 	�����! - magazyn
8���� z�� (�?�h :��!&?���

- teleturniej
8���� +�
���
-��	 - serial
81��� ]�$��Ç ��((
17:15 Pogoda

17:25 =��� �	��$	�
�*
- teleturniej muzyczny

81��� :$�� - telenowela, Polska
8<��� j�������-�� - serial, 2026
8<��� Z��-�	�� �< _ OCQNYWF KLU�
8>��� 2�	6��� 
�5	��h 8>h��
8>��� 2!���
� ��
� - rozmowa
���8� 3 	��
20:15 Pogoda
����� 9��

�( / (�!
-!


 �,���! - teleturniej
�8��� 7
$� 5�
�$���!
23:15 W przebraniu mordercy 

_ PJQNWWCQF lmnF U��L
�8�8� i
�$�
� ��(�$� - kom., 

lmnF KLUM
����� 7
$� 5�
�$���!
����� i!��!��-� ����(��

- magazyn
����� 2!���
� ��
� - rozmowa
����� �� 	�����! - magazyn
����� 9�	 �� ��
�� - magazyn

çÜËèÎÓ Ô Þé Ö×ØÙ× TVN ÊËÚÛÑÜ TVP Kultura TVN 7 TV 4
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����� �� �	
�� 
 �� ��� - serial 
obyczajowy

����� � ����
�	�� - serial 
obyczajowy, 2023

06:20 Operacja zdrowie 
- magazyn medyczny

����� ��� �
�����������
�  ��!� ����"��
� - serial 
obycz., 2026

�#��� $�%��
� �� ��
����
�
� ! %��� &��!
� '�(	
i Pogoda Flesz

))��� *�!
�� � +��� 
 +	����
Carnarvon

),�,� ��
	-�.�%!	 /	��
	��
0������
���  �1%��%2!
! 3���%��
�4 ,�,�

)��)� $������	�� - serial 
obycz., 2024

14:05 Va Banque - teleturniej
)���� �� ��5���� - serial 

fabularyzowany
)���� +� $�	���� � ���
��
)���� /	�	 (	�%6�� - teleturniej

16:35 Familiada - teleturniej
)#�,� $������	�� - serial 

obycz., 2024
18:15 Va Banque - teleturniej
)7��� 8���� � ��
��
"�
6

- teleturniej
)9�,�  ��!� ����"��
� - serial 

obycz., 2026
,���� &61�� :���; :	%6�

�  	�����< - program 
kulinarny

,)�)� =�� %	 ���
��	 - teleturniej 
muzyczny

,,�)� &�� - serial, USA, 2017
,���� >	��
���;1� - serial 

komediowy
���,� /	�!2� - thriller, Polska, 

2016
�,��� +�1��� 1	�	!� - serial, 

2020
02:40 Akacjowa 38 - serial 

kostiumowy

����� ?!�5�< - program 
interwencyjny

����� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

����� /6������ ��!	�6���
- Magda Gessler otrzyma 
@ABCBDEF DGHI J KLMN@O
o pomoc z restauracji 
J PGQDRS T UIVLQW WXY LBJS
UGDUB DBI IQZXS JLM@GAB
LQTMDXRW[S G IM J HXURQHQZ\

�#��� ��
�. �	
�� =]�
- magazyn poranny

11:20 Doradca smaku - program 
kulinarny

))�,� /6������ ��!	�6���
- program kulinarno-
-rozrywkowy

)���� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

)���� ��	�� 5�
�� - program 
kryminalny

)���� &�1
%�� �!; ^��� - serial 
obycz., Polska

)#��� ��%��%�!
 - program 
kryminalny

19:00 _��%�
)9��� &1	�%
19:45 Pogoda
)9��� ?!�5�< - program 

interwencyjny
,��)� ��*�12���� - serial 

obycz., Polska
,���� =�� _�		� - teleturniej
,)��� /6������ ��!	�6���

- program kulinarno-
-rozrywkowy

,���� 0��	1��
 �
� 1�����
- kom., Polska, 1999

�)�)� &�	� �� 5�"
	�� !	�"
�,�,� &�1
%�� �!; ^��� - serial 

obycz., Polska
���,� 0&'� /���
����� ��5���


+�� ]�5�� - serial, USA
���,� ?!�5�< - program interw.
����� ��6�� ����� - reality show
����� /%	!�� %�� 6�����
�

- program poradnikowy

����� �	!� ��
�.
�7��� �����	!��
 
 $��%�����

- serial kryminalny
�9��� =�6��� �1��!� - program 

obyczajowy
))��� :�
�
���� - paradokument
14:40 Dlaczego ja? - serial 

paradokumentalny
)���� *�������
� - program 

informacyjny
16:15 Pogoda
)��,� '�%��!����� - magazyn 

reporterów
)���� �� >�%6��� )), - serial 

obyczajowy
)#��� :�
�
���� - serial 

paradokumentalny
)7��� $
��!����
�	�� - serial 

obyczajowy
)7��� *�������
� - program 

informacyjny
)9�,� :	��*������.

- rozmowa dnia
)9�,� &1	�%
19:40 Pogoda
)9��� �
�
	����� - teleturniej

20:30 Farma - reality show
,)��� ���� �	!� �	�

- program rozrywkowy
,,��� &	�%	!�
� - Na SORze 

KMWBTGB HG[ `XHIFEB\ `QHI
EBaKM@XaDGTB G RBABTQULTG\

����� :��
� ���%��4
 ������%%�b - obycz., 
USA, 2019. Bernadette Fox 
TFaBWQ HG[ ZGQc THJFHIUMS
czego kobieta potrzebuje 
aM HJRJ[NRGB\ dQTEQCM
deszczowego dnia znika 
T aJGTEFRe MUMDGRJEMNRGBRe
f B UMEULQIEGQS TFWQYaYB
w miejsce, o którym od 
aBTEB ZFNDBAB\ g

02:30 Pani z przedszkola 
- obycz., Polska, 2014

����� �
��	 :���� - program 
muzyczny

���,� =������61� =] 3�����

����� =��%� ��%�4 %��%� ��

� *�	��
�
��� ���	���
- magazyn

�#��� h�� ��� &�	!
��
�
- dokument, Polska, 2015

�7�)� $����%�. ���  

�
�
- program religijny, 2025

�7��� '�(	������ �6�%6�����
- magazyn

09:00 Pogranicze w ogniu 
- serial, 1991

)��)� ���� /����
	!�
- melodramat, Polska, 1994

),�)� >�-������ �]
�%	� _���
�5
- dok., Wlk. Bryt., 2018

)��)� /	������ � *	��
���
Fangor - felieton

)��,� �
���
��� �;;; ^��������
*����

)���� 8�.�
	*	��
� - obycz., 
Polska, 1993

16:25 Pogranicze w ogniu 
- serial, 1991

)#���  ��;3�	!�6��%�0�����5	
Tomaszewskiego 
i LQKMLIBY

18:10 /%2�"�� 1	 ��%6�"
� &���� 'j��	j
� - magazyn

)7�,� $	�%��%� � �� ���!"��

� *
%	�� /; - dok., Polska

,���� k��� 	��	%2! - talk -show
,)��� l���%� - kom., Polska, 2002
,���� 8	�� ���j�� - dokument, 

Wlk. Bryt., 2018
,���� ]
��	 /
���� %�� >��
	

&%�� � >6���� �6�����
- Wlk. Bryt., 2009

00:10 Fin del Mundo? - fab., 
Polska, 2023

�)��� &�����6������ � :��5
Tango - koncert, 2020

�,��� =��%� ��%�4 %��%� ��

� *�	��
�
��� ���	���
- magazyn

���,� 0	�2!
� �������
����� 8�� %	 �
" �2!
4 ����


/��
� 6  ��������
- magazyn

����� ����  �
�5�� - Nash udaje 
KABIEQCM JB@VWR[ EB
XHAXCBRe UBLIQDX
narkotykowego. 
Tymczasem znajomi Nicka 
KDBEXWO EBKBa EB @BEU\

�7��� /	
�� � 	���
��
�1������� i `QEEF LBJQZ
z Benem rusza tropem 
Vlada Markovica, handlarza 
YFTFZ IMTBLQZ\
dLJQHI[KRB JMHIBWQ
aresztowany, jednak jego 
THKVAKLBRMTEGRF
KLJQKLMTBaJBWO BIBU EB
policyjny konwój. 

)���� =�
6�(�
�	��
 - serial 
obyczajowy

),��� �
� 
5��� � ��
	���
- serial obyczajowy

)���� *�1��
��� �%6���
�
- serial kostiumowy

)���� +	�
���; h��
� 1	�
���%�! - paradokument 
fabularny

16:00 Ranczo - serial komediowy

18:00 +	�
���; h��
� 1	�
���%�! - paradokument

20:00 Taxi - komedia, Francja, 
1998

,)��� ^�


;�	� , - kom., Franc., 
mnmo\ pLQC HKQRWBDGJXWQ HG[
w profesjonalnym 
TFZFNDBEGX BDG@Gq WQNDG ZBHJ
RMN aM XULFRGBS JCAMN HG[ aM
Alibi.com...

,���� 3%	 �	��< - kom., Francja, 
2023

�)��� ��
���
�� �%����6 - serial 
kryminalny

�,��� +	�
���; h��
� 1	�
���%�! - paradokument

����� ���6 ���
��" - program 
kulinarny

���,� =��
 ���% �!
�% i KLJQCDOa
TFaBLJQr J RBAQCM CDM@X\

����� ��
���
�� �%����6 - serial 
kryminalny

���,� =���	���% - program 
opowiada o ludziach 
i chwilach, które na zawsze 
MaZGQEGAF GRe DMH

����� &��	�� - Licealistki Karolina 
G sGUIMLGB XaBWO KBL[S YQ@F
KMa@Gc KMKXDBLEMNc
HTMWQCM tDMCB\ `QaEB J EGRe
XZBTGB HG[ EB LBEaU[
J ReAMKBUGQZS UIVLF TKBaA
jej w oko. 

�7��� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

))��� *�))*���
�� u������
- program kryminalny

)���� ��%��%�!
 - program 
kryminalny

)���� &�1
%�� �!; ^��� - serial 
obycz., Polska

)���� &"��
� ^��� ���
�
*��	�	!��� - serial 
HOaMTF

)7��� 31	!
���
���-�.��
�
- program obycz.

)9��� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

20:00 k	%�� $����
�� - reality 
show

,)��� /�� ]�5�� !  ��5�	�6
- kom., USA, 2011. Po 
niezapomnianym wieczorze 
kawalerskim w Las Vegas 
vIX EGQ ReRQ LFJFUMTBc
i planuje przed weselem 
bezpieczne i spokojne 
KVwEQ NEGBaBEGQ
T xBECUMUX\ `QaEBU YFRGQ
EGQ JBTHJQ XUABaB HG[
zgodnie z planem.

,��)� /�2� >
������ l!��
"���
rodzina - obycz., USA, 
2021

�,�)� k	%�� $����
�� - reality 
show

���,� &3& y�
1�! ����

- program policyjny

���,� �	�	%�!�� 6�����

- program lifestylowy

09:45 z{|}~�����}� ����~��} ���
Veritatis 10:00 Inf. dnia 10:15 
Rozmowy niedok. 11:25��{���
Ojczyzna 11:35 Przyroda 
i ludzie 12:00 ��}�� �~���}
12:03 Inf. dnia 12:20����~��
z kongresu 12:50 Mateczniki 
������{�} 13:00 Kantorowice 

13:20 �������� ������}���}��~�
13:30���~ {|� 14:30 
Lubieszów 15:00 Po stronie 
prawdy 15:50�~ �}� �����}��
16:00 Inf. dnia 16:10 � |����
�~� |��� 16:35 Sól ziemi 
17:05 Akademia pro -life 17:30 
z� �|}���}~��} �~ ¡�{�}¢�

17:55 Poczet Wlk. Polaków 18:00 
��}�� �~���} 18:05 Inf. dnia 
18:15 Rozmowy niedok. 19:25 
£¤ ��} �� {|� ��~��}���}��
19:30 ¡~¥�� �~���¦ §�  �§�~¨}
19:45����}§|~ � ���}~���
dzieci 20:00 Inf. dnia 20:20 
©¢¥~�}�� 20:50 ª��� �����}
21:00 � �� «~����� 21:20 Inf. 
dnia 21:40 Polski Punkt Widzenia

06:00 vILBYEGU ¬QUHBHX i ­GDZ
akcji 07:55 Bogaty Dom 
� Biedny Dom - program 
paradok. 08:55 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
10:55 Na Ratunek 112 - serial 
obyczajowy 11:55 Dlaczego 
ja? - serial paradokumentalny 

12:55 Trudne sprawy - program 
obyczajowy 15:55 ®MTRF
HUBL@VT\ PIM aBTG[RQW 18:00 
Policjantki i Policjanci - serial 
paradok. 20:00 Uroczysko 
- serial krym. 20:30 
vKLBTGQaDGTG f sFaJGBA
Kryminalny - serial policyjny 

21:30 Sprawiedliwi. Trójmiasto 
22:40 Nikita - sens., Franc., 
sAMReFS ¯°°n 01:05 Love 
±HDBEa\ sFHKB ZGAMNRG i LQBDGIF
show 02:30 Interwencja 
- magazyn reporterów 02:55 
²ZGQLc EB ¯nnn HKMHM@VT
03:25 ³X@G[ aGHRM´ 04:25 Top 
10 - Lista Przebojów 05:30 
Telezakupy TV Okazje

06:10 Akacjowa 38 - serial, 2018
�#��� =�����
��� ���� u!
"%��
�#��� $���
�*
��� - magazyn
�7��� &��!
� '�(	µ $	5	�� '�(	
08:25 Zaraz wracam - serial, 2026
09:00 Ranczo - serial kom., 2015
)���� /	�
���� ^��¶ - serial krym.
))��� 3��
�� ��%�6�� - serial 
),��� &��!
� '�(	
),�)� ^5�	

����µ ^5�	1	5	��
),��� =	 �
" 	1���� - magazyn
),��� *
���� ��%6�����

bariera - dok., USA, 2021
)���� l�	%� ���	1�� - serial obycz.
)���� &��!
� '�(	
)��)� >�1	�%���� - magazyn
)���� :�� ��2!; /���-2!��

- teleturniej
)���� ��
���
�%!	 - serial
17:00 Teleexpress
17:15 Pogoda
)#�,� 8��� %	���	�
�b - telet.
)#��� /��� - telenowela, Polska
18:20 Zaraz wracam - serial, 2026

18:55 Akacjowa 38 - serial, 2018
)9��� $�	5��� 
�(	��; )9;��
)9��� $�%��
� ��
� - rozmowa
,��)� &1	�%
20:15 Pogoda
,���� 3��

6� � ���
��


 ������ - teleturniej
,)�,� 3��
�� ��%�6�� - serial 
,,�,� &1��!� ��� ��1	�%���
,��,� =
������ - dok., Polska, 2025
����� :�
��; �	!� �	���
��

- serial krym., Polska, 2025
�)��� l�	��
����
 �	���� - fab., 

USA, 2009
����� &1��!� ��� ��1	�%���
���,� *����!��� �����%!

- magazyn
����� $�%��
� ��
� - rozmowa
���)� >�1	�%���� - magazyn
���,� 3�	 �� u!
�% - magazyn
����� �	%���� � 82��(*
��	.

- dokument, 2020
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TV Trwam

����� �� �	
�� 
 �� ��� - serial 
obyczajowy

����� � ����
�	�� - serial 
obyczajowy, 2023

���,� $	-�%����
;1� - magazyn
����� ��� �
�����������

�  ��!� ����"��
� - serial 
obycz., 2026

�#��� $�%��
� �� ��
����
�
� ! %��� &��!
� '�(	
i Pogoda Flesz

))��� :!
���	���� �6���
�
Ani - magazyn kulinarny

),��� /	�	 (	�%6�� - teleturniej
)��)� $������	�� - serial 

obycz., 2024
14:05 Va Banque - teleturniej
)���� �� ��5���� - serial 

fabularyzowany
)���� +� $�	���� � ���
��
)���� /	�	 (	�%6�� - teleturniej
16:35 Familiada - teleturniej
)#�,� $������	�� - serial 

obycz., 2024

18:15 Va Banque - teleturniej
)7��� 8���� � ��
��
"�
6

- teleturniej
)9�,�  ��!� ����"��
� - serial 

obycz., 2026
20:40 Przepis dnia - program 

kulinarny
,���� �� �	
�� 
 �� ��� - serial 

obyczajowy
,)��� �� ��5���� - serial 

fabularyzowany
,,��� $����  �
����� - serial, 

Wlk. Bryt., 2022
����� ��65� �2��� i ULFZGEBAS

Niemcy, 2020. Zaginione 
dziecko zostaje odnalezione 
wiele lat po porwaniu...

�)��� �� 1����2� �	�	!

i aLBZBI TMWQEEFS sAMReFS
2023

�,��� �
� �
� ��6�" - dok., 
Polska, 2023

����� ?!�5�< - program interw.
����� ?���%� 1��!�� - program 

obyczajowy
����� /6������ ��!	�6���

- program kulinarno-
-rozrywkowy

�#��� ��
�. �	
�� =]�
- magazyn poranny

11:20 Doradca smaku - program 
kulinarny

))�,� /6������ ��!	�6���
- program kulinarno-
-rozrywkowy

)���� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

)���� ��	�� 5�
�� - program 
kryminalny

)���� &�1
%�� �!; ^��� - serial 
obycz., Polska

)#��� ��%��%�!
 - program 
kryminalny

)9��� _��%�
)9��� &1	�%
19:45 Pogoda
)9��� ?!�5�< - program 

interwencyjny

20:15 ��*�12���� - serial obycz.
,���� =�� _�		� - teleturniej
,)��� /�2�	!� 1���%�!��
�

- reality show
,,��� 8�� �
" 1	�
�� ����6�
%6

- kom., Polska, 2011. Dwie 
KLJFWBRGVAUG i ËTB G ÌBWB
i KMJEBWO T QUHUDXJFTEFZ
vdÍ KG[UEO ZBHBYFHIU[
PMLEQDG[S UIVLB TRGOCB WQ
w wir szalonych przygód.

�)�)� &�1
%�� �!; ^��� - serial 
obycz., Polska

�,�)� 0&'� /���
����� ��5���

+�� ]�5�� - serial, USA

���)� ?!�5�< - program 
interwencyjny

����� �6
��; $6�%��
� 1����

	5��%!�

����� ��6�� ����� - reality show
���)� /%	!�� %�� 6�����
�

- program poradnikowy

����� �	!� ��
�.
�7��� �����	!��
 
 $��%�����

- serial kryminalny
�9��� =�6��� �1��!� - program 

obyczajowy
))��� :�
�
���� - serial 

paradokumentalny
14:40 Dlaczego ja? - serial 

paradokumentalny
)���� *�������
� - program 

informacyjny
16:15 Pogoda
)��,� '�%��!����� - magazyn 

reporterów
)���� �� >�%6��� )), - serial 

obyczajowy
)#��� :�
�
���� - serial 

paradokumentalny
)7��� $
��!����
�	�� - serial 

obyczajowy
)7��� *�������
� - program 

informacyjny
)9�)� :	��*������.

- rozmowa dnia
)9��� &1	�%
19:40 Pogoda

19:55 �
�
	����� - teleturniej
20:30 Farma - reality show
,)���  �� 16��6 ����
 /�
���%

1�6�;;;
,,��� /	���
	!� ��	��

� ,, 86�1 &%���% - kom., 
USA, 2014. Oficerowie 
policji Schmidt jako 
IBWEGBRF ILB­GBWO aM
lokalnego college�u. Ich 
JBaBEGQZ WQHI aJGBABc KMa
KLJFULFTUO WBUM HIXaQERG
G JDMUBDGJMTBc aMHIBTR[
zabójczego narkotyku, 
M EBJTGQÎsÏÐdÏÐÑ\\\

�)��� :	���� %	!�� - sens., USA, 
2013

����� ���� �	!� �	�
- program rozrywkowy

����� �
��	 :���� - program 
muzyczny

����� =������61� =] 3�����

����� =��%� ��%�4 %��%� ��

� :���5	�� =6���6 - mag.

�#��� $	��2-� � �
�%	�
�
� * �%��	1	���
��
zagrodzie - dok., Polska, 
2015

�7�,� $	�	���!
����
szczerze

09:00 Pogranicze w ogniu 
- serial, 1991

)��)� &%�� 1	�
����
� - dram., 
Polska, 1989

),�)� $	�%��% 8��6��� :��	��
- dok., Polska, 1994

)���� =�5	��
� /6�%6�����
)��)� 0	�2!
� ������� - film 

ULVIUMZQILBYMTFS mnn°
)���� ���� /����
	!�

- melodramat, Polska, 1994
16:45 Pogranicze w ogniu 

- serial, 1991
)7��� �	
�� �%�	�� � 8����

3!�
�� 
 ^��%� &�16��
i LQKMLIBY

)7��� '�(	������ �6�%6�����
- magazyn

18:50 >�-������ � ]
�%	�
Fleming - dok., Wlk. Bryt., 
2018

)9��� *=y� � /��
�� 8��
�� Ò
$
	%� 8��
��
 - felietony

20:00 Panorama kina polskiego 
� Fin del Mundo? - fab., 
Polska, 2023

,)��� $���5	�� &����	���
Holmesa - serial, Wlk. 
Bryt., 1984

,,��� k��� 	��	%2! - talk -show
,���� &�����6������ � :��5

Tango � Piazzolla Tango 
&�	! - koncert, 2020

����� +���
� 	
������ � $��
Verdoux - fabularny, USA, 
1947

����� '�(	������ �6�%6�����
����� y; )�,# � y
���� :���

i dom nad morzem 
- dok., Szwajc., 2024

����� ����  �
�5�� - serial 
kryminalny. Frankie Dwyer 
powraca. Tym razem 
importuje z Wietnamu 
niewolnice seksualne. 
Tymczasem Caitlin wciela 
HG[ T LMD[ HKLJQaBTRJFEG\

�7��� /	
�� � 	���
��
�1������� - Komisarze 
XaBLQZEGBWO KMLTBEGQ
ÌQDBEGQ RGQLKGORQW EB
JB@XLJQEGB MHM@MTMNRG\
ÓGQHIQIF TULVIRQ HKLBTB HG[
UMZKDGUXWQ\ ÔUBJXWQ HG[S YQ
UM@GQIB JEGUE[AB\

)���� =�
6�(�
�	��
 - serial 
obyczajowy

),��� �
� 
5��� � ��
	���
- serial obyczajowy

)���� *�1��
��� �%6���
�
- serial kostiumowy

)���� +	�
���; h��
� 1	�
���%�! - paradokument

16:00 Ranczo - serial komediowy
)7��� +	�
���; h��
� 1	�

���%�! - paradokument

20:00 Niepokonani - akcja, USA, 
mn¯n\ dMDHUG M­GRQL f `BEXHJ
Õ`GZ vIXLCQHHÖ JMHIBWQ
aresztowany i skazany na 
mn DBI RG[YUGQW KLBRF
w obozie na Syberii. 
sZAMaFZ M­GRQLJQ JBRJFEB
LMaJGc HG[ KMZFHA XRGQRJUG\
ÓGQHIQIFS CXABCG HO T ×MHWG
do dzisiaj.

,,�,� /������; ^(5�.��
�
1
���	 - przygod., USA, 
2019 g

�)�)� +	�
���; h��
� 1	�
���%�! - paradokument 
fabularny

�,�)� ��
���
�� �%����6 - serial 
kryminalny

���)� ���6 ���
��" - program 
kulinarny

����� ��
���
�� �%����6 - serial 
kryminalny

���,� =���	���% - program 
opowiada o ludziach 
i chwilach, które na zawsze 
MaZGQEGAF GRe DMH

����� &��	�� i PBZGDB PBZGrHUB
G ØBLQUsLJQHGrHUG XULFTBWO
HTVW JTGOJQU T M@BTGQ
przed bratem dziewczyny. 
³GRQBDGNRG JMHIBWO KLJFABKBEG
EB KMRBAXEUX\\\

�7��� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

))��� *�))*���
�� u������
isILBURGQ @XEIXT JBUABaJGQ
poprawczym ginie jeden 
z wychowawców. Nagranie 
J ZMEGIMLGECX XWBTEGBS YQ
Z[YRJFJE[ JBBIBUMTBDG
G KM@GDG EB NZGQLc WQCM
podopieczni.

)���� ��%��%�!
 - Do detekty wów 
JCABHJB HG[ Z[YRJFJEBS
UIVLF ReRQ MaEBDQwc HFEB\
dMaQWLJQTBS YQ\\\

)���� &�1
%�� �!; ^��� - serial 
obycz., Polska

16:00 &"��
� ^������
�*��	Ù
�	!��� i HQLGBD HOaMTF

)7��� 31	!
���
���-�.��
�
- program obycz.

)9��� ?���%� 1��!�� - program 
obyczajowy

,���� k	%�� $����
�� - reality 
show

,)��� :��� =	�
�	 - obycz., USA, 
Niemcy, 2008

,���� �
��%	 ��	��
�
 - sens., 
USA, 2010. Doug MacRay 
ÕxQE Í­­DQRUÖ WQHI ULFZGEBi
DGHIO G KLJFTVaRO HJBWUG
@QJTJCD[aEFRe JAMaJGQG
MULBaBWORFRe @BEUG\

�,��� k	%�� $����
�� - reality 
show

���)� $	5�	��� 0��	�6
- program poradnikowy

���)� �	�	%�!�� 6�����

- program lifestylowy

09:30 Sanktuaria polskie 09:50 
Ú|� �~ �~¥�� ��}�� 10:00 
���}����~ ª����~��~ z��~ Ú|�
Leona XIV z Watykanu 11:10 
�~§����}�} ������{�} 11:25 
«��§���~�� 11:40��{���
Û}�§��}~ 11:50 z��~��Ü� �}�Ý}�
12:00��}�� �~���}12:03 Inf. dnia 
12:20 Przepraszam za marzenia 

13:00Û�� }���� {|� ����| ��Ý~�Þ
towie 13:30���~ {|� 14:30 Ona 
�}��� �}� Ý��~ �~�~ Þ ß��}����~
à���~ á�¥~ �~§�~ �����~ ¡}���Þ
�}���~15:00 Kurierskim szlakiem. 
�����§����� 15:50�~ �}�
�����}�� 16:00 Inf. dnia 16:10 
Na zdrowie 16:30 K. duchowy 
à����§~��} á�¥��� �}���}����}~

17:00 Po stronie prawdy 17:55 
Poczet Wlk. Polaków 18:00��}��
�~���} 18:05 Inf. dnia 18:15 
Rozmowy niedok. 19:20z��~��Ü�
siebie 19:30 Bóg z nami 20:00 
Inf. dnia 20:20 ©¢¥~�}�� 20:50 
��{��� z������~ 21:00 Apel 
«~����� 21:20 Inf. dnia 

06:00 vILBYEGU ¬QUHBHX i ­GDZ
akcji 07:55 Bogaty Dom 
� Biedny Dom - program 
paradok. 08:55 Policjantki 
i Policjanci 10:55 Na Ratunek 
112 - serial obyczajowy 11:55 
Dlaczego ja? - serial paradok. 
12:55 Trudne sprawy

15:55 ®MTRF HUBL@VT\ PIM aB
TG[RQW 18:00 Policjantki 
i Policjanci - serial paradok. 
20:00 Uroczysko - serial krym. 
20:30 vKLBTGQaDGTG f sFaJGBA
Kryminalny - serial 21:30 
Sprawiedliwi. Trójmiasto 22:40 
Osadzony - sens., USA, 1989 

00:55 Love Island. Wyspa 
ZGAMNRG i LQBDGIF HeMT  
02:00 ÏBLaUMLMTF DMZ@BLa
02:30 Interwencja - magazyn 
reporterów 02:40 Cudownych 
rodziców mam 02:55 ²ZGQLc
na 1000 sposobów  
03:25 ³X@G[ aGHRM´ 04:25 
Top 10 - Lista Przebojów  
05:30 Telezakupy TV Okazje

06:10 Akacjowa 38 - serial, 2018
�#��� =�����
��� ���� u!
"%��
�#��� >	��
�� â�
� 	�ã �!
"%�

- magazyn
�7��� &��!
� '�(	µ $	5	�� '�(	
08:25 Zaraz wracam - serial, 2026
09:00 Ranczo - serial kom., 2015
)���� /	�
���� ^��¶ - serial krym.
))��� 3��
�� ��%�6�� - serial 
),��� &��!
� '�(	
),�)� ^5�	

����µ ^5�	1	5	��
),��� $�	5��� �	���
),��� *
���� ��%6�����

bariera - dok., USA, 2021
)���� l�	%� ���	1�� - serial obycz.
)���� &��!
� '�(	
)��)� >�1	�%���� - magazyn
)���� :�� ��2!; /���-2!��

- teleturniej
)���� ��
���
�%!	 - serial
17:00 Teleexpress
17:15 Pogoda
)#�,� 8��� %	���	�
�b

- teleturniej muzyczny

17:55 /��� - telenowela, Polska
18:20 Zaraz wracam - serial, 2026
18:55 Akacjowa 38 - serial, 2018
)9��� $�	5��� 
�(	��; )9;��
)9��� $�%��
� ��
� - rozmowa
,��)� &1	�%µ $	5	��
,���� 3��

6� � ���
��


 ������ - teleturniej
,)�,� l�	��
����
 �	���� - fab., 

USA, 2009
,��)� ^������ *���� � =�%����

- dram. obycz., Polska, 2009
����� *1���
���
6�	������

- thriller, USA, 1980
�,��� ��5���� y��1���6

>�1	�%��2!
����� _
�� �	�6���%����
����� *����!��� �����%!

- magazyn
����� $�%��
� ��
� - rozmowa
���,� >�1	�%���� - magazyn
����� 3�	 �� u!
�% - magazyn

ä»Çåº ¿ ÀÀ ÂÃÄÅÃ TVN ÆÇÈÉº¼ TVP Kultura TVN 7 TV 4

¼ÊÆ À ¼ÊÆ Á

TV Puls
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MŁODZIEŻ UCZY NAS DIALOGU
Umiejętność dyskutowania z poszanowaniem oponenta jest niezwykle trudna. Wymaga i zaangażowania, i empatii; 

i wiedzy merytorycznej, i umiejętności szybkiego, logicznego wyciągania wniosków. Tym razem tego zadania podjęli się 
uczniowie z II Liceum Ogólnokształcącego im. K.I. Gałczyńskiego w Olsztynie. I wywiązali się z niego lepiej niż doskonale!

J
ak to zwykle bywa, 
o  tym, że zajmuję 
się dziś debatami 
oksfordzkimi w na-

szym liceum, zdecydował 
przypadek —  opowiada 
Iwona Krasowska, na-
uczycielka języka polskie-
go w  II LO i  opiekunka 
Szkolnego Klubu Debat 
Oksfordzkich „Dictum”. 
— Ale to bardzo dobrze, bo 
umiejętność debatowania, 
merytorycznego prowa-
dzenia dysput, najogólniej 
komunikacja werbalna jest 
w dzisiejszych czasach bar-
dzo ważna. I cieszę się, że 
uczniowie chcą debatować 
i że do turnieju zgłosiło się 
tak wiele drużyn.

Rzeczywiście, szkolny 
turniej debat oksfordz-
kich zgromadził aż sześć 
drużyn. Półfinały i  finał 
odbyły się w środę, 4 mar-
ca. Dwóm z  trzech debat 
miałam okazję nie tylko 
się przysłuchiwać, ale na-
wet podczas nich sędzio-
wać. I od chwili, gdy głos 
zabrał Grzegorz Korbański, 
marszałek debaty, wiedzia-
łam, że o przyszłość ogólnej 
debaty społecznej w moim 
kraju mogę być spokojna. 
Mogę, bo uczniowie II LO 
starali się nie tylko meryto-
rycznie analizować podaną 
tezę, nie tylko szybko i lo-
gicznie reagować na pyta-
nia oponentów, ale i czynić 
to z  szacunkiem zarówno 
wobec marszałka, innych 
mówców, jak i  sędziów, 
a  nawet audytorium licz-
nie zgromadzonego w sali 
konferencyjnej szkoły.

Półfi nał, 

czyli Basia i Tomek

Pierwsza z  debat, półfi -
nał, toczyła się wokół tezy 
„Popkulturowe romanty-
zowanie miłości wypacza 
jej prawdziwe znaczenie”. 
Stronę propozycji wyloso-
wała drużyna „Ryzyk Fizyk” 
w składzie: Lena Ługowska, 
Patrycja Sołkiewicz, Pola 
Zglińska i Antoni Piedzie-
wicz — odpowiednio mów-
ca pierwszy, drugi, trzeci 
i czwarty. Jako stronę opo-
zycji los wskazał „Żuczki”, 
drużynę w składzie: Alicja 
Czajka, Nikolaj Olsen, Ju-
lia Kotwasińska i Aleksan-
dra Daliga — znów odpo-
wiednio: mówca pierwszy, 
drugi, trzeci i czwarty. Było 
zatem i o historii postrzega-
nia miłości, i o zdobywaniu 
doświadczenia, i  o różno-
rakich miłości aspektach, 
a  nawet przejawach. Był 
„Titanic” oraz nieco zagad-
kowi Basia i Tomek. Uczest-

nicy debaty powoływali się 
na badania psychologiczne, 
mówili o emocjach w kon-
trze do norm społecznych. 
Ostatecznie wygrała druży-
na propozycji, czyli „Ryzyk 
Fizyk”, choć moim zdaniem 
„Żuczki” oponowały więcej 
niż dobrze, a już na pewno 
świetny popis oratorstwa, 
logicznej argumentacji 
i kultury wypowiedzi dała 
Aleksandra Daliga — a pa-
miętajmy, że czwarty mów-
ca ma generalnie za zadanie 
podsumować debatę i doko-
nać swoistego résumé sta-
nowiska swojej drużyny. To 
on przypomina, jak druży-
na rozumie tezę, jakie są jej 
najważniejsze argumenty, 
gdzie w debacie pojawił się 
spór oraz dlaczego druży-
na mówcy go wygrała. Przy 
czym w przypadku czwarte-
go mówcy opozycji to zada-
nie jest znacznie trudniej-
sze, bo z jednej strony musi 
wychwycić argumenty pro-
pozycji, a z drugiej bardzo 
umiejętnie je zbić, przedsta-
wiając jednocześnie własną, 
spójną kontrargumentację. 
Śmiem twierdzić, że Alek-
sandra Daliga poradziła 
sobie z tym zadaniem kon-
certowo!

Finał, czyli tak dobrze, 

że prawie remis

Finałowa debata odbyła 
się wokół tezy „Rozpad 
relacji społecznych wynika 
bardziej z niedoboru umie-

jętności komunikacyjnych 
aniżeli z braku chęci bycia 
blisko”. Już sama teza nie-
jednego mówcę mogła-
by przestraszyć, bo jest 
długa (chyba nawet za 
długa?), ale i zawiła, i wy-
magająca spojrzenia na 
problem z  bardzo wielu 
perspektyw. Tymczasem 
dla uczniów II LO to nic 
trudnego! Po stronie pro-
pozycji znów wystąpiła 
drużyna „Ryzyk Fizyk”, 
natomiast stronę opozycji 
reprezentowała drużyna 
„Glonojady” w  składzie: 
Jakub Wąsikowski, Mak-
symilian Żebrowski, Bar-
tosz Dąbrowski i  Hubert 

Karwicki — odpowiednio: 
mówca pierwszy, dru-
gi, trzeci i  czwarty. Znów 
obie drużyny zachwyciły 
sędziów własnymi argu-
mentami i  umiejętnością 
szybkiej riposty na kontr-
argumenty. Wszyscy mów-
cy zauważali problemy 
z komunikacją i  z samot-
nością — chorobą naszych 
czasów, ale też wskazywali 
na izolację społeczną, rolę 
nowoczesnych technologii, 
które niby mają ułatwiać 
komunikację, a  często 
bardzo ją spłycają. Wszy-
scy mówili też o potrzebie 
bliskości i  jak trudno jej 
sprostać. Finałowa deba-

ta była tak wyrównana, 
że — co w przypadku de-
bat oksfordzkich prawie 
niemożliwe —  przy pię-
cioosobowym składzie sę-
dziowskim wyszedł remis! 
Jednak matematyka nigdy 
nie kłamie i w tzw. małych 
punktach lepsza okaza-
ła się drużyna propozycji 
— i to „Ryzyk Fizyk” wygrał 
cały turniej!

Natomiast wszystkich 
bez wyjątku zachwycił 
marszałek obu debat. 
Grzegorz Korbański jest 
uosobieniem spokoju, 
marszałkowskiej powa-
gi i  godności. Bezbłędnie 
wychwytuje też argumenty, 
kontrargumenty i… błędy 
obu drużyn…! 

Debata oksfordzka, 

czyli co?

W debacie oksfordzkiej 
udział biorą marszałek, 
któremu asystuje sekre-
tarz, drużyna propozycji, 
drużyna opozycji, jurorzy 
oraz audytorium, czyli 
publiczność. W  zasadzie 
najważniejsze jest w  de-
bacie audytorium — to do 
publiczności przemawiają 
mówcy, a  z kolei jurorzy 
debaty jej perspektywę 
starają się przyjąć. 

W debacie biorą udział 
dwie drużyny, a  każ-
da składa się z  czterech 
mówców. Pierwszy mów-
ca rozpoczyna debatę: 
przedstawia i  tłumaczy, 
jak drużyna rozumie 
daną tezę, jakie wobec 
niej zajmuje stanowisko 
oraz jaka jest jej zdaniem 
oś sporu w debacie. Dru-
gi mówca rozwija argu-
mentację —  to na nim 
spoczywa obowiązek 
przedstawienia argumen-
tów drużyny, ich wyjaś-
nienie i  udowodnienie. 
Trzeci mówca kontrar-
gumentuje i jeśli jest do-
bry, to jest w stanie oba-
lić wszystkie argumenty 
przeciwnika, pokazując 
błędy logiczne lub zły 
dobór przykładów przez 
drugą stronę. I jak wspo-
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mniałam, czwarty mów-
ca podsumowuje debatę 
i  w ramach tego podsu-
mowania lub przed jego 
rozpoczęciem może też 
dokończyć polemikę z ar-
gumentami adwersarzy.

Drużyna propozycji 

— jedna z dwóch 

debatujących drużyn 

— proponuje tezę 

i dowodzi jej prawdziwości. 

Mówcy propozycji w toku 

wystąpień muszą swoją 

argumentacją wykazać, że 

zawarte w tezie postulaty 

lub stwierdzenia są 

słuszne lub prawdziwe. 

Naturalną przewagą 

drużyny propozycji jest 

fakt, że rozpoczyna ona 

debatę, dzięki czemu 

uzyskuje większy wpływ na 

to, w jakim zakresie będzie 

toczyła się dyskusja. 

Propozycja zasiada zawsze 

po prawicy marszałka.

Z kolei drużyna opozy-
cji obala tezę —  jej zada-
niem jest wykazanie, że 
postulaty wskazane przez 
propozycję są błędne lub 
nieprawdziwe. Druży-
na opozycji argumentuje 
przeciw tezie, starając się 
jednocześnie wykazać błę-

dy w  argumentacji prze-
ciwnika. To przede wszyst-
kim na opozycji spoczywa 
ciężar kontrargumentacji 
w debacie. Przewagą opo-
zycji jest to, że jej czwarty 
mówca mówi w  debacie 
jako ostatni, stąd ta jego 
lub jej wielka odpowie-
dzialność.

Jurorzy oceniają debatę 
na podstawie zawartych 
w karcie oceny kryteriów. 
Każdy juror wskazuje 
drużynę, która w  jego 
mniemaniu wygrała dys-
kusję. Zadaniem jurora 
jest dokonanie swojej oce-
ny debaty z  perspektywy 
doświadczonej, wyrobio-
nej i przygotowanej pub-
liczności. Choć juror oce-
nia drużyny przy pomocy 
karty oceny, musi wskazać 
tylko jednego zwycięzcę 
(reguła ta ma odzwier-
ciedlić dylemat każde-
go widza z  audytorium, 
który fi nalnie wskazałby 
zwycięstwo propozycji 
lub opozycji). Oznacza 
to, że nawet w przypadku 
punktowego remisu na 
karcie oceny juror musi 
opowiedzieć się po jednej 
ze stron.

Marszałkowi debaty 
asystuje sekretarz i jest to 
osoba odpowiedzialna za 
kwestie techniczne. Pod-
stawowym obowiązkiem 

sekretarza jest mierzenie 
czasu wystąpień poszcze-
gólnych mówców i kontro-
la sprzętu wykorzystywa-
nego podczas debaty.

Natomiast gospoda-
rzem debaty jest mar-
szałek, który w  sposób 
godny i  uroczysty czuwa 
nad jej porządkiem, prze-
strzeganiem regulaminu 
i  uświęconych tradycją 
zwyczajów. To on ogłasza 
tezę debaty, przedstawia 
jej uczestników i udziela 
im głosu. Ma prawo na-
pominać mówców i pub-
liczność, jeśli naruszają 
zasady debaty. W  skraj-
nych przypadkach może 
odebrać głos uczestni-
kowi czy nawet wyprosić 
go z sali. Konwencja wy-
maga, by podczas debaty 
okazywać marszałkowi 
należyty szacunek. To 
także marszałek wspól-
nie z  jurorami decyduje 
o  przyznaniu ewentual-
nych ujemnych punktów.

Takie będą 

Rzeczypospolite…

…jakie ich młodzieży 
chowanie… 

— Debata jest zawsze 
ważna. Bardzo ważna, 
a  jednocześnie trudna 
jest też umiejętność prze-
konania przeciwnika do 
swoich argumentów i  do 

swoich racji —  powie-
dział Krzysztof Wiśniew-
ski, dyrektor II Liceum 
Ogólnokształcącego im. 
K.I. Gałczyńskiego w Ol-
sztynie. —  Wielu z  was 
po ukończeniu szkoły 
planuje zawód prawni-

ka, w którym nie raz i nie 
dwa zetkniecie się z sytu-
acją, gdzie trzeba będzie 
zanegować lub obronić 
jakąś tezę. I  od waszej 
umiejętności skutecznego 
dowodzenia, logicznego 
i spójnego przekazu, argu-

mentacji i kontrargumen-
tacji zależeć będzie bardzo 
wiele. Tym bardziej dzię-
kuję wam za tak aktywny 
udział w  debatach i  tak 
wielkie zaangażowanie.

Winston Churchill po-
wiedział kiedyś: „Mówcy 
powinni mieć na uwadze 
nie tylko to, by wyczer-
pać temat, ale także, by 
nie wyczerpać słuchaczy”. 
W ubiegłą środę w  II LO 
w  Olsztynie były nerwy, 
drżący głos i drżące ręce. 
Były tezy, argumenty, 
kontrargumenty, ale prze-
de wszystkim był szacunek 
dla drugiego człowieka 
i dla jego zdania. I tematy 
wyczerpane — ale nie słu-
chacze!

Uczmy młodzież deba-
tować i  uczmy się debaty 
od młodzieży. Bo czy to 
po oksfordzku, czy po ol-
sztyńsku — kulturalna de-
bata jest w naszych czasach 
szczególnie potrzebna. 
I  im prędzej to pojmiemy 
i  tę wiedzę zdobędziemy, 
tym bardziej skorzysta-
my na tym my sami, ale 
i cały świat…
 MAGDALENA MARIA BUKOWIECKA

Serdecznie dziękuję Pani 

Iwonie Krasowskiej za zapro-

szenie, a Pani Klarze Bogusz 

za bardzo profesjonalne 

współsędziowanie!

eprasa.pl cf4e1ed850
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Olsztyńskie kina \ OlsztynCo, gdzie, kiedy?

REPERTUAR HELIOS
Piątek, 6 marca 
ZA DUŻY NA BAJKI 3: 13:15, 16:15, 18:00
HOPNIĘCI / familijny / dubbing: 13:45, 15:30, 18:30
PANNA MŁODA / napisy: 11:40, 14:30, 17:15, 19:30, 21:00
DOBRY CHŁOPIEC / napisy: 15:10, 17:45, 20:15
PIEP*ZYĆ MICKIEWICZA 3: 18:45, 20:00, 21:00
KRZYK 7 / napisy: 14:20, 18:15, 20:50
WIELKA MAŁA KOZA / familijny / dubbing: 14:30, 17:00
KICIA KOCIA W PODRÓŻY / familijny / dubbing: 10:40,14:20
POJEDYNEK: 16:00, 20:30
EPIC: ELVIS PRESLEY IN CONCERT / napisy: 12:45
SCARLET / napisy: 15:45
WARTOŚĆ SENTYMENTALNA / napisy: 19:45
CZY MNIE SŁYCHAĆ? / napisy: 13:20

REPERTUAR MULTIKINO 
Piątek, 6 marca 
KRZYK 7 / napisy: 12:00, 14:40, 17:20, 20:20
POJEDYNEK: 18:10, 20:45
SCARLET / napisy: 13:10
WARTOŚĆ SENTYMENTALNA / napisy: 19:50
HOPNIĘCI / familijny / dubbing: 10:30, 13:00, 15:30, 18:00

EPIC: ELVIS PRESLEY IN CONCERT / napisy: 10:50
PIEP*ZYĆ MICKIEWICZA 3: 15:30, 17:45, 20:00
KICIA KOCIA W PODRÓŻY / familijny / dubbing: 12:20, 13:45
DOBRY CHŁOPIEC / napisy: 15:45, 18:20, 20:55
WICHROWE WZGÓRZA / napisy: 16:55, 20:00
ZA DUŻY NA BAJKI 3: 11:45, 14:00, 16:15, 18:30
WIELKA MAŁA KOZA / familijny / dubbing: 15:10, 17:30
ZWIERZOGRÓD 2 / familijny / dubbing: 14:20
DALEJ JAZDA 2: 13:15
DŹWIĘK ŚMIERCI / napisy: 20:45
PANNA MŁODA / napisy: 14:30, 17:20, 20:10

6 MARCA
RAZEM W SZTUCE: Miękkie cacko

Olsztyn
Marcowe, kameralne warsztaty dla kobiet, spotkanie tuż 
przed Dniem Kobiet, poświęcone małej formie tekstylnej 
i osobistej opowieści zamkniętej w delikatnym detalu. 
Podczas spotkania każda uczestniczka stworzy własną, 
miękką broszkę z filcu i wełny czesankowej, zdobioną 
drobnymi elementami, niewielki obiekt do noszenia blisko 
siebie, jak symbol, talizman lub fragment historii. Punk-

tem wyjścia będą natura, świat zwierząt i wyobraźnia, 
a także narracyjny potencjał faktury, koloru i ręcznej pra-
cy. W atmosferze uważności i swobody twórczej rzemio-
sło spotka się z intymnym językiem kobiecej ekspresji. 
Powstaną małe „cacka”, które mają znaczenie.
Godz. 17.30, BWA Olsztyn | HALA URANIA, 
al. Marsz. Józefa Piłsudskiego 44. 

6 MARCA
Teresa Werner
– Koncert z okazji Dnia Kobiet

Olsztyn
Teresa Werner to polska piosenkarka pochodząca z Nakła 
Śląskiego. Kariera Teresy Werner przyspieszyła po nagraniu 
takich hitów jak „Miłość jest piękna”, „Dałabym Ci dała” czy 
„Kocham swoje morze”, które wielokrotnie i bezkonkuren-
cyjnie wygrywały telewizyjne i radiowe listy przebojów. Jej 
kompozycje oraz teledyski są emitowane na antenach stacji 
radiowych i telewizyjnych. Dotychczas w dorobku artystki 
ukazały się płyty CD oraz DVD. 
Godz. 18.00, Aula widowiskowo-konferencyjna 
im. Anny Wasilewskiej, ul. Kościńskiego 11. 
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NIERUCHOMOŚCI

sprzedam

WWW.DOMKIHOLENDER-

SKIE.EU, 503-103-703

do wynajęcia

KAWALERKA, 600-018-121

PRACA

dam pracę

/01234567 w gospodarstwie 

rolnym, 601-772-124

RÓŻNE

sprzedam

809/:57 ;<=>?@AB CDEFGHIJ
;KLM < ?N<O;M=PQJ K?=R= R=N<SK=J
798-088-859

PRZEDWOJENNE kaloryfery, de-

;?Q T@UM@V@AOJ U=WXLA?Y ;TN<O-

dam, 518-663-002

SMOKING sprzedam, 518-663-

002

ROLNICTWO

zwierzęta hodowlane

KURY nioski z jajem, 600500710
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 REKLAMA 

PIŁKA NOŻNA\\\ Aleksandar 
Vuković został nowym tre-
nerem zajmującego przedo-
stanie miejsce w ekstraklasie 
Widzewa. 46-letni Serb zastąpił 
Chorwata Igora Jovicevicia 
i będzie czwartym szkoleniow-
cem łódzkiej drużyny w tym 
sezonie.
>>> Zbigniew Boniek, który za-
czynał swoją karierę w Zawiszy 
Bydgoszcz, obiecał w serwisie 
społecznościowym, że jeśli piłka-
rze tego klubu zdobędą Puchar 
Polski, dostaną w prezencie 
garnitury. Trzecioligowy (czwar-
ty poziom) zespół awansował 
w środę do półfi nału rozgrywek.
• Wyniki ćwierćfi nałów: 
Lech Poznań - Górnik Zabrze 
0:1 (w 78. minucie Joel Pereira 
z Lecha nie wykorzystał rzutu 
karnego), Zawisza Bydgoszcz 
- Chojniczanka Chojnice 1:1, 
karne 5:4, GKS Katowice - 
Widzew Łódź 1:1, karne 4:2, Avia 
Świdnik - Raków Częstocho-
wa 1:2 (po dogrywce).

Losowanie 1/2 fi nału odbędzie 
się w piątek o godz. 12 w siedzi-
bie TVP. Półfi nały zaplanowano 
na 8 kwietnia, a fi nał zostanie 
rozegrany 2 maja na PGE Naro-
dowym w Warszawie.

POŻEGNANIA\\\ W śro-
dę w wieku 76 lat zmarł 
koszykarz Janusz Cegliński, 
uczestnik igrzysk olimpij-
skich w Monachium w 1972 
roku. W barwach Wybrzeża 
Gdańsk rozegrał 425 meczów 
– najwięcej w historii. 
Z Wybrzeżem cztery razy 
triumfował w mistrzostwach 
Polski (1971, 1972, 1973, 1978), 
ponadto dwukrotnie wywal-
czył srebrne (1970, 1980) oraz 
brązowe krążki (1968, 1975). 
Poza tym w latach 1976, 1978 
i 1979 sięgnął z gdańskim 
klubem po krajowy puchar.
W latach 1971-77 występował 
w reprezentacji Polski – w 151 
spotkaniach zdobył 1417 
punktów.

SPRINTEM

PAN RYSZARD USZCZĘŚLIWIA DZIECI
Od kilkunastu lat trwa akcja „Piłki na kraniec świata”, którą wymyślił Ryszard Krzemieniewski, emerytowany nauczyciel, 

a obecnie animator sportu z Nowego Miasta Lubawskiego. Dzięki niemu piłki trafi ają do dzieci i młodzieży na całym świecie.

R
yszard Krzemie-
niewski,  który 
jest wielkim fa-
nem sportu, wy-

biera przede wszystkim 
środowiska wykluczone 
i  o niskim statusie ma-
terialnym. Futbolówki 
docierają do adresatów 
dzięki pomocy duchow-
nych z misji katolickich, 
żołnierzy uczestniczących 
w zagranicznych misjach 
pokojowych oraz dyplo-
matów.

- Zawsze otrzymuję 
zwrotną informację od 
adresatów wraz ze zdję-
ciami. Jestem za każdym 
razem dumny, że moje 
piłki docierają do dzie-
ci i  że ten skromny dar 
sprawił radość najmłod-
szym fanom sportu oraz 
umożliwił im aktywne 
spędzanie wolnego czasu. 
Wiem, że w  niektórych 
miejscach dzieci grają 
w  zwykłą szmaciankę - 
mówi działacz społeczny 
z Nowego Miasta Lubaw-
skiego.

Według skrzętnie pro-
wadzonych notatek fut-
bolówki od pana Ry-
szarda trafiły do szkół, 
placówek opiekuńczych 
oraz misji katolickich 
już w ponad stu krajach. 
Właśnie otrzymał po-
twierdzenie, że 150. piłka 
dotarła do... Nigerii.

„W imieniu dzieci i  in-
nych wiernych parafii 
Świętej Trójcy w  Egbele 
chcę wyrazić moją głębo-
ką wdzięczność za Waszą 
hojność. Pięć piłek dotarło 
za pośrednictwem o. Jo-
nathana Malionga. Trafi ły 
one do naszych ministran-
tów” poinformował Salisu 
Yakubu Sabo.

- Wyszukiwałem w  in-
ternecie małe szkoły 
w  dalekich krajach, któ-
re funkcjonują z  dala od 
głównych szlaków, gdzieś 
w  niewielkich miejsco-
wościach w  dżungli lub 
buszu - wyjaśnia pan Ry-
szard. - Kiedy miałem już 
namiary takich placówek, 
wtedy kontaktowałem 

się z ambasadami danego 
kraju, zgromadzeniami za-
konnymi, a nawet z misja-
mi wojskowymi z  prośbą 
o dostarczenie piłek. Pra-

wie nigdy mi nie odmó-
wiono i futbolówki leciały 
do wybranych adresatów. 
Zazwyczaj po dostarcze-
niu piłek otrzymywałem 

własnoręcznie pisane li-
sty, rysunki dzieci oraz 
dołączone zdjęcia. Takie 
podziękowanie w  pełni 
wynagradza moje stara-
nia. Łza się w  oku kręci, 
gdy czytam takie listy. 
Ostatnie piłki wysłałem do 
placówki dla dzieci trędo-
watych w Indiach, do szkół 
w Afganistanie i Iraku, do 
Tajlandii, Papui-Nowej 
Gwinei, Mauretanii oraz 
Mongolii i na Jamajkę. Nie 
interesuje mnie, jaką po-

litykę prowadzi dany kraj, 
ani jaka religia w nim do-
minuje. Dla mnie najważ-
niejszy jest uśmiech dzieci, 
które zagrają polską piłką.

Wszystkie otrzymane 
listy i  zdjęcia z podzięko-
waniami za piłki znajdują 
się w kronikach prowadzo-
nych przez Ryszarda Krze-
mieniewskiego. Pękatych 
tomów z opisem działalno-
ści pana Ryszarda jest już 
około pięćdziesięciu.
 STANISŁAW R. ULATOWSKI

„Dla mnie najważniejszy jest uśmiech dzieci, 
które zagrają polską piłką”

150. nowomiejska piłka dotarła do dalekiej Nigerii
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W IV LIDZE WIOSNA SIĘ ZACZYNA
PIŁKA NOŻNA\\\ Po zimowej przerwie czwartoligowcy wracają na stadiony. Tradycyjnie jedni marzą o awansie, a pozostali 
chcą jedynie uniknąć degradacji. No i jest jeszcze Stawiguda, którą tylko cud może uratować przed powrotem do okręgówki.

P
rzez niemal cały 
okres przygotowaw-
czy drużynę Polonii 
Lidzbark Warmiński 

prowadził Krystian Oleszko. 
Szkoleniowiec nie doczekał 
się jednak pierwszego wio-
sennego meczu o  ligowe 
punkty, bowiem posadę 
stracił po fatalnym występie 
w Wojewódzkim Pucharze 
Polski, w którym jego pod-
opieczni ulegli Tęczy aż 1:5. 
Jego miejsce zajął doskona-
le znany w klubie Piotr Ja-
cek. Co prawda w zeszłym 
roku trener ten nie zdołał 
utrzymać Polonii w  III li-
dze, to teraz zarząd stawia 
przed nim jasny cel: awans. 
W swoim ponownym debiu-
cie Jacek poprowadzi Polo-
nię w wyjazdowym starciu 
z Mazurem Ełk.

Do zmiany szkoleniow-
ca doszło również w GKS 
Stawiguda. Z zamykającym 
tabelę zespołem w  lutym 
pożegnał się Tomasz Chą-
dzyński, a w jego miejsce 
sprowadzono Beniamina 
Borkowskiego z FC Dajtki 
Olsztyn. 

Przed nowym trenerem 
stoi niezwykle trudne wy-
zwanie, jakim jest utrzy-

manie drużyny w IV lidze. 
Biorąc pod uwagę fakt, 
że GKS zgromadził do-
tychczas zaledwie cztery 
punkty, uniknięcie degra-
dacji do klasy okręgowej 
będzie prawdziwym pił-
karskim cudem.

- Zostałem trenerem dru-
żyny, ponieważ wierzę, że 
jesteśmy w  stanie jeszcze 
powalczyć i  przynieść ki-
bicom ze Stawigudy sporo 
radości - powiedział dla 
„Skarbu Kibica WMZPN” 
Beniamin Borkowski. - 
Chcemy przede wszystkim 
poprawić grę w defensywie 
i doprowadzić do tego, by 
zespół tracił mniej bra-
mek. W pierwszym meczu 
rundy wiosennej zmierzy-
my się ze Stomilem Ol-
sztyn. To będzie dla nas 
ciekawe wyzwanie i cieszę 
się, że zagramy przed ol-
sztyńską publicznością. 
Wierzę, że jesteśmy w sta-
nie napsuć Stomilowi tro-
chę krwi.

Z kolei wywołany do tab-
licy Stomil, choć w obec-
nych rozgrywkach z pew-
nością uniknie trzeciego 
spadku z  rzędu, mierzy 
znacznie wyżej. Brak 

awansu do III ligi byłby 
dla olsztyńskich kibiców 
równie bolesnym ciosem, 
co degradacje z ubiegłych 
lat. Obecnie zespół zaj-
muje najniższy stopień 
podium w ligowej tabeli.

- W okresie przygotowaw-
czym zrobiliśmy łącznie 
50 jednostek meczowo-
-treningowych - wylicza 
Michał Kraszewski, trener 

Stomilu. - Zwiększyliśmy 
objętość zajęć, dokładając 
drugą jednostkę we wtorki. 

Chłopaki  wykonali 
świetną pracę. Postawi-
liśmy na zrównoważony 
rozwój, choć dwa mikro-
cykle były zdecydowanie 
cięższe. Rozegraliśmy też 
kilka wartościowych gier 
kontrolnych z  mocnymi 
rywalami. Biorąc pod 

uwagę zimowe warunki, 
wycisnęliśmy z tego czasu 
maksimum. Często musie-
liśmy wykazywać się dużą 
determinacją, choćby przy 
odśnieżaniu i przygotowy-
waniu boiska do gry. Za-
miast jednak narzekać na 
niedogodności, wychodzę 
z  założenia, że trzeba po 
prostu działać i rozwiązy-
wać problemy. Wykonali-

śmy swoje zadanie, a teraz 
- jak to mówią - liga nas 
zweryfi kuje - kończy szko-
leniowiec Stomilu.
• 16. kolejka, sobota: 
Mrągowia Mrągowo - Mamry 
Giżycko (12), Mazur Ełk - 
Polonia Lidzbark Warmiński 
(14), Granica Kętrzyn - Pisa 
Barczewo (14), Stomil Olsztyn 
- GKS Stawiguda (14), Tęcza 
Biskupiec - DKS Dobre Miasto 
(14), Sokół Ostróda - Drwęca 
Nowe Miasto Lubawskie (16); 
niedziela: Olimpia II Elbląg 
- Start Nidzica (12); 13 maja: 
Rominta Gołdap - Concordia 
Elbląg (17). EM

PO 15 KOLEJKACH

  1. Concordia 36  48:15  
  2. Mamry 31  50:19  
  3. Stomil 31  42:16  
  4. Polonia 30  35:19  
  5. Sokół 29  35:19  
  6. DKS 25  30:28  
  7. Start 25  42:31  
  8. Tęcza 22  32:14  
9. Drwęca 20  20:50  
10. Mazur 19  25:35  
11. Rominta 18  29:29  
12. Granica 17 26:36  
13. Pisa 15  17:29  
14. Mrągowia 11  27:34  
15. Olimpia II 6  10:44  
16. Stawiguda 4 17:67  

III LIGA\\\ GKS Wikielec po 
pierwszym meczu w rundzie 
wiosennej zdecydował się na 
zmianę trenera. Z pracą po-
żegnał się Mateusz Sobieraj, 
a tymczasowym trenerem 
został Gracjan Wierzbicki, 
dotychczasowy asy-
stent pierwszego 
szkoleniowca.
Wikielec słabe 
wyniki miał 
już w rundzie 
jesiennej, 
dlatego zasta-
nawiano się nad 
zmianą szkole-
niowca, ale w grud-
niu prezes Krzysztof 
Bączek zapowiedział, że da 
przepracować Sobierajowi 
zimowy okres przygotowaw-
czy: - Latem miał niecały 
miesiąc na zgranie zespołu. 

Przerwa zimowa jest znacznie 
dłuższa, dlatego należy dać 
mu szansę na spokojną pracę. 
Jestem głęboko przekonany, 
że damy radę. Planujemy 
kolejne zmiany, choć nie tak 

intensywne. Szukamy 
czterech-pięciu 

jakościowych 
piłkarzy, któ-

rzy wejdą do 
pierwszego 
składu 
i stworzą 

kręgosłup 
drużyny, 

którego nam 
teraz brakuje.

Do transferów 
doszło, bo w meczu z Jagiel-
lonią II Białystok w pierwszym 
składzie wybiegło pięciu 
nowych zawodników (m.in. 
Tadeusz Grabowski w bramce 

czy Dominik Stolc w obronie), 
a po kontuzji do gry wrócił 
także Mateusz Jajkowski. 
Pierwsze spotkanie na wiosnę 
jednak rozczarowało i przy 
pustych trybunach w Elblągu 
zespół trenera Sobieraja 
przegrał 0:2 z rezerwami 
Jagiellonii Białystok. 
Porażka sprawiła, że Sobie-
raj przestał pełnić funkcję 
pierwszego szkoleniowca. 
Stery w GKS Wikielec przejął 
18 czerwca 2025 roku, 
przygotowując zespół do 
kampanii 2025/26. Pod jego 
wodzą drużyna rozegrała 
18 spotkań, gromadząc 14 
punktów (3 zwycięstwa, 5 
remisów i 10 porażek) przy 
bilansie bramkowym 16:30. 
Choć wyniki ligowe były wy-
zwaniem, kadencja Sobieraja 
zapisała się w historii klubu 

sukcesem pucharowym – po 
cennym zwycięstwie nad Pod-
beskidziem Bielsko-Biała GKS 
Wikielec wywalczył historycz-
ny awans do 1/16 fi nału STS 
Pucharu Polski. Z rozgrywek 
Wikielec został wyeliminowa-
ny przez Zawiszę Bydgoszcz, 
który w środę awansował do 
półfi nału PP.
W najbliższym meczu ligo-
wym z Bronią Radom drużynę 
poprowadzi Gracjan Wierz-
bicki, który zimą dołączył 
do sztabu szkoleniowego 
GKS-u. Posiada licencję UEFA 
A, w piłce seniorskiej zbierał 
szlify jako trener Celulozy 
Kostrzyn i Dębu Dębno, a  
wiedzę teoretyczną uzupełnia 
doświadczenie z boiska, które 
zdobywał, reprezentując 
barwy m.in. Odry Wodzisław 
i Ślęzy Wrocław.

- Chciałbym podziękować tre-
nerowi Mateuszowi Sobiera-
jowi za wspólną pracę - mówi 
Wierzbicki. - Jestem świado-
my wyzwania, przed którym 
stoimy. Nie ma sensu patrzeć 
w przeszłość. Mamy w tej 
szatni duży potencjał i moim 
zadaniem jest wydobyć go 
z zawodników. 
• 21. kolejka, piątek: Broń 
Radom - GKS Wikielec (18); 
sobota: Jagiellonia II Biały-
stok - Olimpia Elbląg (13), Znicz 
Biała Piska - ŁKS Łomża (13), 
KS CK Troszyn - Wigry Suwałki 
(14), KS Wasilków - Lechia To-
maszów Mazowiecki (14), Legia 
II Warszawa - GKS Bełchatów 
(12), Świt Nowy Dwór Mazo-
wiecki - Widzew II Łódź (14), 
Warta Sieradz - Ząbkovia Ząbki 
(16), Wisła II Płock - Mławianka 
Mława (12).  EM 

PO 20 KOLEJKACH

  1. Legia II 50 57:19  
--------------------------------------
  2. Warta* 44 36:16  
--------------------------------------
  3. Łomża 43 47:20  
  4. Ząbkovia 38 57:33  
  5. Wigry 36 34:28  
  6. Wisła II* 31 32:28  
  7. Troszyn 28 48:33  
  8. Broń 28 26:32  
  9. Lechia 27 41:32  
10. Olimpia* 27 32:34  

11. Świt 27 31:37  
12. Widzew II* 24 37:47  
13. Jagiellonia II 23 23:29  
14. Bełchatów 20 34:47  
15. Mławianka 17 30:42  
---------------------------------------
16. Wikielec** 14 16:30  

17. Wasilków* 13 17:42  
18. Znicz* 5 13:61  

* mecz zaległy 
** 2 mecze zaległe

O PIŁCE
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Podczas okresu przygotowawczego Stomil Olsztyn pokonał 5:0 Pisę Barczewo
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HALABA-RDNIK NICZYM HAMLET I ROMEO!
SIATKÓWKA\\\ W zaległym meczu PlusLigi Indykpol AZS w czterech setach ograł Skrę, dzięki czemu awansował na czwarte 

miejsce, wyprzedzając Resovię. Ekipa Daniela Plińskiego zasłużyła na szóstkę, a olsztyńscy policjanci na pałę. Z wykrzyknikiem!

• Indykpol AZS Olsztyn 

– PGE GiEK Skra Bełchatów 

3:1 (25:23, 19:25, 25:21, 25:22)

INDYKPOL AZS: Tille (3), 
Szwarc (18), Halaba (17), Lipiń-
ski (6), Karlitzek (20), Cieślik 
(1), Ciunajtis (libero) oraz 
Kozub, Borkowski, Hadrava 
(2), Majchrzak (5) i Janikowski
Skra: Łomacz, Pothron (8), 
Szalacha (9), Souza (19), El 
Graoui (13), Lemański (10), 
Szymura (libero) oraz Kędzier-
ski (libero), Żakieta, Kubicki 
i Nowak
MVP: Paweł Halaba

H
alabardnik w  tea-
trze to żargonowe 
określenie statysty 
lub aktora grające-

go epizodyczną rolę (tzw. 
ogon), zazwyczaj niemą. 
Nazwa pochodzi od daw-
nej broni (halabardy), 
którą tak wyposażona po-
stać trzyma, stojąc w  tle, 
na przykład jako strażnik 
w pałacu.

Jednak olsztyński Ha-
laba-rdnik Paweł nie gra 
ogonów, bo jak ma swój 
dzień, to jest to Hamlet, 
Julia, Romeo i lady Makbet 
w jednym! Tak właśnie było 
w środowy wieczór w Uranii, 
gdy w  decydującym secie 
poprosił rezerwowych, by 
na chwilę potrzymali mu 
halabardę, po czym wszedł 
na zagrywkę i w ciągu kilku 
minut wybił rywalom z gło-
wy marzenia o zwycięstwie. 

Ale zacznijmy od po-
czątku, bo w wyjściowym 
składzie gospodarzy, po 
dwóch porażkach z rzędu, 
nastąpiła istotna zmiana, 
ponieważ Szwarc zastą-
pił Hadravę. No i  trzeba 
przyznać, że była to bardzo 
udana roszada (nic nie uj-
mując sympatycznemu 
Czechowi), bowiem polski 
Kanadyjczyk zdobył dwa 
pierwsze punkty w meczu, 
a potem wielokrotnie do-
kładał swoją cegiełkę do 
końcowego wyniku. 

Gospodarze chwilę słabo-
ści mieli jedynie w drugim 
secie, w którym najpierw 
jeszcze jakoś gonili wynik, 
ale ostatecznie gładko 
przegrali do 19.

W trzeciej partii wyrów-
nana walka toczyła się 
do stanu 22:21 - wtedy 
to Karlitzek zdobył 23. 
punkt, po czym na boisku 
pojawili się Hadrava, Ko-
zub i Borkowski. No i trze-
ba przyznać, że Daniel 
Pliński wykazał się tre-
nerskim nosem, bo Czech 
najpierw zablokował Sou-
zę, po czym w decydującej 
akcji podbił piłkę po ataku 
Brazylijczyka, a  „kropkę 
nad i” udaną kontrą po-
stawił Karlitzek!

Najciekawszy przebieg 
miała jednak czwarta 
partia, w  efekcie kibice 
momentami z emocji nie-
malże lewitowali. Skra 
wygrywała 10:9, ale do re-
misu doprowadził Szwarc, 
po czym na zagrywkę po-
wędrował Halaba. I się za-
częło...

11:10 - Szwarc
12:10 - as Halaby
13:10 - as Halaby
14:10 - Karlitzek
15:10 - as Halaby
16:10 - Karlitzek
17:10 - blok Majchrzaka
W efekcie goście poczuli 

się niczym bokser po serii 
prawych prostych, dwóch 
sierpowych i jednym pod-
bródkowym. Co prawda 
w końcówce Skra zdołała 

odrobić kilka puntów - 
duża w  tym była zasługa 
zagrywek El Graoui - ale 
ostatnie słowo należało do 
Indykpolu AZS, bo maro-
kański przyjmujący przy 
kolejnej zagrywce w końcu 
się pomylił. 

W efekcie Indykpol AZS 
w  tym sezonie na Skrze 
zdobył aż pięć punktów 
- tak jak wcześniej z Czę-
stochową, Barkomem, Tre-
fl em i ZAKSĄ.

PUNKTY INDYKPOLU

  1. Stilon 6 6:0
  2. Politechnika 5 6:2
  3. Barkom 5 6:3
      Trefl  5 6:3
      ZAKSA 5 6:3
      Skra 5 6:3
  7. Ślepsk 3 4:3
  8. Warta 1 3:6
  9. Projekt 1 2:6
10. LUK 0 1:6
-------------------------------------
Resovia 3 3:1
InPost 2 3:2
Jastrzębie 1 2:3

- Szkoda drugiego seta - 
po meczu powiedział po-
wiedział po Arthur Szwarc. 
- Niestety, zupełnie sobie 
w  nim nie pomogliśmy, 
popełniliśmy dwie czy 
trzy proste błędy i  przez 
to straciliśmy tę partię. To 

były nasze własne pomyłki. 
Widać wyraźnie, że kiedy 
dobrze zagrywamy, wtedy 
nasza gra funkcjonuje tak, 
jak powinna, i  wszystko 
układa się po naszej myśli.

 Trzeba przyznać, że za-
grywka długo nie była 
mocną stroną olsztynian 
w tym meczu - asów było 
jak na lekarstwo, nato-
miast bardzo często siat-
karze Indykpolu AZS albo 
ku uciesze rywali serwo-
wali bezpiecznie, albo 
posyłali piłkę w siatkę lub 
w aut. W sumie oba zespo-
ły w ten sposób zdobyły po 
osiem punktów:

>>> Indykpol AZS: Halaba- 
4, Tille - 2, Karlitzek - 2
>>> Skra: Souza - 3, El Graoui 
- 2, Lemański - 2, Szalacha - 1

Najwięcej punktów dla 
Skry zdobył Souza (19), 
ale jakoś specjalnie nas 
nie zauroczył. Zagrał po-
prawnie, lecz prochu nie 
wymyślił, co jest pewnie 
efektem kontuzji, przez 
którą większą część sezonu 
miał straconą. 

Reasumując, siatka-
rze grają znakomicie, 
atmosfera w  Uranii jest 
wspaniała, tak jak kibice, 
niestety, po wyjściu z hali 
już tak dobrze nie jest, 
a prawdę mówiąc, jest bez-
nadziejnie. Zwłaszcza dla 
kierowców, którzy muszą 
stać w olbrzymim korku, 
blokując na amen Piłsud-
skiego oraz ulicę prowa-
dzącą z Uranii. W uprzy-
wilejowanej sytuacji są 
bowiem piesi, którzy idą, 
idą, idą. Mecze ogląda 
cztery tysiące widzów, 
więc taki pochód trwa 
około 20 minut. W  tym 
czasie dwie ulice są zablo-
kowane przez dziesiątki 
aut. W  innych miastach 
- wiem, bo widziałem - 
w takich sytuacjach do ak-
cji wkracza policja, która 
reguluje ruchem. Raz swój 
czas mają piesi, a raz kie-
rowcy, w efekcie wszyscy 
są zadowoleni. Niestety, 
nie w  Olsztynie, chociaż 
pod Uranią zawsze jest 

radiowóz, ale panowie 
policjanci są zajęci albo 
wygniataniem samocho-
dowych foteli, albo może 
przeglądają fi lmy na Tik-
Toku. W każdym razie nie 
przeszkadza im olbrzymi 
korek w centrum miasta, 
z  którym przy odrobinie 
dobrej woli mogliby sobie 
szybko poradzić. Ale po co 
stać i  regulować ruchem, 
skoro można wygodnie 
posiedzieć w aucie...

Panowie policjanci, nale-
ży wam się - nomen omen 
- pała z wykrzyknikiem!

>>> Partnerem środo-
wego meczu był powiat 
szczycieński wspierany 
przez Bank Spółdzielczy 
w Szczytnie, który ufundo-
wał 100 biletów dla dzieci.

>>> Głównym sponso-
rem Indykpolu AZS Ol-
sztyn jest Energa z Grupy 
Orlen. 

• 25. kolejka, piątek: ZAKSA 
Kędzierzyn-Koźle - Steam 
Hemarpol Politechnika 
Częstochowa (20); sobota: 

Ślepsk Malow Suwałki - PGE 
GiEK Skra Bełchatów (14.45), 
Aluron CMC Warta Zawiercie - 
Cuprum Stilon Gorzów (17.30), 
Asseco Resovia Rzeszów 
- Barkom Każany Lwów (20); 
niedziela: Energa Trefl  
Gdańsk - JSW Jastrzębski 
Węgiel (14.45), PGE Projekt 
Warszawa - Bogdanka LUK 
Lublin (17.30); poniedziałek: 

Indykpol AZS Olsztyn - InPost 
ChKS Chełm (17.30).    
 ARTUR DRYHYNYCZ

TABELA PLUSLIG

  1. Warta 23*  53  59:24  
  2. Projekt 23  48  53:30  
  3. LUK 22 44  55:35  
  4. Indykpol 23  42  54:41  

  5. Resovia 22 40  49:34  
  6. Trefl  22  34  48:44  
  7. Jastrzębski 22  33  43:42  
  8. Skra 21  33  40:40  
---------------------------------------
  9. ZAKSA 22  30  48:52  
10. Ślepsk 23  25  36:55  
11. Stilon 22  24  35:51  
12. Barkom 22  23  37:54  
13. InPost 23  23  31:56  
14. Politechnika 22  16  29:59  
* liczba rozegranych meczów
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Bogusław Pachniewicz - komisarz ligi, Paweł Halaba - MVP meczu, 
i Tomasz Błaszczak - wiceprezes Banku Spółdzielczego w Szczytnie

W środowy wieczór trybuny Uranii były wypełnione 
do ostatniego miejsca. Na poniedziałkowy mecz 

z InPostem też już nie ma biletów
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12. KOLEJKA II LIGI PIŁKARZY RĘCZNYCH, NIEDZIELA:
BSMS BARTOSZYCE - BORYS USAR KWIDZYN (15), 

SZCZYPIORNIAK II OLSZTYN - HANDBALL TEAM FENIX BYDGOSZCZ (17)

SOBOTA Z NIEPOKONANYM LIDEREM
PIŁKA RĘCZNA\\\ Tylko kilka dni Warmia cieszyła się z prowadzenia w tabeli I ligi, bowiem zgodnie z przewidywaniami Żukowo 
bez najmniejszych problemów poradziło sobie z Tytanami. W sobotę w 19. kolejce niepokonany lider zagra w Morągu z Jedynką.

W
  poprzedniej 
kolejce Jedyn-
ka na wyjeździe 
ograła 43:29 

Spartę, ale tym razem po-
przeczka zawiśnie znacznie 
wyżej, bowiem do Morąga 
przyjedzie niepokonany 
lider z Żukowa, który - jak 
zgodnie oceniają ligowi 
rywale - o głowę przerasta 
wszystkie kluby rywalizu-
jące w grupie A I ligi. 

- Jest to ekipa zbudowa-
na już pod Ligę Centralną 
(drugi poziom rozgrywek 
w Polsce - red.) - wyjaśnia 
Krzysztof Farjaszewski, 
trener Jedynki, który przed 
konfrontacją z liderem ma 
o czym myśleć. 

- Niestety, nie będziemy 
mieli pełnego składu, 

bowiem naszych dwóch 
zawodowych żołnierzy 

właśnie dostało rozkazy 
wyjazdu. Chodzi o Kacpra 
Cichockiego, który przed 

tą rundą przeszedł do nas 
z Jezioraka i bardzo dobrze 

się wpasował do zespołu, 
oraz o Pawła Malińskiego, 

naszego podstawowego 
kołowego. 

Warto przypomnieć, że 
od początku sezonu gra 
w Jedynce Karol Cichocki 
(starszy brat Kacpra), któ-
ry wcześniej był podporą 
Jezioraka. Iławianie wy-
grali wtedy pierwszoligowe 
rozgrywki, dzięki czemu 
wzięli udział w  Turnieju 
Mistrzów, podczas którego 
walczono o awans do Ligi 
Centralnej. Niestety, Jezio-
rak awansować nie zdołał. 

- Brak Kacpra i  Pawła 
oznacza, że nasza obrona, 
która tak dobrze funkcjo-
nowała w  Obornikach, 
tym razem będzie mocno 
przetrzebiona - nie ma 
wątpliwości szkoleniowiec 

Jedynki. - Największy 
problem będziemy mieli 
na środku obrony, bo zo-
staliśmy tylko z  jednym 
nominalnym i  młodym 
kołowym (Oliwier Gier-
szewski - red.). Dlatego 
w tym tygodniu staraliśmy 
się znaleźć jakąś receptę 
na te ubytki. Od wtorku 
pracowaliśmy nad tym, 
jak w  tej sytuacji usta-
wić atak i  obronę. Mimo 
wszystko na pewno się nie 
poddamy, chociaż przed 
nami bardzo trudny rywal. 
Nikt mu jeszcze punktów 
w tym sezonie nie urwał, 
ale my wychodzimy z za-
łożenia, że Żukowo musi 
ten mecz wygrać, a  my 
możemy. Czyli nie czuje-
my jakiejś przytłaczającej 
presji, na dodatek lubimy 
grać z mocnymi przeciw-
nikami, bo takie mecze 
wyglądają zdecydowanie 
inaczej niż na przykład 

z  juniorami z  Kwidzyna. 
Na pewno nastawiamy 
się na fi zyczną walkę, bę-
dzie też dużo biegania, bo 
Żukowo preferuje szybką 
i  dynamiczną grę. Czyli 
żeby się przeciwstawić 
liderowi, musimy jeszcze 
więcej i szybciej biegać. 

Co stanowi o  sile Żuko-
wa? - Wyrównany skład 
- nie ma wątpliwości 
Krzysztof Farjaszewski. - 
To nie jest zespół, który ma 
mocną siódemkę i słabych 
rezerwowych. W Żukowie 
każdy zmiennik, który po-
jawia się na boisku, daje 
coś od siebie. Dlatego 
bardzo ciężko jest w  tym 
zespole znaleźć jakieś słabe 
punkty. Oczywiście najwię-
cej bramek rzuca Grzegorz 
Dorsz (145 w 17 meczach - 
red.), jest to marka sama 
w sobie, ale równie dobrze 
gra też w obronie - kończy 
szkoleniowiec z Morąga. 

Warto przypomnieć, że 
w  sezonie 2016/17 Dorsz 
rozegrał 24 superligowe 
mecze w barwach Wójcik 
Meble Elbląg, ale od tego 
czasu nieprzerwanie wy-
stępuje w Żukowie. 

NAJLEPSI SNAJPERZY

1. DORSZ Grzegorz (KPR Fit 
Dieta Żukowo) - 145 bramek 
w 17 meczach
2. GREGOR Paweł (AZS UKW 
Bydgoszcz) - 127/17
3. NOWAKOWSKI Adam (Sil-
vant Handball Elbląg) - 126/18
(...)
9. STRĄCZEK Krystian (Szczy-
piorniak Olsztyn) - 96/18
(...)
11. MATYJASIK Marcin (Żuko-
wo) - 93/16
12. REICHEL Dawid (Warmia 
Energa Olsztyn) - 93/19
13. KRYŃSKI Andrzej (Jedynka 
KODO Morąg) - 90/17
14. ŁAPIŃSKI Kacper (Warmia) 
- 89/19

15. MAĆKOWIAK Szymon 
(Żukowo) - 86/17
(...)
18. SONNENFELD Dominik 
(Aqua-Instal Jeziorak Iława) 
- 82/18
(...)
21-22. GOLKS Wojciech 
(Jedynka) - 79/17; GUZIEWICZ 
Alan (Jeziorak) - 79/14

• 18. kolejka: KPR Fit Dieta 
Żukowo -  Tytani Wejherowo 
44:27 (21:16).
• 19. kolejka, sobota: Warmia 
Energa Olsztyn - Sparta Obor-
niki (17), Jedynka KODO Morąg 
- KPR Fit Dieta Żukowo (18), 
Aqua-Instal Jeziorak Iława - 
Silvant Handball Elbląg (18.30), 
Wybrzeże Gdańsk - Sambor La-
tocha Agropom Tczew (17), AZS 
UKW Bydgoszcz - SPR Polska 
Handball Czersk (18); niedzie-

la: Tytani Wejherowo - SPHINX 
Grudziądz (16), Szczypiorniak 
Olsztyn - SMS ZPRP Kwidzyn 
(19.30).  

I LIGA

  1. Żukowo 17  51 671:437 
  2. Warmia 19* 49 652:540 
  3. Jeziorak 18 41 608:517 
  4. Jedynka 18  40 588:509 
  5. Grudziądz 18  36 590:457 
  6. AZS UKW 18  31 552:555 
  7. Tytani 18  28 563:579
  8. SMS ZPRP 18  23 580:578 
  9. Silvant 18  21 506:538 
10. Sparta 18  21 556:602 
11. Sambor 18  15 490:604
12. Wybrzeże 17  14 520:593 
13. Czersk 18  8 476:614 
14. Szczypiorniak 19  0 430:659
* liczba rozegranych meczów

>>> W piątek i sobotę w Morągu 
zostanie rozegrany turniej 1/16 fi-
nału Mistrzostw Polski Młodzików.
• Piątek, g. 16: Kusy Szcze-
cin - Sambor Tczew; 17.30: 
Jedynka KODO Morąg - Iskra 
Bydgoszcz 
• Sobota, g. 9: Iskra - Kusy; 
10.30: Jedynka - Sambor; 
13.30, Sambor - Iskra; 15: 
Jedynka - Kusy  DRYH

Jedynka KODO Morąg chce zakończyć pierwszoligowy sezon w czołowej trójce

Fo
t.

 f
a

ce
b

o
o

k/
J

ed
yn

ka

eprasa.pl cf4e1ed850



PIĄTEK |06|03|2026|

PRACODAWCY

WA R M I I  I  M A Z U R

ZRÓB KROK
DO SUKCESU!

PARTNER WYDANIA

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
SZANSĄ DLA PRACODAWCÓW I PRACOWNIKÓW NA PODNIESIENIE 

KWALIFIKACJI W KLUCZOWYCH DLA FIRMY OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI
/// str. 2

fo
t. 

th
eb

ai
ke

rs
/A

le
ks

an
de

r -
 s

to
ck

.a
do

be
.c

om

eprasa.pl cf4e1ed850



P R A C O D AW C Y

WA R M I I  I  M A Z U R

2

Krajowy Fundusz Szkole-
niowy  to fundusz celowy, 
fi nansowany ze środków 
Funduszu Pracy. 

Krajowy Fundusz Szko-
leniowy umożliwia dofi-
nansowanie (prefinan-
sowanie) kształcenia 
ustawicznego pracowni-
ków i/lub pracodawców. 
Celem pomocy udziela-
nej ze środków KFS jest 
zapobieganie utracie 
zatrudnienia przez oso-
by pracujące z  powodu 
kompetencji czy umiejęt-
ności nieadekwatnych do 
wymagań zmieniającej się 
gospodarki. 

Firmy z Warmii i Mazur, 
począwszy od 2014 roku, 
coraz chętniej sięgają po 
środki z  Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego. 
To szansa na sprostanie 
nowym wyzwaniom w ob-
liczu zmieniających się 
wymogów krajowego, re-
gionalnego lub lokalnego 
rynku pracy.

Zwiększenie inwestycji 
w potencjał kadrowy wpły-
wa na poprawę zarówno 
pozycji fi rm jak i  samych 
osób pracujących na kon-
kurencyjnym rynku pracy. 
Oznacza to, że nabywane 
w trakcie kształcenia usta-
wicznego kompetencje są 
bezpośrednio powiązane 
z  zakresem zadań zawo-
dowych/obowiązków na 
danym stanowisku, po-
trzebami biznesowymi lub 
planami zatrudnieniowy-
mi wnioskodawcy.

Adresaci wsparcia
Ze środków KFS mogą 

korzystać podmioty defi -
niowane jako pracodaw-
cy w  rozumieniu art. 2 
pkt 28 ww. ustawy, któ-
rzy w okresie co najmniej 

6 miesięcy  bezpośrednio 
poprzedzających dzień 
złożenia wniosku  o  przy-
znanie środków KFS opła-
cali składki na Fundusz 
Pracy lub są zwolnieni 
z ich opłacania. 

Zmianie uległy grupy 
ostatecznych benefi cjen-
tów, tj. osób, które mogą 
korzystać z dofi nansowy-
wanych ze środków KFS 
form kształcenia ustawicz-
nego, tzn. oprócz dotych-
czasowych pracodawców 
i pracowników z dofi nan-
sowań skorzystać mogą 
osoby prowadzące jed-
noosobową działalność 
gospodarczą oraz świad-
czące usługi na podstawie 
umów cywilnoprawnych.

Ponadto podmiot stara-
jący się o dofi nansowanie 
kosztów kształcenia musi 
wnieść, w  koszty wnio-
skowanej formy kształce-
nia ustawicznego, wkład 
własny w  odmiennej niż 
dotychczas obowiązują-
cej formule. W przypadku 
działalności jednoosobo-
wej bądź podmiotów za-
trudniających do 9 osób ze 
środków KFS PUP może 
refinansować do 90% 
sumy kosztów wniosko-
wanej formy kształcenia. 
W  pozostałych przypad-
kach działalności jest to 
kwota do 70% refi nanso-
wania kosztów wniosko-
wanej formy kształcenia. 
Jednakże całość dofi nan-
sowania środkami z KFS 

nie może przekroczyć 
wysokości 200% prze-
ciętnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego 
uczestnika kształcenia. 
Ponadto ze względu na 
charakter wsparcia środ-
ki z KFS przekazane pod-
miotom prowadzącym 
działalność gospodarczą 
w rozumieniu prawa kon-
kurencji UE stanowią 
pomoc de minimis.

 KFS jako realne 
wsparcie dla fi rm 
z regionu
Ze środków KFS chętnie 

korzystają specjalistyczne 
fi rmy z regionu, nieustan-
nie szkoląc swoich pra-
cowników. Przykładem 
jest spółka ZUG-Instal 

z Lidzbarka Warmińskie-
go. To fi rma specjalizują-
ca się w  kompleksowych 
usługach elektroinstalacyj-
nych teletechnicznych i au-
tomatyce przemysłowej.

– Mamy biuro, które 
wyszukuje różne formy 
dofinansowania naszej 
działalności – mówi Grze-
gorz Wasilewski, właściciel 
ZUG-Instal. – W ten spo-
sób sięgnęliśmy w  2025 
roku po środki z KFS. 
Jest to dla nas bardzo 
przydatny i korzystny in-
strument. Sami nie byliby-
śmy w stanie sfi nansować 
szkoleń dla pracowników 
w tym zakresie.

Grzegorz Wasilewski 
dodaje, że przeprowa-
dzone szkolenia dotyczyły 

pracowników o różnych 
specjalizacji. – Zakres 
szkolenia obejmował ta-
kie zagadnienia jak np. 
spawanie światłowodów 
czy roboty teletechniczne, 
instalacje SAP, włącznie 
z obsługą koparek – mówi 
przedsiębiorca z Lidzbarka 
Warmińskiego. 

Dodaje, że szkolenia 
pracowników są dla nie-
go jednym z priorytetów 
prowadzonej działalno-
ści. – Nie oszczędzam na 
ludziach. Ciągle w nich in-
westujemy. Jeżeli istnieje 
możliwość skorzystania z 
dofi nansowania szkoleń, 
to korzystam z takiej for-
my wsparcia – podkreśla  
Grzegorz Wasilewski. –  
Dzięki temu nasz pracow-
nik, który podniósł swoje 
kwalifi kacje, jest jeszcze 
lepiej przygotowany do 
wykonywania zleconych 
mu prac. 

Szkolenia, na które 
ZUG-Instal pozyskał do-
fi nansowanie z KFS, doty-
czyły także spraw bezpie-
czeństwa  i higieny pracy. 
– To jest bardzo istotne, 
bo nasi przeszkoleni pra-
cownicy mają większe 
poczucie bezpieczeństwa 
podczas wykonywania 
codziennych obowiązków. 
Z drugiej strony nasi zlece-
niodawcy oczekują od nas 
przedstawienia zaświad-
czeń, że nasi pracownicy 
spełniają wysokie wyma-
gania związane z  prowa-
dzoną działalnością – pod-
kreśla prezes ZUG-Instal, 
i dodaje: - Warto inwesto-
wać w ludzi. 

Grzegorz Wasilewski li-
czy, że jego biuro będzie 
starać się o  pozyskanie 
kolejnych środków z KFS 
w tegorocznych naborach 
ogłaszanych przez PUP. 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
SZANSĄ DLA PRACODAWCÓW I PRACOWNIKÓW 

NA PODNIESIENIE KWALIFIKACJI W KLUCZOWYCH 
DLA FIRMY OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS, jest to forma wsparcia wprowadzona 
w 2014 r. nowelizacją ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 214). Od 1 stycznia 2026 r. jego funkcjonowanie regulują przepisy ustawy 
z 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, z późn. zm.).
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KFS odpowiedzią 
na brak fachowców 
Od kilku lat z powodze-

niem z  dofinansowania 
ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego 
korzysta Dariusz Meus, 
właściciel fi rmy Elektryk 
Meus. Firma zajmuje się 
głównie wykonywaniem 
instalacji elektrycznych. 

 – Z  oferty KFS korzy-
stam dzięki informacjom 
uzyskanym z Powiatowe-
go Urzędu Pracy w Lidz-
barku Warmińskim – za-
znacza Dariusz Meus. 
– Dla  mnie jest to bardzo 
istotne wsparcie, bo jako 
przedsiębiorca odczuwam 
brak fachowców na rynku. 
Dlatego pozyskane środ-
ki przeznaczam głównie 
na przebranżowienie za-
trudnionych pracowni-
ków. Należy pamiętać, że 
branża elektryczna stale 
stawia przed nimi wysokie 
wymagania. 

Szkolenia sfinansowa-
ne w  2025 roku dzięki 
środkom z KFS dotyczyły 
m.in. nabycia umiejętno-
ści pracy na wysokościach 
czy prac przy urządzeniach 
będących pod napięciem. 

Wykwalifikowani pra-
cownicy, którzy podnieśli 
swoje umiejętności, są 
bardzo istotnym zasobem 
kadrowym w działalności 
prowadzonej przez fi rmę  
Elektryk Meus. – Współ-
pracujemy ze spółką Ener-
ga, która stawia wysokie 
wymagania, a my możemy 
im sprostać dzięki wykwa-
lifi kowanej kadrze. 

Osiągamy to właśnie 
przez ciągłe dokształcanie 
i aktualizowanie fachowej 
wiedzy, dlatego, jeżeli po-
jawi się znowu możliwość 
skorzystania z  dofinan-
sowania kształcenia pra-
cowników w ramach KFS, 
to na pewno będziemy tym 
zainteresowani – zapewnia 
Dariusz Meus.

 KFS pomaga wzbogacić 
atrakcyjność ofert skie-
rowanych dla klientów 
zewnętrznych 
Dofi nansowanie uzyska-

ne w  ramach Krajowego 
Funduszu Szkoleniowe-
go odegrało istotną rolę 
w  obszarze kształcenia 
kadry pracowników tak-
że w  przypadku spółki 
Centrum Konferencyjno-

-Wypoczynkowe Zamek 
w Lidzbarku Warmińskim. 
Również w tym przypadku 
o  możliwości ubiegania 
się o środki z KFS przed-
siębiorca dowiedział się 
z  oferty Powiatowego 
Urzędu Pracy w Lidzbar-
ku Warmińskim. – Dzięki 
uzyskaniu dofi nansowania 
do wybranej formy kształ-
cenia, jaką były szkolenia 
pracowników m.in. dzia-
łu gastronomii (kuchnia) 
i  działu wellness (spa), 
wzbogaciła się nasza ofer-
ta skierowana do klienta 
zewnętrznego. Poszerzo-
no ofertę gastronomicz-
ną prowadzonej przez nas 
kuchni oraz swoje usługi 
rozszerzyło również spa 
funkcjonujące przy zamku 
- mówi Alicja Szymańska, 
ze spółki Centrum Konfe-
rencyjno-Wypoczynkowe 
Zamek w Lidzbarku War-
mińskim.

Jak konkretnie przeło-
żyło się to na funkcjono-
wania spa? – W  naszym 
przypadku szkolenia do-
tyczyły m.in. pracy w  ze-
spole, różnych technik 
masażu, a  także nowych 
rodzajów masażów, 
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które wprowadziliśmy do 
naszej oferty i  które obecnie 
cieszą się dużą popularnoś-
cią wśród naszych klientów. 
W ten sposób nauczyliśmy 
się łączyć wykonywane przez 
nas zabiegi ze sprzedażą de-
dykowanych kosmetyków – 
podkreśla Elwira Kończal-
ska, kierownik spa w spółce 
Centrum Konferencyjno-
-Wypoczynkowe Zamek 
w Lidzbarku Warmińskim.

 W   2025 R. W  RAMACH 
WYBRANYCH PRIORY-
TETÓW, W  FORMIE REA-
LIZACJI SZKOLEŃ SKO-
RZYSTAŁY M.IN.:

– Dariusz Meus

Priorytet III z rezerwy 
KFS: Wsparcie rozwoju 
umiejętności i kwalifi kacji 
osób z niskim wykształ-
ceniem. 

z  prac pod napięciem przy 
elektroenergetycznych li-
niach napowietrznych, 
kablowych oraz urządze-
niach rozdzielczych do 
1 kV dla elektromonterów.

w  zakresie bezpiecznej 
pracy na wysokości – 
szkolenie podstawowe 
dla osób wykonujących 
i  organizujących pracę 
na wysokości – dla elek-
tromonterów.

Priorytet II: Wsparcie roz-
woju umiejętności i kwalifi -
kacji w związku z zastoso-
waniem w fi rmach nowych 
procesów, technologii 
i narzędzi pracy.

budowlanych z  wyko-
rzystaniem programu 
Norma Expert. 

Priorytet I: Wsparcie 
rozwoju umiejętności 
i kwalifi kacji w zawodach 
określonych jako defi cy-
towe na danym terenie, 
tj. w powiecie lub w woje-
wództwie.

sokości metodą dostępu 
budowlanego. 

spoinami pachwinowy-
mi elektrodą otuloną 
MMA 111.
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Na fi nansowanie zadań 
w  ramach KFS w  kraju 
w  2026 r. zostały prze-
znaczone środki  w wyso-
kości  419 591 tys. zł., co 
stanowi ponad 4% przy-
chodów Funduszu Pracy 
uzyskanych z obowiązko-
wej składki na Fundusz 
Pracy. Jest to kwota iden-
tyczna jak w 2025 r. Wy-
soki poziom fi nansowania 
KFS został utrzymany ze 
względu na ciągle duże 
zapotrzebowanie  na 
kształcenie ustawiczne.

Zgodnie z nowymi prze-
pisami został zlikwidowa-
ny podział na dwie pule 
środków z KFS. Obecnie 
pula ministra i pula Rady 
Rynku Pracy zostały połą-
czone w jedną, wydatko-
waną od początku roku.
Pula środków na fi-

nansowanie zadań zwią-
zanych z  obsługą KFS 
i będących w dyspozycji po-
wiatowych urzędów pracy 
z Warmii i Mazur wyniosła 
13 318 tys. zł. Jest to kwota 
porównywalna do tej, która 
została nam przyznana na 
2025 rok.

Nowe przepisy, wynikają-
ce z Ustawy o rynku pracy 
i  służbach zatrudnienia, 
nałożyły na każdy WUP 
obowiązek publikowania 
na stronach internetowych 
urzędu priorytetów ogól-
nopolskich, wojewódzkich 
i powiatowych, o  ile takie 
zostały przyjęte.

MRPiPS w  formuło-
waniu ogólnopolskich 
priorytetów wydatko-
wania środków KFS 
w 2026 r. uwzględniło 
wzorem lat ubiegłych 
konieczność zapobiega-
nia coraz bardziej wi-
docznym na rynku pracy 

lukom kompetencyjnym, 
utrudniającym rekruta-
cję pracowników w  wielu 
dziedzinach działalności 
gospodarczej, starano 
się bowiem uwzględnić 
problemy rynku pracy 
występujące na tere-
nie całego kraju. Woje-
wództwom i  powiatom 
pozostawiono możliwość 
sformułowania własnych 
priorytetów, charaktery-
stycznych dla ich obsza-
rów. Umożliwiono nam 
tym samym szybszą re-
akcję na pojawiające się 
wyzwania w  obszarze 
kształcenia ustawiczne-
go na lokalnych rynkach 
pracy. 

Uwzględniając powyż-
sze przesłanki w naszym 
urzędzie, po zasięgnięciu 
pozytywnej opinii WRRP 
przeanalizowaliśmy spe-
cyfi kę regionu i wytyczyli-
śmy dwa istotne obszary 
wsparcia, które zostały 
zapisane w  poniższym 
brzmieniu jako obowią-
zujące w 2026 r. priory-
tety:

a)  Priorytet nr 1. Wspar-
cie kształcenia usta-
wicznego osób po 50 
roku życia;

b)  Priorytet nr 2. Wspar-
cie kształcenia usta-
wicznego w obszarach/ 
branżach bezpośrednio 
związanych z inteligen-
tnymi specjalizacjami 
(IS) województwa (…).

W  celu szczegółowych 
informacji na temat aktu-
alnych procedur związa-
nych z KFS zachęcam do 
kontaktu z pracownikami 
naszego urzędu lub pra-
cownikami powiatowych 
urzędów pracy w regionie. 

Bożena Piątek
Dyrektor WUP w Olsztynie

cyjno-Wypoczynkowe 

Priorytet IV z rezerwy 

umiejętności i kwalifi -
kacji w obszarach/bran-
żach, które powiatowe 
urzędy pracy określą na 
podstawie wybranych 
przez siebie dokumen-
tów strategicznych, ana-
liz czy planów rozwoju 
jako istotne dla danego 
powiatu czy wojewódz-
twa

ska metoda rehabilita-
cji estetycznej mięśni 
i  powięzi twarzy wraz 
z techniką transbukal-
ną.

rozwoju umiejętności 
i kwalifi kacji w zawodach 
określonych jako defi cy-
towe na danym terenie, 
tj. w powiecie lub w woje-
wództwie

jak go urozmaicić? Od 
śniadań angielskich po 
włoskie. Od treścio-
wych po dietetyczne. 
Od sałatek i  past po 
słodkości śniadaniowe. 

i gorące, słodkie i sło-
ne.

 Istotna zmiana 
w ustalaniu przez  
MRPiPS obowiązują-
cych w 2026 r. 

Zgodnie z nowymi zasa-
dami opisanymi w ustawie 
o  rynku pracy (…), KFS 
wydatkowany jest przede 
wszystkim zgodnie z  trze-
ma rodzajami priorytetów. 

Są to:
a)  nie więcej niż 4 prio-

rytety ogólnopolskie/
ogólnokrajowe, for-
mułowane przez mi-
nistra właściwego do 
spraw pracy;

b)  nie więcej niż 3 priory-
tety regionalne/woje-
wódzkie, formułowa-
ne przez Wojewódzkie 
Urzędy Pracy;

c)  nie więcej niż 1 priory-
tet lokalny/powiatowy 
formułowany przez Po-
wiatowe Urzędy Pracy.

Wszystkie powyższe prio-
rytety są równorzędne, 
tj. mają jednakową wagę. 
Różnią się jedynie terenem 
obowiązywania. Ogólno-
polskie obowiązują na tere-
nie całego kraju, wojewódz-
kie na terenie zgłaszającego 
je województwa, a powiato-
we na terenie zgłaszające-
go powiatu. Oznacza to, że 
w  każdym powiecie może 
obowiązywać maksymalnie 
8 priorytetów wydatkowa-
nia (4 ogólnopolskie, 3 wo-
jewódzkie i 1 powiatowy).

wane w 2026 r. ze środ-

pracodawcy/przedsię-
biorcy z regionu?
Środki KFS otrzymane 

z  powiatowego urzędu 
pracy mogą zostać  prze-
znaczone  na:

1.  szkolenia i  studia po-
dyplomowe realizo-
wane z inicjatywy pod-
miotu wnioskującego 
lub za jego zgodą,

2.  egzaminy umożli-
wiające uzyskanie 
dyplomów potwier-
dzających nabycie 
umiejętności, kwa-
lifikacji lub upraw-
nień zawodowych,

3.  badania lekarskie 
i  psychologiczne wy-
magane do podjęcia 
kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukoń-
czonym kształceniu,

4.  ubezpieczenie od 
następstw nieszczę-
śliwych wypadków 
w  związku z  podję-
tym kształceniem.

 
dofi nansowanie ze 

W  celu uzyskania do-
finansowania kosztów 
kształcenia ustawiczne-
go, pracodawca (przed-
siębiorca) musi złożyć 
wniosek do powiatowego 

urzędu pracy właściwego 
ze względu na siedzibę 
podmiotu wnioskującego 
albo miejsce prowadze-
nia działalności, a w przy-
padku osoby fizycznej 
miejsce zamieszkania 
lub miejsce zatrudnie-
nia uczestników działań 
kształcenia ustawiczne-
go. Wnioski o dofi nanso-
wanie działań z KFS mogą 
być składane jedynie 
w  formie elektronicznej. 
W  2026 r. wprowadzone 
zostaje obowiązkowe ko-
rzystanie z elektroniczne-
go wniosku, jednakowego 
na terenie całego kraju. 
Wniosek będzie dostępny 
na portalu Praca.gov.pl 
po uruchomieniu naboru 
przez dany urząd (w kon-
soli Praca.gov.pl).

Dodatkowo należy kie-
rować się zapisem wpro-
wadzonym nową ustawą 
o  wymogu posiadania 
przez realizatora szkole-

Rozwojowych prowadzo-
nej przez Polską Agencję 
Rozwoju Przedsiębiorczo-
ści. Dotyczy to tylko reali-
zatorów szkoleń.
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— Panie starosto, zakoń-
czyliśmy 2025 rok, który 
dla Powiatu Działdow-
skiego był czasem wielu 
inwestycji. Jak pan ocenia 
ten rok?
— Z  pewnym niedosytem. 

Chcielibyśmy zrealizować 
jeszcze więcej inwestycji. Po-
przednie lata pozwoliły nam 
na bardzo dynamiczny roz-
wój i realizację wielu dużych 
projektów. Obecnie jednak 
środków zewnętrznych dla 
powiatów jest zdecydowanie 
mniej. Czujemy więc niedo-
syt, bo jesteśmy przygotowa-
ni na prowadzenie szerokiego 
frontu inwestycyjnego, nato-
miast możliwości fi nansowe 
są dziś ograniczone.

Mimo to 2025 rok był 
czasem ważnych i  wielomi-
lionowych przedsięwzięć. 
Zakończyliśmy budowę Bran-
żowego Centrum Umiejętno-
ści Przemysłu Szklarskiego 
w Malinowie wraz z adaptacją 
zabytkowej obory – to inwe-
stycja o  wartości ponad 10 
milionów złotych. Udało się 
również zakończyć pierwszy 
etap modernizacji byłego in-
ternatu w  Gródkach. W  tym 
roku obiekt zostanie oddany 
do użytku. W czerwcu zakoń-
czymy także część inwestycyj-
ną dotyczącą domu seniora.

Realizowaliśmy również 
inwestycje drogowe. Pozy-
skaliśmy środki z Rządowe-
go Funduszu Rozwoju Dróg, 
a wspólnie z gminami prowa-
dziliśmy mniejsze projekty 
infrastrukturalne: budowę 
chodników czy zatok autobu-
sowych m.in. na terenie gminy 
Iłowo-Osada oraz Lidzbarka. 
Były to inwestycje współfi nan-
sowane w proporcji 50 na 50 
przez nas i  lokalne samorzą-
dy. Inwestycji było więc sporo, 
jednak – jak wspomniałem – 
pozostaje pewien niedosyt, 
bo potencjał powiatu i nasze 
przygotowanie inwestycyjne są 
większe niż obecnie dostępne 
środki fi nansowe.

— Duży nacisk położyliście 
na ochronę zdrowia. Jakie 
efekty pacjenci zobaczą 
najszybciej? 
— Rzeczywiście, bardzo duża 

część inwestycji – zarówno 
tych zrealizowanych w ubie-
głym roku, jak i  zaplanowa-
nych w bieżącym roku – doty-
czy działdowskiego szpitala. 
W 2025 roku zakończyliśmy 
pięć projektów, dwa kolejne 

są kontynuowane, a  następ-
ne umowy będziemy wkrót-
ce podpisywać.

W ubiegłym roku zakończy-
liśmy pierwszy etap moder-
nizacji szpitalnego oddziału 
ratunkowego. Pacjenci mogą 
już korzystać z wyremontowa-
nych i doposażonych poradni 
specjalistycznych. Zmoderni-
zowany i wyposażony w nowy 
sprzęt został także pododdział 
kardiologiczny funkcjonujący 
w ramach oddziału wewnętrz-
nego.

Przygotowaliśmy również 
projekt informatyzacji szpi-
tala, który w tym roku będzie 
realizowany. To inwestycja 
o wartości ponad 6 milionów 
złotych, obejmująca przede 
wszystkim systemy związane 
z cyberbezpieczeństwem oraz 
bezpieczeństwem informatycz-
nym placówki. Nowoczesna 
infrastruktura IT ma uspraw-
nić funkcjonowanie szpitala 
i  zwiększyć bezpieczeństwo 
danych medycznych.

Za jeden z  największych 
sukcesów uważam jednak 
trwający remont i doposażenie 
oddziału neurologicznego. To 
przedsięwzięcie zostało sfi nan-
sowane wspólnie przez wszyst-
kie samorządy powiatu dział-
dowskiego, powiat żuromiński, 
a  także dzięki znaczącemu 
wsparciu lokalnych przedsię-
biorców. Udało się przygotować 
sale o podwyższonym standar-
dzie, klimatyzowane, a  oddział 
został wyposażony w  nowo-
czesną aparaturę oraz specja-
listyczne oprogramowanie. To 
oprogramowanie przyspiesza 
odczyt tomografi i kompute-
rowej u pacjentów po udarze. 
A w przypadku udaru czas ma 
kluczowe znaczenie. Dzięki 
tym rozwiązaniom cały proces 
diagnostyczny i kwalifi kacja do 
leczenia będą przebiegały szyb-
ciej. Obecnie w działdowskim 
szpitalu możemy leczyć udary 
nawet do 9 godzin od ich wy-
stąpienia, co daje realną szansę 
na cofnięcie procesu udaro-
wego. Po tym czasie pacjenci 
są już kierowani do Olsztyna, 
gdzie leczenie odbywa się w   
trybie operacyjnym.

— Warto wspomnieć też 
o sukcesie czterech szkół 
prowadzonych przez 
powiat działdowski w ran-
kingu portalu Perspektywy 
z 2026 roku.
— Jeśli chodzi o oświatę, to 

jest to proces wieloletni. Już 

od sześciu lat szkoły z powia-
tu działdowskiego znajdują 
się w czołówce placówek wo-
jewództwa warmińsko-mazur-
skiego. Jako organ prowadzący 
regularnie zajmujemy meda-
lowe miejsca wśród powiatów 
w regionie pod względem wy-
ników maturalnych i egzami-
nacyjnych. Myślę, że to bez-
pośrednio przekłada się na 
indywidualne sukcesy szkół, 
które dziś otrzymują wyróżnie-
nia w  rankingach. Na ten efekt 
składa się kilka elementów. 
Przede wszystkim realizacja 
licznych projektów edukacyj-
nych, które pozwalają szkołom 
rozwijać nowoczesne zaplecze: 
nowe technologie, doposaże-
nie pracowni, specjalistyczny 
sprzęt. To wszystko daje ucz-
niom realne możliwości roz-
woju. Ogromną rolę odgrywa 
również kadra pedagogiczna. 
Nauczyciele stale się szkolą 
i podnoszą swoje kompetencje, 
a ta wiedza przekłada się bez-
pośrednio na jakość kształce-
nia. Uczniowie są lepiej przy-
gotowani do dalszej edukacji 
i wejścia na rynek pracy.

W  ubiegłym roku 133 ucz-
niów otrzymało stypendium 
starosty za wysokie wyniki 
na  egzaminach maturalnych 
i  zawodowych. To bardzo 
duża grupa młodych ludzi. 
Na stypendia przeznaczyliśmy 
ponad 300 tysięcy złotych. Za-
wsze podkreślam, że to jedne 
z najlepiej wydanych pieniędzy, 
bo to inwestycja w młodzież, 
która kończy nasze szkoły. 
I to właśnie ta konsekwentna 
inwestycja w edukację przekła-
da się dziś na wysoki poziom 
nauczania w  powiecie oraz 
prestiżowe wyróżnienia dla 
naszych placówek.

— Cyberbezpieczeństwo 
i ochrona ludności to 
obszary, które rzadko są 
widoczne na pierwszy rzut 
oka. Dlaczego są tak ważne 
dla powiatu działdowskie-
go?
— Jeśli chodzi o  cyberbez-

pieczeństwo, wszyscy musimy 
przygotowywać się na różne 
nieprzewidziane sytuacje: ata-
ki hakerskie albo próby kra-
dzieży danych czy blokowania 
systemów informatycznych. 
Każda instytucja publiczna 
przetwarza dane wrażliwe – 
zarówno powiat jako urząd, 
jak i  służba zdrowia. Takie 
próby są podejmowane nie-
ustannie, dlatego musimy stale 

wzmacniać nasze zabezpiecze-
nia i inwestować w nowoczesne 
systemy ochrony.

Realizujemy dwa duże 
projekty w tym obszarze. Je-
den dotyczy bezpośrednio 
powiatu działdowskiego, 
drugi – o  wartości ponad 6 
milionów złotych – obejmuje 
informatyzację i systemy bez-
pieczeństwa w działdowskim 
szpitalu. To inwestycje, które 
mają zapewnić ciągłość pracy 
instytucji oraz ochronę da-
nych pacjentów.

Równie istotna jest ochro-
na ludności i obrona cywilna. 
W ubiegłym roku uruchomio-
ny został program wspierający 
te działania, z którego również 
korzystamy. Powiat Działdow-
ski skoncentrował się przede 
wszystkim na budowie zaple-
cza magazynowego do prze-
chowywania sprzętu, żywno-
ści oraz innych materiałów 
niezbędnych w  sytuacjach 
kryzysowych. W  Lidzbarku 
wybudowaliśmy pięć klima-
tyzowanych boksów magazy-
nowych o wartości ponad 1,4 
milionów złotych. Dodatkowo 
za ponad 800 tysięcy złotych 
zakupiony został drugi ma-
gazyn w  Działdowie. Dzięki 
temu jesteśmy zabezpieczeni 
pod względem powierzchni 
magazynowej i przygotowani 
na różne warianty zagrożeń.

Zakupiliśmy również agrega-
ty prądotwórcze. W tym roku 
planujemy skoncentrować się 
na zakupie specjalistyczne-
go sprzętu – między innymi 
drogowego. Tegoroczna zima 
pokazała, jak ważne jest od-

powiednie przygotowanie, 
również w kontekście wsparcia 
mieszkańców w  codziennym 
funkcjonowaniu. Sprzęt do 
odśnieżania czy utrzymania 
dróg to także element szeroko 
rozumianej ochrony ludności. 
W przypadku budowy maga-
zynów mogliśmy liczyć nawet 
na 90-procentowe dofi nanso-
wanie. Przy zakupie sprzętu, 
który będzie wykorzystywa-
ny także do innych celów, na 
przykład drogowych,poziom 
wsparcia wynosi 50-60 pro-
cent. Pozostałe środki musimy 
zabezpieczyć w budżecie po-
wiatu i to również planujemy 
w najbliższym czasie.

— Budżet na 2026 rok zo-
stał przyjęty jednogłośnie. 
Czego mieszkańcy mogą 
się po nim realnie spodzie-
wać? 

— W  bieżącym roku pla-
nujemy przebudowę drogi 
Koszelewy-Tuczki w  ramach 
Funduszu Rozwoju Dróg. To 
jedna z  ważniejszych inwe-
stycji infrastrukturalnych. 
Kontynuujemy również mo-
dernizację internatu w Gród-
kach. Całość inwestycji to 
10 milionów złotych, z czego 
w  tym roku do wydania po-
zostaje jeszcze ponad 6 milio-
nów złotych. To kolejny duży 
projekt, który realnie popra-
wi bazę oświatową w naszym 
powiecie. Planujemy także za-
kup specjalistycznego sprzętu 
związanego z  utrzymaniem 
dróg i ochroną ludności. War-
tość tego zakupu przekroczy 2 
mln zł – ponad 1 milion zło-

tych pozyskamy z dofi nanso-
wania, a drugą część będzie-
my musieli zabezpieczyć ze 
środków własnych powiatu. 
Nie zapominamy o bieżących 
remontach i modernizacjach 
w naszych placówkach oświa-
towych. Co roku staramy się 
przeznaczać na ten cel od 
100 do 250 tysięcy złotych 
w każdej szkole. Łącznie daje 
to ponad 1,5 miliona złotych 
na poprawę warunków nauki 
i pracy.

Największe inwestycje będą 
jednak realizowane w szpita-
lu. Kończymy modernizację 
SOR-u  oraz wdrażamy pro-
jekt informatyczny związa-
ny z  cyberbezpieczeństwem. 
Złożyliśmy również wniosek 
o  30 milionów złotych na 
modernizację oddziału gine-
kologiczno-położniczego oraz 
OIOM-u. Liczę, że uda się te 
środki pozyskać.

Wyzwanie w  przypadku 
wszystkich projektów stano-
wi fakt, że podatek VAT jest 
kosztem niekwalifi kowanym. 
Oznacza to, że 23 proc. war-
tości inwestycji musimy po-
krywać z własnych środków. 
Dodatkowo szpital nie bilan-
suje się w swoich wydatkach 
i nie posiada wolnych środ-
ków na inwestycje, dlatego 
to powiat zabezpiecza wkład 
własny. W tym roku planuje-
my przeznaczyć na ten cel od 
4 do 5 milionów złotych.

Łącznie na inwestycje za-
planowaliśmy około 20 mi-
lionów złotych. To mniej, niż 
byśmy chcieli, ale liczymy, że 
pojawią się dodatkowe kon-
kursy i  możliwość pozyska-
nia środków zewnętrznych. 
Jesteśmy na to przygotowani 
i mamy zabezpieczone środ-
ki. Nie planujemy zaciągania 
kredytów w  bieżącym roku. 
Budżet właściwy będzie jesz-
cze przyjmowany w  marcu, 
ale dziś możemy powiedzieć 
jasno: powiat jest w  dobrej 
kondycji fi nansowej. Nie ma 
zagrożeń związanych z realiza-
cją zaplanowanych inwestycji 
czy brakiem środków.

Musimy jednak liczyć się 
z większymi wydatkami zwią-
zanymi z zimowym utrzyma-
niem dróg. Tegoroczne in-
tensywne opady sprawiły, że 
już teraz wykorzystaliśmy 
wszystkie zaplanowane środki 
na ten cel. Myślę, że w podob-
nej sytuacji znalazło się wiele 
powiatów w regionie.

ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO 
PRZEDE WSZYSTKIM

Rok 2025 był dla powiatu działdowskiego czasem intensywnych inwestycji w obszarach od dróg i edukacji 
przez ochronę zdrowia po bezpieczeństwo i cyfryzację. O tym, co udało się zrobić i co przed samorządem w kolejnych latach, 

rozmawiamy dziś ze Starostą Powiatu Działdowskiego Pawłem Cieślińskim.

Paweł Cieśliński
Starosta Powiatu Działdowskiego
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Nowa oczyszczalnia dzia-
ła dziś pełną parą. Woda 
opuszczająca zakład jest 
wielokrotnie czystsza, niż 
określają obowiązujące nor-
my, a sam proces oczyszcza-
nia stał się integralnym ele-
mentem systemu produkcji 
zielonej energii. Dzięki bio-
reaktorom i kogeneratorom 
Polmlek wytwarza biogaz, 
z którego produkuje energię 
elektryczną, parę technolo-
giczną oraz chłód. Zakład 
w  Lidzbarku Warmińskim 
jest obecnie w  około 80 
procentach samowystarczal-
ny energetycznie.

Rok 2025 zapisał się jako 
jeden z najbardziej wymaga-
jących okresów dla europej-
skiego mleczarstwa. Branża 
mierzy się z niestabilnością 
cen mleka surowego, wyso-
kimi kosztami energii, pre-
sją regulacyjną oraz rosnącą 
konkurencją ze strony pro-
ducentów spoza Unii Euro-
pejskiej.

Grupa Polmlek obrała 
jednak inną drogę. W  od-
powiedzi na zmieniające się 
realia rynkowe uruchomiła 
największy program inwe-
stycyjny w  swojej historii, 
zakładający nakłady na po-
ziomie blisko 1,5 miliarda 
złotych do końca 2026 roku.

Jednym z kluczowych be-
neficjentów programu in-
westycyjnego jest zakład 
w Lidzbarku Warmińskim, 
który stał się strategicznym 
centrum nowych technologii 

Grupy. To tutaj rozwijane są 
zaawansowane procesy pro-
dukcji wysokospecjalistycz-
nych ingredientów mlecz-
nych, takich jak laktoferyna 
i laktoperoksydaza.

Pozyskiwanie laktoferyny 
o wysokiej czystości umoż-
liwia Polmlekowi wejście 
na rynki farmaceutyczne 
i  suplementacyjne, gdzie 
obowiązują znacznie wyż-
sze standardy jakościowe 

i technologiczne. Dla Grupy 
oznacza to dywersyfikację 
działalności oraz przesunię-
cie części biznesu w stronę 
produktów o wysokiej war-
tości dodanej i  stabilniej-
szym popycie.

Integralnym elementem 
tej strategii jest także roz-
wój zaplecza logistycznego. 
Grupa Polmlek uruchamia 
magazyny i  centra logi-
styczne w różnych częściach 
Polski – m.in. w Lidzbarku 
Warmińskim, Tymienicach, 
Piotrkowie Kujawskim 
oraz Raciążu.

Skala działań realizowa-
nych w Lidzbarku Warmiń-
skim ma bezpośredni wpływ 
na lokalną gospodarkę. In-
westycje oznaczają nowe 
miejsca pracy, rozwój kom-
petencji pracowników oraz 
wzrost znaczenia Warmii 
i  Mazur na przemysłowej 
mapie Polski.

Nowa oczyszczalnia, zielo-
na energia, zaawansowane 
technologie i  inwestycje li-
czone w  setkach milionów 
złotych pokazują, że nawet 
w  wymagającym otoczeniu 
rynkowym można rozwijać 
nowoczesny przemysł w spo-
sób odpowiedzialny i długo-
terminowy.

ZIELONA ENERGIA, NOWE TECHNOLOGIE 
I 1,5 MILIARDA ZŁOTYCH INWESTYCJI.  

POLMLEK STAWIA NA WARMIĘ I MAZURY
Otwarcie jednej z najnowocześniejszych oczyszczalni ścieków w branży spożywczej w Polsce to wydarzenie, 

które ma znaczenie nie tylko dla Grupy Polmlek, ale również dla całego regionu Warmii i Mazur. 
Inwestycja zrealizowana w zakładzie w Lidzbarku Warmińskim pokazuje, że nowoczesny przemysł 

może rozwijać się w zgodzie ze środowiskiem, lokalną społecznością i długofalową strategią energetyczną.

Grupa Polmlek 

stworzona od podstaw 

przez Andrzeja 

Grabowskiego oraz 

Jerzego Boruckiego 

jest jedyną tak dużą  

w Polsce firmą  

w 100 procentach  

z polskim 

kapitałem.  

Obecnie znajduje 

się wśród 

najpoważniejszych 

graczy na rynku 

przetwórstwa 

spożywczego  

w naszym kraju  

Zielona energia, zaawansowane technologie 
i inwestycje o wartości setek milionów złotych 
to nowoczesny przemysł Grupy Polmlek

Nowoczesna oczyszczalnia w zakładzie produkcyjnym w Lidzbarku Warmińskim 
działa pełną parą. Woda opuszczająca zakład jest wielokrotnie czystsza, niż określają 
obowiązujące normy
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Liderzy przewodzą da-
jąc przykład. Wydaje się 
to oczywiste, ale ludzie 
— a   zwłaszcza szefowie 
— często to ignorują. Pra-
cownicy zwracają większą 
uwagę na to, co robi szef, 
niż na to, co mówi. Na przy-
kład, jeśli lider chciałby, by 
pracownicy byli punktualni 
i przychodzili do pracy lub 
na spotkania na czas, wi-
nien sam upewni się, że daje 
dobry przykład i jest punk-
tualny.

Szefowie zazwyczaj wydają 
polecenia lub stawiają wy-
magania. Natomiast liderzy 
słuchają swoich pracowni-
ków i  współpracowników. 
Zbierają pomysły, reko-
mendacje i  opinie, okazu-
jąc szacunek doświadczeniu 
i  wiedzy innych. Zwracają 
uwagę na to, jak zwracają 
się do pracowników, unika-
jąc stawiania wymagań na 
rzecz próśb. Liderzy udzie-
lają konstruktywnej krytyki 
— gdy jest to konieczne — 
w zaciszu, w warunkach in-
tymności, wręcz domowych 
pieleszy. Robią wszystko, 
co w ich mocy, by uniknąć 
publicznej konfrontacji lub 
głośnej krytyki swoich pra-
cowników. Upokorzenie nie 
motywuje i  niewiele osób 
poprawi swoją wydajność 
w  pracy po upokarzającej 
sytuacji publicznej. Jak gło-
si stare przysłowie: chwal 
publicznie, a  karz w  zaci-
szu domowym.

Podobnie dobrzy liderzy 
starają się wspierać i uczyć 
swoich pracowników. Jeśli 
trzeba rozwiązać proble-
my — koncentrują się na 
znalezieniu rozwiązań, za-
miast rozwodzić się nad 
problemami i szukać win-

LIDER CZY SZEF? 

ZNAJDŹ RÓŻNICE

nych. Proszą o  rekomen-
dacje i pomysły od swoich 
pracowników i słuchają ich 
opinii. Bez owijania w ba-
wełnę i  negowania trud-
nych kwestii, dobrzy liderzy 
zespołów zaszczepiają opty-
mizm i ducha „damy radę”. 
Dopuszczenie pracowni-
ków do bycia świadkami 
frustracji lub gniewu może 
wywołać strach i negatyw-
nie wpłynąć na morale.

Liderzy są stałymi uczest-
nikami wysiłków zespoło-
wych. Zamiast po prostu 
przeprowadzać cotygodnio-
we lub miesięczne przeglą-
dy, podczas których wydają 
osąd z góry, utrzymują stały 
kontakt z projektami i  ich 
realizatorami, wspierając 
stałą dwustronną komu-
nikację. Dobrzy liderzy 
zachęcają swoich pracow-
ników do szczerego wyraża-
nia zarówno swoich obaw, 

jak i  pomysłów.
Unikanie faworyzowania 

jest kluczowe. Dobry lider 
może mieć swoich ulubień-
ców wśród pracowników, 
ale dba o to, by nie mieszać 
tych sympatii z zadaniami 
i  obowiązkami. Nic tak 
nie wywołuje długotrwa-
łych urazów i  nie tworzy 
szkodliwych relacji inter-
personalnych w pracy, jak 
faworyzowanie jednych — 
a ciągłe negowanie (lub co 
gorsza — nękanie) drugich.

Dobry lider nie czuje po-
trzeby ogłaszania swojej 
pozycji. Dobre przywódz-
two powinno być wręcz 
oczywiste. Dlatego też 
dobry lider unika auto-
promocji i  szuka uznania 
dla zespołu, a  nie osobis-
tych pochwał.

Nawet najlepsi liderzy nie 
dorastają do ideałów. Ktoś, 
kto jest gotów przyznać się 

do swoich błędów i  przy-
znać się do nich, przejawia 
prawdopodobnie najważ-
niejszą cechę prawdziwego 
lidera — pokorę.

Historia prawdziwa
— Miałem 22 lata i  za-

raz po studiach zacząłem 
pracować w rodzinnej fi r-
mie. Zacząłem uczyć się 
wszystkiego, co mogłem, 
w każdym obszarze bizne-
su i wykonywać praktycz-
nie każdą pracę. W  ciągu 
kilku lat awansowałem 
na stanowisko kierowni-
cze, choć wciąż czułem 
się człowiekiem młodym 
i niedoświadczonym. Aż tu 
nagle zarządzałem ludźmi 
w  wieku moich rodziców 
—byłem przepełniony nie-
pewnością. To było siedem 
lat temu i wiele się zmieni-
ło. Nie tylko nasza fi rma 
rozrosła się pięciokrotnie, 

ale ja sam nauczyłem się, 
że każdy może być dobrym 
liderem, jeśli jest zaanga-
żowany w zdobywanie sza-
cunku zespołu — zamiast 
być szefem, który tylko 
wydaje rozkazy.

A potem 
przyszedł awans.
— Moją drogę do przy-

wództwa rozpocząłem od 
podstaw. Zadałem sobie 
pytanie: „Jak chciałbym 
być prowadzony i zarządza-
ny?”. Pracowałem dla złych 
szefów. Nie chciałem iść do 
pracy. Zawsze obawiałem 
się do nich podejść. To było 
bardzo złe doświadczenie 
i  nigdy nie byłem w  sta-
nie dać z siebie wszystkie-
go, ponieważ byłem zbyt 
skupiony na tym, żeby 
nie przeszkadzać szefowi. 
Nie chciałem tego ani dla 
moich pracowników, ani 

dla naszej fi rmy. Od mo-
mentu objęcia stanowiska 
chciałem być liderem, a nie 
szefem. Chciałem wykorzy-
stać współpracę, motywację 
i inspirację, aby pomóc mo-
jemu zespołowi osiągnąć 
pełnię możliwości i czerpać 
z  pracy prawdziwą satys-
fakcję. To dobre zarówno 
dla nich, jak i dla wyników 
finansowych. Szczęśliwsi 
pracownicy są o 13% bar-
dziej produktywni niż ich 
niezaangażowani koledzy.

Jak być lepszym 
liderem?
Bycie dobrym liderem za-

czyna się od edukacji włas-
nej i nie jest to takie trudne, 
jak mogłoby się wydawać. 
Wszystko sprowadza się 
do robienia tego, co słusz-
ne, nawet jeśli wymaga to 
trochę więcej wysiłku.

1.  Nie bój się zatrudniać 
nowych pracowników. 
— Miałam z  tym prob-
lem, kiedy zaczynałam 
rekrutować. Bałam się, 
że jeśli zatrudnię ko-
goś lepszego ode mnie, 
stracę swoją pozycję au-
torytetu. Wcale tak nie 
było. Im lepszych ludzi 
zatrudniam, tym więcej 
umiejętności i potencja-
łu intelektualnego mam 
w  swoim zespole, a  to 
przyczynia się do sukce-
su fi rmy.

2.  Trenuj zamiast krytyko-
wać. Niektórzy pracow-
nicy wolą bezpośrednia 
informację zwrotną, inni 
uważają to podejście za 
agresywne. Tacy pracow-
nicy prawdopodobnie 
zareagują bardziej po-

Na pierwszy rzut oka wydaje się, że nie ma dużej różnicy między defi nicjami szefa a lidera. 
Ktokolwiek jednak pracował kiedyś pod kierownictwem szefa, któremu brakowało umiejętności przywódczych, tego 

nie trzeba przekonywać, jak istotne są te różnice. Dla nielicznych szczęśliwców umiejętności przywódcze przychodzą 
naturalnie, ale jeśli nie — tych ważnych umiejętności można się nauczyć. Oto kilka kluczowych elementów, które 

odróżniają liderów od innych członków najwyższego kierownictwa.
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zytywnie niż ci bardziej 
współczujący, nastawie-
ni na empatyczny styl 
komunikacji. Skąd wia-
domo, jaka jest różnica? 
Chodzi o to, żeby poznać 
ludzi w  swoim zespole.
— Miałam kiedyś pra-
cownicę, która bardzo 
się broniła, gdy próbo-
wałam jej przekazać 
jakąś opinię o jej pracy. 
Wzdrygałam się za każ-
dym razem, gdy musia-
łam z  nią rozmawiać, 
ponieważ wiedziałam, 
że rozmowa nie pójdzie 
dobrze i obie skończymy 
sfrustrowane. W  końcu 
zdałam sobie sprawę, 
że czuła się krytykowa-
na. Dlatego zaczynała 
się bronić. Zmieniłam 
swój styl komunikacji 
i zamiast zapraszać ją na 
spotkanie osobiste, co 
może być stresujące dla 
każdego, pomagałam jej 
w rozwiązywaniu proble-
mów małymi, bieżącymi 
krokami, zamiast tego, 
co dla niej wydawało 
się lawiną krytyki naraz. 
Zmieniłam tylko swój 
styl komunikacji i  teraz 
jest jedną z naszych naj-
lepszych pracownic.

3.  Bądź najlepszym rzecz-
nikiem swoich pra-
cowników. — Jeśli moi 
pracownicy potrzebują 
czegoś, by lepiej wyko-
nywać swoją pracę, robię 
wszystko, co możliwe, by 
się upewnić, że to dosta-
ną. Bycie liderem ozna-
cza walkę o zapewnienie 
pracownikom wszel-
kich zasobów, których 
potrzebują, by mogli 
wykonywać swoją pra-
cę najlepiej, jak potra-
fi ą, niezależnie od tego, 
czy jest to wewnętrzne 
oprogramowanie, czy 
odpowiednia polityka 
urlopowa. Kiedy moi 
pracownicy mają od-
powiednie zasoby, by 
wykonywać swoją pra-
cę świetnie, wszyscy na 
tym zyskują.

4.  Bierz się do pracy. Sze-
fowie stawiają wymaga-
nia zza biurka. Liderzy 
wkraczają do akcji i dają 
przykład. Warto zatem 
pokazać swoim pracow-
nikom, że jesteś po ich 
stronie, będąc dosłownie 
u ich boku.

5.  Bądź przystępny. Zbyt 
wiele osób boi się kie-
rownictwa, co może 
utrudniać prawdziwą 
i  szczerą komunikację 
z zespołem. Lider (a nie 
szef ) pracuje więc nad 
budowaniem autentycz-
nych relacji z członkami 
zespołu, by przeciwdzia-
łać tym lękom. — W na-
szej fi rmie organizujemy 
imprezy integracyjne, 
które pozwalają nam pie-
lęgnować relacje i nawią-
zywać nieformalne zna-
jomości.

6.  Jasno określ swoje ocze-
kiwania. Większość ludzi 
chce dobrze wykonywać 
swoją pracę, muszą tylko 
wiedzieć, jak to zrobić. 
Warto zatem jasno okre-
ślać swoje oczekiwania 
i regularnie je powtarza.
 — To oszczędza mi dra-
matów związanych z cią-
głym kształceniem lub 
ponownym zatrudnia-
niem ludzi. Możesz być 
zabawnym i przystępnym 
liderem, ale jednocześnie 
dbać o to, by twoje ocze-
kiwania były spełniane.

7.  Nie poddawaj się syndro-
mowi oszusta. — Byłem 
młody i  niedoświad-
czony, kiedy zostałem 
dyrektorem operacyj-
nym w  firmie. Miałem 
wiele wątpliwości co do 
siebie, ale to była prze-
szkoda, którą sam sobie 
narzuciłem. Współpraca 
z  moim zespołem była 
wspaniała. Podjąłem się 
tej pracy z nastawieniem 
na naukę, pragnąc słu-

chać starszych i bardziej 
doświadczonych pra-
cowników i  zdobywać 
ich szacunek. Pomogło 
mi to stać się lepszym li-
derem, chłonąc całą ich 
wiedzę i doświadczenie. 
Nie musiałem się mar-
twić, że oszukuję. Byłem 
po prostu sobą, wyko-
rzystując swoje talenty 
i umiejętności oraz będąc 
autentycznym w tym, co 
wiem i czego wciąż muszę 
się nauczyć. Mój zespół 
to uszanował.

Liderzy się współtworzą, 
a nie rozkazują
— Wierzę, że każdy może 

nauczyć się być świetnym 
liderem. Wymienione po-
wyżej strategie pomogły. 
Chcę zostać liderem, a nie 
szefem, żeby wiedzieć, że 
to działa. 

Nie ma też przywództwa 
bez motywacji; zmotywo-
wany i  motywujący lider 
jest niezbędny w  firmie. 
Umiejętność motywo-
wania pomoże stworzyć 
idealne środowisko pracy 
sprzyjające zwiększonej 
produktywności, w którym 
pracownicy będą bardziej 
zmotywowani i zadowoleni, 
co zmniejszy napięcie i ab-
sencję w miejscu pracy. By 
zwiększyć motywację pra-
cowników, doświadczeni 
liderzy zalecają zaangażo-
wanie ich w realizację celów 
fi rmy, na przykład poprzez 
komunikowanie wszystkich 
wyznaczonych celów i, po 
ich osiągnięciu, raporto-
wanie im wyników. W ten 
sposób ich praca nabierze 
sensu, a ich chęć do osiąga-

nia przyszłych celów wzroś-
nie. Poza wynagrodzeniem, 
kolejnym fundamentalnym 
elementem motywacji pra-
cownika jest poczucie, że 
wnosi wartość dodaną dla 
fi rmy i że jego wysiłki są do-
ceniane.

Dobra atmosfera 
w miejscu pracy
Lider zawsze dostosowu-

je miejsce pracy pod wzglę-
dem wyposażenia, układu 
i  wystroju do swoich pra-
cowników — a nie do siebie. 
Tworzy przyjemną atmosfe-
rę, na przykład za pomocą 
tablic suchościeralnych, na 
których pracownicy mogą 
dzielić się pomysłami i ko-
mentarzami, inspirującymi 
zdjęciami, a także budować 
świadomość marki poprzez 
różne elementy.

Kolejnym kluczem na 
drodze do zastania liderem 
jest zapewnianie elastycz-
nych godziny pracy, gdzie 
to tylko możliwe. Warto 
pozwolić pracownikom 
ustalać optymalne godziny 
pracy, w  zależności od ich 
produktywności tak, by 
osiągnąć lepszą równowagę 
między życiem zawodowym 
a prywatnym. Jeśli jesteś li-
derem (a nie szefem), mo-
żesz wprowadzić elastyczne 
godziny pracy w swojej fi r-
mie, skorzystać z platformy 
lub oprogramowania do 
liczenia godzin przepra-
cowanych przez każdego 
pracownika, takiego jak 
Bizneo, które pozwala mię-
dzy innymi na sprawdzenie 
przepracowanych godzin, 
nadgodzin, czasu spędzo-
nego na wykonywaniu każ-
dego zadania.

No i docenianie pracowni-
ków… Zbliżenie się do pra-
cowników i zdobycie ich za-
ufania to jeden z głównych 
sposobów na stworzenie 
dobrego środowiska pracy. 
Dobry lider dziękuje zespo-
łowi i docenia jego zasługi. 
Według badania PwC pra-
cownicy, którzy cieszą się 
większym zaufaniem, są 
o 50% bardziej produktyw-
ni i o 76% bardziej zaanga-
żowani.

Na kłopoty
Umiejętność rozwiązywa-

nia problemów i konfl iktów 
jest jedną z najważniejszych 
cech dobrego lidera. Takie 
problemy utrudniają roz-
wój pracy zespołowej, im 
zatem prędzej je zażeg-
namy, tym lepiej — dla 
wszystkich. 

Kluczowa jest zatem or-
ganizacja i umiejętność za-
rządzania zasobami, dobra 
umiejętność planowania 
i koordynowania zasobów, 
zarówno ludzkich, mate-
rialnych, jak i czasowych.

Warto aktynie słuchać 
swoich pracowników. Do-
bry lider musi słuchać 
pracowników, skupiając 
na nich całą swoją uwagę. 
Co mówią. Celem aktyw-
nego słuchania jest pełne 
zrozumienie przekazu, 
w tym uczuć, tj. słuchanie 
wykraczające poza słowa, 
ze szczególnym uwzględ-
nieniem komunikacji nie-
werbalnej. By poprawić 
aktywne słuchanie, spe-
cjaliści i  liderzy zalecają 
parafrazowanie, na przy-
kład poprzez podsumowa-
nie wypowiedzi własnymi 

słowami, okazując w  ten 
sposób zainteresowanie 
i upewniając się, że wszy-
scy dobrze ją zrozumieli. 
Kolejną wskazówką jest 
zadawanie pytań pracow-
nikom, gdy coś tłumaczą. 
Dzięki temu dobry lider 
zyskuje więcej informacji, 
a także kontekst lub szcze-
góły tematu i  ewentualne 
obawy współpracowników.

Kolejna ważna sprawa to 
przejrzystość — to ona po-
zwala pracownikom poznać 
kierunek rozwoju fi rmy i le-
piej określić zakres swoich 
działań. Informacje, które 
otrzymują, niezależnie od 
tego, czy dotyczą wyników, 
strategii, czy innych kwe-
stii związanych z  firmą, 
pozwolą im lepiej wykony-
wać swoje zadania, a także 
zrozumieć cały projekt i po-
wody jego realizacji. Juan 
Ferrer, konsultant, trener 
i coach, uważa, że   pracow-
nicy znający wszystkie in-
formacje i  projekty fi rmy 
mogą odegrać kluczową 
rolę w  jej doskonaleniu. 
— Doświadczenie poka-
zało mi, że jeśli pracow-
nicy zostaną poproszeni 
o  wprowadzenie zmian 
i  zaangażowani w  nie, to 
oni je poprowadzą.

Umiejętność 
podejmowania decyzji
Dobry lider musi umieć 

podejmować decyzje sku-
tecznie i  rozważnie. Po-
dejmując decyzje, musi 
znać problem lub sytuację, 
w której się znajduje, wie-
dzieć, gdzie jest i dokąd chce 
dotrzeć. Ważne jest, aby pa-
miętać, że nie zawsze istnie-
je tylko jedna słuszna opcja. 
Lider, w przeciwieństwie do 
szefa, musi być obiektywny, 
by ocenić wszystkie możliwe 
opcje i uświadomić sobie, że 
istnieje więcej alternatyw, 
niż wydawało się na pierw-
szy rzut oka.

Po znalezieniu różnych 
opcji warto wspólnie z ze-
społem przeanalizować za-
lety i wady każdej z nich. Im 
więcej decyzji podejmiemy 
wspólnie, tym lepsze bę-
dzie doświadczenie całego 
zespołu, a  lider tym lepiej 
będzie mógł je wykorzystać 
do doskonalenia się.

MAGDALENA MARIA BUKOWIECKA
KORZYSTAŁAM Z MATERIAŁÓW 

HARVARD BUSINESS SCHOOL
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POLSKĘ I ŚWIAT

 Magazyn można zakupić w salonikach prasowych, Salonikach Empik, Salonikach Inmedio, 
Salonikach Prasowych Kolportera, Świecie Prasy, na dworcach i lotniskach, a także online 

przez strony internetowe kupgazete.pl i e-kiosk.pl. Reklama i prenumerata – 509 712 242

Świat Warmia i MazuryPolska
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