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Parczew wysoko 
w rankingu szczepień 

W Parczewie do szczepień zachęcał poseł i lekarz Riad Haidar

Janusz Zieliński 
przew. rady powiatu
Mercedes GLK, Mazda CX5 
(do sprowadzenia z USA)

Aneta Szewczyk, radna

Mercedes C, 
Mercedes E

Kościuszko serce 
zostawił w Sosnowicy

Mniej mieszkańców, 
więcej bezrobotnych, ale 
są też pozytywy. Znamy 
raport o stanie Parczewa

Wpływy z PIT były 
mniejsze o ponad 
300 tys. zł.

Obiecująco wygląda 
program rozwoju przed-
siębiorczości w gminie.

80-latek uderzył 
volkswagenem 
w drzewo w Nowym 
Orzechowie.

Starszy pan 
poważnie 
ranny. 
Lądował 
śmigłowiec 
LPR

43-letni Paweł Ł. odpowie za spowodowanie 
wypadku ze skutkiem śmiertelnym.

Tragedia w Nowym 
Orzechowie. Jest akt 
oskarżenia

Zarząd Powiatu 
z absolutorium. 
Opozycja była przeciwna

Jeden kierował, drugi 
zmieniał biegi. Obaj byli 
pijani. Finał na płocie

Z Milanowa 
do Lubartowa. 
Mitura odchodzi

Co na to gmina 
Dębowa Kłoda?

Nasz Czytelnik: 
Płacę podatki, a 
nie chcą mi zrobić 
dojazdu na łąkę

Wyremontują pięć 
odcinków dróg 
powiatowych. 
Mogą być gotowe 
jeszcze w wakacje

AUTO 
KASACJA

AUTO AUTO 

KASACJA
- NAJLEPSZE CENY 

- TRANSPORT GRATIS - RÓWNIEZ W NIEDZIELE

- NAJLEPSZE CENY 

- TRANSPORT GRATIS - RÓWNIEZ W NIEDZIELE

AUTO AUTO 

KASACJA

607 - 987 - 777607 - 987 - 777607 - 987 - 777607 - 987 - 777

Produkty podlegaj¹ 
dofinansowaniu z programu 
"Czyste Powietrze”

Przewodniczący Zieliński ma prężnie 
działający warsztat, wszyscy jeżdżą 
niezłymi autami STRONA 5

Andrzej Turowski, radny

Mitsubishi Space 2004 
r. (wartość 10 tys. zł)

R E K L A M A

Paweł Kędracki, Agnieszka Piekarska, 
radnaburmistrz

Dołuje gmina Dębowa Kłoda

STRONA 6-7

W miastach szczepią się chętnie, 
na wsiach dużo gorzej. Mamy dane.
Za 67 proc. wyszczepienia gmina 
może dostać 100 tys. zł.

Tomasz Kanak, 
wójt gm. Siemień

Gmina robi, co w jej mocy, aby 
poziom wyszczepienia był jak 
najwyższy (jest 23,7 proc.). Ale 
wywalczyć nagrodę w rządowym 
konkursie będzie ciężko.

eprasa.pl e3045b479e
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95 98 ON LPG

PARCZEW
Lotos 
ul. Kolejowa 5,54 5,84 5,49 2,23
Jandex 
ul. Szpitalna 5,35 - 5,25 2,16
ROLBUD 
ul. Składnicowa 5 5,44 5,24

CENY PALIW

Niedawno na naszej stronie 
opublikowaliśmy tekst 
o kamerze, jaką zauważyli 
w przebieralni na parczew-
skim basenie nasi Czytelnicy. 
– To temat dla prawnika – ko-
mentowali, prosząc o opisa-
nie sprawy. Przedstawiciele 
pływalni tłumaczyli z kolei, 
że kamery nie rejestrują 
przechodzących korytarzem 
osób i są skierowane wy-
łącznie na szafki. Na naszym 
forum wywiązała się ciekawa 
dyskusja na ten temat. Opi-
nie były zróżnicowane.

Łysy: Kamerka w przebieralni, 

czepek dla łysych, obcisłe gacie, 

w szortach nie wolno. I co się 

dziwić, że ludzie nie chodzą na 

ten basen? Z tego powodu nie 

chodzę. Dopiero teraz ktoś tę 

kamerę zobaczył? 

Max Weber: Zamknąć, 

odzyskać stracone pieniądze 

z podatków, ukarać planistów. 

Mieszkaniec:  A po co (zamy-

kać – aut.)? Przy takiej frekwen-

cji sam się zamknie. Dopóki 

miasto dokłada duże pieniądze 

do tej nietrafionej inwestycji, 

jakoś to działa. Wiadomo było 

od początku, że w takim małym 

mieście basen nie wypali, mimo 

wszystko zbudowali, teraz 

(basen – aut.) generuje straty. 

Kamery w przebieralni jakoś nie 

zachęcają zbytnio do odwiedza-

nia tego przybytku. 

Bez sensu: Po co one (kamery 

– aut.) tam zostały zamontowa-

ne? Obawiają się kradzieży, czy 

w innym celu? Tak czy inaczej, 

kamera w przebieralni budzi 

niesmak i zażenowanie. 

ZEPSUJ:  Kamerki są w przebie-

ralni od początku. A co do god-

ności - to kwestia samoakcep-

tacji i poczucia własnej wartości 

(nasi Czytelnicy twierdzą, że 

kamera w przebieralni narusza 

ludzką godność – aut.). 

 
Dd:  Widzę, że ktoś jest zazdro-

sny. 

 
Tomek: Gdyby Czytelniczka 

sama przez nieuwagę zostawiła 

ręcznik albo cokolwiek innego, 

byłby alarm: gdzie jest monito-

ring i gdzie jest ochrona? Mamy 

pandemię i wysokie tempera-

tury, dlatego ludziom się w gło-

wach przewraca. Kamera jest 

przecież skierowana na szafki, 

a nie na kabiny. 

Daniel:  Kamery są od początku 

i jakoś nikomu do tej pory nie 

przeszkadzało, a tu nagle wiel-

kie poruszenie. 

Mariusz: Jak nie ma ODPO-

WIEDNIEJ kasy dla ratowników 

i ochroniarzy, to... kamery 

montują. 

 
Wszystkie opinie można 
znaleźć na stronie interneto-
wej parczew.24wspolnota.
pl oraz profilu „Wspólnoty 
Parczewskiej” na Facebooku.  

Wybrał Grzegorz Rekiel

Zwolniło się 10 miejsc 
w naborze na montaż 
kolektorów słonecznych 
w gm. Jabłoń. Mieszkańcy, 
którzy chcą mieć u siebie 
takie urządzenie, mogą się 
zgłaszać do Urzędu Gminy.

Przetarg na �dostawę ekologicz-
nych źródeł energii� gmina ogło-
siła jeszcze w ubiegłym roku i po-
dzieliła go na trzy części. Pierwsza 
dotyczyła dostawy i montażu 179 
zestawów kolektorów słonecz-
nych. 148 z nich ma się składać 
z dwóch kolektorów i podgrzewa-
cza o pojemności 200 litrów (moc 
minimalna zestawów to 3,2 kilo-
wata). 31 zestawów ma się składać 
z trzech kolektorów i podgrzewa-
cza o pojemności 300 litrów. Moc 
minimalna jednego zestawu to 4,8 
kilowata. Gmina zamawiała też 13 
kotłów na biomasę: 12 z nich tra-
Þ  do mieszkańców (osiem będzie 
mieć moc 15 kilowatów, a cztery 

� 24 kilowaty), a jeden zostanie 
zainstalowany w którymś z bu-
dynków użyteczności publicznej 
(jego moc to 50 kilowatów). Do 
gm. Jabłoń przyjechało również 
10 �zestawów� instalacji fotowol-
taicznych, które były montowane 
na domach i działkach miesz-
kańców. Umowy z wykonawcami 
zostały już podpisane, ale w mię-
dzyczasie okazało się, że część 
osób zrezygnowała z kolektorów 
słonecznych. 

� Zwolniło się 10 miejsc, dla-
tego chętni mieszkańcy nadal 
mogą się zgłaszać. Zależy nam na 
wykorzystaniu przyznanej nam 
puli, bo dostaliśmy doÞ nansowa-
nie z Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubelskiego � tłu-
maczy Dariusz Łobejko, wójt gmi-
ny Jabłoń i dodaje, że zwolnione 
miejsca dotyczą instalacji dwuko-
lektorowych. 

Chętne osoby mogą dzwonić 
pod numer telefonu 83 356 00 06. 

Kolektory zostaną zainstalowane 
do 31 sierpnia tego roku.

Dostawa i montaż kolektorów 
pochłonie 1,5 mln złotych. Na 
tyle opiewała najtańsza oferta, 
którą złożyło przedsiębiorstwo 
z Kwidzyna w województwie po-
morskim. Gmina zarezerwowała 
1,7 mln złotych, a najdroższa 
oferta opiewała na prawie 2,4 mln 
złotych. Do tej części przetargu 
stanęło aż osiem Þ rm.

Instalacje fotowoltaiczne za 130 
tysięcy złotych dostarczy przedsię-
biorstwo z Zamościa. Z kolei mon-
taż pomp ciepła będzie kosztować 
30 tysięcy złotych.

Grzegorz Rekiel

Chcesz mieć w domu kolektor 
słoneczny? Jeszcze możesz się 
zgłosić

Dariusz Łobejko
wójt gminy Jabłoń

Zgłaszajcie się

Zwolniło się 10 miejsc, dlatego 
chętni mieszkańcy nadal mogą się 
zgłaszać. Zależy nam na wykorzy-
staniu przyznanej nam puli, bo 
dostaliśmy dofi nansowanie z Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Lubelskiego.

Fo
t.M

ar
ek

 P
iet

rze
la

Dostawa i montaż 
kolektorów pochłonie 
1,5 mln złotych

Dominika Chojak, 65 lat
zm. 2 czerwca, Brzeźnica K.

Tadeusz Uss, 68 lat 
zm. 3 czerwca, Parczew

Sławomir Wrzaszcz, 74 lat 
zm. 3 czerwca, Dębowa Kłoda

Lidia Wiśniewska, 62 lat 
zm. 3 czerwca, Parczew

Tadeusz Wetoszka, 82 lat 
zm. 4 czerwca, Kodeniec

Wacława Filipczuk, 89 lat 
zm. 6 czerwca, Tyśmienica

Henryk Bzoma, 88 lat 
zm. 6 czerwca, Parczew

Wiktoria Rojewska, 92 lat 
zm. 11 czerwca, Parczew

Usługi Pogrzebowe Piotr 
Kochanowski

Tel. 509 412 470

Stefania Korpysz, 94 lata
zm. 27 czerwca, Jabłoń

Wojciech Kołodziejczyk, 
87 lat

zm. 27 czerwca, Parczew

Teresa Szwaj, 68 lat
zm. 29 czerwca, Parczew

Andrzej Wiśniewski, 66 lat
zm. 27 czerwca, Parczew

Usługi Pogrzebowe Lipka
Tel. 604 28 22 48
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Spadła liczba miesz-
kańców, wzrosła liczba 
bezrobotnych, wpływy 
z PIT były o ponad 
0,3 mln złotych niższe 
niż planowano, ale nie 
zabrakło ważnych inwe-
stycji, jak np. budowa 
ulicy Zbożowej. Znamy 
raport o stanie gminy 
Parczew za 2020 rok. 
Debatowali nad nim 
miejscy radni.

Według stanu na koniec 2020 
roku gm. Parczew miała 14 578 
mieszkańców, wliczając 189 
osób zameldowanych na pobyt 
czasowy. Liczba mieszkańców 
gminy w porównaniu do 2019 
roku spadła o 132 osoby. Na 
terenie gminy Parczew w czasie 
minionych 12 miesięcy urodziło 
się 127 osób (wobec 137 w 2019 
r.), a zmarło 188, o 31 więcej 
niż w 2019 r., co prawdopodob-
nie ma związek z epidemią ko-
ronawirusa. 

Przyrost naturalny w czasie 
minionych dwunastu miesięcy 
wyniósł zatem -61 (dwa lata 
temu wyniósł -20). 

Mniej ślubów, 
niepokojące bezrobocie 

młodych

W ubiegłym roku w gm. Par-
czew miało miejsce 78 ślubów, 
o 22 mniej niż w 2019 r. Co cie-
kawe zmalała liczba ślubów ko-
ścielnych (z 79 w 2019 r. do 52 
w 2020 r.), a wzrosła cywilnych 
(z 21 przed dwoma laty do 26 

w ubiegłym roku). 
Na przestrzeni minionych 12 

miesięcy w gm. Parczew wzrosła 
liczba bezrobotnych. Według 
stanu na 1 stycznia 2020 w Po-
wiatowym Urzędzie Pracy było 
zarejestrowanych 948 osób, a na 
koniec roku � już 1037. 

Większość osób niemają-
cych pracy to kobiety (596, co 
stanowi ok. 57,5 proc. ogółu 
bezrobotnych). Najwięcej bez-
robotnych jest w przedziale wie-
kowym 25-34 lata (29,5 proc. 
wszystkich). Stopa bezrobocia 
w gm. Parczew wynosi 7,2 proc., 
o punkt procentowy więcej niż 
w skali całego kraju, jednocze-
śnie o punkt procentowy mniej 
niż w skali województwa lubel-
skiego. 

Kryzys gospodarczy zrobił 
swoje

Paweł Kędracki, burmistrz 
Parczewa ocenił, że �2020 rok 
był wyjątkowo trudny, bo upły-
nął pod znakiem pandemii�. 

� Trudny nie tylko ze względu 
na to, że wiele osób zmagało się 
z chorobą, ale także z powodu 
kryzysu gospodarczego, będące-
go następstwem sytuacji epide-
micznej i wprowadzonych ogra-
niczeń. Jednym ze składników 
dochodów każdego samorządu, 
w tym i gminy Parczew jest 
udział w podatku PIT. Wpływy 
z tego tytułu były mniejsze niż 
planowano o ponad 300 tysięcy 
złotych � zauważył w raporcie 
burmistrz. 

Dochody gminy w 2020 roku 
wyniosły w sumie ponad 71,5 

mln złotych wobec planowa-
nych ponad 72,5 mln złotych, 
a wydatki � około 69,3 mln 
złotych wobec ok. 74,1 mln zł 
planowanych. Dług gminy Par-
czew wynosił według stanu na 
koniec 2020 roku około 14,1 
mln złotych i był około 0,3 mln 
zł mniejszy niż rok wcześniej. 

Ubiegły rok był dla Parczewa 
czasem ważnych inwestycji. 

� Rozpoczęliśmy budowę 
ulicy Zbożowej w Parczewie 
w ramach Funduszu Dróg Sa-
morządowych. Udzieliliśmy po-
wiatowi dotacji na przebudowę 
al. Jana Pawła II w Parczewie 
oraz na opracowanie dokumen-
tacji technicznej dróg w miej-
scowości Jasionka, Wierzbów-
ka i ul. Lipowej w Parczewie 
w łącznej kwocie ponad 560 
tysięcy złotych � przypomina 
Paweł Kędracki. 

Nie tylko kwestie 
finansowe

Nad raportem o stanie gmi-
ny debatowali na ostatniej sesji 
parczewscy radni. Adam Wi-

śniewski zauważył, że �sytuacja 
gminy to nie tylko finanse oraz 
kwestie organizacyjne, ale także 
kultura i sport�. 

� W tym zakresie sytuacja 
była bardzo trudna. Na przykład 
basen Jelonek przez większość 
czasu stał bez wody i jego funk-
cjonowanie było zawieszone, co 
akurat jest zrozumiałe. W 2020 
roku nie odbyły się Dni Parcze-
wa. Niestety w tym roku rów-
nież nie zostaną zorganizowane, 
mam nadzieję, że to nie będzie 
prawidłowość � powiedział Wi-
śniewski. 

Zauważył jednocześnie, że 
w czasie minionych miesięcy, 
pomimo ograniczeń epide-
micznych, w mieście pojawiły 
się nowe imprezy. Chodzi np. 
o kino plenerowe. 

� Odbiór mieszkańców był 
bardzo pozytywny i to jest sy-

gnał, aby takie działanie konty-
nuować � ocenił Wiśniewski. 

Projekty niosące nadzieję 

Z kolei radna Agnieszka Piekar-
ska, dyrektor Zespołu Szkół Cen-
trum Kształcenia Rolniczego im. 
Augusta Zamoyskiego w Jabłoniu 
oceniła, że bardzo dobrą decyzją, 
jaką w ubiegłym roku podjęły 
władze gminy, było np. odrocze-
nie terminu płatności podatków 
lokalnych, co w obliczu kryzysu 

pomogło wielu mieszkańcom. 
� Bardzo obiecująco wygląda 

też program rozwoju przedsiębior-
czości w gminie, do którego mia-
sto przystąpiło. Mam nadzieję, że 
przyniesie rezultaty. Ważnym 
działaniem, które również może 
przynieść pozytywne skutki, jest 
opracowanie strategii rozwiązy-
wania problemów społecznych, 
zwłaszcza w zakresie przeciwdzia-
łania ubóstwu � wyliczała. 

Grzegorz Rekiel

Mniej mieszkańców, więcej bezrobotnych, ale są 
też pozytywy. Znamy raport o stanie Parczewa

Nad raportem o stanie gminy debatowali parczewscy radni

Paweł Kędracki
burmistrz Parczewa

Pod znakiem pandemii

- 2020 rok był wyjątkowo trudny, 
bo upłynął pod znakiem pandemii. 
Trudny nie tylko ze względu na to, 
że wiele osób zmagało się z chorobą, 
ale także z powodu kryzysu gospo-
darczego, będącego następstwem sy-
tuacji epidemicznej i wprowadzonych 
ograniczeń. Jednym ze składników 
dochodów każdego samorządu, w 
tym i gminy Parczew, jest udział 
w podatku PIT. Wpływy z tego 
tytułu były mniejsze niż planowano o 
ponad 300 tysięcy złotych

Agnieszka Piekarska
Radna

Dobre decyzje

- Bardzo dobrą decyzją, jaką w 
ubiegłym roku podjęły władze Par-
czewa, było np. odroczenie terminu 
płatności podatków lokalnych, co 
w obliczu kryzysu pomogło wielu 
mieszkańcom. Bardzo obiecująco 
wygląda też program rozwoju przed-
siębiorczości w gminie, do którego 
miasto przystąpiło. Mam nadzieję, że 
przyniesie rezultaty
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Liczba mieszkańców 
gminy w porównaniu 
do 2019 roku spadła 
o 132 osoby

Kia sportage zderzyła się 
w Siemieniu z kią vengą. 
Jedno z aut dachowało.

Zgłoszenie o zderzeniu dwóch 
samochodów na skrzyżowaniu 
w Siemieniu służby ratunkowe 
dostały w poprzednią niedzielę 
wczesnym wieczorem. � Na miej-
scu zastaliśmy kię sportage leżącą 
na dachu na prawym pasie jezdni 

za skrzyżowaniem w kierunku 
Lubartowa oraz znajdującą się na 
skrzyżowaniu kię vengę � relacjo-
nują parczewscy strażacy.

Na szczęście nikt nie doznał za-
grażających życiu obrażeń. Dwie 
osoby poszkodowane samodziel-
nie opuściły pojazd przed przyby-
ciem służb ratunkowych. 

� Działania zastępów polegały 
na zabezpieczeniu miejsca zdarze-

nia, udzieleniu pierwszej pomocy 
osobom poszkodowanym, które 
następnie zostały przetransporto-
wane do szpitala przez pogotowie 
ratunkowe. Odłączyliśmy też aku-
mulatory w obu pojazdach oraz 
kierowaliśmy ruchem drogowym 
w trakcie prowadzenia czynności 
dochodzeniowych przez policję � 
wyliczają strażacy.

Na miejscu pracowały dwa 

zastępy Jednostki Ratowniczo-
Gaśniczej Parczew (6 strażaków), 
Ochotnicza Straż Pożarna w Sie-
mieniu (4 ochotników), OSP 
Wierzchowiny Stare (4 ochotni-
ków), policja (2 funkcjonariuszy) 
oraz dwie karetki pogotowia (5 
ratowników).

GR

Kia zderzyła się z kią. Jedno z aut 
dachowało

Kia sportage dachowała
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W zderzeniu ucierpiała też kia venga
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691  501  240,

KOŚCIÓŁ ZIELONOŚWIĄTKOWY W PARCZEWIE 

otwiera zapisy do akcji „Wózki 2021"  

we współpracy z amerykańską fundacją  

„Joni & friends"- nieodpłatnego przekazania osobom 

niepełnosprawnym wózków, chodzików i balkoników. 

Do otrzymania sprzętu nie jest potrzebne  

skierowanie ani orzeczenie lekarskie.

 Zapisy na sprzęt pod numerami 

tel:  502329150, 500153545

Z i pod numerami

R E K L A M A

eprasa.pl e3045b479e
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BIAŁA PODLASKA: W ka-
tegorii Innowacyjna Firma 
zwyciężyło Przedsiębior-
stwo Energetyki Cieplnej 
w Białej Podlaskiej. Liderem 
Przedsiębiorczości została 
Þ rma Krynica Vitamin 
S.A. Przedsiębiorcą Roku 
został Stanisław Romaniuk, 
właściciel Þ rmy Zakład Re-
montowo-Budowlany. I to 
do nich traÞ ły prestiżowe 
statuetki Bialskopodlaskiej 
Izby Gospodarczej.

Prestiżowa nagroda wyróżnia 
przedsiębiorstwa z południowego 
Podlasia i ściany wschodniej, zrze-
szone w Bialskopodlaskiej Izbie 
Gospodarczej. 1 lipca w Dworku 
Diana w Sławacinku Starym miała 
miejsca uroczysta gala.

- Chodzi o osiągnięcia przede 
wszystkim zawodowe, wynik 
ekonomiczny, stosunki między-
ludzkie oraz to, jak Þ rma jest po-
strzegana na terenie, na którym 
działa - tak o kluczu nagradzania 
przedsiębiorców mówi Leszek Ho-
reglad, prezes Bialskopodlaskiej 
Izby Gospodarczej.

PEC stawia na innowacje

W kategorii Innowacyjna Fir-
ma zwyciężyło Przedsiębiorstwo 
Energetyki Cieplnej w Białej Pod-
laskiej. Rozpoczęło swoją działal-
ność w 1983 r. Niedługo będzie 
obchodziło swoje 40. urodziny. 

Ostatnie dwa lata to czas gwał-
townego rozwoju przedsiębior-
stwa. Chodzi o aplikację SCADA 
i zastosowanie platformy Asix. 
Umożliwia ona optymalizację 
procesu zaopatrzenia odbiorców 
w ciepło, pozwala na ekonomiczną 
eksploatację, zapewnia niezawod-
ność dostaw ciepła przy ograni-
czeniu zużycia energii, strat prze-
syłowych oraz z uwzględnieniem 
uwarunkowań ekonomicznych 
i wpływu na środowisko. 

- Dziękujemy kapitule konkursu 
za wyróżnienie. Postawiliśmy na 
innowacyjność. Nowa aplikacja po-
zwoli nam na ograniczanie kosztów 
funkcjonowania sieci, jak również 
wcześniejsze wykrywanie awarii 
- mówi Sebastian Paszkowski, pre-
zes PEC w Białej Podlaskiej.Dalszy 
rozwójLiderem Przedsiębiorczości 
została Þ rma Krynica Vitamin S.A. 
Firma jest jednym z czołowych 
producentów napojów w Europie 
Środkowo-Wschodniej, może się 
poszczycić 30-letnim doświadcze-
niem w tej branży. Specjalizuje się 
w produkcji kontraktowej napojów 
dla światowych marek. 

Spółka zatrudnia ok. 300 
osób w zakładzie produkcyjnym 
w Dziadkowskiem-Folwarku w gm. 
Huszlew (blisko Międzyrzeca 
Podlaskiego - dop. red), inwestuje 
w budowanie relacji w regionie.

Spółka oferuje usługi rozlewni-

cze napojów w opakowaniach alu-
miniowych, PET oraz szklanych. 
Na jej ofertę składają się napoje 
energetyczne, orzeźwiające oraz 
funkcjonalne. Ofertę wzbogacają 
kawy, napoje mleczne oraz alko-
holowe. 

Krynica Vitamin ma jeden z naj-
większych zakładów tego typu 
w Europie. Każdego roku na pięciu 
liniach produkcyjnych jest produ-
kowanych ponad 400 mln sztuk 
napojów. 

Produkty spółki dostępne są 
w 38 krajach na całym świecie. 
Około 60 proc. łącznej produkcji 
traÞ a na rynki zagraniczne. Głów-
ne kierunki eksportu to: Niemcy, 
Stany Zjednoczone, Wielka Bry-
tania, Czechy oraz Ukraina. Od 
czerwca 2021 r. jest członkiem 
Bialskopodlaskiej Izby Gospodar-
czej.

- Dziękujemy bardzo organiza-
torom konkursu za przyjęcie nas 
w szeregi Izby Gospodarczej, a tak-
że za wręczenie statuetki. Ubiegły 
rok był wyjątkowy, gdyż pandemia 
sprawiła, że nie wiedzieliśmy, czy 
uratujemy Þ rmę. Pracuje u nas pra-
wie 300 osób. Pojawił się pomysł 
na stworzenie produkcji płynów 
dezynfekujących, co pozwoliło nie 
tylko uratować Þ rmę, ale przynio-
sło duże dochody, a to pozwala 
nam na dalszy rozwój - mówi To-
masz Kułakowski, rzecznik praso-
wy Krynica Vitamin S.A.

Firma stawia na dalszy rozwój.
- Podlasie to nasz dom. Potrze-

bujemy rąk do pracy. Będziemy 
pozyskiwać pracowników ze szkół 
zawodowych i techników. W przy-
szłości planujemy również sprzedaż 
suplementów diety i kosmetyków. 
Nasi pracownicy mieszkają od Bia-
łej Podlaskiej, przez Międzyrzec, po 
Łosicie. Jesteśmy liderem w kwestii 
zatrudnienia - podkreśla rzecznik. 

Czas na nowe pokolenie

Przedsiębiorcą Roku został 
Stanisław Romaniuk, właściciel 
firmy Zakład Remontowo-Bu-
dowlany. Firma posiada wielo-

letnie doświadczenie w realiza-
cji budynków wielorodzinnych. 
Całość procesu inwestycyjnego 
realizuje samodzielnie, poczy-
nając od prac projektowych, po-
przez wykonawstwo inwestycji, 
na sprzedaży i aranżacji miesz-
kań kończąc. 

Firma otrzymała wiele na-
gród, m.in.: Certyfikaty Dewe-
lopera, Złote Kielnie czy Orły 
Polskiego Budownictwa.

- Jestem zadowolony z odbio-
ru wyróżnienia. Firma jest na 
rynku od 35 lat i przeżywaliśmy 
różne dobre czasy, ale i klęski. 
Jak to mówią, było i na wozie, 
i pod wozem. Robiliśmy w War-
szawie, Gdańsku, robimy w Lu-
blinie i na całym terenie powiatu 
bialskiego - mówi Stanisław Ro-
maniuk.

W ostatnich pięciu latach sze-
fowi firmy trochę ulżyło, gdyż 

zaangażował wnuka, Macieja 
Romaniuka, do pracy w firmie. 

- Będzie z niego przedsiębior-
ca, bo potrafi się zorganizować 
i zadbać o całą załogę. Wnu-
czek skończył studia o kierunku 
zarządzanie biznesem, kończy 

budownictwo. Ma wykształcenie 
i liczę na to, że będzie kontynu-
ował rozwój firmy przez kolejne 
35 lat - dodaje Romaniuk.

Firma zatrudnia ok. 100 osób.

Maciej Maciejuk

Patronat „Wspólnoty”. Bialskopodlaska Izba Gospodarcza po raz dziewiąty wręczyła wyróżnienia

Mistrzowie biznesu nagrodzeni

Sebastian Paszkowski
prezes PEC w Białej Podlaskiej
kat. Innowacyjna Firma

- Mamy rok zakończony na plusie. Jest 
niewielki zysk, ale nie chodzi o to, żeby 
uzyskać dobre zyski, ale by świadczyć 
usługi na najwyższym poziomie, by 
przedsiębiorstwo się rozwijało
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Stanisław Romaniuk
właściciel fi rmy remontowo-budowlanej
kat. Przedsiębiorca Roku

- Zaangażowałem wnuczka do 
pracy w fi rmie. Będzie z niego 
przedsiębiorca, bo potrafi  się 
zorganizować i zadbać o całą załogę

Tomasz Kułakowski
rzecznik prasowy Krynica Vitamin S.A.
kat. Lider Przedsiębiorczości

- Podlasie to nasz dom. Potrzebujemy 
rąk do pracy. Będziemy pozyskiwać 
pracowników ze szkół zawodowych 
i techników
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Stanisław Romaniuk został Przedsiębiorcą Roku
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Nagrodę w kategorii Lider Przedsiębiorczości dla Krynica Vitamin S.A. odebrał 
rzecznik prasowy Tomasz Kułakowski
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Sebastian Paszkowski, prezes PEC w Białej Podlaskiej odbiera nagrodę w kategorii
Innowacyjna Firma
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Kapituła Nagrody Biznesowej BPIG wyłoniła nie tylko laureatów konkursu w po-
szczególnych kategoriach, ale też przyznała wyróżnienia
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Jeszcze przed rozpoczęciem gali, koncert muzyki klasycznej zagrali nauczyciele ze Szkoły Muzycznej w Białej Podlaskiej
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KAPITUŁA KONKURSU

1. Michał Litwiniuk - prezydent 
miasta Biała Podlaska
2. Mariusz Filipiuk - starosta 
bialski
3. Helena Wasilewska - prezes 
Banku Spółdzielczego w Białej 
Podlaskiej

W skład kapituły weszli również 
członkowie rady BPIG: Janusz 
Kawka, Artur Zaborowski, Woj-
ciech Zalewski.
Obradom kapituły przewodził 
Jarosław Łepecki - wiceprezes 
BPIG.

WYRÓŻNIENIA
Kapituła Nagrody Biznesowej 
BPIG wyłoniła nie tylko lau-
reatów Konkursu w poszcze-
gólnych kategoriach, ale też 
przyznała wyróżnienia:

- kat. Innowacyjna Firma: HAR-
TIMEX Sp. z o.o.;
- kat. Lider Przedsiębiorczości: 
Ogólnopolskie Stowarzyszenie 
Przewoźników;
- kat. Przedsiębiorca Roku: 
Mariuszowi Lesiukowi, współwła-
ścicielowi firmy P.H.U. ELMAR 
Lesiuk sp. Jawna;
Krzysztofowi Laszukowi, właści-
cielowi firmy P.H.U. Agrotechni-
ka Maszyny Rolnicze.
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Imię i nazwisko, wiek, status 
zawodowy i pełnione funkcje

Zarobki Oszczędności Długi Nieruchomości Pojazdy i rzeczy o wart.
ponad 10 tys. zł

Porównanie z oświadczeniem 
majątkowym za 2019 r.

Aneta 
Szewczyk
42 lata, Miejskie 
Przedsiębiorstwo 
Wodociągów i Kanalizacji 
w Lublinie – kierownik 
ośrodka wypoczynkowego 
Kropelka w Białce

MPWiK – 70 tys. zł ok. 17 tys. zł kredyt hipoteczny na 
zakup mieszkania w Pe-
kao S.A. oddział Lublin 
(do spłaty zostało 161 
tys. zł, współwłasność 
małżeńska)

dom o pow. 206 mkw. (wartość 480 
tys. zł, współwłasność małżeńska); 
mieszkanie o pow. 56,5 mkw. 
(wartość 300 tys. zł, współwłasność 
małżeńska); działka pod dom o pow. 
ponad 30 arów (wartość 150 tys. zł, 
współwłasność małżeńska)

Mercedes C klasa 2008 r. (współ-
własność małżeńska), Mercedes 
E-klasa 2007 r. (współwłasność 
małżeńska)

brak (mandat objęła w 2020 r.)

Andrzej 
Turowski
53 lata, dyrektor Szkoły 
Podstawowej nr 3 
w Parczewie

umowa o pracę – 103,5 tys. zł nie dotyczy nie dotyczy dom o pow. 190 mkw. (wartość 200 
tys. zł, współwłasność); gospodar-
stwo rolne o pow. 3,87 ha z budyn-
kiem gospodarczym (współwłasność, 
wartość 40 tys. zł)

Mitsubishi Space 2004 r. (wartość 
10 tys. zł)

o 19,5 tys. zł większe zarobki

Adam 
Wróblewski
57 lat, współwłaściciel 
przychodni weterynaryjnej

działalność gospodarcza – 224 tys. zł 
przychodu i 73 tys. zł dochodu; zasiadanie 
w radze nadzorczej spółki – prawie 13 
tys. zł; umowa zlecenie w Powiatowym 
Inspektoracie Weterynarii w Parczewie za 
nadzór weterynaryjny – prawie 19 tys. 
zł; dieta radnego powiatu – 11,5 tys. 
zł; bezzwrotna pożyczka z Powiatowego 
Urzędu Pracy w Parczewie w ramach tarczy 
antykryzysowej – 5 tys. zł

ok. 9 tys. zł kredyt inwestycyjny 
w Banku Spółdzielczym 
w Parczewie – ponad 
126 tys. zł (udział 50 
proc.)

dom o pow. 220 mkw. (wartość 
300 tys. zł, własność); działka 
o powierzchni 0,2 ha z budynkami 
przychodni (współwłasność, wartość 
400 tys. zł); działka o pow. 8 arów 
(współwłasność, wartość 100 tys. zł)

Toyota Corolla 2014 r. o 11 tys. zł większy dochód

Janusz Zieliński
49 lat, przedsiębiorca 
- właściciel Centrum 
Motoryzacji w Parczewie, 
przewodniczący Rady 
Powiatu

działalność gospodarcza – ponad milion zło-
tych przychodu i 58 tys. zł dochodu; urząd 
pracy – 0,5 tys. zł; dotacja z programu 
Czyste Powietrze – 5 tys. zł

110 tys. zł; 12 tys. euro nie dotyczy dom o pow. 190 mkw. (wartość 250 
tys. zł, współwłasność małżeńska); 
mieszkanie o pow. 64,5 mkw. (war-
tość 300 tys. zł, współwłasność mał-
żeńska); działka budowlana o pow. 
ponad 18 arów (wartość 150 tys. zł, 
współwłasność małżeńska); działka 
o pow. 17 arów (wartość 100 tys. zł, 
współwłasność małżeńska)

Mercedes GLK 2009 r. (wartość 
40 tys. zł, własność odrębna 
żony); samochód ciężarowy laweta 
z 2008 r. (wartość 50 tys. zł); 
osobowa Mazda CX5 z 2019 r. 
do sprowadzenia z USA (wartość 
5,6 tys. dolarów plus opłaty 
celno-skarbowe)

o 14,5 tys. zł większy dochód

5

Janusz Zieliński, przewodniczący Rady Powiatu oraz Adam Wróblewski mają prężnie działające Þ rmy: pierwszy prowadzi warsztat samochodowy, a drugi jest lekarzem weteryna-
rii.  Aneta Szewczyk kieruje należącym do lubelskiego MPWiK ośrodkiem wypoczynkowym w Białce, gdzie zarabia przyzwoicie; podobnie jak Andrzej Turowski, dyrektor Szkoły 
Podstawowej numer 3 w Parczewie. Ten ostatni oraz przewodniczący Zieliński nie spłacają żadnych kredytów. Wszyscy jeżdżą pojazdami o wartości ponad 10 tysięcy złotych.  
Prezentujemy oświadczenia majątkowe kolejnych radnych powiatu parczewskiego, kończąc w ten sposób nasz cykl.

Grzegorz Rekiel

Przewodniczący Zieliński ma prężnie działający 
warsztat, wszyscy jeżdżą niezłymi autami

Znamy oferty Þ rm zainte-
resowanych budową sieci 
kanalizacyjnej w Milanowie 
i Kostrach oraz budową 
studni głębinowej w Mila-
nowie. W części dotyczącej 
sieci tylko jedna oferta 
mieści się w kwocie zarezer-
wowanej przez gminę, a w 
tej, która dotyczy studni, 
urzędnicy będą mieć do 
wyboru dwie opcje: dołożyć 
brakujące pieniądze albo 
ogłosić kolejny przetarg.

Długość projektowanej sieci 
kanalizacyjnej w Milanowie i Ko-
strach wyniesie w sumie około 
11,4 km. 

Bezpieczeństwo dostaw 
wody

Wykonanych zostanie 141 przy-
łączy, a także 141 przydomowych 
oczyszczalni, z czego w przypadku 
23 wysokość zbiornika wyniesie 

trzy metry, a w przypadku 118 � 
dwa metry. W ramach tego same-
go zadania w Milanowie zostanie 
zbudowana studnia o głębokości 
63 metry wraz z pompą głębino-
wą. Sieć kanalizacyjna w Mila-
nowie i Kostrach ma zostać zbu-
dowana w ciągu 15 miesięcy od 
podpisania umowy z wykonawcą, 
a studnia głębinowa w ciągu 8 
miesięcy. W dokumentacji projek-
towej czytamy, że �celem inwesty-
cji jest poprawa stanu środowiska 
naturalnego oraz ograniczenie 
zagrożeń ekologicznych poprzez 
modernizację gospodarki wod-
no-ściekowej gminy, a także pod-
niesienie bezpieczeństwa dostaw 
wody do mieszkańców�.

Niektórzy chcą zbyt dużoPrze-
targ w tej sprawie gmina ogłosiła 
w połowie maja. Na budowę sieci 
w Kostrach i Milanowie urzęd-
nicy zarezerwowali nieco ponad 
3,8 mln złotych brutto, a na bu-
dowę studni w Milanowie 0,3 
mln złotych. Znamy już oferty 
zainteresowanych Þ rm. Sieć ka-

nalizacyjną chce rozbudować aż 
sześć przedsiębiorstw. Tylko jedna 
oferta mieści się w kwocie zare-
zerwowanej przez gminę. Złożyła 
ją Þ rma z pobliskiej miejscowości 
Czeberaki, która zaproponowała 
3,8 mln złotych.

Rozbieżność ofert jest spora. 
Najwięcej, bo ok. 8,5 mln złotych 
zażyczyła sobie spółka z Rzeszo-
wa. Z kolei studnię w Milanowie 
chce zbudować tylko jedno przed-
siębiorstwo. Chodzi o wspomnia-
ną Þ rmę z Czeberak, która zapro-
ponowała ponad 0,4 mln złotych. 
W tej części urzędnicy będą mieli 
zatem do wyboru dwie możliwo-
ści: dołożyć brakujące pieniądze 
albo ogłosić kolejny przetarg. Na 
oÞ cjalne decyzje, zarówno w za-
kresie sieci, jak też studni, musimy 
jeszcze poczekać.

 Jest jeszcze sporo do 
zrobienia

Przy wyborze wykonawcy 
urzędnicy będą brać pod uwagę 

głównie cenę (waga 60 proc., im 
niższa, tym więcej punktów) oraz 
czas gwarancji (waga 40 proc.). 
Wszystkie Þ rmy zaproponowały 
standardowy, 5-letni okres gwa-
rancji, dlatego w praktyce pod 
uwagę będzie brana tylko cena. 
Na wykonanie inwestycji gmina 
Milanów dostała doÞ nansowanie 
z Europejskiego Funduszu Rolne-
go na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2014-2020. 
Paweł Krępski, wójt gminy tłuma-
czy, że w sprawie rozbudowy sieci 
wodno-kanalizacyjnej jest jeszcze 
sporo do zrobienia. 

� Trzeba uzupełnić sieć np. 
w Rudnie czy Radczu, ale na razie 
jest to melodia przyszłości. Mamy 
nadzieję, że w nowej perspekty-
wie unijnej dostaniemy pieniądze 
z Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich lub z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego. Będziemy 
chcieli z nich korzystać � zapowie-
dział niedawno wójt. 

Grzegorz Rekiel

Sześć firm zainteresowanych budową sieci kanalizacyjnej

Paweł Krępski
wójt 

Perspektywa unijna

- Mamy nadzieję, że w nowej 
perspektywie unijnej dostaniemy 
pieniądze z Programu Rozwoju Ob-
szarów Wiejskich lub z Regionalnego 
Programu Operacyjnego. Będziemy 
chcieli z nich korzystać

Inwestycja 
w liczbach: 

3,8 mln zł
- tyle gmina chce wydać na 
budowę sieci kanalizacyjnej 

w Milanowie i Kostrach 

3,8 mln zł 
- na tyle opiewa najtańsza 

oferta 

0,3 mln zł 
- tyle urzędnicy zarezerwo-
wali na budowę studni w 

Milanowie 

0,4 mln zł 
- tyle oczekuje firma, która 
chce budować milanowską 

studnię 
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Urząd Pracy Biała PodlaskaUrząd Pracy Biała Podlaska

Urząd Pracy ParczewUrząd Pracy Parczew

Zawód, miejsce pracy/pracodawca Wynagrodzenie/rodzaj umowy

Instruktor Multicentrum, Biała Podl./Miejska Biblioteka 2800 zł/umowa o pracę

Technolog robót wykończeniowych, Biała Podl./Granit 3000 zł/umowa o pracę

Termoizoler, Biała Podl./Granit 3000 zł/umowa o pracę

Opiekun, Kodeń/Polski Komitet Pomocy Społecznej 18,30 zł za godz./umowa 
zlecenie

Zbieracz owoców, ziół, pieczarek, Biała Podl. 18,30 zł za godz./umowa 
zlecenie

Specjalista BHP, Biała Podl./Jednostka Wojskowa 2985 zł/umowa o pracę

Spedytor, Biała Podl. 4500 zł/umowa o pracę

Laborant, Małaszewicze/IREAST 4500 zł/umowa o pracę

Monter dociepleń budynków, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Murarz–zbrojarz, Biała Podl. 3000 zł/umowa o pracę

Murarz–tynkarz, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Fryzjer, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Księgowy, Biała Podl./NIK-TRANS 2800 zł/umowa o pracę

Cukiernik, Międzyrzec/Allnet 2800 zł/umowa o pracę

Operator prościarki do drutu – magazynier, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Nauczyciel przedszkola, Wisznice/Szpilewicz 3400 zł/umowa o pracę

Technik prac biurowych, Strzakły 2800 zł/umowa o pracę

Kirowca samochodu dostawczego, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Zbieracz owoców, ziół, pomoc rolnika, Dubów 18,30 zł za godz./umowa 
zlecenie

Pomocnik elektromontera, Biała Podl./Instel 2800 zł/umowa o pracę

Nauczyciel psycholog, Terespol/ZSP nr 1 1781,78–2574,74 zł/umowa 
o pracę

Specjalista ds. kadrowo–płacowych i księgowości, 
Janów Podl./Stadnina Koni

3000 zł/umowa o pracę

Nauczyciel fi zyki i astronomii, Terespol/ZSP nr 1 311,22–449,56 zł/umowa 
o pracę

Traktorzysta, Wygoda/Stadnina Koni 2800 zł/umowa o pracę

Pracownik ds. produkcji roślinnej, Janów Podl./Stad-
nina Koni

2800 zł/umowa o pracę

Zbieracz pieczarek z hali, Biała Podl. 18,30 zł za godz./umowa 
zlecenie

Masztalerz, Janów Podlaski/Stadnina Koni 2800 zł/umowa o pracę

Dojarz, pracownik oborowy, Wygoda/Stadnina Koni 3500–4000 zł/umowa o pracę

Pracownik obsługi maszyn tartacznych, Wólka 
Dobryńska

2800 zł/umowa o pracę

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, 
Biała Podl./Koncept

2900 zł/umowa o pracę

Asystent ds. księgowości, Biała Podl 2800 zł/umowa o pracę

Spedytor, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Szef kuchni, Biała Podl. 2800 zł/umowa o pracę

Pomoc kuchenna, Biała Podl./Elyana 2012 2800 zł/umowa o pracę

Monter maszyn, Janów Podlaski/GREEN SORT 2800 zł/umowa o pracę

Główny księgowy, Biała Podl./LO im. Kraszewskiego 3280 zł/umowa o pracę

Kucharz, Biała Podl. 3000 zł/umowa o pracę

Specjalista ds. sprzedaży exportowej, Biała Podl./
Vikking KTS

2800–3500 zł./umowa o pracę

Montażysta stolarki otworowej, Biała Podl./Vikking KTS 2800–3500 zł/umowa o pracę

Stolarz, Biała Podl./Vikking KTS 2800–3500 zł/umowa o pracę

Architekt/asystent projektanta, Biała Podl./2D3D 
STUDIO

3000 zł/umowa o pracę

Zawód, miejsce pracy/pracodawca Wynagrodzenie/rodzaj umowy

Księgowy, Parczew/ZUW 3000 zł/umowa o pracę

Pracownik produkcyjny, Parczew/GORTAN 3500 zł/umowa o pracę

Technolog żywności, Parczew/GORTAN 4000 zł/umowa o pracę

Pracownik obsługi biurowej, Parczew/GORTAN 3000 zł/umowa o pracę

Nauczyciel informatyki, Jabłoń 1474,5–2023 zł/umowa o pracę

Robotnik drogowy, Milanów 2800 zł/umowa o pracę

Wózkowy transportu wewnętrznego, Parczew/
ELPAR

3074,4 zł/umowa o pracę

Operator oczyszczalni ścieków, Parczew/ZUK 2820 zł/umowa o pracę

Pakowacz ręczny, Dawidy/Factoryherbs 3000 zł/umowa o pracę

Ratownik wodny pływalni, Parczew/SP nr 2 3000 zł/umowa o pracę

Monter instalacji sanitarnych, Parczew/PARSTER 3000–3500 zł/umowa o pracę

W miastach jest dość wysoki, 
ale w gminach wiejskich � 
raczej niski. Znamy poziom 
wyszczepienia mieszkań-
ców powiatów bialskiego, 
łukowskiego, radzyńskiego i 
parczewskiego. 

Pierwszych 500 gmin w Polsce, 
w których poziom wyszczepienia 
wyniesie co najmniej 67 procent, wy-
gra 100 tysięcy złotych. Spore szanse 
na to mają miasta Terespol, Stoczek 
Łukowski, Biała Podlaska i gmina 
Parczew.

Sprawdziliśmy, jak wygląda sytu-
acja w powiatach bialskim (miasto 
Biała Podlaska, które formalnie jest 
odrębnym powiatem, zaliczyliśmy 
do pow. bialskiego), łukowskim, ra-
dzyńskim i parczewskim.

W pow. bialskim najwyższy po-
ziom wyszczepienia jest w Terespolu 
(35,5 proc. w pełni zaszczepionych, 
338. miejsce w kraju), Białej Pod-
laskiej (34,3 proc. w pełni zaszcze-
pionych, 505. miejsce w rankingu), 
najgorzej jest w gm. wiejskiej Mię-
dzyrzec Podlaski (17,3 proc. w pełni 
zaszczepionych, 2444. miejsce w 
rankingu). 

Stoczek Łukowski na czele

W powiecie łukowskim naj-
chętniej szczepili się mieszkańcy 

Stoczka Łukowskiego (gminy 
miejskiej) � w pełni zaszczepiło 
się tam 36,2 proc. mieszkańców. 
Drugie miejsce zajął Łuków z 32,6 
proc. zaszczepionych w pełni. 
Trzecia jest Wola Mysłowska - 
25,4 proc. W ogólnopolskim ran-
kingu Stoczek Łukowski jest na 
414. miejscu. 

W Łukowie co najmniej jedną 
dawką zaszczepiło się 3368 osób 
w wieku 40-59 lat. Na drugim 
miejscu są seniorzy w wieku 70 +. 
Szczepionkę przyjęło 2867 z nich. 
W ogólnopolskim rankingu Łu-
ków jest na 796. miejscu. 

Najmniejszy odsetek w pełni 
zaszczepionych jest w gminie 
Wojcieszków � 17,3 proc. Tam 
najchętniej szczepiły się osoby 
w wieku 40-59 lat � 516 zaszcze-
pionych co najmniej jedną dawką. 
W ogólnopolskim rankingu Woj-
cieszków jest na 2454. miejscu. 

W pow. radzyńskim przoduje 
gm. Radzyń Podlaski (miejska) � 
w pełni zaszczepionych jest 30,3 
proc. mieszkańców (1021. miej-
sce). Na drugim biegunie jest gm. 
Ulan-Majorat (18,5 proc. w pełni 
zaszczepionych, 2425. miejsce 
w ogólnopolskim zestawieniu). 

Z kolei w pow. parczewskim 
najlepsza z punktu widzenia 
rządu i ekspertów jest sytuacja 
w gm. Parczew (35,7 proc. w peł-

ni zaszczepionych, 377. miejsce), 
a najmniej zaszczepionych jest 
w gm. Dębowa Kłoda (23,4 proc., 
2106. miejsce).

O nagrodę od rządu będzie 
trudno

Tomasz Kanak, wójt gm. Sie-
mień, gdzie w pełni zaszczepio-
nych jest 23,7 proc. mieszkańców, 
mówi, że gmina robi, co w jej 
mocy, aby poziom wyszczepienia 
był jak najwyższy i promuje akcję. 

� Zależy nam na tym, aby 
uniknąć czwartej fali. Jeśli cho-
dzi o poziom wyszczepienia osób 
starszych, to nie jest u nas źle, 
ale mam wrażenie, że gorzej jest 
wśród młodych. Każdy podejmu-
je jednak decyzję samodzielnie, 
szczepionka nie jest obowiązkowa, 
dlatego szanuję każdą decyzję � 
mówi wójt Kanak, który przyjął 
już dwie dawki preparatu. 

� Często wyjeżdżam np. do Lu-
blina, spotykam się z dużą liczbą 
osób. Gdybym się nie zaszczepił, 
to pewnie �przyniósłbym� koro-
nawirusa do urzędu. Do tej pory 
mieliśmy przypadki kwarantanny 
pracowników, ale urząd funkcjo-
nował w sposób niezakłócony � 
przypomina wójt i zachęca miesz-
kańców do przyjęcia preparatu. 

Kanak przyznaje, że byłby za-

dowolony, gdyby gminie udało się 
wywalczyć nagrodę w rządowym 
konkursie, ale nie ukrywa, że bę-
dzie o to bardzo ciężko. 

� Poziom wyszczepienia w gmi-
nach okołowarszawskich, jak np. 
Łomianki, jest bardzo wysoki � 
zauważył. 

Ireneusz Demianiuk, wójt gm. 
Komarówka Podlaska uważa, że 
każdy mieszkaniec powinien pod-
jąć decyzję o szczepieniu we wła-
snym zakresie. 

� Promujemy akcję, mamy 
infolinię, ale nie zachęcamy do 
szczepień w sposób nachalny, bo 
ludzie dorośli muszą podejmować 
akcję autonomicznie � uważa wójt 
gminy, w której do tej pory w peł-
ni zaszczepionych jest 21,9 proc. 
mieszkańców.

Grzegorz Rekiel
Marcin Kusyk

W miastach szczepią się chętnie, na wsiach jest dużo gorzej. W tle walka o rządowe pieniądze

Terespol, Stoczek Łukowski, Biała
– Każdy podejmuje 
decyzję samodzielnie, 
szczepionka nie 
jest obowiązkowa, 
dlatego szanuję 
każdą decyzję – mówi 
wójt Kanak, który 
przyjął już dwie 
dawki preparatu

Gmina z powiatu 
parczewskiego

Procent zaszcze-
pionych 1 dawką

Procent w pełni 
zaszczepionych

Miejsce w rankin-
gu ogólnopolskim

Dębowa Kłoda 30,0% 23,4% 2106

Jabłoń 33,3% 28,3% 1353

Milanów 28,2% 25,0% 1896

Parczew 40,2% 35,7% 377

Podedwórze 34,1% 27,4% 1496

Siemień 27,9% 23,7% 2067

Sosnowica 38,7% 30,8% 930

Gmina z powiatu 
radzyńskiego

Procent zaszcze-
pionych 1 dawką

Procent w pełni 
zaszczepionych

Miejsce w rankin-
gu ogólnopolskim

Borki 27,5% 20,3% 2353

Czemierniki 29,2% 20,9% 2322

Kąkolewnica 25,8% 19,1% 2402

Komarówka Podlaska 27,9% 21,9% 2251

Radzyń Podl. (miasto) 37,3% 30,3% 1021

Radzyń Podl. (wiejska) 25,0% 19,0% 2404

Ulan-Majorat 26,7% 18,5% 2425

Wohyń 31,3% 24,8% 1921

PODEDWÓRZE

CZEMIERNIKI

34
,1

 %

29
,2

 %

27
,4

 %

20
,9

 %

SOSNOWICA

WOHYŃ

38
,7

 %
31

,3
 %

30
,8

 %
24

,8
 %

MILANÓW

BORKI

28
,2

 %

27
,5

 %

25
,0

 %

20
,3

 %

SIEMIEŃ

KĄKOLEWNICA

27
,9

 %

25
,8

 %

23
,7

 %

19
,1

 %

JABŁOŃ

KOMARÓWKA PODL.

33
,3

 %
27

,9
 %

28
,3

 %
21

,9
 %

PARCZEW

RADZYŃ PODL. M.

41
,2

 %
37

,3
 %

35
,7

 %
30

,3
 %

ULAN-MAJORAT

26
,7

 %
18

,5
 %

Zaszczepieni 
pierwszą dawką

Zaszczepieni 
pierwszą dawką

W pełni 
Zaszczepieni

W pełni 
Zaszczepieni

DĘBOWA KŁODA

RADZYŃ PODL. (GM.)

23
,4

 %

19
,0

 %
30

,0
 %

25
,0

 %

POWIAT PARCZEWSKI

POWIAT RADZYŃSKI
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R E K L A M A

Tomasz Kanak
wójt gm. Siemień

Nie chcemy czwartej fali

Zależy nam na tym, aby uniknąć 
czwartej fali. Jeśli chodzi o poziom 
wyszczepienia osób starszych, to nie 
jest u nas źle, ale mam wrażenie, że 
gorzej jest wśród młodych. Każdy 
podejmuje jednak decyzję samodziel-
nie, szczepionka nie jest obowiązko-
wa, dlatego szanuję każdą decyzję.

Fo
t.A

nd
rz

ej
 D

ej
ne

ka

Ireneusz Demianiuk
wójt gm. Komarówka Podlaska

To decyzja ludzi dorosłych

Promujemy akcję, mamy infolinię, 
ale nie zachęcamy do szczepień w 
sposób nachalny, bo ludzie dorośli 
muszą podejmować decyzję autono-
micznie.

RZĄD NAGRODZI
Pierwszych 500 gmin, w których poziom wyszczepienia mieszkańców 
osiągnie minimum 67 proc., wygra 100 tysięcy złotych.

W kraju najwięcej w pełni zaszczepionych jest aktualnie w Podkowie 
Leśnej (województwo mazowieckie) - 51,5 proc. Na drugim miejscu 
jest Warszawa: 50,9 proc., na trzecim Gdańsk: 49,9 proc.

Na Lubelszczyźnie najlepiej wypada Lublin, który w rankingu ogólno-
polskim zajmuje 53. miejsce - procent w pełni zaszczepionych - 42,1. 

Gmina z powiatu 
bialskiego

Procent zaszcze-
pionych 1 dawką

Procent w pełni 
zaszczepionych

Miejsce w rankin-
gu ogólnopolskim

Biała Podl. (miasto) 40,9% 34,3% 505

Biała Podl. (gmina) 31,2% 24,6% 1942

Drelów 27,7% 22,9% 2153

Janów Podlaski 36,0% 29,1% 1206

Kodeń 38,0% 31,8% 716

Konstantynów 34,1% 25,1% 1791

Leśna Podlaska 34,7% 28,4% 1233

Łomazy 34,5% 28,7% 1186

Międzyrzec Podl. (gmina) 24,0% 17,3% 2444

Międzyrzec Podl. (miasto) 37,1% 29,2% 1196

Piszczac 33,6% 27,0% 1562

Rokitno 30,0% 24,3% 1923

Rossosz 34,5% 30,1% 1054

Sławatycze 36,1% 32,3% 729

Sosnówka 35,4% 28,2% 1263

Terespol (gmina) 35,4% 28,3% 1243

Terespol (miasto) 43,1% 35,5% 338

Tuczna 31,0% 25,2% 1775

Wisznice 35,3% 29,7% 1113

Zalesie 30,9% 23,8% 1992

�A radnym PiS burmistrz Łu-
kowa Piotr Płudowski zarzuca 
hipokryzję, gdyż przed plano-
wanym do likwidacji parkin-
giem znajduje się hurtownia 
elektryczna radnego Zygmun-
ta Celińskiego� - to zdanie 
z mojego artykuły pt. �Bo na-
wierzchnia byłaby za jasna� 
(Wspólnota 29 czerwca 2020 
r.) dotknęło radnego Zygmunta 
Celińskiego z PiS. 

Padło ono w kontekście spo-
ru, jaki w Łukowie toczy się 

odnośnie liczby miejsc par-
kingowych na placu Narutowi-
cza. Projekt przebudowy tego 
miejsca zakłada pozostawienie 
jedynie siedmiu miejsc posto-
jowych. 

Radni klubu PiS, w tym 
Celiński, domagają się przy-
najmniej 20. Według burmi-
strza radny Celiński musi być 
zainteresowany większą liczbą 
miejsc, bo tuż obok wynajmuje 
biura i pomieszczenia handlo-
we. 

Ja natomiast napisałem nie-
prawdę, bo na ul. Staropijar-
skiej nie funkcjonuje już hur-
towania elektryczna Zygmunta 
Celińskiego.

 Sklep z takim asortymentem 
prowadzi jego syn. Za pomyłkę 
przepraszam zainteresowane 
osoby. 

Zygmunty Celiński powie-
dział na ostatniej sesji rady 
miasta, że w weekendy udo-
stępnia uczestnikom mszy św. 
w łukowskiej Kolegiacie par-

king �na tyle� swojego budyn-
ku. Stan taki trwa od wielu lat.

Łukasz Prusak

Nie hurtownia, lecz sklep, 
nie radnego, a jego syna

Gmina z powiatu 
łukowskiego

Procent zaszczepio-
nych I dawką

Procent w pełni 
zaszczepionych

Miejsce w rankingu 
ogólnopolskim

Adamów 29,6% 23,2% 2176

Krzywda 27% 19,4% 2411

Łuków miasto 39,1% 32,6% 796

Łuków gmina 23,2% 18% 2438

Serokomla 22,9% 17,3% 2453

Stanin 27,5% 21,3% 2320

Stoczek Łuk. miasto 44,3% 36,2% 414

Stoczek Łuk. gmina 27,1% 20.3% 2366

Trzebieszów 27,3% 22,1% 2273

Wojcieszków 23% 17,3% 2454

Wola Mysłowska 33,3% 25,4% 1906

- konstrukcje metalowe, 
  felgi, czêœci samochodowe
- przês³a ogrodzeniowe
- naczepy, ramy ciê¿arówek
- maszyny rolnicze
- kamieñ, drewno, marmur
- elewacje, usuwamy graffiti

ZAWADKI 29

MALOWANIE PROSZKOWE

PIASKOWANIE

509 472 300

WULKANIZACJA

- wulkanizacja
- prostowanie felg stalowych i aluminiowych
- polerowanie felg aluminiowych
- wymiana i wywa¿anie opon

ZAWADKI 29 518 765 795

PROSTOWANIE I POLEROWANIE FELG

ADAMÓW

29
,6

 %

SŁAWATYCZE

36
,1

 %
32

,3
 %

23
,2

 %

KRZYWDA

27
,0

 %
19

,4
 %

BIAŁA PODL M.

ŁUKÓW M.

40
,9

 %
39

,1
 %

34
,3

 %
32

,6
 %

ROSSOSZ 

TRZEBIESZÓW

34
,5

 %

27
,3

 %

30
,1

 %

22
,1

 %

SEROKOMLA

34
,1

 %

22
,9

 %

25
,1

 %

17
,3

 %

WISZNICE

STANIN

35
,3

 %

27
,5

 %

29
,7

 %

21
,3

 %

TERESPOL GM.

WOJCIESZKÓW

35
,4

 %

23
,0

 %

28
,3

 %

17
,3

 %

WOLA MYSŁOWSKA

33
,3

 %

KODEŃ

38
,0

 %
31

,8
 %

25
,4

 %

KONSTATNTYNÓW BIAŁA P. GM. DRELÓW MIĘDZYRZEC GM.

31
,2

 %

27
,7

 %

24
,0

 %

24
,6

 %

22
,9

 %

JANÓW P.

36
,0

 %
29

,1
 %

17
,3

 %

ŁUKÓW GM.

23
,2

 %
LEŚNA P.

34
,7

 %
28

,4
 %

18
,0

 %
TERESPOL M.

STOCZEK Ł. M.

43
,1

 %
44

,3
 %

35
,5

 %
36

,2
 %

MIĘDZYRZEC M.

37
,1

 %
29

,2
 %

Zaszczepieni 
pierwszą dawką

Zaszczepieni 
pierwszą dawką

W pełni 
Zaszczepieni

W pełni 
Zaszczepieni

STOCZEK Ł. GM.

20
,3

 %

ŁOMAZY

28
,7

 %
34

,5
 %

27
,1

 %

POWIAT ŁUKOWSKI

POWIAT BIALSKI

Podlaska i gm. Parczew nie boją się strzykawek

Pełna lista gmin w tabeli powyżej.
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POWIAT LUBAR-
TOWSKI: Wniosek 
fundacji Miasto 
Obywatelskie Lubar-
tów jest niezasadny 
- uznała Rada Powia-
tu Lubartowskiego. - 
Byłem przygotowany 
nawet na to, że nie 
wrócę na salę obrad 
- przyznał Tomasz 
Marzęda.

Sygnalista dał sygnał 
fundacji

W maju br. fundacja MOL 
złożyła do Rady Powiatu Lubar-
towskiego wniosek, w którym 
podnosiła, że radny i zara-
zem przewodniczący, Tomasz 
Marzęda, złamał przepisy, bo 
skorzystał z mienia powiatu lu-
bartowskiego, pełniąc funkcję 
radnego: w sierpniu 2019 roku 
z Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lubartowie otrzymał dota-
cję na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Potem, gdy ob-
jął funkcję zastępcy dyrektora 
wydziału w Urzędzie Marszał-
kowskim, pieniądze - 20 tys. zł 
- zwrócił.

Tarcia i wniosek

W Radzie Powiatu lubar-
towskiego większość ma Pra-
wo i Sprawiedliwość, które-
go barwy reprezentuje także 
przewodniczący. To przed-
stawiciele PiS rządzą w Sta-
rostwie Powiatowym, na czele 
ze starostą Ewą Zybała i wi-
cestarostą Lucjanem Milesz-
czykiem. W opozycji są radni 
z Koalicji Obywatelskiej oraz 
Polskiego Stronnictwa Ludo-
wego. 

Kilka miesięcy temu we-
wnątrz rządzącego ugrupo-
wania pojawiły się pierwsze 
wyraźne tarcia na forum 
publicznym. M.in. Tomasz 
Marzęda skrytykował pomysł 
utworzenia zakładu opiekuń-
czo-leczniczego w budynkach 
po ośrodku wychowawczym 
w Ostrowie Lubelskim, przed-
stawiony przez dyrektor szpi-
tala. Wkrótce potem pojawił 
się wniosek o wygaszenie 
mandatu przewodniczącego. 
Stąd termin pojawienia się 
takiego wniosku wzbudził 
spekulacje, że nie był przy-
padkowy.

- Pomogła nam instytucja 
�sygnalisty� - mówiła wów-
czas Elżbieta Wąs z fundacji 
Miasto Obywatelskie Lubar-
tów.

Przewodniczący opuścił 
salę

Komisja Skarg, Petycji 
i Wniosków Rady Powia-
tu Lubartowskiego złożona 
z radnych - dwóch osób z PiS 
i dwóch z PSL - uznała wniosek 
fundacji za niezasadny.

- To nie było mienie powiatu, 
a pieniądze przekazane przez 
ministerstwo - wskazała Iza-
bela Czerska, przewodnicząca 
Komisji.

- MOL pełni właściwą funk-
cję, ale nie w każdych dzia-
łaniach ma słuszność. To jest 
tak chybione, że nie mieści się 
w głowie - komentował radny 

Jerzy Zwoliński. - MOL niech 
przyjrzy się sytuacjom, któ-
re występują, niekoniecznie 
w Radzie Powiatu, gdzie radny 
w imieniu instytucji korzysta 
z majątku miasta. I powinien za 
to stracić mandat - dodał. 

Radni, którzy wzięli udział 
w środowej sesji, podzielili sta-
nowisko Komisji - za uznaniem 

wniosku fundacji za niezasadny 
zagłosowało 17 osób. Tomasz 
Marzęda na czas dyskutowania 
i głosowania nad uchwałą opuś-
cił salę obrad.

Dominik Smagała

Tomasz Marzęda nie powinien stracić 
mandatu. Tak orzekła Rada Powiatu

Tomasz Marzęda,
przewodniczący Rady Powiatu Lubartow-
skiego

Uszanowałbym decyzję 
radnych i oddał mandat
Nie tylko nie brałem udziału 
w głosowaniu, ale opuściłem też 
salę obrad, żeby nie wywierać presji 

na radnych samą swoją osobą. Jeśli 
radni zdecydowaliby się wygasić mi 
mandat, nie podejmowałbym dal-
szych kroków prawnych. Uszanował-
bym decyzję radnych i straciłbym 
mandat. Nie byłoby sensu być rad-
nym, tym bardziej przewodniczącym, 
gdybym przeciwko sobie miał Radę. 
Byłem przygotowany nawet na to, że 
nie wrócę na salę obrad. Radni jed-
nak przychylili się do opinii, według 
której nie korzystałem z mienia po-
wiatu lubartowskiego. Nie złamałem 
ustawy o samorządzie, bo idąc dalej 
tym tokiem myślenia, radny, który 
straci pracę i pobiera zasiłek, także 
korzysta z mienia powiatu. Dziękuję 
komisji oraz radnym za zaufanie. 
Jeśli teraz wojewoda wygasi mój 
mandat, bo ma takie możliwości 
w trybie zarządzenia zastępczego, 
to będę się bronił, ponieważ czuję 
poparcie Rady Powiatu.

Elżbieta Wąs, 
fundacja MOL

Na początku czerwca Rada Powiatu 
w Lubartowie wysłała nam pismo 
z informacją, że wniosek o stwier-
dzenie wygaśnięcia mandatu 
Radnemu Tomaszowi Marzędzie 
będzie rozpatrzony w terminie do 
31 sierpnia 2021 roku. I tak też się 
stało. Nie jesteśmy zaskoczeni de-
cyzją Radnych. We wcześniejszych 
wydaniach Wspólnoty Lubartow-
skiej pojawiały się wypowiedzi 
świadczące o tym, że wniosek 
zostanie odrzucony. Wprawdzie 
Radni uznali, że argumenty zawarte 
w naszym wniosku nie są zasadne, 
ale wiemy, że ich decyzja defini-
tywnie sprawy nie kończy. Zgodnie 

z art. 78. ustawy o samorządzie 
powiatowym starosta zobowiązany 
jest do przedłożenia wojewodzie 
uchwał rady w ciągu siedmiu dni 
od momentu ich podjęcia. Jeżeli 
nadzór prawny wojewody uzna, 
że uchwała o odrzuceniu naszego 
wniosku jest sprzeczna z prawem, 
zostanie ona unieważniona. Nie 
wiemy, jakie będzie rozstrzygnięcie 
organu nadzorczego, dlatego nie 
będziemy spekulować. Na obecnym 
etapie jest to kwestia interpretacji 
prawnych między obsługą prawną 
Rady Powiatu a Wydziałem Praw-
nym Nadzoru i Kontroli Wojewody 
Lubelskiego. Wniosek został przez 
nas przygotowany we współpracy 
i porozumieniu z poradnią prawną 
Sieci Obywatelskiej Watchdog Pol-
ska, której członkiniami jesteśmy. 
Podobnie jak w przypadku wniosku 
o udostępnienie opinii prawnej 
przez Burmistrza Lubartowa. 
Tam także organ nie zgodził się 
z naszym wnioskowaniem i sprawa 
zakończyła się naszą wygraną 
w Naczelnym Sądzie Administra-
cyjnym. Dlatego, nie przesądzając 
rozstrzygnięcia, podtrzymujemy 
zawarte we wniosku argumen-
ty i czekamy na dalszy rozwój 
sytuacji.
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Jerzy Zwoliński, radny Rady Powiatu

MOL niech przyjrzy się sytuacjom, które 
występują, niekoniecznie w Radzie Powiatu, gdzie 
radny w imieniu instytucji korzysta z majątku 
miasta. I powinien za to stracić mandat

POWIAT ŁĘCZYŃSKI: 
Leszek Włodarski 18 
głosami za i dwoma 
wstrzymującymi się 
otrzymał od radnych 
absolutorium za ubie-
gły rok budżetowy. 
Drugi rok natomiast 
rada nie udzieliła 
burmistrzowi wotum 
zaufania.

W ub. roku zabrakło mu dwóch 
głosów. Na ostatniej sesji w środę, 
30 czerwca, za udzieleniem wło-
darzowi Łęcznej wotum zaufania 
głosowało ośmioro radnych, dzie-
więcioro było przeciw, trzy osoby 
wstrzymały się od głosu. 

Kolejne referendum? 

Wotum nie zostało udzielone. 
W takim wypadku rada może pod-
jąć uchwałę o przeprowadzeniu 
referendum w sprawie odwołania 

burmistrza na sesji zwołanej nie 
wcześniej niż po upływie 14 dni od 
dnia podjęcia uchwały w sprawie 
nieudzielenia wotum.

Jedną inicjatywę referendalną 
zmierzającą do usunięcia Leszka 
Włodarskiego ze stanowiska przed 
upływem kadencji mieliśmy już 
w Łęcznej w kwietniu. Nie zebrano 
wymaganego minimum podpisów 
pod wnioskiem o referendum. 

Czy Rada zaryzykuje? Jak sta-
nowią przepisy - jeżeli w ważnym 
referendum o odwołanie wójta, 
burmistrza czy prezydenta miasta, 
przeprowadzonym na wniosek rady 
gminy z innej przyczyny niż nie-
udzielenie absolutorium, przeciwko 
odwołaniu włodarza oddanych zo-
stanie więcej niż połowa ważnych 
głosów, działalność rady gminy ule-
ga zakończeniu z mocy prawa.

Podczas środowej sesji w debacie 
nad raportem o stanie gminy mogli 
uczestniczyć mieszkańcy, wcześniej 
zgłaszając taką wolę do Urzędu Mia-
sta. Chęci udziału w dyskusji z wła-
dzami gminy i radnymi nie zgłosił 
nikt, tak, jak w roku ubiegłym. 

200 stron Łęczna, 100 
- Londyn 

Radnemu Michałowi Targoń-
skiemu zabrakło w 200-stroni-
cowym raporcie analizy przed-
stawionych faktów: - Dokument 
przypomina bardziej sprawozda-
nie biurokratyczno- statystyczne 
niż faktyczny raport, z którego 
mieszkańcy i radni mogliby się 
dowiedzieć, w którym miejscu 
planowanego rozwoju miasta je-
steśmy, jak radzimy sobie na tle 
innych podobnych miast i gdzie 
czekają nas w najbliższych latach 
największe wyzwania. 

Jako ciekawostkę dodał: - Bur-
mistrz Londynu taki raport przed-
stawia na około stu stronach, 
gdzie zawiera inwestycje i czynno-
ści, jakie podjął w roku ubiegłym. 

Za przykład stawiał Łęcznej 
rozwój Głuska. Pytał o inwesty-
cje, jakie poczyniła Łęczna, aby 
przyciągnąć nowych mieszkań-
ców i przedsiębiorców. Uznał, że 
Łęczna ma największe zaległo-
ści w realizacji małych zadań, 

z którymi najczęściej przychodzą 
mieszkańcy, jak np. droga, której 
remontu nie mogą doprosić się od 
20 lat. 

Burmistrz Włodarski bronił się, 
że Łęczna stosuje politykę pre-
ferencyjną dla przedsiębiorców. 
Wymieniał kluczowe inwestycje, 
mówił o programie SIM, zapo-
wiadającym się - według burmi-
strza - znacznie korzystniej niż 
Mieszkanie+, o zmianach w pla-
nie zagospodarowania czynionych 
pod mieszkalnictwo i usługi, a bę-
dących odpowiedzią na potrze-
by mieszkańców i inwestorów, 
o dwóch nowych parkach handlo-
wych z około setką miejsc pracy. 

Czerwona kartka 

Opozycyjni radni wytykali 
burmistrzowi, że współpracuje 
tylko w medialnych deklaracjach. 
Po raz kolejny powrócił temat 
zwolnionej w kwietniu po trzech 
miesiącach pracy wiceburmistrz 
zarekomendowanej przez PiS 
i konsekwencji tej decyzji. 

- Trudno wytłumaczyć sytua-
cję, w której gmina aplikująca 
do Funduszu Dróg Samorzą-
dowych w czołówce tego do-
finansowania nie otrzymuje, 
a otrzymuje je samorząd z listy 
rezerwowej (chodzi o Starostwo 
Powiatowe w Łęcznej, rządzone 
przez PiS - przyp. JCh) - mówił 
burmistrz Włodarski - to kara 
dla burmistrza za odwołanie 
zastępczyni wskazanej przez 
klub PiS, tylko czy to ja zosta-
łem ukarany, czy mieszkańcy 
Łęcznej? 

- Z jednej strony pluje pan na 
rząd, z drugiej wyciąga rączki 
po pieniążki - zarzucił burmi-
strzowi Mariusz Fijałkowski, 
radny PiS.

Wcześniej wytknął burmi-
strzowi, że mieszkańcy nie 
otrzymali dofinansowania foto-
woltaiki przez błąd urzędników, 
zostając z audytami, za które 
zapłacili, że nie doczekali się 
lodowiska, a burmistrz, choć 
budżet ucierpiał z powodu ko-
ronawirusa, sypał nagrodami. 

Przypomniał burmistrzowi, że 
rozpadł mu się komitet wybor-
czy. Podkreślił, że rada na se-
sji budżetowej pokazała swoją 
podmiotowość, nie godząc się 
na budżet stagnacji. 

Tylko radny Antoni Pasiecz-
ny w kolejnym swoim wystą-
pieniu �stawia lustro� przed 
radą. Pasieczny przyznał sobie 
jako radnemu czerwoną kartkę 
- w ub. roku była żółta. Mówił: 
- My się gryziemy we własnym 
gnieździe.

Czy radni szykują się do 
referendum? 

- zapytaliśmy wczoraj przewod-
niczącego rady.

- Nic się w tym momencie 
w Radzie Miejskiej o referendum 
nie mówi - powiedział Krzysztof 
Matczuk, przewodniczący RM 
w Łęcznej.

Jolanta Chwałczyk

Burmistrz Łęcznej z absolutorium, ale drugi rok bez wotum

Radny z PiS: - Z jednej strony pluje pan na rząd, z drugiej 
wyciąga rączki po pieniążki
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POWIAT ŁUKOWSKI: 
Raport o stanie miasta 
był przyczynkiem do 
oceny ostatniego roku 
rządów burmistrza 
Piotra Płudowskiego. Ta 
- zdaniem radnych PiS 
wypada słabo. Włoda-
rza broniła mniejszość, 
zarzucając koalicji 
PiS - Przymierze m.in. 
obłudę.

Wycieczki personalne, wyty-
kanie kto kogo zatrudnił, kto 
ma więcej stołków, kto jest 
uczciwy i które obietnice są 
spełnione, a które nie. Debata 
nad raportem o stanie miasta 
przeradzała się momentami 
w obrzucanie błotem. Dyskusja 
poprzedzała też głosowanie nad 
wotum zaufania dla burmistrza 
Piotr Płudowskiego. Włodarz 
nie dostał go. Głosowanie? 9 
za, 9 przeciw, wstrzymuje się - 
2, nie głosował - 1. 

Dołęga: To nie zagwaran-
tuje nam rozwoju

Robert Dołęga, komentując 
styl rządów Piotra Płudowskie-
go powiedział, że �nie zmienił 
się on od roku poprzedniego�. 
Rady PiS wytknął niską jego 
zdaniem kwotę środków ze-
wnętrznych pozyskanych przez 
miasto w 2020 roku. To 6,5 
mln zł. - To mniej niż 5 proc. 
budżetu - wylicza Dołęga. - To 
nie zagwarantuje nam rozwoju. 
Ościenne, mniejsze samorządy 
pozyskują znacznie więcej - 
mówi Dołęga. Wytykał Płudow-
skiemu słabą współprace z radą. 
Dołędze nie podobały się m.in. 
�niefortunne terminy spotkań�, 
�unikanie pełnych odpowiedzi 
na pytania i interpelacje rad-
nych dotyczących np. nagród 
dla pracowników urzędu�. 
W tej drugiej kwestii działania 
Płudowskiego uznał za błąd. 

Dołędze nie podobało się też 
wyrzucenie z budżetu remontu 
hali przy SP 2 mimo gotowego 
projektu. Za złe burmistrzowi 
wytknął również nie powołanie 
do tej pory tzw. Miejskiego Ze-
społu Oświatowego. Dołęga wy-
ciągnął też i ponowienie skry-
tykował pomysł Płudowskiego 
budowy nad Krzną krytych 
treningowych boisk piłkarskich. 
Jego zdaniem na inwestycję za 
ponad 7 mln zł Łukowa nie stać. 
Za głosowanie przeciw tej inwe-
stycji Paweł Sych, prezes Orląt 
nie przedłużył umowy z Rober-
tem Dołęgą jako trenerem sekcji 
ciężarowców. 

Chudek: Burmistrz nie 
dał się zastraszyć 

W obronę Płudowskiego 
wziął jako pierwszy Mariusz 
Chudek. Najpierw podczas wy-
stąpienia podczas sesji, a potem 
swoim wpisem w mediach spo-
łecznościowych. 

�Takiego steku kłamstw, 
przeinaczeń i rozliczeń perso-
nalnych dawno już w samo-
rządzie łukowskim nie słysza-
no� - pisze Chudek. Chwali 
burmistrza za kilka rzeczy. 
A to, �że nie dał się zastraszyć 
i nie przesłał Poczcie Polskiej 
naszych danych wyborczych 
- zbieranych do słynnych, 
nielegalnych �wyborów ko-
pertowych�, za które obec-
nie Najwyższa Izba Kontroli 
chce ścigać Morawieckiego 
i Sasina�. Po drugie, �że, nie 
oglądając się na rząd, rozdał 
(rękami wolontariuszy, w tym 
radnych) mieszkańcom miasta 
tysiące maseczek ochronnych � 
w najtrudniejszym okresie epi-
demii� Po trzecie: �że � mimo 
krętactw radnych większości � 
doprowadził do uruchomienia 
żłobka oraz otwarcia nowych 
kładek na Krznie. Po czwar-
te: �że załatwił sygnalizację 
świetlną na przejściu obok 
Urzędu Miasta�. 

- Wiemy, że pieniądze rządo-
we są rozdawane tym samorzą-
dom, które klaszczą na hasło 
Prawo i Sprawiedliwość. Niko-
go nie przekonacie, że tam są 
jakieś merytoryczne wskaźniki 
- odpowiada Robertowi Dołę-
dze Mateusz Popławski. - Co by 
burmistrz nie zaproponował, to 
ciężko będzie o duże środki dla 
miasta - dodaje. 

Gałach: praca dla radne-
go i jego żony  

Według Artura Gałacha 
u burmistrza szwankowała 
też uczciwość, o której Piotr 
Płudowski dużo mówił w kam-
panii wyborczej i wcześniej jako 
radny. Chodzi o kwestie za-
trudniania. - Ja bym spraw ka-
drowych nie ruszał, gdyby pan 
wcześniej nie mówił o nepoty-
zmie. Rozumiem, że każdy szef 
wybiera sobie tego z kim chce 
pracować, ale dam tylko jeden 
przykład nepotyzmu. Mamy tu 

radnego Pogonowskiego. Został 
zatrudniony w naszej miejskiej 
szkole (SP 1 - dod. red.), a w 
PUIK-u jego żona - powiedział 
Gałach. 

Na odpowiedź nie trzeba było 
długo czekać. A ta padła z ust 
Łukasza Bobera. Radny Alter-
natywy opowiadał, jak w 2014 
roku starał się o pracę w Powia-
towym Zespole Oświatowym. 
Nie dostał jej, a na pytanie czy 
będą kolejne nabory usłyszał, 
że nie, że jest już komplet pra-
cowników. - Na jesieni 2014 
roku zostało utworzone stano-
wisko zastępcy. Została nim 
żona pana Gałacha - mówi Łu-
kasz Bober. 

„Agresywny i płytki”

Gałachowi, który mówił też 
o małych środkach zewnętrz-
nych, czy kiepskiej współpracy 
burmistrza z niektórymi dyrek-
torami przedszkoli dostało się 
także od Mariusza Chudka. 

- Choć bardzo by chciał 
brylować, to jest w swoich 
wystąpieniach mocno nieprze-
konujący... Agresywny i płyt-
ki... Jeszcze tam, gdzie wytyka 
wątpliwości natury finansowej, 
można zastanawiać się, czy ma 
rację... Ale tam, gdzie przecho-
dzi w sferę ataku personalne-
go, nie daje się go słuchać... 
Zacietrzewienie szkodzi praw-
domówności.... Jego zła wola 
wręcz bije po oczach... Przynaj-
mniej moich - mówi Chudek. 
Jego zdaniem �zabawne jest, że 
to właśnie Artur Gałach wyli-
czył Płudowskiemu listę osób, 
które straciły, za jego kadencji, 
posady lub funkcje � a które, 
jak się okazuje, były pod szcze-
gólną opieką PiS-u: dwie dyrek-
torki przedszkoli, jeden naczel-
nik wydziału, troje członków 
tzw. Komisji Antyalkoholowej�. 
- A ponieważ tego mu było za 
mało � �rzucił się do gardła� 
radnemu Pogonowskiemu, za 
to, że ośmielił się zatrudnić 
w miejskiej oświacie. A także, 
że jego żona została pracowni-
kiem administracyjnym, w jed-
nej ze spółek miejskich - ko-
mentuje Chudek. 

Płudowski: gospodarz, 
a nie partyjny kacyk 

Sam burmistrz komentując 
brak wotum zaufania powie-
dział, że mieszkańców nie po-
winno to martwić. - Gdybyście 
państwo w 2018 roku na stano-
wisko burmistrza wybrali pro-
minenta, kacyka partyjnego to 
rzeczywiście brak takiego wo-
tum mógłby budzić wątpliwości 
- mówi burmistrz zwracając się 
do Łukowian. 

- W 2018 roku wybraliście 
gospodarza, który nie dał się 
wpędzić w tą polityczną sieć - 
mówił. Dodał, że ma poczucie, 
że mimo niekorzystnego głoso-
wania w radzie mieszkańcy za 
nim stoją.

Łukasz Prusak

Piotr Płudowski komentując brak wotum zaufania powiedział, że mieszkańców nie 
powinno to martwić

Artur Gałach, 
klub PiS

Praca dla radnego i żony 
- Ja rozumiem, że każdy szef 
wybiera sobie pracowników. To jest 
normalne. Ale skoro się krytykowało 
i w kampanii wyborczej się obiecy-
wało uczciwość, no to to zobowią-
zuje. Dam tylko jeden przykład tak 
zwanej uczciwości, powiem wprost 
nepotyzmu. Mamy tutaj radnego 
Pogonowskiego, który zatrudniony 
został w miejskiej szkole. A dosłow-
nie niedawno w PUIK-u została 
zatrudniona jego żona

Łukasz Bober, 
Alternatywa dla Łukowa

Praca dla żony radnego 
- Na początku 2014 roku byłem na 
rozmowie kwalifi kacyjnej w Zespole 
Powiatowo-Oświatowym. Startowa-
łem na stanowisko podinspektora. 
Oczywiście dostał się ktoś inny. Po 
spotkaniu pana dyrektora zapytałam 
czy będzie jeszcze jakiś nabór. Pan 
Konstanty stwierdził, że już mają 
komplet i absolutnie nie. Jesienią 
zostało utworzone nowe stanowisko 
zastępcy dyrektora. Zajęła je żona 
pana radnego Artura Gałach

POWIAT OPOLSKI: 
W sobotę, 3 lipca, 
sakramentalne �tak� 
powiedział wybrance 
swojego życia Karol 
Grzęda. W drodze do 
ołtarza na włodarza 
gminy Łaziska czekało 
kilka niespodzianek.

Członkowie Klubu Sporto-
wego Wodniak Piotrawin nie 
zapomnieli o starodawnym 
polskim zwyczaju i przygoto-
wali dla wójta bramę weselną. 

I to nie byle jaką. Stanęła ona 
na drodze prowadzącej do koś-
cioła w Piotrowinie, gdzie od-
był się ślub. 

Na jednym pasie ustawiona 
została bramka sportowa, do 
której wójt musiał strzelić kar-
niaka. I to nie był jedyny kar-
niak, z jakim tuż przed ślubem 
musiał się zmierzyć. Stanął też 
stół, przy którym zasiadła pił-
karska brać. 

Ale na kopnięciu piłki się 
nie skończyło. Pan Młody do 
samochodu chodził dwukrot-
nie po fanty, którymi musiał 

wykupić narzeczoną. Karol 
Grzęda był bardzo dobrze 
przygotowany i Młodej Parze 
i drużbom udało się zdążyć na 
ślub na czas. 

Wybranką serca wójta Grzę-
dy jest Karolina Włodarczyk 
z Głodna.

Agnieszka CiekotMieszkańcy Piotrawina przygotowali weselną bramę. Wykupienie narzeczonej wójta dużo kosztowało

Wójt Łazisk nie jest już kawalerem. Stanął w końcu na ślubnym kobiercu

Radni w Łukowie nie ufają burmistrzowi. 

Kłótnia kto ma więcej stołków

eprasa.pl e3045b479e



Wspólnota       
6 lipca 2021 r.10

10 pracowników puław-
skiego szpitala, a wśród 
nich lekarze, pielęgniarki 
i ratownicy zostali odzna-
czeni przez Andrzeja Dudę 
za pracę w czasie pandemii 
koronawirusa. - Podzięko-
wania prezydenta przyję-
liśmy jako reprezentanci 
zespołu SP ZOZ - podkreśla 
Piotr Rybak, dyrektor SP 
ZOZ w Puławach.

Puławski szpital z ważną 
rolą 

W marcu 2020 r. placówka 
została przekształcona w jedno-
imienny szpital zakaźny. Prze-
bywający w nim akurat pacjenci 
zostali wypisani do domu, albo 
przewiezieni do innych placówek, 
a budynek przy ul. Bema przysto-
sowany do przyjęcia wyłącznie 
pacjentów zakaźnych z całego 
województwa. Potem puławski SP 
ZOZ został przemianowany na 
szpital koordynujący.

 - Na Puławach ciążył najwięk-
szy obowiązek walki z covidem. 
Musieliśmy mierzyć się z różno-
rodnymi problemami. Z mediów 
dowiadywaliśmy się, co dzieje 
się w innych krajach, szczegól-
nie w Azji w Chinach, później 
we Włoszech. Nasza wyobraźnia 
przekazywała, że to będzie działo 
się u nas. Musieliśmy zabezpie-
czyć przede wszystkim naszych 
pracowników, aby oni, pracując 
z zakażonymi pacjentami mieli 
minimalne szanse zarażenia się - 
opowiada Piotr Rybak, dyrektor 
SP ZOZ w Puławach i ciągnie da-
lej: - To wymagało bardzo dużych, 
milionowych inwestycji, związa-
nych z budową śluz z podciśnie-
niem. Niedostępny był sprzęt 
ochronny. Z jego pozyskiwaniem 
również mieliśmy dość duże pro-
blemy, bo tak naprawdę nigdzie 
go nie było. Kolejnym problemem 
były kolejki, o godzinie 16.00 
po ogłoszeniu wyników badań 
laboratoryjnych ustawiała się ko-
lejka karetek, które przywoziły 
nam pacjentów. Nasi pracowni-
cy musieli sobie z tym poradzić, 
zdiagnozować i przekierować na 
określone oddziału. Problemów 
było mnóstwo, a kierownicy po-
szczególnych jednostek musieli 
sami je rozwiązywać, bo wcześniej 
nie mieliśmy do czynienia z tego 
typu sytuacją. 

Podczas walki z epidemią me-
dycy mogli liczyć na wsparcie. 
Placówka otrzymała w tym czasie 
m.in. dwie nowe karetki, jedną sÞ -
nansowała Grupa Azoty Puławy, 
drugą zakupiły Browary Lubelskie 
Perła - nowy tomograf czy sprzęt 
do dezynfekcji. Pokaźną kwotę 
(mówiło się o ok. 200 tys. zł) na 
walkę z epidemią szpital otrzymał 

również od kapitana reprezentacji 
Polski w piłce nożnej - Roberta 
Lewandowskiego i jego żony. Pod 
koniec roku puławskie Azoty do-
datkowo przekazały 100 tys. zł. 

Nasi medycy z medalami

Odznaczenia dla pracowników 
służb medycznych zostały przy-
znane 13 lipca ubiegłego roku.

- Dotyczą pierwszego okresu 
trwania pandemii, od marca do 
czerwca, kiedy byliśmy szpitalem 
jednoimiennych. Wtedy został 
powołany sztab kryzysowy do 
walki z COVID-19 i przygotowa-
nia szpitala jako szpitala jedno-
imiennego. To był bardzo trudny 
czas. Z różnych powodów przesta-
ło pracować ok. 400 osób. Towa-
rzyszyły temu strach i niepewność 
o to, co COVID-19 niesie. Na wy-
różnienie zasługiwał sztab, który 
podjął się szukania rozwiązań, 
aby zabezpieczyć naszych pra-
cowników i pacjentów, i przerwać 
łańcuch zakażeń - podkreśla Piotr 
Rybak, dyrektor SP ZOZ w Puła-
wach. Wręczenie odznaczeń dla 
pracowników służb medycznych 
z całej Polski odbyło się w minio-
ną środę w Warszawie. W gronie 
docenionych znalazło się 14 osób 
z naszego województwa. Najwięk-
szą grupę stanowili pracownicy 
Samodzielnego Publicznego Za-
kładu Opieki Zdrowotnej w Pu-
ławach. Prezydent Andrzej Duda 
w swoim wystąpieniu, tuż po wrę-
czeniu odznaczeń podkreślał ich 
niezwykłe poświęcenie w walce 
z koronawirusem.

- Wszyscy służyliście jednej 
sprawie: drugiemu człowieko-
wi, żeby przetrwał, żeby nie za-
chorował, żeby nie umarł, żeby 
choroba, która go dotknęła jak 
najmniejsze wywarła efekty - mó-
wił prezydent RP. Wyraził jedno-
cześnie nadzieję, że szczepienia 
pozwolą wygasić pandemię koro-
nawirusa.- Aby te odznaczenia, 

które państwo otrzymaliście były 
pamiątką najtrudniejszego okresu 
w życiu, który już nigdy się nie 
powtórzy - dodawał prezydent RP.

Za zasługi na rzecz zwalcza-

nia zagrożeń biologicznych 

oraz w działalności naukowo

-badawczej Złotym Krzyżem 

Zasługi odznaczeni zostali:

1. dr Artur Bodys, spec. chorób 

wewnętrznych i kardiologi2. 

dr Jarosław Furtak, ordynator 

oddziału chirurgii ogólnej3. 

dr Jacek Gniot, spec. chorób 

wewnętrznych i kardiologi

4. dr Leszek Jahołkowski, kie-

rownik SOR5. dr Andrzej Jonak, 

specjalista chorób wewnętrz-

nych i endokrynologii

6. Hanna Kamola, naczelna 

pielęgniarka 7. Tomasz Myszala, 

koordynator Zespołów Ratow-

nictwa Medycznego i SOR

8. dr Marek Paździor, dyrektor ds. 

lecznictwa, ordynator Oddziału 

Chirurgii Urazowo-Ortope-

dycznej 9. dr Tomasz Piekoś, 

ordynator Oddziału Obser-

wacyjno-Zakaźnego10. Piotr 

Rybak, dyrektor szpitala

Wśród wyróżnionych z na-

szego województwa znaleźli 

się również:1. Barbara Husiec, 

SP Szpital Wojewódzki im. Jana 

Bożego w Lublinie

2. Hanna Karakuła-Juchno-

wicz, Uniwersytet Medyczny 

w Lublinie

3. Edyta Rybak, SP ZOZ w Beł-

życach

4. Krzysztof Tomasiewicz, SPSKl 

nr 1 w Lublinie

Marta Pietroń

To oni stanęli na pierwszej linii frontu w walce z COVID-19

Medycy z Puław i Lublina 
nagrodzeni przez prezydenta

Wśród wyróżnionych przez prezydenta znalazła się naczelna pielęgniarka SP ZOZ w Puławach Hanna Kamola

Jednym z odznaczonych pracowników SP ZOZ w Puławach był dyrektor ds. lecznic-
twa dr Marek Paździor

Piotr Rybak
dyrektor SP ZOZ w Puławach

- Na Puławach ciążył największy 
obowiązek walki z covidem. 
Musieliśmy mierzyć się z 
różnorodnymi problemami

Były burmistrz nadwiślań-
skiego miasteczka dostał 
upomnienie. Z kolei wobec 
Artura Pomianowskiego 
RIO odstąpiła od wymierza-
nia kary.

To pokłosie ubiegłorocznej 
kontroli Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w urzędzie. Izba mia-
ła zastrzeżenia co do gospodarki 
Þ nansowej pod adresem byłego 
i obecnego burmistrza Kazimierza 
Dolnego. W ocenie kontrolerów 
zarówno były, jak i obecny bur-
mistrz mieli zaniechać ustalenia, 
a następnie dochodzenia należno-
ści gminy za bezumowne korzysta-
nie z gminnego lokalu. Mowa tu 
o słynnej kawiarni Rynkowa. Zda-
niem RIO przez takie działanie ze 
strony byłego i obecnego włodarza 
miasto straciło odpowiednio 31,6 
tys. zł i 35 tys. zł. 

Dodatkowo Arturowi Pomia-
nowskiemu RIO zarzuciło nieter-
minowe podjęcie czynności zmie-
rzających do zatrzymania wadium 
wniesionego przez wykonawcę, 
który uchylił się od zawarcia 
umowy, z racji czego Kazimierz 
miał stracić 70 tys. zł. W tym 
przypadku chodzi o remont dro-
gi z Parchatki do Zbędowic. Bur-
mistrz Pomianowski od początku 
nie zgadzał się z zarzutami. Skie-
rował do rzecznika dyscypliny Þ -
nansów publicznych wyjaśnienie 
wraz z dokumentami i dowodami 
w obu sprawach.

Jaką decyzję podjęła 
ostatecznie RIO?

�W stosunku do obydwu pa-
nów, tj. byłego oraz obecnego 
burmistrza Kazimierza Dolnego 
Rzecznik Dyscypliny Finansów 
Publicznych przy RIO w Lublinie 
zakończył postępowania skiero-
waniem wniosków o ukaranie do 
Przewodniczącego Regionalnej 
Komisji Orzekającej. Wnioski te 
zostały rozpoznane na rozpra-
wach przed Komisją. Orzecze-
niem z dnia 12 kwietnia 2021 r. 
byłemu burmistrzowi wymierzona 
została kara upomnienia, nato-
miast orzeczeniem z dnia 27 maja 
2021 r. w stosunku do obecnego 
burmistrza Komisja odstąpiła od 
wymierzenia kary� - informuje 
Monika Makowska z biura RDFP 
w Lublinie.

Zwróciliśmy się także z prośbą 
o uzasadnienie tej decyzji odnośnie 
Artura Pomianowskiego.

�Odstępując od wymierzenia kary 
Komisja uwzględniła przede wszyst-
kim bardzo dobrą opinię o wywiązy-
waniu się z obowiązków służbowych 
przez burmistrza i jego dotychczaso-
wą niekaralność za naruszenie dyscy-
pliny Þ nansów publicznych oraz oko-
liczności popełnienia przypisanego 
czynu (w tym błędne zasugerowanie 
się stanowiskiem radcy prawnego), 
a także uniewinnienie od jednego ze 
stawianych mu zarzutów� - doprecy-
zowało biuro RDFP w Lublinie.

Marta Pietroń

Burmistrzowie 

Kazimierza Dolnego 

naruszyli dyscyplinę 

� nansów publicznych

Prawie 3 promile alkoholu 
w organizmie miał, kierowca hon-
dy, która na ulicy Sienkiewicza 
w Parczewie uderzył w ogrodzenie 
posesji. Kierowca i pasażer uciekli 
do domu pierwszego z panów. - 
Mundurowi po kilku minutach 
zatrzymali obu mężczyzn. Wstęp-
nie ustalili, że hondą kierował 
48-latek. Zarówno kierującemu, 
jak i pasażerowi nic się nie stało � 
relacjonuje starszy sierżant Anna 
Borowik z KPP w Parczewie.

48-latek miał prawie 3 promile 
alkoholu. Pasażer �wydmuchał� 

ponad 3 promile.
Policjanci ustalili, że 48-latek 

kierował hondą tylko lewą ręką, 
bo prawa była kontuzjowana. 
Biegi w samochodzie zmieniał... 
pasażer. � Kierujący obarczał winą 
pasażera. Twierdził, że ten ostatni 
za szybko wrzucił bieg, dopro-
wadzając do kolizji � relacjonuje 
Borowik. 48-latek nie ma prawa 
jazdy. Kilka dni wcześniej kupił 
hondę od mężczyzny, z którym 
w czwartek podróżował.

GR

Jeden kierował, drugi zmieniał 

biegi. Obaj byli pijani

Honda uderzyła w ogrodzenie
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Do wypadku doszło 1 lipca po godzinie 3 rano
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MIĘDZYRZEC PODL.: 
Krzysztof miał połamany 
mostek i żebra. Jego kom-
pan - Dawid B. - odpowie 
za zabójstwo. Ruszył 
proces w sprawie zabój-
stwa w bloku przy ul. 
Jelnickiej w Międzyrzecu 
Podlaskim.

Do zdarzenia doszło w nocy 
z 12 na 13 października ub.r. 
w mieszkaniu w jednym z blo-
ków przy ul. Jelnickiej w Mię-
dzyrzecu Podlaskim. Wezwani 
na miejsce zdarzenia przez 
sąsiadkę policjanci znaleźli 
w mieszkaniu poturbowanego 
Krzysztofa K. Mężczyzna leżał 
na łóżku, miał wiele obrażeń 
ciała. Obok, przy stoliku, spo-
kojnie siedział Dawid B. Męż-
czyźni znali się od lat, tego dnia 
razem spożywali alkohol. Ka-
retka zabrała poszkodowanego 
do szpitala w Białej Podlaskiej, 
gdzie wkrótce zmarł. Miał m.in. 
połamany mostek i żebra.

Oskarżony o zabójstwo w za-
miarze ewentualnym Krzysztofa 
K. jest 40-letni Dawid B. Męż-
czyzna został w czwartek, 1 
lipca, doprowadzony do Sądu 
Okręgowego w Lublinie z aresz-

tu. Był skuty w kajdanki, pilno-
wany przez dwójkę policjantów. 
Był ubrany w zieloną bluzę dre-
sową, krótkie spodenki i białe 
buty sportowe. Poruszał się bar-
dzo powoli, w sali rozpraw był 
oszczędny w słowach.

- Nie umiem czytać, nie 
umiem pisać. Ale rozumiem, 
o co jestem oskarżony. Ja tego 
nie zrobiłem! - zastrzegł krótko. 

Jego obrońca zawnioskował 
o wyłączenie jawności proce-

su. Na takie rozwiązanie sąd 
w sprawach karnych przystaje 
w wyjątkowych sytuacjach. 

- Międzyrzec Podlaski to 
mała społeczność, matka oskar-
żonego wciąż tam mieszka. 
Ujawnienie szczegółów sprawy 
może obrażać dobre obyczaje - 
argumentował adwokat. 

Sędzia Joanna Przetocka nie 
zgodziła się z argumentacją me-
cenasa. 

„Jak mi później powiedzieli, 
co się stało, to nie mogłem 

uwierzyć”

Odczytano wyjaśnienia, jakie 
Dawid B. złożył śledczym nie-
długo po zatrzymaniu. Wynika 
z nich, że znał się z Krzysztofem 
K. od kilku lat. Mężczyźni często 
razem pili alkohol. 

�Tego dnia wypiłem osiem piw. 
Później poszedłem po wódkę, 
chyba butelkę 0,7 l i cztery piwa 
mocne. Krzysztof zawołał mnie do 
swojego mieszkania� - wspominał 
przed prokuratorem. �W pewnym 
momencie mi odbiło. Zacząłem go 
okładać rękami, pamiętam krew 
na spodniach. Sąsiadka zadzwo-
niła po policję, więc musiałem 
być głośny� - odczytano podczas 
rozprawy.

Początkowo prokurator posta-
wił 40-latkowi zarzut spowodo-
wania ciężkiego uszczerbku na 
zdrowiu, którego następstwem był 
zgon pokrzywdzonego. 

�Przyznaję się. Jak wypiłem 
wódkę, to nic dalej nie pamiętam. 
Nie wiem, co się stało. Jak mi 
później powiedzieli, co się stało, 
to nie mogłem uwierzyć. Przykro 
mi. Głupota i alkohol...� - mówił 
w rozmowie z prokuratorem.

Później zarzut zmieniono - za-

bójstwo z zamiarem ewentual-
nym. 

�Nie przyznaję się, on miał już 
wcześniej obrażenia. Nie skaka-
łem po nim. Nie pamiętam, jak to 
było. Może go uderzyłem... Ktoś 
wcześniej go pobił, a poszło na 
mnie� - tak brzmiało późniejsze 
stanowisko Dawida B., który na 
kolejnym przesłuchaniu nie przy-
znał się do zarzucanego mu czynu 
i odmówił składania wyjaśnień. 

Krzysztof wskazał na 
„Babę”

W czwartek w sądzie wyjaśnie-
nia składał policjant, który był na 
interwencji w mieszkaniu przy Jel-
nickiej feralnej nocy.

- Rozpytaliśmy, kiedy poszko-
dowany doznał obrażeń. On 
odpowiedział, ze nie potrzebuje 
pomocy medycznej, że chce iść 
spać. Wezwaliśmy jednak pogo-
towie. Krzysztof powiedział, że 
zrobił mu to �Baba� i wskazał 
na Dawida - powiedział mundu-
rowy. - W mieszkaniu był duży 
nieporządek, poszkodowany leżał 
na zapadniętym materacu, były 
tam brunatne plamy. Krzysztof 
miał zasinienie nosa, oka, krew 
na twarzy. Brunatne plamy widać 
było na ubraniu Dawida B., na 

jego dłoni. Nie potraÞ ł logicznie 
wyjaśnić, co się stało. Najpierw 
mówił, że w mieszkaniu byli inni 
mężczyźni. Potem, że nic nie pa-
mięta - uzupełnił policjant. 

 Krzysztof K. został przetrans-
portowany na izbę przyjęć szpitala 
w Międzyrzecu Podl. Karetka mu-
siała go jednak przewieźć dalej, na 
SOR szpitala w Białej Podlaskiej 
- wymagał bardziej skompliko-
wanej pomocy medycznej. Mimo 
interwencji lekarzy pokrzywdzony 
zmarł. 

Zmiana zarzutu

Biegli wskazali, że Krzysztof K. 
doznał licznych obrażeń. Mężczy-
zna otrzymał wiele ciosów rękami 
i nogami w głowę i korpus. Naj-
prawdopodobniej napastnik ska-
kał po jego klatce piersiowej. Miał 
m.in. połamane żebra i złamany 
mostek. 

W 2015 roku Dawid B. został 
skazany na dwa lata odsiadki za 
udział w bójce lub pobiciu. Wy-
szedł na wolność wcześniej, po 
niespełna roku. 

Za zabójstwo grozi od 8 do 15 
lat, 25 lat pozbawienia wolności 
lub nawet dożywocie.

Dominik Smagała

„Tego dnia wypiłem osiem piw. Później poszedłem po wódkę, chyba butelkę 0,7 l i cztery piwa mocne”

Oskarżony o zabójstwo kolegi: Ja tego nie zrobiłem!

- Ja chciałbym, żeby rozprawa została przełożona. Wolę pogadać z adwokatem 
normalnie, po cichutku, w areszcie - mówił oskarżony Dawid B. - To, co pan woli jest 
mniej ważne, w sytuacji, w której jest pan oskarżony o zbrodnię - skwitowała sędzia

Do tragicznego wypadku do-
szło po godzinie 3 rano w czwar-
tek, 1 lipca.

- Na drodze powiatowej na 
wysokości miejscowości Ciotcza 
74-letni kierujący samochodem 
ciężarowym renault potrącił 
84-letniego mieszkańca gminy 
Abramów, idącego prawdopo-
dobnie nieprawidłową stroną. 

Do wypadku doszło w terenie 
niezabudowanym, na nieoświe-
tlonym odcinku drogi. Kierow-
ca był trzeźwy - informuje st. 
sierż. Jagoda Stanicka z KPP 
w Lubartowie. Na miejsce wypa-
du przybyły zastępy JRG Lubar-
tów i OSP KSRG Abramów oraz 
zespół ratownictwa medycznego. 
Mimo prób reanimacji potrąco-

nego pieszego nie udało się ura-
tować. Policja ustala okoliczno-
ści wypadku. - Postępowanie jest 
prowadzone w sprawie, nikomu 
nie postawiono na razie zarzu-
tów - informuje prokurator re-
jonowy w Lubartowie Krzysztof 
Maryńczak.

Marcin Kusyk

Śmiertelny wypadek na 
drodze Michów - Marcinów. 
Zginął pieszy

Problemy Marcina P. nie 
skończyły się na utracie 
mandatu. Prokuratura 
Okręgowa przedstawiła 
byłemu radnemu z Opola 
Lubelskiego kolejnych 
osiem zarzutów.

W kwietniu wygasł mandat 
radnego Marcina P., który pra-
womocnie skazany został za to, 
że w oświadczeniach majątko-
wych z lat 2014-2019 nie ujaw-
niał tego, że dzierżawił blisko 50 
hektarów ziemi i pobierał dopłaty 
bezpośrednie i rolnośrodowisko-
we. A powinien. Sąd wymierzył 
radnemu Rady Powiatu w Opolu 
Lubelskim rok więzienia w zawie-
szeniu na dwa lata.

W czerwcu Prokuratura Okrę-
gowa w Lublinie przedstawiła 
Marcinowi P. kolejne zarzuty. 
Stało się to po tym jak zawiado-
mienie złożyła Agencja Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, 
której P. był pracownikiem i za 
pośrednictwem której otrzymywał 
unijne wsparcie. 

Wszystkie zarzuty, a jest ich 
osiem, mają związek z dzierża-
wioną od wsi Rybitwy ziemią 

i otrzymywanymi unijnymi płat-
nościami. 

- Te zarzuty dotyczą dokładnie 
tego, czego dotyczyło zawiado-
mienie, czyli składania niepraw-
dziwych oświadczeń, oszustwa 
i fałszywych zeznań � mówi 
Agnieszka Kępka, rzecznik praso-
wy Prokuratury Okręgowej w Lu-
blinie. 

Śledczy nie chcą ujawniać zbyt 
wielu informacji. Zasłaniają się 
dobrem prowadzonego postępo-
wania. Jak udało nam się ustalić 
we wnioskach jakie P. składał do 
agencji musiał zadeklarować te 
działki, które faktycznie użytko-
wał. W rzeczywistości miał ich nie 
użytkować, tylko czerpać dochód 
z dopłat. Gdy wybuchła cała afera 
mieszkańcy Rybitw zarzucali rad-
nemu, że dzierżawionych gruntów 
od wsi nie utrzymywał w dobrej 

kulturze rolnej. 
- Przedstawiał (w agencji � 

przyp. red.) zawierające nieprawdę 
oświadczenia odnoszące się do 
istotnych warunków uzyskania 
wsparcia Þ nansowego, w sytuacji 
gdy na tych działkach nie była 
prowadzona dzielność rolnicza � 
wyjaśnia prokurator Kępka. 

Przestępczy proceder miał być 
prowadzony w latach 2012-2019. 
Co roku schemat działania był 
taki sam. 

- Podejrzany nie przyznał się 
do zarzucanych mu czynów. Skła-
dał wyjaśnienia, ale ich treści nie 
ujawniamy, ponieważ weryÞ kuje-
my je. I cały czas prowadzone są 
czynności dowodowe � dodaje.

Prokuratura nie zastosowała 
żadnych środków zapobiegaw-
czych.

Agnieszka Ciekot

Prokurator stawia kolejne 
zarzuty dla byłego radnego 
powiatowego

Agnieszka Kępka,
rzecznik prasowy Prokuratury Okręgowej w Lublinie

- Te zarzuty dotyczą dokładnie tego, 
czego dotyczyło zawiadomienie, czyli 
składania nieprawdziwych oświad-
czeń, oszustwa i fałszywych zeznań
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Dom dla rodziny jest już pra-
wie na ukończeniu. Zabrakło 
jednak pieniędzy na zapłatę 
dla budowlańców i zakup 
wyposażenia.

Diagnoza jak wyrok

14-letni Kacper z Choszczowa 
w gminie Kurów już nie raz gościł 
na łamach Wspólnoty. Chłopiec 
mieszka z mamą i dwoma braćmi 
w domu babci. Mają do dyspozycji 
jeden pokój, bez dostępu do łazienki 
czy ubikacji. Jesienią 2019 roku Kac-
per zaczął się źle czuć, był wyraźnie 
osłabiony, pojawiły się siniaki, po-
tem zaczęły mu krwawić dziąsła. To 
zaniepokoiło samotną matkę, która 
zgłosiła się z dzieckiem do lekarza. 
Diagnoza nie pozostawiała złudzeń 
- Kacper cierpi na niedokrwistość 
aplastyczną � ciężką chorobę zwią-
zaną z zaburzeniem funkcjonowania 
szpiku, bardzo podobną do białaczki. 
Od tamtej pory dużo czasu spędził 
w szpitalu, musi być pod stałą opie-
ką specjalistów. Ale to nie jedyne 
zmartwienie rodziny. Problemem są 
także warunki mieszkaniowe - braku-
je łazienki, w której matka mogłaby 
lepiej zadbać o higienę chorego syna, 
nie ma toalety - domownicy swoje 
potrzeby muszą załatwiać na dworze. 
Zimą mieszkanie ogrzewają kozą. 

Chore dziecko nie może 
mieszkać w takich 

warunkach

Mama chłopca pracuje doryw-

czo, większość pieniędzy rodziny 
pochłania leczenie Kacpra. Mimo 
to kobieta jakiś czas temu zdecy-
dowała się na budowę nowego 
domu, gdzie chore dziecko miało-
by lepsze warunki. Własna działka 
budowlana, drewniane elementy 
domu odkupione z rozbiórki i po-
zwolenie na budowę pozwoliły na 
rozpoczęcie prac. Rodzinie poma-
ga miejscowy Ośrodek Pomocy 
Społecznej i gmina. Organizowane 
są internetowe zbiórki pieniędzy.

Latem ubiegłego roku dom sta-
nął w stanie surowym. Kolejnym 
krokiem było jego wykańczanie 
w środku. Część prac ludzie o do-
brym sercu wykonali za darmo 
- w ten sposób w nowo wybu-
dowanym domu została m.in. 
urządzona kuchnia z prawdzi-
wego zdarzenia, o której rodzina 
tak bardzo marzyła. Znalazły się 
w niej wszystkie niezbędne me-
ble - szafki oraz stół z krzesłami. 
Sklepy budowlane podarowały 
również samotnej matce część po-
trzebnych materiałów.

 Niestety za resztę trzeba 
zapłacić - rodzina musi m.in. 
uregulować rachunki za usługi 
budowlane oraz pozostałe mate-
riały niezbędne do wykończenia 
wnętrza domu. - Chcielibyśmy, 
aby już w najbliższe wakacje Kac-
per zamieszkał w nowym domu. 
Wstępnie myślimy o drugiej poło-
wie lipca - mówi dr Jan Woźniak, 
radny gminny, który zaangażował 
się w pomoc rodzinie chorego 
chłopca. Aby było to możliwe, 
potrzebne jest wyposażenie, m.in. 

meble. Osoby zaangażowane 
w pomoc chcą, aby każdy z chłop-
ców - zarówno Kacper, jak i jego 
bracia - w swoim pokoju miał 
łóżko, biurko z krzesełkiem, przy 
którym w odpowiednich warun-
kach mógłby odrabiać lekcje oraz 
szafę na ubrania. Przyjaciele Kac-
pra i jego bliskich chcą dodatkowo 
wykonać utwardzenie tłuczniem 
terenu wokół domu.

- Jest tam bardzo grząski grunt, 
po opadach ciągle jest błoto. Teraz 
jest najlepszy czas na wykonanie 
takich prac. Mamy deklarację 
właściciela Þ rmy, który dotych-
czas najwięcej pomógł rodzinie 
Kacpra, że wykona to utwardze-
nie. Ale potrzebne są na to mate-
riały - tłumaczy dr Jan Woźniak. 
Rodzina potrzebuje także blasza-
nego garażu, który stanąłby na 
podwórku, gdzie można byłoby 
przechowywać opał i inne po-
trzebne na co dzień sprzęty, np. 
rowery itp. Dokończenia wymaga 
również elewacja domu. Posta-
wieniem przysłowiowej kropki na 

�i� byłoby wykonanie ogrodzenia 
posesji. Aby dopiąć wszystko na 
ostatni guzik, potrzeba jeszcze kil-
kadziesiąt tysięcy złotych. Dlatego 
w internecie w dalszym ciągu trwa 
zbiórka pieniędzy, dzięki którym 
można byłoby umeblować dom 
i uporządkować jego otoczenie. 

Kacper ma się lepiej

To nie jedyna dobra wiado-
mość. Jak informuje dr Jan Woź-
niak, stan zdrowia Kacpra jest 
stabilny i nie pogarsza się. Jeszcze 
do niedawna lekarze, pod opieką 
których jest chłopiec, brali pod 
uwagę przeszczep szpiku kostne-
go, ale ostatnie wyniki badań dają 
nadzieję, że najprawdopodobniej 
nie będzie takiej potrzeby. - Ma 
zmniejszane dawki leków, które 
niekorzystnie wpływają na jego 
organizm, np. zaburzają pracę 
nerek. W tej chwili najważniej-
szą rzeczą u Kacpra są parametry 
nerkowe. Kacper łatwo się męczy, 
ma bóle mięśniowe - to jeden 

z efektów ubocznych leków, które 
bierze. Ma nadciśnienie, obrzęki 
nóg, kolan. To wszystko nie po-
zwala mu funkcjonować tak, jak 

jego rówieśnicy - wyjaśnia dr Jan 
Woźniak.

Marta Pietroń

Mieszkaniec gminy Kurów cierpi na rzadką i ciężką chorobę podobną do białaczki - niedokrwistość aplastyczną

Pomóż rodzinie chorego Kacpra 
w przeprowadzce do nowego domu

Tak aktualnie wygląda dom Kacpra. Rodzina potrzebuje pieniędzy na zapłatę 
budowlańcom i budowę ogrodzenia. Chce także utwardzić tłuczniem podwórko, 
bo po opadach deszczu teren przylegający do domu wygląda właśnie tak, jak na 
zdjęciu - jest grząsko i nie da się przejść suchą nogą

Kacper ma 14 lat, jednak choroba znacznie ogranicza jego możliwości i unie-
możliwia mu normalne funkcjonowanie. Chłopiec szybko się męczy, leki, które 
przyjmuje, zaburzają pracę nerek

Chorego Kacpra i jego rodzinę można 
wesprzeć, dokonując wpłaty na zorganizowaną 

w internecie zbiórkę.

Link do zbiórki: 
https://pomagam.pl/h7m77636

Już w przyszły weekend 
Rozkopaczew zmieni się 
w teren rajdu dla samo-
chodów terenowych. 
W sobotę moc atrakcji 
w Rozkopaczewie, a w 
niedzielę nad Jeziorem 
Miejskim w Ostrowie 
Lubelskim. 

�Rozkopaczew na Off-road
-zie�, bo taką nazwę nosi mara-
ton imprezowy 9-11 lipca przede 
wszystkim ma na celu pomoc 
Þ nansową w walce z chorobą 
czteroletniej Mai (4 lata) Giedz z  
Łęcznej chorej na czterokończy-
nowe Mózgowe Porażenie Dziecię-
ce oraz siostrom Monice (35 lat) 
i Milenie (30 lat) Koziej z Roz-
kopaczewa obciążonym chorobą 
genetyczną Zespół Friedreicha. 
- Nie są znane metody i leki, któ-

re umożliwiłyby całkowite wyle-
czenie tej choroby - mówi Milena 
Koziej (30 lat) z Rozkopaczewa. - 

Choroba postępuje z tygodnia na 
tydzień, z miesiąca na miesiąc... 
Z każdym rokiem jest coraz go-

rzej. Za każdym rogiem czyha ko-
lejna niespodzianka: wada serca, 
cukrzyca, problemy ze wzrokiem, 

przykurcze czy spastyka. I ten ból. 
Towarzysz każdego dnia. Ból nóg, 
ból kręgosłupa, ból każdej powygi-
nanej kosteczki...

Maja z Łęcznej - urodziła się 
jako wcześniak. Samodzielnie nie 
siedzi, nie chodzi, nie mówi... Jed-
nak walczy! 

Dzielne Wojowniczki na co 
dzień staczają potyczki ze schorze-
niami. Do walki z chorobą potrze-
bują jednak wsparcia Þ nansowego 
i o to apelują organizatorzy wyda-
rzenia. - Już 9 lipca (piątek) zapra-
szamy chętne osoby na przejażdżki 
off-road: 10 zł - osoby na miejscu 
dla pasażera, 20 zł - osoby mające 
prawo jazdy, chcące jechać samo-
dzielnie Główna impreza Off-road 
startuje 10 lipca (sobota) o godzinie 
8 spod remizy OSP w Rozkopacze-
wie. Koszt wpisowego to minimum 
200 zł - zapraszają organizatorzy 
imprezy Stowarzyszenie �Terenowe 

Niedźwiedzie� przy współpracy 
Rady Rodziców Szkoły Podstawo-
wej w Rozkopaczewie. 

W sobotę przed SP w Rozkopa-
czewie odbędzie się festyn. Gwiaz-
dą wieczoru będzie zespół FIRES.
Pomóc w zebraniu środków na 
leczenie mają licytacje. A do wyli-
cytowania m.in. kolacja z gwiazdą 
wieczoru, talony na torty, masaże 
kręgosłupa, zabiegi kosmetyczne. 
W niedzielę ŚWIĘTO RODZINY 
nad Jeziorem Miejskim w Ostrowie 
Lubelskim. Dla dzieci organizato-
rzy zapewniają dmuchańce i ani-
macje. O godz. 18 zagra zespół Blue 
Angels Event.

Chętnych do pomocy organiza-
torzy proszą o kontakt pomocroz-
kopaczew@wp.pl.

Do udziału w rajdzie można 
zgłaszać się pod numerem telefonu: 
661 066 205.

MS

Wystrzeli imprezami! Cel - pomoc trzem fantastycznym kobietom - czterolatce Mai i siostrom Monice i Milenie Koziej

Jazda do pomagania! Rozkopaczew na O� -road!

Monika Koziej (35 lat) i Milena Koziej (30 lat) - to dwie siostry z Rozkopaczewa 
zmagające się z Zespołem Friedreicha - bardzo rzadko występującą chorobą o pod-
łożu genetycznym. Zaliczana jest ona do jednych z najcięższych dziedziczonych 
ataksji. Powoduje silne zmiany zwyrodnieniowe mięśni szkieletowych, mięśnia 
sercowego, niektórych części układu nerwowego oraz wątroby i trzustki. Choroba 
spowodowała, że dziewczyny poruszają się na wózkach

Maja Giedz z Łęcznej jest wcześnia-
kiem, obecnie ma 4 lata. Urodziła się w 
ciężkiej zamartwicy. W wyniku półrocz-
nej walki o życie i wstrząsie septycz-
nym z niewydolnością wielonarządową 
zmaga się teraz z czterokończynowym 
Mózgowym Porażeniem Dziecięcym. 
Maja samodzielnie nie siedzi, nie 
chodzi, nie mówi... Ale walczy!

eprasa.pl e3045b479e
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Straty w pożarach w Brzo-
zowicy Małej i Plancie, to 
w każdym z przypadków 
ponad 800 tys. zł. Przed-
siębiorcy i ich najbliżsi 
stracili dorobek życia.

Po fali upałów 28 czerwca 
przed godz. 17 w Brzozowicy 
Małej (gm. Kąkolewnica) wy-
buchł pożar w znanej stolarni. 
Po kilku chwilach ogień zaczął 
rozprzestrzeniać się na stojące 
obok budynki.

Na ratunek ruszyła straż po-
żarna z Radzynia, Międzyrzeca, 
Kąkolewnicy, Wygnanki, Gra-
bowca, Brzozowicy Dużej, Ża-
bikowa, Polskowoli, Bork, Turo-
wa, Żakowoli Starej, łącznie 18 
zastępów i 83 strażaków. 

Jak relacjonuje radzyńska 
komenda Państwowej Straży Po-
żarnej, po przybyciu na miejsce 
pierwszych zastępów stwierdzo-
no, że pali się kompleks budyn-
ków składający się z stolarni, 
wiaty, budynku mieszkalnego 
oraz garażu. 

Pożarem objęte było oko-
ło 3/4 wnętrza budynku wraz 
z wyposażeniem oraz dach 
kryty blacho-dachówką, który 
zapadł się do środka budynku. 
W bezpośrednim zagrożeniu 
znajdował się drugi budynek 
mieszkalny. 

Niestety, mimo szeroko za-
krojonej akcji ratunkowej sto-
larnia spaliła się doszczętnie. 
Strażacy mogli jedynie doga-
szać jej wyposażenie - maszyny, 
drewno składowane w suszarni, 
trocin, sklejki, lakiery do drew-
na... 

Straty wstępnie oszacowano 
na ok. 800 tys. zł.

Kto może, prosimy, pomóż-
cie! 

Mieszkańcy gminy są zszoko-
wani rozmiarem tragedii, tym, 
że w ciągu kilku minut spłonął 
cały dorobek życia właściciela 
znanej stolarni. 

Sołtysi i radni organizują 
zbiórki, do pomocy włączyła 
się gmina. Córki właściciela 
założyły na stronie zrzutka.pl 
zakładkę z akcją pomocy. Oto 
jej treść i ich prośba o pomoc: 

Pomóż nam odbudować 
lata pracy, pasję 

i marzenie naszego Taty

28 czerwca Stolarnię naszego 
ukochanego Taty pochłonął po-
żar. Niestety nie udało nam się 
nic uratować, wszystko doszczęt-
nie spłonęło w ciągu dosłownie 
kilku chwil. Chcemy pomóc na-
szemu Tacie odbudować to, co 
budował przez całe swoje życie 
i co było jego największą pasją 
i marzeniem. Odszkodowanie nie 
pokryje w pełni kosztów odbudo-
wy, które są wiele razy wyższe. 
Uruchamiamy także inne formal-
ności, ale bieżące wydatki, opła-
ty, organizacja życia po pożarze 
pochłania mnóstwo pieniędzy, 
a o nowych realizacjach może-
my póki co zapomnieć. Nie jest 
nam łatwo prosić o pomoc, ale 
bez niej sobie nie poradzimy, je-
steśmy bezradni. Najważniejsze 
jest dla nas to, że nikomu z nas 
nic się nie stało a my nie pod-
damy się w walce o odzyskanie 
tego, ważnego dla naszego taty, 
miejsca i prosimy Was o pomoc.
Pożar rozprzestrzeniał się bar-
dzo szybko. Ucierpiał też dom 
Naszej Babci, jednak będziemy 
go w stanie uratować z pomocą 

przyjaciół i osób serdecznych, za 
co jesteśmy ogromnie wdzięczni. 
Zniszczeniu uległo wszystko: 
budynek, maszyny, elektronarzę-
dzia, materiały oraz projekty już 
wykonane, czekające na odbiór. 
Nie jesteśmy w stanie dokładnie 
oszacować strat, są to setki tysię-
cy złotych, ale przede wszystkim 
praca własna i serce naszego 
Taty. Obecnie potrzebujemy po-
mocy, by ruszyć ze wstępnymi 
pracami. Nie możemy patrzeć na 
Jego cierpienie i nie pozwolimy 
mu się poddać. Bardzo prosimy 
o pomoc i udostępnianie zbiórki 
dalej (...).

Gdybyście Państwo chcieli 
zobaczyć jakie prace wykonywał 
nasz Tato i do czego chcemy wró-
cić udostępniamy tu link do stro-
ny: https://www.facebook.com/
stolarnianajdyhor

2 lipca po piątej rano: 
pożar stolarni w Plancie 

Cztery dni po tragedii 
w Brzozowicy Małej wybuchł 
pożar w stolarni w Plancie (gm. 
Wohyń). Do akcji gaśniczej 
wyjechało dziesięć zastępów 
z Państwowej Straży Pożarnej, 
Wojskowej Straży Pożarnej Bez-
wola oraz kilku jednostek OSP. 
32 strażaków walczyło z poża-
rem ponad 5 godzin. 

- Pożar rozwijał się wewnątrz 
budynku w części produkcyjnej. 
W bezpośrednim zagrożeniu 
znajdowała się hala magazyno-
wa, w której składowane były 
znaczące ilości suchego drewna 
- relacjonował st. kpt. Krzysztof 
Gomółka, rzecznik KP PSP.

Po opanowaniu pożaru 
strażacy przystąpili do prac 
rozbiórkowych elementów 

stwarzających zagrożenie oraz 
wynoszenia nagromadzonego 
drewna na zewnątrz i przelewa-
nia go wodą.

Zniszczony został budynek 
stolarni oraz maszyny stolar-
skie. Nie udało się uratować 
składowanego drewna i goto-
wych produktów: schodów, 
parkietu... 

Straty wstępnie oszacowano 
na 850 tys. zł, w tym pożar bu-
dynków na 400 tys. zł. Strażacy 
uratowali mienie o wartości 800 
tys. zł.

Monika Mackiewicz

Z ogniem w powiecie radzyńskim walczyło ponad stu strażaków

Spłonęły stolarnie w Brzozowicy 

Małej i Plancie. Gigantyczne straty

W ciągu kilku minut spalił się cały majatek właściciela stolarni i budynków gospodarczych w Brzozowicy Małej. Spaliły się 
maszyny, wysuszone drewno dębu, jesionu, meble gotowe do odstawienia dla klienta, sklejka, lakiery do drewna...
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W Brzozowicy ogień rozprzestrzeniał się bardzo szybko. Kiedy dojechały straże, prawie cały budynek był już objęty pożarem, 
ogień zajmował wiatę, garaż i stojący obok dom
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Anna Mróz
wójt gm. Kąkolewnica

Stała się wielka tragedia

- Spalił się cały majątek przedsiębior-
cy, cała stolarnia wraz z budynkami. 
Strażacy ratowali, ale niestety 
nie udało się. Byłam na miejscu, 
znam właścicieli od czasów pracy 
w Ośrodku Doradztwa Rolniczego. 
Zawsze jest przykro, gdy dzieje się 
taka tragedia. Nie było możliwości 
uratowania budynku. Jako gmina 
nie zostawimy ich w potrzebie. 
Otrzymają pomoc, nie zostaną sami. 
Pomożemy fi nansowo, pomożemy 
przy porządkowaniu miejsca
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Piotr Jezierski
radny gminy 

Byłem po pożarze 
w Brzozowicy

- To było przedsiębiorstwo, teraz jest tam 
gruz, spalenizna. Wielka strata. W ciągu 
kilku minut wszystko poszło z dymem. 
Chcę prosić: jeśli ktoś będzie w stanie 
pomóc, zaangażować się w wsparcie, 
pomóżcie! Będziemy organizować zbiórki, 
by pomóc tej rodzinie. Naprawdę, kiedy 
wchodzi się na to pogorzelisko, patrzy na 
te spalone ściany, maszyny, drewno, łzy 
się po twarzy leją. Właściciel w ciągu kilku 
minut stracił wszystko, cały majątek. Ale 
mówi: „Mam dwie sprawne ręce, chcę 
pracować!”
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Pożar w stolarni w Plancie wybuchł po 5 rano. Gasiło go przez pięć godzin 32 strażaków
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PRZYCZYNY POŻARÓW
Jako prawdopodobną przyczy-
nę pożaru stolarni w Plancie 
straż podała zwarcie instalacji 
elektrycznej w hali produkcyjnej.

W Brzozowicy Małej za praw-
dopodobną przyczynę pożaru 
uznano złą pracę instalacji 
fotowoltaicznej. 

eprasa.pl e3045b479e
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Będący dziś w prywat-
nych rękach dawny dwór 
Steckich w Łańcuchowie 
zaskakuje. Okazały, 
murowany gmach znaczą-
co różni się zarówno od 
staroświeckich dworków 
szlacheckich jak i, wiele 
razy przebudowywanych, 
rezydencji magnackich. 
Pierwsze skojarzenia nie 
mylą: obiekt łudząco przy-
pomina te, które spotyka-
my w okolicy Krupówek, 
Gubałówki i Jaszczurówki.

Łańcuchów swoje chwile 
świetności przeżywał w XVI 
wieku. Parafia istniała tu od XIV 
wieku. Prawa miejskie otrzymał 
w 1519 roku. Kolejne lata były 
bogate w wydarzenia, a w awan-
tury na tle religijnym w szcze-
gólności: jedni właściciele Kuro-
patwowie byli kalwinami (jeden 
z nich to, paskudnej zaiste sławy 
Jaśko, prowodyr napadu na Ja-
sną Górę!), kolejni Szpinkowie 
arianami, włościanie przeważnie 
rzymskimi katolikami, a po oko-
licznych wioskach zdarzali się 
i błahoczestiwi Rusini. Ponadto 
były trzy jarmarki. Kres rozwoju 
ośrodka położyły nieszczęścia 
doby potopu szwedzkiego. Ko-
ściół, będący do dziś centrum 
parafii, Suffczyńscy budowali 
cały XIX wiek i skończyli w XX. 

Najbardziej znanym jednak 
budynkiem jest dwór Steckich. 
Wyobraźcie sobie Państwo: 
idziecie, idziecie nad Wieprzem, 
a tu nagle... Zakopane!

Jana Steckiego 
poszukiwania ludu 

idealnego

Kluczową zagadką przy roz-
ważaniach o pałacu z Łańcu-
chowa jest pytanie, jak zrodził 
się w ogóle pomysł i na ile był 
on konsekwentnym projektem, 
chęcią przekazania czegoś świa-
tu, a na ile fanaberią zamożnego 
człowieka. Żeby odpowiedzieć, 
trzeba parę słów o jego właści-
cielu (dziś używa się słowa: in-
westor) Janie Steckim. 

Urodzony koło Lubartowa 
w 1871 roku związany był po-
litycznie z Narodową Demokra-
cją, kolejno należał do ZET-u, 
Ligi Narodowej i Stronnictwa 
Narodowo-Demokratycznego, 
posłował do I i II Dumy (kadłu-
bowego parlamentu rosyjskie-
go). Jego poglądy jednak miały 
pewien rys oryginalności. 

Między polityką 
a architekturą

Autor poświęconej Steckiemu 
monografii Włodzimierz Mich 
pisze, że zdaniem Steckiego lu-
dem jest �to wszystko, co leży 
u spodu społeczeństwa, bierze 
bezpośredni udział w pracy 
fizycznej i nie ma bezpośred-
niego udziału w rządach. Tak 
rozumiany lud stanowił, siłę 
decydującą o losie narodu. Był 
bowiem najbardziej dynamiczną 
jego częścią, a jednocześnie w  
największym stopniu siłą naro-
dową. Wynikało to z jego cech 
psychicznych i położenia spo-
łecznego. Lud posiadał najmniej 
dóbr materialnych, był więc 
bardziej wojowniczy. Dążąc do 
realizacji swych interesów po-
stępował w sposób energiczny 
i konsekwentny. Nie uciekał się, 
tak jak warstwy posiadające do 
kompromisów, do ugody, nie 
ponosił bowiem ryzyka strat ma-
terialnych. (...) Lud pozbawiony 
był też w zasadzie możliwości 
kształcenia się, zdobywania wie-
dzy. Kierował się głównie uczu-
ciami i instynktami. Te zaś sta-
nowiły czynnik dynamizujący 
aktywność człowieka w znacz-
nie większym stopniu niż myśl�.

Nie tylko Stecki 
naśladował górali

Czyli, wypisz wymaluj, wy-
szło Steckiemu, że wszystko co 
najbardziej zdrowe, perspek-
tywiczne i rokujące dla rozwo-
ju sprawy narodowej, znaleźć 
można na Podhalu. Różniło się 
to więc poważnie od popular-
nej, zwłaszcza pod Krakowem, 
chłopomanii, nakazującej Wy-
spiańskiemu stać w drzwiach na 
wiejskim weselu. Jeśli się dobrze 
przyjrzymy, to w takim Nałę-
czowie detali nawiązujących do 
góralszczyzny znajdziemy kilka. 
Tu jednak wygląda, że budowa 
domu w stylu zakopiańskim to 
był zupełnie polityczny mani-
fest. Nie był zresztą w swoim po-
glądzie zupełnie ekscentryczny.

W końcówce XIX wieku część 
polskiej inteligencji oszalała na 
punkcie Podhala, Zakopanego, 
górali i ich kultury. Góralsz-
czyzna zagościła w wyobraźni, 
literaturze. Powszechne było 
przekonanie, że w tym, jeszcze 
przecież sto lat wcześniej zupeł-
nie odciętym od świata regio-
nie, przechowały się najgłębsze 
pokłady pierwotnej czystości, 
jasnych zasad, życia w zgodzie 
z naturą i prostymi, osadzonymi 

na głębokich korzeniach warto-
ściach, a zarazem prawdziwe, 
nieskalane nowoczesnością poj-
mowanie polskości. �Góral� stał 
się postacią archetypiczną czło-
wieka natury, harmonii i pro-
stoty. 

Styl zakopiański w wersji 
nadwieprzańskiej

W przekonaniu utwierdzali 
go ideolodzy �stylu zakopiań-
skiego� ze Stanisławem Witkie-
wiczem na czele, że odcięte od 
świata Zakopane przechowało 
to, co w sztuce było piękne, 
proporcjonalne, funkcjonalne 
i niegdyś właściwe dla całej Pol-
ski. Dodatkowo powtarzali oni, 
że warto reanimować tę dawną 
architekturę i że dość prosto da 
się ją przełożyć, bez utraty tre-
ści, z języka niewielkich struktur 
drewnianych na miejskie muro-
wanie.

Więc kiedy Stecki zaczął szu-
kać architekta, który mu pod 
Łęczną zbuduje siedzibę w stylu 
zakopiańskim, szybko doszło do 
kontaktu z Witkiewiczem. Co 
więcej, ten był tak zauroczony 
ideologicznym tłem, szerokością 
zamysłu, bogactwem przekazy-
wanych za pomocą architektury 
treści, że zdecydował się praco-
wać za darmo. 

Efekt przerósł 
oczekiwania

Robota ruszyła z kopyta. 
W maju 1901 roku architekt 
dostał szczegółowy plan pozo-
stałości dawnego dworu, na fun-
damentach którego miał stanąć 
nowy. We wrześniu projekt był go-
towy, w następnym roku chwalono 
się na nim na I Wystawie Sztuki 
Stosowanej w Krakowie, w 1903 
zaczęto budowę, zakończono ją rok 
później w sierpniu. 

Efekt był interesujący. Ze-
wnętrzną warstwę cegły ułożono 
w sposób imitujący bale, sposób 
kładzenia tynków na narożach też 
imitował właściwe dla podhalań-
skiej stolarki wiązania. Dodatkowo 
cała masa dachów, nadbudówek 
z półpłaskimi dachami, mnóstwo 
nawiązującej do góralszczyzny 
ornamentyki. Wnętrze było trady-
cyjne, tylko jedną izbę urządzono 
w stylu zakopiańskim. Nie zabra-
kło witraży (dziś nieistniejących). 
Co zaskakuje, nigdy dworzyszcze 
nie było za to pokryte gontem! 
Bardzo efektowne są wykończe-
nia kominów, wszystko zgodne 
z podgiewonckim kanonem. Na-
wet brama prowadząca do posia-

dłości była zrobiona na podstawie 
nadesłanych przez Witkiewicza 
zdjęć. Całość założenia, umiejętnie 
wkomponowanego w urokliwe za-

kole rzeki, uzupełniał ogród.
Po II wojnie światowej majątek 

odebrano prawowitym właścicie-
lom. Przez jakiś czas mieścił się 

w nim dom pracy twórczej dla arty-
stów, potem szpital. Obecnie znajdu-
je się w rękach prywatnych.

Zbigniew Smółko

Za projekt domu Steckich w Łańcuchowie Stanisław Witkiewicz nie wziął ani grosza

Nad Wieprzem zbudowali 
kawałek Zakopanego

Góralska brama z Łańcuchowa nad Wieprzem znajduje się w skansenie - Muzeum 
Wsi Lubelskiej na Sławinku w Lublinie
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Jan Stecki był w II Rzeczypospolitej 
wybitnym endeckim parlamentarzystą. 
W czasie okupacji stracił dwóch synów. 
Zmarł w 1954 i pochowany jest w 
krypcie kościoła w Łańcuchowie
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Styl zakopiański uważany był za najlepiej oddający tradycyjną polską duszę i wznoszonym w takim duchu budowlom zwykle 
towarzyszył jakiś kontekst patriotyczny. Nie inaczej było w Łańcuchowie
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Nasza seria artykułów o ro-
dzie Skubiszewskich z Cze-
miernik dotarła aż do Pozna-
nia, w ręce p. profesora Piotra 
Skubiszewskiego, brata prof. 
Krzysztofa Skubiszewskiego, 
wybitnego prawnika i ministra 
spraw zagranicznych w pierw-
szych rządach po 1989 roku, 
syna Ludwika, wybitnego profe-
sora medycyny i bratanka Felik-
sa, rektora lubelskiej Akademii 
Medycznej. 

W bardzo miłej i pouczającej 
rozmowie profesor zwrócił nam 
uwagę na błąd w podpisie do 
wykonanego w Czemiernikach 
zdjęcia zamieszczonego w nu-

merze 24: jest na nim nie Ja-
dwiga Gorzkowska, a jej siostra 
Celina Abramowiczowa. Za po-

myłkę przepraszamy, za naukę 
dziękujemy.

Zbigniew Smółko

Pomyliłem siostry

eprasa.pl e3045b479e
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Piłkarze z Radzynia 
Podlaskiego na 
pierwszych zaję-
ciach spotkają się 
6 lipca. W planach 
jest sześć gier spa-
ringowych.

Udało się nam ustalić, iż 
w najbliższym czasie do ekipy 
może dojść kilku zawodników, 
którzy dołączą do ekipy bez 
testów. Pozostali będą musieli 
udowodnić swoją wartość pod-
czas testów. Wiadomo, że naj-
ważniejsi gracze Orląt pozosta-
ną w klubie. Większość z nich 
ma ważne umowy.

Po okresie wypożyczenia 
do Radomiaka Radom wróci-
li: Adrian Nowosadki i Kacper 
Wiatrak, a do Górnika Łęczna 
Patryk Rojek. Na pierwszych 

zajęciach mają pojawić się wy-
chowankowie, którzy ostatnio 
występowali w czwartoligowym 
Huraganie Międzyrzec Podlaski: 
Oskar Siwek i Arkadiusz Korol-
czuk.

W Radzyniu Podlaskim i oko-
licach pojawiły się zdania, że 
być może do ekipy wróci Arka-
diusz Kot. 26-latek jest wycho-
wankiem klubu, w którym gra 
od najmłodszych lat. Wiosną 
występował w Az-Budzie Koma-
rówka Podlaska i pomógł ekipie 
Vitalija Mielniczuka w awansie 
do Klasy Okręgowej.

Być może nowym zawodni-
kiem Orląt zostanie Przemysław 
Koszel. 23-letni wychowanek 
Unii Hrubieszów ma w swoim 
CV grę w: Widoku Lublin, Stali 
Mielec, Motorze Lublin, Cheł-
miance Chełm. Ostatnie dwa 
sezony spędził w Hetmanie Za-

mość. W niedawno zakończo-
nych rozgrywkach rozegrał 21 
meczów (1797 minut) i zdobył 
jedną bramkę.

mp

„Kociak” i Koszel w Orlętach?

PLAN SPARINGÓW ORLĄT

10.07., Huragan Międzyrzec Podl.
17.07., Tygrys Huta Mińska
21.07., Znicz Biała Piska
21.07., Orlęta Łuków
24.07., Chełmianka Chełm
31.07., Olimpia Zambrów

Czy po półrocznej przerwie do Orląt wróci Arkadiusz Kot? (fot. Radosław Szelech)

Żywa legenda Lewartu, 
a zarazem wiceprezes 
klubu został nowym 
szkoleniowcem ekipy 
z Lubartowa. Przed nim 
duże wyzwanie.

Tomasz Mitura przez ostat-
nie dwa lata prowadził Agrotex 
Milanów w Klasie Okręgowej. 
Z zespołem z okolic Parczewa 
zajął szóste i piąte miejsce. - 
Ktoś musi pozbierać zespół po 
spadku z trzeciej ligi. Nie ma 
co ukrywać, że drużyna będzie 
bardzo mocno przebudowana. 
Komu jak komu, ale Lewartowi 
nie jestem w stanie odmówić. 
Jestem w klubie od 1992 roku 
aż do chwili obecnej - mówi 
41-latek.

Szkoleniowiec nie ukrywa, 
że przed nim trudne zadanie. - 
Chcemy stworzyć ekipę, która 

z powodzeniem będzie grała 
w w czwartej lidze. Mamy zdol-
ną młodzież oraz zawodników, 
którzy byli wypożyczeni do 
ościennych klubów. Teraz chce-
my pozbierać graczy i stworzyć 
solidny zespół - dodaje.

Mitura przyznaje, że nie 
zastanawiał się nad propozy-
cją objęcia funkcji trenera ani 
chwili. - Początkowo były luźne 
rozmowy. Padło moje nazwisko, 
więc przyjąłem ofertę. Pierwsze 
zajęcia będziemy mieli 8 lipca. 
Obecnie największą zagadką jest 
nasza kadra. Myślę, że zostaną 
jednostki z poprzedniego sezo-
nu. Do tego dojdą miejscowi 
chłopcy, którzy grali w ościen-
nych klubach. Jestem dobrej 
myśli - mówi.

41-latek cały czas jest czyn-
nym zawodnikiem. W Agrotexie 
Milanów wielokrotnie łączył 

rolę szkoleniowca i defensora. 
- Jeszcze nie rozmawiałem z tre-
nerem, czy będę mu potrzebny 
(śmiech - przyp. red.). Mam 
nadzieję, że nie będzie takiej po-
trzeby, by zakładać buty i wy-
chodzić na boisko. Wiek robi już 

swoje. Ostatnio grałem w Klasie 
Okręgowej, teraz będziemy mie-
li czwartą ligę. Nie wykluczam, 
że oprócz niezbędnika szkole-
niowca w torbie znajdą się buty 
- kończy.

mp

Mitura za Bednaruka. 
Mitura odchodzi

PLAN SPARINGÓW LEWARTU
14.07., Granit Bychawa
17.07., Motor II Lublin
21.07., Lublinianka Lublin
24.07., Podlasie Biała Podl.
31.07., Stal Kraśnik

Tomasz Mitura jest żywą legendą 
Lewartu. Z drużyną dwukrotnie święto-
wał awans do III ligi

Po 16 latach z Lewartem 
żegna się kierownik 
pierwszej drużyny Janusz 
Mitura, który tę rolę pełnił 
od jesieni 2006 roku.

Popularny �Kiero� pracował 
w Lewarcie od momentu, kiedy 
dołączył do zarządu klubu. Od 
2008 roku pełnił rolę kierownika 
drużyny. Przez te latach współpra-
cował z trenerami: Arkadiuszem 
Smolarzem, Grzegorzem Biał-
kiem, Robertem Makarewiczem, 
Łukaszem Mierzejewskim oraz 

ostatnio Tomaszem Bednarukiem. 
Świętował dwukrotny awans do III 
ligi oraz przełknął gorycz spadku. 
W pewnym okresie został powoła-
ny na stanowisko pełniącego obo-
wiązki prezesa klubu.

- To zasłużona postać dla Le-
wartu. Janusz podjął decyzję od 
odejściu z funkcji, ale pozostanie 
w zarządzie. Szkoda, że nie będzie 
nam dane pracować na linii trener
-kierownik - mówi Tomasz Mitura, 
nowy trener drużyny z Lubartowa.

mp

Mitura odchodzi

Janusz Mitura po wielu latach przestał pełnić funkcję kierownika drużyny Lewartu

Władze Polskiego 
Związku Piłki 
Nożnej opubliko-
wały terminarz 
II ligi na sezon 
2021/2022. Gracze 
Wisły Puławy 
rozpoczną sezon na 
własnym boisku.

31 lipca lub 1 sierpnia podej-
mą spadkowicza z I ligi - GKS 
Bełchatów. Tydzień później 
naszych czeka wyjazd w stro-
nę Wielkopolski na mecz z Le-
chem II Poznań. W tym roku 
podopieczni Mariusza Pawlaka 
rozegrają 20 spotkań. W poło-
wie z tych bojów będą walczyć 
w roli gospodarzy.

Rozgrywki w tym roku ka-
lendarzowym potrwają do 
pierwszego weekendu grudnia. 
Inauguracja zmagań wiosen-
nych została zaplanowana na 26 
lutego. Kibice w Puławach z nie-
cierpliwością czekają na derby 

województwa, które odbędą się 
dopiero 13 lub 14 listopada. 
Wtedy Duma Powiśla powalczy 
na boisku Motoru Lublin.

PROGRAM RAMOWY II LIGI
(ROZGRYWKI W 2020 ROKU)

31.07., Wisła - GKS Bełcha-
tów
07.08., Lech II - Wisła

14.08., Wisła - Garbarnia
18.08., Pogoń - Wisła

21.08., Wisła - Chojniczan-
ka
28.08., KKS Kalisz - Wisła

04.09., Wisła - Wigry
11.09., Sokół - Wisła

18.09., Wisła - Stal Rz.
25.09., Radunia - Wisła

02.10., Wisła - Olimpia E.
09.10., Wisła - Znicz
16.10., Ruch - Wisła

23.10., Wisła - Śląsk II
30.10., Hutnik - Wisła

06.11., Wisła - Pogoń
13.11., Motor - Wisła

20.11., GKS Bełchatów - Wisła

27.11., Wisła - Lech II
04.12., Garbarnia - Wisła

mp

Wisła zna terminarz

Piłkarze beniaminka II ligi 
rozpoczną przygotowania do se-
zonu 5 lipca. W dniach 6-7 lipca 
odbędą testy szybkościowe. Pod-
czas przygotowań podopieczni 
trenera Mariusza Pawlaka roze-
grają cztery sparingi. Wszystkie 
odbędą się na naszych obiektach.

PLAN SPARINGÓW WISŁY
10.07., Pogoń Siedlce

14.07., Podlasie Biała Podlaska

24.07., Powiślak Końskowola

24.07., Polonia Warszawa

mp

Cztery sparingi Wisły

Organizujesz zawody spor-
towe? Chcesz, by było o nich 
głośno w prasie? Zadzwoń 

bądź napisz. Z pewnością arty-
kuł ukaże się we „Wspólnocie”. 
Zapraszamy do współpracy.  

MATEUSZ POŁYNKA

polynka@24wspolnota.pl

507 074 748, 516 019 184

Opowiedz 
nam 

o sporcie

eprasa.pl e3045b479e
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We wtorek (6 lipca) sztab 
szkoleniowy przyglądał 
się zawodnikom, którzy 
chcą reprezentować barwy 
Podlasia. Oferta cieszyła się 
gigantycznym zaintereso-
waniem. Pojawiło się ponad 
100 zgłoszeń z całej Polski. 
Wśród kandydatów nie 
brakowało obcokrajowców.

Wiadomo, że w nowym sezonie 
w biało-zielonych barwach zabrak-
nie siedmiu zawodników. Rozstano 
się z: Mariuszem Chmielewski, 
Oskarem Kasperkiem, Erykiem 
Kobzą, Sebastianem Całką, Olafem 
Martynkiem i Andreiem Arkhipau. 
Kto dołączy? Wszystko okaże się 
w najbliższych dniach. Z pewno-
ścią trenerzy będą dużo mądrzejsi 
po testach. 

Zarząd z absolutorium

W minioną środę odbyło się 
walne zgromadzenie sprawoz-
dawcze zebranie członków Podla-
sia Biała Podlaska.

Bardzo ważną kwestią były Þ -
nanse. Ku uciesze wszystkich nie 
ma długów, które ciągnęły się za 
klubem w ostatnich latach. Wła-
dze Podlasia poinformowały, iż 
zysk za ubiegły rok wynosi nieco 
ponad 122 tysiące złotych. Wszy-
scy członkowie zarządu: Karol Fili-
pek, Ernest Jaroszek i Kamil Kocoł 
w tajnym głosowaniu otrzymali 
absolutorium. Nie mogło być ina-
czej. Dawno nie było tak dobrze 
w klubie z Białej Podlaskiej.

mp

PIŁKA NOŻNA W Białej Podlaskiej chcą powalczyć o II ligę. Zarząd z absolutorium

Międzynarodowo w Podlasiu?

Zarządowi Podlasia (od lewej): Kamilowi Kocołowi, Karolowi Filipkowi oraz 
Ernestowi Jaroszko udzielono absolutorium

W zebraniu uczestniczyli najwierniejsi kibice Podlasia

Świetny start podczas 
75. PZLA Mistrzostw 
Polski do lat 20 zaliczyła 
Wiktoria Oko. W Lublinie 
zawodniczka Wisły Puławy 
wywalczyła srebrny medal.

Niespełna 18-letnia lekko-
atletka wystartowała w biegu na 
400 m przez płotki. Podopieczna 
Sławomira Murata dwukrotnie 
notowała najlepszy wynik w se-
zonie. W biegu eliminacyjnym 
zawodniczka rodem z Janowca za-
jęła drugie miejsce w swojej grupie 
z wynikiem 62,35 s. W najważ-
niejszym biegu spisała się jeszcze 
lepiej i zakończyła rywalizację 
z czasem 61,89 s, wyprzedzając 
o dwie setne sekundy Karolinę 
Kornacką (Drwęca Nowe Miasto 
Lubawskie). Mistrzynią kraju zo-
stała Alicja Kaczmarek (AJP Go-
rzów Wielkopolski) - 59,37 s.
 

mp

Oko wicemistrzynią kraju!

Wiktoria Oko w towarzystwie trenera tuż po dekoracji najlepszych zawodniczek na 
400 m przez płotki

Znamy skład III ligi na 
nowy sezon. W minionych 
dniach okazało się, że 
mająca problemy organi-
zacyjno-Þ nansowe Wisła 
Sandomierz przystąpi do 
zmagań.

Beniaminkiem obok: Tomasovii 
Tomaszów Lubelski, Korony Rze-
szów i Czarnych Połaniec będzie 
Unia Tarnów. 

Tarnowianie w pierwszym 
meczu barażowym przegrali 1:2 
z Wiślanami Jaśkowice, jednak 
w rewanżu nie dali szans rywalom, 
gromiąc ich aż 4:0.

SKŁAD III LIGI NA SEZON 
2021/2022

Orlęta Radzyń Podlaski, Podlasie 
Biała Podlaska, Chełmianka Chełm, 
Sokół Sieniawa, Stal Stalowa Wola, 
Avia Świdnik, Wisłoka Dębica, Podha-
le Nowy Targ, Wólczanka Wólka 
Pełkińska, KSZO Ostrowiec Święto-
krzyski, Siarka Tarnobrzeg, Cracovia 
II Kraków, ŁKS Łagów, Tomasovia 
Tomaszów Lubelski, Korona Rzeszów, 
Czarni Połaniec, Unia Tarnów.

mp

Wisła 
zostaje. 
Unia w III 
lidze

ROZMOWA Z Wiktorią Oko, wicemistrzynią Polski na 400 m przez płotki

Startowały inne
W Lublinie na starcie 
pojawiły się jeszcze dwie 
zawodniczki Wisły Puławy.
Julia Stateczna uzyskała 
dziesiąte miejsce w swojej 
grupie eliminacyjnej w 
konkursie rzutu oszczepem 
z wynikiem 29,89 m i nie 
zdołała zakwalifikować się 
do najważniejszej rozgrywki. 
W pchnięciu kulą wystąpiła 
Diana Ircha. W eliminacjach 
uzyskała 9,34 m.

Można zrobić coś z niczego
Wiktoria, spodziewałeś 

się srebra?

- Kompletnie nie. Do Lublina 

przyjechałam z szóstym 

czasem.

W eliminacjach pobie-

gałaś bardzo pewnie...

- Uzyskałam trzeci rezultat. 

Wiedziałam, że mam szansę 

na wysokie miejsce. Kontro-

lowałam bieg, pokonując go 

spokojnie.

To szczególna chwila? 

Do niedawna leczyłaś 

uraz...

- Dokładnie. W końcu upo-

rałam się z kontuzją, która 

ciągnęła się za mną bardzo 

długo. Wróciłam na bieżnię i 

zdobyłam wicemistrzostwo.

Co dokładnie się stało?

- Początkowo miałam na-

ciągnięty mięsień. Później 

odczuwałam kłucie podczas 

biegania. To nie dawało mi 

spokoju. Nie mogłam nor-

malnie trenować. Do zajęć w 

pełnym obciążeniu wróciłam 

dopiero w maju, na dwa mie-

siące przed mistrzostwami.

Co dla Ciebie znaczy 

wicemistrzostwo kraju?

- Duma, duma i jeszcze raz 

duma. Pokazałam, że można 

zrobić coś z niczego. W Lubli-

nie biegała głowa i charak-

ter, bo przygotowanie było 

bardzo krótkie.

Komu z bliskich dedyku-

jesz medal?

- Trenerowi Sławomirowi Mu-

ratowi, którzy przyczynił się 

do sukcesu wraz z całą Wisłą 

Puławy, sponsorowi Grupie 

Azoty Puławy, rodzicom oraz 

chłopakowi, którzy mnie 

bardzo wspierali.

ZNAJDŹ 

NAS NA

ROZMOWA Z Karolem Filipkiem, prezesem Podlasia Biała Podlaska

W środowisku pojawia się 

opinia, iż w naszym klubie nie 

ma wielkich kontraktów, ale 

przede wszystkim wszyscy 

otrzymują pieniądze na 

czas...

- Zgadza się. Chcieliśmy i chcemy 

być w porządku i fair. Jak widać, 

ludzie to doceniają.

Mimo wszystko koronawi-

rus pomógł pod względem 

finansowym?

- Udało się trochę zaoszczędzić, 

ale umówmy się, że koronawirus 

nikomu nie pomógł, a bardziej 

poprzestawiał świat. Naszym 

zdaniem w wielu klubach płace 

są nieadekwatne do poziomu 

rozgrywkowego. W trudnym 

momencie pensje były obni-

żane bądź zamrażane. U nas 

nie było takiej sytuacji. Byliśmy 

w stanie wypłacić wszystko, co 

do złotówki. Mamy powody do 

zadowolenia.

Czyli powalczymy o drugą 

ligę?

- Takie słowa padły na walnym 

zebraniu. Wychodzimy z założe-

nia, że walka o dziesiąte czy ósme 

miejsce, to tak samo jak bicie 

się o trzynastą pozycję. Naszym 

celem jest szukanie możliwo-

ści włączenia się o najwyższe 

miejsce, które dałoby promocję 

do wyższej klasy rozgrywkowej. 

Chcemy zawalczyć.

Pomoże w tym Kamil 

Kocoł, za którym sezon życia? 

Maciej Wojczuk?

- Nie mamy z nimi kontaktu. Po 

powrocie do zajęć będziemy 

negocjować kontrakty. Wszystko 

okaże się w najbliższym czasie. 

Teraz mają wakacje.

Gdzie będzie grało 

Podlasie w nowym sezonie?

- Mamy umowę z Państwową 

Szkołą Wyższą w Białej Podlaskiej. 

Jesteśmy wdzięczni rektorowi 

oraz osobom, które zajmują się 

boiskiem. Chcielibyśmy jak naj-

szybciej wrócić na swój obiekt. 

Lada moment ma rozpocząć 

się budowa stadionu. Wierzę, że 

w najbliższym czasie chłopcy 

wyjdą na murawę przy ul. Piłsud-

skiego.

Spodziewałeś się tak 

gigantycznego zainteresowa-

nia testami w Podlasiu?

- Nikt nie myślał, że będzie aż tak 

dużo chętnych. Po części jest to 

spowodowane naszą solidnością 

jeśli chodzi o finanse. To nie jest 

obojętne dla zawodników. Są 

przypadki, gdzie gracze mają 

na papierze kilka tysięcy złotych 

miesięcznie, ale nie widzieli 

pieniędzy od dawna.

107 zawodników chce grać 

w Podlasiu...

- Tylko się cieszyć. Wiadomo, że 

nie wszyscy otrzymają szansę. 

Wybierzemy naszym zdaniem 

najlepszych, którym będziemy 

chcieli się przyjrzeć.

Są ciekawe nazwiska?

- W większości przypadków 

pojawiają się zawodnicy młodzi, 

którzy chcą zaistnieć w piłce. 

Wyłowimy najlepszych.

Mogą pojawić się obcokra-

jowcy?

- Oczywiście. Mamy zgłoszenia 

od kilku Portugalczyków, Łotyszy, 

Litwinów, Ukraińców, a nawet od 

Japończyka.

Na liście są Portugalczycy, Łotysze, Litwini, Ukraińcy, 
a nawet Japończyk

PLAN SPARINGÓW PODLASIA
14.07., Wisła Puławy
17.07., Świdniczanka Świdnik
21.07., Huragan Międzyrzec Podl.
24.07., Lewart Lubartów
28.07., Avia Świdnik
31.07., Lublinianka Lublin

eprasa.pl e3045b479e
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34-latek przejął 
drużynę przed star-
tem poprzedniego 
sezonu. Zespół za-
jął trzecie miejsce 
po rundzie zasad-
niczej, a w grupie 
mistrzowskiej 
uplasował się na 12. 
pozycji. Powodem 
rozstania była inna 
wizja budowania 
zespołu na przy-
szłość.

Dlaczego nie poprowa-

dzisz ekipy z Piszczaca 

w następnym sezonie?

- Chciałbym zacząć inaczej. 
Wielkie słowa podziękowa-
nia ślę w stronę chłopców, 
którzy współpracowali ze mną 
w minionych rozgrywkach. 
Osiągnęliśmy bardzo dobry 
wynik. Poświęcali swój cenny 
czas, by rzetelnie trenować. 
Zostawiali pracę, rodziny 
i jechali na zajęcia. To była 
czysta przyjemność pro-
wadzić takich zawodników. 
Najlepszym przykładem był 
okres zimowy, kiedy trenowa-
liśmy wieczorami przy dużych 
minusowych temperaturach. 
Nikt nie narzekał, a każdy ze 
szronem na czapkach czy 
brwiach zaciskał zęby i chciał 
jak najlepiej przygotować się 
do rozgrywek. Pamiętajmy, 
że trenowaliśmy trzy, a nawet 
cztery razy w tygodniu. To 

przełożyło się na bardzo do-
bry wynik. Pewnie awansowa-
liśmy do grupy mistrzowskiej. 
Mam ogromny szacunek do 
moich chłopaków.

Dobrze, a teraz wracamy 

do pytania...

- Jestem bardzo ambitnym 
człowiekiem. Dla mnie praca 
trenerska jest pasją. Pienią-
dze za wykonywane zadania 
są sprawą dalekorzędną. 
Cały czas chcę się rozwijać 
i takie same zdanie mam na 
temat rozwoju drużyny. Jeśli 
mieliśmy inne zdanie niż 
prezes Lutni, nie chciałem się 
męczyć i podziękowałem za 
współpracę. Nie chciałem się 
podpisać za inną przyszłością 
drużyny niż taką, jaką sobie 
założyłem. Chciałem wzmoc-
nień, by ekipa z Piszczaca 
jeszcze bardziej liczyła się 
w walce o wysokie miejsce. 
Nie mówię o awansie, ale 
ścisłej czołówce czwartej ligi. 
Do tego była potrzebna duża 
liczba nowych graczy.

Dlaczego?

- Wiosną graliśmy w bardzo 
okrojonym składzie. Doszły 
kontuzje, kartki, wyjazdy za 
granicę. Najlepszym przykła-
dem było spotkanie w Toma-
szowie Lubelskim, gdzie na 
mecz z Tomasovią pojechali-
śmy w dwunastoosobowym 
składzie, w tym z trzema 
bramkarzami. Sebastian No-
wachowicz zagrał w ataku i co 
ciekawe, w starciu z mistrzem 
ligi zdobył bramkę. Po sezonie 
kończą się wypożyczenia 
Karola Wardy. Aleksandra Ol-
szewskiego. Michał Karpiszuk 
jest po operacji. Krzysztof 
Płodowski obrał kierunek 
na Szwecję. Mateusz Pikor 
wyjechał na studia, zaś Bartło-
miej Tkaczuk zaginął w akcji. 
Potrzebowaliśmy dziesięciu 
nowych graczy. Nie było na to 
przyzwolenia, więc podzięko-
wałem za pracę.

Za Tobą pierwszy sezon 

jako trener seniorów. Jaki 

to był czas

- Dla mnie był to niesamowity 
poligon doświadczalny. Praca 
w czwartej lidze jest jeszcze 
większym wyzwaniem niż 
kierowanie ekipą w pierw-
szej czy drugiej lidze. Tam 
jest wszystko poukładane. Ja 
pełniłem kilka ról: od szkole-
niowca poprzez magazyniera, 
a kończąc na roli dobrego 
ojca, który czasami musi zro-
zumieć swojego podopiecz-
nego w trudnych chwilach. 

Planowane okresu treningo-
wego nijak ma się do rzeczy-
wistości. Założenia często 
trzeba było zmieniać na kilka 
godzin przed zajęciami. Mimo 
wszystko czas w Lutni to był 
fajny czas i super doświadcze-
nie. Osiągnęliśmy cel.

Co czeka Lutnię?

- Życzę, by drużyna przystąpi-
ła do rozgrywek.

Słucham?

- Prezesi chcą zmienić wizję 
budowania ekipy. Chcą bar-
dziej skupić się na miejsco-
wych graczach, z Piszczaca 
i okolic. Mi się nie udało na-
mówić ich do gry w drużynie. 
Dzwoniłem po dwa czy trzy 
razy i zapraszałem na zajęcia. 
Na początku było ich paru. 
Później chęci się skończyły. 
Zawodnicy nie do końca rozu-
mieli, że do dobrych wystę-
pów potrzebna jest regularna 
praca.

Może być aż tak źle?

- Szkoda mi ciężkiej pracy 
wykonanej w minionym 
sezonie. Wierzyłem, że uda 
się nam dogadać. Wiem, że 
spora grupa zawodników była 

w tej ekipie tylko ze względu 
na moją osobę. Wiem, że 
teraz skończą grę w piłkę lub 
znajdą sobie nowy klub. Jest 
bardzo mało czasu, a sprawy 
organizacyjne i finansowe 
w klubie powinny stać 
na wyższym poziomie.

A jaka będzie 

Twoja przy-

szłość?

- Chcę odpo-
cząć i postawić 
na swój samo-
rozwój. Chciał-
bym pojechać 
na staż w kraju 
oraz poza granice 
Polski. Marzy mi się 
zobaczyć mikrocykl 
w jakimś klubie we 
Włoszech. Mam 
żonę Beatę oraz 
synka Alexa, który 
ma sześć lat. 
Chcę poświęcić 
się najbliższym. 
Synek zakochał się 
w piłce i cały czas 
chce trenować. 

mp

Lutnia będzie grała bez Grajka!

tylko ze względu 
obę. Wiem, że 
zą grę w piłkę lub 
e nowy klub. Jest 
o czasu, a sprawy 
ne i finansowe 
winny stać
 poziomie.

ędzie 

-

o-
wićć

mo-
iał-
ać 
aju 
ranice 
y mi się 
ikrocykl 

ubie we 
Mam 

oraz 
, który 
. 
ęcić 
ym. 

chał się 
y czas 

wać. 
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Międzyrzeczanie wrócą 
z urlopów już 8 lipca. 
Trzy dni później roze-
grają pierwszy sparing. 
W ekipie Damiana 
Panka szykuje się mała 
rewolucja.

Wiadomo, że w najbliższej 
przyszłości drużynie nie pomo-
gą zawodnicy, którzy nabawili 
się poważnych kontuzji w ze-
szłym sezonie. W tej grupie są: 
Patryk Pakuła, Artur Renkowski 
i Rafał Korgol. Kacper Waniow-
ski znalazł pracę i skupi się na 
zarabianiu pieniążków. Obo-
wiązki zawodowe nie pozwalają 
na regularne treningi Jackowi 
Kozaczyńskiemu, który dołączył 
do drużyny przed startem roz-
grywek wiosennych, przenosząc 
się z Poloneza Mordy.

Po okresie wypożyczenia do 
Orląt Radzyń Podlaski wrócili 
gracze o statusie młodzieżow-

ca: Kacper Kania, Oskar Siwek 
i Arkadiusz Korolczuk. - Mamy 
kandydatów na ich miejsce, ale 
jeszcze za wcześnie na nazwiska. 
Czeka nas przebudowa drużyny, 
bo nie będzie z nami kilku gra-
czy, którzy reprezentowali dru-
żynę w minionym sezonie. Roz-
glądamy się za uzupełnieniami, 

ale przede wszystkim wzmoc-
nieniami. Musimy reagować, by 
ekipa była odpowiednio silna, 
by mogła walczyć o czołowe 
miejsca w lidze - mówi Damian 
Panek.

Jego zespół rozpocznie przy-
gotowania 8 lipca. - Przed nami 
intensywny okres przygotowaw-

czy. Pierwsze dni to intensywna 
praca i duże obciążenia trenin-
gowe. Będziemy ćwiczyć trzy 
razy w tygodniu, a do tego dojdą 
mecze kontrolne - dodaje.

mp

Przebudowa Huraganu

PLAN SPARINGÓW HURAGANU
10.07., Orlęta Radzyń Podl.
14.07., Naprzód Skórzec
17.07., Lutnia Piszczac
21.07., Podlasie Biała Podl.
31.07., Mazovia Mińsk Maz.

Huragan zostanie przebudowany. Kacper Waniowski (drugi z lewej) znalazł pracę. 
Artur Renkowski (na pierwszym planie) oraz Rafał Korgol (pierwszy z prawej) 
muszą skupić się na dojściu do zdrowia po ciężkich kontuzjach

Piłkarze z Łukowa przeby-
wają na urlopach. Na pierw-
szych zajęciach spotkają się 
12 lipca.

W planach są cztery gry kontro-
lne. - Szukamy rywala na ostatni 
weekend lipca. Wiadomo, że zmie-
rzymy się z: Pogonią II Siedlce, 
Orlętami Radzyń Podlaski i Lutnią 
Piszczac - mówi Dariusz Solnica, 
trener Orląt.

W nowym sezonie najpraw-
dopodobniej zabraknie trzech 
zawodników. Z zamiarem opusz-
czania klubu nosi się Antoni Je-
mioł, który traÞ ł do klubu z Łu-
kowa z Podlasia Biała Podlaska. 
- Mamy jeszcze dwóch graczy, 
którzy zapewne nie zagrają u nas, 
ale nie chcę mówić o szczegółach. 
Najpierw ci zawodnicy muszą się 
o tym dowiedzieć, a później pra-
sa - dodaje Maciej Syga, drugi ze 
szkoleniowców żółto-czerwonych.

Być może w pierwszym meczu 

kontrolnym weźmie udział gracz 
występujący w niższej klasie roz-
grywkowej z województwa ma-
zowieckiego, który w minionym 
sezonie z zespołem zaliczył awans 
do Klasy Okręgowej. Napastnik 
zdobył aż 42 gole! - Jeszcze za 
wcześnie na nazwiska. Rozmawia-
my, analizujemy - mówi Syga.

mp

Bombardier 
w Orlętach?

PLAN SPARINGÓW ORLĄT
17.07., Pogoń II Siedlce
21.07., Orlęta Radzyń Podl.
24.07., Lutnia Piszczac
31.07., rywal nieznany

ROZMOWA Z Przemysławem Grajkiem, byłym trenerem Lutni Piszczac

Szkoda mi ciężkiej pracy wykonanej w minionym 
sezonie. Wierzyłem, że uda się nam dogadać. Wiem, 
że spora grupa zawodników była w tej ekipie tylko 
ze względu na moją osobę. Wiem, że teraz skończą 
grę w piłkę lub znajdą sobie nowy klub

Prezesi chcą zmienić 
wizję budowania ekipy. 
Chcą bardziej skupić 
się na miejscowych 
graczach, z Piszczaca 
i okolic. Mi się nie 
udało namówić ich do 
gry w drużynie
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Nowy sezon w Klasie 
Okręgowej, Klasie A i B 
będzie wyglądał inaczej. 
Przedstawiamy symulację. 
Wszystkie decyzje zostaną 
podjęte w najbliższym 
czasie przez władze 
Lubelskiego Związku Piłki 
Nożnej.

Udało się nam ustalić, iż w Klasie 
Okręgowej będzie występowało 14 
lub 16 drużyn. Wiadomo, że na tym 
poziomie wystąpi spadkowicz z IV 
ligi - Bizon Jeleniec. Żadna z trzech 
pierwszych ekip: Unia Żabików, 
Grom Kąkolewnica, Bad Boys Zasta-
wie nie przyjęły propozycji występów 
w wyższej klasie rozgrywkowej.

SKŁAD KL. OKRĘGOWEJ (14 
ZESPOŁÓW)
Bizon Jeleniec (spadkowicz), Unia 
Żabików, Grom Kąkolewnica, Bad 
Boys Zastawie, ŁKS Łazy, Agrotex 

Milanów, LZS Dobryń, Orzeł 
Czemierniki, Unia Krzywda, Sokół 
Adamów, Tytan Wisznice, Kujawiak 
Stanin, Az-Bud Komarówka Pod-
laska (beniaminek), Młodzieżówka 
Radzyń Podlaski (beniaminek).
Z Klasy Okręgowej spadły-
by drużyny: AR-TIG-u Huta 
Dąbrowa, Boru Dąbie i Granicy 
Terespol.

SKŁAD KL. OKRĘGOWEJ (16 
ZESPOŁÓW)
Bizon Jeleniec (spadkowicz), Unia 
Żabików, Grom Kąkolewnica, Bad 
Boys Zastawie, ŁKS Łazy, Agrotex 
Milanów, LZS Dobryń, Orzeł 
Czemierniki, Unia Krzywda, Sokół 
Adamów, Tytan Wisznice, Kujawiak 
Stanin, Granica Terespol, Bór Dąbie, 
Az-Bud Komarówka Podlaska (be-
niaminek), Młodzieżówka Radzyń 
Podlaski (beniaminek).
Z Klasy Okręgowej spadłaby 
AR-TIG Huta Dąbrowa.

mp

Prezesie, jak będzie 
wyglądał skład Klasy Okrę-
gowej w nowym sezonie?
- Tego jeszcze nie wiem. Do 
Lubelskiego Związku Piłki 
Nożnej wyszliśmy z propozy-
cją rozgrywek w „Okręgówce” 
w składzie 16 zespołów. 
Chcielibyśmy, by w najwyż-
szej klasie rozgrywkowej na 
naszym terenie występowało 
więcej ekip. Podniosłoby to 
prestiż zmagań, jak również 
uatrakcyjniło rozgrywki. 
Zbieraliśmy opinię władz klu-
bu, co zrobić w tej sytuacji. 
Wysłaliśmy zapytanie, jak 
zapatrują się na to rozwiąza-

nie. Mamy część odpowiedzi. 
Pozostali mieli to zrobić do 
poniedziałku.

To chyba dobry pomysł?
- Oczywiście. Mielibyśmy wię-
cej kolejek. Byłaby ciekawsza 
rywalizacja. Nadmienię, że 
wszystkie mecze byłyby gra-
ne w weekendy. Nie chcemy 
spotkań w środku tygodnia, 
bo wtedy dużo trudniej o peł-
ne składy.

Żadna drużyna nie 
zdecydowała się na 
zmagania w czwartej 
lidze...
- Niestety, takie jest życie. 
Unia Żabików, Grom Kąko-
lewnica i Bad Boys Zastawie 
nie skorzystali z takiej opcji. 

Trzeba pamiętać, że awans 
do rozgrywek wojewódzkich 
niesie za sobą dużo większe 
koszty. Musimy uszanować 
decyzje tych ekip. 

Jak będą wyglądały 
rozgrywki w Klasie A?
- Chcemy, by były dwie grupy 
liczące po 12 zespołów. 

A Klasa B?
- Tutaj liczymy na zmianę. 
Mamy nadzieję, że będzie 
jedna grupa, a nie jak wcze-
śniej dwie stawki.

19

Żadna z drużyn, która zajęła 
jedno z trzech pierwszych 
miejsc w minionym sezonie 
w Klasie Okręgowej nie 
podjęła rękawic i nie wystąpi 
w IV lidze.

Po raz pierwszy w 50-letniej hi-
storii mistrzostwo �Okręgówki� 
wywalczyła Unia Żabików. Ekipa 
prowadzona przez Artura Dadasie-
wicza nie skorzystała z opcji walki 
na arenach całego województwa. 
Według regulaminu szansę otrzy-
mała drużyna Gromu Kąkolewnica. 
Tutaj również pojawiła się odmowa. 
Trzeci Bad Boys Zastawie również 
nie podjął wyzwania. 

mp

Unia, Grom i Bad Boys nie chcą awansu
Przemysław Tryboń
Bad Boys Zastawie

Trudno porywać się 
z motyką na księżyc

- Odmówiliśmy gry w czwartej lidze, 
gdyż piłkarsko nie jesteśmy na to 
gotowi. Trzecie miejsce wskazuje, że 
nie jesteśmy tak dobrzy, by podjąć się 
walki w wyższej klasie rozgrywkowej. 
Wiosną jako gospodarze graliśmy 
w Turzych Rogach. Nasz obiekt nie 
spełnia wymagań. Trudno porywać się 
z motyką na księżyc. Podjęliśmy taką 
decyzję wspólnie, czyli z zarządem 
i prezesem Mirosławem Walo na 
czele, moją osobą oraz zawodnikamiMistrzowie Klasy Okręgowej - Unia Żabików nie skorzystali z okazji i w nowym sezonie ponownie będą grać na tym samym 

poziomie rozgrywkowym

Rewolucja w naszych ligach?
ROZMOWA Z Witoldem Wójtowiczem, prezesem Bialskopodlaskiego Okręgowego Związku Piłki Nożnej

Decyzje w tym tygodniu

Dlaczego nie podjęliście 
wyzwania?
- To nie jest taka prosta sprawa.

Spodziewałem się takiej 
decyzji...
- Mamy świetnego wójta 
Wiesława Mazurka. Mieliśmy 
mieć fundusze, by sprostać 
wymaganiom czwartoligowym. 
Szef naszej gminy bardzo chciał 
awansu. Wiele godzin myśle-
liśmy o możliwości występów 
w wyższej klasie rozgrywkowej. 
Nie spełnialiśmy wymagań 
Lubelskiego Związku Piłki Noż-
nej. Nie mamy trzech drużyn 
młodzieżowych. Jest problem, 
zapewne jak w każdym ośrod-
ku. Musielibyśmy grać poza 
Żabikowem, gdyż nasz obiekt 
nie jest przystosowany do 
wymagań.

Można było to obejść...
- Zgadza się. Zapewne wyna-
jęlibyśmy obiekt Orląt Radzyń 
Podlaski, ale pozostałby pro-
blem drużyn młodzieżowych.

W niektórych klubach są 
podpisane umowy z akade-
miami...
- Nie chcieliśmy tego robić. 
U nas nie ma ani jednej grupy 
młodzieżowej.

Nadzieje były...
- Dokładnie. Wszyscy marzy-
liśmy o mistrzostwie Klasy 
Okręgowej. Udało się. Chcie-
liśmy awansu. Sportowo go 
wywalczyliśmy, ale nie zagramy 
w czwartej lidze. Nie wszyst-
ko jest proste. Musielibyśmy 
sięgnąć po kilku zawodników 
z innych klubów. Liczyliśmy, 
że oprzemy się na tych, którzy 

zrobili promocję, ale wiedzie-
liśmy, że wzmocnienia są 
nieodzowne.

Ciężko było podjąć 
decyzję odmowną?
- Oczywiście, ale takie jest życie. 
Wysłaliśmy pismo. W tej całej 
sytuacji twardo stąpaliśmy po 
ziemi. Zdaliśmy sobie sprawę, 
że możemy grać w dole tabeli. 
Porażki sprawiłyby wielkie 
zniechęcenie.

Ciężko będzie zmobilizo-
wać, by wygrywali w kolej-
nym sezonie, ponownie 
w Klasie Okręgowej?
- Tutaj nie będzie problemu. 
Mamy ambitnych chłopców. 
Całe życie podchodzę do Unii 
w ten sposób, by młodzież i do-
rośli mieli zajęcie. Zdawaliśmy 
sobie sprawę, że nie zrobimy 

wielkiej kariery w czwartej lidze, 
a pieniądze musiałyby zostać 
wydane. Przykładem są inne 
kluby, które z hukiem spadały 
w czwartej lidze i nie wszystkie 
potrafiły odnaleźć się ponownie 
w Klasie Okręgowej.

Unia nie zostanie 
„rozegrana” przez inne 
ekipy?
- Raczej nie. Wiadomo, ktoś 
odejdzie, ktoś przyjedzie. Stwo-
rzyła się bardzo fajna, rodzinna 
atmosfera. Artur Dadasiewicz 
jest twórcą sukcesu. Mamy 
nadzieję, że dalej będzie pra-
cował na chwałę Unii, która gra 
w małej wsi, a chyba wszystkim 
udowodniła, że drzemie w nas 
ogromny potencjał.

Czwarta liga była bardzo 
blisko...
- Dla nas bardzo daleko. Warun-
ki finansowe nie pozwoliłyby 
nam podjąć rękawic. Liczyliśmy 
i potrzebne było dwieście 
tysięcy złotych. Nie sztuką było 
wejść i spaść z hukiem. Musie-
libyśmy sięgnąć po nowych 
graczy, którzy z pewnością 
chcieliby niemałe pieniądze. 
Sądzę, że organizacyjnie byśmy 
podołali. Mamy zaplecze, grupy 
młodzieżowe, odpowiednie 
kwalifikacje trenerów. 

Grom liznął czwartej ligi...
- Dokładnie. Graliśmy na tym 
poziomie w sezonie 2014/2015 
pod wodzą Daniela Wajszczuka. 
Graliśmy swoimi chłopcami. 
Chcieliśmy, by szansę dostali 
ci, którzy wywalczyli awans. 

Po rundzie jesiennej byliśmy 
na dnie tabeli. Sięgnęliśmy 
po wzmocnienia. Wyniki były 
lepsze, zdobyliśmy kilkanaście 
punktów, ale to nie dało utrzy-
mania. Było to kilka lat temu, 
a wydaliśmy bodaj 110 tysięcy 
złotych. Teraz takie pieniądze 
nie wystarczyłyby na normalne 
funkcjonowanie.

Już dawno trener Edmund 
Koperwas mówił, że 
interesuje go wysokie 
miejsce w tabeli, ale awans 
nie wchodzi w rachubę...
- Wstępnie były takie zakusy. 
Chcieliśmy czwartej ligi, ale ży-
cie zweryfikowało nasze nasta-
wienie. Doszliśmy do wniosku, 
by odpuścić. Przestawiliśmy się 
na inny tor.

OKIEM TRENERA

ROZMOWA Z Jarosławem Kalenikiem, kierownikiem Gromu KąkolewnicaROZMOWA Z Marianem Palicą, prezesem Unii Żabików

Życie zweryfikowało 
nasze nastawienie

Twardo stąpamy po ziemi
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Agrotex Milanów 
nie ma szkoleniowca. 
Dotychczasowy trener 
Tomasz Mitura w nowym 
sezonie będzie odpowia-
dał za wyniki Lewartu 
Lubartów, który spadł do 
IV ligi.

41-latek spędził w ekipie z Mi-
lanowa dwa sezony. W pierw-
szym - covidowym po rundzie 
jesiennej drużyna wywalczyła 
szóste miejsce. W niedawno za-
kończonych rozgrywkach Agro-
tex pod jego wodzą zajął piątą 
lokatę, chociaż długo był na 
podium. Nasza drużyna straciła 
nie tylko trenera, ale bardzo do-
świadczonego defensora, który 
zdobył kilka goli, przede wszyst-
kim po firmowych uderzeniach 
głową.

 Chyba głupie pytanie, 

dlaczego opuszczasz klub?

- No właśnie. Lewart spadł 
do czwartej ligi. Potrzebna 
jest osoba, która to wszystko 
pozbiera. Nie jest tajemnicą, 
że zdecydowana większość 
zawodników opuści klub 
z Lubartowa. Będę musiał po-
zbierać zespół i wystartować 
w niższej klasie rozgrywkowej. 

Zdaję sobie sprawę, że przede 
mną duże wyzwanie.

Lewart to klub, któremu 

nie byłbyś w stanie odmó-

wić?

- Dokładnie. Pochodzę z Lubar-
towa. W klubie jestem od 1992 
roku. Grałem przez swoje całe 
życie w Lewarcie z roczną 
przerwą na występy w Orle 
Czemierniki. Obecnie pełnię 
rolę wiceprezesa klubu. Chyba 
każdy będzie w stanie mnie zro-
zumieć. Nie mogłem postąpić 
inaczej. W Agrotexie czułem się 
świetnie, ale Lewart to Lewart.

Nie żałujesz?

- W Milanowie pracowało mi 
się bardzo dobrze. Ukłony 
w stronę zarządu z prezesem 
Aleksandrem Szczurowskim na 
czele. Współpraca była wzorowa. 
Widać, że to pasjonaci futbolu, 
którzy chcą jak najlepiej dla swo-
jej ekipy. Życzę jak najlepszych 
wyników w przyszłości. Mogę 
zapewnić, że będę trzymać 
kciuki za Agrotex. Mam nadzieję, 
że będziemy w kontakcie i nasza 
współpraca, na trochę innych 
zasadach, ale będzie trwała dalej.

Wraz z Twoim przyjściem 

do klubu z Milanowa pojawili 

się gracze z rodzinnego 

Lubartowa. Jest możliwe, że 

ktoś z Agrotexu dostanie 

szansę w Lewarcie?

- To niewykluczone (śmiech - 
przyp. red.). Miałem pod opieką 
świetnych chłopców. Wiem, że 
część z nich poradziłaby sobie 
w czwartej lidze. Przed nami 
okres przygotowawczy i nikt nie 
wie, co on przyniesie (śmiech - 
przyp. red.).

Wróćmy do przeszłości. 

W jakich okolicznościach 

otrzymałeś ofertę pracy 

w klubie z Milanowa?

- Była to podobna sytuacja do 
dzisiejszej. Byłem na wakacjach 
i zadzwonił telefon. Z tego co 
pamiętam, połączenie wykonał 
Sebastian Magier, czyli zawodnik 

i były trener drużyny. Zapropo-
nował współpracę. Powiedzia-
łem, że jak wrócę do domu, 
oddzwonię. Miałem chwilę 
do namysłu. Zastanowiłem się 
i przyjąłem propozycję.

Dla Ciebie był to zupełnie 

nowy teren...

- Dokładnie. Nie znałem zawod-
ników, ligi. Zawsze będę powta-
rzał, że wykonałem prawidłowy 
ruch. Potrzebowałem zmiany. 
Dwa lata temu kończyłem pracę 
z juniorami Lewartu. Dobrze 
się stało, że otrzymałem ofertę 
współpracy.

Wykonałeś kawał dobrej 

roboty?

- To nie mi oceniać. Pracowałem 
w klubie przez dwa sezony, 

a ściślej trzy rundy. Jak wszyscy 
wiemy wiosna poprzednich 
rozgrywek nie odbyła się 
przez koronawirusa. Mieliśmy 
bardzo dobrą jesień niedawno 
zakończonego sezonu. Wiosną 
nasze plany na wysokie miejsce 
spaliło na panewce. Pojawiły 
się kontuzje, kartki. Odszedł 
kapitan i podstawowy zawodnik 
Bartłomiej Jaszczuk, który został 
grającym trenerem Olimpii Ja-
błoń. Kadra była bardzo wąska. mp

Mitura wykonał kawał dobrej roboty

Grzegorz Romaniuk
Agrotex

Trener na wyższą ligę

- Współpracę z trenerem Miturą 
oceniam bardzo dobrze. Już dawno 
komuś tak nie zależało jak Tomkowi. 
Dla nas wszystkich był szkoleniow-
cem, wzorem do naśladowania, ale 
również starszym kolegą z boiska. 
Jak dla mnie, to trener nie na tą ligę. 
Ma wiedzę i umiejętności kierowania 
ekipą na dużo wyższym poziomie

Nasza drużyna straciła nie tylko trenera, ale bardzo doświadczonego defensora, 
który zdobył kilka goli, przede wszystkim po fi rmowych uderzeniach głową. 
Tomasz Mitura jako pierwszy z lewej

Artur Jaszczuk
były kierownik Agrotexu

Będzie dobrze wspominany

- Dla mnie nazwisko Mitura nie było 
tajemnicze. Interesując się lokalnym 
futbolem wiedziałem, że Tomek to taki 
synonim Lewartu, w którym spędził 
wiele lat piłkarskiej kariery. Myślę, 
że bardzo dobrze się stało, że trafi ł 
do Milanowa. Z korzyścią dla obu 
stron. On pewnie nieco rozwinął swój 
warsztat, a milanowscy zawodnicy 
mogli zobaczyć nieco inne podejście 
do pracy. Pewne schematy i założenia 
dało się zauważyć, choć, jak to w Klasie 
Okręgowej, nie zawsze przynosiły 
założony efekt. Ogólnie czas spędzony 
przez trenera Miturę w Milanowie 
oceniam pozytywnie i na pewno był 
to dla klubu udany okres. Teraz mogę 
tylko życzyć Tomkowi powodzenia w 
swoim macierzystym klubie, a praca 
na szczeblu czwartej ligi, to dla niego 
na pewno nobilitacja, na którą w 
pełni zasłużył. W Milanowie też będzie 
dobrze wspominany

Miejski Ośrodek Sportu 
i Rekreacji w Parczewie 
zaprasza dzieci i młodzież 
do spędzenia wakacji 
letnich na sportowo. Zajęcia 
i turnieje będą odbywać się 
w lipcu.

DATA I GODZINA MIEJSCE 

IMPREZY NAZWA 

IMPREZY

01.07., godz. 10:00 Korty 
tenisowe Wakacyjny turniej 
tenisa ziemnego w kategorii 
szkół podstawowych i średnich
02.07., godz. 10:00 Sala sporto-
wa Turniej tenisa ziem-
nego dla szkół podstawowych 
i średnich
05.07., godz. 10:00 Boisko 
piłkarskie Wakacyjny turniej piłki 
nożnej zespołów pięcioosobo-
wych dla szkół podstawowych 
na mini bramki
06.07., godz. 10:00 Boiska 
piłkarskie Mini turniej trójek 
siatkarskich dla szkół podstawo-
wych i średnich
07.07., godz. 10:00 Boisko 
trawiaste Rekreacyjny turniej 
dwuosobowych w piłkarzyki 
stołowe
08.07., godz. 10:00 Boisko do 
piłki plażowej Turniej piłki 
nożnej na piasku zespołów trzy-
osobowych dla szkół podstawo-

wych na małe bramki
09.07., godz. 10:00 Tor skate-
park Zawody dla dzieci 
i młodzieży na hulajnogach 
i rolkach
12.07., godz. 10:00 Boisko 
MOSiR Wakacyjny turniej piłki 
nożnej zespołów trzyosobo-
wych dla szkół podstawowych
13.07., godz. 10:00 Stadion 
MOSiR Rekreacyjny turniej 
dla szkół podstawowych i śred-
nich w badmintona
14.07., godz. 10:00 Sala MOSiR 
Turniej bilardowy dla szkół 
podstawowych i średnich
15.07., godz. 10:00 Borty 
MOSiR Wakacyjny turniej dla 
dzieci w unihokeja
16.07., godz. 10:00 Boisko 
asfaltowe Letni turniej koszy-
kówki dla zespołów trzyoso-
bowych w kategorii szkół 
podstawowych i średnich
19.07., godz. 10:00 Sala sporto-
wa Wakacyjny turniej 

unihokeja zespołów trzyosobo-
wych w kategorii szkół podsta-
wowych i średnich
20.07., godz. 10:00 Boisko do 
piłki plażowej Wakacyjny 
mini turniej piłki plażowej dla 
szkół podstawowych i średnich
21.07., godz. 10:00 Parking 
przy stadionie Rajdo rowe-
rowy dla wszystkich chętnych 
na trasie Parczew - Bobrówka - 
Parczew
22-30.07., godz. 10:00 
Stadion MOSiR Zajęcia 
sportowo-rekreacyjne dla dzieci 
i młodzieży
31.07., godz. 10:00 Stadion 
MOSiR Otwarte mistrzostwa 
Parczewa w siatkówce plażowej 
dla młodzieży i dorosłych

Organizatorzy zapraszają do 
codziennego korzystania z sali 
sportowej w godz. 9:00-20:40. Do 
dyspozycji są: stoły tenisowe, bi-
lard, siłownia, siłownia na powie-
trzu, korty tenisowe, boiska do pił-
ki nożnej, plażówki, koszykówki, 
badmintona. Istnieje możliwość 
wypożyczenia sprzętu do gier 
i zabaw sportowe rekreacyjnych, 
jak również sprzętu turystycznej. 
W soboty i niedziele obiekt będzie 
czynny w godz. 13:00-20:40.

mp

Wakacje na sportowo. 
Ale mamy ofertę! Zespół Victorii Parczew 

wziął udział w XIII 
edycji Mistrzostw 
Polski Firm w siatkówce 
kobiet, które odbyły 
się w Kielnarowej koło 
Rzeszowa.

Agnieszka Przekora i spółka 
zajęły czwarte miejsce w gronie 
czterech drużyn. - Rywalki to 
naprawdę mocne ekipy, które 
występują w rozgrywkach li-
gowych. Ponadto walczyłyśmy 
z ekipą z Rzeszowa - mówi ka-
pitan zespołu.

Najlepsza okazał team Rze-
szowianki, drugie miejsce zajęła 
ekipa BajaBongo, zaś trzecie UKS 
San Lesko. Najlepszą zawodnicz-
ką turnieju został Urszula Kijak 
z Rzeszowianek.

- Toczyłyśmy wyrównane. 

Wyniki nie były jakieś druzgo-
cące. To była walka do samego 
końca setów, ale niestety, brak 
udziału w rozgrywkach ligowych 
przez sytuację covidową nie dały 

nam pewności grania. Nie udało 
się wygrać tak jak byśmy sobie 
tego życzyły, ale sam udział dał 
nam dużo satysfakcji - dodaje.

mp

Victoria wróciła pod siatkę

Victorię Parczew reprezentowały: Agnieszka Przekora, Milena Mitczuk, Renata 
Dąbrowska, Joanna Bieńko, Milena Tureniec, Paulina Gawinek, Paulina Grzeszczuk

10 lipca o godz. 9:00 w Łu-
kowie rozpocznie się Turniej 
Siatkówki Plażowej w ramach 
Wakacji z OSiR-em.

Organizatorzy zapraszają 
wszystkie chętne zespoły do 
wzięcia udziału w rywalizacji, 
która odbędzie się w kompleksie 
rekreacyjnym Zimna Woda przy 
ul. Wypoczynkowej 5. Zgłosze-

nia będą przyjmowane do 8 lipca 
w biurze Ośrodka Sportu i Rekre-
acji przy ul. Browarnej 63. Więcej 
informacji można uzyskać pod nr. 
tel. 25 798 23 89 lub 515 137 778.

Zespoły zagrają w trzech kate-
goriach: chłopcy do lat 16 (dru-
żyny trzyosobowe), open kobiety 
(drużyny dwuosobowe), podobnie 
jak w open mężczyzn. Dla trzech 

najlepszych drużyn przygotowane 
będą puchary, nagrody oraz dy-
plomy.

Walka będzie trwała do dwóch 
wygranych setów (każdy z nich 
do 21 punktów). Trzecia partia 
będzie grana do 15 punktów.

mp

Zmierz się pod siatką

ROZMOWA Z Tomaszem Miturą, byłym trenerem Agrotexu Milanów
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Dużą niespodzianką podczas 
sesji absolutoryjnej było 
jednogłośne udzielenie abso-
lutorium i wotum zaufania 
zarządowi powiatu bialskie-
go. Po wielu poprzednich ob-
radach pełnych politycznych 
ataków i emocjonalnych 
polemik teraz radni dzięko-
wali sobie nawzajem.

Przemiana rzucała się w oczy. 
Bowiem na wielu poprzednich se-
sjach radni PSL i Porozumienia Sa-
morządowego (głównie działacze 
PO) bombardowali samorządow-
ców z PiS atakami na rząd, który 
miał rzucać kłody starostwu. Nie-
którzy przekrzykiwali się i nawza-
jem ostro się uciszali. 

W ubiegłą środę przed jednymi 
z najważniejszych głosowań zmie-
niła się atmosfera między ugrupo-
waniami samorządu. Starosta bial-
ski Mariusz Filipiuk i jego zarząd 
stanęli na wysokości zadania. Już 
od dawna niemal całe starostwo 
przygotowywało się do podsumo-
wania 2020 r. Dzięki pracy 17 osób 
powstał raport o stanie powiatu li-
czący aż 276 stron.

 Najwięcej w historii 
powiatu

� Pandemia nie przeszkodziła 
w realizacji zaplanowanych przed-
sięwzięć. Powiat bialski w 2020 r. 
prowadził inwestycje za ponad 44 
mln zł. Najwięcej w historii po-
wiatu. Nie byłoby to możliwe bez 
sięgania po środki europejskie i rzą-
dowe � podkreślił starosta.

Dodał, że był to sukces miesz-
kańców, którzy wspierali te dzia-
łania na terenie całego powiatu. 
Podał wiele przykładów wyko-
nanych odcinków dróg. Na ich 
budowę i przebudowę wydano aż 

29,6 mln zł. 
Filipiuk podał też fakty o opra-

cowanej dokumentacji na wiele 
kolejnych inwestycji, przeznacze-
niu ponad 9,6 mln zł na działania 
modernizacyjne w szkołach powia-
towych oraz skierowanie dotacji 
2,8 mln zł na doposażenie między-
rzeckiego szpitala. 

Dyskusji nad sprawozdaniem 
nie było. Wszyscy obecni radni jed-
nogłośnie podjęli uchwałę w spra-
wie rozpatrzenia i zatwierdzenia 
sprawozdania Þ nansowego wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania bu-
dżetu powiatu bialskiego za 2020 
rok. 

Imponujący dorobek

Następnie w imieniu klubu PiS 
wystąpił jego wiceprzewodniczący 
Marian Tomkowicz, który naj-
pierw, jako szef komisji rewizyjnej 
rady, przedstawił wniosek o udzie-
lenie absolutorium zarządowi po-
wiatu.

� Klub radnych PiS będzie głoso-
wać za udzieleniem absolutorium. 
Dorobek zarządu jest imponujący, 
co potwierdza liczba inwestycji, 
w tym najwięcej w historii powiatu 

inwestycji infrastrukturalnych. To 
był dobry rok � ocenił radny. 

Dodał, iż zarząd powiatu miał 
poparcie klubu PiS w sprawach Þ -
nansowych i gospodarczych. Ape-
lował, aby w �grze demokracji� nie 
przekraczać czerwonej linii i prosił, 
aby zrozumieć inną wrażliwość PiS.

Potem wicestarosta Janusz Skó-
limowski (szef klubu PiS) chwalił 
dobrą współpracę radnych w po-
zyskiwaniu dotacji. Dziękował sta-
roście i pracownikom starostwa za 
te działania. Nie było innych zgło-

szeń w dyskusji. Wszyscy obecni 
(a 6 radnych było nieobecnych) 
opowiedzieli się za udzieleniem ab-
solutorium zarządowi.

 Sukces wszystkich

Członkowie zarządu sobie gratu-
lowali. Zebrani nie ukrywali satys-
fakcji, że mimo ostrej różnicy zdań 
podczas poprzednich sesji, tak 
zgodnie głosowali, w odróżnieniu 
od skłóconego samorządu miasta 
Biała Podlaska. 

� Jednogłośne udzielenie ab-
solutorium dla zarządu powiatu 
za wykonanie budżetu za 2020 r. 
pokazuje, że to był bardzo dobry 
budżet i został dobrze wykonany. 
Decyzję radnych oceniam jako 
aprobatę dla obranych kierun-
ków rozwoju powiatu i akceptację 
sposobu zarządzania. Przyznaję, 
że motywuje mnie to do jeszcze 
bardziej wytężonej pracy na rzecz 
wszystkich mieszkańców � wyjawił 
nam starosta Mariusz Filipiuk.

Zaznaczył, że udało się oddzielić 

argumenty polityczne od meryto-
rycznych. 

� Sukcesy powiatu są naprawdę 
wspólne. Dziękuję wszystkim, któ-
rzy się do nich przyczynili i liczę 
na dalszą tak owocną współpracę 
� wypowiedział się �Wspólnocie� 
szef starostwa.

Marek Pietrzela

Zaskakująca jednomyślność radnych PSL, PiS i PO w największym powiecie w województwie

Powiatowe „Kochajmy się”. 
A nic tego nie zapowiadało

Mariusz Filipiuk 
(PSL), starosta bialski

Ponad podziałami

- Nasza główna działalność w 2020 
r. skupiała się na walce z covidem i 
nie chodzi tylko o służbę zdrowia, 
bo obejmowała ona wszystkie 
dziedziny życia, w tym szkoły, domy 
pomocy społecznej, domy dziecka, 
organizację oddziału covidowego 
na terenie międzyrzeckiego szpitala 
czy organizację punktu szczepień. 
Robiliśmy wszystko, co w naszej 
mocy i wyszliśmy z tego obronną 
ręką. Powiat realizował też swoje 
podstawowe zadania, choć w warun-
kach wymuszonych przez pandemię. 
To był trudny i inny niż do tej pory 
rok. Jednak nie zwolniliśmy tempa 
inwestycyjnego. Szpital, drogi, 
oświata, pomoc społeczna, turystyka 
to wciąż nasze priorytety. Wotum 
zaufania udziela się za całokształt 
pracy starosty i zarządu. Jednogłośne 
wotum zaufania radnych pokazało, 
że mimo różnic politycznych jesteśmy 
ponad podziałami jeśli chodzi o 
dobro powiatu i jego mieszkańców. 
Nie kryję zadowolenia
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Janusz Skólimowski 
(PiS), wicestarosta bialski 

Dużo dobrego u nas się 
dzieje

- Członkom zarządu gratulują 
samorządowcy z innych powiatów. 
Bez względu na to, że niekiedy po 
kostkach się pokopiemy lub ktoś 
bardzo wypnie klapę marynarki do 
przodu, to jednak nie pozostajemy 
na biernym trwaniu. Inwestycje 
są naszym wspólnym sukcesem z 
mieszkańcami. Gdy istnieje potrzeba 
współpracy, emocje wyciszamy i 
wtedy cedzone są słowa. Pomimo 
różnic zdań dotyczących polityki 
kadrowej czy lokowania inwestycji. 
Myślę, że po sesji absolutoryjnej 
można oczekiwać lepszych relacji i 
poprawnej komunikacji pomiędzy 
członkami zarządu
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Członkowie zarządu nawzajem gratulowali sobie absolutorium
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Największe wykonane w powiecie inwestycje 
drogowe 2020 r.:
7,54 mln zł - Klonownica-Janów Pod. 

4,10 mln zł - Sitno-Szachy

4,03 mln zł - Kolonia Tuczna-Szostaki-Zabłocie

 3,92 mln zł - Biała Pod.-Ogrodniki-Piszczac

 3,34 mln zł - Ossówka-Klonownica

 2,26 mln zł - Łomazy-Wiski

 1,98 mln zł - Sławacinek Nowy Dołha-Wysokie

Budżet powiatu bialskiego za 2020 r.
 160,36 mln zł po zmianach plan dochodów

161,07 mln zł wykonanie dochodów (100,4 proc.)

164,95 mln zł plan wydatków

147,81 mln zł wykonanie wydatków (89,6 proc.)

48,2 mln zł plan inwestycji

41,1 mln zł wykonanie inwestycji (85,32 proc.)

W pierwszych amator-
skich zawodach w trójboju 
siłowym, czyli Power 
Active Challenge Lublin 
2021, zwyciężyła drużyna 
Lubelskiego Urzędu Celno
-Skarbowego w Białej Podla-
skiej. Otrzymaną nagrodę 
pieniężną przekazali na 
rzecz chorej na SMA Ninki 
Słupskiej.

Michał Deruś, rzecznik praso-
wy Izby Administracji Skarbowej, 

poinformował nas, że wspomniani 
funkcjonariusze zdobyli pierwsze 
miejsce w zawodach w trójboju 
siłowym Power Active Challenge 
Lublin 2021, które zostały zorga-
nizowane na lubelskim pl. Zam-
kowym. 

� W imprezie udział wzięło 
ponad dwudziestu zawodników 
z woj. lubelskiego. Wśród nich 
znaleźli się funkcjonariusze LUCS 
w Białej Podlaskiej: Mariusz Wa-
silczuk, Łukasz Romanowski 
oraz Michał Ciesielczuk. W tym 
właśnie składzie wywalczyli za-

szczytne pierwsze miejsce w kate-
gorii drużynowej. Zwycięski team 
zakończył rywalizację łącznym 
wynikiem aż 2201 kg � wylicza 
rzecznik. Dodaje, że ponadto Łu-
kasz Romanowski uplasował się 
na trzeciej pozycji indywidualnie. 

� Już samo zwycięstwo napawa 
nas ogromną dumą! Jednak jesz-
cze bardziej dumni jesteśmy z fak-
tu, że zwycięzcy postanowili prze-
kazać otrzymaną nagrodę 1500 
zł na rzecz chorej na SMA Ninki 
Słupskiej � podkreśla Michał De-
ruś. Przyznaje, że wielu funkcjo-

nariuszy łączy wspólna pasja do 
sportu w jego różnych wydaniach. 

� Na co dzień strzegą granic 
naszego kraju i zwalczają prze-
stępczość, a po godzinach potraÞ ą 
znaleźć jeszcze czas na rozwijanie 
swoich pasji i zainteresowań. Cho-
dzą, biegają, pływają, uprawiają 
sztuki walki. Biorą udział w różne-
go rodzaju turniejach i zawodach 
� zaznacza rzecznik.

(Pim)

Najsilniejsi celnicy-strongmeni byli szczodrzy

Zwycięzcy przeznaczyli nagrodę na ratowanie zdrowia Ninki

Fo
t.I

AS
 L

ub
lin

eprasa.pl e3045b479e



Wspólnota       
6 lipca 2021 r.22

GMINA DĘBOWA KŁO-
DA: W Kodeńcu zapadł się 
przebiegający w ciągu jednej 
z gminnych dróg mostek 
na rowie melioracyjnym, 
przez co nasz Czytelnik musi 
jeździć na swoją łąkę okrężną 
drogą. Na razie problemu 
raczej nie uda się rozwiązać, 
bo gmina uważa, że byłoby 
to zbyt drogie.

Chodzi o prowadzącą przez łąkę 
gminną drogę w Kodeńcu. Jeden 
z naszych Czytelników, rolnik 
mieszkający w jednej z sąsiednich 
gmin, dojeżdżał nią na swoją łąkę. 
Od pewnego czasu jest to jednak 
niemożliwe. 

Kończy się na obietnicach

� Kilka lat temu, jeszcze za ka-
dencji poprzedniego wójta gminy 
Dębowa Kłoda, ktoś czyścił rów me-
lioracyjny i porozbierał betonowe 
przyczółki. Prawdopodobnie prace 
zostały wykonane nieumiejętnie 
i mostek się rozpadł � relacjonuje 
mężczyzna.

W rowie zostały jedynie ułożone 
patyki, które umożliwiają przejście 
na drugą stronę, ale przejazd autem 
lub ciągnikiem jest niemożliwy. 

� Muszę zatem jeździć na swo-
ją łąkę okrężną drogą, w dodatku 
przez cudze pole, co nie jest dla mnie 
komfortowe � skarży się mężczyzna.

Od kilku lat problemu nie uda-
ło się rozwiązać. � Rozmawiałem 
z panią wójt Grażyną Lamczyk. Je-
den z pracowników Urzędu Gminy 
zadeklarował, że dojazd do mojej 
łąki zostanie wykonany. Kończy 
się jednak na obietnicach. Czasem 
odnoszę wrażenie, że opieszałość 
w rozwiązaniu problemu wynika 
z tego, że nie jestem mieszkańcem 
gm. Dębowa Kłoda, a zatem jedno-
cześnie nie jestem wyborcą � uważa 
mężczyzna, który na potwierdzenie 
swoich słów pokazał SMS-a, jakiego 
w połowie czerwcu ubiegłego roku 
dostał od jednego z pracowników 
urzędu. 

�W następnym tygodniu robimy 
dojazd do Twojej łąki, bo w tym już 
raczej nie uda nam się zacząć� � czy-
tamy w wiadomości.

 „Gmina powinna dać też coś 
od siebie”

Wszystko wskazuje na to, że 
w najbliższym czasie problemu nie 
uda się rozwiązać. 

� W tym przypadku, oprócz wy-
konania mostka bądź przepustu, na-
leżałoby też wyciąć pobliskie krzaki. 

Zadanie pochłonęłoby około 10 
tysięcy złotych, czyli niemało. Mu-
simy się zastanowić, czy to dobry 
pomysł, żeby wydawać publiczne 
środki na wykonanie czegoś, co 
z punktu widzenia ogółu mieszkań-
ców nie jest do końca potrzebne, bo 
z tej drogi korzystałby tylko ten pan, 
który ma przecież możliwość dojaz-
du na swoją łąkę w inny sposób � 
mówi Grażyna Lamczyk, wójt gmi-
ny Dębowa Kłoda, choć przyznaje, 
że rozumie naszego Czytelnika. 

� Wiadomo, że każdy chce do-

trzeć na swoją ziemię w możliwie 
komfortowy sposób � powiedziała 
pani wójt i dodała, że �gdyby sza-
cunkowy koszt inwestycji wyniósł 
tysiąc czy 2 tysiące złotych, gmina 

wykonałaby mostek�. 
Naszego Czytelnika nie przeko-

nują tłumaczenia o braku opłacal-
ności tej inwestycji. � Płacę w Dębo-
wej Kłodzie podatek rolny, a zatem 

gmina powinna dać też coś od siebie 
� uważa mężczyzna i zapowiada, że 
poruszy problem na spotkaniu izb 
rolniczych.

Grzegorz Rekiel

Nasz Czytelnik: Płacę podatki, a nie chcą mi zrobić dojazdu na łąkę

W miejscu, w którym znajdują się patyki, powinien być mostek - tłumaczy nasz Czytelnik

Grażyna Lamczyk
wójt gm. Dębowa Kłoda

Duży koszt

- W tym przypadku, oprócz 
wykonania mostka bądź przepustu, 
należałoby też wyciąć pobliskie 
krzaki. Zadanie pochłonęłoby około 
10 tysięcy złotych, czyli niemało. 
Musimy się zastanowić, czy to dobry 
pomysł, żeby wydawać publiczne 
środki na wykonanie czegoś, co 
z punktu widzenia ogółu mieszkań-
ców nie jest do końca potrzebne, bo 
z drogi korzystałby tylko ten pan

Czytelnik: Kilka lat temu ktoś czyścił rów 
melioracyjny i porozbierał betonowe przyczółki. 
Prawdopodobnie prace zostały wykonane 
nieumiejętnie i mostek się rozpadł. Muszę zatem 
jeździć na swoją łąkę okrężną drogą, w dodatku 
przez cudze pole, co nie jest dla mnie komfortowe

Radni udzielili 
Zarządowi Powiatu 
Parczewskiego abso-
lutorium za wykona-
nie ubiegłorocznego 
budżetu. Nie byli 
jednomyślni, odda-
no 8 głosów �za� i 6 
�przeciw�.

Dochody powiatu parczew-
skiego wyniosły w 2020 roku 
ponad 49 milionów złotych, 
a wydatki � 50,6 mln złotych.

Regionalna Izba Obrachunko-
wa oceniła, że budżet został zre-
alizowany należycie, a na ostat-
niej sesji Rada Powiatu udzieliła 
zarządowi absolutorium za wy-
konanie budżetu oraz udzieliła 
wotum zaufania. 

Matematycznie się 
zgadza, ale...

Głosowanie poprzedziła dys-
kusja. Radny Adam Wróblewski 
(Prawo i Sprawiedliwość) ocenił, 
że �pod względem matema-
tycznym budżet jest wykonany 

w sposób prawidłowy, nato-
miast co do sposobu działalno-
ści zarządu powiatu można mieć 
sporo zastrzeżeń�. 

� W 2020 roku rozpoczęliśmy 
długo wyczekiwaną termomo-
dernizację ZS im. Stanisława 
Staszica. Okazało się, że inwe-
stycja w ogóle nie była przygo-
towana. Najważniejsza rzeczą, 
o której nikt nie wiedział, był 
fatalny stan dachu. Dla mnie 
to niepojęte, że nikt nie zdawał 
sobie sprawy z tego, co się tam 
dzieje � denerwował się. 

Radny Sławomir Czech z Pol-
skiego Stronnictwa Ludowego, 
jednocześnie członek Zarządu 
Powiatu, przyznał, że był na 
strychu w ZS w Parczewie przed 
czterema laty.

� Były wówczas drobne zacie-
ki, ale odnieśliśmy wrażenie, że 
wynikały one z panującego wte-
dy okresu jesienno-zimowego 
i skraplania pary, bo na posadz-
ce nie zauważyliśmy wilgoci. Od 
tamtej pory minęło jednak kilka 
lat � zauważył Czech. 

Starosta Janusz Hordejuk, 
który w 2020 roku był jeszcze 
dyrektorem szpitala (najbardziej 
prestiżową funkcję w powiecie 
objął w styczniu tego roku, nie-

długo po śmierci Jerzego Maślu-
cha) uważa, że �jeśli w kwestii 
termomodernizacji można mieć 
do kogoś zastrzeżenia, to do au-
dytorów�. 

� Zdaliśmy się na opinię osób, 
które były fachowcami � powie-
dział. Przypomniał też, że po-
czątkowo zakres inwestycji miał 
być szerszy. 

� Po pierwszym przetargu 
wartość całego projektu miała 
wynosić około 6 mln złotych. 
Nie bylibyśmy w stanie tego 
udźwignąć, bo musielibyśmy 
dołożyć ponad 2 miliony zło-
tych, a nasze dofinansowanie 
byłoby mniejsze niż 50 proc. 
Z tego powodu zmniejszyli-
śmy zakres działań i wybrali-
śmy szkołę, która najbardziej 
wymagała termomodernizacji 
� dodał. W podobnym tonie 
wypowiedział się Sławomir 
Czech, który ocenił, że �powiat 
ma ograniczone środki i musi 

decydować, które inwestycje są 
najbardziej potrzebne�. 

Turyści wpadają w dziury

Radna Krystyna Jaśkiewicz, 
w przeszłości wójt gminy So-
snowica skrytykowała �efek-
tywność wykorzystywania przez 
powiat pozyskanych pieniędzy 
przy projektowaniu inwestycji�. 
Poruszyła kwestię drogi z No-
wego Orzechowa do Lejna (gm. 
Sosnowica), którą sporo osób 
dojeżdża do Poleskiego Parku 
Narodowego. 

� Została zaprojektowana 
do granicy powiatu. Na odcin-
ku około 1 km przemieszane 
są odcinki będące własnością 
powiatu parczewskiego i wło-
dawskiego. Są nadal dziurawe 
kawałeczki. Turyści z pięk-
nej asfaltowej drogi wpadają 
w dziury � zauważyła radna, 
która oceniła, że �należało na 
etapie projektowania poprosić 
powiat włodawski o użyczenie 
odcinków, dołożyć pieniądze 
do głównego projektu i wyko-
nać inwestycję kompleksowo, 
zwłaszcza, że dotacja z budżetu 
państwa była dość wysoka�. 

� Temat byłby załatwiony. 

Obecnie mieszkańcy zwracają 
się do mnie i będą prosić o roz-
wiązanie problemu. Jest to dzia-
łanie niegospodarskie, należy 
dokładnie przyjrzeć się temu 
zadaniu � oceniła. 

Za udzieleniem absolutorium 

oraz wotum zaufania zarządo-
wi zagłosowało 8 osób, 6 było 
przeciwko.

Grzegorz Rekiel

Zarząd Powiatu z absolutorium. 
Opozycja była przeciwna

Adam Wróblewski
Radny

Można mieć sporo 
zastrzeżeń

- Pod względem matematycznym 
budżet jest wykonany w sposób pra-
widłowy, natomiast co do sposobu 
działalności Zarządu Powiatu, można 
mieć sporo zastrzeżeń. W 2020 roku 
rozpoczęliśmy długo wyczekiwaną 
termomodernizację ZS im. Stanisława 
Staszica. Okazało się, że inwestycja 
w ogóle nie była przygotowana
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Janusz Hordejuk
Starosta

Polegaliśmy na 
fachowcach 

- Jeśli w kwestii termomodernizacji 
można mieć do kogoś zastrzeżenia, 
to do audytorów. Zdaliśmy się na 
opinię osób, które były fachowcami
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Regionalna Izba 
Obrachunkowa 
oceniła, że budżet 
został zrealizowany 
należycie
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Porozumienie o współpra-
cy podpisała z Fundacją 
Pierwszej Rzeczpospolitej im. 
Kościuszki gmina Sosnowica. 
W planie jest organizacja Fe-
stiwalu Kościuszkowskiego, do 
Sosnowicy mogą przyjechać 
artyści z królewskiej orkiestry 
w Warszawie.

Fundacja została powołana wio-
sną tego roku przez Bogdana Zalew-
skiego, pochodzącego z Sosnowicy 
działacza Związku Piłsudczyków. 

Serce zostawił w Sosnowicy
� Planujemy organizować wyda-

rzenia historyczne, będziemy szerzyć 
idee związane z I Rzeczpospolitą. 
Chcemy stworzyć �platformę� wy-
miany myśli, a także organizować 
spotkania ludzi z: Polski, Litwy, 
Ukrainy, Białorusi � wylicza Bogdan 
Zalewski i przypomina, że Tadeusz 
Kościuszko urodził się na terenie 
obecnej Białorusi, uczył się na Ukra-
inie w Lubieszewie, a �serce zostawił 
w Sosnowicy�. � Tutaj dostał słynną 
czarną polewkę i zrobił nieudany za-
jazd, żeby porwać pannę Sosnowską. 
Musiał uciekać do Ameryki, gdzie 

dorobił się szlifów generalskich � 
przypomina Bogdan Zalewski. 

Gmina Sosnowica podpisała 
niedawno z fundacją porozumienie 
o współpracy. � Planujemy wspól-
ne działania promocyjne związane 
z pobytem Kościuszki w Sosnowicy, 
będziemy razem pracować na rzecz 
lokalnej społeczności � tłumaczy 
wójt Sławomir Czubacki. 

Pierwszy Festiwal 
Kościuszkowski

Bogdan Zalewski zapowiada, że 
w sierpniu tego roku na terenie dwor-
ku w Sosnowicy ma się odbyć pierw-
szy Festiwal Kościuszkowski. Potrwa 
cztery dni. 

� Prawdopodobnie przyjadą arty-
ści z królewskiej orkiestry w Warsza-

wie, można powiedzieć, że to ludzie 
z pierwszych stron gazet. Muzyka 
będzie nawiązywać do krajów, 
w których Kościuszko przebywał. 
Pierwszego dnia będzie można wy-
słuchać utworów amerykańskich, 
drugiego - francuskich, a trzeciego 
artyści będą grać m.in. na saksofo-
nie, kontrabasie i perkusji. Chcemy 
trochę �rozruszać� gminę, wszystko 
z myślą o mieszkańcach � tłumaczy 
Zalewski. 

Sławomir Czubacki zapowiada 
z kolei, że przed 15 sierpnia (Świę-
to Wojska Polskiego) w Sosnowicy, 
w porozumieniu z fundacją, może się 
odbyć pokaz sprzętu wojskowego. 

� Zobaczymy, czy pozwolą na to 
obostrzenia epidemiczne � dodaje 
wójt. 

Niespełniona miłość 
Kościuszki

Tadeusz Kościuszko (1746-1817) 
był polskim inżynierem wojskowym 
i naczelnym wodzem w czasie in-
surekcji kościuszkowskiej (polskie 
powstanie przeciw Rosji i Prusom 
z 1794 roku). Był mocno związany 
z Sosnowicą. Na miejscowym dwo-
rze Sosnowskich pojawił się w 1774 
roku. Pracował jako nauczyciel języ-
ka francuskiego i rysunków dla có-
rek. Jedną z nich była Ludwika. 

� Tadeusza i Ludwikę Sosnowską 
połączyła wielka, ale niespełniona 
miłość, której symbolem były dwa 
splecione drzewa w sosnowickim 
parku: dąb i sosna. Dumny hetman 
nie wyraził zgody na małżeństwo 
pochodzącego z ubogiej szlachty 
Kościuszki ze swoją córką. Pomimo 
podjętej próby ucieczki, Ludwika 
została wydana za mąż za Józefa Lu-
bomirskiego, a zrozpaczony Tadeusz 
wyjechał do Ameryki. Kościuszko 
nigdy się nie ożenił, a i Ludwika nie 
zapomniała o dawnej miłości � czy-
tamy na stronie internetowej jeziora-
polski.pl.

Grzegorz Rekiel

Gmina Sosnowica będzie 
współpracować z fundacją 
im. Kościuszki

Porozumienie o współpracy podpisali wójt Sławomir Czubacki (z lewej) oraz 
Bogdan Zalewski, prezes fundacji
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Pięć odcinków dróg 
powiatowych o łącznej 
długości prawie dwóch 
kilometrów zostanie 
wyremontowanych. 
Prace będą prowadzone 
głównie w gm. Dębowa 
Kłoda.

Przetarg w tej sprawie ogłosiło 
starostwo Powiatowe w Parcze-
wie. Odnowiony zostanie liczący 
prawie kilometr długości frag-
ment będącej w katastrofalnym 
stanie jezdni między Kodeńcem 
a Zadębiem (gm. Dębowa Kłoda). 

Wyremontowany zostanie też 
liczący 170-metrowy odcinek 
drogi między Plebanią Wolą 
a Stępkowem (również gm. Dę-
bowa Kłoda), 160-metrowy frag-
ment w Stępkowie (gm. Dębowa 
Kłoda), 165-metrowy odcinek 
jezdni w Kolonii Kolano (gm. Ja-
błoń) oraz niemal 200-metrowy 
fragment w Plebanii Woli (gm. 
Dębowa Kłoda). 

Wykonawca będzie musiał 
we wspomnianych miejscach 
usunąć warstwę humusu, �od-
słonić krawędzie jezdni i wy-
profilować pobocza�, frezować 
starą nawierzchnię czy wykonać 
nową z mieszanki mineralno-as-
faltowej. Grubość warstwy ma 
wynieść cztery centymetry. Na 
niektórych odcinkach ma zostać 
dodatkowo wysypany tłuczeń, 
a jeszcze na innych wykonaw-
ca będzie musiał przebudować 
przepusty. 

Roboty mają zostać wyko-
nane w ciągu trzech miesięcy 
od podpisania umowy, a zatem 
wszystko może być gotowe jesz-
cze w wakacje, bo przetarg uda-
ło się rozstrzygnąć za pierwszym 
podejściem. 

Władze powiatu zarezerwo-
wały ponad 660 tysięcy złotych 
brutto. Wpłynęły trzy oferty. 
Najmniej, bo około 540 tysięcy 
złotych, zażyczyła sobie firma 
spod Otwocka i ta firma zwy-
ciężyła. 

� Oferta uzyskała największą 
liczbę punktów i została uznana 

za najkorzystniejszą � tłumaczy 
starosta Janusz Hordejuk. 

Pozostałe oferty były bowiem 
droższe. Około 660 tysięcy 
złotych oczekiwało Przedsię-
biorstwo Robót Drogowo � Mo-
stowych Parczew, a najwięcej, 
bo prawie 700 tysięcy złotych 
zaproponował pruszkowski Stra-
bag. 

Przy wyborze zwycięzcy li-
czyła się cena (waga 60 proc.) 
oraz proponowany czas gwaran-
cji (waga 40 proc.). Wszystkie 
firmy proponowały pięcioletni 
okres gwarancji, dlatego w prak-
tyce pod uwagę była brana tylko 
cena.

Grzegorz Rekiel

Wyremontują pięć 
odcinków dróg 
powiatowych. 
Mogą być gotowe 
jeszcze w wakacje

Na remonty 
fragmentów dróg 
władze powiatu 
zarezerwowały ponad 
660 tys. zł brutto

Te odcinki zostaną 
odnowione: 

1. Kolonia Kolano 
165 

metrów długości

2. Kodeniec-Zadębie 
950 m

3. Stępków 
160 m 

4. Plebania Wola -Stępków 
170 m

5. Plebania Wola 
195 m 

15 sierpnia w Parczewie po raz ko-
lejny wystartuje �Tropem Wilczym. 
Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych�. 

Ideą tego projektu jest oddanie 
hołdu Żołnierzom Wyklętym oraz 
promocja wiedzy na temat polskie-
go podziemia zbrojnego działające-
go na obszarze przedwojennej Polski 
w latach 1944 � 1963.

Biegi odbędą się na trzech dystan-
sach: 

- 750 m (uczniowie rocznik 2008 
i młodsi), - 1963 m, - 5000 m.

Zgłoszenia będą przyjmowane do 
31 lipca 2021 r.

W

Bieg Tropem 
Wilczym

OBWIESZCZENIE WÓJTA GMINY PODEDWÓRZE
o podaniu do publicznej wiadomoœci informacji o odst¹pieniu od przeprowadzenia strategicznej 

oceny oddzia³ywania na œrodowisko

    Na podstawie art. 48 ust. 7 ustawy z dnia 3 paŸdziernika 2008 r. o udostêpnianiu informacji o œrodowisku i jego 
ochronie, udziale spo³eczeñstwa w ochronie œrodowiska oraz o ocenach oddzia³ywania na œrodowisko  
(Dz. U.  z 2021 r. poz. 247, z póŸn. zm.)

informujê

o odst¹pieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzia³ywania na œrodowisko dla:
–    „projektu zmiany czêœci tekstowej miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Podedwórze 
(obejmuj¹cego obszary ujête w uchwale nr XXXI/146/2006 z dnia 31 marca 2006 r.)",
–    „projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Podedwórze (obejmuj¹cego 
obszary ujête w uchwale nr XVI/75/2011 z dnia 28 paŸdziernika 2011 r.) – etap I zmiana czêœci tekstowej planu".

Uzasadnienie

   Zgodnie z art. 48 ust 1, w zwi¹zku z art. 57 ust. 1 pkt 2 i art. 58 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy wyst¹piono   
do Regionalnego Dyrektora Ochrony Œrodowiska w Lublinie oraz Pañstwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Parczewie z wnioskiem o zajêcie stanowiska co do mo¿liwoœci odst¹pienia od przeprowadzenia 
strategicznej oceny oddzia³ywania na œrodowisko dla ww. projektów.
   Pismem znak: WST I.410.12.2021.WD z dnia 10 marca 2021 r. Regionalny Dyrektor Ochrony Œrodowiska   
w Lublinie stwierdzi³, ¿e projekt zmiany dokumentów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 
gminy Podedwórze w zakresie zmian w czêœciach tekstowych ww. planów spe³nia zapisane w ustawie warunki do 
odst¹pienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzia³ywania na œrodowisko.
    Pismem znak: ONS - NZ.700/08/2021 z dnia 16 marca 2021 r. Pañstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny    
w Parczewie uzgodni³ pozytywnie uzgadnia odstêpstwo od koniecznoœci przeprowadzenia strategicznej oceny 
oddzia³ywania na œrodowisko dla opracowywanej zmiany w czêœci tekstowej miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego Gminy Podedwórze.
    Przy odst¹pieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddzia³ywania na œrodowisko wziêto pod uwagê 
stanowiska ww. organów oraz uwarunkowania okreœlone w art. 49 ww. ustawy tj. charakter dzia³añ przewidzianych 
w zmianach planów, w szczególnoœci stopieñ, w jakim zmiany planów ustalaj¹ ramy dla póŸniejszej realizacji 
przedsiêwziêæ, w odniesieniu do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiêwziêæ, przydatnoœæ w uwzglêdnieniu 
aspektów œrodowiskowych, w szczególnoœci w celu wspierania zrównowa¿onego rozwoju, powi¹zania  
z problemami dotycz¹cymi ochrony œrodowiska, rodzaj i skalê oddzia³ywania na œrodowisko wprowadzonych 
zmian, a tak¿e cechy obszaru objêtego oddzia³ywaniem na œrodowisko, w szczególnoœci obszary o szczególnych 
w³aœciwoœciach naturalnych lub posiadaj¹ce znaczenie dla dziedzictwa kulturowego, wra¿liwe na oddzia³ywania 
oraz formy ochrony przyrody.
    Stwierdzono, ¿e realizacja ustaleñ „projektu zmiany czêœci tekstowej miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego gminy Podedwórze (obejmuj¹cego obszary ujête w uchwale nr XXXI/146/2006 z dnia 31 marca 
2006 r.)" oraz „projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Podedwórze 
(obejmuj¹cego obszary ujête w uchwale nr XVI/75/2011 z dnia 28 paŸdziernika 2011 r.) – etap I zmiana czêœci 
tekstowej planu" nie spowoduje znacz¹cego oddzia³ywania na œrodowisko, czêœciowo ograniczy potencjalne 
mo¿liwe negatywne oddzia³ywania oraz wp³ynie w sposób pozytywny na stan œrodowiska, a przedmiotowa zmiana 
stanowi niewielkie modyfikacje przyjêtego dokumentu w rozumieniu art. 48 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.
    Bior¹c pod uwagê powy¿sze ustalenia odst¹piono od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzia³ywania na 
œrodowisko dla ww. projektów.
    Informacjê o odst¹pieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzia³ywania na œrodowisko ww. projektów 
umieszczono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzêdu Gminy Podedwórze oraz na tablicy 
og³oszeñ w siedzibie Urzêdu Gminy Podedwórze.

Podedwórze,dn.6 lipca 2021 r.

Informacja Wójta Gminy Podedwórze

Dzia³aj¹c na podstawie art. 37 ust. 4, art. 38, 39, art.4 list. 1 pkt 3 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoœciami  
(Dz. U. z 2021 r. poz. 11 ze zm) zgodnie z Rozporz¹dzeniem Rady 
Ministrów z dnia 14 wrzeœnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu 
przeprowadzania przetargów oraz rokowañ na zbycie nieruchomoœci 
(Dz.U. z 2014 r. poz 1490 z póŸn. zm.). informuje, ¿e tablicy og³oszeñ  
Urzêdu Gminy Podedwórze, w so³ectwach Gminy Podedwórze oraz na 
s t ronach  i n t e rne towych :  www.gm ina -podedwo r ze . pl  
i www.ugpodedworze.bip.lubelskie.pl (w zak³adce: bud¿et i przetargi - 
przetargi) w dniu 06.07.2021r. Podano do publicznej wiadomoœci 
og³oszenie o pierwszym przetargu pisemnym nieograniczonym na najem 
lokalu u¿ytkowego nr 4U znajduj¹cego siê na parterze budynku 
wielolokalowego nr 48 w Podedwórzu, stanowi¹cego w³asnoœæ Gminy 
Podedwórze.

Szczegó³owe informacje mo¿na uzyskaæ w dni robocze w UG Podedwórze 
w godz. 7.30 – 15.00, pod nr telefonu 83 37 95 227.
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Zespół z Jasionki w gm. 
Parczew zwyciężył wśród 
dziewcząt, a drużyna 
z Gościeradowa w pow. 
kraśnickim � wśród chłop-
ców. To wyniki Mistrzostw 
Województwa Lubelskiego 
Młodzieżowych Drużyn 
Pożarniczych, które zostały 
przeprowadzone na obiek-
tach Miejskiego Ośrodka 
Sportu i Rekreacji w Par-
czewie.

W zawodach wzięło udział 18 
Młodzieżowych Drużyn Pożarni-
czych z całego regionu: 10 chło-
pięcych oraz 8 dziewczęcych. 
Gościnnie wystąpiła dziewczęca 
ekipa z Parczewa. Młodzi stra-
żacy rywalizowali w konkuren-

cjach: rozwinięcie bojowe oraz 
bieg sztafetowy na 400 metrów, 
zgodnie z obowiązującym regula-
minem młodzieżowych zawodów 
sportowo-pożarniczych. Wyniki 
zostały zsumowane. W kategorii 
dziewcząt wygrała drużyna z Ja-
sionki w gm. Parczew, a wśród 
chłopców najlepszy okazał się 
zespół z Gościeradowa w powie-
cie kraśnickim. Zwycięzcy będą 
reprezentować województwo lu-
belskie na krajowych zawodach 
w Koninie, które odbędą się pod 
koniec sierpnia. Celem zawodów 
było �popularyzowanie wśród 
społeczeństwa zagadnień ochro-
ny przeciwpożarowej, kształto-
wanie świadomości ratowniczej 
wśród młodzieży, mobilizowanie 
do stałego doskonalenia obsługi 
sprzętu pożarniczego oraz ocena 

wyszkolenia członków Młodzie-
żowych Drużyn Pożarniczych�. 
Uroczystego otwarcia imprezy 
dokonał brygadier Leszek Szy-
mański, komendant powiato-
wy Państwowej Straży Pożarnej 
w Parczewie. Komisję sędziow-
ską tworzyli funkcjonariusze 

Państwowej Straży Pożarnej pod 
przewodnictwem starszego kapi-
tana Grzegorza Tymoszuka.

Rywalizację obserwowali z bli-
ska: Paweł Kędracki, burmistrz 
Parczewa; Agnieszka Przekora, 
dyrektor MOSiR w Parczewie; 
ksiądz kanonik Andrzej Biernat, 

diecezjalny kapelan strażaków; 
Janusz Zieliński, przewodniczą-
cy Rady Powiatu Parczewskiego 
czy brygadier Dominik Wysocki, 
naczelnik Ośrodka Szkolenia Ko-
mendy Wojewódzkiej PSP w Lu-
blinie.

Grzegorz Rekiel

Przyszli strażacy rywalizowali w Parczewie 
na mistrzostwach województwa

Młodzi strażacy z całego regionu rywalizowali na parczewskim stadionie

Wyniki w kategorii 
dziewcząt: 
1. MDP Jasionka – 1039 pkt 
2. MDP Rogóźno – 1026 pkt 
3. MDP Stróża – 1025 pkt.
4. MDP Hańsk – 1009 pkt.
5. MDP Świderki – 991 pkt.
6. MDP Wierzchowiska Pierwsze – 988 pkt.
7. MDP Chotyłów  – 980 pkt.
8. MDP Chruślina – 928 pkt.
Drużyna dziewczęca MDP Parczew startu-
jąca poza konkurencją zdobyła 1012 pkt.

Drużyny chłopięce:
1. MDP Gościeradów - 1043 pkt.
2. MDP Podedwórze - 1033 pkt.
3. MDP Rogożnica - 1032 pkt.
4. MDP Koczergi - 1018 pkt.
5. MDP Wierzchowiska drugie - 1016 pkt.
6. MDP Ludwin oraz MDP Urszulin - 999 pkt.
7. MDP Świderki - 970 pkt.
8. MDP Jaślików - 950 pkt.

Zabawy, pokazy służb mun-
durowych i występy � na 
festynie bawili się miesz-
kańcy Parczewa.

Mowa formalnie o dwóch 
wydarzeniach, które zostały zor-
ganizowane pod koniec czerwca 
na placu Wolności w Parczewie. 
Najpierw mieszkańcy bawili się 

na festynie z okazji Dnia Dziecka, 
a potem z okazji Nocy Świętojań-
skiej. Organizatorem był Parczew-
ski Dom Kultury. 

W programie były: zawody 
sportowe, pokazy służb mundu-
rowych, zabawy, animacje, kon-
kursy organizowane m.in. przez 
sanepid i Miejski Ośrodek Sportu 
i Rekreacji, występy artystyczne 

czy konkurs na najładniejszy wia-
nek. Występowały zespoły: Ty-
śmienica i Progres, a także Teatr 
Ognia Utopia. 

Parczewski Dom Kultury to 
jedna z ważniejszych tego typu in-
stytucji w naszym powiecie. Doce-
lowo ma zostać połączony z Miej-
sko-Gminną Biblioteką Publiczną. 
Uchwałę w tej sprawie podjęła 

w marcu parczewska Rada Miasta. 
�Zamiar połączenia samorzą-

dowych instytucji kultury zwią-
zany jest z dążeniem do bardziej 
efektywnego wykonywania zadań 

gminy w zakresie kultury oraz 
upowszechniania wiedzy i za-
spokajania potrzeb mieszkańców 
w zakresie czytelnictwa� � czyta-
my na stronie internetowej PDK. 

Nowa instytucja ma się nazy-
wać �Parczewski Dom Kultury 
� Centrum Spotkań Międzypoko-
leniowych�.

GR

Mieszkańcy bawili się na festynie

W programie festynu były występy przedszkolaków
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Nie zabrakło też konkursu na najładniejszy wianek
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Magdalena Rzeczkowska, 
szefowa Krajowej Admini-
stracji Skarbowej i sekretarz 
stanu w Ministerstwie Finan-
sów przyjechała do Parczewa. 
Spotkała się z kierownictwem 
i pracownikami Urzędu 
Skarbowego.

Wizyta szefowej KAS była okazją 
do rozmów zarówno o bieżących 
sprawach związanych z funkcjo-
nowaniem parczewskiej placówki, 
jak też o planach na przyszłość. 
Rzeczkowska przypomniała, że 

dzięki serwisom informatycznym 
uruchomionym przez Ministerstwo 
Finansów, można bez wychodzenia 
z domu załatwić sprawę podatko-
wą: złożyć deklarację, sprawdzić, 
czy wystawiono nam mandat albo 
uzyskać potrzebne zaświadczenie. 
Przykładem tego typu rozwiązań 
jest chociażby cały pakiet usług 
oferowanych przez serwis e-urząd 
skarbowy. 

� W trakcie rozmowy z M. Rzecz-
kowską poruszona została sprawa 
wdrażania kolejnych usług online 
� relacjonuje Marzanna Ramusie-
wicz, naczelnik Urzędu Skarbowego 

w Parczewie, która uważa jednak, 
że osobisty kontakt z urzędem na-
dal jest mieszkańcom potrzebny. � 
Część z naszych podatników to oso-
by starsze lub wykluczone cyfrowo, 
dla których kontakt z urzędnikiem 
jest bardzo ważny � dodała Ramu-
siewicz. 

Szefowa KAS wysłuchała propo-
zycji pracowników parczewskiego 
urzędu. Chodzi głównie o �możli-
wość zniesienia właściwości miej-
scowej dla kolejnych zadań realizo-
wanych przez urzędy skarbowe�. 

� W ten sposób pracownik pra-
cujący w Urzędzie Skarbowym na 

wschodzie Polski mógłby wyko-
nywać zadania na rzecz podatnika 
mieszkającego na drugim krańcu 
kraju � tłumaczy pani naczelnik. 

M. Ramusiewicz i M. Rzeczkow-
ska omówiły też sytuację młodych 
ludzi na rynku pracy. Pani naczelnik 
przypomniała, że na Lubelszczyźnie 
funkcjonują duże uczelnie kształcą-
ce co roku tysiące absolwentów. 

� W poszukiwaniu pracy zmu-
szeni są często do migrowania do 
większych miast. Zaoferowanie im 
pracy na miejscu, pozwoliłoby na po-
wstrzymanie tego procesu � oceniła.

GR

Szefowa Krajowej Administracji Skarbowej przyjechała do Parczewa

Magdalena Rzeczkowska spotkała się w ubiegłym tygodniu z pracownikami 
parczewskiego Urzędu Skarbowego
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