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GŁOS NALEŻY 
DO MIESZKAŃCÓW!

Kto zasługuje na miano najpopularniejszego samorządowca Warmii i Mazur 2026 roku? Czytelnicy ponownie 
mogą wskazać, którzy starostowie, wójtowie, burmistrzowie i prezydenci miast cieszą się największym poparciem. 

Na liście do głosowania w tegorocznej edycji plebiscytu znalazło się 135 samorządowców reprezentujących 
gminy i powiaty z całego województwa warmińsko-mazurskiego. Głosowanie potrwa do 30 września, 

a laureaci zostaną uhonorowani podczas jubileuszowego, X Kongresu Przyszłości w Olsztynie.

P
lebiscyt na Naj-
popularniejszego 
S a m o r z ą d o w c a 
Warmii i  Mazur 

powraca. To okazja, aby 
mieszkańcy regionu do-
cenili osoby, które na co 
dzień odpowiadają za 
rozwój swoich małych 
ojczyzn: powiatów, miast 
i gmin.

Tegoroczna edycja roz-
poczęła się 3 września 
i potrwa do 30 września. 
Rywalizacja prowadzona 
jest w trzech kategoriach: 
starosta, prezydent/bur-
mistrz oraz wójt.

To mieszkańcy 
wybierają zwycięzców
O  końcowej kolejności 

zdecydują głosy oddane 
za pomocą wiadomości 
SMS. Aby poprzeć wy-
branego samorządowca, 
należy wysłać przypisa-
ny do niego kod pod nu-
mer 73601. Koszt jednej 
wiadomości wynosi 3,69 
zł brutto.

Co ważne, jedna oso-
ba może oddać dowolną 
liczbę głosów. Głosowanie 
zakończy się 30 września 
o godzinie 23.59. W czasie 
plebiscytu w  internecie 
dostępny będzie ranking 
SMS, przy czym zgodnie 
z regulaminem dostęp do 
niego może zostać ogra-
niczony pod koniec gło-
sowania.

Ostateczne wyniki zo-
staną przedstawione 
w  protokole, a  nad pra-
widłowym przebiegiem 
plebiscytu, w  tym licze-
niem głosów, czuwa ko-
misja. Rezultaty zosta-
ną następnie ogłoszone 
w mediach organizatora.

Zeszłoroczni laureaci. 
Kto dołączy do ich grona?
Poprzednia edycja poka-

zała, że zainteresowanie 
czytelników obejmuje sa-
morządowców reprezentu-
jących różne części Warmii 
i Mazur. W 2025 roku uho-
norowano po trzy osoby 
w każdej z trzech kategorii. 
Wyniki ubiegłorocznego 
plebiscytu potwierdzają ma-
teriały „Gazety Olsztyńskiej”.

Wśród starostów wyróż-
nieni zostali Paweł Przy-
byłek, starosta nidzicki, 
Paweł Cieśliński, starosta 
działdowski, oraz Dariusz 
Iskra, ówczesny staro-
sta lidzbarski.

W  kategorii burmistrz 
laureatami zostali Tomasz 
Orłowski, burmistrz Mo-
rąga, Grzegorz Mrowiń-
ski, burmistrz Działdowa, 
oraz Jacek Kosmala, bur-
mistrz Nidzicy.

Wśród wójtów wyróż-
niono Michała Breskiego, 
wójta gminy Płośnica, Jo-
annę Karpińską-Koźlik, 
wójt gminy Lubomino, 
oraz Fabiana Andrukajti-
sa, wójta gminy Lidz-
bark Warmiński.

Teraz wszystko zaczyna się 
od nowa. Czy ubiegłorocz-
ni laureaci ponownie znaj-
dą się w  ścisłej czołówce? 
A może mieszkańcy wskażą 
nowych zwycięzców?

Jak głosować?
Wyślij SMS z kodem 
swojego kandydata 
pod numer 73601.

Koszt SMS: 3,69 zł z VAT.
Głosowanie trwa 

do 30 września 2026 r. 
do godziny 23.59.

KATEGORIA: 
STAROSTA
Powiat bartoszycki – Elżbieta 
Zabłocka – go.nst.1
Powiat braniewski – Leszek 
Dziąg – go.nst.2
Powiat działdowski – Paweł 
Cieśliński – go.nst.3
Powiat elbląski – Maciej 
Romanowski – go.nst.4
Powiat ełcki – Marek Choj-
nowski – go.nst.5
Powiat giżycki – Mirosław 
Drzażdżewski – go.nst.6
Powiat gołdapski – Krzysztof 
Kazaniecki – go.nst.18
Powiat iławski – Bartosz 
Bielawski – go.nst.7
Powiat kętrzyński – Michał 
Kochanowski – go.nst.8

Powiat lidzbarski – Marcin 
Kania – go.nst.9
Powiat mrągowski – Walde-
mar Marek Cybul – go.nst.10
Powiat nidzicki – Paweł Przy-
byłek – go.nst.11
Powiat nowomiejski – Edward 
Żuralski – go.nst.12
Powiat olecki – Tomasz 
Kosobudzki – go.nst.13
Powiat olsztyński – Andrzej 
Abako – go.nst.14
Powiat ostródzki – Andrzej 
Wiczkowski – go.nst.15
Powiat piski – Jerzy Wojciech 
Małecki – go.nst.16
Powiat szczycieński – Jaro-
sław Matłach – go.nst.17
Powiat węgorzewski – Joanna 
Soćko – go.nst.19

SMS pod numer 73601 
| koszt: 3,69 zł z VAT

KATEGORIA: WÓJT
Banie Mazurskie – Łukasz 
Kuliś – go.nwt.58
Barciany – Marta Kamińska – 
go.nwt.26
Bartoszyce – Andrzej Dycha – 
go.nwt.1
Biskupiec – Arkadiusz Dobek 
– go.nwt.29
Braniewo – Jakub Bornus – 
go.nwt.2
Bratian – Tomasz Waruszew-
ski – go.nwt.30
Budry – Mariusz Molda – 
go.nwt.59
Dąbrówno – Piotr Zwaliński – 
go.nwt.52

Dubeninki – Łukasz Balczun 
– go.nwt.57
Dywity – Agnieszka Sakow-
ska-Hrywniak – go.nwt.50
Działdowo – Mirosław Zieliń-
ski – go.nwt.6
Dźwierzuty – Dariusz Tymiń-
ski – go.nwt.61
Elbląg – Zygmunt Tucholski – 
go.nwt.10
Ełk – Tomasz Osewski – 
go.nwt.16
Gietrzwałd – Jan Kasprowicz 
– go.nwt.51
Giżycko – Marek Jasudowicz – 
go.nwt.21
Godkowo – Andrzej Bondaruk 
– go.nwt.11
Grodziczno – Tomasz Szcze-
pański – go.nwt.31
Gronowo Elbląskie – Marcin 
Ślęzak – go.nwt.12
Grunwald – Jan Kacprzyk – 
go.nwt.53
Iława – Krzysztof Harmaciń-
ski – go.nwt.24
Iłowo-Osada – Sebastian 
Cichocki – go.nwt.7
Janowiec Kościelny – Piotr 
Rakoczy – go.nwt.36
Janowo – Mateusz Jaroszew-
ski – go.nwt.37
Jedwabno – Sławomir Amb-
roziak – go.nwt.62
Jonkowo – Jacek Jatkiewicz 
– go.nwt.47
Kalinowo – Mariusz Klepacki – 
go.nwt.17
Kętrzyn – Paweł Bobrowski – 
go.nwt.27
Kiwity – Jacek Pawlik – 
go.nwt.33
Kolno – Mariusz Wrona – 
go.nwt.42
Kowale Oleckie – Krzysztof 
Locman – go.nwt.46
Kozłowo – Marek Wolszczak – 
go.nwt.38
Kruklanki – Bartłomiej Kłocz-
ko – go.nwt.22
Kurzętnik – Adam Głowacki – 
go.nwt.32
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Lelkowo – Łukasz Skrzeszew-
ski – go.nwt.3

Lidzbark Warmiński – Fabian 
Andrukajtis – go.nwt.34

Lubawa – Tomasz Ewertowski 
– go.nwt.25

Lubomino – Joanna Karpiń-
ska-Koźlik – go.nwt.35

Łukta – Robert Malinowski – 
go.nwt.54

Małdyty – Marcin Krajewski – 
go.nwt.55

Markusy – Dorota Małgorzata 
Wasik – go.nwt.13

Milejewo – Mariola Sznajder – 
go.nwt.14

Miłki – Barbara Mazurczyk – 
go.nwt.23

Mrągowo – Piotr Piercewicz – 
go.nwt.41

Ostróda – Bogusław Fijas – 
go.nwt.56

Piecki – Agnieszka Kurczew-
ska – go.nwt.39

Płoskinia – Zbigniew Kowalski 
– go.nwt.4

Płośnica – Michał Breski – 
go.nwt.8

Pozezdrze – Bohdan Mohyła – 
go.nwt.60

Prostki – Rafał Wilczewski – 
go.nwt.18

Purda – Teresa Chrostowska 
– go.nwt.43

Rozogi – Grzegorz Kaczmar-
czyk – go.nwt.63

Rybno – Tomasz Węgrzynow-
ski – go.nwt.9

Rychliki – Zbigniew Lichusz-
ewski – go.nwt.15

Sorkwity – Mariola Plichta – 
go.nwt.40

Srokowo – Katarzyna Sadow-
ska – go.nwt.28

Stare Juchy – Ewa Jurkow-
ska-Kawałko – go.nwt.19

Stawiguda – Michał Kontrak-
towicz – go.nwt.44

Szczytno – Sławomir Wojcie-
chowski – go.nwt.64

Świątki – Sławomir Kowal-
czyk – go.nwt.45

Świętajno – Janusz Zakrzew-
ski – go.nwt.48

Świętajno – Alicja Kołakow-
ska – go.nwt.65

Wieliczki – Marek Dobrzyń – 
go.nwt.49

Wilczęta – Marcin Krzyżanow-
ski – go.nwt.5

Wydminy – Anna Binik – 
go.nwt.20

SMS pod numer 73601 

| koszt: 3,69 zł z VAT

KATEGORIA: 

PREZYDENT/BURMISTRZ

Barczewo – Grzegorz Matłoka 
– go.npb.30

Biała Piska – Franciszek Ro-
mankiewicz – go.npb.41

Biskupiec – Kamil Kozłowski – 
go.npb.31

Bisztynek – Zbigniew Filip-
czyk – go.npb.3

Dobre Miasto – Beata Harań – 
go.npb.32

Frombork – Damian Krasiński 
– go.npb.7

Gołdap – Konrad Kazaniecki – 
go.npb.46

Jeziorany – Łukasz Szpara – 
go.npb.33

Kisielice – Beata Lejmano-
wicz – go.npb.15

Korsze – Jan Adamowicz – 
go.npb.20

Lidzbark – Andrzej Piątkowski 
– go.npb.6

Mikołajki – Piotr Jakubowski – 
go.npb.28

Miłakowo – Krzysztof Szulbor-
ski – go.npb.37

Miłomłyn – Beata Mazur – 
go.npb.38

Młynary – Renata Bednarczyk 
– go.npb.11

Morąg – Tomasz Orłowski – 
go.npb.39

Nidzica – Jacek Kosmala – 
go.npb.24

Olecko – Karol Sobczak – 
go.npb.29

Olsztynek – Robert Waraksa – 
go.npb.34

Orneta – Katarzyna Lasocka – 
go.npb.26

Orzysz – Zbigniew Włodkow-
ski – go.npb.42

Pasłęk – Elżbieta Teresa 
Wasiuk – go.npb.12

Pasym – Marcin Nowociński – 
go.npb.35

Pieniężno – Krzysztof Kisiel – 
go.npb.9

Pisz – Dariusz Kiński – 
go.npb.43

Reszel – Andrzej Lewandow-
ski – go.npb.21

Ruciane-Nida – Piotr Feliński 
– go.npb.44

Ryn – Jarosław Filipek – 
go.npb.13

Sępopol – Irena Wołosiuk – 
go.npb.4

Susz – Marcin Mądry – 
go.npb.18

Tolkmicko – Józef Antoni 
Zamojcin – go.npb.8

Węgorzewo – Krzysztof Koła-
szewski – go.npb.47

Wielbark – Jerzy Szczepanek 
– go.npb.45

Zalewo – Piotr Pietrasik – 
go.npb.19

Bartoszyce – Wiesław Kurach 
– go.npb.1

Braniewo – Tomasz Sielicki – 
go.npb.5

Działdowo – Grzegorz Mro-
wiński – go.npb.10

Elbląg – Michał Missan – 
go.npb.49

Ełk – Tomasz Andrukiewicz – 
go.npb.50

Giżycko – Ewa Ostrowska – 
go.npb.14

Górowo Iławeckie – Jacek 
Przemysław Kostka – go.npb.2

Iława – Dawid Kopaczewski – 
go.npb.16

Kętrzyn – Karol Lizurej – 
go.npb.22

Lidzbark Warmiński – Jacek 
Wiśniowski – go.npb.25

Lubawa – Maciej Radtke – 
go.npb.17

Mrągowo – Jakub Doraczyń-
ski – go.npb.27

Nowe Miasto Lubawskie – 
Jacek Wolski – go.npb.23

Olsztyn – Robert Szewczyk – 
go.npb.48

Ostróda – Rafał Dąbrowski – 
go.npb.36

Szczytno – Stefan Ochman – 
go.npb.40

SMS pod numer 73601 

| koszt: 3,69 zł z VAT

Wielki fi nał podczas

 jubileuszowego, 

X Kongresu Przyszłości

Wrześniowe głosowanie 
wyłoni najpopularniej-
szych samorządowców 
Warmii i Mazur, ale praw-
dziwym zwieńczeniem 
tegorocznej edycji będzie 
uroczyste spotkanie w Ol-
sztynie.

Statuetki zostaną wrę-
czone laureatom 13 paź-
dziernika 2026 roku 
podczas jubileuszowego, 
X Kongresu Przyszłości 
w  Hotelu Omega w  Ol-
sztynie.

Kongres Przyszłości 
od lat jest miejscem 

spotkań przedstawicieli 
samorządów, biznesu, 
administracji i innych 
środowisk mających 

wpływ na rozwój 
Warmii i Mazur. Także 

podczas wcześniejszych 
edycji wręczano 

nagrody laureatom 
samorządowego 

plebiscytu.

Tym razem będzie to 
szczególne wydarzenie – 
jubileuszowa, dziesiąta 
edycja Kongresu Przy-
szłości. Tego dnia po-
znamy samorządowców, 
którzy w  tegorocznym 
plebiscycie zdobyli naj-
większe uznanie głosu-
jących.

Kto znajdzie się wśród 
laureatów? O tym zdecydu-
ją Czytelnicy. Głosowanie 
trwa do 30 września.

Organizatorem plebiscy-
tu jest Galindia sp. z o.o. 
Pełny regulamin plebiscytu 
dostępny jest u organizato-
ra oraz na stronie „Gaze-
ty Olsztyńskiej”.
 SYLWESTER KASPROWICZ

eprasa.pl fad3726eb5
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P
owiatowy Szpi-
tal im. Władysła-
wa Biegańskiego 
w  Iławie wkroczył 

w  nowy etap po zmianie 
na stanowisku dyrektora. 
Od 1 czerwca obowiązki 
szefowej placówki pełni 
dr Ewa Pietryka, wcześ-
niej zastępca dyrektora ds. 
organizacyjno-kadrowych 
Szpitala Miejskiego św. 
Jana Pawła II w Elblągu. 
W  rozmowie opowiada 
o  swojej drodze zawo-
dowej, pierwszych tygo-
dniach w Iławie, sytuacji 
szpitala i planach na ko-
lejne miesiące. Zapowiada 
rozwój diagnostyki, sta-
rania o  akredytację CMJ 
i przede wszystkim dialog 
z personelem. – Uważam, 
że fi larem każdego pod-
miotu, przedsiębiorstwa 
są ludzie. To oni są sercem 
każdego szpitala – pod-
kreśla dr Ewa Pietryka.

Z Elbląga do Iławy

Doktor Ewa Pietryka 
objęła obowiązki dyrek-
tora iławskiego szpitala 
po Jacku Zachariaszu. 
Poprzedni szef placówki 
kierował nią od 1 paździer-
nika 2022 roku do końca 
maja 2026 roku. Odszedł 
z  Iławy po otrzymaniu 
propozycji kierowania 
znacznie większą placów-
ką w  Olsztynie. Obecnie 
jest p.o. dyrektora Szpitala 
Klinicznego Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Ad-
ministracji z Warmińsko-
-Mazurskim Centrum On-
kologii w Olsztynie.

Ewa Pietryka wcześniej 
przez lata była związana 
z  Elblągiem. W  Szpitalu 
Miejskim św. Jana Pawła 
II pełniła funkcję zastęp-
cy dyrektora ds. organi-
zacyjno-kadrowych. Jest 
doktorem nauk społecz-
nych, a  jej doświadczenie 
obejmuje pracę zarówno 
w publicznej, jak i prywat-
nej ochronie zdrowia oraz 
w samorządzie. To właśnie 
przekonanie, że zdobyta 
wiedza może zostać wy-
korzystana w Iławie, było 
jednym z  powodów pod-
jęcia nowego zawodowe-
go wyzwania.

– Uważam, że dotychczas 

zdobyte przeze mnie 

doświadczenie zawodowe 

pozyskane w pracy 

w prywatnym i publicznym 

szpitalu, jak również 

w samorządzie może 

być cenne dla iławskiej 

ochrony zdrowia. Lubię 

wyzwania i wierzę, że 

rozwój jest możliwy tylko 

wtedy, gdy podejmuje się 

nowe zadania – mówi.

Jednocześnie zaznacza, 
że nie przyszła do placów-
ki wymagającej budowania 
wszystkiego od początku.

– Miałam świadomość, że 
nie zaczynam od zera; tra-
fi łam do miejsca, które ma 
dobre fundamenty i wielu 
doświadczonych pracow-
ników – podkreśla.

Szpital – jedno słowo, 

które wyznaczyło

zawodową drogę

Kariera zawodowa Ewy 
Pietryki nie zaczęła się 
w szpitalu. Pierwszą pracę 
podjęła w  wojewódzkim 
ośrodku Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych, 
jeszcze w czasach istnienia 
województwa elbląskiego. 
Po zmianach ustrojowych 
i likwidacji jej miejsca pra-
cy otrzymała propozycję 
zatrudnienia w  referacie 
zdrowia Urzędu Miejskie-
go w Elblągu.

Szczególnie zapamiętała 
pierwszą rozmowę z  ów-
czesnym kierownikiem re-
feratu Waldemarem Zim-
nochem.

– Pamiętam, że przy 
pierwszym spotkaniu 
popatrzył na mnie i  po-
wiedział: „Szpital”. Tak 
naprawdę wtedy niewiele 
wiedziałam o  szpitalni-
ctwie – wspomina.

Jak zaznacza, to właśnie 
Zimnoch w dużym stopniu 
nadał kierunek jej dalszej 
karierze. Był wymagają-
cym przełożonym, który 
uczył swoich pracowników 
funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia w  wy-
jątkowo trudnym okresie 
zmian administracyjnych 
i organizacyjnych. W Polsce 
była wprowadzana wów-
czas reforma administra-
cyjna: liczba województw 
została zmniejszona z  49 
do 16, a województwo el-
bląskie zniknęło z admini-
stracyjnej mapy kraju.

Wśród osób ważnych, je-
śli chodzi o jej drogę zawo-
dową, Pietryka wymienia 

również Barbarę Dyrlę, 
dyrektor Departamentu 
Zdrowia Urzędu Miejskie-
go w Elblągu.

– Kobieta o wielkiej 

sile charakteru, która 

wspierała mnie zawsze 

w moich pomysłach, 

czasem oczywiście je 

weryfi kując – mówi 

o swojej dawnej 

przełożonej.

Nie tylko menedżer

Nowa szefowa iławskiej lecz-
nicy podkreśla, że poza pracą 
i zarządzaniem dużą placówką 
prowadzi zwyczajne rodzinne 
życie. Jest żoną i matką dwóch 
dorosłych córek.

– Jestem kobietą, która 
w  domu sprząta, gotuje, 
pracuje w ogrodzie. Ćwiczę 
na siłowni, jeżdżę rowe-
rem. Ogromnie cenię sobie 
towarzystwo pozytywnych 
ludzi – przyznaje.

EWA PIETRYKA: 

SZPITAL 
TWORZĄ LUDZIE 

eprasa.pl fad3726eb5
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W pracy zawodowej naj-
większą satysfakcję daje 
jej możliwość wpływania 
na rzeczywistość.– Lubię 
wyzwania, zmiany, spra-
wy niemożliwe do wy-
konania, poczucie sensu 
i wpływu na system, ina-
czej mówiąc – sprawczość, 
a także możliwość ciągłe-
go rozwoju – wylicza.

Za swoją mocną stro-
nę uważa skuteczność, 
choć od razu zastrzega, że 
w ochronie zdrowia osiąg-
nięcie zakładanego efektu 
zależy od wielu czynników. 
Decyzje podejmowane 
przez zarządzających szpi-
talami muszą być często 
korygowane ze względu na 
zmiany w całym systemie.

– Dodałabym cierpliwość 
w  działaniu, której uczy-
łam się i dalej nieustannie 
się uczę – zaznacza.

Pandemia była jednym 
z  najtrudniejszych do-
świadczeń

Jednym z  doświadczeń, 
które szczególnie wpły-
nęły na Ewę Pietrykę jako 
menedżera, była pandemia 
COVID-19. Szpital Miejski 
w Elblągu znalazł się wów-
czas pod ogromną presją 
organizacyjną, fi nansową 
i kadrową.

Pietryka wspomina prze-
ciążone placówki, nie-
dobory wśród personelu 
oraz ograniczony dostęp 
do specjalistycznej opieki 
pacjentów niezakażonych 
koronawirusem. Szcze-
gólnie zapamiętała jednak 
zachowania ludzi w kryzy-
sowej sytuacji.

– Epidemia pokazała, 
myślę, nam wszystkim, co 
drzemie w naszych charak-
terach, jak reagujemy na 
stany kryzysowe – mówi.

W  pewnym momencie 
została praktycznie sama 
w  dziale kadr, ponieważ 
pozostałe pracownice były 
chore albo nie mogły pra-
cować na skutek decyzji 
inspekcji sanitarnej. 

– Były tygodnie, kiedy 
w  kadrach byłam zupeł-
nie sama z uwagi na fakt, 
iż reszta moich koleża-
nek była albo chora, albo 
wyłączona decyzją PPIS, 
a był to czas przygotowy-
wania wypłaty dla grupy 
około 800 pracowników 
– opowiada.

Do stresu na tle zawo-
dowym dochodziła obawa 
o własne zdrowie oraz bez-

pieczeństwo najbliższych.– 
Takie sytuacje hartują 
nasze charaktery, przesu-
wają także nasze granice 
wytrzymałości. Ale gdyby 
nie chęć i  determinacja 
całego zespołu, to by się to 
nie udało. Dałyśmy radę – 
podkreśla. 

Brakuje nie tylko lekarzy 

i pielęgniarek

Zdaniem Ewy Pietryki 
jednym z  największych 
problemów współczesnych 
szpitali pozostają braki 
kadrowe. Dotyczy to nie 
tylko lekarzy, pielęgniarek 
czy innych zawodów me-
dycznych.

– Rzadko się o  tym 
mówi, ale nam brakuje 
również wykształconego 
personelu niemedyczne-
go, w tym administracyj-
nego – wyjaśnia.

Jak dodaje, szpitale od 
dawna prowadzą polity-
kę ograniczania kosztów, 
a  w  publicznej debacie 
dużo miejsca zajmują wy-
datki na wynagrodzenia. 
Znacznie mniej mówi się 
natomiast o  niedoborze 
doświadczonych pracow-
ników administracyjnych 
i technicznych, bez których 
nowoczesna placówka me-
dyczna również nie może 
sprawnie funkcjonować.

W zarządzaniu pomaga 
jej także przygotowanie 
naukowe. Pietryka jest 
doktorem nauk społecz-
nych.

– Pozwala mi to na szer-
sze rozumienie polityki 
systemu i  poszukiwanie 
nowych rozwiązań naszej 
dzisiejszej sytuacji – zazna-
cza i  dodaje, że człowiek 
chcący pozostać aktywnym 
zawodowo powinien uczyć 
się przez całe życie.

Pierwsze wrażenie 

w Iławie: doświadczeni 

ludzie i chęć współpracy

Pierwsze tygodnie pra-
cy w Iławie nowa szefowa 
placówki ocenia pozytyw-
nie. Przyznaje, że szcze-
gólną uwagę zwróciła 
na doświadczenie perso-
nelu oraz jego gotowość 
do rozmowy o  przyszło-
ści szpitala.

– Od samego początku 
zauważyłam, że siłą tego 
szpitala są ludzie. Spotka-
łam się z otwartością i chę-
cią współpracy ze strony 
personelu, zarówno me-

dycznego, jak i administra-
cyjnego – mówi Pietryka.

Po rozmowach z  kadrą 
kierowniczą i ordynatora-
mi dostrzega gotowość do 
wspólnego działania.

– Są to osoby z  ogrom-
nym doświadczeniem, przy 
tym chętne, żeby ten szpi-
tal rozwijać. To dla mnie 
bardzo ważne. Widzę, że 
wszyscy są otwarci na roz-
mowę i na wspólne działa-
nie. To dobry prognostyk 
na przyszłość – ocenia.

„Nie zamierzam 

wprowadzać zmian tam, 

gdzie system funkcjonuje 

dobrze”

Ewa Pietryka nie zapo-
wiada rewolucji organi-
zacyjnej. Przeciwnie – de-
klaruje kontynuowanie 
stosowania rozwiązań, 
które już się sprawdziły.

– W tym momencie uwa-
żam, że szpital funkcjonuje 
dobrze. Oczywiście są ob-
szary, które należy wzmoc-
nić czy rozszerzyć, chcąc 
sprostać wymaganiom 
systemu ochrony zdrowia. 
Na pewno nie zamierzam 
wprowadzać zmian tam, 
gdzie przyjęty system orga-
nizacji funkcjonuje dobrze 
– zaznacza.

Dobrze ocenia również 
stan, w  jakim była pla-
cówka, gdy ją  przejmo-
wała. Podkreśla znaczenie 
inwestycji przeprowadzo-
nych za kadencji poprzed-
nich dyrektorów.

– Inwestycje i zmiany, które 

zostały wprowadzone 

przez poprzednich 

dyrektorów, stworzyły 

solidne fundamenty 

dalszego funkcjonowania 

i rozwoju placówki. Szpital 

jest wyremontowany, 

bardzo dobrze wyposażony 

w sprzęt i aparaturę 

medyczną – mówi.

Pozytywnie ocenia także 
sytuację kadrową, wska-
zując na wykwalifi kowany 
i  doświadczony personel. 
Jednocześnie nie pomija 
problemów dotykających 
dziś szpitale powiatowe 
w całej Polsce.

– Aktualna sytuacja 
szpitali powiatowych jest 
trudna, a wyzwania, przed 
jakimi stoją publiczne 
podmioty, są bardzo wy-

magające. Niemniej je-
stem przekonana, że dys-
ponując takim zapleczem, 
będziemy w stanie podołać 
nowym wyzwaniom – pod-
kreśla.

Diagnostyka jednym 

z priorytetów

Jednym z  obszarów, 
które nowa szefowa chce 
konsekwentnie rozwijać, 
jest diagnostyka. Nieprzy-
padkowo. Iławski szpital 
w ostatnich latach mocno 
inwestował właśnie w ten 
segment, a w czerwcu uru-
chomił własną pracownię 
rezonansu magnetycznego.

– Chcę, żeby diagnostyka 

była nowoczesna, 

precyzyjna i dostępna, 

bo od niej wszystko się 

zaczyna. To ona daje 

podstawy do diagnozy 

i dalszego leczenia – mówi 

Ewa Pietryka.

Nie zamierza jednak po-
dejmować najważniejszych 
decyzji bez dokładnego 
poznania wszystkich czę-
ści szpitala.

– Chcę przede wszystkim 
dobrze poznać specyfi kę 
pracy wszystkich oddzia-
łów i  pozostałych komó-
rek, porozmawiać z  pra-
cownikami oraz wsłuchać 
się w ich potrzeby i skorzy-
stać z ich doświadczenia – 
zapowiada.

Kolejnym celem ma być 
zainicjowanie procesu 
uzyskania przez iławski 
szpital akredytacji Cen-
trum Monitorowania Ja-
kości w  Ochronie Zdro-
wia. Pietryka podkreśla, 
że ma doświadczenie, 
które może być przydat-
ne podczas przygotowy-
wania placówki do cer-
tyfikacji. Chce również 
wprowadzić regularne 
posiedzenia najwyższego 
kierownictwa, służące wy-
mianie informacji o reali-
zowanych i planowanych 
zadaniach oraz wspólne-
mu kształtowaniu polityki 
rozwoju szpitala.

„W oczach personelu 

chcę być dyrektorem, 

który słucha”

W  wypowiedziach Ewy 
Pietryki regularnie powra-
ca temat ludzi. Dotyczy to 
zarówno pacjentów, jak 
i pracowników.

– Na pierwszym miej-
scu w  relacjach zawsze 
stawiam szacunek do 
drugiego człowieka – bez-
względnie, dobrą atmosfe-
rę, dobre relacje, komuni-
kację – mówi.

Deklaruje, że jest zwolen-
niczką dyskusji i wymiany 
zdań, ponieważ właśnie 
w ten sposób według niej 
powinien być wypracowy-
wany kierunek rozwoju or-
ganizacji.

– Uważam, że podstawą 
wypracowania dobrego 
kierunku postępowania 
i  rozwoju musi być wy-
miana poglądów, stano-
wisk przez pracowników 
zespołu – zaznacza.

Jednocześnie jasno okre-
śla oczekiwania wobec 
pracowników. Wymienia 
profesjonalizm, zaanga-
żowanie, odpowiedzial-
ność, umiejętność współ-
pracy i  przestrzeganie 
zasad etycznych.

– Nie akceptuję nieetycz-
nych zachowań zarówno 
w  życiu zawodowym, jak 
i prywatnym – podkreśla.

Nie wszystkie decyzje 

będą łatwe

Pietryka zapowiada ot-
warty sposób zarządzania 
placówką, ale zaznacza, że 
kierowanie szpitalem wy-
maga także podejmowania 
trudnych decyzji.

– Chcę być dyrektorem, 
który słucha, podejmuje 
decyzje w sposób odpowie-
dzialny i jest blisko spraw, 
którymi na co dzień żyją 
pracownicy – mówi.

Stwierdza, że będzie do-
stępna dla zespołu i goto-
wa do rozmów nie tylko 
o  bieżących problemach, 
ale również o  pomysłach 
na usprawnienie funkcjo-
nowania placówki.

– Nie oznacza to, że 
wszystkie decyzje będą ła-
twe, ale zawsze będę dążyć 
do tego, aby były podejmo-
wane w  sposób transpa-
rentny i z poszanowaniem 
różnych punktów widzenia 
– deklaruje.

Jej zdaniem sukces szpi-
tala nie jest efektem dzia-
łań pojedynczej osoby czy 
nawet całej kadry kierow-
niczej.

– Szpital to szczególne 
miejsce. Tu sukces w po-
staci zadowolenia pa-
cjentów zależy od pracy 
całego zespołu, dlatego 

zależy mi na budowaniu 
relacji opartych na zaufa-
niu i odpowiedzialności – 
podkreśla.

Pacjent ma oczekiwać 

nie tylko leczenia

Nowa szefowa iławskiej 
placówki mówi również 
o standardzie relacji z pa-
cjentem. Jej zdaniem 
dobrze działający szpital 
nie może ograniczać się 
jedynie do prawidłowego 
wykonania procedur me-
dycznych.

– Pacjentów chcę 

zapewnić, że priorytetem 

jest dla mnie, aby szpital 

był miejscem, w którym 

mogą liczyć nie tylko 

na leczenie i opiekę, 

ale także na życzliwość 

i szacunek – mówi.

Podobną zasadę chce sto-
sować wobec personelu.

– W  oczach persone-
lu chcę być dyrektorem, 
który słucha, jest otwar-
ty na rozmowę i wspiera 
swój zespół. Od zawsze 
uważam, że tylko działa-
jąc razem, rozmawiając, 
wspólnie rozwiązując 
problemy, które, jak wia-
domo, zawsze się poja-
wiają, możemy osiągnąć 
wiele – dodaje.

Za rok lub dwa chciała-
by, aby mieszkańcy po-
wiatu iławskiego postrze-
gali swoją lecznicę przede 
wszystkim jako miejsce, 
któremu można zaufać.

– Chciałabym, aby 

mieszkańcy postrzegali 

nasz szpital jako 

miejsce, do którego 

mają przede wszystkim 

zaufanie: nowoczesne, 

dobrze zorganizowane 

i zapewniające wysoką 

jakość opieki. Zależy mi 

na tym, aby pacjenci czuli, 

że są tutaj traktowani 

z szacunkiem – mówi.

Swoją misję w Powiato-
wym Szpitalu im. Włady-
sława Biegańskiego ujmuje 
w jednym zdaniu:

– Chcę wspólnie z zespo-
łem rozwijać szpital tak, 
aby był miejscem bez-
piecznym dla pacjentów 
i dobrym miejscem pracy 
dla pracowników.

eprasa.pl fad3726eb5
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Olsztyńskie kina \ OlsztynCo, gdzie, kiedy?
REPERTUAR AWANGARDA 
Czwartek, 3 września 
„Zaproszenie” - prod. USA : godz. 17.45 sala studyjna
„Vivaldi i ja” - prod. Włochy : godz. 17.45 sala klubowa
„Sunny Dancer” - prod. Niemcy, Wielka Brytania : 
godz. 17.45 sala arte
„Gorzkie święta” - prod. Hiszpania : godz. 19.45 sala studyjna
„Zróbmy sobie przerwę” - prod. Włochy, Polska : 
godz. 19.45 sala arte
„Gwiazdozbiór Psa” - prod. USA Wielka Brytania : 
19.45 sala klubowa

REPERTUAR MULTIKINO 
Czwartek, 3 września 
SPIDER-MAN: CAŁKIEM NOWY DZIEŃ / dubbing: 10:00, 10:45, 
12:15, 16:30, 17:15, 19:45
SPIDER-MAN: CAŁKIEM NOWY DZIEŃ / napisy: 14:00, 20:35
PSI PATROL I DINOZAURY / familijny / dubbing: 10:00, 11:40, 
13:55, 16:05, 18:15
GWIAZDOZBIÓR PSA / napisy: 18:00, 20:50
ODYSEJA / napisy: 11:50, 14:25
NAZNACZONY: WYJŚCIE Z MROCZNEGO WYMIARU / napisy: 
16:20, 18:45, 20:05

PUCIO KOCHA ZWIERZAKI / familijny / dubbing: 10:25, 12:15, 
13:35, 14:55, 16:15
KSIĘGA PUSTYNI / familijny / dubbing: 12:10, 17:45
BUNTOWNIK / napisy: 17:35, 19:50
GORZKIE ŚWIĘTA / napisy: 20:25
MINIONKI I STRASZYDŁA / familijny / dubbing: 15:25
KONIEC ULICY DĘBOWEJ / napisy: 13:50
 NOWA FALA / napisy: 20:00
OBSESJA / napisy: 11:20
TOY STORY 5 / familijny / dubbing: 11:25

REPERTUAR HELIOS 
Czwartek, 3 września 
GWIAZDOZBIÓR PSA / napisy: 12:45, 15:45, 18:30, 20:00
GORZKIE ŚWIĘTA / napisy: 18:15, 21:15
ZRÓBMY SOBIE PRZERWĘ / napisy: 19:00
SPIDER-MAN: CAŁKIEM NOWY DZIEŃ / dubbing: 10:40, 11:30, 
14:45, 17:45
SPIDER-MAN: CAŁKIEM NOWY DZIEŃ / napisy: 13:40, 20:30, 
21:00
ODYSEJA / napisy: 11:40, 13:15, 16:45, 19:30
PSI PATROL I DINOZAURY / familijny / dubbing: 10:00, 12:10, 
13:50, 15:30

PUCIO KOCHA ZWIERZAKI / familijny / dubbing: 10:10, 11:00, 
12:30, 14:20
NAZNACZONY: WYJŚCIE Z MROCZNEGO WYMIARU / napisy: 
16:30, 17:30, 20:40
BUNTOWNIK / napisy: 14:10, 17:00, 20:50
KONIEC ULICY DĘBOWEJ / napisy: 11:20, 21:30
KSIĘGA PUSTYNI / familijny / dubbing: 10:30, 16:00
MINIONKI I STRASZYDŁA / familijny / dubbing: 10:50, 15:15

3 WRZEŚNIA
Culturomaniaczka na 22. urodziny Planety 11

Olsztyn
BookTok i książkowe profile w mediach społecznościo-
wych mają się świetnie, a jedną z najpopularniejszych 
polskich twórczyń literackiego internetu jest Nela Mań-
kowska, czyli Culturomaniaczka.Jeśli obserwujecie twór-
czość Neli, uwielbiacie polską literaturę i czujecie się 
częścią polskiego BookToka, to mamy dla Was świetną 
wiadomość:zapraszamy na SPOTKANIE Z CULTUROMA-
NIACZKĄ w Planecie 11!
Godz. 17.00, Planeta 11 (Hala Urania), 
Piłsudskiego 44.

48425otbr-b-M

Oryginalne i wytworne nagrobki, eleganckie 

PIK GRANIT

*

13126opb1-a-G

OLSZTYN (Zatorze), ul. M. Zientary-Malewskiej 2A

     89 534 72 42, 605 635 908

OLSZTYN (Jaroty), ul. Herberta 16/24

      89 526 66 01, 605 665 909

www.arkaolsztyn.pl

2

2

PRACA

 w gospodarstwie 

rolnym tel 691-671-723

 w gospodarstwie 

rolnym, 601-772-124

NIERUCHOMOŚCI

NNI/SZKOTOWO-SPRZEDAM

WWW.DOMKIHOLENDER-
SKIE.EU,

POKÓJ

AUTO-MOTO

SEAT

SKUP

USŁUGI

NI/TRANSPORT,

ZWIERZĘTA

sprzedam

RÓŻNE

sprzedam

ROWER

ROLNICTWO

zwierzęta hodowlane

KURY

SKUP

SPRZEDAM

maszyny rolnicze

GRUBER

SKUP

produkty rolne

 

-G75826OPB1-A

Koledze Krzysztofowi Augunowi 

 

-G75926OPB1-A

 

 

Mamy 

-G76026OPB1-A

 

dr. 

 

-G76126OPB1-A
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PRZESTAŁA DZIAŁAĆ

PIŁKA NOŻNA\\\ 1 września 2001 roku reprezentacja Polski pokonała w Chorzowie 
Norwegię 3:0, wywalczając po 16 latach przerwy awans do fi nałów mistrzostw 
świata. Sukces ten był komentowany jako zdjęcie „klątwy Bońka i Piechniczka”.

W
  1986 roku po 
porażce 0:4 
z  Brazylią, któ-
ra oznaczała 

dla nas odpadnięcie z roz-
grywanego w  Meksyku 
mundialu, na polską re-
prezentację spadła fala 
krytyki. Rozgoryczony 
Boniek w  studiu telewi-
zyjnym przypomniał, że 
biało-czerwoni zagrali 
w  finałach czterech ko-
lejnych MŚ (1974, 1978, 
1982 i 1986), jednocześnie 
powątpiewał, by następne 
pokolenia polskich piłka-
rzy w  najbliższym czasie 
zdołały awansować do 
najważniejszej imprezy. 
No i przepowiednia Boń-
ka i Piechniczka, bo on też 
wziął udział w tej pamięt-
nej rozmowie przepro-
wadzonej w telewizyjnym 
studiu, sprawdziła się w stu 
procentach, bowiem biało-
-czerwoni czekali aż 16 
lat, by ponownie wystąpić 
na mundialu.

1 września 2001 roku 
Polska grała na Stadionie 

Śląskim w Chorzowie 
z Norwegią w eliminacjach 

mistrzostw świata 2002 
w Japonii i Korei.

Choć Polakom do zakoń-
czenia eliminacji w Grupie 
5 zostały jeszcze dwa me-
cze, to dzięki zwycięstwu 
3:0 już tego dnia wywal-
czyli awans na mundial. 
Zrobili to jako pierwsza 
drużyna europejska.

Umożliwił to korzyst-
ny układ w  grupie. Dru-
ga w  tabeli Białoruś tego 
samego dnia przegrała 
bowiem z  Ukrainą, zaś 
Norwegowie po drugiej 
porażce z  drużyną pro-
wadzoną przez Jerzego 
Engela (w  marcu 2001 
w Oslo było 3:2 dla Pola-
ki) definitywnie odpadli 
z rywalizacji.

Awans na mundial po 16 
latach przerwy był dużym 
sukcesem polskiego fut-
bolu. Reprezentacji Pol-
ski nie było bowiem ani na 
mistrzostwach świata we 
Włoszech w 1990 roku, ani 

w  USA w  1994 roku, ani 
we Francji w  1998 roku. 
W  każdych z  powyższych 
eliminacji Polska trafi ała 
w  grupie na Anglię - tę 
samą, której wyelimino-
wanie z fi nałów MŚ 1974 
otworzyło drogę do wiel-
kich sukcesów polskie-
go futbolu.

W  latach 90. ci sami 
Anglicy okazali się wy-
konawcami słynnej „klą-
twy Bońka i Piechniczka” 
z 1986 roku, po wielokroć 
rewanżując się Polsce 
za wyrzucenie z  turnieju 
w  RFN w  1974. Jedynie 
w  przypadku mundialu 
w USA w 1994 roku nie tyl-
ko Polska, ale również oni 
nie przebrnęli z sukcesem 
eliminacji. Oba zespoły 
musiały ustąpić Holandii 
i wspomnianej Norwegii.

Co do samej „klątwy Boń-
ka i Piechniczka”, obrosła 
ona swoistą legendą. Po 
latach, zwłaszcza gdy nie 
był dostępny zapis tele-
wizyjnej rozmowy red. 
Dariusza Szpakowskiego 
z  selekcjonerem i  kapita-
nem drużyny tuż po po-
rażce 0:4 z Brazylią w 1/8 
Mundialu 1986 w Meksy-
ku, pojawiły się opinie, że 
Boniek z  Piechniczkiem 
wprost mówili, iż Polska 
przez 16 lat nie zakwali-
fi kuje się na mundial i na 
tym właśnie polegała owa 
„klątwa”. W rzeczywistości 
taką interpretację ich słów 
można wyczytać jedynie 
między wierszami.

Ustępujący z funkcji 
selekcjonera Piechniczek 
życzył następcy, by tak jak 

on dwukrotnie doprowadził 
reprezentację do fi nałów 

MŚ - to akurat nie udało się 
dotąd nikomu innemu.

Zaś Boniek sarkastycznie 
wyrażał nadzieję, że Polska 
będzie grać na następnych 
czterech mundialach, tak 
jak występowała na czte-
rech dotychczasowych 
i osiągnie w nich podobny 
rezultat, czyli dwa razy 
trzecie miejsce, raz miejsce 
5-8 i raz 1/8 fi nału. Co jak 

wiadomo nie nastąpiło, bo 
w ogóle od tamtego czasu 
Polacy grali tylko cztery 
razy, a tylko raz - w Kata-
rze w 2022 roku - wyszli 
z grupy, odpadając w 1/8.

W to, że akurat drużyna 
prowadzona przez Enge-
la przełamie ową klątwę 
mało kto wierzył. Engel 
objął reprezentację na 
przełomie 1999 i  2000 
roku, gdy po raz siódmy 
z  rzędu nie zakwalifi ko-
wała się do dużego tur-
nieju - w  tym przypadku 
do Euro 2000. Mimo że 
reprezentację prowadził 
w tych eliminacjach opro-
mieniony srebrnym meda-
lem z igrzysk olimpijskich 
w  1992 roku selekcjoner 
Janusz Wójcik.

Początki Engela było 
trudne - w  pierwszych 
czterech spotkaniach pod 
jego wodzą reprezentacja 
nie tylko nie wygrała, ale 
i  nie strzeliła bramki, co 
w  połączeniu z  ostatni-
mi meczami pod wodzą 
Wójcika tworzyło jedyny 
w swoim rodzaju bezbram-
kowy rekord.

Rekord ten trafi ł nawet 
do piosenki Kazika, zaty-
tułowanej „Cztery pokoje”, 
a znajdującej się na wyda-
nej w  tym samym 2000 
roku płycie „Melassa”. 
Pierwszy gol padł dopie-
ro w  czerwcu 2000 roku, 
w  przegranym 1:3 towa-
rzyskim meczu z Holandią, 
a czas 661 minut bez bram-
ki zakończył celnym strza-
łem Paweł Kryszałowicz.

Decyzją najbardziej brze-
mienną dla sukcesów ka-
dry Engela było - jak się 
później okazało - załatwie-
nie obywatelstwa polskie-
go dla Nigeryjczyka Em-
manuela Olisadebe, który 
grał w  drużynie mistrza 
Polski Polonii Warszawa. 
Selekcjoner był dyrekto-
rem sportowym Polonii 
przed objęciem kadry 
i znał możliwości Nigeryj-
czyka, który nie tylko nie 
wywoływał zainteresowa-
nia szefów reprezentacji 
Nigerii, ale nie chciało go 
nawet kilka polskich klu-
bów, gdy pojawił się nad 

Wisłą. Zdecydowała się 
jedynie mająca kłopoty 
kadrowe Polonia.

Olisadebe okazał się 
świetnym wyborem nie 
tylko stołecznego klubu. 
Postawienie na niego do-
wodziło, że piłkarskiego 
nosa ma również selek-
cjoner.

W trybie przyspieszonym 
Nigeryjczyk otrzymał oby-
watelstwo od prezydenta 
Aleksandra Kwaśniewskie-
go i  już w  sierpniu 2000 
roku wystąpił w towarzy-
skim meczu z  Rumunią, 
strzelając bramkę. Potem 
trafi ał do siatki w  więk-
szości kluczowych meczy 
eliminacyjnych - prze-
de wszystkim dwukrot-
nie w  niezwykle ważnym 
pierwszym spotkaniu eli-
minacyjnym 2 września 
2000 z Ukrainą w Kijowie, 
wygranym 3:1.

Rywalami Polski w elimi-
nacjach w  grupie 5. były, 
poza Ukrainą i  Norwegią, 
Białoruś, Walia i Armenia. 
Do przełomowego meczu 
z  Norwegią udało się po-
konać Białoruś i  Armenię 
u siebie, a Walię i Norwegię 
na wyjeździe. W tych dwóch 
ostatnich meczach kluczo-
we bramki strzelał również 
Olisadebe. Punkty reprezen-
tacja straciła tylko w remiso-
wych meczach z Walią u sie-
bie i Armenią na wyjeździe.

Przed zaplanowanym na 
1 września 2001 rewanżo-
wym meczem z Norwegią 
Engel zadbał o szczególną 
motywacje piłkarzy. Jak 
wspomina w swojej książce 
„Futbol na tak”, wyświetlił 
im m.in. fi lm o ataku Nie-
miec hitlerowskich na Pol-
skę 1 września 1939 roku.

Sam chorzowski mecz 
z Norwegią miał szczegól-
ny przebieg.

Pierwsza połowa nie 
wskazywała, że może to 
być wysokie zwycięstwo, 
bo gra była bardzo wy-
równana.

Dopiero gol Kryszało-
wicza tuż przed przerwą 
ustawił dalszy przebieg 
gry. W  drugiej połowie 
trafiali Olisadebe (choć 
dziś VAR zapewne zakwe-

stionowałby tę bramkę, 
jaką zdobytą ze spalone-
go), a  także Marcin Że-
włakow. Co ciekawe, ci 
sami zawodnicy strzelali 
gole w  jedynym wygra-
nym meczu już na mun-
dialu w Japonii i Korei - ze 
Stanami Zjednoczonymi, 
który był klasycznym me-
czem „o honor”, bo drużyna 
Engela wcześniej odpadła 
po porażkach 0:2 z Koreą 
Płd i 0:4 z Portugalią.

Zanim to jednak nastą-
piło, sam awans wywołał 
w  kraju euforię. Ówcześ-
ni komentatorzy powody 
sukcesu upatrywali tyleż 
w  dobrym wyborze za-
wodników, co fachowym 
przygotowaniu drużyny 
pod względem taktycznym 
wobec konkretnych rywali. 
Tak zresztą źródła sukcesu 
przedstawia sam Engel we 
wspomnianej książce „Fut-
bol na tak”. Ale wskazywa-
no również na umiejętno-
ści pozasportowe Engela. 
Na to, że potrafi ł dobrze 
nastawić drużynę psy-
chicznie, zarazić optymi-
zmem, zadbać o dobra at-
mosferę i brak konfl iktów. 
Przypominał w tym trochę 
słynnego poprzednika Ka-
zimierza Górskiego.

Wszystko to nie wystar-
czyło na fi nały mundialu. 
Po odpadnięciu Polski już 
po rozgrywkach grupo-
wych Engel musiał pożeg-
nać się z posadą.

Przyczyny takiego wyniku 
były różne, choć w ówczes-
nych mediach wskazywano 
na wynikające z braku do-
świadczenia niewłaściwe 
przygotowanie mentalne 
polskich piłkarzy do tak du-
żego turnieju. Wskazywał 
na to zresztą sam Engel. 
Nie bez znaczenia był fakt, 
że pierwszy mecz Polacy 
grali z gospodarzami, czyli 
z Koreą Płd. Gospodarzom, 
jak wiadomo, pomagają 
ściany, a w tamtym turnieju 
pomagały szczególnie.

Wysłannik PAP na ten 
mundial Zbigniew Miller 
wspomina, że utkwiła mu 
scena tuż przed meczem 
z  Koreą w  Pusan. - Cały 
wielki stadion niemal ki-

piał od dopingu na rzecz 
gospodarzy. To nie był 
zwykły doping, tylko coś 
w rodzaju skrzyżowania pi-
sku z wyciem. Ten dźwięk 
sprawiał upiorne wrażenie. 
Zobaczyłem dwóch polskich 
zawodników wychodzących 
na murawę, m.in. jednego 
z braci Żewłakowów. Wyszli, 
rozejrzeli się po trybunach 
i  wrócili do szatni. Po ich 
mowie ciała było widać, że 
ten mecz będzie im ciężko 
wygrać - opowiada Miller.

Błędy popełnił sam 
selekcjoner. Jeden 

z atutów drużyny - dobra 
atmosfera - został 

zaprzepaszczony w dużym 
stopniu z jego powodu.

Engel z niejasnych powo-
dów nie zabrał na mun-
dial jednego z  podstawo-
wych piłkarzy - Tomasza 
Iwana, co reszta drużyny 
miała mu za złe. Popełnił 
też błąd, wystawiając do 
drugiego meczu z Portuga-
lią niemal ten sam skład, 
który przegrał z  Kore-
ańczykami. Trzeci mecz 
z USA, zagrany już w zu-
pełnie innym zestawieniu 
pokazał, że może gdyby na 
tych zawodników postawił 
wcześniej, Polacy nie prze-
graliby z Portugalczykami 
tak sromotnie.

Co ciekawe, podobny błąd 
został popełniony także 
w  eliminacjach, gdy kil-
ka dni po dającym awans 
zwycięstwie z  Norwegią 
Polacy grali z  Białorusią 
w Mińsku. Mecz był ważny 
tylko dla Białorusinów, bo 
przedłużał ich szanse na 
miejsce gwarantujące grę 
w  barażach. Można było 
się spodziewać, że w  pol-
skiej ekipie motywacja do 
gry będzie niewielka, zaś 
u Białorusinów duża. Tak 
było i Białoruś wygrała 4:1. 
Niewykluczone jednak, że 
gdyby w tym meczu Engel 
postawił na zmienników, 
którzy chcieliby się poka-
zać w kontekście nadcho-
dzącego mundialu, wynik 
byłby inny.
 PIOTR ŚMIŁOWICZ (PAP)
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Antoni Piechniczek jako 
jedyny trener dwukrotnie 

awansował z polską repre-
zentacją do fi nałów MŚ

Zbigniew Boniek rozegrał 
w kadrze 80 meczów
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Już 5 i 6 września 2026 roku lądowisko 

w Gryźlinach ponownie stanie się jednym 

z najważniejszych miejsc spotkań rolników, 

hodowców, przedsiębiorców i mieszkańców 

obszarów wiejskich z całego regionu. 

XXXII Jesienne Targi Rolnicze 

AGROWARMA to wydarzenie, które 

przez lata budowało swoją pozycję 

jako przestrzeń prezentacji dorobku 

warmińsko-mazurskiego rolnictwa. 

Tegoroczna edycja ma jednak wyraźnie 

poszerzoną formułę. Obok tradycyjnej 

wystawy maszyn izwierząt oraz stoisk 

wystawienniczych pojawią się debaty 

o przyszłości rolnictwa, spotkania 

z ekspertami, warsztaty, edukacja, 

kultura i działania skierowane

do całych rodzin.
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Rozmowa z Mateuszem Cyganem, Dyrektorem Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie

AGROWARMA 2026. Dwa dni, trzy strefy 

i jedna wspólna idea – przyszłość polskiej wsi

AGROWARMA 2026

XXXII Jesienne Targi Rolnicze

 

Trzy strefy. Dwa dni. 
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